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  الدورة الثالثة والستون
   من جدول الأعمال١٢٩البند 

      إقامة العدل في الأمم المتحدة
  إقامة العدل    

  
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
  مقدمة  -أولا   

اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـر الأمـين العـام عـن إقامـة            نظرت    - ١
وكان معروضا على اللجنة أيضا تقرير الأمـين العـام عـن     ).A/63/314(مم المتحدة العدل في الأ

وتقريره عن نتائج أعمال مجلس الطعون المشترك خلال عـامي          ) A/63/283(أنشطة أمين المظالم    
ــشورة        ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ ــديم المـ ــق تقـ ــال فريـ ــضايا وأعمـ ــصل في القـ ــشأن الفـ ــصاءات بـ وإحـ

)A/63/211.( قـدموا  ، التقارير، بممثلين عن الأمين العـام  هذهثناء نظرها فيواجتمعت اللجنة، أ 
  .معلومات وإيضاحات إضافية

، الإطـار الأساسـي للنظـام الجديـد لإقامـة      ٦٢/٢٢٨ الجمعية العامة، بقرارها   ووضعت  - ٢
 .العدل في الأمم المتحدة، وأقرّت إنشاء سلسلة مـن الوظـائف للنظـامين الرسمـي وغـير الرسمـي      

 ،عـددا مـن المـسائل     تناول فيه بالتفصيل    ) A/62/782(تقريرا   الأمين العام قدم  قرار،  واستجابة لل 
 ،الجـزء الرسمـي مـن النظـام    عمـل  من بينها فئات الأفراد من غير الموظفين، وتفاصيل عن كيفيـة     
لعـدل الـداخلي إلى     لنظـام الحـالي     الوالتدابير الانتقالية اللازمة للمنظمة لتنتقل بشكل سلس مـن          

وتـضمن التقريـر    . ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١بحلول  كان متوقعا أن يستكمل     الجديد،  النظام  
 محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات    لكـل مـن   مشروع النظـام الأساسـي   بشأن أيضا مقترحات 

تقرير اللجنة الاستشارية المتـصل بـه       كذلك  وذلك التقرير و   .ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف   
)A/62/7/Add.39( ،إقامـة  عـن ويتناول آخر تقرير للأمين العـام   .على الجمعية العامةروضان مع 
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بمــا في  ،٦٢/٢٢٨ هــاالــواردة في قرارللجمعيــة العامــة ، الطلبــات الأخــرى )A/63/314(العــدل 
 بالمـسائل التأديبيـة، وشـروط خدمـة القـضاة         فيمـا يتعلـق   تفويض السلطة   ذلك الطلبات المتعلقة ب   

يموّله الموظفـون   الذي  خطط  المداخلي، وآليات تنحية القضاة رسميا، و     ديد للعدل ال  الجنظام  الفي  
تكنولوجيــــا المعلومــــات ات الممكنــــة لســــتخداملالتــــوفير المــــساعدة القانونيــــة للمــــوظفين، وا

   .نظام إقامة العدلفي والاتصالات 
نائــب الأمـين العــام،  التنـسيقي ل دور الــلى الاستـشارية إ تـشير اللجنــة  صدد، وفي هـذا ال ــ  - ٣
 النظــام الجديــد لإقامــة  تنفيــذصفته رئيــسا للجنــة الإداريــة، في عمليــات الإصــلاح مــن قبيــل   بــ

   .العدل
  

  إقامة العدل في الأمم المتحدة   -ثانيا   
  للنظام الجديد لإقامة العدلية التحضيرالأعمال   -ألف   

 إلى  ٤ت  علما بالمعلومات الـتي قـدمها الأمـين العـام في الفقـرا            الاستشارية   اللجنة   تحيط  - ٤
ــم المتحــدة     ٨ ــة العــدل في الأم ــره عــن إقام ــدل   ) A/63/314( مــن تقري ــشاء مجلــس الع ــشأن إن ب

لاسـتئناف،  المنازعـات وا  تيالداخلي وتعميم الإعلان عن الشواغر في وظائف القـضاة في محكم ـ      
وأُبلغـــت اللجنـــة  .لوظـــائف الجديـــدة في مكتـــب إقامـــة العـــدل والإعـــلان عنـــهالتحـــضير الو

دارة إقامـة العـدل يـضم       لإفريـق   تـشكيل   قد أُنجز، مثل    الأخرى   بعض الأنشطة    بأنّالاستشارية  
مكتـب  (ن جميـع المكاتـب المعنيـة        ع ـلعـدل الـداخلي وممـثلين       لنظام الحـالي    الموظفين يعملون في    
لشؤون الإدارية، ومكتب إدارة المـوارد البـشرية، ومكتـب تخطـيط الـبرامج              لوكيل الأمين العام    

مكتـب  ، ومكتـب الـشؤون القانونيـة، والمكتـب التنفيـذي للأمـين العـام، و               والميزانية والحسابات 
تـشكيل أفرقـة   و، )هـا وبرامج وصـناديق الأمـم المتحـدة    ، ومكتب أمين المظـالم،  نائب الأمين العام  

   .عمل لمعالجة مسائل محددة في مجال إقامة العدل
لعام، بأن الأمانة العامـة      وجهات النظر مع ممثلي الأمين ا      اخلال تبادله ،  وأُبلغت اللجنة   - ٥

ومنـذ اتخـاذ    .لعـدل الـداخلي  الجديد لنظام ال بتنفيذالمتصلة تأخرت في إنجاز الأعمال التحضيرية 
وظيفـة مــن  شغَل أي تُُــ، لم ٢٠٠٧ديـسمبر  / في كــانون الأول٦٢/٢٢٨  القـرار الجمعيـة العامــة 

).  وظيفـة منقولـة  ١٢ و  وظيفة جديـدة، ١٨(كتب إقامة العدل لم التي أذِن بها     ٣٠الـ  الوظائف  
انظــر (شــغل تلــك الوظــائف وزُوِّدت اللجنــة، بنــاء علــى طلبــها، بمعلومــات إضــافية عــن حالــة  

وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية بـشكل خـاص أن الوظيفـة الرئيـسية وهـي وظيفـة            ). المرفق الأول 
ة ونتيجــ .عمليــة اختيــار مرشــح لــشغلها جاريــة المــدير التنفيــذي لا تــزال شــاغرة؛ وإن كانــت  

كمــتي مح  لكــل مــناعتمــاد النظــام الأساســيعــدم  وبــسببلــنقص المــوظفين في هــذا المكتــب،  
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المنازعات والاستئناف بعد، حصل تـأخير في مجـالات مثـل وضـع الإجـراءات المتعلقـة بالمرحلـة                   
وضـع  صلاحيات قلم كل من المحكمـتين، و تحديد الانتقالية، وإعداد مدوّنة سلوك للقانونيين، و    

أما في مـا يتعلـق بمكتـب أمـين المظـالم،       .لعدل الداخلي لنظام الجديدلصالات لخطة تدريب وات
انظـر أيـضا   (أمـين المظـالم قيـد الإعـداد     اختـصاصات   ولا تـزال  ،فلم تُشَكَّل شعبة الوساطة بعـد   

وتلاحظ اللجنة أيضا أنّ الأمانة العامة لم تتمكن بعد من التوصل إلى اتفـاق   ). أدناه٤٦الفقرة 
مـع صـناديق     لنظام الجديـد لإقامـة العـدل ولمكتـب أمـين المظـالم            ات تقاسم تكاليف    بشأن ترتيبا 

  ). أدناه٤٥انظر أيضا الفقرة  (هاالأمم المتحدة وبرامج
أيــضا أنّ رئـيس الجمعيـة العامــة أحـال إلى رئـيس اللجنــة     الاستـشارية   اللجنـة  وتلاحـظ   - ٦

ــشرين الأول٢٧ في رســالة مؤرخــة  ،الخامــسة ــوبر / ت ــيس   ، ر٢٠٠٨أكت ســالة موجهــة مــن رئ
محكمـتي المنازعـات والاسـتئناف،       لكـل مـن      اللجنة السادسة يحيل بها مشروع النظـام الأساسـي        

اللجنـة أنّ اعتمــاد النظــام  رى وتــ ).A/C.5/63/9(بالـصيغة الــتي اعتمـدتهما بهــا اللجنـة الــسادسة    
 كمـا تحـيط   .الاسـتئناف بـسرعة أمـر بـالغ الأهميـة     محكمة المنازعات وة محكم لكل من الأساسي

   .محكمتينلبشأن الترشيحات ل) A/63/489(صدور تقرير مجلس العدل الداخلي علما باللجنة 
يكـون   بعـد، قـد لا    جـز   وفي ضوء التأخيرات المشار إليهـا أعـلاه، والمهـام الـتي لم تن               - ٧

توخــت  كمــا ٢٠٠٩ينــاير /النظــام الجديــد لإقامــة العــدل جــاهزا للتنفيــذ في كــانون الثــاني
علــى الاستــشارية وتــشدد اللجنــة  .٦١/٢٦١هـا   مــن قرار٣٦الفقــرة العامــة في الجمعيـة  
لإنجــاز الأعمــال التحــضيرية اللازمــة لتنفيــذ النظــام الجديــد بــذل كــل جهــد ممكــن ضــرورة 

الجمعيــة العامــة إلى بــأن تطلــب لــذا، توصــي اللجنــة  .لإقامــة العــدل كمــسألة ذات أولويــة
 . للعدل الـداخلي الجديدالزمني لتنفيذ النظام ر لإطاالأمين العام، حسب الحاجة، تحديث ا

ــ في الوقــت ، تعتــبر اللجنــة أنّ تعــيين مــدير تنفيــذي لمكتــب إقامــة العــدل    صددوفي هــذا ال
 ينفَّـذ توجيه الأعمال التحـضيرية بحيـث   لمسألة بالغة الأهمية لتوفير القيادة اللازمة   المناسب  

 لكـل مـن     عد اعتماد النظام الأساسي    ب أسرع وقت ممكن  النظام الجديد للعدل الداخلي في      
وقد ترغـب الجمعيـة العامـة أيـضا في أن تطلـب إلى الأمـين        .محكمتي المنازعات والاستئناف

 بـصورة مرضـية  العـام القيـام بالتحـضيرات اللازمـة لكفالـة اسـتمرار العمـل بالنظـام الحـالي          
 ).١٥، الفقرة A/62/7/Add.39انظر أيضا (ذلك ريثما يتم 

في مجـالس الطعـون المـشتركة، واللجـان التأديبيـة           بإنجاز القـضايا المتـأخرة      تعلق  وفي ما ي    - ٨
المشتركة، وفريق تقديم المشورة، ووحدة القانون الإداري التابعة لمكتب إدارة المـوارد البـشرية،       
والمحكمة الإدارية للأمـم المتحـدة، تلاحـظ اللجنـة أيـضا أنـه رغـم المـوارد الإضـافية الـتي وفرتهـا                        

مـن القـضايا الجديـدة      غير المـسبوق    لعدد الكبير   بسبب ا التقدم  تعثر  ية العامة لهذا الغرض،     الجمع
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القـضايا قـضايا   تلـك  وكانت نسبة مرتفعة من . ٢٠٠٨التي عُرضت في النصف الأول من عام      
للجنــة، قــدمت و ).٩، الفقــرة A/63/314انظــر (تأديبيــة، وهــي عــادة أكثــر اســتهلاكا للوقــت  

مكتـب إدارة المـوارد     تناولهـا   الـتي   ، بيانات عن تطور عدد القضايا التأديبية        على استفسارها  ردا
وقـد ارتفـع متوسـط     . أدنـاه ١البشرية في السنوات القليلـة الماضـية، كمـا هـو مـبين في الجـدول       

مـن  إدارة الـدعم الميـداني      /إدارة عمليـات حفـظ الـسلام      القضايا المحالة مـن     الوقت اللازم لإنجاز    
ــام في  أشــهر٦,٧ ــام  في أشــهر٧,٥ إلى ٢٠٠٥ ع ــام  في أشــهر٩,٩  و٢٠٠٦ ع ، ٢٠٠٧ ع
وأُبلغـت  .  حـتى تاريخـه  ٢٠٠٨نظرت في عام    أشهر بالنسبة للقضايا التي      ٦,٢ إلى   انخفضلكنه  

 وعلـى ثـلاث قـضايا في كـل         ٢٠٠٥اللجنة أيضا بأنّ رقابة فُرضت على قضيتين تأديبيتين عـام           
وفرضـت رقابـة    .القـضايا تلـك  احـدة مـن   وفُرضـت غرامـة في و  . ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦مـن عـامي   

  . حتى تاريخه٢٠٠٨عام  في  قضاياثلاثعلى 
وفي ما يتعلق بالقضايا المرفوعـة أمـام المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة، تلاحـظ اللجنـة                  - ٩

 قـضية خـلال دورة إضـافية عقـدتها المحكمـة في شـهري               ١٥أيضا أنه رغم البت في      الاستشارية  
 قـضية متـأخرة   ١٣٠، يتوقع الأمين العام أن يتـراكم أكثـر مـن         ٢٠٠٨ايو  م/أبريل وأيار /نيسان

 ).١٠، الفقرة A/63/314انظر  (٢٠٠٨في نهاية عام 

  ١الجدول 
  البشرية موجز القضايا التأديبية التي عالجتها وحدة القانون الإداري التابعة لمكتب إدارة الموارد

  
      التأديبيةالقضايا   قضايا الاستئناف   القضايا قيد النظر  

  المنجزة  المجموع  
المنقولة من 
  المنجزة  المجموع الجديدة السنة السابقة

المنقولة من 
  المجموع  المنجزة  المجموع  الجديدة السنة السابقة

٣٧٩  ٦٦  ١٢٣  ٧٢  ٥١  ٧٨  ٩٩  ٦٨  ٣١  ٧٩  ١٥٧  ٢٠٠٦  
٤٦٣  ٧٩  ٢٣٠  ١٧٣  ٥٧  ٦٧  ٧٦  ٥٥  ٢١  ١٠٩  ١٥٧  ٢٠٠٧  
  ٧٥٤  ٨٤  ٤٤٨  ٢٧٧  ١٤٣  ٤٤  ١٢٥  ٤٥  ٨٠  ٨٤  ١٨١  )أ(٢٠٠٨
      ٥٦٠        ١٥٠        ٢٤٠  )ب(٢٠٠٨

  
  .٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٢٤تستند الأرقام إلى عدد القضايا الواردة حتى   )أ(  

  .٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٢٤ استنادا إلى عدد القضايا الواردة حتى ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١حتى المتوقعة الأرقام   )ب(  
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ارتفعـت مـن   ، إذ زيـادة في عـدد القـضايا التأديبيـة    حـدوث   الاستـشارية   تلاحظ اللجنة     - ١٠
وتلاحــظ أيــضا . ٢٠٠٨ قــضية في ٢٧٧  و٢٠٠٧ قــضية في ١٧٣ إلى ٢٠٠٦ قــضية في ٧٢

أنّ تقريــر الأمــين العــام لا يقــدم أي تحليــل لأســباب هــذا الاتجــاه أو معلومــات بــشأن التــدابير     
ه ينبغـي  اللجنـة أن ـ رى وت ـ .ةالجديـد  مـن القـضايا  الكبير العدد هذا ء التصحيحية المتخذة لاحتوا

 الجمعيـة  ومواصـلة إطـلاع  لأمين العام رصد وتحليل مثـل هـذه الاتجاهـات بـشكل مـستمر       ل
من المثير للقلق بشكل خـاص  و .تطورات استثنائية في هذا المجاليستجد من  ماالعامة على 

لقـضايا  لفـع   رت للأسباب الكامنـة وراء العـدد الم       أي تفسير لا يتضمن   تقرير الأمين العام    أن  
 هتخــصيص القــسم الأكــبر من ــ  رغــم للبــت فيهــا،  التأديبيــة والتفــاوت في الوقــت الــلازم    

ــة إلى معالج ــ  ــل ةللمقترحــات الرامي ــك مث ــضايا تل ــسه ( الق ــن  المرجــع نف ــرات م  ١١، الفق
ة بـشكل عاجـل،   وتشدد اللجنة على ضرورة معالجة المتأخر من القضايا التأديبي ـ ).٤٩ إلى

  .عن طريق استخدام الموارد المتيسرة بأنجع السبل الممكنة
  

  التأديبية البت في المسائل تفويض سلطة   -باء   
 إلى أن الفريق المعني بإعادة تصميم نظام الأمم المتحـدة لإقامـة              الاستشارية تشير اللجنة   - ١١

ؤسـاء البعثـات الـسلطة اللازمـة        أوصى بمنح رؤساء المكاتب الموجودة خارج المقر ور       قد  العدل  
ــة وفــرض جميــع  لبــت فيل ــواع  الحــالات التأديبي ــدابيرالأن ــة ت ). ٢٧، الفقــرة A/61/205( التأديبي

 تُفوض لرؤساء المكاتب الموجودة خارج المقـر ورؤسـاء البعثـات سـلطة         نواقترح الأمين العام أ   
مـن  ت أشـد فإنهـا تظـل    محدودة لفرض العقوبات البسيطة، أما السلطة الـتي تخـول فـرض عقوبـا      

وطلبـت الجمعيـة    ). ١١٦، الفقـرة    A/62/294( وكيل الأمين العـام للـشؤون الإداريـة          اختصاص
، تقــديم اقتــراح مفــصل بــشأن الخيــارات الممكنــة ٦٢/٢٢٨ مــن قرارهــا ٤٩العامــة، في الفقــرة 

كــن أن لتفـويض ســلطة التــدابير التأديبيـة، بمــا يــشمل التفـويض الكامــل، وتقييمــا للآثـار الــتي يم    
وفي . تترتب علـى ذلـك بالنـسبة إلى حقـوق المـوظفين في الإجـراءات القانونيـة الواجبـة الاتبـاع            

 القــرار، قــررت الجمعيــة العامــة أيــضا أن توافــق، مــن حيــث المبــدأ، علــى تفــويض ســلطة  لــكذ
الممــثلين الخاصــين / خــارج المقــر ورؤســاء البعثــات الموجــودةالتــدابير التأديبيــة لرؤســاء المكاتــب

  . مين العامللأ
د الأمـين العـام     وشـدّ . مقترحات الأمين العام الحالية اسـتجابة لهـذا الطلـب         قد قدمت   و  - ١٢

والاســتفادة بالكامــل وعلــى قــدم   التأديبيــةجــراءاتعلــى الحاجــة إلى كفالــة التطبيــق المتــسق للإ
  . المساواة من النظام الجديد لإقامة العدل قبل وضع أي تفويض للسلطة موضع التنفيذ

مقتـرح الأمـين العـام    سلم بينما ي ـف التأديبية، ات السلط كاملوفيما يتعلق بخيار تفويض    - ١٣
 القيـود   بوصـف أساسـا عـنى  ، فإنـه ي تي تحـدث حاليـا  بعض حالات التـأخير ال ـ    بمزية ذلك في إنهاء     
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و  التأديبيـة علـى نح ـ     تـدابير بأن كفالة تطبيـق ال    الأمين العام    ادلويج. بهذا الخيار والمخاطر المتصلة   
الأمـر الـذي سيـستلزم      ،   في الميـدان   راسـخ ستلزم وجـود نظـام      ي ـمتسق بين مختلف مراكز العمل      

ــة للنظــام الجديــد لإقامــة    الأخــذ باللامركزيــة فيمــا يتعلــق بج  ميــع العناصــر الرسميــة وغــير الرسمي
 اج إلى ت ـ سـوف يح   ذه العناصـر  ة فيما يتعلـق به ـ    اللامركزيالأخذ ب يجادل كذلك بأن    هو  و. العدل

ويبـدو أن  . ظيمي كـبير قـد لا يكـون فعـالا مـن حيـث التكلفـة في جميـع مراكـز العمـل                 جهد تن 
 في هــذه المرحلــة، مجــدٍالأمــين العــام مــا زال مقتنعــا بــأن خيــار التفــويض الكامــل للــسلطة غــير   

  ).١١٦ ، الفقرةA/62/294(ذلك أساسا إلى الحجج المقدمة في تقريره السابق يستند في و
 مقترحــه الــسابق القاضــي بتفــويض الــسلطة بــصورة جزئيــة   مجــددا الأمــين العــامدكــأو  - ١٤

يـث تقتـصر الـسلطة علـى توقيـع       بح بـإجراءات معينـة،      للقيـام البعثـات   /فحسب لرؤساء المكاتب  
أو الغرامــات المناســبة، في حــين تظــل ســلطة توقيــع   /الجــزاءات البــسيطة، بمــا في ذلــك اللــوم و  

النظام الأساسي للموظفين بيـد وكيـل الأمـين         إجراءات تأديبية أشد بموجب الفصل العاشر من        
ــة   ــشؤون الإداري ــام لل ــرة A/63/314(الع ــرة ١٩، الفق ــضا الفق وفي هــذا ).  أعــلاه١١ ؛ انظــر أي

 بعـدد معـين مـن عمليـات     قترح الأمين العام السير في هـذا الاتجـاه علـى مراحـل، بـدءاً     اار،  الإط
ــسلام   ــة الك  (حفــظ ال ــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوري ــة الأمــم   بعث ــة، وبعث ونغــو الديمقراطي

 العمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في  أيــضاالمتحــدة في الــسودان، الــتي تغطــي
تغطــي أيــضا عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت    الــتيدارفــور، وبعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا، و 

 ، الفقـرتين  A/63/314انظـر   (ليون  ديفوار، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء الـسلام في سـيرا          
  ). ٨٧  و٤٧
 من تقريـر    ٤٧في الفقرة   ، كما ورد    ولدى الاستفسار عن سلطة الدخول في التزامات        - ١٥

ــام   ــين العـ ــة )A/63/314(الأمـ ــت اللجنـ ــشارية، أُبلغـ  ـــ الاستـ ــه سي ــشاء ستلزم أنـ ــة ١٢ إنـ  وظيفـ
 من فئة الخـدمات      موظفين ٣ ، و ٣-ف برتبة ف  ائ وظ ٣ ، و ٤-موظفين قانونيين برتبة ف    ٣(

الوظـائف  نفـس   وأُبلغت اللجنة كذلك بأن هذه الوظائف هـي         ).  موظفين وطنيين  ٣ العامة، و 
 في كـل    ٤- برتبـة ف   ا قانوني اموظفوتشمل  ،  )A/62/294انظر  ( من قبل التي طلبها الأمين العام     

ثـات بـشأن     مسؤولا أمام إدارة الشؤون الإدارية، لإسداء المشورة لرؤساء هذه البع           يكون بعثة،
المرجــع نفــسه، (للاضــطلاع بمهمــة التقيــيم الإداري الــلازم القــرارات التأديبيــة، وتقــديم الــدعم 

 مـن فئـة الخـدمات العامـة     ىخـر أ و٣-رتبة فمن ال ة واحدةفيوظبالإضافة إلى    ،)١٥٨الفقرة  
المرجـع  (يكون مسؤولا أمام مكتب تقديم المـساعدة القانونيـة للمـوظفين بـالمقر             وموظف وطني 

 اســتيعابوعــلاوة علــى ذلــك، أُبلغــت اللجنــة بــأن الأمــين العــام يعتــزم ). ١٥٦الفقــرة نفــسه، 
 من ميزانيــة حــساب الــدعم المعتمــدة ضــ دولار، ٢٩٤ ٠٠٠المــوارد اللازمــة لــذلك، وقــدرها  

ــسلام  ــات حفــظ ال ــرة لعملي ــغ إلى نحــو     .٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفت ــصل المبل ــة، سي ــة الكامل وبالتكلف
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طلب مـن الجمعيـة العامـة بعـد ذلـك الموافقـة علـى إنـشاء هـذه                   وسـيُ .  دولار سنويا  ٩٠٩ ٤٠٠
  .٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف نفسها في إطار حساب الدعم للفترة 

 بـالموارد البـشرية     متعلقـة  معينـة    تـوافر شـروط مـسبقة      أنه لا بـد مـن        وذكر الأمين العام    - ١٦
لـــة عمليـــة يتـــصل بـــذلك مـــن أد  الإداريـــة والمبـــادئ التوجيهيـــة والتـــدريب، ومـــاتعليمـــاتوال

وإجراءات تـشغيلية موحـدة، قبـل بـدء العمـل بـالمقترح القاضـي بتفـويض محـدود لـسلطة اتخـاذ                   
 ٢٥في الفقــرة   الأمــين العــامضــحوأوكمــا ). ٢٥-٢١، الفقــرات A/63/214(  التأديبيــةالتــدابير

قـد  و. زال هنـاك الكـثير ممـا ينبغـي القيـام بـه فيمـا يتعلـق بهـذه الـشروط المـسبقة                       ، ما همن تقرير 
ومـن أبـرز   .  أيـضا بعـض المجـالات الـتي تحتـاج مزيـدا مـن التوضـيح               الاستـشارية  دت اللجنـة  حدّ

  : ما يلي المطروحةالقضايا
 رؤسـاء   قـدمها توصـيات الـتي     لالأمين العام بعد الاسـتعراض الـشامل ل        جزلم ين   )أ(  

عتـبره أساسـيا   ي التأديبيـة، وهـو اسـتعراض    تـدابير ال بـشأن  البعثات إلى المقر في إطار النظام الحالي   
أو توجيــه اللــوم، وسيــشكل أساســا لوضــع  / بــشأن توقيــع الغرامــات و واقعــيلإعــداد مقتــرح 

المرجـع نفـسه، الفقـرة    (مبادئ توجيهية لمديري البرامج بشأن مستوى الغرامـات ودرجـة اللـوم        
 قبــل ه ســتجريأنــ) ١٢٠، الفقــرة A/62/294(الأمــين العــام في تقريــره الــسابق  أوضــحو). ٢٤

   ؛عملية رصد شاملة ٢٠٠٩يناير /نظام الجديد في كانون الثانيتنفيذ ال
لاحــظ اللجنــة أن مكتــب خــدمات تإجــراء التحقيقــات، عمليــة وفيمــا يتعلــق ب  )ب(  

، )٢٣، الفقـرة    A/63/341انظـر   (ديري الـبرامج    لم ـ تـدريب الرقابة الداخلية يعكف على تـصميم       
ــشرية ســيقوم بوضــع إجــراءات     ــوارد الب ــشغيلية موحــدة لم وأن مكتــب إدارة الم ــق هــام ات لتحقي

 إلى ٣٠المرجـع نفـسه، الفقـرات مـن     ( الحقائق التي تجرى تحت سـلطة مـديري الـبرامج           يوتقص
 علـى أهميـة إسـهام مكتـب خـدمات الرقابـة        الاستـشارية وفي هذا الصدد، تـشدد اللجنـة   ). ٣٣

لــف وتــشدد أيــضا علــى ضــرورة تحديــد أدوار ومــسؤوليات مخت     .  في هــذه العمليــة الداخليــة
 علـى هـذه المـسألة في         الاستشارية وقد علقت اللجنة  . ير الأمين العام  الكيانات المذكورة في تقر   

  ؛)٦ ، الفقرةA/62/7/Add. 35(تقريرها عن تعزيز التحقيقات 
وفيما يتعلق بتقديم المساعدة القانونية للمـوظفين، فـإن مدونـة قواعـد الـسلوك                 )ج(  

وتلاحظ اللجنة أيـضا مـا ذكـره        .  تزال قيد الإعداد    المساعدة لا   هذه للأشخاص الذين يقدمون  
الأمــين العــام بــشأن ضــرورة أن يتــشاور الموظــف القــانوني مــع محــامي الموظــف لاستيــضاح أيــة  

 خــارج المقــر بــشأن  الموجــودمــسائل معلقــة قبــل أن يــسدي مــشورته لــرئيس البعثــة أو المكتــب
 اللجنــة أن ىوتــر. )٣٧، الفقــرة A/63/314 (التأديبيــةجــراءات  في الإبــدءإذا كــان ينبغــي ال مــا

. المـساعدة القانونيـة المقدمـة للمـوظفين مـا زالـت تحتـاج إلى توضـيح                المتصلة ب عددا من المسائل    
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ــتي ســتقدم إلى الموظــف       ــة ال ــساعدة القانوني ــوع الم ــسائل ن ــن  ،ومــن هــذه الم ــة م  وفي أي مرحل
ــالمــساعدة اأو / والإجــراءات ســتقدم هــذه المــساعدة، وكــذلك المــساهمة    يقــدمها تي يمكــن أنل

  ؛ ) أدناه٣٣انظر أيضا الفقرة (ظف المو
 بعــد الإجــراءات المتــصلة بالآليــات الجديــدة للعمليــة التأديبيــة، بمــا في  جــزلم تن  )د(  

ذلــك الإبــلاغ عــن حــالات ســوء الــسلوك، وإجــراء التحقيقــات، وحمايــة حقــوق المــوظفين في   
وتلاحـظ   . التأديبيـة  جـراءات ير التحقيـق والإ   الإجراءات القانونية الواجب اتباعها، وتقييم تقـار      

 الأمـور،   تلـك تـشاور مـع المـوظفين بـشأن         جري ال لأمـين العـام، سـي     ا ذكـره ا   لم ـاللجنة أنـه وفقـا      
). ٢٥المرجـع نفـسه، الفقـرة       (وسيصدر أمر إداري منقح بشأن طرائق إجـراء العمليـة التأديبيـة             

صدر ت ـ أن  بعـد ري في صـيغته النهائيـة إلا  الأمر الإداهذا   إعداد سيتعذر أنه   دركإلا أن اللجنة ت   
وفي هــذا الإطــار، . بــشأن الــسياسة المتعلقــة بــالتفويض المحــدود للــسلطة مقــررا الجمعيــة العامــة 

ــشدّ ــة الرصــد الفع ـّـ  ت ــى الحاجــة إلى كفال ــة عل ــق    د اللجن ــه المناســب فيمــا يتعل ــوفير التوجي ال وت
  عـدم ممارسـة الـسلطة      عواقـب اضـح ل  بتفويض السلطة في الحالات التأديبية، إضـافة إلى تحديـد و          

وثمـة حاجـة أيـضا إلى تحديـد واضـح      ). ١١، الفقـرة  A/63/526(لـى النحـو الـصحيح      ع المفوضة
  .لمستويات المسؤولية والمساءلة في العملية التأديبية

ــة   - ١٧ ــرى اللجن ــشاريةوت ــشأن التفــويض المحــدود     الاست ــام ب  أن مقترحــات الأمــين الع
 ىوعـلاوة علـى ذلـك، تـر       . لق بالعديـد مـن القـضايا الأساسـية        للسلطة غير كاملة فيما يتع    

ــة في       ــة العامـ ــل لطلـــب الجمعيـ ــستجيب بالكامـ ــام لا تـ ــين العـ ــات الأمـ ــة أن مقترحـ اللجنـ
تقييمـا للآثـار الـتي يمكـن أن تترتـب           ” لا تـوفر     لكونهـا ،  ٦٢/٢٢٨ من قرارهـا     ٤٩ الفقرة

 ولا تعرض “ة الواجبة الاتباععلى ذلك بالنسبة إلى حقوق الموظفين في الإجراءات القانوني
   .“الخيارات الممكنة لتفويض سلطة التدابير التأديبية”

 أيـضا أن الأمـين العـام لم يجـر تقييمـا كـاملا لخيـار التفـويض             الاستـشارية   اللجنة ىوتر  - ١٨
المحدود للسلطة من حيث فعاليته أو تكلفته، بما في ذلك الموارد الإضـافية الـتي سـتكون مطلوبـة       

ــر خطــورة   بطريقــة ســريعة توى المقــر للتعامــل علــى مــس  ــة مــع الحــالات الأكث ــرد .  المتبقي ولم ت
 في بعثــات حفــظ  للحــالات الــتي نظــرت وتم البــت فيهــابيانــات محــدودة عــن العــدد الفعلــي إلا

وإضافة إلى ذلك، فإن الأمين العام لم يقدم تقـديرا لعـدد الحـالات              . السلام وتلك التي بُت فيها    
نظر فيها على مستوى البعثات وتلـك الـتي سيـستمر النظـر فيهـا علـى مـستوى                   البسيطة التي سيُ  

 وبالتــالي، فــإن الأســاس المــستند إليــه في  .ستهدفة للبــت في القــضاياالمــزمنيــة الطــر للأالمقــر، أو 
 ،٣-واحـد برتبـة ف  موظـف   و،٤-بـة ف  تموظـف واحـد بر    ( الموارد المقترحة لكل بعثة      تحديد

وتـرى اللجنـة    . لـيس واضـحا   )  من فئة الخدمات العامة    واحدموظف   و ،وموظف وطني واحد  
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 تقــديرات لعــبء العمــل إلىأنــه ينبغــي بــذل جهــود لكفالــة أن يــستند طلــب هــذه المــوارد  
  . التي سيؤديها هؤلاء الموظفون عندما يصبحون جزءا من الملاكالفعلية وللمهام 

ــر  - ١٩ ــه  الاستــشارية اللجنــةىوت ــارات  بــذل مزيــد مــن الجهــود لاستك ــ يلــزم أن شاف الخي
 ات التأديبية، مع تحليـل إيجابيـات وسـلبيات كـل خيـار مـن هـذه الخيـار                  قضاياالأخرى لإدارة ال  

 مـن الممكـن، في      وعلى سبيل المثال، ينبغي للأمـين العـام أن يقـيّم مـا إذا كـان               . على نحو أكمل  
وبـة لـدعم   مـع تلـك المطل    المـوارد المطلوبـة لـدعم التفـويض المحـدود للـسلطة           الواقع، أن تتماشـى   

وينبغــي لــه أيــضا أن ينظــر في . التفــويض الكامــل للــسلطة الــذي يغطــي جميــع أنــواع العقوبــات
 التأديبيـة لعمليـات حفـظ       المـسائل سلطة البت في    لا تُفوَّض فيه    إمكانية اتباع نهج أكثر مركزية      

وفي .  بـسرعة  الات مركزية معززة للتعامل مـع عـدد أكـبر مـن الح ـ            آليةالسلام، لكن مع وجود     
د اللجنة على الحاجة إلى الاستفادة من الدروس والخبرات المكتسبة في سـياق             شدّتهذا الصدد،   

وبناء على ذلـك، توصـي      .  على الأنشطة والهياكل   ةلامركزيال وتطبيقممارسة تفويض السلطة    
 بــأن يُطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدّم إلى الجمعيــة العامــة، في دورتهــا    الاستــشاريةاللجنــة
فة الثالثـة والـستين، مقترحـا جديـدا يـشمل خيـارات متعـددة، مـع تحديـد التكـاليف                المستأن
  . بالكامل

، لـدى استفـسارها عـن الأمـر، بـأن جميـع الأمـور المتـصلة                  الاستـشارية  وأُبلغت اللجنـة    - ٢٠
 التأديبيــة، بمــا في ذلــك اتخــاذ قــرار بمــنح الموظــف إجــازة إداريــة إلى حــين الانتــهاء مــن  لتــدابيربا

ــق ــورك      التحقي ــشرية في نيوي ــوارد الب ــب إدارة الم ــصعيد المركــزي في مكت ــى ال ــا عل ــتم حالي . ، ت
وأُبلغت اللجنة أيضا أنـه لـيس هنـاك، في الوقـت الحـالي، قـدرات ميدانيـة للتعامـل مـع القـضايا                        

 وأن القرارات التأديبية لا تنـدرج في إطـار ولايـة الأفرقـة المعنيـة بالـسلوك والانـضباط                    ،التأديبية
 الأفرقـة المعنيـة بالـسلوك والانـضباط في     تـشارك وفي الوقت الـراهن،     .ي دعم البعثات  ولا مدير 
تلقـي الادعـاءات وتـصنيفها حـسب الفئـات،           ( فحـسب  التأديبيـة   الـسابقة علـى العمليـة      العملية

 المتــصلة مــوررؤســاء البعثــات بــشأن جميــع الأ/وتقــديم المــشورة إلى الممثــل الخــاص للأمــين العــام
، في حـين تقتـصر مـشاركة مـديري دعـم البعثـات في العمليـة                 )ط في البعثات  بالسلوك والانضبا 
 قــرارات مكتــب إدارة المــوارد البــشرية إلى المــوظفين المعنــيين وتنفيــذ هــذه بــلاغالتأديبيــة علــى إ

  .القرارات على المستوى الإداري
فرضـــه  تـــأديبي إجـــراء أنـــه إذا قـــرر موظـــف الطعـــن في  الاستـــشاريةتلاحـــظ اللجنـــة  - ٢١
رئــيس بعثــة أو مكتــب خــارج المقــر، فــإن هــذا القــرار يخــضع لتقيــيم إداري تجريــه إدارة     يــهعل

ــة   ــشؤون الإداري ــرة A/63/314(ال ــشأت بموجــب    . )٤٠، الفق ــة أن ــة العام ــشير إلى أن الجمعي وت
 وحدة مستقلة للتقييم الإداري في مكتب وكيل الأمـين العـام   ٦٢/٢٢٨ من قرارها ٥٢الفقرة  
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ـــة ف(ألف مــن رئــيس للوحــدة  للــشؤون الإداريــة تت ــ قــانونيين الوظفين المــ  اثــنين مــن)٥-برتبـ
ومـساعدة  ) )الرتـب الأخـرى   (فئـة الخـدمات العامـة       (وثلاثة مساعدين إداريين    ) ٤-برتبــة ف (

 .٤-مؤقتة عامة تعادل تكلفة وظيفة لموظف قانوني برتبة ف

ــة   - ٢٢ ــشاريةوعلمــت اللجن ــيم الإدار   الاست ــسارها أن التقي ــدى استف ــصور   ل ي، حــسب ت
ــيم الأمـــين العـــام،  ــام هـــو تقيـ لـــشؤون الإداريـــة بمـــساعدة  ل يعـــده مكتـــب وكيـــل الأمـــين العـ

 عمليـة التقيـيم الإداري      قـرر وت. هفي ـ القـرار المطعـون      أصدرالتقييم الإداري والمدير الذي      وحدة
ــة ســليماً، و      ــيس المكتــب أو الإدارة أو البعث ــرار المقــدم مــن رئ ــا إذا كــان الق ــة في نهاتحــدد، م ي

ــة قــد مورســت بــصورة  المطــاف، مــا إذا كانــت الــسلطة   وبنــاء علــى ذلــك،  . صــحيحةالمخول
لـشؤون الإداريـة أن يـصحح قـرارات غـير مناسـبة أو غـير        ليستطيع مكتب وكيل الأمـين العـام     

ــليمة تتعلـــق بـــالموارد البـــشرية والتمويـــل أو أن يقـــدم    ــةالـــسـ .  لتـــصحيح الوضـــعسبل الملائمـ
 سـحب الـسلطة المفوضـة    ينظـر في لشؤون الإدارية أن لمين العام يستطيع مكتب وكيل الأ  كما
 .ت الظروف ذلكقتضمتى ا

ــة العامــة لم    - ٢٣ ــدور وبمــا أن الجمعي ــداً لمكتــب وكيــل الأمــين العــام   تخــول هــذا ال  تحدي
  اللجنـة أن الجمعيـة     تـرى ،  ٦٢/٢٢٨من قرارهـا    ) هاء(لشؤون الإدارية في الجزء الثالث      ل

لـشؤون الإداريـة في     لح الدور المحتمل لمكتب وكيل الأمين العـام          قد ترغب في توضي    العامة
 .عملية التقييم الإداري، وفي استقلالية وحدة التقييم الإداري

  
 ترتيبات تقاسم التكاليف  - جيم  

ــة   - ٢٤ ــشير اللجن ــشاريةت ــرة     الاست ــررت في الفق ــة ق ــة العام ــا  ٦٢ إلى أن الجمعي ــن قراره  م
قاسم التكاليف التي اقترحهـا الأمـين العـام في تقريـره الـسابق               الموافقة على ترتيبات ت    ٦٢/٢٢٨

)A/62/294 ،في الأمانـة  العـاملين  على أساس العـدد الكلـي للمـوظفين     )١٦٢  و١٦١ن االفقرت
 أيــضاً  العامــةحثــت الجمعيــة القــرار ذاتــه،مــن  ٦٣الفقــرة  وفي. العامــة وفي الــصناديق والــبرامج

بات لتقاسـم التكـاليف مـع الـصناديق والـبرامج المعنيـة بحلـول                ترتي من الانتهاءعلى  الأمين العام   
كما طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقـدم في الجـزء الرئيـسي مـن     . ٢٠٠٨يوليه  /تموز

ــراً     ــستين تقري ــة وال ــا الثالث ــشمل  دورته ــا ي ــشمل، فيم ــم المتحــدة     ي ــين الأم ــائج المفاوضــات ب  نت
بنظــام إقامــة العــدل  المتعلقــة يبــات تقاســم التكــاليف  والكيانــات المــشاركة الأخــرى بــشأن ترت 

الـصناديق  /وعن الخيارات الممكنـة المتاحـة لـصناديق دعـم تكـاليف الـبرامج              ؛))ب (٦٧الفقرة  (
 . ))د (٦٧ الفقرة(الاستئمانية لتقاسم تكاليف نظام العدل الداخلي الجديد 

 ترتيب تقاسـم    ن قلقها إزاء  أعربت ع  أن الصناديق والبرامج      الاستشارية وتدرك اللجنة   - ٢٥
ومــع . )٧١ة ، الفقــرA/63/314(تكــاليف نظــام إقامــة العــدل وأن المناقــشات مــا زالــت جاريــة 
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ذلك، لا توافق اللجنة على اقتراح الصناديق والبرامج بألا تقرر ترتيبات تقاسم التكاليف             
على إنما . لي أو العدد الك“إحصاء عدد الموظفين” للموظفين أو    الإجماليعلى أساس العدد    

 يمكــن أن شــئ اللجنــة أن عــبء العمــل الناوتــرى. القــضايا الفعليــة الــتي يبــت فيهــاأســاس 
 عدد القضايا الـتي يبـت فيهـا مـن            إلى حد كبير   من حالة لأخرى وأن يتفاوت    يختلف كثيراً   

 أي طريقـة تـستند إلى القـضايا الفعليـة الـتي يبـت فيهـا                 فإنوعلاوةً على ذلك،    . عام لآخر 
عرف تُ في أي مرحلـة س ـ ، وهـي تحديـدا  اً من التساؤلات بشأن أسـلوب تطبيقهـا       عدد تطرح
وفر الاعتمادات اللازمة لتغطيـة هـذه التكـاليف في          لتكاليف؛ وكيف ستُ  في ا  ة الفعلي الحصة

.  العملية الأخـرى المتعلقـة بتنفيـذها   ما هي المسائل و؛ميزانية كل كيان من الكيانات المعنية   
المتبعـة  العـاملين   اً مع طريقة إحـصاء عـدد        وائمفة إلى ذلك، لن يكون هذا النهج مت       وبالإضا

حاليــاً في الهيئــات الــثلاث التابعــة للأمــم المتحــدة الــتي تمــول علــى أســاس مــشترك بــين           
 ومجلـس الرؤسـاء     ، ووحدة التفتيش المشتركة   ،الوكالات، وهي لجنة الخدمة المدنية الدولية     

 . المتحدة المعني بالتنسيق لمنظومة الأممالتنفيذيين

 بأن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين            الاستشارية وبناءً على ذلك، توصي اللجنة      - ٢٦
العــام مواصــلة المناقــشات مــع الــصناديق والــبرامج بــشأن ترتيبــات تقاســم التكــاليف علــى  

ــرر أصــلاً     ــاملين، حــسبما تق ــام    و. أســاس إحــصاء عــدد الع ــن الأمــين الع ــة م ــع اللجن تتوق
علـى  ذه المـسألة    به ـ المتعلقـة فاوضـات   الم لإنجـاز دوره القيـادي     يمارس على وجه الـسرعة     أن

  .وجه السرعة
  

  تعويضات قضاة محكمة المنازعات ومحكمة الاستئناف  - دال  
ــرتين        - ٢٧ ــضاة في الفق ــضات الق ــشأن تعوي ــام ب ــرد مقترحــات الأمــين الع ــن ٨٣  و٨٢ت  م

 :أنه يعتزم تعويض القضاة على النحو التاليويعلن الأمين العام ). A/62/314(تقريره 

ــابعين للأمــم المتحــدة وســيتلقون     ســيعتبر  )أ(   قــضاة محكمــة المنازعــات مــوظفين ت
وتــرد الطرائــق التفــصيلية للمرتبــات    . ٢-تعويــضات تعــادل مــا يتقاضــاه موظــف برتبــة مــد      

 لوقـــت الـــذين يعملـــون لـــبعض اوســـيتلقى القـــضاة. لتقريـــرمـــن اوالبـــدلات في المرفـــق الأول 
ــواردة في الأمــر الإداري    ــادئ ال ــشأن ST/AI/291/Rev.1 التعويــضات علــى أســاس المب  العمــل ب

 لبعض الوقت، حسب الاقتضاء؛ 

وستدفع أتعاب لقضاة محكمة الاستئناف تعادل المعـدلات المطبقـة في المحكمـة                )ب(  
 .الإدارية لمنظمة العمل الدولية

  . بشأن تعويضات القضاة.الأمين العاموتوصي اللجنة بالموافقة على مقترحات   - ٢٨
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 آليات إقصاء القضاة  - هاء  
ــات إقــصاء القــضاة في الفقــر       - ٢٩ ــشأن آلي ــام ب ــرد مقترحــات الأمــين الع ــت إلى  ٧٣ن ات م
، A/62/294(وكــان الأمــين العــام قــد اقتــرح في تقريــره الــسابق  . )A/63/314(مــن تقريــره  ٧٩

 الأمـين  قدمـه  الجمعيـة العامـة بنـاءً علـى طلـب ي     أن يكون إقصاء القضاة من جانب   ) ٧٠ الفقرة
ويقتــرح الأمــين العــام إطــلاع رئــيس محكمــة المنازعــات أو الاســتئناف علــى الادعــاءات . العــام

 للتحقيـق في    متخصـصين فريقـاً مـن     بـدوره   بسوء سلوك القاضي أو عدم كفاءته، الذي يشكل         
مــع ممارســة المحــاكم الإداريــة   متــسق هــذا الإجــراءويعتقــد الأمــين العــام أن  . هــذه الادعــاءات

 أن المحكمــة بكامــل هيئتــها   إلى  الاستــشارية اللجنــة وتلاحــظ. للمنظمــات الدوليــة الأخــرى  
باستثناء القاضي الخاضـع للتحقيـق سـتتولى اسـتعراض تقريـر الفريـق، وإذا مـا كـان هنـاك رأي                      

رئـيس المحكمـة    بالإجماع بأن ثمة ما يدعم الادعاء بـشأن سـوء الـسلوك أو عـدم الكفـاءة، يبلـغ                    
وبـين الأمـين العـام أن    . )٧٨، الفقـرة  A/63/314.(الجمعية العامة بذلك ويطلب إقصاء القاضـي   

التـضارب المحتمـل للمـصالح، ذلـك     المتعلقـة ب الغرض من النهج الذي يتبعه هو معالجـة الـشواغل     
. تخـذها  القـرارات الإداريـة الـتي ي   الطعون المقدمة بـشأن لأن قضاة المحكمة مكلفون باستعراض    

 للتحقيـق في الادعـاءات بـسوء سـلوك القـضاة            المتخصصينفريق  المتعلق ب الاقتراح  بوفيما يتعلق   
 سـيتكون مـن خـبراء     الفريـق  لـدى استفـسارها أن   الاستـشارية  اللجنـة أبلغت ،أو عدم كفاءتهم  

جميـع الـشواغل المتعلقـة      من أجل تجنب    ذلك   و من الأمم المتحدة،    موظفين وليس من خارجيين  
  . ارب المحتمل للمصالحبالتض

  
  تنقيحات النظام الأساسي للموظفين  - واو  

 موافقــة الجمعيــة العامــة ) A/63/314( مــن تقريــره ٨٠في الفقــرة يلــتمس الأمــين العــام    - ٣٠
 في النفــاذاللــتين ســتدخلان حيــز  ١-١١ و ١-١٠ علــى المــادتين التغــييرات المطلــوب إدخالهــا

وتـشير  . ٢٠٠٩ينـاير  / كانون الثاني١ديد لإقامة العدل في وقت يتزامن مع بدء نفاذ النظام الج  
 إلى أن التعـــديلات المقترحـــة تتوقـــف علـــى اعتمـــاد النظـــامين الأساســـيين  الاستـــشاريةاللجنـــة

وبنـاءً علـى ذلـك، توصـي بإرجـاء          . أو الإجراءات التي تتناول القضايا التأديبية     /للمحكمتين و 
 . النظام الأساسي للموظفينالنظر في التنقيحات المقترح إدخالها على 

، لدى استفـسارها، أن الإصـدار المؤقـت للنظـام الأساسـي              الاستشارية وعلمت اللجنة   - ٣١
 مـن   ١٢/٤ كان وفق البنـد      ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١المنقح الذي سيبدأ سريانه اعتباراً من       

تي يقدم الأمـين العـام    نص على أن تصبح القواعــد والتعديلات المؤقتة ال       يي  ذالنظام الأساسي ال  
أو حـذف، نافـذة    / واضعا في الاعتبـار مـا قـد تـأمر بـه الجمعيـة العامـة مـن تغـيير و                     ،تقريرا عنها 
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ينـاير بعـد الـسنة الـتي يقـدم فيهـا التقريـر إلى               / كانون الثاني  ١المفعول وسارية بصورة كاملة في      
  .الجمعية العامة

  
 قانونية للموظفينمخطط يموله الموظفون لتقديم المساعدة ال  - زاي  

كررت الجمعية العامـة في مناسـبات عديـدة تأكيـد دعـوة ممثلـي المـوظفين إلى مواصـلة                      - ٣٢
استكشاف إمكانية إنشاء نظام يموله الموظفون داخل المنظمة لتقـديم المـشورة القانونيـة والـدعم                

تــبين و. )١٧ الفقــرة ٦٢/٢٢٨القــرار و؛ ٢٤، الفقــرة ٦١/٢٦١القــرار (القــانوني للمــوظفين 
 إنـشاء مثـل هـذا       ول دون الـتي تح ـ  و التحـديات الـتي أشـار إليهـا الأمـين العـام               الاستشارية اللجنة

، A/63/314( بــين المــوظفين أنفــسهم لا تجــد تأييــداالــصندوق وتــبين علــى الأخــص أن الفكــرة  
 إنهــم  ممثلــو المــوظفين  مــن التقريــر، قــال  ٥٢ الفقــرة ورد فيووفقــاً لمــا  . )٥٣-٥١الفقــرات 
منازعــاتهم المتــصلة بالعمــل وفقــا   هم إلى الأمــم المتحــدة يفقــدون حقــوقهم في متابعــة  بانــضمام

، تـشمل تلـك الحقـوق أيـضا          الوطنيـة  لتشريعاتهم الوطنية، وأنه في الكثير من الولايات القضائية       
كمــا تــشير اللجنــة إلى أن اتحــادات المــوظفين أبــدت  . إمكانيــة الاســتفادة مــن التمثيــل القــانوني 

عزيز الدعم المستمر للموظفين الذين يتطوعون بتقديم المساعدة القانونيـة الاحترافيـة            رغبتها في ت  
وضـع حـوافز لـتمكين المـوظفين وتـشجيعهم علـى مواصـلة              مـن أجـل     والتعاون مع الأمين العام     

 القـرار   المطلـوب في  المشاركة في عمل مكتب تقديم المساعدة القانونية للمـوظفين، علـى النحـو              
 .)٥٥، الفقرة  نفسهالمرجع(. ٦٢/٢٢٨

ــة    - ٣٣ ــشارية وتكــرر اللجن ــوفير المنظمــة     الاست ــه ينبغــي اســتكمال ت ــا بأن ــد موقفه تأكي
ــة   ــالالمــساعدة القانوني ــا مــن أشــكال المــشاركة  ةرسمي ــساهمة مــن جانــب  أو / و بــشكل م الم

 اللجنـة   وتـرى . )أعـلاه ) ج (١٦ الفقرة    أيضا ، انظر ٤٥، الفقرة   A/62/7/Add.7(الموظفين  
. في العملية ويمكن أن يثنيهم عن تقديم الدعاوى التافهة لموظفينايكفل مصلحة أن ذلك س

 التمـاس أسـاليب مبتكـرة       علىوتطلب اللجنة أن تواصل الإدارة العمل مع ممثلي الموظفين          
  . العمليةهذه المساهمة في أو / ولتشجيع الموظفين على المشاركة

  
  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  - حاء  

ــة   - ٣٤ ــشاريةتلاحــظ اللجن ــشأن اســتخدام      الاست ــام ب ــع الاهتمــام مقترحــات الأمــين الع  م
 مـن   ٧١تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات لتحـسين أداء نظـام إقامـة العـدل اسـتجابةً للفقـرة                   

ويوجــــه التركيــــز إلى اســــتخدام تكنولوجيــــا المعلومــــات  . ٦٢/٢٢٨قــــرار الجمعيــــة العامــــة 
 علـى   الاطـلاع  إتاحـة إمكانيـة      فيسرعة في معالجة القضايا، و    والاتصالات لتحسين الشفافية وال   

وتلاحـظ اللجنـة    . المعلومات عن طريق شبكة الإنترنت وإيداع الدعاوى والمرافعات إلكترونيـا         



A/63/545
 

14 08-60129 
 

وتركـز اللجنـة علـى      . أن الأمانة العامة على اتصال مع المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة             
مات والاتصالات بسرية تامة، وأن تشمل الضمانات كفالة أن تعمل نظم تكنولوجيا المعلو

  .م على نحو يسهل استعمالهاصمَالمناسبة وأن تُ
  

ــامي     -ثالثا    ــون المــــشترك خــــلال عــ ــال مجلــــس الطعــ ــائج أعمــ  ٢٠٠٧  و٢٠٠٦نتــ
  تقديم المشورةوإحصاءات عن الفصل في القضايا وأعمال فريق 

  العام عـن أعمـال مجلـس الطعـون المـشترك           تحيط اللجنة الاستشارية علماً بتقرير الأمين       - ٣٥
ــة الفــصل في القــضايا وأعمــال فريــق تقــديم المــشورة    ــرة خــلال والإحــصاءات المتعلقــة بحال  الفت

وتــشير إلى الزيــادات الحــادة في عــدد الطعــون وقــضايا طلــب   . )A/63/211 (٢٠٠٧ و ٢٠٠٦
وفيمـا يتعلـق    .  تقريبـاً  في جميـع مراكـز العمـل      ) ١، الجدول   المرجع نفسه (. وقف التنفيذ المقدمة  

ــة أن عــدد القــضايا الجديــدة المعروضــة علــى     تقــديم المــشورةبعمــل فريــق هــذا ، تلاحــظ اللجن
 إلى  ٢٠٠٦ قـضية في عـام       ٢٩٤ في المائـة، أي مـن        ١٥,٣نيويـورك قـد ازداد بنـسبة         في فريقال

 قــضية، ٣٣٩مــن بــين هــذه القــضايا الجديــدة البــالغ عــددها أنــه  و٢٠٠٧ قــضية في عــام ٣٣٩
 قـضية منـها     ٩٩   قـضية طريـق الإجـراءات الرسميـة للطعـون، بينمـا جـرت معالجـة                  ٢٤٠اتخذت  

 ).١٢، الفقرة المرجع نفسه(بصورة غير رسمية 

في المـستقبل  التقريـر  تـضمن   ي أنـه سـيكون مـن المفيـد أن            الاستـشارية   اللجنة وترى  - ٣٦
فيهـا أثنـاء فتـرة      ول  والمفـص ، بالإضـافة إلى عـدد القـضايا المعروضـة           مئية تـض  جداول إحصا 

عن  في بداية ونهاية كل فترة وبيانات إحصائية         التي لم يبت فيها   محددة، بيانات عن القضايا     
وبالإضـافة إلى ذلــك، تـشجع اللجنـة الأمانــة    . اتجاهــات أطـول مـدة  عـن  خمـس سـنوات أو   

ــل وال    ــد مــن التحلي ــدم المزي ــة علــى أن تق ــشطة المنجــزة و تفــصيلالعام ــشأن الأن ــبرز ب  أن ت
  .العامةتجاهات والمسائل الا
  

  أنشطة أمين المظالم  -رابعا   
ــين    - ٣٧ ــر الأمـ ــدم تقريـ ــامقُـ ــن       العـ ــدة مـ ــرة الممتـ ــلال الفتـ ــالم خـ ــين المظـ ــشطة أمـ ــن أنـ  عـ
 لقـــرار الجمعيـــة اســـتجابة) A/63/283 (٢٠٠٨يوليـــه / تمـــوز٣١ إلى ٢٠٠٧أغـــسطس /آب ١

   .٥٩/٢٨٣العامة 
 قــضية جديــدة قــد فُتحــت خــلال  ٦٧٠عــه  أن مــا مجمو الاستــشاريةوتلاحــظ اللجنــة  - ٣٨

 قــضية في الفتــرة الــسابقة ٦٦٧ بــل، مقا)٢٣، الفقــرة المرجــع نفــسه(الفتــرة المــشمولة بــالتقرير 
وظلت الأنواع الرئيسية للمـسائل المعروضـة علـى أمـين المظـالم       ).١٩، الفقرة A/62/311انظر (

ــة    ــاة الوظيفي ــهوض بالحي ــة والن ــصلة بالترقي ــة٢٣(مت ــراد   ، ) في المائ ومــسائل العلاقــات بــين الأف
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ــة ١٨( ــشروط الخدمــة   )في المائ ــصلة ب ــة١٥(، والمــسائل المت  في ١٣(، والاســتحقاقات ) في المائ
   .)٣٤ إلى ٢٨، الفقرات من A/63/283) ( في المائة١١(، ومسائل انتهاء الخدمة وإنهائها )المائة
 في ذلـك الفـوارق الملحوظـة        وقد حدد أمين المظالم عددا من مواطن الخلـل العامـة، بمـا              - ٣٩

 ولـدى الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة      .في عمليات التوظيف وتنقـل المـوظفين والتطـوير الـوظيفي    
مـع  أن أمين المظالم يبلغ النتائج التي يتوصل إليها أثناء اجتماعاته مع الأمـين العـام و               الاستشارية  

ة أمـين المظـالم، ومـن خـلال         غيره من أعضاء الإدارة، ومـن خـلال التقـارير الـسنوية عـن أنـشط               
ــة الــتي تُجــرى  التفــاعلات والمــشاورات   ــاعتزام    .بــشأن قــضايا فردي ــة كــذلك ب وأُبلغــت اللجن

 ،المظــالم إشــراك جميــع أصــحاب المــصلحة في هــذه العمليــة، بمــا في ذلــك ممثلــو المــوظفين    أمــين
   .المستقبل في
كمـا طلبـت ذلـك الجمعيـة         أعـد تقريـرا،   أن الأمـين العـام      الاستـشارية   وتلاحظ اللجنة     - ٤٠

التدابير المحددة التي اتخذتها الإدارة لمعالجة سـبع   ، عن   ٦٢/٢٢٨قرارها   من   ٣٢الفقرة  العامة في   
قريــر الأمــين العــام عــن أنــشطة  ثــيرت في تأُكانــت قــد مــسائل عامــة متعلقــة بــالموارد البــشرية  

 .)A/63/132 (مـة العـدل  في سياق إصلاح النظام الداخلي لإقا   وذلك  ،  )A/62/311(المظالم   أمين
الترقيــة والمــسائل الوظيفيــة، وتنقــل المــوظفين، واخــتلاف مجموعــة أمور وتتــصل هــذه المــسائل بــ

الامتيــازات والاســتحقاقات الــتي يحــصل عليهــا الموظفــون المعينــون محليــا عــن تلــك الــتي يحــصل  
ــات الخ       ــة، ووضــعية الكيان ــات التعاقدي ــا، والترتيب ــون دولي ــون المعين ــا الموظف ــشأة  عليه اصــة المن

لمحكمـة الخاصـة لـسيراليون ومـساعدة الأمـم المتحـدة المقدمـة إلى               ا(بالاشتراك مع الأمم المتحدة     
نظـرت  و .، والأنشطة المتعلقة برفاه المـوظفين، وتـوفير الرعايـة النفـسية           )محاكمات الخمير الحمر  

ــة ــشاريةاللجن انظــر (البــشرية في ســياق مــداولاتها بــشأن إدارة المــوارد  تلــك المــسائل   في  الاست
A/63/526.(    وترى اللجنة أنه ينبغي للأمين العام أن يقدم تقارير بانتظام إلى الجمعيـة العامـة

عن الإجـراءات الـتي اتخـذت لمعالجـة النتـائج الـتي توصـل إليهـا أمـين المظـالم بـشأن المـسائل                     
  .العامة
علقـة بانعـدام الوضـوح    مع القلق تعليقـات أمـين المظـالم المت       الاستشارية  وتلاحظ اللجنة     - ٤١

 مثـل مكتـب الأخلاقيـات       ،ر غـيره مـن المكاتـب      ادوأوالتداخل بـين دور مكتـب أمـين المظـالم و          
ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة أن عدد القـضايا الـتي عالجهـا    ). ٨٣، الفقرة   A/63/283انظر  (

يكـون  ، وفي مثـل هـذه القـضايا    . قـضايا ١٠مكتب أمين المظالم ومكتب الأخلاقيـات معـا بلـغ    
ن يقرر عرض قضيته على أي من المكتبين وهـو مـن يقـرر التنـازل عـن                  ألموظف المعني وحده    ل

وقد علقـت اللجنـة علـى احتمـال الازدواجيـة بـين عمـل مكتـب          . السريةشروطمن شرط أي 
، الفقرتـان  A/63/526(أمين المظالم ومكتب الأخلاقيـات في تقريرهـا عـن إدارة المـوارد البـشرية             

وتحث اللجنة الأمين العام علـى توضـيح أدوار ومـسؤوليات كـل مـن مكتـب        ).٩٦  و٩٥
 وتـشير اللجنـة أيـضا إلى     .أمين المظالم ومكتب الأخلاقيات باعتبار ذلك مسألة ذات أولويـة 
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العامـــة تحـــديث التعمـــيم الإعلامـــي بـــشأن تـــسوية المنازعـــات في الأمانـــة الراميـــة إلى توصـــية ال
)ST/IC/2004/4 (  لجديد لإقامة العدل، باعتبار ذلك مـسألة ذات أولويـة           ليعكس النظام ا)  انظـر

A/63/283 وتوصـــي بـــأن يكفـــل الأمـــين العـــام التعجيـــل بإصـــدار التعمـــيم   ).٨٣، الفقـــرة
  .الإعلامي بشأن تسوية المنازعات بعد تحديثه

أن مكتـب أمـين المظـالم يقـيس مـدى           الاستـشارية   وفيما يتعلق بـالأداء، أُبلغـت اللجنـة           - ٤٢
 الموظفين وعدد من يلجـأون إلى        الفعل الواردة من   لمتعاملين معه بمؤشرات من قبيل ردود     رضا ا 
  .كما أُبلغت اللجنة أن المكتب يقيمه دوريا خبراء مستقلون في الميدان .خدماته
 في الوقــت المحــدد في تمأن تعــيين أمــين جديــد للمظــالم  الاستــشارية وتلاحــظ اللجنــة    - ٤٣

، ويـشمل   هيكلة وتعزيز قدرات  الهالمكتب لعملية إعادة    قت يخضع فيه    في و ،  ٢٠٠٨أبريل  /نيسان
إنشاء مكتب أمين مظالم وحيد ومتكامل ولامركزي يقدم خدماتـه للأمانـة            ) أ( :يــذلك ما يل  
إنــشاء مكاتــب ) ج (؛إنــشاء شــعبة للوســاطة) ب (؛هــاوبرامج الأمــم المتحــدة صناديقلــالعامــة و

ــنتياغو    ــانكوك وجنيـــف وسـ ــة في بـ ــو    إقليميـ ــة الكونغـ ــذلك في جمهوريـ ــيروبي، وكـ ــا ونـ وفيينـ
وتعتبر اللجنـة   ).٥٥  و٥٣  و٨ إلى ٥من  ، الفقرات A/63/283انظر (الديمقراطية والسودان 

أن تعزيــز مكتــب أمــين المظــالم، فــضلا عــن شــعبة الوســاطة الجديــدة، ســيجعلهما عنــصرين  
اة لتـسهيل الحـل المبكـر     رئيسيين في نظام العدل الداخلي الجديد الـذي ينبغـي أن يكـون أد             

وتؤكد اللجنة أن كلا العنصرين الرسمي وغير الرسمية لنظـام   .للمنازعات في الأمم المتحدة
العــدل الــداخلي يجــب أن يتــسما بالفعاليــة لــضمان البــت في القــضايا في الوقــت المناســب    

   .وبطريقة عادلة
ــة   - ٤٤ ــة إلىهأن أمــين المظــالم قــد كثــف جهــود  الاستــشارية وأُبلغــت اللجن  التنــسيق  الرامي

والتعاون مع نظرائه في الصناديق والبرامج من أجل تنـسيق وتعزيـز التكامـل بـين مـا يـضطلعون             
وفيمـا يتعلـق بإنـشاء شـعبة الوسـاطة في المقـر، أُبلغـت                .به من أدوار وما يقدمونه من خـدمات       

للتـصنيف ومـن    اللجنة أن توصيفات الوظـائف الجديـدة الـتي أذنـت بهـا الجمعيـة العامـة قُـدمت                    
ويجـري أيـضا وضـع معـايير الإجـراءات والمبـادئ التوجيهيـة الخاصـة          .المقرر الإعلان عنها قريبا

وفيما يتعلق بإنشاء المكاتب الفرعيـة، يقـوم المكتـب حاليـا باسـتعراض طلبـات        .بشعبة الوساطة
ز للوظــائف دم للجنــة مــوجوقــد قُــ .اختيــار أمنــاء المظــالم الإقليمــيين والمــوظفين المــرتبطين بهــم 

  .) المرفق الثانيانظر(شغلها الشاغرة مع ذكر المرحلة التي وصلت إليها عملية توظيف من ي
وفيمــا يتعلــق بترتيبــات تقاســم التكــاليف مــع الــصناديق والــبرامج، تلاحــظ اللجنــة           - ٤٥

كتـب  المتعلقـة بم  تكـاليف   البـشأن تفاصـيل تقاسـم        المفاوضـات مـا زالـت جاريـة          أنالاستشارية  
 المفاوضـات مطلوبـة     تلـك وأُبلغـت اللجنـة أن       ).٧١، الفقـرة    A/63/314(ظالم المتكامـل    أمين الم 

ن موارد مكتب أمين المظالم المتكامل لن تكـون كلـها خاضـعة لتقاسـم التكـاليف، نظـرا لأن          لأ
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مسؤول عـن   ،  وموظف١-موظفان رئيسيان برتبة مد(بعض الوظائف في مكتب أمين المظالم 
، ومـساعدون   )رتـب أخـرى   (، وموظفان مـن فئـة الخـدمات العامـة           ٣- ف متابعة الملفات برتبة  

ــون ــسكان،       ) إداري ــائي، وصــندوق الأمــم المتحــدة لل ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــا برن ــا حالي يموله
ــة  و ــم المتحــدة للطفول ــشاريع    منظمــة الأم ــم المتحــدة لخــدمات الم ــق  (، ومكتــب الأم انظــر المرف

العــام تقريــرا إلى الجمعيــة العامــة عــن نتــائج      وتتوقــع اللجنــة أن يقــدم الأمــين     .)الثالــث
   .المفاوضات

 وضـع الاختـصاصات المنقحـة       بلغهـا عـن المرحلـة الـتي       الاستـشارية   واستفسرت اللجنة     - ٤٦
لأمــين المظــالم، مــع مراعــاة التغــييرات في مهامــه ووجــوده والأمــاكن المقترحــة، وفقــا لمــا طلبتــه  

أُبلغـت بـأن الاختـصاصات      ف ؛٦٢/٢٢٨ن قرارهـا    م ـ) أ (٦٧في الفقـرة الفرعيـة      الجمعية العامة   
وتحـث   .يجري حاليا تنقيحها لتشمل العناصر الجديدة التي جـاء بهـا إصـلاح نظـام إقامـة العـدل      

اللجنة أمين المظالم على استكمال هذه العملية باعتبارها مسألة ذات أولوية، وعلى إصدار             
  .الاختصاصات المنقحة في أسرع وقت ممكن

أن التقرير المتعلق بأنشطة أمـين المظـالم تقريـر انتقـالي، وأن              الاستشارية   اللجنةوأُبلغت    - ٤٧
 ويقـوم مكتـب    .٢٠٠٩عـام  في المكتب المتكامل لأمين المظالم سيصدر أول تقرير مـشترك لـه   

أمين المظالم في الوقت الحاضر بتقييم شـكل ومـضمون التقـارير الحاليـة مـع الـصناديق والـبرامج                    
وبالإضـافة  . أفضل الممارسات ووضع الهيكل المناسب للتقرير المـشترك المقبـل  استنباط من أجل  

إلى ذلك، يعتزم أمين المظـالم وضـع إجـراءات ومنـهجيات مـشتركة لجمـع البيانـات وتجهيزهـا،                    
  .تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتتتعلق ب قواعد بيانات مشتركة وأدوات كما يعتزم إنشاء

الآراء مـع ممثلـي الأمـين العـام بـشأن التحـسينات الممكـن               شارية  الاست ـوتبادلت اللجنة     - ٤٨
ستحسن وترى اللجنة أنه يُ .ا ومـضمون شكلا إدخالها على التقرير المتعلق بأنشطة أمين المظالم 

أن تتضمن التقارير المقبلة بيانات وتحليلات شهرية عن الفترة المعنية، فضلا عن معلومـات              
 .انـات والاتجاهـات علـى مـدى خمـس سـنوات أو أكثـر       لبيلإحصائية عـن القـضايا وتحليـل    

وبالإضافة إلى ذلك، ترى اللجنة أنه ينبغي النظر في الطرق التي تُقاس بها فعالية التدخلات 
الفريـق المعـني بإعـادة تـصميم نظـام           هفي تقريـر    الأمـين العـام    كـر ذُو .التي يقوم بهـا أمـين المظـالم       
ف نظـام قـوي لحـل المنازعـات بطـرق غـير رسميـة هـو         أن أحد أهـدا  الأمم المتحدة لإقامة العدل

تفادي المقاضاة المكلفة غير الضرورية وتعزيـز حـل المـشاكل في وقـت مبكـر في المنازعـات بـين                 
وترى اللجنة أن التقرير المتعلق بأنـشطة     .  )١٢، الفقرة   A/61/758انظر   (المديرين وموظفيهم 

بإجراء تقييم للتقدم المحـرز نحـو تحقيـق          تسمح   مهمةأمين المظالم ينبغي أن يتضمن مؤشرات       



A/63/545
 

18 08-60129 
 

عدد القضايا التي ينظر فيها مكتـب أمـين   هو وأحد هذه المؤشرات الممكنة . هذه الأهداف 
   .المظالم ثم تمضي إلى النظام الرسمي

أن يكون التقرير المتعلق بأنشطة أمين المظالم مصدرا الاستشارية إلى  اللجنة طلعوتت  - ٤٩
يتــيح أن  و،النظــام الجديــد للعــدل الــداخلييبــدأ فيــه العمــل ب قــتفي ومفيــدا للمعلومــات 

وتشجع اللجنـة أمـين المظـالم علـى        .إجراء تقييم لما لأساليب العمل الجديدة من أثر وفعالية        
 العمـل  تـستند إلى  مـواد وصـفية   تـوفير تضمين تقريره تفاصيل عن الإحصاءات والبيانـات ب  

  .الموظفينور أمالذي أُنجز بالفعل، دون المساس بسرية 
، بناء على طلبها، معلومـات إضـافية عـن عـدد مـا أصـدرته                 الاستشارية وقُدمت للجنة   - ٥٠

المحكمة الإدارية للأمـم المتحـدة مـن أحكـام تهـم أشخاصـا سـبق لهـم التعامـل مـع مكتـب أمـين                          
 .)٢الجدول انظر  (المظالم

  
 ٢الجدول 

لهـم التعامـل مـع      سبق  أشخاص  ب تتعلقو القضايا التي نظرتها المحكمة الإدارية للأمم المتحدة      
   مكتب أمين المظالم

  
 حكام المتعلقة بمن سبق تعاملهم مع مكتب أمين المظالمالأ الأحكام السنة

٥ ٥٩ ٢٠٠٤ 
١٢ ٥٩ ٢٠٠٥ 
٤ ٣٥ ٢٠٠٦ 
١٥ ٥٥ ٢٠٠٧ 
١٥ ٤١ ٢٠٠٨ 
 ٢١ ٢٤٩ المجموع

      
كمة الإدارية للأمم المتحـدة علـى    في المائة ممن عرضوا قضاياهم على المح     ٢٠حوالي  إن    - ٥١

 وإضـافة إلى    .مدى السنوات الخمس الماضية كان قد سبق لهم التعامل مع مكتـب أمـين المظـالم               
بــأن في عــدد كــبير مــن تلــك الحــالات  أن المحكمــة قــضت   المكتــب أن يؤكــداســتطاعذلــك، 

   . لم يكن محقا في دعواهقاضيالمت
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  الأول المرفق
   عملية شغل الوظائف المنشأة في مكتب إقامة العدل هابلغتالمرحلة التي     

   )٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٢٨في (
  

 ملاحظات الرتبة ةفيالوظ 

  مكتب المدير التنفيذي  - لفأ
 ة غراالشعن الوظيفة أُغلق إعلان  ٢ -مد  المدير التنفيذي نيويورك

 ةغراالشعن الوظيفة أُغلق إعلان  ٤-ف مساعد خاص 
 ةغراالشعن الوظيفة أُغلق إعلان  ٦-خ ع إداريمساعد  
 قلم محكمة المنازعات  - اءـب

 ةغراالشعن الوظيفة  إعلان نُشر ١ -مد  رئيس القلم نيويورك
 ةغراالشعن الوظيفة  إعلان نُشر ٥-ف أمين السجلات 

 
تــشغل الوظيفــة الــشاغرة عــن طريــق   -٢ف موظف قانوني

 امتحان تنافسي
 ةغراالشعن الوظيفة  إعلان نُشر ٦-خ ع مساعد قانوني 
 ةغراالشعن الوظيفة  إعلان نُشر ٥-خ ع مساعد لشؤون الموظفين 

 ةغراالشعن الوظيفة  إعلان نُشر ٥-ف أمين السجلات جنيف
 ةغراالشعن الوظيفة  إعلان نُشر ٣-ف موظف قانوني 

 
سيقوم مكتب جنيف بنـشر الإعـلان        ٦- خ ع مساعد قانوني

 محليا

 
سيقوم مكتب جنيف بنـشر الإعـلان        ٥- خ ع  لشؤون الموظفينمساعد

 محليا
 ةغراالشعن الوظيفة  إعلان نُشر ٥-ف أمين السجلات نيروبي

 ةغراالشعن الوظيفة  إعلان نُشر ٣-ف موظف قانوني 

 
سيقوم مكتب نيروبي بنـشر الإعـلان        ٦-خ ع مساعد قانوني

 محليا

 
ب نيروبي بنـشر الإعـلان      سيقوم مكت  ٥-خ ع مساعد لشؤون الموظفين

 محليا
 قلم محكمة الاستئناف -جيم 

 ةغراالشعن الوظيفة  إعلان نُشر ٥-ف أمين السجلات نيويورك
 ةغراالشعن الوظيفة  إعلان نُشر ٣-ف موظف قانوني 
 ةغراالشعن الوظيفة  إعلان نُشر ٦-خ ع مساعد قانوني 
 ةغراالشظيفة عن الو إعلان نُشر ٥-خ ع مساعد لشؤون الموظفين 
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 ملاحظات الرتبة ةفيالوظ 

  مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين-دال 
 ةغراالشعن الوظيفة  إعلان نُشر ٥-ف الرئيس نيويورك

 ةغراالشعن الوظيفة  إعلان نُشر ٣-ف موظف قانوني 

 
يُمـــلأ الـــشغور عـــن طريـــق امتحـــان   ٢-ف  موظف قانوني معاون

 تنافسي
 ةغراالش الوظيفة عن إعلان نُشر ٦-خ ع مساعد قانوني 
 ةغراالشعن الوظيفة  إعلان نُشر ٥-خ ع مساعد لشؤون الموظفين 
 ةغراالشعن الوظيفة  إعلان نُشر ٥-خ ع مساعد لشؤون الموظفين 

 ةغراالشعن الوظيفة  إعلان نُشر ٣-ف موظف قانوني جنيف
 ةغراالشعن الوظيفة  إعلان نُشر ٣-ف موظف قانوني نيروبي
 ةغراالشعن الوظيفة  إعلان نُشر ٣-ف ونيموظف قان بيروت

 ةغراالشعن الوظيفة  إعلان نُشر ٣-ف موظف قانوني أديس أبابا
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  المرفق الثاني 
  ها عملية شغل الوظائف الشاغرة في مكتب أمين المظالمبلغتالمرحلة التي    

  
 المرحلة  اللقب الوظيفي  الرتبة

 /تحدة الإنمائي برنامج الأمم الم  (أمين المظالم    ١-مد
منظمـــة /صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان

مكتــــب الأمــــم /الأمــــم المتحــــدة للطفولــــة
 )المتحدة لخدمات المشاريع

 عملية اختيار المرشحين جارية

الإعــــلان منــــشور علــــى نظــــام التوظيــــف      وسيط منسق، شعبة الوساطة ١-مد
آخـــر أجـــل لتقـــديم   ؛الإلكتـــروني غالاكـــسي

ديــــسمبر / كــــانون الأول٣١  هــــوالطلبــــات
٢٠٠٨ 

الإعــــلان منــــشور علــــى نظــــام التوظيــــف      وسيط، شعبة الوساطة ٥-ف
آخـــر أجـــل لتقـــديم   ؛الإلكتـــروني غالاكـــسي

ديــــسمبر / كــــانون الأول٣٠ هــــو الطلبــــات
٢٠٠٨ 

ــة  فئـــــــــــــــــ
ــدمات  الخـــــ

 العامة

 يجري حاليا تصنيف الوظيفة  مساعد إداري، شعبة الوساطة

، جنيـف، فيينـا، نـيروبي     (أمين مظالم إقليمي     ٥- ف٥
 )سنتياغو، بانكوك

عمليــة  ؛عــن الوظــائف الــشاغرة نــشر إعــلان 
 الاختيار جارية

ــساعد إداري  ٦- خ ع٥ ــا، نـــيروبي،   (مـ جنيـــف، فيينـ
 )سنتياغو، بانكوك

يُعـــين  ؛٦-وظـــائف في رتبـــة خ عصُـــنفت ال
 المظـــالم اءأمنـــالتحـــاق الموظفـــون محليـــا فـــور 

 ينالإقليمي
لام في  بعثتـا حفـظ الـس     (أمين مظالم إقليمـي      ٥- ف٢

 )جمهورية الكونغو الديمقراطية والسودان
عمليــة  ؛عــن الوظــائف الــشاغرة نــشر إعــلان 
 من حساب الدعمتُمولان   ؛الاختيار جارية

بعثتـا  (موظف مسؤول عـن متابعـة الملفـات          ٣- ف٢
ــو    ــة الكونغـــ ــسلام في جمهوريـــ ــظ الـــ حفـــ

 )الديمقراطية والسودان

عمليــة  ؛عــن الوظــائف الــشاغرة نــشر إعــلان 
 من حساب الدعمتُمولان  ؛يار جاريةالاخت

بعثتــــا حفــــظ الــــسلام في (مــــساعد إداري  ٦- خ ع٢
 )جمهورية الكونغو الديمقراطية والسودان

يُعــين   ؛٦- في رتبــة خ ع صُــنفت الوظيفتــان 
 المظـــالم  أمـــينيالتحـــاقالموظفـــان محليـــا فـــور 

 ينالإقليمي
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  المرفق الثالث 
  الهيكل التنظيمي لمكتب أمين المظالم     

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
    

  : ملاحظات
يــشمل الوظــائف التابعــة لمكتــب أمــين المظــالم للأمــم المتحــدة ولأمــين المظــالم المــشترك    •  

صــــندوق الأمــــم المتحــــدة /برنــــامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي(للــــصناديق والــــبرامج 

 مكتب أمين المظالم في الأمم المتحدة

  نيويورك
  )مشغولة(وظيفة أمين مظالم برتبة أمين عام مساعد 

  ولتان، وواحدة في الصناديق وظيفتان مشغ (١- وظائف موظفين رئيسيين برتبة مد٣
  )والبرامج، وأخرى للوسيط المنسق

   ٥-وسيطان برتبة ف
   ٤-موظف لتسوية المنازعات برتبة ف

   ٤-موظف مسؤول عن متابعة الملفات برتبة ف
   ٣-موظف مسؤول عن متابعة الملفات برتبة ف

   ٣-موظف إعلام برتبة ف
 ) الأخرىالرتب(مساعدين إداريين من فئة الخدمات العامة٦

 جنيف
 ٥-أمين مظالم إقليمي برتبة ف

مساعد إداري من فئة الخدمات
 )الرتب الأخرى(العامة 

 فيينا
 ٥-أمين مظالم إقليمي برتبة ف

مساعد إداري من فئة الخدمات
 )الرتب الأخرى(العامة

  نيروبي
 ٥-أمين مظالم إقليمي برتبة ف

مساعد إداري من فئة الخدمات
 )خرىالرتب الأ(العامة 

 سنتياغو
 ٥-أمين مظالم إقليمي برتبة ف

مساعد إداري من فئة الخدمات
 )الرتب الأخرى(العامة

  بانكوك
 ٥-أمين مظالم إقليمي برتبة ف

مساعد إداري من فئة الخدمات
 )الرتب الأخرى(العامة 

 بعثة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية
   ٥-أمين مظالم إقليمي برتبة ف

 ٣-موظف مسؤول عن متابعة الملفات برتبة ف
 مساعد إداري من الفئة المحلية

  بعثة الأمم المتحدة في السودان
   ٥-أمين مظالم إقليمي برتبة ف

  ٣-موظف مسؤول عن متابعة الملفات برتبة ف
 مساعد إداري من الفئة المحلية
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في ) مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع         /منظمة الأمم المتحـدة للطفولـة     /للسكان
  .٢٠٠٨يناير /كانون الثاني ١

ــة ف      •   ــة الملفــات برتب ــة موظــف مــسؤول عــن متابع ــة   ٤-تُمــول وظيف ــة مــن فئ ووظيف
 .٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١الخدمات العامة من حساب الدعم حتى 

ويــشمل  .يوجــد مكتــب أمــين المظــالم المــشترك بــين الــصناديق والــبرامج في نيويــورك     •  
 عن متابعة الملفـات برتبـة    مسؤولاا واحدا، وموظف١-مدبة موظفين رئيسيين اثنين برت   

  .)الرتب الأخرى(، ومساعدين إداريين اثنين من فئة الخدمات العامة ٣-ف
 


