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 الدورة الثالثة والستون
  من جدول الأعمال١٢٨  و١١٧  و١١٦البنود 

التقـــارير الماليـــة والبيانـــات الماليـــة المراجعـــة وتقـــارير 
 مجلس مراجعي الحسابات
 ء الإداري والمالي للأمم المتحدةاستعراض كفاءة الأدا

    شطة مكتب خدمات الرقابة الداخليةتقرير عن أن
 لعمل المعنية بالمشترياتتقرير عن أنشطة فرقة ا  

 
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

 
ــي        - ١ ــس مراجعـ ــر مجلـ ــة في تقريـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــرت اللجنـ نظـ

 ٢٠٠٦ينـاير   / كـانون الثـاني    ١الحسابات عن أنشطة فرقة العمل المعنية بالمـشتريات للفتـرة مـن             
تقرير الأمين العام عـن تنفيـذ توصـيات مجلـس           في  و) A/63/167 (٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠إلى  

مراجعــــي الحــــسابات الــــواردة في تقريــــره عــــن أنــــشطة فرقــــة العمــــل المعنيــــة بالمــــشتريات    
)A/63/167/Add.1 .(       ــر مكتــب خــدمات ــشارية تقري ــة الاست ــى اللجن ــا كــان معروضــا عل كم

 إلى  ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١يات للفتـرة مـن      بالمشتر الرقابة الداخلية عن أنشطة فرقة العمل المعنية        
لأمين العام ذو الصلة الذي يضم تعليقاتـه في هـذا           اوتقرير  ) A/63/329 ( ٢٠٠٨يوليه  / تموز ٣١

 في تلـك التقـارير،   هـا  خـلال نظر ،واجتمعـت اللجنـة الاستـشارية   ). A/63/329/Add.1(الـصدد  
تـب خـدمات الرقابـة الداخليـة،      وممثلـي مك ،بأعضاء اللجنة المعنية بعمليات مراجعـة الحـسابات       

 الذين قـدموا معلومـات      ،رئيس فرقة العمل المعنية بالمشتريات، وبممثلي الأمين العام       بما في ذلك    
 .وإيضاحات إضافية

، أن ٦٢/٢٣٤ من قرارهـا    ٥وطلبت الجمعية العامة إلى اللجنة الاستشارية، في الفقرة          - ٢
في المعنيـة بالمـشتريات      لأنشطة فرقـة العمـل       تطلب إلى مجلس مراجعي الحسابات إجراء مراجعة      
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بــشأن ، بمــا في ذلــك ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٦ينــاير / كــانون الثــاني١الفتــرة مــن 
المنظمة وفي مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة،         في  امتثالها لتدابير الشفافية والمساءلة المعمول بها       

ــة       ــة العام ــك إلى الجمعي ــصل عــن ذل ــر منف ــديم تقري ــة    وتق ــا الثالث ــن دورته ــسي م في الجــزء الرئي
إلى مجلــس مراجعــي موجهــة في رســالة الطلــب مت اللجنــة الاستــشارية بــذلك دقــتو. والــستين

 .٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١٦ريخ الحسابات بتا
، )A/63/167(وترحـــب اللجنـــة الاستـــشارية بتقريـــر مجلـــس مراجعـــي الحـــسابات   - ٣
فرقـة العمـل   أعمـال  ويـبرز التقريـر أن    . ا الخـصوص  اضطلع به من عمل وتحليل في هذ       وبما

 الـضوء   يلق ـيكشف عن وجود فساد متفش في الأمم المتحـدة؛ كمـا            تبالمشتريات لم    المعنية
قـدم توصـيات   يأنشطة فرقة العمل، والإجراءات المتبعة، وما يواجَـه مـن صـعوبات، و     على
 .الأمورتلك عن 
ــة بالم ــ   - ٤ ــرد ســياق إنــشاء فرقــة العمــل المعني ــر ٨ إلى ١شتريات في الفقــرات وي  مــن تقري

 ١٤؛ وتـوجز الفقـرات       هـذا التقريـر    في مرفق الفرقة  اختصاصات  كما ترد   ) A/63/167(المجلس  
ــر المجلــس    ٣٠إلى  ــيلا مــن تقري ــات وتحل ــة     معلوم ــة العمــل المعني ــشرية لفرق ــة والب  للمــوارد المالي

ــشتريات ــس إلى  . بالم ــشير المجل ــن   وي ــشأ م ــا ن ــدياتم ــيَّ . تح ــث تع ــراد ذو ن حي ــتقدام الأف  ياس
ممـا اسـتلزم   التي لم تتوافر في الأمـم المتحـدة حـتى ذلـك الوقـت مـن الخـارج،              المطلوبة  الكفاءات  

ــدريب ســر إجــراء  ــساق الأســاليب و  لع يت ــة ات ــوافر كفال ــتي    ت ــة ال ــة عــن المنظم ــارف الكافي المع
 إعاقــة تنفيــذ التقريــر إلى أن الطــابع المؤقــت لفرقــة العمــل أدى إلىيــشير  كمــا .ســيعملون فيهــا

أســـاليب موحـــدة ومتـــسقة للتحقيـــق، وأن ســـرعة معـــدل تبـــديل المـــوظفين أضـــر بالاحتفـــاظ 
 .داخل الفرقة نفسها، وبموثوقيتها في أعين الموظفين الخاضعين للتحقيقبالمعارف 

ــرضوت - ٥ ــرات ع ــة    ١٣ إلى ٩ الفق ــراء المراجع ــس في إج ــتي اســتخدمها المجل ــة ال .  المنهجي
اختـار عينـة مـن      ثم   تقريرا نهائيا صادرا عن فرقـة العمـل،          ٢٢ المجلس طالع    وتشير اللجنة إلى أن   

محادثـات  درس ما يتعلق بها من نتائج الإجراءات المتخذة، وأجـرى مقـابلات و            حيث   تقارير   ٧
 والـشؤون  ،مع أعضاء فرقة العمـل، والإدارة، ووكـلاء الأمـين العـام لخـدمات الرقابـة الداخليـة                

، التحقيـق موضـع   الموظفين  مع   وعمليات حفظ السلام، وكذلك      ،ونية والشؤون القان  ،الإدارية
 .من بين إجراءات أخرى

 من التقرير نتائج المراجعـة الـتي أجراهـا مجلـس مراجعـي              ٥١ إلى   ٣١وتوضح الفقرات    - ٦
مــارس /حــتى نهايــة شــهر آذار ” مــن تقريــره إلى أنــه  ٤٥ويــشير المجلــس في الفقــرة  . الحــسابات
ل المعنية بالمـشتريات القيمـة الإجماليـة للعقـود الـتي اشـتبه في حـدوث              ، قدرت فرقة العم   ٢٠٠٨

ولم يكـن مـن الممكـن تقـدير القيمـة الفعليـة للخـسائر               .  مليون دولار  ٦٣٠مخالفات فيها بنحو    



A/63/490  
 

08-55730 3 
 

 ، مليـون دولار ٢٥ولم تـستطع فرقـة العمـل أن تحـدد سـوى خـسائر واضـحة قـدرها            . المتكبدة
 .“نفسه مليون دولار تتعلق بالشخص ٢٠منها 
، في تعليقاته على أنشطة فرقة العمل المعنيـة         شددوتلاحظ اللجنة أيضا أن الأمين العام        - ٧

ــرة مــن   ــه / تمــوز١بالمــشتريات في الفت ــه / تمــوز٣١ إلى ٢٠٠٧يولي أن مبلــغ علــى ، ٢٠٠٨يولي
، في رأي مكتـب خـدمات       شـابها  مليون دولار لا يمثل سوى مجموع قيمة العقود الـتي            ٦٣٠ الـ

كتــب تحقيقــه الم الأمــين العــام إلى أنــه حالمــا يكمــل كمــا أشــار. ة الداخليــة، فــساد وغــشالرقابــ
جــرى كــان قــد ويــضع الــصيغة النهائيــة للتقريــر ذي الــصلة، فــإن القــرار النــهائي بــشأن مــا إذا  

انتــهاك أي قواعــد إنمــا يتخــذه الأمــين العــام ومــديرو الــبرامج التــابعون لــه، ثم تعقبــه إجــراءات   
ويرى الأمين العام بالتالي أنه ينبغي اعتبـار مـا خلـصت إليـه       . لية، حسب الاقتضاء  العدالة الداخ 

فرقة العمل المعنية بالمشتريات من نتائج بأنها تخص فرقة العمل وليست قـرارا نهائيـا صـادرا عـن                
 ).٣ و ٢، الفقرتان A/63/329/Add.1(المنظمة 

ــر ٤ والجــدول ٣٤في الفقــرة يــشير المجلــس  و - ٨ ــهاكات  ، ه مــن تقري ــواع الانت الــتي إلى أن
وإلى طـابع الإجـراءات الـتي اتخـذت نتيجـة           . كشفت عنها تقارير فرقة العمل المعنية بالمشتريات      

وتشدد اللجنة على أن الأمين العـام قـد يـود إيـلاء اهتمـام خـاص للتـصدي للأسـباب                     . لها
ظـامين الإداري   لهذه الحوادث، باستخدام جملة وسائل من بينها تحسين الوعي بالن     الأساسية

 .دليلي المشتريات والتحقيقاتوتحديث تحسين والإسراع بوالأساسي للموظفين، 
 تطبقهـا  الإجـراءات الـتي      ه من تقريـر   ٨٨ إلى   ٥٢ويتناول المجلس بإسهاب في الفقرات       - ٩

وعلى نحـو مـا تـنص عليـه تلـك الفقـرات، فـإن               . فرقة العمل المعنية بالمشتريات في تنفيذ مهامها      
المرعية في مجال التحقيقات ترد في دليـل الممارسـات والـسياسات المتعلقـة بالتحقيقـات                القواعد  

، بمـا في ذلـك متطلبـات        )٢٠٠٥نـشر في عـام      (الصادر عـن مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة            
لقواعــد ا بــشأنالإجــراءات القانونيــة الواجبــة والعدالــة؛ وكــذلك في تقريــر الأمــين العــام  اتبــاع 

ة التطبيق بخـصوص وظـائف التحقيـق الـتي يؤديهـا مكتـب خـدمات المراقبـة                  والإجراءات الواجب 
مـوجز  )  أدنـاه  ٢٠انظـر أيـضا الفقـرة       ( مـن التقريـر      ٥٨ ويرد في الفقـرة      .)A/55/469(الداخلية  

 للأفـراد الـذين يجـري اسـتجوابهم،         “مواتيـة بدرجـة أكـبر     ”بقواعد أخرى يـصفها المجلـس بأنهـا         
أبريـل  / ونيـسان  ٢٠٠٦في الفتـرة مـا بـين منتـصف عـام            وكانت قد أضيفت على نحـو تـدريجي         

 .، لكن لم تضف عليها الصفة الرسمية٢٠٠٧
ويؤكــد مجلــس مراجعــي الحــسابات أنــه لــيس لــه أي اختــصاص للبــت في احتمــالات     - ١٠

 بالتالي لا تخل بالتقييمـات الـتي قـد          استنتاجاتهانتهاك الإدارة للإجراءات القانونية الواجبة، وأن       
بيد أن المجلس، في حـدود الاسـتعراض        . هات ذات الاختصاص المعنية بهذه الحالات     تعرضها الج 
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أي مخالفـة  يعثـر علـى   ، لم  ) أعلاه ٤انظر الفقرة   (الذي قام به على أساس عينة من سبعة تقارير          
). ٦٢ و ٦١، الفقرتــان A/63/167(للقواعــد الإجرائيــة بــصيغتها الــواردة في دليــل التحقيقــات  

 الانتقـادات الـتي أعـرب عنـها         يـضمّن تقريـره    أنه من المفيـد أن       رأى المجلس وعلاوة على ذلك،    
الموظفــون الــذين اســتجوبتهم فرقــة العمــل المعنيــة بالمــشتريات بــشأن القواعــد المطبقــة علــى          

ــة  وذلــك لتحليــل أســباب الانتقــادات   ،التحقيقــات . والتوصــية بإدخــال تحــسينات علــى العملي
 فرقـة   تتبعهـا ة الرسميـة والنـشر والـشفافية في القواعـد الـتي             وتتعلق هذه الانتقادات بغيـاب الـصف      

العمل المعنية بالمشتريات؛ وشروط تطبيـق القواعـد القائمـة؛ والرغبـة في الحـصول علـى حقـوق                   
إضافية؛ وتوضيح دور فرقة العمل المعنية بالمشتريات بالنـسبة لمراجعـة الحـسابات والتحقيقـات،           

 ).٨٦ إلى ٦٦، الفقرات A/63/167(والقواعد الإجرائية السارية 
 مـــا أثـــاره مجلـــس مراجعـــي وتـــرى اللجنـــة أن علـــى الأمـــين العـــام أن يـــستند إلى  - ١١

ــة      الحــسابات ــة العمــل المعني ــسبته فرق ــا اكت ــضايا وم ــن ق ــة   م ــن خــبرة لكفال ــشتريات م بالم
المنظمة بقدرة داخلية لمعالجة تلك المسائل في المـستقبل تفاديـا للحاجـة إلى اسـتخدام                 تزويد

 .التدابير المخصصة
وفي ضوء التحليل الذي أجراه مجلس مراجعي الحسابات لعمليـات فرقـة العمـل المعنيـة                 - ١٢

مـن الفقـرة    ) ه ــ(إلى  ) أ(بالمشتريات، أصـدر المجلـس خمـس توصـيات تـرد في الفقـرات الفرعيـة                 
ات وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تؤيد الجمعية العامة توصـي        ). A/63/167( من تقريره    ٩١

 .مجلس مراجعي الحسابات، مع أخذ تعليقات اللجنة نفسها وتوصياتها في الحسبان
مهــارات فرقــة العمــل المعنيــة  الإدارة ويوصــي مجلــس مراجعــي الحــسابات بــأن تــدمج    - ١٣

بالمشتريات وكفاءاتها، فضلا عن الدروس المـستفادة مـن عملياتهـا، في نظـام التحقيقـات الـدائم                  
ري بـشكل   ويوصى أيضا بأن تكفل الإدارة أن يج      )). أ (٩١، الفقرة   A/63/167(للأمم المتحدة   

 ا بعـد عنـدما تتوقـف فرقـة العمـل عـن الاضـطلاع بعملـه             لتي لم تنته  صحيح تسليم التحقيقات ا   
)A/63/167 قــد أوضــح، في   أن الأمــين العــام الاستــشاريةوتلاحــظ اللجنــة)). هـــ (٩١، الفقــرة

سابات، أنــه يجـــري وضــع ترتيبــات لنقــل المعرفـــة     تعليقاتــه علــى تقريــر مجلـــس مراجعــي الح ــ    
 والتحقيــق فيهــا بكفــاءة  ٢٠٠٨  قبــل نهايــة عــام  قــضاياا تبقــى مــنلمــ النقــل المناســب ولكفالــة
، A/63/167/Add.1 ( التابعــة لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة داخــل شــعبة التحقيقــات مهنيــة

 ).١٦ و ٥الفقرتان 
ما ورد في تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة           وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا، ك     - ١٤

 أن فرقة العمل المعنية     ،)٤، الموجز، والفقرة    A/63/329(عن أنشطة فرقة العمل المعنية بالمشتريات       
وقـد  .  قـضية  ٤٣٧، بعبء عمـل يتـألف مـن         ٢٠٠٦ منذ إنشائها في عام      بالمشتريات قد كلفت،  
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وعنـد الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة      . ا هامـا   تقريـر  ٢٩ تحقيقـا وأصـدرت      ٢٢٢أنجزت فرقة العمل    
، وبأنـه سـيتبقى أكثـر مـن     ٢٠٠٨بأنه ينتظر إصدار ثمانية تقارير هامة على الأقـل قبـل نهايـة عـام      

وأبلغت أيضا بأنه سيستمر إحالة قضايا إضافية إلى مكتب خـدمات    .  قضية يتعين معالجتها   ١٥٠
 .الداخلية الرقابة
 الخطــط الراميــة إلى إلى مــن تقريــره ٩٠ في الفقــرة ت مراجعــي الحــساباويــشير مجلــس - ١٥

الحفــاظ علــى كفــاءات وخــبرات فرقــة العمــل المعنيــة بالمــشتريات بــدمجها في شــعبة التحقيقــات  
 شــعبة التحقيقــات زيــزويــرى المجلــس أن تع.  التابعــة لمكتــب خــدمات الرقابــة الإداريــة القائمــة

انظـر  ( لتحقيقـات في الأمـم المتحـدة ككـل         باسـتعراض لمهمـة ا     اوإعادة تشكيلها ينبغي أن يقترن    
 ر اللجنة الاستـشارية، في هـذا الـصدد، بتقريرهـا          وتذكّ)). ب (٩١ الفقرة   ،A/63/167 أيضا

 ١٧ واستجابة للفقـرة     .٦٢/٢٤٧ وبقرار الجمعية العامة     A/62/7/Add.35 الوارد في الوثيقة  
تضمن معلومـات عـن    ) A/63/369(، قدم الأمين العام تقريرا      ٦٢/٢٤٧من قرار الجمعية العامة     

، وعن جميع الكيانـات عـدا مكتـب خـدمات الرقابـة             ٥٩/٢٨٧حالة تنفيذ قرار الجمعية العامة      
حالـة العمـل المنجـز في إطـار مـوارد      عـن  الداخلية التي تقوم بإجراء تحريات وتحقيقات إدارية، و 

كين مديري البرامج مـن     المساعدة المؤقتة العامة لإقامة قدرة تدريب تابعة لشعبة التحقيقات لتم         
وتـرى اللجنـة أنـه ينبغـي، لـدى دمـج            . البت في قضايا سوء السلوك المحتمـل مـن الفئـة الثانيـة            

كفاءات فرقة العمل المعنية بالمشتريات في شعبة التحقيقات، مراعاة التعليقات والتوصيات 
ــشارية    ــة الاستـــ ــري اللجنـــ ــواردة في تقريـــ ــان A/62/7/Add.35(الـــ ، ٢٣  و١٦، الفقرتـــ

 ٦٢/٢٤٧ا الجمعيـــــة العامـــــة في قراريهـــــا  أيـــــدتهتيالـــــو، )١٥٩، الفقـــــرة A/62/855و
 .٦٢/٢٥٠ و

ويرى مجلس مراجعـي الحـسابات أن المـدة الطويلـة الحتميـة الـتي تـستغرقها التحقيقـات               - ١٦
لى قصر استخدام التحقيقـات علـى الحـالات الـتي يجـري تبريرهـا بنـاء                 ع الإدارة   ملينبغي أن تح  

ومـن ثم يوصـي     ). ٤٢، الفقـرة    A/63/167(دة وعلـى المـصالح المعرضـة للخطـر          على عناصر محد  
ا يكـون هنـاك شـكوك تـستند         المجلس بعدم استخدام إجراء التحقيقات إلا بحـذر شـديد وعنـدم           

ري ذلــك إلا بعــد أن تكــون جميــع  علــى ألا يجــهكــت، اعــد قــد انتُو قــوي في أن القإلى أســاس
)). ج (٩١، الفقـرة    A/63/167 (لـى النحـو الواجـب     رسـت ع  الإجراءات المعقولة الأخرى قد دُ    

 مـن قـرار الجمعيـة       ١٢، وفقـا للفقـرة       ملزمـون   فـإن مـديري الـبرامج      ،وكما أوضح الأمين العام   
. لتبليغ عن ادعاءات سـوء الـسلوك لـدى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة              ، با ٥٩/٢٨٧العام  

وقــد .  ينبغــي التحقيــق فيهــاويحــدد المكتــب، عنــد تلقيــه ادعــاءات بــسوء ســلوك، المــسائل الــتي 
وضعت شعبة التحقيقات وفرقة العمل المعنية بالمشتريات إجـراءات لتقيـيم وجاهـة التحقيـق في                
المسائل التي استرعى إليها انتباه مكتب خدمات الرقابة الداخلية، وأنشئت لجنة لتلقـي القـضايا               
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، A/63/167/Add.1(ت   إلى إجـراء تحقيقـا     فـضي ض المعلومـات الـتي يمكـن أن ت        اسـتعر من أجـل ا   
 ).١٢  و١١الفقرتان 

 بــاء ٤٨/٢١٨أيــضا إلى أنــه، وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة  الاستــشارية وتــشير اللجنــة  - ١٧
، يمــارس مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة في أداء مهامــه، ST/SGB/273ونــشرة الأمــين العــام 

من ميثاق الأمم المتحـدة، يتمتـع        ٩٧استقلالا تنفيذيا يخضع لسلطة الأمين العام، ووفقا للمادة         
ــادرة   ــراه ضــروريا للنــهوض بمــسؤولياته فيمــا يتعلــق     إلى المكتــب بــسلطة المب اتخــاذ أي إجــراء ي

وإلى إتمــام هــذا الإجــراء بالرصــد ومراجعــة الحــسابات الداخليــة والتفتــيش والتقيــيم والتحقيــق، 
 .تقديم تقرير بشأنه

، A/63/369( العـــــام، في تقريـــــره وفي هـــــذا الـــــصدد، تلاحـــــظ اللجنـــــة أن الأمـــــين - ١٨
، قـدم معلومـات     ٦٢/٢٤٧ من قـرار الجمعيـة العامـة         ١٧المقدم استجابة للفقرة    ) الثالث الفرع

خـدمات الرقابـة الإداريـة    بشأن التحقيقات أو الاستفسارات الإداريـة الـتي اضـطلع بهـا مكتـب        
، وأساسـها   ) والفئـة الثانيـة    القـضايا مـن الفئـة الأولى      (وغيره مـن الكيانـات الداخليـة في المنظمـة           

وعـدد وأنـواع القـضايا الـتي تناولهـا، والمـوارد ذات الـصلة، وآليـات تقـديم                   ،  ودورهـا التشريعي  
وأشار الأمين العـام أيـضا      . التقارير، والمعايير والمبادئ التوجيهية المعنية والتدريب الذي تم تلقيه        

، إلى أن المكتــب يقــوم بإعــداد  A/63/167/Add.1الــوارد في الوثيقــة تقريــره  مــن ١٢الفقــرة في 
 .مبادئ توجيهية ومناهج تدريبية لمساعدة المديرين في التعامل مع ادعاءات سوء السلوك

ــرى مجلــس  - ١٩ ــة بالمــشتريات عــن    كــشف ، أن  مراجعــي الحــسابات وي ــة العمــل المعني فرق
الإدارة د تحـد السلوك الإجرامـي، يعـزز الحاجـة لأن     حالات  حالات سوء إدارة أكثر بكثير من       

اللجـوء إلى  أنه يجـب عـدم      ويرى المجلس    .التحقيقبدء  الشروط التي يتم بموجبها     بوضوح ودقة   
ومـن جانبـه،    . لتحـسين المـساءلة والكفـاءة في إدارة الخـدمات         اعتيـادي   تحقيـق بـشكل     الإجراء  

ــة  يــشير مكتــب  ــة الداخلي ــد مــن التحقيقــات الــتي  خــدمات الرقاب ــة  إلى أن العدي تخلــص في نهاي
ويـذكر أيـضا أن بعـض أنـواع التقـصير      . لا تبدأ على هـذا النحـو  طاف إلى وجود سوء إدارة     الم

أنـه، فيمـا يتعلـق      ، في ذلـك الـصدد،       وذكـر الأمـين العـام     . الخطير في الأداء تشكل سـوء سـلوك       
قـرارات المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة سـوء الإدارة             عرّفـت   بالتحقيق في سـوء الإدارة، فقـد        

ــه   ــة   أي ســوء ســلوك،  الجــسيم بأن ــه إجــراءات تأديبي ، A/63/167/Add.1(يمكــن أن تترتــب علي
مـع المكتـب علـى أن التقـصير الخطـير في      وأكد الأمين العام، وهو يشير إلى اتفاقه    ). ١٢الفقرة  

دخل ي ـالأداء قد يرقى إلى مستوى سوء السلوك، وأن اتخاذ إجراءات تأديبية في هـذه الحـالات                 
ــة، و  أن تقــديم المكتــب توصــية أو كــشفه عــن تقــصير خطــير في الأداء     ضــمن ســلطته التقديري
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ــة     لا ــة ســــلطته التقديريــ يــــشكل بالــــضرورة ســــوء ســــلوك أو يُلــــزم الأمــــين العــــام بممارســ
)A/63/329/Add.1 ، ٧الفقرة.( 

القواعـد والإجـراءات الـسارية      تتخـذ   ويوصي مجلـس مراجعـي الحـسابات بـضرورة أن            - ٢٠
صدر ت ـتعليمـات  مدمجة تخـرج في نـشرة   موحدة وصيغة المتحدة على جميع التحقيقات في الأمم  

للمـوظفين الـذين تجـري مقابلتـهم     ه النـشرة  إعطـاء هـذ  المداومـة علـى   عن الأمين العام، وكفالـة   
)A/63/167   المكتب قـد   إلى أن    من تقريره    ١٤الأمين العام في الفقرة     شير  يو )).د (٩١، الفقرة

مــن المقــرر أن يــصبح الــنص الكامــل و ،التحقيــقوضــع دليــل شــامل عــن قطــع شــوطا كــبيرا في 
حــال ، وأنــه ســيكون متاحــا للمــوظفين  ٢٠٠٨ســبتمبر /أيلــولبحلــول لمــشروع الــدليل متاحــا 

تكــون لكــي مراجعــة وتوســيع إجــراءات التــشغيل الموحــدة الرئيــسية،   كمــا أُنجــزت . اكتمالــه
اعـد الـتي تـؤثر علـى     تطـور القو مع ممارسات المكتب متسقة مع أفضل الممارسات في المنظومة و     

الأخــرى، المـــصممة  الموحــدة  التحقيقــات، ويجــري العمــل علــى توســـيع إجــراءات التــشغيل       
في ويجري حاليا وضع برنامج تعليمي شـامل عـن التحقيـق سـيتم إدراجـه                . خصيصا للمحققين 

مـن  و. الدليل الجديد بهدف بناء قدرات المديرين والمـوظفين الـذين لهـم دور في عمليـة التحقيـق      
 وأن يبـدأ    ٢٠٠٨جميـع وحـدات البرنـامج التعليمـي بحلـول نهايـة عـام               وضـع   كتمل  توقع أن ي  الم

هـذا العمـل في     إنجـاز   وتؤكـد اللجنـة علـى ضـرورة         . ٢٠٠٩تدريب المـديرين في مطلـع عـام         
كون وسـيلة   يوترى اللجنة أيضا أن إصـدار نـشرة مـن الأمـين العـام س ـ              . أقرب وقت ممكن  

ــة الموحــدة المدمجــة   لإطــلاع المــوظفين علــى الق مناســبة  ــساريواعــد الإجرائي ــع  ةال  علــى جمي
 .التحقيقات في الأمم المتحدة

أنـه علـى الـرغم مـن الحـرص الـشديد       مراجعي الحسابات مـن تقريـره إلى     ويشير مجلس    - ٢١
أعضاء فرقة العمل المعنيـة بالمـشتريات لكفالـة أمـن وسـرية الوثـائق المـستخدمة في        يتوخاه  الذي  

هم، فقـــد نـــشرت منافـــذ الـــصحافة بعـــض المعلومـــات الـــسرية المتعلقـــة  التحقيقـــات في مكاتبـــ
وتوافـــق اللجنـــة ). ٨٨، الفقـــرة A/63/167 (٢٠٠٧بتحقيقـــات فرقـــة العمـــل في نهايـــة عـــام  

 .الاستشارية على ضرورة أن تصبح الإدارة أكثر يقظة لمنع انتهاك السرية في عملها
 بالمـشتريات  المعنيـة  العمـل  فرقـة  شاركت ـ الحسابات، مراجعي مجلس إليه أشار لما ووفقا - ٢٢
ــة مــداولات في ــائعين اســتعراض لجن  حــق لهــا لــيس الــتي المــدعوة الجهــات إحــدى بوصــفها الب

 في سـاهمت  وقـد  بالتحقيقات، تتعلق معلومات بالمشتريات المعنية العمل فرقة وتوفر .التصويت
 الخاضــعين ينالبــائع عــددكــان  ٢٠٠٨ مــارس/آذار ٣١ في بــائعين عــدة مــع التعامــل وقــف

 في الداخليـة  الرقابة خدمات مكتب ويقدم ).٥١ الفقرة ،A/63/167( بائعا ٣٥يبلغ   للجزاءات
 ،٢٠٠٨ يوليـه /تمـوز  ٣١ إلى ٢٠٠٧ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  للفتـرة  العمـل  فرقـة  أنـشطة  عن تقريره
 فرقـة  فيهـا  أوصـت  الـتي  المجـالات  مـن  عـددا  وحـدد  البـائعين،  بـشأن  للتحقيقـات  موسـعا  عرضا
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 العامـة  الـشروط  علـى  تعـديلات  ذلـك  ويـشمل  التنظيمـي،  الإطـار  على تحسينات بإجراء لالعم
 الأمانـة  بـين  المعلومـات  وتبـادل  البـائعين،  فـرز  وعمليـة  شتريات،الم ـ ودليل المتحدة، الأمم لعقود
 تــشمل البــائعين، جــزاءات نظــام لتعزيــز مقترحــات إلى بالإضــافة والــبرامج، والــصناديق العامــة

 البـائعين  شـطب (عمـول بـه حاليـا       الم التقليديـة  الجزاءات نظام تتعدى مالية، ءاتجزاالنص على   
ــق أو ــل تعلي ــم التعام ــرات ،A/63/329( )معه ــر المو ).٤١-٢٦ الفق ــبأق ــأن كت ــذه بعــض ب  ه

 المتعلقــة التحقيقــات ميــدان في بالمــشتريات المعنيــة العمــل فرقــة تجربــة إلى يــستند التوصــيات
 أخـرى،  دوليـة  منظمات في بها المعمول والإجراءات للعمليات متعمق فحص وإلى بالمشتريات،
 .الدولي والبنك الآسيوي التنمية كمصرف

 نطــاق ضــمن تقــع التوصــيات هــذه مــن العديــد أن الاستــشارية اللجنــة تلاحــظو - ٢٣
ــسؤولية ــين مــ ــام الأمــ ــدابير وترحــــب .العــ ــواردة بالتــ ــره في الــ  ،A/63/329/Add.1( تقريــ
 نظــام تعزيــز إلى الراميــة للمقترحــاتتأييــده  إلى العــام الأمــين أشــار وقــد ).١٥-٩ الفقــرات
ــائعين، جــزاءات ــام وضــرورة بجــدوى اقتناعــه عــن وأعــرب الب  متعمــق باســتعراض المنظمــة قي

 مـن  استخلـصته  عمـا  منـها  معلومـات  علـى  والحـصول  أخـرى،  مؤسسات في المتبعة للإجراءات
 الاســتعراض هــذا إجــراءعــام في يمــضي الأمــين ال بــأن الاستــشارية اللجنــة وتوصــي .دروس
 .نظام من هذا القبيل لإنشاء اللازم التشريعي الإطار بشأن توصيات تقديم بهدف
 المعنيـة  العمـل  فرقـة  أنـشطة  عـن  الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتـب  تقريـر  يقـدم  كذلك - ٢٤

 ل،العم ـ فرقة عن الصادرة التوصيات تنفيذ عن معلومات )٤٢ الفقرة ،A/63/329( بالمشتريات
 العمـل  فرقـة  أنذكـر المكتـب، في ذلـك الـصدد،        و .الاسـترداد  وعمليات للملاحقة والإحالات
 وأن ،٢٠٠٨ يوليـه /تمـوز  ٣١ إلى ٢٠٠٧ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  الفترة خلال توصية ٦٨ أصدرت

 علـى  تنطـوي  الـتي  المـسائل  بعـض  التوصـيات  هذه وتشمل .معالجة دون بقيت منها توصية ٣٤
 تتعلـق  قانونيـة  إجـراءات  المنظمـة  اتخـاذ  إمكانيـة  في والنظـر  الوطنيـة  لطاتالس إلى القضايا إحالة

 العمــل فرقــة إليهــا توصــلت الــتي النتــائج أنتأكيــد  العــام الأمــين كــرر وقــد .الأمــوال باســترداد
 وأن للمنظمـة،  نهائيـا  قـرارا  وليـست  العمل بفرقة خاصة نتائج اعتبارها ينبغي بالمشتريات المعنية
 والنظـر  استعراضـها  المنظمـة  في المعنيـة  الوحـدات  جميع من تتطلب يقوله، لما اوفق المسائل، هذه
 علــى الأثــر ذلــك في بمــا الاعتبــار، في أخــذه مــن بــد ولا تجنبــه يمكــن لا أمــر وهــو بتــأنّ، فيهــا

ــازات ــالات والحــصانات، الامتي ــاح واحتم ــدعوى نج ــا، حــال في ال ــأثير رفعه ــى والت ــة عل  سمع
 ماليـة  لمخـاطر  المنظمـة  وتعـريض  الخطـوة،  هـذه  مـن  المتوقعـة  الفوائدو التكاليف وتقييم المنظمة،
ــر أخــرى، ومخــاطر ــى المحتمــل والأث ــدل نظــام عل ــداخلي الع ــة في ال  ،A/63/329/Add.1( المنظم
 ).٢٤-١٦ الفقرات

 


