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  والستونالثالثةالدورة 
 * المؤقتمن جدول الأعمال ١٢٦ و ١٢١ان البند

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
    إدارة الموارد البشرية

شــروط خدمــة وتعويــضات المــسؤولين الــذين يعملــون في خدمــة الجمعيــة   
عضوا لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة         : العامة من غير موظفي الأمانة العامة     

 المتفرغان ورئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 

 متقرير الأمين العا  
 

 مقدمة -أولا  
 مـرة كــل  يجـرى عـادة   أن ٣٥/٢٢١ مــن قرارهـا  ٢قـررت الجمعيـة العامـة، في الفقـرة      - ١

 الدوليــة المتفــرغين ورئــيس تعويــضات عــضوي لجنــة الخدمــة المدنيــةلخمــس ســنوات اســتعراض 
وقـد جـرى آخـر      . اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة، وغيرهـا مـن شـروط خدمتـهم             

. الخمـسين للجمعيـة العامـة     الخامـسة و   خـلال الـدورة      ٢٠٠٠استعراض من هذا القبيل في عـام        
). A/C.5/55/29(، أحاطت الجمعية علما بتقرير الأمـين العـام ذي الـصلة             ٥٥/٢٣٨قرار  الوفي  

 مــن قرارهــا ٢ مــن ذلــك التقريــر أنــه وفقــا لمــا قررتــه الجمعيــة في الفقــرة   ٢١وجــاء في الفقــرة 
 بــشأن الاســتعراض الــدوري للتعويــضات وشــروط الخدمــة الأخــرى لــرئيس اللجنــة  ٣٥/٢٢١

الاستشارية ورئيس لجنة الخدمة المدنية الدوليـة ونائـب رئيـسها، سـيجري الاسـتعراض الـشامل         
 .٢٠٠٥عام في لدورة الستين للجمعية التالي في ا
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ــا    - ٢ ــة في قرارهـ ــة العامـ ــررت الجمعيـ ــقأن  ٥٧/٢٨٥وقـ ــن   ،يطبـ ــارا مـ ــانون ١اعتبـ  كـ
وبلغـت  . والفئـات العليـا   ، جدول مرتبات منقح للمـوظفين مـن الفئـة الفنيـة    ٢٠٠٣يناير /الثاني

ترح الأمـين العـام في      وعلى ضوء ذلك القرار، اق    .  وما فوقها  ٢- في المائة للرتبة مد    ٦,٣الزيادة  
زيادة صافي تعويضات رئيس ونائـب رئـيس لجنـة الخدمـة             )A/C.5/57/35( من تقريره    ٤الفقرة  

 في المائـة  ٦,٣المدنية الدوليـة ورئـيس اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة بمـا مقـداره                 
 ٥٨/٢٦٦ارهـا    مـن قر   ١وأقـرت الجمعيـة في الفقـرة        . ٢٠٠٣ينـاير   / كـانون الثـاني    ١بدءا مـن    

وطلبـت  . ٢٠٠٣سـبتمبر  / أيلـول ١ من التقرير، وذلك اعتبارا مـن   ٤الاقتراح الوارد في الفقرة     
 إلى الأمـين العــام أن يــسترعي  ٥٨/٢٦٦ مـن قرارهــا  ٥ و ٤الجمعيـة العامــة أيـضا في الفقــرتين   

يـضات   شروط خدمة المسؤولين الثلاثة وتعويضاتهم متى أصـبحت التعو مسألةانتباه الجمعية إلى  
ــشارية أدنى مــن مــستوى         ــة الاست ــيس اللجن ــة ورئ ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــرئيس لجن ــسنوية ل ال

قبل انعقـاد دورتهـا الثالثـة والـستين، وقـررت           ولكن ليس   ،  الأمناء العامين المساعدين  تعويضات  
شاملة كــل خمــس الــستعراضــات الاشــرط إجــراء أيــضا الاستعاضــة بــالإجراء المــبين أعــلاه عــن 

ويقـدم هـذا    ). A/C.5/57/35 ( مـن تقريـر الأمـين العـام        ٨ الوارد في الفقرة     ،المستقبلسنوات في   
 .التقرير عملا بالطلب الآنف الذكر

 الثلاثـة  ولتيسير النظر في مختلف المسائل المتعلقة بتعويضات وشـروط خدمـة المـسؤولين            - ٣
لخدمــة الأخــرى، التعويــضات، وشــروط ا: قُــسّم هــذا التقريــر إلى خمــسة فــروع هــي ي، المعنــيين

 .واستحقاقات ما بعد التقاعد، والآثار المالية، والاستعراض الشامل التالي
 

 التعويضات -ثانيا  
، أكــدت الجمعيــة العامــة مــن جديــد في ٢٠٠٠بمناســبة الاســتعراض الــذي تم  في عــام  - ٤

 خدمـة المـسؤولين  فـصل وتمييـز شـروط     مبـدأ   ٥٥/٢٣٨قرارهـا    السابع مـن     زء من الج  ٣الفقرة  
 .الثلاثة عن شروط الخدمة في الأمانة العامة

ــسّوى٣٥/٢٢١ الجمعيــة العامــةووفقــا لقــرار  - ٥ لــرئيس   الــسنويةتعويــضاتصــافي ال ، يُ
لجنة الخدمة المدنية الدوليـة ورئـيس اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة               ونائب رئيس   

 مــن حركــة الــرقم القياســي لأســعار   في المائــة٩٠ينــاير مــن كــل عــام بنــسبة  /في كــانون الثــاني
نـسبة  ب الـرقم القياسـي      يزيد، شريطة أن    )مقربا إلى أقرب عدد صحيح    (الاستهلاك في نيويورك    

 لمرتبــات  ٢٠٠٠وإثــر الاســتعراض الــشامل الــذي أجــري في عــام      .  علــى الأقــل   في المائــة٥
، )A/C.5/55/29انظـر   (عـام    المعنيين، الواردة تفاصيله في تقرير الأمـين ال         الكبار المسؤولين الثلاثة 

لأسـعار الاسـتهلاك     حركـة الـرقم القياسـي        زيـادة اشتراط    ٥٥/٢٣٨ألغت الجمعية في قرارها     
ولمـا كانـت حركـة الـرقم القياسـي تقـاس لفتـرة تمتـد مـن تـشرين           .  على الأقل   في المائة  ٥نسبة  ب
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  الكبــارالثلاثــةتعويــضات المــسؤولين تنقــيح جــرى فينــوفمبر، /الثــاني نــوفمبر إلى تــشرين/الثــاني
 .يناير من كل عام/الثاني  كانونفي المعنيين

عـام   في    أن تعويضات هؤلاء المسؤولين الثلاثة     ٢٠٠٠وقد وجد خلال استعراض عام       - ٦
 ه النـــسبةهـــذإلا أن .  المـــسؤولينأكـــبرتعويـــضات  مـــن  في المائـــة٩٧ تكـــافئ ت كانـــ١٩٩٦
إلى ه النـسبة    ولإعـادة هـذ   .  المائـة   في ٩٠,٤ إلى   ٢٠٠٠ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ بحلـول    تانخفض

مفـاده   ،٥٥/٢٣٨ في قرارهـا     العامـة   حظـي بموافقـة الجمعيـة      قدِّم اقتـراح   عليه سابقا،    تكان ما
  في المائـة ٧ التسوية المتعلقة بالرقم القياسي لأسعار المستهلك البالغة          يعمد، إضافة إلى تطبيق    أن

الخــاص   في المائــة، وزيــادة البــدل٣,١تبلــغ  المرتبــات بنــسبة إضــافية إلى زيــادةلمرتبــات، علــى ا
النــسبة بــين تعويــضات ت وبــذلك أعيــد.  دولار١٠ ٠٠٠ إلى ٨ ٠٠٠ مــن لرئيــسي اللجنــتين
 . في المائة٩٧ إلى  في الأمانة العامة المسؤولينأكبروتعويضات  المعنيين المسؤولين الثلاثة

 يـــة العامـــة في قرارهـــا أعـــلاه، قـــررت الجمع٢إليـــه في الفقـــرة علـــى النحـــو المـــشار و - ٧
، جـــدول مرتبـــات مـــنقح ٢٠٠٣ينـــاير / كـــانون الثـــاني١اعتبـــارا مـــن  ،يطبـــقأن  ٥٧/٢٨٥

 ٢- في المائــة للرتبــة مــد  ٦,٣وبلغــت الزيــادة  . والفئــات العليــا  للمــوظفين مــن الفئــة الفنيــة   
زيـــادة صـــافي ) A/C.5/57/35( مـــن تقريـــره ٤اقتـــرح الأمـــين العـــام في الفقـــرة و. فوقهـــا ومـــا

ت رئيس ونائب رئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية ورئـيس اللجنـة الاستـشارية لـشؤون                تعويضا
 .٢٠٠٣يناير / كانون الثاني١ا من  في المائة بدء٦,٣الإدارة والميزانية بما مقداره 

، تمـت اعتبـارا مـن    ٥٨/٢٦٦قرارهـا  ونتيجة للإجـراء الـذي اتخذتـه الجمعيـة العامـة في         - ٨
ــول ١ ــ٢٠٠٣ســبتمبر /أيل ــسنوية ل  زي ــضات ال ــة    ادة التعوي ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم عــضوي لجن

 دولارا، مـع دفـع      ١٦٧ ١٧٤ دولارا إلى    ١٥٧ ٢٦٦من  المتفرغين ورئيس اللجنة الاستشارية     
اللجنـة  ورئـيس   لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة        دولار لرئيس    ١٠ ٠٠٠بدل خاص إضافي مقداره     

 الــسنوية للمــسؤولين المعنــيين الزيــادة البالغــة  وقــد روعيــت في زيــادة التعويــضات. الاستــشارية
 في المائة، الممنوحة لبعض الرتب في جـداول مرتبـات الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا، وذلـك                  ٦,٣

 .٢٠٠٣يناير / كانون الثاني١اعتبارا من 
 أن تبقــي علــى الإجــراء الــساري  ٥٨/٢٦٦وقــررت الجمعيــة العامــة أيــضا في قرارهــا   - ٩

، بــصيغته المعدلــة ٣٥/٢٢١ مــن قرارهــا ٣تعويــضات الــذي أقرتــه في الفقــرة الخــاص بتــسوية ال
عـضوي لجنـة الخدمـة      وعليه، استمر في تسوية التعويضات السنوية الصافية ل       . ٥٥/٢٣٨بالقرار  

 في كـــانون المدنيـــة الدوليـــة المتفـــرغين ورئـــيس اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة
 في المائـة مـن حركـة الـرقم القياسـي لأسـعار              ٩٠نـسبة   ى أسـاس    يناير مـن كـل عـام، عل ـ       /الثاني

. نـوفمبر /الثـاني  نوفمبر إلى تشرين  / فترة تمتد من تشرين الثاني     ، مقاسا في  الاستهلاك في نيويورك  
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ينـاير  / في كـانون الثـاني  تجـري وبالتالي، فإن التـسويات في التعويـضات الـسنوية للأفـراد المعنـيين             
 .من كل عام

ــدل  - ١٠ ــغ معـ ــتهلاك     وبلـ ــعار الاسـ ــي لأسـ ــرقم القياسـ ــة الـ ــشرين  في الحركـ ــن تـ ــرة مـ فتـ
 ومثــل.  في المائــة٣,١ في نيويــورك ٢٠٠٣ نــوفمبر/الثــاني إلى تــشرين ٢٠٠٢نــوفمبر /الثــاني

 في المائـة، وهـو رقـم أفـضى إثـر تقريبـه إلى               ٢,٧٩مقداره تسعون في المائة من تلك الحركـة          ما
 في المائـة في التعويـضات الـسنوية للمـسؤولين       ٣ا  أقرب عدد صحيح إلى زيادة إضـافية مقـداره        

وبنـــاء عليـــه، تم تنقـــيح صـــافي . ٢٠٠٤ينـــاير / كـــانون الثـــاني١الثلاثـــة المعنـــيين اعتبـــارا مـــن 
عضوي لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة المتفـرغين ورئـيس اللجنـة الاستـشارية               التعويضات السنوية ل  

را، اعتبـــــارا مـــــن  دولا١٧٢ ١٨٩لى  دولارا إ١٦٧ ١٧٤ مـــــن لـــــشؤون الإدارة والميزانيـــــة
فتـرة  في ال حركة الرقم القياسـي لأسـعار الاسـتهلاك         وبلغ معدل   . ٢٠٠٤يناير  /كانون الثاني  ١

ــاني   ــشرين الث ــن ت ــوفمبر /م ــشرين ٢٠٠٣ن ــاني إلى ت ــوفمبر/الث ــورك ٢٠٠٤ ن  في ٣,٩١ في نيوي
، وهـو رقـم أفـضى إثـر      في المائة٣,٥٢ومثل ما مقداره تسعون في المائة من تلك الحركة      . المائة

 في المائـة في التعويـضات الـسنوية    ٤تقريبه إلى أقـرب عـدد صـحيح إلى زيـادة إضـافية مقـدارها              
وبنــاء عليــه، تم تنقــيح . ٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني١للمــسؤولين الثلاثــة المعنــيين اعتبــارا مــن 

ــسنوية ل  ــضات ال ــرغين و   صــافي التعوي ــة المتف ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــة  عــضوي لجن ــيس اللجن رئ
ينـاير  / كـانون الثـاني    ١ دولارا، اعتبارا من     ١٧٩ ٠٧٧ دولارا إلى    ١٧٢ ١٨٩من  الاستشارية  

ــدل . ٢٠٠٥ ــغ معـ ــتهلاك   وبلـ ــعار الاسـ ــرقم القياســـي لأسـ ــة الـ ــشرين  في الحركـ ــن تـ ــرة مـ فتـ
 ومثـل .  في المائـة ٣,٩٠٩ في نيويـورك  ٢٠٠٥ نـوفمبر /الثـاني  إلى تـشرين  ٢٠٠٤نـوفمبر  /الثـاني 
 في المائـة، وهـو رقـم أفـضى إثـر تقريبـه إلى               ٣,٥٢سعون في المائة من تلك الحركـة        مقداره ت  ما

 في المائـة في التعويـضات الـسنوية للمـسؤولين الثلاثـة             ٤أقرب عدد صحيح إلى زيـادة مقـدارها         
وبنــاء عليــه، تم تنقــيح صــافي التعويــضات  . ٢٠٠٦ينــاير / كــانون الثــاني١المعنــيين اعتبــارا مــن 

مـــن ة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة المتفـــرغين ورئـــيس اللجنـــة الاستـــشارية عـــضوي لجنـــالـــسنوية ل
وبلـغ  . ٢٠٠٦ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ دولارا، اعتبارا مـن      ١٨٦ ٢٤٠ دولارا إلى    ١٧٩ ٠٧٧

إلى  ٢٠٠٥نـوفمبر  /فترة من تـشرين الثـاني    في ال حركة الرقم القياسي لأسعار الاستهلاك      معدل  
ومثل مـا مقـداره تـسعون في المائـة          .  في المائة  ٢,٦٠١ ركفي نيويو  ٢٠٠٦ نوفمبر/الثاني تشرين

 في المائـة، وهـو رقـم أفـضى إثـر تقريبـه إلى أقـرب عـدد صـحيح إلى                      ٢,٣٤١من تلـك الحركـة      
ــدارها   ــادة مق ــسنوية للمــسؤولين  ٢زي ــضات ال ــة في التعوي ــن    في المائ ــارا م ــيين اعتب ــة المعن  الثلاث

عـضوي لجنـة    نقـيح صـافي التعويـضات الـسنوية ل        وبناء عليـه، تم ت    . ٢٠٠٧يناير  /كانون الثاني  ١
 دولارا إلى ١٨٦ ٢٤٠مـــن الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة المتفـــرغين ورئـــيس اللجنـــة الاستـــشارية   

ــارا مــن  ١٨٩ ٩٦٥ ــاني ١ دولارا، اعتب ــاير / كــانون الث ــغ معــدل  . ٢٠٠٧ين ــرقم  وبل حركــة ال
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 إلى تــــشرين ٢٠٠٦نــــوفمبر /فتــــرة مــــن تــــشرين الثــــانيفي الالقياســــي لأســــعار الاســــتهلاك 
ومثل ما مقداره تسعون في المائة من تلـك         .  في المائة  ٣,٨٩٤ في نيويورك  ٢٠٠٧ نوفمبر/الثاني

 في المائــة، وهــو رقــم أفــضى إثــر تقريبــه إلى أقــرب عــدد صــحيح إلى زيــادة   ٣,٥٠٤٦الحركــة 
ون  كـان  ١ في المائة في التعويـضات الـسنوية للمـسؤولين الثلاثـة المعنـيين اعتبـارا مـن                   ٤مقدارها  
عــضوي لجنــة الخدمــة وبنــاء عليــه، تم تعــديل صــافي التعويــضات الــسنوية ل. ٢٠٠٨ينــاير /الثــاني

 ١٩٧ ٥٦٤ دولارا إلى ١٨٩ ٩٦٥مــن المدنيــة الدوليــة المتفــرغين ورئــيس اللجنــة الاستــشارية 
ــارا مــن  ــاني ١دولارا، اعتب ــاير / كــانون الث ــالغ   . ٢٠٠٨ين ــأثر البــدل الخــاص الإضــافي الب ولا يت

ــة الدوليــة ورئــيس اللجنــة الاستــشارية  لار، الممنــوح لــرئيس  دو١٠ ٠٠٠ ــة الخدمــة المدني ، لجن
 .، ولم يطرأ عليه أي تغييرالرقم القياسي لأسعار الاستهلاكبحركة 
، طــرأت ٢٠٠٨يوليــه / إلى تمــوز٢٠٠٧نــوفمبر /وفي الفتــرة الممتــدة مــن تــشرين الثــاني - ١١

وبحلــول .  في المائــة٤,٦٩يويــورك مقــدارها  في نالــرقم القياســي لأســعار الاســتهلاك زيــادة في 
 في المائـة مـن     ٤,٧، يتوقع أن يكـون هـذا الـرقم أعلـى بمـا مقـداره                ٢٠٠٨نوفمبر  /تشرين الثاني 

وبالتـالي، واسـتنادا إلى إجـراء التـسوية المعمـول           . ٢٠٠٧نوفمبر  /الرقم المسجل في تشرين الثاني    
 في المائـة  ٤ين الثلاثة المعنـيين بمـا مقـداره         به، يتوقع أن يزيد صافي التعويضات السنوية للمسؤول       

 .٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١اعتبارا من 
 

 الزيادة المقترحة المرتب الحالي
 ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١ ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١ )بدولارات الولايات المتحدة(

لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة ورئـيس اللجنـةرئيس  
   ة لشؤون الإدارة والميزانيةالاستشاري

 ٢٠٥ ٤٦٧ ١٩٧ ٥٦٤ المرتب الصافي 
 ١٠ ٠٠٠ ١٠ ٠٠٠ البدل الخاص 

   لجنة الخدمة المدنية الدوليةنائب رئيس 
 ٢٠٥ ٤٦٧ ١٩٧ ٥٦٤ المرتب الصافي 

  
أن نبغــي الإشــارة إلى يوفيمــا يتعلــق بمــستوى التعــويض المــدفوع للمــسؤولين الثلاثــة،    - ١٢

ــام ــا   كـــرر، الأمـــين العـ الخامـــسة والخمـــسين في تقريـــره المقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـ
)A/C.5/55/29(    ــره المقــدم إليهــا في دورتهــا ــثلاثين ، مــا ذكــره في تقري ــة وال ، إذ أشــار إلى الثامن
 :يلي ما

بعــد اســتعراض دقيــق للتطــورات الــتي حــصلت علــى مــر الــسنين يبــدو مــن   ”  
ستمرار في تطبيق المبادئ الأساسية التي أعلنت في الماضي، وعلـى           الواضح أنه ينبغي الا   
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وجـــه التحديـــد، ينبغـــي أن تـــستمر الجمعيـــة العامـــة في تحديـــد تعويـــضات المـــسؤولين 
المتفرغين من غير موظفي الأمانة العامة وشروط الخدمـة الأخـرى المنطبقـة علـيهم وأن                

تبـات المطبـق علـى مـوظفي النظـام      لا تكون ثمة صلة أوتوماتيكيـة أو مباشـرة بنظـام المر    
وفي الوقــت ذاتــه مــن المفيــد أن تعــاد إلى الأذهــان الآراء الــتي   . الموحــد للأمــم المتحــدة

 عـن المعـايير   ١٩٧٦أعرب عنها الأمين العام في الدراسة الشاملة الـتي أجريـت في عـام          
التي يلـزم تطبيقهـا لـدى تحديـد مكافـآت أعـضاء محكمـة العـدل الدوليـة، وعلـى وجـه                       

نظومة الأمم المتحدة تـشكل، مـن بعـض النـواحي، هـيكلا             م... ’التحديد، القول بأن    
ربما تكون العلاقات المتبادلة فيما بين الوظائف العليا بـه أكثـر أهميـة مـن أيـة مقارنـات          

 ولهذا جرى العرف منذ أمد طويل علـى أن يؤخـذ     ‘مع الوظائف خارج الأمم المتحدة    
ظفي الأمانـة العامـة لـدى تحديـد الأجـور المناسـبة         في الحسبان مستوى أجـور كبـار مـو        

ــل الأمــم        ــنين مــن قب ــة التابعــة للأمــم المتحــدة المعي ــات الفرعي ــات أو الهيئ لأعــضاء الهيئ
 مــن ٤١الفقــرة  (“المتحــدة للعمــل بــصفتهم الشخــصية علــى أســاس التفــرغ الكامــل   

 ).A/C.5/38/27الوثيقة 
المعلومــات عــة، أُدرجــت في مرفــق هــذا التقريــر وبنــاء عليــه، واســتنادا إلى الممارســة المتب - ١٣

ذات الصلة المتعلقة بمستويات الأجور التي تقاضاها كبار موظفي الأمانة العامة المعنيـون خـلال               
 .٢٠٠٨-٢٠٠٤الفترة 
 البيانات الواردة في المرفق أن مجمـوع صـافي التعويـضات الـسنوية الـذي تقاضـاه                  وتبيّن - ١٤

كــانون ، في الفتـرة الممتــدة مـن   رئــيس اللجنـة الاستــشارية ولدوليـة  رئـيس لجنــة الخدمـة المدنيــة ا  
، بقـي أعلـى مـن مـستوى تعويـضات الأمنـاء             ٢٠٠٨يناير  /كانون الثاني  إلى   ٢٠٠٤يناير  /الثاني

ــورك   ــاملين في نيوي ــساعدين الع ــول . العــامين الم ــاني فبحل ــاير /كــانون الث ــغ صــافي  ٢٠٠٨ين ، بل
لمائــة مــن التعويــضات بمعــدل الإعالــة الــتي تقاضــاها   في ا١٠١تعويــضاتهما الــسنوية مــا يكــافئ  

ــاء العــامون المــساعدون  ــرقم  أعــلاه، يتوقــع لمعــدل  ١١شــير في الفقــرة وكمــا أُ. الأمن حركــة ال
 ٢٠٠٧نـوفمبر   /في نيويـورك، في الفتـرة الممتـدة مـن تـشرين الثـاني             القياسي لأسعار الاسـتهلاك     

وبالتــالي، واســتنادا إلى .  في المائــة٤,٧ه ، أن يبلــغ مــا مقــدار٢٠٠٨نــوفمبر /إلى تــشرين الثــاني
إجراء التسوية المعمول به، يتوقع أن يزيد صافي التعويضات السنوية للمسؤولين الثلاثة المعنـيين              

ويـشير الأمـين العـام إلى أنـه         .  ٢٠٠٩ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ في المائة اعتبارا مـن       ٤بما مقداره   
ليـة  هد صـافي التعويـضات الـسنوية الك   ق، فإنه يحتمل أن يـش استنادا إلى البيانات الواردة في المرف    

 انخفاضا طفيفا مقارنة بتعويـضات      رئيس اللجنة الاستشارية  ورئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية      ل
 ). في المائة تقريبا١,٥بما مقداره (الأمناء العامين المساعدين 
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 المدنيـة الدوليـة ولـرئيس اللجنـة     لرئيس لجنة الخدمةالممنوح وفيما يتعلق بالبدل الخاص   - ١٥
الاستــشارية اعترافــا بالمــسؤوليات الإضــافية الملقــاة علــى عاتقهمــا، تجــدر الإشــارة إلى أن مبلــغ   

قرارهـــا ، بموجـــب  وحددتـــه الجمعيـــة العامـــة٢٠٠٠البـــدل قـــد نقّـــح في آخـــر مـــرة في عـــام  
ــغ ، ٥٥/٢٣٨ ــن  ١٠ ٠٠٠بمبلـ ــارا مـ ــسنة اعتبـ ــاني ١ دولار في الـ ــانون الثـ ــاي/ كـ . ٢٠٠١ر ينـ
ــى مــستوى البــدل الخــاص         ولا ــة إدخــال أي تغــيير عل ــرح في هــذه المرحل لــرئيس اللجنــة  يقت

 .لرئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية والاستشارية
 

 شروط الخدمة الأخرى -ثالثا  
ــرات - ١٦ ــنورد في الفقـــ ــام لـــــسنة     ٢٨ إلى ١٦  مـــ ــين العـــ ــر الأمـــ ــن تقريـــ  ١٩٩٠ مـــ

)A/C.5/45/21(    علـى   ١٩٩٠ إلى   ١٩٤٨لفترة مـن    في ا لأخرى المطبقة   عرض لشروط الخدمة ا
ووافقـت الجمعيـة   . رئيس اللجنة الاستـشارية ورئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية ونائب رئيسها  

ــا   ــة في قرارهـ ــؤلاء     ٤٥/٢٤٩العامـ ــتقرار لهـ ــة اسـ ــدفع منحـ ــق بـ ــدة تتعلـ ــام جديـ ــى أحكـ ، علـ
 في  ووافقـت الجمعيـة العامـة     . )٢(ه، وتعويض من توفى عنهم الموظف في أثنـاء خدمت ـ         )١(الموظفين

القــرار نفــسه علــى الاقتــراح الــداعي إلى زيــادة المبلــغ المــسدد لتكــاليف التعلــيم علــى نحــو يتفــق  
، علــى أن يكــون لــه الحــد الأقــصى نفــسه، بالإضــافة إلى تطبيــق الأحكــام    ٤٣/٢٢٦وقرارهــا 

حلـة واحـدة سـنويا مـن     تسديد تكـاليف ر ل  واستمر أيضا رصد مبلغ .المتعلقة بالأطفال المعوقين  
شُـمل المـسؤولون الثلاثـة      وإضـافة إلى ذلـك،      . مكان الدراسة إذا كـان خـارج بلـد مقـر العمـل            

بأي زيادة تقررهـا الجمعيـة العامـة في مـستوى منحـة التعلـيم أو أي تغـيير يطـرأ علـى الأحكـام                         
 ).٤فقـرة   ، ال A/45/7/Add.13، و   ٤٨-٤٦، الفقرات   A/C.5/45/21 (المتصلة بالأطفال المعوقين  

ــتثناء          ــيير، باس ــسؤولين دون تغ ــؤلاء الم ــة الأخــرى له ــة أن تظــل شــروط الخدم ــررت الجمعي وق
 ).انظر الجزء رابعا أدناه(مستوى الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي 

ــة    - ١٧ ــة الدوليـ ــة المدنيـ ــة الخدمـ ــضاواستعرضـــت لجنـ ــام   أيـ ــيم في عـ ــة التعلـ ، ٢٠٠٨ منحـ
الحــد الأقــصى  دورتهــا الحاليــة توصــيات اللجنــة فيمــا يتعلــق ب علــى الجمعيــة العامــة في عــرضوتُ

__________ 
لفهـم إلا إذا    مـن يخ  يـستفيد منـها       في ذلك الحين، ولا    لشاغلي الوظائف المعنية  لم تكن المنحة مستحقة الدفع        )١( 

، A/45/7/Add.13و، ٤٥ و ٤٣ و٤٢، الفقـرات  A/C.5/45/21( عنـد تعيينـهم   كانوا لا يقيمون في مقـر العمـل      
 ).٣ الفقرة

 علـى  ،يشمل ذلك مبلغا إجماليا يعادل شهرا واحـدا مـن التعـويض الـسنوي للموظـف عـن كـل سـنة خدمـة                  )٢( 
، A/C.5/45/21( أشـــهر تـــسعة أشـــهر وحـــدا أقـــصى مدتـــه  ثلاثـــةيتجـــاوز هـــذا المبلـــغ حـــدا أدنى مدتـــه   ألا
 .)٣، الفقرة A/45/7/Add.13 و، ٤٥ و ٤٤ رتانالفق
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، A/63/30 (لمــستويات المبــالغ الــتي تــسدد في منــاطق العمــلات المختلفــة في إطــار منحــة التعلــيم 
 .)٦٢-٤٨، الجزء جيم، الفقرات الثالثالفصل 

ذه إدخال أي تغيير على طريقة تطبيق شروط الخدمـة الأخـرى ه ـ          يُقترح هذه المرة  ولا   - ١٨
 .على رئيس اللجنة الاستشارية ورئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية ونائب رئيسها

 
 التقاعدما بعد ستحقاقات ا - رابعا 

ــةقـــررت - ١٩ ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٠ المـــؤرخ ٤٦/١٩٢ في قرارهـــا ، الجمعيـــة العامـ
لمعـاش  لأجـر الـداخل في حـساب ا   ل تـسوية فيما بـين الاستعراضـات الـشاملة    تجري ، أن  ١٩٩١

 رتـب، ممـن يـصبحون    فيالتقاعدي للمسؤولين المعينين أو المنتخبين لشغل وظائف غـير مـصنفة           
وفقـا للإجــراء  ، لـصندوق المـشترك للمعاشــات التقاعديـة لمـوظفي الأمــم المتحـدة     في امـشتركين  

ور الداخلـة في حـساب المعـاش التقاعـدي للمـوظفين مـن الفئـة             ج ـ جدول الأ  تسويةالمطبق على   
 وبنـاء عليـه،   .مـن نظـام الـصندوق   ) ب (٥٤لفئات العليا، علـى النحـو المـبين في المـادة           الفنية وا 

ين في الوقـت  يالمعن ـالثلاثـة  الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي للمـسؤولين     تجري تسوية   
وقد طُبقت هـذه المنهجيـة منـذ        .  تعويضاتهم السنوية  لتسوية تستخدم، وبنفس النسبة التي     نفسه

 الـداخل في حـساب       الـسنوي  الأجـر ، أصـبح    ٢٠٠٨ينـاير   / كـانون الثـاني    ١وفي  . ذلك الوقـت  
رئـيس اللجنـة    ورئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية       دولارا بالنسبة ل   ٢٥٦ ٨٣٢المعاش التقاعدي   

وسـتتعين  . رئيس لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة       دولارا بالنسبة لنائب     ٢٤٣ ٠٧٢، و   الاستشارية
ــسوية   ــضا ت ــة في حــساب   الدهمورجــأأي ــول عــاش التقاعــدي  الماخل ــاني ١بحل ــاير / كــانون الث ين

لحركة الرقم القياسـي لأسـعار الاسـتهلاك         في المائة المقدر     ٤المعدل البالغ   استنادا إلى   ف. ٢٠٠٩
 كـانون  ١مـن  ، اعتبـارا  الداخل في حساب المعاش التقاعـدي     الأجر، سيتعين تنقيح    في نيويورك 

ــاني ــاير /الثـ ــصبح ٢٠٠٩ينـ ــسبة لـ ــ٢٦٧ ١٠٥، ليـ ــة   ر دولارات بالنـ ــة المدنيـ ــة الخدمـ ئيس لجنـ
رئـيس لجنـة الخدمـة       دولارا بالنـسبة لنائـب       ٢٥٢ ٧٩٥، و   رئيس اللجنـة الاستـشارية    و الدولية

 .المدنية الدولية
 

 الآثار المالية -خامسا  
ة استنادا إلى المعلومات الواردة أعلاه، تقدر الاحتياجات الإضـافية فيمـا يتعلـق بالميزاني ـ              - ٢٠

 دولارا في ١٨ ٦٨٦ دولارا، منــه ٣٣ ١٩٤ بمبلــغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين   
 دولارات في ١٤ ٥٠٨، و “تقريــر الــسياسات والتوجيــه والتنــسيق عمومــا ”، ١إطــار البــاب 
تكلفـة  وسـيمثل هـذا المبلـغ كامـل         . “الأنـشطة الإداريـة المـشتركة التمويـل       ”،  ٣٠إطار البـاب    

 الأمــم ا تتكبــدهتيتعلــق بــرئيس اللجنــة الاستــشارية، وصــافي التكلفــة الــالمبلــغ المخــصص فيمــا ي



A/63/354  
 

08-50647 9 
 

، اللـذين  هاونائـب رئيـس   لرئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية ين المخصصين المتحدة بالنسبة للمبلغَ  
الاحتياجـات في  هـذه   سـتدرج و. مؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة    يمولان بالاشتراك مع سائر
 الــذي ســيقدم إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــرة الــسنتين   الميزانيــة البرنامجيــةتقريــر الأداء الثــاني بــشأن
 .الرابعة والستينالجمعية العامة في دورتها 

 .وقد تود الجمعية العامة أن تحيط علما بهذا التقرير - ٢١
 

 الاستعراض الشامل التالي -سادسا  
ــا      - ٢٢ ــة في قراره ــة العام ــه الجمعي ــا قررت ــا لم ــشأن اســتعراض ٥٨/٢٦٦وفق ــضات ا  ب لتعوي

لـرئيس اللجنـة     و رئيس لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة ونائـب رئيـسها            ل ـوشروط الخدمة الأخـرى     
ــالي    ــسنوية   الاستــشارية، ســيجري الاســتعراض الــشامل الت مــتى أصــبح مــستوى التعويــضات ال

وى تعويــضات لــرئيس لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة ورئــيس اللجنــة الاستــشارية أدنى مــن مــست 
 .لعامين المساعدينالأمناء ا
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 المرفق
 

تطــور صــافي التعويــضات الــسنوية لــرئيس اللجنــة الاستــشارية لــشؤون      
ــسها      ــة ونائــب رئي ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــيس لجن ــة ورئ الإدارة والميزاني

 بالمقارنة بكبار الموظفين في الأمانة العامة في المقر
 

 السنة

رئــيس اللجنــة 
ــشارية  الاستــــ
لــــــــــــــشؤون 

الإدارة 
ــة والميز انيــــــــــ

ورئــيس لجنــة  
الخدمة المدنيـة   

 )أ(الدولية

نائـــب رئـــيس 
ــة   ــة الخدمـ لجنـ
 المدنية الدولية

ــام   ــين العـ الأمـ
ــع   ــساعد مـ المـ

 )ب(معالين

ــام   ــين العـ الأمـ
المـــساعد دون 

 )ب(معالين

وكيــل الأمــين 
ــع   ــام مــــ العــــ

 )ج(معالين

وكيــل الأمــين 
ــام دون  العـــــــ

 )ج(معالين

/ كـــانون الثـــاني 
 ٩٧٠ ١٧٧ ٣١٢ ٥٥٥١٩٧ ٣٠٤١٦٣ ١٨٩١٨٠ ١٧٢ ١٨٩ ١٨٢ ٢٠٠٤يناير 

/ كـــانون الثـــاني 
 ٦١٧ ١٨٥ ٨٠٩ ٦١١٢٠٥ ٠٩٧١٧٠ ٠٧٧١٨٨ ١٧٩ ٠٧٧ ١٨٩ ٢٠٠٥يناير 

/ كـــانون الثـــاني 
 ٠٦٦ ١٩٢ ٩٧٥ ٥٦٣٢١٢ ٦٧٠١٧٦ ٢٤٠١٩٤ ١٨٦ ٠٤٠ ١٩٦ ٢٠٠٦يناير 

/ كـــانون الثـــاني 
 ٥٦٦ ١٩٦ ٩٧٥ ٧١٦٢١٧ ٢٥٦١٨٠ ٩٦٥١٩٩ ١٨٩ ٩٦٥ ١٩٩ ٢٠٠٧يناير 

/ كـــانون الثـــاني 
 ٦٩٣ ٢٠٢ ٧٨٣ ٣٧١٢٢٤ ٥٠١١٨٦ ٥٦٤٢٠٥ ١٩٧ ٥٦٤ ٢٠٧ ٢٠٠٨يناير 

 /كـــانون الثـــاني 
ــاير   ٢٠٠٩ينــــــ

)هـ(٢١٥ ٧١١)هـ( ٢٣٩ ٢٤٧)هـ(١٩٨ ٣٨٤)هـ(٢١٨ ٧٦٧ )د(٢٠٥ ٤٦٧ )د(٢١٥ ٤٦٧ )تقديرات(

الزيـــادة بالنـــسبة 
ــة -٢٠٠٤ المئوي
٢١,٢ ١٩,٣٢١,٣٢١,٣٢١,٣ ١٨,٣ ٢٠٠٩ 

 
 . دولار سنويا١٠ ٠٠٠يشمل ذلك بدلا خاصا قدره  )أ( 

 . دولار سنويا٣ ٠٠٠يشمل ذلك بدل تمثيل قدره  )ب( 
 . دولار سنويا٤ ٠٠٠يشمل ذلك بدل تمثيل قدره  )ج( 
 في المائة لصافي التعويضات السنوية استنادا إلى حركـة الـرقم القياسـي    ٤ ا نسبته تسويةيفترض ذلك    )د( 

 .نيويوركلأسعار الاستهلاك في 
 في المائة في معامل تسوية مقر العمل بالنسبة لنيويورك اعتبارا من            ٦,٥٥يعكس ذلك تسوية نسبتها      )هـ( 

 .٢٠٠٨ أغسطس/آب ١
 


