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Tableau 3
Effectifs nécessaires

Agents des services généraux et

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur des catégories apparentées Personnel national
Adminis-
Service trateurs Volon-
mobile/ Total partiel, recrutés taires des
Total Servicede Autres personnel sur le plan Agents  Nations Total

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4  P-3  P-2 partiel sécurité  1"°classe classes international  national locaux Unies général
Groupe thématique |. Envoyés spéciaux ou personnels, conseillers spéciaux et représentants personnels du Secr étaire général
Envoyé spécial du Secrétaire général pour le Myanmar
Effectif approuvé (2008) 1 1 2 1
Effectif proposé (2009) 1 1 2 1
Conseiller spécial du Secrétaire général pour Chypre
Effectif approuvé (2008) 1 1 2 1 3 3
Effectif proposé (2009) 1 1 4 7 1 14 3 4 21 3 24
Conseiller spécial du Secrétaire général pour la prévention du génocide
Effectif approuvé (2008) 1 2 1 4
Effectif proposé (2009) 1 2 1
Envoyé personnel du Secr étaire général pour le Sahara occidental
Effectif approuvé (2008) 1 1
Effectif proposé (2009) 1 1 1 1
Envoyé spécial du Secrétaire général pour I’application de la résolution 1559 (2004) du Conseil de sécurité
Effectif approuvé (2008) 1 1 2 1 3
Effectif proposé (2009) 1 1 2 1 3
Bureau du Coordonnateur spécial des Nations Unies pour le Liban
Effectif approuvé (2008) 1 1 1 3 2 3 2 13 8 2 23 55 80
Effectif proposé (2009) 1 1 1 3 3 4 2 15 6 2 23 56 81
Envoyé spécial du Secrétaire général pour lesrégionsvictimesde |’ Armée de résistance du Seigneur
Effectif approuvé (2008) 1 3 4 1
Effectif proposé (2009) 1 3 4 1
Total partiel, |
Effectif approuvé (2008) 7 1 - 1 6 7 4 2 28 8 - 8 44 56 - 102
Effectif proposé (2009) 7 1 - 2 10 14 6 2 42 9 - 11 62 2 60 - 124
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Agents des services généraux et

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur des catégories apparentées Personnel national
Adminis-
Service trateurs Volon-
mobile/ Total partiel,  recrutés taires des
Total Servicede Autres personnel sur le plan Agents  Nations Total
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4  P-3  P-2 partiel sécurité  1"°classe classes international  national locaux Unies général

II. Groupethématiquell. Equipesde surveillance des sanctions et groupes d’ experts
8. Groupe de controle sur la Somalie
Effectif approuvé (2008) -
Effectif proposé (2009) -
9. Grouped’expertssur leLibéria
Effectif approuvé (2008) - - 2 2
Effectif proposé (2009) - - - -
10. Groupe d’expertssur la Cote d’'lvoire
Effectif approuvé (2008)
Effectif proposé (2009)
11. Groupe d’experts sur la République démocratique du Congo
Effectif approuvé (2008) 1 1 1
Effectif proposé (2009)
12. Groupe d’experts sur le Soudan
Effectif approuvé (2008) 1 1 2 2 1
Effectif proposé (2009) 1 1 1 1 2

13. Equipe d’appui analytique et de surveillance des sanctions créée par la résolution 1526 (2004) du Conseil de sécurité concer nant Al-Qaida
et les personnes et entités qui leur sont associées

Effectif approuvé (2008) 1 4 5 5 10 10

Effectif proposé (2009) 1 1 3 5 5 10 10
14. Appui au Comité du Conseil de sécurité créé par larésolution 1540 (2004)

Effectif approuvé (2008) 2 2

Effectif proposé (2009) 1 2 3 2 5 5
15. Direction du Comité contre le terrorisme

Effectif approuvé (2008) 1 1 2 9 1 3 1 28 1 7 36 36

Effectif proposé (2009) 1 1 2 9 1 3 3 30 1 7 38 38

Total partiel, 11

Effectif approuvé (2008) - 1 1 2 10 12 12 1 39 - 1 14 54 - 4 - 58

Effectif proposé (2009) -1 1 2 1 12 1 3 4 - 1 15 57 - 2 - 59
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur

Agents des services généraux et

des catégories apparentées Personnel national

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4

Adminis-
Service trateurs
mobile/ Total partiel,  recrutés
Total Servicede Autres personnel sur le plan Agents
P-3  P-2 partiel sécurité  1"°classe classes international  national locaux

Volon-

taires des
Nations Total
Unies général

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24,

.Groupethématique lll. Bureaux des Nations Unies, bureaux d’appui a la consolidation de la paix, bureaux intégrés et commissions

Bureau du Représentant spécial du Secrétaire général pour I’Afrique del’Ouest

Effectif approuvé (2008) 1 1 2 3 2 9 3 1 13 2 12
Effectif proposé (2009) 1 1 2 5 1 10 4 1 15 2 12
Bureau d'appui des Nations Unies pour la consolidation de la paix en République centrafricaine

Effectif approuvé (2008) 1 2 3 3 4 13 7 9 29 56
Effectif proposé (2009) 1 2 4 2 4 13 8 9 30 61
Bureau d’appui des Nations Unies pour la consolidation de la paix en Guinée-Bissau

Effectif approuvé (2008) 1 1 4 3 9 2 4 15 1 13
Effectif proposé (2009) 1 1 4 4 10 3 4 17 3 12
Bureau politique des Nations Unies pour la Somalie

Effectif approuvé (2008) 1 1 1 7 9 9 28 12 4 44 12 16
Effectif proposé (2009) 1 1 1 8 11 10 32 13 4 49 12 16
Bureau intégré des Nations Unies pour la consolidation de la paix en Sierra Leone

Effectif approuvé (2008) 0 0

Effectif proposé (2009) 1 1 5 12 9 1 29 13 42 13 18
Commission mixte Cameroun-Nigéria

Effectif approuvé (2008) 2 1 4 6 15 1 16

Effectif proposé (2009) 2 1 3 7 15 1 16

Commission d’enquéte internationale indépendante

Effectif approuvé (2008) 1 1 3 12 33 42 5 97 92 7 196 4 53
Effectif proposé (2009) * 1 4 8 13 31 44 29
Centrereégional des Nations Unies pour la diplomatie préventive en Asie centrale

Effectif approuvé (2008) 1 1 2 1 5 2 7 12
Effectif proposé (2009) 1 1 2 2 6 2 8 17
Bureau intégr é des Nations Unies au Burundi

Effectif approuvé (2008) 1 1 4 7 27 31 4 75 68 143 18 218
Effectif proposé (2009) 1 1 4 7 30 A 4 78 68 146 18 237

89
96

29
32

72

77

73

22
22

253
73

19
25

51 430
51 452
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur

Agents des services généraux et
des catégories apparentées

Personnel national

Adminis-
Service trateurs Volon-
mobile/ Total partiel,  recrutés taires des
Total Servicede Autres personnel sur le plan Agents  Nations Total
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4  P-3  P-2 partiel sécurité  1"°classe classes international  national locaux Unies général
25. Mission des Nations Unies au Népal
Effectif approuvé (2008) 1 1 7 16 42 8 12 161 99 260 60 324 239 883
Effectif proposé (2009)° 1 1 4 15 40 1 65 52 117 20 142 29 308
Total partiel, 11
Effectif approuvé (2008) 6 16 52 129 175 25 412 285 - 26 723 97 710 295 1825
Effectif proposé (2009) 5 10 34 94 109 10 271 194 - 19 484 68 550 86 1188
IV. Missions d’ assistance des Nations Unies
26. Mission d’assistance des Nations Unies en Afghanistan
Effectif approuvé (2008) 1 2 1 7 24 68 72 21 19 97 17 310 173 1060 43 1586
Effectif proposé (2009) 1 2 3 8 28 102 104 57 305 123 22 450 257 1334 59 2100
27. Mission d’assistance des Nations Unies pour I'lraq
Effectif approuvé (2008) 1 2 2 9 20 71 8 24 209 234 1 2 446 97 495 1038
Effectif proposé (2009) 1 2 3 8 20 74 8 24 219 239 1 2 461 97 497 1055
Total partiel, IV
Effectif approuvé (2008) 2 4 3 16 44 139 152 45 405 331 1 19 756 270 1555 43 2624
Effectif proposé (2009) 2 4 6 16 48 176 191 81 524 362 1 24 911 354 1831 59 3155
Total général
Effectif approuvé (2008) 15 10 9 35 112 287 343 73 884 624 2 67 1577 369 2325 338 4609
Effectif proposé (2009) 14 10 12 30 103 296 317 96 878 565 2 69 1514 424 2443 145 4526
V. Autres
Missions transfor mées en opérations de paix ou autres opérations
28. Bureau intégré des Nations Unies en Sierra Leone (BINUSIL)
Effectif approuvé (2008) 1 2 7 12 20 1 43 42 85 17 183 24 309

Effectif proposé (2009)
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Agents des services généraux et

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur des catégories apparentées

Personnel national

Adminis-
Service trateurs Volon-
mobile/ Total partiel,  recrutés taires des
Total Servicede Autres personnel sur le plan Agents  Nations Total
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4  P-3  P-2 partiel sécurité  1"°classe classes international  national locaux Unies général
Missions consolidées’
30. Bureau de |I’Envoyé spécial du Secr étaire général pour le processus concer nant le futur du Kosovo (UNOSEK)
Effectif approuvé (2008) 1 1 - 2 1 1 - 6 - 5 11 - - 11
Effectif proposé (2009) - - - 7
Total partiel, V
Effectif approuvé (2008) 1 2 - 4 8 13 20 1 49 42 5 - 96 17 183 24 320
Effectif proposé (2009) - - - - - - - — - - - - — - - - -
Total général
Effectif approuvé (2008) 16 12 9 39 120 300 363 74 933 666 7 67 1673 386 2508 362 4929
Effectif proposé (2009) 14 10 12 30 103 296 317 9 878 565 2 69 1514 424 2445 145 4528
Différence 2 (2 3 (9 (17 (@) (46) 22 (55) (101) (5) 2 (159) 38 (65) (217) (403)
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