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Resumen

El presente informe contiene los proyectos de presupuesto revisados y las
consiguientes necesidades adicionales de recursos para € periodo comprendido entre el
1° de enero y € 31 de diciembre de 2009 para cuatro misiones politicas especiales, a
saber, el Representante de las Naciones Unidas en la Junta Internaciona de
Asesoramiento y Supervision del Fondo de Desarrollo para e lIrag, la Comision
Internacional Independiente de Investigacién de las Naciones Unidas, la Oficina Politica
de las Naciones Unidas para Somaliay la Mision de las Naciones Unidas en Nepal.

Las necesidades adicionales totales estimadas de 2009 para las misiones
politicas especiales mencionadas ascienden a 15.051.600 ddlares en valores netos
(17.574.800 dolares en valores brutos). Teniendo en cuenta las sumas ya consignadas
en virtud de las decisiones de la Asamblea General contenidas en las resoluciones
62/238, 62/245 y 63/263, asi como los gastos efectivos hechos en 2008, de acuerdo
con lo dispuesto en la resolucion 41/213 de la Asamblea, las consignaciones
adicionales netas suman 15.051.600 délares en la seccion 3, Asuntos paliticos, y
2.523.200 ddlares en la seccion 35, Contribuciones del personal, cantidad que se
compensa con una cuantia equivalente en la seccién 1 de ingresos, Ingresos por
concepto de contribuciones del personal, del presupuesto por programas para €l
bienio 2008-20009.
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De acuerdo con lo solicitado por la Asamblea General en el péarrafo 4 de la
seccion XI| de su resoluciéon 63/263, en el presente informe aparece también la
descripcion y el marco logico revisados del presupuesto del Enviado Especia del
Secretario General para la aplicacion de la resolucion 1559 (2004) del Consejo de

Seguridad.
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|. Sinopsisdelasituacion financiera

1.  Las necesidades revisadas totales estimadas para 2009 para las cuatro misiones
politicas especiales consideradas en este informe ascienden a 39.666.900 délares en
valores netos (42.190.100 ddlares en valores brutos). Teniendo en cuenta las sumas
ya consignadas en virtud de las decisiones de la Asamblea General que figuran en
sus resoluciones 62/238, 62/245 y 63/263, asi como |os gastos hechos efectivamente
en 2008, las necesidades adicionales netas son de 15.051.600 délares. Los detalles
de las necesidades correspondientes a cada mision se indican en el cuadro siguiente.

(En miles de délares EE.UU.)

1° de enero a 31 de diciembre de 2009

Consig- Gastos Consig-  Consigna- Necesidades Necesi-
nacion efectivos nacion cion total Necesidades adicionales dades no
2008 2008 2009 2008-2009 totales netas periodicas
1 2 3 4= (1+3) 5 6= (5+2-4) 7
Representante de las Naciones
Unidas en la Junta Internacional
de Asesoramiento y Supervision 64,6 27,9 — 64,6 36,7 _ —
Comisién Internacional
Independiente de Investigacion
de las Naciones Unidas 307863 313039 65169 373032 100560 4056,7 -
Oficina Politica de las Naciones
Unidas para Somalia 15260,1 101642 15455 168056 127955 6154,1 764,0
Misién de las Naciones Unidas
en Nepal 551215 50079,1 68955 620170 167787 4840,8 -
Total 1012325 915751 149579 1161904 39666,9 15051,6 764,0

II. Misiones politicas especiales

A. Representante de las Naciones Unidas en la Junta
I nternacional de Asesoramientoy Supervision del
Fondo de Desarrollo para el Iraq

(36.700 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo

2. La Junta Internacional de Asesoramiento y Supervision es un dérgano de
supervision y auditoria del Fondo de Desarrollo para el Irag. El objetivo principal de
la Junta, que figura en la resolucién 1483 (2003) del Consejo de Seguridad, es
promover los objetivos establecidos en la resolucion, entre otras cosas, ayudar a que
el Fondo se utilice de manera transparente en beneficio del pueblo del Iraq y a que
las ventas de exportacion de petrdleo, productos derivados del petréleo y gas natural
del Irag se hagan de acuerdo con las mejores préacticas del mercado internacional. El
Fondo de Desarrollo para el Iraqg mantiene el producto de las ventas de exportacion
de petrdleo del Iraq, asi como el saldo restante del programa “petroleo por
alimentos” y fondos iraquies congelados.
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3. La Junta esta integrada por representantes debidamente cualificados del
Secretario General de las Naciones Unidas, el Director Gerente del Fondo
Monetario Internacional, el Director General del Fondo Arabe para el Desarrollo
Econdmico y Social, el Presidente del Banco Internacional de Reconstruccion y
Fomento y una persona debidamente cualificada designada por el Gobierno del Iraq.
Para representar a las Naciones Unidas en la Junta, el Secretario Genera ha
designado al Subsecretario General de Servicios Financierosy Contralor.

4. Laprdrroga més reciente del mandato y la composicién de la Juntafiguraen la
resolucién 1859 (2008) del Consejo de Seguridad, por la que el mandato de la Junta
se prorrog6 hasta el 31 de diciembre de 2009.

5. De conformidad con su mandato, la Junta determinala frecuenciay el lugar de
sus reuniones ordinarias, que tendran lugar como minimo cada trimestre. En 2009
esta previsto que la Junta celebre cuatro reuniones, en Washington, D.C., Kuwait,
Parisy Nueva York.

Necesidades de recur sos
(En miles de délares EE.UU.)

1° de enero a 31 de diciembre de 2009

Consig- Gastos Consig-  Consigna- Necesidades Necesi-

nacioén efectivos nacién cion total Necesidades adicionales dades no

2008-2009 2008 2009 2008-2009 totales netas periédicas

Categoria de gastos 1 2 3 4= (1+3) 5 6= (5+24) 7
Gastos operacionales 64,6 27,9 - 64,6 36,7 - -
Necesidades totales 64,6 27,9 - 64,6 36,7 - -

6. Las necesidades de recursos para la Junta en el periodo comprendido entre
el 1°de enero y el 31 de diciembre de 2009 se estiman en 36.700 dblares. Con esos
fondos se sufragarian los vigjes oficiales del Representante del Secretario General y
sus suplentes y asesores a las reuniones de la Junta (31.900 ddlares) y los costos de
celebraciéon de una reunién en Nueva York (4.800 ddlares). Los gastos de viagje
incluyen pasajes por via aérea, dietas y pequefios gastos de salida y |legada para €l
Representante y los funcionarios que o acompafien. Se hard todo o posible por
pagar los gastos del periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre
de 2009 usando el saldo no comprometido de 2008, porque en 2008 se celebrd un
namero de reuniones menor que el previsto. No se solicitan mas fondos para €l
bienio 2008-20009.

B. Comision Internacional Independiente de I nvestigacion
de las Naciones Unidas

(10.056.000 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo

7. En su resolucion 1595 (2005), el Consgjo de Seguridad establecidé una
Comisién Internacional Independiente de Investigacion para investigar el asesinato
del ex Primer Ministro del Libano, Rafiq Hariri, ocurrido el 14 de febrero de 2005.
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El 15 de junio de 2006, el Consejo aprobd la resoluciéon 1686 (2006), por la que
prorrogd el mandato de la Comision hasta €l 15 de junio de 2007 y lo amplié
apoyando la intencion de la Comision de prestar asistencia técnica a las autoridades
del Libano en relacion con su investigacion de otros atentados perpetrados en el
Libano desde el 1° de octubre de 2004. En su resolucion 1748 (2007), el Consegjo
prorrogd el mandato de la Comision hasta el 15 de junio de 2008. Mediante su
resolucion 1815 (2008), el Consgjo volvié a prorrogar €l mandato de la Comision
hasta el 31 de diciembre de 2008.

8. Mediante su resolucién 1757 (2007), el Consgjo de Seguridad establecio el
Tribunal Especial para el Libano que, segln se preveia, empezaria a funcionar antes
de la expiracion del mandato de la Comision en diciembre de 2008. Sin embargo, en
el tercer informe que presentd de conformidad con la resolucion 1757 (2007) del
Consegjo (S/2008/734), el Secretario General dijo que preveia que el Tribunal
Especial iniciase sus trabajos el 1° de marzo de 2009. En e mismo informe, el
Secretario General propuso que hubiera un periodo de transicion entre el 1° de enero
y el 28 de febrero de 2009 y pidio que el Comisionado de la Comision de
Investigacion y el Secretario del Tribunal Especial acordaran una estrategia
coordinada para asegurar una transicion sin tropiezos de la Comision de
Investigacion a la Fiscalia, con una alteracion minima de la investigacion. Durante
el periodo de transicion, el Secretario General contemplaba que hubiese un traslado
gradual del personal de la Comision de Beirut a La Haya, mientras los trabajos de la
Comision proseguian hasta el 28 de febrero de 2009. Segin lo previsto, hasta
12 funcionarios de la Comision se trasladarian de Beirut a La Haya durante el mes
de febrero de 2009.

9. En vista de lo sefialado precedentemente, el Comisionado, en su informe al
Consejo de Seguridad de fecha 2 de diciembre de 2008 (S/2008/752), pidi6é una
prorroga de dos meses del mandato de la Comisién, para asegurar que no hubiese
solucién de continuidad entre la terminacion del mandato de la Comision y el
comienzo de las actividades del Tribunal Especial. Posteriormente, en su resolucién
1852 (2008), el Consejo prorrogd € mandato de la Comision hasta el 28 de febrero
de 2009.

10. El periodo de transicion incluira principalmente los trabgjos de la Comision
destinados a asegurar una transferencia eficiente de funciones al Tribunal Especial.
Ello dara lugar a un nimero mayor de reuniones con asociados externos y un nivel
mas alto de actividad en la Seccién de Asesoramiento Juridico. La Comision prevé
gue sus actividades consistirdn fundamentalmente en proseguir sus investigaciones
sobre el caso Hariri y los 11 casos elegidos, consolidar las descripciones de los
casos, las conclusiones sacadas hasta la fecha y formular recomendaciones. Se
prestard especial atencion a los estudios forenses, que son un aspecto prioritario de
las investigaciones en curso. La Comision seguira desarrollando su sistema de
gestion de datos, complejo y de considerable envergadura que sera un elemento
clave del traspaso eficiente de funciones al Tribunal Especial.

11. La Comisidon contempla mantener una cooperacion eficaz con otras varias
misiones y oficinas de las Naciones Unidas que actian en la zona y con
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. Como se ha hecho en el pasado,
la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano seguira prestando apoyo
logistico y asesoramiento, en particular en operaciones de ingenieria, cuando se
soliciten. La Comisién Econdmica y Social para €l Asia Occidental (CESPAO)
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seguird prestando servicios médicos a personal de la Comision mientras dure su
mandato. La Comisién sigue también cooperando estrechamente con la Oficina del
Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano y con el Departamento
de Asuntos Politicos, la Oficina de Asuntos Juridicos y el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz, en la Sede de las Naciones Unidas.

12.  La Comisién mantendra sus actividades al mismo nivel en que se desarrollaron
en 2008 y procederd a traspasar sus funciones con eficiencia al Tribunal Especial
para el Libano en 2009.

13. Se propone el marco légico que figura a continuacion para abarcar las
actividades de la Comision durante el periodo de dos meses fijado por el Consejo de
Seguridad (1° de enero a 28 de febrero de 2009). Ira seguido de las correspondientes
actividades de liquidacion de lamision y actividades afines.

Objetivo: prestar asistencia a las autoridades del Libano en su investigacion del atentado terrorista
cometido el 14 de febrero de 2005 y brindarles mayor asistencia técnica en relacién con su
investigacion de los atentados terroristas perpetrados en el pais desde el 1° de octubre de 2004

Logros previstos Indicadores de progreso

a) Conclusion de lainvestigacion a)
del asesinato ocurrido el 14 de febrero
de Rafiq Hariri y otras 22 personas

i) Elaboracién de una hipétesis sobre el caso
Medidas de la gjecucion: hipétesis corroborada
2007: 1

2008: 1

Objetivo para 2009: 1

ii)  NUmero de entrevistas atestigosy
sospechosos |levadas a cabo

Medidas de |la ejecucion

2007: 150

2008: 170

Objetivo para 2009: 15

iii)  NUmero de proyectos de investigacion forense
Ilevados a cabo o facilitados

Medidas de |a ejecucion
2007: 60

2008: 40

Objetivo para 2009: 5

iv)  Numero de reuniones con el Fiscal y €l
Secretario del Tribunal Especial con miras afacilitar
latransicion al Tribunal

Medidas de la gjecucion
2007: 0

2008: 4

Objetivo para 2009: 20
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b)  Prestacion de asistenciatécnicaa ) 1) NUmero de reuniones con las autoridades del

las autoridades del L ibano para que L ibano en relacion con los “20 casos”
terminen su investigacion de los “ 20 Medidas de la gjecucion
casos’ 2007: 36

2008: 50

Objetivo para 2009: 16

ii)  Entrevistas con testigos y sospechosos en
relacién con los “ 20 casos”

Medidas de la gjecucion
2007: 100

2008: 120

Objetivo para 2009: 40

iii) Investigaciones forensesy técnicas llevadas a
cabo para prestar asistencia a las autoridades del
Libano

Medidas de la ejecucion: nimero de proyectos de
investigacion forense llevados a cabo o facilitados

2007: 25
2008: 250
Objetivo para 2009: 7

Productos
» Reuniones con €l Gobierno del Libano y otras organizaciones (8)

« Informes en los que se consolida el andlisis de las pruebas y las descripciones de |os casos
presentados al Fiscal del Tribunal Especial para el Libano (5)

« Andlisis comparativos de las pruebas y |as descripciones de los casos para los “11 casos
elegidos’ (11)

« Informes en los que se consolida el andlisis de las pruebas y las descripciones de |os casos
presentados al Fiscal del Tribunal Especial parael Libano (11)

Factores exter nos

14. Se espera que la Comision de Investigacion alcance sus objetivos a condicion
de que: a) todas las partes interesadas cooperen proporcionando informacion y
faciliten el testimonio de los testigos; b) no haya demoras en las actuaciones por
motivos que escapen a control de la Comisién, como que los testigos no estén
disponibles para certificar las declaraciones y prestar testimonio; c) el entorno de
seguridad facilite la labor de la Comision; y d) no haya impedimentos a la
tramitacion de los asuntos ni casos de intimidacion de testigos y sospechosos.



A/63/346/Add.6

Necesidades de recur sos
(En miles de délares EE.UU.)

1° de enero a 31 de diciembre de 2009

Gastos
efectivos
2008

Consig-
nacioén
2008

Consig-
nacion
2009

Consigna-
cion total
2008-2009

Necesidades
totales

adicio

Necesidades

Necesi-
dades no
peri6dicas

nales
netas

Categoria de gastos 1 2 3 4=(1+3) 5

6= (5+2-4) 7

Personal civil 25 297,6

5488,7

25109,4
6194,5

38515
2 665,4

29 149,1
8154,1

6672,8

Gastos operacionales 3383,2

26331
1423,6

Necesidades totales 30786,3 31303,9 6516,9 37 303,2 10 056,0

4056,7

15. Con un total de recursos de 10.056.000 ddlares de cifras netas (10.732.000
ddlares en cifras brutas) se financiarian los gastos de dos meses correspondientes a
la prérroga del mandato de la Comisién dispuesta por €l Consejo de Seguridad y los
gastos de cuatro meses del periodo de liquidacién, incluidos los sueldos y gastos
comunes de personal (6.461.600 délares) parala plantilla de la Comisién descrita en
el cuadro y el parrafo 17 infra; persona proporcionado por los gobiernos (211.200
ddlares); consultores (384.400 ddlares); viges oficiales (151.000 ddlares); y otras
necesidades operacionales, como instalaciones e infraestructura (1.597.000 délares),
transporte terrestre (394.400 ddlares), comunicaciones (224.400 ddlares), tecnologia
de la informacién (89.800 ddlares) y otros suministros, servicios y necesidades
(542.200 ddlares).

16. Cabe recordar que, como parte del presupuesto de las misiones politicas
especial es aprobado para 2009 por la Asamblea General en su resolucion 63/263, se
incluyd la suma de 6.516.900 ddlares para la Comision de Investigacion para la
liguidacion de sus actividades para finales de abril de 2009, con lo que la
consignacion total para la misién para 2008-2009 era de 37.303.200 ddlares.
Teniendo en cuenta los gastos hechos efectivamente en 2008, por 31.303.900
ddlares, se calcula que se dispone de un saldo de 5.999.300 ddlares procedente de la
consignacion para el bienio 2008-2009. Por lo tanto, las necesidades adicionales
netas parala Comisién para 2009 serian de 4.056.700 ddlares.

Necesidades de per sonal

Cuadro de servicios
generales y cuadros
COonexos

Cuadro organico y categorias .
superiores Servicio

Movil/

Sub- Servicio de
P-2 total Seguridad

Total de
personal
nacional

Oficiales
nacionales

Servicios

SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 generales

Personal nacional

Contra-
tacion

local  Total

Puestos aprobados para 2008 1 1

3 12 33 42 5 97 92 7 196 4

Puestos propuestos para 2009

Enero de 2009

6 22 31 5 67 78 149

53 253

49 202

Febrero de 2009
Marzo de 2009

6 21
1 4

28
9

5 63
14

75
30

142
44

49
29

195
73
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Cuadro de servicios
generales y cuadros

conexos Personal nacional
Cuadro organico y categorias . -
superiores Servicio
Movil/ Total de Contra-

Sub- Serviciode Servicios personal Oficiales  tacion
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales nacional nacionales local  Total

Abril de 2009 - - - - 1 3 7 - 11 24 - 35 - 29 64
Mayo de 2009 - - - - 1 1 5 — 7 15 - 22 - 22 44
Junio de 2009 - - - - 1 - 5 - 6 9 - 15 - 19 34

17. Para € periodo comprendido entre enero y abril de 2009, se propone que la
plantilla aprobada de 253 puestos para 2008 se reduzca a 202 (149 funcionarios
internacionales y 53 funcionarios nacionales) en enero, a 195 (142 internacionales y
53 nacionales) en febrero, a 73 (44 internacionales y 29 nacionales) en marzo, a 64
(35 internacionales y 29 nacionales) en abril, a 44 (22 internacionales y 22
nacionales) en mayo y a 34 (15 internacionales y 19 nacionales) en junio. Estos 34
funcionarios restantes dejardn de prestar servicios a mas tardar el 30 de junio
de 2009.

C. Oficina Politica de las Naciones Unidas para Somalia

(12.795.500 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo

18. De conformidad con la resolucion 1744 (2007) del Consegjo de Seguridad, la
Oficina Politica de las Naciones Unidas para Somalia (UNPOS) seguird alentando al
Gobierno Federal de Transicién y atodas las demas partes a que entablen un didogo
inclusivo. La UNPOS también colaborara con los distintos interesados de dentro y
fuera de la region, en particular con la Autoridad Intergubernamental para el
Desarrollo (IGAD), con el fin de reforzar su capacidad para promover una paz y
seguridad duraderas a nivel regional, que es un requisito indispensable para lograr
una paz verdadera y una estabilidad sostenible en Somalia y en toda la region del
Cuerno de Africa

19. En susresoluciones 1744 (2007) y 1772 (2007), el Consejo de Seguridad pidié
al Secretario General que continuara e intensificara sus gestiones para fortalecer €l
Congreso de Reconciliacion Nacional y, con caracter méas general, promover un
proceso politico inclusivo mediante, por un lado, el apoyo a la funcién de las
instituciones federales de transicion en la consecucién de ambos objetivos 'y, por el
otro, la colaboracion con los asociados externos. En su resolucion 1772 (2007), el
Consejo también pidid a Secretario General que le presentara un andlisis de las
medidas ulteriores que pudieran ser precisas con el fin de reforzar la capacidad de la
UNPOS para cumplir sus nuevas funciones.

20. Como un primer paso en la aplicacion de las disposiciones pertinentes de la
resoluciéon 1772 (2007), en su carta de fecha 27 de agosto de 2007 dirigida al
Presidente del Consejo de Seguridad (S/2007/522), el Secretario General informo al
Consegjo de su intencion de reclasificar el puesto de Jefe de la UNPOS a la categoria
de Secretario General Adjunto.
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21. En su carta de fecha 24 de diciembre de 2007 dirigida a Presidente del
Consegjo de Seguridad (S/2007/762), €l Secretario General recordd su carta de fecha
20 de septiembre de 2007 (S/2007/566), en la que habia recomendado que se dotara
a la UNPOS de los recursos necesarios para poner en préactica un planteamiento
integrado de las Naciones Unidas en Somalia conducente a una estrategia comdn de
las Naciones Unidas para la consolidacion de la paz, y habia expuesto |0s objetivos
de la UNPOS para 2008, entre otros, ayudar a reforzar las instituciones federales de
transicién y alentar un dialogo inclusivo entre todas |las partes de Somalia; coordinar
el apoyo que las Naciones Unidas prestaban a las instituciones federales de
transicién en los a&mbitos politico, de seguridad, electoral, humanitario y de
desarrollo, en colaboracion con esas instituciones y el equipo de las Naciones
Unidas en el pais. La UNPOS también trabajaria, en estrecha colaboracién con la
Sede de las Naciones Unidas, en la preparacion de planes para una posible
operacion de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas.

22. En enero de 2008, el Secretario General envié un equipo interinstitucional
dirigido por el Departamento de Asuntos Politicos para que llevara a cabo una
evaluacion estratégica de Somalia con el fin de elaborar un enfoque coherente de las
Naciones Unidas para Somalia. Las conclusiones y recomendaciones de esa
evaluacion figuran en el informe del Secretario General de 14 de marzo de 2008
(S/2008/178 y Corr.1 y 2). El principio fundamental de la evaluacién estratégica es
que las dimensiones politicas, programaticas y de seguridad de la labor de las
Naciones Unidas deben estar estrechamente vinculadas y reforzarse mutuamente, en
un enfoque armonioso de tres vias. Las principales recomendaciones de la
evaluacion son: a) integrar los componentes politicos, programéticos y de seguridad
de la labor de las Naciones Unidas; b) establecer, dentro de la UNPOS, una
dependencia conjunta de planificacion para fortalecer la coordinacién de las
actividades entre el equipo de las Naciones Unidas en el pais y la UNPOS;
c) fortalecer la capacidad de la UNPOS para asegurar que la Oficina pueda
desempefiar su funcion de liderazgo y forjar vinculos con el equipo de las Naciones
Unidas en €l pais; y d) trasladar de Nairobi a Somaliaala UNPOSy al equipo de las
Naciones Unidas en el pais, a fin de mejorar la capacidad de eecuciéon de las
Naciones Unidas.

23. El Consgjo de Seguridad aprobd las recomendaciones de la evaluacion
estratégica en su resolucion 1814 (2008), en la que pidié a la UNPOS que, en
coordinaciéon con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, promoviera una
solucion global y duradera en Somalia, y mejorara sus actividades para que las
instituciones federales de transicién pudieran satisfacer los requisitos clave de la
Carta Federal de Transicion, a saber, elaborar una constitucion, celebrar un
referéndum constitucional y celebrar elecciones libres e imparciales en 2009. El
Consgjo pidio ademas que se estableciera una capacidad efectiva para afianzar y
supervisar la proteccion de los derechos humanos en Somalia, asi como un
mecanismo dirigido por las Naciones Unidas para celebrar consultas entre las
organizaciones humanitarias que realizaban actividades en Somalia.

24. Uno de los principales objetivos de la UNPOS en 2008 fue lograr un arreglo
politico entre el Gobierno Federal de Transicion y el grupo de la oposicion Alianza
parala Nueva Liberacién de Somalia, paralo cual trabaj6é con un grupo consolidado
de interlocutores con miras a crear las condiciones propicias para un didlogo bien
definido entre las partes. Asimismo, por medio de una campafia continuada de
informacion publica, la UNPOS estableci6 solidas alianzas con la sociedad civil y la
diaspora somali a fin de asegurar su apoyo a proceso de paz. En ese contexto, las
actividades de la UNPOS se centraron en el cumplimiento de su mandato,
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establecido en la resolucion 1814 (2008), e incluyeron actividades politicas y de
desarme, desmovilizacion, reintegracion, estabilizacion econdmica y derechos
humanos, ademas de los preparativos para el traslado a Somalia.

Cumplimiento de los obj etivos y logros previstos para 2008

25. En abril de 2008, el Gobierno Federal de Transicion y laAlianza parala Nueva
Liberacion de Somalia celebraron una reunién gque concluyd con la firma de un
memorando de entendimiento para participar en conversaciones politicas en el mes
de mayo en Djibouti. Tras intensos contactos preliminares, la UNPOS facilitd
conversaciones indirectas entre el Gobierno Federal de Transicién y la Alianza para
la Nueva Liberacion de Somalia en Djibouti, en mayo y junio de 2008. Como parte
de la primera ronda de conversaciones, celebrada del 10 al 16 de mayo, las
reuniones concluyeron con la firma de dos acuerdos, en los que ambas partes
reafirmaron su compromiso de resolver la crisis de Somalia por medios pacificos y
pidieron alas Naciones Unidas que apoyaran todas las medidas que fuera necesario
adoptar para la aplicacion de cualquier acuerdo definitivo al que llegaran las partes.
En junio de 2008 las partes firmaron el Acuerdo de Djibouti, en el que acordaron,
entre otras cosas, la cesacion de las hostilidades y la retirada de las fuerzas
extranjeras. En el Acuerdo de Djibouti se prevé la creacion de un comité conjunto
de seguridad para supervisar y facilitar la aplicacion de los arreglos de seguridad y
un comité de alto nivel para ocuparse de las cuestiones relativas a un arreglo
politico duradero, lajusticiay lareconciliacion.

26. El Comité de Alto Nivel se reunié en Djibouti en octubre de 2008 con el fin de
examinar distintas opciones para la formacion de un gobierno de coalicion. Al
término de esa reunion, el Comité hizo publico un comunicado conjunto en el que,
entre otras cosas, recomendaba una composicion inclusiva del Parlamento Federal
de Transicion y el nombramiento de un gobierno de unidad nacional. Las partes se
volvieron a reunir durante ese periodo y firmaron un acuerdo sobre |as modalidades
de cooperacion politica, incluido el establecimiento de un gobierno de unidad
nacional.

27. La primera reunion del Comité Conjunto de Seguridad se celebré en
septiembre de 2008. Ademas, del 9 al 19 de octubre de 2008, sus miembros
participaron en un seminario en Sudafrica sobre los aspectos técnicos militares de la
aplicacion de la cesacion del fuego. En noviembre, se organiz6 en Kenya un
segundo seminario de capacitacion para los miembros del Comité sobre la
planificacién del traslado a Somalia y la aplicacién de la cesacién del fuego.
Después de esos seminarios, las partes firmaron un acuerdo sobre las modalidades
para la aplicacion de la cesacion de los enfrentamientos armados. Ese acuerdo
allané el camino para el retorno a Somalia del dirigente de la Alianza parala Nueva
Liberacion de Somalia, Sheikh Sharif Sheikh Ahmed, después de casi un afio en
el exilio.

28. En un esfuerzo por fomentar la confianza, el Gobierno Federal de Transicion
suspendi6 las operaciones contra los insurgentes en Somalia como un primer paso
hacia un acuerdo de cesacién del fuego. No obstante, los mayores logros al canzados
en la estabilizacion del entorno de seguridad fueron el traslado a Somalia de
miembros de laAlianza parala Nueva Liberacion de Somaliay el anuncio hecho por
Etiopia de que retiraria sus tropas de Somalia a fines de diciembre de 2008. El 8 de
diciembre de 2008, se traslad6 de Djibouti a Somalia un primer grupo de 19
delegados de la Alianza para la Nueva Liberacion de Somalia, a que siguid otro
grupo de 36 delegados, encabezado por el Presidente de la Alianza, el 10 de
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diciembre de 2008. La UNPOS también organizé una conferencia internacional
sobre |la pirateria, que se celebré en Nairobi los dias 10 y 11 de diciembre de 2008,
en la que se subrayd que la comunidad internacional debia abordar las causas
bésicas de la pirateria en Somaliay adoptar un enfoque amplio al respecto.

29. La UNPQOS proporcioné asistencia técnica al Gobierno Federal de Transicion
en la elaboracién de documentos sobre politicas relacionados con diversos temas,
como la estructura y las competencias de los ministerios y los 6rganos ejecutivos
(las oficinas del Presidente y el Primer Ministro). También prestd asistencia en la
elaboracion de otros documentos sustantivos especificos, entre otros, un amplio
programa de estudios para la formacién de altos funcionarios somalies en temas
como la administracion general, los procesos financieros (incluidos los aspectos de
tesoreria, aduanas y tributacion), las normas de la magistratura y la diplomacia; una
estrategia de comunicaciones para promover medios de difusion independientes y
rehabilitar las infraestructuras de los medios de comunicacion publicos; una
estrategia de incorporacion de la perspectiva de género con €l fin de aumentar la
participacion de la mujer y asegurar la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del
Consejo de Seguridad; una estrategia de recuperacién econdmica y reconstruccion
para apoyar latransicion del pais de una economia de guerra a una economia de paz;
una estrategia de empleo de |os jévenes para la reintegracion socioeconémica de los
jovenes y los ex milicianos; y una estrategia de movilizacién de la diaspora somali
para asegurar su apoyo a la consolidacién de la paz en Somalia. Los documentos
sobre politicas ayudaron al Gobierno Federal de Transicién a mejorar la gobernanza,
en particular en las oficinas del Presidente y el Primer Ministro. Se espera que, una
vez que se establezca un gobierno de unidad nacional, los departamentos
ministeriales pertinentes puedan beneficiarse plenamente de todos los documentos
sobre politicas. Mientras tanto, otros documentos, como la estrategia para la
movilizacion de la diaspora, la sociedad civil y los jévenes, han contribuido a
concentrar los esfuerzos de los interesados somalies en las labores en pro de la paz.

30. Las actividades politicas de la UNPOS también incluyeron el patrocinio, por
intermedio de organizaciones no gubernamentales (ONG) locales, de medidas de
promocion de la confianza con el Parlamento Federal de Transicion en las regiones
de Hiraan y Bay, durante los meses de enero y febrero de 2008. En esa misma linea,
en enero de 2008, la UNPOS organiz6 una reunién en Sharjah (Emiratos Arabe
Unidos), a la que asistié un grupo integrado por empresarios con base en Somalia,
somalies y representantes del Oriente Medio y otras partes de Africa, para examinar
la funcion que podria desempefiar la comunidad empresarial en la promocién de la
paz y la reconciliacion en Somalia. La UNPOS también facilitd la participacion de
representantes de grupos de mujeres en un seminario sobre el proceso de redaccion
de la constitucion, que un consorcio de asociados organizé en Uganda del 6 al 16 de
mayo de 2008. Esas actividades de fomento de la confianza en las que participaron
distintos grupos de la sociedad civil dieron lugar al establecimiento de redes de paz
entre los clanes y ala organizacion de iniciativas conjuntas de reconciliacién a nivel
comunitario. También facilitaron la labor del Comité Conjunto de Seguridad para
restablecer condiciones minimas de seguridad en las regiones de Hiraan y Bay. Por su
parte, la reunién de empresarios prepar6 el terreno para la adopcion de un programa
mas amplio de preparacién para el desarme, la desmovilizacion y la reintegracion,
especialmente en lo relativo ala reinsercién socioeconémica de |os jévenes.

31. Aungue en 2008 no se pudo poner en marcha en Somalia un programa de
desarme, desmovilizacién y reintegracion, la UNPOS llevé a cabo actividades
preparatorias para crear las condiciones para su gjecucion en el futuro. En julio de
2008, miembros de las fuerzas de seguridad del Gobierno Federal de Transicion
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participaron en Ghana en un programa de capacitacion e intercambio de experiencias.
También se llevaron a cabo actividades de movilizacion social para promover la paz
en Somaliay en un campamento de refugiados en Kenya.

32. Por otro lado, tanto los propios somalies como la comunidad internacional
prestaron mas atencion a la crisis de Somalia, lo que contribuyé a mejorar €l
conocimiento de la situacién en ese pais. Una campafia en los medios de difusion
avivo entre los somalies el deseo y la esperanza de que la paz volviera a reinar
pronto en su pais. Como parte de la labor para mejorar la rendicion de cuentas, la
independencia de los medios de difusion y la fidelidad de la informacion publicada,
entre el 7y el 13 de enero de 2008, la UNPOS organizé en Baidoa (Somalia) un
seminario sobre las normas profesionales y la gestion de |os medios de difusién para
periodistas de radio y prensa, araiz del cual mejord la cobertura del proceso de paz
en los medios somalies.

33. En marzo de 2008, la UNPOS y el Banco Mundial organizaron conjuntamente
una conferencia empresarial y econdmica en Nairobi a la que asistid el Gobierno
Federal de Transicion. La reunién se centrd en la actual situacion econdmica de
Somaliay sus perspectivas de crecimiento. Por |o que respecta a la reconstruccion y
el desarrollo, la UNPOS se encarg6 de los preparativos de dos conferencias que se
celebraron en Estocolmo en octubre y diciembre de 2008 y en las que se movilizo el
apoyo de la comunidad internacional y a raiz de las cuales se establecié un comité
de planificacién para organizar una conferencia internacional sobre la recuperacion
y €l desarrollo de Somalia.

34. En 2008 seintensifico la vigilancia de la situacion de los derechos humanos en
Somalia. Con €l fin de dotar alas ONG locales de |os medios basicos para promover
la proteccion y vigilancia de la situacién de los derechos humanos, se organizaron
actividades de capacitacion en cooperacion con otras ONG locales. Asimismo,
dentro del marco del Acuerdo de Djibouti, en noviembre de 2008 se organiz6 en
Djibouti una reunion preparatoria de la conferencia sobre justicia y reconciliacion
gue se celebrardq a principios de 2009. Por otro lado, se establecié un comité
conjunto, integrado por el Gobierno Federal de Transicién, laAlianza parala Nueva
Liberacion de Somaliay la sociedad civil, para preparar esa conferencia.

Principales actividades en 2009

35. Es probable que la firma del Acuerdo de Djibouti, en el que se establecen las
modalidades para la cooperacién politica y la cesacion de los enfrentamientos
armados, dé lugar a un aumento de las actividades de la UNPOS en 2009. Durante €l
primer semestre de 2009, la UNPOS seguird proporcionando apoyo y asesoramiento
a las instituciones federales de transicion sobre la redaccion de una constitucion, la
celebracién de un referéndum constitucional y la planificacién de elecciones libres e
imparciales, de conformidad con lo previsto en la Carta Federal de Transicion. El
acuerdo sobre la cesacion de los enfrentamientos armados permitira que la UNPOS
ponga en marcha el proceso de reforma del sector de la seguridad y que aumente la
participacion de la comunidad internacional. A ese respecto, la UNPOS seguira
proporcionando asesoramiento al Comité Conjunto de Seguridad para que alcance
sus objetivos.

36. Asimismo, se espera que los grupos de la sociedad civil se consoliden, tanto
los aliados con el Gobierno Federal de Transicibn como con la Alianza para la
Nueva Liberacién de Somalia, y que los miembros mas inflexibles de la oposicién
se sumen al proceso de paz, con lo que €l nimero de interlocutores se reducira a
cinco, a diferencia de lo sucedido en el pasado, cuando una multiplicidad de actores
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participaron en las conversaciones politicas, lo cual produjo a menudo una
fragmentacion de los grupos participantes y debates poco especificos?.

37. Tras la reubicacion de la Alianza para la Nueva Liberacion de Somaliay la
instalacion del Comité Conjunto de Seguridad en Somalia, la UNPOS se dedicara,
entre otras cosas, a apoyar €l funcionamiento del Comité en Somalia prestando ayuda
técnica en las esferas de la facilitacion, los arreglos de seguridad y la planificacion
militar y de la cesacion del fuego. La UNPOS también colaborara estrechamente con
la Mision de la Unién Africana en Somalia (AMISOM) para prestar asistencia al
Comité parala supervision y verificacion del acuerdo de cesacidn de las hostilidades.

38. Lasactividades futuras incluyen los preparativos para el acantonamiento de los
excombatientes de la Alianza para la Nueva Liberacion de Somaliay |a organizacion
de seminarios y actividades de capacitacion sobre supervision y verificacion,
incluidas actividades de fomento de la confianza Para e€llo, se necesita
urgentemente asistencia, y la UNPOS tendré que encargarse inicialmente de prestar
apoyo logistico para las operaciones del Comité Conjunto de Seguridad, a la espera
de recibir las aportaciones de contingentes de la comunidad internacional. Ese
apoyo a corto plazo sera crucial para mantener niveles minimos de seguridad y
estabilidad en Mogadishu y en todas las zonas evacuadas por |as fuerzas etiopes.

39. En cooperacién con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) vy otros asociados para el desarrollo acreditados en Somalia, la UNPOS
prestara ayuda en el proceso de redaccién de la constitucidn y en la organizacion del
referéndum constitucional. La UNPOS seguird proporcionando orientacién
estratégica general y apoyando las actividades de fomento de la capacidad para la
aplicacion de los documentos sobre politicas relativos a las funciones y los
procedimientos de los distintos ministerios y de los 6rganos €jecutivos. Junto con
otros asociados, la UNPOS proporcionara asistencia para capacitar a los miembros
de las comisiones establecidas en virtud de la Carta Federal de Transicion y el
Acuerdo de Djibouti en cuestiones relativas a la constitucién, las elecciones, €l
desarme, la desmovilizacion y la reintegracion, los derechos humanos, la
reconciliacion, la reforma del sector de la seguridad, y la situacién humanitaria
Esas actividades de capacitacion correran a cargo del personal competente de la
UNPOS y el equipo de las Naciones Unidas en €l pais o de personal de la Sede de
las Naciones Unidas. También se podra contratar para ello a persona externo.
Respecto de las elecciones, la UNPOS mantendra una coordinacion estrecha con la
Division de Asistencia Electoral del Departamento de Asuntos Politicos, el PNUD y
la Unién Europea en todo lo relativo al asesoramiento sobre la redaccion del codigo
electoral y la capacitacién de instructores de funcionarios de la comision electoral y
observadores. También se impartira capacitacion a las organizaciones de la sociedad
civil para promover su participacion en el proceso electoral. Ademas la UNPOS
llevard a cabo actividades de divulgacion para difundir informacién al publico
somali sobre la realizacion de esas actividades, que marcan hitos importantes. Tras
el establecimiento de una dependencia conjunta de planificacion, la UNPOS seguira
aplicando las recomendaciones contenidas en el enfoque integrado y amplio de las
Naciones Unidas que figura en el documento S/2008/178 y Corr.1y 2.
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Durante 2008, la UNPOS mantuvo contactos con siete interlocutores en total: laAlianza para

la Nueva Liberacién de Somalia, que incluye la Unidn de Tribunales Islamicos, el grupo de
parlamentarios libres, lo0s grupos de la sociedad civil aliados con laAlianza parala Nueva
Liberacion de Somaliay la didspora, junto con el Gobierno Federal de Transicion, |os grupos de
la sociedad civil aliados con el Gobierno Federal de Transicion y un tercer grupo integrado por
los miembros mas radical es.
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40. Si bien el personal de la UNPOS no estar4 ubicado permanentemente en
Somalia, se prevé que se desplazard entre Nairobi y Somalia para celebrar consultas
con los interlocutores nacionales, en la medida en que las condiciones en el pais lo
permitan y de conformidad con los arreglos politicos y de seguridad acordados entre
las partes.

41. A continuacion se presentan el objetivo, los logros previstos y los indicadores
de progreso de la UNPOS para 2009.

Objetivo: Reforzar la paz, la seguridad y lareconciliacién nacional en Somalia.

Logros previstos Indicadores de progreso

a) Progreso haciael establecimiento a) i) Participacion méas amplia en instituciones
de un arreglo politico inclusivo y federales de transicién inclusivas y de base amplia
representativo mediante negociaciones

- Medidas de la gjecucion
més concretas

2007: 3 grupos integrados por e Gobierno Federal
de Transicion y por miembros de la sociedad civil y
de ladiaspora

2008: 4 grupos integrados por el Gobierno Federal
de Transicion, laAlianza parala Nueva Liberacion
de Somaliay miembros de la sociedad civil y dela
diaspora

Objetivo para 2009: 4 grupos integrados por el
Gobierno Federal de Transicion, laAlianza parala
Nueva Liberacién de Somaliay miembros de la
sociedad civil y de la diaspora

ii)  Mayores contribuciones financieras de los
donantes a las instituciones federal es de transicion
paralaaplicacion del Acuerdo de Djibouti

Medidas de la gjecucion

2007: 145 millones de dolares

2008: 250 millones de dolares

Objetivo para 2009: 350 millones de ddlares

Productos

» Reuniones semanales del Comité Consultivo Internacional para asesorar y prestar apoyo
técnico alas instituciones federal es de transicién en la aplicacién del documento de
trayectoria criticay la evaluacién estratégica, incluidos asuntos constitucionales, militaresy
de policia, asi como conversaciones sobre la cesacion del fuego

< Contactos y consultas semanales con las partes en el conflicto para apoyar €l proceso politico

* Seisreuniones entre |0os paises que aportan contingentes, la Union Africanay los donantes en
apoyo del despliegue de laAMISOM, en coordinacién con el Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz
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* Seisreuniones sobre el proceso politico con los partidos de oposicion y el Gobierno Federal
de Transicion, asi como con determinados grupos de la sociedad civil, incluida la comunidad

empresarial

* Prestacion de asistencia técnica especializada (juridica, militar, policia y politica) parala
redaccion de un acuerdo politico y un acuerdo de cesacion del fuego

 Consultas periddicas con organizaciones regionales y subregionales (lalGAD, laUnion
Africana, la Ligade los Estados Arabes y la Organizacion de la Conferencia lslamica) sobre

lasituaciéon en Somalia

» Dieciocho sesiones de consulta del Representante Especial del Secretario General o el
Representante Especial Adjunto con dirigentes de los paises de la subregién y la regién sobre

la estructura de la seguridad regional

« Consultas con la Liga de los Estados Arabes, la|GAD vy otros asociados internacional es,
incluidos el Grupo de Contacto Internacional, la Comision Europeay la Union Europea

Logros previstos Indicadores de progreso

b) Mayor capacidad de las b)
instituciones federales de transicion
para aplicar con eficaciala Carta
Federal de Transicion

i) Mayor nimero de funcionarios publicos
capacitados en procedimientos legales, practica
judicial, administracion de los tribunales, derechos
humanosy ética, asi como sobre las funciones de
gestion publicay de administracién local

Medidas de la gjecucion

2007: 70

2008: 130

Objetivo para 2009: 200

ii)  Mayor nimero de comisiones técnicas del
Gobierno Federal de Transicién apoyadas por las
Naciones Unidas, entre ellas las que se ocupan de la
constitucion, el desarme, la desmovilizaciony la
reintegracion, el censo nacional demogréficoy de
poblacion, la administracién publica, la economiay la
recuperacion y la Comision Electoral

Medidas de la gjecucion

2007: 15

2008: 20

Objetivo para 2009: 25

iii)  Aprobacion de una nueva constitucion y una
nueva ley electoral por el Gobierno Federal de
Transicion

Medidas de la gjecucion

2007: 0

2008: 0

Objetivo para 2009: 2
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Productos

Reuniones consultivas semanal es con todas las comisiones técnicas del Gobierno Federal de
Transicion sobre diversas tareas, como la redaccion de la constitucion y la celebracion de un
referéndum constitucional

Reuniones quincenales con la Comision Electoral sobre la redaccion del codigo electoral

Dos talleres de capacitacion de instructores para 38 escrutadores para el referéndum (2 por
distrito)

Tres talleres de capacitacion para 45 periodistas sobre divulgacién de asuntos
constitucionales, incluido el referéndum

Doce talleres con las comisiones técnicas del Parlamento Federal de Transicion encargadas
de la constitucién, la seguridad y la gobernanza, asi como con representantes de los grupos
de la sociedad civil sobre el proceso constitucional, las cuestiones de derechos humanos, €l
papel de la sociedad civil en el proceso de adopcién de decisiones, el desarme, la
desmovilizacién y lareintegracion, la reforma del sector de la seguridad y la reconciliacion
nacional, para unos 350 participantes

Buenos oficios, actividades de fomento de la confianza y servicios de asesoramiento a las
instituciones federales de transicion y otras autoridades regionales de “Puntlandia” y
“Somalilandia’

Reunion semanal de coordinacién con el equipo de las Naciones Unidas en el pais sobre la
aplicacion de las recomendaciones del informe de |a evaluacién de la estrategia integrada
(S/2008/178, Corr.1y 2y anexo |1)

Reunion mensual con el equipo de las Naciones Unidas en el pais sobre politicay
orientacion estratégica para las actividades de las Naciones Unidas en Somalia

Sesion semanal de coordinacion con |os organismos humanitarios para proporcionar
orientacion politica e intercambiar informacion

Logros previstos Indicadores de progreso

0)

Progreso hacialacelebracionde c) i) Mayor numero de centros de votacion

elecciones libres e imparciales establecidos

Medidas de la gjecucion:

2007: 0

2008: 0

Objetivo para 2009: 38

ii)  NUmero de votantes inscritos
Medidas de la gjecucion:

2007: 0

2008: 0

Objetivo para 2009: 3 millones
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Productos

Consultas semanales con comisionados el ectoral es nacional es sobre |a redaccion del codigo
electoral

Tres talleres de capacitacion de instructores para los comisionados el ectoral es nacional es en
colaboracion con el PNUD y los miembros del consorcio de asociados (UNPOS, PNUD,
Interpeace, National Democratic Institute, Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional, Oxfam Novib Somalia e Instituto Max Planck de Derecho Publico Comparado
y Derecho Internacional)

Tres talleres de capacitacion de instructores para 38 escrutadores nacionales en colaboracion
con el PNUD y los miembros del consorcio de asociados (Interpeace, National Democratic
Institute, Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, Oxfam Novib
Somalia e Instituto Max Planck de Derecho Publico Comparado y Derecho Internacional)

Tres talleres de capacitacion de instructores para 38 observadores el ectoral es nacionales,
en colaboracion con el PNUD y los miembros del consorcio de asociados

Tres talleres de capacitacion de instructores para 10 periodistas (3 de laradio, 2 de la
television, 2 de laprensay 3 de laweb) sobre |a cobertura de las el ecciones nacionales,
en colaboracién con el PNUD y los miembros del consorcio de asociados

Campafia de informacion publicay de divulgacién en apoyo de las el ecciones, incluidos
programas de radio y produccion de material es para campanas (volantes, carteles, camisetas)

Doce reuniones informativas con |os partidos politicos nacionales sobre el proceso electoral

Reuniones semanal es de coordinacién con el equipo de las Naciones Unidas en el pais
y el consorcio de asociados sobre |la planificacion y la celebracién de elecciones

Logros previstos Indicadores de progreso

d) Progreso haciaunaestructurade  d) i)  Aprobacion de una estructura de seguridad

seguridad regional maés firme en regional
consultacon [alGAD, laUnion Medidas de |a ejecucion:
Africanay la Comunidad del Africa 2007- 0
Oriental '
2008: 0

Objetivo para 2009: 1

ii)  Adopcion por un mayor nimero de paises de
un plan de accion estratégico reforzado parala paz
y la seguridad regionales

Medidas de |a ejecucion:

2007: 0

2008: 0

Objetivo para 2009: 6

iil) Mayor nimero de actividades transfronterizas
de los Estados miembros de la IGAD

Medidas de la ejecucion:
2007: 2

2008: 2

Objetivo para 2009: 5
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Productos

Veinte consultas sobre la seguridad regional con las organizaciones regionales y
subregionales (IGAD, Union Africanay Comunidad del Africa Oriental)

Veinte consultas con paises de laregién (Djibouti, Eritrea, Etiopia, Kenya, el Sudany
Uganda)

Prestacion de apoyo técnico (sobre cuestiones militares, politicas y econémicas) en la
elaboracién de una estructura de seguridad regional mas firme por un grupo de expertos de
los paises de lalGAD

Reuniones mensuales con la IGAD sobre cuestiones de seguridad en laregién del Cuerno de
Africa

Tres documentos de concepto sobre integracion regional, acuerdos de seguridad regional y
estrategias paratratar cuestiones transfronterizas regionales

Facilitacion de 5 iniciativas de paz regionales de gobiernos o la sociedad civil
Dos cursos de capacitacion de altos funcionarios de los paises de la regién

Capacitacién sobre asuntos de paz y seguridad de un minimo de 48 funcionarios de alto
nivel de los gobiernos de laregion

Asistencia técnica para establecer un mecanismo de prevencion y solucién de conflictos

Logros previstos Indicadores de progreso
€) Progreso hacialapromociényla e€) i)  Disminucién del nimero de denuncias de
proteccion de | os derechos humanos y violaciones de los derechos humanos presentadas
el estado de derecho por activistas de derechos humanos

Medidas de |la ejecucion:

2007: 3.245

2008: 2.740

Objetivo para 2009: 1.000

ii) Mayor nUmero de centros de recursos sobre
derechos humanos

Medidas de |a ejecucion:
2007: 0

2008: 3

Objetivo para 2009: 6

Productos

09-25386

Asesoramiento a las autoridades somalies (de policia, judiciales, militaresy de la
administracion local) sobre la aplicacién de las normas internacional es de derechos humanos

Orientacion para el establecimiento de mecanismos de justicia de transicién

Cinco talleres de capacitacion en materia de derechos humanos para funcionarios del
Ministerio de Justiciay funcionarios judiciales
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« Cinco talleres de capacitacién de instructores sobre cuestiones de derechos humanos para
funcionarios encargados de hacer cumplir laley

 Presentacién de informes periddicos sobre la situacion de los derechos humanos en Somalia

< Reuniones quincenal es de coordinacion sobre actividades de derechos humanos con €l

equipo de las Naciones Unidas en €l pais

» Reuniones mensuales con las instituciones federales de transicion pertinentes de consultay
asesoramiento sobre las cuestiones nacional es de derechos humanos y las nhormas
internacional es de derechos humanos y su aplicacion en Somalia

Logros previstos

Indicadores de progreso

f) Progreso en la aplicacion de un
acuerdo de la cesacion del fuego

f)

i)  Aumento del nimero de combatientes de la
Alianza parala Nueva Liberacion de Somalia
presentes en | as zonas de preacantonamiento

Medidas de la gjecucion:
2007: 0

2008: 1.000

Objetivo para 2009: 2.000

ii) Aumento del nimero de oficiales de
supervision y verificacion capacitados

Medidas de la gjecucion:
2007: 0

2008: 0

Objetivo para 2009: 1.000

iii) Aumento del nimero de zonas de seguridad
creadas por las partes

Medidas de la gecucion:
2007: 0

2008: 0

Objetivo para 2009: 6

v) Aumento del nUmero de combatientes de la
Alianza parala Nueva Liberacion de Somalia que
se enlistan en la fuerza conjunta del Gobierno
Federal de Transicion y laAlianza parala Nueva
Liberacion de Somalia

Medidas de la gjecucion:
2007: 0

2008: 0

Objetivo para 2009: 5.000
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Productos

< Suministro de apoyo logistico en las zonas de preacantonamiento, como tiendas de campafia,
raciones de alimentos, etc.

 Capacitacioén sobre |os procesos de supervision y verificacién en colaboracién con el
programa del PNUD parala promocion del estado de derecho

 Prestacién de asesoramiento y asistencia técnica alos subcomités conjuntos de seguridad del
Gobierno Federal de Transicion y laAlianza parala Nueva Liberacion de Somaliaen las
regionesy los distritos sobre la gestion de las zonas de seguridad, incluidos el acceso y €l
suministro de la asistencia humanitaria

 Prestacién de asesoramiento y asistencia técnica alas fuerzas del Gobierno Federal de
Transicion y laAlianza parala Nueva Liberacion de Somalia sobre el establecimiento de una
fuerza conjunta

« Seminarios de capacitacion para los miembros de la fuerza conjunta del Gobierno Federal de
Transicidon y laAlianza parala Nueva Liberacién de Somalia (4)

Factores externos

42. Se prevé que la UNPOS lograra sus objetivos siempre que: a) la oposicion
interna o externa no desestabilice las instituciones federales de transicion; b) el
Gobierno Federal de Transiciéon y la oposicion firmen un acuerdo general de paz;
c) los gobiernos y las organizaciones regionales apoyen el proceso de paz; d) haya
una participacion renovada y concertada de la comunidad internacional en apoyo del
proceso de paz en Somalia; y €) los paises de la region se comprometan a promover
la paz y la estabilidad en laregion del Cuerno de Africa.

Necesidades de recur sos
(En miles de délares EE.UU.)

1° de enero a 31 de diciembre de 2009

Consig- Gastos Consig- Consigna- Necesidades Necesi-

nacioén efectivos nacion ciontotal Necesidades adicionales dades no

2008 2008 2009 2008-2009 totales netas  periddicas

Categoria de gastos 1 2 3 4=1+3 5 6= (5+t2-4) 7
Personal civil 63959 35542 1012,3 7 408,2 6 823,4 2 969,5 0
Gastos operacionales 8864,2 6610,0 533,2 9397,4 5972,1 3184,6 764,0
Necesidades totales 15260,1 10 164,2 15455 16 805,6 12 795,5 6154,1 764,0

43. En su resolucion 1814 (2008), el Consgjo de Seguridad pidié al Secretario
General que estableciera los arreglos de seguridad necesarios para €l traslado de la
UNPOS de Nairobi a Mogadishu. Cabe recordar que la Asamblea General aprobd
una consignacion por valor de 1.545.500 ddlares para el periodo comprendido entre
el 1° de enero y el 30 de junio de 2009 y que, de conformidad con los
procedimientos establecidos, se presentaria un presupuesto suplementario para €l
periodo comprendido entre el 1° de julio y €l 31 de diciembre de 2009 cuando se
dispusiese de los resultados de una misién de evaluacion, que serviria de base para
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elaborar hipotesis de planificacion y calcular las necesidades de recursos para €l
traslado de la UNPOS a Somalia.

44. Tras una evaluacion amplia de la situacion de la seguridad en el pais que se
hizo a finales de 2008, se decidié que no se podia seguir adelante con el traslado a
Somaliade la UNPOSYy el equipo de las Naciones Unidas en el pais, ya que ninguno
de los factores que podian contribuir a reducir las amenazas para la seguridad se
encontraba a un nivel aceptable. En las condiciones actuales, el traslado de la
UNPOS so6lo se podria efectuar con el despliegue previo o simultaneo de un aparato
de seguridad apropiado. Por lo tanto, habra que retrasar la fecha del traslado,
inicialmente previsto parajulio de 2009, y en el proyecto de presupuesto revisado de
la UNPOS se parte del supuesto de que la mision permanecera en Nairobi hasta
finales de afio.

45. Las necesidades revisadas de la UNPOS para el periodo comprendido entre el
1° de enero y €l 31 de diciembre de 2009 ascienden a 12.795.500 ddlares en cifras
netas (13.655.600 dolares en cifras brutas) y comprenden los sueldos, gastos
comunes de personal y prestaciones (6.823.400 ddlares) de 81 puestos, viajes
oficiales (1.092.100 ddlares) y otras necesidades operacionales, como personal
proporcionado por los gobiernos (50.700 ddélares), consultores (268.100 doélares),
instalaciones e infraestructura (794.800 ddlares), transporte terrestre
(270.600 ddlares), transporte aéreo (1.536.000 ddlares), comunicaciones (1.306.300
ddlares), tecnologia de la informacion (416.300 ddlares), gastos médicos (48.200
ddlares), y suministros, serviciosy equipo de otro tipo (189.000 ddlares).

46. La reduccion de 2.464.600 ddlares en las necesidades para 2009, en
comparacion con la consignacion para 2008 de 15.260.100 ddlares obedece a la
imposibilidad de hacer €l traslado a Somaliay la correspondiente disminucion de las
necesidades en materia de transporte, comunicaciones, equipo de tecnologia de la
informacién y transporte aéreo.

47. Sobre la base de los gastos efectivos de 2008, que ascendieron a 10.158.300
dolares, se calcula que se dispone de un saldo de 6.647.300 dodlares de la
consignacion para el bienio 2008-2009. Por consiguiente, las necesidades
adicionales netas de la UNPOS para 2009 ascienden a 6.148.000 ddlares.

Necesidades de per sonal

Cuadro de servicios
generales y cuadros

conexos Personal nacional
Cuadro organico y categorias superiores Servicio Total de
Movil/ personal Contra-
Sub- Serviciode Servicios inter-  Oficiales tacion

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales nacional nacionales local

Volun-
tarios
delas
Naciones
Unidas Total

Puestos aprobados

para 2008 1 7 9 9 -— 28 12 4 44 12 16 - 72

Puestos aprobados

para 2009 1 8 11 10 - 32 13 4 49 12 16 - 77

Puestos propuestos

para 2009 1 8 12 10 - 33 16 4 53 12 16 - 81
Diferencia - -1 - - 1 3 - 4 - - - 4
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48. LaAsamblea General aprobd la creacion en 2009 de una dependencia conjunta
de planificacién dotada de cuatro puestos (1 P-5, 1 P-4, 1 P-3y 1 SM) y la creacién
de un puesto de oficial de logistica de categoria P-4. Teniendo en cuenta el aumento
de las amenazas contra todas las operaciones de las Naciones Unidas relativas a
Somalia y con el fin de hacer frente a los complejos problemas de seguridad que
afectan especificamente ala UNPOS, se propone la creacion de un puesto de oficial
jefe de seguridad de categoria P-4. Por otro lado, en una evaluacion reciente, el
Departamento de Seguridad recomend6 que se diera proteccion personal permanente
al Representante Especial del Secretario General parala UNPOS. Para proporcionar
proteccion las 24 horas del dia, ahora se necesita un total de 5 oficides de
proteccion personal. Por consiguiente, se propone crear 3 puestos adicionales de
oficiales de protecciéon personal (Servicio Movil) para reforzar el equipo actual,
integrado por 2 oficiales de proteccion personal.

Misién de las Naciones Unidas en Nepal

(16.778.700 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo

49. En su resolucion 1740 (2007), el Consejo de Seguridad establecid la Mision de
las Naciones Unidas en Nepal (UNMIN), dirigida por un Representante Especial del
Secretario General, por un periodo de 12 meses. La UNMIN se cre6 en respuesta a
las peticiones de asistencia en apoyo del proceso de paz en Nepal formuladas por la
Alianza de los Siete Partidos, que forma el Gobierno de Nepal, y el Partido
Comunista de Nepal (Maoista) (véase S/2006/920), tras la firma del Acuerdo
General de Paz el 21 de noviembre de 2006. Sobre la base de las peticiones de las
partes en ese Acuerdo, el mandato de la UNMIN incluyé las siguientes tareas:

a) Supervisar la gestion de las armas y el personal armado del Ejército de
Nepal y el ejército maoista;

b) Ayudar a las partes, mediante un comité mixto de supervision y
coordinacion, a aplicar el acuerdo relativo a la supervision de la gestion de las
armasy el personal armado del Ejército de Nepal y el gjército maoista;

c) Prestar asistencia en lavigilancia de los acuerdos de cesacién del fuego;

d) Prestar apoyo técnico a la Comisién Electoral en la planificacion,
preparacién y celebracion de las elecciones a la Asamblea Constituyente en un clima
de libertad e imparcialidad.

50. Ademas, un equipo independiente de supervisores electorales, nombrado por €l
Secretario General y que dependia directamente de él, examiné todos |os aspectos
técnicos del proceso €electoral y la celebracion de los comicios.

51. LaUNMIN ayudé a conseguir importantes resultados en 2008, de conformidad
con su mandato. EI componente de asistencia electoral del mandato de la Mision
concluy6 con la celebracion de las elecciones a la Asamblea Constituyente el 10 de
abril de 2008. El Equipo de Expertos de Supervision Electoral también finaliz6 su
labor. Asimismo han cesado las actividades del equipo asesor de policia, que
prestaba asesoramiento sobre seguridad electoral. En su primera sesién, celebrada el
28 de mayo, la Asamblea Constituyente aprobd una resolucion por la que Nepal fue
proclamada republica democrética federal.
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52. El 10 dejulio de 2008, el Secretario General informo al Consejo de Seguridad
de que el Gobierno de Nepal habia pedido que se prorrogara el mandato de la
Misién seis meses mas, sin el componente de asistencia electoral, a partir del 23 de
julio de 2008 (véase S/2008/476). En su resolucion 1825 (2008), el Consejo decidid
prorrogar el mandato por seis meses, hasta el 23 de enero de 2009, para que la
UNMIN realizara las siguientes tareas, teniendo en cuenta la conclusion de algunos
elementos del mandato establecido en la resolucién 1740 (2007):

a) Proseguir lavigilanciay gestion de las armas y el personal armado tanto
del gjército maoista como del Ejército de Nepal, con arreglo a Acuerdo concertado
el 25 de junio entre los partidos politicos, en apoyo del proceso de paz;

b) Prestar asistencia a las partes para aplicar el acuerdo relativo a la

supervision de la gestion de las armas y el personal armado, en el marco de una
mision politica especial.
53. El 30 de diciembre de 2008, el Secretario Genera informé a Consgjo de
Seguridad de que el Gobierno de Nepal habia pedido que se mantuviera la UNMIN
en menor escala por seis meses para que cumpliera el resto de su mandato (véase
S/2008/837). En su resolucion 1864 (2009), el Consejo de Seguridad prorrogo el
mandato de la UNMIN por seis meses contados a partir del 23 de enero de 2009.
Tras la reduccion de su plantilla, la UNMIN, dirigida por un Representante del
Secretario General de categoria D-2, realizara las siguientes tareas:

a) Seguir supervisando la gestion de las armas y el personal armado del
Ejército de Nepal y el ejército maoista;

b) Ayudar a las partes, mediante un comité mixto de supervision y
coordinacion, a aplicar el acuerdo relativo a la supervision de la gestion de las
armasy €l personal armado del Ejército de Nepal y €l gjército maoista.

54. La UNMIN seguira coordinando las actividades del sistema de las Naciones
Unidas relacionadas con el proceso de paz conforme a enfoque integrado que se
adopto desde el comienzo de la Mision. Desde que la plantilla de la UNMIN se
redujo en 2008, algunos de sus componentes han sido suprimidos o sus funciones se
han transferido al equipo de las Naciones Unidas en el pais, como es el caso de las
actividades relativas a las minas y el asesoramiento sobre cuestiones de género,
inclusion social y VIH/SIDA, asi como la coordinacion y la gestion del Fondo de
Paz de las Naciones Unidas para Nepal. En consecuencia, los principales
componentes de la UNMIN tras la dltima reduccion de su plantilla seran una
pequefia oficina politica, una oficina encargada de la supervision de las armas y una
dependencia de asesoramiento técnico centrada en la coordinacién del apoyo
prestado al Gobierno en relacién con el Acuerdo General de Paz, el Acuerdo sobre la
Supervision de la Gestion de las Armas y los Ejércitos y los posteriores acuerdos
politicos concertados entre los partidos politicos de Nepal.

55. La UNMIN seguird recibiendo orientacion sustantiva y apoyo operaciona de
la Secretaria, principalmente del Departamento de Asuntos Politicos, asi como del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de
Apoyo alasActividades sobre el Terreno.

56. Laprincipal tarea del proceso de paz sera licenciar y reintegrar en la sociedad
a los combatientes considerados no aptos del ejército maoista (menores de edad y
reclutas recientes). La UNMIN esta celebrando consultas con las partes y las
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organizaciones de las Naciones Unidas para determinar las opciones en el contexto
de la integracion y la rehabilitacion previstas de los efectivos maoistas y el futuro
del sector de la seguridad del pais en su conjunto.

57. A continuacion se exponen €l objetivo, los logros previstos y los indicadores
de progreso de lamision.

Objetivo: Garantizar el avance del proceso de paz en Nepal.

Componente 1: proceso de paz

Logros previstos Indicadores de progreso

a) Funcionamiento efectivo del a) Establecimiento, mediante amplias consultas, de

Gobierno y de laAsamblea comités de la Asamblea Constituyente respal dados por los

Constituyente principales partidos politicos y los grupos historicamente
marginados

Medidas de |a ejecucion:
2007: no disponibles

2008: establecimiento de un 75% de los comités, en los
que estan representados | os grupos histéricamente
marginados

Objetivo para 2009: establecimiento de latotalidad de los
comités, en los que estaran representados los grupos
hi stéricamente marginados

b) Progresosen el establecimientoy b) i) Reduccién del nimero de secuestros 'y
el fomento de la capacidad local para asesinatos

mitigar y resolver los conflictos Medidas de a ejecucion:
Cifrareal 2007: 569 asesinatos y secuestros
2008: 751 asesinatos y secuestros
Objetivo para 2009: 675 asesinatosy secuestros
ii)  Mantenimiento del porcentaje de participacién
de las mujeres y los grupos histéricamente

marginados en los procesos local es de presentacion
de reclamaciones y solucién de conflictos

Medidas de |a ejecucion:
2007: no disponibles

2008: 40% de participacion de las mujeresy los
grupos histéricamente marginados en |os procesos
locales de solucién de conflictos

Objetivo para 2009: 40% de participacion de las
mujeres y los grupos histdricamente marginados en
los procesos | ocales de solucién de conflictos
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Productos

Reuniones semanal es con | os partidos politicos para facilitar la aplicacién del Acuerdo
General de Paz y acuerdos conexosy contribuir ala conclusién de los procesos de paz

Interaccion cotidiana con destacadas instancias e interesados nacional es e internacional es,
incluidas las partes en el Acuerdo General de Paz y acuerdos conexos y los Estados
Miembros interesados, para prestar apoyo al proceso de paz

Tres informes del Secretario General al Consejo de Seguridad y traduccién de los mismos al
nepal és para distribuirlos ala prensalocal y alos interesados en el proceso de paz

Reuniones informativas periédicas dirigidas ala comunidad internacional y al equipo de las
Naciones Unidas en el pais

Reuniones periddicas con partidos politicos parafacilitar orientacion sobre la solucién de
conflictos en los planos nacional y regional

Reuniones periddicas de asesoramiento con instancias internacionales, incluidala
comunidad de donantes, sobre las prioridades en el apoyo al proceso de paz

Reuniones cada dos meses del Comité Ejecutivo del Fondo de Paz de las Naciones Unidas
para Nepal

Reuniones informativas y conferencias periddicas para los medios de informacién nacionales
y facilitacién de entrevistas a los medios de informacion internacional es que visiten el pais

Contribucién semanal al programa de radio del equipo de las Naciones Unidas en €l pais
Mantenimiento del sitio web de lamision

Producci6n cada dos meses de material de television y video y de fotografias para uso de los
medios de informacion nacionales e internacionales

Componente 2: supervision de las armas

diciembre de 2006

Logros previstos Indicadores de progreso

c) Acatamiento por las partes del C) i)  Reduccion del nUmero de violaciones del
Acuerdo General de Paz de 21 de Acuerdo sobre la Supervision de la Gestién de las
noviembre de 2006 y del Acuerdo Armasy los Ejércitos y acuerdos conexosy

sobre la Supervisién de la Gestion de disminucién de la gravedad relativa de esas
lasArmasy los Ejércitos de 8 de infracciones

Medidas de la gjecucion:

2007: 18 violaciones del Acuerdo documentadas;
ninguin caso de hostilidades armadas entre las
partes

2008: 14 violaciones del Acuerdo documentadas;
ninguin caso de hostilidades armadas entre las
partes

Objetivo para 2009: 7 violaciones del Acuerdo
documentadas; ningun caso de hostilidades
armadas entre las partes
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ii) Mantenimiento de la plena participacion de las
partes en las reuniones ordinarias del comité mixto
de supervision y coordinacion para resolver las
diferencias

Medidas de la g ecucion:

2007: participacion plena en 59 reuniones

2008: participacion plena en 52 reuniones

Objetivo para 2009: participacion plenaen 25
reuniones

iii) Mayor numero de menores de edad y reclutas
recientes no aptos integrantes del antiguo ejército
maoista alos que se licencia o sereintegraen la
sociedad

Medidas de la gjecucion:

2007: no se aplican

2008: ningun menor de edad o recluta reciente no
apto

Objetivo para 2009: 4.008 menores de edad y
reclutas recientes no aptos

iv) Mantenimiento del nimero total de armas
almacenadas por €l gjército maoistay el Ejército de
Nepal con arreglo alos acuerdos concertados

Medidas de la gjecucion:

2007: 2.857 armas

2008: 2.857 armas

Objetivo para 2009: 2.857 armas

d) Aplicacion del mecanismo d) Progresos en laintegracion y rehabilitacion de los
previsto en el Acuerdo del 25 dejunio  efectivos del ejército maoista, con participacion plena de
de 2008 en relacion con laintegracion  todas las partes y apoyo de la comunidad internacional

y rehabilitacion de los dos g ércitos Medidas de la ejecucion:
2007: no se aplican

2008: establecimiento del comité especial y su comité
técnico y aprobacion del correspondiente mandato

Objetivo para 2009: inicio del proceso de integracion 'y
rehabilitacién del gjército maoista
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Productos

e Presenciay supervision por video permanentes para vigilar y registrar la actividad de ocho
centros de almacenamiento de armas 'y municiones (gjército maoistay Ejército de Nepal)

 Supervision periddica en los 21 sitios satélite mediante visitas de inspeccion realizadas una o
dos veces por semana

* Supervision del acantonamiento del Ejército de Nepal en relacion con la situacion de
seguridad y el movimiento de tropasy efectivos de conformidad con el siguiente calendario:
divisiones, brigadas y batallones, unavez al mes; compafiias, una vez cada dos meses

 Reuniones semanales del comité mixto de supervisiéon y coordinacion

« Investigacion de las denuncias presentadas por cualquier parte de violaciones del acuerdo
sobre armas y notificacién a comité mixto de supervision y coordinacion

« Patrullas diarias de vigilancia por equipos méviles de supervisores de armas y operaciones
sobre €l terreno, segln proceda, para evaluar la situacion de seguridad en la zona de
operaciones

« Enlace diario con comandantes del Ejército de Nepal y €l ejército maoista atodos los niveles

 Facilitacion de asistenciay apoyo técnicos, previa solicitud de las partes, ala
desmovilizacién y la reintegracion de los menores y |os reclutas recientes del gjército
maoista en el contexto de la planificacién de soluciones futuras duraderas

* Prestacién al comité especial y su comité técnico de la asistenciay el asesoramiento que
solicite el Gobierno de Nepal

Factores externos

58. Esta previsto que se cumpla el objetivo y se alcancen los logros previstos
siempre que a) exista la voluntad politica de promover el proceso de paz y cumplir
los acuerdos; b) las partes compartan las expectativas sobre la participacion de las
Naciones Unidas en el proceso de paz; c) el proceso politico incluya a todos los
agentes competentes, entre ellos los grupos histéricamente marginados; d) se
disponga del apoyo material y financiero necesario del Gobierno y los donantes para
las actividades incluidas en el mandato; y €) la situacién de seguridad siga siendo
propicia paralaplenarealizacion del proceso de paz.

Necesidades de recur sos
(En miles de délares EE.UU.)

1° de enero a 31 de diciembre de 2009

Consig- Gastos Consig- Consigna- Necesi-

nacioén efectivos nacion ciontotal Necesidades Necesidades dades no

2008 2008 2009 2008-2009 totales netas periodicas

Categoria de gastos 1 2 3 4= (1+3) 5 6= (5+2-4) 7
Personal militar y de policia 3092,0 4126,5 1584,2 4 676,2 1404,0 854,3
Personal civil 25322,4 272858 3766,2 29 088,6 5992,7 4189,9
Gastos operacionales 26 707,1 18 666,8 1545,1 28 252,2 9382,0 (203,4)

Necesidades totales 551215 50 079,1 6 895,5 62 017,0 16 778,7 4 840,8 -
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59. Cabe recordar que en el presupuesto para misiones politicas especiales
aprobado para 2009 por la Asamblea General en su resolucion 63/263, se incluyé un
crédito de 6.895.500 dolares para sufragar las necesidades de la UNMIN durante un
mes, tras lo cual se procederia a su liquidacion al final de enero de 2009 (véase
A/63/346/Add.3, seccidn J).

60. A raiz de la aprobacion de la resolucién 1864 (2009) del Consgjo de
Seguridad, se han revisado las hipétesis de planificacion de las actividades de |la
misién en 2009 para incluir operaciones de mantenimiento de la misién en el
periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de julio de 2009 y luego una fase
de liquidacion de cuatro meses, del 1° de agosto al 30 de noviembre de 2009.

61. En consecuencia, las necesidades revisadas totales para 2009 se estiman en
16.778.700 dolares en cifras netas (17.765.800 ddlares en cifras brutas). Con esta
suma se sufragarian los gastos correspondientes a 73 supervisores de armas
(1.404.000 dolares); los sueldos, los gastos comunes de personal y las dietas del
personal civil (5.992.700 ddlares) y otras necesidades operacionales, como
consultores y expertos (35.200 ddlares), vigjes oficiales (250.800 dolares),
instalaciones e infraestructura (1.060.300 ddlares), transporte terrestre (351.100
ddlares), transporte aéreo (5.656.100 ddlares), comunicaciones (1.076.300 ddlares),
tecnologia de la informacién (289.000 ddlares), suministros y servicios médicos
(208.900 ddlares) y suministros, serviciosy equipo de otro tipo (454.300 ddlares).

62. En vista de los gastos efectivos realizados en 2008, que ascendieron a
50.079.100 ddlares, se estima que se dispone de un saldo de 11.937.900 ddlares de
la consignacion para el bienio 2008-2009. En consecuencia, las necesidades
adicionales netas de la UNMIN para 2009 ascenderian a 4.840.800 ddlares.

63. A continuacion se indican |as necesidades generales de personal durante lafase
operacional y la fase de liquidacién. Se supone que después de julio de 2009 se
repatriara a todo el personal sustantivo y que el persona administrativo restante se
irdretirando progresivamente durante el periodo de liquidacion.

Necesidades de personal

Cuadro de servicios
generales y cuadros

Cuadro organico y categorias superiores conexos Personal Nacional
—— \olunta-
Servicio Total de rios
Movil/ personal Oficiales Contra- delas
Sub- Serviciode Servicios interna- nacio- taciéon Naciones
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales cional nales local Unidas Total
Puestos aprobados
para enero 15 40 1 65 52 - 117 20 142 29 308
Puestos revisados
para enero 15 42 1 67 51 - 118 20 142 29 309
Diferencia - 2 - 2 D - 1 - - - 1
Puestos aprobados
parafebrero 8 12 - 23 40 - 63 1 91 22 177
Puestos revisados
parafebrero 10 13 - 29 29 - 58 9 118 19 204
Diferencia 2 1 - 6 (12) - (5) 8 27 3 27
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Cuadro de servicios
generales y cuadros

Cuadro orgénico y categorias superiores conexos Personal Nacional
—  \olunta-
Servicio Total de rios
Movil/ personal Oficiales Contra- delas
Sub- Serviciode Servicios interna-  nacio- tacion Naciones
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales cional nales local Unidas Total
Puestos aprobados
para marzo 1 2 8 9 - 20 33 - 53 1 72 17 143
Puestos revisados
para marzo - - 1 1 4 10 13 - 29 29 - 58 9 118 19 204
Diferencia - -1 - 2 2 4 - 9 (4 - 5 8 46 2 61
Puestos aprobados
para abril 1 4 5 - 10 19 - 29 1 48 10 88
Puestos revisados
para abril - -1 1 4 10 13 - 29 27 - 56 9 118 19 202
Diferencia - - 1 1 3 6 8 - 19 8 - 27 8 70 9 114
Puestos aprobados
para mayo 1 - - 1 3 4 4
Puestos revisados
para mayo - - 1 1 4 10 13 - 29 27 - 56 9 118 19 202
Diferencia - -1 1 4 9 13 - 28 24 - 52 9 118 19 198
Puestos propuestos
parajunio - - 1 1 4 10 13 - 29 27 - 56 9 118 19 202
Puestos propuestos
parajulio - - 1 1 4 10 13 - 29 27 - 56 9 118 19 202
Puestos propuestos
para agosto - - - -1 5 5 - 11 26 - 37 - 65 14 116
Puestos propuestos
para septiembre - - - -1 5 3 - 9 24 - 33 - 51 12 96
Puestos propuestos
para octubre - - - = 1 4 3 - 8 19 - 27 - a7 9 83
Puestos propuestos
para noviembre - - - - = 2 1 - 3 2 - 5 - - - 5
Puestos propuestos

para diciembre e — - - — _ — _ _ _

Andlisis de las necesidades de personal y calendario de desplieguey repatriacion

64. Con la prorroga de su mandato hasta el 23 de julio de 2009, la UNMIN
dispondra globalmente de una plantilla reducida en comparacién con 2008, pero a
partir de febrero de 2009 el nimero de supervisores de armas aumentara de 72 a 73,
porque la experiencia real de 2008 indica que €ello es necesario para garantizar la
mejor egecucion posible del mandato de supervisar la gestion de las armas y los
gjércitos. El ndmero total de funcionarios civiles para el periodo descendera a 204
parafebrero y marzo de 2009, lo cual supone una disminucion de 105 puestos (39 de
personal sustantivo y 66 de personal de apoyo).
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65. Las reducciones en la dotacion del personal sustantivo corresponderdn a la
oficina del Jefe de la Mision (8), la Oficina de Asuntos Politicos (12), la Oficina de
Supervision de las Armas (16) y la Dependencia de Informacién Publica y
Traduccion (3). La Misién conservara la Dependencia de Proteccion de la Infancia
para prestar apoyo al programa de trabajo sobre la integracion y la rehabilitacion de
los efectivos del gjército maoista dedicado alos menores.

66. Las variaciones en el personal de apoyo tienen que ver fundamentalmente con
reducciones de plantilla en la Seccién de Logistica (22) y la Seccion de
Comunicaciones y Tecnologia de la Informacién (12) y con el cierre de la Oficina
del Jefe de Servicios Administrativos (4) y la transferencia de sus funciones a la
Oficina del Jefe de Apoyo a la Misidn. La reduccion de los otros 28 puestos de
personal de apoyo se hara en distintas secciones de apoyo administrativo y técnico.

67. Durante el periodo comprendido entre abril y julio de 2009 |a dotacién total de
personal sera de 202 puestos como consecuencia de la supresiéon de otros dos
puestos de apoyo a la misién (un auxiliar de apoyo logistico y un auxiliar de
recursos humanos) pertenecientes al Servicio Moévil.

68. Respecto del periodo comprendido entre agosto y noviembre de 2009, en la
dotacion de personal para la fase de liquidacion se tienen en cuenta las necesidades
de apoyo administrativo, técnico y logistico, asi como la carga de trabajo prevista en
relacién con la retirada, la inspeccion y el mantenimiento de bienes, incluidos
vehiculos y equipo de tecnologia de la informaciéon y de comunicaciones en
preparacion para su envio, paso a pérdidas y ganancias y liquidacion; la gestién del
personal durante el periodo de retirada, incluida la separacién del servicio o la
reasignacion del personal de contratacion internacional, la prestacion de
asesoramiento sobre las perspectivas de carrera, la separacion del servicio y los
programas de formacion y creacion de capacidad para el personal de contratacién
nacional; la restauracion de locales e instalaciones a su estado origina y su
devolucién a sus propietarios; y el desmantelamiento de los campamentos militares.

Enviado Especial del Secretario General parala aplicacion
delaresolucion 1559 (2004) del Consejo de Seguridad

69. En el parrafo 4 de la seccion XI de su resolucion 63/263, la Asamblea General
pidio al Secretario General que revisase la descripcion y el marco légico del
presupuesto del Enviado Especial del Secretario General para la aplicacion de la
resolucion 1559 (2004) del Consejo de Seguridad, teniendo en cuenta los
acontecimientos recientes y las preocupaciones planteadas por los Estados
Miembros, y que presentase un informe al respecto a la Asamblea General antes de
la primera parte de la continuacion de su sexagésimo tercer periodo de sesiones.

70. En atencion a esa solicitud, la descripcion y el marco 16gico correspondientes
al Enviado Especial del Secretario General para la aplicacion de la resolucién 1559
(2004) del Consejo de Seguridad se han sometido a examen y su version revisada
aparece a continuacion.

Antecedentes, mandato y objetivo

71. El 14 de diciembre de 2004, el Secretario General informd al Consejo de
Seguridad de que habia decidido nombrar al Sr. Terje Roed-Larsen su Enviado
Especial para la aplicacion de la resolucién 1559 (2004) del Consejo de Seguridad
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con objeto de que el Secretario General pudiera presentar un informe semestral al
Consegjo sobre la aplicacion de dicha resolucion, en atencién ala solicitud formulada
por el Consgjo en la declaracion de la Presidencia de 19 de octubre de 2004
(S/PRST/2004/36). En el desempefio de su mandato, el Enviado Especial celebra
consultas con el Gobierno del Libano y otros Estados Miembros interesados para
ayudar al Secretario General a preparar los informes semestrales para el Consegjo
sobre la aplicacion de la resolucion.

72. En su informe a Consgjo de Seguridad de fecha 26 de octubre de
2005 (S/2005/673), €l Secretario Genera llegé a la conclusion de que se habia
cumplido una serie de requisitos operacionales derivados de la resolucion, entre
ellos la retirada del Libano de las fuerzas de la Republica Arabe Siria y la
celebracion de elecciones legislativas libres y limpias. El 17 de mayo de 2006, en
respuesta al tercer informe semestral del Secretario General (S/2006/248), el
Consegjo de Seguridad aprobd la resolucion 1680 (2006), en la que pidio unavez mas
gue se aplicaran plenamente las disposiciones de la resolucion 1559 (2004), invito
encarecidamente al Gobierno de la Repulblica Arabe Siria a que respondiera en
forma positiva a la solicitud formulada por el Gobierno del Libano, de conformidad
con los acuerdos concertados en el marco del didlogo nacional libanés, de que se
demarcase la frontera comin, particularmente en las zonas donde ésta era incierta u
objeto de controversia, y que se establecieran plenas relaciones y representacion
diplométicas, observando que esas medidas constituirian un paso importante para
fortalecer la soberania, la integridad territorial y la independencia politica del
Libano y para mejorar las relaciones entre los dos paises, 1o cual contribuiria
positivamente a la estabilidad de la regién, e inst6 a ambas partes a que siguieran
tomando medidas para tal fin a través del didlogo bilateral. Aunque se ha avanzado
apreciablemente en lo que respecta a las relaciones bilaterales, las disposiciones de
la resolucién 1680 (2006) todavia no se han aplicado plenamente.

73. En agosto de 2006, el Consejo de Seguridad aprobé la resolucion 1701 (2006),
en la que hizo hincapié en laimportancia de que se ampliase el control del Gobierno
del Libano a todo el territorio libanés, de conformidad con las disposiciones de las
resoluciones 1559 (2004) y 1680 (2006) y con las disposiciones pertinentes de los
Acuerdos de Taif. El Consejo pidi6 a Secretario General que, en coordinacion con
los principales agentes internacionales y las partes interesadas, formulase propuestas
para aplicar las disposiciones pertinentes de los Acuerdos de Taif y de las
resoluciones 1559 (2004) y 1680 (2006) del Consgjo, incluidas las cuestiones del
desarme y el trazado de las fronteras internacionales del Libano, y pidi6 a
Secretario General que informase al Consejo en forma periddica sobre la aplicacion
de laresolucion 1701 (2006).

74. Desde la aprobacion de la resolucion 1559 (2004), las partes interesadas han
realizado avances importantes con respecto a su aplicacion. Sin embargo, todavia no
se ha aplicado plenamente la disposicion en que se pide que €l control del Gobierno
del Libano se extienda a todo el territorio libanés y que se respeten estrictamente la
soberania, la integridad territorial, la unidad y la independencia politica del Libano
bajo la autoridad Unica y exclusiva del Gobierno. Tampoco se ha aplicado la
disposicion por la que se exhorta a que se disuelvan y desarmen todas las milicias
libanesas y no libanesas.
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75. De noviembre de 2006 a mayo de 2008, el Libano atravesd una grave crisis
politica que se manifesto, entre otras cosas, en la demora en elegir a un presidente
de la Republica. El vacio electoral agudizo la polarizacion politica e impidi6 el
funcionamiento normal de las instituciones constitucionales legitimas del pais, 10
cual, en ocasiones, culming en enfrentamientos violentos entre las partes en pugna.
La crisis politica que afect6 a pais durante mas de 18 meses ha hecho més lenta la
aplicacion de la resolucién 1559 (2004) del Consgjo de Seguridad. Los choques
violentos ocurridos en la primavera de 2008 hicieron necesario, en particular, lograr
avances tangibles en el desarme y la disolucion de las milicias libanesas y no
libanesas. A ese respecto, en su séptimo informe semestral (S/2008/264), €l
Secretario General observo que la situacién en el Libano era prueba de que las
disposiciones de la resolucion eran tan pertinentes entonces como en el momento de
su aprobacion.

76. Durante el segundo semestre de 2008, el contexto politico del Libano se
caracterizo por la aplicacion del acuerdo que sus dirigentes concertaron en Doha en
mayo. Desde entonces, y de conformidad con el acuerdo, se ha elegido por consenso
un Presidente, se ha formado un Gobierno de Unidad Nacional, se ha aprobado una
nueva ley electoral y, bajo los auspicios del Presidente, se ha entablado un didogo
nacional para examinar la estrategia de defensa del pais. En el segundo semestre del
afo se celebraron tres sesiones del didlogo nacional. Aunque se ha avanzado poco en
la definicién de la estrategia nacional de defensay en la cuestion fundamental de las
armas que el Estado no tiene bajo su control, el mecanismo ha servido para reducir
notablemente el nivel de tension politica en el pais. A la vez, diversas iniciativas de
reconciliacion entre los dirigentes libaneses han contribuido a la mejora del clima
politico y a la disminucién del nimero de casos de violencia, si bien han seguido
produci éndose incidentes aislados.

77. También en el segundo semestre de 2008, en agosto, los Presidentes del Libano
y de la Republica Arabe Siria celebraron una cumbre en la que los dos Estados
establ ecieron oficial mente relaciones diplométicas. Ambos paises han anunciado que
a continuacion abrirdn embajadas y que ulteriormente procederan al intercambio de
embajadores.

78. Para 2009, el Secretario General se propone seguir haciendo lo posible por
alentar a las partes pertinentes a que, en aras de la estabilidad de la regién, no cejen
en su labor para aplicar plenamente la resolucion 1559 (2004) del Consejo de
Seguridad.

79. El Enviado Especial coordina su actividad y coopera estrechamente con la
Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano, que
le informa periddicamente sobre la evolucion de la situacion politica en el Libano y
realiza misiones politicas especiales sobre el terreno con él. Ademas, el Coordinador
Especial, la CESPAO y el Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el
proceso de paz del Oriente Medio prestan apoyo logistico a los viajes del Enviado
Especia a Oriente Medio.

80. El mandato de esta mision politica especial se considerara concluido cuando €l
Consegjo de Seguridad certifiqgue que la resolucion 1559 (2004) se ha aplicado
plenamente. Sin embargo, hasta la fecha la situacién en el Libano y en la region ha
hecho que sea méas complicado avanzar mas en la aplicacion plena de las restantes
disposiciones de la resolucion.
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81. A continuacion se exponen el objetivo, los logros previstos y los indicadores

de progreso de la Oficina del Enviado Especial.

Objetivo: Aplicar plenamente la resolucién 1559 (2004) del Consejo de Seguridad y todas las

decisiones subsiguientes del Consejo conexas.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a) Facilitacion del respeto estricto de la
soberania, laintegridad territorial, launidad y
laindependencia politica del Libano bajo la
autoridad Unicay exclusiva del Gobierno del
Libano en todo su territorio

b) Facilitacion deladisoluciony el desarme
de todas las milicias libanesas y no libanesas

a)

b)

i) No hay violaciones terrestres,
maritimas ni aéreas

Medidas de la gjecucion: numero de
interacciones con partes pertinentes
2007: 23 interacciones

2008: 25 a 30 interacciones

Objetivo para 2009: 30 a 35 interacciones

ii)  Facilitacion de una mayor extension de
la autoridad del Gobierno del Libano en
todo el territorio libanés, especialmente alo
largo de sus fronteras

Medidas de la g ecucion: nimero de
interacciones con partes pertinentes

2007: 23 interacciones
2008: 25 a 30 interacciones
Objetivo para 2009: 30 a 35 interacciones

)] Mayores posibilidades del Gobierno
del Libano de ejercer su derecho al
monopolio del uso de la fuerza en todo

su territorio

Medidas de la € ecucion: nimero de
interacciones con partes pertinentes

2007: 23 interacciones
2008: 25 a 30 interacciones
Objetivo para 2009: 30 a 35 interacciones

ii)  Apoyo del Enviado Especial ala meta
de gue no dispongan de armas ningln
particular ni ninglin grupo excepto las
fuerzas armadas oficiales, teniendo en
cuenta la reanudacion del didogo nacional

Medidas de la gjecucion: numero de
interacciones con partes pertinentes

2007: 23 interacciones
2008: 25 a 30 interacciones
Objetivo para 2009: 30 a 35 interacciones
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iii) Apoyo del Enviado Especial ala
disolucion y el desarme de todas las milicias
libanesas y no libanesas que acttan en el

L ibano, teniendo en cuenta la reanudacion
del didlogo nacional, respetando a mismo
tiempo las decisiones anteriores del dialogo
sobre las armas pal estinas dentro y fuera de
los campamentos

Medidas de la gjecucion: numero de
interacciones con partes pertinentes

2007: 23 interacciones
2008: 25 a 30 interacciones
Objetivo para 2009: 30 a 35 interacciones

¢) Facilitacion de una mayor respuesta de c i) Fomento por el Enviado Especial de
todos los Estados Miembros a | as disposiciones unaintensificacion de las actividades de
de laresolucion 1680 (2006) del Consegjo de aplicacion de laresolucion 1680 (2006) del
Seguridad Consgjo de Seguridad teniendo en cuenta los

progresos registrados al respecto

Medidas de la € ecucion: nimero de

interacciones con partes pertinentes

2007: 23 interacciones

2008: 25 a 30 interacciones

Objetivo para 2009: 30 a 35 interacciones
Productos

Reuniones periddicas del Enviado Especial con representantes del Gobierno del Libanoy
otros gobiernos interesados

Apoyo a Gobierno del Libano en la aplicacién de las disposiciones de |las resoluciones
pertinentes del Consejo de Seguridad, especial mente mediante buenos oficios

Apoyo a didogo nacional libanés sobre la disolucién y el desarme de las milicias libanesas,
especial mente mediante reuniones con €l Gobierno del Libano

Facilitacion del didlogo entre la Organizacion de Liberacion de Palestina (OL P)/Autoridad
Palestinay el Gobierno del Libano sobre ladisolucién y el desarme de las milicias
palestinas, especialmente mediante reuniones con la OLP/Autoridad Palestinay buenos
oficios entrelaOLPYy el Gobierno del Libano

Buenos oficios y consultas con todos |os gobiernos extranjeros que podrian ejercer influencia
en las milicias libanesas y no libanesas en el Libano afin de ayudar a conseguir de manera
pacificalo previsto en las resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad

Buenos oficios y consultas con los Gobiernos del Libano y sus vecinosy declaraciones
conexas de la Presidencia del Consegjo

Buenos oficios y facilitacion del didogo bilateral y multilateral entre el Libano y sus vecinos
y declaraciones conexas de la Presidencia del Consejo

Informes semestrales del Secretario General al Consejo de Seguridad
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Factores exter nos

82. Esta previsto que se cumpla €l objetivo y se alcancen los logros previstos
siempre que a) haya estabilidad politicay seguridad en el Libano; b) no se reanuden
las hostilidades en la region y en el pais; c) las partes interesadas den muestras de
buena voluntad politica; d) la buena voluntad politica de los Estados Miembros
gjerza una influencia positiva en las partes interesadas; y €) no haya tensiones entre
el Libano y sus vecinos.

Medidas que debe adoptar la Asamblea General

83. SepidealaAsamblea General que:

a) Apruebe los presupuestos revisados de la Junta Internacional de
Asesoramiento y Supervision, la Comision Internacional Independiente de
Investigacién de las Naciones Unidas, la UNPOSy la UNMIN para 2009 por un
monto de 39.666.900 ddlares en cifras netas (42.190.100 ddlares en cifras
brutas);

b) Tome nota del saldo de 24.615.300 ddélares de la suma consignada
para estas misiones para el bienio 2008-2009 sobre la base de los gastos
efectivos realizados en 2008;

c) Consigne, de conformidad con lo dispuesto en la resolucion 41/213 de
la Asamblea General, una suma adicional de 15.051.600 ddlares en la seccién 3,
Asuntos politicos, y una suma de 2.523.200 ddlares en la seccion 35,
Contribuciones del personal, que se compensara con una suma equivalente en
la seccién 1 de Ingresos, | ngresos por concepto de contribuciones del personal,
del presupuesto por programas para el bienio 2008-2009;

d) Apruebe la descripcion y el marco légico revisados del presupuesto
del Enviado Especial del Secretario General para la aplicaciéon de la resolucién
1559 (2004) del Consejo de Seguridad para el periodo comprendido entre
el 1°deeneroy el 31 dediciembre de 2009.
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