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  ة والستونلثالدورة الثا
   من جدول الأعمال١١٨البند 

الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين      
٢٠٠٩- ٢٠٠٨  

    
التقـــديرات المتعلقـــة بالبعثـــات الـــسياسية الخاصـــة، والمـــساعي الحميـــدة،   

والمبــادرات الــسياسية الأخــرى الــتي أذنــت بهــا الجمعيــة العامــة أو مجلــس  
  الأمن أو كلاهما

  
مكاتب الأمم المتحدة، ومكاتب دعم بناء الـسلام،   - موعة المواضيعية الثالثة  المج  

  والمكاتب المتكاملة واللجان
  

      تقرير الأمين العام  

  موجز  
 بعثــات ١٠ ـ لــ٢٠٠٩ هــذا التقريــر الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد لعــام   نمتــضي  

 المتحـدة ومكاتـب دعـم بنـاء الـسلام           سياسية خاصة في إطار المجموعة المواضيعية لمكاتب الأمم       
  .المنبثقة عن مقررات مجلس الأمن، ووالمكاتب المتكاملة واللجان

ضـمن   للبعثـات الـسياسية الخاصـة المـصنّفة          ٢٠٠٩وتبلغ الاحتياجـات التقديريـة لعـام          
وبعــد احتــساب الرصــيد المقــدر البــالغ  .)مبلــغ صــاف ( دولار٩٨ ٩١٨ ٨٠٠هــذه المجموعــة 

، فـــإن ٢٠٠٨ عنـــد نهايـــة عـــام ١٠ ، المتوقـــع أن يبقـــى حـــرا للبعثـــات الـ ـــ دولار٥٠٥ ٥٠٠
  . دولار٩٨ ٤١٣ ٣٠٠الاحتياجات الإضافية المطلوبة لهذه البعثات ستبلغ 
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  المحتويات
الصفحةالفقرات  

٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المالي الوضع عن عامة ةلمح  - أولا   
١٦١٤-١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البعثات السياسية الخاصة  -ثانيا   

١٦٤-١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  لغرب أفريقياتحدةمم الممكتب الأ  -ألف     
٣٤١٦- ١٧. . . مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى  - بــــاء     
٤٧٢٧- ٣٥. . . . . . . .  بيساو- مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا   - جيــم     
٧٣٤١- ٤٨. . . . . . . . . . . . . . . . . للصومال السياسي المتحدة الأمم مكتب  - دال      
٨٩٥٤- ٧٤. . . . . . . . . مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون  - هــاء     
١٠٩٦٧- ٩٠. . . . . . . . . . جنة الكاميرون ونيجيريا المختلطةدعم الأمم المتحدة لل  -واو      
١١٧٧٧- ١١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لجنة التحقيق الدولية المستقلة  -زاي      
١٣١٨٠- ١١٨. . .  الوسطىمركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية في آسيا  -حــاء     
١٤٧٨٧- ١٣٢. . . . . . . . . . . . . . . . مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي  -طــاء     
١٦١١٠٥- ١٤٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بعثة الأمم المتحدة في نيبال  - يــــاء     
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  المالي الوضع عن عامة ةلمح  -أولا   
  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
  

 
  ‐ر ـيناي/ون الثانيـ كان١
 ٢٠٠٩الاحتياجات لعام  ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١

 الاعتمادات  الإنفاقفئة
النفقات 
 الفرق التقديرية

  وعـــــمجم
 الاحتياجات

  صافـــــــــي
 الاحتياجات

الاحتياجات غير 
 المتكررة

  تحليل الفرق
٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨

 )١ (‐ ) ٤) = (٧(  )٦()٣ (–) ٤ = ()٥( )٤( )٢ (‐ ) ١) = (٣( )٢( )١(
 حــدةتالم مــملأا مكتــب  - ١

 ٤١٥,٦ - ٧٧٨,٢ ٥ ٧٨٨,٦ ٥ ١٠,٤ ٣٦٢,٦ ٥ ٣٧٣,٠ ٥  أفريقيا لغرب

 المتحــدة الأمــم مكتــب  - ٢
ــاء لــدعم  في الــسلام بن

ــة ــا جمهوريـــــ  أفريقيـــــ
 ٤٠٨,٢ ٢ ٩٠٩,٥ ٣٠٨,٣ ٩ ٨١٨,١ ٨ (٤٩٠,٢) ٩٠٠,١ ٦ ٤٠٩,٩ ٦ الوسطى

 المتحــدة الأمــم مكتــب  - ٣
ــاء لــدعم  في الــسلام بن
 ١٩٣,٢ ١ ٢٩١,٥ ٨٢٩,٧ ٤ ٨٣٣,٠ ٤ ٣,٣ ٦٣٦,٥ ٣ ٦٣٩,٨ ٣ بيساو - غينيا

 المتحــدة الأمــم كتــبم - ٤
 (٢٦٦,٣ ٩) ٣٧٢,٠ ٣٨١,٧ ١ ٩٩٣,٨ ٥ ٦١٢,١ ٤ ٦٤٨,٠ ١٠ ٢٦٠,١ ١٥ للصومال السياسي

 المتحــدة الأمــم مكتــب  - ٥
  لبنــاء الــسلامالمتكامــل

 ٢٠٤,٠ ١٥ ٨٨٢,٠ ١ ٢٠٤,٠ ١٥ ٢٠٤,٠ ١٥ - - - سيراليون في

ــم  - ٦ ــم دعـ ــدةالمت الأمـ  حـ
ــة  الكــــــاميرون للجنــــ
 (١٧٣,٤) ٢٨٧,٣ ٦٨٥,٤ ٧ ٠٩٩,٨ ٨ ٤١٤,٤ ٨٥٨,٨ ٧ ٢٧٣,٢ ٨ المختلطة ونيجيريا

 الدوليــة التحقيــق لجنــة  - ٧
 التابعــة للأمــم المــستقلة
 (٧٢٩,٤ ٢٧) - ٥١٦,٩ ٦ ٠٥٦,٩ ٣ (٤٦٠,٠ ٣) ٢٤٦,٣ ٣٤ ٧٨٦,٣ ٣٠ المتحدة

ــز  - ٨ ــم مرك  المتحــدة الأم
 للدبلوماســية الإقليمــي

 آســـــــيا في ئيـــــــةالوقا
 (٢٣,٩) ٤١٤,٤ ٧٨٨,٢ ١ ٢٩٣,٦ ٢ ٥٠٥,٤ ٨١٢,١ ١ ٣١٧,٥ ٢ الوسطى

 المتحــدة الأمــم مكتــب  - ٩
 ٧٧٣,٨ ٦ ٣٤٢,٦ ٠٢٥,٤ ٣٩ ٨٩٨,٤ ٣٧ (١٢٧,٠ ١) ٢٥١,٦ ٣٢ ١٢٤,٦ ٣١ بوروندي في المتكامل

 في المتحـدة  الأمـم  بعثة  -١٠
 (١٨٨,٩ ٤٨) - ٨٩٥,٥ ٦ ٩٣٢,٦ ٦ ٣٧,١ ٠٨٤,٤ ٥٥ ١٢١,٥ ٥٥ نيبال

 (٣٨٧,١ ٥٩) ٤٩٩,٣ ٤ ٤١٣,٣ ٩٨ ٩١٨,٨ ٩٨ ٥٠٥,٥ ٨٠٠,٤ ١٥٧ ٣٠٥,٩ ١٥٨ موعالمج  
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  البعثات السياسية الخاصة  -ثانيا   
   لغرب أفريقياتحدةمم الممكتب الأ  - ألف  

  )ر دولا٥ ٧٨٨ ٦٠٠(
  ساسية والولاية والهدفالأعلومات الم    

، علــى ٢٠٠١نــوفمبر /تــشرين الثــاني ٢٩ و ٢٦تين المــؤرختين  الرســال تبــادلعلــى إثــر  - ١
ــوالي، ــام  الت ــيس و) S/2001/1128( بــين الأمــين الع في  ، أُنــشئ)S/2001/1129(مجلــس الأمــن  رئ
 مكتـب الممثـل الخـاص       مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، الذي يشار إليه أيـضا باسـم            داكار

ينـاير  / كـانون الثـاني    ١را مـن     اعتبـا  لفترة أوّلية مدّتها ثلاث سـنوات     ،  للأمين العام لغرب أفريقيا   
خــريين أ لفتــرة ثــلاث ســنوات إضــافية علــى إثــر تبــادل رســالتين        تــهومُــدّدت ولاي. ٢٠٠٢

)S/2004/525و  S/2004/858 (    ــى إثــر تقــديم اســتعراض ــصف المــدة إلى مجلــس الأمــن    لموعل نت
)S/2004/797مــايو / أيــار١٨ لــس فيالمجوقُــدِّم اســتعراض ثــانٍ لمنتــصف المــدة إلى     ). ، المرفــق

٢٠٠٧) S/2007/294.( ٢٠٠٧ديـــــــــسمبر / كـــــــــانون الأول٢١ وفي رســـــــــالة مؤرخـــــــــة 
)S/2007/754(رئــيس مجلــس الأمــن الأمــين العــام بــأن المجلــس وافــق علــى تمديــد ولايــة     لــغ، أب 

، مع زيادة في مهامه وأنشطته، وطلـب إلى         ٢٠١٠ديسمبر  / كانون الأول  ٣١المكتب إلى غاية    
 .المجلس كل ستة أشهر عن أنشطة المكتبالأمين العام تقديم تقرير إلى 

الـذي قدمـه   مناسـبات، بمـا في ذلـك في البيـان       عدة  وجرى الاعتراف بعمل المكتب في        - ٢
، علـى إثـر المناقـشة الـتي جـرت في المجلـس              )S/PRST/2005/9 ( باسم المجلـس    مجلس الأمن  رئيس

قليميـة في غـرب أفريقيـا       بشأن التقرير المرحلي للأمين العام عن سبل مكافحة المـشاكل دون الإ           
)S/2005/86 .(          ولاحظ المجلس مع التقدير زيادة التعاون بين مختلف البعثـات الـسياسية وبعثـات

 وشـجّع المكتـب علـى مواصـلة         ،حفظ الـسلام التابعـة للأمـم المتحـدة في المنطقـة دون الإقليميـة              
ــهج دون إقليمــي متكامــل ومــشترك    ــدول غــر   مــع الأخــذ بن ــصادية ل ــاالجماعــة الاقت  ب أفريقي

. والاتحاد الأفريقي، وكذلك مع الشركاء الدوليين الرئيسيين الآخرين ومنظمات المجتمع المـدني           
أغـسطس  / آب ٩خ  مـؤر  باسـم المجلـس       مجلـس الأمـن    قدمـه رئـيس   وشدّد مجلس الأمن، في بيان      

٢٠٠٦) S/PRST/2006/38(    ،ــا ــرب أفريقي ــد الــسلام في غ ــشأن توطي ــد الإقليمــي    ب  علــى البع
لأمــن في غــرب أفريقيــا وشــجع الممثــل الخــاص للأمــين العــام لغــرب أفريقيــا وبعثــات للــسلام وا

الأمم المتحـدة العاملـة في المنطقـة علـى مواصـلة جهـودهم في تنـسيق الأنـشطة الـتي تـضطلع بهـا                  
وبنـاء علـى طلـب      .  ممكـن  الأمم المتحدة لضمان تحسن ترابطها وزيادة كفاءتهـا إلى أقـصى حـد            

 تقريراً عـن القـضايا العـابرة للحـدود في           ،٢٠٠٧مارس  / آذار ١٣ في   ،امالمجلس، قدم الأمين الع   
ات الأمـم المتحـدة     مؤسسلتعاون بين   تعزيز ا   بشأن م توصيات ض ،)S/2007/143(غرب أفريقيا   
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مية، ومع بعثات ووكالات متخصـصة أخـرى تابعـة للأمـم المتحـدة،        يقلن الإ دو المنطقة    هذه في
  .ادول غرب أفريقيالجماعة الاقتصادية لومنظمات مثل 

ــان رئ     و  - ٣ ــن في بي ــس الأم ــه مجل ــا أوصــى ب ــا لم ــوفق ــهسي ــار١٧ خرؤ الم ــايو / أي  ٢٠٠٤م
)S/PRST/2004/16 (بـشأن  ٢٠٠٥مارس / آذار٢الأمين العام في تقريره المؤرخ     ما أوصى به    و 

 يريـس بت المكتـب   يقـوم ،)S/2005/135 (الحـدود  عـبر  عمليـات  قيـام  واحتمال  بين البعثاتالتعاون
 التعاون فيمـا بـين بعثـات الـسلام التابعـة للأمـم المتحـدة العاملـة في المنطقـة دون الإقليميـة                        لسب
ــل    ( ــدة المتكامـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــسلام  مكتـ ــيراليون، لبنـــاء الـ ــم المتحـــدة في   في سـ ــة الأمـ وبعثـ

مكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام في       ، و في كـوت ديفـوار     الأمم المتحدة  ليةمعو ،ليبريا
 جتماعـات لا ا ةس ـئا الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا تنـسيق ور          ويتولى ).بيساو - غينيا

 ربع سـنوية بـين رؤسـاء بعثـات الأمـم المتحـدة للـسلام لتبـادل وجهـات النظـر              التي تعقد بوتيرة  
 تهـدد   تيل ـاة  ستجدالم ـخطـار   ، وتقيـيم الأ   تـه  بعث ةمنطقفي   التطورات السياسية والأمنية كل      بشأن
د المكتـب البعثـات     زووي ـ. المتابعـة والعمـل المتـضافر     ب ةتوصـي ال و ، منظور دون إقليمي   من السلام
وبالإضــافة إلى التــشاور مــع . لمنطقــة دون الإقليميــةهــذه ا لومــات آنيــة عــن الأمــن في عبمأيــضا 

 تعــاون المكتــبيالأفرقـة القطريــة للأمــم المتحــدة عنــد زيـارة البلــدان في المنطقــة دون الإقليميــة،   
 مـن  ها بين ـتـصالات ل الاسهِّي ـ الإقليميـة و هاكالات الأمم المتحدة المتخصصة ومكاتب ـ    مع و  أيضا

 في  لحـدود ل ةبراع ـالتكاملة  المستراتيجيات  لا ا بشأنمناقشات منتظمة   و اجتماعات   تنظيمخلال  
 الممثـل الخـاص للأمـين        ويـستعين  .الأمـن ولشؤون الإنسانية وحقوق الإنسان والتنميـة       ت ا لامجا

برة رؤســاء المكاتــب الإقليميــة الأخــرى التابعــة للأمــم المتحــدة، الــذين   بخــم العــام بــشكل منــتظ
 للقـضايا   والتصدي بصورة منـسقة  رسمية لضمان اتباع نهج منسق    الرحلات  ال بعض   فييرافقونه  

 عـن طريـق     ٢٠٠٩ مع ولايته، تعزيز هذا التعاون في عام          تمشياً ،ويعتزم المكتب . دون الإقليمية 
  .ة وتعزيز أوجه التآزر والتكامل بين الأنشطة والبرامجتحسين إجراءات المتابع

 صـول  الأامداسـتخ تم التعاون مـع هيئـات الأمـم المتحـدة الأخـرى أيـضا مـن خـلال              وي  - ٤
  استخدام المـوارد وتقليـل التكـاليف إلى أدنى حـد           ق الكفاءة القصوى في   يحقلتبصورة مشتركة   

 علـى أسـاس رد      امـم المتحـدة ووكالاته ـ    ويقدم المكتب خدمات دعم الطيران لبعثـات الأ       . ممكن
ــالتكــاليف، و ــ فيهــاساعد وفــود الأمــم المتحــدة وكبــار المــسؤولين  ي .  عــبر داكــارونريمــ نيذ ال

نـة الكـاميرون    لجمـع   مـشتركة     بـصفة   والمـوظفين  صـول الأالمتعلقـة باسـتخدام     ترتيبات  الوستظل  
 مـع   لجنة، تمـشياً  ال  لهذه  وسيزيد المكتب دعمه   ٢٠٠٩ في عام    قائمة بالكامل  ةلطتخونيجيريا الم 

 .ولايته المنقحة
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 بمــا فيهــا تلقــي ، المــسائل الفنيــةبــصدد المكتــب مــع إدارة الــشؤون الــسياسية  وناعــيتو  - ٥
. يـه والإشـراف عل   الفعـال لعمـل المكتـب   ازنج ـ، وتيـسير الإ ة والاسـتراتيجي  ة الـسياسي  رشاداتالإ

 .دارية والمالية واللوجستية المسائل الإفيإدارة الدعم الميداني الدعم للمكتب وتقدم 
  

 ٢٠٠٨تحقيق الأهداف والإنجازات المتوقعة لعام  حالة    

قاس أداء المكتب في تعزيـز مـساهمة الأمـم المتحـدة مـن أجـل تحقيـق الـسلام              يُينبغي أن     - ٦
 :ين التاليينرئيسيال يناريعالم على أساسوالأمن في غرب أفريقيا 

 وغيرهـا    لـدول غـرب أفريقيـا      اعـة الاقتـصادية   لجملة والمـستدامة    ي ـالقدرة الفعل   )أ(  
 المنطقــة دون  هــذهاعــات فيتر ال نــشوبلمــساعدة في منــعى الــعمــن المنظمــات دون الإقليميــة  

 ؛تها وتسويتهاوإدار الإقليمية

وضــع وتنفيــذ اســتراتيجيات وسياســات دون بالأمــم المتحــدة وشــركائها قيــام   )ب(  
 . في غرب أفريقياينمن دائمسلام وأ  توطيدالهدف منهاإقليمية متضافرة 

، أسـهم المكتـب في تعزيـز        ٢٠٠٨يوليـه   /ينـاير وتمـوز   /بـين كـانون الثـاني     وفي الفترة مـا       - ٧
 ةث ـبعل ا وسـعت .  للـسلام والأمـن    ق منـس   نهج دون إقليمـي    اعتماد في غرب أفريقيا نحو      اتالقدر

 وكـذلك مـن،  تهـدد الـسلم والأ  الـتي  الناشـئة  بالأخطـار   ةوعي ـتلا هذا الهـدف مـن خـلال     لتحقيق
 ين في المنطقـة والـشركاء دون الإقليمـي        الموجـودة  تيسير التعاون فيما بين كيانات الأمـم المتحـدة        

رئـيس  وبـذل   .  والمجتمع المدني من أجل تعزيز نهـج متكامـل لمعالجـة القـضايا الإقليميـة               ينالرئيسي
حـــدود، لل ةبراعـــالالمكتـــب أيـــضا مـــساعيه الحميـــدة لمعالجـــة حـــالات الأزمـــات والتهديـــدات  

 .سيما في منطقة الساحل ولا

في مجـــال حقـــوق المــستجدة   المكتــب التطـــورات   رصـــد حقـــوق الإنــسان، لافي مج ــو  - ٨
هـات فاعلـة دون إقليميـة       لج قـدم المـشورة   الإنسان، وشارك في اجتماعـات وحلقـات دراسـية و         

 . الأنــشطة والــبرامج صــلب وإدماجهــا فيانية حقــوق الإنــسان والمــسائل الجنــس بــشأنرئيــسية 
 وضـع   علـى لـدول غـرب أفريقيـا         الاقتـصادية   المكتب بصفة خاصـة في مـساعدة الجماعـة         وُفقو

 بـالمرأة   اً دون إقليمـي معني ـ    عـاملا  حقوق الإنسان وأنشأ فريقـا     في مجال    استراتيجية وخطة عمل  
 .والسلام والأمن

ــدم المحــرز في    و  - ٩ ــن التق ــرغم م ــى ال ــسبياً   لم يُنجــز إلاالات،بعــض المج ــعل ــل ن ــدد قلي   ع
ــن ــيما فيمــا يتعلــق       م  بــينإطــار التعــاون   بالأنــشطة في إطــار برنــامج الحكــم الرشــيد، ولا س

ــصاديةالجماعــةو المكتــب ــا    الاقت ــدول غــرب أفريقي ــذ صــكوك  ل  هاومــساعدة الجماعــة في تنفي
. ةي ـفعال الرشـيد ب    إلى نقص الموارد البشرية اللازمـة لإدارة بـرامج الحكـم            ذلك عزىيُة، و ختلفالم
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 ، المــسائل الانتخابيــةفيلجماعــة الاقتــصادية لمقــدم لدعم اوالــ ،أنــشطة التوعيــةفــإن ومــع ذلــك، 
 الحكـم   في مجـال  نهـج متكامـل ودون إقليمـي    مـن أجـل اعتمـاد   والتعاون مع الشركاء الرئيسيين 

 .في إحراز بعض التقدم في هذا الصددقد ساهمت  ،الرشيد
  

 ٢٠٠٩في عام وضع التركيز م    

التحــديات دون ب ي مــع ولايتــه، زيــادة الــوع تمــشياً،٢٠٠٩ في عــام سيواصــل المكتــب  - ١٠
ــة الــتي ت  ــسية لا عــدالإقليمي ــا اعــدن الأســباب الرئي  وتيــسير اعتمــاد  ،م الاســتقرار في غــرب أفريقي
 بين كيانات الأمم المتحدة والحكومات والجهات الفاعلة غـير الحكوميـة          مشتركة  استراتيجيات  

انعــدام :  مــا يلــي تــشملالات ذات الأولويــةالمجــ ظلتســو. لتــصدي لهــذه التحــديات المــن أجــ
، وانتـشار الأسـلحة الـصغيرة والأسـلحة الخفيفـة، والاتجـار بالمخـدرات والبـشر،                 يالأمن الغـذائ  

 المكتب بـصفة خاصـة       وسيركز .الشباب، والتحضر السريع، والقرصنة والإرهاب    بين  بطالة  الو
في المنطقـة دون الإقليميـة،       لمتحـدة على بناء أوجـه تـآزر وتكامـل مـع الكيانـات التابعـة للأمـم ا                
سعى ي ـوس.  الأخـرى ةعنيالمت االجهفضلا عن الشراكة مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية و 

 وتحـسين المواءمـة والتنـسيق مـع         ي نهـج دينـام    دام ـتع مـن خـلال ا     هرحـضو أيضا إلى زيادة أثره و    
 .الأعضاء دول مساهمات مباشرة من التماس إمكانية الطلاع استةلمواص وئهشركا

، ولا سـيما     لدول غرب أفريقيا    دعمه للجماعة الاقتصادية   مرة أخرى المكتب  وسيزيد    - ١١
 وتنفيذ خطة عمل مشتركة تشمل المـساعي        ديث بما في ذلك تح    ،اعاتترفي مجال منع نشوب ال    

ــدة و ــات الالحمي ــسيق والخــبراء؛       البعث ــز التن ــة لمراك ــات منتظم ــد اجتماع ــستوى، وعق ــة الم رفيع
الاجتماعـات   طريـق ن  ع ـ؛ والتعـاون    والاضـطلاع بأنـشطة ميدانيـة     ؛  ة العامل ةفرقاعات الأ اجتمو

 فريقـي والتي تعقدها الجماعة الاقتصادية لـدول غـرب أفريقيـا والهيئـة الثلاثيـة للاتحـاد الأوروبي                  
كمــا سيواصــل المكتــب مــساعدة  . يــساوب -  وغينيــابــشأن اتحــاد نهــر مــانو ين الاتــصال الــدولي

سيواصـل تقـديم     الاسـتراتيجية الجديـدة للتنميـة الإقليميـة، و         تها في تنفيذ رؤي   صادية الاقت الجماعة
 البروتوكـولات    ذلك  بما في  ،اعاتترشامل لمنع نشوب ال    و  إطار استراتيجي جديد    لتنفيذ دعمال

ــام  التعـــاون مجـــالات وستـــشمل.ذات الـــصلة ــة في عـ ــا يلـــي٢٠٠٩ ذات الأولويـ ــة :  مـ التنميـ
 والتقـدم نحـو     ،قـر، وحقـوق الإنـسان، وتوطيـد العمليـات الديمقراطيـة           المستدامة، والحـد مـن الف     

  .٢٠٢٠بلا حدود بحلول عام  فريقياأ غرب  منطقةتحقيق مفهوم
  :٢٠٠٩توقعة ومؤشرات الإنجاز لعام والإنجازات الم، يرد أدناه الهدفو  - ١٢
 
  



A/63/346/Add.3
 

8 08-56779 
 

    .توطيد السلام والأمن في غرب أفريقيا :الهدف
 ت الإنجازمؤشرا الإنجازات المتوقعة

تبـاع نهـج دون إقليمـي موحـد إزاء     ام في   تقد زاإحر )أ(
التحديات العـابرة للحـدود والتهديـدات الناشـئة للـسلام

 فريقياوالأمن في غرب أ

ــشتركة   ‘١’) أ( ــشطة المـ ــدد الأنـ ــادة عـ ــل (  زيـ ــات عمـ ــات، حلقـ ،اجتماعـ
،بعثـات ميدانيـة   ،  دراسـات ،  حمـلات ،  دعـوة ،  مـشاورات ،  تدريب

ــارات عمــل  ــشركاء  )رصــد، زي ــيهم المنظمــات دون، بــين ال ــا ف بم
والقطـــاع الخـــاص وغـــير ذلـــك مـــن، والمجتمـــع المـــدني، الإقليميـــة

ــسير ــاون وتي ــز التع ــة تعزي ــة بغي ــة دون الإقليمي ــات في المنطق الكيان
  وضع إستراتيجيات مشتركة ومتوائمة

  الأداءمقاييس 
   ١٠    :٢٠٠٧الفعلي لعام الرقم 

   ١٠    :٢٠٠٨عام لتقديرات ال
   ٢٠    :٢٠٠٩عام لدف لها

ــدد الأنـــشطة المـــشتركة   ‘٢’   ــادة عـ ،اجتماعـــات، حلقـــات عمـــل(زيـ
،بعثـات ميدانيـة   ،  دراسـات ،  حمـلات ،  دعـوة ،  مـشاورات ،  تدريب

مــع هيئــات مــن بينــها وكــالات الأمــم) رصــد، زيــارات عمــل 
والمجتمـــع، والجماعـــة الاقتـــصادية لـــدول غـــرب أفريقيـــا، المتحـــدة
 والحكومـــات بهـــدف زيـــادة الـــوعيوالمنظمـــات الدوليـــة، المـــدني

  بتهديدات السلام والأمن الناشئة في غرب أفريقيا 
  الأداءمقاييس 

   ٦    :٢٠٠٧الفعلي لعام الرقم 
   ١٠    :٢٠٠٨عام لتقديرات ال
   ١٥    :٢٠٠٩عام لدف اله

ســتراتيجياتزيــادة عــدد الأنــشطة المــشتركة والتنفيــذ المــشترك للا   ‘٣’  
ــدو   ــع الـ ــصلة مـ ــل ذات الـ ــط العمـ ــةوخطـ ــضاء في الجماعـ ل الأعـ

ــا   ــرب أفريقيـ ــدول غـ ــصادية لـ ــدة ، الاقتـ ــم المتحـ ــالات الأمـ ،ووكـ
، الحكوميــةيروالمنظمــات غــ، والمجتمــع المــدني، والمنظمــات الدوليــة
والأوســـاط الأكاديميـــة و أصـــحاب المـــصلحة، والقطـــاع الخـــاص

ــرب ــدول غ ــصادية ل ــة الاقت ــدرات الجماع ــز ق ــة تعزي الآخــرين بغي
  لسلام والأمن الدوليين ايدانأفريقيا في م
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 ت الإنجازمؤشرا الإنجازات المتوقعة

  الأداءمقاييس 

   ٣    :٢٠٠٧فعلي لعام رقم الال
   ٩    :٢٠٠٨عام لتقديرات ال
   ١٠    :٢٠٠٩عام لدف اله

ــع الجماعـــة ‘٤’   ــشتركة مـ ــيم المـ ــشطة التقيـ ــات وأنـ ــدد بعثـ ــادة عـ زيـ
الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا في مجــالات الإنــذار المبكــر ومنــع

ــتراع  ــشوب الـ ــة، نـ ــتقرا بغيـ ــق اسـ ــة  تحقيـ ــة دون الإقليميـ ،ر المنطقـ
  ، والتنمية البشرية والأمن البشري المستداموالسلام

   الأداءمقاييس 
  ١٦    :٢٠٠٧الفعلي لعام الرقم 

  ١٦    :٢٠٠٨عام لتقديرات ال
  ٢٠    :٢٠٠٩عام لدف اله

       
  النواتج

يــدات الناشــئة في المنطقــةمجلــس الأمــن في داكــار لمناقــشة التحــديات الــشاملة والتهد واحــد لأعــضاء عقــد اجتمــاع   •  
 والمساعدة في تعزيز التعاون الأوثق

ــد   •   ــا     ٤عق ــام في غــرب أفريقي ــة دون ٣و اجتمــاع في داكــار  ( اجتماعــات للممــثلين الخاصــين للأمــين الع في المنطق
 لمناقشة التحديات الشاملة والتهديدات الناشئة في المنطقة والمساعدة في تعزيز التعاون الأوثق )الإقليمية

قــادة(بــصفة منتظمــة الأمــم المتحــدة في غــرب أفريقيــا  بعثــات لخــبراء التنــسيق تبــادل المعلومــات وعقــد اجتماعــات    •  
فــضلا عــن الوجــود الإقليمــي للأمــم) ومستــشارو الــشؤون الجنــسانية، القــوات؛ ورؤســاء مكاتــب حقــوق الإنــسان

،و الجماعة الاقتصادية لـدول غـرب أفريقيـا        ،  دةبما فيهم وكالات الأمم المتح    ،   الآخرين الشركاءوالمتحدة في داكار    
لمـشاكللمنـسقة   والتـصدي بـصورة     نهـج متكامـل     اتبـاع   من أجل   ،  والمنظمات الدولية والحكومات  ،  والمجتمع المدني 
 دون الإقليمية

الجـرائمو، البـشر والمخـدرات  الاتجار ببما فيها ، ورقات بحث بشأن المسائل الناشئة الشاملة /دراسات/تقارير ٤إعداد    •  
والمـسائل البيئيـة،  انعـدام الأمـن الغـذائي     الـساحل، و  منطقة  انعدام الأمن في    و،  والهجرة غير القانونية  ،  العابرة للحدود 

 متضافرة دون إقليمية نُهج وتعزيز اتباع لزيادة الوعي ، مع توصيات لأصحاب المصلحة الرئيسيين
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وزيـادة بـروزوتعمـيم المعلومـات     ،  ئـم مـن أجـل التوعيـة       وثائق صـحفية يوميـة وأسـبوعية ومحتـوى شـبكي ملا           إعداد    •  
 السلام والأمن في المنطقة دون الإقليميةوأجواء مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا 

 تقديم تقريرين من الأمين العام إلى مجلس الأمن  •  

ــا     •   وســاطة الــتي تقــوم بهــا وعمليــات ال، المــشاركة في الاجتماعــات المقــررة للجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقي
كجــزء مــن برنــامج عمــل الجماعــةبأنــشطة مــشتركة والاضــطلاع الجماعــة الاقتــصادية واجتماعــات مجلــس الأمــن  

 مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا/الاقتصادية لدول غرب أفريقيا

والهيئة الثلاثيـة للاتحـاد،  المشاركة في اجتماعين من الاجتماعات التي تعقدها الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا             •  
  بيساو-بحوض نهر مانو وغينيا الدوليان المعنيان الاتصال وفريقا ، الأوروبي

الجماعـة - المساهمة في استكمال وتنفيذ إطار العمل من أجل السلام والأمن لمكتب الأمم المتحدة في غـرب أفريقيـا                   •  
 الجماعة الاقتصادية  - يع جوانب برنامج عمل المكتب وجمالاتحاد الأوروبي - الاقتصادية لدول غرب أفريقيا

 الاتحاد الأوروبي المعني بالهجرة/المشاركة في الفريق العامل للجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا  •  

الجماعة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا/كتب غرب أفريقيا  لمالاحتياجات   تقييم/لمساعي الحميدة مشتركة ل  بعثات  •  
 والتهديدات العابرة للحدود الإنذار المبكر للتصدي لحالات الأزماتوتوفير 

من بعثات الأمم المتحدة لحفظ الـسلام وبعثاتهـا  للمستشارين العسكريين  يندون الإقليمي خبراء  للاجتماعات   ٦عقد    •  
  السياسية الخاصة في غرب أفريقيا وفي الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا

لقــادة القــوات المــشتركة بــين البعثــات في داكــار والمــشاركة في ثلاثــة اجتماعــات لقــادة القــواتحــد واعقــد مــؤتمر   •  
  المشتركة بين البعثات وستة اجتماعات لرؤساء أركان الدفاع في المنطقة دون الإقليمية

،دول غـرب أفريقيـا  للجماعة الاقتـصادية ل ـ   قوات الاحتياط الدورات التدريبية ل  من اجتماعات تقييم     ٣المشاركة في     •  
واحـدةعقودة في داكار وحلقـة دراسـية        الملمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة       إقليمية  اجتماعات   ٣ فيو

 كتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمةدون إقليمية لم

غـرب نية المحتملة في مناطق التراع في     في المنطقة دون الإقليمية بشأن التهديدات الأم       بعثات لتقصي الحقائق   ٣تنظيم    •  
  أفريقيا والمشاركة في الحلقات الدراسية دون الإقليمية بشأن إصلاح قطاع الأمن

   
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ومعـزز  منـسق   إحراز تقـدم نحـو اتبـاع نهـج دون إقليمـي
 لممارسات وتدابير الحكم الرشيد

ــشطة ا  ‘١’) أ( ــدد الأنـ ــادة عـ ــشتركة زيـ ــل ( لمـ ــات عمـ ــات، حلقـ ،اجتماعـ
،بعثـات ميدانيـة   ،  دراسـات ،  حمـلات ،  دعـوة ،  مـشاورات ،  تدريب

ــارات عمــل  ــشركاء  )رصــد، زي ــيهم المنظمــات دون، بــين ال ــا ف بم
والقطـــاع الخـــاص وغـــير ذلـــك مـــن، والمجتمـــع المـــدني، الإقليميـــة
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تعزيـز التعـاون بـين أصـحاب المـصلحة ذوي الـصلةالكيانات بغيـة    
وســيادة، تكاملــة بينــها في مجــالات الحكــم الرشــيدضــمان نُهــج مو

  والديمقراطية والانتخابات ، القانون
  الأداءمقاييس 

  ٣ :٢٠٠٧لعام الرقم الفعلي 
 ١٠  :٢٠٠٨عام لتقديرات ال

 ١٥  :٢٠٠٩عام ل دفاله
  

ــشتركة  ‘٢’   ــشطة المـ ــدد الأنـ ــادة عـ ــات،(  زيـ ــل، اجتماعـ ــات عمـ حلقـ
، بعثــات ميدانيــة،تــدريب، مــشاورات، دعــوة، حمــلات، دراســات 

مع الجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا) زيارات عمل، رصد  
الديمقراطيــةولمعالجـة مـسائل الحوكمــة بمـا في ذلـك ســيادة القـانون،      

والانتخابات، مما يـؤدي إلى فهـم متـوائم لهـذه المـسائل، وسياسـات
ــدة، و ــشتركة  اموحـ ــتراتيجيات مـ ــي سـ ــتقرارترمـ ــق الاسـ إلى تحقيـ
والتنمية البشرية والأمن وإرساء الديمقراطية جتماعي، السياسي والا

  الأداءمقاييس 
  غير متوفر :٢٠٠٧لعام الرقم الفعلي 
  ٥  :٢٠٠٨تقديرات عام 

 ١٠  :٢٠٠٩عام  هدف
    

  النواتج
،والمؤسـسات الأمنيـة والمجتمـع المـدني وشـركاء التنميـة       ،  رات مع الجماعة الاقتصادية لدول غـرب أفريقيـا        وعقد مشا   •  

والحكومــات والمؤســسات الخاصــة في المنطقــة دون الإقليميــة بــشأن إصــلاح قطــاعي، الاتحــاد الأوروبيذلــك في  بمــا
 الأمن والقضاء

انتـشارو، البطالـة بـين الـشباب   ( بـشأن المـسائل الناشـئة   منـسقة  سـتراتيجيات وخطـط عمـل    د خمس دراسـات لا  إعدا  •  
والاتجــار، الانتقاليــةوالعدالــة ، لاح قطــاعي الأمــن والقــضاءوإصــ، والتحــضر، الأســلحة الــصغيرة والأســلحة الخفيفــة

  ) ذلك من الجرائم العابرة للحدود ذات الصلةير، والتهديدات الإرهابية وغبالمخدرات و بالبشر
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ن في المنطقـةوخلات وتوفيرها في الحلقـات الدراسـية والاجتماعـات الـتي ينظمهـا الـشركاء الرئيـسي                االمشاركة في المد    •  
،والمجتمــع المــدني، والجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا،  بمــا في ذلــك وكــالات الأمــم المتحــدة،قليميــةدون الإ

   مشتركة بشأن الحكم الرشيدإعلامية  أنشطة/استراتيجياتتنظيم و، والمنظمات الدولية والحكومات
التابعـة للجماعـة الاقتـصادية لـدول غـربوالسلام والأمن   ،  إسداء المشورة وتقديم الدعم إلى لجنة الشؤون السياسية         •  

 أفريقيا في التخطيط وبناء القدرات من أجل السلام والأمن في بلدان شريط الساحل
والجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب، وكالات الأمـم المتحـدة    ذلك  بما في   ،  إعداد وتنفيذ برامج مشتركة مع الشركاء       •  

،ن مكافحـة الفـساد  أبـش ، وأفرقـة الفكـر  والقطاع الخاص   ،  والحكومات،  ةوالمنظمات الدولي ،  والمجتمع المدني ،  أفريقيا
  الأموالوغسل والاتجار بالموارد المعدنية 

إســداء المــشورة إلى الجماعــة الاقتــصادية ودولهــا الأعــضاء بــشأن تنفيــذ البروتوكــولات المعنيــة بالديمقراطيــة والحكــم  •  
الانتخابية ووضع اسـتراتيجيات لمعالجـةعة الاقتصادية، والعمليات    للجما وبرنامج المبادرات العابرة للحدود   ،  الرشيد

  الانتقاليةالمسائل المتعلقة بالعدالة 
 

      الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة
زيادة التعـاون والاتـساق في أنـشطة الجهـات الفاعلـة          )ج(

دون الإقليمية بشأن المسائل الـشاملة المتعلقـة بـالأمن البـشري،
  نسان ونوع الجنسوحقوق الإ

حلقــــات عمــــل،(زيــــادة عــــدد الأنــــشطة المــــشتركة  ‘ ١’  )ج(
اجتماعـــــات، تـــــدريب، مـــــشاورات، دعـــــوة، حمـــــلات،

بـــين) دراســـات، بعثـــات ميدانيـــة، زيـــارات عمـــل، رصـــد 
ــة، والمجتمــع ــشركاء، بمــا في ذلــك المنظمــات دون الإقليمي ال
ــة المــدني، والقطــاع الخــاص وغــير ذلــك مــن الكيانــات، بغي

لتعاون بين الشركاء وتعزيز اتباع نُهج متكاملـة إزاءتوطيد ا 
  الأمن البشري وحقوق الإنسان

  الأداءمقاييس   
  ١٩   : ٢٠٠٧الرقم الفعلي لعام 

  ١٤    : ٢٠٠٨التقديرات لعام 
  ٢٥    : ٢٠٠٩الهدف لعام 

زيــــادة عــــدد الاجتماعــــات والأنــــشطة المــــشتركة  ‘٢’    
وة،حلقــات عمــل، اجتماعــات، تــدريب، مــشاورات، دعــ(

)حملات، دراسات، بعثـات ميدانيـة، زيـارات عمـل، رصـد           
بــين مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا ووكــالات الأمــم
المتحدة، والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، والمجتمـع
المدني، والمنظمات الدولية والحكومات بهـدف زيـادة الـوعي
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      الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة
وضـــمان تنفيـــذ في) ٢٠٠٠ (١٣٢٥بقـــرار مجلـــس الأمـــن 

  نطقة دون الإقليميةالم
  
  
  
  

  الأداءمقاييس 
  ٨ : ٢٠٠٧الرقم الفعلي لعام 

  ١٠ : ٢٠٠٨التقديرات لعام 
  ١٢ : ٢٠٠٩الهدف لعام 

زيادة عدد دورات التدريب التي يحـضرها أصـحاب  ‘٣’    
ــة   ــة دون الإقليميـ ــصلحة في المنطقـ ــشرطة،(المـ ــل الـ ــن قبيـ مـ

)يــين المحلــيينومــوظفي الهجــرة والجمــارك، والقــضاة والإدار
بهــدف تحــسين معــارفهم في مجــال إدمــاج حقــوق الإنــسان،
والأبعاد الجنـسانية والاجتماعيـة في تعزيـز اتبـاع نهـج منـسق

  الإقليمية إزاء إصلاح قطاع الأمن في المنطقة دون
  
  
  
  

  الأداءمقاييس 
  غير متوفر   : ٢٠٠٧الرقم الفعلي لعام 

  ١    : ٢٠٠٨التقديرات لعام 
  ٤     :٢٠٠٩الهدف لعام 

ــادة عــدد الاجتماعــات والأنــشطة المــشتركة مــع  ‘٤’     زي
الجماعـــة الاقتـــصادية بغيـــة تعزيـــز آليتـــها للنـــهوض بحقـــوق

  الإنسان وحمايتها
  
  
  
  

  الأداءمقاييس 
  غير متوفر   : ٢٠٠٧الرقم الفعلي لعام 

  ٨    : ٢٠٠٨التقديرات لعام 
  ١٣    : ٢٠٠٩الهدف لعام 

  
  النواتج

 اســتراتيجية وبرنــامج عمــل لحقــوق الإنــسان علـى الــصعيد دون الإقليمــي واعتمادهمــا بالتعــاون مــع الجماعــة  صـياغة   •  
الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان وأصحاب المصلحة الرئيسيين، بمـا في ذلـك                

  كومات، ومراكز التدريب والأوساط الأكاديميةوكالات الأمم المتحدة، والمجتمع المدني، والمنظمات الدولية، والح



A/63/346/Add.3
 

14 08-56779 
 

وضع استراتيجية وبرنامج عمل وتنفيذهما من أجل تنفيذ الأنـشطة المـشتركة مـع الاتحـاد الأفريقـي للنـهوض بحقـوق                        •  
  الإنسان وحمايتها

 ذلـك الاتحـاد     إجراء مشاورات مع الجماعة الاقتصادية لدول غـرب أفريقيـا، والمجتمـع المـدني وشـركاء التنميـة بمـا في                      •  
ــاق الاجتمــاعي لغــرب       ــشأن جــدوى الميث ــة ب الأوروبي، والحكومــات والمؤســسات الخاصــة في المنطقــة دون الإقليمي

  أفريقيا الرامي إلى تعزيز الحوار الاجتماعي والحقوق الاقتصادية والاجتماعية
دية لـدول غـرب أفريقيـا ومفوضـية         بعثات تقييم مشتركة بين مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيـا والجماعـة الاقتـصا               •  

الأمم المتحدة لحقوق الإنسان إلى الدول الأعـضاء في الجماعـة الاقتـصادية بـشأن الـشواغل المتعلقـة بحقـوق الإنـسان                       
  التي تهدد السلام والأمن في المنطقة دون الإقليمية

لتـدخلات الاسـتراتيجية ذات الـصلة،       إسداء المشورة إلى المعهود إليهم بولايات في إطار الإجـراءات الخاصـة بـشأن ا                •  
بمـــا في ذلـــك المقـــررين الخاصـــين المواضـــيعيين والقطـــريين للأمـــم المتحـــدة والاتحـــاد الأوروبي، بغيـــة منـــع نـــشوب    

  الأزمات وإلى الحكومات بشأن تقاريرها المقدمة إلى الهيئات المنشأة بمعاهدات/المنازعات
 والقضايا الجنسانية مع شـركاء مـن المنطقـة دون الإقليميـة، بمـا في                 اجتماعات متعلقة بقضايا حقوق الإنسان     ٦عقد    •  

ــات            ــدني، والمنظمـ ــع المـ ــا، والمجتمـ ــرب أفريقيـ ــدول غـ ــصادية لـ ــة الاقتـ ــدة، والجماعـ ــم المتحـ ــالات الأمـ ــك وكـ ذلـ
  والحكومات الدولية

لتنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن        إسداء المشورة للفريق العامل المعني بالمرأة، والسلام والأمن بشأن اسـتكمال خطـة العمـل                  •  
  بشأن المرأة، والسلام والأمن) ٢٠٠٠ (١٣٢٥

      عقد حلقتي عمل بشأن حقوق الإنسان ومنع نشوب التراع  •  
  العوامل الخارجية    

  : سيتحقق الهدف على افتراض  - ١٣
ــأثير       )أ(   ألا ينــشب أي نــزاع أو تقــع أي أزمــة علــى نطــاق كــبير مــن شــأنهما الت

 الاقتـصادي والـسياسي والاجتمـاعي لفـرادى البلـدان أو للمنطقـة دون               بشكل دائم على الرفاه   
  الإقليمية، أو تحويل الانتباه عن الأولويات؛ 

ــركاؤهم الإرادة       )ب(   ــون وشـ ــون والإقليميـ ــصلحة الوطنيـ ــحاب المـ ــدي أصـ أن يبـ
  .السياسية اللازمة للمشاركة في منع التراعات
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  الاحتياجات من الموارد
    )يات المتحدةبآلاف دولارات الولا(

  
ديسمبر / كانون الأول٣١ ‐يناير / كانون الثاني١

     ٢٠٠٩احتياجات عام    ٢٠٠٨

  الاعتمادات  فئة الإنفاق
النفقات 
   الفرق  التقديرية

مجموع 
 صافي الاحتياجات  الاحتياجات

 الاحتياجات غير
  تحليل الفرق   المتكررة

  )١ (‐ ) ٤) = (٧(  )٦( )٣ (‐ ) ٤) = (٥(  )٤( )٢ (‐ ) ١) = (٣(  )٢(  )١( 

ــسكريين   ــراد العـــــــ ــاليف الأفـــــــ تكـــــــ
٩٤,١- ١٦١,٧١٧٠,٢(٨,٥)٦٧,٦٧٦,١  الشرطة وأفراد

٣٢٩,٤- ٧٢٨,٠ ٦٦٧,٧٢ ٢(٦٠,٣)٣٩٨,٦ ٣٣٨,٣٢ ٢  تكاليف الموظفين المدنيين 
(٧,٩)- ٨٨٠,٠ ٩٥٩,٢٢ ٨٨٧,٩٧٩,٢٢ ٩٦٧,١٢ ٢  التكاليف التشغيلية

٤١٥,٦- ٧٧٨,٢ ٧٨٨,٦٥ ٣٦٢,٦١٠,٤٥ ٣٧٣,٠٥ ٥  تمجموع الاحتياجا  
    

 دولار ٥ ٧٨٨ ٦٠٠ مــا مجموعــه ٢٠٠٩يبلــغ صــافي الاحتياجــات مــن المــوارد لعــام    - ١٤
ــه ( ــي  )  دولار٦ ٢٢٧ ٢٠٠إجمالي ــا يل ــشمل تكــاليف م ــشارين عــسكريين   : وت ــان لمست وظيفت
 والتكـاليف العامـة     ؛ المرتبـات  ) دولار ١٦١ ٧٠٠(فيهما وظيفة مستشار عـسكري جديـدة         بما

 وظيفـة   ٣٠الخاصة بملاك الوظائف التكميلية البـالغ عـددها         )  دولار ٢ ٦٦٧ ٧٠٠(للموظفين  
 ٤-كما هو مبين تفـصيليا في الجـدول أدنـاه، ويـشمل ذلـك وظيفـتين جديـدتين مـن الرتبـة ف                      

ــة؛ وخــدمات الخــبراء والمستــشارين        ــة الخدمــة الميداني ــدة مــن رتب ؛ ) دولار١٩٢ ١٠٠(وواح
ــس ــي والــ ــق    ) دولار٤٨ ٩٠٠(فر الرسمــ ــل المرافــ ــرى، مثــ ــشغيلية الأخــ ــات التــ ؛ والاحتياجــ

ــبري  )  دولار١٢٢ ٨٠٠(الأساســية  والهياكــل ــل ال ــل الجــوي  ) دولار٨٩ ٠٠٠(والنق ، والنق
 ٨٢ ٢٠٠(، وتكنولوجيا المعلومات    ) دولار ١٤٣ ٢٠٠(، والاتصالات   )دولار ١ ٧٦٨ ٩٠٠(

  ).  دولار٧٢ ٠٠٠( ولوازم وخدمات ومعدات أخرى )دولار
 في المقام الأول إلى زيادة عدد وظائف المـوظفين          ٢٠٠٩وتعزى زيادة الاحتياجات لعام       - ١٥

 إلى  ٤٠,١ وظيفة، بالاقتران بأثر الزيادة في مـضاعف تـسوية المقـر مـن               ١٥ إلى   ١٣الدوليين من   
ائـة في عـام      في الم  ١٢ في المائة، والأمر الذي يعوضه جزئيا تطبيق معدل شغور أعلـى يبلـغ               ٥٤,٢
  . في المائة٥ الذي بلغ ٢٠٠٨ عام  مقارنة بمعدل٢٠٠٩

  



A/63/346/Add.3
 

16 08-56779 
 

    الاحتياجات من الموظفين
    الفئة الفنية وما فوقها  

فئة الخدمات العامة 
      الموظفون الوطنيون    والفئات المتصلة بها

 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد  أ ع م و أ ع  
المجمـــــوع
  الفرعي

الخــــدمات 
ــة / الميدانيـــ

ــدمات  خـــ
  نالأم

فئــــــــــــــــــة 
ــدمات  الخــــ

  العامة

ــوع  مجمـــــ
المــــوظفين 
  الدوليين

الموظفــــون 
الوطنيــــون 
مـــن الفئـــة 

  الفنية
ــة  الرتبـــــــــ

  المحلية

ــو  متطوعــ
الأمــــــــــم 
   المجموع  المتحدة

  ٢٨  ١  ١٢  ٢  ١٣  ١  ٣  ٩  -  ٢  ٣  ٢  ١  -  -  ١  ٢٠٠٨المعتمدة لعام الوظائف 
  ٣٠  ١  ١٢  ٢  ١٥  ١  ٤  ١٠  -  ١  ٥  ٢  ١  -  -  ١  ٢٠٠٩المقترحة لعام الوظائف 

  ٢  -  -  -  ٢  -  ١  ١  -  )١(  ٢  -  -  -  -  -  التغير  
    

 وظيفة، مـن المقتـرح   ٢٨ وقدره ٢٠٠٨بالإضافة إلى ملاك الوظائف الموافق عليه لعام    - ١٦
لتغطيـة سـتة نـشاطات مختلفـة      ) ٤-برتبـة ف  (إنشاء وظيفة إضـافية لمستـشار القـضايا الجنـسانية           

و المتــوخى في الولايــة المعــززة، ووظيفــة مــساعد إداري  في مجــال القــضايا الجنــسانية علــى النح ــ
لتقديم الدعم إلى مكتب المدير فضلا عن ترفيـع وظيفـة موظـف إداري مـن      ) الخدمات الميدانية (

 بغيــة تقــديم دعــم يتــسم بالكفــاءة والفعاليــة إلى مكتــب الأمــم المتحــدة  ٤- إلى ف٣-رتبــة ف
 ولا سـيما فيمـا يتعلـق بـإدارة المـوظفين      ،ختلطـة لغرب أفريقيا وإلى لجنة الكـاميرون ونيجيريـا الم   

  .المدنيين في البعثتين على حد سواء
  

  مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى  -باء   
  ) دولار٨ ٨١٨ ١٠٠(    
  والولاية والهدفالمعلومات الأساسية     

القـوات المـسلحة في الـبلاد    ت بهـا  ة الـتي قام ـ التمرد العنيف أعمال  سلسلة من   في أعقاب     - ١٧
ــا   إنــشاء ، قــرر مجلــس الأمــن  ١٩٩٧ و ١٩٩٦عــامي  ــة أفريقي ــة الأمــم المتحــدة في جمهوري بعث

البعثة محل بعثة البلدان الأفريقيـة لرصـد     وقد حلّت هذه    . ١٩٩٨أبريل  / نيسان ١٥الوسطى في   
مــم المتحــدة في  بعثــة الأتيــسروقــد . قــوة إقليميــة لحفــظ الــسلام وهــي تنفيــذ اتفاقــات بــانغي

 ١٩٩٨في عـــامي ناجحـــة انتخابـــات تـــشريعية ورئاســـية إجـــراء جمهوريـــة أفريقيـــا الوســـطى 
  .، على التوالي١٩٩٩ و

ــرار وفي ال  - ١٨ ــبَ   )١٩٩٩ (١٢٧١ق ــن أن يعق ــرر مجلــس الأم ــةَ، ق ــم المتحــدة في  بعث  الأم
اقتـرح  و. تهاء الـتراع   بعد ان  دبلوجودٌ للأمم المتحدة لبناء السلام في ال      جمهورية أفريقيا الوسطى    

ــام في رســال   ــسمبر / كــانون الأول٣ المؤرخــة تهالأمــين الع ــن   ١٩٩٩دي ــيس مجلــس الأم  إلى رئ
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)S/1999/1235 (في ذا الوجـود لمـساعدة سـلطات جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى           المتعلقة به ـ  طرائقَال
حـدة لـدعم بنـاء      أنشئ مكتب الأمم المت   و. لبلدواجهها ا يالتي   نمائية والإ يةالتحديات الأمن تذليل  

  .٢٠٠٠فبراير / شباط١٦ في السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
ــة انقــلاب  في أعقــاب و  - ١٩ ــارحــصلت محاول ــايو /في أي ــام  و٢٠٠١م ــسوا  قي ــرال فران الجن

أعيـدَ  ،  ٢٠٠٣مـارس   / آذار ١٥ في   يهفيلـيكس باتاس ـ   - الرئيس آنـج  كومة  بحطاحة  الإب هبوزيزي
كما أجـري   . الحكومة خلال الفترة الانتقالية التي تلت ذلك      مساعدة  بغية  ولاية المكتب   توجيه  

 ةتعـدد  م انتخابـات رئاسـية وتـشريعية      ٢٠٠٥ عـام     أعقبتـه في   ٢٠٠٤استفتاء دستوري في عـام      
وشـكلت  .  الأحـزاب الـسياسية الداعمـة لـه         وتحـالفُ  هالأحزاب فاز بها الجنرال فرانسوا بوزيزي ـ     

  .نظام الدستوري بذلك الستعادتفاالفترة الانتقالية نهاية الانتخابات تلك 
ويعـزى هـذا    الانتخابـات، لا تـزال البيئـة الـسياسية والأمنيـة هـشة،              ورغم إجراء تلـك       - ٢٠

 الحوار بـين الحكومـة والجهـات الفاعلـة الاجتماعيـة والـسياسية            منها غياب    أمور   الأمر إلى جملة  
وقـد  .  والاقتصادية والأمنيـة    السياسية والقضائية  الإصلاحات  وتيرة لبطء الشديد في  واالبلاد  في  

لـبلاد،  لفي المقاطعـات الـشمالية     جديـدة   تمـردة   م/مسلحةجماعات  ظهور  في  هذا الوضع   تسبب  
لجـيش الـشعبي    الوسـطى وا   الجبهـة الديمقراطيـة لـشعب أفريقيـا       كـل مـن     رئيسي  يتزعمها بشكل   

  .واتحاد القوى الديمقراطية من أجل التجمع الديمقراطية لاستعادة
 كـل مـن      مـع  صلةثلاثة اتفاقات سـلام منف ـ     ٢٠٠٧فبراير  /منذ شباط الحكومة  وقعت  و  - ٢١

لجـيش  وا واتحاد القوى الديمقراطية من أجـل التجمـع           الوسطى الجبهة الديمقراطية لشعب أفريقيا   
اتفـاق  بـشكل إضـافي بتوقيـع       هـذه الاتفاقـات     تترسـخ   توقـع أن    يُو. الديمقراطيةلاستعادة  الشعبي  

.  الجماعـات الـسياسية والعـسكرية      كـل فريقيـا الوسـطى و    وريـة أ  جمهسلام شـامل بـين حكومـة        
يهـدف  حقيقـي    جـامع حـوار سياسـي     إجـراء   الخطوة التالية في عملية السلام الجاريـة        وستكون  

، ٢٠٠٨أبريــل / نيــسان٢٥وفي . لأزمــات الــسياسية والعــسكرية المتكــررة في الــبلاد إنهــاء اإلى 
في كـــانون أها كـــان أنـــشالـــتي ة للحـــوار  التحـــضيري اللجنـــةُهالـــرئيس بوزيزيـــاقترحـــت علـــى 

والمجتمـع  تمـردين   ممثلين عن الحكومة والمعارضة وحركات الم      والتي تضم    ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول
المنظمـة الدوليـة للبلـدان    وقد عمل المكتبُ و. شاملالسياسي  اللحوار  إجراء هذا ا    طرائقَ ،المدني

  . التقنيالإنساني الدعمَفي المجال وار مركز الحعلى تيسير عملها وقدم لها الناطقة بالفرنسية 
انعـدام  لا يظل الصراع السياسي خلال العام الماضي،   الانخفاض النسبي في حدة     رغم  و  - ٢٢

تقـوم بهـا    المتزايـدة الـتي     الأنـشطة   فـإلى جانـب     . شكل تحديا رئيسيا في معظم أنحاء البلاد      يالأمن  
 غــير المــرخص لهــم والأفــراد  صيادين الــأنــشطةُتعقيــدا  الموقــفَتزيــد اع الطــرق، عــصابات قطّــ

فـضلا عـن   متمـردي جـيش الـرب للمقاومـة،     م مـن  نه ـأد عتقَ ـالـذين يُ ، وين تسليحا جيدا  المسلح
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وقــد أدى اســتمرار انعــدام . الــبلادلــدفاع عــن الــنفس في بعــض أجــزاء أهليــة لإنــشاء جماعــات 
مــاعي للــسكان،  الفقــر والتــشريد الجنــاميالأمــن إلى زيــادة في انتــهاكات حقــوق الإنــسان، وت

 دارفـور   إقلـيم عـدم الاسـتقرار في      ومـا بـرح     . تينالمجـاور  تـشاد والكـاميرون    ذلك في اتجاه     في بما
مـع   طـول الحـدود المـشتركة        وما يرافقه مـن أعمـالِ لـصوصيةٍ علـى         شرق تشاد،   في  السودان و ب

م في  تهديـدا للـسلا   يـشكل   انعدام الأمن في جمهورية أفريقيـا الوسـطى و        من  د  يزين،  ي البلد ينهذ
  .بأسرهاالمنطقة دون الإقليمية هذه 
برامج ضـمن   ال ـوكـالات و  المـع   بـشكل وثيـق     لمكتب العمـل    واصل ا ،  ٢٠٠٨في عام   و  - ٢٣

ضم برنـامج الأمـم المتحـدة       ي ـي  ذفريق الأمم المتحـدة القطـري في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى ال ـ             
ــسانية    ــشؤون الإن ــسيق ال ــائي، ومكتــب تن ــالأمــم المتحــدة   ومفوضــية ،الإنم  ،شؤون اللاجــئينل

 ومنظمـة الأغذيـة والزراعـة، واليونيـسيف، ومنظمـة الـصحة العالميـة،               ،وبرنامج الأغذية العـالمي   
صـندوق الأمـم المتحــدة للـسكان، وبرنـامج الأمــم     والإنمــائي للمـرأة،  الأمـم المتحـدة   وصـندوق  

ندوق النقـد   ص ـوالإيـدز، والبنـك الـدولي       /المتحدة المشترك المعني بفيروس نقـص المناعـة البـشرية         
فريـق الأمـم المتحـدة    التي يعقـدها  بانتظام في اجتماعات التنسيق     أيضا   يشارك المكتب و. الدولي

علاقـات عمـل وثيقـة     كمـا تُقـيم البعثـة       . ةالطبيـة المـشترك   يـة و  الخدمات الأمن ويشاطره  القطري  
بعثـة  ود،  مع بعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وتـشا               شتركة  المسائل  المجدا في   

عمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي ال ومنظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة،
  . بعثة الأمم المتحدة في السودان، ووالأمم المتحدة في دارفور

بعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وتـشاد               قيـام    سيريويواصل المكتب ت    - ٢٤
البعثـة في تنفيـذ مهمتـها     هذه  مساعدةمن خلال   ورية أفريقيا الوسطى،     جمه مهامها في ختلف  بم

للأنــشطة الإنـسانية في شمـال شـرق جمهوريـة أفريقيــا      المؤاتيـة  المتمثلـة في خلـق الظـروف الأمنيـة    
ا مهيق اســتراتيجيتيالمعلومــات وتنــسبتبــادل تظم وتقــوم هاتــان البعثتــان علــى نحــو منــ. الوســطى
ــهماا في منــاطق عمليــاتمــهييــذ ولايتتنفبا فيمــا يتعلــق موأنــشطته كتــب وشــارك الم.  كــل من

وطنية بشأن إصلاح قطاع الأمن في جمهورية أفريقيا الوسطى الـتي           الدراسية  اللقة  الحلبعثة في   وا
ــة      ــائي وحكوم ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــا برن ــة أاشــترك في تنظيمه ــا الوســطى في  جمهوري فريقي

  .٢٠٠٨أبريل /نيسان
دارة التـابع لإ وبدعم وتوجيه من مكتب دعـم بنـاء الـسلام          مع الحكومة تنسيق وثيق   وب  - ٢٥

 اتولوي ـخطـة الأ   إعـداد    المكتـبُ يـسَّر   برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي،       من  و،  الشؤون السياسية 
مـن  تـوفير تمويـل لهـا     مجـالات رئيـسية في عمليـة توطيـد الـسلام الجاريـة ل      تقترح ـالـتي ا وطنية،  ال

المنظمـة   و تعاون وثيـق مـع الاتحـاد الأفريقـي        بالعمل  أيضا  كتب  ل الم وواص. صندوق بناء السلام  
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، والمـؤتمر الـدولي     اعـة الاقتـصادية لـدول وسـط أفريقيـا         والجم الدولية للبلدان الناطقـة بالفرنـسية     
كمــا يعمــل . الجماعــة الاقتــصادية والنقديــة لوســط أفريقيــاوالمعــني بمنطقــة الــبحيرات الكــبرى، 

بعثـة توطيـد    ي هـي     جنـد  ٥٠٠قوامهـا   دون إقليمية لحفظ السلام     بشكل وثيق مع قوة     المكتب  
لمعروفة سابقا باسـم القـوات المتعـددة الجنـسيات التابعـة للجماعـة الاقتـصادية والنقديـة             ا السلام

  .لوسط أفريقيا
تحقيـق   دعم جهود الحكومة في توطيد السلام و       يلمكتب ه ساسية ل الأوكانت الولاية     - ٢٦

عمـــار الـــبلاد وتحقيـــق الانتعـــاش إعـــادة حـــشد الـــدعم الـــدولي لإير يـــسالمـــصالحة الوطنيـــة، وت
كتـب، بـسبب اسـتمرار العنـف، التركيـز علـى توطيـد              بيـد أنـه تعـذَّر علـى الم        .  فيهـا  الاقتصادي

من المفهـوم  أنه رغم و، لذا. تراعلصنع السلام وتسوية ال   ذلك  بدلا من   معطيا الأولوية   السلام،  
علـى عـاتق حكومـة      تقـع     الأجـل  طويـل  ال لاسـتقرار الـسياسي   أن المسؤولية الرئيسية عن تحقيق ا     

لمـساعدة  مـن العمـل     زيـد    القيام بالم  المجتمع الدولي لا يزال يتعين على     جمهورية أفريقيا الوسطى،    
ــسلام وإصــلاح القطــاع الأمــني     ــاء ال ــد في بن ــسه،  . البل ــي لوفي الوقــت نف ــب الموجــود ينبغ كت

 اكون ـيالديمقراطيـة أن    رسيخ  ل وتعزيز السلام وت   جهود لتحقيق هذا الهدف الشام    يبذله من    ماو
  . في البلادالعابرة ظروف السياسية والأمنية ين مع الكيفمنطاق والن وازمفي ال ينمحدود

  
  ٢٠٠٨ف والإنجازات المتوقعة لعام  تحقيق الأهداحالة    

اب المـصلحة علـى الـصعيد الـوطني        المكتـب علـى تقـديم الـدعم لأصـح         تركزت جهـود      - ٢٧
يمكـن  الـتي   قـضايا   ل عـدد مـن ال     لح ـمـساع حميـدة     يـشمل بـذل      جـامع، يم حوار سياسـي     تنظ في
يــسَّر ، شكل خــاصوبــ. تين عــن مــسارهما الــسلام والمــصالحة الوطنيــة الجــاري عملــيتيخــرجَتُ أن

سـلطات جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى لإعـداد حـوار            أتها  أنش التي   تحضيريةاللجنة  الالمكتب عمل   
كتـب حالـة حقـوق    كمـا رصـد الم  . المتكـررة في الـبلاد  تراعات ء النهاإلى إهدف جامع يسياسي  

لتعــاون مــع فريــق الأمــم المتحــدة وبا. المــشورة إلى الــسلطات الوطنيــة والمحليـة أســدى الإنـسان و 
ات ولوي ـ الأخطـة وضـع  فريقيا الوسطى، شارك المكتـب في عمليـة       جمهورية أ القطري وحكومة   

  .ناء السلاموطنية، التي حصلت على تمويل من صندوق بال
  

   ٢٠٠٩التركيز في عام موضع     
حـوار   الداعيـة إلى إجـراء        الحكومة في تنفيذ التوصية    المكتبُسيساعد  ،  ٢٠٠٩في عام     - ٢٨

 في  ين الحكومـة مـع جماعـات المتمـرد        هاعت ـاتفاقـات الـسلام وقّ    في تنفيـذ     وكذلك   جامعسياسي  
 فريقيـا الوسـطى    جمهوريـة أ   لمـساعدة تعبئة الموارد   بوسيقوم المكتب أيضا    . ٢٠٠٨البلاد في عام    

أكـبر  علـى انخـراط     تشجيع  الوحقوق الإنسان و   الصالحة   السياسية والاقتصادية  الإدارة تعزيز   في
 ومنـها   ،ة الأوجه الـتي تواجههـا الـبلاد       تعدد الم التحدياتتذليل  لمجتمع المدني في    لوأكثر فعالية   
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 ة ومتكامل ـ ةشـامل وضَع استراتيجية   وست. ٢٠١٠جراء انتخابات حرة ونزيهة في عام        لإ عدادالإ
للتحــديات الــتي تواجــه علــى نحــو تــام الأمــم المتحــدة في الــبلاد اســتجابة  تكفــلللأمــم المتحــدة 

ذات الـصلة، بمـا فيهـا تلـك         المختلفـة   لـبرامج والأنـشطة     ا بجانب دعم جمهورية أفريقيا الوسطى،    
  .التابعة للجنة بناء السلام

تحقيـق الاسـتقرار    جهـود الـتي بُـذلت مـؤخرا في سـبيل            للفي  توفير الدعم الكا   وسعيا إلى   - ٢٩
 سينـشئ    أقصى الشمال الغربي مـن البلـد،       بينديه في    -  مقاطعة أوام  فيقتالية  ووقف الأعمال ال  

تـشكل  البلـدة   فمـا برحـت هـذه       . لحقـوق الإنـسان في بلـدة بـاوا        رابعـا لـه      ا فرعي ـ االمكتب مكتب 
جماعـــات عنـــدما شـــنت ، ٢٠٠٥ عـــام مـــسرحا لانتـــهاكات جـــسيمة لحقـــوق الإنـــسان منـــذ

تـشكل محـور الأعمـال الـتي قـام          بـاوا   ما فتئـت    و. ةيؤسسات الحكوم الم علىجمات  ه ينالمتمرد
الأنـشطة  ومـسرحا لمعظـم     ،  في الأمـس القريـب    الديمقراطيـة    لاستعادةالشعبي  يش  بها متمردو الج  

جــرّاء عــة الأكثــر تــضررا لمقاطبينديــه ا -  وتُعتــبر أوام.الإنــسانية في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى 
 عـادة الجمهوريـة والديمقراطيـة     الـشعبي لإ  يش   ويتواجد معظم عناصـر الج ـ     . في البلد  التراع الحالي 

مــايو / أيــار٩ المــوقعين في  الــسلاميُتوقــع أن يخــضع أفــراده بموجــب اتفــاقي قاطعــة وتلــك المفي 
يـشكل   هذا الصدد،    وفي. ترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج     لعمليةٍ ل  يونيه/ حزيران ٢١ و

. يونيـه / حزيـران  ٢١ من لجنة المتابعة لاتفاق السلام الـشامل الموقـع في ليبرفيـل في               اًالمكتب جزء 
القــوات المتعــددة الجنــسيات التابعــة للجماعــة      قليميــة دون الإة حفــظ الــسلام وافتتحــت قــو 

في بينديـه    - نـام  أو  في  لهـا  قاعـدة بعثة توطيد السلام أحـدث      /الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا   
في هـذا الجـزء     لـه    ا فرعي ـ االمكتـب مكتب ـ  ينـشئ   ، مـن الأهميـة بمكـان أن         الذ. ٢٠٠٨مارس  /آذار
  .البلاد من
  .٢٠٠٩وقعة ومؤشرات الإنجاز لعام الهدف والإنجازات المتويرد أدناه   - ٣٠
  

 الإنــسان، والمؤســسات الديمقراطيــة وســيادة مواصــلة الإســهام في الجهــود المبذولــة لتوطيــد المــصالحة الوطنيــة، واحتــرام حقــوق   :الهــدف
  .الوسطى القانون، وتعزيز السلام المستدام في جمهورية أفريقيا

  
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

تـــذليل  بهـــدفالمـــصالحة الوطنيـــة إحـــراز تقـــدم في جهـــود   )أ(
  الاجتماعية والاقتصادية والأمنية التي تواجه البلدالتحديات 

علـى الـصعيدين من أصـحاب المـصلحة       هيئة رصد نشاء  إ  ‘١’  )أ(
  الجامعسياسي اللحوار االوطني والدولي لتنفيذ نتائج 

  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠٠٧ لعام لرقم الفعليا
  صفر: ٢٠٠٨عام لتقديرات ال

  ١: ٢٠٠٩  لعامالهدف



A/63/346/Add.3  
 

08-56779 21 
 

  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

عــدد انتــهاكات اتفــاق الــسلامانخفــاض أو انعــدام   ‘٢‘      
  ينمة وجماعات المتمردالشامل الموقع بين الحكو

  مقاييس الأداء  

  لا ينطبق: ٢٠٠٧ الفعلي لعام الرقم  

   صفر:٢٠٠٨عام لتقديرات ال  

   صفر:٢٠٠٩لعام الهدف   
  

  النواتج
 تضم أصـحاب المـصلحة علـى الـصعيدين الـوطني والـدولي لرصـد تنفيـذ توصـيات                    ستمرارتيسير إنشاء هيئة قابلة للا      •  

  الجامعسياسي اللحوار ا
ــوطني           •   ــصعيد ال ــى ال ــصلحة عل ــين أصــحاب الم ــدة والوســاطة في المنازعــات ب ــساعي الحمي ــذل الم ــتي ته ــب ــذ دد تنفال ي

  الحوار توصيات
القــادة المحلــيين  لقــاء ، والجــامعسياسي الــلحــوار ا تنفيــذ توصــيات  صــدلرقاطعــات بزيــارات شــهرية إلى الم القيــام   •  

علـى الـصعيد المحلـي      الـشباب   التـصدي لمـسألة عمالـة       وبنـاء الثقـة و    تعزيـز ثقافـة الـسلام       بهـدف   برامج التعليم    لمناقشة
  وفرص التعليم

  لمصالحة الوطنيةا وقادة المجتمع المدني بشأن مسائل ينالسياسيالقادة عقد اجتماعات أسبوعية رفيعة المستوى مع   •  
الثقــة إعــادة ة الوطنيــة و والمــصالح، وثقافــة التــسامح والــسلام ، حلقــات دراســية عــن آليــات تعزيــز الحــوار  ٤تنظــيم   •  

   لأعضاء الأحزاب السياسية والبرلمانيين وموظفي الخدمة العامة وممثلي المجتمع المدني،والطمأنينة
تنـسيق  بهـدف   ترؤس مشاورات شهرية مع مجموعة مـن الـشركاء الخـارجيين الرئيـسيين لجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى                      •  

   في تنفيذ توصيات الحوارم، وإشراكه على الصعيد الوطنيميةوالتنعمار عادة الإاللازمة لإتعبئة الموارد 
البلـد  ة في المانح ـالجهـات   أوسـاط الدبلوماسـي و  والـسلك  حلقة دراسية لأعـضاء فريـق الأمـم المتحـدة القطـري     تنظيم    •  

  منسقةإنمائية استراتيجية تنفيذ في توطيد السلم وتعزيز المصالحة والمساهمة في  كل منهم دوربشأن 
تعزيـز التعـاون   بهـدف  اء انعـدام الأمـن عـبر الحـدود     مـع ممثلـي البلـدان المجـاورة المتـضررة جـرّ        فـصلية   اجتماعات   عقد  •  

  بينها عصابات قطّاع الطرق التهديد الذي تشكله الجماعات المسلحة، واجهة وم
   إلى مجلس الأمنينتقريرتقديم   •  
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 بـشأن المـسائل     تحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وتـشاد          مـع بعثـة الأمـم الم      بين البعثات    اجتماعات تعاون    ٤عقد    •  
  الاهتمام المشتركية ذات تايعملوالوضوعية الم

 الإعـــلام طوســـائة لشــهري تـــشمل عقـــد جلــسات إحاطـــة إعلاميـــة  حملـــة إعلاميــة لتعزيـــز ثقافـــة الــسلام،   إطــلاق    •  
ــة، ــع المحليـ ــن  ٢٠٠ وتوزيـ ــصقات مـ ــاللغتين (الملـ ــسانبـ ــسيةيةوغالـ ــات  ١ ٠٠٠ و)  والفرنـ ــن الكراسـ ــاللغتين ( مـ بـ
    )والفرنسية يةوغالسان
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

احتــــرام المؤســــسات الوطنيــــة للمعــــايير الديمقراطيــــة  )ب(
  ومبادئ الشفافية ومفهوم فصل السلطات

زيادة عدد المؤسسات الحكومية الـتي تقـوم بمراجعـة  ‘١’  )ب(
ة حــساباتحــساباتها الجمعيــة الوطنيــة أو هيئــة مراجع ــ   

  أخرى معينة

  مقاييس الأداء

  لا ينطبق: ٢٠٠٧ لعام لرقم الفعليا

  ٥: ٢٠٠٨عام لتقديرات ال

  ٧: ٢٠٠٩  لعامالهدف

الاحتفاظ بعـدد المنتـديات الـتي تعقـدها المؤسـسات  ‘٢‘    
  الوطنية لمناقشة مسائل فصل السلطات

  مقاييس الأداء

  ١: ٢٠٠٧الفعلي لعام  الرقم

  ٢ :٢٠٠٨عام لتقديرات ال

  ٢ :٢٠٠٩لعام الهدف 

 النواتج

عقد اجتماعات شـهرية مـع مـسؤولين رفيعـي المـستوى لمناقـشة العوامـل اللازمـة لكفالـة سـير أعمـال المؤسـسات الوطنيـة وفقـا  •  
  للقواعد الديمقراطية

  وض بهايز المؤسسات الوطنية والنهعقد اجتماعات شهرية مع الشركاء الدوليين لمساعدة الحكومة في جهودها لتعز  •  
عقد اجتماعات شهرية مع الشركاء الدوليين لمواصـلة دعـم مـا تبذلـه الحكومـة مـن جهـود مـن أجـل إعـادة تنظـيم قـوات الأمـن الوطنيـة،  •  

  ٢٠٠٨أبريل / في نيسانتتنفيذ التوصيات المعتمدة أثناء حلقة دراسية متعلقة بإصلاح قطاع الأمن الوطني، عقدبجانب 
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  الإنجازشراتمؤ الإنجازات المتوقعة

تعزيز قدرات المنظمات الوطنية لحقوق الإنـسان مـن أجـل  )ج(
  تشجيع احترام حقوق الإنسان وسيادة القانون

زيادة عدد حالات انتهاكات حقـوق الإنـسان الـتي  ‘١’  )ج(
 الإنـسان بـإبلاغ جهـازقامت المنظمـات الوطنيـة لحقـوق      

  هاالقضاء عن

  مقاييس الأداء

  ١٠: ٢٠٠٧ لعام لرقم الفعليا

  ١٤: ٢٠٠٨عام لتقديرات ال

  ١٦: ٢٠٠٩  لعامالهدف

عدد الأشهر من الوقت الذي يتم فيـه الإبـلاغ عـن  ‘٢’    
حالــة انتــهاك لحقــوق الإنــسان إلى الوقــت الــذي يــتم فيــه

  استعراضها

  مقاييس الأداء

  ٣: ٢٠٠٧الفعلي لعام  الرقم

  ١ :٢٠٠٨عام لتقديرات ال

  ١ :٢٠٠٩لعام الهدف 

انتــهاك حقــوق الإنــسان الــتيعــدد حــالات   ‘٣’    
  حقق فيها جهاز القضاء أو استعرضها

  مقاييس الأداء

  ١٢: ٢٠٠٧الفعلي لعام  الرقم

  ١٤ :٢٠٠٨عام لتقديرات ال

  ١٦ :٢٠٠٩لعام الهدف 
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 النواتج

 احترام حقـوق الإنـسان وسـيادة القـانون وبـشأن اسـتراتيجيات المنظمـات غـير الحكوميـة           بشأن حلقات عمل    ٥تنظيم    •  
لية لجمع الأموال لأعضاء المجتمع المدني والأحـزاب الـسياسية وقـوات الـدفاع والأمـن في العاصـمة وفي أربعـة أقـاليم                    المح

   مكاتب فرعية لحقوق الإنسان تابعة لمكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطىتستضيف
 للوزارات الرئيسية من أجل مساعدة الحكومة علـى تنفيـذ خطـة             حلقة دراسية واحدة  عقد   تقديم خدمات استشارية و     •  

  العمل الوطنية لحقوق الإنسان، بالتعاون مع اللجنة الوطنية المعنية بحقوق الإنسان
عقد اجتماعات شهرية مع ممثلي جهاز القضاء وقوات الأمن للتصدي لمسألة الإفلات من العقاب، وتقديم تقارير عـن                    •  

  تلك الاجتماعات
، وعـن تحقيقـات مكتـب الأمـم المتحـدة في انتـهاكات        سائر أنحاء البلد   تقريرا عن رصد الزيارات الميدانية في        ١٢إعداد    •  

  حقوق الإنسان
حملة إعلامية عامة بشأن تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، بما في ذلك جلسات إحاطـة إعلاميـة شـهرية، وبـرامج                    تنظيم    •  

بلغــة الــسانغو واللغــة  (كتيــب ١ ٠٠٠، و )بلغــة الــسانغو واللغــة الفرنــسية(قــة  دقي٣٠إذاعيــة شــهرية مــدة كــل منــها  
        )بلغة السانغو واللغة الفرنسية( ملصق ٢٠٠، و )الفرنسية
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

  لقرار بالحكومةزيادة عدد النساء في مناصب صنع ا‘ ١’) د( إدماج المنظورات الجنسانية في أعمال المؤسسات الوطنية ) د(
  الأداءيس ايمق

  ٤  :٢٠٠٧ لعام الرقم الفعلي
  ٥  :٢٠٠٨ لعام اتالتقدير

  ٦  :٢٠٠٩الهدف لعام 
  
 ١٣٢٥اعتمــاد خطــة عمــل وطنيــة لتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن  ‘ ٢’
  بشأن المرأة والسلام والأمن) ٢٠٠٠(
  الأداء اييسمق

  صفر  ٢٠٠٧ لعام الرقم الفعلي
  صفر  :٢٠٠٨ لعام اتالتقدير
  ١  :٢٠٠٩ لعام الهدف
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 النواتج

 لتوعيــة القيــادات الــسياسية وأعــضاء المجتمــع المــدني بــدور المــرأة والــشباب في توطيــد الــسلم،  تنظــيم حلقــتين دراســيتين  •  
ــرار مجلــس الأمــن        ــرأة وق ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــة القــضاء علــى جمي ــذ اتفاقي ــرأة  ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥وبتنفي ــشأن الم ب

  والأمن  والسلام
 زيارات ميدانية لتوعيـة النـساء والرجـال بمـشاركة المـرأة في صـنع القـرار وبموضـوع العنـف الجنـسي والعنـف               ٤ تنظيم    •  

  القائم على نوع الجنس
  حلقة دراسية واحدة للبرلمانيات والجماعات النسائية بشأن تشجيع القيادة النسائية والمشاركة السياسية للمرأةتنظيم   •  
حلقة عمل واحدة لمـسؤولي الـوزارات الرئيـسية وممثلـي الأحـزاب الـسياسية ومجموعـات          تقديم خدمات المشورة وعقد       •  

  المجتمع المدني بشأن مراعاة المنظور الجنساني في البرامج الإنمائية وزيادة مشاركة المرأة في الحياة السياسية الوطنية
وحملـة  ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥د قرار مجلـس الأمـن       تنظيم مناسبات للاحتفال باليوم الدولي للمرأة والذكرى السنوية لاعتما          •  

  الأيام الستة عشر لمناهضة العنف ضد المرأة
  )٢٠٠٠ (١٣٢٥تنظيم حلقة دراسية للحكومة والمجتمع المدني لإعداد خطة عمل وطنية لتنفيذ قرار مجلس الأمن   •  
رص العمـل والتعلـيم لهـاتين    تقرير واحد وعقد حلقة عمل واحدة بـشأن تمكـين المـرأة والـشباب وخلـق ف ـ           /إعداد دراسة   •  

  الفئتين الضعيفتين من فئات المجتمع

  ةالعوامل الخارجي    
مــن المتوقــع أن يحقــق المكتــب أهدافــه بــشرط ألا يكــون لانعــدام الأمــن عــبر الحــدود        - ٣١

  .والقلاقل في تشاد وجمهورية الكونغو الديمقراطية والسودان المجاورة تأثير سلبي على الوضع
  

   المواردالاحتياجات من
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
  

 / كانون الأول٣١يناير إلى / كانون الثاني١
       ٢٠٠٩الاحتياجات لعام    ٢٠٠٨ديسمبر 

  الاعتمادات  
ــات  النفقـــــــــ

   الفرق  التقديرية
ــوع  مجمـــــــــــ
  الاحتياجات

صافي 
  الاحتياجات

ــات  الاحتياجـ
   غير المتكررة

تحليـــــــــــل الفـــــــــــرق
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

  )١ (‐) ٤) = (٧(   )٦(  )٣ (‐) ٤) = (٥(  )٤(  )٢ (‐) ١) = (٣(  )٢(  )١(  فئة الإنفاق

ــراد   ــاليف الأفــــــــــ تكــــــــــ
  ٩,٢   -  ١٩٠,٠  ٢٣٦,٢   ٤٦,٢  ١٨٠,٨  ٢٢٧,٠ العسكريين وأفراد الشرطة
  ٩٣٢,٨   -  ٥ ٥٨٣,٦  ٥ ٣٧٤,٩   )٢٠٨,٧(  ٤ ٦٥٠,٨  ٤ ٤٤٢,١ تكاليف الموظفين المدنيين

  ١ ٤٦٦,٢   ٩٠٩,٥  ٣ ٥٣٤,٧  ٣ ٢٠٧,٠   )٣٢٧,٧(  ٢ ٠٦٨,٥  ١ ٧٤٠,٨ التكاليف التشغيلية
  ٢ ٤٠٨,٢   ٩٠٩,٥  ٩ ٣٠٨,٣  ٨ ٨١٨,١   )٤٩٠,٢(  ٦ ٩٠٠,١  ٦ ٤٠٩,٩ مجموع الاحتياجات  
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 كــــانون ٣١ينــــاير إلى / كــــانون الثــــاني١تبلــــغ الاحتياجــــات المقــــدرة للفتــــرة مــــن   - ٣٢
، ) دولار٩ ٥١٥ ١٠٠إجماليـــه ( دولار ٨ ٨١٨ ١٠٠ مبلغـــا صـــافيه ٢٠٠٩ديـــسمبر /الأول

، ومستـشاري الـشرطة     ) دولار ١٣٨ ١٠٠(وتشمل الاحتياجات الخاصة بالمراقبين العسكريين      
لتغطيـة  )  دولار٥ ٣٧٤ ٩٠٠(والمرتبات والتكاليف العامة للموظفين   )  دولار ٩٨ ١٠٠(المدنية  

ــاه و     ــبين في الجــدول أدن ــي المُ ــوظيفي التكميل ــلاك ال ــشاريين  الخــبراء الم ) ر دولا٣٦ ٦٠٠(الاست
والنقـل  ، ) دولار٤٨٣ ٢٠٠(، والمرافق والهياكل الأساسـية      ) دولار ١٧٦ ٧٠٠(والسفر الرسمي   

 ٩٩٧ ٣٠٠(والاتــصالات )  دولار٢٢٥ ٩٠٠(، والنقــل الجــوي ) دولار٧٠٨ ٣٠٠(الــبري 
، ) دولار ٤٦ ٧٠٠(، والخـدمات الطبيـة      ) دولار ١٩٠ ٦٠٠(، وتكنولوجيا المعلومات    )دولار

ــوازم     ــن الل ــك م ــدات  وغــير ذل ــادة   ).  دولار٣٤١ ٧٠٠(والخــدمات والمع ــزى أساســا زي وتع
 إلى زيادة عدد الموظفين وزيادة معدلات بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة،               ٢٠٠٩الاحتياجات لعام   

  .فضلا عن اقتناء المركبات واستبدالها
 دولار إلى ٤٩٠ ٢٠٠ والبـــالغ ٢٠٠٨ويعـــزى أساســـا الإنفـــاق الزائـــد المقـــدر لعـــام   - ٣٣

التكاليف العامة للمـوظفين بـسبب قـوة العملـة المحليـة مقابـل دولار الولايـات المتحـدة،                   ارتفاع  
والأسفار المكثفة غير المتوقعـة لـرئيس البعثـة وفريقـه والمتعلقـة بتقـديم الإحاطـات عـن محادثـات                     
السلام وتنفيذ ولاية المكتب، وسفر الموظفين لحضور أنشطة تدريبية إلزامية لم تكن متوقعـة في               

  .، فضلا عن زيادة تكاليف الإيجار والإمدادات والبترين والزيت والشحوم٢٠٠٨ عام
  

  الاحتياجات من الموظفين
  

  الفئة الفنية وما فوقها  

فئة الخدمات 
والفئات  العامة

 الموظفون الوطنيون  المتصلة بها

 ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد أ ع م و أ ع  
المجموع 
 الفرعي

 ةدمالخ
 /يدانيةالم

خدمات 
  الأمن

دمات الخ
  عامةال

مجموع 
الموظفين 
 الدوليين

ون الموظف
نيون الوط

من الفئة 
  الفنية

الرتبة 
  المحلية

متطوعو 
الأمم 
المجموع المتحدة

ــائف  ــدالوظــ ةالمعتمــ
  ٨٩  ٤  ٥٦  -   ٢٩  ٩  ١٣٧  ٤  ٣  ٣  ٢  -   -   ١  -   ٢٠٠٨لعام 

ــائف  ــالوظــ ةالمقترحــ
 ٩٦  ٥ ٦١ -  ٣٠  ٩  ٢٤٢٤١٣٨  -   -   ١  -   ٢٠٠٩لعام 
      ٧  ١  ٥  -   ١  -   ١  -   -  )١(  ١  -   -   -   -   -   التغيير  

يتألف مجموع ملاك الموظفين المدنيين المقترح لمكتب الأمم المتحدة لـدعم بنـاء الـسلام                 - ٣٤
ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١ينـاير إلى  / كـانون الثـاني  ١في جمهورية أفريقيا الوسـطى للفتـرة مـن          

 ٣-دة تـصنيف وظيفـة موظـف للـشؤون الجنـسانية مـن رتبـة ف                وظيفة، وإعـا   ٩٦ من   ٢٠٠٩
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ــة ف ــشطة المرتبطــة بالوظيفــة     ٤-إلى الرتب ــادة المــستمرة في نطــاق ومــدى الأن ــالنظر إلى الزي ، ب
ويشمل أيضا الوظـائف الخمـس الإضـافية المقترحـة للمكتـب الفرعـي الجديـد في بـاوا،                   . الحالية

ومـساعدين اثـنين    ) طـوعي الأمـم المتحـدة     مـن مت  (والمؤلفة مـن موظـف واحـد لحقـوق الإنـسان            
ومـساعد واحـد لـشؤون الاتـصالات وتكنولوجيـا      ) مـن الرتبـة المحليـة   (لشؤون حقوق الإنـسان    

ويـشمل أخـيرا مـساعدا واحـدا        ). من الرتبـة المحليـة    (وسائق واحد   ) من الرتبة المحلية  (المعلومات  
مـن الرتبـة    (الميزانيـة   /ن الماليـة  ومـساعدا واحـدا لـشؤو     ) من الخدمة الميدانيـة   (لشؤون الاتصالات   

وعلى مدى السنوات الماضـية، زاد حجـم العمـل بوحـدة            . مطلوبان لمقر البعثة في بانغي    ) المحلية
 إلى  ٢٠٠٠ وظيفـة في عـام       ٤٧الشؤون المالية، بسبب الزيـادة الكـبيرة في عـدد المـوظفين، مـن               

لـشؤون الماليـة بـدعم      وستـسمح الوظيفـة الإضـافية لوحـدة ا        . ٢٠٠٩ وظيفة مقترحـة لعـام       ٩٦
ــة تــسديد النثريــات       ــاوا، وكفال ــاري وب ــوار وبوســانغوا وبامب ــة في كــل مــن ب المكاتــب الإقليمي

ــة ورصــدها       ــساعدة في إعــداد الميزاني ــها، والم ــسفر في وقت ــات الحــوادث وال ــات ومطالب . والمرتب
سـلامة  ) مـن الخدمـة الميدانيـة     (وستكفل الوظيفة الإضافية المقترحة لمساعد لشؤون الاتـصالات         

تــشغيل معــدات البعثــة العاملــة بــنظم الفتحــات الطرفيــة الــصغيرة جــدا، والتــرددات العاليــة           
. والتــرددات العاليــة جــدا  وكــذا نظــام الثريــا، فــضلا عــن المقاســم الفرعيــة الآليــة الخــصوصية    

وترتبــت علــى زيــادة عــدد المكاتــب الفرعيــة زيــادة في عــبء العمــل في مجــال تــشغيل المعــدات   
وكـذا   نظم الفتحات الطرفية الصغيرة جدا، والترددات العاليـة والتـرددات العاليـة جـدا          العاملة ب 

نظام الثريا، فضلا عن المقاسم الفرعية الآلية الخصوصية في مقر البعثـة، وهـو مـا يتطلـب دعمـا                    
ــصالات        ــدمات الاتـ ــدات وخـ ــه لمعـ ــوق بـ ــال والموثـ ــستمر والفعّـ ــشغيل المـ ــة التـ ــافيا لكفالـ إضـ

  .مات سواء في مقر البعثة أو في المكاتب الفرعيةوتكنولوجيا المعلو
  

   بيساو-عم بناء السلام في غينيا مكتب الأمم المتحدة لد  -جيم   
  ) دولار٤ ٨٣٣ ٠٠٠(    
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف     

إلى الأمــين العــام أن يقــدم توصــيات  ) ١٩٩٨ (١٢١٦طلــب مجلــس الأمــن في قــراره    - ٣٥
  تمــال اضــطلاع الأمــم المتحــدة بــدور في عمليــة الــسلام والمــصالحة في       المجلــس بــشأن اح  إلى

 الـتي وجههـا الأمـين العـام إلى     ١٩٩٩فبرايـر  / شـباط ٢٦وفي الرسـالة المؤرخـة       .بيـساو  -غينيا  
، اقترح الأمين العام إنشاء مكتب الأمـم المتحـدة لـدعم بنـاء              )  S/1999/232 (رئيس مجلس الأمن    

ونتيجـة للمنـاخ الـسياسي    . ١٩٩٩  يوليـه  /لـذي بـدأ عملـه في تمـوز       بيـساو، ا   -السلام في غينيـا     
ــه مــن طلبــات قدمتــها الحكومــة، تم تمديــد ولايــة المكتــب مــرارا     وفي رســالة  .المــتغير ومــا أعقب

موجهـة إلى الأمـين العـام مـن رئـيس            )S/2007/701(،  ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٣مؤرخة  
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، مـع تنقـيح     ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ة  مجلس الأمـن تم تمديـد ولايـة المكتـب إلى غاي ـ           
ــشمل   ــث ت ــه بحي ــة       ولايت ــشر والجريم ــة لمكافحــة المخــدرات والاتجــار بالب ــود المبذول ــسير الجه تي

ــة          ــلحة الخفيف ــصغيرة والأس ــلحة ال ــشار الأس ــن انت ــة للحــد م ــود المبذول ــسير الجه ــة، وتي المنظم
روعة، والمــساعدة في إجــراء والمــساهمة في جمــع الأســلحة الــتي تجــري حيازتهــا بطريقــة غــير مــش 

، بتعـاون وثيـق مـع فريـق الأمـم           ٢٠٠٨انتخابات تشريعية تتسم بالمـصداقية والـشفافية في عـام           
  .المتحدة القطري وشركاء دوليين آخرين

واضطلع المكتب بدور محوري في اللجـوء إلى الحـوار الـسياسي المـستمر لكفالـة تبديـد                    - ٣٦
ل مــن زعــيم الحــزب الأفريقــي لتحقيــق اســتقلال غينيــا التــوترات الــسياسية الــتي نــشبت بــين كــ

والرأس الأخضر، وحزب التجديد الاجتماعي والحزب الديمقراطي الاجتماعي المتحـد ورئـيس            
الوزراء والرئيس والبرلمان، وكانت تشكل تهديدا لبقاء الحكومة وبإمكانهـا أن تفـضي إلى أزمـة      

أجـل خفـض حـدة التـوتر بـين مختلـف            وبـذلت البعثـة أيـضا مـساعيها الحميـدة مـن             . مؤسسات
أجهزة قـوات الأمـن عـن طريـق تيـسير التواصـل الوثيـق بـين كافـة الـسلطات المعنيـة، والـدعوة                         

  .العلنية إلى احترام سيادة القانون
بيــساو علــى جــدول أعمــال لجنــة بنــاء الــسلام في كــانون   - وفي أعقــاب إدراج غينيــا  - ٣٧

بيــساو  - ريــادي في تعامــل اللجنــة مــع غينيــا ، اضــطلع المكتــب بــدور  ٢٠٠٧ديــسمبر /الأول
، عن طريق تقديم المشورة الاستراتيجية ودعم الأنشطة الـتي ينفـذها مكتـب              ٢٠٠٨خلال عام   

دعم بناء السلام في البلاد، ودعم مشاركة السلطات الوطنيـة وتملكهـا زمـام المبـادرة في إعـداد                   
  . كامل لبناء السلاموتنفيذ مشاريع الأثر السريع والإطار الاستراتيجي المت

ــاء           - ٣٨ ــاملة لبن ــتراتيجية ش ــار اس ــه المنقحــة، وضــمن إط ــار ولايت ــب، في إط واســتمر المكت
السلام، في دعم الجهود المبذولة مـن أجـل تعزيـز قـدرة المؤسـسات الوطنيـة علـى حفـظ النظـام            
الدستوري وإصلاح قطاع الأمـن، والمـساعدة علـى تنظـيم انتخابـات حـرة ونزيهـة وشـفافة في                    

، وتوطيـــد الـــسلام والديمقراطيـــة؛ وتيـــسير جهـــود مكافحـــة الاتجـــار بالمخـــدرات ٢٠٠٨عــام  
وقـدم الـدعم أيـضا للجهـود         .والجريمة المنظمة، وتعزيز سيادة القانون واحترام حقـوق الإنـسان         

وحرصا مـن المكتـب علـى تحقيـق      .الوطنية المبذولة من أجل حشد الدعم الدولي لتلك المساعي 
بيـساو   - ناء السلام، فقد عمل عن كثب مع شرائح واسـعة مـن مجتمـع غينيـا              أهدافه في مجال ب   

وفي إطــار قــرار مجلــس  .في ربــوع الــبلاد مــن أجــل تــشجيع الحــوار البنــاء والمــصالحة والإعمــار 
بشأن المرأة والسلام والأمـن، عمـل المكتـب علـى تيـسير إنـشاء فريـق                 ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ الأمن

نية، بغيـة كفالـة التنـسيق بـين الأمـم المتحـدة وأصـحاب             عامل مواضيعي معني بالـشؤون الجنـسا      
المصلحة الوطنيين، بما في ذلك المجتمـع المـدني، بـشأن إدمـاج منظـور جنـساني في بـرامج التنميـة           
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ــة ــا   - الاجتماعي ــسياسية في غيني ــساو -ال ــبير في      .بي ــدم ك ــك، تم إحــراز تق ــى ذل ــلاوة عل وع
يفة، منذ إنشاء اللجنة الوطنية المعنية بمكافحـة        مكافحة انتشار الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخف     

انتــشار الأســـلحة الـــصغيرة والأســلحة الخفيفـــة، المؤلفـــة مـــن ممــثلين عـــن أصـــحاب المـــصلحة    
الحكوميين الرئيسيين ومنظمات المجتمـع المـدني ورابطـة المحـاربين القـدماء والجماعـة الاقتـصادية                 

  . بيساو- السلام في غينيا لدول غرب أفريقيا ومكتب الأمم المتحدة لدعم بناء
  

 ٢٠٠٨ لعام المتوقعة والإنجازات الأهداف تحقيق حالة    

 بيــساو - غينيــا في الــسلام بنــاء لــدعم المتحــدة الأمــم مكتــب واصــل ،٢٠٠٨ عــام في  - ٣٩
 بــين فعليــة مواءمــة إلى أدى ممــا بيــساو، - غينيــا في القطــري المتحــدة الأمــم فريــق مــع التعــاون
 أنـشطة  معظـم  وتنفـذ  .البلـد  ذلك في الاقتصادية التنمية ودعم السلام توطيد إلى الرامية الجهود
ــاء الــسلام بالتــشاور مــع وكــالات   ب مجــال في المكتــب ــقن ــة القطــريالأمــم المتحــدة  فري  ،المعني

همة المكتـب في    لمـسا  والتحـضير  التخطـيط وقـد جـرى      .الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامجسيما   لاو
 الريـادة  موقـع  احتلـت  التي الوكالة الإنمائي، البرنامج مع الوثيق اونبالتع ٢٠٠٨انتخابات عام   

 الدوليـة  الأفرقـة  تنـسيق  المكتـب  تـولى  الوطنيـة،  الـسلطات  طلـب  علـى  وبنـاءً  .الأنـشطة  تلك في
ول الأعـضاء في الأمـم المتحـدة،        والـد  الإقليمية المنظمات من الوفود تمثيل في الانتخابات لمراقبي
 مكافحـة  تيـسير  إلى الراميـة  جهـوده  المكتـب  ضـاعف كمـا    .واللوجـستي  التقني بالدعم دهاوزو

 مكتـب  مـع  كثـب  عـن  العمـل ب ، وذلـك  بيـساو  - غينيـا  في المنظمـة  والجريمة بالمخدرات الاتجار
 غـرب  لـدول  الاقتـصادية  والجماعة الوطنية والسلطات والجريمة بالمخدرات المعني المتحدة الأمم

ــا ــس .الأوروبي والاتحــاد أفريقي ــب وي ــدر المكت ــة عق ــصادية الجماع ــدول الاقت ــا، غــرب ل  أفريقي
 لغـرب  المتحـدة  الأمـم  ومكتـب  والجريمـة  بالمخـدرات  المعـني  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  مع بالتعاون
 الاتجــار شــواغل يــبرز إضــافي منتــدى لإنــشاء بالمخــدرات الاتجــار بــشأنؤتمر إقليمــي لمــ أفريقيــا،

 عـام  أثنـاء و. يإقليم ـ منظورمن   الظاهرة هذه لجةمعا على ويعمل بيساو - غينيا في بالمخدرات
 والجماعـــة الأفريقـــي الاتحـــاد مـــع والتنـــسيق التعـــاون تعزيـــز فيأيـــضاً نجـــح المكتـــب  ،٢٠٠٨

 المعـني  الـدولي  الاتـصال  وفريق بالبرتغالية الناطقة البلدان وجماعة أفريقيا غرب لدول الاقتصادية
  .البعثات بين لتعاونا وكذلكء دوليين آخرين، وشركا بيساو - بغينيا

  
 مستقبلا البعثة وضع    

 رئـيس  بـه  أدلى الـذي  البيـان أسـاس    وعلى بيساو، - غينيا سلطات من طلب على بناءً  - ٤٠
ــن مجلـــس ــم الأمـ ــشرين ١٩ في المجلـــس باسـ ــوبر/الأول تـ ــن ٢٠٠٧ أكتـ ــا، عـ ــساو - غينيـ  بيـ

)S/PRST/2007/38( ، تــشرين ٢٨ة  مؤرخــرســالةعلمــا في  الأمــن مجلــس العــام الأمــينأحــاط 
 انتخابـــات، أنـــه يعتـــزم أن يـــستطلع في أعقـــاب إجـــراء )S/2007/700( ٢٠٠٧نـــوفمبر /الثـــاني
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 مكتـب   إلى الحـالي  المكتـب  تحويـل  إمكانيـة  ٢٠٠٨ريعية تتسم بالمصداقية والشفافية في عـام        تش
ــا  ــساو و- متكامــل في غيني ــشأن هــذا فيقــدم توصــيات  يأن  بي  كــانون في الأمــن مجلــس إلى ال

 .٢٠٠٨ سمبردي/الأول

 مجلـس  مـن  وقـرار  العـام  الأمـين  مـن  توصية صدور انتظار وفي أعلاه ورد ما على وبناءً  - ٤١
 هيكـل  علـى  طفيفـة  تعـديلات مـع    التقريـر هـذا    في النفقـات  لتغطيـة  ميزانية عرضت معاً، الأمن
 .الإداري والدعم الولاية تنفيذ لتحسين الموظفين ملاك

 يقــضي لاحــق لقــرار الأمــن مجلــس اتخــاذتنــشأ مــن  يــةالميزان علــى آثــار أيــة وســتعرض  - ٤٢
 مـن  الأول الجـزء  أثنـاء  فيهـا  تنظـر كي  ل العامة الجمعية على متكامل مكتب إلى المكتب بتحويل
 .المستأنفة والستين الثالثة دورتها

  :الإنجاز ومؤشرات المتوقعة وإنجازاته المكتب هدفأدناه  ويرد  - ٤٣
  

، والــسلام والديمقراطيــة ومكافحــة الاتجــار بالمخــدرات ،لحفــاظ علــى النظــام الدســتوريعلــى ايــة دعــم قــدرة المؤســسات الوطن :الهــدف
  . وتعزيز سيادة القانون واحترام حقوق الإنسان، وانتشار الأسلحة الصغيرة والخفيفة،والجريمة المنظمة

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الـــوطني، تنفيـــذ مبـــادرات الحـــوار لتحـــسن الظـــروف   )أ(
 وتعزيز المصالحة الوطنية

أي زيـــادة عـــدد الاجتماعـــات المـــشتركة بـــين أجهـــزة الدولـــة،    ‘١’  )أ(
أجــل والقــوات المــسلحة، مــن  قــضاء الرئاســة والبرلمــان والحكومــة وال 
 إقامة علاقات مستقرة وفاعلة

 مقاييس الأداء
 ٣٠ :٢٠٠٧لعام الرقم الفعلي 

 ٣٥ :٢٠٠٨التقديرات لعام 
 ٥٥ :٢٠٠٩الهدف لعام 

 في مبـادرات حـوار      ينساهمزيادة عدد المنظمـات والمـشاركين الم ـ        ‘٢’    
 والقــوات المــسلحة قــضاءشــامل بــين الرئاســة والبرلمــان والحكومــة وال  

 المدنيوالمجتمع 
 مقاييس الأداء
  مشاركا٦٠ً  منظمات و٨ :٢٠٠٧لعام الرقم الفعلي 

  مشاركا١٥٠ً  وة منظم١٥ :٢٠٠٨التقديرات لعام 
   مشاركا١٨٠ً  وة منظم٢٠ :٢٠٠٩عام الهدف ل
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة وأعـضاء منظمـات        زيادة عدد     ‘٣’    
وكـذلك الـصحفيين    دني، بما فيها جماعات النساء والشباب،       المالمجتمع  

تعمـيم  الذين تلقوا التدريب في مجال حقوق الإنسان وسيادة القـانون و        
 مراعاة المنظور الجنساني

 داءمقاييس الأ
 ٣٠٠ :٢٠٠٧لعام الرقم الفعلي 

 ٤٠٠ :٢٠٠٨التقديرات لعام 
  ٤١٠: ٢٠٠٩الهدف لعام 

ــشأن       ‘٤‘     ــدربين بـ ــدريب المـ ــامج تـ ــشاركين في برنـ ــدد المـ ــادة عـ زيـ
 العلاقات بين المدنيين والعسكريين 

 مقاييس الأداء
  ٣٠ :٢٠٠٧ الفعلي لعام الرقم

 ٧٥ :٢٠٠٨التقديرات لعام 
  ١٠٠ :٢٠٠٩الهدف لعام 

    
 النواتج
ــة     استــشاري اجتمــاع   •   نــصف شــهري يعقــده ممثــل الأمــين العــام بــشأن التطــورات الــسياسية والأمنيــة والاقتــصادية الاجتماعي

  والدوليينمشاورات مع الأطراف الإقليميين رئيسيين، يشمل  لأصحاب المصلحة الوطنيين ال،الرئيسية
ممثلـو المجتمـع المـدني، لبنـاء توافـق الآراء           بمـن في ذلـك       وغـير الحكوميـة،      اجتماعات أسبوعية مع الجهات الفاعلة الحكومية     عقد    •  

  رئيسيةبشأن مواضيع وطنية 
ــات    ٤تنظــيم   •   ــشأن العلاق ــة ب ــات دراســية إقليمي ــين  حلق ــدنيب ــسكريينالم ــراد العــسكريين  ين الع ــا في   ، للأف ــدني، بم والمجتمــع الم

لاتحــاد الأوروبي والجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا شــبكات المجموعــات النــسائية وجهــات فاعلــة أخــرى مثــل ا ذلــك
  الدبلوماسيةوالبعثات 

 ،الاتجـار بالمخـدرات    مـن بينـها    برنامجاً إذاعياً وعقد مناقـشات بـشأن قـضايا وطنيـة هامـة،               ٤٠  رسائل إخبارية شهرية و    تقديم  •  
مكافحــة انتــشار الأســلحة الــصغيرة والأســلحة   و، والمــصالحة الوطنيــة، وإصــلاح قطــاع الأمــن ، والإرهــاب،والجريمــة المنظمــة

   وتنظيم انتخابات تشريعية،الخفيفة
  تقارير فصلية وجلسات إحاطة لمجلس الأمنتقديم   •  
 ٢٠٠٨ الانتخابات التشريعية لعام تقرير شامل عن مستوى المشاركة في/دراسة شاملةإعداد   •  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
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أصـحاب المـصلحة الـوطنيين، بمـا في      تعزيز قدرات     )ب(
علـــى ذلـــك الحكومـــة والمجتمـــع المـــدني ووســـائط الإعـــلام  

بصورة بناءة في تنفيذ اسـتراتيجية بنـاء الـسلام في           المشاركة  
 الـسريع وغيرهـا     كسبمشاريع ال عن طريق    بيساو   - غينيا

 الأجلمن المشاريع طويلة 

 

 عليهـا   وافـق يزيادة عدد مـشاريع الكـسب الـسريع الـتي             ‘١’  )ب(
ــذها أصــحاب مــصلحة وطني ــ يو ــى اســتراتيجيات  ونف ــاءً عل ن بن

 قطرية لبناء السلام

 مقاييس الأداء

 نطبقيلا  :٢٠٠٧ الرقم الفعلي لعام

 ٤ :٢٠٠٨التقديرات لعام

 ٨ :٢٠٠٩الهدف لعام

ــشاريع     ‘٢’     ــدد الم ــادة ع ــتي   والتوســطة المزي ــة الأجــل ال طويل
 ،لإدارة العامــةن لإصــلاح اوينفــذها أصــحاب المــصلحة الوطني ــ

ــانون   ــيادة القـ ــد سـ ــن  ،وتوطيـ ــاع الأمـ ــلاح قطـ ــز ، وإصـ  وتعزيـ
 وكذلك تقديم الدعم للشباب والفئـات       ،التدريب المهني والتقني  

المستضعفة ضمن الإطار الاستراتيجي المتكامـل لبنـاء الـسلام في           
  بيساو-غينيا 

 مقاييس الأداء

 نطبقيلا  :٢٠٠٧ الرقم الفعلي لعام

 ٤ :٢٠٠٨التقديرات لعام

 ١٥-١٠ :٢٠٠٩الهدف لعام

زيادة عدد المشاركين في حلقات العمـل والاجتماعـات           ‘٣’    
مــن أجــل تنفيــذ مــشاريع الكــسب الــسريع والطويلــة الأجــل في  

  بيساو-غينيا إطار استراتيجية بناء السلام في 

 مقاييس الأداء

 نطبقيلا : ٢٠٠٧ الرقم الفعلي لعام

 ٤٣٠: ٢٠٠٨التقديرات لعام

 ٦٥٠: ٢٠٠٩لعام الهدف
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 النواتج
   بيساو التابعة للجنة بناء السلام-تقديم المساعدة التقنية لعقد اجتماعات كل أسبوعين للتشكيلة القطرية المخصصة لغينيا   •  
  عقد اجتماعات شهرية لصندوق بناء السلام التابع للجنة التوجيهية الوطنية  •  
   بيساو-ب المصلحة الوطنيين بشأن استراتيجية بناء السلام في غينيا  حلقة عمل وبرامج تدريبية لأصحا٢٠ تنظيم  •  
   بيساو- برامج إذاعية شهرية عن المجالات العامة لمشاركة لجنة بناء السلام في غينيا ٦  رسائل إخبارية وتقديم  •  

المؤقتـة   لأولويـات ا خطـة  تقديم مساعدة تقنية لأصحاب المصلحة الوطنيين، بما في ذلك المجتمـع المـدني، لوضـع وتنفيـذ       •  
  صندوق بناء السلام والإطار الاستراتيجي المتكامل لبناء السلامل
    

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 ودعـم   ،تعزيز التزام الشركاء الدوليين بجهود بناء الـسلام       ) ج(
ــة لاســتراتيجية إصــلاح قطــاع    تنفيــذ الــسلطات الوطني

ار بالمخــدرات والجريمــة فيهــا مكافحــة الاتجــ لأمــن، بمــاا
  المنظمة

تعبئة المزيد من الموارد من خـلال منـابر ومنتـديات       ‘١’  )ج(
لجهــود الراميــة إلى  االــدعوة للمــساعدة في بنــاء الــسلام و   

  بيساو- غينياتوطيده في 
 مقاييس الأداء

  دولار١٠ ٣٧٣ ٠٠٠ :٢٠٠٧ الرقم الفعلي لعام
  دولار١٧ ١٧٣ ٠٠٠ :٢٠٠٨التقديرات لعام 

   دولار٥٢ ٢٠٠ ٠٠٠ :٢٠٠٩دف لعام اله
زيادة عدد مشاريع المساعدة التقنية في جهود بنـاء           ‘٢’      

 السلام
 مقاييس الأداء

 ٢ :٢٠٠٧ الرقم الفعلي لعام
 ٥ :٢٠٠٨التقديرات لعام 

  ٧ :٢٠٠٩الهدف لعام 
علنـة مـن    ات الم برع ـتا لل تعبئة المزيد مـن المـوارد وفق ـ        ‘٣’      

ــز الا  الج ــة وتعزي ــات المانح ــاع    ه ــل إصــلاح قط ــزام بتموي لت
 الأمن، بما في ذلك تنفيذ خطة العمل

 مقاييس الأداء
  دولار مليون٢: ٢٠٠٧ الرقم الفعلي لعام
  مليون دولار٣، ٥ :٢٠٠٨التقديرات لعام 

    ملايين دولار٥ :٢٠٠٩الهدف لعام 
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زيــادة عــدد عناصــر برنــامج إصــلاح قطــاع الأمــن   ‘٤’     
 والــشركاء ضــمن الإطــار   الحكومــةتنفيــذه يتــولى الــذي 

اللجنـة التوجيهيـة ولجنـة      (التنظيمي لإصلاح قطـاع الأمـن       
 )التعاون التقني المشتركتان بين الوزارات

 مقاييس الأداء
 ١ :٢٠٠٧ الرقم الفعلي لعام
 ١٠ :٢٠٠٨التقديرات لعام 

 ١٥ :٢٠٠٩الهدف لعام 
يجـري تنفيـذها مـن خطـة        زيادة عدد المشاريع التي       ‘٥’    

ــل  ــة    الوطالعمـ ــدرات والجريمـ ــار بالمخـ ــة الاتجـ ــة لمكافحـ نيـ
 المنظمة
 مقاييس الأداء

 ٢ :٢٠٠٧ الرقم الفعلي لعام
 ٦ :٢٠٠٨التقديرات لعام 

 ١٠ :٢٠٠٩الهدف لعام 
 الوطنيـة   عمـل عدد المشاريع الـتي تنفـذ مـن خطـة ال            ‘٦’    

 لمكافحة الاتجار بالمخدرات والجريمة المنظمة
 مقاييس الأداء

 صفر :٢٠٠٧ الرقم الفعلي لعام
 ١ :٢٠٠٨التقديرات لعام 

 ٣ :٢٠٠٩الهدف لعام 
زيـــادة عـــدد المـــشاريع في مجـــال جمـــع الأســـلحة الـــصغيرة   ‘٨’  

 والأسلحة الخفيفة وتدميرها
 مقاييس الأداء

 صفر :٢٠٠٧ الرقم الفعلي لعام
 ١ :٢٠٠٨التقديرات لعام 

 ٣ :٢٠٠٩ الهدف لعام 
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 النواتج
ت المانحـة وممثلـي المجتمـع المحلـي النـاطق باللغـة البرتغاليـة والجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب                       عقد اجتماعات شـهرية مـع الجهـا         •  

في تنفيـذ اسـتراتيجية وخطـة عمـل إصـلاح      المحـرز  بـشأن آخـر التطـورات والتقـدم     والاتحـاد الأفريقـي   أفريقيا والاتحاد الأوروبي   
  الأمن قطاع

  جل التخطيط والتنفيذ الفعالين لاستراتيجية إصلاح قطاع الأمنعقد اجتماعات أسبوعية مع السلطات الوطنية من أ  •  
   حلقات دراسية للجنة التنسيق التقني٦عقد   •  
   حلقات عمل لمتابعة عمل لجنة الدفاع والأمن البرلمانية بشأن استراتيجية وخطة عمل إصلاح قطاع الأمن٦ تنظيم  •  
   استراتيجة وخطة عمل إصلاح قطاع الأمنعقد حلقة دراسية واحدة للبرلمانيين من أجل متابعة  •  
   بيساو-إلى وحدات القوات المسلحة والشرطة خارج غينيا للبرلمانيين زيارات ميدانية  ٤تنظيم   •  
ــد   •   ــع م  ٣عق ــات دراســية م ــة لإصــلاح       نظمــات  حلق ــشريعات الإطاري ــشترك للت ــم الم ــز الفه ــصحفيين لتعزي ــدني وال ــع الم المجتم

  الأمن قطاع
  ين إذاعيين عن استراتيجية وخطة عمل إصلاح قطاع الأمنتقديم برنامج  •  
  الوطنية لمكافحة المخدراتالعمل تيسير الأنشطة والتعاون مع مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة لتنفيذ خطة   •  
ــد اجتماعـــات   •   ــة   عقـ ــة التوجيهيـ ــهرين لأعـــضاء اللجنـ ــرة كـــل شـ ــة  مـ ــذ خطـ ــة بـــشأن تنفيـ ــة عمـــل الوطنيـ ــة الحكومـ لمكافحـ

  بالمخدرات الاتجار
تيسير الأنشطة والتعاون مع الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا بشأن المؤتمر الإقليمـي المعـني بالاتجـار بالمخـدرات والجريمـة            •  

  المنظمة من أجل وضع خطة للعمل
ــا   تقــديم  •   بــرامج إذاعيــة عــن إصــلاح   ٤وية  شــهرإخباريــة بيــساو رســالة - مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بنــاء الــسلام في غيني

  الأمن قطاع
  

  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة
ــانون     )د( ــيادة القـ ــرام سـ ــة أفـــضل لاحتـ ــة بيئـ ــوق تهيئـ وحقـ

واســتقلال الجهــاز القــضائي بوصــفها الــضامن لــسيادة  الإنــسان 
  القانون

 القـــضائي ورؤســـاء مخـــافر سلكزيـــادة عـــدد مـــوظفي الـــ  ‘١’  )د(
قواعـد  الإقليميـة الـذين تـدربوا علـى         ز  ومراكز الاحتجا الشرطة  

 الإجراءات القانونية المتبعة بشأن المحتجزين في مراكز الاحتجاز
 مقاييس الأداء

 ٣٠ :٢٠٠٧ الرقم الفعلي لعام
 ٦٠ :٢٠٠٨التقديرات لعام
   ٨٠ :٢٠٠٩الهدف لعام
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ــوق      ‘٢’    ــة لحق ــصكوك الدولي ــدد ال ــادة ع ــا    زي ــتي صــدقت عليه ــسان ال الإن
 المؤسسات الوطنية

 مقاييس الأداء
 ١ :٢٠٠٧ الرقم الفعلي لعام
 ٢ :٢٠٠٨التقديرات لعام
 ٣ :٢٠٠٩الهدف لعام

ــاء القــدرات في مجــال ســيادة القــانون الــتي تنفــذ       ‘٣’   ــرامج بن ــادة عــدد ب زي
 لمؤسسات الوطنية الديمقراطية والمجتمع المدني ووسائط الإعلامل
 الأداءمقاييس

 ٣ :٢٠٠٧ الرقم الفعلي لعام
 ٤ :٢٠٠٨التقديرات لعام
 ٧ :٢٠٠٩الهدف لعام

   
  النواتج
   القضائيسلكسلوك لموظفي القواعد ال برنامجين تدريبيين بشأن حقوق الإنسان ومدونة تنظيم  •  
 أن الضمانات القضائية للمحتجزين برنامج تدريبي واحد للقضاة ورؤساء مراكز الشرطة ومراكز الاحتجاز الإقليمية بشتنظيم  •  
عقد اجتماعات شهرية للدعوة لتعزيز حقوق الإنسان عن طريق اللجنة الوطنية المقترحـة لحقـوق الإنـسان مـن أجـل التـصديق                         •  

  على صكوك حقوق الإنسان
   برامج تدريب للقضاة على سيادة القانون١٠وضع   •  
  ئات إنفاذ القانون ودور الشرطة في المجتمع المحليتعزيز هيكيفية تنظيم حلقة دراسية واحدة بشأن   •  
  تقديم برامج إذاعية عن مسائل تتعلق بحقوق الإنسان وسيادة القانون  •  
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ـــ( ــرار      ) ه ــة صــنع ق ــذ عملي ــة لتنفي ــشروط اللازم تحــسين ال
  على التوازن الجنسانيةشاملة مع التركيز خاص

ادة عدد مناصب صنع القرار التي تحتلها المـرأة في المؤسـسات            زي  ‘١’) هـ(
 الوطنية الرئيسية والبرلمان والوزارات الحكومية

 مقاييس الأداء
 ١٨ :٢٠٠٧ الرقم الفعلي لعام
 ٢٠ :٢٠٠٨التقديرات لعام
 ٢٨ :٢٠٠٩الهدف لعام

تعزيـز  العمـل ل  زيادة عدد ممثلي فئات المجتمع المدني المدربة علـى            ‘٢’  
 ق المرأةحقو

 مقاييس الأداء
 ١٣٢ :٢٠٠٧ الرقم الفعلي لعام
 ٢٠٠ :٢٠٠٨التقديرات لعام
 ٢٥٠ :٢٠٠٩الهدف لعام

 زيادة عدد البرامج المجتمعية للتوعية بالعنف الممارس ضد المرأة  ‘٣’  
 مقاييس الأداء

 ٤ :٢٠٠٧ الرقم الفعلي لعام
 ٦ :٢٠٠٨التقديرات لعام
 ١٠ :٢٠٠٩الهدف لعام

ــادة  ‘٤’   ــاة      زي ــيم مراع ــال تعم ــدربين في مج ــة الم ــي الحكوم ــدد ممثل  ع
 المنظور الجنساني

 مقاييس الأداء
 نطبقيلا  :٢٠٠٧ الرقم الفعلي لعام
 ٣٠ :٢٠٠٨التقديرات لعام
 ٥٠ :٢٠٠٩الهدف لعام
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 النواتج
لعقبـات الـتي تحـول دون مـشاركةالمجتمع المدني لمناقـشة ا    عضاء  لأللقادة السياسيين و  على الصعيد الوطني    عقد حلقتين دراسيتين      •  

  الاقتصادية -المرأة التامة في التنمية الاجتماعية 
  المرأة حلقات عمل لتدريب المدربين تخصص لفئات المجتمع المدني العاملة على تعزيز حقوق ٣تنظيم   •  
   حلقات عمل ميدانية لبناء قدرات النساء في المناطق الريفية وتوعيتهن بحقوقهن١٠تنظيم   •  
   المجتمعات المحلية والصحفيين بشأن العنف ضد المرأةقادةتنظيم حلقة دراسية واحدة ل  •  
ن تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء علـى     بـشأ ن تعزيز حقـوق المـرأة، بمـا في ذلـك       بشأتنظيم حلقة دراسية واحدة للبرلمانيات والصحفيات         •  

  المرأةجميع أشكال التمييز ضد 
ــسؤولين    •   ــيتين لمـ ــتين دراسـ ــيم حلقـ ــبرامج      في تنظـ ــساني في الـ ــور الجنـ ــيم المنظـ ــاة تعمـ ــشأن مراعـ ــسية بـ ــة رئيـ  وزارات حكوميـ

  والوطنية المحلية
ومراعاة تعميم المنظـور الجنـساني مـن خـلال تنظـيم مناسـبتين للاحتفـال بيـوم المـرأة                    ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥تعزيز قرار مجلس الأمن       •  

  )٢٠٠٠ (١٣٢٥الدولي وذكرى اعتماد قرار مجلس الأمن 
  الاجتماعية -م حلقة دراسية وطنية واحدة للنساء الرائدات بشأن دور المرأة في توطيد السلام والتنمية الاقتصادية تنظي  •  
 بحملـة مكافحـة العنـف القـائم     ةتوعي ـللقوق المـرأة و   لحترويج  لل قبعة كمواد    ٣٠٠ قميص خفيف و   ٥٠٠  كتيب و  ٥٠٠توزيع    •  

  على نوع الجنس
 فاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة برامج إذاعية عن ات٣إعداد   •  

  
 الخارجية العوامل    

الانتخابـات التـشريعية    جـرى   تُ) أ( :بـأن  توقع بلوغ هذه الأهداف بنـاءً علـى الافتـراض         يُ  - ٤٤
يتـسم منـاخ    شكل سلمي وتعتبر بشكل عام انتخابات حرة ونزيهة وتتـسم بالـشفافية، في حـين                ب

تتخـذ تـدابير تنفيـذ      ) ب( الدولـة؛    أجهـزة لاقـات مـستقرة بـين جميـع         فترة مـا بعـد الانتخابـات بع       
الإصــلاحات المتعلقــة بــالحكم، بمــا في ذلــك الإصــلاحات المبينــة تفــصيلا في القطــاع الأمــني، مــع  

ــوطنيين؛       ــشاركة كاملــة مــن أصــحاب المــصلحة ال يتعهــد أصــحاب المــصلحة الــوطنيين    ) ج(م
يواصـل المجتمـع الـدولي دعمـه        ) د( بنـاء الـسلام؛      والشركاء الدوليون بالتزامات ضمن إطـار لجنـة       

ــا     ــة والاقتــصادية في غيني ــسياسية والإداري ــتقني والمــالي للإصــلاحات ال بالإضــافة إلى  بيــساو، -ال
ورقــة عــن طريــق الاجتماعيــة  -مــن التنميــة الاقتــصادية يبذلــه مــن جهــود لتحقيــق حــد أدنى  مــا

 مؤسـسي في العلاقـات القائمـة بـين الرئاسـة         اسـتقرار ويتحقـق   ) ه ــ(استراتيجية الحـد مـن الفقـر؛        
  .سياسيةالتوترات ال كما تقلوالسلطة التنفيذية والهيئات القضائية والقوات المسلحة 
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  الاحتياجات من الموارد 
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

     ٢٠٠٩الاحتياجات لعام    ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١ ‐ يناير / كانون الثاني١  

  الاعتمادات  لإنفاقفئة ا
النفقــــــــــــات 

   الفرق  التقديرية
 مجمـــــــــــــــوع
  صافي الاحتياجات  الاحتياجات

الاحتياجات غير  
   المتكررة

ــرق   ــل الفــــ تحليــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

  )١ (‐ ) ٤) = (٧(   )٦(  )٣ (‐ ) ٤) = (٥(  )٤(   )٢ (‐ ) ١) = (٣(  )٢(  )١(

تكـــــاليف الأفـــــراد
ــراد العــسكريين وأف

  ٢٤,٩ -  ١٦٩,٧  ١٥٤,٧ (١٥,٠)  ١٤٤,٨  ١٢٩,٨  الشرطة

تكـــــاليف الأفـــــراد
  ٢٨٦,٩ -  ٢٩٥,٥ ٢  ٧١٥,١ ٢  ٤١٩,٦  ٠٠٨,٦ ٢  ٤٢٨,٢ ٢  المدنيين

  ٨٨١,٤  ٢٩١,٥  ٣٦٤,٥ ٢  ٩٦٣,٢ ١ (٤٠١,٣)  ٤٨٣,١ ١  ٠٨١,٨ ١ التكاليف التشغيلية

  ١٩٣,٢ ١  ٢٩١,٥  ٨٢٩,٧ ٤  ٨٣٣,٠ ٤  ٣,٣  ٦٣٦,٥ ٣  ٦٣٩,٨ ٣  المجموع  
    

 لعـام   بيـساو  - غينيـا  في الـسلام  بنـاء  لـدعم  المتحدة الأمم مكتبولاية  تمديد  افتراض  ب  - ٤٥
 دولار ٤ ٨٣٣ ٠٠٠  صـافيه مبلـغ إلى  ٢٠٠٩الاحتياجـات مـن المـوارد في عـام         ستـصل   ،  آخر

ــ( ــ) دولار ٥ ٢١٨ ٧٠٠ هإجماليـ ــات يـ ــسكريين   لاشمل الاحتياجـ ــشارين العـ ــن المستـ ــنين مـ ثـ
ــة لمستـــشار و ــاليف ال، والمرتبـــات و)دولار ١٥٤ ٧٠٠(لـــشرطة المدنيـ ــة لتكـ لمـــوظفين العامـ
تــرد بــشأنها معلومــات  وظيفــة ٣٢بواقــع  مــلاك المــوظفينلاســتكمال ) دولار ٢ ٧١٥ ١٠٠(

، والاحتياجـــات التـــشغيلية )دولار ١٤٤ ٠٠٠(في الجـــدول أدنـــاه، والـــسفر الرسمـــي مفـــصلة 
 ٢٠٧ ٠٠٠(نقــل الــبري ، وال)دولار ٦٤٧ ٦٠٠(الأخــرى، مثــل المرافــق والهياكــل الأساســية 

تكنولوجيـا   و ،)دولار ٢٠٩ ٨٠٠(والاتـصالات   ) دولار ٢٨٦ ١٠٠(، والنقل الجوي    )دولار
، )دولار ٣٦ ٥٠٠(الاستــــــشاريين والخــــــبراء الخــــــبراء ، و)دولار ١٣٥ ٨٠٠(المعلومــــــات 

ــة   ــوازم والخــدمات والمعــدات ) دولار ٤٩ ١٠٠(والخــدمات الطبي  ٢٤٧ ٣٠٠ ( الأخــرىوالل
، التوظيــف أساســا إلى زيــادة مــستويات ٢٠٠٩زيــادة في الاحتياجــات لعــام ال وتعــزى ).دولار

والامتثـال لمعـايير    لإيجـار والـصيانة وخـدمات الأمـن،         ات في تكـاليف ا    وما يتبـع ذلـك مـن زيـاد        
عمال طـائرات مكتـب الأمـم    وإدراج تكـاليف إيجـار اسـت   الـدنيا لأمـاكن الإقامـة،    الأمنية العمل  

ــا الثاب  ــة الاعتمــاد علــى الــسفر   الجنــاحينتــة المتحــدة لغــرب أفريقي التجــاري  نظــرا لعــدم إمكاني
   .المنطقة في
ــزى  - ٤٦ ــام   وتع ــدرة في ع ــورات المق ــوظفين،    ٢٠٠٨ الوف ــيين الم ــأخر في تع ، أساســا إلى الت
للامتثــال لمعــايير وقــود المولــدات وخــدمات الأمــن إضــافية تــشمل احتياجــات  إدراج ايقابلــهو

اســتئجار أمــاكن عمــل الناشــئة عــن تكــاليف الزيــادة  و،لإقامــةلأمــاكن االأمنيــة العمــل الــدنيا 
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 ،مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري         بناء على اتفاق مـنقح لخـدمات الـصيانة المـشتركة            مشتركة  
نظــام غــاليليو ، ولمــشترياتمركــوري لنظــام ولمحاســبة،  ل“ســان”نظــام فــضلا عــن تركيــب 

 المتحـدة الإنمـائي     برنـامج الأمـم   أن  نظـرا إلى    الماليـة   لتجهيز المعاملات والتقـارير     دارة الأصول   لإ
  .يعد يقدم هذه الخدمة لم
  

  الفئة الفنية وما فوقها  

فئة الخدمات 
والفئات  العامة

 الموظفون الوطنيون  المتصلة بها

 ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد أ ع م و أ ع  
المجموع 
 الفرعي

 ةدمالخ
 /يدانيةالم

خدمات 
  الأمن

دمات الخ
  عامةال

ع مجمو
الموظفين 
 الدوليين

ون الموظف
نيون الوط

من الفئة 
  الفنية

الرتبة 
  المحلية

متطوعو 
الأمم 
المجموع المتحدة

ــائف  ــدالوظــ ةالمعتمــ
 - ١٣ ١ ١٥ ٤   ٢ ٩ - ٣ ٤ ١ - ١ - -  ٢٠٠٨لعام 

ــائف  ــالوظــ ةالمقترحــ
 - ١٢ ٣ ١٧ ٤   ٣ ١٠ - ٤ ٤ ١ - ١ - -  ٢٠٠٩لعام 

 - (١) ٢ ٢ - ١ ١ - ١ - - - - - -  التغيير  
    

ــي   - ٤٧ ــاتلااتغطــ ــة  حتياجــ ــام المقترحــ ــوظفين  ٢٠٠٩لعــ ــن المــ ــا ١٧ مــ ــا موظفــ  دوليــ
ــا موظفــا ١٥ و ــاك ذلــك إلى وبالإضــافة. وطني ــشار هن ــشار لو ناعــسكري نامست  لــشرطةمست

أي وظيفــة  إضــافية، وظــائف ثــلاث نــشاءبإ ااقتراحــ المقتــرح المــوظفين مــلاكويــشمل . المدنيــة
 إنــشاء ذلــك في بمــا، الــسلام بنــاء لجنــةمبــادرات  لــدعم) وطــني موظــف (الــسلام نــاءبلموظــف ل
ــاء الاســتراتيجي الإطــار ــا في الــسلام لبن ــة  (وظيفــة و بيــساو، - غيني لموظــف ) ٣-فمــن الرتب

 مجــال في الــسياساتالمــسائل المتــصلة بالعمليــات و مــع لتعامــلل الماليــة لــشؤونا/الميزانيــةلــشؤون 
 الإداريـة  الخـدمات  تقـديم يـستطيع مواصـلة      لـن  الإنمائي المتحدة الأمم نامجبرنظرا لأن    التمويل
ــة ــب والمالي ــاء دعــم لمكت ــسلام، بن ــة و ،ال ــة (وظيف ــة ميداني ــساعد ) خدم ــشؤونلم ــا ل  تكنولوجي

ــات ــروجن ل    المعلومـ ــان وبـ ــامي سـ ــيانة نظـ ــيتولى إدارة وصـ ــبةسـ ــامو، لمحاسـ ــوري  نظـ مركـ
 بنـاء  لـدعم  المتحدة الأمم كتبلم ؤهاإنشا سيتم لتيا الأصول دارةلإغاليليو  ظام، ون لمشترياتل

 رتبـة  إلى ةالمحلي ـالرتبـة    مـن  لمتـرجم  واحـدة  وظيفـة  تحويـل  عـن  فـضلا  بيساو، - غينيا في السلام
  .المحلية الرتبةمن  مؤهل مترجمة إيجاد صعوب بسبب وطني موظف
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 للصومال السياسي المتحدة الأمم مكتب  -دال   
 ) دولار ٥ ٩٩٣ ٨٠٠(    

  والهدف والولايةعلومات الأساسية الم    

الأمم المتحـدة الـسياسي      مكتب سيواصل،  )٢٠٠٧ (١٧٤٤ الأمن مجلس بقرار عملا  - ٤٨
 في الـدخول  علـى    الـصومالية  المعارضـة  وأحزاب،  الانتقالية الاتحادية الحكومة تشجيعللصومال  

 في الأفريقــي ادالاتحــ لبعثــة الكامــل الانتــشار تــسهيلأيــضا  المكتــب سيواصــلو. شــامل حــوار
أيـضا   المكتـب  وسـيعمل . الآخـرين  الـدوليين  والشركاء فريقيالأ الاتحاد مع بالتنسيق الصومال،

 المعنيـة  الدوليـة  الحكوميـة  الهيئـة  وخاصـة  وخارجها، المنطقة داخل المصلحة أصحاب مختلف مع
ــة، ــ منطقــةفي و الــصومال في مــستدام اســتقرارو حقيقــي ســلام تحقيــق أجــل مــن بالتنمي  رنالق
 . انطاقالأوسع الأفريقي 

 الأمــين إلى الأمــن مجلــس طلــب ،)٢٠٠٧ (١٧٧٢ و) ٢٠٠٧ (١٧٤٤ القــرارين فيو  - ٤٩
العمليــة الــسياسية  وتــشجيع الوطنيــة، المــصالحة مــؤتمر لتعزيــز جهــوده تكثيــف يواصــل أن العــام

 فيو .يتـها تنفيـذ كـل منـها لولا      علـى    الانتقالية الاتحادية المؤسسات ومساعدة،  الشاملة للجميع 
خـرى  الأ لتـدابير لتقييمـا    يقدم أن العام الأمين إلىأيضا   المجلس طلب،  )٢٠٠٧ (١٧٧٢ القرار

 . بدوره المعززالاضطلاع  على المكتب قدرة لتعزيزالتي قد تكون ضرورية 

أبلـغ الأمـين    ،  )٢٠٠٧ (١٧٧٢ القرارب ـ الـصلة  ذات الأحكام تنفيذ في أولى وكخطوة  - ٥٠
 الأمـن  مجلـس الموجهة إلى رئـيس     ،  ٢٠٠٧ أغسطس/آب ٢٧ المؤرخة رسالته فيالمجلس،   ،العام

)S/2004/522(، عام أمين وكيل إلى المكتب رئيسرتبة  رفعاعتزامه ب . 

 رئـيس  إلى الموجهة ٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون ٢٤ ؤرخةة الأمين العام الم   رسال فيو  - ٥١
 ٢٠٠٧ سـبتمبر /أيلـول  ٢٠ المؤرخـة  تهرسال إلى العام الأمين أشار،  )(S/2007/762 الأمن مجلس

)S/2007/566 (الأمـم  لمنظمـة  متكامـل  نهـج  لتنفيـذ  اللازمـة  بـالموارد  المكتـب توصي بتزويـد     التي 
، الـسلام  لبنـاء  موحـدة  اسـتراتيجية  المتحـدة  الأمـم  اعتمـاد  إلى يفـضي  بمـا  الـصومال،  في المتحدة
 الاتحاديـة  المؤسـسات  تعزيـز  في المـساعدة ، مـن بينـها      ٢٠٠٨  لعام أهداف جملة لمكتبلوتحدد  
الـدعم الـذي تقدمـه      تنسيق  و الصومالية؛ الأطراف جميع بين شاملال وارشجيع الح وت ،الانتقالية
ــم ــة المؤســساتإلى  المتحــدة الأم ــة الاتحادي ــصومالية في المجــالات   الانتقالي ــسياسيةال ــة ال  والأمني

. القطـري  المتحـدة  الأمم وفريق ،ساتالمؤستلك   مع التنسيق، ب والإنمائية والإنسانية والانتخابية
 تأهبـا  احتياطيـة  خطـط  وضـع ل المتحـدة  الأمـم  مقـر  مـع  أيـضا  وثيـق  نحـو  علـى  المكتـب  وسيعمل
 . المتحدة للأمم تابعة سلام حفظ بعثة إنشاء لإمكانية
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فـضي إلى اسـتراتيجية موحـدة للأمـم المتحـدة           ي أن المتكامـل  النـهج  هذا مثلومن شأن     - ٥٢
 ؛الـصومالية  الأطـراف  جميـع  بـين  الحـوار  تيسير: التالية الرئيسية العناصر من ونتتكلبناء السلام   

ــ تنــسيقو في  الــصومالية الانتقاليــة الاتحاديــة المؤســسات إلى المتحــدة مــمالأالــذي تقدمــه دعم ال
 الخـارجيين  الـشركاء  مـع  والتعـاون  ؛والإنمائية والإنسانية والانتخابية والأمنية السياسيةالمجالات  
 . التيسير جهود فيكين المشار

 تقـوده  الوكالات بين امشترك افريق العام الأمين أوفد،  ٢٠٠٨ يناير/الثاني كانونوفي    - ٥٣
 مـم للأالنـهج الموحـد      وضـع  بهـدف  للـصومال  استراتيجي تقييم لإجراء السياسية الشؤون إدارة

 العـام  الأمـين  قريـر ت في التقيـيم  هـذا  وتوصـيات  نتـائج وتـرد   .  المشار إليـه آنفـا     للصومال المتحدة
ــؤرخ ــارس/آذار ١٤ المـ ــية . )2  وCorr1 و S/2008/178 (٢٠٠٨ مـ ــزة الأساسـ ــل الركيـ  وتتمثـ
ــة الــسياسية لأبعــادا أنالاســتراتيجي في  للتقيــيم ــة والأمني  الأمــمالــتي تبــذلها  لجهــودل والبرنامجي
  وتـشمل .اتار المـس يمتناغم ثلاث ـ نهجأن تتآزر في إطار    و وثيقا ارتباطارتبط  ت أن يجب المتحدة

 أنــشطة لتعزيــز المــشترك لتخطــيط لالمكتــب وحــدة داخــل إنــشاء، للتقيــيم الرئيــسية التوصــيات
 أداء ضــمانعلــى  المكتــب قــدرة تعزيــزو والمكتــب؛ القطــري المتحــدة الأمــم فريــق تنــسيق بــينال

 مــن القطــري المكتــب ونقــل ؛القطــري المتحــدة مــمالأفريــق  مــع روابــط وإقامــة القيــادي دوره
ــيروبي ــصومال إلى ن ــز، ال ــدرة  لتعزي ــد اعتمــد  . الإنجــاز علــى المتحــدة مــمالأق  الأمــن مجلــسوق
 ). ٢٠٠٨ (١٨١٤ قراره في الاستراتيجي التقييم توصيات

 بالتنـسيق إلى أن يقـوم،     ،  المكتـب ،  )٢٠٠٨ (١٨١٤ قراره فيودعا مجلس الأمن أيضا       - ٥٤
 جهـوده وتعزيـز   ،  الـصومال  في ئمةودا شاملة تسويةبالترويج ل ،  القطري المتحدة الأمم فريق مع

،  الانتقـالي  الاتحـادي  لميثـاق ل رئيسيةالشروط ال  تنفيذمن   الانتقالية الاتحادية المؤسسات لتمكين
ــه اســتفتاء وإجــراء، دســتور وضــعأي  . ٢٠٠٩ عــام في ونزيهــة حــرة انتخابــات وإجــراء، علي

 الإنـسان  حقـوق  ايةوحم رصد على القدرة لتعزيز فعال نظام إنشاء كذلك الأمن مجلسوطلب  
الـصومال   في العاملـة  الإنـسانية  المنظمـات  بـين  للمـشاورات  آليـة  إنشاء عن فضلا،  الصومال في

ــا  ــمالأتقوده ــل  . المتحــدة م ــع أن ينق ــن المتوق ــب وم ــق المكت ــم وفري إلى  القطــري المتحــدة الأم
 . ٢٠٠٩ هيولي/تموز في الصومال

تقــدم إليــه الــدعم في كمــا ا مــستمر االمكتــب دعمــ إلى الــسياسية الــشؤون إدارة قــدموت  - ٥٥
 في عمـل ال،  الـصومال الرائـد في     المتحـدة  الأمـم  كيـان بوصـفه   ،  السياسي المكتب  ويواصل .المقر
 في المتحـدة  الأمـم  مكتـب  فيهـا  بمـا  ،نـيروبي  في المتحـدة  مـم الأ وبرامج وكالات مع وثيق تعاون
 لتـوفير  القطـري  المتحـدة  الأمم وفريق ،الإنسانية الشؤون ومنسق المقيم المنسق ومكتب،  نيروبي
 .الخـدمات  مـن  واسـعة  مجموعةقديم  تل المبذولة الجهود في الازدواجية وتفادي السياسي التوجيه
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. الــصومال في الــسلام عمليــة تــسهيل في الرئيــسي دوره علــى تركــز المكتــب أنــشطةتــزال  ولا
 لمواكبـة  مناسـبة  أمنية ترتيبات ووضع الصوماليالتراع   في المتحدة ممتدخل الأ  تساقا لضمانو

 التخطـيط  فريـق  مـع الوطيـد   تفاعـل ال المكتب و السياسية الشؤون إدارةستواصل  ،  السلام عملية
 وتنفيــذ وضــع ةيمــسؤول التخطــيط فريــقويتــولى . الــصومال في الــسلام حفــظ عمليــات لإدارة
 دوليـة  قـوة  لنـشر  والتخطـيط ،  الـصومال  في فريقـي الأ الاتحاد قوات لدعم المتحدة الأمم برنامج

 أنـشطته  الإنـسانية  الـشؤون  منـسق  مكتـب ويركـز   . الأمـن  مجلـس  لتوجيهات وفقا الصومال في
 علــى، ٢٠٠٨ عــام هيوليــ/تمــوز منــذ أصــبح يركــز فيهــا الــتي الإنــسانية المــساعدة إيــصال علــى
 برنـامج ل المـوانئ  ومرافـق  ليونيـسيف التابعـة ل   التغذية مراكز - الأرواح نقاذلإالحرجة   عملياتال

التركيـز ينـصب في تقـديم        زالي ـ لاو. البلدللبرنامج إلى    الغذائية الإمدادات نقلل العالمي ةالأغذي
 سـيادة  وتعزيـز ،  الدسـتورية  العمليـة  دعـم  علـى  الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامجل الإنمائية المساعدة
 اتالإدار قـدرات  بنـاء ، وتقـديم الـدعم المباشـر ل       والقـضاء  الشرطةلجهازي   دعم الأمن و القانون

 .الحكومية والوكالات
  

  ٢٠٠٨ لعام المتوقعة والإنجازات الأهداف تحقيقحالة     

نـص   الـذي  النحـو  علـى  ولايتـه  تنفيذ على المكتبركزت أنشطة   ،  ٢٠٠٨ عام خلال  - ٥٦
 تعزيـز  إلى الراميـة  الجهـود وفي إطـار    ). ٢٠٠٨ (١٨١٤ الأمـن  مجلـس  قـرار  فيعليه مـن جديـد      

 الــسياسية الــشؤون وحــدةســاعدت ، طلبــها علــى وبنــاء تقاليــةالان الاتحاديــةالمؤســسات  قــدرة
 .مؤسـساتها مختلـف    عمل لتعزيز سياسات وضعفي   الانتقاليةالاتحادية  الحكومة   لمكتبالتابعة ل 

، الــوزراء ورئــيس الــرئيس مكــتبي اتواختــصاص هيكــل مثــلمــسائل  الــسياسات هــذهوشملــت 
شـاملة   دراسـية  مناهجوضع  لأيضا   دعمال قدمو. هاوتنظيم هاالوزارات وهياكل  مهام عن فضلا

 والعمليــات العامــة الإدارة مثــل مجــالات فيين الــصومالي المدنيــة الخدمــة مــوظفي كبــار لتــدريب
  .والدبلوماسية القضاء وقواعد، )والضرائب والجمارك، الخزانة  ذلكفي بما (المالية
 اسـتراتيجية  وضـع بـأن    الانتقاليـة  الاتحاديـة  الحكومـة  إلى الـدعم  أيـضا  المكتبوقد قدم     - ٥٧

 طوسـائ ياكل الأساسية و  اله تأهيل وإعادة المستقلة الإعلاموسائط   تعزيز إلى تهدف للاتصالات
 قـرار  تنفيـذ  وضـمان  ،المـرأة  تمكين دفبه الجنساني المنظورمراعاة   تعميمل ستراتيجيةاو ؛الإعلام
 بالبلـد  الانتقـال  دعمل ـ والتعميرللإنعاش   استراتيجية اقتصادية و ؛)٢٠٠٠ (١٣٢٥ الأمن مجلس
 إعـادة  اسـتراتيجية  لتنفيـذ  للـشباب  العمل فرص توفيرو ؛لسلاماقتصاد ل  إلى لحربل اقتصاد من

 الـشتات لحـشد    اسـتراتيجية و الـسابقة؛  والميليـشيات  للـشباب  والاقتـصادي  الاجتماعي الإدماج
  . لالصوما في السلام بناء دعمهم على لحث
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 مـع  الثقـة  لبنـاء  أنـشطة  كتـب الم رعـى ،  ٢٠٠٨ فبرايـر /وشـباط  ينـاير /الثـاني  كانون فيو  - ٥٨
 .حكوميـة  غـير  محليـة  منظمـة  مـع  بالتعـاون  وبـاي،  هـيران  مـنطقتي  في الانتقالي الاتحادي البرلمان
 صـعيد  علـى  مـصالحة  مبـادرات  وتنظـيم  العشائر بين سلام شبكات إقامة الأنشطة تلك وشملت
ووسـائط   بالإذاعـة  العـاملين  الـصحفيين  مـن  مجموعـة  بتـدريب  أيضا المكتب وقام .المحلي المجتمع

 المبذولـة  الجهـود  مـن  كجـزء  الإعلاميـة،  طالوسـائ  وإدارة المهنيـة  المعـايير  علـى  الإعلام المطبوعـة  
  مـــــن الفتـــــرة في بيـــــداوة فير متـــــسمة بالاســـــتقلالية والمـــــسؤولية تقـــــاري إعـــــداد لتحـــــسين

 في الجماعـات النـسائية    لـي ممث مـشاركة  المكتـب  وييـسر    .٢٠٠٨ ينـاير /الثاني كانون ١٣ إلى ٧
 في أوغنـدا  في وعُــقدت  الـشركاء،  مـن  اتحـاد  نظمهـا  الدسـتور،  إعـداد  عملية عن دراسية حلقة
 .٢٠٠٨ مايو/أيار ١٦ إلى ٦ من الفترة

 تـسوية تحقيـق    ضـمان  هـو  للمكتب الرئيسية الأهداف أحد كان ،٢٠٠٨ عام وخلال  - ٥٩
ت مثل ـو الـصومال،  في الرئيسيَّين السياسيَّين ينالمحاورَ تجميع وكان .الصومال في شاملة سياسية
 الـصومال،  تحريـر  إعادة أجل من والتحالف الحاكمة، الانتقالية الاتحادية المؤسسات منهما كل

 إلى أدت ومثمـرة  مركزة مناقشاتجراء  لإ المواتية الظروف تهيئة عاملا مساعدا على   المعارض،
 بــين الماضـي  في تجـري  الــسياسية المناقـشات  وكانـت  .٢٠٠٨ يونيــه/حزيـران  في جيبـوتي  اتفـاق 
 الأحـزاب  تجزئـة  مـن  مزيـد إلى   الأحيـان  مـن  كـثير  في الأمـر الـذي أدى     متعـددة،  فاعلـة  جهات

 . إلى التركيزالمناقشاتوافتقار 

 العربيـة  الإمـارات  الـشارقة،  في اجتماعـا  المكتـب  نظم ،٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون وفي  - ٦٠
 في والمـصالحة  الـسلام  تعزيـز  في الأعمـال  دوائـر  بـه  تقـوم  أن يمكن يالذ دورال لمناقشة المتحدة،
ال وغــيره مــن الــصوم مــن الاقتــصادي المجــال في عاملــة جهــات المــشاركون وشمــل .الــصومال

 مـع  بالاشـتراك  المكتب استضاف ،٢٠٠٨ مارس/آذار في و .الأوسط الشرقالبلدان الأفريقية و  
ــك ــدولي، البن ــؤتمرا ال ــشؤون م ــصادوالاق الأعمــال ل ــيروبي، في ت ــة حــضرته ن ــة الحكوم  الاتحادي

ومــا تنطــوي عليــه مــن   الــصومال في الراهنــة الاقتــصادية الحالــة علــى اللقــاء وركــز .الانتقاليــة
 منظمـات  بينـها  من دولية، اقتصادية فاعلة جهات التزام عن الاجتماع وأسفر .إمكانات النمو  

 .البلـد  في الاسـتقرار  مـن  الأدنى دالح ـ اسـتعادة  حـتى  الـصومال  دعـم  بمواصلة الأطراف، متعددة
 تحريـر  إعـادة  أجـل ن   م ـ التحـالف  قيـادة  مـع  نـيروبي  في اجتماعا المكتب عقد ،بريلأ/نيسان فيو

ــصومال، ــارات لاستكــشاف ال ــسلام اســتعادة أجــل مــن الخي ــصومال في والأمــن ال  وأســفر .ال
 كومــةالح مــع سياســية مناقــشات لحــضور التحــالف مــع تفــاهم مــذكرة توقيــع عــن الاجتمــاع
 .مايو/أيار في جيبوتي في عُـقدت الانتقالية الاتحادية
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 الحكومـة  بـين  قـرب  عـن  محادثـات  بتيسير المكتب قام مكثفة، مبدئية اتصالات وعقب  - ٦١
 .٢٠٠٨ يونيـه /وحزيـران  مايو/أيار في جيبوتي في عُـقدت المعارضة، وتحالف الانتقالية الاتحادية
 أكـد  مـايو، /أيـار  ١٦ إلى ١٠ مـن  الفتـرة  في عقـدت  الـتي  المحادثـات،  مـن  الأولى الجولة وخلال
 الـدعم  تقـدم  أن المتحـدة  الأمـم  مـن  وطلبا سلمياً، الصومالية الأزمة بحل ماالتزامه الطرفين كلا
 إلى مـايو /أيـار  ٣١ مـن  الفتـرة  في عقـدت  التي الثانية، الجولة وفي .بينهما نهائي اتفاق أي لتنفيذ

 وانـسحاب  الأعمـال القتاليـة     لوقـف  زمني جدول على رفانالط اتفق ،٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٩
 الترتيبـات  تنفيـذ  رصـد  لتيـسير  مـشتركة  أمنيـة  لجنـة  إنـشاء  علـى  أيـضاً  واتفقـا  .الأجنبية القوات
 العــدل وإقــرار دائمــة سياســية بتــسوية المتعلقــة المــسائل لمعالجــة المــستوى رفيعــة ولجنــة الأمنيــة،
 الاتحاديـة  الحكومـة  أوقفـت  الثقـة،  لبنـاء  محاولـة  وفي لمحادثاتا من الثانية الجولة وقبل .والمصالحة
 .النـار  إطـلاق  لوقـف  اتفـاق  نحـو  أولى كخطـوة  الـصومال  في المتمـردين  ضـد  عملياتهـا  الانتقالية
 مناقـشات  إلى قـرب  عـن  المباحثـات  مـن  الأطـراف  انتقلـت  المحادثات، من الثانية الجولة وخلال
 التقـدم  مـن  مزيـد  تحقيـق  فـإن  مـشجعا،  تطـورا  يشكل جيبوتي اتفاق أن حين وفي .لوجه وجها
  .والتخطيط الوساطة مجال في المكتب قدرات تقوية يتطلب السلام عملية في
  

  ٢٠٠٩ عام في التركيزموضع     
 في الأمنيـة  الحالـة  في كـبير  تحـسن  عـن  الـسياسية  العمليـة  في التقدم يسفر أن المتوقع من  - ٦٢

 مكتـب  نقـل  في الـتفكير  الممكـن  مـن  يـصبح  بحيث ،٢٠٠٩ يناير/الثاني كانون بحلول الصومال
ــم ــسياسي المتحــدة الأم ــصومال ال ــق لل ــم وفري ــشو إلى القطــري المتحــدة الأم ــالي، .مقدي  وبالت

ــا أوســع مجموعــة إلى يــصل بــأن للمكتــب النقــل ذلــك سيــسمح  المــصلحة أصــحاب مــن نطاق
 الـستة  الـشهور  خـلال  بالمكت ـ وسيواصـل  .المنوطـة بـه    الأنشطة ويزيد يكثف بأن و الصوماليين

 وضـع  أجـل  مـن  الانتقاليـة  الاتحاديـة  للمؤسسات والمشورة الدعم تقديم ٢٠٠٩ عام من الأولى
 حـسب  وديمقراطيـة،  حـرة  نتخابـات لإجـراء ا   والتخطـيط  على الدستور  استفتاء وإجراء دستور

 القطـاع  لإصـلاح  أيـضاً  الطريـق ذلـك النقـل       وسـيمهد  .الانتقالي الاتحادي الميثاق عليه ينص ما
  .الدولي المجتمع إشراك من ولمزيد الأمني

 ورئـيس  الـرئيس  لمكاتـب  القـدرات  بنـاء  لأنـشطة  الدعم تقديم أيضاً المكتب وسيواصل  - ٦٣
 الانتقـالي  الاتحـادي  الميثـاق  لجـان  لأعـضاء  التدريب تقديم وكذلك المختلفة، والوزارات الوزراء
ــشأن ــات الدســتور ب ــزع والانتخاب ــسلاح ون ــسري ال ــسان وحقــوق الإدمــاج وإعــادة حوالت  الإن

 الأمــم وفريـق  كتــبمـن الم  مــوظفين يـد  علـى  التــدريب وسـيجري  .الأمــني والقطـاع  والمـصالحة 
ــر القطــري المتحــدة ــم ومق ــضى حــسب خــارجيين، وخــبراء المتحــدة الأم ــا .المقت  يخــص وفيم

 لإدارة عــةالتاب الانتخابيــة المــساعدة شــعبة أنــشطة وينــسق القيــادة المكتــب ســيوفر الانتخابــات،
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 الانتخابــات قــانون صــياغة ســيما لا الإنمــائي، المتحــدة الأمــم وبرنــامج الــسياسية، الــشؤون
 المــدني المجتمــع لمنظمــات وكــذلك والمــراقبين الانتخابيــة اللجنــة لمــسؤولي المــدربين وتــدريب
ــشتركة ــة في الم ــة العملي ــب وســيقوم .الانتخابي ــضا المكت ــشطة أي ــق نــشر   للتوعيــة بأن ــن طري  ع

  .حدثا هاما تمثل التي الأنشطة تلك تنفيذ بشأن الصومالي الجمهور بين ماتالمعلو
 ذلـك  خلال الصومال في دائمة بصفة موجودين يكونوا لن المكتب أفراد أن حين وفي  - ٦٤

 بـشرط  الـوطنيين،  المحاورين مع للتشاور والصومال نيروبي بين ينتقلوا أن المتوخى فمن الوقت،
 .الواقع أرض على والأمنية ياسيةالس الظروف بذلك تسمح أن

 الـسياسي  المتحـدة  الأمـم  لمكتـب  الإنجـاز  ومؤشـرات  المتوقعـة  والإنجـازات  الهدف ويرد  - ٦٥
 . أدناه٢٠٠٩ لعام للصومال

    
      .تعزيز السلام والأمن والمصالحة الوطنية في الصومال :الهدف

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
امة تسوية سياسية شاملة وممثلة للجميـع       تقدم نحو إق  إحراز    )أ(  

  عن طريق مفاوضات أكثر تركيزاً
ــا أوســع مــشاركة ‘١’  )أ(   ــة المؤســسات في نطاق ــة الاتحادي الانتقالي

  الواسعة القاعدة وذات للجميع الشاملة
  

  

  

  

  الأداءمقاييس 
ــرقم ــي الـ ــام الفعلـ ــات ٣ :٢٠٠٧ لعـ ــألف مجموعـ ــن تتـ ــة مـ الحكومـ
  والشتات المدني، المجتمع ءوأعضا الانتقالية، الاتحادية
 الاتحاديـة  الحكومـة  مـن  تتـألف  مجموعات ٤ :٢٠٠٨ لعام اتالتقدير

  والشتات المدني، المجتمع وأعضاء المعارضة، وتحالف الانتقالية،
ــام الهــدف ــألف مجموعــات ٤: ٢٠٠٩ لع ــن تت ــة م ــة الحكوم الاتحادي
  توالشتا المدني، المجتمع وأعضاء المعارضة، وتحالف الانتقالية،

المؤسـسات  إلى المانحون يقدمها التي المالية المساهمات زيادة ‘٢’      
  جيبوتي اتفاق تنفيذ أجل من الانتقالية الاتحادية

  الأداءمقاييس   
  دولار مليون ١٤٥ :٢٠٠٧ لعام الفعلي الرقم
  دولار مليون ٢٥٠: ٢٠٠٨ لعام اتالتقدير
  دولار مليون ٣٥٠ :٢٠٠٩ لعام الهدف
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  واتجالن
اجتماعات أسبوعية للجنة الاستشارية الدولية لتقـديم المـشورة والـدعم الـتقني إلى المؤسـسات الاتحاديـة الانتقاليـة             عقد    •  

 والتقييم الاستراتيجي، ويشمل ذلـك المـسائل الدسـتورية ومـسائل الـشرطة والمـسائل            الحيويبشأن تنفيذ وثيقة المسار     
  نار وبرامج أخرى للأمم المتحدةالعسكرية وكذلك مناقشات وقف إطلاق ال

  اتصالات ومشاورات أسبوعية مع أطراف الصراع دعما للعملية السياسيةإجراء   •  
 اجتماعات بين البلدان المساهمة بقوات والاتحاد الأفريقي والجهات المانحة، دعماً لنشر بعثـة الاتحـاد الأفريقـي      ٦تنظيم    •  

  ظ السلامفي الصومال، بالتنسيق مع إدارة عمليات حف
 اجتماعات مع أحزاب المعارضـة والحكومـة الاتحاديـة الانتقاليـة وكـذلك فئـات مـستهدفة في المجتمـع المـدني،                       ٦تنظيم    •  

  الأعمال، بشأن العملية السياسيةدوائر  فيها بما
ق لوقــف في وضــع مــشروع اتفــاق سياســي واتفــا) القانونيــة والعــسكرية والــشرطية والــسياسية(تقــديم الخــبرة التقنيــة   •  

  إطلاق النار
الهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة والاتحـاد            ( اجتماعات كل شهرين مع منظمات إقليميـة ودون إقليميـة            ٦عقد    •  

  الصومال بشأن الحالة في) الأفريقي وجامعة الدول العربية ومنظمة المؤتمر الإسلامي
العـام أو نائبـه مـع زعمـاء بلـدان المنطقـة وبلـدان المنطقـة دون                   دورة من المشاورات للممثل الخاص للأمـين         ١٨تنظيم    •  

  الإقليميالإقليمية بشأن البنيان الأمني 
مشاورات مـع جامعـة الـدول العربيـة والهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة وغيرهمـا مـن الـشركاء الـدوليين،                           عقد    •  

  ية والاتحاد الأوروبي مجموعة الاتصال الدولية والمفوضية الأوروبفي ذلك بما
  

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
 أجـل  مـن  الانتقاليـة  الاتحاديـة  المؤسسات قدرات تقوية  )ب(  

  الانتقالي الاتحادي للميثاق الفعال التنفيذ
الإجــراءات علــى المــدربين المــدنيين المــوظفين عــدد زيــادة ‘١’  )ب(  

وحقــوق كم،المحــا وإدارة القــضائية، والممارســة القانونيــة،
العامـة  الإدارة مهام على وكذلك والأخلاقيات، الإنسان،
  المحلية والإدارة

  الأداء مقاييس  
  ٧٠  :٢٠٠٧ لعام الفعلي الرقم
  ١٣٠ :٢٠٠٨ لعام اتالتقدير
  ٢٠٠ :٢٠٠٩ لعام الهدف
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
ــادة ‘٢’       ــة اللجــان عــدد زي ــتي التقني ــدعمها ال ــم ت المتحــدة الأم

مــن المعنيــة بــأمور لانتقاليــة،ا الاتحاديــة للحكومــة والتابعــة
الإدمـاج  وإعـادة  والتـسريح  الـسلاح  ونـزع  الدسـتور  بينها

ــسكاني والتعــداد ،والمــصالحة ،الأمــني القطــاع وإصــلاح ال
والانتعـاش  والاقتـصاد  ،المدنيـة  والخدمـة   الوطني والديمغرافي
  الانتخابية واللجنة

  الأداء مقاييس  
  ١٥  :٢٠٠٧الرقم الفعلي لعام 

  ٢٠: ٢٠٠٨ لعام اتالتقدير
  ٢٥: ٢٠٠٩ لعام الهدف

اليـة لدسـتور جديـدالانتق الاتحاديـة  الحكومة اعتماد  ‘٣’    
  جديد وقانون انتخابي

  الأداء مقاييس  
  صفــر  :٢٠٠٧ لعام الفعلي الرقم
  صفــر :٢٠٠٨ لعامات التقدير

  ٢: ٢٠٠٩ لعام لهدفا
  

  النواتج
 متنوعـة،  مهـام  بـشأن  الانتقاليـة   الاتحاديـة  للحكومـة  التابعة التقنية للجانا جميع مع أسبوعية استشارية اجتماعاتعقد    •  

  دستوري استفتاء وإجراء الدستور مشروع غةاصي بينها من
  انتخابي قانون صياغة بشأن الانتخابية اللجنة مع أسبوعين كل اجتماعاتعقد   •  
  )مقاطعة لكل ٢( الاستفتاء على الاقتراع موظفي من ٣٨ لـ المدربين لتدريب عمل حلقتيتنظيم   •  
  الاستفتاء بما في ذلك الدستورية، بالمسائل التوعية بشأن الصحفيين من ٤٥ لـ تدريبية عمل حلقات ٣تنظيم   •  
 والحوكمــة، والأمــن الدســتور بــشأن التابعــة للبرلمــان الاتحــادي الانتقــالي  التقنيــة اللجــان مــع عمــل حلقــة ١٢تنظــيم   •  

 المجتمـع  ودور الإنـسان،  بحقـوق  المتعلقـة  والمـسائل  ،الدسـتورية  العمليـة  بشأن المدني تمعالمج جماعات ممثلي مع وكذلك
 والمـصالحة  الأمـن،  قطـاع  وإصـلاح  ، الإدمـاج  وإعـادة  والتـسريح  الـسلاح  نـزع  وعمليـة  القـرار،  صـنع  عمليـة  في المدني

  مشاركاً ٣٥٠ بـ يقدر لعدد الوطنية،
 الإقليميـة  والـسلطات  الانتقاليـة  الاتحاديـة  للمؤسـسات  الاستـشارية  الخـدمات  وتـوفير  الثقة وبناء الحميدة المساعي بذل  •  

  “صوماليلاند” و “بونتلاند” في الأخرى
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 التقيـــيم تقريـــر توصـــيات تنفيـــذ بـــشأن المتحـــدة للأمـــم القطـــري الفريـــق مـــعللتنـــسيق  أســـبوعية اجتماعـــاتتنظـــيم   •  
  )٢ صويبوالت ،الثاني المرفق ،S/2008/178( المتكامل الاستراتيجي

 والاســتراتيجية العامــة الــسياسة مجــال في التوجيــه بــشأن المتحــدة للأمــم القطــري الفريــق مــع شــهرية اجتماعــاتعقــد   •  
  الصومال في المتحدة الأمم لأعمال

  المعلومات وتبادل العامة السياسة مجال في للتوجيه الإنسانية الوكالات معللتنسيق  أسبوعية جلسةعقد   •  
  

 الإنجاز مؤشرات وقعةالمت الإنجازات

  المنشأة الاقتراع مراكز عدد زيادة  ‘١’  )ج(    ونزيهة حرة انتخابات  إجراءنحو تقدمإحراز   )ج(  
  الأداء مقاييس
   صفر :٢٠٠٧ لعام الفعلي الرقم
   صفر:٢٠٠٨ لعامات التقدير
  ٣٨ :٢٠٠٩ لعام الهدف

  المسجلين الناخبين عدد ‘٢’      
  الأداء مقاييس

  صفر  :٢٠٠٧ام الرقم الفعلي لع
   صفر:٢٠٠٨ لعام اتالتقدير
   ملايين ٣ :٢٠٠٩ لعام الهدف

  
  النواتج
  انتخابي قانون مشروع صيغة وضع بشأن الوطنية الانتخابية اللجنة مع أسبوعية مشاوراتعقد   •  
مـن   وأعـضاء  ائيالإنم ـ البرنـامج  مـع  بالتعـاون  الوطنية الانتخابية اللجنة لأعضاء المدربين لتدريب عمل حلقات ٣عقد    •  

 الدوليـة  الـسلام  ومنظمـة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم وبرنامج للصومال السياسي المتحدة الأمم مكتب( الشركاء من اتحاد
 ،الـصومال  نوفيـب  أوكـسفام  ومؤسـسة  المتحـدة  للولايـات  التابعـة  الدوليـة  التنميـة  وكالـة و الوطني الديمقراطي والمعهد
  )للقانون بلانك ماكس ومعهد

 وأعـضاء  الإنمـائي  البرنـامج  مـع  بالتعـاون  الـوطنيين  الاقتـراع  موظفي من ٣٨ لـ المدربين لتدريب عمل حلقات ٣د  عق  •  
 المتحـدة  للولايـات  التابعـة  الدولية التنمية كالةوو الوطني الديمقراطي والمعهد الدولية السلام منظمة( الشركاء اتحاد من

  )للقانون نك نوفيب الصومال ومعهد ماكس بلاأوكسفام ومؤسسة
 وأعـضاء  الإنمـائي  البرنـامج  مـع  بالتعاون الوطنيين الانتخابات مراقبي من ٣٨ لـ المدربين لتدريب عمل حلقات ٣عقد    •  

   الشركاءاتحاد من
 مـــن ٢  مـــن التلفزيـــون و٢  مـــن الإذاعـــة و٣ (الـــصحفيين مـــن ١٠ لــــ المـــدربين لتـــدريب عمـــل حلقـــات ٣عقـــد   •  

 مـن  وأعـضاء  الإنمـائي  البرنـامج  مـع  بالتعـاون  الانتخابـات،  تغطيـة  بـشأن  )الإنترنـت  نم ـ ٣ و الإعلام المطبوعة  وسائط
  الشركاء اتحاد
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ــتنظــيم   •   ــة ةحمل ــ إعلامي ــة ةوحمل ــات، دعمــا توعي ــة وإعــداد مــواد الحمل ــ بمــا في ذلــك  للانتخاب ــرامج إذاعي  نــشرات( ة ب
  ) خفيفةوقمصان وملصقات

  الانتخابية العملية شأنب الوطنية السياسية للأحزاب إحاطة ١٢تنظيم   •  
ــيم   •   ــاتتنظـ ــسيقية اجتماعـ ــبوعية تنـ ــع أسـ ــق مـ ــري الفريـ ــم القطـ ــدة للأمـ ــاد المتحـ ــشركاء واتحـ ــشأن الـ ــيط بـ  التخطـ

  وإجرائها للانتخابات
  

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
 مـع  بالتـشاور  هيكل معزز للأمن الإقليمي    نحو تقدمإحراز   )د(  

ــة ــة الهيئـ ــة الحكوميـ ــةالم الدوليـ ــة، عنيـ ــاد بالتنميـ  الأفريقـــي، والاتحـ
  أفريقيا شرق وجماعة

  هيكل أمني إقليمي  اعتماد  ‘١’ )د(  
  داءالأ مقاييس
   صفر :٢٠٠٧ لعام الفعلي الرقم
   صفر:٢٠٠٨ لعامات التقدير
  ١ :٢٠٠٩ لعام الهدف

ــادة ‘٢’       ــدان عــدد زي ــتي البل اســتراتيجية عمــل خطــة تعتمــد ال
  ليميينالإق والأمن للسلام ـنةمحسّ

  الأداء مقاييس
  صفر :٢٠٠٧ لعام الفعلي الرقم
   صفر:٢٠٠٨ لعام اتالتقدير
  ٦ :٢٠٠٩ لعام الهدف

زيـادة عـدد الأنــشطة العـابرة للحــدود الـتي تــضطلع  ‘٣’    
 بها الدول الأعضاء في الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية

  الأداء مقاييس
  ٢ :٢٠٠٧ لعام الفعلي الرقم
  ٢ :٢٠٠٨ لعام اتالتقدير
  ٥ :٢٠٠٩ لعام الهدف
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  النواتج
 المعنيــة الدوليــة الحكوميــة الهيئــة( قليميــةالإ ودون قليميــةالإ نظمــاتالم مــع الإقليمــي الأمــن بــشأن ةشاورمــ ٢٠إجــراء   •  

  )أفريقيا شرق وجماعة الأفريقي والاتحاد بالتنمية
  )وكينيا والسودان وجيبوتي وغنداوأ وإريتريا إثيوبيا( المنطقة بلدان مع مشاورة ٢٠إجراء   •  
 يـضطلع  هيكل معزز للأمـن الإقليمـي      مشروع وضع في )والاقتصادية والسياسية العسكرية الخبرة( التقني الدعم تقديم  •  

  بالتنمية المعنية الدولية الحكومية الهيئة بلدان من الخبراء من فريق به
  الأفريقي  القرنفي قضايا الأمن بشأن بالتنمية لمعنيةا الدولية الحكومية الهيئة مع شهرية اجتماعاتعقد   •  
 الإقليميـة  للقـضايا  واسـتراتيجيات  الإقليمـي،  الأمـن  وترتيبـات  الإقليمـي،  التكامـل  تـشمل  مفاهيمية، ورقات ٣إعداد    •  

  للحدود العابرة
  المدني المجتمع أو الحكومات بها تضطلع إقليمية سلام مبادرات ٥ تيسير  •  
  المنطقة بلدان من المسؤولين لكبار تدريبيتين دورتينتنظيم   •  
  والأمن السلام بشأن المنطقة حكومات من الموظفين كبار من ٤٨ عن يقل لا ما تدريب  •  
  وحلها التراعات لمنع آلية لإنشاء التقنية المعونة تقديم  •  

  
 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

وسـيادة  الإنـسان  حقـوق  وحمايـة  تعزيـز  نحـو  تقـدم  إحراز   )هـ(  
  القانون

حقـــوق نـــشطاء مـــن المقدمـــة الـــشكاوى عـــدد زيـــادة  ‘١’   )هـ(  
  الإنسان حقوق انتهاكات بشأن الإنسان

  الأداء مقاييس
  ٣ ٢٤٥  :٢٠٠٧ لعام الفعلي الرقم
  ٢ ٧٤٠ :٢٠٠٨ لعامات التقدير
  ١ ٠٠٠ :٢٠٠٩ لعام الهدف

  الإنسان حقوق موارد مراكز عدد زيادة ‘٢’      
  داءالأ مقاييس
   صفر :٢٠٠٧ لعام الفعلي الرقم
  ٣ :٢٠٠٨ لعام اتالتقدير
  ٦ :٢٠٠٩ لعام الهدف

  
  النواتج
 الدوليـــة المعـــايير تنفيـــذ بـــشأن )المحليـــة والإدارة والجـــيش والقـــضاء الـــشرطة( الـــصومالية للـــسلطات المـــشورة تقـــديم  •  

  الإنسان لحقوق
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  الانتقالية العدالة آليات لإقامة التوجيه تقديم  •  
  القضائيين والموظفين العدل وزارة لموظفي الإنسان حقوق عن تدريبية عمل حلقات ٥تنظيم   •  
  القوانين إنفاذ لموظفي الإنسان حقوق قضايا بشأن المدربين لتدريب عمل حلقات ٥تنظيم   •  
  الصومال في الإنسان حقوق حالة عن منتظمة تقارير إعداد  •  
  الإنسان ي للأمم المتحدة بشأن أنشطة حقوقالقطر الفريق عم أسبوعين كل تنسيقية اجتماعاتعقد   •  
 القــضايا بــشأن المــشورة وتقــديم للتــشاور المعنيــة الوطنيــة الانتقاليــة الاتحاديــة المؤســسات مــع شــهرية اجتماعــاتعقــد   •  

  الصومال  الدولي لحقوق الإنسان وتطبيقه فيوالقانون الإنسان، بحقوق المتعلقة الوطنية
      

  لخارجيةا العوامل  
 باسـتقرار  الإخـلال  عـدم  )أ( :يلـي  ما شريطة تحقق  أهدافه المكتب يحقق من المتوقع أن    - ٦٦

 الاتحاديـة  الحكومـة  توقيـع  )ب( خارجيـة؛ /داخليـة  معارضـة  بفعـل  الانتقالية الاتحادية المؤسسات
 ميـة الإقلي والمنظمات المنطقة حكومات دعم )ج( شامل؛ سلام اتفاق على والمعارضة الانتقالية
 الـصومال؛  في الـسلام  عمليـة  دعم في الدولي المجتمع مشاركةتجدد وتضافر    )د( السلام؛ لعملية

  .الأفريقي القرن منطقة في والاستقرار السلام بتعزيز المنطقة بلدان التزام )هـ(
  

 الاحتياجات من الموارد
    ) بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
انون  كــــ٣١ينــــاير إلى / كــــانون الثــــاني ١مــــن 
     ٢٠٠٩الاحتياجات لعام    ٢٠٠٨ديسمبر /الأول

 الاعتمادات لإنفاقفئة ا
النفقـــــــــــــــــــات 

  الفرق التقديرية
مجمـــــــــــــــوع 
 الاحتياجات

صــــــــــــــــافي 
الاحتياجات

الاحتياجـــــــــات 
  غير المتكررة

ــرق  ــل الفــــــ تحليــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

  )١ (‐) ٤) = (٧(   )٦(  )٣ (‐) ٤) = (٥(  )٤(  ) ٢ (‐) ١) = (٣(  )٢(  )١(  

 (٢٥٥,٦ ٣)  – ١٤٠,٣٨٤٨,٥ ٢٩١,٨٣ ١٠٤,١٢ ٤ ٣٩٥,٩ ٦ ينالأفراد المدنيتكاليف 

 (٠١٠,٧ ٦)  ٣٧٢,٠ ٨٥٣,٥٥٣٣,٢ ٣٢٠,٣٢ ٥٤٣,٩٢ ٦ ٨٦٤,٢ ٨ التكاليف التشغيلية

 (٢٦٦,٣ ٩)  ٣٧٢,٠ ٣٨١,٧ ١ ٩٩٣,٨ ٦١٢,١٥ ٦٤٨,٠٤ ١٠ ٢٦٠,١ ١٥ مجموع الاحتياجات
    

ينـاير  / كـانون الثـاني  ١من الموارد المقدمة في هذه الوثيقة الفترة من         تغطي الاحتياجات     - ٦٧
ــران٣٠إلى  ــه / حزي ــراره    . ٢٠٠٩يوني ــن، في ق ــد طلــب مجلــس الأم ، إلى )٢٠٠٨ (١٨١٤وق

ــسياسي          ــم المتحــدة ال ــب الأم ــل مكت ــضرورية لنق ــة ال ــات الأمني ــام أن يتخــذ الترتيب ــين الع الأم
لــصدد، ستُرســل بعثــة تقيــيم أمــني إلى الــصومال وفي هــذا ا. للــصومال مــن نــيروبي إلى مقديــشو

وضـع افتراضـات    لوسـتوفر نتـائج بعثـة التقيـيم الأسـاس           . ٢٠٠٨خلال الفصل الرابع مـن عـام        
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وسـتُقدم إلى   . د الاحتياجات من الموارد اللازمة لنقل هذا المكتب إلى الصومال         يالتخطيط وتحد 
بهــا ميزانيــة تكميليــة للفتــرة مــن مــول الجمعيــة العامــة في مرحلــة لاحقــة ووفقــاً للإجــراءات المع 

  . بالاستناد إلى توصيات بعثة التقييم٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١يوليه إلى /تموز ١
ــرة مـــن     - ٦٨ ــوارد للفتـ ــاني١وستـــصل احتياجـــات المكتـــب مـــن المـ ــانون الثـ ــاير إلى / كـ ينـ
ــران ٣٠ ــه /حزيـ ــافيه ٢٠٠٩يونيـ ــغ صـ ــه ( دولار ٥ ٩٩٨ ٨٠٠ إلى مبلـ  ٦ ٤٢٠ ٤٠٠إجماليـ

ــدلات       ) دولار ــوظفين والبـ ــة للمـ ــاليف العامـ ــات والتكـ ــة بالمرتبـ ــات المتعلقـ ــصل بالاحتياجـ يتـ
، ) دولار ٦٦٨ ٣٠٠( وظيفة، والسفر في مهام رسميـة        ٧٧بالنسبة إلى   )  دولار ٣ ١٤٠ ٣٠٠(

، والنقــل ) دولار٣٩٧ ٢٠٠(واحتياجــات تــشغيلية أخــرى، مثــل المرافــق والهياكــل الأساســية   
 ٣٥٢ ٤٠٠(، والاتـصالات  ) دولار٧٦٨ ٠٠٠(، والنقـل الجـوي     ) دولار ٢١٧ ٠٠٠(البري  
، ) دولار ٢٧ ٩٠٠(، والخـدمات الطبيـة      ) دولار ٢٥٣ ٢٠٠(، وتكنولوجيا المعلومات    )دولار

  ). دولار١٦٩ ٥٠٠(ولوازم وخدمات ومعدات أخرى 
 بالمقارنـة مـع    ٢٠٠٩ دولار في احتياجات عام      ٩ ٢٦٦ ٣٠٠ويُعزى التخفيض البالغ      - ٦٩

 أُدرجت في الميزانيـة لفتـرة سـتة أشـهر           ٢٠٠٩ إلى كون احتياجات عام      ٢٠٠٨ات عام   اعتماد
  .٢٠٠٨ شهراً في عام ١٢فقط بالمقارنة مع فترة 

 أساسـاً إلى انخفـاض الاحتياجـات نتيجـة لزيـادة      ٢٠٠٨وتُعزى الوفورات المقدرة لعام    - ٧٠
وفـــورات المحققـــة في إطـــار معـــدلات الـــشواغر الفعليـــة عمـــا أُدرج في الميزانيـــة وكـــذلك إلى ال

الانتقال إلى الصومال والقيود المفروضة علـى التحركـات         لعدم إمكان   التكاليف التشغيلية نظراً    
 .الجوية بسبب الحالة الأمنية في البلد

  
  الاحتياجات من الموظفين

  
  الفئة الفنية وما فوقها 

الخـــــدمات العامـــــة
  الموظفون الوطنيون والفئات المتصلة بها

 

كيلو
أمين 
عام

أمين 
عام 
٢‐ف٣‐ف٤=ف٥‐ف١‐مد٢‐مدمساعد

 المجوع
الفرعي

الخدمة 
 /الميدانية

خدمات 
 الأمن

فئة 
الخدمات 
 العامة

مجموع 
الموظفين 
 الدوليين

الموظفون 
الوطنيون 
من الفئة 
 الفنية

الرتب 
 المحلية

 متطوعو
المجموع الأمم المتحدة

عــامالوظــائف المعتمــدة ل
٧٢ – ١٦ ١٢ ٤٤ ٢٨١٢٤– ١٧٩٩ ١ – ١ ٢٠٠٨ 

الوظــائف المقترحــة لعــام
٧٧– ١٦ ١٢ ٤٩ ٣٢١٣٤– ١٨١١١٠ ١ – ١ ٢٠٠٩ 

 ٥– – – ٥ –٤١- ١٢١- - - - يريالتغ  
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، اقتراح الأمين العـام إنـشاء   )٢٠٠٨ (١٨١٤ من قراره ٣أقر مجلس الأمن، في الفقرة     - ٧١
ــذ الاســتراتيجية     وحــدة تخطــيط مــشتر  ــل الخــاص للأمــين العــام لتيــسير تنفي كة في مكتــب الممث

لذلك، يُقتـرح إنـشاء وحـدة تخطـيط مـشتركة تكـون           ). S/2008/178(المتكاملة بفعالية وكفاءة    
ــي مكتــب    ــة مــن ممثل ــق الأمــم المتحــدة    الأمــم المتحــدة  مؤلف ــصومال وأعــضاء فري ــسياسي لل ال

ــة وتقــديم   وستــساعد الوحــدة المكتــب الــسياس . القطــري ــه القيادي ي للــصومال علــى أداء مهمت
ــواردة في القــرار    ــة ال ــذ الولاي ــة ضــمان ) ٢٠٠٨ (١٨١٤الإرشــادات والتوجيهــات في تنفي بغي

  .النجاح لاتفاق سلام جيبوتيفرص أقصى 
الذي سيعمل أيـضاً    ) ٥-ف(رئيس الوحدة   :  وظائف ٤وستتألف الوحدة مما مجموعه       - ٧٢

  ).الخدمة الميدانية(ومساعد إداري ) ٣- و ف٤-ف(تخطيط بوصفه رئيس المكتب، وموظفا 
ــصب لموظــف لوجــستيات       - ٧٣ ــشاء من ــضاً إن ــرح أي ــل   ) ٤-ف(ويقت ــذ نق لتخطــيط وتنفي

  .المكتب السياسي للصومال من نيروبي إلى الصومال
  

 مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون  -هاء   
 ) دولار١٥ ٢٠٤ ٠٠٠(    

 ات الأساسية والولاية والهدفالمعلوم    

، إلى الأمــين العــام أن )٢٠٠٨ (١٨٢٩ مــن قــراره ١طلــب مجلــس الأمــن، في الفقــرة   - ٧٤
، مكتـــب الأمـــم المتحـــدة ٢٠٠٨أكتـــوبر / تـــشرين الأول١ شـــهراً تبـــدأ في ١٢ينـــشئ، لمـــدة 

مـل في   المتكامل لبنـاء الـسلام في سـيراليون، وهـو الوجـود اللاحـق لمكتـب الأمـم المتحـدة المتكا                    
ورحــب مجلــس الأمــن بالتوصــيات الــواردة في التقريــر الــسادس للأمــين العــام عــن     . ســيراليون

ــه ينبغــي لمكتــب الأمــم   ) S/2008/281(مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في ســيراليون    ــرر أن وق
أن يركز في ولايته على دعم حكومة سـيرا ليـون في            في سيراليون   المتحدة المتكامل لبناء السلام     

  :لات التاليةالمجا
ــد         )أ(   ــة مــن أجــل تحدي ــة المبذول ــة والمحلي ــسياسي للجهــود الوطني ــدعم ال تقــديم ال

  وتسوية التوترات والتهديدات التي تنذر بتراع محتمل، أياً كان مصدرها؛ 
رصد وتعزيز حقوق الإنسان والمؤسسات الديمقراطية وسيادة القـانون، بمـا في         )ب(  

  ريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية والاتجار بالمخدرات؛ذلك الجهود المبذولة للتصدي للج
توطيــد إصــلاحات الحكــم الرشــيد، مــع التركيــز بــشكل خــاص علــى أدوات     )ج(  

  مكافحة الفساد من قبيل لجنة مكافحة الفساد؛
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 وإصــــدار التــــشريعات ١٩٩١دعــــم اللامركزيــــة ومراجعــــة دســــتور عــــام    )د(  
  الصلة؛ ذات

يـق مـع لجنـة بنـاء الـسلام ودعـم مـا تقـوم بـه مـن عمـل،            التنسيق علـى نحـو وث      )هـ(  
فضلا عن تنفيذ إطـار التعـاون مـن أجـل بنـاء الـسلام والمـشاريع المدعومـة مـن خـلال صـندوق               

  .السلام بناء
وشدد مجلس الأمن أيضاً علـى أهميـة إنـشاء مكتـب متكامـل تمامـا مـع التنـسيق الفعـال                   - ٧٥

الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا في ســيراليون، للاســتراتيجية والــبرامج فيمــا بــين وكــالات 
في سـيراليون  وأكد على ضرورة دعـم منظومـة الأمـم المتحـدة للمكتـب المتكامـل لبنـاء الـسلام              

  .والتعاون معه تماما، وفقا للمهمة المنوطة بالممثل التنفيذي بوصفه ممثلا مقيما ومنسقا مقيما
مم المتحدة القطـري وغـيره مـن الـشركاء       لذلك سيعمل المكتب عن كثب مع فريق الأ         - ٧٦

الــدوليين وسينــسق وضــع سياســات متــسقة وأنــشطة تعبئــة المــوارد المتكاملــة والتنفيــذ المــشترك   
ــا   ــم المتحــدة ومبادراته ــبرامج الأم ــشورة    . ل ــيلات والم ــديم التحل ــى الخــصوص، بتق وســيقوم، عل

ورات والإبــلاغ عنــها في الــسياسية، والخــبرة التقنيــة والــدعم في مجــال الــسياسات، ورصــد التطــ
مجالي السياسة وحقوق الإنسان وفي المجال الاقتصادي والاجتماعي، وتقيـيم أثـر الأمـم المتحـدة       

  . في البلدفي بناء السلام 
وســيرفع رئــيس المكتــب تقــاريره إلى كــل مــن إدارة الــشؤون الــسياسية بــصفته الممثــل     - ٧٧

صفته المنسق المقـيم للأمـم المتحـدة والممثـل المقـيم           التنفيذي وإلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ب      
وسيخضع المكتب من الناحيـة الفنيـة لقيـادة إدارة الـشؤون الـسياسية، بـدعم         . للبرنامج الإنمائي 

من البرنامج الإنمائي، وبتشاور وثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري ومكتب دعم بناء الـسلام               
  . ينما ستقدم إدارة الدعم الميداني الدعم الإداريوغيرهما من أصحاب المصلحة المعنيين، ب

ويتكون فريق الأمم المتحدة القطري من تسع وكالات وصناديق وبرامج تابعـة للأمـم                - ٧٨
البرنامج الإنمائي وصندوق الـسكان وبرنـامج الأغذيـة العـالمي واليونيـسيف ومفوضـية               (المتحدة  

والبرنـامج المـشترك المعـني      غذيـة والزراعـة     ومنظمـة الأ  شؤون اللاجئين ومنظمـة الـصحة العالميـة         
، فـضلاً عـن البنـك الـدولي وصـندوق النقـد             )للتنميـة الـصناعية    المتحـدة    الأمـم منظمـة   بالإيدز و 

والوثيقة الاسـتراتيجية   .  والمنظمة الدولية للهجرة في سيراليون     الأفريقيالدولي ومصرف التنمية    
طـري والمكتـب هـي إطـار عمـل الأمـم المتحـدة           الرئيسية لتنسيق أنشطة فريق الأمـم المتحـدة الق        

للمساعدة الإنمائية وخطة عمل مشتركة تركز على المجـالات الرئيـسية المنبثقـة عـن قـرار مجلـس                   
وبينمــا يتبــع كــل عــضو في فريــق الأمــم المتحــدة القطــري أولويــات   ). ٢٠٠٨ (١٨٢٩الأمــن 

تكليف بمنظور أطـول أجـلاً، فـإن        برنامجية وتشغيلية محددة وفقاً لمختلف المجالات التي صدر بها          
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علـى مجـالات توطيـد الـسلام والأمـن          أساسـا   التعاون والإجراءات المشتركة مـع المكتـب تركـز          
الديمقراطي وحقوق الإنسان، مع مراعاة أبعـاد الـدعم الـذي تقدمـه الأمـم المتحـدة إلى       كم  والح

  .سيراليون لبناء السلام بعد انتهاء التراع
م يتـسم بالفعاليـة والكفـاءة إلى البعثـة، مـع ضـمان أكـبر قـدر مـن                    وفي سياق تقديم دع     - ٧٩

التــآزر، ســيدخل المكتــب في ترتيبــات لتقاســم التكــاليف مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري في  
مجالات الخدمات الطبية والسلامة والأمن والاشتراك في موقع واحد في أربعـة مكاتـب إقليميـة                

  .عين بمتعاقدين محليين في توفير صيانة المباني والمرافقوسيست). ماكيني وبو وكينيما وكوادو(
، أوقــف  في ســيراليون المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلامالأمــمعمــل مكتــب ومــع بدايــة   - ٨٠

ــة التــصفية الــتي يزمــع       ــه ودخــل في مرحل مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في ســيراليون عمليات
وشملــت الاحتياجــات الــتي  . ٢٠٠٨مبر ديــس/ كــانون الأول٣١إنهاؤهــا في موعــد لا يتجــاوز  

 دولار لبــدء عمليــات المكتــب المتكامــل لبنــاء الــسلام للفتــرة مــن  ٣ ٤٥١ ٠٠٠بلغــت حــوالي 
ــشرين الأول ١ ــوبر إلى /ت ــسمبر / كــانون الأول٣١أكت ــغ ٢٠٠٨دي  دولار ١ ٢٩٦ ٦٠٠ مبل

ــشرهم و   ــراد ونـ ــتقدام الأفـ ــدء اسـ ــغلبـ ــشغيلية لتلب ٢ ١٥٤ ٤٠٠ مبلـ ــاليف التـ ــة  دولار للتكـ يـ
وتم استيعاب هذه التكاليف المتعلقـة ببـدء        . الاحتياجات الأولية من المعدات والنفقات المتكررة     

العمــل تمامــاً باســتخدام الرصــيد الحــر المقــدر لاعتمــادات المكتــب المتكامــل في ســيراليون لعــام    
٢٠٠٨.  

 .الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازأدناه ويرد   - ٨١
    

    .دعم السلام والأمن والتنمية الاقتصادية والاجتماعية في سيراليون على المدى الطويل: الهدف
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

إحــراز تقــدم نحـــو توطيــد الـــسلام ومنــع التراعـــات       )أ(
  المحتملة

زيــادة عــدد المنتــديات الراميــة إلى زيــادة التــسامح  ‘١’  )أ(
  حزاب السياسية ومؤيديهاالسياسي والحوار فيما بين الأ

  مقاييس الأداء
  ١: ٢٠٠٨التقديرات لعام 

  ٤: ٢٠٠٩الهدف لعام 
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  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة
قـــدراتزيـــادة عـــدد المنتـــديات الراميـــة إلى تعزيـــز    ‘٢’    

جماعات المجتمع المـدني علـى بـذل الجهـود لتـسوية التراعـات
  الوساطة المبذولة على الصعيدين الوطني والمحليومساعي 

  مقاييس الأداء
  ١: ٢٠٠٨ات لعام التقدير

  ٤: ٢٠٠٩الهدف لعام 
  

  النواتج
التعـاون  مـشاورات فـصلية مـع الأحـزاب الـسياسية ولجنـة تـسجيل الأحـزاب الـسياسية بـشأن تعزيـز الحـوار و                        تنظيم    •  

  الأحزاب بين
  تقديم تقارير فصلية إلى مجلس الأمن  •  
  لى الإدماج والتلاحم الوطني وإسداء المشورة إلى الحكومة بشأن الحاجة إة منتظماتعقد اجتماع  •  
  إلى لجنة تسجيل الأحزاب السياسية ينالتقنيتقديم المشورة والدعم   •  
  ة والتعاون في المجالات المشتركةإجراء مشاورات فصلية مع منظمات المجتمع المدني لتقييم التطورات السياسي  •  
     إلى منظمات المجتمع المدنيينتقديم الدعم والمشورة التقني  •  

  الإنجازمؤشرات لإنجازات المتوقعةا
 ـــ   )ب( ــود الدولي ــسيق الجهـ ــز تنـ ــةةتعزيـ ــة والوطنيـ   المبذولـ

  السلام لبناء
زيادة عـدد التقـارير المرحليـة الـتي تنـشرها الحكومـة  ‘١’  )ب(

وتبين زيادة تولي الحكومة لزمام عمليـة بنـاء الـسلام وزيـادة
نتنفيــذ إطــار التعــاو في  إضــافيينشــركاء دولــيين مــشاركة 
  لبناء السلام

  مقاييس الأداء  
  ١: ٢٠٠٨التقديرات لعام 

  ٢: ٢٠٠٩الهدف لعام 

  المشاريع المنفذة لصندوق بناء السلامزيادة عدد   ‘٢’    
  مقاييس الأداء

  ٢: ٢٠٠٨التقديرات لعام 
  ١٠: ٢٠٠٩الهدف لعام 
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  النواتج
  الجهات المانحةالتنسيق مع إجراء مشاورات رفيعة المستوى شهرياً مع الشركاء الدوليين بشأن   •  
  إجراء مشاورات فصلية تهدف إلى تقديم المشورة والدعم إلى الحكومة في تنفيذ إطار التعاون لبناء السلام  •  
  تقديم تقارير نصف سنوية عن تنفيذ إطار التعاون لبناء السلام إلى لجنة بناء السلام  •  
شراكة من أجل التنمية مـع المنظمـات المتعـددة الأطـراف والمـانحين              المشاركة في رئاسة الاجتماعات الفصلية للجنة ال        •  

  والحكومة بغية تقييم تنفيذ استراتيجية الحد من الفقر
بناء السلام في سيراليون بغية تقييم التقدم المحـرز في          صندوق  المشاركة فصلياً في رئاسة اجتماعات اللجنة التوجيهية ل         •  

   السلامتنفيذ مشاريع صندوق بناء
  المساعدة في وضع وتنفيذ استراتيجية خلف للاستراتيجية الحالية للحد من الفقرتقديم   •  
إجراء مشاورات شهرية مع الحكومة والشركاء الخـارجيين والمجتمـع المـدني لتقـديم تغذيـة عكـسية بـشأن عمـل لجنـة                        •  

  بناء السلام
 عمليات البرمجـة المـشتركة، بمـا فيهـا إطـار عمـل       عقد اجتماعات تنسيق أسبوعية لفريق الأمم المتحدة القطري بشأن         •  

  الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، لضمان الدعم لاستراتيجيات الحكومة وسياساتها وأولوياتها الوطنية
     تقارير إلى مجلس الأمن٣تقديم   •  

  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة
ــدم  ) ج( ــراز تقـ ــسات   إحـ ــز المؤسـ ــيد وتعزيـ ــم الرشـ ــو الحكـ  نحـ

  الدستورية
ــة مكافحــة الإرهــاب    ‘١’   )ج( ــدرة لجن ــز ق مجــالات في تعزي

مقاضــاتها،لكــشف عــن قــضايا الفــساد والتحقيــق فيهــا وا
  ويتضح ذلك في عدد الحالات التي قدمت إلى القضاء

  مقاييس الأداء
  ٣ :٢٠٠٨التقديرات لعام 

  ٥ :٢٠٠٩الهدف لعام 
تي استعرضـهاعدد تقارير مراجع الحسابات العام ال ـ      ‘ ٢’      

ــادة عـــدد   ــرين مـــنالحالبرلمـــان وزيـ ــاراضـ  الـــوزراء وكبـ
 المسؤولين الحكوميين في البرلمان

  الأداء مقاييس
  )٢٠٠٦ و٢٠٠٥( تقريران  :٢٠٠٨التقديرات لعام 

  حضورا١٢ و) ٢٠٠٨  و٢٠٠٧( تقريران  :٢٠٠٩الهدف لعام 
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 النواتج
في تنفيـذ الاسـتراتيجية     المحـرز    وإسـداء المـشورة لهـا عـن التقـدم            عقد اجتماعات نصف شهرية مع لجنة مكافحة الفـساد          •  

 الوطنية لمكافحة الفساد والتحديات التي تواجهها فضلا عن اتفاق تحسين الحكم والمساءلة المدعوم من الجهات المانحة

ق مــع الجهــات بالتنــسيتفــويض الــصلاحيات للحكومــة بــشأن عمليــة ، شــهريا، ةيالمــشورة الــسياسوتقــديم إجــراء تقيــيم   •  
 المانحة، والأمانة المعنية باللامركزية والمجالس المحلية

إجراءات مشاورات منتظمة والتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، والاتحـاد البرلمـان الـدولي وغيرهمـا مـن الـشركاء                       •  
  لتعزيز قدرة البرلمانينالدولي

إطـار الجماعـة    في  التعـاون الإقليمـي والحـوار الـسياسي         عزيـز   أن ت في مجـال الـسياسة العامـة بـش        للحكومـة   المـشورة   تقديم    •  
 الاقتصادية لدول غرب أفريقيا واتحاد نهر مانو

المــشورة في مجــال الــسياسة العامــة وتقــديم الــدعم الــتقني للحكومــة، ولجنــة تــسجيل الأحــزاب الــسياسية، ولجنــة   تقــديم   •  
ن زيـادة عـدد النـساء في مواقـع     أالمـرأة بـش   جماعات مناصـرة    لمدني و والأحزاب السياسية، والمجتمع ا   ،  الوطنيةالانتخابات  
 زيادة مشاركة النساء في العمليات السياسية والانتخابيةفضلا عن  ، وكمرشحات للانتخاباتات،اتخاذ القرار

وهي هيئـة   لبقاء،  عامة تتوافر لها أسباب ا    والاتصالات في إنشاء هيئة بث      لإعلام  لوزارة ا  التقنيين   المشورة والدعم تقديم    •  
 الإذاعة والتلفزيون في سيراليون، استنادا إلى المعايير الدولية للبث العام

 قيادة وتوجيه عملية تطوير هيئة الإذاعة والتلفزيون في سيراليون  •  

 إسداء المشورة إلى الحكومة في مجال السياسة العامة بشأن وسائط الإعلام والاتصالات  •  

 مع مؤسسات وسائط الإعلام وفريق الأمم المتحدة القطـري تتعلـق بالاحتياجـات مـن وسـائط                  إجراء مشاورات فصلية    •  
  والتنميةصالحة الإعلام لدعم الديمقراطية والم

  
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

تقــــدم نحــــو حمايــــة حقــــوق الإنــــسان وتعزيزهــــا إحــــراز ) د(
  واحترامها وكذلك تعزيز سيادة القانون في سيراليون

زيــادة عــدد المهــام الإضــافية المنفــذة للجنــة حقــوق ‘١’   )د(
 الإنسان في سيراليون 

  الأداء مقاييس
   ٢ :٢٠٠٨التقديرات لعام 

  ٤ :٢٠٠٩الهدف لعام 
القطريــة المقدمــة إلى الهيئــات الدوليــةتقــارير العــدد  ‘٢’      

المنـــشأة بمعاهـــدات في إطـــار مختلـــف معاهـــدات حقـــوق
 الإنسان 
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  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة
  الأداء مقاييس

  ١ :٢٠٠٨التقديرات لعام 
  ٢ :٢٠٠٩الهدف لعام 

 في٧٠٠عدد القـضايا المتراكمـة مـن        تخفيض  زيادة    ‘٣’      
 حينه ، وإقامة العدل في ٢٠٠٧يوليه /تموز

  الأداء مقاييس
   في المائة ٧٠ :٢٠٠٨ لعام التقديرات
   في المائة٩٠ :٢٠٠٩ لعام الهدف

وصـيات لجنـةزيادة عـدد المـستفيدين نتيجـة لتنفيـذ ت      ‘ ٤’      
 الحقيقة والمصالحة

  الأداء مقاييس
 غير متوفرة :٢٠٠٨ لعام التقديرات

  ١ ٠٠٠ :٢٠٠٩الهدف لعام 
  

 النواتج

 الاستشارية للجنة حقوق الإنسان في سيراليون فيما يتصل بتنفيذ ولايتها/تقديم خدمات التنسيق والخدمات التقنية  •  

سـيراليون تعزيـزا لالتزامهـا بتقـديم التقـارير عـن أربـع معاهـدات دوليـة لحقـوق                    لحكومـة   نـيين   المشورة والدعم التق  تقديم    •  
العهد الخاص بالحقوق المدنية والسياسية، والعهد الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، واتفاقيـة             (الإنسان  

 )مناهضة التعذيب، واتفاقية القضاء على التمييز العنصري

 ت التقنية والاستشارية في مجال إدماج حقوق الإنسان في المناهج الدراسية للمدارستقديم الدعم للخدما  •  

  اجتماعا مع لجان حقوق الإنسان في المقاطعات بشأن حماية حقوق الإنسان وتعزيزها٢٤عقد  • 

دلـة واسـتقلال    تيسير إجراء حلقـتيْ عمـل لتـدريب المـدربين لـصالح المـوظفين القـضائيين والقـضاة بـشأن المحاكمـات العا                        •  
 القضائية السلطة

 الدستوريتقديم الخدمات التقنية والاستشارية للحكومة تعزيزا لعملية إصلاح القانون والاستعراض   •  

تقديم خدمات الاستشارة التقنية لمؤسسات القطاع القضائي بمـا في ذلـك الـسلطة القـضائية، ووزارة العـدل، ومـصلحة             •  
  وسيادة القانونقوانين، بشأن مسائل حقوق الإنسانصلاح الالسجون، وقطاع الشرطة، ولجنة إ
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 ١٩٩١في مجال السياسة العامة ورصد عملية استعراض دستور سيراليون لعام للحكومة المشورة تقديم  • 

  تنسيق القطاع القضائي يشارك فيها شركاء دوليون يدعمون القطاع القضائيلفريق  اجتماع تنسيق ١٢عقد   •  

للمعــايير الدوليــة تراعــي الامتثــال  لحكومــة ســيراليون بــشأن اعتمادهــا مــشاريع قــوانين ينورة والــدعم التقنــيالمــشتقــديم   •  
 الإنسان لحقوق

  للجنة إصلاح القانون بشأن إصلاح القانونينالمشورة والدعم التقنيتقديم   •  

توصـيات لجنـة الحقيقـة والمـصالحة بمـا في            للجنة الوطنيـة للعمـل الاجتمـاعي بـشأن تنفيـذ             ينالمشورة والدعم التقني  تقديم    •  
  ذلك مسألة التعويضات

  
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

تحسين قدرة القطاع الأمني في سـيراليون علـى الاضـطلاع            ) و(
  مسؤولياته في التصدي للتهديدات الداخلية والخارجيةـب

ــن  ‘١’  )و( ــاع الأمـ ــشتركة لقطـ ــات المـ ــدد الكيانـ ــادة عـ زيـ
ة تعزيـز التنـسيق والتعـاون في منـع المخـدراتالقومي بغي ـ 

 غير المشروعة داخل سيراليون وخارجها
 مقاييس الأداء

 صفر :٢٠٠٨التقديرات لعام 
  ١ :٢٠٠٩الهدف لعام 

ــادة عــدد قــضايا ســوء الــسلوك الــتي تحقــق فيهــا  ‘٢’       زي
 شرطة سيراليون

 مقاييس الأداء
 غير متوفرة :٢٠٠٨التقديرات لعام 

  ١٢ :٢٠٠٩الهدف لعام 
  

 النواتج

ــوطني       •   ــن الــ ــسيق مجلــــس الأمــ ــة تنــ ــات مجموعــ ــل اجتماعــ ــضور وتحليــ ــبوعين،  حــ ــل أســ ــات كــ ــضور اجتماعــ   وحــ
 ، وكذلك حضور اجتماعات لجنة الاستخبارات المشتركةا للجنة التنسيق المشتركة أسبوعي٢  و١المستويين 

 لحدود بشأن إجراءات المتابعةحضور وتحليل الاجتماعات الشهرية للفريق العامل المشترك لأمن ا  •  

للقـضاء علـى     التقنية إلى الحكومة بشأن إنشاء سياسات وإجراءات وعلاقات تعاونيـة موحـدة           والمساعدة  المشورة  تقديم    •  
 التهديد الذي يشكله تهريب المخدرات والاتجار بها على الأمن القومي

  المخدراتة موحدة لمنعشأن تأسيس استراتيجيتقديم المشورة التقنية إلى الحكومة ب  •  
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  العملقة لمنع المخدرات بغية إسداء المشورة التقنية إلى فرة العمل المشتركةحضور وتحليل الاجتماعات الشهرية لفرق  •  

للقوات المسلحة لجمهورية سيراليون وشـرطة       العاملين في البحر وعلى الحدود التابعين        المشورة التقنية إلى  وتقديم المساعدة     •  
 لمنع التهريب غير المشروع للمخدرات والأسلحة والبشرالمشتركة على الحدود ون بشأن تعزيز الدوريات سيرالي

في إنــشاء قاعــدة بيانــات  التابعــة لــشرطة ســيراليون  إرشــاد ومــساعدة شــعبة الــشكاوى والتأديــب والــشؤون الداخليــة     •  
 إلكترونية لتعقب جميع التحقيقات الداخلية التي تجريها الشرطة

إرشاد ومساعدة شـعبة الـشكاوى والتأديـب والـشؤون الداخليـة في إجـراء عمليـات تفتـيش فـصلية لمكاتـب الـشعبة في                          •  
 أنحاء سيراليونفي سائر مراكز الشرطة 

تنسيق جهود الوكالات الدولية وإسداء المشورة لها فيما يتعلق بالمجالات ذات الأولويـة واحتياجـات التـدريب للقـوات                     •  
  إيجاد دعم ملائم وإقامة مشاريع إنمائية المسلحة بغية

  

 العوامل الخارجية    
أن تبقـى الجهـات المانحـة       ) أ(: شـريطة تحقـق مـا يلـي       كتب هدفه   قق الم من المتوقع أن يح     - ٨٢

المــوارد المطلوبــة لتوطيــد الــسلام وتعزيــز الأمــن تعبئــة علــى التزامهــا بــدعم حكومــة ســيراليون و
 تـؤثر أيـة حالـة مـن عـدم الاسـتقرار في المنطقـة دون الإقليميـة                   ألا) ب( وإدامة التنمية في البلد؛   

بنـاء الـسلام والتنميـة    بعمليـة  أن يكون هناك التزام وطـني  ) ج( على الحالة الأمنية في سيراليون؛
أن تواصــل حكومــة ســيراليون التزامهــا ) د( ؛ و وأن يمتلــك البلــد زمــام هــذه العمليــة المــستدامة

تمتلك الإرادة السياسية اللازمة لتنفيـذ إصـلاحات فعالـة في الحكـم             بدعم القيم الديمقراطية وأن     
  . الحكومة والعمليات المؤسسيةلي وتعزيز المساءلة والشفافية فيالمح

  
 لاحتياجات من المواردا
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

   ٢٠٠٩الاحتياجات لعام   ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١ ‐ يناير/ كانون الثاني١ 

 الاعتمادات لإنفاق فئة ا
النفقـــــــــــات 

  الفرق  )أ(التقديرية 
مجمـــــــــــــوع 
 الاحتياجات

ــافي  صــــــــــــــــ
 الاحتياجات 

 الاحتياجــات 
  غير المتكررة

تحليـــــــل الفـــــــرق 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 )١(‐)٣)=(٦(  )٥( )٤( )٣(   )٢( )١( 

 ٥ ٧٣٩,٩  - ٥ ٧٣٩,٩ ٥ ٧٣٩,٩  - ١ ٢٩٦,٦ - تكاليف الأفراد المدنيين
 ٩ ٤٦٤,١  ١ ٨٨٢,٠ ٩ ٤٦٤,١ ٩ ٤٦٤,١  - ٢ ١٥٤,٤ - ليف التشغيليةالتكا

 ١٥ ٢٠٤,٠  ١ ٨٨٢,٠ ١٥ ٢٠٤,٠ ١٥ ٢٠٤,٠  - ٣ ٤٥١,٠ - مجموع الاحتياجات
  

دولار،  ٣ ٤٥١ ٠٠٠ البالغـة    ٢٠٠٨ سـيراليون لعـام      جرى تمويل احتياجات بدء تشغيل مكتب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في                  )أ(  
ه المتعلقــة بالتــصفية للفتــرة مــن بعــد مراعــاة احتياجاتــالأمــم المتحــدة المتكامــل في ســيراليون مــن مكتــب المقــدرة دام الأرصــدة الحــرة باســتخ

  .٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١أكتوبر إلى /تشرين الأول ١
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دولار  ١٥ ٢٠٤ ٠٠٠  الاحتياجــات مــن المــوارد الــتي يبلــغ صــافي مجموعهــا ســـتغطي  - ٨٣
وبـدل الإقامـة المقـرر      المرتبات، والتكاليف العامة للمـوظفين      ) دولار ١٦ ٢٩٠ ٣٠٠إجماليها  (

   وظيفــة ونفقــات بــدل الإقامــة و الـــسفر    ٧٣المتعلقــة بإنــشاء   ) دولار ٥ ٧٣٩ ٣٠٠(للبعثــة  
ــ ــة   ٧ـ لـ ــهم الحكومـ ــوظفين قدمتـ ــد و  ( مـ ــسكري واحـ ــف عـ ــشرطة ٦ موظـ ــشارين للـ )  مستـ
ــفر المـــوظفين )دولار ٣٢٠ ١٠٠( ــية  ، )ولارد ٢٩٨ ٥٠٠(، وسـ والمرافـــق والهياكـــل الأساسـ
وطــائرة عموديــة  ) دولار ٢٣٣ ٩٠٠ ( عربــة٣٢، وصــيانة وتــشغيل  )دولار ١ ٦٠٦ ١٠٠(

ــدة  ــبكة اتـــصالات  ، )دولار ٤ ٠٦٦ ٢٠٠(واحـ ــيانة شـ ــة وصـ ) دولار ١ ٨٠٤ ٢٠٠(وإقامـ
 ٢١٠ ٣٠٠(، واللـوازم والخـدمات الطبيـة        )دولار ٨٢٤ ٧٠٠(وشبكة تكنولوجيا المعلومات    

 ).دولار ١٠٠ ٠٠٠(والمعدات الأخرى الخدمات واللوازم بالإضافة إلى ، )ردولا

لبنـاء الـسلام في سـيراليون في الخـدمات          المتكامـل   وستبلغ حصة مكتب الأمـم المتحـدة          - ٨٤
 .دولار وتضم ما يلي ١٢٢ ١٠٠الآنفة الذكر، العامة، المدرجة في التقديرات 

  
 )دولار ١٠ ١٠٠(المرفق الطبي المشترك     

ــادة المتكامــل جــرى دمــج العيــادة  الــسابقة لمكتــب الأمــم المتحــدة     - ٨٥ في ســيراليون والعي
السابقة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي في مرفـق طـبي واحـد تـابع للأمـم المتحـدة سيـساهم فيـه                 

اثـنين مـن    فريق الأمم المتحدة  القطري بطبيب واحد من متطوعي الأمم المتحدة، وممرضتين، و            
وسيـساهم  ) دولار ١٢٦ ٠٠٠ حـوالي    ةإجمالي ـبـالغ   بم(ختبرات وسائق ومـساعد إداري      الم فنيي

ــاء الــسلام في ســيراليون   مكتــب ــةلمــوظفي ابــرئيس  الأمــم المتحــدة المتكامــل لبن   لخــدمات الطبي
 ).دولار ١٠ ٠٠٠(ن حصته في الخدمات العامة  فضلا ع،)٤-ف(
  

 )دولار ٨٠ ٦٠٠( المكاتب الميدانية    

 مولـدات  ٤  حاويـة، و ١٢(في سـيراليون  المتكامـل  ول مكتب الأمم المتحدة     نُقلت أص   - ٨٦
) كهرباء، ومعيد للتردد العالي جدا وهـوائي  للوحـدات الطرفيـة ذات الفتحـات الـصغيرة جـدا                

لبناء السلام في سيراليون، بتكلفة سنوية يجري تقاسمهـا علـى     المتكامل  إلى مكتب الأمم المتحدة     
  :أدناه النحو المبين في الجدول أساس نسبة الموظفين على
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  يسب المنظمة والمكتب الإقليمحتوزيع التكلفة     
  )بدولارات الولايات المتحدة(
  

 لمكتب الإقليميا        
 المجموع ماكيني كوإيدو كينيما بو المنظمة

٨ ٣٣٣٠٠ ٣٠٠ مكتب الأمم المتحدة لبناء السلام في سيراليون  ٢٢ ٦٠٠  ١٦ ٤٠٠  ٨٠ ٦٠٠  

٣٩ ٨٠٠ - مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين  - - ٣٩ ٨٠٠  

٤٨ ١٠٠ - برنامج الأغذية العالمي  - - ٤٨ ١٠٠  

١٦ ٨٠٠ - اليونيسيف  - ٣٦ ٧٠٠  ٥٣ ٥٠٠  

٢٥ ٠٠٠ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  - ١٦ ٩٠٠  ٨ ٢٠٠  ٥٠ ١٠٠  

٦١ ٣٩٣٠٠ ١١٣٥٠٠ ٥٨٠٠٠ ٣٠٠ المجموع    ٢٧٢ ١٠
    

 )دولار ٣١ ٤٠٠(الأمن     

في سـيراليون إلى مكتـب الأمـم        المتكامـل   نُقلت الأصول الأمنية  لمكتب الأمم المتحـدة           - ٨٧
المطلـوب وسـيجري تقاسـم التكـاليف العامـة          قدر  لبالبناء السلام في سيراليون     المتكامل  المتحدة  

لـى عـدد    السنوية للنظام الأمني بين كل عضو مـن أعـضاء فريـق الأمـم المتحـدة القطـري بنـاء ع                    
المتكامـل لبنـاء الـسلام في سـيراليون      وستبلغ حصة المكتب     .الموظفين المشمولين بالتغطية الأمنية   

  .دولار ٣١ ٤٠٠حوالي 
  

  الاحتياجات من الموظفين
  

  الفئة الفنية وما فوقها  
 فئة الخدمات العامة
والفئات المتصلة 

 الموظفون الوطنيون  بها

 ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد أ ع م  و أ ع  
المجموع 
 الفرعي

 ةدمـــــــــالخ
ــةالم / يدانيـــ

ــدمات خـــ
  الأمن

ــة  فئــــــــــــــ
دمات الخــــ
  عامةال

مجموع 
الموظفين 
 الدوليين

ــ ون الموظفــ
يــــون الوطن

ــة  مـــن الفئـ
  الفنية

الرتبـــــــــــة 
  المحلية

ــو  متطوعــــــ
الأمــــــــــــــم 

المجموع  المتحدة

لوظــــــــــــــائف ا
 لعـــام  ةعتمـــدالم

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   )أ(٢٠٠٨
لوظــــــــــــــائف ا
ــالم ــام ةقترحـ  لعـ

٧٣  -  ١٨ ١٣ ٤٢  -   ١٣  ٢٩  ١  ٩ ١٢ ٥  ١  -   ١  -   ٢٠٠٩ 
    ٧٣  -   ١٨  ١٣  ٤٢  -   ١٣  ٢٩  ١  ٩ ١٢  ٥  ١  -   ١  -   التغير  

المقدرة  باستخدام الأرصدة الحرة ٢٠٠٨اء السلام في سيراليون لعام       جرى تمويل احتياجات بدء تشغيل مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبن           )أ(  
كـانون   ٣١أكتـوبر إلى    / تـشرين الأول   ١ مـن    بعد مراعاة احتياجاته المتعلقة بالتصفية للفترة     الأمم المتحدة المتكامل في سيراليون      من مكتب   

  .٢٠٠٨ديسمبر /الأول
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المتكامـل  كتـب الأمـم المتحـدة       للوظـائف المقترحـة لم    وسيضم مجمـوع المـلاك التكميلـي          - ٨٨
وسيرأسـه ممثـل   )  موظفـا وطنيـا  ٣١ ظفـا دوليـا و   مو٤٢( موظفـا  ٧٣لبناء السلام في سيراليون   

وحـدة للتخطـيط الاسـتراتيجي المتكامـل        ستدعمه   ،تنفيذي للأمين العام برتبة أمين عام مساعد      
وأربعــة أقــسام مواضــيعية فنيــة تركــز علــى المجــالات الرئيــسية للولايــة، وهــي توطيــد الــسلام،     

، والـشرطة والأمـن، بالإضـافة إلى        والمؤسسات الديمقراطية، وحقـوق الإنـسان وسـيادة القـانون         
  .البعثة قسم لدعم

  :التكميلي المقترحأدناه بيان تفصيلي لملاك الموظفين ويرد   - ٨٩
  

 ) وظيفة٤٣(ية الوظائف الفن    

لممثـل الأمـين    سيتولى المكتب المباشر     - ) وظائف ٧( مين العام الأمكتب ممثل     )أ(  
أنـشطة الأمـم المتحـدة في سـيراليون     جميع ك تنسيق ، بما في ذلعموماالعام مسؤولية إدارة البعثة     

) بنـاء الـسلام   ( ، وموظـف تخطـيط أقـدم        )أمـين عـام مـساعد      (وسيتكون من ممثل للأمـين العـام      
 ، وموظـف أمـن    )موظـف وطـني   ( ، ومستشار خاص وطني   )٤-ف(، ومساعد خاص    )٥-ف(
 ؛)رتبة محلية(وسائق ) يدانيةالمدمات الخ( ، ومساعد إداري)يدانيةالمدمات الخ من فئة(

ســـيتولى قـــسم  - ) وظيفـــة١٤(قـــسم الـــشؤون الـــسياسية وتوطيـــد الـــسلام    )ب(  
 الحوار مـع الأحـزاب الـسياسية    شجيعالشؤون السياسية وتوطيد السلام قيادة جهود البعثة في ت      

الرئيــسيين بهــدف ضــمان تحقيــق المــصالحة والــتلاحم الــوطني        الــوطنيين وأصــحاب المــصلحة 
ــ، وموظــف )١-مــد(ياسية ــظفي الــشؤون الــسير مــوـيتكون مــن كب ـــوســ  يةــسياسالــشؤون لل

ــ موظــف ١١، )٤-ف( ــةالمشؤون لل ــة ف ٥( دني ــيين ٦  و٣-برتب ــوظفين وطن ــساعد ) م ، وم
 ؛)يدانيةالمدمات الخ( إداري

سـيتولى قـسم حقـوق       - ) وظـائف  ٧(قسم حقوق الإنـسان وسـيادة القـانون           )ج(  
 سـيادة القـانون     توطيـد  في تـوفير الـدعم مـن أجـل           الإنسان وسيادة القـانون قيـادة جهـود البعثـة         
ووفقا للولاية التي منحهـا مجلـس الأمـن، سـيوفر      .وتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في سيراليون   

عمليـــة الاســـتعراض لوإســـداء المـــشورة الفنيـــة والـــدعوة الـــسياسية  القـــسم دعـــم الـــسياسات،
ولجنــة  وطنيــة لحقــوق الإنــسان، الدســتوري، وعمليــة الاســتعراض التــشريعي وتعزيــز اللجنــة ال  

 وسيتكون من كبير مـوظفي حقـوق الإنـسان        . الاستعراض الدستوري ولجنة الإصلاح القانوني    
ــموظــف  و،)٤-ف( ــةلاشؤون اللــموظــف  و،)٤-ف( قــضائيةالشؤون لل الــشباب ( جتماعي

ــسانيةوالمــسائل  ــنين مــوظفين و، )٤-ف) (الجن ــشؤون القــضائية  اث ــشؤون ســيادة القــانون وال  ل
 ؛)رتبة محلية( ، ومساعد إداري)ظفين وطنيينمو ٢(
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ــة     )د(   ــسام المؤســسات الديمقراطي ــائف ١٠(أق ــسم المؤســسات  ســيتولى - )وظ  ق
تعـددة  المالديمقراطيـة    الديمقراطية قيادة جهود البعثـة في تقـديم الـدعم مـن أجـل توطيـد وتوسـيع                 

يـد مفـاهيم الـسياسات      الأحزاب والحكم الرشيد في سـيراليون وسـيقود العمليـة الراميـة إلى تحد             
وصـــياغتها وإســـداء المـــشورة الفنيـــة للمؤســـسات الوطنيـــة والمحليـــة بـــشأن مكافحـــة الفـــساد،  

سـيتألف  و. م الوطني بشكل عـام    كوتعزيز مؤسسات الح   وإصلاح القطاع العام،  واللامركزية،  
) اللامركزيــة( دنيــةالمشؤون للــ، وموظــف )٥-ف(ن كــبير مــوظفي المؤســسات الديمقراطيــة مــ
شــؤون ( عــلاملــشؤون الإ، وموظــف )٤-ف) (مكافحــة الفــساد( ، وموظــف بــرامج)٤-ف(

، وموظــف )٤-ف) (إدارة الإذاعــة(عــلام لــشؤون الإ،وموظــف )٤-ف) (وســائط الإعــلام 
ومـساعد لـشؤون   ، )مـوظفين وطنـيين  ٢(وموظفين اثنين للتوعيـة   ،  )٣-ف(شؤون الانتخابات   

 ؛)رتبة محلية( ، ومساعد إداري)رتبة محلية( الإعلام

يتولى قــسم الــشرطة والأمــن قيــادة   ســ- ) وظــائف٥(قــسم الــشرطة والأمــن   )ـه(  
شرطة سيراليون، ومكتب الأمن القومي وغير ذلك مـن          جهود البعثة من أجل تقديم الدعم إلى      

وسيقدم القسم دعما للسياسات ودعما فنيا من أجـل تعزيـز آليـات الرقابـة      .المؤسسات الأمنية 
لمكافحـــة للتـــصدي  ن، والمـــساعدة في وضـــع اســـتراتيجيات فعالـــةوالمـــساءلة لـــشرطة ســـيراليو

في مجـال الأمـن الـوطني بغيـة         المخدرات والجريمة المنظمة، ومواصلة بناء قدرات الجهات الفاعلة         
، )٥-ف( وســيتكون القــسم مــن كــبير مستــشاري الــشرطة   .وفعاليتــهاتعزيــز كفاءتهــا المهنيــة  

ومستـــشارين اثـــنين للـــشرطة ، )٤-ف(ة مراقبـــة المخـــدرات ومنـــع الجريمـــلـــشؤون وموظـــف 
 .)رتبة محلية(ومساعد إداري ، )موظفين وطنيين ٢(
  

  ) وظيفة٣٠(الوظائف الإدارية     
ـــستت  )و(   ـــتدعم العمليـكون الإدارة الــتي ســـ ـــ ة مــن موظــف إداري أقــدم  ـات الفني

ــة ، و)٥-ف( ــة (المــوارد البــشرية /مــساعد للــشؤون الإداري ــة الخــدمات الميداني كــبير ، و)مــن فئ
ــة    ــة وشــؤون الميزاني ــة (صــراف ، و)٣-ف(مــوظفي الــشؤون المالي ــة الخــدمات الميداني ، )مــن فئ

وموظــف خــدمات  ،)٣-ف( ، وموظــف مــوارد بــشرية)رتبــة محليــة(ومــساعد للــشؤون الماليــة 
 ، ومـساعد إدارة مرافـق     )مـن فئـة الخـدمات الميدانيـة       ( ، ومـساعد خـدمات عامـة      )٣-ف( عامة

مـن فئـة الخـدمات      ( ،وموظف مـشتريات  )٤-ف( الخدمات الطبية في  كبير موظ ، و )رتبة محلية (
ــة ــة  ( ، وموظــف نقــل )الميداني ــة الخــدمات الميداني ــا  )مــن فئ ــصالات وتكنولوجي ، وموظــف للات

ــةالخــدمات الم( المعلومــات ــةالخــدمات الم( ، وأخــصائي تقــني في مجــال الاتــصالات )يداني ، )يداني
، وكبير مـوظفي    )يدانيةالخدمات الم ( دير شبكة م/وأخصائي تقني في مجال تكنولوجيا المعلومات     

مــن فئــة ( ، ومــساعد للعمليــات الجويــة )٢-ف( ، وموظــف عمليــات جويــة )٤-ف( الطــيران
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، )رتبــة محليــة( ، ومــساعد مــدرج)رتبــة محليــة( ، ومتــابع للــرحلات الجويــة )الخــدمات الميدانيــة
)  محليــةتبــةر(إطفــاء رجــال /ســتة ســائقين و،)رتبــة محليــة( للخدمــة الأرضــيةومــساعدين اثــنين 

 .)رتبة محلية(وسائقين اثنين 
  

 جنة الكاميرون ونيجيريا المختلطةدعم الأمم المتحدة لل  -واو   
  ) دولار٨ ٠٩٩ ٩٠٠(    

لتيـسير تنفيـذ حكـم محكمـة         لجنـة الكـاميرون ونيجيريـا المختلطـة       أنشأت الأمم المتحدة      - ٩٠
بــين علــى الحــدود  بــشأن الــتراع ٢٠٠٢أكتــوبر / تــشرين الأول١٠العــدل الدوليــة الــصادر في 

ــا  ــة دعــم     .الكــاميرون ونيجيري ــة المختلط ــة اللجن ــشمل ولاي ــات  وت ــة  وضــع علام الحــدود البري
والحدود البحرية، وتيسير الانسحاب ونقل السلطة على طول الحدود، ومعالجة حالـة الـسكان       

 . توصيات بشأن تدابير بناء الثقةالمتضررين، وتقديم

 قــرارات واتفاقــات بــشأن الأقــسام الأربعــة لحكــم محكمــة العــدل  وجــرى التوصــل إلى  - ٩١
ــة، ــسلطة    الدولي ــشمل الانــسحاب ونقــل ال ــشاد  فيوت ــسمبر /كــانون الأول( منطقــة بحــيرة ت دي
ــة   )٢٠٠٣ ــدود البريـ ــول الحـ ــى طـ ــوز(، وعلـ ــه /تمـ ــي )٢٠٠٤يوليـ ــرة باكاسـ ــبه جزيـ  ، وفي شـ

وأدرج ،  ٢٠٠٧مـايو   / أيار الحدود البحرية في  وضع علامات   واكتمل   )٢٠٠٦يونيه  /حزيران(
  .٢٠٠٨مارس /ارذآخط الحدود في خريطة متفق عليها في 

تواصل اللجنة المختلطة دعم صياغة تدابير بناء الثقة الراميـة إلى ضـمان أمـن الـسكان        و  - ٩٢
 .المتضررين ورفاههم، فضلا عن تشجيع اتخاذ مبادرات لتعزيز الثقة بين الحكـومتين وشـعبيهما             

الأمـن الغـذائي، والتعلـيم،       : الرئيـسية المحـددة لعمـل الحكومـات وشـركائها في           وتتمثل المجـالات  
الــتي تــربط بــين  والــصحة، والميــاه والهياكــل الأساســية الرئيــسية، بمــا في ذلــك إصــلاح الطريــق  

 .موتنغين وأباكيليكي

يـا، تقـدم    يروفي سبيل تشجيع الاستقرار الإقليمـي وتعزيـز التعـاون بـين الكـاميرون ونيج                - ٩٣
تيـسير تنفيـذ    بجانـب   دارة الشؤون السياسية التوجيه السياسي والاستراتيجي إلى اللجنة المختلطة          إ

 .واللوجستيوالمالي وتوفر إدارة الدعم الميداني الدعم الإداري  .عمل اللجنة والإشراف عليه

ــا في د  و  - ٩٤  .كــار أمانــة اللجنــة المختلطــة ايستــضيف مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقي
الــسفر وإدارة المكاتــب، (وح آليــات تقاســم التكــاليف مــن الــدعم الإداري واللوجــستي   وتتــرا
إلى المسائل الفنية من قبيل الإعـلام وحقـوق         ) في ذلك تكنولوجيا المعلومات والشؤون المالية      بما

ويقـدم مكتبـا برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في الكـاميرون ونيجيريـا الـدعم، بمـا في                       .الإنسان
 . للجنة المختلطة ولمراقبي الأمـم المتحـدة الموفـدين إلى البلـدين      ،دعم اللوجستي والإداري  ذلك ال 
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كالبنـك الـدولي    ع وكالات الأمم المتحدة والمنظمات الدوليـة    عمليات التشاور المنتظم م   وأدت  
في دعــم  لى تعزيــز أوجــه التكامــل والتــآزر بــين أصــحاب المــصلحةإومــصرف التنميــة الأفريقــي 

وقــد وضــعت  .ود البريــة فــضلا عــن تــدابير بنــاء الثقــة بالنــسبة للــسكان المتــضررين الحــدتعلــيم 
وكــالات الأمــم المتحــدة في الكــاميرون برنامجــا مــشتركا لتقــديم المــساعدات الإنــسانية والتنميــة  

ويقدم الاتحاد الأوروبي دعمـه لمبـادرات التنميـة المجتمعيـة المحليـة              .المجتمعية في منطقة بحيرة تشاد    
ويعمل مـصرف التنميـة الأفريقـي علـى برنـامج لإنـشاء              .من باكاسي والمناطق الأخرى   في كل   

 .طريق رئيسي متعدد الأقطار بين الكاميرون ونيجيريا
  

  ٢٠٠٨ الأهداف والإنجازات المتوقعة لعام قيقحالة تح    
ع  اكتمـال بعثـتين مـن بعثـات التقيـيم الميـداني الأرب ـ             ٢٠٠٨من المتوقع بحلول نهاية عام        - ٩٥

 كيلـومترا مـن الحـدود البريـة الـتي جـرى           ٣٨٠ مما يضيف طولا قدره      ،علي طول الحدود البرية   
 .كيلــومترا ١ ١٥٠المقــدر للحــدود الــتي جــرى تقييمهــا الطــول ، بحيــث يبلــغ مجمــوع تقييمهــا

فــصل الأمطــار،  ٢٠٠٨ و ٢٠٠٧البعثــات الميدانيــة في عــامي واجهــت وتــشمل العقبــات الــتي 
خيرات في تخصيص اعتمادات الميزانية النيجيريـة، ممـا أدى          أالت و يايرفي نيج والتطورات السياسية   

ومـن المتوقـع   . ٢٠٠٨ كيلومترا في عام ٣٥٠قدره مة المقيّالحدود طول  إلى خفض غير متوقع ل    
المقيمـة، ومـن    كيلـومتر أخـرى للحـدود    ٥٠٠ ،٢٠٠٩ في عام أن تضيف ثلاث بعثات مقررة   

 .٢٠١٠في عام ) مناطق تتسم بالصعوبة( متر المتبقية كيلو٣٠٠ ـتقييم الالمخطط الآن 

ــق  و  - ٩٦ ــا يتعل ــات  فيم ــد اكتمــل معظــم   بوضــع علام ــات الحــدود، فق ــسح الأولي عملي الم
 أيـضا   ٢٠٠٨وشهد عام    .من خلال الصور المرسلة من السواتل     الواسع النطاق   والمسح الأولي   

يمكـن منـها     طـات لمراقبـة المـسح     ممـا سـيوفر مح    ) العقـد الثالـث   ( اكتمال عقد الشبكة الجيوديسية   
وعقب ذلـك، مـن المتوقـع تنفيـذ العقـد الأول لـضمان        .نصوبةإجراء المسح الختامي للأعمدة الم 

نقـاط  ( وأخـيرا، تـسير إجـراءات التعاقـد بـشأن العقـد الثـاني              .٢٠٠٨النوعية بحلـول نهايـة عـام        
كتـب الأمـم المتحـدة      وقيـام م  جنبا إلى جنب مع صياغة الاتفاقـات        سيرا حثيثا   ) المراقبة الأرضية 

 . تنفيذ العقد الأول من عقود نصب الأعمدةبدور الشريك فيلخدمات المشاريع 

فيما يتعلق بالحدود البحرية، فقد يسرت اللجنة المختلطة عمليـة إدراج خـط الحـدود               و  - ٩٧
ــق علي ــ  ــة المتف ــارهالبحري ــايو/ في أي ــا في   ٢٠٠٧ م ــق عليه ــة متف ــارس /ارذآ في خريط  .٢٠٠٨م

استمرت المفاوضات المتعلقة بالتعاون العابر للحدود بشأن حقـول الـنفط           ،  ٢٠٠٨ال عام   وطو
 .الحدود البحرية والغاز الواقعة على مقربة من
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  ٢٠٠٩التركيز في عام موضع     
ا في  ي ـل مـن الكـاميرون ونيجيريـا دعمـا فن          سـتقدم اللجنـة المختلطـة لك ـ       ٢٠٠٩في عام     - ٩٨

واصل تقديم الـدعم للطـرفين في مجـال         ستلقانونية والاقتصادية؛ و  الشؤون التقنية، والسياسية، وا   
الحـدود البريـة    عليم  المسح ورسم الخرائط بغية تيسير العمل المتعلق بالتقييم الميداني فيما يتصل بت           

 نـصب   بـدء  بمـا في ذلـك  للمـشاريع، علـي تنفيـذ المتعاقـدين الخـارجيين      ستـشرف   بين البلدين؛ و  
وعقــب تلقــي اللجنــة المختلطــة طلبــا مــن   .ن طريــق التبرعــاتأعمــدة الحــدود الــذي يُمــول ع ــ

نـشطة بنـاء القـدرات القانونيـة والتقنيـة، بمـا في             ضـطلاع بأ  الكاميرون ونيجيريـا، فإنهـا تعتـزم الا       
ذلــك مهــارات التفــاوض، بغيــة تيــسير حــل مــواطن الخــلاف الــذي نــشأ عــن التقيــيم الميــداني      

 .المشترك للحدود البرية

 التقيـيم الميـداني لمـا تبقـي مـن طـول       ٢٠٠٩ المختلطـة أن تغطـي في عـام     تتوقع اللجنـة  و  - ٩٩
ومــن .  مــواطن الخــلاف الناشــئة عــن التقيــيم الميــداني٢٠١٠ وأن تعــالج في عــام ،الحــدود البريــة

مـع اكتمـال     ،٢٠١١ ن تُنجـز في عـام     أ و ٢٠٠٩المتوقع أن تبدأ عقود نصب الأعمـدة في عـام           
 .٢٠١٢ية بحلول عام دود البرالحوضع علامات جميع أنشطة 

 ٢٠٠٩ام ع ـفيما يتعلق بالحدود البحرية ، فمن المتوقـع مواصـلة المفاوضـات طـوال         و  - ١٠٠
يتيح تبـادل المعلومـات ويمهـد الطريـق للتعـاون العـابر       متفق عليه  التوصل إلى أساس    ىللعمل عل 

 .للحدود بشأن حقول النفط والغاز الواقعة بالقرب من الحدود البحرية

 الحالـة في     رصـد  التـابعون للجنـة المختلطـة     المراقبون المدنيون   هذه الأثناء، سيتولى    وفي    - ١٠١
وفي شــبه  ة تــشاد، علــى طــول الحــدود البريــةمنــاطق الانــسحاب ونقــل الــسلطة في منطقــة بحــير

تدابير ومشاريع بنـاء الثقـة      تنفيذ  بشأن  أيضا  وستسدي الأمم المتحدة المشورة      .جزيرة باكاسي 
ــة تــشجيع ا  ــة،    اريع لمــشبغي ــضمانات البيئي ــصادية المــشتركة، والتعــاون العــابر للحــدود وال الاقت

ويتطلـب تحقيـق    .وجميعها ضرورية لـضمان توطيـد علاقـات حـسن الجـوار الطيبـة بـين البلـدين          
 مجلـس  ذلك الغرض مواصلة الـدعم الحـالي لهيئـة حـوض بحـيرة تـشاد، مـع مراعـاة أحكـام قـرار                      

 .الاقتضاءوالأمن حسب وعند والسلام رأة المتعلق بالم) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ الأمن

أغـــسطس / آب١٤وبعـــد نقـــل الـــسلطة في ، فيمـــا يتعلـــق بـــشبه جزيـــرة باكاســـيو  - ١٠٢
للمـــواطنين النـــيجيريين المقـــيمين في  ، فقـــد اعتـــرف اتفـــاق غرينتـــري بـــالمركز الخـــاص٢٠٠٨

ــة ومــن المتوقــع أن يواصــل مراقبــو الأمــم المتحــدة رصــد ا   .باكاســي لفتــرة خمــس ســنوات  لحال
الأمـم   ٢٠٠٨مـايو   /في أيـار  وعلاوة على ذلك، فقد دعا نائب رئـيس نيجيريـا            .عنهاوالإبلاغ  
مـن  إلى الـوطن    لتقديم المساعدة والـدعم المنـسقين إلى برنـامج نيجيريـا للعـودة الطوعيـة                 المتحدة

رئـيس اللجنـة    سـيكفل   و. “باكاسـي الجديـدة   ”أجل إعـادة مواطنيهـا المقـيمين في باكاسـي إلى            
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الــتي تــدعمها الأمــم المتحــدة وينفــذها الفريقــان القطريــان في   اريع يــادة تنــسيق المــش قختلطــة الم
 .عينالكاميرون ونيجيريا في كل من الموقّ

  .٢٠٠٩يرد أدناه الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز لعام   و- ١٠٣
    

 بـشأن الحـدود البريـة والحـدود البحريـة بـين٢٠٠٢أكتـوبر  / الأول تـشرين ١٠إتمام تنفيذ قرار محكمة العدل الدولية الـصادر في   :الهدف
    .الكاميرون ونيجيريا، بطريقة منظمة وسلمية

  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة
توطيــد ومواصــلة التقــدم المحــرز بــشأن تعلــيم الحــدود   )أ(

  البرية وبشأن حل قضايا الحدود البحرية المتبقية
جتماعـات اللجنـة المختلطـة الـتي على عـدد ا    الحفاظ  ‘١’  )أ(

وضـع علامـاتتحضرها الكاميرون ونيجيريا لمناقـشة قـضايا        
  الحدود

  مقاييس الأداء  
  ٤: ٢٠٠٧الرقم الفعلي لعام   

  ٤: ٢٠٠٨التقديرات لعام 
  ٤: ٢٠٠٩الهدف لعام 

زيادة النـسبة المئويـة للحـدود البريـة الـتي تم التوصـل  ‘٢’    
ــشأنها  ــع الأعمــدة بعــد إتمــاملى اتفــاق علــى تحديــد  إب  مواق

   التقييم الميداني المشترك مع الكاميرون ونيجيريا 
  مقاييس الأداء  
  ) كيلومتر٦٩٦,٦( في المائة ٣٦: ٢٠٠٧الرقم الفعلي لعام   

  ) كيلومترا١ ١٥٠( في المائة ٥٩: ٢٠٠٨التقديرات لعام 
  ) كيلومترا١ ٦٥٠( في المائة ٨٥: ٢٠٠٩الهدف لعام 

ــادة   ‘٣’     ــيمزي ــصل بتعل ــود تت ــشرة عق ــذ لع ــدل التنفي مع
  )بصورة تدريجية (الحدود البرية

  مقاييس الأداء  
   في المائة١٥: ٢٠٠٧الرقم الفعلي لعام   

   في المائة ٣٥: ٢٠٠٨التقديرات لعام 
   في المائة٥٥: ٢٠٠٩الهدف لعام 
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  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة
الإبقاء على اجتماع خاص لتنفيـذ اتفاقـات التعـاون  ‘٤’    

  ا البحريةيا المتصلة بحدودهميرجبين الكاميرون وني
  مقاييس الأداء  
  ١: ٢٠٠٧الرقم الفعلي لعام   

  ١: ٢٠٠٨التقديرات لعام 
  ١ :٢٠٠٩الهدف لعام 

  
    النواتج

اجتماعات للجنة المختلطة من أجل مناقشة قـضايا متعلقـة بتنفيـذ قـرار محكمـة العـدل الدوليـة تنفيـذا سـلميا                         ٤عقد    •  
اعتمـاد التقـارير الـتي تعـدها بعثـات التقيـيم الميـداني؛ وحـل                :  الحدود التي تهدف إلى ما يلـي       بما في ذلك قضايا تعليم    (

جوانب الخلاف الناجمة عن التقييم الميداني المشترك؛ واعتماد التقارير بشأن العمل المنجـز مـن قبـل المتعاقـدين الـذين                     
  )يشيدون أعمدة الحدود ويعدون عنها دراسات

أسـابيع للبعثـة الواحـدة علـى طـول الخـط             ٩ أسـابيع للبعثـتين و     ٦ة للتقييم الميـداني بمتوسـط       بعثات مشترك  ٣تنظيم    •  
  الحدودي البري، من أجل الاتفاق مع الأطراف على مواقع أعمدة الحدود

في رز تـبين التقـدم المح ـ  عن بعثات التقييم الميداني الثلاث بـشأن الحـدود البريـة،    المشترك  تقارير للفريق التقني ٣عداد  إ  •  
  اعتمادهالتقديمها إلى  الأطراف من أ جل تعليم الحدود 

عقد اجتماعات استشارية قانونية وتقنية مـع الأطـراف لتيـسير تـسوية مجـالات الخـلاف الناشـئة عـن التقيـيم الميـداني                           •  
  المشترك

صديق علـى الأشـغال      بعثات ميدانية بمتوسط أربعة أسابيع على طول الخط الحدودي الـبري للإشـراف والت ـ              ٤تنظيم    •  
 عقـود لتعلـيم الحـدود بهـدف تـشييد أعمـدة الحـدود وإعـداد دراسـات              ١٠التي ينجزها المتعاقدون بشأن عقدين من       

  عنها
وضــع  تقــارير للمــوظفين المعنــيين بالتــصديق بــشأن العمــل الــذي ينجــزه المتعاقــدون الــذين ينفــذون عقــود   ٤إعــداد   •  

  اعتمادها أجل لتقديمها إلى الأطراف منالحدود علامات 
عقد اجتماعات استشارية مع الأطراف للتوصل إلى اتفاق بشأن مذكرة تفاهم بين الكاميرون ونيجيريـا فيمـا يخـص            •  

  التعاون عبر الحدود بشأن موارد النفط والغاز المتاخمة للحدود البحرية
ا الحـدود البحريـة المعلقـة أو المتنـازع          تنظيم اجتماع واحد بين الكـاميرون وغينيـا الاسـتوائية ونيجيريـا لتـسوية قـضاي                 •  

    بشأنها
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  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة
ــاطق     )ب( توطيــد الانــسحاب ونقــل الــسلطة في جميــع المن

  المعنية، بما في ذلك شبه جزيرة باكاسي
ــدنيين بمـــشاركة  ‘١’  )ب( ــراقبين المـ ــارات المـ ــدد زيـ ــادة عـ زيـ

لكفالـة احتـرامالكاميرون ونيجيريا إلى شبه جزيرة باكاسي       
  حقوق السكان المتضررين

  مقاييس الأداء  
  ٢: ٢٠٠٧الرقم الفعلي لعام   

  ٤: ٢٠٠٨التقديرات لعام 
  ٨: ٢٠٠٩الهدف لعام 

زيــادة عــدد الزيــارات إلى المنــاطق الحدوديــة لكفالــة  ‘٢’    
ــة      ــام بعملي ــضررين والقي ــسكان المت ــوق ال ــرام حق وضــعاحت

   إعادة التوطينالحدود سلميا، بما في ذلك علامات 
  مقاييس الأداء  
  ٢: ٢٠٠٧الرقم الفعلي لعام   

  ٨ :٢٠٠٨التقديرات لعام 
  ١٠: ٢٠٠٩الهدف لعام 

انتفاء الإبلاغ عن وقوع حـوادث حدوديـة وانعـدام  ‘٣’    
حــضور القــوات بــشكل غــير قــانوني علــى إثــر الانــسحاب

  وعمليات نقل السلطة
  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠٠٧الرقم الفعلي لعام   

  صفر: ٢٠٠٨التقديرات لعام 
  صفر: ٢٠٠٩الهدف لعام 

علــى عــدد اجتماعــات لجنــة المتابعــة بــشأنالحفــاظ   ‘٤’    
  شبه جزيرة باكاسي بمشاركة الكاميرون ونيجيريا
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  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء  
  ٤: ٢٠٠٧الرقم الفعلي لعام   

  ٤: ٢٠٠٨التقديرات لعام 
  ٤: ٢٠٠٩الهدف لعام 

ــاظ   ‘٥’     ــى عــدد م الحف ــة فيعل راكــز الكــاميرون الإداري
  أنحاء شبه جزيرة باكاسي

  مقاييس الأداء  
  ١: ٢٠٠٧الرقم الفعلي لعام   

  ٢: ٢٠٠٨التقديرات لعام 
  ٢: ٢٠٠٩الهدف لعام 

  
    النواتج

 بعثـات ميدانيـة مـن المـراقبين المـدنيين علـى طـول الحـدود البريـة لرصـد احتـرام حقـوق الـسكان المتـضررين                          ٤تنظيم    •  
  مورفاهه

  على طول الحدود البرية التي يقوم بها المراقبون المدنيون عن نتائج البعثات الميدانية للأطراف  تقارير ٤إعداد   •  
  عقد اجتماعات استشارية شهرية مع الأطراف بشأن التنمية الوطنية والمبادرات البيئية في شبه جزيرة باكاسي  •  
يا دعما للحفاظ على علاقـات سـلمية عـبر الحـدود، اسـتنادا إلى               يرج اجتماعات استشارية مع الكاميرون وني     ٨عقد    •  

  مراقبون مدنيونيقوم بها بعثات التقييم التي 
 بعثات ميدانية لمراقبين مـدنيين إلى شـبه جزيـرة باكاسـي لتقيـيم تنفيـذ اتفـاق غرينتـري، بمـا في ذلـك إعـداد                        ٤تنظيم    •  

  عن النتائج للأطراف تقارير 
  جنة المتابعة التي أُنشئت بموجب اتفاق غرينترياجتماعات لل ٤عقد   •  
 إلى الكاميرون ونيجيريا للتشاور بشأن التطورات ذات الصلة بتوطيـد أنـشطة اللجنـة المختلطـة في شـبه                    ينبعثتتنظيم    •  

    جزيرة باكاسي
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

اســتمرار احتــرام حقــوق الــسكان المتــضررين، وتنميــة    )ج(
  ع المحلي في المناطق الحدودية وإحياء لجنة حوض بحيرة تشادالمجتم

اســـتمرار الإبـــلاغ عـــن عـــدم وجـــود انتـــهاكات‘   ‘١’  )ج(
  لحقوق السكان المتضررين
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  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠٠٧الرقم الفعلي لعام   

  صفر: ٢٠٠٨التقديرات لعام 
  صفر: ٢٠٠٩الهدف لعام 

عتمـــدة بـــينعلـــى أنـــشطة بنـــاء الثقـــة الم   الحفـــاظ   ‘٢’    
   الكاميرون ونيجيريا

  مقاييس الأداء  
  ٢: ٢٠٠٧الرقم الفعلي لعام   

  ٤ :٢٠٠٨التقديرات لعام 
  ٤: ٢٠٠٩الهدف لعام 

الإبقاء على عـدد مبـادرات تعبئـة المـوارد الـتي تـشارك‘   ‘٣’    
  فيها الكاميرون ونيجيريا من أجل تنفيذ تدابير بناء الثقة

  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠٠٧علي لعام الرقم الف  

  ٤: ٢٠٠٨التقديرات لعام 
  ٤: ٢٠٠٩الهدف لعام 

  
    النواتج

عقب القيام بزيارات ميدانية، بشأن أنشطة بناء الثقـة الممكنـة عـبر الحـدود لمعالجـة مـسألة رفـاه                   لأطراف،  ل تقارير   ٨إعداد    •  
  السكان المتضررين وأي انتهاك لحقوق الإنسان

عبئة المـوارد بمـشاركة البنـك الـدولي وكيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة والجهـات المانحـة ومـصرف             بعثات لمبادرات ت   ٤تنظيم    •  
  التنمية الأفريقي والحكومات وشركاء آخرين بهدف تشجيع التعاون عبر الحدود والبرامج الاقتصادية المشتركة

 تمــشيا مــع تنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن عقــد اجتمــاع استــشاري شــهري مــع الأطــراف بــشأن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني  •  
  المتعلق بالمرأة والسلام والأمن) ٢٠٠٠ (١٣٢٥

   تقارير عن تدابير بناء الثقة فيما بين الأطراف٤إعداد   •  
 الـذي عقـد علـى مـستوى الرؤسـاء لـدعم             ٢٠٠٨تنظيم بعثة واحدة لمتابعة استنتاجات اجتماع لجنة حوض بحيرة تشاد عام              •  

  ونيجيرياين الكاميرون تدابير بناء الثقة ب
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  العوامل الخارجية    
يُنتظــر أن يتحقــق الهــدف شــريطة أن تــستمر الكــاميرون ونيجيريــا في الالتــزام بقــرار     - ١٠٤

ــة        ــدتها اللجنــة المختلط ــتي اعتم ــل ال ــة وبخطــة العم ــدل الدولي ــة الع  وأن تظــل الظــروف  ؛محكم
 وأن تكـون أحـوال   ؛يذ حكـم المحكمـة  السياسية والاجتماعية والاقتصادية في البلدين مواتية لتنف 

  .الحدودوضع علامات وأن ترد من المانحين الأموال اللازمة لعملية مواتية، الطقس 
  

 الاحتياجات من الموارد
      ) بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
 كانون ٣١يناير إلى / كانون الثاني١

       ٢٠٠٩الاحتياجات لعام    ٢٠٠٨ديسمبر /الأول

  الاعتمادات  فئة الإنفاق
ــات  النفقـــــــــ

   الفرق  التقديرية
ــوع  مجمـــــــــــ
  الاحتياجات

صــــــــــــــــــــــــــافي 
  الاحتياجات

الاحتياجــات 
   غير المتكررة

تحليـــــــــــل الفـــــــــــرق
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

  )١ (‐) ٤) = (٧(   )٦( )٣ (‐) ٤) = (٣(  )٤(  )٢ (‐) ١) = (٣(  )٢(  )١(  

ــراد   ــاليف الأفــــــــــ تكــــــــــ
٤٠,٩-١٧٢,٢٢٠٢,٧(٣٠,٥)١٣١,٣١٦١,٨ العسكريين وأفراد الشرطة

١٥٦,٢-٠٨٦,٨ ١٩٧,٠٢ ٩٣٠,٦١١٠,٢٢ ٠٤٠,٨١ ٢ تكاليف الموظفين المدنيين
(٣٧٠,٥) ٣٩٥,٩٢٨٧,٣ ٧٣٠,٦٥ ٧٦٦,٤٣٣٤,٧٥ ١٠١,١٥ ٦ التكاليف التشغيلية
(١٧٣,٤) ٦٨٥,٤٢٨٧,٣ ٠٩٩,٨٧ ٨٥٨,٨٤١٤,٤٨ ٢٧٣,٢٧ ٨ مجموع الاحتياجات   

آخــر، فــإن صــافي   عامــا تمديــد ولايــة لجنــة الأمــم المتحــدة المختلطــة        مــع افتــراض  - ١٠٥
 ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١احتياجاتهــا المقــدرة للفتــرة مــن  

ــيبلغ  ــا ( دولار ٨ ٠٩٩ ٨٠٠سـ وتـــشتمل علـــى الاحتياجـــات  )  دولار٨ ٤٦٠ ٤٠٠إجماليهـ
ــشارين العــسكريين  بالم المتعلقــة ــات وتكــاليف المــوظفين العامــة   )  دولار١٧٢ ٢٠٠(ست والمرتب

ــلاك )  دولار٢ ١٩٧ ٠٠٠( ــي لمـ ــوظفين التكميلـ ــاه،    المـ ــدول أدنـ ــبين في الجـ ــو المـ ــى النحـ  علـ
والــسفر )  دولار١ ٩٦٨ ٩٠٠(والاحتياجــات التــشغيلية الأخــرى، مثــل المستــشارين والخــبراء 

والنقـل الــبري  )  دولار٢٥٧ ٨٠٠(والهياكـل الأساســية  والمرافــق )  دولار٧٣٩ ٣٠٠(الرسمـي  
ــوي   )  دولار٢٠٩ ٢٠٠( ــل الجـ ــري  )  دولار١ ٩٢٣ ٩٠٠(والنقـ ــل البحـ  ٥٥ ٥٠٠(والنقـ

)  دولار١١٧ ١٠٠(وتكنولوجيـــــا المعلومـــــات   )  دولار٢٤٦ ٩٠٠(والاتـــــصالات ) دولار
 الاحتياجـات   ويُعزى النقصان في  ).  دولار ١٩٤ ٠٠٠(واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى     

 أساســا إلى تخفــيض في ســاعات الطــيران التقديريــة المطلوبــة لاســتخدام الطــائرات  ٢٠٠٩لعــام 
 عدد سـاعات اسـتئجار      انخفاض، فضلا عن    كتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا    الثابتة الأجنحة لم  

  .٢٠٠٨الطائرات العمودية استنادا إلى ساعات الطيران الفعلية في عام 
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 أساســا إلى إلغــاء التقييمــات الميدانيــة نظــرا   ٢٠٠٨فــورات المقــدرة لعــام  وتعــزى الو  - ١٠٦
 في إطـار التكـاليف التـشغيلية، وإلغـاء     الإنفـاق عـدم  لموسم الأمطار وما يترتـب علـى ذلـك مـن      

 في المائـة،  ٨نـسبة  (بعثات لجنة المتابعة فضلا عن ارتفاع معدل الشواغر مقارنة بالمعدل المتوقـع         
  ). المائة المدرجة في الميزانيةمقارنة بنسبة صفر في

  
  الاحتياجات من الموظفين

  

  الفئة الفنية وما فوقها  

فئة الخدمات 
والفئات  العامة

 الموظفون الوطنيون  المتصلة بها

 ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد أ ع م  و أ ع  
المجموع 
 الفرعي

 ةدمالخ
 /يدانيةالم

خدمات 
  الأمن

دمات الخ
  عامةال

مجموع 
 الموظفين
 الدوليين

الموظفون 
الوطنيون 
من الفئة 
  الفنية

الرتبة 
  المحلية

متطوعو 
الأمم 
المجموع المتحدة

الوظـــــــــــــائف
ــد ــام ةالمعتمـ  لعـ
٢٠٠٨  

٢٢  -   ٦  -   ١٦  ١  - ١٥  -   ٢  ٦  ٤  -   ١  -   ٢  

الوظـــــــــــــائف
 لعـــام ةالمقترحـــ
٢٠٠٩  

٢٢  -   ٦  -   ١٦  ١  - ١٥  -   ٢  ٧  ٣  -   ١  -   ٢  

    -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   ١  )١(  -   -   -   -   التغيير  
ــام     - ١٠٧ ــة لعــ ــات المقترحــ ــغ الاحتياجــ ــائف  ٢٠٠٩تبلــ ــن الوظــ ــا  ١٦ مــ ــا دوليــ  موظفــ

ــاس         ٦ و ــى أسـ ــائف علـ ــلاث وظـ ــتمرار ثـ ــى اسـ ــشتمل علـ ــة، وتـ ــة المحليـ ــن الرتبـ ــائف مـ وظـ
 من أجل لجنة المتابعة، منها وظيفتان لوكيل الأمين العـام، يـشغلهما             “الاستخدام الفعلي  فترة”

 لدعم اللجنـة    ٢- يوما، ووظيفة برتبة مد    ٦٠وأحد الأعضاء لفترة أقصاها     ) أجر دون(الرئيس  
  . يوما٦٠لفترة أقصاها 

 الممولتين على أساس فتـرة الاسـتخدام الفعلـي في       ٥-وفيما يخص الوظيفتين برتبة ف      - ١٠٨
 يقتـرح تحويـل الوظيفـة الأخـرى إلى مستـشار قـانوني              بينمـا ، يقترح إلغـاء إحـداهما       ٢٠٠٨عام  

  ).٥-ف(قدم على أساس التفرغ أ
) رسـام خـرائط   (إضافة إلى ذلك، اقترح إنشاء وظيفـة إضـافية لموظـف إداري تقـني                 و  - ١٠٩

تزويـد  مـن أجـل      ، في قسم رسم الخرائط التابع لإدارة الـدعم الميـداني في نيويـورك             ٤-برتبة ف 
ــةبالعملاللجنــة المختلطــة بــالخبرات التقنيــة والإداريــة المتخصــصة فيمــا يتــصل     ــةي  لوضــع  الجاري

  .علامات الحدود



A/63/346/Add.3  
 

08-56779 77 
 

  لجنة التحقيق الدولية المستقلة   - زاي  
  ) دولار٣ ٠٥٦ ٩٠٠(    
   والولاية والهدفالمعلومات الأساسية    

، لجنــة تحقيــق دوليــة مــستقلة  )٢٠٠٥ (١٥٩٥بموجــب قــراره  نــشأ مجلــس الأمــن،  أ- ١١٠
. ٢٠٠٥فبرايـر   / شـباط  ١٤يـري في    للتحقيق في اغتيال رئيس الوزراء اللبناني الأسبق رفيق الحر        

الذي مـدّد بموجبـه     ) ٢٠٠٦ (١٦٨٦، اتخذ مجلس الأمن القرار      ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ١٥وفي  
ــه / حزيــران١٥ولايــة اللجنــة حــتى    تــوفير بــأن طلــب إلى اللجنــة ع نطاقهــا ، ووسّــ٢٠٠٨يوني

ــات الــتي تجريهــا        ــة فيمــا يتعلّــق بالتحقيق ــساعدة التقنيــة إلى الــسلطات اللبناني  في الهجمــات الم
 ولايــة ومــدد المجلــس. ٢٠٠٤أكتــوبر / تــشرين الأول١الأخــرى الــتي ارتُكبــت في لبنــان منــذ  

 اللجنـة  ة ولاي ـومـدد المجلـس  . ٢٠٠٨يونيـه  / حزيـران ١٥  حتى) ٢٠٠٧ (١٧٤٨ بقرارهاللجنة  
  ).٢٠٠٨ (١٨١٥ بقراره ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١مرة أخرى حتى 

ويُتوقّـع  . ، محكمة خاصة للبنان   )٢٠٠٧ (١٧٥٧ب قراره   وأنشأ مجلس الأمن، بموج     - ١١١
ديــسمبر /أن تبــدأ المحكمــة الخاصــة أعمالهــا قبــل انتــهاء الولايــة الراهنــة للجنــة في كــانون الأول  

 أعمالهــا حــتى في تنظــيموفي هــذا الــسياق، يُنتظــر مــن اللجنــة، علــى نحــو مــا اعتزمتــه   . ٢٠٠٨
 مـا توصـلت إليـه مـن نتـائج إلى المحكمـة              بتـسليم نـة،   تاريخه، أن تقوم، قبـل انتـهاء ولايتـها الراه         

  .المقترح إنشاؤها
، شهدت شـعبة التحقيقـات عمليـة إعـادة هيكلـة واسـعة النطـاق،                ٢٠٠٨وأثناء عام     - ١١٢

 والتحــضير لتــسليم المهــام إلى مكتــب المــدعي العــام المتطــورةبهــدف تبيــان احتياجــات التحقيــق 
 وتمّ بنجاح إنشاء قـسم      ،طقة عملياتها لتشمل لاهاي   ما وسّعت اللجنة من   ك. للمحكمة الخاصة 

ــة الخاصــة     ــل الأعمــال إلى المحكم ــدعم نق ــة ل ــشارات القانوني ــل   . الاست ــة أن تتمث ــع اللجن وتتوق
 قـضية   ٢١أنشطتها الرئيسية للفترة المتبقية من ولايتها في متابعة تحقيقاتهـا في قـضية الحريـري و                 

ت ونتــائج عــن هــذه القــضايا في تقريــر واحــد  أخــرى، وجمــع مــا لــديها حــتى الآن مــن معلومــا 
وتُعتبر التحقيقـات الجنائيـة أحـد المجـالات ذات الأولويـة            . ووضع التوصيات في صيغتها النهائية    

وستُنقل جميع الأدلة الجنائيـة والأدلـة ذات الـصلة إلى لاهـاي قبـل              . في التحقيقات الجارية حالياً   
 نظـام إدارة بياناتهـا الواسـع النطـاق والمعقـد،      وستواصل اللجنة أيـضاً تحـسين   . ٢٠٠٨نهاية عام   

  .مما سيشكل أحد العناصر الأساسية للنجاح في تسليم الأعمال إلى المحكمة الخاصة
وتتوقع اللجنة المضي في التعاون البناء مع عدة بعثات وإدارات أخرى تابعـة لمنظومـة                 - ١١٣

 لبنـان، كمـا في الـسابق، تقـديم الـدعم            وستواصل قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في          .الأمم المتحدة 
وتواصــل اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــرب آســيا . اللوجــستي والــدعم في مجــال التــدريب
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 الوثيـق عـاون   التتواصـل اللجنـة     كمـا    .أيضا توفير الخدمات الطبية إلى اللجنة أثناء فتـرة ولايتـها          
 وإدارة  ،ومكتـب الـشؤون القانونيـة      ،مع مكتب المنسق الخاص للبنان وإدارة الشؤون السياسية       

  .عمليات حفظ السلام
 وأن تُلغـى   ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ويُتوقّع أن تتوقف العمليات الفنيـة في          - ١١٤

ينـاير  / كـانون الثـاني    ١وابتداء من   . ٢٠٠٩العملية تدريجياً أثناء الأشهر الأربعة الأولى من عام         
 جانب فريـق فـني صـغير سيـستكمل عمليـة التـصرّف               فريق التصفية أنشطته إلى    سيبدأ،  ٢٠٠٩

  .وتجميعهابالوثائق الحساسة 
  

 الاحتياجات من الموارد
    ) بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 / كــــانون الأول٣١ ‐ينــــاير / كــــانون الثــــاني١

     ٢٠٠٩الاحتياجات لعام    ٢٠٠٨ديسمبر 

 الاعتمادات لإنفاقفئة ا
ــات  النفقــــــــــــــ

  الفرق التقديرية
ــو  عمجمـــــــــــــ
 الاحتياجات

صــــــــــــــــافي 
الاحتياجات

الاحتياجـــــــــات 
  تكررةالمغير 

ــرق  ــل الفــــــ تحليــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٩٧,٦ ٢٥ين المدنيتكاليف الموظفين  ٧٢١,٠ ٨٢٧,٢٢ ١)٨٩٣,٨(١٩١,٤ ٢٦  - )٤٧٠,٤ ٢٣(  
٤٨٨,٧ ٥ التكاليف التشغيلية  ٧٩٥,٩ ٢٢٩,٧٣ ١)٥٦٦,٢ ٢(٠٥٤,٩ ٨  -  )٢٥٩,٠ ٤(  

٧٨٦,٣ ٣٠ حتياجاتمجموع الا  ٥١٦,٩ ٠٥٦,٩٦ ٣)٤٦٠,٠ ٣(٢٤٦,٣ ٣٢  -  )٧٢٩,٤ ٢٧(  
    

 ٣ ٠٥٦ ٩٠٠يه لتــصفية اللجنــة بمبلــغ صــافاللازمــة تُقــدّر الاحتياجــات مــن المــوارد   - ١١٥
ــه (دولار  المرتبــات والتكــاليف العامــة  : يــشمل تكــاليف مــا يلــي  )  دولار٣ ٢٦٢ ٦٠٠إجمالي

 موظفــاً ٤٤( موظفــاً ٧٣البــالغ التكميلــي لاك المــوظفين لمــ)  دولار١ ٨٢٧ ٢٠٠(للمــوظفين 
 ٢٠٠٩أبريـل  /سيتم إنهاء تعيينهم تدريجياً بحلـول نهايـة شـهر نيـسان           )  موظفاً وطنياً  ٢٩دولياً و   

؛ والاحتياجـــات ) دولار٢٢ ١٠٠( الرسمـــيعلـــى النحـــو المبـــيّن في الجـــدول أدنـــاه؛ والـــسفر  
ــل الأ    ــق والهياكـ ــل المرافـ ــرى مثـ ــشغيلية الأخـ ــية التـ ــبري  )  دولار٥٨٩ ٣٠٠(ساسـ ــل الـ والنقـ

 ٧٩ ٥٠٠(، وتكنولوجيا المعلومـات     ) دولار ١٣٧ ٧٠٠(، والاتصالات   ) دولار ١٧٣ ٦٠٠(
  ).  دولار٢٢٧ ٥٠٠(، واللوازم والخدمات والاحتياجات الأخرى )دولار
ــام     - ١١٦ ــد في عـ ــاق الزائـ ــزى الإنفـ ــبراء   ٢٠٠٨ويُعـ ــة إلى خـ ــسي إلى الحاجـ ــشكل رئيـ  بـ

، والخــدمات الاستــشارية في ibaseلتحليــل الجنــائي، والتحليــل باســتخدام برمجيــة ا(متخصــصين 
) لاتمجال التحقيقات، وتحليل التحقيقات، والمتخصصون في الحمض النـووي، وتحليـل الاتـصا      

من أجل نقلـها إلى المحكمـة الخاصـة للبنـان عنـد       صيغتها النهائيةفي  لوضع جميع الأدلة والقضايا     
، وإنشاء مكتب للجنـة في لاهـاي ممـا يزيـد     ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١ انتهاء الولاية في 
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مـن تكــاليف المــوظفين نظــراً لـدفع بــدل إقامــة يــومي أعلـى إلى المــوظفين الــذين يُنقلــون هنــاك،    
 دولارات للأيـام الـستين الأولى مقارنـة         ٢٠٧(وزيادة في معدل بدل الإقامة اليومي في بـيروت          

 يومـاً مقارنـة   ٦٠ دولاراً بعـد مـرور   ١٥٦ و ، دولارا١٦٤ًزانية البالغ مع المعدل المدرج في المي 
استشاريين إضـافيين   خبراء  والاحتياجات إلى   )  دولاراً ١٢٣مع المعدل المدرج في الميزانية البالغ       

ــضايا في        ــة والق ــع الأدل ــها، لوضــع جمي ــة وولايت ــتغير في التخطــيط الاســتراتيجي للبعث ــسبب ال ب
ن عنـــد انتـــهاء ولايـــة البعثـــة في جـــل نقلـــها إلى المحكمـــة الخاصـــة للبنـــاصـــيغتها النهائيـــة مـــن أ

 الـتي أُعـدَّت علـى أسـاس        ،٢٠٠٨ مقارنة مع تقديرات عام      ٢٠٠٨ديسمبر  /كانون الأول  ٣١
الأصــلية مــن أجلــها والبــالغ   وبالإضــافة إلى القــضايا الــتي أُعــدت الميزانيــة  .الإبقــاء علــى البعثــة 

ــددها  ــيفت  ١٧عـ ــضية، أُضـ ــضايا٤ قـ ــدة تتطلـ ــ قـ ــافية في    جديـ ــصة إضـ ــدمات متخصـ ب خـ
الجنائيـــة، وتحليـــل المعلومـــات، والأحـــراز، والاستـــشارات  في التحقيقـــات المـــساعدة  مجـــالات

د، وتحليـل مـسرح الجريمـة،       القانونية، وإدارة الوثائق، وتحليل المعلومات، وتنـسيق حمايـة الـشهو          
  .التحقيق ومساعدة

  
  الاحتياجات من الموظفين

  
  ة وما فوقهاالفئة الفني 

ــة ــدمات العامـــــ الخـــــ
  الموظفون الوطنيون  والفئات المتصلة بها

 

وكيل 
أمين 
 عام

أمين 
عام 
٢‐ف٣‐ف٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مدمساعد

 المجوع
 الفرعي

الخدمة 
 /يدانيةالم

خدمات 
 أمن

خـــــدمات 
 عامة

ــوع  مجمـــــــ
ــوظفين  المــــ

 الدوليين 

الموظفـــــون 
 الوطنيـــــون
ــة   ــن الفئـ مـ

 الفنية
الرتــــــب 
 وعالمجم المحلية

الوظائف المعتمدة لعـام    
٢٥٣ ٥٣ ٤ ١٩٦ ١٣١٢٣٣٤٢٥٩٧٩٢٧- ١ ٢٠٠٨ 

الوظائف المقترحة لعام   
٧٣ ٢٩ - ٤٤ -١٣٣١-١٤٨-- - - ٢٠٠٩ 

ــاير /كــــانون الثــــاني ينــ
٧٣ ٢٩ - ٤٤ -١٣٣١-١٤٨-- - - ٢٠٠٩ 
 ٦٣ ٢٧ - ٣٦ -١١٢٥-١٣٧-- - - ٢٠٠٩ فبراير/شباط
 ٤٤ ٢٢ - ٢٢ -٦١٦-١١٤-- - - ٢٠٠٩مارس /آذار

 ٣٦ ٢٢ - ١٤ -٥٩-٤صفر١-- - - ٢٠٠٩أبريل /نيسان
ــسان ٣٠ ــل /نيــــ أبريــــ

٢٠٠٩ - - --------- - - - - 
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 الاحتياجات في مجال الدعم الفني والإداري والـتقني         الوظائف المقترحة ويراعي ملاك     - ١١٧
جــستي أثنــاء مرحلــة التــصفية، كمــا يراعــي حجــم العمــل المتوقــع المــرتبط بأعمــال إعــادة    واللو

ــها   ــشها وخدمتـ ــول وتفتيـ ــات      ،الأصـ ــا المعلومـ ــدات تكنولوجيـ ــات ومعـ ــك المركبـ ــا في ذلـ  بمـ
والاتصالات تحضيراً لشحنها وشطبها والتصرف فيها؛ وإدارة المـوظفين خـلال فتـرة التقلـيص،               

إســداء المــشورة بــشأن إدارة فين الــدوليين أو إعــادة تعيينــهم، والمــوظإنهــاء خدمــة بمــا في ذلــك 
ــاة ــة، و الحي ــة الوظيفي ــاء خدم ــوظفين      إنه ــدرات الم ــاء ق ــدريب بن ــرامج ت ــوطنيين وب ــوظفين ال  الم

ــاكن والمرافـــق لأصـــحابها؛ وتفكيـــك     ــلي وتـــسليم الأمـ ــودة إلى الوضـــع الأصـ الـــوطنيين؛ والعـ
 .المخيمات العسكرية

  
  دة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية في آسيا الوسطى مركز الأمم المتح  - حاء  

  ) دولار٢ ٢٩٣ ٦٠٠(    
  والولاية والهدفالمعلومات الأساسية    

اقترح الأمين العام إنشاء مركز إقليمي للأمـم المتحـدة للدبلوماسـية الوقائيـة في آسـيا                   - ١١٨
ــة   ــالته المؤرخــ ــار٧الوســــطى في رســ ــة إلى رئــــيس مجلــــس ٢٠٠٧مــــايو / أيــ  الأمــــن  الموجهــ

)S/2007/279( ٢٠٠٧مايو / أيار١٥، التي يرد الرد عليها في رسالته المؤرخة) S/2007/ 280 .( 

وتتمثل الوظيفة الرئيـسية للمركـز في تعزيـز قـدرة الأمـم المتحـدة علـى الحيلولـة دون                      - ١١٩
ويــسهم المركــز في معالجــة الأخطــار المتعــددة الــتي تواجــه  . نــشوب نزاعــات في آســيا الوســطى

لمنطقة، بما في ذلك الإرهـاب الـدولي والتطـرف، والاتجـار بالمخـدرات، والجريمـة المنظمـة، مـن                    ا
 :خلال تنفيذ اختصاصاته التي يرد وصفها أدناه

إقامــة اتــصالات مــع حكومــات المنطقــة، وبنــاء علــى موافقتــها، مــع الأطــراف   )أ(  
  الأخرى المعنية بشأن المسائل ذات الصلة بالدبلوماسية الوقائية؛

رصد الحالـة علـى أرض الواقـع وتحليلـها وتزويـد الأمـين العـام للأمـم المتحـدة                      )ب(  
 بأحدث المعلومات المتصلة بجهود منع نشوب التراعات؛

 البقاء على اتصال بمنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، ورابطة الـدول المـستقلة،              )ج(  
ــة، و     ــا مــن المنظمــات الإقليمي ــاون وغيره ــا ومنظمــة شــنغهاي للتع ــشجيع جهوده ــا ت  ومبادراته

ــلاء المر     في ــع إيـ ــات مـ ــادل المعلومـ ــسيق وتبـ ــسير التنـ ــسلام، وتيـ ــنع الـ ــال صـ ــة  مجـ ــاة الواجبـ اعـ
 المحددة؛ لولاياتها
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توفير إطار وقيادة على المـستوى الـسياسي للأنـشطة الوقائيـة الـتي تـضطلع بهـا           )د( 
ــام أي ــ     ــة؛ والقي ــة للأمــم المتحــدة في المنطق ــة التابع ــة القطري ــذلها   الأفرق ــتي يب ــدعم الجهــود ال ضاً ب

المنسقون المقيمون وجهـود منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك مؤسـسات بريتـون وودز، في                     
 تشجيع اتباع نهج متكامل للتنمية الوقائية والمساعدة الإنسانية؛ 

البقاء على اتصال وثيق مع بعثة الأمم المتحدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان           )هـ(  
 . إجراء تحليل شامل ومتكامل للحالة في المنطقةلضمان 

وتـوفر حكومـة تركمانـستان أمـاكن العمـل مجانـا،            . ويقع مقر المركـز في عـشق أبـاد          - ١٢٠
 .بالإضافة إلى المرافق والصيانة، خلال فترة ولاية المركز

ة، وتــوفر إدارة الــشؤون الــسياسية للمركــز التوجيــه الــسياسي والفــني للــسياسة العام ــ  - ١٢١
في ذلك بشأن المسائل المتعلقة بالتفاعل مع الدول الأعضاء، والمنظمـات الإقليميـة، والمجتمـع                بما

ويتماشـى برنـامج عمـل المركـز مـع           .المدني، والشركاء الآخرين، مـن أجـل تنفيـذ ولايـة البعثـة            
 .يـداني المبادئ التوجيهية للمقر، ويُنفـذ بالتـشاور مـع إدارة الـشؤون الـسياسية وإدارة الـدعم الم                 

ويتعاون المركز بشكل وثيق مع المكاتب والبرامج والصناديق والوكالات التابعة لمنظومة الأمـم             
 .المتحدة في مجال تعزيز نهج متكامل إزاء المنطقة

ويوفر برنامج الأمم المتحدة الإنمائي خدمات الدعم الإداري واللوجستي للمركـز في              - ١٢٢
لحقـوق الإنـسان بـدور رئيـسي في تـوفير الخـبرة والتوجيـه               حين تضطلع مفوضية الأمم المتحـدة       

ويقيم المركز اتصالات مع مكتـب شـؤون نـزع          . والدعم لعنصر حقوق الإنسان التابع للمركز     
ــام       ــزع الألغ ــة في مجــال ن ــدولي للجهــود المبذول ــدعم ال ــل ال ــة، مث ــشأن مــسائل معين ــسلاح ب  ،ال

ث التــابع لمكتــب تنــسيق الــشؤون وكــذلك مــع مكتــب المستــشار الإقليمــي للاســتجابة للكــوار
الإنسانية في ألماتي بكازاخستان، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمـة في طـشقند،         
من أجل تعزيـز التعـاون عـبر الحـدود فيمـا بـين البلـدان في آسـيا الوسـطى، في مجـالات التأهـب                         

المركـز أيـضاً علـى      لا يـزال    و. للكوارث ومواجهة تهديدات الاتجار بالمخدرات والجريمة المنظمة      
اتصال وثيق مع بعثة الأمم المتحدة لتقديم المـساعدة إلى أفغانـستان لكفالـة إجـراء تحليـل شـامل                    

 . ومتكامل للحالة في المنطقة
  

 ٢٠٠٨حالة تحقيق الأهداف والإنجازات المتوقعة لعام     

لخمـس في آسـيا   ، مـشاورات مكثّفـة مـع الحكومـات ا        ٢٠٠٨أجرى المركز، في عـام        - ١٢٣
رابطــة الــدول المــستقلة، ومنظمــة معاهــدة الأمــن الجمــاعي،    (الوســطى، والمنظمــات الإقليميــة  

والاتحاد الأوروبي، والجماعة الاقتصادية للمنطقة الأوروبية الآسيوية، ومنظمـة الأمـن والتعـاون       
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 مـن أجـل   ، ومنظومة الأمم المتحدة، والـشركاء الـدوليين  )في أوروبا، ومنظمة شنغهاي للتعاون   
وضع خريطة شاملة لأهم الأسباب المحتملة للتراع في المنطقـة وخطـة عمـل ملموسـة لمعالجتـها،                  

سـبتمبر  /لهـذه الغايـة مـؤتمراً دوليـاً في أيلـول         عقـد المركـز   و .تقوم على التعاون بين بلدان المنطقة     
ــاني      ٢٠٠٨ ــشرين الث ــستوى في ت ــة الم ــشات رفيع ــتعقبه مناق ــل، س ــستوى العم ــى م ــوفمبر/ عل  ن
ومــن خــلال هــذه العمليــة، يعمــل المركــز .  يُعتــزم اعتمــاد برنــامج عمــل المركــز أثناءهــا٢٠٠٨

الاهتمــام المــشترك، وتعزيــز العمــل المــشترك، موضــع الات المجــبنــشاط مــع الحكومــات لتحديــد 
. ودعم النهج التعاونيـة إزاء تحـديات مثـل إدارة الميـاه والمـوارد الطبيعيـة وكفالـة الأمـن الغـذائي           

مفوضية الأمم المتحـدة لـشؤون       ، بالاشتراك مع  ٢٠٠٨افة إلى ذلك، قام المركز في عام        وبالإض
اللاجئين، باستضافة حلقة عمل إقليمية للمسؤولين في آسيا الوسـطى بـشأن المبـادئ التوجيهيـة       
لطالبي اللجوء، مع التركيز خـصوصاً علـى الحالـة في أفغانـستان، كمـا قـام بتعزيـز التـدابير عـبر                       

 إطار التعاون الإقليمي للتخفيف من احتمال وقوع أزمة إنسانية أثناء أشهر الـشتاء،              الحدود في 
ويخطط للاضطلاع بمـشروع لبنـاء الحـوار في قيرغيزسـتان بـين الأحـزاب الـسياسية والمنظمـات                   

  .غير الحكومية والبرلمانيين
  

  ٢٠٠٩عام في التركيز موضع     
  خـصوصا التـشديد لنواتج الواردة أدناه مع  على إنجاز ا  ٢٠٠٩سيركز المركز في عام       - ١٢٤

دود في آســيا الوســطى، بمــا في   علــى عقــد منتــديين إقليمــيين بــشأن مــسائل الأمــن عــبر الح ــ       
ــك ــة المنظمــة والاتجــار بالم    ذل ــى نحــو   مكافحــة الإرهــاب، والجريم خــدرات، وإدارة الحــدود عل
الوســطى في مجــال دبلوماســيين المبتــدئين مــن آســيا التــدريب لوكــذلك إطــلاق برنــامج  ،الفعــ
  .لوماسية الوقائيةالدب

 .ويرد أدناه الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  - ١٢٥
    

  . الوسطىآسيا في السلام والاستقرار إدامة :الهدف
  
  مؤشرات الإنجاز  الانجازات المتوقعة

زيادة التعاون الإقليمـي بـين الحكومـات الخمـس في آسـيا الوسـطى               
ــستان و( ــتان   أوزبكــــ ــستان وقيرغيزســــ ــستان وطاجيكــــ تركمانــــ

  لصون السلام ومنع نشوب الصراع) وكازاخستان

 قامـتالـتي لبنـاء القـدرات     المـشتركة    المبـادرات    عدد   ‘١’    
  بها حكومات آسيا الوسطى بشأن الدبلوماسية الوقائية
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  مؤشرات الإنجاز  الانجازات المتوقعة

  

  مقاييس الأداء
  لا ينطبق  :٢٠٠٧م الفعلي لعام الرق

  ١  :٢٠٠٨التقديرات لعام 
  ٢  :٢٠٠٩لعام الهدف 

  
ــاذ نهـــج متكامـــل   ‘٢’     عـــدد المنتـــديات الـــتي تـــشجع اتخـ

  للدبلوماسية الوقائية والمساعدة الإنسانية

  

  مقاييس الأداء
  لا ينطبق  :٢٠٠٧م الفعلي لعام الرق

  ١  :٢٠٠٨التقديرات لعام 
  ٢  :٢٠٠٩الهدف لعام 

    
  

  النواتج
لحــدود، والتحــديات الــتي تواجــه التعــاون ا  عــبر الأخطــاررةبــشأن إداحكومــات آســيا الوســطى إلى  المــشورةتقــديم   •  

  هات الناشئة فيما يتعلق بالسلام والاستقرار في المنطقةاتج، والاالأزماتوأوضاع ، الإقليمي
تقديم الإرشادات والتوصيات وتيسير المساعدات التقنية المناسبة لحكومات آسيا الوسطى الخمس مـن أجـل تـصميم                   •  

  لتحديات الإقليميةتجابات فعالة لاس
لحكومات آسيا الوسطى الخمـس إضـافة إلى أفغانـستان والمنظمـات الإقليميـة ومنظومـة الأمـم                   منتديين إقليميين  عقد  •  

 والتطـرف والاتجـار     الإرهـاب  مكافحة   عية ذات الصلة بالسلام والأمن في المنطقة، مثل       والموض المسائلبشأن  المتحدة  
  لحدودل لإدارة الفعالةا والمنظمة؛بالمخدرات والجريمة 

ية اضـيع المو المـسائل  ع حكومـات آسـيا الوسـطى الخمـس والمنظمـات الإقليميـة الـتي تعـالج        عمل م ـة خطوتنفيذ  وضع    •  
  لحدودل الإدارة الفعالة والمنظمة؛ والجريمة ، والاتجار بالمخدرات، والتطرف،الإرهابكافحة لم

وزارات ، إلى   ة والاتصال وزيادة الوعي بـشأن الاحتياجـات التمويليـة          عن طريق الدعو   ،تيسير تقديم المساعدة التقنية     •  
ملـة، إضـافة إلى مـا يتعلـق بهـا مـن بـرامج تدريبيـة          ا الع  اليـد  الدول فيما يتعلـق بـإدارة الحـدود والمـوارد المائيـة وهجـرة             

  للموظفين الرئيسيين
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في كـل مـن بلـدان آسـيا الوسـطى الخمـس       إجراء مشاورات فصلية مع المنظمات غـير الحكوميـة، الدوليـة والوطنيـة،          •  
   الأقليات، والبطالة بين الشبابعية، مثل تنمية المجتمع المدني، ودوريضاالمو المسائلبشأن 

 ،سـتراتيجية، وهيئـات الـتفكير     للبحـوث الا  مع المؤسسات الوطنيـة     )  لكل بلد  ١(اجتماعات موائد مستديرة     ٥ عقد  •  
مكافحــة عية مثــل يضــاالمو ين الآخــرين بــشأن المــسائلائيخــص، والألحكوميــة والمنظمــات غــير ا،والبــاحثين بالجامعــات

  لحدودل الإدارة الفعالة والمنظمة؛ والتطرف والاتجار بالمخدرات والجريمة الإرهاب
   برنامج تدريبي واحد لصغار الدبلوماسيين من آسيا الوسطى في موضوع الدبلوماسية الوقائيةتنظيم  •  
منظمـة شـنغهاي    ، و رابطـة الـدول المـستقلة     ت القمـة الـتي تعقـدها المنظمـات ذات الـصلة مثـل               عااجتما المشاركة في     •  

المؤتمر المعني بالتفاعـل وتـدابير بنـاء الثقـة      ومنظمة التعاون الاقتصادي، و،أوروبا والتعاون في الأمنمنظمة  ، و للتعاون
  المبادرات المشتركةلشراكات ووضع بهدف تشجيع جهود ومبادرات صنع السلام، وبناء افي آسيا 

  ألماتي موسكو وبيجين وفيينا وطهران و المنظمات الإقليمية فيإجراء مشاورات مع أمانات  •  
لتعزيـز تقاسـم المعلومـات وإعـداد تقييمـات مـشتركة       القطـري   لأمـم المتحـدة   افريـق    مع   ربع سنوية إجراء مشاورات     •   

  وتنسيق الأنشطة
 لـضمان  بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان      مة أفغانستان وإجراء مشاورة واحدة في كابل مع حكو      •  

  وضع تقييم شامل ومتكامل للإقليم
  منظومة الأمم المتحدة في المنطقةعن أنشطة المركز و صحفيةبيانات و إعلامية شهريةنشرات إصدار   •  
اهـات الحديثـة في صـنع الـسلام         تجن الا تقديم ورقتي إحاطـة للحكومـات وللمؤسـسات البحثيـة في آسـيا الوسـطى ع ـ                 •  

  يتصل بآسيا الوسطى فيما
   وتحديث موقع المركز على الإنترنت أسبوعيالصحفيين، مع ا ربع سنويةصحفيةات عقد مؤتمر  •  

    
  العوامل الخارجية    

 يكـون هنـاك التـزام مـن          شـريطة أن   نجازاتـه المتوقعـة   إ أهدافـه و    المركـز   أن يحقـق   نتظر يُ  - ١٢٦
  .الوقائية والحوارالدبلوماسية ب وطنيالعلى الصعيد  المصلحة وأصحابمات جانب الحكو
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  الاحتياجات من الموارد
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
  

ــانون الثـــــــاني ١  كـــــــانون ٣١ينـــــــاير إلى / كـــــ
       ٢٠٠٩الاحتياجات لعام    ٢٠٠٨ديسمبر /الأول

  الاعتمادات  
ــات  النفقـــــــــ

   الفرق  التقديرية
ــوع  مجمـــــــــــ
  صافي الاحتياجات  اتالاحتياج

الاحتياجـــات
 غير المتكررة

تحليـــــــــــل الفـــــــــــرق
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

  )١ (‐) ٤) = (٧(   )٦(  )٣ (‐) ٤ (=) ٥(  )٤(  )٢ (‐) ١) = (٣(  )٢(  )١(  فئة الإنفاق

 ٣٧,٥  - ٧٦٥,١ ٤٧١,٥ ١  ٧٠٦,٤ ٦٥٥,٠ ٤٣٤,٠ ١ تكاليف الموظفين المدنيين

 (٦١,٤)  ٤١٤,٤ ٠٢٣,١ ١ ٨٢٢,١  (٢٠١,٠) ٠٨٤,٥ ١ ٨٨٣,٥ التكاليف التشغيلية

 (٢٣,٩)  ٤١٤,٤ ٧٨٨,٢ ١ ٢٩٣,٦ ٢  ٥٠٥,٤ ٨١٢,١ ١ ٣١٧,٥ ٢ المجموع، الميزانية العادية

 -  - ١٢٠,٠ ١٢٠,٠  - ١٢٠,٠ ١٢٠,٠  التبرعات المدرجة في الميزانية

 (٢٣,٩)  ٤١٤,٤ ٩٠٨,٢ ١ ٤١٣,٦ ٢  ٥٠٥,٤ ٨١٢,١ ١ ٤٣٧,٥ ٢ مجموع الاحتياجات  
    

 دولارا  ٢ ٢٩٣ ٦٠٠صـافيها   مجمـوع   تغطي احتياجات المركز من الموارد التي يبلـغ           - ١٢٧
وبـــدل الإقامــــة   لمـــوظفين ل  العامــــةتكـــاليف اللمرتبـــات و ا)  دولار٢ ٥١٩ ٦٠٠إجماليهـــــا  (

ــة   وظــائف إضــافية، ٦وظيفــة وإنــشاء  ١٩ لاســتمرار)  دولار١ ٣٠٢ ٣٠٠(المخــصص للبعث
 ،) دولار٥١ ٥٠٠(، والمرافــــق والهياكــــل الأساســــية )ولار د٢٥٨ ٠٠٠(وســــفر المــــوظفين 

ــيانة المركبــــات   ــصالات )دولار ٢٩ ٨٠٠(وصــ ا وتكنولوجيــــ ،)دولار ٣٨٠ ٦٠٠(، والاتــ
  ).دولار ٣٩ ٣٠٠(  أخرىخدمات ولوازم ومعداتو، )دولار ٦٢ ٩٠٠ (المعلومات

لمكاتـب والمرافـق   ا التكـاليف المقـدرة لاسـتئجار حيـز     أعـلاه المبلغ المذكور ولا يشمل     - ١٢٨
  . إلى المركز مجانا البلد المضيفسيقدمه ، والذيفي السنة دولار ١٢٠ ٠٠٠ بمبلغ يقارب

، بـصورة رئيـسية،     ٢٠٠٨ مقارنـة بعـام      ٢٠٠٩خفضة لعـام     وتعكس الاحتياجات الم    - ١٢٩
، وقـد  ٢٠٠٨ شـراء المركبـات والمعـدات في عـام     ية الـذي يُعـزى إلى  تكاليف التـشغيل  الانخفاض  

  .الإنشاء المقترح لوظائف إضافية ذلك جزئيا لباق
تــأخير البــدء في أنــشطة البعثــة،    أساســا  ٢٠٠٨الوفــورات المقــدرة لعــام   تعكــس و  - ١٣٠

ل ذلــك جزئيــا رســوم الاتــصالات الــتي كانــت أعلــى مــن بــا وقــد ق.والتــأخر في نــشر المــوظفين
ن ارتفـاع في تكـاليف   المتوقع بسبب متطلبات عرض النطاق التـرددي العاليـة ومـا نـتج عنـها م ـ         

 وكـذلك الاحتياجـات الإضـافية اللازمـة لـصيانة الحـد الأدنى              ،اوبالمج ـرسل  المهاز  استئجار الج 
الحاسـوبي  لـدعم   ل ةم المعياري ـ الـتي تـشمل الـنظ     من وظائف تكنولوجيـا المعلومـات لـدعم البعثـة،           

لوجيــا زيــد مــن معــدات الحاســوب لــدعم الهياكــل الأساســية للاتــصالات وتكنو       الملبعثــة، ول
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 نظــرا لعــدم إمكــان لإمــداد المتواصــل بالطاقــةاحــدات  ونظــموالمعلومــات باســتخدام الــسواتل 
  .زيد من الطابعات،والم إمدادات الطاقة الكهربائيةالاعتماد على

  
  الاحتياجات من الموظفين

  

  الفئة الفنية وما فوقها  

فئـــــــة الخـــــــدمات
والفئـــــات العامـــــة
 الموظفون الوطنيون  المتصلة بها

 ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد أ ع م  و أ ع  
المجموع 
 الفرعي

 ةدمالخ
 /يدانيةالم

خدمات 
  الأمن

دمات الخ
  عامةال

مجموع 
الموظفين 
 الدوليين

ون الموظف
نيون الوط

من الفئة 
  الفنية

الرتبة 
  المحلية

متطوعو 
الأمم 
المجموع المتحدة

ةالمعتمـد الوظائف
  ١٩  -   ١٢  -   ٧  -   ٥٢  -   ١  ٢  ١  -   -   ١  -   ٢٠٠٨لعام

ةالمقترحالوظائف
 ٢٥  -  ١٧ -  ٨  -   ٦٢- ١٢٢  -   -   ١  -   ٢٠٠٩لعام
  ٦  -   ٥  -   ١  -   -   ١  -   ١  -   -   -   -   -   -   التغيير  

    
قتــرح إنــشاء ســتة وظــائف ، ي٢٠٠٨ُ بنــاء علــى اســتعراض الهيكــل الــوظيفي في عــام  - ١٣١

نطـاق   دعـم كـافٍ ل      تقديم ز من لتمكين المرك ) ٣-ف( موظف شؤون سياسية     نضمتإضافية، ت 
 إضــافة إلى منظمــات إقليميــة متعــددة، والــذي ســيتم ،أعمالــه الكــبير المكــون مــن خمــسة بلــدان

 وظـائف  ن خمـس تـضم تتقسيمه بين الوظائف القائمة حاليا والوظائف الجديدة المقترحـة، كمـا    
 ومـساعد واحـد     ؛ بـلا انقطـاع    الرتبة المحلية، تـشمل حارسـي أمـن لتـوفير الأمـن بمقـر البعثـة               من  

الواسـعة النطـاق، بمـا في ذلـك التركيـب        دعم الـشبكات المحليـة    ل ـلشؤون تكنولوجيا المعلومـات     
والصيانة والإصـلاح، إضـافة إلى تـشكيل وحـدات الخـواديم والحواسـيب ومعـدات تكنولوجيـا                  

 لتـشغيل وصـيانة      الـسلكية واللاسـلكية     لشؤون الاتصالات  المعلومات الأخرى؛ ومساعد واحد   
الخطـوط الهاتفيـة    تعطيـل / ذلـك برمجـة وإصـلاح وتـشغيل     بمـا في  م الهـاتفي الخـاص بالبعثـة،        المقس

الفرعية، ووصلات الاتصالات الـساتلية مـع قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات في برينـديزي،                  
ــة        ــساتلية، وصــيانة وإصــلاح الأجهــزة المرســلة المجاوب ــا في ذلــك برمجــة الموديمــات ال ــا، بم إيطالي

؛ وسـائق واحـد لكـي يقـوم بتـوفير            الطرفيـة ذات الفتحـة الـصغيرة جـدا         يانة المحطة الساتلية، وص 
 عــدد مــن مهــام أداءالــدعم لقــدرات الــسائق الموجــود حاليــا في تقــديم الخدمــة لــرئيس البعثــة، و

 اسـترجاع   فـضلا عـن   ،  )رةكـر  وطلبـات مت    شـفوية  اتمذكر(السعاة اليومية، وتوصيل الرسائل     
  .ةوتوصيل تذاكر السفر بالطائر
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   المتحدة المتكامل في بورونديالأمممكتب   - طاء  
  )لاردو ٣٧ ٨٩٨ ٤٠٠(    
   والهدفوالولاية ساسيةالأعلومات الم    

 ١٧١٩ الأمـن قـرار مجلـس     ب عملا المتحدة المتكامل في بوروندي      الأممنشئ مكتب   أُ  - ١٣٢
لتقريــره لإضــافة ا الــتي أوصــى بهــا الأمــين العــام في والولايــةوفقــا للــهيكل المقتــرح و .)٢٠٠٦(

لــدعم ، أنــشئ المكتــب )S/2006/429/Add.1( المتحــدة في بورونــدي الأمــمالــسابع عــن عمليــة 
ــة جهودهــا في بورونــديحكومــة  ــ وطيــد تإلى الرامي ومــدد . في بورونــديوالاســتقرار سلام ال

. ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١كتب حتى   المولاية  ) ٢٠٠٧( ١٧٩١مجلس الأمن بقراره    
ــع  ــن المتوق ــوم ــةدد أن تُم ــام  الولاي ــا المحــدد   ٢٠٠٩ إلى ع ــى نطاقه ــاء عل ــ  بن  ١٧١٩القرارين ب

ــق)٢٠٠٧( ١٧٩١و ) ٢٠٠٦( ــل، الإ  إلى أن يتحقـــ ــى الأقـــ ــاق  ، علـــ ــاجح لاتفـــ ــرام النـــ بـــ
  .شامل سلام
الأمــم المتحــدة وصــناديقها منظومــة وثيــق مــع وكــالات التنــسيق بالركــز المكتــب، و  - ١٣٣

 اسـتئناف   إلىةدعـم الجهـود الرامي ـ   الآخـرين، علـى   صلحةالم وأصحابالحكومة مع  وبرامجها، و 
تنفيــذ اتفــاق وقــف إطــلاق النــار الــشامل؛ وتوطيــد المؤســسات الديمقراطيــة والحكــم الرشــيد؛    
وإكمال عملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وإصلاح قطاع الأمـن؛ وحمايـة حقـوق              

وتـوفر  . تـه طة تنفيـذ ولاي   كتب وفقا لخ  لماويجري القيام بأنشطة    . الإنسان وإصلاح قطاع العدل   
 أقرتهـا ، الـتي    ٢٠٠٨-٢٠٠٧ستراتيجية الأمـم المتحـدة المتكاملـة لـدعم توطيـد الـسلام للفتـرة                ا

شتركة الم ـبرامج   ال ـ لتنفيـذ العام   البرنامجي   الإطار،  ٢٠٠٧مارس  / آذار ١٦ في    بوروندي حكومة
تي تــدعم أنــشطة منظومــة الأمــم   صــندوق بنــاء الــسلام، وال ــاولهــيمالــتي  الــسلام ومــشاريع بنــاء

 ١٧٩١ الأمــنقــرار مجلــس  وتــساهم تلــك المــشاريع أيــضا في تنفيــذ     . المتحــدة في بورونــدي 
 والحكــم، مجــالات الــسلام فيشتركة المــبرامج فــإن معظــم ال ــ الإطــار،وضــمن هــذا . )٢٠٠٧(

هدف يـست تقـدم دعمـا      ، والعدالـة  الإنـسان  وحقـوق    الـصغيرة،  والأسلحة الأمن قطاع   وإصلاح
 الأمـين العـام المؤرخـة    تقريـر  ل الإضافـــــة  المحـددة في     تلبيـة المعـايير   علـى   وطيد السلام للمساعدة    ت

  ).S/2006/429/Add.1( ٢٠٠٦أغسطس / آب١٤
 يعمـل أيـضا      العـام،  للأمـين  تنفيـذي    ممثـل  المتحـدة في بورونـدي       الأمـم جود  ويرأس و   - ١٣٤

 الأمـم برنـامج  لمثـل المقـيم   والم،  لإنـسانية ا ومنـسق الـشؤون      ، المتحدة للأممالمنسق المقيم   بوصفه  
تحقيـق   بمـسؤولية الممثـل التنفيـذي    ويـضطلع   . لأمـن شؤون ا ين ل ـ  والمـسؤول المع ـّ   الإنمائي،المتحدة  

لأمم المتحـدة مـع الحكومـة في    لالأساسي المحاور  المتحدة ويقوم بدور الأمم التكامل بين أنشطة  
 الأمـم تـألف مكتـب     ي ، التنفيـذي  الممثل مكتب   إلى وبالإضافة. والإنمائيةجميع المسائل السياسية    
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 :وهـي  لولايتـه،  فنيـة تغطـى المجـالات الرئيـسية          أقـسام المتحدة المتكامل في بوروندي من خمـسة        
 الـصغيرة؛  والأسـلحة  الأمـن  قطـاع    إصـلاح ) ج( والحكم؛السلام  ) ب( السياسية؛الشؤون  ) أ(
ويقـدم قِـسما دعـم البعثـة والأمـن          . ت والاتـصالا  الإعلام) ـه ( و والعدالة؛ الإنسانحقوق  ) د(

  .المطلوبوالأمني الشامل  والإداري بالمكتب الدعم اللوجستي
 تدهور الوضع السياسي والأمـني الـشامل في        ،٢٠٠٨  عام  من الأولخلال النصف    و  - ١٣٥

أبريل بين قوات الأمن الـوطني      / في نيسان  العدائيةواستؤنفت الأعمال   . بوروندي بدرجة كبيرة  
مــا أدى تجــدد الاحتكــاك بــين     قــوات التحريــر الوطنيــة، بين  -ريــر شــعب الهوتــو   وحــزب تح

عمـل البرلمـان،    بالـشلل    أصـابت    ، إلى نشوب أزمة سياسـية أخـرى       الأحزاب السياسية وداخلها  
ينـها في   يوإلى درجة كبيرة، جدول الأعمـال التـشريعي للحكومـة العريـضة القاعـدة والـتي تم تع                 

ــشرين الثــاني  ــوفمبر /ت ــسببات القلــق الإضــافية   . ٢٠٠٧ن ــسكان نتيجــة   : وتــشمل م تــشريد ال
الواسعة النطاق لحقـوق الإنـسان الـتي ترتكبـها قـوات          العدائية؛ والانتهاكات المستمرة    للأعمال  

 المزعـومين؛ وعـدم إحـراز تقـدم في مجـال العدالـة              قوات التحريـر الوطنيـة    الأمن الوطني ومقاتلي    
دي الــصعب الــذي تجعلــه الأســعار المرتفعــة للمــواد   الانتقاليــة؛ والوضــع الاجتمــاعي والاقتــصا 

ــر خطــورة   ــود أكث ــة والوق ــشاملة   . الغذائي ــة ال ــة الأمني ــدأت الحال ــار توب ــع  /تحــسن في أي ــايو م م
ات التحريـر الوطنيـة    قـو -حزب تحريـر شـعب الهوتـو      استئناف عملية السلام عقب عودة قادة       

  .إلى بوروندي
الأزمات السياسية الداخلية المتكررة التي أصـابت       وتشمل التحديات الرئيسية المتبقية       - ١٣٦

إجــراء والعمليــة الــسلمية للخطــر ض  تعــرّ يمكــن أنعــالج،عمــل البرلمــان بالــشلل، والــتي إن لم تُ 
  . وسلميزيه حر ونجو في ٢٠١٠انتخابات عام 

بعثـة  عمله في تعاون وثيق مع      المتحدة المتكامل في بوروندي      الأمممكتب  وسيواصل    - ١٣٧
بعثـة  ويـستخدم المكتـب العتـاد الجـوي ل        .  الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية      منظمة

 عنـد الاقتـضاء علـى أسـاس رد التكلفـة،            منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية      
ويعتمد علـى خـبرة البعثـة في المحافظـة علـى مرفـق اسـترجاع البيانـات والاسـتمرار في الأعمـال                       

وفي مقابــل ذلــك، يقــوم المكتــب بمــساعدة البعثــة بــإجراء . الــدعم اللوجــستي في عنتــيبيبقاعــدة 
تــولى عمليــات تنــاوب القــوات عــن طريــق مطــار بجومبــورا الــدولي، ويرتيبــات الإداريــة أثنــاء تال

بعثـة منظمـة الأمـم    ويتعاون المكتب أيضا مـع  . مخيم المرور العابر التابع للبعثة في بجومبورا    إدارة  
دهور الحالــة  في إعــداد خطــط الطــوارئ في حالــة ت ــ في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة المتحــدة

  .الأمنية في بوروندي
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، المنسق المقيم للأنشطة التـشغيلية       نفسه  هو، في الوقت   تنفيذي للأمين العام  المثل  الم و  - ١٣٨
ــسانية والمــسؤول المعــين   ــشؤون الإن   العــامتنفيــذي للأمــين المثــل كمــا أن نائــب الم . ومنــسق ال

فريـق الأمـم    هـم أيـضا أعـضاء في     المتحـدة المتكامـل في بورونـدي   الأمـم مكتب  ورؤساء أقسام   
ولــدى . فريــق الأمــم المتحــدة القطــري لة موســعة صــورالمتحــدة لــلإدارة المتكاملــة، الــذي هــو  

 وإصـلاح  والحكـم؛ الـسلام   ب ولايتـه الخاصـة   مجالات  المكتب ثلاثة برامج مواضيعية مشتركة في       
 في تخطيطهـا،    ستخدم البعثـة  ت ـ و .والعدالـة  الإنـسان حقـوق   و الـصغيرة؛  والأسـلحة  مـن الأقطاع  

ــرامج وكــالات الأمــم المتحــدة  كمــا تــستخدم ســتراتيجية الأمــم المتحــدة  وصــناديقها نفــس ا ب
دل علـى  ، ممـا ي ـ  )إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة           ( المتكاملة لدعم توطيد الـسلام    

وكــالات الأمــم المتحــدة  شــتى مــع كتــب  تكامــل المويحــرز. ســتراتيجيالتكامــل البرنــامجي والا
طــــردا علــــى الأصــــعدة الــــسياسية   الموجــــودة في بورونــــدي تقــــدما مها وصــــناديقهــــاوبرامج
 فإن المـسؤوليات الفنيـة للمكتـب في مجـالات       ،وعلى وجه الخصوص  . ستراتيجية والتشغيلية والا

والعدالـة، تُنفَّـذ     الإنـسان حقـوق   و غيرة،الـص  والأسـلحة  الأمن قطاع   وإصلاح والحكم،السلام  
كمــا أحــرز . مفوضــية حقــوق الإنــسانبطريقــة مــشتركة مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي و

 اتفـاقٍ  إبرام   ويتيح. تكامل المكتب مع بقية منظومة الأمم المتحدة تقدما على الصعيد التشغيلي          
منوعـة مـن    كـبيرة    مـن مجموعـة      د أن تفي ـ   لكيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى        للخدمات المشتركة 

ت، ، وتكنولوجيـــا المعلومـــااتـــبمثـــل النقـــل الجـــوي والـــبري، وحيـــز المك ،كتـــبالمخـــدمات 
  .، والخدمات الطبيةوالخدمات الهندسية، واللوازم

  
  ٢٠٠٨حالة تحقيق الأهداف والإنجازات المتوقعة لعام     

 جهودهــا الراميــة إلى ضــاعفت) أ( :، قامــت البعثــة بمــا يلــي٢٠٠٨عــام خــلال فتــرة   - ١٣٩
ســاهم في التوصــل إلى الحلــول التوفيقيــة ، ممــا تحــسين الحــوار بــين الأحــزاب الــسياسية الرئيــسية 
بــصورة عاديــة، بمــا في ذلــك  وأداء وظائفهــا المطلوبــة لاســتئناف المؤســسات الوطنيــة لأنــشطتها

العامـــة؛  والإدارة الحكـــم الحكومـــة في تحـــسين  دعـــمَتالحكومـــة والجمعيـــة الوطنيـــة، وواصـــل
اضطلعت بدور داعـم حيـوي في تـسهيل اسـتئناف عمليـة التنفيـذ الكامـل لاتفـاق وقـف                      )ب(

  إطــلاق النــار الــشامل بعــد انــدلاع القتــال بــين قــوات الحكومــة ومقــاتلي حــزب تحريــر شــعب  
، مع عودة قيـادة الحـزب إلى بوجمبـورا          ٢٠٠٨أبريل  / قوات التحرير الوطنية في نيسان     -الهوتو  

نـوب أفريقيـا؛    هيئـة التيـسير التابعـة لج      اوضات الكاملة مـع الحكومـة تحـت رعايـة           لاستئناف المف 
ــه؛  التـــوازن الجنـــساني داخـــل المؤســـسات  ترصـــد) ج( ــة وســـاعدت في الحفـــاظ عليـ   الوطنيـ
 الإعـلام مـن خـلال العديـد مـن      ط لوسائوالكفاءة المهنيةأو دعمت بناء القدرات /بدأت و ) د(

 سـاعدت الحكومـة وقـوات الـدفاع الـوطني والأمـن في         )ه ــ(حلقات العمل وأنشطة التـدريب؛      
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 قوامـه  وتحديـد وضع تصور للأدوات والوسـائل ذات الـصلة وتحـضيرها لإصـلاح قطـاع الأمـن             
، كمـا قامـت بتنـسيق الـدعم المقـدم مـن الجهـات المانحـة الدوليـة لإصـلاح قطـاع الأمـن                     السليم

اذ معـايير حقـوق الإنـسان        رصـد إنف ـ   وعـززت ) و(ونزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج،         
 .ونظمت حملات للتدريب والتوعية في جميع أنحاء البلد

  
 ٢٠٠٩التركيز في عام موضع     

ســعيه الحثيــث  إطــار ، في مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في بورونــدي    واصــل   سي- ١٤٠
 تأكيـدها في    وحـسبما أعيـد   ،  )٢٠٠٦ (١٧١٩لتحقيق الأهداف المحددة في قرار مجلـس الأمـن          

 الحالية، الاضطلاع بـدور سياسـي قـوي        ورهنا بتمديد المجلس ولايته   ،  )٢٠٠٧ (١٧٩١رار  الق
ــ ــي    ل ادعم ــشركاء الإقليم ــع ال ــسيق م ــسلام، بالتن ــة ال ــدوليينينعملي ــك،   . وال وبالإضــافة إلى ذل
الرئيـسية المتوخـاة مـن      هـداف   الأمـساعدة بورونـدي حكومـة وشـعبا لبلـوغ           المكتـب   واصل  يس

ــا في  ــسلام، بم ــد ال ــال لا الحــص  لــك ذتوطي ــى ســبيل المث ــديمقراطي الحكــم تحــسين ) أ( :رـــ عل ال
المهنيــة والمــساءلة في قطــاع الأمــن؛ الكفــاءة تحقيــق قــدر أكــبر مــن و) ب(الخاضــع للمــساءلة؛ و
لفئـات الـضعيفة والنـساء والأطفـال؛        حقـوق ا   بما في ذلـك   زيادة احترام حقوق الإنسان،     و )ج(
 نحــو المزيــد مــن التقــدم  إحــرازو) هـــ(ية والإنــصاف، إقامــة نظــام قــضائي يتــسم بالــشفاف و) د(

جعـل الأنـشطة الـتي      ) و(مكافحة الإفلات من العقـاب، ونحـو تنفيـذ آليـات العدالـة الانتقاليـة؛                
ــشراكة بــين         ــسيق وال ــز التن ــسيقا، وكــذلك تعزي ــر تكــاملا وتن ــضطلع بهــا الأمــم المتحــدة أكث ت

ء الـدوليين مـن أجـل النـهوض بعمليـة           الحكومة ومنظومة الأمم المتحـدة في بورونـدي والـشركا         
 . الاقتصادي- الاجتماعي بناء السلام وتحقيق الانتعاش

 إلى تقريـر الإضـافة   في حددت للمكتبالتي  المرجعية لنقاطغالبية الم يتم بعد بلوغ  و  - ١٤١
 توقيـت أي اسـتراتيجية للانـسحاب وتفاصـيلها          وسيتوقف ).S/2006/429/Add.1(الأمين العام   

 المرجعيـة،  النقـاط  المبينـة في  الجوهريـة لتحـديات  ل التـصدي  في ٢٠٠٩دم المحرز في عام على التق 
بمـا في ذلـك علـى الخـصوص تنفيـذ اتفـاق وقـف إطـلاق النـار الـشامل بـين حكومـة بورونـدي              

مـايو  /قوات التحرير الوطنية، والمفاوضات التي استؤنفت في أيار        - وحزب تحرير شعب الهوتو   
كـاف  اسـتقرار   الـذي سـيتحقق فيـه       زمني  ال ـطـار   عـن الإ   الحـديث انـه   ومن الـسابق لأو   . ٢٠٠٨

وطالمــا  .لــسلامهــشة لمــن مكاســب أُحــرز  مــا قــويض البعثــة دون تبحيــث تنــسحبلأوضــاع ل
هامـة   دعمـا ذا قيمـة مـضافة         قـدم ي أن   المكتـب بقيت عملية الـسلام مهـددة بالانتكـاس، بوسـع           
ركة في جهـود توطيـد الـسلام في بورونـدي،           للجهات الفاعلة الوطنية والإقليمية والدولية المشا     

ومنـذ البدايـة، صُـمم       .وكذلك للعمل ذي الصلة الذي يقـوم بـه فريـق الأمـم المتحـدة القطـري                
 إلى  أن يـسلم المكتـب المهمـة      التخطيط المتكامل لتوطيـد الـسلام داخـل الفريـق القطـري بهـدف               

م مـن مرحلـة إعـادة الـتعمير          مرافقـة البورونـديين أثنـاء انتقـاله        الـذي سيواصـل    ،القطـري  الفريق
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وبالإضـافة إلى ذلـك،    .وتوطيد السلام بعد انتهاء التراع إلى مرحلة التنمية علـى المـدى الطويـل   
 . منذ البداية لتمكين الجهات الفاعلة البوروندية نفسهاالمكتبأُعيد تصميم أنشطة 

  .يرد أدناه الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازو  - ١٤٢
  

  .توطيد السلام والاستقرار في بوروندي :فالهد
  
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

ــشامل      )أ( ــار ال ــذ الكامــل لاتفــاق وقــف إطــلاق الن التنفي
  ٢٠٠٦سبتمبر /المبرم في أيلول

  التنفيذ الكامل لبرنامج عمل الميسِّر  ‘١’ )أ(
  مقاييس الأداء

  لا ينطبق: ٢٠٠٧الرقم الفعلي لعام  
ــديرا  ــامالتقـ ــعب    :٢٠٠٨ ت لعـ ــر شـ ــزب تحريـ ــادة حـ ــودة قيـ عـ

اسـتئناف أنـشطةو قوات التحرير الوطنية إلى بوروندي؛       - الهوتو
؛الآليـــة المـــشتركة للتحقـــق والرصـــد وأفرقـــة الاتـــصال المـــشتركة

- قــوات حــزب تحريــر شــعب الهوتــو نــزع ســلاحالانتــهاء مــن و
  .قوات التحرير الوطنية وتسريح مقاتليه وإعادة إدماجهم

قتـصادي لحـزبلاا - إعادة الإدماج الاجتماعي   :٢٠٠٩لهدف لعام   ا 
  . سياسياوتكامله قوات التحرير الوطنية -تحرير شعب الهوتو 

النسبة المئويـة مـن المـسائل الـسياسية الـواردة في اتفـاق  ‘٢’    
، التي تتم تـسويتها    ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ١٨المبادئ المؤرخ   

   لمهمتهاسياسيةا يشير إلى أداء المديرية المم
  مقاييس الأداء 
   لا ينطبق: ٢٠٠٧الرقم الفعلي لعام  
  في المائة ٢٥ :٢٠٠٨ التقديرات لعام 
  في المائة ٧٥ :٢٠٠٩الهدف لعام  
  

  النواتج
تركة المشاركة في الاجتماعات العادية والاستثنائية التي تعقدها آليات التنفيذ، بما في ذلك في آلية التحقق والرصـد المـش                    •  

  وأجهزتها الفرعية
 التنفيـذ النـاجح لاتفـاق    عقبات تعـوق القيام، بوصفها عضوا في المديرية السياسية، بتيسير الحوار بين الطرفين لإزالة أية             •  

   وقف إطلاق النار الشامل
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  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

 الـــــديمقراطي والخاضـــــع للمـــــساءلة تحـــــسين الحكـــــم  )ب(
  بوروندي في

زيادة عدد الجلسات البرلمانية التي تعقد وزيـادة          ‘١’  )ب(
 مـــن جـــدول الأعمـــال يـــتم إقـــرارهالنـــسبة المئويـــة لمـــا 

  التشريعي
  مقاييس الأداء 
    في المائة١١ جلستان و: ٢٠٠٧الفعلي لعام  
   في المائة١٥ جلستان و :٢٠٠٨ التقديرات لعام 
   في المائة٥٠  جلسات و٣ :٢٠٠٩الهدف لعام  
كمــةالمح الاحتيــال الــتي تحقــق فيهــا حــالاتعــدد   ‘٢’      

  كافحة الفسادوالفرقة المختصتان بم
  مقاييس الأداء 
  ١٨: ٢٠٠٧الفعلي لعام  
  ٤٠ :٢٠٠٨ التقديرات لعام 
  ٤٠ :٢٠٠٩الهدف لعام  
  ٢٠١٠وضع الإطار القانوني لانتخابات عام   ‘٣’     
  مقاييس الأداء 
  بق لا ينط: ٢٠٠٧الفعلي لعام  
  لا ينطبق :٢٠٠٨ التقديرات لعام 
 تـــشكيل لجنـــة انتخابيـــة مـــستقلة وطنيـــة:٢٠٠٩الهـــدف لعـــام  

  وتنقيح الإطار القانوني
ــة وفي     ‘٤’     ــرأة في الحكومــ ــشاركة المــ ــسبة مــ ــادة نــ زيــ

  ية توطيد السلامل وفي عمالبرلمانيةالمؤسسات 
  مقاييس الأداء 
  في المائة ٢٦: ٢٠٠٧الفعلي لعام  
   في المائة ٢٦ :٢٠٠٨عام لقديرات تال 
  في المائة ٣٠ :٢٠٠٩الهدف لعام  
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  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

  تحسين قدرة الإطار التنظيمي لوسائط الإعلام  ‘٥’    
  مقاييس الأداء 
صدور القانون المتعلق بمهام المجلـس الـوطني: ٢٠٠٧الفعلي لعام    

  وأدائه لعملهللاتصال وتكوينه وتنظيمه 
يق الكامل للقانون المتعلـق بـالمجلسالتطب :٢٠٠٨ التقديرات لعام  

   الإعلامالمتعلقة بوسائط لوائحالوطني للاتصال وال
ــام    ــهمواصــلة المج :٢٠٠٩الهــدف لع ــصال قيام ــوطني للات ــس ال ل

  هامه وتحسين الوضع القانوني للصحفيينبم
  

    النواتج
  الحوار  طريقعنصالحة الوطنية عقد اجتماعات منتظمة مع الشركاء الوطنيين والدوليين المعنيين لتعزيز الم  •  
التي تستهدف على وجه التحديد المعنـيين مـن أعـضاء           ) حلقات العمل والحلقات الدراسية   (تيسير أنشطة بناء القدرات       •  

ــوظفين  ــان والم ــدنيينالبرلم ــات         الم ــرام الترتيب ــة إلى احت ــة الرامي ــود الوطني ــدعم الجه ــسؤولين الحكــوميين ل ــانيين والم  البرلم
  واستئناف عمل البرلمانالدستورية 

الــدعوة لــدى المؤســسات الوطنيــة مــن أجــل إشــراك المــرأة في عمليــات صــنع القــرار في المؤســسات الوطنيــة والكيانــات   •  
  اللامركزية الرئيسية

  دعم إنشاء تجمع للنساء البرلمانيات  •  
 قامـــة بـــشأن إ،الـــدوليين والـــشركاء ذات الـــصلة،إشـــراك ودعـــم الحكومـــة والبرلمـــان ومنظمـــات المجتمـــع المـــدني         •  

  الانتخابية الآليات
   اللامركزية وخطةتنفيذ سياسةبشأن تقديم المساعدة التقنية إلى الحكومة   •  
  سيما البرلمان والمجلس الاقتصادي والاجتماعي تيسير توافر الخبرة الدولية لدعم المؤسسات الديمقراطية، ولا  •  
  سؤولين على المستويين الوطني والمحلي من أجل إنشاء برلمان للشبابإجراء مشاورات على الصعيد الوطني مع الم  •  
  كافحة الفسادالمعنية بمالتفاعل المنتظم مع المؤسسات والآليات الوطنية   •  
   وإطارها التنظيميوآدابهاحلقات عمل لتدريب الصحفيين بشأن أخلاقيات الصحافة /تنظيم حلقات دراسية  •  
   الجوانب التقنية للمهنةعلى عمل لتدريب الصحفيين حلقات/تنظيم حلقات دراسية  •  
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حقــوق وســائط الإعــلام لمــوظفي  /حلقــات عمــل للتــدريب بــشأن الاتــصال وحريــة الــصحافة /تنظــيم حلقــات دراســية  •  
   في المؤسسات العامةينلماالإعلام الع

  الإعلام  لوسائطعقد اجتماعات مع الحكومة لإسداء المشورة بشأن تحسين الأطر القانونية والتنظيمية  •  
 نظـام للتـدريب الأولي للمقـبلين علـى ولـوج            قامـة إسداء المشورة التقنية إلى الحكومة بشأن دراسات الجدوى المتعلقة بإ           •  

  مهنة الصحافة
   لائحة تنظم وضع الصحفيينالتواصل مع الحكومة من أجل اعتماد  •  

  
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

هنيـة والمـساءلة في قطـاع الأمـن إضـافة      تعزيز الكفاءة الم    )ج(
  إلى السلامة العامة

اعتمـــاد وتنفيـــذ خطـــط قطاعيـــة لقـــوات الـــدفاع الـــوطني  ‘١’ )ج(
  والشرطة الوطنية البوروندية ودائرة الاستخبارات الوطنية

  مقاييس الأداء 
اعتمـاد الخطـة القطاعيـة لقـوات الـدفاع      : ٢٠٠٧الفعلي لعـام    

  الوطني وبدء تنفيذها
 الخطـــتين القطـــاعيتين وتنفيـــذاعتمـــاد :٢٠٠٨ تقـــديرات لعـــامال 

ــة    ــتخبارات الوطنيـ ــرة الاسـ ــة ودائـ ــة البورونديـ ــشرطة الوطنيـ .للـ
  مواصلة تنفيذ الخطة القطاعية لقوات الدفاع الوطنيو

ــام    ــدف لعـــ ــلاح :٢٠٠٩الهـــ ــط إصـــ ــشامل لخطـــ ــذ الـــ التنفيـــ
  الأمني القطاع

  إنشاء مجلس الأمن القومي  ‘٢’    
  لأداءمقاييس ا 
إنــشاءبتوعيــة الحكومــة والجمعيــة الوطنيــة : ٢٠٠٧الفعلــي لعــام  

  مجلس الأمن القومي
إقرار وإصدار القانون الأساسي الخـاص :٢٠٠٨ التقديرات لعام 

  بإنشاء مجلس الأمن القومي
  إنشاء مجلس الأمن القومي :٢٠٠٩الهدف لعام  
فيفــةانخفــاض تــداول الأســلحة الــصغيرة والأســلحة الخ   ‘٣’     

  غير المشروعة وفقا لبروتوكول نيروبي
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  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء 
تنظيم تدريب لوجستي لقوات الأمن حـول: ٢٠٠٧الفعلي لعام    

  طرق تخزين الأسلحة وتعقبها وتدميرها
 مـن٣ ٠٠٠تدمير قوات الأمن الوطني  :٢٠٠٨ التقديرات لعام 

.وعيتنفيـذ برنـامج نـزع الـسلاح المـدني الط ـ          و الأسلحة المتقادمة 
 مـــستودعات الأســـلحة، وبنـــاء مواقـــع للـــتخلص مـــنوإصـــلاح

  الأسلحة لقوات الدفاع الوطني والشرطة الوطنية البوروندية
خفــــض الأســــلحة الــــصغيرة الموجــــودة :٢٠٠٩الهــــدف لعــــام  

ــالغ عـــددها   في ــدنيين والبـ ــازة المـ ــة ســـلاح١٠٠ ٠٠٠حيـ  قطعـ
   في المائة١٠ بنسبة

  
    النواتج
، والداخليـة والأمـن العـام، بـشأن تنفيـذ الخطـط            قـدماء ال الرئاسة ووزارتي الـدفاع وشـؤون المحـاربين       إسداء المشورة إلى      •  

  القطاعية الخاصة بقوات الدفاع الوطني والشرطة الوطنية البوروندية ودائرة الاستخبارات الوطنية
ودائرة الاستخبارات الوطنيـة في     توجيه وتدريب ضباط وعناصر من قوات الدفاع الوطني والشرطة الوطنية البوروندية              •  

مواضــيع متخصــصة وعامــة علــى يــد خــبراء في ميــادين الــشرطة والــدفاع والمخــابرات، علــى مــستوى الخطــة القطاعيــة  
  والقطاعية الفرعية

 دورات تــدريب وتوعيــة لقــوات الأمــن والــدفاع حــول القيــادة المــستمرة والقواعــد والقــيم العــسكرية الدوليــة،   تنظــيم  •  
  سان، والأخلاقيات، ومدونة قواعد السلوك؛ وحقوق الإن

  تعزيز آليات الرقابة الداخلية لكل من المفتش العام للشرطة الوطنية البوروندية والمفتش العام لقوات الدفاع الوطني  •  
 لـدى  وتحـسين الاتـصالات وأصـول النقـل ومرافـق الإيـواء       .تقديم المساعدة التقنية والمادية لشركاء قطاع الأمن الـوطني        •  

  قوات الأمن
تعزيز قدرة وزارة الأمن العام على التعامل مـع قـضاء الأحـداث والعنـف القـائم علـى نـوع الجـنس، عـن طريـق تنظـيم                               •  

دورات تدريبية محددة الأهداف للشرطة الوطنية البوروندية، وإنشاء وحدات خاصة في الشرطة الوطنية البورونديـة في                
  رة والمتابعةداتضطلع بمهمتي الإ لأربع مقاطعات

  والإصلاحيات القضائي إصلاح النظامضمان إدراج المعايير الدولية لقضاء الأحداث في   •  
   دورهم في ضمان الرقابة على قطاع الأمنعلىتدريب البرلمانيين   •  
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لمعــني بإزالــة تقــديم المــساعدة التقنيــة إلى اللجنــة التقنيــة للأســلحة الــصغيرة والأســلحة الخفيفــة ومركــز التنــسيق الــوطني ا   •  
 وبناء مواقع التخلص من الأسـلحة لقـوات          الأسلحة  مستودعات وإصلاحالألغام لأغراض إنسانية، بما في ذلك التوعية        
ودعــم قــوات الــدفاع الــوطني والــشرطة الوطنيــة البورونديــة مــن أجــل   . الــدفاع الــوطني والــشرطة الوطنيــة البورونديــة 

  التنسيق مع كلا الهيئتين
  التنمية شاريع الأسلحة مقابلبم بدء العمل، بما في ذلك الطوعييذ برنامج جمع الأسلحة دعم عملية تنف  •  
تقديم الدعم الـتقني للآليـة المـشتركة للتحقـق والرصـد، والاتحـاد الأفريقـي، والأمانـة التنفيذيـة للجنـة الوطنيـة للتـسريح                             •  

 قـوات التحريـر   -ضاء حزب تحرير شعب الهوتو وإعادة الإلحاق وإعادة الإدماج من أجل تسريح جميع المؤهلين من أع         
  الوطنية وإعادة إدماجهم

 قـوات التحريـر الوطنيـة الـسابقين في قـوات            -رصد عملية إدماج جميع المؤهلين من مقاتلي حزب تحرير شعب الهوتـو               •  
مل ووفقـا لنظـام     الدفاع الوطني والشرطة الوطنية البوروندية والتحقق من ذلك، وفقا لاتفـاق وقـف إطـلاق النـار الـشا                  

  الحصص المنصوص عليه في اتفاق أروشا
إعــادة الإدمــاج المتعــدد و  التــسريحتقــديم خــدمات الرصــد وإســداء المــشورة إلى الحكومــة والاتحــاد الأفريقــي وبرنــامج    •  

لحاق وإعـادة   بشأن الأنشطة المضطلع بها في إطار البرنامج الوطني للتسريح وإعادة الإ           لبنك الدولي التابع ل  المانحة   البلدان
  الإدماج، بما في ذلك تحديد هوية الأطفال المرتبطين بقوات وجماعات مسلحة وتسريحهم وتقديم الدعم لهم

  
 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

ــرام تعزيــز  )د(  ســيما ولا بورونــدي، في الإنــسان حقــوق احت
  والأطفال والنساء الضعيفة، لفئاتا حقوق

لحقــوق مزعومــة انتــهاكاتب المتعلقــةت  الحــالاعــدد زيــادة  ‘١’  )د(
القـــضائي الجهـــاز فيهـــا ليحقـــق الحكومـــة إلى المقدمـــة الإنـــسان
  الضعيفة الفئات من المقدمة الاتالح فيها بما الوطني،

  الأداء مقاييس  
  ٢٠٠: ٢٠٠٧الرقم الفعلي لعام   

  ٤٠٠: ٢٠٠٨ لعام التقديرات
  ٦٠٠ :٢٠٠٩ لعام الهدف

  الإنسان لحقوق مستقلة وطنية لجنة إنشاء  ‘٢’    
  الأداء مقاييس  
مـــشاورات وإجـــراء تحـــضيرية بأعمـــال القيـــام: ٢٠٠٧الفعلـــي لعـــام   

  لجنة إنشاء بشأن موسعة
   اعتماد القانون المتعلق بإنشاء اللجنة:٢٠٠٨ لعام التقديرات
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 وضع وتنفيذ خطة عمل وطنية لحقوق الإنسان: ٢٠٠٩ لعام الهدف
عن طريـق أنـشطة الإنسان بحقوق لمحليا المجتمع وعي تعزيز  ‘٣’    

  تشجيعية
الـذين  دنيالم ـ المجتمـع  وأعـضاء  المحلـي  المجتمـع  قادة عدد :الأداء مقاييس  

  اتدريب تلقوا
  ٥٠٠: ٢٠٠٧الرقم الفعلي لعام   

  ١ ٠٠٠: ٢٠٠٨ لعام التقديرات
  ١ ٥٠٠: ٢٠٠٩ لعام الهدف

      
  النواتج
 صـياغة  في والخـبرة  والتوعيـة،  التـدريب ( الإنـسان  لحقـوق  مـستقلة  وطنيـة  لجنـة  لإنـشاء  للحكومـة  التقنيـة  المعونـة  تقديم  •  

  )الأولى مراحلها خلال اللجنة عمل ومتابعة اللوجستية، والمعدات القانوني، الإطار
  الإنسان لحقوق الوطنية العمل خطة وتنفيذ وضع بشأن المشورة لإسداء الحكومة مع اجتماعات قدع  •  
 علـى  الـسلطات  مـع  ومتابعتـها  الـوطني  الإقلـيم في سـائر أنحـاء       عنـها  المبلـغ  الإنسان حقوق تهاكاتان جميع من التحقق  •  

  والإقليمي الوطني الصعيدين
 الدوليــة الــصكوك مــع يتماشــى وطــني تــشريع تنفيــذ بــشأن جتماعــات،الا طريــق عــن الحكومــة، إلى المــشورة إســداء  •  

  الطفل وحقوق والجنساني الجنسي لعنفبا يتعلق فيما سيما لا الإنسان، لحقوق والإقليمية
 الإداريـين،  المـسؤولين  ذلـك  ويـشمل  ،كافـة  الـسكان  علـى  الإنـسان  حقـوق  مبـادئ  لتعمـيم  الحكومـة  إلى الدعم تقديم  •  

  الإعلام ووسائط والمرأة، الشباب ومجموعات المدني، والمجتمع الدفاع، وقوات القانون، إنفاذ وهيئات
 الخطـيرة  الانتهاكات بشأن والإبلاغ الرصد آليات تنفيذفيما يتعلق ب   التقني الدعم تقديمل الحكومة مع اجتماعات عقد  •  

  )٢٠٠٥( ١٦١٢ و )٢٠٠٠( ١٣٢٥ الأمن مجلس قراري في عليه منصوص هو حسبما والطفل، المرأة لحقوق
سان والعنـف    الإن ـ حقـوق  بـشأن  وطنيـة  عمـل  خطـة  وتنفيـذ  وضـع ل الـتقني  الـدعم  لتقـديم  الحكومة مع اجتماعات عقد  •  

  والقائم على نوع الجنسالجنسي 
 آلـيتيْ  إنـشاء في إطار    والشهود اياالضح مايةة لح سياس بشأن اجتماعات عقد طريق عن الحكومة، مع الدعوة مواصلة  •  

  العدالة الانتقالية
 الخاصـة  لاحتياجـات ا مراعـاة  مـع  الانتقاليـة،  العدالـة  في إطـار آلـيتيْ     والـشهود  اياالـضح  حمايـة  عن دراسية حلقة تنظيم  •  

  الجنسي العنف وضحايا للأطفال
 عقــد طريــق عــن الجنــائي، والقــانون المــرأة مــيراث قــانون ذلــك في بمــا ،منقحــة قــوانين نــشر ودعــم لاعتمــاد الــدعوة  •  

 الحكومة مع اجتماعات
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 الدفاعيـة، شطة  والأن ـ والـبرامج  الإنسان، حقوق حماية مجال في شامل مشروع وتنفيذ لاستحداث الحكومة مع الدعوة • 
 الحكومة مع اجتماعات عقد طريق عن وذلك الخصوص، وجه على الضعيفة المجموعات تستهدف التي

 المـيراث  قـانون  الخـصوص  وجـه  وعلـى  والطفـل،  المـرأة  حقـوق  علـى سارية  ال ـ القـوانين  لإنفـاذ  الوعي لنشر حملةتنظيم   • 
 بالمرأة الخاص

 قـدرات  لتعزيـز  وكـذلك  الإعـلام،  لوسـائط  والاسـتقلالية  التعـبير  لحرية زيزالتع من زيدالم أجل من الحكومة مع الدعوة • 
 عقـد  طريـق  عـن  وذلـك  والمساءلة، الشفافية تعزيز بهدف الإنسان، حقوق لمسائل تتصدى التي المدني المجتمع منظمات

 الحكومة مع اجتماعات
 الابتدائيـة  المـدارس  في الإنـسان  لحقـوق  مـي تعلي امجن ـبر وضـع  في التقنيـة  المعونـة  لتقـديم  الحكومـة  مـع  اجتماعات عقد • 

      والثانوية
 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

ـــ(  وتنفيـــذ القـــدرات وتعزيـــز العـــدل، قطـــاع أداء تحـــسين )هـ
 وتقيـده  اسـتقلاله  ضـمان  أجـل  مـن  القـضائي  النظام إصلاحات
  الدولية بالمعايير

ــادة  ‘١’  )هـ( ــضايا عــدد زي ــات ق ــا المهمــشة، الفئ ــا بم ــس فيه  اءالن
 القانونية المساعدة برنامج خلال من المدعومة ،والأطفال

 الأداء مقاييس

 ٢٧٢ :٢٠٠٧ لعام الفعليالرقم 

 ٦٠٠ :٢٠٠٨ لعام اتالتقدير

  ٩٠٠ :٢٠٠٩ لعام الهدف
ــادة  ‘٢’     ــدد زيـ ــضايا عـ ــداث قـ ــتي الأحـ ــالا عولجـــت الـ  امتثـ

 الأحداث قضاء على المطبقة الدنيا للمعايير

 الأداء مقاييس

  متوفر غير :٢٠٠٧ لعام الفعليقم الر
 ١٥٠ :٢٠٠٨ لعام اتالتقدير

  ٣٠٠ :٢٠٠٩ لعام الهدف
ــادة  ‘٣‘     ــدد زي ــوظفي ع ــضاء م  الإصــلاحية والمؤســسات الق

 العـــام، المـــدعي مكتـــب في ونوظفـــالم فـــيهم بمـــن بين،المـــدرَّ
ــة ن،ووالمحــــضِر  قــــضاء علــــى التــــشديد مــــع ،المحكمــــة وكتبــ

ــداث، ــاكم، وإدارة الأحـــ ــ المحـــ ــساني فوالعنـــ ــز الجنـــ  وتعزيـــ
 المهنية الأخلاقيات
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 الأداء مقاييس

 ٣٠٠ :٢٠٠٧ لعام الفعليالرقم 

 ٨٠٠ :٢٠٠٨ لعام اتالتقدير

  ١ ٥٠٠ :٢٠٠٩ لعام الهدف
ــائي القــانون مــن المبتكــرة الأحكــام وتنفيــذ اعتمــاد ‘٤’      الجن

 المنقحة بصيغتهما الجنائية الإجراءات وقانون

 الأداء مقاييس

الأحكــام وقــانون الجنــائي القــانون تنقــيح :٢٠٠٧ املعــ الفعلــيالــرقم 
 الجنائية

الإجـراءات  وقـانون  الجنـائي  القـانون  اعتمـاد  :٢٠٠٨ لعـام  اتالتقدير
 وإصدارهما المنقحة بصيغتهما الجنائية

ــام الهــدف ــذ :٢٠٠٩ لع ــات الإجــراءات تنفي ــانون المبتكــرة والآلي للق
  نقحةالم بصيغتهما الجنائية الإجراءات وقانون الجنائي

      
  النواتج
ــامل للاحتياجـــات مـــن أجـــل إصـــلاح قطـــاع العـــدل        •   ــيم شـ ــة لـــوزارة العـــدل في وضـــع تقيـ تقـــديم المـــساعدة التقنيـ

التـــشريعات، والإجـــراءات، والهياكـــل الأساســـية، وكـــذلك إجـــراء تخطـــيط اســـتراتيجي بنـــاء علـــى تقيـــيم     يغطـــــي
  الاحتياجات

 الإنــسان لحقــوق الــدولي القــانون مــع تتماشــى بحيــث تــشريعاتها تــضع كــيل للحكومــة والفنيــة التقنيــة المــشورة إســداء  •  
 جميــع مــعة تــشريعاتها المتعلقــة بحقــوق الإنــسان مواءمــ ضــمان وكــذلك ،الــسجناء ومعاملــة العــدل بإقامــة يتعلــق فيمــا

  الصلة ذات الداخلية التشريعات
 فيهـا  بمـا  الإصـلاحية،  والمؤسـسات  القـضاء  مـوظفي  تـدريب  طريـق  عن القدرات، لتعزيز للحكومة التقني الدعم تقديم  •  

ــدعي مكتــب ــام، الم ــة والمحــضِرين، الع ــع المحــاكم، وكتب ــشديد م ــى الت ــضاء عل ــز المحــاكم، وإدارة الأحــداث، ق  وتعزي
  الخاصة ىالدعاو وإجراءات المهنة، أخلاقيات

 عـن  الـصادرة  الأحكـام  إنفـاذ  بغيـة  القـضائية،  الإجراءاتب ـ للتعجيل للحكومة التقني الدعم وتقديم الدعوة جهود بذل  •  
  فيها المحاكم تبت أن يُنتظر التي القضايا عدد من والحد المحاكم

 في الـواردة  الأحـداث  قـضاء  أحكـام  لتنفيـذ  أساسـية  وهياكـل  اسـتراتيجيات  وضـع  في للحكومة التقنية ةالمساعد تقديم  •  
 الــشرطة، ومهــام والــسجون، المحــاكم، علــى وأثرهــا المنقحــة بــصيغتهما الجنائيــة الإجــراءات وقــانون الجنــائي القــانون
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تـوفير   ذلـك  في بمـا  المحليـة،  المجتمعـات  في الاجتماعيـة  والخـدمات  التأهيـل،  ومركـز  الأحكام، لإصدار البديلة والآليات
  الأحداث قضاء نظام فيالاحتياجات الخاصة للفتيات 

 ومنـابر  للمحـاكم،  الأساسـية تـرميم البنيـة    وفي الإصـلاحات  لتنفيـذ اللازمـة   الأمـوال  تعبئـة  في لحكومـة  لدعمتقـديم ال ـ   •  
  الدولية للمعاييرأداء مهامها بفعالية ومع الامتثال  من لتتمكن والسجون القضاء،

 اكتظـاظ  مـن  للحـد  القـضائية  الـسلطة ب والاتـصال  الحالـة  وتقييم ،الاحتجاز قبل المحاكمة   لرصد للحكومة الدعم تقديم  •  
  السجن بدائل استخدام وتعزيز ،الاحتجاز قبل المحاكمةو السجون،

 الاسـتفادة  وتعزيـز  القـضاء  خـدمات  مـن  أفـضل  بـشكل  الاسـتفادة  لضمان مساعد قانوني نظام إقامة في لحكومةا دعم  •  
 ذلـك  في بمـا  العامـة،  القانونيـة  ساعدةالم ـ لتقـديم  وطنيـة  خطـة  خـلال  مـن  الـضعيفة  الفئـات  لمعظم القانونية المساعدة من

 ونقابـة  العـدل  وزارة فـيهم  بمـا  المـصلحة  أصـحاب ، يـصوغها ويعتمـدها      نية مع إطار لحشد المـوارد     اوالميز الأهلية معايير
  البورونديين المحامين

 للمعونــة وطنيــة اســتراتيجية في مــساهمتها لتطــوير وكــذلك التنظيميــة والقــدرات المهــام لتحــسين المحــامين نقابــة عــمد  •  
  القانونية

 أكثـر  لنـهج  وطنيـة  وخطـة  اسـتراتيجية  لوضـع  الـصلة  ذوي الـوطنيين  المصلحة بوأصحا العدل وزارةل ساعدةالم تقديم  •  
      الجنسي عتداءالا ضحايا لصالح وتكاملا وتنسيقا فعالية

 الإنجاز مؤشرات  المتوقعة الإنجازات
ــراز   )و( ــدمإحـ ــة في تقـ ــلات مكافحـ ــن الإفـ ــاب مـ  العقـ

 الوطنية المصالحة نحو والاتجاه
بـشأن  المتحـدة  والأمـم  بورونـدي  ومـة حك بـين  مـشاورات  إجراء  ‘١’  )و(

والمحكمــة  والمــصالحة الحقيقــة لجنــة نــشاء لإ الزمنيــة والأطــر الطرائــق
 الدولية الإنسان وحقوق العدالة معايير لأرفع وفقا الخاصة
 الأداء مقاييس
ــي ــام الفعلـ ــشئت :٢٠٠٧ لعـ ــة أنـ ــة اللجنـ ــشتركة التوجيهيـ ــة المـ في الثلاثيـ

  معيّنين أعضاء ٦ وتضم ٢٠٠٧ نوفمبر/الثاني تشرين ٢
الانتـهاءو المـشتركة  التوجيهيـة  اللجنـة  أعمـال  بـدء  :٢٠٠٨ لعـام  اتالتقدير

 الثلاثية التوجيهية اللجنة اختصاصات صياغةمن 
الحكومـة  بـين  طـاري الإ لاتفـاق ل النهائية الصيغة وضع :٢٠٠٩ لعام الهدف
 والمصالحة للحقيقة لجنة إنشاء طرائق بشأن المتحدة والأمم
في بمـا  والمـصالحة  لحقيقـة ل لجنـة  نـشاء لإ موسـعة  مشاورات اءإجر  ‘٢’  

 القانوني الإطار ذلك
 الأداء مقاييس
  لا ينطبق:٢٠٠٧ لعام الفعليالرقم 
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ــدير ــام اتالتقـ ــد :٢٠٠٨ لعـ ــق تحديـ ــيط طرائـ ــشاورات وتخطـ ــعة المـ الموسـ
 الحكومة مع بالاشتراك
العمليـة  كذل ـ في بمـا  التحـضيرية،  الأعمـال  جميـع  إنجاز :٢٠٠٩ لعام الهدف

 الانتقالية العدالة آليات لإنشاء الوطنية، التشاورية

 النواتج
 موســعة مــشاورات وإجــراء تنظــيمفي  المــدني والمجتمــع للحكومــة المتحــدة الأمــم مــندعم الــساعدة التقنيــة والمــتقــديم   •  

  تركيزال فريقل شاتمناق وإجراء عامة لقاءات عقد ذلك في بما الانتقالية، العدالة آليات بشأن توعية وأنشطة
 ذلـك  في بمـا  والمـصالحة،  لحقيقـة ل لجنـة  إنـشاء  بـشأن  الوطنيـة  يةالتـشاور  عمليةال استكمال أجل من التقني الدعم تقديم  •  

 تقيــيممــن أجــل  ٢٠٠٩ عــام في توســيعها المقــرر مــن الــتي المــسح عمليــة عــن فــضلا المــوارد حــشد لتخطــيط الــدعم
   الماضيق الإنسان التي ارتكبت فيحقو انتهاكات

 وهياكلـها  خاصـة  ومحكمـة  والمـصالحة  لحقيقـة ل لجنـة  لإنـشاء  قـانوني  إطـار  وضع كيفية بشأن للحكومة المشورة إسداء  •  
  الدولية للمعايير طبقا التشغيلية

  العقاب من الإفلات لمكافحة أداتين بوصفهما خاصة ومحكمة والمصالحة حقيقةلل لجنة لإنشاء الدعوة  •  
 المحلفـين، هـاز القـضائي، ونظـام       الج( الـوطني  المـستوى  علـى  الانتقاليـة  بالعدالـة  المعنـيين  لمـصلحة ا أصحاب تدريب دعم  •  

  الانتقالية بالعدالة المتعلقة المسائل بشأن )المحلية المحامين ونقابة المدني، والمجتمع
عـن   بيانـات  قاعـدة  ذلـك  في ابم ـ بالمـصالحة،  المتعلقـة  للوثـائق  عامـل  وطـني  مركـز  إنشاء في الحكومة إلى المساعدة تقديم  •  

  الانتهاكات
 علـى  وتـشغيلها  بوروندي في الخاصة المحكمة إنشاء بشأن المشورةمن أجل تقديم      الحكومة مع دورية اجتماعات عقد  •  

  الواقع أرض
 

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
 ومنظومــة الحكومــة بــين والــشراكة التنــسيق تعزيــز )ز(

 لتوطيــد الــدوليين والــشركاء نــديبورو في المتحــدة الأمــم
 الاقتصادي الانتعاش وتحقيق السلام

رصـد  وعلـى  لـشركاء مـع ا   التنـسيق  علـى  الحكومـة  قدرة تحسين  ‘١’ )ز(
لبنــاء الاســتراتيجي والإطــار الفقــر مــن الحــد اســتراتيجية ورقــة وتقيــيم
 السلام
 الأداء مقاييس
للــشركاء التــابع التنــسيق فريــق صــلاحيات  تحديــد:٢٠٠٧ لعــام الفعلــي
 الفرعية وأجهزته
 وعقـدا رسمي ـ للـشركاء  التـابع  التنـسيق  فريـق  إنشاء :٢٠٠٨ لعام اتالتقدير

 اجتماعين لأجهزته
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للــشركاء التــابع التنــسيق لفريــق اجتماعــات ٤ عقــد :٢٠٠٩ لعــام الهــدف
 والسياسي الاستراتيجي الصعيدين على

الحـوار  عزيـز زيادة اسـتخدام الإطـار الاسـتراتيجي لبنـاء الـسلام لت             ‘٢’  
الــسياسي بــين الحكومــة وشــركائها بــشأن التحــديات الــتي تواجــه بنــاء

 السلام
 الأداء مقاييس
لبنـاء  الاسـتراتيجي  الإطـار  الـسلام  بنـاء  لجنـة  اعتمدت :٢٠٠٧ لعام الفعلي
ــ آليـــة واعتمـــدت يونيـــه/حزيـــران في الـــسلام  في كـــانونقـــبد والتعالرصـ
  ديسمبر/الأول
الاسـتراتيجي  للإطـار  والتقيـيم  الرصـد  فريـق  ءإنشا :٢٠٠٨ لعام اتالتقدير
ــاء ــسلام لبنــ ــاز و.الــ ــرين أول إنجــ ــرحليين تقريــ ــشأن مــ ــذ بــ ــار تنفيــ الإطــ

المحفـل  مـع  الـسلام  بنـاء  للجنـة  اجتمـاعين  وعقـد  .الـسلام  لبناء الاستراتيجي
 للشركاء التابع التنسيق لفريق السياسي
الاســتراتيجي الإطــار تنفيــذ بــشأن مرحليــان تقريــران :٢٠٠٩ لعــام الهــدف
.الــسياسي المحفــل مــع الــسلام بنــاء للجنــة اجتمــاعين عقــدو .الــسلام لبنــاء
 السلام لبناء الاستراتيجي للإطار المدة منتصف استعراض و

  
 النواتج
 ورقــة عمــل خطــة وتنفيــذ هــاوتقييم هاورصــد الدوليــة ةالمــساعد لتنــسيق وطنيــة آليــة إنــشاءاســتحداث و في المــساعدة  •  

  السلام لبناء الاستراتيجي الإطار عن فضلا الفقر من دالح استراتيجية
 كفالـة  أجـل  مـن  الـسلام  لبنـاء  المتحدة الأمم مع المشتركة الحكومية التوجيهية للجنة والاستراتيجي التقني الدعم توفير  •  

 المتوخاة السلام فوائد تحقيق في السلام بناء صندوق يموله الذي المشروع نجاح
 عقـد بحيـث يتـسنى      المتحـدة  والأمـم  المانحـة  والجهـات  الحكومـة  بـين  والقطـاعي  نيف ـال والتنـسيق  ورلتـشا ا هياكـل  تيسير • 

ــا ــل لا م ــا ١٢ عــن يق ــشتركا اجتماع ــزت م ــى رك ــاج عل ــستدام الإدم ــشرائح الم ــضعيفة لل ــن ال ــسكان م ــدون( ال  العائ
  )ذلك إلى وما والشباب والنساء والمشردون

 الأمـن  قطـاع  إصـلاح و ؛والعدالة الإنسان حقوقو ؛والحكم السلام ‘١’ الاتمج في مشتركة برامج ثلاثة تنفيذ تنسيق  •  
 الصغيرة والأسلحة

  
 الخارجية العوامل    

 تبقــي أن )أ( :شــريطة تحقــق مــا يلــي المتوخــاة والإنجــازات الهــدف تحقيــق المتوقــع مــن - ١٤٣
ة توطيـد   عملي ـب ام ـالتزامه علـى  الوطنيـة  التحريـر  قـوات  - الهوتـو  شعب تحرير وحزب الحكومة
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ــسلام؛ ــدلع ألا )ب( و ال ــال ين ــدولي المجتمــع يبقــى أن )ج( و مجــددا؛ القت ــى ال ــه عل  إزاء التزام
 الإصـلاح  بـرامج  أجـل  مـن  القـدرات  لبنـاء  الـلازم  والمـالي  الـسياسي  الدعم يقدم وأن بوروندي

 ديةوالاقتـصا  والاجتماعيـة  الأمنيـة  الحالـة  تفـضي  أن )د( و الـسلام؛  توطيـد الحيويـة ل   بادراتالمو
 ولايــة تنفيــذ إلى ،٢٠١٠ عــام انتخابــات لإجــراء يةالتحــضيرالأعمــال  ذلــك في بمــا والــسياسة،
ــة تتــدهور ألا )هـــ( و بورونــدي؛ في المتكامــل المتحــدة الأمــم مكتــب ــة الــسياسية الحال  والأمني
  .الإقليمية

  
 الاحتياجات من الموارد

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

ــاني ١ ــاي/ كــانون الث ــسمبر / كــانون الأول٣١ ‐ر ين دي
    ٢٠٠٩الاحتياجات لعام   ٢٠٠٨

 الاعتمادات لإنفاقفئة ا
النفقــــــــــــــــــات 

 الفرق التقديرية
ــوع  مجمـــــــــــــــ
 الاحتياجات

صـــــــــــــــــافي 
 الاحتياجات

الاحتياجات 
غير المتكررة

ــرق   ــل الفـــــ تحليـــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

  )١ (‐) ٤) = (٧(  )٦(  )٣ (‐) ٤) = (٥(  )٤(  ) ٢ (‐) ١) = (٣(  )٢(  )١(  

عـــسكريين الأفـــراد التكـــاليف 
 ١٧,٩ - ٨٢٤,٨ ١ ٠٠٢,٧ ١٧٧,٩ ٨٠٦,٩ ٩٨٤,٨ وأفراد الشرطة

 ٣ ٨٢٠,٨ -٢٥ ٣٩٥,٢ ٢٣ ٦٤٢,٤ )١ ٧٥٢,٨( ٢١ ٥٧٤,٤ ١٩ ٨٢١,٦ الموظفين المدنيينتكاليف 
 ٢ ٩٣٥,١  ٣٣٨,٣ ١٢ ٨٠٥,٤  ١٣ ٢٥٣,٣  ٤٤٧,٩  ٩ ٨٧٠,٣  ١٠ ٣١٨,٢  التكاليف التشغيلية

 ٦ ٧٧٣,٨ ٣٩٣٣٨,٣ ٣٧٠٢٥,٤ ٨٩٨,٤ )١ ١٢٧,٠( ٣٢ ٢٥١,٦ ٣١ ١٢٤,٦ ع الاحتياجاتمجمو  
    

 بورونــدي في المتكامــل المتحــدة الأمــم لمكتــب اللازمــة المــوارد مــن الاحتياجــات تبلــغ - ١٤٤
ــرة في ــدة الفت ــن الممت ــاني كــانون ١ م ــاير /الث ــسمبر/الأول كــانون ٣١ إلى ين ــا ٢٠٠٩ دي  مبلغ

 بالاحتياجــــــات يتعلــــــق )دولار ٤٠ ٧٢٠ ٥٠٠ إجماليــــــه( دولار ٣٧ ٨٩٨ ٤٠٠ صــــــافيه
 ٦٣٨ ١٠٠ (الـشرطة  مستشاري من ١٤ و ،)دولار ٣٦٤ ٦٠٠ (عسكريين مستشارين ٧ لـ

لاك لمــ )دولار ٢٣ ٦٤٢ ٤٠٠ (والبــدلات للمــوظفين العامــة والتكــاليف والمرتبــات، ،)دولار
 ،)دولار ١٥٠ ٩٠٠ (شاريينالاست ـ وتكـاليف  وظيفـة،  ٤٥٢ عددها البالغ التكميلية الوظائف
ــسفر ــشغيلية والاحتياجــات ،)دولار ٧٢٢ ٤٠٠ (رسمــيال وال ــن الأخــرى، الت ــل م ــق قبي  المراف
ــبري والنقــل ،)دولار ٥ ٤٩٣ ٠٠٠ (الأساســية والهياكــل  والنقــل ،)دولار ١ ٢٨٧ ٩٠٠ (ال
 وتكنولوجيــــــــا ،)دولار ١ ٥١٣ ٤٠٠ (والاتــــــــصالات ،)دولار ٢ ٨١٩ ٣٠٠ (الجــــــــوي
ــدمات ،)دولار ٦٢١ ٢٠٠ (المعلومـــات ــة والخـ  مـــن ذلـــك وغـــير )دولار ٣٣٨ ١٠٠ (الطبيـ
ــوازم ــدمات اللـ ــدات والخـ ــق ).دولار ٣٠٧ ١٠٠ (والمعـ ــادة وتتعلـ ــام الزيـ ــا ٢٠٠٩ لعـ  أساسـ

 الكهربـاء،  لمولـدات  الـلازم  الوقود سعر في وبالزيادة أدناه المبين النحو على الإضافية بالوظائف
 التكــاليف عــن فــضلا للمكاتــب المخصــصة الأمــاكن ةوصــيان الأمنيــة الخــدمات تكلفــة وزيــادة
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 المتحـدة  الأمـم  مكتـب  قـدّمها  الجنـاحين  ثابتـة  واحدة طائرة وتشغيل باستئجار المتعلقة الإضافية
 بـسبب  التـشغيلية  النفقـات  إطـار  في الاحتياجـات  انخفـاض  جزئيـا  قابلـه  بورونـدي،  في المتكامل
 .المحلية بةالرت من موظفين إلى الفرديين المتعاقدين تحويل

 في المائـة  في ٣٠ بنـسبة  زيـادة  عـن  أساسـا  ٢٠٠٨ لعام المقدرة النفقات زيادة ونجمت - ١٤٥
 ةالفعلي ــ الــشواغر  معــدلات  في متوقــع  انخفــاض وعــن  الــوطنيين  للمــوظفين  المرتبــات  جــدول

 قارنـة بالم المائـة  في ١٥( الميزانية في المدرجة المعدلات مع بالمقارنة والوطنيين الدوليين للموظفين
 في ٣ ومـن الفئـة الفنيـة        الـوطنيين  مـوظفين لل المائة في ٥ و الدوليين للموظفين المائة في ٣٠ مع

 والبالغــة الميزانيــة في المدرجــة الــشواغر معــدلات مــع بالمقارنــة المحليــة الرتبــة مــن للوظــائف المائــة
  .)المائة في ١٠
  

  الاحتياجات من الموظفين
  

   الفئة الفنية وما فوقها  

الخــــــــــدمات فئــــــــــة 
والفئــــــــات  العامــــــــة
   الموظفون الوطنيون   المتصلة بها

  
وكيل 
 أمين عام

أمين 
عام 
 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

المجموع 
 الفرعي

 ةدمالخ
/ يدانيةالم

خدمات 
  الأمن

دمات الخ
  عامةال

مجموع 
الموظفين 
 الدوليين

ون الموظف
نيون الوط

من الفئة 
  الفنية

الرتبة 
  المحلية

متطوعو 
مم الأ

 المجموع  المتحدة

ــائف  ــدالوظـ ةالمعتمـ
  ٤٣٠  ٥١  ٢١٨  ١٨  ١٤٣  -   ٧٥٦٨  ٤  ٣١  ٢٧  ٧  ٤  ١  ١  -     ٢٠٠٨لعام 

ــائف  ــالوظـ ةالمقترحـ
 ٤٥٢  ٥١ ٢٣٧ ١٨ ١٤٦  -   ٧٣٠٣١٤٧٨٦٨  ٤  ١  ١  -     ٢٠٠٩لعام 
  ٢٢  -   ١٩  -   ٣  -   -   ٣  -   -   ٣  -   -   -   -   -     التغيير  

    
يتـولى تقـديم الـدعم      ) ٤-ف(يفـة موظـف للـشؤون الإنـسانية برتبـة           يُقترح إنشاء وظ    - ١٤٦

إلى الممثلة التنفيذية للأمين العام لبوروندي بصفتها منسقة الشؤون الإنـسانية والمنـسقة المقيمـة،         
وذلــك في أعقــاب تخفــيض مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية لأنــشطته في بورونــدي، وإنــشاء  

يـادة الكـبيرة في الطلـب علـى المتـرجمين الفـوريين الـتي        لتغطية الز) ٤-ف(وظيفة مترجم فوري  
طـــرأت منـــذ اســـتئناف عمليـــة الـــسلام في بورونـــدي، والـــتي لا يـــستطيع الموظفـــون الحـــاليون 

لتغطيـــة جانـــب الولايـــة ) ٤-ف(كمـــا يُقتـــرح إنـــشاء وظيفـــة موظـــف إصـــلاحي . اســـتيعابها
ــرة    ــه في الفق ــصوص علي ــن    ) د (٢المن ــس الأم ــرار مجل ــن ق ــه  )٢٠٠٦ (١٧١٩م ــذي بموجب ، ال

 بطـرق منـها علـى       ،سيدعم المكتب المتكامل جهود حكومة بوروندي في توطيد سيادة القانون         
 طلــب وجهــه وزيــر العــدل لــدعم  هالأخــص تعزيــز نظــام القــضاء والإصــلاحيات، الــذي أعقب ــ

  .المكتب المتكامل بشأن المسائل الخاصة بالإصلاحيات
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سـابقا   الـتي كـان يـضطلع بهـا     ،مـصور تلفزيـوني  يُقترح تحويل مهـام مـساعد        وأخيرا،   - ١٤٧
إلى الرتبــة المحليــة، ونتيجــة اســتعراض شــامل أجــري للمهــام الإداريــة والمكتبيــة    أحــد المقــاولين 

والتقنية التي يـضطلع بهـا حاليـاً أفـراد متعاقـدون، مثـل مهـام الميكـانيكيين والـسائقين والأعمـال            
 والبنـاء، تقـرر أن لهـذه المهـام     ، والمعلومـات  العامة وخدمات دعم زبائن تكنولوجيا الاتـصالات      

  . وظيفة من الرتبة المحلية١٨ تحويل هذه المهام إلى اولهذا يقترح أيضطابع الاستمرار 
  

  بعثة الأمم المتحدة في نيبال  -ياء   
  ) دولار٦ ٩٣٢ ٦٠٠(
  

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    
  

 بعثـة الأمـم المتحـدة في نيبـال          ،)٢٠٠٧ (١٧٤٠أنشأ مجلـس الأمـن، بموجـب قـراره            - ١٤٨
وقد أنشئت هذه البعثة اسـتجابة لطلبـات        .  تحت قيادة ممثل خاص للأمين العام      ا شهر ١٢لفترة  

ــالي      ــشيوعي النيب ــسبعة والحــزب ال للحــصول علــى  ) المــاوي(مــن حكومــة تحــالف الأحــزاب ال
لتها بــالتوقيع اللاحــق وبــالنظر إلى صــ) S/2006/920(المــساعدة لــدعم عمليــة الــسلام في نيبــال  

 إلى الطلبات المقدمـة مـن       اواستناد. ٢٠٠٦نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢١لاتفاق السلام الشامل في     
  :طرفي تلك الاتفاقية، تضمنت ولاية البعثة المهام التالية

  رصد إدارة أسلحة الجيش النيبالي والجيش الماوي وأفرادهما المسلحين؛  )أ(  
يـق لجنـة مـشتركة لتنـسيق الرصـد في تنفيـذ الاتفـاق               عـن طر  الطرفين  مساعدة    )ب(  

  المتعلق برصد وإدارة أسلحة كل من الجيش النيبالي والجيش الماوي وأفرادهما المسلحين؛
  المساعدة في رصد ترتيبات وقف إطلاق النار؛  )ج(  
جمعيـة تأسيـسية    لانتخـاب   تخطـيط   التقديم الدعم التقني للجنة الانتخابـات في          )د(  

  .ا وإجرائها في جو من الحرية والنـزاهة لهعدادالإو
الأمـين العـام    عينـه   وبالإضافة إلى ذلك، تولى فريـق مـستقل مـن مـراقبي الانتخابـات،                 - ١٤٩

اســتعراض جميــع الجوانــب التقنيــة للعمليــة الانتخابيــة وســير هــذه   وهــو المــسؤول المباشــر عنــه،  
  .الانتخابات

لمهـام الموكلـة   وفقـا ل   ٢٠٠٨لهامـة في عـام      وساعدت البعثة في عدد مـن التطـورات ا          - ١٥٠
وأنجــزت البعثــة عنــصر المــساعدة الانتخابيــة في ولايتــها بعقــد الجمعيــة التأسيــسية في         . إليهــا
 اوألغــي تــدريجي. كمــا أنجــز فريــق خــبراء رصــد الانتخابــات مهمتــه. ٢٠٠٨أبريــل /نــسيان ١٠
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وأصـدرت  . نتخابـات الفريـق الاستـشاري للـشرطة الـذي كـان يـسدي المـشورة بـشأن أمـن الا         
نيبـال  ا بـإعلان     قـرار  ،٢٠٠٨مـايو   / أيـار  ٢٨ في اجتماعها الأول المعقود في       ،الجمعية التأسيسية 

  .جمهورية ديمقراطية فيدرالية
، أبلغ الأمين العام مجلس الأمن بطلب من حكومـة نيبـال            ٢٠٠٨يوليه  / تموز ٢٢وفي    - ١٥١

)S/2008/476 (        ،ا بـدون عنـصر المـساعدة الانتخابيـة، اعتبـار          تمديد ولاية البعثة لمـدة سـتة أشـهر 
ــه / تمــوز٢٣مــن  ــة ) ٢٠٠٨ (١٨٢٥وقــرر المجلــس، بموجــب قــراره  . ٢٠٠٨يولي تمديــد الولاي

، وذلـك لـتمكين البعثـة مـن الاضـطلاع           ٢٠٠٩ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢٣لستة أشـهر تنتـهي في       
المجلــس بمقتــضى قــراره بالمهــام التاليــة مــع مراعــاة اســتكمال بعــض عناصــر الولايــة الــتي أنــشأها 

٢٠٠٧ (١٧٤٠:(  
مواصلة رصد وإدارة أسلحة كل مـن الجـيش المـاوي وجـيش نيبـال وأفرادهمـا              )أ(  

الأمر الذي سـيدعم    الطرفين السياسيين،   يونيه المبرم بين    / حزيران ٢٥المسلحين تمشياً مع اتفاق     
  ؛العملية السلمية

صـد إدارة الأسـلحة والأفـراد       تنفيـذ الاتفـاق المتعلـق بر      علـى   الطـرفين   مساعدة    )ب(   
  .المسلحين ضمن إطار مهمة سياسية خاصة

 الأمم المتحدة التي تتـصل بعمليـة الـسلام انطلاق ـ         اوتتولى البعثة تنسيق أنشطة منظومة        - ١٥٢
مــن روح النــهج المتكامــل المعتمــد منــذ افتتــاح البعثــة، مثــل التعــاون مــع فريــق الأمــم المتحــدة     

وسيفـضي تخفـيض حجـم البعثـة إلى تحويـل           . حة والشؤون المدنيـة   القطري في مجالي رصد الأسل    
مكافحة الألغـام وحمايـة الأطفـال ونـوع الجـنس والانـدماج في              إجراءات   مثل   ،معظم عناصرها 

 إلى فريـق الأمـم    ،)الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب     /المجتمع وفيروس نقص المناعة البشرية    
دعــم صــندوق الأمــم المتحــدة للــسلام في نيبــال، الــذي  وستــستمر البعثــة في . المتحــدة القطــري

 الـذي يتـولى   ، ليكمل الصندوق الاسـتئماني للـسلام في نيبـال         ٢٠٠٧مارس  / آذار ١٣أنشئ في   
ويعمـــل هـــذان الـــصندوقان تحـــت إشـــراف الهيكـــل . إدارتـــه برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي

  .ذاته الإداري
ــه الموضــو    - ١٥٣ ــة تلقــي التوجي ــة العامــة،   وستواصــل البعث عي والــدعم التنفيــذي مــن الأمان
ــسياسية   ولا ــشؤون ال ــن إدارة ال ــسلام وإدارة    ،ســيما م ــات حفــظ ال ــن إدارة عملي  وكــذلك م

  .الميداني الدعم
الجـيش  (ونجح مكتب رصد الأسلحة التابع للبعثة في رصـد أسـلحة وجـيش الجـانبين                  - ١٥٤

اعة بمراقبة جميع مناطق تخـزين الأسـلحة       ، بما في ذلك القيام على مدار الس       )الماوي وجيش نيبال  
في مواقع التخزين السبعة الرئيسية التابعة للجيش الماوي وفي المواقع المخصـصة للجـيش النيبـالي        
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 تمثـل وسـيلة رئيـسية       ، التي ترأسها البعثة   ،ولا تزال اللجنة المشتركة لتنسيق الرصد     . في كاتماندو 
وســيتمثل التحــدي القــادم في تــسريح وإعــادة  . لتــسوية أيــة منازعــات ولبنــاء الثقــة بوجــه عــام 

، وهــو أمــر )القــصّر منــهم أو المجنــدون في وقــت متــأخر (إدمــاج الأفــراد المــاويين غــير المــؤهلين  
السياق الأوسـع   في  ووكالات الأمم المتحدة لتحديد الخيارات      الطرفين  تتشاور البعثة بشأنه مع     

مــستقبل القطــاع الأمــني في إطــار م المقــررتين لعملــيتي إدمــاج المقــاتلين المــاويين وإعــادة تأهيلــه 
  .ككل في البلد

عدد محـدود   غير أنه سيجري الإبقاء على      . أغلقت البعثة جميع مكاتبها الإقليمية    قد  و  - ١٥٥
المحليـة وبغيرهـا مـن أصـحاب المـصلحة في           ضـباط الاتـصال المتـنقلين للاتـصال بالحكومـات           من  

تحويــل المهــام إلى بــالنظر إلى كــالات الأمــم المتحــدة الــشراكات مــع ولإقامــة العمليـة الــسلمية و 
  .فريق التنسيق التابع للأمم المتحدة ومفوضية حقوق الإنسان

ورغــم الإنجــاز البــارز المتمثــل في انتخــاب الجمعيــة التأسيــسية بوصــفها محــور التحــول      - ١٥٦
وقـد  . شين تـشمل مـسألة وجـود جي ـ       ،السياسي في نيبال، ستواجه عملية الـسلام تحـديات كـثيرة          

، غـير أنـه لم يحـل     لمعالجة هـذه المـسألة   ا زمني لا وجدو ا جديد ايونيه إطار / حزيران ٢٥وضع اتفاق   
بعد الخلافات المتعلقة بمدى وطريقـة إدمـاج أفـراد الجـيش المـاوي وإعـادة تأهيلـهم وبخطـة العمـل               

أشـهر هـو   والهـدف مـن تمديـد ولايـة البعثـة لـستة       . للإضفاء الطابع الـديمقراطي علـى جـيش نيبـا      
وسيـستتبع ذلـك   . د الأسـلحة في مجـالات مـن بينـها رص ـ   الـسلام  لعملية بنـاء    ضمان الدعم اللازم    

وسـيقدم تقريـر    . إعادة تشكيل اللجنة الخاصة   عن طريق    لترتيبات رصد الأسلحة     ا تدريجي اتخفيض
  .المضمار  لتقييم التقدم المحرز في هذا٢٠٠٨أكتوبر /إلى مجلس الأمن في تشرين الأول

  
  حتياجات من المواردالا

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  
 كـــــــانون ٣١ينـــــــاير إلى / كـــــــانون الثـــــــاني١مـــــــن 
       ٢٠٠٩الاحتياجات لعام    ٢٠٠٨ديسمبر /الأول

  الاعتمادات  
ــات  النفقــــــــــــــ

   الفرق  التقديرية
ــوع  مجمـــــــــــ
  صافي الاحتياجات  الاحتياجات

الاحتياجـــات
 غير المتكررة

تحليـــــــــــل الفـــــــــــرق
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

  )١ (‐) ٤) = (٧(   )٦(  )٣ (‐) ٤ (=) ٥(  )٤(  )٢ (‐) ١) = (٣(  )٢(  )١(  ة الإنفاقفئ

تكاليف الأفـراد العـسكريين     
٣ ٠٩٢,٠  وأفراد الشرطة  ٤ ٢٦٣,٤  )١ ١٧١,٤(   ١ ٥٨٤,١ ٤١٢,٧  -  )٢ ٦٧٩,٣(  

٢٥ ٣٢٢,٤ تكاليف الموظفين المدنيين  ٢٦ ٢٥٦,٢  )٩٣٣,٧(   ٢ ٨٣٢,٥  ٣ ٧٦٦,٢  -  )٢٢ ٤٨٩,٩(  
٢٦ ٧٠٧,١  التكاليف التشغيلية  ٢٤ ٥٦٤,٩  ٢ ١٤٢,٢   ٣ ٦٨٧,٤  ١ ٥٤٥,٢  -  )٢٣ ٠١٩,٧(  

٥٥ ١٢١,٥ مجموع الاحتياجات    ٥٥ ٠٨٤,٤  ٦ ٩٣٢,٦  ٣٧,١  ٦ ٨٩٥,٥  -  )٤٨ ١٨٨,٩(  
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 ٥٥ ١٢١ ٥٠٠للبعثــة، البــالغ   ٢٠٠٨عــام  المرصــود عتمــادالاتمثــل الغــرض مــن     - ١٥٧
لتــصفية  و٢٠٠٨يوليــه /المقـررة لغايــة تمــوز الاضــطلاع بالأنــشطة ت  في تغطيـة احتياجــا ،دولار
في  ،غـير أن مجلـس الأمـن   . ٢٠٠٨ديسمبر /كانون الأول إلى  أغسطس  /من آب في الفترة   البعثة  
  .٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٣مدد ولاية البعثة لغاية ، )٢٠٠٨ (١٨٢٥ من قراره ١الفقرة 
 يتكـــون مـــن ،لت البعثـــة عملـــها بقـــوام أقـــل ذلـــك القـــرار، واصـــلأحكـــام ووفقـــاً   - ١٥٨
ــشار ٧٢ ــوظفين   واحتياجــات ا عــسكريامست ــاه،    مــن الم ــه الجــدول أدن ــذي يبين ــى النحــو ال عل

 لاستيعاب الاحتياجات التشغيلية بما يتمـشى       ٢٠٠٨لعام  الموارد التي سبق اعتمادها      ةمستخدم
  .٢٠٠٨ديسمبر /مع تمديد ولاية البعثة حتى نهاية كانون الأول

نظـرا لأن قـرار     ،  ٢٠٠٨ولهذا يُقدر أن البعثة لـن تحتـاج إلى أيـة مـوارد إضـافية لعـام                    - ١٥٩
إعادة متطوعي الأمم المتحدة إلى وطنهم عقب الانتخابات وقبـل الموعـد الـذي تقـرر في بـادئ                   

تـستطيع  حـرة   أرصـدة   التـشغيلية قـد أفـضت إلى        الأمر والوفورات الناجمـة تحـت بنـد التكـاليف           
  .على نطاق أضيقالمذكورة أعلاه ر العمليات استيعاب استمرا

 الــــتي يبلــــغ صــــافيها   ٢٠٠٩ام ـــــــــــة لعـــــــــــات التقديريـــــــــوســــتغطي الاحتياج  - ١٦٠
احتياجات تنفيـذ الأنـشطة المقـررة لغايـة     )  دولار ٧ ٣٨٤ ٠٠٠إجماليها( دولار   ٦ ٩٣٢ ٦٠٠

. ٢٠٠٩مـايو   /أيـار حـتى   ايـر و  فبر/ ولمرحلـة تـصفية البعثـة مـن شـباط          ٢٠٠٩يناير  /كانون الثاني 
، والمرتبــات ) دولار٤١٢ ٧٠٠(المستــشارين العــسكريين المتعلقــة بحتياجــات الاوهــي تــشمل 

المــوظفين مــن حتياجــات الاالــتي تغطــي )  دولار٢ ٨٣٢ ٥٠٠( والتكــاليف العامــة للمــوظفين 
رين والخـبراء   الأخرى، مثـل المستـشا  يةحتياجات التشغيلالاأثناء السحب التدريجي المبين أدناه و    

والمرافـــــق والهياكـــــل الأساســـــية   )  دولار٨٠ ١٠٠(والـــــسفر الرسمـــــي  )  دولار١٠ ٤٠٠(
ــل الــــبري )  دولار٥٥٢ ٥٠٠( ــل الجــــوي )  دولار١٣٦ ٠٠٠(والنقــ  ١ ٨١١ ٠٠٠(والنقــ

)  دولار٢٣٩ ٦٠٠(وتكنولوجيـــــا المعلومـــــات   )  دولار٣٥٦ ٠٠٠(والاتـــــصالات ) دولار
ـــوالخدم ــدمات والمعــــدات الأخــــرى   واللــــوازم )  دولار١٠٤ ٩٠٠(ة ــــــــــات الطبيــــــ والخــ

  ). دولار٣٩٦ ٩٠٠(
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  الاحتياجات من الموظفين
  

  الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات 

والفئات  العامة
 الموظفون الوطنيون  المتصلة بها

  
وكيل 
 أمين عام

أمين 
عام 
 ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

المجموع 
 الفرعي

 ةدمالخ
 /دانيةيالم

خدمات 
  الأمن

فئــــــــــــــة
دماتالخــ
  عامةال

مجموع 
الموظفين 
 الدوليين

ون الموظف
نيون الوط

من الفئة 
  الفنية

الرتبة 
  المحلية

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

ــائف  ــدالوظــ ة فيالمعتمــ
ينــاير إلى/كــانون الثــاني

  ٨٨٣  ٢٣٩  ٣٢٤  ٦٠  ٢٦٠  -   ١٦١٩٩  ١٢  ٨٢  ٤٢  ١٦  ٧  -   ١  ١  ٢٠٠٨يوليه /تموز
الوظـــائف المعتمـــدة في

 ٣٣٢  ٥٤ ١٦٩ -  ١٠٩  -   ٦٧ ٤٢ ١ ٢٥ ١٣ ٢  ١  -   -   -  ٢٠٠٨أغسطس /آب
الوظــائف المنقحــة في  

أغــــــــــــــــسطس /آب
٣٢٤  ٣٢  ١٤٩  ٢١  ١٢٢  -   ٥٤  ٦٨  ١  ٤٢  ١٦  ٤  ٣  ١  -   ١  ٢٠٠٨  

  )٨(  )٢٢(  )٢٠(  ٢١  ١٣  -   )١٣(  ٢٦  -  ١٧  ٣  ٢  ٢  ١  -   ١  التغيير  
الوظــائف المعتمــدة في 

ــبتمبر/أيلـــــــــول  ســـــــ
٣١٦  ٥٢  ١٥٦  -   ١٠٨  -   ٦٦  ٤٢  ١  ٢٥  ١٣  ٢  ١  -   -   -   ٢٠٠٨  

الوظــائف المنقحــة في  
ــبتمبر /أيلـــــــــول ســـــــ
٣٢٤  ٣٢  ١٤٩  ٢١  ١٢٢  -   ٥٤  ٦٨  ١  ٤٢  ١٦  ٤  ٣  ١  -   ١  ٢٠٠٨  

  ٨  )٢٠(  )٧(  ٢١  ١٤  -   )١٢(  ٢٦  -  ١٧  ٣  ٢  ٢  ١  -   ١  التغيير  
الوظــائف المعتمــدة في 
ــشرين الأول / تـــــــــــــ

  ٢٥٩  ٣١  ١٣١  -   ٩٧  -   ٥٧  ٤٠  ١  ٢٤  ١٢  ٢  ١  -   -   -   ٢٠٠٨أكتوبر
الوظــائف المنقحــة في  
ــشرين الأول / تـــــــــــــ

  ٣٢٤  ٣٢  ١٤٩  ٢١  ١٢٢  -   ٥٤  ٦٨  ١  ٤٢  ١٦  ٤  ٣  ١  -   ١  ٢٠٠٨أكتوبر
  ٦٥  ١  ١٨  ٢١  ٢٥  -   )٣(  ٢٨  -  ١٨  ٤  ٢  ٢  ١  -   ١  التغيير  

الوظــائف المعتمــدة في 
/ تــــــــشرين الثــــــــاني 

  ١٨٣  ٢٠  ٨٨  -   ٧٥  -   ٤٥  ٣٠  ١  ١٥  ١١  ٢  ١  -   -   -   ٢٠٠٨نوفمبر 
نقحــة في الوظــائف الم

/ تــــــــشرين الثــــــــاني 
  ٣٢٤  ٣٢  ١٤٩  ٢١  ١٢٢  -   ٥٤  ٦٨  ١  ٤٢  ١٦  ٤  ٣  ١  -   ١  ٢٠٠٨نوفمبر 

  ١٤١  ١٢  ٦١  ٢١  ٤٧  -   ٩  ٣٨  -  ٢٧  ٥  ٢  ٢  ١  -   ١  التغيير  
الوظــائف المعتمــدة في 
ــانون الأول / كـــــــــــــ

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   ٢٠٠٨ديسمبر 
الوظــائف المنقحــة في  
ــانون الأول / كـــــــــــــ

  ٣٢٤  ٣٢  ١٤٩  ٢١  ١٢٢  -   ٥٤  ٦٨  ١  ٤٢  ١٦  ٤  ٣  ١  -   ١  ٢٠٠٨ديسمبر 
  ٣٢٤  ٣٢  ١٤٩  ٢١  ١٢٢  -   ٥٤  ٦٨  ١ ٤٢ ١٦  ٤  ٣  ١  -   ١  التغيير  

  
  . الموافق عليها٢٠٠٨تبين التغييرات التي تميز بأنها احتياجات منقحة ما يرتبه تمديد ولاية بعثة الأمم المتحدة في نيبال من آثار على اعتمادات عام : ملاحظة
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  نية وما فوقهاالفئة الف  

فئة الخدمات 
والفئات  العامة

 الموظفون الوطنيون  المتصلة بها

  
وكيل 
 أمين عام

أمين 
عام 
 ٢‐ ف ٣‐ ف ٤‐ ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

المجموع 
 الفرعي

 ةدمالخ
 /يدانيةالم

خدمات 
  الأمن

دمات الخ
  عامةال

مجموع 
الموظفين 
 الدوليين

ون الموظف
نيون الوط

من الفئة 
  الفنية

 الرتبة
  المحلية

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

ــة في ــائف المقترحــ الوظــ
ينـاير/نهاية كانون الثـاني   

٢٠٠٩  
٣٠٨  ٢٩  ١٤٢  ٢٠  ١١٧  -   ٦٥٥٢  ١  ٤٠  ١٥  ٤  ٣  ١  -   ١  

الوظــائف المقترحــة في
ــباط  ــة شــ ــر/نهايــ فبرايــ

٢٠٠٩  
 -   -   -  ١٧٧  ٢٢ ٩١ ١ ٦٣  -   ٢٣٤٠- ٢٨١٢  ١ 

الوظــــائف المقترحــــة 
ــة آذارفي  ــارس /نهاي م

٢٠٠٩  
 -   -   -  ١٤٣  ١٧  ٧٢  ١  ٥٣  -   ٣٣  ٢٠  -   ٩  ٨  ٢  ١  

الوظــــائف المقترحــــة 
أبريل /في نهاية نيسان  

٢٠٠٩  
 -   -   -   -  ٨٨  ١٠  ٤٨  ١  ٢٩  -   ١٩  ١٠  -   ٥  ٤  ١  

الوظــــائف المقترحــــة 
/ في نهايــــــــة أيــــــــار 

  ٢٠٠٩مايو
 -   -   -   -   -  ٤  -   -   -   ٤  -   ٣  ١  -   -   ١  

الوظــــائف المقترحــــة 
/ في نهايــــة حزيــــران  

  ٢٠٠٩ يونيه
 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  
    

ــ  - ١٦١ ــة لمرحلــة التــصفية الاحتياجــات الإداريــة      مــستوى مــلاك   ىيراع الوظــائف المقترح
والتقنية واحتياجات الدعم اللوجستي أثنـاء عمليـة التـصفية، كمـا يراعـى حجـم العمـل المتوقـع              

لمركبـات ومعـدات تكنولوجيـا    إعادة الأصول وتفتيشها وخدمتها بما في ذلـك ا    الذي يعزى إلى    
التـصرف فيهـا؛ وإدارة المـوظفين خـلال         أو  /والمعلومات والاتصالات تحضيراً لشحنها وشطبها      

المـوظفين الـدوليين أو إعـادة تعيينـهم، وإسـداء المـشورة             إنهـاء خدمـة     فترة التقليص، بما في ذلك      
مج تــدريب بنــاء قــدرات المــوظفين الــوطنيين وبــراوإنهــاء خدمــة بــشأن إدارة الحيــاة الوظيفيــة، 

الموظفين الوطنيين؛ والعودة إلى الوضع الأصلي وتسليم الأماكن والمرافق لأصـحابها؛ وتفكيـك             
  .المخيمات العسكرية

  


