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Adicién

Resumen

En el presente informe figuran las necesidades de recursos para 2009
propuestas en relacién con siete misiones politicas especiales incluidas en el grupo
tematico integrado por los enviados especiales y personales, |0s asesores especiales y
los representantes personales del Secretario General, y por la Oficina del
Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano.

Las necesidades estimadas para 2009 en relacién con las misiones politicas
especiales incluidas en este grupo ascienden a 16.385.900 ddlares. Después de tener
en cuenta la estimacion del saldo no comprometido de 1.357.700 dolares previsto
para las siete misiones a finales de 2008, la suma adicional que se solicita para estas
siete misiones asciende a 15.028.200 ddlares.
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Sinopsisdela situacion financiera

1. Las necesidades estimadas para 2009 en relaciéon con las misiones politicas
especiales incluidas en este grupo ascienden a 16.385.900 délares (en cifras netas)
que se desglosan por mision en el cuadro que figura a continuacion.

(En miles de délares EE.UU.)

Andlisis de la

1° deenero a 31 de diferencia
diciembre de 2008 Necesidades para 2009 2008-2009
Consig- Gastos Necesidades Necesidades Necesidades
naciones estimados Diferencia totales netas no periddicas Diferencia

Enviado Especial del Secretario
General para Myanmar 781,9 6148  167,1 753,2 586,1 - (28,7)
Asesor Especial del Secretario
General sobre Chipre 2985 16253 (1326,8) 4321,8 56486 29,0 40233
Asesor Especial del Secretario
General sobre la Prevencién del
Genocidio 15950 11433  451,7 1332,5 880,8 - (262,5)
Enviado Personal del Secretario
General para el Sahara Occidental 867,4 5854  282,0 628,4 346,4 - (239,0)
Enviado Especial del Secretario
General paralaaplicacién de la
resolucion 1559 (2004) del Consejo
de Seguridad 931,0 690,6 2404 852,0 611,6 - (79,0)
Oficina del Coordinador Especial de
las Naciones Unidas parael Libano 71591 5899,8 12593 6722,8 54635 524,3 (436,3)
Enviado Especial del Secretario
General paralas zonas afectadas por
el Ejército de Resistenciadel Sefior 1846,8 1562,8 284,0 1775,2 1491,2 - (71,6)

Total 13497,7 12122,0 1357,7 16 385,9 15028,2 553,3 2 906,2

Misiones politicas especiales
Enviado Especial del Secretario General para Myanmar

(753.200 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo

2. El Enviado Especial del Secretario General para Myanmar fue nombrado de
conformidad con los mandatos encomendados al Secretario General por la Asamblea
General, por Ultimavez en su resolucidn 62/222, para que siguiera interponiendo sus
buenos oficios y prosiguiera sus conversaciones acerca de la situacion de los
derechos humanos y €l restablecimiento de la democracia con el Gobierno y el
pueblo de Myanmar, incluidas todas las partes pertinentes del proceso de
reconciliacién en Myanmar, y para que ofreciera asistencia técnica a ese respecto al
Gobierno.
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3.  Después de dos afios sin un didlogo de alto nivel entre las Naciones Unidas y
Myanmar, en mayo y posteriormente en noviembre de 2006, el entonces Secretario
General Adjunto de Asuntos Politicos visité Myanmar en el marco del mandato de
buenos oficios del Secretario General y por invitacion del Gobierno. En ambas
ocasiones, €l Enviado Especial se reunié con altos dirigentes y miembros del
Gobierno y con Daw Aung San Suu Kyi y la Liga Democrética Nacional. Como
resultado de esas visitas, el Gobierno ha hecho algunos progresos en determinadas
cuestiones, como la puesta en libertad en noviembre de 2006 y enero de 2007 de
algunos presos politicos y la celebracion de un acuerdo en febrero de 2007 con la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre un mecanismo para examinar
las denuncias relativas a trabajos forzosos.

4. El 22 de mayo de 2007, el Secretario General decidié que su Asesor Especial
sobre el Pacto Internacional con el Irag y otras cuestiones politicas prestara
servicios como su Asesor Especial para Myanmar afin de continuar el cumplimiento
del mandato de buenos oficios establecido por la Asamblea General. Tras su
nombramiento, el Asesor Especial entablé amplias consultas con los principales
Estados Miembros interesados, incluso mediante visitas a las capitales de la region,
para asegurar un amplio apoyo internacional al cumplimiento del mandato de
buenos oficios del Secretario General.

5.  Traslarespuesta del Gobierno alas protestas populares de agosto y septiembre
de 2007, el Asesor Especial, a invitacion del Gobierno, visitd Myanmar en octubre
de 2007 para encontrar la manera de resolver la crisis y fortalecer el compromiso y
el didlogo entre el Gabierno, la oposicién, incluida Daw Aung San Suu Kyi, y otras
partes en el proceso de reconciliacion nacional. En sus conversaciones con el
Gobierno de Myanmar, el Asesor Especial inst6 al Gobierno a que: a) reanudara €l
didlogo con Daw Aung San Suu Kyi; b) ampliara el proceso politico con miras a
mejorar su credibilidad y su carécter incluyente, y c) hallara la forma de reforzar la
cooperacion con las Naciones Unidas en materia humanitaria, socioeconémicay de
gobernanza.

6. A invitacion del Gobierno de Myanmar, €l Asesor Especial regreso al pais en
noviembre de 2007 para proseguir sus conversaciones con las autoridades de
Myanmar y otros interlocutores sobre las cuestiones pendientes y los primeros
resultados, entre los que se incluian las medidas adoptadas por el Gobierno para
reducir las tensiones generadas a raiz de las manifestaciones, la liberacion de
personas detenidas durante el transcurso de éstas, y el nombramiento por el
Gobierno de un Ministro de Enlace con Daw Aung San Suu Kyi, asi como las
reuniones que mantuvieron posteriormente. El Asesor Especial también colaboré
con el Gobierno en materia socioeconémicay de gobernanza.

7.  Tras la conclusion de la Convencion Nacional en septiembre de 2007 y el
establecimiento de un comité de redaccion de la Constitucion en diciembre de 2007,
el Gobierno de Myanmar anunci6 el 9 de febrero de 2008 que habia finalizado la
redaccion de un proyecto de constitucion, el cual se aprobé en un referéndum
nacional los dias 10 y 24 de mayo de 2008.

8.  Por invitacion del Gobierno, el Asesor Especial regresd a Myanmar en marzo
de 2008 para proseguir sus consultas con el Gobierno, Daw Aung San Suu Kyi y los
partidos politicos, asi como para examinar las cuestiones relacionadas con la
situacion socioecondmica en el pais. A raiz de la gran devastacion causada por el
ciclén Nargis, que azotdé a Myanmar los dias 2 y 3 de mayo de 2008, €l Secretario
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General visito el pais los dias 22 y 23 de mayo y colaboré con el Gobierno en las
cuestiones humanitarias relacionadas con el desastre natural. El Secretario General
regresd a Myanmar el 25 de mayo para presidir una conferencia sobre promesas de
contribuciones que se organiz6 en Yangdn. El Secretario General expresd su
compromiso de ampliar y profundizar sus buenos oficios para afrontar 10s retos
futuros.

9.  En 2009, el Asesor Especial y su equipo daran prioridad a la consolidacion del
proceso politico y la promocion del didlogo para lograr la reconciliacion nacional.
En este sentido, las actividades del Asesor Especia y de su equipo se centraran en
garantizar la reanudacion del didlogo entre el Gobierno y otros interlocutores,
especialmente Daw Aung San Suu Kyi y los grupos étnicos minoritarios, incluidos
los grupos armados. También se prestara atencién a la ampliacion del proceso
politico y a objetivo de la celebracion de elecciones creibles y de carécter
incluyente. Ademas, el aumento de la colaboracion en el marco del mandato de
buenos oficios también se centrara en el fortalecimiento y la regularizacion de la
cooperacion entre las Naciones Unidas y las autoridades de Myanmar en materia de
derechos humanos, cuestiones socioeconémicas y gobernanza. Por otra parte, €l
mantenimiento de un didlogo de cooperacion permanente con importantes paises
vecinos de Myanmar, miembros de la Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental,
y otros Estados Miembros interesados seguira siendo una actividad prioritaria de la
labor del Asesor Especial.

10. A fin de cumplir el mandato encomendado al Secretario General por la
Asamblea General, el Asesor Especial coopera y trabaja en estrecha colaboracion
con el Departamento de Asuntos Politicos, la Oficina del Alto Comisionado para los
Derechos Humanos, la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios, €l
Coordinador Residente de las Naciones Unidas y el equipo de las Naciones Unidas
en €l pais, asi como con otras entidades del sistema de las Naciones Unidas. Ya es
practica establecida que el Asesor Especial se relina con miembros del equipo de las
Naciones Unidas en €l pais cuando visita Myanmar y que el Coordinador Residente
y otros miembros del equipo se retinan periddicamente con la Oficina del Asesor
Especial cuando visitan la Sede. El Asesor Especial también celebra consultas con
los funcionarios y entidades pertinentes de las Naciones Unidas a fin de asegurar la
coordinacién de los diversos elementos del sistema de las Naciones Unidas que
[levan a cabo su labor en Myanmar.

11. Como parte del cumplimiento del mandato de buenos oficios, el Asesor
Especial también celebra consultas periddicas con los principal es Estados Miembros
interesados, incluso mediante visitas a los paises vecinos y otros paises de la region,
y debates dedicados a la situacion en Myanmar celebrados en el seno del Grupo de
Amigos del Secretario General, que se estableci6 en diciembre de 2007. También ya
es préactica establecida que el Asesor Especia presente un informe al Presidente de
la Asamblea General a su regreso de las visitas a Myanmar. En diciembre de 2007,
por invitacion del Presidente de la Asamblea General, el Asesor Especial informé a
la Asamblea General sobre la situacién en Myanmar en una reunion oficiosa. El
Secretario General mantiene su empefio de proporcionar sus buenos oficios y
celebrar conversaciones con el Gobierno y el pueblo de Myanmar sobre la situacion
de los derechos humanos, el proceso de reconciliacion nacional y el restablecimiento
de la democracia en el pais. En este contexto, el Secretario General expresd su
compromiso de “ampliar y profundizar” el alcance de sus buenos oficios para hacer
frente alos diversos retos del futuro.
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12. Los buenos oficios del Secretario General dejaran de ser necesarios cuando
Myanmar alcance la reconciliacién nacional y la democratizacion mediante la
participacion de todas las partes interesadas y de conformidad con las resoluciones
pertinentes de la Asamblea General. Hasta que se cumpla ese objetivo, se prevé que
la Asamblea prorrogara durante su sexagésimo tercer periodo de sesiones el
mandato del Secretario General para que siga interponiendo sus buenos oficios a fin

de facilitar el proceso.

13. En el siguiente cuadro se presentan el objetivo, los logros previstos y los

indicadores de progreso del Asesor Especial.

Objetivo: Promover lareconciliacion nacional y el proceso de democratizacion de Myanmar.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a) Avance en lareconciliacion
nacional, incluido el restablecimiento
delalibertad de circulacion de los
dirigentes politicos y otros dirigentes

a)

)] Fin de la detencion domiciliaria de Daw Aung
San Suu Kyi y su ayudante

Medidas de la gjecucion

2007: 0O liberaciones

Estimacion para 2008: 0 liberaciones

Meta para 2009: 2 liberaciones

ii)  Liberacién de otros presos politicos
Medidas de la ejecucion

2007: limitadas liberaciones de presos politicos

Estimacion para 2008: liberacién limitada de presos
politicos

Meta para 2009: liberacion de la mayoria de los
presos politicos

iii)  Intensificacion del didlogo entre el Gobierno,
la Liga Democrética Nacional, las minorias étnicas y
los grupos no suscritos a un acuerdo de cesacion del
fuego

Medidas de la ejecucion

2007: 4 didlogos

Estimacion para 2008: 4 didlogos

Meta para 2009: 8 dialogos

iv)  Acuerdo entre las Naciones Unidasy el

Gobierno para el establecimiento de un marco de
didlogo econémico nacional de base amplia

Medidas de la gjecucion

2007: 0 acuerdos

Estimacion para 2008: 0 acuerdos
Meta para 2009: 1 acuerdo
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b) Avanceenlarestauraciéondela b)
democracia, incluido €l

restablecimiento de las actividades
politicas

c) Avance en el megjoramiento de C)
la situacién socioecondmicay la
promocion de la buena gobernanza

i) Establecimiento de directrices apropiadas para
lainscripcién de los partidos politicos

Medidas de |la gjecucion

2007: no se aplica

Estimacion para 2008: no se dispone de informacion
Meta para 2009: 1 conjunto de directrices

ii)  Establecimiento de una comision electoral
independiente

Medidas de la ejecucion

2007: no se aplica

Estimacion para 2008: no se aplica
Meta para 2009: 1 comision

iii)  Aprobacion de unaley electoral adecuaday de
caracter incluyente

Medidas de la gjecucion

2007: no se aplica

Estimacion para 2008: no se aplica
Meta para 2009: 1 ley electoral

iv)  Reaperturade las oficinas de laLiga
Democrética Nacional (LDN) en todo €l pais

Medidas de |la ejecucion
2007: 1 oficina LDN
Estimacion para 2008: 1 oficina LDN

Meta para 2009: reapertura del 50% de las oficinas
LDN

i) Acuerdo entre las Naciones Unidas y el
Gobierno sobre €l establecimiento de un foro
econdmico nacional

Medidas de la ejecucion

2007: no se aplica

Estimacion para 2008: no se aplica
Meta para 2009: 1 acuerdo

Productos

» Didlogo y consultas periddicas con €l Gobierno de Myanmar y otras partes pertinentes sobre
el proceso de reconciliacion. Didlogo y consultas periddicas con los principal es Estados
Miembros interesados, incluidos paises de laregion y Estados vecinos, para promover
enfogues comunes destinados a hacer frente ala situacion en el pais

 Informe anual del Secretario General ala Asamblea General y al Consejo de Derechos

Humanos
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» Sesiones informativas del Asesor Especial con laAsamblea General y, en caso de solicitarse,
el Consejo de Seguridad

 Asistenciatécnica al Gobierno, previa peticion, para el establecimiento de un marco
electoral, incluidas una comision electoral y leyes electorales

 Asistenciatécnica al Gobierno, previa peticion, en la promocién de la buena gobernanzay el
estado de derecho

Factores externos

14. Se espera que los buenos oficios interpuestos por el Secretario General, en
gran medida a través del Asesor Especial, alcancen su objetivo, siempre que €l
Gobierno de Myanmar y las deméas partes que intervengan en el proceso de
reconciliacién nacional estén dispuestos y resueltos a alcanzar una solucién politica
y que la comunidad internacional, en especial los paises de la regién, respalden las
iniciativas del Secretario General.

Recur sos necesarios
(En miles de délares EE.UU.)

Andlisisde la
diferencia

1° de enero a 31 de diciembre de 2008 Necesidades para 2009 2008-2009
Consig- Gastos Necesidades Necesidades Necesidades
naciones estimados Variacion totales netas no periddicas Variacién
Categorias de gastos () @ ©-W=0 @  (5=@-Q) (6) (7)=(4)-(2)
Gastos de personal civil 493,5 345,4 148,1 501,1 353,0 - 7,6
Gastos operacionales 288,4 269,4 19,0 252,1 233,1 - (36,3)
Total 781,9 614,8 167,1 753,2 586,1 - (28,7)

15. Los recursos que necesitaria el Asesor Especial para 2009 se estiman en
753.200 ddlares en cifras netas (837.700 ddlares en cifras brutas), y permitirian
sufragar los sueldos y los gastos comunes de personal de los tres puestos existentes
(501.100 ddlares), viajes de funcionarios (236.200 ddlares), comunicaciones,
tecnologia de lainformacién y suministros (15.900 ddlares).

16. De esa suma, 167.100 ddélares se sufragarian con cargo al saldo no
comprometido estimado correspondiente a la consignacion para 2008. Por
consiguiente, el total de los recursos que necesitaria el Asesor Especial del
Secretario General para Myanmar para el afio 2009 asciende a 586.100 ddlares. El
ahorro se debe principalmente a la demora en la contratacion de los puestos de
categoria P-4 y del cuadro de servicios generales (otras categorias), €l traslado del
puesto de P-4 a una categoria inferior (P-3) durante siete meses y las menores
necesidades de servicios de consultoria durante 2008.
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Puestos necesarios

Servicios generales

y cuadros conexos Personal nacional
Total
Servicio funcio- Volunta-
Cuadro organico y categorias superiores Mévil/ Cuadrode  narios rios de las
Sub- Serviciode servicios interna- Oficiales Categoria Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales cionales nacionales local Unidas Total
Aprobados en 2008 1 - - - - 1 - - 2 - 1 3 - - -
Propuestos en 2009 1 - - - - 1 - - 2 - 1 3 - - -
Variacion - - - - = - - = - - - - - - - -
17. Ladotacién total de personal que necesitara el Asesor Especial del Secretario
General para Myanmar para el afio 2009 no sufrird variacion alguna.
B. Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre

08-51158

(4.321.800 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo

18. La cuestion de Chipre ha estado en el programa de las Naciones Unidas
durante mas de cuatro decenios y sigue sin resolverse pese a las numerosas
iniciativas emprendidas por las Naciones Unidas y la comunidad internacional para
apoyar las gestiones de Chipre encaminadas a lograr una solucion global. La
iniciativa mas reciente emprendida a gran escala por las Naciones Unidas para
ayudar en las gestiones encaminadas a lograr una solucién global del problema de
Chipre culminé en abril de 2004 con la celebracion simultanea de referendos
separados en la isla, en los que el plan sobre una solucién global que se habia
presentado a los votantes no se aprobd. Siguié un periodo de relativa inactividad,
hasta que en 2006 las Naciones Unidas empezaron una vez mas a intensificar su
participacion.

19. Las elecciones de febrero de 2008 en Chipre otorgaron el poder a Dimitris
Christofias quien, inmediatamente después de asumir sus funciones, expresd su
intencion de entablar un didlogo con los turcochipriotas y sus dirigentes. Por su
parte, Mehmet Ali Talat, dirigente de los turcochipriotas, felicitdé a Sr. Christofiasy
manifesté su esperanza de que se iniciara una nueva era en Chipre. El 21 de marzo,
sblo tres semanas después del comienzo del mandato del Sr. Christofias, ambos
lideres se reunieron y llegaron a un acuerdo sobre la manera de lograr una solucion
global. El acuerdo también conllevaba el establecimiento de algunos grupos de
trabajo encargados de examinar las cuestiones fundamentales relacionadas con un
posible plan de solucién y de comités técnicos encargados de hallar soluciones
inmediatas a los problemas cotidianos emergentes de la division de laisla

20. A peticion del Secretario General, el Secretario General Adjunto de Asuntos
Politicos fue en misién, a finales de marzo de 2008, a Chipre, asi como a Atenas y
Ankara, con el fin de determinar la mejor manera en que las Naciones Unidas
podian ayudar a los chipriotas en el nuevo proceso emprendido por sus dirigentes.
Todas las partes confirmaron su compromiso de llegar a una solucién global del
problema de Chipre auspiciada por el Secretario General y su disposicion a
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participar plenamente y de buena fe en el logro de ese objetivo. El 15 de abril, el
Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos informé a Consegjo de Seguridad y
expresd su confianza en que, en el momento oportuno, el Secretario General
decidiria el nombramiento de un enviado de alto nivel (asesor especia del
Secretario General sobre Chipre) para facilitar el proceso de negociacion. El 17 de
abril, el Consejo de Seguridad aprobd una Declaracion de la Presidencia
(S/PRST/2008/9), en la que acogio con benepl&cito el acuerdo al que habian llegado
los dirigentes, la disposicion del Secretario General a ayudar a las partes de Chipre,
y la perspectiva de que se nombrase a un asesor especial para facilitar el avance
hacia una solucion global.

21. El 14 de abril de 2008, los representantes de los dos dirigentes pidieron por
escrito a las Naciones Unidas que proporcionaran la infraestructura necesaria y el
personal de apoyo que permitiera a las partes llevar adelante el proceso conducente
a una solucion global. Mas concretamente, en las reuniones entre los representantes
delos dirigentes y el Representante Especial del Secretario General y Jefe de Mision
de la Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la Paz en Chipre
(UNFICYP) se acord6 que las Naciones Unidas ayudarian a las partes mediante la
aportacion de facilitadores, lugares de reunion y apoyo logistico. Los seis grupos de
trabajo (sobre gobernanza y division de poderes, asuntos relacionados con la Unién
Europea, seguridad y garantias, territorio, propiedades y cuestiones econémicas) y
los siete comités técnicos (sobre cuestiones penales y delictivas, asuntos econémicos
y comerciales, patrimonio cultural, gestion de la crisis, asuntos humanitarios, salud
y medio ambiente) comenzaron a reunirse el 22 de abril, y a finales de junio ya se
habian reunido més de 180 veces.

22. Durante €l proceso preparatorio, se encargé a los miembros de los grupos de
trabajo y de los comités técnicos que detectaran en la mayor medida posible las
esferas que fueran objeto de convergencia y desacuerdo, y prepararan a mimo
tiempo opciones, cuando fuera viable, sobre los elementos méas delicados que ambos
dirigentes debian examinar en cuanto comenzaran las negociaciones oficiales, y con
respecto a las cuestiones técnicas, se les encargd que hallaran soluciones inmediatas
a los problemas cotidianos emergentes de la division de la isla. Los representantes
de los dirigentes actian de enlace entre |os grupos de trabajo y los comités técnicos,
por un lado, y los dirigentes, por el otro. Los dirigentes utilizaran en Udltima
instancia los resultados de los grupos de trabajo y los comités técnicos durante sus
conversaciones, y se ocuparan de las cuestiones pendientes. Se prevé que los lideres
también podran hacer un llamamiento para que los grupos de trabajo y comités
técnicos les sigan proporcionando apoyo técnico, una vez hayan comenzado las
negociaciones en toda regla

23. El 23 de mayo, los dirigentes celebraron otra reunién y dieron a conocer una
declaracion conjunta en la que reafirmaban su compromiso de crear “una federacion
bizonal y bicomunitaria, en el marco de la igualdad politica, segin lo dispuesto en
las resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad”. En la declaracion también
decian que la “aianza tendria un gobierno federal con una personalidad
internacional Unica, asi como un Estado Constituyente turcochipriota y un Estado
Constituyente grecochipriota, que tendrian idéntico rango”. Los dos dirigentes
dieron instrucciones a sus representantes para que en un plazo de 15 dias
examinaran la labor de los comités técnicos y consideraran otras medidas de
fomento de la confianza.
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24. En su informe de junio de 2008 sobre la operacion de las Naciones Unidas en
Chipre (S/2008/353) que presentd al Consegjo de Seguridad, el Secretario General |o
informé de los positivos y rapidos acontecimientos que habian ocurrido en laisla, y
expresd su firme empefio de ayudar alas partes ainiciar conversaciones oficiales en
laforma maés expeditay exenta de tropiezos posible.

25. El 13 dejunio, el Consgjo de Seguridad aprobd la resolucién 1818 (2008), por
la que se prorroga el mandato de la UNFICYP hasta el 15 de diciembre de 2008.
Enla resolucion se instdé a las partes a que aprovecharan el impulso actua y
prosiguieran sus esfuerzos por detectar en la mayor medida posible las esferas que
fueran objeto de convergencia y desacuerdo, preparando también opciones, cuando
fuera viable, sobre los elementos mas delicados, y a que trabajaran para asegurar
gue pudieran iniciarse de forma rapida y fluida negociaciones en toda regla, de
conformidad con el acuerdo del 21 de marzo y la declaraciéon conjunta del 23 de
mayo.

26. El 20 de junio, los asesores de los dirigentes anunciaron seis medidas de
fomento de la confianza en las esferas del patrimonio cultural, el medio ambiente, la
salud y la seguridad vial, que habian emanado de los comités técnicos, y anunciaron
también que los dirigentes se reunirian el 1° de julio, de conformidad con lo
dispuesto en la declaracién conjunta del 23 de mayo.

27. Enlareunion que celebraron el 1° de julio los dirigentes realizaron el primer
examen de la labor de los grupos de trabajo y los comités técnicos y acordaron
reunirse de nuevo el 25 de julio pararealizar un examen final. A los efectos de este
informe, se supone que, a mas tardar en enero de 2009, se estaran entablando
negociaciones en toda regla, con la asistencia del Asesor Especial del Secretario
General.

28. En su carta de fecha 10 de julio de 2008 dirigida al Presidente del Consejo de
Seguridad (S/2008/456), €l Secretario General inform6 a Consejo de su intencion
de nombrar a Alexander Downer como su Asesor Especial sobre Chipre a partir del
14 dejulio 2008. El Presidente del Consegjo, en su carta de fecha 14 de julio de 2008
(S/2008/457), inform6 a Secretario General de que los miembros del Consejo
habian tomado nota de laintencion expresada en su carta.

29. A fin de asegurar un apoyo coherente y eficaz a las iniciativas de paz, se
procurara que haya la mayor sinergia entre las entidades del sistema de las Naciones
Unidas. El Representante Especial del Secretario General y Jefe de Mision de la
UNFICY P actuara de Asesor Especial Adjunto del Secretario General en cuestiones
relacionadas con los buenos oficios del Secretario General y seguira organizando y
dirigiendo el apoyo prestado por la UNFICYPy el equipo de las Naciones Unidas en
el pais alos buenos oficios del Secretario General.

30. En cuanto ala UNFICYP, los pilares sustantivos (asuntos civiles, componente
militar, policia civil) prestaran apoyo a los buenos oficios aportando su experiencia
y conocimientos institucionales, en particular ayudando a las partes en la
elaboracion y aplicacion de medidas de fomento de la confianza; también se prestara
apoyo administrativo y de infraestructura.

31. Con respecto al equipo de las Naciones Unidas en el pais, el Representante
Especial del Secretario General coordinara los conocimientos especializados
provenientes de diversas fuentes, incluido el Comité sobre las Personas
Desaparecidas en Chipre y organismos de las Naciones Unidas, entre ellos el
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), a fin de contribuir a
las iniciativas encaminadas a crear un entorno propicio para la celebracion de
negociaciones en toda regla. En suma, todas las gestiones de las Naciones Unidas
realizadas por conducto del Representante Especial del Secretario General y Jefe de
Misién de la UNFICY P, en su condicion de Asesor Especial Adjunto del Secretario
General, se dirigiran a apoyar los buenos oficios del Secretario General y a
conseguir el resultado final esperado de una solucién global mutuamente convenida.

32. En € siguiente cuadro se exponen el objetivo, los logros previstos y los

indicadores de progreso del Asesor Especial.

Objetivo: Encontrar una solucién global para el problema de Chipre.

Logros previstos

Indicadores de progreso

Avance en las negociaciones en toda
regla paralograr una solucién global

i) Laspartesllegan aun acuerdo sobre
cuestiones esenciales y de fondo

Medidas de la gjecucion

Aumento del nimero de reuniones entre los
dirigentes

2007: 1 reunion
Estimacion para 2008: 10 reuniones
Meta para 2009: 40 reuniones

ii) Intensificacion de los debates en los comités
técnicosy grupos de trabajo y entre los
representantes de las dos partes dirigentes

Medidas de la gjecucion

a) Aumento del nimero de reuniones entre los
representantes de los dirigentes

2007: 22 reuniones
Estimacion para 2008: 50 reuniones
Meta para 2009: 100 reuniones

b) Aumento del nUmero de reuniones de los
grupos de trabajo y los comités técnicos

2007: 0 reuniones
Estimacion para 2008: 600 reuniones
Meta para 2009: 1.000 reuniones

iii) Aplicacion de medidas de fomento de la
confianzay de otras medidas convenidas

Medidas de la gjecucion

Aumento del nimero de medidas aplicadas para €l
fomento de la confianza

2007: 0 medidas
Estimacion para 2008: 25 medidas
Meta para 2009: 50 medidas
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Productos

« Facilitacion de las negociaciones en toda regla a nivel de dirigentes

¢ Servicios de asesoramiento al méximo nivel sobre cuestiones de fondo en apoyo de las

negociaciones en todaregla

¢ Sesiones informativas parala comunidad diplomética sobre laislay los enviados especiales

parala cuestion de Chipre

« Evaluacién afondo de la situacion politica en Chiprey en laregion

¢ Facilitacion de las cuestiones juridicas y técnicas, asi como de las de procedimiento y de
fondo, en apoyo de las actividades de |os grupos de trabajo y comités técnicos

« Comunicados de prensa, conferencias de prensa: reuniones con la prensa chipriota;
comunicados de prensa, establecimiento y mantenimiento de contactos con los medios de
comunicacion; examen de la prensa diariay andlisis de los medios de comunicacion

¢ Informesy sesiones de informacién para el Consejo de Seguridad (4)

Factores externos

33. El objetivo se alcanzaria siempre que se mantuviera la actual voluntad politica
de los dirigentes y continuase el apoyo de la comunidad internacional.

Recur sos necesarios
(En miles de dolares EE.UU.)

Andlisisde la

diferencia
1° de enero a 31 de diciembre de 2008 Necesidades para 2009 2008-2009
Consig- Gastos Total de Necesidades  Necesidades

naciones estimados Diferencia  necesidades en cifrasnetas no periddicas Diferencia
Categoria de gastos (€N @ ©@=0- @ 5= ®  M=®-Q)
Gastos de personal civil 173,1 786,4 (613,3) 3304,6 3917,9 - 31315
Gastos operacionales 125,4 838,9 (713,5) 1017,2 1730,7 29,0 891,8
Total 2985 16253 (1 326,8) 4321,8 5 648,6 29,0 4023,3

34. Las necesidades estimadas para la Oficina del Asesor Especial del Secretario
General sobre Chipre para 2009 ascienden a 4.321.800 ddlares en cifras netas
(4.804.400 en cifras brutas). Con esa suma se sufragaran los sueldos y los gastos
comunes de personal de los 3 puestos existentes y el establecimiento de 21 nuevos
puestos (3.304.600 dolares) y se sufragaran también los gastos por concepto de
vigies del personal (442.000 ddlares), instalaciones e infraestructura, incluso
los gastos de agua, electricidad, etc., y la adquisicion de equipo y suministros
(155.300 ddlares), transporte aéreo (32.100 ddlares), alquiler y mantenimiento de
vehiculos (130.000 ddlares), comunicaciones y servicios de informacion publica
(183.600 ddlares), servicios de tecnologia de la informacion (24.900 ddlares) y otros
suministros, serviciosy equipo (49.200 doélares).
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35. Dada la evolucion de la situacion en Chipre en 2008, la Oficina del Asesor
Especial del Secretario General comenzd su labor de ampliacién después de
recibir una solicitud de apoyo de las partes en el proceso de paz. La suma de
1.326.800 ddlares fue reasignada de los saldos no comprometidos previstos con
cargo ala consignacion aprobada para las misiones politicas especiales en 2008 para
sufragar las necesidades adicionales en 2008. En consecuencia, las necesidades
totales de financiacion para el Asesor Especia en 2009 ascienden a 5.648.600 ddlares
en cifras netas (6.240.100 ddlares en cifras brutas.

Puestos necesarios

Servicios generales
y cuadros conexos Personal nacional
Total

Servicio funcio-
Cuadro organico y categorias superiores Mévil/ Cuadro de narios
Sub- Serviciode servicios interna- Oficiales Categoria
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales cionales nacionales local

Volunta-

riosdelas

Naciones
Unidas Total

Aprobados en 2008 1 - - - -

1
Aprobados en 2009 1 - - 1 4 7 1 - 14 3 4 21 - 3
6

Diferencia

- - -1 4

14

36. El Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre es el funcionario de
mayor categoria encargado de la aplicacion de la resolucion 1250 (1999) del
Consgjo de Seguridad. Se han realizado progresos considerables en 2008. Los
dirigentes chipriotas Ilegaron a un acuerdo sobre la manera de lograr una solucién
global mediante el establecimiento de 13 grupos de trabajo y comités técnicos a los
que se encomendé la tarea de preparar el terreno para celebrar negociaciones sobre
un arreglo bajo los auspicios de las Naciones Unidas. A fin de llevar a cabo las
tareas ampliadas, se propone la creacion de los nuevos puestos siguientes:

a) Quince puestos sustantivos. un coordinador (D-1); cuatro expertos
tematicos de comités (P-5); seis facilitadores de talleres técnicos (P-4); un oficial de
asuntos politicos (P-3) y tres funcionarios del cuadro de servicios generales (otras
categorias);

b) Tres puestos administrativos: tres choferes (SG (CL)) para conducir y
mantener los vehiculos alquilados para la Oficina del Asesor Especial;

c) Tres puestos de seguridad: un oficial de seguridad (SM) encargado de
escoltar al Asesor Especial del Secretario General.

Asesor Especial del Secretario General parala Prevencion
del Genocidio

(1.332.500 ddlares)

Antecedentes, mandato y objetivo

37. Después que el Consegjo de Seguridad invitd al Secretario General, en su
resolucién 1366 (2001), a que le remitieralainformacion y los andlisis que recibiera
de fuentes del propio sistema de las Naciones Unidas sobre casos de violaciones
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graves del derecho internacional, incluido el derecho internacional humanitario y el
relativo a los derechos humanos, el Secretario General, en su carta de fecha 12 de
julio de 2004 (S/2004/567), informd al Presidente del Consejo de su decision de
nombrar a un Asesor Especial para la Prevencion del Genocidio. En su respuesta de
fecha 13 de julio de 2004 (S/2004/568) el Presidente del Consgjo informé al
Secretario General de que el Consgjo habia tomado nota de la decision del
Secretario General.

38. Segun el esguema del mandato contenido en el anexo de la carta antes
mencionada del Secretario General, las funciones del Asesor Especial son las
siguientes: @) reunir la informacién que exista, en particular de fuentes del propio
sistema de las Naciones Unidas, sobre infracciones graves y masivas de |os derechos
humanos y el derecho internacional humanitario que tengan origen étnico y racia y
que, de no ser prevenidas o eliminadas, pudieran culminar en genocidio; b) servir de
mecanismo de alerta temprana a Secretario General y, por su conducto, al Consegjo
de Seguridad, al sefidlar a su atencion situaciones que podrian culminar en
genocidio; c) hacer recomendaciones al Consejo de Seguridad, por conducto del
Secretario General, sobre medidas para prevenir o eliminar el genocidio; y d) actuar
de enlace con el sistema de las Naciones Unidas respecto de las actividades para
prevenir el genocidio y tratar de aumentar la capacidad de las Naciones Unidas para
analizar y administrar informacion relativa al genocidio o a crimenes conexos.

39. La principal referencia normativa de la labor del Asesor Especial para la
Prevencion del Genocidio se deriva, ademas del intercambio de cartas, de la
Convencion para la Prevencion y la Sancién del Delito de Genocidio; el conjunto
mas amplio de la legislacion internacional vigente en materia de derechos humanos,
el derecho humanitario y el derecho penal internacional; y las resoluciones de la
Asamblea General, el Consejo de Seguridad y el Consgjo de Derechos Humanos,
incluido el Documento Final de la Cumbre Mundial de 2005, que la Asamblea
General aprobo en su resolucién 60/1.

40. A fines de mayo de 2007 el Secretario General nombré a Francis Deng nuevo
Asesor Especial parala Prevencion del Genocidio y las Atrocidades Masivas, con el
fin de seguir reforzando el papel de las Naciones Unidas en esa esfera. Desde su
nombramiento, el Asesor Especial ha consultado activamente sobre su mandato
tanto dentro de la Secretaria como con los Estados Miembros. En sus consultas el
Asesor Especial ha adoptado un enfoque positivo de la soberania entendida como
responsabilidad, como se refleja en el compromiso contraido por los Estados
Miembros en los péarrafos 138 y 139 del Documento Final de la Cumbre Mundial de
2005 respecto de la responsabilidad de proteger a la poblacion del genocidio, los
crimenes de guerra, la depuracion étnica y los crimenes de lesa humanidad. La
Oficina del Asesor Especial procura llevar a cabo sus actividades apoyando a los
Estados y a las entidades de las Naciones Unidas en el cumplimiento de su
responsabilidad de proteger ala poblacion del genocidio.

41. En 2008 la Oficina del Asesor Especial, en consulta con departamentos y
programas de las Naciones Unidas, Estados Miembros y expertos, elaboré un
documento estratégico y metodol gico tomando como base el enfoque estratégico de
su predecesor. El Asesor Especial fue en mision a Kenya, inform6 al Secretario
General sobre su andlisis y examin0 la situacion con el Representante Permanente
de Kenya. El Asesor Especial particip en las consultas de expertos regionales sobre
problematicas relacionadas con su mandato en Etiopia y en Sudéfrica. Ademas, se
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mantuvo en estrecho contacto con los Representantes Especiales del Secretario
General de las misiones de mantenimiento de la paz pertinentes y proporciond
orientacion a Departamento de Informacion Puablica sobre los indicadores y la
prevencion de laincitacion a odio.

42. La Oficina del Asesor Especial tomd parte en numerosas reuniones
internacionales y académicas publicas, mantuvo contactos con las organizaciones de
la sociedad civil y los grupos no gubernamentales que participan en actividades de
alerta temprana y contribuy6 a la difusién de informacién sobre la prevencion del
genocidio participando en actividades con la prensa y publicando articulos de
opinién con la asistencia del Departamento de Informacion Pablica.

43. En 2009 la Oficina procurara entablar relaciones constructivas con los Estados
Miembros y promover la cooperacion para detectar 10s precursores del genocidio y
las practicas optimas de los paises que han logrado evitar esas atrocidades masivas.
La participacion constructiva, el logro de consensos y la transparencia son
instrumentos fundamentales de la Oficina del Asesor Especial del Secretario General
para coordinar y encabezar las iniciativas internacionales de apoyo a los Estados
para prevenir las atrocidades y el genocidio en gran escala. Basandose en la
metodologia elaborada, el Asesor Especial se centrara en tres actividades:
concienciacion, vigilancia y respuesta, ademas de la creacion de capacidad para
prevenir el genocidio.

Concienciacion

44. La concienciacion sobre situaciones genéricas y especificas es una medida
preventiva que se pondra en practica en colaboracion con los Estados Miembros, las
instituciones académicas y de investigacion, las organizaciones de derechos
humanos y de asistencia humanitaria, el sistema de las Naciones Unidas y otras
partes interesadas en prevenir el genocidio. Se realizar4 mediante un proceso de
consultas regionales y a nivel de los paises. La concienciacion también entrafiara la
difusion de informacion sobre la Oficina del Asesor Especial y el papel que
desempefia como catalizador facilitando la participacion constructiva de los
gobiernos y otros agentes en la accion preventiva.

Vigilanciay respuesta

45. En los casos de genocidio hay un elemento de conflicto de identidad de suma
cero que dimana no ya de meras diferencias, sino de las disparidades, la
discriminacion y las flagrantes desigualdades que se perciben o que realmente
existen. La vigilancia se basara en la informacién politica, humanitaria, de derechos
humanos y de desarrollo pertinente, muy en especial en los informes del examen
periddico universal, los 6rganos creados en virtud de tratados y los procedimientos
especiales del Consgjo de Derechos Humanos, prestando particular atencién a los
indicadores y contextos genéricos.

46. Segun proceda, la Oficina del Asesor Especia sefidara a la atencion del
Secretario General y de otros altos funcionarios situaciones actuales que son motivo
de preocupacion y les formulard las recomendaciones pertinentes. Ademas, la
Oficina podréa realizar una labor de promocion en apoyo de la prevencion, dirigida
incluso a las autoridades de los Estados y la comunidad internacional en las
Naciones Unidas.
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47. Una aportacion estratégica de la Oficina del Asesor Especial sera garantizar
gue se entienda cudles son los riesgos de violencia en gran escala y que tanto la
Secretaria como los Estados Miembros de las Naciones Unidas les asignen la
prioridad debida.

Creacion de capacidad

48. LaOficinadel Asesor Especial hace las veces de catalizador para determinar y
fortalecer los elementos fundamental es de capacidad que ayudan a que los Estados y
las entidades de las Naciones Unidas contribuyan a la prevencion del genocidio y
para sefialar esos elementos a la atencion de todos. La Oficina alentara a las partes
competentes del sistema de las Naciones Unidas a que presten asistencia a los
Estados para establecer un marco que permita garantizar la prevencion del genocidio
y estudiar enfoques que promuevan una mayor colaboracion de las Naciones Unidas
con |os agentes regionales.

49. En 2008 la Oficina del Asesor Especia siguié funcionando en estrecha
colaboracion con el Departamento de Asuntos Politicos, la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, el Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y la Oficina de Coordinacion de
Asuntos Humanitarios, y estrechd sus intercambios y su colaboracion con la Unién
Europea y la Union Africana. Asimismo, el Asesor Especial participd en el Comité
Ejecutivo de Paz y Seguridad y e equipo del marco interdepartamental,
proporcionando a sus participantes orientacion sobre prevencion del genocidio y
recabando de ellos informacion pertinente a su mandato; en los debates del Comité
de Politicas que guardaban relacion con su mandato; y en varios equipos de tareas y
grupos de trabajo interdepartamentales que se ocupaban de cuestiones de interés
para su mandato, entre ellos varios relacionados con operaciones de mantenimiento
de la paz concretas. A peticién del Consgjo de Derechos Humanos el Asesor
Especial presentd un informe e hizo una exposicion ante el Consgjo.

50. A continuacion se exponen €l objetivo, los logros previstos y los indicadores
de progreso del Asesor Especial.

Objetivo: Prevenir violaciones masivas de |os derechos humanosy el derecho internacional
humanitario de caracter nacional, étnico, racial o religioso que pudieran culminar en genocidio.

Logros previstos Indicadores de progreso

a) Mayor concienciade partedelos @ i)  Aumento del nimero de nuevos agentes

agentes estatales, no estatales y estatales, no estatales y regionales dedicados a
regionales de laimportancia de lalabor analizar los indicadores de violaciones masivas y
de prevencion y de | as situaciones que graves de los derechos humanos y el derecho
pudieran culminar en genocidio humanitario de carécter étnico, racial, nacional o

religioso, y a desarrollar posibles factores de

mitigacion

Medidas de |la gjecucion

2007: 20 agentes

Estimacion para 2008: 25 agentes
Meta para 2009: 30 agentes
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b)

Aumento de |la capacidad de los
Estados Miembros y las organizaciones
regionales para proteger eficazmente
su poblacion del genocidio y combatir
los precursores del genocidio

b)

ii)  Aumento del niUmero de estudios encargados y
de acceso publico sobre genocidio en los planos
nacional e internacional, con inclusion de medidas
eficaces para prevenir situaciones que pudieran
culminar en genocidio y atrocidades masivas
Medidas de |a ejecucion

2007: 2 estudios

Estimacion para 2008: 6 estudios

Meta para 2009: 10 estudios

iii)  Aumento del ndmero de solicitudes de
informacion de los Estados Miembros, las
organizaciones de la sociedad civil y los
departamentos y organizaciones de las Naciones
Unidas sobre indicadores y metodologia de alerta
temprana

Medidas de la ejecucion

2007: 0 solicitudes

Estimacion para 2008: 4 solicitudes

Meta para 2009: 8 solicitudes
Aumento del nimero de procedimientos y marcos

de cooperacion elaborados y aplicados entre la Oficina 'y
el sistema de las Naciones Unidas en general, los Estados
Miembros y las organizaciones regionales para examinar
y andlizar las situaciones y condiciones que pudieran
culminar en genocidio

Medidas de la gjecucion

2007: 1 marco de cooperacion

Estimacion para 2008:; 4 marcos de cooperacion
Meta para 2009: 6 marcos de cooperacion

Productos

Aproximadamente 100 actos de asesoramiento de |os Estados Miembros mediante misiones
de asesoramiento, consultas y actividades de enlace sobre la prevencién de genocidio y las

atrocidades masivas

Participacion trimestral en misiones interdisciplinarias de familiarizacion y fomento de la
confianza a regiones de tension o conflicto

Aproximadamente 20 andlisis tempranos de indicadores de genocidio o de violaciones
masivas de los derechos humanosy el derecho humanitario de caracter étnico, racial,

nacional o religioso

1 campafia de informacion publica sobre la adopcion de medidas preventivas en situaciones
que pudieran culminar en genocidio o atrocidades masivas, incluido el encargo de 2 estudios,
la creacion de 1 sitio web y la realizacion de actividades de divulgacion

Celebracion de 4 reuniones de grupos de expertos 'y 2 talleres sobre primeras sefiales de
alerta de situaciones que pudieran culminar en genocidio
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« Establecimiento y compilacion de unalista de expertos y desarrollo ulterior de un

sistema/base de datos paralareunion y el andlisis de informacion

 Informesy sesiones de informacion para el Consejo de Derechos Humanos 'y, por conducto
del Secretario General, el Consegjo de Seguridad (1 informe al Consejo de Derechos Humanos

y 1 sesidn de informacion para el Consegjo de Derechos Humanos)

Factores externos

51. Se prevé que se alcanzaran los objetivos siempre que los miembros del
Consgjo de Seguridad y de otros érganos intergubernamentales demuestren la
voluntad politica de colaborar con el Asesor Especial a fin de examinar sus analisis
y recomendaciones y, cuando proceda, adoptar medidas al respecto; de que los
Estados Miembros que atraviesan por situaciones criticas estén dispuestos a permitir
el acceso del Asesor Especial y a colaborar con €él; y de que las organizaciones
regionales y de otra indole den muestras de buena voluntad y participen
activamente.

Recur sos necesarios
(En miles de délares EE.UU.)

Andlisisde la
diferencia

1° de enero a 31 de diciembre de 2008 Necesidades para 2009 2008-2009
Consig- Gastos Total de Necesidades  Necesidades
naciones estimados Diferencia  necesidades en cifrasnetas no periddicas Diferencia
Categoria de gastos 1) 2 (3)=1)-(2 4 (5)=(4)-(3) (6) (N=4)-1)
Gastos de personal civil 971,4  800,3 171,1 979,7 808,6 - 8,3
Gastos operacionales 623,6 343,0 280,6 352,8 72,2 - (270,8)
Total 15950 11433 451,7 13325 880,8 — (262,5)

52. Las necesidades de recursos estimadas para el Asesor Especial ascienden a
1.332.500 ddlares en cifras netas (1.494.200 dolares en cifras brutas). Con esa suma
se sufragaran los gastos del personal de contratacion internacional (979.700 dolares)
y se sufragardn también los gastos por concepto de viajes oficiales (238.900
ddlares), instalaciones e infraestructura (81.900 ddlares), transporte terrestre (2.400
ddlares), tecnologia de la informacion y las comunicaciones (26.600 dolares) y otros
suministros, serviciosy equipo (3.000 dolares).

53. De ese total, la suma de 451.700 ddlares se sufragaria con cargo a saldo no
comprometido de la consignacion para 2008. Por tanto, el total de los recursos
necesarios para el Asesor Especial del Secretario General para la Prevencion del
Genocidio en 2009 ascenderia a 880.800 dolares. Las economias obedecen
principalmente a la demora en la contratacion de los puestos de P-3 y servicios
generales (otras categorias) y €l menor nimero de vigjes realizado por el Asesor
Especial.
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Puestos necesarios

Servicios generalesy

cuadros conexos Personal nacional
Total
Servicio funcio- Volunta-
Cuadro orgéanico y categorias superiores Mévil/ Cuadrode narios rios de las
Sub- Serviciode servicios interna-  Oficiales Categoria Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales cionales nacionales local Unidas Total
Aprobados en 2008 1 - - - - 2 1 - 4 - 2 6 - - - 6
Propuestos para 2009 1 - - - - 2 1 - 4 - 2 6 - - - 6
Diferencia - - - - - - = = - - - - - - - -
54. Las necesidades totales de personal de la Oficina para 2009 permaneceran sin
cambios.
D. Enviado Personal del Secretario General para

20

el Sdhara Occidental

(628.400 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo

55. En su carta de fecha 25 de julio de 2005 (S/2005/497) el Secretario General
nombré a su Enviado Personal para el Sdhara Occidental e indicé al Consegjo que €l
Enviado evaluaria la situacion y examinaria con las partes, los Estados vecinos y
otras partes interesadas la mejor forma de superar el actual estancamiento politico.
Tras esa comunicacion, en una carta de fecha 28 de julio de 2005 (S/2005/498) el
Presidente del Consejo de Seguridad informo al Secretario General de que se habia
seflalado a la atencion de los miembros del Consgjo la decisién de nombrar a un
Enviado Personal y de que el Consgjo habia tomado nota de la intencion del
Secretario General.

56. El Enviado Personal del Secretario General seguird interponiendo sus buenos
oficios y adoptando iniciativas a fin de lograr una solucién duradera en el Sdhara
Occidental. Desde su nombramiento el Enviado Personal se ha puesto en contacto
con las partes interesadas, |os Estados vecinos y los miembros del Grupo de Amigos
del Sdhara Occidental para establecer la posicién de cada uno sobre la situacion
politica y también ha evaluado su posicidn con respecto a las diversas iniciativas
presentadas en los Ultimos afios.

57. En su resoluciéon 1754 (2007) el Consejo de Seguridad exhortd a las partes a
que entablaran negociaciones de buena fe y sin condiciones previas, teniendo
presentes |os acontecimientos de los Ultimos meses, con miras a lograr una solucion
politica justa, duradera y mutuamente aceptable que condujera a la libre
determinacion del pueblo del Sdhara Occidental. También pidié al Secretario
General que convocara esas negociaciones bajo sus auspicios e invitara a los
Estados Miembros a que prestaran la asistencia adecuada para facilitar esas
conversaciones. En cumplimiento de lo dispuesto en esa resolucion, se celebraron
cuatro reuniones del proceso de negociacion en junio y agosto de 2007 y en enero y
marzo de 2008.

08-51158



A/63/346/Add.1

08-51158

58. En 2009 el Enviado Personal seguira celebrando consultas y facilitando las
negociaciones con el Gobierno de Marruecos y los dirigentes del Frente Polisario
con miras a lograr una solucién politica de la cuestion del Sdhara Occidental. El
Enviado también seguira celebrando consultas con los Estados vecinos, Argelia y
Mauritania, y seguira coordinando estrechamente con los Estados Miembros
interesados tanto en Nueva York como en las distintas capital es.

59. En el desempefio de su mandato el Enviado Personal presenta al Secretario
General, por conducto del Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos,
informes sobre sus conclusiones y recomendaciones. En apoyo de su mandato el
Departamento de Asuntos Politicos y el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz de la Secretaria coordinan estrechamente las iniciativas de
politicay proporcionan orientacion y actualizaciones periddicas sobre las novedades
politicas en la regién y la situacion sobre el terreno, y aportan analisis politicos y
asesoramiento. El Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno de la
Secretaria proporciona apoyo logistico durante las visitas del Enviado Personal ala
region.

60. Tras cuatro rondas de negociaciones, el conflicto sigue en punto muerto. En
abril de 2008, en su resolucion 1813 (2008), el Consgjo de Seguridad acogié con
satisfaccion el compromiso de las partes de continuar el proceso de negociaciones
mediante conversaciones auspiciadas por las Naciones Unidas; exhorto alas partes a
gue siguieran dando muestras de voluntad politica y trabajaran en una atmosfera
propicia para el didogo a fin de iniciar una fase mas intensiva y sustantiva de las
negociaciones, de manera que se asegurara la aplicacion de las resoluciones 1754
(2007) y 1783 (2007) y €l éxito de las negociaciones; y afirmé su decidido apoyo al
compromiso del Secretario General y de su Enviado Personal de encontrar una
solucién ala cuestion del Sédhara Occidental en este contexto.

61. A continuacién figuran el objetivo, los logros previstos y los indicadores de
progreso del Enviado Personal.

Objetivo: Lograr una solucién integral de la cuestion del Sdhara Occidental.

Logros previstos Indicadores de progreso

Progresos hacia una solucion integral L as partes participan en |as negociaciones encaminadas a
de la cuestion del Sadhara Occidental lograr una solucién de la cuestion y contribuyen de modo

fructifero a dichas negociaciones
Medidas de |a gjecucion

i) NUmero de reuniones entre las partes para tratar

de salir del estancamiento
2007: 2 reuniones
Objetivo para 2008: 5 reuniones
Meta para 2009: 6 reuniones
ii)  Logro de un acuerdo
2007: no
Estimacion para 2008: no
Meta para 2009: si
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Productos

< Negociaciones entre las partes interesadas y consultas politicas con las partes, |os Estados

vecinosy la comunidad internacional

 Informesy sesiones de informacién para el Consejo de Seguridad

Factores externos

62. Se prevé que las iniciativas adoptadas en virtud de la funcion de buenos
oficios del Secretario General y llevadas a cabo fundamentalmente por conducto de
su Enviado Personal alcanzaran el objetivo fijado a condicion de que las dos partes
estén dispuestas y se comprometan a lograr una solucién politica y de que los
Estados vecinos y la comunidad internacional presten apoyo a las actividades del
Secretario General y su Enviado Personal.

Recur sos necesarios
(En miles de délares EE.UU.)

1° de enero a 31 de diciembre de 2008 Necesidades para 2009

Andlisisde la
diferencia
2008-2009

Consig- Gastos Total de  Necesidades Necesidades
naciones  estimados Diferencia  necesidades en cifrasnetas no periédicas

Diferencia

Categorias de gastos (1) 2 3)=(1)-(2) (4) (5)=(4)-(3) (6)

(N=(4)-(1)

Gastos de personal civil 139,1 130,9 8,2 158,7 150,5 -
Gastos operacionales 728,3 454,5 273,8 469,7 195,9 -

19,6
(258,6)

Total 867,4 585,4 282,0 628,4 346,4 -

(239,0)

63. Las necesidades de recursos estimadas para el Enviado Personal ascienden a
628.400 ddlares en cifras netas (678.900 ddlares en cifras brutas). Con esa suma se
sufragaran los gastos del personal de contratacion internacional (158.700 dolares) y
se sufragaran también los gastos por concepto de consultores (48.500 dodlares),
vigies oficiales (245.200 ddlares), comunicaciones (2.100 ddblares) y otros
suministros, serviciosy equipo (173.800 ddlares).

64. De ese total, la suma de 282.000 dolares se sufragaria con cargo al saldo no
comprometido estimado de la consignacion para 2008. Por tanto, el total de los
recursos necesarios para el Enviado Personal para 2009 ascenderia a
346.400 dodlares. Las economias obedecen principalmente al saldo no utilizado en la
partida de consultores, ya que los funcionarios de secciéon del Departamento de
Asuntos Politicos y del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
pudieron prestar asistencia al Enviado Personal, al menor nimero de viajes
realizadosy al cambio de lugar de celebracién de las reuniones.
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Puestos necesar ios

Servicios generalesy

cuadros conexos Personal nacional
Total

Servicio funcio- Volunta-

Cuadro organico y categorias superiores Mévil/ Cuadrode  narios riosdelas

Sub- Serviciode servicios interna-  Oficiales Categoria Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales cionales nacionales local Unidas Total
Aprobadosen2008 1 - - - — — — - 1 — - 1 - - - 1
Aprobados en 2009 1 - - - - = - - 1 - - 1 - - - 1
Diferencia - = = = = = = = - - - - - - - -

08-51158

65. Las necesidades totales de personal de la Oficina del Enviado Personal para 2009
permaneceran sin cambios.

Enviado Especial del Secretario General parala aplicacion
delaresolucién 1559 (2004)

(852.000 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo

66. El 14 de diciembre de 2004 el Secretario General informé al Consgjo de
Seguridad de que habia decidido nombrar al Sr. Terje Roed-Larsen su Enviado
Especia para la aplicacion de la resolucion 1559 (2004) del Consgjo con objeto de
gue el Secretario General pudiera presentar un informe semestral al Consejo sobre la
aplicacion de dicha resolucién, en atencion de la solicitud formulada por el Consegjo
en la declaracién de la Presidencia de 19 de octubre de 2004 (S/PRST/2004/36). En
el desempefio de su mandato, el Enviado Especial celebra consultas con el Gobierno
del Libano y otros Estados Miembros interesados para asistir en la elaboracion de
los informes semestrales del Secretario General sobre la aplicacion de la resolucion.

67. El 17 de mayo de 2006, en respuesta al tercer informe semestral del Secretario
General (S/2006/248), el Consejo de Seguridad aprobd la resolucion 1680 (2006) en
la que reiterd su llamamiento para que se aplicaran plenamente todas las
disposiciones de la resolucion 1559 (2004); alentd enérgicamente al Gobierno de la
Republica Arabe Siria a que respondiera en forma positiva a la solicitud del
Gobierno del Libano, de conformidad con los acuerdos concertados en €l marco del
didlogo nacional libanés, para que se demarcara la frontera comun, particularmente
en las zonas donde ésta era incierta u objeto de controversia y se establecieran
relaciones y representaciones diplométicas plenas, sefialando que esas medidas
constituirian un paso importante para fortalecer la soberania, la integridad territorial
y la independencia politica del Libano y mejorar las relaciones entre los dos paises,
lo cual contribuiria positivamente a la estabilidad de la regién; e inst6 a ambas
partes a que siguieran tomando medidas con ese fin. Esas disposiciones de la
resolucién 1680 (2006) aun no han sido cumplidas.

68. En agosto de 2006 el Consejo de Seguridad aprobo su resolucién 1701 (2006),
en la que hacia hincapié en la importancia de que se ampliara el control del
Gobierno del Libano a todo el territorio libanés, de conformidad con las
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disposiciones de las resoluciones 1559 (2004) y 1680 (2006) y con las disposiciones
pertinentes de los Acuerdos de Taif; pidi6 a Secretario General que, en
coordinacién con los principales agentes internacionales y las partes interesadas,
formulara propuestas para aplicar las disposiciones pertinentes de los Acuerdos de
Taif y de las resoluciones 1559 (2004) y 1680 (2006), incluido el desarme, y para el
trazado de las fronteras internacionales del Libano; y pidi6 a Secretario General
gue informara al Consejo sobre la aplicacion de la resolucion 1701 (2006) en forma
periodica

69. Desde laaprobacion, el 2 de septiembre de 2004, de laresolucion 1559 (2004),
las partes interesadas han hecho avances con respecto a su aplicacion. En particular,
se han cumplido las disposiciones relativas al retiro de las tropas y los recursos
militares sirios y a la realizacion de elecciones legislativas libres y dignas de
crédito. Sin embargo, no se ha aplicado ain la disposicion que insta a la extension
del control del Gobierno del Libano atodo el territorio libanés y al respeto estricto
de la soberania, la integridad territorial, la unidad y la independencia politica del
Libano bajo la autoridad Unicay exclusiva del Gobierno del Libano. Tampoco se ha
aplicado la disposicion que exhorta ala disolucion y el desarme de todas las milicias
libanesas y no libanesas.

70. De noviembre de 2006 a mayo de 2008 el Libano atravesd una grave crisis
politica, que se manifestd, entre otras cosas, en la demora en elegir a un Presidente
de la Repiblica. El vacio electoral habia agudizado la polarizacion politica e
impedido el normal funcionamiento de las instituciones constitucionales legitimas
del pais. También contribuyé a veces a los violentos enfrentamientos entre las partes
en pugna. La crisis politica que atormenté al pais durante méas de 18 meses ha hecho
mas lenta la aplicacién de la resolucion. Los violentos choques ocurridos en la
primavera de 2008 hicieron necesario, en particular, lograr avances tangibles en el
desarme y la disolucién de las milicias libanesas y no libanesas. A ese respecto, en
su séptimo informe semestral (S/2008/264) el Secretario General observé que la
situacion en el Libano mostraba que las disposiciones de la resolucion 1559 (2004)
eran tan pertinentes entonces como en e momento de su aprobacion. Al propio
tiempo, la aplicacion general de todas las disposiciones de esa resolucién no es un
asunto exclusivamente nacional. El Secretario General es consciente de que hay
fuerzas externas que se inmiscuyen en la dindmica interna del Libano e influyen en
el estancamiento politico del pais. En los proximos 12 meses el Secretario General y
su Enviado Especial tienen intenciones de seguir alentando a las partes pertinentes a
gue sigan avanzando en la aplicacién plena de la resolucién, en aras de la
estabilidad de laregion.

71. El Enviado Especial coopera estrechamente con la Oficina del Coordinador
Especial de las Naciones Unidas para €l Libano, que le informa peri6dicamente
sobre la evolucion de la situacion politica en el Libano y realiza misiones politicas
especiales sobre el terreno con él. Ademas, el Coordinador Especial para el Libano,
la Comisién Econdmicay Social paraAsia Occidental y el Coordinador Especial de
las Naciones Unidas para el proceso de paz del Oriente Medio prestan apoyo
logistico alos viajes del Enviado Especial al Oriente Medio.

72. El mandato del Enviado Especial se considerara concluido cuando el Consegjo
de Seguridad certifique que la resolucion 1559 (2004) ha sido aplicada plenamente.
Sin embargo, hasta la fecha la fragil situacién en el Libano y en la region ha hecho
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mas complejo seguir avanzando en la aplicacion plena de las restantes disposiciones
de laresolucion.

73. A continuacion se exponen €l objetivo, los logros previstos y los indicadores
de progreso de la Oficina del Enviado Especial.

Objetivo: Aplicar cabalmente la resolucion 1559 (2004) del Consegjo de Seguridad y todas las
decisiones subsiguientes del Consejo, especiamente la resolucién 1680 (2006) y las disposiciones
pertinentes de laresolucién 1701 (2006).

Logros previstos Indicadores de progreso

a) Facilitacion del respeto estricto @) i) Aliento por el Enviado Especial de un mayor

de la soberania, integridad territorial, empefio en establecer relaciones diplométicas entre €l
unidad e independencia politica del Libano y los Estados Miembros mencionados en las
L ibano bajo la autoridad exclusiva del resoluciones 1559 (2004) y 1680 (2006) del Consegjo
Gobierno del Libano en todo su de Seguridad; declaraciones conexas del Presidente
territorio del Consgjo; y demarcacion de las fronteras

internacionales del Libano con esos Estados
Miembros, teniendo presente que el establecimiento
de relaciones diplométicas entre Estados, asi como de
misiones diplométicas permanentes, debe llevarse a
cabo por consenti miento mutuo

Medidas de la gjecucion

Numero de interacciones con partes pertinentes
2007: 23 interacciones

Estimacion para 2008: 25 a 30 interacciones
Meta para 2009: 30 a 35 interacciones

ii)  Facilitacion de una mayor extension de la
autoridad del Gobierno del Libano en todo el

territorio libanés, especialmente alo largo de sus
fronteras

Medidas de la gjecucion

NuUmero de interacciones con partes pertinentes
2007: 23 interacciones

Estimacion para 2008: 25 a 30 interacciones
Meta para 2009: 30 a 35 interacciones

iii)  Apoyo a Enviado Especial paralacesacion de
la corrienteilicitade armas al Libano

Medidas de la gjecucion

NuUmero de interacciones con partes pertinentes
2007: 23 interacciones

Estimacion para 2008: 25 a 30 interacciones
Meta para 2009: 30 a 35 interacciones
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b) Facilitacion deladisoluciony el
desarme de todas las milicias libanesas
y no libanesas

c) Facilitacién de una mayor
respuesta de todos | os gobiernos
pertinentes a las disposiciones del
parrafo 4 de laresolucion 1680 (2006)
del Consegjo de Seguridad

b)

0)

i) Mayores posibilidades del Gobierno del Libano
de gjercer su derecho a monopolio del uso de la
fuerza en todo su territorio

Medidas de la gjecucion

Numero de interacciones con partes pertinentes
2007: 23 interacciones

Estimacion para 2008: 25 a 30 interacciones
Meta para 2009: 30 a 35 interacciones

ii)  Apoyo del Enviado Especial a la reduccion del
ndamero de grupos armados que no pertenezcan a las
fuerzas armadas oficiales

Medidas de la gecucion

Numero de interacciones con partes pertinentes
2007: 23 interacciones

Estimacion para 2008: 25 a 30 interacciones
Meta para 2009: 30 a 35 interacciones

iii)  Apoyo del Enviado Especial ala reduccién del
ndmero de milicias u otros grupos armados que
operan en €l Libano

Medidas de la gjecucion

Numero de interacciones con partes pertinentes
2007: 23 interacciones

Estimacion para 2008: 25 a 30 interacciones

Meta para 2009: 30 a 35 interacciones

i) Aliento por el Enviado Especial de un mayor
empefio de parte de los Gobiernos del Libanoy los
Estados Miembros mencionados en las resoluciones
1559 (2004) y 1680 (2006) 1680 (2006); y
declaraciones conexas del Presidente del Consegjo
respecto de la participacion en un dialogo bilateral de
caracter periédico, incluido el fomento de las
relaciones bilateral es, teniendo presente que €l
establecimiento de relaciones diplomaticas entre
Estados, asi como las misiones diploméaticas

permanentes, debe llevarse a cabo por consentimiento
mutuo

Medidas de la gjecucion
NuUmero de interacciones con partes pertinentes
2007: 23 interacciones
Estimacion para 2008: 25 a 30 interacciones
Meta para 2009: 30 a 35 interacciones
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ii)  Aliento por el Enviado Especial de un mayor
empefio en establecer relaciones diplométicas plenas
entre el Libano y los Estados Miembros mencionados
en las resoluciones 1559 (2004) y 1680 (2006) del
Consejo de Seguridad; y declaraciones conexas del
Presidente del Consejo

Medidas de la gjecucion

Numero de interacciones con partes pertinentes
2007: 23 interacciones

Estimacion para 2008: 25 a 30 interacciones
Meta para 2009: 30 a 35 interacciones

Productos

Reuniones periddicas del Enviado Especial con representantes del Gobierno del Libanoy de
otros interesados

Apoyo al Gobierno del Libano parala aplicacién de las disposiciones de las resoluciones
pertinentes del Consejo de Seguridad, especialmente mediante la interposicion de buenos
oficios

Apoyo al didlogo nacional libanés sobre el desarmey la disolucién de las milicias libanesas,
especial mente mediante la cel ebracién de reuniones con el Gobierno del Libano

Facilitacion del didlogo entre la Organizacién para la Liberacion de Palestina (OLP)/
Autoridad Palestinay el Gobierno del Libano sobre el desarmey la disolucién de las milicias
pal estinas, especia mente mediante la celebracion de reuniones con la OLP/Autoridad
Palestinay los buenos oficios entre laOLPy el Gobierno del Libano

Buenos oficios y consultas con todos |os gobiernos extranjeros que podrian ejercer influencia
en las milicias libanesas y no libanesas que se encuentran en el Libano afin de asistirlosen la
aplicacion de modo pacifico de lo dispuesto en las resoluciones pertinentes del Consegjo de
Seguridad

Buenos oficios y consultas con los Gobiernos del Libano y de los Estados Miembros
mencionados en las resoluciones 1559 (2004) y 1680 (2006) del Consejo de Seguridad y
declaraciones conexas del Presidente del Consegjo

Buenos oficios y facilitacion del didlogo bilateral y multilateral entre el Libano y los Estados
Miembros mencionados en las resoluciones 1559 (2004) y 1680 (2006) del Consejo de
Seguridad y declaraciones conexas del Presidente del Consejo

Normalizacion y definicion de las fronteras del Libano

Presentacion de informes semestrales del Secretario General al Consejo de Seguridad

Factores externos

74. Se espera alcanzar el objetivo y los logros previstos siempre que: a) haya
estabilidad politica y seguridad en el Libano; b) no se reanuden las hostilidades en
laregion; c) las partes interesadas den muestras de voluntad politica; d) la voluntad
politica de los Estados Miembros gjerza una influencia positiva sobre las partes
interesadas; y €) no hayatensiones entre €l Libano y sus vecinos.
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Recur sos necesar ios
(En miles de délares EE.UU.)

1° de enero a 31 de diciembre de 2008 Necesidades para 2009

Andlisisde la
diferencia
2008-2009

Consig- Gastos Total de Necesidades Necesidades
naciones  estimados Diferencia  necesidades en cifras netas no periédicas Diferencia

Categoria de gastos (1) @ @3)=0-Q @  G=4O ©® (=@

Gastos de personal civil 242,8 209,4 33,4 257,3 223,9
Gastos operacionales 688,2 481,2 207,0 594,7 387,7

- 14,5
- (93,5)

Total 931,0 690,6 240,4 852,0 611,6

- (79,0)

75. Las necesidades de recursos estimadas para la Oficina del Enviado Especial
para 2009 ascienden a 852.00 ddlares en cifras netas (894.800 délares en cifras
brutas). Con esa suma se sufragaran los gastos del personal de contratacion
internacional (257.300 ddlares) y se sufragaran también los gastos por concepto de
servicios de consultoria (28.700 délares), vigjes (475.400 ddlares), instalaciones e
infraestructura  (1.500 dblares), transporte terrestre (19.800 ddlares),
comunicaciones (46.000 ddlares), tecnologia de la informacion (6.500 délares) y
otros suministrosy servicios varios (16.800 ddlares).

76. De ese total, la suma de 240.500 dodlares se sufragaria con cargo al saldo no
comprometido de la consignacion para 2008. Por tanto, €l total de los recursos
necesarios para el Enviado Personal para 2009 ascenderia a 611.600 dolares. Las
economias obedecen principalmente al menor nimero de viagjes realizados y a que
las necesidades de servicios de consultoria fueron inferiores dada la inestable
situacion de seguridad en el Libano.

Puestos necesarios

Servicios generales
y cuadros conexos Personal nacional
Total

Servicio funcio-
Cuadro organico y categorias superiores Moévil/ Cuadrode narios
Sub- Serviciode servicios interna-  Oficiales Categoria
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales cionales nacionales local

Volunta-

rios delas

Naciones
Unidas Total

Puestos aprobadosen2008 1 - - - - 1 - - 2 - 1 1 - -
Puestos aprobadosen2009 1 - - - - 1 - - 2 - 1 1 - -

Diferencia

28

77. Las necesidades totales de personal de la Oficina del Enviado Especial para
2009 permaneceran sin cambios.
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F. Oficinadel Coordinador Especial de las Naciones Unidas
parael Libano

(6.722.800 ddlares)
Antecedentes, mandato y objetivo

78. Tras la retirada de las Fuerzas de Defensa de Israel en mayo de 2000, la
situacién en el Libano meridional se ha caracterizado por un ato grado de
inestabilidad politica 'y por el riesgo de un conflicto permanente entre Israel y €l
Libano. Por esa razon, se decidié que hubiera una presencia politica de las Naciones
Unidas en Beirut para prestar apoyo a los esfuerzos internacionales tendientes a
mantener la paz y la seguridad en el Libano meridional. Por consiguiente, en agosto
de 2000 se establecio la Oficina del Representante Personal del Secretario General
parael Libano Meridional.

79. A partir de 2004 se sucedieron en el Libano varios cambios politicos drasticos,
lo que motivé que en octubre de 2005 el Secretario General decidiera ampliar €l
mandato de la Oficina de su Representante Personal para el Libano Meridional.
Sobre la base de ese mandato ampliado la Oficina qued6 encargada de coordinar
todas las actividades de las Naciones Unidas, tanto las de caracter politico como las
relacionadas con la politica, en el Libano. Con €llo, la Oficina pas6 a desempefiarse
como oficina politica principal para el Libano, conservando a la vez su mandato
relativo ala paz y la seguridad en el Libano meridional.

80. A raiz del conflicto militar que se produjo entre el Libano e Israel en julio de
2006, el pais entré en una fase de constantes crisis politicas, repetidos incidentes de
seguridad e inestabilidad constante. Los efectos del conflicto también provocaron
problemas politicos, financieros, socioecondmicos y de desarrollo ain mayores. La
participaciéon politica de la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones
Unidas para el Libano y el apoyo del logro de la paz y la estabilidad generales en el
Libano siguieron aumentando durante el conflicto y en el periodo subsiguiente.
Durante el conflicto la Oficina del Coordinador Especial trabajé estrechamente con
el Gobierno del Libano, los partidos politicos libaneses pertinentes y la comunidad
diplomética internacional paraformular un marco politico que permitiera poner fin a
las hostilidades y configurar la situacion posterior al conflicto de modo que fuera
posible lograr la cesacién de las hostilidades y, finalmente, una cesacion del fuego
permanente.

81. Los sucesos politicos ocurridos en el Libano dieron lugar a una participacion
cada vez méas ampliay profunda de las Naciones Unidas en ese pais, |0 que precisd
un mayor numero de actividades de la Organizacién en el Libano en los Ultimos
afios y un intercambio de informacién y una coordinacién mas amplios aln en el
marco del sistema de las Naciones Unidas. A fin de reforzar la capacidad de la
Organizacion para proporcionar apoyo coordinado y eficaz en toda la amplia gama
de sus competencias, €l Secretario General decidié nombrar en 2007 a un
Coordinador Especial para el Libanoy a un Coordinador Especial Adjunto.

82. El Coordinador Especial para el Libano es el funcionario de mayor categoria de
las Naciones Unidas encargado de la aplicacion de la resolucién 1701 (2006) del
Consegjo de Seguridad. En el cumplimiento de sus funciones nuevas y mas amplias el
Coordinador Especial se desempefia como el representante del Secretario General en
sus relaciones con el Gobierno del Libano, todos los partidos politicos y la comunidad
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diplomatica radicada en el Libano, y coordina las actividades del equipo de las
Naciones Unidas en el pais con el Gobierno del Libano, la comunidad internacional de
donantes y las instituciones financieras internacionales en consonancia con los
objetivos generales de las Naciones Unidas en el Libano, con particular hincapié en la
reconstruccion, el desarrollo y la reforma. La Oficina del Coordinador Especial
proporciona orientacion politica al equipo de las Naciones Unidas en €l paisy a la
Oficina de Asuntos Politicos de la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el
Libano (FPNUL), institucionaliza estrechas relaciones de trabajo y crea mecanismos
cada vez mas sistematicos a fin de permitir la celebracion periddica de consultas y de
intercambios de informacion y una mayor coordinacion y complementariedad entre las
diversas actividades de la Organizacion. Como representante del Secretario General
ante €l grupo basico de paises que apoyan el desarrollo financiero y socioeconémico
del Libano, e Coordinador Especia y el Coordinador Especial Adjunto también
desempefiaran un papel fundamental en la promocion de una asistencia continua de los
donantes internacionales a | as actividades de reconstruccion y desarrollo en el Libano.
La Oficina ha aumentado su interaccion con las entidades de |as Naciones Unidas que
funcionan en el pais en e marco de las reuniones del Equipo de las Naciones Unidas
en €l pais en que participan todos los organismos de las Naciones Unidas, incluidos €l
PNUD y la FPNUL, permitiendo con ello un mayor grado de intercambio de
informacién y coordinacion en materia normativa. Se mantiene una estrecha relacion
de trabgjo con el Coordinador Residente/Coordinador Especial Adjunto de las
Naciones Unidas en o concerniente a esas cuestiones.

83. El Coordinador Especial Adjunto esta encargado de planificar y coordinar la
labor de desarrollo y de asistencia humanitaria de las Naciones Unidas en el Libano.
Al propio tiempo, el Coordinador Especial Adjunto también se desempefia como
Coordinador Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios de las Naciones
Unidas en el Libano.

84. Desde su establecimiento la Oficina del Coordinador Especial ha venido
participando activamente en la interposicion de buenos oficios y la facilitacion del
didlogo entre las partes. Ha desempefiado un papel fundamental trabajando con
todas las partes interesadas para apoyar las iniciativas encaminadas a relgjar las
tensiones, tanto dentro del marco politico nacional libanés como a lo largo de la
Linea Azul, mediante un trabajo constante de elaboracion de andlisis, difusion de
informacién e iniciativas de diplomacia preventiva. En el Libano meridional esas
iniciativas se han llevado a cabo en coordinacion con la FPNUL. Las gestiones
politicas de la Oficina se han incrementado durante 2008 debido a la situacion
politica cada vez mas compleja y a entorno de seguridad plagado de amenazas, en
que se han producido, entre otros incidentes, varios atentados con artefactos
explosivos contrala FPNUL.

85. LaOficinadel Coordinador Especial siguio6 realizando progresos en 2008 en el
mantenimiento de un didlogo politico con las diversas partes libanesas y prestando
apoyo diplomatico para lograr una solucion pacifica de sus diferencias internas.
Sigui6 trabajando con el Libano e Israel para tratar de mantener la calma a lo largo
de la Linea Azul y para evitar la comision de violaciones por cualquiera de las
partes. La ingente tarea de lograr un consenso nacional en torno a cuestiones
fundamentales ha contribuido a acentuar notablemente la desconfianza entre las
partes y ha creado un nuevo obstaculo socioecondmico para €l pais. Las tensiones
sectarias, 10s asesinatos politicos y el empeoramiento general del clima de seguridad
también plantearon enormes obstaculos al logro de los objetivos fundamentales de la
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Oficina. Pese a varios acontecimientos alentadores, como la eleccion de un
Presidente el 25 de mayo de 2008 tras un vacio que habia existido desde el 24 de
noviembre de 2007 y el anuncio de la formacién de un Gobierno de unidad nacional
el 11 de julio de 2008, otros aspectos de las cuestiones politicas y constitucionales
gue afectan al Libano siguen por resolverse.

86. La situacion politica y de seguridad general en Beirut ha seguido siendo
precaria en 2008. La situacion alo largo delaLineaAzul en el Libano meridional se
ha mantenido tensa y es posible que se produzcan nuevas violaciones graves de la
cesacion de las hostilidades.

87. Con respecto a la situacion politica interna en el Libano, sigue siendo
indispensable una presencia politica constante de las Naciones Unidas en Beirut a
fin de prestar apoyo a las iniciativas libanesas e internacionales destinadas a
resolver de modo pacifico las diferencias politicas. En el actual estado de agudas
tensiones politicas, y pese a la eleccion de un nuevo Presidente el 25 de mayo de
2008, el apoyo de las Naciones Unidas seguira revistiendo una importancia
fundamental hasta que las partes mismas estén en condiciones de resolver sus
diferencias exclusivamente mediante un proceso politico de didlogo y avenencia por
conducto de las instituciones del Estado. Los indicadores pertinentes serian el
progreso respecto de las cuestiones constitucionales fundamentales, el logro de un
consenso nacional en torno a las elecciones presidenciales y parlamentarias y un
didlogo nacional eficaz sobre cuestiones decisivas de interés para el pais.

88. El Coordinador Especial, en estrecha coordinacion con el Departamento de
Asuntos Politicos y el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz,
viene preparando proyectos de informe del Secretario General sobre la aplicacion de
laresolucién 1701 (2006) del Consejo de Seguridad y colabora estrechamente con el
Departamento de Asuntos Politicos en la produccion de documentos analiticos,
notas informativas y temas de debate para las reuniones del Secretario General con
sus interlocutores sobre la situacion en el Libano y sobre cuestiones concretas
relacionadas con el mandato de la Oficina. EI Coordinador Especial mantiene un
didogo constante sobre todas las cuestiones politicas y organizativas fundamentales
relacionadas con el Libano, al tiempo que e Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno presta apoyo administrativo y logistico ala Oficina.

89. El apoyo poalitico y diplomético de las Naciones Unidas también seguira siendo
necesario para trabajar con las autoridades del Libano, Israel y otros Estados
importantes de la region con objeto de pasar de la cesacion de hostilidades que rige
actualmente en el Libano meridiona a una cesacion del fuego sostenible vy,
finAlmente, a un acuerdo de armisticio destinado a proporcionar estabilidad y
seguridad a Libano meridional. A ese respecto, la solucién satisfactoria de las
cuestiones politicas fundamentales, la solucion del problema de las granjas de Shebaa,
la cesacion de los sobrevuel os israglies, € pleno control libanés sobre las fronteras del
pais y la resolucion caba de la cuestién de los grupos armados en el Libano
permitiran crear un entorno politico en el pais en que la presencia politica de las
Naciones Unidas podria reducirse o eliminarse progresivamente conforme se fueran
haciendo progresos. El cumplimiento de los aspectos humanitarios de la resolucién
1701 (2006) del Consgjo de Seguridad el 16 de julio de 2008 fue un paso alentador.

90. A continuacion se exponen €l objetivo, los logros previstos y los indicadores
de progreso de la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para
el Libano.
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Objetivo: Lograr la estabilidad politicay mejores resultados en materia de desarrollo en el Libano
y mantener la paz y la seguridad internacionales en el Libano meridional.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a) Undidogo politico sostenido entre
las partes libanesas sobre cuestiones
fundamental es

b) Respeto de la cesacién de hostilidades en

el Libano meridional e iniciativas concretas en
favor de una cesacion del fuego sostenible, en

el marco de la aplicacién plena de la resolucion

1701 (2006) del Consejo de Seguridad

a)

b)

i)  Celebracién delas elecciones
parlamentarias de 2009

Medidas de la ejecucion

2007: 0 elecciones

Estimacion para 2008: 0 elecciones
Meta para 2009: 1 eleccién

ii)  Aumento del nUmero de dias en que
todos los grupos confesional es importantes
estén representados en el Consegjo de
Ministros

Medidas de la gjecucion

2007: 0 dias

Estimacion para 2008: 180 dias
Meta para 2009: 365 dias

iii) Fin delos asesinatos politicamente
motivados

Medidas de la gjecucion

2007: 3 asesinatos

Estimacion para 2008: 1 asesinatos
Meta para 2009: 0 asesinatos

iv) Fin delas manifestaciones
politicamente motivadas que atentan contra
el orden publico

Medidas de la ejecucion

2007: 1 manifestacion

Estimacion para 2008:; 2 manifestaciones
Meta para 2009: 0 manifestaciones

i)  Eliminacion de los incidentes de
presencia de armas no autorizados en la
zona al sur del Rio Litani

Medidas de la gjecucion
2007: no hay presencia de armas

Estimacion para 2008: 1 incidente de
presencia de armas

Meta para 2009: no hay presencia de armas
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¢) Respuesta coordinada a las necesidades
humanitarias y de reconstruccién, asi como
aplicacion gradual del programa de reformas
(Paris II)

<)

ii)  Eliminacion de las violaciones de la
LineaAzul por tierra, mar y aire

Medidas de la gjecucion

Numero de violaciones

2007: 1.721 violaciones

Estimacion para 2008: 1.800 violaciones
Meta para 2009: 0 violaciones

iii) Establecimiento de un mecanismo

institucional para negociar el estatuto de las
granjas de Shebaa

Medidas de la gjecucion

2007: establecimiento de una delimitacion
provisional de lazona en controversia

Estimacion para 2008: 0 mecanismos
Meta para 2009: 1 mecanismo

iv)  Aumento porcentual de la aplicacién
de las recomendaciones del Equipo
independiente de evaluacion fronteriza del

L ibano encaminadas a reforzar el régimen
de fronteras

Medidas de la gjecucion

2007: seguimiento sustantivo de las
recomendaciones del Equipo

Estimacion para 2008: aplicacion del 50%
de las recomendaciones del Equipo

Meta para 2009: aplicacién del 80% de las
recomendaciones del Equipo

i)  Aumento del nUmero de leyes
promulgadas con objeto de aplicar €l
programa de reformas Paris |1

Medidas de la gjecucion

2007: no se aplica

Estimacion para 2008: 1 ley

Meta para 2009: 2 leyes

ii)  Aumento del nimero de reuniones de
coordinacién con donantes

Medidas de la gjecucion

2007: 8 reuniones

Estimacion para 2008: 12 reuniones

Meta para 2009: 20 reuniones
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iii)  Aumento del porcentaje de refugiados
procedentes de Nahr el Bared que regresan 'y
viven en viviendas reconstruidas en el
campamento

Medidas de la gjecucion
2007: no se aplica
Estimacion para 2008: 10%
Meta para 2009: 30%

Productos

Reuniones a nivel ministerial entre el Coordinador Especial para el Libano/Coordinador
Especial Adjunto e interlocutores gubernamentales clave a fin de facilitar la aplicacion del
programa de reformas del Gobierno y coordinar las actividades de asistencia humanitaria
y de reconstruccion

36 declaraciones publicas en apoyo del didlogo y el consenso politicos

Sesiones de informacion para la comunidad diplomaticay otros enviados sobre la situacion
politicay de seguridad en el Libano y el programa de reconstruccién y desarrollo para el
Libano

12 sesiones de informacion para el Consejo de Seguridad

12 actividades de seguimiento mensual es de las medidas diplomaticas entre el Libano e
Israel encaminadas a facilitar la aplicacion de laresolucion 1701 (2006) del Consegjo de
Seguridad

45 informes anal iticos sobre la situacion politica'y de seguridad, incluidas recomendaciones
de politica

21 declaraciones publicas destinadas a alentar el respeto pleno delaLineaAzul y la
aplicacion de laresolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad y a condenar las
violaciones de laLineaAzul

21 iniciativas conjuntas de diplomacia preventiva con la FPNUL

10 reuniones con todas las partes para examinar la aplicacion de la resolucion 1701 (2006)
del Consgjo de Seguridad y la cuestion de Shebaa

2 misiones de eval uacion complementarias destinadas a facilitar la aplicacion plenade la
resolucién 1701 (2006) del Consejo de Seguridad

Participacion en 12 reuniones multilateral es pertinentes sobre cuestiones fronterizas y
debates con interlocutores libaneses clave sobre cuestiones relativas a la gestion de fronteras

3informes a Consgjo de Seguridad sobre la aplicacion de laresolucion 1701 (2006)

Reuniones de coordinacién bisemanales del equipo de las Naciones Unidas en el paisy el
grupo de politicas alos efectos de aplicar el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas
para el Desarrollo

12 reuniones con €l Gobierno y las partes libanesas sobre la aplicaci6n del programa de
reformas
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« 12 reuniones con la comunidad de donantes sobre las iniciativas de las Naciones Unidas en
los ambitos humanitario y de reconstruccion a fin de conseguir que los donantes sigan
participando y coordinar los programas y actividades

 4iniciativas de facilitacion con asistencia técnica de |os mecanismos gubernamental es de
coordinacién con los donantes

« Establecimiento por la Oficina del Coordinador Especial para el Libano de 2 planes de
respuesta de emergencia en situaciones imprevistas al afio, en colaboracion con el equipo
de las Naciones Unidas en €l pais, el Comité Internacional dela Cruz Roja, la FPNUL y el
Gobierno del Libano

« 12 reuniones de coordinacién de la reconstruccion del campamento de Nahr el Bared

Factores externos

91. Se prevé que el objetivo se alcanzara si la situacion politica interna, la
situacion general de la seguridad, la evolucion de la situacién en laregion, asi como
la situacion socioeconémica imperante en €l pais no afectan negativamente la
estabilidad en el Libanoy alo largo delaLineaAzul.

Recur sos necesarios
(En miles de délares EE.UU.)

Andlisisde la

diferencia
1° de enero a 31 de diciembre de 2008 Necesidades para 2009 2008-2009
Consig- Gastos Total de Necesidades  Necesidades

naciones  estimados Diferencia  necesidades en cifras netas no periddicas Diferencia
Categoria de gastos (1) @ ©C=0-@ (4 (5)=4-(3) (6 (N=(4)-(1)
Gastos de personal civil 5376,7 3749,1 1627,6 52529 3625,3 - (123,8)
Gastos operacionales 1782,4 2150,7 (368,3) 1469,9 1838,2 524,3 (312,5)
Total 7 159,1 5899,8 1259,3 67228 5463,5 524,3 (436,3)

92. Las necesidades de recursos estimadas para la Oficina del Coordinador
Especial de las Naciones Unidas para €l Libano para 2009 ascienden a
6.722.800 ddlares en cifras netas (7.683.500 ddlares en cifras brutas). Con esa suma
se sufragaran los sueldos y gastos comunes de personal necesarios para mantener
80 puestos existentes, para reclasificar dos puestos del Servicio Maovil (un oficial
de seguridad y un auxiliar de tecnologia de la informacién) al puesto de categoria
P-4 de jefe de dependencia de seguridad encargado de supervisar el equipo de
seguridad ampliado y a otro de categoria P-3 de oficial de presupuesto y finanzas,
quienes desempefiarian las funciones presupuestarias y financieras ampliadas
derivadas del numero creciente de funcionarios, asi como para establecer un nuevo
puesto de auxiliar de recursos humanos (servicios generales (contratacion local))
(5.252.900 dolares), y se sufragardn ademas gastos por concepto de consultores
(76.800 ddlares), viagjes del personal (154.400 ddlares), transporte terrestre
(145.400 ddlares), instalaciones e infraestructura (600.500 ddlares), tecnologia de la
informacién 'y las comunicaciones (418.800 ddlares), servicios médicos
(8.800 ddlares) y otros suministros, serviciosy equipo (65.200 dolares).
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93. De ese total, la suma de 1.259.300 dolares se sufragaria con cargo a saldo no
comprometido de la consignacion para 2008. Por tanto, €l total de los recursos
necesarios para la Oficina del Coordinador Especial para 2009 ascenderia a
5.463.500 ddlares. Las economias obedecen principalmente a una tasa de vacantes
del 21,7% para el personal de contratacion internacional y del 42,1% para €l
personal de contratacion nacional, superiores a las tasas de vacantes presupuestadas
del 20% y el 15% respectivamente. Esas economias se ven compensadas en parte
por un gasto superior en la partida de gastos operacionales relacionado con la
reubicacion de la Oficina.

Puestos necesarios

Servicios generales
y cuadros conexos Personal nacional
Total

Servicio Cuadro fumcio-

Volunta-

Cuadro organico y categorias superiores Mévil/ de narios rios de las

Sub- Serviciode servicios interna-  Oficiales Categoria Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales cionales nacionales local Unidas Total
Aprobados en 2008 11 - 1 3 2 3 2 13 8 2 23 2 55 - 80
Propuestos en 2009 1 1 - 1 3 3 4 2 15 6 2 23 2 56 - 81
Diferencia - - - - -1 1 - 2 2 - - - 1 -1
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94. En vista del delicado entorno de seguridad imperante en el Libano y la
ampliacion de su Dependencia de Seguridad, la Oficina del Coordinador Especial
necesita fortalecer sus operaciones de seguridad con un Jefe de la Dependencia de
Seguridad (P-4) encargado de supervisar las funciones de seguridad de la Oficina,
como ha recomendado el Departamento de Seguridad de la Secretaria. El nuevo
puesto, de categoria P-4, se crearia mediante la reclasificaciéon de un puesto
existente del Servicio Mévil en la Dependencia de Seguridad. Esa Dependencia se
ha ampliado de 13 escoltas (de contratacién nacional e internacional) a 52, incluidos
un supervisor de categoria P-2, 6 oficiales de proteccion sobre el terreno y
45 funcionarios de seguridad de contratacion nacional (guardias de seguridad y
escoltas). Esos funcionarios estan encargados de la seguridad del local de la Oficina,
la seguridad de las residencias del Secretario General Adjunto y del Subsecretario
General y su seguridad personal. Se espera que el puesto de categoria P-4, que se
propone para supervisar la gestion de las actividades de los escoltas y guardias de
seguridad, garantice que las funciones de seguridad se desempefien con arreglo a las
politicas, los procedimientos y las mejores précticas establecidos de las Naciones
Unidas. Esa persona prestara orientacion y asistencia sobre todas las cuestiones de
seguridad durante las crisis y velara por que se establezca un mecanismo de
respuesta. El titular velara por que la Misién cumpla todas las normas,
procedimientos y directrices en materia de gestion de la seguridad, incluidas las
normas minimas de seguridad operacional.

95. La dotacién de personal de la Oficina del Coordinador Especial se ha
aumentado de 28 funcionarios en 2007 a 80 funcionarios en 2008. Habida cuenta del
volumen de trabajo adicional como consecuencia de la ampliacion de la Oficinay en
consonancia con el objetivo de contar con la capacidad suficiente para hacer frente
al aumento de las funciones presupuestarias y financieras derivadas del aumento del
namero de funcionarios, la misién precisa un funcionario de contratacion
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internacional encargado de atender los asuntos presupuestarios y financieros
cotidianos. Por la presente, se propone la creacion de un puesto de oficial de
presupuesto y finanzas de categoria P-3. El nuevo puesto de categoria P-3 se creara
mediante la reclasificacion de un puesto del Servicio Movil existente en la
administracion. Ademas, se propone crear un puesto de auxiliar de recursos
humanos (servicios generales (contratacion local)) encargado de hacer frente al
aumento del personal.

Enviado Especial del Secretario General para las zonas
afectadas por el Ejército de Resistencia del Sefior

(1.775.200 délares)
Antecedentes, mandato y objetivo

96. EI conflicto entre el Ejército de Resistencia del Sefior y el Gobierno de
Uganda, que estall6é en 1986 y continla hasta hoy, ha causado el desplazamiento de
aproximadamente 1,7 millones de personas s6lo en la zona septentrional de Uganda.
El conflicto abarca principalmente a Uganda septentrional, el Sudan meridional y la
Republica Democréatica del Congo. En diciembre de 2003 el Gobierno de Uganda
Ilevé ala Corte Penal Internacional una causa contra el Ejército de Resistencia del
Sefior que culmind en la emision de 6rdenes de detencion contra dirigentes del
Ejército de Resistencia del Sefior en octubre de 2005. A raiz de sucesivas
operaciones militares de Uganda en el norte del paisy el sur del Sudan, el Ejército
de Resistencia del Sefior ha tenido que replegarse en gran medida a la Republica
Democrética del Congo. Tras varias tentativas sin éxito de resolver pacificamente el
conflicto, el Gobierno del Sudan Meridional inici6 contactos en abril de 2006 con el
Ejército de Resistencia del Sefior y el Gobierno de Uganda, asumi6 el papel de
mediador y establecié una secretaria de mediacion para ayudar a resolver el
conflicto y facilitar las conversaciones.

97. Desde julio de 2006 se ha celebrado una serie de conversaciones de paz entre
el Gobierno de Uganda y dirigentes del Ejército de Resistencia del Sefior con la
mediacion del Gobierno del Sudan Meridional y la comunidad de San Egidio. Las
dos partes en la negociacién concertaron un Acuerdo de cesacidn de las hostilidades
el 26 de agosto de 2006, que tuvo efectos positivos en la situacion humanitariay de
seguridad de Uganda septentrional. En septiembre de 2006 la Oficina de
Coordinacion de Asuntos Humanitarios puso en marcha el proyecto para la
iniciativa de Juba a fin de prestar apoyo a la secretaria de mediacién de lapaz y €l
equipo de supervision de la cesacion de las hostilidades. Sin embargo, las
conversaciones se estancaron en diciembre de 2006 tras la decision del Ejército de
Resistencia del Sefior de no regresar a Juba.

98. EI 1° de diciembre de 2006 el Secretario General nombr6é a Sr. Joaquim
Alberto Chissano, ex Presidente de Mozambique, su Enviado Especia para las
zonas afectadas por el Ejército de Resistencia del Sefior, con un amplio mandato
para hacer frente a las repercusiones de las actividades del Ejército de Resistencia
del Sefior en la region, incluidos la Republica Democratica del Congo, el Sudan
meridional y Uganda septentrional. Desde entonces, |as conversaciones de paz entre
el Gobierno de Uganda y el Ejército de Resistencia del Sefior han ganado impulso,
especialmente al reanudarse las conversaciones en abril de 2007 como resultado de
los esfuerzos del Enviado Especial, que también culminaron en la prérroga del
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Acuerdo de cesacion de las hostilidades hasta junio de 2007. El 2 de mayo de 2007
el Enviado Especia también facilitd la firma de un protocolo sobre las causas
fundamentales del conflicto y sus soluciones integrales. El 29 de junio de 2007 el
Gobierno de Uganda y el Ejército de Resistencia del Sefior suscribieron un acuerdo
sobre los principios de rendicion de cuentas y reconciliacion.

99. Tras meses de negociaciones que retrasaron las consultas entre las
delegaciones del Gobierno de Uganda y €l Ejército de Resistencia del Sefior de
agosto a diciembre de 2007, el proceso de paz se reanudd en Juba el 30 de enero de
2008. Las partes firmaron la totalidad de los acuerdos restantes:

a) El anexo del Acuerdo sobre los principios de rendicion de cuentas y
reconciliacion;

b)  El protocolo sobre soluciones integrales;

¢) El acuerdo de cesacion permanente del fuego;

d) El acuerdo sobre desarme, desmovilizacién y reintegracion;

e) El acuerdo sobre los mecanismos de aplicacién y vigilancia;

f)  Laadicion a Acuerdo de cesacion de las hostilidades.

100. Las partes terminaron sus negociaciones en marzo de 2008 con la firma del
Acuerdo final de paz y la conclusion de un calendario para su aplicacion. El proceso
de paz sufrié un serio revés el 10 de abril debido ala ausencia del Sr. Joseph Kony,
dirigente del Ejército de Resistencia del Sefior, durante la proyectada firma del
Acuerdo final de paz en Ri-Kwangba. El Sr. Kony pidi6é que se aclarara ain mas €l
proceso de desarme, desmovilizacion y reintegracion, asi como la relacion entre los
sistemas de administracion de justicia tradicional y oficial, especialmente Mato
Oput y la Divisién Especial del Tribunal Superior. Las autoridades ugandesas siguen
empefiadas en lograr una solucion pacifica del conflicto en Uganda septentrional.
Han acordado darle més tiempo al dirigente del Ejército de Resistencia del Sefior,
pese a riesgo de que, de existir desacuerdos con los aspectos que preocupan al
Sr. Kony, podrian prolongarse las conversaciones y demorarse la firma del Acuerdo
final de paz y su aplicacion.

101. El proceso de paz de Juba se encuentra en una coyuntura muy dificil que
podria crear nuevos obstaculos. Por consiguiente, el Mediador Principal y lafuncion
facilitadora del Enviado Especial del Secretario General seguiran siendo decisivos
para ayudar a que las partes superen esos obstaculos y creen un entorno propicio
parala aplicacion del Acuerdo final de paz sin tropiezos.

102. El Enviado Especial celebra consultas periddicas con la Mision de las
Naciones Unidas en la Republica Democratica del Congo (MONUC) y la Mision de
las Naciones Unidas en el Sudan (UNMIS) a nivel de jefes de mision sobre
cuestiones relativas a las actividades del Ejército de Resistencia del Sefior en la
region. Se prevé que esas consultas se intensificaran en la etapa de aplicacion. La
Oficina del Enviado Especial y la MONUC intercambian informacién politica,
militar y de seguridad sobre la situacion imperante en la zona oriental de la
Republica Democratica del Congo. LaMONUC y la UNMIS siguen proporcionando
apoyo logistico y de seguridad al proceso de paz de Juba en el marco de sus actuales
mandatos y competencias.
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103. La Oficina del Enviado Especial seguird desarrollando una relacion de
confianza mutua entre las partes y la mediacion y fomentando su confianza en el
proceso politico; coordinando las iniciativas de los agentes regionales, los donantes
y las organizaciones de la sociedad civil; dando seguimiento a las conversaciones de
paz; y promoviendo un acuerdo de paz entre el Gobierno de Uganday el Ejército de
Resistencia del Sefior. La Oficina del Enviado Especial coordinard las actividades de
los cinco embajadores africanos garantes del proceso de paz, incluso la coordinacion
de las actividades internacionales en apoyo de las conversaciones. La Oficina
realizara una labor de enlace con todas las partes interesadas en Uganda y la region
con objeto de vigilar y analizar las novedades internas y regionales en materia de
politicay seguridad en Uganda y los paises vecinos, coordinara |as actividades de la
Dependencia en Juba y mantendra estrechas consultas con la MONUC y la UNMIS
sobre cuestiones de seguridad y de indole militar.

104. En el acuerdo suscrito por las partes se prevé el establecimiento de un Foro de
supervision encargado de seguir de cerca la aplicacion del Acuerdo final de paz,
resolver controversias y promover medidas de fomento de la confianza. Se prevé
que el Enviado Especial desempefiar4 una importante funcion dentro del Foro y se
espera que la Oficina del Enviado Especial preste apoyo técnico y administrativo a
su funcionamiento. Se supone que el Foro de supervision seguird desempefiando sus
funciones como minimo nueve meses después de la firma del Acuerdo final de paz.
Ademés, se necesita al Enviado Especial para que se ocupe de la supervisién general
de la aplicacion del Acuerdo.

105. La cesacion del fuego permanente entrara en vigor 24 horas después de la
firma del Acuerdo final de paz, alo que seguira un periodo de transicion de un mes
durante el cual las partes se ocuparan de los preparativos del proceso de desarme,
desmovilizacion y reintegracion y de otras medidas consagradas en el Acuerdo. Sin
embargo, la falta de confianza entre las partes podria retrasar ain mas la firma y
aplicacion sin tropiezos del Acuerdo final de paz. Por consiguiente, serd esencial
que el Enviado Especial, en nombre del Secretario General, siga interponiendo sus
buenos oficios y desempefiando una funcién de facilitacion.

106. El Enviado Especia y el sistema de las Naciones Unidas ya han acordado en
conversaciones que, una vez que se firme el Acuerdo final de paz, el Enviado
Especial encomendara su aplicacion ala UNMISy al equipo de las Naciones Unidas
en el Sudén y Uganda, como han solicitado las partes. Tras la culminacion del
proceso de desarme y desmovilizacion en el Sudédn meridional, las autoridades
ugandesas asumiran la responsabilidad de la aplicacion en Uganda. Con el apoyo del
equipo de las Naciones Unidas en €l pais, las autoridades ugandesas se encargaran
de la gestion del proceso de socorro, recuperacion y reintegracion, asi como del
desarrollo de las regiones af ectadas por el conflicto.

107. Si el Acuerdo final de paz no se firmay si se frustra el proceso de paz, el
Enviado Especial, el Departamento de Asuntos Politicos y el sistema de las
Naciones Unidas reconsideraran entonces colectivamente la forma de salir del punto
muerto. En caso de que el actual calendario se incumpla a causa de la fragilidad del
proceso de paz, sera necesario que el Enviado Especial siga desempefiando la
funcion de facilitador mas alla del 31 de diciembre de 2008.

108. En el desempefio de sus funciones el Enviado Especial del Secretario General
se ha beneficiado del apoyo prestado por las actuales estructuras y operaciones de
las Naciones Unidas en la region. El equipo de las Naciones Unidas en €l pais, la
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MONUC y la UNMIS han proporcionado constante apoyo logistico y de seguridad
al Enviado Especial y al proceso de paz de Juba en el marco de su mandato y
competencias actuales, incluso durante las reuniones del Enviado Especial con los
dirigentes del Ejército de Resistencia del Sefior en la zona oriental de la Republica
Democrética del Congo y el Sudan meridional, asi como apoyo logistico y de
transporte aéreo a las iniciativas de mediaciéon y a equipo encargado de supervisar
la cesacion de hostilidades, segun procediera'y en la medida que fuera posible. Ese
apoyo ha sido decisivo para facilitar el didlogo entre |las partes. El Enviado Especial
y los embajadores africanos colaboraron con el Mediador Principal para facilitar la
reanudacion en enero de 2008 de las conversaciones entre las partes, que culminaron
en la aprobacion de los acuerdos restantes (véase parr. 99, supra).

109. A continuacion se exponen €l objetivo, los logros previstos y los indicadores

de progreso del Enviado Especial.

Objetivo: Fomentar la paz en Uganda septentrional, el Sudan meridional y la Republica
Democrética del Congo poniendo fin oficialmente al conflicto entre el Ejército de Resistencia del
Sefior y el Gobierno de Uganda.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a)

b)

Firma del Acuerdo final de paz

Aplicacién del Acuerdo final de paz

a)

b)

)] El Presidente Yoweri Museveni y
Joseph Kony, dirigente del Ejército de
Resistencia del Sefior, firman el Acuerdo
final de paz

Medidas de la ejecucion

2007: no

Estimacion para 2008: si

Meta para 2009: si

ii)  Aumento del nimero de reuniones

ordinarias entre las partes destinadas a
propiciar lafirmadel Acuerdo final de paz

Medidas de la ejecucion

2007: no se aplica

Estimacion para 2008: 4 reuniones

Meta para 2009: 4 reuniones

i) Establecimiento de mecanismos para

desarmar y desmovilizar alos combatientes
del Ejército de Resistencia del Sefior

Medidas de la gjecucion

2007: no se aplica

Estimacion para 2008: no se aplica
Meta para 2009: todos |os combatientes
ii)  Reunion de los combatientes del

Ejército de Resistencia del Sefior en
Ri-Kwangba
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Medidas de la gjecucion

2007: no se aplica

Estimacion para 2008: no se aplica
Meta para 2009: todos los combatientes

iii) Reintegrar alos excombatientes del
Ejército de Resistencia del Sefior en Uganda
septentrional

Medidas de la gjecucion

2007: no se aplica

Estimacion para 2008: no se aplica
Meta para 2009: todos los combatientes

v)  Establecimiento del Foro de
supervision

Medidas de la gjecucion

2007: no se aplica

Estimacion para 2008: 3 reuniones de la
secretaria del Foro

Meta para 2009: 12 reuniones de la
secretaria del Foro

Productos

4 reuniones entre las partes en preparacion de la forma del Acuerdo final de paz

Consultas periédicas con el Gobierno de Uganda, el Ejército de Resistencia del Sefior y €l
equipo de mediacion, los paises de laregién que participan en las conversaciones de paz y €l
equipo de las Naciones Unidas en el pais

Facilitacion por mediador de 4 reuniones tripartitas (Gobierno de Uganda, Ejército de
Resistencia del Sefior y Gobierno del Sudan meridional)

Organizacion de 4 reuniones de coordinacion con representantes de |os paises vecinos con el
fin de coordinar sus actividades encaminadas a lograr |a estabilidad regional y el éxito de la
aplicacion del Acuerdo final de paz, con ayudadelaUNMISy laMONUC

Establecimiento de una secretaria encargada de apoyar el Foro de supervision (en relacion
con laaplicacién del Acuerdo final de paz, la resolucion de controversiasy el fomento de la
confianza)

Reuniones de alto nivel mensuales con los dirigentes de los paises vecinos, incluidos los
jefesdelaMONUC y laUNMIS, destinadas a coordinar la aplicacién del Acuerdo final de
paz

3 declaraciones publicas sobre la aplicacion del Acuerdo final de paz

Sesiones de informacion para el Consejo de Seguridad
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Factores exter nos

110. Se prevé que €l objetivo se alcanzara siempre que las partes sigan acogiendo
positivamente las gestiones de facilitacion y apliquen el acuerdo alcanzado con el
apoyo del Enviado Especial, el proceso de mediacién, los donantes, €l equipo de las
Naciones Unidas en el pais, |os agentes regionales y la comunidad internacional .

Recur sos necesar ios
(En miles de dolares EE.UU.)

Andlisisde la
diferencia
1° de enero a 31 de diciembre de 2008 Necesidades para 2009 2008-2009

Consig- Gastos Total de  Necesidades Necesidades
naciones estimados Diferencia  necesidades en cifras netas no periddicas Diferencia

Categoria de gastos @ @ ©G=0m- @ G=4-0 (6) (MN=A-D)

Gastos del personal civil 834,5 624,2 210,3 847,6 637,3 - 13,1
Gastos operacionales 1012,3 938,6 73,7 927,6 853,9 - (84,7)

Total 1846,8 15628 284,0 1775,2 1491,2 - (71,6)

111. Las necesidades de recursos estimadas para el Enviado Especial del Secretario
General para 2009 ascienden a 1.775.200 délares en cifras netas (1.919.600 dolares
en cifras brutas). Con esa suma se sufragaran los sueldos y gastos comunes de
personal necesarios para mantener seis puestos existentes (847.600 dolares) y se
sufragardn ademés gastos por concepto de servicios de consultoria
(210.700 ddlares), viges oficiales (272.500 dblares), mantenimiento y alquiler de
locales, incluidos servicios de seguridad (55.500 ddlares), transporte terrestre
(32.400 ddlares), transporte aéreo (308.300 ddblares), tecnologia de la informacion y
las comunicaciones (34.100 ddlares) y otros suministros, servicios y equipo
(14.100 ddlares).

112. De ese total, la suma de 284.000 dolares se sufragaria con cargo al saldo no
comprometido de la consignacion para 2008. Por tanto, €l total de los recursos
necesarios para el Enviado Especial para 2009 ascenderia a 1.491.200 délares. Las
economias en 2008 obedecen principalmente a la utilizacién conjunta de la oficina
con la MONUC, lo que gener6 menos gastos en la partida de instalaciones e
infraestructura, y a la tasa de vacantes del 33%, superior a la presupuestada
del 10%.
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Puestos necesarios

Servicios generales

y cuadros conexos Personal nacional

Total
Servicio funcio- Volunta-
Cuadro organico y categorias superiores Mévil/ Cuadrode narios rios de las
Sub- Serviciode servicios interna-  Oficiales Categoria Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad generales cionales nacionales local Unidas Total
Puestos aprobadosen 2008 1 - - 3 - 4 5 - 1 - 6
Puestos propuestosen2009 1 - - - 3 - - - 4 - 5 - 1 - 6
Diferencia - - - - - - - = = - - - - - - -
113. Los puestos necesarios para la Oficina para 2009 no sufriran modificacion
alguna.
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