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 الدورة الثالثة والستون
 * من جدول الأعمال المؤقت١١٩البند 

التقارير المالية والبيانات المالية المراجعة وتقارير 
   مجلس مراجعي الحسابات

تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات الـواردة في تقريريـه عـن الأمـم                
ــة في    ــسنتين المنتهي ــرة ال ــسمبر / الأول كــانون٣١المتحــدة لفت  ٢٠٠٧دي

 كـانون   ٣١وعن المخطط العام لتجديد مباني المقر عـن الـسنة المنتهيـة في              
 ٢٠٠٧ديسمبر /الأول

  
 تقرير الأمين العام  

  

 موجز 
 لتوصيات مجلس مراجعي الحسابات الـواردة       تنفيذا هذا التقرير معلومات إضافية      يقدم 

ــسنتين الم    ــرة ال ــره عــن الأمــم المتحــدة لفت ــةفي تقري ــسمبر/ كــانون الأول٣١  فينتهي  ٢٠٠٧ دي
ديــسمبر  /كـانون الأول ٣١ وتقريـره عـن المخطــط العـام لتجديــد مبـاني المقــر للـسنة المنتهيــة في     

 بـاء،   ٤٨/٢١٦مـن قـرار الجمعيـة العامـة          ٧ لفقـرة عملا بأحكام ا  م هذا التقرير    ويقدَّ. ٢٠٠٧
يـة في الوقـت الـذي يقـدم فيـه مجلـس        إلى الجمعا تقريـر أن يقدملب فيه إلى الأمين العام الذي طُ 

ــة،   ــياته إلى الجمعيـ ــنمراجعـــي الحـــسابات توصـ ــدابير اعـ ــذ   التـ ــتتخذ لتنفيـ ــذة أو الـــتي سـ لمتخـ
 .التوصيات تلك

 

 * A/63/150. 
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لـــس، ووردت معظـــم تعليقـــات الإدارة علـــى كـــثير مـــن توصـــيات المجوقـــد وافقـــت  
يـر، حرصـا علـى تقليـل      ولهذا فإن هذا التقر   . رير المجلس االعام على النحو الواجب في تق      الأمين

التكـرار، وتبـسيط الوثــائق، لا يقـدم تعليقــات إضـافية مــن الإدارة إلاّ عنـد اللــزوم، فـضلا عــن       
معلومات عن حالة التنفيذ والمكتب المسؤول والتاريخ التقديري للإنجاز والأولويـة الـتي تحظـى               

وة علــى وعــلا. بهــا كــل توصــية مــن التوصــيات المدرجــة في تقريــر مجلــس مراجعــي الحــسابات 
عن حالة تنفيذ توصيات المجلـس المتـصلة بـالفترات          حديثة  ذلك، يتضمن هذا التقرير معلومات      

 .تنفيذا تاما تنفّذأنها لم فاد المجلس، في مرفقات تقاريره، بالسابقة التي أ
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 المحتويات
الصفحة 

.مقدمة -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .٤
.الأمم المتحدة -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٥

 الأمـم المتحـدة في فتـرةعـن الواردة في تقرير مجلـس مراجعـي الحـسابات          تنفيذ التوصيات    -ألف   
.٢٠٠٧ديسمبر      /  كانون الأول      ٣١السنتين المنتهية في          . . . . . . . . . . . . . . . . .٥

ــواردة في تقــارير مجلــس مراجعــي الحــسابات عــن الأمــم المتحــدة في -بــاء    ــذ التوصــيات ال تنفي
.فترات مالية سابقة          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٣٢

.المقر   المخطط العام لتجديد مباني             -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٧٢
تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير مجلس مراجعـي الحـسابات عـن المخطـط العـام لتجديـد -ألف   

.٢٠٠٧ديسمبر     / كانون الأول       ٣١مباني المقر للسنة المنتهية في               . . . . . . . . . . . . .٧٢
تنفيذ التوصيات الواردة في تقارير مجلس مراجعي الحسابات عـن المخطـط العـام لتجديـد -بــاء   

.للسنوات السابقة        مباني المقر      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٧
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 مقدمة -أولا  
 بـاء أن يقـدم      ٤٨/٢١٦ من قرارهـا     ٧طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام في الفقرة          - ١

 عن التدابير التي ستُتخذ لتنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات في نفـس الوقـت      اإليها تقرير 
وبنـاء علـى ذلـك، يُقـدَّم هـذا          . يـة الذي يقدم فيه مجلس مراجعـي الحـسابات توصـياته إلى الجمع           

التقرير استجابة لتوصيات المجلس الواردة في تقريره عن الأمم المتحدة لفترة الـسنتين المنتهيـة في                
وتقريــره عــن المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر للــسنة  )١(٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١

 .)٢(٢٠٠٧ ديسمبر/ كانون الأول٣١المنتهية في 
 :يت، في إعداد هذا التقرير، أحكام قرارات الجمعية العامة التاليةوقد روع - ٢

منــه، الــتي طُلــب فيهــا إلى الأمــين  ٨ســيما الفقــرة  ولا بــاء، ٤٨/٢١٦القــرار  )أ( 
 التي قد تتطلـب اتخـاذ إجـراء مـن جانـب الجمعيـة               ياتالعام توجيه الانتباه في تقاريره إلى التوص      

 العامة؛
والمـذكرة الـتي يحيـل      ) ٥  إلى ٣ سـيما الفقـرات مـن      لاو( باء   ٥٢/٢١٢القرار   )ب( 

بهــا الأمـــين العـــام مقترحـــات المجلـــس لتحـــسين تنفيــذ توصـــياته الـــتي وافقـــت عليهـــا الجمعيـــة   
)A/52/753؛)، المرفق 

طلبـها    منه، ١١ ألف الذي كررت الجمعية العامة في الفقرة         ٦٢/٢٢٣القرار   )ج( 
ــدرج في تقــاريره الم   ــد    إلى الأمــين العــام أن ي ــة، وتحدي ــد الأطــر الزمني ــة معلومــات عــن تحدي قبل
 منــه الــتي كــررت فيهــا الجمعيــة العامــة طلبــها إلى   ١٠المــسؤولين وأولويــات التنفيــذ، والفقــرة  

ــرات         ــسبة للفت ــذ توصــيات المجلــس بالن ــأخير في تنفي ــا للت ــأن يقــدم  تفــسيرا وافي ــام ب الأمــين الع
 .أكثر  عليها عامان أوىومض تنفيذا تاماد سيما تلك التوصيات التي لم تنفذ بع السابقة، ولا

وفيما يتعلـق بترتيـب الأولويـات، لـوحظ أن المجلـس صـنّف أهـم التوصـيات علـى أنهـا                       - ٣
ولــئن كانــت جميــع توصــيات المجلــس الــتي تم قبولهــا ســتنفّذ في حينــها،    . “رئيــسية”توصــيات 

 .التوصيات الرئيسية ستعتبر ذات أولوية قصوى فإن
أن الإدارة قد وافقت على معظم توصيات المجلس وأن كثيرا مـن تعليقاتهـا              وبالنظر إلى    - ٤

تعليقــات لا تــدرج أي قــد أدرج علــى النحــو الواجــب في تقــارير مجلــس مراجعــي الحــسابات، 
 ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١بــالفترة الماليــة المنتهيــة في علــى التوصــيات المتعلقــة لة مفــصّ

__________ 
ــة والـــستون، الملحـــق رقـــم     )١(  ــة، الـــدورة الثالثـ ــة للجمعيـــة العامـ ــائق الرسميـ ، )المجلـــد الأول(، )A/63/5( ٥الوثـ

 .الثاني الفصل
 .المرجع نفسه، المجلد الخامس )٢( 
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 معلومـات   سـيجري تـوفير    ألف،   ٦٢/٢٢٣ من القرار    ١٠للفقرة   بيد أنه وفقا     .عند اللزوم  إلاّ
ــن إضــافية  ــتي    ع ــسابقة ال ــالفترات ال ــة ب ــة التوصــيات المتعلق ــس رأى  كاف ــاالمجل ــذة أنه ــير منف   غ
 .تاما تنفيذا

ــلاه،      - ٥ ــا أع ــشار إليه ــالقرارات الم ــضمن وعمــلا ب ــر في ال يت ــذا التقري ــرعه ــه  ف ــاني من  الث
 تنفيـذ التوصـيات الـواردة في تقـارير مجلـس مراجعـي        عـن عامـة   المعلومات التي طلبتها الجمعيـة ال     

معلومــات عــن تنفيــذ توصــيات المجلــس ألــف يتــضمن  فرع الثــانيالفــ. حــسابات الأمــم المتحــدة
ــواردة  ــة في     ال ــسنتين المنتهي ــرة ال ــن فت ــره ع ــانون الأول٣١في تقري ــسمبر / ك ــا ٢٠٠٧دي ، بينم

 في تقــارير المجلــس عـن فتــرات الــسنتين  مـا ورد  بــاء معلومــات عـن تنفيــذ  فــرع الثـاني التـضمن  ي
ــة في  ــانون الأول٣١المنتهي ــسمبر / ك ــن توصــيات  ٢٠٠٥ و ٢٠٠٣ و ٢٠٠١ و ١٩٩٩دي  م

 الثالـث معلومـات عـن تنفيـذ التوصـيات           فـرع  ويقـدم ال   .تنفيذا تامـا  يرى المجلس أنها غير منفّذة      
ويقــدم .  المقـر الـواردة في تقــارير مجلـس مراجعــي الحـسابات عــن المخطـط العــام لتجديـد مبــاني     

 ألف معلومـات عـن تنفيـذ التوصـيات الـواردة في تقريـر المجلـس عـن الـسنة الماليـة                 فرع الثالث ال
 بــاء معلومــات عــن فــرع الثالــث، فيمــا يقــدم ال٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١المنتهيــة في 

ديـسمبر  /ول كـانون الأ ٣١تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير المجلس عن السنة المالية المنتهية في            
 .)٣(تنفيذا تاما التي رأى المجلس أنها لم تنفذ ٢٠٠٦

 
 الأمم المتحدة -ثانيا  
 الأمـم المتحـدة     عـن تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير مجلس مراجعي الحـسابات           -ألف  

 ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١في فترة السنتين المنتهية في 
 

 عرض عام

لبتها الجمعية العامـة عـن حالـة تنفيـذ التوصـيات الـواردة في               ترد أدناه المعلومات التي ط     - ٦
 كـــانون ٣١تقريـــر مجلـــس مراجعـــي الحـــسابات عـــن الأمـــم المتحـــدة لفتـــرة الـــسنتين المنتهيـــة  

معظـم تعليقـات الإدارة بالفعـل في تقريـر المجلـس؛ وهكـذا،              وقد أدرج   . ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول
 .اللزوم عند فإن التعليقات الإضافية لا ترد أدناه إلاّ

 .٢٠٠٨أغسطس / أدناه حالة تنفيذ التوصيات في آب٢ و ١ الجدولان ويُلخص - ٧

__________ 
 .، المجلد الخامس)A/62/5 (٥الدورة الثانية والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٣( 
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 ١الجدول 
  حالة تنفيذ التوصيات الرئيسية

 الإدارة المسؤولة
ــدد  عـــــــــــــــ
 التوصيات

ــيات  التوصـــــــ
 التي لم تقبل

ــيات  التوصــــ
 التي نفِّذت

التوصــــــيات 
 قيد التنفيذ

ــيات الــــتي  التوصــ
حـــدد لهـــا تـــاريخ 

 مستهدف

 الـتي لم    التوصيات
يحـــدد لهـــا تـــاريخ 

 مستهدف

 - ٢ ٢ - - ٢ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
 - - - - ١ ١ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 ٥ ١٠ ١٥ ٦ ١ ٢٢ إدارة الشؤون الإدارية
 ١ - ١ - - ١ لجنة الخدمة المدنية الدولية

 - ٢ ٢ - - ٢ مكتب خدمات الرقابة الداخلية
 ١ - ١ - - ١ مكتب كبير موظفي تكنولوجيا المعلومات

 - ٢ ٢ - - ٢ مكتب الأمم المتحدة في جنيف
 - ٢ ٢ - - ٢ صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية

 - ١ ١ - - ١ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
 - ١ ١ - ١ ٢ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 - ١ ١ - - ١ إدارات متعددة
 ٧ ٢١ ٢٨ ٦ ٣ ٣٧ المجموع الفرعي 

      ٢ اختصاص الجمعية العامة
      ٣٩ المجموع 

  
وتنـدرج  .  توصـية  ٣٩ وعـددها     الرئيـسية  تفاصيل توصـيات المجلـس     ١ الجدول   لخصي - ٨

مانــة العامــة تنفيــذهما دون    توصــيتان ضــمن اختــصاص الجمعيــة العامــة ولــيس باســتطاعة الأ       
ــة العامــة  علــى توجي الحــصول ــذ  توصــية٢٨ وثمــة. هــات مــن الجمعي ــد التنفي  فيمــا يتــصل و.  قي

 التي لم يحدد لها موعد مستهدف، فإن إحداها تتعلق بنشاط مـستمر واثنتـان               سبعـبالتوصيات ال 
 توصـيات علـى نظـر الجمعيـة العامـة           أربعما فيما بعد، فيما يتوقف تنفيذ        له سيلزم تحديد موعد  

 . الدولية للقطاع العامأو تنفيذ المعايير المحاسبية
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 ٢الجدول 
  جميع التوصياتحالة تنفيذ 

 الإدارة المسؤولة
ــدد  عـــــــــــــــ
 التوصيات

ــيات  التوصـــــــ
 التي لم تقبل

ــيات  التوصــــ
 التي نفِّذت

التوصــــــيات 
 قيد التنفيذ

ــيات الــــتي  التوصــ
حـــدد لهـــا تـــاريخ 

 مستهدف

التوصيات الـتي لم    
يحـــدد لهـــا تـــاريخ 

 مستهدف

 - ٣ ٣ - - ٣  العامة والمؤتمراتإدارة شؤون الجمعية
     ١ ١ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 ٧ ١٥ ٢٢ ٩ ١ ٣٢ إدارة الشؤون الإدارية
 ٢ - ٢ ١ - ٣ لجنة الخدمة المدنية الدولية

 - ٢ ٢ - - ٢ مكتب خدمات الرقابة الداخلية
 ٣ ١ ٤ - - ٤ مكتب كبير موظفي تكنولوجيا المعلومات

 - ٣ ٣ - - ٣ ق الأمم المتحدة للشراكات الدوليةصندو
 ٢ ٥ ٧ ٢ - ٩ مكتب الأمم المتحدة في جنيف
 - ٢ ٢ ١ - ٣ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
 - ١ ١ - ١ ٢ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 - ٤ ٤ - - ٤ إدارات متعددة
 ١٤ ٣٦ ٥٠ ١٣ ٣ ٦٦ المجموع الفرعي 

      ٤ ةاختصاص الجمعية العام
      ٧٠ المجموع 

  
تنـدرج  . ةــ ــ توصي٧٠  توصـيات المجلـس وعـددها   جميـع تنفيـذ   حالة   ٢ الجدول   لخصي - ٩
ــها  ٤ ــتطاعة الأ  منـ ــة ولـــيس باسـ ــة العامـ ــذها دون  ضـــمن اختـــصاص الجمعيـ ــة تنفيـ ــة العامـ مانـ

صـيات  أمـا عـن التو    .  قيـد التنفيـذ     توصـية  ٥٠وثمة  . على توجيهات من الجمعية العامة     الحصول
تتعلـق بأنـشطة مـستمرة     ٤منـها  ف  توصـية، ١٤تـاريخ مـستهدف وعددهـــا       دد لهـا    ــم يح ـتي ل ــال
علـى نظـر الجمعيـة       توصـيات يتوقـف تنفيـذها        ٧ فيمـا بعـد و        لهـا  جري تحديـد تـواريخ    سي ٣ و

 .العامة أو تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
 

 معلومات مفصّلة عن حالة التنفيذ
، بــأن تواصــل الإدارة جهودهــا للتحــضير لتوحيــد  ٢٧أوصــى المجلــس، في الفقــرة  - ١٠
 .تجميع البيانات المالية للأمم المتحدة في إطار المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام أو
 مـــن شـــركة خارجيـــة ومـــن مكتـــب المـــسألة قيـــد النظـــر؛ وتلـــتمس مـــشورة الخـــبراء  - ١١

 .القانونية الشؤون
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 إدارة الشؤون الإدارية: سؤولةالإدارة الم

 قيد التنفيذ: الحالة
 عالية: الأولوية

 ولية للقطاع العام المعايير المحاسبية الدتطبيق: التاريخ المستهدف
 

لإسـراع في عمليـة التـشغيل        على توصية المجلـس با     ٤١ووافقت الإدارة في الفقرة      - ١٢
دها بالمبالغ التي تسد  بيانات المتعلقة   إدارة ال تمكين من   الاشتراكات من أجل ال   الآلي لإدارة   

 .الوقت الفعليالدول الأعضاء في 
 

 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 عالية: الأولوية

 ٢٠٠٨الربع الأخير من عام : التاريخ المستهدف
 

رة الآلي تــصمم نظــام الإداب، وافقــت الإدارة علــى توصــية المجلــس ٤٧وفي الفقــرة  - ١٣
 المــدفوعات المـــستلمة  أحــدث الأنـــصبة المقــررة، مبلــغ   لكــي يــبين، في إخطــارات    المقبــل  

دفوعات المستحقة الدفع والحساب المـستعمل      وتخصيصها، وحالة المدفوعات المستحقة والم    
 .مبلغ الاشتراكللحصول على 

 .التوصية في إطار تحسينات النظام الآلي في المستقبل قُبل تنفيذ - ١٤
 
 إدارة الشؤون الإدارية: دارة المسؤولةالإ

 قيد التنفيذ: الحالة
 متوسطة: الأولوية

 ٢٠٠٩الربع الأخير من عام : التاريخ المستهدف
 

دراسة إمكانية توجيه رسائل ، وافقت الإدارة على توصية المجلس ب٥١وفي الفقرة  - ١٥
ــتذكير ــادة     ة ي ــة كــل فــصل مــن أجــل زي ــدول الأعــضاء في نهاي  معــدل تحــصيل  عامــة إلى ال

 .الاشتراكات

 . فصليةيةرسائل تذكيرتوجيه بعد تنفيذ النظام الآلي، ستنظر الإدارة في إمكانية  - ١٦
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 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 متوسطة: الأولوية

  ٢٠٠٩لأخير من عام  االربع: التاريخ المستهدف
 

التصديق اتخاذ تدابير لضمان دارة على توصية المجلس ب، وافقت الإ٥٤وفي الفقرة  - ١٧
لمهلة التي يُنص عليهـا في المعتـاد         في غضون ا   لدفعر في الوقت المناسب لكفالة ا     ـعلى الفواتي 

 . يوما بعد استلام السلع أو الخدمات٣٠ ومدتها

تحـسين  لاللازمـة   وظـائف   النظام تخطيط المـوارد في المؤسـسة        لمتوخى أن تتوافر في     من ا  - ١٨
ــة وت  فتــرات التــأخير بــين تــسليم الــسلع أو الخــدمات وأداء   تبــع مــستويات تــسيير العمــل الحالي

 . المدفوعات المناسبة

 كل أسـبوع، مـن نظـام تتبـع الفـواتير تقـارير عـن الفـواتير                  ،وفي تلك الأثناء تُستخلص    - ١٩
بــإقرار اســتلام غــير المــسددة يجــري في ضــوئها متابعــة الحالــة مــع مقــدمي الطلبــات فيمــا يتــصل 

ومــدتها الــسلع والخــدمات وفحــصها توطئــة للــدفع للبــائعين في غــضون المهلــة المنــصوص عليهــا 
ــا ٣٠ ــضرورة      .يوم ــذكيره ب ــسيين لت ــات الرئي ــضا مــذكرة إلى أحــد مقــدمي الطلب  وأرســلت أي

بشأن إقامة نظام متابعة آلية عن طريـق        جار  والعمل  . التصديق على الفواتير في الوقت المناسب     
 .٢٠٠٩ر، ومن المتوقع أن يتم التنفيذ بحلول منتصف عام ـ الفواتيتبعين نظام تتحس

 
 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 عالية: الأولوية

 ٢٠٠٩ من عام الربع الثاني: التاريخ المستهدف
 

مـسألة المعالجـة     الاسـتعراض قيـد   المنظمـة   ، أوصى المجلس بأن تبقي      ٦١وفي الفقرة    - ٢٠
 .لةالمقررة غير المحصّلأنصبة المحاسبية ل

، تعليقــات اللجنــة الاستــشارية ٥٣/٢٠٤في قرارهــا يــذكر أن الجمعيــة العامــة أيــدت،  - ٢١
، بمـا في ذلـك رأي اللجنـة الاستـشارية     A/53/513الميزانيـة الـواردة في تقريرهـا    ولشؤون الإدارة   

وكــررت . خــلاف ذلــكالجمعيــة العامــة لى أن تقــرر المقــررة واجبــة التحــصيل إ الأنــصبة أن بــ
المقـررة غـير المـسددة مـسألة تتعلـق          لأنـصبة    بـاء أن مـسألة ا      ٦١/٢٣٣الجمعية العامة في قرارها     
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وعليـه، فلـيس باسـتطاعة الإدارة أن تنفـذ التوصـية،      . بالسياسة العامة تبت فيهـا الجمعيـة العامـة    
 .التي تدخل ضمن اختصاص الجمعية العامة

وتتقيـــد المنظمـــة في الـــسياسات العامـــة المتعلقـــة بالمعالجـــة المحاســـبية للأنـــصبة المقـــررة    - ٢٢
 .لمحاسبية لمنظومة الأمم المتحدةالجمعية العامة والمعايير االمسددة بمقررات  غير
 

 التوصية تدخل ضمن اختصاص الجمعية العامة: الإدارة المسؤولة

 لا تنطبق: الحالة
 متوسطة: الأولوية
 لا ينطبق:  المستهدفالتاريخ

 
، أوصـى المجلـس بـأن تعتمـد المنظمـة اسـتراتيجية تمويـل لالتزاماتهــا        ٦٧وفي الفقـرة   - ٢٣

 .قاعدتالمتعلقة باستحقاقات نهاية الخدمة وما بعد ال

العـام   تقريـر الأمـين   ري إعـداد    ، يج ـ ٦١/٢٦٤ الجمعية العامة في قرارها      بناء على طلب   - ٢٤
 في دورتهــا  بــهالمــتعين موافـاة الجمعيــة الأجـل لمقترحــات التمويــل،  عـن الاســتراتيجيات الطويلــة  

وســيتم اعتمــاد اســتراتيجية تمويــل في ضــوء مــا تقــرره الجمعيــة العامــة بــشأن    . الثالثــة والــستين
 .المقترحات الواردة في تقرير الأمين العام

 
 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 اليةع: الأولوية

 يتوقف التنفيذ على ما تقرره الجمعية العامة: التاريخ المستهدف
 

تـدفقات  بيـان    كـشف ، أوصى المجلـس بـأن تعيـد الإدارة النظـر في             ٧٢وفي الفقرة    - ٢٥
 .رصيد النقديالمجموع المجمعات النقدية كجزء من النقدية لإدراج 

ثابتــة منــذ زمــن طويــل الــتي  تتبــع في العــرض الحــالي للمجمعــات النقديــة الممارســات ال  - ٢٦
. قبلت بها المجالس المتعاقبة لمراجعي الحـسابات في كافـة البيانـات الماليـة الـتي تم التـصديق عليهـا                    

وتم، في إطار المعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة، تعريـف الاسـتثمارات بحيـث تـشمل علـى                  
ف علـى أنـه جـزء       مُعـرّ ع النقـدي    المجم ـ وهكـذا، فـإن      .المجمع النقـدي  وجه التحديد استثمارات    

 أنــشطة فيل تغــييرات النقــدي تــشكِّفي المجمــع يتجــزأ مــن الاســتثمارات وبــأن أي تغــييرات   لا
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ــاء علـــى ذلـــك ضـــمن    ــتثمار، الـــتي تـــصنف بنـ ــة مـــن أنـــشطة  ’’الاسـ ــة المتأتيـ تـــدفقات النقديـ
وبمــا أن . تحــدة، وفقــا للمرفــق الرابــع ألــف مــن المعــايير المحاســبية لمنظومــة الأمــم الم ‘‘الاســتثمار

النقدي كجزء مـن أنـشطة الاسـتثمار في بيـان تـدفقات النقديـة يتماشـى والمعـايير            المجمع  عرض  
 .المحاسبية، فليس بوسع الإدارة أن تقبل هذه التوصية

بيــد أن الإدارة ســتأخذ الــشواغل الــتي أثارهــا المجلــس في الحــسبان أثنــاء تنفيــذ المعــايير     - ٢٧
 .  العامالمحاسبية الدولية للقطاع

 
 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة

 لم تقبل: الحالة
 لا تنطبق: الأولوية

 لا ينطبق: التاريخ المستهدف
 

 شـكل بيـان   ةأوصى المجلس بأن تنقّح الإدارة في فترة الـسنتين المقبل ـ  ،  ٧٤وفي الفقرة    - ٢٨
 .ة لمنظومة الأمم المتحدةللشكل الذي أوصت به المعايير المحاسبيلجعله مطابقا الاعتمادات 

 
 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 متوسطة: الأولوية

 ٢٠٠٨ من عاملأخير  االربع: التاريخ المستهدف
 

الــتقني تقــيم الإدارة، لكــل أنــشطة التعــاون  أوصــى المجلــس بــأن ، ٨٩وفي الفقــرة  - ٢٩
 .لة من حساب التنميةلمشاريع المموّثلة لتلك المطلوبة لمماآلية لقياس النتائج الخاصة بها، 

دأبـت  الميزانيـة،   المموّلة مـن مـوارد خارجـة عـن          وبالنسبة لكافة مشاريع التعاون التقني       - ٣٠
جميع كيانات الأمانة العامة المنفذة على تطبيق مبادئ الميْزنة القائمة علـى النتـائج في مـشاريعها                 

 .رزةنطقي، اعترافا منها بإسهام ذلك في قياس الآثار والنتائج المحعن طريق استخدام الإطار الم
، فقـد قبلـت الإدارة      )٢٢البـاب   (وفيما يتعلق بأنشطة البرنامج العادي للتعـاون الـتقني           - ٣١

تطلب مراعـاة   تالتوصية، مـشيرة، مـع ذلـك، إلى أن زيـادة تطـوير وتنفيـذ آليـة قيـاس النتـائج س ـ                     
 . ونطاقهاالأنشطةلتلك الطابع المتفرد 
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وستقتضي الإجراءات الـلازم اتخاذهـا اسـتعراض القياسـات وتطويرهـا وتنفيـذها علـى                 - ٣٢
وتتوقع الإدارة أن ينتهي وضـع الآليـات المحـسنة لقيـاس            . ٢٠٠٨ أواخر عام    ابتداء من مراحل،  

 .٢٠١١-٢٠١٠ النتائج في نهاية فترة السنتين
 

 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: لةالحا
 عالية: الأولوية

 ٢٠١١من عام لأخير  االربع: التاريخ المستهدف
 

وافقت الإدارة على توصية المجلس بأن يتحقق صـندوق الأمـم           ،  ١٠٤وفي الفقرة    - ٣٣
 ومعـدل تـواتر     المتحدة للشراكات الدولية من أسباب ارتفاع قيمة الالتزامات غير المصفاة         

 . تلك الحالات إلى أدنى حدحالات إلغائها وذلك لتضييق
 

 صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 عالية: الأولوية

 ٢٠٠٩من عام لأخير  االربع: التاريخ المستهدف
 

بـــأن يواصـــل المكـــررة ، وافقـــت الإدارة علـــى توصـــية المجلـــس ١١٠وفي الفقـــرة  - ٣٤
ــة   ــاذ إصـــندوق الـــشراكات الدوليـ ــتخدام المـــالي  التقيـــد الـــصارم بتنفـ ــارير الاسـ قـــديم تقـ

 .موعدها في
 

 صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 متوسطة: الأولوية

 ٢٠٠٩لأخير من عام  االربع: التاريخ المستهدف
 

وق الــشراكات أوصــى المجلــس بــأن تكفــل الإدارة قيــام صــند  ، ١١٧وفي الفقــرة  - ٣٥
 :الدولية بما يلي
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مواصلة رصد المـدة الزمنيـة للـسلف ومـا يتـصل بهـا مـن فوائـد باسـتخدام              )أ( 
اسـتعراض وتحليـل نفقـات المـشاريع مقابـل الـسلف والفوائـد              آلياته الحاليـة، مـستفيدا مـن        

 المبلغ عنها في تقارير الاستخدام المالي؛

ذين علــى دفعــات بعــد تــصفية  نفِّــالنظــر في تقــديم الــسلف إلى الــشركاء الم ) ب( 
 . من الزمنطويلة فترة يتغط ذشريك منفِّإلى تقديم سلف تفاديا لالسلف السابقة 

 
 صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 عالية: الأولوية

 ٢٠٠٩ من عام لأخير االربع: التاريخ المستهدف
 
تستعرض بـصورة مـستمرة ماقطعتـه       بأن  الإدارة  ، أوصى المجلس    ١٢٤وفي الفقرة    - ٣٦

 .من أشواط في الإعداد لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

قُبلــــت التوصــــية، والإدارة تــــستكمل خططهــــا في ضــــوء التقــــدم المحــــرز إلى الآن        - ٣٧
 .والتطورات، بما فيها خطط تنفيذ نظام تخطيط الموارد في المؤسسة

 
 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 عالية: الأولوية

  المحاسبية الدولية للقطاع العامتنفيذ المعايير: التاريخ المستهدف
 

قرارا بـشأن مقترحـات الأمـين       بأن تتخذ   ، أوصى المجلس المنظمة     ١٣٦وفي الفقرة    - ٣٨
 .المؤسسة للأمانة العامةالعام المتعلقة بنظام تخطيط الموارد في 

 بنظام تخطيط المـوارد     المتعلقةستتخذ الجمعية العامة قرارا بشأن مقترحات الأمين العام          - ٣٩
وعليه، فلـيس باسـتطاعة الإدارة أن تنفـذ التوصـية، الـتي تـدخل ضـمن اختـصاص                   . في المؤسسة 

 .الجمعية العامة
 

  العامةالتوصية تدخل ضمن اختصاص الجمعية: الإدارة المسؤولة

 لا تنطبق: الحالة
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 عالية: الأولوية
 لا ينطبق: التاريخ المستهدف

 
هيكل الإدارة العليا قوم الإدارة باستكمال   ، أوصى المجلس بأن ت    ١٤٤وفي الفقرة    - ٤٠

 .موقعها في الأمانة العامةتحديد لشعبة المشتريات و
 

 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة

 نفذت: الحالة
 عالية: ويةالأول

 لا ينطبق: التاريخ المستهدف
 

، أوصــى المجلــس بــأن تقــوم الإدارة وفقــا للقــرارات الــواردة في  ١٤٧وفي الفقــرة  - ٤١
، )Corr.1 و A/60/846/Add.5( ٢٠٠٦يونيــه  / حزيــران ١٤تقريــر الأمــين العــام المــؤرخ    

ال الـشراء   تضمين دليل المشتريات الشروط الـتي تهـدف إلى تـوفير اسـتجابة سـريعة في مج ـ                ب
 .لتلبية الاحتياجات التشغيلية العاجلة

 . أحكام مناسبة في دليل المشترياتأُدرجت - ٤٢
 

 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة

 نفذت: الحالة
 عالية: الأولوية

 لا ينطبق: التاريخ المستهدف
 

 لقيـاس   أوصى المجلس الإدارة بـأن تعـد شـهريا سـجلا متكـاملا            ،  ١٥١وفي الفقرة    - ٤٣
 .والمُهل الزمنية لإجراءات الشراءآراء طالبي التوريد مؤشرات الأداء المتعلقة ب

توافــق الإدارة علــى التوصــية وتــشير إلى أن تنفيــذها يتطلــب الاحتفــاظ باستــشاري         - ٤٤
ــة باشــتراطات      ــاس مؤشــرات الأداء المتعلق ــد لإعــداد ســجل شــهري متكامــل لقي  طــالبي التوري

 . لزمنية اللازمة لتجهيز طلبات الشراء طبقا للإطار التنظيمي للمنظمةوتوقعاتهم، وبالمُهل ا

 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
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 عالية: الأولوية
 ٢٠٠٩ من عاملأخير  االربع: التاريخ المستهدف

 
لرضـا  ، أوصى المجلـس أيـضا بـأن تُجـري الإدارة تقييمـا مـستقلا           ١٥٢وفي الفقرة    - ٤٥

  .عن الشراء في فواصل زمنية معينة وبأن تقيّم نتائج ذلكطالبي التوريد 

ــشاري لوضــع        - ٤٦ ــاظ باست ــب الاحتف ــذها يتطل ــشير إلى أن تنفي ــل الإدارة التوصــية وت تقب
 .  عن الشراءطالبي التوريدمنهجية لتنفيذ التقديرات والتقييمات الدورية المستقلة لرضا 

 
  الشؤون الإداريةإدارة: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 عالية: الأولوية

 ٢٠٠٩ من عاملأخير  االربع: التاريخ المستهدف
 

، وافقت الإدارة على توصية المجلس المكررة بكفالة قيام مكتـب           ١٥٧وفي الفقرة    - ٤٧
ام المتعاملـة معـه بـالالتز   الأمم المتحدة في جنيـف بتـذكير كافـة كياناتـه الداخليـة والخارجيـة        

 .تقديم خطط كاملة للاقتناء، قبل بدء كل فترة سنتينب
 

 مكتب الأمم المتحدة في جنيف: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 متوسطة: الأولوية

 عملية سنوية مستمرة: التاريخ المستهدف

أوصى المجلس بأن تكفل الإدارة قيام مكتـب الأمـم المتحـدة في    ، ١٦٠وفي الفقرة    - ٤٨
إعـادة تنظـيم لجنـة فـتح العطـاءات وفقـا للاشـتراطات المبينـة في دليـل المـشتريات،                     جنيف ب 

 .بحيث يكفل، على وجه الخصوص، أن أعضاءها ليسوا منتمين لقسم المشتريات والنقل
 مكتب الأمم المتحدة في جنيف: الإدارة المسؤولة

 نفذت: الحالة
 متوسطة: الأولوية

 لا ينطبق: التاريخ المستهدف
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، وافقــت الإدارة علــى توصــية المجلــس بــأن تكفــل قيــام مكتــب   ١٦٣وفي الفقــرة   - ٤٩

الأمم المتحدة في جنيف بتذكير الموردين بأهمية توقيع طلب الشراء وإعادة نـسخة منـه إلى                
 .الدائرة المقدمة لطلب الشراء

 
  مكتب الأمم المتحدة في جنيف:الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 سطةمتو: الأولوية

 ٢٠٠٨من عام لأخير  االربع: التاريخ المستهدف
 

، وافقــت الإدارة علــى توصــية المجلــس بــأن تكفــل اتخــاذ مكتــب   ١٦٦وفي الفقــرة  - ٥٠
الأمم المتحدة في جنيف لكافة التدابير الضرورية من أجل تعهد قاعدة بيانـات بائعيـه علـى                 

 .النحو المناسب
 

  جنيفمكتب الأمم المتحدة في: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 عالية: الأولوية

 ٢٠٠٩عام لأخير من  االربع: التاريخ المستهدف
 مكتـب  كفـل ي أن بـضرورة  المجلـس  توصـية  علـى  الإدارة وافقت ،١٦٩ الفقرة في - ٥١
كأسـاس   ستُـستخدم  الـتي  البـائعين  جميـع  أداء تقـديرات  اسـتعراض  جنيف في المتحدة الأمم
 .العقود إرساء في القرار لاتخاذ

 
 جنيف في المتحدة الأمم مكتب :المسؤولة الإدارة

 التنفيذ قيد :الحالة
 متوسطة :الأولوية درجة
 مستمرة التنفيذ: المستهدف التاريخ

 
 علــى الإداري مــن الإشــراف الإدارة تزيــد بــأن المجلــس أوصــى ،١٧٦ الفقــرة في - ٥٢
  .نشرها قبل العطاءات وثائق
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 دليــل نــسخة مــن ١١ فــرعال في الآن منــشور المــصدر، ختيــارا لخطــة المــنقح النمــوذج - ٥٣
 وضـع  مـن  الانتـهاء  أولا يُـشترط  الإجـراء،  لهـذا  وفقـا  .٢٠٠٨ يونيـه /حزيـران  لشهر المشتريات

 والمكتــب المــشتريات موظــف أي المــصلحة، أصــحاب عليهــا وافــق الــتي المــصدر، اختيــار خطــة
 .العطاءات تقديم طلبات إصدار قبل الشراء، طلب مقدّم

 
 الإدارية الشؤون إدارة :المسؤولة الإدارة

 نُفِّذت :الحالة
 عالية :الأولوية درجة
 ينطبق لا :المستهدف التاريخ

ــأن المجلــس أوصــى ،١٨٥ الفقــرة وفي  - ٥٤ ــ ب  مختلــف مــديرو أن يحــسن الإدارة ضمنت
 ،المـستهلكة  غـير  الممتلكـات  سجلاتل ـ هـم حفظ المقـر  خـارج  المكاتبفي  و المقر في الدوائر

 .دوري مادي ردلعمل الذي ينبغي دعمه بجا
 

 الإدارية الشؤون إدارة :المسؤولة الإدارة

 التنفيذ قيد :الحالة
 عالية :الأولوية درجة
 فيما بعد يُحدّد :المستهدف التاريخ

ــرة فيو - ٥٥ ــى ،١٨٦ الفقـ ــس أوصـ ــضا المجلـ ــأن أيـ ــدّ بـ ــذ الإدارة تعـ ــراءات وتنفّـ  إجـ
ــة ــة مراقبـ ــب في داخليـ ــي قالـ ــشأن رسمـ ــاتا بـ ــير لممتلكـ ــستهلكة، غـ ــك المـ ــضمان وذلـ  لـ

 الفتـرات  نهايـة  في المـستخدمة  للمعـدات  الإجماليـة  القيمـة  عـن  المقدمـة  المعلومـات  تكـون  أن
 . موثوقةالمحاسبية

 
 الإدارية الشؤون إدارة :المسؤولة الإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
 عالية :الأولوية درجة
 فيما بعد يُحدّد :المستهدف التاريخ
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 في المتحـدة  الأمم مكتب قيام الإدارة تضمن بأن المجلس أوصى ،١٩٠ الفقرة فيو - ٥٦
 واحتمـال المؤمن عليه    الممتلكات بند عمر مراعاةعن طريق    التأمين أقساط بحساب نيروبي
 .هاضد المؤمن المخاطر وقوع

 
 نيروبي في المتحدة الأمم مكتب :المسؤولة الإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
 متوسطة :يةالأولو درجة
 ٢٠٠٨ عام من الأخير الربع :المستهدف التاريخ

 المحاسـبية  المعـايير  تنفيـذ  بغيـة  ،الإدارة تكفـل  بـأن  المجلس أوصى ،١٩٥ الفقرة وفي  -٥٧
المـضطلع بهـا     التجديـد  أعمـال  رسملـة  في بالنظر الحسابات شعبة قيام العام، للقطاع الدولية

 .المنظمة أصولفيما يتصل ب

 لـيس  المحاسـبية  الـسياسة  في تغـيير  إجراء فإن ،١٩٤ الفقرة في المجلسار إليه   حسبما أش  - ٥٨
 المحاسـبية  لمعـايير جـزء مـن ا     اعتمـاد  فـإن  ذلـك،  علـى  وعـلاوة  . الـراهن  الوقت في الواقعي بالأمر
 بأعمـال  القيـام  أجـل  مـن  والمعـدات  والمنـشأة  الممتلكـات،  رسملـة للقطـاع العـام المتعلقـة ب      الدولية
 المعـايير  تلـك  اعتمـاد  يكـون  ولن المتحدة الأممرض مع المعايير المحاسبية الخاصة ب     تعاسي التجديد
  . وحجمهااللازمة التحضيرية الأعمال لتعقيدات نظرا ممكنا كامل بشكل

ــدأت الإدارة أن غــير - ٥٩ ــل ب ــضع بالفع ــشكل ســيحدد اإطــار ت ــستقل ب ــتي التكــاليف م  ال
 الـذي  الأمـر  المقر، مباني لتجديد العام المخطط لىع ستنفَق التي والتكاليف رأسمال إلى ستحوَّل

  . للقطاع العامالدولية المحاسبية المعاييرمن شأنه الأخذ بمقتضيات 

 الإدارية الشؤون إدارة :المسؤولة الإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
 متوسطة :الأولوية درجة
  مالعا للقطاع الدولية المحاسبية المعايير تنفيذ :المستهدف التاريخ

 تتعلــق شــاملة اســتراتيجية الإدارة تنفّــذ بــأن المجلــس أوصــى ،٢٠١ الفقــرة فيو - ٦٠
 .تبيالمك يزالح باستخدام

 الإدارية الشؤون إدارة :المسؤولة الإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
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 عالية :الأولوية درجة
 ٢٠٠٩ عام من الأخير الربع :المستهدف التاريخ

 
 الحيـز  لإدارة خطيـة  إجـراءات  الإدارة تـضع  بأن لسالمج أوصى ،٢٠٣ الفقرة فيو  - ٦١

 الأمكنـة،  وتخـصيص  للاحتياجـات؛  التخطـيط  :التاليـة  المجـالات  في تطبيقهـا  وضـمان  المتوفر
 .العاجلة الطلبات من والحد المكتبي؛ الحيز واسترداد الطلبات؛ في والفصل

 
 الإدارية الشؤون إدارة :المسؤولة الإدارة

  التنفيذ قيد :الحالة
 عالية :الأولوية درجة
 ٢٠٠٩ عام من الأخير الربع :المستهدف التاريخ
 مـن  المناسـبة  التـدابير  باتخـاذ  المجلـس  توصـية  علـى  الإدارة وافقت ،٢٠٧ الفقرة في  - ٦٢
 .المقر أبنية نظم في السلامة لمعايير الكامل الامتثال تحقيق أجل

 
 الإدارية الشؤون إدارة :المسؤولة الإدارة
 التنفيذ يدق :الحالة
 عالية :الأولوية درجة
  .المقر مباني لتجديد العام المخطط مع اتمام ،٢٠١٣ عام من الأخير الربع :المستهدف التاريخ

 

 استخدام أجل من شاملا سجلا الإدارة تعدّ بأن المجلس أوصى ،٢٠٩ الفقرة فيو - ٦٣
  .الإدارات رؤساء مع تقاسمهو المتوفر الحيز

 
 الإدارية الشؤون إدارة :المسؤولة الإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
 عالية :الأولوية درجة
 ٢٠٠٩ عام من الثاني الربع :المستهدف التاريخ
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 في المتحـدة  الأمـم  مكتـب  قيـام  الإدارة تكفـل  بأن المجلس أوصى ،٢١٧ الفقرة فيو - ٦٤
 مـم الأ وكـالات  مـن  وكالـة  ٢٩ وجـود  جـراء  من المتكبّدة للتكاليف شامل بتحليل نيروبي
 .غيغيري مجمّع خارج موظفيها مع المتحدة

 
 نيروبي في المتحدة الأمم مكتب :المسؤولة الإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
 عالية :الأولوية درجة
 ٢٠٠٩ عام من الأول الربع :المستهدف التاريخ

 آريانــا منتــزه إدراج فائــدة الإدارة تــدرس بــأن المجلــس أوصــى ،٢٢٣ الفقــرة فيو  -٦٥
 .والوطني الثقافي العالمي التراث مواقع من كموقع فقط الأمم قصر أو منه جزء وأبأكمله 

 
 جنيف في المتحدة الأمم مكتب :المسؤولة الإدارة

 التنفيذ قيد :الحالة
 متوسطة :الأولوية درجة
 ٢٠١٠ عام من الأخير الربع :المستهدف التاريخ

 في المتحـدة  الأمـم  مكتـب  يامق الإدارة تضمن بأن المجلس أوصى ،٢٢٦ الفقرة فيو - ٦٦
 :يلي بما جنيف

 ديــتحد يتــسنى كــي المبــاني لجميــع دوري ورصــد تفتــيش عمليــات إجــراء )أ( 
 تحسينها؛ أو لصيانتها اللازمة الأعمال

 .رسمي بشكل الأمد طويل عمل جدول وضع )ب( 

 جنيف في المتحدة الأمم مكتب :المسؤولة الإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
 عالية :يةالأولو درجة
 ٢٠٠٩ عام من الأخير الربع :المستهدف التاريخ

مـن أجـل خفـض       استراتيجيات الإدارة تضع أن المجلس أوصى ،٢٣١ الفقرة فيو  - ٦٧
 .لديها المؤتمرات مراكز في الشواغر معدلات
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 واللجنـة  نـيروبي،  في المتحـدة  الأمم ومكتب جنيف، في المتحدة الأمم مكتب :المسؤولة الإدارة
 .لأفريقيا الاقتصادية واللجنة الهادئ، والمحيط لآسيا والاجتماعية تصاديةالاق

  التنفيذ قيد :الحالة
  متوسطة :الأولوية درجة
  ٢٠٠٩ عام من الثاني الربع :المستهدف التاريخ

 لاسـتخدام  مرونة أكثر شروطا الإدارة تضع بأن المجلس أوصى ،٢٣٦ الفقرة فيو - ٦٨
 للقواعـد  وفقـا  لتلك المراكـز   التجارية الإدارة وتُطوِّر إشغالها صدتر وأن المؤتمرات، مراكز
 .المنظمة وضعتها التي

 واللجنـة  نـيروبي،  في المتحـدة  الأمم ومكتب جنيف، في المتحدة الأمم مكتب :المسؤولة الإدارة
 .لأفريقيا الاقتصادية واللجنة الهادئ، والمحيط لآسيا والاجتماعية الاقتصادية

  لتنفيذا قيد :الحالة
  متوسطة :الأولوية درجة
  ٢٠٠٩ عام من الثالث الربع :المستهدف التاريخ

 :يلي بما الإدارة تقوم بأن المجلس أوصى ،٢٣٩ الفقرة فيو - ٦٩

ــيم إجــراء )أ(  ــهجي تقي ــدات من ــؤتمرات مراكــز لمع ــن الم  خطــة وضــع أجــل م
 تدريجي؛ نحو على لتغييرها

 علـى  المعـدات  لتجديـد  خطـة  ووضع ،تاالمؤتمر مراكز صلاحية في النظر  )ب( 
 .أعوام عدة مدى

 

ــة نــيروبي في المتحــدة الأمــم مكتــب :المــسؤولة الإدارة ــة الاقتــصادي واللجن  لآســيا والاجتماعي
 الهادئ والمحيط
   التنفيذ قيد :الحالة
  متوسطة :الأولوية درجة
  ٢٠٠٩ عام من الأول الربع :المستهدف التاريخ
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 فيمـا  الأولويـات  تحـدد  بـأن  المجلـس  توصية على الإدارة وافقت ،٢٤٣ الفقرة فيو  - ٧٠
 .الأولوية لها لتكون منها محدود عدد واختيار البشرية الموارد عمل خطط أهداف بين

 الإدارية الشؤون إدارة :المسؤولة الإدارة
 نفذت :الحالة
 عالية :الأولوية درجة
 ينطبق لا :المستهدف التاريخ

 إلى المـشتركة  الأهـداف  بـبعض  الإدارة تعهد بأن المجلس وصىأ ،٢٤٨ الفقرة فيو  - ٧١
 الأمـين  ووكـلاء  البـشرية  المـوارد  إدارة مكتـب  ومدير الإدارية للشؤون العام الأمين وكيل
 .أولوية ذات تعد التي البشرية الموارد بإدارة المتعلقة بالمسائل الصلة ذوي العام

 الإدارية الشؤون إدارة :المسؤولة الإدارة
 نفذت :الةالح

 عالية :الأولوية درجة
 ينطبق لا :المستهدف التاريخ

 مكتــب اتبــاع تكفــل بــأن المجلــس توصــية علــى الإدارة وافقــت ،٢٥٠ الفقــرة فيو - ٧٢
ــوارد إدارة ــشرية الم ــة سياســة الب ــشطة إعلاني ــدان في ن ــة غــير البل ــدان أو الممثل ــة البل  الممثل
 .ناقصا تمثيلا

 الإدارية نالشؤو إدارة :المسؤولة الإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
 عالية :الأولوية درجة
 ٢٠٠٨ عام من الأخير الربع :المستهدف التاريخ

 إدارة مكتــب يكفــل بــأن المجلــس توصــية علــى الإدارة وافقــت ،٢٥٤ الفقــرة فيو - ٧٣
 امتحانـات  لدخول بلد كل مرشحي من به المسموح الأقصى الحد مراجعة البشرية الموارد

 .الوطنية افسيةالتن التوظيف

 الإدارية الشؤون إدارة :المسؤولة الإدارة
 نفذت :الحالة
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 عالية :الأولوية درجة
 ينطبق لا :المستهدف التاريخ

 المــوارد إدارة مكتــب قيــام الإدارة تكفــل بــأن المجلــس أوصــى ،٢٥٧ الفقــرة فيو - ٧٤
 .التنافسية اتالامتحان لإجراء اللازمة الفعلية المدة لتقليص تدابير بتنفيذ البشرية

 الإدارية الشؤون إدارة :المسؤولة الإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
 متوسطة :الأولوية درجة
 فيما بعد يُحدّد :المستهدف التاريخ

 الامتثـال  تكفـل  الـتي  التـدابير  الإدارة تتخـذ  بـأن  المجلس أوصى ،٢٦١ الفقرة فيو - ٧٥
 جملــة في الخـصوص،  ذلـك  في تنظـر  وأن ،١٩٤٦ فبرايــر/شـباط  المـؤرخ  )١-د( ٢ للقـرار 
 الـذين  فـوق  فمـا  الفنيـة  الفئـة  بوظـائف  الجـدد  لـتحقين أن تـشترط علـى الم      ،مـن بينـها    أمور
 .بالإدارة التحاقهم عند اللغة في دروسا يتلقوا بأن العمل لغتي يجيدون لا

 يكفـل  أن ٥٠/١١ قرارها من ٣ الفقرة بموجب العام الأمين إلى العامة الجمعية طلبت - ٧٦
 الــتي وبالأنظمــة الميثــاق مــن ١٠١ المــادة بأحكــام الــدقيق التقيــد المنظمــة مــوظفي تعــيين لــدى

 مختلـف  تعينـهم  الـذين  الموظفـون  يكـون  أن يكفل وأن المادة بتلك عملا العامة الجمعية وضعتها
 العمـل  لغـتي  من الأقل على واحدة لغة تعيينهم، عند ويستعملون، يتقنون المتحدة الأمم هيئات

 للمنظمـة  التابعـة  الأخـرى  الهيئـات  إحدى في المستعملة العمل لغات إحدى أو العامة نةالأما في
 .سـنتين  علـى  تعيينـهم  مـدة  تزيـد  لا والـذين  الهيئـة  تلـك  في سـيعملون  الـذين  للمـوظفين  بالنسبة
 لاسـتعمال  الواجـب  النحو على التشجيع إيلاء يكفل أن العام الأمين إلى أيضا الجمعية وطلبت

ــة ــة اللغــات مــن ىأخــر لغــة أي ــار، في ذلــك يؤخــذ وأن الرسمي  في النظــر عنــد ســيما ولا الاعتب
ــة مـــن والانتقـــال الترقيـــات  اللغـــات بـــين التـــوازن ضـــمان بهـــدف وذلـــك أخـــرى، إلى درجـ

 .المنظمة داخل

 الإدارة فـإن  آنفـا،  المـذكور  القـرار  مـع  ،بـدو ي فيمـا  ،المجلـس  توصية لعدم اتساق  ونظرا  - ٧٧
   .الأعضاء الدول من توجيه على الحصول يقتضي المقترح أن يثح ابقبوله مخولة غير

 الإدارية الشؤون إدارة :المسؤولة الإدارة

  لاحقا الأعضاء الدول تحددها :الحالة
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 في الكفـاءة  في اختبـارا  الإدارة تجـري  بـأن  أيـضا  المجلـس  أوصى ،٢٦٢ الفقرة فيو  - ٧٨
 .معينة زمنية بفترة بالعمل التحاقهم بعد فوق فما الفنية بالفئة الملتحقين لجميع العمل لغتي

 .أعلاه ٧٧ و ٧٦ الفقرتين في الواردة التعليقات الرجوع إلى يرجى - ٧٩
 

 الإدارية الشؤون إدارة :المسؤولة الإدارة

 لاحقا الأعضاء الدول تحددها :الحالة
ــرة فيو - ٨٠ ــأن المجلــس أوصــى ،٢٧٥ الفق ــام الإدارة تكفــل ب ــة قي ــة لجن ــةالمد الخدم  ني

 :يلي بما الدولية

 لتكـاليف  تجريهـا  الـتي  الاستقـصائية  الدراسـات  أسـاليب  تحسين تواصل أن )أ( 
 العمل؛ ومواقع المعيشة

 للدراسـات  المقـرر  الموعـد  بـين  تفـصل  التي الإجمالية الزمنية الفترة تعتبر أن )ب( 
 .للأداء مؤشرا العمل، مقر بتسوية المتعلق التعميم صدور وموعد الاستقصائية

 
 الدولية المدنية الخدمة لجنة :المسؤولة الإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
 متوسطة :الأولوية درجة
 مستمرة التنفيذ :المستهدف التاريخ

 أن ضـمان  إلى تـدعوها  التي المجلس توصية على الإدارة وافقت ،٢٧٩ الفقرة فيو - ٨١
 المنظمات تشجيع طريق عن يماس ولا المكنة، الجهود كل الدولية المدنية الخدمة لجنة تبذل
 معـدلات  باسـتكمال  سـنويا  القيـام  لضمان الصلة، ذات المعلومات تقديمفي   المشاركة على

 .اليومية الإقامة بدلات
 

 الدولية المدنية الخدمة لجنة :المسؤولة الإدارة

 التنفيذ قيد :الحالة
 عالية :الأولوية درجة
 مستمرة التنفيذ :المستهدف التاريخ
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 المدنيــة الخــدمات لجنــة قيــام تكفــل بــأن الإدارة المجلــس أوصــى ،٢٨٧ الفقــرة فيو - ٨٢
 يُـسمح  لا الـتي  العمـل  مراكـز  في العـاملين  بـالموظفين  المتعلقة مقترحاتها تنفيذ بتقييم الدولية
 .السنوي تقريرها في ذلك عن وبالإبلاغ الأسر باصطحاب فيها

 
 ليةالدو المدنية الخدمة لجنة :المسؤولة الإدارة
 نفذت :الحالة
 متوسطة :الأولوية درجة
 ينطبق لا :المستهدف التاريخ

ــأن الإدارة المجلــس أوصــى ،٢٩٤ الفقــرة فيو - ٨٣ ــار المخصــصة المــوارد تعــزز ب  لاختي
 .الإنسان لحقوق المتحدة الأمم مفوضية في وظائف لشغل المرشحين

 
 جنيف في المتحدة الأمم مكتب :المسؤولة الإدارة
 تنفذ :الحالة
 متوسطة :الأولوية درجة
 ينطبق لا :المستهدف التاريخ

 الجمعيــة شــؤون إدارة قيــام تكفــل بــأن الإدارة المجلــس أوصــى ،٢٩٧ الفقــرة فيو - ٨٤
 زي ـوتعز الخارجيين الترجمة خدمات مقدمي اختيار طريقة في النظر بإعادة والمؤتمرات العامة
 .المترجمين ىفراد أداء لتقييم المعتمدة المعايير

 
 والمؤتمرات العامة الجمعية شؤون إدارة :المسؤولة الإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
 عالية :الأولوية درجة
 ٢٠٠٩ عام من الأول الربع :المستهدف التاريخ

 

 الجمعيــة شــؤون إدارة قيــام الإدارة تكفــل بــأن المجلــس أوصــى ،٣٠٣ الفقــرة فيو  - ٨٥
ــ الرسمــي الطــابعبإضــفاء  والمــؤتمرات العامــة ــ المعتمــدة الإجــراءات ىعل   في قائمــةلإدراجل
 .الإدراج في تلك القائمة معايير زيتعزو التعاقديين المترجمين
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 والمؤتمرات العامة الجمعية شؤون إدارة :المسؤولة الإدارة

 التنفيذ قيد :الحالة
 عالية :الأولوية درجة
 ٢٠٠٩ عام من الأول الربع :المستهدف التاريخ

 العامــة الجمعيــة شــؤون إدارة تعــزز بــأن أيــضا المجلــس أوصــى ،٣٠٤ الفقــرة فيو  - ٨٦
 المنظمــة، مــن المتقاعــدين توظيــف علــى تــسري الــتي القواعــد لــضبط اإجراءاتهــ والمــؤتمرات

 .للأجور الأدنى بالحد المتعلقة تلك سيما ولا
 

 والمؤتمرات العامة الجمعية شؤون إدارة :المسؤولة الإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
 متوسطة :لأولويةا درجة
 ٢٠٠٩ عام من الأول الربع :المستهدف التاريخ

 الــــشؤون إدارة قيــــام تكفــــل بــــأن الإدارة المجلــــس أوصــــى ،٣٠٨ الفقــــرة فيو  - ٨٧
 :يلي بما والاجتماعية الاقتصادية

 الشُّعَب؛ جميع تنفّذه ينستشاريلاا الخبراء لاختيار رسمي إجراء وضع  )أ( 

 كل من معلومات تتضمن برمتها، الإدارة في تركةمش قائمة على الاعتماد )ب( 
 .الشُّعَببهم  تستعين قد الذين الاستشاريين الخبراء عن لمحات وتسرد شعبة

 الرسميــة الإجــراءات اتبــاع والاجتماعيــة الاقتــصادية الــشؤون إدارة مــن مــن المطلــوبو - ٨٨
ــا ــى المطبقــة ذاته ــب الإدارات جميــع عل ــ الإدارة وتــرى .والمكات ــن مــسؤولية ه لــيسأن  إدارة  م

 علــى الــسارية الإجــراءات نطــاق خــارج إجــراءات أن تــضع والاجتماعيــة الاقتــصادية الــشؤون
علـى   البـشرية  المـوارد  إدارة مكتـب  يعكـف  المجلـس،  كما أشـار  و .الأخرى والمكاتب الإدارات
 .العامة الأمانة نطاق على الاستشاريين لخبراءبا مركزية قائمة إعداد

 
 والاجتماعية الاقتصادية الشؤون إدارة :ةالمسؤول الإدارة

 مقبولة غير :الحالة
 ينطبق لا :الأولوية درجة
 ينطبق لا :المستهدف التاريخ
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 والبيانـات  الـنظم  هيكـل  مجمـل  الإدارة توثق بأن المجلس أوصى ،٣١٦ الفقرة فيو - ٨٩
 والوثائق يعتهاوطب النظم بين البيانات وتبادل البينية الوصلات جميع لتبيان تستخدمها التي

 .بها المرتبطة الضوابط بجميع المتعلقة

 رتبطي ـ والاتـصالات  المعلومـات  تكنولوجيـا ل نظـام أي  و عمليـة  وظيفـة  بأيـة  يتعلـق  فيما - ٩٠
 الوثيقـــــة انظـــــر(  في المؤســـــسةالمـــــوارد تخطـــــيطنظـــــام  مـــــشروع نطـــــاق في يقعـــــان بهـــــا،

A/62/510/Rev.1(    ــا جــزءا مــن ــشروع، ســتنفَّذ هــذه التوصــية باعتباره ــق وفيمــا .الم ــة يتعل  بأي
ــوفير ا  أخــرى، نظــم ــلســيلزم ت ــذل لتموي ــذا التوصــية تنفي ــا تنفي ــك، ومــع .تام ــشأ ســوف ذل  تُن

 ،)الوثــائق ذلـك  في بمـا ( تعهــدهماو والمعـايير  الهيكـل  وضـع عمليــة  لتنـسيق  مركزيـة  إدارة وظيفـة 
ــار في ــة إط ــيم عملي ــا تنظ ــات تكنولوجي ــصالات المعلوم ــى والات ــرح النحــو عل ــة في المقت  الوثيق
)A/62/793 وCorr 1 (. 
 

 المعلومات تكنولوجيا موظفي كبير مكتب :المسؤولة الإدارة

 التنفيذ قيد :الحالة

 عالية :الأولوية درجة

 A/62/510/Rev.1 القـرار  في العامـة  الجمعيـة  نظـر  علـى  التـام  التنفيـذ  يتوقف :المستهدف التاريخ
ــرار ــة ،A/62/793 والقــ ــى والموافقــ ــوال علــ ــةالم الأمــ ــالات طلوبــ ــتي للمجــ ــع الــ ــارج تقــ  خــ
 .المشروع نطاق

 
 :يلي بما الإدارة تقوم بأن المجلس أوصى ،٣١٩ الفقرة فيو - ٩١

 تكنولوجيــا تطبيقــات لاســتحداث التكلفــة حيــث مــن فعــال نهــج اعتمــاد )أ( 
 وصيانتها؛ المعلومات

 تكنولوجيــا  بوظــائف المرتبطــة  الواجبــات بــين  ملائــم نحــو  علــى الفــصل )ب( 
 .وماتالمعل

 المعلومات تكنولوجيا موظفي كبير مكتب :المسؤولة الإدارة

 التنفيذ قيد :الحالة
 متوسطة :الأولوية درجة
 ٢٠٠٩ عام من الأخير الربع :المستهدف التاريخ



A/63/327

 

28 08-49000 
 

 دراســة منهجيــة في النظــر الإدارة تعيــد بــأن المجلــس أوصــى ،٣٢٢ الفقــرة فيو - ٩٢
 لضمان المعلومات تكنولوجيا بمشاريع يتعلق فيما التي تعتمدها المعيارية النموذجية الجدوى
 .القرارات اتخاذ عمليات لدعم المعلومات من يكفي ما تقديم

 
 المعلومات تكنولوجيا موظفي كبير مكتب :المسؤولة الإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
 متوسطة :الأولوية درجة

ــام التنفيـــــذ يتوقـــــف :المـــــستهدف التـــــاريخ ــة نظـــــر علـــــى التـــ ــةالعا الجمعيـــ ــرار في مـــ  القـــ
A/62/793 و Corr.1. 

 مـرة  منتظمـة،  تفتيش عمليات الإدارة تجري بأن المجلس ىوصأ ،٣٢٨ الفقرة فيو - ٩٣
 لتكنولوجيــا الفعلــي بالاســتعمال خاصــة حــسابات أيــة لتحديــد الأقــل، علــى الــسنة في

 .المتحدة الأمم غادروا لموظفين منحت قد تكون المعلومات

 ونظـام  المؤسـسة  في المـوارد  تخطـيط  نظـام  تنفيـذ  سـياق  في التوصـية  تنفَّـذ  أن المقـرر  مـن  - ٩٤
 .المؤسسة في البيانات الشخصية للمستخدمين إدارة

 
 المعلومات تكنولوجيا موظفي كبير مكتب :المسؤولة الإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
 متوسطة :الأولوية درجة
 A/62/510/Rev.1 القـرار  في العامـة  الجمعيـة  نظـر  علـى  التـام  التنفيـذ  يتوقف :المستهدف التاريخ
 .المؤسسة في البيانات الشخصية للمستخدمين إدارة لنظام موارد وتوفير

ــرة فيو - ٩٥ ــى بالعمــل الإدارة المجلــس أوصــى ،٣٣٢ الفق ــصبح أن عل ــاء نظــام ي  إطف
 المـسؤولين  المـوظفين  امـتلاك  وعلـى  للاسـتخدام،  صالحا يمالخواد غرفتي في الموجود الحرائق
 .لتشغيله الكافية هاراتالم عنه

 .فعليا تنفيذا التوصية هذه تنفيذ جرى - ٩٦

 الإدارية الشؤون إدارة :المسؤولة الإدارة
 نفذت :الحالة
 متوسطة :الأولوية درجة
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 ينطبق لا :المستهدف التاريخ

 التي والمواد المعدات بإخراج فورا بالقيام الإدارة المجلس أوصى ،٣٣٣ الفقرة فيو - ٩٧
 .يمالخواد غرفتي من بحريق بتتسب قد
 

 الإدارية الشؤون إدارة :المسؤولة الإدارة
 نفذت :الحالة
 متوسطة :الأولوية درجة
 ينطبق لا :المستهدف التاريخ

ــرة فيو - ٩٨ ــام الأمــين المجلــس أوصــى ،٣٣٨ الفق ــى بالعمــل الع  شــعبة تواصــل أن عل
ــة ــة المراجع ــة للحــسابات الداخلي ــب التابع ــة خــدمات لمكت ــة الرقاب ــداد الداخلي ــا إع  نهجه
 تحليل بين الصلة وإقامة عملها، برنامج إدارة في تطبقه الذي المخاطر تحديد حول المتمحور
 .المقدمة بالتوصيات المتعلقة المتابعة وإجراءات الداخلية، والضوابط المخاطر

 
 ةالداخلي الرقابة خدمات مكتب :المسؤولة الإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
 عالية :يةالأولو درجة
 ٢٠٠٨ عام من الثالث الربع :المستهدف التاريخ

 المراجعة شعبة تحسن أن على بالعمل العام الأمين المجلس أوصى ،٣٤٠ الفقرة فيو - ٩٩
 عمـل  أيـام  متابعـة  وبخاصـة  الحـسابات،  مراجعـة  لعمليـة  العامة الإدارةَ للحسابات الداخلية
 .امجهانبر نم يُنجر ما معدل زيادة بغية الحسابات، مراجعي

 
 ةالداخلي الرقابة خدمات مكتب :المسؤولة الإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
 عالية :الأولوية درجة
 ٢٠٠٨ عام من الأخير الربع :المستهدف التاريخ
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 الأمــم مكتــب ينفــذ أن علــى بالعمــل الإدارة المجلــس أوصــى ،٣٤٩ الفقــرة فيو - ١٠٠
 الاعتبــار إيــلاء مــع للمنظمــة، المؤســسية الــذاكرة لحفــظ اســتراتيجيات جنيــف في المتحــدة
 .ونشوئها المنظمة ببدايات المتعلقة للوثائق الخاص

 جنيف في المتحدة الأمم مكتب :المسؤولة الإدارة

 التنفيذ قيد :الحالة
 متوسطة :الأولوية درجة
 ٢٠١٠ عام من الأخير الربع :المستهدف التاريخ

 
 الأمــم مكتــب ينفــذ أن علــى بالعمــل رةالإدا المجلــس أوصــى ،٣٥٦ الفقــرة فيو  - ١٠١
 عـبر  وذلـك  السرعة من بمزيد الداخلية الرقابة خدمات مكتب توصيات نيروبي في المتحدة
 بنـاء  إضافية طارئة خدمات وتقديم المتحدة الأمم وكالات جميع مع خدمات اتفاقات إبرام
 .أشهر ستة من أكثر عليها مضى التي المتأخرات بتسديد رسميا التعهد على

 بالنــسبة عــام كــل مــن الأخــير الربــع في يجــري تحــديثها و خــدمات اتفاقــات توقَّــع - ١٠٢
 الهيئـة  وهـو  المـشتركة،  الخـدمات  مجلـس  اعتمـد لقـد   و .اللاحقة السنة في ستقدَّم التي للخدمات

 تحـصيل  في سـتتبع  وإجـراءات  عامـة  سياسـة  الوكـالات،  بـين  المـشتركة  العامـة  بالخـدمات  المعنية
 .الدفع عدم يتكرر عندما الخدمات بوسح المتأخرات

 
 نيروبي في المتحدة الأمم مكتب :المسؤولة الإدارة

 نفذت :الحالة
 متوسطة :الأولوية درجة
 ينطبق لا :المستهدف التاريخ

 الأمــم مكتــب احتفــاظ علــى بالعمــل الإدارة المجلــس أوصــى ،٣٦٠ الفقــرة فيو  - ١٠٣
 المتحــدة الأمــم كيانــات إلى المــشتركة تالخــدما تقــديم علــى بقدرتــه نــيروبي في المتحــدة
 .لقاءها المنصف التعويض على والحصول

 
 نيروبي في المتحدة الأمم ومكتب الإدارية الشؤون إدارة :المسؤولة الإدارة

 التنفيذ قيد :الحالة
 عالية :الأولوية درجة
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 ٢٠١٠ عام من الأول الربع :المستهدف التاريخ

 مكتب يعد أن على بالعمل المجلس توصية على دارةالإ وافقت ،٣٦٣ الفقرة فيو - ١٠٤
 والمبـالغ  إنفاقها المقرر والمبالغ والإيرادات بالهبات مستكملة جداول فيينا في المتحدة الأمم
 .لها حسابات بدفاتر تحتفظ التي الصناديق من المنفقة

 
 فيينا في المتحدة الأمم مكتب :المسؤولة الإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
 عالية :الأولوية درجة
 ٢٠٠٩ عام من الأخير الربع :المستهدف التاريخ

 الأمــم مكتــب يقــوم أن علــى بالعمــل الإدارة المجلــس أوصــى ،٣٦٤ الفقــرة فيو  - ١٠٥
 الأمــم مكتــب وبــين بينــه توزيعهــا وكيفيــة أعمالــه إدارة تكــاليف بتبيــان فيينــا في المتحــدة
 .والجريمة بالمخدرات المعنى المتحدة

 بالمخـدرات  المعـني  المكتـب /فيينـا  في المتحـدة  الأمم لمكتب الإدارية الشؤون شعبة متقد - ١٠٦
 الـشعبة  وباعتبـار  .لهـا  مقرا فيينا من تتخذ التي العامة الأمانة ومكاتب لبرامج الخدماتَ والجريمة
الأخـرى   المتحـدة  الأمـم  مكاتـب  بالسياسات نفـسها الـتي تتبعهـا       محكومة فإنها مشتركة، خدمة

ــة تقــوم ولا .التكــاليف عتوزيــفي  ــد الحــالي الوقــت في العامــة الأمان  الخــدمات تكــاليف بتحدي
 لا المجلـس،  بـه  اعتـرف  مـا  نحـو  وعلـى  ،توزيعها علـى فـرادى الـبرامج المتعاملـة معهـا          و المشتركة
  .مقبولة غير التوصية فإن ولذلك .الراهن الوقت في التكاليف لمحاسبة قائم نظام هناك يوجد

 
 فيينا في المتحدة الأمم مكتب :ؤولةالمس الإدارة
 مقبولة غير :الحالة
 ينطبق لا :الأولوية درجة
 ينطبق لا :المستهدف التاريخ

 البيـان  تـضمين  إلى الداعيـة  المجلس توصية على الإدارة وافقت ،٣٦٩ الفقرة فيو  - ١٠٧
 .فيه أودعت الذي الحساب الهبة سبيل على تدفع التي بالمبالغ المتعلق

 الإدارية الشؤون إدارة :المسؤولة الإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
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 متوسطة :الأولوية درجة
 ٢٠٠٩ عام من الأخير الربع :المستهدف التاريخ

 العاديـة  التقارير تتضمن أن على بالعمل الإدارة المجلس أوصى ،٣٧٦ الفقرة فيو - ١٠٨
 إجـراء  له يتسنى بحيث افيةك تفاصيل إليه تقدَّم التي المفترض والغش الغش الاتالمتعلقة بح 

 .دقيق تحليل

 لإبـلاغ في ا  المـستخدمة  العاديـة  التقـارير  نمـاذج  تنقيح على المجلس مع الإدارة ستعملو - ١٠٩
  .الغش حالات عن
 

 الإدارية الشؤون إدارة :المسؤولة الإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
 متوسطة :الأولوية درجة
 ٢٠٠٩ معا من الأول الربع :المستهدف التاريخ

 والغـش  الغـش  حـالات  إلى تـضيف  بـأن  الإدارة المجلس أوصى ،٣٧٧ الفقرة فيو - ١١٠
 لمكتب التابعة التحقيقات شعبة فيها وتحقق عنها تكشف التي الحالات إليه، المحالة المفترض
 .بالمشتريات المعنية العمل وفرقة الداخلية الرقابة خدمات

 
 ريةالإدا الشؤون إدارة :المسؤولة الإدارة
 نفذت :الحالة
 متوسطة :الأولوية درجة
 لا ينطبق :المستهدف التاريخ

 
تنفيذ التوصيات الواردة في تقارير مجلس مراجعـي الحـسابات عـن الأمـم               -باء  

 المتحدة في فترات مالية سابقة 
  ةعاملمحة   

ــرة - ١١١ ــة   ١٠  في الفق ــة العام ــرار الجمعي ــام  ٦٢/٢٢٣ مــن ق ــف، طُلــب إلى الأمــين الع   أل
سـيما   يقدم تفسيرا وافيا لحالات التأخير في تنفيذ توصـيات المجلـس عـن فتـرات سـابقة، ولا              أن

 . التوصيات التي لم تنفذ بعد بشكل تام والتي مضى عليها عامان أو أكثر



A/63/327  
 

08-49000 33 
 

 كــانون ٣١  وقــد قــدم المجلــس في المرفــق الأول لتقريــره عــن فتــرة الــسنتين المنتهيــة في - ١١٢
وتـرد أدنـاه    . الة تنفيذ التوصيات المتعلقة بفترات مالية سـابقة       لح صاملخ ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول

ــات عــن   ــق الأول بوصــفها توصــيات     ٦٥معلوم ــا في المرف ــرد بيانه ــصورة  ” توصــية ي نفــذت ب
 . به التوصيات في المرفق الأولتعرض الذي بالترتيب وترد المعلومات . “جزئية
 . العامة الجدول التالي الحالةيُلخص  - ١١٣

 
 ٣ول الجد

تقرير مراجعي الحسابات عن فترة الـسنتين المنتهيـة في          ل المرفق الأول    حالة تنفيذ ما ورد في    
  غـير منفـذة  تعتـبر بفتـرات سـابقة و   تتعلقتوصيات   من٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٣١
 تاما تنفيذا

 

 الإدارة المسؤولة
ــدد  عــــــــــــ
التوصيات

التوصـــيات 
الــــــــــــــــتي 

  تقبل لم

التوصـــيات 
التي نفـذت   
تهــا أو تجاوز

الأحداث 
التوصــيات 
قيد التنفيذ

التوصـــيات 
الــتي حــدد  
لهـــا تـــاريخ 
مستهدف

التوصــيات 
الـــــــــتي لم 
ــا   ــدد لهـ يحـ
تــــــــــاريخ 
مستهدف

ــة   ــة العامـــــ ــؤون الجمعيـــــ إدارة شـــــ
-- -١-١ والمؤتمرات

 ١١ ٩ ٦٢٠-٢٦ إدارة الشؤون الإدارية

 ١ - ١١-٢ إدارة الشؤون السياسية

 - - -١-١ مإدارة شؤون الإعلا
اللجنـــــة الاقتـــــصادية والاجتماعيـــــة 

- ١ ١--١ لآسيا والمحيط الهادئ
اللجنـــــة الاقتـــــصادية والاجتماعيـــــة 

- ١ ١١-٢ لغربي آسيا
- ٢ ١٢-٣ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
-- -١-١ اللجنة الاقتصادية لأوروبا
 ٢- ٢--٢ لجنة الخدمة المدنية الدولية

-- -٢-٢ تب تنسيق الشؤون الإنسانيةمك
 ١- ١--١ مكتب خدمات الرقابة الداخلية

-- -٢-٢ مكتب الشؤون القانونية
ــا   ــوظفي تكنولوجيـ ــبير مـ مكتـــب كـ

 ٤- ٤--٤ المعلومات

-- -٣-٣مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
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 الإدارة المسؤولة
ــدد  عــــــــــــ
التوصيات

التوصـــيات 
الــــــــــــــــتي 

  تقبل لم

التوصـــيات 
التي نفـذت   
تهــا أو تجاوز

الأحداث 
التوصــيات 
قيد التنفيذ

التوصـــيات 
الــتي حــدد  
لهـــا تـــاريخ 
مستهدف

التوصــيات 
الـــــــــتي لم 
ــا   ــدد لهـ يحـ
تــــــــــاريخ 
مستهدف

صــندوق الأمــم المتحــدة للــشراكات  
- ٢ ٢٢-٤ الدولية

ــاليمي    ــدة الأقــ ــم المتحــ ــد الأمــ معهــ
- ٤ ١٤-٥ لبحوث الجريمة والعدالة

- ٢ ١٢-٣ مكتب الأمم المتحدة في جنيف
- ١ ١--١ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

معهد الأمم المتحدة لبحـوث التنميـة        
- - -١-١ الاجتماعية

 ١٩ ٢٢ ٢٤٤١-٦٥ المجموع 
 

ــا تنفيــذ  ٣ الجــدول ين فيكمــا هــو مــب   - ١١٤  ســنوات قــدمت في توصــية ٤١، يجــري حالي
ــابقة ــين  . س ــن ب ــق     ١٩وم ــستهدف، تتعل ــاريخ م ــا ت ــدد له ــشطة  ٥ توصــية لم يح  توصــيات بأن

 توصــية يتوقــف تنفيــذها علــى نظــر   ١١ يــتعين تحديــد تــاريخ مــستهدف لهــا و   ٣ ، ومــستمرة
اسبية  الدولية للقطـاع العـام   عايير المحالجمعية العامة في مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة أو الم       

 . تنفيذها أو
 

 معلومات مفصلة عن حالة التنفيذ  
 )٤(١٩٩٩-١٩٩٨تقرير المجلس عن فترة السنتين  - ١ 

، بأن تقوم الإدارة، على سبيل الأولوية، بإنـشاء         ١٠١  أوصى المجلس، في الفقرة       - ١١٥
ات الماليـة الموحـدة والحـد مـن الاعتمـاد           وتنفيذ قاعدة بيانات موحدة لتسهيل إعـداد البيان ـ       

وأوصى المجلس أيضا بأن يضمن مكتب تخطيط البرامج والميزانيـة          . على التقارير المخصصة  
والحسابات أن جميع التسويات الـتي أجريـت عنـد إعـداد البيانـات الماليـة معتمـدة ومؤيـدة                   

 . بإحالات مراجعة كافية
بيانـات الـسبع الخاصـة بالمكاتـب الموجـودة خـارج           تم تنفيذ برنـامج لتوحيـد قواعـد لل          - ١١٦

ــة المتكامــل وذلــك لأغــراض       ــة علــى نظــام المعلومــات الإداري المقــر وهــي قواعــد البيانــات المبني
ــة للأمــم المتحــدة    ــات المالي ــلاغ في البيان ــة    . الإب ــات المالي ــامج لإعــداد البيان ــذ برن ــضا تنفي وتم أي

__________ 
 .، الفصل الثاني(A/55/5 (vol.1)) ، المجلد الأول٥مسة والخمسون، الملحق رقم الدورة الخاالمرجع نفسه،  )٤( 
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. اسـتخدم البرنـامج في إعـداد بيانـات فتـرة الـسنتين         الموحدة لفرادى الصناديق الاستئمانية آليا و     
ويــشمل إجــراءات كاملــة لتتبــع جميــع المــصادر المــستخدمة والتــسويات الــتي أجريــت لإعــداد     

 . البيانات المالية الموحدة، وهو متاح للمراجعة
 

 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة
 نُفذت: الحالة
 عالية: الأولوية

 لا ينطبق: التاريخ المستهدف
 

 )٥(٢٠٠١-٢٠٠٠تقرير المجلس عن فترة السنتين  - ٢ 
، بأن تعجل الإدارة بإقامة نظام محوسب متكامل        ٢٨٢أوصى المجلس، في الفقرة       - ١١٧

يربط بين قواعد بيانات جميع الشعب والأقسام والوحدات التابعـة لإدارة شـؤون الجمعيـة               
 . ة على هذه التوصيةؤتمرات؛ وقد وافقت الإدارالمالعامة وخدمات 

ــائق     - ١١٨   يــربط النظــام الإلكتــروني لتخطــيط الاجتماعــات وتخــصيص المــوارد ونظــام الوث
ــروني  ــع الــشعب والأقــسام والوحــدات في مركــز العمــل     eDocالإلكت  بــين قواعــد بيانــات جمي

ــائق     ــسلة إصــدار الوث ــق بالاجتماعــات وسل ــورك وذلــك فيمــا يتعل ــبر هــذه  . بنيوي ومــن ثم، تعت
 .ة منفذةالتوصي
  ومتابعـــة لهـــذه التوصـــية قـــدم مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة توصـــيات مماثلـــة، - ١١٩
وقـد  . برحت إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات تتابع مفهـوم الإدارة العالميـة المتكاملـة              وما

ز  ويجري تنفيذها حاليـا في مراك ـ      ٢٠٠٦استُهلت مبادرة تكنولوجيا المعلومات الشاملة في عام        
العمل الأربعة التي تقدم خدمات المؤتمرات وذلك لترشيد عمليات المـؤتمرات وكفالـة اتـساقها،          

والهـدف هـو تنفيـذ اسـتراتيجية علـى          . وتعزيز قابليـة التـشغيل البـيني للـنظم والنـهوض بكفاءتهـا            
نطاق المنظمة والأنشطة المشتركة، والبيانات وبرامج التكنولوجيا على صـعيد المنظمـة، مـا مـن                
شأنه أن يـؤدي إلى اتبـاع نهـج موحـد عـالمي يـدعم عمليـة اتخـاذ القـرارات والوصـول الآني إلى                   
البيانات ومواءمة النظم بمزيد من الفعالية مع استراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات في             

وحددت الإدارة أولويات العمـل في مجـالات تطـوير تكنولوجيـا المعلومـات وتكاملـها                . المنظمة
ويجــري حاليــا تنفيــذ قاعــدة مــشتركة لبيانــات المتعاقــدين وقاعــدة بيانــات         .  المــستطاعقــدر

__________ 
 ،(A/57/5 (vol.1&Corr.1))، المجلـد الأول والتـصويب    ٥الدورة السابعة والخمـسون، الملحـق رقـم         المرجع نفسه،    )٥( 

 .الفصل الثاني
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وعممت الإدارة نظـام تحديـد مواعيـد الاجتماعـات وخدمتـها في مراكـز             . مصطلحات موحدة 
العمل الرئيـسية الأربعـة وواصـلت تطـوير النظـامين الرئيـسيين أي نظـام توزيـع مهـام المتـرجمين                      

روني لتخطيط الاجتماعات وتخصيص الموارد ونظام الوثـائق الإلكتـروني      النظام الإلكت /الشفويين
eDoc) وصولا إلى التكامل التام) إدارة الوثائق . 

 
 إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات: الإدارة المسؤولة

 نفذت : الحالة
 متوسطة: الأولوية

 لا ينطبق: التاريخ المستهدف
 

 )٦(٢٠٠٣-٢٠٠٢ين تقرير المجلس عن فترة السنت - ٣ 
، بأن تستعرض الأمم المتحدة آليـة تمويـل الخـصوم           ٤٧أوصى المجلس، في الفقرة       - ١٢٠

 .المتعلقة باستحقاقات نهاية الخدمة وما بعد التقاعد
  قررت الجمعية العامة، في دورتها الحادية والـستين، أن تؤجـل النظـر في مـسألة تمويـل                    - ١٢١

ويجري حاليـا تقـديم اقتـراح آخـر بـشأن هـذه المـسألة لكـي                 . مةالتأمين الصحي بعد انتهاء الخد    
وسـوف تتخـذ الإجـراءات الملائمـة اسـتنادا          . تنظر فيه الجمعية العامة في دورتها الثالثـة والـستين         

وقـد سـجلت الخـصوم المـستحقة للتـأمين الـصحي            . إلى القرارات التي ستتخذها الجمعية العامـة      
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦الية لفترة السنتين بعد انتهاء الخدمة في البيانات الم

  ويذكر أن الخصوم المتعلقة بنهاية الخدمة ذات الـصلة بالاسـتحقاقات مـن الإجـازات                 - ١٢٢
السنوية ومنحة الإعادة إلى الوطن أقل بكثير من الخـصوم المتعلقـة بالتـأمين الـصحي بعـد انتـهاء         

 وفقـا للإجـراءات المعمـول بهـا،      تعتبر جزءا من التكاليف العامة للموظفين   فإنها ولذلك. الخدمة
تخصص موارد، ولا يجري التفكير في تخصيصها، لتمويل هذه الخصوم سلفا باسـتثناء حالـة                ولم

الــصناديق الاســتئمانية وصــناديق التعــاون الــتقني، حيــث تتــراكم مــستحقات منحــة الإعــادة إلى 
رتبـات في أثنـاء وجـود       الوطن وتمول حاليا بصفتها جزءا من العملية العادية لتجهيز كـشوف الم           

 . الموظفين في الخدمة
 

 إدارة الشؤون الإدارية : الإدارة المسؤولة
 قيد التنفيذ: الحالة

__________ 
 . الفصل الثاني(A/59/5 (vol.1)) لأول، المجلد ا٥الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٦( 
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 عالية: الأولوية
 يتوقف التنفيذ التام على نظر الجمعية العامة: التاريخ المستهدف

زم ، تأكيـد توصـيته الـسابقة بـأن تتخـذ الإدارة مـا يل ـ              ٥٢قرر المجلس، في الفقرة       - ١٢٣
لاستعراض تلك الصناديق الاستئمانية التي تم تحقيق أغراضها منـذ أمـد طويـل بغيـة تحديـد                  

 . لهاوإقفاضرورة لها الصناديق الاستئمانية الخاملة التي لم تعد 
  تستعرض شعبة تخطيط البرامج والميزانية بصورة منتظمة قائمـة الـصناديق الاسـتئمانية               - ١٢٤

وضــع الــصناديق والإجــراءات الـــتي    نفيــذ المعنيــة بكــل منــها     الخاملــة وتتــابع مــع مكاتــب الت    
 .اتخاذها يتعين

 
 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة

 نفذت: الحالة
 عالية: الأولوية

 لا ينطبق: التاريخ المستهدف
، وافـق صـندوق الأمـم المتحـدة للـشراكات الدوليـة علـى توصـية                 ٦٧في الفقرة     - ١٢٥

تثـل ويتقيـد بـسياسة الإبـلاغ المتعلقـة بتقـديم التقـارير الماليـة النهائيـة                بـأن يم   المكـررة المجلس  
المصادق عليها والمراجعة بغية كفالة إقفـال حـسابات المـشاريع المكتملـة تـشغيليا وماليـا في            

ووافق الصندوق أيضا على توصية المجلس بـأن يعيـد الـشركاء المنفـذون              . الدفاتر في حينها  
 .المنفقة للمشاريع المكتملةسريعا كافة الأموال غير 

 مـــشروعا ١٢١، خـــضع ٢٠٠٧أكتـــوبر / إلى تـــشرين الأول١٩٩٨  في الفتـــرة مـــن - ١٢٦
 مـشروعا إضـافيا بنهايـة      ٥٧لإجـراءات الإقفـال؛ وأقفـل       ) في المائة مـن المـشاريع المكتملـة        ٢٤(

تمثــل ( مــن تقــارير اســتخدام الأمــوال  ١٧٩وإضــافة إلى ذلــك، تم تلقــي  . ٢٠٠٨مــارس /آذار
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦في موعد إقفال حسابات فترة السنتين )  في المائة٩٥نسبة 
في  وماليــا تــشغيلياأجريــت تحــسينات كــبيرة فيمــا يتعلــق بإقفــال المــشاريع المكتملــة  و   - ١٢٧

لأمم المتحدة موارد إضـافية     اتقديم مؤسسة   ) أ: (ونجمت هذه التحسينات عن   . المواعيد المناسبة 
سائل مراجعــة الحــسابات والتوصــيات لتنــاول مــوموظــف بــرامج لتعــيين موظــف شــؤون ماليــة 

وتـضمنت  .  مـسائل مراجعـة الحـسابات   شـتى تطوير استراتيجية شـاملة لتنـاول       ) ب(المطروحة؛  
ــة أمــور في ،الاســتراتيجية ــة  ، جمل ــشأن إقفــال    : المهــام التالي ــة ب ــشغيل معياري إعــداد إجــراءات ت

ير يدوق الأمـم المتحـدة للـشراكات الدوليـة؛ تغ ـ    توجيهية لـصن  البادئ  الم/دليلالالمشاريع؛ تحديث   
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 دولار  ١ ٠٠٠مـستخدمة أقـل مـن         غـير  أرصـدة ا  له ـلمـشاريع المكتملـة الـتي       ل السياسة بالنـسبة  
ــدى    ــتي يمكــن الاحتفــاظ بهــا ل ــشريك المنفــذ وال ــد عــن  الأرصــدة غــير المــستخدمة   (ال الــتي تزي

ــة لا بــد مــن إعادتهــا إلى صــندوق الأمــم المتحــدة للــش   دولار ١ ٠٠٠ ــز )راكات الدولي ؛ وتعزي
 .المراقبةآليات 
ــة اجتماعــات أســبوعية مــع شــعبة     - ١٢٨   يعقــد صــندوق الأمــم المتحــدة للــشراكات الدولي

مـسائل    أرصدتها وبـشأن   ومطابقة المشاريع المكتملة    الذي أحرزته الحسابات لاستعراض التقدم    
ــة . معلقــة أخــرى  ــارير المالي ــسنة،   فيواســتنادا إلى التق ــة ال  الأمــم المتحــدة  رى صــندوقأجــ نهاي

بلـغ  يرادات الفوائد المستحقة والسلف المعلقـة والمـستحقة حـسبما أُ          لإ  تحليلا للشراكات الدولية 
الـشريك  الـواردة مـن      الـسابقة     الأرقام مـع التقـارير الماليـة       وقام بمطابقة تلك   لكل مشروع    اعنه

ت تتبـع مـسار الأمـوال لـدى          وسجلات نظام المعلومات الإدارية المتكامـل وقاعـدة بيانـا          المنفذ،
 مـع كـل      مطابقة ما لوحظ من فوارق     ري حاليا وتج. مم المتحدة للشراكات الدولية   صندوق الأ 

 صندوق الأمم المتحدة للـشراكات       تمكن هذا التحليل بفضل  و. وغلق ملفها  لحلها   منفذشريك  
ويتــابع . تين جميــع المــشاريع المكتملــة والأرصــدة المعلقــة لمــدة تزيــد عــن ســن  مــن تحليــلالدوليــة 

 إيـرادات الفوائـد      المنفذين أرصدتهم مـن    شركاءالصندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية مع       
ــادة    ــرورة إعـ ــستحقة وضـ ــة والـــسلف المـ ــدة  تلـــكالمعلقـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــدة إلى صـ  الأرصـ

 . للشراكات الدولية
 فـصلية    مطابقة  عمليات كات الدولية إعداد تقارير   ابدأ صندوق الأمم المتحدة للشر    و  - ١٢٩
واستـضاف  . صلة حتى إقفال المشاريع المكتملة    التابعة ذات   الملأرصدة المعلقة وإجراءات    ا بشأن

تمويل المنح التـابع لمؤسـسة الأمـم المتحـدة          فريق  صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية أيضا       
وبــصفة  لاســتعراض تــدفقات العمــل الحاليــة، واحتمــالات تحــسينه،  وعقــد اجتماعــات عديــدة

ــوال       ــادة الأم ــة، وإع ــصورة فعال ــشاريع ب ــال الم ــستحقةخاصــة إقف ــم المتحــدة،   الم  لمؤســسة الأم
الأموال بين صندوق الأمـم المتحـدة للـشراكات الدوليـة ومؤسـسة الأمـم        والاختلافات في تتبع    

 .التقدم المحرز بشأن إقفال المشاريع المكتملةوالمتحدة 
 صــندوق الأمــم المتحــدة تمكــنمراقبــة المــشاريع الخطــوات المتخــذة لتحــسين وبفــضل   - ١٣٠

لمـالي للفتـرة المنتهيـة في    لاسـتخدام ا اتقـارير  مـن   في المائة ٩٥ من تقديم نسبة  للشراكات الدولية 
واســتنادا إلى تحليــل التقــادم الــذي أعــده صــندوق الأمــم   . ٢٠٠٧ديــسمبر /كــانون الأول ٣١

ــة والتحــسينات الــتي لوحظ ــ  مــن تدل يــستى الوقــت الحاضــر،  حــتالمتحــدة للــشراكات الدولي
 في المائـة مـن الأرصـدة    ٧٥تقديرات صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدوليـة علـى أن زهـاء           

وإضافة إلى ذلك، واستنادا إلى التقـدم       . ٢٠٠٨المعلقة لمدة تزيد عن عام سوف ترد بنهاية عام          
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لـشراكات الدوليـة    تقـديرات صـندوق الأمـم المتحـدة ل    يـستدل مـن  المحرز حتى الوقت الحاضـر،    
ونتيجــة . ٢٠٠٨مــن المــشاريع المعلقــة ســوف تقفــل بنهايــة عــام   تقريبــا  في المائــة ٧٠علــى أن 
 .تقديم التقاريرتأخر أسباب قد عالج  صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية يكونلذلك، 

 
 صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 متوسطة: لأولويةا

 ٢٠٠٨ من عام الأخيرالربع : التاريخ المستهدف
، بــأن صــندوق الأمــم المتحــدة للــشراكات الدوليــة  ٧٠أفــاد المجلــس، في الفقــرة   - ١٣١

وافق علـى توصـية المجلـس بـأن يعـالج الـصندوق، بالتعـاون مـع شـركائه المنفـذين، أسـباب                       
المكتملـة أو عـدم تقـديمها، وذلـك لـضمان        التأخير في تقديم التقارير السردية عن المـشاريع         

 .إتاحة هذه التقارير في الوقت المناسب
تقـارير  ال  عالج صـندوق الأمـم المتحـدة للـشراكات الدوليـة أسـباب التـأخير في تقـديم                     - ١٣٢
الـشركاء المنفـذين؛    مـذكرات تذكيريـة إلى      توجيـه   :  الختامية من خـلال الآليـات التاليـة        يةالسرد

عمــل موحــدة بــشأن ن إقفــال المــشاريع؛ وضــع إجــراءات ة بــشأوحــدمعمــل وضــع إجــراءات 
ــارير؛ وتحــديث   ــالتق ــة،     /دليلال ــشراكات الدولي ــصندوق الأمــم المتحــدة لل ــة ل ــادئ التوجيهي المب

وفضلا عـن ذلـك،     . تقديم التقارير السردية في المواعيد المحددة      اشتراطوجميعها تؤكد من جديد     
لمتحـدة للـشراكات الدوليـة وتلقـى تمـويلا إضـافيا         أعلاه، طلب صندوق الأمـم ا      وكما هو مبين  

تقـارير   متفـرغ لرصـد مـا يـرد مـن          موظـف بـرامج      مـن أجـل تعـيين     من مؤسسة الأمـم المتحـدة       
وسـيتولى،  .  البيانات مع مؤسسة الأمـم المتحـدة       ختامية، وضمان مطابقة  سنوية وتقارير سردية    

 الختاميـة المتـأخرة والمعلقـة،       ديةالـسر  اسـتعراض وتقيـيم التقـارير        أيضا موظف البرامج مـسؤولية    
لمـشاريع الـتي   ا  وتـسليط الـضوء علـى     وبصفة خاصـة، ضـمان الاسـتفادة مـن الـدروس المكتـسبة            

 الموضــوع وإعــداد مــوجزات عنــها لكــي يــستخدمها صــندوق الأمــم  لتبيــانيعتقــد أنهــا صــالحة 
 .المتحدة للشراكات الدولية ومؤسسة الأمم المتحدة في المستقبل

ة إلى ذلـــك، اســـتهل صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــشراكات الدوليـــة مبـــادرة    وإضـــاف- ١٣٣
ضمان ول ـ.  في رصد وتقييم التقارير الـسردية      ومتطوعين للمساعدة لاستخدام متدربين داخليين    

قيام المتـدربين الـداخليين بعمليـة تقيـيم متـسقة، أعـد موظـف الـبرامج مبـادئ توجيهيـة كتابيـة،              
وفـضلا عـن    . الجـودة وعـن مراقبـة      عامـة     بـصورة  ذه المهمـة  إدارة ه ـ  الموظف المسؤول عـن      وهو

ذلــك، أجــرى صــندوق الأمــم المتحــدة للــشراكات الدوليــة تحلــيلا للتقــارير المرحليــة الــسردية     
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واسـتناد إلى هـذا التحليـل، وضـع صـندوق      . السنوية من أجل ضمان الاتساق والقيمـة المـضافة        
حـدة جديـدة للتقـارير المرحليـة الـسردية          الأمم المتحدة للـشراكات الدوليـة مبـادئ توجيهيـة مو          

بـذلك  ، و هـا  وتقييم ها واستعراض ـ كتابتها من حيث     بهدف أن تكون هذه التقارير أيسر      السنوية
الشكل الجديد المبـسط للتقريـر هـو أن يكـون تقريـرا          و.  بصورة عامة  ا رصدها وتقييمه  يتحسن

والتماسـك والاتـساق     علـى الاختـصار       الـشكل الجديـد    ويركـز  .مرحليا سنويا موجزا وموحدا   
 يتألف مـن    لتصبح في شكل موجز تنفيذي    وتحد المبادئ التوجيهية من طول التقارير       . والتعاون

والقــصد مــن .  جميــع المعلومــات الــضروريةعلــى تــضمين التقريــرأربــع صــفحات، مــع التأكيــد 
  المـدخلات كفالـة إدراج  ء الجديد القاضي بتقديم تقرير مرحلي سنوي موحد واحد هـو            الإجرا

 في أثنــاء تنفيــذ الاتــساق والتــضافر بــين الأطــراف المنفــذة ضــمانمــن جميــع الوكــالات المعنيــة و
 .إجراء الإبلاغ

 بتنفيـذ إجـراء دقيـق لمراجعـة ورصـد      صندوق الأمم المتحدة للـشراكات الدوليـة     وقام  - ١٣٤
. اضــرحــتى الوقــت الح مؤســسة الأمــم المتحــدة مولتــهاالتقــارير الــسردية لجميــع المــشاريع الــتي  

 في نهايـة عـام   الـتي كـان ينبغـي تقـديمها     تقريـرا سـرديا   ٥٧٠  ال ــمن بـين  ونتيجة لذلك، تبين أن     
قبــل )  في المائــة٧٩( تقريــرا ٤٤٧ صــندوق الأمــم المتحــدة للــشراكات الدوليــة  تلقــى، ٢٠٠٧

ــر٨١ الموعــد المحــدد، و  ــة١٤ (ا تقري ــة )  في المائ ــة التقــديم /غــير مطلوب ــق بمــنح  واجب ــا تتعل ، لأنه
. ) في المائـة ٧أو ( تقريرا   ٤٢ولم يرد في الموعد المحدد العدد المتبقي من التقارير وهو           خطيط،  الت

 أســباب حــالات  قــد عــالج صــندوق الأمــم المتحــدة للــشراكات الدوليــةيكــونونتيجــة لــذلك، 
 .أو عدم تقديمها/التأخير في تقديم التقارير السردية

 
 راكات الدوليةصندوق الأمم المتحدة للش: الإدارة المسؤولة

 نفذت: الحالة
 متوسطة: الأولوية

 لا ينطبق: التاريخ المستهدف
، أن تتــبنى الأمــم المتحــدة وتنفــذ منهجيــة موحــدة  ٨٩أوصــى المجلــس، في الفقــرة  - ١٣٥

لتحديد إجمالي تكلفة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بغية تحسين عملية اتخاذ القـرارات            
 . ة بمصادر خارجية واسترداد التكاليفبشأن مسائل من قبيل الاستعان

عدت استراتيجية شاملة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات لكي تنظر فيهـا الجمعيـة             أُ - ١٣٦
تعالج الاستراتيجية هذه المسألة بإنشاء رقابة على ميزانيـة  ). A/62/793 and Corr.1انظر (العامة 
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 الأمانـــة العامـــة مـــع كـــبير مـــوظفي  جميـــع مبـــادرات تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات في 
 .تكنولوجيا المعلومات وتقترح إطارا عالميا للإدارة المالية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 
 مكتب كبير موظفي تكنولوجيا المعلومات: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 عالية: الأولوية

ــاريخ المــستهدف  ــى نظــر    : الت ــام عل ــذ الت ــة يتوقــف التنفي ــة في الوثيق ــة العام ،  A/62/793الجمعي
 .Corr.1 و

، بـأن تـستعرض الأمـم المتحـدة عمليـات تفـويض             ٩٥أوصى المجلـس، في الفقـرة         - ١٣٧
 . السلطة، ومنهجية ورصد إدارة البيانات والمعلومات المحوسبة

  أعــدت اســتراتيجية شــاملة لتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات لكــي تنظــر فيهــا        - ١٣٨
، وتم تعمــيم نــشرة الأمــين العــام عــن حــساسية      )Corr.1 و A/62/793انظــر (يــة العامــة  الجمع

ــا    ــصنيفها وتناوله ــات وت ــاييس    ). ST/SGB/2007/6(المعلوم ــان والمق ــوم وحــدة البني وســوف تق
بيــد أنــه حــسبما ورد في نــشرة الأمــين العــام . باســتعراض الممارســات الحاليــة لإدارة المعلومــات

ــش   ــرارات كــثيرة ب ــات   تتخــذ ق ــاول البيان ــصنيف وتن ــل  ) محوســبة أو غــير محوســبة  (أن ت ــن قب م
 . أصحاب البيانات الحقيقيين

 
 مكتب كبير موظفي تكنولوجيا المعلومات : الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 عالية: الأولوية

 A/62/793يتوقــف التنفيــذ التــام علــى نظــر الجمعيــة العامــة في الوثيقــة        : التــاريخ المــستهدف 
 Corr.1 و

، بأن تنشئ الإدارة، كما هو معتزم، حافظة رسميـة          ٩٧أوصى المجلس، في الفقرة       - ١٣٩
لأصول تكنولوجيا المعلومات تتماشى مـع أفـضل ممارسـات صـناعة تكنولوجيـا المعلومـات                 
والاتــصالات، وذلــك مـــن أجــل تـــوفير رؤيــة مكتملــة لمبـــادرات تكنولوجيــا المعلومـــات       

 .افقها في كافة الوحدات التنظيمية للأمم المتحدةوالاتصالات ومشاريعها ومر
مـارس  / استكملت بنجاح عملية الشراء لنظام إدارة المشاريع والحـوافظ في نهايـة آذار              - ١٤٠
الأمـوال لم تتـوفر لتنفيـذ المـشروع في فتـرة             بيـد أن  . ، وتم التعاقد على تراخيص البرامج     ٢٠٠٨
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وجيــا المعلومــات والاتــصالات، بــصيغتها  وتؤكــد اســتراتيجية تكنول. ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــسنتين 
، علـــى أهميـــة إدارة مـــشاريع تكنولوجيـــا المعلومـــات  )Corr.1 و A/62/793انظـــر (الـــواردة في 

ــصورة شــاملة   ــذ نظــام لإدارة   . والاتــصالات وحــوافظ الاســتثمار ب ــرح الاســتراتيجية تنفي وتقت
 . حوافظ المؤسسة

وقت الـراهن، تم الحـصول علـى التـراخيص،           نتيجة للقيود المفروضة على الموارد في ال        - ١٤١
ولكن، أبرم ترتيب تعـاوني مـع إدارة   .  له مبدئيااولكن العمل التنفيذي لم يبدأ كما كان مخطط 

ويتطلـب  . الدعم الميداني للتنفيذ على نطاق محـدود يـشمل إدارة مـشاريع لعمـلاء معيـنين فقـط                 
للأمــم المتحــدة تــوفر تمويــل مناســب في التنفيــذ التــام للمــشروع وإدارة الحــوافظ للأمانــة العامــة 

ومــن المزمــع إدراج مــسألة قابليــة تــشغيل إدارة الأصــول في إطــار  . الفتــرات الماليــة في المــستقبل
 . مشروع تخطيط موارد المؤسسة

 
 مكتب كبير موظفي تكنولوجيا المعلومات: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 عالية: الأولوية

ــاريخ المــستهدف  ــوثيقتين     :الت ــة العامــة في ال ــام علــى نظــر الجمعي ــذ الت  A/62/793 يتوقــف التنفي
 .، فضلا عن توفير أموال كافيةA/62/510/Rev.1 و Corr.1 و

، أفـاد المجلـس بـأن مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف وافـق علـى                    ١٥٤في الفقرة     - ١٤٢
 مـشاريع تكنولوجيـا     لاختبارات والنتائج لكـل   ل اينشىء ويوثق إطار  ) أ(توصية المجلس بأن    

  .وينشئ مكتبا لمساعدة مستعملي الحاسوب كما هو معتزم) ب(المعلومات والاتصالات، 
 تم إنشاء مكتب لإدارة المشاريع في مكتب الأمم المتحدة في جنيف يـدير جملـة مهـام                   - ١٤٣

. منــها، إثبــات صــحة بــرامج الاختبــارات لجميــع مــشاريع تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات 
 .من التوصية قد نفذ) أ(بذلك يكون الجزء و

مــن التوصــية، اقترحــت الأمانــة العامــة تنفيــذ نظــام لإدارة ) ب( وفيمــا يتعلــق بــالجزء  - ١٤٤
ــأداة لإصــدار       ــد مكتــب لمــساعدة مــستعملي الحاســوب ب العلاقــات مــع العمــلاء، يــشمل تزوي

دة في جنيف حـل المـصدر      وفي هذه الأثناء، سينفذ مكتب الأمم المتح      . إشعارات استلام مرقمة  
 .٢٠٠٨المفتوح كأداة لمكتب مساعدة مستعملي الحاسوب بنهاية عام 

 
 مكتب الأمم المتحدة في جنيف: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
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 متوسطة: الأولوية
 ٢٠٠٨الربع الأخير من عام : التاريخ المستهدف

ة إجـراء الكـشف عـن خـسائر     ، بـأن تنفـذ الإدار  ٢١٤، في الفقـرة  المجلـس أوصى   - ١٤٥
 . من النظام المالي١٦-١٠٤الاستثمارات، على النحو المنصوص عليه في القاعدة 

ــع          - ١٤٦ ــن كــل مكــسب أو خــسائر، تجم ــلاغ ع ــا الإب ــضروري دائم ــن ال ــيس م ــه ل ــا إن  بم
رة عامـة تقـدم إلى كبـار    المكاسـب أو الخـسائر في تقـارير عاديـة بـشأن أداء الاسـتثمارات بـصو       

 . المديرين على أساس منتظم
 مــن النظــام المــالي بحاجــة إلى تنقــيح لكــي تــصبح   ١٦-١٠٤ وتــرى الإدارة أن المــادة - ١٤٧

والعمل في مشروع مواءمة النظام المالي والقواعد المالية مـستمر واسـتنادا إلى    . عملية بقدر أكبر  
ستعراضـات والمـشاورات الداخليـة إلى حـد كـبير      التوقيت الحالي، من المستهدف أن تكتمـل الا  

 .، وبعد ذلك سيقدم النظام والقواعد المنقحة إلى الجمعية العامة لاعتماده٢٠٠٨بنهاية عام 
 

 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة
 قيد التنفيذ: الحالة
 متوسطة: الأولوية

  ٢٠٠٩الربع الثاني من عام : التاريخ المستهدف
، وافقت الإدارة على توصيات المجلس بأن تحدد وتنظم تعديلات   ٢٢٢ الفقرة   في - ١٤٨

 .طلبات الشراء في المرحلة المناسبة من عملية الشراء لزيادة كفاءتها
وســوف يتــضمن شــروطا ملائمــة في إطــار .  يجــري حاليــا اســتعراض دليــل المــشتريات- ١٤٩
.  المجلـس  وبهذا تراعي اهتمام  لات الاقتناء    تتناول تحديدا تعدي   “استراتيجية الاقتناء ” ٥-٨البند  

إلغاء وثائق طلـب    ” من النص الحالي من دليل المشتريات        ٧-٩بيد أنه ينبغي ملاحظة أن المادة       
 تتــضمن إجــراءات بــشأن الظــروف الــتي ينبغــي في ظلــها إلغــاء وثــائق طلــب “تقــديم العطــاءات
 .تقديم العطاءات

 رية إدارة الشؤون الإدا:الإدارة المسؤولة  
 قيد التنفيذ: الحالة
  متوسطة:الأولوية

 ٢٠٠٨ الربع الأخير من عام :التاريخ المستهدف
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 مـساعدة  لأفريقيـا  الاقتصادية اللجنة تطلب بأن المجلس أوصى ٢٣٦ الفقرة وفي  - ١٥٠
 لجميــع التبعيــة عــدم إقــرارات وتوقيــع المهنــة أخلاقيــات مدونــة تنفيــذ في المــشتريات شــعبة

 .المشتريات عمليات في شاركوني الذين الموظفين
  عكفت إدارة المشتريات علـى إعـداد مـشروع معـايير سـلوك لجميـع مـوظفي الأمانـة          - ١٥١

وقـد أُعـد    . العامة، بمن فيهم موظفو البعثات الميدانية والمكاتـب خـارج المقـار والمحـاكم الدوليـة               
 . مشروع نشرة الأمين العام وتجري الآن مناقشته مع المكاتب ذات الصلة

 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة
  قيد التنفيذ:الحالة
  متوسطة:الأولوية

  ٢٠٠٨ الربع الأخير من عام :التاريخ المستهدف
ــة وافقــت ٢٣٨ الفقــرة وفي  - ١٥٢ ــة الاقتــصادية اللجن  علــى آســيا لغــرب والاجتماعي
 في عليـه  المنـصوص  النحـو  علـى  المـوردين  لاسـتعراض  لجنـة  تنـشئ    )أ( :بـأن  المجلـس  توصية
 للبائعين، العقود منح قبل الموردين أداء تستعرض )ب( المشتريات، دليل من ٣-٥ الفرع
 .المشتريات دليل من ١٤-٥ بالفرع عملا
يعتـبر  من التوصية، المتعلق بإنشاء لجنة لاسـتعراض المـوردين،          ) أ( يعتبر الجزء    رغم أن   - ١٥٣

ت اللجنــة وإلى أن فريــق مــشترياتها يتكــون مــن مفهومــا بالكامــل، نظــرا لحجــم أنــشطة مــشتريا
ويجــري الالتــزام بــشكل كامــل  . أربعــة مــوظفين، فإنــه يتعــذر تنفيــذ ذلــك الجــزء مــن التوصــية  

بالفــصل الخــامس مــن دليــل المــشتريات المتعلــق بتــسجيل المــوردين المتــوقعين، وتُجــري وحــدة     
صـرف لـه مرتـب مـن        وظـف   مواسـتقدم   . المشتريات استعراضـا متأنيـا نظـرا لمحدوديـة مواردهـا          

 . المساعدة العامة المؤقتة من أجل استعراض ملفات البائعين وطلباتهم كذلكأموال 
مـن التوصـية، فقـد صـدرت تعليمـات إلى جميـع المـوظفين               ) ب(  وفيما يتـصل بـالجزء        - ١٥٤

الذين ينفذون عمليات الشراء علاوة علـى المـوظفين الـذين يقومـون بالاسـتلام والـذين يجـرون                    
ن تُمــنح عقــود جديــدة للمــوردين ولــ. يــات التفتــيش، بــأن يولــوا اهتمــامهم لهــذه التوصــية عمل
 .العاملين غير

 .  وفي ضوء ما ذُكر أعلاه، فقد نفذت هذه التوصية قدر الإمكان- ١٥٥
 لغرب آسيا والاجتماعية  الاقتصادية اللجنة: الإدارة المسؤولة

  نفذت:الحالة
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  متوسطة:الأولوية
  لا ينطبق :هدفالتاريخ المست

 أوصى المجلـس الإدارة بـأن تقـوم بمـا يلـي، في ضـوء إرشـادات                  ٢٥٤ وفي الفقرة     - ١٥٦
 : المتحدةالأمممكتب إدارة الموارد البشرية، مع إفراد دور كبير لكلية موظفي 

 الإبلاغ عن الأنشطة التدريبية وتكاليفها؛ )أ( 

لتـدريب بـصورة يمكـن      استعراض نظم المعلومات الإدارية من أجل رصد ا        )ب( 
 الاعتماد عليها؛

النظــر في اقتــسام مجموعــة مــن المؤشــرات الأساســية علــى مــستوى النظــام   )ج( 
الموحد للأمم المتحدة بهدف تيسير وضع النقاط المرجعيـة فيمـا يتـصل بالأشـياء الـتي يمكـن                   

 إنجازها والتكاليف؛

د للتــدريب اســتعراض مــا إذا كــان المــستوى الحــالي مــن التمويــل المرصــو    )د( 
 والنتائج متسقا مع الأولوية الممنوحة لتنمية قدرات الموظفين؛

تحديد أو استكمال ونشر سياسات ومبادئ توجيهية واضحة للتدريب في           )هـ( 
الحالات التي لم يُنجز فيها ذلـك بعـد، بـشكل يتماشـى مـع إطـار التعلـيم في المنظمـة الـذي                        

 ؛٢٠٠٣يوليه /تموزوافقت عليه شبكة الموارد البشرية في 

علـى  (إعداد قوائم بالجهات التي توفر التـدريب علـى المـستويات المناسـبة                )و( 
 من أجل تقاسمها بين المنظمات؛) صعيد المقر؛ والمستويين الإقليمي والقطري

تطــوير تقاســم المعــارف والمــواد بــين الوكــالات علــى نحــو ذي طــابع رسمــي  )ز( 
 أكثر وضوحا؛

 المنجزة من خلال التدريب بغـرض تقيـيم تـأثيره علـى             تحسين تقييم النتائج   )ح( 
 .كفاءة العمليات وفعاليتها

 .تامامن التوصية قد نُفذ تنفيذا ) ح(  تجدر الإشارة إلى أن الجزء - ١٥٧
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ــتعلم في عــام      - ١٥٨ ــق بتلــك التوصــية، يجــري الإعــداد لإدخــال نظــام لإدارة ال    وفيمــا يتعل
٢٠٠٩. 

 ن الإداريةإدارة الشؤو: الإدارة المسؤولة
  قيد التنفيذ:الحالة
  عالية:الأولوية

  ٢٠٠٩ الربع الأخير من عام :التاريخ المستهدف

 أوصــى المجلــس بــأن يعــالج مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة   ٢٦٧ وفي الفقــرة  - ١٥٩
 .عمليات التأخير في إبلاغ نتائج مراجعاته بما يكفل إصدار التقارير في موعدها

غـير أن شـعبة المراجعـة الداخليـة للحـسابات           .  عمليـة مـستمرة     التوصية  تنفيذ هذه  إن  - ١٦٠
ــدابير  ــد  اتخــذت ت تابعــة المرصــد والإصــدار تقــارير المراجعــة مــن خــلال   لتحــسين التقيــد بمواعي

 .كل مهمة من مهام المراجعةالذي تحرزه تقدم الدقيقين لل
 مكتب خدمات الرقابة الداخلية: الإدارة المسؤولة

 تنفيذ قيد ال:الحالة
  متوسطة:الأولوية

  ة التنفيذ مستمر:التاريخ المستهدف

الأقـاليمي لبحـوث الجريمـة والعدالـة         المتحدة   الأمم وافق معهد    ٢٨٧وفي الفقرة     - ١٦١
على توصية المجلس بأن يقيّم المعهد أداء مشاريعه ويضع مبـادئ توجيهيـة ومؤشـرات بنـاء                 

بات التي أجراها المجلس، باستحداث أحكـام  على ذلك، وأفاد بأنه قام، منذ مراجعة الحسا       
 .فنية ومالية تتعلق بالتقييم الخارجي للمشاريع في كل مشروع من المشاريع التي أعدها

  أجرى المعهد، فيما يتعلق بالمشاريع ذات بنود التمويل الخاصة، التقييمـات الخارجيـة               - ١٦٢
تحليـل  أو إجـراء    /عهد تعميم استبيانات و   واختار الم . شاريعتلك الم المطلوبة فيما يتعلق بعدد من      

ــيم الخــارجي       لرضــا ــدلا عــن التقي ــام الأول وب ــدريب في المق ــشطة ت ــك أن ــار ذل  العمــلاء، باعتب
مــوظفي المــشاريع بهــدف /وأدخلــت الإدارة الحاليــة للمعهــد مــشروعا خاصــا بمــديري. المُتــصور
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 وتعكـف إدارة  .٢٠٠٨ تنفيذ عمليات تقييم المشاريع المطلوبة علـى أسـاس منـتظم بحلـول عـام              
 .المعهد على إنجاز المبادئ التوجيهية والمؤشرات ذات الصلة

 معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة: الإدارة المسؤولة
  قيد التنفيذ:الحالة
  متوسطة:الأولوية

  ٢٠٠٩ الربع الأول من عام :التاريخ المستهدف

 تأكيــد توصــيته بــأن تــصدر الأمانــة العامــة للأمــم  المجلــس كــرر ٢٩٠وفي الفقــرة  - ١٦٣
 .المتحدة تفويضا يمنح السلطة لمدير معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة

 . لا تزال هذه التوصية قيد الاستعراض- ١٦٤
 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة

  قيد التنفيذ:الحالة
  متوسطة:الأولوية
  ٢٠٠٨ الربع الأخير من عام :المستهدفالتاريخ 

 أوصى المجلس بأن تتخذ الإدارة تدابير مناسبة لشغل الوظائف          ٢٩٢ وفي الفقرة     - ١٦٥
 .الشاغرة في الوقت المناسب

 يعكف معهد الأمم المتحـدة الأقـاليمي لبحـوث الجريمـة والعدالـة علـى اتخـاذ خطـوات              - ١٦٦
، ٢٠٠٨ينـاير   / الثـاني  كـانون وتم، منـذ    .  المناسـب  ترمي إلى شغل الوظائف الـشاغرة في الوقـت        

وقـد اكتملـت عمليـة الاختيـار فيمـا يتعلـق بكلتـا              . بقيت وظيفتـان  وشغل أربع وظائف شاغرة     
ويجري إعداد قائمة لتصفية المرشحين للـشواغر       . الوظيفتين المتبقيتين، لكنها لم تؤد إلى شغلهما      
 .٢٠٠٨ذكورتين بحلول نهاية عام المتبقية ويُنتظر شغل الوظيفتين الشاغرتين الم

 معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة: الإدارة المسؤولة
  قيد التنفيذ:الحالة
  متوسطة:الأولوية

  ٢٠٠٨ الربع الأخير من عام :التاريخ المستهدف
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 يةالتنم لبحوث المتحدة الأمم معهد يتشاور بأن المجلس أوصى ٣٠٦ الفقرة وفي  - ١٦٧
ومعاهد البحوث الأخرى لإيجاد حلول تعاقدية مناسبة        المتحدة   الأمم مع إدارة    الاجتماعية

 .للتكليفات المتعددة السنوات

ــسنوات   - ١٦٨ ــة للتكليفــات المتعــددة ال وفي ضــوء .   جــرت مناقــشة مــسألة الحلــول التعاقدي
، بموجـب النظـام     الصعوبات التي تكتنف توظيف الباحثين في هيئة مستشارين لأكثر من سـنتين           

 ، سيعمد المعهد إلى توظيف بـاحثين محلـيين لفتـرة لا            المتحدة الأممالإداري الحالي للموظفين في     
 . شهرا متتاليا٢٤تتجاوز 

 معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية: الإدارة المسؤولة
  نفذت:الحالة
  متوسطة:الأولوية

  لا ينطبق:التاريخ المستهدف
ــأن لإدارةا المجلــس أوصــى ٣٤٩ الفقــرة وفي  - ١٦٩  لمكافحــة شــاملة خطــة تنفــذ )أ( :ب
 والاحتيـال  الفـساد  لمكافحـة  لجنـة  تنشئ )ب( المتحدة، الأمم منظومة في والاحتيال الفساد
فــساد والاحتيــال في المنظومــة،  ال مكافحــة لآليــة تنــسيق ومركــز فعــال إطــار بمثابــة تكــون

ــدريب دورات تنظــيم )ج( ــ عمــل وحلقــات ت ــات شأنب ــة أخلاقي ــة المهن ــساد والتوعي  بالف
ــدوليين والمــوظفين المــديرين بــين والاحتيــال ــي ال ين وغيرهــم مــن أصــحاب المــصلحة،  والمحل

ــها والكــشف بهــا التبليــغ يجــري الــتي الحــوادث في للبــت مناســبة آليــات تعــد )د(  وفي عن
ــال، الفــساد ادعــاءات ـــ( والاحتي ــات اســتعراض )ه وجــودة لتحقيــق في المكاتــب الم ا عملي
  .المقر خارج
  استعرضت هذه الخطة ضـمن مـشروع إنـشاء مؤسـسة لإدارة المخـاطر وإطـار رقابـة                    - ١٧٠

الجمعيـة العامـة في مقتـرح مؤسـسة         بعـد أن تنظـر      وسيتم تكييف الخطة،    . داخلية للأمانة العامة  
 A/62/701قـة   الداخليـة للأمانـة العامـة، في صـورته الـواردة في الوثي            إدارة المخاطر وإطار الرقابة     

 . ، بحيث تعكس دورها في ذلك الإطارCorr.1 و
 إدارة الشؤون الإدارية : الإدارة المسؤولة

  قيد التنفيذ:الحالة
  عالية:الأولوية

  على نظر الجمعية العامة في المسألةالتام يتوقف التنفيذ :التاريخ المستهدف
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  )٧(٢٠٠٥-٢٠٠٤ السنتين فترة عن المجلس تقرير ‘٤’  
 أفـــاد المجلـــس بـــأن الإدارة وافقـــت علـــى توصـــية المجلـــس بـــأن تعـــزز ٨٥ الفقـــرة في  - ١٧١

 التصديق على مدفوعات سلف السفر المتعلقة ببدل الإقامة اليـومي والموافقـة             مجالضوابطها في   
ــا، و ــل أن عليه ــتكف ــرفض أي     ب ــل ضــوابط ل ــات المتكام ــشغيل نظــام إدارة المعلوم ــشمل ت أن ي

 . ان لمستفيد واحد تحملان نفس تفاصيل المطالبةقسيمتي سفر منفصلتين تصدر
 ٥ وفي .تجـريبي  أساس على السفر مطالبات تقديم نظامل الآليالتشغيل   مشروع نفذو  - ١٧٢
 الحاسـوبية  البوابـة  بنظـام  العمل بدأ والاختبار، التطوير من طويلة فترة وبعد ،٢٠٠٨ مايو/أيار

 خـلال  الأخـرى  الإدارات علـى  النظـام  تعمـيم  موسـيت  .بـالمقر  إدارات ثلاث في السفر لمطالبات
 المـشروع  هـذا  نتـائج  إلى اسـتنادا  ،٢٠٠٩ عـام  مـن  الأول الربـع  وفي ٢٠٠٨ عـام  مـن  تبقـى  ما

 .التجريبي
 

 الإدارية الشؤون إدارة : المسؤولةالإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة

 متوسطة :لأولويةا
 ٢٠٠٩ عام من الأول الربع :المستهدف التاريخ
 تخطـيط  مكتـب  يقـوم  بـأن  لمجلسا توصية على ةالإدار افقتو ،١١٧ الفقرة وفي  - ١٧٣

 تسجيل بتحسين المرافق، خدمات إدارة دوائر مع بالتنسيق والحسابات، والميزانية البرامج
ــة لتهاســجلا وحفــظ الممتلكــات ــيم كفال ــستهلكة غــير لممتلكــاتا تقي ــشكل الم  في ســليم ب
 .المالية اناتبيال على الملاحظات

 ،٢٠٠٥ عــام في بــالمقر للممتلكــات المــادي الجــرد عــن الناشــئة التعــديلات تــسوية تم  - ١٧٤
 في المــستهلكة غــير بالممتلكــات المتعلقــة البيانــات في وأدمجــت الواجــب النحــو علــى واعتمــدت
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة المالية البيانات على الملاحظات
  الإدارية الشؤون إدارة : المسؤولةالإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
 عالية :الأولوية
 فيما بعد يحدد :المستهدف التاريخ

__________ 
 . ، الفصل الثاني)A/61/5 (Vol. I) (، المجلد الأول٥الحادية والستون، الملحق رقم المرجع نفسه، الدورة  )٧( 
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 الـصارم  الالتزام تكفل بأن لمجلسا توصية على الإدارة فقتاو ١١٩ الفقرة وفي  - ١٧٥
 .للممتلكات المادي الجرد إجراء عند ST/AI/2003/5 الإداري الأمر بأحكام
ــذ  - ١٧٦ ــانون ٣١ منــ ــسمبر/الأول كــ ــري ،٢٠٠٧ ديــ ــالالامت يجــ ــر إلى ثــ  الإداري الأمــ

ST/AI/2003/5 ــا ــق فيمـ ــناف بالأيتعلـ ــتي صـ ــدرج الـ ــشوفات في تـ ــرد كـ ــات جـ ــير الممتلكـ  غـ
ــها تقــل الــتي صــناف الأوحــذفت .المــستهلكة ــاث، عــدا دولار، ٥٠٠ عــن قيمت  وكــذلك الأث
 ، عـدا  “الجذابـة  غير” الممتلكات من دولار ١ ٥٠٠ و ٥٠٠ بين قيمتها تتراوح التي الأصناف
 والمكاتــب الإدارات المــادي الجــرد تنفيــذ تتــولى المــذكور، الإداري الأمــر بنــاء علــىو .الأثــاث
 .الممتلكات مراقبة وحدة وليس

 
 جنيف في المتحدة الأمم مكتب :المسؤولة الإدارة
  نفذت :الحالة
 متوسطة :الأولوية
 ينطبق لا :المستهدف التاريخ
 استراتيجية لأوروبا الاقتصادية اللجنة تضع بأن لمجلسا وصىأ ١٦٧ الفقرة وفي  - ١٧٧
 .لتنفيذها المناسبة الأدوات توفير مع الأموال، لجمع شاملة
 أجــراه الــذي الأمــوال، جمــع علــى لأوروبــا الاقتــصادية اللجنــة قــدرة تقيــيم يــشير لا  - ١٧٨

ــشار ــة اســتراتيجية وضــع ضــرورة إلى ،٢٠٠٧ عــام في خــارجي مست ــوال لجمــع مركزي  .الأم
 والمتعـددين  ائيينن ـالث المـانحين  وسـط  اللجنـة  صـورة  بتحسين أمور جملة في مالتقيي تقرير وأوصى
 الأمـوال  جمـع  وبتيـسير  شـأن؛  ذات مؤسسة باعتبارها صورتها وبتطوير إنمائية؛ وكالة باعتبارها
 الأمـوال  بجمـع  المختـصين  بـين  والتعاضـد  التعـاون  تعزيـز  خلال من سيما لا مركزية، لا بصورة

 .ذلــك إلى  الأمــوال، ومــاجمــع أســاليب علــى للتــدريب دورات نظــيموت المختلفــة، الــشعب في
 تنقـيح  عمليـة  خـلال  الأمـوال  جمـع  مـسألة لأوروبـا    الاقتـصادية  للجنة التنفيذية اللجنة وناقشت
 التعـاون  اسـتراتيجية  تنفيـذ  تقييم إلى واستنادا .٢٠٠٧ عام في للجنة، التقني التعاون استراتيجية

ــام الـــتقني ــ توصـــلت ،٢٠٠٤ لعـ ــه إلى الأعـــضاء دولالـ ــتمرار يـــتعين أنـ  في الأمـــوال جمـــع اسـ
 ومستـــشاريها شـــعبها أن إلى نظـــرا مركـــزي، غـــير أســـاس علـــىلأوروبـــا  الاقتـــصادية اللجنـــة

 الحريـصين  بالمـانحين  الاتـصال  علـى  أفـضل  وبقدرة المجال هذا في أعمق بدراية يتمتعون الإقليميين
ــشطة الــدعم تــوفير علــى ــاون لأن ــ علــى الــتقني التع ــذا وانعكــس .قطــاعي اسأس  في المفهــوم ه

ــاون اســتراتيجية ــ التع ــتي المنقحــة، قنيتال ــا ال ــة أقرته ــصادية اللجن ــا  الاقت ــا فيلأوروب ــة دورته  الثاني
 .٢٠٠٧ أبريل/نيسان في والستين،
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 لأوروبا الاقتصادية اللجنة : المسؤولةالإدارة
 نفذت :الحالة
  متوسطة :الأولوية
 ينطبق لا :المستهدف التاريخ
 توصـية  علـى  الدوليـة  للشراكات المتحدة الأمم صندوق وافق ٢٠٤ الفقرة وفي  - ١٧٩
 حـسابات  إغـلاق  لكفالـة  المعتمـدة  الختاميـة  المالية البيانات لتقديم رصده يكثف بأن المجلس
 يـشترطه  لمـا  والامتثـال  الفـور،  علـى  والماليـة  التـشغيلية  النـاحيتين  من المنجزة المشاريع جميع

  .المنجزة بالمشاريع المتعلقة المنفقة غير الأموال جميع المنفذون الشركاء يديع بأن الصندوق
 علـــى ردا) ١٣٠-١٢٦الفقـــرات  (أعـــلاه الـــواردة التعليقـــات إلى الرجـــوع يرجـــى  - ١٨٠
 .٢٠٠٣-٢٠٠٢ السنتين لفترة المجلس تقرير من ٦٧ الفقرة

 
 الدولية للشراكات المتحدة الأمم صندوق : المسؤولةالإدارة
 التنفيذ قيد :الةالح

 عالية :الأولوية
 ٢٠٠٨ عام من الأخير الربع :المستهدف التاريخ
 المتحـدة  الأمـم  صندوق يعالج بأن السابقة توصيته المجلس كرر ٢١٢ الفقرة فيو  - ١٨١

 تقـديم  عـدم  أو تقديم في التأخير أسباب المنفذين، شركائه مع بالتعاون الدولية، للشراكات
 لرصـد  اللازمـة  المعلومـات  إتاحـة  لـضمان  وذلـك  ، المنجـزة  المـشاريع  نع السردية التقارير
 .الجديدة المشاريع مقترحات وتقييم الجارية المشاريع
 علـــىردا ) ١٣٤-١٣٢الفقـــرات  (أعـــلاهة الـــوارد التعليقـــات إلى الرجـــوع يرجـــى  - ١٨٢
 .٢٠٠٣-٢٠٠٢ السنتين لفترة المجلس تقرير من ٧٠ الفقرة

 
 الدولية للشراكات المتحدة الأمم دوقصن : المسؤولةالإدارة
 نفذت :الحالة
  متوسطة :الأولوية
 ينطبق لا :المستهدف التاريخ
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 بـشأن  مكتوبة خطة بوضع لمجلسا توصية على الإدارة وافقت ٢٣٢ الفقرة فيو  - ١٨٣
 حـسابات  لمراجعـة  التوجيهيـة  المبـادئ  على تقوم ،والاتصالات المعلومات تكنولوجيا نوعية

 يتعلـــق فيمـــا ابهـــ المتـــصلة والتكنولوجيـــات المعلومـــات تكنولوجيـــا علـــى قابـــةالر أهـــداف
 المعتمـد  القياسـي  الإطـار  أو للنـهج  وفقا العمليات كييفت في النظربو والتنظيم، بالتخطيط
 والتكنولوجيــات المعلومــات تكنولوجيــا علــى الرقابــة أهــداف يخــص فيمــا ودةالجــ لــضمان
 .ابه المتصلة
 في المـــذكور الإطــار  مـــع العمليــات  اتــساق  وتحقيـــق خطــة  عوضـــ مــسألة  أدرجــت   - ١٨٤

 فيهـا  تنظـر  أن أجـل  مـن  أعـدت  الـتي  والاتـصالات  المعلومات ايلتكنولوج الشاملة الاستراتيجية
 ).Corr.1 و A/62/793 الوثيقة انظر( العامة الجمعية

 
 المعلومات تكنولوجيا موظفي رئيس مكتب : المسؤولةالإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
 عالية :الأولوية
 A/62/793 الوثيقة في العامة الجمعية نظر علىالتام  التنفيذ يتوقف :المستهدف التاريخ
 لإدخال المتبقية المبادرات كل الإدارة تنجز بأن لمجلسا ىوصأ ٢٥٦ الفقرة فيو  - ١٨٥
 جماعيـة  بـصورة  واسـتخدامها  لإنجازهـا  محـددة  زمنية جداول تضع وأن ،الآلي التشغيل نظم
 مـن  ذلـك  يصاحب ما تطوير عند بالضوابط المتصلة المسائل معالجة تكفل وأن الإنتاج، في

 .تطبيقات
نظـام  (تأصـيل الأعـلام      لعلـوم  الدولي المجلس مشروع من  اكتمل تنفيذ المرحلة الأولى       - ١٨٦

 ،)ليـات المعلومات الإدارية المتكامل، ونظام الخزانة الموحد ونظام المراقبة المتكاملـة لتجهيـز العم            
 الانتقـال  خلال من للمدفوعات الآلي للتشغيل الابتدائي الهدف بتحقيق ،٢٠٠٨ وليهي/تموز في
 بــين واللاســلكية الــسلكية الاتــصالات جمعيــة نظــام إلى المتكامــل الإداريــة المعلومــات نظــام مــن

صـليين  الهـدفين الأ   تحقيـق  وسـيتم  .العمليات لتجهيز المتكاملة المراقبة نظام خلال من،  المصارف
 مـن  المـصرفية  الحـسابات  وتوحيـد  كافيـة  أموال وجود من التأكد( المشروع من الثانية   مرحلةلل

 وأدرجـت  .المؤسـسة في   واردالم ـ تخطـيط  نظـام  تنفيـذ  طريـق  عـن  )النقديـة  الأمـوال  تجميع خلال
 المتـــصلة الوظيفيـــةالوظـــائف  وســـتنجز .تقـــديم العـــروض طلـــب في الوظيفيـــة المتطلبـــات هـــذه

 /حزيـــران بحلــول  المــشروع،  مــن فية باعتبارهــا جــزءا مــن المرحلــة الثانيــة      لمــصر ا بالتــسويات 
 .٢٠٠٩ يونيه
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 الإدارية الشؤون إدارة : المسؤولةالإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
  متوسطة :الأولوية
  .المؤسسة في وارد المتخطيط نظامتطبيق  على التام التنفيذ يتوقف :المستهدف التاريخ
 احتيـاطيين  مـوظفين  إمـا بتعـيين      الإدارةتقوم   بأن لمجلسا ىوصأ ٢٦٣ الفقرة فيو  - ١٨٧
 كفالـة  بغـرض  المتحـدة  الأمـم  لمـوظفي  التخصـصات  متعـدد  تـدريب  لتـوفير  طريقة بإيجاد  أو

 .العمل استمرار
 في العـاملين  مـن  موظفين أربعة ٢٠٠٦ عام في أُوفد العمل، استمرار كفالة لأغراض  - ١٨٨
 علـى  وعـلاوة  .العمليـات  لتجهيـز  المتكاملةالمراقبة   نظام تصميم على للتدريب النظم دعم مجال
 شـعبة  إلى الخزانـة  نظـم  دعـم  عـن المـسؤولية    نقلت خارجيين، مستشارين بتوصية وعملا ذلك،

ــرة الحــسابات ــة الخــدمات معلومــات ودائ ــز وســيجري ال.المالي ــدابير في تركي  في الاســتمرارية ت
 .صصاتالتخ المتعدد التدريب على المستقبل
 لموظـف  الـدعم  الاسـتثمار  موظفي من اثنان يوفر الوظيفة،/العمل بمجال يتعلق وفيما  - ١٨٩

 .له نائب حاليا الصندوق لأمين الدعم ويوفر .أقدم استثمار
 

 الإدارية الشؤون إدارة : المسؤولةالإدارة
  نفذت :الحالة
  متوسطة :الأولوية
 ينطبق لا :المستهدف التاريخ
 توصـيته بـأن تطـور الأمـم المتحـدة أدوات مناسـبة           لمجلسكرر ا  ٢٧٠فقرة  في ال و  - ١٩٠
 .إدارة النقد بيانات لتجهيز
 الاسـتثمار عمليـات    احتـواء  إلىيل الأعـلام    ص ـتأ لعلـوم المجلس الـدولي     مشروع يرمي  - ١٩١

 بـإدارة  المتعلقـة  البيانـات  معالجـة  أدوات إعـداد  يجـري  أن ورؤي .واحد آن في الصندوق أمانةو
 المجلـس  توصـيات  علـى  التعليقـات  في ورد لمـا  ووفقـا  .المشروع من الثانية   المرحلة إطار في نقدال

 المرحلــة أهــداف مــن عــدد تحقيــق ســيتم ،)١٨٦الفقــرة ( مــن تقريــره ٢٥٦ الفقــرة في الــواردة
 الأمـوال  تجميـع  خـلال  مـن  المـصرفية  الحـسابات  وتوحيد كافية أموال وجود من التأكد(الثانية  
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 الوظيفيـة  المتطلبـات  هـذه  وأدرجـت  .المؤسسة في  وارد الم تخطيط نظام تطبيق طريق نع )النقدية
 . العروضتقديم طلب في
 

 الإدارية الشؤون إدارة : المسؤولةالإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
  متوسطة :الأولوية
  المؤسسة في وارد المتخطيط نظام تطبيق على التام التنفيذ يتوقف :المستهدف التاريخ
بأن تقوم اللجنة   توصيته  على  أفاد المجلس بأن الإدارة وافقت       ،٣٦٨في الفقرة   و  - ١٩٢

اللجـان الإقليميـة ومقـر الأمـم المتحـدة ومجموعـة            سـائر   بالتشاور مـع     الاقتصادية لأفريقيا، 
 التنسيق الإقليمي المشترك عزيزبوضع سياسات ومبادئ توجيهية لت الأمم المتحدة الإنمائية،

س أيــضا بــأن لــ ويوصــي المج.أوســاط الوكــالات التابعــة للأمــم المتحــدة   فيبــين الوكــالات 
الاقتصادية لأفريقيا في كافة اجتماعات أفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة، الـتي               تشارك اللجنة 

 . ازدواجية الجهود إلى الحد الأدنىمخاطرتقلل من ثم المعلومات وبادل لت منابرتوفر 
 الثـامن،  الإقليميـة  المـشاورة  اجتمـاع  لتوصـيات  لأفريقيـا  ديةالاقتصا اللجنة استجابت  - ١٩٣
 الحـالي  التـصميم  عـن  دراسـة  إجراءب ـ تكليـف  بإصـدار  ،٢٠٠٧ نـوفمبر /لثاني ا تشرين في المعقود
 مـع  المناسـب  النحـو  علـى  اتـساقه  تحيـق  بهـدف  ،ةالإقليمي المشاورة اجتماع في المجموعات لنظام
 والاتحـاد  المتحـدة  الأمـم  بـين  التعـاون  وبرنـامج  فريقيـا أ تنمية أجل من الجديدة الشراكة من كل

 الاتــساق، هـذا  لتحقيـق  عمليــة توجيهيـة  لمبـادئ  مقترحـا  الدراســة تقريـر  وسيتـضمن  .الأفريقـي 
 مــن الإقليمــي، ودون الإقليمــي الــصعيدين علــى المــشتركة والبرمجــة والتعاضــد للتعــاون وآليــات
 للجنـــة الإقليميـــة دون المكاتـــب كوتـــشار .والتقيـــيم الرصـــد لأغـــراض المـــوارد حـــشد أجـــل

 لمكتـب  النـشطة  المـشاركة  هـو  ذلـك  ومثـال  .القطريـة  المتحدة الأمم أفرقة أنشطة في الاقتصادية
 المتعلـق  الاتفـاق  علـى  التوقيع عن أسفرت التي الأنشطة من عدد في الإقليمي دون أفريقيا شرق
 روانــدا، وحكومــة ريالقطــ المتحــدة الأمــم مكتــب بــين “الواحــدة المتحــدة الأمــم” بنظــام

 .٢٠٠٧ نوفمبر/الثاني تشرين ٢٨ في
 لأفريقيا الاقتصادية اللجنة : المسؤولةالإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
  متوسطة :الأولوية
 ٢٠٠٨ عام من الثالث الربع:المستهدف التاريخ
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، بالتنسيق مع شعبة الحـسابات      الخزانة تقوم بأن   لمجلس ا ىوص أ ٤١٥في الفقرة   و  - ١٩٤
دة اســتخدام نظــام يــاز بفي خفــض عــدد الحــسابات المــصرفية بــالنظر الاشــتراكات، ئــرةودا
 .العملياتالمتكاملة لتجهيز لمراقبة ا

 تـصور  علـى  علاملأاتأصيل   لعلومالمجلس الدولي    مشروع من الثانية   المرحلة اشتملت  - ١٩٥
 يـومي  أسـاس  علـى  قالصنادي بين المشتركة وتسوية الأرصدة    المشاركة الصناديق أموال لتجميع
 أن هـذا  شـأن  ومن .المشاركة الصناديق على متناسبة بصورة المصرفية والرسوم الفوائد وتوزيع
 النقـد  أرصـدة  سـتراقب  اللجنـة  أن إلى نظـرا  المصرفية الحسابات توحيد من المتحدة الأمم يمكن
 منفـصلة  حسابات إلى   الحاجة وستنتفي يومي أساس على المشاركة الصناديق من واحد كل في
 توصـيات  علـى  التعليقـات  في ورد لمـا  ووفقـا  .حـدة  علـى  صـندوق  كل أرصدة مراقبة أجل من

المجلـس   مـشروع  مـن  الثانية   المرحلة أهداف من عدد سيتحقق ،٢٥٦ الفقرة في المدرجة المجلس
 مـن  المـصرفية  الحـسابات  وتوحيـد  كافية أموال وجود من التأكد( تأصيل الأعلام   لعلوم الدولي
 أدرج وقـد  المؤسـسة،  في   وارد الم ـ تخطـيط  نظـام  تطبيق خلال من ،)النقدية الأموال يعتجم خلال
 النقديـة  تجميـع  عـبر  المـصرفية  الحسابات توحيد مسألة المؤسسة في   موارد بتخطيط المعني الفريق
 .للنظام الوظيفية الاحتياجات ضمن

 
 الإدارية الشؤون إدارة : المسؤولةالإدارة
 التنفيذ قيد :الحالة
 عالية :ولويةالأ

 المؤسسة في وارد المتخطيط نظام تطبيق على التام التنفيذ يتوقف :المستهدف التاريخ
تستخدم قدر الإمكـان وسـائل آليـة          الخزانة بأن  لمجلس ا ىوص أ ٤٣١في الفقرة   و  - ١٩٦

 . فحص مدى كفاية الأموال في نظام المراقبة المتكاملة لتجهيز العمليات
دام الوســائل الآليــة للتأكــد مــن وجــود أمــوال كافيــة في نظــام      شــكل إدخــال اســتخ - ١٩٧

 لعلـوم   المجلس الدولي المراقبة المتكاملة لتجهيز العمليات أحد أهداف المرحلة الثانية من مشروع           
، ٢٥٦ووفقــا لمــا ورد في التعليقــات علــى توصــية المجلــس الــواردة في الفقــرة   . تأصــيل الأعــلام

بيق نظـام تخطـيط المـوارد في المؤسـسة، وقـد أدرج الفريـق المعـني        ستعالج هذه المسألة في أثناء تط     
بتخطيط الموارد في المؤسسة مسألة التأكد من مدى كفايـة الأمـوال ضـمن المتطلبـات الوظيفيـة              

 .للنظام
 

 الإدارية الشؤون إدارة : المسؤولةالإدارة
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 التنفيذ قيد :الحالة
 متوسطة :الأولوية
 .  تخطيط الموارد في المؤسسةنظام تطبيق على لتاما يذالتنف يتوقف :المستهدف التاريخ
  عمليـات  الخزانة بإضفاء الطابع الآلي على جميـع لمجلس اىوص أ٤٤١في الفقرة  و  - ١٩٨

  المطابقــة والتــسوية عمليــاتالــتي تتطلبــها إدارة النقــد والاســتثمار و    المطابقــة والتــسوية 
ــا  ــام المراقبـــة المتكاملـــة لتج المطلـــوب إجراؤهـ ــزبـــين نظـ ــام المعلومـــات   هيـ العمليـــات ونظـ

  .المتكامل الإدارية
 يـتم  أن يمكـن  الذي ،والتسوية المطابقة عمليات جميع على الآلي الطابع إضفاء شكل  - ١٩٩

 مـشروع  مـن  الثانيـة     المرحلـة  أهـداف  أحـد  جـاهزة،  وتـسوية  مطابقة أدوات مجموعة باستخدام
ــوم تأصــيل الأعــلام    ــدولي لعل ــا .المجلــس ال ــا ووفق ــى التعليقــات في دور لم  المجلــس توصــيات عل

ــرة في المدرجــة ــتنجز ،٢٥٦ الفق ــات س ــة العملي ــصلة الوظيفي ــسويات المت ــصرفية بالت ــول الم  بحل
المجلـس الـدولي لعلـوم     مـشروع  مـن  الثانيـة    المرحلـة  مـن  جـزءا  باعتبارهـا  ،٢٠٠٩ يونيه/حزيران

 . تأصيل الأعلام
 

 الإدارية الشؤون إدارة : المسؤولةالإدارة
 التنفيذ قيد :لةالحا

 متوسطة :الأولوية
 ٢٠٠٩ عام من الثاني الربع :المستهدف التاريخ
 الخزانــة بــأن تــستفيد بالكامــل مــن إمكانيــات   لمجلــس اىوصــ أ٤٤٦وفي الفقــرة   - ٢٠٠

 .التي تم تركيبها مؤخرا في نظام المراقبة المتكاملة لتجهيز العمليات الأجنبيالقطع وحدة 
 فـإن  ،العمليـات  لتجهيـز  المتكاملـة  المراقبـة  لنظـام  الأجـنبي القطـع    وحدة رغم تركيب   - ٢٠١

 الــتي عــاملات الملــدعم الحاجــة( العمــل نمــط تغــيير متطلبــات بــسبب الآن، متوقــف اســتخدامها
 القطــع وحــدة باســتخدام تجهيزهــا يــصعب والمقــر جتجريهــا بــالعملات الأجنبيــة مكاتــب خــار 

  القطــعلوحــدة الحاجــة تحليــل وســيجري )لعمليــاتا لتجهيــز المتكاملــة المراقبــة نظــام بالأجــنبي
ــا جــنبي،الأ ــة نظــام إطــار خــارج ربم ــة، المراقب ــق ســياق في المتكامل ــتخطــيط نظــام تطبي  وارد الم
 .المؤسسة في
 

 الإدارية الشؤون إدارة : المسؤولةالإدارة
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 الأحداث تجاوزتها :الحالة
 متوسطة :الأولوية
 ينطبق لا :المستهدف التاريخ
 بـأن   لمجلـس علـى توصـية ا     بـالأمم المتحـدة      وافقت إدارة البريـد    ٤٨٤الفقرة  في  و  - ٢٠٢
 .بإتلاف الطوابع التي لا تباع والتخلص منها  المتعلقة سياستها النظر فيتعيد
 الطوابـع  مـن  لموجوداتهـا  متـأن  اسـتعراض  لإجـراء  المتحـدة  بـالأمم  البريـد  إدارة تخطط  - ٢٠٣
 ينبغـي  مـا  تحديـد  بهـدف  العـام،  للقطـاع  الدوليـة  المحاسـبية  يرالمعاي نظام إدخال قبل ،تباع لا التي

 ويتطلـب  .منـه  والـتخلص  إتلافـه  يـتعين  فائضا مخزونا يشكل وما الطوابع هذه من به الاحتفاظ
 التـرويج  لأغـراض  الطوابـع  هـذه  مـن  يـستخدم  مـا  بـشأن  قـرار  اتخـاذ  أيـضا  بـالمخزون  الاحتفاظ

 إدارة وسـتتمكن  .إلغائهـا  بعـد  “للتـسلية  عـات مجمو” هيئـة  في للبيـع  كذلك منها يستخدم وما
 عـن  عوضـا  إنتاجها عند الطوابع هذه بقيمة الإبلاغ من الاستعراض، عملية اكتمال عند البريد
 المعـايير  نظـام  إدخـال  حـين  إلى رسميـة  بـصورة  الـسياسة  تغـيير  يتوقـع  لا أنـه  بيـد  .الاسميـة  قيمتها
 .العام للقطاع الدولية المحاسبية

 إدارة الشؤون الإدارية: ولةالإدارة المسؤ
 قيد التنفيذ: الحالة
 متوسطة: الأولوية

  المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العامتطبيق على التاميتوقف التنفيذ : التاريخ المستهدف
 

أوصى المجلس بأن تتخذ الإدارة التدابير المناسـبة مـن أجـل            ) أ (٤٩٠وفي الفقرة     - ٢٠٤
 سددةتحصيل المستحقات غير الم

 
، أنـشأت وحـدة الجـولات المـصحوبة بمرشـدين هـيكلا             ٢٠٠٧أبريـل   / نيسان ١٢  في    - ٢٠٥

وتقوم الوحدة الإدارية التابعـة لهـا       . يخطر فورا جميع المعنيين عندما يكون الحساب متأخر الأداء        
ــا باســتعراض دفتــر الأســتاذ الفرعــي للحــسابات مــستحقة القــبض علــى أســاس شــهري،      حالي

 يومـا عـن تـاريخ سـدادها،        ٣٠شأن الحـسابات الـتي انقـضى مـا يزيـد علـى              وترسل إشعارات ب  
وإذا مـا ظـل الحـساب متـأخر         . وتبعث برسالة تذكيرية أخرى في الشهر التالي إذا تطلب الأمـر          

على الحساب في نظـام التـشغيل، وبـذلك يـتم     “ علم أحمر”الأداء بحلول الشهر الثالث، يوضع    
 مــن الحجــوزات، ويعلــق الحــساب إلى أن يــدفع     إخطــار مــوظفي الحجــز بعــدم قبــول مزيــد     
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وفــضلا عــن ذلــك، لم تعــد تقبــل أوامــر الــشراء مــن المــدارس الــتي يــتعين عليهــا الآن  . بالكامــل
 . تدفع المبلغ كاملا يوم القيام بالجولة أن

 ٢٠ ٠٠٠  ومن أصل رصيد المبالغ المستحقة القـبض غـير المـسددة المُبلّـغ عنـه وقـدره                    - ٢٠٦
ومنـذ تنفيـذ نظــام   .  دولار٤ ٥٠٠ دولار، وشـطب مبلـغ   ١٥ ٥٠٠ع مبلـغ  دولار، أمكـن جم ـ 

الجباية الجديد، لم يعد هناك لوحدة الجولات المـصحوبة بمرشـدين مبـالغ مـستحقة القـبض غـير                    
. ٢٠٠٧ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١ يومـــا لفتـــرة الـــسنتين المنتهيـــة في  ٩٠مـــسددة تتجـــاوز 

 . تنفيذا تاماوالتوصية هي الآن منفذة 
 

 إدارة شؤون الإعلام: الإدارة المسؤولة
 نفذت: الحالة
 عالية: الأولوية

 لا ينطبق: التاريخ المستهدف
 

، وافقت الإدارة على ما أوصى به المجلس من القيـام، علـى نحـو               ٤٩٩في الفقرة      - ٢٠٧
 في حالـة تـأخر سـداد الرسـوم ذات الـصلة             ٣٩/٢٣٦حازم، بتنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة          

 . د عن ثلاثة أشهرلفترة تزي
ــة   - ٢٠٨ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــذ قـ ــا   ٣٩/٢٣٦  نُفـ ــذا تامـ ــول تنفيـ ــذ أيلـ ــبتمبر /منـ . ٢٠٠٥سـ
تــصدر تــراخيص لوقــوف المركبــات للبعثــات الدائمــة الــتي عليهــا رســوم مــستحقة متــأخرة   ولا

 . السداد منذ ذلك التاريخ فصاعدا
 

 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة
 نفذت : الحالة
 متوسطة: الأولوية

 لا ينطبق: التاريخ المستهدف
 

 اأمــربــأن تــصدر ، وافقــت الإدارة علــى مــا أوصــى بــه المجلــس ٥٠٢وفي الفقــرة   - ٢٠٩
 بشأن عمليات مـرآب الأمـم المتحـدة، مـع القيـام باسـتكمال دليـل إجـراءات إدارة                    اإداري

 . المرآب وفقا لذلك



A/63/327  
 

08-49000 59 
 

ــران  الإداريمــر  قــام مجلــس مراجعــة المــرآب بتنقــيح الأ  - ٢١٠ ــه في حزي ــه /، ووافــق علي يوني
بيد أن الإدارة تقوم بتقييم أثر المخطط العام لتجديد مباني المقر، إذ أنه قـد يـؤثر علـى     . ٢٠٠٨

وســيتم الفــراغ مــن إعــداد . تــوفر أمــاكن الوقــوف، وحقــوق الاســتعمال، والاعتبــارات الأمنيــة
 . دليل الإجراءات بعد الموافقة على الأمر الإداري

 
 إدارة الشؤون الإدارية: دارة المسؤولةالإ

 قيد التنفيذ: الحالة
 متوسطة: الأولوية

 ٢٠٠٩الربع الأول من عام : التاريخ المستهدف
 

، كرر المجلس توصـيته بـأن تقـوم الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة                 ٥٠٨وفي الفقرة     - ٢١١
 . ث الجريمة والعدالةبتفويض سلطة الشراء رسميا لمعهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحو

  شرعت شعبة المشتريات في عملية اسـتعراض لمـشتريات المعهـد قبـل إصـدار تفـويض                   - ٢١٢
 . رسمي لسلطة الشراء إلى مدير المعهد

 
 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 عالية: الأولوية

 ٢٠٠٨الربع الأخير من عام : التاريخ المستهدف
 

، وافقت الإدارة على توصية المجلس بتطبيق مبادئ المـشتريات          ٥٥٧وفي الفقرة     - ٢١٣
المنخفضة القيمـة، وفقـا لـدليل الأمـم المتحـدة للمـشتريات والنظـام المـالي والقواعـد الماليـة                     

 . للأمم المتحدة، من أجل تحقيق الوجه الأمثل لأداء المشتريات وأداء الموظفين
لمتحـدة في جنيـف معلومـات مـن مراكـز العمـل الأخـرى لوضـع                   جمع مكتب الأمـم ا      - ٢١٤

وسيتم إضفاء الطابع الرسمي على الإجـراء والتـصديق   . إجراء بشأن المشتريات المنخفضة القيمة   
وسيعتمد التطبيق على نطـاق كامـل   . ٢٠٠٩ويتوقع اختباره خلال الربع الأول من عام        . عليه

 . ختبارالمكتب على الدروس المستفادة خلال فترة الا
 

 مكتب الأمم المتحدة في جنيف: الإدارة المسؤولة
 قيد التنفيذ: الحالة
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 متوسطة: الأولوية
 ٢٠٠٩الربع الأول من عام : التاريخ المستهدف

 
، أوصــى المجلــس بــأن تقــوم الإدارة دوريــا باســتعراض وتحــديث  ٥٦٤في الفقــرة   - ٢١٥

  .ة في نيروبياتفاقات مستوى الخدمة المتعلقة بمكتب الأمم المتحد
بـذلك،  للقيـام    هيئة معينـة     قبل  اتفاقات مستوى الخدمة هي الآن قيد الاستعراض من           - ٢١٦

 . وهي لجنة استشارية للعملاء، بالإضافة إلى فرادى الإدارات المسؤولة
 

 مكتب الأمم المتحدة في نيروبي: الإدارة المسؤولة
 قيد التنفيذ: الحالة
 متوسطة: الأولوية
 ٢٠٠٨الربع الأخير من عام : ستهدفالتاريخ الم

 
، أوصــى المجلــس بــأن تقــوم الإدارة باســتعراض صــيغة الــسداد ٥٧٠وفي الفقــرة   - ٢١٧

التي تعتمدها في حساب التكاليف الفعلية لعبء العمل والنفقـات العامـة الـتي تتكبـدها في                 
  .سياق تقديم الخدمات الإدارية إلى وكالات أخرى تابعة للأمم المتحدة

  طلبت اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ عطـاءات مـن شـركات          - ٢١٨
نهـج  بوضـع   محاسبة التكلفة للقيـام باسـتعراض لهيكـل سـداد التكلفـة الحاليـة، وتقـديم توصـيات                   

لخــدمات الــتي تقــدم إلى الوكــالات العميلــة التابعــة لقــاء االتكلفــة رد معــدلات لتحديــد موحــد 
تجـاوزت  بتكلفـة   نـاجح، ولكـن     ورد عـرض    ،  عـروض وردا علـى طلـب تقـديم        . للأمم المتحـدة  

ونتيجــة لــذلك اضــطرت اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا  . المبلــغ المخــصص في الميزانيــة
وقامت اللجنة لاحقا باستعراض إمكانيـة التعاقـد علـى أسـاس          . والمحيط الهادئ إلى إلغاء العملية    

، تم القيـام ببحـث قائمـة الأسمـاء،          ٢٠٠٧نـوفمبر   /ن الثـاني  وفي تـشري  . فردي مع محاسب تكلفة   
ــابلات ــع وأجريـــت مقـ ــنين مرشـــحين مـ ــل  اثـ ــبا للعمـ ــهما لم يعتـــبر مناسـ ــا منـ وفي . ، لكـــن أيـ

وكانــت الاســتجابة ضــعيفة . ، أُعلــن عــن وظيفــة شــاغرة لمحاســب تكلفــة٢٠٠٨فبرايــر /شــباط
 مراجعــي الحــسابات  مجلــسأدلى، ٢٠٠٧وفي عــام .  مرشــح مناســباختيــارجــدا، ولم يتــسن 

 ربمـا كانـت     تقـديم العـرض   العروض الأولية التي استلمت استجابة لطلب       قيمة   أن   ومفادهبرأيه  
ــة       ــة العملي ــها نظــرا لطبيع ــضرورة مفرطــة في قيمت ــست بال ــها لي ــة، ولكن ــذلك،  . عالي ونتيجــة ل

ــة في عــام   ــام بدراســة لــسداد التكــاليف،    ٢٠٠٨خصــصت اللجن ــة إضــافية للقي  اعتمــادا لميزاني
 . ، وطلب عروض من شركات محاسبة التكلفةتقديم العرضوذلك بإعادة صياغة طلب 
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  واللجنة هي حاليا بصدد الانتهاء من وضع بيان العمل المتعلـق بتوجيـه طلـب جديـد                   - ٢١٩
وتخطط اللجنة لدمج هذه العمليـة مـع اسـتراتيجية          .  إلى شركات محاسبة التكلفة    لتقديم عروض 

ويتوقـع الفـراغ مـن دراسـة        . ركز مؤتمرات الأمم المتحدة في بـانكوك      سداد التكلفة الضرورية لم   
ويتوقـع تنفيـذ طريقـة جديـدة للـسداد في      . ٢٠٠٨ديـسمبر  /سداد التكلفة بنهايـة كـانون الأول      

 .٢٠٠٩الربع الأول من عام 
 

 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: الإدارة المسؤولة
 قيد التنفيذ: الحالة
 متوسطة: الأولوية

 ٢٠٠٩الربع الأول من عام : التاريخ المستهدف
 

ــا مــع    ٥٨١وفي الفقــرة   - ٢٢٠ ــأن تجــري اللجنــة الاقتــصادية لأفريقي ، أوصــى المجلــس ب
كمـا أوصـى    . ٢٠٠٤الوكالات والمنظمات المعنية متابعة لمبالغ الإيجار المـستحقة عـن عـام             

 بنــدا في مــذكرات التفــاهم يحــدد شــروط  المجلــس بــأن تــدرج اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا 
  .الدفع، وكذلك شرطا جزائيا فيما يتعلق بمدفوعات الإيجار المتأخرة

.   بذلت اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا قـصارى جهودهـا لجمـع مبـالغ الإيجـار المـستحقة                - ٢٢١
 وقـد أصـدرت لجميـع وكـالات       . ويتوقع أن تتم تسوية المبلغ الأخـير المـستحق في وقـت قريـب             

الأمم المتحدة مـذكرة تفـاهم منقحـة، تتـضمن فقـرة تحـدد شـروط الـدفع، بالإضـافة إلى شـرط                       
 . جزائي فيما يتعلق بسداد مبالغ الإيجار المتأخرة

 
 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 متوسطة: الأولوية

 ٢٠٠٨الربع الثالث من عام : التاريخ المستهدف
 

، أوصى المجلس بـأن ترفـق اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا سـنويا،         ٥٨٤وفي الفقرة     - ٢٢٢
بكل مذكرة تفاهم، إضافة يوقعها الطرفان، تتضمن بيانا بالحجم المحـدد للمـساحة ووصـفا               

 . للحيز المؤجر وسعر الإيجار الموافق عليه والمقرر تطبيقه للفترة المحددة
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ع وكالات الأمم المتحدة مرفق بها إضافة تتضمن بيانـا            وأصدرت مذكرة تفاهم لجمي     - ٢٢٣
ــذي ســيطبق        ــه ال ــز المــؤجر وســعر الإيجــار الموافــق علي ــالحجم المحــدد للمــساحة ووصــفا للحي ب

 .٢٠٠٨ لعام
 

 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا: الإدارة المسؤولة
 نفذت: الحالة
 متوسطة: الأولوية

 لا ينطبق: التاريخ المستهدف
 

، وافقت الإدارة على توصية المجلس بأن تقوم بإعادة النظـر في            ٦١٠فقرة  وفي ال   - ٢٢٤
استراتيجيتها لتحسين التمثيل الجغرافي للدول الأعضاء، وهو مـا قـد يـشمل خيـارا يتمثـل                 

 الوطنية لبلدان أغلبها من الدول الأعـضاء غـير الممثلـة            ةبعقد امتحانات التوظيف التنافسي   
 عمليـة رصـد الإدارة لأداء الإدارات والمكاتـب فيمـا يتعلـق      والممثلة تمثيلا ناقصا؛ وتحـسين  

  .ببلوغ الهدف المتمثل في تحقيق توزيع جغرافي عادل للموظفين
 ٢-٩ و   ٣-٧  نفذت التدابير الهادفة إلى تحسين التمثيل الجغـرافي الـواردة في الفـروع                - ٢٢٥

ــة  ٣-١١و  ــشرة الإداري ــشرية برصــد  ، ويقــوم مكتــب إدارة الم ــST/AI/2006/3 مــن الن وارد الب
 إنـشاء قـسم للاتـصالات بـشعبة التعـيين والتوظيـف             ويجري. التقدم المحرز في تنفيذ هذه التدابير     

المكاتــب في تحــسين التمثيــل الجغــرافي  /التابعــة لمكتــب إدارة المــوارد البــشرية لمــساعدة الإدارات 
رد البــشرية، قــد وضــعت أداة رصــد علــى شــبكة الإنترنــت لخطــة عمــل المــوا. للــدول الأعــضاء

ــشأن أداء الإدارات       ــات المتاحــة ب ــوفير أحــدث البيان ــا ت ــتم مــن خلاله ــذها، وي . وشــرع في تنفي
ويستعرض أداء الإدارات فيما يتعلق بالاتفاقات وخطـط عمـل المـوارد البـشرية سـنويا، وتقـدم                  

 . تقارير عن ذلك إلى مجلس الأداء الإداري
 

 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة
 نفذت: لحالةا

 عالية: الأولوية
 لا ينطبق: التاريخ المستهدف

 
، أوصــى المجلــس أمانــة مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة    ٦٢١في الفقــرة   - ٢٢٦

  .بالسعي إلى تحقيق توزيع جغرافي أكثر توازنا لموظفيه
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د الأداء    تنفذ هذه التوصية من خلال نظام خطة عمل الموارد البـشرية، وتخـضع لرص ـ               - ٢٢٧
ويـــتم رصــد الامتثـــال علــى أســـاس مـــستمر لأن   . مــن طـــرف مكتــب إدارة المـــوارد البــشرية   

حالـة تمثيـل الـدول    ) ب(المسائل المتعلقة بالشواغر والتعيين هـي مـسائل متكـررة الوقـوع و        )أ(
الــتي يحكمهــا نظــام النطاقــات (الأعــضاء وفقــا لــسياسة الأمــم المتحــدة بــشأن التوزيــع الجغــرافي  

لــيس ثابتــا، أي أن البلــد الــذي يكــون داخــل النطــاق يمكــن أن يتحــول إلى نطــاق  ) بةالمستــصو
لمـن يتركـون    العـام   موع  المجالبلدان الممثلة تمثيلا زائدا أو الممثلة تمثيلا ناقصا، ويعتمد ذلك على            

الخدمة أو يعينون من مواطني ذلك البلد في كامل الأمانة العامة للأمم المتحدة، من فتـرة إبـلاغ      
 . أخرى لىإ

ــواردة في الفقــرة    - ٢٢٨  والجــدول ٦٢٠  وتتعلــق اســتنتاجات مجلــس مراجعــي الحــسابات ال
 من تقريره بمبدأ التوزيع الإقليمي العادل، وهو لا يتسق مـع سياسـة الأمـم المتحـدة                  ٢٠ - ثانيا

وتنطبـق سياسـة الأمـم المتحـدة بـشأن التوزيـع الجغـرافي علـى مـستوى                  . بشأن التوزيع الجغـرافي   
مانة العامة للأمم المتحدة عالميا وهـي تخـضع لنظـام النطاقـات المستـصوبة، كمـا ذكـر مجلـس                     الأ

 .  من تقريره٥٩٥مراجعي الحسابات في الفقرة 
 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية: الإدارة المسؤولة

 نفذت: الحالة
 متوسطة: الأولوية

 لا ينطبق: التاريخ المستهدف
 

، كرر المجلس توصيته بأن تقوم الإدارة بملء الوظائف الشاغرة ٦٤٣وفي الفقرة   - ٢٢٩
 . حينه في

  يرجــى الاطــلاع علــى التعليقــات الــواردة أعــلاه بــشأن التوصــيات المقدمــة في الفقــرة - ٢٣٠
 من تقرير مجلس إدارة مراجعـي الحـسابات عـن التقـارير الماليـة والبيانـات الماليـة المراجعـة                     ٢٩٢

 .)٦(٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٣١هية في لفترة السنتين المنت
 

 معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة: الإدارة المسؤولة
 قيد التنفيذ: الحالة
 متوسطة: الأولوية

 ٢٠٠٨الربع الأخير من عام : التاريخ المستهدف
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ــرة   - ٢٣١ ــصادية والا   ٦٤٩وفي الفق ــة الاقت ــأن تعــين اللجن ــة ، أوصــى المجلــس ب جتماعي
لغــرب آســيا مــوظفين علــى جميــع المــستويات تمــشيا مــع متطلبــات الوظيفــة ووفقــا لمــلاك      
التوظيف الموافق عليه، والتعجيل باستعراض تصنيف الوظائف الجاري لضمان تماشي رتب 

  .الوظائف مع متطلبات الوظيفة المعنية واحتياجات التوظيف
ــة ل - ٢٣٢ ــة الاقتـــصادية والاجتماعيـ ــتعراض تـــصنيف    أنهـــت اللجنـ ــة اسـ ــيا عمليـ غـــرب آسـ

 في المائة من المواءمة لضمان تماشـي رتـب الوظـائف مـع              ٩٥الوظائف، وتتوقع اللجنة أن تحقق      
 . متطلبات الوظائف المعنية واحتياجات التوظيف

 
 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 متوسطة: الأولوية
 ٢٠٠٩الربع الثاني من عام : ريخ المستهدفالتا
 

العدالـة  ، وافق معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمـة و         ٦٥١وفي الفقرة     - ٢٣٣
 . د المعهد برنامجا تدريبيا يستند إلى تقييم الاحتياجاتعلى توصية المجلس بأن يع

. ارد والــشراكات، ستنـشأ وظيفـة جديــدة لموظـف تنفيـذي للمـو     ٢٠٠٨  بنهايـة عـام   - ٢٣٤
وبالتعاون مع الموظـف التنفيـذي لعمليـات البحـث، وتحـت الإشـراف العـام لمـدير معهـد الأمـم              
ــة        ــة كامل ــدة خطــة تدريبي ــة، ســيعد الموظــف الجدي ــاليمي لبحــوث الجريمــة والعدال المتحــدة الأق

ه وتجدر الملاحظة أن ـ  . ٢٠٠٩لموظفي المعهد يتم تنفيذها خلال الفصل الدراسي الأول من عام           
، كان قد تم إعداد تقييم أولي شامل للاحتياجات التدريبية، بالتعاون مـع             ٢٠٠٨في أوائل عام    

الموظـــف المعـــني بـــالموارد البـــشرية والخـــدمات الإداريـــة في مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المعـــني          
 . والجريمة بالمخدرات

 
 معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 متوسطة: الأولوية

 ٢٠٠٩الربع الثاني من عام : التاريخ المستهدف
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، وافقت الإدارة على توصية المجلس بأن تبذل المزيد من الجهد     ٦٥٣وفي الفقرة     - ٢٣٥
في التقيـيم ورصـد الالتـزام الـصارم بالتعليمـات الإداريـة المتعلقـة بالاسـتعانة بالاستــشاريين         

 . تعاقدين وبأجورهم وتقييم أدائهموفرادى الم
  يواصل مكتب إدارة الموارد البشرية تنفيذ هذه التوصية من خلال مراقبة الإجـراءات               - ٢٣٦

التي تقوم بها الإدارات ومكاتب اتفاقات الخدمات الخاصـة فيمـا يتعلـق بالاستـشاريين وفـرادى                 
 . الحالاتالمتعاقدين، بالإضافة إلى رصد التنفيذ بصفة مستمرة لفرادى 

تخطــيط مــوارد /  ومــن المتــصور وضــع نمــوذج في إطــار النظــام الجديــد لإدارة المواهــب - ٢٣٧
 لذلك، قـام مكتـب إدارة المـوارد         وتمهيدا. المؤسسات ليكون بمثابة قائمة مركزية بالاستشاريين     

كزيـة  البشرية باستقصاء لقوائم الإدارات بأسماء الاستشاريين بغية ضمان أن تكـون القائمـة المر             
ــة      ــة بتلبيـ ــات المتعلقـ ــصة للبيانـ ــساحات مخصـ ــاف، وتتـــضمن مـ ــشكل كـ ــة بـ ــستقبل مرنـ في المـ
 . الاحتياجات التشغيلية للإدارات، وتسهل تخطيط القوة العاملة ورصدها وتقديم التقارير عنها

 
 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 عالية: الأولوية

 مستمرة التنفيذ: فالتاريخ المستهد
 

، أوصى المجلس بأن يفحص مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية             ٦٧٣وفي الفقرة     - ٢٣٨
  .بدقة إجراءات ونظم المحاسبة لتقليل حجم جهد التجهيز اليدوي وتعزيز الكفاءة

  نفذ مكتب تنسيق شؤون الإنسانية نظـام قـسائم الـصرف الداخليـة الـذي اسـتخدمه                   - ٢٣٩
ويتيح هذا النظام تحميـل مـصاريف برنـامج الأمـم المتحـدة             . ٢٠٠٨يناير  /الثانيالمقر في كانون    

الإنمائي لتسهيل فحص المصاريف المقبولة والمرفوضـة، وتـصنيف المـصاريف لتجهيـز المعـاملات               
ويتـيح هـذا النظـام أيـضا تحميـل الأصـناف المجهـزة مـن خـلال نظـام المعلومـات                      . بشكل أسـرع  

ونجم عن هـذا التجهيـز      .  مع مصاريف برنامج الأمم المتحدة الإنمائي      الإدارية المتكامل للمقارنة  
الآلي تقليــل الــزمن المطلــوب للتجهيــز، كمــا ســهّل تــسريع المطابقــة مــع تقــارير برنــامج الأمــم    

 . المتحدة الإنمائي
 

 مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية: الإدارة المسؤولة
 نفذت: الحالة
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 متوسطة: الأولوية
 لا ينطبق: التاريخ المستهدف

 
، أوصـى المجلـس بـأن يتخـذ مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية                 ٦٧٧وفي الفقرة     - ٢٤٠

خطوات للحصول على كشوف الحسابات المصرفية لجميع الحسابات الـتي يـشرف عليهـا      
ويوصي المجلس أيضا بأن يحصل المكتب . في إندونيسيا وسريلانكا وإجراء تسويات شهرية

المـصرفية  ل الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة بـشأن الحـسابات              على موافقـة تغطيـة مـن وكي ـ       
 النثريــة بــشكل رسمــي في   فتحــت دون موافقــة مــسبقة وتعــيين أمنــاء للمــصروفات      الــتي

  .وسريلانكا إندونيسيا
ــسيا       - ٢٤١ ــسانية في إندوني ــشؤون الإن ــسيق ال ــب تن ــصرفية لمكت ــاك حــسابات م ــد هن   لم تع

حدة الإنمائي بتجهيز جميع الـدفعات، باسـتثناء المبـالغ ذات           ويقوم برنامج الأمم المت   . وسريلانكا
ولتغطيـة هـذه    . القيمة المنخفضة للمشتريات المتنوعـة مثـل قرطاسـية المكاتـب، ومـا شـابه ذلـك                

. المبالغ يؤمن الحصول على قرض للمصروفات النثرية من خلال برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي       
لى المكتب الإداري التابع لمكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية          ويبلغ اسم أمين المصروفات النثرية إ     

ــة     ــان الحــد المطلــوب مــن المــصروفات النثري ويقــوم رئــيس المكتــب الإداري  . في جنيــف مــع بي
لــه عقــد مــع برنــامج الأمــم المتحــدة  (كــان الأمــين موظفــا محليــا  فــإذا . باســتعراض ذلــك الحــد

، تبلـغ الموافقـة عـن طريـق التفـويض           ) الإنمـائي  أو يدفع مرتبه من برنامج الأمـم المتحـدة        /الإنمائي
وإذا كـان الأمـين موظفـا دوليـا، يرسـل طلـب لوضـع         . المالي إلى برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي       

 . الحد المقرر من المصروفات النثرية إلى المكتب المالي في مكتب الأمم المتحدة في جنيف
 

 مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية: الإدارة المسؤولة
 نفذت: الحالة
 متوسطة: الأولوية

 لا ينطبق: التاريخ المستهدف
 

، أوصى المجلـس مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية بـأن يكفـل                ٧٣٩وفي الفقرة     - ٢٤٢
اعتماد مختلف وكالات الأمم المتحدة التي تـشارك في جهـود الإغاثـة في حـالات الطـوارئ           

  .استراتيجية مشتركة لمكافحة الغش والفساد
لهياكلـه الإداريـة، تـدابيره الخاصـة     امتثالا  يطبق كل كيان من كيانات الأمم المتحدة،         - ٢٤٣
 فإن مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية لـيس في وضـع         وفي هذا الصدد،  . فحة الغش والفساد  بمكا
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يسمح له بأن يكفل اعتمـاد اسـتراتيجية مـشتركة لمكافحـة الغـش والفـساد تلتـزم بهـا وكـالات                 
غـير أن الإدارة تـرى      . ختلفة المشاركة في جهـود الإغاثـة في حـالات الطـوارئ           الأمم المتحدة الم  

ــة        ــة الرفيع ــتم مــن خــلال اللجن ــة ينبغــي أن ي ــسيق بــين وكــالات الأمــم المتحــدة المختلف أن التن
 . المستوى المعنية بالإدارة

 
 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 ةمتوسط: الأولوية

 حدد فيما بعديُ: لتاريخ المستهدفا
 

ــد مــن     ٧٥٣وفي الفقــرة   - ٢٤٤ ــذل مزي ــة بب ــشؤون القانوني ، أوصــى المجلــس مكتــب ال
الجهود لتحقيق الهدف المتمثل في تجهيز الإجراءات المتصلة بالمعاهدات المودعة لدى الأمين 

  .العام في يوم واحد
، باسـتخدام نـسخ   آليالمعاهدات بـشكل   حاليا تجهيز معظم الإجراءات المتعلقة ب     يجري - ٢٤٥

. نموذجية، مع استثناءات قليلة في حالة إجراءات المعاهدات التي تختلف عن الشكل النمـوذجي             
 .ونفذت هذه التوصية إلى الحد الممكن

 
 مكتب الشؤون القانونية: الإدارة المسؤولة

 نفذت: الحالة
 ةمتوسط: الأولوية

 لا ينطبق: التاريخ المستهدف
ــرة  - ٢٤٦ ــذل      ٧٥٧وفي الفق ــة ب ــشؤون القانوني ــب ال ، أوصــى المجلــس أن يواصــل مكت

 . جهوده الرامية إلى خفض الفجوة الزمنية بين تسجيل المعاهدات ونشرها
 ينبغـــي لموقـــع قـــسم المعاهـــدات علـــى الـــشبكة تقليـــل الفجـــوة الزمنيـــة بـــين تـــسجيل - ٢٤٧

 إنـشاؤه وتـشغيله وسيـشرع في        وموقع قسم المعاهدات على الشبكة قـد تم       . المعاهدات ونشرها 
 .٢٠٠٨أغسطس /العمل به بنهاية آب

 
 مكتب الشؤون القانونية: الإدارة المسؤولة

 نفذت: الحالة
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 ةمتوسط: الأولوية
 لا ينطبق: التاريخ المستهدف

، وافقـــت الإدارة علـــى توصـــية المجلـــس بـــأن تـــشير إلى جميـــع  ٧٧١وفي الفقـــرة  - ٢٤٨
 .راءالمعلومات المطلوبة في خطة الش

ويقوم حاليا مسؤول الاتصال المعني بالمشتريات لمكتب منـسق الأمـم           .  نفذت التوصية  - ٢٤٩
المتحدة الخاص المعني بعمليـة الـسلام في الـشرق الأوسـط بتنـسيق مـا يـرد مـن مـدخلات لحظـة               

 . المعلومات المطلوبة في خطة مشتريات البعثةعوتدرج جمي. الشراء من مراكز التكلفة
 

  إدارة الشؤون السياسية: سؤولةالإدارة الم
 نفذت: الحالة
 ةمتوسط: الأولوية

 لا ينطبق: التاريخ المستهدف
، وافقت الإدارة على توصية المجلس المعاد تأكيدها بـأن تواصـل   ٧٩١وفي الفقرة   - ٢٥٠

 .إدخال تحسينات في نظام إدارة الأصول
رة الأصــول، وستواصــل تقــديم  لا تـزال الإدارة ملتزمــة بإدخــال تحــسينات في نظــام إدا - ٢٥١

 .المساعدة والتوجيه للبعثات السياسية الخاصة في هذا الصدد
 

 إدارة الشؤون السياسية : الإدارة المسؤولة
 قيد التنفيذ : الحالة
 ةمتوسط: الأولوية

 مستمرة التنفيذ: التاريخ المستهدف
الأقــاليمي ، أوصــى المجلــس بــأن ينجــز معهــد الأمــم المتحــدة       ٧٩٨الفقــرة  وفي - ٢٥٢

 .لبحوث الجريمة والعدالة تحليل الرصيد المالي وأن يبت في تخصيص الموارد المتاحة
 أنجز معهد الأمـم المتحـدة الأقـاليمي لبحـوث الجريمـة والعدالـة، بمـساعدة مـن مـوظفي             - ٢٥٣

  تخـصيص الشؤون المالية والميزانية بمكتب الأمم المتحدة في جنيف، تحليل أرصدته الماليـة، محـددا           
لأغــراض الخاصــة، وذلــك في ضــوء المــوارد المتاحــة لــه في للأغــراض العامــة إزاء أمــوال أمــوال ل

 .٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول
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 معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة : الإدارة المسؤولة
 نفذت: الحالة
 ةمتوسط: الأولوية

 لا ينطبق: التاريخ المستهدف
، أوصى المجلس بأن تصدر الأمم المتحدة تعليمات منقحة بشأن          ٨٠٠وفي الفقرة    - ٢٥٤

 . إدارة الصناديق الاستئمانية، تيسيرا لإنشاء الاحتياطيات التشغيلية
يتواصل العمل في مشروع إصلاح الصناديق الاستئمانية، بيد أنه كان مـن الـضروري               - ٢٥٥

حاسمة بـشكل أكـبر، ومـن بينـها         إعادة ترتيب أولويته نظرا لوجود مشاريع أخرى، ذات أهمية          
، والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام، والإدارة علـى أسـاس            الموارد في المؤسسة  نظام تخطيط   

 .النتائج، والمساءلة، وإدارة المخاطر في المؤسسة، ومواءمة النظم والقواعد المالية
 

 إدارة الشؤون الإدارية : الإدارة المسؤولة
 يذقيد التنف: الحالة
 ةمتوسط: الأولوية

 حدد فيما بعد يُ: التاريخ المستهدف
، أكــد المركــز مجــددا توصــيته الــسابقة بــأن يعتمــد مجلــس الأمــم ٨١١وفي الفقــرة  - ٢٥٦

استراتيجية شاملة لجميع الأموال تلبي الحاجة لمـوارد        ) الأونكتاد(المتحدة للتجارة والتنمية    
 .ها بصورة متسقة ومنسقةمتوسطة الأجل وطويلة الأجل وأن يكفل تنفيذ

إلى الأمانـة الـشروع في عمليـة تهـدف إلى        ) ٥٤-د (٤٩٢ طلب الأونكتـاد، في قـراره        - ٢٥٧
وضع خطـط سـنوية لـصناديق اسـتئمانية مواضـيعية داخـل الـشعب وفيمـا بينـها، بالتـشاور مـع                       

 ٢٠٠٧ديـــسمبر /وأفـــضت المـــشاورات الـــتي أجريـــت في كـــانون الأول    . الـــدول الأعـــضاء 
 مجموعة مواضيعية تشمل جميـع      ١٧ إلى الموافقة على خطة عمل تتضمن        ٢٠٠٨اير  فبر/وشباط

أنــشطة التعــاون الــتقني للأونكتــاد، بمــا في ذلــك المــشاريع الحاليــة والمقترحــة المتعــددة الــسنوات   
ــانحين  ــددة الم ــا      . والمتع ــسعي إلى العمــل به ــة، ويتواصــل ال ــة تدريجي ــد ذات طبيع ــة التوحي وعملي
 فــإن لجنــة اســتعراض ،وفــضلا عــن ذلــك. ين اســتنادا إلى خطــة العمــل هــذهبالتــشاور مــع المــانح

المشاريع المشتركة بين الـشعب، والـتي أنـشئت في الـسنة الماضـية، تجتمـع علـى أسـاس شـهري،                      
وتحرز تقدما في توحيد المعلومات المتبادلة بين الشعب، وفي الاضـطلاع بـدورها كآليـة جماعيـة           

 .لأونكتادللقيام بأنشطة التعاون التقني ل
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 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية : الإدارة المسؤولة

 نفذت: الحالة
 ةمتوسط: الأولوية

 لا ينطبق: التاريخ المستهدف
ــسيق بــين     ٨١٤وفي الفقــرة  - ٢٥٨ ــاد تطــوير التن ــأن يواصــل الأونكت ، أوصــى المجلــس ب

 .دها مجلس إدارتهالوكالات والأنشطة المشتركة، تماشيا مع الاستراتيجية التي اعتم
أبريــل / نيــسان٢٠ أنــشئت المجموعــة المــشتركة المعنيــة بالتجــارة والقــدرة الإنتاجيــة في  - ٢٥٩
والمجموعـة المنـشأة في إطـار مجلـس         .  أثناء انعقاد المـؤتمر الثـاني عـشر للأونكتـاد في أكـرا             ٢٠٠٨

ــم المتحــدة تهــدف إلى ت      ــة الأم ــسيق في منظوم ــني بالتن ــذيين المع ــات  الرؤســاء التنفي ــسيق العملي ن
وبالإضـــافة إلى . المـــشتركة لعـــدد مـــن المنظمـــات الدوليـــة في مجـــال التجـــارة وبنـــاء القـــدرات  

ــة والزراعــة التابعــة للأمــم المتحــدة،      ــاد، يتكــون الأعــضاء الحــاليون مــن منظمــة الأغذي الأونكت
ن الأمـم  ومركز التجارة الدولي ومنظمة التجـارة العالميـة وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ولجـا               

 .المتحدة الإقليمية الخمس
  وتعكــس المجموعــة التــزام الأمــم المتحــدة بتحــسين اتــساق الأعمــال الــتي تــضطلع بهــا  - ٢٦٠

ــد الأداء    ــة في إطــار الجهــد الرامــي إلى توحي ــسي للمجموعــة  . الوكــالات الدولي والهــدف الرئي
اجيـة في البلـدان الـتي يطبـق         تنسيق العمليات المشتركة المتعلقة بقضايا التجارة والقـدرة الإنت         هو

ــة نهــج    ــصفة تجريبي ، وفي خطــط الأمــم المتحــدة للمــساعدة   “الأمــم المتحــدة الواحــدة ”فيهــا ب
 .الإنمائية على المستوى القطري

 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية: الإدارة المسؤولة
 نفذت: الحالة
 متوسطة: الأولوية

 لا ينطبق: المستهدفتاريخ ال
، وافقت الإدارة على توصية المجلس بـأن تواصـل لجنـة الخدمـة              ٨٤٢ الفقرة   وفي  - ٢٦١

المدنية الدولية تشجيع المنسقين والموظفين على التعاون في إجـراء الدراسـات الاستقـصائية              
ــام       ــصائية؛ والقي ــع الدراســات الاستق ــام الإداري لتتب ــررة؛ وتحــسين النظ ــدها المق في مواعي
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ل المنطوية على مشاكل للتحقق من مقـاييس تكلفـة المعيـشة            ببعثات ميدانية في مراكز العم    
 .وغيرها من الأوضاع المعيشية

ــا        - ٢٦٢ ــشة تجــري وفق ــة المعي ــصائية لتكلف ــة العظمــى للدراســات الاستق ــت الأغلبي ــا زال   م
وكما حدث في الماضي، أجلت بعض الدراسات الاستقـصائية بـضعة           . للجدول الزمني المنشور  

ولكــن ينتظــر أن تنجــز كــل الدراســات  . ة تتعلــق بمراكــز العمــلأشــهر بــسبب معوقــات عملي ــ
كمـا يـؤدي النظـام الإداري       .  قبل نهاية ذلـك العـام      ٢٠٠٨الاستقصائية المقرر إجراؤها في عام      

 .القائم لتتبع الدراسات الاستقصائية مهمته بشكل جيد
تقــصائية   ومــن بــين البعثــات المزمــع الاضــطلاع بهــا لتــشجيع منــسقي الدراســات الاس - ٢٦٣

والمــوظفين علــى التعــاون في إجــراء الدراســات الاستقــصائية لتكلفــة المعيــشة، أوفــدت بعثــة إلى  
ــؤخرا إلى الاتحــاد         ــضما م ــدان ان ــا، وهمــا بل ــا وبلغاري ــها روماني ــشرقية وغطــت مهمت ــا ال أوروب

ــا     . الأوروبي وبعــد هــذا الانــضمام صــنف البلــدان كمركــزي عمــل مــن المجموعــة الأولى، رهن
ــة الــتي كانــت تطبــق فيهمــا قبــل انــضمامهما إلى الاتحــاد      بتطبيــق من ــة تختلــف عــن المنهجي هجي
ولذا تعين على اللجنة أن توفد بعثة تمهـد الطريـق لتطبيـق المنهجيـة الملائمـة بالتعـاون         . الأوروبي

 .مع المنظمات العاملة هناك ومن تضمهم من موظفين
بعثــات إلى تــسعة مراكــز  أربــع ٢٠٠٨ســبتمبر /أغــسطس وأيلــول/  وأوفــدت في آب- ٢٦٤
. تقع ثلاثة منها في أفريقيا ويقع اثنان منها في كـل مـن آسـيا وأوروبـا وأمريكـا الجنوبيـة                    : عمل

وستنظم اللجنة أيـضا حلقـتي عمـل عـن تـسوية مقـر العمـل للمنظمـات الـتي توجـد مقارهـا في                         
 ذلك، سـتنظم قبـل      وعلاوة على . نيروبي ومنطقة اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية والكاريبي      

إجــراء الدراســات الاستقــصائية مــشاورات مــع المنظمــات والمــوظفين في جميــع مراكــز العمــل     
الـتي يعتـزم إجراؤهـا    الاستقـصائية للـسكن   الدراسـات   بـصدد   الرئيسية وفي واشـنطن العاصـمة،       

والغــرض مــن هــذه المــشاورات ومــن حلقــتي العمــل هــو إطــلاع  . قريبــاً في مراكــز العمــل هــذه
لدراسـات علـى أحـدث صـيغ المنهجيـة المتبعـة في استقـصاء غـلاء المعيـشة وتـشجيعهم             منسقي ا 

على التعاون في تحسين تلك المنهجية وفقا لما أوصت بـه اللجنـة الاستـشارية لـشؤون تـسويات                   
 .مقر العمل، التابعة للجنة الخدمة المدنية الدولية، ووافقت عليه لجنة الخدمة المدنية الدولية

 لجنة الخدمة المدنية الدولية: ولةالإدارة المسؤ
 قيد التنفيذ: الحالة
 متوسطة: الأولوية
 مستمرة التنفيذ: المستهدفالتاريخ 
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، وافقــت الإدارة علــى توصــية المجلــس بــأن تتــصدى لجنــة الخدمــة   ٨٤٨وفي الفقــرة   - ٢٦٥
تحــديث المدنيــة الدوليــة للعوامــل والقيــود المــؤثرة علــى إجــراء الدراســات الاستقــصائية، بغيــة   

 .من النظامين الأساسي والداخلي للجنة) ب (١١معدلات بدل الإقامة اليومي، وفقا للمادة 
  استهلت اللجنة استعراضها السنوي لمعدلات بدل الإقامة اليومي للفتـرة الممتـدة مـن                - ٢٦٦
ــار ــسان٢٠٠٨مــايو /أي ونحــن نواصــل العمــل لبلــوغ هــدفنا المتمثــل في    . ٢٠٠٩أبريــل / إلى ني

ومــن بــين .  شــهرا١٢ اليــومي أكثــر مــن الإقامــة يمــضي علــى تحديــد معــدلات بــدل ضــمان ألا
ـــ   الــتي تنــشر معــدلات بــدل الإقامــة اليــومي الخــاص بهــا، تم تحــديث     ١ ٢١٦مراكــز العمــل ال

وتولـت كـل    .  مركـزا أو يجـري حاليـا اسـتعراض تلـك المعـدلات             ١ ٠٣٥المعدلات التي تخـص     
وينتظر أن تتلقى اللجنـة البيانـات الخاصـة بالفنـادق           . لوكالة منسقة الاتصال ببقية مراكز العم     

 .والمطاعم في غضون الإطار الزمني المخصص لكل بلد
 لجنة الخدمة المدنية الدولية: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 متوسطة: الأولوية

 مستمرة التنفيذ: التاريخ المستهدف

 المخطط العام لتجديد مباني المقر - ثالثا 
تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير مجلس مراجعـي الحـسابات عـن المخطـط العـام            -ألف  

 ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١لتجديد مباني المقر للسنة المنتهية في 
 لمحة عامة  

  ترد أدناه المعلومات التي طلبتها الجمعية العامة بـشأن حالـة تنفيـذ التوصـيات الـواردة                   - ٢٦٧
ــ سابات عـــن المخطـــط العـــام لتجديـــد مبـــاني المقـــر للـــسنة المنتهيـــة في   في تقريـــر مراجعـــي الحـ

في مـوجز هـذا التقريـر، فـإن معظـم تعليقـات             أُشـير   وكمـا   . ٢٠٠٧ديسمبر  /كانون الأول  ٣١
لم تــدرج أدنــاه تعليقــات إضــافية إلا عنــد ولهـذا   قـد أدرجــت بالفعــل في تقريــر المجلــس؛ الإدارة 
 .الضرورة
 .٢٠٠٨أغسطس / أدناه حالة تنفيذ التوصيات حتى آب٥  و٤ الجدولان ويُلخص  - ٢٦٨
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 ٤الجدول 
 حالة تنفيذ التوصيات الرئيسية  

 
الإدارة 
 المسؤولة

ــدد  عــــــــــ
 التوصيات

ــيات  التوصـــــ
 التي لم تقبل

التوصــــيات 
 نفذتالتي 

التوصــــيات 
 قيد التنفيذ

التوصـــيات الـــتي 
حــدد لهــا تــاريخ 

 مستهدف 

التوصيات الـتي لم    
يحـــدد لهـــا تـــاريخ 

 فمستهد

إدارة الــشؤون  
 - ٥ ٥ - - ٥ الإدارية
 - ٥ ٥ - - ٥ المجموع

 
 أعـلاه، يـستهدف   ٤  ومن بـين التوصـيات الخمـس الرئيـسية المـشار إليهـا في الجـدول             - ٢٦٩
 .٢٠٠٩ وتوصيتين قبل نهاية الربع الثالث من عام ٢٠٠٨ توصيات قبل نهاية ٣تنفيذ 

 
 ٥الجدول 

 تحالة تنفيذ جميع التوصيا  

الإدارة 
 المسؤولة

ــدد  عــــــــــ
 التوصيات

ــيات  التوصـــــ
 التي لم تقبل

التوصــــيات 
 التي نفذت

التوصــــيات 
 قيد التنفيذ

التوصـــيات الـــتي 
حــدد لهــا تــاريخ 

 مستهدف 

التوصيات الـتي لم    
يحـــدد لهـــا تـــاريخ 

 مستهدف

إدارة الــشؤون  
 ١ ٦ ٧ ٢ - ٩ الإدارية
 ١ ٦ ٧ ٢ - ٩ المجموع

 
والتوصية الوحيدة الـتي لم يحـدد       .  قيد التنفيذ   توصيات ثمة سبع ،  ٥ل    كما يبين الجدو    - ٢٧٠

 .لتنفيذها موعد مستهدف تتعلق بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
 

 معلومات تفصيلية عن حالة التنفيذ  
، أوصى المجلس الأمين العام بأن يقدم في تقريره المرحلـي الـسنوي             ٢٥في الفقرة     - ٢٧١

 تنفيـذ المخطــط العـام لتجديـد مبـاني المقــر معلومـات مـستكملة عـن الجــدول        الـسادس عـن  
ويكرر المجلس توصيته بأن توضح في الجدول الزمني . الزمني للمشروع مع إيراد تقييمه له

بقدر كاف من التفصيل الخطوات التي تنطوي عليها عمليات اتخاذ القرار في المنظمـة وأن               
 . الخطواتتخصص فيه أطر زمنية واقعية لهذه

 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة
 قيد التنفيذ: الحالة
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 عالية: الأولوية
 ٢٠٠٨الربع الثالث من عام : التاريخ المستهدف

 
قيمــة التقديريــة ، أوصــى المجلــس بــأن تحـدد الإدارة في التكــاليف  ٢٨وفي الفقـرة    - ٢٧٢

ــة الإ    ــامج هندســة القيمــة والتكلف ــصلة ببرن ــة   الأتعــاب المت ــع الدراســات المتعلق ــة لجمي جمالي
 .بالمشروع

 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة
 قيد التنفيذ: الحالة
 متوسطة: الأولوية

 ٢٠٠٨الربع الثالث من عام : التاريخ المستهدف
ــرة   - ٢٧٣ ــي       ٣١وفي الفق ــره المرحل ــدرج في تقري ــأن ي ــام ب ــين الع ، أوصــى المجلــس الأم

يذ المخطط العام لتجديـد مبـاني المقـر تقـديرات جديـدة لتكـاليف               السنوي السادس عن تنف   
 .برمته المشروع
 .إلى وثائق مؤقتةالتقديرية تستند   وينبغي ملاحظة أن التكاليف - ٢٧٤

 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة
 قيد التنفيذ: الحالة
 عالية: الأولوية

 ٢٠٠٨الربع الثالث من عام : التاريخ المستهدف
، أوصــى المجلــس مكتــب المخطــط العـام لتجديــد مبــاني المقــر بــأن  ٣٨وفي الفقـرة    - ٢٧٥

ــة     يعــرض بالتفــصيل الافتراضــات الاقتــصادية المــستخدمة للتوصــل إلى التكــاليف التقديري
 .يرصد تطور تلك الافتراضات وعواقبها على المشروع للمشروع وأن
 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: ةالحال
 عالية: الأولوية

 ٢٠٠٩الربع الثالث من عام : التاريخ المستهدف
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طـــط العـــام لتجديـــد مبـــاني المقـــر ، أوصـــى المجلـــس مكتـــب المخ٤٠وفي الفقـــرة   - ٢٧٦
وظـائف المــبنى أو إطالـة عمــره،   يـدرج بنــودا بديلـة في العقــود لـضمان الأداء الأمثــل ل    بـأن 
 .سمحت الظروف الاقتصادية بذلك إذا

  أدرجت بنود اختيارية، علـى هيئـة بـدائل، في عمـل كـل فريـق معـني بالتـصميم، مـع                  - ٢٧٧
 . مراعاة مفاهيم هندسة القيمة التي اقترحت للعودة بالمشروع إلى الميزانية الأصلية

 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة
 نفذت: الحالة
 متوسطة: الأولوية

 لا ينطبق: التاريخ المستهدف
، أوصى المجلـس بـأن يـضع مكتـب المخطـط العـام لتجديـد مبـاني                  ٤٩وفي الفقرة     - ٢٧٨

 .المقر سجلا موجزا للتقييم يعكس حالة العملية في أي وقت كان
 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 عالية: الأولوية

 ٢٠٠٩الربع الأول من عام : التاريخ المستهدف
، كــرر المجلــس التوصــية بــأن تنــشئ الإدارة المجلــس الاستــشاري  ٥٤في الفقــرة و  - ٢٧٩

المــذكور وتنــيط بــه مــسؤولية جملــة أمــور منــها رصــد نوعيــة أعمــال الهندســة المعماريــة في     
 .مشروع المخطط العام لتجديد مباني المقر وتقييم المعلومات الواردة في سجل التقييم

شاء مجلس استشاري للمخطط العام لتجديد مباني المقـر،           تتواصل الجهود المبذولة لإن     - ٢٨٠
 . بناء على طلب الجمعية العامة

 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة
 قيد التنفيذ: الحالة
 عالية: الأولوية

 ٢٠٠٩الربع الأول من عام : التاريخ المستهدف
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طـط العـام لتجديـد      ، كرر المجلـس توصـيته بـأن يقـوم مكتـب المخ            ٥٧وفي الفقرة     - ٢٨١
 .مباني المقر بالفصل بين التكاليف المرسملة والتكاليف التشغيلية المتعلقة بالمشروع

  بدأ إجراء التقييمات الأولية بالاشـتراك مـع شـعبة الحـسابات وشـعبة تخطـيط الـبرامج         - ٢٨٢
لمخطـط  والميزانية بهدف وضـع إطـار يميـز بـين التكـاليف المرسملـة والتكـاليف المنفقـة مـن أجـل ا                      

العام لتجديد مباني المقر، في إطار انتقال المنظمة صوب تنفيذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع            
وفور وضع مبادئ توجيهية لتمييز التكاليف الرأسمالية عن التكـاليف التـشغيلية، سـيعمل              . العام

شـعبة تخطـيط   مكتب المخطط العام لتجديد مباني المقر، في ارتباط وثيق مـع شـعبة الحـسابات و               
البرامج والميزانية، على تحليل التكاليف والتمييز بينها على هـذا الأسـاس، تمهيـدا لتنفيـذ المعـايير                  

 .المحاسبية الدولية للقطاع العام
 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 متوسطة: الأولوية

 للقطاع العامالدولية تنفيذ المعايير المحاسبية : التاريخ المستهدف
، أوصـى المجلـس بـأن يقـوم مكتـب المخطـط العـام لتجديـد مبـاني                   ٦٥وفي الفقرة     - ٢٨٣

المقر، بالتعاون مع شعبة الحسابات، بوضع آلية تربط ربطا مباشرا بين المصروفات الفعليـة              
 .والمصروفات المتوقعة وذلك حتى تكون إدارة ميزانية العملية موثوقا بها

خدم المخطط العـام لتجديـد مبـاني المقـر نظـام المعلومـات الإداريـة المتكامـل فيمـا              يست  - ٢٨٤
: وتراعـــى عـــدة مـــستويات مـــن الـــضوابط.  أعـــلاه٢٨٣يخـــص العمليـــة الموصـــوفة في الفقـــرة 

ــى          ــة عل ــدى الموافق ــة ل ــات الفعلي ــسجل النفق ــات، في حــين ت ــد كالتزام ــة تقي ــات المتوقع فالنفق
وبالإضافة إلى ذلك، ترصد مخصـصات تنـاظر        . دارية المتكامل المدفوعات في نظام المعلومات الإ    

.  الالتزامــاتلتــسديدالنفقــات المتوقعــة خــلال الــسنة التقويميــة ويــتم الــسحب منــها بعــد ذلــك   
على المـستوى العـام للمـشروع، فـإن التقـارير المرحليـة الـشهرية الـتي يعـدها مـدير البرنـامج              أما

وبناء علـى   . لقياس إلى النفقات المتوقعة للمشروع بأكمله     تتعقب النفقات الفعلية حتى تاريخه با     
 .ذلك تكون التوصية المذكورة أعلاه قد نفذت

 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة
 نفذت: الحالة
 متوسطة: الأولوية

 لا ينطبق: التاريخ المستهدف
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تنفيـــذ التوصـــيات الـــواردة في تقـــارير مجلـــس مراجعـــي الحـــسابات عـــن  -باء  
 لمخطط العام لتجديد مباني المقر للسنوات السابقةا

 لمحة عامة  
 ألــف، ٦٢/٢٣٣ مــن قــرار الجمعيــة العامــة  ١٠  طلــب إلى الأمــين العــام، في الفقــرة  - ٢٨٥
يقدم تفسيرا وافيا للتأخير في تنفيذ توصيات المجلس للفترات السابقة، ولا سـيما التوصـيات                أن

 .ضى عليها عامان أو أكثرالتي لم تنفذ بعد بشكل تام والتي م
ــدم  - ٢٨٦ ــة في    وق ــسنة المنتهي ــره عــن ال ــق تقري ــس، في مرف ــسمبر / كــانون الأول٣١ المجل دي

. ٢٠٠٦ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١الة تنفيذ التوصـيات للـسنة المنتهيـة في     لح ملخصا،  ٢٠٠٧
في ، “ذلم تنف ـ ”أو  “ نفـذت جزئيـا   ”أنها  المشار إلى   وترد أدناه معلومات عن التوصيات الست       

 .المرفق وترد بالترتيب الذي تعرض به
 .  ويلخص الجدول التالي الحالة العامة- ٢٨٧

 
 ٦الجدول 

 ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٣١حالة تنفيذ التوصيات المتعلقة بالسنة المنتهية في   
 

الإدارة 
 المسؤولة

ــدد  عــــــــــ
 التوصيات

التوصـــــــيات 
 التي لم تقبل

ــيات  التوصـ
 التي نفذت

التوصــــيات 
 التنفيذقيد 

التوصـــيات الـــتي 
حــدد لهــا تــاريخ 

 مستهدف 

التوصــيات الــتي لم 
ــاريخ   ــا تـ ــدد لهـ يحـ

 مستهدف

إدارة الــشؤون  
 ٢ ٢ ٤ ٢ - ٦ الإدارية
 ٢ ٢ ٤ ٢ - ٦ المجموع

 
ومـن بـين    . قيـد التنفيـذ   مـا زال هنـاك أربـع توصـيات          ،  ٦في الجدول   هو مبين   كما  و  - ٢٨٨

 وتتعلـق الأخـرى   مـستمر  موعد مستهدف، تتعلق توصـية بنـشاط     يحدد لهما  التوصيتين اللتين لم  
 .بتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

 
 معلومات تفصيلية عن حالة التنفيذ  

، أوصى المجلس المكتب المعـني بـالمخطط العـام لتجديـد مبـاني المقـر                ٢٩في الفقرة     - ٢٨٩
 .زل عن تكاليف التشغيلبتنفيذ تدابير لتسجيل التكاليف المرسلة بمع

 بــشأن توصــية المجلــس المــذكورة في ٢٨٢  يرجــى الرجــوع إلى الــرد الــوارد في الفقــرة - ٢٩٠
 .٥٧الفقرة 
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 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة
 قيد التنفيذ: الحالة
 متوسطة: الأولوية

 تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام: التاريخ المستهدف
، وافقت إدارة المنظمة علـى توصـية المجلـس بالانتـهاء مـن عمليـة               ٣٤وفي الفقرة     - ٢٩١

 .إنشاء المجلس الاستشاري
 بــشأن توصــية المجلــس المــذكورة في ٢٨٠  يرجــى الرجــوع إلى الــرد الــوارد في الفقــرة - ٢٩٢

 .٥٤الفقرة 
 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة

 قيد التنفيذ: الحالة
 متوسطة: ةالأولوي

 ٢٠٠٩الربع الأول من عام : التاريخ المستهدف
دارة على توصـية المجلـس بـأن تـبين الجـداول الزمنيـة            الإ، وافقت   ٤٥وفي الفقرة     - ٢٩٣

التي يعدها المكتب المعني بالمخطط العام لتجديد مباني المقر، بتفصيل كاف، الخطوات الـتي              
 .تخصص أطرا زمنية واقعية لتلك الخطواتتنطوي عليها عمليات صنع القرار في المنظمة و

ويتضمن الجدول الـزمني الحـالي قـدرا كـبيرا مـن التفـصيل يـبين                .  هذه التوصية  نُفذت  - ٢٩٤
 . المتوقعة والجهات المسؤولة عن العملالقرارات

 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة
 نفذت: الحالة
 متوسطة: الأولوية
 طبقلا ين: المستهدفالتاريخ 
دارة علــى توصــية المجلـس بــأن يتخــذ المكتــب المعــني  الإ، وافقــت ٤٧وفي الفقـرة    - ٢٩٥

 .بالمخطط العام لتجديد مباني المقر تدابير لتحقيق الاستعمال الأمثل للحيز المؤقت
هـذه  التخطيط يستوفي   فإن  لذا    لما كان تخطيط الحيز المؤقت يعكس الآن هذا النهج،            - ٢٩٦

 .التغيير هذاتعكس  عمليات النقل الفعلية التي ٢٠٠٩مايو /ل في أياروستستكم. التوصية
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 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة
 قيد التنفيذ: الحالة
 عالية: الأولوية

 ٢٠٠٩الربع الثاني من عام : التاريخ المستهدف
ثير دارة علــى توصــية المجلــس الداعيــة إلى دراســة تــأ الإ، وافقــت ٥٠وفي الفقــرة   - ٢٩٧

حــالات التــأخير في الجــدول الــزمني علــى ميزانيــة المــشروع واقتــراح تــدابير لتقليــل ذلــك   
 .التأثير
 . طوال فترة المشروعمستمرا  سيكون هذا نشاطا - ٢٩٨

 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة
 قيد التنفيذ: الحالة
 متوسطة: الأولوية
 مستمرة التنفيذ: المستهدفالتاريخ 
دارة على توصـية المجلـس الداعيـة إلى اعتمـاد إجـراء             الإ، وافقت   ٦٢وفي الفقرة     - ٢٩٩

 .مناسب للبت في تنقلات الموظفين أثناء مرحلة التشييد
مقترحـا مفاهيميـا رفيـع المـستوى، يعقبـه          أن تـصوغ    المنهجيـة المعتمـدة     كان يفترض ب    - ٣٠٠

وقــد . مـن الإدارات المتـأثرة  عقـد سلـسلة مـن الاجتماعـات مـع كبــار المـسؤولين في كـل إدارة        
. عــدلت الخطــة بعــد ذلــك ووضــعت تفاصــيلها بالاشــتراك مــع ممــثلين عــن المــستوى التنفيــذي   

 .i Seekوتذاع الخطة الآن على جميع الموظفين عن طريق موقع 
 إدارة الشؤون الإدارية: الإدارة المسؤولة

 نفذت : الحالة
 عالية: الأولوية
 لا ينطبق: المستهدفالتاريخ 

 


