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 الدورة الثالثة والستون
 * من جدول الأعمال المؤقت١٢٦البند 

   إدارة الموارد البشرية
 الاستشاريون وفرادى المتعاقدين  
 تقرير الأمين العام  

   
 موجز 

قـرارات الجمعيـة العامـة      ب عمـلا  ٢٠٠٧-٢٠٠٦هذا التقرير الذي يغطي الفتـرة       يُقدم   
 كــل اتقريــرأن يقــدم  الأمــين العــام فيهــا إلىلــب طُالـتي  ، ٥٧/٣٠٥  و٥٩/٢٦٦  و٦١/٢٤٤

ساهمة العوامـل الم ـ عـن  الأمانـة العامـة و  الأفـراد في  عن استخدام الاستشاريين والمتعاقدين    عامين  
 معلومـات   ،٦١/٢٧٦  و ٦٠/٢٦٦، في ضـوء قـراري الجمعيـة العامـة            التقريـر  وفروي. في ذلك 

حـصائية  الإتفاصـيل  مـشفوعة بـشتى ال  ، اريين والمتعاقـدين الأفـراد  المهام المـسندة إلى الاستـش   عن  
في نظــام مــسجلة  ي مــن الفتــرة المــشمولة بــالتقرير، كمــا هــســنةفتــرة الــسنتين وعــن كــل عــن 

 .المعلومات الإدارية المتكامل
مـن   ٣ ٥٠٩ واستـشاريا    ٧ ٥١٩بــ   ، جـرت الاسـتعانة      ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفتـرة    فيف 

 اتمجمـوع النفق ـ وبلغ . ا يمثل زيادة بالمقارنة مع فترة السنتين السابقة، وهو م   الأفراد تعاقدينالم
 في المائــة مــن ٦٩,٧مليــون دولار، منــها  ١٣١,٥  الأفــرادالاستــشاريين والمتعاقــدينالمتعلقــة ب

 .خارجة عن الميزانيةوارد م
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فقــد  ،٢٠٠٧-٢٠٠٦عــدد المؤســسات المتعاقــدة الــتي اســتعين بهــا خــلال الفتــرة  أمــا  
وبلغـت النفقـات    . رتبـاط  أشـهر الا   مـن و ، مع عـدد أقـل مـن العقـود          مؤسسة ٢٢٠لى  إانخفض  
 . ملايين دولار٦,١

 .التقريرذا علما بهالإحاطة الجمعية العامة مدعوة إلى و 
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 مقدمة  -أولا  
أن  ،٥٧/٣٠٥ في الجـزء الخـامس مـن قرارهـا           ،طلبت الجمعية العامـة إلى الأمـين العـام         - ١

عـن اسـتخدام الاستـشاريين       اتقريـر ا التاسـعة والخمـسين،      مـن دورته ـ  اعتبـارا   ،  عـامين كل  يقدم  
، مــع ذلــكفي ساهمة اللجــان الإقليميــة والعوامــل الم ــفي الأمانــة العامــة وفي الأفــراد المتعاقــدين و

في و. المهـام المـسندة إلـيهم   ، بما في ذلك معلومات عـن        العامينمن فترة   عام  إحصاءات عن كل    
والتعليقـات  قواعـد  المبـادئ التوجيهيـة وال  ن جديـد أيـضا    م ـالجمعية العامـة القرار نفسه، أكدت  

 إلى الأمـين العـام   ا طلبت فيهلتي، ا٥٣/٢٢١ ها من الجزء الثامن من قرار١١الواردة في الفقرة   
لـذين  اوالمتعاقدين الأفـراد    أن يواصل تقديم تقارير إلى الجمعية العامة بشأن الخبراء الاستشاريين           

هـذا الطلـب أيـضا في الجـزء الخـامس      وقـد تكـرر   . همذكر مهامالأمم المتحدة، مع    تستخدمهم  
إلى طلبــت الجمعيــة  ،٦٠/٢٦٦في الجــزء الثالــث مــن قرارهــا  و. ٦١/٢٤٤عــشر مــن قرارهــا  

 وأن  ،الأمين العام أن يكفل الاسـتفادة الكاملـة مـن أوجـه التـآزر لـدى منظومـة الأمـم المتحـدة                     
وطلبـت أيـضا إلى الأمـين العـام أن يكفـل      . جيـة يم الاستعانة بـالخبرات الخار يضع آلية فعالة لتقي  

قيام كبار المديرين ومديري الـبرامج بتكليـف الاستـشاريين الخـارجيين للعمـل في المنظمـة وفقـا                   
تــام لولايــات هيئــات الحتــرام الا مــعللإجــراءات الإداريــة المحــددة والقواعــد والأنظمــة الماليــة، و

 .لجمعية العامة، وأن يقدم تقريرا عن ذلكالرقابة الداخلية والخارجية والدور الرقابي ل
 عن استخدام الاستـشاريين والمتعاقـدين       معةويتضمن هذا التقرير بيانات ومعلومات مج      - ٢

 في نظــام المعلومــات الإداريــة كمــا هــي مــسجلة ٢٠٠٧-٢٠٠٦خــلال فتــرة الــسنتين الأفــراد 
نـات ذات الـصلة عـن كـل سـنة      بياالفي المرفـق  الـواردة  الجداول الإحـصائية    وتُقدم في   . المتكامل

 .فترة فضلا عن فترة السنتينالمن 
ــة الإحــصائية   وقــد أُ - ٣ ــز القيمــة   المــستخدمة دخلــت تعــديلات في المنهجي مــن أجــل تعزي

 مــع اتتعاقــدالإجمــالي ويعكــس التقريــر  . التحليليــة للمعلومــات المقدمــة إلى الجمعيــة العامــة    
، بغـض النظـر   ةتراكمي ـبصورة  ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٦خلال عامي   الأفراد  الاستشاريين والمتعاقدين   

العقـود الـتي بـدأت      يقتـصر علـى     ن التقرير السابق    كا، في حين    نهايتهعن بداية التعاقد أو تاريخ      
علـى قابليـة البيانـات للمقارنـة        المنهجية الجديـدة    وفي حين تؤثر    . خلال الفترة المشمولة بالتقرير   

ن المـوارد المخصـصة لتنفيـذ    ع ـفر صورة أكثـر شمـولا   تو اإنهفمع الدورة السابقة لتقديم التقارير،   
التقريـر الفـروق بـين صـافي أعـداد الاستـشاريين والمتعاقـدين        وتعكـس جـداول    . البرامج المقـررة  

ويرجـع ذلـك    . الإحصائية الأخرى مثل عـدد التعاقـدات      الأعداد الكلية في التصنيفات     والأفراد  
في أو /مكتــب و/في أكثــر مــن إدارةتُخدموا الأفــراد اســتعاقــدين المإلى أن بعــض الاستــشاريين و
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بيانــات أيــضا جُمّعــت الوبالإضــافة إلى ذلــك، . تعاقــد واحــدمختلــف المهــام في إطــار أكثــر مــن 
 .ة الوظيفيالألقابحسب 

المعيــنين الأفــراد والمتعاقــدين الاســتعانة بالاستــشاريين نطــاق بلإبــلاغ الجمعيــة العامــة و - ٤
 مــع الاستــشاريين اتتقريــر لأول مــرة بيانــات عــن التعاقــدورد اليــمحليــا في العمليــات الميدانيــة، 

قواعـد  مـن   حاليـا   هذه البيانـات    تُستقى  و. إدارة الدعم الميداني  سجلتها  كما  الأفراد  المتعاقدين  و
المعلومـات   في نظـام     ةغـير مـسجل   هـي    و ،أو قواعـد بيانـات محليـة      بيانات خاصة ببعثـات بعينـها       

 وهــذا يجعــل لمحــة مــوجزة؛تــوفير متاحــة علــى أســاس  هــي  والمتكامــل لأســباب فنيــة، الإداريــة 
سـتتم مواءمــة  فـي التقـارير المقبلـة،    ف. مـع المنهجيـة المعتمـدة في هــذا التقريـر    لا تتوافـق  البيانـات  
ــة  ــات والإ عملي ــدين   جمــع البيان ــشاريين والمتعاق ــراد حــصاءات عــن الاست ــات حفــظ  الأف في بعث

مـن أجـل تقـديم صـورة     وذلـك  مات الإدارية المتكامل،   في نظام المعلو  بقة  العملية المط السلام مع   
 . الأفرادأكثر شمولا لاستخدام الاستشاريين والمتعاقدين

 المعايير التي تنظم اسـتخدام      ST/AI/327  و ST/AI/1999/7مران الإداريان   الأوقد وضع    - ٥
دام مكتـــب إدارة المـــوارد البـــشرية برصـــد اســـتخ ويقـــوم .  الأفـــرادالاستـــشاريين والمتعاقـــدين
 . فيهمالجغرافي وتمثيل الجنسينهم تمثيلذلك ، بما في  الأفرادالاستشاريين والمتعاقدين

 
 لبيانات الإحصائيةااستعراض  - ثانيا 

 بلـغ مجموعهـا     عقـود استـشاريا ب   ٣ ٢٤٤ما مجموعه   جرى التعاقد مع    ،  ٢٠٠٦في عام    - ٦
 مـن )  في المائـة   ٣,٣ (١٠٦  و ، من النـساء   ) في المائة  ٢٨,٠(منهم   ٩٠٨وكان  .  عقدا ٤ ٢٩٤

 وفي عـــام. لـــسابقين غـــير المتقاعـــدين مـــن المـــوظفين ا)  في المائـــة١٥,٤ (٤٩٨ المتقاعـــدين، و
ــع   ،٢٠٠٧ ــد م ــشاري ٤ ٢٧٥ جــرى التعاق ــودب ااست ــا  عق ــغ مجموعه ــدا٥ ٧١٣ بل ــان.  عق  ك
 ٥٦٨ و من المتقاعـدين،  )  في المائة  ٣,٦ (١٥٢ ومن النساء،   )  في المائة  ٢٩,٦( منهم   ١ ٢٦٥

 .من الموظفين السابقين غير المتقاعدين)  في المائة١٣,٣(
 ١ ٧٠١ مـا مجموعـه   ٢٠٠٦ بهـم في عـام       ينالـذين اسـتع   الأفـراد   عـدد المتعاقـدين     وبلغ   - ٧
ــودب( ــا عق ــغ مجموعه ــدا٣ ١٣٧  بل ــهم  ).  عق ــة٥٣,١ (٩٠٤وكــان من ــن النــساء،  )  في المائ م
من الموظفين الـسابقين غـير    ) ائة في الم  ٣٢,٥ (٥٥٢ من المتقاعدين، و  )  في المائة  ٦,٩ (١١٨ و

  بلـغ مجموعهـا    عقودب امتعاقد ١ ٨٠٨ بلغ عدد المتعاقدين الأفراد      ،٢٠٠٧وفي عام   . المتقاعدين
)  في المائـة   ٥,٩ (١٠٧ من النساء، و  )  في المائة  ٥٣,٩ (٩٧٥من هؤلاء   وكان  .  عقدا ٣ ١٠١

وقـــد . ير المتقاعـــدينمـــن المـــوظفين الـــسابقين غـــ)  في المائـــة٢٤,٧ (٤٤٧ مـــن المتقاعـــدين، و
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م مـن عـا    أفـراد    تعاقـدين وكماستـشاريين   ك عدد الأشخاص الذين جرى التعاقد معهم        تضاعف
 .٢٠٠٧زيادة طفيفة في عام بينما لم تسجل سوى ، ٢٠٠٦ إلى عام ٢٠٠٥

مجمــوع عــدد الاستــشاريين والمتعاقــدين زاد ، ٢٠٠٥-٢٠٠٤فتــرة الــسنتين ومقارنــة ب - ٨
في  ١٠٨ أو ٥ ٧٢٧ ا مجموعـه   بم ـ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ في الفتـرة     د معهم جرى التعاق الذين  الأفراد  
ــة، ــادة  المائ ــدد زي ــشمل الع ــشاريين  في عــدد ٣ ٥٣٤ وي ــسبة  (الاست ــادة بن ــة٨٨,٧زي )  في المائ

 الأول الــشكل بينويــ).  في المائــة١٦٦,٦زيــادة بنـسبة  (الأفــراد  المتعاقــدين  في عـدد ٢ ١٩٣ و
الزيـادة  تتـصل  . ٢٠٠٧  و ٢٠٠٢بـين عـامي     الأفـراد   ن  الاستشاريين والمتعاقـدي  ب الاستعانةاتجاه  

 .توسيع نطاق البيانات والمنهجية المعتمدة في هذا التقريرفي جانب منها ب
 

 الشكل الأول
 )٢٠٠٧-٢٠٠٢(عدد الاستشاريين والمتعاقدين الأفراد 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 في ٢٦,٦ن  م ـاستـشاريات   كاللائي جرى التعاقد معهـن      النسبة المئوية للنساء    وزادت   - ٩

ــة في عــام  ــة في عــام  في ٢٨ إلى ٢٠٠٥المائ ــة في عــام  ٢٩,٦ زادت إلىثم  ،٢٠٠٦المائ  في المائ
 مــن ىات فــرادمتعاقــدكاللائــي جــرى التعاقــد معهــن  النــسبة المئويــة للنــساء وزادت . ٢٠٠٧
ــام ٥٣,١  إلى٢٠٠٥ في المائـــة في عـــام ٤٢,٤  في ٥٣,٩زادت إلى   ثم٢٠٠٦ في المائـــة في عـ

ــ. ٢٠٠٧ عـــام المائـــة في  اتاستـــشاريكالتعاقـــد مـــع النـــساء   اتجاهـــات الثـــاني الـــشكل بينويـ
 .٢٠٠٧ و ٢٠٠٢ بين عامي ىات فرادومتعاقد
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 الشكل الثاني
 )٢٠٠٧-٢٠٠٢(النسبة المئوية للنساء بين الاستشاريين والمتعاقدين الأفراد 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 عمــل  يــوم٣٤٩ ٩٥٤ا  لمــدة مجموعه ــ٢٠٠٦وقــام الاستــشاريون بالعمــل في عــام     - ١٠
 عـدد أيـام     ارتفع مجموع  ٢٠٠٧، بينما في عام     )في المتوسط الواحد  ستشاري  لا ل أيام ١٠٧,٩(

، انخفـض متوسـط عـدد أيـام          العامـة  على الرغم من هذه الزيـادة     و.  يوما ٤٣١ ٨٥٧ العمل إلى 
  عـام   بالمقارنة مـع   ٢٠٠٧قد في عام     أيام في المتوسط لكل ع     ٦,٩ بـالواحد  ستشاري  لاالعمل ل 
 عمـل   أيـام ١٦٢ ٧٠٨لمـدة مجموعهـا    ٢٠٠٦في عـام  الأفراد بالعمل ن والمتعاقدوقام  . ٢٠٠٦

ــد في المتوســط ٩٥,٧( ــا للمتعاق ــام  ١٨٠ ٨١٥ ، و) يوم ــوم عمــل في ع ــوم  ١٠٠ (٢٠٠٧ ي ي
 مجمـوع عـدد أيـام       ارتفـع ،  ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـرة   وبالمقارنـة مـع     ). عمل للمتعاقد في المتوسـط    

ــرة   ــل في الفتـ ــدار٢٠٠٧-٢٠٠٦العمـ ــا ٤٨٥ ٢٤٣  بمقـ ــشاريين يومـ  في ١٦٣,٦  أو،للاستـ
الفترة المـشمولة    فيو.  في المائة  ٢٣١,٢ أو    الأفراد، للمتعاقدين يوما   ٢٣٩ ٨٢١بمقدار   و ،المائة

 بمقـدار ، في حين أنه انخفض      للاستشاري يوما   ١٢,٤ قدارعقد بم المتوسط مدة   ارتفع  بالتقرير،  
لاستـشاريين  للعمـل  عدد أيام ا اتجاه   الثالثويبين الشكل    . الفرد للمتعاقديوم في المتوسط     ٠,٤

 .٢٠٠٧  و٢٠٠٢بين عامي الأفراد والمتعاقدين 
 

28.0
29.7 31.4

26.6 28.0 29.6

53.0 54.8

39.5
42.4

53.1 53.9

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

2002 2003 2004 2005 2006 2007

عدد الاستشاريات دعدد المتعاقدات الأفرا

 



A/63/310/Add.3  
 

08-46938 9 
 

 الشكل الثالث
 )٢٠٠٧-٢٠٠٢(عدد أيام عمل الاستشاريين والمتعاقدين الأفراد 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ــشاريين  وبلغــت  - ١١ ــاب الاست ــام  ٤٧,١أتع ــون دولار في ع ــون ٥٤,٧  و٢٠٠٦ ملي  ملي
المتعلقـة  مجمـوع النفقـات     سـجل   ،  ٢٠٠٥-٢٠٠٤بالمقارنة مع الفترة    و. ٢٠٠٧ في عام    دولار

 في  ١٣٨,٩(  مليـون دولار   ٥٩,١ زيـادة قـدرها      ٢٠٠٧-٢٠٠٦لاستشاريين لفترة الـسنتين     با
 ٢٠٠٦ دولار في عـام      يـون  مل ١٣,٨، بلغ مجموع النفقات      الأفراد وبالنسبة للمتعاقدين ). المائة
واحـد  الفـرد  التعاقد المالمتعلقة بعقد  مجموع النفقات يمثلو. ٢٠٠٧م  مليون دولار في عا    ١٦ و

علـى  )  في المائـة   ١٩٧,٢( مليـون دولار     ١٩,٨ زيـادة قـدرها      ٢٠٠٧-٢٠٠٦في فترة السنتين    
ــرة الــسنتين مثيلــه في  في الواحــد ستــشاري الامتوســط تكلفــة عقــد  وبلــغ . ٢٠٠٥-٢٠٠٤فت
عقــد لل ا دولار٧٣٧ ي بزيــادة قــدرها ، أادولار ١٠ ١٦٥مــا قــدره   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتــرة 
 متوسط تكلفـة    بلغفي المقابل،   و. ٢٠٠٥-٢٠٠٤  الفترة ما كان عليه في   في المتوسط ع  الواحد  

 أي بانخفــاض قــدره  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ في الفتــرة ادولار ٤ ٧٧٨الأفــراد مــا قــدره   المتعاقــدين 
ــه   ا دولار٥٨٥ ــا كـــان عليـ ــرة عمـ ــة الي . ٢٠٠٥-٢٠٠٤في الفتـ ــة وبلـــغ متوســـط التكلفـ وميـ

 أي بانخفـاض قـدره   (ادولار ١٣٠,١ مـا قـدره   ٢٠٠٧-٢٠٠٦في الفتـرة    الواحد  للاستشاري  
فـرد  متعاقـد ال  ، وبلـغ متوسـط التكلفـة اليوميـة لل         )٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة   عنه في  ا دولار ١٣,٥

 الفتــرة فيعليــه عمــا كــان   اتدولار ٩,٩ بانخفــاض قــدره  (في اليــوم ا دولار٨٦,٨الواحــد 
لاستــشاريين المتعلقــة با اتفقــنمجمــوع البلــغ ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦تــرة في الفو). ٢٠٠٥-٢٠٠٤
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 مليـون   ١٣١,٥مجموعه  ما  ) مليون دولار  ٢٩,٨ ( الأفراد والمتعاقدين)  مليون دولار  ١٠١,٧(
بـين عـامي   الأفـراد  الاستشاريين والمتعاقـدين  المتعلقة بنفقات اتجاه ال  الرابعويبين الشكل   . دولار
 .٢٠٠٧  و٢٠٠٢

 
 الشكل الرابع

 )٢٠٠٧-٢٠٠٢ ،بآلاف الدولارات(الأتعاب المدفوعة للاستشاريين والمتعاقدين الأفراد   
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 المرفــق بيانــات عــن الاستــشاريين والمتعاقــدين الأفــراد المعيــنين مــن ٢الجــدول وتــرد في  - ١٢
لمتعاقـدين  عـدد الاستـشاريين وا  وبلغ .  إدارة الدعم الميداني  كما قدمتها محليا في البعثات الميدانية     

ــراد  ــديرها إدارة    الأف ــتي ت ــة ال ــات الميداني ــا في البعث ــنين محلي ــام   المعي ــداني في ع ــدعم المي  ٢٠٠٧ ال
  عــاما كــان فيممــأقــل بكــثير وهــو عــدد علــى التــوالي،  ٢ ٢٦٠ و ١٧٦ )ســبتمبر/أيلــول ٣٠(

نــه  محــدود لأين الفئــتاتين في هــفــرادالتنــوع الجغــرافي للأو). نــوفمبر/ تــشرين الثــاني٣٠ (٢٠٠٦
غـير أن   ،  ٢٠٠٦ لعـام    امتاح ـ لـيس والتـصنيف الجنـساني     . لعمليـات الميدانيـة   ايعتمد على موقـع     

ــة ١٨,٢ مــا نــسبته ٢٠٠٧النــساء مــثلن في عــام   ــا  مجمــوع مــن  في المائ مــن عــدد المعيــنين محلي
 .الأفرادالاستشاريين والمتعاقدين 

ن ذلـك بالتعاقـد    وكـا .  بلـدا  ١٦٨ مـن    يناستـشاري ، جرى التعاقد مع     ٢٠٠٦في عام   و - ١٣
 خمـسة مـن   استـشاريا    ١٤٩  و ١٠٠مـا بـين     ومع   بلدا،   ١٦١من  استشاري   ١٠٠مع أقل من    

ن يأو أكثـر مـن بلـد      استـشاريا    ١٥٠مـع   ، و )وكينيـا  الأرجنـتين وشـيلي وفرنـسا وكنـدا       (بلدان  
وجـرى  .  بلـدا ١٢٠مـن  الأفـراد  المتعاقـدون   جـاء   و). الولايات المتحـدة   و المملكة المتحدة (اثنين  
متعاقـدا فـردا    ١٤٩  و١٠٠مـا بـين   ومع  بلدا، ١١٥ من  فرد متعاقد١٠٠قل من   اقد مع أ  التع
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 بلـدين اثـنين  أو أكثـر مـن   متعاقدا فردا  ١٥٠مع ، و)الولايات المتحدةوإثيوبيا  ( اثنينمن بلدين 
 .)كينياوفرنسا (

وكـان ذلـك بالتعاقـد      .  بلـدا  ١٦٢ مـن    يناستـشاري جرى التعاقد مع     ،٢٠٠٧في عام   و - ١٤
ــ ــن  ع أم ــل م ــشاري١٠٠ق ــن   است ــدا، ١٥١م ــع  بل ــين  وم ــا ب ــشاريا  ١٤٩  و١٠٠م ــن است م
استـشاريا   ١٥٠ مـع ، و )شيلي وكينيا والبرازيل   و أستراليا وألمانيا وإيطاليا  والأرجنتين  (بلدان   ٧

المتعاقـدون  جـاء   و). الولايـات المتحـدة   والمملكـة المتحـدة     وكنـدا   وفرنسا  ( بلدان   ٤أو أكثر من    
ومـع   بلـدا،    ١٢١ مـن     فـرد   متعاقـد  ١٠٠قـل مـن     وجـرى التعاقـد مـع أ      . بلـدا  ١٢٥من  الأفراد  

أو أكثـر    متعاقـدا فـردا      ١٥٠مـع   ، و )فرنـسا (من بلد واحـد     متعاقدا فردا    ١٤٩  و ١٠٠بين   ما
 ).شيلي والولايات المتحدةوإثيوبيا (بلدان  ٣من 
الاستــشاريين مثلــة في التعاقــد مــع الم اتجــاه عــدد بلــدان المنــشأ  الخــامسالــشكل ويــبين  - ١٥
 المرفـق  مـن  ٣ الجدول ترد في، في حين ٢٠٠٧ إلى ٢٠٠٢خلال الفترة من   الأفراد  لمتعاقدين  او

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦رة ـــللفتالأفراد من لصنفين  اينتفاصيل عن جنسية هذ
 

 الشكل الخامس
 ) ٢٠٠٧-٢٠٠٢(عدد البلدان الممثلة باستشاريين ومتعاقدين أفراد 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 الاستــــشاريين خــــلال الفتــــرةللتعاقــــد مــــع  الأهــــداف الرئيــــسية مــــن بــــينكــــان و - ١٦
 ٢٠٠٦ في المائـة في عـام   ١٧,٢( تنفيـذ الـبرامج   :) في المرفـق ٤انظر الجدول    (٢٠٠٧-٢٠٠٦

ــة في  ١٥,٤ و ــو) ٢٠٠٧في المائــ ــشارية دمات الخــ ــام  ١٦,٢(الاستــ ــة في عــ  ٢٠٠٦ في المائــ
  الـــذي عرفتـــه الفتـــرة للاتجـــاهااســـتمراروهـــو مـــا يمثـــل ، )٢٠٠٧ في المائـــة في عـــام ١٥,٣ و
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ــا . ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ــسية  أم ــع المجــالات الرئي ــد م ــدين للتعاق ــراد المتعاق ــي ، والأف ــة  ه ــضا مماثل أي
 في ١٣,٧(جتماعــات لتحــضير للاتــصل باتفكانــت فتــرة الــسنتين الــسابقة، كانــت عليــه في  الم ـ

 التدريبيـــة، والمحاضـــرات والـــدورات )٢٠٠٧  عـــام في المائـــة في٧,٨  و٢٠٠٦ المائـــة في عـــام
ــام  ١٠,٧( ــة في ع ــة في٨,٩  و٢٠٠٦ في المائ ــام في المائ ــشارية دمات الخــ، و)٢٠٠٧  ع الاست
ــام  ٩,١( ــة في ع ــة في٩,٨  و٢٠٠٦ في المائ ــام في المائ ــبرامج ،)٢٠٠٧  ع ــذ ال  في ٦,٥(  وتنفي

 ).٢٠٠٧  عام في المائة في٧,١  و٢٠٠٦المائة في عام 
 ةداري ـالإ و ةفني ـفي الميـادين ال   من الاستـشاريين    أكبر فئة مهنية    عملت  ،  ٢٠٠٦وفي عام    - ١٧
 في  ١١ بنـسبة    ،ا عقد ٤٧٢ (يون الاقتصاد مليهي،  ) في المائة  ١٣,٥بنسبة  ،  دا عق ٥٨٠ (ةتقنيالو

والتطــوير تــدريب أخــصائيو ال، و) في المائــة٧,٧بنــسبة ، ا عقــد٣٣٠(، والتعــاون الــتقني )المائــة
 في ٥بنــسبة ، ا عقــد٢١٤(مــاء الاجتمــاع  وعل،) في المائــة٦,٢بنــسبة ، ا عقــد٢٦٥(الــوظيفي 

نيـــة مـــن الخـــبراء الاستـــشاريين  أكـــبر فئـــة مهيونالاقتـــصادشـــكل ، ٢٠٠٧وفي عـــام ). المائـــة
الفنيـة والإداريـة والتقنيـة    أخـصائيو الميـادين    ملـيه ي، ) في المائـة ١٢,٣ بنـسبة د،  وقمن الع  ٧٠٢(
، ) في المائــة٩,٥ بنــسبة، اقــد ع٥٤٠(، والتعــاون الــتقني ) في المائــة١١,٧ بنــسبة، ا عقــد٦٦٦(
مــا يتــصل  ، و) في المائــة ٨,٢ بنــسبة، ا عقــد ٤٦٩ (والتطــوير الــوظيفي تــدريب أخــصائيو الو
ــة و ب ــة والترجمــة التحريري ــشفوية الترجمــة الكتاب ــسبة، ا عقــد٢٤٤(ال ــة٤,٣ بن وهــذا ).  في المائ

 .فترة السنتين السابقةا كان في الاتجاه مماثل لم
، دا عق ـ ٢٢٠ (الأفرادأكبر فئة مهنية من المتعاقدين      المدرسون  شكل  ،  ٢٠٠٦وفي عام    - ١٨
 في  ٧ بنـسبة ،  ا عقـد  ٢١٩(الاجتماعات  دمات  تليها الفئة ذات الصلة بخ    ،  ) في المائة  ٧,٠ بنسبة
 بنـسبة  عقـود،    ٢٠٨( الـشفوية الترجمـة   الكتابة والترجمة التحريريـة و    والفئة ذات الصلة ب   ،  )المائة
بأعمــال دعم الــ و،) في المائــة٥,٦ بنــسبة، ا عقــد١٧٦ (شفويونالــن والمترجمــو، ) في المائـة ٦,٦

أكبر فئة مهنيـة ممثلـة   كانت ، ٢٠٠٧وفي عام  ).  في المائة  ٤,٤ بنسبة،  ا عقد ١٣٩(السكرتارية  
 في ٥,٨ بنـسبة ، ا عقـد ١٨٠(الـشفوية  الترجمـة  الكتابـة والترجمـة التحريريـة و    تلك المتصلة ب  هي  
ــة ــ)المائ ــ ا، يليه ــسكبأعمــال دعم ال ــد١٥٢(رتارية ال ــسبة، ا عق ــة٤,٩ بن ن و، والمترجمــ) في المائ

 بنـسبة ،  اعقـد  ١٣٩(ن  ون والمراجع ـ و، والمترجم ـ ) في المائـة   ٤,٧ بنـسبة ،  دا عق ـ ١٤٦ (شفويونال
يمثــل اســتمرارا وهــذا الاتجــاه ).  في المائــة٤,٣ بنــسبة، دا عقــ١٣٣(ن ووالمدرســ)  في المائـة ٤,٣

 .قةفي فترة السنتين السابللاتجاه الذي لوحظ 
 لمــدة المتعاقــد معهــم في المائــة مــن جميــع الاستــشاريين ٥٦,٩ن اإدارتــوقــد اســتخدمت  - ١٩

الإغاثـة في حـالات     أخـصائيو   (مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية         وهما   -أكثر من سنة واحدة     
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العمـل  (، وموئـل الأمـم المتحـدة        )١٠٢ - والإداري والـتقني     والعمل الفـني  ،  ١١٠ -الطوارئ  
 ).١٥ - والتقني الفني والإداري

 خـــــلال الفتـــــرةالأفـــــراد لاستـــــشاريين والمتعاقـــــدين الممنوحـــــة لمعظـــــم العقـــــود و - ٢٠
في  ٥,٣ (ا استــشاري٣٩٩واســتخدم  ، تــصل إلى ثلاثــة أشــهر دهامــدكانــت  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
ستــشاريين الا في المائــة مــن ٢٦,٦  اســتخدم،٢٠٠٦وفي عــام . لأكثــر مــن ســنة واحــدة) المائــة

وكانـت نـسبة    . إلى ثلاثـة أشـهر    دة تفـوق شـهرا       في المائة لم   ٣٤,٣، و   لمدة تقل عن شهر واحد    
، وهي النـسبة الـتي انخفـضت        ٢٠٠٦ سنة واحدة أو أكثر في عام        ةالمائة من العقود لمد    في ٥,٤
 في المائــة مــن عقــود ٣٠,٦ ، كــان٢٠٠٧وبالمثــل، في عــام . ٢٠٠٧في المائــة في عــام  ٤,٦ إلى

 . إلى ثلاثة أشهردة من شهر في المائة لم٣٤,٦  والاستشاريين لمدة تقل عن شهر واحد
 في المائــة مــن العقــود لمــدة ٤٠,٦  نــسبة٢٠٠٦في عــام كانــت وبالنــسبة للمتعاقــدين،  - ٢١

، كانـت   ٢٠٠٦ وفي عـام     . إلى ثلاثـة أشـهر     دة شـهر   في المائة لم ـ   ٣٦,٥  و ،تقل عن شهر واحد   
 بلغـت تلـك النـسبة       ٢٠٠٧في عـام    لمدة سنة واحدة أو أكثـر، و       في المائة من العقود      ١,٣ نسبة
لمـدة تقـل   الأفـراد    في المائـة مـن عقـود المتعاقـدين           ٣٦,٧كـان   ،  ٢٠٠٧وفي عام   .  في المائة  ١,٥

 إلى ثلاثـة أشـهر، وهـو مـا يتـسق مـع الاتجـاه        دة مـن شـهر     في المائـة لم ـ    ٣٥,٧ عن شهر واحد و   
 .فترة السنتين السابقةشهدته الذي 
فقـد عمـل   الفعلية ضمن الفتـرة التعاقديـة للاستـشاريين،    من حيث عدد أيام العمل أما   - ٢٢

 في  ٣٦,٣  وعمـل  لمـدة تقـل عـن شـهر واحـد،         منـهم    في المائـة     ٣٢,٦ ما نـسبته   ٢٠٠٦في عام   
وفي . أكثـر   أو ةواحـد سـنة    في المائة لمـدة      ٣,٧ ، وعمل ثلاثة أشهر و لمدة تتراوح بين شهر   المائة  
للمـدة المتراوحـة     في المائـة     ٣٥,٧ و،  ن شـهر  لأقل م  في المائة    ٣٧,١كان التوزيع   ،  ٢٠٠٧عام  

 .لمدة السنة الواحدة أو أكثر في المائة ٣,٤ وبين شهر وثلاثة أشهر، 
، الأفـراد من حيث عدد أيام العمل الفعلية ضمن الفترة التعاقدية بالنـسبة للمتعاقـدين              و - ٢٣

ــسبته  ٢٠٠٦ عــام عمــل في ــا ن ــة٤٥,٥ م ــهم  في المائ ــدة تقــل عــن شــهر واحــد،    من وعمــل  لم
 ةواحـد سـنة  لمـدة  منـهم   في المائـة   ٠,٥ عمـل  و ، ثلاثة أشـهر   منهم لمدة شهر إلى   في المائة    ٣٢,٥

 في المائــة ٣٢,٨ و، لأقــل مـن شـهر   في المائـة  ٤٠,٧توزيـع  ال كــان، ٢٠٠٧وفي عـام  . أو أكثـر 
 .لمدة السنة الواحدة أو أكثر في المائة ٠,٦ وللمدة المتراوحة بين شهر وثلاثة أشهر، 

 في المائــــة مــــن جميــــع ٧٦,٤إدارات ومكاتــــب  ١٠اســــتخدمت ، ٢٠٠٦وفي عــــام  - ٢٤
اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر   وهــي ؛ الأفــرادالاستــشاريين والمتعاقــدين 

مــؤتمر الأمــم و، ) في المائــة١١,٤(برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة  و، ) في المائــة١٤,١( الكــاريبي
 في  ٦,٩( إدارة الشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة      و ،) في المائة  ١٠,١(مية  المتحدة للتجارة والتن  
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تـــب الأمـــم المتحـــدة في نـــيروبي ، ومك) في المائـــة٦,٧(اللجنـــة الاقتـــصادية لأفريقيـــا و، )المائـــة
ــة ٦,٦( ــاد    وال، )في المائ ــة لآســيا والمحــيط اله ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــة٥,٩(ئ لجن ، ) في المائ

 في ٥,٢( اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا       و ،) في المائة  ٥,٤ (وموئل الأمم المتحدة  
 ).في المائة ٤,٣( ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية ،)المائة
ــام  - ٢٥ ــب وإدارات  اســتخدمت ، ٢٠٠٧وفي ع ــة مكات ــن  ٦٧,٥ثماني ــة م ع ومــمج في المائ

الأفـراد هـم    ريين والمتعاقدين   لاستشاالمستخدمين ل أكبر  وكان  .  الأفراد الاستشاريين والمتعاقدين 
برنـامج الأمـم    و،  ) في المائـة   ٤٥,٢( اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي       

إدارة و،  ) في المائـة   ٩,١(مؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة          و،  ) في المائة  ١١(المتحدة للبيئة   
 في ٧,٥( اللجنـــة الاقتـــصادية لأفريقيـــاو، ) في المائـــة٨,٥(الـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـــة 

ــة ــاد   وال، )المائـ ــيط الهـ ــيا والمحـ ــة لآسـ ــصادية والاجتماعيـ ــة الاقتـ ــة٦ (يلجنـ ــة و ،) في المائـ اللجنـ
في و).  في المائـة   ٥( وموئل الأمـم المتحـدة       ،) في المائة  ٥,٣( الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا   

ــة الاقتــصادية لأتوســعت ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتــرة  ــا، اللجن ــة الاقتــصادية لأمريكــا  وفريقي اللجن
مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة، وبرنــامج الأمــم    واللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي،  

، سـواء مـن حيـث       الأفـراد  كـبيرة في اسـتخدام الاستـشاريين والمتعاقـدين            بدرجة ،المتحدة للبيئة 
 . عدد العقود أو من حيثعدد الأفراد

ــة مــن الاستــشاريين والمتعاقــدين  ٧١,٤  كــانيات التعلــيم،مــن حيــث مــستو و - ٢٦  في المائ
 الــدكتوراه، مــن حملــة في المائــة ٢٠,٦ (امعيــةالج اتدرجالــمــن حملــة  ٢٠٠٦في عــام الأفــراد 

ــة ٢٨,٩ و ــة  في المائــ ــن حملــ ــستير، و مــ ــة الماجــ ــة ٢١,٩  درجــ ــة  في المائــ ــن حملــ ــة مــ  درجــ
ــ  في المائــة لم٢٨,٦، في حــين أن )البكــالوريوس وكانــت . درجــة جامعيــةأي يحملــون وا يكون

عكـس أداء   ت في المائـة     ٠,٣نـسبة   بينما كانـت    مرضية،  )  في المائة  ٩٥,٣(غالبية تقييمات الأداء    
يحملــون تعاقــد معهــم  في المائــة مــن الأشــخاص الم٧٥,٢كــان ، ٢٠٠٧وفي عــام . غــير مرضــي

درجــة مــن حملــة ة  في المائــ٣١,٣  والــدكتوراه،مــن حملــة  في المائــة ٢١,٩( جامعيــة اتدرجــ
ــستير، و ــة ٢٢ الماجـ ــة   في المائـ ــن حملـ ــالوريوس مـ ــة البكـ ــة ٢٤,٨، في حـــين أن )درجـ  في المائـ

 في المائـة مـن تقييمـات الأداء مرضـية،           ٩٢  وكانت نسبة  .درجة جامعية أي   يحملون   يكونوا لم
 .رضيةغير م في المائة ٠,٣و 
 الاستـشاريين والمتعاقـدين     في أتعـاب   مليـون دولار     ٦٠,٩دُفع مبلـغ    ،  ٢٠٠٦وفي عام    - ٢٧

 في  ٢٥,٨( ولار مليـون د   ٤٧,١تكلفة الاستشاريين   وبلغت  . من جميع مصادر التمويل   الأفراد  
 تكلفـة   تبينمـا بلغ ـ  ) خارجة عـن الميزانيـة    وارد   في المائة من م    ٧٤,٢ المائة من الميزانية العادية و    

في المائــة مــن  ٥٤ و نيــة العاديــة في المائــة مــن الميزا٤٦( مليــون دولار ١٣,٨  الأفــرادالمتعاقــدين
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إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة، وإدارة الـشؤون          ودفعت  ).  الميزانية ة عن خارج دارمو
ومـؤتمر الأمـم المتحـدة    ، واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي   السياسية،  

 ملايـين  ٣أكثـر مـن   وئـل الأمـم المتحـدة،        م وبرنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة،        وللتجارة والتنمية،   
اللجنــة (مجتمعــة اللجــان الإقليميــة ودفعــت . لاستــشاريينل أتعــابكلكــل واحــدة منــها دولار 

واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغـربي آسـيا       ،  واللجنة الاقتصادية لأوروبا  ،  الاقتصادية لأفريقيا 
 في المائـــة مـــن ١٨,٧ مـــا نـــسبته) ئوالاجتماعيـــة لآســـيا والمحـــيط الهـــاد اللجنـــة الاقتـــصادية و

 أتعــابكدولار  ٨٠٠ ٠٠٠غالبيــة الإدارات أقــل مــن وأنفقــت . أتعــاب الاستــشاريين مجمــوع
 . الأفرادلمتعاقدينل

ــام  - ٢٨ ــات   ٢٠٠٧وفي ع ــوع النفق ــغ مجم ــة بالا، بل ــدين  المتعلق ــشاريين والمتعاق ــراد ست الأف
 عليـه   تمـا كان ـ  ع دولار   يـين ملا ٩,٧بزيـادة   ( مليون دولار من جميـع مـصادر التمويـل           ٧٠,٦

الاستــشاريين وبلغــت النفقــات المتعلقــة ب).  في المائــة١٥,٩نــسبتها ، أي بزيــادة ٢٠٠٦في عـام  
خارجـة  وارد   في المائة مـن م ـ     ٧٣,٦  في المائة من الميزانية العادية و      ٢٦,٤( مليون دولار    ٥٤,٦

 مليـون دولار    ١٦ راد مـا مجموعـه    الأف ـالمتعاقدين  بلغت النفقات المتعلقة ب   ، في حين    )عن الميزانية 
ــة و   ٤٣,٤( ــة العادي ــن الميزاني ــة م ــن  ٥٦,٦  في المائ ــة م ــ في المائ ــ واردم ــنخارج ــةة ع ).  الميزاني

واللجنة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة         إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية،     ودفعت  
 وموئـل   ،برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة      ، و ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية    ،  البحر الكاريبي 
ودفعـت  .  الاستـشاريين  أتعـاب كواحـدة منـها     كـل   ل ملايـين دولار     ٤ أكثر مـن     ،الأمم المتحدة 

 أنفقــت في المائــة مــن مجمــوع أتعــاب الخــبراء الاستــشاريين، في حــين   ٢١,٧اللجــان الإقليميــة 
 . الأفرادلمتعاقدينل أتعابكغالبية الإدارات أقل من مليون دولار 

خـــلال الفتـــرة الأفـــراد  المدفوعـــة للاستـــشاريين والمتعاقـــدين الأتعـــاببلـــغ مجمـــوع و - ٢٩
ــدره  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــا قــ ــون دولار ١٣١,٥ مــ ــشاريين  ١٠١,٧( مليــ ــون دولار للاستــ  مليــ

 في  ٣٠,٣(  مليـون دولار   ٣٩,٩، بما في ذلك مبلغ      ) مليون دولار بالنسبة للمتعاقدين    ٢٩,٨ و
خارجـة عـن    وارد  من م ـ )  في المائة  ٦٩,٧( مليون دولار    ٩١,٦ومبلغ  من الميزانية العادية    ) المائة

 .ويمثل هذا زيادة في النفقات بالمقارنة مع فترة السنتين السابقة. الميزانية
 متعاقـدة   ة مؤسـس  ٩٤مـع    و ٢٠٠٦ متعاقدة في عـام      ة مؤسس ١٢٦ جرى التعاقد مع  و - ٣٠

 دولار يـين  ملا ٣,٨لمتعاقـدة مـن     المؤسسات ا المتعلق ب  الإنفاق   وانخفض مجموع . ٢٠٠٧في عام   
جم عـن الانخفـاض الإجمـالي في    انوهذا ، ٢٠٠٧ مليون دولار في عام   ٢,٣ إلى   ٢٠٠٦في عام   

وفي متوسـط مـدة     ) ٢٠٠٧  عـام   في ١٠٩ إلى   ٢٠٠٦ في عـام     ١٥٣مـن   (كل من عدد العقود     
ة بالمقارنـة مـع فتـر   و). ٢٠٠٧ شهرا في عـام      ٢٢٧ إلى   ٢٠٠٦ في عام    ا شهر ٥٥٥من  (العقود  
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، وعــدد ا جــرى التعاقــد معهــتيالــالمؤســسات  إجمــالي عــدد يلاحــظ انخفــاضالــسنتين الــسابقة، 
 نقــصان إلىأيــضا الانخفــاض أدى هــذا و. التعاقــدشــهر لأ يتراكمــلاالعــدد  و،العقــود الممنوحــة

 ). في المائة٣٨,٥( مليون دولار ٣,٨موع النفقات بمبلغ مج
 

  قائمة الاستشاريينوضع - ثالثا 
ــ - ٣١ مكتـــب إدارة المـــوارد البـــشرية دراســـة استقـــصائية لقـــوائم  أجـــرى  ،٢٠٠٨ام في عـ

الغــرض مــن الدراســة هــو جمــع   كــان و. ة علــى حــدة إداركــل  تفظ بهــاالاستــشاريين الــتي تح ــ
طلب الجمعيـة العامـة   ويتماشى ذلك مع    . لاستشاريينمركزية ل  قائمة   وضعالمعلومات اللازمة ل  

 ،A/59/5(توصية مجلس مراجعـي الحـسابات       مع   و ،٦٠/٢٦٦الوارد في الجزء الثاني من قرارها       
 ).المجلد الأول

تـستعمل قائمـة   نتائج الدراسة الاستقصائية إلى أن نحو ثلث الإدارات والمكاتب  وتشير   - ٣٢
 إلى أكثـر مـن   ٤٠بين أحجام القوائم وتتراوح . تقليديةلكترونية أو إ، سواء كانت   انوع م من  
 على قوائم كيانات أخرى في منظومـة        الاطلاعات أيضا   بعض الإدار وبوسع  .  مدخل ٢ ٥٠٠

ــة، ونــوع الخــبرة، مــن قبيــل جميــع القــوائم تفاصــيل  وتتــضمن . الأمــم المتحــدة الخلفيــة التعليمي
 الدراسـة الاستقـصائية العديـد       كـشفت و. لمرشـحين با الاتـصال    معلومـات والمهارات اللغويـة، و   

وتحديـد مـن يتناسـب      ،  في القـوائم  لمرشـحين   المناسـبة مـن ا    نواع  الأومنها إدراج    ،من التحديات 
في لاستــشاريين عامــة لقائمــة إدراج ومــن المتوقــع . منــهم مــع الوظــائف الــشاغرة تحديــدا فعــالا

 .ة الذي سيبدأ العمل به في المستقبلتخطيط موارد المؤسسنظام 
 

 الاستنتاجات - رابعا 
شاريين والمتعاقـدين    مـن الاست ـ   برأك ـ مـع عـدد      ٢٠٠٧-٢٠٠٦في الفترة   جرى التعاقد    - ٣٣

في فتــرة عليــه الحــال  ممــا كــاننــسيات الج الأفــراد المنــتمين إلى قاعــدة أوســع وأكثــر تنوعــا مــن  
مـدة التعاقـدات ومجمـوع      في  زيـادة في عـدد العقـود الممنوحـة، و         مـع   ،  ٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين  
ة أقــل في الفتـــر الأفـــراد  أو المتعاقــدين  ينالاستــشاري عقـــود متوســـط تكلفــة  وكــان  . النفقــات 
ــه في ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــرة ممــا كــان علي ــساء  وشــهدت . ٢٠٠٥-٢٠٠٤  الفت ــة للن ــسبة المئوي الن

وفي كـل   .  الأفـراد  التكافؤ بـين الجنـسين في حالـة المتعاقـدين         تحقق   زيادة مطردة و   اتالاستشاري
مـن أجـل    الاستـشاريين   جـرت معظـم التعاقـدات مـع          الفتـرة المـشمولة بـالتقرير،        سنة من سـنتي   

 تحــضيرأساســا للالأفــراد المتعاقــدين اســتُعين بدمات الاستــشارية، في حــين تنفيــذ الــبرامج والخــ
 .للاجتماعات والمحاضرات والدورات التدريبية، فضلا عن الخدمات الاستشارية
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اللجنـــة الاقتـــصادية لأفريقيـــا، وإدارة الـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـــة، وتعاقـــدت  - ٣٤
مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة        ، و قـة البحـر الكـاريبي     واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة ومنط     

وانخفـض  .  الأفـراد  غالبيـة الاستـشاريين والمتعاقـدين     مـع    ،، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة    والتنمية
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦  الفتـرة   في ا كـبير  انفقـات انخفاض ـ  ما يرتبط بهـا مـن       عدد المؤسسات المتعاقدة و   

 .بالمقارنة مع فترة السنتين السابقة
الأفراد مـا حـدث مـن        في استخدام الاستشاريين والمتعاقدين      ساهمةومن بين العوامل الم    - ٣٥

ــصعيد    ــى ال ــو عل ــب يالعــالمنم ــى خــدمات ا  في الطل ــشفوية و راتلمــؤتمعل الترجمــة  والترجمــة ال
زيـادة  حـدثت    ،وبالمثـل . جـاوز قـدرة الإدارات    يتي  ذالتحريرية خلال فتـرات ذروة النـشاط ال ـ       

. غاثة في حالات الكوارث وفي العمليات الميدانيـة في مجـال حفـظ الـسلام              كبيرة في عمليات الإ   
زلـزال  ال على إثـر  الإغاثة  قام مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية بتنسيق أعمال        فعلى سبيل المثال،    

الفيـضانات الـتي    و٢٠٠٧عـام  في بـيرو  الزلزال الـذي هـز    و٢٠٠٦في عام إندونيسيا الذي هز  
. ٢٠٠٧عـــام في لاديش غبـــنالـــذي ضـــرب  صارعـــ والإ٢٠٠٧ ندونيـــسيا في عـــامإ اجتاحـــت

ديـدة  بـست عـشرة عمليـة مـن عمليـات حفـظ الـسلام الج               ٢٠٠٤ منـذ عـام      صـدر الإذن   كما
 .الموسعة أو
الأفـراد   الزيادة في استخدام الاستشاريين والمتعاقدين       كانتوبالنسبة لبعض الإدارات،     - ٣٦
المخطـط العـام لتجديـد مبـاني       و ةد المؤسـس  مـشاريع جديـدة، مثـل نظـام تخطـيط مـوار           عن  ة  اتجن

في هل توفرهـا    يـس   وخـبرة معينـة لا    الأعمـال   هذه المشاريع قدرا كبيرا من تحليل       تطلبت  و. المقر
 ذات  زيادة الاحتياجات من الخـدمات الاستـشارية      أيضا إلى    بعض الإدارات    وأشارت. المنظمة

 .المستوى الأعلى
 .علما بهذا التقريرالإحاطة ة إلى الأمين العام الجمعية العامويدعو  - ٣٧
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 المرفق
 الجداول الإحصائية  

 
 ١الجدول 

ــوجزة   ــات مـ ــاس (بيانـ ــط الأسـ ــام   ) خـ ــراد في عـ ــدين الأفـ ــشاريين والمتعاقـ ــن الاستـ ــرة في  و٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ يعـ فتـ
  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين

 عدد الأفراد ٢٠٠٦  ) أ(

النـــــسبة المئويـــــة   
ــوع  للمجمـــــــــــــ

 عدد العقودالمجموع   /الفرعي

نـــــسبة المئويـــــة   ال
ــوع  للمجمـــــــــــــ

 أيام العملالمجموع  /الفرعي

بــــآلاف ( الأتعــــاب
دولارات الولايــات  

 )المتحدة

 ٠٦٨ ٤٧ ٩٥٤ ٣٤٩ ٢٩٤٥٧,٨ ٢٤٤٦٥,٦٤ ٣ الفرعي المجموع      الاستشاريون 

    من بينهم

 ١٦٠ ١٢ ٢٤٣ ١٠٠ ٢٤٦٢٩,٠ ٩٠٨٢٨,٠١ النساء 

 ٩٠٨ ٣٤ ٧١١ ٢٤٩ ٠٤٨٧١,٠ ٣٣٦٧٢,٠٣ ٢ الرجال 

    الموظفون السابقون 

   ١٠٦٣,٣١٥٤٣,٦ المتقاعدون  

الموظفـــــون الـــــسابقون غـــــير      
   ٤٩٨١٥,٤٧٣٢١٧,٠ المتقاعدين

 ٨٣١ ١٣ ٧٠٨ ١٦٢ ١٣٧٤٢,٢ ٧٠١٣٤,٤٣ ١     المجموع الفرعيالمتعاقدون الأفراد

    من بينهم

 ٢٩١ ٦ ٣٥٧ ٨٤ ٦٥١٥٢,٦ ٩٠٤٥٣,١١ النساء 

 ٥٤٠ ٧ ٣٥١ ٧٨ ٤٨٦٤٧,٤ ٧٩٧٤٦,٩١ الرجال 

    الموظفون السابقون 

   ١١٨٦,٩١٨١٥,٨ المتقاعدون  

الموظفـــــون الـــــسابقون غـــــير      
   ٠٤٠٣٣,٢ ٥٥٢٣٢,٥١ المتقاعدين

 الاستشاريون والمتعاقدون
 ٨٩٩ ٦٠ ٦٦٢ ٥١٢ ٤٣١١٠٠,٠ ٩٤٥١٠٠,٠٧ ٤ المجموع الأفراد

    لتعليممستوى ا

   ٠٢١٢٠,٦ ١ حملة الدكتوراه  

   ٤٢٢٢٨,٨ ١ حملة الماجستير  

   ٠٨٠٢١,٨ ١ حملة البكالوريوس  

   ٤٢٢٢٨,٨ ١  أخرىفئات  

    تقييم الأداء

   ٠٨٤٩٥,٣ ٧ رضيم  
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 عدد الأفراد ٢٠٠٦  ) أ(

النـــــسبة المئويـــــة   
ــوع  للمجمـــــــــــــ

 عدد العقودالمجموع   /الفرعي

نـــــسبة المئويـــــة   ال
ــوع  للمجمـــــــــــــ

 أيام العملالمجموع  /الفرعي

بــــآلاف ( الأتعــــاب
دولارات الولايــات  

 )المتحدة

   ١٩٠,٣ غير مرضي  

   ٣٢٨٤,٤ غير متاح  
         

 د الأفرادعد ٢٠٠٧  ) ب(

النـــــسبة المئويـــــة   
ــوع  للمجمـــــــــــــ

 عدد العقودالمجموع   /الفرعي

النـــــسبة المئويـــــة   
ــوع  للمجمـــــــــــــ

 أيام العملالمجموع  /الفرعي

بــآلاف ( الأتعــاب
دولارات 

الولايــــــــــــــــــات 
 )المتحدة

 ٦٥٨ ٥٤ ٨٥٧ ٤٣١ ٧١٣٦٤,٨ ٢٧٥٧٠,٣٥ ٤ الفرعي المجموع      الاستشاريون 

    من بينهم

 ٨٤٤ ١٤ ٤٣٤ ١٢٠ ٧٦٣٣٠,٩ ٢٦٥٢٩,٦١ ١ ءالنسا 

 ٨١٤ ٣٩ ٤٢٣ ٣١١ ٩٥٠٦٩,١ ٠١٠٧٠,٤٣ ٣ الرجال 

    الموظفون السابقون 

   ١٥٢٣,٦٢٤٥٤,٣ المتقاعدون  

الموظفـــــون الـــــسابقون غـــــير      
   ٥٦٨١٣,٣٨٥٣١٤,٩ المتقاعدين

 ٩٧٣ ١٥ ٨١٥ ١٨٠ ١٠١٣٥,٢ ٨٠٨٢٩,٧٣ ١     المجموع الفرعيالمتعاقدون الأفراد

    من بينهم

 ٠١٦ ٨ ٣٦٥ ٩٧ ٦٠٩٥١,٩ ٩٧٥٥٣,٩١ النساء 

 ٩٥٧ ٧ ٤٥٠ ٨٣ ٤٩٢٤٨,١ ٨٣٣٤٦,١١ الرجال 

    الموظفون السابقون 

   ١٠٧٥,٩١٦٢٥,٢ المتقاعدون  

الموظفـــــون الـــــسابقون غـــــير      
   ٤٤٧٢٤,٧٨٩٥٢٨,٩ المتقاعدين

 الاستشاريون والمتعاقدون
 ٦٣١ ٧٠ ٦٧٢ ٦١٢ ٨١٤١٠٠,٠ ٠٨٣١٠٠,٠٨ ٦ المجموع الأفراد

    مستوى التعليم

   ٣٢٨٢١,٨ ١ حملة الدكتوراه  

   ٨٩٧٣١,٢ ١ حملة الماجستير  

   ٣٤١٢٢,٠ ١ حملة البكالوريوس  

   ٥١٧٢٤,٩ ١  أخرىفئات  

    تقييم الأداء

   ١٠٨٩٢,٠ ٨ رضيم  
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 د الأفرادعد ٢٠٠٧  ) ب(

النـــــسبة المئويـــــة   
ــوع  للمجمـــــــــــــ

 عدد العقودالمجموع   /الفرعي

النـــــسبة المئويـــــة   
ــوع  للمجمـــــــــــــ

 أيام العملالمجموع  /الفرعي

بــآلاف ( الأتعــاب
دولارات 

الولايــــــــــــــــــات 
 )المتحدة

   ٢٣٠,٣ مرضيغير   

   ٦٨٣٧,٧ غير متاح  
         

 عدد الأفراد ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  ) ج(

النـــــسبة المئويـــــة   
ــوع  للمجمـــــــــــــ

 عدد العقودالمجموع   /الفرعي

النـــــسبة المئويـــــة   
ــوع  للمجمـــــــــــــ

 أيام العملالمجموع  /الفرعي

بــآلاف ( الأتعــاب
دولارات 

الولايــــــــــــــــــات 
 )المتحدة

 ٧٢٦ ١٠١ ٨١١ ٧٨١ ٠٠٧٦١,٦ ٥١٩٦٨,٢١٠ ٧ الفرعي عالمجمو      الاستشاريون 

    من بينهم

 ٠٠٤ ٢٧ ٦٧٧ ٢٢٠ ٠٠٩٣٠,١ ١٧٣٢٨,٩٣ ٢ النساء 

 ٧٢٢ ٧٤ ١٣٤ ٥٦١ ٩٩٨٦٩,٩ ٣٤٦٧١,١٦ ٥ الرجال 

    الموظفون السابقون 

   ١٩٩٢,٦٣٨٦٣,٩ المتقاعدون  

الموظفـــــون الـــــسابقون غـــــير      
   ٥٨٥١٥,٨ ٠٦٦١٤,٢١ ١ المتقاعدين

 ٨٠٣ ٢٩ ٥٢٤ ٣٤٣ ٢٣٨٣٨,٤ ٥٠٩٣١,٨٦ ٣  المجموع الفرعي   المتعاقدون الأفراد

    من بينهم

 ٣٠٧ ١٤ ٧٢٢ ١٨١ ٢٦٠٥٢,٣ ٨٧٩٥٣,٥٣ ١ النساء 

 ٤٩٦ ١٥ ٨٠٢ ١٦١ ٩٧٨٤٧,٧ ٦٣٠٤٦,٥٢ ١ الرجال 

    الموظفون السابقون 

   ١٦٦٤,٧٣٢٧٥,٢ المتقاعدون  

الموظفـــــون الـــــسابقون غـــــير      
   ٩٣٥٣١,٠ ٩٩٩٢٨,٥١ المتقاعدين

 الاستشاريون والمتعاقدون
 ٥٢٩ ١٣١ ٣٣٥ ١٢٥ ١ ٢٤٥١٠٠,٠ ٠٢٨١٠٠,٠١٦ ١١ المجموع الأفراد

    

   ٣٤٩٢١,٣ ٢ مستوى التعليم

   ٣١٩٣٠,١ ٣ حملة الدكتوراه  

   ٤٢١٢٢,٠ ٢ حملة الماجستير  

   ٩٣٩٢٦,٧ ٢ ة البكالوريوسحمل  

     أخرىفئات  
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 عدد الأفراد ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  ) ج(

النـــــسبة المئويـــــة   
ــوع  للمجمـــــــــــــ

 عدد العقودالمجموع   /الفرعي

النـــــسبة المئويـــــة   
ــوع  للمجمـــــــــــــ

 أيام العملالمجموع  /الفرعي

بــآلاف ( الأتعــاب
دولارات 

الولايــــــــــــــــــات 
 )المتحدة

   ١٩٢٩٣,٥ ١٥ تقييم الأداء

   ٤٢٠,٣ رضيم  

   ٠١١٦,٢ ١ غير مرضي  

          ٧٢٦ ١٠١ ٨١١ ٧٨١ ٠٠٧٦١,٦ ٥١٩٦٨,٢١٠ ٧ غير متاح  
 ٢الجدول 

 ـــ    ــا في إدارة عملي ــون محليـ ــراد المعينـ ــدون الأفـ ــشاريون والمتعاقـ ــسلام الاستـ ات حفـــظ الـ
 )العمليات الميدانية(
 

 )أ(٢٠٠٦نوفمبر / الثانيتشرين ٣٠في ) أ(
 عدد الاستشاريين البعثة

عدد المتعاقدين 
 المجموع الأفراد

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لـــدعم بنـــاء الــــسلام في      
 ٧ ٥ ٢ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٧ ٧ فرص بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية
 ٦٨٣ صفر ٦٨٣ بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي

ــة الكونغــو     ــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوري بعث
 ٣٨٩ ٣٨٩ صفر الديمقراطية

 ٣٦٩ صفر ٣٦٩ عملية الأمم المتحدة في بوروندي
 ١١٧ ١١٧ صفر ديفوار عملية الأمم المتحدة في كوت

 لمنطقة الـبحيرات  مكتب الممثل الخاص للأمين العام  
 ٦ صفر ٦ الكبرى

 ١٢ صفر ١٢ بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
 ٧٣ ٧٣ صفر بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق

 ٢ ٢ صفر قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك
 ٥ صفر ٥ قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص

 ٩٤ ٩٤ صفر تحدة المؤقتة في لبنانقوة الأمم الم
 ٩ ٩ صفر لجنة التحقيق الدولية المستقلة التابعة للأمم المتحدة

 ٤٤ ٤٤ صفر مكتب الأمم المتحدة المتكامل في سيراليون
 ٩ ٩ صفر قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات
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 )أ(٢٠٠٦نوفمبر / الثانيتشرين ٣٠في ) أ(
 عدد الاستشاريين البعثة

عدد المتعاقدين 
 المجموع الأفراد

 ٢٤٨ ٢٤٨ صفر بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
 ٦٤٦ ٦٤٦ صفر بعثة الأمم المتحدة في السودان

 ٣٤ ٣٤ صفر  ليشتي-بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور 
ــد      ــسكريين في الهن ــم المتحــدة الع ــراقبي الأم ــق م فري

 ٣ ٣ صفر وباكستان
مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لـــدعم بنـــاء الــــسلام في     

 ٣ ٣ صفر  بيساو-غينيا 
 ٣٧ ٣٧ صفر بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا

 ١ ١ صفر تحدة السياسي للصومالمكتب الأمم الم
 ٩ ٩ صفر منسق الأمم المتحدة الخاص في الأراضي المحتلة

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لـــدعم بنـــاء الــــسلام في      
 ١٢ ١٢ صفر طاجيكستان

برنـــــامج متطـــــوعي (متطوعـــــو الأمـــــم المتحـــــدة 
 ١٧ ١٧ صفر )المتحدة الأمم
 ٨٣٦ ٢ ٧٥٩ ١ ٠٧٧ ١ المجموع 
  

 . غير متاح٢٠٠٦ الجنس لعام التوزيع حسب نوع )أ( 
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سبتمبر /أيلول ٣٠في ) ب(

 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧

 البعثة
ــدد  عــــــــــــ

 الأفراد

النـــــــــــسبة 
المئويـــــــــــة 

 للنساء
ــدد  عــــــــــــ

 الأفراد

النـــــــــــسبة 
المئويـــــــــــة 

 للنساء
ــدد  عــــــــــــ

 الأفراد

النـــــــــــسبة 
المئويـــــــــــة 

 للنساء

عمليــــة الأمـــــم المتحـــــدة في  
 ٪٤٢,٥ ١٧٩ ٪٤٢,٥ ١٧٩ ٪٠,٠ صفر بوروندي

بعثة الأمم المتحدة للاسـتفتاء     
 ٪٢٠,٠ ٥ ٪٢٠,٠ ٥ ٪٠,٠ صفر في الصحراء الغربية

بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق  
 ٪١٠,٧ ١٦٩ ٪٠,٠ صفر ٪١٠,٧ ١٦٩ الاستقرار في هايتي

بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة    
ــو   ــة الكونغـــــــ في جمهوريـــــــ

 ٪١٠,٨ ٣٦٩ ٪١٠,٨ ٣٦٩ ٪٠,٠ صفر الديمقراطية
بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم 

 ٪١٧,٤ ٤٦ ٪١٧,٤ ٤٦ ٪٠,٠ صفر المساعدة إلى أفغانستان
بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم 

 ٪٠,٠ ٣٤ ٪٠,٠ ٣٤ ٪٠,٠ صفر المساعدة إلى العراق
ــظ    ــدة لحفـ ــم المتحـ ــوة الأمـ قـ

 ٪٢٨,٦ ٧ ٪٠,٠ صفر ٪٢٨,٦ ٧ السلام في قبرص
قوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في        

 ٪٥٦,٣ ٤٨ ٪٥٦,٣ ٤٨ ٪٠,٠ صفر لبنان
ــدة   ــم المتحــــ مكتــــــب الأمــــ

 ٪٣,٦ ٢٨ ٪٣,٦ ٢٨ ٪٠,٠ صفر المتكامل في سيراليون
قاعــــــدة الأمـــــــم المتحـــــــدة  

 ٪٨٠,٠ ١٠ ٪٨٠,٠ ١٠ ٪٠,٠ صفر للوجستيات
ــلإدارة    ــة الأمــم المتحــدة ل بعث

 ٪٥٠,٠ ٨ ٪٥٠,٠ ٨ ٪٠,٠ صفر المؤقتة في كوسوفو
 ٪٠,٠ ٣ ٪٠,٠ ٣ ٪٠,٠ صفر بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
 ٪١٧,٩ ١٦٨ ٪١٧,٩ ١٦٨ ٪٠,٠ صفر بعثة الأمم المتحدة في نيبال

بعثــــــة الأمــــــم المتحــــــدة في 
 ٪١٥,٤ ٢٨١ ١ ٪١٥,٤ ٢٨١ ١ ٪٠,٠ صفر السودان

بعثة الأمـم المتحـدة المتكاملـة       
 ٪٣,١ ٣٢ ٪٣,١ ٣٢ ٪٠,٠ صفر  ليشتي-في تيمور 

ــراقبي الأمــم المتحــدة    ــق م فري
ــد   ــسكريين في الهنــــــــ العــــــــ

 ٪٢٥,٠ ٤ ٪٢٥,٠ ٤ ٪٠,٠ صفر ستان وباك
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سبتمبر /أيلول ٣٠في ) ب(
 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧

 البعثة
ــدد  عــــــــــــ

 الأفراد

النـــــــــــسبة 
المئويـــــــــــة 

 للنساء
ــدد  عــــــــــــ

 الأفراد

النـــــــــــسبة 
المئويـــــــــــة 

 للنساء
ــدد  عــــــــــــ

 الأفراد

النـــــــــــسبة 
المئويـــــــــــة 

 للنساء

ــدة   ــم المتحــــ مكتــــــب الأمــــ
ــدعم ــسلام في  لــــ ــاء الــــ بنــــ

 ٪٠,٠ ٢ ٪٠,٠ ٢ ٪٠,٠ صفر  بيساو-غينيا 
بعثة مراقبي الأمم المتحـدة في       

 ٪٦٧,٤ ٤٣ ٪٦٧,٤ ٤٣ ٪٠,٠ صفر جورجيا
 ٪١٨,٢ ٤٣٦ ٢ ٪١٨,٧ ٢٦٠ ٢ ٪١١,٤ ١٧٦ المجموع 
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 ٣الجدول 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ وفي فترة السنتين ٢٠٠٧  و٢٠٠٦اد موزعون حسب الجنسية في عامي الاستشاريون والمتعاقدون الأفر

 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٦) أ(

 عدد العقود عدد الأفراد الجنسية
ــام   ــوع أيـ مجمـ

 العمل

مجمــــــــــــوع 
الأتعـــــــــاب 

بــــــــــآلاف (
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

مجمــــــــــــوع 
 الأتعــــــــــاب

ــآلاف ( بــــــــ
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

ــوع  مجمـــــــــــــ
الأتعـــــــــــــاب 

ــآلاف ( بـــــــــــ
 )الدولارات

 ٩٦٨ ٥٣٣ ٦ ٩٣٣٣٦٠٧٣٩٨ ٤١٦٣٢ ٥٩٩٦٠٨ ٣٢٣٥٣ الاتحاد الروسي

 ٣٧١ ١ ١١٧ ٣٤ ٤٥٢٦٦٥١٨٥٤٤٠ ١١٢٢٩٧٢٠ ٦٦٦٧٠٦ ٧٣١٤٣١٣ إثيوبيا

 ٣٤ ٧٤١ ١١١٥٢٩٩ ٨٨٧٢٦٣٢ أذربيجان

 ٣٩٨ ١ ٥٦٦ ١٦ ١٥٣١٩١١٥٣٢٧٣ ٣٧٧٨٣ ٢٠٧ ٤١٣١ ١١٦١٩٥١٣ الأرجنتين

 ١٩٠ ٩٤٧ ١ ٥٧٣٠٣٢٨٢٣٢٧ ٦٤٤١٦٢ ١٨٢٠١ الأردن

 ٤١ ٣١٦ ٣٣١٧١٢٥٥٦ ٢٣١٤٥١٦ أرمينيا

 ٣ ٣٠ ١١صفرصفرصفرصفر ١١٣٠٣ إريتريا

 ٦٦٩ ٣٥٧ ٦ ٢٧٩٣٨٠٦٨٩٣ ٣٧٥٦٣ ٠٧٨٢٨٩ ٣١٣٧٣ إسبانيا

 ٠٤٤ ١ ٦٣١ ٨ ١٨٢٤٩١٣١٤٨٨٠١٢٣ ٧١٨٨٩٦ ٦٢٩٩٧ أستراليا

 ٤٤ ٩٦٥ ٢٣١٨١٢٩٧٨ ٥٥٧٨٤١٤ استونيا

 ٣١ ٢٧٤ ١١١٥١٧٥٦ ٤٥١٢٣٢٥ إسرائيل

 ٤ ٢١ ١١صفرصفرصفرصفر ١١٢١٤ أفغانستان

 ١٧٣ ٠٩٦ ١ ٢٢٣١٦١١١٣ ٠٦٥١٦٨ ٩١١١ إكوادور

 ٣ ٣٥٠ ٢٣٣٣٦٣٣٤ ١١١٤١ ألبانيا

 ٦١٩ ١ ٦٠٦ ١٠ ٨٥٩٣٤٨٩٨١٣٥ ٢٦٣٨٢ ٢٧١ ٧٤٧١ ٧٢٩٧٧  ألمانيا

 ٤ ١٢١ ٢٣صفرصفرصفرصفر ٢٣١٢١٤ الإمارات العربية المتحدة

 ٣٣ ٣٢٩ ٢٥صفرصفرصفرصفر ٢٥٣٢٩٣٣ أنتيغوا وبربودا

 ٢٦٣ ٩٢٠ ٢ ٤٥٢٣٠٤٢١٣١٤ ٦٩٠٢٢١ ٩٩٢ اندونيسيا

 ٣٣٢ ٤٦٨ ٢ ٢٢٧١صفرصفر٣٤صفر ٤٦٨٣٣٢ ٢٢٣٧٢ أوروغواي

 ٣٤ ٣١٥ ١١٥١٤٥ ٣٤٣١٠٣٣ أوزبكستان
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٦) أ(

 عدد العقود عدد الأفراد الجنسية
ــام   ــوع أيـ مجمـ

 العمل

مجمــــــــــــوع 
الأتعـــــــــاب 

بــــــــــآلاف (
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

مجمــــــــــــوع 
 الأتعــــــــــاب

ــآلاف ( بــــــــ
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

ــوع  مجمـــــــــــــ
الأتعـــــــــــــاب 

ــآلاف ( بـــــــــــ
 )الدولارات

 ٣٥٦ ٦٣٣ ٢ ٣٥٢٣٢٢٧٢٩٣٥ ٤٠١٣٣٠ ٢٦٣٠٢ أوغندا

 ١٠٥ ٣٤٣ ١ ٩٢٠٩٤٥٧٢١٧٣٠ ٨١٠٣٩٨٣٣ أوكرانيا

-جمهوريـــــــــــة (إيــــــــــران  
 ٢٩٨ ٦٠٥ ١ ٣٥٢٤٤٧٧١٧٢١ ٣٦١٢٢١ ١٤١٦١ )الإسلامية

 ٩٧٣ ٤٠٤ ٣ ٩١٣٧٤٥١١٨٣١٤٤ ٦٦٠٨٥٥ ٢٢٣١٢ أيرلندا

 صفر ٧٣١ ١١صفرصفرصفرصفر صفر١١٧٣١ أيسلندا

 ١١٦ ١ ٨١٥ ٦ ١٠١٤٧١١٧٣٦٤٨٢ ٠٤٢ ١٠٤١ ٥٤٦٨٦ إيطاليا

 ٤ ٧٨٧ ٢٢صفرصفرصفرصفر ٢٢٧٨٧٤ بابوا غينيا الجديدة

 ٧ ١٢١ ٢٢صفرصفرصفرصفر ٢٢١٢١٧ باراغواى

 ١٩٠ ٠٠٩ ٢ ٤٤٨٢١٩١٢٠٢٢ ١٨٨٩٩ ١٦١٨١ باكستان

 ٢ ٣٠ ١١صفرصفرصفرصفر ١١٣٠٢ بالاو

 ١٢ ٣٤٣ ١٤٢٧٠١١٣٦ ٢٢٧٣١ البحرين

 ٩٠٤ ٠٨٥ ٩ ٢٥٦١٥٦٩٨١٢٩ ٢٢٣٢٢ ٨٢٩٧٤٨ ٧٦٩٧٦ البرازيل

رصف١١٧٢٦ بربادوس  ٥ ٧٨٤ ٢٤٥٨٥٣٥ 

 ١٩٤ ٠٩٨ ٢ ٥٧٣٢٣٤٧١٥١٩ ٧٧٥١٤٧ ١٠١٢١ البرتغال

 ٥١٨ ٢٤٣ ٢ ١١٢٥٨٦٥١٧٨٣١٤٨ ٣٧٩٣٤٠ ٢٠٢٣١ بلجيكا

 ٦٥ ٥٩٠ ١١٩١٩٣٥ ٢٤٤٩٩٥٦ بلغاريا

 ١٤ ٢١٢ ١٤صفرصفرصفرصفر ١٤٢١٢١٤ بليز

 ١٧٨ ١٩٦ ١ ١١٣٠٢١٣١٥ ١٦٦١٧٧ ١٢١٤١ بنغلاديش

 ٣٤ ٦٦٥ ١ ١٢١٥٢٢٩٤٥ ٥١٣٥ ٣٣١ بنما

 ٩٤ ٤٣٦ ٣٣٩٦٢٣١٠١٣ ٧١٠٣٤٠٧٢ بنن

 ١٩ ٣٨٧ ٦٦صفرصفرصفرصفر ٦٦٣٨٧١٩ بوتان

 ٢٥ ٢٤٠ ٤٤صفرصفرصفرصفر ٤٤٢٤٠٢٥ بوتسوانا
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٦) أ(

 عدد العقود عدد الأفراد الجنسية
ــام   ــوع أيـ مجمـ

 العمل

مجمــــــــــــوع 
الأتعـــــــــاب 

بــــــــــآلاف (
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

مجمــــــــــــوع 
 الأتعــــــــــاب

ــآلاف ( بــــــــ
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

ــوع  مجمـــــــــــــ
الأتعـــــــــــــاب 

ــآلاف ( بـــــــــــ
 )الدولارات

 ٩١ ٧١٥ ١٥٢٠٠١٦١١١٦ ١٠١١٥١٥٧٥ بوركينا فاسو

 ٢٧ ١٨١ ٣٤صفرصفرصفرصفر ٣٤١٨١٢٧ بوروندي

 ١١ ٤٠١ ٢٣٣٨٧١١٣٤ ١١١٤١ البوسنة والهرسك

 ٨٤ ٨٦٦ ٣٣٤٧٣٢١٩١٥ ٦١٢٣٩٣٦٣ بولندا

 ٣٩٣ ٦١٢ ٢ ٣٤١٥٧٢٣٢٣٣٧ ٤٥٥٣٧٠ ٢٠٣٣٢ بوليفيا

 ٣٢٦ ٥٨٤ ٣ ٨١٣٤١٤٥١٤٤٥٤ ١٧٠٢٧٤ ٣٦٤١٣ بيرو

 ٢٤ ٢٧٢ ٢٤٢٦٥٢٤٣٥ ١١٧١ بيلاروس

 ١٩٨ ٥٧٥ ٣ ٤٤٩١٠١٥١٥٧ ٢٧٣٣٢ ١٢٦٩٦ ٢٤٢٤١ تايلند

 ٥ ١٠ ١١١٠١١١ ٤صفرصفرصفر تركمانستان

 ١٣٩ ٨١٤ ٣٤٦٢١٩١١١٦ ٨١٢٧٥١١٢٠ تركيا

 ١٠٤ ٩٨٨ ٨١٨٢٦١٩١٨٣١ ١٠١٣٧٢٧٩٥ ترينداد وتوباغو

 ١٠ ٧٥ ٢٢صفرصفرصفرصفر ٢٢٧٥١٠ تشاد

 ٤٥ ١٠٢ ١١٢١٣٣ ٢٢١٠٠٤٤ توغو

 صفر ٦١ ١١صفرصفرصفرصفر صفر١١٦١ توفالو

 ١٨٢ ٨٣٨ ٢٢٦٦٨١١٢٠ ٩١٨٧٧٢١٧٤ تونس 

 ١ ٧٨٧ ٢٢صفرصفرصفرصفر ٢٢٧٨٧١ تونغا

 ٤ ٢٨ ١١صفرصفرصفرصفر ١١٢٨٤  ليشتي-تيمور 

 ٢٠٢ ٣١٢ ١ ١١١٤صفرصفرصفرصفر ٣١٢٢٠٢ ١١١٤١ جامايكا

 ١١٦ ٥٤١ ٧١٥٤٤٧١٠٠٩١٩ ٢٤٩٤١٦ الجزائر

 ٤ ١٥١ ١١صفرصفرصفرصفر ١١١٥١٤ جزر القمر

 ٤ ٦١ ١١صفرصفرصفرصفر ١١٦١٤ جزر سليمان

 صفر ٧٢٦ ١١صفرصفرصفرصفر صفر١١٧٢٦ جزر كوك

 ٢٣ ٨٥٨ ١٣٨٥٨٢٣١٣ صفرصفرصفرصفر الجماهيرية العربية الليبية
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٦) أ(

 عدد العقود عدد الأفراد الجنسية
ــام   ــوع أيـ مجمـ

 العمل

مجمــــــــــــوع 
الأتعـــــــــاب 

بــــــــــآلاف (
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

مجمــــــــــــوع 
 الأتعــــــــــاب

ــآلاف ( بــــــــ
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

ــوع  مجمـــــــــــــ
الأتعـــــــــــــاب 

ــآلاف ( بـــــــــــ
 )الدولارات

 ١٣ ١٦٤ ٢٣صفرصفرصفرصفر ٢٣١٦٤١٣ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٢٣ ١١١ ٣٣صفرصفرصفرصفر ٣٣١١١٢٣ الجمهورية التشيكية

 ٤١ ٠١٥ ٢ ٦٦صفرصفرصفرصفر ٠١٥٤١ ٦٦٢ الجمهورية الدومينيكية

 ٢٠٦ ١١٧ ٣ ٣٣١٧٩١٠٣٠٤٣ ٩٣٨١٩٦ ٢٧٤٠٢ الجمهورية العربية السورية

هوريـــــــــــة الكونغـــــــــــوجم
 ١١ ٨٣ ٤٤صفرصفرصفرصفر ٤٤٨٣١١ الديمقراطية

 ٤٨٩ ٦٨٧ ٢ ٤٥٦٠٩٨٤٢٩٣٣ ٠٧٨٤٠٥ ٢٥٢٨٢ جمهورية تترانيا المتحدة

 ٢٠٨ ٩٨٧ ٢ ٥٥٣٩١٢٠٤١٤٢ ٥٩٦١٨٩ ٣٦٣٧٢ جمهورية كوريا

جمهوريــــة كوريــــا الــــشعبية
 ٥٠ ٣٣٣ ١١١٨٢٣٠٢١ ١٥١٢٠صفر١ الديمقراطية

جمهوريـــــة لاو الديمقراطيـــــة
 ٣٤ ٥٥٠ ٤٥صفرصفرصفرصفر ٤٥٥٥٠٣٤ الشعبية

جمهوريــــــــــــة مقــــــــــــدونيا
 ١ ١٤ ١١صفرصفرصفرصفر ١١١٤١ ةاليوغوسلافية السابق

 ٦٤٧ ٧٤٢ ٣ ٠٤٢٨٦٤٥٦٩ ٩١٤١ ٧٠٠٥٦١ ٣٦٥٥٢ جنوب أفريقيا

 ٣٦ ٥٤٧ ١١٢٣٥٧٧ ٦٦٥٢٤٣٢ جورجيا

 ٣ ٩١ ١١٩١٣١٢١ صفرصفر٢٠صفر جيبوتي

 ٢٤١ ١٨٩ ٢ ٥٧٤٣٩٤٤٢٠٨ ٧٥١١٩٧ ١٥١١ الدانمرك

 ١٠ ٤٤ ٢٢صفرصفرصفرصفر ٢٢٤٤١٠ الرأس الأخضر

 ٦٢ ٣٣٠ ٤٩٩٩٢٣٨١٣ ٤٤٢٣٢٣٩ رواندا

 ٥٤٧ ٥٦٥ ٣ ٧٩٥٦٥٦٧٣١٤٨ ٠٠٠٤٨٠ ٢٤٣٩٣ رومانيا

 ٤٧١ ٢٥٢ ٢ ٢٣١٠٥٢٢٢٣٢ ١٤٧٤٦٩ ٢٠٢٩٢ زامبيا

 ١٨٢ ٢٢٢ ١ ٥٥٥٤٥٥٩١٥١٥ ١٠١٠٦٧٧١٢٢ زمبابوي

 ٥ ٣٠ ١١صفرصفرصفرصفر ١١٣٠٥ ساموا
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٦) أ(

 عدد العقود عدد الأفراد الجنسية
ــام   ــوع أيـ مجمـ

 العمل

مجمــــــــــــوع 
الأتعـــــــــاب 

بــــــــــآلاف (
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

مجمــــــــــــوع 
 الأتعــــــــــاب

ــآلاف ( بــــــــ
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

ــوع  مجمـــــــــــــ
الأتعـــــــــــــاب 

ــآلاف ( بـــــــــــ
 )الدولارات

ــزر ــسنت وجـــ ــانت فنـــ ســـ
 صفر ٧٢٦ ١١صفرصفرصفرصفر صفر١١٧٢٦ غرينادين

 ٣٢ ٩٩٢ ٢٣صفرصفرصفرصفر ٢٣٩٩٢٣٢ سانت لوسيا

 ٤١٦ ٢٢٠ ٣ ٧٧١٢٢٢٧٣٢٣٨ ٠٩٨٣٨٩ ٢٥٣١٣ سري لانكا

 ٤٦ ٥٥٨ ٦١١صفرصفرصفرصفر ٦١١٥٥٨٤٦ السلفادور

 ٤١ ٣٢٣ ١ ٢٧٠٣٠٦٧ ٤٥١ ٢٢٥٣١١ سلوفاكيا

 ٦١ ٨٨١ ٢٣٦٢٠١٠٥٧ ٣٤٢٦١٥١ سلوفينيا

 ١٩٢ ٨٦٢ ٥ ١٤١٥صفرصفرصفرصفر ٨٦٢١٩٢ ١٤١٥٥ سنغافورة

 ٨٣٨ ٧٢١ ٢ ٥٥٣٣٩١١٨٣٥٤١ ٣٨٢٧٢٠ ٣٠٣٦٢ السنغال

 صفر ٢٢٥ ٤٤صفرصفرصفرصفر صفر٤٤٢٢٥ سوازيلند

 ٩٥ ٥٥١ ١١١١٩٢٢١١١١ ١٠١٠٤٣٢٧٣ السودان

 ٢٨ ٢١٢ ١٣٢١٢٩١٣ ١٩صفرصفرصفر مسورينا

 ٥٩٣ ٤١٨ ٣ ٨١٨٨٤١٩٥٤١٥٤ ٥٧٦٤٩٨ ٣٣٣٦٢ السويد

 ٠٤٨ ١ ٤٧١ ٧ ٣٢٢٢٩٨٨٢١٦٨ ٣٤٦٩٢ ١٤٩٧٥٠ ٤٨٩٩٥ سويسرا

 ١٢٣ ٣٩١ ٣٤صفرصفرصفرصفر ٣٤٣٩١١٢٣ سيراليون

 ٨٣٦ ١ ٩٦٥ ٢٦ ٣١٩٧٢٩٢٦٤٥٥٦ ١٥٠٣٩٤١٦ ١٠٦ ٦٤٧١ ١١٤١٦٢١٠ شيلي

 ٩٥ ٩٦٥ ٧٨صفر١١٢٧٥ ٦٧٦٩٠٩٥ صربيا والجبل الأسود

 ٩ ٥ ١١صفرصفرصفرصفر ١١٥٩ الصومال

 ٥٢٢ ٢٦٢ ٩ ٦٦٧١٩٤٦٣٩٠ ٣١٥٥٢ ٥٩٥٣٢٧ ٣٢٣٥٦ الصين

 ٥ ٦٩ ١١٨١٢٢ ١١٦١٤ طاجيكستان

 ٤٦٧ ١ ٦٣٩ ١٠ ٣٦٨٤٧٧٢٩٢ ١٠١٥١ ٤٢٠ ٢٧١١ ٦٢٧٧٩ العراق

 ١ ٤٢ ١١صفرصفرصفرصفر ١١٤٢١ عمان

 ٨٣ ٤٣٨ ٣٣صفرصفرصفرصفر ٣٣٤٣٨٨٣ غابون
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مجمــــــــــــوع 
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 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

مجمــــــــــــوع 
 الأتعــــــــــاب

ــآلاف ( بــــــــ
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

ــوع  مجمـــــــــــــ
الأتعـــــــــــــاب 

ــآلاف ( بـــــــــــ
 )الدولارات

 ٢٨٥ ٧٥٨ ٢٣١١٥٦٣٨١٠ ٦٧٦٤٣٢٢٢ غامبيا

 ٤٦٨ ٢٣٧ ٢ ٧٧٥٨٦١٨٦٣٥٣٩ ٦٥١٢٨٢ ٢٨٣٢١ ناغا

 ١٠ ١٥١ ١١صفرصفرصفرصفر ١١١٥١١٠ غرينادا

 ١١٧ ٥٣٦ ١ ٣٤٨٦١٩١٢١٧ ٤٥٠٩٨ ٩١٣١ غواتيمالا

 ٧٣ ٦٠٨ ٣٦٩٥١٨٨١٢ ٥٦٥١٤٥٥ غيانا

 ٤١ ٤١٢ ١٥٢٠٠١٦٣٧ ٢٢٢١٢٢٥ غينيا

 ٤٣ ٣٦٣ ١٢صفرصفرصفرصفر ١٢٣٦٣٤٣ فانواتو

 ٧٩١ ٣ ٠٤٤ ٢٤ ٩٨٧٢٦٥٤٢٢ ٥٦٣١ ١٥٧٢٧٣١٤ ٨٠٤ ٤٨١١ ١٠٨١٤٩٩ فرنسا

 ٥٢٣ ٦٤٣ ٤ ٩٤١١٦٤٥٦٦٢ ٢٠٢٢١ ٧٠٣٣٦٠ ٣٦٤٠٢ الفلبين

- جمهوريـــــــــة(فترويـــــــــلا 
 ١٩٨ ١٤٥ ٢ ٥١٢٣٦٨٣٥١٩٣٠ ٧٧٧١٦٢ ١٤١٨١ البوليفارية

 ٣١٨ ٦٣٢ ٢ ٤٧٥٧٨٤٤١٧٢٢ ٠٥٤٢٧٤ ١٣١٥٢ فنلندا

 ١٤ ٨٣٨ ٥٥صفرصفرصفرصفر ٥٥٨٣٨١٤ فيجي

 ٤٠ ٢٨٤ ٣٥صفرصفرصفرصفر ٣٥٢٨٤٤٠ فييت نام

 ٢١ ١١٧ ٣٣٨٧١٢٤٤ ١١٣٠٩ قبرص

 ٥٨ ٤١٨ ٢٣٢٦٦٣٥٧٩ ٥٦١٥٣٢٤ قيرغيزستان

 ٩ ١٢٦ ٢٤١٠٦٥٣٥ ١١٢٠٤ كازاخستان

 ٢٠٢ ١٦٦ ٢ ٢٩٣٦٢٣٤٤٦ ١٣٢٤١ ٢١٢٢٨٧٣١٤٠ الكاميرون

 ٧٩ ٤١١ ١٢٢١٢٤٩٥٧ ٤٥١٩٩٣٠ كرواتيا

 ٦٠ ٠٣١ ١ ٥٥٥٧٥٣٦١٢١٣ ٧٨٤٥٧٢٤ كمبوديا

 ٦٧٧ ٢ ٣٩١ ١٥ ٣٢١٢٠٠١٧١٢٣٢ ٣٧٥٣٢ ٤٧٧ ٠٧١٢ ١٣٤١٧٩١٣ كندا

 ٨١ ٢٧٦ ١ ٥٧٢٩٧٣١١٤١٧ ٩١٠٩٨٠٥٠ كوبا

 ١٢٧ ٥٧٣ ١ ١١١٨٢٢٤١٣١٤ ٣٩٢١٠٣ ١٢١٣١ كوت ديفوار
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٦) أ(

 عدد العقود عدد الأفراد الجنسية
ــام   ــوع أيـ مجمـ

 العمل

مجمــــــــــــوع 
الأتعـــــــــاب 

بــــــــــآلاف (
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

مجمــــــــــــوع 
 الأتعــــــــــاب

ــآلاف ( بــــــــ
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

ــوع  مجمـــــــــــــ
الأتعـــــــــــــاب 

ــآلاف ( بـــــــــــ
 )الدولارات

 ١٣٨ ٩١٨ ١ ٤٧٥٢٧٢٠٢٦ ٨٦٦١٣١ ١٦١٩١ كوستاريكا

 ٦٢٠ ٠٢١ ٦ ٧١١٦٢٤٩٥٤٧٦٦ ٣٩٧٥٢٥ ٤٠٥٥٥ كولومبيا

 ٩٢ ٤١٥ ٢٣٢٧٩٦٦٤٥ ٢٢١٣٦٢٦ الكونغو

 ٩٨٤ ١ ٠٠٦ ٢٣ ٩٠٠٥١٤٢٨٢٤٥١ ١٦٠٢٩٥١٠ ٤٧٠ ١٠٦١ ١٢٢١٥٦١٢ كينيا

 ٧٩٩ ٢٣٠ ١٣ ٩٨٥٢٥٣١٢٩٢٤١ ٥٩١٤١٤ ٢٤٥٥٤٦ ٧٠١٠٠٨ لبنان

 ١٤ ١٢١ ١١١٢١١٤١١ صفرصفرصفرصفر لكسمبرغ

 ٣٣ ٢٧٥ ٢٢٩٤٦٤٤ ٢٢١٨٢٢٧ ليبريا

 ١٥ ٢٤٢ ١٤صفرصفرصفرصفر ١٤٢٤٢١٥ ليتوانيا

 ٩ ١٢٦ ٣٣صفرصفرصفرصفر ٣٣١٢٦٩ سوتويل

 ٢٢ ٦١ ١١صفرصفرصفرصفر ١١٦١٢٢ مالطة

 ١٢٣ ٥٤٢ ٢٣١٨٥٢١٥٧ ٣٤٣٥٨١٠٢ مالي

 ٣١٥ ٩١٤ ٢ ٢٣٩٨١٠٢٢٢٧ ٨١٦٣٠٥ ٢٠٢٤٢ ماليزيا

 ١٤١ ٣٥٤ ٢ ٤٣٧٤٦٦٨ ٢٤١ ٤٤٩١٧٩٤ مدغشقر

 ٠٨١ ١ ٤٤٩ ٨ ٠٦٢٣٨٦١١١١٤٨ ٤٣٦٧٣ ٣٨٨٦٩٥ ٦٨٨١٥ مصر

 ٢٢٦ ٨٠٩ ١ ٧١٠٥٢٢٦٠١٩٢٦ ٢٨٧١٦٧ ١٢١٦١ المغرب

 ٦٢١ ١٤٢ ٩ ٣٩٩٢٠٦٨٦١٥٩ ٤٨١٠٨٤ ٧٤٣٤١٤ ٣٨٥١٤ المكسيك

 ١٨ ١٨٢ ٣٣صفرصفرصفرصفر ٣٣١٨٢١٨ ملاوي

 ٣ ٦١ ١١صفرصفرصفرصفر ١١٦١٣ ملديف

 ١٠ ١٦٨ ٣٣صفرصفرصفرصفر ٣٣١٦٨١٠ المملكة العربية السعودية

ــا ــدة لبريطانيـ ــة المتحـ المملكـ
 ٩٣٢ ٤ ٤٥٤ ٢٨ ٠٣٠٣٢١٤٧١ ١٥٨١ ٩٥١٧٢٧ ٩٠٣ ٢٩٥٣ ٢٢٦٢٩٩٢١ ليةالعظمى وأيرلندا الشما

 ١١ ٨٤٣ ١١٣٠٢٤٥ ٣٤٨١٢١٠ منغوليا

 ٢٤٦ ٨٠١ ١١٢٧٢٦٣٩١١ ٨١٠٥٢٩١٨٣ موريتانيا
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٦) أ(

 عدد العقود عدد الأفراد الجنسية
ــام   ــوع أيـ مجمـ

 العمل

مجمــــــــــــوع 
الأتعـــــــــاب 

بــــــــــآلاف (
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

مجمــــــــــــوع 
 الأتعــــــــــاب

ــآلاف ( بــــــــ
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

ــوع  مجمـــــــــــــ
الأتعـــــــــــــاب 

ــآلاف ( بـــــــــــ
 )الدولارات

 ٣٨ ٢٤٦ ٤٤صفرصفرصفرصفر ٤٤٢٤٦٣٨ موريشيوس

 ١٠١ ٤٣٣ ١١٣٠٤٥٦ ٤٥٤٠٣٩٦ موزامبيق

 ١١٦ ٣٠٦ ١ ١٢٢٣٣١٤٥٦ ٠٧٣١٠٢ ٤٤١ ميانمار

- ولايــــــات (ميكرونيزيــــــا
 ٤ ٦١ ١١صفرصفرصفرصفر ١١٦١٤ )الموحدة

 ٤ ٤٢ ١١صفرصفرصفرصفر ١١٤٢٤ ناميبيا

 ٤ ٦١ ١١صفرصفرصفرصفر ١١٦١٤ ناورو

 ١٦٤ ٥٨٢ ٢ ٢٣٥٥٦١٧٢٠ ٥٢٧١٥٨ ١٥١٧٢ النرويج

 ٤٣٨ ١٤٠ ٨ ٣١٢٢٦٦٤٩٥٣ ٣١٣٣٥ ٨٢٨١٧٢ ١٨٢٠٢ النمسا

 ٩٦ ٧٧٠ ٣٣١٦٤٨١٤١٤ ١١١١٦٠٦٨٨ نيبال

 ١٧٤ ٦٧٤ ١١٩١٦٣٦٧ ٥٦٥٨٣١١١ النيجر

 ٤١٣ ٨٤٠ ٢ ٢٢١٦٣٣٨٤١ ٨٢٤٤١٠ ٣٦٣٩٢ نيجيريا

 ٣٠ ٧٥٢ ١١١٨٢٨٨٨ ٧٧٥٧٠٢٢ نيكاراغوا

 ٤٢١ ٤٣٩ ٥ ٦٦٤١١٩٧٣٢٣٨ ٠٢٨٣٢٣ ٢٦٣٢٥ نيوزيلندا

 ٢٥ ٤٦٧ ١ ٣٣١٧٥٥٩١١ ٢٩٢٢٠ ٦٨١ هايتي

 ٣٩٤ ١ ٣١٧ ٩ ٨١٧١٥٨٨١١٠٤ ١٢٢١١ ٢٣٦ ٥٠١١ ٦٩٨٣٧ الهند

 ١٠٣ ٧٤١ ٦١٢صفرصفرصفرصفر ٦١٢٧٤١١٠٣ هندوراس

 ٣٦ ٥٨٥ ١ ٣٣٧٢١٨٧٧ ٤٤٨٦٤٢٨ هنغاريا

 ١٦٦ ١ ٤٨١ ٧ ٦١٠٦٤٥١٠١٥٥٧٦ ٠٦٥ ٨٣٦١ ٤٩٦٦٦ هــولندا

 ١٣٥ ٨ ٤٠٧ ٤٠ ٥٤٧٤٥٣٦٥٤ ٧١١١ ١٤٤٢٣٩١٢ ٥٨٩ ٦٩٦٦ ٣٠٩٤١٥٢٧الولايات المتحدة الأمريكية

 ٦٠٧ ٣٥٩ ٤ ٢٤٢٨٣٣٦٢٦٢٩ ٠٧٥٥٧٢ ٢٤٢٥٤ اليابان

 ٢٧ ٤٤٧ ٤٦٢٨٨١٧٨١٠ ٤٤١٥٨١٠ اليمن

 ١٦٥ ٢٢٦ ١ ٨١٠٥٢٨٧٥٢٢٢٩ ١٤١٩٦٩٩٩٠ اليونان
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٦) أ(

 عدد العقود عدد الأفراد الجنسية
ــام   ــوع أيـ مجمـ

 العمل

مجمــــــــــــوع 
الأتعـــــــــاب 

بــــــــــآلاف (
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

مجمــــــــــــوع 
 الأتعــــــــــاب

ــآلاف ( بــــــــ
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

ــوع  مجمـــــــــــــ
الأتعـــــــــــــاب 

ــآلاف ( بـــــــــــ
 )الدولارات

             ىجنسيات أخر
 ٢٨ ٣٦٥ ١٦ ٧ صفر ٢٧٧ ١٤ ٥ ٢٣ ٨٩ ٢ ٢ لا تنطبق

 ٣ ٣٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر ٣ ٣٠ ١ ١ الأراضي المحتلة
 ٣٤٩ ١ ٥٩٠ ١١ ٢٠ ٧٥ ١ ٠٤٠ صفر ١١ ٢٧٤ ٥٥١ ١١ ٩ غير معروف

 ٨٩٩ ٦٠ ٦٦٢ ٥١٢ ٤٣١ ٧ ٩٤٥ ٤ ٨٣١ ١٣ ٧٠٨ ١٦٢ ١٣٧ ٣ ٧٠١ ١ ٠٦٨ ٤٧ ٩٥٤ ٣٤٩ ٢٩٤ ٤ ٢٤٤ ٣ المجموع 

   
 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧) ب(

 عدد العقود عدد الأفراد الجنسية
ــام   ــوع أيـ مجمـ

 العمل

مجمــــــــــــوع 
الأتعـــــــــاب 

بــــــــــآلاف (
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

مجمــــــــــــوع 
الأتعــــــــــاب 

ــآلاف ( بــــــــ
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

ــو ع مجمـــــــــــــ
الأتعـــــــــــــاب 

ــآلاف ( بـــــــــــ
 )الدولارات

 ٩١٥ ٦٦٥ ٧ ٠٣٨٣٧١٧٥١١٢ ٣٦٦٧٣ ٦٢٧٥٤٤ ٣٩٤٥٤ الاتحاد الروسي

 ٧٢٥ ١ ٣٢٧ ٤٥ ٣٣١٧٦٨٢٢٨٥٠٥ ١٥٠٣٥٣٢٦ ٩٩٦٩٥٧ ٧٨١٥٢١٨ إثيوبيا

 ٨ ١٥١ ٢٢صفرصفرصفرصفر ٢٢١٥١٨ أذربيجان

 ٩٥٤ ١ ٣٩٤ ١٨ ٠٥٥٢٤٦١٩٠٣٠٩ ٤٧٨٧٤ ٧٠٩ ٣٣٩١ ١٤٣٢٢٢١٤ الأرجنتين

 ٢٤١ ٥٥٥ ٢ ١٣٢٠٩٥٧٥١٤٦٥٧ ٥٩٨١٩٠ ٣٣٣٧١ الأردن

 ٣٠ ٢٣٧ ١١١٨٢٢٥٣٣ ٢٢٥٥٥ أرمينيا

 ٨٩ ٤٠٧ ٢٥صفرصفرصفرصفر ٢٥٤٠٧٨٩ إريتريا

 ٨٧٩ ٠١٩ ٨ ٩٧٣٣٦٢٨٤١١٢ ٣٧٥٣٣ ٠٤٦٥١٨ ٤٧٥٩٤ إسبانيا

 ٧٥١ ١ ٧٣٨ ٩ ١٣١٨٧٦٤١٧٠١٢٠٢٠٣ ٥٨١ ٩٧٤١ ١٠٧١٨٥٨ أستراليا

 ١٥ ٦١١ ١ ٥٥صفرصفرصفرصفر ٦١١١٥ ٥٥١ استونيا

 ٣٨ ٧٢٩ ١ ٢٢٧٥١٤٧٨ ٦٥٥٢٤ ٥٦١ إسرائيل

 ١ ٦ ٢ ٢ صفر ١ ١ ١ صفر ٥ ١١ أفغانستان

 ٢٦٢ ٣٥٩ ٣ ٣٦٢٥٥٢٧٢٢٣٦ ١٠٤٢٣٥ ١٩٣٠٣ إكوادور
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧) ب(

 عدد العقود عدد الأفراد الجنسية
ــام   ــوع أيـ مجمـ

 العمل

مجمــــــــــــوع 
الأتعـــــــــاب 

بــــــــــآلاف (
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

مجمــــــــــــوع 
الأتعــــــــــاب 

ــآلاف ( بــــــــ
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات
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ــو ع مجمـــــــــــــ
الأتعـــــــــــــاب 

ــآلاف ( بـــــــــــ
 )الدولارات

 ٧٧ ٠١٨ ١ ١٥ ١١ ٢٧ ٦٠٦ ٢ ٢ ٥٠ ٤١٢ ١٣ ٩ ألبانيا

 ٦٩٠ ١ ٨٨٩ ١٥ ٠٨٧٤٧٢١٤١١٦٥ ٣٤٤٠٤ ٢١٧ ٨٠٣١ ١٠٧١٢٥١١ ألمانيا

 ٢ ٣٥ ٢٢صفرصفرصفرصفر ٢٢٣٥٢ الإمارات العربية المتحدة

 ٢٩ ٢٥٩ ٢٣صفرصفرصفرصفر ٢٣٢٥٩٢٩ أنتيغوا وبربودا

 ٥٦ ٨٣٣ ٣٣١٨٤٥١٤١٦ ١١١٣٦٤٩٥١ اندونيسيا

 ٢١ ١٤٧ ٤٥صفرصفرصفرصفر ٤٥١٤٧٢١ أنغولا

 ٥٠٨ ٦٢٥ ٤ ٢٢٩٨٩٥٨١٠٨ ٢٣٥٣١ ٣٩٦٤١٨ ٣٥٥٥٣ أوروغواي

 ٣٢ ٥٥٩ ٥٥صفرصفرصفرصفر ٥٥٥٥٩٣٢ أوزبكستان

 ٤٤٤ ٥٢٣ ٢ ٦٧٤٣٢٤٢٣٠٣٦ ٠٩٠٤٠٣ ٢٤٢٩٢ أوغندا

 ٦٣ ٢٥٣ ١ ٦١٠٥١٠٢٢١٥١٩ ٩٩٧٤٣٤١ أوكرانيا

-ة جمهوريـــــــــــ(إيــــــــــران  
 ٢٨٢ ٧٠٥ ١ ٤٥٢٩٦٢٥١٦١٩ ٤٠٨٢٥٧ ١٢١٤١ )الإسلامية

 ٥٥١ ١٣١ ٤ ٧١٢٤٩٨٩٥٣٧٥١ ٦٣٣٤٥٦ ٣٠٣٩٣ أيرلندا

 صفر ٧٢٦ ١١صفرصفرصفرصفر صفر١١٧٢٦ أيسلندا

 ٦٥٥ ١ ٣٢٤ ١١ ٢٠٥٣٨٩١٥٩١٩٩ ٣٥٤١٣ ٢٦٧ ١١٩١ ١٢٤١٥٨٨ إيطاليا

 ٥٣ ١١٧ ٢٣صفرصفرصفرصفر ٢٣١١٧٥٣ بابوا غينيا الجديدة

 ٢٧ ٥٠٩ ٢ ٧٨صفرصفرصفرصفر ٥٠٩٢٧ ٧٨٢ باراغواى

 ١٠٦ ٠٧٢ ١ ٣٣٥٤٥٣٧١٤١٥ ١١١٢٥٢٨٦٩ باكستان

 ٣٧ ٨٨٩ ٣٨٤٢٤١٦١٠٢٢ ٧١٤٤٦٥٢٠ البحرين

 ٣١٢ ١ ٧٥١ ١٢ ٨٦٨١٩١١٤٨١٨٤ ٢٩٤٦٢ ١٢١ ٨٨٣١ ١١٩١٣٨٩ البرازيل

 ٥٤ ٣٨٣ ٢٧١٢٩١٦٥١٠ ٣٣٢٥٤٣٨ بربادوس

 ٢٦٢ ٣١٦ ١ ٣٨١٩٧٤٣١٥٢٤ ١١٩٢١٩ ١٢١٦١ البرتغال

 ٦٠٥ ٦٠٧ ٧ ١٤٣١٧٣٩١١٨٤٩٧٩ ٨٦٨٤٨٦ ٣٥٤٨٦ بلجيكا
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الأتعـــــــــــــاب 

ــآلاف ( بـــــــــــ
 )الدولارات

 ٨٣ ٥٣٦ ٤٤٢٣٦٤٥١٠١٠ ٦٦٣٠٠٣٩ بلغاريا

 ٣٠٢ ٣٨٠ ١ ٢٢٢٨٧٢٩١٣١٤ ٠٩٣٢٧٣ ١١١٢١ بنغلاديش

 ١٩ ٦٠٣ ١ ٥٦٥١٤١١٩١٠ ٠٨٩٨ ٤٤١ بنما

 ٣٩٠ ٤٠٦ ١ ٢٤٣٩٢٠١٩٣٠ ٣٦٧٣٧٠ ١٧٢٦١ بنن

 ٤٩ ٣٤٥ ٢٢صفرصفرصفرصفر ٢٢٣٤٥٤٩ بوتان

 ٤٦ ٤٥٥ ٧٨صفرصفرصفرصفر ٧٨٤٥٥٤٦ بوتسوانا

 ١٨٩ ٧٦٠ ١٣١٤٧١٤١٠١٣ ٩١٠٦١٣١٧٥ بوركينا فاسو

 ٨٢ ٥٧٩ ٣٣٩٠٦١١١٣ ٨١٠٤٨٩٧٦ بوروندي

 ٢٠ ٥١٥ ٢٢٣٩٠٩٦٦ ٤٤١٢٥١١ البوسنة والهرسك

 ١٣٣ ٢٣٢ ١ ٤٥٤٨٢٢٤١٣١٧ ٩١٢٧٥١١٠٩ بولندا

 ٤٤١ ٩٣٤ ٤ ٤٨٥٧٤٥٨٢٥٤٦ ٣٦٠٣٨٣ ٢١٣٨٤ بوليفيا

 ٣١٤ ١٨٠ ٤ ١٠١٣٥١٢٤٥٤٦٥٨ ٦٦٨٢٦٩ ٣٦٤٥٣ بيرو

 ٩٣ ٧١٠ ٢٤٢٩٤٢٧٨١١ ٦٧٤١٦٦٥ بيلاروس

 ٣٠١ ٦٠٧ ٤ ٣٦٦١٩٠٧٣٨٢ ٤٥٥٤٣ ٢٤١١١١ ٢٨٢٨١ تايلند

 ٩٢ ٥٣٩ ٢٣٢٥٩٢٢٧١١ ٥٨٢٨٠٧٠ تركيا

 ١٢١ ٧٢٠ ١ ١٠٣٠٤٧٧١٨٢٢٤٤ ٢٤٣١٠٤ ١٢١٤١ ترينداد وتوباغو

 ٣٦ ١٦٦ ٢٢صفرصفرصفرصفر ٢٢١٦٦٣٦ تشاد

 ٤٢ ١١٤ ٠٠٠٠٣٤ ٣٤١١٤٤٢ توغو

 ٣٢٤ ١٢٦ ٤ ٦٧٦٦٤٦٣٢٨٣٣ ٤٦٢٢٦١ ٢٢٢٦٣ تونس 

 صفر ٧٢٦ ١١صفرصفرصفرصفر صفر١١٧٢٦ تونغا

 ١٠ ١٢١ ٢٢صفرصفرصفرصفر ٢٢١٢١١٠  ليشتي-تيمور 

 ١٠٩ ٥٠٩ ١ ٢٧٢٣٣١٩١٦٢٨ ٢٧٧٨٩ ١٤٢١١ جامايكا

 ١١٥ ٥٢٠ ٢٤١٥٥٢٥١١١٨ ٩١٤٣٦٥٩٠ الجزائر
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الأتعـــــــــــــاب 

ــآلاف ( بـــــــــــ
 )الدولارات

 ٣ ٧٤٦ ٢٢صفرصفرصفرصفر ٢٢٧٤٦٣ جزر سليمان

 ١٦ ٤٥٦ ١١٣٣٣١١٣٣ ٢٢١٢٣٥ الجماهيرية العربية الليبية

 ١٢ ١٠٦ ٢٢صفرصفرصفرصفر ٢٢١٠٦١٢ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٧٠ ٤١٦ ١١٤٦٣١١١١ ١٠١٠٣٧٠٦٧ الجمهورية التشيكية

 ١٠ ١٤٨ ١١١٥٢٣٤ ٢٣١٣٣٨ الجمهورية الدومينيكية

 ٢٤٦ ٣٤٣ ٣ ٧١٢٥٤٠٧٧٣١٤٥ ٨٠٣١٦٩ ٢٤٣٣٢  السوريةالجمهورية العربية

جمهوريـــــــــــة الكونغـــــــــــو
 ٢١ ٢٠٦ ٧٧صفر١١٧ ٦٦١٩٩٢١ الديمقراطية

 ٣٥٨ ٨٤٦ ١ ٣٤٣٣٦٤٥٢٦٣١ ٥١٠٣١٣ ٢٣٢٧١ جمهورية تترانيا المتحدة

 ٢٤٨ ٢٧٥ ٤ ١٥٦٧٦٤٥٤٦ ٧٨١ ١١٩١٧١ ٣٨٣٨٣ جمهورية كوريا

 الــــشعبيةجمهوريــــة كوريــــا
 ١٠٠ ٥٧٣ ١٢١٨٠٣٠٤٥ ٣٣٣٩٣٧٠ الديمقراطية

جمهوريـــــة لاو الديمقراطيـــــة
 ٤٧ ٥٥٩ ٦٦صفرصفرصفرصفر ٦٦٥٥٩٤٧ الشعبية

جمهوريــــــــــــة مقــــــــــــدونيا
 ٢٣ ١٢٠ ١١١٢٠٢٣١١ صفرصفرصفرصفر ةاليوغوسلافية السابق

 ٥٥٧ ١١٧ ٦ ٨١١٩٤٨٦٧٦٢٧٠ ١٦٩٤٩٠ ٥٤٥٩٥ جنوب أفريقيا

 ٩ ٣٦ ٤٥صفرصفرصفرصفر ٤٥٣٦٩ جورجيا

 ٢٥٤ ٤٥٥ ٤ ٢٣١٦٥٢١٢١٢٤ ٢٩٠٢٣٣ ١٩٢١٤ الدانمرك

 ١٥٠ ٥٣٨ ١ ١٠١٢٥٣٥٢٣٢٧٣٢ ٠٠٣١٢٦ ١٧٢٠١ رواندا

 ٢٢٦ ٦٢٢ ١ ٩١٠٧٧٠١٠٣٢٢٢٨ ١٣١٨٨٥١١٢٢ رومانيا

 ٥٣٣ ٦٧٥ ٢ ٤٦٢٤٤١٧٢٥٣٦ ٤٣١٥١٥ ٢١٣٠٢ زامبيا

 ٤٧١ ٤٠٨ ٢ ٥٦٧١٩٨٠٢٤٢٧ ٦٨٩٣٩١ ١٩٢١١ زمبابوي

 ٢ ١٠ ١١صفرصفرصفرصفر ١١١٠٢ ساموا
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 )الدولارات

 ٢ ١٨ ١١صفرصفرصفرصفر ١١١٨٢ سان تومي و برينسيبي

 ٣٤ ٢٠٤ ٣٣صفرصفرصفرصفر ٣٣٢٠٤٣٤ سانت لوسيا

 ٣٤٠ ٠١٩ ٤ ٥٧٢١٧٦٤٢٨٣٨ ٨٠٢٢٧٦ ٢٣٣١٣ سري لانكا

 ٦٠ ٣٨٣ ١ ٢٣١٥٦١٣١٠١٣ ٢٢٧٤٧ ٨١٠١ فادورالسل

 ٤ ٨٨٤ ٤٤٨٨٤٤٤٤ صفرصفرصفرصفر سلوفاكيا

 ٣٧ ٢١٣ ١١٢٤٤٣٣ ٢٢١٨٩٣٣ سلوفينيا

 ٢٣٥ ٧٣٣ ٤ ١١٢٧٢٢٧١٧١٨ ٤٦١٢٠٨ ١٦١٧٤ سنغافورة

 ٥١٢ ٩٨٤ ١ ٧٨١٩٠٤٨٣٦٣٩ ٧٩٤٤٦٣ ٢٩٣١١ السنغال

 ١٥٤ ٣٤٧ ١ ٢٢٣٦٣٢٢١٠١٤ ٨١٢٩٨٤١٣٣ السودان

 ١٣ ٧١ ١١١٠٥٢٢ ١١٦١٨ سورينام

 ٥٣٥ ٢٥٢ ٦ ٢٨٥١٨٨٣٣٤٧ ١١١٩١ ٩٦٧٣٤٧ ٢٢٢٨٤ السويد

 ٣٨٩ ١ ١١٤ ١١ ٥٧٦٢٧٦٩٨٢٢٤ ٢٨٥٢٢ ١١٣ ٥٣٨١ ٧٠١٧٢٨ سويسرا

 ٢٢٥ ٦١٦ ٦١٠صفرصفرصفرصفر ٦١٠٦١٦٢٢٥ سيراليون

 ٢٤٧ ٢ ٩٤٥ ٣١ ٨٦٥٩٨٨٣٢١٦٦٩ ١٨٠٤٤٤١٩ ٢٥٩ ٠٨٠١ ١٤١٢٢٥١٢ شيلي

 ٦ ٢٠٨ ٤٤صفرصفرصفرصفر ٤٤٢٠٨٦ صربيا

 ٢١٠ ٤٢٣ ١ ٢٢٣٤٤١١٤١٦ ٠٧٩٢٠٨ ١٢١٤١ صربيا والجبل الأسود

 ٤٣ ١٥٦ ١١٤٢٥٤٤ ٣٣١١٤٣٩ الصومال

 ٦٢٧ ٩٠٥ ٨ ٢٦٨٣٣٩٩٣١١٩ ٤٣٥٩٤ ٦٣٧٢٨٨ ٥٠٦٠٤ الصين

 ١٠ ٢٢٧ ٢٣صفرصفرصفرصفر ٢٣٢٢٧١٠ يكستانطاج

 ٢٥١ ١ ٦٤٨ ٧ ٨١٠٨٣٩٥٨٦٩٧٨ ١٩٣ ٨١٠١ ٦١٦٨٦ العراق

 ٤ ٦٣ ١١٢١٣٣ ٢٢٦١٣ عمان

 ٩٤ ٦١٢ ١٢١٨٢١٢٤٥ ٣٣٤٣٠٨٢ غابون

 ٥٤ ٤٠٩ ٢٢٢٥٥٦٧ ٤٥٣٨٤٤٩ غامبيا
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ــآلاف ( بـــــــــــ
 )الدولارات

 ٧١٥ ٤٣١ ٢ ١١٧٠١٣٣٠٣٧ ٣٦١٧٠٣ ٢٩٣٦٢ غانا

 ١٨٠ ٦٦٨ ١ ٢٥١٤٩٤٦١٤٢١ ٥١٩١٣٤ ١٢١٦١ غواتيمالا

 ٦٢ ٥٢٩ ٥٦٨٠٩٩١٠ ٤٤٤٤٩٥٢ غيانا

 ١٦٥ ٨٣٩ ١٣١٩٩١٦٦٩ ٥٦٦٤٠١٥٠ غينيا

 صفر ٥ ١١صفرصفرصفرصفر صفر١١٥  بيساو-غينيا 

 ٥٣ ٤٨٥ ١١١١٢٧٣٤ ٢٣٣٧٣٤٦ فانواتو

 ٤٨٠ ٤ ١٠٠ ٢٧ ٩٤٩٣١٦٤٩٦ ٢٧٢١ ١٤١٢٤٧١٣ ٥٣١ ٨٢٨٢ ١٧٥٢٤٩١٣ فرنسا

 ٦٧٤ ٠٩٧ ٩ ٢٥٨١٩٠٦٦٧٦ ١٦٢٠١ ٨٣٨٤٨٤ ٥٠٥٦٧ الفلبين

- جمهوريـــــــــة(فترويـــــــــلا 
 ٣٢٦ ٧٩٣ ٣ ٧١١٥٦٤٥٣٣١٤٠ ٢٣٠٢٧٣ ٢٤٢٩٣ )البوليفارية

 ٤٣٩ ٦١٧ ٤ ٧٧٨٢٩٧٥٢٦٢٨ ٧٨٨٣٦٤ ١٩٢١٣ فنلندا

 ٥٥ ٩٣٢ ١١٩١٣١٧٧ ٦٦٨٤١٢٤ فيجي

 ٤٩ ٥٠٣ ٥٥صفرصفرصفرصفر ٥٥٥٠٣٤٩ فييت نام

 ٧٦ ٢٥٧ ٢٤صفرصفرصفرصفر ٢٤٢٥٧٧٦ قبرص

 ٥ ٢٠٣ ٣٣صفرصفرصفرصفر ٣٣٢٠٣٥ قطر

 ٢٩ ٣٨٢ ١٠٣١١٧٥صفر٢ ٥٥٢٨٠١٨ قيرغيزستان

 ١٨ ٢٤١ ٦٦١٣٥٩١١ ٣٥٢٢٨١٣ كازاخستان

 ٣٥٠ ٤٨٨ ٣ ٠٥٥١٤١٣٩٤٧ ١٥٢١٢ ٤٣٣٢٠٩ ٢٤٢٦١ الكاميرون

 ٥ ٢٦ ٢٢صفرصفرصفرصفر ٢٢٢٦٥ كرواتيا

 ١٢ ٤٢ ١٤صفرصفر٣صفر ١١٤٢١٢ كريباس

 ٥٧٨ ٥٢٨ ٦ ٦٩٤١٣٦٥٤٨٣ ١٥٢١١ ٨٣٤٤٤٢ ٣٩٦٢٤ كمبوديا

 ٢٥٩ ٣ ٦١١ ١٧ ٦٩٠٤٠٠٢٠٧٣٣٣ ٣٠٤٥٢ ٨٥٨ ٩٢١٢ ١٧٧٢٨٨١٤ كندا

 ٣٥ ٥٧٠ ٣٣٣٣٧٢٠٧٧ ٤٤٢٣٣١٥ كوبا
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧) ب(

 عدد العقود عدد الأفراد الجنسية
ــام   ــوع أيـ مجمـ

 العمل

مجمــــــــــــوع 
الأتعـــــــــاب 

بــــــــــآلاف (
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

مجمــــــــــــوع 
الأتعــــــــــاب 

ــآلاف ( بــــــــ
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

ــو ع مجمـــــــــــــ
الأتعـــــــــــــاب 

ــآلاف ( بـــــــــــ
 )الدولارات

 ٣٠٥ ٦٦٠ ١ ٢٢٦٠٢٠٢١٢٤ ٦٠٠٢٨٥ ١٩٢٢١ كوت ديفوار

 ٢٤٤ ٧٧٧ ٣ ٤٨١١٥١٧٣٢٤٣ ٦٦٢٢٢٧ ٢٨٣٥٣ كوستاريكا

 ٦١٣ ٢٧٢ ٦ ٤١٩٩٩٦٨٩٢ ١٣١٧١ ٨٥٣٥١٤ ٥٥٧٥٤ كولومبيا

 ١٢٦ ٦٧٢ ٣٣٩١٣٨١٢ ٥٩٥٨١١٢٣ الكونغو

 ٤ ٢٤ ٢٢صفرصفرصفررصف ٢٢٢٤٤ الكويت

 ٨١٦ ١ ٨٢٥ ١٤ ٩٦٥٣٧٨٢٠١٢٨٢ ٨٤١٤٠٥ ٤٣٨ ٨٦١١ ١١٧١٤٢٨ كينيا

 ٨٩٥ ٣٤٠ ١٢ ٩٤٢٢٧٩١٤٥٢١٠ ٥٧١٠١٣ ٣٩٨٦١٥ ٨٨١٠٩٨ لبنان

 ١١ ٧٧ ١٢٧٧١١١٢ صفرصفرصفرصفر ليبريا

 ١١٦ ٦٨٤ ٤٤صفرصفرصفرصفر ٤٤٦٨٤١١٦ مالطة

 ١٤٣ ٨٦٣ ١١١٢١١١١٢١٣ ١١١٢٧٤٢١٣٢ مالي

 ٢٠٩ ١٧٩ ٢ ٣٣٢٤٣٢٧٣١٣٣ ٩٣٦١٨٣ ٢٨٣٠١ ماليزيا

 ٧٦ ٥٥٥ ٢٤٣٤٤٤٥٤٦ ٢٢٢١٢٣١ مدغشقر

 ٠٢٩ ١ ٣٥٨ ٧ ١١٨٤٣٥١٠٤١٤٤ ٣٥٤٩٢ ٢٤٠٥٩٥ ٦٩٩٥٥ مصر

 ٢٤٠ ٨٠٥ ١ ٧١١٦٣٠٥٩٢٦٣٧ ١٧٥١٨٠ ١٩٢٦١ المغرب

 ٨٩٥ ٢٦٨ ٨ ٧١٣٢٩١١١٤١٦٧ ٣٦٦٩٣ ٥٥٦٦٠٤ ٧٨٩٨٤ المكسيك

 ٢٠ ١٨١ ١١٦١٨٤٤ ٣٣١٢١١٢ ملاوي

 ٤ ٣٠ ١١صفرصفرصفرصفر ١١٣٠٤ ملديف

 ٧٢ ٤٤٤ ٧٧صفرصفرصفرصفر ٧٧٤٤٤٧٢ المملكة العربية السعودية

ــا ــدة لبريطانيـ ــة المتحـ المملكـ
 ٢٦٦ ٥ ٩٧٣ ٣٠ ٩٥٢٩٧٦٣٩٠٥٦٥ ٨٥١٥٠٦ ٢٩٠ ٠٢١٤ ٣٠٥٤١٥٢٤ العظمى وأيرلندا الشمالية

 ٣ ٥٢٢ ١ ٥٥صفرصفرصفرصفر ٥٢٢٣ ٥٥١ منغوليا

 ٤١٤ ٣٣٤ ١ ١٣١٦صفرصفرصفرصفر ٣٣٤٤١٤ ١٣١٦١ موريتانيا

 ٤٩ ٣٨٩ ١٣١٥١٦٦٨ ٥٥٢٣٧٤٣ موريشيوس
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧) ب(

 عدد العقود عدد الأفراد الجنسية
ــام   ــوع أيـ مجمـ

 العمل

مجمــــــــــــوع 
الأتعـــــــــاب 

بــــــــــآلاف (
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

مجمــــــــــــوع 
الأتعــــــــــاب 

ــآلاف ( بــــــــ
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

ــو ع مجمـــــــــــــ
الأتعـــــــــــــاب 

ــآلاف ( بـــــــــــ
 )الدولارات

 ١٠٢ ٧١٨ ٣٤٢١٥١٤١٢١٣ ٩٩٥٠٣٨٨ موزامبيق

 ١٣ ٣٠٣ ٧٩صفرفرصصفرصفر ٧٩٣٠٣١٣ مولدوفا

 ٢١ ٤٩٦ ٢٢١٨٢١١٤٤ ٢٢٣١٥١٠ ميانمار

- ولايــــــات( ميكرونيزيــــــا
 ٣ ١٤ ١١١٤٣١١ صفرصفرصفرصفر )الموحدة

 ١٨ ١٤٣ ٢٢١٣٨١٨٣٣ صفر١١٥ ناميبيا

 ٣١٠ ٧١٩ ٥ ٥٥٣٦٧٩٣٢٠٢٤ ٣٥٣٢١٧ ١٥١٩٥ النرويج

 ٥٨٠ ٤٦٥ ١٢ ٣٣١٣٠٩٥٥٦٣ ٣٠٣٤٧ ١٣٤٢٧٠ ٢٥٢٩٥ النمسا

 ١٥٢ ٩٣٣ ٢٢٥٥٧١٨١٨ ١٦١٦٨٧٨١٤٥ نيبال

 ١٥٦ ٠٨٠ ١ ٤٦٤٤٧١٥١٢١٥ ٨٩٦٣٣١٤٢ النيجر

 ٥٨٢ ٦٠٦ ٣ ٤٤٣٢٤٣٩٤٠٤٦ ٢٨٢٥٤٢ ٣٦٤٢٣ نيجيريا

 ٨٧ ٤١٥ ٢ ٩١٠صفرصفرصفرصفر ٤١٥٨٧ ٩١٠٢ نيكاراغوا

 ٥٣٣ ١٨٦ ٥ ٥٥٣٣٣٩٤٣٤٣٨ ٨٥٣٤٣٩ ٢٩٣٣٤ نيوزيلندا

 ١١٦ ٥٨٩ ٣ ٢٣٣٩٣١٣١٥٢٠ ١٩٦١٠٢ ١٣١٧٣ هايتي

 ٥٥٩ ١ ٧٤٢ ١١ ٨٠٩١٤٨١٠٥١٢٦ ١٧٢٦١ ٤١١ ٩٣٣١ ٨٨١٠٠٩ الهند

 ١١٨ ٧٦٧ ٧١٣صفرصفرصفرصفر ٧١٣٧٦٧١١٨ هندوراس

 ٩١ ٨٩٢ ٤٤٤٥٥٢٤١٠١١ ٦٧٤٣٧٦٧ هنغاريا

 ٤٥٨ ١ ١١٧ ٨ ٧٩٤٣٠٧٧٢٩٨ ١٥٢١١ ١٥١ ٣٢٣١ ٥٧٧٧٦ هــولندا

 ١٧٣ ٩ ٠٣٧ ٤٨ ١٥١٥٤٤٧٥١ ٦٩٥٢ ١٦٤٢٥٤١٤ ٠٢٢ ٣٤٢٧ ٣٨٠٤٩٧٣٣الولايات المتحدة الأمريكية

 ١٩١ ٤٧٣ ٤ ٣٣٨١٩٢٤٢٦ ٣٩١١٨٢ ٢١٢٣٤ اليابان

 ٢٧ ٤٨٧ ١٣٢٥٢١٢٩١١ ٨٨٢٣٥١٥ اليمن

 ٣٩٤ ١٧٣ ٢ ٦٨٢٢٦٢٩٢٦٣٧ ٩٤٧٣٦٥ ٢٠٢٩١ اليونان

             جنسيات أخرى
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧) ب(

 عدد العقود عدد الأفراد الجنسية
ــام   ــوع أيـ مجمـ

 العمل

مجمــــــــــــوع 
الأتعـــــــــاب 

بــــــــــآلاف (
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

مجمــــــــــــوع 
الأتعــــــــــاب 

ــآلاف ( بــــــــ
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

ــو ع مجمـــــــــــــ
الأتعـــــــــــــاب 

ــآلاف ( بـــــــــــ
 )الدولارات

 ١٧٠ ٢١٥ ١ ٤٥١٥٣١١٢٣٢٦ ٠٦٢١٦٠ ١٩٢١١ لا تنطبق

 ١٣٩ ٨٠٩ ٢٣٩٠١٣١٦٢٠ ١٤١٧٧٢٠١٢٧ غير معروف

    ٦٣١ ٧٠ ٦٧٢ ٦١٢ ٨١٤ ٠٨٣٨ ٩٧٣٦ ٨١٥١٥ ١٠١١٨٠ ٨٠٨٣ ١ ٦٥٨ ٨٥٧٥٤ ٧١٣٤٣١ ٢٧٥٥ ٤ المجموع 
 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ )ج(

 عدد العقود عدد الأفراد الجنسية
ــام   ــوع أيـ مجمـ

 العمل

مجمــــــــــــوع 
الأتعـــــــــاب 

بــــــــــآلاف (
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

مجمــــــــــــوع 
الأتعــــــــــاب 

ــآلاف ( بــــــــ
 عدد العقود عدد الأفراد )الدولارات

ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

ــوع  مجمـــــــــــــ
الأتعـــــــــــــاب 

ــآلاف ( بـــــــــــ
 )الدولارات

 ٨٨٢ ١ ١٩٨ ١٤ ٩٧٢٧٣١١٤٨٢١٠ ٧٧١٣٠٥ ١٥٢ ٢٢٦١ ٧١٨٠٨ الاتحاد الروسي

 ٠٩٦ ٣ ٤٤٤ ٧٩ ٤٣٢٤١٣٩٤٥ ٧٨٣١ ٢٦٢٦٥٠٤٦ ٦٦٣ ٦٦٢١ ١٥١٢٩٥٣٢ إثيوبيا

 ٤١ ١٤٧ ١ ١١٢٧٠٢١١١١ ١٠١٠٨٧٧٤٠ أذربيجان

 ٣٥٢ ٣ ٩٧٩ ٣١ ٢٢٧٤٣٧٣٤٣٥٨٢ ٨٤١٦٥٤ ٩١٦ ٧٥٢٢ ٢٥٩٤١٧٢٧ الأرجنتين

 ٤٣١ ٥٠٢ ٤ ٢٦٠٧٩٦٩٨٤ ١٨٢٧١ ٢٤٢٣٥٢ ٥١٥٧٣ الأردن

 ٧١ ٢٩٤ ١ ٠٩٤٥٠٨٩ ٤٤١ ٤٥٢٠٠٢١ أرمينيا

 ٩٢ ٤٣٧ ٣٦صفرصفرصفرصفر ٣٦٤٣٧٩٢ إريتريا

 ٥٤٨ ١ ٣٧٥ ١٤ ٢٥٢٧٤٢١٥٢٢٠٥ ٧٤١٠٩٧ ١٢٤٨٠٧ ٧٨٩٦٧ إسبانيا

 ٧٩٥ ٢ ٧٦٨ ٢٢ ٠٧٦٣١٨٢٠٠٣٢٦ ٣١٤٢٦ ٤٧٧ ٦٩٢٢ ١٦٩٢٨٤١٦ أستراليا

 ٥٩ ٥٧٥ ٢ ٢٣١٨١٢٩١٢١٣ ٣٩٥٣٠ ١٠١٠٢ استونيا

 ٧٠ ٠٠٣ ٢ ٣٣٢٢٦٢١١٢١٤ ٧٧٧٤٩ ٩١١١ إسرائيل

 ٥ ٢٧ ٣ ٣ صفر ١ ١١ ٤ ٢٦ ٢ ٢ أفغانستان

 ٤٣٥ ٤٥٥ ٤ ٥٨٢٨٦٣٣٣٣٤٩ ١٦٩٤٠٢ ٢٨٤١٤ إكوادور

 ٨٠ ٣٦٨ ١ ٤٥٩٤٢٣٠١٤١٩ ١٠١٤٤٢٦٥٠ األباني

 ٣٠٩ ٣ ٤٩٥ ٢٦ ٩٤٦٨٢١٢٣٩٣٠٠ ٦٠٧٨٦ ٤٨٨ ٥٤٩٢ ١٧٩٢٢٢١٩ ألمانيا 
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ )ج(

 عدد العقود عدد الأفراد الجنسية
ــام   ــوع أيـ مجمـ

 العمل

مجمــــــــــــوع 
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 )الدولارات

 ٦ ١٥٦ ٤٥صفرصفرصفرصفر ٤٥١٥٦٦ الإمارات العربية المتحدة

 ٦٣ ٧٤٠ ٣ ٤٨صفر١٥٣ ٣صفرصفر ٤٨٥٨٧٦٣ أنتيغوا وبربودا

 ٣١٩ ٧٥٣ ٣ ٧٨٤١٤٤٧٢٧٣٠ ٣٤٠٢٧٢ ٢٠٢٢٣ اندونيسيا

 ٢١ ١٤٧ ٤٥صفرصفرصفرصفر ٤٥١٤٧٢١ أنغولا

 ٨٤٠ ٠٩٣ ٧ ٢٢٩٨٩٩١١٧٩ ٣٤٨٧١ ٨٦٤٧٥١ ٥٧٩٢٥ أوروغواي

 ٦٦ ٨٧٤ ١١٥١٩١٠ ٨٩٨٦٩٦٥ أوزبكستان

 ٧٥٩ ١٥٦ ٥ ٩١٢٦٦٥٢٧٥٩٧١ ٤٩١٧٣٣ ٥٠٥٩٤ أوغندا

 ١٦٨ ٥٩٦ ٢ ٤٥٤٩٤٣٢٤٩ ١٥٣٠١ ١٤١٧٥ ١٧١٩١ أوكرانيا

-جمهوريـــــــــــة (إيــــــــــران  
 ٥٨٠ ٣١٠ ٣ ٧١٠٥٤٠١٠٢٣٣٤٠ ٧٧٠٤٧٧ ٢٦٣٠٢ )الإسلامية

 ٥٢٤ ١ ٥٣٥ ٧ ٢٤٣٢١٣٦٨٩٥ ١٦٢٥١ ٣١٢ ٢٩٢١ ٥٢٧٠٦ أيرلندا

 صفر ٤٥٧ ١ ٢٢صفرصفرصفرصفر صفر٤٥٧ ٢٢١ أيسلندا

 ٧٧١ ٢ ١٣٩ ١٨ ٩١٦٤٦٢٢٢٣٢٨١ ٤٥٥٥٣ ٣٠٩ ٢٢٣٢ ١٧٨٢٢٦١٤ إيطاليا

 ٥٧ ٩٠٤ ٤٥صفرصفرصفرصفر ٤٥٩٠٤٥٧ بابوا غينيا الجديدة

 ٣٤ ٦٣٠ ٢ ٩١٠صفرصفرصفرصفر ٦٣٠٣٤ ٩١٠٢ باراغواى

 ٢٩٦ ٠٨١ ٣ ٣٦٥١٢٨٣٤٣٧ ٧٧١ ٧١٥١٦٨ ٢٧٣٠١ باكستان

 ٢ ٣٠ ١١صفرصفرصفرصفر ١١٣٠٢ بالاو

 ٤٨ ٩٩٢ ٤١٢٤٥٥٢٧١٣٢٨ ٩١٦٥٣٨٢١ البحرين

 ٢١٦ ٢ ٨٣٥ ٢١ ١٢٤٣٤٧٢٤٦٣١٣ ٥١٧٨٥ ٨٦٩ ٧١٢١ ١٩٥٢٣٥١٦ البرازيل

 ٥٩ ٣٧٤ ١ ٤١١٣٩٤٢١٨١٥ ٤٤٩٨٠٣٨ بربادوس

 ٤٥٥ ٤١٤ ٣ ٨١٥٥٢٠٨٩٣٠٤٣ ٨٩٤٣٦٦ ٢٢٢٨٢ البرتغال

 ١٢٢ ١ ٨٥٠ ٩ ٦٠٣٢٩٦٨٠١٢٧ ٢٥٥٦١ ٢٤٧٨٢٦ ٥٥٧١٨ بلجيكا

 ١٤٨ ١٢٦ ١ ٥٥٣٢٧٥٤١٣١٥ ٨١٠٧٩٩٩٥ بلغاريا
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 ١٤ ٥٧٨ ١ ١٤صفرصفرصفرصفر ٥٧٨١٤ ١٤١ بليز

 ٤٨١ ٦٠٤ ٢ ٣٣٣٤٥٣١٢٦٢٩ ٢٥٩٤٥٠ ٢٣٢٦٢ بنغلاديش

 ٥٣ ٢٦٨ ٣ ٦٨٦٦٦٤٠١٣١٥ ٦٠٢١٣ ٧٧٢ بنما

 ٤٨٥ ٨١٩ ٥٧١٣٥٤٣٢٩٤٣ ٢٤٣٦٦٨٤٤٤٢ بنن

 ٦٧ ٣٨٧ ٨٨صفرصفرصفرصفر ٨٨٣٨٧٦٧ بوتان

 ٧١ ٦٩٥ ١١١٢صفرصفرصفرصفر ١١١٢٦٩٥٧١ بوتسوانا

 ٢٨٠ ٤٧٥ ١ ٢٨٣٤٧٣٠٢١٢٩ ١٢٨٢٥٠ ١٩٢١١ بوركينا فاسو

 ١٠٩ ٧٦٠ ٣٣٩٠٦١٤١٧ ١١١٤٦٧٠١٠٣ بوروندي

 ٣٢ ٩١٦ ٤٥٧٧٧٢٠٩١٠ ٥٥١٣٩١٢ البوسنة والهرسك

 ٢١٧ ٠٩٩ ٢ ٧٨٩٥٥٤٥٢٢٣٢ ١٤٤١٧٢ ١٥٢٤١ بولندا

 ٨٣٤ ٥٤٦ ٧ ٧١٢٧٣١٨١٤٨٨٣ ٨١٦٧٥٣ ٤١٧١٦ بوليفيا

 ٦٤٠ ٧٦٤ ٧ ١٨٢٦٩٢٦٩٦٩٠١١٢ ٨٣٨٥٤٤ ٧٢٨٦٦ بيرو

 ١١٧ ٧١٧ ٤٨٢٩٤٥١١١١٦ ٧٨٤٢٣٦٦ بيلاروس

 ٤٩٩ ١٨٢ ٨ ٨١٥٢٩٢١٢٤١٣٩ ٧٢٨٧٥ ٣٦٧٢٠٨ ٥٢٥٢٢ تايلند

 ٤٧ ١٠ ١١١٠٤٣١١ ٤صفرصفرصفر تركمانستان

 ٢٣١ ٣٥٣ ١ ٥٧٣٢١٤١١٨٢٧ ٠٣٢١٩٠ ١٣٢٠١ تركيا

 ٢٢٦ ٧٠٨ ٢ ١٨٤٨٧٣٨٢٧٤٠٧٥ ٩٧٠١٩٩ ٢٢٢٧١ ترينداد وتوباغو

 ٤٦ ٢٤١ ٤٤صفرصفرصفرصفر ٤٤٢٤١٤٦ تشاد

 ٨٧ ٢١٦ ١١٢١٦٧ ٥٦٢١٤٨٦ توغو

 صفر ٦١ ١١صفرصفرصفرصفر صفر١١٦١ توفالو

 ٥٠٦ ٩٦٤ ٤ ٨٩٧٣٠٧٠٣٩٥٣ ٢٣٤٤٣٥ ٣١٤٤٤ تونس 

 ١ ٥١٣ ١ ٣٣صفرصفرصفرصفر ٥١٣١ ٣٣١ تونغا

 ١٤ ١٤٩ ٣٣صفرصفرصفرصفر ٣٣١٤٩١٤  ليشتي-تيمور 
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 ٣١١ ٨٢١ ٢ ٢٧٢٣٣١٩٢٧٤٢ ٥٨٨٢٩١ ٢٥٣٥٢ جامايكا

 ٢٣١ ٠٦٠ ١ ٩١٩٦٠٢١٢٥٢٠٣٧ ١١١٨٤٥٨١٠٦ الجزائر

 ٤ ١٥١ ١١صفرصفرصفرصفر ١١١٥١٤ جزر القمر

 ٧ ٨٠٧ ٣٣صفرصفرصفرصفر ٣٣٨٠٧٧ جزر سليمان

 ٣٩ ٣١٣ ١ ١٩١٣٣٤٦ ٢٤١ ٢٢١٢٣٥ الجماهيرية العربية الليبية

 ٢٥ ٢٧٠ ٤٥صفرصفرصفرصفر ٤٥٢٧٠٢٥ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٩٤ ٥٢٦ ١١٤٦٣١٤١٤ ١٣١٣٤٨٠٩١ الجمهورية التشيكية

 ٥١ ١٦٣ ٢ ١١١٥٢٩١٠ ١٤٨٤٨ ٨٩٢ الجمهورية الدومينيكية

 ٤٥٢ ٤٦٠ ٦ ١٠١٥٧١٩٨٧٦١٨٨ ٧٤١٣٦٤ ٥١٧٣٥ الجمهورية العربية السورية

جمهوريـــــــــــة الكونغـــــــــــو
 ٣٢ ٢٨٩ ١١١١صفر١١٧ ١٠١٠٢٨٢٣٢ الديمقراطية

 ٨٤٧ ٥٣٣ ٤ ٧٩٩٤٥١٢٩٥٥٦٤ ٥٨٨٧١٨ ٤٨٥٥٣ جمهورية تترانيا المتحدة

 ٤٥٦ ٢٦١ ٧ ٥٤٧٩٦٨٦٨٨ ١٢١٣١ ٧١٥٣٦٠ ٧٤٧٥٥ جمهورية كوريا

جمهوريــــة كوريــــا الــــشعبية
 ١٥٠ ٩٠٦ ٢٣٣٦١٦٠٦٦ ٤٣٥٤٥٩٠ الديمقراطية

جمهوريـــــة لاو الديمقراطيـــــة
 ٨١ ١٠٨ ١ ١٠١١صفرصفرصفرصفر ١٠٨٨١ ١٠١١١ الشعبية

جمهوريــــــــــــة مقــــــــــــدونيا
 ٢٣ ١٣٤ ١١١٢٠٢٣٢٢ ١١١٤١ لسابقةاليوغوسلافية ا

 ٢٠٤ ١ ٨٥٨ ٩ ٩٩٠١٥٣١٠٧١٣٩ ١٧٢٥١ ٠٥١ ٨٦٩١ ٩٠١١٤٧ جنوب أفريقيا

 ٤٥ ٥٨٣ ١١٢٣٥١١١٢ ١٠١١٥٦٠٤٠ جورجيا

 صفر ٧٢٦ ١١صفرصفرصفرصفر صفر١١٧٢٦ جزر كوك

 ٣ ٩١ ١١٩١٣١٢١ صفرصفر٢٠صفر جيبوتي

 ٤٩٦ ٦٤٤ ٦ ٧١٠٦٠٤٦٥٤١٣٢ ٠٤٠٤٣٠ ٣٤٢٢٦ الدانمرك
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 ١٠ ٤٤ ٢٢صفرصفرصفرصفر ٢٢٤٤١٠ الرأس الأخضر

 ٢١٢ ٨٦٨ ١ ١٤٢١٦٣٤٤٧٣٥٤٥ ٢٣٤١٦٥ ٢١٢٤١ رواندا

 ٧٧٣ ١٨٦ ٥ ٣٣٥١٧٠٥٣٧٦ ١٦١٩١ ٨٥١٦٠٣ ٣٧٥٧٣ رومانيا

 ٠٠٣ ١ ٩٢٧ ٤ ٦٩٣٤٩١٩٤٧٦٨ ٥٧٨٩٨٤ ٤١٥٩٤ زامبيا

 ٦٥٣ ٦٣٠ ٣ ٢٦٤١٤٠٣٩٤٢ ١٠١١١ ٣٦٦٥١٣ ٢٩٣١٢ ابويزمب

 ٧ ٤٠ ٢٢صفرصفرصفرصفر ٢٢٤٠٧ ساموا

 ٢ ١٨ ١١صفرصفرصفرصفر ١١١٨٢ سان تومي و برينسيبي

ــزر ــسنت وجـــ ــانت فنـــ ســـ
 صفر ٧٢٦ ١١صفرصفرصفرصفر صفر١١٧٢٦ غرينادين

 ٦٥ ١٩٦ ١ ٥٦صفرصفرصفرصفر ١٩٦٦٥ ٥٦١ سانت لوسيا

 ٧٥٦ ٢٣٩ ٧ ١٢١٤٣٣٩٩١٦٠٧٦ ٩٠٠٦٦٥ ٤٨٦٢٦ سري لانكا

 ١٠٦ ٩٤١ ١ ٢٣١٥٦١٣١٦٢٤ ٧٨٥٩٤ ١٤٢١١ السلفادور

 ٤٥ ٢٠٦ ٢ ١٥٣٣٤١٠١١ ٨٩٢ ٢٢٥٣١١ سلوفاكيا

 ٩٨ ٠٩٤ ١ ٣٤٦٤٤١٤٨١٠ ٥٦٤٥٠٨٤ سلوفينيا

 ٤٢٧ ٥٩٥ ١٠ ١١٢٧٢٢٧٣١٣٣ ٣٢٣٤٠٠ ٣٠٣٢١٠ سنغافورة

 ٣٤٩ ١ ٧٠٥ ٤ ١٢١٣٥٢٩١٦٦٧١٨٠ ١٨٤ ١٧٦١ ٥٩٦٧٤ السنغال

 صفر ٢٢٥ ٢٣٤صفرصفرصفر١٩ صفر٤٤٢٢٥ سوازيلند

 ٢٤٩ ٨٩٩ ١ ٣٣٤٨٢٤٤٢١٢٥ ٤١٧٢٠٥ ١٨٢٢١ السودان

 ٤١ ٢٨٢ ٢٤٢٢٢١٤٣٥ ١١٦١٢٧ سورينام

 ١٢٨ ١ ٦٧٠ ٩ ١٢٧٢٨٣٥٥١٠١ ٣٧٢صفر ٥٤٣٨٤٥ ٥٥٦٤٧ السويد

 ٤٣٧ ٢ ٥٨٥ ١٨ ٨٩٨٥٧٤١٨٠٣٩٢ ٦٢١٢١٤ ٨٦٣ ٦٨٧١ ١١٨٢٧١١٣ سويسرا

 ٣٤٨ ٠٠٧ ١ ٩١٤صفرصفرصفرصفر ٠٠٧٣٤٨ ٩١٤١ سيراليون

 ٠٨٣ ٤ ٩١١ ٥٨ ٢٢٥ ٧١٨٥٨٥١ ١٨٤١ ٣٣٠٨٣٨٣٦ ٣٦٥ ٧٢٧٢ ٢٥٥٣٨٧٢٢ شيلي
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مجمــــــــــــوع 
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الأتعـــــــــــــاب 

ــآلاف ( بـــــــــــ
 )الدولارات

 ٦ ٢٠٨ ٤٤صفرصفرصفرصفر ٤٤٢٠٨٦ صربيا

 ٣٠٤ ٣٨٨ ٢ ٣٣٦١٩٢٢١٢٤ ٧٦٩٣٠٣ ١٨٢١١ صربيا والجبل الأسود

 ٥٢ ١٦١ ١١٤٢٥٥٥ ٤٤١١٩٤٧ الصومال

 ١٤٩ ١ ١٦٦ ١٨ ٩٣٥٥٣٣١٥٦٢٠٩ ٧٤١١٤٦ ٢٣١٦١٦ ٨٢٩٥١١ الصين

 ١٥ ٢٩٥ ١١٨١٤٥ ٣٤٢٨٧١٤ طاجيكستان

 ٧١٨ ٢ ٢٨٧ ١٨ ٢٠٧١٠٥١٤١١٧٠ ١٨٢٥٢ ٦١٢ ٠٨٠٢ ١٢٣١٤٥١٦ العراق

 ٦ ١٠٥ ١١٢١٤٤ ٣٣١٠٣٤ عمان

 ١٧٦ ٠٥٠ ١ ١٢١٨٢١٢٧٨ ٦٦٨٦٨١٦٤ غابون

 ٣٤٠ ١٦٧ ١ ٤٥١٤٠٦٩١٤١٧ ٠٢٧٢٧١ ١٠١٢١ غامبيا

 ١٨٣ ١ ٦٦٨ ٤ ٨٨٦٥٦١٩٨٦٥٧٦ ٠١٢٩٨٥ ٥٧٦٨٤ غانا

 ١٠ ١٥١ ١١صفرصفرصفرصفر ١١١٥١١٠ غرينادا

 ٢٩٧ ٢٠٤ ٣ ٥٩٢٣٥٦٥٢٦٣٨ ٩٦٩٢٣٢ ٢١٢٩٢ غواتيمالا

 ١٣٥ ١٣٧ ١ ٨١٢١٧٥٢٨١٧٢٢ ٩١٠٩٦٢١٠٨ غيانا

 ٢٠٦ ٢٥٠ ١ ٢٨٣٩٩٣٢٩١٦ ٧٨٨٥١١٧٤ غينيا

 صفر ٥ ١١صفرصفرصفرصفر صفر١١٥  بيساو-غينيا 

 ٩٦ ٨٤٨ ١١١١٢٧٤٦ ٣٥٧٣٦٨٩ فانواتو

 ٢٧٢ ٨ ١٤٣ ٥١ ٩٣٦٥٨١٩١٨ ٨٣٥٣ ٢٩٨٥٢٠٢٧ ٣٣٥ ٣٠٩٤ ٢٨٣٣٩٨٢٣ فرنسا

 ١٩٨ ١ ٧٤٠ ١٣ ١٩٩٣٥٤١٢٢١٣٨ ٣٦٤٢٣ ٥٤١٨٤٤ ٨٦٩٦١٠ الفلبين

- جمهوريـــــــــة(فترويـــــــــلا 
 ٥٢٤ ٩٣٨ ٥ ١٢٢٣٩٣١٨٨٥٠٧٠ ٠٠٧٤٣٦ ٣٨٤٧٥ )البوليفارية

 ٧٥٧ ٢٤٩ ٧ ٤٠٧١١٩٤٣٥٠ ١١١٤١ ٨٤٢٦٣٨ ٣٢٣٦٥ فنلندا

 ٦٩ ٧٧٠ ١ ١١٩١٣١١٢١٢ ٦٧٩٣٨ ١١١١١ فيجي

 ٩٠ ٧٨٧ ٨١٠صفرصفرصفرصفر ٨١٠٧٨٧٩٠ فييت نام
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الأتعـــــــــاب 

بــــــــــآلاف (
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ــام   ــوع أيـ مجمـ
 العمل

مجمــــــــــــوع 
الأتعــــــــــاب 
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 العمل

ــوع  مجمـــــــــــــ
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ــآلاف ( بـــــــــــ
 )الدولارات

 ٩٧ ٣٧٤ ٣٣٨٧١٢٦٨ ٣٥٢٨٧٨٥ قبرص

 ٥ ٢٠٣ ٣٣صفرصفرصفرصفر ٣٣٢٠٣٥ قطر

 ٨٧ ٨٠٠ ٤٣٣٦٨٤٦١٤١٤ ١٠١١٤٣٢٤١ قيرغيزستان

 ٢٧ ٣٦٧ ٨١٠١١٩١٠١٢١٦ ٤٦٢٤٨١٧ كازاخستان

 ٥٥٣ ٦٥٤ ٥ ٣٤٨٢٠٣٧٣٩٣ ٢٨٤٥٣ ٣٠٦٣٤٩ ٤٥٤٨٢ الكاميرون

 ٨٤ ٤٣٧ ١٢٢١٢٤٩٧٩ ٦٧٢٢٥٣٥ كرواتيا

 ١٢ ٤٢ ١٤صفرصفر٣صفر ١١٤٢١٢ سكريبا

 ٦٣٨ ٥٥٩ ٧ ٢٦٩١٧٢٦٦٩٦ ٢٠٢٦٢ ٢٩١٤٦٦ ٤٦٧٠٥ كمبوديا

 ٩٣٥ ٥ ٠٠٢ ٣٣ ٠١١٦٠٠٣٧٨٥٦٥ ٦٧٩٨٥ ٣٣٥ ٩٩١٥ ٣١١٤٦٧٢٧ كندا

 ١١٦ ٨٤٦ ١ ٨١٠٦٣٣٥١٢١٢٤ ٢١٢٦٥ ١٣١٤١ كوبا

 ٤٣٢ ٢٣٣ ٣ ٣٣٢٤٢٤٤٣٤٣٨ ٩٩١٣٨٨ ٣١٣٥٢ كوت ديفوار

 ٣٨٢ ٦٩٥ ٥ ٨١٥١٦٧٢٤٥٢٦٩ ٥٢٨٣٥٨ ٤٤٥٤٥ كوستاريكا

 ٢٣٣ ١ ٢٩٣ ١٢ ٠٤٢١٩٤١١٥١٥٨ ٢٠٢٨٢ ٠٣٩ ٢٥١١ ٩٥١٣٠١٠ كولومبيا

 ٢١٨ ٠٨٧ ١ ٥٦٣٧٠٦٩١٢١٧ ٧١١٧١٧١٤٩ الكونغو

 ٤ ٢٤ ٢٢صفرصفرصفرصفر ٢٢٢٤٤ الكويت

 ٨٠٠ ٣ ٨٣١ ٣٧ ٨٦٥٨٩٢٤٨٣٧٣٣ ٢٤٤٤٣٥١٦ ٩٠٨ ٩٦٧٢ ٢٣٩٢٩٨٢٠ كينيا

 ٦٩٤ ١ ٥٧٠ ٢٥ ٩٢٧٥٣٣٢٧٤٤٥١ ١١٦٢٤٢٨ ١٦١ ٦٤٣١ ١٥٨٢٠٩١٦ لبنان

 ١٤ ١٢١ ١١١٢١١٤١١ صفرصفرصفرصفر لكسمبرغ

 ٤٤ ٣٥٢ ٣٤١٧٠١٧٥٦ ٢٢١٨٢٢٧ ياليبر

 ١٥ ٢٤٢ ١٤صفرصفرصفرصفر ١٤٢٤٢١٥ ليتوانيا

 ٩ ١٢٦ ٣٣صفرصفرصفرصفر ٣٣١٢٦٩ ليسوتو

 ١٣٨ ٧٤٥ ٥٥صفرصفرصفرصفر ٥٥٧٤٥١٣٨ مالطة

 ٢٦٦ ٤٠٥ ١ ٣٤٣٠٦٣١١٧٢٠ ١٠٠٢٣٥ ١٤١٦١ مالي
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ــآلاف ( بـــــــــــ
 )الدولارات

 ٥٢٤ ٠٩٢ ٥ ٥٦٣٤١٣٦٥٣٦٠ ٧٥٢٤٨٨ ٤٨٥٤٤ ماليزيا

 ٢١٧ ٩٠٩ ٢ ٧٨١٩١١٠١٤ ٤٨١ ١٢٩١٢٦ ٦٦١ مدغشقر

 ١١٠ ٢ ٨٠٧ ١٥ ١٧٩٨٢٠٢١٥٢٩٢ ٧٨١١٦٥ ٢٩٠ ٦٢٨١ ١٣٧١٧٦١٠ مصر

 ٤٦٦ ٦١٤ ٣ ١٥١١١٩٤٥٦٣ ١٤٢١١ ٤٦٢٣٤٧ ٣١٤٢٢ المغرب

 ٥١٥ ١ ٤١٠ ١٧ ١١٢٤٩٧٢٠٠٣٢٦ ٨٤١٧٧٨ ٠١٨ ٢٩٩١ ١١٦١٤٩٩ المكسيك

 ٣٨ ٣٦٣ ١١٦١٨٧٧ ٦٦٣٠٢٣٠ ملاوي

 ٦ ٩١ ٢٢صفرصفرصفرصفر ٢٢٩١٦ ملديف

 ٨٢ ٦١٢ ١٠١٠صفرصفرصفرصفر ١٠١٠٦١٢٨٢ المملكة العربية السعودية

ــا ــدة لبريطانيـ ــة المتحـ المملكـ
 ١٩٨ ١٠ ٤٢٧ ٥٩ ٠٣٦ ٠٠٦٧١١١ ١١٠٢ ١٨٠٣٢٢١٤ ١٩٢ ٣١٦٨ ٥٣١٧١٤٤٥ العظمى وأيرلندا الشمالية

 ١٤ ٣٦٥ ٢ ١١٣٠٢٩١٠ ٣٣٥١٣ ٨٩٢ منغوليا

 ٦٦٠ ١٣٥ ٢ ١١٢٧٢٦٣٢٢٢٧ ٨٦٣٥٩٧ ٢١٢٦١ موريتانيا

 ٨٧ ٦٣٥ ١٣١٥١٦١٠١٢ ٩٩٤٨٣٨١ موريشيوس

 ٢٠٣ ١٥١ ١ ٤٥٢٤٥١٨١٧١٩ ١٣١٤٩٠٦١٨٥ موزامبيق

 ١٣ ٣٠٣ ٧٩صفرصفرصفرصفر ٧٩٣٠٣١٣ مولدوفا

 ١٣٦ ٨٠٣ ١ ٣٤٤١٥٢٥٩١٠ ٣٨٨١١٢ ٦٦١ انمارمي

- ولايــــــات( ميكرونيزيــــــا
 ٧ ٧٥ ١١١٤٣٢٢ ١١٦١٤ )الموحدة

 ٢١ ١٨٥ ٢٢١٣٨١٨٤٤ ٢٢٤٧٤ ناميبيا

 ٤ ٦١ ١١صفرصفرصفرصفر ١١٦١٤ ناورو

 ٤٧٤ ٣٠١ ٨ ٧٨٤٢٢١٠٠٣٧٤٤ ٨٧٩٣٧٥ ٣٠٣٦٧ النرويج

 ٠١٧ ١ ٣٠٨ ١٥ ٣٤٦٥٧٥١٠٤١١٦ ٦١٦٧٧ ٩٦٢٤٤٣ ٤٣٤٩٧ النمسا

 ٢٤٨ ٧٠٣ ١ ٥٥٢١٩١٤٣٢٣٢ ٤٨٤٢٣٣ ٢٧٢٧١ نيبال
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 )الدولارات

 ٣٣٠ ٧٥٤ ١ ٥٧٥٣٧٧٨١٨٢٢ ٢١٦٢٥٣ ١٣١٥١ النيجر

 ٩٩٥ ٤٤٦ ٦ ٦٦٣٤٠٤٣٧٨٨٧ ١٠٦٩٥٢ ٧٢٨١٦ نيجيريا

 ١١٧ ١٦٦ ٣ ١١١٨٢٨١٧١٨ ٩٨٥١٠٩ ١٦١٧٢ نيكاراغوا

 ٩٥٣ ٦٢٥ ١٠ ١١١١٧٤٤١٩١٦٦٧٦ ٨٨١٧٦٢ ٥٥٦٥٩ ندانيوزيل

 ١٤١ ٠٥٦ ٥ ٥٦٥٦٩١٨٢٤٣١ ٤٨٨١٢٢ ١٩٢٥٤ هايتي

 ٩٥٣ ٢ ٠٥٩ ٢١ ٦٢٦٣٠٦١٨٦٢٣٠ ٢٩٤٧٣ ٦٤٧ ٤٣٤٢ ١٥٧١٨٣١٧ الهند

 ٢٢١ ٥٠٨ ١ ١٣٢٥صفرصفرصفرصفر ٥٠٨٢٢١ ١٣٢٥١ هندوراس

 ١٢٧ ٤٧٦ ٢ ١٧٦٣٢١٧١٨ ٧٧١ ٣٠١٩٥ ١٠١١١ هنغاريا

 ٦٢٣ ٢ ٥٩٨ ١٥ ٤٣٩٤٠٧١٢٧١٧٤ ٢١٣١٢ ٢١٦ ١٥٩٢ ١٠٦١٤٣١٣ هــولندا

 ٣٠٨ ١٧ ٤٤٤ ٨٨ ٤٠٥ ٦٩٧٩٩٧١ ٤٠٦٣ ٣٠٨٤٩٣٢٧ ٦١١ ٠٣٨١٣ ٦٨٩٩١٢٦١الولايات المتحدة الأمريكية

 ٧٩٨ ٨٣١ ٨ ٥٧٣٦٥٤٥٥٠٥٥ ٤٦٧٧٥٣ ٤٥٤٨٨ اليابان

 ٥٤ ٩٣٤ ٥٩٥٤٠٢٩١٧٢١ ١٢١٢٣٩٤٢٥ اليمن

 ٥٥٨ ٣٩٩ ٣ ١٤١٨٧٥٤١٠٤٤٨٦٦ ٦٤٦٤٥٤ ٣٤٤٨٢ اليونان

     جنسيات أخرى

 ١٩٩ ٥٨١ ١ ٩١٩٤٣٠١٦٣٠٤٢ ١٥١١٨٢ ٢١٢٣١ لا تنطبق

 ٣ ٣٠ ١١صفرصفرصفرصفر ١١٣٠٣ الأراضي المحتلة

 ٤٨٩ ٣٩٩ ٢ ١٢٩٨٨٢٥٣١ ٢٣١ ٢٧٠٤٠١ ٢٣٢٨١ غير معروف

 ٥٢٩ ١٣١ ٣٣٥ ١٢٥ ١ ٢٤٥ ١٦ ٠٢٨ ١١ ٨٠٣ ٢٩ ٥٢٤ ٣٤٣ ٢٣٨ ٦ ٥٠٩ ٣ ٧٢٦ ١٠١ ٨١١ ٧٨١ ٠٠٧ ١٠ ٥١٩ ٧ المجموع 
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 ٤الجدول 
 فتـــرةفي و ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ عـــامي فيالأفـــراد  والمتعاقـــدين الاستـــشاريين مـــع التعاقـــد مـــن الغـــرض  

   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين
 موعالمج الأفراد المتعاقدون الاستشاريون 

 العقود عدد التعاقد من الغرض
 المئويـــــة النـــــسبة
 العقود عدد للعقود

 المئويـــــة النـــــسبة
 العقود عدد للعقود

ــسبة ــة النـ  المئويـ
 للعقود

      ٢٠٠٦ )أ(
 ١,٩ ١٤١ ٠,٦ ٢٠ ٢,٨ ١٢١ البرامج تخطيط

 ١٢,٧ ٩٤٥ ٦,٥ ٢٠٥ ١٧,٢ ٧٤٠ البرامج تنفيذ

 ٣,٣ ٢٤٣ ٠,٣ ٩ ٥,٤ ٢٣٤ البرامج تقييم

 ٧,٤ ٥٥٠ ١٣,٧ ٤٢٩ ٢,٨ ١٢١ للاجتماعات التحضير

 ٤,٣ ٣١٧ ١,٤ ٤٣ ٦,٤ ٢٧٤ الوثائق صياغة

 ٩,١ ٦٧٨ ١٠,٧ ٣٣٥ ٨,٠ ٣٤٣ التدريبية الدوراتوالمحاضرات 

 ٥,١ ٣٧٦ ٢,٣ ٧٢ ٧,١ ٣٠٤ الخاصة التحليلية الدراسات

 ١٣,٢ ٩٨٤ ٩,١ ٢٨٧ ١٦,٢ ٦٩٧ الاستشارية الخدمات

 ٤٣,٠ ١٩٧ ٣ ٥٥,٤ ٧٣٧ ١ ٣٤,٠ ٤٦٠ ١ أخرى أغراض

 ١٠٠,٠ ٤٣١ ٧ ١٠٠,٠ ١٣٧ ٣ ١٠٠,٠ ٢٩٤ ٤ العقود مجموع 

            ٢٠٠٧ )ب(

 ١,٧ ١٥٤ ٠,٦ ٢٠ ٢,٣ ١٣٤ البرامج تخطيط

 ١٢,٥ ١٠٠ ١ ٧,١ ٢٢١ ١٥,٤ ٨٧٩ البرامج تنفيذ

 ٢,٥ ٢١٩ ٠,٤ ١٢ ٣,٦ ٢٠٧ البرامج تقييم

 ٤,٤ ٣٨٦ ٧,٨ ٢٤١ ٢,٥ ١٤٥ للاجتماعات التحضير

 ٥,٢ ٤٦٠ ٢,٢ ٦٧ ٦,٩ ٣٩٣ الوثائق صياغة

 ٩,٨ ٨٦٦ ٨,٩ ٢٧٥ ١٠,٣ ٥٩١ التدريبية الدورات والمحاضرات

 ٥,١ ٤٥٠ ١,٦ ٥٠ ٧,٠ ٤٠٠ الخاصة التحليلية الدراسات

 ١٣,٤ ١٧٩ ١ ٩,٨ ٣٠٤ ١٥,٣ ٨٧٥ الاستشارية الخدمات

 ٤٥,٤ ٠٠٠ ٤ ٦١,٦ ٩١١ ١ ٣٦,٦ ٠٨٩ ٢ أخرى أغراض

 ١٠٠,٠ ٨١٤ ٨ ١٠٠,٠ ١٠١ ٣ ١٠٠,٠ ٧١٣ ٥ لعقودا مجموع 

            ٢٠٠٧-٢٠٠٦ )ج(

 ١,٨ ٢٩٥ ٠,٦ ٤٠ ٢,٥ ٢٥٥ البرامج تخطيط

 ١٢,٦ ٠٤٥ ٢ ٦,٨ ٤٢٦ ١٦,٢ ٦١٩ ١ البرامج تنفيذ

 ٢,٨ ٤٦٢ ٠,٣ ٢١ ٤,٤ ٤٤١ البرامج تقييم
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 موعالمج الأفراد المتعاقدون الاستشاريون 

 العقود عدد التعاقد من الغرض
 المئويـــــة النـــــسبة
 العقود عدد للعقود

 المئويـــــة النـــــسبة
 العقود عدد للعقود

ــسبة ــة النـ  المئويـ
 للعقود

 ٥,٨ ٩٣٦ ١٠,٧ ٦٧٠ ٢,٧ ٢٦٦  للاجتماعات التحضير

 ٤,٨ ٧٧٧ ١,٨ ١١٠ ٦,٧ ٦٦٧ الوثائق صياغة

 ٩,٥ ٥٤٤ ١ ٩,٨ ٦١٠ ٩,٣ ٩٣٤ التدريبية الدوراتوالمحاضرات 

 ٥,١ ٨٢٦ ٢,٠ ١٢٢ ٧,٠ ٧٠٤ الخاصة التحليلية الدراسات

 ١٣,٣ ١٦٣ ٢ ٩,٥ ٥٩١ ١٥,٧ ٥٧٢ ١ الاستشارية الخدمات

 ٤٤,٣ ١٩٧ ٧ ٥٨,٥ ٦٤٨ ٣ ٣٥,٥ ٥٤٩ ٣ أخرى أغراض

 ١٠٠,٠ ٢٤٥ ١٦ ١٠٠,٠ ٢٣٨ ٦ ١٠٠,٠ ٠٠٧ ١٠ العقود مجموع 
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 ٥ الجدول
 وفي  ٢٠٠٧و   ٢٠٠٦ عـامي  في المهنيـة  الفئـات  حـسب  الأفـراد  والمتعاقـدين  الاستـشاريين  مـع  التعاقد  

    ٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين فترة 
 المجموع الأفراد المتعاقدون الاستشاريون ٢٠٠٦ )أ(

 العقود عدد المهنية الفئة
 المئوية النسبة
 دالعقو عدد للعقود

 المئوية النسبة
 العقود عدد للعقود

 المئوية النسبة
 للعقود

 ٠,١ ٦ ٠,٢ ٦ ٠,٠ صفر العامون المحاسبون

 ٠,٢ ١٢ ٠,٣ ١٠ ٠,٠ ٢ المحاسبة

 ١,٣ ٩٤ ٢,٦ ٨٣ ٠,٣ ١١ بالإدارة المتصلة الأعمال

 ٠,٠ ٣ ٠,١ ٣ ٠,٠ صفر  الإداريون الموظفون

 ٠,٦ ٤٣ ٠,٦ ٢٠ ٠,٥ ٢٣ الإداريون الأخصائيون

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ الجوية الفضائية التكنولوجيا أخصائيو

 ٠,٢ ١٥ ٠,٠ صفر ٠,٣ ١٥ الزراعي الاقتصاد أخصائيو

 ٠,٠ ٣ ٠,١ ٢ ٠,٠ ١ الزراعية بالهندسة المتصلة الأعمال

 ٠,١ ٤ ٠,٠ صفر ٠,١ ٤ الزراعيون المهندسون

 ٠,١ ٦ ٠,٠ صفر ٠,١ ٦ الزراعة علماء

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ نالحيوا علماء

 ٠,١ ٨ ٠,٠ صفر ٠,٢ ٨ الإنسان علم أخصائيو

 ٠,١ ٧ ٠,٢ ٧ ٠,٠ صفر  التطبيقات لمستخدمي الدعم تقديم

ــون ــاريون المهندســـــ ــو المعمـــــ  ومخططـــــ
 ٠,٢ ١٨ ٠,٠ ١ ٠,٤ ١٧ المحلية المجتمعات

 ٠,٢ ١٥ ٠,٠ صفر ٠,٣ ١٥  المهندسون والمعماريون المهندسون

ــال ــصلة الأعمــ ــارة المتــ ــيط بالعمــ  وتخطــ
 ٠,٠ ٣ ٠,١ ٢ ٠,٠ ١ المحلية المجتمعات

 ٠,١ ٤ ٠,١ ٣ ٠,٠ ١ والهندسة بالعمارة المتصلة الأعمال

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ المحفوظات موظفو

ــاء ــاحف المحفوظــات أمن ــات والمت  والمكتب
 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ المعلومات وأخصائيو

 ٠,٠ ٣ ٠,٠ ١ ٠,٠ ٢ بالفنون المتصلة الأعمال

 ٠,١ ٤ ٠,١ ٤ ٠,٠ صفر والتغليف عيجمتال

 ١,٠ ٧٦ ٢,٤ ٧٤ ٠,٠ ٢ السمعية المعدات
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 المجموع الأفراد المتعاقدون الاستشاريون ٢٠٠٦ )أ(

 العقود عدد المهنية الفئة
 المئوية النسبة
 دالعقو عدد للعقود

 المئوية النسبة
 العقود عدد للعقود

 المئوية النسبة
 للعقود

 ٠,٠ ٢ ٠,١ ٢ ٠,٠ صفر والبصرية السمعية الوسائل أخصائيو

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ الحسابات بمراجعة المتصلة الأعمال

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ والنقاد المؤلفون

 ٠,٢ ١٣ ٠,٤ ١١ ٠,٠ ٢ الخفيفة والمركبات السيارات قيادة

ــائيون ــاء في المتخصـــصون الكيميـ  الكيميـ
 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ الحيوية

 ٠,١ ١١ ٠,٠ صفر ٠,٣ ١١ البيولوجية العلوم أخصائيو

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ صفر ٠,٠ ٢ الأحياء علماء

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ الميزانية إدارة أخصائيو

 ٠,١ ٥ ٠,٠ صفر ٠,١ ٥ المباني خدمات قطاع في الإداريون

 ٠,٠ ٣ ٠,١ ٣ ٠,٠ صفر  المباني بخدمات متصلة أعمال

 ٠,٢ ١٥ ٠,٣ ١٠ ٠,١ ٥ الخرائط رسامو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر التلخيص والفهرسة وبويبأخصائيو الت

 ٠,١ ٩ ٠,٠ صفر ٠,٢ ٩ الكيميائيون المهندسون

 ٠,١ ٩ ٠,٠ صفر ٠,٢ ٩ المدنية بالهندسة المتصلة الأعمال

 ٠,٣ ١٩ ٠,٠ صفر ٠,٤ ١٩ لمدنيونا المهندسون

 ١,٠ ٧٦ ٢,٤ ٧٥ ٠,٠ ١ التنظيف

 ٠,٢ ١٧ ٠,٥ ١٧ ٠,٠ ٠ السريري التمريض

 ٠,٤ ٢٧ ٠,١ ٣ ٠,٦ ٢٤ المحلية المجتمعات مخططو

 والــــــشبكات الاتــــــصالات أخــــــصائيو
 ٠,٤ ٢٧ ٠,٦ ٢٠ ٠,٢ ٧ الحاسوبية

 ٠,١ ٦ ٠,٢ ٦ ٠,٠ صفر الحاسوبية المعدات تركيب

 المعلومـــــات بـــــنُظم تـــــصلةالم الأعمـــــال
 ١,٣ ٩٦ ٢,٦ ٨٢ ٠,٣ ١٤ الحاسوبية

 ١,٤ ١٠٣ ١,٧ ٥٣ ١,٢ ٥٠ الحاسوبية المعلومات نُظم أخصائيو

 ٠,٣ ٢١ ٠,٦ ١٩ ٠,٠ ٢ الحاسوبية العمليات

 ٠,٢ ١٢ ٠,١ ٢ ٠,٢ ١٠  وأدائها الحاسوبية النظم برمجة أخصائيو
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 المجموع الأفراد المتعاقدون الاستشاريون ٢٠٠٦ )أ(

 العقود عدد المهنية الفئة
 المئوية النسبة
 دالعقو عدد للعقود

 المئوية النسبة
 العقود عدد للعقود

 المئوية النسبة
 للعقود

 في المختــــصون المعمــــاريون المهندســــون
 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ التشييد

 ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر  العقود مديرو

 ٠,٢ ١٦ ٠,٥ ١٦ ٠,٠ صفر النسخ معدات تشغيل

 ٠,٣ ٢١ ٠,٤ ١٤ ٠,٢ ٧ المبدعون الفنانون

 ٠,١ ٧ ٠,٢ ٦ ٠,٠ ١ الإبداعية بالفنون المتصلة الأعمال

 ٠,١ ٤ ٠,١ ٤ ٠,٠ صفر البيانات إدخال عمليات

 ٠,٥ ٤٠ ٠,٨ ٢٤ ٠,٤ ١٦ البيانات قواعد إدارة أخصائيو

 ٠,١ ١١ ٠,٢ ٧ ٠,١ ٤ السكان علم أخصائيو

 والطـب  والتغذية الأسنان طب أخصائيو
 ٠,١ ٤ البيطري والطب والتمريض البشري

 صفر
٠,١ ٤ ٠,٠ 

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١  الأسنان أطباء

 ٠,٨ ٥٧ ٠,٥ ١٧ ٠,٩ ٤٠ الإنمائي الاقتصاد أخصائيو

 ٠,١ ٩ ٠,٠ صفر ٠,٢ ٩ الإنمائية التدريبات أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر  سم الر

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ صفر ٠,٠ ٢ القياسي الاقتصاد أخصائيو

 ١,٠ ٧٤ ١,٤ ٤٤ ٠,٧ ٣٠ بالاقتصاد المتصلة الأعمال

 ٦,٧ ٤٩٨ ٠,٨ ٢٦ ١١,٠ ٤٧٢ الاقتصاد أخصائيو

 ٠,٨ ٥٨ ٠,٦ ٢٠ ٠,٩ ٣٨ بالتحرير المتصلة الأعمال

 ٠,٨ ٥٩ ١,١ ٣٦ ٠,٥ ٢٣ المحررون

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ بالتعليم المتصلة الأعمال

 ١,٢ ٩١ ٢,٤ ٧٦ ٠,٣ ١٥ التعليم أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ والإلكترونيات الكهرباء مهندسو

 ٠,٢ ١٣ ٠,٠ ١ ٠,٣ ١٢ الكهرباء مهندسو

 ٠,٠ ٣ ٠,١ ٢ ٠,٠ ١ الإلكترونية بالاتصالات المتصلة الأعمال

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ لإلكترونيةا الاتصالات أخصائيو

 ٠,٠ ٣ ٠,٠ صفر ٠,١ ٣  لكترونيات الإمهندسو

 ٠,٣ ٢٠ ٠,١ ٣ ٠,٤ ١٧ الطوارئ حالات في الإغاثة أخصائيو
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 المجموع الأفراد المتعاقدون الاستشاريون ٢٠٠٦ )أ(

 العقود عدد المهنية الفئة
 المئوية النسبة
 دالعقو عدد للعقود

 المئوية النسبة
 العقود عدد للعقود

 المئوية النسبة
 للعقود

 ٠,١ ٦ ٠,١ ٢ ٠,١ ٤ الطاقة اقتصاديات أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١  الحرة المشاريع تنمية أخصائيو

ــائيون ــاء في المتخصـــصون الكيميـ  الكيميـ
 ٠,٠ ٢ البيئية

 صفر
٠,٠ ٢ ٠,٠ 

 ٠,٤ ٣٣ ٠,٣ ٨ ٠,٦ ٢٥ البيئة بعلوم المتصلة الأعمال

 ٠,١ ٨ ٠,٠ ١ ٠,٢ ٧ البرية البيئة علماء

 ٢,٥ ١٨٥ ١,١ ٣٥ ٣,٥ ١٥٠ البيئة أخصائيو

 ٠,٦ ٤٢ ٠,٠ صفر ١,٠ ٤٢ التقييم منهجيات تحليل أخصائيو

 ٠,١ ٤ ٠,٠ صفر ٠,١ ٤ الامتحانات أخصائيو

 ٠,١ ١٠ ٠,١ ٢ ٠,٢ ٨ لامتحاناتا دعم

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ ١ ٠,٠ ١  الزمالات مديرو

 ٠,١ ٤ ٠,١ ٤ ٠,٠ صفر الملفات حفظ

 ٠,٢ ١٤ ٠,٠ ١ ٠,٣ ١٣ المالي التحليل أخصائيو

 بالـــشؤون المعنيـــون الاقتـــصاد أخـــصائيو
 ٠,١ ٧ ٠,١ ٢ ٠,١ ٥ المالية

 ٠,٢ ١٦ ٠,٠ ١ ٠,٣ ١٥ المالية بالإدارة المتصلة الأعمال

 ٠,٤ ٢٨ ٠,٠ ١ ٠,٦ ٢٧ المالية الإدارة أخصائيو

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ صفر ٠,٠ ٢  الأسماك مصائد أخصائيو

 كيميــــاء في المتخصــــصون الكيميــــائيون
 ٠,٢ ٧ الأغذية

 صفر
٠,١ ٧ ٠,٠ 

 الطــب مجــال في القــانونيون الأخــصائيون
 ٠,١ ٥ الشرعي

 صفر
٠,١ ٥ ٠,٠ 

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١  الحراجة أخصائيو

 ٠,١ ٩ ٠,٢ ٧ ٠,٠ ٢ العامة بالإدارة المتصلة مالالأع

 ١,١ ٨٣ ٠,٢ ٥ ١,٨ ٧٨ العام الاقتصاد أخصائيو

 ٠,٢ ١٣ ٠,٠ ١ ٠,٣ ١٢ العامون القانونيون المستشارون

 ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر  العام الطب ممارسو

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ بالجغرافيا المتصلة الأعمال
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 المجموع الأفراد المتعاقدون الاستشاريون ٢٠٠٦ )أ(

 العقود عدد المهنية الفئة
 المئوية النسبة
 دالعقو عدد للعقود

 المئوية النسبة
 العقود عدد للعقود

 المئوية النسبة
 للعقود

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ الجيولوجيون

 ٠,٠ ٣ ٠,٠ صفر ٠,١ ٣ الصحة اقتصاديات أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر الصحي التثقيف أخصائيو

 ٠,٠ ٣ ٠,١ ٢ ٠,٠ ١ الصحية المختبرات أخصائيو

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ صفر ٠,٠ ٢ المؤرخون

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ البشرية الموارد بإدارة المتصلة الأعمال

 ٠,١ ٤ ٠,١ ٢ ٠,٠ ٢ البشرية الموارد إدارة أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر البشرية الموارد تخطيط

 ٠,١ ٥ ٠,٠ ١ ٠,١ ٤ البشرية الموارد تخطيط أخصائيو

 ١,٢ ٩١ ٠,٤ ١٢ ١,٨ ٧٩ البشرية المستوطنات أخصائيو

 ٠,٠ ٣ ٠,٠ صفر ٠,١ ٣ الهيدروجيولوجيا أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ الهيدرولوجيا أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ الصناعي قتصادالا أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١  الصناعية بالهندسة المتصلة الأعمال

 ٠,١ ٤ ٠,١ ٢ ٠,٠ ٢ الصناعيون المهندسون

 ٠,٢ ١٧ ٠,٢ ٥ ٠,٣ ١٢ المعلومات بشبكات المتصلة الأعمال

 ٠,٢ ١٢ ٠,١ ٣ ٠,٢ ٩ الدولي بالقانون المتصلة الأعمال

 ٠,٦ ٤٤ ٠,١ ٢ ١,٠ ٤٢ وليالد القانون أخصائيو

 ٠,٣ ٢٤ ٠,٠ ١ ٠,٥ ٢٣ الدولية التجارة اقتصاديات أخصائيو

 ٢,٦ ١٩٦ ٥,٦ ١٧٦ ٠,٥ ٢٠ الشفويون المترجمون

 ٠,٠ ٣ ٠,١ ٣ ٠,٠ صفر  والإمداد الجرد

 ٠,٠ ٣ ٠,١ ٢ ٠,٠ ١  الوظائف تحليل

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ الوظائف تصنيف أخصائيو

 ٠,١ ٩ ٠,٠ صفر ٠,٢ ٩ الحقوقيون

 ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر المختبرات عمليات

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ العمل اقتصاديات أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ والمياه الأراضي تنمية مهندسو
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 المجموع الأفراد المتعاقدون الاستشاريون ٢٠٠٦ )أ(

 العقود عدد المهنية الفئة
 المئوية النسبة
 دالعقو عدد للعقود

 المئوية النسبة
 العقود عدد للعقود

 المئوية النسبة
 للعقود

 ٠,٢ ١٥ ٠,٤ ١٤ ٠,٠ ١ اللغوية بالمراجع المتصلة الأعمال

 ٠,٤ ٢٩ ٠,١ ٣ ٠,٦ ٢٦ بالقانون المتصلة الأعمال

 ٠,١ ٨ ٠,٢ ٥ ٠,١ ٣ التصفيف

 ٠,١ ٩ ٠,٣ ٩ ٠,٠ صفر والمعلومات بالمكتبات المتصلة الأعمال

 ٠,١ ٩ ٠,١ ٤ ٠,١ صفر والمعلومات المكتبات أخصائيو

 ٠,٠ ٢ ٠,١ ٢ ٠,٠ صفر  البريد

 ٠,٥ ٤٠ ٠,١ ٤ ٠,٨ ٣٦ والتنظيم الإدارة تحليل أخصائيو

 ٠,٢ ١٣ ٠,١ ٤ ٠,٢ ٩ والبرامج الإدارة بتحليل المتصلة الأعمال

 ١,٢ ٩٢ ٠,٥ ١٧ ١,٧ ٧٥ والبرامج الإدارة تحليل أخصائيو

 ٠,١ ١١ ٠,٠ ١ ٠,٢ ١٠ الإدارة تطوير أخصائيو

 ٠,٢ ١٥ ٠,١ ٣ ٠,٣ ١٢ الإدارية المعلومات نظم أخصائيو

 ٠,١ ٦ ٠,٠ صفر ٠,١ ٦  البحريون المهندسون

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ صفر ٠,٠ ٢ البحري النقل أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر البناء أعمال

 ٠,١ ٦ ٠,٢ ٦ ٠,٠ صفر الميكانيكية بالهندسة المتصلة الأعمال

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ الميكانيكيون المهندسون

 ١,٦ ١١٨ ٠,٦ ١٨ ٢,٣ ١٠٠ الطبيون الأخصائيون

 ٠,٠ ٣ ٠,١ ٢ ٠,٠ ١ الطبية السينية الأشعة عمليات

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ بالطب المتصلة الأعمال

 ٠,٤ ٢٨ ٠,٤ ١٢ ٠,٤ ١٦  الاجتماعات خدمات ريوإدا

 ٣,٧ ٢٧٢ ٧,٠ ٢١٩ ١,٢ ٥٣ الاجتماعات بخدمات المتصلة الأعمال

 ٠,١ ٤ ٠,٠ صفر ٠,١ ٤ العقلية الصحة أخصائيو

 ٠,١ ١٠ ٠,٣ ٨ ٠,٠ ٢ السعاة خدمة

 ٠,٢ ١٧ ٠,٠ ١ ٠,٤ ١٦ والإجراءات الأساليب أخصائيو

رصف ٠,٠ ١ والنفط التعدين مهندسو  ٠,٠ ١ ٠,٠ 

 ٠,٠ ٢ ٠,١ ٢ ٠,٠ صفر التليفزيون أو السينما كاميرات تشغيل

 ٠,٠ ٣ ٠,١ ٣ ٠,٠ صفر لالنق
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 المجموع الأفراد المتعاقدون الاستشاريون ٢٠٠٦ )أ(

 العقود عدد المهنية الفئة
 المئوية النسبة
 دالعقو عدد للعقود

 المئوية النسبة
 العقود عدد للعقود

 المئوية النسبة
 للعقود

 ٠,١ ٥ ٠,٠ صفر ٠,١ صفر الوطنية القوانين أخصائيو

 ٠,٤ ٢٨ ٠,١ ٢ ٠,٦ ٢٦ الطبيعية الموارد اقتصاديات أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١  المعدية غير الأمراض أخصائيو

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ صفر ٠,٠ ٢ النووية الطاقة ومهندس

 ٠,٤ ٣٠ ١,٠ ٣٠ ٠,٠ صفر التمريض أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١  المهنية الصحة أخصائيو

 ٠,٣ ٢١ ٠,٧ ٢١ ٠,٠ صفر للمكاتب الآلي التشغيل أخصائيو

 ٠,٠ ٣ ٠,٠ صفر ٠,١ ٣ العمليات بحوث تحليل أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١  العيون أطباء

 ٠,٣ ٢٠ ٠,٦ ٢٠ ٠,٠ صفر  الخشبية الأشغال وتشطيبات الدهان

 ٠,٠ ٢ ٠,١ ٢ ٠,٠ صفر الموظفين استحقاقات أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ النفط مهندسو

 ٠,٠ ٣ ٠,١ ٣ ٠,٠ صفر الصيادلة

 ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر  ةالفوتوغرافيالصور  تجهيز

 ٠,٠ ٣ ٠,١ ٣ ٠,٠ صفر الفوتوغرافي التصوير

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ الطبيعية العلوم أخصائيو

 ٠,١ ٦ ٠,٠ صفر ٠,١ ٦ الفيزياء أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١  النبات أمراض أخصائيو

 ٠,٣ ٢٦ ٠,٠ صفر ٠,٦ ٢٦ السياسية العلوم أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ التطبيقات - السياسية العلوم أخصائيو

 ٠,١ ١١ ٠,٤ ١١ ٠,٠ رصف الموجزة المحاضر مدونو

 ٠,٠ ٣ ٠,٠ ١ ٠,٠ ٢ الصحافة موظفو

 ٠,١ ١١ ٠,٢ ٧ ٠,١ ٤ المطبوعة الإعلام وسائط أخصائيو

 ٠,١ ٤ ٠,١ ٤ ٠,٠ صفر الطباعة

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ المطابع عمليات

 ٠,٦ ٤٤ ١,٢ ٣٧ ٠,٢ ٧ الطباعة بخدمات المتصلة الأعمال

 ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر الطباعة خدمات أخصائيو
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 المجموع الأفراد المتعاقدون الاستشاريون ٢٠٠٦ )أ(

 العقود عدد المهنية الفئة
 المئوية النسبة
 دالعقو عدد للعقود

 المئوية النسبة
 العقود عدد للعقود

 المئوية النسبة
 للعقود

 ٠,١ ٤ ٠,١ ٢ ٠,٠ ٢ المشتريات أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر الإنتاج مخططو

 والنقـل  الخـدمات  وتقـديم  الإنتاج أعمال
 ٠,١ ٤ ٠,١ ٤ ٠,٠ صفر ةالقائم عملال فئات ضمن المصنفة غير

ــصائيون ــون الأخــــ ــون الفنيــــ  والإداريــــ
 فئـــات ضـــمن المـــصنفين غـــير والتقنيـــون

 ٠,١ ٩ ٠,٠ صفر ٠,٢ ٩  معينة عمل

 ٩,٠ ٦٧٠ ٢,٩ ٩٠ ١٣,٥ ٥٨٠ والتقنية والإدارية الفنية الأعمال

 ٠,٦ ٤٣ ٠,٢ ٧ ٠,٨ ٣٦ البرامج محللو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر بالبرمجة المتعلقة المساعدة

 ٠,٠ ٣ ٠,١ ٢ ٠,٠ ١ المطبعية التجارب تصحيح

 ٠,١ ٦ ٠,٠ صفر ٠,١ ٦ النفس علم أخصائيو

 ٠,١ ١٠ ٠,٠ ١ ٠,٢ ٩ فسالن بعلم المتصلة الأعمال

 ٠,١ ٨ ٠,٠ صفر ٠,٢ ٨ العامة الإدارة أخصائيو

 ٠,٠ ٣ ٠,٠ صفر ٠,١ ٣ العامة الصحة إدارة أخصائيو

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ صفر ٠,٠ ٢ العامة الصحة أخصائيو

 ٠,٣ ٢٥ ٠,٧ ٢٢ ٠,١ ٣ بالإعلام المتصلة الأعمال

 ٠,٩ ٦٧ ١,٢ ٣٩ ٠,٧ ٢٨ الإعلام أخصائيو

 ٠,٧ ٤٩ ١,٤ ٤٥ ٠,١ ٤ النشر/بالمنشورات المتصلة الأعمال

 ٠,٠ ٣ ٠,١ ٢ ٠,٠ ١ والعقود بالشراء المتصلة الأعمال

 ٠,٣ ١٩ ٠,٦ ١٩ ٠,٠ صفر الإذاعية الإعلام وسائط أخصائيو

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ الأشعة أخصائيو

 ٠,١ ١١ ٠,٤ ١١ ٠,٠ صفر الاستقبال خدمات

ــال ــصلة الأعمــ ــإدارة المتــ ــسجلات بــ  الــ
 ٠,١ ٦ ٠,٢ ٥ ٠,٠ ١ والوثائق

 ٠,١ ١٠ ٠,٣ ١٠ ٠,٠ صفر التوظيف أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ المعلومات ونشر المراجع أخصائيو

 ٠,٠ ٣ ٠,٠ صفر ٠,١ ٣ التأهيل بإعادة المتصلة الأعمال



A/63/310/Add.3
 

60 08-46938 
 

 المجموع الأفراد المتعاقدون الاستشاريون ٢٠٠٦ )أ(

 العقود عدد المهنية الفئة
 المئوية النسبة
 دالعقو عدد للعقود

 المئوية النسبة
 العقود عدد للعقود

 المئوية النسبة
 للعقود

 ٠,١ ٦ ٠,٠ صفر ٠,١ ٦ والاتصال العلاقات أخصائيو

 ٠,٠ ٣ ٠,١ ٢ ٠,٠ ١ والاتصال العلاقات دعم

 ٠,١ ٧ ٠,٠ صفر ٠,٢ ٧ الإغاثة ئيوأخصا

 ٠,٠ ٣ ٠,١ ٣ ٠,٠ صفر  المبيعات أخصائيو

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ صفر ٠,٠ ٢ )العامة الصحة( الصحية النظافة عمال

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ صفر ٠,٠ ٢  الصحية المرافق مهندسو

 ٢,١ ١٥٣ ٤,٤ ١٣٩ ٠,٣ ١٤  السكرتارية بأعمال الدعم

 ٠,١ ٧ ٠,٠ ١ ٠,١ ٦ والسلامة الأمن مجال في الإداريون

 ٠,١ ٨ ٠,٢ ٦ ٠,٠ ٢ والسلامة الأمن عمليات

 ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر  المعدنية الصفائح أعمال

 ٠,٤ ٢٨ ٠,٩ ٢٧ ٠,٠ ١ السياحية المعالم مشاهدة

 ٠,٧ ٥٥ ٠,٩ ٢٨ ٠,٦ ٢٧ الاجتماعية بالعلوم المتصلة الأعمال

 ٣,٣ ٢٤٤ ١,٠ ٣٠ ٥,٠ ٢١٤ الاجتماعية العلوم أخصائيو

 ٠,٢ ١٥ ٠,٢ ٥ ٠,٢ ١٠ الاجتماعية الرعاية خصائيوأ

 ٠,٥ ٣٦ ٠,١ ٤ ٠,٧ ٣٢ الاجتماع علماء

 ٠,١ ١٠ ٠,٣ ٩ ٠,٠ ١ البرمجيات مستعملي دعم

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١  التربة ميكانيكا مهندسو

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ صفر ٠,٠ ٢  الموظفين مع العلاقات

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ صفر ٠,٠ ٢  الموظفين مع العلاقات أخصائيو

ــصائيو ــدريب أخــ ــوظفين  تــ ــةالمــ  وتنميــ
 ٤,٢ ٣١١ ١,٥ ٤٦ ٦,٢ ٢٦٥ مقدراته

 ٠,٢ ١٤ ٠,١ ٢ ٠,٣ ١٢ والرياضيات الإحصاء أخصائيو

 ٠,٢ ١٨ ٠,٠ صفر ٠,٤ ١٨ الإحصاء أخصائيو

 ٠,٢ ١٢ ٠,٠ صفر ٠,٣ ١٢ التطبيقي الإحصاء علم أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ والرياضيات الإحصاء أخصائيو

 ٠,١ ١٠ ٠,٣ ٩ ٠,٠ ١ والرياضيات بالإحصاء المتصلة الأعمال

 ١,١ ٨١ ١,٢ ٣٩ ١,٠ ٤٢ بالإحصاء المتصلة الأعمال
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 المجموع الأفراد المتعاقدون الاستشاريون ٢٠٠٦ )أ(

 العقود عدد المهنية الفئة
 المئوية النسبة
 دالعقو عدد للعقود

 المئوية النسبة
 العقود عدد للعقود

 المئوية النسبة
 للعقود

 فئـات  ضـمن  المـصنفة  غـير  الـدعم  أعمال
 ٠,١ ٨ ٠,٢ ٧ ٠,٠ ١  القائمةعملال

 الفنيـــة بـــالمهن المتـــصلة الـــدعم أعمـــال
 ٠,٢ ١٢ ٠,٣ ٨ ٠,١ ٤ والتقنية والإدارية

 ٠,٧ ٤٩ ٠,٨ ٢٦ ٠,٥ ٢٣ لنظما وضع أخصائيو

 ٣,٠ ٢٢٥ ٧,٠ ٢٢٠ ٠,١ ٥ المدرسون

 ١,٢ ٩٠ ٠,٣ ٩ ١,٩ ٨١ التقني التعاون مجال في الإداريون

 ٥,٣ ٣٩٧ ٢,١ ٦٧ ٧,٧ ٣٣٠  التقني بالتعاون المتصلة الأعمال

ــصاد أخــصائيو ــصالات اقت ــسلكية الات  ال
 ٠,٠ ٢ ٠,٠ صفر ٠,٠ ٢  واللاسلكية

ــال ــصلة الأعمـ ــةبهند المتـ ــصالات سـ  الاتـ
 ٠,٠ ٣ ٠,١ ٢ ٠,٠ ١ واللاسلكية السلكية

 ٠,٣ ٢٤ ٠,٨ ٢٤ ٠,٠ صفر الهاتف خدمة

 ٠,٠ ٣ ٠,٠ صفر ٠,١ ٣  المصطلحات أخصائيو

 ٠,٣ ٢٠ ٠,٦ ١٩ ٠,٠ ١ النصوص تجهيز

 ٠,٥ ٤٠ ٠,٣ ٩ ٠,٧ ٣١ التدريب

 ٢,١ ١٥٦ ٤,٣ ١٣٥ ٠,٥ ٢١  والمراجعون المترجمون

 ٠,١ ٥ ٠,٠ ١ ٠,١ ٤ قلالن اقتصاديات أخصائيو

 ٠,٠ ٣ ٠,٠ صفر ٠,١ ٣ النقل مهندسو

 ٠,٢ ١٢ ٠,٠ ١ ٠,٣ ١١ بالنقل المتصلة الأعمال

 ٠,٠ ٣ ٠,٠ صفر ٠,١ ٣ النقل أخصائيو

 ٠,٠ ٢ ٠,١ ٢ ٠,٠ صفر  والتأشيرات السفر دعم

 ٠,٣ ٢٢ ٠,٥ ١٦ ٠,١ ٦ الطباعة

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ صفر ٠,٠ ٢  البيطريون الأطباء

 ٠,١ ١١ ٠,٢ ٧ ٠,١ ٤ المرئية الإعلام سائطو أخصائيو

 ٠,٥ ٣٩ ٠,١ ٢ ٠,٩ ٣٧ المهني التدريب أخصائيو

 ٢,٤ ١٧٥ ١,٠ ٣٠ ٣,٤ ١٤٥ الكتَّاب

 التحريريـــــــون والمترجمـــــــون الكتَّـــــــاب
 ١,٩ ١٣٨ ٤,١ ١٢٩ ٠,٢ ٩ الشفويون والمترجمون
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 المجموع الأفراد المتعاقدون الاستشاريون ٢٠٠٦ )أ(

 العقود عدد المهنية الفئة
 المئوية النسبة
 دالعقو عدد للعقود

 المئوية النسبة
 العقود عدد للعقود

 المئوية النسبة
 للعقود

ــال ــصلة الأعمــ ــة المتــ ــة بالكتابــ  والترجمــ
 ٣,٥ ٢٦٣ ٦,٦ ٢٠٨ ١,٣ ٥٥ الشفوية والترجمة التحريرية

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ الحيوان علماء

 ٠,٨ ٥٧ ٠,٤ ١١ ١,١ ٤٦ ذات صلة غير/متاحة غير بيانات

 ١٠٠,٠ ٤٣١ ٧ ١٠٠,٠ ١٣٧ ٣ ٤١٠٠,٠ ٢٩٤ المجموع 
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 المجموع الأفراد المتعاقدون الاستشاريون ٢٠٠٧ )ب(

 العقود عدد المهنية الفئة
 المئويـــــة النـــــسبة
 العقود عدد دللعقو

 المئويـــــة النـــــسبة
 العقود عدد للعقود

ــسبة ــة النـ  المئويـ
 للعقود

 ٠,١ ٦ ٠,١ ٢ ٠,١ ٤ العامون المحاسبون

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ صفر ٠,٠ ٢  الاكتواريون

 ٠,٩ ٧٥ ٢,٢ ٦٩ ٠,١ ٦ بالإدارة المتصلة الأعمال

 ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر  الإداريون الموظفون

 ٠,٩ ٧٦ ١,٠ ٣١ ٠,٨ ٤٥ الإداريون الأخصائيون

 ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ ٠,٠ ٠ الكبار تعليم أخصائيو

 ٠,١ ٥ ٠,٠ صفر ٠,١ ٥ الجوية الفضائية التكنولوجيا أخصائيو

 ٠,١ ١٢ ٠,٠ صفر ٠,٢ ١٢ الزراعي الاقتصاد أخصائيو

 ٠,٠ ٣ ٠,٠ ١ ٠,٠ ٢ الزراعية بالهندسة المتصلة الأعمال

 ٠,١ ٧ ٠,٠ صفر ٠,١ ٧ الزراعيون المهندسون

 ٠,١ ١٠ ٠,٠ صفر ٠,٢ ١٠ الزراعة علماء

 ٠,١ ٥ ٠,٠ صفر ٠,١ ٥  الزراعيون المهندسون

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ الجوي النقل اقتصاديات أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ الحيوان علماء

 ٠,١ ١٠ ٠,٠ صفر ٠,٢ ١٠ الإنسان علم أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر  التطبيقات مستخدمي دعم

ــون ــاريون المهندســـــ ــو المعمـــــ  ومخططـــــ
 ٠,٢ ١٧ ٠,٠ صفر ٠,٣ ١٧ المحلية المجتمعات

 ٠,٤ ٣٤ ٠,١ ٢ ٠,٦ ٣٢  المهندسونو المعماريون المهندسون

ــال ــصلة الأعمــ ــارة المتــ ــيط بالعمــ  وتخطــ
 ٠,٠ ٢ ٠,٠ صفر ٠,٠ ٢ المحلية المجتمعات

 ٠,١ ٨ ٠,٢ ٦ ٠,٠ ٢ والهندسة بالعمارة المتصلة الأعمال

 والمتــاحف بالمحفوظــات المتــصلة الأعمــال
 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١  والمكتبات والمعلومات

 ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر المحفوظات موظفو

ــاء ــاحف المحفوظــات أمن ــات والمت  والمكتب
 ٠,٠ ٢ ٠,٠ صفر ٠,٠ ٢ المعلومات وأخصائيو

 ٠,١ ٨ ٠,٢ ٥ ٠,١ ٣ الفنانون
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 المجموع الأفراد المتعاقدون الاستشاريون ٢٠٠٧ )ب(

 العقود عدد المهنية الفئة
 المئويـــــة النـــــسبة
 العقود عدد دللعقو

 المئويـــــة النـــــسبة
 العقود عدد للعقود

ــسبة ــة النـ  المئويـ
 للعقود

 ٠,٠ ٣ ٠,٠ ١ ٠,٠ ٢ بالفنون المتصلة الأعمال

 ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر والتغليف عيجمتال

 ٠,٩ ٧٦ ٢,٤ ٧٥ ٠,٠ ١ السمعية المعدات

 ٠,٠ ٤ ٠,١ ٢ ٠,٠ ٢ والبصرية السمعية الوسائل أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ الحسابات مراجعو

 ٠,٢ ١٥ ٠,٥ ١٥ ٠,٠ صفر الخفيفة والمركبات السيارات قيادة

 ٠,١ ٥ ٠,٠ ١ ٠,١ ٤ البيولوجية العلوم أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ الأحياء علماء

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١  الأحيائي الطب مهندسو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ الميزانية إدارة أخصائيو

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ صفر ٠,٠ ٢ المباني خدمات قطاع في الإداريون

 ٠,٢ ١٤ ٠,٤ ١٢ ٠,٠ ٢  المباني بخدمات متصلة أعمال

 ٠,١ ٧ ٠,١ ٤ ٠,١ ٣ الخرائط رسامو

 وإعــداد والفهرســة التكــشيف أخــصائيو
 ٠,٠ ٤ ٠,١ ٤ ٠,٠ ٠ النبذ

 ٠,٠ ٤ ٠,٠ صفر ٠,١ ٤ الكيميائيون المهندسون

 ٠,٠ ٣ ٠,٠ ١ ٠,٠ ٢ الكيميائيون

 ٠,١ ٥ ٠,١ ٤ ٠,٠ ١ المدنية بالهندسة المتصلة الأعمال

 ٠,٣ ٢٤ ٠,٠ ١ ٠,٤ ٢٣ المدنيون المهندسون

 ٠,٨ ٧٠ ٢,١ ٦٥ ٠,١ ٥ التنظيف

 ٠,١ ٨ ٠,٣ ٨ ٠,٠ ٠ السريري التمريض

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ الوثائق مجموعات إعداد أخصائيو

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ صفر ٠,٠ ٢ المحلية المجتمعات مخططو

 والــــــشبكات الاتــــــصالات أخــــــصائيو
 ٠,٢ ٢٠ ٠,٣ ١٠ ٠,٢ ١٠ الحاسوبية

 ٠,١ ٧ ٠,٢ ٧ ٠,٠ ٠ الحاسوبية المعدات تركيب

ــنُ المتـــــصلة الأعمـــــال  المعلومـــــات ظمبـــ
 ١,٠ ٨٤ ٢,٢ ٦٨ ٠,٣ ١٦ الحاسوبية
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 المجموع الأفراد المتعاقدون الاستشاريون ٢٠٠٧ )ب(

 العقود عدد المهنية الفئة
 المئويـــــة النـــــسبة
 العقود عدد دللعقو

 المئويـــــة النـــــسبة
 العقود عدد للعقود

ــسبة ــة النـ  المئويـ
 للعقود

 ١,٧ ١٥٣ ٢,١ ٦٦ ١,٥ ٨٧ الحاسوبية المعلومات نُظم أخصائيو

 ٠,٥ ٤١ ١,٣ ٤١ ٠,٠ صفر الحاسوبية العمليات

 ٠,١ ١٢ ٠,٢ ٥ ٠,١ ٧  وأدائها الحاسوبية النظم برمجة أخصائيو

 ٠,٠ ٣ ٠,٠ صفر ٠,١ ٣  الحاسوبية المراكز في الإنتاج أخصائيو

 في المختــــصون المعمــــاريون المهندســــون
 ٠,٠ ٣ ٠,١ ٣ ٠,٠ صفر التشييد

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١  العقود مديرو

 ٠,٠ ٤ ٠,١ ٤ ٠,٠ صفر النسخ معدات تشغيل

 ٠,١ ٩ ٠,٢ ٥ ٠,١ ٤ المبدعون الفنانون

 ٠,١ ٦ ٠,١ ٤ ٠,٠ ٢ الإبداعية بالفنون المتصلة الأعمال

 ٠,٢ ١٨ ٠,٥ ١٦ ٠,٠ ٢ البيانات إدخال عمليات

 ٠,٥ ٤٠ ٠,٩ ٢٧ ٠,٢ ١٣ البيانات قواعد إدارة أخصائيو

 ٠,٢ ١٦ ٠,٢ ٦ ٠,٢ ١٠ السكان علم أخصائيو

 والطـب  والتغذية الأسنان طب أخصائيو
 ٠,٠ ٢ البيطري والطب والتمريض البشري

 صفر
٠,٠ ٢ ٠,٠ 

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١  الأسنان أطباء

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١  الجلدية الأمراض أطباء

 ١,٣ ١١١ ٠,٦ ١٩ ١,٦ ٩٢ الإنمائي الاقتصاد أخصائيو

 ٠,١ ٦ ٠,١ ٢ ٠,١ ٤ الإنمائي  في المجال التدريبأخصائيو

 ٠,١ ٧ ٠,٠ صفر ٠,١ ٧ الإنمائي  في المجال التدريبدعم

 ٠,٠ ٤ ٠,٠ ١ ٠,١ ٣ القياسي الاقتصاد أخصائيو

 ٠,٩ ٨١ ١,٦ ٥٠ ٠,٥ ٣١ بالاقتصاد المتصلة الأعمال

 ٨,٥ ٧٥٣ ١,٦ ٥١ ١٢,٣ ٧٠٢ الاقتصاد أخصائيو

 ١,٠ ٨٦ ١,٩ ٦٠ ٠,٥ ٢٦ بالتحرير المتصلة الأعمال

 ٠,٨ ٦٨ ١,٦ ٥١ ٠,٣ ١٧ المحررون

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ بالتعليم المتصلة الأعمال

 ١,١ ٩٥ ٢,٨ ٨٨ ٠,١ ٧ التعليم أخصائيو
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 المجموع الأفراد المتعاقدون الاستشاريون ٢٠٠٧ )ب(

 العقود عدد المهنية الفئة
 المئويـــــة النـــــسبة
 العقود عدد دللعقو

 المئويـــــة النـــــسبة
 العقود عدد للعقود

ــسبة ــة النـ  المئويـ
 للعقود

 الكهربــــاء بهندســــة المتــــصلة الأعمــــال
 ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر اتوالإلكتروني

 ٠,١ ٥ ٠,٠ ١ ٠,١ ٤ والإلكترونيات الكهرباء مهندسو

 ٠,٠ ٤ ٠,٠ ١ ٠,١ ٣ الكهرباء مهندسو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١  لكترونيات الإمهندسو

 ١,١ ١٠٠ ٠,٠ صفر ١,٨ ١٠٠ الطوارئ حالات في الإغاثة أخصائيو

 ٠,٢ ١٩ ٠,١ ٢ ٠,٣ ١٧ الطاقة اقتصاديات أخصائيو

 ٠,٥ ٤٣ ٠,٥ ١٥ ٠,٥ ٢٨ البيئة بعلوم المتصلة عمالالأ

 ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ ٠,٠ ٠ البرية البيئة علماء

 ٠,٠ ٤ ٠,٠ صفر ٠,١ ٤ البحرية البيئة علماء

 ٢,١ ١٨٣ ٠,٣ ٩ ٣,٠ ١٧٤ البيئة أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١ الأوبئة علم أخصائيو

 ٠,٩ ٧٩ ٠,٠ صفر ١,٤ ٧٩ التقييم منهجيات تحليل أخصائيو

 ٠,٠ ٤ ٠,١ ٢ ٠,٠ ٢ الامتحانات أخصائيو

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ الامتحانات دعم

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ صفر ٠,٠ ٢  الزمالات مديرو

 ٠,٠ ٣ ٠,١ ٣ ٠,٠ صفر الملفات حفظ

 ٠,٢ ١٥ ٠,٠ ١ ٠,٢ ١٤ المالي التحليل أخصائيو

 بالـــشؤون المعنيـــون الاقتـــصاد أخـــصائيو
 ٠,١ ٩ ٠,٠ صفر ٠,٢ ٩ المالية

 ٠,٣ ٣٠ ٠,٢ ٥ ٠,٤ ٢٥ المالية بالإدارة المتصلة لأعمالا

 ٠,٢ ٢٠ ٠,١ ٣ ٠,٣ ١٧ المالية الإدارة أخصائيو

 الطــب مجــال في القــانونيون الأخــصائيون
 ٠,١ ٨ ٠,٠ صفر ٠,١ ٨ الشرعي

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ الأحراج اقتصاديات أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١  الحرجية الموارد تنمية أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر ٠,٠ ١  الغابات إدارة أخصائيو

 ٠,١ ٩ ٠,٢ ٧ ٠,٠ ٢ العامة بالإدارة المتصلة الأعمال
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 المجموع الأفراد المتعاقدون الاستشاريون ٢٠٠٧ )ب(

 العقود عدد المهنية الفئة
 المئويـــــة النـــــسبة
 العقود عدد دللعقو

 المئويـــــة النـــــسبة
 العقود عدد للعقود

ــسبة ــة النـ  المئويـ
 للعقود

 ١,١ ١٠١ ٠,٤ ١٣ ١,٥ ٨٨ العام الاقتصاد أخصائيو

 ٠,٢ ١٨ ٠,١ ٢ ٠,٣ ١٦ العامون القانونيون المستشارون

 ٠,١ ٥ ٠,١ ٤ ٠,٠ ١ ونالعام اءطبالأ

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ الجغرافيا أخصائيو

 ٠,٠ ٣ ٠,١ ٢ ٠,٠ ١ بالجغرافيا المتصلة الأعمال

 ٠,٠ ٢ ٠,٠ صفر ٠,٠ ٢ الجيولوجيون

 ٠,١ ١٠ ٠,٠ صفر ٠,٢ ١٠ الصحة اقتصاديات أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر الصحي التثقيف أخصائيو

 ٠,٠ ١ ٠,٠ ١ ٠,٠ صفر الصحية المختبرات أخصائيو

 ٠,٠ ٢ ٠,١ ٢ ٠,٠ صفر  الصحية السجلات

 والـــــسجلات المستـــــشفيات أخـــــصائيو
 ٠,٠ ١  الصحية

 صفر
٠,٠ ١ ٠,٠ 

 التناســل في المختــصون الاجتمــاع علمــاء
 ٠,٠ ١ البشري

 صفر
٠,٠ ١ ٠,٠ 

 ٠,٠ ٣ ٠,٠ ١ ٠,٠ ٢ البشرية الموارد بإدارة المتصلة الأعمال
  

 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧)  ب(

 د العقودعد الفئة المهنية

ــسبة  النــــــــــ
 المئوية
 للعقود

عــــــــــدد 
 العقود

ــسبة  النــــــــــ
المئويـــــــــــــة 

 للعقود
ــدد  عـــــــ
 العقود

النــــــــــــسبة  
ــة  المئويـــــــــــ

 للعقود

٤٠,١١٠,٠٥٠,١ أخصائيو إدارة الموارد البشرية
١٠,٠٢٠,١٣٠,٠ تخطيط الموارد البشرية

٥٠,١٢٠,١٧٠,١ أخصائيو تخطيط الموارد البشرية
١٣١٢,٣٧٠,٢١٣٨١,٦ لمستوطنات البشريةأخصائيو ا
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ يدروجيولوجيا الهأخصائيو 

٠,٠١٣٠,١صفر١٣٠,٢ أخصائيو الهيدرولوجيا
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أخصائيو الاقتصاد الصناعي

٠,٠١٠,٠١٠,٠صفر الأعمال المتصلة بالهندسة الصناعية
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ صناعيونالهندسون الم
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧)  ب(

 د العقودعد الفئة المهنية

ــسبة  النــــــــــ
 المئوية
 للعقود

عــــــــــدد 
 العقود

ــسبة  النــــــــــ
المئويـــــــــــــة 

 للعقود
ــدد  عـــــــ
 العقود

النــــــــــــسبة  
ــة  المئويـــــــــــ

 للعقود

الأعمـــــــال المتـــــــصلة بـــــــشبكات 
١٥٠,٣٢٠,١١٧٠,٢ المعلومات

٢٢٠,٤٣٠,١٢٥٠,٣ الأعمال المتصلة بالقانون الدولي
٩٤١,٦٩٠,٣١٠٣١,٢ القانون الدولي أخصائيو

أخــــصائيو اقتــــصاديات التجــــارة   
٠,٠٣٠٠,٣صفر٣٠٠,٥ الدولية

٤٩٠,٩١٤٦٤,٧١٩٥٢,٢ المترجمون الشفويون
ــرد وإدارة   ــصائيو الجـــــــــــ أخـــــــــــ

٠,٠٢٠,١٢٠,٠صفر المستودعات
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أخصائيو تصنيف الوظائف

٠,٠١٠٠,١صفر١٠٠,٢ الحقوقيون
٠,٠٢٠,١٢٠,٠صفر عمليات المختبرات

٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أخصائيو اقتصاديات العمل
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ مهندسو تنمية الأراضي والمياه 

٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ مهندسو الطبيعة
٢٠,٠٣٠,١٥٠,١ الأعمال المتصلة بالمراجع اللغوية

٢٤٠,٤٣٠,١٢٧٠,٣ الأعمال المتصلة بالقانون
٣٠,١٢٠,١٥٠,١ التصفيف

ــات    ــصلة بالمكتبــــ ــال المتــــ الأعمــــ
٠,٠٤٠,١٤٠,٠صفر والمعلومات

٤٠,١٤٠,١٨٠,١ والمعلوماتأخصائيو المكتبات 
٠,٠٢٠,١٢٠,٠صفر الأعمال المتصلة بعلم الحياة

٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أخصائيو علم الحياة
٠,٠١٠,٠١٠,٠صفر صيانة الآلات وإصلاحها

٠,٠١٠,٠١٠,٠صفر البريد
إداريو الـصيانة وتـأمين التجهيـزات       

٠,٠١٠,٠١٠,٠صفر والخدمات
٣٣٠,٦١٠,٠٣٤٠,٤ ئيو تحليل الإدارة والتنظيمأخصا

ــل الإدارة   ــصلة بتحليـ ــال المتـ الأعمـ
٣٠,١٣٠,١٦٠,١ والبرامج

١٢٠٢,١١٤٠,٥١٣٤١,٥ أخصائيو تحليل الإدارة والبرامج
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧)  ب(

 د العقودعد الفئة المهنية

ــسبة  النــــــــــ
 المئوية
 للعقود

عــــــــــدد 
 العقود

ــسبة  النــــــــــ
المئويـــــــــــــة 

 للعقود
ــدد  عـــــــ
 العقود

النــــــــــــسبة  
ــة  المئويـــــــــــ

 للعقود

٠,٠٣٠,٠صفر٣٠,١ أخصائيو تطوير الإدارة
١٤٠,٢١١٠,٤٢٥٠,٣ أخصائيو نظم المعلومات الإدارية

٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ المهندسون البحريون
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أعمال البناء

 الرياضيات  -أخصائيو الرياضيات   
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ التطبيقية

ــة   ــصلة بالهندســـــ ــال المتـــــ الأعمـــــ
٠,٠٨٠,٣٨٠,١صفر الميكانيكية

٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ المهندسون الميكانيكيون
٩٤١,٦٩٠,٣١٠٣١,٢ نالأخصائيون الطبيو

٠,٠٢٠,١٢٠,٠صفر عمليات الأشعة السينية الطبية
٠,٠١٠,٠١٠,٠صفر الأعمال المتصلة بالطب

١٧٠,٣٢١٠,٧٣٨٠,٤ إداريو خدمات الاجتماعات
ــدمات    ــصلة بخـــــ ــال المتـــــ الأعمـــــ

٤٤٠,٨١١٢٣,٦١٥٦١,٨ الاجتماعات
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أخصائيو الصحة العقلية

٠,٠١١٠,٤١١٠,١صفر خدمة السعاة
٢٢٠,٤٤٠,١٢٦٠,٣ أخصائيو الأساليب والإجراءات

١٠,٠١٠,٠٢٠,٠ أخصائيو الميكروبيولوجيا
٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ مهندسو التعدين والنفط

ــشغيل كـــــاميرات الـــــسينما أو    تـــ
١٠,٠١٠٠,٣١١٠,١ التليفزيون

٠,٠٧٠,٢٧٠,١صفر النقل
٤٠,١٢٠,١٦٠,١ القوانين الوطنيةأخصائيو 

ــوارد    ــصاديات المـــ ــصائيو اقتـــ أخـــ
٠,٠٢٤٠,٣صفر٢٤٠,٤ الطبيعية

٠,٠١٠,٠١٠,٠صفر الأعمال المتعلقة بالهندسة النووية
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ مهندسو الطاقة النووية

٠,٠٦٠,١صفر٦٠,١ علماء الفيزياء
٢٠,٠٢٨٠,٩٣٠٠,٣ ض أخصائيو التمري
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧)  ب(

 د العقودعد الفئة المهنية

ــسبة  النــــــــــ
 المئوية
 للعقود

عــــــــــدد 
 العقود

ــسبة  النــــــــــ
المئويـــــــــــــة 

 للعقود
ــدد  عـــــــ
 العقود

النــــــــــــسبة  
ــة  المئويـــــــــــ

 للعقود

٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ محللو التغذية
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أخصائيو الصحة المهنية

٠,٠١٠٠,٣١٠٠,١صفر أخصائيو التشغيل الآلي للمكاتب
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أطباء العيون

ــغال    ــشطيبات الأشـــ ــدهان وتـــ الـــ
٠,٠٦٠,٢٦٠,١صفر الخشبية

٠,٠١٠,٠١٠,٠صفر قات الموظفينأخصائيو استحقا
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ مهندسو النفط

٠,٠٣٠,١٣٠,٠صفر الصيادلة
٠,٠٤٠,١٤٠,٠صفر تجهيز الصور الفوتوغرافية

٢٠,٠١٠,٠٣٠,٠ التصوير الفوتوغرافي
٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ أخصائيو العلوم الطبيعية

٠,٠٩٠,١صفر٩٠,٢ أخصائيو الفيزياء
٦٣١,١٣٠,١٦٦٠,٧ السياسيةأخصائيو العلوم 

ــسياسية   ــوم الـــ ــصائيو العلـــ  -أخـــ
٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ التطبيقات

٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ مهندسو محطات توليد الكهرباء
٠,٠٤٠,١٤٠,٠صفر مدونو المحاضر الموجزة

٠,٠١٠,٠١٠,٠صفر موظفو الصحافة
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ سعار أخصائيو اقتصاد الأ

٧٠,١٥٠,٢١٢٠,١ أخصائيو وسائط الإعلام المطبوعة
١٠,٠٣٠,١٤٠,٠ عمليات المطابع

٠,٠١١٠,٤١١٠,١صفر الأعمال المتصلة بخدمات الطباعة
٢٠,٠٣٠,١٥٠,١ أخصائيو خدمات الطباعة

٣٠,١٤٠,١٧٠,١ أخصائيو المشتريات
١٠,٠١٠,٠٢٠,٠ اجمخططو الإنت

الأخصائيـــون الفنيــون والإداريون   
والتقنيون الـذين لا توجـد لهـم فئـة          

٦٠,١٣٠,١٩٠,١ عمل
٦٦٦١١,٧٧٨٢,٥٧٤٤٨,٤ الأعمال الفنية والإدارية والتقنية
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧)  ب(

 د العقودعد الفئة المهنية

ــسبة  النــــــــــ
 المئوية
 للعقود

عــــــــــدد 
 العقود

ــسبة  النــــــــــ
المئويـــــــــــــة 

 للعقود
ــدد  عـــــــ
 العقود

النــــــــــــسبة  
ــة  المئويـــــــــــ

 للعقود

٢٧٠,٥١٠٠,٣٣٧٠,٤ محللو البرامج
٠,٠١٠,٠١٠,٠صفر المساعدة المتعلقة بالبرمجة

١٠,٠٣٠,١٤٠,٠ صحيح التجارب المطبعيةت
٤٠,١١٠,٠٥٠,١ أخصائيو علم النفس

٦٠,١٤٠,١١٠٠,١ الأعمال المتصلة بعلم النفس
٠,٠١٤٠,٢صفر١٤٠,٢ أخصائيو الإدارة العامة

٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أخصائيو إدارة الصحة العامة
أخــصائي تغذيــة في مجــال الــصحة    

٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ العامة
٠,٠٣٠,٠صفر٣٠,١ أخصائيو الصحة العامة
٣٠,١٣٧١,٢٤٠٠,٥ الأعمال المتصلة بالإعلام

٢٠٠,٤٤٣١,٤٦٣٠,٧ أخصائيو الإعلام
٤٠,١٧٧٢,٥٨١٠,٩ النشر/الأعمال المتصلة بالمنشورات
٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ أخصائيو الشراء والعقود

٠,٠٢١٠,٧٢١٠,٢صفر الإعلام الإذاعيةأخصائيو وسائط 
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أخصائيو الأشعة

٠,٠١٤٠,٥١٤٠,٢صفر خدمات الاستقبال
٠,٠١٠,٠١٠,٠صفر إدارة السجلات والوثائق

الأعمال المتصلة بـإدارة الـسجلات      
٠,٠٣٠,١٣٠,٠صفر والوثائق

١٠,٠١٠,٠٢٠,٠ أخصائيو التوظيف
٠,٠١٠,٠١٠,٠صفر خصائيو المراجع ونشر المعلوماتأ

٠,٠٧٠,١صفر٧٠,١ الأعمال المتصلة بإعادة التأهيل
٦٠,١١٠,٠٧٠,١ أخصائيو العلاقات والاتصال

١٠,٠٤٠,١٥٠,١ دعم العلاقات والاتصال
١٣٠,٢٣٠,١١٦٠,٢ أخصائيو الإغاثة

٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أخصائيو التمثيل والمراسم
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أخصائيو المبيعات والتسويق
الـصحة  (أخصائيو النظافة الـصحية     

٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ )العامة
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧)  ب(

 د العقودعد الفئة المهنية

ــسبة  النــــــــــ
 المئوية
 للعقود

عــــــــــدد 
 العقود

ــسبة  النــــــــــ
المئويـــــــــــــة 

 للعقود
ــدد  عـــــــ
 العقود

النــــــــــــسبة  
ــة  المئويـــــــــــ

 للعقود

٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ مهندسو المرافق الصحية
٨٠,١١٥٢٤,٩١٦٠١,٨ دعم السكرتارية

٠,٠٥٠,١صفر٥٠,١ الإداريون في مجال الأمن والسلامة
٠,٠٣٠,٠صفر٣٠,١ عمليات الأمن والسلامة
٠,٠٢٥٠,٨٢٥٠,٣صفر مشاهدة المعالم السياحية

ــالعلوم   ــصلة بــــــ ــال المتــــــ الأعمــــــ
١٢٠,٢٣٧١,٢٤٩٠,٦ الاجتماعية
٢٠٨٣,٦٤٧١,٥٢٥٥٢,٩ العلوم الاجتماعية أخصائيو

٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أخصائيو الضمان الاجتماعي
١٠٠,٢٦٠,٢١٦٠,٢ اية الاجتماعيةأخصائيو الرع

٤٩٠,٩٣٠,١٥٢٠,٦ علماء الاجتماع
١٠,٠٢٢٠,٧٢٣٠,٣ دعم مستخدمي البرمجيات

أخصائيو تدريب الموظفين وتطـوير     
٤٦٩٨,٢٦٠١,٩٥٢٩٦,٠ مهاراتهم

٠,٠١٠,٠١٠,٠صفر الرعاية الاجتماعية للموظفين
٢٢٠,٤٣٠,١٢٥٠,٣ أخصائيو الإحصاء

١٠,٠١٠,٠٢٠,٠ أخصائيو علم الإحصاء التطبيقي
١١٠,٢١٠,٠١٢٠,١ أخصائيو الإحصاء والرياضيات

ــصاء    ــة بالإحــــ ــال المتعلقــــ الأعمــــ
١٠,٠٣٠,١٤٠,٠ والرياضيات

٤٢٠,٧٣٤١,١٧٦٠,٩ الأعمال المتصلة بالإحصاء
أعمــال الــدعم غــير المــصنفة ضــمن  

٣٠,١١٦٠,٥١٩٠,٢ فئات العمل القائمة
أعمال الدعم المتـصلة بـالمهن الفنيـة        

٢٤٠,٤١٢٠,٤٣٦٠,٤ والإدارية والتقنية
٨٠,١١٠,٠٩٠,١ أخصائيو المسح

١٦٠,٣٢٥٠,٨٤١٠,٥ أخصائيو وضع النظم
٥٠,١١٣٣٤,٣١٣٨١,٦ المدرسون

٧١١,٢١١٠,٤٨٢٠,٩ الإداريون في مجال التعاون التقني
٥٤٠٩,٥١١١٣,٦٦٥١٧,٤ عمال المتصلة بالتعاون التقنيالأ
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧)  ب(

 د العقودعد الفئة المهنية

ــسبة  النــــــــــ
 المئوية
 للعقود

عــــــــــدد 
 العقود

ــسبة  النــــــــــ
المئويـــــــــــــة 

 للعقود
ــدد  عـــــــ
 العقود

النــــــــــــسبة  
ــة  المئويـــــــــــ

 للعقود

ــة   ــصلة بهندســــــ ــال المتــــــ الأعمــــــ
١٠,٠٣٠,١٤٠,٠ الاتصالات السلكية واللاسلكية

مهندســــو الاتــــصالات الــــسلكية   
١٠,٠٤٠,١٥٠,١ واللاسلكية

٠,٠١٨٠,٦١٨٠,٢صفر خدمات الهاتف
١٠,٠١٧٠,٥١٨٠,٢ تجهيز النصوص

١٧٠,٣١٣٠,٤٣٠٠,٣ يبالتدر
٢٩٠,٥١٣٩٤,٥١٦٨١,٩ المترجمون والمراجعون

٠,٠٣٠,١٣٠,٠صفر النقل
٠,٠٣٠,٠صفر٣٠,١ أخصائيو اقتصاديات النقل

٠,٠٣٠,٠صفر٣٠,١ مهندسو النقل
٠,٠٥٠,١صفر٥٠,١ الأعمال المتصلة بالنقل

١٤٠,٢١٠,٠١٥٠,٢ أخصائيو النقل
٠,٠٦٠,٢٦٠,١صفر لطباعةا

أخصائيو التعلـيم الجـامعي والتعلـيم       
٠,٠٣٠,٠صفر٣٠,١ العالي

٠,٠٤٠,٠صفر٤٠,١ الأطباء البيطريون
٩٠,٢٢١٠,٧٣٠٠,٣ أخصائيو وسائط الإعلام المرئية

٠,٠٢٧٠,٣صفر٢٧٠,٥ أخصائيو التدريب المهني
١٥١٢,٦٣٤١,١١٨٥٢,١ الكتاب

ــون  ــون التحريريـ ــاب والمترجمـ  الكتـ
١٩٠,٣١٣٠٤,٢١٤٩١,٧ والمترجمون الشفويون

الأعمال المتـصلة بالكتابـة والترجمـة       
٢٤٤٤,٣١٨٠٥,٨٤٢٤٤,٨ التحريرية والترجمة الشفوية

٧٨١,٤٤٠١,٣١١٨١,٣ غير ذات صلة/بيانات غير متاحة

٨١٤١٠٠,٠ ١٠١١٠٠,٠٨ ٧١٣١٠٠,٠٣ ٥ المجموع
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  )ج(

 عدد العقود الفئة المهنية

ــسبة  النـــــ
 المئوية
 للعقود

ــدد  عــــــــــ
 العقود

ــسبة  النــــــ
المئويـــــــــة 
 عدد العقود للعقود

ــسبة  النـــــــ
المئويــــــــــة 
 للعقود

٤٠,٠٨٠,١١٢٠,١ المحاسبون العامون
٢٠,٠١٠٠,٢١٢٠,١ المحاسبة

٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ براء الاكتواريونالخ
١٧٠,٢١٥٢٢,٤١٦٩١,٠ الأعمال المتصلة بالإدارة
٠,٠٤٠,١٤٠,٠صفر المسؤولون الإداريون

٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ أخصائيو الشؤون الإدارية
٠,٠١٠,٠١٠,٠صفر أخصائيو تعليم الكبار

أخــصائيو التكنولوجيــا الفــضائية
٠,٠٦٠,٠صفر٦٠,١ الجوية

٠,٠٢٧٠,٢صفر٢٧٠,٣ أخصائيو الاقتصاد الزراعي
الأعمـــــال المتـــــصلة بالهندســـــة   

٣٠,٠٣٠,٠٦٠,٠ الزراعية
٠,٠١١٠,١صفر١١٠,١ المهندسون الزراعيون

٠,٠١٦٠,١صفر١٦٠,٢ علماء الزراعة
٠,٠٥٠,٠صفر٥٠,٠ أخصائيو المحاصيل الزراعية

ــصائيو اقتــ ــ ــل أخــ صاديات النقــ
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ الجوي

٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ علماء الحيوان
٠,٠١٨٠,١صفر١٨٠,٢ أخصائيو علم الإنسان

٠,٠٨٠,١٨٠,٠صفر دعم مستخدمي التطبيقات
المعمــاريون ومخططــو المجتمعــات  

٣٤٠,٣١٠,٠٣٥٠,٢ المحلية
٤٧٠,٥٢٠,٠٤٩٠,٣ المعماريون والمهندسون

الأعمـــــال المتـــــصلة بالعمـــــارة    
٣٠,٠٢٠,٠٥٠,٠ والتخطيط المجتمعي

الأعمـــــال المتـــــصلة بالعمـــــارة    
٣٠,٠٩٠,١١٢٠,١ والهندسة

الأعمـــال المتـــصلة بالمحفوظـــات   
ــاحف ــات  والمتـــــــــ والمعلومـــــــــ

٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ والمكتبات
١٠,٠٢٠,٠٣٠,٠ أخصائيو المحفوظات
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  )ج(

 عدد العقود الفئة المهنية

ــسبة  النـــــ
 المئوية
 للعقود

ــدد  عــــــــــ
 العقود

ــسبة  النــــــ
المئويـــــــــة 
 عدد العقود للعقود

ــسبة  النـــــــ
المئويــــــــــة 
 للعقود

تــــاحف أمنــــاء المحفوظــــات والم
٠,٠٣٠,٠صفر٣٠,٠ والمكتبات وأخصائيو المعلومات

٣٠,٠٥٠,١٨٠,٠ الفنانون
٤٠,٠٢٠,٠٦٠,٠ الأعمال المتصلة بالفنون

٠,٠٥٠,١٥٠,٠صفر التجميع والتغليف
٣٠,٠١٤٩٢,٤١٥٢٠,٩ المعدات السمعية

ــائل الــــسمعية ــصائيو الوســ أخــ
٢٠,٠٤٠,١٦٠,٠ البصرية

ــة  الأ ــصلة بمراجعــــ ــال المتــــ عمــــ
١٠,٠١٠,٠٢٠,٠ الحسابات

٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ مراجعو الحسابات
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ المؤلفون والنقاد

ــات    ــسيارات والمركبــ ــادة الــ قيــ
٢٠,٠٢٦٠,٤٢٨٠,٢ الخفيفة

٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أخصائيو الكيمياء الحيوية
١٥٠,١١٠,٠١٦٠,١ علماء البيولوجيا

٠,٠٣٠,٠صفر٣٠,٠ أخصائيو العلوم البيولوجية
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ مهندسو البيولوجيا الطبية
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أخصائيو إدارة الميزانية

ــدمات    ــاع خـ ــون في قطـ الإداريـ
٠,٠٧٠,٠صفر٧٠,١ المباني

٢٠,٠١٥٠,٢١٧٠,١ الأعمال المتصلة بخدمات المباني
٨٠,١١٤٠,٢٢٢٠,١ الخرائطرسامو 

والفهرســـة التبويـــب أخـــصائيو 
٠,٠٥٠,١٥٠,٠صفر والتلخيص

٠,٠١٣٠,١صفر١٣٠,١ المهندسون الكيميائيون
٢٠,٠١٠,٠٣٠,٠ الكيميائيون

١٠٠,١٤٠,١١٤٠,١ الأعمال المتصلة بالهندسة المدنية
٤٢٠,٤١٠,٠٤٣٠,٣ المهندسون المدنيون

٦٠,١١٤٠٢,٢١٤٦٠,٩ تنظيفال
٠,٠٢٥٠,٤٢٥٠,٢صفر التمريض السريري
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  )ج(

 عدد العقود الفئة المهنية

ــسبة  النـــــ
 المئوية
 للعقود

ــدد  عــــــــــ
 العقود

ــسبة  النــــــ
المئويـــــــــة 
 عدد العقود للعقود

ــسبة  النـــــــ
المئويــــــــــة 
 للعقود

أخـــــصائيو إعـــــداد مجموعـــــات
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ الوثائق

٢٦٠,٣٣٠,٠٢٩٠,٢ مخططو المجتمعات المحلية
ــصالات ــصائيو الاتــــــــــ أخــــــــــ

١٧٠,٢٣٠٠,٥٤٧٠,٣ والشبكات الحاسوبية
٠,٠١٣٠,٢١٣٠,١صفر تركيب المعدات الحاسوبية

الأعمال المتصلة بنظم المعلومات    
٣٠٠,٣١٥٠٢,٤١٨٠١,١ الحاسوبية

أخــــــصائيو نظــــــم المعلومــــــات
١٣٧١,٤١١٩١,٩٢٥٦١,٦ الحاسوبية

٢٠,٠٦٠١,٠٦٢٠,٤ العمليات الحاسوبية
ــة والأداء ــصائيو البرمجـــــــ أخـــــــ

١٧٠,٢٧٠,١٢٤٠,١ المتعلقين بالنظم الحاسوبية
ــاج الحــــــساب أخــــــصائيو  إنتــــ
٠,٠٣٠,٠صفر٣٠,٠ الإلكتروني

١٠,٠٣٠,٠٤٠,٠ معماريو البناء
١٠,٠١٠,٠٢٠,٠ إداريو العقود

٠,٠٢٠٠,٣٢٠٠,١صفر تشغيل معدات النسخ
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ محاسبو التكاليف
١١٠,١١٩٠,٣٣٠٠,٢ الفنانون المبدعون

ــالفنون   ــصلة بــــ ــال المتــــ الأعمــــ
٣٠,٠١٠٠,٢١٣٠,١ بداعيةالإ

٢٠,٠٢٠٠,٣٢٢٠,١ عمليات إدخال البيانات
٢٩٠,٣٥١٠,٨٨٠٠,٥ أخصائيو إدارة قواعد البيانات

١٤٠,١١٣٠,٢٢٧٠,٢ أخصائيو علم السكان
أخصائيو طب الأسنان والتغذيـة

ــريض   ــشري والتمــ والطــــب البــ
٠,٠٦٠,٠صفر٦٠,١ والطب البيطري

٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ لأسنانأطباء ا
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ الأمراض الجلديةأطباء 

١٣٢١,٣٣٦٠,٦١٦٨١,٠ أخصائيو الاقتصاد الإنمائي
ــال    ــدريب في المجـ ــصائيو التـ  أخـ

١٣٠,١٢٠,٠١٥٠,١ الإنمائي
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  )ج(

 عدد العقود الفئة المهنية

ــسبة  النـــــ
 المئوية
 للعقود

ــدد  عــــــــــ
 العقود

ــسبة  النــــــ
المئويـــــــــة 
 عدد العقود للعقود

ــسبة  النـــــــ
المئويــــــــــة 
 للعقود

٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ دعم التدريب في المجال الإنمائي
٠,٠١٠,٠١٠,٠صفر الرسم

٥٠,٠١٠,٠٦٠,٠ أخصائيو الاقتصاد القياسي
٦١٠,٦٩٤١,٥١٥٥١,٠ الأعمال المتصلة بعلم الاقتصاد

٢٥١٧,٧ ١٧٤١١,٧٧٧١,٢١ ١ الاقتصاديون
٦٤٠,٦٨٠١,٣١٤٤٠,٩ الأعمال المتصلة بالتحرير

٤٠٠,٤٨٧١,٤١٢٧٠,٨ المحررون
١٠,٠١٠,٠٢٠,٠ الأعمال المتصلة بالتعليم

٢٢٠,٢١٦٤٢,٦١٨٦١,١ أخصائيو التعليم
الأعمـــــال المتـــــصلة بالكهربـــــاء 

٠,٠١٠,٠١٠,٠صفر والإلكترونيات
٥٠,٠١٠,٠٦٠,٠ مهندسو الكهرباء والإلكترونيات

١٥٠,١٢٠,٠١٧٠,١ المهندسون الكهربائيون
٠,٠١٠,٠١٠,٠صفر أعمال الكهرباء

ــصلة بالا  ــال المتـ ــصالات الأعمـ تـ
١٠,٠٢٠,٠٣٠,٠ الإلكترونية

ــصالات ــصائيو الاتــــــــــ أخــــــــــ
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ الإلكترونية

٠,٠٤٠,٠صفر٤٠,٠ مهندسو الإلكترونيات
أخـــصائيو الإغاثـــة في حــــالات

١١٧١,٢٣٠,٠١٢٠٠,٧ الطوارئ
٢١٠,٢٤٠,١٢٥٠,٢ اقتصاديات الطاقة أخصائيو

ــرة ــوير مباشــــ ــصائيو تطــــ أخــــ
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ عمال الحرةالأ

٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ أخصائيو الكيمياء البيئية
٥٣٠,٥٢٣٠,٤٧٦٠,٥ الأعمال المتصلة بعلم البيئة

٧٠,١١٠,٠٨٠,٠ علماء البيئة
٠,٠١٠,٠١٠,٠صفر علماء البيئة البرية

٠,٠٤٠,٠صفر٤٠,٠ علماء البيئة البحرية
٣٢٤٣,٢٤٤٠,٧٣٦٨٢,٣ ةأخصائيو البيئ

٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أخصائيو علم الأوبئة
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  )ج(

 عدد العقود الفئة المهنية

ــسبة  النـــــ
 المئوية
 للعقود

ــدد  عــــــــــ
 العقود

ــسبة  النــــــ
المئويـــــــــة 
 عدد العقود للعقود

ــسبة  النـــــــ
المئويــــــــــة 
 للعقود

ــهجيات أخـــــصائيو تحليـــــل منـــ
٠,٠١٢١٠,٧صفر١٢١١,٢ التقييم

٦٠,١٢٠,٠٨٠,٠ أخصائيو الامتحانات
٩٠,١٣٠,٠١٢٠,١ دعم الامتحانات

٣٠,٠١٠,٠٤٠,٠ إداريو شؤون الزمالات
٠,٠٧٠,٠صفر٧٠,١ إداريو شؤون الزمالات

٠,٠٧٠,١٧٠,٠صفر حفظ الملفات
٢٧٠,٣٢٠,٠٢٩٠,٢ أخصائيو التحليل المالي

ــون ــصاد المعنيــ ــصائيو الاقتــ أخــ
١٤٠,١٢٠,٠١٦٠,١ بالشؤون المالية

٤٠٠,٤٦٠,١٤٦٠,٣ الأعمال المتصلة بالإدارة المالية
٤٤٠,٤٤٠,١٤٨٠,٣ أخصائيو الإدارة المالية

٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ أخصائيو مصائد الأسماك
٠,٠٧٠,٠صفر٧٠,١ أخصائيو كيمياء التغذية

الأخصائيون القانونيون في مجـال     
٠,٠١٣٠,١صفر١٣٠,١ الطب الشرعي

١٠,٠١٠,٠٢٠,٠ أخصائيو اقتصاديات الأحراج
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أخصائيو تنمية الموارد الحرجية

٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ ئيو الحراجةأخصا
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أخصائيو إدارة الأحراج

٤٠,٠١٤٠,٢١٨٠,١ الأعمال المتصلة بالإدارة العامة
١٦٦١,٧١٨٠,٣١٨٤١,١ أخصائيو الاقتصاد العام

٢٨٠,٣٣٠,٠٣١٠,٢ المستشارون القانونيون العامون
١٠,٠٥٠,١٦٠,٠ الأطباء العامون

١٠,٠١٠,٠٢٠,٠ أخصائيو الجغرافيا
٢٠,٠٣٠,٠٥٠,٠ الأعمال المتصلة بالجغرافيا

٠,٠٣٠,٠صفر٣٠,٠ الجيولوجيون
٠,٠١٣٠,١صفر١٣٠,١ أخصائيو اقتصاديات الصحة
٠,٠٢٠,٠٢٠,٠صفر أخصائيو التثقيف الصحي

٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ أخصائيو المختبرات الصحية
١٠,٠٣٠,٠٤٠,٠ أخصائيو المختبرات الصحية
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 عدد العقود الفئة المهنية

ــسبة  النـــــ
 المئوية
 للعقود

ــدد  عــــــــــ
 العقود

ــسبة  النــــــ
المئويـــــــــة 
 عدد العقود للعقود

ــسبة  النـــــــ
المئويــــــــــة 
 للعقود

٠,٠٢٠,٠٢٠,٠صفر السجلات الصحية
٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ المؤرخون

أخصائيو سجلات المستـشفيات
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ والصحة

علمــاء الاجتمــاع المختــصون في 
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ التناسل

الأعمــال المتــصلة بــإدارة المــوارد  
٣٠,٠٢٠,٠٥٠,٠ ريةالبش

٦٠,١٣٠,٠٩٠,١ أخصائيو إدارة الموارد البشرية
١٠,٠٣٠,٠٤٠,٠ تخطيط الموارد البشرية

٩٠,١٣٠,٠١٢٠,١ أخصائيو تخطيط الموارد البشرية
٢١٠٢,١١٩٠,٣٢٢٩١,٤ أخصائيو المستوطنات البشرية

٠,٠٤٠,٠صفر٤٠,٠ يدروجيولوجيا الهأخصائيو 
٠,٠١٤٠,١صفر١٤٠,١ أخصائيو الهيدرولوجيا

٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ أخصائيو الاقتصاد الصناعي
١٠,٠١٠,٠٢٠,٠ الأعمال المتصلة بالهندسة الصناعية

٠,٠٣٠,٠صفر٣٠,٠ صناعيونالهندسون الم
ــشبكات    ــصلة بــــ ــال المتــــ الأعمــــ

٢٧٠,٣٧٠,١٣٤٠,٢ المعلومات
٣١٠,٣٦٠,١٣٧٠,٢ ة بالقانون الدوليالأعمال المتصل

١٣٦١,٤١١٠,٢١٤٧٠,٩ القانون الدولي أخصائيو
ــارة ــصاديات التجــ ــصائيو اقتــ أخــ

٥٣٠,٥١٠,٠٥٤٠,٣ الدولية
٦٩٠,٧٣٢٢٥,٢٣٩١٢,٤ المترجمون الشفويون

٠,٠٣٠,٠٣٠,٠صفر والإمدادالجرد 
أخـــــــــــــصائيو الجـــــــــــــرد وإدارة

٠,٠٢٠,٠٢٠,٠صفر المستودعات
١٠,٠٢٠,٠٣٠,٠ تحليل الوظائف

٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ أخصائيو تصنيف الوظائف
٠,٠١٩٠,١صفر١٩٠,٢ الحقوقيون

٠,٠٣٠,٠٣٠,٠صفر عمليات المختبرات
٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ أخصائيو اقتصاديات العمل
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 عدد العقود الفئة المهنية

ــسبة  النـــــ
 المئوية
 للعقود

ــدد  عــــــــــ
 العقود

ــسبة  النــــــ
المئويـــــــــة 
 عدد العقود للعقود

ــسبة  النـــــــ
المئويــــــــــة 
 للعقود

٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ مهندسو تنمية الأراضي والمياه 
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ مهندسو الطبيعة

٣٠,٠١٧٠,٣٢٠٠,١ الأعمال المتصلة بالمراجع اللغوية
٥٠٠,٥٦٠,١٥٦٠,٣ الأعمال المتصلة بالقانون

٦٠,١٧٠,١١٣٠,١ التصفيف
ــات   ــصلة بالمكتبــــ ــال المتــــ الأعمــــ

٠,٠١٣٠,٢١٣٠,١صفر والمعلومات
٩٠,١٨٠,١١٧٠,١ أخصائيو المكتبات والمعلومات
٠,٠٢٠,٠٢٠,٠صفر الأعمال المتصلة بعلم الحياة

٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أخصائيو علم الحياة
٠,٠١٠,٠١٠,٠صفر صيانة الآلات وإصلاحها

٠,٠٣٠,٠٣٠,٠صفر البريد
إداريــــــــو الــــــــصيانة وتــــــــأمين 

٠,٠١٠,٠١٠,٠صفر التجهيزات والخدمات
٦٩٠,٧٥٠,١٧٤٠,٥ الإدارة والتنظيمأخصائيو تحليل 

الأعمال المتـصلة بتحليـل الإدارة      
١٢٠,١٧٠,١١٩٠,١ والبرامج

١٩٥١,٩٣١٠,٥٢٢٦١,٤ أخصائيو تحليل الإدارة والبرامج
١٣٠,١١٠,٠١٤٠,١ أخصائيو تطوير الإدارة

أخــــــصائيو نظــــــم المعلومــــــات
٢٦٠,٣١٤٠,٢٤٠٠,٢ الإدارية
٠,٠٧٠,٠صفر٧٠,١ سون البحريونالمهند

٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ أخصائيو النقل البحري
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أعمال البناء

 -أخـــــــــصائيو الرياضــــــــــيات
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ الرياضيات التطبيقية

الأعمـــــال المتـــــصلة بالهندســـــة   
٠,٠١٤٠,٢١٤٠,١صفر الميكانيكية

٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ المهندسون الميكانيكيون
١٩٤١,٩٢٧٠,٤٢٢١١,٤ الأخصائيون الطبيون

١٠,٠٤٠,١٥٠,٠ عمليات الأشعة السينية الطبية
١٠,٠١٠,٠٢٠,٠ الأعمال المتصلة بالطب
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 عدد العقود الفئة المهنية

ــسبة  النـــــ
 المئوية
 للعقود

ــدد  عــــــــــ
 العقود

ــسبة  النــــــ
المئويـــــــــة 
 عدد العقود للعقود

ــسبة  النـــــــ
المئويــــــــــة 
 للعقود

٣٣٠,٣٣٣٠,٥٦٦٠,٤ إداريو خدمات الاجتماعات
الأعمـــــال المتـــــصلة بخــــــدمات   

٩٧١,٠٣٣١٥,٣٤٢٨٢,٦ الاجتماعات
٠,٠٥٠,٠صفر٥٠,٠ خصائيو الصحة العقليةأ

٢٠,٠١٩٠,٣٢١٠,١ خدمة السعاة
٣٨٠,٤٥٠,١٤٣٠,٣ أخصائيو الأساليب والإجراءات

١٠,٠١٠,٠٢٠,٠ أخصائيو الميكروبيولوجيا
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ مهندسو التعدين والنفط

٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ مهندسو التعدين
ات الــــسينما أو تــــشغيل كــــامير

١٠,٠١٢٠,٢١٣٠,١ التليفزيون
٠,٠١٠٠,٢١٠٠,١صفر الحركة

٩٠,١٢٠,٠١١٠,١ القوانين الوطنيةأخصائيو 
أخـــصائيو اقتـــصاديات المـــوارد

٥٠٠,٥٢٠,٠٥٢٠,٣ الطبيعية
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أخصائيو الأمراض غير المعدية

الأعمـــــال المتعلقـــــة بالهندســـــة   
٠,٠١٠,٠١٠,٠صفر وويةالن

٠,٠٣٠,٠صفر٣٠,٠ مهندسو الطاقة النووية
٠,٠٦٠,٠صفر٦٠,١ علماء الفيزياء

٢٠,٠٥٨٠,٩٦٠٠,٤ أخصائيو التمريض
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ محللو التغذية

٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ أخصائيو الصحة المهنية
أخــــــــــصائيو التــــــــــشغيل الآلي

٠,٠٣١٠,٥٣١٠,٢صفر للمكاتب
٠,٠٣٠,٠صفر٣٠,٠ أخصائي تحليل بحوث العمليات

٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ طبيب عيون
الـــدهان وتـــشطيبات الأشـــغال   

٠,٠٢٦٠,٤٢٦٠,٢صفر الخشبية
٠,٠٣٠,٠٣٠,٠صفر أخصائيو استحقاقات الموظفين

٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ مهندسو النفط
٠,٠٦٠,١٦٠,٠صفر الصيادلة
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 عدد العقود الفئة المهنية

ــسبة  النـــــ
 المئوية
 للعقود

ــدد  عــــــــــ
 العقود

ــسبة  النــــــ
المئويـــــــــة 
 عدد العقود للعقود

ــسبة  النـــــــ
المئويــــــــــة 
 للعقود

٠,٠٥٠,١٥٠,٠صفر تجهيز الصور الفوتوغرافية
٢٠,٠٤٠,١٦٠,٠ التصوير الفوتوغرافي

٠,٠٣٠,٠صفر٣٠,٠ أخصائيو العلوم الطبيعية
٠,٠١٥٠,١صفر١٥٠,١ أخصائيو الفيزياء

٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أخصائيو أمراض النباتات
٨٩٠,٩٣٠,٠٩٢٠,٦ السياسيةأخصائيو العلوم 

 -أخـــصائيو العلـــوم الـــسياسية
٠,٠٣٠,٠صفر٣٠,٠ التطبيقات

٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ مهندسو محطات توليد الكهرباء
٠,٠١٥٠,٢١٥٠,١صفر مدونو المحاضر الموجزة

٢٠,٠٢٠,٠٤٠,٠ موظفو الصحافة
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أخصائيو اقتصاد الأسعار
ــائط الإ ــصائيو وســـ ــلام أخـــ عـــ

١١٠,١١٢٠,٢٢٣٠,١ المطبوعة
٠,٠٤٠,١٤٠,٠صفر الطباعة

٢٠,٠٤٠,١٦٠,٠ عمليات المطابع
الأعمـــــال المتـــــصلة بخــــــدمات   

٧٠,١٤٨٠,٨٥٥٠,٣ الطباعة
٢٠,٠٤٠,١٦٠,٠ أخصائيو خدمات الطباعة

٥٠,٠٦٠,١١١٠,١ أخصائيو المشتريات
١٠,٠٢٠,٠٣٠,٠ مخططو الإنتاج

أعمـال الإنتــاج والخدمــة والنقــل
غــــير المــــصنفة ضــــمن الفئــــات  

٠,٠٤٠,١٤٠,٠صفر الوظيفية القائمة
ـــون  ــصائيـــون الفنيـــــــــ الأخــــــــ
ــذين لا   ــون ال ــون والتقني والإداري

١٥٠,١٣٠,٠١٨٠,١ توجد لهم فئة عمل
٤١٤٨,٧ ٢٤٦١٢,٥١٦٨٢,٧١ ١ الأعمال الفنية والإدارية والتقنية

٦٨٠,٧٥١٠,٨١١٩٠,٧ عمال الفنية والإدارية والتقنيةالأ
٦٣٠,٦١٧٠,٣٨٠٠,٥ محللو البرامج

٠,٠٢٠,٠٢٠,٠صفر المساعدة المتعلقة بالبرمجة
٢٠,٠٥٠,١٧٠,٠ تصحيح التجارب المطبعية
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 عدد العقود الفئة المهنية

ــسبة  النـــــ
 المئوية
 للعقود

ــدد  عــــــــــ
 العقود

ــسبة  النــــــ
المئويـــــــــة 
 عدد العقود للعقود

ــسبة  النـــــــ
المئويــــــــــة 
 للعقود

١٠٠,١١٠,٠١١٠,١ أخصائيو علم النفس
١٥٠,١٥٠,١٢٠٠,١ الأعمال المتصلة بعلم النفس

٠,٠٢٢٠,١صفر٢٢٠,٢ أخصائيو الإدارة العامة
٠,٠٤٠,٠صفر٤٠,٠ أخصائيو إدارة الصحة العامة

أخصائي تغذية في مجـال الـصحة
٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ العامة

٠,٠٥٠,٠صفر٥٠,٠ أخصائيو الصحة العامة
٦٠,١٥٩٠,٩٦٥٠,٤ الأعمال المتصلة بالإعلام

٤٨٠,٥٨٢١,٣١٣٠٠,٨  الإعلامأخصائيو
ــصلة  ــال المتـــــــــــــــ الأعمـــــــــــــــ

٨٠,١١٢٢٢,٠١٣٠٠,٨ النشر/بالمنشورات
ــشراء   ــصلة بالــــ ــال المتــــ الأعمــــ

١٠,٠٢٠,٠٣٠,٠ والعقود
٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ أخصائيو الشراء والعقود

ــلام ــائط الإعـــ ــصائيو وســـ أخـــ
٠,٠٤٠٠,٦٤٠٠,٢صفر الإذاعية

٢٠,٠١٠,٠٣٠,٠ أطباء الأشعة
٠,٠٢٥٠,٤٢٥٠,٢صفر خدمات الاستقبال

٠,٠١٠,٠١٠,٠صفر إدارة السجلات والوثائق
ــإدارة   ــصلة بـــــ ــال المتـــــ الأعمـــــ

١٠,٠٨٠,١٩٠,١ السجلات والوثائق
١٠,٠١١٠,٢١٢٠,١ أخصائيو التوظيف

أخـــــــصائيو المراجـــــــع ونـــــــشر
١٠,٠١٠,٠٢٠,٠ المعلومات

٠,٠١٠٠,١صفر١٠٠,١ ة بإعادة التأهيلالأعمال المتصل
١٢٠,١١٠,٠١٣٠,١ أخصائيو العلاقات والاتصال

٢٠,٠٦٠,١٨٠,٠ دعم العلاقات والاتصال
٢٠٠,٢٣٠,٠٢٣٠,١ أخصائيو الإغاثة

٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أخصائيو التمثيل والمراسم
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أخصائيو المبيعات والتسويق

٠,٠٣٠,٠٣٠,٠صفر أخصائيو المبيعات
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  )ج(

 عدد العقود الفئة المهنية

ــسبة  النـــــ
 المئوية
 للعقود

ــدد  عــــــــــ
 العقود

ــسبة  النــــــ
المئويـــــــــة 
 عدد العقود للعقود

ــسبة  النـــــــ
المئويــــــــــة 
 للعقود

أخـــــصائيو النظافـــــة الـــــصحية
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ )الصحة العامة(

٠,٠٣٠,٠صفر٣٠,٠ مهندسو المرافق الصحية
٢٢٠,٢٢٩١٤,٧٣١٣١,٩ دعم السكرتارية

الإداريــــــون في مجــــــال الأمــــــن 
١١٠,١١٠,٠١٢٠,١ والسلامة

٥٠,٠٦٠,١١١٠,١ عمليات الأمن والسلامة
٠,٠١٠,٠١٠,٠صفر أعمال الصفائح المعدنية
١٠,٠٥٢٠,٨٥٣٠,٣ مشاهدة المعالم السياحية

ــصائيو ــشاريع   أخــــ ــة المــــ تنميــــ
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ الصغيرة

الأعمــــــال المتــــــصلة بــــــالعلوم   
٣٩٠,٤٦٥١,٠١٠٤٠,٦ الاجتماعية
٤٢٢٤,٢٧٧١,٢٤٩٩٣,١ العلوم الاجتماعية أخصائيو

٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ أخصائيو الضمان الاجتماعي
٢٠٠,٢١١٠,٢٣١٠,٢ أخصائيو الرعاية الاجتماعية

٨١٠,٨٧٠,١٨٨٠,٥ علماء الاجتماع
٢٠,٠٣١٠,٥٣٣٠,٢ دعم مستخدمي البرمجيات
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ مهندسو ميكانيكا التربة
٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ العلاقات مع الموظفين

٠,٠٢٠,٠صفر٢٠,٠ أخصائيو العلاقات مع الموظفين
أخـــــصائيو تـــــدريب المـــــوظفين

٧٣٤٧,٣١٠٦١,٧٨٤٠٥,٢ وتطوير مهاراتهم
٠,٠١٠,٠١٠,٠صفر الرعاية الاجتماعية للموظفين

٤٠٠,٤٣٠,٠٤٣٠,٣ أخصائيو الإحصاء
أخــــــصائيو علــــــم الإحــــــصاء

١٣٠,١١٠,٠١٤٠,١ التطبيقي
٢٣٠,٢٣٠,٠٢٦٠,٢ أخصائيو الإحصاء والرياضيات

الأعمــــال المتعلقــــة بالإحــــصاء   
٢٠,٠١٢٠,٢١٤٠,١ والرياضيات

٨٤٠,٨٧٣١,٢١٥٧١,٠ الأعمال المتصلة بالإحصاء



A/63/310/Add.3  
 

08-46938 85 
 

 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  )ج(

 عدد العقود الفئة المهنية

ــسبة  النـــــ
 المئوية
 للعقود

ــدد  عــــــــــ
 العقود

ــسبة  النــــــ
المئويـــــــــة 
 عدد العقود للعقود

ــسبة  النـــــــ
المئويــــــــــة 
 للعقود

أعمال الدعم غير المصنفة ضمن
٤٠,٠٢٣٠,٤٢٧٠,٢ فئات العمل القائمة

ــا ــدعم المتـــصلة بـ ــال الـ لمهن أعمـ
٢٨٠,٣٢٠٠,٣٤٨٠,٣ الفنية والإدارية والتقنية

٨٠,١١٠,٠٩٠,١ أخصائيو المسح
٣٩٠,٤٥١٠,٨٩٠٠,٦ أخصائيو وضع النظم

١٠٠,١٣٥٣٥,٧٣٦٣٢,٢ المدرسون
الإداريـــــون في مجـــــال التعـــــاون 

١٥٢١,٥٢٠٠,٣١٧٢١,١ التقني
٠٤٨٦,٥ ٨٧٠٨,٧١٧٨٢,٩١ الأعمال المتصلة بالتعاون التقني

الأعمــــــال المتــــــصلة بهندســــــة   
٢٠,٠٥٠,١٧٠,٠ الاتصالات السلكية واللاسلكية

مهندســـو الاتـــصالات الـــسلكية 
١٠,٠٦٠,١٧٠,٠ واللاسلكية

٠,٠٤٢٠,٧٤٢٠,٣صفر خدمات الهاتف
٠,٠٣٠,٠صفر٣٠,٠ أخصائيو المصطلحات

٢٠,٠٣٦٠,٦٣٨٠,٢ تجهيز النصوص
٤٨٠,٥٢٢٠,٤٧٠٠,٤ تدريبال

٥٠٠,٥٢٧٤٤,٤٣٢٤٢,٠ المترجمون والمراجعون
٠,٠٣٠,٠٣٠,٠صفر النقل

٧٠,١١٠,٠٨٠,٠ أخصائيو اقتصاديات النقل
٠,٠٦٠,٠صفر٦٠,١ مهندسو النقل

١٦٠,٢١٠,٠١٧٠,١ الأعمال المتصلة بالنقل
١٧٠,٢١٠,٠١٨٠,١ أخصائيو النقل

٠,٠٢٠,٠٢٠,٠صفر دعم السفر والتأشيرات
٦٠,١٢٢٠,٤٢٨٠,٢ الطباعة

أخــــــصائيو التعلــــــيم الجــــــامعي
٠,٠٣٠,٠صفر٣٠,٠ والتعليم العالي

٠,٠٦٠,٠صفر٦٠,١ الأطباء البيطريون
١٣٠,١٢٨٠,٤٤١٠,٣ أخصائيو وسائط الإعلام المرئية

٦٤٠,٦٢٠,٠٦٦٠,٤ أخصائيو التدريب المهني
٢٩٦٣,٠٦٤١,٠٣٦٠٢,٢ الكتاب
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 المجموع المتعاقدون الأفراد الاستشاريون ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  )ج(

 عدد العقود الفئة المهنية

ــسبة  النـــــ
 المئوية
 للعقود

ــدد  عــــــــــ
 العقود

ــسبة  النــــــ
المئويـــــــــة 
 عدد العقود للعقود

ــسبة  النـــــــ
المئويــــــــــة 
 للعقود

 الكتاب والمترجمـون التحريريـون    
٢٨٠,٣٢٥٩٤,٢٢٨٧١,٨ والمترجمون الشفويون

ــة   الأعمــــــال المتــــــصلة بالكتابــــ
والترجمــــة التحريريــــة والترجمــــة 

٢٩٩٣,٠٣٨٨٦,٢٦٨٧٤,٢ الشفوية
٠,٠١٠,٠صفر١٠,٠ علماء الحيوان

 ذات غـــير/بيانـــات غـــير متاحـــة
١٢٤١,٢٥١٠,٨١٧٥١,١ صلة

٢٤٥١٠٠,٠ ٢٣٨١٠٠,٠١٦ ٠٠٧١٠٠,٠٦ ١٠ المجموع
 
 التعاريف 

تشمل هذه الفئة المهن المتعلقة بالجوانب النظرية أو التطبيقية في ميادين النشاط الإنساني من قبيـل                : الأعمال الفنية والإدارية والتقنية   
. لطـب والقـانون والأعمـال التجاريـة وعلـوم الاقتـصاد والأنـشطة الإداريـة والتنظيميـة والفنيـة                   الفنون والعلوم والهندسـة والتعلـيم وا      

 . ومعظم هذه المهن تتطلب قدرا كبيرا من التأهيل الأكاديمي، الذي يكون عادة من المستوى الجامعي
لقــة بتــسجيل البيانــات وجمعهــا واستعراضــها  تــشمل هــذه الفئــة المهــن المتع:أعمــال الــدعم المتــصلة بــالمهن الفنيــة والإداريــة والتقنيــة

ومعالجتها؛ وتصنيف المنشورات والمراسلات وغير ذلك من المواد المرجعية وحفظهـا واسـتردادها واسـتكمالها؛ وتـوفير المعلومـات؛                   
اءات وإرسال البريد والرسائل؛ وتنسيق الاجتماعات وعمليات التفتيش؛ والاضطلاع بواجبات أخـرى وفقـا للممارسـات والإجـر                

وقـد تـشمل المهـن الـواردة في     . المعمول بها دعما لممارسي المهن المسؤولين عن إدارة الخطط والبرامج وإعـدادها وتحليلـها وعرضـها       
 . مجموعة الدعم أيضا أداء أعمال تقنية في مجال محدد يتطلب التطبيق العملي للمعارف لا مجرد الإلمام النظري بها

 تـشمل هـذه الفئـة المهـن المتعلقـة بتـشغيل المعـدات؛ وتـوفير خـدمات النقـل؛ والحمايـة مـن الجريمـة                           :لأعمال الإنتاج والخدمة والنق ـ   
والحرائق والحوادث؛ وتوفير خدمات الأغذية؛ وخزن المـواد وتوزيعهـا وحـصرها؛ وأعمـال التجهيـز والتـشييد والتركيـب والتبلـيط                   

أو بأجزائهـا؛ واسـتخدام المكونـات والمركبـات الـصناعية في إعـداد              والدهان والإصلاح وغير ذلك من الأعمال ذات الـصلة بـالبُنى            
 .ويتطلب الكثير من هذه المهن التطبيق الفعلي للمعارف والمهارات اليدوية الخاصة بحرفة أو صنعة ما. المنتجات
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 ٦الجدول 

 استشاريين لمدة تتجاوز سنة واحدة في عاميب والفئات المهنية التي استعين فيها     الإدارات  
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة السنتين في  و٢٠٠٧  و٢٠٠٦

 
 ٢٠٠٦) أ(

 يينارعدد الاستش الفئة المهنية المكتب/الإدارة

 ٦ بالتعاون التقني الأعمال المتصلة إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
أخــــصائيون في نظــــم المعلومــــات    إدارة الشؤون الإدارية

 ١ الحاسوبية
بالتحليـل الإداري    لأعمال المتـصلة  ا إدارة الشؤون الإدارية

 ١ والبرنامجي
 ١ بعلم النفس الأعمال المتصلة إدارة الشؤون الإدارية
ــوظفين    إدارة الشؤون الإدارية ــدريب المـ ــصائيون في تـ أخـ

 ١١ وتطويرهم
 ١ أخصائيون في تطوير النظم  إدارة الشؤون الإدارية

 ١  نيةأعمال فنية وإدارية وتق إدارة عمليات حفظ السلام
أخــــصائيون في نظــــم المعلومــــات    اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 ١ الحاسوبية
اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر 

 ٤ خبراء اقتصاديون الكاريبي
 ١ الاقتصاد الزراعيمجال خبراء في  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

ــصلة  لاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئاللجنة الاقتصادية وا ــنظم المعلومــات   الأعمــال المت ب
 ١ الحاسوبية

أخــــصائيون في نظــــم المعلومــــات    اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
 ١ الحاسوبية

ــصلة  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ ــال المتــــــ ــدان  الأعمــــــ بالميــــــ
 ١ الاقتصادي

 ٤ خبراء اقتصاديون لجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئال
 ٢ بشبكة المعلومات الأعمال المتصلة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
 ٢ بقطاع النقل الأعمال المتصلة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

 ٣ مهندسو كهرباء لاجتماعية لغرب آسيااللجنة الاقتصادية وا
ــون   اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا ــون وإداريــــ ــصائيون فنيــــ أخــــ

ــل     ــة عم ــم فئ ــون لا توجــد له وتقني
 ١ يصنِّفون فيها

 ١ حصاءالإ ن في مجالأخصائيو اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا
ــوظفين    قواعد السلوك ــدريب المـ ــصائيون في تـ أخـ

 ١ طويرهموت
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 ٢٠٠٦) أ(
 يينارعدد الاستش الفئة المهنية المكتب/الإدارة

ــةأخــصائيون  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية  في حــالات في الإغاث
 ١٠ الطوارئ

 ٧٠  أعمال فنية وإدارية وتقنية مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 ١ أخصائيون بشؤون الإعلام مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
ــة    مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية ــالمهن الفني ــصلة ب أعمــال دعــم مت

 ١  رية والتقنيةوالإدا
 ٢  التعليممجالأخصائيون في  مكتب مدير الشؤون الإدارية
 ٣ بالقانون الدولي الأعمال المتصلة مكتب مدير الشؤون الإدارية

 ١ غير متاحة مكتب خدمات الرقابة الداخلية
ــصالات   مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية ــصائيون في الاتــــــــ أخــــــــ

 ١ والشبكات الحاسوبية 
 ١ خبراء اقتصاديون رنامج الأمم المتحدة للبيئةب

 ١  البيئة ن في مجالأخصائيو برنامج الأمم المتحدة للبيئة
 ٣ أخصائيون في العلوم البيئية برنامج الأمم المتحدة للبيئة
أخـــــصائيون في التحليـــــل الإداري  برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 ١ والتنظيمي
أخـــــصائيون في التحليـــــل الإداري  برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 ١ والبرنامجي
 ١ موظفون صحفيون برنامج الأمم المتحدة للبيئة
 ١ أخصائيون في شؤون الإعلام برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 ٢ أخصائيون إداريون مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
ــو  مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية ــاريون، ومخططــ ــات معمــ  مجتمعــ

 ٢ محلية
 ١ معماريون ومهندسون مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
 ١ إداريون في قطاع خدمات المباني مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
 ٩  أعمال فنية وإدارية وتقنية مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
 ١ صائيون في شؤون الإعلامأخ مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
 ١ مهندسو مرافق صحية مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

 ٢ علماء اجتماع مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
 ١ علماء نفس مكتب الأمم المتحدة في جنيف
منظمات أخـرى في    /مكتب الأمم المتحدة في جنيف    

 ٢ علماء اجتماع جنيف
ــات   مم المتحدة في نيروبيمكتب الأ ــو مجتمعــ ــاريون، ومخططــ معمــ

 ١ محلية
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 ٢٠٠٦) أ(
 يينارعدد الاستش الفئة المهنية المكتب/الإدارة

ــوظفين    مكتب الأمم المتحدة في نيروبي ــدريب المـ ــصائيون في تـ أخـ
 ١ وتطويرهم

 ١٦٧ المجموع   
   

 ٢٠٠٧) ب(
 عدد الاستشاريين الفئة المهنية المكتب/الإدارة

 ٤ التعاون التقنيب الأعمال المتصلة إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
أخــــصائيون في نظــــم المعلومــــات    إدارة عمليات حفظ السلام

 ١ الحاسوبية
 ١  أعمال فنية وإدارية وتقنية إدارة عمليات حفظ السلام

اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر 
 ٢ خبراء اقتصاديون الكاريبي

لبحــر اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة ا
 ٢ علماء اجتماع الكاريبي

أخـــــصائيون في التحليـــــل الإداري  المكتب التنفيذي للأمين العام
 ١ والتنظيمي

 ١ علماء سياسة المكتب التنفيذي للأمين العام
 ١  أعمال فنية وإدارية وتقنية المكتب التنفيذي للأمين العام

ــصلة الأ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ ــنظم المعلومــات   عمــال المت ب
 ٤ الحاسوبية

أخــــــصائيون في إنتــــــاج المراكــــــز  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
 ١ الحاسوبية

 ١ خبراء في اقتصاديات الطاقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
 ١ التدريب الهادئاللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط 

 ١ بقطاع النقل الأعمال المتصلة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
 ١ مهندسون زراعيون اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا
 ١ خبراء اقتصاديون اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا
 ١ علماء جيولوجيا االلجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسي

أخــــصائيون في نظــــم المعلومــــات    مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 ١ الحاسوبية

ــة في حــالات    مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية أخــصائيون في الإغاث
 ١٠٠ الطوارئ

 ١ بالعلوم البيئية الأعمال المتصلة مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية



A/63/310/Add.3
 

90 08-46938 
 

 ٢٠٠٧) ب(
 عدد الاستشاريين الفئة المهنية المكتب/الإدارة

 ١  البيئة  في مجالنأخصائيو مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 ٣٢  أعمال فنية وإدارية وتقنية مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 ١ أخصائيون في شؤون الإعلام مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ١ كتّاب مفوضية حقوق الإنسان
 ١ بالقانون الدولي الأعمال المتصلة مكتب الشؤون القانونية

فــــال مكتــــب الممثــــل الخــــاص للأمــــين العــــام للأط
 ١  أعمال فنية وإدارية وتقنية والصراع المسلح

 ١  اقتصاد التنميةمجالأخصائيون في  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
 ١ علماء حيوان برنامج الأمم المتحدة للبيئة
 ١ أخصائيون في اقتصاديات التنمية برنامج الأمم المتحدة للبيئة
 ١ اء اقتصاديونخبر برنامج الأمم المتحدة للبيئة
 ١ بالعلوم البيئية الأعمال المتصلة برنامج الأمم المتحدة للبيئة
 ٤ علماء في حقل البيئة البحرية برنامج الأمم المتحدة للبيئة
 ٦  البيئة ن في مجالأخصائيو برنامج الأمم المتحدة للبيئة
 ١ بالإدارة العامة الأعمال المتصلة برنامج الأمم المتحدة للبيئة
 ١ علماء حياة برنامج الأمم المتحدة للبيئة
أخـــــصائيون في التحليـــــل الإداري  برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 ٣ والبرنامجي
 ٣  أعمال فنية وإدارية وتقنية برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 ١ غير متاحة صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للشراكة الدولية
ــات   طنات البشريةمركز الأمم المتحدة للمستو ــو مجتمعــ ــاريون، ومخططــ معمــ

 ١ محلية
 ١ معماريون ومهندسون مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
 ١ أخصائيون في الإدارة المالية مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
أخـــــصائيون في التحليـــــل الإداري  مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

 ١ والبرنامجي
 ١ أخصائيون في الطرائق والإجراءات ركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشريةم

 ٣ أخصائيون في المستوطنات البشرية مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
 ٦  أعمال فنية وإدارية وتقنية مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
 ١ بإعادة التأهيل  المتصلةالأعمال مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

ــة    مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة ــل منهجيـــ ــصائيون في تحليـــ أخـــ
 ١ التقييم

 ١ علماء سياسة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة



A/63/310/Add.3  
 

08-46938 91 
 

 ٢٠٠٧) ب(
 عدد الاستشاريين الفئة المهنية المكتب/الإدارة

 ٥ علماء اجتماع مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
 ١ إداريون في حقل التعاون التقني المخدرات والجريمةمكتب الأمم المتحدة المعني ب

منظمات أخـرى في    /مكتب الأمم المتحدة في جنيف    
 ٢ خبراء اقتصاديون جنيف

منظمات أخـرى في    /مكتب الأمم المتحدة في جنيف    
 ١ أخصائيون في اقتصاديات التنمية جنيف

منظمات أخـرى في    /مكتب الأمم المتحدة في جنيف    
 ٦ علماء سياسة جنيف

منظمات أخـرى في    /مكتب الأمم المتحدة في جنيف    
 ٩ علماء اجتماع جنيف

منظمات أخـرى في    /مكتب الأمم المتحدة في جنيف    
 ٤ علماء اجتماع جنيف

 ٢٣٢ المجموع   
   

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦) ج(
 عدد الاستشاريين الفئة المهنية المكتب/الإدارة

 ١٠ بالتعاون التقني  المتصلةالأعمال إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
أخــــصائيون في نظــــم المعلومــــات  إدارة الشؤون الإدارية

 ١ الحاسوبية
بالتحليــــــل   الأعمــــــال المتــــــصلة  إدارة الشؤون الإدارية

 ١ الإداري والبرنامجي
 ١ بعلم النفس الأعمال المتصلة إدارة الشؤون الإدارية
فين أخـــصائيون في تـــدريب المـــوظ إدارة الشؤون الإدارية

 ١١ وتطويرهم
 ١ أخصائيون في تطوير النظم  إدارة الشؤون الإدارية

أخــــصائيون في نظــــم المعلومــــات  إدارة عمليات حفظ السلام
 ١ الحاسوبية

 ٢  أعمال فنية وإدارية وتقنية إدارة عمليات حفظ السلام
أخــــصائيون في نظــــم المعلومــــات  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 ١ الحاسوبية
ــة ــة ومنطقــة البحــر   اللجن  الاقتــصادية لأمريكــا اللاتيني
 ٦ خبراء اقتصاديون الكاريبي

ــة ومنطقــة البحــر    ــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتيني اللجن
 ٢ علماء اجتماع الكاريبي
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 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦) ج(
 عدد الاستشاريين الفئة المهنية المكتب/الإدارة

أخــــصائيون في التحليــــل الإداري  المكتب التنفيذي للأمين العام
 ١ والتنظيمي

 ١ العلوم السياسيةأخصائيون في  المكتب التنفيذي للأمين العام
 ١  أعمال فنية وإدارية وتقنية المكتب التنفيذي للأمين العام

 ١ خبراء في اقتصاديات الزراعة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
ــز   اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ ــاج المراكـــ ــصائيون في إنتـــ أخـــ

 ١ الحاسوبية
ــصلة  الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئاللجنة  ــال المتــــــ ــ الأعمــــــ ال بالمجــــــ

 ١ الاقتصادي
 ٤ خبراء اقتصاديون اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
 ١ خبراء في  اقتصاديات الطاقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

بـنظم المعلومـات    الأعمـال المتـصلة   ماعية لآسيا والمحيط الهادئاللجنة الاقتصادية والاجت
 ٥ الحاسوبية

 ٢ بشبكة المعلومات الأعمال المتصلة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
 ١ أخصائيون في تطوير النظم  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

 ١ التدريب لاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئاللجنة الاقتصادية وا
 ٣ بقطاع النقل الأعمال المتصلة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

 ١ مهندسون زراعيون اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا
 ١ خبراء اقتصاديون اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا

 ٣ مهندسو كهرباء دية والاجتماعية لغرب آسيااللجنة الاقتصا
 ١ علماء جيولوجيا اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا
ــون    اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا ــون وإداريـــ ــصائيون فنيـــ أخـــ

وتقنيــون لا توجــد لهــم فئــة عمــل  
 ١ يصنِّفون فيها

 ١ ون في مجال الإحصاءأخصائي اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا
أخـــصائيون في تـــدريب المـــوظفين  قواعد السلوك

 ١  الوظيفيوتطويرهم
أخــــصائيون في نظــــم المعلومــــات  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ١ الحاسوبية
أخــــــصائيو إغاثــــــة في حــــــالات   مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ١١٠ الطوارئ
 ١ بالعلوم البيئية الأعمال المتصلة مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 ١  البيئة ن في مجالأخصائيو مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 ١٠٢  أعمال فنية وإدارية وتقنية مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
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 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦) ج(
 عدد الاستشاريين الفئة المهنية المكتب/الإدارة

 ٢ أخصائيون في شؤون الإعلام مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
أعمــال دعــم متــصلة بــالمهن الفنيــة  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ١ رية والتقنيةوالإدا
 ٢ أخصائيون في حقل التعليم مكتب مدير الشؤون الإدارية
 ٣ بالقانون الدولي الأعمال المتصلة مكتب مدير الشؤون الإدارية

 ١ كتّاب مفوضية حقوق الإنسان
 ١ غير متاحة مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ١ بالقانون الدولي الأعمال المتصلة مكتب الشؤون القانونية
مكتب الممثل الخاص للأمين العام للأطفال والـصراع        

 ١  أعمال فنية وإدارية وتقنية المسلح
ــصالات   مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية ــصائيون في الاتـــــــ أخـــــــ

 ١ والشبكات الحاسوبية 
 ١ أخصائيون في اقتصاديات التنمية مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

 ١ علماء حيوان ة للبيئةبرنامج الأمم المتحد
 ١ أخصائيون في اقتصاديات التنمية برنامج الأمم المتحدة للبيئة
 ٢ خبراء اقتصاديون برنامج الأمم المتحدة للبيئة
 ٤ بالعلوم البيئية الأعمال المتصلة برنامج الأمم المتحدة للبيئة
 ٤ علماء في حقل البيئة البحرية برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 ٧  البيئة ن في مجالأخصائيو نامج الأمم المتحدة للبيئةبر
 ١ بالإدارة العامة الأعمال المتصلة برنامج الأمم المتحدة للبيئة
 ١ علماء حياة برنامج الأمم المتحدة للبيئة
أخــــصائيون في التحليــــل الإداري  برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 ١ والتنظيمي
أخــــصائيون في التحليــــل الإداري  برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 ٤ والبرنامجي
 ١ موظفون صحفيون برنامج الأمم المتحدة للبيئة
 ٣  أعمال فنية وإدارية وتقنية برنامج الأمم المتحدة للبيئة
 ١ أخصائيون في شؤون الإعلام برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 ١ ةغير متاح صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للشراكة الدولية
 ١ محاسبون عامّون مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
 ٢ أخصائيون إداريون مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
ــات    مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية ــو مجتمعـ ــاريون، ومخططـ معمـ

 ٣ محلية
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 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦) ج(
 عدد الاستشاريين الفئة المهنية المكتب/الإدارة

 ٢ معماريون ومهندسون مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
 ١ إداريون في قطاع خدمات المباني لأمم المتحدة للمستوطنات البشريةمركز ا

أخــــصائيون في التحليــــل الإداري  مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
 ١ والبرنامجي

أخـــــــــــــصائيون في الطرائـــــــــــــق  مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
 ١ والإجراءات

ــستوطنات  أ مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية ــصائيون في المــــــ خــــــ
 ٣ البشرية

 ١٥  أعمال فنية وإدارية وتقنية مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
 ١ أخصائيون في شؤون الإعلام مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
 ١ بإعادة التأهيل الأعمال المتصلة مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

 ١ مهندسو مرافق صحية دة للمستوطنات البشريةمركز الأمم المتح
أخـــــصائيون في تحليـــــل منهجيـــــة  مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

 ١ التقييم
 ١ أخصائيون في العلوم السياسية مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
 ٧ ععلماء اجتما مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
 ١ إداريون في حقل التعاون التقني مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

 ١ علماء نفس مكتب الأمم المتحدة في جنيف
منظمـات أخـرى في     /مكتب الأمم المتحـدة في جنيـف      

 ١ أخصائيون في اقتصاديات التنمية جنيف
منظمـات أخـرى في     /مكتب الأمم المتحـدة في جنيـف      

 ٢ اقتصاديونخبراء  جنيف
منظمـات أخـرى في     /مكتب الأمم المتحـدة في جنيـف      

 ٦ أخصائيون في العلوم السياسية جنيف
منظمـات أخـرى في     /مكتب الأمم المتحـدة في جنيـف      

 ١١ علماء اجتماع جنيف
منظمـات أخـرى في     /مكتب الأمم المتحـدة في جنيـف      

 ٤ علماء اجتماع جنيف
 ١ عماريونمهندسون م مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
أخـــصائيون في تـــدريب المـــوظفين  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

 ١ وتطويرهم
 ٣٩٩ المجموع   
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 ٧الجدول 
ــشاريين      ــود الاست ــدة عق ــدينوم ــرادالمتعاق ــامي  الأف ــرة في ، و٢٠٠٧  و٢٠٠٦ في ع فت

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
 

 المجموع  الأفرادنوالمتعاقد  الخبراء الاستشاريون 

 شهرالمدة بالأ
ــدد  عــــــــــــ

 العقود

ــسبة  النـــــــــ
ــة  المئويــــــــــ

 للعقود
ــدد  عـــــــــ
 العقود

النــــــــــــسبة 
ــة  المئويــــــــــ

 للعقود
إجمالي عدد  

 العقود

ــسبة  النـــــــ
المئويــــــــــة 
 الإجمالية

             ٢٠٠٦) أ(
  ٣٢,٥ ٤١٧ ٢٧٥٤٠,٦٢ ١٤٢٢٦,٦١ ١ أقل من شهر واحد
  ٣٥,٣ ٦٢٠ ١٤٦٣٦,٥٢ ٤٧٤٣٤,٣١ ١ أشهر٣من شهر واحد إلى 

  ١٩,١ ٤٢١ ٩٣٨٢١,٨٤٨٣١٥,٤١  أشهر٦ إلى ٣ من
  ٩,٣ ٥٠١١١,٧١٩١٦,١٦٩٢  شهرا١٢ إلى ٦من 
  ٢,٥ ١٤٤٣,٤٤١١,٣١٨٥  شهرا٢٤ إلى ١٢من 

  ١,٢ ٨٩٢,١١٠,٠٩٠  شهرا٢٤أكثر من 
  ٠,١ ٠,٠٦صفر٦٠,١ مدة غير معلومة

  ١٠٠,٠ ٤٣١ ١٣٧١٠٠,٠٧ ٢٩٤١٠٠,٠٣ ٤ المجموع 
             ٢٠٠٧) ب(

  ٣٢,٧ ٨٨٥ ١٣٩٣٦,٧٢ ٧٤٦٣٠,٦١ ١ أقل من شهر واحد
  ٣٥,٠ ٠٨٥ ١٠٨٣٥,٧٣ ٩٧٧٣٤,٦١ ١ أشهر٣من شهر واحد إلى 

  ١٨,٧ ٦٤٨ ١٠٣١٩,٣٥٤٥١٧,٦١ ١  أشهر٦ إلى ٣من 
  ١٠,٠ ٦١٩١٠,٨٢٥٩٨,٤٨٧٨  شهرا١٢ إلى ٦من 
  ٢,٠ ١٣٠٢,٣٤٤١,٤١٧٤  شهرا٢٤ إلى ١٢من 

  ١,٥ ١٣٣٢,٣٣٠,١١٣٦  شهرا٢٤أكثر من 
  ٠,١ ٥٠,١٣٠,١٨ مدة غير معلومة

  ١٠٠,٠ ٨١٤ ١٠١١٠٠,٠٨ ٧١٣١٠٠,٠٣ ٥ المجموع 
             ٢٠٠٧-٢٠٠٦) ج(

  ٣٢,٦ ٣٠٢ ٤١٤٣٨,٧٥ ٨٨٨٢٨,٩٢ ٢ أقل من شهر واحد
  ٣٥,١ ٧٠٥ ٢٥٤٣٦,١٥ ٤٥١٣٤,٥٢ ٣ أشهر٣من شهر واحد إلى 

  ١٨,٩ ٠٦٩ ٠٢٨١٦,٥٣ ٠٤١٢٠,٤١ ٢  أشهر٦ إلى ٣من 
  ٩,٧ ٥٧٠ ١٢٠١١,٢٤٥٠٧,٢١ ١  شهرا١٢ إلى ٦من 
  ٢,٢ ٢٧٤٢,٧٨٥١,٤٣٥٩  شهرا٢٤ إلى ١٢من 

  ١,٤ ٢٢٢٢,٢٤٠,١٢٢٦  شهرا٢٤أكثر من 
  ٠,١ ١١٠,١٣٠,٠١٤ مدة غير معلومة

  ١٠٠,٠ ٢٤٥ ٢٣٨١٠٠,٠١٦ ٠٠٧١٠٠,٠٦ ١٠ المجموع 
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 ٨الجدول 

في ، و٢٠٠٧  و ٢٠٠٦ في عـامي      الأفـراد  المتعاقـدين ولاستـشاريين   لأيام العمـل الفعليـة        
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة السنتين 

 المجموع فرادى المتعاقدين الخبراء الاستشاريون 

 المدة بالأشهر
عــــــــــــدد 
 العقود

ــسبة  النـــــــ
المئويــــــــــة 
 للعقود

عـــــــــدد 
 العقود

ــسبة  النـــــــ
المئويــــــــــة 

 عقودلل

ــالي  إجمـــــــ
عـــــــــــــدد 
 العقود

النـــــــسبة 
ــة  المئويـــــ
 الإجمالية

             ٢٠٠٦) أ(
 ٣٨,٠ ٨٢٧ ٤٢٧٤٥,٥٢ ٤٠٠٣٢,٦١ ١ أقل من شهر واحد
 ٣٤,٧ ٥٧٦ ٠١٨٣٢,٥٢ ٥٥٨٣٦,٣١ ١ أشهر٣من شهر واحد إلى 

 ١٨,١ ٣٤٥ ٨٢٦١٩,٣٥١٧١٦,٥١  أشهر٦ إلى ٣من 
 ٦,٨ ٣٤٦٨,١١٦٠٥,١٥٠٦  شهرا١٢إلى  ٦من 
 ١,٢ ٧٨١,٨١٤٠,٤٩٢  شهرا٢٤إلى  ١٢من 

 ١,١ ٨٢١,٩١٠,٠٨٣  شهرا٢٤أكثر من 
 ٠,٠ ٠,٠٢صفر٢٠,٠ مدة غير معلومة

 ١٠٠,٠ ٤٣١ ١٣٧١٠٠,٠٧ ٢٩٤١٠٠,٠٣ ٤ المجموع 
             ٢٠٠٧) ب(

 ٣٨,٤ ٣٨٥ ٢٦٣٤٠,٧٣ ١٢٢٣٧,١١ ٢ أقل من شهر واحد
 ٣٤,٧ ٠٥٩ ٠١٨٣٢,٨٣ ٠٤١٣٥,٧١ ٢ أشهر٣واحد  إلى من شهر 

 ١٧,٣ ٥٢١ ٩٢٩١٦,٣٥٩٢١٩,١١  أشهر٦ إلى ٣من 
 ٧,٢ ٤٢٣٧,٤٢٠٨٦,٧٦٣١  شهرا١٢إلى  ٦من 
 ٠,٩ ٦٣١,١٢٠٠,٦٨٣  شهرا٢٤ إلى ١٢من 

 ١,٥ ٠,٠١٣٣صفر١٣٣٢,٣  شهرا٢٤أكثر من 
 ٠,٠ ٠,٠٢صفر٢٠,٠ مدة غير معلومة

 ١٠٠,٠ ٨١٤ ١٠١١٠٠,٠٨ ٧١٣١٠٠,٠٣ ٥ المجموع 
             ٢٠٠٧-٢٠٠٦) ج(

 ٣٨,٢ ٢١٢ ٦٩٠٤٣,١٦ ٥٢٢٣٥,٢٢ ٣ أقل من شهر واحد
 ٣٤,٧ ٦٣٥ ٠٣٦٣٢,٦٥ ٥٩٩٣٦,٠٢ ٣ أشهر٣من شهر واحد إلى 

 ١٧,٦ ٨٦٦ ١٠٩١٧,٨٢ ٧٥٧١٧,٦١ ١  أشهر٦إلى  ٣من 
 ٧,٠ ١٣٧ ٧٦٩٧,٧٣٦٨٥,٩١  شهرا١٢ إلى ٦من 
 ١,١ ١٤١١,٤٣٤٠,٥١٧٥  شهرا٢٤ إلى ١٢من 

 ١,٣ ٢١٥٢,١١٠,٠٢١٦ شهرا ٢٤أكثر من 
 ٠,٠ ٠,٠٤صفر٤٠,٠ مدة غير معلومة

 ١٠٠,٠ ٢٤٥ ٢٣٨١٠٠,٠١٦ ٠٠٧١٠٠,٠٦ ١٠ المجموع 
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 ٩الجدول 
 ٢٠٠٧  و٢٠٠٦، ومدة العقد، ومستوى التعليم، وتقييم الأداء في عامي المكتب، ونوع الجنس/بحسب الإدارةالأفراد ن والمتعاقدوالاستشاريون 

  ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة السنتين في و
 التقييم مستوى التعليم المدة المجموع  الأفرادنوالمتعاقد الخبراء الاستشاريون ٢٠٠٦) أ(

الإدارة أو 
 المكتب

ــدد  عـــــــــــ
 الأشخاص

النــــــــسبة 
المئويــــــــة  
 للنساء

عــــــــــــــدد 
 الأشخاص

النــــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــــ

 للنساء
عــــــــــــــدد 
 الأشخاص

النــــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــــ

 وريوسلبكا ماجستير دكتوراه الأيام للنساء
ــهادات  شـــ

 مرض أخرى
غــــــــــــير 
لا ينطبق مرض

المديريـــة التنفيذيـــة 
 ٣ صفر ١٩ ٦٦١صفر٥٤٢ ٥٣,٨ ١٣ ٩٤٤,٤  ٤٧٥,٠ لمكافحة الإرهاب

إدارة الـــــــشؤون 
ــصادية  الاقتـــــــــــ

 ١٦ ٣ ٣٧٦ ٣٤٣٨٦٩٤٤٢١٢٤ ١٨ ٣٥,٥ ٣٤٦ ٥٧٤٩,١  ٢٨٩٣٢,٩ والاجتماعية
إدارة شـــــــــؤون  
الجمعيـــة العامـــة  

 ٢ ١ ١٦ ١٣٩صفر٦١٧ ١ ٣٨,٥ ١٣ ١٣٣٨,٥  ٠,٠صفر والمؤتمرات
إدارة الـــــــشؤون 

 ٧ صفر ٢٦٣ ٨٢٨٢٨٤٦٢٣٩٣ ١٧ ٤٦,٨ ١٩٠ ٧١٥٤,٩  ١١٩٤٢,٠ الإدارية
إدارة الـــــــشؤون 

 ٣ صفر ٨٨ ٢٢٥٧٧٣٤٧ ١٢ ١٠,٩ ٦٤ ٣٣٣,٣  ٦١٩,٨ السياسية
إدارة شـــــــــؤون  

 ٣ صفر ١٦٦ ٥٧١١٣٢٤٧٢٢ ١٠ ٥٢,٠ ١٠٢ ٩٧٥٣,٦  ٥٢٠,٠ الإعلام
ــات  إدارة عمليــــ

 ١٢ صفر ٩٧ ١٢٤١٠٢٧٨٤١ ٨ ٢٩,١ ٨٦ ١٨١١,١  ٦٨٣٣,٨ حفظ السلام
إدارة شـــــــــؤون  
رصف ١٦ ٦٨٧٢١٢١٠ ١٣,٣ ١٥ ١٠,٠  ١٤١٤,٣ السلامة والأمن  ٣ 

اللجنــــــــــــــــــــــة 
ــصادية  الاقتـــــــــــ

 ٢٢ ٢ ٦٢٢ ٤٦٦٨٥٥٣٥٨١٤٣ ٤٥ ٢٨,٣ ٣٣٩ ١٢٧٣٥,٤  ٢١٢٢٤,١ لأفريقيا
اللجنــــــــــــــــــــــة 
ــصادية  الاقتـــــــــــ

 ٣ صفر ٨٥ ١١٥٢٥٣٥١١٧ ٥ ١٧,٩ ٧٨ ١٥٤٠,٠  ٦٣١٢,٧ لأوروبا



 

 

 
A

/63/310/A
dd.3

08-46938 
98 

 التقييم مستوى التعليم المدة المجموع  الأفرادنوالمتعاقد الخبراء الاستشاريون ٢٠٠٦) أ(

الإدارة أو 
 المكتب

ــدد  عـــــــــــ
 الأشخاص

النــــــــسبة 
المئويــــــــة  
 للنساء

عــــــــــــــدد 
 الأشخاص

النــــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــــ

 للنساء
عــــــــــــــدد 
 الأشخاص

النــــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــــ

 وريوسلبكا ماجستير دكتوراه الأيام للنساء
ــهادات  شـــ

 مرض أخرى
غــــــــــــير 
لا ينطبق مرض

اللجنــــــــــــــــــــــة 
ــصادية  الاقتـــــــــــ
لأمريكا اللاتينيـة   
ومنطقـــة البحــــر  

 ٢٦ صفر ٣٠٣ ١ ٣٧٢١٠٨١٣٤٢٢٣٢٤٩ ٧٣ ٣٩,٩ ٧١٤ ٢٨٤٥٨,٨  ٤٣٠٢٧,٤ الكاريبي
المكتب التنفيذي  

 ١ صفر ٤٤ ٠٦٩١٤١١٩٨ ٥ ٣٣,٣ ٤٢ ١٣٦٩,٢  ٢٩١٧,٢ للأمين العام
اللجنــــــــــــــــــــــة 
ــصادية  الاقتـــــــــــ
والاجتماعيـــــــــة  
ــيط   ــيا والمحــ لآســ

 ١ ١ ٣٣٢ ٢٤١١٠٥٨٧٥٣٥٣ ٢٠ ٣١,٢ ٢٩٨ ٧١٥٧,٧  ٢٢٧٢٢,٩ الهادئ
اللجنــــــــــــــــــــــة 
ــصادية  الاقتـــــــــــ

ماعيـــــــــة  والاجت
 ٣٥ صفر ٣٦٧ ٦٦٨٨٧٦٨٧٤٣١ ٢٢ ٣٦,٢ ٢٦٠ ٨٦٦٠,٥  ١٧٤٢٤,١ لغرب آسيا

 صفر صفر ٣ ٢صفر١صفر٧٢٤ ٣٣,٣ ٣ ٠,٠صفر  ٣٣٣,٣ قواعد السلوك
ــول  الأصــــــــــــــــ
العـــــــــــــــسكرية 

إدارة /الأجنبيـــــــة
عمليـــات حفـــظ 

 صفر صفر ٨ ٤١٣صفر٥٧٢ ٠,٠ ٨ ٦٠,٠  ٢٠,٠ السلام
 الهيئات المشتركة 

 صفر صفر ١٠ ٣صفر٥٠٩١٢ ٣٣,٣ ٦ ٢٥٠,٠  ٤٢٥,٠  المنظماتبين
مكتــــب تنــــسيق 
ــشؤون  الــــــــــــــــ

 ٨٤ صفر ١٨٤ ٧٥٩٢٣٧٢٧٣٤٨ ٦٧ ٣١,٥ ٢١٦ ٢٨٥٧,١  ١٨٨٢٧,٧ الإنسانية
ــدير  مكتـــــب مـــ
 صفر صفر ١٧ ٧صفر٤٨٩٢٧ ٢ ١٨,٨ ١٦ ٠,٠صفر  ١٦١٨,٨ الشؤون الإدارية
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 التقييم مستوى التعليم المدة المجموع  الأفرادنوالمتعاقد الخبراء الاستشاريون ٢٠٠٦) أ(

الإدارة أو 
 المكتب

ــدد  عـــــــــــ
 الأشخاص

النــــــــسبة 
المئويــــــــة  
 للنساء

عــــــــــــــدد 
 الأشخاص

النــــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــــ

 للنساء
عــــــــــــــدد 
 الأشخاص

النــــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــــ

 وريوسلبكا ماجستير دكتوراه الأيام للنساء
ــهادات  شـــ

 مرض أخرى
غــــــــــــير 
لا ينطبق مرض

مفوضــية حقــوق 
 ٦ صفر ١٥٤ ٨٦٥٢٦٥٣٣٢٢١ ٧ ٥٤,٥ ١٣٢ ٣٩٦٩,٢  ٩٣٤٨,٤ الإنسان

ــل  مكتــــب الممثــ
الــــسامي لأقـــــل  
البلــــــدان نمــــــوا  
والبلــدان الناميــة  
ــساحلية   ــير الــ غــ
والــدول الجزريــة 
 صفر صفر ٢ صفرصفر٢صفر٧٢ ٠,٠ ٢ ١٠,٠  ١٠,٠ الصغيرة النامية

مكتب خـدمات   
 ١ ١ ١٤ ١٢١٣صفر٣٥٧ ١ ١٢,٥ ١٦ ٤٢٥,٠  ١٢٨,٣ الرقابة الداخلية

مكتــب الــشؤون 
 صفر صفر ١٩ ١٤٤٣٢٤٨ ١ ١٧,٦ ١٧ ٣٦٦,٧  ١٤٧,١ القانونية

مكتب المستـشار   
الخــاص لــشؤون  

 صفر صفر ١٣ ٥١٧٤٣٢٤ ٠,٠ صفر ٠,٠صفر  ٠,٠صفر أفريقيا
ــل  مكتــــب الممثــ
ــين   ــاص للأمـ الخـ
العــــام للأطفــــال 
 صفر صفر ٥ ٤صفر١صفر٤١٤ ١٥,٤ ١٣ ٠,٠صفر  ١٣١٥,٤ والصراع المسلح

المحكمــة الإداريــة 
 صفر صفر ١ صفرصفر١صفر٢٢٤ ٥٠,٠ ٦ ١٠,٠  ٥٦٠,٠ للأمم المتحدة

ــم   ــة الأمـــــ لجنـــــ
المتحــــــــــــــــــــدة 

 ٢ صفر ١٢ ٥٢٣صفر٤٠٨ ٧٠,٠ ١٠ ٦٨٣,٣  ٤٥٠,٠ للتعويضات
ــم   ــؤتمر الأمــــ مــــ
المتحــدة للتجــارة 

 ٢٢ ٧ ٦٨٧ ٦٩٣١٢١٢٢٧١١٣٤٨ ٤٢ ٢٥,١ ٥٠٩ ٩٩٥٥,٦  ٤١٠١٧,٨ والتنمية
برنــــامج الأمــــم  

 ٤١ ٢ ٧٢٩ ٥٩٨١٤٧١٨٥٨١١٦٠ ٥٣ ٣٨,٩ ٥٧٣ ٢٠٤٥٣,٩  ٣٦٩٣٠,٦ المتحدة للبيئة
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 التقييم مستوى التعليم المدة المجموع  الأفرادنوالمتعاقد الخبراء الاستشاريون ٢٠٠٦) أ(

الإدارة أو 
 المكتب

ــدد  عـــــــــــ
 الأشخاص

النــــــــسبة 
المئويــــــــة  
 للنساء

عــــــــــــــدد 
 الأشخاص

النــــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــــ

 للنساء
عــــــــــــــدد 
 الأشخاص

النــــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــــ

 وريوسلبكا ماجستير دكتوراه الأيام للنساء
ــهادات  شـــ

 مرض أخرى
غــــــــــــير 
لا ينطبق مرض

ــم   ــندوق الأمـ صـ
المتحــــــــــــــــــــدة 
ــتئماني  الاســـــــــــ
 ٢ صفر ٧ ٨صفرصفرصفر٨٦٥ ٥٠,٠ ٨ ٤٢٥,٠  ٤٧٥,٠ للشراكة الدولية

مركــــــز الأمــــــم 
المتحــــــــــــــــــــدة 
للمــــــــستوطنات 

 ١٢ صفر ٣١٢ ٤٢٦٦٢٩٢٧٢٤٣ ٣٨ ٣٠,٥ ٢٦٩ ٢٣٤٧,٨  ٢٤٦٢٨,٩ ةالبشري
ــم   ــة الأمـــــ لجنـــــ
المتحـــدة للرصـــد 
والتحقـــــــــــــــــق 

 صفر صفر ١ صفرصفر١صفر٤٠ ٠,٠ ١ ٠,٠صفر  ١٠,٠ والتفتيش
مكتــــب الأمــــم  
ــني   ــدة المعــ المتحــ
ــدرات  بالمخــــــــــ

 ٥ ١ ٦٨ ٦١٨٢٤٢٩٧٦ ٥ ٣٠,٣ ٦٦ ٢٦٤٢,٣  ٤٠٢٢,٥ والجريمة
الأمــــم  مكتــــب 

المتحــــــــــــــدة في 
 ٨ ١ ٣٦٩ ١٠٤٢١٤٥٣٩٣٨ ١١ ٤٦,٢ ١٤٣ ١٠٩٤٥,٩  ٣٤٤٧,١ جنيف

مكتــــب الأمــــم  
المتحــــــــــــــدة في 

منظمات /جنيف
 صفر صفر ٩٩ ٨٦٠٣٨٣٤٦٧ ٦ ٣٨,٨ ٨٥ ١٧٤٧,١  ٦٨٣٦,٨ أخرى في جنيف

مكتــــب الأمــــم  
المتحــــــــــــــدة في 

 ٦ صفر ٥٢٠ ٩٤٢٧٧٠١٠١١٥٤ ١٦ ٥٣,٦ ٣٣٢ ٢٥٨٥٣,٥  ٧٤٥٤,١ نيروبي
مكتــــب الأمــــم  
 ٢ صفر ٥٦ ٥٩٧٣٢٠١٠٢٤ ١٠ ٥٩,٦ ٥٧ ٤٧٦٨,١  ١٠٢٠,٠ المتحدة في فيينا

 ٣٢٨ ١٩ ٠٨٤ ٧ ٤٤٢ ١٠٧١ ٤٥٩١ ٠٤٠١ ١ ٦٦٢ ٥١٢ ٣٦,٤ ٠٤٨ ٥ ٧٤٢٥٢,٨ ١  ٣٠٦٢٧,٨ ٣ المجموع 
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 التقييم التعليممستوى  المدة المجموع فرادى المتعاقدين الخبراء الاستشاريون ٢٠٠٧) ب(

الإدارة أو 
 المكتب

ــدد  عـــــــــــــ
 الأشخاص

النـــــسبة 
ــة  المئويــــ
 للنساء

ــدد  عــــــــــــــ
 الأشخاص

ــسبة  النــــــ
المئويـــــــــة 
 للنساء

ــدد  عــــــــــــــ
 الأشخاص

النــــــــسبة 
المئويــــــــة 
 بكالوريوس ماجستير دكتوراه الأيام للنساء

شــهادات 
 مرض أخرى

غـــــــــير 
 لا ينطبق مرض

المديرية التنفيذيـة   
لمكافحــــــــــــــــــة 

 صفر صفر ١١ ٣٣٥صفر٢٩٧ ٥٤,٥ ١١ ٠٫٠١١٥٤,٥فرص الإرهاب
إدارة الــــــشؤون 
الاقتـــــــــــــصادية 

 ١٠٠ ٤ ٥٣٦ ٣٤٤١٥٥١٦٤١٠٣١٠٨ ٢٨ ٣٦,٠ ٥٣٠ ٨٨٥١,١ ٤٤٢٣٣,٠ والاجتماعية
ــدعم  إدارة الــــــــ

 صفر صفر ٢ ١صفر١صفر١٥٠ ٥٠,٠ ٢ ٠,٠صفر ٢٥٠,٠ الميداني
ــؤون  إدارة شـــــــ
ــة   ــة العامـ الجمعيـ

 صفر صفر ١٤ ٦٣٢١٣١٧ ٢٥,٠ ١٢ ٨٢٥,٠ ٤٢٥,٠ راتوالمؤتم
إدارة الــــــشؤون 

 ٣ صفر ٢٣٦ صفرصفرصفرصفر٧٠٩ ١٦ ٤٥,٢ ١٦٦ ٧٣٦١,٦ ٩٣٣٢,٣ الإدارية
إدارة الــــــشؤون 

 ٢ صفر ٩٤ ٩٧٤٤٢٥١٠٤٠ ٩ ٢٦,٦ ٧٩ ٦٣٣,٣ ٧٣٢٦,٠ السياسية
ــؤون  إدارة شـــــــ

 ٣ ٢ ١٦٥ ٨٣٢٤٣٨٤٧٢٤ ٨ ٥١,٣ ١١٣ ١١٠٥٢,٧ ٣٠,٠ الإعلام
إدارة عمليــــــات 

 ١٠ صفر ٩٩ ٥٥٧١٤٢٩٨٣٩ ٧ ٢٠,٠ ٩٠ ٧٠,٠ ٨٣٢١,٧ حفظ السلام
ــؤون  إدارة شـــــــ
 صفر صفر ١٠ ٣٤٨٣١٣٣ ١٠,٠ ١٠ ٠,٠صفر ١٠١٠,٠ السلامة والأمن

اللجنـــــــــــــــــــــة 
الاقتـــــــــــــصادية 

 ٥١ صفر ٧٥٣ ٠٣٢١١٥٩٤٩٤١٦٧ ٦٢ ٢٤,٣ ٤٧٠ ١٩٧٣٤,٠ ٢٧٣١٧,٢ لأفريقيا
اللجنـــــــــــــــــــــة 
الاقتـــــــــــــصادية 

 ٤ صفر ١١٦ ٤٣٤٣٥٥٦١٤٨ ٦ ٣٤,٥ ١١٣ ٢٠٥٠,٠ ٩٣٣١,٢ لأوروبا
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 التقييم التعليممستوى  المدة المجموع فرادى المتعاقدين الخبراء الاستشاريون ٢٠٠٧) ب(

الإدارة أو 
 المكتب

ــدد  عـــــــــــــ
 الأشخاص

النـــــسبة 
ــة  المئويــــ
 للنساء

ــدد  عــــــــــــــ
 الأشخاص

ــسبة  النــــــ
المئويـــــــــة 
 للنساء

ــدد  عــــــــــــــ
 الأشخاص

النــــــــسبة 
المئويــــــــة 
 بكالوريوس ماجستير دكتوراه الأيام للنساء

شــهادات 
 مرض أخرى

غـــــــــير 
 لا ينطبق مرض

اللجنـــــــــــــــــــــة 
الاقتـــــــــــــصادية 
لأمريكا اللاتينيـة   
ومنطقـــة البحـــر  

 ٦٦ ١ ٥٧٦ ١ ٨٦٥١٥٨٢٤٠٢٩٠٢٥٩ ٨٣ ٤٠,٣ ٩٤٧ ٣٤٧٦٢,٥ ٦٠٠٢٧,٥ الكاريبي
المكتب التنفيذي  

 ٤ صفر ٣٦ ٢٨٢٧١٣٦١٠ ٥ ٣٨,٩ ٣٦ ٢١٤٧,٦ ١٥٢٦,٧ للأمين العام
اللجنـــــــــــــــــــــة 
الاقتـــــــــــــصادية 
ــة  والاجتماعيـــــــ
ــيط  ــيا والمحــ لآســ

 ٨ ٢ ٣٩١ ٩٦٨١١٥١٢١٧١٦٥ ٢١ ٣١,٢ ٣٧٢ ١٠٢٥٢,٩ ٢٧٠٢٣,٠ الهادئ
اللجنـــــــــــــــــــــة 
الاقتـــــــــــــصادية 
ــة  والاجتماعيـــــــ

 ٥٩ ٢ ٣٧١ ٤٧٩١٣٨٨٤٨٦٢١ ٢٢ ٣٦,٥ ٣٢٩ ٨٤٦٣,١ ٢٤٥٢٧,٣ لغرب آسيا
 صفر صفر ١ صفرصفر١صفر٩٦ ١٠٠,٠ ١ ٠,٠صفر ١١٠٠,٠ قواعد السلوك

لجنــــة التحقيــــق  
 صفر صفر ٢ ٢صفرصفرصفر٥٠ ٥٠,٠ ٢ ٠,٠صفر ٢٥٠,٠ المستقلة

  المشتركة اتالهيئ
 صفر صفر ١٠ ٢٢٣صفر٤٦٤ ٢٨,٦ ٧ ٦١٦,٧ ١١٠٠,٠ بين المنظمات

مكتـــب تنـــسيق  
ــشؤون  الــــــــــــــــ

 ١٤١ صفر ١٨٥ ٣٧٨٢٨١١٦٨٦٤٨ ١١٠ ٣٣,٨ ٢٧٨ ٣١٦١,٣ ٢٤٧٣٠,٤ الإنسانية
مكتـــــب مـــــدير 
 صفر صفر ١٩ ٣١٨٢٤٣٩ ٢ ٣٣,٣ ١٨ ٢٠,٠ ١٦٣٧,٥الشؤون الإدارية

مفوضــية حقــوق 
 ١٢ صفر ١٧١ ١٠٨٢٣٦٤٤١١٩ ٨ ٥٧,٨ ١٤٧ ٣٨٥٥,٣ ١٠٩٥٨,٧ الإنسان
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 التقييم التعليممستوى  المدة المجموع فرادى المتعاقدين الخبراء الاستشاريون ٢٠٠٧) ب(

الإدارة أو 
 المكتب

ــدد  عـــــــــــــ
 الأشخاص

النـــــسبة 
ــة  المئويــــ
 للنساء

ــدد  عــــــــــــــ
 الأشخاص

ــسبة  النــــــ
المئويـــــــــة 
 للنساء

ــدد  عــــــــــــــ
 الأشخاص

النــــــــسبة 
المئويــــــــة 
 بكالوريوس ماجستير دكتوراه الأيام للنساء

شــهادات 
 مرض أخرى

غـــــــــير 
 لا ينطبق مرض

مكتــــب الممثــــل  
الـــــسامي لأقـــــل 
البلـــــــدان نمـــــــوا 

بلـــدان الناميـــة وال
غـــــير الـــــساحلية 
ــة   ــدول الجزري وال
 صفر صفر ٧ صفر٥٢صفر٣٤٠ ٥٧,١ ٧ ٥٨٠,٠ ٢٠,٠ الصغيرة النامية

مكتب خـدمات   
 ٤ صفر ٢٢ ٠٢٠٤٢١١٦ ١ ٣٤,٨ ٢٣ ٢٠,٠ ٢١٣٨,١ الرقابة الداخلية

مكتــب الــشؤون 
 ٦ صفر ٢٣ ٣٩٣١١٥٤٥ ١ ٢٤,٠ ٢٥ ٣٦٦,٧ ٢٢١٨,٢ القانونية

ــين   ــب أمـــ مكتـــ
 صفر صفر ٣ ١صفر٣٠١١ ٣٣,٣ ٣ ٠,٠صفر ٣٣٣,٣ المظالم

مكتب المستشار  
ــشؤون   الخــاص ل

 ٢ صفر ٩ ١صفر٥٨٧٥٤ ٣٠,٠ ١٠ ٠,٠صفر ١٠٣٠,٠ أفريقيا
مكتــــب الممثــــل 
ــين   ــاص للأمـ الخـ
العـــام للأطفـــال  
 ١ صفر ٢٠ ٥٨٩٣٦١٨ ٥٠,٠ ١٨ ٠,٠صفر ١٨٥٠,٠والصراع المسلح

المحكمــة الإداريــة 
 صفر صفر ١ صفرصفر١صفر١٤٠ ٠,٠ ١ ١٠,٠ ٠,٠صفر للأمم المتحدة

ــم   ــة الأمـــــ لجنـــــ
المتحـــــــــــــــــــدة 

 ١ صفر ٧ ٢صفر٣صفر٧٢ ٤٠,٠ ٥ ٣٣٣,٣ ٢٥٠,٠ للتعويضات
مــــــؤتمر الأمــــــم 
المتحــدة للتجــارة 

 ٤٦ ٥ ٧٠٤ ٨٩٤١٣٣٢٥١١٢٥٥٦ ٤٦ ٢٣,٧ ٥٦٥ ١١٨٥٠,٠ ٤٤٧١٦,٨ والتنمية
ــم   ــامج الأمــ برنــ

 ٧٢ ٤ ٩١٩ ٤١٤١٣٦٢٠١١١٣٢٣٣ ٦٦ ٤٣,٣ ٦٨٣ ١٥١٥٨,٣ ٥٣٢٣٩,١ المتحدة للبيئة



 

 

 
A

/63/310/A
dd.3

08-46938 
104 

 التقييم التعليممستوى  المدة المجموع فرادى المتعاقدين الخبراء الاستشاريون ٢٠٠٧) ب(

الإدارة أو 
 المكتب

ــدد  عـــــــــــــ
 الأشخاص

النـــــسبة 
ــة  المئويــــ
 للنساء

ــدد  عــــــــــــــ
 الأشخاص

ــسبة  النــــــ
المئويـــــــــة 
 للنساء

ــدد  عــــــــــــــ
 الأشخاص

النــــــــسبة 
المئويــــــــة 
 بكالوريوس ماجستير دكتوراه الأيام للنساء

شــهادات 
 مرض أخرى

غـــــــــير 
 لا ينطبق مرض

ــم  ــندوق الأمـ صـ
المتحـــــــــــــــــــدة 
ــتئماني  الاســـــــــــ
 ١ صفر ٧ ٧صفر١صفر١٣١ ١ ٣٧,٥ ٨ ٢٥٠,٠ ٦٣٣,٣ للشراكة الدولية

مركـــــز الأمـــــم  
المتحـــــــــــــــــــدة 
ــستوطنات  للمـــــ

 ٣٧ ١ ٣٣٠ ٤٤٠٧٦١٢٠٧٧٤١ ٣٢ ٢٩,٩ ٣١٤ ٢٥٤٤,٠ ٢٨٩٢٨,٧ البشرية
ــم   ــة الأمـــــ لجنـــــ
المتحــدة للرصـــد  
والتحقـــــــــــــــــق 

 صفر صفر ١ صفر١صفرصفر٧٤ ١٠٠,٠ ١ ٠,٠صفر ١١٠٠,٠ والتفتيش
ــم   ــب الأمــ مكتــ
ــني   ــدة المعــ المتحــ
بالمخــــــــــــدرات 

 ١١ ١ ١١٦ ٩٥٨٢٧٦٤٢٢٧ ١١ ٤٢,٥ ١٢٠ ٤٩٦١,٢ ٧١٢٩,٦ والجريمة
ــم   ــب الأمــ مكتــ
ــدة في  المتحـــــــــــ

 ٧ صفر ٤٦٥ ٧٥١١٤٥٧٤٧٢٨ ١٠ ٥٤,٨ ١٤٦ ٩٦٥٧,٣ ٥٠٥٠,٠ يفجن
ــم   ــب الأمــ مكتــ
ــدة في  المتحـــــــــــ

منظمات /جنيف
 ١٥ صفر ١٤٨ ١٩٦١٠٠٣٧٣١٢ ١١ ٣٩,٥ ١٥٢ ١٦٥٦,٣ ١٣٦٣٧,٥أخرى في جنيف
ــم   ــب الأمــ مكتــ
ــدة في  المتحـــــــــــ

 ٧ ١ ٣٣٦ ٠٥٨٩٥٥٦٩١٠٧ ١١ ٥٠,٨ ٢٤٠ ١٥٧٥٠,٣ ٨٣٥١,٨ نيروبي
ــم  مك ــب الأمــ تــ

 ١٠ صفر ١٩٢ ٢٦٩٢٠٣٣١٨١٠٩ ٢٠ ٤٦,١ ١٨٠ ٧٦٦٤,٥ ١٠٤٣٢,٧ المتحدة في فيينا

 ٦٨٣ ٢٣ ١٠٨ ٨ ٥٤٦ ٣٦٩١ ٩٥٤١ ٣٦٥١ ٦٧٢١ ٦١٢ ٣٧,٠ ٢٣٤ ٦ ٨٥٥٥٣,٨ ١ ٣٧٩٢٩,٨ ٤ المجموع 
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‐٢٠٠٦) ج(
 التقييم تعليممستوى ال المدة المجموع ون الأفرادالمتعاقد الخبراء الاستشاريون ٢٠٠٧

الإدارة أو 
 المكتب

عدد 
 الأشخاص

النــــــــسبة 
المئويــــــــة 
 للنساء

عدد 
 الأشخاص

النـــــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــــ

 للنساء
عدد 
 الأشخاص

ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 

 بكالوريوس ماجستير دكتوراه الأيام للنساء
ــهادات  شـــ

 مرض أخرى
غـــــــــــير 
 لا ينطبق مرض

المديرية التنفيذية 
لمكافحــــــــــــــــة  

 ٣ صفر ٣٠ ٩٩٦صفر٨٣٩ ٥٤,٢ ٢٤ ٢٠٥٠,٠ ٤٧٥,٠ الإرهاب
ــشؤون  إدارة الـــ
الاقتــــــــــــصادية 

 ١١٦ ٧ ٩١٢ ٢٤١٢٥٨١٤٥٢٣٢ ٦٨٧ ٤٦ ٣٥,٨ ٨٧٦ ١٤٥٥٠,٣ ٧٣١٣٣,٠ والاجتماعية
ــدعم  إدارة الـــــــ

 صفر صفر ٢ ١صفر١صفر١٥٠ ٠,٠ ٢ ٠,٠صفر ٢٠,٠ الميداني

ــؤون  إدارة شــــــ
الجمعيـــة العامـــة 

 ٢ ١ ٣٠ ٢٤٨١٤٤١٦ ٢ ٣٢,٠ ٢٥ ٢١٣٣,٣ ٤٢٥,٠ والمؤتمرات
ــشؤون  إدارة الـــ

 ١٠ صفر ٤٩٩ ٥٢٩٥٤١١٦٨ ٥٣٧ ٣٤ ٤٦,٣ ٣٥٦ ١٤٤٥٨,٣ ٢١٢٣٨,٢ الإدارية
ــشؤون  إدارة الـــ

 ٥ صفر ١٨٢ ١١٣٢١٣٨٧ ١٩٩ ٢٢ ١٩,٦ ١٤٣ ٩٣٣,٣ ١٣٤١٨,٧ السياسية
ــؤون  إدارة شــــــ

 ٦ ٢ ٣٣١ ٥٧٠٩٤٤٦ ٤٠٤ ١٩ ٥١,٦ ٢١٥ ٢٠٧٥٣,١ ٨١٢,٥ الإعلام
إدارة عمليـــــات 

 ٢٢ صفر ١٩٦ ٢٤٥٦١٦٨٠ ٦٨١ ١٥ ٢٤,٤ ١٧٦ ٢٥٨,٠ ١٥١٢٧,٢ حفظ السلام
ــؤون  إدارة شــــــ
 ٣ صفر ٢٦ ٠٣٥٥٢٥١٣ ١ ١٢,٠ ٢٥ ١٠,٠ ٢٤١٢,٥ السلامة والأمن

ــة  اللجنــــــــــــــــــ
الاقتــــــــــــصادية 

 ٧٣ ٢ ٣٧٥ ١ ٢٠٠١٤٧١٥٢٣١٠ ٤٩٨ ١٠٧ ٢٦,٠ ٨٠٩ ٣٢٤٣٤,٦ ٤٨٥٢٠,٢ لأفريقيا
ــة  اللجنــــــــــــــــــ
الاقتــــــــــــصادية 

 ٧ صفر ٢٠١ ٦٠٩١٢٥١٥ ٥٤٩ ١١ ٢٧,٧ ١٩١ ٣٥٤٥,٧ ١٥٦٢٣,٧ لأوروبا
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‐٢٠٠٦) ج(
 التقييم تعليممستوى ال المدة المجموع ون الأفرادالمتعاقد الخبراء الاستشاريون ٢٠٠٧

الإدارة أو 
 المكتب

عدد 
 الأشخاص

النــــــــسبة 
المئويــــــــة 
 للنساء

عدد 
 الأشخاص

النـــــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــــ

 للنساء
عدد 
 الأشخاص

ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 

 بكالوريوس ماجستير دكتوراه الأيام للنساء
ــهادات  شـــ

 مرض أخرى
غـــــــــــير 
 لا ينطبق مرض

ــة  اللجنــــــــــــــــــ
الاقتــــــــــــصادية 
ــا  لأمريكـــــــــــــــ
اللاتينية ومنطقة  
 ٩٢ ١ ٨٧٩ ٢ ٢٦٦٣٧٤٥١٣٥٠٨ ٢٣٧ ١٥٧ ٤٠,٢ ٦٦١ ١ ٦٣١٦٠,٩ ٠٣٠٢٧,٥ ١ البحر الكاريبي

ــب  المكتــــــــــــــــ
لأمين التنفيذي ل 

 ٥ صفر ٨٠ ٢١٢٤١٥١٨ ٣٥٢ ١٠ ٣٥,٩ ٧٨ ٣٤٥٥,٩ ٤٤٢٠,٥ العام
ــة  اللجنــــــــــــــــــ
الاقتــــــــــــصادية 
ــة  والاجتماعيــــــ
ــيط   ــيا والمحـ لآسـ

 ٩ ٣ ٧٢٣ ٢٢٠٢٠٨١٢٤١١٨ ٢٠٩ ٤٢ ٣١,٢ ٦٧٠ ١٧٣٥٤,٩ ٤٩٧٢٢,٩ الهادئ
ــة  اللجنــــــــــــــــــ
الاقتــــــــــــصادية 
ــة  والاجتماعيــــــ

 ٩٤ ٢ ٧٣٨ ٢٢٥١٥٢١٦٠٥٢ ١٤٨ ٤٥ ٣٦,٣ ٥٨٩ ١٧٠٦١,٨ ٤١٩٢٦,٠ لغرب آسيا

 صفر صفر ٤ ٢صفر٢صفر٨٢٠ ٥٠,٠ ٤ ٠,٠صفر ٤٥٠,٠ قواعد السلوك

الأصـــــــــــــــــول 
ــسكرية  العـــــــــــ

ــة إدارة /الأجنبيـــ
عمليــات حفــظ 

 صفر صفر ٨ ٤١٣صفر٥٧٢ ٠,٠ ٨ ٦٠,٠ ٢٠,٠ السلام

لجنــــة التحقيــــق 
 صفر صفر ٢ ٢صفرصفرصفر٥٠ ٥٠,٠ ٢ ٠,٠صفر ٢٥٠,٠ المستقلة

ــات  الهيئــــــــــــــــ
 بــــين المــــشتركة
 صفر صفر ٢٠ ٩٧٢١٤٢٦ ٣٠,٨ ١٣ ٨٢٥,٠ ٥٤٠,٠ المنظمات
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‐٢٠٠٦) ج(
 التقييم تعليممستوى ال المدة المجموع ون الأفرادالمتعاقد الخبراء الاستشاريون ٢٠٠٧

الإدارة أو 
 المكتب

عدد 
 الأشخاص

النــــــــسبة 
المئويــــــــة 
 للنساء

عدد 
 الأشخاص

النـــــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــــ

 للنساء
عدد 
 الأشخاص

ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 

 بكالوريوس ماجستير دكتوراه الأيام للنساء
ــهادات  شـــ

 مرض أخرى
غـــــــــــير 
 لا ينطبق مرض

مكتـــب تنـــسيق 
الـــــــــــــــــشؤون 

 ٢٢٥ صفر ٣٦٩ ٥١١٨٨١٥٩٩٦ ١٣٧ ١٧٨ ٣٢,٨ ٤٩٤ ٥٩٥٩,٣ ٤٣٥٢٩,٢ الإنسانية
ــدير   ــب مــ مكتــ
الـــــــــــــــــشؤون 

 صفر صفر ٣٦ ٨٠٦٤١١٣١٦ ٤ ٢٦,٥ ٣٤ ٢٠,٠ ٣٢٢٨,١ الإدارية

مفوضــية الأمــم  
المتحــدة لحقــوق 

 ١٨ صفر ٣٢٥ ٤٩١١٧٧٣٤٠ ٩٧٣ ١٥ ٥٦,٣ ٢٧٩ ٧٧٦٢,٣ ٢٠٢٥٤,٠ الإنسان
ــل   ــب الممثـ مكتـ
الــــسامي لأقــــل 
البلــــــدان نمــــــوا 
والبلــدان الناميــة 
غـــير الـــساحلية  
والدول الجزريـة   
 صفر صفر ٩ صفر٧٢صفر٤١٢ ٤٤,٤ ٩ ٦٦٦,٧ ٣٠,٠ الصغيرة النامية

مكتب خدمات  
 ٥ ١ ٣٦ ٣٧٧٤٣٣٢٩ ٢ ٢٥,٦ ٣٩ ٦١٦,٧ ٣٣٢٧,٣ لرقابة الداخليةا

مكتب الـشؤون   
 ٦ صفر ٤٢ ٥٣٨١٤٧٨١٣ ٢ ٢١,٤ ٤٢ ٦٦٦,٧ ٣٦١٣,٩ القانونية

مكتـــــب أمـــــين 
 صفر صفر ٣ ١صفر٣٠١١ ٣٣,٣ ٣ ٠,٠صفر ٣٣٣,٣ المظالم

مكتـــــــــــــــــــب 
ــشار  المستـــــــــــــ
الخــاص لــشؤون 

 ٢ صفر ٢٢ ١٠٥٩٧٢٥ ١ ٢١,٧ ٢٣ ٠,٠صفر ٢٣٢١,٧ أفريقيا
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الإدارة أو 
 المكتب

عدد 
 الأشخاص

النــــــــسبة 
المئويــــــــة 
 للنساء

عدد 
 الأشخاص

النـــــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــــ

 للنساء
عدد 
 الأشخاص

ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 

 بكالوريوس ماجستير دكتوراه الأيام للنساء
ــهادات  شـــ

 مرض أخرى
غـــــــــــير 
 لا ينطبق مرض

ــل   ــب الممثـ مكتـ
الخــاص للأمــين   
العـــام للأطفـــال 
والــــــــــــــصراع 

 ١ صفر ٢٥ ٠٠٣٣٧١١٢ ١ ٥٢,٢ ٢٣ ٠,٠صفر ٢٣٥٢,٢ المسلح
المحكمة الإدارية   
 صفر صفر ٢ صفرصفر٢صفر٣٦٤ ٠,٠ ٢ ٢٠,٠ ٠,٠صفر للأمم المتحدة

لجنــــــة الأمــــــم  
ــدة  المتحــــــــــــــــ

 ٣ صفر ١٩ ٨٢٥صفر٤٨٠ ٦٠,٠ ١٥ ٩٦٦,٧ ٦٥٠,٠ للتعويضات
ــم   ــؤتمر الأمـــ مـــ
المتحدة للتجارة  

 ٦٨ ١٢ ٣٩١ ١ ٢٥٤٤٧٨٢٣٨١٠٤ ٥٨٧ ٨٩ ٢٤,٤ ٠٧٤ ١ ٢١٧٥٢,٥ ٨٥٧١٧,٣ والتنمية
برنــــامج الأمــــم 

 ١١٣ ٦ ٦٤٨ ١ ٢٨٣٣٨٦١٩٤٣٩٣ ٠١٢ ١٢٠ ٤١,٣ ٢٥٦ ١ ٣٥٥٥٥,٨ ٩٠١٣٥,٦ المتحدة للبيئة
ــم صــندوق الأ م

ــدة  المتحــــــــــــــــ
 ٣ صفر ١٤ ١٥صفر١صفر٩٩٦ ١ ٤٣,٨ ١٦ ٦٣٣,٣ ١٠٥٠,٠ للشراكة الدولية
مركـــــز الأمـــــم 
ــدة  المتحــــــــــــــــ
ــستوطنات  للمــــ

 ٤٩ ١ ٦٤٢ ١٣٨٢١٢١٤٩٨٤ ٨٦٦ ٧٠ ٣٠,٢ ٥٨٣ ٤٨٤٥,٨ ٥٣٥٢٨,٨ البشرية
لجنــــــة الأمــــــم  
المتحــدة للرصــد 
والتحقـــــــــــــــق 

 صفر صفر ٢ صفر١١صفر١١٤ ٥٠,٠ ٢ ٠,٠صفر ٢٥٠,٠ والتفتيش



 

 

A
/63/310/A

dd.3 
 

109 
08-46938 

‐٢٠٠٦) ج(
 التقييم تعليممستوى ال المدة المجموع ون الأفرادالمتعاقد الخبراء الاستشاريون ٢٠٠٧

الإدارة أو 
 المكتب

عدد 
 الأشخاص

النــــــــسبة 
المئويــــــــة 
 للنساء

عدد 
 الأشخاص

النـــــــــــسبة 
ــة  المئويـــــــــ

 للنساء
عدد 
 الأشخاص

ــسبة  النـــــــــ
المئويــــــــــــة 

 بكالوريوس ماجستير دكتوراه الأيام للنساء
ــهادات  شـــ

 مرض أخرى
غـــــــــــير 
 لا ينطبق مرض

مكتــــب الأمــــم 
المتحـــدة المعـــني   
بالمخـــــــــــدرات 

 ١٦ ٢ ١٨٤ ٥١٩٣٢٩١٣ ٥٧٦ ١٧ ٣٨,٢ ١٨٦ ٧٥٥٤,٧ ١١١٢٧,٠ والجريمة
مكتــــب الأمــــم 
ــدة في  المتحــــــــــ

 ١٥ ١ ٨٣٤ ٣٥١٠٢٨٦٦٦ ٨٥٥ ٢١ ٥٠,٥ ٢٨٩ ٢٠٥٥١,٢ ٨٤٤٨,٨ جنيف
مكتــــب الأمــــم 
ــدة في  المتحــــــــــ

ــا/جنيـــف منظمـ
ت أخــــــرى في  

 ١٥ صفر ٢٤٧ ١٣٨٧١٩١٩ ٠٥٦ ١٨ ٣٩,٢ ٢٣٧ ٣٣٥١,٥ ٢٠٤٣٧,٣ جنيف
مكتــــب الأمــــم 
ــدة في  المتحــــــــــ

 ١٣ ١ ٨٥٦ ١٦١٢٥١٧٠٢٦١ ٠٠٠ ٢٨ ٥٢,٤ ٥٧٢ ٤١٥٥٢,٣ ١٥٧٥٢,٩ نيروبي
مكتــــب الأمــــم 
 ١٢ صفر ٢٤٨ ٢٣٥٣٢٨١٣٣ ٨٦٦ ٣٠ ٤٩,٤ ٢٣٧ ١٢٣٦٥,٩ ١١٤٣١,٦ المتحدة في فيينا

 ٠١١ ١ ٤٢ ١٩٢ ١٥ ٩٨٨ ٢ ٤٧٦ ٢ ٤١٣ ٣ ٤٠٥ ٢ ٣٣٥ ١٢٥ ١ ٣٦,٧ ٢٨٢ ١١ ٥٣,٣ ٥٩٧ ٣ ٢٩,٠ ٦٨٥ ٧ المجموع
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 ١٠الجدول 
فترة السنتين في  و٢٠٠٧  و٢٠٠٦ بحسب مصدر التمويل في عامي  الأفرادالمتعاقدينوالاستشاريين بالنفقات المتعلقة 

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الأفرادنوالمتعاقد اريونالاستش ٢٠٠٦) أ(

الإدارة أو 
 المكتب

الأنـــصبة 
 المقررة

ــوارد  المـــــــــــ
الخارجة عـن   

 المجموع الميزانية
الأنـــصبة 
 المقررة

المـــــــــوارد 
ــة  الخارجــــ
ــن  عـــــــــــــ
 المجموع الميزانية

الأنـــــصبة 
 المقررة

المـــــــــوارد 
ــة  الخارجــــ
ــن  عـــــــــــــ
 المجموع الميزانية

ــة  المديريــــــــــــــــ
التنفيذيــــــــــــــــة 
ــة  لمكافحــــــــــــــ

 ٤٤١ ٣٣٥ ٢٥٨١٣٣٥٤١٥١٠٦ صفر ٢٥ بالإرها
إدارة الـــــشؤون 
ــصادية  الاقتـــــــــ

 ٥٨١ ٣ ٩١١ ٢ ١٤٥٦٧٠صفر٤٣٦١٤٥ ٣ ٩١١ ٢ ٥٢٤ والاجتماعية
إدارة شــــــــؤون 
الجمعيــة العامــة  

 ٢٥٢ صفر ٢٥٢٢٥٢صفر٢٥٢صفر صفر صفر والمؤتمرات
إدارة الـــــشؤون 

 ٦٥٣ ٣ ٠٤٩ ١ ٦٠٤ ٩٠٢٤٧٠٢٨١٧٥١٢ ٢ ٧٦٨ ١٣٤ ٢ الإدارية
إدارة الـــــشؤون 

 ٠٥٨ ٤ ١٨٦ ٨٧٢ ٠٤٥٥٩١٤٣ ٤ ١٧٧ ٨٦٧ ٣ السياسية
إدارة شــــــــؤون 

 ٠٠٥ ١ ٥٨ ٣١٩٢٦٤٨٩٧٤٩٤٧ ١٠ ٢١ الإعلام
ــات  إدارة عمليــ

 ٢٤٧ ٢ ٠٥٥ ١ ١٩٢ ٦٨٨٤٩٨٦١٥٥٩١ ١ ٩٩٤ ٦٩٤ حفظ السلام
إدارة شــــــــؤون 
 ١٦٨ ١١٩ ١٤٩صفر١٦٧١ ١١٩ ٤٨ السلامة والأمن

اللجنــــــــــــــــــــة 
ــ صادية الاقتـــــــــ
 ٧٥٦ ٢ ٧٩٩ ١ ٠٣٩٦٢٩٨٨٧١٧٩٥٧ ٢ ٧١٢ ١ ٣٢٧ لأفريقيا

اللجنــــــــــــــــــــة 
ــصادية  الاقتـــــــــ

 ٦١٥ ٥٣٤ ٥٥٤١٥٤٦٦١٨٠ ٤٨٩ ٦٥ لأوروبا
اللجنــــــــــــــــــــة 
ــصادية  الاقتـــــــــ
لأمريكــــــــــــــــا 
ــة  اللاتينيـــــــــــــــ
ومنطقــة البحـــر  

 ٨٣٨ ٤ ٦٥٤ ٣ ١٨٤ ٢٣٢١ ٦٠٦٦١٠٦٢٢١ ٣ ٠٣٢ ٣ ٥٧٤ الكاريبي
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 المجموع  الأفرادنوالمتعاقد اريونالاستش ٢٠٠٦) أ(

الإدارة أو 
 المكتب

الأنـــصبة 
 المقررة

ــوارد  المـــــــــــ
الخارجة عـن   

 المجموع الميزانية
الأنـــصبة 
 المقررة

المـــــــــوارد 
ــة  الخارجــــ
ــن  عـــــــــــــ
 المجموع الميزانية

الأنـــــصبة 
 المقررة

المـــــــــوارد 
ــة  الخارجــــ
ــن  عـــــــــــــ
 المجموع الميزانية

المكتــــــــــــــــــب 
ــذي  التنفيـــــــــــــ

 ٧١١ ٤٦٨ ٤٩٢١٥٢٠٤٢١٩٢٤٣ ٢٦٤ ٢٢٨ للأمين العام
اللجنــــــــــــــــــــة 
ــصادية  الاقتـــــــــ
والاجتماعيـــــــة 
ــيط   ــيا والمحـ لآسـ

 ٨٢٩ ١ ٤٢٨ ١ ٤٨١٥٦٢٩٢٣٤٨٤٠١ ١ ١٣٥ ١ ٣٤٥ الهادئ
اللجنــــــــــــــــــــة 
ــصادية  الاقتـــــــــ
والاجتماعيـــــــة 

 ٤٤٤ ١ ٥٨٤ ١١٧١٦٥١٦٣٣٢٧٨٦٠ ١ ٤٢٢ ٦٩٥ لغرب آسيا
 ٣١٥ صفر ٣١٥صفرصفرصفر٣١٥ صفر ٣١٥ قواعد السلوك

ــول  الأصــــــــــــــ
العـــــــــــــسكرية 

إدارة /الأجنبيـــــة
عمليــات حفــظ 

 ٣٤٦ ٣٥ ٤٧٢٨١١٨٢٩٩٣١٢ ١٧ ٣٠ السلام
الهيئــــــــــــــــــات 

 بـــين  المـــشتركة
 ١٥٧ ١٥٧ صفر٤٥٤٥صفر١١٢ ١١٢ صفر المنظمات

مكتـــب تنـــسيق 
ــشؤون  الــــــــــــــ

 ٤٦٦ ٢ ٣٣٩ ٢ ٢١٢٥٢٥٠٢٥٤١٢٧ ٢ ٠٩٠ ٢ ١٢٢ الإنسانية
ــدير  مكتــــب مــ
ــشؤون  الــــــــــــــ

 ٠٠٦ ١ ٤٤ ٩٦٢صفرصفرصفر٠٠٦ ١ ٤٤ ٩٦٢ الإدارية
مفوضية حقوق  

 ٣٩٣ ١ ٩٦٠ ٠٦٨٦٣٢٦٣٣٢٥٤٣٢ ١ ٦٩٨ ٣٧٠ الإنسان
ــل  مكتـــب الممثـ
الــــسامي لأقــــل 
البلـــــدان نمـــــوا  
والبلدان الناميـة   
ــساحلية   ــير الـ غـ
ــدول  والـــــــــــــــ
الجزريــــــــــــــــــة 
 ٢٥ صفر ١٤٢٥صفر١١١٤ صفر ١١ الصغيرة النامية
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 المجموع  الأفرادنوالمتعاقد اريونالاستش ٢٠٠٦) أ(

الإدارة أو 
 المكتب

الأنـــصبة 
 المقررة

ــوارد  المـــــــــــ
الخارجة عـن   

 المجموع الميزانية
الأنـــصبة 
 المقررة

المـــــــــوارد 
ــة  الخارجــــ
ــن  عـــــــــــــ
 المجموع الميزانية

الأنـــــصبة 
 المقررة

المـــــــــوارد 
ــة  الخارجــــ
ــن  عـــــــــــــ
 المجموع الميزانية

مكتـــــــــــــــــــب 
خـــــــــــــــدمات 
 ٥٣٧ ٥١٠ ٣٢٣٣٢٧صفر٥٠٤ ٤٧٧ ٢٧ الرقابة الداخلية

مكتب الشؤون  
 ١٥١ ٣٩ ٢٥١١٢صفر١٢٦٢٥ ٣٩ ٨٦ القانونية

مكتـــــــــــــــــــب 
المستـــــــــــــــشار 
الخاص لـشؤون   

 ٨٨ ٢٠ ٦٨صفرصفرصفر٨٨ ٢٠ ٦٨ أفريقيا
ــل  مكتـــب الممثـ
ــين   الخــاص للأم
العـــام للأطفـــال 
ــصراع  والــــــــــــ

 ٧٨ صفر ٧٨صفرصفرصفر٧٨ صفر ٧٨ المسلح
المحكمــــــــــــــــــة 
ــم   ــة للأم الإداري

 ٣٧ صفر ٣٧٣٧صفر٣٧صفر صفر صفر حدةالمت
ــم   ــة الأمــــ لجنــــ
المتحــــــــــــــــــدة 

 ١٣٥ ١٣٥ صفر١٠٣١٠٣صفر٣٢ ٣٢ صفر للتعويضات
ــم   ــؤتمر الأمـــ مـــ
المتحدة للتجارة  

 ٢٣٧ ٦ ٨٤٠ ٥ ٠٥١٣٩٧ ١٨٦١٠٩٩٤٢١ ٥ ٨٩٨ ٤ ٢٨٨ والتنمية
ــامج الأمـــم   برنـ

 ٥٧٧ ٧ ٥٤٨ ٧ ٦٧٣٢٩ ٦٦٨١ ٩٠٤٥١ ٥ ٨٨٠ ٥ ٢٤ المتحدة للبيئة
صــندوق الأمــم  
المتحــــــــــــــــــدة 
ــشراكة  للـــــــــــــ

 ٨٤ ٨٤ صفر٦٩٦٩صفر١٥ ١٥ صفر الدولية
مركـــــز الأمـــــم 
المتحــــــــــــــــــدة 
للمــــــستوطنات 

 ٣٧١ ٦ ٣٦٢ ٦ ٩ ٢٣١٢٣٨ ١٣٣٧ ٦ ١٣٠ ٦ ٢ البشرية
لجنـــــــة الأمــــــم 
المتحدة للرصــد   

ق يــــــــــــــوالتحق
 ١٤ ١٤ صفر صفر صفر صفر ١٤ ١٤ صفر والتفتيـش
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 المجموع  الأفرادنوالمتعاقد اريونالاستش ٢٠٠٦) أ(

الإدارة أو 
 المكتب

الأنـــصبة 
 المقررة

ــوارد  المـــــــــــ
الخارجة عـن   

 المجموع الميزانية
الأنـــصبة 
 المقررة

المـــــــــوارد 
ــة  الخارجــــ
ــن  عـــــــــــــ
 المجموع الميزانية

الأنـــــصبة 
 المقررة

المـــــــــوارد 
ــة  الخارجــــ
ــن  عـــــــــــــ
 المجموع الميزانية

مكتـــب الأمـــم  
ــني   ــدة المعـ المتحـ

ــ درات بالمخــــــــ
 ٥٣٧ ١ ٣٥٦ ١ ١٨١ ٤١٣ ٣١٠ ١٠٣ ١٢٤ ١ ٠٤٦ ١ ٧٨ والجريمة

مكتـــب الأمـــم  
المتحــــــــــــدة في 

 ١٠٤ ٢ ٦٢٤ ٤٨٠ ١ ٧١٦ ١ ٣١٨ ٣٩٨ ١ ٣٨٨ ٣٠٦ ٨٢ جنيف
مكتـــب الأمـــم  
المتحــــــــــــدة في 

منظمـــا/جنيـــف
ــرى في  ت أخــــ

 ٧٥٢ ٧٥٢ صفر ٩٥ ٩٥صفر ٦٥٧ ٦٥٧ صفر جنيف
مكتـــب الأمـــم  
المتحــــــــــــدة في 

 ٣٥٢ ١ ١٤١ ١ ٢١١ ٩٧١ ٧٦٠ ٢١١ ٣٨١ ٣٨١ صفر نيروبي
مكتـــب الأمـــم  
 ٥٣٧ ٢٢٦ ٣١١ ٤٥٢ ٢١٣ ٢٣٩ ٨٥ ١٣ ٧٣ المتحدة في فيينا

 ٨٩٩ ٦٠ ٣٦٨ ٤٢ ٥٣٠ ١٨ ٨٣١ ١٣ ٤٦٤ ٧ ٣٦٦ ٦ ٠٦٨ ٤٧ ٩٠٤ ٣٤ ١٦٤ ١٢ المجموع
  

 )بآلاف دولارات الأمم المتحدة(

 المجموع  الأفرادنوالمتعاقد الاستشاريون ٢٠٠٧) ب(

الإدارة أو 
 المكتب

ــصبة  الأنـــ
 المقررة

ــوارد  المـــ
الخارجة 
عـــــــــــن 
 المجموع الميزانية

ــصبة  الأنـــ
 المقررة

المــــــوارد 
ــة  الخارج
عــــــــــــن 
 المجموع الميزانية

الأنـــصبة 
 المقررة

المـــــــوارد 
ــة  الخارجــ
ــن  عـــــــــــ
 المجموع الميزانية

المديرية التنفيذية  
لمكافحــــــــــــــــــة 

 ٥٦ صفر ٥٦ ٥٦ صفر ٥٦ صفر صفر صفر الإرهاب
ــشؤون  إدارة الــــ

تـــــــــــــصادية الاق
 ٦٣٧ ٥ ٢٤١ ٤ ٣٩٦ ١ ٦٤٦٥٦٩٤٢٢٩٩٠ ٤ ٨١٩ ٣ ٨٢٧ والاجتماعية

ــدعم  إدارة الــــــــ
 ٢٤ ٢٤ صفر صفرصفرصفر٢٤ ٢٤ صفر الميداني

ــؤون  إدارة شـــــــ
ــة   ــة العامـ الجمعيـ

 ١٧٠ ١٠ ١٦٠ ١٣٨صفر٣٣١٣٨ ١٠ ٢٣ والمؤتمرات
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 المجموع  الأفرادنوالمتعاقد الاستشاريون ٢٠٠٧) ب(

الإدارة أو 
 المكتب

ــصبة  الأنـــ
 المقررة

ــوارد  المـــ
الخارجة 
عـــــــــــن 
 المجموع الميزانية

ــصبة  الأنـــ
 المقررة

المــــــوارد 
ــة  الخارج
عــــــــــــن 
 المجموع الميزانية

الأنـــصبة 
 المقررة

المـــــــوارد 
ــة  الخارجــ
ــن  عـــــــــــ
 المجموع الميزانية

ــشؤون  إدارة الــــ
 ٨٠٩ ٢ ٩٨١ ٨٢٨ ١ ١٣٠ ٦٧٩٦٧٨٤٥٢١ ١ ٥٢٩ ١٥١ ١ الإدارية

ــشؤون  إدارة الــــ
 ٨٨٠ ٢ ٥٩ ٨٢١ ٢ ١٥صفر٨٦٥١٥ ٢ ٥٩ ٨٠٥ ٢ السياسية

ــؤون  إدارة شـــــــ
 ١٦٤ ١ ١٩٤ ٩٧٠ ١٢٦ ٣٨٩٣٧١٨٩١ ٥ ٣٣ الإعلام

إدارة عمليـــــات  
 ٦٠٨ ٢ ٩٤٩ ٦٥٩ ١ ٤٣٠٩١٦٩١٧٨ ٢ ٧٨٠ ٦٥٠ ١ حفظ السلام

ــؤون  إدارة شـــــــ
 ١١٩ ١١٤ ٥ صفرصفرصفر١١٩ ١١٤ ٥ السلامة والأمن

ــة  اللجنـــــــــــــــــــ
لاقتـــــــــــــصادية ا

 ٩٧٥ ٣ ٩٩٠ ١ ٩٨٥ ١ ٩٩٩٨٤٣١٣٣٩٧٦ ٢ ٨٥٨ ١ ١٤٢ ١ لأفريقيا
ــة  اللجنـــــــــــــــــــ
الاقتـــــــــــــصادية 

 ٨٨٥ ٤٨٦ ٣٩٩ ٧٥٤٢٣١٠٨١٣١ ٣٧٧ ٣٧٧ لأوروبا
ــة  اللجنـــــــــــــــــــ
الاقتـــــــــــــصادية 
لأمريكا اللاتينية  
ــر   ــة البحـ ومنطقـ

 ٥٦٣ ٦ ٦٣٤ ٤ ٩٢٩ ١ ٧١٩ ٠١٨١ ٨٤٤٧٠١١ ٤ ٦١٦ ٣ ٢٢٨ ١ الكاريبي
ــب  المكتـــــــــــــــــ

 للأمـين   التنفيذي
 ٧٤٤ ٦١٠ ١٣٤ ٢٨٦٢٨٦صفر٤٥٩ ٣٢٥ ١٣٤ العام

ــة  اللجنـــــــــــــــــــ
الاقتـــــــــــــصادية 
والاجتماعيـــــــــة 
لآســــيا والمحــــيط 

 ٣٢٩ ٢ ٤٤٤ ١ ٨٨٥ ٨٩٤١٤٤٢٩٠٤٣٤ ١ ١٥٤ ١ ٧٤١ الهادئ
ــة  اللجنـــــــــــــــــــ
الاقتـــــــــــــصادية 
والاجتماعيـــــــــة 

 ٦٣١ ١ ٤٩١ ١٤٠ ١ ٣٥٢١٩٩٨٠٢٧٨ ١ ٤١١ ٩٤١ لغرب آسيا
 ٤٩ صفر ٤٩ صفرصفرصفر٤٩ صفر ٤٩ قواعد السلوك

ــق   ــة التحقيــ لجنــ
 ٢٥ ٢٥ صفر صفرصفرصفر٢٥ ٢٥ صفر المستقلة
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 المجموع  الأفرادنوالمتعاقد الاستشاريون ٢٠٠٧) ب(

الإدارة أو 
 المكتب

ــصبة  الأنـــ
 المقررة

ــوارد  المـــ
الخارجة 
عـــــــــــن 
 المجموع الميزانية

ــصبة  الأنـــ
 المقررة

المــــــوارد 
ــة  الخارج
عــــــــــــن 
 المجموع الميزانية

الأنـــصبة 
 المقررة

المـــــــوارد 
ــة  الخارجــ
ــن  عـــــــــــ
 المجموع الميزانية

 الهيئات المشتركة 
 ٨٦ ٨٦ صفر ٦٨٦٨صفر١٨ ١٨ صفر بين المنظمات

ــسيق   ــب تنـ مكتـ
الــــــــــــــــــشؤون 

 ٢٣٠ ٣ ١٥١ ٣ ٧٩ ٨٥٠٩٣٧٠٣٧٩ ٢ ٧٨٠ ٢ ٧٠ الإنسانية
مكتـــــب مـــــدير 
الــــــــــــــــــشؤون 

 ٩٩٨ ٢٥ ٩٧٤ ٩٩٠٣٦٩ ١٩ ٩٧١ الإدارية
مفوضية حقـوق   

 ٤٤٠ ١ ٠٣٩ ١ ٤٠١ ١٠٥٤٤٢٩١٣٣٥ ١ ٧٤٨ ٣٥٧ الإنسان
مكتــــب الممثــــل 
ــل   ــسامي لأقــ الــ
ــوا   ــدان نمــــ البلــــ
ــة   ــدان النامي والبل
غــــير الــــساحلية 
والــدول الجزريــة 
 ٨٣ ٤١ ٤١ ١٧٢٤٤١٦٦ صفر ١٧ الصغيرة النامية

مكتب خـدمات   
 ٣٩٢ ١٩٤ ١٩٨ ٣٧٤١٢٧١٩ ١٨٨ ١٨٦ الرقابة الداخلية

ب الــشؤون مكتــ
 ١٩٤ صفر ١٩٤ ٨٤صفر١١٠٨٤ صفر ١١٠ القانونية

ــين   مكتـــــب أمـــ
 ٢٠ صفر ٢٠ صفرصفرصفر٢٠ صفر ٢٠ المظالم

مكتب المستشار  
ــشؤون   الخــاص ل

 ٨٨ ١٢ ٧٦ صفرصفرصفر٨٨ ١٢ ٧٦ أفريقيا
مكتــــب الممثــــل 
الخـــاص للأمـــين 
ــال   ــام للأطفـ العـ
 ١٥٠ ٩٣ ٥٧ صفرصفرصفر١٥٠ ٩٣ ٥٧والصراع المسلح

المحكمة الإداريـة   
 ٢٣ صفر ٢٣ ٢٣صفر٢٣صفر صفر صفر للأمم المتحدة

لجنـــــــة الأمـــــــم 
ــدة  المتحـــــــــــــــــ

 ٢٣ ٢٣ صفر ١٦١٦صفر٦ ٦ صفر للتعويضات
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 المجموع  الأفرادنوالمتعاقد الاستشاريون ٢٠٠٧) ب(

الإدارة أو 
 المكتب

ــصبة  الأنـــ
 المقررة

ــوارد  المـــ
الخارجة 
عـــــــــــن 
 المجموع الميزانية

ــصبة  الأنـــ
 المقررة

المــــــوارد 
ــة  الخارج
عــــــــــــن 
 المجموع الميزانية

الأنـــصبة 
 المقررة

المـــــــوارد 
ــة  الخارجــ
ــن  عـــــــــــ
 المجموع الميزانية

مــــــؤتمر الأمــــــم 
المتحدة للتجـارة   

 ١٩٧ ٧ ٥٧٩ ٦ ٦١٨ ٢٢٢ ٠٠٢١ ٩٧٥٢١٩١ ٥ ٥٧٦ ٥ ٣٩٩ والتنمية
ــم   ــامج الأمــ برنــ

 ٧١٨ ٩ ٦٣٥ ٩ ٨٤ ٧٧٩ ٧٧٩١ ١صفر٩٣٩ ٧ ٨٥٥ ٧ ٨٤ المتحدة للبيئة
صـــندوق الأمـــم 
المتحدة للشراكة  

 ١٠٣ ١٠٣ صفر ٣٤٣٤صفر٦٩ ٦٩ صفر الدولية
ــم   ــز الأمـــ مركـــ
ــدة  المتحـــــــــــــــــ
ــستوطنات  للمـــــ

 ٣٢٤ ٦ ١٩٤ ٦ ١٣٠ ١٢٠٤١٩٩٢٠٤ ٦ ٩٩٥ ٥ ١٢٦ البشرية
لجنـــــــة الأمــــــم  
المتحــدة للرصـــد 
والتحقــــــــــــــــق 

 ٢٠ ٢٠ صفر صفرصفرصفر٢٠ ٢٠ صفر والتفتيـش
ــم   ــب الأمــ مكتــ
ــدة المعــــني  المتحــ
بالمخــــــــــــدرات 

 ٧٣٥ ٢ ٣١٣ ٢ ٤٢١ ٠٦٢ ٦٧٢١١٧٩٤٦١ ١ ٣٦٧ ١ ٣٠٥ والجريمة
ــم   ــب الأمــ مكتــ
ــدة في  المتحـــــــــــ

 ٤٢٣ ٢ ٨٤٤ ٥٧٨ ١ ٦٥٤ ٣٨١٢٧٣١ ٧٦٩١ ٥٧١ ١٩٨ جنيف
ــم   ــب الأمــ مكتــ
ــدة في  المتحـــــــــــ

منظمات /جنيف
أخـــــــــــــــرى في 

 ١٧٦ ١ ١٧٦ ١ صفر ٩٢٩٢صفر٠٨٤ ١ ٠٨٤ ١ صفر جنيف
ــم  م ــب الأمــ كتــ

ــدة في  المتحـــــــــــ
 ٥٥٢ ١ ٧٥٦ ٧٩٦ ٠٥١ ٥٠١٥٥٧٤٩٤١ ٢٦٢ ٢٣٩ نيروبي

ــم   ــب الأمــ مكتــ
 ٩٨٨ ٧٣٦ ٢٥٢ ٥٧٠١٤٦٢٧٢٤١٨ ٤٦٤ ١٠٥ المتحدة في فيينا

 ٦٣١ ٧٠ ٢٧٣ ٤٩ ٣٥٧ ٢١ ٩٧٣ ٠٣٨١٥ ٩٣٤٩ ٦٥٨٦ ٥٤ ٢٣٥ ٤٠ ٤٢٣ ١٤ المجموع
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 )بآلاف دولارات الأمم المتحدة(

 
-٢٠٠٦) ج(

 المجموع  الأفرادنوالمتعاقد ستشاريونالا ٢٠٠٧

الإدارة أو المكتب
الأنـــــصبة 
 المقررة

المـــــــــــوارد 
ــة  الخارجــــــ
 المجموع عن الميزانية

ــص الأنـــ
بــــــــــــة 
 المقررة

ــوارد  المــــــ
الخارجــــة  
عــــــــــــــن 
 المجموع الميزانية

الأنــــــــصبة 
 المقررة

المـــــــــوارد 
ــة  الخارجـــ
عـــــــــــــــن 
 المجموع الميزانية

المديريـــة التنفيذيـــة 
 ١٦٣ صفر ١٦٣ ١٣٧صفر٢٥١٣٧ صفر ٢٥رهابلمكافحة الإ

إدارة الــــــــــشؤون 
الاقتــــــــــــــــصادية 

 ٥٥٢ ٩ ٤٨٦ ٧ ٠٦٦ ٢ ٤٧٠ ٠٨٢٧١٤٧٥٦١ ٨ ٧٣٠ ٦ ٣٥٢ ١ والاجتماعية
إدارة الــــــــــــــدعم 

 ٤٣٧ ٢٤ ٤١٣ ٣٩٠صفر٤٧٣٩٠ ٢٤ ٢٣ الميداني
إدارة شـــــــــــــؤون 
ــة   ــة العامـــ الجمعيـــ

 ٣٤ ١٠ ٢٤ صفرصفرصفر٣٤ ١٠ ٢٤ والمؤتمرات
الــــــــــشؤون إدارة 
 ٤٣٨ ٦ ٠٣٠ ٢ ٤٠٨ ٤ ٨٨١ ١٤٧٧٣٣١ ٥٥٨١ ٤ ٢٩٧ ١ ٢٦١ ٣ الإدارية

إدارة الــــــــــشؤون 
 ٩٣٩ ٦ ٢٤٦ ٦٩٣ ٦ ٩١٠٢٠٩٢٩ ٦ ٢٣٧ ٦٧٣ ٦ السياسية

إدارة شـــــــــــــؤون 
 ١٦٩ ٢ ٢٥٢ ٩١٧ ١ ١٠٠ ٨٦٣٢٣٧٢ ٦٩١ ١٥ ٥٤ الإعلام

ــات  إدارة عمليـــــــ
 ٨٥٥ ٤ ٠٠٤ ٢ ٨٥١ ٢ ١١٨٥٠٧٢٣٠٧٣٧ ٤ ٧٧٤ ١ ٣٤٤ ٢ حفظ السلام

إدارة شـــــــــــــؤون 
 ٢٨٧ ٢٣٣ ٥٣ ١صفر٢٨٦١ ٢٣٣ ٥٢ السلامة والأمن

اللجنة الاقتـصادية   
 ٧٣١ ٦ ٧٩٠ ٣ ٩٤١ ٢ ٦٩٣ ٤٧٢٢٢٠١ ٠٣٨١ ٥ ٥٦٩ ٣ ٤٦٩ ١ لأفريقيا

اللجنة الاقتـصادية   
 ٥٠٠ ١ ٠٢٠ ١ ٤٨٠ ٣٠٨٣٨١٥٤١٩٢ ١ ٨٦٦ ٤٤٢ لأوروبا

اللجنة الاقتـصادية   
لأمريكـــا اللاتينيـــة 

ــ ــر ومنطقـــ ة البحـــ
 ٤٠١ ١١ ٢٨٨ ٨ ١١٣ ٣ ٩٥١ ٦٤٠٢ ٣١١١ ٤٥٠١ ٨ ٦٤٨ ٦ ٨٠٢ ١ الكاريبي

ــذي   ــب التنفي المكت
 ٤٥٥ ١ ٠٧٨ ١ ٣٧٧ ٩٥١١٥٤٨٩٥٠٥ ٥٨٩ ٣٦٢ للأمين العام
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-٢٠٠٦) ج(
 المجموع  الأفرادنوالمتعاقد ستشاريونالا ٢٠٠٧

الإدارة أو المكتب
الأنـــــصبة 
 المقررة

المـــــــــــوارد 
ــة  الخارجــــــ
 المجموع عن الميزانية

ــص الأنـــ
بــــــــــــة 
 المقررة

ــوارد  المــــــ
الخارجــــة  
عــــــــــــــن 
 المجموع الميزانية

الأنــــــــصبة 
 المقررة

المـــــــــوارد 
ــة  الخارجـــ
عـــــــــــــــن 
 المجموع الميزانية

اللجنة الاقتـصادية   
والاجتماعيـــــــــــــة 
لآســــــيا والمحــــــيط 

 ١٥٨ ٤ ٨٧٢ ٢ ٢٨٦ ١ ٣٧٥٢٠٠٥٨٣٧٨٣ ٣ ٢٨٩ ٢ ٠٨٦ ١ الهادئ
دية اللجنة الاقتـصا  

والاجتماعيـــــــــــــة 
 ٠٧٥ ٣ ٠٧٥ ١ ٠٠٠ ٢ ٤٦٩٣٦٣٢٤٣٦٠٦ ٢ ٨٣٣ ٦٣٦ ١ لغرب آسيا

 ٣٦٣ صفر ٣٦٣ صفرصفرصفر٣٦٣ صفر ٣٦٣ قواعد السلوك
ــول  الأصـــــــــــــــــــ
ــسكرية  العــــــــــــــــ

إدارة /الأجنبيــــــــــة
ــظ   ــات حفــ عمليــ

 ٣٤٦ ٣٥ ٣١٢ ٤٧٢٨١١٨٢٩٩ ١٧ ٣٠ السلام
ــق   ــة التحقيــــ لجنــــ

 ٣٩ ٢٥ ١٤ ١٤صفر٢٥١٤ ٢٥ صفر المستقلة
ــشتركة   ــات الم الهيئ

 ٢٤٣ ٢٤٣ صفر ١١٣١١٣صفر١٣٠ ١٣٠ صفر بين المنظمات
ــسيق   ــب تنـــ مكتـــ
 ٦٨٢ ٥ ٤٩٠ ٥ ١٩٢ ٦٢٠٦٢٠صفر٠٦٣ ٥ ٨٧٠ ٤ ١٩٢ الشؤون الإنسانية

مكتــــــب مــــــدير   
 ٠٠٤ ٢ ٦٩ ٩٣٦ ١ ٩٩٦٣٦٩ ١ ٦٣ ٩٣٣ ١ الشؤون الإدارية

ــوق   ــية حقـ مفوضـ
 ٨٣٣ ٢ ٩٩٩ ١ ٨٣٣ ١٧٣١٠٧٥٥٣٦٦٠ ٢ ٤٤٦ ١ ٧٢٦ الإنسان

مكتــــــب الممثــــــل 
ــل   ــسامي لأقــــ الــــ
ــوا  ــدان نمــــــ البلــــــ
ــة   ــدان الناميــ والبلــ
غــــــير الــــــساحلية 
والـــدول الجزريـــة  

 ١٠٨ ٤١ ٦٦ ٢٨٣٨٤١٨٠ صفر ٢٨ الصغيرة النامية
ــدمات  مكتـــب خـ

 ٩٣٠ ٧٠٤ ٢٢٥ ٨٧٨١٢٣٩٥٢ ٦٦٥ ٢١٣ الرقابة الداخلية
مكتـــب الـــشؤون  

 ٣٤٥ ٣٩ ٣٠٦ ١١٠صفر٢٣٦١١٠ ٣٩ ١٩٦ القانونية
مكتـــــــب أمـــــــين 

 ٢٠ صفر ٢٠ صفرصفرصفر٢٠ صفر ٢٠ المظالم
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-٢٠٠٦) ج(
 المجموع  الأفرادنوالمتعاقد ستشاريونالا ٢٠٠٧

الإدارة أو المكتب
الأنـــــصبة 
 المقررة

المـــــــــــوارد 
ــة  الخارجــــــ
 المجموع عن الميزانية

ــص الأنـــ
بــــــــــــة 
 المقررة

ــوارد  المــــــ
الخارجــــة  
عــــــــــــــن 
 المجموع الميزانية

الأنــــــــصبة 
 المقررة

المـــــــــوارد 
ــة  الخارجـــ
عـــــــــــــــن 
 المجموع الميزانية

مكتـــب المستـــشار 
ــشؤون   ــاص لــ الخــ

 ١٧٦ ٣٢ ١٤٤ صفرصفرصفر١٧٦ ٣٢ ١٤٤ أفريقيا
مكتــــــب الممثــــــل 
الخـــــاص للأمـــــين 
ــال   ــام للأطفـــ العـــ
 ٢٢٨ ٩٣ ١٣٦ صفرصفرصفر٢٢٨ ٩٣ ١٣٦ والصراع المسلح

ــة   ــة الإداريـ المحكمـ
 ٦٠ صفر ٦٠ ٦٠صفر٦٠صفر صفر صفر للأمم المتحدة

لجنة الأمم المتحدة   
 ١٥٨ ١٥٨ صفر ١٢٠١٢٠صفر٣٨ ٣٨ صفر للتعويضات

مــــــــؤتمر الأمــــــــم 
ــارة   ــدة للتجـ المتحـ

 ٤٣٤ ١٣ ٤١٩ ١٢ ٠١٥ ١ ٢٧٣ ٩٤٤٢ ١٦١٣٢٩١ ١١ ٤٧٥ ١٠ ٦٨٧ والتنمية
ــم  ــامج الأمــــ برنــــ

 ٢٩٥ ١٧ ١٨٣ ١٧ ١١٢ ٤٥٢ ٤٤٧٣ ٨٤٣٥٣ ١٣ ٧٣٦ ١٣ ١٠٨ المتحدة للبيئة
صـــــندوق الأمـــــم 
المتحــدة للــشراكة  

 ١٨٧ ١٨٧ صفر ١٠٣١٠٣صفر٨٤ ٨٤ صفر الدولية
ــم   ــز الأمـــــ مركـــــ
ــدة  المتحـــــــــــــــــــــ
للمـــــــــــستوطنات 

 ٦٩٥ ١٢ ٥٥٦ ١٢ ١٣٩ ٢٥٣١١٤٣١٤٤٢ ١٢ ١٢٥ ١٢ ١٢٨ البشرية
ــم   ـــة الأمــــــ لجنــــــ
المتحــــدة للرصـــــد 
ـــق  والتحقـــــــــــــــــ

 ٣٤ ٣٤ صفر صفرصفرصفر٣٤ ٣٤ صفر والتفتيـش
ــم   مكتــــــب الأمــــ

لمعــــــني المتحــــــدة ا
ــدرات  بالمخـــــــــــــ

 ٢٧١ ٤ ٦٦٩ ٣ ٦٠٢ ٤٧٥ ٢٥٥١ ٧٩٦٢٢٠١ ٢ ٤١٣ ٢ ٣٨٢ والجريمة
ــم   مكتــــــب الأمــــ
 ٥٢٧ ٤ ٤٦٩ ١ ٠٥٨ ٣ ٣٧٠ ٧٧٩٥٩١٣ ١٥٧٢ ١ ٨٧٧ ٢٧٩ المتحدة في جنيف

ــم   مكتــــــب الأمــــ
المتحـــــــــــــــــدة في 

منظمـــات /جنيـــف
 ٩٢٨ ١ ٩٢٨ ١ صفر ١٨٧١٨٧صفر٧٤١ ١ ٧٤١ ١ صفر أخرى في جنيف
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-٢٠٠٦) ج(
 المجموع  الأفرادنوالمتعاقد ستشاريونالا ٢٠٠٧

الإدارة أو المكتب
الأنـــــصبة 
 المقررة

المـــــــــــوارد 
ــة  الخارجــــــ
 المجموع عن الميزانية

ــص الأنـــ
بــــــــــــة 
 المقررة

ــوارد  المــــــ
الخارجــــة  
عــــــــــــــن 
 المجموع الميزانية

الأنــــــــصبة 
 المقررة

المـــــــــوارد 
ــة  الخارجـــ
عـــــــــــــــن 
 المجموع الميزانية

ــم   مكتــــــب الأمــــ
 ٩٠٤ ٢ ٨٩٧ ١ ٠٠٧ ١ ٠٢٢ ٢٥٤٢ ٨٨٢٧٦٨١ ٦٤٣ ٢٣٩ تحدة في نيروبيالم

ــم   مكتــــــب الأمــــ
 ٥٢٥ ١ ٩٦٢ ٥٦٣ ٦٥٥٣٨٥٤٨٥٨٧٠ ٤٧٧ ١٧٨ المتحدة في فيينا

 ٥٢٩ ١٣١ ٦٤١ ٩١ ٨٨٨ ٣٩ ٨٠٣ ٥٠٣٢٩ ٣٠١١٦ ٧٢٦١٣ ١٠١ ١٣٩ ٧٥ ٥٨٧ ٢٦ المجموع
  

 ١١الجدول 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة السنتين في و ٢٠٠٧  و٢٠٠٦ في عامي ات المتعاقدةالمؤسس  

  ٢٠٠٦ )أ(  
 

 بالإدارة أو المكت
 عـــــــــــــــــــدد
ــسات  المؤســـــ

 ةالمتعاقد
عــــــــــــــدد 

 العقود
المـــــــــــــدة 

 )بالأشهر(

بـــآلاف  (النفقـــات 
دولارات الولايــات 

 )المتحدة

ــة الاقتــصادية لأمريكــا   اللجن
اللاتينيـــــة ومنطقـــــة البحـــــر 

 ١٠٥ ٤٩ ٤ صفر الكاريبي
اللجنـــــــــــة الاقتـــــــــــصادية  

ة لآســيا والمحــيط والاجتماعيــ
 ١٢٨ ٤١ ١٦ ١٤ الهادئ

اللجنـــــــــــة الاقتـــــــــــصادية  
 ٤٧ ٤٩ ٦ ٥ والاجتماعية لغرب آسيا

 ٣٩٢ ٨٤٩٥٢١٩٢ مقر الأمم المتحدة
مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في   

 ٠٥٦ ٢٢٢٧١٥٩١ نيروبي
مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في   

 ١٥٣٨٥٨ فيينا
 ٧٨٦ ١٢٦١٥٣٥٥٥٣ المجموع
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  ٢٠٠٧ )ب(  

 ة أو المكتبالإدار

ــدد  عـــــــــــــــــــ
المؤســــــــسات 

 ةالمتعاقد
ــدد  عــــــ
 العقود

ــدة  المـــــــــــ
 )بالأشهر(

بـــآلاف  (النفقـــات 
دولارات الولايــات 

 )المتحدة

اللجنــــة الاقتــــصادية لأمريكــــا   
 ١٦٣١صفر اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

اللجنة الاقتصادية والاجتماعية   
 ٩٩١٠١٢٩ لآسيا والمحيط الهادئ

ــص  ــة الاقتـــــــــــ ادية اللجنـــــــــــ
 ١٠١١٤٥١٠١ والاجتماعية لغرب آسيا

 ٣٨٠ ٥١٦٠٨٩١ مقر الأمم المتحدة
 ٢٢٥٣٠ مكتب الأمم المتحدة في جنيف

مكتـــــب الأمـــــم المتحـــــدة في 
 ١٩٢٣٦٠٥٠٤ نيروبي

 ٣٣١٢١١٦ مكتب الأمم المتحدة في فيينا
 ٢٩٠ ٩٤١٠٩٢٢٧٢ المجموع

  
  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ )ج(  

 

 تبالإدارة أو المك

عــــــــــــــــــــــدد 
ــسات  المؤســـــــ

 عدد العقود ةالمتعاقد
ــدة  المــــــــــــ

 )بالأشهر(

ــات  ــآلاف (النفقـــ بـــ
ــات  دولارات الولايـــ

 )المتحدة

ــا    ــصادية لأمريكــ ــة الاقتــ اللجنــ
 ١٣٦ ٥٥ ٥ صفراللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

اللجنة الاقتصادية والاجتماعية   
 ٢٥٨ ٥١ ٢٥ ٢٣ لآسيا والمحيط الهادئ

والاجتماعية اللجنة الاقتصادية   
 ١٤٧ ٩٤ ١٧ ١٥ لغرب آسيا

 ٧٧٢ ٣ ٣٠٨ ١٥٥ ١٣٥ مقر الأمم المتحدة

 ٣٠ ٥ ٢ ٢ مكتب الأمم المتحدة في جنيف

 ٥٦٠ ١ ٢١٩ ٥٠ ٤١ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

 ١٧٣ ٥٠ ٨ ٤ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 ٠٧٦ ٦ ٧٨٢ ٢٦٢ ٢٢٠ المجموع

 


