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 Resumen 
 El presente informe se ha preparado de conformidad con las resoluciones 
51/243 y 57/281 B de la Asamblea General y abarca el período comprendido entre el 
1º de enero de 2006 y el 31 de diciembre de 2007. 

 El número total de contrataciones de personal de los tipos I y II proporcionado 
gratuitamente en 2007 aumentó en comparación con 2006. Los pasantes continuaron 
siendo la mayoría del personal de tipo I proporcionado gratuitamente (86%). En 2006 
todo el personal de tipo II fue empleado por la Oficina de Coordinación de Asuntos 
Humanitarios en operaciones de emergencia. En 2007, el Departamento de 
Operaciones de Mantenimiento de la Paz (DOMP) empleó nueve efectivos del 
personal de tipo II proporcionado gratuitamente para supervisar armas y armerías en 
Nepal. Durante el período que abarca el informe mejoró la representación geográfica 
y de género en ambos tipos (I y II) de personal proporcionado gratuitamente.  

 Se invita a la Asamblea General a que tome nota del presente informe. 

 
 
 

 

 
 

 * A/63/150 y Corr.1. 
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 I. Introducción 
 
 

1. El presente informe se ha preparado de conformidad con las resoluciones 
51/243 y 57/281 B de la Asamblea General, en las que la Asamblea pidió al 
Secretario General que presentara, cada dos años, información amplia sobre la 
utilización del personal proporcionado gratuitamente. El informe, en el que se 
actualiza la información presentada en el informe anterior (A/61/257/Add.1), abarca 
el período comprendido entre el 1° de enero de 2006 y el 31 de diciembre de 2007. 
En él se sigue empleado la metodología utilizada en el informe anterior sobre el 
personal proporcionado gratuitamente. A fin de facilitar el análisis comparativo, los 
datos correspondientes a cada año se presentan por separado. En consonancia con el 
pedido formulado por la Asamblea en su resolución 59/266 de que el Secretario 
General le presentara informes consolidados sobre los recursos humanos, el presente 
informe se publica como adición al informe del Secretario General sobre la 
composición de la Secretaría (A/63/310). El informe sobre personal proporcionado 
gratuitamente entre el 1° de enero de 2008 y el 31 de diciembre de 2009 se 
presentará a la Asamblea en su sexagésimo quinto período de sesiones. 

2. El personal proporcionado gratuitamente es personal prestado a la 
Organización por los gobiernos u otras organizaciones sin coste alguno para la 
Organización. Tal como se explica en el primer informe del Secretario General sobre 
el asunto (A/51/688 y Corr.1), algunas categorías de personal proporcionado 
gratuitamente tienen una larga tradición en la Organización y su estatuto jurídico y 
sus funciones están perfectamente establecidos (expertos asociados, expertos en 
cooperación técnica prestados a título no reembolsable y pasantes). Estas tres 
categorías constituyen el personal proporcionado gratuitamente de tipo I.  

3. De conformidad con la instrucción administrativa ST/AI/2000/9 sobre el 
programa de pasantías de las Naciones Unidas, éste tiene tres objetivos: 
a) proporcionar un marco para que estudiantes de grado y postgrado con 
antecedentes académicos diversos puedan ser asignados a las oficinas de las 
Naciones Unidas donde su experiencia educativa pueda ampliarse mediante 
asignaciones a tareas concretas; b) poner a estos estudiantes en contacto con la labor 
de las Naciones Unidas; y c) brindar a las oficinas de las Naciones Unidas la 
asistencia de estudiantes calificados, especializados en distintas esferas 
profesionales. Como se explica en el documento A/51/688 y Corr.l los expertos 
asociados son funcionarios de nivel subalterno del cuadro orgánico, sujetos a las 
disposiciones de la Carta y el Reglamento del Personal; no pueden pedir ni aceptar 
instrucciones sobre el desempeño de sus funciones de ningún gobierno, incluido el 
suyo propio, ni de ninguna autoridad ajena a la Organización; sus condiciones de 
servicio están definidas en una carta de nombramiento, con arreglo a la serie 200 del 
Reglamento del Personal para los proyectos de asistencia técnica, con 
nombramiento de plazo fijo, generalmente por un período no superior a cuatro años. 
En el mismo informe el Secretario General definió a los expertos de cooperación 
técnica como las personas cuyos servicios se contratan con un préstamo no 
reembolsable de los gobiernos para ayudar en la ejecución del programa de 
cooperación técnica de las Naciones Unidas. Su estatuto es el de un contratista 
independiente y no son funcionarios; la relación contractual de estas personas con 
las Naciones Unidas viene determinada por un acuerdo de servicios especiales; con 
los préstamos no reembolsables para los proyectos de cooperación técnica puede 
contratarse a personal por un máximo de cuatro años.  
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4. Otras categorías que constituyen el personal del tipo II no estuvieron 
reglamentadas hasta la aprobación por la Asamblea General de sus resoluciones 
51/243 y 52/234, que establecían condiciones estrictas para la aceptación de 
personal proporcionado gratuitamente de tipo II. Entre las condiciones, que se 
exponen en la instrucción administrativa sobre el personal proporcionado 
gratuitamente ST/AI/1999/6, está el requisito de que este personal sólo podrá 
aceptarse excepcionalmente y con dos finalidades: a) proporcionar servicios 
técnicos no disponibles en la Organización y para funciones muy especializadas; o 
b) prestar asistencia temporal y urgente en el caso de mandatos nuevos o ampliados 
de la Organización. 

5. En los ocho cuadros estadísticos del anexo del presente informe se incluyen 
datos detallados sobre cada tipo de personal proporcionado gratuitamente durante 
los años 2006 y 2007, desglosado por nacionalidad, género, categoría de personal 
proporcionado gratuitamente, departamento, función y duración del servicio.  
 
 

 II. Personal de tipo I proporcionado gratuitamente  
durante 2006 y 2007 
 
 

6. En los cuadros 1 a 4 del anexo figuran datos sobre el personal de tipo I 
proporcionado gratuitamente (expertos asociados, expertos en cooperación técnica y 
pasantes).  

7. El análisis de los datos estadísticos indica que el número de personas 
utilizadas como personal de tipo I proporcionado gratuitamente registró un aumento 
general acumulado del 10% en 2007 (1.952 personas) en comparación con 2006 
(1.767 personas). Esto se debió principalmente a un aumento del número de 
pasantes de cerca del 10% (de 1.516 en 2006 a 1.675 en 2007).  

8. Éstos siguieron constituyendo una mayoría del personal de tipo I proporcionado 
gratuitamente: 86% de todo ese tipo de personal en 2006 y 86% en 2007. El número 
de expertos asociados aumentó de 233 en 2006 a 252 en 2007. El número de expertos 
en cooperación técnica aumentó de 18 en 2006 a 25 en 2007.  

9. Durante el bienio que abarca el informe se observa una tendencia positiva en 
cuanto a la representación geográfica del personal proporcionado gratuitamente. El 
número de Estados Miembros representados en el personal de tipo I proporcionado 
gratuitamente aumentó de 120 en 2006 a 125 en 2007. En los últimos cuatro años 
(2004-2007) el aumento de la representación geográfica de todo el personal de tipo I 
proporcionado gratuitamente es aún más evidente: el número de Estados Miembros 
representados entre los expertos en cooperación técnica aumentó a más del doble (de 
6 en 2004 a 14 en 2007), entre los pasantes en un 10% (de 110 en 2004 a 122 en 2007) 
y entre los expertos asociados en 21% (de 23 Estados Miembros representados 
en 2004 a 28 en 2007). 

10. La representación de las mujeres en el personal de tipo I proporcionado 
gratuitamente se mantuvo elevada, aumentando ligeramente del 61% en 2004 y el 
60% en 2006 a 64% en 2007. 

11. Cuatro departamentos emplearon a más de 20 expertos asociados: la Oficina 
contra la Droga y el Delito (ONUDD) (34 en 2006 y 41 en 2007) la Oficina del Alto 
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) 
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(29 en 2006 y 38 en 2007), la Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios (31 
en 2006 y 34 en 2007) y el Departamento de Asuntos Económicos y Sociales (25 en 
2006 y 21 en 2007). Estas oficinas tienen una fuerte presencia sobre el terreno y, 
teniendo en cuenta la importancia de sus actividades de cooperación técnica, el 
empleo de expertos asociados es coherente con las prioridades de los donantes en la 
cooperación para el desarrollo. En 2006 los expertos en cooperación técnica fueron 
empleados por tres departamentos (el Departamento de Asuntos Económicos y 
Sociales, la Comisión Económica para Europa (CEPE) y la Comisión Económica y 
Social para Asia y el Pacífico (CESPAP)) y en 2007 por cuatro (el Departamento de 
Asuntos Económicos y Sociales, la CEPE, la CESPAP y la Oficina de las Naciones 
Unidas en Nairobi). En 2006 se emplearon pasantes en 31 departamentos u oficinas 
en comparación con 35 en 2007. En esos mismos años el número de departamentos 
que emplearon más de 50 pasantes cada uno fue de 11 y 15, respectivamente. 

12. Si el aumento observado en el número total de expertos asociados empleados 
en la Secretaría en 2006 y 2007 se computa en forma acumulativa (teniendo en 
cuenta a los que fueron separados del servicio o fueron nombrados cada año), su 
número en todo el período que abarca el informe (y en el bienio anterior) se ha 
mantenido relativamente estable, con un promedio de 157 (147 en 2004, 162 en 
2005, 151 en 2006 y 169 en 2007). Del mismo modo, el promedio anual de nuevos 
contratos emitidos para los expertos asociados se mantuvo estable en un promedio 
de 67 (69 en 2004, 65 en 2005, 57 en 2006 y 79 en 2007). 
 
 

 III. Personal de tipo II proporcionado gratuitamente  
durante 2006 y 2007 
 
 

13. En los cuadros 5 a 8 del anexo figuran datos acumulativos sobre el personal de 
tipo II proporcionado gratuitamente. 

14. El personal de tipo II proporcionado gratuitamente empleado por la Oficina de 
Coordinación de Asuntos Humanitarios durante el período que abarca el informe 
aumentó a casi el doble (de 23 en 2006 a 45 en 2007). Este incremento fue el 
resultado de un aumento en 2007 del número de situaciones de emergencia de 
magnitud pequeña y mediana, llamamientos de emergencia y actividades 
relacionadas con la coordinación del socorro de emergencia administradas por la 
Oficina1. Además, en 2007 el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la 
Paz empleó a nueve personas para la supervisión de la gestión de armas y de los 
acuerdos de cesación del fuego de la Misión de las Naciones Unidas en Nepal 
(UNMIN)2. Cabe observar, sin embargo, que en comparación con el bienio anterior, 

__________________ 

 1 En su resolución 46/182, sobre el fortalecimiento de la coordinación de la asistencia humanitaria 
de emergencia del sistema de las Naciones Unidas, la Asamblea General pidió el establecimiento 
de un registro central de todo el personal especializado disponible en el sistema de las Naciones 
Unidas y en los gobiernos, al que se pudiera recurrir de inmediato. También solicitó el 
establecimiento de los arreglos apropiados con los gobiernos interesados y las organizaciones 
intergubernamentales para que el Equipo de las Naciones Unidas para la evaluación y 
coordinación en casos de desastre tenga acceso a dichas capacidades y recursos de socorro, con 
inclusión de personal y apoyo financiero. 

 2 El personal del tipo II proporcionado gratuitamente utilizado por la UNMIN ha sido empleado 
por el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz en virtud de lo dispuesto en 
los incisos a) y b) del párrafo 4 de la resolución 51/243 de la Asamblea General y los incisos a) 
y b) del párrafo 2.1  y los párrafos 4, 6, 14 y 15 de la Instrucción Administrativa ST/AI/1999/6. 
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la utilización por la Oficina de personal de tipo II proporcionado gratuitamente se 
redujo casi a la mitad (de 85 en 2004 a 45 en 2007). 

15. La duración media del servicio del personal de tipo II proporcionado 
gratuitamente disminuyó de 4,3 meses por año en 2006 a 3,9 meses por año en 2007. 

16. El personal del tipo II proporcionado gratuitamente empleado en 2006 
representó a seis Estados Miembros. Las 54 personas pertenecientes al personal del 
tipo II proporcionado gratuitamente empleadas en 2007 representaron a 10 Estados 
Miembros. Se registró un aumento del número de mujeres empleadas como personal 
de tipo II proporcionado gratuitamente (del 30% de personal de ese tipo en 2006 a 
41% en 2007). En los últimos cuatro años la representación de la mujer en este tipo 
de personal ha aumentado del 26% en 2004 al 41% en 2007.  
 
 

 IV. Conclusiones 
 
 

17. El aumento acumulado del número de personal proporcionado gratuitamente 
en 2007 se vio acompañado por una disminución de la duración media del servicio. 
El principal aumento fue el del número de pasantes. Los datos sobre el uso de 
ambos tipos de personal proporcionado gratuitamente durante el período que abarca 
el informe muestran una mejora sostenida en cuanto a la representación geográfica y 
de género y un aumento en el número de personas empleadas. 
 
 

 V. Medidas que ha de adoptar la Asamblea General 
 
 

18. Se invita a la Asamblea General a tomar nota del presente informe. 
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Anexo 
  Cuadros estadísticos 

 
 

  Siglas utilizadas en los cuadros 
 
 

ACNUDH Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos 

ACNUR Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 
Refugiados 

CEPA Comisión Económica para África 

CEPAL Comisión Económica para América Latina y el Caribe 

CEPE Comisión Económica para Europa 

CESPAO Comisión Económica y Social para Asia Occidental 

CESPAP Comisión Económica y Social para Asia y el Pacífico 

CIJ Corte Internacional de Justicia 

CLD Convención de las Naciones Unidas de lucha contra la desertificación 

CMNUCC Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio 
Climático 

CNR Consejo Noruego para los Refugiados 

DAD/Oficina 
de Asuntos de 
Desarme 

Departamento de Asuntos de Desarme/Oficina de Asuntos de 
Desarme 

DAES Departamento de Asuntos Económicos y Sociales 

DAGGC Departamento de la Asamblea General y de Gestión de Conferencias 

DAP Departamento de Asuntos Políticos 

DDI Departamento de Desarrollo Internacional del Reino Unido 

DERS Sección de Relaciones Externas y enlaces con los donantes 
(ACNUDH) 

DG Departamento de Gestión 

DIP Departamento de Información Pública 

DOMP Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz 

DS Departamento de Seguridad 

JJE Junta de los Jefes Ejecutivos 

OAEA Oficina del Asesor Especial para África 

OAJ Oficina de Asuntos Jurídicos 

OARPPP Oficina del Alto Representante para los países menos adelantados, 
los países en desarrollo sin litoral y los pequeños Estados insulares 
en desarrollo 
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OCAH Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios 

OCEAPMA Oficina del Coordinador Especial para África y los Países Menos 
Adelantados 

OESG Oficina Ejecutiva del Secretario General 

ONUDD Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito 

ONUG Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra 

ONU-Hábitat Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos 

ONUN Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi 

ONUV Oficina de las Naciones Unidas en Viena 

ORESG/NCA Oficina del Representante Especial del Secretario General para la 
cuestión de los niños y los conflictos armados 

OSDI Organismo Sueco de Desarrollo Internacional 

OSSI Oficina de Servicios de Supervisión Interna 

PNUMA Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente 

RegCom Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York 

SMC Servicio Médico Común de las Naciones Unidas 

SOPAC Comisión de Geociencias Aplicadas del Pacífico Meridional 

TPIR Tribunal Penal Internacional para Rwanda 

TPIY Tribunal Penal Internacional para la ex Yugoslavia 

UNCTAD Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo 

UNFIP Fondo de las Naciones Unidas para la Colaboración Internacional 

UNICRI Instituto Interregional de las Naciones Unidas para Investigaciones 
sobre la Delincuencia y la Justicia 

UNITAR Instituto de las Naciones Unidas para Formación Profesional e 
Investigaciones 
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Cuadro 1 
Personal de tipo I proporcionado gratuitamente en 2006, desglosado  
por nacionalidad, categoría y género 

 
 

Pasantes 
Expertos 

 asociados 
Expertos en 

cooperación técnica 

País o lugar de nacionalidad Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 
Total de 
mujeres Total

Porcentaje 
de mujeres

Albania 2 0 0 0 0 0 2 2 100

Alemania 85 82 21 18 1 0 107 207 51

Arabia Saudita 2 0 0 0 0 0 2 2 100

Argelia 3 3 0 0 0 0 3 6 50

Argentina 6 6 0 0 0 0 6 12 50

Armenia 4 2 0 0 0 0 4 6 66

Australia 12 10 0 0 1 0 13 23 56

Austria 27 15 2 0 0 0 29 44 65

Azerbaiyán 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Bahrein 1 0 0 0 0 0 1 1 100

Bangladesh 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Barbados 1 0 0 0 0 0 1 1 100

Belarús 2 0 0 0 0 0 2 2 100

Bélgica 7 5 0 0 0 0 7 12 58

Benin 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Bolivia 0 4 0 0 0 0 0 4 0

Bosnia y Herzegovina 1 0 0 0 0 0 1 1 100

Brasil 19 9 1 0 0 0 20 29 68

Bulgaria 5 2 0 0 0 0 5 7 71

Burkina Faso 0 2 0 0 0 0 0 2 0

Burundi 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Camerún 3 6 1 1 0 0 4 11 36

Canadá 16 15 0 0 0 0 16 31 51

Chile 49 29 0 0 0 0 49 78 62

China 32 14 0 0 0 0 32 46 69

Colombia 10 9 1 0 0 0 11 20 55

Congo 0 2 0 0 0 0 0 2 0

Côte d’Ivoire 0 3 1 1 0 0 1 5 20

Croacia 1 1 0 0 0 0 1 2 50

Cuba 0 3 0 0 0 0 0 3 0

Dinamarca 7 6 7 10 0 0 14 30 46

Ecuador 3 1 0 0 0 0 3 4 75

Egipto 0 1 0 0 0 0 0 1 0

El Salvador 1 0 0 0 0 0 1 1 100

Eritrea 0 1 0 0 0 0 0 1 0



 A/63/310/Add.1
 

9 08-46761 
 

Pasantes 
Expertos 

 asociados 
Expertos en 

cooperación técnica 

País o lugar de nacionalidad Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 
Total de 
mujeres Total

Porcentaje 
de mujeres

Eslovaquia 3 1 0 0 0 0 3 4 75

Eslovenia 3 0 0 0 0 0 3 3 100

España 13 13 4 1 0 0 17 31 54

Estados Unidos de América 96 53 0 0 0 1 96 150 64

Etiopía 3 2 0 1 0 0 3 6 50

Federación de Rusia 11 2 0 0 0 1 11 14 78

Fiji 1 0 0 0 0 0 1 1 100

Filipinas 7 1 0 0 0 0 7 8 87

Finlandia 13 5 7 0 0 0 20 25 80

Francia 76 31 20 10 0 1 96 138 69

Gambia 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Georgia 2 0 0 0 0 0 2 2 100

Ghana 2 5 0 1 0 0 2 8 25

Grecia 3 1 0 0 0 0 3 4 75

Guinea 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Haití 0 0 1 0 0 0 1 1 100

Honduras 1 1 0 0 0 0 1 2 50

Hungría 3 2 0 0 0 0 3 5 60

India 8 6 0 0 0 0 8 14 57

Indonesia 1 0 0 0 0 0 1 1 100

Irán (República Islámica del) 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Iraq 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Irlanda 3 1 0 0 0 0 3 4 75

Islandia 2 0 0 0 0 0 2 2 100

Israel 3 1 0 0 0 0 3 4 75

Italia 48 28 19 17 1 1 68 114 59

Jamaica 2 0 0 0 0 0 2 2 100

Japón 12 6 4 3 0 1 16 26 61

Kazajstán 4 1 0 0 0 0 4 5 80

Kenya 70 49 0 0 0 0 70 119 58

Kirguistán 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Líbano 17 6 0 0 0 0 17 23 73

Liechtenstein 1 0 0 0 0 0 1 1 100

Luxemburgo 0 0 3 3 0 0 3 6 50

Madagascar 1 2 0 0 0 0 1 3 33

Malasia 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Malí 0 0 1 1 0 0 1 2 50

Marruecos 1 2 1 0 0 0 2 4 50
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Pasantes 
Expertos 

 asociados 
Expertos en 

cooperación técnica 

País o lugar de nacionalidad Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 
Total de 
mujeres Total

Porcentaje 
de mujeres

Mauritania 2 2 0 0 0 0 2 4 50

México 13 11 0 0 0 0 13 24 54

Moldova 0 0 0 0 1 0 1 1 100

Myanmar 1 0 0 0 0 0 1 1 100

Nepal 3 1 0 0 0 0 3 4 75

Nicaragua 0 2 0 0 0 0 0 2 0

Nigeria 8 6 0 0 0 0 8 14 57

Noruega 9 5 9 4 0 0 18 27 66

Nueva Zelandia 2 2 0 0 0 0 2 4 50

Omán 1 0 0 0 0 0 1 1 100

Países Bajos 23 11 14 14 0 3 37 65 56

Pakistán 0 2 0 0 0 0 0 2 0

Paraguay 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Perú 5 0 1 0 0 0 6 6 100

Polonia 8 4 0 0 0 1 8 13 61

Portugal 1 1 0 0 0 0 1 2 50

Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda  
del Norte 20 10 0 1 0 1 20 32 62

República Árabe Siria 1 0 0 0 0 0 1 1 100

República de Corea 23 11 2 2 1 2 26 41 63

República Democrática Popular Lao 1 0 0 0 0 0 1 1 100

República Dominicana 2 0 0 0 0 0 2 2 100

República Popular Democrática de Corea 0 1 0 0 0 0 0 1 0

República Unida de Tanzanía 0 1 0 1 0 0 0 2 0

Rumania 3 4 0 0 0 0 3 7 42

Rwanda 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Santa Lucía 2 0 0 0 0 0 2 2 100

Senegal 0 3 0 0 0 0 0 3 0

Serbia 1 4 0 0 0 0 1 5 20

Sierra Leona 1 0 0 0 0 0 1 1 100

Singapur 1 0 0 0 0 0 1 1 100

Somalia 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Sri Lanka 1 1 0 0 0 0 1 2 50

Suecia 20 8 5 5 0 0 25 38 65

Suiza 27 17 9 4 0 0 36 57 63

Suriname 0 0 0 1 0 0 0 1 0

Tailandia 7 2 0 0 0 0 7 9 77

Tayikistán 1 1 0 0 0 0 1 2 50

Togo 1 2 0 0 0 0 1 3 33
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Pasantes 
Expertos 

 asociados 
Expertos en 

cooperación técnica 

País o lugar de nacionalidad Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 
Total de 
mujeres Total

Porcentaje 
de mujeres

Trinidad y Tabago 1 1 0 0 0 0 1 2 50

Túnez 2 1 0 0 0 0 2 3 66

Turquía 7 7 0 0 0 0 7 14 50

Ucrania 4 2 0 0 1 0 5 7 71

Uganda 4 1 0 0 0 0 4 5 80

Uruguay 1 1 0 0 0 0 1 2 50

Uzbekistán 0 2 0 0 0 0 0 2 0

Venezuela (República Bolivariana de) 3 2 0 0 0 0 3 5 60

Zimbabwe 3 0 0 0 0 0 3 3 100

Apátridas 2 0 0 0 0 0 2 2 100

 Subtotal 924 592 134 99 6 12 

 Total 1 516 233 18 
1 064 1 767 60
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Cuadro 2 
Personal de tipo I proporcionado gratuitamente en 2006, desglosado  
por departamentos, categorías y género 

 
 

 Pasantes 
Expertos 
asociados 

Expertos en 
cooperación técnica 

Departamento Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 
Total de  
 mujeres Total

Porcentaje 
de mujeres

ACNUDH 56 22 20 9 0 0 76 107 71
ACNUR 0 1 0 0 0 0 0 1 0
CEPA 0 0 2 0 0 0 2 2 100
CEPAL 126 101 0 1 0 0 126 228 55
CEPE 32 16 0 0 4 9 36 61 59
CESPAO 17 4 1 0 0 0 18 22 81
CESPAP 24 23 1 1 1 3 26 53 49
CIJ 0 0 1 1 0 0 1 2 50
DAD/Oficina de Asuntos de Desarme 16 19 3 3 0 0 19 41 46
DAES 83 50 15 10 1 0 99 159 62
DAGGC 13 6 0 0 0 0 13 19 68
DAP 33 24 8 9 0 0 41 74 55
DG 26 21 4 4 0 0 30 55 54
DIP 46 20 3 0 0 0 49 69 71
Dirección Ejecutiva del Comité contra  

el Terrorismo 3 3 0 0 0 0 3 6 50
DOMP 35 28 7 4 0 0 42 74 56
DS 19 3 0 0 0 0 19 22 86
OAEA 1 2 0 0 0 0 1 3 33
OAJ 36 23 0 2 0 0 36 61 59
OARPPP 8 7 0 0 0 0 8 15 53
OCAH 28 11 15 16 0 0 43 70 61
OESG 15 12 4 1 0 0 19 32 59
ONUDD 69 47 23 11 0 0 92 150 61
ONUG 15 8 0 0 0 0 15 23 65
ONU-Hábitat 31 13 3 1 0 0 34 48 70
ONUN 37 30 0 0 0 0 37 67 55
ONUV 16 7 2 3 0 0 18 28 64
ORESG/NCA 3 2 0 1 0 0 3 6 50
OSSI 27 18 2 3 0 0 29 50 58
PNUMA 52 33 6 3 0 0 58 94 61
TPIR 0 0 1 0 0 0 1 1 100
TPIY 0 0 2 0 0 0 2 2 100
UNCTAD 47 32 6 6 0 0 53 91 58
UNFIP 7 4 1 0 0 0 8 12 66
Otras entidadesa 3 2 4 10 0 0 7 19 36

 Subtotal 924 592 134 99 6 12 

 Total 1 516 233 18 
1 064 1 767 60

 

 a Pasantes: Servicios de Enlace con las Organizaciones no Gubernamentales (5); expertos asociados: OCEAPMA (1);  
SOPAC (2); CLD (4); CMNUCC (2); UNICR (3); Escuela Superior del Personal (Turín) (2). 
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Cuadro 3 
Personal de tipo I proporcionado gratuitamente en 2007 desglosado  
por nacionalidad, categoría y género 
 
 

Pasantes 
Expertos  
asociados 

Expertos en 
cooperación técnica

País o lugar de nacionalidad Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 
Total de 
 mujeres Total

Porcentaje 
de mujeres

Albania 1 0 0 0 0 0 1 1 100

Alemania 88 58 24 15 1 1 113 187 60

Arabia Saudita 1 0 0 0 0 0 1 1 100

Argelia 1 1 0 0 0 0 1 2 50

Argentina 6 6 0 0 0 0 6 12 50

Armenia 4 1 0 0 0 0 4 5 80

Australia 22 8 1 1 1 0 24 33 72

Austria 26 11 5 1 0 0 31 43 72

Azerbaiyán 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Bahamas 1 0 0 0 0 0 1 1 100

Bangladesh 3 3 0 0 0 0 3 6 50

Belarús 2 2 0 0 0 0 2 4 50

Bélgica 5 6 0 1 0 0 5 12 41

Benin 0 4 0 0 0 0 0 4 0

Bhután 1 0 0 0 0 0 1 1 100

Bolivia 1 1 0 0 0 0 1 2 50

Bosnia y Herzegovina 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Botswana 1 0 0 0 0 0 1 1 100

Brasil 20 15 2 0 0 0 22 37 59

Bulgaria 7 0 0 0 0 0 7 7 100

Burkina Faso 1 3 0 0 0 0 1 4 25

Burundi 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Camerún 6 3 0 0 0 0 6 9 66

Canadá 31 11 0 1 0 0 31 43 72

Chile 57 22 0 0 0 0 57 79 72

China 40 21 0 0 0 0 40 61 65

Colombia 8 10 0 0 0 0 8 18 44

Comoras 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Costa Rica 3 1 0 0 0 0 3 4 75

Côte d’Ivoire 3 2 0 0 0 0 3 5 60

Croacia 3 0 0 0 0 0 3 3 100

Cuba 3 0 0 0 0 0 3 3 100

Dinamarca 2 7 8 5 0 0 10 22 45

Djibouti 1 0 0 0 0 0 1 1 100

Dominica 1 0 0 0 0 0 1 1 100
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Pasantes 
Expertos  
asociados 

Expertos en 
cooperación técnica

País o lugar de nacionalidad Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 
Total de 
 mujeres Total

Porcentaje 
de mujeres

Ecuador 4 4 0 0 0 0 4 8 50

Egipto 3 3 0 0 0 0 3 6 50

Eslovaquia 5 1 0 0 0 0 5 6 83

Eslovenia 5 0 0 0 0 0 5 5 100

España 29 13 7 2 0 0 36 51 70

Estados Unidos de América 77 33 0 0 1 1 78 112 69

Estonia 2 0 0 0 0 0 2 2 100

Etiopía 3 0 0 1 0 0 3 4 75

ex República Yugoslava de Macedonia 2 1 0 0 0 0 2 3 66

Federación de Rusia 24 5 0 0 0 1 24 30 80

Filipinas 3 1 0 0 0 0 3 4 75

Finlandia 18 6 12 2 0 0 30 38 78

Francia 83 33 24 12 0 1 107 153 69

Gabón 1 1 0 0 0 0 1 2 50

Georgia 2 0 0 0 0 0 2 2 100

Ghana 1 7 0 1 0 0 1 9 11

Grecia 4 3 0 0 0 0 4 7 57

Guinea 0 2 0 0 0 0 0 2 0

Honduras 1 0 0 0 0 0 1 1 100

Hungría 4 1 0 0 0 0 4 5 80

India 10 17 0 2 0 0 10 29 34

Irán (República Islámica del) 3 0 0 0 0 0 3 3 100

Irlanda 7 2 0 0 0 0 7 9 77

Israel 1 2 0 0 0 0 1 3 33

Italia 48 25 20 18 1 1 69 113 61

Japón 13 5 4 3 0 1 17 26 65

Jordania 1 0 0 0 0 0 1 1 100

Kazajstán 8 1 0 0 0 0 8 9 88

Kenya 79 66 0 0 0 0 79 145 54

Kirguistán 4 2 1 0 0 0 5 7 71

Letonia 2 1 0 0 0 0 2 3 66

Líbano 8 1 0 0 0 0 8 9 88

Liechtenstein 0 0 2 0 0 0 2 2 100

Luxemburgo 0 1 3 2 0 0 3 6 50

Madagascar 2 0 0 0 0 0 2 2 100

Malasia 1 3 0 0 0 0 1 4 25

Malí 0 0 1 1 0 0 1 2 50

Marruecos 1 0 0 0 0 0 1 1 100
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Pasantes 
Expertos  
asociados 

Expertos en 
cooperación técnica

País o lugar de nacionalidad Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 
Total de 
 mujeres Total

Porcentaje 
de mujeres

Mauritania 1 0 0 0 0 0 1 1 100

México 22 12 0 0 0 0 22 34 64

Moldova 1 0 0 0 1 0 2 2 100

Mongolia 1 1 0 0 0 0 1 2 50

Myanmar 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Namibia 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Nepal 2 2 0 0 0 0 2 4 50

Nigeria 8 9 0 0 0 0 8 17 47

Noruega 8 4 14 3 0 0 22 29 75

Nueva Zelandia 1 2 0 0 0 0 1 3 33

Omán 1 1 0 0 0 0 1 2 50

Países Bajos 15 10 7 8 0 3 22 43 51

Pakistán 1 1 0 0 0 0 1 2 50

Palau 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Panamá 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Perú 5 1 1 0 0 0 6 7 85

Polonia 11 4 0 0 0 1 11 16 68

Portugal 7 2 0 0 0 0 7 9 77

Reino Unido 28 19 0 1 0 1 28 49 57

República Árabe Siria 0 2 0 0 0 0 0 2 0

República Checa 2 0 0 0 0 0 2 2 100

República de Corea 32 17 0 3 1 6 33 59 55

República Democrática del Congo 1 0 0 0 0 0 1 1 100

República Dominicana 2 0 0 0 0 0 2 2 100

República Popular Democrática de Corea 1 0 0 0 0 0 1 1 100

República Unida de Tanzanía 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Rumania 9 2 0 0 0 0 9 11 81

Rwanda 1 1 0 0 0 0 1 2 50

Senegal 4 2 0 0 0 0 4 6 66

Serbia 2 1 0 0 0 0 2 3 66

Singapur 2 4 0 0 0 0 2 6 33

Sri Lanka 2 3 0 0 0 0 2 5 40

Sudáfrica 3 3 0 0 0 0 3 6 50

Sudán 1 0 0 0 0 0 1 1 100

Suecia 28 6 8 5 0 0 36 47 76

Suiza 30 10 14 4 1 0 45 59 76

Suriname 0 0 0 1 0 0 0 1 0

Tailandia 15 4 0 0 0 0 15 19 78
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Pasantes 
Expertos  
asociados 

Expertos en 
cooperación técnica

País o lugar de nacionalidad Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 
Total de 
 mujeres Total

Porcentaje 
de mujeres

Tayikistán 1 1 0 0 0 0 1 2 50

Togo 2 1 0 1 0 0 2 4 50

Trinidad y Tabago 2 0 0 0 0 0 2 2 100

Túnez 1 1 0 0 0 0 1 2 50

Turkmenistán 2 0 0 0 0 0 2 2 100

Turquía 10 3 0 0 0 0 10 13 76

Tuvalu 1 0 0 0 0 0 1 1 100

Ucrania 8 3 0 0 1 0 9 12 75

Uganda 3 0 0 0 0 0 3 3 100

Uruguay 1 0 0 0 0 0 1 1 100

Uzbekistán 4 3 0 0 0 0 4 7 57

Venezuela (República Bolivariana de) 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Viet Nam 1 1 0 0 0 0 1 2 50

Zimbabwe 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Apátridas 0 1 0 0 0 0 0 1 0

 Subtotal 1 091 584 158 94 8 17 

 Total 1 675 252 25 
1 257 1 952 64 
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  Cuadro 4 
Personal de tipo I proporcionado gratuitamente en 2007, desglosado  
por departamento, categoría y género 
 

Pasantes Expertos asociados 
Expertos en 

cooperación técnica 

Departamento Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 
Total de 
mujeres Total

Porcentaje 
de mujeres

ACNUDH 84 25 28 10 0 0 112 147 76

ACNUR 1 0 0 0 0 0 1 1 100

CEPA 0 0 1 1 0 0 1 2 50

CEPAL 127 71 0 0 0 0 127 198 64

CEPE  62 18 2 0 4 10 68 96 70

CESPAO 1 1 0 0 0 0 1 2 50

CESPAP 36 29 2 2 1 7 39 77 50

CIJ 0 0 1 0 0 0 1 1 100

DAD/Oficina de Asuntos 
de Desarme 18 17 1 2 0 0 19 38 50

DAES 112 49 11 10 2 0 125 184 67

DAGGC 11 6 0 0 0 0 11 17 64

DAP 48 25 8 8 0 0 56 89 62

Departamento de Apoyo a 
las Actividades sobre el 
Terreno 1 1 0 0 0 0 1 2 50

DG 31 24 3 2 0 0 34 60 56

DIP 55 14 3 1 0 0 58 73 79

Dirección Ejecutiva del 
Comité contra el 
Terrorismo 8 2 0 0 0 0 8 10 80

DOMP 36 23 11 5 0 0 47 75 62

DS 2 0 0 0 0 0 2 2 100

Grupo de Apoyo a las 
Operaciones 23 19 3 2 0 0 26 47 55

Misiones sobre el terreno 
administradas por el 
DOMP 0 0 1 0 0 0 1 1 100

OAEA 2 0 0 0 0 0 2 2 100

OAJ 33 32 0 2 0 0 33 67 49

OARPPP 15 2 1 0 0 0 16 18 88

OCAH 24 12 19 15 0 0 43 70 61

Oficina de Ética de las 
Naciones Unidas 2 0 0 0 0 0 2 2 100

ONUDD 101 46 29 12 0 0 130 188 69

ONUG 22 11 0 0 0 0 22 33 66

ONU-Hábitat 44 23 4 4 0 0 48 75 64

ONUN 35 40 0 0 1 0 36 76 47
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Pasantes Expertos asociados 
Expertos en 

cooperación técnica 

Departamento Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 
Total de 
mujeres Total

Porcentaje 
de mujeres

ONUV 18 6 1 1 0 0 19 26 73

ORESG/NCA 4 2 1 1 0 0 5 8 62

OSSI 14 13 1 1 0 0 15 29 51

PNUMA 46 29 10 6 0 0 56 91 61

Regcom 1 0 0 0 0 0 1 1 100

SMC 1 1 0 0 0 0 1 2 50

TPIR 0 0 1 0 0 0 1 1 100

TPIY 0 0 2 0 0 0 2 2 100

UNCTAD 63 35 5 4 0 0 68 107 63

UNFIP 8 6 2 0 0 0 10 16 62

UNITAR 0 0 1 0 0 0 1 1 100

Otras entidadesa 2 2 6 5 0 0 8 15 53

 Subtotal 1 091 584 158 94 8 17  

 Total 1 675 252 25 1 257 1 952 64
 

 a Pasantes: Servicio de Enlace con las Organizaciones no Gubernamentales (4); expertos asociados: JJE (1); 
CLD (3); CMNUCC (2); UNICRI (3); SNGE (1); Escuela Superior del Personal (Turín) (1). 
 

 
 

  Cuadro 5 
Personal de tipo II proporcionado gratuitamente en 2006, desglosado 
por nacionalidad y por distribución de género 
 

Número de personal 
proporcionado 
gratuitamente 

Duración del 
servicio (meses) 

País o lugar de 
nacionalidad Mujeres Hombres Total

Porcentaje 
de mujeres Mujeres Hombres Total 

Porcentaje 
de mujeres 

Australia 2 0 2 100 8 0 8 100 

Camerún 0 1 1 0 0 5 5 0 

Dinamarca 0 1 1 0 0 6 6 0 

Noruega 4 6 10 40 20 31 51 39 

Reino Unido  1 1 2 50 3 3 6 50 

Suecia 0 7 7 0 0 23 23 0 

 Total 7 16 23 30 31 68 99 31 
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  Cuadro 6 
Personal de tipo II proporcionado gratuitamente en 2006, desglosado  
por departamento, país o esfera de actividad, nacionalidad y funciones 
 
 

Departamento 
País o esfera 
de actividad 

País o  
lugar de 
nacionalidad Función 

Número de 
personas 

empleadas

Duración total 
del servicio 

(meses)

OCAH/Austcare Wau Australia Oficial de asuntos 
humanitarios/protección 

1 5

OCAH/CNR Bangkok Noruega Oficial de asuntos humanitarios 1 6

OCAH/CNR Colombia Noruega Asesor de operaciones 1 6

OCAH/CNR El-fasher Noruega Oficial de asuntos humanitarios 1 1

OCAH/CNR Jerusalén Noruega Oficial de asuntos humanitarios 1 5

OCAH/CNR Juba Camerún Oficial de Supervisión y Evaluación 1 5

OCAH/CNR Juba Noruega Oficial de asuntos 
humanitarios/protección 

1 5

OCAH/CNR Jartum Noruega Oficial de labores de protección 1 6

OCAH/CNR Naplusa Noruega Oficial de asuntos humanitarios 1 5

OCAH/CNR Territorio 
palestino 
ocupado 

Noruega Oficial de asuntos 
humanitarios/Separación de fuerzas 

1 7

OCAH/CNR Zalingei Noruega Oficial de asuntos humanitarios 1 3

OCAH/Consejo 
Danés para los 
Refugiados 

Somalia, con 
base en 
Nairobi 

Dinamarca Oficial de asuntos humanitarios 1 6

OCAH/DDI Gaza Reino Unido  Oficial de asuntos humanitarios 1 3

OCAH/DDI Islamabad Reino Unido  Oficial de asuntos humanitarios 1 3

OCAH/DDI Jartum Australia Oficial de Supervisión y Evaluación 1 3

OCAH/DDI Jartum Noruega Oficial de Supervisión y Evaluación 1 7

OCAH/OSDI Darfur Suecia Oficial de asuntos 
humanitarios/protección 

1 3

OCAH/OSDI Eritrea Suecia Oficial de asuntos humanitarios 1 1

OCAH/OSDI Islamabad Suecia Oficial de asuntos humanitarios 1 3

OCAH/OSDI Jartum Suecia Oficial de asuntos humanitarios 1 3

OCAH/OSDI Pakistán Suecia Oficial del SIG 1 6

OCAH/OSDI Somalia con 
base en 
Nairobi 

Suecia Oficial de asuntos humanitarios 1 6

OCAH/OSDI Zalingei Suecia Oficial de asuntos humanitarios 1 1

 Total    23 4a

 

 a Duración media del servicio (meses). 
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  Cuadro 7 
Personal de tipo II proporcionado gratuitamente en 2007, desglosado 
por nacionalidad y por distribución de género 
 
 

Número de personal 
proporcionado 
gratuitamente 

Duración del servicio 
(en meses) 

País o lugar de nacionalidad Mujeres Hombres Total

Porcentaje 
de

mujeres Mujeres Hombres Total

Porcentaje 
de

mujeres

Alemania 1 1 2 50 3 0 3 100

Australia 2 2 4 50 4 4 8 50

Canadá 1 0 1 100 2 0 2 100

Dinamarca 2 1 3 66 12 3 15 80

Marruecos 0 1 1 0 0 3 3 0

Noruega 9 11 20 45 53 46 99 53

Países Bajos 1 0 1 100 3 0 3 100

Reino Unido  3 2 5 60 3 5 8 37

Suecia 3 11 14 21 10 47 57 17

Suiza 0 3 3 0 0 15 15 0

 Total 22 32 54 41 90 123 213 42
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Cuadro 8 
Personal de tipo II proporcionado gratuitamente en 2007, desglosado  
por departamento, país o esfera de actividad, nacionalidad y funciones 

 
 

Departamento 
País o esfera 
de actividad 

País o lugar de 
nacionalidad Función 

Número de
 personas

 empleadas

Duración 
total

(en meses)

DOMP Katmandú Noruega Supervisores de armas 2 12

DOMP Katmandú Suecia Supervisores de armas 5 29

DOMP Katmandú Suiza Supervisores de armas 2 12

OCAH/AUSTCARE Wau Australia Oficial de asuntos 
humanitarios/protección 

1 1

OCAH/CNR Abdiján Noruega Oficial de coordinación de 
operaciones 

1 4

OCAH/CNR Bangkok Noruega Oficial de asuntos humanitarios 1 9

OCAH/CNR Bossaso Noruega Oficial de asuntos humanitarios 1 4

OCAH/CNR Bouaké Noruega Oficial de coordinación de 
operaciones 

2 12

OCAH/CNR Conakry Canadá Oficial de asuntos humanitarios 1 2

OCAH/CNR Dili Noruega Oficial de asuntos humanitarios 1 6

OCAH/CNR Duékoue Noruega Oficial de coordinación de 
operaciones 

1 5

OCAH/CNR El-fasher Noruega Oficial de asuntos humanitarios 2 8

OCAH/CNR Côte d’Ivoire Noruega Oficial de asuntos humanitarios 1 6

OCAH/CNR Jerusalén Noruega Oficial de asuntos humanitarios 1 1

OCAH/CNR Jordania,  
OCAH Iraq 

Noruega Oficial de información pública 1 4

OCAH/CNR Juba Noruega Oficial de asuntos 
humanitarios/protección 

1 1

OCAH/CNR Naplusa Noruega Oficial de asuntos humanitarios 2 7

OCAH/CNR Nyamena Marruecos Información pública 1 3

OCAH/CNR Nyala Noruega Coordinador de Campamento 1 10

OCAH/CNR Somalia Noruega Oficial de asuntos humanitarios 1 1

OCAH/CNR Somalia, con base 
en Nairobi 

Dinamarca Promoción y difusión 1 6

OCAH/CNR Zalingei Noruega Oficial de asuntos humanitarios 1 9

OCAH/Consejo Danés  
para los Refugiados 

Bangui Suiza Oficial de información 1 3

OCAH/Consejo Danés  
para los Refugiados 

Somalia, con base 
en Nairobi 

Dinamarca Oficial de labores de protección 1 6

OCAH/Consejo Danés  
para los Refugiados 

Sri Lanka Dinamarca Oficial de gestión de información 1 3

OCAH/DERS Nueva York Alemania Apoyo a los proyectos 2 3

OCAH/DPDI Abeche Países Bajos Oficial de asuntos humanitarios 1 3

OCAH/DPDI Abeche Reino Unido Oficial de asuntos humanitarios 1 4
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Departamento 
País o esfera 
de actividad 

País o lugar de 
nacionalidad Función 

Número de
 personas

 empleadas

Duración 
total

(en meses)

OCAH/DPDI Darfur Reino Unido Oficial de asuntos humanitarios 1 1

OCAH/DPDI Jartum Reino Unido Oficial de asuntos humanitarios 1 0

OCAH/DPDI Kinshasa Reino Unido Oficial de asuntos humanitarios 
superior 

1 0

OCAH/DPDI Nyamena Reino Unido Oficial de asuntos humanitarios 1 3

OCAH/OSDI Eritrea Suecia Oficial de asuntos humanitarios 1 0

OCAH/OSDI Islamabad Suecia Oficial de labores de protección 1 5

OCAH/OSDI Yakarta Suecia Oficial del Sistema de Información 
Geográfica 

1 4

OCAH/OSDI Jerusalén Suecia Oficial de asuntos humanitarios 1 3

OCAH/OSDI Muzzaffarabad Suecia Oficial de asuntos humanitarios 1 2

OCAH/OSDI Naplusa Suecia Oficial de asuntos humanitarios 1 2

OCAH/OSDI Somalia, con base  
en Nairobi 

Suecia Asesor en cuestiones de género 1 6

OCAH/OSDI Somalia, con base  
en Nairobi 

Suecia Oficial de asuntos humanitarios 1 0

OCAH/OSDI Zalingei Suecia Oficial de asuntos humanitarios 1 6

OCAH/Registro de 
Ingenieros para el Socorro 
en Casos de Desastre 

Darfur,  
El-Fasher 

Australia Oficial de coordinación civil-militar 1 1

OCAH/Registro de 
Ingenieros para el Socorro 
en Casos de Desastre 

Darfur, Nyala Australia Oficial de asuntos humanitarios 1 3

OCAH/Registro de 
Ingenieros para el Socorro 
en Casos de Desastre 

Juba Australia Oficial de asuntos humanitarios 1 3

 Total    54 4a

 

 a Duración media del servicio (meses). 
 

 

 

 


