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 الدورة الثالثة والستون
 * من جدول الأعمال المؤقت١٢٦البند 

    إدارة الموارد البشرية
   الأفراد المقدمون دون مقابل من الحكومات والكيانات الأخرى  
   تقرير الأمين العام  

 موجز 
 ويغطـي    بـاء،  ٥٧/٢٨١ و   ٥١/٢٤٣ الجمعية العامـة     ي لقرار امتثالاقدم هذا التقرير    يُ 

 . ٢٠٠٧ديسمبر /الأول كانون ٣١ إلى ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١الفترة من 
الثـــاني في و الأول ين المقـــدمين دون مقابـــل مـــن النـــوعالإجمـــالي للأفـــرادعـــدد ازداد ال 

 الأول غالبيـة الأفـراد مـن النـوع          يـشكلون ن  و المتدرب  ومازال .٢٠٠٦عام  ب مقارنة   ٢٠٠٧ عام
ــدم ــل  دينالمقـ ــة٨٦(ون مقابـ ــام و).  في المائـ ــتعان  ٢٠٠٦في عـ ــشؤون  اسـ ــسيق الـ مكتـــب تنـ
 في ٢٠٠٧ في عـام  وبأغلبيتـهم دون مقابـل  المقـدمين ب ـ  الثـاني  النـوع من الأفراد ميع  بج الإنسانية

تــسعة أفــراد ب عمليــات حفــظ الــسلام  إدارةاســتعانت  ،٢٠٠٧في عــام و. عمليــات الطــوارئ
بعثـة الأمـم المتحـدة في       ( نيبـال    في الأسـلحة تودعات   دون مقابل لرصد الأسـلحة ومـس       ينمقدم
ــال ــى  ). نيب ــرافي  وطــرأ تحــسن عل ــل الجغ ــسانيالتمثي ــوعل والجن ــاني الأول ينلن ــراد مــن  والث الأف
 . بالتقريرالمشمولة دون مقابل خلال الفترة ينالمقدم

 .التقريرذا  تحيط علما بهأن إلى ةالجمعية العامة مدعوو 
 

 

 * A/63/150 و Corr.1. 
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 مقدمة - أولا 
المطلـوب    بـاء  ٥٧/٢٨١ و   ٥١/٢٤٣ الجمعيـة العامـة      بقـراري  عملاهذا التقرير   قدم  يُ - ١

المقـدمين  عن الاسـتعانة بـالأفراد    يقدم تقريرا شاملا، مرة كل سنتين،       أن الأمين العام    إلىفيهما  
 ويغطـي الفتـرة     ،)A/61/257/Add.1(الـسابق   السنتين  التقرير تقرير   هذا  ويستكمل  . دون مقابل 

 المنهجيــةواصــل ي و٢٠٠٧ديــسمبر /الأول كــانون ٣١ إلى ٢٠٠٦ينــاير /الثــاني كــانون ١مــن 
 قـارن، المتحليـل  ال إتاحـة بغيـة  و. المقـدمين دون مقابـل  عن الأفـراد   التقرير السابق    فيالمستخدمة  

في قرارهـا   الـوارد   وتمشيا مـع طلـب الجمعيـة العامـة          .  بصورة منفصلة  سنةبيانات عن كل    ترد ال 
 يــصدر هــذا التقريــر البــشرية، المــوارد  عــنتقــارير موحــدةين العــام بــأن يقــدم الأمــ ٥٩/٢٦٦

قبـل  المالتقريـر  وسُـيقدم  . )A/63/310( العامـة  الأمانـة  العام عن تكوين   الأمين تقرير   إلى كإضافة
ــرة فــراد عــن الأ ــاير /كــانون الثــاني ١ مــن المقــدمين دون مقابــل للفت  كــانون ٣١ إلى ٢٠٠٨ين
 .  العامة في دورتها الخامسة والستين الجمعيةإلى ٢٠٠٩ديسمبر /الأول

 إلى أخــرى كيانــات أو الحكومــات تقــدمهم هــم أفــرادن دون مقابــل والأفــراد المقــدمو - ٢
وكمـا هـو موضــح في   .  بالنـسبة لهـذه الأخـيرة    تكــاليفأيـة ذلـك   علـى  دون أن تترتـب  المنظمـة 

 ض أنــواع الأفــرادلــبع، )Corr.1 و A/51/688( الموضــوع عــن هــذالأمــين العــام ل التقريــر الأول
 محـددة   ومهـام ولـديهم وضـع قـانوني       في المنظمـة    تاريخ طويـل مـن الخدمـة        المقدمين دون مقابل    

أسـاس الإعـارة مـع     علـى   المـستعان بهـم     ن، وخـبراء التعـاون الـتقني        والخبراء المعـاون   (جيدبشكل  
 فـراد لأالنـوع الأول مـن ا  وتـشكل هـذه الفئـات الـثلاث     ). نو، والمتـدرب  عدم استرداد التكاليف  

 .مقابل المقدمين دون
 لأمـم في ا  التدريب الـداخلي     برنامجب المتعلق ST/AI/2000/9 مر الإداري لأا واستنادا إلى  - ٣

يمكـن مـن خلالـه تعـيين طـلاب           إطـار تـوفير   ) أ: (أغـراض هـي   ذا البرنامج ثلاثة    فإن له المتحدة،  
تعـزز   أندة، حيـث يمكـن       المتح ـ الأمم مكاتب   الأكاديمية في دراسات عليا من مختلف الخلفيات      

تـوفير  ) ج (؛ المتحـدة  الأمـم  إطلاعهم على عمـل   ) ب (؛ عملية بمهام بتكليفهم التعليمية خبراتهم
في مختلـف القطاعـات     متخصـصين   طـلاب مـؤهلين     من قبل   مكاتب الأمم المتحدة    المساعدة إلى   

مــن رتبــة ن وموظفــ”، هــم الخــبراء المعــاونينفــإن ، Corr.1 و A/51/688التقريــر وفــق و. المهنيــة
ولا يجـوز لهـم     الميثاق والنظام الأساسـي للمـوظفين؛        لأحكام ويخضعون  من الفئة الفنية   المبتدئين

ات حكومــ حكومــة، بمــا في ذلــك  أيــة تعليمــات مــن ،في تأديــة واجبــهم ،أن يطلبــوا أو يتلقــوا
في تعـيين،  ال خطـاب شـروط الخدمـة في   وتحـدد  ؛  المنظمـة  ة عـن  م، أو من أي سلطة خارج     انهبلد

 مــوظفي مــشاريع وصــفهم مــن  ب للمــوظفين الإداري النظــام  قواعــدمــن ٢٠٠إطــار المجموعــة  
ــساعدة ا ــةاللم ــيين  ، تقني ــدةمحــدد بموجــب تع ــرة لا تتجــاوز ول، الم ــا،فت ــنوات ، عموم ــع س .  أرب



A/63/310/Add.1  
 

08-46756 3 
 

م قبـل خـدماته    تُ الخـبراء الـذين    بـأنهم  العام خبراء التعاون الـتقني       الأمين ، عرّف التقرير نفسه  وفي
مـن الحكومـات للمـساعدة في تنفيـذ برنـامج           اسـترداد التكـاليف      عـدم    مـع  عـارة الإ على أساس 

ليـسوا  هـم    و  المـستقلين  المتعاقـدين ويندرج وضـع هـؤلاء في إطـار         .  المتحدة للأممالتعاون التقني   
 خاصـة؛  المتحـدة اتفـاق خـدمات     الأمـم  مع الأشخاصؤلاء  له العلاقة التعاقدية ويحدد   موظفين؛

مــشاريع ء علــى أســاس الإعــارة مــع عــدم اســترداد التكــاليف في ويمكــن أن يــستمر عمــل هــؤلا
 .  سنواتأربعأقصاها التعاون التقني لمدة 

 في  ايـتم وضـعه   لـم   ف دون مقابـل،     ينالأفراد المقدم النوع الثاني    تشكل   الأخرىالفئات   - ٤
 حـددا  اللـذين ،  ٥٢/٢٣٤و   ٥١/٢٤٣ هـا ي الجمعيـة العامـة قرار     إطار تنظيمي إلى أن اعتمـدت     

الـشروط الـواردة   ومـن  .  دون مقابلينالأفراد المقدم من النوع الثاني على قبول  صارمة اطشرو
النـوع   قبـول أنه لا يمكن    المقدمين دون مقابل    فراد   الأ بشأن) ST/AI/1999/6(في الأمر الإداري    

 تقـديم  )أ(:  اثنين همـا   غرضيندمة  لخ استثنائي،   بشكلإلا    دون مقابل  ينالأفراد المقدم  من الثاني
 مـساعدة مؤقتـة    تقـديم  )ب( أو ؛ جـدا  متخصـصة  مهـام    وأداء المنظمـة  داخـل    متـوافرة خبرة غير   

 .المنظمة  توسيع ولايات قائمة فيأو/ولايات جديدة و إنشاء وعاجلة في حال
 عـن   تفـصيلية  مرفـق هـذا التقريـر بيانـات          فيوتقدم الجداول الإحصائية الثمانية الواردة       - ٥

حــسب صنفة  مــ،٢٠٠٧ و ٢٠٠٦المقــدمين دون مقابــل لعــامي فــراد  الأأنــواعكــل نــوع مــن 
ــسية، ــوع  والجنــ ــنسنــ ــات الأ،الجــ ــراد  وفئــ ــدمين دون فــ ــل،المقــ ــةوالإدارة، مقابــ  ، والوظيفــ

 .الخدمة ومدة
 

ــراد النـــــوع الأول مـــــن الأ - ثانيا  ــامي فـــ ــدمين دون مقابـــــل خـــــلال عـــ  المقـــ
 ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦

 بيانـات عـن النـوع الأول مـن الأفـراد            رفـق الم في الـواردة    ٤ إلى ١ الجداول من    نضمتت - ٦
 ). نو وخبراء التعاون التقني والمتدربالمعاونون،الخبراء ( دون مقابل ينالمقدم

عـدد  مجمـوع    المائـة في     في ١٠ الإحـصائية زيـادة إجماليـة قـدرها        تحليل البيانـات     ويظهر - ٧
 بالمقارنـة مـع   ) ١٩٥٢ (٢٠٠٧ عـام ستعان بهـم    المالمقدمين دون مقابل     الأولمن النوع   لأفراد  ا

 مـن    (في المائـة   ١٠ تقـارب  في عـدد المتـدربين       إلى زيـادة   أساسـا    تعزى ،)١٧٦٧( ٢٠٠٦ عام
 ).٢٠٠٧ في عام ١٦٧٥ إلى ٢٠٠٦ في عام ١٥١٦

 -المقـدمين دون مقابـل      فـراد   النـوع الأول مـن الأ      ةغلبي ـيـشكلون أ  ن  و المتدرب ولا يزال  - ٨
ــع الأ  في ٨٦ ــن جميـ ــة مـ ــراد  المائـ ــوع  فـ ــن النـ ــام   الأول مـ ــل في عـ ــدمين دون مقابـ  ٢٠٠٦المقـ
 ٢٠٠٦ عـام    في ٢٣٣ مـن    أيـضا عـاونين   عدد الخـبراء الم   ازداد  و. ٢٠٠٧ عام   في المائة   في ٨٦و  
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ــام في ٢٥٢ إلى ــا ازداد ٢٠٠٧ ع ــن     ، كم ــتقني م ــاون ال ــدد خــبراء التع ــام في ١٨ع  ٢٠٠٦ ع
 . ٢٠٠٧ عام في ٢٥ إلى
مثيـل  التفيمـا يتعلـق ب   المشمولة بـالتقرير تين فترة السن خلال   اتجاه ايجابي    ويلاحظ وجود  - ٩

 في الممثلـة  الأعـضاء عـدد الـدول     وازداد  . المقـدمين دون مقابـل    فـراد   الجغرافي لهذا النوع مـن الأ     
 في ١٢٥ إلى ٢٠٠٦ عــــام في ١٢٠ مــــنالمقــــدمين دون مقابــــل فــــراد النــــوع الأول مــــن الأ

 في التمثيـل    الزيادة كانت ،)٢٠٠٧ إلى   ٢٠٠٤( الماضية   الأربعوخلال السنوات   . ٢٠٠٧ عام
 عــدد فقــد ازداد: جــلاء أكثــر دون مقابــل ينالمقــدم الأولمــن النــوع الجغــرافي لجميــع الأفــراد 

 ٢٠٠٤ في عـام     ٦مـن   ( مـن الـضعف      إلى أكثـر   خبراء التعاون الـتقني      التي يمثلها  الأعضاءالدول  
 في ١١٠مــن  ( في المائــة١٠بــين المتــدربين  بلغــت نــسبة الزيــادة   ، و)٢٠٠٧ في عــام ١٤ إلى

مــن  ( في المائــة  ٢١بــين الخــبراء المــشاركين بنــسبة     و) ٢٠٠٧ في عــام  ١٢٢ إلى ٢٠٠٤ عــام 
 ). ٢٠٠٧ في عام ٢٨ إلى ٢٠٠٤ في عام ممثلة عضوادولة  ٢٣
 اددزاو ،ا دون مقابـل مرتفع ـ    ينالمقـدم  الأولمن النوع   بين الأفراد   من   المرأة تمثيل   وظل - ١٠

 في المائــة في ٦٤ إلى ٢٠٠٦ عــام في المائــة في ٦٠ و ٢٠٠٤ عــام في المائــة في ٦١ مــنقلــيلا 
 . ٢٠٠٧ عام
الأمـم  كتـب  م :المعاونين وهيبراء  خبيرا من الخ   ٢٠ من   أكثرب إدارات أربععانت  واست - ١١

 ومفوضــية ،)٢٠٠٧ في عـام  ٤١ و ،٢٠٠٦ في عـام  ٣٤(المعـني بالمخـدرات والجريمــة   المتحـدة  
 ومكتـب تنـسيق     ،)٢٠٠٧ في عـام     ٣٨ و   ،٢٠٠٦ عام    في ٢٩ (الإنسان لحقوق   الأمم المتحدة 

 الــشؤون الاقتــصادية وإدارة) ٢٠٠٧ في عــام ٣٤ و ،٢٠٠٦ في عــام ٣١(الإنــسانية الــشؤون 
ذه المكاتــب وجــود ميــداني كــبير،  لهــو). ٢٠٠٧ في ٢١ و ٢٠٠٦ في عــام ٢٥(والاجتماعيــة 

 مــع يتمــشى أمــرالمعــاونين الخبراء عانة بــســتالافــإن  في مجــال التعــاون الــتقني، لأنــشطتهاونظــرا 
 في ،براء التعــاون الـــتقني بخ ــت عانواســت . الإنمــائي  في مجــال التعـــاون  المانحــة  الجهــات  أولويــات 

اللجنـة الاقتـصادية    و ، الشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة     إدارة(هي  إدارات  ثلاث   ،٢٠٠٦ عام
 إدارة(هـي    ٢٠٠٧م   في عـا   وأربـع إدارات  ) يط الهـادئ  اللجنة الاقتصادية لآسـيا والمح ـ    لأوروبا و 

ــصادية   ــشؤون الاقتـ ــة،الـ ــصادية  و والاجتماعيـ ــة الاقتـ ــة اللجنـ ــا،والاجتماعيـ ــة و لأوروبـ اللجنـ
عانت  واسـت  ). المتحـدة في نـيروبي     الأمـم ومكتـب   يط الهـادئ    لآسيا والمح والاجتماعية  الاقتصادية  

 ،٢٠٠٧في عـــام إدارة  ٣٥ رنـــة بــــ مقا٢٠٠٦تـــدربين في عـــام بم مكتبـــا وأإدارة  ٣١اجمـــالا 
 .في كل منها أكثر متدربا أو ٥٠بـ  إدارة على التوالي ١٥ و ١١عانت ستاو

 العامـة  الأمانـة  فيالمستعان بهـم     المعاونين   خبراءلل الإجماليفي العدد   وكانت هناك زيادة     - ١٢
ــامي  ــدما ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦في ع ــسب عن ــى حُ ــ( تراكمــي أســاس عل ــذين يتركــون  بح ساب ال
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الــسنتين خــلال فتــرة و ( بــالتقريرالمــشمولةطــوال الفتــرة و ،) كــل ســنةيعينــونالخدمــة والــذين 
؛ ١٦٢-٢٠٠٥؛ ١٤٧-٢٠٠٤( في المتوســط ١٥٧عنــد مــستقرا نــسبيا ظــل العــدد ) الــسابقة
سـنويا   الـصادرة لعقـود الجديـدة     ل المتوسـط     العـدد  كما ظـل  ). ١٦٩-٢٠٠٧ و   ١٥١-٢٠٠٦

ــستقر  ل ــاونين مــــ ــبراء المعــــ ــط الخــــ  ؛٥٧-٢٠٠٦؛ ٦٥-٢٠٠٥؛ ٦٩-٢٠٠٤ (٦٧ بمتوســــ
٧٩-٢٠٠٧.( 

 
المقـــــدمين دون مقابـــــل خـــــلال عـــــامي فـــــراد  مـــــن الأالثـــــانيالنـــــوع  - ثالثا 

 ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦
مـن النـوع     عـن الأفـراد      ةرفـق بيانـات تراكمي ـ    الواردة في الم   ٨إلى   ٥ الجداول من    تقدم - ١٣
 . دون مقابلينالمقدم الثاني
خــلال والمــستعان بهــم ل مقابــ دون ينالمقــدممــن النــوع الثــاني الأفــراد عــدد ازداد وقــد  - ١٤

ــالتقرير المـــشمولةالفتـــرة   الـــضعففقـــارب ، الإنـــسانية مكتـــب تنـــسيق الـــشؤون  مـــن قبـــل بـ
عـدد  في   ارتفـاع    عـن  الزيـادة  هـذه    ونجمت). ٢٠٠٧ في عام    ٤٥ إلى ٢٠٠٦ عام   في ٢٣من  (

 ذات  والأنـشطة  حـالات الطـوارئ، والنـداءات العاجلـة          فيتوسطة الحجم   المالمشاريع الصغيرة و  
. ٢٠٠٧في عــام  )١(كتــبالم ارهــادأ الــتي في حــالات الطــوارئ الإغاثــة لتنــسيق عمليــات الــصلة

 إدارة لرصــد أفــرادتــسعة ب عمليــات حفــظ الــسلام   إدارةعانت اســت  أيــضا،٢٠٠٧في عــام و
 الإشـارة تجـدر    لكـن . )٢( النار في بعثـة الأمـم المتحـدة في نيبـال           إطلاقاتفاقات وقف   و الأسلحة

،  دون مقابـل   ينالمقـدم  من النوع الثاني  لأفراد  با الإنسانيةسيق الشؤون   مكتب تن عانة  استأن   إلى
 ٤٥ إلى ٢٠٠٤ عـام  في ٨٥مـن  (إلى حوالي النصف  انخفضقد  السابقة،فترة السنتين   بمقارنة  
 ).٢٠٠٧ في عام
ــة  وانخفــض متوســط   - ١٥ ــراد للأمــدة الخدم ــاني مــن ف ــوع الث ــل مــن  المقــدمين  الن دون مقاب
 . ٢٠٠٧ في السنة في عام  أشهر٣,٩ إلى ٢٠٠٦ عام  في السنة فيأشهر ٤,٣

__________ 
في حـالات الطـوارئ،       المتحدة التي تقدمها الأمم   الإنسانية المساعدة بشأن تعزيز تنسيق     ٤٦/١٨٢ قرارها   في )١( 

 الأمــمداخــل منظومــة المتخصــصين المتــوافرين  لجميــع المــوظفين وضــع ســجل مركــزيبــت الجمعيــة العامــة طل
ودعت أيضا إلى إنشاء ترتيبات احتياطيـة       . قصيرةبغية استدعائهم في غضون مهلة      الحكومات  ولدى  المتحدة  

 تلك القـدرات والمـوارد     مناسبة مع الحكومات والمنظمات الحكومية الدولية المهتمة لتمكينها من الوصول إلى          
 .الغوثية، بما في ذلك توفير الدعم في مجالي الموظفين والتمويل لفريق الأمم المتحدة لتقييم الكوارث والتنسيق

 دون مقابل من النوع الثاني في بعثـة الأمـم المتحـدة في    ا مقدمين عمليات حفظ السلام أفراد    استخدمت إدارة  )٢( 
 ٦ و   ٤و  ) ب(و  ) أ (١-٢، الفقـرات    ٥١/٢٤٣من قرار الجمعية العامـة      ) ب (و) أ (٤ ة للفقر  امتثالا نيبال

 .ST/AI/1999/6 الأمر الإداري من ١٥ و ١٤و 
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 . أعـضاء  ست دول  ٢٠٠٦دون مقابل في عام     المقدمون   الثاني   النوعمن  الأفراد   ومثّل - ١٦
. أعـضاء  دول   ٢٠٠٧،١٠دون مقابـل في عـام       المقـدمين    الثاني   النوعمن  ن الأفراد   م ٥٤ ومثّل

 مـن   -  دون مقابـل   ينالمقـدم  وع الثـاني  مـن الن ـ  كانت هناك زيادة في عدد النـساء بـين الأفـراد            و
. ٢٠٠٧ عــام في المائــة في ٤١ إلى ٢٠٠٦في عــام ئــك الأفــراد لأوجميــع بــين  المائــة مــن في ٣٠

 بـين هـذا النـوع مـن المـوظفين المقـدمين دون       المرأةتمثيل ازداد  الماضية، الأربعوخلال السنوات  
 . ٢٠٠٧ عام في المائة في ٤١ إلى ٢٠٠٤ عام في المائة في ٢٦مقابل من 

 
 الاستنتاجات - رابعا 

توسـط   انخفـاض في م    ٢٠٠٧المقدمين دون مقابل في عـام       فراد  لأا عدد   فيزيادة  ال رافق - ١٧
وتظهــر البيانــات المتعلقــة بالاســتعانة .  عــدد المتــدربينفي أكــبر زيــادةســجلت و. مــدة خدمتــهم

ا ظهــر تحــسنت بــالتقرير ولةالمــشمالمقــدمين دون مقابــل خــلال الفتــرة فــراد  مــن الأكــلا النــوعينب
 .الأفراد المستعان بهم  في عددوزيادةلتمثيل الجغرافي والجنساني مضطردا فيما يتعلق با

 
  المطلوب من الجمعية العامةالإجراء - خامسا 

 . علما بهذا التقريرالإحاطة إلى ةالجمعية العامة مدعوو - ١٨
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 المرفق
 ١الجدول 

 الجنسنوع  موزعين بحسب الجنسية والفئة و٢٠٠٦ دون مقابل في عام النوع الأول من الأفراد المقدمين
 

 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث بلد أو منطقة الجنسية خبراء التعاون التقني الخبراء المعاونون الداخليونالمتدربون 
مجموع 
 المجموع النساء

النسبة المئوية 
 للنساء

 ٧٨ ١٤ ١١ ١ صفر صفر فرص ٢ ١١ الاتحاد الروسي

 ٥٠ ٦ ٣ صفر صفر ١ صفر ٢ ٣ إثيوبيا

 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر أذربيجان

 ٥٠ ١٢ ٦ صفر صفر صفر صفر ٦ ٦ الأرجنتين

 ٦٦ ٦ ٤ صفر صفر صفر صفر ٢ ٤ أرمينيا

 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر إريتريا

 ٥٤ ٣١ ١٧ صفر صفر ١ ٤ ١٣ ١٣ إسبانيا

 ٥٦ ٢٣ ١٣ صفر ١ صفر صفر ١٠ ١٢ لياأسترا

 ٧٥ ٤ ٣ صفر صفر صفر صفر ١ ٣ إسرائيل

 ٧٥ ٤ ٣ صفر صفر صفر صفر ١ ٣ إكوادور

 ١٠٠ ٢ ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ ألبانيا

 ٥١ ٢٠٧ ١٠٧ صفر ١ ١٨ ٢١ ٨٢ ٨٥ ألمانيا

 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ ندونيسياإ

 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ١ ١ أوروغواي

 صفر ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ صفر أوزبكستان

 ٨٠ ٥ ٤ صفر صفر صفر صفر ١ ٤ أوغندا

 ٧١ ٧ ٥ صفر ١ صفر صفر ٢ ٤ أوكرانيا

 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر) الإسلامية-جمهورية (إيران 

 ٧٥ ٤ ٣ صفر صفر صفر صفر ١ ٣ يرلنداأ

 ١٠٠ ٢ ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ يسلنداأ

 ٥٩ ١١٤ ٦٨ ١ ١ ١٧ ١٩ ٢٨ ٤٨ طالياإي

 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر باراغواي

 صفر ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ صفر باكستان

 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ البحرين
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 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث بلد أو منطقة الجنسية خبراء التعاون التقني الخبراء المعاونون الداخليونالمتدربون 
مجموع 
 المجموع النساء

النسبة المئوية 
 للنساء

 ٦٨ ٢٩ ٢٠ صفر صفر صفر ١ ٩ ١٩ البرازيل

 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ بربادوس

 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ١ ١ البرتغال

 ٥٨ ١٢ ٧ صفر صفر صفر صفر ٥ ٧ بلجيكا

 ٧١ ٧ ٥ صفر صفر صفر صفر ٢ ٥ بلغاريا

 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر بنغلاديش

 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر بنن

 صفر ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ صفر بوركينا فاسو

 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر بوروندي

 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ نة والهرسكالبوس

 ٦١ ١٣ ٨ ١ ٠ ٠ ٠ ٤ ٨ بولندا

 صفر ٤ صفر صفر صفر صفر صفر ٤ صفر بوليفيا

 ١٠٠ ٦ ٦ صفر صفر صفر ١ صفر ٥ بيرو

 ١٠٠ ٢ ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ بيلاروس

 ٧٧ ٩ ٧ صفر صفر صفر صفر ٢ ٧ تايلند

 ٥٠ ١٤ ٧ صفر صفر صفر صفر ٧ ٧ تركيا

 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ١ ١ ينيداد وتوباغوتر

 ٣٣ ٣ ١ صفر صفر صفر صفر ٢ ١ توغو

 ٦٦ ٣ ٢ صفر صفر صفر صفر ١ ٢ تونس

 ١٠٠ ٢ ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ جامايكا

 ٥٠ ٦ ٣ صفر صفر صفر صفر ٣ ٣ الجزائر

 ١٠٠ ٢ ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ الجمهورية الدومينيكية

 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ لسوريةالجمهورية العربية ا

 صفر ٢ صفر صفر صفر ١ صفر ١ صفر جمهورية تترانيا المتحدة

 ٦٣ ٤١ ٢٦ ٢ ١ ٢ ٢ ١١ ٢٣ جمهورية كوريا
ــشعبية   ــا الـ ــة كوريـ جمهوريـ

 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر الديمقراطية
جمهوريـــة لاو الديمقراطيــــة  

 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ الشعبية
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 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث بلد أو منطقة الجنسية خبراء التعاون التقني الخبراء المعاونون الداخليونالمتدربون 
مجموع 
 المجموع النساء

النسبة المئوية 
 للنساء

 ١٠٠ ٢ ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ جورجيا
 ٤٦ ٣٠ ١٤ صفر ٠ ١٠ ٧ ٦ ٧ الدانمرك
 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر رواندا
 ٤٢ ٧ ٣ صفر صفر صفر صفر ٤ ٣ رومانيا
 ١٠٠ ٣ ٣ صفر صفر صفر صفر صفر ٣ زمبابوي

 ١٠٠ ٢ ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ سانت لوسيا
 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ١ ١ سري لانكا
 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ السلفادور
 ٧٥ ٤ ٣ صفر صفر صفر صفر ١ ٣ سلوفاكيا
 ١٠٠ ٣ ٣ صفر صفر صفر صفر صفر ٣ سلوفينيا
 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ سنغافورة
 صفر ٣ صفر صفر صفر صفر صفر ٣ صفر السنغال
 صفر ١ صفر صفر صفر ١ صفر صفر صفر سورينام
 ٦٥ ٣٨ ٢٥ صفر صفر ٥ ٥ ٨ ٢٠ السويد
 ٦٣ ٥٧ ٣٦ صفر صفر ٤ ٩ ١٧ ٢٧ سويسرا
 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ سيراليون
 ٦٢ ٧٨ ٤٩ صفر صفر صفر صفر ٢٩ ٤٩ شيلي
 ٦٩ ٤٦ ٣٢ صفر صفر صفر صفر ١٤ ٣٢ صربيا

 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر الصومال

 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر ١ صفر ١ ١ الصين
 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ١ ١ طاجيكستان

 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر العراق

 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ عُمان

 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر غامبيا

 ٢٥ ٨ ٢ صفر صفر ١ صفر ٥ ٢ غانا
 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر غينيا
 ٦٩ ١٣٨ ٩٦ ١ صفر ١٠ ٢٠ ٣١ ٧٦ فرنسا
 ٨٧ ٨ ٧ صفر صفر صفر صفر ١ ٧ الفلبين
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 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث بلد أو منطقة الجنسية خبراء التعاون التقني الخبراء المعاونون الداخليونالمتدربون 
مجموع 
 المجموع النساء

النسبة المئوية 
 للنساء

-جمهوريـــــــــــة   (فترويـــــــــــلا
 ٦٠ ٥ ٣ صفر صفر صفر صفر ٢ ٣ )البوليفارية

 ٨٠ ٢٥ ٢٠ صفر صفر صفر ٧ ٥ ١٣ فنلندا
 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ فيجي

 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر قيرغيزستان
 ٨٠ ٥ ٤ صفر صفر صفر صفر ١ ٤ كازاخستان

 ٣٦ ١١ ٤ صفر صفر ١ ١ ٦ ٣ لكاميرونا
 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ١ ١ كرواتيا
 ٥١ ٣١ ١٦ صفر صفر صفر صفر ١٥ ١٦ كندا
 صفر ٣ صفر صفر صفر صفر صفر ٣ صفر كوبا

 ٢٠ ٥ ١ صفر صفر ١ ١ ٣ صفر كوت ديفوار
 ٥٥ ٢٠ ١١ صفر صفر صفر ١ ٩ ١٠ كولومبيا
 صفر ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ صفر الكونغو
 ٥٨ ١١٩ ٧٠ صفر صفر صفر صفر ٤٩ ٧٠ كينيا
 ٧٣ ٢٣ ١٧ صفر صفر صفر صفر ٦ ١٧ لبنان

 ٥٠ ٦ ٣ صفر صفر ٣ ٣ صفر صفر لكسمبرغ
 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ ليختنشتاين

 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر ١ ١ صفر صفر مالي
 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر ماليزيا

 ٣٣ ٣ ١ صفر صفر صفر صفر ٢ ١ مدغشقر
 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر مصر

 ٥٠ ٤ ٢ صفر صفر صفر ١ ٢ ١ المغرب
 ٥٤ ٢٤ ١٣ صفر صفر صفر صفر ١١ ١٣ المكسيك

 ١٠٠ ٢ ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ المملكة العربية السعودية
 ٦٢ ٣٢ ٢٠ ١ صفر ١ صفر ١٠ ٢٠ المملكة المتحدة

 ٥٠ ٤ ٢ صفر صفر صفر صفر ٢ ٢ موريتانيا
 ١٠٠ ١ ١ صفر ١ صفر صفر صفر صفر مولدوفا
 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ ميانمار
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 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث بلد أو منطقة الجنسية خبراء التعاون التقني الخبراء المعاونون الداخليونالمتدربون 
مجموع 
 المجموع النساء

النسبة المئوية 
 للنساء

 ٦٦ ٢٧ ١٨ صفر صفر ٤ ٩ ٥ ٩ النرويج
 ٦٥ ٤٤ ٢٩ صفر صفر صفر ٢ ١٥ ٢٧ النمسا
 ٧٥ ٤ ٣ صفر صفر صفر صفر ١ ٣ نيبال

 ٥٧ ١٤ ٨ صفر صفر صفر صفر ٦ ٨ نيجيريا
 صفر ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ صفر نيكاراغوا
 ٥٠ ٤ ٢ صفر صفر صفر صفر ٢ ٢ نيوزيلندا
 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر ١ صفر صفر هايتي
 ٥٧ ١٤ ٨ صفر صفر صفر صفر ٦ ٨ الهند

 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ١ ١ هندوراس
 ٦٠ ٥ ٣ صفر صفر صفر صفر ٢ ٣ هنغاريا
 ٥٦ ٦٥ ٣٧ ٣ صفر ١٤ ١٤ ١١ ٢٣ هــولندا

 ٦٤ ١٥٠ ٩٦ ١ صفر صفر صفر ٥٣ ٩٦ الولايات المتحدة الأمريكية
 ٦١ ٢٦ ١٦ ١ صفر ٣ ٤ ٦ ١٢ اليابان
 ٧٥ ٤ ٣ صفر صفر صفر صفر ١ ٣ اليونان

 ١٠٠ ٢ ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ عديمو الجنسية
 ١٢ ٦ ٩٩ ١٣٤ ٥٩٢ ٩٢٤ المجموع الفرعي 
 ١٨ ٢٣٣ ١ ٥١٦ المجموع 

٦٠ ١ ٧٦٧ ١ ٠٦٤ 
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 ٢الجدول 
 الجنسنوع  والفئة والإدارة موزعين بحسب ٢٠٠٦د المقدمين دون مقابل في عام النوع الأول من الأفرا

 
 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث الإدارة خبراء التعاون التقني الخبراء المعاونون ونليالمتدربون الداخ

مجموع 
 المجموع النساء

النسبة المئوية 
 للنساء

 ٥٤ ٥٥ ٣٠ صفر صفر ٤ ٤ ٢١ ٢٦ إدارة الشؤون الإدارية
ــصادية   ــشؤون الاقتـــ إدارة الـــ

 ٦٢ ١٥٩ ٩٩ صفر ١ ١٠ ١٥ ٥٠ ٨٣ والاجتماعية

 ٥٥ ٧٤ ٤١ صفر صفر ٩ ٨ ٢٤ ٣٣ إدارة الشؤون السياسية
 ٧١ ٦٩ ٤٩ صفر صفر صفر ٣ ٢٠ ٤٦ إدارة شؤون الإعلام

ــة    ــة العام إدارة شــؤون الجمعي
 ٦٨ ١٩ ١٣ صفر صفر صفر صفر ٦ ١٣ والمؤتمرات

 ٨٦ ٢٢ ١٩ صفر صفر صفر صفر ٣ ١٩ دارة شؤون السلامة والأمنإ
ــؤون نــزع الــسلاح    /إدارة ش
 ٤٦ ٤١ ١٩ صفر صفر ٣ ٣ ١٩ ١٦ مكتب شؤون نزع السلاح

 ٥٦ ٧٤ ٤٢ صفر صفر ٤ ٧ ٢٨ ٣٥ إدارة عمليات حفظ السلام
 ٦١ ٩٤ ٥٨ صفر صفر ٣ ٦ ٣٣ ٥٢ برنامج الأمم المتحدة للبيئة

صـــــندوق الأمـــــم المتحـــــدة   
 ٦٦ ١٢ ٨ صفر صفر صفر ١ ٤ ٧ للشراكة الدولية

 ١٠٠ ٢ ٢ صفر صفر صفر ٢ صفر صفر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
ــا   ــة الاقتـــصادية لأمريكـ اللجنـ
اللاتينيـــــة ومنطقــــــة البحــــــر  

 الكاريبي
 ٥٥ ٢٢٨ ١٢٦ صفر صفر ١ صفر ١٠١ ١٢٦

 ٥٩ ٦١ ٣٦ ٩ ٤ صفر صفر ١٦ ٣٢ اللجنة الاقتصادية لأوروبا 
لاقتـــــــــــــصادية اللجنـــــــــــــة ا

والاجتماعيـــة لآســـيا والمحـــيط 
 الهادئ

٤٩ ٥٣ ٢٦ ٣ ١ ١ ١ ٢٣ ٢٤ 

اللجنـــــــــــــة الاقتـــــــــــــصادية 
 ٨١ ٢٢ ١٨ صفر صفر صفر ١ ٤ ١٧ والاجتماعية لغربي آسيا

ــة    ــة الدوليـــ ــة الجنائيـــ المحكمـــ
 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر ١ صفر صفر لرواندا

ــة    ــة الدوليـــ ــة الجنائيـــ المحكمـــ
 ١٠٠ ٢ ٢ صفر صفر صفر ٢ صفر صفر ليوغوسلافيا

 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر ١ ١ صفر صفر محكمة العدل الدولية
المديريــــة التنفيذيــــة لمكافحــــة 

 ٥٠ ٦ ٣ صفر صفر صفر صفر ٣ ٣ الإرهاب
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 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث الإدارة خبراء التعاون التقني الخبراء المعاونون ونليالمتدربون الداخ
مجموع 
 المجموع النساء

النسبة المئوية 
 للنساء

ــدة   ــم المتحـــــ ــز الأمـــــ مركـــــ
 ٧٠ ٤٨ ٣٤ صفر صفر ١ ٣ ١٣ ٣١ للمستوطنات البشرية

 ٧١ ١٠٧ ٧٦ صفر صفر ٩ ٢٠ ٢٢ ٥٦ مفوضية حقوق الإنسان
 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر جئينمفوضية شؤون اللا

مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني   
 ٦١ ١٥٠ ٩٢ صفر صفر ١١ ٢٣ ٤٧ ٦٩ بالمخدرات والجريمة

ــدة في    ــم المتحــ ــب الأمــ مكتــ
 ٦٥ ٢٣ ١٥ صفر صفر صفر صفر ٨ ١٥ جنيف

 ٦٤ ٢٨ ١٨ صفر صفر ٣ ٢ ٧ ١٦ مكتب الأمم المتحدة في فيينا
ــدة في    ــم المتحــ ــب الأمــ مكتــ

 ٥٥ ٦٧ ٣٧ صفر صفر صفر صفر ٣٠ ٣٧ نيروبي

 ٥٩ ٣٢ ١٩ صفر صفر ١ ٤ ١٢ ١٥ مكتب الأمين العام
 ٥٩ ٦١ ٣٦ صفر صفر ٢ صفر ٢٣ ٣٦ مكتب الشؤون القانونية

ــشار الخــــاص    ــب المستــ مكتــ
 ٣٣ ٣ ١ صفر صفر صفر صفر ٢ ١ لشؤون أفريقيا

مكتب الممثـل الخـاص للأمـين      
العـــــــام المعـــــــني بالأطفـــــــال 

 والصراعات المسلحة
 ٥٠ ٦ ٣ صفر صفر ١ صفر ٢ ٣

مكتــب الممثــل الــسامي لأقــل  
ــة    ــدان النامي ــدان نمــوا والبل البل
ــدول   ــساحلية والــــ غــــــير الــــ

 الجزرية الصغيرة النامية
 ٥٣ ١٥ ٨ صفر صفر صفر صفر ٧ ٨

ــشؤون    ــسيق الـــ ــب تنـــ مكتـــ
 ٦١ ٧٠ ٤٣ صفر صفر ١٦ ١٥ ١١ ٢٨ الإنسانية

ــة   ــدمات الرقابـــ مكتـــــب خـــ
 ٥٨ ٥٠ ٢٩ رصف صفر ٣ ٢ ١٨ ٢٧ الداخلية

مؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة       
 ٥٨ ٩١ ٥٣ صفر صفر ٦ ٦ ٣٢ ٤٧ والتنمية

 ٣٦ ١٩ ٧ صفر صفر ١٠ ٤ ٢ ٣ )أ(كيانات أخرى

 ١٢ ٦ ٩٩ ١٣٤ ٥٩٢ ٩٢٤ الفرعيالمجموع  

 ١٨ ٢٣٣ ١ ٥١٦ المجموع 
٦٠ ١ ٧٦٧ ١ ٠٦٤ 

 
اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة        : ؛ الخـبراء المعـاونون    )٥(نظمـات غـير الحكوميـة       دائرة الأمم المتحدة للاتـصال مـع الم       : المتدربون الداخليون  )أ( 

لجنـة العلـوم الأرضـية    ، )٢(، كليـة مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة          )٤(، اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة التـصحر            )٢(المتعلقة بتغير المناخ    
، مكتـب المنـسق الخـاص لأفريقيـا وأقـل      )٣( الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة ، معهد الأمم المتحدة)٢(التطبيقية في جنوب المحيط الهادئ  

 .)١(البلدان نموا 
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 ٣الجدول 
 الجنسنوع  موزعين بحسب الجنسية والفئة و٢٠٠٧النوع الأول من الأفراد المقدمين دون مقابل في عام 

 
  خبراء التعاون التقني الخبراء المعاونون المتدربون الداخليون 

 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث بلد أو منطقة الجنسية
ــ وع مجمـــ
 المجموع النساء

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للنساء

 ٨٠ ٣٠ ٢٤ ١ صفر صفر صفر ٥ ٢٤ الاتحاد الروسي
 ٧٥ ٤ ٣ صفر صفر ١ صفر صفر ٣ إثيوبيا

 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر أذربيجان
 ٥٠ ١٢ ٦ صفر صفر صفر صفر ٦ ٦ الأرجنتين
 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ الأردن
 ٨٠ ٥ ٤ صفر صفر صفر صفر ١ ٤ أرمينيا
 ٧٠ ٥١ ٣٦ صفر صفر ٢ ٧ ١٣ ٢٩ إسبانيا
 ٧٢ ٣٣ ٢٤ صفر ١ ١ ١ ٨ ٢٢ أستراليا

 ١٠٠ ٢ ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ ستونياإ
 ٣٣ ٣ ١ صفر صفر صفر صفر ٢ ١ إسرائيل
 ٥٠ ٨ ٤ صفر صفر صفر صفر ٤ ٤ إكوادور
 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ ألبانيا
 ٦٠ ١٨٧ ١١٣ ١ ١ ١٥ ٢٤ ٥٨ ٨٨ ألمانيا

 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ أوروغواي
 ٥٧ ٧ ٤ صفر صفر صفر صفر ٣ ٤ أوزبكستان

 ١٠٠ ٣ ٣ صفر صفر صفر صفر صفر ٣ أوغندا
 ٧٥ ١٢ ٩ صفر ١ صفر صفر ٣ ٨ أوكرانيا

 ١٠٠ ٣ ٣ صفر صفر صفر صفر صفر ٣ )الإسلامية -جمهورية (إيران 
 ٧٧ ٩ ٧ صفر صفر صفر صفر ٢ ٧ يرلنداأ

 ٦١ ١١٣ ٦٩ ١ ١ ١٨ ٢٠ ٢٥ ٤٨ إيطاليا
 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ١ ١ باكستان

 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ ٠ بالاو
 ٥٩ ٣٧ ٢٢ صفر صفر صفر ٢ ١٥ ٢٠ البرازيل
 ٧٧ ٩ ٧ صفر صفر صفر صفر ٢ ٧ البرتغال
 ٤١ ١٢ ٥ صفر صفر ١ صفر ٦ ٥ بلجيكا
 ١٠٠ ٧ ٧ صفر صفر صفر صفر صفر ٧ بلغاريا

 ٥٠ ٦ ٣ صفر صفر صفر صفر ٣ ٣ بنغلاديش
 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر بنما
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  خبراء التعاون التقني الخبراء المعاونون المتدربون الداخليون 

 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث بلد أو منطقة الجنسية
ــ وع مجمـــ
 المجموع النساء

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للنساء

 صفر ٤ صفر صفر صفر صفر صفر ٤ صفر بنن
 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ بوتان

 ١٠٠ ١ ١ فرص صفر صفر صفر صفر ١ بوتسوانا
 ٢٥ ٤ ١ صفر صفر صفر صفر ٣ ١ بوركينا فاسو

 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر بوروندي
 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر البوسنة والهرسك

 ٦٨ ١٦ ١١ ١ صفر صفر صفر ٤ ١١ بولندا
 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ١ ١ بوليفيا
 ٨٥ ٧ ٦ صفر صفر صفر ١ ١ ٥ بيرو

 ٥٠ ٤ ٢ صفر صفر صفر صفر ٢ ٢ بيلاروس
 ٧٨ ١٩ ١٥ صفر صفر صفر صفر ٤ ١٥ تايلند

 ١٠٠ ٢ ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ تركمانستان
 ٧٦ ١٣ ١٠ صفر صفر صفر صفر ٣ ١٠ تركيا

 ١٠٠ ٢ ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ ترينيداد وتوباغو
 ٥٠ ٤ ٢ صفر صفر ١ صفر ١ ٢ توغو
 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ توفالو
 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ١ ١ تونس
 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ١ ١ الجزائر

 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ جزر البهاما
 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر جزر القمر

 ١٠٠ ٢ ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ الجمهورية التشيكية
 ١٠٠ ٢ ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ الجمهورية الدومينيكية

 صفر ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ صفر الجمهورية العربية السورية
 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ جمهورية الكونغو الديمقراطية

 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر جمهورية تترانيا المتحدة
 ٥٥ ٥٩ ٣٣ ٦ ١ ٣ صفر ١٧ ٣٢ جمهورية كوريا

 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
ــة مقــــدونيا اليوغوســــلافية    جمهوريــ

 ٦٦ ٣ ٢ صفر صفر صفر صفر ١ ٢ السابقة

 ٥٠ ٦ ٣ صفر صفر صفر صفر ٣ ٣ جنوب أفريقيا
 ١٠٠ ٢ ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ جورجيا
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  خبراء التعاون التقني الخبراء المعاونون المتدربون الداخليون 

 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث بلد أو منطقة الجنسية
ــ وع مجمـــ
 المجموع النساء

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للنساء

 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ جيبوتي
 ٤٥ ٢٢ ١٠ صفر صفر ٥ ٨ ٧ ٢ الدانمرك
 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ دومينيكا
 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ١ ١ رواندا
 ٨١ ١١ ٩ صفر صفر صفر صفر ٢ ٩ رومانيا
 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر زمبابوي

 ٤٠ ٥ ٢ صفر صفر صفر صفر ٣ ٢ سري لانكا
 ٨٣ ٦ ٥ صفر صفر صفر صفر ١ ٥ سلوفاكيا
 ١٠٠ ٥ ٥ صفر صفر صفر صفر صفر ٥ سلوفينيا
 ٣٣ ٦ ٢ صفر صفر صفر صفر ٤ ٢ سنغافورة
 ٦٦ ٦ ٤ صفر صفر صفر صفر ٢ ٤ السنغال
 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ السودان
 صفر ١ صفر صفر صفر ١ صفر صفر صفر سورينام
 ٧٦ ٤٧ ٣٦ صفر صفر ٥ ٨ ٦ ٢٨ السويد
 ٧٦ ٥٩ ٤٥ صفر ١ ٤ ١٤ ١٠ ٣٠ سويسرا
 ٧٢ ٧٩ ٥٧ صفر صفر صفر صفر ٢٢ ٥٧ شيلي
 ٦٦ ٣ ٢ صفر صفر صفر صفر ١ ٢ صربيا
 ٦٥ ٦١ ٤٠ صفر صفر صفر صفر ٢١ ٤٠ الصين

 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ١ ١ طاجيكستان
 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ١ ١ عُمان
 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ١ ١ غابون
 ١١ ٩ ١ صفر صفر ١ صفر ٧ ١ غانا
 صفر ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ صفر غينيا
 ٦٩ ١٥٣ ١٠٧ ١ صفر ١٢ ٢٤ ٣٣ ٨٣ سافرن

 ٧٥ ٤ ٣ صفر صفر صفر صفر ١ ٣ الفلبين
 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر ) البوليفارية-جمهورية  (فترويلا
 ٧٨ ٣٨ ٣٠ صفر صفر ٢ ١٢ ٦ ١٨ فنلندا

 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ١ ١ فييت نام
 ٧١ ٧ ٥ صفر صفر صفر ١ ٢ ٤ قيرغيزستان
 ٨٨ ٩ ٨ صفر صفر صفر صفر ١ ٨ كازاخستان
 ٦٦ ٩ ٦ صفر صفر صفر صفر ٣ ٦ الكاميرون
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  خبراء التعاون التقني الخبراء المعاونون المتدربون الداخليون 

 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث بلد أو منطقة الجنسية
ــ وع مجمـــ
 المجموع النساء

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للنساء

 ١٠٠ ٣ ٣ صفر صفر صفر صفر صفر ٣ كرواتيا
 ٧٢ ٤٣ ٣١ صفر صفر ١ صفر ١١ ٣١ كندا
 ١٠٠ ٣ ٣ صفر صفر صفر صفر صفر ٣ كوبا

 ٦٠ ٥ ٣ صفر صفر صفر صفر ٢ ٣ كوت ديفوار
 ٧٥ ٤ ٣ صفر صفر صفر صفر ١ ٣ كوستاريكا

 ٤٤ ١٨ ٨ صفر صفر صفر صفر ١٠ ٨ ياكولومب
 ٥٤ ١٤٥ ٧٩ صفر صفر صفر صفر ٦٦ ٧٩ كينيا
 ٦٦ ٣ ٢ صفر صفر صفر صفر ١ ٢ لاتفيا
 ٨٨ ٩ ٨ صفر صفر صفر صفر ١ ٨ لبنان

 ٥٠ ٦ ٣ صفر صفر ٢ ٣ ١ صفر لكسمبرغ
 ١٠٠ ٢ ٢ صفر صفر صفر ٢ صفر صفر ليختنشتاين

 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر ١ ١ صفر صفر مالي
 ٢٥ ٤ ١ صفر صفر صفر صفر ٣ ١ اماليزي

 ١٠٠ ٢ ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ مدغشقر
 ٥٠ ٦ ٣ صفر صفر صفر صفر ٣ ٣ مصر

 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ المغرب
 ٦٤ ٣٤ ٢٢ صفر صفر صفر صفر ١٢ ٢٢ المكسيك

 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ المملكة العربية السعودية
 ٥٧ ٤٩ ٢٨ ١ صفر ١ صفر ١٩ ٢٨ المملكة المتحدة

 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ١ ١ منغوليا
 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ موريتانيا
 ١٠٠ ٢ ٢ صفر ١ صفر صفر صفر ١ مولدوفا
 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر ميانمار
 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر ناميبيا
 ٧٥ ٢٩ ٢٢ صفر صفر ٣ ١٤ ٤ ٨ النرويج

 ٧٢ ٤٣ ٣١ صفر صفر ١ ٥ ١١ ٢٦ مساالن
 ٥٠ ٤ ٢ صفر صفر صفر صفر ٢ ٢ نيبال

 ٤٧ ١٧ ٨ صفر صفر صفر صفر ٩ ٨ نيجيريا
 ٣٣ ٣ ١ صفر صفر صفر صفر ٢ ١ نيوزيلندا

 ٣٤ ٢٩ ١٠ صفر صفر ٢ صفر ١٧ ١٠ الهند
 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ هندوراس
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  خبراء التعاون التقني الخبراء المعاونون المتدربون الداخليون 

 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث بلد أو منطقة الجنسية
ــ وع مجمـــ
 المجموع النساء

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للنساء

 ٨٠ ٥ ٤ صفر صفر صفر صفر ١ ٤ هنغاريا
 ٥١ ٤٣ ٢٢ ٣ صفر ٨ ٧ ١٠ ١٥ لنداهــو

 ٦٩ ١١٢ ٧٨ ١ ١ صفر صفر ٣٣ ٧٧ الولايات المتحدة الأمريكية
 ٦٥ ٢٦ ١٧ ١ صفر ٣ ٤ ٥ ١٣ اليابان
 ٥٧ ٧ ٤ صفر صفر صفر صفر ٣ ٤ اليونان

 صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر عديمو الجنسية
 ٦٤ ١ ٩٥٢ ١ ٢٥٧ ١٧ ٨ ٩٤ ١٥٨ ٥٨٤ ١ ٠٩١  الفرعي وعمالمج 
  ٢  ٢٥ ٢٥٢ ١ ٦٧٥            
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 ٤الجدول 
 الجنسنوع  والفئة والإدارة موزعين بحسب ٢٠٠٧النوع الأول من الأفراد المقدمين دون مقابل في عام 

 
  خبراء التعاون التقني الخبراء المعاونون المتدربون الداخليون 

 ذكور إناث ذكور اثإن ذكور إناث الإدارة
ــوع  مجمـــ
 المجموع النساء

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للنساء

 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ١ ١ إدارة الدعم الميداني
 ٥٦ ٦٠ ٣٤ صفر صفر ٢ ٣ ٢٤ ٣١ إدارة الشؤون الإدارية

 ٦٧ ١٨٤ ١٢٥ صفر ٢ ١٠ ١١ ٤٩ ١١٢إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
 ٦٢ ٨٩ ٥٦ صفر صفر ٨ ٨ ٢٥ ٤٨ إدارة الشؤون السياسية
 ٧٩ ٧٣ ٥٨ صفر صفر ١ ٣ ١٤ ٥٥ إدارة شؤون الإعلام

 ٦٤ ١٧ ١١ صفر صفر صفر صفر ٦ ١١إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
 ١٠٠ ٢ ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ إدارة شؤون السلامة والأمن
ــسلاح  ــزع ال مكتــب /إدارة شــؤون ن

 ٥٠ ٣٨ ١٩ صفر صفر ٢ ١ ١٧ ١٨ شؤون نزع السلاح

 ٦٢ ٧٥ ٤٧ صفر صفر ٥ ١١ ٢٣ ٣٦ حفظ السلامإدارة عمليات 
 ٦١ ٩١ ٥٦ صفر صفر ٦ ١٠ ٢٩ ٤٦ برنامج الأمم المتحدة للبيئة

ــديرها إدارة     ــتي ت ــة ال ــات الميداني البعث
 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر ١ صفر صفر عمليات حفظ السلام 

دائـــرة الخـــدمات الطبيـــة المـــشتركة    
 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ١ ١ بالأمم المتحدة

ــشراكة    ــدة للـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ
 ٦٢ ١٦ ١٠ صفر صفر صفر ٢ ٦ ٨ الدولية

 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر ١ ١ صفر صفر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة 

 ٦٤ ١٩٨ ١٢٧ صفر صفر صفر صفر ٧١ ١٢٧ ومنطقة البحر الكاريبي

 ٧٠ ٩٦ ٦٨ ١٠ ٤ صفر ٢ ١٨ ٦٢ اللجنة الاقتصادية لأوروبا 
اللجنـــــة الاقتـــــصادية والاجتماعيـــــة 

 ٥٠ ٧٧ ٣٩ ٧ ١ ٢ ٢ ٢٩ ٣٦ لآسيا والمحيط الهادئ

اللجنـــــة الاقتـــــصادية والاجتماعيـــــة 
 ٥٠ ٢ ١ صفر صفر صفر صفر ١ ١ لغربي آسيا

 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر ١ صفر صفر المحكمة الجنائية الدولية لرواندا
 ١٠٠ ٢ ٢ صفر صفر صفر ٢ صفر فرصالمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا

 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر ١ صفر صفر محكمة العدل الدولية
 ٨٠ ١٠ ٨ صفر صفر صفر صفر ٢ ٨ المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب
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  خبراء التعاون التقني الخبراء المعاونون المتدربون الداخليون 

 ذكور إناث ذكور اثإن ذكور إناث الإدارة
ــوع  مجمـــ
 المجموع النساء

ــسبة  النـــــ
المئويــــــــة 
 للنساء

مركــز الأمــم المتحــدة للمــستوطنات  
 ٦٤ ٧٥ ٤٨ صفر صفر ٤ ٤ ٢٣ ٤٤ البشرية

 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر فرص ١ صفر صفرمعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث
 ٧٦ ١٤٧ ١١٢ صفر صفر ١٠ ٢٨ ٢٥ ٨٤ مفوضية حقوق الإنسان
 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ مفوضية شؤون اللاجئين

 ١٠٠ ١ ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ مكتب اتصال اللجان الإقليمية
 ١٠٠ ٢ ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ مكتب الأخلاقيات

مكتـــــب الأمـــــم المتحـــــدة المعـــــني    
 ٦٩ ١٨٨ ١٣٠ صفر صفر ١٢ ٢٩ ٤٦ ١٠١ بالمخدرات والجريمة

 ٦٦ ٣٣ ٢٢ صفر صفر صفر صفر ١١ ٢٢ مكتب الأمم المتحدة في جنيف
 ٧٣ ٢٦ ١٩ صفر صفر ١ ١ ٦ ١٨ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 ٤٧ ٧٦ ٣٦ صفر ١ صفر صفر ٤٠ ٣٥ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
 ٥٥ ٤٧ ٢٦ صفر صفر ٢ ٣ ١٩ ٢٣ مكتب الأمين العام

 ٤٩ ٦٧ ٣٣ صفر صفر ٢ صفر ٣٢ ٣٣ مكتب الشؤون القانونية
مكتـــب المستـــشار الخـــاص لـــشؤون  

 ١٠٠ ٢ ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ أفريقيا

مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام  
 ٦٢ ٨ ٥ صفر صفر ١ ١ ٢ ٤المعني بالأطفال والصراعات المسلحة

مكتب الممثـل الـسامي لأقـل البلـدان         
ــساحلية  نمــو ــة غــير ال ا والبلــدان النامي

 والدول الجزرية الصغيرة النامية
 ٨٨ ١٨ ١٦ صفر صفر صفر ١ ٢ ١٥

 ٦١ ٧٠ ٤٣ صفر صفر ١٥ ١٩ ١٢ ٢٤ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 ٥١ ٢٩ ١٥ صفر صفر ١ ١ ١٣ ١٤ مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٦٣ ١٠٧ ٦٨ صفر صفر ٤ ٥ ٣٥ ٦٣مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
 ٥٣ ١٥ ٨ صفر صفر ٥ ٦ ٢ ٢ )أ(كيانات أخرى

 ٦٤ ١ ٩٥٢ ١ ٢٥٧ ١٧ ٨ ٩٤ ١٥٨ ٥٨٤ ١ ٠٩١ المجموع الفرعي 
                      ٢٥ ٢٥٢ ١ ٦٧٥ المجموع 

اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة        : ن؛ الخـبراء المعـاونو    )٤(دائرة الأمم المتحدة للاتـصال مـع المنظمـات غـير الحكوميـة              : المتدربون الداخليون  )أ( 
، كليـة  )١(، دائرة الأمم المتحدة للاتصال مع المنظمات غير الحكومية      )٣(، اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر       )٢(المتعلقة بتغير المناخ    

 ).٣(لبحوث الجريمة والعدالة ، معهد الأمم المتحدة الأقاليمي )١(، مجلس الرؤساء التنفيذيين )١(موظفي منظومة الأمم المتحدة 
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 ٥الجدول 
 الجنسنوع  والجنسية موزعين بحسب ٢٠٠٦ من الأفراد المقدمين دون مقابل في عام ثانيالنوع ال

 
  )بالأشهر(المدة   عدد الأفراد المقدمين دون مقابل 

 موعالمج ذكور إناث بلد أو منطقة الجنسية
ــسبة  النـــــــ
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للنساء

ــسبة  النــــــــ
ــة  المئويـــــــــ

 للنساء

 ١٠٠ ٨ صفر ٨ ١٠٠ ٢ صفر ٢ أستراليا 
 صفر ٦ ٦ صفر صفر ١ ١ صفر الدانمرك 
 صفر ٢٣ ٢٣ صفر صفر ٧ ٧ صفر السويد 

 صفر ٥ ٥ صفر صفر ١ ١ صفر الكاميرون 
 ٥٠ ٦ ٣ ٣ ٥٠ ٢ ١ ١ المملكة المتحدة 

 ٣٩ ٥١ ٣١ ٢٠ ٤٠ ١٠ ٦ ٤ النرويج 
             ٣١ ٩٩ ٦٨ ٣١ ٣٠ ٢٣ ١٦ ٧ المجموع 

 ٦الجدول 
الإدارة والبلــد أو منطقــة النــشاط   مــوزعين بحــسب ٢٠٠٦ مــن الأفــراد المقــدمين دون مقابــل في عــام  ثــانيالنــوع ال

 والجنسية والوظيفة
 

 الإدارة
البلــد أو منطقــة 

 النشاط
البلــد أو منطقــة 

 الوظيفة الجنسية
عــــدد الأفــــراد  

 المشاركين
ــدة  إجمـــــالي المـــ

 )بالأشهر(

وكالـة  /مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية      
 )أوست كير(الرعاية الأسترالية 

 ٥ ١ حماية/موظف شؤون إنسانية أستراليا واو

ــسانية   ــشؤون الإن ــسيق ال إدارة /مكتــب تن
 للمملكة المتحدةالتنمية الدولية 

 ٣ ١ موظف شؤون إنسانية المملكة المتحدة  غزة

ــشؤون الإن ــ  ــسيق ال إدارة /سانيةمكتــب تن
 للمملكة المتحدةالتنمية الدولية 

 ٣ ١ شؤون إنسانيةموظف  المملكة المتحدة إسلام آباد

ــسانية   ــشؤون الإن ــسيق ال إدارة /مكتــب تن
 للمملكة المتحدةالتنمية الدولية 

 ٣ ١ موظف رصد وتقييم  أستراليا الخرطوم

وكالـة  /مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية      
  المتحدةالتنمية الدولية للمملكة

 ٧ ١ موظف رصد وتقييم  النرويج  الخرطوم

لمجلـس  ا/مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 الدانمركي للاجئين

ــره  ــصومال، مقـ الـ
 نيروبي

 ٦ ١ موظف شؤون إنسانية الدانمرك

لـس  المج/مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 النرويجي للاجئين

 ٦ ١ موظف شؤون إنسانية النرويج بانكوك

لـس  المج/لـشؤون الإنـسانية   مكتب تنسيق ا  
 النرويجي للاجئين

 ٦ ١ استشاري ميداني النرويج كولومبيا
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 الإدارة
البلــد أو منطقــة 

 النشاط
البلــد أو منطقــة 

 الوظيفة الجنسية
عــــدد الأفــــراد  

 المشاركين
ــدة  إجمـــــالي المـــ

 )بالأشهر(

لـس  المج/مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 النرويجي للاجئين

 ١ ١ موظف شؤون إنسانية النرويج الفاشر

لـس  المج/مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 النرويجي للاجئين

 ٥ ١ موظف شؤون إنسانية النرويج القدس

لـس  المج/مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 النرويجي للاجئين

 ٥ ١ موظف رصد وتقييم الكاميرون جوبا

لـس  المج/مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 النرويجي للاجئين

 ٥ ١ حماية/موظف شؤون إنسانية النرويج جوبا

لـس  المج/مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 النرويجي للاجئين

 ٦ ١ ايةحمموظف  النرويج الخرطوم

لـس  المج/مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 النرويجي للاجئين

 ٥ ١ موظف شؤون إنسانية النرويج نابلس

لـس  المج/مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 النرويجي للاجئين

الأرض الفلــسطينية 
 المحتلة

ــسانية  النرويج ــؤون إنـ فـــض /موظـــف شـ
 اشتباك

٧ ١ 

لـس  المج/مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 ويجي للاجئينالنر

 ٣ ١ موظف شؤون إنسانية النرويج زالنجي

وكالـة  /مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية      
 التنمية الدولية السويدية

 ٣ ١ حماية/موظف شؤون إنسانية السويد دارفور

وكالـة  /مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية      
 التنمية الدولية السويدية

 ١ ١ موظف شؤون إنسانية السويد إريتريا

وكالـة  /نـسيق الـشؤون الإنـسانية     مكتب ت 
 التنمية الدولية السويدية

 ٣ ١ إنسانيةموظف شؤون  السويد إسلام آباد

وكالـة  /مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية      
 التنمية الدولية السويدية

 ٣ ١ موظف شؤون إنسانية السويد الخرطوم

وكالـة  /مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية      
 التنمية الدولية السويدية

موظــف معــني بنظــام المعلومــات    السويد نباكستا
 الجغرافية

٦ ١ 

وكالـة  /مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية      
 التنمية الدولية السويدية

ــره  ــصومال، مقـ الـ
 نيروبي

 ٦ ١ موظف شؤون إنسانية السويد

وكالــة التنميــة  /موظــف شــؤون إنــسانية  
 الدولية السويدية

 ١ ١ موظف شؤون إنسانية السويد زالنجي

         )أ(٤ ٢٣    المجموع 
 .متوسط مدة الخدمة بالأشهر )أ( 
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 ٧الجدول 
 الجنسنوع  والجنسية موزعين بحسب ٢٠٠٧ من الأفراد المقدمين دون مقابل في عام ثانيالنوع ال

 
  )بالأشهر(المدة   عدد الأفراد المقدمين دون مقابل 

 المجموع ذكور إناث الجنسيةبلد أو منطقة 
ــسبة  النـــــــ
ــة  المئويــــــــ
 المجموع ذكور إناث للنساء

ــسبة  النــــــــ
ــة  المئويـــــــــ

 للنساء

 ٥٠ ٨ ٤ ٤ ٥٠ ٤ ٢ ٢ استراليا
 ١٠٠ ٣ صفر ٣ ٥٠ ٢ ١ ١ ألمانيا

 ٨٠ ١٥ ٣ ١٢ ٦٦ ٣ ١ ٢ الدانمرك
 ١٧ ٥٧ ٤٧ ١٠ ٢١ ١٤ ١١ ٣ السويد
 صفر ١٥ ١٥ صفر صفر ٣ ٣ صفر سويسرا
 ١٠٠ ٢ صفر ٢ ١٠٠ ١ صفر ١ كندا

 صفر ٣ ٣ صفر ٠ ١ ١ صفر المغرب
 ٣٧ ٨ ٥ ٣ ٦٠ ٥ ٢ ٣ المملكة المتحدة 

 ٥٣ ٩٩ ٤٦ ٥٣ ٤٥ ٢٠ ١١ ٩ النرويج
 ١٠٠ ٣ صفر ٣ ١٠٠ ١ صفر ١ هولندا
             ٤٢ ٢١٣ ١٢٣ ٩٠ ٤١ ٥٤ ٣٢ ٢٢ المجموع 

 ٨الجدول 
 منطقــة النــشاط الإدارة والبلــد أو مــوزعين بحــسب ٢٠٠٧ مــن الأفــراد المقــدمين دون مقابــل في عــام  ثــانيالنــوع ال

 ية والوظيفةلجنساو
 

 الإدارة
البلــد أو منطقــة 

 النشاط
ــال   ــد أو مجـ البلـ

 الوظيفة الجنسية
عــــدد الأفــــراد  

 المشاركين
ــدة  إجمـــــالي المـــ

 )بالأشهر(

 ١٢ ٢ رصد الأسلحة  النرويج  كتماندو  إدارة عمليات حفظ السلام 
 ٢٩ ٥ سلحة رصد الأ السويد  كتماندو  إدارة عمليات حفظ السلام 
 ١٢ ٢ رصد الأسلحة  سويسرا  كتماندو  إدارة عمليات حفظ السلام 

وكالـة  /مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية      
 )أوست كير(الرعاية الأسترالية 

 ١ ١ حماية/موظف شؤون إنسانية أستراليا  واو

قــسم /مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية 
شـــــؤون الجهـــــات المانحـــــة والعلاقـــــات  

 الخارجية

 ٣ ٢ دعم المشاريع ألمانيا  وركنيوي

ــسانية   ــشؤون الإن ــسيق ال إدارة /مكتــب تن
 للمملكة المتحدة التنمية الدولية

 ٣ ١ موظف شؤون إنسانية هــولندا  أبيشي
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 الإدارة
البلــد أو منطقــة 

 النشاط
ــال   ــد أو مجـ البلـ

 الوظيفة الجنسية
عــــدد الأفــــراد  

 المشاركين
ــدة  إجمـــــالي المـــ

 )بالأشهر(

ــسانية   ــشؤون الإن ــسيق ال إدارة /مكتــب تن
 للمملكة المتحدةالتنمية الدولية 

 ٤ ١ موظف شؤون إنسانية المملكة المتحدة أبيشي

ــسي  ــسانية مكتــب تن ــشؤون الإن إدارة /ق ال
 للمملكة المتحدةالتنمية الدولية 

 ١ ١ موظف شؤون إنسانية المملكة المتحدة دارفور

ــسانية   ــشؤون الإن ــسيق ال إدارة /مكتــب تن
 للمملكة المتحدةالتنمية الدولية 

 صفر ١ موظف شؤون إنسانية المملكة المتحدة الخرطوم

ــسانية   ــشؤون الإن ــسيق ال إدارة /مكتــب تن
 للمملكة المتحدةمية الدولية التن

 صفر ١ موظف شؤون إنسانية المملكة المتحدة كينشاسا

ــسانية   ــشؤون الإن ــسيق ال إدارة /مكتــب تن
 للمملكة المتحدةالتنمية الدولية 

 ٣ ١ موظف شؤون إنسانية المملكة المتحدة نجامينا

المجلس الـدانمركي   /موظف شؤون إنسانية  
 للاجئين

 ٣ ١ ن إعلامموظف شؤو سويسرا  بانغي 

المجلس الـدانمركي   /موظف شؤون إنسانية  
 للاجئين

ــره ،الـــصومال  مقـ
 نيروبي

 ٦ ١ موظف شؤون حماية الدانمرك 

المجلس الـدانمركي   /موظف شؤون إنسانية  
 للاجئين

 ٣ ١ موظف إدارة معلومات الدانمرك  سري لانكا

المجلـس  /مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 النرويجي للاجئين

 ٤ ١ موظف تنسيق ميداني لنرويج ا أبيدجان

المجلـس  /مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 النرويجي للاجئين

 ٩ ١ موظف شؤون إنسانية النرويج  بانكوك

المجلـس  /مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 النرويجي للاجئين

 ٤ ١ موظف شؤون إنسانية النرويج  ساسووب

المجلـس  /مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
  للاجئينالنرويجي

 ١٢ ٢ موظف تنسيق ميداني النرويج  بواكي

المجلـس  /مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 النرويجي للاجئين

 ٢ ١ موظف شؤون إنسانية كندا  كوناكري

المجلـس  /مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 النرويجي للاجئين

 ٦ ١ موظف شؤون إنسانية النرويج  ديلي

لـس  المج/مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 النرويجي للاجئين

 ٥ ١ موظف تنسيق ميداني النرويج  كو يدو

المجلـس  /مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 النرويجي للاجئين

 ٨ ٢ موظف شؤون إنسانية النرويج  الفاشر

المجلـس  /مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 النرويجي للاجئين

 ٦ ١ موظف شؤون إنسانية النرويج  كوت ديفوار

المجلـس  /ق الـشؤون الإنـسانية    مكتب تنسي 
 النرويجي للاجئين

 ١ ١ موظف شؤون إنسانية النرويج  القدس
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 الإدارة
البلــد أو منطقــة 

 النشاط
ــال   ــد أو مجـ البلـ

 الوظيفة الجنسية
عــــدد الأفــــراد  

 المشاركين
ــدة  إجمـــــالي المـــ

 )بالأشهر(

المجلـس  /مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 النرويجي للاجئين

الأردن، مكتــــــب 
تنــــسيق الــــشؤون 
الإنسانية بالعراق

 ٤ ١ موظف شؤون إعلام النرويج 

المجلـس  /مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 ينالنرويجي للاجئ

 ١ ١ حماية/موظف شؤون إنسانية النرويج  جوبا

المجلـس  /مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 النرويجي للاجئين

 ٧ ٢ موظف شؤون إنسانية النرويج  نابلس

المجلـس  /مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 النرويجي للاجئين

 ٣ ١ إعلام المغرب  نجامينا

المجلـس  /مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 ي للاجئينالنرويج

 ١٠ ١ خيماتشؤون الممنسق  النرويج  نيالا

المجلـس  /مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 النرويجي للاجئين

 ١ ١ موظف شؤون إنسانية النرويج  الصومال

المجلـس  /مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية      
 النرويجي للاجئين

ــره ،الـــصومال  مقـ
 نيروبي

 ٦ ١ أنشطة الدعوة والنشر الدانمرك 

المجلـس  /تنسيق الـشؤون الإنـسانية    مكتب  
 النرويجي للاجئين

 ٩ ١ موظف شؤون إنسانية النرويج  زالنجى

سـجل  /الإنـسانية مكتب تنـسيق الـشؤون      
 المهندسين للإغاثة في حالات الطوارئ 

موظــف لــشؤون التنــسيق المــدني   أستراليا  دارفور، الفاشر
 والعسكري

١ ١ 

سـجل  /الإنـسانية مكتب تنـسيق الـشؤون      
 دسين للإغاثة في حالات الطوارئ المهن

 ٣ ١ موظف شؤون إنسانية أستراليا  دارفور، نيالا

سـجل  /الإنـسانية مكتب تنـسيق الـشؤون      
 المهندسين للإغاثة في حالات الطوارئ 

 ٣ ١ موظف شؤون إنسانية أستراليا  جوبا

وكالـة  /مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية      
 التنمية الوطنية السويدية

 صفر ١ موظف شؤون إنسانية د السوي إريتريا

وكالـة  /مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية      
 التنمية الوطنية السويدية

 ٥ ١ موظف شؤون حماية السويد  إسلام آباد

وكالـة  /مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية      
 التنمية الوطنية السويدية

موظـــــــف نظـــــــام المعلومـــــــات  السويد  جاكرتا
 الجغرافية

٤ ١ 

وكالـة  /نـسانية مكتب تنـسيق الـشؤون الإ     
 التنمية الوطنية السويدية

 ٣ ١ موظف شؤون إنسانية السويد  القدس

وكالـة  /مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية      
 التنمية الوطنية السويدية

 ٢ ١ موظف شؤون إنسانية السويد  مظفرآباد

وكالـة  /مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية      
 التنمية الوطنية السويدية

 ٢ ١ ن إنسانيةموظف شؤو السويد  نابلس

وكالـة  /مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية      
 التنمية الوطنية السويدية

ــره ،الـــصومال  مقـ
 نيروبي

 ٦ ١ نسانيةالجشؤون في الاستشاري  السويد 
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 الإدارة
البلــد أو منطقــة 

 النشاط
ــال   ــد أو مجـ البلـ

 الوظيفة الجنسية
عــــدد الأفــــراد  

 المشاركين
ــدة  إجمـــــالي المـــ

 )بالأشهر(

وكالـة  /مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية      
 التنمية الوطنية السويدية

ــره ،الـــصومال  مقـ
 نيروبي

 صفر ١ موظف شؤون إنسانية السويد 

وكالـة  /سيق الـشؤون الإنـسانية    مكتب تن ـ 
 التنمية الوطنية السويدية

 ٦ ١ موظف شؤون إنسانية السويد  زالنجى

        )أ(٤ ٥٤    المجموع 
 .متوسط مدة الخدمة بالأشهر )أ( 

 


