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 الدورة الثالثة والستون
 * من جدول الأعمال المؤقت١٣٢البند 

    إقامة العدل في الأمم المتحدة
 موجهــة إلى رئــيس الجمعيــة العامــة مــن  ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١٨رســالة مؤرخــة   

 رئيس المحكمة الإدارية
 

، ٢٠٠٨يوليـه   /وز تم ـ ١٧ة عُقـدت في     اسـتثنائي قررت المحكمة الإدارية، في جلسة عامة        
الإعراب عن قلقها إزاء عـدم وجـود تـدابير انتقاليـة ملائمـة في مـشروعي النظـامين الأساسـيين                     

 كـانون   ١، المتوقـع إنـشاؤهما اعتبـارا مـن          لأمـم المتحـدة    ل محكمة الاسـتئناف   و لمنازعاتاكمة  لمح
 .٢٠٠٩ يناير/الثاني

 لجمعيـة العامـة  ا  تبـت فيهـا   لمتـصل بـالمحكمتين الجديـدتين   ت قـضايا    ةفلا يزال هنـاك عـد      
 انتبـاه   رعيوقد اسـتُ  .  في الوقت الراهن    غير واضحة   عديدة  مسائل  لا تزال هناك   وبالتالي،. بعد

ــدعو إلى تقــديم طلبــات ترشــيح لوظــائف قــضاة في       المحكمــة إلى تعمــيم إعلامــي غــير مــؤرخ ي
يوليــه / تمــوز٢١ ونُــشرت إعلانــات مماثلــة في وســائط الإعــلام، وحُــدد  . المحكمــتين الجديــدتين

ــه المرشــحون  أُرشــدولم يكــن الموقــع الــشبكي الــذي .  آخــر أجــل لتقــديم الطلبــات ٢٠٠٨  إلي
 .يوليه/ تموز١٧طلاع على مزيد من المعلومات عن هذه الوظائف متاحا حتى في للاالمحتملون 
ــردي، أ      ــى نحــو ف ــق المحكمــة أو أعــضاؤها، عل ــشأن  وحــتى الآن، لم تتل ي معلومــات ب

 :المسائل التالية
ــة الاســتئناف       )أ(  ــة إلى محكم ــة الإداري ــاملون في المحكم ــيُنقل الأعــضاء الع هــل س
  عضويتهم؟ فترة المتبقية منكمال المدةالجديدة لإ
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  فتـــرةهـــل ســـيكون الأعـــضاء العـــاملون في المحكمـــة الإداريـــة الـــذين تنتـــهي   )ب( 
هلين لإعـادة    مـؤ  ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١أربع سنوات في    ب  المحددة عضويتهم الأولى 

 نهم في محكمة الاستئناف الجديدة؟تعيي
ــهي    )ج(  ــذين تنت ــة ال ــرةهــل ســيكون أعــضاء المحكمــة الإداري ــة  فت   عــضويتهم الثاني
 مـــؤهلين لعـــضوية محكمـــة   ٢٠٠٨ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١ في بـــأربع ســـنوات  المحـــددة

 الاستئناف الجديدة؟
ــإذا لم  )د(  ــتئنا  ستتـ ــة الاسـ ــات ومحكمـ ــة المنازعـ ــضايا  لم محكمـ ــدتان القـ ف الجديـ

، واسـتمر عمـل     ٢٠٠٩ينـاير   / كانون الثـاني   ١المعروضة حاليا على المحكمة الإدارية اعتبارا من        
 عـضويتهم في    فتـرة  عـضوية الأعـضاء الحـاليين الـذين تنتـهي             فتـرة  المحكمة الإدارية، هل سـتُمدد    

يحلــوا ل ا أم أن الجمعيــة العامــة ســتنتخب أعــضاء جــدد    ،٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٣١
ــا         محــل ــر كــذلك، فم ــها، وإذا كــان الأم ــدة عــضويتهم نهايت ــذين شــارفت م ــضاء ال ــي الأع ه
 ؟العضوية مدة

 ليـست  سـنة،  ١٥ون الذين لديهم خبرة مهنيـة لا تقـل عـن    تقدمهل سيعتبر الم   )هـ( 
 كلها في الهيئات القضائية، مؤهلين للتعيين؟

 : المسائلة بشأن كل مسألة من هذهوفيما يلي دواعي قلق المحكم 
 مـــن النظـــام ٥-٣وتـــنص المـــادة . أعـــضاء المحكمـــة الإداريـــة تعينـــهم الجمعيـــة العامـــة - ١

 عـضو مـن أعـضاء المحكمـة      أي العامـة  الجمعيـة  أن تقيـل     لا يجوز ”أنه  الأساسي للمحكمة على    
 .“ لا يصلح لمواصلة الخدمة باقي الأعضاء على أنه لدىما لم يكن هناك إجماع

ــة     ــم وظيفـ ــذا الحكـ ــة  ولهـ ــل في كفالـ ــة تتمثـ ــتقرارمهمـ ــة    اسـ ــضاء المحكمـ ــة أعـ  وظيفـ
اتخــاذ الجمعيــة العامــة قــرارا بإنهــاء تعيينــات الأعــضاء العــاملين دون نقلــهم إلى   ف. واســتقلاليتهم

ــا للمــادة  سمحكمــة الاســتئناف   وعــلاوة علــى ذلــك، إذا كــان يُتوقــع مــن    . ٥-٣يــشكل خرق
 أحكـام    أمثلة على  تئناف الجديدة وتقديم  الأعضاء العاملين ترشيح أنفسهم لعضوية محكمة الاس      

 س أن يمـــمــن شـــأن ذلــك  أصــدروها، فـــضلا عــن أسمـــاء أشــخاص يمكـــن الرجــوع إلـــيهم، ف    
رشـحين  مـن الم   في الاعتبار أن مجلس العدل الداخلي يـضم          إذا أُخذ و.  إلى حد بعيد   استقلاليتهم

مامهـا حاليـا، فـإن      يمثلـون أ  مـن   مثلـوا أمـام المحكمـة و      مـن    عـن الإدارة     المرشـحين عن الموظفين و  
أن أولئـك الـذين أصـدرت المحكمـة في حقهـم أحكامـا أو ستـصدرها               ب ـذلك قد يعطي انطباعـا      

ولهذا الـسبب، فـإن الأعـضاء    .  دون تعيين قضاة محددين مرة أخرى   أن يحولوا  سيكون بوسعهم 
 في   لوظـائف في محكمـة الاسـتئناف الجديـدة          أن يتقـدموا   العاملين سيجدون أنه مـن غـير اللائـق        

أن  كان الأنـسب      فربما . يضطلعون بمسؤولياتهم الحالية بصفتهم أعضاء في المحكمة الإدارية        ينح
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نقل الأعـضاء العـاملين إلى محكمـة الاسـتئناف الجديـدة للفتـرات المتبقيـة مـن         بل هذه المشكلة   تح
 المحكمــة ويُلاحــظ أن مهــام محكمــة الاســتئناف الجديــدة مطابقــة تقريبــا لمهــام (مــدة عــضويتهم 

ومـن مزايـا ذلـك      ). الإدارية الحالية باستثناء الهيئـة الـتي يمكـن تطبيـق الأحكـام بموجـب قراراتهـا                
  عـضو كـل ل الاستمرارية والتنـاوب في عـضوية محكمـة الاسـتئناف الجديـدة لأن         ه يكفل أيضا أن 

 .من الأعضاء العاملين فترة متبقية من مدة العضوية مختلفة عن غيره
أعـــلاه، لأن لهـــؤلاء ) ١(عتبـــارات مماثلـــة لتلـــك المـــذكورة في الفقـــرة وهنـــاك أيـــضا ا - ٢

 .ة عضويتهم الأولىفترالأعضاء تطلعات مشروعة لأن تعيد الجمعية العامة تعيينهم عند انتهاء 
ــن  وع - ٣ ــرغم م ــى ال ــوا   ل ــذين أتم ــضاء ال ــر أن الأع ــذه     فت ــل ه ــديهم مث ــيس ل ــضوية ل تي ع

ن لمحكمــة المنازعــات ومحكمــة الاســتئناف    اياســن الأسالنظامــأن يوضــح االتطلعــات، فينبغــي  
 . أم لاهماد تعيينن يُعالجديدتين ما إذا كان هؤلاء الأشخاص مؤهلين لأ

 عنــد ان مــن الأعــضاء الــسبعة الحــاليين للمحكمــة الإداريــة عــضوويُنتظــر أن ينــسحب  - ٤
 واحـد  ، بينما سيكمل عـضو ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول  ٣١  في  عضويتهم الثانية  انتهاء فترة 

ــضويته الأولى  ــدة ع ــؤهلا لأ  ،م ــذاك م ــصبح حين ــاد وي ــهن يُع ــى   .  تعيين ــن يبق ــالي، ل ــاك وبالت هن
 مــن نظامهــا الأساســي، بــأن ١-٣والمحكمــة ملزمــة، بموجــب المــادة . أربعــة أعــضاء عــاملين إلا

أن لــديها كمــا هــائلا مــن الأعمــال بــمــا عل مــن ثلاثــة أعــضاء،  أفرقــة النظــر في القــضاياتتــألف
 لمـلء   نبغي رصـد اعتمـادات     وإذا كانت المحكمة الإدارية ستستمر لأي مدة زمنية، في         .المتراكمة
 الأعـضاء الـذين يُطلـب منـهم          ينبغي رصد اعتمادات لتغطية أجور     وإضافة إلى ذلك،  . الشواغر

 .إنجاز الأعمال المتراكمة
افر تتـو ”أن   من النظام الأساسي للمحكمة الإدارية من الأعـضاء          ١-٣وتقتضي المادة    - ٥

ئية لديهم الخبرة القـضائية في مجـال القـانون الإداري أو مـا يعـادل ذلـك في إطـار الولايـة القـضا                       
ــه العــضو   ــة   “للبلــد الــذي ينتمــي إلي ــة للخــبرة المطلوب ــة معين ــها لا تــنص علــى مــدة زمني . ، لكن

 سـنة   ١٥”من مشروع النظـام الأساسـي لمحكمـة الاسـتئناف تـوافر             ) ب (٣-٣وتقتضي المادة   
يعادلـه في واحـد أو أكثـر مـن      ل مـن الخـبرة القـضائية في مجـال القـانون الإداري أو مـا               على الأق 

أن تكــون لــدى  ،مــن ذلــك مــثلارونــة، بالمالــشرط الحــالي يتــسم و. “الــنظم القــضائية الوطنيــة
خبرة مهنية طويلة وواسعة في مجـال القـانون الإداري أو مـا يعادلـه، دون أن تكـون                   ما  شخص  

والشرط الذي يقتضي توافر عدد ما من سنوات الخبرة في مجال محـدد             . ائيكلها في المجال القض   
قد يؤثر سلبا على المرشحين الذين لم يتمكنوا، لسبب أو لآخر، من اكتـساب العـدد المطلـوب            

 لديهم خبرة مهنية واسعة تـشمل مجـالات أخـرى،    تناكوإن من السنوات في المجال القضائي،     
ــدىكمــا هــو الحــال   ــذ ل ــة المحامــاة  المحــامين ال ــون مهن ــبينوقــد. ين يزاول ــة  ل  ت لمحكمــة الإداري
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ــضاءبإمكــان الأ أن ــون ع ــذين يتمتع ــ  ال ــدموا إســهاما قيّ  به ــها  ذه الخــبرة أن يق ــا في عمل ــى م عل
 .الاستئناف مستوى
ويُرجى من الجمعية العامة النظر، علـى وجـه الـسرعة، في هـذه المـسائل الانتقاليـة قبـل                     

ولذلك، أرجو ممتنـا تعمـيم هـذه        . سيين للمحكمتين الجديدتين  اعتماد مشروعي النظامين الأسا   
إقامـة العـدل في الأمـم    ”ن  الرسالة باعتبارها وثيقة من وثائق الجمعية العامة في إطار البند المعنـو           

 . من جدول الأعمال المؤقت“المتحدة
 فلوغايتسسبيريدون   )توقيع(

 رئيس المحكمة الإدارية للأمم المتحدة
 


