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 والستون الثالثة الدورة
 *المؤقت الأعمال جدول من ١٣٢ البند
   المتحدة الأمم في العدل إقامة

ــة في العــدل إقامــة   ــائج :العامــة الأمان  المــشترك الطعــون مجلــس أعمــال نت
 القـضايا  في الفـصل  بـشأن  وإحصاءات  ؛٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ عامي خلال
 المشورة تقديم فريق وأعمال

 
 العام الأمين ريرتق  

 موجز 
 قرارهـا  في الـوارد  ، إلى الأمـين العـام     العامـة  الجمعيـة  لطلـب  اسـتجابة  التقرير هذا يقدَّم 

 نتـائج  عـن  تقريـراً  سـنوياً  الجمعيـة  إلى يقـدم  بـأن  ،)٥ الفقـرة  عـشر،   الحـادي  الجزء( ٥٥/٢٥٨
 إقامـة  عـن  العـام  الأمـين  تقريـر  تضمن الطلب، لذلك واستجابةً .المشترك الطعون  مجلس أعمال
 خـلال  المشترك الطعون مجلس أعمال نتائج عن معلومات )  A/62/179( العامة الأمانة  في العدل

ــرة  ــدم .٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفت ــذا ويق ــر ه ــات التقري ــال عــن معلوم ــع أعم ــون مجــالس جمي  الطع
 هـذا  يقـارن  المقارنـة،  ولأغـراض  .٢٠٠٧ عام في ونيروبي وفيينا وجنيف نيويورك في المشتركة
 الجمعيـة  مـن  المقـدم  للطلـب  واسـتجابةً   .٢٠٠٦ عـام  ببيانـات  ٢٠٠٧ عام بيانات أيضاً التقرير
ــة ــا في العام ــدم ،٥٧/٣٠٧ قراره ــذا يق ــر ه ــضاً التقري ــن إحــصاءات  أي ــصل ع ــضايا في الف  الق

 العــام لأمــينا تقريــر قــدم الغايــة، لتلــك وتحقيقــا  .المــشورة تقــديم فريــق أعمــال عــن ومعلومــات
 وأعمـال  القـضايا  في الفـصل  عـن  معلومـات   العامـة  الأمانـة  في العـدل  إقامـة  عـن  هأعلا المذكور
 .٢٠٠٧ بعام المتعلقة المعلومات فيقدم التقرير هذا أما .٢٠٠٦ لعام المشورة تقديم فريق
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 مقدمة - أولا 
 عــشر، الحــادي الجــزء( ٥٥/٢٥٨ قرارهــا في العــام، الأمــين إلى العامــة الجمعيــة طلبــت - ١

 واسـتجابة  .المـشترك  الطعـون  مجلـس  أعمـال  نتـائج  عـن  تقريـراً  سنوياً إليها يقدم أن ،)٥ الفقرة
ــر نتــضمَّ الطلــب،  لــذلك ــة  في العــدل إقامــة عــن العــام الأمــين تقري  )   A/62/179(   العامــة الأمان

 خـلال  )ونـيروبي   وفيينـا  وجنيف نيويورك( المشتركة الطعون مجالس جميع أعمال عن معلومات
 مجـالس  أعمـال  عـن  إحـصائية  وبيانـات  معلومـات  التقريـر  هـذا   ويقـدم   .٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفترة

  .٢٠٠٧   عام في المشتركة الطعون
 يـدرج  أن )٢١ الفقـرة ( ٥٧/٣٠٧ قرارهـا  في العـام  الأمـين  إلى العامة الجمعية وطلبت - ٢
ــره في ــسنوي  تقري ــة عــن ال ــدل إقام ــة في الع ــة الأمان ــصل عــن إحــصاءات العام ــضا في الف  ياالق

 العـام  لأمـين ا تقريـر  قـدم  الطلـب،  لذلك واستجابة  .المشورة تقديم فريق أعمال  عن ومعلومات
 وأعمـال  القـضايا  في الفـصل  عـن  معلومـات المـذكور أعـلاه      العامـة  الأمانـة  في العـدل  إقامـة  عن
  .٢٠٠٧ عامعن  المعلومات هذه فيقدم التقرير هذا أما .٢٠٠٦ لعام المشورة تقديم فريق

 
 المشترك الطعون مجلس أعمال نتائج - ثانيا 

ــاه، ١ الجــدول يعــرض - ٣ ــة، والرســوم بالأرقــام أدن  مجــالس  أعمــال عــن معلومــات البياني
 خـلال  مـن  ،٢٠٠٧ و  ٢٠٠٦ عـامي  في ونـيروبي  وفيينا وجنيف نيويورك في المشتركة الطعون
   .العامين هذين خلال  )١(فيها والمفصول المقدمة التنفيذ وقف وطلبات الطعون عدد تقديم
 عــدد في زيــادة هنــاك كانــت ، أدنــاه١ الجــدول في المبينــة المعلومــات مــن يظهــر وكمــا - ٤

 الطعــون مجلــس تلقــى دقــف .٢٠٠٧ عــام خــلال المــشتركة الطعــون مجــالس إلى  المقدمــة الطعــون
 في تلقــاه عمــا طعنــا ١٦ بمقــدار  يزيــد الطعــون مــن عــددا ٢٠٠٦ عــام في نيويــورك في المــشترك

 لمجـالس  بالنـسبة  المقابلـة  بالأرقـام  يتعلق فيما أما .المائة في ١٥ بنسبة زيادةما يمثل    ،٢٠٠٦ عام
 طعنـا  ١١ بمقـدار  يزيـد  الطعـون  مـن  عـدداً   جنيـف  مجلـس  تلقى فقد الأخرى، المشتركة الطعون
ــادةمــا يمثــل  ،٢٠٠٦ عــام في تلقــاه عمــا ــة  في ٤١ بنــسبة زي ــا مجلــس وتلقــى .المائ  عــام في فيين

 المائــة، في ٣٣ بنــسبة انخفاضــا يمثــل مــا وهــو بطعــنين، الــسابق العــدد عــن يقــل داعــد ٢٠٠٧
 .٢٠٠٦ عام في تلقاه الذي العدد نفس وهو طعنا، ١١ فتلقى نيروبي مجلس أما

__________ 
 الفـصل فيهـا     تموقد تتضمن الأرقام طعوناً      . إلى طعون انتهى دور المجلس فيها      “المفصول فيها ”يشير مصطلح    )١( 

وهـذا مـا يفـسر      . وجـد مـن عمـل متـراكم       يفي سنوات لاحقة، رغم تقديمها في سنة سابقة، وذلك بسبب ما            
 .ة في بعض الأحيانزيادة عدد الطعون المفصول فيها عن عدد الطعون المقدم
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 مجــالس فيهــا فــصلت الــتي القــضايا عــدد حيــث مــن الفتــرتين بــين اخــتلاف أيــضاً وثمــة - ٥
 عـدد  في ٢٠٠٧ عام في جميعها الأربع المشتركة الطعون مجالس فصلت فقد  .المشتركة  الطعون
 مجلــس فيهــا فــصل الــتي الطعــون عــدد زاد وتحديــدا، .٢٠٠٦ بعــام مقارنــة الطعــون مــن أكــبر

 في المائـة،  في ١٧ نـسبتها  بزيـادة  ،٢٠٠٧ عام  في طعنا ١٧ بمقدار نيويورك في المشترك الطعون
 طعنــا، ١٦  بمقــدار  جنيـف  في المــشترك الطعــون مجلـس  فيهــا فــصل الـتي  الطعــون عــدد زاد حـين 
 قـضايا  في ٢٠٠٧ عـام  في فيينـا  في المـشترك  الطعـون  مجلـس  وفصل .المائة في ٥٩ نسبتها بزيادة
 فـصل  حـين  في المائـة،  في ٦٦ قـدرها  بزيـادة  ،٢٠٠٦ عـام  في  المسجل العدد عن بقضيتين تزيد
 نــسبتها يــادةبز ،٢٠٠٦ عــام عــن قــضايا بــست تزيــد قــضايا في ٢٠٠٧   عــام في نــيروبي مجلــس
   .المائة في ٥٦
 فقـد  بـالتقرير،  المـشمولة  الفترة نهاية في التي لم يفصل فيها    الطعون بعدد يتعلق فيما أما - ٦

 الطعـون  مجلـس  لـدى  وكان .لم يفصل فيها   طعون ٧ فيينا في المشترك الطعون مجلس لدى كان
 جنيــف في لمــشتركا الطعــون لــسمج دىلــ وكــان .لم يفــصل فيهــا طعــون ٣ نــيروبي في المــشترك

 .الـتي لم يفـصل فيهـا       الطعـون  مـن  عـدد  أكـبر  نيويـورك  لـدى  وكـان  .لم يفـصل فيهـا     طعنا ٢٨
 في المـشترك  الطعون مجلس لدى التي لم يفصل فيها     الطعون عدد كان ،٢٠٠٧ عام نهاية وحتى

  .١٠١ هو نيويورك
 التأديبيـة  القـضايا  بمعالجـة  المـشتركة  الطعـون  السلمج ـ دعم تقـدم ال ـ   الـتي  الأمانـات  وتقوم ‐ ٧

 التأديبيـة  اللجنـة  إلى أحيلـت  ،٢٠٠٧ عـام  ففـي  .الأولويـة   سـبيل  علـى  دائمـاً  فيهـا  وتنظـر أيضا  
 اللجنــة لــدى وكــان  .منــها قــضية ٢١ فــــي فــصلت  تأديبيــة قــضية ٣٢ نيويــورك في المــشتركة
 اللجنـة  وتلقـت  .٢٠٠٧ عـام  نهايـة  في لم يفـصل فيهـا     قـضية  ٢٨  نيويورك في المشتركة التأديبية
 في وفـــصلت  ،٢٠٠٧ عـــام خـــلال جديـــدة تأديبيـــة قـــضايا ٧ جنيـــف في المـــشتركة التأديبيـــة

 نهايـة  في لم يفـصل فيهـا     تأديبيـة  قـضايا  ٣ لـديها  وكـان  نفـسها،   الفتـرة  خلال تأديبية قضية ١٧
 يكـن  ولم فيهـا  ونظـرت  واحـدة  تأديبيـة  قضية نيروبي  في المشتركة التأديبية اللجنة وتلقت   .العام

ــديها ــضية أي لـ ــة قـ ــا  تأديبيـ ــصل فيهـ ــة في لم يفـ ــام نهايـ ــدَّم ولم  .٢٠٠٧ عـ ــضايا أي تقـ  إلى قـ
 تأديبيــة قــضايا أي فيينــا لــدى يكــن لمو ٢٠٠٧ عــام خــلال   فيينــا  في المــشتركة التأديبيــة اللجنــة

  .يفصل فيها لم
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 ١ الجدول
 الطعــون لسمجــا فيهــا فــصلت والــتي المقدمــة التنفيــذ وقــف طلــب وقــضايا الطعــون عــدد  

  ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ عامي في المشتركة
 

 النسبة المئوية للفرق ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ مجالس الطعون المشتركة الدائمة

 ١٥+ ١٢٤ ١٠٨ الطعون المقدمة :نيويورك
 ١٧+ ١١٦ )أ(٩٩ الطعون المفصول فيها :نيويورك
 ٤١+ ٣٨ ٢٧ الطعون المقدمة :جنيف
 ٥٩+ ٤٣ ٢٧ الطعون المفصول فيها :جنيف
 ٣٣- ٤ ٦ الطعون المقدمة :فيينا
 ٦٦+ ٥ ٣ الطعون المفصول فيها :فيينا

 صفر ١١ ١١ الطعون المقدمة :نيروبي
  ٥٦+ ١٧ ١١ الطعون المفصول فيها :نيروبي

 مبـدئيا،  عليـه  المدعى وافق حيث( نفسه الإداري القرار في تطعن قضية ٢٣٢ الطعون هذه أحد شمل )أ( 
 المتحدة، للأمم  الإدارية المحكمة إلى مباشرةً القضايا تقديم على ،طويلة فيقتو وعملية مفاوضات بعد
  ).فيه المطعون القرار إلغاء ذلك بعد قرر ثم

 

 

 

 

 

 

 

 

 اتخـذها  التي القرارات عن معلومات البيانية، والرسوم بالأرقام أدناه، ٢ الجدول ويقدم - ٨
   .٢٠٠٧   و ٢٠٠٦ لعامي المشتركة عونالط مجالس تقارير بشأن العام الأمين
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  ٢ الجدول
 الطعون  مجلس عن بالإجماع الصادرة التوصيات بشأن العام الأمين اتخذها التي القرارات  

  ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ عامي في التنفيذ وقف وطلبات بالطعون يتعلق فيما المشترك
  ٢٠٠٦ 

 

تقــارير مجلــس 
الطعــــــــــــــون 
ــشترك  المـــــــــــ
 الواردة من

ــرارات  القــــــــــ
تعلقة بتقارير  الم
 لس المج

ــيات  التوصــــــ
ــصادرة  الــــــــــ
بالإجمـاع عــن  

 المجلس

التوصــــــــيات  
ــصادرة  الــــــــــ
بالإجمــاع عــن 

المقبولة  المجلس  
ــا  مــــــن  كليــــ
 العام الأمين 

التوصــــــــــيات 
الـــــــــــــصادرة 
بالإجمــاع عــن  

المقبولـة   المجلس  
جزئيــــــا مــــــن 
 الأمين العام

التوصــــــــــــيات 
الـصادرة   المؤيدة  

بالإجمــــاع عــــن 
المرفوضة  المجلس  
الأمـــــــين  مـــــــن 
 )أ(العام

التوصيات غير  
ــدة  المؤيـــــــــــــــ
الــــــــــــــصادرة 
ــن   بالإجمــاع ع

 المجلس

 ٣٠ ١١ ٥ ٤٦ ٦٢ ٦٤ نيويورك
   )٤٨( )٪١٨( )٪٨( )٪٧٤٪( 

 ٢٠ ٣ ٢ ٢٥ ٣٠ ٣٠ جنيف
   )٦٧( )٪١٠( )٪٧( )٪٨٣٪( 

 ١ ١ صفر ١ ٢ ٢ فيينا
   )٥٠( )٪٥٠(  )٪٥٠٪( 

 ٢ ١ ١ ٣ ٥ ٦ نيروبي
   )٤٠( )٪٢٠( )٪٢٠( )٪٦٠٪( 

 ٥٣ ١٦ ٨ ٧٥ ٩٩ ١٠٢ المجموع
   )٥٢( )٪١٦( )٪٨( )٪٧٦٪( 

 
 

  .بالإجماع صادرة مؤيدة غير توصيات أي العام الأمين يرفض لم )أ( 
 
 
 
 
 
 
 

 

التوصيات المؤيـدة   مجموع عدد   
الــصادرة بالإجمــاع عــن مجلــس 
الطعون المشترك المقبولة جزئيـا     

 ) في المائة٨(من الأمين العام 

  )حالات القبول الكلي والجزئي( في المائة ٨٤

مجموع عدد التوصيات الصادرة بالإجماع
المؤيـدة وغـير    (عن مجلس الطعون المشترك     

ــدة ــام   ) المؤي ــن الأمــين الع ــا م ــة كلي  المقبول
 ) في المائة٧٦(

مجمـــوع عـــدد التوصـــيات المؤيـــدة الـــصادرة  
ــشترك    ــون المــ ــن مجلــــس الطعــ ــاع عــ بالإجمــ

 ) في المائة١٦(المرفوضة من الأمين العام 
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  ٢٠٠٧ 
 

تقــارير مجلــس 
الطعــــــــــــــون 
ــشترك  المـــــــــــ
 الواردة من

ــرارات  القــــــــــ
المتعلقة بتقارير  

 لس المج

ــيات  التوصــــــ
ــصا درة الــــــــــ

بالإجمـاع عــن  
 المجلس

التوصــــــــيات  
ــصادرة  الــــــــــ
بالإجمــاع عــن 

المقبولة  المجلس  
ــا  مــــــن  كليــــ
 العام الأمين 

التوصــــــــــيات 
الـــــــــــــصادرة 
بالإجمــاع عــن  

المقبولـة   المجلس  
جزئيــــــا مــــــن 
 الأمين العام

التوصــــــــــــيات 
الـصادرة   المؤيدة  

بالإجمــــاع عــــن 
المرفوضة  المجلس  
الأمـــــــين  مـــــــن 
 )أ(العام

 غير  التوصيات
ــدة  المؤيـــــــــــــــ
الــــــــــــــصادرة 
ــن   بالإجمــاع ع

 المجلس

 ٥٧ ١٠ ١١ ٧٨ )أ(١٠٠ ١٠٧ نيويورك
   )٥٧( )٪١٠( )٪١١( )٪٧٨٪( 

 ٢٩ ٤ ٢ ٣٧ ٤٣ ٤٣ جنيف
   )٦٧( )٪٩( )٪٥( )٪٨٦٪( 

 ٣ ٢ صفر ٣ ٥ ٥ فيينا
   )٦٠( )٪٤٠(  )٪٦٠٪( 

 ٨ ٤ ١ ١ ١٦ ١٨ نيروبي
   )٥٠( )٪٢٥( )٪٦( )٪٦٩٪( 
 ٩٧ ٢٠ ١٤ ١٢٩ )أ(١٦٤ ١٧٣ موعالمج
   )٥٩( )٪١٢( )٪٩( )٪٧٩٪( 

 
 

 نيويـورك،  في المـشترك  الطعـون  مجلـس  عـن  بالإجمـاع  صـادرة  مؤيـدة  غـير  توصـية  العـام  الأمين رفض )أ( 
 .توصـية  ١٦٤ عـددها  البـالغ  بالإجمـاع  الـصادرة  التوصـيات  مـن  المائـة  في واحد من أقل ذلك ويمثل
 الــصادرة التوصــيات عــدد بمجمــوع المتعلقــة المئويــة النــسب في مدرجــة يرغــ الوحيــدة الحالــة وهــذه

 عـدم  سـبب  تفـسر  الحالـة  هـذه  أن إلا .الأرقام لتقريب نظرا المائة في ١٠٠ إلى يصل ذيال بالإجماع
  .المائة في ١٠٠ مع المئوية النسب حاصل تطابق

 

 
 
 
 
 

 
 نيويـورك  في المـشترك  الطعـون  مجلـس  عن اعبالإجم صادرة مؤيدة غير توصية البياني الرسم يشمل لا )أ( 

 البـالغ  بالإجمـاع  الـصادرة  التوصـيات  مـن  المائـة  في واحـد  مـن  أقـل  ذلـك  ويمثـل  العام، الأمين رفضها
  .الأرقام لتقريب نتيجة المائة في ١٠٠ المئوية النسب مجموع يبلغو .توصية ١٦٤ عددها

  )حالات القبول الكلي والجزئي( في المائة ٨٨

التوصــــيات المؤيــــدة  مجمــــوع عــــدد 
الــــصادرة بالإجمــــاع عــــن مجلــــس    
الطعـون المــشترك المقبولـة جزئيــا مــن   

 )أ()المائة في ٩(الأمين العام 

مجمـــوع عـــدد التوصـــيات الـــصادرة
بالإجماع عن مجلس الطعون المشترك     

المقبولـة كليـا    ) المؤيدة وغـير المؤيـدة    (
)أ()المائة في٧٩(من الأمين العام 

مجموع عدد التوصيات المؤيـدة    
الــصادرة بالإجمــاع عــن مجلــس 
الطعون المـشترك المرفوضـة مـن     

 )أ()ة في المائ١٢(الأمين العام 
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 ،٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ لعــامي بــه المــرفقين والــشكلينأعــلاه  ٢ الجــدول مــن يتــبين وكمــا - ٩
ــسبة زادت ــة الن ــام، الأمــين موافقــة  لحــالات المئوي ــة الع ــة، الكلي  مجلــس توصــيات علــى والجزئي
 لعـام  المائـة  في ٨٤( الـسابقة  بالـسنة  مقارنـة  ٢٠٠٧ عـام  في  بالإجماع الصادرة المشترك الطعون
ــة  في ٨٨ و ٢٠٠٦ ــام المائ ــت ).٢٠٠٧ لع ــسبة وكان ــة الن ــام الأمــين رفــض لحــالات المئوي  الع

ــس عــن بالإجمــاع صــادرة توصــيات ــد  المجل ــدمي تؤي ــون مق ــضة الطع ــا في منخف ــرتين كلت  الفت
  ).٢٠٠٧ عام في  المائة في ١٢ و ٢٠٠٦ عام في المائة في ١٦(

ــسياسة مــع هــذا ويتماشــى - ١٠ ــة ال ــة العام ــام للأمــين المعلن ــل الــتي الع ــول في  عــادةًتتمث  قب
 الــسياسة أو القــانون مــن حيــث قــاهر ســبب هنــاك يكــن لم مــا بالإجمــاع، الــصادرة  التوصــيات

 مفـصلة  أسـباباً  العـام  الأمـين  قـرارات  تقـدم  الحـالات،  هـذه  جميع وفي  .بذلك القيام  لعدم العامة
 القـانون  طبـق ربمـا    المـشترك  الطعـون   مجلـس  أن إلى الحـالات  معظم في يُعزى  الذي الرفض، لهذا
 تعزيـز  ومـع  .المتاحـة  الأدلـة  تـدعمها  لا وقـائع  قـرر  أو صـحيح  غـير  نحو على العامة السياسة أو

 المنظمــة قــوانين مجــال في المــشتركة التأديبيــة واللجنــة المــشترك الطعــون مجلــس أعــضاء تــدريب
 علـــى الإداريـــة للمحكمـــة الحديثـــة القـــضائية الـــسوابق مـــستودع وتـــوافر ساريةالـــ اوسياســاته 
 الأمـين  يثق ،)بعده وما ١٩٨٠   عام منذ رةالصاد بالأحكام المتصلة السوابق ويشمل( الإنترنت

 بدرجــةالاعتمــاد عليهــا  يمكــن  بأدلــة مدعومــة بالإجمــاع الــصادرة التوصــياتتكــون  أنبــ العــام
ــه الــسارية، القــوانين تعكــسوأن  أكــبر، ــاء ينبغــي، وأن ــة النــسبة تظــل أن ذلــك، علــى بن  المئوي

 بالـسلطة  يتمتـع  العـام  الأمـين   فـإن  ومـع ذلـك،    .تزيـد  أو الحـالي  المـستوى  في المقبولة للتوصيات 
 القيــام أن وجــد إذا المــشترك الطعــون مجلــس  عــن بالإجمــاع صــادرة توصــيات لــرفض التقديريــة
   .المنظمة مصلحة يخدم بذلك
 الطعـون  مجـالس  مختلـف  أمانـات  شاركت ،٢٠٠٧ عام بتقرير المشمولة الفترة وخلال - ١١

  :مختلفة بمستويات التالية الأنشطة في  ،هامن وبةالمطل العادية المهام إلى بالإضافةالمشتركة 

 نظـام   إصـلاح  جوانـب  بمختلـف  المتعلقة المسائل بشأن المساعدة وتقديم المشورة إسداء • 
 إصـلاح   جوانـب  مختلـف عـن    العـام  الأمـين  تقـارير  إعـداد  في والمـساهمة  الداخلي العدل
 الداخلي العدل نظام

 أعمـال  حالـة  عـن  طلبـها  على بناء الرقابة هيئات  مختلف إلى مستكملة معلومات تقديم • 
 المشتركة الطعون مجالس

 واعتمادها  المشتركة التأديبية واللجان المشتركة الطعون لمجالس جديدة قواعد صياغة • 
 المشتركة التأديبية واللجان المشتركة الطعون لمجالس العامة للجلسات التحضير •  
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 العــدل  نظــام في للمــشاركين تدريبيــة عــروض تقــديمو تدريبيــة ووحــدات مــواد إعــداد • 
 فيينا في الجدد، وللموظفين الداخلي

 .وتطويرها وتعهدها القضايا لإدارة بيانات وقواعد ونظم شبكية مواقع إنشاء • 
 

   المشورة تقديم فريق وأعمال القضايا في الفصل  - ثالثا 
 في المـشورة  تقـديم   فريـق  علـى  عروضـة الم الجديـدة  القـضايا  مجموع بلغ ،٢٠٠٧ عام في  - ١٢ 
ــ مقارنــةً قــضية، ٣٣٩ نيويــورك   زيــادة يمثــل مــا وهــو ،٢٠٠٦ عــام في جديــدة  قــضية ٢٩٤ ـب

 اتخـذ  قـضية،  ٣٣٩ عـددها  البـالغ   الجديـدة  القـضايا  هـذه  بين  ومن  .)٢(المائة في ١٥,٣١   تهانسب
 بـصورة  منـها  قـضية  ٩٩   معالجـة  جـرت  بينمـا  طعـون، لل طريـق الإجـراءات الرسميـة      قضية ٢٤٠
 ١٠٠ و رسميـة  قـضية  ١٩٤ كانـت هنـاك    ،٢٠٠٦ عـام  وفي  ).الأول الـشكل   انظر( رسمية غير
 ،٢٠٠٧ إلى ٢٠٠٦ مـن  المائـة  في ٢٣,٧١ بنـسبة  الرسميـة  القضايا عدد  وزاد  .رسمية غير قضية
   .المائة في ١ بنسبة الرسمية غير القضايا عدد انخفض  بينما

 
 الأول الشكل

 ٢٠٠٧ عام في والرسمية الرسمية غير القضايا عتوزي  
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

__________ 
، علـى الـرغم مـن أن كـثيرا منـها       القضايا التي أُبلغ عنها في تقارير سابقة بوصفها قضايا جديـدة  لم تدرج هنا   )٢( 

 .وتثير اهتمامهم والمنسق على حد سواء شغل وقت المستشارين يزال ي لا

Total number of cases: 294

Informal
( 100 )
34.01%

Formal
( 194 )
65.99%

 القضايا غير الرسمية
)٩٩( 

٢٩,٢٠ ٪ 

القضايا الرسمية
)٢٤٠( 

٧٠,٨٠ ٪ 

٣٣٩: القضايا عددمجموع
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 مكتب خدمات الرقابة الداخلية
0.83% (2) 

المحكمة الإدارية  للأمم المتحدة (34) 
17.17%

 اللجان التأديبية المشتركة بين 
الأمانة  العامة وصناديق الأمم 

لمتحدة وبرامجها (67) %27.92

 (1) جراءات التحرش الجنسي
0.42%

المجلس الطبي (1) %0.42

لمجلس الاستشاري المعني بمطالبات 
التعويض (2) %0.83 الصندوق المشترك  للمعاشات 

التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
0.42% (1) 

مجلس الطعون  المشترك (127) 
52.92%

فريق الطعون (5) %2.08

 يئـة اله حـسب  قـضية  ٢٤٠ عـددها  البـالغ  الرسميـة  القضايا توزيع أدناه ٢ الشكل ويبين  - ١٣ 
 زاد  ،٢٠٠٧ عـام  بإحـصاءات  ٢٠٠٦ عـام  إحـصاءات  مقارنـة  وعنـد   .إليهـا  اللجوء جرى التي 

 القـضايا  عـدد  وزاد المائة  في ٣٠,٩٣ بنسبة المشترك الطعون مجلس على المعروضة القضايا عدد
 القــضايا عــدد وزاد  .المائــة في ٣٠,٧٧   بنــسبة المتحــدة للأمــم الإداريــة المحكمــة علــى المعروضــة
 فـارتفع  الماضـية،  بالفترة مقارنة المائة في  ٢٦,٤٢ بنسبة المشتركة التأديبية اللجنة على المعروضة

 عـــدد في الزيـــادة وتكتـــسي  .٢٠٠٧ عـــام في قـــضية ٦٧ إلى ٢٠٠٦ عـــام في قـــضية ٥٣ مـــن
 مـن  الأخـرى  عموما أكثـر تعقيـدا مـن الأنـواع         القضايا  إن حيث خاصة، ةأهمي التأديبية القضايا

   .)٣(بها المشتغلين عدد حيث  من بكثير كثافة أكثر تكون ما وكثيراً القضايا، 
 

 الثاني الشكل
 ٢٠٠٧ عام في إليها اللجوء جرى التي الهيئة حسب الرسمية القضايا توزيع

 
 ٢٤٠: الرسمية -مجموع عدد القضايا 

   

 

 

 

 

 

 

 

__________ 
تـشمل القـضايا في     كمـا   بع التـأديبي،    جميـع القـضايا ذات الطـا      ) الثالـث انظر الـشكل    (تشمل القضايا التأديبية     )٣( 

القـضايا المعروضـة علـى    و   .المتحـدة   المحكمـة الإداريـة للأمـم     عرضـها علـى    يُلـتمس مراحل التحقيق وتلك التي      
جلـسات  علـى    تنطـوي التـأديبي الـتي       القـضايا ذات الطـابع       هي) الثانيانظر الشكل   (اللجنة التأديبية المشتركة    

 اللجـان الـتي أنـشأتها    بالإضـافة إلى العامـة،   التأديبية المشتركة القائمة التابعة للأمانـة   استماع رسمية أمام اللجنة  
الأمـم المتحـدة الإنمـائي     التأديبيـة التابعـة لبرنـامج        الصناديق والبرامج الأخرى التابعة للأمم المتحدة، أي اللجنة         
ريع، واللجــان التأديبيـة المخصــصة  لخــدمات المـشا  وصـندوق الأمـم المتحــدة للـسكان ومكتــب الأمـم المتحـدة      

  .التابعة لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة

المجلس الاستشاري المعني بمطالبات التعويض 
)٠,٨٣) ٢٪ 

 مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
) ٠,٨٣) ٢٪ 

 فريق الطعون  
) ٢,٠٨) ٥٪ 

 المحكمة الإدارية للأمم المتحدة 
) ١٤,١٧) ٣٤٪ 

اللجان التأديبية المشتركة بين الأمانة العامة 
 وصناديق الأمم المتحدة وبرامجها 

)٢٧,٢٩) ٦٧٪ 

فيالصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظ
 ٪٠,٤٢) ١(الأمم المتحدة 

 إجراءات التحرش الجنسي
) ٠,٤٢) ١٪ 

 المجلس الطبي
) ٠,٤٢) ١٪ 

 مجلس الطعون المشترك
) ٥٢,٩٢) ١٢٧٪ 
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  تحرش (16) %4.72

%17.99 (61) قود محددة المدة

قضايا تأديبية (76) %22.42

قضايا أخرى (35) %10.32

%1.18 (4) معاشات تقاعدية
  إلغاء وظائف (10) %2.95

أداء (10) %2.95 تصنيف (5) %1.47

   انتداب  (11) 3.24

  قضايا طبية  (13) %3.83

  إنهاء خدمة (14) %4.13

%10.32 (35) وقف تنفيذ

 ترقية (29) %8.55

مستحقات (20) %5.90

 قـضية  ٣٣٩ عـددها  البـالغ  ٢٠٠٧ عام قضايا كانت أدناه، الثالث الشكل يبين وكما  -١٤ 
ــق ــا  في تتعل ــسائل معظمه ــة بم ــة في ٢٢,٤٢( تأديبي ــدمبو ؛)المائ ــد ع ــود تجدي ــدة المحــددة العق  الم

  ).المائة في ١٠,٣٢( التنفيذ وقفبو ؛)المائة   في ١٧,٩٩( اإنهائه أو
 

 الثالث الشكل
 عــام  خــلال نيويــورك في المــشورة تقــديم فريــق فيهــا نظــر الــتي الجديــدة القــضايا مواضــيع  

  القضايا تلك وعدد ٢٠٠٧
 

  ٣٣٩: مجموع عدد القضايا
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
ــا - ١٥  ــبين وكم ــشكل ي ــع ال ــاه،أد الراب ــام في ن ــة كانــت ،٢٠٠٧ ع  ٧٦,٣٢( كــبيرة أغلبي

 تخــص المــشورة تقــديم فريــق في أعــضاء فيهــا التمثيــل تــولى الــتي التأديبيــة القــضايا  مــن )المائــة في
ــذلك المتحــدة الأمــم مقــر خــارج الموجــودة المكاتــب  في يعملــون مــوكِّلين ــوا لم ول  مــن يتمكن
  .اياهمبقض  الخاصة الاستماع  جلسات إلى شخصياً الحضور

 
 
 
 

 ٪١٧,٩٩) ٦١(عقود محددة المدة 
 ٪١٠,٣٢) ٣٥(وقف تنفيذ 

 ٪٨,٥٥) ٢٩(ترقية 

 ٪٥,٩٠) ٢٠(مستحقات 

 ٪٤,٧٢) ١٦(تحرش 

 ٪٤,١٣) ١٤(إنهاء خدمة 

 ٪٣,٨٣) ١٣(يا طبية قضا

 ٪٣,٢٤) ١١(انتداب 

 ٪٢,٩٥) ١٠(إلغاء وظائف 

 ٪٢٢,٤٢) ٧٦(قضايا تأديبية 

 ٪١٠,٣٢) ٣٥(قضايا أخرى 

 ٪١,١٨) ٤(معاشات تقاعدية 
 ٪١,٤٧) ٥(تصنيف 

 ٪٢,٩٥) ١٠(أداء 
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نيويورك (18) 
23.68%

  المكاتب الموجودة
خارج المقر (58) 

76.32%

نيويورك (120) 
23.68%

  المكاتب الموجودة
خارج المقر (58) 

76.32%

 الرابع الشكل
 حـسب  نيويـورك  في المـشورة  تقـديم  فريـق  فيهـا  التمثيل تولى التي التأديبية القضايا توزيع  

  ٢٠٠٧ عام في العمل كزامر
 

 

 

 

 

  
 
 
 تقـديم  فريـق  فيهـا  التمثيـل  تـولى  الـتي  القـضايا  جميـع  توزيـع  أدناه الخامس الشكل ويبين  - ١٦ 

 المكاتـب  في أو نيويـورك  يعملـون في   الموكلـون  كان حيثما ٢٠٠٧ امع في نيويورك  في المشورة
   .المقر  خارج الموجودة

 
 الخامس الشكل
 ٢٠٠٧ عام في العمل مراكز حسب القضايا توزيع

 
 
 

 
 
 
 
 
 

  ٧٦:  التأديبيةمجموع عدد القضايا

 ٣٣٩:  التأديبية عدد القضايامجموع

 ٪ ٢٣,٦٨) ١٨( نيويورك

 المكاتب الموجودة خارج المقر
)٧٦,٣٢) ٥٨ ٪ 

) ١٢٠( نيويورك
٢٣,٦٨ ٪ 

المكاتب الموجودة 
) ٥٨( خارج المقر
٧٦,٣٢ ٪ 
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 الإدارات حـسب  )٢٠٠٧ عام في الناشئة( القضايا توزيع أدناه السادس الشكل ويبين  - ١٧ 
   .والبرامج والصناديق امةالع للأمانة  التابعة

 
 السادس الشكل

 الإدارات حـسب  نيويـورك  في  المـشورة  تقديم فريق فيها التمثيل تولى التي القضايا توزيع  
  ٢٠٠٧ عام في

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  .التقرير بهذا علما في أن تحيط العامة الجمعية تود وقد  -١٨ 

 
 

 .ا بهذا التقريروقد تود الجمعية العامة في أن تحيط علم - ١٨

 ٣٣٩: مجموع عدد القضايا

٪

صــندوق/برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي
مكتـــب الأمـــم/الأمـــم المتحـــدة للـــسكان

منظمـة الأمـم/المتحدة لخـدمات المـشاريع    
٪ ٣٣,٣٣  )١١٣( المتحدة للطفولة

)٧٠( إدارة عمليات حفظ السلام
٢٠,٦٥ ٪

٧,٣٧ ٪  )٢٥( المحكمتان

 إدارة شؤون الجمعية العامة
٥,٦٠ ٪ )١٩ (والمؤتمرات

٥,٣١ ٪ )١٨( إدارة الشؤون الإدارية

 )١٥ (إدارة شؤون السلامة والأمن
 ٤,٤٢ ٪

 )٨ (مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية  
٢,٣٦ ٪

 )١٢ (برنامج الأمم المتحدة للبيئة  
٣,٥٤ ٪

)٢,٣٦) ٨ ٪  اللجان الإقليمية  

٪ ١,١٨) ٤ (لاجئينال
٪ ٤,٧٢) ١٦( إدارات أخرى  

 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون    
 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية  

٪ ١,٤٧) ٥ (لموظفي الأمم المتحدة

 وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل
 سطينيين في الشرق الأدنىاللاجئين الفل  

)٢,٠٦) ٧ ٪

 إدارة الشؤون الاقتصادية    
)٢,٠٦) ٧ ٪  والاجتماعية

١,٤٧ ٪ )٥( إدارة شؤون الإعلام  

)٧( مكتب خدمات الرقابة الداخلية    
٢,٠٦ ٪


