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 الدورة الثالثة والستون
 *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٥٩  و٥٧البندان 

 نشطة التنفيذية من أجل التنميةالأ
   النهوض بالمرأة
 أنشطة صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  
 مذكرة من الأمين العام  

 
يــر المتعلــق بأنــشطة صــندوق يتــشرف الأمــين العــام بــأن يحيــل إلى الجمعيــة العامــة التقر  

 .٣٩/١٢٥الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة الذي أعد عملا بقرار الجمعية العامة 

 موجز 
ــم المتحــدة         ــشطة صــندوق الأم ــبرامج وأن ــر استعراضــا واســتكمالا ل ــدم هــذا التقري يق

. ٢٠٠٧-٢٠٠٤الإنمائي للمرأة المحددة في الإطار التمويلي المتعدد السنوات للصندوق للفتـرة            
ويتتبع التقرير التقدم العام ويسلط الضوء على النتائج الملموسـة للـدعم الـذي قدمـه الـصندوق                  

ويُختتم التقرير بمجموعة من التوصـيات بـشأن الطـرق الـتي يمكـن بهـا                . ٢٠٠٧للبلدان في عام    
 .زيادة تعزيز الفعالية الإنمائية والتنظيمية للصندوق
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 مقدمة -أولا  
، مـع   اتسمت السنة الماضية بالنسبة للـصندوق بأنهـا سـنة للفـرص والتحـديات والتغـيير                - ١

فيـه   ت أكـد  ، الـذي  ٦٢/١٣٥عيـة العامـة بـشأن الـصندوق، وهـو القـرار             اتخاذ آخر قـرار للجم    
ــة  ــة  الجمعي ــى ولاي ــد عل ــصندوق مــن جدي ــرار    و،ال ــة الق ــة العام ــشأن  ٦٢/٢٠٨اتخــاذ الجمعي ب

الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية من أجـل التنميـة               
 في الجـزء المتعلـق بالمـساواة بـين          أهابـت الجمعيـة،    حيـث    ؛الأمم المتحدة منظومة  التي تضطلع بها    

 أن تــستفيد مــن الخــبرة ،٦٢/٢٠٨ مــن القــرار الجنــسين وتمكــين المــرأة بمنظومــة الأمــم المتحــدة 
وأجــرى الــصندوق مــشاورات مكثفــة  . )٦٤الفقــرة  (التقنيــة للــصندوق في المــسائل الجنــسانية 

لموافقــة عليهــا مــن المجلــس   وحــصل علــى ا٢٠١١-٢٠٠٨بــشأن خطتــه الاســتراتيجية للفتــرة  
عـلاوة علـى ذلـك،      . التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحـدة للـسكان          

 نمـوا كـبيرا في قاعـدة مـوارده، حيـث تجـاوز إجمـالي المـساهمات                  ٢٠٠٧حقق الصندوق في عام     
طــار  وأهــداف الإ٢٠٠٧ مليــون دولار، وكــذلك في تحقيــق الأهــداف الموضــوعة لعــام    ١٠٠

 .مـن المـوارد العاديـة والمـوارد الأخـرى       ) بل وتجاوزها في واقع الأمر    (التمويلي المتعدد السنوات    
وفي الوقت نفسه، كُثف النقاش على الصعيد المـشترك بـين الحكومـات وفي المجتمـع المـدني وفي                   

ض  أخرى بشأن كيفية تعزيز قدرة منظومة الأمم المتحدة علـى دعـم البلـدان في النـهو              نتدياتم
 .بالمساواة بين الجنسين

 عاما الـتي اتفقـت الـدول الأعـضاء          ١٥ الـ   ة نقطة منتصف المدة لفتر    ٢٠٠٨ويمثل عام    - ٢
ومــع الاعتــراف بهــدفي المــساواة بــين الجنــسين   . علــى بلــوغ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة خلالهــا  

ــة في      ــة مركزي ــذاتهما، وبوصــفهما يحــتلان مكان تحقيــق جميــع وتمكــين المــرأة كهــدفين قــائمين ب
الأهداف الإنمائية الدولية، بما فيها الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، يكتـسي عمـل الـصندوق وغـيره                   

وثمة حاجة ماسـة لكفالـة تـوافر القـدرة          . من المنظمات المختصة بالشؤون الجنسانية أهمية كبيرة      
ــة المت       ــه الثنائي ــاء بولايت ــن الوف ــتمكن م ــصندوق لي ــوارد لل ــز والم ــوذ والتركي ــوفير  والنف ــة في ت مثل

المساعدة المباشرة على الـصعيد القطـري وقيامـه في الوقـت نفـسه بـدور دافـع رئيـسي لمـساعدة                      
ــهوض بالمــساواة بــين        ــسعى للن ــدان وهــي ت منظومــة الأمــم المتحــدة في تقــديم دعــم كــافٍ للبل

 .الجنسين وتمكين المرأة في تزامن مع الأولويات الوطنية
 

 السياق -ثانيا  
،  بـين الجنـسين مـن منـهاج عمـل بـيجين           عمـل الـصندوق دعمـا للمـساواة        يتألف إطار  - ٣

ة، وقــرار مجلــس الأمــن  أواتفاقيــة الأمــم المتحــدة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــر   
ــ)٢٠٠٠ (١٣٢٥ ــة ، والأه ــامٍ مــن خطــط العمــل والقــوانين      ،داف الإنمائيــة للألفي  وعــدد متن
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، كثــف  ٢٠٠٧وفي عــام  . لمــساواة بــين الجنــسين  والــسياسات الوطنيــة والإقليميــة المتعلقــة با   
الصندوق دعمه من أجل تنمية قدرة وطنية مـستدامة علـى تنفيـذ الالتزامـات بتحقيـق المـساواة                   

الحــد مــن : بــين الجنــسين والمــساءلة بــشأنها بمواصــلة التركيــز علــى أربعــة أهــداف رئيــسية، هــي 
ومعالجـة البعـد الجنـساني لفـيروس     انتشار الفقر بـين النـساء؛ والقـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة؛                 

وتحـدد  . الإيـدز؛ وتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين في الحوكمـة الديمقراطيـة              /نقص المناعـة البـشرية    
ــا فيمــا يتــصل بهــذه الأهــداف     واحتمــالات الا ــا وإقليمي لفجــوات علــى الــصعيد العــالمي ووطني

 .الأربعة مجال تركيز عمل الصندوق
الصندوق تأثرا كـبيرا بـالتغيرات في المـساعدة الإنمائيـة،           ، تأثرت برمجة    ٢٠٠٧وفي عام    - ٤

في إطــار خطــة فعاليــة العــون وإعــلان بــاريس، مثلمــا أثــرت فيــه الفــرص والتحــديات الجديــدة   
ــصلة بعمليــات إصــلاح الأمــم المتحــدة   ــاء ويتمثــل أحــد ا . المت ــسية للــصندوق في بن  لأدوار الرئي

زيــز المــساواة بــين الجنــسين في  ين بغيــة تعالمعــارف والقــدرات لــدى دعــاة المــساواة بــين الجنــس  
 .العمليات تلك

 
 الفعالية الإنمائية -ثالثا  
 ١النتيجة  -ألف  

القيــــام، علــــى الــــصعيدين الــــوطني والإقليمــــي، بوضــــع وتنفيــــذ التــــشريعات    
 والسياسات التي تعزز وتحمي حقوق الإنسان للمرأة

ــز   - ٥  تعمــل أيــضا علــى تنميــة عــدم   صاء والإقــإن القــوانين والــسياسات الــتي تعــزز التميي
 دعاة المساواة بين الجنـسين هـذه المـسألة بالـضغط مـن أجـل            ويعالج. التكافؤ في علاقات القوى   

إزالة الأحكام التمييزية من القوانين والسياسات القائمة ومن أجل وضـع إطـار قـانوني يتمـشى                 
أة وغيرهـا مـن الأطـر المعياريـة         مع الالتزامات باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المر         

قت  دولـة علـى الاتفاقيـة، وصـدّ        ١٨٥قت  ، صدّ ٢٠٠٧وبحلول أواخر عام    . الدولية والإقليمية 
 . دولة على بروتوكولها الاختياري٩٠
، ســاهم الــصندوق في تعزيــز الأطــر القانونيــة ٢٠٠٧ و ٢٠٠٤وفي الفتــرة بــين عــامي  - ٦

 بلـدان؛   ٩ في    التي تميـز ضـد المـرأة       بحذف النصوص  بلدا، وذلك    ٩٠وأطر السياسات العامة في     
 بلـدا وفي هيئـتين إقليميـتين؛        ٣٨ودعم وضع أو تنفيذ قوانين وسياسات تعزز حقـوق المـرأة في             
 بلـدان؛ وتعبئـة مـوارد إضـافية       ٥وتعزيز الأحكام المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في الدسـاتير في           

 أقوى للمساواة بـين الجنـسين في الاسـتراتيجيات          رمنظومن أجل المساواة بين الجنسين بإدخال       
ويقوم الصندوق، بالتعـاون مـع      .  بلدا ١٣أو استراتيجيات الحد من الفقر في       /الإنمائية الوطنية و  



A/63/205  
 

08-44667 5 
 

 بلـدا في تقـديم التقـارير المتعلقـة     ٨٠شركاء الأمم المتحدة الآخرين، بتقديم الدعم إلى أكثر مـن         
 . على تنفيذهاأو تنمية القدرة/بتنفيذ الاتفاقية و

 
ــسياسات اله    ــوانين وال ــز الق ــة إلى تعزي ــس ادف ــوق الإن ــساواة    حق ــهوض بالم ــرأة والن ان للم

 الجنسين بين
بغيــة بنــاء وتعزيــز الآليــات القانونيــة الــتي تعمــل علــى تمكــين المــرأة، يــدعم الــصندوق      - ٧

ــى  ــشركاء عل ــين       ال ــساواة ب ــق الم ــشريعات لتحقي ــذ سياســات وت ــوطني لوضــع وتنفي ــصعيد ال  ال
الجنسين، بما فيها السياسات والتشريعات المتصلة بالحد من تأنيث الفقر، والقضاء علـى العنـف           

ــة    ــة الديمقراطي ــز الحوكم ــرأة، وتعزي ــام . ضــد الم ــساعدة   ٢٠٠٧وفي ع ــديم الم ، بالإضــافة إلى تق
للجهود المبذولة على الصعيد الوطني، قـدم الـصندوق الـدعم لـصياغة سياسـة جنـسانية إقليميـة                   

شمل المبـادرات تـوفير الخـبراء       ت ـوفي العديد من الحـالات،      . عة الإنمائية للجنوب الأفريقي   للجما
للآليات النسائية الوطنيـة ودعـم المـشاورات مـع المنظمـات غـير الحكوميـة بهـدف القيـام، علـى                      

 مــشروع قــانون بــشأن التكــافؤ بــين الجنــسين في جمهوريــة الكونغــو        صياغةســبيل المثــال، ب ــ 
روع سياســة جنــسانية وطنيــة في ليبريــا، وقــانون لإنهــاء التمييــز بــين الجنــسين الديمقراطيـة، ومــش 

وفي حـالات  . يشمل مبادئ اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة في موريتانيـا                 
ــام، حيــث يــدعم       ــة التنفيــذ، كمــا هــو الحــال في فييــت ن أخــرى، يركــز الــصندوق علــى عملي

أعـــضاء الجمعيـــة الوطنيــة ورؤســـاء القـــضاة في محـــاكم  الــصندوق تنميـــة القـــدرات فيمــا بـــين   
 .٢٠٠٧المقاطعات لتطبيق قانون المساواة بين الجنسين الذي أصبح ساري المفعول في عام 

وخلال السنوات الثلاث الماضية، ظل الـصندوق يقـدم الـدعم للـشركاء علـى الـصعيد                  - ٨
ــة       ــات المتعلق ــدمج الأولوي ــام ل ــد بانتظ ــج يُعتم ــوطني في وضــع نه ــسين في   ال ــين الجن ــساواة ب  بالم

ويــشمل ذلــك تيــسير عمــل الأفرقــة الفنيــة الوطنيــة المتعــددة   . الاســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــة 
الأطراف في مجال تنظيم التزاماتها الوطنية الراميـة إلى تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وتطبيـق                   

ج عمـل بيجينـغ في مجموعـة موحـدة          اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة ومنـها          
وتتحقـق حاليـا   . من المؤشرات والأولويات؛ وشحذ المهارات في مجالي الدعوة وممارسة الضغط        

ــا وطاجيكــستان   كــل مــنإنجــازات ملموســة في هــذا الــصدد في  ــا وجورجي  أذربيجــان وأرميني
الحكومــة بكفالــة فالاســتراتيجية الإنمائيــة الوطنيــة لطاجيكــستان تُلــزم . وقيرغيزســتان ومولــدوفا

 وبـدعم قيـام النـساء بتنظـيم الأعمـال           ،حصول المرأة والرجل بالتساوي على الموارد الاقتصادية      
 وتنفيذ المرسوم الرئاسي القاضي بتخصيص نسبة مـن المقاعـد لفتيـات وفتيـان الريـف في                  ،الحرة

ذ تـدابير خاصـة     وتدعم اسـتراتيجية قيرغيزسـتان الإنمائيـة الوطنيـة اتخـا          . مؤسسات التعليم العالي  
مؤقتــة بالنــسبة للمناصــب الــتي تُــشغل عــن طريــق الانتخــاب والمناصــب التنفيذيــة علــى الــسواء  
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لزيادة تمثيل النساء في الحياة الـسياسية، وتُلـزم الحكومـة بـإجراء تحليـل لتنـاول المنـاهج والكتـب                
المعاشــات أن تراعــي الفــوارق بــين الجنــسين في إصــلاح نظــام بــالدراســية للــشؤون الجنــسانية، و

التقاعدية، وتنفيذ تدابير كفيلة بوضع حد للعنف ضد المـرأة؛ وتتـضمن ورقـة جورجيـا للتعـافي                  
الاقتــصادي والحــد مــن الفقــر التزامــا بتحــسين مراعــاة قــوانين العمــل للمــساواة بــين الجنــسين،   

ــساء    ــؤذي الن ــتي ت ــيص الممارســات ال ــشمل العنــف الأســري  ،وتقل ــا ي ــدوم   ، بم ــذ خطــة ت  وتنفي
ات لتحقيق المساواة بين الجنـسين، علـى غـرار مـا اعتُمـد في البيـان الـسياسي الـصادر                     سنو أربع

 .عن البرلمان
ــة        - ٩ ــشاملة المتعلق ــشريعات ال ــسياسات والت ــصندوق في وضــع ال ــساهمة ال وفــضلا عــن م

أيضا في إحراز تقدم في مجال تخفيف معـدلات تأنيـث الفقـر              بالمساواة بين الجنسين، فقد ساهم    
ى امتداد السنوات الأربـع الماضـية لتمـتين الأطـر القانونيـة أو المتعلقـة بالـسياسات                  عبر دعمه عل  

 بلـــدا، بالعمـــل مـــع الـــشركاء علـــى الـــصعيد الـــوطني ٣٧العامـــة ذات الـــصلة بهـــذا الـــشأن في 
 علـى الفـرص والتحـديات في سـياقات     هويركز الصندوق في دعم ـ. والشركاء في الأمم المتحدة 

ول نـساء الريـف في رابطـة الـدول المـستقلة وغـرب أفريقيـا علـى            تعزيـز حـص    بما يـشمل  محددة،  
حقــوقهن في الأرض والملكيــة والمــيراث؛ وتعزيــز الأبعــاد الجنــسانية للــسياسات الزراعيــة، في        
مناطق منها غرب أفريقيا؛ وتـوفير المـساعدة لوضـع الاسـتراتيجيات الـتي تـنظم أوضـاع النـساء                    

بيـــة وآســـيا؛ وتوســـيع نطـــاق ت في الـــدول العرالعـــاملات مـــن منـــازلهن والمهـــاجرات العـــاملا
ــارات ــصراعات        الخي ــار ال ــافى مــن آث ــتي تتع ــدان ال ــساء المنتجــات في البل ــصادية المتاحــة للن الاقت

المسلحة وللمتـضررات مـن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية والمـصابات بـه في الجنـوب الأفريقـي                      
 .وغرب أفريقيا

 بــذلها لتعزيــز الــسياسات الــتي تحمــي حقــوق  ووثــق الــصندوق الجهــود التحفيزيــة الــتي  - ١٠
ــاجرات  ــاملات المه ــدأ . الع ــصندوق وب ــام ال ــه ال٢٠٠١في ع ــي إلى برنامج ــاملات  د رام ــم الع ع

 في الـتي يقـوم عليهـا هـذا البرنـامج            المرتكزاتأحد  يتمثل  و. المهاجرات في آسيا والدول العربية    
ــة حقــوق الإنــسان   لــوجهــة وبلــدان الالمنــشأبلــدان لممــثلين حكــوميين بــين مــع الج ضمان حماي

 .للعاملات المهاجرات، ولتعريفهن وتوعيتهن بحقوقهن
 ٢٠٠٧ في نيبـال الـتي اعتمـدت في عـام     جليـة ثمـار هـذا العمـل في بلـدان المنـشأ           تبدو  و - ١١

مـن بينـها الحظـر المفـروض علـى          (قانونا بشأن العمال الأجانب ألغى الأحكام التي تميز ضـدهم           
جرات النيباليـــات علـــى معلومـــات  المهـــاوالآن تحـــصل ). دول الخلـــيجالنـــساء المـــسافرات إلى 

لــدى أربــاب العمــل مــن واجبــات تجــاههن بموجــب عقــود العمــل وعــن مراكــز مــساعدة   عمــا
وتيسّر إقرار القـانون بفـضل الـشبكة الوطنيـة للعـاملات            . الوجهةالمهاجرين الموجودة في بلدان     
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كمـا تعاونـت النيباليـات مـع منظمـة تنـسيق            . االمهاجرات بالشراكة مع منتدى المهاجرين لآسـي      
  كــل مــنســيا، لــضمان حقــوق العــاملات المهــاجرات في لآالأبحــاث المتعلقــة بالإيــدز والتنقــل  

 .إسرائيل ولبنان والمملكة العربية السعودية وهونغ كونغ
الـصندوق علـى هـذا الهـدف        يركـز   سألة وضع حـد للعنـف ضـد المـرأة،           فيما يتعلق بم  و - ١٢

ويركز أيضا على هـذا     .  الدعم المباشر إلى الشركاء على الصعيدين الوطني والإقليمي        عبر تقديم 
المجال صندوق الأمم المتحدة الاستئماني لدعم الإجراءات الرامية إلى القـضاء علـى العنـف ضـد             

دراســة متعمقــة بــشأن جميــع أشــكال العنــف ضــد ”وأشــار تقريــر الأمــين العــام المعنــون . المــرأة
 بلدا الآن نوعا مـا مـن الأحكـام          ٨٩إلى أن لدى    ) Corr.1 و   A/61/122/Add.1قة  الوثي(“ المرأة

ـــزلي، و   ــة ضــد العنــف المن ــداء  ٩٠و ،  بلــدا بــشأن الاتجــار بالبــشر ٩٣القانوني  بلــدا ضــد الاعت
وسـاهم  .  بلدان مقاضاة الأزواج الذين يغتصبون زوجـاتهم       ١٠٤الجنسي، في حين أنه يجوز في       

نين والسياسات المتعلقة بالعنف ضد المرأة، فسُجل تقدم في هـذا المجـال   الصندوق في تعزيز القوا 
ـــ ٢٠٠٧ بلــدا في عــام ٣٨في   ٢٠٠٥ بلــدا في عــام ١٣ و ٢٠٠٦ام  بلــدا في عــ٣٥ مقارنــة ب
 في المائــة مــن أصــل هــذه المبــادرات علــى العنــف  ٤٠  نحــووركــز. ٢٠٠٤ بلــدا في عــام ١٤ و

 ، في المائـة علـى الاتجـار بالبـشر    ١٥ ضـد المـرأة، و   اعموم ـ في المائـة علـى العنـف       ٣٠المنـزلي، و   
ويعمــل القــائمون . ة الجنــسيالمــضايقة في المائــة علــى تــشويه الأعــضاء التناســلية الأنثويــة أو ٥ و

على البرامج أكثر فأكثر مع جهازي الـشرطة والقـضاء ومـع الرجـال والفتيـان للتركيـز بـشكل           
 .أكثر انتظاما على تطبيق القوانين والسياسات

وفي مجــال الحوكمــة الديمقراطيــة، يعمــل الــصندوق مــع طائفــة واســعة مــن الــشركاء في  - ١٣
لـشؤون الـسياسية   االأمم المتحدة، في أغلب الأحيان مع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وإدارة              

ــسان  ــوطنيين  ،ومفوضــية حقــوق الإن ــشركاء ال ــيم الاحتياجــات و في لمــساعدة ال  صــياغة في تقي
 مـشاركة المـرأة في      لح القوانين والسياسات التي تنطوي علـى أعمـال إيجابيـة لـصا            وإقرار وتطبيق 

واضـطلع الـصندوق بـذلك،      . صـراعات  في البلـدان الخارجـة مـن         بمـا في ذلـك    الحياة الـسياسية،    
 بلـدا، وعلـى الـصعيد الإقليمـي، في سـياق         ١٦أثناء فتـرة إطـاره التمـويلي المتعـدد الـسنوات في             

ففــي عــام . أة والتنميــة الــصادر عــن الجماعــة الإنمائيــة للجنــوب الأفريقــي الإعــلان المتعلــق بــالمر
ــسيا لاســتعراض خمــسة     ٢٠٠٧ ــال، قــدم الــصندوق دعمــه إلى جامعــة إندوني ، علــى ســبيل المث

وحظيـــت نتـــائج الاســـتعراض . قـــوانين ذات صـــلة بالعمليـــة الانتخابيـــة والأحـــزاب الـــسياسية
ين اقترحتــا تعــديل القــوانين الــسارية بحيــث تخــصص  وزارتي الداخلــة وتمكــين المــرأة اللــت بموافقــة

 .حصة للنساء
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 الـتي تتنـاول تمويـل التنميـة         ناقشاتوفيما يتعلق بالدفاع عن المساواة بين الجنسين في الم         - ١٤
 اسـتراتيجية متعـددة الجوانـب، لا سـيما قبـل انعقـاد              في تطبيـق  وفعالية المعونة، شرع الـصندوق      

سـبتمبر  /في غانـا، في أيلـول     المقـرر عقـده     عـني بفعاليـة المعونـة،       ث الم المنتدى الرفيع المستوى الثال ـ   
ــة    ٢٠٠٨ ــل التنمي ــدولي لتموي ــة ال ــؤتمر المتابع ــده  ، وم ــرر عق  /في الدوحــة في كــانون الأول المق

 دعـاة ، شارك الصندوق، في سياق تركيزه على بناء قـدرات  ٢٠٠٧وفي عام  . ٢٠٠٨ديسمبر  
يل الذي ينبغي سـلوكه ضـمن الأطـر الجديـدة، في رعايـة              المساواة بين الجنسين على تحديد السب     

المشاورات الإقليمية التي تناولت المـساواة بـين الجنـسين وفعاليـة المعونـة مـع حكومـات البلـدان                    
منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ    في و) جنــوب أفريقيــا وزامبيــا وموزامبيــق   (المــضيفة في أفريقيــا  

ممـثلين  تلـك المـشاورات   جمعـت  حيـث  ، )ازاخـستان ك(رابطة الـدول المـستقلة   في  و) إندونيسيا(
 ، ضموا ممثلين عـن منظمـات نـسائية وطنيـة ومـسؤولين عـن التخطـيط وطنـيين                  ،عن حكومات 

وهيئات تشريعية والمجتمـع المـدني والأمـم المتحـدة والمؤسـسات المانحـة بهـدف إقامـة الـشراكات                    
ين الجنـــسين في ورقـــات ورســـم الاســـتراتيجيات لـــضمان إيـــلاء الاهتمـــام لمـــسألة المـــساواة ب ـــ

ــة      ــة الوطني ــر والخطــط الإنمائي ــن الفق ــتراتيجية الحــد م ــشاورات   . اس ــشاركون في الم ــد الم واعتم
توصيات في الإعلانات الصادرة عنهم ليسترشد بهـا في النقاشـات الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة                 

 .بشأن مواصلة تنفيذ إعلان باريس الذي سيرد في خطة عمل أكرا
 هـذه النقاشـات إلى بـرامج وإلى    عنصندوق التوصيات الملموسة التي انبثقت      وترجم ال  - ١٥

، أطلـق  ٢٠٠٧وفي عـام  . إنشاء قاعدة معارف أشمل بشأن المساواة بين الجنسين وفعالية المعونة         
ــابع لمنظمــة العمــل       ــة ومركــز التــدريب الــدولي الت الــصندوق، بالتعــاون مــع المفوضــية الأوروبي

المـساواة بـين الجنـسين في سـبيل     مم المتحدة والمفوضية الأوروبية بشأن      بين الأ الدولية، الشراكة   
ــسلام   ــة وال ــق     ). www.gendermatters.eu(التنمي ــات الطرائ ــل تبع ــشراكة تحلي ــذه ال ــشمل ه وت

 ونـشر دراسـات وطنيـة       ، بلدا ١٢ وتمكين المرأة في     ،الجديدة للمعونة على المساواة بين الجنسين     
خاصة بكـل بلـد لرصـد آثـار إعـلان           استراتيجيات  ناطق، ووضع    في مختلف الم   طرائقعن هذه ال  

 .باريس على تحقيق المساواة بين الجنسين
 

 التحديات والدروس المستفادة  
اعتبر تقيـيم الإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات أن الـدعم الـذي يقدمـه الـصندوق مـن                       - ١٦

كنـه ذكـر أن تقـاريره تـوفر     أجل تعـديل الـسياسات والقـوانين هـو أحـد أبـرز مجـالات عملـه، ل               
معلومات لا تذكر عن مدى تطبيق التعديلات الـتي أُدخلـت علـى التـشريعات وعـن التغـييرات                   

ولا تتـوافر معلومـات بـشأن مـا يقتـضيه الانتقـال مـن                .التي أسهمت هذه التغييرات في إحداثها     
حــد المجــالات ويــشكل ذلــك أ .الالتــزام بالمــساواة بــين الجنــسين إلى اتخــاذ إجــراءات لتحقيقهــا  
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الرئيسية محط التركيز في الخطة الاستراتيجية الجديدة والموضوع الذي خضع لبحث متعمـق في              
 ).سيصدر قريبا (٢٠٠٨تقدم المرأة في العالم، التقرير المعنون 

 ٢النتيجة  -باء  
ــة           ــدرتها التقني ــزام وق ــادة والالت ــى القي ــدرتها عل ــية لق ــات المؤســسات الأساس إثب

 ولية من أجل تحقيق المساواة بين الجنسينوتحملها للمسؤ
يعني الانتقال من الالتزام إلى التنفيذ والمساءلة في العمـل مـن أجـل تحقيـق المـساواة بـين                  - ١٧

الجنسين أنه يتعين على المؤسسات الرئيسية التي تضع السياسات وتقدم الخـدمات للمقـصودين              
لى جميع المستويات من أجل إنجاز الوعـود        بها أن تعمل على تطوير القدرات وتحقيق المساءلة ع        

 التعمـيم الفعـال للمنظـور الجنـساني في أيـة مؤسـسة            يكمن في صلب  و .المقدمة للنساء والفتيات  
التحدي المتمثل في إعادة تشكيل نظم الحوافز تلبيـة احتياجـات المـرأة علـى نحـو أفـضل، وتغـيير              

تلبيـة احتياجاتهـا وتـتم المكافـأة عليهـا،          مقاييس الأداء بحيث يتم تسجيل الإجراءات التي تتخذ ل        
 وتخصيص القيادة الفعالة من أجـل الـدفاع عـن       ،ومراعاة المنظور الجنساني عند إعداد الميزانيات     

 الـصندوق   وثـق وخـلال الـسنوات الـثلاث الماضـية،          .المساواة بين الجنـسين وعـن حقـوق المـرأة         
 .هذاج فيما يتعلق بمجال النتائ بلدا ٩٠الدعم المقدم لقرابة 

 
 البيانات المصنفة حسب نوع الجنس  

أدى التركيز على الأهداف الإنمائية للألفية إلى ازديـاد اهتمـام الـدول الأعـضاء بإنتـاج                  - ١٨
بيانات مصنفة حسب نوع الجنس واستخدامها، وعلى نحو مطرد، بتحديد مجموعة أوسع مـن              

 ذلـك البيانـات المتعلقـة بـالعنف ضـد      الوسائل لقياس المساواة بين الجنسين واسـتخدامها، بمـا في     
ودعــم الــصندوق أثنــاء فتــرة الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات العمليــة  . المــرأة وتأنيــث الفقــر

 عـبر تعزيـز قـدرات        وذلـك  الطويلة الأجل المتمثلة في التغيير المؤسسي من أجل تحقيق المـساواة،          
 وضع البيانات المـصنفة حـسب نـوع         الشركاء الوطنيين والمحليين على ترسيخ وسائل معينة مثل       

ــن  (الجــنس  ــر م ــة٥٠أكث ــات تراعــي ا  )  حال ــداد ميزاني ــسين   وإع ــين الجن ــساواة ب ــن  (لم ــر م أكث
، ساهم الصندوق في إدخال تغييرات مؤسسية إيجابية بالتعاون مـع           ٢٠٠٧وفي عام   ). بلدا ٣٠

التخطيط والعمـل   طائفة أوسع من الشركاء الوطنيين والإقليميين، من ضمنهم وزارات المالية و          
والعــدل؛ وأجهــزة إنفــاذ القــانون؛ والبرلمانــات؛ والمجــالس الوطنيــة المعنيــة بمكافحــة الإيــدز؛          

 .والبلديات؛ والمنظمات الإقليمية؛ والشركاء من القطاع الخاص
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 السياسات والبرامج وتخصيص الموارد في المؤسسات الرئيسية  
ارات المالية تراعي المـساواة بـين الجنـسين        يخلف دعم الصندوق لإعداد ميزانيات في وز       - ١٩

ففـي المغـرب، اشـترطت      . أثرا على السياسات والممارسات المؤسسية وطريقة تخـصيص المـوارد         
التعميمــات الــتي صــدرت أثنــاء الــسنوات الــثلاث الأخــيرة دمــج المنظــور الجنــساني في الخطــط    

ــة ب . والميزانيــات ومؤشــرات رصــد الأداء  الــدور الريــادي لمــساعدة  كمــا اضــطلعت وزارة المالي
وفي . الــوزارات المعنيــة علــى إعــداد التقــارير المتعلقــة بالميزانيــات الــتي تراعــي المنظــور الجنــساني  

إكوادور، ساعد برنامج الدعم الذي ينفذه الـصندوق بالتعـاون مـع مجلـس شـؤون المـرأة وزارة        
ت في مجال تنفيـذ خطـة تكـافؤ         المالية على إدخال بند محدد في الميزانية لتتبع استثمارات القطاعا         

وفي بوليفيا، أدت أعمـال الـدعوة الـتي يـضطلع بهـا معهـد التـدريب النـسائي المتكامـل                     . الفرص
ــديات        ــديات تقتــضي مــن البل ــات البل ــة لميزاني ــادئ توجيهي ــصندوق إلى وضــع مب ــدعم مــن ال ب

 للنـساء  تخصيص موارد للبرامج التي تساعد علـى تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتـوفر خـدمات        
 .ضحايا العنف

 هـو   ةل ـاومن العوامل الحيوية التي لا بد منـها لمـنح النـساء فرصـة اللجـوء إلى نظـام العد                    - ٢٠
ــساواة بــين الجنــسين في مؤســسات قطــاع القــضاء والعــدل     ــة  . إدراج منظــور الم ــشكل تنمي وت

القــــدرات والنقاشــــات بــــين بلــــدان الجنــــوب بالنــــسبة لمــــوظفي هــــذه المؤســــسات إحــــدى  
 برنـامج تطبيـق اتفاقيـة القـضاء         دعـم و. تيجيات الرئيسية التي أفضت إلى نتـائج ملموسـة        الاسترا

، عمليـة  ٢٠٠٤على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في جنوب شرق آسـيا، الـذي بـدأ في عـام       
 عينتدريب قضاة المحكمة العليـا ومحكمـة الاسـتئناف وممثلـي مؤسـسات تـدريب القـضاة والـدا                  

، تبعــا لنمــوذج تثقيفــي ٢٠٠٧يراعــي المــساواة بــين الجنــسين في عــام  إنــشاء جهــاز قــضائي إلى
بشأن المساواة بين الجنسين قدمه خبراء مختصون من منتدى آسيا والمحـيط الهـادئ المعـني بتوعيـة                

وشُــكلت بعدئــذ شــبكة إقليميــة مــن القــضاة ومؤســسات . الأوســاط القــضائية بمــسألة المــساواة
 .تدريب القضاة والناشطين

 البرنامج الذي ينفذه الـصندوق ويدعمـه برنـامج الأمـم المتحـدة              فإن،  ٢٠٠٧ عام   وفي - ٢١
 تعزيـز حمايـة المـرأة مـن العنـف الـذي يـستهدفها بـسبب نـوع جنـسها في روانـدا                     بشأن  الإنمائي  

قـام  يساند الشبكات النسائية لتوفير التدريب على كيفية مواجهة حالات العنف المـترلي،         الذي  
 قـوات الـدفاع الروانديـة عـبر المـشاركة معهـا في تـدريب مـا مجموعـه                    بتوسيع نطـاق عملـه مـع      

.  فـردا موفـدون في بعثـة لحفـظ الـسلام في دارفـور              ٥٩٨ فردا عـسكريا، مـن ضـمنهم         ٢ ٢٩٣
وأُنشئ في إطار قوات الدفاع مكتب لتنسيق الـشؤون الجنـسانية ضـم جهـات تنـسيقية أُلحقـت                   

ودعــت اليونيــسيف أفــراد . ودان وبورونــديبالألويــة والكتائــب؛ ونُفــذ الــشيء نفــسه في الــس 
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الــشرطة الــذين دُربــوا في برنــامج روانــدا للتحــدث في بلجيكــا عــن تجربتــهم ودعــاهم صــندوق 
 .الأمم المتحدة للسكان للقيام بالأمر نفسه في جنوب أفريقيا

 
 التحديات والدروس المستفادة  

ساواة بـين الجنـسين أثنـاء فتـرة     النتائج التي تمخض عنها إعداد ميزانيات تراعي الم     ظلت   - ٢٢
ــسنوات    ــلالإطــار التمــويلي المتعــدد ال ــسياسات     تمث ــز ال ــائج ملموســة مــن حيــث تعزي ــا نت  دوم

غير أن عمليـة تحـول      . والإجراءات الداخلية التي تعتمدها الوزارات بشأن المساواة بين الجنسين        
نـسين أو أي مـداخل      المؤسسات، سواء كان ذلك باستخدام ميزانيات تراعـي المـساواة بـين الج            

ــة       ــا ومعــايير مرجعي ــة الأجــل تــستدعي التزامــات دائمــة ودعمــا متين ــة طويل أخــرى، هــي عملي
قبلـــة ويـــشكل هـــذا الأمـــر إحـــدى الأولويـــات الرئيـــسية في الخطـــة الاســـتراتيجية الم. واضـــحة
 .٢٠١١-٢٠٠٨لفترة في ا للصندوق

 
 ٣النتيجة  -جيم  

 عمليــة وضــع قيــادةعــارف وتمكنــهم مــن  المــساواة بــين الجنــسين المدعــاةامــتلاك   
 عديلهاالسياسات والبرامج وتخصيص الموارد وت

أو ييـسر تعزيـز قـدرات شـبكات مناصـري المـساواة بـين الجنـسين،                 /يدعم الصندوق و   - ٢٣
الوطنية منها والإقليمية، لضمان وضع سياسات وبرامج ومخصـصات مـن المـوارد أكثـر إنـصافا                 

 وزارات شـؤون المـرأة والمـشرِّعات والمجموعـات المتخصـصة،            ويساعد الـصندوق  . بين الجنسين 
وغيرهـا  مثل الشبكات المعنية بالإيدز والمرأة، والمهاجرات، ونساء الشعوب الأصلية والريفيات           

، قــدم الــصندوق الــدعم أو المــساعدة ٢٠٠٧ و ٢٠٠٤بــين عــامي في الفتــرة و. مــن الــشبكات
 شـؤون المـساواة بـين الجنـسين أو شـؤون المـرأة،        وزارة من وزارات  ٩٠الفنية إلى ما يربو على      

 . شبكة ومنظمة نسائية غير حكومية وطنية وإقليمية١٠٠وساهم في إنشاء أو تعزيز أكثر من 
وقدم الـصندوق إلى الأجهـزة الوطنيـة المعنيـة بـالمرأة في أفغانـستان أكثـر بـرامج الـدعم                      - ٢٤

اخــل وزارة شــؤون المــرأة معــني ببنــاء  كثافــة، إذ أثمــر برنــامج الــدعم هــذا عــن تــشكيل فريــق د 
وركز هذا الفريق على تعزيز قدرات نائب الـوزير المعـني بالـشؤون التقنيـة               . القدرات المؤسسية 

وإدارة التخطيط في الوزارة، ومساندة كبار الموظفين لتمكين إدارة التخطيط مـن إقامـة تـوازن                
 .رةأكثر دقة بين توفير المساعدة التقنية والعمل باسم الوزا

، )٢٠٠٠ (١٣٢٥وبفضل الدعم الذي يقدمه الـصندوق في إطـار قـرار مجلـس الأمـن                 - ٢٥
أصــبح في وســع النــساء في جنــوب الــسودان المــشاركة في الاجتماعــات علــى الــصعيد الــدولي    
لإبراز المسائل الجنسانية ومسائل النـساء الحاسمـة الأهميـة في مجـال بنـاء الـسلام وإعـادة الإعمـار                     
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واعتمــدت الحكومــة المنــشور الــذي أُعــد بمــساعدة الــصندوق .  الــسلام الــشاملفي إطــار اتفــاق
وثيقـة  بوصـفه   “التعهدات والالتزامات لتطبيق اتفاق السلام الشامل     : العدل للمرأة ”: والمعنون
وبفـضل المـساعدة الـتي قـدمها الـصندوق،          . لإجراءات التي ينبغي اتخاذها لإنصاف المرأة     بشأن ا 

لمجلس الوطني علـى صـعيد الأحـزاب كافـة مـن الاجتمـاع والقيـام رسميـا         تمكنت النساء أعضاء ا 
ويقـدم هـذا التجمـع الـدعم مـن          . بتشكيل تجمع النساء السودانيات الأعضاء في المجلس الـوطني        

أجل صياغة مشروع للدستور وبنية للحوكمة، مما يشكل إحـدى الخطـوات الكـبرى في درب                
الحـوار  ”فـور، سـاعد الـصندوق النـساء للمـشاركة في            وفي دار . التضامن بين القيادات النسائية   

، بالعمــل لحمــل النــساء مــن جميــع أطــراف الــصراع علــى وضــع برنــامج مــشترك   “الــدارفوري
للنساء في دارفور ولضمه إلى مطالـب النـساء في الخرطـوم لكـي تـصبح هنـاك مجموعـة موحـدة                      

 .من المطالب للتأثير في الجولة القادمة من محادثات السلام
 

 عزيز مشاركة المجتمع المدني في الحوكمةت  
. تتيح الطرائق الجديدة للمعونة الفـرص أمـام حـشد المزيـد مـن المـوارد لـتمكين النـساء                    - ٢٦

 التبرعـات    مجمـوع  تجـاوز “ صندوقا مشتركا بشأن المـرأة والحوكمـة      ”فيدير الصندوق في كينيا     
ض من هذا الـصندوق المـشترك   والغر.  ملايين دولار ٩,٥ بلغ م ٢٠٠٧التي وردت إليه في عام      

هو تغيير طريقة القيـادة والحوكمـة علـى جميـع المـستويات في كينيـا للتخفيـف مـن حـدة الفقـر                        
، ركـز الـصندوق     ٢٠٠٧وفي عـام    . وتوفير الخدمات الأساسية وتحقيق المساواة بين الأشخاص      

 /في كـانون الأول   على مؤازرة النساء في تطلعاتهن السياسية في الانتخابات العامة التي أجريـت             
 منظمة علـى تعزيـز القيـادات النـسائية والتـوازن بـين الجنـسين في                 ٣٥، فساعد   ٢٠٠٧ديسمبر  

وعلــى .  دوائــر٢١٠ دائــرة انتخابيــة مــن أصــل ٢٠٠الحوكمــة علــى مختلــف مــستوياتها في نحــو 
الرغم من الغموض الذي أحـاط نتـائج التنـافس علـى رئاسـة البلـد، فإنـه وفقـا لمركـز وانغـاري                        

 عـدد مـن     كـبر  فـاز في الانتخابـات الأخـيرة أ        ،نوتي للتوعية بشؤون المرأة في إطار الديمقراطية      كي
إذ انتُخبت أربع عـشرة امـرأة في البرلمـان؛ بينمـا كـان البرلمـان الأخـير                  . النائبات في تاريخ كينيا   

 نائبـة، وواحـدة كانـت عـضوا سـابقا      ١٤ مـن أصـل   ، نائبات جديدات  ٨ ، منهن  نساء ٩يضم  
 .أربع نائبات فقط احتفظن بمقاعدهنو. لمانفي البر

 
 التحديات والدروس المستفادة  

ن كـان  وإ نفوذ المنظمات النـسائية علـى الهيئـات الرئيـسية المعنيـة بالـسياسات كـبير              إن - ٢٧
ويعتــزم الــصندوق مواصــلة تركيــز دعمــه في الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة   . مــن الــصعب قياســه

 عـبر تعزيـز الآليـات المـستخدمة         بمـا في ذلـك دعمهـا      لنـسائية،    على المنظمات ا   ٢٠١١-٢٠٠٨
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 مــن أجــل تتبــع تطــور قــدراتها ونفوذهــا باعتمــاد أدوات محــسنة لرصــد أثــر المبــادرات المتخــذة    
 .قدراتها لتنمية

 
 ٤النتيجة  -دال  

تغــير المواقــف والممارســـات الــضارة والتمييزيـــة لــصالح تعزيـــز حقــوق النـــساء        
 والفتيات وحمايتها

ستظل المساواة بين الجنسين أمرا صعب المنال ما لم يؤد الدعم المقدم لتحقيـق المـساواة         - ٢٨
بين الجنسين وتفعيل حقوق الإنسان للمرأة إلى إحـداث تغـييرات إيجابيـة في المواقـف والـسلوك                  

ولـدعم المـساواة بـين الجنـسين في المنـاطق كافـة، ينبغـي بـذل الكـثير مـن                     . على صـعيد القاعـدة    
 . لتغيير المواقف والممارساتالجهود

 
 التي تراعي الشؤون الجنسانيةالتغطية الإعلامية   

 لتعزيز قدرة المؤسسات الإعلامية وتوسـيع نطـاق         ٢٠٠٧قدم الصندوق دعمه في عام       - ٢٩
تغطيتها لنشر وعرض معلومـات وقـصص دعمـا للمـساواة بـين الجنـسين في جميـع المنـاطق الـتي                      

 الــذين يمثلونــه وبوســائط الإعــلام  رســل الخــيروق أكثــر فــأكثر بويــستعين الــصند. يعمــل فيهــا
لقــوانين المتعــددة والفنــون الاستعراضــية لــدعم الــدعوة إلى تحقيــق إنجــازات فعليــة، مثــل تغــيير ا   

 بلـدا لتعزيـز اسـتخدام وسـائط الإعـلام           ٤٥ودعم الصندوق الجهود المبذولة في      . السياسات أو
، من بينها الحملات الإقليميـة المـشتركة        ٢٠٠٧ في عام    للتعريف بأهداف المساواة بين الجنسين    

 يومـا مـن التحـرك الفعـال للقـضاء           ١٦” بين مؤسسات الأمم المتحدة التي أجريت تحت شـعار        
والحمـلات الـتي سـاهمت في وضـع الخطـط الوطنيـة مـن أجـل القـضاء                   “ على العنف ضد المـرأة    

 .على العنف ضد المرأة في أنغولا وزمبابوي وسوازيلند
 

الآليـات المؤسـسية الوطنيـة الـتي تتـيح الحيلولـة دون العنـف الـذي يـستهدف المـرأة                     قيام    
 بسبب نوع جنسها وتخفيفه ورصده

إن صندوق الأمم المتحدة الاستئماني لدعم الإجراءات الرامية إلى القضاء علـى العنـف       - ٣٠
رك في صــنع قراراتــه ويــشا(ضــد المــرأة، الــذي يــديره صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، 

ــة   ٢١ســنويا  مــنح منــذ إنــشائه في عــام  )  مؤســسة تابعــة للأمــم المتحــدة ومنظمــة غــير حكومي
وفي عـام  .  بلـدا ١١٥ مـشروعا في  ٢٦٣ مليـون دولار في شـكل مـنح لــ      ١٩ أكثر من    ١٩٩٧
 ملايـين  ١٠٥ مقترحا بشأن مشاريع وبلغ مجموع الأموال التي طُلبت نحـو      ٥١٢، ورد   ٢٠٠٧
.  مليـون دولار لإنفاقهـا علـى ذلـك        ١٥,٩حين لم يكن للجنة تقييم الـبرامج سـوى          ، في   دولار
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وتشمل الاستراتيجيات المتعلقة بمتلقي المنح التوعية بالقوانين والسياسات الجديدة؛ والعمل مـع            
؛ وتعزيـز   التقييديـة وامـر   الأأجهزة القضاء الجنائية والمدنية لوضع الإجراءات الخاصة بـالتحقيق و         

ي؛ وتعبئـة المجتمعـات المحليـة،       هزة القضاء وإنفـاذ القـانون والعـاملين في المجـال الـصح            قدرات أج 
سيما الرجال والفئات المهمشة، لتنفيذ القوانين والخطـط وجعلـها متفقـة مـع معـايير حقـوق                   لا

الإنــسان؛ والــدعوة إلى تخــصيص اعتمــادات مناســبة في الميزانيــة لتنفيــذ القــوانين والــسياسات؛    
ــم   ــشاء نظ ــصعيدين     وإن ــى ال ــات عل ــع البيان ــرات لجم ــساعدة علــى    ومؤش ــي للم ــوطني والمحل ال

تنفيذ السياسات والقوانين؛ وخلق زخـم عـبر حمـلات محـددة الأهـداف تنفـذ عـن طريـق                     رصد
 .وسائط الإعلام

  الأمـــم المتحـــدةبرنـــامج برنـــامج المـــدن الآمنـــة، الـــذي ينفـــذ بالـــشراكة مـــع  يـــدعمو - ٣١
ــشرية  ــدني، إصــلاح      للمــستوطنات الب ــائي ومنظمــات المجتمــع الم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم  وبرن

السياسات والتخطيط الحضري والخدمات من أجل حمايـة النـساء مـن العنـف في أحيـاء مختـارة                   
 هـذا البرنـامج نموذجـا لتجديـد المنـاطق الحـضرية لتـصبح              نشئوي. في جميع أنحاء أمريكا اللاتينية    
حديـد الأمـاكن    بت النساء المقيمات في أحياء غير آمنـة         م بمقتضاه تقومراعية لاحتياجات النساء،    

ــى الحكومــة المحليــة            ــها وتقــديم مقترحــات لتحــسينها، يــتم عرضــها بعدئــذ عل ــير الآمنــة من غ
ويتبــادل . ، بحيــث يوضــع حــد للحــالات الــتي تــشكل خطــرا علــى أمنــهن  “للتــصديق عليهــا”

ومـة المحليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة          الصندوق الدروس المستخلصة من هذا البرنامج مع الحك       
 . أوروغواي والبرازيل وبوليفيا وبيرو والمكسيك كل منالشريكة في

 
 التفاوت بين الجنسين على مستوى الموارد الاقتصادية  

 الـذي   “صـبايا ”يعتبر العديد من الشابات في الأراضي الفلـسطينية المحتلـة أن مـشروع               - ٣٢
فمراكــز . رنـامج الأمــم المتحـدة الإنمـائي هـو سـبيل لتمكينـهن      ينفـذه الـصندوق بالـشراكة مـع ب    

 تعمل على تمكين النساء كي يـصرن مـن عوامـل التغـيير لإنـشاء مجتمـع فلـسطيني يـسوده                    صبايا
العـــدل والــسلام بتعزيــز مــشـاركتهن في الحيــاة الاجتماعيــة والاقتــصادية والــسياسية لمجتمعــاتهن  

، إلى تعزيـز إمكانيـات      ٢٠٠٤ كمشروع تجريبي في عـام       وأدى هذا البرنامج، الذي نفذ    . المحلية
 مركزا من المراكز النسائية في الضفة الغربية وقطاع غزة لتوفير خـدمات المـشورة القانونيـة          ١٨

 . الاجتماعي وغير ذلك من خدمات الدعم-والإرشاد النفسي 
، حيـث  وتتمثل أهم شـراكات الـصندوق في هـذه الفئـة في شـراكته مـع البنـك الـدولي                  - ٣٣

يقوم الصندوق بتنفيذ عنصر في خطة عمل البنك للشؤون الجنـسانية يـدعم برنامجـا للمبـادرات              
وقـد صُـممت   . القائمة على النتائج في كل من ليبريا وكينيا وبيرو ومـصر وفي منطقـة الميكونـغ      

نـك  المبادرة لعرض نُهُج واعدة من أجل تعزيز الفرص الاقتـصادية المتاحـة للنـساء الـتي يمكـن للب             
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وخلال السنة الماضية، عمل البرنامج بالتعاون مع شـركاء وطنـيين وخـبراء تقنـيين في          . تطويرها
 ٥٠٠ففي ليبريـا، سـيدعم البرنـامج تجمعـا يـضم      . كل بلد لتصميم مبادرات قائمة على النتائج  

امــرأة في منطقــة غانتــا الريفيــة لتعزيــز منتجــاتهن مــن الكــسافا وتــسويقها؛ وفي كينيــا، ســيعمل    
ــامج مــع  البر ــساء الماســاي لتوســيع فــرص التجــارة والأســواق      ٦٠ن  مجموعــة مــن مجموعــات ن

لمنتجاتهن من أعمال الخرز؛ وفي مصر، يعمل البرنامج على تحقيق مشاركة شركاء من القطـاع               
الخاص لتوفير بيئة تراعي شؤون النساء العاملات بشكل أكبر؛ وفي بـيرو، سيـستخدم البرنـامج                

الأراضي بوصف ذلـك عوامـل تعزيـز قـدرات النـساء في مجـال تنظـيم                 استخراج سندات ملكية    
الأعمال التجارية؛ وفي منطقة الميكونغ، سـيقوم البرنـامج باسـتثمارات اسـتراتيجية لفـتح فـرص            

وفي كــل مــن هــذه الحــالات، . الأســواق أمــام النــساء في قطــاع الأعمــال الحرفيــة مــن الخيــزران
ركـز الـدولي لبحـوث المـرأة مـع الـشركاء المحلـيين             يعمل كل مـن الـصندوق والبنـك الـدولي والم          

لدعم إجراء دراسات جدوى متعمقة لكـل مبـادرة، وكـذلك لتـصميم وتوثيـق عمليـات تقيـيم           
 .الأثر والرصد التي ستسفر عن أدلة ملموسة على الأعمال الناجحة

 
 التحديات والدروس المستفادة  

ــرأة     - ٣٤ ــائي للم ــم المتحــدة الإنم ــساهم صــندوق الأم ــين    ي ــاوت الموجــود ب ــيص التف  في تقل
الجنسين من حيث الحصول على الموارد والأصول الاقتصادية، وذلك عبر تحسين فرص النـساء              
الاقتــصادية والتنظــيم؛ وتحــدي القوالــب النمطيــة الــتي تجعــل مــن التفــاوت في الــدخل والأجــور  

م علـى المـساواة بـين    واقعا مستمرا؛ والعمل مع أرباب العمل في القطاعين الخـاص والعـام لحـثه           
 مــع ٢٠٠٧وأحــد الأمثلــة علــى ذلــك كــان الــشراكة الــتي بــدأها الــصندوق في عــام  . الجنــسين

السوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي لمساعدة النساء العاملات بالتجارة عـبر بنـاء              
. المـشتركة قدراتهن على النفاذ إلى الأسواق وعلى فهم الـصكوك التجاريـة المعتمـدة في الـسوق        

ودعـم الــصندوق تـدريب النــساء العـاملات في قطــاع الأعمـال التجاريــة وإدارة الــصادرات في     
زامبيا وزمبابوي وسوازيلند وملاوي، ومساعدة المنظمات النسائية علـى تركيـز خـدماتها علـى               

 وأثارت هذه المبادرة حوارا بـشأن الـسياسات بـين         . العاملات بالتجارة غير الرسمية عبر الحدود     
 .النساء في الجمعيات التجارية ووزارات التجارة والصناعة

ويلزم توافر المهارات والطرائق المتخصصة لتوثيق وتقييم التقدم المحرز في مجال إحـداث         - ٣٥
ولا بـد   . تغييرات دائمة في المواقف والممارسات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وحقـوق النـساء            

لمهارات نظرا للمساهمات التي يقدمها الـصندوق وجهـات أخـرى      من الاستثمار في تنمية هذه ا     
وتـبين مـن تقيـيم      . في الحملات التي تنفذ عن طريق وسائط الإعلام المتعددة وحمـلات المناصـرة            

الإطار التمويلي المتعدد السنوات أن صياغة النتائج والمؤشـرات إلى جانـب بعـض آليـات التتبـع           
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سيوسـع الـصندوق نطـاق عملـه في هـذا المجـال       وبالتـالي  . يةلتقييم مدى التقدم المحرز ليست واف   
مـن بينـها    (، خاصـة في سـياق الـشراكات القائمـة بـين وكـالات الأمـم المتحـدة                   )آليات التتبـع  (

 .ومع الشركاء الإقليميين والوطنيين) اليونيسيف وصندوق الأمم المتحدة للسكان
 

 الفعالية التنظيمية -رابعا  
 ١الهدف  -ألف  

  الصندوق وأهميتها وقابليتها للاستمرارمنتجات اتساق  
يمكن أن يستمر أثر البرامج التحفيزية التي ينفذها الصندوق حتى بعد انتـهاء مـشاركته                - ٣٦

فـبين عـامي   . فيها، وذلك حينما يعيد شركاء آخرون تنفيذ مثل هذه البرامج أو توسيع نطاقهـا     
إمــا إعـادة تنفيــذ مبــادرات مثيلــة   حالـة تم فيهــا  ٧٩، كـشف الــصندوق عــن  ٢٠٠٧ و ٢٠٠٤

وفي الدول العربية وأفريقيا، يربط الـصندوق بـين          .لمبادرات دعمها الصندوق أو توسيع نطاقها     
الشركاء من الحكومات والقطاع الخـاص لتعزيـز إمكانيـة انتفـاع المـرأة بتكنولوجيـا المعلومـات                  

وقـد   .لفقر على وجه الخـصوص  والاتصالات وتمكنها منها، وفيما يتصل بمعالجة مسألة تأنيث ا        
سيـسكو  ” النـاجح الـذي ينفـذ في الأردن بالاشـتراك مـع شـركة                 التجـريبي  زيد حجم البرنـامج   

 ويــدعم .، حيــث تعمــل نــسخ مــأخوذة عنــه في لبنــان والمغــرب  )Cisco Systems(“ سيــستمز
كــن الــصندوق اســتراتيجية طويلــة الأجــل لبنــاء القــدرات في وزارة التربيــة في الأردن لكفالــة تم 

الموظفين من الرتـب العليـا والمتوسـطة مـن إدمـاج مبـادئ وممارسـات المـساواة بـين الجنـسين في                     
ــهم ــوفت       . عملـ ــشركة مايكروسـ ــدءا بـ ــاص، بـ ــاع الخـ ــن القطـ ــركاء مـ ــذاب شـ ــري اجتـ ويجـ

)Microsoft ( وانتــــهاء بــــشركة ليغــــو روبــــوتيكس)Lego Robotics( إلى برنــــامج القريــــة ،
ه برنامجــا عرضــيا نــشأ عــن مبــادرة شــركة سيــسكو لتوســيع    كترونيــة الــذي تطــور باعتبــار الإل

وتمثـل النـسخ المـأخوذة عـن        . الفرص الاقتصادية في القرى الريفية، بمـا يـشمل النـساء المنتجـات            
برنــامج شــركة سيــسكو في المغــرب، والــتي تــشترك فيهــا وزارة التربيــة ووزارة التكــوين المهــني  

 والــصندوق، المــرة الأولى الــتي أُتيحــت فيهــا لمتحــدةوكالــة التنميــة الدوليــة التابعــة للولايــات او
الفرصــة لإحــدى مؤســسات الأمــم المتحــدة لتــصميم برنــامج علــى نطــاق الدولــة مــع إحــدى     

 .شركات القطاع الخاص في البلد
ومن أولى الأولويات الحصول على معلومـات موثوقـة ومحدثـة عـن مـدى أهميـة بـرامج           - ٣٧

ــصندوق اســتنادا إلى تقييمــات عالي ــ  ــم   ال ــستخدم نتائجهــا لتحــسن الأداء بكــل دائ . ة الجــودة ت
  تقييمـا أثنـاء فتـرة الإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات، مـن بينـها تقيـيم          ٣٤وأجـرى الـصندوق   



A/63/205  
 

08-44667 17 
 

ــرة        ــتراتيجية للفتــ ــة الاســ ــع الخطــ ــرورية لوضــ ــا ضــ ــت نتائجهــ ــسه، كانــ ــار نفــ ــة الإطــ  لآليــ
٢٠١١-٢٠٠٨. 

ن نهج التوعية العـريض القاعـدة باتجـاه     الاتصالات، بدأ الصندوق يبتعد ع   صعيدوعلى   - ٣٨
 التي تشمل الإذاعـة والتلفزيـون       ،نهج يقوم على استخدام أكثر انتظاما لوسائط الإعلام المتعددة        

 في العمليــات الــتي تركــز علــى النتــائج، مثــل   ، والفنــون الاستعراضــيةرســل الخــيروالإنترنــت و
ر القوانين الكفيلة بوضـع حـد لإفـلات     مؤازرة الجهود المبذولة على الصعيد الوطني لضمان إقرا       

مرتكبي العنف ضد المـرأة مـن العقـاب، والـضغط مـن أجـل إدمـاج حقـوق الإنـسان للمـرأة في                       
الدساتير الجديدة؛ والعمل لخلق توافق في الآراء بشأن سياسات إيجابية تُتخذ لمنح النساء مزيـدا               

 الــصندوق، بالــشراكة مــع فعلــى ســبيل المثــال، قــام. مــن الفــرص للترشــح إلى مناصــب سياســية
ليـشتي لتعزيـز     - برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، بدعم حملـة دعائيـة محـددة الأهـداف في تيمـور               

ــشريعية     ــسية والت ــل الانتخابــات الرئي ــات قب ــساء كمرشــحات وناخب ــة الن ــسبة  . مكان وبلغــت ن
 في المائـة مـن      ٢٦ في المائة، وفـازت النـساء بنـسبة          ٦٠الناخبات في الانتخابات التشريعية زهاء      

 .مقاعد البرلمان
ــصندوق يركــز اســتراتيجية الاتــصالات الــتي يعتمــدها علــى     ٢٠٠٧وفي عــام  - ٣٩ ــدأ ال ، ب

الفرص التي توفرها وسائط الإعلام الجديدة، من بينها المدونات الإلكترونية ومواقـع الـشبكات      
سور مـع دوائـر جديـدة       الاجتماعية ونظام الرسائل القصيرة عن طريق الهواتف الجوالة، لبناء ج         

 صـندوقا  ١٢٤ وفي اليـوم العـالمي لمكافحـة الفقـر، فـإن شـبكة عالميـة مؤلفـة مـن                   .من المناصرين 
نسائيا دعت على نحو مشترك إلى زيادة الاستثمار في إيجاد الفـرص المتـساوية للنـساء، بوصـف                  
ذلــــك عنــــصرا رئيــــسيا في محاربــــة الفقــــر عالميــــا عــــن طريــــق موقــــع علــــى الإنترنــــت هــــو  

)www.womenfightpoverty.org .( ســاعة، تلقــى الموقــع زيــارات مــن قرابــة  ٢٤وخــلال فتــرة 
 .“حملـة الوقـوف في وجـه الفقـر        ” شـخص منـهم علـى        ٧ ٠٠٠ع نحـو     شخص، وقّ  ١٧ ٠٠٠

ندوق، ءهم علـى علـم بأنـشطة الـص         شـخص إبقـا    ٤ ٠٠٠علاوة علـى ذلـك، طلـب أكثـر مـن            
 تـشرين   ٢٦وفي  . يزيد من نطـاق دوائـر مناصـري المؤسـسة خـارج إطـار الموضـوع الواحـد                  مما

 ، الـتي تمثـل الـصندوق، نيكـول كيـدمان     رسـولة الخـير  نوفمبر، أطلق الصندوق، بمـشاركة      /الثاني
ــرأة       ــد المـــ ــل لا للعنـــــف ضـــ ــوان قـــ ــق الإنترنـــــت بعنـــ ــن طريـــ ــة عـــ ــرة عالميـــ ــة مناصـــ حملـــ

)www.sayNOtoviolence.org(. 

http://www.womenfightpoverty.org/
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 ٢الهدف  -باء  
امتلاك برامج الصندوق قـدرات تكـون متناسـبة مـع الطلبـات وفـرص التجديـد                    

 والتعلم والنتائج وداعمة لها
لاسـتعراض  ، بـشأن ا   ٦٢/٢٠٨ها   في قرار  ، منظومة الأمم المتحدة    الجمعية العامة  دعت - ٤٠

ــام        ــلاث ســنوات لع ــذي يجــري كــل ث ــسياسات ال ــشامل لل ــن خ ــ ،٢٠٠٧ال ــادة م برة  إلى الإف
ويساهم الصندوق في تنـسيق أعمـال الأمـم المتحـدة وفي            . الصندوق الفنية في المسائل الجنسانية    

ما تتخذه من إجراءات، كما له تأثير أيـضا في عمليـات إصـلاح الأمـم المتحـدة إذ إنـه يـشارك                       
إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة، والأهـداف              /فيها عـبر التقيـيم القطـري المـشترك        

، مـع   )١(لإنمائية للألفية ومبادرات ورقات استراتيجية الحد من الفقر، التي يوفر لها الخبرة الفنيـة             ا
وتعتـبر هـذه   . الدور الذي يؤديه في مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية وأفرقة الأمم المتحدة القطرية      

عــودة المــشاركة نجاحــا عنــدما تــتمكن مــن توليــد التزامــات وآليــات رصــد أكثــر قــوة لــضمان   
 .البرامج والموارد بالفائدة على المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

 
 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ مشاركة الصندوق في آليات التنسيق

 ٢٣ ٢٥ ٣٢ ١٥ الأهداف الإنمائية للألفية
 ٤٠ ٤٢ ٣٧ ١٤أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية/التقييمات القطرية المشتركة

 ٣٣ ١٨ ١٨ ١٩  استراتيجية الحد من الفقر والاستراتيجيات الإنمائية الوطنيةورقات
 

ويؤدي تعدد آليات وعمليات التنسيق في مجـال إصـلاح الأمـم المتحـدة إتاحـة الفـرص                   - ٤١
والـصندوق  . أمام تحقيق المساواة بين الجنـسين و في الوقـت نفـسه إلى زرع عقبـات في وجههـا                  

ففـي جنـوب أفريقيـا، يـرأس        . لتوفير خبرته الفنية بمزيد من الفعاليـة      في صدد وضع نُهُج مبتكرة      
ــابع لفريــق المــديرين       الــصندوق الفريــق الاستــشاري المعــني بقــضايا المــرأة وحقــوق الإنــسان الت

وقد كشف الفريق عن ثغرات في قدرات كـل مـن الأفرقـة المتخصـصة في الـشؤون                 . الإقليميين
لأفريقي وقـام بتـدريب فريـق أكـبر مـن الخـبراء في شـؤون                الجنسانية في شرق أفريقيا والجنوب ا     

__________ 
 الأرجنتين، أفغانستان، إكوادور، أنغولا، أوروغواي، بابوا غينيا        :إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية      )١( 

 ليشتي، جمهورية الكونغو الديمقراطية، الـرأس الأخـضر، روانـدا،           -الجديدة، بوتسوانا، بوروندي، تايلند، تيمور    
، الكـاريبي   بيساو، الفلبين، فترويـلا -غينيا ليون، شيلي، طاجيكستان، غانا، السنغال، السودان، سورينام، سيرا   

. ، كوت ديفوار، كينيا، ليبريا، مالي، مصر، موزامبيق، مولدوفا، نيبال، النيجر، نيجيريـا، هـايتي، الهنـد              )منطقة(
، إكـوادور، أوروغـواي،      الأرجنـتين، الأردن، الأرض الفلـسطينية المحتلـة، أفغانـستان          :الأهداف الإنمائية للألفية  

ــيلي،        ــسودان، شـ ــا، الـ ــدا، زامبيـ ــة، روانـ ــو الديمقراطيـ ــة الكونغـ ــر، جمهوريـ ــيرو، الجزائـ ــا، بـ ــاراغواي، بوليفيـ بـ
، كازاخــستان، كمبوديــا، كولومبيــا، مــصر، )منطقــة(طاجيكــستان، الفلــبين، فترويــلا، قيرغيزســتان، الكــاريبي 

 .المغرب، مولدوفا
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المـساواة بـين الجنـسين في المنطقـة دون الإقليميـة، بحيـث تـتمكن الأفرقـة القطريـة التابعـة للأمـم            
وتـسهم  . المتحدة من الحصول علـى نـوع مـن الـدعم الفـني المتكيـف مـع احتياجـات كـل منـها              

 قتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ         للجنـة الا  هذه التجربة في شراكة بين الصندوق وا      
لإنشاء فريق مواضيعي إقليمي للشؤون الجنـسانية سـيعزز أثـر عمـل منظومـة الأمـم المتحـدة في                     
تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة عن طريق دعم المشاريع الـشاملة للجميـع الـتي تراعـي                  

يــة للألفيــة في المنطقــة والاســتفادة مــن أفــضل   المــساواة بــين الجنــسين في بلــوغ الأهــداف الإنمائ 
يتحــاور الـصندوق مـع البلــدان الثمانيـة الــتي يجـرَّب فيهــا     و. الممارسـات في كـل مــن الـشريكين   

ــا مــا يكــون ذلــك بنــاء علــى طلــب المنــسق المقــيم أو الفريــق     “توحيــد الأداء”برنــامج  ، وغالب
ثـال، اخـتير الـصندوق ليتـولى تنـسيق          ففي ألبانيـا علـى سـبيل الم       . القطري التابعين للأمم المتحدة   

 ملايــين دولار لتحــسين ٣,٥جهــود الفريــق القطــري مــن أجــل وضــع برنــامج مــشترك بقيمــة   
تطبيق الاستراتيجية الوطنية المتعلقة بالمـساواة بـين الجنـسين ومكافحـة العنـف المـترلي، الـتي تقـع                    

 .ضمن نطاق الاستراتيجية الإنمائية الوطنية
 اتفاقــا مــع خمــسة  ٢٠٠٦ون الإقليمــي للــصندوق في إكــوادور عــام  وأبــرم المكتــب د - ٤٢

منسقين مقيمين في المنطقة يقـضي بـأن يلجـأوا إلى الـصندوق للاسـتفادة مـن الخـبرة الفنيـة الـتي              
 اجتمـاع رفيـع المـستوى       ٢٠٠٧ ذلك في عام     أعقبو. يمتلكها في مسائل المساواة بين الجنسين     
وشــارك في اجتمــاع منطقــة . المجــال منــذ إبــرام الاتفــاقعُقــد لاســتعراض التقــدم المحــرز في هــذا 

الأنديز دون الإقليمي السنوي الثاني لمنسقي المسائل الجنسانية والأفرقـة العاملـة المعنيـة بالمـسائل      
 والمــدير الإقليمــي لبرنــامج   الجنــسانية المــشتركة بــين الوكــالات المنــسقون المقيمــون الخمــسة      

ووافـق فريـق المـديرين الإقليمـيين علـى مواصـلة تعزيـز              . للاتينيـة المتحدة الإنمائي لأمريكا ا    الأمم
الآليات المشتركة بين المؤسسات للاضطلاع بعمل مشترك ووضع خطة عمل لاتخاذ مبـادرات             

المــشاركة : لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين في المنطقــة، مــع إيــلاء الأولويــة للموضــوعات التاليــة
ــرأ   ــستهدف المـ ــذي يـ ــسياسية؛ والعنـــف الـ ــصادية   الـ ــوق الاقتـ ــسها؛ والحقـ ــوع جنـ ة بـــسبب نـ

 .والاجتماعية والثقافية
 

 ٣الهدف  -جيم  
ــدة والت       ــر المناصــرين الجدي  ثقــفإقامــة شــراكات اســتراتيجية توســع نطــاق دوائ

 لتحقيق المساواة بين الجنسين
 فــرص جديــدة لتعزيــز الــشراكات مــع مؤســسات الأمــم ٢٠٠٧ظلــت تتــوافر في عــام  - ٤٣

سات المالية الدولية والجهات المانحة الثنائية والمجتمع المدني والـشركاء في القطـاع             المتحدة والمؤس 
ــر مــن    ٢٠٠٧وفي عــام . الخــاص ــصندوق شــريكا في أكث ــادرة مــشتركة بــين  ٦٠، كــان ال  مب
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. ٢٠٠٦ مبــادرة في عــام ٥٠الوكــالات وذلــك في الميــدان والمقــر علــى الــسواء، مقارنــة بنحــو  
 مشتركا بـشأن المـساواة بـين الجنـسين نفـذتها الأمـم المتحـدة،                 برنامجا ١٣وشارك الصندوق في    

كما حشد الصندوق مزيـدا مـن الـدعم لمـسألتي المـساواة             . ٢٠٠٦ مشاريع في عام     ٧مقارنة بـ   
كة بـين مؤسـسات   بين الجنسين وتمكين المرأة عبر تنسيق وبدء شراكات عريضة القاعـدة مـشتر      

لمؤسـسين لمبـادرة الأمـم المتحـدة لمكافحـة العنـف            سـيما كونـه مـن الأعـضاء ا        الأمم المتحدة، لا    
؛ وإشـرافه علـى     ) مؤسسة تابعة للأمم المتحدة    ١٢التي تضم حاليا    (الجنسي في حالات الصراع     

فريــق العمــل المعــني بالمــساواة بــين الجنــسين التــابع لمجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة الــتي تــضم     
لإنمــائي في رئاســة الفريــق العامــل المعــني   عــضوا؛ وكمــشارك مــع برنــامج الأمــم المتحــدة ا   ١٧

ــه      ــة؛ وإدارت ــابع لمجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي ــسياسات البرمجــة الت ــصندوق ب الأمــم المتحــدة  ل
الـذي يـضم أكثـر مـن       (الاستئماني لدعم الإجراءات الرامية إلى القضاء على العنـف ضـد المـرأة            

دني متخصـصين في تحديـد قيمـة المـنح           مؤسسة تابعة للأمم المتحـدة وخـبراء مـن المجتمـع الم ـ            ٢٠
 ).السنوية التي تمنح للبرامج المبتكرة التي تنفذها الحكومات والمنظمات غير الحكومية

ويعمل الصندوق في أغلب الأحيان مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم              - ٤٤
 بالقـضاء علـى العنـف       المتحدة للسكان واليونيسيف، لا سيما علـى إعـداد الـبرامج ذات الـصلة             

 وتعزيــز مــشاركة المــرأة في  ضــد المــرأة، ووضــع الميزانيــات الــتي تراعــي المــساواة بــين الجنــسين    
وينفذ الصندوق حاليا أحد مكونات خطة العمل المتعلقـة بالـشؤون الجنـسانية             . السياسية الحياة

عزيـز تمكـين    التي وضعها البنك الـدولي، وذلـك عـبر دعـم برنـامج يمتـد ثـلاث سـنوات يتعلـق بت                     
بـيرو وكينيـا وليبريـا ومـصر      كـل مـن      النتـائج في     علـى  تقـوم المرأة اقتصاديا عبر تنفيـذ مبـادرات        

 .ومنطقة الميكونغ
 

 ٤الهدف  -دال  
ــزام       ــع التــ ــق مــ ــا يتفــ ــا بمــ ــشرية وإدارتهــ ــة والبــ ــوارد الماليــ ــيم المــ ــالتميز  تنظــ بــ

 والحقوق والتمكين
رأة وبرنــامج الأمـم المتحــدة الإنمـائي تقــدما   حقـق صـندوق الأمــم المتحـدة الإنمــائي للم ـ    - ٤٥

هاما أثناء فترة الإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات في مجـال تحـديث مبـادئ عملـهما التوجيهيـة                      
 يتــيحو. الــتي يقــوم عليهــا تعاونهمــا لإدارة المــوارد الماليــة والبــشرية بمزيــد مــن الفعاليــة والكفــاءة 

ــائ     ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــدير برن ــويض م ــة    تف ــديرة التنفيذي ــسلطات إلى الم ــن ال ــة م ي مجموع
للصندوق للـصندوق فرصـة الاضـطلاع بمزيـد مـن الـسلطة والمـسؤوليات لمعالجـة المـسائل ذات                    

. والخـدمات وإدارتهـا  ) الأصول(الصلة بالموارد البشرية وإدارة الشؤون المالية وشراء الممتلكات       
ــسلطات المفوضــة في إنــشا تلــك، ســاهمت ٢٠٠٧وفي عــام  ــابع    ال ء مركــز للمــوارد البــشرية ت
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للصندوق وفي تعزيز قـدرة الـصندوق علـى العمـل بمزيـد مـن الفعاليـة عـن طريـق اعتمـاد نظـام                         
وأدى اسـتخدام هـذا النظـام علـى نطـاق أوسـع وبطريقـة أكثـر فعاليـة إلى تعزيـز قـدرة                        . أطلس

ع قاعدة مواردهـا    اليونيسيف، إذ مكنها من تنفيذ عملياتها التي تزداد عددا وتعقيدا بسبب توس           
، انتـهى الـصندوق مـن إعـداد نمـوذج لتقيـيم المخـاطر               ٢٠٠٧وفي عام   . وزيادة تنوع مصادرها  

يشمل تدابير لتنظيم العمليات وتبسيطها، وبدأ تطبيق خطة من اللامركزية بتفـويض مزيـد مـن            
 .السلطات إلى المكاتب دون الإقليمية

 
 ٥الهدف  -هاء  

ثـر تنوعـا وموثوقيـة تـدعم قـدرة الـصندوق علـى              توفير قاعدة مـوارد أوسـع وأك        
 الاستفادة من الفرص والوفاء بالالتزامات

. ارتفعت موارد الصندوق أثناء فترة الإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات ارتفاعـا هـائلا          - ٤٦
 مليــون دولار في عـــام  ٢٣إذ ازدادت المــوارد العاديــة الإجماليــة إلى زهــاء الــضعف، أي مــن       

ــو ٢٠٠٤ ــام  ٤٤ إلى نحـ ــون دولار في عـ ــصندوق إلى   . ٢٠٠٧ مليـ ــرادات الـ ــوع إيـ وزاد مجمـ
 مليــون ٥٧,٦ مليــون دولار، مقارنــة بـــ  ١١٥ فبلغــت ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦الــضعف بــين عــامي  

وتجاوزت إيرادات الصندوق الموارد الأساسية الـتي حـددها كهـدف في    . ٢٠٠٦دولار في عام   
ــلت إلى    ــسنوات، فوصـ ــدد الـ ــويلي المتعـ ــاره التمـ ــ مل٤٤إطـ ــع  (ون دولار يـ ــغ المتوقـ ــان المبلـ كـ

 جهـة مـن الجهـات المانحـة الثنائيـة تبرعـات في إطـار                ٥٤وقـدم مـا مجموعـه       ). مليون دولار  ٤٠
وزادت الجهـات المانحـة   . ٢٠٠٦ جهـة منـها في عـام    ٤٨الموارد الأساسية للصندوق، مقارنة بـ   

 ملايـــين دولار ٨,٨إلى تبرعاتهـــا في إطـــار المـــوارد الأساســـية زيـــادة كـــبيرة، فزادتهـــا النـــرويج 
وتلقـــى الـــصندوق مـــن إســـبانيا والـــسويد والمملكـــة المتحـــدة  .  ملايـــين دولار٨وإســـبانيا إلى 

ومـع أن الـصندوق حقـق تقـدما         . والنرويج والولايات المتحدة أعلى قـدر مـن التبرعـات العامـة           
مين هامــا في مجــال توســيع قاعــدة مــوارده وتنويــع مــصادرها، تبقــى هنــاك مــشكلة تتمثــل في تــأ 

كمـا ثمـة حاجـة    . قاعدة موارد أوسع تكون على مستوى احتياجات النـساء وولايـة الـصندوق            
ــوارد          ــات، لا ســيما إلى م ــديم تبرع ــد بتق ــتي تتعه ــن الجهــات المانحــة ال ــدد أكــبر م ــوافر ع إلى ت

 .الصندوق العادية، بشكل أكثر قابلية للاستشراف ولسنوات متعددة
 

 التحديات والدروس المستفادة  
أجــرى صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، كجانــب رئيــسي مــن إعــداد خطتــه     - ٤٧

، تقييمـا نفذتـه جهـة خارجيـة لتقيـيم مـدى تنفيـذ الإطـار                 ٢٠١١-٢٠٠٨الاستراتيجية للفترة   
وقدم التقييم معلومات مفيدة بشأن الجوانـب الإيجابيـة         . ٢٠٠٧التمويلي المتعدد السنوات لعام     
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، إلى جانب مدى جدوى استخدام الإطار التمويلي المتعـدد الـسنوات            والسلبية لأداء الصندوق  
وبما أن النتائج التي توصل إليها التقييم كثيرة لدرجـة يتعـذر            . كآلية يسترشد بها لإعداد البرامج    

 :ذكرها هنا، يرد في ما يلي الجانبان البارزان منها
 

 الدور التحفيزي للصندوق  
سـائل العديـدة الـتي أثـر فيهـا الـصندوق في طريقـة تحفيـز                 سلط التقيـيم الـضوء علـى الو        - ٤٨

وأوصى بضرورة إيضاح الفكرة التي يمثلها الصندوق كمحفز بمزيد مـن الدقـة         . عمليات التغيير 
وبضرورة اللجوء إليه بشكل أكثـر انتظامـا ليـصبح مفهومـا حيـا وذا أهميـة، خاصـة مـن حيـث                       

مـن الدرجـة    ”دراتـه وتكثيفهـا كآثـار تحفيزيـة         إعادة تنفيذ بـرامج ومبـادرات مثيلـة لبرامجـه ومبا          
وســيبين الــصندوق في الخطــة الاســتراتيجية المقبلــة وبانتظــام الأنــشطة والــبرامج الــتي    . “الثانيــة

تتطابق مع تعريف للمبـادرة التحفيزيـة يـتم الاتفـاق عليـه، مـع تقيـيم كيفيـة اسـتثارة المبـادرات                       
 .تكثيفها امج الصندوق أوالتحفيزية لعملية إعادة تنفيذ برامج مثيلة لبر

 
 التغطية  

ــسنوات إلى وجــود اتفــاق واســع النطــاق في        - ٤٩ ــيم الإطــار التمــويلي المتعــدد ال أشــار تقي
أوساط الشركاء الذين تم التشاور معهم علـى أن صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة نجـح          

حيدة التي كـثيرا مـا توجـه إلى          والانتقادات الو  .في تحقيق إنجازات مدهشة بموارد محدودة للغاية      
 في “تــشتت جهــوده للغايــة”الــصندوق تتعلــق بــنقص التواجــد ونقــص الاعتمــادات واحتمــال 

وسيــضمن الــصندوق خطتــه الاســتراتيجية للفتــرة . ســياق ســعيه لتلبيــة الطلبــات الكــثيرة العــدد
 بندا بشأن وجوده بـشكل دائـم واسـتراتيجي ومجـدي التكـاليف وفاعـل علـى              ٢٠١١-٢٠٠٨

صعيد دون الإقليمي لدعم البرامج التحفيزية والتحاور بين بلـدان الجنـوب، فـضلا عـن تـوفير                  ال
المشورة الفنية العالية الجودة وضمان النوعية في مجال المساواة بين الجنسين، لا سيما في المراكـز                

 .الإقليمية ودون الإقليمية التابعة للأمم المتحدة
 

 التوصيات -خامسا  
 الإنمــائي للمــرأة، الــتي تتــألف  نــة الاستــشارية لــصندوق الأمــم المتحــدة تقــوم اللج - ٥٠
)  وجمهوريـة كوريـا والـسودان وشـيلي والنـرويج          إسـتونيا (خمـس مـن الـدول الأعـضاء          من
وفي . بتعيينها رئيس الجمعيـة العامـة، كـل سـنة، بتقـديم توصـيات رئيـسية إلى المنظمـة                   يقوم

فبرايـر  /شـباط  ١٤ و   ١٣ية، المعقـودة في يـومي        للجنـة الاستـشار     والأربعـين  ثامنة ال الدورة
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 اتخـــذت اللجنـــة ،٢٠٠٧ عـــامأعمـــال الـــصندوق في خلالهـــا  الـــتي استعرضـــت ،٢٠٠٨
 :التوصيات التالية

أعربت اللجنة عـن تقـديرها البـالغ للمـديرة التنفيذيـة المؤقتـة للـصندوق ولمـوظفي                   
ليـة المـصممة لتعزيـز     الصندوق على عملهم خلال السنة الماضية وأصـدرت التوصـيات التا          

 .فعالية برامج الصندوق وتنظيمه
 :إن اللجنة الاستشارية لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  
 على أن صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة عنـصر أساسـي        تشدد - ١  

  في هـذا الـصدد  وتوصـي  ،بالشؤون الجنسانية في الأمم المتحـدة    ة المعني البنيةمن عناصر   
 المؤديــة إلى بنيــة أقــوى وأكثــر  في العمليــات النــشطةن يواصــل الــصندوق مــشاركتهبــأ

 تجانسا في الأمم المتحدة من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛
للإطـــار التمـــويلي المتعـــدد    التنفيـــذ النـــاجح   مـــع التقـــدير تلاحـــظ - ٢  

 للمجلـس   ٢٠٠٧/٣٥ بـالمقرر    وترحـب  ،٢٠٠٧-٢٠٠٥للصندوق للفتـرة     السنوات
التنفيــذي، الــذي أقــر الأولويــات الاســتراتيجية للخطــة الاســتراتيجية للــصندوق للفتــرة 

 ؛٢٠١١-٢٠٠٨
 إلى الــصندوق أن يقــدم إلى اللجنــة الاستــشارية تقريــرا ســنويا تطلــب - ٣  

، علـى أن يــتم في هــذه التقــارير تتبــع  ٢٠١١-٢٠٠٨عـن الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة  
ــى    ــدم المحــرز عل ــتي      التق ــة ال ــك الكيفي ــا في ذل ــسية، بم ــائج والمؤشــرات الرئي أســاس النت

استخدمت بها اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة كأسـاس للبرمجـة،                   
 الخطـط الاسـتراتيجية     في تنفيـذ   على الجهود الجارية للعمل علـى تحقيـق التكامـل            وتثني

منظمـة  لأمـم المتحـدة للـسكان و      الإنمـائي وصـندوق ا    الأمم المتحدة   للصندوق وبرنامج   
 ؛)ليونيسيفا(الأمم المتحدة للطفولة 

 بنتــائج تقيــيم الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات الــذي   تحــيط علمــا - ٤  
 الصندوق على مواصلة العمل بتوصياته خـلال تنفيـذ          وتشجع،  ٢٠٠٧أُجري في عام    

ل إعــداد التقــارير خطتــه الاســتراتيجية، بمــا يــشمل تعزيــز نظمــه لتتبــع النتــائج مــن أج ــ 
السنوية بغية الإعراب بصورة أكثر دقـة عـن دور الـصندوق المحـدد بوصـفه عـاملا مـن                    

 عوامل التغيير؛
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“ ة واحـدة دأمـم متح ـ ” بمشاركة الصندوق النشطة في برامج     ترحب - ٥  
 على مواصلة مـشاركته  وتشجعهالتجريبية لكفالة الإدماج الكامل لبعد جنساني فيها،     

 يذ تلك البرامج ومساهمته فيها؛في مبادرات تنف
كيانــات الأمــم جميــع مواصــلة التعــاون مــع   الــصندوق علــى تــشجع - ٦  

لمــرأة، االمتحــدة ذات الــصلة مــن أجــل المــضي في تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين 
ــاىتظــل عل ــو ــي أن  اعتقاده ــه ينبغ ــصندوق إلى  أن ــدعى ال ــات    يُ ــع اللجــان والهيئ  جمي

  وأن لمـستوى المـشتركة بـين الإدارات المـشتركة بـين الوكـالات            والاجتماعات الرفيعة ا  
 تحديدا بأن يتم الإعراب على النحو الكـافي عـن منظـور             وتوصيها،  يشارك بانتظام في  

مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة  المــساواة بــين الجنــسين في عمــل 
 ؛المعني بالتنسيق

ــشدد - ٧   ــصند  ت ــساهمة ال ــة م ــى أهمي ــرأة،    عل ــة وضــع الم وق في عمــل لجن
  الصندوق على أن يشارك بنشاط في متابعة نتائج أعمالها، حسب الاقتضاء؛وتشجع

ــق      ترحــب - ٨   ــشارك للفري ــصندوق كــرئيس م ــه ال ــام ب ــذي ق  بالعمــل ال
العامــل المعــني بــسياسات البرمجــة التــابع لمجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة ورئــيس لفرقــة 

 الـصندوق   وتـشجع اواة بين الجنسين التابعة لمجموعة الأمم الإنمائيـة،         العمل المعنية بالمس  
علــى مواصــلة الإســهام في تعزيــز الــدعم المنــسق الــذي تقدمــه الأفرقــة القطريــة التابعــة   

 للأمم المتحدة إلى البلدان من أجل تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛
 تنفيذ قرار مجلس الأمـن   الصندوق على مواصلة عمله في دعم  تشجع - ٩  

 بشأن المرأة والسلام والأمن؛) ٢٠٠٠ (١٣٢٥
المنتــدى الرفيــع  الــصندوق علــى تقــديم مــساهمة موضــوعية في تــشجع - ١٠  

 ؛٢٠٠٨سبتمبر /عني بفعالية المعونة، في غانا، في أيلولالمستوى الثالث الم
عراض  أهمية وجود منظور قوي للمساواة بـين الجنـسين في اسـت            تؤكد - ١١  

تنفيذ توافق آراء مونتيري، وتـشجع الـصندوق علـى مواصـلة الاضـطلاع بـدور نـشط                  
المتابعــة الــدولي لتمويــل في عمليــة تمويــل التنميــة، بمــا يــشمل العمليــة المؤديــة إلى مــؤتمر  

، خاصــة بتقاســم ٢٠٠٨ديــسمبر / في الدوحــة في كــانون الأول، المقــرر عقــدهالتنميــة
 ادة؛أفضل الممارسات والدروس المستف

 دعمـــا للميزنـــة الـــتي تراعـــي  الـــصندوق علـــى تعزيـــز عملـــهتـــشجع - ١٢  
 الجنسانية؛ الشؤون



A/63/205  
 

08-44667 25 
 

 الـــصندوق علـــى مواصـــلة التعـــاون مـــع المنظمـــات تـــشجع كـــذلك - ١٣  
 أول تقريـر عـن تقيـيم ذلـك التعـاون في      قـدما إلى تلقـي    وتتطلـع    ،الإقليمية ذات الـصلة   
 دورتها السنوية المقبلة؛

 بـالأثر  وتحيط علما مع التقـدير  سل الخير للصندوق،     بعمل ر  ترحب - ١٤  
 الإيجابي لأنشطتهم؛

 ، بـــــشأن الـــــصندوق٦٢/١٣٥ بقـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة ترحـــــب - ١٥  
مـن القـرار المتعلقـة بتعـيين         ١٠الـصندوق علـى المـضي قـدما في تنفيـذ الفقـرة               وتشجع
 الصندوق؛ ممثلي

، الـذي  ٣٩/١٢٥لعامـة    من مرفـق قـرار الجمعيـة ا        ٦ إلى الفقرة    تشير - ١٦  
ــة      ــة الاستــشارية في تعــيين المــديرة التنفيذي ــه، بــشأن دور اللجن أُنــشئ الــصندوق بموجب

  إلى تعيين المديرة التنفيذية المقبلة؛وتتطلع قدماللصندوق، 
 علـى الـصندوق لتجـاوزه التوقعـات المحـددة في الإطـار التمـويلي                تثني - ١٧  

 المـــوارد وتوســـيع نطـــاق شـــراكاته عبئـــة لت٢٠٠٧-٢٠٠٤المتعـــدد الـــسنوات للفتـــرة 
ني والقطـــاع الخـــاص في فتـــرة   المـــانحين الثنـــائيين والـــشركاء مـــن المجتمـــع المـــد      مـــع

 الــصندوق علــى مواصــلة توســيع قاعــدة مانحيــه والتمــاس   وتــشجعالتمــويلي،  الإطــار
شراكات أقوى بهدف بلوغ أهداف تعبئة الموارد المبينة في خطتـه الاسـتراتيجية للفتـرة               

 ؛٢٠١١-٢٠٠٨
 على طلـب الـصندوق بالاسـتثمار بـأكثر مـن مليـون دولار في                توافق - ١٨  

 الموارد العادية لتعزيز وظيفته التقييمية في المقر وفي المكاتب دون الإقليمية؛
 مناقــشة معــايير تخــصيص المــوارد في اجتماعهــا الــسنوي المقبــل، تقــرر - ١٩  

 لة التي يقدمها الصندوق؛استنادا إلى استعراض يُجرى للمعلومات ذات الص
 الـــصندوق إلى اســـتعراض شـــكل إعـــداد التقـــارير عـــن تعبئـــة تـــدعو - ٢٠  

صندوق الأمم المتحدة الاستئماني لدعم الإجراءات الراميـة         خاصة فيما يتعلق ب    ،الموارد
 ؛إلى القضاء على العنف ضد المرأة

 بعمــل الــصندوق بوصــفه مــديرا لــصندوق الأمــم المتحــدة       تعتــرف - ٢١  
 على أهمية إبقاء الصندوق الاستئماني على طابعه المفتوح وعمليتـه           وتؤكدلاستئماني،  ا

التنافـــسية لانتقـــاء الجهـــات المتلقيـــة للمـــنح اســـتنادا إلى اســـتعراض مـــا تنطـــوي عليـــه  
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مقترحات تلك الجهات من جهود مبتكـرة وعمليـة لمعالجـة الأشـكال المتعـددة للعنـف                  
 ضد المرأة؛

ين صندوق الأمم المتحدة الاستئماني من تقديم مـنح         ، بغية تمك  توصي - ٢٢  
أكبر حجما وأطول أجلا، وكذلك من اجتذاب المزيد من الجهـات المانحـة، أن تـصبح                
أفرقة الأمم المتحدة القطرية أهلا لتلقي المنح بتقديم مقترحات مشتركة لتمويل عملـها             

ت، واســتعراض مــع الحكومــات والمنظمــات غــير الحكوميــة علــى أســاس اختبــار الحــالا
 بتقييم كيفيـة تعزيـز مـشاركة الأفرقـة القطريـة لفعاليـة              ٢٠٠٩تلك المقترحات في عام     

 عمليات صندوق الأمم المتحدة الاستئماني؛
 بغية استنباط الـدروس واقتـسام المعـارف مـن عمـل الجهـات               ،توصي - ٢٣  

 للبرمجـة الراميـة   المتلقية لمنح صندوق الأمـم المتحـدة الاسـتئماني والميـدان الأوسـع نطاقـا         
إلى إنهاء العنف ضد المـرأة، بـأن يـستثمر الـصندوق قـسما أكـبر مـن مـوارد الـصندوق                      
الاســتئماني في التقيــيم وإدارة المعــارف وترتيبــات المــلاك الكــافي للــصندوق الاســتئماني 

 على الصعيدين العالمي والإقليمي؛
ــرر - ٢٤   ــام     تقــ ــدورات في عــ ــين الــ ــا بــ ــات فيمــ ــد اجتماعــ  ٢٠٠٨ عقــ

 .الضرورة سبح
 
 


