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 الدورة الثالثة والستون
 * من جدول الأعمال المؤقت١٢٦البند 

    إدارة الموارد البشرية
 ساسي للموظفينالنظام الأعلى تعديلات   

 
 مين العامتقرير الأ  

 
 مقدمة  

للمــوظفين الــتي يحتــوي هــذا التقريــر علــى التعــديلات المقترحــة علــى النظــام الأساســي   - ١
  العقـود  تبـسيط بمـين العـام     الجمعية العامة علـى مقترحـات الأ      ورية في حال وافقت     ستصبح ضر 

ــة شــر  ــا  ومواءم ــة، بم ــكوط الخدم ــات الميداني ــفي ذل ــم المتحــدة ة العملي ــذها في   للأم ــة تنفي ، بغي
 .٢٠٠٩ هيولي/تموز ١
 ساســيالنظــام الأتعــديل الجمعيــة العامــة علــى ســيعد الأمــين العــام، في حــال موافقــة  و - ٢

للجــزء داري للمــوظفين النظــام الإقواعــد ديــدة مــن الجلــنص الكامــل للمجموعــة افين، للمــوظ
 .الأول من دورة الجمعية العامة الثالثة والستين المستأنفة

 
 تعديل متعلق بوضع الموظفين  

 ٢٠٠  و ١٠٠ المجموعـات     اسـتبدال  لـيعكس  ١/١البنـد   مـن   ) ـه ـ(الفقرة  نص  عدل  سيُ - ٣
 . من قواعد النظام الإداري للموظفين بمجموعة جديدة واحدة٣٠٠ و

 

 *  A/63/150. 
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 تعديل متعلق بالتعيين والترقية  
العقـود المؤقتـة     (العقـود  جديـدة مـن      أنـواع ثلاثـة   لـيعكس إحـداث      ٤/٥ البنـد    عدلسيُ - ٤

 اعتبـارا مـن   وإلغاء العقود لفترة اختبار والعقـود الدائمـة  ) ستمرةالعقود الم و والعقود محددة المدة  
 .٢٠٠٩ هيولي/ تموز١
مـين  تقريـر الأ  بول   في المرفـق الأ    ٤/٥ بنـد التعديلات المقترحـة علـى ال     وسبق أن وردت     - ٥

 .A/62/274العام 
 

 تعديل متعلق بإنهاء الخدمة  
 إحـداث عكس ي للمـوظفين ل ـ الأساسـي النظـام  ب والمرفق الثالـث   ٩/١نص البند   عدل  سيُ - ٦

وشـروط  ) ستمردد المـدة والتعـيين الم ـ     والتعيين مح ؤقت  التعيين الم (نواع جديدة من التعيين     أثلاثة  
 .الخدمة المرتبطة بكل واحد منهاإنهاء 
ساسـي  النظام الأ بالمرفق الثالث    و ١/٩البند  التعديلات المقترحة على    وسبق أن وردت     - ٧

 .A/62/274مين العام تقرير الأبول والثاني المرفقين الأفي للموظفين 

ــرد الــنص الكامــل ل  - ٨ ــولتعــديلات علــى  وي ساســي النظــام الأد المــذكورة أعــلاه مــن  البن
 . هذا التقريريللموظفين في مرفق

 
 استنتاج وتوصية  

مـــين العـــام علـــى مقترحـــات الأيُطلـــب مـــن الجمعيـــة العامـــة، في حـــال موافقتـــها   - ٩
ــسيط ــسيط   بتبـ ــود لتبـ ــةالعقـ ــام    ومواءمـ ــديلات النظـ ــى تعـ ــة علـ ــة، الموافقـ ــروط الخدمـ  شـ

 .للموظفين ساسيالأ
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 المرفق الأول
 

 تعديلات على النظام الأساسي للموظفين  
 

 ١/١البند   
ينطبق النظام الأساسي للموظفين على جميع المـوظفين علـى اخـتلاف رتبـهم،               )ـه( 

 .بمن فيهم موظفو الأجهزة المستقلة التمويل
 

 ٤/٥البند   
تــصل إلى منــاء العــامون المــساعدون عــادة لمــدة الأمــين العــام والأء لايعــين وكــ )أ( 
غـير محـدودة المـدة      خرون تعيينـات    الآالموظفون   ويمنح. قابلة للتمديد أو التجديد     سنوات خمس

مـــين العـــام بمـــا يتفـــق مـــع هـــذا  الأحكـــام والـــشروط الـــتي يحـــددها لأطبقـــا لأو محـــددة المـــدة 
 ساسي؛الأ النظام

 .لكل نوع من أنواع التعيينؤهلين مين العام الموظفين المالأيحدد  )ب( 
 

 ٩/١البند   
يجوز للأمين العام أن ينهي تعيين الموظـف المعـين تعيينـا دائمـا والـذي أتم فتـرة                    )أ( 

الاختبار، إذا اقتضت ضرورات الخدمـة إلغـاء الوظيفـة أو تخفـيض عـدد المـوظفين، أو إذا ثبـت                     
ــى        ــادر عل ــة الموظــف المعــني غــير مرضــية، أو إذا أصــبح غــير ق ــة  أن خدم الاســتمرار في الخدم

 .لأسباب صحية
 أيضا للأمـين العـام، مـع إبـداء الأسـباب، أن ينـهي تعـيين الموظـف المعـين تعيينـا                       ويجوز 

 :دائما في الحالتين التاليتين
إذا دل سلوك الموظف على أنـه لا يفـي بـأعلى مـستويات التراهـة المطلوبـة في                    ‘١’ 

  من الميثاق؛١٠١ من المادة ٣الفقرة 
ــة الم   ‘٢’  ــلة بلياقـ ــائع ذات صـ ــرت وقـ ــع إذا ظهـ ــه  وظـــف ترجـ ــل تعيينـ ــا قبـ  إلى مـ

لتحول، بحكم المعايير التي أرسـاها الميثـاق، دون تعيينـه لـو أنهـا عرفـت                  كانت
 .هوقت تعيين

إلا بعـد قيـام مجلـس       ‘ ٢’و  ‘ ١’ولا ينفذ أي إنهاء خدمـة بموجـب الفقـرتين الفـرعيتين              
 .استشاري خاص يعينه الأمين العام لهذا الغرض بالنظر في الأمر ورفع تقرير عنه
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خيرا، يجوز للأمين العام أن ينـهي تعـيين الموظـف المعـين تعيينـا دائمـا، إذا كـان هـذا                      وأ 
يعتـرض عليـه    الإجراء محققا لحسن سير العمل بالمنظمة ومتفقا مـع معـايير الميثـاق، وشـريطة ألا         

 .الموظف المعني
لعام أن ينهي تعيين الموظف المعين تعيينـا محـدد المـدة قبـل حلـول                يجوز للأمين ا   )ب( 

أعـلاه أو لأسـباب     ) أ(تاريخ انتهاء التعيين، وذلك لأي سبب مـن الأسـباب المحـددة في الفقـرة                
 .أخرى تكون محددة في كتاب التعيين

خــرين، بمــن فــيهم الموظفــون لآمــين العــام، بالنــسبة لجميــع المــوظفين الأيجــوز ل )ج( 
نون تعيينا مستمرا أو مؤقتا أو لفتـرة اختبـار، إنهـاء التعـيين، في أي وقـت، إذا رأى أن هـذا               المعي

الإجراء يحقق حسن سير العمل في المنظمة ويتفق مع الميثـاق، أو لأي مـن الأسـباب المحـددة في                    
 .أعلاه) أ(الفقرة 
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 المرفق الثاني
 

 اء الخدمةتعويض إنه: لنظام الأساسي للموظفينباالمرفق الثالث   
 

 :يدفع لمن ينهى تعيينه من الموظفين تعويض وفقا للأحكام التالية 
) ب( ٩/٣ أدنـاه والبنـد   ) ه ــ( و) ج( و) ب(باستثناء ما تنص عليه الفقـرات        )أ( 

 :من النظام الأساسي، يدفع تعويض إنهاء الخدمة وفقا للجدول التالي

 
لإلزامـــي مـــن مرتبـــات عـــدد شـــهور المرتـــب الإجمـــالي مخـــصوما منـــه الاقتطـــاع ا

 الموظفين، حيثما انطبق

 سنوات الخدمة المستكملة
 التعيينــــــات الدائمــــــة

 والمستمرة

لمــدة غــير   التعيينــات
 اتتعيينـــوال محـــدودة

لمــدة  (لفتــرة اختبــار 
 )فترة الاختبار

تجــاوز محــددة تدة لمــالتعيينــات 
 ستة أشهر

.١أقل من  . . . . . . . .  لا شيء لا ينطبق.
١. . . . . . . . . . . . .  ١ لا ينطبق.
٢. . . . . . . . . . . . . .١ ٣ 
٣. . . . . . . . . . . . . .٢ ٣ 
٤. . . . . . . . . . . . . .٣ ٤ 
٥. . . . . . . . . . . . . .٤ ٥ 

أســبوع واحــد عــن كــل شــهر 
 الخدمــة غــير المــستكملة،   مــن

ــى ألا ــويض   عل ــغ التع يقــل مبل
عـــــن أجــــــر ســــــتة أســــــابيع  

 يتجاوز أجر ثلاثة أشهر ولا

٦. . . . . . . . . . . . . .٣ ٥ ٦ 
٧. . . . . . . . . . . . . .٥ ٦ ٧ 
٨. . . . . . . . . . . . . .٧ ٧ ٨ 
٩. . . . . . . . . . . . . .٩ ٩ ٩ 

١٠. . . . . . . . . . . . .٥ ٩,٥ ٩,٥ 
١١. . . . . . . . . . . . .١٠ ١٠ ١٠ 
١٢. . . . . . . . . . . . .١٠,٥ ١٠,٥ ١٠,٥ 
١٣. . . . . . . . . . . . .١١ ١١ ١١ 
١٤. . . . . . . . . . . . .١١,٥ ١١,٥ ١١,٥ 
. أو أكثر١٥ . . . . . . . .١٢ ١٢ ١٢ 
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ــساو          )ب(  ــويض م ــى تع ــه لأســباب صــحية عل ــهى تعيين ــذي ين يحــصل الموظــف ال
مـن هـذا المرفـق علـى أن يخفـض مبلـغ التعـويض بمقـدار         ) أ(للتعويض المنصوص عليه في الفقـرة     

أي اســـتحقاق عجـــز يحـــصل عليـــه الموظـــف بموجـــب النظـــام الأساســـي للـــصندوق المـــشترك   
 .الأشهر المقابلة في جدول التعويضالتقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عن عدد للمعاشات 

الموظف الذي ينهى تعيينه بسبب الخدمة غير المرضية، أو الـذي يفـصل فـصلا                )ج( 
 حـسب تقـدير الأمـين    ،تأديبيا لسوء السلوك خلاف الفصل دون سابق إنذار، يمكـن أن يعطـى       

 .من هذا المرفق) أ(ليه في الفقرة  المنصوص عالعام، تعويضا لا يتجاوز نصف التعويض
 :دفع أي تعويض لمن يليلا يُ )د( 
الموظــف الــذي يــستقيل، إلا في الحــالات الــتي يكــون الموظــف قــد تلقــى فيهــا   ‘١’ 

 إشعارا بإنهاء الخدمة وتم فيها الاتفاق على تاريخ إنهاء الخدمة؛
 الــذي يُنــهى تعيينــه خــلال ةلفتــرة اختبــار أو لمــدة غــير محــدودالموظــف المعــين  ‘٢’ 

 السنة الأولى للخدمة؛
الذي تكتمل خدمته في تـاريخ انتـهاء   محدد المدة   أو  الموظف المعين تعيينا مؤقتا      ‘٣’ 

 التعيين المحدد في كتاب التعيين؛
 الموظف المفصول دون سابق إنذار؛ ‘٤’ 
 الموظف الذي يهجر منصبه؛ ‘٥’ 
ام الأساسي للصندوق المـشترك للمعاشـات       الموظف الذي يتقاعد بموجب النظ     ‘٦’ 

 .التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
يجــوز أن يــدفع للمــوظفين المعيــنين خصيــصا لخدمــة المــؤتمرات أو لخــدمات         )هـ( 

أخرى قصيرة الأجل، أو للعمل في بعثة، أو بصفتهم خبراء، وللموظفين المعيـنين محليـا للخدمـة                 
يض إنهاء الخدمة إذا ورد نص بهذا المعنى في كتب تعيينـهم            في المكاتب الدائمة خارج المقر، تعو     

 .وطبقا لما تنص عليه تلك الكتب
 


