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 الدورة الثالثة والستون
 * من جدول الأعمال المؤقت١٢٧ و ١٢١البندان 

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
    وحدة التفتيش المشتركة

ــة       ــدة التفتـــيش المـــشتركة عـــن مكاتـــب الاتـــصال في منظومـ تقريـــر وحـ
 المتحدة الأمم

 
 مذكرة من الأمين العام  

يتــشرف الأمــين العــام بــأن يحيــل إلى الجمعيــة العامــة للنظــر تعليقاتــه وتعليقــات مجلــس    
ــيش        ــر وحــدة التفت ــسيق، علــى تقري ــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتن الرؤســاء التنفي

(JIU/REP/2007/10)المشتركة عن مكاتب الاتصال في منظومة الأمم المتحدة 
)١(. 

 

 موجز 
مكاتـب الاتـصال في منظومـة الأمـم         ”يفحص تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنـون         
 القضايا المحيطة بأداء تلك المكاتب بواسطة مؤسـسات منظومـة           (JIU/REP/2007/10) “المتحدة

 .الأمم المتحدة
 

 

 * A/63/150 و Corr.1. 
يتطلب تجميـع تعليقـات مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين عـن تقـارير وحـدة التفتـيش المـشتركة إجـراء مـشاورات                          )١( 

مكثفة ومتواترة مع الوكالات على نطاق المنظومة بأسـرها ممـا يـؤدي في بعـض الأحيـان إلى حـالات تـأخير                       
 .ج ينجم عن ذلكويأسف مجلس الرؤساء التنفيذيين إزاء أي إزعا. في إعداد وتقديم التقرير
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ويعرض التقرير الحالي آراء مؤسسات منظومة الأمم المتحدة بشأن التوصيات الـواردة             
وقد تم توحيد آراء المنظومة على أساس المـدخلات المقدمـة           .  وحدة التفتيش المشتركة   في تقرير 

مــن المؤســسات الأعــضاء في مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين المعــني بالتنــسيق في منظومــة الأمــم          
ويرحــب أعــضاء المجلــس بالدراســة المفــصلة الــواردة في التقريــر ويقبلــون بــشكل عــام . المتحــدة

كمــا يلاحظــون أن مكاتــب الاتــصال تتــيح نقاطــا محوريــة للارتبــاط   . هالتوصــيات الــواردة فيــ
ضلا عــن والاتــصالات والتعــاون مــع الــدول الأعــضاء والأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا ف ــ

المنظمـات الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة وكـذلك مـع ممثلـي            الوكالات المتخصصة وسائر    
 .ركة بين الوكالاتالهيئات الحكومية الدولية والهيئات المشت
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 مقدمة -أولا  
مكاتـب الاتـصال في منظومـة الأمـم          ”تدارس تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون       ي - ١

ــدة ــل    (JIU/REP/2007/10) “المتحـ ــتخدامها مـــن قِبـ ــة اسـ ــام تلـــك المكاتـــب وكيفيـ ــاريخ قيـ  تـ
درس نطاقهـا   ويطـرح التقريـر تعريفـا وظيفيـا للمكاتـب وي ـ          . مؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة      

ــا        ــوارد ومتطلباته ــا إضــافة إلى احتياجاتهــا مــن الم ــا ومهامه ــوع فــضلا عــن دورهــا وملامحه المتن
ــة ــها، موجهــة إلى     . الإداري ــر، باســتثناء واحــدة من ــواردة في التقري ــع التوصــيات الثمــاني ال وجمي

. وهــي تــسعى إلى دعــم تــشغيل وفعاليــة تلــك المكاتــب. الرؤســاء التنفيــذيين للمنظمــات المعنيــة
ويخلص التقرير إلى أن معظم المكاتب تؤدي أنشطة تتجاوز نطاق الوظيفة التقليديـة للاتـصال،               

تـساهم بـشكل عـام      ”وأنه في حين لم تعمل بعض المكاتب بكل طاقاتها فإن مكاتـب الاتـصال               
غـير معتـرف بهـا      ”ويؤكـد بطريقـة     “ في تعزيز نظام أمم متحدة يلائم القرن الحادي والعـشرين         

 .“كأمم متحدة واحدة”أنها تتيح لمنظومة الأمم المتحدة التصرف “ إلى حد كبير
 

 تعليقات عامة -ثانيا  
يرحب أعضاء مجلس المديرين التنفيذيين بالتقرير، ويؤكدون أنه يقدم استعراضـا ممتـازا              - ٢

وقــد وجــدت المنظمــات بــشكل عــام أن التوصــيات قــصدت هــدفها مباشــرة    . لموضــوع مهــم
د أعــرب عــن القلــق بــسبب الــصياغة العامــة لــبعض التوصــيات الــتي   بــالرغم مــن أن بعــضها ق ــ

وبالإضـافة إلى ذلـك لاحـظ العديـد مـن الوكـالات أن              . يتسنى بسهولة التحقق من تنفيـذها      لن
 .التوصيات تشمل بنودا إما تم تنفيذها بالفعل أو اتخذت الوكالات قرارات بشأنها

ــها أبــدى   وفيمــا لم تبــد الوكــالات تعليقــات مــسهبة بــشأن ا   - ٣ لتوصــيات فــإن كــثيرا من
 يعطـي تقريـر     ٢ففـي الفقـرة     . تعليقات قصد منـها توضـيح بيانـات وردت ضـمن نـص التقريـر              

وحدة التفتـيش المـشتركة الانطبـاع بعـدم الاسـتجابة إلى طلـب مقـدم، إمـا مـن الجمعيـة العامـة                     
فقــد تم تقــديم وكمــا لــوحظ في التقريــر . مــن اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة  أو

وقدمت اللجنة الاستشارية عددا من الطلبـات المحـددة في          . A/59/395استعراض عام في الوثيقة     
ــسية وبم ــ   ــرادى الإدارات أو المكاتــب الرئي ــة  ســياق استعراضــها لف ــسق مــع الممارســة المتبع . ا يت

يزانيـة   الـصلة مـن الم     تأفيد عن الإجراءات المتخذة من جانب هذه المكاتب في الأبواب ذا           وقد
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية المقترحة للفترة 

فعلـى سـبيل المثـال تـشير        . وقدمت بعض الوكـالات توضـيحات تتعلـق بمهـام المكاتـب            - ٤
ــة      ٤٧الفقــرة  ــة فني ــذي يقــدم خدم ــورك ال ــة في نيوي  إلى حجــم عمــل مكتــب اللجــان الإقليمي

 مرتين سنويا كجـزء مـن المهـام    لاجتماعات الأمناء التنفيذيين للجان الإقليمية التي تعقد مرة أو     
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الرئيــسية للمكتــب ولــذلك فــلا تعتــبر خارجــة عــن واجباتــه ومــسؤولياته مثلمــا توصــي بــذلك   
 الــتي تعطــي الانطبــاع بــأن برنــامج الأمــم  ٢٧ومثــال آخــر يــرد في الفقــرة  . الفقــرة دون قــصد

لهــا في المتحــدة وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان وبرنــامج الأغذيــة العــالمي افتتحــت مكاتــب  
وبالنــسبة لواحــدة علــى الأقــل مــن تلــك . كوبنــهاغن مــن أجــل جمــع الأمــوال كهــدف رئيــسي

الوكالات، وهو برنامج الأمم المتحدة الإنمائي فإن الهدف الرئيسي لـذلك هـو تقـديم خـدمات                  
الدعم الإداري وليس جمع الأموال وبالنسبة لبرنامج الأغذية العـالمي فـإن مكتبـه في كوبنـهاغن                 

 .إطلاقا بأي دور لجمع الأمواللا يقوم 
 مـن تقريـر     ٢٤ة الـواردة في الفقـرة       شويرتبط تعليـق عـام آخـر أبدتـه الوكـالات بالمناق ـ            - ٥

ــوه   ــورك  وحــدة التفتــيش المــشتركة، الــتي تن ــدور نيوي . “كعاصــمة سياســية للأمــم المتحــدة  ” ب
جرتهـا الوكـالات    وتقترح المؤسسات أيضا أن يشير التقريـر إلى أن المناقـشات الموضـوعية الـتي أ               

المنخرطة في المجال الإنساني والإنمائي تتم بانتظـام بمعـزل عـن المناقـشات الـسياسية الموصـوفة في                   
كما تـذكر الوكـالات قيـام لجنـة بنـاء الـسلام ومكتـب دعمهـا كمجـال مهـم يـساعد                       . التقرير

ــا        ــسلام وإع ــات ال ــشأن عملي ــورك ب ــة في نيوي ــشات الجاري ــشاركتها في المناق ــز م ــى تركي دة عل
 .الإدماج والانتعاش

 
 تعليقات وتوصيات محددة -ثالثا  

ؤسـسات منظومـة   لميـتعين أن تقـوم الهيئـات التـشريعية     : ٢توصية وحدة التفتيش المشتركة     
انـب  الاتـصال التابعـة لهـا مـن ج    ) مكاتـب (مكتـب   اسـتنادا إلى تقيـيم     ،الأمم المتحدة المعنية  

ها الاسـتراتيجي وتـوفير التمويـل الرئيـسي مـن           الرؤساء التنفيذيين المعنيين بالاعتراف بدور    
 .م مع الأولويات الثابتةءيتلا الميزانيات العادية للمنظمات بما

نظمات لهذه التوصية فإنها تلاحظ، في ضـوء صـياغتها الحاليـة أنهـا              بالرغم من تأييد الم   و - ٦
لهـا تمـويلا رئيـسيا      قد تعطي الانطباع بأن كثيرا من الوكالات لا توفر لمكاتب الاتصال التابعـة              

وقـد أشـارت الوكـالات إلى حـالات     . من الميزانيات العادية بمـا يتناسـب مـع الأولويـات الثابتـة         
عديدة تشهد تمويلا كافيا ويتم توفيره من الميزانيـات العاديـة والميزانيـات الرئيـسية، وأوضـحت                 

لات الـتي لا يـتم      علـى الوكـا   فقـط   أن تشير بوضوح أكثر إلى أنها تنطبق        أن التوصية كان يمكن     
 .الميزانية العاديةتوفير الموارد من فيها 
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ــذيون لمؤســسات   : ٦ توصــية وحــدة التفتــيش المــشتركة     ــتعين أن يعمــل الرؤســاء التنفي ي
منظومة الأمم المتحـدة، بـروح مـن التعـاون والمعاملـة بالمثـل، علـى ضـمان توسـيع فـرص                      

 مـوظفي مكاتـب الاتـصال في        التعلم المتاحة لموظفيهم في نيويورك وجنيـف بحيـث تـشمل          
هــذين المــوقعين وتــشجيع مــوظفي مكاتــب الاتــصال علــى الاســتفادة الكاملــة مــن فــرص 

 .لأمم المتحدة والوكالات الأخرىباالتعلم المتاحة لموقعهم من جانب أقسام التدريب 
أن يفيــد موظفــو مكاتبــها  هــذه التوصــية وتتطلــع إلى إمكانيــة قــوةتؤيــد المؤســسات بو - ٧

التدريب التي تتيحهـا أقـسام التـدريب في الأمـم           / في نيويورك وجنيف من فرص التعلم      للاتصال
 . المتحدة والوكالات الأخرى في هذين الموقعين

 


