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 الدورة الثانية والستون
 * من القائمة الأولية١٣١البند 

   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
، مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة      الــسلامة والأمــن ،٣٣البــاب   

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
 

 مذكرة من الأمين العام  
إقامة نظام معـزز وموحـد      ام في تقريره المقدم إلى الجمعية العامة بشأن         اقترح الأمين الع   - ١

، إعادة تصنيف وظيفـة نائـب       )A/61/531( لإدارة الأمن في الأمم المتحدة، في المقر والميدان معا        
 . إلى رتبة مساعد أمين عام٢-وكيل الأمين العام للسلامة والأمن من الرتبة مد

تـــشارية لـــشؤون الإدارة  العـــام، أوصـــت اللجنـــة الاسوإثـــر دراســـتها لتقريـــر الأمـــين  - ٢
ــة ــرة الــسنتين      والميزاني ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــالنظر في إعــادة التــصنيف ضــمن ســياق الميزاني ب
٢٠٠٩-٢٠٠٨) A/61/642 ، ــرة ــا   . )٥الفقــ ــة في قرارهــ ــة العامــ ــدت الجمعيــ  ٦١/٢٦٣وأيــ

 .القراراستنتاجات وتوصيات اللجنة الاستشارية رهنا بأحكام ذلك 
 

 معلومات أساسية  
أن يــشمل هيكــل الإدارة الجديــدة  ) Corr.1 و A/59/365/Add.1(اقتــرح الأمــين العــام   - ٣

وفي .  يتــولى منــصب نائــب وكيــل الأمــين العــام ا مــساعدا عامــالــشؤون الــسلامة والأمــن أمين ــ
عـــن فيـــه اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة في تقريرهـــا  دعمـــت الوقـــت الـــذي 

مقترحات الأمين العام، إنشاء منصب وكيل أمين عام للإدارة المقترحة، فقـد كـررت وجـوب                
. أن يكــون وكيــل الأمــين العــام مــسؤولا بــصورة مباشــرة عــن ســير العمــل في الكيــان الجديــد   
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 في حال وجـد رئـيس الكيـان الأمـني الجديـد، بالاسـتناد إلى الخـبرة،                  هوأشار التقرير أيضا إلى أن    
 العـام عندئـذٍ أن يقتـرح إنـشاء           برتبة أمين عام مساعد، يمكن للأمين      كون له نائب  أن ي ضرورة  

 .)٣٩، الفقرة (A/59/539 تنفيذتقريره عن ال المنصب في سياق هذا
 ٥٩/٢٧٦مـن قرارهـا     مـن الجـزء الحـادي عـشر          ٢٤وقررت الجمعية العامة في الفقرة       - ٤

 وأن تعيـد النظـر في هـذا المنـصب في            ٢-وكيل الأمـين العـام برتبـة مـد        لأن تنشئ منصب نائب     
ونظـرا للحاجـة إلى الحـصول       . الستينالدورة  تنفيذ الذي سيقدمه الأمين العام في       تقرير ال سياق  

ــى الخ ــ ــة مــن  البرة عل ــه    خــلال عملي ــق علي ــا بالعمــل داخــل الهيكــل المواف ــات  ورهن ــام التعيين إتم
تقريــر مــن هــذا القبيــل في إطــار  اقتــراح لم يقــدم للمناصــب الرفيعــة المــستوى في الإدارة، فإنــه  

غـير أنـه مـع الاسـتفادة مـن الخـبرة المكتـسبة              . الـستين خـلال الـدورة     إلى الجمعيـة    المقـدم   التنفيذ  
خلال الـسنتين الأخيرتـين، بـات مـن الواضـح أكثـر فـأكثر أن هنـاك ضـرورة إلى وظيفـة نائـب                   

أنحــاء مختلــف  في  موظفــا١ ٨٣٠تــشمل عملياتهــا وتحتــاج أي إدارة . برتبــة أمــين عــام مــساعد
 مليـون دولار إلى قيـادة حكيمـة وإدارة          ٤٠٠العالم ومرصود لها ميزانية لمدة سنتين تقدر بمبلـغ          

ــذ والإدارة          ــادين التنفي ــا مي ــع تغطــي تمام ــستوى الرفي ــى الم ــسؤوليات عل ــليمة للاضــطلاع بم س
ظيفـة مـن رتبـة       لإعـادة تـصنيف الو     )A/61/531(ولهـذا، قـدم الأمـين العـام اقتراحـا           . لـــــوالتمثي
 إلى ٤الاقتــراح في الفقــرات مــن ذا الداعمــة لهــتفاصــيل الوتــرد .  إلى أمــين عــام مــساعد٢-مــد
، يقـدم المزيـد مـن        للجمعيـة العامـة    ٦١وبناء على مناقشة جرت أثنـاء الـدورة         . من التقرير  ١٢

 .التوضيح في مرفق هذه المذكرة
 إلى أمين عام مساعد اعتبـارا       ٢- مد الوظيفة من أنه إذا رفعت رتبة     وتجدر الإشارة إلى     - ٥

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الاحتياجـات الإضـافية لفتـرة الـسنتين          فـإن  ٢٠٠٧ينـاير   / كانون الثـاني   ١من  
ــاب  ٣٣ ٤٠٠إلى ستــصل  ــسلامة والأمــن؛ وإلى  : ٣٣ دولار في إطــار الب  دولار في ٦ ٨٠٠ال

يقابلـها مبلـغ    وظفينالإيـرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الم ـ      : ٣٥إطار الباب   
، الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات  ١معــادل في إطــار بــاب الإيــرادات 

الجمعية العامة على اقتراح الأمـين العـام،       إذا وافقت   و. )١٢، الفقرة   A/61/531انظر   (الموظفين
تكـاليف وسـتظهر في     المعمول بها حاليـا في تقـدير ال       المعايير  فإن هذه الاحتياجات ستسوى وفق      

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨الأولي لفترة السنتين الاعتماد 
 

 استنتاج  
، أن ٦١/٢٦٣ مــــن قرارهــــا ٢٨رة قــــد ترغــــب الجمعيــــة العامــــة، وفقــــا للفقــــ - ٦

 لبحــث هــذه المــسألة عنــدما تنظــر في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين          تعــود
٢٠٠٩-٢٠٠٨. 
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 المرفق
 

 ية إعادة التصنيف المقترحةمعلومات إضافية عن عمل  
الأمـر الـذي يـؤدي إلى    (أن يسافر كـثيرا   للسلامة والأمن   يتوقع من وكيل الأمين العام       - ١

، )مناطق خطيرة من أرجاء العالم لمدة أسـبوعين في الـشهر تقريبـا       زيارات إلى   غيابه من المقر في     
 عـن المقـر هـي متـشعبة          العمـل في أمـاكن بعيـدة       فيمباشرة  بصورة  والأسباب الموجبة لمشاركته    

 الـذي  ، الأمـر نـاطق الـصراع وتعميـق جـذور الـصراعات     لمالمتوقـع  التزايـد  ) أ: (مـا يلـي   تشمل  و
تنفيـذ عمليـة    يتطلـب   ) ب(  مـع الحكومـات علـى أعلـى المـستويات؛          يفضي إلى ضـرورة العمـل     

الوكـالات واللجنـة الرفيعـة      موحدة لإدارة الأمن مشاركته في كل من المؤتمرات المـشتركة بـين             
 ة الأمم المتحدة المعني بالتنـسيق     والتابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظوم    المستوى المعنية بالإدارة    

إجـراء مـشاورات بـشأن قـضايا الأمـن مـع            ) ج( ارة الأمن المشتركة بـين الوكـالات؛      وشبكة إد 
ار المــوظفين في مجـــالات  بـــكبــار مـــوظفي المنظمــات المـــشاركة في نظــام إدارة الأمـــن ومــع ك    

 .اعات مع مسؤولي البلدان المضيفةعقد اجتم) د( العمليات؛
، وبـالنظر إلى أن نظـام الأمـم المتحـدة لإدارة       العام مـن المقـر     اء غياب وكيل الأمين   وأثن - ٢

لسلطة والمساءلة على أعلى مستوياته الإدارية، تـرى الإدارة أن          لواضحا  تسلسلا  الأمن يتطلب   
المــساءلة التامــة في جميــع تمكــن مــن ) أمــين عــام مــساعد(وكيــل الأمــين العــام رتبــة يمــنح نائــب 

إطــار ”أمــن المــوظفين، وفقــا لمــا هــو مــبين في علــى دارة والإالقــضايا الــتي تــؤثر علــى عمليــات 
وعلى هذا النحو، سيكون إما وكيل الأمين العام أو الأمين العـام المـساعد متواجـدا              . “المساءلة

 .“الإطار”المسؤولية والمساءلة بشأن أية قرارات أمنية تتخذ ضمن للاضطلاع بكامل 
وتعــيين نائــب لوكيــل الأمــين العــام برتبــة أمــين عــام مــساعد هــو أمــر أساســي لــضمان  - ٣

الأداء السلس أثناء تنفيذ الإدارة مجموعة مهام معقدة ولتوفير الاسـتمرارية في المـسائل التنفيذيـة              
وبالإضـافة  . في العمليات الميدانيـة معـا     وة، وذلك على صعيد المقر      المتصلة بجميع الجوانب الأمني   

إلى خبرات الأمين العام المساعد في ميدان الأمن، فإنـه يحتـاج إلى معرفـة متعمقـة لأداء منظومـة                 
 .الأمم المتحدة

 الكاملـة   المـسؤوليات الأمين العام مجموعة    وكيل  وكيل الأمين العام مع     نائب  ويتقاسم   - ٤
يقدم المشورة إلى وكيل الأمـين    هو  و. وإدارة شؤون إدارة السلامة والأمن    التنفيذي   التوجيهفي  

العــام في تخطــيط وتنــسيق وتوجيــه وإدارة برنــامج عمــل الإدارة وســوف يــضمن التــرابط بــين     
الأنــشطة اليوميــة لإدارة الــسلامة والأمــن، إلى  النائــب ويــدير . الأنــشطة ذات الطــابع المــشترك 
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لية محـــددة لتوجيـــه وإدارة المكتـــب التنفيـــذي ووحـــدة الـــسياسات  جانـــب اضـــطلاعه بمـــسؤو
 .والتخطيط والتنسيق ووحدة الامتثال والتقييم والرصد وقسم الدعم الميداني

يمثل وكيـل الأمـين   هو  و. نيابة عنه و أثناء غيابه وكيل الأمين العام    مهام  نائب  الوينوب   - ٥
المـشتركة بـين الوكـالات، وكـذلك المـؤتمرات          العام في اجتماعات الهيئات الحكومية الدولية أو        

وعـلاوة علـى   . الدولية وغيرها من الاجتماعات بشأن جميـع المـسائل المتعلقـة بالـسلامة والأمـن        
ــوفير الأمــن في        ــدعم تكــاليف ت ــذي ي ــالنظر إلى الترتيــب الهــش لتقاســم التكــاليف ال ــك، وب ذل

شطة علـى نطـاق منظومـة الأمـم         يضطلع بكامل المـسؤولية عـن تنـسيق الأن ـ        النائب  الميدان، فإن   
المتحدة، بما في ذلك الاتصال مع وكالات وصناديق وبرامج الأمم المتحدة بـشأن كـل المـسائل                 

ومن أجل تنفيذ المهام الواردة أعـلاه بـصورة فعالـة           . الإدارية، بما فيها ترتيبات تقاسم التكاليف     
 عـام   ء وظيفـة نائـب برتبـة أمـين        والتمكن من الإدارة من منطلق المساواة مع الأنداد، فـإن إنـشا           

 .مساعد هو أمر حاسم الأهمية
 


