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 الدورة الثانية والستون
  من جدول الأعمال٤٠البند 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويـل      
   عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

/  حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليــه / تمــوز١تقريــر الأداء المــالي للفتــرة مــن   
 دعــم عمليــات حفــظ الــسلام  والميزانيــة المقترحــة لحــساب٢٠٠٧يونيــه 

 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١للفترة من 
 

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
 

  دولار١٨٩ ٠٧١ ٤٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦المبلغ المعتمد للفترة 
  دولار١٧٧ ٦٩٥ ٤٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦النفقات في الفترة 

  دولار١١ ٣٢٢ ٠٠٠ الحرالرصيد 
  دولار٢٣٠ ٥٠٩ ٩٠٠ ٢٠٠٨-٢٠٠٧المبلغ المعتمد للفترة 

  دولار١٦٦ ٣٢٤ ٥٠٩ *٢٠٠٨أبريل / نيسان٣٠النفقات حتى 
٢٠٠٩-٢٠٠٨المبلــغ الــذي يقترحــه الأمــين العــام للفتــرة   

)A/62/783( دولار٢٨٧ ٦٥١ ٧٠٠  
المـــوارد الإضـــافية المقترحـــة فيمـــا يتـــصل بمكتـــب الـــشؤون

  دولار٦ ٣٩٩ ٦٠٠ )A/62/752(العسكرية 
A/62/783 (٢٠٠٩-٢٠٠٨مجموع الموارد المقترحة للفترة     

  دولار٢٩٤ ٠٥١ ٣٠٠ )A/62/752 و

 

 .انظر المرفق الثاني * 
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 مقدمة -أولا  
 خفــض الميزانيــة  لــشؤون الإدارة والميزانيــةتــستتبع توصــيات اللجنــة الاستــشارية  - ١

. ٢٠٠٩يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليه  / تموز ١المقترحة لحساب الدعم للفترة من      
وفيمــا يتعلــق بــإدارة وتنظــيم .  أدنــاه١٧١ إلى ٣٦فقــرات الويــرد بيــان أســباب ذلــك في 

موارد حساب دعم عمليات حفظ السلام والمجالات التي يمكـن أن تتحقـق فيهـا وفـورات                 
 . من التوصياتا من الملاحظات وطرحت عدداأيضا عددالاستشارية أبدت اللجنة 

 العـام المتـصل بالجوانـب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة             ويتضمن تقرير اللجنة الاستـشارية     - ٢
آراءهـا وتوصـياتها بـشأن عـدد مـن          ) A/62/781(لتمويل عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ الـسلام          

وبالتـالي، اكتفـت اللجنـة في الفقـرات الـواردة أدنـاه،             ). A/62/823انظر أيضا   (المسائل الشاملة   
 .ة بحساب دعم عمليات حفظ السلامبتناول الموارد والبنود الأخرى المتصل

، إلى ٦١/٢٧٠ مـن قرارهـا   ٦٦وتشير اللجنة إلى أن الجمعية العامة طلبت، في الفقـرة    - ٣
الأمين العام أن يوافيها في الجـزء الثـاني مـن دورتهـا الثانيـة والـستين المـستأنفة، بتقريـر أولي عـن                        

ضا إلى الأمين العـام أن يقـدم إليهـا،          ، طلبت الجمعية أي   ٦٤وفي الفقرة   . حالة تنفيذ ذلك القرار   
في الوقــت نفــسه، تحلــيلا شــاملا لمكتــب الــشؤون العــسكرية، تراعــى فيــه نتــائج التقريــر الــذي   
سيقدم عن الخلية العسكرية الاستراتيجية والدروس المستفادة من الفترة الأولى لتوسـيع مكتـب              

المتكاملــة ومكاتــب أخــرى في الــشؤون العــسكرية، بمــا يــشمل تفاعلاتــه مــع الأفرقــة التــشغيلية  
 .الأمانة العامة، بحيث يمكن أن تستعرض مهام المكتب وتعمل على زيادة تعزيزها

في الفرع الثاني من هذا التقرير، تعليقات اللجنة وملاحظاتها على تقريـر الأمـين             وترد، - ٤
لثالــث ويتــضمن الفــرع ا). A/62/741 (٦١/٢٧٩العــام عــن حالــة تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة  

ملاحظات اللجنة الاستشارية على تقرير الأداء المالي لميزانية حساب الدعم للفتـرة الممتـدة مـن                
زانيــــة المقترحــــة للفتــــرة الممتــــدة  المي٢٠٠٧يونيــــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليــــه / تمــــوز١
 وتوصــياتها في هــذا الــصدد، ممــا يــشمل  ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠إلى  ٢٠٠٨يوليــه /تمــوز ١

الأمــين العــام الــواردة في تقريــره عــن التحليــل الــشامل لمكتــب الــشؤون العــسكرية     اقتراحــات 
)A/62/752 .( 
وترد في نهاية هذا التقرير الوثائق التي استعانت بها اللجنـة الاستـشارية لـدى نظرهـا في          - ٥

 .الميزانية المقترحة لحساب الدعم
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 بــشأن ٦١/٢٧٩عامــة التقريــر الأولي عــن حالــة تنفيــذ قــرار الجمعيــة ال   -ثانيا  
تعزيــز قــدرة الأمــم المتحــدة علــى إدارة عمليــات حفــظ الــسلام ودعــم     

 )A/62/741(استمرارها 
 ٦٦استجابة لمـا طلبتـه الجمعيـة العامـة في الفقـرة             ) A/62/741(قدم الأمين العام تقريره      - ٦

لمــستأنفة،  مــن أن يوافيهــا، في الجــزء الثــاني مــن دورتهــا الثانيــة والــستين ا٦١/٢٧٩مــن قرارهــا 
ويــستعرض التقريــر التقــدم المحــرز في عمليــة إعــادة  . بتقريــر أولي عــن حالــة تنفيــذ ذلــك القــرار 

هيكلــة إدارة عمليــات حفــظ الــسلام، بمــا في ذلــك إنــشاء إدارة الــدعم الميــداني، والأثــر الأولي   
 والـستين   وسيقدم، في خلال الجزء الثـاني مـن الـدورة الثالثـة           . لعملية الهيكلة وتحديات المستقبل   

 .المستأنفة، تقرير شامل عن عملية إعادة الهيكلة
واللجنة الاستشارية تـدرك أن تقريـر الأمـين العـام تقريـر مؤقـت، بيـد أنهـا تأسـف                      - ٧

لعــدم تــضمنه معلومــات محــددة تــذكر عــن الــدروس المــستفادة ومــدى الزيــادة في الكفــاءة  
دم من الأمين العام بشأن عمليـة إعـادة         نتيجة تنفيذ المفاهيم الواردة في التقرير الأصلي المق       

 أيـضا أن عمليـة إعـادة الهيكلـة          واللجنة تـدرك  ). A/61/858(هيكلة عمليات حفظ السلام     
غـير أن اللجنـة كانـت تتوقـع مـن      . زالت في مراحلـها الأولى وأنهـا تـشهد تطـور مطـردا            ما

 تـصطدم بـه تنفيـذ       الأمانة العامة مزيدا من الشفافية في وصف التقدم المحرز حـتى الآن ومـا             
وفـضلا عـن ذلـك تكـرر اللجنـة التأكيـد علـى أنهـا تقـر                  . عملية إعادة الهيكلة من مـشاكل     

بأهمية النهج المتكاملة في مساعدة الجهات الفاعلة المتعـددة علـى أن تتنـاول بـشكل متـسق            
 ).٢٢، الفقرة A/61/937(المشاكل المعقدة 

 مــن تقريرهــا المــؤرخ ٩لى الفقــرة  إوبالإضــافة إلى ذلــك تــشير اللجنــة الاستــشارية - ٨
الهيكـل التنظيمـي    ”الـتي ذكـرت فيهـا أنهـا تـرى أن            ) A/61/937 (٢٠٠٧يونيـه   /حزيران ١

منها التعقيدات التي يمكـن أن تحـدث،        . الجديد المقترح يمكن أن يمثل تحديات إدارية كبيرة       
ام جيد من الزواجر فيما يتعلق بالتسلسل القيادي، والمسائلة، والتنسيق، والمحافظة على نظ

يعمـل تحـت    ) إدارة الـدعم الميـداني    (والضوابط، نتيجة التركيب غير المألوف لـرئيس إدارة         
والواقــع أن . “وبتوجيــه منــه) إدارة عمليــات حفــظ الــسلام(إشــراف رئــيس إدارة أخــرى 

. التقريــر المؤقــت لا يتــضمن شــرحا وافيــا للكيفيــة الــتي تم بهــا التــصدي لتلــك التحــديات   
 ذلك لا يوجد في التقرير ما يبـدد القلـق الـذي أعربـت عنـه اللجنـة في الفقـرة                      وفضلا عن 

ــة     ١٠  مــن التقريــر آنــف الــذكر إزاء إمكانيــة أن يــستدعي الأمــر إنــشاء طبقــة بيروقراطي
وفي هذا الصدد، تكـرر اللجنـة       . إضافية يقتصر دورها على التنسيق بين الإدارتين المعنيتين       
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، A/61/937انظـر   (ير الهيكلـي لـيس بـديلا عـن تحـسين الإدارة             تأكيد رأيها القائل بـأن التغـي      
 ).١٤الفقرة 

وتــشير اللجنــة الاستــشارية أيــضا إلى أنــه لم يــرد في التقريــر أي ذكــر لمــسألة تقــديم  - ٩
الدعم للبعثات السياسية الخاصة أو التنسيق مع إدارة الشؤون الـسياسية علـى الـرغم مـن        

المرجـع نفـسه،    (في اقتـراح إعـادة الهيكلـة الأصـلي          أن اللجنة اعتـبرت هـذا ثغـرة واضـحة           
 ). ١٦الفقرة 

يقصد مـن الملاحظـات الـتي أبـدتها اللجنـة الاستـشارية في الفقـرات الـواردة أدنـاه                     - ١٠
فتلـك  . توفير التوجيه فيمـا يتعلـق بالمـسائل الـتي يُعتقـد أنـه يلـزم تناولهـا بمزيـد مـن البحـث                   

، ينبغي أن تعالج في التقرير الشامل الذي سيقدم إلى المسائل شأنها شأن المسائل آنفة الذكر
وينبغـي أيـضا أن يـبين       . الجمعية العامة في الجزء الثاني من دورتهـا الثالثـة والـستين المـستأنفة             

التقرير الشامل بصورة واضحة ومحددة ما طرأ نتيجة عمليـة إعـادة الهيكلـة مـن تحـسينات                  
لسلام والبعثـات الـسياسية الخاصـة، وأن        تكفل كفاءة وفعالية جهود دعم عمليات حفظ ا       

وفيمــا يتعلــق . يــبين كــذلك مــدى فعاليــة ترتيبــات التنــسيق فيمــا بــين الإدارات المختــصة    
دعم الميـداني، ينبغـي أيـضا تقيـيم مـدى      البالتنسيق بين إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة  

 .فعالية وظيفة كبير الموظفين
 

 يا التوظيف والتعيين في المناصب العل  
مـايو  / أيـار ٢٢أحيطت اللجنة الاستشارية علما، ردا على استفسار منها، بأنـه بحلـول        - ١١

 وظيفـة مـن الوظـائف الـتي أذنـت بهـا الجمعيـة        ١١٧ كان قد تم اختيـار مـن سيـشغلون         ٢٠٠٨
 ممـن وقـع علـيهم الاختيـار وأنـه بالنـسبة للعـدد               ٨٧ وظيفة وأنـه تم تعـيين        ١٥٢العامة وعددها   

ي موظفون مؤقتـون مهـام تلـك الوظـائف ريثمـا يـصل الأفـراد الـذين وقـع علـيهم                      المتبقي، يؤد 
واللجنة ترحـب بهـذا التقـدم وإن كانـت تلاحـظ في الوقـت نفـسه بقلـق حـالات           . الاختيار

 فقـد ظـل منـصب وكيـل         .التأخير في اختيار وتعـيين كبـار المـوظفين في إدارة الـدعم الميـداني              
 عندما تولت وكيلة الأمـين      ٢٠٠٨مايو  / أيار ٥ شاغرا حتى    الأمين العام لشؤون الدعم الميداني    

ومن المتوقع أن يترك الأمين العام المساعد لشؤون الـدعم الميـداني الـذي              . العام الجديدة منصبها  
وقـد أُحيطـت اللجنـة علمـا بأنـه لـيس            . يعمل بصفته موظفا مسؤولا، الإدارة في الأشهر المقبلة       

كيلة الأمين العام والأمين العام المساعد لـشؤون الـدعم        واضحا بعد كيف سيقسم العمل بين و      
الميــداني، ولكنــه مــن المتوقــع أن يركــز أحــدهما علــى المــسائل المتــصلة بتــوفير التوجيــه في مجــال     

وأحيطــت اللجنــة علمــا أيــضا بــأن . الــسياسات العامــة بينمــا ســيعنى الآخــر بالــشؤون التنفيذيــة
مـدير شـعبة تمويـل الميزانيـات الميدانيـة وشـعبة             (٢- مـد  الوظيفتين الجديدتين في الإدارة من رتبة     
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 ١-قد تم شغلهما بمـوظفين مـن الإدارة لتظـل بـذلك الـوظيفتين مـن رتبـة مـد           ) الأفراد الميدانيين 
وفــضلا عــن ذلــك، شــغرت وظيفــة كــبير المــوظفين بــإدارة عمليــات حفــظ الــسلام   . شــاغرتين

أيضا أن يترك وكيل الأمـين العـام لـشؤون    ومن المقرر . بتعيين شاغلها في وظيفة خارج الإدارة   
ومـن سـيكون معظـم كبـار     . عمليات حفظ السلام المنظمة في غضون الأشهر القلائل القادمـة  

مـديري إدارة الــدعم الميـداني وإدارة عمليــات حفـظ الــسلام، علـى مــا يبـدو، مــن المعيــنين      
ا على أداء الإدارتين    وفي رأي اللجنة أن هذا الأمر سيؤثر على الأرجح تأثيرا كبير          . حديثا

وترى اللجنة أنه من الضروري     . وبخاصة في المراحل المبكرة من تنفيذ عملية إعادة الهيكلة        
ومن ثم تحث اللجنة الأمين العام على       . أن تبدأ الإدارتان في تثبيت هيكل موظفيها نوعا ما        

ب العليـا، بـشكل   القيام مستقبلا، بترتيب التغييرات في الملاك الوظيفي، وبخاصـة في المناص ـ   
 . تدريجي ليكفل الاستمرارية ويقلص إلى أدنى حد من الآثار التي تنال من أداء الإدارتين

 
 الأفرقة التشغيلية المتكاملة  

 مـن التقريـر، أنـه في وقـت كتابـة            ٣٠ إلى   ٢٨تلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرات       - ١٢
ليـة تـشكيل الأفرقـة التـشغيلية المتكاملـة،      تقرير الأمين العام، لم يكن قد قطع شوط كبير في عم     

وأحيطـت اللجنـة    . حيث كان الفريق المعني بدارفور هو الفريق الوحيـد الـذي اكتمـل تـشكيله              
علما، بناء على استفسار منها، بأن فريق شعبة أوروبا وأمريكا اللاتينيـة والفريـق المعـني بمنطقـة                  

الفـريقين الفـرعيين التـابعين لـشعبة آسـيا          البحيرات الكبرى يباشران عملهما الآن شـأنهما شـأن          
يونيـه  /وتتوقع الأمانة العامة أن يكتمل تشكيل الأفرقة المتبقية بحلول حزيران         . والشرق الأوسط 

. يوليه رهنا بوصول الموظفين المتخصصين الجـاري تعيينـهم، بإتمـامهم برنـامج التعريـف              /أو تموز 
أحـدهما  : ستة أفرقة باتبـاع نمـوذجين مخـتلفين        من التقرير أنه تم تشكيل       ٢٨وقد جاء في الفقرة     

يتألف من أفرقة أخصائيين مكرسـة للمـسائل الـسياسية والعـسكرية ولـشؤون الـشرطة والـدعم         
كما هو الحال في شـعبتي أفريقيـا وشـعبة أوروبـا وأمريكـا اللاتينيـة والآخـر يتـألف مـن فـريقين                        

ائيين في مجـــالات الـــشرطة فـــرعيين مـــن المتخصـــصين في الـــشؤون الـــسياسية يتقاسمـــان الأخـــص
. والــشؤون العــسكرية وخــدمات الــدعم وهــو مــا يــسري علــى شــعبة آســيا والــشرق الأوســط  

وأحيطت اللجنة علما، بناء على استفسار منها، بأنه قد تقرر أن يُتبع النموذج الثـاني في شـعبة                
رقـــة أو وفي كـــلا النمـــوذجين ســـيقدم المستـــشارون المواضـــيعيون الـــدعم للأف . أفريقيـــا الثانيـــة

وتمـت موافـاة اللجنـة، بنـاء علـى طلبـها، بخريطـة تنظيميـة تـبين                  . يشاركون فيها عنـد الـضرورة     
وتم إبـــلاغ اللجنـــة بـــأن ). انظـــر المرفـــق الأول(الهيكـــل المقتـــرح للأفرقـــة التـــشغيلية المتكاملـــة 

الوحــدات الأم هــي الــتي تقــرر أي المــوظفين يــشاركون في الأفرقــة ويمكــن أن تلحقهــم بهــا أو   
 . رجهم منها بالتناوب حسبما تراه مناسباتخ
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قـد  ” مـن التقريـر المؤقـت مـن أنـه            ٣٠وتلاحظ اللجنة الاستـشارية مـا ورد في الفقـرة            - ١٣
ثبتت إمكانية الأفرقة التشغيلية المتكاملة في حالة فريق دارفور، الذي أثبت، مقارنـة بالترتيبـات               

توجيـه الاسـتراتيجي والـدعم الإداري للعمليـة         السابقة، أنه آلية استجابة أكثر فاعلية وكفـاءة لل        
ــة   . “المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور    ــضا أن الأفرق ــة أي وتلاحــظ اللجن

انظـر  (التشغيلية المتكاملة هي هياكل ثابتـة في مكتـب العمليـات، خلافـا لمـا أوصـت بـه اللجنـة              
A/61/937 ب الــذي يتبعــه الأخــصائيون أصــلا هــو وتم إبــلاغ اللجنــة بــأن المكتــ). ٦٢، الفقــرة

الذي يتولى توظيفهم حيث تُحمَّل تكاليف الموظفين عليه إلا أن تكاليف السفر ومـا يتـصل بـه          
وأُبلغـت اللجنـة أيـضا بـأن مكتـب العمليـات هـو              . من دعم فهي تُحمَّل على مكتب العمليات      

لقلق إزاء عدم شـفافية  واللجنة يساورها ا. الذي يتولى الإشراف على الأخصائيين وتقيـيمهم  
وهي تتوقع أن يتضمن التقرير الـشامل الـذي سـيقدم إلى            . الميزانية بخصوص ذلك الترتيب   

ــشغيلية        ــة الت ــة الأفرق ــدى فاعلي ــا لم ــيلا وافي ــستين تحل ــة وال ــا الثالث ــة في دورته ــة العام الجمعي
 . المتكاملة في دعم عمليات حفظ السلام

 
 دور نائب الأمين العام

ــرة  طلبــت الج - ١٤ ــة في الفق ــة العام ــا  ١٨معي  أن يحــدد صــراحة دور  ٦١/٢٧٩ مــن قراره
وتلبيــة لــذلك الطلــب، ذكــر الأمــين العــام في  . ومهــام نائــب الأمــين العــام في عمليــة الإصــلاح 

أن نائب الأمـين العـام هـو رئـيس لجنـة الإدارة الـتي تـشكل           ) A/62/741( من تقريره    ٥٥الفقرة  
ان فاعليـة تنـسيق الإصـلاحات الداخليـة والمـسائل الإداريـة             الآلية الأساسية التي تعمل على ضم     
وأضـاف أن نائـب الأمـين العـام يـستعين بلجنـة الإدارة في       . الشاملة والنظر فيها والموافقة عليها    

واللجنــة الاستــشارية . تنــسيق المــسائل الإداريــة المتــصلة بحفــظ الــسلام وتــوفير التوجيــه بــشأنها
ومـن  .  المسند إلى نائب الأمين العـام علـى الوجـه الأكمـل    تؤكد أهمية أداء الدور التنسيقي    

ثم توصي اللجنة بأن يوضح الأمين العام بقدر أكبر، في التقريـر الـشامل الـذي سـيُقدم إلى                   
الجمعيـــة في دورتهـــا الثالثـــة والـــستين، دور ومـــسؤوليات نائـــب الأمـــين العـــام في عمليـــة   

 . الإصلاح
 

 إدارة الموارد البشرية
لجنة الاستشارية ما أفاد بـه الأمـين العـام مـن أن مجـال إدارة المـوارد البـشرية                    تلاحظ ال  - ١٥

شهد مكاسب من حيث الفاعلية والإنتاجية شملـت ازديـاد معـدل نـشر المـوظفين بنـسبة تفـوق                    
ويـشير الأمـين   ). ٥٩، الفقـرة    A/62/741انظر  ( في المائة وانخفاض معدلات الشغور عموما        ٥٠

الاسـتعانة بمـديري الفئـات المهنيـة ذوي         ) أ: ( في عـدد مـن المجـالات بينـها         العام إلى التقدم المحرز   
الخبرة والحنكة في المجالات التي يجري التوظيف فيها الأمر الـذي مـن المفـروض أن يتـيح تركيـز                    
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تنفيذ خطط العمل المتـصلة بـإدارة المـوارد    ) ب(الجهود بقدر أكبر في مجالي التوعية والتوظيف؛     
ان الأمر الذي من المتوقع أن يـؤدي إلى تعزيـز تخطـيط المـوارد البـشرية والمراقبـة                   البشرية في الميد  

ــصدد؛      ــساءلة في هــذا ال ــد الأدوار والمــسؤوليات وأوجــه الم ــة وتحدي حــسم حــالات  ) ج(الذاتي
الممنــوح تفــويض الالتــأخير في إنجــاز عمليــات اختيــار المــوظفين للرتــب الأعلــى وذلــك في إطــار 

 .دارة الدعم الميدانيلإ
ــراح الأصــلي للأمــين العــام فيمــا يتعلــق بإعــادة      - ١٦ ــة الاستــشارية إلى أن الاقت تــشير اللجن

الهيكلة توخي تفويض قدر كبير من سـلطات إدارة الـشؤون الإداريـة في مجـال المـوارد البـشرية                    
بيـد أن التقريـر المؤقـت لا يـبين بوضـوح الـسلطات المحـددة المـراد          .إلى إدارة الدعم الميـداني   

ــ ومــن ثم ينبغــي أن يتــضمن التقريــر الــشامل تفاصــيل تقــسيم العمــل بــين إدارة    . ضهاتفوي
لك من الشؤون الإدارية وإدارة الدعم الميداني في مجال إدارة الموارد البشرية وما يرتبط بذ       

وقــد علقــت . طــرأ مــن تحــسن نتيجــة تفــويض الــسلطات أوجــه مــساءلة وشــواهد علــى مــا
، A/62/781انظـر   (هـا العـام عـن عمليـات حفـظ الـسلام             اللجنة على تلك المـسألة في تقرير      

 ). ٣٤الفقرة 
ــة الاستــشارية بــشأن كيفيــة العمــل بقائمــة المرشــحين      - ١٧ ورداً علــى استفــسار مــن اللجن

أحيطت اللجنـة علمـاً بأنـه يجـري         ) ٥٤، الفقرة   A/62/741انظر  (للمناصب القيادية في البعثات     
الـشركاء الـداخليين والخـارجيين، ممـا يـشمل مجـالات            اختيار المرشحين من مجموعة متنوعة من       

الاختــصاص في هــذا الــصدد في منظومــة الأمــم المتحــدة ومــن الأفــراد الــذين ترشــحهم مباشــرة  
الدول الأعضاء والذين توصـي بهـم المنظمـات الحكوميـة وغـير الحكوميـة الدوليـة ومـن الأفـراد                     

 زالت دورة تدريب قيـادات البعثـات        وبالإضافة إلى ذلك ما   . المهتمين الذين يرشحون أنفسهم   
وتم إبــلاغ . تُــشكل آليــة لــدعم عمليــة اختيــار المرشــحين الخــارجيين لإدراجهــم علــى القائمــة    

اللجنة كذلك بـأن الغـرض مـن القائمـة هـو أن تكـون جامعـة وشـاملة بأقـصى قـدر ممكـن مـع                     
ولا توجـد حاليـاً     . نياجتناب الازدواجية مع القوائم الأخرى التي تحتفظ بهـا إدارة الـدعم الميـدا             

أي قيود على عـدد المرشـحين الـذين يمكـن إدراجهـم كمـا أنـه لم تحـدد أي التـواريخ للنظـر في                    
وفي رأي اللجنة أنه لن يكـون لقائمـة المرشـحين للمناصـب العليـا في البعثـات          . الترشيحات

 إعـداد   أي إسهام يُذكر في تيسير عملية التعيين ما لم يتم إرساء إجراءات واضـحة تُتبـع في                
ومن المفروض أن يتيح استعراض المسائل المتصلة بـإدارة المـوارد البـشرية           . القائمة وإدارتها 

المُزمع إجراؤه خلال الدورة الثالثة والستين للجمعية العامـة، فرصـة لبحـث جميـع المـسائل                 
 . المرتبطة باستخدام القوائم في مجال حفظ السلام
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 المشتريات
 مـن   ٦١تشارية، أن المناقشات مـا زالـت، حـسبما جـاء في الفقـرة               تلاحظ اللجنة الاس   - ١٨

 دائرة بين إدارة الدعم الميداني وإدارة الشؤون الإداريـة حـول سُـبل كفالـة       ،(A/62/741)التقرير  
مد الميدان بالدعم اللازم من المشتريات في حينه وعلى نحو فعال، وذلك بعـدة طـرق مـن بينـها       

أكــبر في عمليــة التخطــيط وتنفيــذ الــبرامج والإشــراف علــى   إشــراك مــوظفي المــشتريات بقــدر  
العقـــود، واتخـــاذ مزيـــد مـــن الإجـــراءات للمواءمـــة بـــشكل أفـــضل بـــين المـــسؤولية والمـــساءلة   

وتُشير اللجنة إلى أنـه عمـلاً بقـرار الجمعيـة العامـة       . والصلاحيات فيما يخص المشتريات الميدانية    
كمــة المــشتريات لتنظــر فيــه الجمعيــة في الجــزء ، ســيقدم الأمــين العــام تقريــراً عــن حو٦١/٢٤٦

، ٦١/٢٧٩الثاني من دورتها الثانية والستين المستأنفة وتنـوه إلى أن الجمعيـة قـضت في، قرارهـا         
ــر    ــالرجوع إلى المقترحــات المتعلقــة بالمــشتريات بعــد تقــديم ذلــك التقري ــة أن . ب وتلاحــظ اللجن

 . لم يُقدم بعد٦١/٢٤٧قرار التقرير المتعلق بحوكمة المشتريات المطلوب في ال
 

 تطور حساب الدعم
، تأكيـد طلبـها إلى الأمـين        ٦١/٢٧٩ من قرارهـا     ٣٢قررت الجمعية العامة، في الفقرة       - ١٩

وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن . العــام أن يُقــدم نتــائج تحليــل شــامل لتطــور حــساب الــدعم 
قد تم إجراء دراسة خارجية أوليـة        أنه   (A/62/741) من تقرير الأمين العام      ٧٠ إلى   ٦٦الفقرات  

في هذا الصدد ولكن لم يُقترح في النتائج التي خلصت إليها أي نهج جديد لتحديد احتياجـات                 
وعلاوة على ذلك يؤكد الأمين العام أنه سـيكون مـن الـضروري      . حساب الدعم من الموظفين   

 إدارة عمليــات حفــظ معــاودة النظــر في المــسألة في ضــوء التغــييرات الهيكليــة والوظيفيــة داخــل  
 وأن التقرير المطلوب سيقدم إلى الجمعية العامـة في دورتهـا الثالثـة              ،السلام وإدارة الدعم الميداني   

وقد تناول مجلس مراجعـي الحـسابات هـذه المـسألة بـالتعليق في تقريـره عـن عمليـات                    . والستين
 إلى  ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ١الأمم المتحدة لحفظ السلام في فترة الأشهر الإثنى عـشر الممتـدة مـن               

). ٧٢-٥٨، الفـــصل الثـــاني، الفقـــرات A/62/5(vol. II)انظـــر  (٢٠٠٧يونيـــه / حزيـــران٣٠
ــروف        ــوء الظـ ــت، في ضـ ــس أن الإدارة وافقـ ــر المجلـ ــن تقريـ ــشارية مـ ــة الاستـ ــظ اللجنـ وتلاحـ
والاحتياجات المتغيرة، أن تُلقي نظرة جديدة على ما جـاء في تقريـر الأمـين العـام عـن حـساب                  

، للوقوف على المعايير التي يمكـن أن تنـال مـن فعاليـة إدارة               A/45/493 والوارد في الوثيقة     الدعم
انظـــر (وعلقـــت اللجنـــة علـــى تلـــك المـــسألة في تقريرهـــا المتـــصل بهـــذا الموضـــوع   . الحـــساب

A/62/823 ١٢-١٠، الفقرات.( 
 ويــساور اللجنــة الاستــشارية قلــق إزاء الزيــادات الــتي تطــرأ علــى حــساب الــدعم - ٢٠

في أنشطة حفظ السلام كأساس منطقـي لزيـادة         “ الطفرة”وقد أُتخذت   . السنة تلو الأخرى  



A/62/855  
 

08-36733 9 
 

موارد حساب الدعم في سياق اقتراح إعادة الهيكلة في مجال حفظ السلام الـذي لم يـنقض       
وتلاحظ اللجنـة أن الأمـين العـام، حـرص مـرة أخـرى، في       .  شهراً ١١على اعتماده سوى    

، علـى تبريـر العديـد مـن طلبـات      ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفتـرة  اقتراح ميزانيـة حـساب الـدعم     
تخصيص موارد إضافية في سـياق الطفـرة في أنـشطة حفـظ الـسلام وإنـشاء بعثـات جديـدة                     
وبخاصة العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفـور وبعثـة الأمـم المتحـدة                

ه علـى الـرغم مـن ازديـاد أنـشطة       وتُشير اللجنة إلى أن ـ   . في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد    
حفظ السلام في السنوات الأخـيرة، لا يوجـد أي سـبب يـدعو إلى افتـراض أن الزيـادة في                     
تلــك الأنــشطة ستــستمر إلى مــا لا نهايــة وأن الزيــادة في حــساب الــدعم لا بــد أن تــرتبط    

اجة وفي رأي اللجنة أن تلك الاعتبارات تؤكد الح       . مباشرة بزيادة في أنشطة حفظ السلام     
 . إلى إجراء تحليل شامل لتطور حساب الدعم حسبما طلبته الجمعية العامة

نجـاز التحليـل الـشامل لتطـور        إومن ثمة فاللجنة الاستشارية تحث الأمين العام على          - ٢١
حساب الدعم في الوقت المقرر ليُنظر فيه جنباً إلى جنب مع مقترح ميزانية حساب الدعم             

ين التقريـر تحلـيلاً للعلاقـة بـين نـشاط حفـظ الـسلام والقـوام                 وتطلب اللجنة تضم  . القادمة
المنخرط في المقر في دعم أنشطة حفـظ الـسلام ولتقـسيم العمـل بـين اختـصاصات المقـر في           
هذا المجال الممولة من حساب الـدعم والاختـصاصات المقابلـة لهـا في الميـدان ومـدى فعاليـة         

 . وكفاءة العمل المضطلع به للربط بينها
وتطلب اللجنة الاستشارية تضمين مقترحات الميزانيات المقبلة معلومات أوفى عـن        - ٢٢

القوام الموجود المكرس لأداء المهمـة المطلـوب لهـا قـوام إضـافي وذلـك كيمـا يتـسنى للجنـة                     
 . تحليل مقترحات الأمين العام وللجمعية العامة أن تتخذ القرارات بعد الاستنارة التامة

 
 مسائل أخرى

بينــها ومــن  .مــرور الكــرام علــى عــدد مــن المــسائل الأمــين العــام في تقريــره د مــر ولقــ - ٢٣
الجهود الرامية إلى وضع نظرية مشتركة وسياسات وأساليب عمل مشتركة تتقاسمها الإدارتـان             

انظـر  (وتنفيـذها   ووضـع الـبرامج التدريبيـة        ؛)A/62/741 مـن الوثيقـة      ٣٤  و ٣٣انظر الفقرتين   (
بــين الإدارتــين مــن أجــل وضــع آليــة للتقيــيم تــشمل مؤشــرات رئيــسية  والتعــاون  ؛)٣٧الفقــرة 

ــاس الأداء  ــر (لقي ــرتانظ ــة   )٤٨  و٣٨ ينالفق ــد الهياكــل القائم ــشرطةفي قطاعــات ا؛ وتوحي  ،ل
 وإعـادة   ، والتسريح ، ونزع السلاح  ، وإزالة الألغام  ، والمنشآت الإصلاحية  ، والسجون ،والعدالة

صلاح قطاع الأمن وذلـك في مكتـب سـيادة القـانون            الإدماج فضلا عن إنشاء قدرة جديدة لإ      
ــة   ــرات انظــر (والمؤســسات الأمني ــا    .)٤٦-٤٤الفق ــشارية تحــيط علم ــة الاست ــك واللجن بتل

 .  من التفاصيلاالجهود وتتوقع أن يتضمن التقرير الشامل المقبل مزيد
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 همـن تقريـر    ٨٢وتحيط اللجنة الاستشارية علما بتعليـق الأمـين العـام الـوارد في الفقـرة                 - ٢٤
)A/62/741 ( وبالنظر إلى نمو عمليات الأمم المتحدة لحفظ الـسلام وديناميتـها           ”: ونصه كالتالي

 ها، فـإن مـن المطلـوب بـلا شـك إدخـال            وتعقيدها المتزايد، وبالنظر أيضا إلى البيئة التي تعمل في        
إن وتحــسينات، بــأي  دومــااللجنــة ترحــب و. “المزيــد مــن الإصــلاحات علــى الأمانــة العامــة 

الأخـيرة  التغـييرات   لتوطيـد   فتـرة مـن الوقـت       في الوقت نفسه بضرورة تكريس      تقر  كانت  
ــا  ــيم جــدو  كيم ــسنى تقي ــاءة والف   اها يت ــث تحــسن الكف ــن حي ــل   م ــة والاســتخدام الأمث عالي
 . المتاحة للموارد

 
 مليات حفظ السلامعحساب دعم  - ثالثا 
 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١تقرير الأداء المالي للفترة من  - ألف 

 للاحتياجـات    المخصـصة  تشير اللجنة الاستشارية إلى أن مجموع موارد حساب الـدعم          - ٢٥
ــرة مــن     ــه / تمــوز١المتعلقــة بالوظــائف وغــير المتعلقــة بالوظــائف والمعتمــدة للفت  إلى ٢٠٠٦يولي

ــران ٣٠ ــه /حزي ــه بلــغ٢٠٠٧يوني  ١٧٠ ٨٨٥ ٣٠٠صــافيه ( دولار ١٨٩ ٠٧١ ٤٠٠  إجمالي
ــك  ، )دولار ــشمل ذل ــملاكــا مــن الوظــائف   وي ــة  ٨٢٢ امجموعه ــة مؤقت ــرارات  ( وظيف انظــر ق

 ). ألف٦١/٢٥٠ ، و٦١/٢٤٦ ، و٦١/٢٤٤ ، و٦٠/٢٨٣ ، و٦٠/٢٦٨الجمعية العامة 

 الفتـــرةتلـــك  نفقـــات إجمـــاليبلـــغ ، )A/62/766(وكمـــا ورد في تقريـــر الأمـــين العـــام  - ٢٦
إجماليــــه حــــر بقــــي رصــــيد ليت)  دولار١٥٩ ٤٦٠ ٩٠٠ اهصــــافي(دولار  ١٧٧ ٦٩٦ ٤٠٠
ــافي( دولار ١١ ٣٢٢ ٠٠٠ ــ)  دولار١١ ٤٣٤ ٤٠٠ه صـ ــا إجماليـ ــة مـــن  ٦,٠ هأي مـ في المائـ

وما يتعلق به مـن     تقرير موجز لأداء الموارد حسب الفئة       الويرد في    .الموارد المعتمدة لتلك الفترة   
 الفتـــرة كـــان متوســـط معـــدل الـــشغور فيو). ١٦-١٠ والفقـــرات ١انظـــر الجـــدول (شـــرح 

لوظـائف  بالنـسبة    في المائـة     ٤,٥ ووظائف الفئة الفنيـة     بالنسبة ل  في المائة    ٨,٩تقرير  الالمشمولة ب 
  .فئة الخدمات العامة

يُعـــزى في المقـــام الأول إلى انخفـــاض الحـــر  أن الرصـــيد  الاستـــشاريةتلاحـــظ اللجنـــةو - ٢٧
 :  على النحو الآتيالإنفاق من الموارد غير المتعلقة بالوظائف

 : ما يليويرجع إلى ، ) دولار٨ ٣٢٥ ٠٠٠(المساعدة المؤقتة العامة  ) أ( 

وظـائف في إدارة الـشؤون      إلى   وظيفة مـن وظـائف المـساعدة المؤقتـة العامـة             ٢٠تحويل   • 
 المتعلق بإصـلاح نظـام الـشراء، مـع التـأخر في التعـيين             ٦١/٢٤٦قرار  الالإدارية عملا ب  

وظفين التقنــيين ومــوظفي المــشاريع نظــرا لتــأخر في وظــائف معتمــدة وتأجيــل تعــيين المــ
  تنفيذ مشاريع تكنولوجيا المعلومات
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ارتفــاع معــدلات شــغور وظــائف المــساعدة المؤقتــة العامــة في مكتــب خــدمات الرقابــة  • 
 الداخلية عما ورد في الميزانية 

 في إدارة عمليات حفظ السلامالتوظيف تأخر  • 

وظـائف في إدارة الـشؤون      إلى  ساعدة المؤقتة العامـة     وظائف من وظائف الم   أربع  تحويل   • 
 ؛ القانونية

 : ما يليبسبب ، وذلك ) دولار١ ٤٥٨ ٩٠٠(السفر الرسمي  ) ب( 

إعادة ترتيب أولويات برنـامج الـسفر في إدارة عمليـات حفـظ الـسلام نظـرا لانـشغال                    • 
ــز قــدرة المنظم ــ    ة علــى حفــظ المــوظفين بإعــداد مقترحــات الأمــين العــام المتعلقــة بتعزي

ــة لــشعبة الــشرطة نظــرا لتــأخر    والــسلام؛  عــدم اســتخدام المــوارد المخصــصة في الميزاني
فيها واشـتراك موظفيهـا في تقـديم المـساعدة المطلوبـة لبعثـة الأمـم المتحـدة في                   التوظيف  

السودان دعما للعملية الجارية في دارفـور وللبعثـة المزمـع إيفادهـا إلى جمهوريـة أفريقيـا                  
 وإعـادة ترتيـب   ،في لبنـان المؤقتـة   وتوسـيع نطـاق قـوة الأمـم المتحـدة           ،دالوسطى وتـشا  

 أولويات خطط السفر في الشعبة العسكرية 

بـدلا مـن البرنـامجين اللـذين        (السفر المتصل بالتـدريب في برنـامج واحـد          برنامج  إدماج   • 
، وتأجيــل ســحب المحققــين نظــرا لتقــديم مقترحــات لإعــادة هيكلــة )خُطــط لهمــا أصــلا

 ؛  التحقيقات بمكتب خدمات الرقابة الداخليةشعبة

  :ما يليبسبب ، وذلك )دولار ٢ ٩٩٤ ٢٠٠(تكنولوجيا المعلومات  ) ج( 

نظـام إدارة حـصص الإعاشـة في إدارة    باقتنـاء  الشراء المتعلقـة  حالات التأخير في عملية     • 
 عمليات حفظ السلام

ــة المؤســسية في الحاســوبي لنظــام التطبيــقإرجــاء  •  ــة لميزن شــعبة ( إدارة الــشؤون الإداري
طلــب العطــاءات لتلبيــة   بــسبب الاضــطرار إلى إعــادة  )تمويــل عمليــات حفــظ الــسلام 

 .الاحتياجات

 :  هذا الانخفاض في النفقات احتياجات إضافية تتعلق بما يليتوقد قابل - ٢٨

 : ما يليبسبب وذلك )  دولار٢ ٩٠١ ٣٠٠(الوظائف  ) أ( 

وظــائف في إدارتي الــشؤون إلى المــساعدة المؤقتــة العامــة تحويــل وظــائف مــن وظــائف   • 
 أعلاه) أ( ٢٧الإدارية والشؤون القانونية على النحو المشار إليه في الفقرة 
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استيعاب النفقات المتصلة ببرنامج التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة للمتقاعـدين في                  • 
  إدارة الشؤون الإدارية؛

الاتــصالات حجــم بــسبب ازديــاد ذلــك ، و)ر دولا١٠٨ ٦٠٠(الاتــصالات  ) ب( 
 بين المقر والبعثات الميدانية وما يتصل بذلك من ارتفاع في التكاليف التجارية؛ 

عـــدات الماســـتبدال لـــضرورة ، نظـــرا ) دولار٤٠٩ ٠٠٠(المـــصاريف الطبيـــة   )ج( 
 .قديمةال

مــن الأداء تقريــر علـى مــا تـضمنه   ويمكـن الاطــلاع علـى تعليقــات اللجنـة الاستــشارية     - ٢٩
في وذلــك ، حيثمــا كــان لتلــك التعليقــات محــل عــن كــل وجــه مــن أوجــه الإنفــاق،  معلومــات 

ــن      ــرة م ــة للفت ــة المقترح ــشة الميزاني ــوز١مناق ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يولي  ٢٠٠٩يونيــه / حزي
 . أدناهثالثاالفرع الواردة في 

يُشار فيه إلى أوجـه     ) A/62/766( من تقرير الأمين العام      اوتلاحظ اللجنة أن الجزء رابع     - ٣٠
، وتحـيط  ٢٠٠٨-٢٠٠٧  و٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتـرتين  قصور شـابت تمويـل حـساب الـدعم في        

الأرصدة الفائضة المتاحة في الـصندوق الاحتيـاطي لعمليـات          أن  سبب هذا العجز هو     علما بأن   
 ٢٠٠٥يونيـه  / حزيـران ٣٠  و ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ٣٠الفترتين المنتهيتين في    في  حفظ السلام   

 وكــان مبلــغ. تمويــل الاحتياجــات المتــصلة بهــاتين الفتــرتين في  صــحيحا تــستخدم اســتخدامالم 
ــر،     ــسبما جـــــاء في التقريـــ ــز، حـــ  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار في الفتـــــرة ١٣ ٧٩٠ ٠٠٠العجـــ

 .)٦٨-٦٣الفقرات انظر  (٢٠٠٨-٢٠٠٧ دولار في الفترة ٢ ٠١٤ ٠٠٠ و

تـسوية العجـز   المتـصلة ب ه قترحات ـمالأمـين العـام   من تقريـر   ٧٢  و٧١وترد في الفقرتين    - ٣١
المقترحات سد العجز باسـتخدام     تلك  وتشمل  . لفترتيناتين ا في تمويل حساب الدعم بالنسبة له     

، ورصـيد صـندوق حـساب الـدعم         ٢٠٠٧-٢٠٠٦والإيـرادات الأخـرى للفتـرة       الحـر   الرصيد  
 ، و المبلــغ الزائــد عــن المــستوى المــأذون بــه ٢٠٠٠-١٩٩٩  إلى١٩٩٧-١٩٩٦للفتــرات مــن 

لمبلـغ الزائـد    مـن ا  وبـذلك يـصبح الرصـيد المتبقـي         . للصندوق الاحتياطي لعمليات حفظ السلام    
عــن المــستوى المــأذون بــه للــصندوق الاحتيــاطي لعمليــات حفــظ الــسلام في الفتــرة المنتهيــة في    

 . دولار٤٦٩ ٦٠٠ ما قدره ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠

ءات التي يقترحها الأمين العام في      الإجراالموافقة على    ب  الاستشارية وتوصي اللجنة  - ٣٢
 ).  أدناه١٧١انظر أيضا الفقرة ) (A/62/766(من تقرير الأداء سا الجزء خام
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 الفترة الحاليةحديثة عن معلومات مالية  - باء 
ــة العامــة وافقــت، في قرار    - ٣٣ ــشارية إلى أن الجمعي ــة الاست علــى ٦١/٢٧٩هــا تــشير اللجن

ــه   ــغ إجماليـ ــافيه (دولار  ٢٣٠ ٥٠٩ ٩٠٠تخـــصيص مبلـ ــوارد )  دولار٢٠٩ ٢٣٢ ٣٠٠صـ لمـ
يوليــه / تمــوز١حــساب الــدعم المتعلقــة بالوظــائف وغــير المتعلقــة بالوظــائف وذلــك للفتــرة مــن   

 وظيفــة ١ ١٢٢ علــى مــلاك مــن الوظــائف مجموعــه، و٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٧
 .مؤقتة في إطار حساب الدعم

ــس     - ٣٤ ــى استفـ ــاء علـ ــا، بنـ ــة علمـ ــت اللجنـ ــها، وأحيطـ ــات  ار منـ ــأن النفقـ ــلت بـ في وصـ
كـان  و). انظـر المرفـق الثـاني     (دولارات  مـن ال ـ   ١٦٦ ٣٢٤ ٥٠٩ إلى ٢٠٠٨أبريل  /نيسان ٣٠

 . دولارا٦٤ ١٨٥ ٣٩١بمبلغ في التاريخ نفسه الحر الرصيد 

 مـن الفئـة الفنيـة،       ٧٣٥( وظيفـة    ١ ١٢٢البـالغ عـددها     ومن الوظائف المعتمدة حاليـا       - ٣٥
بلــــغ مــــا تم شــــغله حــــتى ، ) للخــــدمات الأمنيــــة٣ ت العامــــة، و مــــن فئــــة الخــــدما٣٨٤ و

 مـن فئـة     ٣٥١  من الفئـة الفنيـة، و      ٦٣١( وظيفة   ٩٨٥ ، من وظائف  ٢٠٠٨أبريل  /نيسان ٣٠
 في  ١٤عـدل   يـستدل منـه علـى وجـود شـواغر بم          ، ممـا    ) للخدمات الأمنية  ٣ الخدمات العامة، و  

ــة الفنيــة ووظــائف افي المائــة  ــة ٨ لفئ  الخــدمات العامــة ومــا يتــصل بهــا   فئــة وظــائففي  في المائ
 .وظائف من
 

 / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليـه   / تموز ١التكاليف المقترحة للفترة من     تقديرات   - جيم 
 ٢٠٠٩يونيه 

 عامةلمحة  - ١ 
مـوارد حـساب الـدعم للفتـرة مـن          أن تبلغ   ،  A/62/783)(يقدر الأمين العام، في تقريره       - ٣٦
 دولار ٢٨٧ ٦٥١ ٧٠٠ إجماليـــه مـــا ٢٠٠٩يونيـــه /ان حزيـــر٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليـــه / تمـــوز١
مـــن  وظيفـــة ١٢٧٨، وهـــو مـــا ســـيغطي تكـــاليف شـــغل  ) دولار٢٦٠ ٦٥٤ ٤٠٠ هصـــافي(

 .حساب الدعم والموارد غير المتعلقة بالوظائفوظائف 

 ٢٤,٨نـسبتها    دولار أو    ٥٧ ١٤١ ٨٠٠قـدرها   المبلـغ الإجمـالي المقتـرح زيـادة         يمثل  و - ٣٧
يوليـه  / تمـوز  ١مجمـوع المبلـغ المعتمـد للفتـرة مـن           عن  )  دولار ٥١ ٤٢٢ ١٠٠صافيها  (في المائة   
ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧ ــه / حزيــــــ ــه ٢٠٠٨يونيــــــ ــافيه ( دولار ٢٣٠ ٥٠٩ ٩٠٠ إجماليــــــ صــــــ
مـن  إلى الاحتياجـات المتعلقـة بعـدد        المقـام الأول    وتعُزى الزيادة في    ).  دولار ٢٠٩ ٢٣٢ ٣٠٠

 وظيفـة   ٧٨؛ ويـشمل هـذا العـدد        )ر مليون دولا  ٣٤,٩( وظيفة   ١٥٦الوظائف الإضافية قدره    
 ، وظيفة مراجـع حـسابات مقـيم منقولـة مـن ميزانيـات عمليـات حفـظ الـسلام                   ١٥  و ،جديدة
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قــد  هــذه الوظــائف  كانــتوالداخليــة، رقابــة في مكتــب خــدمات ال مــستمرة  وظيفــة ٦٣ و
. ا ويُقتـرح الآن إعـادة إنـشائه   ٢٠٠٧-٢٠٠٦اعتمدت في إطار المساعدة المؤقتة العامة للفتـرة    

 مليـون  ٢٢,٢( في المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف      الـصافية كما تُعزى الزيادة أيـضا إلى الزيـادة    
 ).دولار

أن تقرير الأمين العام يـشمل للمـرة الأولى المـوارد المتـصلة      الاستشارية  وتلاحظ اللجنة  - ٣٨
)  دولار ملايــين٣,٨(بحـصة عمليــات حفــظ الـسلام في تكــاليف النظــام الجديـد لإقامــة العــدل    

وست وظائف اعتمدت لمكتب أمين المظالم بالأمم المتحدة بغرض النشر في بعثة منظمـة الأمـم                
ــسودان، عــلاوة علــى          ــم المتحــدة في ال ــو الديمقراطيــة وبعثــة الأم المتحــدة في جمهوريــة الكونغ

 بالمـشتريات حـتى   المعنيـة   الاحتياجات المتعلقة بحصة عمليات حفظ السلام في تمويل فرقة العمل           
ــا (٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٣١ ــة تكــاليف   ) دولارمليون ، والاحتياجــات المتوقعــة لتغطي

  مـن مـوظفي عمليـات حفـظ الـسلام     الحـاليين التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة للمتقاعـدين       
، والاعتمادات المخصصة للتطوير المستمر لمشاريع تكنولوجيـا المعلومـات في           )ملايين دولار  ٦(

قريـر لا يتـضمن الاحتياجـات     التبيـد أن   .٢٠٠٨-٢٠٠٧بـدأ تنفيـذها في الفتـرة        المؤسسة التي   
تنفيذ نظـم تخطـيط مـوارد المؤسـسة وإدارة المحتـوى             الأمين العام ذات الصلة ب     المتعلقة بمقترحات 

؛ ولا الاحتياجـات المتعلقـة بنقـل المـوظفين إلى      في المؤسـسة   علاقات مع العمـلاء   الفي المؤسسة و    
ــواء ا  ــار  مكــان الإي ــستأجر في إط ــت الم ــاني المق ــ     لمؤق ــد مب ــام لتجدي ــشروع المخطــط الع ؛ أو رم

الاحتياجــات مــن المــوارد المرتبطــة بالتحليــل الــشامل لمكتــب الــشؤون العــسكرية الــذي طُلــب    
 .٦١/٢٧٩القرار في إجراؤه 

الـوارد بيانهـا     ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفتـرة   المقترحـة    أن الموارد  الاستشارية    وتلاحظ اللجنة  - ٣٩
مـستويات المـلاك    في ضـوء      الشؤون العـسكرية   احتياجات مكتب تعكس  رير الأمين العام    في تق 

أو مــن منطلــق الحفــاظ علــى مــستوى المــلاك القــائم  ٢٠٠٨-٢٠٠٧الــوظيفي المعتمــدة للفتــرة 
الاحتياجات الإضافية المتعلقة بالتحليـل الـشامل المقـدم مـن           قيمة  وتبلغ  ).  مليون دولار  ١٨,١(

وبـذلك يـصل مجمـوع الاحتياجـات      .  ملايـين دولار   ٦,٤ )A/62/752(ريـره   الأمين العام، في تق   
انظــر (مليــون دولار  ٢٤,٥إلى  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحــة لمكتــب الــشؤون العــسكرية للفتــرة   

 ).دناه أ٧٦الفقرة 
وع مـوارد حـساب الـدعم للفتـرة مـن       وطلبت اللجنـة الاستـشارية معلومـات عـن مجم ـ          - ٤٠
، بمـا في ذلـك المـوارد الإضـافية الـتي اقتُـرح       ٢٠٠٩يونيه /ان حزير٣٠ إلى  ٢٠٠٨يوليه  /تموز ١

 . المرفق الثالث، رصدها لمكتب الشؤون القانونيـة  الوارد في ،)A/62/752(في تقرير الأمين العام     
  إجماليـه  لـغ ببميقـدر    ٢٠٠٩-٢٠٠٨وع مـوارد حـساب الـدعم للفتـرة          وتلاحظ اللجنة أن مجم   
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  إجماليهـا ٢٠٠٨-٢٠٠٧ المـوارد المعتمـدة للفتـرة    عنا يمثل زيادة  مم دولار،   ٢٩٤ ٠٥١ ٣٠٠
ــة  دولار أو ٦٣ ٥٤١ ٤٠٠ ــسبتها الإجماليـ ــة٢٧,٦ نـ ــى   وأُ.  في المائـ ــاء علـ ــة، بنـ بلغـــت اللجنـ

 ٤,٩البـالغين   باستخدام معدلي الـشغور     (كلفة  تاستفسار منها، أنه إذا ما طُبّق حساب كامل ال        
 مـن الفئـة الفنيـة وفئـة         ئف الجديـدة المقترحـة     والوظا  في المائة للوظائف المستمرة    ١,٥في المائة و    

 هإجمالي ـإلى مـا   ٢٠٠٩-٢٠٠٨وع موارد حساب الدعم للفتـرة   مجم سيصل   ،)الخدمات العامة 
 . دولار٣١٥ ٠٥٣ ٣٠٠
 ٦١/٢٧٩قرارهـا   في   الجمعيـة العامـة       بأنـه علـى الـرغم مـن اعتمـاد           الأمين العـام   يفيدو - ٤١

رارها، ة على إدارة عمليـات حفـظ الـسلام ودعـم اسـتم          موارد إضافية لتعزيز قدرة الأمانة العام     
 من العملية المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور       أدّى إنشاء مجلس الأمن كل   

وبعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــشاد إلى زيــادة كــبيرة في عــبء العمــل    
 قــدرتها علــى دعــم عمليــات  ممــا فــاقدعم،ن حــساب الــمــميــع الإدارات والمكاتــب الممولــة بج

ــاء علــى ذلــك، وفي ضــوء   ويــشير الأمــين العــام كــذلك إلى أن ــ . الــسلام حفــظ الأولويــات ه بن
 إضــافية للفتــرة مــوارد  تــوفيرطلــبيُ ،)A/62/783( مــن التقريــر ١٨-١٣الفقــرات  في المــوجزة
٢٠٠٩-٢٠٠٨. 

ــرتين    - ٤٢ ــشارية في الفق ــة الاست ــد علّقــت اللجن ــادات   أ٢١ و ٢٠وق ــى الزي عــلاه عل
  في الحسبان في توصياتها المتصلةوتأخذ اللجنة .  الأخرى بعدحساب الدعم سنة    في  الية  تالمت
ــ ــة بالوظــائف وغــير ا  ب ــرة   الموارد المقترحــة المتعلق ــة بالوظــائف للفت  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لمتعلق
اللجنـة  وتتوقّـع  . حتياجات العملياتيـة في الميـدان  غاية الا مباشرة لل ترى أنه يدعم بصورة      ما

  إلى ٢٠٠٨يوليـه   /تمـوز  ١ياق تقرير الأداء عن الفترة من        في س  شرحمن الأمين العام أن ي    
 الكيفية التي استخدمت بها الموارد الممنوحة وأدت ا شرحا وافي٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠
 .الأولوية المذكورة آنفاذات الات المج تحسّن في إلى
 وظيفـة مقترحـة في تقريـر الأمـين       ١ ٢٧٨  تكاليف  عموما لتغطية  وتبلغ الموارد المقدّرة   - ٤٣

وإلى جانـب الوظـائف الإضـافية المطلوبـة لمكتـب           .  دولار ١٨٦ ٨١٢ ٩٠٠) A/62/783(العام  
ــسكرية  ــشؤون الع ــة٩٢ وعــددها ال ــرح الحــالي لحــساب   )A/62/752 ( وظيف ــوب في المقت ، مطل

لمـساعدة المؤقتـة    تُحوّل مـن ا   س ـ ٧٨ منـها وظـائف جديـدة و         ٧٨ وظيفـة إضـافية،      ١٥٦الدعم  
، بنــاء علــى استفــسار   الاستــشاريةوأُبلغــت اللجنــة. ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في ميزانيــة الفتــرة العامــة

 للفتـرة    وظيفة لم تُعتمـد    ٢١  وظيفة، ٧٨ البالغ عددها    منها، أن من الوظائف الجديدة المقترحة     
ــا، و   ٢٠٠٨-٢٠٠٧ ــديم طلــب اعتماده ــاد الآن تق ــيم   ١٥ ويُع ــة مراجــع حــسابات مق  وظيف

العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمـم المتحـدة        (رح نقلها من ميزانيتي بعثتي حفظ السلام        اقتُ
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 وظيفــة تُقتــرح ٤٢، و )في دارفــور وبعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــشاد
 :وتتضمّن الوظائف الإضافية ما يلي. للمرة الأولى

لام، منــها وظيفتــان يعــاد تقــديم  عــشر وظــائف في إدارة عمليــات حفــظ الــس  )أ( 
طلب إنشائهما في سياق المقترحات الهادفة إلى تعزيز القدرة على إدارة عمليات حفـظ الـسلام    

 ؛ودعم استمرارها
 وظيفـة يعـاد تقـديم    ١٧ست وعشرون وظيفـة في إدارة الـدعم الميـداني، منـها         )ب( 

 تين ممـول  تينف ـيوظ مـن    همال ـتحوي سـيجري    طلب إنشائها في إطار مقترحات التعزيـز، ووظيفتـان        
 ؛ إلى وظيفتين مستمرتين٢٠٠٨-٢٠٠٧اعدة المؤقتة العامة للفترة في إطار المس

  تـشمل  وظيفة في مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة        ٨٠زيادة صافية مقدارها     )ج( 
 وظيفـة  ٦٣ وظيفة مراجع حسابات مقيم من ميزانيتي عمليتي حفظ الـسلام، وتحويـل             ١٥نقل  

، وإعادة تقـديم طلـب إنـشاء        ٢٠٠٨-٢٠٠٧اعدة المؤقتة العامة للفترة      إطار المس  محقّق ممولة في  
 ؛ وظائف، واقتراح إلغاء وظيفتين٤

 ســيجري  وظيفــة١٢اثنتــان وثلاثــون وظيفــة في إدارة الــشؤون الإداريــة منــها  )د( 
ــها مـــن ــار المـــس تحويلـ ــة في إطـ ــرة   وظـــائف مموّلـ ــة للفتـ ــة العامـ  إلى ٢٠٠٨-٢٠٠٧اعدة المؤقتـ

 ؛مستمرة فوظائ
ــها     )هـ(  ــة من ــشؤون القانوني   ســيجريثــلاث وظــائف ســت وظــائف في مكتــب ال
ــ ــة   ها مـــنتحويلـ ــة العامـ ــار المـــساعدة المؤقتـ ــة في إطـ ــرة  وظـــائف مموّلـ  إلى ٢٠٠٨-٢٠٠٧للفتـ
 ؛مستمرة وظائف

 .ن في إدارة شؤون السلامة والأمنوظيفتا )و( 
لوحـــدات التنظيميـــة ل تها مناقـــش فيوتـــرد توصـــيات اللجنـــة بـــشأن تلـــك المقترحـــات 

 .شمولة بهاالم
لوظـائف  ا  علـى  طبّقه عند تقدير تكاليف الاحتياجات،       أن  الاستشارية وتلاحظ اللجنة  - ٤٤

 معـدل   فئـة الخـدمات العامـة   ىل ـع في المائـة و   ٤,٩  قـدره   شـغور  لمعـد  المستمرة من الفئة الفنيـة    
لتوظيـف بلغـت نـسبته في        وطُبق علـى الوظـائف الجديـدة عامـل تـأخر في ا              في المائة؛  ١,٥قدره  

ــة   ــة الفني ــة    ٥٠الفئ ــة الخــدمات العام ــة، وفي فئ ــك  ٣٥ في المائ ــة، وذل ــب   في المائ ــتثناء مكت باس
 لوظـائف المـستمرة مـن الفئـة الفنيـة          علـى ا    حيـث طبّـق معـدّل شـغور        ،خدمات الرقابة الداخلية  

 في  ٥٠ ره قـد  عامـل تـأخر في التوظيـف       يع الوظـائف الجديـدة     وطبق على جم    في المائة  ٢٥ قدره
يطبـق  بق جدول التكاليف القياسية للمرتبات الخاص بنيويورك على وظائف المقر، و          طيُو. المائة



A/62/855  
 

08-36733 17 
 

ــيروبي    ــا ون ــى الجــدولان الخاصّــان بفيين ــواقعين في هــاتين   عل مركــزي التحقيقــات الإقليمــيين ال
. ف مراجعــي الحــسابات المقــيمين وتطبّــق التكــاليف الخاصــة بكــل بعثــة علــى وظــائ  . المــدينتين

ــاأ ــسبة  م ــة في إطــار وظــائفللبالن ــدة المطلوب ــة   الجدي ــة العام ــساعدة المؤقت ــتي و الم ــغ ال ــدّتها تبل م
 . في المائة٥٠  قدرهشهرا، فيطبّق عليها عامل تأخر في التوظيف ١٢
 ٥,٩ كـان    ٢٠٠٦-٢٠٠٥ ةلفتـر في ا  الـشغور     أن معـدل    الاستـشارية  وتلاحظ اللجنة  - ٤٥

 وفي الفتــرة ة بهــالصالخــدمات العامــة والوظــائف المتــائــة لفئــة  في الم٦,٦في المائــة للفئــة الفنيــة و 
ــدل   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــذا المعـ ــغ هـ ــة و  ٨,٩ بلـ ــدمات العامـــة   ٤,٥ في الفئـــة الفنيـ ــة الخـ  في فئـ

الحاليـة، كـان معـدّل الـشغور      ٢٠٠٨-٢٠٠٧ أما بالنسبة لفترة ميزانيـة     ؛والوظائف المتصلة بها  
فئـة الخـدمات    في   في المائـة     ٨لفئـة الفنيـة و       ا في في المائة    ١٤ بنسبة ٢٠٠٨أبريل  /نيسان ٣٠في  

وأُبلغــت اللجنــة، بنــاء علــى ).  أعــلاه٣٥ و ٢٦انظــر الفقــرتين ( بهــا  المتــصلةالعامــة والوظــائف
في الميزانيـة بحـساب      اب الدعم مـن المـوارد     ــاجات حس ــاحتي أُدرجت   استفسار منها، أنه إذا ما    

 في ١,٥ في المائـة للفئـة الفنيـة و    ٤,٩ بـالغ ي التطبيق معـدّل الـشغور القياس ـ     مع  (كلفة  تكامل ال 
لمبلـغ  ا  بـدلا مـن   دولار،٢٩٦ ١٠١ ٥٠٠ الإجماليـة   تـها قيمبلغ  ست،  )المائة لفئة الخدمات العامة   

وفي ضــوء الأداء في الــسنوات .  دولار٢٨٧ ٦٥١ ٧٠٠  وقــدره في الميزانيــةح رصــدهرقتــالم
مرة معـدّل دوران المـوظفين المكـافئ        الأخيرة، توصي اللجنة بأن يطبّق على الوظائف المـست        

فئـــة الخـــدمات العامـــة في  في المائـــة ٤,٥ في المائـــة للفئـــة الفنيـــة و ٨  قـــدرهلمعـــدل شـــغور
 بالنـسبة للفئـة      في المائـة   ٤,٩  المقترحين وقـدرهما   عدّلينالم بها، عوضا عن      المتصلة والوظائف

 . بالنسبة للفئة الأخيرة في المائة١,٥ و الأولى
 دولار، وهـــو ١٠٠ ٨٣٨ ٨٠٠ظـــائف  مـــوع المـــوارد غـــير المتعلقـــة بالو   ويبلـــغ مج - ٤٦
 ٢٠٠٨-٢٠٠٧عن المـوارد المعتمـدة للفتـرة        دولار   ٢٢ ٢٥٤ ١٠٠يعكس زيادة مقدارها     ما

 :كما هو مبيّن في الجدول التالي
  

 الفئة
٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 
 )المعتمد(

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
 النسبة المئوية الفارق )المقترح(

 (٣٢,٨)(٠٠٠ ٨٢٥ ٥)٥٠٠ ٩٢٤ ٥٠٠١١ ٧٩٤ ١٧ قتة العامةالمساعدة المؤ

 ١٠٠٥٤,٦ ٥٧٢ ٨٠٠٢ ٢٨٢ ٧٠٠٧ ٧١٠ ٤ الاستشاريون

 ٠٠٠٣٤,٣ ٨٣٦ ٣٠٠٣ ٠٢٥ ٣٠٠١٥ ١٨٩ ١١ السفر الرسمي

 ٢٠٠٣٥,٦ ٤٢٢ ٠٠٠٧ ٢٨٣ ٨٠٠٢٨ ٨٦٠ ٢٠ المرافق والهياكل الأساسية

 ١٠٠٦١,٨ ٢٣٠ ١٠٠١ ٢١٩ ٠٠٠٣ ٩٨٩ ١ الاتّصالات

 ٢٠٠٥,٤ ٠٢٠ ٢٠٠١ ٩٨٠ ٠٠٠١٩ ٩٦٠ ١٨ تكنولوجيا المعلومات
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 الفئة
٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 
 )المعتمد(

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
 النسبة المئوية الفارق )المقترح(

 (٦٢,٦)(٧٠٠ ١٩٤)١٠٠ ٨٠٠١١٦ ٣١٠ الخدمات الطبية

 ٢٠٠٤٣٣,٢ ١٩٣ ٨٠٠١٢ ٠٠٧ ٦٠٠١٥ ٨١٤ ٢لوازم وخدمات ومعدات أخرى

 ١٠٠٢٨,٣ ٢٥٤ ٨٠٠٢٢ ٨٣٨ ٧٠٠١٠٠ ٥٨٤ ٧٨ المجموع 
  

، ويــرد )A/62/783( مــن وثيقــة الميزانيــة ٣١-٢٤لفقــرات ويــرد ملخّــص للفــوارق في ا - ٤٧
. ٤٠ إلى ٣٦ملخص بارامترات الميزانية المستخدمة في عملية تقدير التكاليف في الفقـرات مـن          

وتلاحـظ اللجنــة الاستـشارية أن الزيــادات المتنوّعــة يقابلـها نقــصان تحــت بنـد المــساعدة المؤقتــة     
 مـن وظـائف المـساعدة       ٦٣ه إلى اقتـراح تحويـل        دولار يعزى معظم   ٥ ٨٢٥ ٠٠٠العامة قدره   

ــة إلى وظــائف      ــة الداخلي ــشعبة التحقيقــات في مكتــب خــدمات الرقاب ــة العامــة المعتمــدة ل  المؤقت
في مكتـب  )  دولار ١٩٤ ٧٠٠(اللـوازم الطبيـة     مـن   حتياجـات   لا، إلى جانب انخفاض ا    مستمرة

 .إدارة الموارد البشرية
ت، تُطلب المساعدة المؤقتة العامة بشكل مـستمر مـن    وتلاحظ اللجنة أنه في عدّة حالا      - ٤٨

وترى اللجنة أن هذه الممارسة تعدّ مـن ممارسـات الميزنـة المفتقـرة              . فترة ميزانية إلى التي تليها    
وقـد أوضـحت اللجنـة الاستـشارية       .  إلى الشفافية وأنها تعقّد إجراء الرقابة على نحو سليم        

لــى أعبــاء العمــل الاســتثنائية    ث يُــستعان بهــا ع أن المــساعدة المؤقتــة العامــة مــصمّمة بحي ــ   
ب المـوظفين في إجـازات الأمومـة        أعباء العمل في أوقات الـذروة وللتعـويض عـن غيـا            أو/و
وبالتالي لا ينبغي استخدامها لتأدية مهام مستمرة أو لفتـرات زمنيـة            . الإجازات المرضية  أو

تم اسـتثناء بعـض الحـالات، تعتقـد         ومع أنه قد    .  شهرا ١٢ممتدّة، وينبغي أن تقلّ مدّتها عن       
اللجنــة أنــه ينبغــي التقيّــد بــإجراءات الاســتعانة بالمــساعدة المؤقتــة العامــة مــا لم تكــن هنــاك   

 .ر الخروج عن تلك الإجراءاتظروف خاصة تبرّ
ارتباطـا مباشـرا   )  دولار ٨ ٦١٥ ٩٠٠(وترتبط الزيادة في المرافـق والهياكـل الأساسـية           - ٤٩

ار والاعتمــادات الإضــافية المرصــودة لاســتئجار الأمــاكن فيمــا يخــصّ       بزيــادة تكــاليف الإيج ــ 
 ٢ ٥٧٢ ١٠٠(وتـرتبط المـوارد الإضـافية المرصـودة للاستـشاريين           . الوظائف الجديدة المقترحة  

في معظمها باحتياجات التحضير لاعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وإجـراء            ) دولار
 ). أدناه١٢٨انظر الفقرة (عايير  حفظ السلام فيما يتّصل بهذه المالبرامج التدريبية لموظفي

 ٣٣ و   ٣٢في الفقـرتين    لهـا    الاستشاريين وملخـص      من ويرد تحليل وجيز للاحتياجات    - ٥٠
ــام    ــر الأمــين الع ــة علــى ثقــة  ). A/62/783(مــن تقري ــشاريين  مــن واللجن أن الاســتعانة بالاست
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مــن الإجــراءات الإداريــة والأنظمــة والقواعــد  الخــارجيين ســتتم بمــا يتماشــى والمعمــول بــه  
المالية، وفي مـشاريع محـدّدة المـدّة، وأنهـا لـن تمـدّد بـشمل متكـرّر كوسـيلة للالتفـاف حـول                        

ــايير والإجــراءات ا  ــوظفين  المع ــار الم ــا في اختي ــضا أن تكــون   .لمعمــول به ــة أي  وتطلــب اللجن
ة بمعلومـات عـن سـوابق    عوفشالطلبات الـتي تقـدّم في المـستقبل للاسـتعانة بالاستـشاريين م ـ          

 .تعانة باستشاريين لأغراض مماثلةالاس
ــادة بز( دولار ١٥ ٠٢٥ ٣٠٠ للــسفر الرسمــي رصــدهاوتبلــغ قيمــة المــوارد المقتــرح   - ٥١ ي

هــذه الزيــادة في جميــع المكاتــب نظــرا للحاجــة إلى  تــنعكس و).  دولار٣ ٨٣٦ ٠٠٠مقــدارها 
إلى حتياجـات  لا يـشمل ازديـاد ا   ممـا ، لهـا  دعمـا  إلى منـاطق بعثـات حفـظ الـسلام      الموظفين سفر

ــة ا      ــة التنفيذي ــصل بالأفرق ــا يتّ ــات فيم ــب العملي ــسفر في مكت ــب خــدمات   ال ــة وفي مكت لمتكامل
ــة فيمــا يتّــصل بــسفر المحققــين إلى بعثــات حفــظ الــسلام مــن الم    الرقابــة ــة الداخلي راكــز الإقليمي

 .المقترح إنشاؤها
 ١٢ ١٩٣ ٢٠٠(زم والخــدمات والمعــدّات الأخــرى واالزيــادة في المبلــغ المقــدّر للّ ــأمــا  - ٥٢

ترجـع في معظمهـا     ف ،٢٠٠٨-٢٠٠٧دة للفتـرة    عن المـوارد المعتم ـ   )  في المائة  ٤٣٣,٢دولار أو   
إلى الاعتمادات المرصودة في مكتب خدمات الرقابة الداخلية  لفرقة العمل المعنية بالمـشتريات،              

يــة لنــصيب حفــظ الــسلام مــن التكــاليف   وإلى الاعتمــادات المرصــودة في إدارة الــشؤون الإدار 
المتعلّقة بالنظـام الجديـد لإقامـة العـدل والتكـاليف المتوقّعـة للتـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة                       

 ). أدناه١٦٠ و ١٤٨انظر الفقرتين (للمتقاعدين الحاليين من موظفي حفظ السلام 
ض المكاتـب الـواردة     في بع ـ وتوصي اللجنة بتخفيض الموارد غير المتعلّقة بالوظائف         - ٥٣
شأن الوظــائف الــتي اقترحهــا  وبالإضــافة إلى ذلــك، تلاحــظ اللجنــة أن توصــياتها ب ــ . أدنــاه
ــواردة في الفقـــرات   الأمـــين ــام، الـ ــا تـــأثير هـــي ١٦٧-٥٤العـ ــاه، لهـ  الأخـــرى علـــى  أدنـ

 .التشغيلية التكاليف
 

 التوصيات المفصّلة - ٢ 
 إدارة عمليات حفظ السلام )أ( 

ــات اا - ٥٤ ــسلام    لاحتياجـ ــظ الـ ــات حفـ ــة لإدارة عمليـ ــرة في المقترحـ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـ
 دولار ١٠ ٣١٣ ٤٠٠زيـادة مقـدارها    تعكـس    دولار ٧٥ ٤٠٥ ٣٠٠والمقدرة عمومـا بمبلـغ      

 إلى الاحتياجـات     في معظمهـا   رجع هذه الزيـادة   تو. ٢٠٠٨-٢٠٠٧عن الموارد المعتمدة للفترة     
تـأخّر للوظـائف الـتي اعتُمـدت سـابقا          لوظـائف، وذلـك نتيجـة كـل مـن التـأثير الم            مـن ا  المقترحة  
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ وظائف جديدة للفترة ١٠نشاء واقتراح إ
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 ويــصل عــدد وظــائف حــساب الــدعم المقترحــة لإدارة عمليــات حفــظ الــسلام للفتــرة  - ٥٥
ــة ٣٨٤ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ــة و  ٢٩٥( وظيفـ ــة الفنيـ ــن الفئـ ــة مـ ــة  ٩١  وظيفـ ــن فئـ ــة مـ  وظيفـ

 تزويــد إدارة عمليــات حفــظ ) A/62/783(الأمــين العــام رح في تقريــر تــويُق). الخــدمات العامــة
، ٥-، ووظيفـــة مـــن الرتبـــة ف١-وظيفـــة مـــن الرتبـــة مـــد(الـــسلام بعـــشر وظـــائف جديـــدة 

  وظـائف مـن فئـة الخـدمات        ٣ ، و ٣-، ووظيفتان مـن الرتبـة ف      ٤-وظائف من الرتبة ف    ٣ و
ــة  ــرى (العامـــ ــددها   )). الرتـــــب الأخـــ ــالغ عـــ ــافية البـــ ــائف الإضـــ ــذا الوظـــ ــشمل هـــ  ولا يـــ

ــة ٩٢ ــام      وظيف ــر الأمــين الع ــشؤون العــسكرية في تقري انظــر ) (A/62/752(المقترحــة لمكتــب ال
 ). أدناه٧٥الفقرة 

 
 مكتب وكيل الأمين العام ‘١’ 

 الوظائف  
 لموظــف للــشؤون العامــة مــن أجــل تعزيــز  ٤-مطلــوب وظيفــة جديــدة مــن الرتبــة ف  - ٥٦

ــشؤون العامــة والإشــراف علــى المجــالات المتعلقــة    ــة والعلاقــات  وحــدة ال  بالاتــصالات الداخلي
ويتـألف المـلاك الحـالي للوحـدة، الـتي أنـشئت       ). ٥٠-٤٤، الفقرات A/62/783انظر  (الخارجية  

، ووظيفـة مـن     ٥-وظيفـة مـن الرتبـة ف      (، من خمـس وظـائف       ٢٠٠٨-٢٠٠٧في فترة الميزانية    
ــ(، ووظيفتـــان مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة  ٢-، ووظيفـــة مـــن الرتبـــة ف٤-الرتبـــة ف ب الرتـ
وبالنظر إلى عدد الموظفين المتوافرين حاليـا في الوحـدة ذاتهـا، وفي إدارة شـؤون                )). الأخرى

شارية لا توصــي بالموافقــة علــى الإعــلام، فــضلا عــن البعثــات الميدانيــة، فــإن اللجنــة الاست ــ
 .الوظيفة هذه
ــة ف    - ٥٧  لمنــسق لــشؤون الأمــن  ٥-ومطلــوب لمركــز العمليــات وظيفــة جديــدة مــن الرتب

 وتيسير التعاون بـين إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني وإدارة شـؤون                    لكفالة
ــن   ــسلام والأم ــرات A/62/783انظــر (ال ــة   ). ٥٦-٥١، الفق ــشارية غــير مقتنع ــة الاست واللجن

ــام         ــاء بالمه ــا؛ إذ يمكــن الوف ــة عليه ــدم الموافق ــدة، وتوصــي بع ــة جدي ــوفير وظيف ــضرورة ت ب
 .المذكورة ضمن الملاك القائم

 
 الموارد غير المتصلة بالوظائف  

وهـــو مـــا يمثـــل زيـــادة ( دولار للمـــساعدة المؤقتـــة العامـــة ٣٦٨ ٢٠٠مطلـــوب مبلـــغ  - ٥٨
وســوف تغطــى ). ٢٠٠٧/٢٠٠٨ دولار مقارنــة بــالموارد المعتمــدة للفتــرة  ٢١٠ ٢٠٠ قــدرها

 ٣- ف  شـهرا في تمويـل وظيفـة لموظـف للاتـصالات مـن الرتبـة               ١٢هذه الموارد الاستمرار لمدة     
 لتنظيم موقع الإدارة على شبكة الإنترنت وبواباتها الإلكترونية على شـبكة الإنترانـت الداخليـة               
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ــن     ) دولار٨٣ ٩٠٠( ــة م ــصالات الداخلي ــدة لموظــف للات ــنفس الم ــدة ل ــة جدي ــة ، ووظيف  الرتب
ــة      ٣-ف ــلات الإعلاميـ ــة والحمـ ــصالات الداخليـ ــشاريع الاتـ ــذ مـ ــصميم وتنفيـ  ٨٣ ٩٠٠( لتـ

لمـدة  ) الرتـب الأخـرى   ( تقـديم المـساعدة علـى مـستوى الخـدمات العامـة              ، كما ستغطي  )دولار
للتعــويض عــن   أشــهر، وذلــك٨لمــدة ) ٣-الرتبــة ف( شــهرا، وعلــى مــستوى الفئــة الفنيــة ١٢

الموظفين الحاصلين علـى إجـازات داخـل إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني،                     
وتمـشيا مـع التوصـية      ).  دولار ٢٠٠ ٤٠٠ (سواء إجازات أمومـة أو إجـازات مرضـية مطولـة          

 أعـــلاه، توصــي اللجنـــة الاستــشارية بقبـــول الاعتمــاد المطلـــوب    ٤٨الــواردة في الفقــرة   
إجازات مرضـية،    للتعويض عن الموظفين الحاصلين على إجازات، سواء إجازات أمومة أو         

ترنـت، لمـدة   شبكة الإن  المطلوبة لتنظيم موقع الإدارة على     ٣-وقبول الوظيفة من الرتبة ف    
ولا توصـي اللجنـة بالموافقـة علـى الوظيفـة المطلوبـة لموظـف للاتـصالات                 .  أشهر فقـط   ١٠

يمكـن الوفـاء بالمهـام المعنيـة في          في وحـدة الـشؤون العامـة؛ إذ       ) ٣-من الرتبـة ف   (الداخلية  
 .إطار القوام الموجود

 
 مكتب العمليات ‘٢’ 

 والبالغـــــة ٢٠٠٨/٢٠٠٩رة تعكـــــس المـــــوارد المقترحـــــة لمكتـــــب العمليـــــات للفتــ ـــ - ٥٩
ـــادة قــدرها ١٤ ٧٠٨ ٣٠٠ ــالموارد المعتمــدة للفتــرة ١ ١٦٢ ٣٠٠ دولار زيـ   دولار مقارنــة ب
ــية إلى الاحتياجــات الإضــافية للوظــائف       . ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ــصفة أساس ــادة ب ــذه الزي ــزى ه وتع

المرتبطــــة ) ٢٠٠٧/٢٠٠٨ في المائــــة مقارنــــة باعتمــــاد الفتــــرة ٧,٣ دولار، أي ٨٦٤ ٩٠٠(
 وظــائف إضــافية مقترحــة، ٥ ، و٢٠٠٧/٢٠٠٨كــاليف الوظــائف المعتمــدة للفتــرة  بحــساب ت

المائـة مقارنـة      في ٦٠,١ دولار، أي    ٤٥٦ ٩٠٠(واحتياجات إضافيـة في إطـار الـسفـر الرسمـي          
 ).٢٠٠٧/٢٠٠٨بالفترة 

ــة         - ٦٠ ــشغيلية المتكامل ــة الت ــصلة بالأفرق ــا المت ــشارية وتعليقاته ــة الاست ــرد توصــيات اللجن وت
 . أعلاه١٣  و١٢قرتين الف في
 

 الوظائف  
ــدة      - ٦١ ــائف جدي ــلاث وظ ــا الأولى ث ــشعبة أفريقي ــوب ل ــة ف  (مطل ــن الرتب ــة م ، ٤-وظيف

مـن أجـل فريـق      )) الرتب الأخـرى  (، ووظيفة من فئة الخدمات العامة       ٣-ووظيفة من الرتبة ف   
ه المهـام حاليـا     ويجـري الوفـاء بهـذ     . تابع لبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتـشاد         

. مــن خــلال وظــائف المــساعدة المؤقتــة العامــة المقتــرح أن يجــري تحويلــها إلى وظــائف مــستمرة 
مـن الرتبـة    (وبالإضافة إلى ذلك، فـسوف يجـري نقـل وظيفـة لموظـف أقـدم للـشؤون الـسياسية                    
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 للعمل في بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتـشاد كقائـد للفريـق، بعـد                ) ٥-ف
). ٧١-٦٩، الفقــرات A/62/783انظــر (غــلاق مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في ســيراليون  إ

  ووظيفة من٤-وظيفة من الرتبة ف(وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول وظيفتين إضافيتين 
مـن بـين الوظـائف الـثلاث المقترحـة لفريـق البعثـة              )) الرتـب الأخـرى   (فئة الخدمات العامـة     

 ).دناه أ٦٤انظر أيضا الفقرة (
ــة مــد(ويعــاد تقــديم طلــب للموافقــة علــى وظيفــة لموظــف رئيــسي     - ٦٢ ووظيفــة ) ١-برتب

في شـعبة آسـيا والـشرق الأوسـط،         )) الرتـب الأخـرى   (من فئة الخدمات العامة     (لمساعد إداري   
من أجل تعزيز الإدارة العليـا للـشعبة وقيـادة الفريـق التـشغيلي المتكامـل ودعـم الفريـق الفرعـي                       

وفي ضــوء العــدد الكــبير مــن البعثــات الــتي تــشرف ). ٧٦-٧٣، الفقــرات A/62/783انظــر (
 والوظيفة ١-عليها الشعبة، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الوظيفة من الرتبة مد

 .من فئة الخدمات العامة، المطلوبتين لشعبة آسيا والشرق الأوسط
 

 الموارد غير المتصلة بالوظائف  
 دولار تحـت بنـد الـسفر الرسمـي، وهـو يعكـس زيـادة         ١ ٢١٧ ٠٠٠ره  يرد اعتماد قد   - ٦٣

، ويقتـرح معظـم هـذه المـوارد      ٢٠٠٧/٢٠٠٨ دولار مقارنة باعتماد الفترة      ٤٥٦ ٩٠٠قدرها  
 أن وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية   . لتغطية سفر أعضاء الأفرقة التشغيلية المتكاملة في مهام رسميـة    

ــشغيلية المتكا   ــة الت ــات، في   تكــاليف ســفر الأفرق ــب العملي ــة مدرجــة في إطــار مكت  حــين أن مل
وفي ضــوء الخــبرة الــسابقة، توصــي اللجنــة بخفــض   . الوظــائف تــرد في إطــار الوحــدات الأم 

 . دولار١٥٠ ٠٠٠تكاليف السفر الخاصة بمكتب العمليات بمقدار 
 من هذا التقرير وصف للموارد المطلوبـة للمـساعدة          ٨٢ إلى   ٧٨ويرد في الفقرات من      - ٦٤
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن المـوارد المتعلقـة بتلـك المـساعدة مطلوبـة لمواصـلة                . ؤقتة العامة الم

وموظــف ) ٥-برتبــة ف(دعــم الاتحــاد الأفريقــي عــن طريــق الاحتفــاظ بوظــائف قائــد الفريــق   
 للفتــرة )) الرتــب الأخــرى (فئــة الخــدمات العامــة   (ومــساعد إداري  ) ٤-برتبــة ف(التنــسيق 
ــرة  ومطلــــوب. ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ــدتان للفتــ ــان جديــ ــع ٢٠٠٨/٢٠٠٩ وظيفتــ  لموظــــف لوضــ

، من أجل تلبية احتياجات التدريب الخاصة بعناصر الـشؤون الـسياسية            ٤-السياسات برتبة ف  
في الميدان وأعمـال التوجيـه المتـصلة بالأفرقـة التـشغيلية المتكاملـة، وموظـف للـشؤون الـسياسية                    

 ولـدى . ة لحفـظ الـسلام في الـصومال    لدعم عمليات التخطيط لاحتمـال نـشر بعث ـ        ٤-برتبة ف 
 /نيـسان  ٣٠  وظـائف شـاغرة في مكتـب العمليـات في     ١٠الاستفسار، أفيـدت اللجنـة بوجـود        

وتوصـي  . وظيفـة  ٧٥، وذلك من بين مجمـوع الوظـائف المعتمـدة البـالغ عـددها               ٢٠٠٨أبريل  
 في تقريـر    اللجنة بالموافقة علـى الوظـائف اللازمـة لـدعم الاتحـاد الأفريقـي للأسـباب المبينـة                 
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كما توصي برفض الوظيفة المقترحة لموظف ). ٨٢-٧٨ ت، الفقراA/62/783(الأمين العام 
، إذ لا ينبغي أن يؤدي تشكيل الأفرقـة التـشغيلية المتكاملـة     ٤-لوضع السياسات برتبة ف   

وتوصـي اللجنـة أيـضا بعـدم الموافقـة       . إلى طلب وظائف إضافية لوضع إجـراءات التـشغيل        
، بـالنظر إلى المـلاك القـائم داخـل          ٤-الشؤون السياسية مـن الرتبـة ف      على وظيفة موظف    

 .الشعبة، وترى أنه ينبغي شغل الشواغر الموجودة قبل طلب وظائف جديدة
 

 مكتب الشؤون العسكرية ‘٣’ 
 معلومات أساسية وملاحظات عامة  

أن يقـدم    إلى الأمـين العـام       ٦١/٢٧٩ مـن قرارهـا      ٦٤طلبت الجمعية العامة في الفقـرة        - ٦٥
إلى الجمعية في الجزء الثاني من دورتها الثانيـة والـستين المـستأنفة تحلـيلا شـاملا لمكتـب الـشؤون                     
ــة العــسكرية الاســتراتيجية، والــدروس       ــر المقبــل عــن الخلي ــائج التقري العــسكرية، مــع مراعــاة نت

 الأفرقـة   المستفادة من الفترة الأولى لتوسيع مكتب الشؤون العسكرية، بمـا يـشمل تفاعلاتـه مـع               
التــشغيلية المتكاملــة ومكاتــب أخــرى تابعــة للأمانــة العامــة، بحيــث يمكنــها أن تــستعرض مهــام    

 .لمكتب، وتعمل على زيادة تعزيزهاا
ويرد تحليل الأمين العام واقتراحاته في تقريره المتعلق بالتحليل الشامل لمكتـب الـشؤون               - ٦٦

ــسكرية  ــك    . )A/62/752( الع ــن ذل ــاني م ــرع الث ــام ســياق    وفي الف ــين الع ــرض الأم ــر، يع التقري
 ويوجه الاهتمام بصفة خاصة إلى ثلاثة عناصر، هي التوسـع الكـبير في          . الاقتراحات التي قدمها  

أنــشطة حفــظ الــسلام في الــسنوات الأخــيرة، ومــا صــاحب ذلــك مــن زيــادة في عــدد الأفــراد     
 أن يكـــون لهـــا العـــسكريين المـــأذون بهـــم؛ والزيـــادة في درجـــة تعقيـــد العمليـــات، الـــتي يمكـــن 

احتياجات تشغيلية متخصصة؛ وحاجة بعض البعثات إلى العمل في بيئـات أكثـر خطـورة ذات                
ويرى الأمين العام أن هذا التطور الذي طرأ في ميـدان حفـظ الـسلام          . خطوط إمدادات طويلة  

ير إلى أنـه قــد  ويــش. قـد جعــل الاقتراحـات الــتي سـبق تقــديمها لتعزيـز قــدرة المنظمـة غــير كافيـة      
الاعتماد في تقييم احتياجات مكتب الشؤون العـسكرية علـى الـدروس المـستفادة مـن تجربـة                   تم

لقـوة  العسكريين  الخلية العسكرية الاستراتيجية التي أنشئت لتوفير مزيد من الإشراف والتوجيه           
 .وتقديم الدعم المتخصص لها من جانب الخبراء الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان بعد تعزيزها،

ــسكرية        - ٦٧ ــة الع ــة الخلي ــشأن عناصــر تجرب ــات ب ــى معلوم ــى طلــب للحــصول عل وردا عل
الاستراتيجية التي تم إدماجها في الاقتراحات المتعلقة بتعزيز مكتب الشؤون العـسكرية، أفيـدت              
اللجنة بأن المتوخى في هذا الصدد، تحقيقا لفائدة جميع بعثات حفظ السلام، هو إدمـاج أقـوى                 

ك التجربــة، مــن قبيــل القــدرة المتخصــصة في اللوجــستيات العــسكرية،       العناصــر المميــزة لتل ــ 
 .والطيران، والعمليات البحرية، والاتصالات العسكرية
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، عرض الأمين العـام المهـام العـسكرية الـثلاث           )A/62/752( من التقرير    ١٨وفي الفقرة    - ٦٨
. ضـطلاع بهــا الحاسمـة الـتي يــرى أن مكتـب الـشؤون العــسكرية يجـب أن يكـون قــادرا علـى الا       

يفتقــر إلى الرتــب والأفــراد  ”خلــص الاســتعراض الــذي أجــري للمكتــب إلى أن المكتــب   وقــد
والكفاءات المتخصصة اللازمة للاضطلاع بنجاح بمهام مقر عسكري اسـتراتيجي داخـل إدارة             
 عمليـات حفــظ الـسلام مــن أجـل حفــظ الــسلام في الحـالات العاديــة وحـالات الأزمــات علــى     

ــسواء ــرة A/62/752 (“ال ــام أن يجــري    ). ١٩، الفق ــرح الأمــين الع ــن ثم، يقت ــب  وم ــز مكت تعزي
لعديـد مـن هياكـل    الشؤون العسكرية بإضافة القدرات العسكرية الخـبيرة الـتي توجـد عـادة في ا      

 .المقار العسكرية
 وظيفـة جديـدة لزيـادة تعزيـز     ٩٢وعلى وجه أكثر تحديدا، يقترح الأمـين العـام إنـشاء      - ٦٩

فريـق  :  العليا، إلى جانب إعـادة تنظـيم المكتـب بحيـث يتـألف مـن فـريقين، همـا                   القيادة والإدارة 
وسـيؤدي فريـق    . للعمليات والخطط العسكرية وفريق للسياسات والـدعم في المجـال العـسكري           

العمليات والخطط العسكرية أربع خـدمات، تـشمل المهمـتين العـسكريتين القـائمتين المتعلقـتين                
والمهمتين المقترحتين المتعلقتين بتحليل المعلومـات وإسـداء المـشورة          بإدارة العمليات وتخطيطها،    

أمــا فريــق الــسياسات والــدعم في المجــال     . فيمــا يتــصل بالعمليــات للبلــدان المــساهمة بقــوات     
العــسكري، فــسوف يــؤدي أربــع خــدمات تجمــع بــين المهــام المتعلقــة بتكــوين القــوات، وإدارة  

القدرات، الـتي يـضطلع بهـا حاليـا مكتـب الـشؤون             شؤون الموظفين، ووضع السياسات وتنمية      
ــرحتين     ــصالات المقت ــسكرية ودعــم الات ــسكرية، ومهمــتي اللوجــستيات الع وبالإضــافة إلى . الع

إرساء مهام جديدة وتعزيز المهام الموجودة، سوف يؤدي تعزيز القدرات إلى تـوفير قـدرة علـى         
 .بدء البعثات العسكرية أو زيادة حجمها

تمثــل ”أن الاقتراحـات   ) A/62/752(  مـن تقريــره  ٥٣ العــام في الفقـرة  ويـذكر الأمـين   - ٧٠
تحولا هامـا في طريقـة تنظـيم مكتـب الـشؤون العـسكرية لـدعم عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ             

وتـرى  . ومن سمات ذلك التحول إضافة قدرات جديدة تتجاوز تعزيز المهام المقـررة           . “السلام
يد في إطار نظرها في اقتراحات الأمين العام مـن آراء           اللجنة الاستشارية أنها كانت ستستف    

 .اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام بشأن العناصر الفنية ذات الصلة
ينطوي على احتياجـات في الميزانيـة،    الأمين العام   تلاحظ اللجنة الاستشارية أن اقتراح       - ٧١
كـان يـسهل قيـام اللجنـة بـالنظر          لقـد   و.  النتـائج   أساس عرض بالشكل المعتاد للميزنة على    تلم  
وتعرب اللجنة عن أسفها أيضا لعـدم إدراج        . الشكل المقرر قدمت الاقتراحات حسب     لو
سـيؤدي  فهذا كان   . كتب الشؤون العسكرية في تقرير حساب الدعم      بم المتعلقةقترحات  الم
يــساورها ولا تــزال اللجنــة .  المــوارد المقترحــةمجمــوع ويــسهل تحليــل مجــزأ تفــادي نهــج إلى

، ترى اللجنة أنه كان يجب عرض بتلك الصفةو. الميزانيةتقرير الشعور بالقلق بشأن تجزئة 
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يتـواءم بهـا    التحويل المهم لمكتب الشؤون العسكرية بشرح أوضح للطريقـة الـتي يمكـن أن               
 ).  أدناه٨٠انظر أيضا الفقرة ( الموارد الموجودة مع مجموع

 في  أن هنـاك مزيـة    ينة أدناه، ترى اللجنة الاستشارية      وبالرغم من أوجه القصور المب     - ٧٢
ومن ناحيـة  . ض المجالات، ضمن الهيكل الحالي    تعزيز قدرة مكتب الشؤون العسكرية في بع      

 تحـديا   شكلت التي   اتلقيود الرئيسية على القدر   ل، أن تحليل الأمين العام      ثانية ترى اللجنة  
وعـلاوة  .  صـحتها تمامـا    نـات ذات الـصلة    كد البيا ؤطلاعه بمهام ولايته، لم ت    ضلمكتب في ا  ل

على ذلك، لا تأخذ اقتراحات الأمين العام في الاعتبار بما فيه الكفاية، فـرص التكامـل مـع                
الوحدات الأخرى التي تقدم الـدعم أيـضا لعمليـات حفـظ الـسلام، وإن لم تكـن موجـودة                  

وظيفـة جديـدة     ١٩قتـراح إنـشاء     بالتفـصيل في ا    يـرد    فعلى سبيل المثال، لا   . كتبالمضمن  
 في المقـر،  العمليـات سـهام الـذي يقدمـه مركـز      مـدى الإ  لدائرة تحليل المعلومات العـسكرية      

 ومراكـز العمليـات المـشتركة في كـل بعثـة مـن بعثـات                اتوخلايا التحليـل المـشتركة للبعث ـ     
ــى حــدة    ــسلام عل ــث حفــظ ال ــن حي ــات اللاز م ــوفير المعلوم ــة   ت ــوعي بالحال ــز ال ــة لتعزي . م

 الـسبب في عـدم اسـتطاعة دائـرة التـدريب المتكامـل الاضـطلاع بـبعض                  إيضاحيتم   لم كما
ــات العــسكرية ولا  فيالمهــام المتوخــاة   ــرة العملي  المــسؤولية عــن بعــض  مــبررات إســناد  دائ

 وعلاوة على . إدارة الدعم الميدانيإلى المكتب مع إمكان إسنادها إلىقدرات الدعم التقني 
ر الاسـتراتيجي العـسكري الـوطني قـد لا يكـون            لمق ـالمنطقـي بالنـسبة ل    ذلك، فـإن القيـاس      

 .مناسبا لـمكتب الشؤون العسكرية
 على الكثير من نطويوترى اللجنة الاستشارية أن الهيكل المقترح معقد للغاية، وي        - ٧٣

، يرتكـز  العليـا كمـا أنـه بالنـسبة لفريـق الـسياسات والـدعم في المجـال العـسكري          الوظائف  
واللجنـة مفتوحـة    . ن مـن مـسؤولية إدارة الـدعم الميـداني         بصورة كبيرة على مهام قـد تكـو       

يفتقـر   بعـض القـدرات، الـتي     بـإدراج ، ولكنها في غضون ذلك، توصـي        المقبلةلمقترحات  ل
 .حدده الأمين العامإليها في الهيكل الحالي، حسبما 

 
 قضايا الموارد  

 في مكتــب الــشؤون إلى أن القــدرة الحاليــة لمــلاك المــوظفينالاستــشارية وتــشير اللجنــة  - ٧٤
 وظيفـة ممولـة مـن       ٨٧ وظائف ممولة من الميزانية العاديـة و         ٣( وظيفة   ٩٠العسكرية تتألف من    
وافقـت   وظيفـة إضـافية لمكتـب الـشؤون العـسكرية            ٢٤شمل  هـي ت ـ  و). ميزانية حساب الـدعم   

ــة العامــة في قراري عليهــا  ــها ١٣ وفر يــ٦٢/٢٣٢ و ٦١/٢٧٩ هــاالجمعي ــدعم إلى الأ من ــة ال فرق
 أعــادت ٦١/٢٧٩وتــشير اللجنــة أيــضا إلى أن الجمعيــة العامــة في قرارهــا  . ة المتكاملــيةغيلالتــش

 بوظيفـــة المستـــشار تتـــسمية الـــشعبة العـــسكرية لتـــصبح مكتـــب الـــشؤون العـــسكرية وارتقـــ
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وتعرب اللجنة الاستشارية عـن قلقهـا لطـول المـدة           . العسكري إلى رتبة الأمين العام المساعد     
 .فة المستشار العسكريالتي استغرقها شغل وظي

مــوارد تبلــغ ) A/62/783(ويــشمل تقريــر الأمــين العــام بــشأن ميزانيــة حــساب الــدعم    - ٧٥
عكس احتياجات مكتب الـشؤون العـسكرية       ، ت ٢٠٠٨/٢٠٠٩ دولار للفترة    ١٦ ٢٣٢ ٨٠٠

/ ٢٠٠٧ الجمعيــة العامــة للمكتــب للفتــرة  أقرتهــاعلــى أســاس مــستويات مــلاك المــوظفين الــتي   
ــة المتعلقــة بتعزيــز المكتــب  الاحتياجــات مــن المــوا وتقــدر. ٢٠٠٨ ــر رد المالي ــواردة في تقري ، وال

 دولار بمــا في ٦ ٣٩٩ ٦٠٠، بمبلــغ A/62/752  بــشأن التحليــل الــشامل للمكتــب الأمــين العــام
 وظيفـة إضـافية مقترحـة      ٩٢  دولار لتغطية تكاليف   ٤ ٤٦٤ ٩٠٠ وتبلغ   ذلك موارد الوظائف  

 الإضـافية   ٩٢وتـشمل الوظـائف الــ       .  دولار ١ ٩٣٤ ٧٠٠بلغ  الوظائف ت ب متصلةغير  وموارد  
 مـــوظفين شـــغلها بواســـطة وظيفـــة يقتـــرح ٨٠المطلوبـــة لتعزيـــز مكتـــب الـــشؤون العـــسكرية 

 وظـائف فنيـة مدنيـة       ٤، و   )إدارة الـدعم الميـداني    ب ـ وظيفـة منـها      ١٨ تلحـق  (معـارين عسكريين  
 . وظائف إضافية من وظائف دعم الخدمات العامة٨و إضافية 

 مجمــوع الاحتياجــات مــن المــوارد  الاستــشاريةولــدى القيــام بالاستفــسار، قــدم للجنــة - ٧٦
ــرة     ــسكرية للفتـ ــشؤون العـ ــدعم لمكتـــب الـ ــساب الـ ــة حـ ــاة  ٢٠٠٨/٢٠٠٩لميزانيـ ــع مراعـ ، مـ

 ):A/62/752(الاقتراحات الواردة في تقرير الأمين العام 
 

 ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة 
 الفئة

المعتمــــــــــــــــــدة
٢٠٠٧/٢٠٠٨A/62/783 A/63/752

 التباين المجموع )أ(
ــس بةنـــــ
 مئوية

الموظفـــــــــــــــون  
 ٦٦,٤ ٥٠٠ ٩٥٥ ٧٠٠٧ ٩٤٣ ٩٠٠١٩ ٤٦٤ ٨٠٠٤ ٤٧٨ ٢٠٠١٥ ٩٨٨ ١١ الدوليون

المــساعدة المؤقتــة 
 - ----- العامة

ــبراء  الخـــــــــــــــــــ
 - ----- الاستشاريون

في مهـــام الـــسفر 
 ٢٩,٣ ٩٠٠ ٠٠٠١٧٠ ٧٥٥-٠ ١٠٠٧٥٥ ٥٨٤ ةرسمي

كـل  االمرافق والهي 
 ١٠٩,٦ ٠٠٠ ٤٩٨ ٦٠٠١ ٨٦٤ ٧٠٠٢ ١٩٣ ٩٠٠١ ٦٧٠ ٦٠٠١ ٣٦٦ ١ ةالأساسي

 ٣٠٨,٥ ٤٠٠ ٦٠٠٢٨٤ ٦٠٠٣٧٦ ٠٠٠٢٨٩ ٢٠٠٨٧ ٩٢ الاتصالات
تكنولوجيـــــــــــــا 

 ٢٨٨,٥ ٥٠٠ ٠٠٠٤٥١ ٤٠٠٦٠٨ ٦٠٠٤٥١ ٥٠٠١٥٦ ١٥٦ المعلومات
 - -----  الطبيةالخدمات

 وخـدمات   لوازم
 - ----- رىومعدات أخ

 ٧٣,٠ ٣٠٠ ٣٦٠ ٩٠٠١٠ ٥٤٧ ٦٠٠٢٤ ٣٩٩ ٣٠٠٦ ١٤٨ ٦٠٠١٨ ١٨٧ ١٤ المجموع 
 

 . وظيفة إضافية مقترحة٩٢ في المائة لـ ٧٥تعكس تطبيق معامل لتأخير النشر بنسبة  )أ( 
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 لمكتـــب ٢٠٠٨/٢٠٠٩ويعـــرض الجـــدول أعـــلاه الاحتياجـــات مـــن المـــوارد للفتـــرة   - ٧٧
 بـشأن التحليـل      لكل من التعزيز المقترح الوارد في تقرير الأمين العام         النسبة ب الشؤون العسكرية 
 عـن ميزانيـة     والقدرة القائمة بالفعل، على النحو المبين في تقريره       ) A/62/752 (الشامل للمكتب 
علــى أن النتــائج الماليــة الكاملــة لاقتــراح التعزيــز الحــالي، ليــست  ). A/62/783 (حــساب الــدعم

ــل   ــحة بالفعـ ــواضـ ــرة     بـ ــشر للفتـ ــة للنـ ــير عاديـ ــصورة غـ ــع بـ ــأخير مرتفـ ــل تـ ــق عامـ سبب تطبيـ
 أن المـــــوارد المقـــــدرة للوظـــــائف للفتـــــرة  الاستـــــشاريةوتلاحـــــظ اللجنـــــة. ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 .٩٢ في المائة للوظائف الإضافية الـ ٧٥ تعكس تطبيق عامل تأخير بنسبة ٢٠٠٨/٢٠٠٩

 مليـون  ٦,٤م يعكـس رصـد مبلـغ    وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن اقتراح الأمـين العـا       - ٧٨
ـــ  ــسبة     ٩٢دولار ل ــشر بن ــأخير في الن ــدة اســتنادا إلى عامــل ت ــة جدي ــرة  ٧٥ وظيف ــة للفت  في المائ
علـى  ( مليـون دولار  ١٨,٩ بينما تبلغ التكلفة الكاملة الفعلية لتعزيز الوظـائف          ٢٠٠٨/٢٠٠٩

تمرة والوظـائف    في المائـة علـى الوظـائف المـس         ١,٥ و   ٤,٩افتراض تطبيق معدلي شغور بنـسبة       
وعلاوة على ذلـك فإنـه      ). الفنية ووظائف فئة الخدمات العامة والوظائف ذات الصلة، الجديدة        

إذا احتسبت التكلفة الكاملـة للاحتياجـات مـن المـوارد اللازمـة للمكتـب، بمـا في ذلـك المـوارد                      
للفتـرة   دولار   ٣٧ ١٠٠ ٢٠٠، سيـصل المبلـغ إلى       A/62/752 و   A/62/783الواردة في الوثيقتين    

 في المائـة مقارنـة بمـوارد حـساب الـدعم المعتمـد للفتـرة                ١٦١أي بزيادة تبلـغ      (٢٠٠٨/٢٠٠٩
 ). لمكتب الشؤون العسكرية٢٠٠٧/٢٠٠٨

ــارين مـــن     - ٧٩ ــراد المعـ ولـــدى الاستفـــسار، أُبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية بـــأن تعـــيين الأفـ
ا مما يستغرقه تعيين الأفـراد      العسكريين وأفراد الشرطة في الوظائف، يستغرق وقتا أطول نوعا م         

.  في المائـة علـى الوظـائف الجديـدة      ٧٥المدنيين، ومن ثم التطبيـق المقتـرح لمعامـل التـأخير بنـسبة              
 .ويرد في المرفق الرابع أدناه المعلومات التي قدمتها اللجنة في هذا الصدد

قترحـة في   وتدرك اللجنة الاستشارية مزية الموافقة علـى بعـض المهـام والقـدرات الم              - ٨٠
وفي الوقـت ذاتـه، لا توافـق علـى ضـرورة            . إطار الهيكل الحالي لمكتب الـشؤون العـسكرية       

ــار المهــام المقترحــة باعتبارهــا خــدمات مختلفــة    ــة في   . اعتب ــاء علــى ذلــك، توصــي اللجن وبن
الفقرات أدناه، بالموافقة على الوظائف المشار إليها في ذلك التقرير لتعزيـز قـدرة المكتـب،                

حـساب  عـن   وتوصي اللجنة أيضا بأن يقدم الأمـين العـام، في تقريـره المقبـل               . الحاليبهيكله  
الــدعم، وصــفا كــاملا لأثــر الوظــائف المعتمــدة علــى عمليــات مكتــب الــشؤون العــسكرية 

 ). أعلاه٧١انظر أيضا الفقرة (
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 الوظائف  
) ١-مـد (لرئيـسي  يقترح الأمين العام الارتقاء بوظيفة رئيس الديوان إلى رتبة الموظف ا   - ٨١

 ٢٢، الفقرتـان    A/62/752انظـر الوثيقـة     (من أجل تعزيز القيـادة العليـا والإدارة العليـا للمكتـب             
واستنادا إلى التبرير المقدم مـن الأمـين العـام، توصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة              ). ٢٣ و

 .على الارتقاء بتلك الوظيفة
 العــام يقتــرح تـوفير قــدرة مكرســة لتــوفير  تلاحـظ اللجنــة الاستــشارية أيـضا أن الأمــين   - ٨٢

مــدخل عــسكري أوســع نطاقــا لمــسائل تتــولى الأمانــة العامــة القيــام بهــا في مــضمار الــسياسات   
وتوجــد في الوقـت الــراهن، وظيفتــان مــن  . العامـة وإعــداد الــسياسات الإداريـة ووضــع المبــادئ  

، A/62/752انظـر الوثيقـة   (ة وظائف السياسات العامة مأذون بهما في المكتب، لتأدية تلك المهم        
، مــن بــين )٤-ف(وتوصــي اللجنــة بالموافقــة علــى إنــشاء وظيفــتين  ). ٤٦ و ٤٥الفقرتــان 

وظائف مطلوبة، لمعالجة السياسات والمبادئ العسكرية، وإعداد قـدرات لبعثـات حفـظ              ٨
السلام بغية تعزيز الأنشطة المنطويـة علـى تعـاون عـسكري، وتـرى اللجنـة ضـرورة وضـع            

 .هام تحت قيادة رئيس مكتب الشؤون العسكرية مباشرةتلك الم
. يقترح الأمين العام تعزيز قدرة دائرة تكوين القوات من خلال إضافة خمـس وظـائف               - ٨٣

وتكون الدائرة المسؤولة عن تكوين القوات العسكرية وتناوبها مما يـستلزمه إنجـاز مهمـة حفـظ                 
 مـن   ١٧( وظيفـة    ٢٥الة، وهي تتـألف حاليـا مـن         السلام التي تقوم بها الأمم المتحدة بصورة فعّ       

وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أيـضا       ).  من فئة الخدمات العامة    ٨الأفراد العسكريين المعارين، و     
اقتراح الأمين بتوفير قدرة للاضـطلاع بمهـام استـشارية عملياتيـة عـسكرية، بمـا يـسد فجـوة في                     

رة والمـساعدة إلى البلـدان المـساهمة بقـوات،          مجال القدرة العسكرية التقنية من أجل تقديم المـشو        
 ٣٠ والفقرتـان  ٣٦-٣٣، الفقـرات  A/62/752انظـر الوثيقـة     (بشأن الاحتياجات المحددة للبعثـة      

وترى اللجنة ضرورة إدماج المهام الاستشارية المتوخـاة في دائـرة تكـوين القـوات           ). ٤٠و  
 وظــائف لتعزيــز ٦قــة علــى ولــذا توصــي اللجنــة بالمواف ).  أعــلاه٧٢انظــر أيــضا الفقــرة  (

وتـوفير بعـض القـدرة للمهـام الاستـشارية      ) ٣- ف٢ و   ٤- ف ٣(الحالية للـدائرة     القدرة
 ).٣- ف١(

 وظيفـة  ١١يقترح الأمين العام تعزيز قـدرة دائـرة العمليـات العـسكرية الحاليـة بإضـافة           - ٨٤
هـو مـا يلـزم لتعزيـز        لتوفير مستوى من المعلومات التفـصيلية للعمليـات العـسكرية في الميـدان، و             

وطبقا للأمين العام، فإن هذا من شأنه أن يكمل عمل الأفرقـة التـشغيلية              . توعية المكتب بالحالة  
وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أيـضا أن الأمـين العـام يقتـرح تـوفير                 . المتكاملة ومركـز العمليـات    

ت المناسـب للحالـة     قدرة على الاضطلاع بمهام تحليل المعلومات وتوفير تحليل مفـصل وفي الوق ـ           
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ــسكرية،         ــدات الع ــك التهدي ــا في ذل ــسلام، بم ــظ ال ــات حف ــسكرية في مجــالات عملي ــة الع العام
ــة    ــات الميداني ــسيق مــع البعث ــان ٢٧-٢٥، الفقــرات A/62/752انظــر الوثيقــة  (بالتن  ٢٨ والفقرت

ترى اللجنة ضرورة إدماج هذه المهام في دائرة العمليات العـسكرية الحاليـة ولـذا            ). ٢٩ و
لتعزيز الدائرة، فضلا عن استيعاب مهام      ) ٤-ف( وظائف إضافية    ٨وصي بالموافقة على    ت

وتتوقع اللجنة أنه بأداء مهام تحليل المعلومات، سيتسنى للـدائرة          . تحليل المعلومات المتوخاة  
التفاعل بصورة وثيقة مع مراكز العمليات المشتركة وخلايا التحليل المشتركة للبعثـات في           

 .يدانيةالبعثات الم
 حاليـــا مـــن الـــتي تتـــألف دائـــرة التخطـــيط العـــسكري تعزيـــزالعـــام الأمـــين ويقتـــرح  - ٨٥
ــة ١٩ ــة  . وظيفـــ ــشارية وتلاحـــــظ اللجنـــ ــة  الاستـــ ــام المقترحـــ ــن المهـــ ــزءا مـــ تـــــصل يأن جـــ
). ٣٢-٣٠ الفقـرات  ،A/62/752انظـر الوثيقـة     (الطيران  والبحري  في المجال   تخطيط  ال جالاتبم

 والتوصـية  تعليقاتها   إلىبحرية في عمليات حفظ السلام، تشير اللجنة        الأنشطة ال أما فيما يتعلق ب   
إنــشاء توصــي اللجنــة بالموافقــة علــى    و). A/62/781( مــن تقريرهــا  ٣١ الفقــرةالــواردة في 

برتبــة  ١ (وللطــيران) ٤ -ف برتبــة  ٢(في الــدائرة وظــائف لتعزيــز قــدرة التخطــيط  أربــع
 حاليا في عمليـات حفـظ       غير المتوفرة ) ٤ -ف  برتبة   ١(بحرية   وقدرات تشغيل ) ٤ - ف

 .السلام
 في مجموعـة مـن وظـائف    التقنيـة تقـديم الخـبرة   ل قـدرة    إنـشاء الأمين العـام أيـضا      ويقترح   - ٨٦

 وحــصص والوقــود، الحركــة، ومراقبــة والطــيران، مهــام البحريــة،الــدعم الميــداني ودعــم تنفيــذ  
 أنــهالاستــشارية وتلاحــظ اللجنــة . الهندســية للوحــدات العــسكريةوالمهــام ، والمعــدات الإعاشــة
جزءا من مكتـب الـشؤون العـسكرية،        الذي سيشكل   قترحة،   الم ديدةالجدائرة  ال رئيس   باستثناء

انظــر ( الــدعم الميــداني بــإدارة ملحقــون عــسكريون أخــصائيونهــذه الوظيفــة يــؤدي يقتــرح أن 
اون الوثيــق  التعــضــرورةوفي حــين تــرى اللجنــة  ). ٤٢ و ٤١ تــان، الفقرA/62/752الوثيقــة 

 لا توافـق علـى وضـع    فهيوالتنسيق بين مكتب الشؤون العسكرية وإدارة الدعم الميداني،   
ثــلاث إنــشاء وتوصــي اللجنــة بالموافقــة علــى . مكتــبلل الإداريــة ةظلــالم المهــام تحــت تلــك

 لاسـتيعاب مهـام     الميـداني،  إدارة الدعم    في ،)٣ -ف  برتبة   ١ ،٤ -ف  برتبة   ٢(وظائف  
كمــا توصــي اللجنــة بالموافقــة علــى  .  والعمليــات الهندســيةوالطــيران، ريــة،العمليــات البح

تقــديم ل الميــداني، إدارة الــدعم في ،)٣ - ف  برتبــة١ ،٤ -ف برتبــة  ١(وظيفــتين إنــشاء 
 .الاتصالات العسكريةعمليات الخبرة والدعم التقني في مجال 

مـن فئـة الخـدمات      ف  وظـائ ثـلاث   إنـشاء    الموافقة علـى      الاستشارية  اللجنة يتوصو - ٨٧
 . الشؤون العسكرية لمكتبالإداريلتوفير الدعم ) الأخرىالرتب (العامة 



A/62/855
 

30 08-36733 
 

المـوارد  تخفـيض    أعلاه ٨٧ إلى ٨١توصيات اللجنة في الفقرات من      ويترتب على    - ٨٨
المقترحــة لمكتــب الــشؤون العــسكرية  والمــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف  المتعلقــة بالوظــائف 

 نظرهـا   عنـد  الجمعية العامة    إلىالتخفيض الفعلي   ينبغي أن يقدم    و. ٢٠٠٨/٢٠٠٩لفترة  ل
 .ساب الدعمالمتعلقة بحمقترحات الأمين العام في 
 

  الأمنيةمكتب سيادة القانون والمؤسسات  ‘٤’ 
  الوظائف  

موظـف  سياسات و شـؤون ال ـ  ستـشار   لم ٤ - ف    برتبـة  ين إضـافيت  ينوظيفتإنشاء  قترح  يُ - ٨٩
). ٩٩-٩٣، الفقـرات    A/62/783انظـر الوثيقـة     ( في شعبة الـشرطة      روالتطويالسياسات  لشؤون  

  التنـسيق بـين مختلـف عناصـر        ويكفل المشورة، أن يقدم سياسات  شؤون ال مستشار  ويُطلب إلى   
 والتطــوير الــسياسات ويُطلــب إلى موظــف شــؤون    ات؛ تطــوير الــسياس يــدعمأن و ،الــشعبة

.  الـسياسات  لـصياغة  اللازمـة    والـصياغة يق   الحالية في مجال البحث والتنـس      شعبةلا قدرة   يعزز أن
سـيجري  ، ٢٠٠٧سـبتمبر  /أيلـول  في  يـتم تعيينـه    اللجنـة أن مستـشار الـشرطة، بعـد أن            وأُبلغت

ــشعبة اوظــائف وهيكــل  ل استعراضــا اســتراتيجيا  ــد أفــضل  مــن أجــل  ل ــسبلتحدي  للاضــطلاع ال
وريثمــا ). ٣٢ قــرةالف، A/62/781انظــر أيــضا  (علــى نحــو فعــال  الحاليــة بولاياتهــا ومــسؤولياتها

) ٤ -ف  برتبـة   (ظيفتين  الـو إنـشاء   الموافقة علـى    توصي اللجنة   لا   الاستعراض، هذا   ينتهي
 .  الشرطةة لشعبتينالمقترح

 
  والتدريبوالتقييم العامة شعبة السياسات  ‘٥’ 

  الوظائف  
ساعد لمــ) الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة  وظيفــة إضــافيةمطلــوب إنــشاء  - ٩٠

، المزمـع تدريبـهم   لتدريب لدعم عمل دائرة التدريب المتكامل في ضوء عـدد المـوظفين             ن ا لشؤو
وتوصــي ). ١٠٩ الفقــرة، A/62/783(رصــد ال ووالإدارةتنــسيق ال  يحتــاجون إلىولهــذا الغــرض

 .لتدريبشؤون ا مساعد لوظيفةإنشاء قبول باللجنة الاستشارية 
 

  بالوظائف صلةالموارد غير المت  
ــوارد تعكــس - ٩١ ــة  المقترحــة  بالوظــائفصلة غــير المت ــالم ــسياسات العام ــشعبة ال ــيم ل  والتقي

علــى المــوارد المعتمــدة )  في المائــة٢٥(دولار أمريكــي  ١ ١٥٣ ٧٠٠زيــادة قــدرها  والتــدريب
ــرة  ــادةهــذه وتعــزى . ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفت ــسية   الزي  المقترحــة الإضــافية المــوارد إلىبــصورة رئي
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دولار  ١ ٦٣٢ ٧٠٠بلـغ   المعلـى   أمريكـي زيـادة     دولار   ٩١٧ ٤٠٠(للمساعدة المؤقتة العامـة     
 ).٢٠٠٧/٢٠٠٨أمريكي المأذون به للفترة 

ثــلاث إنــشاء طلــب ، في ســياق تعزيــز المقترحــات، أنــه إلىالاستــشارية تــشير اللجنــة و - ٩٢
ــة  ١(وظـــائف  ــة  ١، ٥ -ف برتبـ ــة ١  و،٤ -ف برتبـ ــة  مـــن فئـ  الرتـــب -الخـــدمات العامـ
ة إضـافي وكـان مـن المقـرر نقـل وظيفـة           ). ٩٤ الفقـرة ،  A/61/937(ات  لقـسم الـشراك   ) الأخرى
 الاستــــشارية،بنــــاء علــــى توصــــية مــــن اللجنــــة  و.  مــــن مكتــــب العمليــــات٤ - ف برتبــــة
مــن خــلال المــساعدة العامــة المؤقتــة لمــدة      المعنيــة  المهــامالجمعيــة العامــة علــى تــوفير     وافقــت

 المقترحـة لحـساب الـدعم       الميزانية سياق   جديد في تقرير   ريثما يتم استعراض وتقديم      شهرا، ١٢
وتلاحظ اللجنة أن الأمين العام يقترح استمرار هذه الوظائف الـثلاث           . ٢٠٠٨/٢٠٠٩لفترة  ل

 . قسم الشراكاتاتريثما يتم استعراض وتقييم قدر
 الوظــائف التاليــة المــساعدة العامــة المؤقتــة تــشمل إطــار في أخــرى تمويــل مهــامطلــب ويُ - ٩٣
ــ ــدل ــلدائرة  الت ــدريب : ريب المتكام ــا ت ــدة وظيفت ــهرا ١١ لم ــة  ١( ش ــة ١ و ٤ -ف برتب  برتب

 (SMART)ببرنـــامج التـــدريب في مجـــالي الإدارة العليـــا للبعثـــات والمـــوارد   تتـــصلان) ٣ -ف 
ــة  ــدريب  ووظيف ــة (موظــف ت ــدة ٤ -ف برتب ــهرا١١ لم ــة)  ش ــ لمواءم ــةبرامج التدريبال ــى  ي عل
مـن   أخـرى  وأجـزاء  البـشرية  المـوارد    إدارة مـع مكتـب       العامـة، بالتعـاون الوثيـق      الأمانة مستوى
ــة  ــالأمان ــة   (ةالعام ــرات A/62/783انظــر الوثيق ــة وتطلــب الوظــائف  ). ١٣٠-١٢١، الفق التالي

 لـضمان )  شـهرا  ١٢ (٣ - ف   وظيفة محرر برتبـة   :  ممارسات حفظ السلام   المعني بأفضل لقسم  ل
 لوظيفــة شــهرا ١٢ار لمــدة ســتمروالانوعيــة مــضمون الــسياسات والتوجيــه؛ جــودة الاتــساق و
) ٣ -ف برتبـة  (تنـسيق  لموظـف  ووظيفـتين  ) ٤ -ف برتبـة   (الأطفـال  في مجال حمايـة مستشار  

وظـف  والانتـهاء مـن وضـع وظيفـة أخـرى لم           ،الجاريـة  الرئيـسية    في النـواتج   تقـدم    إحـراز تاحة  لإ
يـة  في صـيغتها النهائ   )  شـهرا  ١٢ لمـدة    ٤ -ف  برتبـة   ( ضـابط شـرطة      أوعسكري  لضابط  تقييم  
 ).١٢٠-١١٣الفقرات ، A/62/783انظر الوثيقة (تقييم البرنامج أجل  من
ــة يتوصــو - ٩٤ ــشارية  اللجن ــى  الاست ــة عل ــشاء بالموافق ــة  ٢(وظــائف إن  ،٤ -ف برتب
قبول استمرار ب اللجنة أيضا يوتوص.  لدائرة التدريب المتكاملالمطلوبة) ٣ -ف برتبة  ١

ــة  ــال وظيفـ ــةمستـــشار في مجـ ــال حمايـ ــة ب (الأطفـ ــيفتي) ٤ -ف رتبـ  تنـــسيق موظـــف  ووظـ
الموافقـة  بتوصي اللجنـة    لا  و.  ممارسات حفظ السلام   المعني بأفضل لقسم  ل) ٣ -ف  برتبة  (

المعني لقسم  ل المطلوبتين) ٤ -ف  برتبة  (تقييم  موظف  و) ٣ -ف  برتبة  (محرر  على وظيفة   
المكاتــب مــن  الوظيفــةأن تــستمد القــدرات لهــذه ينبغــي ف ؛ ممارســات حفــظ الــسلامبأفــضل

 .الفنية ذات الصلة
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  الدعم الميدانيإدارة )ب( 
 البالغــة الــدعم الميـداني  لإدارةالمقترحـة  ، ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفتــرة  المـوارد  إجمــالي يعكـس  - ٩٥
 في  ١٣,٦ أو(دولار أمريكـي     ١٠ ٧٥٤ ٢٠٠زيـادة قـدرها     أمريكي  دولار   ٨٩ ٥٤٣ ٥٠٠
وظــائف ال بالزيــادةمعظــم هــذه تعلــق يو. ٢٠٠٧/٢٠٠٨علــى المــوارد المعتمــدة للفتــرة  ) المائــة

 حساب الاحتياجات من الوظائف الـتي تمـت الموافقـة           بسبب،  )دولار أمريكي  ٧ ٣٠٢ ٣٠٠(
ــرة   ــدورانطبــق معــاملي  (٢٠٠٧/٢٠٠٨عليهــا في الفت ــ في ٤,٩  ال ــة  ةالمائ ــة الفني  لمــوظفي الفئ

 المائـة   في ٥٠بة ال ــ نـس ستمرة، بـدلا مـن      الم الوظائف المائة لموظفي الخدمة العامة على       في ١,٥ و
 واقتـــراح مـــا مجموعـــه) علـــى الوظـــائف الجديـــدة علـــى التـــوالي، المطبقـــتين المائـــة في ٣٥ الــــو

ــة  ٢٦ ــافيةوظيفــ ــة   و؛ إضــ ــة المؤقتــ ــساعدة العامــ ــي ١ ٣٥٥ ٣٠٠(المــ ــرا) دولار أمريكــ  نظــ
الميـداني   الإداريمكتب الـدعم    والمقترحة في مكتب وكيل الأمين العام،       الإضافية  لاحتياجات  ل

ــصالات    ــل؛ والاتـ ــدعم المتكامـ ــدمات الـ ــي ١ ٠٠١ ٨٠٠(ومكتـــب خـ ــرا ) دولار أمريكـ نظـ
  .)أدناه ١١٦ الفقرةانظر ( المعدات اقتناءتصالات التجارية ولارتفاع تكاليف الا

 
 مكتب وكيل الأمين العام  )ط( 

  الوظائف  
  معـاون   وموظـف بـرامج    ٣ - برتبـة ف  وظف برامج   لم ين إضافيت ينوظيفتإنشاء  قترح  يُ - ٩٦

). ١٥١-١٤٥، الفقـــرات A/62/783انظـــر الوثيقـــة ( المخـــاطر إدارةفي فريـــق  ٢ -ف برتبـــة 
ــزال بحاجــة     ــة العامــة لا ت ــة أن الجمعي  النظــر في مقترحــات الأمــين العــام في   إلىوتلاحــظ اللجن

، لـلإدارة   هـي مهـام أساسـية    هـذه المهـام   بـأن   ومـع التـسليم     .  المخاطر إدارةتقريره المقبل عن    
 بـين  فيمـا  ذات الـصلة   والخطـط  الاسـتراتيجيات  ه ينبغـي وضـع    أن ـالاستـشارية   جنة  ترى الل 
 .هاتين الوظيفتينإنشاء الموافقة على بتوصي اللجنة لا ولذلك . الدوائر

 ،٥ - ف الإداري برتبــةلتنظــيم ل لموظــف أقــدم إضــافيةثــلاث وظــائف إنــشاء طلــب يُ - ٩٧
الرتـب  (الخـدمات العامـة     من فئـة     ريإدامساعد  و ٤ - ف   برتبةموظف استعراض العمليات    و

الفريـق المعـني بالاسـتجابة لمراجعـات الحـسابات وبـشؤون مجـالس               الذين سيـشكلون  ،  )الأخرى
 أنـه،  إلىالاستـشارية  وتشير اللجنـة  ). ١٥٦-١٥٢، الفقرات   A/62/783انظر الوثيقة   (التحقيق  

برتبـة   ١ (٢٠٠٧/٢٠٠٨  للفتـرة  المقترحـات تعزيـز  في محتـوى   مطلوبـة  خمس وظائف    أصلمن  
 ،)الأخـرى الرتـب   (الخدمات العامة     من فئة  ١ ،٣ -ف  برتبة   ٢ ،٤ -ف  برتبة   ١ ،٥ -ف  
 ات لمراجعـــالفريـــق المعـــني بالاســـتجابةكـــل مـــن ة لواحـــد( ٣ - ف ت وظيفتـــان برتبـــةتـــوفر

كـون جـزءا مـن الثقافـة     ت أن ينبغي المهام اللجنة أن هذه  وترى). الحسابات ومجلس التحقيق  
ظيفـة مـن فئـة    الو و٥ -رتبـة ف  الوظيفـة ب إنشاء منظمة، وتوصي بالموافقة على   الإدارية لل 
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في و. الإدارة مـن أدوات   كـأداة المعني بالاستجابة ومجلس التحقيـق      فريق  للالخدمات العامة   
انظــر أيــضا  (٤ - ف  برتبــةوظيفــةالإنــشاء الموافقــة علــى بتوصــي اللجنــة لا  ذلــك،ضــوء 
 ). أدناه ١٠٠ الفقرة
) الرتـب الأخـرى   (فئة الخـدمات العامـة      من   إضافية إداري وظيفة مساعد    إنشاءح  قتريُ - ٩٨

 قــدرة إلىوبــالنظر ). ١٥٧الفقــرة  ، A/62/783( العليــا مناصــب الإدارةفي قــسم التعيينــات في 
الرتــب مــن  ١، ٣ -ف برتبــة  ١، ٤ -ف برتبــة  ١، ٥ -ف برتبــة  ١(الحاليــة القــسم 
الإضـافية المقترحـة مـن فئـة        الوظيفـة   إنـشاء   قبول  ية ب الاستشار توصي اللجنة     لا ،)الأخرى

 .الخدمات العامة
 

 الموارد غير المتعلقة بالوظائف   
 قـدرها   بزيـادة (للمـساعدة المؤقتـة العامـة       أمريكـي   دولار   ٥٨٠ ١٠٠قـدره    مبلغ   يُقترح - ٩٩

 دولار ٥٩ ٥٠٠ مــن ٢٠٠٧/٢٠٠٨علــى المــوارد المعتمــدة للفتــرة  دولار أمريكــي ٥٢٠ ٦٠٠
ــوارد لاســتمرار  وتخــصص هــذه  ). ريكــيأم ــدم الم ــشار أق ــسياسات  وظيفــة مست ــشؤون ال ــة ل  برتب
وحـدة  الفي ) الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة إداريمساعد  ووظيفة ) شهرا ١٢( ٥-ف

معني بشؤون التأديب وظف  لم ٣ -ف  برتبة  جديدة  وظيفة  والانضباط، و المعنية بسلوك الموظفين    
 شـهرا   ١٢ (ويطلب إنشاء وظيفتين جديـدتين    ). ١٦٢-١٦٠، الفقرات   A/62/783انظر الوثيقة   (

ــهم  ــساعد ) الكــل من ــة   (إداريلم ــة مــن فئ ــق المعــني   في )الأخــرىالرتــب  - الخــدمات العام الفري
في مكتـب  ) ٤ -ف برتبـة   (إداري وموظـف  ، الحسابات ومجلـس التحقيـق     ات لمراجع بالاستجابة

 ).١٦٤  و١٦٣ ان الفقرت،A/62/783انظر الوثيقة (وكيل الأمين العام 
عــن الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة   مــن التقريــر العــام للجنــة  ٧٨ إلى ٦٩الفقــرات في و - ١٠٠

تعليقـات وتوصـيات    الاستـشارية    اللجنـة    قـدمت  ،)A/62/781( لعمليات حفظ السلام     بالميزانية
ــن     ــام ع ــين الع ــر الأم ــشأن تقري ــسألة ب ــضباط  م ــسلوك والان ــة وتوصــي ا). A/62/758(ال للجن

المعنيــة بــسلوك المــوظفين وحــدة لل المطلوبــة ٥ - ف باســتمرار الوظيفــة برتبــةالاستــشارية 
الوظيفـة مـن فئـة       و ٣ - ف   الوظيفـة برتبـة   إنـشاء   بعدم الموافقة علـى     وتوصي  . والانضباط

 في المقــر تــوفرةالم في ضــوء قــدراتها الحاليــة المطلــوبتين،) الرتــب الأخــرى(الخــدمات العامــة 
ــة ١( ــ برتبــــ ــة  ١ ،١ - دمــــ ــة  ٣ ،٥ -ف برتبــــ ــة  ١ ،٤ -ف برتبــــ  ،٣ -ف برتبــــ
توصــي اللجنــة  لا و. الميدانيــةوفي البعثــات )  الرتــب الأخــرى  مــن٢ ،٢ -ف برتبــة  ١
 الحـسابات   ات لمراجع ـ للفريـق المعـني بالاسـتجابة      إداريوظيفة مساعد   إنشاء  الموافقة على   ب

الموافقـة  لا ب و أعـلاه  ٩٧ الفقـرة   في اومجلس التحقيـق، نظـرا للزيـادة في القـدرة الموصـى به ـ            
 المتخصصين والتي الموظفين   لدعم   المطلوبة ٤ - ف   برتبة إداري موظف   وظيفةإنشاء  على  
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 وآسـيا   أفريقيـا الثانيـة    شـعبة  (لـشعبتين إقليميـتين    المتكاملـة ة التشغيلية   فرقالأ ستشارك فيها 
طلبات تقديم  إلىتكاملة ة التشغيلية المفرقالأ إنشاء  أن يؤديلا ينبغيو؛ )والشرق الأوسط

 . من المواردإضافيللحصول على دعم 
 

 الميداني الإداريمكتب الدعم  ‘٢’ 
بة  شعبة الميزانية والمالية للعمليـات الميدانيـة وشـع         الإداري الميداني مكتب الدعم   يشمل   - ١٠١

مـــن الفئـــة الفنيـــة وظـــائف  ٨( جديـــدة وظيفـــة وتُطلـــب إحـــدى عـــشرة. المـــوظفين الميـــدانيين
شعبة الميزانيـة والماليـة للعمليـات       ل ٢٠٠٨/٢٠٠٩لفترة  ل) وظائف من فئة الخدمات العامة     ٣ و

 مـن خـلال     بة الموظفين الميدانيين  شعويُقترح تعزيز   .  المساعدة العامة المؤقتة   إلى بالإضافةالميدانية  
 .المساعدة العامة المؤقتة

 
 الوظائف  

 الميزانيــة وتقــارير الأداء لــشعبة الميزانيــة   يُطلــب إنــشاء تــسع وظــائف إضــافية في دائــرة- ١٠٢
ــة ف   ــة، واحــدة برتب ــات الميداني ــة للعملي ــة ف  ٥-والمالي ــع برتب ــا، وأرب ــرئيس قــسم أفريقي  ٤- ل

لموظفي شؤون الماليـة والميزانيـة يُقتـرح تحويـل إحـداها مـن المـساعدة المؤقتـة العامـة، ووظيفتـان                      
فئـة  (ان لمـساعدين في شـؤون الماليـة والميزانيـة            لموظفي شؤون المالية والميزانيـة واثنت ـ      ٣-برتبة ف 

وقــد ). ١٨٣-١٧٤، الفقــرات A/62/783الوثيقــة  انظــر)) (الرتــب الأخــرى(الخـدمات العامــة  
 مـن تقريرهـا عـن الجوانـب الإداريـة           ١٥ و   ١٤تقدمت اللجنـة الاستـشارية، في الفقـرتين         

ــسلا     ــات الأمــم المتحــدة لحفــظ ال ــل عملي ــة لتموي ــة بالميزاني ــة (م والمتعلق ، )A/62/781الوثيق
ولــذلك، فــإن اللجنــة توصــي في هــذه . بتعليقــات وتوصــيات بــشأن عمليــة وضــع الميزانيــة

 ووظيفتي موظـف مـالي   ٥-المرحلة بالموافقة على إنشاء وظيفة رئيس قسم أفريقيا برتبة ف       
وتوصي اللجنة أيضا بالموافقـة     .  من الوظائف الأربع المطلوبة    ٤-وموظف ميزانية برتبة ف   

 لموظف للشؤون المالية والميزانية من بـين الـوظيفتين          ٣-ى إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف     عل
المطلوبتين ووظيفة واحدة لمساعد الشؤون الإدارية والماليـة، مـن بـين الـوظيفتين المطلـوبتين                

انظــر أيــضا الفقــرة (لــدائرة الميزانيــة وتقــارير الأداء مــن أجــل دعــم وأعمــال هــذه الــدائرة 
 ).  أدناه١٣٠
  ويُطلب إنشاء وظيفتين في قسم إدارة مذكرات التفاهم والمطالبات لموظف للـشؤون              - ١٠٣

ــة  ــات   ) ٣-ف(الماليـ ــشؤون المطالبـ ــساعد لـ ــة   (ومـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــرى (فئـ ــب الأخـ )) الرتـ
وتلاحظ اللجنة الاستـشارية أن هـذه المهـام         ). ١٨٦-١٨٤، الفقرات   A/62/783الوثيقة   انظر(

 ويُقتــرح الآن تحويلــها إلى ٢٠٠٧/٢٠٠٨اعدة العامــة المؤقتــة للفتــرة  قــد أُقــرت في إطــار المــس 
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وظــائف في ضــوء الزيــادة الحاصــلة في عــبء العمــل في القــسم فيمــا يتعلــق بتجهيــز مطالبــات     
العمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور وقــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في  

 ٣-ة علــى إنــشاء وظيفــة موظــف الــشؤون الماليــة برتبــة فوتوصــي اللجنــة بالموافقــ. لبنــان
لهـذا القـسم    ) الرتـب الأخـرى   (ووظيفة مساعد لشؤون المطالبات من فئة الخدمات العامـة          

 ).  أدناه١٠٥انظر الفقرة (
 

 الموارد غير المتصلة بالوظائف  
مـة لمكتـب     دولار للمساعدة المؤقتة العا    ١ ٩٩٤ ٩٠٠  يُقترح تخصيص الموارد البالغة       - ١٠٤

ــداني   ــدعم الإداري المي ــدرها  (ال ــادة ق ــغ  ٣٣٤ ٨٠٠بزي ــى مبل  دولار ١ ٦٦٠ ١٠٠ دولار عل
 ). ٢٠٠٧/٢٠٠٨الذي تمت الموافقة عليه للفترة 

 دولار لتمويـل تكـاليف المـساعدة      ٣٣٨ ٥٠٠  ومن ذلك المجمـوع، يُطلـب تخـصيص           - ١٠٥
نية والمالية للعمليات الميدانيـة، وذلـك لمـدة         المؤقتة العامة بما يعادل الوظائف التالية في شعبة الميزا        

 ): ١٩٢-١٨٨، الفقرات A/62/783انظر الوثيقة ( شهرا لكل منها ١٢
 لموظــف للــشؤون الماليــة لتعزيــز الــدعم في مجــالات الــشؤون  ٣-وظيفــة مــن الرتبــة ف • 

 المالية والتصفية، بما في ذلك استكمال المبادئ التوجيهية للميدان
 لموظــف للــشؤون الماليــة والميزانيــة لــدعم البعثــات الميدانيــة،   ٣-بــة فوظيفــة مــن الرت • 

في ذلـــك المـــشاركة في أفرقـــة أبـــاكوس، ووظيفـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة          بمـــا
 لمساعد لشؤون الميزانية والمالية لدعم قسم أفريقيا) الأخرى الرتب(

تـصلة بقـوة الأمـم       لموظف للشؤون المالية لتجهيـز المطالبـات الم        ٣-وظيفة من الرتبة ف    • 
المتحدة المؤقتة في لبنان والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور                

 في قسم إدارة مذكرات التفاهم والمطالبات
 ٣-ولا توصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى إنــشاء الوظيفــة مــن الرتبــة ف   

قسم أفريقيـا، ووظيفـة موظـف الـشؤون         والوظائف من فئة الخدمات العامة المطلوبة لدعم        
 لقسم إدارة مذكرات التفاهم والمطالبات، وذلك نظـرا للزيـادة في            ٣-المالية من الرتبة ف   

وتوصي اللجنـة بالموافقـة علـى إنـشاء وظيفـة           .  أعلاه ١٠٣القدرات الموصى بها في الفقرة      
لماليـة والتـصفية     لتعزيـز الـدعم في مجـالي الـشؤون ا          ٤-موظف الشؤون المالية من الرتبة ف     

 . شهرا ١١لمدة 
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 دولار أن تمــوِّل تكــاليف المــساعدة المؤقتــة ١ ٦٥٦ ٤٠٠  ومــن شــأن المــوارد البالغــة - ١٠٦
، الفقـرات   A/62/783انظر الوثيقة   (العامة بما يعادل الوظائف التالية في شعبة الموظفين الميدانيين          

٢١٣-١٩٣ :( 
 لمـوظفي المـوارد البـشرية       ٣- برتبـة ف   استمرار وظيفة واحدة وثلاث وظـائف جديـدة        • 

ــة    )  شــهرا٣٠لمــا مجمــوع ( واســتمرار ثــلاث وظــائف وســبع وظــائف جديــدة مــن فئ
مطلوبـة لـدعم    )  شـهرا  ٧٨لمـا مجموعـه     (لمـساعدين،   ) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   

الطفــرة الــتي حــدثت في عــبء الأعمــال المتعلقــة بالعمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي    
 تحدة في دارفور وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشادوالأمم الم

 لمـوظفي المـوارد البـشرية في قـسم ضـمان الجـودة              ٣-استمرار ثلاث وظائف برتبـة ف      • 
للاضــطلاع بالمهــام المبيّنــة في تقريــر الأمــين )  شــهرا لكــل منــها١٢(وإدارة المعلومــات 

 )٢٠٢-١٩٦، الفقرات A/62/783(العام 
ــة ف  •  ــدة برتبـ ــة واحـ ــتمرار وظيفـ ــه   ٣-اسـ ــوارد البـــشرية في قـــسم التوجيـ  لموظـــف المـ

ــي   ــصميم التنظيم ــهرا١٢(والت ــة وضــع النقــاط      )  ش ــق لعملي ــتعراض متعم ــراء اس لإج
  والمشاركة في أفرقة أباكوس٢٠٠٦/٢٠٠٧المرجعية التي جرت في الفترة 

)  شـهرا لكـل منـها   ١٢( لمـوظفي المـوارد البـشرية     ٣-استمرار ثلاث وظائف برتبـة ف      • 
ــة     ــة الخــدمات العام ــساعدين في شــؤون  ) الرتــب الأخــرى (وثــلاث وظــائف مــن فئ لم

التوظيــف لفحــص الطلبــات إلى حــين وضــع الإجــراءات المناســبة الــذي يُتوقــع أن يــتم  
 . في وحدة التوظيف والاتصال) ستة أشهر لكل منها (٢٠٠٨بحلول نهاية عام 

 على تخـصيص مـوارد المـساعدة العامـة المؤقتـة        وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة    
 ٣-المطلوبــة لــشعبة المــوظفين الميــدانيين باســتثناء وظيفــة موظــف المــوارد البــشرية برتبــة ف

 وخمـس   ٣-المقترحة لقسم التوجيه والتصميم التنظيمي ويقتـرح إنـشاء وظيفتـان برتبـة ف             
لعمل في العملية المختلطـة     وظائف من فئة الخدمات العامة لتقديم الدعم فيما يتعلق بعبء ا          

ــا         ــة أفريقي ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم ــور وبعث ــم المتحــدة في دارف ــي والأم ــاد الأفريق للاتح
الوسطى وتـشاد؛ وينبغـي اسـتيعاب مهـام الوظيفـة المـذكورة آنفـا ضـمن القـدرات الحاليـة                     

عـادة  ونظـرا للقـدرات الجديـدة المـوفرة في إطـار عمليـة إ           ).  أعـلاه  ٤٨انظر أيـضا الفقـرة      (
 لمـدة  ٣-الهيكلة وفي داخل البعثات، توصي اللجنة بالموافقة على إنشاء وظيفـتين برتبـة ف       

 شـهرا للمـساعدة علـى تحمـل     ٣٩ شهرا وخمس وظائف من فئة الخدمات العامـة لمـدة        ١٥
عبء العمل المتعلق بالعملية المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور وبعثـة                   

 . في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشادالأمم المتحدة 
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 مكتب خدمات الدعم المتكاملة ‘٣’ 

بزيـادة قـدرها    ( دولار   ٤٨ ٠٢٣ ٥٠٠  تُعزى بشكل رئيسي الموارد المقترحـة البالغـة           - ١٠٧
) ٢٠٠٧/٢٠٠٨ في المائة على الموارد المعتمدة للفتـرة         ١٠,٣ دولار، أي بنسبة     ٤ ٤٨٧ ٥٠٠

ــا   ــافية للوظـ ــات الإضـ ــل    ) دولار٢ ٢١٨ ٦٠٠(ئف إلى الاحتياجـ ــر المؤجـ ــن الأثـ ــة عـ ، الناتجـ
 وتسع وظـائف إضـافية اقتُـرح إنـشاؤها؛ وكـذلك           ٢٠٠٧/٢٠٠٨للوظائف المعتمدة في الفترة     

ــصالات   ــسبة للاتـ ــصة   ) دولار١ ٠٨٤ ٠٠٠(بالنـ ــدات متخصـ ــتبدال معـ ــشراء واسـ ــرا لـ ، نظـ
 . لميدانيوالخدمات المتخصصة لكل من إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم ا

 
 الوظائف  
 شعبة الدعم اللوجستي  

  أعيد تقديم اقتراح للموافقـة علـى إنـشاء خمـس وظـائف إضـافية لحـساب الـدعم مـن                       - ١٠٨
 : أجل شعبة الدعم اللوجستي، وذلك على النحو التالي

 لموظف العمليات اللوجستية، وحدة مخزون النـشر    ٣-وظيفة واحدة برتبة ف    )أ( 
ــاجم عــن     الاســتراتيجي، لتقــديم  ــادة الحاصــلة في عــبء العمــل الن ــالنظر إلى الزي  دعــم إضــافي ب

 ؛ )٢٣٠-٢٢٦، الفقرات A/62/783انظر الوثيقة (البعثات الجديدة والواسعة النطاق 
 لموظف إدارة الممتلكـات، قـسم إدارة الممتلكـات،    ٤-وظيفة واحدة برتبة ف   )ب( 

هلكة وتدوينـها وإدارة المخـزون العـالمي        للمساهمة في وضع مشاريع تتعلـق بفهرسـة المـواد المـست           
)A/62/783 ؛ )٢٣٧-٢٣١، الفقرات 

ــة ف  )ج(   لموظــف رســم الخــرائط، قــسم رســم الخــرائط،    ٤-وظيفــة واحــدة برتب
ــة عالميــة في مجــال      لإنــشاء وإدارة أعمــال تخطــيط وتــصميم واســتحداث قاعــدة بيانــات جغرافي

لدعم الميـداني ولمـساعدة مجلـس الأمـن         حفظ السلام لدعم إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة ا        
 ؛ )٢٤٤-٢٣٨، الفقرات A/62/783انظر الوثيقة (

 لموظف العمليات الهندسية، قسم الهندسـة، لتقـديم         ٣-وظيفة واحدة برتبة ف    )د( 
الدعم التشغيلي نظرا لزيـادة عـبء العمـل نتيجـة لاتـساع نطـاق قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في              

لمختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وبعثة الأمـم المتحـدة          لبنان، وإنشاء العملية ا   
 ؛ )٢٥٠-٢٤٥، الفقرات A/62/783انظر الوثيقة (في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد 
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ــة ف  )هـ(   لموظــف مراقبــة الحركــة، قــسم مراقبــة الحركــة،   ٣-وظيفــة واحــدة برتب
 الميدانيـة مـن خـلال عقـود النقـل المحلـي         وذلك لتمكين القـسم مـن تقـديم دعـم أفـضل للبعثـات             

 ). ٢٥٥-٢٥١، الفقرات A/62/783انظر الوثيقة (وغيرها من العقود ذات الصلة 
ــالنظر إلى عــبء العمــل الحــالي وأوجــه الــضعف الــتي حــددها مجلــس مراجعــي        وب

ــشأن إدارة المخــزون العــالمي    ، وكــذلك نظــرا للانتقــال إلى  )A/62/823انظــر (الحــسابات ب
المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، توصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى                   العمل ب 

المقترحـة لـشعبة الـدعم      ) ٣- برتبـة ف   ٣، و   ٤- برتبـة ف   ٢(الوظائف الخمـس الإضـافية      
 . اللوجستي

 
 شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  

ا المعلومــات والاتــصالات  لمــدير شــعبة تكنولوجيــ٢-  يُطلــب إنــشاء وظيفــة برتبــة مــد- ١٠٩
وفي حين أن اللجنـة الاستـشارية       ). ٢٥٨-٢٥٦، الفقرات   A/62/783انظر الوثيقة   ) (٢-مد(

تــسلم بمــسؤوليات القيــادة والإدارة لوظيفــة المــدير، فإنهــا تــرى أن هــذا الاقتــراح يجــب أن 
لات يؤخذ في سياق النظر الشامل في مقترحات استراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتـصا      

). Corr.1 و A/62/793انظــر الوثيقــة   (تحــت قيــادة كــبير مــوظفي تكنولوجيــا المعلومــات       
 . وستقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها وتوصياتها ذات الصلة في تقريرها عن هذه المسألة

  ويُطلــب إنــشاء ثــلاث وظــائف جديــدة لــشعبة تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات،  - ١١٠
 : وهي كما يلي

 لكـبير مـوظفي اسـتعادة القـدرة علـى العمـل بعـد         ٥-وظيفة واحـدة برتبـة ف      )أ( 
لتــوفير ) ٢٦٢-٢٥٩، الفقــرات A/62/783انظــر الوثيقــة (الأعطــال الكــبرى واســتمرار العمــل 

 خدمات الرقابة الإدارية للبعثات الميدانية في هذا الصدد؛ 
انظــر (يــة  لموظــف دعــم عمليــات المعلومــات التقن٤-وظيفــة واحــدة برتبــة ف )ب( 
ــات    ) ٢٦٥-٢٦٣، الفقــرات A/62/783الوثيقــة  ــيم العملي ــة المكرســة لتقي لإيجــاد القــدرة التقني

الإعلامية في الميـدان وتخطيطهـا ودعمهـا نظـرا لتزايـد البـث الإذاعـي وحمـلات الإعـلام المتعـدد                      
 الوسائط؛ 
 لموظــف اتــصالات في ســبيل تــوفير كــل أشــكال  ٣-وظيفــة واحــدة برتبــة ف )ج( 
لعملية المختلطة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور، وبعثـة الأمـم المتحـدة في                    الدعم ل 

ــي في         ــة للاتحــاد الأفريق ــسكريين التابع ــراقبين الع ــة الم ــشاد، وبعث ــا الوســطى وت ــة أفريقي جمهوري
 ). ٢٦٧-٢٦٦، الفقرات A/62/783انظر الوثيقة (الصومال 
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لأمين العام عن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وريثما يُنظر في التقرير المقبل ل  - ١١١
 ٥-توصي اللجنة الاستشارية، في الوقت الراهن، بالموافقة على الوظيفـة مـن الرتبـة ف               لا

ــال     ــد الأعطـ ــل بعـ ــى العمـ ــدرة علـ ــتعادة القـ ــة لاسـ ــل  المقترحـ ــتمرار العمـ ــبرى واسـ .  الكـ
 الاتـصالات لأنـه      لموظـف  ٣-توصي اللجنـة بالموافقـة علـى الوظيفـة مـن الرتبـة ف              لا كما

 . ينبغي توفير مهامها ضمن القدرات الموجودة
ونظرا للحاجة إلى تقديم الدعم للعمليات الإعلامية في الميدان والزيـادة الحاصـلة               - ١١٢

في البث الإذاعي وحملات الإعلام المتعـدد الوسـائط، توصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة                 
م لعمليات المعلومات التقنية، نظرا لعدم وجـود         لموظف دع  ٤-على الوظيفة من الرتبة ف    

 . القدرة التقنية المخصصة لهذا الغرض
 

 الموارد غير المتصلة بالوظائف  
ــدره   - ١١٣ ــاد قــ ــد اعتمــ ــرح رصــ ــعبة  ١ ٢٢٤ ٠٠٠  يُقتــ ــات شــ ــة احتياجــ  دولار لتغطيــ

ــدعم ــستي  الـــ ــصالات   )  دولار٤٥٠ ١٠٠(اللوجـــ ــات والاتـــ ــا المعلومـــ ــعبة تكنولوجيـــ وشـــ
ــة العامــة  ) دولار ٧٧٣ ٩٠٠( ــدعم   . مــن المــساعدة المؤقت ــشعبة ال ــوارد المقترحــة ل وســتغطي الم

اللوجستي الاحتياجات التالية ذات الـصلة بالعمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة                  
، A/62/783انظـر الوثيقـة     (في دارفور وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيـا الوسـطى وتـشاد              

 ): ٢٨٧-٢٧٠الفقرات 
 ) أشهر٩ (٣-مهندس مدني أخصائي في شؤون المياه برتبة ف • 
 لإدارة الأصول)  أشهر٩ (٣-موظف لإدارة الأصول الهندسية برتبة ف • 
 ) أشهر٩ (٣-موظف للشؤون اللوجستية الطبية برتبة ف • 
لمـساعد فريـق إدارة شـؤون      ) الرتـب الأخـرى   (ثلاث وظائف من فئة الخـدمات العامـة          • 

ــا ــائعين        الب ــسجيل الب ــد حجــم ت ــرا لتزاي ــدعم نظ ــديم ال ــن أجــل تق ، ) أشــهر٩(ئعين م
للمساعدة في جميع عمليات التحركـات، ومـساعد        )  أشهر ٩(ومساعد لمراقبة الحركة    

للمساعدة على إدارة الأصول الجوية وخـدمات       )  شهرا ١٢(لفريق قسم النقل الجوي     
 الشراء وتسديد الفواتير

 بالموافقـة علـى إنـشاء وظـائف المـساعدة المؤقتـة العامـة               وتوصي اللجنة الاستشارية   
 .المطلوبة لشعبة الدعم اللوجستي إذ أنها تلبي احتياجات تقنية وذات إطار زمني محدد
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ــا المعلومـــات    - ١١٤ ــة لـــشعبة تكنولوجيـ ــة المقترحـ ــة العامـ ــوارد المـــساعدة المؤقتـ   وتتـــصل مـ
 ): ٢٩٣-٢٨٨، الفقرات A/62/783انظر الوثيقة (والاتصالات بالوظائف التالية 

 لمحلـل أعمـال     ٣- ووظيفتـان جديـدتان برتبـة ف       ٤-وظيفة محلل تقني جديدة برتبة ف      • 
من أجـل تـوفير قـدرة إضـافية فيمـا يتعلـق بتطبيـق               )  شهرا لكل منهما   ١٢(ومحلل تقني   

 تكنولوجيا إدارة المحتوى المؤسسي
ــات و     •  ــا المعلوم ــة الوصــول إلى تكنولوجي ــدير مراقب ــة م ــة ف وظيف ــصالات برتب  ٢-الات

 للمساعدة في وضع وإنفاذ الضمانات الأمنية) أشهر ١٠(
لتطبيــق نظــام مؤســسي للتثبــت مــن  )  أشــهر١٠ (٣-وظيفــة مــدير مــشروع برتبــة ف • 

 هوية المستخدمين
لتكــوين نظــام لإدارة )  أشــهر لكــل منــهما٩( لمــديري مــشاريع ٣-وظيفتــان برتبــة ف • 

 ن الطيرانمخزون الوقود ونظام لإدارة شؤو
ــة    ــشارية توصــي اللجن ــول الاست ــشاء بقب ــدير إن ــة ف وظــيفتي م  ٣- مــشروع برتب

اقتـراح  قبـول  بتوصـي اللجنـة   لا و .المطلوبتين لتشكيل نظام إدارة شؤون الوقود والطيران    
موارد أخـرى للمـساعدة المؤقتـة العامـة لـشعبة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات؛           رصد  

 . نطاق القدرة القائمةفالمهام ينبغي تغطيتها ضمن
 دولار ٨٨٤ ٠٠٠ والبالغــة الاستــشاريين للخــبراء رصــدها المقتــرح المــوارد وتعكــس - ١١٥
ــادة ــدرها زي ــسبة أو دولار ٤٧٨ ٩٠٠ ق ــة في ١١٨,٢ ن ــة المائ ــالموارد مقارن ــرة المعتمــدة ب  للفت
 تقريــر مــن ٣٠٠ إلى ٢٩٤ مــن الفقــرات فيفي هــذا الــصدد  معلومــات وتــرد .٢٠٠٧/٢٠٠٨

وعلقت اللجنة الاستشارية علـى المـسائل المتعلقـة بـإدارة شـؤون              .)A/62/783 (العام مينالأ
انظـر أيـضا   و، ٤٧-٤٠قـرات  ، الفA/62/781الوثيقـة  انظـر  (الطيران والوقـود في تقريرهـا     

وتوصي اللجنة بخفض الموارد المرصودة للخبراء  ).٢١ و ٢٠ تانالفقر، A/62/823الوثيقة 
 دولار وتطلب إدراج معلومات عـن التحـسينات الـتي          ٦٥٠ ٠٠٠ الاستشاريين إلى مبلغ  

 ٤٢انظر أيضا الفقرة    (الموارد في مشروع الميزانية المقبل      تلك  تحققت فيما يخص استخدام     
  .)أعلاه

 قـــدرها زيـــادة دولار ١ ٥١٥ ٠٠٠ البالغــة  للاتـــصالات المقترحــة  المـــوارد وتعكــس  - ١١٦
 المتكـررة  غـير  التكـاليف  تـشمل  المـوارد  أنارية  الاستـش  اللجنة وتلاحظ .دولار ١ ٠٨٤ ٠٠٠
 الأرضـية  بالمحطـة  تتعلـق  متخصـصة  اتـصال  معـدات  باقتناء الخاصة دولار ١ ٠٤٣ ٠٠٠ البالغة
 .بنيويورك المتحدة الأمم مقر في أقيمت التي الساتلية
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 الإدارية الشؤون إدارة  )ج(  
ــوارد تعكــــس - ١١٧ ــة المــ ــرح الإجماليــ ــدها المقتــ ــش لإدارة رصــ ــة ؤونالــ ــة الإداريــ  والبالغــ
 مقارنــة )المائــة في ٤٠ نــسبة أو( دولار ٢٣ ٩٦٧ ٧٠٠ قــدرها زيــادة دولار ٨٣ ٢٦٨ ٨٠٠

ــالموارد ــدة ب ــرة المعتم ــق .٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفت ــادة وتتعل ــا في الزي ــالموارد معظمه ــصلة غــير ب  المت
ــائف ــالنظر ،)دولار ١٩ ٣٠٧ ٤٠٠( بالوظـ ــات إلى بـ ــافية الاحتياجـ ــار في الإضـ ــوازم إطـ  اللـ
ــية والهياكـــــل والمرافـــــق )دولار ٩ ٧٦٩ ٨٠٠( الأخـــــرى والمعـــــدات والخـــــدمات  الأساســـ

 مـــن الاحتياجـــات وتعكـــس ).أدنـــاه ١٤٨ و ١٤٧ الفقـــرتين انظـــر( )دولار ٨ ٠١٢ ٩٠٠(
ــائف ــ الوظ ــو( دولار ٣٠ ٩٩٤ ٢٠٠ةالبالغ ــا وه ــل م ــادة يمث ــدرها زي  دولار ٤ ٦٦٠ ٣٠٠ ق
 المعتمـدة  لوظـائف الكاملـة ل   كلفـة تال حـساب  )٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفتـرة  المعتمـدة  بـالموارد  مقارنة

  .إضافية مقترحة وظيفة ٣٢ عن فضلا ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفترة في
 

 العام الأمين وكيل مكتب  ‘١’ 
 الوظائف  

 الإداري الـدعم  دائـرة  لتعزيـز  إداري لمحلـل  ٤- ف برتبـة  إضـافية  وظيفة إنشاء مطلوب - ١١٨
 وتــشير ).٣٤١-٣٣٧ الفقــرات ،A/62/783 الوثيقــة انظــر( العمليــات تحــسين أوجــه تحقيــق في

 والوثيقــة ،١٤ الفقــرة ،A/61/937 الوثيقــة( الإدارة تحــسين إلى الحاجــة إلى الاستــشارية اللجنــة
A/62/781، الوظيفة بغرض دعم   اقتراح إنشاء   وتوصي اللجنة بقبول     ).٢٥ و ٢٤ الفقرتان

علومات عن الأثـر المترتـب   وينبغي للأمين العام أن يوفر م   .لأهدافاتلك  الإدارة في تحقيق    
 .الموارد في مشروع الميزانية المقبلتلك على 

 برتبـة  الرصـد  عـن  مـسؤول  أقـدم  لمحلـل  إحـداهما  إضـافيتين،  وظيفـتين  إنـشاء  ومطلوب - ١١٩
ــة إداري لمحلـــل والأخـــرى ٥-ف ــة أجـــل مـــن ٣- فبرتبـ ــر لجنـ ــود المقـ ــر ( للعقـ ــةانظـ  الوثيقـ

A/62/783، ميزانيــة مــن ممولــة وظــائف ثــلاث باللجنــة حاليــا ويوجــد ).٣٤٦-٣٤٢ الفقــرات 
 ).الأخـرى  الرتـب  - العامـة  الخـدمات مـن فئـة      ١ و ،٤- ف ١ و ،١-مـد  ١( الـدعم  حساب

توصـي  لا تنظر الجمعية العامة في التقرير الشامل المقبل المتعلق بـإدارة المـشتريات،        إلى أن   و
اقتراح جنة بقبول  وفي غضون ذلك، توصي الل     .٥-الوظيفة برتبة ف  إنشاء  اللجنة بقبول   

  .٣-الوظيفة برتبة فإنشاء 
 

  والحسابات والميزانية البرامج تخطيط مكتب ‘٢’ 
 زيـادة  يمثـل  مـا  وهـو  دولار، ١٨ ٨٣٤ ٧٠٠ البالغـة  للمكتب المقترحة الموارد تشمل - ١٢٠
ــة دولار ٢ ٨٦٢ ٧٠٠ قــدرها ــالموارد مقارن ــرة المعتمــدة ب ــشاء طلــب ،٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفت  إن
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 الخـدمات من فئة    ٩ و ،٣- ف ٥ و ، ٤ -ف ٣( الدعم حساب من ممولة فيةإضا وظيفة ١٧
 الــدعم حــساب مــن ممولــة مقترحــة وظيفــة ٩٨ عنــه نــتج مــا وهــو ،)الأخــرى الرتــب - العامــة

  ).العامة الخدمات فئة من ٤٧ و الفنية الفئة من ٥١(
 

 الوظائف  
 شعبة الحسابات  

 لموظــف ٣- فبرتبــةواحــدة  يفــةووظ ٤- فبرتبــة وظــائف ثــلاث إنــشاء مطلــوب - ١٢١
 قـسم  أجـل  مـن  مـالي  لمـساعد  )الأخـرى  الرتـب ( العامة الخدمات فئة من وظائف وثلاث مالي،

مطلـوب تحويـل    و ).٣٧٠-٣٦٧ الفقـرات  ،A/62/783 الوثيقـة انظـر   ( الـسلام  حفـظ  حسابات
 رةالفتــ في العامــة المؤقتــة المــساعدة إطــار في والممولــة المتاحــة الوظــائف مــن الوظــائفتلــك 
للوظـائف الـسبع   المطلـوب  قبول التحويل الاستشارية بتوصي اللجنة لا  و .٢٠٠٧/٢٠٠٨

؛ وينبغــي ) الرتــب الأخــرى -الخــدمات العامــة  مــن فئــة   ٣، و ٣- ف١، و ٤- ف١(
وينبغي توفير  .٢٠٠٨/٢٠٠٩مواصلة تمويل المهام في إطار المساعدة المؤقتة العامة للفترة        

 .الميزانية المقبلتقرير جراءات الخاصة بعمل الشعبة في معلومات عن تحديث العمليات والإ
الوثيقـة  انظر  (الشروط التي حددت فيما يتعلق بالحاجة إلى التحديث ذات أهمية           لا تزال   و

A/61/937 ١٣٦، الفقرة.( 

ــوب - ١٢٢ ــشاء ومطل ــساعد وظــائف ثــلاث إن ــالي لم ــة  ( م ــة الخــدماتمــن فئ  الرتــب( العام
 ويقتـرح  ).٣٧٥-٣٧١ الفقـرات  ،A/62/783 الوثيقـة انظر  ( اتالمرتب قسم أجل من ))الأخرى
 إطــار فيالوظــائف الممولــة  مــن  تحويلــها المطلــوبالــثلاث الوظــائف أصــل مــن وظيفــتين تحويــل

 .القــسم في العمــل عــبء زيــادة إلى بــالنظر ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفتــرة العامــة المؤقتــة المــساعدة
وظيفتين من فئـة الخـدمات العامـة        نشاء  اقتراح بإ بالموافقة على   الاستشارية  وتوصي اللجنة   

 . المقترحةلمساعد مالي، من أصل الوظائف الثلاث) الرتب الأخرى(

مــن فئــة   ( مــالي  لمــساعد  ووظيفــة  )٣-ف( مــالي  لموظــف  وظيفــة  إنــشاء  ومطلــوب  - ١٢٣
انظـر  ( الحيـاة  علـى  والتـأمين  الـصحي  التأمين قسم أجل من ))الأخرى الرتب( العامة الخدمات
 الحفــاظ ولكفالــة التجهيــز تــأخير لحــالات تفاديــا ،)٣٧٩-٣٧٦ الفقــرات ،A/62/783 الوثيقــة
وترى اللجنة الاستشارية أن الاحتياجات ستلبى علـى نحـو           .والضوابط الخدمات نوعية على

توصـي بقبـول    لا  وبنـاء عليـه،      .أكثر ملاءمة من خـلال مـوظفين مـن فئـة الخـدمات العامـة              
اقتــراح إنــشاء وتوصــي اللجنــة بقبــول  .٣-بــة فوظيفــة موظــف مــالي برتاقتــراح إنــشاء 

وتوصي  .لتعزيز قدرة القسم) الرتب الأخرى(وظيفة مساعد مالي من فئة الخدمات العامة 
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بأن يقدم الأمين العام تقريرا عن كفاءة العمليات المتعلقـة بالعمـل في سـياق مـشروع                 أيضا  
 .الميزانية المقبل

 المخـاطر  إدارة وحـدة  أجـل  مـن  )٣-ف( مالي لموظف واحدة وظيفة إنشاء ومطلوب - ١٢٤
ــدة ونظـــرا  ).٣٨٢-٣٨٠ الفقـــرات ،A/62/783انظـــر الوثيقـــة  ( التعـــويض مطالبـــات ووحـ

وظيفـة  اقتراح إنـشاء     الأمين العام، توصي اللجنة الاستشارية بقبول        أوردهاللأسباب التي   
 .٣-موظف مالي برتبة ف

 الاشـتراكات  دائـرة  أجـل  مـن  )٣-ف( مـالي  لموظـف  واحـدة  وظيفـة  إنشاء ومطلوب - ١٢٥
ــة ( ــر الوثيقـ ــان ،A/62/783انظـ ــل في   ).٣٨٤-٣٨٣ الفقرتـ ــادة عـــبء العمـ ــالنظر إلى زيـ وبـ

 المقتـرح   ٣-وظيفة موظف مـالي برتبـة ف      إنشاء  بقبول  الاستشارية  الدائرة، توصي اللجنة    
 .إنشاؤها من أجل دائرة الاشتراكات

 - العامـة  الخـدمات من فئـة    ( ستثمارالا شؤون لمساعد واحدة وظيفة إنشاء ومطلوب - ١٢٦
 ،A/62/783 الوثيقـة انظـر   ( الاسـتثمارات  محاسـبة  وحدة في إضافية قدرة لتوفير )الأخرى الرتب

 .الوظيفةإنشاء بقبول الاستشارية وتوصي اللجنة  ).٣٨٧-٣٨٥ الفقرات
 

 شعبة الخزانة  
 الوثيقـــة( الخزانـــة ةشـــعب في المـــوظفين مـــلاك علـــى التاليـــة التغـــييرات إدخـــال يقتـــرح - ١٢٧

A/62/783، ٣٩٧-٣٨٨ الفقرات:( 

 مـالي  لموظـف  إحـداهما  الـدعم،  حـساب  مـن  ممـولتين  إضافيتين وظيفتين إنشاء مطلوب • 
ــة ــة في ٣- فبرتب ــة لأمــين والأخــرى الخزان ــساعد خزان ــن م ــة م ــة الخــدمات فئ  العام

  الاستثماراتقسم في )الأخرى الرتب(

 الرتبــة إلى ٤- فالرتبــة مــن( مــالي لموظــف داهماإحــ وظيفــتين، تــصنيف إعــادة يقتــرح • 
 العامـة،  الخـدمات  فئـة مـن   ( مـساعد  خزانـة  لأمـين  والأخرى ،الخزانةشعبة   في )٥-ف
  الصندوقأمانة قسم في )٧ الرتبة إلى ٦ الرتبة من

واللجنــة الاستــشارية غــير مقتنعــة بالأســباب المقدمــة لتبريــر إنــشاء وظيفــة إضــافية   
المـالي  الموظـف    ولا بالأسباب المقدمة لتبرير إعادة تصنيف وظيفة         ٣-لموظف مالي برتبة ف   

غـير أن   .اللجنة بعدم قبول هذين الاقتـراحين وتوصي  .٥- إلى الرتبة ف٤-من الرتبة ف  
) الرتـب الأخـرى   (الوظيفـة المطلوبـة مـن فئـة الخـدمات العامـة             إنـشاء   اللجنة توصي بقبول    

بــول إعــادة تــصنيف وظيفــة أمــين الخزانــة لأمــين خزانــة مــساعد في قــسم الاســتثمارات وبق
 .المقترحة في قسم أمانة الصندوق) الرتبة الرئيسية(المساعد إلى فئة الخدمات العامة 
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 الموارد غير المتصلة بالوظائف  

 والميزانيـة  البرامج تخطيط لمكتب رصدها المقترح بالوظائف المتصلة غير الموارد تعكس - ١٢٨
 ١٣,٩ نـسبة ب( دولار ٦٥٩ ٦٠٠ قـدرها  زيـادة  دولار ٥ ٤٢١ ٨٠٠ البالغـة  الماليـة  والشؤون

 المـوارد  في الزيادة أن اللجنة وتلاحظ .٢٠٠٧/٢٠٠٨ مقارنة بالموارد المعتمدة للفترة      )المائة في
ــزى ــسي  تع ــشكل رئي ــواردة  الإضــافية الاحتياجــات إلى ب ــد تحــتال  الاستــشاريين، الخــبراء بن

 أن اللجنــة وتلاحــظ .العامــة المؤقتــة المــساعدة إطــار في الاحتياجــات انخفــاض جزئيــا ويقابلــها
ــشاريين للخــبراء المخصــصة المــوارد ــشمل دولار ٢ ٦٢٥ ٠٠٠ البالغــة الاست ــدره ( اعتمــاد ت ق
 المحاســبية المعــاييرفي ســياق  التحــضيرية بالأعمــال الاضــطلاع أجــل مــن )دولار ١ ٢٨٠ ٠٠٠
 والتحقـق  الافتتاحية، الأرصدة وتحديد ون،والمخز الثابتة بالأصول المتصلة العام للقطاع الدولية
 لتــدريبصص مخــ )دولار مليــونقــدره ( اعتمــاد عــن فــضلا الوثــائق؛ وإعــداد الإجــراءات، مــن

 بـأن  اللجنـة  وأبلغـت  ).المفـاهيمي  المنظـور  مـن  والتـدريب  التوعية( الميدانية البعثات في الموظفين
 لأجـل  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ لفتـرة ل المرصـودة  لأمـوال مـن ا   الـدعم  حـساب  حـصة  يـشكل  المبلغ هذا

الاستــشارية وتوصــي اللجنــة  .العــام للقطــاع الدوليــة المحاســبية بالمعــايير الخاصــة التحــضيرات
وسـتقدم اللجنـة ملاحظاتهـا       .بالموافقة على المـوارد المقتـرح رصـدها للخـبراء الاستـشاريين           

الأمـم المتحـدة    وتوصياتها عندما تنظر في التقرير المرحلي الأول للأمين العام بـشأن اعتمـاد              
 .)A/62/806(للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 

ــوارد وتعكـــس - ١٢٩ ــة المـ ــساعدة المطلوبـ ــة للمـ ــة المؤقتـ ــة العامـ  دولار ١ ٩٩٢ ٩٠٠ البالغـ
 بيـان  ويـرد  .٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفتـرة  المعتمـدة  بـالموارد  مقارنة دولار ٧٠٠ ٠٠٠ قدره انخفاضا

 إنـــشاء ومطلـــوب ).A/62/783( التقريـــر مـــن ٤١٧ إلى ٤٠٠ مـــن الفقـــرات في الاحتياجـــات
 ،٣- ف ١ و ،٤- ف ٣( الماليـة  المعلومـات  عمليـات  دائـرة  أجـل  مـن  وظـائف  سبع مجموعه ما
 شـؤون  لموظـف  وظـائف  وأربع ؛)الأخرى الرتب - العامة الخدماتمن فئة   ١ و ،٢-ف ٢ و

 وأربــع لــسلام؛ا حفــظ عمليــات تمويــل شــعبة أجــل مــن ٣- فبرتبــة الماليــة والــشؤون الميزانيــة
وريثمــا يــتم النظــر في تقريــر   .الحــسابات شــعبة أجــل مــن )٣- ف٢ و ،٤-ف ٢( وظــائف

، توصـي اللجنـة   )Corr.1 و A/62/793(الأمين العام عن تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات       
بمواصلة تمويل الوظائف الحالية المدرجة تحت بند المساعدة المؤقتة العامة للفترة  الاستشارية  

ــة    ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ــات المعلومــات المالي ــرة عملي ، ٢- ف٢، و ٤ - ف٢( مــن أجــل دائ
إنـشاء الـوظيفتين    ؛ وهي لا توصي بالموافقـة علـى         ) الرتب الأخرى  - الخدمات العامة    ١ و

وتوصـي   .٣- وأخـصائي دعـم تقـني برتبـة ف    ٤- لمحلل نظم برتبة ف   تينالمقترح الجديدتين
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ؤقتــة العامــة المطلوبــة لــشعبة الحــسابات  اللجنــة بقبــول مواصــلة رصــد مــوارد المــساعدة الم 
 .يتصل بفريق مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام فيما

وفيما يتعلق بموارد المساعدة المؤقتة العامـة المطلوبـة لـشعبة تمويـل عمليـات حفـظ                  - ١٣٠
انظـر  (يـة  الملاحظـات الـتي أبـدتها بـشأن عمليـة الميزان     إلى اللجنة الاستـشارية    تشير  السلام،  
وبالتــالي، توصــي اللجنــة  ). أعـلاه ١٠٢ والفقــرة ١٥ و ١٤، الفقرتــان A/62/781الوثيقـة  

، من أصل الوظائف الأربع المطلوبة، من أجل شـعبة تمويـل            ٣-باستمرار وظيفتين برتبة ف   
  .عمليات حفظ السلام

 
 البشرية الموارد إدارة مكتب  ‘٣’ 

 ٧ ٣٤٧ ٨٠٠ البالغــة البــشرية المــوارد إدارة لمكتــب رصــدها المقتــرح المــوارد تعكــس - ١٣١
ــادة دولار ــدرها زيـ ــة دولار ٧٤٩ ٧٠٠ قـ ــالموارد مقارنـ ــدة بـ ــرة المعتمـ  .٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفتـ
ــادة وتعــزى ــادةا إلىفي معظمهــا  الزي ــة للمرتبــات القياســية التكــاليف في لزي  وظــائف ٦ وتغطي
  .جديدة مقترحة

 
 الوظائف  
 شعبة الخدمات الطبية   

 إحـداهما  ،)الأخـرى  الرتب( العامة الخدمات فئة من إضافيتين وظيفتين إنشاء رحويقت - ١٣٢
 الوثيقـــةانظـــر ( الطبيـــة الخـــدمات شـــعبة أجـــل مـــن إداري لمـــساعد والأخـــرى إداري لكاتـــب

A/62/783، في التمويــل مــن الإداري الكاتــب مهمــة تحويــل ويقتــرح ).٤٤٧-٤٤٤ الفقــرات 
 الوظيفـة  تـشكل  فيمـا  للاحتياجـات؛  المـستمر  الطـابع  إلى ربـالنظ  العامـة،  المؤقتـة  المـساعدة  إطـار 

ــا الأخــرى ــدا طلب ــواردةونظــرا للأســباب   .جدي ــة   ال ــام، توصــي اللجن ــر الأمــين الع  في تقري
الـوظيفتين المطلـوبتين مـن فئـة الخـدمات العامـة مـن أجـل                إنـشاء   الاستشارية بالموافقة علـى     

  .شعبة الخدمات الطبية
 

  الاستراتيجيشعبة السياسات والتخطيط   
انظـر  ( الـسياسات  دعـم  قـسم  في قـانوني،  لموظـف  ٣- ف برتبـة  وظيفة إنشاء مطلوب - ١٣٣

 الجديـــدة الوظيفـــة مهـــام تغطيـــة حاليـــا وتجـــري ).٤٥٤-٤٤٨ الفقـــرات ،A/62/783 الوثيقـــة
ليست مقتنعة  الاستشارية  واللجنة   .تحويلها المقترح العامة المؤقتة المساعدة خلال من المطلوبة
 .جة إلى هذه الوظيفة أو إلى استمرار المهمة في إطار المساعدة المؤقتة العامةبالحا
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 انظـــر( التخطـــيط قـــسم في بـــشرية مـــوارد لموظـــف ٣-ف بالرتبـــة وظيفـــة وطُلبـــت - ١٣٤
A/62/783، المتابعـة  ودعم السلطات تفويض رصد على القدرة لزيادة )٤٥٩-٤٥٥ الفقرات. 
ــة وتــرى ــ أن الاستــشارية اللجن ــة اتالترتيب  لرصــد البــشرية المــوارد إدارة لمكتــب الداخلي
 .دنيا بالرتبة أخرى وظيفة إضافة لتسويغ الكفاية فيه بما ةتطورم ليست السلطات تفويض
 .الوظيفة ههذ على الموافقة بعدم توصي ولذلك

 
 والموظفين التوظيف شعبة 
 التوظيـف و ةالتوعي ـ بقـسم ة   بـشري  مـوارد  مـساعد  لموظف ٤-ف بالرتبة وظيفة طلبت - ١٣٥

ــة اســتراتيجيات وتنفيــذ وضــع في للمــشاركة الاســتراتيجي  انظــر( التخطــيط وعمليــات التوعي
A/62/783، ينبغــي إذ الوظيفــة؛ هــذه قبــول بعــدم اللجنــة وتوصــي ).٤٦١-٤٦٠ الفقــرات 
 نـهج ال إلى تعـود  أن اللجنة وتعتزم .الموجودة اتالقدر على اعتمادا المهام بهذه الاضطلاع

 المـوارد  إدارة لتقـارير  استعراضـها  سـياق  في الوظيفي والملاك لتوظيفبا يتعلق فيما شاملال
 .والستين الثالثة دورتها في العامة لجمعيةا إلى البشرية
 ،البـشرية  مـوارد لل لمـساعد  )الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخدمات فئة من وظيفة وطلبت - ١٣٦
 الوظيفـة  هذه ومهام ).٤٦٧-٤٦٢ الفقرات ،A/62/783 انظر( وإدارتها القوائم وضع قسم في

 مواصــلة لــدعم تحويلــها المقتــرح العامــة المؤقتــة المــساعدة مــن بتمويــل الحــالي الوقــت في تــؤدى
ــة والــشرطة لعــسكريينبا المتــصلة التعــيين حمــلات  اللجنــة وتوصــي .المــدنيين والمــوظفين المدني

ــشارية ــأن الاستــ ــل بــ ــذه تظــ ــة هــ ــار في الوظيفــ ــساعدة إطــ ــة المــ ــة المؤقتــ ــرةلل العامــ  فتــ
 الفقـرة  انظـر ( محـدودة  زمنيـة  لفتـرة  المهـام  تبقـى  أن ضرورة أيضا وترى ؛٢٠٠٨/٢٠٠٩
 ).أعلاه ١٣٥

 
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف   

 فتـــــرةلل دولار ٥٠٥ ٢٠٠ بمبلـــــغ العامـــــة المؤقتـــــة لمـــــساعدةل مـــــوارد اقترحـــــت - ١٣٧
 وظيفــة لتمويــل زمــةاللا المــوارد يــوفر أن شــأنه مــن هــذا أن اللجنــة وتلاحــظ .٢٠٠٨/٢٠٠٩
 الزيـادة  لمعالجـة  أشـهر،  ٦ لمـدة  )الأخـرى  الرتب( العامة الخدمات فئة في ةالعام المؤقتة المساعدة

 ٤-ف بالرتبــة قــانوني موظــف وظيفــة مواصــلةو المــساعدة كتــببم المتــصلة الاحتياجــات في
 بالرتبـة  وظيفـة ( وظيفـتين  ولمواصـلة  الاسـتراتيجي؛  والتخطـيط  اتالسياس شعبة في )شهرا ١٢(
ــة ٤-ف ــن ووظيف ــة م ــة الخــدمات فئ ــب( العام ــرةل )الأخــرى الرت ــ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ لفت  شعبةل

 )الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئة من لوظيفة المقدم طلبللو ؛الوظيفي والملاك التوظيف
 نقــص فــيروسب المتعلقــة التدريبيــة الــدورات في لــدعما لتقــديم القــدرات، تنميــةو الــتعلم لــشعبة
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 الفقـرات  ،A/62/783 انظـر ( المقـر  في )الإيـدز ( المكتـسب  المناعـة  نقـص  متلازمـة /شريةالب المناعة
 المؤقتـة  للمساعدة المطلوبة الموارد على بالموافقة الاستشارية اللجنة وتوصي ).٤٨٠-٤٧٠
 المـستمرة  لحاجةا تقييم فسيجري للمستقبل، وبالنسبة .البشرية الموارد إدارة لمكتب العامة
 نظـام  وظيفـة ب يتـصل  فيمـا  المـوارد  مـن  الاحتياجـات  سـياق  في ٤-ف لرتبةبا قانوني لموظف
 علــى اعتمــادا لتــدريبا مــساعد مهــام اســتيعاب يــتم بــأن اللجنــة وتوصــي .العــدل إقامــة

 .الموجودة القدرات
ــوارد تعكــس - ١٣٨ ــشاريين المخصــصة الم ــة ،للاست ــادة دولار، ٦٢٩ ١٠٠ البالغ ــدرها زي  ق
ــوارد عــن دولار ١١٠ ٢٠٠ ــدةالم الم ــرة عتم ــرات ،A/62/783 انظــر( ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفت  الفق
 نظـم  وتبـسيط  تنفيـذ  مواصـلة  علـى  يترتب ألا في الاستشارية اللجنة وتأمل ).٤٨٥-٤٨١
 .المؤسـسات  مـوارد  إدارة سـياق  في يجـري  مـا  تكرار الوثائق وإدارة هباالمو إدارةو التعلم
 المتـصلة  التـدريب  بـبرامج  يتـصل  مـا في المطلوبـة  المـوارد  علـى  الموافقـة  بعدم اللجنة وتوصي

 أن ينبغــي المهــام فهــذه المكتــسب؛ المناعــة نقــص متلازمــة/البــشرية المناعــة نقــص فــيروسب
 .العامة الأمانة في الموجودة اتالقدر على اعتمادا تستوعب

 ٢٤٤ ٩٠٠ قـدرها  زيـادة  دولار، ٦١١ ٨٠٠ البالغـة  للـسفر  المقترحة الموارد تعكس - ١٣٩
 تفاصـيل  وتـرد  .٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفتـرة  عليهـا  الموافـق  الموارد على لمائة،ا في ٦٦,٧ أي ،دولار
 أن الاستـشارية  اللجنة وترى ).A/62/783( التقرير من ٤٩٠ إلى ٤٨٧ من الفقرات في ذلك

 بــشأن توصــياتها ضــوء فيو .فيهــا مبــالغ للــسفر المخصــصة المــوارد في المقترحــة الزيــادة
 إلى للـسفر  اللازمـة  المـوارد  تخفـض  بـأن  اللجنـة  توصـي  ،ةالعام ـ المؤقتـة  والمساعدة الوظائف
 ).٥٠ الفقرة ،A/62/781 أيضا انظر( دولار ٥٠٠ ٠٠٠

 
 مكتب خدمات الدعم المركزي ‘٤’ 

ــدعم خــدمات لمكتــب المقترحــة المــوارد تعكــس - ١٤٠  ١٦ ٤٢٥ ٨٠٠ البالغــة المركــزي ال
 .٢٠٠٧/٢٠٠٨ لفتـرة ل  عليهـا  الموافـق  المـوارد  على دولار ١ ٧١٠ ٤٠٠ قدرها زيادة دولار
 تمـت  التي لوظائفا أثر ظهور لتأخر نظرا للوظائف المقترحة المواردب الزيادة هذه معظم ويتصل
 اقترحـت  جديـدة  وظـائف  بـست  المرتبطـة  لتكـاليف لو ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفتـرة  في عليها الموافقة
 .المشتريات ةلشعب
 تنظـر  سـوف  العامـة  الجمعية نأ إلى الاستشارية اللجنة تشير ،الشعبة بهذه يتعلق وفيما - ١٤١
 والـواردة  قائمـة  تـزال  لا الـتي  العامـة  الجمعية طلبات غطيي المشتريات إدارة عن شامل تقرير في
 .))A/62/721( الاستشارية اللجنة تقرير أيضا انظر( ٦١/٢٧٩ و ٦١/٢٤٦ قراريها في
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 الوظائف  
 المشتريات شعبة 
 :لمشتريات اة لشعبطلبت الوظائف الجديدة التالية - ١٤٢

ــ ٥-ف بالرتبـــة وظيفـــة )أ(   لاتـــصالاتل قـــسم إنـــشاء جـــلأ مـــن قـــسم، رئيسلـ
 بمتطلبـات  المتـصلة  المـشتريات  إدارة على الشعبة قدرة  يعزز أن شأنه من المعلومات وتكنولوجيا

، A/62/783 انظـر ( منظمـة لل كـبيرة  مخـاطر  علـى  تنطـوي  مـا  كثيرا تكنولوجيا، ومتطورة ةمعقد
 ؛)٤٩٤الفقرة 

 تعزيـز  زيـادة ل ،الميدانيـة  المـشتريات  قـسم  في ،٤-ف بالرتبـة  مشتريات وظفم )ب( 
 اللوجـستي  الـدعم  اتدملخ ـ معقـدة  متطلبات شراء إدارة في السلام حفظ مشتريات قسم قدرة

 ؛)٤٩٥ الفقرة ،A/62/783 انظر(
 فريــق - الــسلام حفــظ مــشتريات لقــسم ،٣-ف بالرتبــة مــشتريات موظــف )ج( 
 الوقـود  منتجـات  شـراء  في ٤-ف بالرتبـة  مـشتريات  موظف دعم جلأ من ،الميدانية الإمدادات

 ؛)٤٩٦ الفقرة ،A/62/783 انظر(
 لإدارة الـدعم  خـدمات  شـعبة  في ،٢-ف بالرتبـة  للمـشتريات  معـاون  موظف )د( 
 ؛)٤٩٨-٤٩٧ تانالفقر ،A/62/783( البائعين شؤون

 قـسم  ،)الأخرى الرتب( العامة الخدمات فئة من المشتريات لشؤون انمساعد )ـه( 
 تـان الفقر ،A/62/783 انظر( البضائع وشحن المركبات فريق قدرات لتعزيز والنقل اللوجستيات

٥٠٠-٤٩٩.( 
 بالرتبـة  وظيفـة ( فنيـة ال الفئـة  مـن  وظـائف  ثلاث بقبول الاستشارية اللجنة وتوصي 

 الأربــع الوظــائف أصــل مــن ،)٢-ف بالرتبــة ووظيفــة ٣-ف بالرتبــة ووظيفــة ،٤-ف
ــة ــة وظــيفتيو المطلوب ــة الخــدمات فئ ــة )الأخــرى الرتــب( العام ــشعب المطلوب ــشتريات ةل  .الم
ــة ــةال وظيفــة إلى لحاجــةبا مقتنعــة غــير واللجن ــ ؛٥-ف رتب ــة موظــف يرأســه الفريقف  بالرتب

 تحـسين  علـى  المـوارد  هـذه  ثـر أ عن المقبلة الميزانية وثيقة في معلومات تقديم وينبغي .٤-ف
 .الشراء مهل
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 بالوظائف علقةالموارد غير المت   
ــوارد تعكــس  - ١٤٣ ــدعم خــدمات كتــبلم الوظــائفب المتعلقــة غــير الم ــة ،المركــزي ال  البالغ
ــادة ،دولار ٥ ٠٦١ ٦٠٠ ــدرها زيـــ ــى دولار ٣١٧ ٠٠٠ قـــ ــغ علـــ ــد المبلـــ ــرةل المعتمـــ  لفتـــ

٢٠٠٧/٢٠٠٨. 
 المطلــوب الاعتمــاد )A/62/783( التقريــر مــن ٥١٠ إلى ٥٠٣ مــن الفقــرات في ويــرد  - ١٤٤

 دولار ١٣١ ٤٠٠ قــدره انخفاضـا  يمثـل ( دولار ١ ٤٥٠ ٣٠٠ البـالغ  ةالعام ـ المؤقتـة  للمـساعدة 
  :التالية الموارد تخصيص اقترح وقد ).٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة المواردب مقارنة

ــن وظــائف خمــس )أ(  ــة م ــة الخــدمات فئ ــب( العام  ).شــهرا ١٢( )الأخــرى الرت
 مــساعدان ســيوفرو ،البــائعين بيانــات قاعــدة باســتكمال إداريــين مــساعدين ثلاثــة ســيقومو

  ؛المشتريات شعبة في العمل حجم لمتطلبات نظرا إضافية قدرة للمشتريات
ــة وصــيانة دعــم مــوظفي ةخمــس علــى الإبقــاء اقتــرح )ب(   ووظيفــتين ٣-ف بالرتب
ــنين لمــساعدين ــة( اث ــة الخــدمات فئ  خــدمات شــعبة في )شــهرا ١٢( )الأخــرى الرتــب - العام
 ؛ولوجياتكنوال المعلومات
 المعلومـات  لإدارة معـاون  لموظـف  ٢-ف بالرتبـة  واحـدة  وظيفـة  إنـشاء  اقترح )ج( 

 ؛والسجلات المحفوظات إدارة لقسم )شهرا ١٢(
- العامـة  الخـدمات  فئـة ( البريـد  لـشؤون  ساعدلم ـ واحـدة  وظيفـة  إنـشاء  اقترح )د( 
  ).٥٠٩-٥٠٢ الفقرات ،A/62/783( المرافق إدارة لدائرة )شهرا ١٢( )الأخرى الرتب

ــواردة الاستــشارية اللجنــة ملاحظــات مــع وتمــشيا   فإنهــا ،أعــلاه ٤٨ الفقــرة في ال
 مـس الخ الوظـائف  أصـل  مـن  العامـة،  الخـدمات  فئة من وظائف ثلاث على بالموافقة توصي
 خـدمات  شـعبة  في وظائف خمس تمويل بمواصلة اللجنة وتوصي .المشتريات لشعبة المطلوبة

 وظيفة على الموافقة بعدم اللجنة وتوصي .ةالعام المؤقتة ساعدةالم من المعلومات تكنولوجيا
 العامـة  الخـدمات  فئـة  وظيفـة و والـسجلات  المحفوظـات  إدارة لقـسم  المطلوبـة  ٢-ف الرتبة

 علـى  اعتمـادا  المهـام  هـذه  استيعاب ينبغيف المرافق؛ إدارة لدائرة المطلوبة )الأخرى الرتب(
 .الموجودة القدرات

 ٤٥٧ ٦٠٠ قـدرها  زيـادة  ، دولار ٩٦٨ ٤٠٠ البالغة للسفر المقترحة الموارد تعكس - ١٤٥
ــة في ٨٩,٦ أو دولار ــى المائ ــوارد عل ــدة الم ــرة المعتم ــرد .٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفت  في التفاصــيل وت

ــدول ــوارد الجـ ــرة في الـ ــن ٥١٢ الفقـ ــر مـ ــام الأمـــين تقريـ ــة وتلاحـــظ ).A/62/783( العـ  اللجنـ
 الـشراء  هـام بم المتـصلة  الـسفر  احتياجـات  كامل أن إلى أساسا رجعت الزيادة هذه أن ةالاستشاري
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 الميـداني  الـدعم  إدارة إلى المهـام  نقـل  أن ذلـك  المـشتريات،  شـعبة  بنـد  تحـت  الميزانيـة  في أدرجت
 أن أيـضا  اللجنـة  وتلاحـظ  .٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفتـرة  الدعم مقترحات سياق في مدعوما يكن لم

ــادة مــن كــبيرا جــزءا ــوارد في الزي ــة الم ــسفر المطلوب ــي لل  مجــال في دراســية حلقــات بإقامــة صلت
ــائعين لتحديــد الأعمــال ــدان مــن المــؤهلين الب ــة البل ــدان النامي ــ اقتــصاداتها تمــر الــتي والبل  ةبمرحل
 تجـري  الـتي  العقـود  ومفاوضات العطاءات لمقدمي مؤتمرات عقدو الموظفين، تدريببو ،ةانتقالي
 إلى للـسفر  المطلوبـة  المـوارد  يضتخف ـب اللجنـة  توصـي  السابقة، الخبرة أساس وعلى .المقر خارج
 .دولار ٨٥٠ ٠٠٠
ــوارد تعكــس - ١٤٦ ــة الم ــشاريين للخــبراء المقترح ــة الاست ــادة دولار، ٦٠٠ ٠٠٠ والبالغ  زي
 .٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفتـــرة المعتمـــدة المـــوارد علـــى المائـــة في ١٦,٤ أو دولار ٨٤ ٥٠٠ قـــدرها

ــة وتوصـــي ــشاري اللجنـ ــيضب ةالاستـ ــاد تخفـ ــبراء المطلـــوب الاعتمـ ــشاريينا للخـ  إلى لاستـ
 الموجـودة  القـدرات  ضـمن  بهـا  ضطلعي أن ينبغي المقترحة المهام بعضف دولار ٣٠٠ ٠٠٠
 .حاليا

 
  الشؤون الإداريةإدارةالتكاليف التي تدار مركزيا في   

 الهياكـل و المرافـق  مـوارد  الإداريـة  الـشؤون  إدارة في مركزيا تدار التي التكاليف تشمل - ١٤٧
ــية، ــغ الأساســ ــي دولار ٢٦ ٤٣٦ ٨٠٠ وتبلــ ــارات تغطــ ــاكن إيجــ ــل أمــ ــديلات العمــ  والتعــ
 الفــرق أن اللجنــة وتلاحــظ .الــدعم حــساب وظــائف لجميــع بالنــسبة رافــقالم في والتحــسينات

 الزيـادة  عكـس ي ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفتـرة  المعتمدة الموارد على الزائد دولار ٨ ٠١٢ ٩٠٠ البالغ
 أن اللجنـة  وتلاحـظ  .الـدعم  سابح ـ مـوظفي  لجميع مكاتب لاستئجار القياسية التكاليف في

 المقدمـة  التوصـيات  أسـاس  علـى  تعديلـها  يتعين الأساسية والهياكل للمرافق لمطلوبةا الموارد
 ).أعلاه ٥٣ الفقرة انظر( الوظائف بشأن
 والخـدمات  للـوازم  دولار، ١١ ٣٤٨ ٧٠٠ البالغ بالاعتماد أيضا علما اللجنة تحيطو - ١٤٨

 المعتمــدة المــوارد علــى دولار ٩ ٧٦٩ ٨٠٠ قــدرها يــادةز يعكــس الــذي ،الأخــرى والمعــدات
 العـدل  إقامـة  نظـام  في الـسلام  حفـظ  حـصة  إلى معظمه في يرجع وهذا .٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة

ــأمين تكــاليف مــن الــسلام حفــظ عمليــات دعــم حــساب ولحــصة )دولار ٣ ٨٤٣ ٩٠٠(  الت
 الــسلام حفــظ المجــ في العــاملين مــن المتقاعــدينب يتعلــق فيمــا الخدمــة انتــهاء بعــد الــصحي

 ).دولار ٦ ٠٠٠ ٠٠٠(
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 مكتب خدمات الرقابة الداخلية )د( 
 الوظائف  

 علـى  توافق ـ ،٦١/٢٧٩ قرارهـا  في العامـة،  الجمعية أن إلى الاستشارية اللجنة تشير  - ١٤٩
 مـن  محولـة  وظيفـة  ٨٨ و جديـدة  وظائف ٨ منها الداخلية، الرقابة خدمات لمكتب وظيفة ٩٤

ــد كانــت وظــائف ــا اعتمــدت ق ــة مــساعدة وظــائف باعتبارهــا مؤقت ــة مؤقت ــرة عام ــة للفت  المالي
 الإدارة عـن  العـام  الأمـين  يتقريـر  وتقديم لمكتبا استعراض من الانتهاء لحين ،٢٠٠٦/٢٠٠٧
 المؤقتـة  المـساعدة  بنـد  تحـت  وظيفـة  ٦٣ علـى  العامـة  الجمعيـة  وافقت ذلك، إلى ضافةإ .والرقابة
 ه،ترشــيدو تحقيــقال قــضايا عــبء فحــص عمليــة تــائجن انتظــار في التحقيقــات، لــشعبة العامــة
 .الداخلية الرقابة خدمات مكتب داخل التحقيقات شعبة لقدرات الشامل الاستعراض ونتائج
، البالغــــــة ٢٠٠٨/٢٠٠٩  تــــــبين المــــــوارد المقترحــــــة لحــــــساب الــــــدعم للفتــــــرة  - ١٥٠
ــا نـــسبته ( دولار ٥ ٠٠٩ ٥٠٠ دولار زيـــادة وقـــدرها ٢٧ ٩٤٦ ٥٠٠ ــة في الم٢١أو مـ ، )ائـ

وتــشمل الزيــادات البــارزة احتياجــات  . ٢٠٠٧/٢٠٠٨مقارنــة بــالموارد الموافــق عليهــا للفتــرة  
 دولار تحت بند الوظائف، ويعزى ذلك أساسـا إلى اقتـراح تغـيير            ٨ ١٢٠ ٩٠٠إضافية قدرها   

يقتــرح ( وظيفــة في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة، وإعــادة تــصنيفها، في شــعبة التحقيقــات ٦١
ـــ  إلغــاء و ؛ وإلى الاحتياجــات الإضــافية تحــت بنــد الــسفر  ) الحاليــة٦٣ظيفــتين مــن الوظــائف ال

 دولار، نظـرا للـسفر المتوقـع للمحققـين مـن المراكـز الإقليميـة                ١ ٠٦٧ ٣٠٠الرسمي، وقـدرها    
 دولار، تحـت    ٢ ٢٢٢ ٧٠٠المقترحة إلى بعثات حفظ السلام؛ والاحتياجات الإضافية البالغـة          

 والمعدات، التي نجمت عن إدراج حصة حـساب الـدعم مـن احتياجـات               بند اللوازم والخدمات  
ويعـوض عـن جـزء مـن     . ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١فرقة العمل المعنية بالمشتريات حتى  

ــدره     ــغ ق ــادات انخفــاض الاحتياجــات بمبل ــد المــساعدة  ٧ ١٢٣ ٩٠٠هــذه الزي  دولار تحــت بن
 .ققين إلى وظائف عاديةالمؤقتة العامة بسبب التمويل المقترح لوظائف المح

  وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن اللجنة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة قـدمت، وفقـا        - ١٥١
، تقريـرا عـن     ٦١/٢٧٥مـن اختـصاصاتها الـواردة في مرفـق قـرار الجمعيـة العامـة                ) د (٢للفقرة  

 إلى  ٢٠٠٨يوليـه   / تموز ١استعراضها لمقترح ميزانية مكتب خدمات الرقابة الداخلية للفترة من          
وتشير اللجنة إلى أنه نظـرا لاعتبـارات        ). Add.1 و   A/62/814انظر   (٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠

التوقيــت وضــرورة تنــسيق جــدول المواعيــد مــع اللجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة، فإنهــا    
لجنـة  وتقـدم ال  . تتمكن من تبادل وجهات النظر مـع اللجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة               لم

الاستشارية المستقلة للمراجعة، وفقا لمـا تـنص عليـه اختـصاصاتها، تقاريرهـا إلى الجمعيـة العامـة                   
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وتعتزم اللجنة الاستشارية أن تخصص وقتا في جـدول مواعيـدها    . من خلال اللجنة الاستشارية   
 .لهذا التفاعل

 
 الوظائف  

 ٢٠ ١٣٥ ٩٠٠ئف، وقـدرها      تلاحظ اللجنة الاستشارية أن المـوارد المقترحـة للوظـا           - ١٥٢
 وظيفة من الوظـائف الممولـة مـن حـساب           ١٧٤دولار، تغطي الاحتياجات المتعلقة بما مجموعه       

 وظيفــة مــستمرة مــن وظــائف    ٦١ وظيفــة مــستمرة، و  ٩٤ (٢٠٠٨/٢٠٠٩الــدعم للفتــرة  
 وظيفـة حولـت مـن ميزانيـات      ١٥المساعدة المؤقتة العامة المقترح تحويلها إلى وظائف عادية، و          

 ). وظائف جديدة مقترحة٤عثات حفظ السلام و ب
ــشاغرة كــان       - ١٥٣ ــسار، أن عــدد الوظــائف ال ــد الاستف ــشارية، بع ــة الاست   وأُبلغــت اللجن
.  وظيفــة موافــق عليهــا٩٤، مــن أصــل مــا مجموعــه ٢٠٠٨أبريــل / نيــسان٣٠وظيفــة، في  ٣٠

ة التفتــيش  وظيفــة في شــعبة التحقيقــات ووظيفــة واحــدة في شــعب١٢وكــان مــن بــين الــشواغر 
وأبدت اللجنـة تعليقـات في هـذا        .  وظيفة في شعبة المراجعة الداخلية للحسابات      ٢١والتقييم و   

 ).٢٣، الفقرة A/62/781انظر (الصدد في تقريرها العام 
 

 شعبة التفتيش والتقييم  
 ٤- ووظيفــة بالرتبــة ف٥-وظيفــة بالرتبــة ف(  يقتــرح إنــشاء أربــع وظــائف جديــدة - ١٥٤

لــشعبة التفتــيش )) الرتــب الأخــرى( ووظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة ٣-بــة فووظيفــة بالرت
ــات         ــام بعملي ــى القي ــة عل ــة الداخلي ــدرة مكتــب خــدمات الرقاب ــادة ق ــسنى زي ــيم لكــي يت والتقي

انظــر  (٤-التفتــيش، إذ يوجــد حاليــا في المكتــب موظــف واحــد لــشؤون الــبرامج برتبــة ف        
A/62/783  إجــراء مناقـــشة  ضــرورة  الاستـــشارية وتــرى اللجنــة   ). ٥٦٠-٥٥٢، الفقــرات

ــة؛        ــة الداخلي ــة لمكتــب خــدمات الرقاب ــام المختلف ــوارد في المه ــن الم لرصــيد الاحتياجــات م
 .توصي اللجنة بالموافقة على هذه الوظائف في الوقت الحالي ولا
 

 شعبة المراجعة الداخلية للحسابات ومجموعة مراجعي الحسابات المقيمين  
ك الموظفين في شعبة المراجعة الداخلية للحسابات ومجموعة مراجعـي            التغيرات في ملا    - ١٥٥

 :الحسابات المقيمين هي على النحو التالي
يقترح تحويل خمس عشرة وظيفة مدرجة حاليا في ميزانية بعثـة الأمـم المتحـدة            )أ( 

، ووظيفـة مـن     ٣-، ووظيفـة برتبـة ف     ٤-وظيفة برتبة ف  (في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد      
وفي ميزانية العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور                 ) الخدمة الميدانية فئة  
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، ووظيفتـان   ٣-، وأربـع وظـائف برتبـة ف       ٤-، وخمس وظـائف برتبـة ف      ٥-وظيفة برتبة ف  (
 ؛)٥٦١، الفقرة A/62/783(للنقل إلى ميزانية حساب الدعم ) من فئة الخدمة الميدانية

 لموظف مراجعة حـسابات لتغطيـة مراجعـة    ٤-وظيفة من الرتبة فأُعيد تبرير   )ب( 
حــسابات بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي، وإلغــاء وظيفــة مــن فئــة الخــدمات  

المرجــع نفــسه، (في بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو ) الرتــب الأخــرى(العامــة 
 ؛)٥٦٤الفقرة 

ئف وطنية لمساعدة مراجعي حسابات إلى وظائف مـن         اقترح تحويل تسع وظا    )ج( 
فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة نظـــرا لوجـــود صـــعوبات في اجتـــذاب المرشـــحين المـــؤهلين والمناســـبين،  

، A/62/783انظـر   (والشروط المتعلقة بالاطلاع على المعلومات ذات الطبيعة الـسرية والحـساسة            
ــول مقترحــات الأمــين ال  ). ٥٦٥ الفقــرة ــة بقب ــة   وتوصــي اللجن ــشعبة المراجع ــة ب ــام المتعلق ع

 .الداخلية للحسابات
 

 كتب التنفيذيالم  
  اقترح إعادة تصنيف الوظيفة الحالية لمساعد شؤون الميزانية والشؤون المالية مـن رتبـة                - ١٥٦

 نظرا لطبيعـة المهـام الـتي سيـضطلع بهـا            ٧ - إلى وظيفة برتبة خدمات عامة       ٦ -خدمات عامة   
ــا   ــى الالتزام ــصديق عل ــة والت ــدفوعات المطلوب ــادة    . ت والم ــى إع ــة عل ــة بالموافق وتوصــي اللجن

 .التصنيف المقترحة
 

 اتشعبة التحقيق  
  يــشير تقريــر الأمــين العــام إلى أنــه ينبغــي اســتعراض الاحتياجــات مــن المــوارد المتعلقــة - ١٥٧

بــالموظفين في إطــار حــساب الــدعم لــشعبة التحقيقــات في ســياق إعــادة هيكلــة الــشعبة، علــى    
وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن   ). A/62/582(حــو المــبين في مرفــق تقريــر الأمــين العــام      الن

ــة تركــزت علــى تنظــيم قــدرات التحقيــق حــول فئــتين رئيــسيتين مــن       مقترحــات إعــادة الهيكل
ــة      ــة الداخلي ــهاك  (الحــالات الــتي يحقــق فيهــا مكتــب خــدمات الرقاب حــالات الاســتغلال والانت

؛ وإنـشاء أفرقـة متخصـصة للتحقيـق في هـذه            )ة والاقتـصادية والإداريـة    الجنسيين والحالات المالي  
الحالات بشكل فعال، ونقل المحققين المقيمين من بعثات حفظ السلام إلى ثلاثة مراكـز إقليميـة                

ــيروبي  ( ــا ون ــورك وفيين ــق  )نيوي ــدرات التحقي ــث ســتتركز ق ــشارية   . ، حي ــة الاست ــدت اللجن وأب
ة لـشعبة التحقيقـات وقـدمت توصـيات بـشأنها في تقريرهـا              تعليقات على إعادة الهيكلة المقترح ـ    

 ).٢٣-١١، الفقرات A/62/7/Add.35انظر (
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  تتضمن الاحتياجات مـن الوظـائف المقترحـة في إطـار ميزانيـة حـساب الـدعم لـشعبة             - ١٥٨
 وظيفـة برتبـة     ١٤ و   ٤- وظـائف برتبـة ف     ٩( وظيفة في نيويورك     ٢٩:  وظيفة ٧٣التحقيقات  

 وظيفــة في نــيروبي ٢٦؛ و ))الرتــب الأخــرى(فئــة الخــدمات العامــة   وظــائف مــن ٦ و ٣-ف
 وظــائف ٨ ، و ٣- وظيفــة برتبـة ف ١١ و ٤- وظــائف برتبـة ف ٦، و ١-وظيفـة برتبــة مـد  (

 وظــائف ٤، و ٥-وظيفــة برتبــة ف( وظيفــة في فيينــا ١٨مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة و 
الرتبــة (ئــة الخــدمات العامــة  ، ووظيفــة واحــدة مــن ف ٣- وظــائف برتبــة ف٨، و ٤-برتبــة ف
وتعـود هـذه الاحتياجـات      )). الرتب الأخرى ( وظائف من فئة الخدمات العامة       ٤و  )) الرئيسية

 وظيفـــة مـــن وظـــائف المـــساعدة ٣٦ وظيفـــة مـــأذون بهـــا مـــن الميـــدان، وتحويـــل ١٢إلى نقـــل 
بي وفيينــا  وظيفــة مؤقتــة عامــة حاليــا في نيويــورك ونــيرو ٢٧العامــة في الميــدان، وتحويــل  المؤقتــة
 .وظيفتين وإلغاء
أقــرت ، ٦٢/٢٤٧ في قرارهـا   إلى أن الجمعيــة العامـة  الاستـشارية وتـشير اللجنـة    - ١٥٩

 وطلبـت تقـديم     .)A/62/7/Add.35 انظـر  ( في تقريرهـا    الـواردة  توصيات اللجنة الاستـشارية   
 ىة المتوخـاة، بمـا في ذلـك مـا سـيترتب عل ـ            إعـادة الهيكل ـ   وتبرير بشكل مكتمل بشأن   تحليل  

. ينعلـى المـوظف   مـن آثـار     ونقـل المحققـين مـن بعثـات حفـظ الـسلام             الوحـدة   /مفهوم الفريق 
التحليل، بالإضافة إلى نظر الجمعية العامـة في ذلـك          هذا  المعلومات و هذه  وريثما يتم تقديم    

إعـادة الهيكلـة   اللازمة لوضـع   لا توصي اللجنة بالموافقة على الموارد    ،واتخاذها قرارا بشأنه  
وفــضلا عــن ذلــك، لا توصــي اللجنــة بتحويــل وظــائف . نفيــذ في الوقــت الحــاليموضــع الت

 إلى وظائف عادية    ، ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة      ، وظيفة ٦٣المحققين البالغ عددها    
 .بسبب الحاجة إلى توفر صورة واضحة لهيكل جهاز التحقيق واحتياجاته

 
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 دولار، المقترحـة    ٢٧ ٩٤٦ ٥٠٠ين الموارد غير المتعلقة بالوظائف، والبالغ قـدرها           تب  - ١٦٠
 دولار، مقارنـة بـالموارد الموافـق عليهـا في           ٥ ٩٠٠ ٥٠٠، زيادة قـدرها     ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  

وكمــا ذُكــر أعــلاه، تتعلــق معظــم هــذه الزيــادة  . ٢٠٠٨/٢٠٠٩إطــار حــساب الــدعم للفتــرة 
 ٢ ٠٦٩ ٨٠٠ والمعدات الأخـرى نظـراً لإدراج اعتمـاد قـدره            بالاحتياجات للوازم والخدمات  

يوليـه  / تمـوز  ١دولار، يشكل حصة حساب الدعم المتعلقة بفرقة العمل المعنيـة بالمـشتريات مـن               
 .٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١إلى 
 دولار، زيـادة قـدرها      ٣ ١٩٢ ٥٠٠  وتبين الموارد المطلوبـة للـسفر الرسمـي، وقـدرها             - ١٦١
ــسبته ( دولار ١ ٠٦٧ ٣٠٠ ــا نــ ــة٥٠,١٦أي مــ ــدره  ).  في المائــ ــاً قــ ــوارد مبلغــ وتــــشمل المــ
 محققـــاً مـــن المراكـــز الإقليميـــة المقترحـــة للقيـــام ٥٣ دولار وهـــو مقـــدّر لـــسفر ١ ٨٨٢ ٠٠٠
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ونظراً للإبقاء على الهيكل الحالي، بالإضافة إلى معـدلات الـشغور العاليـة،             . بدراسات حالة 
الموارد المقترحة لسفر مكتب خدمات الرقابة الداخلية        على مجموع    بالحفاظتوصي اللجنة   

 . دولار٢ ١٢٥ ٢٠٠عند المستوى الحالي وقدره 
 

 مكتب أمين المظالم في الأمم المتحدة )هـ( 
، ٢٠٠٨/٢٠٠٩  يبين الاعتماد المقترح لمكتب أمين المظـالم في الأمـم المتحـدة للفتـرة                 - ١٦٢

 ٩٦٣ ٢٠٠ دولار، زيــادة قــدرها ١ ٣١٥ ٥٠٠والمرصــود في إطــار حــساب الــدعم، وقــدره 
ــرة     ــا للفت ــق عليه ــوارد المواف ــى الم ــة أن معظــم هــذه   . ٢٠٠٧/٢٠٠٨دولار عل وتلاحــظ اللجن

الزيادة يعود إلى الأثر المرجأ لاستمرار سـت وظـائف وافقـت عليهـا الجمعيـة العامـة في قرارهـا                     
وظيفــة (الديمقراطيــة ، ســتنقل إلى بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو  ٦٢/٢٣٨

وإلى )) الرتـب الأخـرى   ( ووظيفة مـن فئـة الخـدمات العامـة           ٣-، ووظيفة برتبة ف   ٥-برتبة ف 
، ووظيفـة مـن فئـة    ٣-، ووظيفـة برتبـة ف     ٥-وظيفـة برتبـة ف    (بعثة الأمم المتحدة في السودان      

وتغطــي . ، وســتمول في إطــار ميزانيــة حــساب الــدعم    ))الرتــب الأخــرى (الخــدمات العامــة  
، ووظيفـة مـن     ٤-وظيفة برتبة ف  (اجات أيضاً تكاليف الإبقاء على وظيفتين مستمرتين        الاحتي

 ٢٠٠٨ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١ووفـق عليهـا حـتى    )) الرتـب الأخـرى  (فئة الخدمات العامة  
، A/62/783انظـر   (لتأدية المهام المتصلة بمعالجة حالات الشكوى المقدمة من الموظفين في الميدان            

أفيــــدت اللجنــــة، بعــــد الاستفــــسار، بوجــــود ســــت وظــــائف شــــاغرة في و). ٥٩٩الفقــــرة 
ونظـراً لأهميـة دور مكتـب       . ، من أصل الوظائف الثماني المأذون بهـا       ٢٠٠٨أبريل  /نيسان ٣٠

. إقامــة العــدل، توصــي اللجنــة الاستــشارية بقبــول مقترحــات الأمــين العــام في أمــين المظــالم 
 . عاجل الشاغرة بشكل الوظائفلملءوترى اللجنة أنه ينبغي بذل جهود 

 
 مكتب الأخلاقيات )و( 

 دولار ٩٤٨ ٦٠٠  تــشمل ميزانيــة حــساب الــدعم اعتمــاداً يرصــد لأول مــرة قــدره   - ١٦٣
وتـشير اللجنـة إلى أن مـلاك الوظـائف للمكتـب            . ،٢٠٠٨/٢٠٠٩لمكتب الأخلاقيـات للفتـرة      

ــة الخــدمات العامــة يم ــ       ــة، وثــلاث وظــائف مــن فئ ول في الــذي يتكــون مــن ســت وظــائف فني
ــة  إطــار ــة العادي ــشاريين   . الميزاني ــوارد المقترحــة بالاست ــق معظــم الم  ،) دولار٧٣٢ ٥٠٠ (وتتعل

وتوصــي اللجنــة بقبــول المــوارد المقترحــة     ).  دولار١٧٦ ٢٠٠(والمــساعدة المؤقتــة العامــة   
 .الأخلاقيات لمكتب
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 مكتب الشؤون القانونية )ز( 
ولار، المقتـرح لمكتـب الـشؤون القانونيـة          د ٢ ٩٨٠ ٣٠٠  يبين الاعتماد البـالغ قـدره         - ١٦٤

 دولار علـى المـوارد      ٣٨٨ ٤٠٠، زيـادة قـدرها      ٢٠٠٧/٢٠٠٨في إطار حساب الدعم للفترة      
وتتعلق معظـم الزيـادة بالإضـافة المقترحـة لـست وظـائف             . ٢٠٠٧/٢٠٠٨الموافق عليها للفترة    

 في وظـائف  ، يعـوض عنـها جزئيـاً انخفـاض    )٤-، وخمس وظائف برتبة ف٥-وظيفة برتبة ف (
، ووظيفـة برتبـة   ٥-وظيفـة برتبـة ف  (المساعدة المؤقتة العامة نتيجة للتحويـل المقتـرح لـوظيفتين          

 وظيفـة تمـول مـن حـساب الـدعم      ١١ويتكـون المكتـب حاليـاً مـن     . إلى وظائف عادية ) ٤-ف
 )).الرتب الأخرى( وظائف من الفئة الفنية ووظيفتان من فئة الخدمات العامة ٩(

 : لوظائف الإضافية المطلوبة لمكتب الشؤون القانونية ما يليوتشمل ا - ١٦٥
ــة ف    )أ(  ــة برتبــ ــشؤون القانونيــ ــان للــ ــانوني   ٤-موظفــ ــشار القــ ــب المستــ  لمكتــ

لــة مــن ويوجــد بالمكتــب حاليــاً ثــلاث وظــائف مموَّ ).٦٢٣-٦١٩ الفقــرات ،A/62/783 انظــر(
الخـدمات العامـة     مـن فئـة      ظيفـة  وو ٢- برتبـة ف   ظيفـة  وو ٤- برتبـة ف   وظيفـة (حساب الـدعم    

، إلا أن ثلث أعمال المكتب يتعلق بعمليات حفظ الـسلام، وذلـك كمـا ورد          )الرتب الأخرى (
عـدد   خـلال الـشهور الاثـني عـشر الماضـية في             مطـردة في تقرير الأمين العام، مع حدوث زيـادة         

 طلبات المساعدة والمشورة القانونية؛ 
 لموظــف قــانوني أقــدم برتبــة  لــة مــن حــساب الــدعم  أربــع وظــائف إضــافية مموَّ )ب( 

 لشعبة الشؤون القانونيـة العامـة       ٤- وثلاث وظائف لموظفين للشؤون القانونية برتبة ف       ٥-ف
يُطلـب إنـشاء الوظـائف بـسبب زيـادة عـبء            قـد   و ).٦٢٩-٦٢٤، الفقـرات    A/62/783انظر  (

 مـن هـذه    تحويـل اثنـتين  اقتـرح و .العمل المتعلق بأنشطة الشراء التي تتم في بعثات حفـظ الـسلام  
من التمويل في إطار فئة المـساعدة المؤقتـة         ) ٤- برتبة ف  ظيفة وو ٥-برتبة ف وظيفة  (الوظائف  
 .  توظيف محامين مؤهلين للاضطلاع بالمهام ذات الصلةتاحةالعامة لإ

توصي اللجنة الاستـشارية، بنـاءً علـى الطاقـة الحاليـة للمـوظفين والزيـادات الـتي                  و 
كتب الشؤون القانونية والبعثـات الميدانيـة، بقبـول إنـشاء           حدثت سابقاً في ملاك موظفي م     

لـــوظيفتين الإضـــافيتين امـــن ) ٤-برتبـــة ف(وظيفـــة واحـــدة لموظـــف للـــشؤون القانونيـــة  
وتوصــي اللجنــة الاستــشارية أيــضاً بالموافقــة علــى    .المطلــوبتين لمكتــب الــشؤون القانونيــة 

ة المؤقتـة العامـة لوظيفـة موظـف     التمويـل في إطـار المـساعد   الوظيفتين المقترح تحويلـهما مـن       
مـن بـين ثـلاث       (٤-وظف للـشؤون القانونيـة برتبـة ف       لم ظيفة وو ٥-قانوني أقدم برتبة ف   

وتتوقـع اللجنـة أن تمكـن هـذه المـوارد       .في شعبة الـشؤون القانونيـة العامـة   ) وظائف طُلِبت
 وتعزيــــز الــــدور المحــــوري لمكتــــب الــــشؤون  المكتــــب مــــن إســــداء المــــشورة في حينــــها 



A/62/855  
 

08-36733 57 
 

، A/62/7انظــر (بوصــفه الهيئــة المركزيــة في تقــديم الخــدمات القانونيــة بالمنظمــة        نونيــةالقا
 . بما في ذلك ما يتعلق بأنشطة حفظ السلام ،)١٦-ثالثاً الفقرة
ــة  - ١٦٦ ــ وتوصــي اللجن ــة     ب ــشؤون القانوني ــة لمكتــب ال ــة المقبل ــدعم عــروض الميزاني أن ت

ــسماح     بءمؤشــرات لع ــ ــن أجــل ال ــة م ــات كمي ــب    العمــل وبيان ــات المكت ــل متطلب بتحلي
 . أفضل بشكل

 
 إدارة شؤون السلامة والأمن  )ح( 

 دولار والمقترحــة لإدارة شــؤون ٣ ٨٣٩ ٧٠٠ البالغــة تــشمل مــوارد حــساب الــدعم - ١٦٧
 دولار عن الاعتماد الموافـق      ٧١١ ٨٠٠زيادة قدرها   ب (٢٠٠٨/٢٠٠٩السلامة والأمن للفترة    

وقــد طُلبــت  ).خــدمات الأمــن(يفــتين لمــدربين طلــب إضــافة وظ) ٢٠٠٧/٢٠٠٨عليــه للفتــرة 
ة التدريبية بوحـدة دعـم البعثـات دعمـاً لبعثـات حفـظ الـسلام،        درالوظيفتان من أجل تعزيز الق  

والمرتبطـة   الـسلامة والأمـن بـالمقر، بـالنظر إلى الاحتياجـات المتزايـدة الناشـئة            إدارةبالإضافة إلى   
ــة أفريق   ــة الأمــم المتحــدة في جمهوري ــة المختلطــة للاتحــاد   بإنــشاء بعث ــا الوســطى وتــشاد والعملي ي

غـــير أن اللجنـــة . )٦٥٤-٦٥٠، الفقـــرات A/62/783(الأفريقـــي والأمـــم المتحـــدة في دارفـــور 
مـــن بـــين وظـــائف حـــساب الـــدعم المـــأذون بهـــا للفتـــرة   وظـــائف ٥الاستـــشارية تلاحـــظ أن 

ــددها  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ــاغرة في  ١٨وعـــ ــة كانـــــت شـــ ــسان٣٠ وظيفـــ ــل / نيـــ . ٢٠٠٨أبريـــ
لـذا، فـإن اللجنـة توصـي      .اللجنة ضرورة ملء الشواغر قبل طلـب وظـائف إضـافية    وترى

، استفـسارها  لـدى  ،وعلاوة على هذا، أحيطت اللجنة علمـاً  .بعدم الموافقة على الوظيفتين
في سياق تقرير الفريق المستقل المعـني بـسلامة وأمـن مـوظفي             ستقوم  بأن مقترحات جديدة    
 . الأمم المتحدة ومبانيها

 دولار زيــــادة قــــدرها ٧٦٨ ٩٠٠تعكــــس المــــوارد المخصــــصة للــــسفر وقــــدرها  و - ١٦٨
. ٢٠٠٧/٢٠٠٨ في المائـــــــة عـــــــن المبلـــــــغ المعتمـــــــد للفتـــــــرة ٦٥,٧ دولار أو ٣٠٥ ٠٠٠

، بناء على الخبرة السابقة، بخفض الموارد المخصـصة للـسفر إلى       الاستشارية اللجنة وتوصي
 .  دولار٦٢٠ ٠٠٠

 
 الخاتمة - ٣ 

 وظيفـة   ٥٤ بالموافقة على مـا مجموعـه        ، في هذا التقرير   ،ة الاستشارية  أوصت اللجن  -١٦٩
حـة في تقريـر الأمـين العـام بـشأن ميزانيـة حـساب الـدعم               من بين الوظـائف الإضـافية المقترَ      

(A/62/783) وظيفــة إضــافية مقترحــة ٩٢الموافقــة علــى ب وظيفــة، و١٥٦، والبــالغ عــددها 
 والبـالغ عـددها     (A/62/752)الـشؤون العـسكرية     تقرير الأمين العام بشأن تعزيز مكتـب         في
  .  وظيفة٢٩
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ــه، -١٧٠ ــا يتعلـــق ، اللجنـــة الاستـــشارية بـــأن توافـــق الجمعيـــة العامـــة  توصـــي وعليـ  فيمـ
 إلى  ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١ثـني عـشر شـهراً مـن         لااحتياجات حساب الدعم خلال فتـرة ا      ب

مــن مــلاك المــوظفين    علــى المــوارد الــتي طلبــها الأمــين العــام  ،٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠
 ،والتوصـيات الـتي أبـدتها اللجنـة الاستـشارية         رهنـا بالملاحظـات     غير ملاك المـوظفين،      ومن

وتطلب اللجنة تقديم المبلغ المعدَّل إلى الجمعية العامـة في وقـت نظرهـا     .كما هو مبين أعلاه
 . في اقتراحات الأمين العام

 مـن تقريـر الأداء عـن الفتـرة         ٧٣ الفقـرة    فيالوارد   أما بالنسبة لمقترح الأمين العام       -١٧١
فــإن اللجنــة ) A/62/766انظــر ( ٢٠٧يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليــه / تمــوز١مــن 

  : الاستشارية توصي بأن تقوم الجمعية العامة بما يلي
 دولار المــدرج في مبلــغ ٢ ٠١٤ ٠٠٠ل مبلــغ الـــ ـــــدم تحويــــأن تقــرر ع )أ( 

، ويمثــل زيــادة في ٦١/٢٧٩في قرارهــا ت بــه ســابقا أذنــ دولار الــذي ٧ ٠٩٧ ٠٠٠ الـــ
تمويــل في م المــستوى المــأذون بــه للــصندوق الاحتيــاطي لعمليــات حفــظ الــسلام المــستخدَ   

ــدعم   ــرة مــن  ا خــلالاحتياجــات حــساب ال ــه / تمــوز١لفت ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يولي  / حزي
 ؛ ٢٠٠٨يونيه 

، ويـشمل    دولار ١٣ ٧٩٠ ٠٠٠أن تقرر استخدام المبلغ الذي مجموعـه         )ب( 
ــة  ٥ ٤٩١ ٦٠٠ وقــــدرهالرصــــيد غــــير المربــــوط    دولار والإيــــرادات الأخــــرى البالغــ

ــة  في   ١ ٧٥٩ ٠٠٠ ــة المنتهيـ ــرة الماليـ ــسبة للفتـ ــران٣٠ دولار بالنـ ــه / حزيـ  ٢٠٠٧يونيـ
 ١٩٩٩/٢٠٠٠ إلى   ١٩٩٦/١٩٩٧ورصيد صندوق حساب الدعم المتعلق بالفترة مـن         

ــدره  ــائض عـــن ا ٢ ١٣٨ ٠٠٠وقـ ــه للـــصندوق   دولار، والمبلـــغ الفـ ــأذون بـ لمـــستوى المـ
يونيـه  / حزيـران ٣٠المنتهيـة في  فيما يتعلق بـالفترة الماليـة     الاحتياطي لعمليات حفظ السلام     

 دولار لتمويــل احتياجــات حــساب الــدعم للفتــرة مــن   ٤ ٤٠١ ٤٠٠ ومقــداره ٢٠٠٧
 ؛ ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١

ــرر أن  )ج(  ــائض  ســتخداماتق ــغ الف ــصندوق     المبل ــه لل ــأذون ب ــستوى الم عــن الم
 ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٣٠المنتهية في   المالية  الاحتياطي لعمليات حفظ السلام عن الفترة       

يوليـه  / تمـوز  ١ دولار لتمويل احتياجات حساب الـدعم للفتـرة مـن            ٢ ٠١٤ ٠٠٠البالغ  
 ؛٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧
ل الرصيد المتبقي مـن المبلـغ      الذي يمث  ٤٦٩ ٦٠٠ مبلغ   خدامستاتقرر  أن   )د( 

الفائض عن المستوى المأذون به للصندوق الاحتيـاطي لعمليـات حفـظ الـسلام عـن الفتـرة                  
 لتمويل احتياجات حساب الدعم للفترة مـن        ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠المالية المنتهية  في     

 .٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١
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 الوثائق
 إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١عمليــات حفــظ الــسلام للفتــرة مــن لم دعالــميزانيــة حــساب  • 

 )A/62/783 (٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠
ــر الأداء  •  ــة  تقري ــرة مــن     عــن ميزاني ــسلام للفت ــات حفــظ ال ــدعم لعملي ــالي لحــساب ال الم

 )Add.1  و(A/62/766 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١
 بـشأن تعزيـز قـدرة الأمـم         ٦١/٢٧٩رار الجمعية العامة    التقرير الأوّلي عن حالة تنفيذ ق      • 

 (A/62/741)المتحدة على إدارة عمليات حفظ السلام ودعم استمرارها 
تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن تقريـر الأداء المـالي للفتـرة مـن                • 

ة لحـساب الـدعم      والميزانية المقترح  ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليه  /تموز ١
 ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٧ تمـوز    ١لعمليات حفظ السلام عن الفترة مـن        

(A/61/937)  
ــة والمتعلقــة      •  ــة عــن الجوانــب الإداري ــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني تقريــر اللجن

 (A/62/781)بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 
يــل الــشامل لمكتــب الــشؤون العــسكرية التــابع لإدارة عمليــات حفــظ تقريــر عــن التحل • 

 (A/62/752)السلام 
ســـتراتيجية  لاتقريـــر الأمـــين العـــام عـــن الاســـتعراض الـــشامل للخليـــة العـــسكرية ا        • 

(A/62/744) 
 )A/62/727(استعراض عام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام  • 
 ٦١/٢٤٦  و٦١/٢٤٥  و٦١/٢٤٤  و٦٠/٢٦٨قـــــــــرارات الجمعيـــــــــة العامـــــــــة  • 

 ٦٢/٢٣٨  و٦١/٢٧٩  و٦١/٢٧٦  وم باء وجي٦١/٢٥٠ و
  A/62/5 (ر مجلس مراجعي الحسابات عن عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام        ـــتقري • 

(Vol.II)( 
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن تقرير مجلس مراجعي الحـسابات             • 

ــا  ــسلام  عــن حــسابات عملي ــة في   لت حفــظ ال ــة المنتهي ــرة المالي ــران٣٠لفت ــه / حزي يوني
٢٠٠٧ (A/62/823) 

ــة عــن      •  ــستقلة للمراجع ــشارية الم ــة الاست ــر اللجن ــة   تقري ــة مكتــب خــدمات الرقاب ميزاني
 ٢٠٠٨يوليـه   / تموز ١حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من        الداخلية في إطار    

 )Add.1  وA/62/814 (٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠إلى 
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 المرفق الأول
 خريطة تنظيمية 

 )مقترحة) (٢٠٠٨يوليه / تموز١في (، مكتب العمليات عمليات حفظ السلامإدارة  -ألف  
 

 
 
 
 

 أمين عام مساعد

 شعبة أفريقيا الأولى شعبة أفريقيا الثانية شعبة آسيا والشرق الأوسطشعبة أوروبا وأمريكا اللاتينية

)٢-مد(مدير )٢-مد(مدير )٢-مد(مدير )٢-مد(مدير 

،)١-مــــد(رئـــيس فريـــق   
 دارفور

لعمليـــة المختلطـــة للاتحـــادا
ــم المتحــدة ــي والأم الأفريق

  في دارفور

، شـرق)٢مـد   (رئيس فريـق    
ووسط أفريقيا وفريق الاتحـاد

 الأفريقي لدعم السلام
ــدة في ــم المتحــــ ــة الأمــــ بعثــــ
السودان، بعثة الأمـم المتحـدة
ــا، بعثــــة ــا وإريتريــ في إثيوبيــ
ــة ــدة في جمهوريـ الأمـــم المتحـ
ــشاد، ــطى وتــ ــا الوســ أفريقيــ

الأفريقـي لـدعميق الاتحـاد    فر
 )الصومال(السلام، 

،)١-مــــد(رئـــيس فريـــق
 غرب أفريقيا

ــدة ــم المتحــ ــب الأمــ مكتــ
ــيراليون، المتكامـــــل في ســـ
ــدة في ــة الأمـــم المتحـ عمليـ
كوت ديفوار، بعثـة الأمـم

 المتحدة في ليبريا

)١-مــــد(رئــــيس فريــــق
 البحيرات الكبرى

بعثة منظمة الأمم المتحـدة
وفي جمهوريــــــة الكونغــــــ
الديمقراطية، مكتب الأمم
ــل في ــدة المتكامـــــ المتحـــــ

 بوروندي
 

)١-مد(رئيس فريق
 آسيا

بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم
ــستان، ــساعدة إلى أفغانـ المـ
ــدة ــم المتحــــ ــة الأمــــ بعثــــ

ــور   ــة في تيمــــ –المتكاملــــ
 ليشتي

)١-مــــد(رئــــيس فريــــق
 الشرق الأوسط

قوة الأمم المتحـدة المؤقتـة
في لبنـــــان، قـــــوة الأمـــــم

ــضالم ــة فـــ ــدة لمراقبـــ تحـــ
الاشــــتباك، هيئــــة الأمــــم
ــة في ــة الهدن المتحــدة لمراقب
ــة الأمــــم ــسطين، بعثــ فلــ
المتحــــــدة للاســــــتفتاء في

 الصحراء الغربية
 

، بعثــة الأمــم المتحــدة)١-مــد(رئــيس فريــق
ــم ــة الأمـ ــوفو، بعثـ ــة في كوسـ ــلإدارة المؤقتـ لـ
المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي، قـــوة

 لسلام في قبرصالأمم المتحدة لحفظ ا

فريقا عمليات متكاملة مع المشاركة في الأخصائيين  عمليات متكاملةافريقفريق عمليات متكاملة فريقا عمليات متكاملة مع المشاركة في الأخصائيين
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 ٢٠٠٨يونيه / حزيران١في عبة أفريقيا الأولى ش -باء  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ،)أ) (٢-مد(مدير 
 )أ(الرتب الأخرى  - فئة الخدمات العامة

 )أ) (١-مد( دارفور رئيس فريقشعبة أوروبا وأمريكا اللاتينية
 )أ(الرتب الأخرى  - فئة الخدمات العامة

 الشؤون السياسية
 )أ) (دارفور (٥-ف
 )أ) (دارفور (٤-ف
 )أ) (دارفور (٤-ف
 )أ) (دارفور (٤-ف
 )أ) (دارفور (٣-ف

 )أ( الرتب الأخرى –فئة الخدمات العامة 
 

 الأخصائيون
 )أ (٤-، ف٤-، ف٥-ضباط عسكريون ف
 )أ (٤-، ف٤-، ف٥-ضباط شرطة ف
شعبة /شعبة الدعم اللوجستي(إدارة الدعم الميداني 

)أ (٤-، ف٤-، ف٥-، ف٥-ف) الدعم الإداري

رئيس فريق دعم حفظ السلام في السودان وشرق ووسط أفريقيا 
 )أ) (١-مد(التخطيط للطوارئ في الصومال + وأفريقيا 

 )أ( الرتب الأخرى -فئة الخدمات العامة 

الشؤون السياسية
 )أ) (بعثة الأمم المتحدة في السودان (٥-ف
 )أ) (بعثة الأمم المتحدة في السودان (٤-ف
 )أ) (بعثة الأمم المتحدة في السودان (٣-ف
 )أ) (بعثة الأمم المتحدة في السودان (٢-ف
 )أ) (بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا (٤-ف
 )ج) (فريق الاتحاد الأفريقي لدعم السلام (٥-ف
 )ج) (فريق الاتحاد الأفريقي لدعم السلام (٤-ف

 )فريق الاتحاد الأفريقي لدعم السلام (٤-ف
 )أ) (جمهورية أفريقيا الوسطى/تشاد (٥-ف
 )ب) (جمهورية أفريقيا الوسطى/تشاد (٤-ف
 )ب) (جمهورية أفريقيا الوسطى/تشاد (٣-ف
 )ب( الرتب الأخرى - فئة الخدمات العامة × ١
  )ج( الرتب الأخرى -عامة  فئة الخدمات ال× ١

 الأخصائيون
 )أ (٤-، ف٤-، ف٥-عسكريون ف

 )أ (٤-، ف٤-شرطة ف
شعبة /شعبة الدعم اللوجستي(إدارة الدعم الميداني 
 )أ (٤-، ف٥-، ف٥-ف) الدعم الإداري

.الأخصائيون في ملاك الموظفين المعتمد في الوحدات الرئيسية.علاقة دالية فقط:ملاحظة
 .مساعدة مؤقتة عامة: ج  .وظائف مطلوبة: ب  .مدةوظائف معت: أ 
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 )حمقتر) (٢٠٠٨يوليه / تموز١في (شعبة أفريقيا الثانية  -جيم  

 )أ) (٢-مد(مدير 
)أ ( الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة

 )أ) (١-مد(رئيس فريق أفريقيا الغربية 
 )أ( الرتب الأخرى -فئة الخدمات العامة 

 السياسيةالشؤون 
)أ) (عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار (٤-ف
)أ) (الأمم المتحدة في كوت ديفوارعملية  (٣-ف

 )أ) (بعثة الأمم المتحدة في ليبريا (٤-ف
 )أ) (بعثة الأمم المتحدة في ليبريا (٣-ف

 )أ(فئة الخدمات العامة الرتب الأخرى 

ضباط عسكريون
  ٥-ف

مكتب الأمم المتحدة المتكامل في سيراليون، بعثة الأمم المتحدة في ليبريا، (
دة في كوت ديفوار، مكتب الأمم المتحدة المتكامل في عملية الأمم المتح

)ب) (بوروندي، بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية
)أ) (عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، بعثة الأمم المتحدة في ليبريا (٤-ف
كتب بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، م (٤-ف

  )أ) (الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي
 ضباط شرطة

)أ) (عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، بعثة الأمم المتحدة في ليبريا (٤-ف
هورية الكونغو الديمقراطية، بعثة منظمة الأمم المتحدة في جم (٤-ف

  )أ) (الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي مكتب
 )شعبة الدعم الإداري/ شعبة الدعم اللوجستي(إدارة الدعم الميداني 

  ٥-ف
مكتب الأمم المتحدة المتكامل في سيراليون، بعثة الأمم المتحدة في ليبريا، (

عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، مكتب الأمم المتحدة المتكامل في 
 )أ) (بوروندي، بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية

  ٥-ف
مكتب الأمم المتحدة المتكامل في سيراليون، بعثة الأمم المتحدة في ليبريا، (

عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، مكتب الأمم المتحدة المتكامل في 
 )أ) (بوروندي، بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية

  ٥-ف
ن، بعثة الأمم المتحدة في ليبريا، مكتب الأمم المتحدة المتكامل في سيراليو(

عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، مكتب الأمم المتحدة المتكامل في 
)ج) (بوروندي، بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية

)أ) (١-مد(رئيس فريق منطقة البحيرات الكبرى 
 )أ( الرتب الأخرى -فئة الخدمات العامة 

ون السياسيةالشؤ
بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو  (٥-ف

 )أ) (الديمقراطية
بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو  (٤-ف

 )أ) (الديمقراطية
بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو  (٣-ف

 )أ) (الديمقراطية
غو بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكون (٢-ف

 )أ) (الديمقراطية
 )أ) (مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي (٤-ف
 )أ) (مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي (٣-ف

 )أ( الرتب الأخرى -فئة الخدمات العامة 

.الأخصائيون في ملاك الموظفين المعتمد في الوحدات الرئيسية.علاقة دالية فقط:ملاحظة
 .مساعدة مؤقتة عامة: ج  .وظائف مطلوبة: ب  .وظائف معتمدة: أ 
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 )مقترح) (٢٠٠٨يوليه / تموز١في (شعبة آسيا والشرق الأوسط  -دال  
 
 
 
 

 )أ) (٢-مد(مدير 
)أ ( الرتب الأخرى-فئة الخدمات العامة

 )أ) (١-مد(آسيا رئيس فريق 
 )أ( الرتب الأخرى -فئة الخدمات العامة 

 الشؤون السياسية
)أ) (بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان (٥-ف
)أ) (لأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستانبعثة ا (٤-ف
)أ) (بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان (٣-ف
)أ) ( ليشتي-بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور  (٥-ف
)أ) ( ليشتي-بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور  (٤-ف
)أ) ( ليشتي-تيمور بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في  (٣-ف

فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند  (٢-ف
 )أ) (وباكستان

 )أ( الرتب الأخرى - فئة الخدمات العامة × ٢

ضباط عسكريون
قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض  (٥-ف

فلسطين، بعثة الأمم المتحدة الاشتباك، هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة في 
للاستفتاء في الصحراء الغربية، فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند 

وباكستان، بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، بعثة الأمم 
 )أ) ( ليشتي-المتحدة المتكاملة في تيمور 

 الهند وباكستان، بعثة الأمم فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في (٤-ف
 المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في

  )أ) (  ليشتي-تيمور 
 ضابط شرطة

 ليشتي، بعثة الأمم المتحدة -بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور  (٥-ف
 فتاء فيدة للاستلتقديم المساعدة إلى أفغانستان، بعثة الأمم المتح

  )أ ()الصحراء الغربية
)شعبة الدعم الإداري/ شعبة الدعم اللوجستي(إدارة الدعم الميداني 

قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض  (٥-ف
الاشتباك، هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة في فلسطين، بعثة الأمم المتحدة 

ء الغربية، فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند للاستفتاء في الصحرا
وباكستان، بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، بعثة الأمم 

 )أ () ليشتي-المتحدة المتكاملة في تيمور 
قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض  (٥-ف

م المتحدة لمراقبة الهدنة في فلسطين، بعثة الأمم المتحدة الاشتباك، هيئة الأم
للاستفتاء في الصحراء الغربية، فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند 

وباكستان، بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، بعثة الأمم 
)أ () ليشتي-المتحدة المتكاملة في تيمور

)ب) (١-مد(ق الأوسط الشررئيس فريق 
)ب( الرتب الأخرى -فئة الخدمات العامة 

الشؤون السياسية
بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية،  (٥-ف

 )أ) ( الكويتية-مشروع صيانة الحدود العراقية 
قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، قوة الأمم المتحدة (٥-ف

ة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة في لمراقبة فض الاشتباك، هيئ
 )أ) (فلسطين

قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك، هيئة الأمم  (٤-ف
 )أ) (المتحدة لمراقبة الهدنة في فلسطين

 )أ) (قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان (٤-ف
 )أ) (قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان (٣-ف
 )أ) (قتة في لبنانقوة الأمم المتحدة المؤ (٢-ف

)أ) (بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية (٣-ف
 )أ ( الرتب الأخرى- فئة الخدمات العامة

.الأخصائيون في ملاك الموظفين المعتمد في الوحدات الرئيسية.علاقة دالية فقط:ملاحظة
  .وظائف مطلوبة: ب  .وظائف معتمدة: أ 
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 )مقترح) (٢٠٠٨يوليه / تموز١في (شعبة أوروبا وأمريكا اللاتينية  -هاء  
 
 

 )أ) (٢-مد(مدير 
 )أ(الرتب الأخرى  - فئة الخدمات العامة

 )أ) (١-مد (رئيس فريق
 )أ(الرتب الأخرى  - فئة الخدمات العامة

الشؤون السياسية
 )أ) (بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو (٥-ف
 )أ) (بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو (٤-ف
 )أ) (ارة المؤقتة في كوسوفوبعثة الأمم المتحدة للإد (٣-ف
 )أ) (بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي (٥-ف
 )أ) (بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي (٤-ف
 )أ) (بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي (٣-ف
 )أ) (بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا (٣-ف
 )أ) (لأمم المتحدة في جورجيابعثة مراقبي ا (٣-ف
 )أ) (قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص (٤-ف
 )أ ( الرتب الأخرى- فئة الخدمات العامة ×٢

ضباط عسكريون
بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي، بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو، قــوة الأمــم (٥-ف

 )أ) (م في قبرص، بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجياالمتحدة لحفظ السلا
بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي، بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو، قــوة الأمــم (٤-ف

  )أ) (المتحدة لحفظ السلام في قبرص، بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا
 ضباط شرطة

 المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي، بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو، قــوة الأمــمبعثــة الأمــم (٥-ف
 )أ) (المتحدة لحفظ السلام في قبرص، بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا

و، قــوة الأمــمبعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي، بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوف  (٤-ف
  )أ) (المتحدة لحفظ السلام في قبرص، بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا

 )شعبة الإدارة الميدانية/شعبة الدعم الميداني(إدارة الدعم الميداني 
بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي، بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو، قــوة الأمــم   (٥-ف

 )أ) (المتحدة لحفظ السلام في قبرص، بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا
بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي، بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو، قــوة الأمــم (٥-ف

)أ) (المتحدة لحفظ السلام في قبرص، بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا

.الأخصائيون في ملاك الموظفين المعتمد في الوحدات الرئيسية.علاقة دالية فقط:ملاحظة
 .وظائف معتمدة: أ 
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 المرفق الثاني
 النفقات الحالية لحساب الدعم   

  )أبريل/ نيسان٣٠ في ( ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه /تموزللفترة من   
  )بدولارات الولايات المتحدة(  

 ٢٠٠٨أبريل /نيسان ٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١من   

 
 المبلغ المخصص

)١( 
 مجموع النفقات

)٢( 
 الرصيد غير المربوط

)٢ (‐) ١) = (٣( 

      الأفراد المدنيون

٩١٦ ٨٨٦ ٢٨٤٣٧ ٠٣٨ ٢٠٠١١٤ ٩٢٥ ١٥١ الموظفون الدوليون
--- الموظفون الوطنيون

٨٢٧ ٠٥٠ ٦٧٣٥ ٦٩٨ ٥٠٠١٢ ٧٤٩ ١٧ المساعدة المؤقتة العامة
٧٤٣ ٩٣٧ ٩٥٧٤٢ ٧٣٦ ٧٠٠١٢٦ ٦٧٤ ١٦٩ المجموع الفرعي 

 التكاليف التشغيلية
١٠١ ٣٨٦ ٥٩٩٣ ٣٢٤ ٧٠٠١ ٧١٠ ٤ الخبراء الاستشاريون
٠٩١ ٢٠٨ ٢٠٩٢ ٩٨١ ٣٠٠٨ ١٨٩ ١١ السفر في مهام رسمية

٨٠٩ ٩٣٥ ٩٩١١ ٩٢٤ ٨٠٠١٨ ٨٦٠ ٢٠ المرافق والهياكل الأساسية
٣٧٦ ٦٢٤٣٢٤ ٦٦٤ ٠٠٠١ ٩٨٩ ١ الاتصالات

٢٣٨ ٦٨٨ ٧٦٢١١ ٢٧١ ٠٠٠٧ ٩٦٠ ١٨ تكنولوجيا المعلومات
٠٤٨ ٧٥٢١٥٤ ٨٠٠١٥٦ ٣١٠ الخدمات الطبية

٩٨٥ ٥٥٠ ٦١٥١ ٢٦٣ ٦٠٠١ ٨١٤ ٢ اللوازم والخدمات والمعدات أخرى
٦٤٨ ٢٤٧ ٥٥٢٢١ ٥٨٧ ٢٠٠٣٩ ٨٣٥ ٦٠ المجموع الفرعي 
٣٩١ ١٨٥ ٥٠٩٦٤ ٣٢٤ ٩٠٠١٦٦ ٥٠٩ ٢٣٠ إجمالي الاحتياجات 

--- الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
٣٩١ ١٨٥ ٥٠٩٦٤ ٣٢٤ ٩٠٠١٦٦ ٥٠٩ ٢٣٠ صافي الاحتياجات 
٣٩١ ١٨٥ ٥٠٩٦٤ ٣٢٤ ٩٠٠١٦٦ ٥٠٩ ٢٣٠ مجموع الاحتياجات 
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 المرفق الثالث
يوليــه / تمــوز١إجمــالي المــوارد الماليــة المقترحــة لحــساب الــدعم للفتــرة مــن    

 )أ(٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨
 

 )ف دولارات الولايات المتحدةآلاب(  
 

 الفرق    

 الفئة
 النفقات

)٢٠٠٦/٢٠٠٧( 
 المبلغ المخصص

)٢٠٠٧/٢٠٠٨( 
 التكاليف المقدرة

)٢٠٠٨/٢٠٠٩( 
 المبلغ 

)٢(‐)٣)=(٤( 
 النسبة المئوية

)٢(÷)٤)=(٥( 

 ٢٥,٩ ٣٥٢,٦ ٢٧٧,٨٣٩ ٩٢٥,٢١٩١ ٠٧٢,٥١٥١ ١١٣ موارد متصلة بالوظائف -أولاً 

   موارد غير متصلة بالوظائف -ثانياً 

 (٣٢,٨) (٨٢٥,٠ ٥)٩٢٤,٥ ٧٤٩,٥١١ ٣٠٩,٦١٧ ٢٣ لمؤقتة العامةالمساعدة ا 

 ٥٤,٦ ٥٧٢,١ ٢٨٢,٨٢ ٧١٠,٧٧ ٨٢٧,٠٤ ٣ الخبراء الاستشاريون  

 ٣٤,٣ ٨٣٦,٠ ٠٢٥,٣٣ ١٨٩,٣١٥ ٧٤٢,٤١١ ٩ السفر في مهام رسمية  

 ٤١,٣ ٦١٥,٩ ٨ ٤٧٦,٧ ٢٩ ٨٦٠,٨ ٨٧٥,٧٢٠ ١٣ المرافق والهياكل الأساسية 

 ٧٦,٤ ٥١٩,٧ ٥٠٨,٧١ ٣ ٩٨٩,٠ ٧٠٦,١١ ١ الاتصالات 

 ٧,٨ ٤٧١,٦ ٤٣١,٦١ ٩٦٠,٠٢٠ ٥٧٨,١١٨ ٩ تكنولوجيا المعلومات 

 (٦٢,٦) (١٩٤,٧)٥١١,١٣١٠,٨١١٦,١ الخدمات الطبية 

 ٤٣٣,٢ ١٩٣,٢ ٠٠٧,٨١٢ ٨١٤,٦١٥ ٠٧٣,٩٢ ٢اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 ٣٠,٨ ١٨٨,٨ ٧٧٣,٥٢٤ ٥٨٤,٧١٠٢ ٦٢٣,٩٧٨ ٦٤ المجموع الفرعي، الفئة الثانية  

 ٢٧,٦ ٥٤١,٤ ٠٥١,٣٦٣ ٥٠٩,٩٢٩٤ ٦٩٦,٤٢٣٠ ١٧٧ المجموع  

ــات  ــن الاقتطاعـ ــة مـ ــرادات المتأتيـ الإيـ
 ٢٦,٩ ٧١٩,٧ ٩٩٧,٣٥ ٢٧٧,٦٢٦ ٢٣٩,٥٢١ ١٨ الإلزامية من مرتبات الموظفين

 ٢٧,٦ ٨٢١,٧ ٠٥٤,٠٥٧ ٢٣٢,٣٢٦٧ ٤٥٦,٩٢٠٩ ١٥٩ صافي الاحتياجات   
 

 .A/62/752 و A/62/783تشمل الموارد المبينة في تقريري الأمين العام  )أ( 
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 المرفق الرابع
معلومات عن ضباط الجيش والـشرطة المعـارين في إدارة عمليـات حفـظ                 

 السلام وإدارة الدعم الميداني
 

  معلومات أساسية  

العنـصر  نظرا للـدور الـذي تـضطلع بـه إدارة عمليـات حفـظ الـسلام في توجيـه وإدارة           - ١
 إلى الخبرة في المجال العـسكري       الشرطة في البعثات الميدانية، فقد أُقرّ بالحاجة      عنصر   و العسكري

 ينلمــدني اين المــوظف مــلاكوفي منتــصف التــسعينيات اسـتُكمل .  منــذ فتـرة طويلــة ومجـال الــشرطة 
ــدما اضــابط” ١٣٠الإدارة بنحــو  في ــلمق ــضاء  “ دون مقاب ــدول الأع ــهم ال ــد أدت .  قدّمت وق

ذا النظـام   له ـ التـدريجي    الإلغـاء إلى   سيما المتعلقة بـالتنوع الجغـرافي لهـؤلاء الـضباط،          الشواغل، لا 
 ).٥١/٢٤٣قرار الجمعية العامة  (١٩٩٧بعد عام 

في المجـال العـسكري ومجـال    برة الخ ـللحاجـة إلى   ر، لا يزال هناك تفهـم ورغم هذا القرا   - ٢
 مقترحــات حــساب الــدعم لحفــظ جــرت الإشــارة فيوعلــى هــذا النحــو، . الــشرطة في الإدارة

 وظــائف للتعــويض عــن الــضباط  ١٠٦ فــتح فيهــا، الــتي طلــب ١٩٩٨/١٩٩٩لفتــرة لالــسلام 
 العـسكرية    وظيفة منها ستخصص لـضباط عـاملين في الخدمـة          ٣٦المقدمين دون مقابل، إلى أن      

ووافقت الجمعية في وقـت لاحـق علـى مبـدأ        . )٢٠ الفقرة   ،A/52/837انظر  (أو خدمة الشرطة    
ــشرطة     ــة الـ ــسكرية أو خدمـ ــة العـ ــاملين في الخدمـ ــضباط العـ ــتخدام الـ ــرار (اسـ  ،٥٢/٢٤٨القـ

 .)١٧ الفقرة
 

 إجراءات التعيين  

تتطلـب ضـباطا   مكتـب إدارة المـوارد البـشرية الإعلانـات عـن شـواغر لوظـائف        وزع ي ـ - ٣
عــاملين في الخدمــة العــسكرية أو خدمــة الــشرطة إلى الــدول الأعــضاء المطالبــة بتقــديم طلبــات     

ولا يعلَـن   ) يومـا للوظـائف المدنيـة   ٦٠مقابـل  ( يومـا  ٩٠وتنشر هذه الإعلانـات لمـدة   . توظيف
 عن هذه الوظائف في نظام غالاكسي للتوظيـف الإلكتـروني وبالتـالي لا يـستطيع الأفـراد تقـديم         

ولا تُقبل سوى الطلبات المقدمـة إلى مكتـب إدارة المـوارد البـشرية مـن خـلال        .طلبات توظيف
 .البعثات الدائمة

أثناء عملية الاختيار، تُرسل توصيات رئيس الإدارة إلى هيئة الاستعراض المركزيـة            في  و - ٤
تبــع بالنــسبة وهــذا مــا ينــسجم مــع الإجــراء الم .المختــصة للموافقــة عليهــا قبــل إجــراء الاختيــار 

 .للوظائف المدنية العادية
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 شروط الخدمة  

وبنـاء علـى توصـية مـن المستـشار       .يُعـين الـضباط المختـارون لفتـرة أوليـة مـدتها عامـان        - ٥
 موافقة البعثة الدائمة المعنيـة، يجـوز تمديـد هـذه الفتـرة لفتـرات إضـافية                  إلىالعسكري، بالإضافة   

هـذا القيـد لـضمان اسـتمرار     د وضعت الإدارة قو .تصل حتى أربع سنوات خدمة كحد أقصى
توافر الخبرة الحالية في المجـال العـسكري أو في مجـال الـشرطة، الـتي تتحقـق مـن خـلال التنـاوب              

  .العادي للضباط

وقبل تعيين الضباط، تؤكد الدول الأعضاء أنها ستحمي جميـع حقـوق هـؤلاء الـضباط           - ٦
بحقهـم في العـودة إلى خدمـة حكومـاتهم بعـد انتـهاء              المتعلقة بالمعاش التقاعدي والأجر وتحـتفظ       

وينـال الـضباط العـاملون في مقـر الأمـم المتحـدة الاسـتحقاقات         .فترة تعيينهم مع الأمم المتحدة
الــذين يحــصلون علــى عقــد    و الرتبــة نفــسها  الــذين هــم في والمزايــا ذاتهــا للمــوظفين المــدنيين    

 .ذاتها للفترة

ة في إطـار تمويـل المـساعدة المؤقتـة العامـة، ينـال الـضباط                وفيما يتعلـق بـالعقود الممنوح ـ      - ٧
معظــم تكــون و .الــتي ينالهــا المــستخدمون المــدنيونالمعــارون أيــضا المزايــا والاســتحقاقات ذاتهــا 

ن الموظـف بعقـود تـصل        وبالتـالي يُعـيَّ    ،وظائف المساعدة المؤقتة العامة لأداء مهام قصيرة الأجـل        
لاسـتحقاقات الـتي لا يـستفيد منـها الموظفـون بعقـود تقـل               وهنـاك بعـض ا    .  شهرا ١٢ إلىمدتها  

من قبيل الحق في إجازة لزيـارة الـوطن أو في إحـضار مُعـاليهم إلى مركـز                    شهرا، ١٢مدتها عن   
سـواء  وعلى هذا النحو، لا ينال تلـك الاسـتحقاقات الموظفـون بعقـود قـصيرة الأجـل،                  . العمل

والوظائف القـصيرة الأجـل   . الشرطة المعارين عنصر   أو   العنصر العسكري أكانوا مدنيين أو من     
 شـهرا لا تحتـاج إلى الإعـلان عنـها مـن خـلال نظـام غالاكـسي، أو إلى          ١٢التي تقل مدتها عن     

كمـا هـو الأمـر     يومـا،  ٩٠في حالة الضباط العـسكريين، علـى الـدول الأعـضاء لمـدة              تعميمها،
 .ارين الطويل الأجل في وظائف ثابتة للضباط المعبالنسبة للتوظيف

 
 
 


