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  الدورة الثانية والستون
   من جدول الأعمال١٤٠ و ١٢٨البندان 
 البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  الميزانيــة

 ٢٠٠٩- ٢٠٠٨  
 الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل     الجوانب

  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
    

بية لمعــايير المحاس ــالتقريــر المرحلــي الأول عــن اعتمــاد الأمــم المتحــدة ل         
  الدولية للقطاع العام

  
  تقرير الأمين العام    

  

  موجز  
ــا      ــة، في قراره ــة العام ــم المتحــدة   ، ٦٠/٢٨٣وافقــت الجمعي ــاد الأم ــى اعتم ــايير اعل لمع

ماتهـا  ويقدم هذا التقريـر لعلـم الجمعيـة العامـة بغيـة تحـديث معلو              . المحاسبية الدولية للقطاع العام   
ويتضمن التقرير فـرعين منفـصلين      . تنفيذ هذه المعايير   في سبيل    عن الأشواط التي قطعت منذئذ    

أحــدهما يتنــاول التقــدم المحــرز علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة والآخــر يقتــصر علــى الأمــم 
  .المتحدة

  .ويطلب إلى الجمعية العامة أن تحيط علما بهذا التقرير  
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  المحتويات
الصفحةالفقرات  

٧٤-١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة  - أولا   
 علــى نطــاق منظومــة الأمــملمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام مــشروع اعتمــاد ا  -ثانيا   

٣٢٥-٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المتحدة  
٩٥-٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عرض عام للتقدم المحرز  -ألف     
١٤٦- ١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إدارة المشروع وتنظيمه  - بـــاء      
لمعايير المحاسبية الدولية للقطـاع    السياسات والإرشادات المحاسبية المراعية ل      -جيم     

٢٠٨- ١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العام 
٢٩٩- ٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاتصال والتدريب  - دال      
 على مـستوىلمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام   التقدم المحرز في اعتماد ا      -هـاء      

٣٢١٢- ٣٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مؤسسات منظومة الأمم المتحدة              
٧٠١٣- ٣٣. . . . . . . . . . . .  في الأمم المتحدةلمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العاماعتماد ا  - ثالثا   

٣٦١٣- ٣٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عرض عام للتقدم المحرز  -ألف     
٤٣١٥- ٣٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إدارة المشروع وتنظيمه  - بـــاء      
٤٦١٧- ٤٤. . . . . . . . اعتماد السياسات والإرشادات المحاسبية في الأمم المتحدة  - جيم     
٤٧١٧. . . . . . . الجدول الزمني لاعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  - دال      
٥٠١٨- ٤٨. . . . . . . . . . . . . . اون مع مشروع تخطيط الموارد في المؤسسةالتع  - هـاء      
٥١١٩. . . . . . . . . ةالنظام المالي والقواعد الماليالتعاون مع مشروع مراجعة   -واو      
٦٤١٩- ٥٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاتصال والتدريب  -زاي      
٦٨٢٢- ٦٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حالة النفقات  - حاء      
٧٠٢٣- ٦٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وية للحساباتنالمراجعة الس  - طاء      

٧١٢٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اذهتخذي يتعين على الجمعية العامة االإجراء ال  - رابعا   
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  المرفقات  
ورقات : مشروع اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام على نطاق منظومة الأمم المتحدة  - الأول   

٢٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السياسات والإرشادات المحاسبية 
٢٩. . ٢٠١٠- ٢٠٠٨الدولية للقطاع العام، للمعايير المحاسبية  المتحدة الأممالجدول الزمني لاعتماد   -الثاني   
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  مقدمة  -أولا   
تعــد البيانــات الماليــة للأمــم المتحــدة والبيانــات الماليــة لكافــة مؤســسات منظومــة الأمــم   - ١

وهـذه المعـايير، الـتي      . لمعـايير المحاسـبية لمنظومـة الأمـم المتحـدة         المتحدة في الوقت الـراهن وفقـا ل       
ــصون في المحاس ــ  ــون مخت ــايير المحاســبية     وضــعها موظف ــم المتحــدة اســتنادا إلى المع ــة الأم بة بمنظوم

ــة في         ــرة المنتهي ــة للفت ــات المالي ــداد البيان ــا اعتمــدت لإع ــة، اعتمــدت أول م ــانون ٣١الدولي  ك
  .٤٨/٢١٦، عملا بقرار الجمعية العامة ١٩٩٣ديسمبر /الأول

 في الــسنوات لكــن المحاســبين ومراجعــي الحــسابات في منظومــة الأمــم المتحــدة أقــروا،     - ٢
 ليـست مواكبـة للممارسـات الفـضلى في          لمعايير المحاسـبية لمنظومـة الأمـم المتحـدة        الأخيرة، بأن ا  

لـس   التابعـة لمج   اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى   ولذلك، فإن   . بيئة المحاسبة الدولية المتغيرة بسرعة    
 فرقــة العمــل التابعــة لهــا  كلفــت المعــني بالتنــسيق في منظومــة الأمــم المتحــدةرؤســاء التنفيــذيينال

المعنية بمعايير المحاسبة ببحث إمكانية اعتمـاد مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة معـايير محاسـبية                   
ــة ــة العمــل أن ا  . خارجي ــام    واســتنتجت فرق ــبية الدوليــة للقطــاع الع  تمثــل أفــضل  لمعــايير المحاس

مادها سيحـسن التقـارير   الممارسات الدولية للمؤسسات التي لا تسعى إلى تحقيق الربح وأن اعت      
وأيـدت  . المالية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة من حيـث الجـودة وقابليـة المقارنـة والمـصداقية               

نـوفمبر  / تـشرين الثـاني    ٣٠وفي  . شبكة المالية والميزانية باللجنة الرفيعـة المـستوى هـذا الاسـتنتاج           
لمعـايير المحاسـبية    ة ا ، أوصت اللجنـة بـأن تعتمـد جميـع مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـد                 ٢٠٠٥

  .٢٠١٠موعد لا يتجاوز عام  في الدولية للقطاع العام
ــة الرفيعــة المــستوى علــى مــشروع علــى نطــاق     لتأييــد هــذه و  - ٣  التوصــية، وافقــت اللجن

المنظومـة يمـول تمـويلا مـشتركا، إقـرارا منـها بـأن إيجـاد إطـار متجـانس مـن الـسياسات المراعيــة             
 ســيزيد مــن تعزيــز اتــساق التقــارير الماليــة، إذ ســيتيح   قطــاع العــامالمحاســبية الدوليــة للللمعــايير 

وعـلاوة علـى    . أساسا مشتركا لقياس النتائج المالية في كافة مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة              
ذلك، أقرت اللجنة بأن استحداث مشروع لاعتماد هذه المعايير على نطاق المنظومة من شـأنه               

ويرد وصف الأنشطة المضطلع بهـا في هـذا         . فيذ المشتركة أن يحقق وفورات في بحث مسائل التن      
  .الإطار في الفرع الثاني من هذا التقرير

، طلــب الأمــين العــام  )A/60/846/Add.3 (٢٠٠٦مــايو / أيــار١٢وفي التقريــر المــؤرخ   - ٤
  في إطـار تـدابير الإصـلاح المقترحـة         لمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام         الموافقة على اعتماد ا   

لتصبح الأمم المتحدة منظمة أقوى على الصعيد العالمي، وشدد على فوائد اعتمادها مـن حيـث     
وأوصـى الأمـين العـام بـأن تعتمـد هـذه المعـايير بالنـسبة                . تحسين الحوكمـة والمـساءلة والـشفافية      

  :، مؤكدا أن ذلك سيفضي إلى ما يلي٢٠١٠للأمم المتحدة في موعد لا يتجاوز عام 



A/62/806  
 

08-30884 5 
 

  ؛عامشكل ابة الداخلية والشفافية فيما يتعلق بالأصول والخصوم بتحسين الرق  )أ(  
حـسب أفـضل الممارسـات المحاسـبية        تسيير العمليـات المحاسـبية للأمـم المتحـدة            )ب(  

مبـدأ التـسوية     وتـستند إلى معايير محاسبية تتسم بالمصداقية والاستقلاليةوذلك من خلال تطبيق   
  الكاملة للحسابات؛

 أشمـل عـن التكـاليف تـدعم نظـام الإدارة علـى أسـاس النتـائج                  توافر معلومات   )ج(  
  دعما أفضل؛

إدخــال المعــدات غــير المــستهلكة في النظــام المحاســبي، ممــا سيحــسن ســجلات      )د(  
ئها، ويــسهم بالتــالي في في تحــسين إدارة    واســتيفاتــهاالمعــدات غــير المــستهلكة مــن حيــث دق    

  الأصول وجودة التقارير المالية؛
كـل معيـار    وقابليتـها للمقارنـة إذ إن        هالبيانات المالية من حيث اتـساق     تحسين ا   )هـ(  

  . لتطبيقهمفصلةسيكون مشفوعا بمقتضيات وتوجيهات 
، أوصت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية باعتمـاد         )A/60/870(وفي التقرير     - ٥

 أنـه ينبغـي أن يتـزامن الجـدول      ، ولاحظـت  لمعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام       الأمم المتحدة ا  
  . في المنظمة أي نظام جديد لتكنولوجيا المعلوماتاعتمادالزمني المقترح لتطبيق المعايير مع 

ــرار   - ٦ ــم المتحــدة ا    ٦٠/٢٨٣وفي الق ــاد الأم ــى اعتم ــة عل ــة العام ــايير ، وافقــت الجمعي لمع
ع في عمليــة تنفيــذ هــذه  وكــذلك علــى المــوارد المطلوبــة للــشروالمحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام

  .المعايير
والمتعلق بتقييم التقدم المحـرز     ) A/62/69 (٢٠٠٧يونيه  / حزيران ١١وفي التقرير المؤرخ      - ٧

والأثر المتحقق في تنفيذ تدابير تحسين الإدارة، قـدم الأمـين العـام عرضـا مـستكملا مـوجزا عـن                 
 في  ٢٠٠٨مـارس   / آذار ٣١رز حتى   ويرد في هذا التقرير عرض أشمل للتقدم المح       . لمعاييراعتماد ا 

  .اعتماد المعايير على نطاق المنظومة، ثم في اعتمادها على مستوى الأمم المتحدة
  

 على نطاق منظومة  لمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام    مشروع اعتماد ا    -ثانيا   
  الأمم المتحدة

  
  عرض عام للتقدم المحرز  -ألف   

، وافقـت اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى علـى مـشروع         أعلاه٣كما جاء في الفقرة     - ٨
لمعـايير المحاسـبية الدوليـة    ممول تمويلا مشتركا لدعم اعتماد مؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة ل            
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وتــشتمل اســتراتيجية مــشروع اعتمــاد هــذه المعــايير علــى نطــاق المنظومــة علــى  . للقطــاع العــام
 ويكمـن العنـصر الأول في   .  التـدرج في التنفيـذ     عنصرين، هما اتباع نهـج ذي مـستويين واعتمـاد         

وعلـى نطـاق    . توفير الموارد على نطاق المنظومة وعلى مستوى فرادى المؤسسات علـى الـسواء            
المنظومة، يتعلق الأمر بإعداد سياسات وإرشـادات محاسـبية متجانـسة للأخـذ بالمعـايير المحاسـبية                 

وعلـى مـستوى فـرادى المؤسـسات، تنـاط         . ةالدولية للقطاع العام في إطار عملية تشاورية دقيق       
بكل كيان مسؤولية إنشاء فريقه المعني بالمـشروع وتكـريس المـوارد الكافيـة لكفالـة النجـاح في                  

فمؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة الـتي          . ويتمثل العنـصر الثـاني في التـدرج في التنفيـذ          . تنفيذه
سـتبدأ في تنفيـذها     ) “ؤسسات الرائـدة  لم”(بلغت مرحلة متقدمة من الاستعداد لاعتماد المعايير        

ــام   ــارا مــن ع ــة المؤســسات   ٢٠٠٨اعتب ــستفيد غالبي ــا ست ــة ”(، فيم ــن ) “المؤســسات اللاحق م
 أو في أقـرب وقـت   ٢٠١٠الدروس المستخلصة ساعية إلى اعتماد تلك المعايير اعتبارا مـن عـام          

  .ممكن بعد هذا التاريخ
لـى في مجـالات إدارة المـشروع وتنظيمـه،       ومنذ الموافقة على المشروع، كـان التقـدم أج          - ٩

وإعــداد الــسياسات والإرشــادات المحاســبية المتجانــسة المراعيــة للمعــايير، والاتــصال والتــدريب، 
  .التي ترد مناقشتها أدناه

  
  إدارة المشروع وتنظيمه  -باء   

ة في  علـى نطـاق المنظوم ـ  لمعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام   يندرج مشروع اعتماد ا     - ١٠
لــس الرؤســاء التنفيــذيين المعــني     التابعــة لمجاللجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى   إطــار مــسؤولية  

وتـضم اللجنـة    . ، التي تتولى تنـسيق الـشؤون الإداريـة والتنظيميـة علـى نطـاق المنظومـة                بالتنسيق
لمـسائل  خمس شبكات فنية، منها شبكة المالية والميزانية، التي توفر إرشادات اسـتراتيجية بـشأن ا              

وتــضطلع فرقــة العمــل المعنيــة بمعــايير المحاســبة بأنــشطة الــشبكة الفنيــة المتعلقــة  . الماليــة المــشتركة
  .بالمعايير المحاسبية

  
 علــى نطــاق لمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــاماللجنــة التوجيهيــة لمــشروع اعتمــاد ا    

  منظومة الأمم المتحدة
 علــى لمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام تمــاد اأنــشئت لجنــة توجيهيــة لمــشروع اع   - ١١

 تحــت اســم الفريــق الفرعــي التــابع لفرقــة العمــل المعنيــة  ٢٠٠٦مــارس /نطــاق المنظومــة في آذار
، اجتمـع مـرة واحـدة كـل       ٢٠٠٦أبريل  /ومنذ انعقاد اجتماعه الأول في نيسان     . بمعايير المحاسبة 

ظفي الــشؤون الماليــة في الأمــم المتحــدة، ويتــألف مــن أعــضاء مــن كبــار مــو. شــهر في المتوســط
ــضم        ــصلة، وي ــا مــن المنظمــات ذات ال ــا، والوكــالات المتخصــصة وغيره وصــناديقها، وبرامجه
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ويـضم كـذلك خـبيرا خارجيـا يعمـل حاليـا            . “المؤسـسات اللاحقـة   ”  و “المؤسسات الرائدة ”
 منـذ إنـشائه هـو وضـع         وكان مناط تركيزه  . لمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام    رئيسا لمجلس ا  

ويقـدم لـه الخـدمات      . أولويات المشروع، وتحديد طبيعـة مهامـه، واسـتعراض التقـدم المحـرز فيـه              
 على نطاق المنظومة، الـذي يـضطلع        لمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام    فريق مشروع اعتماد ا   

  .بالمهام التنفيذية
  

   على نطاق المنظومةللقطاع العاملمعايير المحاسبية الدولية فريق مشروع اعتماد ا    
لمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع     حددت اختصاصات وقدرات فريق مشروع اعتمـاد ا    - ١٢
وكلـف الفريـق بوضـع الـسياسات المحاسـبية          . ٢٠٠٦فبراير  / على نطاق المنظومة في شباط     العام

ل التنفيـذ المـشتركة   العامة التي تساعد على كفالة الاتـساق والتجـانس، وتيـسير النظـر في مـسائ               
ويوجد الفريـق   . حيث يكون اتباع نهج على نطاق المنظومة مثمرا ويحسن جودة التقارير المالية           

  .في مقر الأمم المتحدة بنيويورك
وأهم ما حققـه مـن   . ويتألف هذا الفريق حاليا من قائد وثلاثة موظفين من الفئة الفنية        - ١٣

 إعلاميــة تفــصل مــا هــو مقتــرح مــن الــسياسات  ورقــة ومــذكرة٤٤إنجــازات حــتى الآن إعــداد 
والإرشــادات المحاســبية المتجانــسة المراعيـــة للمعــايير، وإنــشاء صـــفحة شــبكية بــشأن المعـــايير        

 علـى الإنترنـت، وهـي مـصدر     مجلس الرؤساء التنفيـذيين المعـني بالتنـسيق        على موقع    )١(المحاسبية
فـرادى المؤسـسات وتقـديم تقـارير     يزخر بالمعلومات، ووضع عملية لرصد التقـدم الـذي تحـرزه          

كمـا وضـع فريـق المـشروع عمليـة اسـتعراض          . بشأنه، وإيجاد نهج موحد للتدريب على المعـايير       
ــسياسات والإرشــادات المحاســبية        ــات ال ــة مــن خلالهــا بدارســة ورق ــشة إقليمي ــة مناق تقــوم أفرق

د ذلـك فرقـة العمـل      المتجانسة المقترحة وتقديم ردود بشأنها إلى فريـق المـشروع وتنظـر فيهـا بع ـ              
  .المعنية بمعايير المحاسبة

  
  أفرقة المناقشة الإقليمية    

ــا        - ١٤ ــا وروم ــف وفيين ــورك وجني ــشة في نيوي ــة للمناق ــة إقليمي ــشئت أفرق واستعرضــت . أن
لمعـايير المحاسـبية    ورقات الـسياسات والإرشـادات المحاسـبية الـتي أعـدها فريـق مـشروع اعتمـاد ا                 

اق المنظومة وقـدمت توصـيات وتعليقـات إلى فرقـة العمـل المعنيـة                على نط  الدولية للقطاع العام  
وتتألف هذه الأفرقـة مـن محاسـبين مـن مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة الـتي                    . بمعايير المحاسبة 

  .توجد مقارها في المنطقة المعنية

__________ 
  )١(  http://fb.unsystemceb.org/reference/05.  
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  املمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العالسياسات والإرشادات المحاسبية المراعية ل  -جيم   
طلبــت فرقــة العمــل المعنيــة بمعــايير المحاســبة إصــدار قــرارات وإرشــادات بــشأن غالبيــة      - ١٥

ــوز   ــايير بحلــول تم ــايير مــن جانــب       ٢٠٠٧يوليــه /المع ــساعدة في اعتمــاد هــذه المع ، وذلــك للم
ــدة ” ــاني   “المؤســسات الرائ ــشود، وهــو كــانون الث ــاير / في الموعــد المن ــاء بهــذا  . ٢٠٠٨ين وللوف

ــد، قـــدمت  ــة و  ٣٢الموعـ ــا خـــلال    ٣ورقـ ــة العمـــل نظـــرت فيهـ ــة إلى فرقـ  مـــذكرات إعلاميـ
 ٢٠٠٦أغــــسطس /اجتماعاتهــــا الأربعــــة، المعقــــودة في الفتــــرة الممتــــدة بــــين شــــهري آب      

 ورقات إرشادية و مذكرتان إعلاميتان نظـرت فيهـا   ٧؛ ثم قدمت إليها   ٢٠٠٧يونيه  /وحزيران
المرفق الأول لهـذا التقريـر هـذه      ويعرض  . ٢٠٠٨فبراير  /خلال اجتماعها الذي عقدته في شباط     

وانبثقــت مــن هــذه الورقــات والمــذكرات  . الورقــات والمــذكرات الإعلاميــة حــسب الموضــوع 
 توصــية أيــدتها ٣٠الإعلاميــة والمناقــشات الــتي دارت بــشأنها خــلال الاجتماعــات الــتي عقــدت 
.  الرفيعــة المــستوىفرقــة العمــل ثم وافقــت عليهــا شــبكة الماليــة والميزانيــة التابعــة للجنــة الإداريــة 

وتشمل التوصيات التي وافقت عليها شـبكة الماليـة والميزانيـة الـسياسات المحاسـبية والممارسـات                 
الموصى بها فيما يتصل بعرض البيانات المالية، وبيانات التدفقات النقدية، وتكاليف الاقتـراض،             

ــة  والموجــودات،  ، واســتحقاقات والممتلكــات والمنــشآت والمعــدات، وعــرض معلومــات الميزاني
  . الانتقالية، والأصول غير المادية، ومراجعة الحسابات السنويةوالأحكامالموظفين، 

، وثمـة   وهناك الآن سياسات معتمدة تخص معظـم الخيـارات المطروحـة في شـتى المعـايير                 - ١٦
ومـن الـلازم في المـستقبل بلـورة المزيـد مـن الإرشـادات               . كذلك إرشادات بشأن غالبية المعـايير     

ساعدة المؤسسات على تنفيذ السياسات المعتمدة ومعالجة مـا يجـد مـن مـسائل علـى مـستوى                   لم
وهـو مـا سـينكب عليـه فريـق المـشروع في إطـار خطـة عملـه، ويتوقـع أن تـصدر فرقـة                  . التنفيذ

العمل المعنية بمعايير المحاسبة قرارات تحل بها عـددا مـن المـسائل خـلال اجتماعهـا المقبـل، المقـرر          
  .٢٠٠٨يونيه /يرانعقده في حز

  
  الدمج    

ــة ل    - ١٧  الــتي لا تــزال قيــد النظــر بمــسألة   لمعــاييرتتعلــق إحــدى الــسياسات المحاســبية المراعي
في كيـان آخـر     ‘‘ تـتحكم ’’تنص على أنه، في حالة مـا إذا كانـت مؤسـسة مـا               لمعايير  فا. الدمج

ملا في البيانـات الماليـة   وجب أن تدمج حسابات هذا الكيان دمجـا كـا  ) بالمعنى المحدد في المعايير  (
 للاضـطلاع    مع شركة خـدمات استـشارية      ٢٠٠٧يونيه  /وقد تم التعاقد في حزيران    . للمؤسسة

 في  لمعـايير بمشروع للدمج كخطـوة أولى لتحديـد نطـاق الكيانـات الـتي تقـدم تقاريرهـا وفقـا ل                   
  .منظومة الأمم المتحدة
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ــشارية     - ١٨ ــسية لــشركة الخــدمات الاست  في تقــديم إرشــادات تفــصيلية  وتتمثــل المهــام الرئي
، منظمــة الطــيران المــدني الــدولي موثقــة بــشأن ســبل وطرائــق الــدمج في أربــع مؤســسات، هــي   

والأمم المتحدة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ومنظمـة الـصحة العالميـة، وورقـة إرشـادات                    
يانـات مقدمـة   لمساعدة جميع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة علـى تحديـد نطاقهـا باعتبارهـا ك            

  .٢٠٠٨يونيه /ومن المتوقع أن تتوافر الورقات الإرشادية بحلول حزيران. للتقارير
  

  الممارسات المتعلقة بالميزانية    
، يلـزم تـضمين البيانـات الماليـة توفيقـا           لمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام    بعد اعتماد ا    - ١٩
ومـن المقـرر اسـتعرض الطريقـة الـتي سـيتم بهـا              . زانيـة تطبيـق المعـايير وبيانـات المي      الفعلية ل نتائج  لل

ذلك إلى جانب ممارسات أخرى تتعلق بالميزانية، مع مراعاة الممارسات والمقتـضيات التـشريعية       
  .المعمول بها

  
  مجلس المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العاممشاركة     

، يشارك رئيس فرقـة العمـل   اع العامالمعايير المحاسبية الدولية للقطفي إطار عملية إعداد       - ٢٠
 علـى   لمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام         المعنية بمعايير المحاسبة وقائد فريق مـشروع اعتمـاد ا         

وبهـذه  .  بصفة مراقب  مجلس المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام     نطاق المنظومة في اجتماعات     
يقـدمان تعليقـات خطيـة لكنـهما لا يـصوتان      الصفة، يشارك المـسؤولان في مناقـشات المجلـس و     

وقدما إلى المجلس تعليقات حظيـت باهتمـام كـبير بـشأن مـشاريع المعـايير                . على قرارات المجلس  
المعـاملات بـدون    المحاسبية التي تتنـاول عـرض معلومـات الميزانيـة في البيانـات الماليـة، وإيـرادات                  

  .ء الخدمةمقابل، والإبلاغ عن استحقاقات الموظفين بعد انتها
  

  الاتصال والتدريب  -دال   
  الاتصال    

مـشروع اعتمـاد    كفالة اتصال فعال مع الجهات المعنية الرئيسية عنصر أساسي لنجـاح              - ٢١
وهذا يستلزم بذل جهد علـى نطـاق        .  على نطاق المنظومة   لمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام    ا

روع علـى نطـاق المنظومـة وكـذلك أعـضاء           المنظومة من جانب أعضاء فرقة العمل وفريـق المـش         
وقد شاركت الجهـات المعنيـة      . فريق المشروع في كل مؤسسة على حدة وأعضاء الإدارة العليا         

مشاركة نشطة في تحديد موضوعات المعـايير الـتي تـستدعي إصـدار إرشـادات بـشأنها، ووضـع                   
 المحاسـبية الدوليـة     لمعـايير فريق المشروع قنوات اتصال ومنتجـات تيـسر تنفيـذ مـشروع اعتمـاد ا              

  . على نطاق المنظومة وعلى نطاق فرادى المؤسسات على السواءللقطاع العام
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  : وفيما يلي الإنجازات التي تحققت في مجال الاتصال  - ٢٢
ــبية علـــى موقـــع     )أ(   ــايير المحاسـ ــبكية للمعـ ــاء تخـــصيص صـــفحة شـ مجلـــس الرؤسـ

لمعـايير  ع علـى الوثـائق الرئيـسية المتعلقـة با          على الإنترنت تيسر الاطـلا     التنفيذيين المعني بالتنسيق  
ومحاضـــر . ، بمـــا في ذلـــك ورقـــات الـــسياسات والإرشـــاداتالمحاســـبية الدوليـــة للقطـــاع العـــام

ــات المتعلقــة بتجــارب المؤســسات الأخــرى الــتي         ــارير المرحليــة، والمعلوم ــات، والتق الاجتماع
  المحاسبة على أساس الاستحقاق الكامل؛اعتمدت 
مــة مرجعيــة لرصــد التقــدم المحــرز في مــشروع اعتمــاد المعــايير علــى   إعــداد قائ  )ب(  

  ؛مستوى المؤسسات وإدراج المعلومات بهذا الشأن في التقارير المرحلية
إجــراء دراســات استقــصائية تتــيح لفــرادى المؤســسات التركيــز علــى مــسائل      )ج(  

ايير علـى نطـاق   معينة وإيصال طلبات الحصول على الإرشادات إلى فريـق مـشروع اعتمـاد المع ـ        
ــة،     المنظومـــة؛ وقـــد أعـــدت دراســـات استقـــصائية بـــشأن الموجـــودات، والأصـــول غـــير الماديـ

  والتدريب؛
إيجاد عمليـة رسميـة للاتـصال بـالفريق الفـني التـابع لفريـق مراجعـي الحـسابات                     )د(  
  .الخارجيين

ــة لاســتعراض الورق ــ      - ٢٣ ــشة إقليمي ــة مناق ــك، ثبــت أن الاســتعانة بأفرق ات وإضــافة إلى ذل
  .ومناقشة المسائل تتيح سبيلا فعالا للاتصال

  
  الاتصال بمراجعي الحسابات الخارجيين    

ــام       - ٢٤ ــة في ع ــتي حظيــت بالأولوي ــور ال ــن الأم ــام   ٢٠٠٧م ــن ع ــع الأول م  ٢٠٠٨ والرب
 مـع فريـق مراجعـي       لمعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام        مناقشة القضايا التي يطرحها اعتماد ا     

مراجعـي الحـسابات    /ارجيين على نطاق المنظومة ومع مراجع الحسابات الخارجي       الحسابات الخ 
وقـدمت ورقـات مـشاريع سياسـات        . الخارجيين في كل مؤسسة على حدة علـى صـعيد ثنـائي           

وشارك ممثلـو الفريـق الفـني التـابع         . محاسبية ومواد ذات صلة إلى مراجعي الحسابات الخارجيين       
 في اجتماعـات فرقـة العمـل المعنيـة بمعـايير المحاسـبة بـصفة                لفريق مراجعي الحـسابات الخـارجيين     

وقدم رئيس فرقة العمل عرضا بشأن التقدم الحـرز في اعتمـاد المعـايير إلى الفريـق الفـني       . مراقب
  ).٢٠٠٧(وفريق مراجعي الحسابات الخارجيين ) ٢٠٠٦(

  التدريب    
  :ن اتباعه فوائد، منهايجري توفير التدريب على نطاق المنظومة، وهو نهج ستجنى م  - ٢٥
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  تحقيق وفورات في إجمالي تكاليف التدريب؛  )أ(  
لمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع     كفالة الاتساق على نطاق المنظومة في تنفيذ ا    )ب(  

  ؛العام
  .توفير منتجات أجود في مجال التدريب  )ج(  

ع المؤسسات علـى أن     وسيتم اقتناء منتجات التدريب على نطاق المنظومة بالنسبة لجمي          - ٢٦
  .تستخدم كل مؤسسة ما لديها من موارد لتوفير التدريب

فيما يلـي وصـف     و. وسيم تطبيق نهج التدريب على نطاق المنظومة على ثلاث مراحل           - ٢٧
  :لما أحرز من تقدم في كل مرحلة على حدة

أعـدت أداة لتقيـيم احتياجـات التـدريب         . تقييم احتياجات التدريب    - ١المرحلة   
 إذ وضــع اســتبيان بــشأن التــدريب قــدم إلى جميــع لمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام اعلــى

ــه  ٢٠٠٧أبريــل /المؤســسات في نيــسان  ــها ٩٠ وأجابــت علي ــة من وأيــدت المؤســسات  .  في المائ
النهج المقترح في مجال التدريب على المعايير واقترحت تحـسينات لزيـادة تلبيـة احتياجاتهـا؛ وتم،                 

   تحسين المنهج المقترح؛تبعا لذلك،
ــدريب    - ٢المرحلة    ــات الت ــداد    .شــراء مجموع ــد لإع ــد متعاق ــة تحدي  تجــري عملي

ــايير   ــدريب علــى المع ــه    . مجموعــات للت ــدريب بجوانب ــشرح طلــب العــروض بتفــصيل نهــج الت وي
التدريب التوعوي؛ والتـدريب النظـري؛ والتـدريب علـى الـنظم؛ ويتعلـق طلـب                : الثلاثة، وهي 

. وقــد فــرغ مــن تقيــيم العــروض ومــنح عقــد لمقــدم العــرض الفــائز. ين الأولــينالعــروض بالجــانب
  ؛٢٠٠٨ويتوقع الانتهاء من إعداد مجموعات التدريب على المعايير بحلول نهاية عام 

 تقوم فرادى المؤسـسات في هـذه المرحلـة بـالتخطيط           .توفير التدريب   - ٣المرحلة   
مــاد المنتجــات المعــدة علــى نطــاق المنظومــة الــتي لعمليــة تــوفير التــدريب وإدارتهــا وتنفيــذها باعت

  .ستتاح لها عند إتمام المرحلة الثانية
منظمــة الطــيران ، أي منظمــة الــصحة العالميــة و‘‘الرائــدة’’ولــدى المؤســسات الــثلاث   - ٢٨

 وبرنامج الأغذية العالمي، احتياجات أكثر إلحاحا في مجال التـدريب ولـذا وزعـت               المدني الدولي 
 أعدتها بنفسها تلبية لهذه الاحتياجـات قبـل إعـداد منتجـات التـدريب علـى نطـاق                   مواد للتوعية 

في سـبيل التوصـل إلى إيجـاد        ‘‘ اللاحقـة ’’وبـادرت إلى ذلـك أيـضا بعـض المؤسـسات            . المنظومة
ويتوقـع معظـم   . برنامج يوفر تدريبا رسميـا باعتمـاد مـا أعـد مـن منتجـات علـى نطـاق المنظومـة          

التوعيــة باســتخدام المنتجــات المعــدة علــى نطــاق المنظومــة بحلــول المؤســسات الــشروع في حملــة 
  .٢٠٠٩؛ ويتوقع البدء في توفير التدريب النظري في النصف الأول من عام ٢٠٠٨نهاية عام 



A/62/806
 

12 08-30884 
 

ووفـــرت نتـــائج الاســـتبيان بـــشأن التـــدريب خـــلال المرحلـــة الأولى نظـــرة عامـــة عـــن   - ٢٩
  شـخص ٣٦ ٠٠٠فمن أصـل  . اق المنظومةطالاحتياجات في مجال التدريب على المعايير على ن 

 في المائــة إلى التــدريب علــى ٦٥تــشير التقــديرات إلى أنهــم سيــستفيدون مــن التــدريب، يحتــاج  
، ‘‘نظــري معــرفي عملــي ’’ في المائــة إلى التــدريب علــى مــستوى  ٢٥، و ‘‘توعــوي’’مــستوى 

ن أن التـدريب   الاسـتبيا أظهـر و. ‘‘نظري تخصـصي ’’ في المائة إلى التدريب على مستوى   ١٠ و
  .على المعايير لن يقتصر على المحاسبين وأنه سيشمل مجموعة واسعة من الفئات

  
 علــى مــستوى لمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام التقــدم المحــرز في اعتمــاد ا  -هاء   

  مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 
مـاد المعـايير وهـو عـام        حتى تفي مؤسسات منظومة الأمم المتحدة بالموعد النـهائي لاعت           - ٣٠

ــراءات         ٢٠١٠ ــاد الإج ــة، وإيج ــات اللازم ــذ نظــم المعلوم ــبير في تنفي ــدم ك ــرز تق ، يجــب أن يح
ويقــيم فريـق مــشروع  . ٢٠٠٩التفـصيلية المراعيـة للمعــايير، وتـدريب المــوظفين قبـل نهايــة عـام      

ر تقريـر  اعتماد المعايير على نطاق المنظومـة التقـدم المحـرز في هـذا الـصدد كـل سـتة أشـهر وآخ ـ                 
وطلب إلى كل مؤسـسة مـن       . ٢٠٠٨يناير  /أصدره غطى الفترة الممتدة حتى نهاية كانون الثاني       

مؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن تعبئ قائمة مرجعية واستبيانا بـشأن مـا أحرزتـه مـن تقـدم                   
وجزة وتشير الأجوبـة علـى تـدابير التنفيـذ الرئيـسية، الم ـ           . )٢(في اعتماد المعايير حتى ذلك التاريخ     

  :أدناه، إلى التقدم المحرز في هذا الإطار
  ؛) في المائة٩٥(تم الحصول على موافقة مجلس الإدارة   )أ(  
  ؛) في المائة٧٥(تمت الموافقة على ميزانية لاعتماد المعايير   )ب(  
  ؛) في المائة٨٠(لمعايير تم تعيين مدير لمشروع اعتماد ا  )ج(  
مـــــل تفـــــصيلية للمـــــشروع تم إعـــــداد جـــــدول زمـــــني مفـــــصل وخطـــــة ع  )د(  

  ؛)المائة في ٧٠(
  ؛) في المائة٦٥(تم الانتهاء من إجراء تقييم لمتطلبات تغيير النظم   )هـ(  

__________ 
ـــ وردت ردود مــن المؤ  )٢(   ــة،    :  التاليــة٢٠ســسات ال ــة الدوليــة للطاقــة الذري ــة والزراعــة، والوكال منظمــة الأغذي

، مركـز التجـارة الدوليـة     ، و والمنظمـة البحريـة الدوليـة     ومنظمة الطيران المدني الدولي، ومنظمـة العمـل الدوليـة،           
، وبرنامج الأمم المتحدة مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، والأمم المتحدة، و الاتحاد الدولي للاتصالات  و

، وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، ومنظمــة الأمــم منظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقافــةالإنمــائي، و
وكالــة الأمــم المتحــدة لاغاثــة وتــشغيل اللاجــئين ، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة الــصناعيةالمتحــدة للطفولــة، و

، وبرنـامج الأغذيـة   المنظمـة العالميـة للملكيـة الفكريـة      مة التجارة العالميـة، و    ، ومنظ الفلسطينيين في الشرق الأدنى   
  .المنظمة العالمية للأرصاد الجويةالعالمي، ومنظمة الصحة العالمية، و
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  ؛) في المائة٥٥(تم إعداد خطة للاتصال   )و(  
  ؛) في المائة٣٠(تم إعداد خطة للتدريب   )ز(  
لإبــلاغ لدوليــة المعــايير ال/لمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــامتم اســتعراض ا  )ح(  

  ). في المائة٦٥( ذات الصلة من أجل تحديد آثارها المالي
 علــى نطــاق المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــامويــستمر العمــل مــن أجــل اعتمــاد المعــايير   - ٣١

أبلغتـا فرقـة    ‘‘ الرائدة’’لكن مؤسستين من المؤسسات الثلاث      . المنظومة وفي فرادى المؤسسات   
 بحـدوث تـأخر قياسـا إلى الهـدف      ٢٠٠٨فبرايـر   / عقدته في شـباط    العمل خلال اجتماعها الذي   
وأفـادت إحـدى هـاتين المؤسـستين، وهـي منظمـة الـصحة              . ٢٠٠٨وهو اعتماد المعايير في عام      

. ٢٠١٠ وقـد يمتـد الأمـر إلى عـام         ٢٠٠٩العالمية، بأن التنفيذ الكامل للمعايير لن يتم قبل عـام           
، بـأن التنفيـذ الكامـل قـد لا يتحقـق قبـل       ني الـدولي منظمة الطيران المـد   وأفادت الأخرى، وهي    

 قـد عـدلت لتيـسير اعتمـاد المعـايير           المعايير المحاسبية لمنظومة الأمـم المتحـدة      وبما أن   . ٢٠٠٩عام  
 تدريجيا، فإنه من الممكن لهاتين المؤسـستين كفالـة قـدر كـبير مـن        المحاسبية الدولية للقطاع العام   

لمعــايير المحاســبية  والتبليــغ وفقــا لاســبية الدوليــة للقطــاع العــامالمحالاســتجابة لمقتــضيات المعــايير 
وتتوقـــع المؤســـسة الثالثـــة مـــن المؤســـسات  .  حيـــث يـــستحيل ذلـــك لمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة 

، وهي برنامج الأغذية العالمي، أن تفي بالموعد الأصلي المحدد لاعتمـاد المعـايير وهـو                ‘‘الرائدة’’
  .لجة وحل القضايا المتعلقة باعتماد المعايير، إذ تواصل تدريجيا معا٢٠٠٨عام 
وسيواصل مشروع اعتماد المعايير على نطاق المنظومة وضـع الـسياسات والإرشـادات               - ٣٢

، ورصـد التقـدم المحـرز،       المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام       المحاسبية المتجانـسة الـتي تراعـي المعـايير          
ومـع اقتـراب الانتـهاء مـن الأعمـال          . وإيـصالها وإدارة تسليم منتجات التدريب المتعاقـد بـشأنها         

المتعلقة بوضـع الـسياسات والإرشـادات، سـوف يركـز المـشروع تركيـزا أكـبر علـى تحديـد مـا                       
  .يستجد من مسائل وتقديم الدعم لتنفيذ مؤسسات منظومة الأمم المتحدة للمعايير فعليا

  
   الأمم المتحدة فيلمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العاماعتماد ا  -ثالثا   
  

  عرض عام للتقدم المحرز  -ألف   
لمعــايير المحاســبية  علــى اعتمــاد ا٢٠٠٦يوليــه /منــذ أن وافقــت الجمعيــة العامــة في تمــوز   - ٣٣

، اتبعــت الأمــم المتحــدة نهجــا يتــسق مــع التوجــه الاســتراتيجي والجــدول الدوليــة للقطــاع العــام
 علـى نطـاق المنظومـة ومـشروع          للقطـاع العـام    لمعـايير المحاسـبية الدوليـة     الزمني لمشروع اعتمـاد ا    
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وفي هذا الـصدد، تـستهدف الأمـم المتحـدة اعتمـاد            . الأمم المتحدة لتخطيط الموارد في المؤسسة     
  .المعايير المحاسبية الدولية فور تحسين مستوى نظم المعلومات في المنظمة لدعم عملية الاعتماد

لاعتمـاد المعــايير في معظمهـا علـى إنــشاء    وفي المراحـل الأولى، انـصبت جهــود المنظمـة      - ٣٤
هيكــل لإدارة المــشروع وفريــق للمــشروع، والعمــل مــع مــشروع اعتمــاد المعــايير علــى نطــاق    
المنظومة لبحث المعايير وتحديد السياسات والممارسات المحاسبية المراعية للمعـايير الـتي يمكـن أن               

ون مـع مـشروع تخطـيط المـوارد في          وركزت الجهود مؤخرا علـى التعـا      . تأخذ بها الأمم المتحدة   
 للأمــم المتحــدة ووضــع جــدول زمــني للتنفيــذ النظــام المــالي والقواعــد الماليــة ومراجعــةالمؤســسة 

  .مشفوع بجدول للأنشطة في مجالي الاتصال والتدريب
وأهم مسألة مطروحة على الأمم المتحدة في هذا الصدد ضرورة توافر نظـم معلومـات            - ٣٥

ايير بنجاح وتزامن خطـتي التنفيـذ لاعتمـاد المعـايير ومـشروع تخطـيط المـوارد                 كفيلة باعتماد المع  
انظــر (وكمــا ذكــرت اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة في تقريرهــا   . في المؤســسة

مرهـون بمـشروع اعتمـاد     لمعـايير   ، فإن الجدول الـزمني لاعتمـاد ا       )٤٢، الفقرة   A/60/870الوثيقة  
  . الموارد في المؤسسةالنظام الجديد لتخطيط

لكنــه، إلى جانــب ضــرورة تــوافر نظــم المعلومــات، هنــاك متطلبــات هامــة أخــرى يلــزم   - ٣٦
  :تلبيتها لاعتماد المعايير، منها ما يلي

الاستناد إلى المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام لتحديـد قيمـة الممتلكـات                    )أ(  
 تحـدد سـابقا كمـصروفات    المادية التي كانت   والمنشآت والمعدات، والموجودات، والأصول غير    

  المعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة؛بموجب 
إعادة تحديد وتوحيد طرائق العمل على نطاق المنظمة تيـسيرا لاعتمـاد المعـايير             )ب(  

  المحاسبية الدولية للقطاع العام وتنفيذ مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة؛
صيلية تشمل مجـالات شـتى لتنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة              إعداد إجراءات تف    )ج(  

  للقطاع العام؛
تدريب وتجديد معـارف مـوظفي الـشؤون الماليـة وغيرهـم مـن المـوظفين علـى                    )د(  

  نطاق المنظمة؛
تحديد شكل البيانات المالية المراعيـة للمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام،                  )هـ(  

  .ي وتحديد نطاق الكيانات المقدمة للتقارير لغرض الدمجوإدخال الإبلاغ القطاع
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  إدارة المشروع وتنظيمه  -باء   
  لجنة الأمم المتحدة التوجيهية    

ــاني   - ٣٧ ــشرين الث ــوفمبر /في ت ــايير المحاســبية    ٢٠٠٦ن ــة لاعتمــاد المع ــة توجيهي ، شــكلت لجن
اد تلك المعـايير في الأمـم       وتتمثل مهمتها الرئيسية في الإشراف على اعتم      . الدولية للقطاع العام  

المتحدة، بما في ذلـك بعثـات حفـظ الـسلام والبعثـات الـسياسية، مـع كفالـة مراعـاة آراء جميـع                        
ودعمــا لهــذا . الجهــات المعنيــة الداخليــة أثنــاء اعتمــاد الــسياسات والممارســات المراعيــة للمعــايير

رات تعمـل مباشـرة مـع    الهدف، أنشأت اللجنة التوجيهية عـدة أفرقـة عاملـة مـشتركة بـين الإدا             
  . في الأمم المتحدةلمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العامفريق مشروع اعتماد ا

  
   في الأمم المتحدةلمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العامفريق مشروع اعتماد ا    

ة في  في الأمـم المتحـد  لمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام أنشئ فريق مشروع اعتماد ا     - ٣٨
ويتــألف الفريــق حاليــا مــن ســبعة أعــضاء . مكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحــساباتإطــار 

ممولين من الميزانية العادية ومن حساب دعم عمليات حفظ السلام، ويقـوده قائـد عـين اعتبـارا         
  .٢٠٠٧أبريل / نيسان١من 
  :وفيما يلي المهام الرئيسية لهذا الفريق  - ٣٩

 في الأمـم المتحـدة،   لمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العامماد ا إدارة مشروع اعت    )أ(  
إعداد خطـة المـشروع، والتعـاون الوثيـق مـع مـشروع تخطـيط المـوارد في               : وكفالة إنجاز النواتج  

 النظــام المــالي والقواعــد الماليــة وتــوفير المعلومــات إلى الجهــات المعنيــة  مراجعــةالمؤســسة، ودعــم 
  الرئيسية؛
 علـى  لمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام      فريق مـشروع اعتمـاد ا      العمل مع   )ب(  

نطاق المنظومة مـن أجـل تحديـد المـسائل المطروحـة علـى صـعيد التنفيـذ وحلـها، والمـساعدة في                       
بلــورة الــسياسات والإرشــادات المحاســبية علــى نطــاق المنظومــة، وتقــديم موقــف الأمــم المتحــدة 

  بية الموصى بها على نطاق المنظومة؛بشأن السياسات والإرشادات المحاس
تحديـــد سياســات وإجـــراءات محاســبية مراعيـــة   : إنجــاز مهــام تنفيذيـــة محــددة     )ج(  

، وطرائق سير العمل في هذا الإطـار، وتفاصـيل البيانـات            لمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام    ل
  وفير التدريب للأمم المتحدة؛المالية النموذجية المراعية للمعايير، وتحديث الأدلة المحاسبية، وت

الاستعانة بـالخبراء الاستـشاريين اللازمـين وكفالـة إنجـاز بنـود العقـود المبرمـة،                   )د(  
  .٢٠٠٨وهو ما سيبدأ في النصف الثاني من عام 
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ــة  وأحــد أهــم الإنجــازات الــتي حققهــا فريــق مــشروع اعتمــاد ا     - ٤٠ لمعــايير المحاســبية الدولي
دة حتى الآن تحديد موقف الأمم المتحدة بشأن ورقـات الـسياسات     في الأمم المتح   للقطاع العام 

لمعـايير   التي اقترحهـا فريـق مـشروع اعتمـاد ا     ٤٤والإرشادات المحاسبية والمذكرات الإعلامية الـ      
لمعـايير  وقـد أجـرى فريـق مـشروع اعتمـاد ا     .  على نطاق المنظومـة المحاسبية الدولية للقطاع العام   

 في الأمم المتحدة بحوثا كما أجرى مناقشات مـع الأفرقـة العاملـة              العامالمحاسبية الدولية للقطاع    
في الأمم المتحدة وأفرقة المناقشة الإقليمية وقدم موقـف الأمـم المتحـدة مـن كـل مقتـرح مراعيـا                     

  .آراء الجهات المعنية الداخلية الرئيسية
 ليـة للقطـاع العـام     لمعـايير المحاسـبية الدو    وعلاوة على ذلك، قدم فريق مشروع اعتمـاد ا          - ٤١

في الأمم المتحدة دعما مباشرا لمشروع اعتماد المعايير على نطاق المنظومة بأن سـاعد في وضـع                 
لمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع        سبع من ورقات الـسياسات والإرشـادات المحاسـبية المراعيـة ل           

 التي أوصي بها وتتصل بالأصول المادية، والصكوك الماليـة، ومراقبـة الأصـول، والمـذكرات            العام
الشكلية المرافقـة للبيانـات الماليـة، والقطـع الأجـنبي، وعـرض معلومـات الميزانيـة، واسـتحقاقات             

 الـتي أيـدتها فرقـة    ٣٠ من التوصيات الـ ٨ووفرت هذه الورقات أساسا استندت إليه      . الموظفين
 المعنية بمعايير المحاسبة ووافقت عليها شبكة المالية والميزانية التابعـة للجنـة الإداريـة الرفيعـة       العمل

  .المستوى
  

  الأفرقة العاملة المعنية بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في الأمم المتحدة    
ع العـام في الأمـم المتحـدة        تتألف الأفرقة العاملة المعنية بالمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـا             - ٤٢

مـــن أخـــصائيين في مجـــالات المحاســـبة، والميزنـــة، والخزينـــة، والمراجعـــة الداخليـــة للحـــسابات،   
وتكنولوجيا المعلومات، وإدارة الممتلكـات، وغيرهـا مـن المجـالات الفنيـة في المقـر وفي المكاتـب                   

لمعايير المحاسـبية   وع اعتماد ا  وتتمثل مهمتها الرئيسية في تقديم المساعدة لفريق مشر       . البعيدة عنه 
  : في الأمم المتحدة في المجالات التاليةالدولية للقطاع العام

صــياغة موقــف الأمــم المتحــدة بــشأن الــسياسات والممارســات المحاســبية الــتي      )أ(  
   على نطاق المنظومة؛لمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العامأوصى بها فريق مشروع اعتماد ا

  ؛لمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العاملآثار الملموسة لاعتماد اتحليل ا  )ب(  
لمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع  تحديــد المــسائل الــتي تتطلــب حلــولا تراعــي ا   )ج(  

  ؛العام
ــي ا       )د(   ــل تراع ــسير العم ــق ل ــبية  وضــع سياســات وإجــراءات وطرائ ــايير المحاس لمع

  .الدولية للقطاع العام
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ويقــود . ٢٠٠٧ينــاير /ة التــشاورية للأفرقــة العاملــة في كــانون الثــاني واســتهلت العمليــ  - ٤٣
لمعـايير  الأفرقة العاملة، التي تجتمع بانتظـام منـذ ذلـك الحـين، أعـضاء في فريـق مـشروع اعتمـاد ا                 

  . في الأمم المتحدةالمحاسبية الدولية للقطاع العام
  

  حدةاعتماد السياسات والإرشادات المحاسبية في الأمم المت  -جيم   
 في الدوليــة للقطــاع العــام لمــشروع اعتمــاد المعـايير المحاســبية  لجنــة التوجيهيــةحـددت ال   - ٤٤

الأمـم المتحــدة عمليــة اعتمــاد الـسياسات المحاســبية، وتــشمل هــذه العمليـة قيــام فريــق المــشروع    
بـــإجراء دراســـات، تليهـــا مناقـــشات مـــع الأفرقـــة العاملـــة ومـــشاورات مـــع مجلـــس مراجعـــي   

ــت. الحــسابات ــبية تراعــي ا     وت ــسياسات وممارســات محاس ــة عــن التوصــية ب ــايير مخض العملي لمع
ــة للقطــاع العــام   .  أو التــصديق علــى إرشــادات تراعــي المعــايير لــصالح المنظمــة   المحاســبية الدولي

وتهــدف هــذه العمليــة الداخليــة المنظمــة إلى كفالــة اســتعراض دقيــق للمــسائل المتــصلة بالمعــايير   
ــصلة، ومراع ــ ــسياسات     والمــسائل ذات ال ــاء وضــع ال ــة أثن ــة الداخلي ــع الجهــات المعني اة آراء جمي

  .والإجراءات
ومرت عبر هذه العملية ورقات السياسات والإرشادات المحاسـبية الـتي أصـدرها فريـق                 - ٤٥

 ٢٠٠٧ علــى نطــاق المنظومــة في عــام لمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــاممــشروع اعتمــاد ا
ــع الأول مــن عــام   وتتــصل هــذه  . لاعتمادهــا في النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة  ، ٢٠٠٨والرب

ــة، والقطــع الأجــنبي،        ــات المالي ــور بعــرض البيان ــة أم ــسياسات والإرشــادات المحاســبية في جمل ال
 والمنــــشآت والمعــــدات، والموجــــودات، وعقــــود الإيجــــار، والــــصكوك الماليــــة، والممتلكــــات 

ــرادات ــل، وعــرض معلو   /وإي ــدون مقاب ــاملات ب ــصروفات المع ــة، واســتحقاقات   م ــات الميزاني م
وقـد تم توثيـق موقـف    .  الانتقالية، والأصول غير الماديـة، ومراقبـة الأصـول        الأحكامالموظفين، و 

ــن          ــة م ــى كــل ورق ــات عل ــا والتعليق ــادات الموصــى به ــسياسات والإرش ــم المتحــدة إزاء ال الأم
قـات الـسياسات    كما قدمت نسخ مـن ور     . الورقات وتمت إحالتها إلى الجهات المعنية الداخلية      

  .مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدةوالإرشادات المحاسبية إلى 
لمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع        وفي المراحل المقبلة، سيساعد فريـق مـشروع اعتمـاد ا            - ٤٦
 في الأمـم المتحـدة والأفرقـة الفرعيـة في وضـع إجـراءات تنفيذيـة مفـصلة وصـياغة وتطبيـق              العام

  .لمعاييريذ ااستراتيجيات لتنف
  

  الجدول الزمني لاعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  -دال   
الجــدول الــزمني الأول المحــدد لاعتمــاد المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام في   ورد   - ٤٧

 صـيغة   وتـرد في المرفـق الثـاني لهـذا التقريـر          . )A/60/846/Add.3(المرفق الثاني لتقرير الأمين العام      
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المعـايير المحاسـبية    محدثة للجدول الزمني تسرد المهام الرئيسية التي يجـب الاضـطلاع بهـا لاعتمـاد                
وهـذا الجـدول الـزمني      . الدولية للقطاع العام والمرحلـة الـتي بلغهـا تنفيـذ كـل مهمـة علـى حـدة                  

ايـة عـام    مرهون بتوافر وحـدات تخطـيط المـوارد في المؤسـسة اللازمـة لاعتمـاد المعـايير بحلـول نه                   
٢٠١٠.  

  
  التعاون مع مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة  -هاء   

، الاستعاضة عن نظام المعلومـات الإداريـة        ٦٠/٢٨٣قررت الجمعية العامة، في قرارها        - ٤٨
وتكمـن  . بجيـل جديـد مـن نظـام تخطـيط مـوارد المؤسـسات أو أي نظـام مماثـل                   المتكامل الحـالي    

المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام في مـشروع تحـسين     اد الاستراتيجية في إدماج عملية اعتم 
مستوى نظم تكنولوجيا المعلومات في الأمم المتحـدة، بمـا يكفـل وفـاء النظـام الجديـد لتخطـيط                    
الموارد في المؤسسة بالمتطلبات اللازمـة في مجـال المعلومـات لنجـاح المـساعي الراميـة إلى اعتمـاد                     

لعام تقريرا مـستقلا يتنـاول بتفـصيل الخطـط المتعلقـة بمـشروع تخطـيط             وقد قدم الأمين ا   . المعايير
  ).A/62/510/Rev.1(الموارد في المؤسسة 

المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام في الأمـم المتحـدة             وتعاون فريق مشروع اعتماد       - ٤٩
لعامـة المتعلقـة   تعاونا وثيقا مع مشروع تخطيط المـوارد في المؤسـسة مـن أجـل توثيـق المتطلبـات ا               

وقـد  .  الـشروط الخـاص بالنظـام الجديـد لتخطـيط المـوارد في المؤسـسة               دفتـر بالمعايير المدرجة في    
 ويجري العمل حاليـا     المقبلبادر مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة إلى تحديد إجراءات الهيكل           

 هـذا الإطـار   ويتمثل التحدي في.  السالف الذكرالمشروععلى هذا المستوى بالتنسيق مع فريق   
في اعتماد أفضل الممارسـات الـواردة في نظـم تخطـيط المـوارد في المؤسـسة مـع التقليـل إلى أدنى                       
حد من التكييف، على أن اعتماد هذه الإجراءات لـن يقتـصر علـى المقـر بـل سيـشمل المنظمـة                      

وفي المستقبل، ستكون هناك حاجة إلى أن يعمـل المـشروعان عـن كثـب علـى تـشكيل                   . برمتها
ليات المحاسبة والميزنة، ووضع مخطط الحسابات ونمـاذج البيانـات، واختبـار النظـام، وإعـداد                عم

الأدلــة والوثــائق، وتــدريب المــوظفين، وتحويــل البيانــات إلى النظــام الجديــد، وتحديــد الأرصــدة   
  .الافتتاحية اعتبارا من تاريخ تنفيذ المعايير

عـن النظـام الجديـد لتخطـيط المـوارد في       )A/62/510/Rev.1(وأشار تقرير الأمـين العـام     - ٥٠
التقدم الحالي في المشروع، سـينتهي الجانـب الفـني          ”استنادا إلى    إلى أنه،    ٤٠المؤسسة في الفقرة    

ــة عــام    ــة الأولى بحلــول نهاي ــة الأولى ستــشمل  . “٢٠١٠مــن المرحل ــر أن المرحل ويوضــح التقري
 ووحـدات   اسـبية الدوليـة للقطـاع العـام        المح وحدات تتعلق بعمليات مالية أساسية تراعي المعايير      

وبناء عليه، ورهنا بتوافر وحـدات تخطـيط المـوارد في           . أخرى للمساعدة في اعتماد هذه المعايير     
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، فإن البيانات المالية ستعد تدريجيا في مراعـاة للمعـايير   ٢٠١٠بحلول نهاية عام   المؤسسة اللازمة   
  .٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١ة في المحاسبية المذكورة، ابتداء من الفترة المنتهي

  
  ةالنظام المالي والقواعد الماليالتعاون مع مشروع مراجعة   -واو   

يتعاون المراقبون الماليون للوكالات الأعضاء في اللجنة التنفيذية لمجموعة الأمم المتحـدة              - ٥١
وصندوق الأمم المتحـدة    برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة         (الإنمائية  

أكتــوبر /والمراقــب المــالي للأمــم المتحــدة منــذ تــشرين الأول) للــسكان وبرنــامج الأغذيــة العــالمي
النظـام المـالي والقواعـد       على تنفيذ مشروع يهـدف إلى تحقيـق التجـانس علـى مـستوى                ٢٠٠٦
لات ة بــين المنظمــات الخمــس للتوصــل إلى مجموعــة واحــدة مــن الأحكــام تعكــس التعــدي   الماليــ

واســتنادا إلى الجــدول الــزمني . الــلازم إدخالهــا لاعتمــاد المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام 
الحالي للمشروع، سيفرغ تقريبا من عملية المراجعة والتشاور الداخلية بشأن المجموعـة الجديـدة          

  .٢٠٠٨نهاية عام ة المراعية للمعايير بحلول النظام المالي والقواعد الماليالمتجانسة من أحكام 
  

  الاتصال والتدريب  -زاي   
  الاتصال    

ــايير المحاســبية         - ٥٢ ــذ مــشروع اعتمــاد المع ــاح للنجــاح في تنفي ــال مفت ــصال الفع ــة الات كفال
وفي هذا الصدد، اتخذت خطوة أولى هامة تمثلـت في إحاطـة بـشأن هـذه                . الدولية للقطاع العام  

ة الـــتي نظمـــت في كـــانون الماليـــؤون  الـــشمـــوظفيالمعـــايير قـــدمت أثنـــاء حلقـــة عمـــل كبـــار  
 لـــصالح مـــوظفي الـــشؤون الماليـــة مـــن المكاتـــب الواقعـــة خـــارج المقـــر ٢٠٠٦ديـــسمبر /الأول

 .والبعثات الميدانية فضلا عن أخصائيين في الشؤون المالية من المقر

وعقــب حلقــة العمــل هــذه، بعــث برســالة رسميــة إلى المكاتــب بــشأن اعتمــاد المعــايير       - ٥٣
وعــين في كــل مكتــب مــن المكاتــب الرئيــسية منــسق لمــشروع . الدوليــة للقطــاع العــامالمحاســبية 

اعتماد المعايير ليكون جهة اتصال تعمم المعلومات على شتى المكاتب وتوصل استفـساراتها إلى              
ــر /وفي شــباط. فريــق المــشروع  ــة    ٢٠٠٧فبراي ــة المعني ــة العامل ــسيق والأفرق ، تلقــت جهــات التن

 قدمت لها عن طريق الفيديو بشأن دورها في عملية اعتمـاد الـسياسات،              باعتماد المعايير إحاطة  
  .والتقدم المحرز نحو اعتماد المعايير، ودور فريق المشروع

 لـصالح كبـار مـوظفي     ٢٠٠٧وبعد ذلك، وفي أثناء حلقة العمـل الـتي نظمـت في عـام                 - ٥٤
ــاملين في مجــال الإدارة الما     ــة الع ــدمت إحاطــة لتوعي ــة، ق ــشؤون المالي ــى نطــاق المنظمــة   ال ــة عل لي

بالــسياسات المراعيــة للمعــايير والممارســات المحاســبية الموصــى بهــا الــتي تمــت الموافقــة عليهــا           
الداخليـة   وكان الهدف من الإحاطة هو إطـلاع الجهـات المعنيـة          . والتغيرات التي ستترتب عليها   
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 المفـاهيم الـتي تنطـوي    الرئيسية على التقـدم المحـرز نحـو اعتمـاد المعـايير، ومـساعدتها علـى إدراك              
عليهــا المعــايير المحاســبية وحثهــا علــى استكــشاف اســتراتيجيات للتنفيــذ، وبخاصــة في المكاتــب    

  .خارج المقر والبعثات الميدانية
وتقــدم . iSeekوعــلاوة علــى ذلــك، خصــصت صــفحة للمعــايير المحاســبية علــى موقــع   - ٥٥

سياسات الموافـق عليهـا الـتي تراعـي         الشبكة الداخلية أحدث المعلومات بـشأن مواضـيع منـها ال ـ          
 توصـل إلى موقـع   iSeekكمـا أن ثمـة وصـلة في    . المعايير المحاسبية، والتدريب، والتقارير المرحلية    

مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق على الإنترنت، الذي تتوافر فيه معلومات إضـافية عـن               
  .اعتماد المعايير على نطاق المنظومة

زمع أن يعتمـد التـداول بالفيـديو أكثـر فـأكثر أداة للاتـصال بالميـدان والمكاتـب                   ومن الم   - ٥٦
وسـوف تقـدم المـؤتمرات الـتي تعقـد عـن طريـق الفيـديو لـلإدارة وأعـضاء الأفرقـة               . خارج المقـر  

العاملــة ومــوظفي الــشؤون الماليــة وســائر الجهــات المعنيــة عرضــا عامــا للتقــدم المحــرز في اعتمــاد  
وعـلاوة علـى ذلـك، سـتقدم آخـر          . ات المقترحة في سـير العمـل والتـدريب        السياسات، والتغيير 

المعلومات عن اعتماد المعايير إلى أخصائيي الشؤون المالية في الأمم المتحدة خلال حلقـة العمـل              
  .المقبلة لكبار موظفي الشؤون المالية

  
  التدريب    

م أولي للنـهج المعتمـد      من الخطوات التي اتخـذت حـتى الآن في هـذا الـصدد إجـراء تقيـي                  - ٥٧
لتنفيذ برنامج التدريب، بما في ذلك بنيته، ومواقيته، والجمهور المستهدف به، وأساليب تقديمـه              

  .وترد استنتاجات هذا التقييم أدناه. ومنهجه
وفقا لتوصية فريق مشروع اعتماد المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام علـى نطـاق                 - ٥٨

  :ج التدريب من حيث بنيته من ثلاثة عناصر هيالمنظومة، يتكون برنام
  التدريب التوعوي؛  )أ(  
  ؛)على المعايير والمفاهيم التي تنطوي عليها(التدريب النظري   )ب(  
  توفير المعرفة العملية؛  ‘١’    
  توفير المعرفة المتعمقة والمهارات اللازمة للأخصائيين؛  ‘٢’    
  .ط الموارد في المؤسسةنظام تخطي/الدمج مع التدريب على النظم  )ج(  

في اقتنـاء منتجـات     )  أعـلاه  ٢٦انظر الفقرة   (ويتمثل النهج المعتمد على نطاق المنظومة         - ٥٩
ــدريب       ــامج الت ــن برن ــين م ــصرين الأول ــة للعن ــدريب اللازم ــدريب   (الت ــدريب التوعــوي والت الت

راد ويـسلم بوجـوب تحديـد مواقيـت مناسـبة لتـدريب الأف ـ            . ٢٠٠٨بحلـول نهايـة عـام       ) النظري
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ويتـولى  . المعنيين حتى يتسنى لهم استيعاب المعلومات اللازمة لدى بـدء العمـل بالمعـايير المحاسـبية            
فريق مشروع اعتمـاد المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام في الأمـم المتحـدة المـسؤولية عـن                       

 المنظمــة تعمــيم منتجــات التــدريب المقتنــاة علــى نطــاق المنظومــة علــى الجمــاهير المــستهدفة في    
  .برمتها، ويندرج في هذا الإطار إعداد وتنفيذ خطة تدريبية مفصلة

  التدريب التوعوي    
وهدفـه هـو إبـلاغ      . التدريب التوعوي عنـصر رئيـسي في العمليـة العامـة لإدارة التغـيير               - ٦٠

جميع الجهات المعنية، سواء داخـل المنظمـة أو خارجهـا، بمـا سـيترتب علـى اعتمـاد المعـايير مـن                       
يرات وبما سيكون لذلك مـن آثـار وتـشجيع المـوظفين علـى البـدء في الـتفكير في الآثـار الـتي                 تغي

 إلى تطبيـق المعـايير المحاسـبية        لتقبـل التحـول   ستترتب على ذلك في مجالات عملهم، والاسـتعداد         
  .الدولية للقطاع العام

نتجات التي اقتناهـا    ويتوقع البدء رسميا في تنفيذ برنامج التدريب التوعوي باستخدام الم           - ٦١
خـلال النـصف الثـاني مـن        )  أعلاه ٢٧انظر الفقرة   (مشروع اعتماد المعايير على نطاق المنظومة       

 مــن مــوظفي ٣ ٥٠٠ويستــشف مــن تحليــل أولي للجمهــور المــستهدف أن نحــو  . ٢٠٠٨عــام 
  .الأمم المتحدة في العالم بأسره سيستفيدون من هذا النوع من التدريب

  التدريب النظري    
من المقـرر أن يبـدأ تـوفير التـدريب النظـري باسـتخدام المنتجـات الـتي اقتناهـا مـشروع                       - ٦٢

ويتـبين مـن تحليـل      . ٢٠٠٩اعتماد المعايير على نطـاق المنظومـة خـلال النـصف الأول مـن عـام                 
 من موظفي الأمم المتحدة في العالم بأسره سـيتلقون          ١ ٢٠٠أولي للجمهور المستهدف أن نحو      

 منــهم ســيتلقون تــدريبا نظريــا علــى ٥٠٠لــى مــستوى معــرفي عملــي وأن نحــو تــدريبا نظريــا ع
ويتوقــع أن يــتم المــزج بــين الاســتعانة بالاستــشاريين واعتمــاد نهــج تــدريب  . مــستوى تخصــصي

  .المدربين لتوفير التدريب النظري على نطاق المنظمة
  نظام تخطيط الموارد في المؤسسة/التدريب على النظم    

 اعتمــاد المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام في الأمــم المتحــدة    سيــشترك مــشروع  - ٦٣
نظـام تخطـيط المـوارد    /ومشروع تخطيط الموارد في المؤسسة في تحديد نهـج التـدريب علـى الـنظم       

في المؤسسة وبنيته وإعداد مواده وسيشمل ذلـك دمـج عناصـر تتعلـق بالمعـايير المحاسـبية الدوليـة          
 المراعيــة  الحــسابات وقواعــد النــشر والمعــاملات الماليــة يكــل مخطــطهللقطــاع العــام، مــن قبيــل  

  .للمعايير
. نظـام تخطـيط المـوارد في المؤسـسة    /وتم تحديد مستويين في برنامج التدريب على النظم        - ٦٤

أولهمــا تطبيــق عملــي للمعــايير لــدى إدخــال المعــاملات في النظــام؛ وســيقدم هــذا التــدريب في   
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وثانيهمـا تـدريب المـستعملين      .  بنظـام تخطـيط المـوارد في المؤسـسة         الشهور السابقة لبـدء العمـل     
على أدوات الإبلاغ والتشخيص؛ وسـيقدم هـذا التـدريب في الـشهور الـسابقة واللاحقـة لبـدء                   

  .العمل بالنظام
  

  حالة النفقات  -حاء   
 علـى المـوارد اللازمـة للـشروع في عمليـة      ٦٠/٢٨٣وافقت الجمعيـة العامـة في قرارهـا         - ٦٥
ويقــدم الجــدول أدنــاه مــوجزا للمــوارد بالنــسبة  . يــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام تنف

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترتي السنتين 
  

  ٢٠٠٩- ٢٠٠٦اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في الأمم المتحدة،     
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

 
٢٠٠٧‐ ٢٠٠٦  

   المنقحةالاعتمادات
٢٠٠٧‐ ٢٠٠٦  

 النفقات
٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  

 الاعتمادات الأولية

    الميزانية العادية
    وجه الإنفاق

 ١٤٥,٤ ١ ٣٧٠,٤ ٣٠٤,٥  الوظائف
 ٣٠٣,٧ ١ - ٤٠٢,٣ الاستشاريون

 ٢٣٧,٥ ١٠,٢ ١٢٥,٦ السفر
 ٧٦٩,٨ ٢ ١٦,٤ ٥٨٢,٠ الخدمات التعاقدية

 ٢١,٨ ٥,٨ ١٠,٦ مصروفات التشغيل العامة
 ٤,٣ ٠,١ ٠,٤ اللوازم والمواد

 - ٥,٠ ٩,٣ الأثاث والمعدات
 ٤٨٢,٥ ٥ ٤٠٧,٩ ٤٣٤,٧ ١  باء، مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات٢٨الباب 
 ٧٠١,٦ ٤٢٧,١ ٤٢٤,٠ الممولة تمويلا مشتركاالإدارية ، الأنشطة ٣٠الباب 

 ١٨٤,١ ٦ ٨٣٥,٠ ٨٥٨,٧ ١  لميزانية العادية ل،الفرعيموع المج
 ٥٠٥,٦ ٥ ٣٣٩,٤ ٢٤٤,٤ ١  حساب دعم عمليات حفظ السلام

)أ(٣  المجموع )ب(١ ١٧٤,٤ ١٠٣,١  )ج(١١ ٦٨٩,٧   

  
  .٢٠٠٨-٢٠٠٧ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦لسنتين الماليتين لحفظ السلام اعتمادات ا  )أ(  

  .٢٠٠٧ و ٢٠٠٦تين التقويميتين لسنانفقات   )ب(  
  .٢٠١٠-٢٠٠٩ مليون دولار وتقديرات تعادلها للفترة ٢,٧٥ البالغة ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الاحتياجات المقترحة للفترة   )ج(  
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 دولار اعتمــد لتنفيــذ المعــايير ٣ ١٠٣ ١٠٠يتــبين مــن الجــدول أعــلاه أن مبلغــا قــدره    - ٦٦
 ١ ٨٥٨ ٧٠٠هنــاك مبلــغ قــدره : ٢٠٠٧-٢٠٠٦المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام في الفتــرة  

 بـاء، مكتـب تخطـيط الـبرامج       ٢٨ دولار تحت الباب     ١ ٤٣٤ ٧٠٠(دولار من الميزانية العادية     
والميزانية والحسابات، لدعم أنشطة فريق مشروع اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام             

ــاب  ٤٢٤ ٠٠٠في الأمــم المتحــدة، و   ــويلا   ٣٠ دولار تحــت الب ــة تم ــة الممول ــشطة الإداري ، الأن
ــايير    ــق مــشروع اعتمــاد المع ــدعم فري ــة للقطــاع العــام علــى نطــاق    مــشتركا، ل  المحاســبية الدولي

  . دولار من حساب دعم عمليات حفظ السلام١ ٢٤٤ ٤٠٠، ومبلغ قدره )المنظومة
وتقدر النفقات الفعلية المتصلة بتنفيذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام في عـامي                    - ٦٧

 دولار في إطـــار ٨٣٥ ٠٠٠ثمـــة مبلـــغ قـــدره :  دولار١ ١٧٤ ٤٠٠ بمبلـــغ ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦
 دولار تحـــــت ٤٢٧ ١٠٠ بـــــاء و ٢٨ دولار تحـــــت البــــاب  ٤٠٧ ٩٠٠(الميزانيــــة العاديـــــة  

ويعـزى  .  دولار في إطار حساب دعم عمليـات حفـظ الـسلام           ٣٣٩ ٤٠٠و مبلغ   ) ٣٠ الباب
 باء إلى إرجاء الأعمال الاستـشارية وتأجيـل   ٢٨انخفاض تقديرات الاحتياجات في إطار الباب       

بب عمليات مواءمة نشأت عن المزامنة اللازمة بين جدولي تنفيذ مـشروع            خطط التدريب، بس  
  .اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ومشروع تخطيط الموارد في المؤسسة

.  دولار١١ ٦٨٩ ٧٠٠ بمبلــــغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨وتقــــدر احتياجــــات فتــــرة الــــسنتين   - ٦٨
ــغ   ــيعتمد مبل ــار الميزاني ــ٦ ١٨٤ ١٠٠وس ــة  دولار في إط  دولار تحــت ٥ ٤٨٢ ٥٠٠(ة العادي

 دولار ٥ ٥٠٥ ٦٠٠وســيمول مبلــغ ) ٣٠ دولار تحــت البــاب ٧٠١ ٦٠٠ بــاء و ٢٨البــاب 
ــاليتين      ــسنتين المــ ــسلام في الــ ــات حفــــظ الــ ــم عمليــ ــساب دعــ ــار حــ   ٢٠٠٩-٢٠٠٨في إطــ

  .٢٠١٠-٢٠٠٩و 
  

  وية للحساباتنالمراجعة الس  - طاء  
مـرة في الـسنة     ’’طاع العام أن تقـدم البيانـات الماليـة          تقتضي المعايير المحاسبية الدولية للق      - ٦٩

وفي حين سـكت عمـا إذا كـان مـن الـضروري مراجعـة               ). ٦٦، الفقرة   ١المعيار  (‘‘ على الأقل 
حسابات البيانات المالية، فإنه من المسلم بـه أن البيانـات الماليـة الـسنوية تـزداد مـصداقية عنـدما            

ــتم مراجعــة حــساباتها  ــشفافية   ومــن حــسنات مراجعــة . ت ــادة ال ــسنوية كــذلك زي  الحــسابات ال
وهكذا، فإن البيانات المراجعة حساباتها ستعكس المزايا المكتسبة مـن اعتمـاد المعـايير         . والمساءلة

  .المحاسبية الدولية للقطاع العام
وبعد النظر في مسألة إجراء مراجعة سنوية للحسابات، أوصت شبكة الماليـة والميزانيـة                - ٧٠

س الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنـسيق بـإجراء مراجعـات سـنوية للحـسابات غـير أنهـا                 التابعة لمجل 
وفيما يتعلق بـالأمم المتحـدة،      . سلمت بأن تواتر المراجعات يحدده مجلس الإدارة في كل منظمة         
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سيقدم إلى الجمعية العامة في وقت لاحق النـهج المقتـرح بخـصوص مراجعـة حـسابات البيانـات                   
ة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام في المنظمـة وكافـة التعـديلات ذات الـصلة            المالية المراعي 

التي سيتم إدخالها على النظام المالي والقواعـد الماليـة والـتي نـشأت عـن اعتمـاد المعـايير المحاسـبية                   
تحـدة  الدولية وعن عملية المواءمة مع الوكالات الأعضاء في اللجنـة التنفيذيـة لمجموعـة الأمـم الم                

  .الإنمائية، وذلك لكي توافق عليه بأكمله
  
  اذهتخالإجراء الذي يتعين على الجمعية العامة ا  -رابعا   

  .مطلوب من الجمعية العامة أن تحيط علما بهذا االتقرير  - ٧١
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  المرفق الأول
ــة           ــة للقطــاع العــام علــى نطــاق منظوم ــايير المحاســبية الدولي مــشروع اعتمــاد المع

  المتحدة الأمم
  ورقات السياسات والإرشادات المحاسبية    
  )٢٠٠٨مارس / آذار٣١حتى (    

  
الورقات إلى فرقة /موعد تقديم الورقة

 قرارات فرقة العمل الورقات/الورقة  العمل أو إلى فريق من أفرقة المناقشة

قـــدمت خـــلال اجتمـــاع فرقـــة العمـــل
  ٢٠٠٦أغسطس /المعقود في آب

لمتعلقة  ورقة المعلومات الأساسية ا    - ١
ــار  ــبية   ١٧بالمعيــ ــايير المحاســ ــن المعــ  مــ

الممتلكــــات (الدوليــــة للقطــــاع العــــام 
 )والمنشآت والمعدات

طلبـــت صـــياغة مزيـــد مـــن الإرشـــادات والتوصـــية بمزيـــد مـــن
 الممارسات المحاسبية

 ورقة المعلومات الأساسية المتعلقة     - ٢  
ــ ــشفبمـــ ــرادات  (٢٩ شروع الكـــ إيـــ

 )المعاملات بدون مقابل

 مزيـــد مـــن الإرشـــادات والتوصـــية بمزيـــد مـــنطلبـــت صـــياغة
 الممارسات المحاسبية

السياسات المحاسـبية مـن       ورقات ٩-٣  
  ٠٦-٧ إلى ٠٦-١

٠٦/٢-١ و ٠٦/١-١تمـــــت الموافقـــــة علـــــى الـــــسياسات    
٠٦/١-٤ و        ٠٦/١-٣ و        ٠٦/٢-٢ و        ٠٦/١-٢و    
وعـــــدلت الـــــسياسة. ٠٦/٢-٧ و ٠٦/١-٧ و ٠٦/١-٦و 
ــا، ولم ٠٦/١-٥ ــة عليهــ ــة علــــى وتمــــت الموافقــ ــتم الموافقــ  تــ

 لكــن المــسائل الــتي حالــت٠٦/٤-١ و ٠٦/٣-١الــسياستين 
 .دون ذلك عولجت لاحقا

قـــدمت خـــلال اجتمـــاع فرقـــة العمـــل
ديـــــسمبر /المعقـــــود في كـــــانون الأول

٢٠٠٦  
  )استعرضتها قبل ذلك أفرقة مناقشة(

وأعيـد تقـديمها لاجتمـاع فرقـة         نقحت
  ٢٠٠٧أبريل /العمل المعقود في نيسان

 استعراضـها مـن جانـب أفرقـة         تواصل(
  )المناقشة

 من المعـايير المحاسـبية      ٢٣المعيار   - ١٠
مـــــشروع (الدوليـــــة للقطـــــاع العـــــام 

  )٢٩ الكشف
التطبيـــق علـــى الإيـــرادات المتأتيـــة مـــن 

  التبرعات

نقحـــت هـــذه. طلبـــت تعـــديلات طفيفـــة وإرشـــادات إضـــافية
الورقــة وأعيــد تقــديمها خــلال اجتمــاع فرقــة العمــل المعقــود في

، الـذي طلبـت فرقـة العمـل خلالـه تقـديم٢٠٠٧أبريـل   /سانني
تتـــضمن أمثلـــة تـــساعدها علـــى اتخـــاذ قـــرار في ورقـــة أخـــرى

 . يونيه/اجتماعها الذي ستعقده في حزيران

   الإقرار بالمصروفات- ١١  
 )إرشادات عامة(

نقحـــت هـــذه. طلبـــت تعـــديلات طفيفـــة وإرشـــادات إضـــافية
رقــة العمــل المعقــود فيالورقــة وأعيــد تقــديمها خــلال اجتمــاع ف

 . ، الذي تمت فيه الموافقة عليها٢٠٠٧أبريل /نيسان
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الورقات إلى فرقة /موعد تقديم الورقة
 قرارات فرقة العمل الورقات/الورقة  العمل أو إلى فريق من أفرقة المناقشة

ــة      البيانات المالية النموذجية- ١٢   ــات النموذجي ــل البيان ــة العم ــدت فرق ــديلات. أي ــت تع وطلب
ــا. (طفيفـــة وإرشـــادات إضـــافية  عولجـــت المـــسائل الـــتي تثيرهـ

ونقحــت هــذه الورقــة وأعيــد تقــديمها). ٠٦/٣-١الــسياسة 
،٢٠٠٧أبريـل   /اجتمـاع فرقـة العمـل المعقـود في نيـسان          خلال  

 ‘‘عملا جاريا’’الذي أقرت فيه باعتبارها 
 من المعـايير المحاسـبية      ١٧ المعيار   - ١٣  

الممتلكــــات (الدوليــــة للقطــــاع العــــام 
 )والمنشآت والمعدات

ــود في ــة العمــل المعق ــة خــلال اجتمــاع فرق ــدمت هــذه الورق ق
عيد تقديمها خلال اجتمـاعديسمبر ثم نقحت وأ   /كانون الأول 

، الـذي تمـت فيــه٢٠٠٧أبريـل  /فرقـة العمـل المعقـود في نيــسان   
  ..الموافقة على التوصيات المنقحة

قـــدمت خـــلال اجتمـــاع فرقـــة العمـــل
  ٢٠٠٧أبريل /نيسان المعقود في

  )استعرضتها قبل ذلك أفرقة مناقشة(

ــن   - ١٤ ــئة عــــ ــصروفات الناشــــ  المــــ
ركاء اتفاقــات التمويــل المبرمــة مــع الــش

 المنفذين

طلبت فرقة العمل تقديم ورقـة أخـرى تتـضمن أمثلـة تـساعدها
ــلال اجتماعهــــا الــــذي ســــتعقده في ــى اتخــــاذ قــــرار خــ علــ

 .يونيه/حزيران

  ٣١ مشروع الكشف - ١٥  
 )استحقاقات الموظفين(

 .تمت الموافقة على جميع التوصيات

 من المعـايير المحاسـبية      ١٢ المعيار   - ١٦  
  عامالدولية للقطاع ال

  )الموجودات(

  .تمت الموافقة على جميع التوصيات

ــار الــدولي للمحاســبة رقــم  - ١٧    المعي
٣١  

 )صول غير الماديةالأ(

   .تمت الموافقة على جميع التوصيات
تم الحصول على الموافقة عن طريق البريد الإلكتـروني وسـوف(

تؤكــــد خــــلال الاجتمــــاع الــــذي ســــتعقده فرقــــة العمــــل في
 )يونيه/حزيران

 .تمت الموافقة على جميع التوصيات   الأحكام الانتقالية- ١٨  
 تقيــــيم الممتلكــــات والمنــــشآت - ١٩  

 والمعدات لدى الإقرار بها للمرة الأولى
تم إجـــراء تنقـــيج خـــلال اجتمـــاع فرقـــة العمـــل المعقـــود في

 .أبريل وتمت الموافقة على جميع التوصيات/نيسان

قـــدمت خـــلال اجتمـــاع فرقـــة العمـــل
  ٢٠٠٧يونيه /قود في حزيرانالمع
  )استعرضتها أفرقة المناقشة(

 .تمت الموافقة عليها  الصكوك المالية- ٢٠

ــى  القطع الأجنبي- ٢١   ــن الإرشــادات وإجــراء تنقيحــات عل ــد م ــديم مزي طلــب تق
 .الورقة

 تمت الموافقة عليها شريطة إدخال تعديلات على التذييلات  عقود الإيجار- ٢٢  
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الورقات إلى فرقة /موعد تقديم الورقة
 قرارات فرقة العمل الورقات/الورقة  العمل أو إلى فريق من أفرقة المناقشة

ــادات - ٢٣   ــرار   إرشــــ ــشأن الإقــــ بــــ
بالممتلكات والمنشآت والمعدات للمـرة     

 الأولى 

وأشير إلى أن الورقة تتـضمن إرشـادات مفيـدة. أحيط بها علما  
 .لكنه يلزم تقديم مزيد منها

ــالإيرادات - ٢٤    أمثلــــة - الإقــــرار بــ
  اتفاقات التمويل

ــة  ــذكرة إعلاميــ ــة  : مــ ــسائل المتعلقــ المــ
بــالإيرادات الــتي أثارتهــا منظمــة العمــل  

 الدولية 

ــد مــن المــشورة وتقــديم إرشــادات إضــافية ــى مزي الحــصول عل
 .بشأن المسائل المحددة

 أمثلـــة اتفاقـــات - المـــصروفات - ٢٥  
 التمويل

إدخــال تــصويبات طفيفــة علــى الورقــة وبحــث ضــرورة إدخــال
تعديلات ملموسة في ضوء المشورة التي أسديت بـشأن الإقـرار

 .ةبالإيرادات، وتناول المسائل المحدد
ــة لتنــاول مــسائل أخــرى وتــضمينها أيــة  الإبلاغ القطاعي- ٢٦   إعــادة صــياغة الورق

مسائل تنبثق من الدراسة المتعلقة بالدمج أو من الورقـة المتعلقـة
 .بالتمويل

 الإيــــــــرادات المتأتيــــــــة مــــــــن  - ٢٧  
 الاشتراكات المقررة

 .تمت الموافقة عليها

 الإيرادات المتأتية مـن التبرعـات       - ٢٨  
 علنةالم

 .تمت الموافقة عليها

تحديث الورقة لتأخذ في الاعتبار المسائل أو الإرشادات المنبثقـة  حساب الصناديق- ٢٩  
 .من الدراسة المتعلقة بالدمج

   مراقبة الأصول- ٣٠  
 أصول المشاريع: مذكرة إعلامية

تنقــيح الورقــة لكــي تعــالج المــسائل الــتي تمــت مناقــشتها وتقــدم
 .إرشادات إضافية

ــالغ المدرجــة  - ٣١    معلومــات عــن المب
 في الميزانية والمبالغ الفعلية

وطلـب إدخـال تـصويبات طفيفـة وتقـديم(تمت الموافقـة عليهـا      
  )مزيد من الإرشادات

ــا   ــة عليهم ــيح التوصــيتين والموافق ــى. وتم تنق ــة عل وتمــت الموافق
توصــية أخــرى بــإجراء المقارنــة بــين المبــالغ المدرجــة في الميزانيــة

 .الغ الفعلية استنادا إلى الميزانية النهائيةوالمب
ــة- ٣٢   الإيـــضاحات :  البيانـــات الماليـ

 الواردة في الملاحظات
  .أحيط علما بها

وطلب تحـديثها لـتعكس‘‘ عملا جاريا ’’وأشير إليها باعتبارها    
 .قرارات اجتماع فرقة العمل ومواصلة العمل



A/62/806
 

28 08-30884 
 

الورقات إلى فرقة /موعد تقديم الورقة
 قرارات فرقة العمل الورقات/الورقة  العمل أو إلى فريق من أفرقة المناقشة

مراجعـات الحـسابات    : مذكرة إعلامية   
 السنوية

  . الموافقة عليهاتمت
وعدلت التوصية المتعلقة بإجراء مراجعـات الحـسابات الـسنوية
لتؤكد على ضرورة الحـصول علـى موافقـة مجلـس الإدارة علـى

 .ذلك ومن تم الموافقة عليه

قدمت إلى فرقة العمل لمناقشتها خلال        .أقرت باعتبارها من الإرشادات المفيدة لية الأحكام الانتقا- ٣٣
ــا الــذي ســتعقده يــومي      ٢٦اجتماعه

 من المعايير المحاسـبية     ١٧ المعيار   - ٣٤  ٢٠٠٨فبراير / شباط٢٧ و
تـــــصنيف : الدوليـــــة للقطـــــاع العـــــام

 الممتلكات والمنشآت والمعدات

 .أقرت باعتبارها من الإرشادات المفيدة

ــار - ٣٥    مــن المعــايير المحاســبية  ٤ المعي
القطــــــع : الدوليــــــة للقطــــــاع العــــــام

 لأمم المتحدة سعر ا- الأجنبي

 .أقرت باعتبارها من الإرشادات المفيدة

 دراسة  - استحقاقات الموظفين    - ٣٦  
 إفرادية للأمم المتحدة

 .أقرت باعتبارها من الإرشادات المفيدة

 .لوحظ أنه من المقرر بذل المزيد من الجهد في هذا المجال المعاشات التقاعدية: تقرير الحالة  
عـايير المحاسـبية     من الم  ٢٠ المعيار   - ٣٧  

إيــــضاحات : الدوليــــة للقطــــاع العــــام
 بشأن الأطراف ذات الصلة

 . أقرت باعتبارها من الإرشادات المفيدة

 الإقـــرار بالأصـــول غـــير الماديـــة - ٣٨  
 للمرة الأولى

 .أقرت باعتبارها من الإرشادات المفيدة

 محاسبة الأصول غير الماديـة مـن        - ٣٩  
وارد أجل البرامجيـات ونظـم تخطـيط المـ

 في المؤسسة

 .أقرت باعتبارها من الإرشادات المفيدة

ــثلاث مــسائل      الاســتعراض الخــارجي ل
 تحل لم

 .لم تحل المسائل الثلاث تماما. تم تلقي الرأي الخارجي
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Implementation Timetable for the United Nations Adoption of IPSAS 2008-2010 Annex II

Ongoing

Status Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Continues

Establish Steering Committee Completed
Appoint Project Team Leader Completed
Appoint team members In progress
Establish Working Groups Completed
Prepare/Update detailed work-plans In progress
Prepare/support funding requests In progress

Review all IPSAS and relevant IFRS/IAS In progress
Review policy papers of system-wide project In progress
Decide on policy options In progress
Detailed analysis of UN specific issues In progress
Detailed analysis of major change areas In progress
Develop detailed procedures In progress
Validate procedures On schedule
Prepare manual On schedule

Consolidation In progress
Financial statement format In progress
Segment reporting In progress
Property, plant and equipment In progress
Inventories In progress
Intangible assets In progress
Conditional funding agreements In progress
Employee benefits In progress
Accruals and cut offs In progress
Presentation of budget information In progress
Investments In progress

With IPSAS system-wide project In progress
With ERP project
High level requirements for ERP procurement Completed
Evaluation of vendor scenario solutions On schedule
Mapping of processes On schedule
Chart of Accounts On schedule
Data Model On schedule
Customization and development On schedule
Testing On schedule
Documentation On schedule
Training On schedule
Determination of opening balances On schedule
Conversion On schedule
With FR&R Project In progress
With Board of Auditors In progress

Develop/update training plan In progress
Awareness training On schedule
Conceptual training On schedule
ERP training On schedule

Develop/update plan In progress
Communicate/discuss approved policies/guidance In progress
Establish/maintain i seek page In progress
Produce issue papers On schedule
Respond to queries In progress

Prepare reports to the GA as required In progress
Prepare ad hoc reports In progress

Reporting

Major Change Areas

Coordination

Analysis

20102008

Training

Communications

2009

Organization

 ٢٠١٠-٢٠٠٨للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام،  المتحدةالأممالجدول الزمني لاعتماد 

١ر ٢ر ٣ر ٢ر٤ر ٣ر ٤ر ١ر ٢ر  ٣ر   التنظيم  ٤ر 

٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠١٠

  إنشاء اللجنة التوجيهية  نفذ
  تعيين قائد لفريق المشروع  نفذ

  تعيين أعضاء الفريق  قيد التنفيذ
  شاء الأفرقة العاملةنإ  نفذ

  إعداد وتحديث خطط العمل المفصلة  قيد التنفيذ
    لتمويلإعداد ودعم طلبات ا  قيد التنفيذ

  التحليل  
 المحاسبية الدولية للقطاع العام والمعاييراستعراض جميع المعايير  قيد التنفيذ

  )أ(الدولية للإبلاغ المالي والمعايير المحاسبية الدولية ذات الصلة  
استعراض ورقات السياسات الخاصة بمشروع اعتماد المعايير  قيد التنفيذ

  على نطاق المنظومة  
   قرار بشأن خيارات السياساتاتخاذ  قيد التنفيذ
  تحليل مفصل للمسائل الخاصة بالأمم المتحدة  قيد التنفيذ
  تحليل مفصل لمجالات التغيير الرئيسية  قيد التنفيذ
  إعداد إجراءات مفصلة  قيد التنفيذ

  إثبات الإجراءات  وفق الجدول الزمني المقرر
  إعداد دليل  وفق الجدول الزمني المقرر

  ئيسيةمجالات التغيير الر  
  الدمج  قيد التنفيذ
  شكل البيانات المالية  قيد التنفيذ
  الإبلاغ القطاعي  قيد التنفيذ
  الممتلكات والمنشآت والمعدات  قيد التنفيذ
  الموجودات  قيد التنفيذ
  الأصول غير المادية  قيد التنفيذ
  اتفاق التمويل المشروط  قيد التنفيذ
  استحقاقات الموظفين  قيد التنفيذ
  مليات الاستحقاق والقطعع  قيد التنفيذ
  عرض معلومات الميزانية  قيد التنفيذ
  الاستثمارات  قيد التنفيذ

  
  تنسيقال  

  مع مشروع اعتماد المعايير على نطاق المنظومة  قيد التنفيذ
  

    مع مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة  
  الاحتياجات رفيعة المستوى لاقتناء نظام تخطيط الموارد في المؤسسة  نفذ

  تحليل سيناريوهات الموردين  دول الزمني المقرروفق الج
  مخطط العمليات  وفق الجدول الزمني المقرر
  مخطط الحسابات  وفق الجدول الزمني المقرر
  نموذج البيانات  وفق الجدول الزمني المقرر
  التكييف والتطوير  وفق الجدول الزمني المقرر
  الاختبار  وفق الجدول الزمني المقرر

  التوثيق   المقرروفق الجدول الزمني
  التدريب  وفق الجدول الزمني المقرر
  تحديد الأرصدة الافتتاحية  وفق الجدول الزمني المقرر
  التحويل  وفق الجدول الزمني المقرر

  مع مشروع تعديل النظام المالي والقواعد المالية  قيد التنفيذ
    مع مجلس مراجعي الحسابات  قيد التنفيذ

  تدريبال  
  ديث خطة التدريبإعداد وتح  قيد التنفيذ

  التدريب التوعوي  وفق الجدول الزمني المقرر
  التدريب النظري  وفق الجدول الزمني المقرر
    التدريب على نظام تخطيط الموارد في المؤسسة  وفق الجدول الزمني المقرر

  لاتصالا  
  إعداد وتحديث خطة للاتصال  قيد التنفيذ
  ق عليها ومناقشتهاتبليغ السياسات والإرشادات المواف  قيد التنفيذ
 I seekإنشاء وتعهد صفحة   قيد التنفيذ

  إصدار الورقات  وفق الجدول الزمني المقرر
  الرد على الاستفسارات  قيد التنفيذ

  لإبلاغا  
  حسب الاقتضاء العامة الجمعيةإعداد تقارير لتقديمها إلى   قيد التنفيذ
  إعداد تقارير مخصصة  قيد التنفيذ

 الحالة  

 ربع=ر .المعايير المحاسبية الدولية/ الدولية للإبلاغ الماليالمعايير)  أ( 

جــار

مستمر


