
A/62/804  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
16 April 2008 
Arabic 
Original: English 

 

 
130508    130508    08-30776 (A) 

*0830776* 

 الدورة الثانية والستون
  من جدول الأعمال١٦٤البند 

تمويل بعثة الأمم المتحدة في جمهورية 
   أفريقيا الوسطى وتشاد

يوليه / تموز١لفترة من  لميزانية بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد
    ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨

  تقرير الأمين العام  
 المحتويات

الصفحةالفقرات 
.الولاية والنتائج المقررة -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٥٩٤-١
.افتراضات التخطيط والموارد المالية -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٤٥٤-٦٠
.التبايناتتحليل  -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .١٢٨٦٧-٩٥
.اتخاذها الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢٩٧٦

 وطلبــات الجمعيــة العامــة الــواردة في قراريهــاقــراراتفيــذ مــوجز لإجــراءات المتابعــة المتخــذة لتن    -خامسا  
 وطلبات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة الـتي أقرتهـا٦٢/٢٣٣  و ٦١/٢٧٦

.الجمعية العامة      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٧٦
 المرفق 

.الخرائط التنظيمية          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٨٨
.خريطة       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .٩٤



A/62/804
 

2 08-30776 
 

 
 موجز 

تحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وتـشاد           يتضمن هذا التقريـر ميزانيـة بعثـة الأمـم الم           
ــرة الممتـــدة مـــن   ــه /تمـــوز ١للفتـ ــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليـ ــها و، ٢٠٠٩يونيـ تبلـــغ قيمتـ

 . دولار٣٠٧ ٨٣٥ ٧٠٠
أفـراد   مـن    ٣٠٠ من ضـباط الاتـصال العـسكري، و          ٥٠وتغطي الميزانية تكاليف نشر      

 تمول وظيفته من المـساعدة      ا دولي ا موظف بما يشمل  موظفا دوليا،    ٥١٢شرطة الأمم المتحدة، و     
ــة العامــة ووظيفــة واحــدة   ــيينلكــبير المستــشارين (المؤقت في إطــار ترتيبــات تقاســم  ، تمــول الأمن

 موظفـا وطنيـا، بمـن فـيهم موظـف وطـني تمـول             ٥٧٣ و   ،)تكاليف فريق الأمم المتحدة القطري    
 موظفـا   ٢٥تحـدة، و     مـن متطـوعي الأمـم الم       ١١٧المساعدة المؤقتـة العامـة، و       في إطار   وظيفته  

 .تقدمهم الحكومات
لفتـرة الماليـة بهـدف البعثـة مـن          ذه ا ربط مجموع احتياجات البعثة مـن المـوارد له ـ        وقد تم    

ــة خــلال عــدد مــن أطــر    ــائج،  الميزن ــى النت ــدنيين  (حــسب العناصــر  مــصنفة القائمــة عل أمــن الم
 البـشرية للبعثـة مـن       ونُـسبت المـوارد   ). حقـوق الإنـسان وسـيادة القـانون، والـدعم         ووحمايتهم،  

العناصــر، باســتثناء مــوظفي التوجيــه والإدارة التنفيــذيين للبعثــة فــرادى حيــث عــدد الأفــراد إلى 
 . يمكن أن يُنسبوا إلى البعثة ككلالذين

في مـستويات المـوارد، البـشرية منـها والماليـة،           الحاصـلة   وجرى ربـط إيـضاح التباينـات         
 .الاقتضاءعند  ،ةواتج المحددة التي قررتها البعثبالن

 الموارد المالية
 )يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١سنة الميزانية مـن وتمتد . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  

 فئةال
 )أ(المخصصات

)٢٠٠٧/٢٠٠٨( 
 )أ(التكاليفتقديرات 

النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٨/٢٠٠٩(
  ٩٥,٢  ٥٩٦,٧ ٦ ٥٢٧,٦ ١٣ ٩٣٠,٩ ٦ راد الشرطةالأفراد العسكريون وأف

  ١٢٨,٩  ٠٩٦,٥ ٣٦ ١٠٨,٠ ٦٤ ٠١١,٥ ٢٨ المدنيونالأفراد 
  ٥٦,١  ٦٩٨,٥ ٨٢ ٢٠٠,١ ٢٣٠ ٥٠١,٦ ١٤٧ التكاليف التشغيلية 
  ٦٨,٧  ٣٩١,٧ ١٢٥ ٨٣٥,٧ ٣٠٧ ٤٤٤,٠ ١٨٢ إجمالي الاحتياجات  
 ١٤٢,٦  ٦١٨,٨ ٣ ١٥٥,٨ ٦ ٥٣٧,٠ ٢ات الإلزامية من مرتبات الموظفين من الاقتطاعالمتأتيةالإيرادات 

 ٦٧,٧  ٧٧٢,٩ ١٢١ ٦٧٩,٩ ٣٠١ ٩٠٧,٠ ١٧٩ صافي الاحتياجات 

 - - - - )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
 ٦٨,٧  ٣٩١,٧ ١٢٥ ٨٣٥,٧ ٣٠٧ ٤٤٤,٠ ١٨٢ مجموع الاحتياجات  

 .تكلفة وظائف المساعدة المؤقتة العامة من تكاليف تشغيلية إلى تكاليف الموظفين المدنيينسوية إعادة تعكس  ي)أ(
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         )أ(الموارد البشرية

ــون   المراقبــــــ
 العسكريون

ــراد  أفـــــــــ
شــــــــرطة  
ــم  الأمــــــــ
 المتحدة

ــون  المراقبــ
 الدوليون

الموظفــــــــــــــون 
 )ب(الوطنيون

الوظــــــــائف 
 )جالمؤقتة

متطوعـــــو 
ــم  الأمــــــــ
 المتحدة

د الأفـــــــــــرا
ــدمون  المقــــ
مــــــــــــــــــن 
 المجموع الحكومات

         والإدارة التنفيذيانالتوجيه 
 ٦٠--٤٠١٩١-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة  ةالمعتمد 

  ٦١-١-٣٩٢١-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمقترح 

  العناصر

  

 ٥١٩-٣-٥٠٣٠٠٣٢١٣٤ ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة  ةالمعتمد 

  ٥٠٣-٣-٥٠٣٠٠٣٢١١٨ ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمقترح 

  

 ٩٢٥٨٩-٣٩١٦- ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة  ةالمعتمد 

  ٩٢٥٩٥-٣٩٢٢-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمقترح 

  )د(الدعم

٩٨٣-٤١٨٤١٩١٤١٣٢-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة  ةالمعتمد 
٩١٨-٤٠١٤١١٢١٠٤-- )ج(٢٠٠٨/٢٠٠٩ة للفتر ةالمقترح 
 المجموع 
٦٥١ ٥٠٣٠٠٥٢٩٥٨٨١٥١٤٤٢٥١ ٢٠٠٧/٢٠٠٨  للفترةةالمعتمد 
٥٧٧ ٥٠٣٠٠٥١١٥٧٢٢١١٧٢٥١ )ج(٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمقترح 
    (٧٤)-(٢٧)(١٣)(١٦)(١٨)-- يريصافي التغ 

 . لقوام البعثةمقترح/وى مأذون بهثل أعلى مستتم )أ( 
 . الوطنيينفئة الخدمات العامةالموظفين الوطنيين الفنيين وموظفي تشمل  )ب( 
 .في إطار المساعدة المؤقتة العامةتمول  )ج( 
 . القطريممولة في إطار ترتيبات تقاسم تكاليف فريق الأمم المتحدة) ، كبير المستشارين الأمنيين٥- ف١(يشمل وظيفة واحدة  )د( 

  
 . أن تتخذهاالجمعية العامةيطلب إلى التي من هذا التقرير الإجراءات الرابع رد في الفرع تو
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 الولاية والنتائج المقررة -أولا  
، وفقــا للفقــرات مــن  )٢٠٠٧ (١٧٧٨ مــن قــراره ١ الفقــرة  في،وافــق مجلــس الأمــن  - ١
هورية أفريقيا الوسـطى علـى إنـشاء         من القرار نفسه وبالتشاور مع سلطات تشاد وجم        ٦إلى   ٢

وجود متعدد الأبعاد، في تـشاد وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى بغـرض المـساعدة في تهيئـة ظـروف                     
المـشاركة  ، بطرق من بينها     ة ودائم ة وآمن ةطوعيبصورة  أمنية مواتية لعودة اللاجئين والمشردين      

لال تيــسير تقــديم المــساعدة في حمايــة اللاجــئين والمــشردين والمــدنيين المعرضــين للخطــر، مــن خــ
الإنسانية في شرق تشاد وشمال شرق جمهورية أفريقيا الوسطى، وتهيئة الظروف المواتيـة لـتعمير          

 .ة والاجتماعيةتنميتهما الاقتصاديتحقيق والمنطقتين المذكورتين 
، أن يــشمل الوجــود المتعــدد )٢٠٠٧ (١٧٧٨ مــن قــراره ٢وقــرر المجلــس، في الفقــرة  - ٢

 ـــ ــاد، لم ــشاد      الأبعـ ــطى وتـ ــا الوسـ ــة أفريقيـ ــدة في جمهوريـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــدة، بعثـ ــنة واحـ دة سـ
)MINURCAT(( ، شرق تشاد وشمال شرق جمهورية أفريقيا الوسطىتشمل ولايتها. 
ــس الأمـــن للاتحـــاد الأوروبي في الفقـــرة     - ٣ ، )٢٠٠٧ (١٧٧٨ مـــن قـــراره  ٦وأذن مجلـ

في حمايـة المـدنيين المعرضـين       بالإسـهام     بموجب الفصل السابع من ميثاق الأمم المتحدة،       متصرفاً
تقديم المساعدة الإنسانية وحرية تنقـل العـاملين        تيسير  ن؛ و ون والمشرد واللاجئلا سيما   للخطر،  

تحـسين الأوضـاع الأمنيـة في منطقـة     في في مجال تقديم المساعدة الإنسانية، عـن طريـق المـساعدة            
 ومرافقهـا ومنـشآتها ومعـداتها، وضـمان          والإسـهام في حمايـة مـوظفي الأمـم المتحـدة           ؛العمليات

 .أمن وحرية تنقل موظفيها والأفراد المرتبطين بها
المـساعدة  تحقيق هدف عـام، ألا وهـو        على  والبعثة مكلفة بولاية مساعدة مجلس الأمن        - ٤

ــى  ــشردين      عل ــودة اللاجــئين والم ــة لع ــة المواتي ــروف الأمني ــة الظ ــا تهيئ ــو طــوعي   داخلي ــى نح عل
 .ومستدام وآمن
وفي إطــار هــذا الهــدف العــام، ستــسهم البعثــة خــلال فتــرة الميزانيــة في تحقيــق عــدد مــن  - ٥

المبينـة في أطـر الميزنـة القائمـة         ذات الـصلة،    رئيسية  النواتج  ال إحرازعن طريق   الإنجازات المتوقعة   
 للعناصر المستمدة من ولايـة البعثـة مـن        نُظمت هذه الأطر وفقا     قد  و. الواردة أدناه على النتائج   

 . والدعموحقوق الإنسان وسيادة القانون، المدنيين وحمايتهم
مـدة  في غـضون  بلوغ الهدف الذي ينشده مجلس الأمـن  لالإنجازات المتوقعة ويسترشد ب  - ٦

ن مؤشرات الإنجاز مقدار التقـدم المحـرز صـوب تحقيـق هـذه الإنجـازات خـلال فتـرة                    البعثة، وتبيّ 
العناصــر، المــوظفين إلى فــرادى للبعثــة مــن حيــث عــدد  وقــد نُــسبت المــوارد البــشرية   .الميزانيــة

. لبعثـة ككـل   إلى ا باستثناء موظفي التوجيه والإدارة التنفيذيين في البعثة، الذين يمكن أن يُنسبوا            
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في عـدد المـوظفين، بمـا في ذلـك          الحاصـلة   ويرد تحت كل عنصر مـن العناصـر إيـضاح التباينـات             
 .٢٠٠٨-٢٠٠٧ترة حالات إعادة التصنيف، مقارنة بميزانية ف

وستــضطلع البعثــة خــلال فتــرة الميزانيــة، عمــلا بأحكــام الولايــة الموكلــة إليهــا، بتعزيــز    - ٧
المفــرزة الأمنيــة إنــشاء علــى مــساعدة الــسلطات الوطنيــة عــن طريــق قــدرات الــشرطة التــشادية 

 للـشرطة  تـوفير التـدريب  وذلـك ب ، )سابقا الشرطة التشادية للحماية الإنسانية  المسماة   (ةالمتكامل
وإسداء المشورة لها وتقديم الدعم إليها من أجل صون القانون وحفظ النظـام             ورصدها  الوطنية  

الرئيــسية الواقعــة في المنــاطق والبلــدان في مخيمــات اللاجــئين، ومواقــع تجمّــع المــشردين داخليــا،  
وســطى، وفي جمهوريــة أفريقيــا ال. المجــاورة، وتيــسير تقــديم المــساعدة الإنــسانية في شــرق تــشاد 

ستقدم البعثة المساعدة إلى السلطات المحلية في تعزيـز قـدرات صـون القـانون وحفـظ النظـام في                    
وفي تـشاد وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى،         . للبلـد المنطقـة الـشمالية الـشرقية       من  المتضررة  الأجزاء  

ت الأمـن،   ، تقديم خدما  )قوة الاتحاد الأوروبي   (ستتولى القوة العسكرية بقيادة الاتحاد الأوروبي     
. إذ سيجري نشرها لفترة سنة واحدة في شرق تـشاد وشمـال شـرق جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى                   

 ٢٠٠٨ســــبتمبر / في أيلــــولا مــــشتركاالأمــــم المتحــــدة تقييمــــ/ الاتحــــاد الأوروبيوســــيجري
الاتحـاد الأوروبي، بمـا في ذلـك إمكانيـة إنـشاء عمليـة            قـوة   بترتيبات متابعة   المتصلة  للاحتياجات  

القـدرة التـشغيلية الأوليـة لقـوة الاتحـاد          الإذن بنـشر    تحدة، بعد مضي سـتة أشـهر علـى          للأمم الم 
ــارس / آذار١٥الأوروبي في  ــت. ٢٠٠٨م ــيم  وس ــائج التقي ــار  ؤخذ نت ــين الاعتب ــا إذا  بع ــر م لتقري

ولايـــة البعثـــة علـــى مجلـــس الأمـــن خـــلال لعـــرض أي تعـــديلات الحاجـــة ســـتدعو إلى  تكانـــ
 .الميزانية فترة
بعثة أيضا اتـصالات مـع جميـع الـشركاء لكفالـة اتبـاع نهـج متـسق يرمـي إلى              وستقيم ال  - ٨

وفي هـذا الـصدد، سـتمد البعثـة         . المساهمة في العودة الطوعية والآمنة للاجئين والمشردين داخليا       
ــسجون         ــة ونظــم ال ــة الرسمي ــز العدال ــة في مجــال تعزي ــسلطات الوطني ــساعدة إلى ال ــد الم ــاء ي وإنه

 اعتبـارات حقـوق الإنـسان في    مراعـاة رق تـشاد، إضـافة إلى كفالـة    لإفلات مـن العقـاب في ش ـ    ا
وفي . ةالمتكامل ـالمفـرزة الأمنيـة    يكوّنـون   تدريب وإرشاد ضباط الشرطة التـشادية الـذين         معرض  

تعزيـز قـدرات صـون      علـى   البعثـة أيـضا الـسلطات المحليـة         ستـساعد   جمهورية أفريقيـا الوسـطى،      
 .للبلدالمنطقة الشمالية الشرقية من ررة المتضالأجزاء القانون وحفظ النظام في 

 ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١مـن   الممتدة  ويصل المبلغ الإجمالي للميزانية المقترحة للبعثة للفترة         - ٩
 ٣٠١ ٦٧٩ ٩٠٠صــــــافيه ( دولار ٣٠٧ ٨٣٥ ٧٠٠إلى  ٢٠٠٩يونيــــــه / حزيــــــران٣٠إلى 

مـن  فـرد    ٣٠٠ و    ضابطا من ضباط الاتصال العسكري،     ٥٠وتغطي الميزانية تكاليف    ). دولار
 فـردا  ١٢٢٧دنيين قوامـه  الم ـوظفين مـن الم ـ ضباط شرطة الأمم المتحدة، وتكاليف إنـشاء مـلاك        
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وطنيـــا، فنيـــا  موظفـــا ٢١، بمـــن فـــيهم مـــن الأفـــراد الـــوطنيين ٥٧٣ موظفـــا دوليـــا، و ٥١٢(
 ). المقدمين من الحكوماتالموظفين  من ٢٥من متطوعي الأمم المتحدة، و  ١١٧ و

المخصصات التي اعتمدتها الجمعية العامـة لنـشر البعثـة والإبقـاء عليهـا للفتـرة                ومقارنة ب  - ١٠
فتـــرة لل ةالمقترحـــتنطـــوي الميزانيـــة  دولار، ١٨٢ ٤٤٤ ٠٠٠إجماليـــه ، بمبلـــغ ٢٠٠٨-٢٠٠٧
 هــــــــا زيــــــــادة إجمالي، علــــــــى دولار٣٠٧ ٨٣٥ ٧٠٠ ، بمبلــــــــغ إجماليــــــــه٢٠٠٩-٢٠٠٨
ــة٦٨,٧( دولار ١٢٥ ٣٩١ ٧٠٠ ــزى الز).  في المائ ــرة   وتع ــادة في احتياجــات الفت -٢٠٠٨ي
 الــواردة في الميزانيــة إلى إدراج اعتمــادات المــوارد علــى امتــداد فتــرة الاثــني عــشر شــهرا  ٢٠٠٩

، ذون بـه مـن ضـباط الاتـصال العـسكري          بكاملها، بما في ذلك النشر الكامل المتوقع للقـوام المـأ          
النشر والتوظيـف المتـأخرين،   ملي عاشرطة الأمم المتحدة، والموظفين المدنيين، مع تطبيق     وأفراد  

بـالمرافق والهياكـل الأساسـية في إطـار      المتعلقـة    فئـة الإنفـاق      تحتإضافة إلى ارتفاع الاحتياجات     
لأمـم  معـسكرات ل  ومرافق المكاتب والإقامة في ستة مـن  نجاميناتشييد وصيانة حيز المكاتب في     

مـن خـلال    ق تـشاد، سـتوفر      شرطة في شـر   لل ـ االمتحدة، وستة مراكـز شـرطة، واثـني عـشر مخفـر           
 طـائرات ركـاب     ٦( طـائرة    ١٢؛ والنقل الجوي، نظرا للنشر الكامل لمـا مجموعـه           كليةترتيبات  

الاحتياجـات جزئيـا   في زيـادة  الوقوبلت ).  طائرات عمودية متوسطة الحجم   ٦ثابتة الأجنحة و    
مـوارد  ولاقتنـاء المركبـات      ٢٠٠٨-٢٠٠٧الفتـرة   بتخفيض الاعتمـادات المخصـصة في ميزانيـة         

 . معدات الاتصالات والإعلاممن 
مقترحـات ترمـي إلى     للبعثـة   لمـلاك الـوظيفي المقتـرح       يجسد ا رغم مواصلة نشر البعثة،     و - ١١

على الوفاء بولايتها، ولا سيما في إطار عنـصر حقـوق الإنـسان وسـيادة القـانون،       قدرتها  تعزيز  
 . أدناه٣٤ إلى ٣١برر في الفقرات من خلال زيادة استخدام الموظفين الوطنيين، على النحو الم

لمــوظفين في مــن الاحتياجــات التخفــيض المقتــرح لوفيمــا يتعلــق بعنــصر الــدعم، يعــزى  - ١٢
ــة         ــال الهندس ــم أعم ــق بمعظ ــا يتعل ــة فيم ــررة بالخــدمات الخارجي ــتعانة المق ــام الأول إلى الاس المق

قـوة الاتحـاد    وفير  فة إلى ت ـ  إضاالكلية،  والتشييد والتجديد والصيانة من خلال ترتيبات الخدمات        
في رائــق الحوإطفـاء  المهـابط  الأوروبي، حيثمـا تتـشاطر البعثـة والقــوة المرافـق، خـدمات تــصميم      

. كـافئ في المـلاك الـوظيفي المقتـرح لمـوظفي الـدعم بالبعثـة              ا يفـضي إلى انخفـاض مُ      مم،  اتالمطار
دائمـة ومؤقتـة   وظيفة  ٧١إلغاء ما مجموعه مقترح  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ميزانية الفترة تجسد وعليه،  

 مــن متطــوعي ٢٨ مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة، و ١٣ الخدمــة الميدانيــة، و مــن فئــة ١٥(
ــسم الهندســة، و   ــم المتحــدة في ق ــة ١٥الأم ــة الخدم ــ ٢( وظيف ــن فئ ــة م ــة  ١٣ و ة الميداني ــن فئ  م

 .)في قسم الطيران) الخدمات العامة الوطنية
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 المرتبطة بالوظائف المعتمـدة في مجـالات المـوارد           استعراض المسؤوليات الوظيفية   قبوع - ١٣
، والاسـتلام والتفتـيش،   وحصرهاالبشرية، والشؤون الإدارية، والإمدادات، ومراقبة الممتلكات   

شؤون لــ إضــافة إلى وظيفــة مــساعد ،٣-فوالنقـل، ومراقبــة الحركــة، وإدارة المعلومــات برتبــة  
الخدمـة  مـن فئـة     لفئة الفنية وإنشاء وظـائف      ، يقترح إلغاء وظائف ا    ٢-المواد والأصول برتبة ف   

وتشمل المهارات المحددة الـتي ينبغـي   . ، كما هو مبيّن في إطار عنصر الدعم      عوضا عنها الميدانية  
توافرهــا في مــوظفي الخدمــة الميدانيــة امــتلاك معــارف مفــصلة بالتطبيقــات العمليــة للقواعــد         

 الظــروف الــشديدة الــصعوبة الــتي  والإجــراءات وخــبرة عمليــة بطرائــق إنفاذهــا، ولا ســيما في  
الخبرة العملية في التعامل مـع مقـدمي الخـدمات العـسكرية            توافر  تكتنف بدء تشغيل البعثات، و    
وسيقدم موظفو الخدمـة الميدانيـة ذوو القـدرات والخـبرات           . صعبةواللوجستية في ظروف أمنية     

بمجـــال يتـــصل ا وضـــع إجـــراءات التـــشغيل الموحـــدة فيمـ ــ   لفي البعثـــة المـــشهود بهـــا الـــدعم   
 .منهم كل تخصص

ويرأس البعثة الممثل الخاص للأمين العام، برتبة وكيل أمين عام، يـساعده نائـب الممثـل        - ١٤
 ، ومفـوض الـشرطة    ١-م مساعد، ورئيس الأركان برتبة مد     الخاص للأمين العام، برتبة أمين عا     

 .٥-فبرتبة  وكبير ضباط الاتصال العسكري ،٢-برتبة مد
مثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام، ومفـــوض الـــشرطة، وكـــبير ضـــباط الاتـــصال    ومقـــر الم - ١٥

نائـب الممثـل الخـاص للأمـين     أنـشأ  ، بينمـا  نجامينـا العسكري، ورئيس الأركان في مقر البعثة في   
في المقــر المتقــدم في أبيــشي، الــذي ســيؤوي معظــم مــوظفي البعثــة الفنــيين منــهم     مكتبــه العــام 

 . الدعمب والمعنيين
، وبـيراو   )تـشاد (وز بيـضا    ق ـ، و ا، وفرشـان  عريبا المكاتب الميدانية للبعثة في      وسيوكل إلى  - ١٦

قــدر كــبير مــن مــسؤوليات إدارة    ومكتــب الاتــصال في بــانغي،،)جمهوريــة أفريقيــا الوســطى(
إلى رؤسـاء المكاتـب     الذي سيمنح على هـذا الأسـاس        اليومية في إطار تفويض السلطة      الأعمال  
يدانيــة في تــشاد عــددا قلــيلا مــن المــوظفين يتــألف مــن مــوظفي    وستــضم المكاتــب الم. الميدانيــة

الشؤون المدنية، وحقـوق الإنـسان، والـشؤون الإنـسانية، والـشؤون القـضائية والإصـلاحيات،                
ويتألف مكتب الاتـصال في بـانغي مـن         . شرطة الأمم المتحدة، إضافة إلى موظفي الدعم      أفراد  و

ابط اتــصال، وموظــف للــشؤون القــضائية، شــرطة الأمــم المتحــدة، وضــأفــراد صــغير مــن عــدد 
حقـوق الإنـسان، وموظـف    شؤون ل ـويضم المكتب الميـداني في بـيراو موظفـا         . ومنتجين إذاعيين 

ويــضم المكتبــان التابعــان . لــشؤون الإنــسانية، ووجــودا صــغيرا لــشرطة الأمــم المتحــدة لاتــصال 
بــضائع الــتي تــشتريها ليبيــا، حيــث تــصل شــحنات ال بالكــاميرون، وبنغــازي، بللبعثــة في دوالا، 

 .البعثة، موظفين معنيين بمراقبة الحركة
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 التوجيه والإدارة التنفيذيان
 المباشــر للممثــل الخــاص للأمــين  لبعثــة المكتــبُوالإدارة العــامين لتوجيــه اليتــولى مهــام  - ١٧

 بـشكل  وسـيكون مـسؤولاً   . نائب الممثل الخاص الذي يتخذ من أبيشي مقرا لـه         هساعديالعام،  
ورئـيس  مـام الممثـل الخـاص للأمـين العـام كـل مـن نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام،                         مباشر أ 

، وكـبير ضـباط الاتـصال العـسكري، ومفـوض الـشرطة، وكـبير        ةالأركان، ورئـيس دعـم البعث ـ   
المستــشارين القــانونيين، وكــبير المستــشارين الأمنــيين، وكــبير المستــشارين في شــؤون الــسلوك    

ركــز التحليــل المــشترك للبعثــة، ومركــز العمليــات المــشتركة،  وســيكون رؤســاء م. والانــضباط
الإيـدز مـسؤولين أمـام      /والوحدتين المعنيتين بالقـضايا الجنـسانية وفـيروس نقـص المناعـة البـشرية             

 رئـيس الأركـان، بينمـا سـيكون ضـابط الاتـصال الـذي            من خـلال  الممثل الخاص للأمين العام،     
ــصال في بـــانغي    ــل في مكتـــب الاتـ ــين العـــام     مـــسؤولا أ يعمـ ــام الممثـــل الخـــاص للأمـ عـــبر مـ

 .الشرطة مفوض
وسيكون رؤسـاء المكاتـب الميدانيـة مـسؤولين أمـام نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام                    - ١٨
وسـيتولى  . رئيس مكتب الشؤون المدنية والسياسية الذي سيتصرف بصفته المنـسق الميـداني           عبر  

يذ أنشطة البعثة في مجـالات الـشؤون المدنيـة،          نائب الممثل الخاص للأمين العام المسؤولية عن تنف       
ين الاستـشاريين للـشؤون القـضائية وشـؤون     والمساعدات الإنسانية، وحقوق الإنسان، والنظـام   

غالبيـة المـوظفين العـاملين في الأقـسام والمكاتـب ذات      يتمركـز  والإعلام، على أن الإصلاحيات  
 .انيةالمكاتب الميدفي المقر المتقدم في أبيشي وفي الصلة 

 
  ١الجدول 

  التوجيه والإدارة التنفيذيان: الموارد البشرية
    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
 ‐وكيل أمين عـام     
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدم
 الميدانية

المجمــوع 
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم   
 المجموع المتحدة

مكتـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين
          العام
ــرة    ــدة للفتـــ -٢٠٠٧المعتمـــ

٢٠٠٨          
 ١٢ - ٤ ٨ ٢ ٢ ٢ ١ ١ )امينانج(مقر البعثة   
 - - - - - - - - - )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية  
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
 ‐وكيل أمين عـام     
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدم
 الميدانية

المجمــوع 
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم   
 المجموع المتحدة

عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع  
ــرة   ــدة للفتـ -٢٠٠٧المعتمـ

١٢ - ٤ ٨ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ٢٠٠٨ 
ــرة    ــة للفتـــ -٢٠٠٨المقترحـــ

٢٠٠٩          
 ١٤ ١ ٤ ٩ ٢ ٢ ٣ ١ ١ )امينانج(مقر البعثة   
 - - - - - - - - - )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية  
عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع  

ــرة   ــة للفتـ -٢٠٠٨المقترحـ
١٤ ١ ٤ ٩ ٢ ٢ ٣ ١ ١ ٢٠٠٩ 

          صافي التغير 
 ٢ ١ - ١ - - ١ - - )امينانج(مقر البعثة   
 - - - - - - - - - )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية  
 ٢ ١ - ١ - - ١ - - مجموع صافي التغير 
 للفتــــرة)ب(المؤقتــــة المعتمــــدة 

٢٠٠٨-٢٠٠٧          
 ١ - - ١ - - ١ - - )امينانج(مقر البعثة   
 - - - - - - - - - )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية  
عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع  

ــدة ــة المعتمـ ــرة)ب(المؤقتـ  للفتـ
١ - - ١ - - ١ - - ٢٠٠٨-٢٠٠٧ 

 للفتــــرة)ب(المؤقتــــة المقترحــــة 
٢٠٠٩-٢٠٠٨          

 - - - - - - - - - )امينانج(مقر البعثة   
 - - - - - - - - - )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية  
عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع  

 للفتـــرة)ب(المؤقتـــة المقترحـــة
٢٠٠٩-٢٠٠٨ - - - - - - - - - 
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
 ‐وكيل أمين عـام     
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدم
 الميدانية

المجمــوع 
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم   
 المجموع المتحدة

          صافي التغير 
 (١)- -(١)--(١)- - )امينانج(مقر البعثة   

 - - - - - - - - - )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية  
 (١)- -(١)--(١)- - مجموع صافي التغير 

          المجموع الفرعي
ــرة    ــدة للفتـــ -٢٠٠٧المعتمـــ

٢٠٠٨          
 ١٣ - ٤ ٩ ٢ ٢ ٣ ١ ١ )امينانج(مقر البعثة   
 - - - - - - - - - )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - - - - - - لميدانيةالمكاتب ا  
عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع  

ــرة   ــدة للفتـ -٢٠٠٧المعتمـ
١٣ - ٤ ٩ ٢ ٢ ٣ ١ ١ ٢٠٠٨ 

ــرة    ــة للفتـــ -٢٠٠٨المقترحـــ
٢٠٠٩          

 ١٤ ١ ٤ ٩ ٢ ٢ ٣ ١ ١ )امينانج(مقر البعثة   
 - - - - - - - - - )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية  
عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع  

ــرة   ــة للفتـ -٢٠٠٨المقترحـ
١٤ ١ ٤ ٩ ٢ ٢ ٣ ١ ١ ٢٠٠٩ 

          صافي التغير 
 ١ ١ - - - - - - - )امينانج(مقر البعثة   
 - - - - - - - - - )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية  
 ١ ١ - - - - - - - مجموع صافي التغير 

ــب نا ــاصمكتـ ــل الخـ ــب الممثـ ئـ
          للأمين العام

ــرة    ــدة للفتـــ -٢٠٠٧المعتمـــ
٢٠٠٨          

 - - - - - - - - - )امينانج(مقر البعثة   
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
 ‐وكيل أمين عـام     
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدم
 الميدانية

المجمــوع 
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم   
 المجموع المتحدة

 ٧ - ٢ ٥ ٢ ١ ١ - ١ )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية  
عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع  

ــرة   ــدة للفتـ -٢٠٠٧المعتمـ
٧ - ٢ ٥ ٢ ١ ١ - ١ ٢٠٠٨ 

ــرة    ــة للفتـــ -٢٠٠٨المقترحـــ
٢٠٠٩          

 - - - - - - - - - )امينانج(مقر البعثة   
 ٧ - ٢ ٥ ٢ ١ ١ - ١ )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية  
عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع  

ــرة   ــة للفتـ -٢٠٠٨المقترحـ
٧ - ٢ ٥ ٢ ١ ١ - ١ ٢٠٠٩ 

          صافي التغير 
 - - - - - - - - - )امينانج(مقر البعثة   
 - - - - - - - - - )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية  
 - - - - - - - - - مجموع صافي التغير 

          مكتب الشؤون القانونية
ــرة    ــدة للفتـــ -٢٠٠٧المعتمـــ

٢٠٠٨          
 ٤ - ١ ٣ ١ ١ ١ - - )امينانج(مقر البعثة   
 - - - - - - - - - )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية  
عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع  

ــرة   ــدة للفتـ -٢٠٠٧المعتمـ
٤ - ١ ٣ ١ ١ ١ - - ٢٠٠٨ 

ــرة    ــة للفتـــ -٢٠٠٨المقترحـــ
٢٠٠٩          

 ٤ - ١ ٣ ١ ١ ١ - - )امينانج(مقر البعثة   
 - - - - - - - - - )أبيشي(م المقر المتقد  
 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية  
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
 ‐وكيل أمين عـام     
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدم
 الميدانية

المجمــوع 
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم   
 المجموع المتحدة

عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع  
ــرة   ــة للفتـ -٢٠٠٨المقترحـ

٤ - ١ ٣ ١ ١ ١ - - ٢٠٠٩ 
          صافي التغير 
 - - - - - - - - - )امينانج(مقر البعثة   
 - - - - - - - - - )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - - - - - - نيةالمكاتب الميدا  
 - - - - - - - - - مجموع صافي التغير 

          مركز التحليل المشترك للبعثة
ــرة    ــدة للفتـــ -٢٠٠٧المعتمـــ

٢٠٠٨          
 ٩ - ٢ ٧ ٢ ٢ ٣ - - )امينانج(مقر البعثة   
 - - - - - - - - - )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية  
عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع  

ــرة   ــدة للفتـ -٢٠٠٧المعتمـ
٩ - ٢ ٧ ٢ ٢ ٣ - - ٢٠٠٨ 

ــرة    ــة للفتـــ -٢٠٠٨المقترحـــ
٢٠٠٩          

 ٩ - ٢ ٧ ٢ ٢ ٣ - - )امينانج(مقر البعثة   
 - - - - - - - - - )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية  
عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع  

ــة ــرة المقترحـ -٢٠٠٨ للفتـ
٩ - ٢ ٧ ٢ ٢ ٣ - - ٢٠٠٩ 

          صافي التغير 
 - - - - - - - - - )امينانج(مقر البعثة   
 - - - - - - - - - )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية  
 - - - - - - - - - مجموع صافي التغير 
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
 ‐وكيل أمين عـام     
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدم
 الميدانية

المجمــوع 
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم   
 المجموع المتحدة

          مركز العمليات المشتركة
ــرة    ــدة للفتـــ -٢٠٠٧المعتمـــ

٢٠٠٨          
 - - - - - - - - - )امينانج(مقر البعثة   
 ٥ - ١ ٤ - ٢ ٢ - - )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية  
عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع  

ــرة   ــدة للفتـ -٢٠٠٧المعتمـ
٥ - ١ ٤ - ٢ ٢ - - ٢٠٠٨ 

ــرة    ــة للفتـــ -٢٠٠٨المقترحـــ
٢٠٠٩          

 - - - - - - - - - )امينانج(مقر البعثة   
 ٥ - ١ ٤ - ٢ ٢ - - )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية  
عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع  

ــرة   ــة للفتـ -٢٠٠٨المقترحـ
٥ - ١ ٤ - ٢ ٢ - - ٢٠٠٩ 

          صافي التغير 
 - - - - - - - - - )امينانج(مقر البعثة   
 - - - - - - - - - )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية  
 - - - - - - - - - مجموع صافي التغير 

          مكتب الرقابة الداخلية المقيم
ــدة للفتــــرة    -٢٠٠٧ المعتمــ

٢٠٠٨          
 - - - - - - - - - )امينانج(مقر البعثة  
 ٣ - - ٣ ١ ١ ١ - - )أبيشي(المقر المتقدم  
 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية 
 عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع 

ــرة   ــدة للفتـ -٢٠٠٧المعتمـ
٣ - - ٣ ١ ١ ١ - - ٢٠٠٨ 
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
 ‐وكيل أمين عـام     
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدم
 الميدانية

المجمــوع 
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم   
 المجموع المتحدة

ــرة    ــة للفتـــ -٢٠٠٨المقترحـــ
٢٠٠٩          

 - - - - - - - - - )امينانج(مقر البعثة   
 - - - - - - - - - )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - - - - - - اتب الميدانيةالمك  
عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع  

ــرة   ــة للفتـ -٢٠٠٨المقترحـ
٢٠٠٩ - - - - - - - - - 

          صافي التغير 
 - - - - - - - - - )امينانج(مقر البعثة   
 (٣)- -(٣)(١)(١)(١)- - )أبيشي(المقر المتقدم   

 -- ------ - المكاتب الميدانية  

 (٣)- -(٣)(١)(١)(١)- - موع صافي التغيرمج 

          قسم شؤون الإعلام
ــرة    ــدة للفتـــ -٢٠٠٧المعتمـــ

٢٠٠٨          
 ٢ - ١ ١ - - ١ - - )امينانج(مقر البعثة   
 ١٥ - ٧ ٨ ٤ ٢ ٢ - - )أبيشي(المقر المتقدم   
 ٢ - ١ ١ ١ - - - - المكاتب الميدانية  
عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع  
ــرة  الم ــدة للفتـ -٢٠٠٧عتمـ

١٩ - ٩ ١٠ ٥ ٢ ٣ - - ٢٠٠٨ 
ــرة    ــة للفتـــ -٢٠٠٨المقترحـــ

٢٠٠٩          
 ٢ - ١ ١ - - ١ - - )امينانج(مقر البعثة   
 ١٨ - ٩ ٩ ٥ ٢ ٢ - - )أبيشي(المقر المتقدم   
 ٢ - ١ ١ ١ - - - - المكاتب الميدانية  
 عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع 

ــرة   ــة للفتـ -٢٠٠٨المقترحـ
٢٢ - ١١ ١١ ٦ ٢ ٣ - - ٢٠٠٩ 

          صافي التغير 
 - - - - - - - - - )امينانج(مقر البعثة   
 ٣ - ٢ ١ ١ - - - - )أبيشي(المقر المتقدم   
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
 ‐وكيل أمين عـام     
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدم
 الميدانية

المجمــوع 
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم   
 المجموع المتحدة

 - - - - - - - - - المكاتب الميدانية  
 ٣ - ٢ ١ ١ - - - - مجموع صافي التغير 

          المجموع
ــرة    ــدة للفتـــ -٢٠٠٧المعتمـــ

٢٠٠٨          
 ٢٧ - ٨ ١٩ ٥ ٥ ٧ ١ ١ )امينانج(مقر البعثة   
 ٣٠ - ١٠ ٢٠ ٧ ٦ ٦ - ١ )أبيشي(المقر المتقدم   
 ٢ - ١ ١ ١ - - - - المكاتب الميدانية  
عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع  

ــرة   ــدة للفتـ -٢٠٠٧المعتمـ
٥٩ - ١٩ ٤٠ ١٣ ١١ ١٣ ١ ٢ ٢٠٠٨ 

ــرة    ــة للفتـــ -٢٠٠٨المقترحـــ
٢٠٠٩          

 ٢٩ ١ ٨ ٢٠ ٥ ٥ ٨ ١ ١ )يناامنج(مقر البعثة   
 ٣٠ - ١٢ ١٨ ٧ ٥ ٥ - ١ )أبيشي(المقر المتقدم   
 ٢ - ١ ١ ١ - - - - المكاتب الميدانية  
عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع  

ــرة   ــة للفتـ -٢٠٠٨المقترحـ
٦١ ١ ٢١ ٣٩ ١٣ ١٠ ١٣ ١ ٢ ٢٠٠٩ 

          صافي التغير 
 ٢ ١ - ١ - - ١ - - )امينانج(مقر البعثة   
 - - ٢(٢)-(١)(١)- - )أبيشي(تقدم المقر الم  
 - - ------ - المكاتب الميدانية  
 ٢ ١ ٢(١)-(١)-- - مجموع صافي التغير 
 للفتــــرة)ب(المؤقتــــة المعتمــــدة 

٢٠٠٨-٢٠٠٧          
 ١ - - ١ - - ١ - - )امينانج(مقر البعثة   
 - - - - - - - - - )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - - - - - - لمكاتب الميدانيةا  
 عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع 

ــدة ــة المعتمـ ــرة)ب(المؤقتـ  للفتـ
١ - - ١ - - ١ - - ٢٠٠٨-٢٠٠٧ 
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
 ‐وكيل أمين عـام     
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدم
 الميدانية

المجمــوع 
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم   
 المجموع المتحدة

 للفتــــرة)ب(المؤقتــــة المقترحــــة 
٢٠٠٩-٢٠٠٨          

 - - - - - - - - - )امينانج(مقر البعثة   
 - - - - - - - - - )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - - - - - - يدانيةالمكاتب الم  
عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع  

 للفتـــرة)ب(المؤقتـــة المقترحـــة
٢٠٠٩-٢٠٠٨ - - - - - - - - - 

          صافي التغير 
 (١)- -(١)--(١)- - )امينانج(مقر البعثة   

 -- ------ - )أبيشي(المقر المتقدم   

 -- ------ - المكاتب الميدانية  

 (١)- -(١)--(١)- - مجموع صافي التغير 

          المجموع
ــرة    ــدة للفتـــ -٢٠٠٧المعتمـــ

٢٠٠٨          
 ٢٨ - ٨ ٢٠ ٥ ٥ ٨ ١ ١ )امينانج(مقر البعثة   
 ٣٠ - ١٠ ٢٠ ٧ ٦ ٦ - ١ )أبيشي(المقر المتقدم   
 ٢ - ١ ١ ١ - - - - المكاتب الميدانية  
عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع  

ــد ــرة  لةالمعتمـ -٢٠٠٧لفتـ
٦٠ - ١٩ ٤١ ١٣ ١١ ١٤ ١ ٢ ٢٠٠٨ 

ــرة    ــة للفتـــ -٢٠٠٨المقترحـــ
٢٠٠٩          

 ٢٩ ١ ٨ ٢٠ ٥ ٥ ٨ ١ ١ )امينانج(مقر البعثة   
 ٣٠ - ١٢ ١٨ ٧ ٥ ٥ - ١ )أبيشي(المقر المتقدم   
 ٢ - ١ ١ ١ - - - - المكاتب الميدانية  
 عـــــدد الوظـــــائفمجمـــــوع 

ــرة   ــة للفتـ -٢٠٠٨المقترحـ
٦١ ١ ٢١ ٣٩ ١٣ ١٠ ١٣ ١ ٢ ٢٠٠٩ 

          صافي التغير 
 ١ ١ - - - - - - - )امينانج(مقر البعثة   
--٢(٢)-(١)(١)- - )أبيشي(المقر المتقدم   
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
 ‐وكيل أمين عـام     
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدم
 الميدانية

المجمــوع 
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم   
 المجموع المتحدة

-------- - المكاتب الميدانية  
٢١١(٢)-(١)(١)- - مجموع صافي التغير 

 
 .وموظفي فئة الخدمات العامة الوطنيينيشمل الموظفين الفنيين الوطنيين  )أ(  
 .تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة )ب(  

 
 مكتب الممثل الخاص للأمين العام  

ــادة    (لا يوجــد تغــير صــاف   :الموظفون الدوليون ــه زي ــة واحــدة تقابل ــدره وظيف نقــصان ق
 )قدرها وظيفة واحدة

 زيادة قدرها وظيفة واحدة  :متطوعو الأمم المتحدة
مـن المـساعدة المؤقتـة العامـة        ) ٤-ف(يُقترح تحويل وظيفة موظـف أفـضل الممارسـات           - ١٩

وقد أصبح موظفو أفـضل الممارسـات منـذ نـشرهم في بعثـات حفـظ الـسلام              . إلى وظيفة دائمة  
الأخرى، قدرات مكرسة للبعثات تدعم الجهود الرامية إلى تحسين الأداء عـن طريـق الاسـتفادة                

مجال حفظ السلام الموثقـة في تقـارير إدارة عمليـات حفـظ الـسلام عـن                 من التجربة السابقة في     
السياسات وأفضل الممارسات، وعن طريق الإسـهام في تحـسين أداء بعثـات أخـرى مـن خـلال                   

ويُعد موظفو أفضل الممارسات من الموارد اللازمـة لإدارة عمليـات           . توثيق الممارسات السليمة  
، ممـا يتـيح للمنظمـة الـتعلم مـن تجاربهـا       )تها في الـتعلم حيث تسمح لها بأداء مهم  (حفظ السلام   

. وتقاسم ممارساتها السليمة بصورة آنية، من أجل تحسين قدرتها باستمرار علـى تحقيـق ولاياتهـا               
ــضل الممارســات    ــساعد موظــف أف ــم المتحــدة في    ) ٤-ف(وسي ــة الأم ــوظفين في بعث ــيس الم رئ

المـستفادة في سـياق تنفيـذ ولايـة البعثـة،           جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد على تحديـد الـدروس          
 .وفي إعداد ونشر التقارير عن أفضل الممارسات

وسيدعم موظف أفضل الممارسات بـصفة خاصـة أنـشطة البعثـة في مجـالات التخطـيط                  - ٢٠
والتدريب ووضع سياسات إدارة عمليات حفظ السلام، عن طريق ضـمان إدراج الممارسـات              

ستويات، وكفالـة التـدفق المـستمر للمعلومـات عـن الـسياسات             والدروس السليمة على جميع الم    
وســوف يــستجيب شــاغل الوظيفــة لطلبــات إدارة . والممارســات الــسليمة والــدروس المــستفادة

البعثة بما فيها الطلبات المتعلقة بالسياسات وإجراءاتها والممارسات السليمة والدروس المـستفادة            
السلام، عن طريق الاضطلاع بدراسات استقـصائية       من عمليات الأمم المتحدة الأخرى لحفظ       

لتجــارب البعثــة في مجــال الممارســات الــسليمة؛ والاتــصال مباشــرة بمــوظفي أفــضل الممارســات  
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الآخرين، عبر رسائل البريد الإلكتـروني والتـداول مـن بعـد؛ وإجـراء البحـوث عـن الـسياسات                    
 شبكة أفضل الممارسـات التابعـة   والإجراءات القائمة في إدارة عمليات حفظ السلام باستخدام     

وسـيقوم شـاغل الوظيفـة أيـضا بجمـع الـدروس المـستفادة              . لقسم أفضل ممارسات حفظ السلام    
والخــبرات والممارســات الــسليمة المتــصلة بالأنــشطة الرئيــسية للبعثــة وإتاحتــها لمــوظفي البعثــات  

عراضـات عقـب    وللبعثات الأخرى ولإدارة عمليات حفظ السلام، من خلال ما يجري من است           
اسـتخلاص المعلومـات مـن المـوظفين الرئيـسيين في           /انتهاء الأنشطة الرئيسية وتقارير نهاية المهـام      

البعثة واستقصاءات الممارسات؛ وضـمان إدمـاج الـدروس المـستفادة والخـبرات الـسابقة للبعثـة                 
 وضـع  وغيرها من البعثات في عمليات التدريب والتخطيط؛ وتنسيق مدخلات البعثة في عمليـة        

ــسليمة مــن       ــادئ المقــر مــن أجــل ضــمان إدراج وجهــات النظــر والممارســات ال سياســات ومب
 . فيها الميدان
ونظرا للطبيعة الحساسة للمعلومات الـتي يتناولهـا مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام،            - ٢١

وســوف يكــون ). مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة(متــرجم شــفوي /يُقتــرح إنــشاء وظيفــة متــرجم
نصب، الذي يتقن الفرنسية والعربيـة والانكليزيـة بطلاقـة، مـسؤولا عـن ترجمـة وثـائق         شاغل الم 

ســرية تُنــشر في أنحــاء البعثــة ومقــر الأمــم المتحــدة؛ وعــن الترجمــة الــشفوية أثنــاء الاجتماعــات     
ــة،       الرفيعــة المــستوى؛ وعــن دعــم قــسم الإعــلام في ترجمــة مختلــف مــواد وســائل الإعــلام المحلي

 .الاقتضاء حسب
 

 مكتب الرقابة الداخلية المقيم  
  وظائف٣نقصان قدره  :الموظفون الدوليون

ســوف توضــح الاحتياجــات مــن المــوظفين لمكتــب الرقابــة الداخليــة المقــيم في الميزانيــة    - ٢٢
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة لحساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة 

 
 قسم شؤون الإعلام  

 فة واحدةزيادة قدرها وظي :الموظفون الدوليون
 زيادة قدرها وظيفتان :الموظفون الوطنيون

 فـردا  ١٩يقوم قسم الإعلام بالبعثة الذي يتـألف مـلاك موظفيـه المـأذون بـه حاليـا مـن          - ٢٣
 مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٩ مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و  ٥، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥-ف ١(

ــة ــة وأنــشطتها مــن خــلال وضــع ونــش   ) الوطني ــة البعث ــرويج ولاي ــام  بت ــة، والقي ر المــواد الإعلامي
بزيارات منتظمة إلى أماكن تركـز الـسكان، لا سـيما أولئـك المعرضـين للخطـر، وإنتـاج أطقـم                    
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الإعــلام للمعلمــين وقــادة المجتمــع المحلــي والزعمــاء الــدينيين، وشــيوخ القــرى، وتنظــيم الإنتــاج   
 مــع المنظمــات المــسرحي والموســيقي التقليــدي، وكــذلك عــن طريــق البــث الإذاعــي بالــشراكة 

ومن أجل مواصلة توسيع نطاق أنـشطة البعثـة الخاصـة بالـدعوة     . الإذاعية الدولية غير الحكومية   
والتوعيــة، الــتي تــستهدف علــى وجــه الخــصوص المجتمعــات المحليــة الــتي لا تــصل إليهــا الــبرامج   

رية صـغيرة،  الإذاعية، يُقترح تعزيز القدرات الإعلامية للبعثة عن طريق إنشاء قدرة إعلامية بـص     
واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، واثنـتين مـن فئـة الخـدمات العامـة                    (تتألف من ثلاث وظـائف      

 .يكون مقرها في مدينة أبيشي) الوطنية
المسؤولية عن إنتـاج الـبرامج لكـي تبثهـا     ) من فئة الخدمة الميدانية  (وسيتولى منتج فيديو     - ٢٤

لامية التي تـضطلع بهـا البعثـة، وبالتـالي ضـمان فهـم         محطة التلفزيون الوطنية لدعم الحملات الإع     
مـن  (وسـوف يـسجل مـصور     . الجمهور على نحو أفضل لولاية البعثة والإنجـازات الـتي حققتـها           

وسـوف  . اللحظات الهامة في حيـاة البعثـة ويوثـق مـا أنجزتـه البعثـة        ) فئة الخدمات العامة الوطنية   
محفوظـات البعثـة وسـجلها التـاريخي، ويمكـن      تشكل الصور المأخوذة في منطقة البعثة جزءا مـن   

وسـيكون مـصمم    . أن تستخدم في معارض الصور وتنشر على الموقـع الـشبكي للأمـم المتحـدة              
مـسؤولا عـن تـصميم مختلـف     ) من فئة الخدمات العامـة الوطنيـة    (مدير للصفحة الشبكية    /رسوم

الحملات الإعلاميـة للبعثـة،     المواد المطبوعة، بما فيها النشرات، والملفات، والملصقات، لأغراض         
 .وكذلك عن صيانة الموقع الشبكي للبعثة وتحديثه

 
 أمن المدنيين وحمايتهم: ١العنصر   

يعكس إطار البعثة بشأن أمن المـدنيين وحمايتـهم الـدعم المقـدم إلى حكومـة تـشاد مـن                      - ٢٥
.  شــرق تــشادأجــل إعــادة القــانون والنظــام في مخيمــات اللاجــئين والمــدن الرئيــسية المحــددة في   

وستقوم البعثة باختيار أفراد المفرزة الأمنية المتكاملة وتدريبهم وإسـداء المـشورة لهـم ورصـدهم                
وبالإضـافة إلى   . وتوجيههم، كما ستقدم الدعم الإداري للـشرطة والـدرك الـوطنيين التـشاديين            

 مجموعـة   ذلك، ستقدم البعثة عن طريـق الاشـتراك في الموقـع أو مـن خـلال الـشركاء الـدوليين،                   
واســعة النطــاق مــن الــدعم للمفــرزة الأمنيــة المتكاملــة، بوســائل منــها تحــسين أو تجديــد المرافــق  
الأساسية في المناطق المتضررة كما ستوفر، مـن خـلال صـندوق اسـتئماني أنـشئ لـدعم أنـشطة                    
ــصال،         ــدات الات ــات ومع ــية وحــصص الإعاشــة والمركب ــة الأساس ــاكن الإقام ــي أم ــة، وه البعث

وسـتقوم البعثـة أيـضا، مـن خـلال التعـاون مـع مقـدمي المـنح                 . رزة من أداء وظائفها   لتمكين المف 
الثنائية والمتعددة الأطراف، بتيسير توفير المعدات الأساسـية للـشرطة، فـضلا عـن دفـع المرتبـات                  
لأفراد المفرزة عـن مـدة خدمتـهم، اسـتنادا إلى جـداول المرتبـات المحليـة الـتي تـدفعها البعثـة عـبر                         

وفي جمهورية أفريقيا الوسطى، ستـساعد البعثـة الـسلطات الوطنيـة علـى              . لاستئمانيالصندوق ا 
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بناء القدرات على فـرض القـانون والنظـام في شمـال شـرقي البلـد، مـن خـلال عمليـات الرصـد                        
 . والاتصال وتقييم الاحتياجات والمساعدة على حشد دعم المانحين، عملا بولاية البعثة

 
 ت الإنجازمؤشرا الإنجازات المتوقعة

تهيئــة بيئــة أكثــر أمنــا في شــرق تــشاد وشمــال شــرق  ١-١
 جمهورية أفريقيا الوسطى

ــرائمفي المائــــة ٢٥تحقيــــق نقــــصان قــــدره   ١-١-١  في عــــدد الجــ
والحــوادث الــتي ترتكــب في مخيمــات اللاجــئين والبلــدات
الرئيسية وعلى الطـرق بـين المـدن الرئيـسية، وفي صـفوف

ــا وال  ــشردين داخلي ــشادالأشــخاص الم لاجــئين في شــرق ت
  ٢٠٠٨-٢٠٠٧مقارنة بالفترة 

 طويلــة الأجــل لتعزيــز القــانوناســتراتيجيةوضــع خطــة   ٢-١-١ 
والنظــــام في شمــــال شــــرق جمهوريــــة أفريقيــــا الوســــطى،

 تصدرها سلطات جمهورية أفريقيا الوسطى
ــساء ٣-١-١  ــب للنـ ــتح مكاتـ ــة بفـ ــة المتكاملـ ــرزة الأمنيـ ــام المفـ قيـ

 مــن المــدن٦يمــات اللاجــئين و  مــن مخ١٢والأطفــال في 
 الرئيسية في شرق تشاد

 في عــــــــددفي المائــــــــة ٥٠تحقيــــــــق نقــــــــصان قــــــــدره  ٤-١-١ 
الإصابات بـسبب الألغـام والمتفجـرات مـن بقايـا/الوفيات

الحرب التي يُبلغ عنها الهيئة الوطنية لإزالة الألغام في تشاد
 )١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨؛ ٢٠٠: ٢٠٠٨-٢٠٠٧(

 
 النواتج

 ساعي الحميدة للممثل الخاص للأمين العام لتيسير مبادرات بناء الثقة في شرق تشادبذل الم • 
عقد اجتماعات شهرية للممثل الخاص للأمين العام مـع الأوسـاط الدوليـة لتبـادل المعلومـات بـشأن القـضايا المتـصلة               • 

 بالأمن في تشاد
قـوة الاتحـاد الأوروبي لـضمان اتبـاع نهـج متكامـل في              عقد اجتماعات منتظمة بين الممثل الخاص للأمين العام وقائـد            • 

 معالجة الشواغل الأمنية في شرق تشاد وشمال شرق جمهورية أفريقيا الوسطى
 تقديم أربعة تقارير للأمين العام إلى مجلس الأمن • 
 دارفـور، وبعثـة      اجتماعات للتعاون بـين البعثـات مـع العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في                     ٤عقد   • 

الأمم المتحدة في السودان، ومكتب الأمـم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى بـشأن القـضايا                       
 الفنية والتنفيذية ذات الاهتمام المشترك
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ريقيـا  بـين بعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة أف           ) الـسياسية والعـسكرية   (عقد اجتماعات منتظمة على جميع المستويات        • 
الوسطى وتشاد، والقوة المتعددة الجنسيات في جمهورية أفريقيا الوسطى التابعة للجماعة الاقتصادية والنقدية لوسـط               
أفريقيــا، وتجمــع الــساحل والــصحراء، وغيرهــا مــن المنظمــات دون الإقليميــة ذات الــصلة، لتبــادل المعلومــات بــشأن   

 الأمن وغيره من القضايا ذات الاهتمام المشترك
 حلقات عمل للمنظمات المحلية غير الحكوميـة، والزعمـاء الـدينيين والتقليـديين، وجماعـات النـساء والـشباب             ٦عقد   • 

 بشأن حل التراعات وبناء السلام
 يوم عمل مـن الـدوريات المـشتركة لأفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة مـع أفـراد المفـرزة الأمنيـة المتكاملـة                           ٥٢ ٥٦٠إتمام   • 

 ) يوما٣٦٥× مخفرا / مركزا١٨×  دوريات يوميا ٤× ة الأمم المتحدة لكل دورية فردان تابعان لشرط(
 مـن البلـدات ومخيمـات اللاجـئين، لتقـديم المـشورة إلى الـسلطات        ٦عقد اجتماعات أسبوعية في المجتمعات المحلية في       • 

 المحلية والسكان المحليين بشأن أعمال الشرطة في المجتمعات المحلية
ت أسبوعية على مستوى القيـادة للـشرطة والـدرك الـوطنيين التـشاديين لتقـديم المـشورة بـشأن المـسائل                      عقد اجتماعا  • 

 المتصلة بالأمن
 بلـدات   ٦تقديم المشورة للمفرزة الأمنية المتكاملة، من خلال الرصد، بخصوص إنشاء مكاتـب للنـساء والأطفـال في                   • 

  من مخيمات اللاجئين في شرق تشاد١٢رئيسية و 
ديم المشورة لوزير الداخلية ورئيس الشرطة بجمهورية أفريقيا الوسطى من خلال اجتماعات شهرية بـشأن تحـسين        تق • 

 القدرات في مجال القانون والنظام في شمال شرق جمهورية أفريقيا الوسطى
ات الــشرطة في تقــديم المــشورة لهيئــة قيــادة الــشرطة المحليــة في بــيراو مــن خــلال اجتماعــات أســبوعية بــشأن بنــاء قــدر • 

 المنطقة
تقــديم المــشورة لــسلطات جمهوريــة أفريقيــا الوســطى بــشأن وضــع خطــة اســتراتيجية طويلــة الأجــل لتعزيــز القــانون     • 

 والنظام في شمال شرق جمهورية أفريقيا الوسطى
تقـدم في أبيـشي،     وضع ضباط الاتصال العسكريين في مواقع مشتركة في مقر القوة الأوروبية في نجامينا، وفي المقر الم                • 

وفي مقار قيادة الكتائب في شرق تشاد، ومقـار قيـادة الـسرايا في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، للرصـد والإبـلاغ عـن                     
 البيئة الأمنية

عقد اجتماعـات اتـصال، حـسب الاقتـضاء، مـع الـسلطات العـسكرية في تـشاد وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى والقـوة                    • 
صلحة الرئيسيين في تشاد وجمهورية أفريقيـا الوسـطى، لتبـادل المعلومـات وتـسهيل               الأوروبية وغيرها من أصحاب الم    

 التعاون بشأن البيئة الأمنية والتهديدات الأمنية المحتملة
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نشر خـرائط تـبين تفاصـيل مخـاطر الألغـام والـذخائر الأساسـية غـير المنفجـرة لـصالح الهيئـة الوطنيـة لإزالـة الألغـام في                               • 
الأوروبي ووكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية، وللسماح لها بالعمـل بأمـان داخـل             تشاد، وقوة الاتحاد    

 شرق تشاد
شن حملـة إعلاميـة بـشأن القـضايا المتـصلة بالـسلام والأمـن، بمـا في ذلـك عقـد إحاطـات شـهرية للـصحافة، وإعـداد                             • 

ــصقات  ١ ٠٠٠ ــن الملــ ــسية ( مــ ــة والفرنــ ــاللغتين العربيــ ــن ال٥٠ ٠٠٠، و )بــ ــشرات مــ ــات /نــ ــاللغتين (الكراســ بــ
 )والفرنسية العربية

تنظــيم اجتماعــات أســبوعية مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري والمنظمــات غــير الحكوميــة، بــشأن تنــسيق المــساعدة    • 
 الإنسانية

 إسداء المشورة لحكومة تشاد بشأن نقل مخيمات اللاجئين التي توجد على مقربة من الحدود • 
 ات الاتصال مع مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، من أجل دعم اللاجئين من اجتماع٥٢عقد  • 
تقديم المشورة إلى السلطات التشادية الوطنية والمحلية، وفريق الأمم المتحدة القطري، والاتحـاد الأوروبي، والمنظمـات                 • 

لرامية إلى بناء الثقة، لتيسير عـودة        جلسة بشأن المبادرات ا    ١٢اللاجئين، من خلال    /غير الحكومية والمشردين داخليا   
 اللاجئين/المشردين داخليا

 حلقات عمل تدريبية لأفراد بعثة للاتحـاد الأوروبي، بالـشراكة مـع مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية بـشأن                       ٦عقد   • 
 الإنــسانية المبــادئ الإنــسانية، والتنــسيق بــين الجهــات المدنيــة والعــسكرية، وحمايــة المــدنيين، وهيكــل مجتمــع الأنــشطة

 ودوره وعمله
إحاطات صحفية شـهرية مـشتركة مـع مكتـب     : شن حملة إعلامية للدعوة إلى تحسين الأوضاع الإنسانية بما في ذلك      • 

 دقيقـة مـن   ١٥،  )بـاللغتين العربيـة والفرنـسية     ( دقيقة في كل شـهر       ٣٠تنسيق الشؤون الإنسانية، برامج إذاعية مدتها       
ــ/البــث التلفزيــوني ــة والفرنــسية (شهر الفيــديو في ال ــاللغتين العربي ــاللغتين (الكراســات / مــن النــشرات٥٠ ٠٠٠، )ب ب
 )باللغتين العربية والفرنسية( من الملصقات ١ ٠٠٠، )العربية والفرنسية

إســداء المــشورة إلى وكــالات الأمــم المتحــدة والمنظمــات غــير الحكوميــة عــن العنــف الجنــساني في مخيمــات المــشردين  • 
، بما في ذلـك جمـع البيانـات عـن العنـف الجنـساني وغـيره مـن المـسائل الجنـسانية لتقـديم تقـارير إلى                            داخليا واللاجئين 

 الوكالات الحكومية في تشاد
  من مشاريع الأثر السريع لتحسين الأوضاع الإنسانية٣٠تنفيذ  • 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــى ١-٢-١ تعزيز قدرات المفرزة الأمنية المتكاملة ٢-١ ــادرين عل ــرزة الق ــراد المف ــدد الإجمــالي لأف ــادة في الع زي

 الانتشار
 )١ ٧٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨؛ ٨٥٠: ٢٠٠٨-٢٠٠٧(  

قيام المفرزة بإنشاء قاعدة بيانات لتسجيل الجرائم بما فيها ٢-٢-١ 
 العنف الجنسي والعنف الجنساني 

ــق ٣-٢-١  ــدة التحقيـ ــشاء وحـ ــة بإنـ ــة المتكاملـ ــوة الأمنيـ ــام القـ قيـ
 داخليال

 
 النواتج

ــار  •  ــدار       ١ ٧٠٠اختيـ ــة وإصـ ــة المتكاملـ ــرزة الأمنيـ ــاجهم في المفـ ــشاديين لإدمـ ــوطنيين التـ ــدرك الـ ــشرطة والـ ــن الـ  مـ
 لهم الشهادات

 تقديم المشورة إلى السلطات التشادية بشأن وضع استراتيجية لزيادة عدد المشرحات للمفرزة • 
 رة والزعامة والقيادةتقديم المشورة للمفرزة في مجال قضايا الإدا • 
  من المشرفين على المفرزة في دورة القادة ١٥٤تدريب  • 
ــة للــشرطة بمــا في ذلــك حقــوق الإنــسان      ١ ٧٠٠تــدريب  •   مــن المرشــحين للمفــرزة علــى أفــضل الممارســات الدولي

 والوعي بالشأن الجنساني
ا فيها العنف الجنسي والعنف الجنـساني وبـشأن   تقديم المشورة للمفرزة بشأن تطوير قاعدة بيانات لتسجيل الجرائم بم        • 

 استخدام قاعدة البيانات في الجهود الرامية إلى وضع حد للإفلات من العقاب
تقديم المشورة وتعبئة الموارد للشراء والدعم اللوجستي لحكومة تشاد والجهات المانحة بشأن تزويـد المفـرزة بالمعـدات                   • 

 ية باستخدام التمويل المقدم من المانحينورفع مستوى أكاديمية الشرطة التشاد
 مـن مخـافر   ١٢ مراكز و ٦توفير الدعم في مجال التوجيه لموظفي المفرزة، بوسائل منها الاشتراك في المقر الرئيسي، و         • 

 الشرطة، وتقديم التقارير عند الاقتضاء إلى وحدة التحقيق الداخلية بالمفرزة في التنسيق مع السلطات التشادية
صد ضباط المفرزة بما في ذلك تطوير قاعـدة بيانـات بـشأن الـشكاوى المقدمـة ضـدها، وتقـديم التقـارير إذا اقتـضى            ر • 

 الأمر إلى وحدة التحقيق الداخلية بالتنسيق مع السلطات التشادية
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 العوامل الخارجية
 اللازمـين؛ وتـوفير الجهـات       توفير البلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة ضباط الاتصال العسكريين وأفراد الشرطة           

المانحة التمويل اللازم؛ وتوافر المرشحين المؤهلين من الشرطة المحلية؛ وتوفير القوة الأوروبية الأمن الـلازم؛ وسمـاح           
   .اللاجئين/الحالة الأمنية في دارفور بعودة المشردين داخليا

 ٢الجدول 
 أمن المدنيين وحمايتهم، ١العنصر : الموارد البشرية

 
 المجموع فئةال

 المراقبون العسكريون - أولا
٥٠ ٢٠٠٨-٢٠٠٧فترة للالمعتمدة   
٥٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة المقترحة   
- صافي التغير  
 شرطة الأمم المتحدة - ثانيا

٣٠٠ ٢٠٠٨-٢٠٠٧فترة ل لةالمعتمد  
٣٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة ةالمقترح  
- التغيرصافي   

  
    ونالموظفون الدولي 

  الموظفون المدنيون‐ثالثا 

ــل أمــين   وكي
 أمــين ‐عـام  

عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمـــــــة 
 الميدانية

المجمـــــــوع 
 الفرعي

الموظفـــــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعــــ
الأمــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

مكتب كبير ضـباط الاتـصال      
          العسكري

-٢٠٠٧ المعتمــــدة للفتــــرة 
٢٠٠٨          

 ٢ ‐ ١ ١‐‐١‐ - )نجامينا(مقر البعثة   
 ٢ ‐ ١ ١‐‐١‐ ‐)أبيشي(لمقر المتقدم ا  
 ‐ ‐ ‐ ‐‐‐‐‐ ‐ المكاتب الميدانية  

ــوع  ــائف  مجمـ ــدد الوظـ عـ
-٢٠٠٧المعتمدة للفترة   

٤ ‐ ٢ ٢‐‐٢‐ ‐ ٢٠٠٨ 
-٢٠٠٨ للفتــــرة المقترحــــة 

٢٠٠٩      
 ٢ ‐ ١ ١‐‐١‐ ‐ )انجامين(مقر البعثة   
 ٢ ‐ ١ ١‐‐١‐ ‐)أبيشي(المقر المتقدم   
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    ونالموظفون الدولي 

  الموظفون المدنيون‐ثالثا 

ــل أمــين   وكي
 أمــين ‐عـام  

عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمـــــــة 
 الميدانية

المجمـــــــوع 
 الفرعي

الموظفـــــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعــــ
الأمــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 ‐ ‐ ‐ ‐‐‐‐‐ ‐ المكاتب الميدانية  
ــوع  ــائف  مجمـ ــدد الوظـ عـ

-٢٠٠٨المقترحة للفترة   
٤ ‐ ٢ ٢‐‐٢‐ ‐ ٢٠٠٩ 

      صافي التغير 
 ‐ ‐ ‐ ‐‐‐‐‐ ‐ )نجامينا(مقر البعثة   
 ‐ ‐ ‐ ‐‐‐‐‐ ‐)أبيشي(المقر المتقدم   
 ‐ ‐ ‐ ‐‐‐‐‐ ‐ المكاتب الميدانية  

 ‐ ‐ ‐ ‐‐‐‐‐ ‐ مجموع صافي التغير
      مكتب مفوض الشرطة

ــرة    -٢٠٠٧المعتمــدة للفت
٢٠٠٨      

 ٢٣ ‐ ١٩ ٢٤‐١١ ‐ )نجامينا(مقر البعثة   
 ٣٠ ‐ ٢٧ ١٣‐١١ ‐)أبيشي(المقر المتقدم   
 ٨٤ ‐ ٨٣ ١‐‐١‐ ‐ ب الميدانيةالمكات  

ــائف    ــدد الوظـ ــوع عـ مجمـ
-٢٠٠٧المعتمدة للفترة   

١٣٧ ‐ ١٢٩ ٣٨‐٢٣ ‐ ٢٠٠٨ 
ــرة    ــة للفتـ -٢٠٠٨المقترحـ

٢٠٠٩      
 ٢٠ ‐ ١٦ ٢٤‐١١ ‐ )نجامينا(مقر البعثة   
 ٢٦ ‐ ٢٣ ١٣‐١١ ‐)أبيشي(المقر المتقدم   
 ٧٦ ‐ ٧٥ ١‐‐١‐ ‐ المكاتب الميدانية  

ــائف    ــدد الوظـ ــوع عـ مجمـ
-٢٠٠٨المقترحة للفترة   

١٢٢ ‐ ١١٤ ٣٨‐٢٣ - ٢٠٠٩ 
      صافي التغير 

)٣( ‐‐‐‐‐ ‐ )نجامينا(مقر البعثة     ‐ )٣(  
)٤( ‐‐‐‐‐ ‐)أبيشي(قر المتقدم الم    ‐ )٤(  
)٨( ‐‐‐‐‐ ‐ المكاتب الميدانية    ‐ )٨(  
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    ونالموظفون الدولي 

  الموظفون المدنيون‐ثالثا 

ــل أمــين   وكي
 أمــين ‐عـام  

عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمـــــــة 
 الميدانية

المجمـــــــوع 
 الفرعي

الموظفـــــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعــــ
الأمــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

)١٥( -‐‐‐‐ ‐ مجموع صافي التغير  ‐ )١٥(  
قـــــسم الـــــشؤون الـــــسياسية 

      والمدنية
ــرة    -٢٠٠٧المعتمــدة للفت

٢٠٠٨      
 ٢ ‐ ١ ١‐‐١‐ ‐ )نجامينا(مقر البعثة   
 ٧ ‐ ٢ ١١٢١٥ ‐)أبيشي(المقر المتقدم   
 ١٢ ٣ ‐ ٩‐٣٦‐ ‐ المكاتب الميدانية  

ــائف    ــدد الوظـ ــوع عـ مجمـ
-٢٠٠٧رة  المعتمدة للفت 

٢١ ٣ ٣ ١٥٨١١٥ ‐ ٢٠٠٨ 
ــرة    ــة للفتـ -٢٠٠٨المقترحـ

٢٠٠٩      
 ‐ ‐ ‐ ‐‐‐‐‐ ‐ )نجامينا(مقر البعثة   
 ٨ ‐ ٢ ١٢٢١٦ ‐)أبيشي(المقر المتقدم   
 ١٢ ٣ ‐ ٩‐٣٦‐ ‐ المكاتب الميدانية  

ــائف    ــدد الوظـ ــوع عـ مجمـ
-٢٠٠٨المقترحة للفترة   

٢٠ ٣ ٢ ١٥٨١١٥ ‐ ٢٠٠٩ 
      صافي التغير 

)١(‐‐)١(‐ ‐ )نجامينا(مقر البعثة     )١(  ‐ )٢(  
 ١ ‐ ‐ ١‐‐١‐ ‐)أبيشي(المقر المتقدم   
 ‐ ‐ ‐ ‐‐‐‐‐ ‐ المكاتب الميدانية  

)١( ----- - مجموع صافي التغير  - )١(  
ــراض   ــصال للأغـ ــدة الاتـ وحـ

      الإنسانية
لمعتمــدة عــدد الوظــائف ا  

     ٢٠٠٨-٢٠٠٧للفترة 
 ١ ‐ ‐ ١‐‐١‐ ‐ )نجامينا(مقر البعثة   
 ٢ ‐ ‐ ٢‐١١‐ ‐)أبيشي(المقر المتقدم   
 ٤ ‐ ‐ ٤‐٤‐‐ ‐ المكاتب الميدانية  
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    ونالموظفون الدولي 

  الموظفون المدنيون‐ثالثا 

ــل أمــين   وكي
 أمــين ‐عـام  

عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمـــــــة 
 الميدانية

المجمـــــــوع 
 الفرعي

الموظفـــــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعــــ
الأمــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

ــائف    ــدد الوظـ ــوع عـ مجمـ
-٢٠٠٧المعتمدة للفترة   

٧ ‐ ‐ ٧‐٢٥‐ ‐ ٢٠٠٨ 
ــرة    ــة للفتـ -٢٠٠٨المقترحـ

٢٠٠٩      
 ١ ‐ ‐ ١‐‐١‐ ‐ )نجامينا(مقر البعثة   
 ٢ ‐ ‐ ٢‐١١‐ ‐)أبيشي(المقر المتقدم   
 ٤ ‐ ‐ ٤‐٤‐‐ ‐ المكاتب الميدانية  

ــائف    ــدد الوظـ ــوع عـ مجمـ
-٢٠٠٨المقترحة للفترة   

٧ ‐ ‐ ٧‐٢٥‐ ‐ ٢٠٠٩ 
      صافي التغير 

 ‐ ‐ ‐ ‐‐‐‐‐ ‐ )نجامينا(مقر البعثة   
 ‐ ‐ ‐ ‐‐‐‐‐ ‐)أبيشي(المقر المتقدم   
 ‐ ‐ ‐ ‐‐‐‐‐ ‐ المكاتب الميدانية  
 ‐ ‐ ‐ ‐‐‐‐‐ ‐ مجموع صافي التغير 

 الفرعــي، الموظفــون  المجمــوع
      المدنيون

ــرة    -٢٠٠٧المعتمــدة للفت
٢٠٠٨      

 ٢٨ ‐ ٢١ ٢٧‐١٤ ‐ )نجامينا(مقر البعثة   
 ٤١ ‐ ٣٠ ٢٤٣٢١١ ‐)أبيشي(قدم المقر المت  
 ١٠٠ ٣ ٨٣ ١٤‐٤١٠‐ ‐ المكاتب الميدانية  

ــائف    ــدد الوظـ ــوع عـ مجمـ
-٢٠٠٧المعتمدة للفترة   

١٦٩ ٣ ١٣٤ ٣١٢١٣٤٣٢ ‐ ٢٠٠٨ 
ــرة    ــة للفتـ -٢٠٠٨المقترحـ

٢٠٠٩      
 ٢٣ ‐ ١٧ ٢٦‐١٣ ‐ )نجامينا(مقر البعثة   
 ٣٨ ‐ ٢٦ ٢٥٣٢١٢ ‐)أبيشي(المقر المتقدم   
 ٩٢ ٣ ٧٥ ١٤‐٤١٠‐ ‐ المكاتب الميدانية  
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    ونالموظفون الدولي 

  الموظفون المدنيون‐ثالثا 

ــل أمــين   وكي
 أمــين ‐عـام  

عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمـــــــة 
 الميدانية

المجمـــــــوع 
 الفرعي

الموظفـــــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعــــ
الأمــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

مجمــــــوع عــــــدد الوظــــــائف 
-٢٠٠٨المقترحــــة للفتــــرة  

١٥٣ ٣ ١١٨ ٣١٢١٣٤٣٢ ‐ ٢٠٠٩ 
      في التغيرصا 

)١(‐‐)١(‐ ‐ )نجامينا(مقر البعثة     )٤(  ‐ )٥(  
)٤( ١‐‐١‐ ‐)أبيشي(المقر المتقدم     ‐ )٣(  
)٨( ‐‐‐‐‐ ‐ كاتب الميدانيةالم    ‐ )٨(  
)١٦( ‐‐‐‐‐ ‐ موع صافي التغيرمج   ‐ )١٦(  
     ) خامسا-أولا (المجموع  
ــرة    -٢٠٠٧المعتمــدة للفت

٥١٩     ٢٠٠٨ 
-٢٠٠٨المقترحــة للفتــرة  

٥٠٣     ٢٠٠٩ 
)١٦(     صافي التغير   

 
 . نيون والموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامةمنهم الموظفون الفنيون الوط )أ( 

 
 مكتب مفوض الشرطة  

  وظيفة١٥ قدره نقصان :الموظفون الوطنيون
 مــن ،جــل زيــادة كفــاءة خــدمات النقــل وإنــشاء مجموعــة مــشتركة مــن الــسائقينأمــن  - ٢٦

ضـمن  توجـد حاليـا     ) من فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة        ( من وظائف السائقين     ١٥المقترح نقل   
ــدم في          ــر المتق ــا والمق ــة في نجامين ــر البعث ــشرطة في مق ــوض ال ــب مف ــوظفي مكت ــلاك م ــشيم  أبي

 .) أدناه٤٩انظر الفقرة (والمكاتب الميدانية إلى قسم النقل 
 

 مكتب الشؤون السياسية والمدنية  
 قدره وظيفة واحدةنقصان  :الموظفون الوطنيون

 في تمت ـ وتـشاد  الوسـطى  أفريقيا جمهورية في ةالمتحد الأمم  بعثةةمعظم أنشطنظرا لكون  - ٢٧
كتـب الـشؤون الـسياسية والمدنيـة سـتركز علـى الـشؤون               م ةمعظـم أنـشط   وكـون   ،  شرق تـشاد  

الموجـودة  ) ٥-ف(وظف أقـدم للـشؤون الـسياسية        ، فمن المقترح نقل الوظيفة المعتمدة لم      المدنية
 مـع تغـيير المـسمى    أبيـشي، لمتقـدم في   إلى المقـر ا ،حاليا في ملاك المـوظفين بمقـر البعثـة في نجامينـا       
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مـسؤولا عـن    وسـيكون شـاغل هـذه الوظيفـة     .الـوظيفي لهـا إلى موظـف أقـدم للـشؤون المدنيـة      
في جميــع المــسائل ذات ) ١-مــد(تقــديم المــشورة إلى رئــيس مكتــب الــشؤون الــسياسية والمدنيــة 

 مـن   ١٢لإشـراف علـى      وا ، البعثة في الشؤون المدنية     استراتيجية  ووضع ،ون المدنية ؤالصلة بالش 
المنتـشرين  )  من متطـوعي الأمـم المتحـدة   ٣ و ،٣- ف٦ و   ،٤- ف ٣(موظفي الشؤون المدنية    

 كمــا ســينوب عــن رئــيس المكتــب أثنــاء  ،في المكاتــب الميدانيــة في عريبــا وفارشــانا وقــوز بيــضا 
 .فترات غيابه

) لعامـة الوطنيـة   مـن فئـة الخـدمات ا      (نقل الوظيفة المعتمدة لمساعد إداري      أيضا  يقترح  و - ٢٨
الموجــودة في الوقــت الحاضــر ضــمن مــلاك المــوظفين بمقــر البعثــة في نجامينــا إلى المقــر المتقــدم في  

شــاغل هــذه الوظيفــة الــدعم الإداري والــدعم في مجــال الــسكرتارية لموظــف  ســيقدم و. أبيــشي
  .الشؤون المدنية الأقدم

مـشتركة  قـل وإنـشاء مجموعـة        فمن أجل زيادة كفاءة خدمات الن      ،وبالإضافة إلى ذلك   - ٢٩
إلى قسم النقـل    ) من فئة الخدمات العامة الوطنية    ( يقترح نقل وظيفة سائق واحد       ،من السائقين 

 ). أدناه٤٩انظر الفقرة (
 

 حقوق الإنسان وسيادة القانون :٢العنصر   
تحقيق فيهـا والإبـلاغ     رصد حقوق الإنسان وال   مهمات   ٢لعنصر  لإطار البعثة   يتضمن   - ٣٠
 والمساعدة على تعزيـز المؤسـسات التـشريعية         ، التدريب في مجال حقوق الإنسان     ة، وأنشط عنها

ــة منتــهكي حقــوق    ســيولى و .الأساســيةوالإصــلاحية والقــضائية  اهتمــام خــاص لتحديــد هوي
وسينـشر موظفـو حقـوق    . الإنسان، بما في ذلك المسائل المتصلة بالعنف الجنسي وحمايـة الطفـل           

ــة  ــق مــع      ،الإنــسان في مقــر البعث ــة، وســيعملون بالتعــاون الوثي والمقــر المتقــدم والمكاتــب الميداني
ــرى  ــر الأخـ ــراد     ،العناصـ ــسكريين وأفـ ــراد العـ ــشمل الأفـ ــتي تـ ــشرطة والـ ــوظفي الـ ــضاءمـ  ،القـ

 فضلا عن وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا وغيرهـا مـن                 ،الإصلاحيةوالمؤسسات  
ام بشكل استباقي بتحديد الأخطار المحتملـة الـتي تهـدد          للقيالميدان،  الفاعلة في   الإنسانية  الجهات  

ــدنيين المعرضــين للخطــر  ــشترك      .الم ــل الم ــضا في التحلي ــسان أي ــشارك موظفــو حقــوق الإن وسي
للقــضايا ذات الــصلة بحقــوق الإنــسان مــع العناصــر الأخــرى في البعثــة، بغيــة وضــع الأولويــات  

المـشمولة  ان في مناطق انتـشار البعثـة        عن حالة حقوق الإنس   منتظمة  تقارير  وستصدر  . التنفيذية
. ، تتضمن توصـيات محـددة لكـي تتخـذ الأطـراف الفاعلـة المعنيـة إجـراءات تـصحيحية                 بولايتها

للسجون علـى نحـو وثيـق       وستعمل الوحدة الاستشارية للشؤون القضائية والوحدة الاستشارية        
م االأساســية ونظــمــع جميــع أصــحاب المــصلحة لــدعم تعزيــز المؤســسات التــشريعية والقــضائية   
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 وذلك عن طريق بذل المساعي الحميدة وتقديم المشورة والمساعدة التقنية فيما يتعلـق              ،السجون
 .البعثة بولاية

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تقدم نحو تعزيز وحماية حقوق الإنسان الإحراز  ١-٢
  تشاد في

ــة مــع جميــع مــرتكبي الا  إجــراء  ١-١-٢ ــهاكاتالتحقيقــات الجنائي نت
 بمـــا في ذلـــك،المزعومـــة لحقـــوق الإنـــسان في شـــرق تـــشاد 

 وحــالات العنــف الجنــسي والجــرائم،الانتــهاكات الجــسيمة
 )بما فيها التجنيد القسري(المرتكبة ضد الأطفال 

تجنيـــد الأطفـــال خطـــة عمـــل لمنـــعحكومـــة تـــشاد اعتمـــاد  ٢-١-٢ 
مـرتكبيواستخدامهم من قبـل الجماعـات المـسلحة ومعاقبـة           

 ذلك
والداعيـةتنفيذ جميع التوصـيات الـواردة في تقـارير التحقيـق             ٣-١-٢ 

اتخاذ إجراءات تصحيحيه، ولا سيما فيمـا يتعلـق بحمايـةإلى  
 النساء والفتيات

 
 النواتج

  للسجون ومرافق الاحتجاز لرصد أوضاع المحتجزين ومعاملتهمةزيارات شهريالقيام ب • 
 جئين ومواقع المشردين داخليا لتقييم الشواغل المتعلقة بحقوق الإنسانزيارة إلى مخيمات اللا ١٠٠إجراء  • 
مــن التحقيقــات المتعلقــة بحقــوق الإنــسان في جميــع أنحــاء شــرق تــشاد مــع التركيــز علــى حمايــة النــساء        ١٢إجــراء  • 

 والأطفال
دعـوة حكومـة تـشاد إلى    ة بغيطيرة لحقوق الإنسان الخنتهاكات  لاعن ا للإبلاغ   من بعثات التحقيق الخاصة      ٥تنظيم   • 

 مكافحة الإفلات من العقاب
، لـدعوة حكومـة تـشاد إلى مكافحـة الإفـلات مـن       حقـوق الإنـسان  ، بالتعاون مـع مفوضـية     ةي تقارير مواضيع  ٣نشر   • 

 العقاب
اجتماعــات عــن طريــق عقــد ، لــصعيد الــوطني أو الإقليمــي، علــى اورة إلى المــسؤولين في حكومــة تــشادإســداء المــش • 

 بشأن شواغل حقوق الإنسان ةشهري
 بمـا في    ،حلقات عمل لمسؤولي حكومة تشاد ومنظمات المجتمع المدني بشأن المعايير الدوليـة لحقـوق الإنـسان                ٦عقد   • 

 ذلك وضع حد لتجنيد الأطفال واستخدامهم من قبل القوات المسلحة الوطنية والجماعات المتمردة
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التقـارير بموجـب    قـد اجتماعـات كـل شـهرين بـشأن التزاماتهـا بتقـديم               تقديم المشورة إلى حكومة تشاد عـن طريـق ع          • 
اتفاقيـة حقـوق الطفـل واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال           ولا سيما فيما يخـص      المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان     

 التمييز ضد المرأة
 من مشاريع الأثر السريع بشأن تعزيز حقوق الإنسان ٥تنفيذ  • 
 بـشأن العنـف الجنـسي والعنـف         شـهرية فريق الأمم المتحدة القطري مـن خـلال عقـد اجتماعـات             إسداء المشورة إلى     • 

 في شرق تشادالجنساني 
 ومنظمـة الأمـم المتحـدة       بالاشـتراك مـع الفريـق القطـري       عنـها،   رصد حالة حماية الأطفـال في شـرق تـشاد والإبـلاغ              • 

مـر مـع    ، ومتابعـة الأ   اكات في مجـال حمايـة الطفـل       والانتـه للطفولة على وجه الخصوص، بما في ذلـك تحديـد الثغـرات             
، مـن أجـل معالجـة المـسائل المتعلقـة بحمايـة الطفـل وفقـا لقـرار                    الـتراع  ، بما في ذلك أطراف    السلطات الوطنية والمحلية  

 بشأن الأطفال والصراعات المسلحة) ٢٠٠٥ (١٦١٢مجلس الأمن 
شـهرية   وبرامج إذاعيـة     ، للصحافة ةشهريإحاطة  جتماعات  ا: تشملحملة إعلامية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان       شن   • 

 الفيـديو في الأسـبوع      بـث / دقيقـة مـن البـث التلفزيـوني        ١٥  و ،)باللغتين العربية والفرنـسية   ( دقيقة   ٣٠مدة كل منها    
مـن   ١ ٠٠٠ و، )بـاللغتين العربيـة والفرنـسية   (الكراسـات  /مـن النـشرات    ٥٠ ٠٠٠و  ،  )باللغتين العربية والفرنـسية   (
  تي شيرتقميص ٢ ٠٠٠، وتوزيع )باللغتين العربية والفرنسية(ات صقالمل
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تعزيز سيادة القانون في شرق تشاد وشمال شرق  ٢-٢
 جمهورية أفريقيا الوسطى

 عن تقييم سيادة القانونتقريرا حكومة تشاد نشر  ١-٢-٢

 وطنيـةاسـتراتيجية سطى  اعتماد حكومة جمهورية أفريقيا الو     ٢-٢-٢ 
لتعزيـــز ســـيادة القـــانون في شمـــال شـــرق جمهوريـــة أفريقيـــا

 الوسطى
 

 النواتج
سفر عـن  ي ـزيارات أسـبوعية للمواقـع،    عن طريق    ،تقييم المؤسسات القضائية الرسمية والتقليدية في شرق تشاد       إجراء   • 

 قة بسيادة القانونتقديم تقارير إلى السلطات التشادية عن الاحتياجات والتوصيات المتعل
 وطنيـة لتعزيـز وإصـلاح النظـام القـضائي في شـرق       اسـتراتيجية إسداء المشورة إلى حكومـة تـشاد بـشأن وضـع خطـة         • 

  تشاد
المشورة إلى وزارة العـدل التـشادية ومـوظفي المحكمـة الوطنيـة ومنظمـات العدالـة التقليديـة في نجامينـا وشـرق                      إسداء • 

 أسبوعية بشأن تعزيز المؤسسات القضائيةاجتماعات عقد  من خلال ،تشاد
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، والاتحـاد الأوروبي والجهـات المانحـة والمجتمـع الـدولي، مـن خـلال         للأمـم المتحـدة  إسداء المشورة إلى الفريق القطري  • 
 عقد اجتماعات أسبوعية بشأن تنسيق الأنشطة في قطاع العدل

 ية بشأن تعزيز آليات العدالة التقليدية في شرق تشادعقد حلقتي عمل للزعماء التقليديين والمنظمات غير الحكوم • 
 في شرق تشادلإقامة العدل الرسمي النظام تعزيز  والشرطة والمدعين العامين بشأن عقد حلقتي عمل للقضاة • 
  إسداء المشورة إلى وزارة العدل التشادية بشأن التوفيق بين نظامي العدالة التقليدية والرسمية • 
  رة إلى السلطات التشادية بشأن إنشاء محاكم متنقلة في شرق تشادالمشوإسداء  • 
 العدل  من مشاريع الأثر السريع لتحسين إقامة٥تنفيذ  • 
يـتعين النظـر فيهـا     جل تحديد المجالات التي     أتقييم أوضاع السجون في شرق تشاد بالتعاون مع السلطات الوطنية من             • 

 لة أو اتخاذ إجراءات بشأنها على وجه العج
 لتطوير السجون تتضمن استراتيجيات للتنفيذإسداء المشورة لسلطات السجون التشادية بشأن وضع خطة  • 
إصـلاح الــسجون  عمليـة  بـشأن  عـن طريــق عقـد اجتماعـات أسـبوعية     إسـداء المـشورة لـسلطات الـسجون التـشادية       • 

 ووضع السياسات والإجراءات في مجال إدارة السجون
في مجـال   للتدريب بما في ذلك تحليـل الاحتياجـات   استراتيجيةطات السجون التشادية بشأن وضع   تقديم المشورة لسل   • 

  والمناهج الدراسية المرافقة وجدول مواعيد التدريبالتدريب 
  للأمم المتحدةالسجون التشادية بالتعاون مع الفريق القطريموظفي  من ٥٠دورة لتدريب المدربين لـ  تنظيم • 
 من السجون القائمة في شرق تشاد بالتعاون مع السلطات الوطنية بمـا في ذلـك                ٥ الهياكل الأساسية في     تقييم تحسين  • 

  وضع مقترحات المشاريع وتعبئة الموارد
  من مشاريع الأثر السريع في السجون في شرق تشاد لتحسين أوضاع السجون التي تعرض الحياة للخطر٥تنفيذ  • 
 للجهات المانحة بالتعاون مع السلطات الوطنيةمشتركة مقترحات مشاريع ووضع جديدة تقييم المواقع لبناء سجون  • 
 والــوزارات التــشادية والمنظمــات غــير ،والــشرطة الوطنيــة  حلقــات عمــل لتوعيــة ســلطات الــسجون الوطنيــة٥عقـد   • 

 الحكومية بشأن قضايا تحسين السجون في نجامينا وعريبا وفارشانا وقوز بيضا
 السجون التشاديين بشأن الواجبات الأساسية في السجونموظفي  من ٣٠٠ج تدريبية لـ برامتنفيذ  • 
 ،تـضم برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي         سجون بقيـادة الـسلطات التـشادية،         للجنة تطـوير ال ـ    شهريةتنظيم اجتماعات    • 

  السجون ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، لمناقشة قضايا تطوير،والاتحاد الأوروبي
 حلقه دراسية واحدة مع الجهات المانحة ووكالات الأمم المتحدة لمناقشة خطة تحسين السجون وتعبئة المواردعقد  • 
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 قعا من كبار موظفي السجون التشاديين من خلال الاشتراك في المو٢٥توجيه  • 
بتحقيـق  والإصـلاح ذات الـصلة      المعـني بمـسائل العدالـة        الوسـطى  مهوريـة أفريقيـا   لجالمشورة إلى الفريق العامل     إسداء   • 

  الدولةاتطاللامركزية في سل
شـهرية مـدة كـل     للصحافة وبرامج إذاعيـة  شهريةإحاطة اجتماعات : تشملحملة إعلامية لتعزيز سيادة القانون   شن   • 

ين بـاللغت (الفيـديو في الأسـبوع   بـث  /بـث التلفزيـوني  ال دقيقـة مـن   ١٥ ،)بـاللغتين العربيـة والفرنـسية   ( دقيقـة  ٣٠منـها  
  )العربية والفرنسية

 العوامل الخارجية
 للازمبتوفير الأمن القوة الأوروبية وقيام قيام الجهات المانحة بتوفير التمويل اللازم ؛  

  ٣الجدول 
  ، حقوق الإنسان وسيادة القانون٢العنصر  :الموارد البشرية

    الموظفون الدوليون 

 

وكيـــل أمـــين  
ــام   أمـــين ‐عـ

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

 اتدمالخــ
 الميدانية

المجموع 
الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم  
 المجموع المتحدة

الوحــــــدة الاستــــــشارية للــــــشؤون
        القضائية

        ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
١- -١--١-- )نجامينا(مقر البعثة   
٥- ٤١-١٣-- )أبيشي(لمقر المتقدم   
٣- -٣-٣--- المكاتب الميدانية  
مجموع عـدد الوظـائف المعتمـدة 

٩- ٨١-٢٦-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 
  ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  

٢- ١١--١-- )نجامينا(مقر البعثة   
٦- ٣٣-١٢-- )ابيشي(المقر المتقدم   
٧- ٤٣-٤--- كاتب الميدانيةالم  
مجموع عدد الوظـائف المقترحـة 

١٥- ٨٧-٢٦-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
  صافي التغير 

١- ١------ )نجامينا(مقر البعثة   
١- ٢(١)-(١)--- )أبيشي(المقر المتقدم   
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    الموظفون الدوليون 

 

وكيـــل أمـــين  
ــام   أمـــين ‐عـ

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

 اتدمالخــ
 الميدانية

المجموع 
الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم  
 المجموع المتحدة

٤- ١٣-١--- المكاتب الميدانية  
٦- ٦------ ع صافي التغيرمجمو 

  الوحدة الاستشارية للإصلاحيات

  ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  

١- -١--١-- )نجامينا(مقر البعثة   
٣- -٣-١٢-- )أبيشي(المقر المتقدم   
٣- -٣-٣--- المكاتب الميدانية  
تمـدةمجموع عـدد الوظـائف المع    

٧- -٧-٢٥-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 
  ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  

٢- ١١--١-- )نجامينا(مقر البعثة   
٤- ٣١-١٢-- )أبيشي(المقر المتقدم   
٣- -٣-٣--- المكاتب الميدانية  
مجموع عدد الوظـائف المقترحـة 

٩- ٧٢-٢٥-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
  صافي التغير 

١- ١------ )نجامينا(مقر البعثة   
١- ١------ )أبيشي(قر المتقدم الم  
-- ------- المكاتب الميدانية  
٢- ٢------ مجموع صافي التغير 

  وحدة الشؤون الجنسانية

  ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  

٤- ٢٢-١١-- )نجامينا(مقر البعثة   
٢- ١١--١-- )أبيشي(المقر المتقدم   
-- ------- المكاتب الميدانية  
مجموع عـدد الوظـائف المعتمـدة 

٦- ٣٣-٢١-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 
  ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  

٤- ٢٢-١١-- )نجامينا(مقر البعثة   
٢- ١١--١-- )أبيشي(المقر المتقدم   
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    الموظفون الدوليون 

 

وكيـــل أمـــين  
ــام   أمـــين ‐عـ

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

 اتدمالخــ
 الميدانية

المجموع 
الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم  
 المجموع المتحدة

-- ------- المكاتب الميدانية  
مجموع عدد الوظـائف المقترحـة 

٦- ٣٣-٢١-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
  صافي التغير 

-- ------- )نجامينا(مقر البعثة   
-- ------- )أبيشي(المقر المتقدم   
-- ------- المكاتب الميدانية  
-- ------- مجموع صافي التغير 

  قسم حقوق الإنسان

  ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  

٧- ١٢١٤٣-- )نجامينا(مقر البعثة   
٣١٩ ١٠٦-٤٦-- )أبيشي(المقر المتقدم   
٦١٦ ٧٣-٧--- لميدانيةالمكاتب ا  
مجموع عـدد الوظـائف المعتمـدة 

٩٤٢ ٥١٥١٢١١٢-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 
  ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  

٦- ١٢١٤٢-- )نجامينا(مقر البعثة   
٣١٨ ١٠٥-٤٦-- )أبيشي(المقر المتقدم   
٦١٦ ٧٣-٧--- المكاتب الميدانية  
مجموع عدد الوظـائف المقترحـة 

٩٤٠ ٥١٥١٢١١٠-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
  صافي التغير 

(١)- (١)------ )نجامينا(مقر البعثة   

(١)- (١)------ )أبيشي(المقر المتقدم   

-- ------- المكاتب الميدانية  
(٢)- (٢)------ مجموع صافي التغير 

  المجموع

  ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  

١٣- ٤٣١٨٥-- )نجامينا(مقر البعثة   
٣٢٩ ١٨٨-٧١١-- )أبيشي(المقر المتقدم   
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    الموظفون الدوليون 

 

وكيـــل أمـــين  
ــام   أمـــين ‐عـ

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

 اتدمالخــ
 الميدانية

المجموع 
الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم  
 المجموع المتحدة

٦٢٢ ١٣٣-١٣--- المكاتب الميدانية  
مجموع عـدد الوظـائف المعتمـدة 

٩٦٤ ١١٢٧١٣٩١٦-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 
  ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  

١٤- ٤٣١٨٦-- )نجامينا(مقر البعثة   
٣٣٠ ١٧١٠-٧١٠-- )أبيشي(المقر المتقدم   
٦٢٦ ١٤٦-١٤--- لمكاتب الميدانية  
مجموع عدد الوظـائف المقترحـة 

٩٧٠ ١١٢٧١٣٩٢٢-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
  التغيرصافي  

١- ١------ )نجامينا( البعثة مقر  
١- ٢(١)-(١)--- )أبيشي(لمقر المتقدم ا  
٤- ١٣-١--- لمكاتب الميدانية  
٦- ٦------ موع صافي التغيرمج 
 

 .منهم الموظفون الوطنيون والموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  ) أ(  
 تمول بموجب المساعدة المؤقتة العامة )ب(  

 
  الوحدة الاستشارية للشؤون القضائية  

  وظائف٦زيادة قدرها  :الموظفون الوطنيون
 

 وستسعى البعثـة إلى     ،ستخدم آليات العدالة التقليدية على نطاق واسع في شرق تشاد         ت - ٣١
يقتـرح في هـذا الـصدد تعزيـز الوحـدة           و. المواءمة بين العدالة التقليدية والنظام القـضائي الرسمـي        

أفــراد  ٩مــن المــوظفين المــدنيين  الــتي يبلــغ ملاكهــا المــأذون بــه  الاستــشارية للــشؤون القــضائية  
ــة  موظــف واحــد و٣- ف٦ و ٤- ف١ و ٥-ف ١( ــة الخــدمات العامــة الوطني عــن )  مــن فئ

 نيكملـو ،  )الـوطنيين الفنـيين   من الموظفين   (إنشاء ستة وظائف لموظف للشؤون القضائية       طريق  
وسـيعمل شـاغلو   . الـشرطة مفهـوم عمليـات    تنفيـذ   نيـدعمو عمل الموظفين الدوليين بالوحدة و    

مـشورة قائمـة    لإسـداء   مـع مـوظفي الـشؤون القـضائية الـدوليين           على نحـو وثيـق      هذه الوظائف   
علــى الخــبرة بــشأن الآليــات التقليديــة والمواءمــة بــين نظــامي العدالــة والمجــالات الــتي تحتــاج إلى    

 بـين البعثـة والحكومـة وسـلطات العدالـة القـضائية             سيعملون كحلقة وصل رئيـسية     كما   ،يزتعز
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 ،واستنادا إلى معرفتهم بالقوانين والعادات واللغة المحلية وبالنظام السياسي التـشادي           .والتقليدية
 فـضلا   ،الوظائف بدور مهم في تقييم احتياجات النظـام القـضائي التـشادي           هذه  سيقوم شاغلو   

وسـيتم نـشر شـاغلي هـذه      .ير خـدمات الترجمـة الـشفوية والتحريريـة حـسب المقتـضى      عـن تـوف  
 أبيــشي، والمقــر المتقــدم في  )واحــدفــني وطــني  موظــف (مقــر البعثــة في نجامينــا   في الوظــائف 

فـني  موظـف   ( المكاتـب الميدانيـة في عريبـا وفارشـانا وقـوز بيـضا               في و ،) فنيان وطنيـان   موظفان(
 ).واحد لكل مكتب ميدانيوطني 

وطنـيين أيـضا علـى بنـاء القـدرات الوطنيـة في            فنـيين   وظفين  لموسيساعد إنشاء وظائف     - ٣٢
  .المناطق

ومــن أجــل تعزيــز قــدرة البعثــة علــى مــساعدة الــسلطات الوطنيــة في جمهوريــة أفريقيــا    - ٣٣
مــن مــلاك مــوظفي ) ٣-ف(قتــرح نقــل وظيفــة موظــف واحــد للــشؤون القــضائية ي ،الوســطى

قتـرح  ومن شـأن نقـل الوظيفـة الم    . إلى مكتب الاتصال في بانغيأبيشيلمتقدم في البعثة في المقر ا
شــرطة الأمــم المتحــدة المنتــشرين في جمهوريــة أفريقيــا  أفــراد  ةأيــضا ضــمان التكامــل مــع أنــشط 

وسيكون شاغل هذه الوظيفـة مـسؤولا عـن تنفيـذ برنـامج البعثـة في مجـال العدالـة في          .الوسطى
ــا الوســطى   وســيكون نقطــة ،مــع الــسلطات الوطنيــة والعمــل كحلقــة وصــل   ،جمهوريــة أفريقي

ــة الاتــصال  ــسية للبعث ــا الوســطى   الرئي ــة أفريقي  كمــا ،بــشأن مــسائل ســيادة القــانون في جمهوري
تعزيـز المؤسـسات    على  سييسر حشد موارد المانحين لمساعدة حكومة جمهورية أفريقيا الوسطى          

تحت إشراف موظـف    شاغل الوظيفة   يكون  وس. التشريعية والقضائية الأساسية ونظام السجون    
) تــشاد (أبيــشيالاتــصال في بــانغي، ويقــيم اتــصالات مــع كــبير مــوظفي الــشؤون القــضائية في  

 وسـيعمل بالتنـسيق الوثيـق مـع الفريـق القطـري للأمـم المتحـدة وغـيره            ،لضمان تنسيق الأنشطة  
 .من أصحاب المصلحة في مجال سيادة القانون

 
 صلاحياتالوحدة الاستشارية للإ  

 زيادة قدرها وظيفتان :الموظفون الوطنيون
ــة      - ٣٤ ــدرات الوطني ــاء الق ــساعدة في بن ــن أجــل الم ــرح  ،م ــدة الاستــشارية   يقت ــز الوح تعزي

 مـوظفين معيـنين     ٧التي يتألف ملاك الموظفين المدنيين المأذون به حاليـا فيهـا مـن              للإصلاحيات  
ــا  ــن ٢٥و ) ٣- ف٥ و ٤- ف١ و ٥- ف١(دولي ــوظفي الإ م ــارينصــلاحيات م عــن  ،المع
يـتم نـشرهما في مقـر البعثـة      ) مـن المـوظفين الـوطنيين     (إصلاحيات  إنشاء وظيفتين لموظفي    طريق  

الرئيــسية مــع حلقــة الوصــل وســيكون شــاغلا الــوظيفتين  .بيــشيأفي نجامينــا والمقــر المتقــدم في 
 الــوزارات وســـلطات الــسجون وغيرهـــا مــن أصـــحاب المــصلحة المحلـــيين في مجــال الـــسجون     

المـشورة  يقـدمان    و ،وسيـشاركان في التـدريب وبنـاء القـدرات الوطنيـة للمـوظفين            . وإصلاحها
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بـالقوانين الـتي تـؤثر علـى إدارة         اسـتنادا إلى معرفتـهم       ،المعيـنين دوليـا   الإصـلاحيات   إلى موظفي   
عمليــات تقيــيم الــسجون، ســيدعمان  و، إصــلاح الــسجونةعدة أنــشطالــسجون، بهــدف مــسا

 . لتطوير السجونستراتيجية صياغة وتنفيذ الخطة الابدور هام فييقومان و
 قسم حقوق الإنسان  

 قدره وظيفتاننقصان  :الموظفون الوطنيون
يقتـرح   ،مـن الـسائقين   مـشتركة   جل زيادة كفاءة خدمات النقل وإنـشاء مجموعـة          أمن   - ٣٥

مــلاك في موجــودتين ) مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة (نقــل وظيفــتين لاثــنين مــن الــسائقين  
 .)أدناه ٤٩ الفقرةانظر (بيشي إلى قسم النقل أ مقر البعثة في نجامينا والمقر المتقدم في موظفي

 
 الدعم: ٣العنصر  

يوفر عنصر الـدعم في البعثـة خـلال فتـرة الميزانيـة خـدمات لوجـستية وإداريـة وأمنيـة              س - ٣٦
ــة والكفــاءة دعمــا لتنفيــذ مهمــة البعثــة   . ذات الــصلة النــواتج  عــن طريــق إنجــاز ،تتــسم بالفعالي

أفـراد   مـن    ٣٠٠عـسكريا و      مراقبـا  ٥٠وسيقدم الدعم إلى القوام المأذون به الذي يتكـون مـن            
ــدنيين      ــوظفين المـ ــلاك المـ ــافة إلى مـ ــدة، إضـ ــم المتحـ ــرطة الأمـ ــيينشـ ــذي   الفنـ ــن  الـ ــون مـ يتكـ

موظفـا   ٢٥ من متطـوعي الأمـم المتحـدة و    ١٣ موظفا وطنيا و  ١٦١موظفين دوليين و     ١١٠
، بمـا فيهـا تنفيـذ       نطاق الـدعم المقـدم جميـع خـدمات الـدعم          شمل  سيو. ين من الحكومات  مقدم

الإيــدز، / فـيروس نقـص المناعـة البـشرية    مكافحــة الـسلوك والانـضباط وبـرامج    المتعلقـة ب برامجال ـ
ــشييدها،      ــة الــصحية، وصــيانة مرافــق المكاتــب والمــساكن وت وإدارة شــؤون المــوظفين، والرعاي

 والاتــصالات، والعمليــات الجويــة، وعمليــات النقــل الجــوي والــبري،   وتكنولوجيــا المعلومــات
 .وعمليات الإمداد وإعادة الإمداد، إضافة إلى توفير الخدمات الأمنية للبعثة بكاملها

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تـــوفير دعـــم لوجـــستي وإداري وأمـــني للبعثـــة يتـــسم  ٣-١
 بالفعالية والكفاءة

ثــنيلا الــشرطة الــستة ومخــافر الــشرطة امراكــز تــشغيل جميــع ٣-١-١
 كاملاعشر تشغيلا 

 التقيد التام بالمعايير الدنيا للأمن التشغيلي ٣-١-٢ 

 في٨٠المـوظفين الـوطنيين إلى      وظـائف   وصول معدل شـغل      ٣-١-٣ 
:٢٠٠٨-٢٠٠٧( ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠المائــة بحلــول 

 )في المائة ٨٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨في المائة؛  ٦٢
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 نواتجال
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون

شـرطة الأمـم المتحـدة وتنـاوبهم وإعـادتهم          أفـراد    مـن    فـرد  ٣٠٠  موظف اتصال عسكري و    ٥٠تمركز قوام متوسطه     • 
 إلى أوطانهم

 مـن   ١١٥ موظفـا وطنيـا و       ٥٢٧ موظفـا دوليـا و       ٤٧١ من الموظفين المـدنيين، يـشملون        ١ ١٣٨إدارة ما متوسطه     • 
  موظفا مقدمين من الحكومات٢٥ متطوعي الأمم المتحدة و

تنفيذ برنامج للـسلوك والانـضباط مـن أجـل جميـع الأفـــراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة والمـوظفين المـدنيين، يـشمل                          • 
  في حالة إساءة التصرفالتدابير التصحيحيةالتدريب والوقاية والرصد وصياغة التوصيات بشأن 

 
 والهياكل الأساسيةالمرافق 
 المـدنيين في مـا مجموعـه      مـن أمـاكن عمـل المـوظفين        ٧ من أماكن عمل شرطة الأمم المتحدة، و         ١٨صيانة وإصلاح    • 

  موقعا٢٥
 الإشراف على جميع مشاريع التشييد الرئيسية المتصلة بأماكن العمل الآنفة الذكر • 
ــاكن العمــل كاف ــ     •  ــصحي في أم ــصرف ال ــى خــدمات ال ــاه ا  الإشــراف عل ــك جمــع مي ــا في ذل ــات  ة، بم لمجــارير والنفاي

 منها والتخلص
  محطات لتنقية المياه تملكها الأمم المتحدة في موقعين٣تشغيل وصيانة  • 
  موقعا٢٥ تملكها الأمم المتحدة في ا كهربائيا مولد١٨٤تشغيل وصيانة  • 
 المولدات، والإمداد بها والزيوت ومواد التشحيم الخاصة ببترين مليون لتر من ال٤,٦تخزين  • 
  موقعا١٤ لطائرات الهليكوبتر في  مهبطا١٢  مدرجات و٥الإشراف على صيانة  • 
 صلة بمرافق المدرجات أو بالمهابطالإشراف على مشاريع التشييد الرئيسية المت • 
النقل الـبري والجـوي    والزيوت ومواد التشحيم الخاصة بالمولدات ووسائط     بترين مرافق لتخزين ال   ١٠انة وتجديد   صي • 

  مواقع٧والبحري في ما مجموعه 
  الآنفة الذكرالبترينالإشراف على مشاريع التشييد المتصلة بمرافق تخزين  • 

 
 النقل البري

واحـدة في    مـدرعات، وذلـك بالاسـتعانة بورشـة تـصليح            ٨ مركبة تملكها الأمم المتحدة، منها       ٥٨٦تشغيل وصيانة    • 
  مواقع ٦كل من 
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 تملكها الأمم المتحدةمركبة  ٥٨٦ لـ  الوقود والزيوت ومواد التشحيمتوفير • 
  في كل يوم من أيام الأسبوع  مكوكيةتشغيل خدمة نقل  • 

 
 النقل الجوي

  موقعا١٤ طائرات ذات أجنحة دوارة في ٦ طائرات ذات أجنحة ثابتة و ٦تشغيل وصيانة  • 
  طائرات ذات أجنحة دوارة٦رات ثابتة الجناحين و  طائ٦ توفير الوقود والزيوت ومواد التشحيم لـ • 

 
 الاتصالات

دعم وصيانة شبكة ساتلية تتألف من محطـتين أرضـيتين مركـزيتين لتـوفير الاتـصالات بالـصوت والفـاكس والـصورة                      • 
 ونقل البيانات

 وصـــلات تعمـــل  ٦ مقـــسما هاتفيـــا، و  ٢٣  نظامـــا للفتحـــات الطرفيـــة الـــصغيرة جـــدا، و    ٢١دعـــم وتـــشغيل   • 
 الدقيقة  بالموجات

 مـن أجهـزة إعـادة       ٢ ٠٨٧ من أجهزة إعادة الإرسـال وأجهـزة الإرسـال ذات التـردد العـالي، و                 ٤٩٦دعم وصيانة    • 
 الإرسال وأجهزة الإرسال ذات التردد العالي جدا

 دعم وصيانة محطتي بث إذاعي تعملان على التضمين الترددي في موقعين • 
 

 تكنولوجيا المعلومات
 طابعـة،  ٣٣٢ حاسـوبا محمـولا، و      ٣٨٣ حاسـوب مكـتبي، و       ١ ٢٠٠، و   لخدمة الشبكة  حاسوبا   ٥٩صيانة  دعم و  • 

  موقعا٢٥ جهاز إرسال رقمي في ٩٠و 
 موظفـا   ٥٧٣ موظفا دوليـا و      ٥١٢( مستخدما   ١ ٥٧٧دعم وصيانة الشبكات المحلية والشبكات الواسعة من أجل          • 

ــا و  ــراد المقــدمين مــن الحكومــات و   ٢٥  مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة و  ١١٧وطني ــا عــسكريا  ٥٠ مــن الأف  مراقب
  موقعا٢٥في ) رطة الأمم المتحدةمن أفراد ش ٣٠٠ و

 وصيانة الشبكة المحلية اللاسلكيةدعم  • 
 

 الطبيةالخدمات 
 ، موقعــا١٨ مركــزا للطــوارئ والإســعاف الأولي في مــا مجموعــه ١٨  و١ عيــادات مــن المــستوى ٦تــشغيل وصــيانة  • 

  في حالات الطوارئ  الأخرى منها جميع العاملين في البعثة وموظفو كيانات الأمم المتحدةليستفيد
 البعثةفي جميع أنحاء منطقة تعهد ترتيبات الإجلاء البري والجوي لجميع مواقع الأمم المتحدة  • 
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س نقــص المناعــة تــشغيل وصــيانة المرافــق المخصــصة للاستــشارات والفحــوص الطبيــة الطوعيــة والــسرية بــشأن فــيرو   • 
  البعثةأفرادلجميع البشرية 

 تنفيذ برنامج للتوعية بشأن فيروس نقص المناعة البشرية، بما في ذلك التوعية عن طريق الأقران، لجميع أفراد البعثة  • 
 

 شؤون الأمن
 توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع المواقع • 
 ريبة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوىتوفير الحماية الق • 
  محل إقامة ١٢٠ إجراء عمليات تقييم لأمن المواقع تشمل البعثة بأكملها، بما في ذلك إجراء مسوح سكنية لـ • 
  دورة إعلامية بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ لجميع أفراد البعثة ١٢تنظيم  • 
 العملي على إطفاء الحرائق لجميع الموظفين الجدد في البعثة/توفير التدريب الأمني التمهيدي والتدريب الأولي • 

 
 العوامل الخارجية

 الــسلعبايــصالن ين والمــوردي والمتعاقــدين البــائعقيــام المــوظفين ونــشر المــوارد التــشغيلية؛ وعــدم تعطيــل حركــة  
 .برمة معهموالخدمات والإمدادات وفقا للعقود الم

 
 ٤الجدول 

  الدعم،٣العنصر: الموارد البشرية
 

   الموظفون الدوليون 

 
‐وكيل أمـين عـام    
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــــة
الميدانية

ــوع المجمـ
الفرعي

الموظفـــــون
)أ(الوطنيون

متطوعــــــــــــو
  المجموعالأمم المتحدة

 مكتب رئيس دعم البعثة
 ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 ١٢ ١ ٣ ٨ ١٢٢٣- )نجامينا(مقر البعثة   
 ٣ - ١ ٢ -٢--- )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - ----- المكاتب الميدانية  
مجمــوع الوظــائف المعتمــدة للفتــرة  

١٥ ١ ٤ ١٠ ١٢٤٣- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
      ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
 ١٥ ١ ٤ ١٠ ١٢٣٤- )نجامينا(مقر البعثة   
 ٣ - ١ ٢ -٢--- )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - ----- المكاتب الميدانية  
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   الموظفون الدوليون 

 
‐وكيل أمـين عـام    
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــــة
الميدانية

ــوع المجمـ
الفرعي

الموظفـــــون
)أ(الوطنيون

متطوعــــــــــــو
  المجموعالأمم المتحدة

مجمــوع الوظــائف المقترحــة للفتــرة  
١٨ ١ ٥ ١٢ ١٢٥٤- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

      صافي التغير 
 ٣ - ١ ٢ ١١--- )نجامينا(مقر البعثة   
 - - - - ----- )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - ----- المكاتب الميدانية  
 ٣ - ١ ٢ ١١--- مجموع صافي التغير 

 فريق النمور
 ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة )ب(المعتمدة 
 ٦ - - ٦ ٤-٢-- )نجامينا(مقر البعثة   
 ٦ - - ٦ ١٢٣-- )يشيأب(المقر المتقدم   
 - - - - ----- المكاتب الميدانية  
ــة    ــائف المؤقتــــــ ــوع الوظــــــ مجمــــــ

 للفتـــــــــــــــــرة  )ب(المعتمـــــــــــــــــدة 
١٢ - - ١٢ ٣٢٧-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

ــة   ــرة )ب(المقترحـــــــــــــــ  للفتـــــــــــــــ
٢٠٠٨/٢٠٠٩      

 - - - - ----- )نجامينا(مقر البعثة   
 - - - - ----- )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - ----- المكاتب الميدانية  
 )ب(مجمــــوع الوظــــائف المقترحــــة   

 - - - - ----- ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
      صافي التغير 
 (٦) - - (٦) (٤)-(٢)-- )نجامينا(مقر البعثة   
 (٦) - - (٦) (٣)(٢)(١)-- )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - ----- المكاتب الميدانية  
 (١٢) - - (١٢) (٧)(٢)(٣)-- مجموع صافي التغير 

 الوحدة المعنية بالسلوك والانضباط
 ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 ١ - - ١ --١-- )نجامينا(مقر البعثة   
 ١ - - ١ --١-- )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - ----- المكاتب الميدانية  
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   الموظفون الدوليون 

 
‐وكيل أمـين عـام    
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــــة
الميدانية

ــوع المجمـ
الفرعي

الموظفـــــون
)أ(الوطنيون

متطوعــــــــــــو
  المجموعالأمم المتحدة

مجمــوع الوظــائف المعتمــدة للفتــرة  
٢ - - ٢ --٢-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

      ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
 ١ - - ١ --١-- )نجامينا(مقر البعثة   
 ١ - - ١ --١-- )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - ----- المكاتب الميدانية  
رحــة للفتــرة مجمــوع الوظــائف المقت 

٢ - - ٢ --٢-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
      صافي التغير 
 - - - - ----- )نجامينا(مقر البعثة   
 - - - - ----- )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - ----- المكاتب الميدانية  
 - - - - ----- مجموع صافي التغير 
ــة   ــدةالمؤقتــــــ ــرةالمعتمــــــ  )ب( للفتــــــ

٢٠٠٧/٢٠٠٨      
 ١ - - ١ -١--- )نجامينا(مقر البعثة   
 ١ - ١ - ----- )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - ----- المكاتب الميدانية  
ــة    ــائف المؤقتــــــ ــوع الوظــــــ مجمــــــ

 للفتـــــــــــــــــرة  )ب(المعتمـــــــــــــــــدة 
٢ - ١ ١ -١--- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

      ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة )ب(المقترحة 
 ١ - - ١ -١--- )نجامينا(ر البعثة مق  
 ١ - ١ - ----- )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - ----- المكاتب الميدانية  
 )ب(مجمــــوع الوظــــائف المقترحــــة   

 - ١ ١ - ١---- ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
      صافي التغير 
 - - - - ----- )نجامينا(مقر البعثة   
 - - - - ----- )أبيشي(المتقدم المقر   
 - - - - ----- المكاتب الميدانية  
 - - - - ----- مجموع صافي التغير 
 المجموع الفرعي 
 ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 ٢ - - ٢ -١١-- )نجامينا(مقر البعثة   
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   الموظفون الدوليون 

 
‐وكيل أمـين عـام    
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــــة
الميدانية

ــوع المجمـ
الفرعي

الموظفـــــون
)أ(الوطنيون

متطوعــــــــــــو
  المجموعالأمم المتحدة

 ٢ - ١ ١ --١-- )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - ----- المكاتب الميدانية  
مجمــوع الوظــائف المعتمــدة للفتــرة  

٤ - ١ ٣ -٢١-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
      ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
 ٢ - - ٢ -١١-- )نجامينا(مقر البعثة   
 ٢ - ١ ١ --١-- )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - ----- المكاتب الميدانية  
مجمــوع الوظــائف المقترحــة للفتــرة  

٤ - ١ ٣ -٢١-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
      صافي التغير 
 - - - - ----- )نجامينا(مقر البعثة   
 - - - - ----- )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - ----- المكاتب الميدانية  
 - - - - ----- مجموع صافي التغير 
ــة  وحــــــــد ة فــــــــيروس نقــــــــص المناعــــــ
 الإيدز/البشرية
 ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 - - - - ----- )نجامينا(مقر البعثة   
 ٥ ١ ٢ ٢ -١١-- )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - ----- المكاتب الميدانية  
مجمــوع الوظــائف المعتمــدة للفتــرة  

٥ ١ ٢ ٢ -١١-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
      ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
 - - - - ----- )نجامينا(مقر البعثة   
 ٥ ١ ٢ ٢ -١١-- )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - ----- المكاتب الميدانية  
مجمــوع الوظــائف المقترحــة للفتــرة  

٥ ١ ٢ ٢ -١١-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
      صافي التغير 
 - - - - ----- )نجامينا(مقر البعثة   
 - - - - ----- )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - ----- المكاتب الميدانية  
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   الموظفون الدوليون 

 
‐وكيل أمـين عـام    
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــــة
الميدانية

ــوع المجمـ
الفرعي

الموظفـــــون
)أ(الوطنيون

متطوعــــــــــــو
  المجموعالأمم المتحدة

 - - - - ----- مجموع صافي التغير 
 الخدمات الإدارية

 ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 ٢٧ ٢ ٨ ١٧ ٢٥١٠-- )نجامينا(مقر البعثة   
 ٥١ ٧ ١٣ ٣١ ٥٩١٧-- )أبيشي(المقر المتقدم   
 ١٥ - ٩ ٦ ٣٣--- المكاتب الميدانية  
مجمــوع الوظــائف المعتمــدة للفتــرة  

٩٣ ٩ ٣٠ ٥٤ ٧١٧٣٠-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
      ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
 ٢٧ ٢ ٨ ١٧ ٢٤١١-- )نجامينا(مقر البعثة   
 ٥٤ ٧ ١٣ ٣٤ ٥١١١٨-- )أبيشي(لمتقدم المقر ا  
 ١٥ - ٩ ٦ ٢٤--- المكاتب الميدانية  
مجمــوع الوظــائف المقترحــة للفتــرة  

٩٦ ٩ ٣٠ ٥٧ ٧١٧٣٣-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
      صافي التغير 
 - - - - ١(١)--- )نجامينا(مقر البعثة   
 ٣ - - ٣ ٢١--- )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - ١(١)--- المكاتب الميدانية  
 ٣ - - ٣ ٣---- مجموع صافي التغير 

 الخدمات التقنية
 ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 ١٢٥ ٢٧ ٥٤ ٤٤ ١٠٣٤--- )نجامينا(مقر البعثة   
 ٣٣٢ ٦٥ ١٢٠ ١٤٧ ١١٢٨١٠٨-- )أبيشي(المقر المتقدم   
 ١٣٥ ٢٩ ٦٣ ٤٣ ٧٣٦--- يدانيةالمكاتب الم  
مجمــوع الوظــائف المعتمــدة للفتــرة  

٥٩٢ ١٢١ ٢٣٧ ٢٣٤ ١١٤٥١٧٨-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
      ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
 ١١٧ ٢٢ ٥٢ ٣٩ ٧٣٢--- )نجامينا(مقر البعثة   
 ٢٩٠ ٤٥ ١١٨ ١٢٧ ١١١٨٩٨-- )أبيشي(المقر المتقدم   
 ١٢٧ ٢٦ ٥٥ ٤٦ ١٠٣٦--- دانيةالمكاتب المي  
مجمــوع الوظــائف المقترحــة للفتــرة  

٥٣٤ ٩٣ ٢٢٩ ٢١٢ ١١٣٥١٦٦-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
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   الموظفون الدوليون 

 
‐وكيل أمـين عـام    
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــــة
الميدانية

ــوع المجمـ
الفرعي

الموظفـــــون
)أ(الوطنيون

متطوعــــــــــــو
  المجموعالأمم المتحدة

      صافي التغير 
 (٨) (٥) ٢ (٥) (٢)(٣)--- )نجامينا(مقر البعثة   
 (٤٢) (٢٠) (٢) (٢٠) (١٠)(١٠)--- )أبيشي(المقر المتقدم   
 (٨) (٣) (٨) ٣ -٣--- ةالمكاتب الميداني  
 (٥٨) (٢٨) (٨) (٢٢) (١٢)(١٠)--- مجموع صافي التغير 

 قسم الأمن
 ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 ٥٣ - ٢٣ ٣٠ ٢٥٢٣-- )نجامينا(مقر البعثة   
 ٥٩ - ٢٧ ٣٢ ٤٢٨--- )أبيشي(المقر المتقدم   
 ١٥٠ - ٩٦ ٥٤ ٣٥١--- المكاتب الميدانية  
مجمــوع الوظــائف المعتمــدة للفتــرة  

٢٦٢ - ١٤٦ ١١٦ ٢١٢١٠٢-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
      ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
 ٥٢ - ٢٢ ٣٠ ٢٥٢٣-- )نجامينا(مقر البعثة   
 ٥٩ - ٢٧ ٣٢ ١٣٢٨-- )أبيشي(المقر المتقدم   
 ١٥٠ - ٩٦ ٥٤ ٣٥١--- المكاتب الميدانية  
مجمــوع الوظــائف المقترحــة للفتــرة  

٢٦١ - ١٤٥ ١١٦ ٣١١١٠٢-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
      صافي التغير 
 (١) - (١) - ----- )نجامينا(مقر البعثة   
 - - - - -(١)١-- )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - ----- المكاتب الميدانية  
 (١) - (١) - -(١)١-- مجموع صافي التغير 
 المجموع
 ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 ٢١٨ ٣٠ ٨٨ ١٠٠ ١٧٢٢٧٠- )نجامينا(مقر البعثة   
 ٤٥١ ٧٣ ١٦٣ ٢١٥ ١٨٤٤١٥٣-- )أبيشي(المقر المتقدم   
 ٣٠٠ ٢٩ ١٦٨ ١٠٣ ١٣٩٠--- المكاتب الميدانية  
مجمــوع الوظــائف المعتمــدة للفتــرة  

٩٦٩ ١٣٢ ٤١٩ ٤١٨ ١٢٥٧٩٣١٣- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
      ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
 ٢١٢ ٢٥ ٩٠ ٩٧ ١٧١٩٧٠- )نجامينا(مقر البعثة   
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   الموظفون الدوليون 

 
‐وكيل أمـين عـام    
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــــة
الميدانية

ــوع المجمـ
الفرعي

الموظفـــــون
)أ(الوطنيون

متطوعــــــــــــو
  المجموعالأمم المتحدة

 ٤١٢ ٥٣ ١٦١ ١٩٨ ١٩٣٥١٤٤-- )أبيشي(المقر المتقدم   
 ٢٩٢ ٢٦ ١٦٠ ١٠٦ ١٥٩١--- المكاتب الميدانية  
رة مجمــوع الوظــائف المقترحــة للفتــ 

٩١٦ ١٠٤ ٤١١ ٤٠١ ١٢٦٦٩٣٠٥- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
      صافي التغير 
 (٦) (٥) ٢ (٣) -(٣)--- )نجامينا(مقر البعثة   
 (٣٩) (٢٠) (٢) (١٧) (٩)(٩)١-- )أبيشي(المقر المتقدم   
 (٨) (٣) (٨) ٣ ٢١--- المكاتب الميدانية  
 (٥٣) (٢٨) (٨) (١٧) (٨)(١٠)١-- مجموع صافي التغير 
      ٢٠٠٧/٢٠٠٨ )ب(المعتمدةالمؤقتة  
 ٧ - - ٧ ٢١٤-- )نجامينا(مقر البعثة   
 ٧ - ١ ٦ ١٢٣-- )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - ----- المكاتب الميدانية  
 )ب(مجموع الوظائف المؤقتة المعتمـدة     

 ١٤ - ١ ١٣ ٣٣٧-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 
      ٢٠٠٨/٢٠٠٩ )ب(المقترحة 
 ١ - - ١ -١--- )نجامينا(مقر البعثة   
 ١ - ١ - ----- )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - ----- المكاتب الميدانية  
 )ب(مجموع الوظائف المؤقتة المقترحـة     

 ٢ - ١ ١ -١--- ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
      صافي التغير 
 (٦) - - (٦) (٤)-(٢)-- )نجامينا( البعثة مقر  
 (٦) - - (٦) (٣)(٢)(١)-- )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - ----- المكاتب الميدانية  
 (١٢) - - (١٢) (٧)(٢)(٣)-- مجموع صافي التغير 
 المجموع الفرعي 
 ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 ٢٢٥ ٣٠ ٨٨ ١٠٧ ١٩٢٣٧٤- )نجامينا(البعثة مقر   
 ٤٥٨ ٧٣ ١٦٤ ٢٢١ ١٩٤٦١٥٦-- )أبيشي(المقر المتقدم   
 ٣٠٠ ٢٩ ١٦٨ ١٠٣ ١٣٩٠--- المكاتب الميدانية  
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   الموظفون الدوليون 

 
‐وكيل أمـين عـام    
 أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــــة
الميدانية

ــوع المجمـ
الفرعي

الموظفـــــون
)أ(الوطنيون

متطوعــــــــــــو
  المجموعالأمم المتحدة

مجمــوع الوظــائف المعتمــدة للفتــرة  
٩٨٣ ١٣٢ ٤٢٠ ٤٣١ ١٢٨٨٢٣٢٠- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

      ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
 ٢١٣ ٢٥ ٩٠ ٩٨ ١٧٢٠٧٠- )نجامينا(مقر البعثة   
 ٤١٣ ٥٣ ١٦٢ ١٩٨ ١٩٣٥١٤٤-- )أبيشي(المقر المتقدم   
 ٢٩٢ ٢٦ ١٦٠ ١٠٦ ١٥٩١--- المكاتب الميدانية  
مجمــوع الوظــائف المقترحــة للفتــرة  

٩١٨ ١٠٤ ٤١٢ ٤٠٢ ١٢٦٧٠٣٠٥- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
      صافي التغير 
 (١٢) (٥) ٢ (٩) (٤)(٣)(٢)-- )نجامينا(ة مقر البعث  
 (٤٥) (٢٠) (٢) (٢٣) (١٢)(١١)--- )أبيشي(المقر المتقدم   
 (٨) (٣) (٨) ٣ ٢١--- المكاتب الميدانية  
  (٦٥) (٢٨) (٨) (٢٩) (١٥)(١٢)(٢)-- مجموع صافي التغير 
 .وطنيون من فئة الخدمات العامةمنهم الموظفون الفنيون الوطنيون، والموظفون ال )أ( 

 .تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة )ب( 
 .تمول في إطار ترتيبات تقاسم تكاليف فريق الأمم المتحدة القطري) ٥-لكبير مستشاري الأمن من الرتبة ف(تشمل وظيفة  )ج( 

 
 مكتب رئيس دعم البعثة  

 نا وظيفت قدارهازيادة :الموظفون الدوليون
 وظيفة واحدةقدرها زيادة  :ون الوطنيونالموظف

لمفــرزة الأمنيــة ادعــم الهادفــة إلى  نــشطة البعثــةلأبــالنظر إلى إنــشاء صــندوق اســتئماني   - ٣٧
ــة، و ــة  إلى المتكامل ــواتر الأنــشطة المالي ــة بقــدرة   المطلــوب الاضــطلاع بهــا ت ــد البعث ، يقتــرح تزوي

 . لهذه الأغراضمكرسة

اني مسؤولة بصورة مباشرة أمـام رئـيس دعـم البعثـة،            وتكون وحدة الصندوق الاستئم    - ٣٨
 بالأنــشطة وفقــا للأصــول  إبــلاغ الجهــات المانحــة   وتكفــلوتتــولى الإدارة الماليــة للــصندوق،   

ــات  ــا للمتطلبـ ــات، وفقـ ــتئماني موظـــف   . والنفقـ ــصندوق الاسـ ــدة الـ ــرأس وحـ ــصندوق لويتـ لـ
ــة  (الاســتئماني  دوق الاســتئماني مــساعدان للــصن موظفــان ، يدعمــه في ذلــك  )٣-فمــن الرتب

وســتلبى متطلبــات ).  الوطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــةآخــرمــن فئــة الخدمــة الميدانيــة وواحــد (
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مـن القـسم      وظـائف  ثـلاث  إعـادة توزيـع      الوظائف عـن طريـق    وحدة الصندوق الاستئماني من     
ــة ف واحــدة(الهندســي  ــن الرتب ــة الخدم ــ وواحــدة، ٣- م ــن فئ ــة، وة م ــة  واحــدة  الميداني ــن فئ م
 ).  الوطنيةالعامةالخدمات 

 
 فريق النمور  

 وظيفة ١٢ نقصان قدره :الموظفون الدوليون

 ،٥- ف١ (وظيفــة ١٢إلغــاء  ، للبعثــةالمباشــر إنجــاز مرحلــة بــدء التــشغيل  قتــرح إثــري - ٣٩
 الـذي أنـشئ لتيـسير      ،من فريق النمور  )  من فئة الخدمة الميدانية    ٧  و ،٣- ف ٢  و ،٤-ف ٢ و

 .٢٠٠٧/٢٠٠٨رعة خلال الفترة تعيين الموظفين على وجه الس
 

 الخدمات الإدارية  

 الخــدمات الإداريــة إلى إنــشاء وظــائف مــلاك وظــائف في ثــلاثالبالغــة زيــادة التعــزى  - ٤٠
 مــن فئــة الخدمــة  وظيفــة واحــدة و٣- مــن الرتبــة فوظيفتــان(جديــدة في قــسم إدارة العقــود  

 .ناه أد٤٤ إلى ٤٢  من، على النحو المفصل في الفقرات)الميدانية
 

 قسم الموارد البشرية  

ــهه وظيفــة واحــدة  قــدرنقــصان( تغــيير صــاف لا يوجــد :الموظفون الدوليون ــادة تقابل  زي
 )واحدة وظيفةقدرها 

 المعتمـدة المسؤوليات وظيفة موظف المـوارد البـشرية   عقب استعراض المهام الموكلة إلى     - ٤١
مــن فئــة الخدمــة (رد بــشرية  وإنــشاء وظيفــة موظــف مــواؤهــا، يقتــرح إلغا)٣-فمــن الرتبــة (

، الذي تتـوفر فيـه القـدرات        )فئة الخدمة الميدانية  من  (وسيقوم موظف الموارد البشرية     ). الميدانية
 .مجال تخصصهللبعثة في وضع إجراءات التشغيل الموحدة لدعم تقديم الوالخبرات الموثقة، ب

 
 قسم إدارة العقود   

  وظائف٣رها زيادة قد :الموظفون الدوليون

إدارة العقــود الاســتعانة بمــصادر خارجيــة لتــوفير في مجــال  أنــشطة البعثــة نطــاق شمليــ - ٤٢
 مذكرات التفاهم مع الاتحاد الأوروبي، والترتيبـات التعاقديـة          عن طريق توقيع  خدمات أساسية   

وبالنظر إلى نطاق هذه الترتيبات وطبيعتها المعقدة، يلزم تعزيز قـدرة           . ، والعقود التجارية  الكلية
تفــاهم والعقــود السم إدارة العقــود علــى كفالــة تنفيــذ الاتفاقــات المبرمــة بموجــب مــذكرات   قــ

وعليـــه، يقتـــرح تعزيـــز . ة بأســـلوب يتـــسم بالفعاليـــة مـــن حيـــث التكلفـــة وبالكفـــاء تهـــاوإدار
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 ،٤- ف١( مـوظفين مـدنيين   مـن سـتة  الذي يتألف ملاكه المأذون به حاليا   العقود،   إدارة قسم
 مــن ١ و،  الوطنيــةمــن فئــة الخــدمات العامــة ١ والخدمــة الميدانيــة،  مــن فئــة ٢  و،٣- ف١ و

ووظيفــة ) ٣-فمــن الرتبــة (وظفي إدارة عقــود لمــ تينإنــشاء وظيفــب، )متطــوعي الأمــم المتحــدة
 ).من فئة الخدمة الميدانية(دارة العقود لإمساعد وظف واحدة لم

ء ثلاثـة أفرقـة، يتـألف كـل         ن إنشاء الوظائف الثلاث المقترحـة البعثـة مـن إنـشا           وسيمكِّ - ٤٣
فئـة  مـن   (مـساعد لإدارة العقـود      موظـف   و) ٣-فمـن الرتبـة     (منها من موظف لإدارة العقـود       

، الكليـة الترتيبـات التعاقديـة     : لإدارة كل من المجالات التعاقدية الرئيسية الثلاثة      ) الخدمة الميدانية 
 .ومذكرات التفاهم مع الاتحاد الأوروبي، والعقود التجارية

إعـادة توزيـع ثـلاث وظـائف مـن          عـن طريـق     تطلبات الإضافية من الوظائف     الموستلبى   - ٤٤
 ). أدناه ٥٣انظر الفقرة ) (من فئة الخدمة الميدانية ١ ، و٣- ف٢(القسم الهندسي 

 
 إدارة المكاتب الميدانية  

قـدرها   زيـادة    تقابلـه  وظيفـة واحـدة      نقـصان قـدره   ( تغـيير صـاف       لا يوجد  :الموظفون الدوليون 
 )ظيفة واحدةو

) ٣-فمـن الرتبـة     (إداري   لموظفعقب استعراض المهام الموكلة إلى الوظيفة المعتمدة         - ٤٥
مـن فئـة الخدمـة      (وظف إداري   لم وإنشاء وظيفة    ؤهافي المكتب الميداني في قوز بيضا، يقترح إلغا       

ــة مــن (وســيقوم الموظــف الإداري ). الميدانيــة ــة الخدمــة الميداني ، الــذي تتــوفر فيــه القــدرات  )فئ
 .مجال تخصصهللبعثة في وضع إجراءات التشغيل الموحدة لدعم تقديم الوالخبرات الموثقة، ب

 
 الخدمات التقنية  

البـــالغ في الخـــدمات التقنيـــة الوظـــائف المؤقتـــة  و عـــدد الوظـــائفالنقـــصان فييعـــزى  - ٤٦
 مــن فئــة ٨  مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، و١٧ (ة مؤقتــةووظيفــ  وظيفــة٥٣وظيفــة إلى إلغــاء  ٥٨

دة توزيـع خمـس وظـائف       ا، وإع ـ ) مـن متطـوعي لأمـم المتحـدة        ٢٨ ، و  الوطنيـة  الخدمات العامـة  
 قـسم إدارة العقـود ووحـدة    مـن القـسم الهندسـي إلى   )  من فئـة الخدمـة الميدانيـة   ٢ و   ٣-ف ٣(

 .  أدناه٥٥ إلى ٥٣  منالصندوق الاستئماني، على النحو المفصل في الفقرات
 

 قسم الإمدادات  

قـدرها   زيـادة    قابلـه  وظيفـة واحـدة ت     نقـصان قـدره   (تغـيير صـاف      لا يوجد    :الموظفون الدوليون 
 )وظيفة واحدة
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مــن الرتبــة (وظــف الإمــدادات لمعقــب اســتعراض المهــام الموكلــة إلى الوظيفــة المعتمــدة  - ٤٧
وسـيقوم  ). مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       (وظـف إمـدادات     لم وإنشاء وظيفة    ؤها، يقترح إلغا  )٣-ف

، الــذي تتــوفر فيــه القــدرات والخــبرات الموثقــة، )فئــة الخدمــة الميدانيــةمــن (موظــف الإمــدادات 
 .مجال تخصصهللبعثة في وضع إجراءات التشغيل الموحدة لدعم تقديم الب

 
 تهاكات وإدارلقسم مراقبة الممت  

ــدوليون ــد:الموظفــــون الــ ــيير صــــاف  لا يوجــ ــدرهنقــــصان( تغــ ــان  قــ ــه وظيفتــ ــادة تقابلــ  زيــ
 )ناوظيفت قدرها

 كــاتلوظــف مراقبــة الممتلم عتمــدتين المتينوظيفلــعقــب اســتعراض المهــام الموكلــة إلى ا  - ٤٨
ووظيفـة موظـف الاسـتلام والتفتـيش        ) ٣-فمـن الرتبـة     () من فئـة الخدمـة الميدانيـة      ( وحصرها

مـن  (  وحـصرها كـات لبـة الممت  راقلم وإنـشاء وظيفـة موظـف        ؤهما، يقترح إلغا  )٣-فمن الرتبة   (
وسـيقوم  ). مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       (تفتـيش   السـتلام و  للاووظيفة موظـف    ) فئة الخدمة الميدانية  
، )فئـة الخدمـة الميدانيـة   مـن  (  وموظـف الاسـتلام والتفتـيش       وحـصرها  كـات لموظف مراقبة الممت  

اءات التـشغيل الموحـدة     وضع إجر لدعم  تقديم ال ن تتوفر فيهما القدرات والخبرات الموثقة، ب      االلذ
 .منهما  كلمجال تخصص للبعثة في

 
 قسم النقل  

قـدرها   زيـادة    تقابلـه  وظيفـة واحـدة      نقـصان قـدره   ( تغـيير صـاف       لا يوجد  :الموظفون الدوليون 
 )وظيفة واحدة

  وظيفة٢٠ قدرهازيادة  :الموظفون الوطنيون

 مـن مختلـف   المعتمـدة  بغية تعزيز فعالية خـدمات النقـل، يقتـرح نقـل وظـائف الـسائقين            - ٤٩
كافـة المكاتـب الفنيـة      ساندة  مـن الـسائقين لم ـ    مـشتركة   الأقسام إلى قسم النقل، وإنشاء مجموعـة        

ولــن يحــتفظ بــسائقين مخصــصين إلا في مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام  . ومكاتــب الــدعم
سـائق  (م  ، ومكتب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـا           ) الوطنية  من فئة الخدمات العامة    سائقان(

 مــن فئــة ســائق واحــد(، ومكتــب مفــوض الــشرطة  ) الوطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة واحــد
 وظيفــة مــن ٢٠وسيــستلزم تجميــع الوظــائف المقتــرح إعــادة توزيــع ).  الوطنيــةالخـدمات العامــة 

ــة الخــدمات العامــة  (وظــائف الــسائقين  مــن مكتــب مفــوض الــشرطة  )  الوطنيــةجميعهــا مــن فئ
ــان( الإنــسان ، وقــسم حقــوق)وظيفــة ١٥( ، وقــسم )وظيفــة واحــدة(، وقــسم الأمــن )وظيفت

 ).وظيفة واحدة(، وقسم الطيران )وظيفة واحدة(الشؤون السياسية والمدنية 
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ن الرتبــة ــــم(ل ــــالنقوعقــب اســتعراض المهــام الموكلــة إلى الوظيفـــــة المعتمــــدة لموظــف  - ٥٠
ــشاء وظيفــة  ؤهــا، يقتــرح إلغا)٣-ف ــة  (وظــف نقــل  لم وإن ــة مــن فئ وســيقوم ). الخدمــة الميداني

تقـديم  ، الـذي تتـوفر فيـه القـدرات والخـبرات الموثقـة، ب       )فئـة الخدمـة الميدانيـة     من  (موظف النقل   
 .مجال تخصصه للبعثة فيوضع إجراءات التشغيل الموحدة لدعم ال

 
 قسم مراقبة الحركة  

قـدرها   زيـادة    هقابل ـ وظيفـة واحـدة ت     نقـصان قـدره   ( تغـيير صـاف       لا يوجد  :الموظفون الدوليون 
 )وظيفة واحدة

مـن الرتبـة    (وظف مراقبـة الحركـة      لمالمعتمدة  لوظيفة  عقب استعراض المهام الموكلة إلى ا      - ٥١
). مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ( وإنــشاء وظيفــة موظــف لمراقبــة الحركــة  ؤهــا، يقتــرح إلغا)٣-ف

يـه القـدرات والخـبرات    ، الـذي تتـوفر ف     )فئة الخدمة الميدانية  من  (وسيقوم موظف مراقبة الحركة     
 .مجال تخصصه للبعثة فيوضع إجراءات التشغيل الموحدة لدعم تقديم الالموثقة، ب

 
 قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  

قـدرها   زيـادة    قابلـه  وظيفـة واحـدة ت     نقـصان قـدره   ( تغـيير صـاف       لا يوجد  :الموظفون الدوليون 
 )وظيفة واحدة

ــة   - ٥٢ مــن (وظــف إدارة المعلومــات لم عتمــدةوظيفــة الملإلى اعقــب اســتعراض المهــام الموكل
مـــن فئـــة الخدمـــة (وظـــف إدارة معلومــات  لم وإنــشاء وظيفـــة  ؤهـــا، يقتـــرح إلغا)٣-فالرتبــة  
ــة ــيقوم موظــف إدارة المعلومــات   ). الميداني ــن (وس ــة الميدانيــة  م ــة الخدم ــوفر فيــه   )فئ ــذي تت ، ال

 للبعثـــة فيالتـــشغيل الموحـــدة وضـــع إجـــراءات لدعم تقـــديم الـــالقـــدرات والخـــبرات الموثقـــة، ب
 .تخصصه مجال

 
 القسم الهندسي  

  وظيفة٢٠  نقصان قدره:الموظفون الدوليون

  وظيفة١٤  نقصان قدره:الموظفون الوطنيون

 وظيفة ٢٨  نقصان قدره:متطوعو الأمم المتحدة

لاســـتعانة بمـــصادر خارجيـــة فيمـــا يتعلـــق بمعظـــم خـــدمات الهندســـة والتـــشييد ل انظـــر - ٥٣
مـــــن  ٥٦، يقتـــــرح إلغـــــاء كليـــــة مـــــن خـــــلال ترتيبـــــات تعاقديـــــة ،د والـــــصيانةوالتجديـــــ
  مــن فئــة الخــدمات العامــة ١٣  مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، و ١٥ (والوظــائف المؤقتــة الوظــائف
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مـن  تطلبـات   الم وظـائف لتلبيـة      ٣دة توزيـع    ا، وإع ـ ) من متطـوعي الأمـم المتحـدة       ٢٨ ، و الوطنية
 مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة،         ١، و   ٣- ف ١( المقترحـة     في وحدة الـصندوق الاسـتئماني      الوظائف

 وظــائف إلى قــسم إدارة العقــود   ٣إعــادة توزيــع  و)  الوطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة   ١ و
 ).  أعلاه٤٤ و ٣٨انظر الفقرتين ) ( من فئة الخدمة الميدانية١ ، و٣-ف ٢(

 الميدانيـــة علـــى عـــاتق المكاتـــبلمـــسؤوليات الـــضخمة الـــتي تقـــع قتـــرح، مراعـــاة ليو - ٥٤
ة، إعـادة توزيـع ثـلاث وظـائف         يتعلق بالإشـراف علـى خـدمات الـدعم الهندسـي التعاقدي ـ            فيما

، جمــيعهم مــن تنقيــة الميــاهمهنــدس، وأخــصائي هيــدروجيولوجيا، وأخــصائي  (مواقــع  مــديري
 . من المقر المتقدم في أبيشي إلى المكاتب الميدانية في عريبا وفارشانا وقوز بيضا) ٣-الرتبة ف

 الأصــولدارة لإوظــف معــاون لم عتمــدةوظيفــة الملعقــب اســتعراض المهــام الموكلــة إلى او - ٥٥
مـن فئـة     (الأصـول  وإنـشاء وظيفـة موظـف معـاون لإدارة           ؤهـا ، يقتـرح إلغا   )٢-فمن الرتبـة    (

، الـذي   )فئـة الخدمـة الميدانيـة     مـن    (الأصـول وسـيقوم الموظـف المعـاون لإدارة        ). الخدمة الميدانية 
للبعثـة في  وضع إجراءات التـشغيل الموحـدة   لدعم تقديم الرات والخبرات الموثقة، ب تتوفر فيه القد  
 .مجال تخصصه

 
 قسم الطيران  

 نقصان قدره وظيفتان :الموظفون الدوليون
  وظيفة١٤نقصان قدره  :الموظفون الوطنيون

 
ــوفير   - ٥٦ ــق في     نظــرا لت ــدارج ومكافحــة الحرائ ــصميم الم ــوة الاتحــاد الأوروبي خــدمات ت ق

مــع بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أمــاكن العمــل  في الــتي تــشترك فيهــانــاطق المطــارات في الم
ــاء    ــرح إلغـ ــشاد، يقتـ ــطى وتـ ــا الوسـ ــة ١٥أفريقيـ ــن  ( وظيفـ ــان مـ ــة وظيفتـ ــة الخفئـ ــةالمدمـ  يدانيـ

 .في قسم الطيران) الوطنية وظيفة من فئة الخدمات العامة ١٣ و
في موجـودة   ) من فئة الخدمات العامة الوطنية     (ويقترح أيضا نقل وظيفة واحدة لسائق      - ٥٧

 ). أعلاه٤٩انظر الفقرة (النقل قسم شي إلى يالملاك الوظيفي لمقر القيادة المتقدم في أب
 

 قسم الأمن  
 وظيفة واحدةنقصان قدره  :الموظفون الوطنيون

 
ة ضـابط   نظرا لطبيعة وتعقيد الحالة الأمنية في شرق تشاد، يقترح إعادة تـصنيف وظيف ـ             - ٥٨
، تحـت  شـاغل الوظيفـة  وسـيقوم   .٤- إلى الرتبـة ف  ٣-في الرتبـة ف   جـرت الموافقـة عليهـا       أمن  
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الموجــود مقــره في نجامينــا، بالإشــراف علــى مكتــب ) ٥-ف(كــبير مستــشاري الأمــن إشــراف 
موظـف  ( أمنيـا   ضـابطا  ٢٥ مـن     معتمـد  وظيفـي مـلاك   قسم الأمن في أبيـشي الـذي يتـألف مـن            

 الخدمــة الميدانيــةفئــة  موظفــا مــن ١٩  و٢-ن مــن الرتبــة فاظفــومو، ٣-واحــد مــن الرتبــة ف
ــن  ٣ و ــوظفين مـ ــة  مـ ــة فئـ ــة الوطنيـ ــدمات العامـ ــن  ٢٦  و؛)الخـ ــؤون الأمـ ــساعدي شـ ــن مـ   مـ
 مـن  واثـنين  ؛)الخدمات العامة الوطنيةفئة  موظفا من ٢٠ الخدمة الميدانية وفئة   موظفين من    ٦(

وموظـــف واحـــد لإطفـــاء الحرائـــق ، )مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة الوطنيـــة(عـــاملي اللاســـلكي 
، )الخدمـــة الميدانيـــةمـــن فئـــة (ومـــساعدين إداريـــين ) مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة( والـــسلامة، 

وسيـشرف ضـابط الأمـن علـى الاتـصال       ).الخدمات العامة الوطنيةفئة من (ومساعدين لغويين 
يـق الأمـم المتحـدة    لكفالة تدفق المعلومات وتنسيق الأنـشطة ذات الـصلة بـالأمن بـين البعثـة وفر         

وكفالـة الاسـتجابة   ؛ وإجـراء التحقيقـات   للأخطار، وتحليل المخـاطر    اتالقطري؛ وإجراء تقييم  
؛ وإدارة وحــدات الحراســة الأمنيــة المحليــة والإشــراف   والأســبوعلطــوارئ علــى مــدار الــساعةل

 .عليها، وكذلك السلامة والأمن من الحرائق

تظهــر ) مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة(ئق قتــرح أيــضا نقــل وظيفــة واحــدة لــسا ويُ - ٥٩
 انظـــــر( النقـــــل قـــــسمفي المـــــلاك الـــــوظيفي لمقـــــر قيـــــادة البعثـــــة في نجامينـــــا إلى موجـــــودة 

 ). أعلاه٤٩الفقرة 

 افتراضات التخطيط والموارد المالية -ثانيا  
 افتراضات التخطيط -ألف  

 بيان عام - ١ 
للفتـــرة  هــا تخطــيط موارد ه البعثــة في  تـــسترشد ب ــيقــوم التوجيــه الاســتراتيجي الــذي      - ٦٠

ــشرطة        ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــدرات ال ــز ق ــها، تعزي ــا لولايت ــة ستواصــل، وفق ــراض أن البعث ــى افت عل
 عـن طريـق تـوفير       ،المتكاملـة الأمنيـة   التشادية عن طريق مساعدة السلطات علـى إنـشاء المفـرزة            

ــة،    ــدعم للبعث ــشورة وال ــدريب والرصــد والم ــانون والنظــام في   الت ــن أجــل صــون الق  مخيمــات  م
 وتيـسير تقـديم     ، الرئيـسية في المنـاطق المجـاورة       بلـدات المشردين داخليا وال  تجمع  اللاجئين ومواقع   

 .الإنسانية في شرق تشاد المساعدة

في البلـدات الرئيـسية     ،  ‘‘محطـات ’’ تـسمى    ،وسيستمر وجود سـت قيـادات للعمليـات        - ٦١
ســيتولى و .وعريبــا، وغيريــدا، يــضابوز قــرشــانا، وا، وفايــأبيــشي، وباه :التاليــة في شــرق تــشاد

 في البلـدات الرئيـسية،   أعمـال الـشرطة  لتلك المحطات مـسؤولية  يُنتدبون ن وضباط شرطة تشادي  
ــى طــرق    ــات عل ــسيير دوري ــرور وت ــم ــسية ومخيمــات    ساعداتالم ــدات الرئي ــسانية بــين البل  الإن



A/62/804  
 

08-30776 55 
 

وسـتظل   . ومرافقهـا  الإنـسانية الـدوليين والـوطنيين   ساعداتاللاجئين، وتوفير الأمن لمـوظفي الم ـ 
المـدارة مـن قبـل      الاثـني عـشر     مخيمـات اللاجـئين      عـشرة الـتي تقابـل        االشرطة الاثنت ـ ‘‘ وظائف’’

  .مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في شرق تشاد تابعة لهذه المحطات

يمول الدعم المالي والدعم اللوجيستي المباشـر المقـدم إلى الـشرطة التـشادية عـن طريـق                  و - ٦٢
وقـد تم تلقـي   . ٢٠٠٧أكتـوبر  / في تـشرين الأول    ئتئماني تـابع للأمـم المتحـدة أُنـش        وق اس ـ صند

 فيالمفوضــية الأوروبيــة   مليــون دولار مــن ثــلاث دول أعــضاء ومــن     ١٥مــساهمات تقــارب  
  .٢٠٠٨مارس / آذار٣١

 الاتحـاد الأوروبي الـتي ستنتـشر لفتـرة           قـوةُ  وفي جمهورية أفريقيا الوسطى، ستوفر الأمنَ      - ٦٣
وخــلال فتــرة الميزانيــة، ستــساعد البعثــة أيــضا  .ســنة في شمــال شــرق جمهوريــة أفريقيــا الوســطى

تعزيـز سـيادة القـانون في       لالسلطات الوطنية لجمهورية أفريقيا الوسطى علـى وضـع اسـتراتيجية            
  .المتضررة من المنطقة الشمالية الشرقية للبلدالأجزاء 

التنفيـــذ النـــاجح لولايـــة البعثـــة عـــن طريـــق  الفـــني كفالـــة المـــدني وسيواصـــل العنـــصر  - ٦٤
نهـج  اتبـاع  وسـتقوم البعثـة بالتواصـل مـع جميـع الـشركاء لكفالـة            .ومنـسقة متكاملة  استراتيجية  

وفي هــذا  .شردين داخليــاجــئين والمــمتــسق يرمــي إلى المــساهمة في العــودة الطوعيــة والآمنــة للا  
تعزيـز نظـام العدالـة الرسمـي ونظـام          الصدد، ستقوم البعثة أيضا بمساعدة السلطات الوطنية على         

وستواصــل  .لإفـلات مـن العقــاب في شـرق تـشاد    الحيلولــة دون افي الإسـهام  علـى   و،الـسجون 
، الأمنية المتكاملـة  فرزة  تدريب وتوجيه الم  عملية  البعثة كفالة إبراز اعتبارات حقوق الإنسان في        

وفي جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى،        . للأنـشطة المتـصلة بالقـانون والنظـام        فـرزة بما في ذلك تنفيذ الم    
مـن  ين  المتـضرر الجـزأين   السلطات المحلية تعزيز قـدرة حفـظ القـانون والنظـام في             ستساعد البعثة   

 . فاكاغا وكوتو العلياالبلاد، وهما مقاطعتلية الشرقية لمنطقة الشمالا

رض تعت ـالـتي   الواسـعة النطـاق     افتراضات تخطيط المـوارد التحـديات والقـضايا         وتعكس   - ٦٥
للبعثة وضباط الاتـصال العـسكري وأفـراد شـرطة الأمـم      الفنيين استمرار انتشار الموظفين    سبيل  
 . تنفيذ ولاية البعثةافي الوقت المناسب وبنجاح، وكذ المتحدة

تطلب يس ـممـا   غـير سـاحليين     ) تـشاد وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى       (تغطي البعثة بلـدين     و - ٦٦
ن مختلــف نقــاط الــدخول مــن الكــاميرون والجماهيريــة إنـشاء طــرق إمــداد طويلــة وغــير آمنــة م ــ

وبالرغم من أن البعثة تعتزم الإفادة مـن قـدرة الـدعم الإقليميـة للعمليـة المختلطـة                   .العربية الليبية 
اسـتقرار الوضـع علـى طـول الحـدود      حالمـا يتحقـق     للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور،       

ــبــين تــشاد والــسودان، فس  ــرة   يللــدعم كــبير اظ بهيكــل ستلزم الاحتفــي ــة في فت ركــز علــى البعث
ل نجاح البعثة متوقفا على نشر قوة الاتحاد الأوروبي، وتجنيد وتـدريب الـشرطة              زايلا  و .الميزانية
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ــشادية ال ــ ــرزة   الت ــها المف ــألف من ــة تي تت ــةالأمني ــاون  ،المتكامل ــل   بالتع ــشاد، وتموي ــة ت ــع حكوم م
  .يق التبرعاتاحتياجات المفرزة في الوقت المناسب عن طر

تـشترك في   سو،  ا اللوجـستية الخلفيـة في نجامينـا       ويجري إنشاء مقر قيـادة البعثـة وقاعـدته         - ٦٧
 وقاعــدة اللوجــستيات  القيــادة مقــرنــشاءري إيجــكن مــع قــوة الاتحــاد الأوروبي، في حــين امــالأ

وز ق ـرشـانا و الشرطة والمكاتب الميدانية في أبيـشي وفا مراكز وتجري إقامة  .المتقدمتين في أبيشي
وحيدة للأمـم المتحـدة     الشرطة ومعسكرات دعمها المنشآت ال    مراكز  حيث تعتبر   ريبا،  عوبيضا  

الـشرطة قيـد التـشييد في     وستدعو الحاجة إلى إعادة إمداد كل مخفر من مخافر    .اباهيفي غيريدا و  
لبعثــة وا . وإلى تــوفير الخــدمات الأساســية لــهمخيمــات اللاجــئين الاثــني عــشر بالــسلع الأساســية 

  إنشاء مكتب للاتصال في بـانغي ومكتـب ميـداني في بـيراو، بجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى                   بصدد
إقامـة مكتـبين فـرعيين في دوالا     الحركـة   وتتطلب أنشطة المشتريات ومراقبة      .وتقديم الدعم لهما  

ة آمنــة لإعــادومنــهما قوافــل منتظمــة تنطلــق بالكــاميرون وبنغــازي بالجماهيريــة العربيــة الليبيــة، 
 .إمداد البعثة

ونائيــة للغايــة، وغــير ســاحلية،  جــدا  وقاحلــةشاســعة منطقــة عمليــات البعثــة منطقــة  و - ٦٨
 مخفــرا ١٢ســتة مواقــع رئيــسية و ر البعثــة في اشتــناأمــام بالغــة الــصعوبة تحــديات تنطــوي علــى 

حـدة  تتطلب الحالة الأمنية وغياب الهياكل الأساسـية في تـشاد بنـاء قواعـد الأمـم المت                و .للشرطة
 لمـن أج ـ   ،لمعـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا       وتمتثل  شترك في الأماكن مع قوة الاتحاد الأوروبي        تي ت ال

وسـيتوقف نجـاح البعثـة علـى تجاوزهـا       .تـوفير مرافـق المكاتـب والإقامـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة       
ل لتحديات عديدة، منها رداءة الهياكل الأساسـية الماديـة ووعـورة طـرق الإمـداد وطـول مراح ـ               

ــة ل لكلإعـــداد لـــشراء الـــسلع والخـــدمات وكـــذ ا ــة الحاسمـ ــالتزامن لانتـــشار الأهميـ ــوة بـ مـــع قـ
 . الأوروبي الاتحاد

مــن مــوارد إلى أقــصى حــد ممكــن الإفــادة وللوفــاء بالجــدول الــزمني الــشاق للانتــشار و - ٦٩
 بـار آحفـر   قـدرات   ، ستستفيد البعثة من قدرات تمكينيـة، منـها          الأمم المتحدة والاتحاد الأوروبي   

الـتي تـشترك    في المواقـع    ها قوة الاتحاد الأوروبي إلى مسرح العمليـات، وبخاصـة           بلجستالتي   المياه
ــةمــع القــوةالعمــل فيهــا الأمــم المتحــدة في أمــاكن   المــساعدة علــى أســاس   وســتُقدم . الأوروبي

لـك  استرداد التكاليف عن طريق مذكرة تفاهم بين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأوروبي، بمـا في ذ                 
 .خدمات تمكينية من قبيل الخدمات الطبية

قــوة كــون لتلا  حيــثالقــدرات كليــة لتــوفير ترتيبــات تعاقديــة أيــضا ستــضع البعثــة و - ٧٠
 مـن قبيـل   ،لاشـتراك في الأمـاكن  ل لا حاجـة فيهـا   نشاء مواقـع    لإو،  الاتحاد الأوروبي قدرة كافية   

وستــشمل  .خــدمات المخيمــاتلهندســة الأفقيــة والعموديــة واقــدرات الــشرطة، وبخاصــة مخــافر 
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تقدمـة في   الملوجـستيات   اللفية في نجامينا وقاعـدة      الخلوجستيات  التشييد قاعدة   الكلية  ترتيبات  ال
 .ايــوغيريـدا وباه بيــضا وز ق ـريبـا وفارشــانا و عالإقامــة في  المكاتـب و أبيـشي، وكـذلك مخيمــات  

راء الدراســات وإجــالطــيران ومــستودعات ورشــات أيــضا تــشييد  الكليــة ترتيبــات الوستــشمل 
خـدمات النظافـة،    الكليـة   ترتيبـات   الوفيمـا يتعلـق بخـدمات المخيمـات، سـتوفر            .المسحية للمياه 

، )رةبمـا فيهـا النفايـات الخط ـ      (لنفايـات   ومكافحة الآفات، وصيانة الأرضـيات، والـتخلص مـن ا         
ونتيجــة  .، والحمايــة مــن الحرائــق ومكافحتــها  وخــدمات الغــسيلوالــصيانة العامــة للمخيمــات

ناقــد تقيــيم أُجــري ، الكليــةترتيبــات التــوفير خــدمات الهندســة والــصيانة الــشاملة مــن خــلال   ل
 الـوظيفي لقـسم     لاكفي الم ـ نقـصانا كـبيرا     الميزانية  ظهر  توحتياجات البعثة من موظفي الهندسة      لا

  وظيفـة مقترحـة للفتـرة   ٥٦إلى  ٢٠٠٨-٢٠٠٧ وظيفـة في الفتـرة   ١١٨مجموعـه   الهندسـة، ممـا  
كفالـــة تقـــديم مـــسؤولية  الهندســـة قـــسممـــن تبقـــى مـــن مـــوظفي يتولى وســـ. ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 .الخدمات وفقا لاحتياجات البعثة

 بــارالآاحتياجــات حفــر وتــشكل  ؛التحــدي الرئيــسي الــذي يواجــه البعثــة المــاء ظــل يو - ٧١
نجـاح الانتـشار في أنحـاء منطقـة         لالأساسـي   العنـصر    وتخزينها وتوزيعهـا وحفظهـا        المياه وتطهير
 عنــدما تــسمح قــدرتها ،تم تلبيــة هــذه الحاجــة جزئيــا مــن قبــل قــوة الاتحــاد الأوروبي وتــ .البعثــة

غـير  الأوروبية  أو ترتيبات تعاقدية عندما تكون قدرات القوة        كلية  بذلك، ومن خلال ترتيبات     
 يومـا مـن الاحتياطيـات في جميـع المراكـز      ١٤لتخـزين الميـاه تـوفر    رافـق  يجـري إنـشاء م  و .كافية

 .في الإمدادالأجل لأعمال في حالة الانقطاعات القصيرة لكفالة استمرار ا

الاعتمــاد بــشكل كــبير علــى    يوجــب ولا يــزال غيــاب البنيــة التحتيــة للنقــل الــبري       - ٧٢
في أنحــاء مواقــع مختلفــة نــشرت طــائرات ثابتــة الجنــاح وذات أجنحــة دوارة في قــد و .الطــائرات

نقـــل والإجـــلاء الطـــبي ووالجرحـــى القتلـــى لمـــوظفين، وإجـــلاء احركـــة أمين منطقـــة البعثـــة لتـــ
ــدادا ــدات        .اتلإم ــتش المع ــا للمخــاطر وتف ــة تقييم وســتجري وحــدة ســلامة الطــيران في البعث

وفيما يتعلق بالاحتياجـات القـصيرة       .وتستعرض خبرة الأطقم وتضمن الامتثال لتدابير السلامة      
 .التكاليفاد استردللبعثات المجاورة على أساس سيستخدم العتاد الجوي الأجل والطارئة، 

ناءا دوالا بالكاميرون وبنغازي بالجماهيرية العربيـة الليبيـة نقطـتي الـدخول             يوسيكون م  - ٧٣
ولا سـيما    اكتظاظ الموانئ وصعوبة الظروف علـى الأرض،         زيدوي .للشحنات البرية الرئيسيتين  

ــة قوم وســت .تحــديات إعــادة الإمــداد مــن ، خــلال فــصل الأمطــار  مــدى صــلاحية  برصــد البعث
العمليــة المختلطـة للاتحــاد الأفريقـي والأمــم   بالتعـاون مـع    ،يبـات إعـادة الإمــداد عـبر الحــدود   ترت

  .تنفيذها في أقرب وقت ممكنب و،المتحدة في دارفور
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ــة   - ٧٤ ــستمر عملي ــة وت ــة  نظــم إقام ــة وموثوق ــل اآمن ــة   لنق ــة فعالي ــات لكفال ــصوت والبيان ل
ــرادالعمليـــات  ــبكة معقـــدة علـــى نطـــاق  .وأمـــن الأفـ ــة العمليـــات تـــستخدم  وتقـــوم شـ  منطقـ

ــتكنولوجيــات ال ــردد الساتلية ذات ال ــردد والجــدا العــالي ت ــوفير الموصــولية بالــصوت  بالعــالي ت ت
مــع بعثــات حفــظ الــسلام الأخــرى وفريــق الأمــم المتحــدة   وربطهــا  ،واقــعالموالبيانــات لجميــع 

المتحـدة ومقـر قـوة    وتمت إقامة اتصالات آمنة مع المكاتب الميدانية للبعثة ومقر الأمـم   .القطري
 .الاتحاد الأوروبي

أيـضا  وسيكون شراء السلع والخدمات للبعثة في الوقت المناسب من المصادر التجاريـة              - ٧٥
 .إحدى الأولويات

 
 التعاون الإقليمي للبعثة )أ( 

 .البعثة بعثة بتعاون وثيق مع قوة الاتحاد الأوروبي التي ستنتشر دعما لأنشطةالستعمل  - ٧٦
علـى أن  ، ٢٠٠٨مـارس  / آذار١٥الأولية لقوة الاتحـاد الأوروبي في   بالقدرة التشغيلية    ذنأُوقد  

ــؤذن  ــدرة ي ــشغيلية بق ــاكت ــران ةمل ــول حزي ــه / بحل ــق   . ٢٠٠٨يوني ــشكل وثي ــة ب ــسق البعث وستن
 جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى مـع انتـشار قـوة الاتحـاد               شـرق تشاد وشمال   شرق  انتشارها في أنحاء    

قائـد قـوة الاتحـاد     وسيـسدي  .عثـة تعتمـد علـى القـوة في أمنـها وحمايتـها          البنظرا لأن    ،الأوروبي
 ةالمتـصل فيمـا يتعلـق باتخـاذ القـرارات     الأوروبي المشورة العسكرية للممثل الخـاص للأمـين العـام          

قـوة الاتحـاد    وستستمر البعثة و.بتنفيذ ولاية البعثة، وبخاصة الجوانب العسكرية لإدارة الأزمات       
 . الذي تتولاه القوةبعثةالراك في المكان من أجل تعزيز أمن الاشتفي الأوروبي 

كن مــع قــوة الاتحــاد  امــالبعثــة ضــباط الاتــصال العــسكريين ليــشتركوا في الأ وستنــشر  - ٧٧
وسـتوجه الـدعوة إلى      .الأوروبي، بمن فيهم ضابطا الاتصال العسكريان في مقر القوة في باريس          

 .ة ومركــز العمليــات المــشتركة التــابعين للبعثــة    القــوة للمــشاركة في خليــة التحليــل المــشترك    
الــسلطات بقــدر الإمكــان علــى موقفــا مــشتركا وتعرضــان وســتتبادل البعثــة والقــوة المعلومــات 

  .الوطنية والمجتمع الدولي

وفي حـين    .وسيتواصل التعـاون الوثيـق مـع عمليـات حفـظ الـسلام الإقليميـة الأخـرى                 - ٧٨
ن للعملية المختلطة للاتحاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة          وابعن الت وضباط الاتصال العسكري  يستمر  

   الاشتراك في الأماكن مع بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسـطى وتـشاد                في في دارفور 
الاشـتراك  في مكتـب الاتـصال التـابع للبعثـة في بـانغي           وسيستمر  في القاعدة المتقدمة في أبيشي،      
وسـيعمل   .لمتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى       في الأماكن مع مكتب الأمم ا     

مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى والعمليـة المختلطـة للاتحـاد       
الأفريقي والأمم المتحدة في دارفـور وبعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان بتعـاون وثيـق وسـتتبادل                     
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وســتعقد اجتماعــات مــشتركة بــين   .ايا ذات الاهتمــام المــشتركالمعلومــات بــشأن جميــع القــض 
البعثات بشأن القضايا العابرة للحدود بانتظام لتيسير التنسيق وتبـادل المعلومـات علـى مـستوى       

 أيـــضاوســـتجري بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـــة أفريقيـــا الوســـطى وتـــشاد . الإدارة العليـــا
تابعـة للجماعـة الاقتـصادية والنقديـة لوسـط أفريقيـا،         مع القوات المتعددة الجنسيات ال     اتصالات

 وسيستـضيف مكتـبُ    .معنيـة أخـرى   دون إقليميـة    منظمات  وودول تجمع الساحل والصحراء،     
في لبعثـة   ل الاتـصال التـابع      مكتـبَ  الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسـطى           

وستشارك البعثـة    .ات مع المكتب بشكل منتظم    بانغي ويقدم له الدعم، وستتبادل البعثة المعلوم      
أخـرى  في مؤتمرات القيادة العليا في المنطقة، حسب الاقتضاء، إلى جانب كبار موظفي بعثـات               

 .فظ السلاملح
 

 الشراكات والتنسيق بين الأفرقة القطرية والبعثات المتكاملة )ب( 
ن علـى المـدى القـصير والمتوسـط         لتلبية الاحتياجات المتزامنة لحفظ وبناء الـسلام للبلـدا         - ٧٩

جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى      الأمـم المتحـدة في      والطويل بطريقـة تتـسم بالكفـاءة، ستواصـل بعثـة            
وتشاد اعتماد نهج منسق في تنفيذ ولايتها من خلال تكامل الأنشطة والتعاون مع فريـق الأمـم                 

 الـدولي وصـندوق النقـد       جميع الشركاء المعنيين، بمن فيهم البنـك      مع  المتحدة القطري، وكذلك    
نجامينـا  كل مـن  لبعثة في لوسيشارك فريق الأمم المتحدة القطري في فريق الإدارة العليا  .الدولي
 مــن أجــل تفــادي ،بــرامج مــشتركةو ،وضــع اســتراتيجياتقــدر الإمكــان وســيجري  .وأبيــشي

لأوروبيـة،  وثيـق مـع المفوضـية ا      علـى نحـو     وستواصل البعثـة العمـل       .والمواردالأنشطة  ازدواجية  
الشرطة وإصلاح العدالـة    أنشطة  ، بما في ذلك     في تنفيذ الأنشطة المتصلة بسيادة القانون     وبخاصة  

ظــروف الأمنيــة المواتيــة البتهيئــة ولايتــها القاضــية  وعمــلا ب.نظــامي الإصــلاحيات والــسجونو
و علـى نح ـ  ، ستواصـل البعثـة العمـل         داخليـا  لعودة طوعية وآمنـة ومـستدامة للاجـئين والمـشردين         

 ذلك وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجهـا        هاالمساعدة الإنسانية، بما في   جهات  وثيق مع   
علـى  وسيـساعد موظفـو الاتـصال في المجـال الإنـساني التـابعون للبعثـة         .ومنظمات المجتمع المدني 

والمكاتـب   المتقدم    القيادة البعثة ومقر قيادة  المساعدة الإنسانية في مقر     جهات  التنسيق مع   تيسير  
وإضــافة إلى ذلــك، ســيكون  .لمبــادئ الإنــسانيةانهــج مــشترك واحتــرام اتبــاع  لكفالــة ،الميدانيــة

منـسق الـشؤون الإنـسانية للأمـم المتحـدة في تـشاد عـضواً في فريـق الإدارة العليـا                     /المنسق المقـيم  
بينـه وبـين    علـى التسلـسل الإداري      في الوقت نفسه، وفقا للممارسـة المتبعـة،         مع الإبقاء   للبعثة،  

برنـامج   وسيوضـع    .منسق الإغاثة في حـالات الطـوارئ ومـدير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                
ــشطة   ــشترك للأن ــة بم ــضايا محــددة المتعلق ــائي     ؛ق ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــثلا برن  إذ ســيعمل م

 يــدبلبعثــة يــدا لوالوحــدتان الاستــشاريتان للــشؤون القــضائية وشــؤون الإصــلاحيات التابعتــان  



A/62/804
 

60 08-30776 
 

 ة فعالي ـ واضـعة في الاعتبـار    المفوضـية الأوروبيـة، حـسب الاقتـضاء،         على  موقف مشترك   ض  لعر
حقـوق الإنـسان    عنـصر   وستعمل اليونيسيف بتعاون وثيق مـع        .حيث التكلفة ذلك الموقف من    

الـشرطة في البعثـة لكفالـة تلبيـة         عنـصر   ومـع   التشجيع على حماية الأطفال     التابع للبعثة من أجل     
 وسيـستمر   .في مخيمـات اللاجـئين ومواقـع المـشردين داخليـا بـشكل ملائـم              احتياجات الأطفال   

ــا الوســطى     ــة أفريقي مكتــب عــن طريــق التنــسيق مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري في جمهوري
الاتصال في البعثة ومكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى في                  

وصـل بـين قـوة الاتحـاد الأوروبي وفريـق      ة بـدور حلقـة ال  سـتقوم البعث ـ وإضافة إلى ذلك،   .بانغي
 .الأمم المتحدة القطري

 
 عوامل الشغور  - ٢ 

ــرة الممتــدة مــن     - ٨٠ ــة نــشر موظفيهــا خــلال الفت ــه / تمــوز١ستواصــل البعث   إلى٢٠٠٨يولي
الــوارد في   علــى مراحــل الجــدول الــزمني للانتــشار  فيمــا يلــي  و. ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠

  :ترحةالمق الميزانية

  )الأفرادعدد (
 

ــرة   ــرر للفتــــــ المقــــــ
٢٠٠٨‐٢٠٠٧   

المقــــــرر للفتــــــرة 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨   

 المتوسط الفئة 
ــول٣٠ ــبتمبر / أيل س

٢٠٠٨ 

ــانون ٣١  كـــــــــــ
ــسمبر /الأول ديـــــ
٢٠٠٨ 

ــارس / آذار٣١ مـ
٢٠٠٩ 

يونيه / حزيران ٣٠
 المتوسط ٢٠٠٩

       الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٥٠ ٥٠ ٢٥٥٠٥٠٥٠ المراقبون العسكريون 
 ٣٠٠ ٣٠٠ ١٣٣٣٠٠٣٠٠٣٠٠  شرطة الأمم المتحدةأفراد  

    الموظفون المدنيون
 ٤٧٠ ٥١١ ١٤٦٤٥٣٤٧٥٤٩٦ الموظفون الدوليون 
 ٥٢٦ ٥٧٢ ١٥٠٤٨٤٥٤٠٥٧٢ )أ(الموظفون الوطنيون 
 ١١٥ ١١٧ ٤٧١١٥١١٧١١٧  متطوعو الأمم المتحدة 
 ٢ ٢ ١١٢٢٢ )ب(ؤقتةالموظائف ال 
 ٢٥ ٢٥ ٥٢٥٢٥٢٥  المقدمون من الحكوماتالأفراد 

 
 .يشمل الموظفين الفنيين الوطنيين وموظفي الخدمات العامة الوطنيين )أ( 

 .وّل في إطار المساعدة المؤقتة العامةتم )ب( 
 

 :وإضافة إلى ذلك، تراعي تقديرات التكاليف عوامل الشغور التالية - ٨١
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  )ئويةالمنسبة ال(  

 الفئة 
‐٢٠٠٧المدرجـــــة في ميزانيـــــة الفتـــــرة   

٢٠٠٨ 
‐٢٠٠٨المتوقعــــــــة للفتــــــــرة 

٢٠٠٩ 

   الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٢٠ ١٠ المراقبون العسكريون 
 ٣٠ ٢٥  شرطة الأمم المتحدة 

   الموظفون المدنيون
 ٣٠ ٢٠ الموظفون الدوليون 
 ٣٠ ٢٠ )أ(الموظفون الوطنيون 
 ٣٠ ٢٠  م المتحدةمتطوعو الأم 
 ١٠  ١٥ )ب(ؤقتةالموظائف ال 

 ٣٠  ٥  المقدمون من الحكوماتالأفراد
 

 .يشمل الموظفين الفنيين الوطنيين وموظفي الخدمات العامة الوطنيين )أ( 
 .وّل في إطار المساعدة المؤقتة العامةتم )ب( 

 
ــة  وتعكـــس  - ٨٢ ــرة الماليـ ــة علـــى الفتـ ــة المطبقـ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ معـــدلات الـــشغور المقترحـ

علـى مراحـل خـلال     فعلـي إلى نمـط النـشر ال  فيما يتعلق ببـدء البعثـات وتُعـزى        التجارب الماضية   
 البعثـة فيمـا يتـصل بنـشر أفرادهـا العـسكريين             هاوالتحديات التي تواجه   ٢٠٠٨-٢٠٠٧لفترة  ا

 .وتعيين الموظفين المدنيين الملائمينشرطتها وأفراد 
 

 الموارد المالية -باء  
 ن عام بيا - ١ 

  )يونيه/حزيران ٣٠  إلىبوليه/ تموز١تمتد سنة الميزانية من و.  دولارات الولايات المتحدةبآلاف(
 المخصصات التباين

)٢٠٠٨‐٢٠٠٧( 
 تقديرات التكلفة

 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٩‐٢٠٠٨(
 )٢(÷)٤) = (٥( )٢(‐)٣ (=) ٤( )٣( )٢( الفئة

     ةالأفراد العسكريون وأفراد الشرط
  ٧٨,٦  ٩٨٨,٩ ٢٤٧,٠ ٢ ٢٥٨,١ ١ المراقبون العسكريون 
 - --- الوحدات العسكرية 
  ٩٨,٩  ٦٠٧,٨ ٥ ٢٨٠,٦ ١١ ٦٧٢,٨ ٥ الأمم المتحدةشرطة  
 - --- وحدات الشرطة المشكلة 
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 المخصصات التباين
)٢٠٠٨‐٢٠٠٧( 

 تقديرات التكلفة
 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٩‐٢٠٠٨(

 )٢(÷)٤) = (٥( )٢(‐)٣ (=) ٤( )٣( )٢( الفئة
  ٩٥,٢  ٥٩٦,٧ ٦ ٥٢٧,٦ ١٣ ٩٣٠,٩ ٦ المجموع الفرعي 

     الموظفون المدنيون
  ١٥٠,٢  ٢٩٠,١ ٣٢ ٧٩٣,٤ ٥٣ ٥٠٣,٣ ٢١  الدوليونالموظفون 
  ٢٢٥,٩  ٨٤٠,٠ ٣ ٥٣٩,٦ ٥ ٦٩٩,٦ ١ الموظفون الوطنيون 
  ٤٧,٢  ٤٦٩,٥ ١ ٥٨٥,٣ ٤ ١١٥,٨ ٣ متطوعو الأمم المتحدة 
 (٨٨,٨) (٥٠٣,١ ١) ١٨٩,٧ ٦٩٢,٨ ١ )أ(المساعدة المؤقتة العامة 
  ١٢٨,٩  ٠٩٦,٥ ٣٦ ١٠٨,٠ ٦٤ ٠١١,٥ ٢٨ المجموع الفرعي 

     يةتكاليف التشغيلال
  ١٧٧,١  ٥٧١,٠ ٨٩٣,٤ ٣٢٢,٤ الحكوماتالمقدمون من  الموظفون 
 - --- مراقبو الانتخابات المدنيون 
 -  ٧٢,٨ ٧٢,٨- الاستشاريونالخبراء  
  ١٧,٥  ٢٠٥,٥ ٣٧٩,٢ ١ ١٧٣,٧ ١ في مهام رسميةالسفر  
  ٢٠١,٧  ٩٦٧,٩ ٩٤ ٠٤٧,١ ١٤٢ ٠٧٩,٢ ٤٧ المرافق والهياكل الأساسية 
 (٦٨,٩) (١٢٨,٧ ٢٧) ٢٥٥,٩ ١٢ ٣٨٤,٦ ٣٩ النقل البري 
  ١١٣,٦  ٠٧٨,٢ ٢٨ ٧٩٠,٤ ٥٢ ٧١٢,٢ ٢٤ النقل الجوي 
 - --- النقل البحري 
 (٦٠,٠) (٧٦٦,٩ ٩) ٥١٩,٩ ٦ ٢٨٦,٨ ١٦ الاتصالات 
 (٧٠,٩) (٢١٢,٨ ٦) ٥٥٥,٦ ٢ ٧٦٨,٤ ٨ تكنولوجيا المعلومات 
  ٨,٨  ١٠٥,٧ ٣٠٥,٧ ١ ٢٠٠,٠ ١ الطبيةالخدمات  
 - --- المعدات الخاصة 
  ١٢,٠  ٠٠٥,٨ ١ ٣٨٠,١ ٩ ٣٧٤,٣ ٨ الأخرىعدات المدمات والخلوازم وال 
  ٤٠٠,٠  ٨٠٠,٠ ٠٠٠,٠ ١ ٢٠٠,٠ المشاريع ذات الأثر السريع 
  ٥٦,١  ٦٩٨,٥ ٨٢ ٢٠٠,١ ٢٣٠ ٥٠١,٦ ١٤٧ المجموع الفرعي 
  ٦٨,٧  ٣٩١,٧ ١٢٥ ٨٣٥,٧ ٣٠٧ ٤٤٤,٠ ١٨٢ إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات الآتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن         
  ١٤٢,٦  ٦١٨,٨ ٣ ١٥٥,٨ ٦ ٥٣٧,٠ ٢ مرتبات الموظفين

  ٦٧,٧  ٧٧٢,٩ ١٢١ ٦٧٩,٩ ٣٠١ ٩٠٧,٠ ١٧٩ صافي الاحتياجات 
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 المخصصات التباين
)٢٠٠٨‐٢٠٠٧( 

 تقديرات التكلفة
 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٩‐٢٠٠٨(

 )٢(÷)٤) = (٥( )٢(‐)٣ (=) ٤( )٣( )٢( الفئة
 - --- )زانيةالمدرجة في المي(التبرعات العينية 

   ٦٨,٧  ٣٩١,٧ ١٢٥ ٨٣٥,٧ ٣٠٧ ٤٤٤,٠ ١٨٢ مجموع الاحتياجات 
 .تعكس إعادة تصنيف تكلفة الوظائف المؤقتة الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة من التكاليف التشغيلية إلى تكاليف الموظفين المدنيين )أ( 

  
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية - ٢ 

 إلى  ٢٠٠٨يوليـه   / تموز ١غير المدرجة في الميزانية للفترة من       القيمة المقدرة للمساهمات     - ٨٣
 :هي كالآتي ٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 ةقدر المالقيمة الفئة

 ٨ ٨٠٨,٣ )أ(اتفاق مركز البعثة
 - )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ٨ ٨٠٨,٣ موعالمج 
 

 .تشاد وجمهورية أفريقيا الوسطى ا حكومتالتي قدمتهاولية للمباني والأراضي الأ قدرةالمقيمة ال )أ( 
 التدريب - ٣  

 إلى  ٢٠٠٨يوليـه   / تموز ١لأغراض التدريب للفترة من     من الموارد   الاحتياجات المقدَّرة    - ٨٤
 :هي كالآتي ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠

 )الولايات المتحدةبآلاف دولارات (  
 المقدرالمبلغ  الفئة

  الاستشاريونالخبراء 
 ٧٢,٨ استشاريو التدريب 
  ةرسميفي مهام السفر 
 ٥٩٦,٥ ، التدريبةرسميفي مهام السفر  

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 ٦١,٠ رسوم التدريب، واللوازم والخدمات 

 ٧٣٠,٣ المجموع 
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 هيونيـــ/ حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليـــه / تمـــوز١ المقـــرر للفتـــرة مـــن عـــدد المـــشاركين - ٨٥
 :، مقارنة بالفترات السابقة، هو كالآتي٢٠٠٩

 )عدد المشاركين(
 

 الموظفون الوطنيونالموظفون الدوليون 
 الأفراد العسكريون
 وأفراد الشرطة

 

العـــــدد المقـــــرر 
ــرة  للفتــــــــــــــــــــ

٢٠٠٧/٢٠٠٨

ــرح ــدد المقتــ العــ
ــرة للفتــــــــــــــــــــــ

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــدد  ــرر العـــ المقـــ
ــرة  للفتـــــــــــــــــــــ

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

العـــدد المقتــــرح  
للفتـــــــــــــــــــــــرة 

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

العـــــــدد المقـــــــرر  
للفتـــــــــــــــــــــــــــرة 

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

العـــــدد المقتـــــرح
للفتـــــــــــــــــــــــــــرة

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 - - ١٠٦ - ٧٨ ٤ المشاركون من الداخل
 ٣٧ - ١٨ ٨ ١٤٨ ١١٨ )أ(المشاركون من الخارج

 ٣٧ - ١٢٤ ٨ ٢٢٦ ١٢٢ وعمالمج 
 

 .خارج منطقة البعثةالموظفين من و، لأمم المتحدة للوجستياتقاعدة اموظفي يشمل  )أ( 
 

يرمي البرنامج التدريبي إلى الارتقاء بشكل مستمر بمهارات القيادة والإدارة ومهـارات             - ٨٦
 درسـا   ٥٢ تنظـيم  البعثة، وإلى تعزيز قدراتهم الفنية والتقنيـة عـن طريـق             لأفرادالتطوير التنظيمي   

 ز برنـامج التـدريب الـذي تنفـذه البعثـة          رك ـوي . مشاركا ٣٨٧ قدرهلعدد إجمالي من المشاركين     
 وإدارة  ، تعزيـز القـدرات الفنيـة والتقنيـة لمـوظفي البعثـة في مجـالات الأمـن                 بشكل أساسـي علـى    

ــات ــيران،الممتلكـ ــة ، والطـ ــة الحركـ ــصالات، ومراقبـ ــات ، والاتـ ــا المعلومـ ــم ، وتكنولوجيـ  ونظـ
ــة  ــة ،المعلومــات الجغرافي ــ، والخــدمات الطبي  وإدارة ، والأعمــال الهندســية ، والنقــل،شتريات والم

 .الموظفينشؤون 
 

  المشاريع السريعة الأثر - ٤ 
ــدَّرة   - ٨٧ ــات المقـ ــوارد  الاحتياجـ ــن المـ ــراض مـ ــن   الأغـ ــرة مـ ــر للفتـ ــسريعة الأثـ ــشاريع الـ لمـ
 :هي كالآتي، مقارنة بالفترات السابقة، ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١
 )رات الولايات المتحدةبآلاف دولا(
 

 عدد المشاريع المبلغ الفترة

 ١٠ ٢٠٠ )معتمدة (٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١من 
 ٤٥ ١ ٠٠٠)مقترحة (٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 
   

اتيــة لعــودة  الظــروف الأمنيــة المؤتهيئــةتمــشيا مــع تركيزهــا علــى ، ستــضع البعثــة وتنفــذ - ٨٨
  رئيـسي  طوعية ومأمونة ومستدامة، مشاريع تهـدف بـشكل       بصورة  اللاجئين والمشردين داخليا    
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 ةص ـابخو( المجتمعـات المحليـة الـتي تستـضيفهم          مساعدةإلى مساعدة اللاجئين والمشردين داخليا و     
 في جـوار مخيمـات اللاجـئين ومواقـع المـشردين داخليـا في             ) الضعفاء من أعضاء هذه المجتمعـات     

، سيخـصص  سيةرئي ـ الجهـات الإنـسانية ال   للاحتياجـات أجرتـه  واسـتنادا إلى تقيـيم   .شرق تـشاد 
المشاريع ذات الأثر السريع التي تركز علـى التعلـيم والرعايـة            تكاليف  مبلغ مليون دولار لتغطية     

  .الصحية والمياه والصرف الصحي والتمكين الاقتصادي والاجتماعي وحماية المدنيين
 الراميــة إلى تزويــد المــستفيدين منــها بمهــارات جديــدة قابلــة  ،هــذه المــشاريعستــشمل و - ٨٩

عـدات مثـل    بملمرافـق الـصحية      وتزويـد ا   ؛اعات الدرس والمـدارس والمـستوصفات     للنقل، تجديد ق  
 وتقـديم المـساعدة لـوزارة       ؛ وتـوفير المـراحيض    ؛ئية والأسرّة والمعدات المختبريـة    المولدات الكهربا 

ــشادية   ــصحة الت ــشرية  لم حمــلات جــل تنظــيم مــن أال ــدز، /كافحــة فــيروس نقــص المناعــة الب الإي
 ، توزيع أكياس بلاسـتيكية    عن طريق  منخفضة الكلفة لإعادة تدوير القمامة       اتواستحداث آلي 

مــساندة أجهــزة و ؛صحةال ـ وتــشكل خطـرا علــى   تــسدّ المزاريـب وشــبكة المجـارير  النفايـات لأن 
 “حافظ على نظافة نجامينا من أجـل الأطفـال     ” حملة   دءالصرف الصحي في المدينة عن طريق ب      

)Keep N’Djamena Clean for Your Children.(  

 أســواق أو إنــشاء وفي مــا يتعلــق بــالتمكين الاقتــصادي والاجتمــاعي، ســيجري تجديــد - ٩٠
ــشراء في  ت قاعــاأو /و ــع وال ــة  البي  مــع المنظمــات غــير  علــى نحــو وثيــق القــرى، وســتعمل البعث

 توفير القروض الصغيرة لتعزيز القاعدة الاقتصادية للاجـئين وللمـشردين   الحكومة المتخصصة في 
  .داخليا
تعزيــز أمــن النــساء والفتيــات وتقلــيص علــى  البعثــة ســتعملوفي مجــال حمايــة المــدنيين،  - ٩١

 .وطه ـلاحتمالات تعرضهن للاعتداءات عندما يغادرن مخيماتهن الآمنة نسبيا بحثا عـن الحطـب ل             
 بالتعـاون الوثيـق مـع وكـالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير                 ،وم البعثـة  وفي هذا الصدد، ستق   

 .الفعالــة الكلفــة إمــدادات الوقــود والمواقــد قــىالحكوميــة، بتحديــد الجهــات الــتي يمكنــها أن تتل
المعـوزات،   للنساء اللواتي يتعرضـن للـضرب أو   ا ملاذ التي توفر ستساهم البعثة في المشاريع      كما

إضــافة إلى ذلــك، ســتنفذ البعثــة في نجامينــا مــشاريع لتــوفير ســترات  و.تــاموالــتي تــدعم دور الأي
   .شرطة المرور فرادلأعاكسة للنور لأفراد الشرطة، على أن تعطى الأولوية 

ومــن أجــل تعزيــز ســيادة القــانون في شــرق تــشاد وشمــال شــرق جمهوريــة أفريقيــا            - ٩٢
  .السجونتحسين أحوال  و العدالةتعزيزالوسطى، ستنفذ البعثة مشاريع تساهم في 
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  دمات الكشف عن الألغام وإزالتهاخ - ٥ 
خدمات الكشف عن الألغام وإزالتـها للفتـرة        لأغراض  من الموارد   الاحتياجات المقدَّرة    - ٩٣
 :هي كالآتي ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة المقدرة الفئة

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 ٢ ٨٨٩,٠ خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 

 ٢ ٨٨٩,٠ المجموع 
   

 دولار المخـصص لخـدمات الكـشف عـن          ٢ ٨٨٩ ٠٠٠غطي الاعتماد المقترح البالغ     ي - ٩٤
الـتخلص  ، و المسارات/الطرقب  والتحقق فيما يتعلق   لتقييملالألغام وإزالتها الاحتياجات اللازمة     

الشخـصية  شراء معـدات الحمايـة      كـذلك ل ـ  من الذخائر المتفجرة وتطهير المنـاطق مـن الألغـام، و          
 .واللوازم وكاشفات الألغام
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 )١(التبايناتتحليل  -ثالثا  
 

 توضيح
 الفـرع أكـبر عامـل سـاهم بمفـرده في حـدوث كـل تبـاين في المـوارد، وذلـك                       يبين هـذا   

 : التاليةلفئات القياسية الأربعوفقا لخيارات قياسية محددة تشملها ا
التباينات المترتبة على تغييرات في حجم الولاية أو نطاقها، أو علـى التغـييرات             :الولاية • 

 ؛الولايةفي الإنجازات المتوقعة بموجب 
ــة  •  ــسبب فيهــا أطــراف أو حــالات خــارج الأمــم     :العوامــل الخارجي ــتي يت ــات ال  التباين

 المتحدة؛
  التباينات الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها؛: التكلفةبارمترات • 
 التباينات المترتبة على الإجراءات التي تتخذها الإدارة لتحقيق النتـائج المقـررة             :الإدارة • 

أو بقـدر  ) مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضافة بعض النواتج       (بقدر أكبر من الفعالية     
تدابير لخفض عدد الأفـراد أو تقليـل المـدخلات التـشغيلية            مثل اتخاذ   (أكبر من الكفاءة    

أو التباينـات المترتبـة علـى       /و) مع الاحتفاظ في الوقت ذاته بنفس المستوى مـن النـواتج          
مثل وضع تقدير أقل مما يجب للتكـاليف أو كميـات المـدخلات             (مسائل تتصل بالأداء    

 ). في التوظيفاللازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج أو حالات التأخر
   
 التباين 

 ٪٧٨,٦  دولار٩٨٨,٩ المراقبون العسكريون
 

 نواتج الدخلات و زيادة الم:الإدارة • 
 ازدياد الاحتياجـات    هو هذا البند    تحت تباينالعامل الرئيسي الذي أسهم في حدوث ال       - ٩٥

تـصال  لاكامـل لـضباط ا     النـشر ال   بـسبب من الموارد في ما يتعلق ببـدلات الإقامـة المقـررة للبعثـة              
فـردا الـذين    ٢٥ بالمتوسط البالغ، مقارنة   فردا ٥٠ (٢٠٠٩-٢٠٠٨يزانية  الم فترة فيعسكري  ال

إضافة إلى ذلك، زيـد معـدل        و ).٢٠٠٨-٢٠٠٧ميزانية الفترة   رصدت لنشرهم اعتمادات في     
 دولارا ٢٧١عـــسكري في نجامينـــا مـــن التـــصال الاضـــباط مـــن  ١٠ بـــدل الإقامـــة اليـــومي لــــ

 دولارا إلى ١٤٤ يومــــا الأولى، ومــــن ٣٠  دولارا للــــشخص في اليــــوم خــــلال الـــــ٢٩٢ إلى
__________ 

 في ٥ويورد تحليـل للفـروق الـتي لا تقـل عـن      . يُعبر عن قيم التباين في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة        )١( 
 . دولار١٠٠ ٠٠٠عن المائة زيادة أو نقصان أو 
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 مقارنـة بفتـرة     ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ يوما في فترة الميزانيـة       ٣٠دولارا للشخص في اليوم بعد       ١٥٤
تـصال  لاط ا اضـب مـن    ٣٠  معدل بدل الإقامـة اليـومي ل ــ       زيد، في حين    ٢٠٠٨-٢٠٠٧الميزانية  

 دولارا للــــــشخص في اليــــــوم ١٩٥ولارا إلى  د١٣٦عــــــسكري في شــــــرق تــــــشاد مــــــن  ال
 دولارات للـــشخص في اليـــوم بعـــد ١٠٩ دولارا إلى ٧٢يومـــا الأولى، ومـــن  ٣٠ الــــ خـــلال
 مقارنـة بفتـرة الميزانيـة       ٢٠٠٩-٢٠٠٨في فتـرة الميزانيـة      ) على أساس تـوفير المـسكن     (يوما   ٣٠

 تـشاد اعتبـارا مـن       ، الأمر الذي يعكس معدلات بدل الإقامة المقررة للبعثـة في          ٢٠٠٨-٢٠٠٧
 .٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١
وتعكس الاحتياجات مـن بـدلات الإقامـة المقـررة للبعثـة عامـل تـأخر في النـشر نـسبته                      - ٩٦
 . في المائة٢٠
 
 التباين 

 ٪٩٨,٩  دولار٥ ٦٠٧,٨ شرطة الأمم المتحدة
 

 نواتج الدخلات و زيادة الم:الإدارة • 
 ازدياد الاحتياجـات    هو هذا البند    التباين تحت في حدوث   أسهم   الذي   الرئيسيامل  الع - ٩٧

 النـشر المرتقـب لمجمـوع القـوام المـأذون بـه             بـسبب  ،في ما يتعلق ببـدلات الإقامـة المقـررة للبعثـة          
 مقارنـة بنـشرهم   ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ فتـرة الميزانيـة   في من أفراد شرطة الأمم المتحـدة     ٣٠٠البالغ  

ــرة مــن تــشرين ا   ــانيالتــدريجي خــلال الفت ــوفمبر /لث ــران٢٠٠٧ن ــه / إلى حزي ــوام  (٢٠٠٨يوني ق
   ). من أفراد الشرطة لهذه الفترة١٣٣متوسطه 

ـــ       و - ٩٨ ــومي ل ــة الي ــدل الإقام ــدل ب ــد مع ــك، زي ــشرطة في   ٤٧إضــافة إلى ذل ــراد ال ــن أف  م
 يومـــا الأولى، ٣٠  دولارا للـــشخص في اليـــوم خـــلال الــــ٢٩٢ دولارا إلى ٢٧١مـــن  نجامينـــا
 يومــــا في فتــــرة الميزانيــــة ٣٠ دولارا للــــشخص في اليــــوم بعــــد ١٥٤لى دولارا إ ١٤٤ ومــــن
ــة  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــة بفتــرة الميزاني  معــدل بــدل الإقامــة  زيــد، في حــين ٢٠٠٨-٢٠٠٧ مقارن

 دولارا للـشخص  ١٩٥ دولارا إلى ١٣٦ مـن   من أفراد الشرطة في شرق تـشاد       ٢٤٧ اليومي ل ـ
 دولارات للــشخص في اليــوم ١٠٩ إلى  دولارا٧٢ يومــا الأولى، ومــن ٣٠ في اليــوم خــلال الـــ

فترة ال مقارنـة ب ـ   ،٢٠٠٩-٢٠٠٨في فتـرة الميزانيـة      ) علـى أسـاس تـوفير المـسكن       ( يوما   ٣٠بعد  
، الأمر الذي يعكس معدلات بدل الإقامة المقررة للبعثـة في تـشاد اعتبـارا مـن                 ٢٠٠٨-٢٠٠٧

 .٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١
ة المقـررة للبعثـة عامـل تـأخر في النـشر نـسبته              وتعكس الاحتياجات مـن بـدلات الإقام ـ       - ٩٩
 . في المائة٣٠
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 التباين 

 ٪١٥٠,٢  دولار٣٢ ٢٩٠,١ الموظفون الدوليون
 

 نواتج الدخلات و زيادة الم:الإدارة • 
 انخفـاض معـدل     هـو  هـذا البنـد      التبـاين تحـت   العامل الرئيسي الذي أسهم في حدوث         - ١٠٠

 في ٣٥,٦ إلى ٢٠٠٨-٢٠٠٧ في المائــة في ميزانيــة الفتــرة ٧٨مــن يزانيــة المفي  الــواردالــشواغر 
  . الماليةفي فترة الميزانيةالمائة 
يونيــه / حزيـران ٣٠ مـوظفين دولـيين إضـافيين بحلـول     ٥١٠ لتوظيـف رُصـد اعتمـاد   و  - ١٠١

 باســتثناء وظيفــة(في وظــائف مــن الفئــة الفنيــة ومــا فوقهــا   شخــصا  ١٨٧مــن بينــهم ، ٢٠٠٩
 لكبير المستشارين الأمنـيين تمـوَّل عـن طريـق ترتيبـات تقاسـم تكـاليف                 ٥- ف  من الرتبة  واحدة

 . الميدانيةةفي وظائف من فئة الخدمشخصا  ٣٢٣ و) فريق الأمم المتحدة القطري
  الإنفــاقمتوسـط نــاتج عـن  وتـستند هـذه التقـديرات إلى متوســط لتكـاليف المرتبـات        - ١٠٢

 حــسب الفئــة ة مـصنف ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــرة ل  عمليــات حفــظ الـسلام  ميزانيـة الفعلـي في إطــار 
 التكاليف العامة للموظفين على أساس نسبة من صافي مرتبـات           تسبوالرتبة الوظيفية، بينما حُ   
 . في المائة٦٣الموظفين الدوليين قدرها 

 
 التباين 

 ٪٢٢٥,٩  دولار٣ ٨٤٠,٠ الموظفون الوطنيون
 

 نواتج الدخلات و زيادة الم:الإدارة • 
 ازديــاد  همــا هــذا البنــدالتبــاين تحــت في حــدوث اأســهماملان الرئيــسيان اللــذان العــ  - ١٠٣

مـوع مـلاك    لمج،  ٢٠٠٩فبرايـر   / النـشر المرتقـب، بحلـول شـباط        بسببالاحتياجات من المرتبات    
الاعتمـادات المرصـودة في ميزانيـة الفتـرة         ، مقارنـة ب   اوطني ـا   موظف ـ ٥٧٢ المقترح البـالغ     الموظفين
 تــدريجيا علــى مــدى ثمانيــة أشــهر وازديــاد النفقــات المرتقبــة بــسبب     لنــشرهم٢٠٠٨-٢٠٠٧

 . انخفاض قيمة دولار الولايات المتحدة
 يقابلـه جزئيـا تقلـيص مجمـوع         ٢٠٠٨-٢٠٠٧وازدياد الاحتياجـات مقارنـة بـالفترة          - ١٠٤

لاســتعانة بمــصادر خارجيــة ل نتيجــة ، وظيفــة لمــوظفين وطنــيين١٦مــلاك الوظــائف المقتــرح بـــ  
 القسم الأكبر من خدمات الهندسة والبناء والتجديد والصيانة، وكذلك قيام قوة الاتحـاد           لتقديم

بط الطـائرات وتـوفير خـدمات       االأوروبي، في المواقع التي تـشترك فيهـا مـع البعثـة، بتـصميم مه ـ              
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تطبيــق عامــل أعلــى للتــأخر في التوظيــف نــسبته  ويقابــل ذلــك . اتمكافحــة الحرائــق في المطــار
  .٢٠٠٨-٢٠٠٧ في المائة في الفترة ٢٠ بنسبة مقارنة في المائة ٣٠

ــاء علــى مــا تقــدم،     - ١٠٥ ــوظيفي   اعتمــادات رُصــدتبن ــة تكــاليف إجمــالي المــلاك ال  لتغطي
الوطنيـة   فئـة الخـدمات العامـة         الـذي يـضم مـن       موظفـا  ٥٥٢ منـهم     المقترح ا وطني اموظف ٥٧٢

 . الوطنيين الفنيين من الموظفين٢٠ و
لمرتبات والاقتطاعات الإلزامية منها إلى جـداول مرتبـات         المقدرة ل اليف  تكالوتستند    - ١٠٦

؛ وموظـف  ١، الدرجـة  ٤-وظيفة من فئة الخدمات العامة خ ع(الموظفين الوطنيين المعمول بها    
تطبيــق نــسبة ب، بينمــا تُحــسب التكــاليف العامــة للمــوظفين  )١وطــني مــن الرتبــة بــاء، الدرجــة  

 . للمرتباتالمقدرةلاعتمادات  ا صافي في المائة على٣٠قدرها
 
 التباين 

 ٪٤٧,٢  دولار١ ٤٦٩,٥ متطوعو الأمم المتحدة
 

 نواتج الدخلات و زيادة الم:لإدارةا • 
 ازديـــاد هـــو هـــذا البنـــد التبـــاين تحـــتالعامـــل الرئيـــسي الـــذي أســـهم في حـــدوث    - ١٠٧

مـوع  لمج،  ٢٠٠٨-٢٠٠٧ة  فتـر ال النشر المرتقب، خلال     بسببالاحتياجات المقدرة من الموارد     
 بالاعتمـادات المرصـودة    متطوعي الأمم المتحدة، مقارنةمن ١١٧ المقترح البالغ    الموظفينملاك  

 . الثمانية أشهر لنشرهم تدريجيا على مدى٢٠٠٨-٢٠٠٧في ميزانية الفترة 
ــالفترة    - ١٠٨ ــة ب ــاد الاحتياجــات مقارن ــا ٢٠٠٨-٢٠٠٧وازدي  نقــصان قــدره يقابلــه جزئي
بسبب الاستعانة بمـصادر    وذلك   ،وظائف متطوعي الأمم المتحدة   في الملاك المقترح ل   وظيفة   ٢٧

ــصيانة       ــد وال ــاء والتجدي ــة لتقــديم القــسم الأكــبر مــن خــدمات الهندســة والبن ــق ،خارجي  وتطبي
ــل ــسبته    عام ــأخر في التوظيــف ن ــى للت ــة  ٣٠أعل ــة مقارن ــسبة  في المائ ــرة  ٢٠بن ــة في الفت  في المائ
٢٠٠٨-٢٠٠٧.  

 
 التباين 

 )٪٨٨,٨() دولار١ ٥٠٣,١( المساعدة المؤقتة العامة
 

 نواتج الدخلات و زيادة الم:الإدارة • 
 انخفــاض هــو هــذا البنــد  التبــاين تحــت العامــل الرئيــسي الــذي أســهم في حــدوث       - ١٠٩

  .فريق النمور وظيفة ل١٢الاحتياجات المقدرة من الموارد بسبب إلغاء 
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 التباين 
 ٪١٧٧,١  دولار٥٧١,٠ لمقدمون من الحكومةالموظفون ا

 
 نواتج الدخلات و زيادة الم:الإدارة • 
 ازديـــاد هـــو هـــذا البنـــد التبـــاين تحـــتالعامـــل الرئيـــسي الـــذي أســـهم في حـــدوث    - ١١٠

  اسـتنادا إلى النـشر المرتقـب، خـلال         ،الاحتياجات في ما يتعلق ببدل الإقامة اليومي المقرر للبعثة        
ــرة ــة فتـ ــوع ال٢٠٠٩-٢٠٠٨ ميزانيـ ــرح ، لمجمـ ــدد المقتـ ــوظفي الإصـــلاحيات  عـ ــالغ مـــن مـ البـ
-٢٠٠٧ بالاعتمادات المرصودة في ميزانيـة الفتـرة         مقارنة،  ة الحكوم الذين تقدمهم  موظفا ٢٥

وتعكـس الاحتياجـات مـن بـدلات الإقامـة           .أربعـة أشـهر    لنشرهم تـدريجيا علـى مـدى         ٢٠٠٨
 . المائة في٣٠المقررة للبعثة عامل تأخر في النشر نسبته 

 
 التباين 

 ٪-  دولار٧٢,٨ الاستشاريون
 

 نواتج الدخلات و زيادة الم:الإدارة • 
 المرصـود  الاعتمـاد    هو هذا البند    التباين تحت العامل الرئيسي الذي أسهم في حدوث         - ١١١

ارة تتصل بالمهارات الفنيـة والتقنيـة وإد  بتدريبات موظفي البعثة على تزويد لتدريب استشاريين  
 وهــي تكــاليف لم ترصــد لهــا اعتمــادات في، ٢٠٠٩-٢٠٠٨شــؤون الأفــراد وذلــك في الفتــرة 

ــة ــرةميزانيـ ــها   ٢٠٠٨-٢٠٠٧  الفتـ ــة عملـ ــدء البعثـ ــة بـ ــلال مرحلـ ــشارك  . خـ ــبراء وسيـ الخـ
 ،)Barrett Equipmentشـركة  (الاتـصالات   :الاستشاريون المتدربون في بـرامج التـدريب التاليـة   

ــا المعلومــات وإد ــة وإدارة الممتلكــات   وتكنولوجي ارة شــؤون الأفــراد ونظــم المعلومــات الجغرافي
المتقـدم في مجـال     تـدريب   ال( والخدمات الطبيـة     ،)نقل السلع الخطيرة جوا وبحرا    (ومراقبة الحركة   

 ).قيد الحياةحفظ 
 
 التباين 

 ٪١٧,٥  دولار٢٠٥,٥ السفر في مهام رسمية
  

 نواتج الدخلات و زيادة الم:الإدارة • 
 ازديـــاد هـــو هـــذا البنـــد التبـــاين تحـــتالعامـــل الرئيـــسي الـــذي أســـهم في حـــدوث    - ١١٢

 ، وإدارة الممتلكـات ،الاحتياجات في مـا يتعلـق بتـدريب مـوظفي البعثـة في مجـالات مثـل الأمـن                
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 ، ونظـم المعلومـات الجغرافيـة      ، والاتصالات وتكنولوجيـا المعلومـات     ، ومراقبة الحركة  ،والطيران
 .وظفين وإدارة شؤون الم، والأعمال الهندسية، والنقل، والمشتريات،والخدمات الطبية

 
 التباين 

 ٪٢٠١,٧  دولار٩٤ ٩٦٧,٩ المرافق والهياكل الأساسية
 

 نواتج الدخلات و زيادة الم:الإدارة • 
 ازديــاد همــا هــذا البنــد التبــاين تحــت في حــدوث ا أســهماللــذان ان الرئيــسينالعــاملا  - ١١٣

ريبـا  ع و افي ما يتعلق بخـدمات البنـاء لـسبعة معـسكرات في نجامينـا وأبيـشي وباهي ـ                الاحتياجات  
مـا يتـصل بـذلك مـن      مخفـر شـرطة، و     ١٢ وا، وسـتة مراكـز شـرطة        ضوزبي ـقوغيريدا وفرشانا و  

ــراء ــاهزةرافـــق الم شـ ــا، الجـ ــا فيهـ ــاني ٢٦٥ بمـ ــن المبـ ــافية مـ ــدة إضـ ــدران وحـ ــصلبة  ذات الجـ  الـ
  .لبعثةاشغيل  لتلبية احتياجات تمطبخوحدة  ٢٢ و

عزى ازديـاد الاحتياجـات مـن المـوارد أيـضا إلى ارتفـاع التكـاليف المقـدرة لـصيانة                    يُو  - ١١٤
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في الفتـرة  كليـة ترتيبـات   الخاصـة بالبعثـة عـن طريـق         تب وأمـاكن الإقامـة      اكالم

 الفتـرة    بالاعتمـادات المرصـودة في ميزانيـة        مقارنـة  ،تحسبا للنشر الكامل المرتقب لمـوظفي البعثـة       
 . لنشرهم تدريجيا على مدى سبعة أشهر٢٠٠٨-٢٠٠٧

 
 التباين 

 ٪٦٨,٩  دولار٢٧ ١٢٨,٧ النقل البري
 

 المدخلات وبقاء النواتج بدون تغيير تقليل :الإدارة • 
 انخفــاض هــو هــذا البنــد  التبــاين تحــت  الــذي أســهم في حــدوث   الرئيــسيالعامــل    - ١١٥

 بسبب الـشراء المقـرر للجـزء الأكـبر مـن            ،يتعلق بشراء المركبات  الاحتياجات من الموارد في ما      
 ات اعتمـاد  ا له ـ رُصدت وهي نفقة  ،٢٠٠٨-٢٠٠٧لبعثة في الفترة    الخاص با أسطول المركبات   
 .٢٠٠٨-٢٠٠٧في ميزانية الفترة 

ــاع        - ١١٦ ــا ارتف ــه جزئي ــوارد يقابل ــن الم ــاض الاحتياجــات م الاســتهلاك المرتقــب  في وانخف
 مقارنـة بـالفترة   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لتـرا في الفتـرة      ٢ ٠٩٤ ٩٨٠ لتـر إلى     ٤٣٥ ٩٠٠للوقود من   

ارتفاع كلفة وقـود    و ،لبعثةبا صا بسبب النشر الكامل لأسطول المركبات الخ      ٢٠٠٨-٢٠٠٧
 . دولار للتر الواحد١,٥٠ دولار إلى ١,١٠الديزل من 



A/62/804  
 

08-30776 73 
 

مدفوعـة  ركبة   م ٣٨٠  خلال فترة الميزانية   لبعثةالخاص با سيشمل أسطول المركبات    و  - ١١٧
 ١٢  سـيارات إسـعاف و     ٥  مركبـة لخدمـة المطـارات و       ٣٣  حافلـة و   ٣٤  و بالعجلات الأربـع  

 شــاحنة، بحيــث ٨٧  رافعــة شــوكية و٣٣ مركبــة هندســية ونــاقلتي حاويــات للطــرق الــوعرة و
 .لأمم المتحدةتملكها ا ة مركب٥٨٦يتألف أسطول البعثة الإجمالي من 

 
 التباين 

 ٪١١٣,٦  دولار٢٨ ٠٧٨,٢ النقل الجوي
  

 دخلات وبقاء النواتج دون تغيير زيادة الم:الإدارة • 
ــ  - ١١٨  ازديـــاد هـــو هـــذا البنـــد التبـــاين تحـــتي أســـهم في حـــدوث ذالعامـــل الرئيـــسي الـ

 لتنفيــذالاحتياجــات في مــا يتعلــق باســتئجار وتــشغيل الطــائرات الثابتــة الجنــاحين والمروحيــات   
 ١ ٤٥٧ مقارنـة بــ      ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ التـوالي في الفتـرة        ساعة طيران علـى    ٥ ١٧٦  و ٤ ٣٩١

 في ميزانيــة ات اعتمــادرُصــدت لــه  أشــهر٣  ســاعة طــيران تمثــل متوســط احتياجــات١ ٩٥٦ و
  الاســتهلاك المقــدر إلى زيــادة كميــةتبــاينإضــافة إلى ذلــك، يُعــزى ال و.٢٠٠٨-٢٠٠٧الفتــرة 

ــود مــن  ل ــ ملا٣,٤لوق ــر يني ــة ات اعتمــادرُصــدت لهــا  لت ــرة  في ميزاني  إلى ٢٠٠٨-٢٠٠٧الفت
 دولار ١,٥٠(كلفـة وقـود الطـيران    تإلى ارتفـاع  و، ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لتر في الفترة     ينيملا ٩,١

 ).٢٠٠٨-٢٠٠٧ في الفترة  للتر دولار١,٣٠ مقارنة بـ ،للتر الواحد في فترة الميزانية
في لمـوارد    الاحتياجات المقدرة مـن ا     إلغاءوهذه الزيادة في الاحتياجات يقابلها جزئيا         - ١١٩

 في ميزانيـة الفتـرة      ات اعتمـاد  ارُصـدت له ـ   تيهابط الطائرات ال ـ  ولوازم لم شراء معدات   ب ما يتعلق 
٢٠٠٨-٢٠٠٧. 
 طـائرة جـرى     ١٢، سيضم أسطول طائرات البعثـة       ٢٠٠٩-٢٠٠٨ وفي فترة الميزانية    - ١٢٠

ــا   ــة الجنــاحين و  ٦(التعاقــد عليهــا تجاري ) م الحجــ مروحيــات متوســطة٦ طــائرات ركــاب ثابت
نقـل أفـراد البعثـة والـشحنات الخاصـة بهـا والقيـام بـرحلات الإمـداد وإعـادة الإمـداد                      ل تستخدم

 .إضافة إلى عمليات الإجلاء الطبي وإجلاء المصابين
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 التباين 

 ٪٦٠,٠  دولار٩ ٧٦٦,٩ الاتصالات
 

  المدخلات وبقاء النواتج دون تغيير تقليل:الإدارة • 
هـو الاقتنـاء المقـرر     البنـد    تبـاين تحـت هـذا     لذي أسهم في حـدوث ال     العامل الأساسي ا    - ١٢١

، الــذي رُصــدت لــه اعتمــادات في ميزانيــة الفتــرة ٢٠٠٨-٢٠٠٧لمعــدات اتــصالات في الفتــرة 
وهذا الانخفاض في الاحتياجات من الموارد يقابله جزئيا ازدياد الاحتياجـات           . ٢٠٠٨-٢٠٠٧

ــرة مــن خــدمات الاتــصالات الــتي رُصــدت لهــا اعتمــاد    ــة لفت ــة ١٢ات في الميزاني  شــهرا، مقارن
، بالإضـافة إلى ارتفـاع      ٢٠٠٨-٢٠٠٧ أشـهر في الفتـرة       ٧بالاعتمادات المرصودة لما متوسـطة      

 دولار للفتـــرة ٥٤ ٠٠٠مبلـــغ (الاحتياجـــات الـــشهرية لاســـتئجار المرســـل المجـــاوب بالـــساتل 
وارتفــاع تكــاليف  )  دولار أُدرج في ميزانيــة الفتــرة ٣٠ ٠٠٠ مقارنــة بمبلــغ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 ٢٥ ٠٠٠ مقارنـة بمبلـغ    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار في الفتـرة      ٣٠ ٠٠٠مبلـغ   (خدمات الانترنت   
 ). ٢٠٠٨-٢٠٠٧دولار أُدرج في ميزانية الفترة 

ــدو  - ١٢٢ ــادرُصـ ــرة  اعتمـ ــة  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في فتـ ــاليف الاتـــصالات التجاريـ ــة تكـ  لتغطيـ
ذات التـردد العـالي والعـالي        مـن معـدات الاتـصالات        ٢ ٥٨٣علام وقطع غيار لــ      الإوخدمات  

 مـن معـدات   ٢ ٢٥١  وصلات رقمية تعمل بالموجات المتناهية القصر و  ٦ جدا وفوق العالي و   
 .الساتل والهاتف

 
 التباين 

 )٪٧٠,٩( ) دولار٢١٢,٨( تكنولوجيا المعلومات
  

  المدخلات وبقاء النواتج دون تغيير تقليل:الإدارة • 
 الـشراء المقـرر   هـو  هـذا البنـد   التبـاين تحـت   لـذي أسـهم في حـدوث        ي ا رئيـس العامل ال   - ١٢٣

 في ميزانيـة    اعتمـادات  لـه    رُصـدت ، الـذي    ٢٠٠٨-٢٠٠٧مج حاسوبية في الفتـرة      المعدات وبر 
دمات تكنولوجيــا بخــ في مــا يتعلــق والــذي يقابلــه ازديــاد الاحتياجــات ٢٠٠٨-٢٠٠٧الفتــرة 

 ١ ٥٨٣امج حاســوبية تُحمَّــل علــى  رســوم وتكــاليف اســتئجار بــر والالمعلومــات والتــراخيص 
ــدة     ــولا لم ــا ومحم ــرة  ١٢حاســوبا مكتبي ــادات  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ شــهرا في الفت ــة بالاعتم  مقارن

قطـع الغيـار    ب في مـا يتعلـق    ، وكـذلك    ٢٠٠٨-٢٠٠٧ أشهر في الفتـرة      ٧ همتوسطا   لم المرصودة
المعلومــات في واللــوازم اســتنادا إلى الزيــادة المرتقبــة في قيمــة المخــزون مــن معــدات تكنولوجيــا   

 .٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠
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 التباين 

 ٪٨,٨  دولار١٠٥,٧ الخدمات الطبية
  

 المدخلات والنواتج  زيادة :الإدارة • 
 ازديـــاد هـــو هـــذا البنـــد التبـــاين تحـــتلعامـــل الرئيـــسي الـــذي أســـهم في حـــدوث    ا- ١٢٤

 شـهرا في    ١٢في البعثة لمـدة     الاحتياجات في ما يتعلق باللوازم الطبية بسبب النشر الكامل لموظ         
متوســطه مــا  خــلالنــشرهم تــدريجيا ل المرصــودة مقارنــة بالاعتمــادات ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتــرة 

ــرة   ٤ ــق الاحتياجــات الإضــافية  و، ٢٠٠٨-٢٠٠٧أشــهر في الفت ــا يتعل ــونزا  ب في م ــاقير إنفل عق
  .٢٠٠٨-٢٠٠٧في الفترة لها اعتمادات تُرصد  لم تيالطيور ال
 المقــرر لمعــدات طبيــة خــلال الفتــرة     الاقتنــاء الاحتياجــات يقابلــها  ادة فيوهــذه الزي ــ - ١٢٥

 .٢٠٠٨-٢٠٠٧ له اعتمادات في ميزانية الفترة رُصدت، الذي ٢٠٠٨-٢٠٠٧
 
 التباين 

 ٪١٢,٠  دولار١ ٠٠٥,٨ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  

 نواتج الدخلات و زيادة الم:الإدارة • 
 ازديــاد همــا هــذا البنــد التبــاين تحــت في حــدوث اأســهمن اللــذان ا الرئيــسينملااالعــ  - ١٢٦

ــها    ــق بخــدمات كــشف الألغــام وإزالت ــة تنقــل مركبــات الأمــم   ،الاحتياجــات في مــا يتعل  لكفال
 بالإضـافة   المتحدة بشكل آمن على طرق الإمداد الرئيسية بسبب النـشر الكامـل لأفـراد البعثـة،               

ــة البد   ــدات اللياقـ ــاء معـ ــادات لاقتنـ ــة    إلى اعتمـ ــة الاحتياطيـ ــصص الإعاشـ ــات حـ ــة ومجموعـ نيـ
  .وزجاجات الماء، لأغراض الموظفين الدوليين للبعثة

وهـــذه الزيـــادة في الاحتياجـــات يقابلـــها الـــشراء المقـــرر للـــوازم الحمايـــة الشخـــصية   - ١٢٧
 لــه اعتمــادات في ميزانيــة  رُصــدت، الــذي ٢٠٠٨-٢٠٠٧وخــرائط العمليــات خــلال الفتــرة  

 .٢٠٠٨-٢٠٠٧الفترة 
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 التباين 

 ٪٤٠٠,٠  دولار٨٠٠,٠ المشاريع السريعة الأثر
  

 نواتج الدخلات و زيادة الم:الإدارة • 
 ازديـــاد هـــو هـــذا البنـــد التبـــاين تحـــتالعامـــل الرئيـــسي الـــذي أســـهم في حـــدوث    - ١٢٨

 .تنفيــــذ المــــشاريع الــــسريعة الأثــــرفي مــــا يتعلــــق ب ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاحتياجــــات في الفتــــرة 
 هذا البنـد سـتمكن البعثـة مـن تنفيـذ المـشاريع الـسريعة الأثـر الـتي                    تحت لمرصودةاوالاعتمادات  

تركز على الصحة والتعلـيم والميـاه والـصرف الـصحي والـتمكين الاقتـصادي وحمايـة المـدنيين،                   
وســتهدف بــشكل أساســي إلى مــساعدة اللاجــئين والمــشردين داخليــا والمجتمعــات المحليــة الــتي    

 ). من أعضاء هذه المجتمعاتوبخاصة الضعفاء(تستضيفهم 
 
 اتخاذها الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة -رابعا  

بعثـة الأمــم  الإجـراءات المطلـوب مــن الجمعيـة العامــة اتخاذهـا فيمــا يتـصل بتمويــل       -١٢٩
 :هي كالآتي المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد

البعثــة خــلال  دولار لــضمان اســتمرار ٣٠٧ ٨٣٥ ٧٠٠ مبلــغ تخــصيص )أ( 
  ؛٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١فترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 

ــغ   )ب(  ــسيم مبل ــدل شــهري    ٧٢ ٥٣١ ١٥١تق ــررة بمع ــصبة مق  دولار إلى أن
 ؛٢٠٠٨سبتمبر / أيلول٢٤يوليه إلى / تموز١ للفترة من ا دولار٢٥ ٦٥٢ ٩٧٥قدره 

لى أنــصبة مقــررة بمعــدل شــهري  دولار إ٢٣٥ ٣٠٤ ٥٤٩تقــسيم مبلــغ  )ج( 
ــدره   ٣٠ إلى ٢٠٠٨ســـــبتمبر / أيلـــــول٢٥للفتـــــرة مـــــن  ا  دولار٢٥ ٦٥٢ ٩٧٥قـــ
 . اتخاذ مجلس الأمن قرارا بتمديد ولاية البعثةشرط، ٢٠٠٩يونيه /حزيران

 
 وطلبـات الجمعيـة العامـة       قراراتموجز لإجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ       -خامسا  

 وطلبات وتوصيات اللجنـة     ٦٢/٢٣٣  و ٦١/٢٧٦الواردة في قراريها    
 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة
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 الجمعية العامة -ألف  
 )٦١/٢٧٦القرار (

 الطلب/ارقرالالمتخذ لتنفيذ  الإجراء الطلب/القرار
   الميزنة وعرض الميزانية:الجزء الثاني

ــة الم   ــديم مقترحــات الميزاني ــد تق ــارير الأداء عن ــة وتق ــيقبل  ، ينبغ
إدراج معلومـــات عـــن أهـــم قـــرارات الإدارة المتـــصلة بميزانيـــة  
 البعثات وتنفيذها، بمـا فيهـا تلـك المتـصلة بالتكـاليف التـشغيلية             

 .)٢الفقرة (

 ). ألف من هذا التقرير-انظر الفرع الثاني (نُفذ

ينبغــــي أن تـــــبين مـــــشاريع الميزانيـــــة التحـــــسينات في الإدارة  
اسب الناتجة عن زيادة الكفـاءة المقـرر تحقيقهـا وأن تقـدم             والمك

 ).٤الفقرة (الاستراتيجيات المقبلة في هذا الصدد 

فينظرا لكون بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسـطى وتـشاد             
بنـد أي   تـضمن  لا ت  ٢٠٠٩-٢٠٠٨مرحلة البدء، فـإن ميزانيـة الفتـرة         

إلا. ناتجة عن زيـادة الكفـاءة     ال كاسبالمتحسينات في الإدارة أو     عن ال 
ــة        ــوارد بفعالي ــتخدام الم ــن أجــل اس ــود م ــذل جه ــه تم ب ــقأن ــن طري ع

 البعثــــات الأخــــرى وممارســــاتهاارباســــتخلاص الــــدروس مــــن تجــــ
 الاتحــادقــوةمــع بمــا في ذلــك التعــاون والاســتفادة مــن فــرص التعــاون 

 فيالتابعــة للأمــم المتحــدةالأخــرى الأوروبي وعمليــات حفــظ الــسلام 
إقامة شراكات مع فريق الأمـم المتحـدة القطـري،وعن طريق   ،  المنطقة

  .لتحقيق مكاسب من حيث الكفاءة

ــضمنسيو ــرة  تــ ــة للفتــ ــرح الميزانيــ ــن ٢٠١٠-٢٠٠٩ مقتــ ــودا عــ بنــ
 .التحسينات في الإدارة والمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة

تخاذ مزيد مـن التـدابير مـن أجـل تحـسين افتراضـات وتوقعـات          ا
انيــة وتقــديم تقريــر عــن ذلــك إلى الجمعيــة العامــة في الجــزء   الميز

 ).٥الفقرة (الثاني من دورتها الثانية والستين المستأنفة 

 ). ألف من هذا التقرير-انظر الفرع الثاني ( فذنُ

تعزيز الرقابـة علـى الالتزامـات بـالنظر إلى الزيـادة الملحوظـة في               
 .)٦الفقرة (إلغاء التزامات الفترات السابقة 

لم تـــسجل أي التزامـــات عـــن الفتـــرات الـــسابقة لأن البعثـــة في حـــين
عتمـدة تطبيق الآليات الم  ا بصدد   ، فإنه ٢٠٠٧سبتمبر  /في أيلول أنشئت  

 .لاستعراض الالتزامات بشكل منتظم

  الميزنــة القائمة على النتائج:  الثالثالجزء

 في  إدراج الجوانب التشغيلية واللوجستية والماليـة علـى نحـو تـام           
 عـن طريـق الـربط بـين     ،مرحلة تخطيط عمليـات حفـظ الـسلام       

 ). ألف من هذا التقرير-انظر الفرع الثاني (نُفذ
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 الطلب/ارقرالالمتخذ لتنفيذ  الإجراء الطلب/القرار
الميزنــة القائمــة علــى النتــائج وخطــط تنفيــذ ولايــات عمليــات    

 ).٢الفقرة (حفظ السلام 
  يف والتعيين ومعدلات الشغورالتوظ: الجزء السابع

، حـــسب الاقتـــضاء، بمـــا زيـــادة اســـتخدام المـــوظفين الـــوطنيين
 ).٣الفقرة (يتناسب واحتياجات البعثة وولايتها 

تواصل البعثة جهودها لبناء القدرة الوطنية عن طريـق زيـادة اسـتخدام
وفي هـذا الـصدد، تعكـس الميزانيـة المقترحـة للفتـرة. الموظفين الوطنيين 

 . وطنيين فنيين وظائف لموظفين٨  قدرها زيادة٢٠٠٩-٢٠٠٨

)النمــوفريــق (والمــلاك الــوظيفي يواصــل الفريــق المخــصص للتوظيــف   ).٤الفقرة (المناصب الشاغرة على وجه السرعة كفالة ملء
ــه الـــــسرعة الوظـــــائف جهـــــوده لمـــــلء  فيو. الـــــشاغرة علـــــى وجـــ

 .المائةفي  ٦٤معدل الشغور  كان، ٢٠٠٨مارس /آذار ٣١

اســتعراض هيكــل مــلاك مــوظفي البعثــات بــشكل مــستمر مــع  
البعثـة ومفهـوم العمليـات علـى وجـه الخـصوص،       مراعاة ولايـة   

بما في ذلـك التبريـر التـام        ميزانية،  لل هفي مقترحات وأن يبين ذلك    
 .)٥الفقرة ( وظائف إضافية مقترحة ةلأي

أُجـري اسـتعراض لاحتياجاتهـا مـناسـتمرار انتـشار البعثـة،       مع  و. نُفّذ
وظفين المقترحـة مـن الم ـ     اوأُدرجـت النتـائج ضـمن احتياجاته ـ      . الموظفين

 ).انظر الفرع الأول من هذا التقرير(

  التدريب: التاسعلجزء ا

توفير فرص التطوير المهني للموظفين الوطنيين وإدمـاجهم علـى          
 ).٢الفقرة (نحو كامل في جميع البرامج التدريبية ذات الصلة 

ــضمن ت ــة المت ــالميزاني ــرة  ة لقترح ــة للفت ــادات٢٠٠٩-٢٠٠٨لبعث  اعتم
 مــــنالمائــــةفي  ٣٢( موظفــــا وطنيــــا ١٢٤مخصــــصة لتــــدريب نحــــو 

 ).المتدربين

  العمليات الجوية: الثالث عشرالجزء 

يجب على البعثات، عند استعراض احتياجاتهـا المتـصلة بالنقـل،           
أن تراعي سبلا تتـسم بالكفـاءة وفعاليـة التكلفـة والقـدرة علـى        

تراعـي  و ،تكفل سلامة موظفيها  أن  تلبية احتياجاتها التشغيلية و   
ــا  ــداتها وخـــصوصياتها   تمامـ ــة وتعقيـ ــدة لكـــل بعثـ ــة الفريـ الولايـ

 ).٤الفقرة (وظروفها التشغيلية 

العقـودإلى  الاعتمادات المخصصة لأسطول البعثة من الطائرات       تستند  
 .القائمة التي تعكس الظروف الحالية للسوق

إجـــراء عمليـــات فحـــص نوعيـــة الطـــيران وتقييمـــات الطـــيران 
 ).٦الفقرة (عايير المحددة للتأكد من الامتثال التام للم

نــشر أســطولها ســتنفذ البعثــة طلــب الجمعيــة العامــة بــشكل تــام بمجــرد
 .بالكاملالجوي 
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 الطلب/ارقرالالمتخذ لتنفيذ  الإجراء الطلب/القرار
  مشاريع الأثر السريع:  عشرثامنالالجزء 

ينبغي تنفيذ مشاريع الأثر السريع دون تكاليف عامة أو بالحـد            
الأقــصى مــن  الأدنى مــن تلــك التكــاليف لــضمان إنفــاق الحــد   

 ).٥الفقرة (لسكان المحليين فيه المصلحة المباشرة لبما المبلغ 

في حــدود المــوارد المتاحــة مــنســتنفذ البعثــة مــشاريع ذات أثــر ســريع  
 .الموظفين

تقديم طلـب لتمويـل مـشاريع الأثـر الـسريع للـسنة الثالثـة            يجوز  
لبعثة ما وما بعد ذلـك إذا كانـت هنـاك حاجـة للقيـام بأنـشطة         

هــذه الحالــة إجــراء تقيــيم للاحتياجــات  بنــاء الثقــة، وينبغــي في 
 ).٦الفقرة (

 .لا ينطبق

ينبغـي التنــسيق مــع الــشركاء في المجـال الإنــساني ومجــال التنميــة   
لتفــــادي الازدواجيــــة والتــــداخل في الأنــــشطة بــــين البعثــــات 

الفقـرة  (والشركاء في المجال الإنـساني ومجـال التنميـة في الميـدان             
٧.( 

ت التــشغيل الموحــدة المعتمــدة، بالتنــسيق البعثــة، وفقــا لإجــراءاقومســت
ذوي الـصلة فيمـان  مع فريق الأمم المتحدة القطري والشركاء الآخـري       

 .يتعلق بتحديد مشاريع الأثر السريع وتنفيذها

ــشاريع    ينبغــي  ــات المخصــصة لم ــات البعث عــدم اســتخدام ميزاني
ــا        ــضطلع به ــة ت ــسانية وإنمائي ــشطة إن ــل أن ــسريع في تموي ــر ال الأث

كــالات الأمــم المتحــدة أو منظمــات دوليــة أخــرى      بالفعــل و
 ).٨الفقرة (

لــنتنفيــذ مــشاريع الأثــر الــسريع، لالموحــدة وفقــا لإجــراءات التــشغيل 
 يقـوم بـه فعـلا فريـق الأمـم المتحـدةالعمـل الـذي   تكرر هـذه المـشاريع      

 .القطري والشركاء الآخرون

  التنسيق الإقليمي: العشرونالجزء 

ق الإقليمــي تتمــشى مــع أهــداف  وضــع وتنفيــذ خطــط للتنــسي 
 ).٢الفقرة (البعثات، مع مراعاة الولاية المحددة لكل بعثة 

 .) ألف من هذا التقرير-انظر الفرع الثاني (نُفّذ

الــشراكات والتنــسيق بــين  : العــشرونادي والحــالجــزء 
 الأفرقة القطرية والبعثات المتكاملة

 

عثـات حفـظ   ، في سياق مشاريع الميزانيـة لب    تقديم وصف واضح  
ــدة،   ــة والمعقـ ــدور ومـــسؤولية البعثـــات إزاء  الـــسلام المتكاملـ لـ

شــركاء البعثــات المتكاملــة، فــضلا عــن اســتراتيجيات البعثــات  
 مـن   ،لتعزيز التنسيق والتعاون مع أفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة          

 أجــل التوصــل إلى نتــائج أفــضل في إطــار العناصــر ذات الــصلة 
 ).٢الفقرة (

 مــن ألــف-  بعثــة متكاملــة، إلا أن الفــرع الثــانيمــع أن البعثــة ليــست
الــشراكات والتنــسيق مــع الفريــقعــن هــذا التقريــر يتــضمن تفاصــيل  

 .القطري
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  )٦٢/٢٣٣القرار (

 الاستجابة الطلب

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨إدراج تفاصـــيل في مـــشروع الميزانيـــة للفتـــرة 
عن الآليات الموجودة في المقـر وفي الميـدان والراميـة إلى ضـمان              

تنسيق والتعاون فيما بين جميع الجهات الفاعلـة التابعـة للأمـم            ال
 ).٨الفقرة (المتحدة والعاملة في منطقة البعثة ذات الصلة 

 ألــف مــن هــذا التقريــر معلومــات عــن التنــسيق-يتــضمن الفــرع الثــاني  
بين جميع الجهات الفاعلة التابعـة للأمـم المتحـدة العاملـة فيفيما  والتعاون  

وعلى مستوى المقر، تُعقد اجتماعات أسـبوعية. ذات الصلة منطقة البعثة   
 جميـعحضورلفرقة العمل المتكاملة برئاسة إدارة عمليات حفظ السلام و        

ــركاء  ــداني  الإدارةشــ ــدعم الميــ ــافة إلى إدارة الــ  وإدارة الــــشؤون،، إضــ
 ومفوضــية، واليونيــسيف، ومكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية،الــسياسية

 . وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، اللاجئينالأمم المتحدة لشؤون

كفالـــة أن تتـــضمن الميزانيـــات المقبلـــة معلومـــات وتبريـــرات
ــوارد المقترحــة      ــشأن الاحتياجــات مــن الم ــة ب ــضاحات كافي وإي
ــدول      ــة لكــي يتــسنى لل ــشغيلية للبعث فيمــا يتــصل بالتكــاليف الت

 ).١٢الفقرة (الأعضاء اتخاذ قرارات مستنيرة في هذا الصدد 

 .)انظر الفرع الثاني من هذا التقرير(فّذ نُ

كفالة التقيد التـام بقـرارات الجمعيـة العامـة ذات الـصلة بـشأن
إعداد ميزانيات بعثات حفظ السلام عنـد تقـديم ميزانيـة البعثـة             

يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليـــه / تمـــوز١مـــن للفتـــرة 
 .)١٣الفقرة ( ٢٠٠٩

 .نُفّذ

 
 شؤون الإدارة والميزانيةاللجنة الاستشارية ل -باء  

)A/61/852(  
 التوصية/الطلبالمتخذ لتنفيذ  الإجراء التوصية/الطلب

  الميزنــة القائمة على النتائج: الفرع الثالث

ينبغــي ربــط الأطــر القائمــة علــى النتــائج بــشكل واضــح بولايــة   
أن ينبغـي   و. البعثة الـتي حـددها مجلـس الأمـن وبـالموارد المطلوبـة            

كمـا ينبغـي لهـا أن    .  الإنجاز قيـاس النتـائج المحـرزة     تتيح مؤشرات 
تعكــس، قــدر الإمكــان، بنــاء علــى طلــب الجمعيــة العامــة في        

، مـــــساهمة البعثـــــة في تحقيـــــق الإنجـــــازات  ٥٩/٢٩٦قرارهـــــا 
ــازات الـــدول الأعـــضاء وأهـــدافها    والأهـــداف المتوقعـــة، لا إنجـ

 ).١٤الفقرة (

يزنـة القائمـة علـىأطر الم ب ـعملية التخطـيط للبعثـة مرتبطـة بـشكل تـام            
. للبعثــةعناصــر الــدعمب فيمــا يتعلــق بالعناصــر الفنيــة أو ، ســواءالنتــائج

لعناصـراالبعثـة المتعلقـة بتخطـيط       الأطر على أساس افتراضات     وتصاغ  
 .صر الدعماالفنية وعن
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  الإدارة المالية: الفرع الخامس

 تقـــديرتجـــدد اللجنـــة مطالبتـــها بتحـــري مزيـــد مـــن الدقـــة في  
ــة أشــد حزمــا علــى الالتزامــات    الاحتياجــ ات مــع ممارســة رقاب

 ).٢٧الفقرة (

ــة باســت   ــادي  مرار باســتعراض ســتقوم البعث ــا لتف ــالغالتزاماته وجــود مب
وفي هـذا الـصدد،. التزامـات الفتـرات الـسابقة غـير المـصفاة         من  كبيرة
 .صفة منتظمةلاستعراض التزاماتها بعتمدة البعثة الآليات المتنفذ 

  لعنصر العسكريا: الفرع السابع

 افتراضــاتلاســتخدام توصــي اللجنــة ببــذل المزيــد مــن الجهــود 
الخاصـة بالعنـصر العـسكري      واقعية في إعداد تقديرات الميزانيـة       

  ).٣٠الفقرة (

 موظـــف اتـــصال عـــسكري٥٠للبعثـــة عتمـــدة المقـــوة اليـــشمل قـــوام 
ــرادمـــن فـــرد  ٣٠٠ و ــرطة أفـ ــدة، ا شـ ــديها أيولأمـــم المتحـ لـــيس لـ

 .مشكلة أو وحدات شرطة وحدات عسكرية

ــاليف       ــالغ المرصــودة للتك ــضرورة وضــع المب ــة ب وتوصــي اللجن
العسكرية قيـد الاسـتعراض تلافيـا للمبالغـة في الالتزامـات غـير              

 ).٣١الفقرة (المستخدمة 

 موظـــف اتـــصال عـــسكري٥٠للبعثـــة عتمـــدة المقـــوة اليـــشمل قـــوام 
ــرادمـــن فـــرد  ٣٠٠ و ــرطة أفـ ــدة، ا شـ ــديها أولأمـــم المتحـ يلـــيس لـ

 .مشكلةوحدات عسكرية أو وحدات شرطة 

وتحث اللجنة الأمين العام على استكشاف سبل خفض عنـصر          
ــاوب في التكــاليف العــسكرية مــستقبلا   ــسير دراســتها  و. التن لت

ــستقبلا    ــسألة م ــذه الم ــشأن     له ــات ب ــديم البيان ــة تق ــب اللجن تطل
تكاليف التنـاوب في سـياق استعراضـها لتقـارير الأداء وتقـارير             

 ).٣٢الفقرة (ية في المستقبل الميزان

 موظـــف اتـــصال عـــسكري٥٠للبعثـــة عتمـــدة المقـــوة اليـــشمل قـــوام 
ــرادمـــن فـــرد  ٣٠٠ و ــرطة أفـ ــدة، ا شـ ــديها أيولأمـــم المتحـ لـــيس لـ

 .مشكلةوحدات عسكرية أو وحدات شرطة 

وتطلب اللجنة مراعاة توفير حصص إعاشة عالية الجـودة علـى           
 بـشأن حـصص الإعاشـة،    النحو المناسب عند إبرام العقد العـام    

وتتطلــع إلى تلقــي معلومــات حــول هــذه القــضية في الميزانيــات  
 ).٣٤الفقرة (المقترحة لعمليات حفظ السلام 

 موظـــف اتـــصال عـــسكري٥٠ القـــوة المعتمـــدة للبعثـــةيـــشمل قـــوام 
ــراد  ٣٠٠ و ــرطة فـــرد مـــن أفـ ــدة، ا شـ ــديها أيولأمـــم المتحـ لـــيس لـ

 باسـتمرار مراقبـةيـتم  و .مـشكلة وحدات عسكرية أو وحدات شرطة      
 لمـوظفي، في شـكل علـب احتياطيـة   ،جودة الوجبـات الجـاهزة المقدمـة     

.لأمم المتحدة والموظفين الدوليينا شرطة أفرادالاتصال العسكري و

   المدنيونوظفونالم: الفرع الثامن

توصــي اللجنــة بــأن تركــز البعثــات علــى خفــض الــشواغر قبــل 
 ).٣٦الفقرة (طلب زيادات في جداول الملاك 

وتعكـس .بشكل متواصـل  لديها  تستعرض البعثة حالة شغل الوظائف      
ــرة   ــة للفتـ ــائفا في عـــدد  انخفاضـــ٢٠٠٩-٢٠٠٨ميزانيـــة البعثـ الوظـ

 . وظيفة٧٤بلغ الشاغرة الدائمة والمؤقتة المدنية 
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  التوازن بين الجنسين

ــوازن      ــلاء الاهتمــام الواجــب للحفــاظ علــى ت ــة إي تتوقــع اللجن
ــارا  ــم في الاختي ــتم ع ملائ ــا،  لــىت الــتي ت  مــستوى الإدارة العلي

الفقــرة (وتحــسين التــوازن بــين الجنــسين علــى جميــع المــستويات 
٤٢.( 

لـضمان تـوازن ملائـم بـين موظفيهـاجادة  ستواصل البعثة بذل جهود     
أن للمـوظفين الـدوليين      الأخـيرة وتبين الإحصاءات   . الجنسينكلا  من  

المائـةفي   ٧٦وليين مقابـل    المائـة مـن المـوظفين الـد       في   ٢٤الإناث يمثلن   
نــسبة الإنــاث إلى الــذكور مــن مــوظفي الفئــة الفنيــةغــير أن . للــذكور

في ١٧تمثـل الإنـاث     وبالنسبة للموظفين الـوطنيين،     .  في المائة  ١٦تبلغ  
 .لمائة للذكورفي ا ٨٣المائة من الموظفين مقابل 

  البعثات التي يجري تقليصها

ــصها، ت    ــري تقليـ ــتي يجـ ــات الـ ــلة   في البعثـ ــة مواصـ ــع اللجنـ توقـ
اســتعراض حجــم التوظيــف وهيكــل درجــات الوظــائف ذات   

 ).٤٣الفقرة (الصلة، خاصة في وحدات الدعم 

 .لا ينطبق

  زيادة استخدام الموظفين الوطنيين

عند تقديم اقتراحـات بزيـادة المـوظفين الـوطنيين          من الضروري   
ــام الـــتي تتحـــول مـــن المـــوظفين     أن تحـــدد جميـــع البعثـــات المهـ
ــ ــيين ال ــوظفين المحل ــسم و. دوليين إلى الم ــراء  يت ــذا الإج ــة به أهمي

 .)٤٦الفقرة (خاصة في مرحلة بناء السلام بعد التراع 

،ئهامرحلـــة بـــدفي  اســـتعراض احتياجـــات البعثـــة مـــن المـــوظفين بعـــد
ــرة    لا ــة للفتــ ــة المقترحــ ــس الميزانيــ ــل٢٠٠٩-٢٠٠٨تعكــ  أي تحويــ

 .لوظائف دولية إلى وظائف وطنية

  التكاليف التشغيلية: عالفرع التاس

  التدريب

بينمــا تــسلّم اللجنــة بأهميــة التــدريب في تعزيــز فعاليــة البعثــات، 
فهــي تــرى ضــرورة اتخــاذ مزيــد مــن الإجــراءات لزيــادة فعاليــة  
ــلتها       ــث صـ ــن حيـ ــة ومـ ــث التكلفـ ــن حيـ ــدريب مـ ــرامج التـ بـ

الــسفر التقليــل مــن وينبغــي  .  علــى حــدةبعثــةكــل باحتياجــات 
 عــن طريــق التأكيــد علــى تــدريب المــدربين التــدريب لأغــراض 

 واستكشاف إمكانيات عقـد الاجتماعـات عـن طريـق الفيـديو           
 ).٤٨الفقرة (لكتروني بشكل كامل والتعلم الإ

 اعتمـادات مخصـصة٢٠٠٩-٢٠٠٨تتضمن الميزانيـة المقترحـة للفتـرة        
تــنظم)  مــن الــدورات التدريبيــة المائــةفي  ١٥(لثمانيــة بــرامج تدريبيــة  

ــة، داخــل منطق ــ ــها  ة البعث ــستفيد من ــا و ٧٨نحــو ي ــا دولي ١٠٦  موظف
 .يني وطنينموظف
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ــاء      ــرورة بنـ ــوطنيين وضـ ــوظفين الـ ــد دور المـ ــالنظر إلى تزايـ وبـ
وإتاحـــة فـــرص التطـــوير المهـــني للمـــوظفين  القـــدرات الوطنيـــة 

ــضروري     ــه مــن ال ــة أن ــرى اللجن ــوطنيين، ت ــوظفين   ال إشــراك الم
الفقـرة   (ات الـصلة  ذالوطنيين بشكل كامل في برامج التدريب       

٤٩(. 

 اعتمـادات مخصـصة٢٠٠٩-٢٠٠٨تتضمن الميزانيـة المقترحـة للفتـرة        
 ). من المتدربينالمائةفي  ٣٢( موظفا وطنيا ١٢٤لتدريب 

  العمليات الجوية

تفــسيرات كاملــة، تــشمل أي إجــراءات   تطلــب اللجنــة تقــديم  
قبلـة في   الميزانيـة الم   تخفيفية تتخذها البعثة أو المقر، في مقترحات        

الحـــالات الـــتي تنطـــوي علـــى زيـــادات كـــبيرة في النفقـــات أو  
 ).٥١الفقرة (الترتيبات التعاقدية المتصلة بالطائرات 

بـصورة رئيـسية ٢٠٠٩-٢٠٠٨تُعزى الزيادة في الاحتياجات للفتـرة   
 بـالنظر إلى الانتـشار،إلى الاعتمادات المخصصة لفترة اثني عشر شهرا      

 .لبعثةالجوي للأسطول لالكامل المتوقع 

  السفر

تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية بقلــق أن النفقــات المتعلقــة بالــسفر 
 .في عدد من البعثـات     تجاوزت إلى حد كبير اعتمادات الميزانية       

ــى       ــة عل ــسفر في الميزاني ــإدراج احتياجــات ال ــة ب وتوصــي اللجن
الــــسليم وبالإبقــــاء علــــى نفقــــات الــــسفر في حــــدود  النحـــو  

 ).٥٥الفقرة (إقرارها الاعتمادات التي تم 

فيالــسفر أســهم في وجــود تبــاين فيمــا يتعلــق بالعامــل الرئيــسي الــذي 
، هـــو زيـــادة٢٠٠٩-٢٠٠٨  الميزانيـــة خـــلال فتـــرة ،مهـــام رسميـــة 

عـــددفي الاحتياجـــات فيمـــا يتعلـــق بالـــسفر بـــسبب الزيـــادة المتوقعـــة 
ــبراء ــية واجتماعـــات الخـ المـــشاركين في المـــؤتمرات والحلقـــات الدراسـ

رات الـسنوية المعقـودة في قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات فيوالمؤتم
 .برينديزي

  مشاريع الأثر السريع

ترى اللجنة أن مشاريع الأثر السريع يمكن أن تكون أداة قيّمـة            
ومـن المهـم أيـضا ألا         .المحلـيين  لتعزيز صـلات البعثـة بالـسكان    

يع دون  الأذهـان ضـرورة تنفيـذ مـشاريع الأثـر الـسر            يغيب عن   
ــضمان       ــاليف ل ــك التك ــن تل ــة أو بالحــد الأدنى م تكــاليف عام

بما فيه المصلحة المباشـرة للـسكان   الأقصى من المبلغ    إنفاق الحد   
 .)٥٧الفقرة (المحليين 

 مــنفي حــدود المــوارد المتاحــةســتنفذ البعثــة مــشاريع ذات أثــر ســريع  
 .الموظفين
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 التوصية/الطلبالمتخذ لتنفيذ  الإجراء التوصية/الطلب

  التعاون الإقليمي

لمبــــادرات في مجــــال التعــــاون ترحّــــب اللجنــــة الاستــــشارية با
ــشطة تتــصل      ــات، الــتي تــشمل أن الإقليمــي والتعــاون بــين البعث

والعمليــات الجويــة وإنــشاء بــسلامة الطــيران والخــدمات الطبيــة 
وعمليـات الإجـلاء الطـبي       لعمليات الجوية الاستراتيجية    مركز ل 

وســـفينة شـــحن ســـاحلي، وتعتـــزم رصـــد فعاليتـــها في ســـياق   
 ).٦٢الفقرة  (٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة مقترحات الميزانية لل

فيمـا بـينالممكـن  التعاون نطاق  بالنظر إلى استمرار انتشار البعثة، فإن       
ــيتم ــستي سـ ــدعم اللوجـ ــا يخـــص الـ ــة فيمـ ــة في المنطقـ ــات العاملـ البعثـ

وسـتُتخذ خطـوات في هـذا .٢٠٠٩-٢٠٠٨استعراضه خلال الفتـرة     
 .الفترات المالية المقبلةفي تقارير وتقدم عنها الإطار، 

 
)A/62/572( 

 التوصية/الطلبالمتخذ لتنفيذ  الإجراء التوصية/الطلب

تــشجع اللجنــة الاستــشارية البعثــة علــى الاســتفادة مــن وجــود  
هيئات أخرى تابعة للأمم المتحدة في المنطقـة، وتنتظـر أن تـبين             

ــرة   ــة للفتــ ــة المقترحــ ــة ٢٠٠٨/٢٠٠٩الميزانيــ  بوضــــوح طبيعــ
ــداه    ــات ومـ ــع تلـــك الهيئـ ــاون مـ ــرة ال(التعـ ــة  ٩فقـ ــن الوثيقـ  مـ

A/62/572.( 

 .) ألف من هذا التقرير-انظر الفرع الثاني (نفذ 

ترحب اللجنة بالنهج الاستباقي الـذي تتبعـه البعثـة فيمـا يتعلـق              
وفي هـذا الـصدد، تـرى اللجنـة أن إعطـاء الأولويـة              . بالتوظيف

للوظــائف الحاسمــة مهــم بــشكل خــاص لتــوفير المــوظفين للبعثــة  
وتتوقـع اللجنـة    .  عـال في أقـصر مـدة ممكنـة        ولضمان عملها الف  

أن يتم الإبلاغ عن الدروس المـستفادة في تنفيـذ هـذا النـهج في               
 .)١٩الفقرة  (٢٠٠٩-٢٠٠٨سياق الميزانية المقترحة للفترة 

الـذي أنـشأته البعثـة مهمـة محـددة تتمثـل في إعـدادالنمـور    فريق   تولىي
؛ الناحيــة التقنيــةللمرشــحين الــذين أجيــزوا مبــدئيا ومــنتــصفية قــوائم 

ــيمعلــى مــساعدة مــديري الــبرامج  و إجــراء مقــابلات قائمــة علــى تقي
ــوائم ــدرجين في قـ ــارن للمرشـــحين المـ ــيم مقـ ــراء تقيـ ــاءات وإجـ الكفـ

ــة التوظيــف  التــصفية؛ ــا  وإتمــام عملي ــةموقعي ويــساعد. في منطقــة البعث
لـه التوظيـف المفوضـة    سـلطات   الفريق رئيس دعم البعثـات في ممارسـة         

 .١-مدمستوى الرتبة حتى في 
اتبــع فريــق الاســتجابة الــسريعة لــدى بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة 

أفريقيا الوسطى وتشاد نهجا يتمثـل في إعطـاء الأولويـة لمـلء الوظـائف
ومـن). المـديرون /رؤساء الأقـسام  (الشاغرة على مستوى الإدارة العليا      

. في أقـــسامهمثم يقـــدم هـــؤلاء المـــساعدة في تعـــيين المـــوظفين البـــاقين 
ــة ــات وظيفي ــوظفين لفئ ــوفير مــلاك الم ــة الأخــرى في ت ــل الأولوي وتتمث
محــددة لا بــد منــها في مرحلــة البعثــة، ومثالهــا الأمــن، واللوجــستيات،
والاتــــــصالات وتكنولوجيــــــا المعلومــــــات، والطــــــيران، والأعمــــــال
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 .والنقل الهندسية،
 ينبغــيوتــدل الــدروس المستخلــصة مــن هــذه العمليــة بعينــها علــى أنــه  

لمــديري الــبرامج وقيــادة البعثــة أن يــشاركوا مــشاركة فعليــة في عمليــة
ــاء  ــوظفين. التوظيــف والانتق ــذا الهــدف، صــاغت شــعبة الم ــا له وتحقيق

الميــدانيين التابعــة لإدارة الــدعم الميــداني وثيقــتين تــوجيهيتين جديــدتين
وأرســلتهما إلى فريــق النمــور وإلى بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة

تدابير التوظيف الخاصة بالبعثـة، ودليـل: فريقيا الوسطى وتشاد، وهما   أ
 تقدمان نقاطا أساسية مـن الإجـراءات-الخطوات المتبعة في التوظيف     

ــشغيلية الموحــدة   ــة-الت ــشاركة في العملي ــع الجهــات الم ــذكران جمي  وت
 . بالإجراءات السليمة الواجب إتباعها

ــصة ضــرورة     ــدروس الأخــرى المستخل ــن ال ــفوم ــدرة توظي وجــود ق
احتياطيـــة يمكنـــها مواصـــلة عمليـــة التوظيـــف في حـــالات الطـــوارئ،

الأحداث الأخيرة التي شهدتها أنجامينا والتي سـببت تعطـيلاً كـبيراً مثل
ــار    ــالتوظيف والاختي ــة ب ــة المتعلق ــشطة البعث وفي حــالات الإخــلاء. لأن

عيمكــن أن يــستمر التوظيــف في منطقــة يمكــن فيهــا الوصــول إلى الموق ــ 
ــول ــن الوصـ ــن الممكـ ــث مـ ــدة، حيـ ــم المتحـ ــداخلي للأمـ ــشبكي الـ الـ

“نوكليـوس ”أنظمة التوظيـف علـى الـشبكة الداخليـة، مثـل نظـام         إلى
(Nucleus). 

تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الميزانيــة المقترحــة تعاملــت مــع
الوظائف الممولة من المـساعدة المؤقتـة العامـة والوظـائف الثابتـة

 في ١٥(ذ جرى تطبيـق عامـل لتـأخير النـشر     بالطريقة نفسها، إ 
. علـى المـساعدة المؤقتـة العامـة، تحقيقـا لأغـراض الميزانيـة             ) المائة

وتتسم تلك الوظـائف بطـابع مؤقـت، علـى نحـو مـا تـوحي بـه
ــشغيلية ــى الاحتياجــات الت ــا عل ــد تكاليفه ــها، وتقي ــة تمويل . آلي
ذا وترى اللجنة أن تطبيق عامل لتأخير النشر لا يتناسب مع هـ

وعلى غرار ما سـبق أن أكدتـه اللجنـة          . النوع من الاحتياجات  
، كـــان ينبغـــي أن )٣٣الفقـــرة ، A/62/540انظـــر (في الماضـــي

تُطلــب الاحتياجــات مــن المــوارد لهــذه الوظــائف علــى أســاس
 . العدد الفعلي لشهور العمل اللازمة لأداء المهام المتوخاة
ــذه ــة بمزيـــد مـــن التعليقـــات بـــشأن هـ ــتدلي اللجنـ  المـــسألة وسـ

ــسلام       في ــظ الــ ــات حفــ ــن عمليــ ــام عــ ــا العــ ــياق تقريرهــ ســ
 )٢١الفقرة  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة

تتــضمن الميزانيــة المقترحــة لبعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا
 وظيفــتين للمــساعدة المؤقتــة٢٠٠٩-٢٠٠٨الوســطى وتــشاد للفتــرة  

 .العامة لدى وحدة السلوك والانضباط
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ة أنه ينبغي إبقاء هيكل البعثة والتوزيـع        وترى اللجنة الاستشاري  
النهائي للوظـائف ورتبـها قيـد الاسـتعراض طـوال مرحلـة نـشر

وعليـه، قـدمت اللجنـة في الفقـرات الـواردة أدنـاه عـددا              . البعثة
من التعليقـات والتوصـيات بـشأن الاحتياجـات مـن الوظـائف،
بيد أنها امتنعت عن استعراض المقترح على أسـاس كـل وظيفـة

وتتوقع اللجنة أن تعكـس ميزانيـة البعثـة للفتـرة مـن             . حدةعلى
 التجربــة ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١

ــى أســاس ــتعراض، عل ــن الاس ــداً م ــشمل مزي ــسبة، وأن ت المكت
عبء العمل الفعلي، وتبريـراً لجميـع مقترحـات التوظيـف، مـع

بعثـة،  وعند استعراض هيكل ال   . مراعاة التوصيات الواردة أدناه   
ينبغــي إعــارة الاهتمــام الــلازم للتــوازن في التوظيــف بــين مقــر
البعثة في أنجامينا، والمقر المتقدم في أبيـشي، والمكاتـب الميدانيـة،
نظرا لأن مقر البعثة سيتألف من الممثل الخاص وعدد قليل مـن
ــة ــوظفي البعث ــا ســيتمركز معظــم م ــوظفين الأساســيين، بينم الم

، ٤٠ و٣٩ الفقرتــــان ،S/2007/488انظــــر (شــــرق تــــشاد  في
 ).٢٣ والفقرة

وما زالت البعثة في مرحلة البدء، ويـستمر تعـيين المـوظفين في الوظـائف
 أقـل قـدر٢٠٠٩-٢٠٠٨وفي حين تعكـس ميزانيـة الفتـرة         . المأذون بها 

ممكن من الـتغيرات في مـلاك المـوظفين المقـرر، فإنهـا تتـضمن اقتراحـات
صـصة للمـوظفين الفنـيين الـوطنيين،تهدف إلى زيادة عدد الوظائف المخ    

والاستعاضة عن موظفي الفئة الفنيـة بمـوظفين مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة،
ونقــل مــوظفين مــن مقــر البعثــة في نجامينــا إلى المقــر المتقــدم في أبيــشي،

وهــي وظــائف وطنيــة مــن فئـــة(إضــافة إلى دمــج وظــائف الــسائقين     
 دعم البعثة، توخيا للكفـاءةفي قسم النقل التابع لشعبة    ) الخدمات العامة 

 .في خدمات النقل من خلال إنشاء مجموعة مشتركة من السائقين

ــار ــة في إط ــال حــصول ازدواجي ــر احتم ــة خط وتلاحــظ اللجن
 حقــوق الإنــسان وســيادة القــانون، وتطلــب تقــديم    ٢العنــصر

شـــرح كامـــل للمكونـــات المترابطـــة لهـــذا العنـــصر في الميزانيـــة
 ).٣٢الفقرة  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ المقترحة للبعثة للفترة

ســتركز أنــشطة البعثــة في مجــال ســيادة القــانون علــى تــدريب الــشرطة
التشادية لتعزيز قدرتها علـى ضـمان الأمـن في مواقـع المـشردين داخليـاً
ــشاء ــة في ســعيها لإن ــدعم للحكوم ــوفير ال وفي مخيمــات اللاجــئين، وت

، وفيقــدرة في مجــالي القــضاء والإصــلاحيات لا ســيما في شــرق تــشاد 
ــسكرات ــن في معـ ــانون والأمـ ــيادة القـ ــات سـ ــا يتـــصل بمتطلبـ ــل مـ كـ

وســتنفذ هــذه. اللاجــئين والمواقــع الــتي يوجــد فيهــا المــشردون داخليــاً  
الأنشطة بالتنسيق الوثيق مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري وغـيره مـن

ــة (الــشركاء  ، لــضمان إتبــاع نهــج موحــد)لا ســيما الجماعــة الأوروبي
 . اركة متعاضدة لجميع الشركاءومتكامل وضمان مش

وســـيركز عنـــصر حقـــوق الإنـــسان في البعثـــة علـــى رصـــد الإســـاءات
لحقوق الإنسان والإبـلاغ عنـها والتحقيـق فيهـا؛ ودعـوة الحكومـة إلى
ــة للبلــد؛ ضــمان معالجــة هــذه الإســاءات مــن خــلال الآليــات القانوني

صـدوالعمل مع الشركاء لمساعدة الحكومة علـى تنميـة قـدرتها علـى ر             
 .حقوق الإنسان والتوعية بها

وفيما يتعلق بولاية البعثة في مجـال العنـف الجنـسي والجنـساني، ستـضع
البعثــة خطــة عمــل تهــدف إلى منــع ممارســة العنــف الجنــسي والجنــساني
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وتقـوم بقيـادة ورصـد. ضد اللاجئين والمشردين داخليـا والتـصدي لـه        
 للعنـف الجنـسياستراتيجية على نطـاق البعثـة تتنـاول كيفيـة التـصدي           

والجنــساني عــن طريــق تحليــل الاتجاهــات الــتي يبلــغ عنــها أفــراد شــرطة
ــوق الإنـــسان المنتـــشرون في الميـــدان، ــم المتحـــدة وموظفـــو حقـ الأمـ
والاتــصال بــالأطراف العاملــة في المجــال الإنــساني ميــدانيا بمــا يكفــل
.التنــسيق الملائــم لتحقيــق التكامــل بــين الجهــود علــى نطــاق البعثـــة        

ــضع ــة فيوست ــة المتكامل ــرزة الأمني ــدريبيا للمف ــهاجا ت ــضا من ــة أي  البعث
ميدان المسائل الجنسانية، وتساعدها على تطوير أدوات لجمـع بيانـات
ــساني، ــسي والجن ــف الجن ــن العن ــات ع ــصنفة حــسب الجــنس، وبيان م
بالتعاون مع مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجـئين وصـندوق الأمـم

 . المتحدة للسكان
ــسؤولية عــنوفي حــين ــة الم ــسانية في البعث ــشؤون الجن ــولى وحــدة ال  تت

اســـتراتجية عالميـــة لتعمـــيم المنظـــور الجنـــساني، يـــضطلع قـــسم حقـــوق
الإنــسان برصــد فــرادي حــالات انتــهاك حقــوق الإنــسان الــتي تطــال
ــا في ذلـــك العنـــف الجنـــسي والجنـــساني    ــها، بمـ ــرأة، والإبـــلاغ عنـ .المـ

لمحليــة علــى تحديــد هويــةوسيــساعد قــسم حقــوق الإنــسان الــسلطات ا
مرتكبي انتـهاكات حقـوق الإنـسان ضـد المـرأة وتقـديمهم إلى العدالـة،
كما سيوصي السلطات المحلية بـالخطوات الواجـب اتخاذهـا كـي تـوفر
للضحايا حلولا عادلة وفعالة، والمساعدة الطبية، أو لتحديـد الـشركاء

 هـذه المـساعدةالمحليين أو الدوليين الذين قد يساعدون على توفير مثل        
كما يقدم القسم المشورة للسلطات المحلية بـشأن التـدابير. عند الحاجة 

التصحيحية، ويشمل ذلك توخي الحرص الواجب لمنع أعمـال العنـف
 . ضد المرأة والتحقيق فيها ومعاقبتها وفقا لما تمليه القوانين الوطنية

ــضباط ــسلوك والان ــق ال ــوظفين لفري ــوفير الم ــة بت وتوصــي اللجن
باستخدام وظائف ثابتة عوض الوظائف المؤقتـة وتتوقـع اللجنـة
من البعثـة أن تنظـر، في سـياق اسـتراتيجيتها للتوظيـف وتحديـد

 ١٩أولويات الوظـائف الحيويـة، علـى النحـو الـوارد في الفقـرة
ــى مراحـــل ــسلوك والانـــضباط علـ ــشر فريـــق الـ ــلاه، في نـ أعـ

 ). ٣٤ الفقرة(

٥- ف ١( وظيفـتين    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ تتضمن الميزانية المقترحـة للفتـرة     
،٢- ف١(ووظيفــتين في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة  ) ٤- ف١و 

لوحــدة الــسلوك والانــضباط، وفقــا لقــرار) موظــف فــني وطــني واحــد
، وريثمـا تتخــذ الجمعيــة العامـة قــرارا بــشأن٦٢/٢٣٣الجمعيـة العامــة  

 .(A/62/758)تقرير الأمين العام عن السلوك والانضباط 

ي اللجنة بأن يُجري الأمين العام استعراضا دقيقـاً لقـدرة           وتوص
البعثـــة علـــى اســـتخدام المـــوارد المقترحـــة لتغطيـــة التكـــاليف

وتتوقـــع اللجنـــة أن يـــتم إدخـــال    . التـــشغيلية بـــصورة فعالـــة  

 عـن كثـب،٢٠٠٨-٢٠٠٧تقوم البعثة بمراقبة النفقات الفعلية للفترة       
-٢٠٠٧وقدم تقريرا عن الاستخدام الفعلي للمـوارد المعتمـدة للفتـرة            

وتجــــدر الإشــــارة إلى أن اســــتخدام.  في ســــياق تقريــــر الأداء٢٠٠٨
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تحـــسينات علـــى الطلبـــات تحـــت بنـــد التكـــاليف التـــشغيلية في
ــرة    ــة المقترحــة للفت لخــبرة ، اســتنادا إلى ا٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزاني

 ). ٤١الفقرة (المكتسبة وإلى استعراضات إضافية

لأحداث الأخيرة التي شهدتها تشاد وبـإخلاءالموارد المعتمدة قد تأثر با    
٢٠٠٨/٢٠٠٩وقـد أُعــدت ميزانيــة الفتــرة  . مـوظفي البعثــة مــن البلــد 

 .بالاستناد إلى أحدث المعلومات المتاحة وأكثرها موثوقية
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 المرفق 
 الخرائط التنظيمية  
 المطالب الفنية -ألف    

 

مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 ) وظيفة١٤(

-ف ١) ب()٤- ف١ (٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١و أ ع، 
  م و٣ م ف و، ١، )أ( م أ١ خ م، ٢، ٢- ف١، ٣

وحدة السلوك والانضباط
 ) وظائف٤(

 ) م ف و١، ٢- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١(

حليل المشترك للبعثاتمركز الت
 ) وظائف٩(

 م و٢ خ م،٣،٢- ف٤،٢- ف٥،٢- ف١

مركز العمليات المشتركة
 ) وظائف٥(

) م و٣،١- ف٤،٢- ف٥،١- ف١(

 مكتب الشؤون القانونية
 ) وظائف٤(

  م ف و١خ م،  ١، ٣- ف١، ٥- ف١

 طريفريق الأمم المتحدة الق
منظمة الأغذية والزراعة، مكتب تنسيق (
ؤون الإنسانية، اليونيسيف، برنامج الأمم الش

المتحدة الإنمائي، صندوق الأمم المتحدة 
للسكان، مفوضية الأمم المتحدة لشؤون 

اللاجئين، برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني 
الإيدز، برنامج  بفيروس نقص المناعة البشرية،

 ٢٥٦الأغذية العالمي، منظمة الصحة العالمية، 
 ) موظفاً وطنيا٧٥٦ً، موظفاً دولياً

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
 ) وظائف٧(أبيشي 

 م و٢ خ م،٣،٢- ف٤،١- ف١ أ ع م،١

الوحدة الاستشارية للإصلاحيات
 ) وظائف٩(

 )ج( م و٢، ٣- ف٥، ٤- ف١، ٥- ف١

قسم شؤون الإعلام
 ) وظيفة٢٢(

 م خ ٦، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١
)ج() م و٢( م و١١،)مخ١(

قسم حقوق الإنسان
 ) وظيفة٤٠(

، ٢- ف٥، ٣- ف١، ٤- ف٤، ٥- ف١
 م أ٩ م ف و،٧ م و،٣ خ م،١

الوحدة الاستشارية للشؤون القضائية
 ) وظيفة١٥(

 ، ٣- ف٦، ٤- ف١، ٥- ف١
)ج( م و١،)ج(ف وم٦

وحدة الاتصال للشؤون الإنسانية
 ) وظائف٧(

 ٢- ف١، ٣- ف٣، ٤- ف٢

ون السياسية والمدنيةمكتب الشؤ
 ) وظيفة٢٠(

، ٣- ف٨ ،٤- ف٤، ٥- ف١، ١-مد ١
 م أ٣ م و،٢ خ م،١

وحدة الشؤون الجنسانية
 ) وظائف٦(

  م و، ١ ،٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١
 م ف و٢

وحدة فيروس نقص المناعة البشرية 
 الإيدز/المكتسب

 ) وظائف٥(
  م أ١ م و، م ف و، ١، ٣- ف١، ٤- ف١

ط الاتصال العسكريمكتب كبير ضبا
 ) وظائف٤(

  م و٢، ٤- ف١، ٥- ف١

 مكتب مفوض الشرطة
 ) وظيفة١٢٢(

 ٤-ف ٢، ٥- ف١، ١-مد ١، ٢-مد ١
  م و١١٤خ م،  ٣

قسم الأمن
 )وظيفة ٢٦١(

، ))ج(٤- ف١(، ٤- ف٢، ٥- ف١
 م و١٤٥ خ م،٢،١٠٢- ف٣،٤-ف٧

 شعبة الشؤون الإدارية
 ) وظيفة٦٤٨(

 ،٣- ف٥١، ٤- ف١٨، ٥- ف٢، ١- مد١
  م و ٢٦٤) )ج(خ م( خ م ٢٠٣، ٢-ف ٦

 م أ ١٠٣، ))د( م و١٩(

 المكتب الميداني في عريباالمكتب الميداني في قوز بيضا

 المكتب الميداني في فرشانالمكتب الميداني في بيراو

مكتب الاتصال ببانغي
)جمهورية أفريقيا الوسطى(

 مساعدة عامة مؤقتة-أ
 وظيفة ممولة -ب 
 وظيفة جديدة -ج 
 وظيفة منقولة -د 
 وظيفة ممولة من خلال ترتيبات تقاسم تكاليف فريق الأمم المتحدة القطري -هـ 
 وظيفة أعيد تصنيفها -و 

 :المختصرات
 خدمة ميدانية: أمين عام مساعد، خ م: وكيل أمين عام، أ ع م: و أ ع
 موظف فني وطني، : متطوعو الأمم المتحدة، م ف و: م أ
 موظف وطني من فئة الخدمات العامة: وم 



 

 

 
A

/62/804

08-30776 
90 

 المكاتب الإدارية -باء  

وحدة الميزانية
 ) وظائف٤(

  م و١خ م،٣،١- ف٤،١- ف١

وحدة الصندوق الاستئماني
 ) وظائف٣(

)أ( م و١،)أ( خ م١،)أ(٣- ف١

 مجلس التحقيق 
 ) وظائف٤(

  م أ١ م و، ١ خ م، ١، ٣- ف١

 ) وظائف٣(وحدة سلامة الطيران 
 و م ١، ٢- ف١، ٣- ف١

مكتب رئيس دعم البعثة
  ) وظائف٤ (

  م و١ خ م، ١، ٤- ف١، ١- مد١

 ) وظائف٩(مكتب رئيس الخدمات الإدارية 
 م أ١ م و، ٣ خ م، ١، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١

) وظائف٤(مكتب رئيس الخدمات التقنية
  م و١، ٣- ف١، ٥- ف١

 ) وظيفة١٨(قسم الشؤون المالية 
 ،٢- ف١، ٣- ف٢، ٤-ف١

  م أ١ م و، ٥،  خ م٨

 ) وظائف٩(قسم إدارة العقود 
 خ م٣، ))أ(٣- ف٢ (٣- ف٣، ٤-ف١

 م أ ١ م و، ١، ))أ( خ م١(

 خلية التدريب المتكامل للبعثات
 ) وظائف٤(

  م أ١ م و، ١، ٣- ف١، ٤-ف١

قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 ) وظيفة١٠٠(

 خ م ٤٤، ٣- ف٣، ٤-ف ١
  م أ١٩ م و، ٣٣، ))ب(م خ ١(

) وظيفة١٣(قسم المشتريات  
 م ٣ خ م، ٦، ٣- ف٣، ٤- ف١

و

) وظيفة٢٣(قسم الموارد البشرية
  خ م١٠، ٣- ف١، ٤-ف ١
  م أ٤ م و، ٧، ))ب( خ م١(

قسم المطالبات والمجلس المحلي لحصر
 ) وظائف٥(الممتلكات 

  خ م١، ٢- ف١، ٣-ف١
 م أ١ م و،١

 
)يفة وظ١٥(إدارة المكاتب الميدانية 

 م و٩، ))ب( خ م١(خ م٣،٤- ف٢

المركز المشترك للعمليات اللوجستية
 ) وظائف٩(

،  خ م٢، ٣- ف١، ٤-ف ١
 م أ٢و،  م ٣

قسم مراقبة الحركة
 ) وظيفة٥٠(

 م و،٢٤، ))ب(خ م١( خ م ١٤، ٤-ف ١
  م أ١١

قسم إدارة الممتلكات
 ) وظيفة٢٤(

  م و،١١، ))ب(خ م٢( خ م ١١، ٤-ف ١
 أ م ١

) وظيفة٩٣(قسم الطيران
، ٢- ف٢، ٣- ف١٤، ٤-ف ١

  م و٢٢ خ م،٥٤

) وظيفة٥٦(قسم الهندسة
  خ م١٥، ٣- ف٥، ٤-ف ١
  م أ١٧ م و، ١٨، ))د(خ م١(

) وظيفة٢٩(قسم الإمداد
  خ م٨، ٣- ف١، ٤-ف ١
  م أ٦ م و، ١٣، ))ب(خ م١(

) وظيفة١١٥(قسم النقل
  خ م،١٣، ٣- ف١، ٤-ف ١

 م أ٢٠، ))أ( م و٢٠( م و ٨٠، ))ب( خ م١(

.وظيفة منقولة)أ(
 .وظيفة جديدة )ب(

قسم خدمات المعلومات الجغرافية
 ) وظائف٨(

 ،٢- ف١ ،٣- ف١، ٤-ف ١
  م أ٢ م و، ١، م خ٢

) وظيفة٤٦(قسم الخدمات الطبية
 ، خ م٢، ٣- ف٥، ٤-ف ١

  م أ١٥ م و،٢٣
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 والمكاتب الميدانية والتابعةمكاتب الاتصال  -جيم  

 

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام
) وظائف٤( الاتصال بيانغيمكتب

 م و١ ح م، ١، )أ(٣- ف١، ٤- ف١

 
الخاص للأمين العامنائب الممثل مكتب 

مكتب رئيس موظفي الشؤون 
 الإدارية

 
 الشؤون السياسية والمدنيةمكتب 

 
 الخدمات التقنيةمكتب رئيس 

 قسم مراقبة الحركة

المركز المشترك لمراقبة الحركة، 
 العربية الليبيةبنغازي، الجماهيرية

 )وظيفتان(
  م و١ خ م، ١

المركز المشترك لمراقبة الحركة، 
 دوالا، الكاميرون

 )وظيفتان(
  م و١ خ م، ١

)ظيفة و١٤٧ (المكتب الميداني في عريبا
، ))أ(٣- ف١( ٣- ف١١، ٤- ف١
 م ف و٢ م و، ٩٠ خ م، ٢٩، ٢- ف٢

  م أ١٢،))ب( م ف و١(

)وظيفتان(المكتب الميداني في بيراو 
٣- ف٢

)ظيفة و١٣٢ (المكتب الميداني في فرشانا  
 ، ))أ(٣- ف١( ٣- ف١٠، ٤- ف١
 م ف و٢ م و، ٧٦ خ م، ٣٠، ٢- ف١

  م أ١٢، ))ب( م ف و١ (

)ظيفة و١٢٣ (المكتب الميداني في قوز بيضا  
 ، ))أ(٣- ف١( ٣- ف١٠، ٤- ف١
 ،))ج( خ م١( خ م ٣٠، ٢- ف٢

 م أ١١، ))ب( م ف و١( م ف و ٢ م و، ٦٧ 

.وظيفة منقولة)أ(
 .وظيفة جديدة )ب(
 .وظيفة أعيد تصنيفها )ج(
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 فرق الاتصال العسكري -دال  
  

الممثل الخاص للأمين العام

 فريق الاتحاد الأوروبي
 موظفان

كبير ضباط الاتصال العسكري
  واحدموظف

تصال المعني بالسودانفريق الا
  موظفين٣

كبير ضباط الاتصال نائب 
 العسكري

  واحدموظف

أنجامينافريق
  موظفين٥

مركز التحليل المشترك للبعثات

المركز المشترك للعمليات
  موظفين٣

تجمع الساحل والصحراء
 موظفان

فريق أبيشي
  موظفين٦

فريق باهيا
  موظفين٤

 فريق غيريدا
  موظفين٤

فريق عريبا
  موظفين٤

فريق فرشانا
  موظفين٤

 فريق قوز بيضا
  موظفين٤

 فريق بانغي
 ظف واحدمو

 فريق بيراو
  موظفين٤

موظفان
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  الأمم المتحدةشرطة  -هاء  
 

 

 الممثل الخاص للأمين العام 

مكتب مفوضي الشرطة
  أفراد٧

 المكتب في يانغي
  أفراد٣

 المكتب في بيراو
  أفراد٣

الشؤون الإدارية
 فردان

)للعمليات(مكتب نائب المفوض
  فردا١٥

التحقيقات الداخلية
  أفراد٣

الشؤون الإدارية
  فردا١١

الاختيار والتدريب
  فردا٢٤

قوز بيضا
 فردا١٤

فرشانا
 فردا١٤

غيريدا
 فردا١٤

 عريبا
  فردا١٤

 باهيا
  فردا١٤

 أبيشي
  فردا١٨

جبل
 فردا١٢

غاغا
 فردا١٢

ميلي
 فردا١٢

 إريديمي
  فردا١٢

أوري كاسوني
  فردا١٢

قوز عامر
 فردا١٢

فارشانا
 فردا١٢

كونونغو
 فردا١٢

 تولوم
  فردا١٢

 أم ناباك
بريدجين  فردا١٢

 فردا١٢

تريغين
 فردا١٢
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