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 الدورة الثانية والستون
  من جدول الأعمال١٢٩البند 

   تخطيط البرامج
التقرير الموحد عن التغييرات المدخلة على الخطة البرنامجية لفترة الـسنتين             

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨كما تظهر في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 

 تقرير الأمين العام  
 إضافة   
 عمليات حفظ السلام  

، ٤البرنـامج   إطار  في  الوارد   يد البرنامج أن التنقيحات التي أدخلت على السر     يشار إلى    - ١
-٢٠٠٨ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦  عمليــات حفــظ الــسلام، مــن الخطــة البرنامجيــة لفتــرتي الــسنتين  

-٢٠٠٦ لفتـرتي الـسنتين      تينالبرنـامجي تين  ، عمليات حفظ الـسلام، للميـزاني      ٥، والباب   ٢٠٠٩
امج والتنـسيق في دورتهـا الـسابعة        ن ـقـدمت لتنظـر فيهـا لجنـة البر         قد   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و   ٢٠٠٧

ــا بــأ،والأربعــين  قــرارات تتخــذها الجمعيــة العامــة بــشأن التقريــر الــشامل المعــني بتعزيــز    ي رهن
 Corr.1 و   A/61/858(المحافظـة عليهـا     قدرات الأمم المتحدة على إدارة عمليات حفظ الـسلام و         

 ).2و Add.1 و 
المدخلـة  في تقرير الأمـين العـام بـشأن التغـييرات           البرنامج والتنسيق   ة  وبعدما نظرت لجن   - ٢

 الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين تظهــر فيعلــى الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين كمــا 
٢٠٠٩-٢٠٠٨ (A/62/80)     بأن تواصل الجمعيـة العامـة       )١( من تقريرها  ٦٢، أوصت في الفقرة 

فيمـا يتعلـق   لفتـرة الـسنتين   لخطة البرنامجية والأولويـات   إدخالها على اقترحالنظر في التغييرات الم  
__________ 

 .(A/62/16) ١٦الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم  )١( 
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 المتعلـق   ٦١/٢٧٩في ضـوء قـرار الجمعيـة العامـة          وذلـك   ، عمليات حفـظ الـسلام،       ٤بالبرنامج  
 .بتعزيز قدرة الأمم المتحدة على إدارة عمليات حفظ السلام والمحافظة عليها

ــة الع   - ٣ ــرار الجمعي ــى أحكــام ق ــاء عل ــة وبن ــامج الفرعــي  ٦١/٢٧٩ام ، ٥، تم تنقــيح البرن
ــامج الفرعــي    ــداني، والبرن ــدعم الإداري المي ــامج    ٦ال ــن البرن ــة، م ــدعم المتكامل  ٤، خــدمات ال

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتـرتين  تين البرنـامجي  ين للميـزانيت  ٥للخطط البرنامجية لفتـرة الـسنتين، والبـاب         
 ٤ والفقـرتين    ٢  و ١انظر الجـدولين     (A/62/80، التي تم اقتراحها في الوثيقة       ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و
  ). أدناه٥ و
 

 ١الجدول 
 ٥البرنامج الفرعي   
 الدعم الإداري الميداني  

  
ظفين والتمويــل تزويــد عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام ومــا يتــصل بهــا مــن عمليــات بــالمو : هــدف المنظمــة

  مجلس الأمن والجمعية العامةأذن بها لتمكينها من إنجاز ولاياتها بكفاءة وفعالية، على نحو م
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
ــالموظفين )أ( زيادة كفاءة عمليات السلام وفعاليتها ــة بـ خفـــض متوســـط معـــدلات الـــشغور المتعلقـ

٢٠ في المائـة إلى      ٢٥المدنيين الدوليين في البعثـات الميدانيـة مـن          
التـصفية،  مرحلة البدايـة أو التوسـيع أو  في المائة للبعثات التي في 

  في المائة لسائر البعثات الميدانية١٠وإلى 
ــة )ب(  ــة مــن الأدل ــات الميداني ــه إلى البعث ــا جــرى تقديم عــدد م

 المستخدمة في الدعم وتوجيهات السياسة العامة 
ارتفــاع النــسبة المئويــة مــن كبــار المــوظفين الموجــودين في )ج( 

 البعثة الميدان عند بداية 
تبسيط عملية توظيف المدنيين وتقليص فترات الانتظار  )د( 
ــات )هـ(  ــلازم لمعالجــة المطالب ــت ال ــى متوســط الوق ــاء عل الإبق

ــد ســتة أشــهر     ــذ(المتعلقــة بالمعــدات المملوكــة للوحــدات عن من
تــاريخ اســتلام المطالبــة المــصدق عليهــا مــن البعثــة حــتى موافقــة

 )هاإدارة عمليات حفظ السلام علي
تــوفير التـــدريب علـــى معـــايير الأمـــم المتحـــدة الـــسلوكية )و( 

  بهاوتعريفهملجميع أفراد حفظ السلام الجدد 
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 الاستراتيجية  
إن شعبة الموظفين الميـدانيين وشـعبة ميزانيـة وتمويـل العمليـات الميدانيـة همـا اللتـان تقـع                      - ٤

وتـشمل   . عـن هـذا البرنـامج الفرعـي        الأساسـية  ، داخل إدارة الدعم الميـداني، المـسؤولية       عليهما
الدعم المستمر لعمليات حفظ السلام وغيرها مـن العمليـات الميدانيـة في             الشعبتين تقديم   أنشطة  

تزويــد مج الفرعــي البرنـا وسـيتم في إطــار   .مجـالات شــؤون المـوظفين والميزانيــة والـشؤون الماليــة   
ــالموظفين وال ــها البعثــات ب ــة وكفــاءةمــن أن تــؤدي مهامهــا  تمويــل لتمكين الاســتجابة  و،بفعالي

ــع    ــى أرض الواق ــتغيرة عل ــات و   وأللظــروف الم ــى الولاي ــة عل ــتغيرات الطارئ ــدتلل ــساعدة يمق  الم
 رصـد   هوسيتواصـل في إطـار     .والخدمات في مجال الدعم الإداري إلى البعثات حـسب الاقتـضاء          

 وثمة مهمة في إطـار      .ات العامة المتعلقة به والإشراف عليه     تقديم الدعم الإداري وتوفير التوجيه    
تعزيـز تخطـيط المـوارد وتحـسين أسـاليب وعمليـات إدارة المـشاريع،               وهـي   لبرنامج الفرعي   هذا ا 
في ذلك إعداد سجل لنماذج الدعم القابلة للتكـرار في تـشكيلة مـن الظـروف الاسـتراتيجية                   بما

ضمان تـوافر  سـيتم في إطـاره أيـضا العمـل ل ـ    و .وتـصفيتها والاستمرار فيها بدء البعثات المتصلة ب 
 في مقدمـــة نـــشر المـــوارد الماليـــة والبـــشرية في الوقـــت المناســـب جعـــل الاســـتعداد التـــشغيلي و

علـى النـشر الـسريع للبعثـات في منـاطق العمليـات وعلـى أن تكـون                  وتعزيز القدرة   ،  الأولويات
نفيذيــة لــلإدارة ودعــم تلــك القــدرات التوســيتم في إطــاره تعزيــز . تلــك البعثــات تامــة الفعاليــة

في البعثات الميدانيـة وتنميـة      المدنيين  القدرات، وذلك عن طريق إدارة وتنسيق تدريب الموظفين         
وستُبذل جهود منسقة لتحـسين التـوازن بـين الجنـسين والتوزيـع الجغـرافي في            . قدراتهم الوظيفية 

 .ملاك موظفي البعثات الميدانية
 

 ٢الجدول 
 ٦البرنامج الفرعي   
 خدمات الدعم المتكاملة  

 
تجهيز عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام وما يتصل بها من عمليات لتمكينها مـن إنجـاز ولاياتهـا         : هدف المنظمة 

 به مجلس الأمن والجمعية العامةما أذن بكفاءة وفعالية، على نحو 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
 الوقــت الــلازم للتخطــيط لعمليــات حفــظ     اختــزال )أ(

السلام والعمليات الأخرى، ولنـشرها بـسرعة، وإنـشائها،         
 استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن 

ــسبة   )أ( ــوغ ن ــة١٠٠بل ــة فيمــا يخــتص بجاهزي  في المائ
 مخزونات الانتشار الاستراتيجية عند بداية البعثة

 في المائة من جميع الاحتياجـات٩٥ لبيةت ‘١’ )ب( ازيادة كفاءة عمليات السلام وفعاليته )ب(
 التشغيلية الفورية بحلول التاريخ المستهدف 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
عــــدد مــــا جــــرى وضــــعه أو تنقيحــــه ‘٢’  

ــة ــن الأدلــ ــة مــ ــات الميدانيــ ــه إلى البعثــ وتقديمــ
ــسياسة ــات الـ ــدعم وتوجيهـ ــستخدمة في الـ المـ

 العامة 
لواســـعةلإلكترونيــة ا اشــتغال الـــشبكة ا  ‘٣’   

WAN في المائة من الوقت٩٩,٨ة بنسب  
تكنولوجيـاكاملة في مجال    نشر قدرات    ‘٤’   

المعلومات والاتصالات، بمـا في ذلـك خـدمات
فيديو، في غـضونالبيانات و الصوت و مؤمَّنة لل 

  ساعة من وصول المعدات والأفراد ٢٠
 

 الاستراتيجية  
لاتـصالات همـا اللتـان تقـع        إن شعبة الدعم اللوجستي ودائـرة تكنولوجيـا المعلومـات وا           - ٥

وتـشمل   .الأساسـية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي          داخل إدارة الدعم الميـداني، المـسؤولية      عليهما،  
الدعم المستمر لعمليات حفظ السلام وغيرها من العمليـات الميدانيـة في            الشعبة والدائرة   أنشطة  

البرنـامج الفرعـي    إطـار   سـيتم في     و .مجالات اللوجستيات، وتكنولوجيا المعلومات والاتـصالات     
للظـروف المـتغيرة   الاسـتجابة   و،من أن تؤدي مهامهـا بفعاليـة وكفـاءة       ا يمكنها   البعثات بم تزويد  

خدمات دعـم متكاملـة إلى البعثـات    تقديم على أرض الواقع وللتغيرات الطارئة على الولايات و 
تكامـل وتـوفير    وسيتواصـل في إطـار البرنـامج الفرعـي رصـد تقـديم الـدعم الم                .حسب الاقتـضاء  

أيــضا علــى الإدارة الفعالــة للبعثــات  ات العامــة المتعلقــة بــه والإشــراف عليــه، والعمــل  التوجيهــ
أسـاليب وعمليـات    وتحـسين   تخطـيط المـوارد     سيتم في إطاره تعزيز     وتحقيقا لهذه الغاية،     .الميدانية

ــش        ــة للتكــرار في ت ــدعم القابل ــاذج ال ــداد ســجل لنم ــك إع ــا في ذل ــشاريع، بم ــن إدارة الم كيلة م
 هوسـيجري في إطـار    . وتـصفيتها الاسـتمرار فيهـا     بدء البعثـات و   المتصلة ب الظروف الاستراتيجية   

 في  توافر الاستعداد التشغيلي وجعل نشر الموارد المادية في الوقـت المناسـب           أيضا العمل لضمان    
يـات  علـى النـشر الـسريع للبعثـات في منـاطق العمل     إلى جانب تعزيـز القـدرة       ،  مقدمة الأولويات 

 .وعلى أن تكون تلك البعثات تامة الفعالية
 


