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Финансирование миссии Организации  
Объединенных Наций по стабилизации в Гаити 

 
 
 

  Отчет об исполнении бюджета Миссии Организации 
Объединенных Наций по стабилизации в Гаити 
за период с 1 июля 2006 года по 30 июня 2007 года 
и предлагаемый бюджет Миссии на период с 1 июля 
2008 года по 30 июня 2009 года 
 
 

  Доклад Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам 
 
 

Ассигнования на 2006/07 год 489 207 100 долл. США 

Расходы на 2006/07 год 484 020 100 долл. США 

Свободный от обязательств остаток за 2006/07 год 5 187 000 долл. США 

Ассигнования на 2007/08 год 535 372 800 долл. США 

Предлагаемые расходы за 2007/08 годa 535 368 400 долл. США 

Оценочный свободный от обязательств остаток 
за 2007/08 годa 4 400 долл. США 

Предложение, представленное Генеральным секре-
тарем на 2008/09 год 575 103 200 долл. США 

Рекомендация Консультативного комитета 
на 2008/09 год 574 916 500 долл. США 

 

 a Оценка по состоянию на 31 марта 2008 года (см. приложение I). 
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 I. Введение 
 
 

1. Выполнение рекомендаций Консультативного комитета по админист-
ративным и бюджетным вопросам, изложенных в пунктах 19 и 26 ниже, 
приведет к сокращению предлагаемого бюджета Миссии Организации 
Объединенных Наций по стабилизации в Гаити (МООНСГ) на период с 
1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года на 186 700 долл. США. 

2. В общем докладе Консультативного комитета об административных и 
бюджетных аспектах финансирования операций Организации Объединенных 
Наций по поддержанию мира (A/62/781) содержатся его мнения и рекоменда-
ции по ряду общих вопросов. В настоящем докладе Комитет рассматривает ре-
сурсы и другие вопросы, конкретно касающиеся МООНСГ. 

3. Перечень документов, которые были изучены Комитетом и которые ис-
пользовались им в качестве справочной информации при рассмотрении вопро-
са о финансировании МООНСГ, приводится в конце настоящего документа. 
 
 

 II. Отчет об использовании финансовых ресурсов  
за период с 1 июля 2006 года по 30 июня 2007 года 
 
 

4. В своей резолюции 60/18 B Генеральная Ассамблея ассигновала на специ-
альный счет МООНСГ на содержание Миссии в период с 1 июля 2006 года по 
30 июня 2007 года сумму в размере 489 207 100 долл. США брутто 
(479 808 400 долл. США нетто). На эту полную сумму государствам-членам 
начислены взносы. Расходы за указанный период составили в общей сложно-
сти 484 020 100 долл. США брутто (474 706 600 долл. США нетто). Образо-
вавшийся свободный от обязательств остаток в размере 5 187 000 долл. США в 
валовом выражении составляет 1,1 процента от общего объема ассигнований 
(см. A/62/631, раздел III.A) и является результатом неизрасходованных остат-
ков ассигнований в сумме 34 226 200 долл. США (брутто) и перерасходов в 
сумме 29 039 200 долл. США (брутто).  

5. Неизрасходованные остатки ассигнований возникли главным образом по 
следующим разделам: 

 a) военный и полицейский персонал: 19 645 000 долл. США (брутто) 
(7,4 процента) — в связи с меньшей численностью военного персонала 
(6779 человек), чем было предусмотрено в бюджете (7500 человек), вследствие 
задержки с развертыванием и сокращения до 7200 человек утвержденной чис-
ленности военного персонала во исполнение резолюции 1702 (2006) Совета 
Безопасности; 

 b) полиция Организации Объединенных Наций — в связи с меньшей 
средней численностью (732 человека), чем было предусмотрено в бюджете 
(897 человек); 

 c) гражданский персонал: 4 154 600 долл. США (брутто) (4,2 процен-
та) — в основном по международному персоналу в связи с более высокой 
средней долей вакантных должностей международного персонала; 
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 d) воздушный транспорт: 7 146 700 долл. США (28,2 процента) — вви-
ду задержки с закупкой средств пожаротушения и услуг метеорологических 
служб (см. замечания в пункте 33 ниже). 

6. Перерасходы возникли, в частности, по следующим разделам: 

 a) гражданский персонал — по национальному персоналу в связи с пе-
ресмотром шкал окладов; 

 b) различные статьи бюджета, в том числе ремонтно-эксплуатационные 
услуги, строительные услуги и ремонтно-эксплуатационные принадлежности и 
материалы — в связи с созданием 19 новых помещений, в том числе 4 для за-
мены помещений, ранее предоставленных правительством страны пребывания, 
и 15 для нового батальона; 

 c) официальные поездки — в связи с поездками полицейских Органи-
зации Объединенных Наций внутри района миссии и увеличением числа поез-
док, связанных с проведением выборов; 

 d) наземный транспорт — в связи с закупкой трех аэродромных пожар-
ных машин и оплатой счетов-фактур на шесть автомобилей технической по-
мощи за предыдущий период; 

 e) аппаратура связи — ввиду создания 13 центров связи вместо 9, пре-
дусмотренных в бюджете. 

7. Замечания Консультативного комитета в отношении информации по от-
дельным статьям расходов, содержащейся в отчете об исполнении бюджета, 
излагаются, в соответствующих случаях, при рассмотрении предлагаемого 
бюджета на период с 1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года в пунктах ниже. 
 
 

 III. Информация об исполнении бюджета за текущий период 
 
 

8. Консультативный комитет был информирован о том, что по состоянию на 
31 декабря 2007 года государствам-членам были начислены взносы на финан-
сирование МООНСГ за период с момента ее создания на сумму 
1 785 348 000 долл. США. Сумма полученных платежей по состоянию 
на 31 декабря 2007 года составила 1 366 530 000 долл. США, а задолженность 
по взносам, причитающаяся с государств-членов, — соответственно 
418 818 000 долл. США. По состоянию на 31 марта 2007 года Миссия имела в 
своем распоряжении денежную наличность в размере 174 200 000 долл. США 
и трехмесячный оперативный резерв в размере 90 154 000 долл. США (без уче-
та сумм, возмещаемых странам, предоставляющим войска). Комитет был ин-
формирован также о том, что оставшейся суммы денежной наличности в раз-
мере 84 046 000 долл. США достаточно для того, чтобы произвести в апреле 
2008 года следующий запланированный платеж в порядке возмещения расхо-
дов странам, предоставляющим войска. 

9. Консультативный комитет был информирован о том, что по состоянию на 
31 декабря 2007 года суммы, выплаченные государствам-членам в порядке 
возмещения расходов на воинские контингенты за период с момента создания 
Миссии, составили 277 990 000 долл. США, а задолженность перед государст-
вами-членами по возмещению расходов на воинские контингенты — 
63 445 000 долл. США. Что касается имущества, принадлежащего континген-
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там, то суммы, выплаченные государствам-членам за период с момента созда-
ния Миссии, составили 147 747 000 долл. США, а задолженность перед госу-
дарствами-членами по состоянию на 31 декабря 2007 года — 40 499 000 долл. 
США. Платежные требования в отношении имущества, принадлежащего кон-
тингентам, удостоверены за период по сентябрь 2007 года, а соответствующие 
платежи перечислены за период по март 2007 года. За период с момента созда-
ния Миссии по 37 требованиям о выплате компенсации в связи со смертью или 
потерей трудоспособности выплачено 1 157 000 долл. США; по состоянию на 
31 марта 2008 года имелись непогашенные обязательства на сумму 
1 889 000 долл. США и пять требований оставались неурегулированными. 

10. Консультативный комитет был информирован о том, что по состоянию на 
31 марта 2008 года положение с развертыванием персонала МООНСГ в период 
с 1 июля 2007 года по 30 июня 2008 года было следующим: 
 

Категория 
Утвержденная 
численностьa

Фактическая 
численность

Доля вакантных должно-
стей/коэффициент за-

держки с развертыванием 
(в процентах) 

Военнослужащие контингентов 7 200 7 049 2,1 

Полиция Организации Объединенных 
Наций 951 939 1,3 

Сформированные полицейские подраз-
деления 1 000 998 0,2 

Международный персонал 522 488 6,5 

Национальный персонал 1 213 1 145 5,6 

Временный персонал общего назначе-
ния 48 42 12,5 

Добровольцы Организации Объединен-
ных Наций 225 200 11,1 
 

 a Максимальная утвержденная численность. 
 
11. Консультативному комитету были представлены данные о текущих и 
предполагаемых расходах за период с 1 июля 2007 года по 30 июня 2008 года 
(см. приложение I). Расходы на 31 марта 2008 года составили 463 581 900 долл. 
США (брутто). Консультативный комитет отмечает, что общий объем расходов 
за период 2007/08 года составит, по прогнозам, 535 368 400 долл. США (брут-
то) по сравнению с ассигнованиями в объеме 535 372 800 долл. США (брутто). 
 
 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2008 года 
по 30 июня 2009 года 
 
 

 A. Мандат и запланированные результаты 
 
 

12. Мандат МООНСГ был определен Советом Безопасности в его резолю-
ции 1542 (2004) и продлен Советом в его резолюции 1780 (2007) до 15 октября 
2008 года. В своих резолюциях 1702 (2006) и 1743 (2007) Совет поручил 
МООНСГ выполнять новые обязанности в ряде областей, включая создание 
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потенциала и институциональное строительство на всех уровнях, а также ук-
репление государственных институтов, особенно за пределами Порт-о-Пренса; 
реформирование судебной и пенитенциарной систем; реформирование и реор-
ганизация Гаитянской национальной полиции; и оказание поддержки прави-
тельству в борьбе с трансграничной контрабандой наркотиков и оружия и дру-
гой незаконной деятельностью. В своей резолюции 1780 (2007) Совет допол-
нительно расширил мандат Миссии, поручив ей поделиться техническим опы-
том в целях поддержки усилий правительства, направленных на разработку 
всеобъемлющего подхода к пограничному контролю, уделяя при этом особое 
внимание наращиванию потенциала государства, а также организовать патру-
лирование морской и сухопутной границ в поддержку усилий Гаитянской на-
циональной полиции по обеспечению безопасности на границах. В этой связи 
Миссия планирует развернуть 16 морских патрульных катеров (см. пункт 16 
ниже). 

13. Отмечая достигнутый прогресс в представлении бюджета МООНСГ, 
Консультативный комитет вместе с тем считает, что предложения по 
укомплектованию штатов сформулированы в излишне усложненном виде 
и нуждаются в дополнительном уточнении и пояснении. Комитет надеется, 
что будущие просьбы будут излагаться в более простом виде (см. замеча-
ния Комитета в пункте 27 ниже). 
 
 

 B. Потребности в ресурсах 
 
 

14. Объем предлагаемого бюджета МООНСГ на 2008/09 год составляет 
575 103 200 долл. США брутто (561 958 300 долл. США нетто), что на 
39 730 400 долл. США, или 7,4 процента, в валовом выражении больше суммы 
ассигнований в размере 535 372 800 долл. США на 2007/08 год. В ответ на за-
прос Секретариат представил разбивку прироста объема предлагаемого бюд-
жета на период 2008/09 года (см. приложение II). Бюджетом предусматривается 
развертывание 7060 военнослужащих контингентов, 951 сотрудника полиции 
Организации Объединенных Наций, 1140 сотрудников сформированных поли-
цейских подразделений, 532 международных сотрудников, 1206 сотрудников из 
числа национального персонала, 100 сотрудников на временных должностях, 
220 добровольцев Организации Объединенных Наций и 16 человек персонала, 
предоставляемого правительствами. 
 

 1. Военный и гражданский полицейский персонал 
 
 

Категория 
Утвержденная числен-
ность на 2007/08 год

Предлагаемая числен-
ность на 2008/09 год Разница 

Воинские контингенты 7 200 7 060 (140) 

Полиция Организации Объединен-
ных Наций 951 951 – 

Сформированные полицейские под-
разделения 1 000 1 140 140 
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15. Предлагаемый бюджет на период 2008/09 года по категориям воинских 
контингентов и гражданского полицейского персонала составляет 
281 788 000 долл. США, что на 26 343 200 долл. США, или 10,3 процента, 
больше ассигнований на 2007/08 год в размере 255 444 800 долл. США. Как 
видно из информации, представленной Консультативному комитету, дополни-
тельные потребности по разделу поездок военного и полицейского персонала и 
сформированных полицейских подразделений вызваны в основном возросши-
ми расходами на фрахт: средняя стоимость одной поездки в оба конца на чело-
века оценивается в 2050 долл. США для военнослужащих контингентов (по 
сравнению с 1025 долл. США в 2007/08 году) и в 1876 долл. США для офице-
ров штабов (по сравнению с 1400 долл. США в 2007/08 году), — и более высо-
кими расходами на продовольственное обеспечение после повышения расце-
нок в контракте на продовольственное обеспечение, воду в бутылках и резерв-
ные пайки. Увеличение потребностей по разделу имущества, принадлежащего 
контингентам, и соответствующих расходов на доставку вызвано предлагае-
мым развертыванием 16 патрульных катеров для осуществления берегового 
патрулирования в поддержку усилий правительства Гаити во исполнение резо-
люции 1780 (2007) Совета Безопасности. Более высокие расходы связаны так-
же с выплатой суточных участников миссии 101 штабному офицеру вместо 
выплаты возмещения странам, предоставляющим войска, по стандартным 
ставкам во исполнение резолюции 61/276 Генеральной Ассамблеи и с увеличе-
нием ставок суточных участников миссии с июля 2007 года. 

16. Смета по разделу имущества, принадлежащего контингентам, отражает 
развертывание 16 патрульных катеров и составляет 38 814 800 долл. США, что 
на 4 641 600 долл. США (13,6 процента) больше ассигнований на 2007/08 год. 
Соответствующие сметные расходы на топливо отражены в разделе морского 
транспорта по категории оперативных расходов и составляют 1 038 900 долл. 
США, что на 840 900 долл. США (424,7 процента) больше ассигнований на 
2007/08 год. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о 
том, что месячные расходы на один патрульный катер оцениваются в 
21 698,06 долл. США и что стоимость 16 патрульных катеров будет оценивать-
ся в 4 166 028 долл. США в год. Комитет был информирован о том, что в на-
стоящее время ведутся переговоры с потенциальной страной, предоставляю-
щей войска. Представители страны, предоставляющей войска, находятся сей-
час в рекогносцировочной поездке в МООНСГ, и развертывание катеров будет 
проводиться постепенно в период с конца мая по конец июля 2008 года. Кон-
сультативный комитет просит Генерального секретаря представить об-
новленную информацию Генеральной Ассамблее во время рассмотрения 
бюджетного предложения. 
 

 2. Гражданский персонал 
 
 

Категория 
Утвержденная числен-
ность на 2007/08 годa

Предлагаемая числен-
ность на 2008/09 год Разница 

Международный персонал 522 532 10 

Национальный персоналb 1 213 1 206 (7) 

Временный персонал общего назна-
чения 48c 100d 52 
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Категория 
Утвержденная числен-
ность на 2007/08 годa

Предлагаемая числен-
ность на 2008/09 год Разница 

Добровольцы Организации Объеди-
ненных Наций 225 220 (5) 

Персонал, предоставляемый прави-
тельствами 16 16 — 
 

 a Максимальная утвержденная/предлагаемая численность. 
 b Включая национальных сотрудников-специалистов и сотрудников категории общего 

обслуживания из числа национального персонала. 
 c Включая 18 должностей для международного и 30 должностей для национального 

временного персонала общего обслуживания. 
 d Включая 18 должностей для международного и 82 должности для национального 

временного персонала общего обслуживания. 
 

17. Предлагаемый бюджет на период 2008/09 года по категории гражданского 
персонала составляет 128 771 400 долл. США, что на 9 952 700 долл. США, 
или 8,4 процента, больше ассигнований на 2007/08 год в размере 
118 818 700 долл. США.  

18. Предложение включает потребности в ресурсах в размере 
85 061 200 долл. США по категории международного персонала, что на 
4 314 800 долл. США (5,3 процента) больше ассигнований на 2007/08 год; 
27 350 000 долл. США по категории национального персонала, что на 
3 202 500 долл. США (13,3 процента) больше ассигнований; 11 875 700 долл. 
США по категории добровольцев Организации Объединенных Наций, что на 
375 400 долл. США (3,3 процента) меньше ассигнований; и 4 484 500 долл. 
США по категории временного персонала общего назначения, что на 
2 060 000 долл. США (85 процентов) больше ассигнований. 
 

  Рекомендации в отношении должностей 
 

19. Генеральный секретарь предлагает создать следующие 14 новых должно-
стей: 

 • одну должность начальника Общей канцелярии (Д-1) и одну должность 
сотрудника по вопросам информации/отчетности (С-3) в Канцелярии за-
местителя Специального представителя Генерального секретаря 
(A/62/720, пункт 9);  

 • одну должность сотрудника по вопросам пожарной безопасности катего-
рии полевой службы в Инженерно-технической секции Отдела поддержки 
Миссии (там же, пункт 34);  

 • три должности категории полевой службы (2 должности сотрудников по 
вопросам аэрометеорологии и 1 должность сотрудника авиационной 
службы пожарной безопасности в Секции воздушного транспорта Отдела 
поддержки Миссии (там же, пункт 39); 

 • восемь должностей категории полевой службы (2 должности сотрудников, 
обеспечивающих контроль за расходом авиационного топлива, 4 должно-
сти региональных сотрудников, обеспечивающих контроль за поставками 
топлива, 1 должность регионального сотрудника по вопросам поставок и 
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1 должность помощника по вопросам мошенничества с топливом) в Сек-
ции снабжения Отдела поддержки Миссии (там же, пункт 47).  

20. Консультативный комитет рекомендует из 14 предлагаемых новых 
должностей создать 13, исключив должность сотрудника по вопросам ин-
формации/отчетности класса С-3 в Канцелярии заместителя Специально-
го представителя Генерального секретаря. Комитет отмечает, что сотруд-
ник на этой должности прежде всего занимался бы сбором и обработкой 
информации, уделяя при этом основное внимание вопросам гуманитарно-
го характера, экономическому восстановлению и сотрудничеству в целях 
развития. Комитет не рекомендует создавать эту должность, поскольку он 
считает, что эти должностные функции могли бы выполняться страновой 
группой или другими имеющимися кадровыми ресурсами в рамках 
МООНСГ. 

21. Что касается предлагаемой должности начальника Общей канцеля-
рии уровня Д-1 в Канцелярии заместителя Специального представителя 
Генерального секретаря, то Комитет указывает, что Генеральный секре-
тарь предлагает провести реклассификацию, испрашивая упразднение 
имеющейся должности класса С-5 и одновременное создание должности 
уровня Д-1. Консультативный комитет не возражает против создания 
должности начальника Общей канцелярии уровня Д-1. Комитет считает, 
что текущая потребность в создании этой должности зависит об общего 
развития обстановки в районе Миссии, в том числе от достигнутого про-
гресса в деле сокращения масштабов насилия в общинах (см. пункты 39 
и 40 ниже). Поэтому Консультативный комитет рекомендует представить 
повторную просьбу о создании этой должности с дополнительным обосно-
ванием в контексте бюджетного предложения на период 2009/10 года. 

22. В этой связи Консультативный комитет указывает, что совершенствование 
координации в районе Миссии, в частности взаимодействия со страновой 
группой, должно поощряться путем разработки четких директивных устано-
вок, а не путем создания еще большего числа должностей. В этой связи Коми-
тет согласен с мнениями, высказанными Комиссией ревизоров по вопросу о 
руководящих принципах в отношении процесса комплексного планирования 
миссий (A/62/5 (Vol. II), пункты 320–325). В ответ на запрос Комитет был ин-
формирован о том, что оперативные руководящие принципы в отношении про-
цесса комплексного планирования миссий разрабатываются в рамках усилий на 
междепартаментском и межучрежденческом уровне, координируемых Депар-
таментом операций по поддержанию мира. 

23. Генеральный секретарь предлагает: a) передать восемь должностей с од-
новременной повышательной или понижательной реклассификацией сущест-
вующих классов должностей в принимающих подразделениях; и b) осущест-
вить стандартный перевод 10 штатных и внештатных должностей. 

24. Предлагается передать следующие должности с одновременной реклас-
сификацией: 

 • одну должность класса С-5 из Секции по гражданским вопросам в Канце-
лярию первого заместителя Специального представителя Генерального 
секретаря для специального помощника, функции которого предлагается 
выполнять на уровне С-5, а не С-4 (A/62/720, пункты 8 и 13); 
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 • одну должность класса С-4 из Канцелярии первого заместителя Специ-
ального представителя Генерального секретаря под должность руководи-
теля Группы по связи с парламентом в Секции по гражданским вопросам, 
функции которого предлагается выполнять на уровне С-4, а не С-5 (там 
же, пункты 8 и 13); 

 • одну должность класса С-5 из Секции по гражданским вопросам в Отдел 
поддержки Миссии для Главного сотрудника по бюджету, функции кото-
рого предлагается выполнять на уровне С-5, а не С-4 (там же, пункты 13 
и 25); 

 • одну должность класса С-4 из Отдела поддержки Миссии в Секцию по 
гражданским вопросам под должность регионального координатора в 
Жакмеле, функции которого предлагается выполнять на уровне С-4, а не 
С-5 (там же, пункты 13 и 25); 

 • четыре должности национальных сотрудников-специалистов из Секции 
по сокращению масштабов насилия в общинах в Секцию по гражданским 
вопросам для выполнения функций сотрудников на двух должностях 
класса С-2, которые предлагается упразднить, и на двух должностях по-
мощников по административным вопросам категории полевой службы, 
которые предлагается перевести в другие подразделения (там же, пунк-
ты 13 и 18). 

25. Предлагается осуществить стандартный перевод следующих должностей: 

 • двух должностей помощников по административным вопросам категории 
полевой службы из Секции по гражданским вопросам: одной — в Отдел 
поддержки Миссии для контролера по вопросам утилизации имущества в 
Секции общего обслуживания; и одной — в Транспортную секцию для 
контролера системы FuelLog (там же, пункты 13, 28 и 43); 

 • одной должности национального сотрудника-специалиста из Секции по 
сокращению масштабов насилия в общинах в Секцию закупок в Отделе 
поддержки Миссии (там же, пункты 18 и 32); 

 • четырех должностей национальных сотрудников категории общего об-
служивания из Секции по сокращению масштабов насилия в общинах: 
одной — в Секцию воздушного транспорта; одной — в Транспортную 
секцию; и двух — в Секцию снабжения (там же, пункты 40, 43 и 47); 

 • трех должностей добровольцев Организации Объединенных Наций из 
Секции по сокращению масштабов насилия в общинах: одной — в Сек-
цию общего обслуживания; и двух — в Инженерно-техническую секцию 
(там же, пункты 28 и 34). 

26. Консультативный комитет рекомендует одобрить предлагаемую пере-
дачу и реклассификацию должностей, за исключением перевода одной 
должности класса С-5 из Секции по гражданским вопросам в Канцелярию 
первого заместителя Специального представителя Генерального секрета-
ря. Комитет отмечает, что предлагаемый перевод этой должности пред-
ставляет собой предлагаемую одновременную реклассификацию должно-
сти специального помощника с уровня С-4 до уровня С-5 (A/62/720, пунк-
ты 8 и 13). Консультативный комитет считает, что информация, представ-
ленная в обоснование этой реклассификации, неубедительна. 
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27. Консультативный комитет с озабоченностью отмечает содержащееся 
в бюджете предложение о переводе, в некоторых случаях с целью реклас-
сификации, ряда штатных и внештатных должностей для выполнения не 
связанных с ними функций. В интересах соблюдения бюджетной дисцип-
лины и гласности Комитет предупреждает о том, что вакантные должно-
сти, которые больше не нужны, должны упраздняться и что просьбы о 
создании новых должностей и повышении должностных классов должны 
быть полностью обоснованы (см. также доклады Комитета о Миссии Ор-
ганизации Объединенных Наций по наблюдению в Грузии (A/62/781/Add.1, 
пункт 18) и о Миссии Организации Объединенных Наций по проведению 
референдума в Западной Сахаре (A/62/781/Add.3, пункт 24)). 

28. Генеральный секретарь предлагает упразднить 16 штатных и внештатных 
должностей, как подробно описано в пунктах 9, 13, 18 и 22 бюджетного доку-
мента (A/62/720). Консультативный комитет рекомендует упразднить эти 
16 штатных и внештатных должностей. 

29. Генеральный секретарь предлагает увеличить численность временных 
должностей с 48 на период 2007/08 года до 100 на период 2008/09 года (там же, 
пункты 38, 46 и 47). Пятьдесят две временные должности предлагаются для 
объединенных вспомогательных служб (24 — для помощников по инженерно-
техническим вопросам в Инженерно-технической секции; 20 — для водителей 
в Транспортной секции; 8 — для водителей в Секции снабжения) (там же, 
пункты 38, 46 и 47). Консультативный комитет рекомендует создать эти 
52 временные должности. Комитет ожидает, что эти должности будут за-
крыты к концу бюджетного периода 2008/09 года. 

30. Секретариатом была представлена подробная сводная информация о 
предлагаемых изменениях, которая включена в приложение III к настоящему 
докладу. 
 

 3. Оперативные расходы 
 

  (В долл. США) 
 
 

Ассигнования на 2007/08 год Предлагаемые ассигнования на 2008/09 год 

161 109 300 164 543 800 
 
 

31. Сметные оперативные потребности на период с 1 июля 2008 года по 
30 июня 2009 года превышают сумму ассигнований на предыдущий период на 
3 434 500 долл. США, или на 2,1 процента. 
 

  Воздушный транспорт 
 

32. Сметные потребности, связанные с воздушным транспортом, на 
2008/09 финансовый год, составляют в общей сложности 28 882 600 долл. 
США, что на 4 621 900 долл. США (или на 19,1 процента) превышает ассигно-
вания на 2007/08 год. Консультативному комитету сообщили, что предложение 
Миссии относительно воздушного транспорта охватывает 10 вертолетов 
(4 вертолета общего назначения и 6 военных вертолетов) по сравнению с 
11 вертолетами (3 вертолета общего назначения и 8 военных вертолетов) в 
2007/08 году. Комитету также сообщили, что в связи с ростом контрактных рас-
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ходов на аренду вертолетов общего назначения сметные расходы на их аренду 
и эксплуатацию составляют 16 992 300 долл. США, что на 3 905 800 долл. 
США (или на 29,8 процента) больше по сравнению с ассигнованиями на 
2007/08 год. Консультативный комитет надеется, что соответствующие 
расходы будут тщательно контролироваться и в будущем и что будут при-
няты необходимые меры для того, чтобы в будущем процессе закупок, свя-
занных с воздушным транспортом для МООНСГ, особо учитывалось соот-
ношение цена-качество. 

33. Консультативный комитет отмечает, что Комиссия ревизоров указала на 
то, что не каждый аэропорт располагал метеорологической информацией, ко-
личество пожарного оборудования и численность пожарных были недостаточ-
ными (A/62/5 (Vol. II), пункт 254)). Комитет отмечает, что МООНСГ приобрела 
в 2006/07 году три пожарные машины, и предлагает на 2008/09 финансовый 
год персонал для обслуживания своих аэродромов (см. пункт 19 выше). 
 

  Морской транспорт 
 

34. Консультативный комитет отмечает, что потребности, связанные с мор-
ским транспортом, отражены в статье «Имущество, принадлежащее контин-
гентам» в пункте 16 выше. 
 

  Замена морально устаревшей аппаратуры связи 
 

35. Консультативному комитету сообщили, что смета расходов на 2008/09 год 
на приобретение аппаратуры связи составляет 3 999 700 долл. США, что на 
4 218 300 долл. США (или на 51,3 процента) меньше по сравнению с ассигно-
ваниями на 2007/08 год. Комитету также сообщили, что основная аппаратура 
связи была закуплена в 2007/08 году отчасти для замены поврежденной или 
морально устаревшей аппаратуры. Комитет на основании пункта 61 предла-
гаемого бюджета отмечает, что сокращенные сметные потребности на 
2008/09 год включают ассигнования для дальнейшей замены поврежденной 
и/или морально устаревшей аппаратуры. Новые меры позволят сократить по-
требности в местных запасах запасных частей для аппаратуры связи с 
5,5 процента стоимости запасов до 4 процентов, что означает сокращение 
стоимости запасных частей для аппаратуры связи на 299 190 долл. США. Кон-
сультативный комитет отмечает улучшения в управлении инвентарными 
запасами МООНСГ и надеется получить обновленную информацию по 
этому вопросу в контексте предлагаемого бюджета на 2009/10 финансовый 
год. 
 

  Проекты с быстрой отдачей 
 

36. Смета расходов на 2008/09 год на проекты с быстрой отдачей составляет 
1 200 000 долл. США для 75 проектов с быстрой отдачей, что на 800 000 долл. 
США (40 процентов) меньше по сравнению с ассигнованиями на 2007/08 год 
для 125 проектов с быстрой отдачей. Консультативному комитету сообщили, 
что каждодневная оперативная деятельность по ряду проектов с быстрой отда-
чей будет поручена национальным сотрудникам-специалистам. 
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 4. Прочие замечания и рекомендации 
 

  Непогашенные обязательства 
 

37. Консультативный комитет отмечает, что Комиссия ревизоров указала на 
большой объем непогашенных обязательств в 2004/05 и 2005/06 финансовых 
годах, а также отметила, что списание этих непогашенных обязательств не сле-
дует рассматривать как бюджетную экономию. Ввиду этого Комиссия рекомен-
довала улучшить планирование закупок и контроль за осуществлением плана 
закупок. Комитет также отмечает, что МООНСГ в настоящее время более вни-
мательно следит за закупками и что на конец года остаются только необходи-
мые обязательства (A/62/720, раздел V.C). В этой связи Консультативный 
комитет напоминает о недавних замечаниях Комиссии ревизоров (A/62/5 
(Vol. II), пункты 36–44), а также о своих собственных замечаниях по дан-
ному вопросу (A/62/823, пункт 6). 
 

  Система учета расхода топлива 
 

38. Консультативный комитет отмечает на основании пункта 62 предлагаемо-
го бюджета (A/62/720), что Миссия внедрила систему контроля, при которой 
квитанции за топливо вводятся в электронную систему наблюдения за авто-
транспортными средствами с целью сопоставления количества заправленного 
топлива с фактическим потреблением. Консультативный комитет просит 
представить обновленную информацию об эффективности и результатив-
ности этой системы в контексте предлагаемого бюджета на 2009/10 финан-
совый год. 
 

  Переход от разоружения, демобилизации и реинтеграции к деятельности 
по сокращения масштабов насилия на уровне общин 
 

39. Консультативный комитет отмечает на основании бюджетного документа, 
что Совет Безопасности в пункте 11 своей резолюции 1702 (2006) просил 
МООНСГ переориентировать ее усилия в области разоружения, демобилиза-
ции и реинтеграции на реализацию всеобъемлющей программы сокращения 
масштабов насилия в общинах, адаптированной к местным условиям, включая 
поддержку инициатив по укреплению местных органов власти и законности, и 
обеспечить в тесной координации с правительством Гаити и другими соответ-
ствующими субъектами возможность для трудоустройства бывших членов банд 
и молодых людей, относящихся к группам риска. Этот мандат был усилен в 
пункте 12 последующей резолюции 1743 (2007). В пункте 15 своей резолю-
ции 1780 (2007) Совет Безопасности просил МООНСГ продолжать применять 
разработанный ею подход, направленный на сокращение масштабов насилия 
на уровне общин, в том числе путем оказания поддержки Национальной ко-
миссии по разоружению, демобилизации и реинтеграции и создания регистра 
оружия, пересмотра действующих законов, касающихся ввоза оружия и владе-
ния им, и реформирования системы выдачи разрешений на оружие. 

40. В ответ на запрос Комитету сообщили, что МООНСГ в сотрудничестве с 
другими ведущими партнерами и правительством Гаити разработала стратеги-
ческие рамки преодоления разрыва между безопасностью и развитием путем 
применения общего с Программой развития Организации Объединенных На-
ций и другими ведущими партнерами совместного подхода, направленного на 
сокращение масштабов насилия на уровне общин. Цель стратегических рамок 



 A/62/781/Add.6
 

08-33092 13 
 

состоит в том, чтобы решать вопросы предотвращения насилия и сокращения 
масштабов насилия в общем контексте развития. Комитету также представили 
разбивку сметных потребностей, связанных с программой сокращения насилия 
на уровне общин, в объеме 3 381 000 долл. США по статье «Другие услуги» 
(приложение IV). Комитет надеется, что соответствующие функции 
МООНСГ и других членов страновой группы получат дальнейшее разви-
тие. 
 

  Центр послеаварийного восстановления и обеспечения бесперебойного 
функционирования  
 

41. В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что положение 
дел с организацией и функционированием центра послеаварийного восстанов-
ления, расположенного в Международном учебном и научно-исследова-
тельском институте по улучшению положения женщин в Санто-Доминго, не 
изменилось по сравнению с информацией, которая была представлена Комите-
ту в связи с бюджетным предложением на 2006/07 финансовый год 
(см. A/60/869, пункты 74–76). Консультативному комитету представили сле-
дующую обновленную таблицу административных и оперативных расходов, 
связанных с созданием комплексного центра послеаварийного восстановления: 
 

  (В долл. США) 
 
 

Описание Ежемесячные расходы Годовые расходы 

Расходы на эксплуатацию помещений, включая адми-
нистративные сборы за услуги, предоставляемые Ме-
ждународным учебным и научно-исследовательским 
институтом по улучшению положения женщин 13 875 166 500 

Расходы на различные услуги, связанные с эксплуата-
цией и ремонтом, и расходы на ремонтно-эксплуата-
ционные принадлежности и материалы, включая 
строительные материалы, электроматериалы, мате-
риалы, необходимые для обеспечения безопасности 
и поддержания инфраструктуры 4 320 51 840 

 Итого 18 195 218 340 
 
 
 

Консультативный комитет надеется, что соответствующая информация о 
Центре послеаварийного восстановления и обеспечения бесперебойного 
функционирования систем МООНСГ будет включена в качестве отдельно-
го вопроса в предлагаемый бюджет на 2009/10 финансовый год. 
 
 

 V. Вывод 
 
 

42. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-
нансированием МООНСГ в период с 1 июля 2006 года по 30 июня 2007 года, 
указаны в пункте 27 доклада об исполнении бюджета (A/62/631). Консульта-
тивный комитет рекомендует зачесть государствам-членам неизрасходо-
ванный остаток средств в объеме 5 187 000 долл. США, а также другие по-



A/62/781/Add.6  
 

14 08-33092 
 

ступления и корректировки в объеме 34 594 200 долл. США так, как будет 
определено Ассамблеей. 

43. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-
нансированием МООНСГ в период с 1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года, 
указаны в пункте 106 предлагаемого бюджета (A/62/720). Консультативный 
комитет рекомендует Генеральной Ассамблее ассигновать сумму в размере 
574 916 500 долл. США для содержания Миссии в течение 12-месячного 
периода с 1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года. 
 
 

 
  Документы 

• Отчет об исполнении бюджета Миссии Организации Объединен-
ных Наций по стабилизации в Гаити за период с 1 июля 2006 года 
по 30 июня 2007 года (A/62/631) 

 • Бюджет Миссии Организации Объединенных Наций по стабили-
зации в Гаити на период с 1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года 
(A/62/720) 

• Доклад Консультативного комитета по административным и бюд-
жетным вопросам о счетах операций Организации Объединенных 
Наций по поддержанию мира за финансовый период, закончив-
шийся 30 июня 2007 года (A/62/823) 

• Доклад Консультативного комитета по административным и бюд-
жетным вопросам об отчете об исполнении бюджета за период с 
1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года и предлагаемом бюджете 
Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в 
Гаити на период с 1 июля 2007 года по 30 июня 2008 года 
(A/61/852/Add.15)  

• Доклад Консультативного комитета по административным и бюд-
жетным вопросам о предлагаемом бюджете Миссии Организации 
Объединенных Наций по стабилизации в Гаити за период с 
1 июля 2006 года по 30 июня 2007 года (A/60/869) 

• Доклад Генерального секретаря о Миссии Организации Объеди-
ненных Наций по стабилизации в Гаити (S/2007/503) 

• Резолюции 61/284 и 60/18 B Генеральной Ассамблеи 

• Резолюции 1780 (2007), 1743 (2007), 1702 (2006) и 1542 (2004) 
Совета Безопасности 

• Финансовый доклад и проверенные финансовые ведомости за 
12-месячный период с 1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года и 
доклад Комиссии ревизоров по операциям Организации Объеди-
ненных Наций по поддержанию мира (A/61/5 (Vol. II)) 
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Приложение I 
 
 

  Нынешние расходы Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации  
в Гаити и планируемые расходы Миссии на период с 1 июля 2007 года по 30 июня 
2008 года  

 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 
1 июля 2007 года — 31 марта 

2008 года  Планируемые расходы до 30 июня 2008 года 

 
Ассигно-

вания 
Общие 
расходы

Неизрасхо-
дованный 
остаток

Планируемые рас-
ходы, 1 апреля — 

30 июня 2008 года

Общие расходы, 
включая плани-
руемые расходы

Предполагаемый 
неизрасходован-
ный остаток 

Разница в 
процентах

 (1) (2) (3)=(1)−(2) (4) (5)= (2)+(4) (6)= (1−(5) (7)= (6)÷ (1) Причины возникновения разницы 

Военный и гражданский 
персонал 

  

Военные наблюдатели – – – – – – –  

Воинские контингенты 180 823,8 178 767,4 2 056,4 5 423,6 184 190,9 (3 367,1) (1,9) Выплата суточных участников мис-
сии штабным офицерам в соответст-
вии с резолюцией 61/276 Генераль-
ной Ассамблеи 

Полиция Организации 
Объединенных Наций  

47 276,1 40 000,2 7 275,9 13 232,7 53 232,9 (5 956,8) (12,6) Увеличение ставок суточных для 
участников миссии с 203 долл. США 
до 216 долл. США в первые 30 дней 
и со 139 долл. США до 150 долл. 
США в последующий период, а так-
же более высокая средняя числен-
ность полицейских (848 человек) 
(июль 2007 года — март 2008 года) 
по сравнению с 808 человеками, пре-
дусмотренными в бюджете 

Сформированные поли-
цейские подразделения 

27 344,9 24 992,2 2 352,7 2 352,3 27 344,5 0,4 0,0  

 Итого 255 444,8 243 759,8 11 685,0 21 008,5 264 768,3 (9 323,5) (3,6)  

Гражданский персонал   

Международный персо-
нал 

80 746,4 59 816,0 20 930,4 20 262,1 80 078,1 668,3 0,8 Меньший объем потребностей, свя-
занных с налогообложением персо-
нала и выплатой надбавки за работу 
в опасных условиях, что частично 
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1 июля 2007 года — 31 марта 

2008 года  Планируемые расходы до 30 июня 2008 года 

 
Ассигно-

вания 
Общие 
расходы

Неизрасхо-
дованный 
остаток

Планируемые рас-
ходы, 1 апреля — 

30 июня 2008 года

Общие расходы, 
включая плани-
руемые расходы

Предполагаемый 
неизрасходован-
ный остаток 

Разница в 
процентах

 (1) (2) (3)=(1)−(2) (4) (5)= (2)+(4) (6)= (1−(5) (7)= (6)÷ (1) Причины возникновения разницы 

  компенсировалось увеличением су-
точных, выплачиваемых участникам 
миссии, с 203 долл. США до 
216 долл. США в первые 30 дней и 
со 139 долл. США до 150 долл. США 
в последующий период, а также 
бóльшим объемом общих расходов 
по персоналу 

Национальный персонал 24 147,5 15 944,8 8 202,7 6 545,3 22 490,1 1 657,4 6,9 Более высокая средняя доля вакант-
ных должностей (28 процентов) по 
национальным сотрудникам-
специалистам и по национальному 
персоналу категории общего обслу-
живания (7 процентов) (июль 
2007 года — март 2008 года) по срав-
нению с предусмотренной в бюджете 
долей вакантных должностей нацио-
нальных сотрудников-специалистов 
(25 процентов) и национального пер-
сонала категории общего обслужива-
ния (5 процентов) 

Добровольцы Организа-
ции Объединенных Наций 

11 500,3 7 636,4 3 863,9 2 751,2 10 387,6 1 112,7 9,7 Более высокая средняя доля вакант-
ных должностей (14 процентов) 
(июль 2007 года — март 2008 года) 
по сравнению с предусмотренной в 
бюджете (5 процентов) 

Временный персонал об-
щего назначения 

2 424,5 2 893,1 (468,6) 952,7 3 845,8 (1 421,3) (58,6) Более низкая средняя доля вакантных 
должностей международного персо-
нала (6 процентов), а также нацио-
нальных сотрудников-специалистов и 
национального персонала категории 
общего обслуживания (10 процентов) 
(июль 2007 года — март 2008 года) 
по сравнению с предусмотренной в 
бюджете долей вакантных должно-
стей — 30 процентов для междуна-
родного персонала, 40 процентов для



 

 

 

A
/62/781/A

dd.6

08-33092 
17

 
1 июля 2007 года — 31 марта 

2008 года  Планируемые расходы до 30 июня 2008 года 

 
Ассигно-

вания 
Общие 
расходы

Неизрасхо-
дованный 
остаток

Планируемые рас-
ходы, 1 апреля — 

30 июня 2008 года

Общие расходы, 
включая плани-
руемые расходы

Предполагаемый 
неизрасходован-
ный остаток 

Разница в 
процентах

 (1) (2) (3)=(1)−(2) (4) (5)= (2)+(4) (6)= (1−(5) (7)= (6)÷ (1) Причины возникновения разницы 

  национальных сотрудников-специа-
листов и 30 процентов для нацио-
нального персонала категории обще-
го обслуживания 

 Итого 118 818,7 86 290,3 32 528,4 30 511,3 116 801,5 2 017,2 1,7  

Оперативные расходы   

Персонал, предоставляе-
мый правительствами 

802,0 625,3 176,7 235,1 860,4 (58,4) (7,3) Увеличение суточных участников 
миссии с 203 долл. США до 
216 долл. США в первые 30 дней и 
со 139 долл. США до 150 долл. США 
в последующий период, а также бо-
лее низкая средняя доля вакантных 
должностей (6 процентов) (июль 
2007 года — март 2008 года) по срав-
нению с 15 процентами, предусмот-
ренными в бюджете 

Гражданские наблюдате-
ли за процессом выборов 

– – – – – – –  

Консультанты 284,2 110,7 173,5 160,0 270,7 13,5 4,8  

Официальные поездки 1 175,0 773,5 401,5 398,8 1 172,4 2,6 0,2  

Помещения и инфра-
структура 

70 818,6 60 324,3 10 494,3 10 615,2 70 939,5 (120,9) (0,2) Больший объем закупок сборных до-
мов и больший объем расходов на 
ремонт и эксплуатацию и переобору-
дование новых пограничных постов 

Наземный транспорт 11 218,9 11 049,1 169,8 2 358,0 13 407,2 (2 188,3) (19,5) Оплата непогашенных счетов за пре-
дыдущий период и дополнительное 
приобретение машин скорой помощи 
(5 по сравнению с 4, предусмотрен-
ными в бюджете), а также более вы-
сокая стоимость этих машин 

Воздушный транспорт  24 260,7 18 950,2 5 310,5 2 220,1 21 170,4 3 090,3 12,7 Задержка по техническим причинам 
в создании противопожарных служб, 
что частично компенсировалось бо-
лее высокими расходами по контрак-
там на аренду вертолетов 
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1 июля 2007 года — 31 марта 

2008 года  Планируемые расходы до 30 июня 2008 года 

 
Ассигно-

вания 
Общие 
расходы

Неизрасхо-
дованный 
остаток

Планируемые рас-
ходы, 1 апреля — 

30 июня 2008 года

Общие расходы, 
включая плани-
руемые расходы

Предполагаемый 
неизрасходован-
ный остаток 

Разница в 
процентах

 (1) (2) (3)=(1)−(2) (4) (5)= (2)+(4) (6)= (1−(5) (7)= (6)÷ (1) Причины возникновения разницы 

Морской транспорт 198,0 180,9 17,1 17,1 198,0 – –  

Связь 28 259,8 23 324,6 4 935,2 2 536,6 25 861,2 2 398,6 8,5 Меньший объем расходов на аппара-
туру связи, в основном благодаря за-
ключению новых общесистемных 
контрактов 

Информационные техно-
логии 

6 952,6 4 628,9 2 323,7 762,3 5 391,2 1 561,4 22,5 Более низкая стоимость информаци-
онно-технической аппаратуры, в ос-
новном благодаря заключению новых 
общесистемных контрактов 

Медицинское обслужива-
ние 

6 315,0 5 740,5 574,5 216,9 5 957,4 357,6 5,7 Сокращение потребностей обуслов-
лено главным образом сокращением 
потребностей, связанных с предме-
тами снабжения медицинского назна-
чения 

Специальное оборудова-
ние 

3 529,6 3 529,6 – – 3 529,6 – –  

Другие предметы снабже-
ния, услуги и оборудова-
ние 

5 294,9 2 938,6 2 356,3 102,0 3 040,6 2 254,3 42,6 Задержка в осуществлении програм-
мы сокращения масштабов насилия в 
общинах после переориентации с 
деятельности по разоружению, демо-
билизации и реинтеграции на про-
грамму сокращения масштабов наси-
лия в общинах 

Проекты с быстрой отда-
чей 

2 000,0 1 355,6 644,4 644,4 2 000,0 – –  

 Итого 161 109,3 133 531,9 27 577,4 20 266,6 153 798,5 7 310,8 4,5  

 Валовые потребно-
сти 535 372,8 463 581,9 71 790,9 71 786,4 535 368,4 4,4 0,0

 

Поступления по плану 
налогообложения персо-
нала 12 522,5 6 810,5 5 712,0 5 712,0 12 522,5 (0,0) (0,0)

 

 Чистые потребности 522 850,3 456 771,4 66 078,9 66 074,4 522 845,8 4,5 0,0  
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1 июля 2007 года — 31 марта 

2008 года  Планируемые расходы до 30 июня 2008 года 

 
Ассигно-

вания 
Общие 
расходы

Неизрасхо-
дованный 
остаток

Планируемые рас-
ходы, 1 апреля — 

30 июня 2008 года

Общие расходы, 
включая плани-
руемые расходы

Предполагаемый 
неизрасходован-
ный остаток 

Разница в 
процентах

 (1) (2) (3)=(1)−(2) (4) (5)= (2)+(4) (6)= (1−(5) (7)= (6)÷ (1) Причины возникновения разницы 

Добровольные взносы на-
турой (предусмотренные 
в бюджете) – – – – – – –

 

 Общий объем  
потребностей 535 372,8 463 581,9 71 790,9 71 786,4 535 368,4 4,4 0
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Приложение II 
 
 

  Разбивка компонентов, способствующих предлагаемому 
увеличению бюджета на 2008/09 финансовый год 
 
 

 В млн. долл. США 

Компоненты, непосредственно связанные с мандатом  

Развертывание 16 морских судов, принадлежащих контингентам, и свя-
занные с этим расходы на перевозку и топливо 5,5 

Увеличение расходов на воздушный транспорт в связи с изменением в 
составе авиационных средств 4,4 

24 дополнительные должности помощников инженеров из числа времен-
ных сотрудников общего назначения (национальный персонал категории 
общего обслуживания) для содействия осуществлению пограничного 
контроля 0,5 

Изменения в параметрах для определения расходов и технические кор-
ректировки  

Выплата суточных участников миссии штабным офицерам 5,3 

Увеличение ставок суточных участникам миссии для полицейских Орга-
низации Объединенных Наций, сотрудников исправительных учреждений 
и международного персонала 5,8 

Более высокий показатель развертывания полицейских Организации 
Объединенных Наций и полное развертывание сформированных поли-
цейских подразделений, воинских контингентов и сотрудников исправи-
тельных учреждений 10,0 

Изменения в штате гражданских сотрудников (увеличение на 10 единиц 
числа должностей международных сотрудников, сокращение на 7 единиц 
числа должностей национальных сотрудников и увеличение на 28 единиц 
числа должностей временных сотрудников общего назначения) 1,5 

Увеличение стоимости пайков с учетом колебаний обменных курсов 1,3 

Повышение шкалы окладов национальных сотрудников с учетом колеба-
ний обменных курсов 3,0 

Рост общих расходов по международному персоналу 1,0 

Прочие компоненты — чистое увеличение 1,4 

 Итого 39,7 
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Приложение III  
 
 

  Сводная информация о предлагаемых изменениях в штатном расписании  
с разбивкой по компонентам 

 

  1 июля 2008 года — 30 июня 2009 года 
 
 

Канцелярия/секция/группа Количество Уровень Описание Состояние 

Руководство и управление    

Канцелярия первого заместителя Спе-
циального представителя Генерального 
секретаря 

+ 1 С-5 Специальный помощник первого заместителя 
Специального представителя Генерального 
секретаря 

Должность переведена из Секции по граж-
данским вопросам 

 – 1 С-4 Специальный помощник первого заместителя 
Специального представителя Генерального 
секретаря 

Должность переведена в Секцию по граж-
данским вопросам 

 –    

Канцелярия заместителя Специального 
представителя Генерального секретаря

+ 1 Д-1 Глава Общей канцелярии Новая должность 

 – 1 С-5 Старший офицер связи Должность упразднена 

 + 1 С-3 Сотрудник по вопросам информации/отчетно-
сти  

Новая должность 

 + 1    

Компонент 1    

Секция по гражданским вопросам – 2 С-5 1 руководитель Отдела по связям с парламен-
том и 1 региональный координатор в Жакмеле 

Должность переведена в Канцелярию перво-
го заместителя Специального представителя 
Генерального секретаря и в Канцелярию ру-
ководителя Отдела поддержки Миссии 

 + 2 С-4 1 руководитель Отдела по связям с парламен-
том и 1 региональный координатор в Жакмеле 

Должность переведена из Канцелярии перво-
го заместителя Специального представителя 
Генерального секретаря в Канцелярию руко-
водителя Отдела поддержки Миссии 

 – 2 С-2 Сотрудники по гражданским вопросам Должности упразднены 

 – 2 ПС Административные помощники 1 должность переведена в Секцию общего 
обслуживания и 1 должность — в Транс-
портную секцию 
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Канцелярия/секция/группа Количество Уровень Описание Состояние 

 + 4 НСС Сотрудники по гражданским вопросам Должности переведены из Секции по сокра-
щению масштабов насилия в общинах 

 –    

Компонент 2    

Секция по сокращению масштабов на-
силия в общинах  

– 10 НСС Сотрудники по вопросам разоружения, демо-
билизации и реинтеграции 

5 должностей упразднены, 4 должности пе-
реведены в Секцию по гражданским вопро-
сам и 1 должность переведена в Секцию за-
купок 

 – 6 НПОО Водители 2 должности упразднены, 2 должности пере-
ведены в Секцию снабжения, 1 должность 
переведена в Авиационную секцию и 
1 должность переведена в Транспортную 
секцию 

 – 8 ДООН Сотрудники по вопросам разоружения, демо-
билизации и реинтеграции 

5 должностей упразднены, 2 должности пе-
реведены в Инженерно-техническую секцию 
и 1 должность переведена в Секцию общего 
обслуживания 

 – 24    

Компонент 4    

Группа по координации гуманитарной 
деятельности и деятельности в целях 
развития 

– 1 С-5 Старший сотрудник по координации гумани-
тарной деятельности и деятельности в целях 
развития 

Должность упразднена 

Компонент 5    

Канцелярия начальника Отдела под-
держки Миссии 

+ 1 С-5 Главный сотрудник по бюджету Должность переведена из Секции по граж-
данским вопросам 

 – 1 С-4 Главный сотрудник по бюджету Должность переведена в Секцию по граж-
данским вопросам 

 –    

Секция общего обслуживания + 1 ПС Руководитель группы по ликвидации имуще-
ства 

Должность переведена из Секции по граж-
данским вопросам 

 + 1 ДООН Координатор по ликвидации имущества Должность переведена из Секции по сокра-
щению масштабов насилия в общинах 

 + 2    
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Канцелярия/секция/группа Количество Уровень Описание Состояние 

Секция закупок + 1 НСС Сотрудник по закупкам Должность переведена из Секции по сокра-
щению масштабов насилия в общинах 

Инженерно-техническая секция + 1 ПС Сотрудник по вопросам пожарной безопасно-
сти 

Новая должность 

 + 2 ДООН Помощники по вопросам пожарной безопасно-
сти 

Должности переведены из Секции по сокра-
щению масштабов насилия в общинах 

 + 24 НПОО 
(ВПОН)

Помощники инженеров Новые временные должности для оказания 
поддержки в осуществлении пограничного 
контроля (по 3 помощника в каждом из 
8 регионов) 

 + 27    

Авиационная секция + 3 ПС 2 сотрудника по аэрометеорологии, 
1 специалист по противопожарным мероприя-
тиям 

Новые должности 

 + 1 НПОО Помощник сотрудника по противопожарным 
мероприятиям 

Должность переведена из Секции по сокра-
щению масштабов насилия в общинах 

 + 4    

Транспортная секция + 1 ПС Администратор системы контроля за расходом 
топлива 

Должность переведена из Секции по граж-
данским вопросам 

 + 1 НПОО Помощник администратора системы контроля 
за расходом топлива 

Должность переведена из Секции по сокра-
щению масштабов насилия в общинах 

 + 20 НПОО 
(ВПОН)

Водители Новые временные должности для замены 
индивидуальных подрядчиков 

 + 22    

Секция снабжения + 8 ПС 2 руководителя групп по авиатопливу, распо-
ложенные в Ле-Ке и Кап-Аитьене, 
4 региональных руководителя групп по кон-
тролю за расходом топлива морским и назем-
ным транспортом, 1 региональный сотрудник 
по снабжению, расположенный в Гонаиве, и 
1 помощник сотрудника по борьбе с топлив-
ными махинациями 

Новые должности 

 + 2 НПОО Помощники сотрудников по борьбе с топлив-
ным мошенничеством 

Должность переведена из Секции по сокра-
щению масштабов насилия в общинах 
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Канцелярия/секция/группа Количество Уровень Описание Состояние 

 + 8 НПОО 
(ВПОН)

Водители Новые временные должности для замены 
индивидуальных подрядчиков на шестиме-
сячный период с июля по декабрь 2008 года 
до заключения нового контракта на топливо 

 + 18    

Всего    

 Международные должности + 10    

 Национальные должности – 7    

 ДООН – 5    

Временный персонал общего назначе-
ния 

+ 52    

Итого + 50    
 

Сокращения: ВПОН — временный персонал общего назначения; ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций; НПОО — национальный 
персонал категории общего обслуживания; НСС — национальные сотрудники-специалисты; ПС — полевая служба. 
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Приложение IV 
 
 

  Потребности в других услугах, связанных с 
осуществляемой МООНСГ программой сокращения 
масштабов насилия в общинах  
 
 

 В долл. США 

Содействие осуществлению программы СНО для программ реинтеграции  

Организация питания в Центре профессионально-технической подготовки для 
150 человек из расчета 4 долл. США на человека в день в течение 8 месяцев 
(24 дня в месяц) 115 200 

10 общинных комитетов в составе 10 человек, оказывающих содействие в про-
ведении инструктажа по реинтеграции и участвующих в работе учебных семи-
наров по сокращению масштабов насилия в Учебном центре по вопросам ре-
интеграции/Центре по сокращению масштабов насилия (10 комитетов × на 
10 человек в каждом комитете × 20 дней × 6 долл. США в день) 12 000 

Материалы для досуга и для проведения обучения по вопросам реинтеграции 
для одного постоянного Учебного центра по вопросам реинтеграции 10 000 

Материально-техническое обеспечение Учебного центра по вопросам реинте-
грации  70 000 

Регистрация, рассмотрение и отслеживание через неправительственную орга-
низацию, являющуюся партнером-исполнителем, 1200 бенефициаров програм-
мы из расчета 48 долл. США на одного бенефициара 57 600 

Мобилизация общин для оказания содействия реинтеграции в 9 приоритетных 
зонах из расчета 10 000 долл. США на зону 90 000 

Проведение информационно-разъяснительной кампании с помощью местных 
неправительственных организаций и общинных организационных проектов 300 000 

Поддержка в создании регистра оружия и обеспечения нормативно-правовой 
базы 150 000 

Деятельность по вопросам реинтеграции в пенитенциарных учреждениях в це-
лях оказания поддержки Группе по исправительным учреждениям 150 000 

Трудоинтенсивные проекты для реинтеграции бывших членов вооруженных 
формирований с участием членов общин в районах, затронутых насилием 2 186 200 

Оказание в начальный период поддержки Национальной комиссии по разору-
жению, демобилизации и реинтеграции в целях реализации программ в облас-
ти разоружения, демобилизации и реинтеграции путем осуществления проек-
тов по финансовой и материально-технической поддержке 240 000 

 Итого 3 381 000 

 

 


