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 الدورة الثانية والستون
  من جدول الأعمال١٤٧ و ١٤٠البندان 

عمليـات   الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل    
 الأمم المتحدة لحفظ السلام

    ليشتي- في تيمورالمتكاملة  الأمم المتحدة تمويل بعثة
 إلى ٢٠٠٦أغــــــسطس / آب٢٥تقريــــــر الأداء المــــــالي للفتــــــرة مــــــن   

يوليـه  / تمـوز  ١ والميزانيـة المقترحـة للفتـرة مـن          ٢٠٠٧يه  يون/حزيران ٣٠
 لبعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة في        ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٨
  ليشتي-تيمور 

 
 تشارية لشؤون الإدارة والميزانيةتقرير اللجنة الاس  

 
  دولار١٨٤ ٨١٩ ٩٠٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧اعتمادات الفترة 

  دولار١٤٦ ٨٤٨ ٨٠٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧نفقات الفترة 
  دولار٣٧ ٩٧١ ١٠٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ المربوط يرالرصيد غ

  دولار١٥٣ ١٥٩ ٨٠٠ ٢٠٠٧/٢٠٠٨اعتمادات الفترة 
  دولار١٦٩ ٥٩٦ ٣٠٠ )أ(٢٠٠٧/٢٠٠٨النفقات المتوقعة للفترة 

  دولار١٦ ٤٣٦ ٥٠٠ )أ(٢٠٠٧/٢٠٠٨الزيادة المقدرة في النفقات للفترة 
  دولار١٧٣ ٤٣٩ ٨٠٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة  المقدم من الأمين العامالاقتراح
  دولار١٧٢ ٨٤٢ ٠٠٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ اللجنة الاستشارية للفترة ةتوصي

_________ 
 .٢٠٠٨مارس / آذار٣١التقديرات في  )أ( 



A/62/781/Add.11
 

2 08-34513 
 

 مقدمة -أولا  
دره لشؤون الإدارة والميزانية تخفيضا ق    سوف تستتبع توصيات اللجنة الاستشارية       - ١

 ليـشتي   -يزانية المقترحة لبعثة الأمـم المتحـدة المتكاملـة في تيمـور              في الم   دولار ٥٩٧ ٨٠٠
وتبــدي ). A/62/753 (٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١للفتــرة مــن 

تعلـق بـإدارة البعثـة وتنظيمهـا،     تعـددا مـن الملاحظـات والتوصـيات        في هذا التقريـر     اللجنة  
 .وفرص تحقيق المزيد من الوفورات

لاستشارية بشأن الجوانب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة في          االتقرير العام للجنة    ويتضمن   - ٢
آراءهــا وتوصــياتها بــشأن عــدد مــن ) A/62/781(تمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام 

وعليــه، تتنــاول اللجنــة في الفقــرات التاليــة، المــوارد والبنــود الأخــرى المتــصلة . المــسائل الــشاملة
 . ليشتي-عثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور بوجه خاص بب

وترد في ذيـل هـذا التقريـر قائمـة بالوثـائق الـتي اسـتعانت بهـا اللجنـة الاستـشارية لـدى               - ٣
 . ليشتي-نظرها في تمويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور 

 
ــر الأ -ثانيا   ــن    تقريـ ــرة مـ ــن الفتـ ــالي عـ ــسطس / آب٢٥داء المـ  إلى ٢٠٠٦أغـ

 ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠
 ألـف، للأمـين العـام بالـدخول في التزامـات       ٦١/٢٤٩أذنت الجمعية العامة في قرارهـا        - ٤

، للفتـــــرة مـــــن ) دولار١٦٧ ٧٨٦ ٩٠٠صـــــافيه (دولار  ١٧٠ ٢٢١ ١٠٠ بمبلـــــغ إجماليـــــه
أذنــت ســبق أن ســلطة التــزام يــشمل ، ٢٠٠٧مــارس / آذار٣١ إلى ٢٠٠٦أغــسطس /آب ٢٥

الفورية والجوهرية لبدء تشغيل البعثة، علـى       الاحتياجات  لتغطية تكاليف   ية  بها اللجنة الاستشار  
،  ليـشتي  -في تقرير الأمين العام بشأن تمويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمـور              النحو المبين   
ــرة مــن   ــتم  )A/61/519( ٢٠٠٧مــارس / آذار٣١ إلى ٢٠٠٦أغــسطس / آب٢٥للفت ، ريثمــا ي

لجمعيـة العامـة    واعتمـدت ا  . وقد قُسم هـذا المبلـغ علـى الـدول الأعـضاء           . تقديم الميزانية الكاملة  
ــا   ــد ذلــــك في قرارهــ ــه  ٦١/٢٤٩بعــ ــا إجماليــ ــاء، مبلغــ ــافيه ( دولار ١٨٤ ٨١٩ ٩٠٠ بــ صــ

أغـسطس  / آب ٢٥للفترة من   والإنفاق عليها   من أجل إنشاء البعثة     )  دولارا ١٨٠ ٩٨٣ ١٠٠
الـذي سـبق أن     دولار   ١٧٠ ٢٢١ ١٠٠يـشمل مبلـغ     ،  ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٦

ــه   ــر  قترحــات الماســتنادا إلى أذنــت ب ــواردة في تقري ــام  ال ــة الأمــم المتحــدة   الأمــين الع ــشأن بعث ب
ــة في تيمــور   ــن    -المتكامل ــرة م ــشتي للفت ــران٣٠أغــسطس إلى / آب٢٥لي ــه / حزي  ٢٠٠٧يوني

)A/61/759 (للجنة الاستشارية ذات الصلة توصيات الو)A/61/802.( 
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 مــن ضـباط الاتــصال العــسكريين، وضــباط الأركــان،  ٣٤زانيــة علــى نــشر  الميونـصت  - ٥
 من أفـراد    ٥٦٣  من ضباط شرطة الأمم المتحدة و      ١ ٠٤٥بينهم  من أفراد الشرطة     ١ ٦٠٨ و

 موظفــا دوليــا،  ٤٦٩أربــع مــن وحــدات الــشرطة المــشكلة، و      مــن أجــل  الــشرطة المــشكلة 
وأذن مجلــس الأمــن أيــضا في . دة مــن متطــوعي الأمــم المتحــ٣٨٦ موظفــا وطنيــا، و ١ ١٣٦ و

 مـن   ١٤٠، بنشر وحدة خامسة من وحدات الـشرطة المـشكلة، تـضم             )٢٠٠٧ (١٧٤٥قراره  
ضباط الشرطة الإضافيين، لتكملة وحدات الـشرطة المـشكلة الأربـع وخاصـة أثنـاء الفتـرة الـتي                   

 .٢٠٠٧يونيه /الفترة التي تعقبها في حزيرانالانتخابات البرلمانية وعقد تسبق 
صــافيه ( دولار ١٤٦ ٨٤٨ ٨٠٠وبلــغ مجمــوع نفقــات تلــك الفتــرة مبلغــا إجماليــه        - ٦

لرصـــــيد غـــــير المربـــــوط إجماليـــــه    القيمـــــة الإجماليـــــة ل ثـــــل وتم).  دولار١٤٣ ٨٣٩ ٦٠٠
ــافيه ( دولار ٣٧ ٩٧١ ١٠٠ ــاد،  ٢٠,٥، ) دولار٣٧ ١٤٣ ٥٠٠صــ ــة مــــن الاعتمــ  في المائــ

، ومبلــغ ) في المائــة١٦,٩( دولار ٦ ٣٠٥ ٠٠٠ لعــدم إنفــــاق مبلـغ  ،صافيال ـثــر الأيعكــس  بمـا 
ــة٣١,٤( دولار ٣٥ ٢٥٥ ٠٠٠ ــشغيل    ) في المائ ــدنيين، وتكــاليف الت ــد المــوظفين الم ، تحــت بن

تحـت  )  في المائـة   ١٠,٢ ( دولار ٣ ٥٨٨ ٩٠٠جزئيـا زيـادة تبلــــغ       ويقابـل ذلـك     على التـوالي،    
 .بند الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة

ــتي   - ٧ ــت الاحتياجــات ال ــد عــن  وشمل ــدرج    تزي ــو م ــا ه ــراد    م ــد الأف ــة تحــت بن في الميزاني
 مليــون دولار، تحــت بنــد شــرطة الأمــم  ٤,٢العــسكريين وأفــراد الــشرطة مبلغــا إضــافيا قــدره  

مــن  ٦٣٣بــدلا عــن  فــردا ٧٥٨المتحــدة، بــسبب النــشر بأســرع مــن المتوقــع، لقــوام متوســطه  
 الزيـادة جزئيـا احتياجـات أقـل     وقابـل هـذه  . في الميزانيـة حسب ما هو مـدرج   ضبــــاط الشرطة   

 .لوحدات الشرطة المشكلة دولار لسداد تكاليف المعدات المملوكة ٥٩٠ ٢٠٠بمبلغ 
ــغ   - ٨ ــات بمبلـ ــم انخفـــاض النفقـ ــة١٦,٩( دولار ٦ ٣٠٥ ٠٠٠ونجـ ــد )  في المائـ تحـــت بنـ

مـدرج في  مـا هـو   المدنيين عن تـأخير التعـيين، وعـن معـدلات الـشغور الـتي تزيـد عـن                   الموظفين  
 مليـون دولار تحـت بنـد المـوظفين          ٤,٩لجميـع فئـات المـوظفين، وبخاصـة مبلـغ           بالنـسبة   يزانية  الم

 تهنـسب و في المائة مقارنـة بالمعـدل المـدرج في الميزانيـة             ٦٠,٣الدوليين، بمعدل شغور فعلي بنسبة      
في مـا يتعلـق بـالموظفين        مليـون دولار     ٠,٥يزيد عن   يُعزى انخفاض النفقات بما     و.  في المائة  ٥٠

 في المائـة المدرجـة في الميزانيـة؛         ٤٠ في المائة مقارنة بنسبة      ٤٨,٥إلى معدل شغور يبلغ     الوطنيين  
 مليـون دولار لمتطـوعي الأمـم المتحـدة، الـذين كـان معـدل شـغورهم              ٠,٨مبلـغ   ما يزيد عـن     و

نـة  وتلاحـظ اللج  .  في المائة  ٢٠ في المائة مقابل المعدل المدرج في الميزانية ونسبته          ٥٣,٤الفعلي  
خلال تلك الفتـرة بالنـسبة لجميـع فئـات          مرتفعة  أن عوامل تأخر التعيين ظلت      الاستشارية  

 .الموظفين المدنيين
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ويُعزى الجزء الأكـبر مـن الرصـيد غـير المربـوط إلى الانخفـاض غـير المتوقـع في النفقـات             - ٩
 :ويشمل.  دولار٣٥ ٢٥٥ ٠٠٠تحت بند تكاليف التشغيل، والتي يبلغ مجموعها 

 مليون دولار تحت بند المرافق والهياكل الأساسية نظـرا لانخفـاض            ١٧,٨مبلغ   )أ( 
 كلاهالاحتياجــات اللازمــة لخــدمات التعــديل والتجديــد والتــشييد، واقتنــاء المولــدات واســت        

ــود ــشكلة        الوق ــشرطة الم ــشرطة ووحــدات ال ــشر ال ــدم ن ــذلك، نتيجــة لع ــصل ب ــن ٦٥ فيالمت  م
 الفرعية؛ المقاطعات 

إلغاء اقتنـاء معـدات     ‘ ١’ليون دولار تحت بند الاتصالات بسبب        م ٦,٤مبلغ   )ب( 
تنقيح احتياجات التشغيل، ونقل أجهـزة الإرسـال المحمولـة ومعـدات            نتيجة ل ،  مقرراالذي كان   

؛  إلى بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا           ليـشتي  -الهاتف من بعثة الأمـم المتحـدة المتكاملـة في تيمـور             
 تأخر تنفيذ أنشطة الإعلام؛‘ ٣’تأخر نشر الأفراد؛ و  ‘٢’ و

ــغ  )ج(  ــصفة     ٣,٠مبل ــة، ويُعــزى ذلــك ب ــد التكــاليف الطبي ــون دولار تحــت بن  ملي
 ؛الثانيالمستوى رئيسية إلى تأخر تنفيذ مرفق مستشفى من 

ــغ  )د(  ــائرة        ٢,١مبل ــشر ط ــدم ن ــرا لع ــل الجــوي نظ ــد النق ــون دولار تحــت بن  ملي
 البحث والإنقاذ؛ضي الجبلية في مهام يمكن تشغيلها ليلا في الأراهليكوبتر خامسة 

 مليون دولار تحـت بنـد المـساعدة المؤقتـة العامـة، نظـرا للـصعوبات                 ٠,٧مبلغ   )هـ( 
 المتعلقة بتعيين موظفي السلوك والانضباط وموظفي مكتب خدمات الرقابة الداخلية؛

ــغ  )و(  ــا المعلومــات، نظــرا لانخفــاض     ١,٩مبل ــد تكنولوجي ــون دولار تحــت بن  ملي
ــار، ومجموع ــ  مــن اتياجــات الاح ــديين، وقطــع الغي ــوظفين التعاق ــأخر   لم ــات نتيجــة لت ات البرامجي
 النظم؛ تنفيذ

 مليون دولار تحت بند اللـوازم والخـدمات والمعـدات، بـسبب نقـل               ١,٩مبلغ   )ز( 
 ؛الحاجة إلى اقتناء تجهيزات الحماية من المقذوفاتمعدات من بعثات أخرى، وانخفاض 

شـــراء في دولار تحـــت بنـــد النقـــل الـــبري بـــسبب التـــأخر  مليـــون ٠,٨مبلـــغ  )ح( 
 .شاحنة ١٦
العامــل الرئيــسي الــذي أســهم في انخفــاض معــدل تنفيــذ الميزانيــة تغطيــة نفقــات  شمــل و - ١٠
 في المائـة في المقاطعـات، عوضـا عـن المعـدلات             ٣٠ديلـي، و    في  في المائة من أفراد الـشرطة        ٧٠

ونتيجـة لـذلك   . المائة، نظرا للحالـة الأمنيـة المتقلبـة    في ٦٠ و ٤٠ يتنفيذها وهمقررا  التي كان   
ممـا اسـتتبع انخفـاض    مقـررا إنـشاؤها،   المقاطعـات الفرعيـة كـان     من ٦٥ فقط من    ٧تنشأ إلا   لم  

في باوكـاو،   إقليميـة    مراكـز دعـم      ٤ت  ئ عـن ذلـك أنـش      اوعوض. كبير تكاليف التشغيل بشكل  
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. الفرعيــةالمقاطعــات والمقاطعــات  ماليانــا، وأويكوســي مــن أجــل تقــديم الــدعم إلى وســواي، و
فيـه،  مقـررا عقـدها     وإضافة إلى ذلك، أجريت الانتخابات بعد شهرين من الموعـد الـذي كـان               

 .احتياجات البعثة من حيث التخطيط والتشغيلمما اقتضى تعديلات إضافية في 
 في  تعليقـات إضـافية للجنـة الاستـشارية بـشأن المعلومـات المقدمـة             عنـد الاقتـضاء     وترد   - ١١

فيمـا يتعلـق بفـرادى أوجـه الإنفـاق، في مناقـشة الميزانيـة        ) A/62/645(لتلـك الفتـرة    تقرير الأداء   
 إلى ٢٠٠٨يوليـه  / تمـوز ١للفتـرة مـن    ليـشتي    -لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمـور        المقترحة  

 .في الفقرات الواردة أدناه) A/62/753 (٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠
 

 بشأن الأداء للفترة الحاليةمعلومات  -ثالثا  
 قـسمة   ٢٠٠٧ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١في  جرى  أبلغت اللجنة الاستشارية بأنه قد       - ١٢

 دولار كاشتراكات مقـررة علـى الـدول الأعـضاء فيمـا يتعلـق               ٢٨٤ ٣٧٦ ٠٠٠مبلغ مجموعه   
واردة حـتى  وبلغـت المـدفوعات ال ـ  . نشائهاإ ليشتي منذ    -ببعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور       

 ٤١ ٤٩٩ ٠٠٠ دولار وبذلك يبقى رصيد غير مـسدد قـدره           ٢٤٢ ٨٧٧ ٠٠٠ذلك التاريخ   
 ٤ ٠٩٧ ٠٠٠، كـان هنـاك مبلـغ مـدين قـدره            ٢٠٠٧ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١وفي. دولارا
ــدات دولار ــق بالمعـ ــشكل  متعلـ ــشرطة المـ ــة للـ ــغ ةالمملوكـ ــة  دولارا ٢ ٦٧٢ ٠٠٠، ومبلـ لتغطيـ

أبريـل  / نيسان ٧وفي  .  تكن هناك مطالبات تتعلق بالوفاة والعجز      ولم. تكاليف الشرطة المشكلة  
ولـذا فـإن رصـيد النقديـة المتـاح      .  دولار٤٤ ٠٠٠ ٠٠٠لموارد النقديـة للبعثـة   بلغت ا،  ٢٠٠٨
سيغطي احتيـاطي النقديـة التـشغيلية لثلاثـة أشـهر، ويتبقـى              دولار   ٣٦ ٠٣٢ ٠٠٠البالغ  للبعثة  

 . دولار٧ ٩٦٨ ٠٠٠مبلغ قدره 
 كانت حالة شـغل وظـائف      ٢٠٠٨مارس  / آذار ٣١بلغت اللجنة الاستشارية أنه في      وأ - ١٣

ــة في تيمــ ــ   ــدة المتكاملــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــرة  -ور بعثــ ــشتي للفتــ ــوز١ ليــ ــه / تمــ   إلى٢٠٠٧يوليــ
 : على النحو التالي٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠
 

 معدل الشغور الوظائف المشغولة )أ(الوظائف المأذون بها فئة الموظفين
غور معــــــدل الــــــش

  الميزانيةحسب

 ٥ ٣,٠ ٣٣ ٣٤ المراقبون العسكريون
 ١٠ ٧,٢ ٩٦٩ ١ ٠٤٥ شرطة الأمم المتحدة

 - ١٩,٢ ٥٦٨ ٧٠٣ ةوحدات الشرطة المشكل
     الوظائف

 ٣٠ ٢٤,٣ ٣٢٧ ٤٢٩ الموظفون الدوليون 
 ٢٠ ٩ ٦٨٨ ٧٥٦ الموظفون الوطنيون 
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 معدل الشغور الوظائف المشغولة )أ(الوظائف المأذون بها فئة الموظفين
غور معــــــدل الــــــش

  الميزانيةحسب

     المساعدة المؤقتة العامة
 - - ٣ ٣ وليونالموظفون الد 
 - - ١١٨ - الموظفون الوطنيون 

 ٢٠ ٥,٣ ١٢٤ ١٣١ متطوعو الأمم المتحدة
 

 .يمثل أعلى قوام مأذون به للقوة لتلك الفترة )أ( 
 

يوليـه  / تموز ١وقدم إلى اللجنة الاستشارية جدول بالنفقات الحالية والمتوقعة للفترة من            - ١٤
ــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٧  ٢٠٠٨بريــل أ/ نيــسان٣٠وفي ). لمرفــق الأولنظــر اا (٢٠٠٨يوني

 دولار مقابــل الاعتمــاد الــذي يبلــغ    ١٢٩ ٨٦٩ ٠٠٠بلغــت النفقــات الحاليــة لتلــك الفتــرة     
ومن المتوقع أن تبلغ النفقات الحالية والمتوقعة عن تلك الفتـرة الماليـة             . دولار ١٥٣ ١٥٩ ٨٠٠

 دولار ١٦ ٤٣٦ ٥٠٠عـــة لإنفـــاق المتوقاأن تبلـــغ زيـــادة و دولار، ١٦٩ ٥٩٦ ٣٠٠برمتـــها 
 . في المائة١٠,٧ أو
ــشأن       - ١٥ ــالنظر في مــذكرة الأمــين العــام ب ــشارية ب ــة الاست وفي هــذا الــصدد، قامــت اللجن

 ٢٠٠٨يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليـــه / تمـــوز١ترتيبـــات التمويـــل للبعثـــة للفتـــرة مـــن 
)A/62/796(     ١٦ ٤٣٦ ٥٠٠إجماليـه   الجمعية العامة اعتماد مبلـغ إضـافي        إلى  ، والتي طلب فيها 

ه كـان علـى     الأمـين العـام إلى أن ـ     أشـار   و. للفترة الحاليـة  )  دولار ١٤ ٩٩٦ ٧٠٠صافيه  (دولار  
أرجـأت سـحب أفـراد      كما أنهـا    البعثة أن تعدل احتياجاتها التشغيلية نظرا لتدهور الحالة الأمنية          

رد إضـافية للفتـرة   الاحتياجات التـشغيلية الـتي تغـيرت، مـوا      تستلزم   و .مقرراالشرطة الذي كان    
 : دولار، يشمل ما يلي٢٥ ٨٧٢ ٣٠٠ تقدر بمبلغ ٢٠٠٧/٢٠٠٨

 مــن شــرطة  ٩٦٠ دولار لمواصــلة نــشر مــا متوســطه    ١٨ ٥٤٣ ٠٠٠مبلــغ  )أ( 
 فــردا خــلال ٥٨٠وســط قوامهــا  وحــدات مــن الــشرطة المــشكلة يبلــغ مت  ٤الأمــم المتحــدة و 

 برمتها؛ الفترة
 مـن   ٢٩٩عـن   موظفا بـدلا     ٣٤٨ قع ل ـ دولار للنشر المتو   ٣ ٢٩٠ ١٠٠مبلغ   )ب( 

أعلـى مـن المتوقـع خـلال الفتـرة برمتـها       من الشرطة الموظفين الدوليين لدعم استمرار نشر عدد  
 ؛ في الاعتبار في المائة٣٠مع الأخذ عامل الشغور المدرج في الميزانية ونسبته 

ة عـن   ناشـئ اللوقود  من ا ضافية  الإلاحتياجات  لتغطية ا  دولار   ٨٥٣ ٥٠٠مبلغ   )ج( 
 وعــن عقــد الوقــود الجديــد، الــذي يغطــي جميــع أنــشطة    ،الإبقــاء علــى شــرطة الأمــم المتحــدة  

 العمليات والصيانة؛
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الأمـم المتحـدة المـؤقتين الـذين        دولار للإبقاء علـى متطـوعي        ٣٢١ ١٠٠مبلغ   )د( 
 /أغـــسطس بـــدلا مـــن حزيـــران/ وأعيـــدوا إلى بلادهـــم في آب،نـــشرهم لـــدعم الانتخابـــات تم

 ؛٢٠٠٧ يونيه
ــغ  )هـ(  ــات ا  دولار ٢ ٧٧٢ ٠٠٠مبل ــة نفق ــة   لتغطي ــة العام ــساعدة المؤقت ــة لم المتعلق

دعـم الأنـشطة    مـن أجـل     وطـنين   و لمـوظفين دولـيين      ٢٠٠٧يوليه  / تموز ١ؤقتة بعد   الموظائف  بال
، فـضلا   ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٣٠المتعلقة بالانتخابات نظرا لإرجاء الانتخابات البرلمانية حتى        

 .لمستمر لشرطة الأمم المتحدةدعم االتقديم عن 
 دولار انخفـاض الاحتياجـات    ٢٥ ٨٧٢ ٣٠٠وسوف يقابل جزئيا مبلغ إضـافي قـدره          - ١٦

 دولار تحت بند تكاليف التشغيل، ويعزى ذلـك بـصورة رئيـسية إلى قـرار                ٨ ٤٨٩ ٧٠٠بمبلغ  
 الثـاني،   عن إنشاء مرفق طبي مـن المـستوى       وبدلا   الحالي،    الأول   رفع كفاءة المرفق من المستوى    

ــا  ــى نحــو م ــرة    عل ــة الفت ــه ميزاني ــذا يكــون صــافي الاحتياجــات   . ٢٠٠٧/٢٠٠٨نــصت علي وب
 . دولار١٦ ٤٣٦ ٥٠٠ هو مبلغ ٢٠٠٧/٢٠٠٨الإضافية للفترة 

 
 ٢٠٠٩ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١الميزانية المقترحة للفترة من  -رابعا  

 الولاية والنتائج المقررة -ألف  
 بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة في          )٢٠٠٦( ١٧٠٤أ مجلس الأمـن بموجـب قـراره          أنش - ١٧

ليـشتي لفتـرة سـتة أشـهر        - ليشتي بوصفها بعثة متابعة لمكتب الأمم المتحدة في تيمور           -تيمور  
ولايـة  ) ٢٠٠٧ (١٧٤٥في قـراره    ومـدد المجلـس لاحقـا       . ٢٠٠٦أغسطس  / آب ٢٥ابتداء من   

 )٢٠٠٨( ١٨٠٢ وأذن المجلـــس بموجـــب قـــراره ،٢٠٠٨ر فبرايـــ/ شـــباط٢٦البعثـــة إلى غايـــة 
وفي القـرار   .  بالمـستويات المـأذون بهـا حاليـا        ٢٠٠٩فبرايـر   / شـباط  ٢٦بتمديد ولاية البعثة حتى     

، رحب مجلس الأمـن بـاعتزام الأمـين العـام إيفـاد بعثـة خـبراء إلى بعثـة الأمـم            )٢٠٠٨ (١٨٠٢
 مــن أجــل إجــراء تقيــيم ٢٠٠٨ول مــن عــام  ليــشتي في الربــع الأ-المتحــدة المتكاملــة في تيمــور 

واف لاحتياجات الشرطة الوطنية ولاحتمـالات إجـراء تعـديلات علـى مهـارات شـرطة البعثـة                  
وطلب إلى الأمين العام أن يقـدم إلى مجلـس الأمـن    ) ٥٨، الفقرة S/2008/26انظر أيضا الوثيقة  (

لــتي يمكـــن إدخالهــا  تقريــرا يتــضمن التعــديلات ا٢٠٠٨أغــسطس / آب١في موعــد لا يتجــاوز 
وخلال تبادل الآراء مع الأمانة العامة، أُبلغـت اللجنـة أن بعثـة             . علـى ولاية البعثة وعلى قوامها    

 .التقييم قد أُنجزت
علمــا بــأن المــشاورات بــين أصــحاب المــصلحة الــوطنيين   الاستــشارية  وتحــيط اللجنــة  - ١٨

 وتنــصيب ٢٠٠٧البرلمانيــة في عــام والــدوليين في أعقــاب الانتــهاء مــن الانتخابــات الرئاســية و  
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ليشتي، قد أفضت إلى وضـع وإقـرار         - حكومة ومؤسسات منتخبة بطريقة ديمقراطية في تيمور      
وهـدف التعاهـد هـو      . ٢٠٠٨مـارس   /ليـشتي والمجتمـع الـدولي في آذار        - بين تيمـور  ‘‘ تعاهد’’

 فتـرة سـنتين،     كفالة وجود إطار متسق واحد لتلبية احتياجات البلـد ذات الأولويـة علـى مـدى               
: وتحديد الاسـتراتيجيات والأنـشطة الـتي سـتنفذ في سـتة مجـالات ذات أولويـة، تـشمل مـا يلـي                      

السلامة العامـة والأمـن؛ والانتخابـات؛ وتعزيـز القطـاع العـام مـع التركيـز علـى تطـوير المـوارد                 
اع العـدل؛   البشرية واللامركزية وتنفيذ الميزانية؛ وعمالة الشباب وتطوير مهاراتهم؛ وتعزيـز قط ـ          

وإعادة إدماج المشردين داخليا في المجتمع، والمـساعدات الإنـسانية والحـوار والمـصالحة، وعـلاج          
والوثيقــة ؛ ٤٣، الفقــرة S/2008/26انظــر الوثيقــة (الــصدمات المجتمعيــة ودعــم الفئــات الــضعيفة 

S/2007/513   إطـار  وأدرج فريق الأمم المتحدة القُطري التعاهد كأسـاس لـصوغ           ). ٤٠، الفقرة
 . ٢٠١٣-٢٠٠٩للفترة الوطنية عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية 

 
 الهيكل التنظيمي  

بــشأن الميزانيــة المقترحــة لبعثــة الأمــم  في تقريرهــا الــسابق الاستــشارية كــررت اللجنــة  - ١٩
ــ طلبــها  ليــشتي-المتحــدة المتكاملــة في تيمــور   أن تجــري البعثــة، بالتعــاون مــع الأمانــة العامــة،   ب

استمرار الاحتيـاج إلى رئـيس أركـان برتبـة          ) أ(: ما يلي استعراضا شاملا لهيكلها الوظيفي يبرز      
 في معظم البعثات الأخرى المماثلـة مـن      ١-، بالنظر إلى أن هذه الوظيفة مصنفة برتبة مد        ٢-مد

اسـتعراض ترتيبــات التنـسيق والتعــاون بـين فريــق الأمـم المتحــدة     ) ب(حيـث الحجـم والتعقيــد؛   
ي والبعثــة وزيــادة استكــشاف فــرص تــلافي تكــرار الوظــائف والهياكــل الموجــودة أصــلا   القُطــر

ضمن الفريق القطري، مع مراعاة الوجود القوي لوكالات الأمم المتحدة وصـناديقها وبرامجهـا             
وهـو يـشمل    (واستعراض هيكل الإدارة العليـا للبعثـة وزيـادة تبـسيطه            ) ج(ليشتي؛   - في تيمور 

لكـي   )٢-مين عام، ووظيفتين لأمـين عـام مـساعد ووظيفـتين برتبـة مـد              وظيفة واحدة لوكيل أ   
 ٦١/٢٤٩ة العامـة الطلـب في قرارهـا         ي ـوقـد أيـدت الجمع    .  مع حجم البعثة وأنـشطتها     يتناسب
ــة        . جــيم ــسابقة عــن البعث ــا ال ــة في تقاريره ــات مماثل ــة أن وجهــت طلب ــا ســبق للجن انظــر (كم

A/61/802 و A/61/567.( 
ــة إلىوأشــارت  - ٢٠ ــشرية، وأن     البعث ــوارد الب ــن الم ــا م ــه تم إجــراء اســتعراض لاحتياجاته  أن

 ٢٠٠٨-٢٠٠٧الاســتعراض قــد أقــر هيكــل البعثــة الــذي وافقــت عليــه الجمعيــة العامــة للفتــرة 
)A/62/763   أن بعـض التفاصـيل قـد قُـدمت بـشأن        الاستـشارية   وتلاحـظ اللجنـة     ). ١٠، الفقرة

ن المعلومات المحـددة لم يقـدم منـها إلا الـترر            بيد أ . مهام رئيس الأركان ونائب مفوض الشرطة     
اليـسير فيمــا يتعلــق بنتـائج الاســتعراض، أو بــالإجراءات المحـددة المتخــذة أو المقترحــات المقدمــة    

 . استجابة لتلك النتائج
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 ٣١وتلاحـــظ اللجنـــة كـــذلك أن مـــستويات الـــشغور الحاليـــة في البعثـــة المـــسجلة في   - ٢١
انظـر الفقـرة    (سيما فيما يتعلق بـالفنيين وكبـار المـوظفين            لا  لا تزال عالية،   ٢٠٠٨مارس  /آذار
ــاه٢٨ ــام       ).  أدنـ ــين عـ ــة أمـ ــداهما برتبـ ــاغرتان إحـ ــان شـ ــد وظيفتـ ــال، توجـ ــبيل المثـ ــى سـ وعلـ

ــساعد ــد   مــ ــة مــ ــة برتبــ ــانون الأول   ٢-والثانيــ ــذ كــ ــوالي منــ ــى التــ ــشغلا علــ ــسمبر / لم تــ ديــ
 الفئـة الفنيـة في الــرتبتين   معـدل الـشغور بالنـسبة لمـوظفي    ويبلـغ  . ٢٠٠٨ فبرايـر /وشـباط  ٢٠٠٧

أن معـدلات الـشغور العاليـة    الاستشارية وترى اللجنة   .  في المائة  ٣٥ما نسبته    ٣-ف/٤-ف
بهــذه الدرجــة تــثير الــشكوك حــول قــدرة البعثــة علــى تنفيــذ ولايتــها بــصورة فعليــة، وتــثير  

 . هاتساؤلات بشأن استمرار الحاجة إلى كافة وظائف
تنظيمــي للبعثــة مثقــل في قمتــه  تعتقــد بــأن الهيكــل الارية الاستــشولا تــزال اللجنــة  - ٢٢
متناسب مع حجم البعثة وأنشطتها، لا سيما عند مقارنته بهيكل بعثات أخـرى أكـبر                وغير

ولا توصـي اللجنـة بـإجراء أي تغـييرات          ). ٢٣، الفقـرة    A/61/852/Add.17(وأكثر تعقيـدا    
ير الأمين العام المتعلق بجملة أمـور  في الوقت الراهن لكون مجلس الأمن سينظر قريبا في تقر      
بيـد أن   ).  أعـلاه  ١٧انظر الفقـرة    (منها إمكانية إدخال تغييرات على ولاية البعثة وقوامها         

اللجنة توصي بأن يجري الأمين العام استعراضا للهيكل التنظيمي للبعثة على أسـاس نتـائج           
ــييرات في المي      ــة تغ ــضمين أي ــر، وت ــذا التقري ــن في ه ــرة   نظــر مجلــس الأم ــة المقترحــة للفت زاني

٢٠١٠-٢٠٠٩. 
 

 الاحتياجات من الموارد –باء  
ــرة    - ٢٣ ــة للفتــ ــة للبعثــ ــة المقترحــ ــغ الميزانيــ ــه ) A/62/753 (٢٠٠٩-٢٠٠٨تبلــ ــا إجماليــ مــ
 ٢٠ ٢٨٠ ٠٠٠ ، أي بزيادة قدرها   )دولار ١٦٦ ٥٧٩ ٢٠٠ وصافيه( دولار   ١٧٣ ٤٣٩ ٨٠٠

جماليـــــة، مقارنـــــة باعتمـــــاد قـــــدره     في المائـــــة بالقيمـــــة الإ ١٣,٢دولار ، أو مـــــا نـــــسبته  
وتـشمل الفـوارق الرئيـسية مقارنـة باعتمـاد          . ٢٠٠٨-٢٠٠٧ دولار للفترة    ١٥٣ ١٥٩ ٨٠٠
 مليــون دولار تحــت بنــد الأفــراد  ١٥,٥ زيادتــان قــدرهما علــى التــوالي  ٢٠٠٨-٢٠٠٧ الفتــرة

 .  ملايين دولار تحت بند الموظفين الدوليين٤,٣ العسكريين وأفراد الشرطة و
 ويتمثــل أحــد العوامــل الرئيــسية المــؤثرة في مقتــرح الميزانيــة في اســتمرار نــشر الأفــراد     - ٢٤

العسكريين وأفراد الشرطة بالمستويات الراهنة، نظرا إلى أنه ليس من المقـرر إجـراء أي تخفـيض                 
وإضافة إلى ذلك، فإن البعثة تطلـب زيـادة         .  بسبب الحالة الأمنية   ٢٠٠٩-٢٠٠٨خلال الفترة   

 موظفـا دوليـا     ١٢، بينـهم    ٢٠٠٨-٢٠٠٧مـدنيا علـى القـوام المـأذون بـه للفتـرة              موظفا   ٢٣٧
 وظيفـة  ١٧٦ويقتـرح مـا مجموعـه    .  وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة  ٨ موظفا وطنيا و     ٢١٧ و

 وظيفـة لمـساعدين لغـويين وطنـيين مـن أجـل مـساعدة               ١٧٣في مكتب مفوض الـشرطة، بينـها        
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إنـشاء  قتـرح   تو. صـل بالـسكان المحلـيين والتعامـل معهـم         الشرطة على أداء واجباتها وتيسير التوا     
 وظيفـة في أقـسام إدارة المـوارد البـشرية،     ٢٦ وظيفة إضـافية في إطـار عنـصر الـدعم، بينـها             ٣٧

 وظـائف   ٧والهندسة، والنقل لدعم الأعداد المتزايدة من الشرطة ووحدات الـشرطة المـشكلة و              
ــسم الطـــبي ــة المتبق . في القـ ــائف المقترحـ ــا الوظـ ــددها أمـ ــة وعـ ــة   ٢٤يـ ــام فنيـ ــي لمهـ ــة فهـ  وظيفـ

، من أجل تعزيز قـدرة البعثـة       ) وظائف ٧(، إضافة إلى التوجيه والإدارة التنفيذيين       )وظيفة ١٧(
 .“التعاهد الدولي”على تنفيذ ولايتها في إطار 

 
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة - ١ 

 الفـرق ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ة المقترح للفتر  ٢٠٠٨‐٢٠٠٧المعتمد للفترة الفئـــــــــة

 _ ٣٤ ٣٤ الوحدات العسكرية
 _ ١ ٠٤٥ ١ ٠٤٥ شرطة الأمم المتحدة

 )١٤٣( ٥٦٠ ٧٠٣ وحدات الشرطة المشكلة
   

يوليـه  / تمـوز ١تبلغ الاحتياجات التقديرية للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة للفترة من        - ٢٥
 دولار، بزيـــادة قـــدرها ٥٧ ٦٨٧ ٠٠٠ مـــا مجموعـــه ٢٠٠٩يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٨
وتغطـي المـوارد    .  في المائـة مقارنـة بـالفترة الجاريـة         ٣٦,٩ دولار، أو ما نـسبته       ١٥ ٥٥٢ ٦٠٠

 ٤٥٨ مـن ضـباط الـشرطة و    ٦٣٠ تمويـل نـشر مـا متوسـطه      ٢٠٠٨-٢٠٠٧المخصصة للفترة   
ــر / شــباط٢٩تخفــيض علــى مراحــل بحلــول  المــن أفــراد الــشرطة المــشكلة، علــى أســاس    فبراي

 من ضباط شرطة الأمم المتحدة، وإعـادة أربـع وحـدات مـن الـشرطة المـشكلة                  ٦٠٠لـ   ٢٠٠٨
 مــن ضــباط ٤٤٥، إلى جانــب وحــدة ينــاهز قوامهــا ٢٠٠٨مــايو / أيــار٣١إلى الــوطن بحلــول 

نهايــة الفتــرة في )  ضــابطا١٤٠(شــرطة الأمــم المتحــدة ووحــدة واحــدة مــن الــشرطة المــشكلة    
 إلى زيــادة ٢٠٠٩-٢٠٠٨ت المقترحــة للفتــرة  ويُعــزى ارتفــاع الاحتياجــا  . ٢٠٠٨-٢٠٠٧

 وحـدات   ٤ من ضباط شـرطة الأمـم المتحـدة و           ١ ٠٤٥النشر المتوقع للقوام المأذون به وقدره       
 ١٠ و ٥وجرى تطبيـق عـاملي تـأخير للنـشر بنـسبتي         .  فردا ٥٦٠من الشرطة المشكلة، قوامها     

ــة علــى المــراقبين العــسكريين وشــرطة الأمــم المتحــدة    ــة تكــاليف النــشر  وتغ. في المائ طــي الميزاني
 . المشكلة الكامل لأفراد الشرطة



A/62/781/Add.11  
 

08-34513 11 
 

 الموظفون المدنيون - ٢ 
  

 الفـرق )أ(٢٠٠٩‐٢٠٠٨المقترح للفترة   ٢٠٠٨‐٢٠٠٧المعتمد للفترة الفئـــــــــة

 ١٢ ٤٤١ ٤٢٩ الموظفون الدوليون
ــن   ــون مـ ــون الوطنيـ الموظفـ

 ٢١٧ ٩٧٣ ٧٥٦ فئة الخدمات العامة
 ٨ ١٣٩ ١٣١ مم المتحدةمتطوعو الأ

سـتمول عـن    )  مـوظفين وطنـيين    ٤، و   ٣- ف ١، و   ٤- ف ١، و   ٥- ف ١ (أمن وظائف   ٧يشمل   )أ( 
 . طريق ترتيبات تقاسم تكاليف فريق الأمم المتحدة القُطري

 
 إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١تبلــغ الاحتياجــات التقديريــة للمــوظفين المــدنيين للفتــرة مــن  - ٢٦
 دولار، وهـو مـا يعكـس زيـادة قـدرها            ٥٨ ٨٥٤ ٢٠٠ ما مجموعه    ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠
ــسبته ٦ ٢٧٢ ٠٠٠ ــا نـ ــرة  ١١,٩ دولار، أو مـ ــادات الفتـ ــة باعتمـ ــة، مقارنـ -٢٠٠٧ في المائـ
 : وتشمل الزيادات احتياجات أكبر على النحو التالي. ٢٠٠٨

 دولار تحت بند الموظفين الدوليين، بسبب تطبيق عامـل          ٤ ٣٣١ ٦٠٠ مبلغ   )أ ( 
 في المائة؛ وزيادة في معدل بدل الإقامة المقرر للبعثـة مـن             ٣٠ في المائة بدلا من      ٢٥ قدره   شغور
 في  ٧٢؛ وتطبيـق معـدل بنـسبة        ٢٠٠٧أبريـل   / نيـسان  ١ دولار، ابتداء مـن      ٩٨ دولارا إلى    ٩٠

اقتـراح   في المائة على التكـاليف العامـة للمـوظفين اسـتنادا إلى تجربـة البعثـة؛ و      ٦٠المائة بدلا من  
  وظيفة جديدة؛١٢شاء إن
 دولار تحـــت بنـــد المـــوظفين الـــوطنيين يُعـــزى أساســـا  ١ ٤٢٧ ٠٠٠ومبلـــغ  )ب(  
  وظيفة لموظفين وطنيين؛ ٢١٧ح إنشاء اقترلا

 اقتـراح  دولار تحت بند متطوعي الأمم المتحدة، يُعزى إلى          ٤٠٣ ٦٠٠ومبلغ   )ج ( 
 .  وظائف إضافية لمتطوعي الأمم المتحدة٨إنشاء 
 في المائـة علـى   ٢٠ الاحتياجات التقديرية استمرار تطبيق عامل شغور نـسبته           وتعكس - ٢٧

أن معـدلات الـشغور     الاستـشارية   وتلاحظ اللجنة   . الموظفين الوطنيين ومتطوعي الأمم المتحدة    
 في المائـة بالنــسبة للمـوظفين الــدوليين   ٢٤,٣ تبلــغ ٢٠٠٨مـارس  / آذار٣١الحاليـة المــسجلة في  

. )١( في المائة بالنـسبة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة          ٥,٣ للموظفين الوطنيين، و      في المائة بالنسبة   ٩ و
وتلقت اللجنة، بعد استفـسارها، معلومـات إضـافية تتـضمن توزيعـا مفـصلا لمعـدلات الـشغور                   

_________________ 
 في المائة مراعاة لإنشاء الوظائف الجديدة المقترحـة  ٢٠تم الإبقاء على معدل الشغور المدرج في الميزانية بنسبة      )١( 

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة 
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وتظهـر البيانـات أنـه      . حسب فئة الموظفين الـدوليين، علـى نحـو مـا هـو مـبين في الجـدول أدنـاه                   
ض الـشيء بالنـسبة لمـوظفي الخدمـة الميدانيـة، فإنهـا تظـل عاليـة                 رغم تحسّن معدلات الشغور بع    

سـيما في الرتـب العليـا، حيـث تبلـغ            بشكل غـير متناسـب فيمـا يتعلـق بمـوظفي الفئـة الفنيـة، لا               
 في المائـة بالنـسبة   ٢٥، وتزيـد علـى   ٤- و ف٥-رتـبتي ف للمـوظفين مـن   في المائة بالنسبة   ٣٥

 .٢- و ف٣-لرتبتين فللموظفين من ا
  
 )نسبة مئوية(معدل الشغور  عدد الوظائف المأذون بها رتبةال

 - ١ وكيل أمين عام
 ٥٠ ٢ أمين عام مساعد

 ٥٠ ٢ ٢-مد
 ١٤ ٧ ١-مد
 ٣٥ ٢٠ ٥-ف
 ٣٦ ٦٤ ٤-ف
 ٢٧ ٨٨ ٣-ف
 ٢٦ ١٩ ٢-ف
 ١٨ ٢٢٦ خ ع/خ م
  

يرة تلاحظ اللجنة الاستشارية أنّ حالة شغور الوظائف لا تزال تـثير صـعوبات كـب               - ٢٨
وتطلب أن تعمل البعثة عن كثب مع المقر للتعجيل بعملية التعيين وتحـسين             . في وجه البعثة  

وينبغــي الإبــلاغ عــن التقــدم المحــرز في كيفيــة إدارة الوظــائف  . مــستويات شــغل الوظــائف
الشاغرة وتعيين موظفي الفئة الفنية وتنـسيبهم في الوقـت المناسـب، وذلـك في إطـار تقـديم                   

 .دمةالميزانية القا
 

 توصيات بشأن الوظائف  

البعثــة للفتــرة  مــوظفية في مــلاك مــوجز للتغــييرات المقترحــالثــاني أدنــاه يــرد في المرفــق  - ٢٩
 ويــرد في ســياق مختلــف عناصــر .نقــل هــؤلاء المــوظفينعمليــات ، بمــا في ذلــك ٢٠٠٨/٢٠٠٩

ــب       ــة حــسب المكات ــييرات المقترح ــصل للتغ ــرض مف ــة ع ــة المقترح ــسام/الميزاني . حــداتالو/الأق
هـو   مـا   بالموافقة على المقترحات المتصلة بملاك الموظفين باسـتثناء        الاستشارية اللجنة توصي
 .أدناه مبيّن
المعـني  يُقترح إنشاء أربع وظائف جديدة في مكتب نائب الممثـل الخـاص للأمـين العـام                  - ٣٠

ــسانية ةكمــوبــدعم الح ــة وتنــسيق الــشؤون الإن ــة فوظيفــة مــن ) أ: ( والتنمي وظــف لم ٣-الرتب
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ووظيفـة  ) ب(؛   وتنفيـذه  التعاهـد في رصد   ) ٥-ف(الدعم لموظف التنسيق الأقدم     توفير  ل تنسيق
لمساعدة في تنظـيم المـشاورات وحلقـات        ل)  من الفئة الفنية   وطني موظف( دولي   تعاهدوظف  لم

) مــن الفئــة الفنيــةموظــف وطــني ( اقتــصادية -وظــف شــؤون اجتماعيــة لموظيفــة و) أ(؛ العمــل
 -وظــف شــؤون اجتماعيــة لمووظيفــة ؛ )٥-ف(الأقــدم لمستــشار الاقتــصادي  للتــوفير الــدعم

) ٥-ف(الأقـدم  لمستـشار الاقتـصادي    لتـوفير الـدعم ل  )من متطـوعي الأمـم المتحـدة      (اقتصادية  
)A/62/753  ،  على وظيفتي المـوظفين    بالموافقةالاستشارية  توصي اللجنة   ). ٢١-١٩الفقرات 

 - الدولي وموظف الشؤون الاجتماعية  موظف التعهدفئة اللتين سيشغلهما الالوطنيين من
أمـين عـام مـساعد؛      :  وظـائف  ١٠(وفي ضوء ملاك الموظفين الحالي في المكتب        . الاقتصادية

توصي اللجنـة بعـدم الموافقـة علـى وظـيفتي           و،  ) خ ع و   ٥ خ م؛    ١؛  ٤- ف ١؛  ٥- ف ٢
ــسيق   ــشؤون الاجتماعي ــوموظــف ا) ٣-ف(موظــف التن ــصادية -ة ل وعي مــن متط ــ( الاقت

 .)المتحدة الأمم
وظيفتين لموظفَي شؤون قانونية، واحدة مـن       في قسم الشؤون القانونية، يُقترح إنشاء       و - ٣١

مــن فئــة الخدمــة   (، ووظيفــة مــساعد إداري  ٣- والأخــرى مــن الرتبــة ف  ٤-مــن الرتبــة ف 
، المرجــع نفــسه (٣- إلى الرتبــة ف٢-وترقيــة وظيفــة المتــرجم القــانوني مــن الرتبــة ف) الميدانيــة
ــة  دور قــسم  ويتمثــل ).٢٨الفقــرة  ــشأن   الــشؤون القانوني ــة ب ــة للبعث ــوفير المــشورة القانوني في ت

، وتفــسير االمــسائل الإداريــة ومــسائل شــؤون المــوظفين والمــسائل التعاقديــة المتــصلة بعملياته ــ       
تلاحـظ  .  الـصلة  النظامين الأساسي والإداري للأمم المتحدة والاتفاقات الدولية والقطريـة ذات         

 خ م، ١؛ ٢- ف١؛ ٤- ف١؛ ٥- ف١( وظــائف ٨أنّ في القــسم الآن الاستــشارية جنــة الل
ــها) خ ع و١ م و، و ٣ ــدم    وظيفــة، من ــشار قــانوني أق  وظــائف لمــوظفي  ٤و ) ٥-ف( مست

تـــشير اللجنـــة إلى أنّ و).  مـــوظفين وطنـــيين مـــن الفئـــة الفنيـــة٣ و ٤- ف١(شـــؤون قانونيـــة 
ونظـرا للقـدرات القانونيـة      . قـدة إلى المقـر عنـد الاقتـضاء        بالإمكان إحالة المسائل القانونيـة المع     

وتوصي بالتـالي   . الهامة التي يتضمنها قسم الشؤون القانونية، لا ترى اللجنة حاجة لتعزيزه          
 .المذكورة أعلاهقترحات المبعدم الموافقة على 

تـشار  يُقترح تعزيز مهمة تقديم المشورة النفسية للموظفين عن طريق إنـشاء وظيفـة مس              - ٣٢
ــوتر والإشــراف    ) ٤-ف(مــوظفين أقــدم لل يتــولى مــسؤولية التنــسيق الــشامل لمهمــة معالجــة الت

ــاه       ــة موظــف معــني بالرف ــوظفين؛ ووظيف ــشاري الم ــى ســائر مست ــة   (الإداري عل ــة الخدم مــن فئ
لمساعدة مستـشار المـوظفين الأقـدم، ووظيفتَـي مستـشارين للمـوظفين بـشأن حـالات                 ) الميدانية
يتعلـق   مـا    من أجل تعزيـز الاسـتجابة لمعالجـة التـوتر في          ) نيان من الفئة الفنية   موظفان وط (التوتر  

 مجـــال تقـــديم خـــدمات الـــدعم بـــالموظفين الـــوطنيين والمـــساهمة في بنـــاء القـــدرات الوطنيـــة في 
تشمل القـدرات الحاليـة مستـشار       و). ٦٣ و   ٦١الفقرتان  المرجع نفسه   ( الاجتماعية   - النفسية
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ــابعَين ) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة (د مستــشار مــوظفين  يدعمــه مــساع ) ٣-ف(مــوظفين  ت
أنّ مستــشاري المـــوظفين  الاستــشارية  تلاحــظ اللجنــة   و. لــرئيس الخــدمات الإداريــة مباشــرة    

وأُبلغـت اللجنـة   . يقدمون الخدمات لموظفي البعثة ولموظفي سائر وكالات الأمم المتحـدة أيـضا      
رية لمستـشارَي المـوظفين الموجـودَين حاليـا         عند الاستفسار أنّ مجموع حالات الاستشارة السري      

، بمـا في ذلـك الحـالات الطارئـة وغـير           الماضية  شهرا ١٢  ال ـ ساعة أسبوعيا في فترة    ٦٢زاد على   
اســتنادا إلى التبريــرات المقدمــة، . الطارئـة والاستــشارات بواسـطة الهــاتف والبريــد الإلكتـروني   

لأمـين العـام بإنـشاء وظيفـة مستـشار      بالموافقـة علـى مقترحـات ا      الاستـشارية   توصي اللجنة   
موظفـان وطنيـان    (ووظيفتَي مستشارين للموظفين بشأن حـالات التـوتر         ) ٤-ف(موظفين  

يتعلـق بـالموظف المعـني بالرفـاه،      مـا  وفي. لتعزيـز القـدرات المتـوافرة حاليـا       ) من الفئـة الفنيـة    
 التـوتر ويمكـن     تعتقد اللجنة أنّ مهام هذه الوظيفة متـصلة بوظـائف الاستـشارة في حـالات              

وتوصـي بالتـالي بعـدم      . استيعابها ضمن القدرة التي جـرى تعزيزهـا للاضـطلاع بهـذه المهـام             
). مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة (الموافقــة علــى وظيفــة الموظــف المعــني بالرفــاه المقتــرح إنــشاؤها

 مهمــة تقــديم ينبغــي جعــلإذا كــان  مــا توصــي بــأن يُطلــب إلى الأمــين العــام النظــر في كمــا
 .شورة النفسية للموظفين في قسم الخدمات الطبيةالم

وظيفـة  :  للبعثـة   التابعـة  خليـة التحليـل المـشتركة     يقترح الأمين العـام إنـشاء وظيفـتين في           - ٣٣
لترجمـة الوثـائق الحـساسة والـسرية في         )  الخـدمات العامـة    وطـني مـن فئـة     موظف  (مساعد لغوي   

المتحــدة لتعزيــز قــدرة الخليــة علــى   وظيفــة متطــوع مــن متطــوعي الأمــم   ، وإطــار زمــني ملائــم 
كـل  اويتبين من الهي  ). ٤٦الفقرة  المرجع نفسه    (ارجيةالخصادر  المعلومات من   المالاتصال وجمع   

أنه، إضافة إلى هذه التغـييرات، سـيجري ترقيـة           في المرفق الأول لوثيقة الميزانية       ة الوارد ةالتنظيمي
 أمنيان إلى وظيفـة محلـل معلومـات أقـدم مـن             وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية يشغلهما موظفان      

ويــشمل مــلاك المــوظفين . ٣- ووظيفــة موظــف لإدارة المعلومــات مــن الرتبــة ف ٤-الرتبــة ف
؛ ٣- ف٢؛ ٤- ف١؛ ٥- ف١( وظــائف ٧  للبعثــة التابعــةليــة التحليــل المــشتركةالمقتــرح لخ

ــة ).  م أ م١ و، و خ ع ١ خ م، ١ ــشاريةوأُبلغـــت اللجنـ ــسار أنّ   الاستـ ــد الاستفـ ــة الخ عنـ ليـ
يمكنهم الحصول على المعلومات مـن مجموعـة واسـعة مـن المـصادر              ذوي كفاءة   موظفين  تطلب  

وتحليلها لتجسيد التكوين المتعـدد الأبعـاد للبعثـة، وأنّ عـبء عملـها قـد ازداد لأنهـا تقـدم الآن                      
في ضــوء و. ديــداتثــل الخــاص للأمــين العــام ولكبــار مــديري البعثــة تقييمــا أســبوعيا للته  مللم

كمـا تطلـب    . التبريرات المقدمة، توصي اللجنة الاستشارية بقبول مقترحـات الأمـين العـام           
 في المستقبل تقديم شروح وافية، في متن الميزانيـة المقترحـة، بـشأن جميـع الوظـائف          يجرىأن  

 .إعادة تصنيفها أو نقلها أو المقترح تحويلها
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 النحــو علــىفي قـسم الخــدمات الطبيـة    ينتخصــصلم إنــشاء سـبع وظــائف دوليـة   يُقتـرح  - ٣٤
ــالي ــصائي: التـ ــة  أخـ ــة عامـ ــصائي ، )٣-ف( جراحـ ــدير وأخـ ــين )٣-ف(تخـ ــيس ممرضـ  ، ورئـ

دمــة مــن فئــة الخ(، وممــرض جراحــة )٢-ف(، وصــيدلي )٢-ف(، وموظــف إداري )٣- ف(
اللجنـة   وتلاحـظ    ).٦٧الفقرة  المرجع نفسه    ()يدانيةالمدمة  من فئة الخ  (، وممرض تخدير    )يدانيةالم

ــشاء   ــة لإن ــشفمأنّ جهــود البعث ــستوى  ى ست ــانيمــن الم ــد     الث ــات طلــب التوري ــق ترتيب عــن طري
 بتزويـده  الأولالمرفـق القـائم مـن المـستوى     بدلا من ذلك، يقترح الأمين العام ترقية   و. تنجح لم

ك بالقدرات والترتيبات الضرورية لتوفير المستوى اللازم من العلاج والدعم الطبيين، بما في ذل ـ            
نظرا للأسباب التي قدّمها الأمين العـام،       . مواقع ٤ مستوصفات في    ٤ إقامة وحدة جراحية و   

ــة  ــسبع الم    الاستــشاريةتوصــي اللجن ــائف ال ــة علــى الوظ ــشاؤها  بالموافق  في قــسم قتــرح إن
 .الخدمات الطبية

ن مـن فئـة     ووطني ـون  موظف ـ(ساعدين لغـويين    م ـ وظيفـة    ١٧٣ مجموعـه  ما   ح إنشاء ريُقت - ٣٥
 في مكتب مفوض الشرطة لدعم أفراد شرطة الأمم المتحدة في سياق مواصـلة              ) العامة الخدمات

 وسيؤدي إنـشاء هـذه      ).٤٤الفقرة  (نشر الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة بالمستويات الحالية        
ــائف ا   ــساعدين الوظــائف إلى اســترجاع وظ ــويين اللم ــلغ ـــ وطنيين ال ــت  ١٦٠ال ــتي ألغي ــرا  ال نظ

 ،A/61/871 ( أفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة وأفــراد الــشرطة المــشكلة      للتخفــيض المقــرر لعــدد  
 ويجـري حاليـا تمويـل الـدعم الجـاري لأفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة عـن           ).٣٤ الفقـرة  Corr.1 و

 ترتيبـات تمويـل   طريق المساعدة المؤقتة العامة، على النحو المبـيّن في مـذكرة الأمـين العـام بـشأن                  
ــرة  ال ــة للفت ــرة A/62/796 (٢٠٠٨-٢٠٠٧بعث وتلاحــظ ). أعــلاه) د( ١٥الفقــرة و ،١٠، الفق

خدمات الترجمة التحريريـة والـشفوية       أنّ شاغلي الوظائف، إضافة إلى توفير         الاستشارية اللجنة
، سـيقومون بمـساعدة شـرطة الأمـم المتحـدة في تنفيـذ              نكليزيـة وإليهـا   تيتوم والبرتغاليـة والا   المن  

ــة تحـــضيروالأنـــشطة المتـــصلة بالتحقيقـــات،   ــاء الوطنيـ ،  القـــضايا لتقـــديمها إلى ســـلطات الإدعـ
الاضــطلاع بمهــام إدارة والتــدريب، وتــسيير الــدوريات، وإجــراء زيــارات للــسكان المحلــيين، و  

وأُبلغـت  . ، فضلا عـن توجيـه مـوظفي الـشرطة الوطنيـة ونقـل المهـارات والمعـارف إلـيهم          المرور
د وأنّ القدرات اللغوية أمر حيـوي لحفـظ         اللجنة أنّ التيتوم هي أوسع اللغات استخداما في البل        

الأمن وللتفاعل اليومي مع السكان المحليين على حد سواء، إضافة إلى تـوفير التـدريب لمـوظفي                 
 بالحاجة إلى الدعم اللغـوي وتوصـي بالموافقـة علـى             الاستشارية تقرّ اللجنة . الشرطة الوطنية 

 .مقترحات الأمين العام
مــن أجــل  وظيفــة في إطــار عنــصر الــدعم ٢٦مجموعــه   مــاءيقتــرح الأمــين العــام إنــشا - ٣٦

الحفاظ على القوام المـأذون بـه لـضباط شـرطة الأمـم المتحـدة وأفـراد وحـدة الـشرطة المـشكلة،                     
 :على النحو التالي
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مـن فئـة الخدمـة      (مساعد موارد بشرية    وظيفة  : وظيفة في قسم الموارد البشرية     )أ( 
 ؛)٦٦ الفقرة ،A/62/753 ()الميدانية

ظيفـة  و و ؛)٣-ف(نقـل   موظـف ال  نائـب   وظيفـة   : سبع وظائف في قسم النقل     )ب( 
شؤون أســطول النقــل لــموظــف وظيفــة  و؛)مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ( النقــل موظــفمــساعد 

موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات          (فـني مركبـات     ووظيفـة    ؛))الرتبة الرئيسية (عامة  الدمات  الخ(
فـني مركبـات   ووظيفـة    ؛) مـن فئـة الخـدمات العامـة        موظفان وطنيـان  (وظيفتا سائقين   و؛  )العامة

 ؛)٧٠الفقرة المرجع نفسه،  ()من متطوعي الأمم المتحدة(
مـن فئـة   (دارة المرافـق  لإمساعد  وظيفة  : ثماني عشرة وظيفة في القسم الهندسي      )ج( 

ا وظيفت ـ و ؛)من فئـة الخدمـة الميدانيـة      (مساعد لشؤون المواد والأصول     وظيفة   و ؛)الخدمة الميدانية 
ــساعد ــات الجــرد ين لم ــة     (عملي ــة الخــدمات العام ــن فئ ــان م ــان وطني ــلاث وظــائف   و؛)موظف ث

 مــساعد إداري؛ ووظيفــة )موظفــون وطنيــون مــن فئــة الخــدمات العامــة  (ميكــانيكيي مولــدات
موظفـون   (إدارة المرافق في  ساعدين  خمس وظائف م  و؛  )موظف وطني من فئة الخدمات العامة     (

شــؤون المــواد والأصــول  في مــساعدين ثــلاث وظــائف و؛ )ةوطنيــون مــن فئــة الخــدمات العام ــ 
ــة الخــدمات العامــة   ( متطــوعي الأمــم  مــن (فــني هندســي  ؛ ووظيفــة )موظفــون وطنيــون مــن فئ

المرجــع نفــسه،  ) (متطــوعي الأمــم المتحــدة مــن  (عمليــات الجــرد لمــساعد ؛ ووظيفــة )المتحــدة
 ).٧١ الفقرة

  الاستشارية الشرطة، ترى اللجنة   من أفراد    الإبقاء على القوام المأذون به    في ضوء    
 .وتوصي بالتالي بالموافقة على الوظائف المطلوبة. هبرر له ما يأنّ طلب الوظائف الجديدة

اسـتلام  موظـف   وظيفـة   في قسم الإمـدادات و    ) ٣-ف(يُقترح إلغاء وظيفة مدير عقود       - ٣٧
 لمــوظفينبعــد اســتعراض احتياجــات القــسم مــن ا قــسم إدارة الممتلكــات  في )٢-ف(وتفتــيش 

 بالموافقـــة علـــى  الاستـــشاريةتوصـــي اللجنـــة). ؛ المرفـــق الثـــاني٦٩ الفقـــرة المرجـــع نفـــسه،(
 .مقترحات الأمين العام في هذا الصدد

 
 التكاليف التشغيلية - ٣ 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الفرق ٢٠٠٨/٢٠٠٩المبلغ المقترح للفترة  ٢٠٠٧/٢٠٠٨المبلغ المعتمد للفترة 

  دولار١ ٥٤٤ ٦٠٠  دولار٥٦ ٨٩٨ ٦٠٠  دولار٥٨ ٤٤٣ ٢٠٠
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ــن      - ٣٨ ــرة مــ ــدرة للفتــ ــشغيل المقــ ــات التــ ــتُقلَّص احتياجــ ــوز١ســ ــه / تمــ  إلى ٢٠٠٨يوليــ
 في المائـة، مقارنـة بـالمبلغ       ٢,٦نـسبة     أو  دولار ١ ٥٤٤ ٦٠٠ بمبلـغ    ٢٠٠٩يونيـه   /حزيران ٣٠

ــرة  ــر الـــصافي   ٢٠٠٧/٢٠٠٨المقـــسم للفتـ ــر الـــذي يعكـــس الأثـ ــادة، الأمـ ــات، زيـ  للاحتياجـ
ــادة الاحتياجــات النقــل الــبري   . نقــصانا، في إطــار مختلــف البنــود  أو  مليــون ٢,٧(وتــشمل زي

 مليـون   ١,١(وتكنولوجيـا المعلومـات     )  مليون دولار  ١,٧ (والهياكل الأساسية والمرافق  ) دولار
ــصالات ) دولار ــون دولار١,٢(والاتـ ــة  )  مليـ ــام رسميـ ــسفر في مهـ ــون دولار٠,٩(والـ  ). مليـ

 ملايين دولار تقريبا للمرفق الطـبي مـن   ١٠ويقابل هذه الزيادات انخفاض في الاحتياجات يبلغ     
 دولار في إطــار اللــوازم ١٨٥ ٩٠٠  دولار للمعــدات الخاصــة و٦٤ ٤٠٠ ، والثــاني المــستوى

 .والخدمات والمعدات الأخرى
 

 النقل البري  
 مركبـة  ٤١لنقل الـبري لاسـتبدال     ا ند مليون دولار تحت ب    ٢,٧يلزم مبلغ إضافي قدره      - ٣٩

ــور     ــم المتحــدة في تيم ــب الأم ــن مكت ــت م ــشتي  - نقل ــد  ، و) دولار٧٧٧ ٤٠٠(لي ــزى تزاي يع
الأضرار التي تلحق بالمركبـات نتيجـة لأعمـال         إلى  قطع الغيار   الاحتياجات من الموارد من أجل      

قــود وارتفــاع تكــاليف الو)  دولار١ ٦٩٤ ٩٠٠(التخريــب واســتخدامها علــى أراض وعــرة  
ــتناداً إلى و ). دولار٢٦٦ ٢٠٠( ــرة   اســ ــه خــــلال الفتــ ــة أنــ ــة، تلاحــــظ اللجنــ ــة الميزانيــ وثيقــ

 الـدفع    ذات  مركبة مـن المركبـات     ٧١٤، سيشمل أسطول البعثة من المركبات       ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 سـيارات   ٧ثقيلـة، و    متوسطة و  مركبة   ١٢٢ بالعجلات الأربع المستخدمة للأغراض العامة، و     

 رافعة شوكية، بحيث يتكون أسطول البعثة الإجمـالي مـن       ١٨عة و    مركبات مدر  ٣ إسعاف، و 
المرجـع  (ة لوحدات الـشرطة المـشكلة        مركبة مملوك  ١٤٣ مركبة مملوكة للأمم المتحدة و       ٨٦٤

 ).١٠٤ الفقرةنفسه، 

 مـا مقـداره   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ويبلغ كامل الاعتماد المقترح من أجل قطـع الغيـار للفتـرة            - ٤٠
 ومبلـغ   ٢٠٠٦/٢٠٠٧ مليون دولار للفتـرة      ١ ٧١٩ ٣٠٠ بمبلغ    دولار مقارنة  ٢ ٣٨١ ٣٠٠
وإضــافة للاعتمــاد مــن أجــل قطــع الغيــار، تــشمل   . ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفتــرة دولار  ٦٨٦ ٤٠٠

 دولاراً في الـسنة للمركبـة الواحـدة       ٦٠التقديرات تكاليف الشحن ورسماً تكميلياً قياسياً قدره        
ات صـلاح لإاعتمـاد   إلى  ، بالإضـافة    )CARLOG ( الأمني لتتبع الـسيارات     النظام من أجل صيانة  
،  الاستــشاريةبلغــت اللجنــةوأُ . واســتبدال الإطــارات بــسبب أعمــال التخريــببــدن الــسيارات

مـارس  / إلى آذار  ٢٠٠٧ينـاير   /الثـاني  كـانون    ذ حادثاً من ـ  ٨٨٩أنه قد سُجل    لدى استفسارها، ب  
لحـاق أضـرار بـأجزاء مـن     على أنها أعمال تخريبية نـتج عنـها إ  حادثاً منها  ٧٤٨نف ، صُ ٢٠٠٨
 اللجنــة أيــضاً معلومــات   إلىتقــدمو . إطاراتهــاقــبِ المركبــات أو زجاجهــا الأمــامي أو ثَ بــدن
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مـن المـوارد    إضافية بشأن معايير التكاليف القياسية المـستخدمة في تقـدير الاحتياجـات الـسنوية               
ركبات البعثـة،   ومع تقدم عمر أسطول م     .قطع الغيار، كما هو مبين في الجدول أدناه       ن أجل   م

 . تطبيق المعدل القياسي للمركبات التي تجاوز عمرها السنةاتلقائييجري 
   

 المركبات التي تجاوز عمرها السنة المركبات التي لم يتجاوز عمرها السنة فئة المركبة

 ٢ ١٠٠ ٦٠٠ المركبات الخفيفة
 ٣ ٠٠٠ ١ ٢٠٠ المركبات المتوسطة

 ٤ ٢٠٠ ١ ٢٠٠ المركبات المتوسطة والثقيلة
 ٤ ٢٠٠ ١ ٢٠٠ المركبات الثقيلة

 ٦٠٠ ٤٨٠ المقطورات
  

 مــن الحــصول علــى مزيــد مــن التفاصــيل بــشأن كيفيــة    الاستــشاريةلم تــتمكن اللجنــة - ٤١
وتطلـب   .احتساب المبالغ المخصصة لقطع الغيـار في الوقـت المناسـب قبـل إصـدار هـذا التقريـر                  

ــة  ــة ا  اللجنـ ــيل إلى اللجنـ ــذه التفاصـ ــديم هـ ــد نظر تقـ ــسة عنـ ــة   لخامـ ــة بعثـ ــراح ميزانيـ ــا في اقتـ هـ
تـــضمن المعـــدلات المطبقـــة حـــسب ليـــشتي، علـــى أن ت - المتحـــدة المتكاملـــة في تيمـــور الأمـــم
المركبات وفئاتها، والمبالغ المحـددة المقـدرة بـشأن تكـاليف الـشحن والأضـرار الناتجـة عـن                    أعداد

 .الأعمال التخريبية

 في سبيل تحقيق وفورات في تطبيق       قصارى الجهود  الاستشارية بذل    وتتوقع اللجنة  - ٤٢
 هـذه الوفـورات في مقترحـات الأمـين العـام لميزانيـة       إيـراد هذه المعدلات القياسية، وتطلب     

 .٢٠٠٩/٢٠١٠الفترة 
 

 النقل الجوي  
 أن البعثــة لا تــزال تــسعى للحــصول علــى هليكــوبتر قــادرة الاستــشاريةبلغــت اللجنــة أُ - ٤٣

ستخدامها في مهام البحث والإنقاذ، وأنها ستعاود تقـديم طلباتهـا الـسابقة         على الطيران الليلي لا   
وكمــا أشــير في . ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفتــرة المقترحــة للحــصول علــى هــذه الطــائرة ضــمن الميزانيــة 

 .، فإن طلبات البعثة السابقة لم تثمر٢٠٠٦/٢٠٠٧تقرير الأداء للفترة 

مـــين العـــام بـــشأن التكـــاليف  تعـــديل مقترحـــات الأالاستـــشاريةوتطلـــب اللجنـــة  - ٤٤
ــة قــد تنــتج عــن تطبيــق توصــياتها بــشأن       التــشغيلية بحيــث تراعــي أي تخفيــضات في الميزاني

 . التكاليف التشغيليةالوظائف، بما في ذلك ما يترتب عليها من آثار على
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 المسائل الأخرى - ٤ 

 التبرعات العينية  
ــة   - ٤٥ ــشاريةتلاحــظ اللجن ــة  الاست ــة   أن القيمــة التقديري  للتبرعــات غــير المدرجــة في الميزاني

ــرتين  ــغ ٢٠٠٨/٢٠٠٩  و٢٠٠٦/٢٠٠٧للفتـ ــغ  .  دولار٢ ٨٣٠ ٢٠٠ تبلـ ــذا المبلـ ــل هـ ويمثـ
ليشتي والتي لم يجـر تحـديثها منـذ          - القيمة الأولية للمباني والأراضي التي قدمتها حكومة تيمور       

عينية نظـراً لعـدم وجـود       وقد أبلغت اللجنة بعدم إمكانية تحديث قيمة التبرعات ال        . ٢٠٠٣عام  
وبغيـاب مثـل هـذا الكيـان، فـإن جـداول التقيـيم               .ليشتي - كيان تقييم مستقل يعمل في تيمور     

 . تمثل أحدث تقييم متاح٢٠٠٣التي نشرتها الحكومة في عام 

، في تقريرها العام عن عمليات حفظ الـسلام، علـى الحاجـة           الاستشارية أكدت اللجنة  - ٤٦
ة للموارد المخصصة لحفظ السلام، وطلبت إلى الأمـين العـام تقـديم             للحصول على صورة شامل   

 .معلومات شاملة عـن التبرعـات العينيـة مقترنـة بتوضـيح لقيمتـها في مـشاريع الميزانيـات المقبلـة                    
وطلبــت اللجنــة أيــضاً أن يقــوم مجلــس مراجعــي الحــسابات باســتعراض هــذه المــسألة في ســياق   

 ).٢٠، الفقرة A/62/781الوثيقة (م تقريره القادم عن عمليات حفظ السلا
 

 مشاريع الأثر السريع  
ــة  - ٤٧ ــشاريةتلاحــظ اللجن ــر       الاست ــشاريع الأث ــه لم تنجــز م ــر الأداء، أن ــتناداً إلى تقري ، اس

 ،٢٠٠٦/٢٠٠٧ قطــاع الأمــن الــتي كانــت مقــررة للفتــرة   زيــز الهادفــة إلى تعالــسريع الخمــسة
الوثيقـة  ( اسـتعراض المـشاريع بـصورة متـأخرة          وذلك بسبب تأخر تعيين المـوظفين وإنـشاء لجنـة         

A/62/645 ــرة ــة   ).٢٩، الفق ــشعر اللجن ــشاريةوت ــر    الاست ــشاريع الأث ــل م ــالقلق إزاء تأجي  ب
وتـشير اللجنـة في هـذا الـصدد         .السريع وعدم إمكانية تنفيذها خـلال المراحـل الأولى للبعثـة          

لبعثة والسكان المحلـيين في مرحلـة بـدء      اسمة في إرساء وبناء الثقة بين ا      الحهذه المشاريع   أهمية  إلى  
 ،وترى اللجنة أنه نظراً للعداء الذي يظهـره بعـض فئـات الـسكان المحلـيين للبعثـة                  .تشغيل البعثة 

مـع  اللجنـة  وتلاحـظ   .فإن تنفيذ مشاريع الأثر الـسريع قـد يكـون لـه فائـدة خاصـة علـى البعثـة               
رح تنفيـذ   واقت ـ٢٠٠٧/٢٠٠٨ُة  مـشروعاً خـلال الفتـر   ١٧ذلـك أنـه تمـت الموافقـة علـى تنفيـذ       

ــرة  ١٨ ــناديقها   ٢٠٠٨/٢٠٠٩مـــشروعاً للفتـ ، بالتنـــسيق مـــع وكـــالات الأمـــم المتحـــدة وصـ
دمت إلى اللجنـة عـن حالـة النفقـات          ــواستناداً إلى المعلومات الإضافية التي قُ      .وبرامجها الأخرى 

ــة والمتوقعــة للفتــرة    ــق   (٢٠٠٧/٢٠٠٨الحالي  أن النفقــات ، تلاحــظ اللجنــة )الأولانظــر المرف
ــد، حــتى    ــة تحــت هــذا البن ــسان ٣٠الفعلي ــل ١٩٠ ٠٠٠، بلغــت ٢٠٠٨أبريــل /ني  دولار مقاب

 . دولار٢٥٠ ٠٠٠اعتمادات قدرها 
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وكانت الجمعية العامة قد أشارت في قرارها الشامل بشأن عمليات حفظ الـسلام أنـه              - ٤٨
، فإنـه يلـزم تقـديم    ها لبعثة ماعدإذا كان هناك حاجة للقيام بأنشطة بناء الثقة للسنة الثالثة وما ب     

، الجـزء   ٦١/٢٧٦ القـرار (طلب لتمويل مشاريع الأثر السريع على أسـاس تقيـيم للاحتياجـات             
 البعثــة إلى أن عــدة أقــسام فيهــا قــد أجــرت تقييمــات       تراش ــأ و).٦الثــامن عــشر، الفقــرة   

بمــشاركة للاحتياجــات مــن أجــل مــشاريع الأثــر الــسريع، بمــا فيهــا وحــدة الــشؤون الإنــسانية و
ــم المتحــدة القطــري     ــق الأم ــةانظــر(أعــضاء في فري ــرع  A/62/753 V.A XIX  الوثيق  تحــت الف

 ).عشر الثامن
 

 الاستنتــاج - خامسا 
إشـارة إلى الإجـراء المقـرر أن تتخـذه          ) A/62/645( مـن تقريـر الأداء       ٣٠ترد في الفقرة     - ٤٩

يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليه  /وز تم ١الجمعية العامة فيما يتعلق بتمويل البعثة للفترة من         
 وتوصـــــي اللجنـــــة الاستـــــشارية بـــــأن يقيـــــد الرصـــــيد غـــــير المربـــــوط البـــــالغ .٢٠٠٧
  دولار، فــــــضلا عــــــن الإيــــــرادات والتــــــسويات الأخــــــرى البالغــــــة ٣٧ ٩٧١ ١٠٠
اء بالطريقـــة الـــتي تحـــددها    دولار، في الرصـــيد الـــدائن للـــدول الأعـــض   ١ ١٠٦ ٩٠٠
 .العامة الجمعية

لإجراء الذي يتعين أن تتخذه الجمعيـة العامـة فيمـا يتعلـق بترتيبـات تمويـل البعثـة              ويرد ا  - ٥٠
 مــذكرة مــن ١٦ في الفقــرة ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١للفتــرة مــن 
 ).A/62/796 ( ليـشتي  -المتكاملة في تيمور     المتحدة   الأمم بشأن ترتيبات تمويل بعثة      الأمين العام 

ــة الاو ــدره   توصــــي اللجنــ ــغ قــ ــة بتخــــصيص مبلــ ــة العامــ ــأذن الجمعيــ ــأن تــ ــشارية بــ  ستــ
يوليـه  / تمـوز  ١ شـهراً اعتبـاراً مـن        ١٢نفاق علـى البعثـة لفتـرة        لإل دولار   ١٦ ٤٣٦ ٥٠٠

ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧ ــه / حزي ــدول الأعــضاء  ٢٠٠٨يوني ــغ   وتقــسيمه علــى ال ، إضــافة لمبل
رار الجمعيـة    دولار الذي قد تم تخصيصه للفترة ذاتها بموجب أحكام ق ـ          ١٦٠ ٥٨٩ ٩٠٠
 . جيم٦١/٢٤٩العامة 

إلى الإجراء المقـرر أن تتخـذه       ) A/62/753( من الميزانية المقترحة     ١١٥وأشير في الفقرة     - ٥١
يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليه  / تموز ١الجمعية العامة فيما يتعلق بتمويل البعثة للفترة من         

ــار   .٢٠٠٩ ــة الاستــشارية، إذ تأخــذ في الاعتب ــسابقة،  تها توصــياواللجن ــواردة في الفقــرات ال ال
ــ ـــتـ ـــيـتـفض الاحـوصي بخـ ـــمـات الـاجـ ـــالـبـدرة الـقـ ــغ ١٧٣ ٤٣٩ ٨٠٠  ةـغـ  دولار بمبلـ

ــهو . دولار٥٩٧ ٨٠٠ ــدره    عليـ ــا قـ ــة مبلغـ ــة العامـ ــأن تعتمـــد الجمعيـ ــة بـ ، توصـــي اللجنـ
يوليــه / تمــوز١ شــهرا مــن  ١٢ دولار للإنفــاق علــى البعثــة لمــدة الـــ     ١٧٢ ٨٤٢ ٠٠٠
 .٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨
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 الوثائق  
ليـــشتي للفتـــرة مـــن   - تقريـــر أداء ميزانيـــة بعثـــة الأمـــم المتحـــدة المتكاملـــة في تيمـــور   • 

 )A/62/646( ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦أغسطس /آب ٢٥
يوليـه  / تمـوز  ١ ليشتي للفترة من     -ترتيبات تمويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور          • 

 )A/62/795 (٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠لى  إ٢٠٠٧
ــة في تيمــور     •  ــة الأمــم المتحــدة المتكامل ــة بعث ــرة مــن  -ميزاني ــشتي للفت ــه / تمــوز١ لي يولي

 )A/62/753 (٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨
 )S/2008/26(ليشتي  - تقرير الأمين العام بشأن بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور • 
بعثـة الأمـم    ل  المقترحـة  يزانيـة الم الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بـشأن        تقرير اللجنة  • 

ــور   ــة في تيمــ ــدة المتكاملــ ــشتي - المتحــ ــن  ليــ ــرة مــ ــوز ١ للفتــ ــه /تمــ  إلى ٢٠٠٧يوليــ
 )A/61/852/Add.17( ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠

 )٢٠٠٨ (١٨٠٢ و) ٢٠٠٧ (١٧٤٥ و) ٢٠٠٦( ١٧٠٤قرارات مجلس الأمن  • 
  ألف، وباء، وجيم٦١/٢٤٩ة العامة قرارات الجمعي • 
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 المرفق الأول
 ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١مـن     ليـشتي للفتـرة    -تيمور   في    المتكاملة بعثة الأمم المتحدة   ل النفقات الحالية والمتوقعة    

 ٢٠٠٨يونيه /  حزيران٣٠إلى 
  )بدولارات الولايات المتحدة(
   ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠لى المتوقعة إ ٢٠٠٨مارس / آذار٣١ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١ 

 
 الاعتمــــــــــادات

)١( 
ــات   مجمــوع النفق

)٢( 

الرصـــــيد غـــــير  
المربـــــــــــــــــــوط 

)٢(‐)١)=(٣( 

النفقات المتوقعـة للفتـرة مـن       
ــار ١ ــايو /أيـــــــــــ إلى مـــــــــــ
  ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠

)٤( 

ــات ــوع النفقــــ مجمــــ
ــافي بمـــــا المتوقعـــــة  هـــ

)٤)+(٢)=(٥( 

الرصيد المقدر غير   
المربــــــــــــــــوط في 

 /حزيــــــــــران  ٣٠
 ٢٠٠٨يونيـــــــــــه

)٥(‐)١)=(٦( 

ــاين  التبـــــــــــــــــــ
 )نسبة مئوية(
 التباينأسباب  )١)+(٦)=(٧(

الأفـــــــراد العـــــــسكريون
         وأفراد الشرطة

  - - ١ ٣٨٩ ١٧٥ ١١٧٥ ١٢١٤ ٣٨٩ المراقبون العسكريون
   - - - --- الوحدات العسكرية
ــوام )٦٦,١( )١٦ ٠١١( ٤٠ ٢٢٠ ٥ ٥٨٩ )١٠ ٤٢٢(٣٤ ٢٤٦٣١ ٢٠٩ شرطة الأمم المتحدة ــع لق ــشر المتوق يعــزى الفــرق إلى الن

 مـــن ضـــباط الـــشرطة،٩٦٠متوســـطه 
وذلك بالمقارنة مع قـوام النـشر المـدرج

 مـن ضـباط٦٣٠في الميزانية ومتوسـطه    
بعــد تطبيــق عامــل التــأخير في(الــشرطة 

 ) في المائة١٠النشر بنسبة 
ــوام )١٥,٣( )٢ ٥٣٢( ١٩ ٠٦٨ ٥ ٢٨٤ ٢ ١٣٧٥٢ ١٦٧٨٤ ٥٣٦  الشرطة المشكّلةوحدات ــع لق ــشر المتوق يعــزى الفــرق إلى الن

ــراد الــــشرطة٥٨٠متوســــطه   مــــن أفــ
ــع    ــة مـ ــشكلة، بالمقارنـ ــوامالمـ ــشر قـ النـ

٤٥٨متوســــطه  والمــــدرج في الميزانيــــة
ممــا أســفر عــن نفقــات إضــافية فــردا،

متوقعـــة لـــسداد التكـــاليف إلى البلـــدان
 المساهمة بقوات

  )٤٤,٠( )١٨ ٥٤٣( ٦٠ ٦٧٧ ١١ ٠٤٨ ٧ ٤٩٥ -٤٩ ٤٢٦٢٩ ١٣٤ المجموع الفرعي 
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   ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠لى المتوقعة إ ٢٠٠٨مارس / آذار٣١ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١ 

 
 الاعتمــــــــــادات

)١( 
ــات   مجمــوع النفق

)٢( 

الرصـــــيد غـــــير  
المربـــــــــــــــــــوط 

)٢(‐)١)=(٣( 

النفقات المتوقعـة للفتـرة مـن       
ــار ١ ــايو /أيـــــــــــ إلى مـــــــــــ
  ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠

)٤( 

ــات ــوع النفقــــ مجمــــ
ــافي بمـــــا المتوقعـــــة  هـــ

)٤)+(٢)=(٥( 

الرصيد المقدر غير   
المربــــــــــــــــوط في 

 /حزيــــــــــران  ٣٠
 ٢٠٠٨يونيـــــــــــه

)٥(‐)١)=(٦( 

ــاين  التبـــــــــــــــــــ
 )نسبة مئوية(
 التباينأسباب  )١)+(٦)=(٧(

       الأفراد المدنيون
تعــزى الاحتياجــات الإضــافية إلى نــشر )٧,٦( )٣ ٢٩٠( ٤٦ ٧٥٥ ٩ ٧٢٤ ٦ ٣٧٤٣٤ ٤٣٠٣١ ٤٦٥ الموظفون الدوليون

 موظفـــا٣٤٨قـــوام متوقـــع متوســـطه   
درجالم ـ  النـشر دوليا، بالمقارنة مـع قـوام   

ــة  ــطه وفي الميزانيــ ــا ٢٩٩متوســ موظفــ
التعـيين بعد تطبيـق عامـل تـأخير        (دوليا  

، ممـــا أســـفر عـــن) في المائـــة٣٠بنـــسبة 
 الرواتــبمــن أجــلاحتياجــات إضــافية 

ــصلة وبــدل الإقامــة والتكــاليف ذات ال
 المقرر للبعثة

  - - ٤ ٢٨١ ٦٨٢ ٣٦٨٢ ٤٥٩٩ ٢٨١ الموظفون الوطنيون
تعزى الاحتياجات الإضـافية إلى تـأخير )٧,٣( )٣٢١( ٤ ٧٣٩ )٦٢٣( )٩٤٤(٥ ٤٣٦٢ ٤١٨ متطوعو الأمم المتحدة

إعادة متطـوعي الأمـم المتحـدة المـؤقتين
ــانهم لــــــــدعم ــشرين إلى أوطــــــ المنتــــــ
ــتكملت في ــات، الــــــتي اســــ الانتخابــــ

ــن  ٢٠٠٧أغــسطس /آب ــدلا م ٣٠، ب
 كما كان مقررا٢٠٠٧يونيه /حزيران

تعزى الاحتياجـات الإضـافية مـن أجـل )٦٦٢,٧( )٢ ٧٧٢( ٣ ١٩٠ ١ ٣٧١ )١ ٤٠١(١ ٤١٨٨١٩ المساعدة المؤقتة العامة
عـددارتفاع  المساعدة المؤقتة العامة إلى     

الموظفين الـدوليين والـوطنيين المنتـشرين
ــصلة ــشطة ذات ال ــم الأن ــن أجــل دع م

 مقارنــة بمــا كــان متوقعــا، بالانتخابــات
وكــذلك الــدعم الجــاري لأفــراد شــرطة
الأمــم المتحــدة، ممــا أســفر عــن نفقــات

ــافية مت ــة إضـ ــل الم وقعـ ــن أجـ رتبـــاتمـ
ــصلة وبــدل الإقامــة والتكــاليف ذات ال

 للموظفين الدوليين
  )١٢,١( )٦ ٣٨٣( ٥٨ ٩٦٥ ١١ ١٥٤ ٤ ٤٧٧٧١ ٥٢٨١١ ٥٨٢ المجموع الفرعي 
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   ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠لى المتوقعة إ ٢٠٠٨مارس / آذار٣١ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١ 

 
 الاعتمــــــــــادات

)١( 
ــات   مجمــوع النفق

)٢( 

الرصـــــيد غـــــير  
المربـــــــــــــــــــوط 

)٢(‐)١)=(٣( 

النفقات المتوقعـة للفتـرة مـن       
ــار ١ ــايو /أيـــــــــــ إلى مـــــــــــ
  ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠

)٤( 

ــات ــوع النفقــــ مجمــــ
ــافي بمـــــا المتوقعـــــة  هـــ

)٤)+(٢)=(٥( 

الرصيد المقدر غير   
المربــــــــــــــــوط في 

 /حزيــــــــــران  ٣٠
 ٢٠٠٨يونيـــــــــــه

)٥(‐)١)=(٦( 

ــاين  التبـــــــــــــــــــ
 )نسبة مئوية(
 التباينأسباب  )١)+(٦)=(٧(

       التكاليف التشغيلية
الأفراد المقدمون من 

 الحكومات
--- - - - -  

  - - - - ---مراقبو الانتخابات المدنيون
 الاحتياجات الإضافية إلى التعاقدتعزى )٢٦٤,٦( )٩٣( ٢٣٦ ١٤٦ ١٤٣٩٠٥٣ الاستشاريون

ــة إصــدار ــشاريين بــشأن عملي ــع است م
ــة،   ــشهادات الانتخابيـ ــة الـ ــي عمليـ وهـ

ترصــــد لهــــا اعتمــــادات في ميزانيــــة لم
٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

لــذي أعدتــهلم ينفــذ برنــامج التــدريب ا ٢٩,٣ ٥٢٨ ١ ٢٧٢ ٢٤٨ ١٧٧٦ ١٠٢٤ ٨٠٠ الرسميالسفر 
ــرةإدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام   للفتـ

 ممـا أدى، تنفيذا كاملا  ٢٠٠٧/٢٠٠٨
 الـــسفر لأغـــراض تكـــاليفإلى خفـــض
 التدريب

  - ١ ١٦ ٠١٤ ٥ ٧٠٥ ٥ ١٠٧٠٦ ١٦٣٠٩ ٠١٥ المرافق والهياكل الأساسية
تعــــــزى الاحتياجــــــات الإضــــــافية إلى )٣٦,٩( )٨٥٤( ٣ ١٦٥ ١ ٣٩٦ ٥٤٣ ١ ٢٧٦٩ ٣١٢ النقل البري

تكاليف التعبئـة والإدارة المرتبطـة بعقـد
ــشرين ــن تـ ــارا مـ ــد اعتبـ ــود الجديـ الوقـ

وهــي تكــاليف، ٢٠٠٧أكتــوبر /الأول
لم ترصــــد لهــــا اعتمــــادات في ميزانيــــة

 تجــــاوز، وكــــذلك إلى٢٠٠٧/٢٠٠٨
نتيجـة  ة المتوقع ـ الحدوداستهلاك الوقود   

ــم المتحــدة، ــشر شــرطة الأم اســتمرار ن
ظفينووحــدات الــشرطة المــشكلة والمــو

٢٠٠٧/٢٠٠٨المدنيين خلال الفترة 
يعزى انخفاض الاحتياجـات أساسـا إلى ٢,٠ ٢٤٣ ١٢ ١٠٦ ٢ ٥٤٦ ٢ ٩٧٨٩ ١٢٥٦٠ ٣٤٩ النقل الجوي

ــام  ــور قيـ ــة تيمـ ــشتي-حكومـ ــوفيرليـ  بتـ
 خدمات الطوارئ في المطار

  - - - - --- النقل البحري
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   ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠لى المتوقعة إ ٢٠٠٨مارس / آذار٣١ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١ 

 
 الاعتمــــــــــادات

)١( 
ــات   مجمــوع النفق

)٢( 

الرصـــــيد غـــــير  
المربـــــــــــــــــــوط 

)٢(‐)١)=(٣( 

النفقات المتوقعـة للفتـرة مـن       
ــار ١ ــايو /أيـــــــــــ إلى مـــــــــــ
  ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠

)٤( 

ــات ــوع النفقــــ مجمــــ
ــافي بمـــــا المتوقعـــــة  هـــ

)٤)+(٢)=(٥( 

الرصيد المقدر غير   
المربــــــــــــــــوط في 

 /حزيــــــــــران  ٣٠
 ٢٠٠٨يونيـــــــــــه

)٥(‐)١)=(٦( 

ــاين  التبـــــــــــــــــــ
 )نسبة مئوية(
 التباينأسباب  )١)+(٦)=(٧(

نخفاض الاحتياجـات المتعلقـة بخـدماتا ١٢,٧ ٩٠٣ ٦ ١٨٨ ٢ ٢٢٠ ٣ ٣١٢٣ ٧٩٦٨ ٠٩١ الاتصالات
 فــضلا،دعـم الاتـصالات خــلال الفتـرة   

ــورات    ــق وف ــن تحقي ــنع ــصالاتم  الات
ــة  ــة نتيجــ ــزم فيالتجاريــ ــترداد  الحــ اســ

  المكالمات الشخصيةتكاليف
انخفـــاض الاحتياجـــات مـــن الخـــدمات ٧,٢ ٢٩٤ ٣ ٨١٨ ٩٥٤ ١ ٢٢٤٨ ٤٨٦٤ ١١٢ تكنولوجيا المعلومات

 الفترة  تلكالتعاقدية خلال
يعزى انخفاض الاحتياجـات أساسـا إلى ٦٠,٥ ٧ ١٨٦ ٤ ٦٩٦ ٣ ٧٢٩ ١٠ ١١٩٦٧٩١٥ ٨٨٢  الطبيةالتكاليف

ــن ــشفى مــ ــات لمستــ وقــــف الاحتياجــ
 المستوى الثاني

  - - ٣٢٤ ١٦٢ ٣٢٤١٦٢١٦٢ المعدات الخاصة
ومعدات وخدمات لوازم 
 أخرى

ــاض الا ١٣,٠ ٢٨٢ ١ ٨٨٥ ٣٥٩ ١٦٤١ ٢٥٢٦ ١٦٧ ــزى انخفــــ ــات إلىيعــــ حتياجــــ
انخفــاض تكــاليف الــشحن بــسبب تغــير
في نشر شرطة الأمم المتحدة ووحـدات

 علــى النحــو المــشارالــشرطة المــشكلة 
 أعلاه إليه

  - - ٢٥٠ ٦٠ ٢٥٠١٩٠٦٠ السريعة الأثرالمشاريع 
  ١٤,٥ ٨ ٤٩٠ ٤٩ ٩٥٤ ١٧ ٥٢٥ ٢٦ ٣٢٠١٤ ٥٨٤٢٩ ٤٤٣ المجموع الفرعي 
  )١٠,٧( )١٦ ٤٣٧( ١٦٩ ٥٩٦ ٣٩ ٧٢٧ ٢٣ ١٢٩٢٩١ ١٥٣٨٦٩ ١٦٠ إجمالي الاحتياجات 

ــن   ــة مـــ ــرادات الآتيـــ الإيـــ
الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن 

 مرتبات الموظفين

٢٤( )١ ٤٤٠( ٧ ٤٩١ ٢ ٨٩٥ ١ ٤٤٥٥ ٦٥٩٦ ٠٥١(  

  )١٠,٢( )١٤ ٩٩٧( ١٦٢ ١٠٥ ٣٦ ٨٣٢ ٢١ ١٢٥٨٣٦ ١٤٧٢٧٣ ١٠٩ صافي الاحتياجات 
المدرجـة  (التبرعات العينيـة   

 )الميزانيةفي 
- - - - - - -  

  )١٠,٧( )١٦ ٤٣٧( ١٦٩ ٥٩٦ ٣٩ ٧٢٧ ٢٣ ١٢٩٢٩١ ١٥٣٨٦٩ ١٦٠مجموع الاحتياجات 
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 المرفق الثاني
موجز التغييرات المقترحة في ملاك مـوظفي بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة                 

 ٢٠٠٨/٢٠٠٩ليشتي للفترة  - في تيمور
 

 الحالة صفالو الرتبة العدد الوحدة/القسم/المكتب

     التوجيه التنفيذي والإدارة: ١العنصر
ــام ــل الخــاص للأمــين الع مكتــب نائــب الممث

 المعني بشؤون الحكم
    

 جديدة وظيفة  )تفاقالا(موظف دعم التنسيق  ٣-ف ١+  
 جديدةوظيفة  موظف معاون للشؤون الاقتصادية والاجتماعية م أ م ١+  
 جديدةوظيفة  دعم الاتفاقموظف معاون ل م و ف ١+  
 جديدةوظيفة  موظف معاون للشؤون الاقتصادية والاجتماعية م و ف ١+  

    ٤ + المجموع الفرعي 
     وحدة الشؤون القانونية

 جديدةوظيفة  الشؤون القانونيةموظف  ٤-ف ١+  
دة، ووظيفة جدي٢-من الرتبة فمرفّعة وظيفة  قانونيةالشؤون لل انموظف ٣-ف ٢+  
 ٣- إلى الرتبة ف مرفّعةوظيفة قانونيةالشؤون الموظف  ٢-ف ١ - 
 وظيفة جديدة مساعد إداري خ م ١+  

    ٣ + المجموع الفرعي 
    ٧ + التوجيه التنفيذي والإدارة: المجموع 

 
     العملية السياسية: ١العنصر

     مكتب الاتصال والإعلام
  )الاتصال(موظف إعلام  ٤-ف ١+  
 ير اللقب الوظيفييتغ )باكو(موظف إعلام  ٤-ف ١ - 
 ير اللقب الوظيفييتغ )المنشورات(إعلام  موظف ٣-ف ١+  
 ير اللقب الوظيفييتغ )الاتصال(موظف إعلام  ٣-ف ١ - 
 ير اللقب الوظيفييتغ )مدرِّب(موظف تكنولوجيا البث الإذاعي  ٣-ف ١ - 
 لقب الوظيفيير اليتغ )باكو(موظف إعلام  ٣-ف ١+  
محولة إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية وظائف  )مناطق أخرى( إعلام فوموظ ٣-ف ٣ - 
 ير اللقب الوظيفييتغ )المنشورات(موظف إعلام   ٢-ف ١ - 
 ير اللقب الوظيفييتغ )باكو(إعلام  موظف ٢-ف ١ - 
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 الحالة صفالو الرتبة العدد الوحدة/القسم/المكتب
 ير اللقب الوظيفييتغ )مناطق أخرى( إعلام اموظف ٢-ف ٢+  
  اللقب الوظيفييرتغي مساعد لشؤون الإنتاج الإذاعي  مخ ١ - 
 ير اللقب الوظيفييتغ )مصور فوتوغرافي(موظف إعلام  خ م ١+  
 ير اللقب الوظيفييتغ )الاتصال(إعلام ا موظف م أ م  ٢ - 
 ير اللقب الوظيفييتغ منتج تلفزيوني م أ م  ١+  
 لقب الوظيفيير اليتغ  مناطق أخرى-موظف إعلام  م أ م  ١+  
 ير اللقب الوظيفييتغ موظف إعلام م و ف ١ - 
 ير اللقب الوظيفييتغ )المتحدث الرسمي(موظف  إعلام  م و ف ١+  
 ير اللقب الوظيفييتغ )الاتصال(موظف إعلام  م و ف ١+  
 وظيفة جديدة  فريق متنقل-موظف إعلام  م و ف ١+  
 للقب الوظيفيير ايتغ مشرف معني بالإنترنت م و ف ١ - 
 وظيفة جديدة  باكو-موظف إعلام  م و ف ١+ 
  ٣-محولة من الرتبة فوظائف   مناطق أخرى- إعلام وموظف م و ف ٣+  
  اللقب الوظيفييرتغي  الإعلاملشؤونمساعد  م و ع ١ - 
 وظيفتان جديدتان )فريق متنقل( الإعلام لشؤون مساعدان م و ع ٢+  
 وظيفتان جديدتان ون الإنتاج الإذاعي لشؤانمساعد م و ع ٢+  
 وظيفة جديدة مساعد لشؤون الإنتاج التلفزيوني م و ع ١+  
 وظيفة جديدة منتج أفلام فيديو/منقح م و ع ١+  
 وظيفة جديدة مشغل آلة التصوير م و ع ١+  
 وظيفة جديدة )مصور فوتوغرافيمساعد (إعلام وظف م م و ع ١+  
 ير اللقب الوظيفييتغ ولوجيا البث الإذاعيمساعد تكن م و ع ١+  
 وظيفة جديدة  إنتاج المطبوعات- الإعلام لشؤونمساعد  م و ع ١+  
  اللقب الوظيفييرتغي مشرف معني بالإنترنت م و ع ١+  
 ير اللقب الوظيفييتغ )المنشورات (ان لغويانمساعد م و ع ٢ - 
 ير اللقب الوظيفييتغ مصمم رسوم م و ع ١+  
 ير اللقب الوظيفييتغ أمين مكتبة م و ع ١+  
 وظيفة جديدة )فريق متنقل(كاتب /سائق م و ع ٢+  
 تغير اللقب الوظيفي )رصد وسائط الإعلام(مساعد لغوي  م و ع ١ - 
  +١٣    

    ١٣+  العملية السياسية: المجموع 
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 الحالة صفالو الرتبة العدد الوحدة/القسم/المكتب
 

    دعم قطاع الأمن وسيادة القانون: ٢العنصر

      المشترك للبعثةمركز التحليل
  من فئة الخدمة الميدانيةوظيفة مرفّعة محلل معلومات أقدم  ٤-ف ١+  
 عة من فئة الخدمة الميدانيةمرفّوظيفة  موظف إدارة المعلومات ٣-ف ١+  
٤- والرتبة ف٣- إلى الرتبة فوظيفتان مرفّعتان  أمناموظف خ م ٢ - 
 وظيفة جديدة كةموظف تنسيق المعلومات والشب م أ م ١+  
 وظيفة جديدة مساعد لغوي م و ع ١+  
  +٢    

     مكتب مفوض الشرطة
 وظائف جديدة مساعدون لغويون م و ع ١٧٣+  
  +١٧٣    

     قسم دعم إقامة العدالة
فئة الخدمات العامـةأعيد تصنيفها إلى    وظيفة   مساعد إداري خ م ١ - 

 الوطنية
 جديدة ووظيفة أعيد تصنيفها من فئـةةوظيف اني إدارانمساعد م و ع ٢+  

 الخدمة الميدانية
  +١    

 دعم قطـاع الأمـن وسـيادة      :موعالمج 
 القانون

 +١٧٦   
 

  دعم الحكم والتنمية وتنسيق الشؤون الإنسانية: ٣العنصر

     قسم دعم الحكم الديمقراطي
  اللقب الوظيفييرتغي   تكنولوجيا المعلوماتا انتخابات لشؤونمساعد خ م ٢+  
 ير اللقب الوظيفييتغ اللوجستيات انتخابات لشؤون مساعد  خ م ١+  
 ير اللقب الوظيفييتغ مساعد لشؤون وسائط الإعلام خ م ١+  
ــ ون إداريونمساعد خ م ٥ -  ــوظيفي  يتغـ ــائف  ير اللقـــب الـ ــة وظـ لأربعـ

 ووظيفة ملغاة
 وظيفة جديدة مساعد إداري م أ م ١+  
  وظائف جديدة  رصد إقليمي وطنيوموظف  و فم ٤+  
  +٤    

    ٤+   دعم شؤون الحكم:موعالمج 
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 الحالة صفالو الرتبة العدد الوحدة/القسم/المكتب
 

     الدعم: ٤العنصر

     وحدة إسداء المشورة في حالات الإجهاد
 وظيفة جديدة رئيس وحدة تقديم المشورة إلى الموظفين ٤-ف ١+  
 وظيفة جديدة مساعد لشؤون الموظفين خ م ١+  
 وظيفتان جديدتان موظفينلل انمستشار  فم و ٢+  
  +٤    

     وحدة اللغات
  من فئة الخدمات العامة الوطنية وظيفة مرفّعة مترجم م و ف ١+  
ــة إلى مساعدان لغويان  عم و ٢ -  ــة مرفّعـ ــة  وظيفـ ــة الوطنيـ ــة الفنيـ ، الفئـ

 ملغاةوظيفة و
 - ١    

     قسم الموظفين
 وظيفة جديدة وارد البشريةمساعد لشؤون الم خ م ١+  
   ١    

     قسم الخدمات الطبية
طبيــب جراحــة عامــة وطبيــب تخــدير ورئــيس   ٣-ف ٣+  

 ممرضين
 وظائف جديدة

 وظيفتان جديدتان صيدلي وموظف إداري ٢-ف ٢+  
 وظيفتان جديدتان ممرض جراحة وممرض تخدير خ م ٢+  
  +٧    

     قسم الإمدادات
 وظيفة ملغاة  إدارة العقودموظف ٣-ف ١ - 
 - ١    

     قسم إدارة الممتلكات
 وظيفة ملغاة موظف لشؤون الاستلام والتفتيش ٢-ف ١ - 
 - ١    

     قسم النقل
 وظيفة جديدة نائب موظف النقل ٣-ف ١+  
 وظيفة جديدة موظف لشؤون أسطول النقل خ م ١+  
 ديدةوظيفة ج مساعد لشؤون النقل رر/خ ع ١+  
 وظيفة جديدة فني م أ م ١+  
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 الحالة صفالو الرتبة العدد الوحدة/القسم/المكتب
 وظائف جديدة فنيسائقان و م و ع ٣+  
  +٧    

     قسم الهندسة
 وظيفة جديدة مساعد لشؤون مراقبة الممتلكات وجردها خ م ١+  
 وظيفة جديدة مساعد لإدارة المرافق خ م ١+  
 وظيفة جديدة مساعد لشؤون مراقبة الممتلكات وجردها م أ م  ١+  
 وظيفة جديدة ناطقالم :مهندس م أ م  ١+  
 وظيفتان جديدتان ءكهربافنيا   عم و ٢+  
 وظيفتان جديدتان لتدفئة والتهوية وتكييف الهواءفنيا ا  عم و ٢+  
 وظائف جديدة  لإدارة المرافقونمساعد  عم و ٦+  
 وظيفتان جديدتان هندسةفنيا   عم و ٢+  
 وظيفتان جديدتان ة المرافقمساعدان لإدار  عم و ٢+  
  +١٨    

    ٣٤+  الإدارة: موعالمج 
     وحدة السلوك والانضباط

 وظيفة جديدة موظف إعلامي معاون م أ م ١+  
  +١    

 وحـــدة فـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية
 الإيدز/المكتسب

    

ــشؤون فــيروس نقــص المناعــة     م أ م  ١+   موظــف معــني ب
 الإيدز/ المكتسبالبشرية

 وظيفة جديدة

 وظيفة جديدة سائق  عم و ١+  
  +٢    

    ٣٧+   الدعم:موعالمج 
    ٢٣٧+  المجموع الكلي  

      المجموع
    ٥+  الموظفون الدوليون
    ٢١٧+  الموظفون الوطنيون

    ٨+  متطوعو الأمم المتحدة
 

موظـف  = موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة؛ م و ع      : ؛ م و ف )الرتبـة الرئيـسية   (عامة  خدمات  )= رر(خدمة ميدانية؛ خ ع     = خ م    :المختصرات 
 متطوعو الأمم المتحدة= م أ م  وطني من فئة الخدمات العامة؛


