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第六十二届会议 

议程项目 133 

人力资源管理 
 
 
 

  人力资源管理 
 
 

  第五委员会的报告 
 
 

报告员：史蒂文·塞纳布尔亚·恩卡伊武先生（乌干达） 

 

 一. 导言 
 
 

1. 在 2007 年 9月 21日第 3次全体会议上,大会根据总务委员会的建议,决定将

题为“人力资源管理”的项目列入第六十二届会议议程，并分配给第五委员会。 

2. 第五委员会在 2008 年 3月 4日和 28日第 28 和 36 次会议上审议了该项目。

在委员会审议该问题的过程中所作的发言和发表的意见，反映在有关简要记录

（A/C.5/60/SR.28 和 36）。 

3. 为审议该项目，委员会面前有下列文件： 

 (a) 秘书长关于外地特派团员额配置，包括采用 300 号编和 100 号编任用情

况的报告（A/61/732）； 

 (b) 秘书长关于统一服务条件的报告（A/61/861）； 

 (c) 秘书长关于精简联合国合同安排的详细提议的报告（A/62/274）； 

 (d) 国际公务员制度委员会 2006 年报告：增编；
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 (e) 行政和预算问题咨询委员会的报告（A/62/7/Add.14（第二节））。 

__________________ 
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 《大会正式记录，第六十一届会议，补编第 30 号》（A/61/30/Add.1）。 
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 二. 决议草案 A/C.5/62/L.33 的审议经过 
 
 

4. 在 3 月 28 日第 36 次会议上，委员会面前有主席根据澳大利亚代表协调的非

正式协商提出的决议草案，题为“人力资源管理”（A/C.5/62/L.33）。 

5. 在同次会议上，委员会未经表决通过了决议草案 A/C.5/62/L.33（见第 6 段）。 
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 三. 第五委员会的建议 
 
 

6. 第五委员会建议大会通过下列决议草案: 

 

  人力资源管理 
 
 

 大会， 

 回顾其 2004 年 12 月 23 日第 59/266 号决议、2006 年 12 月 22 日第 61/244

号决议、2007年 6月 29日第61/276号决议第八节和2007年 12月 22日第62/238

号决议第二十一节以及大会其他有关决议和决定， 

 审议了秘书长关于外地特派团人员配置，包括采用 300 号编和 100 号编任用

的情况的报告、
1
 关于精简联合国合同安排的详细提议的报告

2
 和关于统一服务

条件的报告、
3
 国际公务员制度委员会 2006 年报告增编

4
 以及行政和预算问题

咨询委员会报告
5
 第二节， 

 1. 表示注意到秘书长关于外地特派团人员配置，包括采用 300 号编和 100

号编任用的情况的报告、
1
 关于精简联合国合同安排的详细提议的报告

2
 和关于

统一服务条件的报告；
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 2. 决定在其第六十三届会议主要会期作为优先事项继续审议合同安排和

服务条件的问题，包括联合国外勤业务中的此类问题，同时考虑到行政和预算问

题咨询委员会报告
5
 第二节所载的结论和建议，以期在 2009 年 7 月 1 日实行新

的安排和条件。 

 

__________________ 
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