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Resumen

El presente informe contiene el presupuesto de la Mision Integrada de las
Naciones Unidas en Timor-Leste (UNMIT) para el periodo comprendido entre el 1°
dejulio de 2008 y el 30 de junio de 2009, que asciende a 173.439.800 dodlares.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 34 oficiales militares de enlace y de
Estado Mayor, 1.045 policias de las Naciones Unidas, 560 miembros de unidades de
policia constituidas, 444 funcionarios de contratacion internacional, 973 funcionarios
de contratacion nacional y 139 Voluntarios de las Naciones Unidas.

El total de recursos necesarios para la UNMIT durante el gjercicio econémico
comprendido entre el 1° de julio de 2008 y el 30 de junio de 2009 se ha relacionado
con el objetivo de la mision mediante una serie de marcos de presupuestacion
basados en los resultados y agrupados por componentes (proceso politico; sector de
la seguridad y estado de derecho; gobernanza, desarrollo y coordinacion de asuntos
humanitarios; y apoyo). Los recursos humanos de la Misién, expresados en nimero
de personas, se han desglosado por componente, salvo los de la direccidon y gestion
gjecutivas, que serefieren ala Mision en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en la cuantia de los recursos, tanto
humanos como financieros, se han relacionado, en su caso, con ciertos productos
concretos previstos por la Mision.

Recur sos financier os
(En miles de délares EE.UU. Ejercicio presupuestario del 1° de julio a 30 de junio)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos® asignados®  degasto8 —M—
Categoria (2006/2007) (2007/2008) (2008/2009) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 38909,8 421344 57687,0 15552,6 36,9
Personal civil 310549 52582,2 58854,2 62720 11,9
Gastos operacionales 76884,1 58443,2 56898,6 (1544,6) (2,6)

Recursos necesarios en cifras brutas 146 848,8 153 159,8 173 439,8 20 280,0 13,2

Ingresos por concepto de contribuciones
del personal 3009,2 6051,1 6860,6 861,1 14,4

Recursos necesarios en cifras netas 143 839,6 147 108,7 166 579,2 19 418,9 13,2

Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -

Total de recursos necesarios 146 848,8 153 159,8 173 439,8 20 280,0 13,2

@ Refleja el traspaso del costo de los puestos de personal temporario general de los gastos
operacionales a los gastos de personal civil.
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Recur sos humanos®
Policia Voluntarios
Oficiales delas Unidades  Personal de Personal de delas
de enlace Naciones depolicia contratacién contratacion Puestos  Naciones
militar Unidas constituidas internacional nacional® temporarios® Unidas Total
Direccion y gestion ejecutivas
Puestos aprobados 2007/2008 - - - 20 19 - - 39
Puestos propuestos 2008/2009 - - - 24 21 - 1 46
Componentes
Proceso politico
Puestos aprobados 2007/2008 - - - 32 26 - 64
Puestos propuestos 2008/2009 - - - 29 42 - 77
Sector de la seguridad y estado
de derecho
Puestos aprobados 2007/2008 34 1045 703 82 290 - 5 2159
Puestos propuestos 2008/2009 34 1045 560 81 466 - 6 2192
Gobernanza, desarrolloy
coordinacién de asuntos
humanitarios
Puestos aprobados 2007/2008 - - - 22 11 - 35
Puestos propuestos 2008/2009 - - - 21 15 - 39
Apoyo*
Puestos aprobados 2007/2008 - - - 273 410 118 804
Puestos propuestos 2008/2009 - - - 286 429 123 841
Total
Puestos aprobados 2007/2008 34 1045 703 429 756 131 3101
Puestos propuestos 2008/2009 34 1045 560 441 973 139 3195
Diferencia neta - - (143) 12 217 - 8 94

o o T o

Sobre la base de la tasa mensual de ocupacion y la dotacién mensual aprobada.
Incluye a oficiales nacionales 'y al personal de servicios generales de contratacién nacional.
Financiados con cargo a la partida de personal temporario general.
Comprende siete puestos (1 P-5 (asesor jefe de seguridad), 1 P-4 (asesor jefe adjunto de seguridad),

1 P-3 (oficial de coordinacién de la seguridad sobre el terreno) y cuatro puestos de funcionarios
nacionales del cuadro de servicios generales (auxiliares/operadores de radio) financiados mediante
acuerdos de participacion en los gastos con el equipo de las Naciones Unidas en el pais.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General se indican en la seccién IV

del presente informe.
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Mandato y resultados previstos

1. El mandato de la Misién Integrada de las Naciones Unidas en Timor-Leste
(UNMIT) fue establecido por el Consejo de Seguridad en su resolucién 1704
(2006). La prérroga mas reciente del mandato fue autorizada por el Consejo en su
resolucién 1802 (2008), en la que el Consegjo prorrogé el mandato de la Mision hasta
el 26 de febrero de 2009.

2. El mandato de la Mision consiste en ayudar al Consejo de Seguridad a lograr
el objetivo general de promover la seguridad y la estabilidad en un Timor-Leste
independiente y prestar asistencia para la consolidacién del estado de derecho, el
fortalecimiento de una cultura de gobernanza democrética y el fomento del
desarrollo socioeconémico.

3. Dentro de ese objetivo general, durante el gjercicio presupuestario la UNMIT
contribuird a alcanzar una serie de logros previstos consiguiendo ciertos productos
clave relacionados con ellos, segin se indica en los marcos que figuran a
continuacion. Los marcos estdn agrupados por los componentes derivados del
mandato de la Misién (proceso politico, sector de la seguridad y estado de derecho,
gobernanza, desarrollo y coordinacién de asuntos humanitarios, y apoyo).

4.  Loslogros previstos permitirian alcanzar el objetivo del Consejo de Seguridad
durante el mandato de la Misién, y los indicadores de progreso miden los avances
realizados en la consecucién de esos logros a lo largo del ejercicio presupuestario.
Los recursos humanos de la Misién, expresados en nimero de personas, se han
desglosado por componentes, salvo los de direccion y gestion ejecutivas, que se
refieren ala Mision en su conjunto. Las diferencias en el nUmero de puestos frente
al presupuesto para 2007/2008, incluidas las reclasificaciones, se explican en
relacién con | os respectivos componentes.

5. En cumplimiento de su mandato, la Mision prestard asistencia durante el
periodo del presupuesto a Gobierno y a las instituciones nacionales de Timor-Leste
para la consolidacion de la democracia y la reconciliacién nacional por medio de
tareas de buenos oficios y de promocién de politicas gubernamentales a largo plazo
que propicien la estabilidad. En el gjercicio 2008/2009 la Mision seguira facilitando
el didlogo entre las diversas partes interesadas y proporcionara servicios de buenos
oficios al Gobierno, a los partidos politicos, a otros participantes en la vida politica
y alasociedad civil, con miras a consolidar |a democracia.

6. Losobjetivos prioritarios del componente de apoyo al sector de la seguridad y
el estado de derecho durante el egjercicio 2008/2009 seran mantener un entorno
estable y seguro, apoyar la reforma, la reestructuracion y reconstruccion de la
Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL), asi como el adiestramiento y
asesoramiento de la PNTL, y ayudar a las autoridades en el examen del sector de la
seguridad mediante el mecanismo de coordinacién en tres niveles. La Misién
prestara también asistencia al Gobierno para el fortalecimiento de la capacidad de
las instituciones judiciales y el establecimiento de una cultura de respeto a los
derechos humanos y el estado de derecho.

7. La Misibn seguird proporcionando también asesoramiento estratégico
independiente y de alto nivel a las instituciones estatales, al equipo de las Naciones
Unidas en el pais y a otros asociados en el desarrollo en relacidon con cuestiones
programéticas y operacionales. Al tiempo que refuerza su enfoque integrado,
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laUNMIT prestara asimismo asistencia al Gobierno en sus esfuerzos por mejorar la
situacion humanitaria en Timor-Leste y en el disefio de las politicas de reduccién de
la pobrezay de crecimiento econdmico.

8. En el gercicio 2008/2009, la UNMIT apoyard, a través de sus actividades de
informacion publica y sus programas de educacion civica, los esfuerzos del
Gobierno en pro de la consolidacion de la democracia, €l mantenimiento de la
seguridad publica, el respeto de los derechos humanos, el fortalecimiento del sector
de lajusticia, la gobernanza democréaticay la mejora de la situacion humanitaria. La
oficina de informacion publica de la Mision desempefiara también una importante
funcién en materia de creacion de capacidad.

9. El proyecto de presupuesto para la UNMIT correspondiente a periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2008 y el 30 de junio de 2009 asciende a
173.439.800 ddlares. Contempla el despliegue de 34 oficiales militares de enlace y
de Estado Mayor y el mantenimiento de 1.605 efectivos de policia de las Naciones
Unidas, que comprenden 1.045 agentes de la policia de las Naciones Unidas y 560
miembros de unidades de policia constituidas. El 1° de agosto de 2008 se presentara
al Consgjo de Seguridad un informe basado en parte en una evaluacion completa de
la seguridad en el que se incluiran posibles ajustes del mandato y |os efectivos de la
Mision.

10. En cumplimiento de la resolucién 61/249 C de la Asamblea General, la
plantilla propuesta de la Mision se basa en un examen de sus necesidades de
recursos humanos teniendo en cuenta el periodo postelectoral del mandato de la
Mision, la situacién de seguridad en el paisy el aumento de la importancia otorgada
al componente de gobernanza, asistencia humanitaria y cuestiones generales de
desarrollo socioeconémico. En el examen se valido también la estructura de la
Misién aprobada por la Asamblea General para el periodo 2007/2008, en particular
el papel y las responsabilidades del Jefe de Gabinete y las disposiciones sobre
presentacion de informes (véanse anexo | y parr. 22), asi como la necesidad de
mantener el puesto de Comisionado de Policia Adjunto de Administracion y
Desarrollo, de categoria D-1 (véase parr. 39).

11. Los cambios propuestos que se justifican en el presente informe bajo los
epigrafes de direccion y gestion gjecutivas, proceso politico, sector de la seguridad y
estado de derecho, y gobernanza, desarrollo y coordinacion de asuntos humanitarios
tienen por objeto fortalecer la capacidad de la Misidn para aplicar su mandato en el
periodo postelectoral, en particular en el marco del “pacto internacional” y a través
de la expansion de las actividades de informacion puablica. En relacion con el
componente de apoyo, el aumento de las necesidades de personal obedece
principalmente a la necesidad de seguir prestando apoyo a los 560 miembros de las
unidades de policia constituidas y 1.045 agentes de policia de las Naciones Unidas.
A ese respecto, se recuerda que el presupuesto aprobado para 2007/2008 se basaba
en la repatriacion escalonada del persona de las unidades de policia constituidas,
con una reduccién planeada de sus efectivos de 703 a comienzo del periodo
2007/2008 al 140 a 31 de mayo de 2008 y la consiguiente disminucion de las
necesidades de personal de apoyo.

12. Como resultado del examen y en cumplimiento de las solicitudes de la
Asamblea General y de las recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, la plantilla de la Mision propuesta para
2008/2009 refleja: a) la conversion de 4 puestos de contratacion internacional en
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Cuadro 1

puestos de contratacion nacional, entre ellos 3 puestos de oficial nacional (todos en
esferas sustantivas); b) el establecimiento de 214 puestos adicionales de personal de
contratacion nacional, incluidos 11 puestos de oficial nacional (9 de ellos en esferas
sustantivas); y ¢) €l aumento a 139 del nimero total de puestos de Voluntarios de las
Naciones Unidas mediante el establecimiento de 8 puestos adicionales (3 en esferas
sustantivas y 5 en la Division de Apoyo a la Misién y la Dependencia de
VIH/SIDA). El aumento propuesto del personal de contratacion nacional de un total
de 756 puestos aprobados para el gjercicio 2007/2008 a los 973 puestos propuestos
para 2008/2009 tiene en cuenta la necesidad de establecer 173 puestos de auxiliar de
idiomas para prestar apoyo a los agentes de policia de las Naciones Unidas y el
personal de las unidades de policia constituidas.

13. La UNMIT esta encabezada por €l Representante del Secretario General, que
tiene categoria de Secretario General Adjunto, asistido por dos Representantes
Especiales Adjuntos, con categoria de Subsecretario General, que se ocupan del
apoyo al sector de la seguridad y el estado de derecho y del apoyo a la gobernanza,
el desarrollo y la coordinacion de asuntos humanitarios.

14. El cuartel general de la Misién se ha establecido en Dili, con cuatro centros
regionales ubicados en Baucau, Maliana, Oecussi y Suai. La Mision proporciona
apoyo administrativo, logistico y técnico a su personal sustantivo, militar y de
policia de las Naciones Unidas en Dili y en 12 distritos repartidos por todo el pais.

Direccion y gestion gjecutivas

15. Ladireccion y gestion generales de la Mision estéan a cargo de la Oficina del
Representante Especial del Secretario General.

Recur sos humanos: direccion y gestion g ecutivas

Personal de contratacién internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
SsG D-1 P-4 P-1  Modvil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total
Oficina del Representante Especial
del Secretario General
Puestos aprobados 2007/2008 1 - 2 - 2 - - - 11
Puestos propuestos 2008/2009 1 — 2 - 2 - - - 11
Diferencia neta - = - - - - - - - - -
Oficina del Representante Especial Adjunto
del Secretario General para actividades de
apoyo al sector dela seguridad y el estado
dederecho
Puestos aprobados 2007/2008 1 - 1 - - 1 - -
Puestos propuestos 2008/2009 1 - 1 - - 1 - -
Diferencia neta - = - - - - - - - - -
6 08-27542
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Personal de contratacién internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones

SsG D-1 P-4 P-1  Modvil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total

Oficina del Representante Especial Adjunto
del Secretario General para actividades
de apoyo a la gobernanza, desarrollo y
coordinacién de asuntos humanitarios

Puestos aprobados 2007/2008 1 - 3 - 1 - - 5 5 - 10
Puestos propuestos 2008/2009 1 — 3 1 1 - - 6 7 1 14
Diferencia neta - - -1 - - - 1 2 1 4

Oficina del Jefe de Gabinete
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 - 1 1 - - 3 1 -
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 - 1 1 - - 3 1 -

Diferencia neta - — - - — - - — —_ — _

Seccion de Asuntos Juridicos

Puestos aprobados 2007/2008 - = 2 1 1 - - 4 4 - 8
Puestos propuestos 2008/2009 - = 3 2 2 - - 7 4 - 11
Diferencia neta - - 1 1 1 - - 3 - - 3

Oficina de Supervisién Interna
Puestos aprobados 2007/2008 - - - = — - - - - — _
Puestos propuestos 2008/2009 - - - = - - - - - — —

Diferencia neta - — - - — - - — —_ — _

Total

Puestos aprobados 2007/2008 3 1 8 2 5 1 - 20 19 - 39
Puestos propuestos 2008/2009 3 1 9 4 6 1 - 24 21 1 46
Diferencia neta - - 1 2 1 - - 4 2 1 7

& Comprende oficiales nacionales y personal nacional del cuadro de servicios generales.

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General (Apoyo
ala gobernanza, €l desarraolloy la coordinaciéon de asuntos humanitarios)

Personal de contratacion internacional: aumento de 1 puesto
Personal de contratacion nacional: aumento de 2 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 puesto

16. En el periodo postelectoral del mandato de la UNMIT, el apoyo a la
gobernanza, €l desarrollo y la asistencia humanitaria y la cooperacién para €l
desarrollo en general adquiriran una importancia todavia mayor, pues esas esferas
constituyen elementos fundamental es de la estrategia general para promover lapaz y
la seguridad en el pais. A ese respecto, el pacto internacional seguira siendo el
principal instrumento de coordinacion de recursos como marco programético de las
prioridades conjuntas del Gobierno y de la comunidad internacional.
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17. Laplantilla aprobada de la Oficina del Representante Especial Adjunto incluye
un oficial superior de coordinacion (P-5) encargado de facilitar el enlace entre todos
los participantes en el marco del pacto internacional, es decir, las instituciones
nacionales, los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, los
donantes, |as organizaciones no gubernamentales y otros componentes de la Mision.
En estrecha colaboracién con la Oficina de Apoyo a la Gobernanza Democraética, €l
asesor econémico superior (P-5), el asesor superior de asuntos de género (P-5), y €l
equipo de las Naciones Unidas en €l pais, la Mision seguira prestando apoyo basico
de asesoramiento ala secretaria del pacto internaciona encabezada por el Gobierno.

18. Con €l fin de prestar asistencia a oficial superior de coordinacion en €l
desempefio de esas funciones, se propone el establecimiento en la Oficina del
Representante Especial Adjunto de un puesto adicional de oficial de coordinacion
(P-3) y de un puesto de oficial nacional.

19. Unooficial de coordinacion (P-3) asistira a oficial superior de coordinacion (P-5)
en la supervision y aplicacion del pacto, el establecimiento de vinculos con los
procesos nacionales de desarrollo, la supervision de los grupos de trabajo, la
coordinacion y el enlace con el sistema de las Naciones Unidas en general, y €l
apoyo a la organizacion de los foros multisectoriales trimestrales que han de
celebrarse con el Gobierno. El oficial encargado del pacto internacional (oficial
nacional) prestara asistencia para la organizacion de consultas y talleres (incluso a
nivel de distrito), la traduccion del producto del pacto internacional, y la supervision
general en el marco de las instituciones nacionales. La plantilla reforzada en apoyo
del pacto internacional informard y orientard todo el proceso integrado de
planificacion de la UNMIT y del equipo de las Naciones Unidas en €l pais.

20. LaOficina del Representante Especial Adjunto cuenta asimismo con un asesor
econdmico superior (P-5) que participa en la gecucion del plan de gestion
socioecondmica en estrecha coordinacion con los organismos, fondos y programas
de las Naciones Unidas y los asociados en el desarrollo. El asesor econdmico
superior presta apoyo al Gobierno de Timor-Leste en la preparacion de su nuevo
plan nacional quinquenal de desarrollo (2008-2013), y asesora asimismo &
Representante Especial Adjunto del Secretario General para las actividades de
apoyo a la gobernanza, desarrollo y coordinacion de asuntos humanitarios respecto
de la preparacion del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo
y su integracion en el nuevo plan nacional de desarrollo. Ademés, el asesor
econdmico superior presta apoyo a la recientemente establecida Comision
Presidencial sobre la Pobrezay el mecanismo sobre el género entre el Gobierno, las
Naciones Unidas y las organizaciones de la sociedad civil. Entre sus nuevas
funciones destacan asimismo las siguientes: a) asesoramiento sobre la aplicacion de
un plan de accion destinado a generar oportunidades de empleo para la juventud;
b) asesoramiento sobre la elaboracion de politicas y leyes que promuevan las
inversiones nacionales y extranjeras, y c) asesoramiento al Gobierno sobre la
utilizacion de los ingresos del petréleo y del gas para proyectos y programas de
reduccion de la pobrezay fomento del crecimiento econémico.

21. Habida cuenta de las funciones de asesoramiento de gran calidad requeridas
gue ha de desempefiar el asesor econdémico superior, se propone que se le
proporcione apoyo estableciendo un puesto de oficial de asuntos socioecondmicos
(oficial nacional) y un puesto de experto asociado en asuntos socioecondmicos
(Voluntario de las Naciones Unidas) que se encargarian de ayudar a actualizar la
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informacién sobre cuestiones sustantivas relacionadas con el crecimiento econémico
y lareduccién de la pobreza, desempefiar funciones de promocion y establecimiento
de redes con los asociados en el desarrollo y las organizaciones nacionales e
internacionales pertinentes, y formular recomendaciones a asesor econdémico
superior sobre las medidas mas adecuadas.

Oficina del Jefe de Gabinete
Jefe de Gabinete

22. LaOficinadel Representante Especial del Secretario General esta dirigida por
un Jefe de Gabinete (D-2), encargado de supervisar y orientar la labor cotidiana de
seis oficinas sustantivas (Oficina de Asuntos Politicos; Oficina de Comunicaciones e
Informacion Publica; Dependencia de Planificacion y Mejores Précticas; Equipo de
Conducta y Disciplina; Centro de Operaciones Conjuntas; y Centro Mixto de
Andlisis de la Misién). Por consiguiente, el Jefe de Gabinete participa en el equipo
directivo superior no sdlo para asegurar la coordinacion general de las actividades
de la Mision, sino también en su capacidad sustantiva de asesor directo y asistente
principal del Representante Especial del Secretario General en asuntos politicos,
informacién publica y planificacion. La estructura de presentacion de informes
propuesta releva a Representante Especial de la responsabilidad directa de
supervision de multiples oficinas y garantiza que el asesoramiento proporcionado
por esas oficinas esté bien coordinado y sea siempre de elevada calidad. Ademas de
las notas informativas ad hoc, se preparan semanamente, bajo la supervision y
orientacion del Jefe de Gabinete, evaluaciones de riesgos para la administracion
superior y andlisis politicos para la Sede de las Naciones Unidas. El puesto de Jefe
de Gabinete se ha clasificado en la categoria D-2 teniendo en cuenta la categoria D-1
del Oficial Jefe de Asuntos Politicos y del Oficial Jefe de Informacion Publicay la
necesidad de que €l titular del puesto tenga la experienciay la antigiiedad necesarias
para supervisar y dirigir a personal dela Mision.

23. El Jefe de Gabinete, en calidad de asesor directo y asistente principal,
representa asimismo al Representante Especial del Secretario General en diversos
drganos de coordinacion establecidos con las autoridades nacionales, con las fuerzas
de seguridad internacionales y con el equipo de las Naciones Unidas en el pais. Por
consiguiente, el Jefe de Gabinete participa en el Comité de Coordinaciéon de Alto
Nivel y en el Foro Trilateral de Coordinacion, los principales mecanismos de
coordinacion entre la UNMIT, el Gobierno y las fuerzas de seguridad
internacionales. Con ello se garantiza la aportacion sustantiva de la UNMIT a la
planificacion y el seguimiento de las reuniones.

24. El Jefe de Gabinete también se relne regularmente, en nombre del
Representante Especial, con los asesores superiores del Presidente y del Primer
Ministro para examinar cuestiones delicadas relacionadas con la UNMIT. Ello ha
proporcionado a Representante Especial una via de contacto adicional con las
autoridades nacionales sobre esas cuestiones y le ha permitido limitar sus reuniones
alos maés altos funcionarios del gobierno y centrarlas en las cuestiones politicas mas
importantes.

25. En virtud de las funciones de supervisién asignadas a Jefe de Gabinete en la
UNMIT, el titular de ese puesto puede actuar como coordinador de las
comunicaciones con la Sede de las Naciones Unidas, incluidos los cables cifrados y
los informes del Secretario General, y no como mero coordinador de |os insumos de
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otras oficinas, 10 que permite a Representante Especial concentrarse en |os aspectos
y cuestiones politicamente sensibles en los que es indispensable su intervencion
personal.

26. Teniendo en cuenta las responsabilidades del Jefe de Gabinete, dimanantes del
mandato de la UNMIT, asi como el tamafio, el alcance de las actividades y los
componentes de la Mision, se propone mantener la categoria D-2 del puesto.

Seccion de Asuntos Juridicos
Personal de contratacion internacional: aumento de 3 puestos

27. Laplantilla aprobada de la Seccion de Asuntos Juridicos, encabezada por un
asesor juridico superior (P-5) consta de tres puestos de contratacion internacional,
correspondientes a un oficial juridico (P-4), un traductor juridico (P-2), y un auxiliar
administrativo (Servicio Movil), asi como de tres puestos de oficia juridico nacional
(oficial nacional) y uno de empleado/conductor (funcionario nacional de servicios
generales).

28. Los titulares de los puestos tienen la responsabilidad de prestar examen y
asesoramiento juridico sobre cuestiones administrativas, de personal y contractuales
relacionadas con las actividades de la Mision, interpretacion de las normas y
reglamentos de las Naciones Unidas y los acuerdos internacionales y acuerdos con
el pais pertinentes, asi como enlace con las autoridades gubernamentales y la Sede
de las Naciones Unidas sobre cuestiones juridicas conexas. Sin embargo, la gran
carga de trabajo ha dificultado la realizacién de los estudios necesarios para
examinar cuestiones complejas que exigen un asesoramiento preciso y han generado
demoras de tramitacion. Ademas, en una oficina que se ocupa de cuestiones
juridicas tan diversas es necesario introducir cierto grado de especializacion. Las
diversas cuestiones juridicas que aborda la Misién no pueden ser tratadas en forma
fiable por los oficiales juridicos asignados a otras secciones sin el examen, la
orientaciéon y la debida tramitacion por parte de la Seccion. A ese respecto se
propone que se fortalezca la Seccion mediante el establecimiento de dos puestos de
oficial juridico (1 P-4 y 1 P-3) asistidos por un auxiliar administrativo (Servicio
Movil), y la reclasificacion en la categoria P-3 del puesto aprobado de traductor
juridico (P-2), con objeto de atraer a un profesional con la experiencia necesaria.

Componente 1: proceso politico

29. Durante €l gjercicio presupuestario, las actividades de la Mision se centraran
en la asistencia al Gobierno, al Parlamento y a otras autoridades de Timor-Leste
para la consolidacién de la democracia, gjerciendo funciones de buenos oficios con
el fin de promover la aplicacion de politicas gubernamentales a largo plazo que
propicien la estabilidad. En su segundo afio, el Gobierno, el Parlamento y el
Presidente se enfrentardn a toda una serie de cuestiones complejas que hay que
abordar para consolidar los cimientos de la paz sostenible y de la democracia. La
UNMIT ayudara al Gobierno a abordar los problemas inmediatos al tiempo que
atiende al desarrollo a largo plazo de las instituciones. Con ese fin, la Mision
prestara creciente asistencia, a través de sus funciones de buenos oficios y de
asesoramiento, para el fortalecimiento de una cultura de democracia incluyente y
participativa basada en el estado de derecho y el respeto de los derechos humanos
como base imprescindible para la creacion de un Timor-Leste estable y prdspero.
Ademas, la UNMIT seguiréa prestando asistencia con el fin de crear las condiciones
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necesarias para que el Parlamento, el Gobierno y el Presidente trabajen en
colaboracion con la oposicion politica, la sociedad civil y la comunidad internacional
con el fin de responder en forma transparente y responsable a las demandas de |la
poblacion. En esas actividades se tendran debidamente en cuenta la aportacion de
las mujeres y las necesidades especiales de las mujeres y los nifios.

Logros previstos Indicadores de progreso
1.1 Consolidacion de lademocraciay la 1.1.1 Participacion de todos los partidos parlamentarios en
estabilidad alargo plazo los debates y aprobacion por el Parlamento y promulgacién

por el Presidente de las leyes necesarias

Productos

« Interposicién de buenos oficios ante | as instituciones estatales y gubernamental es, |os partidos politicos y
las organizaciones comunitarias, en relacion con las el ecciones local es planeadas para final es de 2008

e Supervision, entre otros canales a través de todas las oficinas regionales de la UNMIT, de las elecciones
locales que se han de celebrar en todo €l pais para elegir alos jefes de suco (aldea), |os consejos de suco
y los jefes de aldeia (asentamiento)

 Establecimiento, en coordinacion con el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas parala Mujer
(UNIFEM) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), de un programa de fomento
de la capacidad para promover el empoderamiento de la mujer y laigualdad de género, en el que podra
participar también, entre otras entidades, el grupo de mujeres parlamentarias, con miras a la implantacion
de la plataforma politica de la mujer

Logros previstos Indicadores de progreso

1.2 Progresos hacialareconciliaciéon nacional  1.2.1 Reunionesy didlogo con caracter periédico entre los
en Timor-Leste partidos politicos, otros participantes en la vida politicay la
sociedad civil

1.2.2 Reuniones semanales entre el Presidentey el Primer
Ministro; reuniones periddicas entre el Presidente, el Primer
Ministro, el Presidente del Parlamento Nacional y |os partidos
de la oposicion, asi como entre los dirigentes politicosy la
sociedad civil

Productos

* Reuniones semanales de alto nivel entre el Representante Especial del Secretario General y el Primer
Ministro sobre cuestiones fundamentales, como el didlogo politico y la reconciliacién, la consolidacién de
una cultura democrética, la reforma del sector de la seguridad, el fortalecimiento del estado de derecho, y
cuestiones socioeconémicas

« Reuniones regulares del Representante Especial con el Presidente del Parlamento y con €l lider de la
oposicién sobre cuestiones fundamental es, como el didlogo politico y la reconciliacion, la consolidacion
de una cultura democrética, el papel del Parlamento y de la oposicién, el fortalecimiento del estado de
derecho, y cuestiones socioecondmicas

¢ Reuniones quincenales de alto nivel entre el Representante Especial y el Presidente, el Primer Ministro y
el Presidente del Parlamento Nacional y el dirigente de la oposicion con mayor nimero de escafios para
asegurar una coordinacion de alto nivel de todas las cuestiones relacionadas con el mandato de la UNMIT
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« Interposicion de los buenos oficios del Representante Especial, mediante reuniones regulares, ante los
partidos politicos, otros participantes en la vida politicay la sociedad civil, con €l fin de promover la
reconciliacién nacional y alentar la participacion activa en |os debates nacional es sobre politicay la
elaboracion de leyes

» Reuniones regulares con todos | os partidos paliticos, presididas por la UNMIT, parafacilitar €l didlogo
entre ellosy el debate sobre asuntos nacionales

» Reuniones regulares con la sociedad civil, presididas por la UNMIT, parafacilitar el didlogo sobre asuntos
nacionales

» Reuniones trimestral es con los asociados internacionales, incluido el cuerpo diplomético destinado en
Yakarta, y reuniones regulares con delegaciones de los Estados Miembros, las Naciones Unidas y otras
organi zaciones internacionales, grupos de estudio y medios académicos para examinar la evolucién y las
tendencias recientes de la situacion politicay de seguridad, el didlogo politico y lareconciliacion, la
consolidacion de una cultura democratica, la reforma del sector de la seguridad, el fortalecimiento del
estado de derecho, y cuestiones socioeconémicas

e 2 informes del Secretario General al Consejo de Seguridad sobre Timor-L este

¢ Asesoramiento al Gobierno, alos donantes internacionalesy al equipo de las Naciones Unidas en el pais,
através de la participacion en 1 reunién de alto nivel y 3 reuniones de un foro multilateral, parala
supervision de los progresos en la gjecucion del “pacto internacional” en lo referente al didlogo politico
y lareconciliacion entre las comunidades

¢ Asesoramiento a dirigentes comunitarios locales, grupos juveniles, grupos de mujeresy otras
organizaciones de la sociedad civil y participacion en iniciativas de didlogo a nivel comunitario que
promuevan el didlogo politico y lareconciliacion, la consolidacion de una cultura democréticay politicas
y programas gubernamental es que propician la estabilidad

¢ Formulacion y aplicacion de un programa multimedia de informacion publicay educacién civica de ambito
nacional para apoyar al Gobierno en sus esfuerzos por consolidar la democracia, con produccion de
programas semanales de radio, programas mensual es de informacion en video, boletines semanales,
carteles, folletos y otros materiales promocional es distribuidos y expuestos en tablones de informacién en
todo €l pais, y participacién en actividades de extensién comunitariay conferencias de prensa semanales;
organizacion y apoyo de actividades de capacitacién en medios de informacién, mediante la participacién
6 veces al ano de los medios de informacion nacionales en actividades de capacitacién para el personal
nacional de la Oficina de Comunicaciones e Informacion Piblica

Factores externos: Los partidos politicos timorenses seguirdn impulsando el didlogo politico y la reconciliacion
entre las comunidades.
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Cuadro 2

Recur sos humanos: Componente 1, proceso politico

Personal civil

Personal de contratacién internacional Personal Voluntarios

de con- delas

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas

Total

Oficina de Asuntos Politicos

Puestos aprobados 2007/2008 - 1 4 4 2 - - 11 14 28
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 4 4 2 - - 11 14 28
Diferencia neta - - - - - - - — — — -
Oficina de Comunicaciones
e Informacion Publica
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 6 9 3 - - 19 11 33
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 6 6 3 — — 16 27 46
Diferencia neta - - - 3 - - - 3) 16 - 13
Dependencia de Planificacién
y Mgjores Précticas
Puestos aprobados 2007/2008 - - 1 1 - - - 2 1 -
Puestos propuestos 2008/2009 - - 1 1 - - - 2 1 -
Diferencia neta - - - = - - - - - - -
Total
Puestos aprobados 2007/2008 - 2 11 14 - - 32 26 64
Puestos propuestos 2008/2009 - 2 11 11 5 - - 29 42 7
Diferencia neta - - - 3 - - - 3) 16 - 13

& Comprende oficiales nacionales y personal nacional del cuadro de servicios generales.

08-27542

Oficina de Comunicaciones e | nformacion Publica
Personal de contratacion internacional: reduccién de 3 puestos
Personal de contratacion nacional: aumento de 16 puestos

30. Durante €l egjercicio presupuestario, la Oficina de Comunicaciones e
Informacion Publica seguird siendo una fuente fiable de noticias y de informacién
para la poblacidn timorense y contribuira a contrarrestar |os efectos negativos de la
difusiéon por medios de informacién no independientes de informaciones
irresponsables y hostiles. La realizacién de campafias de informacién eficaces es un
instrumento esencial para orientar las expectativas y configurar a las percepciones
de la opinion publica con miras a crear un entorno seguro que favorezca el
cumplimiento del mandato de la UNMIT.

31. Durante el gercicio 2008/2009, la Oficina de Comunicaciones e Informacion
Publica, en coordinacion con las Naciones Unidas y asociados externos, elaborara
ulteriormente y aplicara sus programas de fomento de la capacidad para profesionaes
de los medios de comunicacién timorenses, con participacién creciente de personal
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naciona cualificado en las esferas de la informacion publica y los medios de
comunicacion publicos, la extension comunitaria, la produccién de programas de
radio y de television/video, los medios impresos y otras esferas multimedia, como la
creacion de sitios web y la fotografia. De conformidad con ese enfoque, se propone
el establecimiento de 16 puestos de contratacion nacional (5 oficiales nacionales y
11 funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales) y la supresion de
3 puestos de oficial de informacién publica (P-3), segun se detalla en los parrafos
32y 33, infra.

32. La Radio y Television de Timor-Leste (RTTL), y las 18 emisoras de radio
comunitarias (con las que colaboran estrechamente la UNMIT y e PNUD) siguen
siendo la fuente de informacion mas fidedigna e independiente en Timor-Leste. Laradio
constituye un instrumento de comunicacion directa con la poblacion loca que
contribuye al éxito de la Mision a permitirle explicar su mandato, proporcionar una
fuente de informacion fidedigna e imparcial, contrarrestar informaciones tendenciosas y
apoyar € proceso de paz. De esa manera, la comunicacion radiofénica contribuye
también a la seguridad del personal de la Mision. Con el fin de fortalecer la capacidad
de la UNMIT para informar por radio sobre los progresos logrados en € cumplimiento
de su mandato, se propone que se refuerce la Dependencia de Radio mediante el
establecimiento de tres puestos de productor de radio (personal nacional del cuadro de
servicios generales). Se propone asimismo que se refuerce la Dependencia de Television
y Video mediante el establecimiento de un puesto de camara (personal nacional del
cuadro de servicios generales) y un puesto de editor/productor de video (personal
nacional del cuadro de servicios generales), y la Dependencia de Publicaciones
mediante €l establecimiento de un puesto de auxiliar de produccién impresa (personal
nacional del cuadro de servicios generales) y un puesto de fotografo (personal nacional
del cuadro de servicios generales).

33. Habida cuenta del estado rudimentario de la red de informacion en el pais'y
del limitado alcance de los medios de comunicacion en los distritos, se han creado
dos equipos moviles de comunicaciones destinados a llegar a audiencias concretas
en distritos con escaso 0 ningun acceso a la informacion de los medios de
comunicacion. Se propone la regularizacion de esas tareas en el periodo 2008/2009
mediante la creacion de un coordinador de informacion publica (oficial nacional),
dos auxiliares de informacion publica (personal nacional del cuadro de servicios
generales) y dos conductores (personal nacional del cuadro de servicios generales).
Ademas, se propone el despliegue de un oficial naciona de informacion publica
(oficial nacional) en cada una de las cuatro oficinas regionales. Los titulares de esos
puestos prestaran asistencia para la coordinacién de todas las oficinas regionales y
los dos equipos moviles y se ocupardn de la presentacion y distribucion pronta y
eficaz de todos los productos de informacion piblica a todas las capitales regional es
y principales poblaciones de los subdistritos.

34. El personal nacional enriquecerd sus conocimientosy experiencias mediante la
formacion en el empleo que recibiran de sus homélogos internacionales. Se reducira
gradualmente el personal de contratacion internacional empleado en la Seccién a
medida que las funciones que desempefia actualmente ese personal vayan siendo
asumidas por profesionales timorenses. El objetivo Ultimo de la Oficina de
Comunicaciones e Informacion Publica es degar en el pais un equipo de
profesionales nacionales especialistas en informacion publica y medios de
comunicacion que hayan perfeccionado sus aptitudes profesionales en su trabajo al
servicio de la Mision.
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Componente 2: sector dela seguridad y estado de derecho

35. Durante €l gjercicio presupuestario, la Misién seguira prestando asistencia al
Gobierno de Timor-Leste para el mantenimiento de la seguridad y el examen
completo del sector de la seguridad, mantendra el enlace con las autoridades
militares y realizar4 actividades de supervision através del Grupo de Enlace Militar,
en relacion con el fortalecimiento de los derechos humanos y la justicia de
transicion, asi como del sistema general de administracion de justicia de Timor-
Leste. La labor del Equipo de Investigacion de Delitos Graves de la UNMIT se
dirigira a ayudar al Gobierno a establecer los mecanismos pertinentes de rendicion
de cuentas por las violaciones de | os derechos humanos.

36. LaPolicia de las Naciones Unidas, a tiempo que se ocupa del mantenimiento
de la seguridad publica, trabajara en la reconstitucion de la PNTL, incluida la
preparacion y aplicacion del plan de reforma, reestructuracion y reconstruccion de la
PNTL, asesorara individualmente a los agentes de la PNTL, y preparara el traspaso
escalonado de los distritos a los comandantes de distrito de la PNTL. El
Comisionado de Policia gjercera el mando general de la PNTL hasta el traspaso
definitivo, que no esta previsto llevar a cabo hasta €l gercicio presupuestario de
2009/2010.

37. El examen del sector de la seguridad abarcara las fuerzas armadas, la policia,
el Ministerio de Defensa y la Secretaria de Estado de Seguridad, y se promovera el
fortalecimiento del sector de la justicia en estrecha coordinacion con otras partes
interesadas, como el PNUD (programa general de justicia y sistema penitenciario),
el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) (justicia de menores),
el UNIFEM (justicia de género), y los donantes pertinentes que aportan fondos al
programa de justicia del PNUD.

38. La Mision seguira asimismo fortaleciendo la capacidad de las entidades
estatales, las instituciones nacionales y las organizaciones de la sociedad civil,
incluidas las organizaciones de mujeres, para promover €l respeto, la proteccion y la
realizacion de los derechos humanos, impulsar medidas eficaces de justicia de
transicion, y vigilar la situacion de derechos humanos en Timor-Leste e informar al
respecto.

Logros previstos

Indicadores de progreso

2.1 Mantenimiento de la seguridad publica en

Timor-Leste

2.1.1 Mantenimiento del nimero de incidentes de seguridad
(incluidos enfrentamientos y disturbios publicos) en el

promedio de los 12 meses anteriores, es decir, 54 por semana

2.1.2 Reintegracion plena de los 3.108 agentes registrados de

l[aPNTL

2.1.3 Traspaso dela policiade las Naciones Unidas ala
PNTL del grueso de las funciones de control de disturbios,

medidas por el nimero de actuaciones de la Unidad de

Intervencion Rapida en disturbios civiles

08-27542

15



A/62/753

Productos

16

28.746 dias/persona en patrullas de la policia de las Naciones Unidas para aplicar laley y mantener el
orden en los subdistritos (Baucau, Cova Lima, Ermera, Liquicay Viqueque)

43.119 dias/persona en puestos de la policia de las Naciones Unidas para aplicar laley y mantener el orden
en |los subdistritos (Baucau, Cova Lima, Ermera, Liquicay Viqueque)

Orientacidn operacional ala PNTL mediante actividades de capacitacién y asesoramiento sobre la escolta
de los altos funcionarios en Timor-Leste

Orientacion operacional ala PNTL mediante la asignacion de agentes de policia de las Naciones Unidas
para que colaboren en lainvestigacion de todos |os delitos graves denunciados en Timor-L este

Apoyo a desarrollo de la capacidad operacional de las unidades especializadas de la PNTL mediante la
realizacion de 6 cursos avanzados y 6 cursos de formacién de capacitadores parala Unidad de Intervencién
Rapida, la Unidad Maritima, la Unidad de Escolta, la Unidad de Inmigracion, la Unidad de Patrulla de
Fronteras y la Unidad de Reserva de Policia

Reuniones semanal es de enlace con las fuerzas de seguridad internacionales con el fin de coordinar las
cuestiones de seguridad

Asistenciatécnicay transmisién de conocimientos ala PNTL parala detencién de los restantes 57 fugitivos
evadidos de la prisién de Becora en agosto de 2006

Reuniones semanal es con la Secretaria de Estado de Seguridad para examinar la situacién de seguridad y
coordinar |as cuestiones rel acionadas con la seguridad, como la reforma, reestructuracién y reconstruccion
delaPNTL y lareforma del sector de la seguridad

Apoyo amandos de laPNTL mediante 1 curso de administracion y 1 curso de mando operacional
destinados a mejorar su competencia en esas esferas

Reuniones semanal es entre mandos superiores de la policia de las Naciones Unidasy de la PNTL con el fin
de evaluar los riesgos paralapaz y |la seguridad y coordinar |as operaciones de policia a nivel de distrito

Programa de &mbito nacional de informacién publicay promocion en apoyo de los esfuerzos del Gobierno
para el mantenimiento de la seguridad publica, entre otros medios mediante la produccion de programas
semanales de radio, programas mensuales de informacion por video, boletines semanales, carteles, folletos
y otros materiales promocionales distribuidos y expuestos en tablones de informacién en todo el pais, y
participacion en actividades de extensién comunitariay conferencias de prensa semanal es; organizacion y
apoyo de actividades de capacitacion en medios de informacion, mediante |a participacion seis veces a afio
de los medios de informacion nacionales en actividades de capacitacion para el personal nacional dela
Oficina de Comunicaciones e Informacién Publica

Formacion en el servicio, incluidos 6 meses de asesoramiento y 5 semanas de capacitacién seguidas de

3 semanas de asesoramiento especializado, parala Unidad de Intervencion répida de laPNTL, por medio
de la asignacién de tareas conjuntas a agentes de policia de las Naciones Unidas y a sus homdlogos
nacionales

Prestacion de apoyo, proporcionando asesoramiento y facilitando la celebracion de reuniones, para la
reforma, reestructuracion y reconstruccion de la PNTL de conformidad con el plan presentado al Gobierno

Asesoramiento al Gobierno, alos donantes internacionalesy a equipo de las Naciones Unidas en € pais,
mediante la participacion en 1 reunion de alto nivel y 3 reuniones de un foro multisectorial, paravigilar los
progresos en la aplicacion del pacto internacional en los aspectos relacionados con la seguridad publica
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Logros previstos Indicadores de progreso

2.2 Mantenimiento de laseguridad en Timor-  2.2.1 Resolucién de las cuestiones pendientes rel acionadas
Leste, incluidas las zonas fronterizas con la demarcacion de las restantes partes de la frontera
terrestre entre Timor-Leste e Indonesia

Productos

¢ 7.300 dias/persona de patrulla de oficiales de enlace militar (2 observadores por patrulla x 10 patrullas
diarias x 365 dias)

¢ 4 reuniones de enlace entre los organismos de fronteras timorenses e indonesios para facilitar la solucién
pacifica de controversias, entre ellas las relacionadas con la demarcacién de la frontera

« 2 reuniones de enlace con |los organismos de fronteras en preparacion para las el ecciones locales

« Reuniones de enlace regulares con las Fuerzas Armadas de Timor-Leste (F-FDTL) y las fuerzas de
seguridad internacional es

Logros previstos Indicadores de progreso

2.3 Fortalecimiento de la capacidad del sector 2.3.1 Aplicacion por el Gobierno de los planes de accion
de la seguridad en Timor-Leste indicados para el segundo afio de lareforma del sector de
la seguridad

2.3.2 Adopcioén por las instituciones nacionales de un marco
de politica de seguridad

2.3.3 Traslaadopcién del marco de politica de seguridad,
adopcion por el Parlamento Nacional del resto de la
legislacion referente alas F-FDTL, alaPNTL y alos
Ministerios de Seguridad y de Defensa

2.3.4 Asuncién por la policia nacional del mando de
las operaciones de policia en 6 distritos de Timor-Leste

Productos

e Asesoramiento al Gobierno, através de 12 reuniones de alto nivel y 24 reuniones de trabajo,
sobre la aplicacion de los proyectos indicados en el examen del sector de la seguridad

» Asesoramiento al Gobierno, através de 12 reuniones, acerca del examen y la redaccion de lalegislacion
sobre las F-FDTL y el Ministerio de Defensa, asi como sobre la PNTL y |a Secretaria de Estado de
Seguridad, segun lo indicado en el examen del sector de la seguridad

¢ Organizacion de 4 reuniones con laPNTL, las F-FDTL, representantes de la Secretaria de Estado de
Seguridad y el Ministerio de Defensa, y entidades de la sociedad civil, entre ellos organizaciones de
mujeres, para evaluar lareforma en curso del sector de la seguridad y velar por que en el asesoramiento
alapolicia se tengan en cuenta sus inquietudes, incluidas las relacionadas con las cuestiones de género

« Traspaso de 6 distritos de la policia de las Naciones Unidas a los comandantes de distrito de laPNTL, de
conformidad con el plan de traspaso convenido (Ainaro: traspaso parajulio de 2008; Oecussi: traspaso para
septiembre de 2008; Manufahi: traspaso para noviembre de 2008; Manatuto: traspaso para enero de 2009;
Lautem: traspaso para marzo de 2009; Bobonaro: traspaso para mayo de 2009)

« Continuacion de la supervision de laPNTL en los 6 distritos en los que ha de traspasarse el mando a
laPNTL y asesoramiento de la PNTL en los otros 5 distritos
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Organizacion de talleres trimestral es de capacitacion para agentes de la PNTL sobre lalegislacion y los
procedimientos revisados, incluidos los relacionados con cuestiones de justicia de menoresy justicia de
género

Asesoramiento en servicios de policia especializados y de la comunidad para mejorar |os conocimientos
y la competencia de los agentes de la PNTL, entre otros aspectos en |os rel acionados con los derechos
humanos, el uso de lafuerza, la sensibilidad en cuestiones de género, el profesionalismo, laimparcialidad
y larendicion de cuentas

Programa de informacion publicay promocién en apoyo de los esfuerzos de extension del Gobierno en
relacion con lareformadel sector de la seguridad, con produccién de programas de radio/television,
utilizacion del sitio web de la UNMIT, publicacion de materiales impresos, organizacion de exposiciones,
y participacion en actividades de extension comunitarias

Organizacion en la academia de policia de un programa de formacion en creacién de capacidad para el
portavoz y los oficiales de informacién publica de la PNTL, la Secretaria de Estado de Seguridad, €l
Ministerio de Justiciay ministerios conexosy oficinas del Gobierno en general, y capacitacion en
relaciones con los medios de comunicacién, impartida por la policia de las Naciones Unidas, para altos
mandos de la policiay de las fuerzas armadas y funcionarios de esos ministerios

Asesoramiento al Gobierno, alos donantes internacionalesy al equipo de las Naciones Unidas en €l pais,
mediante la participacién en 1 reunién de alto nivel y 3 reuniones de un foro multisectorial, con el fin de
supervisar los avances en la aplicacién del pacto internacional en lo referente al fortalecimiento del sector
de la seguridad

Logros previstos Indicadores de progreso

2.4 Progresos en el respeto de los derechos 2.4.1 Aplicacién por el Gobierno del Plan de Accién
humanosy la rendicion de cuentas por las Nacional de Derechos Humanosy las recomendaciones de los
violaciones de los derechos humanos cometidas  6rganos de tratados internacional es de derechos humanos

en Timor-L este (Comité de los Derechos del Nifio y Comité parala

Eliminacion de la Discriminacion contrala Mujer) en Dili y
en los distritos

2.4.2 Capacitacion en derechos humanos para personal de la
PNTL y delas F-FDTL como parte integral del plan de
estudios de la academia de policiay de la academia militar

2.4.3 Aumento a 125 casos al final de 2008 del nimero de
investigaciones realizadas por la Oficina del Proveedor sobre
violaciones de derechos humanos

2.4.4 Terminacion por la Oficina del Fiscal General dela
investigacién de todos los casos que la Comision Especial

I ndependi ente de I nvestigacién recomendd que se
investigaran y enjuiciaran en relacion con los aconteci mientos
relacionados con la crisis de 2006, e investigacion de todas las
denuncias de nuevas violaciones de | os derechos humanos

2.4.5 Terminacion por la Oficina del Fiscal General de la
investigacién de 120 casos adicionales de delitos graves
cometidos en 1999
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Productos

Asesoramiento y asistencia técnica al Gobierno para difundir y promover la aplicacién del plan nacional de
accion sobre derechos humanos y |as recomendaciones de |os drganos de tratados de derechos humanos en
relacién con informes presentados por el Gobierno

Asesoramiento y asistencia técnica al Gobierno parala elaboracion de por 1o menos un informe adicional
sobre la aplicacion de tratados de derechos humanos (ademas de | os informes sobre la aplicacion de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contrala mujer)

Asesoramiento al Parlamento y al Gobierno sobre la adhesién al primer Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derecho Civilesy Politicosy al Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

Asesoramiento ala Comisién Parlamentaria A (Libertades y garantias fundamental es) sobre la elaboracién
de proyectos de ley acordes con las normas internacional es de derechos humanos

Organizacion de 2 programas de capacitacion y prestacion de asistencia técnica a organi zaciones no
gubernamental es para examinar la situacion del informe sobre la aplicacion de la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala mujer y elaborar aportaciones para presentar
al Comité parala Eliminacién de la Discriminacién contrala Mujer

Organizacion de 1 programa de capacitacion y prestacion de asistencia técnica al Parlamento Nacional
sobre las necesidades dimanantes de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer

Organizacion de 4 sesiones de capacitacién de un dia de duracion sobre derechos humanos para agentes
delaPNTL

Organizacion de 4 sesiones de capacitacién de un dia de duracion sobre derechos humanos para altos
mandos de las F-FDTL

Organizacion de un programa de formacion de capacitadores en derechos humanos con el fin de crear
capacidad alargo plazo en esa esfera en las academias militar y de policia con miras aimpartir los
conoci mientos necesarios a los cadetes

Asesoramiento ala PNTL y organizacién de un taller para agentes nacionales de policia sobre mecanismos
internos eficaces de rendicion de cuentas

Prestacion de apoyo, mediante actividades de asesoramiento y de creacion de capacidad, incluidala
supervision de los casos judiciales que la Comision Especial Independiente de Investigacion para Timor-

L este recomendd que se investigaran, enlace con el equipo de apoyo alainvestigacion de la policia de las
Naciones Unidas para facilitarle toda la informacion disponible pararealizar las investigaciones, prestacion
de apoyo parala elaboracion de un informe publico sobre la aplicacion de las recomendaciones ala Oficina
del Fiscal General contenidas en el informe de la Comisién, promocion de lainvestigacion y el enjuiciamiento
de los delitos cometidos durante la crisis de 2006, en seguimiento de las recomendaciones de la Comision,
y sensibilizacion al respecto del Proveedor y de las organizaciones no gubernamental es que trabajan en la
esfera de los derechos humanos

Investigacion de los 360 casos pendientes a 31 de enero de 2008 de violaciones graves de |os derechos
humanos cometidas en Timor-Leste en 1999, incluida la terminacién de lainvestigacion de 120 casos

Asesoramiento a Gobierno sobre la aplicacion de las recomendaciones de la Comision de la Verdad,
laAcogiday laReconciliacion, en particular en lo relativo alos delitos cometidos en 1999
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Asesoramiento al Proveedor de Derechos Humanosy Justiciay organizacion de 4 talleres para el personal
de la Oficina del Proveedor sobre normas de derechos humanos y supervision e investigacion eficaces de
los casos de violaciones de |os derechos humanos, incluidos |os derechos sociales y econémicos

Inspeccion semanal de los tribunales, los centros de detencidn y las prisiones y observacion de juicios
seleccionados en Dili y en 12 distritos, y presentacion al Gobierno de los informes correspondientes

Vigilanciaregular de la situacion en materia de derechos humanos y presentacion de los informes
pertinentes al Gobierno, ala Oficina del Proveedor de Derechos Humanos y Justiciay a otras instituciones
estatal es pertinentes, asi como a Consejo de Seguridad

Asesoramiento a representantes de organizaciones no gubernamental es nacional es, incluidas organizaciones
de mujeres, en Dili y 12 distritos, sobre educacion, supervision e investigacion en materia de derechos
humanos, derechos socialesy culturalesy legislacion sobre derechos humanos

Asesoramiento al equipo de las Naciones Unidas en el pais, el Gobierno y las organizaciones no
gubernamentales sobre lainclusion en los programas, las politicas y lalegislacién nacionales de enfoques
de desarrollo basados en los derechos humanos

Campafia de informacion publica de &mbito nacional sobre la administracion de justicia, incluidala
produccion de programas de audio y de video paralas comunidades locales y la prensa

Programa de informacion publicay promocién de &mbito nacional en apoyo alos esfuerzos del Gobierno
por fomentar el respeto de los derechos humanos, con produccién de programas semanales de radio,
programas mensual es de informacion en video, boletines semanales, carteles, folletos y otros materiales
promocionales distribuidos y expuestos en tablones de informacion en todo el pais, y participacion en
actividades de extension comunitariay conferencias de prensa semanal es; organizacién y apoyo de
actividades de capacitacion en medios de informacién, mediante la participacion 6 veces al afio de los
medios de informacidn nacionales en actividades de capacitacién para el personal nacional de la Oficina
de Comunicaciones e Informacién Publica

Asesoramiento al Gobierno sobre la proteccion y realizacion de los derechos humanos en la aplicacion de
las estrategias del pacto internacional en el sector delajusticia, y en las esferas de lareinsercion social
y la seguridad publica

Asesoramiento ala Comision A del Parlamento Nacional sobre asuntos constitucionales, justicia,
administracién, poder local y legislacién, y promocion de un plan de indemnizaciones 'y un programa
comunitario de reparacion y justicia para las victimas de los delitos cometidos en 1999, entre otros medios
por el establecimiento de un fondo de solidaridad de las Naciones Unidas

Logros previstos Indicadores de progreso

2.5 Fortalecimiento de la capacidad del sector 2.5.1 Aprobacion por el Parlamento de la Ley de Justicia de
delajusticiaen Timor-Leste Menoresy sus modalidades de aplicacion

20

2.5.2 Aprobacién delaley sobre los abogados privados y
organizacion de la primera sesion de capacitacion para nuevos
abogados privados

2.5.3 Aumento de la capacidad del Tribunal de Apelacién
mediante el nombramiento de por 1o menos 5 magistrados
nacionales de apel aciones

2.5.4 Adopciony aplicacion por el Gobierno de un plan para
el ulterior desarrollo del sector de lajusticia
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2.5.5 Adopciény aplicacion por el Gobierno del plan
estratégico para el fortalecimiento del sistema penitenciario

2.5.6 Reduccion del nimero de causas pendientes acumul adas
de 4.700 en enero de 2008 a 4.515 en junio de 2009

Productos

¢ Presidencia de reuniones mensuales del grupo de trabajo sobre el sector de lajusticia (UNMIT, UNIFEM,
PNUD y UNICEF) dirigidas a coordinar las politicas y la asistencia internacional en el sector de lajusticia

< Asesoramiento al Gobierno, al Consejo de Coordinacion y alos donantes, en 12 reuniones, sobre la
aplicacion de un plan de lajusticia para orientar el ulterior desarrollo del sector de lajusticia

« Apoyo a Gobierno y/o alas autoridades judiciales para la organizacion en el sector de la justicia de cinco
seminarios destinados a funcionarios del Gobierno, personal judicial y abogados, asi como a representantes
de la sociedad civil, sobre mecanismos tradicional es de administracion de justicia, mejora de los
procedimientos penales, justicia de menoresy proteccion de la mujer

¢ Asesoramiento al Gobierno, mediante consultas de expertos y divulgacion de las mejores précticas, sobre
los procedimientos adecuados para aplicar en el sistema de administracion de justiciay en el sistema
penitenciario politicas y medidas de contratacion que tengan debidamente en cuenta las cuestiones de
género, entre otros objetivos para incrementar la contratacion de mujeres

« Asesoramiento al Gobierno, en 12 reuniones, sobre la aplicacion del plan estratégico para el fortalecimiento
del sistema penitenciario

« Programa de informacién pablicay promocién en apoyo de los esfuerzos del Gobierno por fortalecer el
sector delajusticia, con produccién de programas semanales de radio, programas mensuales de informacion
en video, boletines semanales, carteles, folletos y otros materiales promocionales distribuidos y expuestos
en tablones de informacion en todo el pais, y participacion en actividades de extension comunitariay
conferencias de prensa semanales; organizacion y apoyo de actividades de capacitacion en medios de
informacién, mediante |a participacion 6 veces a afio de los medios de informacién nacional es en actividades
de capacitacion para el personal nacional de la Oficina de Comunicaciones e Informacién Publica

¢ Asesoramiento al Gobierno, alos donantes internacionalesy al equipo de las Naciones Unidas en el pais,
mediante la participacion en 1 reunion de alto nivel y 3 reuniones de un foro multilateral, para el
seguimiento de los progresos en la aplicacién del pacto internacional en la esferade lajusticia

« Presidencia de reuniones mensual es del grupo de trabajo sobre el sector de lajusticia (UNMIT, UNIFEM,
PNUD y UNICEF) dirigidas a coordinar las politicas y la asistencia internacional en el sector de lajusticia

Factores externos: Se mantendra la estabilidad en las esferas politica, social y de seguridad, lo que facilitarala
reforma, en particular la del sector de lajusticia, y permitiralainvestigacion sin trabas de los delitos graves.
Mejorara el funcionamiento de la PNTL como resultado del proceso de asesoramiento, y se mantendra la
presencia de las fuerzas de seguridad internacionales. El Gobierno promovera los derechos humanos, adoptara
medidas para la presentacion de informes adicional es en cumplimiento de |os tratados de derechos humanos y
aplicaralas recomendaciones del informe de la Comision de laVerdad, laAcogiday la Reconciliacion. El mando
delaPNTL y las F-FDTL promovera lainstitucionalizacion de la formacion en derechos humanos.
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Cuadro 3

Recur sos humanos: Componente 2, sector de la seguridad y estado de derecho

Categoria Total
I.  Observadores militares (oficiales de
enlace militar y de Estado Mayor)
Puestos aprobados 2007/2008 34
Puestos propuestos 2008/2009 34
Diferencia neta -
Il. Policia delas Naciones Unidas
Puestos aprobados 2007/2008 1045
Puestos propuestos 2008/2009 1045
Diferencia neta -
I11. Unidades de policia constituidas
Puestos aprobados 2007/2008 703
Puestos propuestos 2008/2009 560
Diferencia neta (143)
Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
IV.  Personal civil SsG D-1 P-4 P-2  Movil generales seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Seccion de Apoyo al Sector de la Seguridad
Puestos aprobados 2007/2008 - - 10 - - 13 - 14
Puestos propuestos 2008/2009 - - 10 - - 13 - 14
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Oficina de Derechos Humanos
y Justicia de Transicion
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 - - 15 28 4 47
Puestos propuestos 2008/2009 - - - 15 28 4 47
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Seccion de Apoyo a la Administracion de
Justicia
Puestos aprobados 2007/2008 - - - 2 - - - -
Puestos propuestos 2008/2009 - - - - - 2 -
Diferencia neta - - - - (€] - - (1) 2 - 1
Equipo de Investigacion de Delitos Graves
Puestos aprobados 2007/2008 - - 19 4 - - 26 22 1 49
Puestos propuestos 2008/2009 - — 19 4 - - 26 22 1 49
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
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Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
V. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2  Movil generales seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Comisionado de Policia
Puestos aprobados 2007/2008 - 3 4 3 1 - - 11 230 - 241
Puestos propuestos 2008/2009 - 3 4 3 1 - - 11 403 - 414
Diferencia neta - - - - - - - - 173 - 173
Oficina del Oficial Jefe de Enlace Militar
Puestos aprobados 2007/2008 - - 1 - 1 - - 2 9 - 11
Puestos propuestos 2008/2009 - - 1 - 1 - - 2 9 - 11
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Centro Mixto de Analisisde la Mision
Puestos aprobados 2007/2008 - - 1 1 3 - - 5 - -
Puestos propuestos 2008/2009 - - 2 2 1 - - 5 1 1
Diferencia neta - - 1 1 2 - - - 1 1 2
Centro de Operaciones Conjuntas
Puestos aprobados 2007/2008 - - 1 1 1 - - 3 - -
Puestos propuestos 2008/2009 - - 1 1 1 - - 3 - -
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2007/2008 - 4 31 32 15 - - 82 290 5 377
Puestos propuestos 2008/2009 - 4 32 33 12 - - 81 466 6 553
Diferencia neta - - 1 1 3) - - D 176 1 176
Total (I-1V)
Puestos aprobados 2007/2008 2159
Puestos propuestos 2008/2009 2192
Diferencia neta 33

& Comprende funcionarios nacionales y personal nacional del cuadro de servicios generales.
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Oficina del Comisionado de Palicia
Comisionado de Policia Adjunto de Administracion y Desarrollo

39. El Comisionado de Policia Adjunto de Administracion y Desarrollo (D-1)
gestiona los recursos humanos, materiales y financieros relacionados con el
funcionamiento, la dotacién de personal y el despliegue de los agentes de policia de
las Naciones Unidas en el cuartel general de la Mision y las oficinas sobre el
terreno. También actia como Comisionado de Policia en funciones en ausencia del
Comisionado de Policiay del Comisionado de Policia Adjunto de Operaciones, y en
tal calidad asiste a reuniones con altos funcionarios de Timor-Leste, como reuniones
del Grupo de Evaluacion de la PNTL, reuniones con la Oficina General de
Inspecciones de la PNTL, y reuniones con el Jefe de Gabinete de la Oficina del
Presidente, que también ha solicitado su asistencia para €l intercambio de
informacién de interés referente a cuestiones administrativas relacionadas con el
personal de seguridad asignado ala Oficina del Presidente.

40. Ademas, el Comisionado de Policia Adjunto de Administracion y Desarrollo
dirige y gestiona el desarrallo y la aplicacién de planes de fomento de la capacidad
y desarrollo institucional general de la policia nacional através de amplios procesos
consultivos en los que participan asociados internacionales y nacionales. El
Comisionado de Policia Adjunto desempefia un papel esencial en el plan de reforma,
reestructuracion y reconstruccion de la PNTL; actia como centro de coordinacion
para la planificacion y el desarrollo estratégicos de la PNTL y para €l
fortalecimiento de la Secretaria de Estado de Seguridad; supervisa la aplicacion del
plan de reforma, reestructuracion y reconstruccion de la PNTL y evalla sus
progresos con el fin de mantener un enfoque integrado de la mejora institucional, de
la gestion y del personal de la PNTL; y dirige la aplicacion del programa de registro
y certificacion de la PNTL, incluidas las actividades de asesoramiento, con €l fin de
asegurar la disposicion y la competencia de la PNTL para hacerse cargo de nuevo de
las tareas policiales en Timor-Leste.

41. El Comisionado de Policia Adjunto también coordinay encauza los esfuerzos
de las diferentes partes interesadas en el desarrollo de la PNTL como fuerza de
policia eficaz y competente. Se han celebrado varios seminarios destinados a
mandos de la PNTL en los que se ha presentado y debatido el plan de reforma,
reestructuracion y reconstruccion de la PNTL. Los dirigentes de Timor-Leste han
invitado al Comisionado de Policia Adjunto de Administracion y Desarrollo a que
presente el plan a los ministerios, las secretarias de estado y las comisiones
parlamentarias pertinentes. Se celebran asimismo reuniones con representantes de
los paises que prestan asistencia a la PNTL con carécter bilateral. Con esas
reuniones se garantizan la coordinacion y la visibilidad necesarias para evitar
duplicaciones 'y contradicciones en lareconstitucion de la PNTL.

42. Ademas, el Comisionado de Policia Adjunto de Administracion y Desarrollo
imparte en Dili sesiones de informacién para el cuerpo diplomético sobre los
progresos logrados en la seleccion y reconstitucion de la PNTL. El hecho de que el
titular de ese cargo sea un funcionario de categoria superior facilita la celebracion
de conversaciones sustantivas y garantiza que las Naciones Unidas mantengan un
nivel de direccion adecuado en el proceso de reconstitucion.

43. Teniendo en cuenta las responsabilidades especificas asignadas al Comisionado
de Policia Adjunto de Administracion y Desarrollo en la gjecucion del mandato de la
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Misién, que requieren los servicios de un oficial internacional de policia de alto
rango y dilatada experiencia, asi como el alcance de las funciones que ha de
desempefiar €l titular de ese cargo, se propone mantener la categoria D-1 del puesto.

Personal de contratacién nacional: aumento de 173 puestos

44. Habida cuenta de que se mantendra una dotacion de 1.605 policias, de los que
1.045 son agentes de policia de las Naciones Unidas y 560 miembros de unidades de
policia constituidas, se propone el establecimiento de 173 puestos de auxiliar de
idiomas (personal nacional del cuadro de servicios generales) destinados
exclusivamente a prestar apoyo a los agentes de policia de las Naciones Unidas y las
unidades de policia constituidas. Los titulares de los puestos proporcionaran
servicios de traduccion e interpretacion entre el tetum, el portugués y el inglés,
prestardn asistencia en la preparacion de los informes y las comunicaciones
oficiales, en la realizacion de las investigaciones y la preparacion de los asuntos
para su presentacion a las autoridades judiciales nacionales, en la realizacion de los
programas de formacion de la Academia de Policia y otros centros de capacitacion,
y en las actividades de patrullaje, visitas a las comunidades y ordenacién del trafico
de la policia de las Naciones Unidas, asi como a los agentes de policia de las
Naciones Unidas destacados en las comisarias de la policia nacional para impartir
asesoramiento y capacitacion.

Seccion de Apoyo ala Administracion de Justicia
Personal de contratacion internacional: reduccion de 1 puesto
Personal de contratacion nacional: aumento de 2 puestos

45. Tras examinar la plantilla de la Seccion de Apoyo a la Administracion de
Justicia se propone la supresion de un puesto de auxiliar administrativo (Servicio
Movil) y el establecimiento de dos puestos de auxiliar de idiomas (personal nacional
del cuadro de servicios generales) para asistir a oficial superior de asuntos
judiciales (P-5) y a los cuatro oficiales de asuntos judiciales (P-4) en la labor de
asesoramiento al Gobierno de Timor-Leste y a altos funcionarios judiciales y de la
administracion publica. Aungque la UNMIT cuenta con una dependencia de
traduccion/interpretacion, su personal estatan sobrecargado de trabajo que le resulta
casi imposible atender a reuniones que no se programen con cierta antelacion. Los
auxiliares de idiomas se encargaran de atender con prontitud, eficaciay eficiencia a
las necesidades de interpretacion y traduccion de la Seccion con el fin de facilitar el
cumplimiento del mandato de la Mision.

Centro Mixto deAnadlisisde la Mision
Personal de contratacion nacional: aumento de 1 puesto
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 puesto

46. Tras examinar las necesidades de personal del Centro Mixto de Anadlisis de la
Misién, se propone el establecimiento de un puesto de auxiliar de idiomas (personal
nacional del cuadro de servicios generales) para la pronta traduccion de documentos
sensibles y confidenciales con el fin de ayudar a los funcionarios superiores a
evaluar las amenazas para el personal y los activos de las Naciones Unidas, €l
mandato de la Mision y la seguridad de Timor-Leste; y de un puesto de Voluntario
de las Naciones Unidas con €l fin de reforzar la capacidad del Centro para ejercer
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funciones de enlace, obtener informacion de fuentes externas, reunir la informacion
necesaria dentro de la Mision, desempefiar las funciones bésicas de introduccion de
datos y toma de notas, y difundir lainformacion pertinente.

Componente 3: gobernanza, desarrolloy coordinacion de asuntos humanitarios

47. En el periodo postelectoral adquirird una importancia todavia mayor el
componente de apoyo en las esferas de la gobernanza, la asistencia humanitariay la
cooperacion para €l desarrollo, pues esas cuestiones constituyen elementos
fundamentales de |la estrategia mas general de fomento de la paz y la estabilidad.
Puesto que €l pacto internacional, como marco programatico concreto basado en las
prioridades conjuntas del Gobierno y de la comunidad internacional, seguira siendo
el principal instrumento de coordinacion de los recursos, la Mision, en estrecha
coordinacién con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, continuara prestando
apoyo gjecutivo primario ala secretaria del pacto, encabezada por el Gobierno.

48. En laesfera prioritaria clave de gobernanza/capacidad institucional/desarrollo,
la Misién seguira proporcionando asesoramiento técnico independiente y de alto
nivel alas instituciones estatales, asi como alos organismos, fondos 'y programas de
las Naciones Unidas presentes en el pais y a otros asociados en el desarrollo.
Prestara asistencia (incluido apoyo politico y juridico) a los diversos 6rganos de
soberania para la ulterior consolidacion del proceso democrético; apoyara al
Gobierno y a las instituciones pertinentes, en cooperacion y coordinacion con otros
asociados, en el disefio de politicas y estrategias de reduccion de la pobreza 'y de
crecimiento econémico; y actuara como reserva de asesoramiento independiente en
las esferas de la gobernanza democréticay el desarrollo socioeconémico.

49. En la esfera humanitaria, las actividades se orientaran principa mente hacia el
apoyo a la formulacién y aplicacion de politicas para resolver la situacion de los
desplazados internos y garantizar el acceso equitativo ala asistencia humanitaria, en
particular para los sectores mas vulnerables de la poblacién. A través del mecanismo
integrado de coordinacion humanitaria, en el que participa personal de la UNMIT y
de la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios, la Mision seguira
trabajando en estrecha cooperacion con los organismos humanitarios del sistema de
las Naciones Unidas y con el Gobierno con el fin de buscar soluciones duraderas y
una respuesta multisectorial. Se realizardn esfuerzos adicionales para apoyar la
preparacion nacional para casos de desastre y la planificacion para hacer frente a
imprevistos.

50. Laintegracion entre todas las partes del sistema de las Naciones Unidas (la
UNMIT y el equipo de las Naciones Unidas en el pais) es fundamental para
garantizar una respuesta coherente a los complejos retos planteados, que abarcan
cuestiones muy diversas e interrelacionadas de seguridad, humanitarias, de
gobernanza y de desarrollo. Se estableceran vinculos mas estrechos entre la Mision
y el UNIFEM con €l fin de seguir fomentando el liderazgo entre las mujeres y
prestando apoyo al grupo de mujeres parlamentarias.
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Logros previstos Indicadores de progreso

3.1 Avances hacia el establecimiento de 3.1.1 Respeto delaOficinadel Presidente, del poder
instituciones estatales y gubernamentales gjecutivo, de lajudicaturay del Parlamento Nacional alos
democréticas y sostenibles en Timor-Leste principios constitucionales de separacion y equilibrio de

poderes entre |os cuatro pilares de la soberania, evitando
conflictos importantes entre ellos

3.1.2 Formulacion y aplicacion por el Gobierno de politicas
adecuadas para aspectos clave de la gobernanza, como la
descentralizacién y la gobernanzalocal, los medios de
comunicacién, latransparenciay la rendicion de cuentas, el
proceso electoral, la participacion de la sociedad civil y la
administracién publica

3.1.3 Promulgacién de leyes por el Parlamento en aspectos
clave de la gobernanza, como la descentralizacion y la
gobernanzalocal, los medios de comunicacién, la
transparenciay larendicién de cuentas, el proceso electoral,
la participacion de la sociedad civil y la administracion
publica

Productos

Asesoramiento sobre asuntos constitucionales por medio de informes sobre politicas dirigidos al Presidente,
al Gobierno, a Parlamento y alajudicaturay basados en un analisis detallado de las préacticas
constitucionalesy juridicas

Asesoramiento al Gobierno y a otras partes interesadas fundamental es sobre |a reforma de la administracion
publica, incluido el fomento de |a capacidad mediante actividades de investigacion y andlisisy la
elaboracién de documentos de politica en coordinacién con el PNUD

Asesoramiento al Gobierno, las instituciones estatales pertinentes y otras partes interesadas fundamentales
sobre cuestiones relacionadas con la transparenciay larendicion de cuentas, incluido el funcionamiento de
mecanismos de vigilancia eficaces, sobre |a base de examenes detallados de |as normas mediante
actividades de investigacion y andlisis y documentos de politica

Asesoramiento al Gobierno y alas instituciones estatal es pertinentes mediante actividades de investigacion
y andlisis y documentos de politica basados en un andlisis detallado de las politicas existentes y emergentes
de descentralizacion y gobernanza local, en coordinacion con el Fondo de las Naciones Unidas para €l
Desarrollo de la Capitalizacion

En colaboracion con la Oficina del Secretario de Estado parala promocién de laigualdad, el UNIFEM vy el
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, asesoramiento sobre un amplio plan de accidn nacional sobre
laviolencia de género y un plan de accion nacional parala aplicacion de laresolucion 1325 (2000) del
Consgjo de Seguridad, y coordinacién de la elaboracién de esos planes

Asesoramiento sobre la integracion de perspectivas de género en el plan nacional de desarrollo, y
facilitacion de ese proceso

En colaboracion con el UNIFEM y el PNUD, establecimiento de un centro de recursos para el grupo de
mujeres parlamentarias, al que se proporcionaran libros, publicaciones y asesoramiento
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Presidencia compartida de una Comisién sobre Cuestiones de Género entre el Primer Ministroy el
Representante Especial Adjunto del Secretario General para las actividades de apoyo ala gobernanza,
desarrollo y coordinacion de asuntos humanitarios

Asesoramiento ala sociedad civil, los medios de comunicacion y las instituciones estatal es sobre
mecanismos para lograr una mayor participacion de la sociedad y de los medios de comunicacion en la
gobernanza del pais, incluidos un marco juridico completo sobre los medios de comunicacién; legislacion
revisada sobre la sociedad civil, con disposiciones relativas a la participacion en las instituciones estatal es;
instituciones de formacion de periodistas y unaley de libertad de informacion

Asesoramiento al Gobierno y alos érganos de administracion de las elecciones (Secretaria Técnica de
Administracién de las Elecciones y Comision Nacional Electoral) sobre la mejora de la eficiencia del
sistemay los procedimientos electorales, incluido el establecimiento de procedimientos electorales clarosy
justos, un sistema de registro completo y fiable y un programa de fomento de la capacidad para los 6rganos
de administracion de las el ecciones

Reuniones regulares con los asociados internacionales en el desarrollo afin de establecer con ellos la
colaboracion y coordinacion necesarias en relacion con proyectos y programas existentes, como lareforma
de la administracion publica, el proyecto del PNUD sobre los medios de comunicacion, el proyecto de
fomento de la capacidad de la sociedad civil, los proyectos del Parlamento y de la Oficina del Presidente, €l
proyecto de apoyo ala gobernanzalocal y el proyecto de apoyo electoral

Asesoramiento al Gobierno, alos donantes internacionalesy al equipo de las Naciones Unidas en el pais,
mediante la participacién en 1 reunidn de alto nivel y 3 reuniones de un foro multisectorial, con el fin de
supervisar los avances en la aplicacion del pacto internacional en lo referente al fortalecimiento del sector
de la seguridad

Programa de &mbito nacional de informacién publicay promocidn en apoyo de los esfuerzos del Gobierno
para promover |a gobernanza democrética, con produccidn de programas semanal es de radio, programas
mensual es de informacién en video, boletines semanales, carteles, folletos y otros materiales promocionales
distribuidos y expuestos en tablones de informacion en todo el pais, y participacién en actividades de
extensién comunitariay conferencias de prensa semanales; organizacion y apoyo de actividades de
capacitacion en medios de informacién, mediante la participacién 6 veces a afio de los medios de informacion
nacionales en actividades de capacitacion para el personal nacional de la Oficina de Comunicaciones e
Informacién Publica

Logros previstos Indicadores de progreso
3.2 Mejorade lasituacion humanitaria en 3.2.1 Acceso a asistencia humanitaria especifica, segun las
Timor-Leste necesidades, de los grupos mas vulnerables de la poblacién

(70.000 desplazados internos y 300.000 personas sin
seguridad alimentaria, segun las estimaciones), incluidos los
afectados por desastres naturalesy crisis (y del 100% de las
personas que necesitan asistencia para salvar su vida, segin
las necesi dades estimadas)

3.2.2 Retorno asus hogares o instalacion en alojamientos
alternativos maés sostenibles del 10% de los 70.000
desplazados internos existentes segln las estimaciones

3.2.3 Elaboraciony aplicacion por la Direccion Nacional de
Gestion de Desastres de planes de emergenciay operacionales
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Productos

» Coordinacion con el Gobierno, el equipo de las Naciones Unidas en el paisy los asociados humanitarios,
y asesoramiento a los mismos, mediante reuniones semanales, y coordinacién con |os donantes,
y asesoramiento a los mismos, mediante una reunion mensual sobre asistencia humanitaria para
|os sectores mas vulnerables de |a poblacion

» Asesoramiento al Gobierno, en asociacién con el equipo de las Naciones Unidas en el paisy |os organismos
internacionales de asistencia, sobre la aplicacion sostenible de un plan nacional de gestion de riesgos
de desastre

 Actividades regulares de promocién, ante el Gobierno y en otros ambitos, y gestion continua de
la informacién para movilizar y coordinar una respuesta humanitaria coordinada

» Programa de ambito nacional de informacién publicay promocién en apoyo de los esfuerzos del Gobierno
para mejorar la situacion humanitaria, con produccion de programas semanales de radio, programas
mensual es de informacion en video, boletines semanal es, carteles, folletos y otros material es promocionales
distribuidos y expuestos en tablones de informacién en todo el pais, y participacion en actividades de
extension comunitariay conferencias de prensa semanales; organizacion y apoyo de actividades de
capacitacion en medios de informacion, mediante la participacion 6 veces a afio de los medios
de informacion nacional es en actividades de capacitacion para el personal nacional de la Oficina
de Comunicaciones e Informacion Publica

» Asesoramiento al Gobierno, alos donantes internacionalesy al equipo de las Naciones Unidas en €l pais,
mediante |a participacion en 1 reunion de alto nivel y 3 reuniones de un foro multisectorial, con el fin de
supervisar los avances en la aplicacion del pacto internacional en lo referente ala asistencia humanitaria

Logros previstos Indicadores de progreso

3.3 Progresos en materia de reduccién de la 3.3.1 Aplicacién por el Gobierno de politicas mas eficaces

pobrezay crecimiento econdmico en Timor-Leste  para promover lareduccién de lapobrezay el crecimiento
econdmico sostenible, medidos por el nimero de personas
que han salido de la pobreza

3.3.2 Mejorade los sistemas nacional es de gecucion

del presupuesto con el fin de mejorar la prestacion de los
servicios, promoviendo la asignacion por |0s ministerios
competentes de | os recursos financieros consignados en
el presupuesto nacional

3.3.3 Mejorade las oportunidades de empleo en Dili y en
los distritos, medida por el incremento del nimero de
jévenes empleados y que trabajan por cuenta propia

Productos

» Asesoramiento regular al Gobierno, por medio de los 9 grupos de trabajo del plan nacional de desarrollo
establecido por el Ministerio de Economiay Desarrollo, sobre la aplicacion eficaz del plan para promover
el crecimiento econdmico sostenible, las estrategias y |os programas de reduccién de la pobreza, y las vias
de avance

» Asesoramiento al Gobierno, mediante reuniones regulares con la Secretaria de Estado de Recursos
Naturales, sobre la utilizacion eficaz de los ingresos del petroleo y el gas para proyectos o programas
de reduccién de la pobrezay crecimiento econémico
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Asesoramiento al Gobierno, mediante reuniones regulares con el Ministerio de Hacienda, el equipo de

las Naciones Unidas en €l pais, las instituciones financieras y los donantes internacionales, sobre la gestién
presupuestaria, en asociacion con el PNUD, las instituciones financieras internacionales y los organismos
internacionales de asistencia

Asesoramiento paralaintegracion con el plan nacional de desarrollo de los programas para el pais de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, mediante la participacion en los 3 grupos de trabajo del
Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo y los 9 grupos de trabajo del plan naciona
de desarrollo

Asesoramiento sobre la creacién de capacidad para el desarrollo socioeconémico y facilitacion del apoyo
internacional en esa esfera, mediante reuniones regulares con |os donantes, el equipo de las Naciones
Unidas en €l pais, €l sector privado y organizaciones no gubernamental es internacionales

Asesoramiento al Gobierno, alos donantes internacionalesy al equipo de las Naciones Unidas en el pais,
mediante la participacion en 1 reunion de alto nivel y 3 reuniones de un foro multisectorial, sobre el
seguimiento de los progresos en la aplicacién del “pacto internacional” en lo referente a la recuperacion
econdémicay social y al crecimiento

Asesoramiento al Gobierno sobre la aplicacion de un plan de accidn para la creacion de oportunidades
de empleo paralajuventud, mediante |a participacion en los grupos de trabajo del plan nacional de
desarrollo y el programa nacional de empleo y cualificacion paralajuventud, del Ministerio de Trabajo,
[aOITy el PNUD

Asesoramiento, mediante reuniones regulares con el Ministerio de Economiay Desarrollo, sobre larevision
de las politicas y de lalegislacion tendentes a promover lainversion internay lainversion extranjera

Apoyo, mediante reuniones regulares, ala Comision Presidencial sobre la Reduccion de la Pobreza
y la Comision de Alto Nivel sobre Cuestiones de Género

Factores externos: La situacion politica permanecera estable; la comunidad internacional proporcionara
asistencia para el desarrollo y asistencia humanitaria; la situacion de seguridad seguird mejorando y se lograran
o mantendran avances en materia de gobernanza politicay econémica.
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Cuadro 4
Recur sos humanos: Componente 3, gobernanza, desarrollo y coordinacién de asuntos humanitarios

Personal de contratacion internacional Personal \oluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina de Asistencia electoral
Puestos aprobados 2007/2008 - - - - 1 - - - - - -
Puestos propuestos 2008/2009 - - - - - - - - - - -
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
OficinadeApoyoala
Gobernanza Democr ética
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 10 1 6 - - 18 8 2 28
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 10 1 5 - - 17 12 3 32
Diferencia neta - - - - D - - (D) 4 1 4
Dependencia de Asuntos
Humanitarios
Puestos aprobados 2007/2008 - - 1 1 1 - - 3 1 - 4
Puestos propuestos 2008/2009 - - 1 1 1 - - 3 1 -
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Dependencia de Asuntos
de Género
Puestos aprobados 2007/2008 - - 1 - - - - 1 2 -
Puestos propuestos 2008/2009 - - 1 - - - - 1 2 -
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Total
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 12 2 7 - - 22 11 2 35
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 12 2 6 - - 21 15 3 39
Diferencia neta - - - - (1) - - 1) 4 1 4

& Comprende funcionarios nacionales y personal nacional del cuadro de servicios generales.

Oficina de Apoyo a la Gober nanza Democr atica

Personal de contratacion internacional: reduccion de 1 puesto
Personal de contratacion nacional: aumento de 4 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 puesto

51. Uno de los principales cometidos de la Oficina de Apoyo a la Gobernanza
Democrética es supervisar en forma regular los progresos realizados por todos los
sectores relacionados con la cuestion de la gobernanza con el fin de proporcionar
asesoramiento normativo y apoyo al Representante Especial en sus funciones de
buenos oficios.
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52. La plantilla aprobada de la Oficina de Apoyo a la Gobernanza Democratica
comprende siete oficiales de investigacion y supervision (5 oficiales nacionales y
2 Voluntarios de las Naciones Unidas) encargados de reunir la informacion
pertinente y de supervisar y evaluar los progresos en el desarrollo de la capacidad
institucional de cuatro instituciones estatales, a saber, la Oficina del Presidente, €l
Parlamento Nacional, la Oficina del Primer Ministro y la Oficina del Proveedor, asi
como de organizaciones de la sociedad civil y medios de comunicacion. La Oficina
no esta facultada para la supervision de la gobernanza local fuera de Dili.

53. Para el seguimiento de los progresos logrados en materia de gobernanza a
nivel de distrito, se propone que se refuerce la Oficina mediante el establecimiento
de cuatro puestos de oficial nacional regional de seguimiento (oficiales nacionales)
en las oficinas regionales de Cova Lima, Bobonaro, Oecussi y Baucau. Cada uno de
esos oficiales nacionales se ocupara de la supervision de la gobernanza local en tres
distritos y prestara asimismo apoyo a los 6rganos de la administracion local y a las
organizaciones de la sociedad civil locales. También se propone el establecimiento
de un puesto de oficial de gobernanza democratica (Voluntario de las Naciones
Unidas) para asistir a los asesores en gobernanza electoral (P-4) y a sus homologos
nacionales en el examen de las politicas y los procedimientos electorales, en la
aplicacion de los programas de capacitacion y de las campafas de educacién de los
votantes, y en el seguimiento de las actividades de las instituciones estatales y de la
sociedad civil relacionadas con los procesos electoral es.

54. Ademas, alaluz del examen del apoyo administrativo a la Oficina, se propone
la supresion de un puesto de auxiliar administrativo (Servicio Movil).

Componente 4: Apoyo

55. Durante el gjercicio presupuestario, el componente de apoyo de la Mision
proporcionara servicios logisticos, administrativos y de seguridad eficaces y
eficientes en apoyo de la gecucion del mandato de la Misién mediante los productos
conexos y mejoras de |os servicios, asi como aumentos de la eficiencia. Se prestara
apoyo a los efectivos autorizados de 1.045 agentes de policia de las Naciones
Unidas y 560 integrantes de las unidades de policia constituidas, asi como al
personal civil sustantivo, integrado por 444 funcionarios de contratacion
internacional, 973 funcionarios de contrataciéon nacional y 139 Voluntarios de las
Naciones Unidas. Se prestaran a ese personal todos los servicios de apoyo, como los
relacionados con conducta y disciplina, sensibilizacion sobre el VIH/SIDA,
administracion de personal, atencién de la salud, mantenimiento y construccion de
oficinas e instalaciones de alojamiento, tecnologia de la informacién vy
comunicaciones, operaciones aéreas, transporte aéreo y de superficie, y operaciones
de suministro y reabastecimiento, asi como servicios de seguridad a nivel de toda la
Misién.
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Logros previstos Indicadores de progreso
4.1 Apoyo logistico, administrativo y de 4.1.1 Cumplimiento de las normas minimas operativas de
seguridad eficaz y eficiente alaMision seguridad

4.1.2 Reduccién en un 15% del nimero total de accidentes
de vehiculos, de 345 accidentes en 2006/2007 a 293 en
2008/2009

Productos

Megjorasdelos servicios

Mantenimiento de las normas minimas operativas de seguridad en todos los edificios de la UNMIT,
incluidas lainstalacion de sistemas de circuito cerrado de television y la colocacion de pelicula de
proteccidn contra explosiones en todas las ventanas exteriores e interiores

Realizacién de una campafia anual de educacion de los conductores 'y seguridad vial paratodo el personal
de laMisién autorizado a conducir vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas

Aplicacién de programas de proteccién ambiental y eliminacion de aguas residual es para todas las
localidades de la Misién, que abarcan 141 instalaciones

Mantenimiento de capacidad de informacion geogréafica para el levantamiento de mapas en todo €l pais, con
datos sobre los caminos y |0s puentes existentes alo largo de 4 rutas principales y 13 rutas secundarias de
suministro, y prestacion de servicios cartograficos a todos los componentes de la UNMIT y otros
organismos asociados en 4 centros regionales de apoyo y 13 capitales de distrito

Realizacién de | as reparaciones bésicas necesarias en la infraestructura existente de transporte terrestre, con
el fin de permitir |os desplazamientos operacional es de todos | os el ementos desplegados de la UNMIT,
incluidos los agentes de policia de las Naciones Unidas y los oficiales del Grupo de Enlace Militar

Despliegue de un helicéptero de busqueda y rescate con capacidad de evacuaci 6n médica para todo el
personal de la Misién desplegado en Timor-Leste

Per sonal militar, policial y civil

Emplazamiento, rotacién y repatriacion de |os efectivos estimados, a saber, 560 miembros de unidades de
policia constituidas, 1.045 agentes de policia de las Naciones Unidas y 34 oficiales de enlace militar y de
Estado Mayor

Verificacion del equipo de propiedad de los contingentes y de la autonomia logistica de 560 miembros de
las unidades de policia constituidas

Suministro de raciones y agua potable a 560 miembros de las unidades de policia constituidas

Administracién de una plantilla de 1.556 personas en promedio (444 funcionarios de contratacién
internacional, 973 funcionarios de contratacion nacional y 139 Voluntarios de las Naciones Unidas)

Aplicacién de un programa de conductay disciplina para todo el personal militar, civil y de policia, que
abarca actividades de capacitacion, prevencion y supervision y recomendaciones sobre las medidas
correctivas més adecuadas en |os casos de conducta indebida
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I nstalaciones e infraestructura

Construccién/mejora de edificios para fines de prestaci én de servicios basicos, seguridad y otros fines,
infraestructuras de servicios basicos e instalaciones de suministro y almacenamiento de agua en
141 instalaciones en 55 terrenos en toda la zona de la Misién

Mantenimiento de campamentos para 560 miembros de unidades de policia constituidas en Dili, Baucau y
Maliana

Mantenimiento de instal aciones para centros regional es de apoyo en 4 localidades principales (Baucau,
Suai, Malianay Oecussi)

Mantenimiento de 4 pistas que permitan la realizacion de operaciones aéreas diurnas en condiciones de
navegaci 6n observada con aviones medianos de despegue y aterrizaje cortos

Mantenimiento en el cuartel de Obrigado, en Dili, de instalaciones para el cuartel general de la Mision que
permitan el despliegue completo del personal civil, militar y de policia de las Naciones Unidas

Mantenimiento en Darwin (Australia) de una oficina de enlace con la Sede

Transporteterrestre

Funcionamiento y mantenimiento de 864 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas, incluidos
3 vehiculos blindados, mediante 1 taller en Dili y 4 en las regiones

Suministro de combustible, petréleo y lubricantes para un promedio de 864 vehiculos de propiedad de las
Naciones Unidas y 143 vehiculos de propiedad de los contingentes

Transporte aéreo

Mantenimiento y funcionamiento de 5 helicopteros comerciales y 2 aviones en 1 emplazamiento en la zona
delaMision, en el aeropuerto de Dili, incluido un servicio aéreo de rescate y evacuacion médica

Suministro de combustible, petréleo y lubricantes para 5 helicopteros y 2 aviones

Comunicaciones

Apoyo y mantenimiento de unared de comunicaciones por satélite integrada por 12 estaciones terrestres en
Dili con conexion ala Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia), la Sede de las Naciones
Unidas en Nueva York y 18 emplazamientos remotos dentro de la zona de la Misién, con €l fin de
proporcionar servicios de comunicaciones de voz, fax y datos y de videoconferencia

Apoyo y mantenimiento de unared de radio bidireccional de muy alta frecuencia (VHF) y de alta
frecuencia (HF) integrada por 54 repetidores VHF, 137 estaciones de base VHF, 79 estaciones de base HF,
911 radios moviles VHF, 523 radios moviles HF y 2.754 radios de mano

Apoyo y mantenimiento de unared telefonica con conmutacion automatica de [lamadas por toda la zona de
laMision, en la que hay 2.500 tel éfonos

Apoyo y mantenimiento de 1 sistema movil de telecomunicaciones

Apoyo y mantenimiento de 1 estudio de produccion de programas de radio en Dili

Tecnologia de la informacién

Apoyo y mantenimiento de 30 redes de &rea local/area amplia, 60 servidores, 1.562 computadoras de
escritorio, 514 computadoras portétiles, 235 impresoras, 43 dispositivos multifuncion y 60 transmisores en
60 localidades dentro de la zona de la Misién, con interconexion y acceso alared de &rea amplia de las
Naciones Unidas
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Servicios médicos

» Funcionamiento y mantenimiento de 1 instalacién médica de nivel 1 mejorada con capacidad para
intervenciones quirdrgicas y 4 dispensarios en sendas localidades

» Programavoluntario y confidencial de asesoramiento sobre el VIH y pruebas de VIH paratodo el personal

» Programa de sensibilizacién sobre el VIH paratodos los observadores militares y el personal civil y de
policia, incluidos métodos de instruccién entre pares

Seguridad
* Proteccion personal del jefe delaMision y otros altos funcionarios de la Mision y visitantes designados

» Asesoramiento sobre seguridad de los alojamientos y evaluacion de emplazamientos, en la medida de las
necesidades, para 34 oficiales de enlace militar y de Estado Mayor, 444 funcionarios de contratacion
internacional y 139 Voluntarios de las Naciones Unidas

* Prestacion de servicios permanentes de control del acceso y seguridad del perimetro en el cuartel general de
laMisiény los centros regionales

Factores externos: Los proveedores podran suministrar |0s bienesy servicios contratados.

Cuadro 5
Recur sos humanos: componente 4, apoyo

Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Division de Apoyo ala Mision
Oficina del Jefe
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 3 4 6 - - 14 13 3 30
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 3 4 6 - - 14 13 3 30
Diferencia neta - - - = - - - - - - -
Oficinas administrativas regionales
Puestos aprobados 2007/2008 - - - 4 4 - - 8 4 - 12
Puestos propuestos 2008/2009 - - - 4 4 - - 8 4 - 12
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Servicios administrativos
Puestos aprobados 2007/2008 - - 7 17 50 - - 74 83 41 198
Puestos propuestos 2008/2009 - - 8 22 54 - - 84 84 41 209
Diferencia neta - - 1 5 4 - - 10 1 - 11
Servicios I ntegrados de Apoyo
Puestos aprobados 2007/2008 - - 8 21 89 2 - 120 238 73 431
Puestos propuestos 2008/2009 - - 8 20 92 3 - 123 255 76 454
Diferencia neta - - - 3 1 - 3 17 3 23
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Personal de contratacion internacional

Personal Voluntarios

de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
Personal civil SSG D-1 P-4 P-2  Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total
Subtotal, Division de Apoyo
alaMision
Puestos aprobados 2007/2008 - 18 46 149 - 216 338 117 671
Puestos propuestos 2008/2009 - 19 50 156 - 229 356 120 705
Diferencia neta - - 1 4 7 1 - 13 18 3 34
Equipo de Conductay Disciplina
Puestos aprobados 2007/2008 - - - - - - -
Puestos propuestos 2008/2009 - - - - - - 1 5
Diferencia neta - - - - - - - - - 1 1
Puestos temporarios aprobados®
2007/2008 - 1 1 1 — _ 3 _ _ 3
Puestos temporarios propuestos”
2008/2009 - - 1 1 1 - - 3 - - 3
Diferencia neta - - - = - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 - - - - -
Puestos propuestos 2008/2009 - - 1 1 - - 1
Diferencia neta - - - - - - - - - 1 1
Seccién de Seguridad®
Puestos aprobados 2007/2008 - - 11 40 - - 53 69 - 122
Puestos propuestos 2008/2009 - - 11 40 - - 53 69 — 122
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Dependencia de VIH/SIDA
Puestos aprobados 2007/2008 - - - - - 4
Puestos propuestos 2008/2009 - - - - - 2 6
Diferencia neta - - - - - - - - 1 1 2
Total
Puestos aprobados 2007/2008 - 23 57 190 - 273 410 118 801
Puestos propuestos 2008/2009 - 24 61 197 - 286 429 123 838
Diferencia neta - - 1 4 7 1 - 13 19 5 37
Puestos temporarios aprobados®
2007/2008 - - 1 1 1 - - 3 _ _ 3
Puestos temporarios propuestos”
2008/2009 - - 1 1 1 - - 3 - - 3
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
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Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios

de con- delas

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
Personal civil SSG D-1 P-4 P-2  Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total

Total

Puestos aprobados 2007/2008 - 1 24 58 191 2 - 276 410 118 804
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 25 62 198 3 - 289 429 123 841
Diferencia neta - - 1 4 7 1 - 13 19 5 37

& Comprende funcionarios nacionales y personal nacional del cuadro de servicios generales.

® Financiados con cargo a la partida de personal temporario general.

¢ Comprende 7 puestos (1 P-5 (Asesor Jefe de Seguridad), 1 P-4 (Asesor Jefe Adjunto de Seguridad), 1 P-3 (oficial de
coordinacién de la seguridad sobre el terreno) y 4 funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales (auxiliares de
seguridad/operadores de radio)) financiados mediante acuerdos de participacion en los gastos con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais.

08-27542

Division de Apoyo ala Misién

Personal de contratacién internacional: aumento de 13 puestos
Personal de contratacion nacional: aumento de 19 puestos
\Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 5 puestos

56. El incremento de 37 puestos en la Division de Apoyo a la Mision es
consecuencia del establecimiento de 32 puestos (13 funcionarios de contratacion
internacional: 1 P-4, 3 P-3, 1 P-2, 7 del Servicio Movil y 1 del cuadro de servicios
generales (categoria principal); 3 oficiales nacionales; y 16 funcionarios nacionales
del cuadro de servicios generales), mas 5 puestos de Voluntarios de las Naciones
Unidas, en los Servicios Administrativos y Servicios Integrados de Apoyo.

Servicios Administrativos

57. El incremento de cuatro puestos en los Servicios Administrativos es
consecuencia del establecimiento de 11 puestos (1 P-4, 3 P-3, 2 P-2, 4 del Servicio
Moévil y 1 oficial nacional) en la Oficina del Jefe de Servicios Administrativos, la
Seccion de Recursos Humanos y la Seccidn de Servicios Médicos, segln se detalla
en los parrafos 58 a 67, infra.

Oficina del Jefe de Servicios Administrativos
Personal de contratacion internacional: aumento de 2 puestos
Personal de contratacion nacional: aumento de 1 puesto

58. Del Jefe de Servicios Administrativos depende directamente el asesor del
personal (P-3), asistido por un auxiliar del asesor del personal (Voluntario de las
Naciones Unidas). Las responsabilidades y tareas de los asesores del personal han
venido aumentando progresivamente como consecuencia del surgimiento esporadico
e inesperado de casos de violenciay €l consiguiente deterioro de la situacion general
de seguridad, que se ha manifestado en un aumento de los actos de vandalismo
contra vehiculos de las Naciones Unidas y propiedades de su personal, 10 que ha
generado a su vez elevados niveles de estrés entre el personal y numerosos casos de
estrés postraumético, asi como crecientes problemas psicol 6gicos.
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59. La inexistencia en €l pais de centros profesionales de asesoramiento con
profesional es cualificados en atencion de la salud mental afecta ala salud mental del
personal, en particular del personal nacional y de sus familiares a cargo, y los
consegjeros del personal de la Mision son los Unicos que proporcionan servicios de
salud mental para el personal no sélo de la UNMIT, sino también de los demas
organismos de las Naciones Unidas.

60. En la actualidad los asesores del personal trabajan 24 horas por semana y
atienden a alrededor de 40 funcionarios, 13 por asesor, y muchas de las sesiones de
asesoramiento tienen lugar después de las horas normales de oficina. Con €l fin de
gestionar con eficiencia las actividades de control del estrés de la Mision, se propone
gue se fortalezca la funcion de asesoramiento del personal mediante el establecimiento
de un puesto de asesor del personal (P-4), otro de oficial de bienestar (Servicio
Movil) y dos de oficial de asesoramiento sobre estrés (oficiales nacional es).

61. El Asesor Superior del Personal (P-4), en su calidad de Jefe de la Dependencia
de Asesoramiento del Personal, se ocupara de la coordinacion general de las
actividades de control del estrés en la Mision, incluido el asesoramiento del
personal, y de la supervision administrativa de los demés asesores del personal;
informara a la administracion de la UNMIT sobre las mejores préacticas en materia
de control del estrés, incluidas las modalidades de asesoramiento y las cuestiones
relacionadas con €l bienestar, y gjercera funciones de supervision clinica con €l fin
de establecer, supervisar y mantener las normas de competencia profesional que
deben regir la labor de la Dependencia. Para reforzar sustancialmente los servicios
de control del estrés en relaciéon con el personal de contratacion nacional, contara
con la asistencia de un oficial de bienestar (Servicio Mévil) y dos oficiales de
control del estrés (oficiales nacionales), de los que uno serd una mujer, que se
encargard de atender alas diversas dificultades psicoldgicas a las que se enfrentan a
menudo las funcionarias y sus familiares a cargo y que afectan negativamente a su
desempefio profesional y a su vida personal.

62. Las funcionarias nacionales de la UNMIT desempefian multiples funciones en
sus hogares, como la de sostén econdmico y la de cuidado de otros miembros de la
familia. Al parecer, entre sus familiares se dan casos de trauma psicol6gico como
consecuencia de situaciones de desplazamiento interno, violencia doméstica,
maltrato fisico o abuso sexual de nifios, infidelidad marital o matrimonio del marido
con una segunda esposa. Las propias funcionarias experimentan crecientes
dificultades como consecuencia de la carga financiera que soportan como resultado
de la situacion permanente de desplazamiento, |a falta de oportunidades de empleo y
la carencia de otras necesidades bésicas, como servicios de atencién de salud,
suministro de agua y saneamiento. Entre el personal de contratacién nacional siguen
siendo pocas las mujeres que acuden a los servicios de asesoramiento. La mayoria
de las funcionarias nacionales prefieren recibir el asesoramiento de otra mujer, a
pesar de los esfuerzos del programa de extension de la Dependencia de
Asesoramiento del Personal, que prevé visitas regulares a las funcionarias con €l fin
de conversar sobre sus problemas.

63. El establecimiento de dos puestos de oficial nacional contribuird asimismo al
fomento de la capacidad nacional, pues los titulares de los puestos podran
proporcionar servicios de apoyo psicosocial a la numerosa poblacion traumatizada
para facilitar su recuperacion y contribuir asi eficazmente a proceso de
construccion de la nacion.
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64. La plantilla aprobada de la Oficina del Jefe de Servicios Administrativos
comprende también 1 puesto de traductor/intérprete (P-3), apoyado por otros 6
traductores/intérpretes (Servicio Movil), 2 por cada idioma (portugués, tetum vy
bahasa indonesia), més otro puesto de traductor/intérprete (Voluntario de las
Naciones Unidas), y 4 puestos de auxiliar de idiomas (personal nacional del cuadro
de servicios generales), con €l fin de proporcionar a la Mision servicios
centralizados de traduccién/interpretacion.

65. Teniendo en cuenta el entorno multilinglie en el que opera la Misién, el gran
volumen de documentacion necesario para mantener una comunicacion eficaz con
las autoridades nacionales sobre cuestiones sustantivas y operacionales y para
atender a las solicitudes concretas de traduccion e interpretacion de las oficinas de
la Misién que carecen de servicios linglisticos propios, asi como el aumento de la
carga de trabajo de los servicios de traduccion como consecuencia de la llegada del
equipo de interpretacion simultanea, se propone fortalecer el equipo de tetum de la
Célula de Traduccion reclasificando como puesto de oficial nacional el puesto de
auxiliar de idiomas (personal nacional del cuadro de servicios generales). Como
consecuencia de la propuesta de establecer un puesto de oficial nacional (tetum), se
suprimird un puesto de auxiliar de idiomas (personal nacional del cuadro de
servicios generales).

Seccion de Recur sos Humanos
Personal de contratacion internacional: aumento de 1 puesto

66. En el presupuesto aprobado para 2007/2008 se tuvo en cuenta la disminucion
prevista de la carga de trabajo de la Seccion de Recursos Humanos como
consecuencia de la reduccion entonces planeada de agentes de policia de las
Naciones Unidas, personal de las unidades de policia constituida y personal
electoral. En consecuencia, la plantilla aprobada de la Seccion para 2007/2008
reflegjaba la supresion de un puesto de oficia de recursos humanos (P-3) y la
reasignacion de dos puestos de auxiliar de recursos humanos (Servicio Movil) al
Equipo de Investigacion de Delitos Graves y de un puesto de oficial de recursos
humanos (Voluntario de las Naciones Unidas) a la Oficina del Jefe de Servicios
Administrativos. Habida cuenta del mantenimiento a los niveles autorizados de los
efectivos de la policia de las Naciones Unidas y de las unidades de policia
constituidas durante el egjercicio 2008/2009, se propone el fortalecimiento de la
Seccién mediante el establecimiento de un puesto de auxiliar de recursos humanos
(Servicio Mavil).

Seccion de Servicios M édicos
Personal de contratacion internacional: aumento de 7 puestos

67. Habida cuenta de la prolongacién del proceso de negociacion sobre los
servicios de hospital de nivel 2, para los que no se ha encontrado una solucién
eficaz en funcion de los costos, se propone que se fortalezca la plantilla de los
servicios de nivel 1 existentes, integrada por un oficial médico jefe (P-4) asistido
por 4 funcionarios internacionales (1 P-3 'y 3 del Servicio Mavil), 22 Voluntarios de
las Naciones Unidas y 11 funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales,
con el fin de aumentar su capacidad para proporcionar tratamiento y otros servicios
médicos de apoyo que necesita la Misién. En consecuencia, se propone €l
establecimiento de siete puestos adicionales de personal especializado de contratacion
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internacional, a saber: un cirujano general (P-3), un anestesista (P-3), un enfermero
jefe (P-3), un oficial administrativo (P-2), un farmacéutico (P-2), un enfermero
quirdrgico (Servicio Movil), y un enfermero anestesista (Servicio Movil).

Servicios I ntegrados de Apoyo

68. El incremento de 23 puestos en los Servicios Integrados de Apoyo es
consecuencia del establecimiento de 21 puestos (4 funcionarios de contratacion
internacional, de los que 3 del Servicio Mévil y 1 del cuadro de servicios generales
(categoria principal), y 17 funcionarios nacionales del cuadro de servicios
generales), mas 3 puestos de Voluntarios de las Naciones Unidas, en la Seccién de
Transportes y la Seccion de Ingenieria, compensado en parte por la supresion de
1 puesto de contratacion internacional en la Seccion de Administracion de Bienes,
seguin se detalla en los péarrafos 69 a 71, infra.

Seccion de Administracion de Bienes
Personal de contratacion internacional: reduccion de 1 puesto

69. Tras examinar las necesidades de personal de la Seccién, se propone suprimir
un puesto de oficial de recepcion e inspeccion (P-2).

Seccion de Transporte

Personal de contratacion internacional: aumento de 3 puestos
Personal de contratacion nacional: aumento de 3 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 puesto

70. Tras examinar las necesidades de personal de la Seccion y habida cuenta del
mantenimiento de los efectivos aprobados de la policia de las Naciones Unidas y de
las unidades de policia constituidas, se propone que se vuelvan a establecer el
puesto de oficial adjunto de transporte (P-3), el de auxiliar de transporte (Servicio
Movil), el de oficial del parque de vehiculos (cuadro de servicios generales
(categoria principal)), dos puestos de técnico de vehiculos (personal nacional del
cuadro de servicios generales), dos puestos de conductores (personal nacional del
cuadro de servicios generales) y un puesto de técnico de vehiculos (Voluntario de las
Naciones Unidas), para prestar apoyo directo a un parque de 864 vehiculos de
propiedad de las Naciones Unidas y 143 vehiculos de propiedad de las unidades de
policia constituidas.

Seccion de Ingenieria

Personal de contratacion internacional: aumento de 2 puestos
Personal de contratacion nacional: aumento de 14 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 2 puestos

71. Tras examinar las necesidades de personal de la Seccién y en relacién con el
mantenimiento de los efectivos aprobados de la policia de las Naciones Unidas y de
las unidades de policia constituida, se propone que se restablezcan 18 puestos en la
Seccion de Ingenieria. La necesidad de personal adicional obedece en parte a la
inexistencia de una carta de asistencia o contrato que garantice la prestacion de una
serie de servicios corrientes de apoyo presupuestados para el gercicio 2007/2008 y
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en parte a la necesidad de proporcionar apoyo pleno al numero no reducido de
agentes de policia de las Naciones Unidas y personal de las unidades de policia
constituidas. Para el gjercicio 2008/2009 se propone que se reestablezcan 18 puestos
(1 auxiliar de administracion de locales (Servicio Movil), 1 auxiliar de materiales y
activos (Servicio Movil), 2 auxiliares de inventario, 3 mecanicos de generador,
1 auxiliar administrativo, 5 auxiliares de administracion de locales y 3 auxiliares de
materiales y activos (todos ellos del personal nacional del cuadro de servicios
generales), y sendos puestos de técnico de ingenieria y auxiliar de inventario
(Voluntarios de las Naciones Unidas)).

Equipo de Conductay Disciplina
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de un puesto

72. Durante €l gjercicio 2008/2009, la Mision intensificara su labor de prevencion
mediante el aumento de las actividades de extension y del apoyo a personal de la
UNMIT, de los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas y de
organizaciones no gubernamentales nacionales e internacionales. Ademas, la
Misién, por conducto de su Equipo de Conducta y Disciplina, planea establecer y
mantener un sitio web con informacion actualizada sobre la labor del Equipo,
materiales de referencia actualizados nacionales e internacionales sobre cuestiones
pertinentes relacionadas con la labor del Equipo, como el comercio sexual, la trata
de personas 'y el VIH/SIDA. En consecuencia, se propone que se refuerce el Equipo
mediante el establecimiento de un puesto de oficia asociado de extension
(Voluntario de las Naciones Unidas). El titular del puesto no se ocupard sélo de las
actividades de prevencion y de extension dirigidas al personal de la UNMIT y de los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, sino que ejercera
asimismo funciones de enlace con la Oficina de Comunicaciones e Informacion
Publica en relacion con las cuestiones conexas.

Dependencia de VIH/SIDA
Personal de contratacion nacional: aumento de un puesto
\Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de un puesto

73. Durante el gercicio 2008/2009, la Mision aplicara un amplio plan de accion
gue abarca diversas actividades de promocioén, capacitacion, presentacion de
informes y supervision, y mantendra el enlace con el Gobierno de Timor-Leste. En
su calidad de oficina de representacion del Programa Conjunto de las Naciones
Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA) en Timor-Leste, la Dependencia de
VIH/SIDA también presta apoyo a las organizaciones no gubernamentales
nacionales que se ocupan de cuestiones relacionadas con el VIH/SIDA y que se
financian a través del Fondo Fiduciario del ONUSIDA. A ese respecto, se propone
el fortalecimiento de la plantilla aprobada de la Unidad (1 P-4, 1 funcionario del
Servicio Movil, 1 Voluntario de las Naciones Unidas y 1 oficia nacional)
estableciendo un puesto de conductor (personal nacional del cuadro de servicios
generales) como apoyo de las tareas logisticas y administrativas relacionadas con
los servicios de asesoramiento y de pruebas voluntarias que se ofreceran mediante
una unidad mavil en todas las regiones de Timor-Leste, y un puesto de oficial para
el VIH/SIDA (Voluntario de las Naciones Unidas), que desempefiara tareas de
capacitacion en el marco de la unidad movil, asi como funciones de oficial de
supervision y de evaluacion.
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Hipotesis de planificacion y recur sos necesar ios
Hipdtesis de planificacion
Hipotesis generales

74. En cumplimiento de su mandato, durante el gjercicio presupuestario la UNMIT
promovera la seguridad y estabilidad de un Timor-Leste independiente prestando
asistencia al Gobierno y a las autoridades nacionales competentes, con miras al
fomento de una cultura de gobernanza demacréatica y a la facilitacion del didlogo
politico entre |las partes interesadas timorenses.

75. Enloreferente a sector de la seguridad y al estado de derecho, las hipotesis de
planificacion de recursos se basan en el mantenimiento del despliegue de las fuerzas
de seguridad internacionales y la mejora de la situacion de seguridad en Timor-
Leste. La policia de la UNMIT seguird manteniendo la estabilidad hasta que la
policia nacional haya adquirido la capacidad necesaria, y proporcionara
asesoramiento, orientacion y capacitacion a la PNTL. A la espera del resultado de
una evaluacion completa de la seguridad que ha de realizar la Misién y de cuyos
resultados se informara al Consejo de Seguridad, no se prevé ninguna reduccion de
los efectivos de la policia durante el gercicio 2008/2009. El personal militar de
enlace y de Estado Mayor de la Misién ayudara a las autoridades timorenses a
mantener la estabilidad en los 11 pasos fronterizos de Timor-Leste. La UNMIT
seguira asesorando a Gobierno y formulando recomendaciones para el
fortalecimiento de la capacidad del sector de la seguridad en Timor-Leste. ElI Equipo
de Investigacion de Delitos Graves proseguird la investigacion de los 360 casos
pendientes (a 31 de enero de 2008) de violaciones graves de los derechos humanos
cometidas en Timor-Leste en 1999, y concluird la investigacién de 120 de esos
casos. Los testigos de cargo para el enjuiciamiento de los autores de los delitos
graves se mantendran a disposicion del tribunal para prestar su testimonio.

76. Las hipétesis de planificacion de recursos reflgjan también la creciente
importancia otorgada a la gobernanza, la asistencia humanitaria y las cuestiones
generales de desarrollo socioecondmico, en particular, en el marco del pacto
internacional, con el apoyo de la expansion de las actividades de informacion
publica. En ese contexto, la Mision proseguira sus esfuerzos, en coordinacién con
los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas presentes en €l pais, las
instituciones financieras internacional es, |os asociados internacionales en el desarrollo
y entidades del sector privado, para promover el funcionamiento de instituciones
estatales y gubernamentales democraticas y sostenibles, la mejora de la situacion
humanitaria en el pais, lareduccién de la pobrezay el crecimiento econdmico.

77. La Division de Apoyo a la Misidon seguird proporcionando apoyo
administrativo, logistico y de seguridad eficaz y eficiente al personal militar, de
policia de las Naciones Unidas y civil de la Misién. Durante el gjercicio 2008/2009,
la UNMIT mantendra cuatro centros regionales (Baccau, Suai, Malianay Oecussi) y
apoyard el despliegue de su personal en los 65 subdistritos. La Mision prevé utilizar
dos aviones y cinco helicopteros, entre ellos un helicdptero con capacidad para
operaciones de blsqueda y rescate y de evacuacion médica. Ademas, la Dependencia
de Sistemas de Informacion Geogréfica proporcionard mapas actualizados a la
policia de las Naciones Unidas, a las unidades de policia constituidas y al personal
de las Naciones Unidas y prestard apoyo a Centro Mixto de Andlisis de laMisiony
al Centro de Operaciones Conjuntas.
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Asociaciones de colabor acién, coordinacion con los equipos en |os paises
y misiones integradas

78. Durante €l gjercicio presupuestario, la Misidn seguira aplicando un enfoque
integrado para la gjecucion de su mandato mediante actividades complementarias,
en cooperacion y coordinacion con el equipo de las Naciones Unidas en el paisy
todos los asociados pertinentes, con el fin de prestar apoyo al Gobierno de Timor-
Lestey alas instituciones competentes para el disefio de politicas de reduccion de la
pobreza y crecimiento econdmico y su aplicacion en el contexto del pacto
internacional entre Timor-Leste y la comunidad internacional. Al mismo tiempo, con
el fin de atender en forma eficiente a las necesidades simultaneas a corto, mediano y
largo plazo de Timor-Leste, la UNMIT seguird proporcionando asesoramiento
estratégico independiente y de alto nivel alas instituciones estatales y al equipo de
las Naciones Unidas en €l paisy otros asociados en el desarrollo, en relacion con las
cuestiones programaticas y operacionales que han de orientar las actividades de los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, y centrara principal mente
la atencion en los problemas inmediatos en los &mbitos prioritarios del mandato,
mientras que el equipo de las Naciones Unidas en el pais se centrara en tareas a
mediano o largo plazo, ademas de abordar los asuntos humanitarios inmediatos. En
el anexo Il se aporta informacion sobre coordinacion de politicas e intercambio de
informacion.

2. Aumento delac€ficiencia

79. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2008 y el 30 de junio de 2009 se tienen en cuenta las siguientes iniciativas para
aumentar la eficiencia

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto Iniciativa
Transporte 152,3  Instalacion de dispositivos de control en los vehiculos
terrestre delaMisiéon con €l fin de fiscalizar la utilizacién de

los vehiculos y reducir el exceso de velocidad, asi
como €l uso no autorizado de los vehiculos, con lo que
se pretende reducir en un 35% el total de accidentes,
con economias por valor de 110.500 ddlares, y en un
5% el consumo de combustible por efecto de la menor
velocidad, lo que entrafiaria economias por valor de
41.800 ddlares por gjercicio presupuestario.

Comunicaciones 84,0  Prestacion de un nivel mayor de servicios de
comunicaciones suplementando los enlaces VSAT
con radio de microondas Eclipse, que permite una
mayor anchura de banday proporciona un sistema de
respaldo alas comunicaciones por VSAT y mas
posibilidades de conexiones futuras en linea recta, asi
como redundancia en tiempo real, lo reduciraen un
10% los costos anuales de | os repetidores.

Total 236,3
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Vacantes

80. Las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2008 y el 30 de junio de 2009 se basan en las siguientes tasas de vacantes:

(Porcentaje)
Efectiva  Presupuestada Prevista
Categoria 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Personal militar y de policia
Observadores militares 59 5 5
Efectivos militares - - -
Policia de las Naciones Unidas 27,5 10 10
Unidades de policia constituidas 18,7 — —
Personal civil
Personal de contratacion internacional 60,3 30 25
Personal de contratacion nacional 48,5 20 20
Voluntarios de las Naciones Unidas 53,4 20 20
Puestos temporarios® 84,6 - -

& Financiados con cargo a la partida de personal temporario general.

81l. Unavez concluidalaetapainicial delaMision, y desde que la UNMIT recibié
en enero de 2007 la autoridad delegada para autorizar técnicamente y contratar
funcionarios hasta la categoria D-1 inclusive, los puestos vacantes se han provisto
con prontitud. En consecuencia la tasa menor de vacantes de personal de
contrataciéon internacional aplicada para el gercicio presupuestario 2008/2009
corresponde a las pautas reales de despliegue del personal en el periodo 2007/2008

hasta la fecha.
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B. Recursosfinancieros

1. Necesidades generales

(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julioy el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2006/2007)  (2007/2008) (2008/2009) Monto Porcentaje
Categoria 1) o) @ @WD=0-@ OG(=49/2
Personal militar y de policia
Observadores militares 10475 1389,4 1321,2 (68,2) (4,9
Efectivos militares - - - - -
Policia de las Naciones Unidas 25559,8 24209,0 39209,6 15 000,6 62,0
Unidades de policia constituidas 12 302,5 16 536,0 17 156,2 620,2 3,8
Subtotal 38 909,8 421344 57687,0 15552,6 36,9
Personal civil
Personal de contratacion internacional 21 477,7 43 464,6 47 897,7 43316 9,9
Personal de contratacién nacional 2719,2 4281,4 5708,4 1427,0 33,3
Voluntarios de las Naciones Unidas 6 783,9 44179 48215 403,6 9,1
Personal temporario general® 74,1 418,3 426,6 109,8 34,7
Subtotal 31 054,9 52582,2 58854,2 6272,0 11,9
Gastos operacionales
Personal proporcionado por el Gobierno - - - - -
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 503,8 143,4 324,3 180,9 126,2
Vigjes oficiales 1633,2 1799,5 27276 928,1 51,6
Instal aciones e infraestructura 16 983,5 16 015,1 17 665,3 1650,2 10,3
Transporte terrestre 22 315,4 23115 5061,4 2749,9 119,0
Transporte aéreo 7093,1 12 348,7 12897,2 548,5 44
Transporte naval - - - - -
Comunicaciones 13555,4 7 090,5 8338,1 1247,6 17,6
Tecnologia de la informacién 9467,4 4112,2 5235,8 1123,6 27,3
Equipo médico 1709,9 11 882,1 2159,0 (9723,1) (81,8)
Equipo especial 99,8 323,5 259,1 (64,4) (19,9)
Otros suministros, serviciosy equipo 3522,6 2 166,7 1980,8 (185,9) (8,6)
Proyectos de efecto rapido - 250,0 250,0 - -
Subtotal 76 884,1 58 443,2 56 898,6 (1544,6) (2,6)
Recur sos necesarios en cifras brutas 146 848,8 153159,8 173439,8 20 280,0 13,2
Ingresos por concepto de contribuciones del personal 3 009,2 6 051,1 6 860,6 809,5 13,4
Recur sos necesarios en cifras netas 143 839,6 147 108,7 166 579,2 19 470,5 13,2
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - -
Total de recursos necesarios 146 848,8 153159,8 173439,8 20 280,0 13,2

@ Refleja el traspaso del costo de los puestos temporarios financiados con cargo a los recursos para personal temporario

general de la partida de gastos operacionales a la de gastos del personal civil.
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Contribuciones no presupuestadas

82. El vaor estimado de las contribuciones no presupuestadas para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2008 y el 30 de junio de 2009 es el siguiente:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Valor estimado

Acuerdo sobre el estatuto de la Misién® 2 830,2

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Total 2830,2

& Valor preliminar estimado de los edificios y terrenos proporcionados ala UNMIT por el
Gobierno de Timor-Leste, determinado por la UNMIT sobre la base de las escalas de
tasacion del Departamento de Justicia de Timor-Leste, actualizadas por Ultimavez en julio
de 2003 (sujetas a modificacion).

Capacitacion

83. Las necesidades estimadas de recursos de capacitacion para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2008 y el 30 de junio de 2009 son las siguientes:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto estimado
Consultores

Consultores en capacitacion 236,5
Viajes oficiales

Viajes oficiales relacionados con la capacitacion 1337,3

Otros suministros, serviciosy equipo

Honorarios, suministrosy servicios relacionados con la capacitacion 181,9

Total 17557

84. El nimero de participantes en actividades de capacitacién planeado para el
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2008 y el 30 de junio de 2009, en
comparacion con periodos anteriores, es el siguiente;

(NUmero de participantes)

Personal de contratacion internacional Personal de contratacién nacional Personal militar y de policia
Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
efectivo planeado propuesto efectivo planeado propuesto efectivo planeado propuesto

2006/2007  2007/2008  2008/2009  2006/2007  2007/2008  2008/2009  2006/2007  2007/2008  2008/2009

Participantes internos 662 1464 1608 219 1116 1452 1755 2520 2772
Participantes externos® 40 87 155 2 11 9 1 1 1
Total 702 1551 1763 221 1127 1461 1756 2521 2773

& Comprende personal de la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi y de fuera de la zona de la Misién.
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85. El crédito solicitado de 1.755.700 ddlares se destinaria a la megjora constante
del liderazgo, de la gestion y del desarrollo organizativo, asi como de los
conocimientos sustantivos y técnicos del personal de la UNMIT por medio de
135 cursos, con un total de 1.306 participantes, en esferas tales como el estado de
derecho, la tecnologia de la informacion y las comunicaciones, los servicios
médicos, las adquisiciones, €l transporte, el suministro, la ingenieria, la aviacion, la
sensibilizacion sobre el VIH/SIDA, el género, los derechos humanos, la seguridad,
la administracién de personal y el presupuesto.

Proyectos de efecto rapido

86. Las necesidades estimadas de recursos para proyectos de efecto rapido en el
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2008 y el 30 de junio de 2009,
comparadas con las de 2007/2008, son las siguientes:

(En miles de délares EE.UU.)

Numero

Periodo Monto de proyectos

1° de julio de 2007 a 30 de junio de 2008 (aprobados) 250 17
1° dejulio de 2008 a 30 de junio de 2009

(propuestos) 250 18

87. De conformidad con la importancia otorgada por la Mision a la reforma del
sector de la seguridad, y en particular a apoyo a la PNTL, a la justiciay a la
gobernanza democrética, durante el egercicio 2008/2009, la Misién asumira y
€jecutara proyectos tendentes a promover el estado de derecho y la mejora de los
medios de vida de los ciudadanos timorenses. Un crédito de 250.000 délares se
destinaria a proyectos de efecto rapido relacionados principamente con la
restauracion y reparacion de las instalaciones de la PNTL, incluido su cuartel
general, e instalaciones de saneamiento publico, la renovacion de infraestructura
comunitaria basica, el suministro de agua potable y la rehabilitacion de edificios
escolares y carreteras. En un esfuerzo permanente por evitar posibles duplicaciones,
los proyectos se aplicaran en coordinacion con otros organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas, a través del Comité de Evaluacion de Proyectos,
en el que participan dos representantes de los componentes humanitario y de
desarrollo de la Mision.

Equipo de propiedad de los contingentes; equipo pesado y autonomia logistica

88. Las necesidades de recursos para el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2008 y €l 30 de junio de 2009 se basan en las tasas de reembolso estandar para €l
equipo pesado (arrendamiento con servicios de conservacion) y autonomia logistica
y ascienden a un total de 5.376.300 doélares, desglosados como sigue:
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(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto estimado
Equipo pesado
Efectivos militares -
Unidades de policia constituidas 3025,7
Subtotal 3025,7
Autonomia logistica
Instalaciones e infraestructura 1407,5
Comunicaciones 519,7
Equipo médico 164,3
Equipo especial 259,1
Subtotal 2 350,6
Total 5376,3
Fecha del

Factores de la Mision

Porcentaje

Fecha efectiva ultimo examen

A. Aplicablesalazonadela Mision
Factor de condiciones ambientales extremas

Factor de condiciones operacionales

intensificadas

Factor de acciones hostiles o de abandono

forzado
B. Aplicablesal pais anfitrion

Factor de incremento del transporte

1,0

0,6

0,5a4,5

25 de agosto de 2006 -

25 de agosto de 2006 -
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Andlisisdelasdiferencias

Referencia

En la presente seccion se describe el principal factor a que obedecen las
diferencias de recursos, segin determinadas opciones estdndar incluidas en las
cuatro categorias generales que figuran a continuacion:

« Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en |os logros previstos como resultado del
mandato;

« Factores externos:. diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas
alas Naciones Unidas;

e Parametros de gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas;

« Medidas de administracion: diferencias causadas por medidas de gestion
adoptadas para lograr los resultados previstos con mayor eficacia (por
giemplo, cambiando el orden de las prioridades o agregando productos)
o0 mayor eficiencia (por ejemplo, tomando medidas para reducir el personal
o los insumos operacionales pero manteniendo el mismo nivel de productos),
0 por problemas relacionados con la gecucion (por eemplo, por haber
subestimado los costos o la cantidad de |os insumos necesarios para obtener
determinado nivel de productos, o por retrasos en la contratacion).

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 15.000,6 62,0%

* Medidas de administracion: insumosy productos adicionales

89. La diferencia en esta partida obedece fundamentalmente al incremento del
despliegue previsto de los efectivos autorizados de 1.045 agentes de policia de las
Naciones Unidas, frente al promedio de 630 presupuestado para €l gjercicio
2007/2008, que redunda en un aumento de los recursos necesarios por concepto de
dietas y gastos de rotacién, al que se suma un aumento de las dietas de la Misién de
90 a 98 ddlares por personay dia transcurridos los primeros 30 dias, en el gercicio
financiero de 2008/2009 respecto del de 2007/2008. Los recursos necesarios para
dietas por mision reflejan un factor de demora en el despliegue del 20%.

1 Los montos de las diferencias de recursos se expresan en miles de délares de los Estados
Unidos. Se analizan las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucion
de al menos el 5% o 100.000 doélares.

49



A/62/753

50

Diferencia

Unidades de policia constituidas 620,2 3,8%

¢ Medidas de administracion: insumosy productos adicionales

90. La diferencia en esta partida obedece fundamentalmente a la prevision de
despliegue completo de las unidades de policia constituidas (560 agentes, frente a
un promedio de 458 presupuestado en el ejercicio 2007/2008). El consiguiente
aumento de las necesidades corresponde a reembolso a los gobiernos de los costos
estéandar, los gastos en raciones y los gastos de rotacion de las unidades de policia
constituidas, al que se suma un incremento en el gjercicio 2008/2009, respecto de
2007/2008, del precio de las raciones diarias (de 4,85 a 6,40 dolares) con arreglo a
los contratos vigentes y del costo de los paquetes de reserva (de 7,50 a 7,90 ddlares).

91. El aumento de las necesidades de recursos se compensa en parte por la
disminucion de las estimaciones de gastos de fletes, puesto que en el presupuesto
aprobado para 2007/2008 se consignaban fondos para la repatriacion de equipo de
las unidades de policia constituidas, mientras que en el ejercicio 2008/2009 no se
prevén gastos por ese concepto.

Diferencia

Per sonal de contratacion inter nacional 4.331,6 9,9%

¢ Medidas de administracion: insumosy productos adicionales

92. La diferencia en esta partida obedece fundamentalmente al aumento de la
cuantia de las dietas por mision de 90 a 98 ddlares por personay dia transcurridos
los 30 primeros dias, y a aumento de la tasa aplicada para el cémputo de los gastos
comunes de personal del 60% al 72% de |os sueldos netos del personal internacional
en el gjercicio financiero de 2008/2009 respecto de 2007/2008, sobre la base de la
experiencia de la Misién. La estimacion se basa en el promedio de gastos efectivos
por concepto de sueldos en las operaciones de mantenimiento de la paz, por
categoria de personal, en el periodo 2006/2007.

93. Se solicitan créditos para la plantilla total propuesta de 438 puestos de
contratacion internacional, de los que 211 puestos del cuadro organico y categorias
superiores (excluidos 3 puestos: 1 P-5 (Asesor Jefe de seguridad), 1 P-4 (Asesor
Jefe Adjunto de Seguridad), y 1 P-3 (Oficial de Coordinacion de la Seguridad sobre
el Terreno) financiados en el marco de acuerdos de participacion en los gastos con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais), 226 puestos del Servicio Movil, y
4 puestos del cuadro de servicios generales, incluidos 2 de la categoria principal.

Diferencia

Per sonal de contratacién nacional 1.427,0 33,3%

* Medidas de administracién: insumosy productos adicionales

94. Ladiferencia en esta partida obedece fundamentalmente al aumento propuesto
de la plantilla de contratacion nacional en 217 puestos, a saber, 41 puestos de los
servicios de apoyo administrativo y 176 puestos de auxiliar de idiomas de
contratacion nacional necesarios para prestar apoyo directo a las unidades de
policia constituidas, que no se incluyeron en las propuestas presupuestarias para el
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periodo 2007/2008 porque se preveia la repatriacion de cuatro unidades de policia
constituidas.

95. Por consiguiente, se solicitan créditos para una plantilla total de contratacion
nacional propuesta de 969 funcionarios nacionales, que comprende 909 funcionarios
nacionales del cuadro de servicios generales (excluidos 4 puestos de auxiliar de
seguridad/operador de radio financiados por el equipo de las Naciones Unidas en el
pais en el marco de acuerdos de participacion en los gastos) y 60 oficiales nacionales.

96. Las estimaciones de gastos por concepto de sueldos y contribuciones del
personal se basa en la escala de sueldos vigente en marzo de 2006 para los oficiales
nacionales (oficial nacional, escaldn 4) y la escala de sueldos vigente en enero
de 2007 para el personal nacional del cuadro de servicios generales (G-3, escalon 5).
Los gastos comunes de personal ascienden al 18% y al 40% de los sueldos netos
estimados del personal nacional del cuadro de servicios generales y de los oficiales
nacionales, respectivamente.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 403,6 9,1%

¢ Medidas de administracion: insumosy productos adicionales

97. La diferencia en esta partida obedece fundamentalmente al aumento de las
necesidades estimadas de recursos resultante del establecimiento propuesto de ocho
puestos adicionales de Voluntarios de las Naciones Unidas para prestar apoyo
directo alas unidades de policia constituidas, que se excluyeron de las propuestas de
dotacién de personal para 2007/2008 porque se preveia la repatriacion de cuatro
unidades de policia constituidas. Se prevé el despliegue durante el egjercicio
presupuestario de 139 Voluntarios de las Naciones Unidas con aplicacion de un
factor de retraso en el despliegue del 20%.

98. El aumento de los recursos necesarios se compensa en parte por la disminucion
de los costos efectivos de los programas sobre la base de las letras de cambio
firmadas.

Diferencia

Consultores 180,9 126,2%

¢ Medidas de administracion: insumosy productos adicionales

99. La diferencia en esta partida obedece fundamentalmente al aumento de las
necesidades estimadas de recursos para capacitacion del personal de la UNMIT en
conocimientos sustantivos y técnicos y gestion de recursos humanos, asi como para
servicios de consultoria destinados a apoyar la reforma del sector de la seguridad en
las esferas de defensa y policia en el gercicio 2008/2009.
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Diferencia

Viajes oficiales 928,1 51,6%

¢ Medidas de administracion: insumosy productos adicionales

100. La diferencia en esta partida obedece fundamentalmente al aumento de las
necesidades de recursos para viajes oficiales como consecuencia del incremento del
numero previsto de asistentes a conferencias, seminarios y reuniones de expertos,
asi como a conferencias anuales en la Base Logistica de las Naciones Unidas en
Brindisi. En cuanto a los viajes relacionados con actividades de capacitacion, las
necesidades previstas corresponden a actividades de capacitacion del personal de la
UNMIT en esferas tales como el estado de derecho, la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones, los servicios médicos, las adquisiciones, €l transporte, €l
suministro, la ingenieria, la aviacion, la sensibilizacién sobre el VIH/SIDA, el
género, los derechos humanos, la seguridad, y la administracién de personal.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 1.650,2 10,3%

e Medidas de administracion: insumosy productos adicionales

101. La diferencia en esta partida obedece fundamentalmente al aumento de las
necesidades de recursos para la adquisicion de edificios prefabricados de estructura
rigida para las unidades de policia constituidas, que actuamente utilizan
instalaciones proporcionadas por el Gobierno, asi como a aumento del costo del
combustible con arreglo a nuevo contrato de suministro de combustible. El nuevo
contrato cubre todas las actividades de funcionamiento y mantenimiento, incluidos
los gastos de personal del contratista y gastos relacionados con el equipo, las
instalaciones, la gestion, los servicios de habilitacion de sitios y la distribucion de
diesel alos emplazamientos de |os generadores.

102. Las necesidades adicionales de recursos se compensan en parte por
reducciones de las estimaciones de gastos por concepto de servicios de reforma y
renovacion de locales y alquiler de equipo de oficina, como consecuencia de la
terminacion planeada en 2007/2008 de los proyectos importantes de reforma y
renovacion de locales y del alquiler del equipo.

Diferencia

Transporteterrestre 2.749,9 119,0%

* Medidas de administracién: insumosy productos adicionales

103. La diferencia en esta partida obedece fundamentalmente al aumento de las
necesidades de recursos para la adquisicion de piezas de repuesto y la sustitucion de
41 vehiculos con traccion en las cuatro ruedas considerablemente envejecidos
traspasados de la Oficina de las Naciones Unidas en Timor-Leste (UNOTIL). El
aumento de las necesidades de recursos para piezas de repuesto se debe a los
repetidos actos de vandalismo con dafio a los vehiculos, asi como a la utilizacion de
los vehiculos en terrenos accidentados.
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104. Durante el periodo que abarca el presupuesto €l parque automotor de la Mision
comprendera 714 vehiculos de traccién en las cuatro ruedas para uso general,
122 vehiculos medianos y pesados, 7 ambulancias, 3 vehiculos blindados y
18 elevadores de horquilla, es decir, un total de 864 vehiculos de propiedad de las
Naciones Unidas, ademas de 143 vehiculos de propiedad de las unidades de policia
constituidas.

Diferencia

Transporte aéreo 548,5 4,4%

e Medidas de administracion: insumosy productos adicionales

105. La diferencia en esta partida obedece fundamentalmente al aumento de las
necesidades de recursos para el alquiler de helicopteros con arreglo a los contratos
vigentes (tarifa de 760 ddlares por hora, frente a 690 dolares por hora en
2007/2008), compensado por una disminucién del nimero de horas de vuelo de
2.156 en 2007/2008 a 1.690 en 2008/2009.

106. EI aumento de las necesidades quedara compensado en parte por la
eliminacion de las necesidades estimadas de recursos relacionadas con 10s servicios
de emergencia en el aeropuerto de Dili (1,4 millones de d6lares en 2007/2008), que
proporcionard durante el gjercicio presupuestario el Gobierno de Timor-Leste.

107. Durante €l gjercicio presupuestario la flota aérea de la Mision comprendera
siete aeronaves contratadas comercialmente (2 aviones de pasajeros y 5 helicopteros
medianos) que se utilizardn para el transporte de personal y de carga y vuelos de
suministro, asi como para evacuaciones médicas y de bajas.

Diferencia

Comunicaciones 1.247,6 17,6%

¢ Medidas de administracion: insumosy productos adicionales

108. La diferencia en esta partida obedece fundamentalmente al aumento de las
necesidades de recursos para la sustitucion de equipo de comunicaciones
considerablemente envejecido recibido de la Oficina de las Naciones Unidas en
Timor-Leste (UNOTIL), incluidas 242 unidades de equipo HF, VHF y UHF y 111
unidades de equipo telefénico y de comunicaciones por satélite. Parte de la
diferencia es imputable asimismo a la adquisicion de equipo adicional de
informacién publica mévil que permitird transmitir desde lugares remotos y de
equipo adicional para un estudio de comunicaciones que facilitara la expansion de la
produccion de programas de radio y de television.

Diferencia

Tecnologia de la informacion 1.123,6 27,3%

* Medidas de administracién: insumosy productos adicionales

109. La diferencia en esta partida obedece fundamentalmente al aumento de las
necesidades relacionadas con la sustitucion de equipo de tecnologia de informacion,
incluidos 79 conmutadores de red, 149 computadoras portatiles, 270 computadoras
de escritorio, y 10 servidores traspasados de la UNOTIL.
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110. El aumento estimado de las necesidades de recursos quedd compensado en
parte por la disminucion de las necesidades relacionadas con los servicios
especializados de apoyo en tecnologia de la informacién para los 15 empleados por
contrata, que se proporcionaran en 2008/2009 a un costo mensual menor que en
2007/2008.

Diferencia

Equipo médico (9.723,1) (81,8)%

e Medidas de administracion: reduccion de losinsumosy mismos productos

111. La diferencia en esta partida obedece fundamentalmente a la terminacion de
las necesidades de recursos para el establecimiento del hospital de nivel 2 previsto
en el presupuesto para 2007/2008 de conformidad con arreglos correspondientes a la
carta de asignacion, como consecuencia de la mejora propuesta de la clinica de nivel
1 delaMision.

Diferencia

Equipo especial (64,4) (19,9%

e Medidas de administracion: reduccion de losinsumosy mismos productos

112. Ladiferencia en esta partida obedece fundamentalmente a la reduccion de los
recursos necesarios para el reembolso de gastos de autonomia logistica a los
gobiernos que aportan efectivos de unidades de policia constituida, como
consecuencia de que no se ha desplegado suficiente equipo de observacion.

Diferencia

Otros suministros, serviciosy equipo (185,9) (8,6)%

* Medidas de administracion: reduccion de losinsumosy mismos productos

113. La diferencia en esta partida obedece fundamentalmente a la desaparicion de
las necesidades de recursos para la adquisicion de contenedores aéreos y maritimos
y a la reduccién de las necesidades estimadas de recursos para €l transporte de
equipo de propiedad de las Naciones Unidas, en comparacion con el gjercicio
2007/2008, debido a que la UNMIT recibié la mayor parte de su equipo en ese
periodo.

114. La disminucion de los recursos necesarios se compensa en parte por €l
aumento de las estimaciones de las necesidades por concepto de honorarios y
materiales de capacitacion como consecuencia de la ampliacion de los programas de
capacitacion de la Misién. En esa partida se incluyen asimismo las previsiones de
gastos por concepto de cargos bancarios, funciones oficiales y subscripciones.
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V. Medidas que debera adoptar laAsamblea General

115. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion dela UNMIT son las siguientes:

a) Consignar la suma de 173.439.800 ddlares para el mantenimiento de
la UNMIT durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1° de julio de
2008 y el 30 dejunio de 2009;

b) Prorratear la suma de 114.517.786 ddlares, a razén de 14.453.316
délares por mes, para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2008 y €l
26 de febrero de 2009;

c) Prorratear la suma de 58.922.014 ddlares, a razén de 14.453.316
délares por mes, para el periodo comprendido entre el 27 de febreroy el 30 de
junio de 2009, en el caso de que el Consejo de Seguridad decida prorrogar €l
mandato de la Misién.

V. Resumen delas medidas adoptadas para aplicar las
decisonesy solicitudes formuladas por laAsamblea General
en su resolucion 61/276 y las solicitudes y recomendaciones
dela Comisiéon Consultiva en AsuntosAdministrativosy de
Presupuesto refrendadas por la Asamblea

A. Asamblea General

(Resolucion 61/276)

Decisiones o solicitudes Medidas adoptadas en respuesta a las decisiones o solicitudes

Seccion |1: Presupuestacion y presentacion del presupuesto

Al presentar en el futuro presente propuestas Aplicada. La Mision establecié un comité directivo del
presupuestarias e informes de ejecucion, incluir presupuesto para dirigir todos los aspectos del proceso de
informacién sobre las principal es decisiones de elaboracion del presupuesto, hasta su presentacion final ala

gestion relacionadas con el presupuesto de la Sede de las Naciones Unidas. El Comité esté integrado por
misién y su gecucion, incluidas las relativas a los dos Representantes Especiales Adjuntos, el Jefe de
los gastos operacionales (parr. 2). Gabinete, el Comisionado de Policia, el Oficial Jefe de

Enlace Militar, el Jefe delaDivisién de Apoyo alaMisién
el Jefe de los Servicios Integrados de Apoyo, el Jefe de
Servicios Administrativos y el Oficial de Presupuesto. Ese
comité vela por que en el proyecto de presupuesto de la
Misidn se recojan todas las decisiones de gestion
importantes que mejoren la eficaciay laeficienciade la
Misidn en el contexto del marco de presupuestaci dn basada
en los resultados y de las hipétesis de planificacion.

Las solicitudes presupuestarias deben reflejar los  Aplicada (véase secc. I11.A, supra).
objetivos en materia de mejorade lagestion 'y

aumento de la eficienciay definir estrategias

futuras a respecto (parr. 4).
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Decisiones o solicitudes Medidas adoptadas en respuesta a las decisiones o solicitudes

Tomar nuevas medidas para mejorar las hipotesis  Aplicada (véase secc. |1.A, supra).
y predicciones presupuestarias e informar al

respecto ala Asamblea General en la segunda

parte de la continuacién de su sexagésimo segundo

periodo de sesiones (parr. 5).

Mejorar el control de las obligaciones, alaluz del Aunque no se han registrado obligaciones de periodos

significativo aumento de la cancelacién de anteriores (la Mision se estableci6 en agosto de 2006), la

obligaciones de periodos anteriores (parr. 6). Mision revisa con frecuencia sus obligaciones y las gjusta
debidamente para prevenir el problema de un aumento
significativo de obligaciones de periodos anteriores.

Seccion 111: Presupuestacion basada en los resultados

Integrar plenamente los aspectos operacionales,  Aplicada (véase secc. I1.A, supra).
logisticos y financieros en |la etapa de

planificacion de las operaciones de mantenimiento

de la paz estableciendo un vinculo entre la

presupuestacion basada en los resultados y los

planes de cumplimiento del mandato de las

operaciones de mantenimiento de la paz (parr. 2).

Seccion VII: Dotacién de personal, contratacion y tasas de vacantes

Utilizar en mayor medida a personal nacional, A pesar de la baja tasa de alfabetizacion del pais (alrededor

seglin proceda, de conformidad con las del 43%), del empleo del portugués como idioma de

necesidades de lamision y su mandato (parr. 3).  ensefianza en las instituciones educativas, y de la politica de
laUNMIT de no contratar a funcionarios publicos, la Misién
prosigue sus esfuerzos por promover la capacidad nacional
mediante una mayor utilizacion de personal nacional. A ese
respecto, el proyecto de presupuesto para 2008/2009 refleja
el establecimiento previsto de tres puestos adicionales de
contratacién nacional alos que se confiaran funciones
desempefiadas antes por personal internacional.

Asegurarse de que los puestos vacantes se cubran  Aplicada. Desde que en enero de 2007 se delegb en la

alamayor brevedad posible (péarr. 4). UNMIT lafacultad de seleccion técnicay contratacion de
funcionarios hasta la categoria D-1 inclusive, latasa de
vacantes se redujo del 66% al 13%.

Examinar periédicamente la dotacién de personal  Aplicada. La Mision llevd a cabo un examen completo de su
de las misiones, teniendo en cuenta, en particular, estructura de personal. Los resultados se recogen en las

el mandato y concepto de operaciones de la propuestas presupuestarias (véase secc. |.A, supra).

mision, y reflejar los resultados de ese examen en

las propuestas presupuestarias, justificando

plenamente cualquier propuesta de crear puestos

adicionales (parr. 5).
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Decisiones o solicitudes

Medidas adoptadas en respuesta a las decisiones o solicitudes

Seccion | X: Capacitacion

Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional al
personal de contratacion nacional, e incluirlo
plenamente en todos |os programas de
capacitacion pertinentes (pérr. 2).

Seccion XI111: Operaciones aéreas

Al determinar los recursos necesarios para
transporte, las misiones deben tener en cuenta
medios que sean eficientes, presenten una buena
relacion costo-€ficacia, respondan a sus
necesidades operacionales y garanticen la
seguridad del personal, y tomen plenamente en
consideracion el mandato, la complejidad, las
peculiaridades y las condiciones operacionales
propios de cada mision (péarr. 4).

Realizar inspecciones de la calidad de la aviacion
y evaluaciones de la aviacion en las misiones para
confirmar que se cumplen plenamente las normas
establecidas (pérr. 6).

Seccion XVIII: Proyectos de efecto rapido

L os proyectos de efecto répido deben ejecutarse
con un nivel minimo o nulo de gastos generales
para asegurar que se dedique la maxima suma
posible a beneficiar directamente ala poblacién
local (péarr. 5).
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Todos los funcionarios tienen las mismas posibilidades de
acceso ala capacitacion. Aunque en el presupuesto para
2008/2009 se cifre en un 29% la participacion de personal
nacional en los cursos, larealidad es que todas |las
actividades internas de capacitacion estan abiertas al
personal nacional. Todos los funcionarios de contratacion
nacional pueden matricularsey participar en los cursos. Se
esta elaborando un programa especial de capacitaciony
certificacion para el personal nacional, con el fin de
aumentar su capacidad y sus posibilidades de ascenso. Ese
programa redundara en un gran incremento del nimero de
funcionarios de contratacién nacional que participen en las
actividades de capacitacion en 2008/2009. Ademas, se estan
impartiendo también en tetum (el idioma nacional) las dos
actividades obligatorias de capacitacion, la sesién sobre
prevencion de la explotacion y los abusos sexualesy el
curso de orientacion para el personal nacional.

Aplicada. En el proyecto de presupuesto se prevé una
reduccion del total de horas de vuelo de 2.156 a 1.690 sobre
la base de la revision de las necesidades operacionales.

Aplicada a través de los programas de control de calidad,
normalizacion y seguridad.

Aplicada. No hay en laUNMIT un funcionario encargado de
los proyectos de efecto répido. El Comité de Evaluacion de
Proyectos esta integrado por funcionarios de las Naciones
Unidas empleados en otras esferas de la labor de la Mision,
gue se ocupan de examinar |os proyectos ademas de atender
a sus tareas principal es, lo que permite mantener en un nivel
minimo los gastos general es.
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Decisiones o solicitudes

Medidas adoptadas en respuesta a las decisiones o solicitudes

Puede solicitarse financiacion para proyectos de
efecto rapido en €l tercer afio de unamision y afios
posteriores si es necesario realizar actividades de
fomento de la confianza, en cuyo caso debe
realizarse una evaluacion de las necesidades

(pérr. 6).

Es importante la coordinaci6n con los asociados
gue realizan actividades de asistencia humanitaria
y desarrollo afin de evitar que se dupliquen o
superpongan las actividades de las misiones con
las de esos asociados sobre el terreno (parr. 7).

L os presupuestos de las misiones destinados a
proyectos de efecto rapido no deben utilizarse para
financiar actividades humanitariasy de desarrollo
gue yalleven a cabo otros organismos de las
Naciones Unidas u otras organizaciones
internacionales (péarr. 8).
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Durante el gjercicio de 2006/2007, el primer afio de la
Misién, se pospuso la gjecucion de proyectos de efecto
répido como consecuencia de demoras en la contratacion de
personal, lo que condujo al establecimiento del Comité de
Evaluacion de Proyectos al final del gjercicio. En €l
presupuesto para 2008/2009 se consignaron créditos parala
continuacion de proyectos de efecto rapido centrados en la
restauracion y reparacion de instalaciones de la PNTL,
incluida su sede, y de instalaciones de saneamiento publico,
la renovacion de infraestructura comunitaria basica, el
suministro de agua potable y la rehabilitacion de edificios
escolares y carreteras. Al tratarse de una mision integrada,
las evaluaciones de las necesidades son realizadas por
diversas secciones de la UNMIT, entre ellas la Dependencia
de Asuntos Humanitarios, con la participacién de miembros
del equipo de las Naciones Unidas en el pais.

Aplicada. Por su carécter integrado, laUNMIT es
plenamente consciente de la necesidad de evitar, al
seleccionar |os proyectos, que se dupliquen o superpongan
las actividades de la Misién con las de los asociados
humanitarios o de desarrollo sobre €l terreno. Para que eso
no ocurriera se establecio el Comité de Evaluacion de
Proyectos, integrado por cinco funcionarios, dos de ellos de
la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario
General paralas actividades de apoyo ala gobernanza,
desarrollo y coordinacion de asuntos humanitarios
(Coordinador Residente y de Asuntos Humanitarios de las
Naciones Unidas). Dos de |os seis proyectos sel eccionados
hasta la fecha se aplican en asociacién con el Programa
Mundial de Alimentos (PMA), y de los restantes uno es un
proyecto integrado en el que participan diversos organi Smos,
otro se realiza en asociacién con las fuerzas de seguridad
internacionales y dos se destinan a escuelas/centros
juveniles que no reciben apoyo de otras entidades
internacionales.

Aplicada. Se han utilizado fondos de proyectos de efecto
répido para complementar en esferas concretas proyectos
existentes del equipo de las Naciones Unidas en el pais, pero
no para sustituir actividades humanitarias y de desarrollo
gue ya estuvieran realizando el equipo de las Naciones
Unidas en el pais u otras organizaciones internacionales. Las
propuestas de proyectos se seleccionan debidamente con el
fin de evitar excesivas duplicaciones o superposiciones, y en
ese proceso se consulta a los organismos de las Naciones
Unidas.
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Decisiones o solicitudes Medidas adoptadas en respuesta a las decisiones o solicitudes

Seccion XX: Coordinacién regional

Elaborar y aplicar planes de coordinacién regional  La ubicacion geogréafica de laMision dificultala coordinacion
adaptados a los objetivos de las misiones, teniendo regional, puesto que no hay en laregién ninguna otra mision
presente el mandato concreto de cada misién de mantenimiento de la paz. La Misién sigue coordinandose
(parr. 2). con la Base Logistica de las Naciones Unidas para el
suministro de equipo y materiales disponibles en la Base.

Seccion XX1: Asociaciones de colaboracién, coordinacién con los equipos
en los paises y misiones integradas

Describir claramente, en el contexto de las Aplicada. Se estan realizando diversos esfuerzos para
solicitudes presupuestarias de las misiones garantizar un enfoque integrado y coordinado para €l
integradas compl gjas de mantenimiento de la paz, conjunto del sistema de las Naciones Unidas en Timor-
lafuncion y las responsabilidades de las misiones Leste, con el fin de dar una respuesta coherente a complejos

respecto de sus asociados en las misiones retos que abarcan toda una serie de cuestiones

integradas, asi como las estrategias de las interrel acionadas de seguridad, humanitarias, de gobernanza
misiones para aumentar la coordinacion y y de desarrollo. El objetivo tltimo es que el sistemade las
colaboracion con los equipos de las Naciones Naciones Unidas hable con una solavoz y un solo mensaje y
Unidas en los paises a fin de lograr mejores presente una postura coherente y coordinada ante €l
resultados en los componentes correspondientes ~ Gobierno y los asociados, con el fin de lograr resultados
(pérr. 2). mayores y sostenidos. Se ha elaborado un marco de

cooperacion en el gue se indica qué entidad del sistema de
las Naciones Unidas debe desempefiar el papel dirigente en
cada esfera, permitiendo al conjunto de las Naciones Unidas
individuar las lagunasy superposicionesy ponerse de
acuerdo sobre el reparto de funciones y responsabilidades
entre todas las organizaciones del sistema. Se han
establecido diversos mecanismos de coordinacion y grupos
de trabajo que garantizan la participaciéon de laMisién y del
conjunto del sistema de las Naciones Unidas en las esferas
programéticas y sustantivas pertinentes (grupos de trabajo
conjuntos en esferas clave, como las de justicia, gobernanza,
informacién publica, VIH/SIDA, asuntos humanitarios y,
anteriormente, elecciones). Se esta aplicando un programa
guincenal de capacitacion y orientacién paratodo €l
personal dela UNMIT y de los organismos de las Naciones
Unidas en el que se aprovechan los conocimientos de las
diferentes vertientes del sistema de las Naciones Unidas
(véase el anexo I, infra).

En lo que alas elecciones se refiere, correspondié ala UNMIT
la funcion principal de apoyo a Gobierno, pero el PNUD
desempefié un papel fundamental proporcionando apoyo en
esferas en las que gozaba de una ventaja comparativay
trabajando en estrecha colaboracién con la comunidad en
todos los ambitos, desde la educacién civica hasta el apoyo
logistico. El UNICEF y el UNIFEM participaron en los
grupos electoral es pertinentes para asegurarse de que se
abordaran debidamente determinadas cuestiones
intersectoriales, en particular las cuestiones de género y las
relacionadas con lainfanciay con los derechos humanos.
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B. Comisién Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto

(A/61/852)

Solicitud/recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la solicitud/recomendacion

Seccion 111: Presupuestacion basada en los resultados

El marco basado en los resultados deberia estar
vinculado claramente al mandato de cada mision
establecida por el Consejo de Seguridad y alos
recursos solicitados. Deberia haber indicadores
de progreso que permitieran medir 10s resultados
alcanzados. Conforme alo solicitado por la
Asamblea General en su resolucién 59/296, el
objetivo de los indicadores de progreso, en la
medida de |o posible, no deberia ser evaluar el
desempefio de los Estados Miembros, sino indicar
la contribucién aportada por las misiones alos
logros y objetivos previstos (parr. 14).

Seccion V: Gestion financiera

La Comision reitera su llamamiento para que el
pronostico de las necesidades sea més exacto y se
gjerza un control mas estricto de las obligaciones
(parr. 27).

Seccion VII: Asuntos militares

La Comision recomienda que se redoblen los
esfuerzos para que en la preparacion de las
estimaciones presupuestarias sobre asuntos
militares se empleen hipotesis realistas (parr. 30).

La Comisién recomienda que las sumas previstas
para gastos militares se mantengan en constante
examen afin de evitar montos excesivos de
obligaciones sin utilizar (péarr. 31).
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LaUNMIT hatratado de mejorar laformulacion de los
marcos de presupuestacion basada en |os resultados
introduciendo lineas de base y objetivos especificos en los
indicadores de progreso y cuantificando los productos, en la
medida de lo posible. El proceso de planificacion de la
Misién esta plenamente interrelacionado con los marcos de
planificacién basada en los resultados, tanto paralos
componentes sustantivos como para los componentes de
apoyo de la Mision. Los marcos se formulan sobre |a base
de las hipétesis de planificacion sustantivas y de apoyo de la
Mision.

En su fase de puesta en marcha, laUNMIT registré durante
el primer afio un 21% de economias, imputables

principal mente a demoras en el despliegue de personal y ala
decision de utilizar los centros regional es de apoyo como
bases de apoyo, en vez de proceder al despliegue planeado
en los 65 subdistritos. También contribuy6 alas economias
el hecho de que se cancelara la adquisicién planeada de
diverso equipo traspasado de la UNOTIL y laUNMIL. La
Misién mantendra en constante examen sus obligaciones
con €l fin de evitar un exceso de obligaciones por liquidar
arrastradas de €jercicios anteriores.

Aunque la Misidn no cuenta con contingentes militares, las
estimaciones presupuestarias para las unidades de policia
constituidas se basan en los memorandos de entendimiento
firmados, con estimaciones de gastos de rotacion basadas en
la experiencia reciente.

Las obligaciones contraidas para el reembolso de los costos
de las unidades de policia constituidas son examinadas por
laMision, la Division de Financiacién de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, la Division de Contaduria General
de la Oficina de Planificacién de Programas, Presupuesto y
Contaduria General, y la Divisiéon de Presupuesto y
Finanzas sobre el Terreno del Departamento de Apoyo alas
Actividades sobre el Terreno, y los saldos no utilizados se
liquidan @ cierre de las cuentas de mantenimiento de la paz.
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Solicitud/recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la solicitud/recomendacion

La Comision alientaa Secretario General aque
estudie formas de reducir el elemento de rotacion
en los gastos militares en el futuro. Para facilitar
su examen de la cuestion mas adelante, pide que
se |e proporcionen datos sobre |os gastos de
rotacion en el contexto de su examen de futuros
informes presupuestarios y de gjecucion

(parr. 32.)

La Comision pide que esta cuestion se tenga
presente cuando se firme el contrato general de
raciones y espera con interés que en los proyectos
de presupuesto de las operaciones de
mantenimiento de la paz se le proporcione
informacion sobre el particular (parr. 34).

Secciéon VIII: Personal civil

La Comisién recomienda que esas misiones, antes
de pedir que se aumenten sus plantillas, se centren
en reducir el nimero de vacantes (parr. 36).

Equilibrio de género

Asimismo, la Comisién espera que se preste la
debida atencion a mantener el debido equilibrio
en la seleccion de personal paralos puestos de
nivel directivoy amejorar el equilibrio entre los
géneros en todos los niveles (parr. 42).

Misiones en proceso de reduccion

En el caso de las misiones que se estan
reduciendo, la Comisién espera que el nivel de
dotacién de personal y la consiguiente estructura
de los puestos, por categoria, se mantengan en
examen permanente, sobre todo en las
dependencias de apoyo (parr. 43).

08-27542

Con €l fin de reducir los gastos de rotacion, la Mision
establ ecera procedimientos de rotacion conjunta para
personal de paises vecinos utilizando los mismos vuel os
fletados.

En el contrato de racionesy en el proyecto de modelo de
contrato para el suministro de raciones se estipulaya que las
Naciones Unidas tienen derecho ainspeccionar cualquier
parte de la cadena de suministro del contratista. La UNMIT
esta realizando las inspecciones necesarias para comprobar
el cumplimiento de las especificaciones sobre | as raciones
alimentarias.

La Mision ha mantenido permanentemente en examen su
tasa de ocupacion de puestos. El incremento neto que se
propone de 237 puestos, incluidos los de Voluntarios de las
Naciones Unidas, comprende 217 puestos de contratacion
nacional, entre ellos 176 de auxiliares de idiomas destinados
aprestar apoyo directo alas unidades de policia
constituidas.

La Mision seguira esforzandose por lograr €l debido
equilibrio de género en su personal. Las estadisticas
recientes sobre el personal internacional indican que hay
s6lo un 35% de mujeres frente a un 65% de hombres. En las
categorias P-5 y P-4 |as proporciones son parecidas a las del
conjunto del personal, pero en la categoria D-1 el
desequilibrio es mayor (15% de mujeres y 85% de
hombres). En cambio, |a proporcion de mujeres en la
categoria P-3 es del 55%, y en el Servicio Moévil de 67%.
Entre el personal nacional la proporcién es de 17% de
mujeres frente a 83% de hombres. La diferencia es muy
pronunciada entre el personal del cuadro de servicios
generales, y algo menor entre los 36 funcionarios nacionales
del cuadro organico, de los que un 33% son mujeres.

No aplicable.
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Solicitud/recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la solicitud/recomendacion

Mayor utilizacién de personal nacional

Es fundamental que, a proponer aumentos del
personal nacional, todas las misiones indiquen
las funciones que cumplia el personal
internacional y que serian asumidas por €l
personal nacional. Este requisito es de particular
importancia en la etapa de consolidacion de la
paz después de los conflictos (pérr. 46).

Seccion | X: Gastos oper acionales
Capacitacion

Si bien reconoce laimportancia de la capacitacién
para aumentar la efectividad de las misiones,
la Comision considera que deberian adoptarse
nuevas medidas para que los programas de
capacitacion fueran mas econémicosy
respondieran mejor alas necesidades de cada
mision. Deberian reducirse los vigjes
relacionados con la capacitacion, paralo cua
deberia hacerse hincapié en laformacién de
los capacitadores y estudiar en detalle las
posibilidades de utilizar videoconferencias

y métodos electronicos (parr. 48).

En vista de la funcion cada vez mayor que cumple
el personal nacional y de la necesidad de crear
capacidad a nivel nacional y brindar
oportunidades de desarrollo profesional al
personal nacional, la Comision considera que en
los programas pertinentes de capacitacion debe
darse plena cabida al personal nacional (parr. 49)
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Aplicada. LaUNMIT havenido realizando esfuerzos
importantes para aprovechar |os conocimientos nacionales.
A ese respecto, en el proyecto de presupuesto para
2008/2009 se propone el establecimiento de tres puestos
para personal nacional, alos que se asignaran funciones que
desempefiaba anteriormente personal internacional .

Se hace todo lo posible por formar a capacitadores para su
utilizacién en la Misién, incluida la ensefianza de los
sistemas Mercury y Galileo. Sin embargo, con el fin de
mantenerse al corriente de las nuevas tecnologias, es
importante que los funcionarios que ocupen puestos
importantes reciban capacitacion fuera de la Misién.
También debe tenerse en cuenta que el personal que se
traslada a nuevos lugares de destino debe recibir nueva
capacitacion. Se estan poniendo a punto actividades de
capacitacion que se consideran especial mente necesarias
paralaMisién, por gjemplo en métodos administrativos,
aptitudes basicas de escrituray técnicas de entrevista, de
conformidad con la evaluacion de las necesidades resultante
de unaronda de entrevistas a nivel de todala Mision.

Aplicada. Todos los funcionarios tienen las mismas
posibilidades de acceso ala capacitacién. Aunque en €l
presupuesto para 2008/2009 se cifre en un 29% la
participacién de personal nacional en los cursos, larealidad
es que todas las actividades internas de capacitacién estan
abiertas al personal nacional. Todos los funcionarios de
contratacién nacional pueden matricularsey participar en
los cursos. Se esta elaborando un programa especial de
capacitacion y certificacion para el personal nacional, con €l
fin de aumentar su capacidad y sus posibilidades de ascenso.
Ese programa redundara en un gran incremento del nimero
de funcionarios de contratacion nacional que participen en
|as actividades de capacitacion en 2008/2009. Ademas, se
estan impartiendo también en tetum (el idioma nacional) las
dos actividades obligatorias de capacitacién, |la sesién sobre
prevencion de la explotacion y los abusos sexualesy el
curso de orientacion para el personal nacional.
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Solicitud/recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la solicitud/recomendacion

Oper aciones aér eas

La Comisién pide que en los casos de aumentos
importantes de los gastos o de los arreglos
contractuales para obtener servicios aéreos,

en las futuras propuestas presupuestarias se
proporcionen explicaciones completas, incluida
toda medida paliativa que hayan adoptado la
mision del caso o la Sede (parr. 51).

Viajes

La Comision Consultiva observa con
preocupacion que, en varias misiones, |os gastos
en vigjes excedieron considerablemente a las
consignaciones presupuestarias. La Comision
recomienda que las necesidades de viajes se
presupuesten debidamente y que los gastos de

vigjes no excedan alas consignaciones aprobadas
(parr. 55).

Proyectos de efecto rapido

La Comisién considera que los proyectos de
efecto rapido pueden ser un instrumento valioso
para fortalecer los nexos de las misiones con la
poblacion local. También es importante tener
presente que | os proyectos de efecto rapido deben
€jecutarse sin 0 con escasos cargos en concepto
de gastos generales a fin de que la mayor cantidad
posible de fondos se destine a beneficiar
directamente a la poblacion local (parr. 57)

Cooperacion regional

La Comisién Consultiva encomia estas iniciativas
de cooperacion regional y entre misiones, que
comprenden actividades en las esferas de la
seguridad aérea, los servicios médicos, las
operaciones aéreas, un centro de operaciones
estratégicas aéreas, las evacuaciones médicas
aéreas y un buque de carga de cabotaje, y se
propone supervisar su efectividad en el contexto
de las propuestas presupuestarias para el gjercicio
2008/2009 (parr. 62).

Aplicada. En el proyecto de presupuesto se prevé una
reduccion del total de horas de vuelo de 2.156 a 1.690 sobre
la base de larevision de las necesidades operacionales.
Conviene sefialar, sin embargo, que el costo de los contratos
de servicios de aviacion depende de las condiciones
imperantes en ese mercado en el momento de lalicitacion.

Aplicada. En el informe de gjecucion del presupuesto de la
UNMIT para el periodo 2006/2007 se da cuenta de
economias por valor de 148.300 ddlares en la partida de
vigjes oficiales. En 2008/2009 la diferencia en la partida de
vigjes oficiales se debe fundamentalmente al aumento de las
necesidades en relacion con los vigjes oficiales como
consecuencia del incremento del nimero previsto de
asistentes a conferencias, seminarios y grupos de expertos 'y
reuniones anuales en la Base L ogistica de las Naciones
Unidas.

Aplicada. No hay en laUNMIT un funcionario encargado de
los proyectos de efecto répido. El Comité de Evaluacion de
Proyectos esta integrado por funcionarios de las Naciones
Unidas empleados en otras esferas de lalabor de la Misién,
gue se ocupan de examinar los proyectos ademas de atender
asus tareas principales, lo que permite mantener en un nivel
minimo los gastos generales.

Larecomendacion no es aplicable ala UNMIT, pues no hay
ninguna otra misién suficientemente cerca para que se
puedan realizar con ella actividades de cooperacion entre
misiones.
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(A/61/852/Add.17)

Solicitud/recomendacién

Medidas adoptadas para aplicar la solicitud/recomendacion

La Comisién observa que la situacion de las
vacantes sigue constituyendo un grave problema
paralaMisién. La Comisiéon exhortaala UNMIT
y ala Secretaria a que elaboren una estrategia
concertada para garantizar que laUNMIT tenga
una plantilla suficiente para desempefiar su
mandato (pérr. 15).

En su informe anterior (A/61/802, parr. 18), la
Comisién Consultiva indicé que no consideraba
justificado que algunas oficinas sustantivas,

como la Oficina de Asuntos Politicos, la Oficina
de Comunicaciones e Informacion Publicay la
Dependencia de Planificacion y Mejores Précticas,
dependieran del Jefe de Estado Mayor, ya que ello
constituiria un nivel burocrético adicional e
innecesario para una mision de las dimensiones de
laUNMIT. Por tanto, recomendd que se revisaran
las funciones del Jefe de Estado Mayor, afin de que
incluyeran obligaciones mas tradicionales, y que el
puesto tuviera categoria D-1 en lugar de D-2. La
Comision sefiala que el puesto de Jefe de Estado
Mayor tiene categoria D-1 en otras misiones, como
la Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas
en Haiti, laONUCI, laMisién de las Naciones
Unidas en Liberia, laUNMIK y laMINURSO. El
puesto de Jefe de Estado Mayor solo tiene categoria
D-2 enlaMONUC y laMisién de las Naciones
Unidas en el Sudan, puesto que son misiones
integradas excepcionalmente grandes y complejas.
Ademaés, este puesto no se ha establecido en otras
misiones, como la MINUEE, laUNOMIG, la
FPNUL, laFNUOS Yy laUNFICYP (parr. 18).

LaUNMIT realizé entre el 25 de agosto de 2006 y el 30 de
junio de 2007 progresos importantes en lo referente ala
incorporacion de funcionarios de contratacion
internacional, reduciendo latasa de vacantes de 73% a
35%. Al final de febrero de 2008 contaba con 334
funcionarios de contratacion internacional, sobre los

432 autorizados, |0 que representa una tasa de ocupacion
de puestos del 77%. LaMisién ha venido realizando
esfuerzos concertados para proveer |os puestos vacantes.
En el momento de la preparacion del informe, habia 5
candidatos en situacion de viaje, 17 en proceso de
contratacién y 39 puestos en fases avanzadas del proceso
de seleccion de candidatos. Se estan realizando ulteriores
esfuerzos con el fin de aumentar sustancialmente la tasa de
ocupacion de puestos para el 30 de junio de 2008.

La Mision también halogrado avances en lo que se refiere
alacontratacion de personal nacional. Al final de febrero
de 2008 contaba con 688 funcionarios de contratacion
nacional, de un total de 756 presupuestados, |0 que supone
una tasa de ocupaci6n de puestos del 91%.

Teniendo en cuenta las responsabilidades del Jefe de
Gabinete, dimanantes del mandato de la UNMIT, asi como
el tamanfio, el alcance de las actividades y |os componentes
de laMision, se propone mantener la categoria D-2 del
puesto (véase pérr. 22, supra).
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En lo que respecta a lajustificacion actualizada
del puesto de Comisionado de Policia Adjunto

de Administracién y Desarrollo, la Comision
Consultiva observa que las funciones del puesto
son, en su mayoria, las mismas que las descritas
anteriormente. La Comision Consultiva sefiala
gue, en todo caso, una reduccién significativa del
ndmero de agentes de policia de las Naciones
Unidas (de 1.045 a 445) y de los integrantes de las
unidades de policia constituidas (de cinco unidades
auna) haria necesario reexaminar la categoria del
puesto de Comisionado de Policia Adjunto.
Ademés, la Comision Consultiva sefiala también
gue la Misién ya cuenta con un Comisionado de
Policia Adjunto de Operaciones de categoria D-1,
gue se ocupa del restablecimientoy €l
mantenimiento de la seguridad publicay la
prestacion de apoyo ala policia de Timor-Leste.

A ese respecto, se facilitd informacién adicional a
la Comision Consultiva, previa solicitud de ésta,
en que se indicaba que la funcién de Comisionado
de Policia Adjunto sblo existia en otras cinco
misiones y que tenia categoria P-5 en la ONUCI y
laMONUC. En vista de lo expuesto, la Comision
sigue pensando que | as responsabilidades descritas
en el proyecto de presupuesto no justifican que el
puesto tenga categoria D-1 (pérr. 20).

La Comisiéon Consultiva considera que hay nuevas
oportunidades para mejorar la eficaciay usar los
recursos de la manera mas eficaz posible en
funcién de los costos. Seindica, por ejemplo, que
una gran parte de las actividades de adquisicién
relacionadas con el establecimiento de la Mision se
habran completado durante el gjercicio 2006/2007.
Si aello se unen lareduccién del nimero de
efectivos de la policiay el hecho de que ya se
habran celebrado las el ecciones, junto con la
reduccién prevista de mas de 450 integrantes del
personal de apoyo alas elecciones, deberia
registrarse una disminucién de las necesidades

en ambitos como la Seccion de Adquisiciones (17
puestos), la Seccion de Tecnologia de la
Informacién y las Comunicaciones (87 puestos),
recursos humanos (23 puestos) y servicios
generales (68 puestos) (parr. 21).

08-27542

Tras tenerse en cuenta las responsabilidades especificas
asignadas al Comisionado de Policia Adjunto de
Administracion y Desarrollo en la gjecucion del mandato
de laMision, que requieren los servicios de un oficial
internacional de policia de alto rango y dilatada
experiencia, asi como el alcance de las funciones que ha de
desempefiar el titular de ese cargo, se propone que se
mantenga la categoria D-1 del puesto (véase parr. 39,
supray).

El proyecto de presupuesto de la UNMIT para el periodo
2007/2008 (A/61/871y Corr.1) se basaba en la hipotesis
de repatriacion de cuatro unidades de policia constituidas
con una dotacién de 563 agentes (420 a 31 de diciembre
de 2007 y 143 al 31 de mayo de 2008), por 1o que los
efectivos de la policia constituida de la UNMIT habrian
guedado reducidos al 31 de mayo de 2008 a una unidad de
policia constituida con una dotacion de 140 agentes, con la
reduccion correspondiente del personal administrativo y
técnico que proporcionaba apoyo directo alas unidades de
policia constituidas. Habida cuenta del mantenimiento a
los niveles autorizados de las unidades de policia
constituidas y los agentes de policia de las Naciones
Unidas, sera necesario retener a un ndmero limitado de
personal de laMision, asi como de auxiliares de idiomas
de contratacion nacional, que prestan apoyo directo alas
unidades de policia constituidas. Habida cuenta de la
importancia otorgada a la aplicacion estricta de las
politicas de adquisiciones para proporcionar con prontitud
y eficiencialos servicios necesarios ala Mision, se propone
el mantenimiento de la actual plantillade 17 personas
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La Comisién Consultiva reconoce laimportancia
de fortalecer |a capacidad de las instituciones
electorales nacionales. Ademas, siempre ha
insistido en que debe prestarse especial atencién
alarelacion existente entre lafuncion de las
Naciones Unidas y la funcion de otros organismos
y organizaciones. Pide alaUNMIT que
intensifique sus esfuerzos de coordinacion con
asociados del equipo de las Naciones Unidas en €l
paisy organizaciones no gubernamentales, afin de
lograr su apoyo para esa funcion (parr. 22).
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(9 funcionarios de contratacién internacional, 3 Voluntarios
de las Naciones Unidas y 5 funcionarios de contratacion
nacional). Ademas, los contratos otorgados en 2006/2007
se someteran a nuevas licitaciones en 2008/2009,
repitiéndose asi €l procedimiento de adquisiciones durante
el gjercicio presupuestario de 2008/2009 (ciclo bienal de
adquisiciones).

Aplicada. Con €l fin de proporcionar apoyo en forma
coherente alos tres procesos el ectorales nacionales de
2007 utilizando con la mayor eficaciay eficiencia posibles
los conocimientos y competencias pertinentes disponibles
anivel de todo el sistema, y de aplicar un enfoque
estratégico comun, el personal directivo superior dela
UNMIT y el equipo de las Naciones Unidas en €l pais
aprobaron un mecanismo especial de coordinacién paralas
elecciones. Se establecieron cuatro grupos de trabajo
técnicos sobre seguridad y logistica, asuntos juridicos,
actividades de extension, y cuestiones intersectoriales, con
participacién de entidades de todo el sistemade las
Naciones Unidas. Se estableci6 asimismo un comité
directivo para proporcionar orientacion general y adoptar
decisiones ejecutivas al nivel directivo superior.

Todas las actividades del sistema de las Naciones Unidas
se coordinaron estrechamente con el Gobierno, y en las
esferas pertinentes también con la sociedad civil. Se
celebraron regularmente reuniones de coordinacion con el
Gobierno tanto al mas alto nivel como anivel técnico. Las
Naciones Unidas y la sociedad civil cooperaron
principalmente en el &mbito de la educacion de los
votantes, en el que el PNUD apoy0 las actividades de las
organi zaciones no gubernamentales. Las Naciones Unidas
trabajaron en estrecha colaboracion en las instituciones
electoral es timorenses con organizaciones no
gubernamental es internacional es tales como el
International Republican Institute. Ademas, el PNUD

facilito, a solicitud del Gobierno, lalabor de los grupos de
observadores internacionales que llegaron a

Timor-Leste. En |a etapa posterior alas el ecciones de 2007
l[aUNMIT y el PNUD estén trabajando en forma
plenamente integrada. La coordinacion con los donantes se
[leva a cabo, como en la etapa anterior, mediante un
comité directivo para proyectos copresidido por las
Naciones Unidasy el Gobierno.
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Parece que la estructura de gestion de la UNMIT
esta sobrecargada de puestos de categoria superior
y es desproporcionada en relacién con el tamafio
y las actividades de la Misién, especiamente en

comparacién con la estructura de otras misiones mas

grandes'y mas complejas. El alcance y la capacidad
de la estructura de apoyo a la gestion deben estar en
consonancia con €l nivel general del personal, las
actividades y la carga de trabajo que han de
gestionarse, afin de garantizar un uso 6ptimo de los
recursos. La Comision Consultiva considera que la
categoria de los puestos de Jefe de Estado Mayor y
Comisionado de Policia Adjunto que figuraen el
informe del Secretario General no esta justificada.
Por tanto, la Comision Consultiva reitera sus
recomendaciones anteriores a ese respecto
(A/61/802, parrs. 18 y 22) y recomienda que los
puestos de Jefe de Estado Mayor y Comisionado de
Policia Adjunto se gjusten en una categoriainferior,
de D-1y P-5, respectivamente (péarr. 23).

En su informe anterior sobre la UNMIT (A/61/802,
parrs. 15y 16), la Comision Consultivainsté a que
las necesidades de personal de la UNMIT fueran
objeto de un atento examen por parte de la Mision,
asi como en la Sede, habida cuenta de la fuerte
presencia de organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas en Timor-Leste y de la necesidad
de evitar la duplicacion de funciones y estructuras
gue ya existen en el marco del equipo en el pais. La
Comision Consultiva recomendd que en el proyecto
de presupuesto para el periodo 2007/2008 se
aclarasen las disposiciones de coordinacion y
cooperacién adoptadas entre el equipo de las
Naciones Unidas en el paisy laMision (péarr. 24).

La Comisién Consultiva es de la opinién de que
sigue siendo muy necesario examinar
cuidadosamente y en profundidad |as necesidades
de plantilla parala UNMIT. Reitera su solicitud de
que laUNMIT, en colaboracion con la Secretaria,
realice un examen amplio de su estructura de
personal, y de que el proyecto de presupuesto para
2008/2009 se prepare sobre la base de los resultados
de dicho examen. La Comisién Consultiva observa
gue también es posible que se modifique el mandato
delaMision en funcién de las fechas de las
elecciones, en cuyo caso se deberia adaptar €l
examen en consecuencia (parr. 25).

08-27542

LaUNMIT llevé a cabo un examen de la estructura de
personal de la Misién. Los resultados se recogen en la
plantilla propuesta de laMision (véase secc. 1), y se
resumen en el parrafo 10 supra.

LaUNMIT llevé a cabo un examen de la estructura de
personal de laMisién. Los resultados se recogen en la
plantilla propuesta de la Mision (véase secc. 1), y se
resumen en el parrafo 10 supra.

LaUNMIT llevé a cabo un examen de la estructura de
personal de laMisién. Los resultados se recogen en la
plantilla propuesta de la Mision (véase secc. 1), y se
resumen en el parrafo 10 supra.
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En vista de la reduccion prevista del nUmero de
efectivos de policiay de personal y lafinalizacion
de las elecciones, la Comision Consultiva considera
gue se pueden realizar mas economias en | os gastos
operacionales (parr. 26).

No se prevé para el gjercicio presupuestario ninguna
reduccién de los efectivos de la policia de las Naciones
Unidas. La Mision seguira utilizando |l os centros
regionales de apoyo para prestar apoyo a los distritos y
subdistritos. Se realizard mas adel ante una evaluacion
completa de la seguridad, cuyos resultados se utilizaran
para determinar la conveniencia de proponer al Consejo de
Seguridad posibles ajustes de |os efectivos de policia.
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Anexo |

A.

Organigramas

Oficinas sustantivas

(122 puestos)

Seccidn de Seguridad

1P-51P-4,5P-3,6 P-2,
40 SM, 70N, 62 CN |

Oficina del Representante Especial del
Secretario General
(11 puestos)
1SGA,1P-51P-4,2SM,10N,5CN

Oficinadel Jefede
Gabinete
(4 puestos)

Oficina de Asuntos Politicos
(28 puestos)
1D-1,1P-53P-4,2P-3,2P-2 (1 P-29,
2SM, 70N, 7CN, 3VNU

1D-2,1P-3,
1SM,1CN

(11 puestos)

Seccién de Asuntos Jur idicos

1P-5,2 P-4 (1P-49), —
2P-3(1P-3%1P-3),
2SM (1SM?), 30N, 1CN

y estado de der echo)
(6 puestos)

Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General
(Sector dela seguridad

1SsG, 1P-4,1SG (OC), 3CN

Divisién de Apoyo alaMision
(705 puestos)
1D-1,2P-5, 17 P-4 (1 P-4%), 43 P-3 (3 P-3%),
7 P-2 (1 P-2%), 156 SM (7 SM?),
2SG (CP) (1SG (CP)?), 1 SG (OC),
4 ON (2 ON?, 1 ONP), 352 CN (15 CN?),
120 VNU (3 VNU?)

Oficina del Representante Especial Adjunto
del Secretario General
(Apoyo a la gobernanza, desarrolloy
coor dinacién de asuntos humanitarios)
(14 puestos)
1SsG, 2P-5,1P-4,1P-3% 1M,
20N? 5CN, 1 VNU?

Oficina del Oficial Jefede Enlace
Militar
(11 puestos)
1P-5,1SM,9CN

Oficina del Comisionado de Policia
(241 puestos)
1D-2,2D-1,1P-53P-4,3P-3,
1SM, 403 CN (173 CN?)

Oficina de DerechosHumanosy
Justicia de Transicion
(47 puestos)
1D-1,1P-55P-4,6P-3,2SM,
110N, 17 CN, 4 VNU

Oficinade Apoyo ala
Gober nanza Democr atica

(32 puestos) —

1D-1,1P-5,9P-4, 1P-3,5SM,
9 ON (4 ON%, 3CN, 3VNU (1 VNU?)

Seccién de Apoyo al Sector
dela Seguridad
(14 puestos)
3P-5,7P-4,2P-3,1SM,1CN

Seccién de Apoyo ala
Administracién de Justicia
(8 puestos)
1P-5,4P-4,1SM,2CN (1CN? 1CN°

Equipo de I nvestigacion
de Delitos Graves
(49 puestos)
1P-5,2P-4,18P-3,1P-2,4SM,
6ON, 16 CN, 1 VNU

Dependencia de Asuntos Humanitarios

Oficina de Comunicacionese
Informacion Pablica
(46 puestos)
1D-1,1P-5,5P-4,3P-3,3P-2,3SM,
7 ON (2 ON?, 30NP), 20 CN (11 CN?),
3VNU

Dependencia de Planificacién y
Mejores Précticas
(3 puestos)
1P-4,1P-3,1CN

Equipo de Conductay Disciplina
(8 puestos)
1P-52P-4,1P-2,15M,
10N, 1CN, 1VNU?

Centro de Operaciones Conjuntas
(3 puestos)
1P-4,1P-3,1SM

Centro Mixto de Anélisisdela Mision
(7 puestos)
1P-5,1P-4° 2 P-3(1P-3°), 1 SM,
1CN& 1VNU?

1
Equipo delas Naciones Unidas en el pais®: :
197 funcionarios de contratacion 1
internacional, 454 de contratacion nacional 1
1

1

(4 puestos)
1P-4,1P-3,1SM,1CN

Nota: Las notas a pie de pagina del anexo | figuran al final del anexo.

Dependenciade VIH/SIDA
(6 puestos)
1P-4,1SM,10N,1CN?,
2VNU (1VNU?)

Dependencia de Asuntos de Género
(3 puestos)
1P-510N,1CN

€G./COIV
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B. Oficinasadministrativas

Oficina del Jefedela
Divisién deApoyo ala
Mision®
(27 puestos)
1D-1,2P-4,4P-3,
58M, 12CN, 3VNU
Dependencia de
Administracion Regional
(3 puestos)
1P-4,1SM, 1CN
I
Oficina del Jefe de Servicios |
Administrativos — — — —
(28 puestos) Oficinade Oficinade Oficinade Oficinade
1P-5, 2 P-4 (1 P-49), 3P-3, Administracion Regional Administrac?én Regional Administracié_n Regional Administracién_RegionaJ Oficina del Jefe de Servicios
9 SM (1SM?), 40N (2 ON?, Baucau Maliana Suai Oecuss Integrados de Apoyo
10NP), 5CN, 4 VNU (3 puestos) (3 puestos) (3 puestos) (3 puestos) (6 puestos)
1P-3,1SM,1CN 1P-3,1SM,1CN 1P-3,1SM,1CN 1P-3,1SM,1CN 1P-5,1P-3,15M, 2CN,
1VNU
Centrode TTTTTTTTT T
Operaciones I .
: Dependencia de
Conjuntas Centrode %?stemasde
Operaciones Informacion
L ogisticas Conjuntas Geografica
(13 puestos) (7 puestos)
1P-4,2P-3,4SM, 1P-3,1SM,
4CN, 2VNU 2CN, 3VNU
Seccién de Seccién de Seccién de
Finanzas Recursos Servicios
(27 puestos) Humanos Generales
1P-4,2P-3, 24 puest 68 puest i - » ) » .
12SM. 7CN 1 P-(4 ng_s ols)P_z 1 P-(4 3p;_3 03:5)P_2 Seccién deIngenieria Seccién de Tecnologia de Seccién de Seccion de
SVNU 9SM a S’Ma) ’ 13SM 42CN. (140 puestos) laInformacion y las Transporte Administracion de
10CN. 1 VNLJ 6 \)NU ! 1P-4,4P-3, Comunicaciones (100 puestos) Bienes
’ 19 SM (2 SM?), (87 puestos) 1P-4,1P-3° (21 puestos)
92 CN (14 CN?), 1P-4,1P-3,1P-2, 11 SM (1 SM9), 1P-4,2P-3,
24VNU (2VNU?) 30 SM, 1SG (CP), 1SG (CP)?, 5SM, 13CN
39CN, 14 VNU 66 CN (3 CN?),
20 VNU (1 VNU?)
Seccion de Seccion de_Servicios
Adquisiciones Médicos
(17 puestos) (45 puestos) » — » ..,
1P-4,2P-3,6 SM, 1P-4,4P-3(3P-39), Seccién de Seccion de Control Seccion de Aviacion
5CN. 3VNU 2P-22,5SM (2 SM9), Suministros dela Circulacion (14 puestos)
' 11 CN, 22 VNU (38 puestos) (28 puestos) 1P-4,2P-3,55M,
1P-4,4P-3 1P-3,58M, 3CN,3VNU
11 SM, 1 SG (OC), 14 CN, 8 VNU
20CN, 1VNU
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C. Policiadelas Naciones Unidas

Representante Especial
del Secretario-General

Representante Especial
Adjunto del
Secretario-General
(para las actividades de apoyo
al Sector de la Seguridad
y el Estado de derecho)

Agentes de policia de Comisionado de Policia

las Naciones Unidas

Unidad de policia Unidad de policia Unidad de policia Unidad de policia
constituida constituida constituida constituida
Portugal Malasia Bangladesh Pakistan

(Dili) (Dili) (Baucau) (Bobonaro)

€G./COIV
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D. Grupo de Enlace Militar

Representante Especial
del Secretario-General

Representante Especial Adjunto
del Secretario-General
(para las actividades de apoyo
al Sector de la Seguridad
y el Estado de derecho)

Oficial Jefe de Enlace Militar

Servicios Integrados de Apoyo
Centro Conjunto de

— Operaciones Logisticas

1 oficia

Centro Mixto de Andlisis
delaMision

Oficia Jefe Adjunto
de Enlace Militar

2 oficidles

Centro de Operaciones
Conjuntas
3 oficiales

Equipo de Dili
4 oficiales

Equipo de CovaLima
6 oficiales

Equipo de Bobonaro
6 oficiales

Equipo de Oecussi
4 oficiales

Equipo de Baucau
6 oficiales

Abreviaturas: SGA, Secretario General Adjunto; SsG, Subsecretario General; SG, Servicios generales; CP, Categoria principal; OC, Otras categorias;

ON, Oficial nacional; CN, Personal de contratacién nacional; SM, Servicio Mévil; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

& Puestos nuevos.

® Puestos elevados de categoria.
¢ Puestos reclasificados.

4 Organizacion de las Naciones Unidas para laAgriculturay laAlimentacion, Organizacién Internacional del Trabajo, Organizacion Internacional para
las Migraciones, Oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios, Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion, Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia, Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas, Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
parala Mujer, Programa Mundial de Alimentos, Organizaciéon Mundial de la Salud.
¢ Incluye al personal encargado del presupuesto y del apoyo a los Voluntarios de las Naciones Unidas y alos integrantes de las juntas de investigacion.
" Incluye a traductores/intérpretes y funcionarios encargados de la capacitacion y del asesoramiento del personal.
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Anexo |

Mar co de los mecanismos de coordinacion en Timor-L este e integracion
dela Mision Integrada de las Naciones Unidas en Timor-Lestey el equipo
de las Naciones Unidas en el pais sobrela base del pacto internacional

Coordinacion de politicas e intercambio de informacién

Nombre del grupo Presidencia/copresidencia Participantes Informacion adicional

Reunion del equipo de las Representante Especial Adjunto Todos: FAO, OIT, OIM, Oficina de Reuniones convocadas cada

Naciones Unidas en el pais del Secretario General paralas Coordinacion de Asuntos Humanitarios, dos semanas en nombre de la
actividades de apoyo ala ACNUDH, FNUDC, Departamento de presidencia por la Oficina del
gobernanza, desarrollo y Asuntos Econémicos y Sociales, ONUDI, Coordinador Residente; las
coordinacién de asuntos PNUD, UNFPA, ACNUDH, UNICEF, actas de las reuniones se
humanitari os/Coordinador UNIFEM, PMA, OMS, Departamento de facilitan también alos
Residente Seguridad, UNMIT organismos no residentes.

Reunién semanal de informacion Representante Especial del Todos (véase supra) Reuniones semanales los

del Centro de Operaciones Secretario General/Centro de miércoles alas 8.00 horas

Conjuntas Operaciones Conjuntas

Teleconferencia semanal por Representante Especial del Todos (véase supra) Reuniones semanales los

video (con el Departamento de  Secretario General viernes alas 8.00 horas

Operaciones de Mantenimiento
delaPazy las sedes de los
organismos, fondosy programas)

Nota: El presente marco no abarca todos |os mecanismos de coordinacion de las Naciones Unidas en Timor-Leste, por ejemplo los mecanismos de coordinacién
sobre cuestiones politicas, que competen exclusivamente ala Mision. En él se presentan todos |os mecani smos de coordinacién que atafien al equipo de las
Naciones Unidas en el pais, es decir, los relacionados con las politicas, los programas y las operaciones. La presidencia indicada corresponde Uinicamente a
la entidad de las Naciones Unidas que desempefia en cada caso la funcion de organismo principal o de coordinacion, y puede no coincidir con la presidencia
en el contexto mas general: por gemplo, en la esfera de la educacion, la presidencia general corresponde al Ministerio de Educacion.

Abreviaturas: BAsD, Banco Asiatico de Desarrollo; FAO, Organizacion de las Naciones Unidas para laAgriculturay laAlimentacion; OIT, Organizacion
Internacional del Trabajo; FMI, Fondo Monetario Internacional; OIM, Organizacion Internacional paralas Migraciones; ONG, organizacion no
gubernamental; ACNUDH, Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos; FNUDC, Fondo de las Naciones Unidas para
el Desarrollo de la Capitalizacién; PNUD, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo; UNESCO, Organizacion de las Naciones Unidas parala
Educacion, la Cienciay la Cultura; UNFPA, Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas; ACNUR, Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
paralos Refugiados; UNICEF, Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia; ONUDI, Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial;
UNIFEM, Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas parala Mujer; UNMIT, Mision Integrada de las Naciones Unidas en Timor-Leste; PMA, Programa
Mundial de Alimentos; OMS, Organizacion Mundial de la Salud.
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Nombre del grupo

Presidencia/copresidencia

Participantes Informacion adicional

Reunién de politicas del
personal directivo superior

Representante Especial del
Secretario General

Personal directivo superior dela UNMIT Reuniones semanales |os
martes a las 16.00 horas;
cuando el orden del dialo
justificaseinvitaalos
organismos de las Naciones
Unidas interesados

Relacion directa con el pacto

Nombre del grupo

Presidencia/copresidencia

Participantes Informacion adicional

Grupo de Trabajo sobre
gobernanza democratica

Generacion de ingresos (con
particular atencion al empleo
juvenil)

Grupo de Trabgjo sobre el
sector de lajusticia

Representante Especial Adjunto
del Secretario General paralas
actividades de apoyo ala
gobernanza, desarrollo y
coordinacion de asuntos
humanitarios

PNUD/OIT

Representante Especial Adjunto
del Secretario General paralas

actividades de apoyo al sector de

laseguridad y el estado de
derecho/PNUD

Oficina de Derechos Humanos y Justicia Reuniones convocadas por la
de Transicion/ACNUDH, UNIFEM, UNMIT

UNICEF, OIT, FAO, OIM, FNUDC,

ONUDI, OMS

ONUDI, FNUDC, FAO, Asesor
Socioeconémico FMI, Banco Mundial,
BAsD, PMA, Departamento de Asuntos
Econémicos y Sociales, UNICEF,
PNUD, Programa de Voluntarios de las
Naciones Unidas

Reuniones convocadas por |la
copresidencia

Seccion de Apoyo ala Administracion de Reuniones convocadas por la
Justicia, Equipo de Investigacion de presidenciay la copresidencia
Delitos Graves, Oficina de Derechos

Humanosy Justicia de

Transicion/ACNUDH, UNICEF,

UNIFEM, UNFPA
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Nombre del grupo Presidencia/copresidencia Participantes Informacion adicional

Asuntos Representante Especial Adjunto IOM, ACNUR, UNICEF, PMA, OMS,  Reuniones semanales
humanitarios/reinsercion social® del Secretario General paralas  Policia de las Naciones Unidas, FAO, conjuntas de las Naciones
(vivienda, asistencia actividades de apoyo ala Grupo de Enlace Militar, PNUD, Oficina Unidasy las ONG convocadas
humanitaria, reconciliacion, gobernanza, el desarrolloy la  de Derechos Humanos y Justicia de por el equipo humanitario
didogo, superacion del trauma coordinacion de asuntos Transicion/ACNUDH, ONG y integrado en nombre del
social, y apoyo alos grupos humanitarios/Coordinador organizaciones internacional es Coordinador de Asuntos
vulnerables) Residente/Coordinador de (40 participantes) Humanitarios; reuniones
Asuntos Humanitarios/Oficina de convocadas por la Oficina de
Coordinacion de Asuntos Coordinacion de Asuntos
Humanitarios Humanitarios en nombre del
Coordinador de Asuntos
Humanitarios

Reforma del sector de la Representante Especial Adjunto Gobierno, donantes bilaterales, Reuniones convocadas por la
seguridad® del Secretario General paralas organismos de las Naciones Unidas, por presidencia (se estan
actividades de apoyo al sector de confirmar examinando con el Gobierno
la seguridad y el estado de las modalidades de
derecho organizacion de las reuniones)

& Ya funcionan el grupo de asuntos humanitarios y sus subgrupos técnicos, en colaboracién con las autoridades nacionales y los asociados. Se ocuparan ahora
de cuestiones de transicion, con apoyo de la Oficinadel PNUD de Prevencién de Crisis y Recuperacion.

® El objetivo de ese grupo es realizar un examen completo del sector de la seguridad en Timor-Leste y coordinar el apoyo proporcionado por |os donantes
bilaterales.

Cuestiones complementarias al pacto

Nombre del grupo Presidencia/copresidencia Participantes Informacion adicional

VIH/SIDA UNFPA/OMS PNUD, UNICEF, UNIFEM, Banco Reuniones convocadas por la

=7

Educacion: este grupo de trabajo UNICEF (organismo principal
entre las entidades de las
Naciones Unidas)

sectorial ya ha comenzado a
desempefiar sus funciones,
presidido por el Ministerio
de Educacion

Salud: el Ministro de Saludha OMS
indicado que asumira en breve
la presidencia del grupo.

Mundial, PMA, OIM

UNFPA, PNUD, Departamento de
Asuntos Econdmicos y Sociales,
ACNUDH, Asesor Socioeconomico,
FAO, PMA, ONUDI, Banco Mundial,
UNESCO

UNICEF, UNFPA, Departamento de
Asuntos Econémicos y Sociales, PMA
y asociados en el ambito de la salud

presidenciay la copresidencia

Reuniones convocadas por el
Ministerio de Educacién, con
apoyo de secretariay otras
formas de apoyo del Banco
Mundial y del UNICEF

Reuniones convocadas por |a
presidencia
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Nombre del grupo

Presidencia/copresidencia

Participantes

Informacion adicional

Cuestiones de género

Asesor de género de la
UNMIT/UNIFEM

UNICEF, ACNUR, UNFPA, PNUD,
PMA, Departamento de Asuntos
Econémicos y Sociales, Oficinade
Derechos Humanos y Justicia de
Transicion/ACNUDH

Reuniones mensuales
convocadas por la presidencia
en nombre del Coordinador
Residente de las Naciones
Unidas

Oper aciones/seguridad

Nombre del grupo

Presidencia/copresidencia

Participantes

Informacion adicional

Grupo de gestion de las
operaciones integradas

El subgrupo sobre el aprendizaje
del personal de las Naciones
Unidas esta copresidido por la
Dependencia de Capacitacion de
l[aUNMIT y el PNUD

Grupo de cuestiones de
seguridad

PNUD

FAOQO, OIT, OIM, Oficinade
Coordinacion de Asuntos Humanitarios,
ACNUDH, ONUDI, UNFPA, ACNUR,
UNICEF, UNIFEM, PMA, OMS,
Departamento de Seguridad, UNMIT,
UNESCO

Oficial designado/Departamento FAO, OIT, OIM, OCAH, ACNUDH,
de Seguridad de las Naciones  ONUDI, PNUD, UNFPA, ACNUR,

Unidas

UNICEF, UNIFEM, PMA, OMS,
FNUDC

Reuniones convocadas por la
presidencia (por confirmar)

Reuniones convocadas

cada dos semanas por €l
Departamento de Seguridad
de las Naciones Unidas en
nombre del oficial designado
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