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 موجز 
 مـن  للفتـرة  ليـشتي  - تيمـور  في المتكاملـة  المتحـدة  الأمـم  بعثة ميزانية التقرير هذا يتضمن 

 .دولار ١٧٣ ٤٣٩ ٨٠٠ قيمتها البالغة ،٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١
 الأركـان،  وضـباط  العـسكري  الاتـصال  ضـباط  مـن  ٣٤ نـشر  تكاليف الميزانية وتغطي

 مـن  ٤٤٤ و المـشكلة،  الـشرطة  أفـراد  مـن  ٥٦٠ و المتحدة الأمم شرطة ضباط من ١ ٠٤٥ و
 .المتحدة الأمم متطوعي من ١٣٩ و الوطنيين، الموظفين من ٩٧٣ و الدوليين، الموظفين

 يوليــه/تمــوز ١ مــن الماليــة الفتــرة في المــوارد مــن البعثــة احتياجــات مجمــوع بــطرُ ولقــد
 الميزنـة  أطـر  مـن  عـدد  طريـق  عـن  البعثـة  هـدف  بتحقيق ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨
 وسـيادة  الأمـن  وقطـاع  الـسياسية؛  العمليـة ( العناصـر  حـسب  صـنفت  الـتي  النتـائج  على القائمة
 البـشرية  المـوارد  وصـنفت  .)والـدعم  الإنـسانية؛  الـشؤون  سيقوتن ـ والتنميـة  والحوكمة القانون؛
 التنفيـذي  التوجيـه  مـوارد  باسـتثناء  حـدة،  علـى  عنـصر  كـل  إلى المـوظفين  عدد حيث من للبعثة

 .ككل البعثة إلى منسوبة اعتبارها يمكن التي والإدارة،

 واردوالم ـ البـشرية  المـوارد  مـن  كـل  مستويات في بالفروق المتعلقة الإيضاحات ورُبطت
 .ذلك انطبق حيثما البعثة، قررتها التي المحددة بالنواتج المالية

 
 المالية الموارد

 )يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١سنة الميزانية مـن وتمتد . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الفرق 

 الفئة
 )أ(النفقــــــــــــــــــــــــات

)٢٠٠٦/٢٠٠٧( 
ــادات  )أ(الاعتمــــــــــــــ

)٢٠٠٦/٢٠٠٧( 
 )أ(التكاليف التقديريـة  

 المبلغ )٢٠٠٧/٢٠٠٨(
ــسبة  النــــــــ

 المئوية

٥٥٢,٦٣٦,٩ ١٥ ٦٨٧,٠ ١٣٤,٤٥٧ ٩٠٩,٨٤٢ ٣٨ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

٢٧٢,٠١١,٩ ٦ ٨٥٤,٢ ٥٨٢,٢٥٨ ٠٥٤,٩٥٢ ٣١ الموظفون المدنيون

(٢,٦ )(٥٤٤,٦ ١ )٨٩٨,٦ ٤٤٣,٢٥٦ ٨٨٤,١٥٨ ٧٦ التكاليف التشغيلية

٢٨٠,٠١٣,٢ ٤٣٩,٨٢٠ ١٥٩,٨١٧٣ ٨٤٨,٨١٥٣ ١٤٦ إجمالي الاحتياجات 

 من الاقتطاعات الإلزامية مـن      الآتيةالإيرادات  
٨٦٠,٦٨٦١,١١٤,٤ ٠٥١,١٦ ٠٠٩,٢٦ ٣ مرتبات الموظفين

٤١٨,٩١٣,٢ ٥٧٩,٢١٩ ١٠٨,٧١٦٦ ٨٣٩,٦١٤٧ ١٤٣ صافي الاحتياجات 

----- )المدرجة في الميزانية(نية التبرعات العي

٢٨٠,٠١٣,٢ ٤٣٩,٨٢٠ ١٥٩,٨١٧٣ ٨٤٨,٨١٥٣ ١٤٦ مجموع الاحتياجات    
 .المدنيين الموظفين تكاليف إلى العمليات موظفي تكاليف من العامة المؤقتة المساعدة وظائف تكاليف تسوية إعادة تعكس )أ(  
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 )أ(البشرية الموارد

  

ضــــــــــــــباط 
الاتــــــــــصال 
 العسكريون

 الأمـم شرطة  
 المتحدة

وحـــــــــدات 
ــشرطة  الـــــــــ

 المشكلة
الموظفــــــــون 
 الدوليون

الموظفــــــــون 
 )ب(الوطنيون

ــائف  الوظــــــ
 )ج(المؤقتة

ــو  متطوعــــــــ
 الأمــــــــــــــــم

 المجموع المتحدة

     التوجيه التنفيذي والإدارة 
 ٣٩ - - ٢٠١٩--- ٢٠٠٧/٢٠٠٨العدد المعتمد للفترة   
 ٤٦ ١ - ٢٤٢١--- ٢٠٠٨/٢٠٠٩فترة العدد المقترح لل  
     العناصر 
     العملية السياسية 
 ٦٤ ٦ - ٣٢٢٦--- ٢٠٠٧/٢٠٠٨العدد المعتمد للفترة   
 ٧٧ ٦ - ٢٩٤٢--- ٢٠٠٨/٢٠٠٩العدد المقترح للفترة   
     قطاع الأمن وسيادة القانون 
 ١٥٩ ٢ ٥ - ٠٤٥٧٠٣٨٢٢٩٠ ٣٤١ ٢٠٠٧/٢٠٠٨العدد المعتمد للفترة   
 ١٩٢ ٢ ٦ - ٠٤٥٥٦٠٨١٤٦٦ ٣٤١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩العدد المقترح للفترة   
     والتنمية وتنسيق الشؤون الإنسانيةالحوكمة  
 ٣٥ ٢ - ٢٢١١--- ٢٠٠٧/٢٠٠٨العدد المعتمد للفترة   
 ٣٩ ٣ - ٢١١٥--- ٢٠٠٨/٢٠٠٩العدد المقترح للفترة   
     )د(الدعم 
 ٨٠٤ ١١٨ ٣ ٢٧٣٤١٠--- ٢٠٠٧/٢٠٠٨العدد المعتمد للفترة   
 ٨٤١ ١٢٣ ٣ ٢٨٦٤٢٩--- ٢٠٠٨/٢٠٠٩العدد المقترح للفترة   

     المجموع  
 ١٠١ ٣  ١٣١ ٣ ٠٤٥٧٠٣٤٢٩٧٥٦ ٣٤١ ٢٠٠٧/٢٠٠٨العدد المعتمد للفترة   
 ١٩٥ ٣ ١٣٩ ٣ ٠٤٥٥٦٠٤٤١٩٧٣ ٣٤١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩العدد المقترح للفترة   

 ٩٤ ٨ - ١٢٢١٧(١٤٣)-- صافي التغير  
 

 .المقترح/به المأذون القوام من مستوى أعلى تمثل )أ( 
 .العامة الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الوطنيين الفنيين الموظفين يشمل بما)ب( 
 .العامة المؤقتة المساعدة بند إطار في تموّل )ج( 
 كبير لنائب ٤-ف الرتبة من واحدة ووظيفة الأمن؛ مستشاري لكبير ٥-ف الرتبة من واحدة وظيفة( وظائف ٧ يشمل )د( 

 فئة من وطنيين لموظفين وظائف ٤ و الميداني؛ الأمن تنسيق لضابط ٣-ف الرتبة من واحدة ووظيفة الأمن؛ مستشاري
 .القطري المتحدة الأمم فريق تكاليف تقاسم ترتيبات طريق عن تُمول )اللاسلكي عمال/الأمن لمساعدي العامة الخدمات

 
 .العامة الجمعية تتخذها أن المطلوب الإجراءات التقرير هذا من الرابع الجزء في وترد 
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 المقررة والنتائج الولاية - أولا 
 رهقـرا  بموجـب  ليـشتي  - تيمور في المتكاملة المتحدة الأمم بعثة ولاية الأمن مجلس أنشأ - ١

 الـذي  )٢٠٠٨( ١٨٠٢ قـراره  بموجب للولاية تمديد بأحدث المجلس وأذن ).٢٠٠٦( ١٧٠٤
 .٢٠٠٩ فبراير/شباط ٢٦ حتى البعثة ولاية فيه مدد
 واسـتقرار  أمـن  تعزيـز  هو عام، هدف تحقيق على الأمن مجلس بمساعدة  البعثة وكُلفت - ٢

 ةالديمقراطي ـ الحوكمـة  ثقافـة  وتنميـة  القـانون  سـيادة  تعزيـز  في والمساعدة المستقلة ليشتي -تيمور
 .الاقتصادية - الاجتماعية التنمية وتشجيع

 مـن  عـدد  تحقيـق  في الميزانيـة،  فتـرة  خـلال  البعثة، ستساهم العام، الهدف هذا إطار وفي - ٣
 الأطـر  وهـذه  .أدناه الواردة الأطر في المبينة بها المتصلة الرئيسية النواتج إنجازب المتوقعة الإنجازات

 وســيادة الأمــن وقطــاع الــسياسية؛ العمليــة( البعثــة ولايــة عــن المنبثقــة العناصــر حــسب نفةمــص
 .)والدعم الإنسانية؛ الشؤون وتنسيق والتنمية والحوكمة القانون؛

 ضــمن الأمــن مجلــس يتوخــاه الــذي الهــدف تحقيــق إلى المتوقعــة الإنجــازات وستفــضي - ٤
ــزمني الإطــار ــة، المحــدد ال ــق في المحــرز التقــدم مــدى الإنجــاز مؤشــرات تبينســو للبعث  تلــك تحقي

 إلى الأفـراد،  عـدد  حيـث  من ،للبعثة البشرية الموارد صنفت وقد .الميزانية فترة خلال الإنجازات
 البعثـة  إلى نسبتها يمكن التي والإدارة، التنفيذي التوجيه موارد باستثناء حدة، على كل العناصر
 ذلــك في بمــا المــوظفين، عــدد في الفــروق إيــضاح العناصــر مــن عنــصر كــل تحــت ويــرد .ككــل
  .٢٠٠٨-٢٠٠٧ فترة بميزانية بالمقارنة التصنيف، إعادة حالات

 ليـشتي  -وستتولى البعثة خـلال فتـرة الميزانيـة، بموجـب ولايتـها، مـساعدة حكومـة تيمـور                 - ٥
ــة ومواصــلة    ــد الديمقراطي ــد في توطي ــة للبل ــقوالمؤســسات الوطني ــة عــن طري ــ  تحقي ق  المــصالحة الوطني

وفي فتــرة  .المــساعي الحميــدة وتعزيــز الــسياسات الحكوميــة لتثبيــت الاســتقرار علــى المــدى الطويــل  
، ستواصل البعثة تيسير الحوار فيما بين مختلف أصحاب المـصلحة وتـوفير المـساعي               ٢٠٠٩-٢٠٠٨

الحميــدة للحكومــة، والأحــزاب الــسياسية، وغــير ذلــك مــن الأطــراف الــسياسية الفاعلــة، والمجتمــع   
  .ني، بهدف توطيد الديمقراطيةالمد
 في  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الأمن وسيادة القـانون خـلال فتـرة          عنصروتتمثل الأولويات الرئيسية ل    - ٦

 ليـشتي   -الحفاظ على بيئة مستقرة وآمنة، ودعم الإصلاح، وإعادة تنظـيم الـشرطة الوطنيـة لتيمـور                 
الـسلطات في إجـراء اسـتعراض    وإعادة بنائها، إلى جانـب تـوفير التـدريب والتوجيـه لهـا، ومـساعدة          

وستـساعد البعثـة الحكومـة أيـضا في تعزيـز            .لقطاع الأمن عن طريق آلية التنسيق الثلاثية المستويات       
 .قدرة المؤسسات القضائية وفي إنشاء ثقافة احترام لحقوق الإنسان وسيادة القانون



A/62/753  
 

08-27537 5 
 

 وفريـق  الدولـة  لمؤسسات ومستقلة المستوى رفيعة مشورة توفير أيضا البعثة وستواصل - ٧
 .والتنفيذيـة  البرنامجيـة  المـسائل  يـشمل  بمـا  التنميـة  في الآخـرين  والـشركاء  القطري المتحدة الأمم

ــساعد ــة وست ــضا، البعث ــا تعــزز وهــي أي ــة الجهــود المتكامــل، نهجه ــة الحكومي  تحــسين إلى الرامي
 لفقـر ا مـن  الحـد  سياسـات  وضـع  في الحكومـة  وستـساعد  ليشتي - تيمور في الإنسانية الظروف
 .الاقتصادي النمو وتحقيق

 الإعلاميـــة أنـــشطتها طريـــق عـــن الـــدعم، البعثـــة ســـتوفر ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ فتـــرة وفي - ٨
 العـام،  الأمـن  وصـون  الديمقراطيـة،  توطيـد  إلى الراميـة  الحكومـة  لجهـود  المدنيـة،  للتربية وبرامجها
 ظــروفال سينوتحــ ،ةالديمقراطيــ والحوكمــة العدالــة، قطــاع وتعزيــز الإنــسان، حقــوق واحتــرام
 .القدرات بناء مجال في مؤثر بدور أيضا البعثة في الإعلام مكتب وسيضطلع .الإنسانية

 يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليـه /تمـوز  ١ من للفترة للبعثة المقترحة الميزانية وتصل - ٩
ــة وتغطــي .دولار ١٧٣ ٤٣٩ ٩٠٠ قــدره مبلــغ إلى ٢٠٠٩  مــن ضــابطا ٣٤ تكــاليف الميزاني
 شــرطة ضــباط مــن ضــابطا ١ ٠٤٥ يــشمل بمــا الأركــان، وضــباط العــسكري الالاتــص ضــباط
 تقيــيم إلى جزئيــا يــستند تقريــر، وســيقدم .المــشكلة الــشرطة أفــراد مــن ٥٦٠ و المتحــدة الأمــم
 التعـديلات  وسيـشمل  ٢٠٠٨ أغـسطس /آب ١ بحلـول  الأمـن  مجلـس  إلى الأمنية، للحالة شامل
  .وقوامها البعثة ولاية على الممكنة
 للبعثـة  المقتـرح  المـوظفين  مـلاك  يعكـس  جـيم،  ٦١/٢٤٩ العامـة  الجمعيـة  بقرار وعملا - ١٠

 الانتخابـات،  بعـد  فيمـا  البعثـة  ولايـة  فتـرة  مراعـاة  مع البشرية، الموارد من احتياجاتها استعراض
 والمـسائل  الإنـسانية،  المـساعدة  تقـديم و الحوكمـة،  علـى  التركيز وزيادة البلد، في الأمنية والحالة
 وافقـت  الـذي  البعثـة  هيكـل  أيـضا  الاسـتعراض  وأقـر  .العامـة  الاقتـصادية  - الاجتماعية ائيةالإنم
 وترتيبـات  ومـسؤولياته  الموظفين رئيس دور خاصة ،٢٠٠٨-٢٠٠٧ لفترة العامة الجمعية عليه

 نائــب منــصب علــى الإبقــاء ضــرورة عــن فــضلا ،)٢٢ الفقــرةو الأول المرفــق انظــر( الإبــلاغ
 ).٣٩ الفقرة انظر( ١-مد الرتبة في والتطوير دارةالإ لشؤون الشرطة مفوض
 عناصـر  تحت التقرير هذا في والمبررة الموظفين ملاك في المقترحة التغييرات من والهدف - ١١

 والحوكمــة القــانون، وســيادة الأمــن وقطــاع الــسياسية، والعمليــة والإدارة، التنفيــذي التوجيــه
 التاليـة  الفتـرة  في ولايتـها  تنفيـذ  علـى  البعثـة  قدرة يزتعز هو ،ةالإنساني شؤونال وتنسيق والتنمية

 .الإعـلام  أنـشطة  نطـاق  توسـيع  طريـق  وعـن  ،“الـدولي  الاتفـاق ” إطار في خاصة للانتخابات،
 إلى رئيــسية بــصفة الوظــائف مــن الاحتياجــات في الزيــادة ترجــع الــدعم، بعنــصر يتعلــق وفيمــا
 ضــباط مــن ضــابطا ١ ٠٤٥ و كلةالمــش الــشرطة أفــراد مــن فــردا ٥٦٠ دعــم لمواصــلة الحاجــة
-٢٠٠٧ لفتـرة  المعتمـدة  الميزانيـة  أن إلى الصدد، هذا في الإشارة، وتجدر .المتحدة الأمم شرطة
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 مـع  مراحـل،  علـى  أوطـانهم  إلى المـشكلة  الـشرطة  أفـراد  إعـادة  أسـاس  على وضعت قد ٢٠٠٨
 بحلـول  رداف ـ ١٤٠ إلى ٢٠٠٨-٢٠٠٧ فترة بداية في أفراد ٧٠٣ من لقوامهم المقرر التخفيض

 .الدعم موظفي من الاحتياجات في موازية تخفيضات وإجراء ،٢٠٠٨ مايو/أيار ٣١
 الاستــشارية اللجنــة وتوصــيات العامــة الجمعيــة بطلبــات وعمــلا للاســتعراض ونتيجــة - ١٢

 :يلـي   مـا  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ فترة في البعثة لموظفي المقرر الملاك يعكس والميزانية، الإدارة لشؤون
 وظــائف ٣ بمــا الــوطنيين، المــوظفين فئــة إلى الــدوليين المــوظفين فئــة مــن ائفوظــ ٤ تحويــل )أ(

 فئـة  مـن  جديـدة  وظيفـة  ٢١٤ إنـشاء  )ب( ؛)الفنيـة  المجـالات  في جميعها( وطنيين فنيين لموظفين
ــة مــن وظيفــة ١١ فيهــا بمــا الــوطنيين، المــوظفين ــوطنيين المــوظفين فئ  في وظــائف ٩( الفنــيين ال
 وظـائف  ٨ بإنـشاء  المتحـدة  الأمم متطوعي خدمات من الاستفادة يادةز )ج( ؛)الفنية المجالات
 الفنيــة المجــالات في ٣( وظيفــة ١٣٩ إلى المجمــوع ليــصل المتحــدة الأمــم متطــوعي مــن إضــافية

ــة دعــم شــعبة في ٥ و ــادة وتــأتي ).الأيــدز/البــشرية المناعــة نقــص فــيروس وحــدة وفي البعث  الزي
 إلى ٢٠٠٨-٢٠٠٧ لفتـرة  معتمـدة  وظيفة ٧٥٦ جملته مما الوطنيين الموظفين ملاك في المقترحة
ــة ٩٧٣ ــرة وظيف ــاة ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفت ــشاء إلى للحاجــة مراع ــة ١٧٣ إن ــن وظيف ــائف م  وظ

  .المشكلة الشرطة وأفراد المتحدة الأمم شرطة ضباط لدعم اللغويين المساعدين
 نائبــان اعدهيــس عــام، أمــين وكيــل برتبــة العــام للأمــين الخــاص الممثــل البعثــة ويتــرأس - ١٣

 الحوكمـة  ولـدعم  القـانون،  وسيادة الأمن قطاع لدعم مساعد، عام أمين برتبة الخاص، للممثل
  .الإنسانية الشؤون وتنسيق والتنمية

 وماليانـــا، باوكـــاو، في إقليميـــة مراكـــز أربعـــة فـــضلا ديلـــي، في البعثـــة مقـــر وأنـــشئ - ١٤
ــ الإداري الـــدعم البعثـــة وتـــوفر .وســـواي وأويكوســـي،  الفنـــيين للأفـــراد والـــتقني ستيواللوجـ
 أرجـاء  جميـع  في مقاطعـة  ١٢ وفي ديلي في لها التابعين المتحدة الأمم شرطة وأفراد والعسكريين

 .البلد
 

 والإدارة التنفيذي التوجيه  
 .عموما للبعثة والإدارة التنفيذي التوجيه الخاص الممثل مكتب يوفر أن المقرر من - ١٥
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  ١الجدول 
 والإدارة التنفيذي التوجيه :البشرية الموارد

   الموظفون الدوليون 

 

ــل  وكيــــــــــ
الأمين العام  

 أمين عام  ‐
 مساعد

 ‐ ٢‐مــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

الخــدمات 
 العامة

خـــدمات  
 الأمن

المجمـــــوع 
 الفرعي

الموظفون 
الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

  العاممكتب الممثل الخاص للأمين
ــدة   ــائف المعتمـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ

١١ - ٥٦ --٢-٢-١ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــة   ــائف المقترحـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ

١١ - ٥٦ --٢-٢-١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 - - -- ------- صافي التغيير

مكتب نائب الممثل الخاص للأمـين العـام        
     )لقانوندعم قطاع الأمن وسيادة ا(

ــدة   ــائف المعتمـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ
٦ - ٣٣ -١--١-١ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

ــة   ــائف المقترحـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ
٦ - ٣٣ -١--١-١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 - - -- ------- صافي التغيير

مكتب نائب الممثل الخاص للأمـين العـام        
ــة( ــة وتنـــــسدعـــــم الحوكمـــ يق  والتنميـــ

     )الشؤون الإنسانية
ــدة   ــائف المعتمـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ

١٠ - ٥٥ --١-٣-١ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــة   ــائف المقترحـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ

١٤ ١ ٦٧ --٣١١-١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ٤ ١ ١٢ ---١--- صافي التغيير

     مكتب رئيس الديوان
ــدة   ــائف المعتمـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ

٤ - ٣١ --١١-١- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــة   ــائف المقترحـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ

٤ - ٣١ --١١-١- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 - - -- ------- صافي التغيير

     قسم الشؤون القانونية
ــدة   ــائف المعتمـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ

٨ - ٤٤ --٢١١-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــة   ــائف المقترحـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ

١١ - ٧٤ --٣٢٢-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
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   الموظفون الدوليون 

 

ــل  وكيــــــــــ
الأمين العام  

 أمين عام  ‐
 مساعد

 ‐ ٢‐مــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

الخــدمات 
 العامة

خـــدمات  
 الأمن

المجمـــــوع 
 الفرعي

الموظفون 
الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

 ٣ - -٣ --١١١-- صافي التغيير
     مكتب الرقابة الداخلية

ــدة   ــائف المعتمـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ
٢٠٠٧/٢٠٠٨ ------- -- - - 

ــة   ــائف المقترحـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ
٢٠٠٨/٢٠٠٩ ------- -- - - 
 - - -- ------- صافي التغيير

     المجموع
ــدة   ــائف المعتمـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ

٣٩ - ٢٠١٩ -٣١٨٢٥١ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــة   ــائف المقترحـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ

٤٦ ١ ٢٤٢١ -٣١٩٤٦١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ٧ ١ ٤٢ --١٢١-- صافي التغيير

 
 .العامة الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الوطنيين الفنيين الموظفين يشمل )أ( 

 
 )دعم الحوكمة والتنمية وتنسيق الشؤون الإنسانية(مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام   

 واحدة وظيفة زيادة :الدوليون الموظفون
 وظيفتين زيادة :الوطنيون الموظفون
 واحدة وظيفة زيادة :المتحدة الأمم متطوعو

 
 تقــديمو الحوكمــة دعــم مــسائل فــإن البعثــة، ولايــة مــن للانتخابــات التاليــة الفتــرة وفي - ١٦

 هـذه  أن ذلك الاهتمام، من مزيدا ستكتسي النطاق واسع الإنمائي والتعاون الإنسانية المساعدة
 والاسـتقرار  الـسلام  لتعزيز نطاقا الأوسع الاستراتيجية في الأهمية حاسمة عناصر تشكل المجالات

 بوصـفه  المـوارد  لتنـسيق  الرئيـسية  الأداة يمثـل  الـدولي  الاتفـاق  سيظل الصدد، هذا وفي .البلد في
  .الدولي والمجتمع للحكومة المشتركة الأولويات أجل من مركزا برنامجيا إطارا
 )٥-ف( أقـدم  تنـسيق  موظـف  الخـاص  الممثـل  نائـب  مكتـب  في المعتمد الملاك ويشمل - ١٧
 ذلـك  في بما الدولي، الاتفاق إطار في المشاركة الفاعلة الأطراف جميع مع الصلات تيسير يتولى

ــسات ــة، المؤسـ ــالات الوطنيـ ــم ووكـ ــدة الأمـ ــناديقها المتحـ ــا، وصـ ــات وبرامجهـ ــة، والجهـ  المانحـ
 مــع وثيــق نحــو علــى البعثــة وبعمــل .البعثــة في الأخــرى والعناصــر الحكوميــة، غــير والمنظمــات
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 الأقـدم  والمستـشار  ،)٥-ف( الأقـدم  الاقتـصادي  والمستشار الديمقراطية، الحوكمة دعم مكتب
 الـتي  الـدولي  الاتفـاق  لأمانـة  أساسـي  استـشاري  دعـم  تـوفير  ستواصـل  فإنهـا  الجنسانية، للشؤون
 .الحكومة تترأسها

 إضــافية وظيفــة إنــشاء يُقتــرح مهامــه، أداء في الأقــدم التنــسيق موظــف مــساعدة وبغيــة - ١٨
 .وطني فني لموظف ووظيفة الخاص، الممثل نائب مكتب في )٣-ف( تنسيق لموظف
 رصـد  في )٥-ف( الأقـدم  التنـسيق  لموظـف  الـدعم  )٣-ف( التنـسيق  موظـف  وسيوفر - ١٩

 العاملـة،  الأفرقـة  ورصـد  الوطنيـة،  الإنمائيـة  العمليـات  مـع  الصلات إنشاء وفي وتنفيذه، الاتفاق
ــسيق ــصلات وتن ــشائها ال ــى وإن ــع أوســع نطــاق عل ــةمنظ م ــم وم  تنظــيم ودعــم المتحــدة، الأم
 موظـف ( الـدولي  الاتفـاق  موظـف  وسـيقدم  .الحكومة مع القطاعات المتعددة الفصلية المنتديات

 علـى  منـها  مـستويات  عـدة  علـى ( العمـل  وحلقـات  المـشاورات  تنظـيم  في المـساعدة  )وطني فني
 .الوطنيــة ساتالمؤســ في العــام والرصــد الــدولي، الاتفــاق نــواتج وترجمــة ،)المقاطعــات مــستوى
ــيقوم ــلاك وس ــوظفين م ــزز الم ــا المع ــاق دعم ــدولي للاتف ــوفير ال ــات بت ــه المعلوم ــة والتوجي  لعملي
 .القطري المتحدة الأمم وفريق للبعثة بأسرها المتكاملة التخطيط

 يقــدم )٥-ف( أقــدم ااقتــصادي امستــشار أيــضا الخــاص الممثــل نائــب مكتــب ويــشمل - ٢٠
 الأمــم وكــالات مــع وثيــق بتنــسيق الاقتــصادية - الاجتماعيــة الإدارة خطــة تنفيــذ في المــساعدة
 الأقــدم الاقتــصادي المستــشار ويقــدم .التنميــة في ءشركاالــ ومــع وبرامجهــا وصــناديقها المتحــدة
 خمــس تــدوم الــتي الجديــدة الوطنيــة الإنمائيــة خطتــها إعــداد في ليــشتي - تيمــور لحكومــة الــدعم
 مجـالات  في العـام  للأمـين  الخاص الممثل بلنائ المشورة يسدي كما )٢٠١٣-٢٠٠٨( سنوات
 للمــساعدة المتحــدة الأمــم إطــار وتحــضير الإنــسانية، الــشؤون وتنــسيق والتنميــة الحوكمــة دعــم

 المستـــشار يـــوفر ذلـــك، إلى إضـــافة .الجديـــدة الوطنيـــة الإنمائيـــة الخطـــة في وإدماجـــه الإنمائيـــة
 الجنـسانية  الشؤون وآلية حديثا نشأةالم الفقر من للحد الرئاسية للجنة الدعم الأقدم الاقتصادي
 الرئيــسية المهــام وستــشمل .المــدني المجتمــع ومنظمــات المتحــدة والأمــم الحكومــة بــين المــشتركة
 العمــل فــرص بإنــشاء المتعلقــة العمــل خطــة تنفيــذ بــشأن المــشورة )أ( :يلــي  مــاتــوفير الأخــرى
ــشباب؛ ــشورة )ب( لل ــشأن الم ــسياسات وضــع ب ــشريعات ال ــتي والت ــزز ال ــي الاســتثمار تع  المحل
 والـبرامج  للمـشاريع  والغـاز  الـنفط  إيـرادات  اسـتخدام  بـشأن  للحكومة المشورة )ج( والأجنبي؛
  .الاقتصادي النمو وتحقيق الفقر من بالحد المتعلقة
 المستـــشار دعـــم يُقتـــرح المطلوبـــة، المـــستوى الرفيعـــة الاستـــشارية المهـــام إلى وبـــالنظر - ٢١

 وطـني  موظـف ( الاقتـصادية  - الاجتماعيـة  للـشؤون  موظـف  يفـة وظ ءبإنـشا  الأقدم الاقتصادي
 )المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  مـن ( الاقتصادية - الاجتماعية للشؤون معاون موظف ووظيفة )فني
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 مـن  والحـد  الاقتـصادي  النمـو  ميـدان  في الفنيـة  المـسائل  عـن  المعلومـات  اسـتكمال  في للمساعدة
ــر، ــامو الفق ــام القي ــدعوة بمه ــربط ال ــشبكي وال ــ ال ــشركاء عم ــة في ال ــة والمنظمــات التنمي  الوطني
 الإجـراءات  نبـشأ  الأقـدم  الاقتـصادي  المستـشار  إلى بالتوصـيات  والتقـدم  الصلة، ذات والدولية

 .اتخاذها ينبغي التي
 

 وظفينالم رئيس مكتب  
 وظفينالم رئيس  

 مــسؤولية )٢-مــد( مــوظفين رئــيس العــام للأمــين الخــاص الممثــل مكتــب إدارة يتــولى - ٢٢
 هـي  المكاتـب  وهـذه ( لهـا  المـشورة  وإسـداء  فنيـة  مكاتـب  سـتة  في اليـومي  العمل على لإشرافا

ــشؤون مكتـــب ــسياسية؛ الـ ــصالات ومكتـــب الـ ــلام؛ الاتـ ــدة والإعـ ــيط ووحـ  وأفـــضل التخطـ
 المـشتركة  التحليـل  وخلية المشتركة؛ العمليات ومركز والانضباط؛ السلوك وفريق الممارسات؛

ــة التابعــة ــا الإدارة فريــق في المــوظفين رئــيس يــشارك ،لــذلك وفقــاو ).للبعث ــة لــيس العلي  لكفال
 كمستـشار  العمـل و فنيـة  مـسؤوليات  تحمـل ب أيـضا  وإنما وحسب، البعثة لأنشطة العام التنسيق
 والأنـشطة  الـسياسية  بالـشؤون  يتعلـق  فيمـا  العـام  للأمـين  الخاص للممثل رئيسي ومعاون مباشر

 العـام  للأمـين  الخـاص  الممثـل  إعفـاء  إلى المقتـرح  غالإبـلا  هيكل وسيؤدي .تخطيطوال الإعلامية
 الـتي  المـشورة  تكـون  أن وكفالـة  متعـددة  مكاتـب  علـى  مباشرة بصفة الإشراف مسؤوليات من

 وبالإضـافة  .دائمـا  رفيـع  مـستوى  وذات التنـسيق  جيـدة  الخـاص  للممثل المكاتب تلك ستوفرها
 لـلإدارة  للمخـاطر  منتظمـة  أسبوعية تقييمات تُعد محددة، بمسائل المتعلقة الإحاطة مذكرات إلى

 المـوظفين  رئـيس  بإشـراف  المتحـدة  الأمـم  لمقـر  منـتظم  أسبوعي سياسي تحليل توفير ويتم العليا،
 لوظـائف  المحـددة  ١-مـد  رتـب  أيـضا  المـوظفين  لـرئيس  ٢-مـد  الرتبـة  تحديـد  ويراعي .وتوجيهه
 الوظيفـة  لـشاغل  تكـون  أن ويتطلـب  الإعلام، مكتب ورئيس السياسية، الشؤون مكتب رئيس
 .وتوجيههم البعثة موظفي كبار على للإشراف الملائمتين والأقدمية الخبرة
 لـه،  رئيـسيا  ومعاونـا  مباشـرا  مستـشارا  بـصفته  ،الخاص الممثل الموظفين رئيس وسيمثل - ٢٣
 الأمـم  وفريـق  ،الدوليـة  الأمـن  وقـوات  ،الوطنية السلطات مع للتنسيق المنشأة الهيئات مختلف في

ــة اللجنــة في المــوظفين رئــيس يــشارك لــذلك، ووفقــا .القطــري المتحــدة  الرفيــع بالتنــسيق المعني
 البعثـة  بـين  للتنـسيق  الرئيـسيتان  الآليتـان  وهمـا  الأطـراف،  الثلاثـي  التنـسيق  منتـدى  وفي المستوى
 للاجتماعـات  التخطـيط  في فنيـا  البعثـة  مـساهمة  ذلـك  ويكفـل  .الدولية الأمن وقوات والحكومة
 .ومتابعتها

 معـاوني  أكـبر  مـع  الخـاص،  الممثـل  عـن  بالنيابـة  أيـضا،  بانتظـام  المـوظفين  رئـيس  ويجتمع - ٢٤
 للممثـل  ذلـك  وفـر  وقـد  .البعثة بعمل المتصلة الحساسة الشؤون لمناقشة الوزراء ورئيس الرئيس
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 مــن الحــد مــن ومكنــه المــسائل هــذه بــشأن المحليــة الــسلطات مــع إضــافية اتــصال جهــة الخــاص
 .السياسية المسائل أهم على وتركيزها الحكومة في المسؤولين أكبر مع اجتماعاته

 بــصفته العمــل مــن الوظيفــة شــاغل المــوظفين لــرئيس الموكولــة الإشــرافية المهــام وتمكــن - ٢٥
 تقـارير  وإعـداد  المـشفرة  البرقيـات  إرسـال  يـشمل  بمـا  المتحدة، الأمم مقر مع للاتصالات منسقا
 الخـاص  الممثـل  ويمكـن  الأخـرى  المكاتـب  مـساهمات  يقتنس عن عوضا فنية بطريقة العام الأمين
 عـن  فيهـا  الاسـتغناء  يمكـن  لا الـتي  الـسياسية  الحساسية ذات والجوانب المسائل على التركيز من

 .الشخصية مساهمته
 ونطــاق وبُعــدها البعثــة ولايــة عــن تــنم الــتي المــوظفين رئــيس مــسؤوليات إلى وبــالنظر - ٢٦

 .٢-مد برتبة الوظيفة هذه على الإبقاء يُقترح فإنه وعناصرها، أنشطتها
 

 القانونية الشؤون قسم  
 وظائف ٣ زيادة :الدوليون الموظفون

 
يشمل ملاك الموظفين المعتمـد لقـسم الـشؤون القانونيـة، الـذي يترأسـه مستـشار قـانوني                    - ٢٧

ا ومترجما قانوني ـ ) ٤-ف( وظائف لموظفين دوليين، بما يشمل مستشارا قانونيا         ٣،  )٥-ف(أقدم  
من فئة المـوظفين    ( موظفين قانونيين وطنيين     ٣، و   )فئة الخدمة الميدانية  (ومساعدا إداريا   ) ٢-ف(

 ).من فئة موظفي الخدمات العامة الوطنيين(سائق /وكاتب) الفنيين الوطنيين
 القـانونيين  والمـشورة  الاسـتعراض  توفير عن المسؤولية الوظائف اشاغلو يتولى حين وفي - ٢٨

 البعثــة، بعمليــات المتــصلة التعاقديــة والمــسائل الأفــراد شــؤون ومــسائل الإداريــة المــسائل بــشأن
 الـصلة  ذات والقطريـة  الدوليـة  والاتفاقـات  المتحـدة  للأمم والإداري الأساسي النظامين وتفسير
 المتـصلة  القانونيـة  الـشؤون  بشأن المتحدة الأمم ومقر الحكومية بالسلطات الاتصال مهمة وأداء
 اللازمـة  البحـوث  بحجـم  الاضطلاع عليهم الصعب من الحالي الثقيل العمل عبء جعل بذلك،
 الحـصول  في تـأخير  حـالات  عـن  أسـفر  ممـا  دقيقـة  مـشورة  تتطلـب  التي المعقدة المسائل في للنظر
 المــسائل مــن الواســع النطــاق هــذا مــع يتعامــل مكتــب وفي .القانونيــة الموافقــة إجــراءات علــى

 أقـسام  في المعيـنين  القـانونيين  المستـشارين  وسع في وليس .صصالتخ إلى حاجة هناك القانونية،
 بــدون عليهــا الاعتمــاد يمكــن بطريقــة المتعــددة القانونيــة للمــسائل كافيــة معالجــة تــوفير أخــرى

 تعزيـز  الـصدد  هـذا  في ويُقتـرح  .موافقـة  وإجـراءات  وتوجيـه  استعراض من القسم لهم يوفره ما
 الرتبـة  مـن  وواحـدة  ٤-ف الرتبـة  مـن  واحـدة ( نونيـة قا شـؤون  لمـوظفَي  وظيفتين بإنشاء القسم
 القــانوني المتــرجم وظيفــة وترقيــة )الميدانيــة الخدمــة فئــة مــن( إداري مــساعد يــساعدهما )٣-ف

 .كافية خبرة ذي مختص موظف اجتذاب بغية ٣-ف الرتبة إلى )٢-ف( المعتمدة
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 السياسية العملية :١ العنصر
 والبرلمـان  الحكومـة  مساعدة على البعثة أنشطة ستركز ،بالميزانية المشمولة الفترة خلال - ٢٩

 المــساعي تــوفير طريــق عــن الديمقراطيــة توطيــد علــى ليــشتي - تيمــور في الأخــرى والــسلطات
 كـل  وسـيواجه  .الطويـل  المـدى  علـى  للاستقرار داعمة حكومية سياسات وضع لتعزيز الحميدة

 يـتعين  الـتي  المعقـدة  المـسائل  مـن  واسعة فةطائ الثانية سنتهما في الرئيس و والبرلمان الحكومة من
 في الحكومـة  البعثـة  وستـساعد  .والديمقراطيـة  المستدام السلام أسس تدعيم أُريد  ما إذا تعالج أن

 ولتلــك .للمؤســسات الأمــد طويلــة تنميــة نفــسه الوقــت في وتكفــل المباشــرة المــشاكل معالجــة
 وفي المـشورة، إسـداء   و الحميـدة  المـساعي  بتـوفير  المـساعدة  متزايـدة  بصورة البعثة ستتولى الغاية،
ــز ــة تعزي ــة ثقاف ــشاملة الديمقراطي ــشاركية ال ــرام القــانون ســيادة علــى القائمــة والت  حقــوق واحت

 البعثــة ستواصــل ذلــك، إلى إضــافة .وازدهــاره البلــد لاســتقرار ضــروري كأســاس الإنــسان
ــ والحكومــة البرلمــان يعمــل لكــي اللازمــة الظــروف تهيئــة في المــساعدة  مــع شــراكة في رئيسوال
ــة الــدولي والمجتمــع المــدني والمجتمــع الــسياسية المعارضــة  تتــسم بطريقــة للــسكان الاســتجابة بغي
ــشفافية ــساءلة بالـ ــتراعى .والمـ ــذه في وسـ ــشطة هـ ــساهمة الأنـ ــرأة مـ ــات المـ ــة والاحتياجـ  الخاصـ

 .والأطفال للنساء
 
 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

مــشاركة جميــع الأحــزاب الممثلــة في البرلمــان في المناقــشات ١-١-١ يمقراطية والاستقرار على المدى الطويلتوطيد الد ١-١
 وقيام البرلمان باعتماد القوانين اللازمة وقيام الرئيس بإصدارها

ــد ب عــدم ــام مــن جدي ــوات عــسكرية إلى وادي  القي إدخــال أي ق
 كودوري

 لم تقع حوادث .تحقق ذلك 

 
 النواتج

 المجتمعيـة،  والمنظمـات  الـسياسية  والأحـزاب  ،الحكوميـة  والمؤسـسات  الدولـة  مؤسـسات  لـدى  الحميـدة  المساعي لبذ • 
 ٢٠٠٨ عام أواخر في إجراؤها المقرر المحلية بالانتخابات يتعلق فيما

 ؤســاءور ومجالــسها، القــرى رؤســاء انتخــاب إطارهــا في ســيتم الــتي البلــد أرجــاء جميــع في المحليــة الانتخابــات رصــد • 
 للبعثة الإقليمية المكاتب جميع استخدام منها بوسائل المستوطنات،

 البرلمانيـة  التجمعـات  أمـور،  جملـة  في يـشمل،  بمـا  الجنسين بين والمساواة المرأة تمكين لزيادة القدرات بناء برامج توفير • 
 تنفيــذ أجــل مــن الإنمــائي، تحــدةالم الأمــم وبرنــامج للمــرأة الإنمــائي المتحــدة الأمــم صــندوق مــع بالتنــسيق النــسائية،
   للمرأة السياسي البرنامج
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 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة
ــا بــين الجهــات ١-٢-١  ليشتي-إحراز تقدم صوب المصالحة الوطنية في تيمور  ٢-١ ــوارات منتظمــة فيم ــد اجتماعــات وح عق

 السياسية الفاعلة، والأحزاب السياسية، والمجتمع المدني
عقــد اجتماعــات أســبوعية بــين الــرئيس، ورئــيس الــوزراء؛ ٢-٢-١ 

وعقـد اجتماعـات منتظمـة بــين الـرئيس، ورئـيس الـوزراء، ورئــيس
البرلمان الوطني، وأحزاب المعارضة، وبين القادة السياسيين والمجتمـع

 المدني
 

 النواتج
 المـسائل  بـشأن  الـوزراء  ورئـيس  والـرئيس  لعـام ا للأمـين  الخـاص  الممثـل  بـين  المـستوى  رفيعة أسبوعية اجتماعات عقد • 

 وتعزيـز  الأمـن،  قطـاع  وإصـلاح  ديمقراطيـة،  ثقافة وتوطيد ،المصالحةو السياسي الحوار ائلمس ذلك في بما ،الأساسية
 الاقتصادية - الاجتماعية والمسائل القانون، سيادة

 ذلـك  في بمـا  الأساسـية،  المـسائل  بـشأن  ارضـة المع وزعـيم  البرلمـان  ورئـيس  الخاص الممثل بين منتظمة اجتماعات عقد • 
 القــانون، ســيادة وتعزيــز والمعارضــة، البرلمــان ودور ديمقراطيــة، ثقافــة وتوطيــد ،المــصالحةو الــسياسي الحــوار ائلمــس

 الاقتصادية - الاجتماعية والمسائل
 وزعـيم  الـوطني،  لبرلمـان ا ورئيس الوزراء، ورئيس والرئيس، الخاص الممثل بين أسبوعين كل تنسيق اجتماعات عقد • 

 بولايـة  المتـصلة  المـسائل  جميـع  بـشأن  المـستوى  رفيـع  تنـسيق  لتـوفير  المعارضة، في المقاعد من الأكبر العدد ذي الحزب
 البعثة

 مـن  وغيرهـا  الـسياسية  الأحـزاب  دىل ـ منتظمـة،  اجتماعـات  عقـد  طريـق  عـن  ،ميـدة الح هساعيلم ـ الخـاص  الممثـل  بذل • 
 المناقـشات  في النـشطة  المـشاركة  علـى  والتـشجيع  الوطنيـة  المـصالحة  لتعزيز المدني، والمجتمع الفاعلة، السياسية الجهات
 التشريعات وضع وفي الوطنية بالسياسات المتعلقة

 القــضايا ومناقــشة بينــها فيمــا الحــوار لتيــسير الــسياسية الأحــزاب جميــع مــع البعثــة برئاســة منتظمــة اجتماعــات عقــد • 
 الوطنية

 الوطنية القضايا بشأن الحوار لتيسير المدني المجتمع مع البعثة برئاسة نتظمةم اجتماعات عقد • 
 وعقـد  جاكارتـا،  في المقيمـون  الدبلوماسـي  الـسلك  أفـراد  بينـهم  ومـن  الدوليين، الشركاء مع فصلية اجتماعات عقد • 

 البحـوث،  ومجمعـات  الدوليـة،  المنظمـات  وسـائر  المتحـدة،  والأمـم  الأعضاء، الدول من وفود مع منتظمة اجتماعات
 وتوطيـد  والمـصالحة،  الـسياسي  والحوار والأمنية، السياسية والاتجاهات التطورات آخر لمناقشة الأكاديمية، والأوساط

 السياسية - الاجتماعية والمسائل القانون، سيادة وتعزيز الأمن، قطاع وإصلاح سلام، ثقافة
 الأمن مجلس إلى ليشتي - تيمور عن تقريرين العام لأمينا تقديم • 
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 اجتمـاع  في المـشاركة  طريـق  عـن  القطـري،  المتحـدة  الأمـم  وفريـق  الدوليـة  المانحة والجهات للحكومةإسداء المشورة    • 
 حيـث  مـن  الـدولي  الاتفـاق  تنفيـذ  في المحـرز  التقـدم  لرصـد  القطاعـات  متعـدد  لمنتـدى  اجتماعـات  ٣ و المستوى رفيع
 المجتمعية والمصالحة السياسي بالحوار صلته

 المجتمـع  منظمـات  مـن  ذلـك  وغـير  النـسائية،  والجماعـات  الـشباب،  وجماعات المحلية، المجتمعات لقادةإسداء المشورة    • 
 وتوطيـد  والمـصالحة،  الـسياسي  الحـوار  تعـزز  التي المحلية المجتمعات مستوى على الحوار مبادرات في والمشاركة ،المدني
 الاستقرار تعزز التي الحكومية والبرامج والسياسات سلام، ثقافة

 الحكومـة  لجهـود  دعمـا  المدنيـة  والتربيـة  للإعـلام  الدولـة  نطـاق  على الإعلامية الوسائط متعدد برنامج وتنفيذ تصميم • 
 ونـشرات  بالفيـديو،  شـهرية  معلومات وبرامج أسبوعية، إذاعية برامج إنتاج يشمل بما الديمقراطية، توطيد إلى الرامية

 القطـر  نطـاق  علـى  الإعـلام  منـابر  في وتنـشر  لتـوزع  الدعائيـة،  المـواد  مـن  وغيرها ومنشورات، وملصقات، إخبارية،
 علــى التدريبيــة الــدورات وعقــد الأســبوعية؛ الــصحفية المــؤتمرات وعقــد ،أنــشطة التوعيــة الاجتماعيــة في والمــشاركة
 التـابعين  المحلـيين  المـوظفين  تـدريب  في المحليـة  الإعلام وسائط من الشركاء إشراك طريق عن ودعمها الإعلام وسائط
   سنويا مرات ٦ والإعلام الاتصالات لمكتب

 الخارجية العوامل
   المجتمعية والمصالحة السياسي بالحوار التزامها التيمورية الأطراف مواصلة 
 ٢ الجدول
 البشرية الموارد

 العملية السياسية: ١العنصر 
   الموظفون الدوليون 

 دنيونالموظفون الم

وكيـــــــل 
ــين  الأمــــ

 ‐العــــام 
أمين عام  
 مساعد

ــد  ‐ ٢‐مــ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

الخدمـــــــــة  
 الميدانية

الخـــــدمات 
 العامة

خــــــدمات 
 الأمن

ــوع  المجمــــ
 الفرعي

الموظفـــون 
الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
 المجموع المتحدة

     مكتب الشؤون السياسية

 ٢٨ ٣ ١١١٤ --١٤٤٢- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة ة المعتمدالوظائف 

 ٢٨ ٣ ١١١٤ --١٤٤٢- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة ة المقترحالوظائف 

 - - -- ------- صافي التغيير

     الاتصالات والإعلاممكتب 

 ٣٣ ٣ ١٩١١ --١٦٩٣- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة ة المعتمدالوظائف 

 ٤٦ ٣ ١٦٢٧ --١٦٦٣- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة ة المقترحالوظائف 

 ١٣ - ١٦(٣) ---(٣)--- صافي التغيير
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   الموظفون الدوليون 

 دنيونالموظفون الم

وكيـــــــل 
ــين  الأمــــ

 ‐العــــام 
أمين عام  
 مساعد

ــد  ‐ ٢‐مــ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

الخدمـــــــــة  
 الميدانية

الخـــــدمات 
 العامة

خــــــدمات 
 الأمن

ــوع  المجمــــ
 الفرعي

الموظفـــون 
الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
 المجموع المتحدة

     التخطيط وأفضل الممارساتوحدة 

 ٣ - ٢١ ---١١-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة ة المعتمدالوظائف 

 ٣ - ٢١ ---١١-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة ة المقترحالوظائف 

 - - -- ------- صافي التغيير

     المجموع

 ٦٤ ٦ ٣٢٢٦ --٢١١١٤٥- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة ة المعتمدالوظائف 

 ٧٧ ٦ ٢٩٤٢ --٢١١١١٥- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة ة المقترحالوظائف 

 ١٣ - ١٦(٣) ---(٣)--- صافي التغيير
 

 .العامة الخدمات فئة من الوطنيين وظفينوالم الوطنيين الفنيين الموظفين يشمل )أ( 
 

 والإعلام الاتصالات مكتب
 وظائف ٣ تخفيض :الدوليون الموظفون
 وظيفة ١٦ زيادة :الوطنيون الموظفون

 
 مــصدرا يمثــل والإعــلام الاتــصالات مكتــب ســيظل بالميزانيــة، المــشمولة الفتــرة خــلال - ٣٠

 للعمـل  الـضارة  الآثـار  مقاومـة  في ساعدوسي ـ التيمـوري  للـشعب  والمعلومات للأخبار به موثوقا
 الإعلاميــة والحمــلات .معينــة جهــات عليــه تــسيطر والــذي والعــدائي المــسؤول غــير الإعلامــي
 بغيــة الجمهــور انطباعــات وتــشكيل التوقعــات في للــتحكم الأساســية الأدوات مــن هــي الفعالــة
 .ولايتها في البعثة لنجاح مؤاتية آمنة بيئة تهيئة
 برامجـه  تطـوير  والإعـلام  الاتـصالات  مكتـب  سيواصـل  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ فتـرة  وخلال - ٣١
 والــشركاء المتحــدة الأمــم مــع بالتنــسيق التيمــوريين الإعــلام لمختــصي وتنفيــذها القــدرات لبنــاء

 مجـالات  في التـدريب  جيـدي  وطنـيين  مـوظفين  علـى  الاعتمـاد  زيـادة  سيـشمل  الذي الخارجيين
 الفيـديو، /التلفزيـون  ومـواد  الإذاعيـة  المـواد  وإنتاج ة،المجتمعي والدعوة الإعلام، ووسائط الإعلام
 الإنترنــت مواقــع تطــوير مثــل المتعــددة الوســائط مجــالات مــن ذلــك وغــير المطبوعــات، وإنتــاج

ــوغرافي والتـــصوير ــا .الفوتـ ــذا ووفقـ ــة ١٦ إنـــشاء يُقتـــرح النـــهج، لهـ  وطنـــيين لمـــوظفين وظيفـ
 )الـوطنيين  العامـة  الخـدمات  وظفيم ـ فئـة  مـن  وطنيـا  موظفـا  ١١ و وطنـيين،  فنـيين  موظفين ٥(
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 الفقـرتين  في تفـصيله  الـوارد  النحـو  علـى  ،)٣-ف( الإعـلام  شـؤون  لمـوظفي  وظـائف  ٣ وإلغاء
 .أدناه ٣٣ و ٣٢
 الـتي ( ١٨ ال ــ المجتمعيـة  الإذاعيـة  والمحطـات  ليـشتي  تيمـور  وتلفزيـون  إذاعة شبكة وتظل - ٣٢
 المعلومـات  مـصادر  أكثـر  هـي  )وثيق نحو ىعل معها الإنمائي المتحدة الأمم وبرنامج البعثة تعمل

 الــسكان مــع المباشــر للاتــصال وســيلة الإذاعــة وتــوفر .ليــشتي - تيمــور في واســتقلالا موثوقيــة
 للمعلومــات مــصدر وتــوفير ولايتــها توضــيح مــن بتمكينــها البعثــة نجــاح في يــسهم ممــا المحلــيين،
 الطريقـة،  وبهـذه  .الـسلام  عمليـة  ودعـم  الإعلامـي،  التـضليل  ومقاومة والحياد، بالمصداقية يتسم
 الإبـلاغ  علـى  البعثـة  قـدرة  ولتعزيـز  .البعثة أفراد أمن في أيضا الإذاعة طريق عن الاتصال يسهم
 بإنــشاء الإذاعــة وحــدة تعزيــز يُقتــرح الإذاعــة، طريــق عــن ولايتــها تنفيــذ في المحــرز التقــدم عــن
 كـذلك  ويُقتـرح  ).العامـة  دماتالخ ـ فئـة  من الوطنيين الموظفين من( إذاعيين لمنتجين وظائف ٣

 فئـة  مـن  الـوطنيين  الموظفين من( تلفزيوني لمصور وظائف بإنشاء الفيديو/التلفزيون وحدة تعزيز
 الخــدمات فئــة مــن الــوطنيين المــوظفين مــن( الفيــديو لأفــلام منــتج/ومــنقح ،)العامــة الخــدمات

 المـوظفين  مـن ( وعـات المطب لإصـدار  لمـساعد  وظيفـة  بإنـشاء  المنـشورات  وحـدة  وتعزيز ،)العامة
 فئـة  مـن  الـوطنيين  المـوظفين  مـن ( فوتـوغرافي  لمـصور  ووظيفـة  )العامة الخدمات فئة من الوطنيين
 ).العامة الخدمات

 الإعـلام  لوسـائط  المحـدود  والوصـول  البلـد  في الإعـلام  لـشبكة  البدائيـة  الحالة ضوء وفي - ٣٣
 الجمهـور  إلى للوصـول  صصمخ ـ أسـاس  علـى  متحركـان  اتـصالات  فريقـا  أُنشئ المقاطعات، إلى
 .الإعـلام  وسـائط  مـن  المعلومـات  علـى  الحـصول  فـرص  لديـه  تنعدم أو تقل الذي المقاطعات في

ــرح ــام هــذه تنظــيم ويُقت ــرة في المه ــشاء ٢٠٠٩-٢٠٠٨ فت ــة بإن ــسق واحــدة وظيف ــشؤون لمن  ل
ــلام ــن( الإع ــة م ــوظفين فئ ــوطنيين الم ــيين ال ــيفتي ،)الفن ــساعدَين ووظ ــشؤون م ــلام ل ــن( الإع  م

 فئـة  مـن  الـوطنيين  المـوظفين  مـن ( سائقَين ووظيفتي ،)العامة الخدمات فئة من الوطنيين وظفينالم
 المـوظفين  فئـة  مـن ( الإعـلام  لـشؤون  موظـف  نـشر  يُقتـرح  ذلـك،  إلى إضـافة  ).العامـة  الخدمات
 الوظـائف  اشـاغلو  وسيـساعد  .الأربعـة  الإقليميـة  المكاتـب  مـن  مكتب كل في )الفنيين الوطنيين

 الإعلاميـة  المنتجـات  جميـع  تغليـف  كفالـة  وفي المتحركين والفريقين الإقليمية لمكاتبا تنسيق في
 سـريعة  بطريقة الفرعية المقاطعات في الرئيسية والبلدات الإقليمية العواصم جميع على وتوزيعها
 .وفعالة
 الخدمـة  أثنـاء  التـدريب  طريـق  عـن  الـوطنيين  المـوظفين  وخبرات مهارات تطوير وسيتم - ٣٤
 بزيـادة  تـدريجيا  القـسم  في الـدوليين  المـوظفين  عـدد  وسيخفض .الدوليون نظراؤهم يوفره الذي

 الموظفـون  حاليا يؤديها التي المهام تدريجيا سيتولون الذين المحليين الإعلام مختصي على الاعتماد
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 وراءه يخلــف أن في المطــاف نهايــة في والإعــلام الاتــصالات مكتــب هــدف ويتمثــل .الــدوليون
 مهـاراتهم  صـقل  جـرى  الـذين  الإعـلام  ووسـائط  الإعـلام  شـؤون  في المحليين المختصين من فريقا
 .البعثة في عملهم طريق عن
 

 قطاع الأمن وسيادة القانون :٢عنصر ال  
 في الحفـاظ     ليـشتي  -تيمـور   خلال فترة الميزانية، ستتابع البعثة تقديم المساعدة لحكومـة           - ٣٥

ــسلطات العــسكرية   علــى الأمــن، وإجــراء اســتعراض شــامل لقط ــ   اع الأمــن، والتواصــل مــع ال
ل العـسكري بـشأن تعزيـز حقـوق الإنـسان      فريق الاتصاالوطنية وتنفيذ أنشطة رصد عن طريق   

وسـيهدف   .ليـشتي  -  في تيمـور عمومـا  الرسمـي  ةل ـاوالعدالة الانتقالية وكذلك تعزيـز نظـام العد  
اعدة الحكومـة علـى إنـشاء نظـام     إلى مـس  لبعثـة لة التـابع  طـير عمل فريـق التحقيـق في الجـرائم الخ      

 .مساءلة على انتهاكات حقوق الإنسان

 حفـظ الأمـن العـام، علـى إعـادة           دورهـا في  إلى جانـب    وستعمل شرطة الأمم المتحدة،      - ٣٦
إعــادة و لإصــلاحها بمــا في ذلــك وضــع وتنفيــذ خطــة  ليــشتي-تيمــور إنــشاء الــشرطة الوطنيــة ل

ــسليم    تــشكيلها وإعــادة بنائهــا، والإشــراف علــى ضــبا    ــة والعمــل نحــو ت ط القــوة بــصورة فردي
لـشرطة   لوسـتبقى القيـادة العامـة    .المقاطعات إلى قادة المقاطعات التابعين للقوة بـصورة تدريجيـة  

ليـشتي منوطـة بمفـوض الـشرطة حـتى موعـد التـسليم النـهائي الـذي مـن غـير                      - الوطنية لتيمـور  
 .٢٠١٠-٢٠٠٩المنظور حدوثه قبل فترة ميزانية 

من استعراض قطاع الأمن القوات العسكرية وقوات الشرطة بالإضـافة لـوزارة        وسيتض - ٣٧
 بالتنـسيق الوثيـق   ةل ـاالدفاع ووزارة الدولة لشؤون الأمـن، في حـين سـتجري تقويـة قطـاع العد             

برنـامج العدالـة الـشاملة      (مع أصـحاب المـصلحة الآخـرين مثـل برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                  
، )قـضاء الأحـداث    ()اليونيـسيف (منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة         و،  )بالإضافة لنظام السجون  

، والجهـات المانحـة المعنيـة الـتي تـساهم           )العدالة الجنسانية (وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة      
 .بأموال من أجل برنامج العدالة الذي ينفذه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

رة الجهات الفاعلة التابعة للدولة، والمؤسسات الوطنيـة        وستواصل البعثة أيضاً تعزيز قد     - ٣٨
ومنظمات المجتمع المدني، بما في ذلك المنظمات النسائية، بغية احترام حقوق الإنـسان وحمايتـها               
 وإحقاقهــــا، وتعزيــــز تــــدابير فعالــــة للعدالــــة الانتقاليــــة ورصــــد حالــــة حقــــوق الإنــــسان في 

 . وإعداد التقارير بشأنها ليشتي-تيمور  
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ــة  ١-١-٢   ليشتي-الحفاظ على الأمن العام في تيمور  ١-٢ ــة للحــوادث الأمني ــاء علــى الأعــداد اليومي الإبق
عنـــد) بمـــا في ذلـــك حـــوادث القتـــال والاضـــطرابات العامـــة (

١٢الذي بلغتـه خـلال الأشـهر     حادثاً أسبوعياً   ٥٤الـ  متوسط  
 .السابقة

 
-تيمــور لدة إدمــاج ضــباط الــشرطة الوطنيــة إعــا  ٢-١-٢

  .ضباط إدماجاً كاملاً ٣ ١٠٨ليشتي المسجلين وعددهم 

 

 ليـــشتي مـــن-تيمـــور لاســتلام الـــشرطة الوطنيـــة    ٣-١-٢
 الأولية عن تأمين حفظ النظـام،ةشرطة الأمم المتحدة المسؤولي   

ــتي     ــدخلات ال ــدد الت ــاس بع ــتي تق ــا ال ــوم به ــدخلتق  وحــدة الت
 الات الاضطرابات المدنيةالسريع في ح

  

  النواتج

د في المقاطعـاتافـر الأيومـاً مـن أيـام عمـل          ٢٨ ٧٤٦دوريات لأفراد شرطة الأمـم المتحـدة لحفـظ الأمـن والنظـام العـاميين تمثـل                   • 
 )ليما، وإيرميرا، وليكيتشا، وفيكيكي - باوكاو، وكوفا(الفرعية 

د في المقاطعـاتافـر الأيومـاً مـن أيـام عمـل          ٤٣ ١١٩لأمـن والنظـام العـاميين تمثـل         دوريات لأفراد شرطة الأمـم المتحـدة لحفـظ ا          • 
  )ليما، وإيرميرا، وليكيتشا، وفيكيكي - باوكاو، وكوفا(الفرعية 

 تـوفير الحمايـة مجـال  عـن طريـق التـدريب والإشـراف في         ليـشتي  -  إلى الـشرطة الوطنيـة لتيمـور       التوجيـه المتعلـق بالعمليـات     تقديم   • 
  ليشتي-ية للمسؤولين الرفيعي المستوى في تيمور الشخص

 عن طريق التواجـد في نفـس المواقـع مـع أفـراد شـرطة الأمـم ليشتي-  إلى الشرطة الوطنية لتيمورالتوجيه المتعلق بالعملياتتقديم   • 
  ليشتي-غ عنها في تيمور  التحقيق في جميع القضايا الجنائية الخطيرة المبلَّخلالالمتحدة 

دورات ٦ عـن طريـق عقـد     ليـشتي -  للوحدات المتخصصة التابعة للشرطة الوطنية لتيمـور      عملياتتقديم الدعم لتطوير قدرات ال     • 
ة، ووحـدةشخـصي مدربين من أجل وحدة التـدخل الـسريع والوحـدة البحريـة ووحـدة الحمايـة ال                لل دورات تدريب    ٦متقدمة و   

 الاحتياطية طة ووحدة الشر،الهجرة، ووحدة دوريات الحدودشؤون 

 عقد اجتماعات اتصال أسبوعية مع قوات الأمن الدولية لتنسيق المسائل الأمنية • 

 إلقـاء القـبض علـى الـسجناء الـذين فـروا مـنمـساعي  في    ليـشتي  -لتيمـور   تقديم المساعدة والخبرات التقنيـة إلى الـشرطة الوطنيـة            • 
 .اًسجين ٥٧ وعددهم ٢٠٠٦أغسطس /سجن بيكورا في آب
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 بمـا في ذلـك إصـلاح، الدولة لشؤون الأمن لاستعراض الحالة الأمنية وتنسيق المـسائل الأمنيـة           ةراعقد اجتماعات أسبوعية مع وز     • 
   وإعادة هيكلتها وإعادة بنائها وإصلاح قطاع الأمن ليشتي-لتيمور الشرطة الوطنية 

ــ ليــشتي-لتيمــور تقــديم الــدعم لكبــار ضــباط الــشرطة الوطنيــة    •  ــادة عــن طري ق تنظــيم دورة في مجــال الإدارة ودورة في مجــال قي
 علقة بالعملياتت بهدف تعزيز مهاراتهم الإدارية والمعملياتال

 بهـدف تقيـيم المخـاطر ليـشتي -لتيمـور  عقد اجتماعات أسبوعية فيما بين شرطة الأمـم المتحـدة وكبـار ضـباط الـشرطة الوطنيـة           • 
 ات الشرطية على مستوى المقاطعاتعلى السلم والأمن وتنسيق تنفيذ العملي

 بمـا في ذلـك إعـداد بـرامج، دعمـاً لجهـود الحكومـة في الحفـاظ علـى الأمـن العـام               نطـاق الدولـة   تنظيم برنامج إعلام ودعوة علـى        • 
 وغيرهـا مـنومنـشورات،  وملـصقات  ، أسـبوعية إخباريـة وإصـدار نـشرات    بالفيـديو،   أسـبوعية إعلاميـة إذاعية أسبوعية، وبرامج   

عقــد، وأنــشطة التوعيــة المجتمعيــة في جميــع أرجــاء البلــد، والمــشاركة في منــابر الإعــلام علــى وضــع الــتي تــوزع وتدعائيــةواد الالمــ
 مـن خـلال إشـراك الـشركاء الإعلامـيينهـا ودعمعلى وسائط الإعلام تدريبية الدورات التنظيم و ؛سبوعيةالأصحفية الؤتمرات الم

 مرات سنوياً ٦ين العاملين في مكتب الاتصالات والإعلام المحليين في تدريب الموظفين المحلي
توجيـهمـن ال  أسـابيع    ٣فتـرة    أسـابيع تليهـا      ٥التـدريب لمـدة      أشـهر، و   ٦التوجيـه لمـدة     ، بمـا في ذلـك       دمـة توفير التـدريب أثنـاء الخ      • 

 تواجـد أفـراد شـرطة الأمـم وذلك عـن طريـق   ليشتي- تخصص، لموظفي وحدة التدخل السريع التابعة للشرطة الوطنية لتيمور  الم
 المتحدة في نفس مواقع نظرائهم من الشرطة الوطنية

-  والمـشورة وتيـسير عقـد الاجتماعـات، مـن أجـل إصـلاح الـشرطة الوطنيـة لتيمـور                    ة الفنيـة  تقديم الدعم، عن طريق توفير الخبر      • 
 الـتي ليـشتي - لـشرطة الوطنيـة لتيمـور   عـادة البنـاء ل  الإصـلاح وإعـادة الهيكلـة وإ     وإعادة هيكلتها وإعادة بنائها وفقـاً لخطـة          ليشتي

 جرى تقديمها إلى الحكومة
التقدم في تنفيذ الاتفـاق الـدوليمدى  رصد  في مجال    المشورة للحكومة والجهات المانحة الدولية وفريق الأمم المتحدة القطري           إسداء • 

 اجتماعات لمنتدى متعدد القطاعات ٣  المستوى و بالأمن العام وذلك عن طريق المشاركة في اجتماع رفيعمن حيث صلته

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الأجزاء المتبقية مـنترسيم  حل المسائل العالقة بشأن      ١-٢-٢  المناطق الحدوديةيشمل ليشتي بما - الاستقرار في تيمور صون  ٢-٢
  ليشتي وإندونيسيا-الحدود البرية بين تيمور 

  النواتج

دوريـات في ١٠ x ضـابطي مراقبـة لكـل دوريـة     (الأفـراد يوماً مـن أيـام عمـل     ٧ ٣٠٠وريات لضباط الاتصال العسكري تمثل     د • 
 ) يوما٣٦٥ً xاليوم 

 بمـا في، اجتماعات اتصال بين سلطات الأمن الحدودية التيمورية والأندونيسية لتيسير حـل المنازعـات بالوسـائل الـسلمية       ٤عقد   • 
 شأن ترسيم الحدودذلك المنازعات ب

 عقد اجتماعي اتصال مع أجهزة الأمن الحدودية بشأن أمن الحدود تحضيراً للانتخابات المحلية • 

  وقوات الأمن الدولية ليشتي- عقد اجتماعات اتصال منتظمة مع القوات المسلحة لتيمور • 
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تنفيذ الحكومة خطط العمل المحـددة للـسنة الثانيـة  ١-٣-٢ ليشتي -  تيمورتعزيز قدرات قطاع الأمن في ٣-٢
 لإصلاح قطاع الأمن

 اعتماد المؤسسات الوطنية إطار سياسة أمنية  ٢-٣-٢ 

 

 اعتمـــاد إطـــار الـــسياسة الأمنيـــة، اعتمـــادعقـــب  ٣-٣-٢
ــسلحة ــوات المـ ــشأن القـ ــي بـ ــشريع المتبقـ ــوطني التـ ــان الـ البرلمـ

ليــشتي ووزارتي - تيمــورلرطة الوطنيــة  والــش ليــشتي- لتيمــور
 الأمن والدفاع

 
تــولي الــشرطة الوطنيــة مــسؤولية القيــادة والعمليــات ٤-٣-٢

  ليشتي- مقاطعات في تيمور ٦الشرطية في 

  النواتج

١٢د   المشورة إلى الحكومة بشأن تنفيذ المـشاريع الـتي جـرى تحديـدها في اسـتعراض قطـاع الأمـن، وذلـك عـن طريـق عق ـ                           إسداء • 
 لى المستوى التنفيذي اجتماع ع٢٤ رفيع المستوى و عاًاجتما

ليـشتي ووزارة الـدفاع والـشرطة - تيمـور ل المشورة إلى الحكومة بشأن استعراض وصياغة تشريع متعلق بالقوات المـسلحة    إسداء • 
طاع الأمن، وذلـك عـن طريـق عقـدليشتي ووزارة الدولة لشؤون الأمن، على النحو الذي يقتضيه استعراض ق  - تيمورلالوطنية  

 اجتماعا ١٢

 وممـثلين عـن وزارة الدولـة لـشؤون الأمـن ووزارةليـشتي  - تيمـور  اجتماعات مـع الـشرطة الوطنيـة والقـوات المـسلحة ل            ٤تنظيم   • 
وضـمان إدراجالدفاع والشركاء من المجتمع المدني، بما في ذلك المنظمات النسائية، لتقييم الإصـلاحات الجاريـة في قطـاع الأمـن               

 شواغل المشاركين، بما في ذلك الشواغل المتصلة بالمسائل الجنسانية، ضمن المشورة بشأن السياسات

ليـشتي في المقاطعـات، وفقـاً لخطـة التـسليم - تيمورل مقاطعات من شرطة الأمم المتحدة إلى قادة قيادة الشرطة الوطنية            ٦تسليم   • 
تسليم مانوفـاهي بحلـولو ؛٢٠٠٨سبتمبر / بحلول أيلوليكوسي؛ وتسليم أو٢٠٠٨يوليه /وزتسليم أينارو بحلول تم(المتفق عليها 
 ؛٢٠٠٩مـارس  /وتـسليم لاوتم بحلـول آذار   ؛٢٠٠٩ينـاير  /؛ وتسليم مانـاتوتو بحلـول كـانون الثـاني    ٢٠٠٨نوفمبر /تشرين الثاني

 )٢٠٠٩مايو /وتسليم بوبونارو بحلول أيار

 خرىالأ ٥  المقاطعات الـ فيوتوفير التوجيه لهالم قيادتها تتسسالتي  ٦الـ  في المقاطعات ليشتي - يمورتلمواصلة رصد الشرطة الوطنية  • 

قـضاء التـشريعات والإجـراءات المعدلـة بمـا في ذلـك مـسائل               بـشأن لـضباط الـشرطة الوطنيـة       فـصلية   تنظيم حلقات عمل تدريبيـة       • 
 الأحداث والعدالة الجنسانية

 مهــارات وقاعــدة كفــاءات ضــباط الــشرطة الوطنيــةطــويرالــشرطة المجتمعيــة بغيــة تأعمــال ة وفي مجــال  مــشورة متخصــصإســداء • 
 والتحلـي بـالروح، والتوعية بالمسائل الجنـسانية ،لقوةإلى استخدام ا واللجوء ،مسائل حقوق الإنسان  يشمل  ليشتي، بما    - تيمورل

 المهنية والحياد والمساءلة
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 قطـاع الأمـن، بمـا في ذلـك إنتـاج بـرامجإصـلاح  دعمـاً لجهـود التواصـل الـتي تبـذلها الحكومـة في مجـال                 تنظيم برنامج إعلام ودعوة    • 
 ، وإصدار مطبوعات، وتنظيم معارض، والمشاركة في أحداث التوعية المجتمعيةلبعثةلتلفزيونية، واستخدام الموقع الشبكي /إذاعية

 للمتحـدث باسـم الـشرطةليـشتي  - تيمـور لديمية الشرطة التابعة للشرطة الوطنية تنظيم برنامج تدريبي في مجال بناء القدرات في أكا         • 
الوطنية ومسؤولي الإعلام فيها ومكتب وزارة الدولة لشؤون الأمن، ووزارة العدل، والوزارات والمكاتب الحكومية المعنيـة بـصورة

 بالإضـافةيشلعلاقات الإعلامية لكبار ضباط الشرطة والج ـ      في مجال ا   دمةتنظيم شرطة الأمم المتحدة لدورة تدريبية أثناء الخ        و ؛عامة
 للمسؤولين الحكوميين في تلك الوزارات

 رصـد التقـدم في تنفيـذ الاتفـاق الـدوليمجـال في   ، وفريق الأمم المتحدة القطـري     ، والجهات المانحة الدولية   ، المشورة للحكومة  إسداء • 
 اجتماعــات لمنتــدى متعــدد٣ شاركة في اجتمــاع رفيــع المــستوى و وذلــك عــن طريــق الم ــ،الأمــنتقويــة قطــاع بمــن حيــث صــلته 

 القطاعات

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــراز  ٤-٢ ــدمإحـ ــو تقـ ــرام نحـ ــن   احتـ ــساءلة عـ ــسان والمـ ــوق الإنـ  حقـ
  ليشتي-انتهاكات حقوق الإنسان في تيمور 

ــة ١-٤-٢ ــة المتعلقـ ــة العمـــل الوطنيـ ــة لخطـ ــذ الحكومـ تنفيـ
وصــيات الهيئــات المنــشأة بموجــب صــكوكبحقــوق الإنــسان وت

لجنة حقوق الطفل ولجنة القضاء على التمييـز(حقوق الإنسان   
 في ديلي وفي المقاطعات) ضد المرأة

 

تــدريب لأفــراد الــشرطة الوطنيــة والقــواتإجــراء   ٢-٤-٢
 في مجـال حقـوق الإنـسان كجـزء لا ليـشتي  -  لتيمـور  سلحةالم

 الأكاديمية العسكريةيتجزأ من منهاج أكاديمية الشرطة و

 

زيادة عـدد التحقيقـات الـتي يجريهـا مكتـب أمـين ٣-٤-٢
حقــوق الإنــسان في قــضايا انتــهاك حقــوق الإنــسان لتــصل إلى

 ٢٠٠٨عام  قضية بحلول نهاية ١٢٥

 

 إنجـــاز مكتـــب المـــدعي العـــام لجميـــع القـــضايا الـــتي٤-٤-٢
في الأحـداث الـتي أدتالخاصـة المـستقلة     لتحقيق  اأوصت لجنة   

 أو وقعــــت أثناءهــــا بــــالتحقيق فيهــــا٢٠٠٦إلى أزمــــة عــــام 
ــق    ــا، والتحقي ــاة فيه ــشأنفي ومقاضــاة الجن ــشكاوى ب ــع ال جمي

 ديدة لحقوق الإنسانالجنتهاكات الا

 
 قــضية١٢٠ في التحقيـق  إنجـاز مكتـب المــدعي العـام    ٥-٤-٢

 ١٩٩٩إضافية من قضايا الجرائم الجسيمة المرتكبة في عام 
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  النواتج

وتوصـيات نشر وتعزيز تنفيـذ خطـة العمـل الوطنيـة المتعلقـة بحقـوق الإنـسان         في  المساعدة التقنية للحكومة    تقديم   المشورة و  ءإسدا • 
 الهيئات إلى تلكتقارير قدمتها الحكومة الناجمة عن الهيئات المنشأة بموجب صكوك حقوق الإنسان 

إضـافة( حقـوق الإنـسان   اتيـر رصـد واحـد إضـافي علـى الأقـل لمعاهـد              المشورة والمساعدة التقنية للحكومة في صياغة تقر       إسداء • 
 )المرأة  اتفاقية حقوق الطفل واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضدن الذين سيتم إعدادهما بموجبلتقريريل

لدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـةتوكول الاختياري الأول للعهد ا    و المشورة للبرلمان والحكومة بشأن كيفية الانضمام إلى البر        إسداء • 
توكول الاختياري لاتفاقية مناهـضة التعـذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنـسانية أوووالبروالسياسية  

 المهينة

وع تـشريع يتوافـقبشأن وضع مشر  ) المتعلقة بالحريات الأساسية والحريات والضمانات    ( المشورة إلى اللجنة البرلمانية ألف       إسداء • 
 قوق الإنسان الدوليةالدولية لحعايير الممع 

اتفاقيـةب المقـدم عمـلا   تقريـر   التنظيم برنامجين تدريبيين وتقـديم مـساعدة تقنيـة للمنظمـات غـير الحكوميـة بهـدف اسـتعراض حالـة                       • 
 المرأة  التمييز ضدات للجنة المعنية بالقضاء علىساهمالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وتجميع الم

 تنظيم برنامج تدريبي ومساعدة تقنية للبرلمان الوطني بشأن المتطلبات بموجب الاتفاقية • 

  ليشتي بشأن حقوق الإنسان-تيمور ل دورات تدريبية مدة كل واحدة منها يوم واحد لضباط الشرطة الوطنية ٤تنظيم  • 

  بشأن حقوق الإنسان ليشتي-لتيمور م واحد لكبار قادة القوات المسلحة  دورات تدريبية مدة كل واحدة منها يو٤تنظيم  • 

مدربين بشأن حقوق الإنسان بهدف بناء قدرات تدريبية تيمورية طويلة الأمد في مجـال حقـوق الإنـسانللتنظيم برنامج تدريب     • 
 ددالجندين ستهدف المجي أكاديميات الشرطة النظامية وأكاديميات التدريب العسكري في

 بـشأن آليـات المـساءلة الداخليــةالـشرطة الوطنيـة   وتنظـيم حلقـة عمـل لـضباط      ليـشتي -لتيمـور  تقـديم المـشورة للـشرطة الوطنيـة      • 
 الفعالة

الـتي أوصـت لجنـةوالمحـاكم  المعروضـة علـى    قـضايا   التقديم الدعم، عن طريق المشورة وأنشطة بناء القـدرات، بمـا في ذلـك رصـد                  • 
، والتواصل مـع فريـق شـرطة الأمـم المتحـدة لـدعم التحقيـق للتأكـدإلى العدالة  ليشتي بتقديمها    -ستقلة لتيمور   التحقيق الخاصة الم  

من حصوله على جميع المعلومات المتاحـة لإجـراء التحقيقـات، وتقـديم الـدعم لمكتـب المـدعي العـام في صـياغة تقريـر عـام بـشأن
ة بشأن إجراء التحقيقات ومقاضاة مرتكبي الجرائم التي حدثت أثنـاء أزمـة عـامتنفيذ التوصيات الواردة في تقرير اللجنة، والدعو      

ذلك وتوعية أمين حقوق الإنسان والمنظمات غير الحكومية العاملـة في مجـال حقـوق الإنـسان ب ـ       ، متابعة لتوصيات اللجنة   ٢٠٠٦
 الشأن

المتعلقة بالانتـهاكات الجـسيمة لحقـوق الإنـسان المرتكبـةو ٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني  ٣١ حتىتبقية  الم قضية   ٣٦٠التحقيق في الـ     • 
  قضية١٢٠ فيفي ذلك إكمال التحقيق   بما،١٩٩٩ ليشتي في عام -في تيمور 

لجنة الحقيقـة والاسـتقبال والمـصالحة، وخـصوصاً فيمـا يتعلـق بـالجرائم المرتكبـة فيتوصيات   المشورة للحكومة بشأن تنفيذ      إسداء • 
 ١٩٩٩عام 
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 حلقـات عمـل لمــوظفي مكتـب أمــين حقـوق الإنــسان بـشأن معــايير٤ المـشورة لأمــين حقـوق الإنــسان والعدالـة وتنظــيم    إسـداء  • 
ــسان و  ــوق الإن ــال  الحق ــق الفع ــك الح ــ   في حــالات ينرصــد والتحقي ــا في ذل ــسان، بم ــوق الإن ــهاك حق ــوقالات انت ــال الحق  في مج

 الاجتماعية والاقتصادية

 مقاطعـة وتقـديم تقـارير١٢الـسجون أسـبوعيا ومراقبـة بعـض المحاكمـات المختـارة في ديلـي و         رصد المحاكم ومراكز الاحتجاز و     • 
 عن ذلك إلى الحكومة

ــسان والعد        •  ــها إلى الحكومــة ومكتــب أمــين حقــوق الإن ــة عن ــارير الدوري ــسان وتقــديم التق ــة حقــوق الإن ــتظم لحال ــةالرصــد المن ال
 بشأنهامجلس الأمن  تقديم تقارير إلى إلىوالمؤسسات الحكومية المعنية الأخرى بالإضافة 

 مقاطعـة، بـشأن التثقيـف بحقـوق١٢  بما فيها المنظمات النـسائية، في ديلـي و          المحلية  لممثلي المنظمات غير الحكومية    توجيهتقديم ال  • 
 والحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية وقوانين حقوق الإنسانبشأنها  والتحقيق هاالإنسان ورصد

 المشورة لفريق الأمم المتحدة القطري والحكومـة والمنظمـات غـير الحكوميـة بـشأن إدراج نهـج تنمويـة مـستندة إلى حقـوقإسداء • 
 الإنسان ضمن البرامج والسياسات والتشريعات

 ية والصحافة، تتضمن إنتاج برامج إذاعية ومرئية للمجتمعات المحلل بشأن إقامة العدنطاق الدولةتنظيم حملة إعلامية على  • 
 بمـا في ذلـك،احتـرام حقـوق الإنـسان     لتعزيـز   الحكومـة   الـتي تبـذلها     لجهـود   ل دعمـاً    نطاق الدولة تنظيم برنامج إعلام ودعوة على       • 

اتمنــشور و، وملــصقات، أســبوعيةإخباريــة، ونــشرات  بــأفلام الفيــديو شــهريةإعلاميــة بــرامج إذاعيــة أســبوعية، وبــرامج إنتــاج
،نـشطة التوعيـة المجتمعيـة    في جميع أرجـاء البلـد والمـشاركة في أ   مية الإعلا نابرلما على   وضعية التي توزع وت   عائدوغيرها من المواد ال   

ــتنظــيم و ؛مــؤتمرات صــحفية أســبوعية عقــد و  مــن خــلال إشــراك الــشركاءعلــى وســائط الإعــلام ودعمهــا تدريبيــة الدورات ال
  في مكتب الاتصالات والإعلام ستة مرات سنوياًالإعلاميين المحليين في تدريب الموظفين المحليين العاملين

 في تنفيــذ اســتراتيجيات الاتفــاق الــدولي في قطــاع العــدل وفيوإعمالهــا حقــوق الإنــسان حمايــة المــشورة للحكومــة بــشأن إســداء • 
 الأمن العاميينو إعادة الإدماج الاجتماعي والسلامة تمجالا

، والــسلطات المحليــة، والإدارة، والعدالــة،الــشؤون الدســتوريةلبرلمــان الــوطني في مجــال التابعــة ل المــشورة إلى اللجنــة ألــف إســداء • 
 ووضـع برنـامج لإصـلاح١٩٩٩عـام  الجرائم التي ارتكبـت     تعويض ضحايا   لوالتشريعات الحكومية، والتشجيع على إنشاء نظام       

 المتحدة وق تضامن تابع للأمم إنشاء صندلمصلحة أولئك الضحايا بسبل منهاالعدل إقامة المجتمعات المحلية و
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
  اعتماد البرلمان لقانون الأحداث وطرق تطبيقه١-٥-٢  ليشتي- قدرة قطاع العدل في تيمور تعزيز ٥-٢ 

اص وتنظـيم أولق الخ ـ اعتماد قانون بشأن محامي الح ٢-٥-٢ 
  الخاص الجدد قدورة تدريبية لمحامي الح

٥ زيــادة طاقــة محكمــة الاســتئناف مــن خــلال تعــيين ٣-٥-٢ 
 قضاة استئناف وطنيين على الأقل
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
قطــاع العــدلزيــادة تطــوير  اعتمــاد الحكومــة خطــة ل٤-٥-٢ 

 وتنفيذها

ــتراتيجية لت ٥-٥-٢  ــة اسـ ــة خطـ ــاد الحكومـ ــز اعتمـ ــامعزيـ  نظـ
 السجون وتنفيذها

اكمـة  خفض حجم القضايا المتراكمـة الـتي تنتظـر المح          ٦-٥-٢ 
٤ ٥١٥ إلى   ٢٠٠٨ينـاير   /قضية في كانون الثـاني     ٤ ٧٠٠ن  م

 ٢٠٠٩يونيه /قضية في حزيران
  
 النواتج 

 

 ليـشتي، وصـندوق الأمـم-في تيمـور    المتكاملـة   بعثة الأمم المتحـدة     (قطاع العدل   المعني ب مل  اعاللفريق  لس اجتماعات شهرية    ؤتر • 
وتقـديمالمتعلقـة بقطـاع العـدل       بهـدف تنـسيق الـسياسات       )  واليونيـسيف  ،نمـائي  الأمم المتحدة الإ   برنامجالمتحدة الإنمائي للمرأة، و   

  لهالمساعدات الدولية

تطـوير قطـاع العـدل،زيـادة    خطـة للعـدل لتوجيـه        تنفيـذ  بـشأن    ، والجهـات المانحـة    ، المشورة إلى الحكومـة ومجلـس التنـسيق        إسداء • 
  اجتماعا١٢وذلك عن طريق عقد 

قطــاع العــدل للمــوظفين الحكــوميين،لحلقــات عمــل متخصــصة  ٥أو للــسلطات القــضائية في تنظــيم /تقــديم الــدعم للحكومــة و • 
تحـسين الإجـراءات الجنائيـة في مجـالآليـات العدالـة التقليديـة و       بـشأن    ، وممثلي المجتمع المدني   ، والمحامين ،والعاملين في مجال القضاء   
 المرأة قضاء الأحداث وحماية

سجون وال ـةل ـا التوظيـف في دوائـر العد  إجـراءات اذ تدابير لتنفيذ سياسات تراعي الفروق بـين الجنـسين و     المشورة بشأن اتخ   إسداء • 
 مــشورة الخــبراء ونقــل أفــضل الممارســات إلىوفير وذلــك عــن طريــق تــ في جملــة أمــور، إلى زيــادة عــدد الموظفــات فيهــا،،تهــدف
 الحكومة

 اجتماعاً ١٢ستراتيجية لتعزيز نظام السجون، وذلك عن طريق عقد الاطة تنفيذ الخ المشورة إلى الحكومة بشأن إسداء • 
اع العــدل بمــا في ذلــكالحكومــة في تعزيــز قط ــ الــتي تبــذلها   لجهــود  ل دعمــاً  نطــاق الدولــة تنظــيم برنــامج إعــلام ودعــوة علــى      • 

،اتمنــشور و، وملــصقات، أسـبوعية إخباريــةوإصــدار نـشرات   بالفيـديو،   شــهريةإعلاميــةإذاعيـة أســبوعية، وبـرامج    بــرامج إعـداد 
 التوعيـة المجتمعيـة،نـشطة  في جميـع أرجـاء البلـد، والمـشاركة في أ           علاميـة  الإ نابرلما على   وضع التي توزع وت   دعائيةالمواد ال  وغيرها من 

راك الـشركاء الإعلامـيين   مـن خـلال إش ـ  على وسائط الإعلام ودعمهاتدريبية الدورات التنظيم و ة؛صحفية أسبوعي مؤتمرات عقدو
 مرات سنوياً ٦ في تدريب الموظفين المحليين العاملين في مكتب الاتصالات والإعلام ليينالمح

إســداء المــشورة للحكومــة والجهــات المانحــة الدوليــة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري بــشأن رصــد مــدى التقــدم في تنفيــذ الاتفــاق • 
 اجتماعـات لمنتـدى متعـدد٣ع واحـد رفيـع المـستوى و         الدولي من حيث صـلته بالعدالـة وذلـك عـن طريـق المـشاركة في اجتمـا                 

 القطاعات
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 ليـشتي، وصـندوق الأمـم-في تيمـور    المتكاملـة   بعثة الأمم المتحـدة     (قطاع العدل   المعني ب مل  اعاللفريق  لس اجتماعات شهرية    ؤتر • 

وتقـديمالمتعلقـة بقطـاع العـدل       ياسات  بهـدف تنـسيق الـس     )  واليونيـسيف  ، الأمم المتحدة الإنمـائي    برنامجالمتحدة الإنمائي للمرأة، و   
 لهالمساعدات الدولية 

  
 العوامل الخارجية

 

ســـيما إصـــلاح قطـــاع العـــدل،  ولا،الحفـــاظ علـــى الاســـتقرار الـــسياسي والاجتمـــاعي والأمـــني الـــذي سييـــسر الإصـــلاحات   
ــة مواصــلة تحــسن أداء الــشرطة ال و.  إجــراء تحقيقــات في الجــرائم الخطــيرة دون أي عــائق   وســيتيح ــة ليــشتي-لتيمــور وطني  نتيجــة عملي

تقــديمل واتخاذهــا خطــوات ،إظهــار الحكومــة تقــبلاً لعمليــة تعزيــز حقــوق الإنــسان  و . قــوات الأمــن الدوليــة اســتمرار وجــودو توجيــه،ال
ال وموافقتـــها علـــى تنفيـــذ التوصـــيات الـــواردة في تقريـــر لجنـــة الحقيقـــة والاســـتقب ،عاهـــدات حقـــوق الإنـــسانبم مـــلاإضـــافية ع تقـــارير

لمؤســـسي علـــى التـــدريب في مجـــال بإضـــفاء الطـــابع ا ليـــشتي-لتيمـــور الـــشرطة الوطنيـــة والقـــوات المـــسلحة قيـــادة لتـــزام وا .والمـــصالحة
 الإنسان حقوق

   
  ٣ الجدول
  القانون وسيادة الأمن قطاع ،٢ العنصر :البشرية الموارد

  
 المجموع  الفئة

تــصالالا ضــباط( العــسكريون المراقبــون  - أولاً
   )الأركان وضباط العسكري

 ٣٤  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة دمالمعت العدد  
 ٣٤   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترح العدد  
 -  التغيــر صافي  
   المتحدة الأمم شرطة - ثانياً
 ١ ٠٤٥  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة دمالمعت العدد  
 ١ ٠٤٥   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترح العدد  
 -  ـرالتغيـ صافي  
   المشكّلة الشرطة وحدات - ثالثاً
 ٧٠٣  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة دمالمعت العدد  
 ٥٦٠   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترح العدد  
 )١٤٣(  التغيــر صافي  
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 الدوليون الموظفون

 المدنيون الموظفون ‐ رابعا
 ‐ وأع
 م أع

‐ ٢‐مــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

 الخــدمات
 العامة

 خــــدمات
 الأمن

ــوع  المجمـــ
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعــ
 الأمــــــــــم
 المجموع المتحدة

  الأمن قطاع دعم قسم 

١٤-١٣١--١٠٢١-- ٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفترة المعتمدة الوظائف 
١٤-١٣١--١٠٢١--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترحة الوظائف 
 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ التغير صافي 

  الانتقالية والعدالة الإنسان حقوق مكتب

١٥٢٨٤٤٧--١٦٦٢- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة الوظائف 
١٥٢٨٤٤٧--١٦٦٢-   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترحة وظائفلا 
 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ التغيــر صافي 

  العدل إقامة دعم قسم

٧--٧--٢-٥-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة الوظائف 
٨‐٦٢‐‐١‐٥‐‐   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترحة الوظائف  
١‐٢(١)‐‐(١)‐‐‐‐ التغير صافي 
  الجسيمة الجرائم في التحقيق فريق

٢٦٢٢١٤٩--٣١٩٤-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة الوظائف 
٢٦٢٢١٤٩--٣١٩٤--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترحة الوظائف 
 ----------- التغير صافي 

  الشرطة مفوض مكتب
٢٤١-١١٢٣٠--٣٤٣١- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة الوظائف 
٤١٤-١١٤٠٣--٣٤٣١-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترحة الوظائف 
١٧٣-١٧٣-------- التغير صافي 
  العسكري الاتصال ضباط كبير مكتب

١١-٢٩--١-١-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة الوظائف 
١١-٢٩--١-١--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ فترةلل المقترحة الوظائف 
 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ التغير صافي 

  خلية التحليل المشتركة للبعثة

٥--٥--١١٣-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة الوظائف 
٥١١٧--٢٢١--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترحة الوظائف 
١١٢‐‐‐(٢)١١‐‐ التغير صافي 
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            المشتركة العمليات مركز

٣--٣--١١١-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة الوظائف 
٣--٣--١١١--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترحة الوظائف 
----------- التغير صافي 

            المدنيون الموظفون الفرعي، المجموع

٨٢٢٩٠٥٣٧٧--٤٣١٣٢١٥- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة الوظائف 
٨١٤٦٦٦٥٥٣--٤٣٢٣٣١٢-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترحة الوظائف 
١٧٦١١٧٦(١)--(٣)١١-- التغير صافي 
            )رابعاً - أولا( الكلي المجموع 

٢ ١٥٩           ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة الوظائف 
٢ ١٩٢            ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترحة الوظائف 
٣٣ التغير صافي 

 
 .العامة الخدمات فئة الوطنيين من وظفينالمو الوطنيـين  الفنيينالموظفين يشمل )أ( 

  
  

 الشرطة مفوض مكتب  
  والتطوير الإدارة لشؤون رطةالش مفوض نائب  

 والماديـة  البـشرية  المـوارد  )١-مد( والتطوير الإدارة لشؤون الشرطة مفوض نائب يدير - ٣٩
 البعثـة  مقـر  إلى وإيفـادهم  وملاكهـم  لمهـامهم  المتحـدة  الأمـم  شـرطة  ضباط بأداء المتصلة والمالية
 كمفـوض  أيـضاً  والتطـوير  ةالإدار لشؤون الشرطة مفوض نائب ويعمل .الميدانية المكاتب وإلى
 فإنـه  ووفقا لـذلك   للعمليات، الشرطة مفوض ونائب الشرطة مفوض غياب عند بالنيابة شرطة
 تقيـيم  فريـق ليـشتي، كاجتماعـات      - تيمـور  في المستوى رفيعي مسؤولين مع اجتماعات يحضر

ــشرطة ــة ال ــشتي، - لتيمــور الوطني ــة التحقيقــات مكتــب مــع واجتماعــات لي ــابع العام ــا الت  ،له
 نقـاط  تبـادل  في أيـضاً  مـساعدته  طلـب  الـذي  الـرئيس،  مـوظفي ديـوان    رئـيس  مـع  واجتماعات

  .يالرئيس الديوان إلى المنتدبين الأمن لأفراد الإدارية بالشؤون المتصلة الاهتمام

 وضـع  ويـدير  والتطوير الإدارة لشؤون الشرطة مفوض نائب يقود هذا، إلى وبالإضافة - ٤٠
 الوطنيـة،  لـشرطة ل عـام  بوجـه  المؤسـسي  التطـوير  وخطـط  المحليـة  راتالقـد  تعزيـز  خطط وتنفيذ
 دوليــون شــركاء فيهــا يــشترك الــتي التــشاورية العمليــات مــن واســعة طائفــة طريــق عــن وذلــك

  خطــةفي خطــير بــدور والتطــوير الإدارة لــشؤون الــشرطة مفــوض نائــب ويــضطلع .ووطنيــون
ــشرطة إصــلاح ــة ال ــشتي -تيمــور ل الوطني ــادة لي ــه وإع ــادة اهيكلت ــا، وإع ــسقاً ويعمــل بنائه  من
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 وزارة تعزيـز  إلى بالإضـافة  ليـشتي،  - لتيمور الوطنية للشرطة الإستراتيجيين والتطوير للتخطيط
 ، الإصـلاح وإعـادة الهيكلـة وإعـادة البنـاء          خطـة  تنفيـذ  علـى  والإشـراف  الأمـن،  لـشؤون  الدولة
 والأمـني  والإداري المؤسـسي  التعزيز في شامل نهج اتباع لكفالة ،في تنفيذها  المحرز التقدم ويقيّم

 ذلـك  في بمـا  ،؛ وإدارة تنفيـذ برنامجهـا للتـسجيل والتـصديق         ليـشتي  - تيمـور  في الوطنية للشرطة
حفـظ   بمهـام  أخـرى  مـرة  الاضـطلاع  علـى  وقـدرتها  الـشرطة  اسـتعداد  لضمان لها التوجيه تقديم

 . ليشتي- تيمور في الأمن العام
ــولىوي - ٤١ ــشرطة مفــوض نائــب ت ــضاًأ ال ــه   ي ــسيق وتوجي ــتي هــودالجتن ــذلها ال  أصــحاب يب

 .كفـؤة و فعالـة  شـرطة  قـوة  لتـصبح  ليـشتي  - تيمورل الوطنية الشرطة لتطوير المختلفين المصلحة
الإصـلاح   خطـة  عُرضـت  حيـث  الوطنيـة  الـشرطة  قـادة  مـع  الدراسـية  الحلقـات  مـن  عدد وعُقد

 مفــوض لنائــب الــدعوةليـشتي   - تيمــور قــادة ووجــه .ونوقـشت وإعـادة الهيكلــة وإعــادة البنــاء  
 الدولــة وزراء ومــع الــوزارات في ومناقــشتها الخطــة عــرضل والتطــوير الإدارة لــشؤون الــشرطة
ــة واللجــان ــوفر الــتي البلــدان مــن ممــثلين مــع اجتماعــات أيــضاً وتُعقَــد .البرلماني  إلى المــساعدة ت
 والإحاطــة قالتنــسي هــو الاجتماعــات هــذه مــن والغــرض .ثنــائي أســاس علــى الوطنيــة الــشرطة
  .الوطنية الشرطة تشكيل إعادة إلى الرامية الأعمال في تعارض حدوث أو الازدواجية لتجنب

ويقدم نائب مفوض الشرطة لشؤون الإدارة والتطوير أيـضاً إحاطـات إلى الهيئـة الدبلوماسـية                 - ٤٢
لوطنيــة وإعــادة الــشرطة اأفــراد  اختيــارفي ديلــي بــشأن التقــدم المحــرز في الــشرطة الوطنيــة علــى صــعيد 

يـة،  فنإجـراء مناقـشات     مـن    أقدمية نائب مفـوض الـشرطة لـشؤون الإدارة والتطـوير              وتمكن .تشكيلها
 .وتكفل استمرار قيادة الأمم المتحدة لعملية إعادة التشكيل بالمستوى الملائم

 في والتطــوير الإدارة لــشؤون الــشرطة مفــوض لنائــب المحــددة المــسؤوليات إلى وبــالنظر - ٤٣
 بــالخبرة، ويتمتــع المــستوى رفيــع دولي شــرطة ضــابط خــدمات تــستلزم الــتي البعثــة ولايــة ذتنفيــ
 علـى  الوظيفـة  علـى  الإبقـاء  يُقتَـرح  فإنـه  الوظيفـة،  شـاغل  بهـا  يقوم التي المهام نطاقبالنظر إلى   و

 .١-مد  الرتبةمستوى
  وظيفة ١٧٣ قدرها زيادة :الوطنيون الموظفون 

 منـهم  فـرداً،  ١ ٦٠٥ عـددهم  البـالغ  المتحدة الأمم شرطة أفراد لىع الإبقاء إلى بالنظر - ٤٤
 يُقتَـرَح  المـشكّلة،  الـشرطة  أفـراد  مـن  ٥٦٠ و المتحـدة  الأمـم   شـرطة  ضباط من ضابطاً ١ ٠٤٥
 )العامـة  الخـدمات  فئـة  من الوطنيين الموظفين من( وطنيين لغويين لمساعدين وظيفة ١٧٣ إنشاء

 وســيتولى .المــشكلة الــشرطة ووحــدات المتحــدة الأمــم شــرطة لــضباط الــدعم لتقــديم يتفرغــون
 نكليزيـة البرتغاليـة والا  و تيتـوم ال مـن  والشفوية التحريرية الترجمة خدمات توفير الوظائف شاغلو
 تحـضير  وفي التحقيقـات  خـلال  الرسميـة  والرسـائل  التقـارير  تجهيـز  في الـشرطة  ومساعدة؛  وإليها

ــةالوطن الإدعــاء ســلطات إلى لتقــديمها القــضايا ــرامج خــلالو ،ي ــة تجــري الــتي التــدريب ب  بكلي
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ــشرطة ــدريب، مراكــز مــن وغيرهــا ال ــات وخــلال الت ــارات المتحــدة الأمــم شــرطة دوري  والزي
 الــذين المتحــدة الأمــم شــرطة ضــباط ةساعدمــو ؛المــرور إدارة بمهــام الاضــطلاع وفي المجتمعيــة،

 والمعـارف  المهـارات  لونق ـ تـوجيههم  بغيـة  الـشرطة  أقـسام  في الوطنيـة  الـشرطة  مع سيتواجدون
  .إليهم

 
 العدل إقامة دعم قسم  

 واحدة وظيفة  تخفيض:الدوليون الموظفون
 وظيفتين زيادة :الوطنيون الموظفون

ــرَح العــدل، إقامــة دعــم قــسم مــوظفي مــلاك اســتعراض أعقــاب في - ٤٥  وظيفــة إلغــاء يُقتَ
 منـها  بـدلاً  وطنـيين  لغـويين  ينلمـساعد  وظيفـتين  وإنشاء )الميدانية الخدمة فئة من( إداري لمساعد

 )٥-ف( القـضائية  للـشؤون  الأقـدم  الموظـف  لدعم )الوطنيين العامة الخدمات فئة موظفي من(
 ليـشتي  - تيمـور  حكومـة  إلى شورةالم ـ إسـداء  في )٤-ف( الأربعـة  القـضائية  الـشؤون  وموظفي
 المتحـدة  الأمـم  بعثـة  أن مـن  الـرغم  وعلى .المدنية والخدمة العدل قطاعات من المسؤولين وكبار

 فـوق  يعملـون  موظفيهـا  فـإن  ،وشـفوية  تحريريـة  ترجمـة  خليـة  تـضم  ليشتي - تيمور في المتكاملة
 خـلال  الاجتماعـات  أحـد  في خدماتهم لتقديم بهم الاستعانة المستحيل من يكون ويكاد طاقتهم
 الـشفوية  الترجمة باحتياجات الوفاء كفالة مسؤولية اللغويون المساعدون وسيتولى .قصيرة مهلة
 . البعثةولاية تحقيق ضمان سبيل في والفعالية بالكفاءة تتسم وبصورة المناسب الوقت في
 

  للبعثةالتابعة  المشتركة التحليل خلية  
 واحدة وظيفة زيادة :الوطنيون الموظفون
 واحدة وظيفة زيادة :المتحدة الأمم متطوعو

 المـوظفين،  مـن  للبعثـة   التابعـة  ركةالمـشت  التحليـل  خليـة  احتياجات استعراض أعقاب في - ٤٦
 الوثـائق  لترجمـة  )الـوطنيين  العامـة  الخـدمات  فئة موظفي من( لغوي لمساعد وظيفة إنشاء يُقتَرح

 الـتي  الأخطـار  تحليل في الموظفين  كبار مساعدة سبيل في ملائم زمني إطار في والسرية الحساسة
 لمتطـوع  وظيفـة إنـشاء   و ؛ ليشتي - تيمور   وأمن البعثة وولاية وأصولها، المتحدة الأمم أفراد تهدد
 صادرالم ـ مـن  علومـات الم وجمـع  الاتـصال  علـى  الخليـة  قـدرة  لتعزيـز  المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  من
كتابـة  و الأساسـية  البيانـات  لدخـا وإ البعثـة،  داخـل  مـن  الصلة ذات المعلومات وجمع ارجية،الخ

 .ات المعلومنشر على الخلية قدرة تحسين إلى بالإضافة المذكرات،
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  الإنسانية الشؤون وتنسيق والتنمية الحوكمة :٣ العنصر  
 الإنـسانية  المـساعدة وتقـديم    الانتخابـات، سـيكون لـدعم الحوكمـة          بعـد  ما فترة خلال - ٤٧

يـث تـشكل هـذه المجـالات        ح سـابقاً،  أهميتـها  حـتى  تفوق أهمية النطاق الواسع  الإنمائي والتعاون
 لأن ونظــراً .والاســتقرار الــسلام تعزيــزل نطاقــاً الأوســع الإســتراتيجية مــن هامــة للغايــةعناصــر 
ــاره المــوارد، لتنــسيق الأساســية الأداةيمثــل  ســيظل الــدولي الاتفــاق ــاً إطــاراً باعتب  مركــزاً برامجي

 الوثيــق بالتنــسيق ستواصــل، البعثــة فــإن الــدولي، والمجتمــع الحكومــة بــين مــشتركة أولويــات لــه
 تقودهــا الــتي الاتفــاق لأمانــة الأولي التنفيــذي الــدعم يمتقــد القطــري، المتحــدة الأمــم فريــق مــع

 .الحكومة

 بالأولويـة،  يتمتـع  رئيـسي  مجال وهو التنمية،/المؤسسية القدرة/الحوكمة مجال إطار وفي - ٤٨
 بالإضـافة  الدولـة،  مؤسسات إلى المستوى ةالرفيع ةالمستقل ةالتقني شورةالم إسداء البعثة ستواصل

 في الـشركاء  مـن  ذلـك  وغـير  بالبلـد  الموجـودة  وبرامجهـا  وصـناديقها  دةالمتح الأمم وكالات إلى
ــتقدم .التنميـــة ــة  وسـ ــزة إلى المـــساعدةالبعثـ ــادةفي المختلفـــة الـــسيادة أجهـ ــة توطيـــد  زيـ  العمليـ

 الحكومــة إلى الــدعم وتقــديم ؛)والقــانوني الــسياسي الــدعم تقــديم ذلــك في بمــا( الديمقراطيــة
ــصلة، ذات والمؤســسات ــاون ال ــسيقوا بالتع ــ مــع لتن ــصميم سياســات  خــرينالآ شركاءال ، في ت

 في المـستقل  للنـصح  كمجمـع  والعمـل  الاقتصادي؛ النمو وتحقيق الفقر من لحداوإستراتيجيات  
 . الاجتماعية- الاقتصادية والتنمية الديمقراطية الحوكمة مجالات
 سياساتال ـ صـياغة  دعـم  علـى   بـصفة رئيـسية    التركيـز  نـصب في الإنـساني،  المجال في أما - ٤٩

ــذها ــسوية  مــن وتنفي ــةحا أجــل ت ــاً المــشردين ل  علــى منــصف بــشكل الحــصول وضــمان داخلي
 التنـسيق  آليـة  خـلال  ومـن  .ضـعفا  الـسكان  شـرائح  لأكثـر  بالنـسبة  لاسـيما  الإنسانية، المساعدة
 ومكتـب  ليـشتي    - تيمـور    في  المتكاملـة  المتحـدة  الأمم بعثة موظفي تجمع التي المتكاملة الإنساني
 التابعـة  الإنسانيالعمل   وكالات مع كثب عن العمل البعثة ستواصل الإنسانية، ؤونالش تنسيق
 وسـتُبذل  .قطاعـات  عدة تشمل واستجابة دائمة حلول لإيجاد والحكومة المتحدة الأمم لمنظومة
 . الوطنيالمستوى على للطوارئ والتخطيط للكوارث التأهب لدعم متزايدة جهود
بعثـة الأمـم المتحـدة      ( جميـع أجـزاء منظومـة الأمـم المتحـدة            ضمان تحقيـق التكامـل بـين      لو - ٥٠

اسـتجابة  تحقيـق   لـضمان  حاسمـة أهميـة   )  ليشتي وفريق الأمم المتحدة القطري     -في تيمور   المتكاملة  
ــالأمن والــشؤون      متــسقة ــة المتعلقــة ب ــاً مــن المــسائل المتداخل  للتحــديات المعقــدة الــتي تغطــي نطاق

ستقام علاقات أقوى بين البعثة وصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي            و .الإنسانية والحوكمة والتنمية  
 .للمرأة لمواصلة تعزيز تنمية زعامة المرأة وتوفير الدعم للمجموعة البرلمانية النسائية
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إحــراز تقــدم نحــو إقامــة دولــة ومؤســسات حكوميــة    ١-٣
 . ليشتي- تيمور ديمقراطية قادرة على البقاء في

القـــضائيالجهـــاز  التنفيـــذي ووالجهـــاز الرئاســـة ديـــوان امتثـــال ١-١-٣
الــسلطاتالــوطني للمبــادئ الدســتورية الــتي تــدعم الفــصل بــين   البرلمــان و

  كبرىأضرارالدعائم الأربع للسيادة دون وقوع وموازنتها فيما بين 

 

 صـــياغة الحكومــــة واعتمادهــــا لــــسياسات لقطاعــــات الحكــــم٢-١-٣
ــا في ذلــك ا ــسية، بم ــي  سياســاتلرئي ــة والحكــم المحل وســائط و، اللامركزي

ــلام ــساءلة ،الإع ــشفافية والم ــة ، وال ــة الانتخابي ــع، والعملي ــشاركة المجتم  وم
  المدني والخدمة المدنية

 

شملبمــا يــ ســن البرلمــان لقــوانين في قطاعــات الحكــم الرئيــسية،  ٣-١-٣
،والـــشفافية والمـــساءلة ،الإعـــلاموســـائط  و،اللامركزيـــة والحكـــم المحلـــي

  المدنية والخدمة ، ومشاركة المجتمع المدني،والعملية الانتخابية
 

 النواتج 
ــضائي        شورةإســداء الم ــ •  ــان والقطــاع الق ــة والبرلم ــرئيس والحكوم ــد ال ــق تزوي ــسائل الدســتورية عــن طري ــشأن الم  ب

 والقانونيةورية  عن السياسات العامة استناداً إلى تحليل مفصل للممارسات الدستبإحاطات

، بمــا في ذلــك بنــاء المدنيــةإســداء المــشورة إلى الحكومــة وســائر العناصــر الفاعلــة الرئيــسية بــشأن إصــلاح الخدمــة    • 
 عن السياسات العامة بالتنسيق مع برنامج الأمـم المتحـدة           الإحاطاتالقدرات عن طريق البحث والتحليل وتقديم       

 الإنمائي

بــشأن مــسائل الــشفافية الرئيــسية ومؤســسات الدولــة وغيرهــا مــن العناصــر الفاعلــة إســداء المــشورة إلى الحكومــة  • 
للرقابـة اسـتناداً إلى استعراضـات مفـصلة للقواعـد عـن       فعالـة   إنـشاء آليـات    المـشورة بـشأن  والمساءلة، بمـا في ذلـك     

  العامة عن السياسات الإحاطاتطريق البحث والتحليل وتقديم 

 عـن الـسياسات     الإحاطـات ومؤسسات الدولة عـن طريـق البحـث والتحليـل وتقـديم             إسداء المشورة إلى الحكومة      • 
ــة والحكــم المحلــي بالتنــسيق مــع        العامــة اســتناداً إلى تحليــل مفــصل للــسياسات القائمــة والناشــئة بــشأن اللامركزي

  لأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجيةصندوق ا

خطة عمل وطنية لتنفيذ قـرار مجلـس        والعنف الجنساني،   إسداء المشورة بشأن صياغة خطة عمل وطنية شاملة عن           • 
ة لتعزيـز المـساواة وصـندوق       دول ـوتنسيقها وصياغتها، وذلك بالتعاون مع مكتب وزير ال       ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥الأمن  

  للسكان وصندوق الأمم المتحدة ،الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

   وتيسير ذلك الإدماجطة الإنمائية الوطنية بشأن إدماج المنظورات الجنسانية في الخشورةإسداء الم • 
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إقامة مركز موارد للمجموعـة البرلمانيـة النـسائية عـن طريـق تـوفير الكتـب والمنـشورات وإسـداء المـشورة، وذلـك                          • 
  للسكانبالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة وصندوق الأمم المتحدة 

لحوكمـة والتنميـة   دعم ارئيس الوزراء ونائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام ل ـ            مع جنسانيةالمشاركة في رئاسة لجنة      • 
 الإنسانيةوتنسيق الشؤون 

الإعـلام ومؤسـسات الدولـة بـشأن الآليـات الكفيلـة بـضمان مـشاركة              وسـائط   إسداء المشورة إلى المجتمع المـدني و       • 
 لوســائط وضــع إطــار قــانوني شــاملالإعــلام بــشكل أكــبر في حكــم البلــد، بمــا في ذلــك  وســائط المجتمــع المــدني و

أحكـام بـشأن مـشاركة مؤسـسات الدولـة؛      إدراج  يـشمل   بمـا  علام؛ ووضع قانون منقح بـشأن المجتمـع المـدني،         الإ
 الإعلامحرية قانون الصحفيين وومؤسسات تدريب 

لجنــة الوطنيــة  الأمانــة التقنيــة لإدارة الانتخابــات وال  (إســداء المــشورة إلى الحكومــة وهيئــات إدارة الانتخابــات      • 
 إجـراءات انتخابيـة واضـحة       وضـع  شملبما ي ـ  ،نظام وعمليات انتخابية فعالة   وضع  بشأن إنشاء آلية ل   ) للانتخابات
  هيئات إدارة الانتخاباتات لبناء قدرا وبرنامج،نظام كامل وموثوق به للتسجيلإقامة وعادلة، و

 حـسب الــضرورة أجــل التعـاون والتنـسيق معهــم   عقـد اجتماعـات منتظمــة مـع الـشركاء الــدوليين في التنميـة مـن        • 
 إصــلاح الخدمــة المدنيــة، والمــشروع الإعلامــي   مــشروعبخــصوص مــشاريع وبــرامج الحوكمــة القائمــة، مــن قبيــل 

، يس ـاالرئالـديوان    البرلمـان و   يعولمجتمع المـدني، ومـشر    ل اتقدراللبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومشروع بناء       
 ، ومشروع دعم الانتخابات المحليوبرنامج دعم الحكم

إســداء المــشورة إلى الحكومــة والجهــات المانحــة الدوليــة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري، عــن طريــق المــشاركة في     • 
 اجتماعات لأحد المنتـديات المتعـددة القطاعـات بهـدف رصـد التقـدم المحـرز في تنفيـذ                    ٣ اجتماع رفيع المستوى و   

 مة الديمقراطية بالحوكمن حيث صلتهالاتفاق الدولي 

ــذلها        •  ــتي تب ــوطني دعمــاً للجهــود ال ــى النطــاق ال ــدعوة عل ــامج للإعــلام وال ــق الحوكمــة  الحتقــديم برن ــة لتحقي كوم
 إخباريـة   نـشرات وإصـدار   الديمقراطية، بما في ذلك إعداد برامج إذاعية أسبوعية، وبـرامج فيـديو إعلاميـة شـهرية،                 

 في شـتى  منـابر الإعـلام    علـى    وضـع واد الدعائية التي توزع وت     وغير ذلك من الم    ،راتونشم و ، وملصقات ،أسبوعية
؛ وتنظــيم الــدورات المــؤتمرات الــصحفية الأســبوعية عقــد ة، ووالمــشاركة في أنــشطة التوعيــة المجتمعي ــ ؛أنحــاء البلــد

، عــن طريــق إدراج الــشركاء الإعلامــيين المحلــيين في تــدريب المــوظفين   التدريبيــة علــى وســائط الإعــلام ودعمهــا 
  سنويارات  م٦ بمكتب الاتصالات والإعلام  العاملينيينالمحل
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والمقــدّر عــددهم(أفــراد الــسكان ضــعفاً  أكثــر  إمكانيــة حــصول١-٢-٣  ليشتي- تحسن الأوضاع الإنسانية في تيمور ٢-٣
ـــ ــاً و ٧٠ ٠٠٠ ب ــشرد داخلي ــدام٣٠٠ ٠٠٠  م ــن انع ــانون م  شــخص يع

 المتـأثرين بـالكوارث الطبيعيـة والأزمـات، علـىيشمل، بما   )ائيالأمن الغذ 
 في المائــة ممــن يحتــاجون إلى١٠٠(المــساعدة الإنــسانية وفقــاً لاحتياجــاتهم  

 )مساعدة لإنقاذ الحياة وفقاً لاحتياجاتهم المقدّرة

 
ــاً وعــددهم   ١٠ عــودة ٢-٢-٣ ــة مــن المــشردين داخلي ٧٠ ٠٠٠ في المائ

 أكثر استدامةبديل م إلى مأوى شخص إلى ديارهم أو نقله

 
 وضـــع المديريـــة الوطنيـــة لإدارة الكـــوارث لخطـــط للطـــوارئ٣-٢-٣

  لهاوخطط تنفيذية وتنفيذها 
 

 النواتج
 المــشورة وإســداءالتنــسيق مــع الحكومــة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري والــشركاء في مجــال المــساعدة الإنــسانية،    • 

 عـن طريـق عقـد       اإليه ـ المـشورة    إسـداء    و ةالمانحالجهات  عية، والتنسيق مع    إليهم، عن طريق عقد اجتماعات أسبو     
  ضعفا  فئات السكانكثراجتماعات شهرية في مجال المساعدة الإنسانية تستهدف أ

 ،إسداء المشورة بشكل منتظم إلى الحكومة، بالشراكة مع فريق الأمم المتحدة القطـري ووكـالات المعونـة الدوليـة           • 
  طة وطنية للتصدي لمخاطر الكوارثلمستدام لخبشأن التنفيذ ا

 الحكومة، والمواظبة على إدارة المعلومـات مـن   ممارسة أنشطة الدعوة مع القيام بالدعوة بشكل منتظم، بما في ذلك         • 
  سيق الاستجابة الإنسانية الفعالةأجل حشد وتن

كومة لتحسين الأوضاع الإنـسانية،     الح تبذلها    دعماً للجهود التي   لةودتقديم برنامج للإعلام والدعوة على نطاق ال       • 
 إخباريــة نــشرات، وإصــدار  بــأفلام الفيــديوبمــا في ذلــك إعــداد بــرامج إذاعيــة أســبوعية، وبــرامج إعلاميــة شــهرية 

 في شـتى  منـابر الإعـلام    علـى    وضـع  وغير ذلك من المواد الدعائية التي توزع وت        ،راتونشم و ، وملصقات ،أسبوعية
 وتنظــيم الــدورات المــؤتمرات الــصحفية الأســبوعية، عقــد ركة في أنــشطة التوعيــة المجتمعيــة، و  والمــشا؛أنحــاء البلــد

، عــن طريــق إدراج الــشركاء الإعلامــيين المحلــيين في تــدريب المــوظفين   التدريبيــة علــى وســائط الإعــلام ودعمهــا 
  سنويامرات  ٦ بمكتب الاتصالات والإعلام  العاملينالمحليين

لحكومـة والجهـات المانحـة الدوليـة والفريـق القطـري للأمـم المتحـدة، عـن طريـق المـشاركة في                       إسداء المـشورة إلى ا     • 
 اجتماعات لأحد المنتـديات المتعـددة القطاعـات بهـدف رصـد التقـدم المحـرز في تنفيـذ                    ٣ اجتماع رفيع المستوى و   

  ساعدة الإنسانيةه بالممن حيث صلتالاتفاق الدولي 
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 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة

لحد من الفقـر وتحقيـق نمـو اقتـصادي          في ا تقدم  إحراز   ٣-٣
 تنفيذ الحكومة لـسياسات أكثـر فعاليـة تناصـر الفقـراء مـن أجـل١-٣-٣ . ليشتي-في تيمور 

وهــو مــا يقــاس بعــدد النمــو الاقتــصادي المــستدام وتحقيــقالحــد مــن الفقــر 
  إلى ما فوق خط الفقرانتقلواالأشخاص الذين 

 

 نظــم تطبيــق الميزانيــة الوطنيــة لتحــسين تقــديم الخــدمات تحــسين٢-٣-٣
وزارات بإنفـاق المـوارد الماليـة المخصـصة في الميزانيـةيتضح من قيام ال   كما

 الوطنية والموارد 

 
وهـــو الـــشباب في ديلـــي والمقاطعـــات، توظيـــف تعزيـــز فـــرص ٣-٣-٣
  حجم تشغيل الشباب والأعمال الحرة فيزيادةيقاس بال ما

 
 النواتج

إسداء المشورة بشكل منتظم للحكومة، عن طريـق الأفرقـة العاملـة التـسعة للخطـة الإنمائيـة الوطنيـة الـتي وضـعتها                • 
وزارة الاقتصاد والتنمية، بشأن التنفيذ الفعال للخطة الإنمائية الوطنية من أجل تحقيق النمـو الاقتـصادي المـستدام،                  

  لى الأمام والطريق إ،وإستراتيجيات وبرامج الحد من الفقر

 وزيــر الدولــة للمــوارد الطبيعيــة، بــشأن  مــعإســداء المــشورة إلى الحكومــة، عــن طريــق عقــد اجتماعــات منتظمــة    • 
مــن الفقــر وتحقيــق النمــو     الــنفط والغــاز في مــشاريع أو بــرامج تهــدف إلى الحــد      لإيــراداتالاســتغلال الفعــال  

  الاقتصادي

 ، وفريق الأمـم المتحـدة القطـري     ،تماعات منتظمة مع وزارة المالية    إسداء المشورة إلى الحكومة، عن طريق عقد اج        • 
 ، بالـشراكة مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي            ،، بشأن إدارة الميزانيـة    والجهات المانحة  ،والمؤسسات المالية الدولية  
  الدولية ووكالات المعونة ،والمؤسسات المالية الدولية

 التابعة لمنظومـة الأمـم المتحـدة في خطـة التنميـة الوطنيـة،       للمؤسسات القطرية   إسداء المشورة بشأن إدماج البرامج     • 
عن طريق المشاركة في الأفرقة العاملة الثلاثة التابعة لإطار عمل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة وأفرقـة العمـل                      

  الوطنيةالتسعة التابعة للخطة الإنمائية 

 لبنــاء القــدرات في مجــال التنميــة الاقتــصادية الاجتماعيــة، عــن طريــق عقــد إســداء المــشورة وتيــسير الــدعم الــدولي • 
 والمنظمـات الدوليـة غـير       ، والقطـاع الخـاص    ، وفريق الأمم المتحدة القطري    ة،المانحالجهات  اجتماعات منتظمة مع    

  الحكومية

ي، عـن طريـق المـشاركة في        القطـر  لأمـم المتحـدة   ا وفريـق    ، والجهـات المانحـة الدوليـة      ،إسداء المشورة إلى الحكومـة     • 
 اجتماعات لأحد المنتـديات المتعـددة القطاعـات بهـدف رصـد التقـدم المحـرز في تنفيـذ                    ٣ اجتماع رفيع المستوى و   

  والاجتماعي بالانتعاش والنمو على المستوى الاقتصادي من حيث صلتهالاتفاق الدولي 
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خلق فـرص عمـل للـشباب عـن طريـق المـشاركة في             ترمي إلى إسداء المشورة إلى الحكومة بشأن تنفيذ خطة عمل          • 
الأفرقة العاملة بـالحزب الـديمقراطي الـوطني والبرنـامج الـوطني لتوظيـف الـشباب وتطـوير المهـارات التـابع لـوزارة                        

  الإنمائيالعمل ومنظمة العمل الدولية وبرنامج الأمم المتحدة 

هض بالاسـتثمار المحلـي والأجـنبي، وذلـك عـن طريـق             إسداء المشورة، بشأن تنقيح السياسات والتشريعات التي تن ـ        • 
  والتنميةعقد اجتماعات منتظمة مع وزارة الاقتصاد 

وذلـك عـن طريـق عقـد         دعم اللجنة الرئاسية للحد من الفقر واللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالـشؤون الجنـسانية،              • 
  منتظمةاجتماعات 

 
 العوامل الخارجية

تـستمر الحالـة الأمنيـة في       أن  يوفر المجتمع الدولي التنميـة والمـساعدة الإنـسانية؛ و         أن  ستقراً؛ و يبقى الوضع السياسي م   أن   
  التقدم يتم الإبقاء على هذا  أنيُحرَز تقدم على صعيد الحوكمة السياسية والاقتصادية أوأن التحسن، و

 
 ٤الجدول 

 نسانية، الحوكمة، والتنمية وتنسيق الشؤون الإ٣العنصر: الموارد البشرية
 

 ا     
     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
وكيــل أمــين 

 أمـين   ‐عام  
عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

الخدمـــــــــة 
 الميدانية

ــة  فئــــــــــــــ
الخــــدمات 

 العامة
 اتخــدم
 الأمن

المجمــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
)أ (الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 المجموع المتحدة

            ساعدة الانتخابيةمكتب الم
للفتــــرة  ةالمعتمــــدالوظــــائف  

٢٠٠٨-٢٠٠٧ - - - - - - - - - - - 
قترحـــة للفتـــرة  المالوظـــائف  

٢٠٠٩-٢٠٠٨ - - - - - - - - - - - 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير 

ــة    ــم الحوكمــــــ ــب دعــــــ مكتــــــ
 الديمقراطية

للفتــــرة  ةالمعتمــــدالوظــــائف  
٢٨ ٢ ٨ ١٨ - - ٦ ١ ١٠ ١ - ٢٠٠٨-٢٠٠٧ 

للفتـــرة   قترحـــةالمالوظـــائف  
 ٣٢ ٣ ١٢ ١٧ - ‐ ٥ ١ ١٠ ١ ‐ )ج (٢٠٠٩-٢٠٠٨

 ٤ ١ ٤ )١( - - )١( - - - - صافي التغير 
            وحدة الشؤون الإنسانية 
للفتــــرة  ةالمعتمــــدالوظــــائف  

٤ - ١ ٣ - - ١ ١ ١ - - ٢٠٠٨-٢٠٠٧ 
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 ا     
     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
وكيــل أمــين 

 أمـين   ‐عام  
عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

الخدمـــــــــة 
 الميدانية

ــة  فئــــــــــــــ
الخــــدمات 

 العامة
 اتخــدم
 الأمن

المجمــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
)أ (الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 المجموع المتحدة

للفتـــرة   قترحـــةالمالوظـــائف  
٤ - ١ ٣ - - ١ ١ ١ - - ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

 - - - - - - - - - - - صافي التغير 
            وحدة الشؤون الجنسانية 
للفتــــرة  ةالمعتمــــدالوظــــائف  

٣ - ٢ ١ - - - - ١ - - ٢٠٠٨-٢٠٠٧ 
للفتـــرة   قترحـــةالمالوظـــائف  

٣ - ٢ ١ - - - - ١ - - ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير 
            المجموع 
للفتــــرة  ةالمعتمــــدالوظــــائف  

٣٥ ٢ ١١ ٢٢ - - ٧ ٢ ١٢ ١ - ٢٠٠٨-٢٠٠٧ 
للفتـــرة   قترحـــةالمالوظـــائف  

٣٩ ٣ ١٥ ٢١ - - ٦ ٢ ١٢ ١ - ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
 ٤ ١ ٤ )١( - - )١( - - - - صافي التغير 

 
 .يشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة )أ( 

  
  دعم الحوكمة الديمقراطيةمكتب  

  وظيفة واحدةضتخفي :الموظفون الدوليون
  وظائف٤ زيادة :الموظفون الوطنيون

 زيادة وظيفة واحدة :متطوعو الأمم المتحدة
 

تتمثل إحدى الوظائف الرئيسية لمكتـب دعـم الحوكمـة الديمقراطيـة في الرصـد المنـتظم                  - ٥١
ة بموضــوع الحوكمــة بغيــة إســداء المــشورة في للتقــدم الــذي تحــرزه كافــة القطاعــات ذات الــصل

 .مجال السياسات للممثل الخاص ودعمه فيما يضطلع به من مساع حميدة
ــوظفين        - ٥٢ ــة ســبعة م ــة الديمقراطي ــضم مــلاك الوظــائف المعتمــد لمكتــب دعــم الحوكم وي

ــان مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة    ٥(للبحــوث والرصــد   ــيين واثن ــون )  مــوظفين فنــيين وطن يتول
لية عن جمع المعلومات وعن رصد وتقييم التقدم المحرز في تطـوير القـدرات المؤسـسية في                 المسؤو

أربــع مــن مؤســسات الدولــة وهــي ديــوان الــرئيس والبرلمــان الــوطني، ومكتــب رئــيس الــوزراء، 
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ويفتقــر المكتــب إلى . ومكتــب الأمــين، فــضلا عــن منظمــات المجتمــع المــدني ووســائط الإعــلام  
 .لحوكمة المحلية خارج ديليالقدرات اللازمة لرصد ا

وبغية رصد التقدم المحرز على مستوى المقاطعات، يُقترح أن يعزز المكتـب مـن خـلال                 - ٥٣
وأن تكـون مـواقعهم في      ) موظفـون فنيـون وطنيـون     ( وظـائف لمـوظفي رصـد إقليمـيين          ٤إنشاء  

ل وســيغطي كــ. المكاتــب الإقليميــة في كــل مــن كوفاليمــا، وبوبونــارو، وأويكوســي وباوكــاو  
موظــف فــني وطــني ثــلاث مقاطعــات في المتوســط، بحيــث يرصــد حالــة الحوكمــة المحليــة ويقــدم 

ويُقتـرح أيـضا إنـشاء وظيفـة موظـف      . الدعم للحكومات المحلية ومنظمات المجتمع المدني المحليـة   
لمعاونـة مستـشاري إدارة الانتخابـات       ) من متطوعي الأمم المتحـدة    (معني بالحوكمة الديمقراطية    

ــذ     ور) ٤-ف( ــة، وفي تنفي ــسياسات والإجــراءات الانتخابي ــوطنيين في اســتعراض ال صــفائهم ال
بــرامج التــدريب وحمــلات توعيــة النــاخبين وفي رصــد الأنــشطة ذات الــصلة بالانتخابــات الــتي  

 .تقوم بها مؤسسات الدولة والمجتمع المدني
 للمكتـب،   وعلاوة على ذلك، يُقترح، تأسيسا علـى اسـتعراض الـدعم الإداري المقـدم              - ٥٤

 ).من فئة الخدمة الميدانية(إلغاء وظيفة مساعد إداري 
 

 الدعم: ٤العنصر   
أمنية فعالـة   وسيقدم عنصر دعم البعثة، خلال فترة الميزانية، خدمات لوجستية وإدارية            - ٥٥

ــواتج ذات الــصلة وإدخــال       ــة عــن طريــق إنجــاز الن ــة البعث وتتــسم بالكفــاءة، دعمــا لتنفيــذ ولاي
وسـيجري تقـديم الـدعم    . لخدمة، فضلا عن تحقيق المكاسب الناتجة عن الكفاءة     تحسينات على ا  

 فردا مـن أفـراد   ٥٦٠من أفراد شرطة الأمم المتحدة، بمن فيهم ١ ٠٤٥للقوام المأذون به، البالغ  
 موظفـا   ٤٤٤وحدات الشرطة المشكلة، فضلا عن ملاك الموظفين المدنيين الفنـيين المكـون مـن               

وسيشتمل نطاق الدعم علـى     .  من متطوعي الأمم المتحدة    ١٣٩نيا و    موظفا وط  ٩٧٣دوليا و   
جميــع خــدمات الــدعم بمــا في ذلــك تنفيــذ برنــامجي الــسلوك والانــضباط وفــيروس نقــص المناعــة 

الإيـدز، وإدارة شـؤون المـوظفين، والرعايـة الـصحية، وصـيانة وإنـشاء مرافـق المكاتـب                   /البشرية
ــا المعلومــات والاتــص  ــواء، وتكنولوجي ــة وعمليــات النقــل الجــوي   والإي الات، والعمليــات الجوي

 .والبري، وعمليات الإمداد وإعادة الإمداد، وتوفير خدمات الأمن على نطاق البعثة
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــسم    ١-٤ ــة يتـ ــدعم لوجـــستي وإداري وأمـــني للبعثـ ــوفير الـ تـ
 بالفعالية والكفاءة

 

 الأمنية الدنياالامتثال لمعايير العمل  ١-١-٤
ــسبة   ٢-١-٤ ــات بنـ ــوادث المركبـ ــن١٥انخفـــاض حـ ــة مـ  في المائـ

 حادثــــا خــــلال الفتــــرة٣٤٥مجمــــوع الحــــوادث الكلــــي أي مــــن 
 ٢٠٠٨/٢٠٠٩ حادثا خلال الفترة ٢٩٣ إلى ٢٠٠٦/٢٠٠٧

  
  النواتج

 دخال تحسينات على الخدمةا
 البعثة، بمـا في ذلـك تركيـب نظـم الـدوائر التلفزيونيـة المغلقـة            المحافظة على معايير العمل الأمنية الدنيا في كافة مباني         • 

 جميع النوافذ الخارجية والداخليةولصق رقائق مانعة للتشظي على 
تنظيم حملة سنوية لتوعية السائقين بشأن سلامة الطرق موجهة إلى جميع أفراد البعثة المـأذون لهـم بقيـادة المركبـات                      • 

 المملوكة للأمم المتحدة
  موقعا١٤١يذ برامج لحماية البيئة وتطبيق نظم لتصريف مياه المجاري لجميع مواقع البعثة البالغة تنف • 
صيانة القدرة في مجال المعلومات الجغرافية مـن أجـل تـوفير خـدمات رسـم الخـرائط وإعـدادها علـى مـستوى البلـد                           • 

يانـات الطـرق والجـسور علـى طـول         بأكمله لجميع عناصر البعثة وغيرها من الوكـالات الـشريكة، ويـشمل ذلـك ب              
  مسارا فرعيا للإمداد١٣مسارات الإمداد الأربعة الرئيسية و 

إجراء الإصلاحات الرئيسية للبنية التحتية القائمة للنقل البري، حسب الاقتضاء، بهدف تمكين جميـع عناصـر البعثـة               • 
ل العـسكري، مـن مواصـلة التحركـات         التي جرى نشرها، ومن بينها شرطة الأمم المتحدة وضباط مجموعة الاتـصا           

 الخاصة بالعمليات
نشر طائرة عمودية مخصصة للبحث والإنقاذ ذات قدرة على عمليات الإجلاء الطبي الجوي لكافـة أفـراد البعثـة في                     • 

  ليشتى-تيمور 
 

  والموظفون المدنيونالأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 فــردا مــن أفــراد وحــدة الــشرطة المــشكلة، ٥٦٠ة للــوطن لمــا يقــدر بـــ إجــراء عمليــات التمركــز والتنــاوب والإعــاد • 

ــدة و   ١ ٠٤٥ و ــم المتحـ ــة للأمـ ــشرطة التابعـ ــراد الـ ــردا مـــن أفـ ــابط ٣٤  فـ ــباط الاتـــصال العـــسكري  اضـ  مـــن ضـ
 الأركان وضباط

كلة فـردا مـن أفـراد وحـدة الـشرطة المـش            ٥٦٠التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ومن الاكتفاء الذاتي بشأن           • 
 وتقديم تقارير عن ذلك

  فردا من أفراد وحدة الشرطة المشكلة٥٦٠توفير حصص الإعاشة ومياه الشرب لما مجموعه  • 
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 مـن  ١٩٩ موظفـا وطنيـا و   ٩٧٣ موظفا دوليا، و ٤٤٤منهم ( فردا في المتوسط من الأفراد المدنيين      ١ ٥٥٦إدارة   • 
 )متطوعي الأمم المتحدة

ــامج للــسلوك والا  •  نــضباط لجميــع الأفــراد العــسكريين، وأفــراد الــشرطة والمــوظفين المــدنيين، بمــا يــشمل     تنفيــذ برن
 التدريب، والوقاية، والرصد، وتقديم توصيات بشأن الإجراءات العلاجية عند ارتكاب أفعال سوء السلوك

 المرافق والبنية التحتية
ني أخـرى متنوعـة، وإقامـة البنيـة التحتيـة للمرافـق             تحسين مباني المرافـق العامـة والمبـاني الخاصـة بـالأمن، ومبـا             /تشييد • 

  من قطع الأراضي على نطاق منطقة البعثة٥٥  موقعا و١٤١العامة ومرافق الإمداد بالمياه وتخزينها في 
  فردا من أفراد الشرطة المشكلة في كل من ديلي، وباوكاو ومالينا٥٦٠صيانة المعسكرات من أجل  • 
باوكــاو، وســواي، وماليانــا،   (كــز الــدعم الإقليمــي في أربعــة مواقــع رئيــسية هــي       صــيانة أمــاكن العمــل في مر   • 

 )وأويكوسي
 مدارج طائرات للسماح بالتشغيل الآمن للطائرات المتوسـطة الحجـم الثابتـة الأجنحـة الـتي تـستغرق مـدة                     ٤صيانة   • 

 قصيرة في الإقلاع والهبوط وفقا لقواعد الطيران البصري نهارا
ار البعثة في ثكنات أوبريغادو في ديلي، بغية تحقيق النـشر الكامـل لأفـراد الـشرطة المدنيـة والأفـراد                 صيانة أماكن مق   • 

 العسكريين وأفراد الشرطة التابعة للأمم المتحدة
 في داروين، بأستراليا“ الاتصال مع مراكز القيادة الخلفية”صيانة مباني مكتب  • 

 النقل البري
كها الأمم المتحدة، من بينـها ثـلاث مركبـات مدرعـة، عـن طريـق ورشـة في ديلـي                      مركبة تمل  ٨٦٤تشغيل وصيانة    • 

 ش في أقاليم البلدروأربع و
 مركبـــة ١٤٣ مركبـــة تملكهـــا الأمـــم المتحـــدة و  ٨٦٤تـــوفير الوقـــود والزيـــت والـــشحوم لمـــا يبلـــغ في المتوســـط   • 

 للوحدات مملوكة
 النقل الجوي

حـة دوارة وطـائرتين ذوات أجنحـة ثابتـة في موقـع واحـد في منطقـة        صيانة وتشغيل خمس طائرات تجارية ذات أجن      • 
 البعثة في مطار ديلي، بما في ذلك خدمات الإنقاذ والإجلاء الطبي الجوية

 توفير الزيت والوقود والشحوم لخمس طائرات ذوات أجنحة ثابتة • 
 الاتصالات

ية في ديلـي لهـا قنـوات اتـصال مـع قاعـدة               مركـزا للمحطـات الأرض ـ     ١٢دعم وصيانة شبكة من السواتل تتـألف مـن           • 
 موقعـا نائيـا ضـمن منطقـة        ١٨الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، بإيطاليا، ومقر الأمم المتحدة في نيويورك، و             

 الفيديو البعثة لتوفير الاتصالات الصوتية والاتصالات عبر الفاكس، وعن طريق نقل البيانات، والتداول عن طريق
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والتـردد العـالي    ) VHF(ة شبكة أجهزة الاتصال اللاسلكي المرسـلة والمـستقبلة ذات التـردد العـالي جـدا                 دعم وصيان  • 
)HF(    محطة قاعديـة ذات تـردد عـال جـدا            ١٣٧ جهازا لإعادة الإرسال و      ٥٤، مكونة من )VHF(   محطـة   ٧٩، و 

 ذات التــردد العــالي جــدا  جهــازا مــن أجهــزة الاتــصال اللاســلكي المتنقلــة٩١١ ، و)HF(قاعديــة ذات تــردد عــالي 
)VHF ( من الأجهزة ذات التردد العالي ٥٢٣و )HF ( جهازا من الأجهزة اللاسلكية اليدوية٢ ٧٥٤و  

ــة، تــشمل         •  ــا مــن جميــع أرجــاء منطقــة البعث ــة آلي ــة قــادرة علــى تحويــل المكالمــات الهاتفي دعــم وصــيانة شــبكة هاتفي
 هاتف ٢ ٥٠٠

 لاسلكية متنقل وقابل للنشردعم وصيانة نظام اتصالات سلكية و • 
 دعم وصيانة استوديو لإنتاج البرامج الإذاعية في ديلي • 

 تكنولوجيا المعلومات
ــا، و ١ ٥٦٢ خادومــا، و ٦٠ شــبكة محليــة واســعة و  ٣٠دعــم وصــيانة  •  ــا، ٥١٤ حاســوبا مكتبي  حاســوبا حجري

ل منطقـة البعثـة، وهـي أجهـزة      موقعـا داخ ـ ٦٠مرسلا، في  ٦٠  وحدة متعددة الأغراض، و ٤٣ طابعة، و    ٢٣٥ و
 مترابطة فيما بينها وقادرة على الاتصال بالشبكة الواسعة للأمم المتحدة

 الخدمات الطبية
 مـستوصفات في    ٤تشغيل وصيانة مرفق طبي معزز من المستوى الأول لديـه إمكانيـة إجـراء العمليـات الجراحيـة و                     • 

 أربعة مواقع
لى أسـاس طـوعي وسـري بـشأن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية لجميـع                   خدمتي مشورة وفحص ع   ومواصلة  تشغيل   • 

 البعثة أفراد
وضــع برنــامج للتوعيــة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية لجميــع المــراقبين العــسكريين، وأفــراد الــشرطة، والمــوظفين       • 

 المدنيين، بما في ذلك التثقيف عن طريق الأقران
 الأمن

 ة وغيره من كبار مسؤولي البعثة المعينين والزائرينتوفير الحماية الشخصية لرئيس البعث • 
 ضـابطا مـن   ٣٤توفير الإرشاد الأمني في أمـاكن الإقامـة والقيـام، عنـد الاقتـضاء، بـإجراء تقيـيم للمواقـع مـن أجـل               • 

  من متطوعي الأمم المتحدة١٣٩موظفا دوليا و  ٤٤٤ ضباط الاتصال العسكري وضباط الأركان، و
 خول والخروج وأمن المنطقة المحيطة على مدار الساعة في مقر البعثة ومراكزها الإقليميةتوفير مراقبة الد • 

  
 العوامل الخارجية

 قدرة البائعين على الإمداد بالسلع والخدمات على النحو المنصوص عليه في العقود
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 ٥الجدول 
 ، الدعم٤العنصر : الموارد البشرية

 
     الموظفون الدوليون 

 دنيونالموظفون الم
وكيــل أمــين 

 أمـين   ‐عام  
عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

ــة  فئــــــــــــــ
الخــــدمات 

 العامة
ات خــدم
 الأمن

المجمــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 المجموع المتحدة

 شعبة دعم البعثة
            مكتب الرئيس

لفتــــرة ل ةالمعتمــــدالوظــــائف  
٣٠ ٣ ١٣ ١٤ --١٣٤٦ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

قترحـــة للفتـــرة  المالوظـــائف  
٣٠ ٣ ١٣ ١٤ --١٣٤٦ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 - - - - ------ - صافي التغير 

       المكاتب الإدارية الإقليمية
للفتــــرة  ةالمعتمــــدالوظــــائف  

١٢ - ٤ ٨ --٤٤-- - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
لفتـــرة  ل قترحـــةالمالوظـــائف  

١٢ - ٤ ٨ --٤٤-- - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 - - - - ------ - صافي التغير 
       الخدمات الإدارية 
للفتــــرة  ةالمعتمــــدالوظــــائف  

١٩٨ ٤١ ٨٣ ٧٤ --٧١٧٥٠- - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
للفتـــرة   قترحـــةالمالوظـــائف  

٢٠٩ ٤١ ٨٤ ٨٤ --٨٢٢٥٤- - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ١١ - ١ ١٠ --١٥٤- - صافي التغير 
       خدمات الدعم المتكاملة 
للفتــــرة  ةالمعتمــــدالوظــــائف  

٤٣١ ٧٣ ٢٣٨ ١٢٠ -٨٢١٨٩٢- - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
للفتـــرة   قترحـــةالمالوظـــائف  

٤٥٤ ٧٦ ٢٥٥ ١٢٣ -٨٢٠٩٢٣- - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ٢٣ ٣ ١٧ ٣ -٣١(١)-- - صافي التغير 
ــي،    ــوع الفرعـــــــــ المجمـــــــــ

       عثةدعم الب شعبة
للفتــــرة  ةالمعتمــــدالوظــــائف  

٦٧١ ١١٧ ٣٣٨ ٢١٦ -١١٨٤٦١٤٩٢ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
للفتـــرة   قترحـــةالمالوظـــائف  

٧٠٥ ١٢٠ ٣٥٦ ٢٢٩ -١١٩٥٠١٥٦٣ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ٣٤ ٣ ١٨ ١٣ -١٤٧١- - صافي التغير 
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     الموظفون الدوليون 

 دنيونالموظفون الم
وكيــل أمــين 

 أمـين   ‐عام  
عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

ــة  فئــــــــــــــ
الخــــدمات 

 العامة
ات خــدم
 الأمن

المجمــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 المجموع المتحدة

       فريق السلوك والانضباط 
للفتــــرة  ةالمعتمــــدالوظــــائف  

٤ - ٢ ٢ ----٢- - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
للفتـــرة   قترحـــةالمالوظـــائف  

٥ ١ ٢ ٢ ----٢- - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ١ ١ - - ------ - صافي التغير 
 )ب(ةالمعتمـد الوظائف المؤقتـة     

 ٣ - - ٣ --١١١- - ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 
 )ب(قترحـة المالوظائف المؤقتـة     

 ٣ - - ٣ --١١١- - ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
 - - - - ------ - صافي التغير 
       المجموع الفرعي 
للفتــــرة  ةالمعتمــــدالوظــــائف  

٧ - ٢ ٥ --٣١١- - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
للفتـــرة   قترحـــةالمالوظـــائف  

٨ ١ ٢ ٥ --٣١١- - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ١ ١ - - ------ - صافي التغير 

       )ج(شعبة الأمن 
للفتــــرة  ةالمعتمــــدائف الوظــــ 

١٢٢ - ٦٩ ٥٣ --٢١١٤٠- - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
للفتـــرة   قترحـــةالمالوظـــائف  

١٢٢ - ٦٩ ٥٣ --٢١١٤٠- - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 - - - - ------ - صافي التغير 
وحدة فيروس نقص المناعـة      

       الإيدز/البشرية
للفتــــرة  ةالمعتمــــدالوظــــائف  

٤ ١ ١ ٢ --١-١- - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
للفتـــرة   قترحـــةالمالوظـــائف  

٦ ٢ ٢ ٢ --١-١- - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ٢ ١ ١ - ------ - صافي التغير 
       المجموع 
للفتــــرة  ةالمعتمــــدالوظــــائف  

٨٠١ ١١٨ ٤١٠ ٢٧٣ -١٢٣٥٧١٩٠٢ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
للفتـــرة   قترحـــةالمالوظـــائف  

٨٣٨ ١٢٣ ٤٢٩ ٢٨٦ -١٢٤٦١١٩٧٣ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
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     الموظفون الدوليون 

 دنيونالموظفون الم
وكيــل أمــين 

 أمـين   ‐عام  
عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

ــة  فئــــــــــــــ
الخــــدمات 

 العامة
ات خــدم
 الأمن

المجمــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 المجموع المتحدة

 ٣٧ ٥ ١٩ ١٣ -١٤٧١- - صافي التغير 
 )ب(ةالمعتمـد الوظائف المؤقتـة     

 ٣ - - ٣ --١١١- - ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 
 )ب(قترحـة المالوظائف المؤقتـة     

 ٣ - - ٣ --١١١- - ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
 - - - - ------ - صافي التغير 
       المجموع 
للفتــــرة  ةعتمــــدالمالوظــــائف  

٨٠٤ ١١٨ ٤١٠ ٢٧٦ -١٢٤٥٨١٩١٢ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
للفتـــرة  الوظـــائف المقترحـــة   

٨٤١ ١٢٣ ٤٢٩ ٢٨٩ -١٢٥٦٢١٩٨٣ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ٣٧ ٥ ١٩ ١٣ -١٤٧١- - صافي التغير 

 
 . الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةيشمله )أ( 

 .ل في إطار بند المساعدة المؤقتة العامةتمو )ب( 
، لنائب كبير مستـشاري الأمـن، وواحـدة         ٤-، لكبير مستشاري الأمن، وواحدة من الرتبة ف       ٥-واحدة من الرتبة ف   ( وظائف   ٧يشمل   )ج( 

مــشغلي /لأمــن وظــائف لمــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة، ولمــساعدي ا ٤و ) لموظــف تنــسيق الأمــن الميــداني (٣-مــن الرتبــة ف
 .تقاسم تكاليف فريق الأمم المتحدة القطريترتيبات تمول عن طريق ) اللاسلكي
  

 شعبة دعم البعثة  
  وظيفة١٣زيادة  :الموظفون الدوليون
  وظيفة١٩زيادة  :الموظفون الوطنيون

  وظائف٥زيادة  :متطوعو الأمم المتحدة
 

 وظيفـــة ٣٢بعثـــة إلى إنـــشاء   وظيفـــة في شـــعبة دعـــم ال  ٣٧تعـــزي الزيـــادة البالغـــة    - ٥٦
ــة ف : وظيفــة دوليــة ١٣( ــة ٣- مــن الرتبــة ف٣، و ٤-واحــدة مــن الرتب  ، وواحــدة مــن الرتب
ــة      ٧، و ٢-ف ــة الخــدمات العام ــة وواحــدة مــن فئ ــة الميداني ــة الخدم ــسية ( مــن فئ ــة الرئي ) الرتب
 .وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة في الخدمات الإدارية وخدمات الدعم المتكاملة ٥ و
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 الخدمات الإدارية  
 وظيفـة  ١١ الزيـادة البالغـة أربـع وظـائف في مجـال الخـدمات الإداريـة إلى إنـشاء                تعزى - ٥٧

 من فئة الخدمـة     ٤، و   ٢- من الرتبة ف   ٢ ، و ٣- من الرتبة ف   ٣، و   ٤-واحدة من الرتبة ف   (
 في مكتـب رئـيس الخـدمات الإداريـة، وقـسم المـوارد البـشرية،              ) الميدانية وموظف وطـني واحـد     

 .٦٧ إلى ٥٨وقسم الخدمات الطبية، كما سيلي تفصيله في الفقرات من 
 

 مكتب رئيس الخدمات الإدارية  
 زيادة وظيفتين :الموظفون الدوليون
 زيادة وظيفة واحدة :الموظفون الوطنيون

 
مـدعوما مـن مـساعد مستـشار المـوظفين          ) ٣-ف(مستـشار المـوظفين     من  ويكون كل    - ٥٨

وتــزداد مــسؤوليات . تــابعين إداريــا لــرئيس الخــدمات الإداريــة ) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة (
ومهام مستشاري الموظفين باطراد ويعزى ذلك إلى أعمـال العنـف المتقطعـة وغـير المتوقعـة ومـا              

العامة تنجم عنه زيـادة أفعـال التخريـب المرتكبـة ضـد      يترتب عليها من تدهور في الحالة الأمنية  
المركبات المملوكة للأمـم المتحـدة وممتلكـات موظفيهـا، ممـا أدى إلى ارتفـاع مـستويات التـوتر                    
ــسية           ــشاكل النف ــيرة الم ــادة وت ــصدمة وزي ــوتر اللاحــق لل ــوظفين، وحــالات الت ــين الم ــسي ب النف

 .الموظفين بين
 الاستشارات المتخصصة الـتي يعمـل بهـا أشـخاص محترفـون            وأثر افتقار البلد إلى مراكز     - ٥٩

ومؤهلــون في مجــال الــصحة العقليــة علــى الــصحة العقليــة للمــوظفين ولا ســيما الــوطنيين منــهم  
ومعاليهم، مـع قيـام مستـشاري مـوظفي البعثـة وحـدهم بتقـديم خـدمات الـصحة العقليـة لـيس                       

 .تحدة الأخرىلموظفي البعثة فحسب، بل أيضا لموظفي وكالات الأمم الم
ــا علــى أســاس     - ٦٠ ــشارو المــوظفين حالي  ســاعة في الأســبوع، مــع تقــديم   ٢٤ويعمــل مست

ــا يبلــغ متوســطه    ــشار،   ١٣ موظفــا في الأســبوع، أو  ٤٠الخــدمات لم ــا مقابــل كــل مست  موظف
ويُقترح، مـن أجـل     . وحيث تعقد العديد من جلسات الاستشارات بعد ساعات العمل الرسمية         

ثة لمعالجة التوتر، تعزيز مهمة تقديم المشورة النفسية للموظفين عـن طريـق             تنظيم استجابات البع  
) فئـة الخدمـة الميدانيـة   (، وموظف معني بالرفاه   )٤-ف(إنشاء وظائف تشمل مستشار موظفين      

 ).من الموظفين الوطنيين(ومستشارين اثنين للموظفين بشأن حالات التوتر 
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ــدم   - ٦١ ــوظفين الأقـ ــشار المـ ــيتولى مستـ ــشارات  ) ٤-ف(وسـ ــدة استـ ــيس وحـ ــفه رئـ بوصـ
الموظفين، مسؤولية التنـسيق الـشامل لعمليـة معالجـة التـوتر، ويـشمل ذلـك الاسـتجابة في مجـال                     
الاستشارة في البعثة والإشراف الإداري على مستشاري الموظفين الآخـرين؛ كمـا يتـولى تقـديم       

وتر بمـا في ذلـك المــسائل   المـشورة إلى إدارة البعثـة بـشأن أفــضل الممارسـات في مجـال معالجـة الت ــ     
ذات الصلة بالاستشارات والرفاه، وسيقدم الإشراف السريري بغية وضع المعـايير الفنيـة لعمـل               

فـضلا  ) فئة الخدمـة الميدانيـة    (وسوف يساعده موظف معني بالرفاه      . الوحدة ورصدها وتعهدها  
ــوتر       ــشارات في مجــال الت ــوظفي الاست ــن م ــنين م ــوطنيين  (عــن اث ــوظفين ال ــن الم ــز  ب) م ــة تعزي غي

الاســتجابة لمعالجــة التــوتر بدرجــة كــبيرة فيمــا يتعلــق بــالموظفين الــوطنيين، بمــن فــيهم مستــشارة 
لمعالجة مجموعة المشاكل النفسية التي كثيرا ما يعاني منها الموظفون ومُعاليهم مما يؤثر سلبا علـى               

 .أدائهم لعملهم وحياتهم الشخصية
ة أدوارا متعـددة في منـازلهن بمـا في ذلـك كـسب              وتؤدي الموظفـات الوطنيـات في البعث ـ       - ٦٢

وتفيد التقارير بأن بعض معـاليهن يعـانون مـن الـصدمة النفـسية بـسبب                . العيش ورعاية الأسرة  
أو الجنـسي، والخيانـة     /التشرد الداخلي، والعنف الأسري، وتعـرض الأطفـال للاعتـداء البـدني و            

ــة   ــة، وزواج الأب مــن زوجــة ثاني ــا . الزوجي ــضا إلى صــعوبات  وتتعــرض الموظف ت أنفــسهن أي
متزايدة تعزى إلى الأعباء المالية الواقعة عليهم والناجمة عن التشرد المـستمر والافتقـار إلى فـرص               
العمـــل وإلى الاحتياجـــات الأساســـية الأخـــرى مـــن قبيـــل خـــدمات الرعايـــة الـــصحية، والميـــاه 

ى خـدمات   ويظـل عـدد الموظفـات الوطنيـات الـلاتي يـسعين للحـصول عل ـ              . والصرف الـصحي  
وتفضل غالبية الموظفات الوطنيات أن يتلقين خدمـة الاستـشارات مـن            . الاستشارات منخفضا 

مستشارة على الـرغم مـن جهـود وحـدة استـشارات المـوظفين في تنفيـذ برنـامج توعيـة يـشمل                       
 .زيارات منتظمة متعلقة بالرفاه للموظفات لمناقشة مشاكلهن

ين أيضا في بناء القـدرة الوطنيـة، بحيـث يـتمكن     وسيسهم إنشاء وظيفتين لموظفين وطني  - ٦٣
شاغلا الوظيفتين لاحقا من تقديم خدمات الدعم النفسية للعـدد الكـبير مـن الـسكان المـصابين                  

 .بالصدمة والمساعدة في شفائهم من الصدمات الرئيسية والإسهام الفعّال في عملية بناء الأمة
الخـــدمات الإداريـــة أيـــضا وظيفـــة ويـــشمل مـــلاك المـــوظفين المعتمـــد لمكتـــب رئـــيس   - ٦٤

ــة الخدمــة  (متــرجمين شــفويين /يدعمــه ســتة متــرجمين ) ٣-ف(متــرجم شــفوي /متــرجم مــن فئ
متـرجم  /، ووظيفـة متـرجم    )البرتغالية، والتيتوم والباهاسا الاندونيـسية    (، اثنان لكل لغة     )الميدانية
ظفي الخـدمات    وأربعة وظائف لمساعدين لغويين مـن مـو        ،)من متطوعي الأمم المتحدة   (شفوي  

 .والترجمة الشفوية المركزية للبعثة/لتقديم خدمات الترجمة) العامة الوطنيين
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ونظرا للبيئة المتعددة اللغات التي تعمل فيها البعثة، والحجم الكبير للوثائق المطلوبة مـن               - ٦٥
قــة أجــل المحافظــة علــى الاتــصالات الفعالــة مــع الــسلطات الوطنيــة بــشأن المــسائل الفنيــة والمتعل  

بالعمليات ولتلبية طلبات الترجمة والترجمة الـشفوية المخصـصة الـواردة مـن مكاتـب البعثـة الـتي         
تتوفر لديها هذه القدرة وزيادة حجم العمل في دوائر الترجمة الـذي ارتـبط بوصـول أجهـزة                   لا

ترجمـة عـن   الترجمة الشفوية الفورية، يُقترح تعزيز الفريق المعني بالترجمـة بلغـة التيتـوم في خليـة ال               
 إلى وظيفـة    )موظفي الخـدمات العامـة الـوطنيين      (طريق إعادة تصنيف وظيفة مساعد لغوي من        

فـسيجري إلغـاء    ) تيتـوم (موظف وطني فـني، ونظـرا لاقتـراح إنـشاء وظيفـة موظـف وطـني فـني                   
 ).موظفي الخدمات العامة الوطنيين(وظيفة واحدة لمساعد لغوي 

 
 قسم الموارد البشرية  

 زيادة وظيفة واحدة :وليونالموظفون الد

 المتوقع في حجـم     الانخفاض في الاعتبار    ٢٠٠٧/٢٠٠٨أخذت الميزانية المعتمدة للفترة      - ٦٦
عمل قسم الموارد البشرية بسبب ما هو مقرر من سحب لضباط شـرطة الأمـم المتحـدة وأفـراد      

م وتبعــا لــذلك، يعكــس مــلاك مــوظفي القــس   وحــدة الــشرطة المــشكلة ومــوظفي الانتخابــات  
، إلغــاء وظيفــة موظــف   ٢٠٠٦/٢٠٠٧، بالقيــاس إلى الفتــرة  ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمــد للفتــرة  

إلى فريـق التحقيـق   ) يدانيةالمدمة الخ(ونقل وظيفتي مساعد موارد بشرية   ) ٣-ف(موارد بشرية   
إلى مكتـب رئـيس     ) متطوعو الأمـم المتحـدة    (ة، ووظيفة موظف موارد بشرية      طيرفي الجرائم الخ  

وفيما يتعلق بالإبقاء على ضباط شرطة الأمم المتحدة وأفـراد وحـدة الـشرطة     الخدمات الإدارية 
 في المــستويات المــأذون بهــا، يُقتــرح تعزيــز القــسم عــن   ٢٠٠٨/٢٠٠٩المــشكلة خــلال الفتــرة  

 .)يدانيةالمدمة الخ(طريق إنشاء وظيفة مساعد موارد بشرية 
 

 قسم الخدمات الطبية  

 وظائف ٧زيادة  :الموظفون الدوليون

 الــتي ٢ مــن المــستوى اتستــشفيفي ضـوء عمليــة التفــاوض المطولــة المتعلقــة بخـدمات الم   - ٦٧
يُعثر لها على حل فعـال مـن حيـث التكلفـة، يُقتـرح تعزيـز مـلاك مـوظفي المرفـق القـائم مـن                           لم

 مــوظفين دولــيين ٤يــساعده ) ٤-ف( الــذي يتــألف مــن رئــيس الخــدمات الطبيــة   ١المــستوى 
مــن  ١١  مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة و   ٢٢ ، و) الميدانيــةةدمــ مــن فئــة الخ ٣  و٣-ف ١(

من فئة الخدمات العامة من أجل تعزيز قدرة الترتيبات القائمة لتوفير العـلاج             الموظفين الوطنيين   
اء على ذلك، من المُقترح إنشاء سبع وظـائف         نوب الطبي وغيره من عمليات الدعم اللازم للبعثة      

، وطبيــب تخــدير )٣-ف(طبيــب جراحــة عامــة  :و التــاليدوليــة متخصــصة إضــافية علــى النحــ
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، وممـرض  )٢-ف(، وصـيدلي  )٢-ف(، وموظـف إداري    )٣-ف(، ورئيس ممرضـين     )٣-ف(
 .)خدمة ميدانية(، وممرض تخدير )خدمة ميدانية(جراحة 

 
 خدمات الدعم المتكاملة  

 وظيفــــة ٢١ وظيفــــة في خــــدمات الــــدعم المتكاملــــة إلى إنــــشاء  ٢٣تُعــــزى زيــــادة  - ٦٨
الرتبـة  (من فئـة الخـدمات العامـة        وظيفة واحدة   من فئة الخدمة الميدانية، و     ٣: وظائف دولية  ٤(

مـن وظـائف    وظـائف    ٣ ، و )من فئة الخدمات العامة   وظيفة لموظفين وطنيين     ١٧ ، و )الرئيسية
متطوعي الأمم المتحدة في قسمي النقل والهندسة، يقابلـها إلغـاء وظيفـة دوليـة واحـدة في قـسم                

 . أدناه٧١ إلى ٦٩ في الفقرات من الممتلكات، على النحو المفصلإدارة 
 قسم إدارة الممتلكات  

 وظيفة واحدةتخفيض  :الموظفون الدوليون

اسـتلام  موظـف   بعد استعراض احتياجـات القـسم مـن المـوظفين، يُقتـرح إلغـاء وظيفـة                  - ٦٩
 .)٢-ف(وتفتيش 

 
 قسم النقل  

 وظائف ٣زيادة  :الموظفون الدوليون

 وظائف ٣زيادة  :وظفون الوطنيونالم

 زيادة وظيفة واحدة :متطوعو الأمم المتحدة

القـوام المـأذون    بعد استعراض احتياجات القسم من الموظفين، ومن أجل الحفاظ علـى             - ٧٠
وأفـراد وحـدة الـشرطة المـشكلة، يُقتـرح إعـادة إنـشاء وظـائف                به لضباط شرطة الأمم المتحدة      

، وموظـف لـشؤون     )يدانيـة المدمـة   الخ( النقـل    موظـف ساعد  ، وم ـ )٣-ف(نقـل   الموظـف   نائب  
ــل   ــ(أســطول النق ــة الدمات الخ ــسية (عام ــة الرئي ــات    ))الرتب ــي المركب ــن فني ــنين م ــو (، واث موظف

بالإضـافة إلى   ) موظفـو الخـدمات العامـة الوطنيـون       (، وسائقين اثـنين     )الخدمات العامة الوطنيون  
لتــوفير الــدعم المباشــر لأســطول وذلــك ، )مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة(فــني مركبــات وظيفــة 
ــألف  ــة مملوكــة للأمــم المتحــدة، فــضلا عــن    ٨٦٤مــن يت  مــن المركبــات المملوكــة  ١٤٣ مركب

 .للشرطة المشكلة
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 القسم الهندسي  

 زيادة وظيفتين :الموظفون الدوليون

 وظيفة ١٤زيادة  :الموظفون الوطنيون

 زيادة وظيفتين :متطوعو الأمم المتحدة

القوام المأذون بـه    عراض احتياجات القسم من الموظفين ومن أجل الإبقاء على          بعد است  - ٧١
 القــسم امالأمــم المتحــدة وأفــراد وحــدة الــشرطة المــشكلة، يُقتــرح اســتعادة قــو  لــضباط شــرطة 

إلى عـدم وجـود   جزئيـا  الحاجة إلى موظفين إضافيين  وتعزى  .  وظيفة ١٨إعادة إنشاء   بالهندسي  
ــد  ــات توري ــوفير مج /طلب ــرة     عقــود لت ــة الفت ــة كمــا في ميزاني ــدعم الروتيني موعــة مــن خــدمات ال

إلى اشتراط توفير الـدعم الكامـل لعـدد غـير منقـوص مـن               عزى جزئيا أيضا    ، وت ٢٠٠٧/٢٠٠٨
 ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفتــرة ويُقتــرح ضــباط شــرطة الأمــم المتحــدة وأفــراد وحــدة الــشرطة المــشكلة

، ومــساعد لــشؤون المــواد )يدانيــةالمدمــة الخ(مــساعد لإدارة المرافــق ( وظيفــة ١٨إعــادة إنــشاء 
ــة ميدانيــة (والأصــول  ــساعدان لعمليــات الجــرد، و  )خدم ــانيكيي المولــدات،   ٣ ، وم  مــن ميك

 مـــساعدين لـــشؤون المـــواد والأصـــول ٣  مـــساعدين لإدارة المرافـــق، و٥ ومـــساعد إداري، و
فـني   ( مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة        ٢ ، و )ينالخـدمات العامـة الـوطني     مـوظفي   جميعها مـن فئـة      (

 ).)هندسي ومساعد لعمليات الجرد
 

 فريق السلوك والانضباط  

 زيادة وظيفة واحدة :متطوعو الأمم المتحدة

ــرة     - ٧٢ ــة خــلال الفت ــتقوم البعث ــائي   ٢٠٠٨/٢٠٠٩س ــها الوق ــز عمل ــشطة  ب بتعزي ــادة أن زي
ــراد    ــدعم المقــدم لأف ــز ال ــة وتعزي ــة، ومــوظفي وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها    الالتوعي بعث

وبالإضـافة إلى ذلـك، تخطـط البعثـة، مـن         . وبرامجها، والمنظمات غـير الحكوميـة المحليـة والدوليـة         
 موقـع شـامل علـى شـبكة الإنترنـت           تعهـد خلال فريقهـا المعـني بالـسلوك والانـضباط، لإقامـة و           

يتضمن معلومات مستكملة عن أعمال الفريق، ومواد مرجعيـة محليـة ودوليـة مـستكملة بـشأن                 
 مرتبطة بعمل الفريق، مثل الجنس التجاري، والاتجار بالبشر، وفيروس نقـص            مسائل ذات صلة  

إنـشاء وظيفـة موظـف معـاون لـشؤون          بوبناء عليه، يُقترح تعزيز الفريق      . الإيدز/المناعة البشرية 
وسـيركز شـاغل هـذه الوظيفـة لـيس فقـط علـى أنـشطة         . )من متطوعي الأمـم المتحـدة   (التوعية  

ــست   ــة الــتي ت ــة والتوعي ــة ومــوظفي وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها    الوقاي ــراد البعث هدف أف
 .صلةالسائل ذات الموبرامجها، ولكن سيتصل مع مكتب الاتصالات والإعلام بشأن 
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 الإيدز/وحدة فيروس نقص المناعة البشرية  

 زيادة وظيفة واحدة :الموظفون الوطنيون

 زيادة وظيفة واحدة :متطوعو الأمم المتحدة

ــتقوم  - ٧٣ ــرة  سـ ــة خـــلال الفتـ ــاملة تتـــضمن   ٢٠٠٨/٢٠٠٩البعثـ ــة عمـــل شـ ــذ خطـ  بتنفيـ
من الأنشطة المتعلقة بالدعوة والتدريب والإبلاغ والرصد، كمـا ستتـصل مـع حكومـة                مجموعة
الإيـدز، باعتبارهـا    /تقوم الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البـشرية       كذلك  و.  ليشتي - تيمور

الإيـدز في  /ة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية           المكتب الممثل لبرنامج الأمـم المتحـد      
المـسائل ذات الـصلة   غير الحكومية العاملة في الوطنية  ، بتقديم الدعم للمنظمات      ليشتي -تيمور  

برنـامج  لالإيدز التي تمول عـن طريـق الـصندوق الاسـتئماني التـابع      /فيروس نقص المناعة البشرية  ب
وفي هـذا الـصدد، يُقتـرح       . الإيـدز /بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية       الأمم المتحدة المشترك المعـني      

دمــة الخ وظيفــة مــن فئــة و ،٤-فوظيفــة مــن الرتبــة  ( للوحــدة عتمــدتعزيــز مــلاك المــوظفين الم 
إنـشاء وظيفـة سـائق    ب) وطنيفني وظف وظيفة لم من متطوعي الأمم المتحدة، و وظيفةيدانية، و الم
المهــام اللوجــستية والإداريــة المتعلقــة بالاختبــارات لــدعم ) يــونوطنالعامــة الدمات موظفــو الخــ(

 ليـشتي،  -الطوعية والاستشارات التي تُقدم عن طريق خدمة متنقلة في جميع المنـاطق في تيمـور               
) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة(الإيــدز /وموظــف معــني بــشؤون فــيروس نقــص المناعــة البــشرية 

 . موظف للرصد والتقييموكذلك بصفةليخدم بصفة مدرب داخل الوحدة المتنقلة 
 

 افتراضات التخطيط والموارد المالية -ثانيا  
 افتراضات التخطيط -ألف  

 نظرة عامة - ١ 
ـــستق - ٧٤ ـــوم البعثـ ـــة خـ ـــلال فتـ ـــرة الميزانيـ ـــة، وفقـ ا لولايتــها، بتعزيــز الأمــن والاســتقرار  ــ

المؤســـسات الوطنيـــة  تقـــديم المـــساعدة إلى الحكومـــة وعـــن طريـــقستقلة المـــ ليـــشتي - لتيمـــور
ــ وتة الديمقراطيــةكمــوالــصلة، وذلــك بهــدف تعزيــز ثقافــة الح  ذات  الحــوار الــسياسي بــين  سيري

 .أصحاب المصلحة التيموريين

وبالنسبة لقطاع الأمن وسيادة القانون، تقوم افتراضات تخطـيط المـوارد علـى اسـتمرار         - ٧٥
وستواصـل شـرطة البعثـة       ليـشتي  - نشر قـوات الأمـن الدوليـة وتحـسن الحالـة الأمنيـة في تيمـور               

الاستقرار إلى أن تتمكن الشرطة الوطنية من تطـوير قـدرات كافيـة، كمـا سـتقدم                  الحفاظ على 
نتـائج تقيـيم    وإلى حـين ورود     .  ليـشتي  - لتيمـور    المشورة والتوجيه والتـدريب للـشرطة الوطنيـة       

تقلـيص  إجـراء  ه، لا يُتوقع   شامل للحالة الأمنية ستجريه البعثة وسيتم إبلاغ مجلس الأمن بنتائج         
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ــرة     ــشرطة خــلال الفت ــوة ال ــسكري   . ٢٠٠٨/٢٠٠٩لحجــم ق ــصال الع ــساعد ضــباط الات وسي
النقــاط الحدوديــة جميــع وضــباط الأركــان الــسلطات التيموريــة في الحفــاظ علــى الاســتقرار في  

المـشورة للحكومـة ووضـع توصـيات لتعزيـز          إسـداء   وستواصـل البعثـة     .  ليشتي -لتيمور   ١١ الـ
ــدر ــشتي- القطــاع الأمــني في تيمــور   تاق ــق في الجــرائم الخ  .  لي ــق التحقي  طــيرةوسيواصــل فري

مــن ) ٢٠٠٨ينــاير / كــانون الثــاني ٣١ العــدد حــتى  (٣٦٠ التحقيــق في الحــالات المتبقيــة الـ ــ  
، بمـا في    ١٩٩٩ ليـشتي في عـام       -الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان التي ارتُكبت في تيمـور          

اكمــة المجـرمين في قــضايا  المطلوبـون لمح شهود الــوسـيكون  .  قــضية١٢٠ذلـك إتمــام التحقيـق في   
 . متاحين بسهولة وعلى استعداد للإدلاء بشهادتهم أمام المحكمةالجرائم الخطيرة

ــى الح      - ٧٦ ــز عل ــادة التركي ــوارد زي ــساعدة ةكمــوكمــا تعكــس افتراضــات تخطــيط الم ، والم
 الـدولي،   الاتفـاق  في إطـار     لا سـيما  ،  عمومـا  الإنسانية، وقضايا التنمية الاجتماعية والاقتـصادية     

ــدعم    ــك ال ــث يجــد ذل ــن خــلال توســيع   حي ــة نطــاق م ــشطة الإعلامي ــسياق،  . الأن ــذا ال وفي ه
الموجـودة  تنسيق مع وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا            الستواصل البعثة جهودها، ب   

بهـدف  والقطاع الخـاص،    لتنمية  في ا شركاء الدوليين   الالمؤسسات المالية الدولية و   مع  في البلد، و  
مؤسـسات ديمقراطيـة مـستدامة للدولـة والحكومـة، وتحـسين الأوضـاع          إحراز تقـدم نحـو إنـشاء        

 . والنمو الاقتصادي،الإنسانية في البلاد، والحد من الفقر

وستواصل شعبة دعم البعثة تقديم الدعم الإداري واللوجستي والأمني علـى نحـو يتـسم                - ٧٧
ءة لأفراد القوة العسكرية وأفراد شرطة الأمم المتحدة والأفراد المـدنيين التـابعين             بالفعالية والكفا 

ــة ــرة   للبعث ــى   ٢٠٠٨/٢٠٠٩وخــلال الفت ــة عل ــة  ٤، ســتحافظ البعث ــاكو، في ( مراكــز إقليمي ب
وتنـوي    مـن المقاطعـات الفرعيـة   ٦٥، وستدعم نشر أفرادها في )ويكوسيوأماليانا،  وسواي،  و

 طـــائرات هليكـــوبتر منـــها طـــائرة هليكـــوبتر ٥ ثـــابتتي الأجنحـــة والبعثـــة أن تـــشغل طـــائرتين 
وفي الوقـت نفـسه، سـتقوم    . لاء الطـبي الجـوي  ج ـقدرة على عمليات البحث والإنقاذ والإ    ذات

ــة بتزويــد شــرطة الأمــم المتحــدة ووحــدات الــشرطة المــشكلة       وحــدة نظــم المعلومــات الجغرافي
يــة التحليــل المــشتركة للبعثــة ومركــز ومــوظفي الأمــم المتحــدة بأحــدث الخــرائط، وســتدعم خل 

 .العمليات المشتركة
 

 فريق القطري، والبعثات المتكاملةالشراكات، وتنسيق ال  

ستواصل البعثـة خـلال فتـرة الميزانيـة اتبـاع نهـج متكامـل في تنفيـذ ولايتـها مـن خـلال                         - ٧٨
جميــع الــشركاء إنجـاز أنــشطة متكاملــة، بالتعــاون والتنـسيق مــع فريــق الأمــم المتحـدة القطــري و   

 ليشتي والمؤسسات ذات الصلة في رسم سياسـات         -ذوي الصلة من أجل دعم حكومة تيمور        
 الـدولي  الاتفـاق تهدف إلى الحد من الفقر وتحقيق النمو الاقتصادي، وكفالـة تنفيـذها في سـياق        

وفي الوقــت نفــسه، ولمعالجــة الاحتياجــات المتزامنــة     .  ليــشتي والمجتمــع الــدولي  -بــين تيمــور  



A/62/753  
 

08-27537 51 
 

 القـصير والمتوسـط والطويـل علـى نحـو يتـسم بالكفـاءة، ستواصـل                 الأجلـين  ليشتي في    - يمورلت
رفيعـة المـستوى ومـستقلة إلى مؤسـسات الدولـة وفريـق الأمـم               اسـتراتيجية    مشورة   إسداءالبعثة  

التنمية بشأن القـضايا البرنامجيـة والتـشغيلية، وسـتوجه     في شركاء الالمتحدة القطري وغيرهما من  
الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، وسـتركز في المقـام الأول علـى التحـديات              الات  وك ةأنشط

المباشــرة في مجــالات التكليــف ذات الأولويــة، مــع تركيــز فريــق الأمــم المتحــدة القطــري علــى     
تـرد  و. المتوسط والبعيد، بالإضافة إلى معالجة القـضايا الإنـسانية العاجلـة          الأجلين  التحديات في   
 .لسياسات وتبادل المعلومات في المرفق الثانيمعلومات عن ا

 
 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة - ٢ 

ــه / تمــوز١تأخــذ تقــديرات التكــاليف للفتــرة مــن    - ٧٩ ــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يولي يوني
 : في الاعتبار المبادرات التالية الكفيلة بزيادة الكفاءة٢٠٠٩

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
 المبادرة المبلغ ئةالف

أســطول في سيارات الــتــسجيل حركــة لتركيــب جهــاز ١٥٢,٣ النقل البري
 اســتعمال المركبــات والحــد مــن لرصــدمركبــات البعثــة 

ــه       ــصرح بـ ــير المـ ــتخدام غـ ــن الاسـ ــضلا عـ ــسرعة، فـ الـ
 في المائــة ٣٥للمركبــات، ممــا يــؤدي إلى خفــض بنــسبة 

في يمثـــل تـــوفيرا في إجمـــالي معـــدل الحـــوادث وهـــو مـــا 
ــدره   ــاليف قــــ ــب  ١١٠ ٥٠٠التكــــ دولار، إلى جانــــ

 في المائــة في اســتهلاك الوقــود بفــضل ٥انخفــاض بنــسبة 
ثل توفيرا في التكاليف قـدره      تخفيض السرعة، وهو ما يم    

 .في كل سنة من سنوات الميزانية ٤١ ٨٠٠
 مـــستوى أعلـــى عـــن ذاتتقـــديم خـــدمات اتـــصالات  ٨٤,٠ الاتصالات

ز الموجـات الدقيقـة      بجهـا  VSATطريق تكملة وصلات    
microwave eclipse      ،الـذي يتـيح نطـاق تـردد أوسـع 

ويــوفر نظامــا للتــشغيل الاحتيــاطي للتوجيــه مــن خــلال  
 وإمكانيـــات أكـــبر لوصـــلات مـــدى VSATوصـــلات 

البصر المـستقبلية ويـوفر فائـضا في الوقـت الحقيقـي، ممـا              
 في المائــــة ســــنويا في ١٠يــــؤدي إلى انخفــــاض بنــــسبة 

 . والاستقبالرسالالإأجهزة تكاليف 
  ٢٣٦,٣ المجموع
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 عوامل الشغور - ٣ 

ــرة مــن      - ٨٠ ــديرات التكــاليف للفت ــوز١تأخــذ تق ــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تم يوني
 : في الاعتبار عوامل الشغور التالية٢٠٠٩

 )نسبة مئوية(  
 

 الفئة
في الفترة  العدد الفعلي   

٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
ــة  ــدرج في ميزانيـــــ  المـــــ

 ٢٠٠٧/٢٠٠٨الفترة 
ــع  ــرةللالمتوقــ فتــ
٢٠٠٨/٢٠٠٩

    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٥ ٥,٩٥ المراقبون العسكريون

 - - - الوحدات العسكرية

 ١٠ ١٠ ٢٧,٥ شرطة الأمم المتحدة

 - - ١٨,٧ وحدات الشرطة المشكلة

    الموظفون المدنيون

 ٢٥ ٣٠ ٦٠,٣ الموظفون الدوليون

 ٢٠ ٢٠ ٤٨,٥  الموظفون الوطنيون

 ٢٠ ٢٠ ٥٣,٤ متطوعو الأمم المتحدة

 - - ٨٤,٦ )أ(الوظائف المؤقتة
 

 .يموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة )أ( 
  

ينـاير  /منذ انتهاء مرحلـة بـدء تـشغيل البعثـة، ولأن البعثـة فُوضـت لهـا في كـانون الثـاني                      - ٨١
ــام  ٢٠٠٧ ــى ا   ســلطة القي ــة عل ــإجراءات الموافق ــا ب ــوظفينفني ــهم حــتى  لم ــة مــد ال وتعيين ، ١-رتب
ن انخفـاض معـدل الـشغور للمـوظفين     إوتبعـا لـذلك، ف ـ   . سـريع الوظائف الـشاغرة بـشكل       مُلئت

 ٢٠٠٧/٢٠٠٨نــشر الفعلــي للفتــرة  يُعــزى إلى نمــط ال٢٠٠٨/٢٠٠٩في الفتــرة الماليــة الــدوليين 
 .الآن حتى
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 الموارد المالية - باء 
 نظرة عامة - ١ 

 ).يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١وتمتد سنة الميزانية مـن . ت المتحدةبآلاف دولارات الولايا(

 الفارق

 الفئة 
ــات  النفقـــــــــــــــــــــ

)٢٠٠٦/٢٠٠٧( 
ــصات الم خصـــــــــــــ
)٢٠٠٧/٢٠٠٨( 

التكـــاليف المقـــدرة 
 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

 (١) (٢) (٣) )٢(‐)٣)=(٤(  )٢)+(٤)=(٥(  

 طةالأفراد العسكريون وأفراد الشر

(٤,٩ )(٦٨,٢ ) ٣٢١,٢ ١ ٣٨٩,٤ ١ ٠٤٧,٥ ١ المراقبون العسكريون 

----- الوحدات العسكرية 
٦٢,٠ ٠٠٠,٦ ١٥ ٢٠٩,٦ ٣٩ ٢٠٩,٠ ٢٤ ٥٥٩,٨ ٢٥ شرطة الأمم المتحدة 
٣,٨ ٦٢٠,٢  ١٥٦,٢ ١٧ ٥٣٦,٠ ١٦ ٣٠٢,٥ ١٢ وحدات الشرطة المشكلة 
٣٦,٩ ٥٥٢,٦ ١٥ ٦٨٧,٠ ٥٧ ١٣٤,٤ ٤٢ ٩٠٩,٨ ٣٨ المجموع الفرعي 

 الموظفون المدنيون

٩,٩ ٣٣١,٦ ٤ ٨٩٧,٧ ٤٧ ٤٦٤,٦ ٤٣ ٤٧٧,٧ ٢١  الموظفون الدوليون 
٣٣,٣ ٤٢٧,٠ ١ ٧٠٨,٤ ٥ ٢٨١,٤ ٤ ٧١٩,٢ ٢ الموظفون الوطنيون 
٩,١ ٤٠٣,٦  ٨٢١,٥ ٤ ٤١٧,٩ ٤ ٧٨٣,٩ ٦ متطوعو الأمم المتحدة 
١٠٩,٨٣٤,٧ ٤٢٦,٦ ٤١٨,٣ ٧٤,١  المساعدة المؤقتة العامة 
١١,٩ ٢٧٢,٠ ٦ ٨٥٤,٢ ٥٨ ٥٨٢,٢ ٥٢ ٠٥٤,٩ ٣١ المجموع الفرعي 

----- التكاليف التشغيلية
----- الأفراد المقدمون من الحكومات 
١٢٦,٢ ١٨٠,٩  ٣٢٤,٣  ١٤٣,٤  ٥٠٣,٨ مراقبو الانتخابات المدنيون 
٥١,٦ ٩٢٨,١  ٧٢٧,٦ ٢ ٧٩٩,٥ ١ ٦٣٣,٢ ١ الخبراء الاستشاريون 
١٠,٣ ٦٥٠,٢ ١ ٦٦٥,٣ ١٧ ٠١٥,١ ١٦ ٩٨٣,٥ ١٦ رسميالالسفر  
١١٩,٠ ٧٤٩,٩ ٢ ٠٦١,٤ ٥ ٣١١,٥ ٢ ٣١٥,٤ ٢٢ المرافق والهياكل الأساسية 
٤,٤ ٥٤٨,٥  ٨٩٧,٢ ١٢ ٣٤٨,٧ ١٢ ٠٩٣,١ ٧ النقل البري 
----- النقل الجوي 
١٧,٦ ٢٤٧,٦ ١ ٣٣٨,١ ٨ ٠٩٠,٥ ٧ ٥٥٥,٤ ١٣ النقل البحري 
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 الفارق

 الفئة 
ــات  النفقـــــــــــــــــــــ

)٢٠٠٦/٢٠٠٧( 
ــصات الم خصـــــــــــــ
)٢٠٠٧/٢٠٠٨( 

التكـــاليف المقـــدرة 
 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

 (١) (٢) (٣) )٢(‐)٣)=(٤(  )٢)+(٤)=(٥(  

٢٧,٣ ١٢٣,٦ ١ ٢٣٥,٨ ٥ ١١٢,٢ ٤ ٤٦٧,٤ ٩ الاتصالات 
(٨١,٨ )(٧٢٣,١ ٩) ١٥٩,٠ ٢ ٨٨٢,١ ١١ ٧٠٩,٩ ١ تكنولوجيا المعلومات 

(١٩,٩ )(٦٤,٤ ) ٢٥٩,١  ٣٢٣,٥  ٩٩,٨ الخدمات الطبية 

(٨,٦ )(١٨٥,٩ ) ٩٨٠,٨ ١ ١٦٦,٧ ٢ ٥٢٢,٦ ٣ المعدات الخاصة 

-- ٢٥٠,٠  ٢٥٠,٠ - لوازم وخدمات ومعدات أخرى 

(٢,٦ )(٥٤٤,٦ ١) ٨٩٨,٦ ٥٦ ٤٤٣,٢ ٥٨ ٨٨٤,١ ٧٦ المشاريع ذات العائد السريع 

١٣,٢ ٢٨٠,٠ ٢٠ ٤٣٩,٨ ١٧٣ ١٥٩,٨ ١٥٣ ٨٤٨,٨ ١٤٦ المجموع الفرعي 
١٣,٤ ٨٠٩,٥  ٨٦٠,٦ ٦ ٠٥١,١ ٦ ٠٠٩,٢ ٣ إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من 
١٣,٢ ٤٧٠,٥ ١٩ ٥٧٩,٢ ١٦٦ ١٠٨,٧ ١٤٧ ٨٣٩,٦ ١٤٣ مرتبات الموظفين

 الاحتياجاتصافي  

----- )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
١٣,٢ ٢٨٠,٠ ٢٠ ٤٣٩,٨ ١٧٣ ١٥٩,٨ ١٥٣ ٨٤٨,٨ ١٤٦ مجموع الاحتياجات 

  
 .المدنيينالتشغيل إلى تكاليف الأفراد تكاليف من  ة العامة المؤقتساعدةتعكس إعادة تسوية تكلفة الوظائف المؤقتة الممولة في إطار الم )أ( 
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 التبرعات غير المدرجة في الميزانية - ٢ 

يوليـه  / تمـوز ١ يلي القيمة التقديريـة للتبرعـات غـير المدرجـة في الميزانيـة للفتـرة مـن                   مافي   - ٨٢
 :٢٠٠٩يونيه /  حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
 القيمة التقديرية الفئة

٢ ٨٣٠,٢ )أ(اتفاق مركز البعثة  

 - )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

٢ ٨٣٠,٢ موعالمج   
 

 ليـشتي للبعثـة علـى النحـو الـذي      -قيمة تقديرية أولية للمباني والأراضي المقدمة من حكومـة تيمـور         )أ( 
 ليشتي الـتي خـضعت لآخـر تحـديث     -حددته البعثة استنادا إلى جداول تقييم وزارة العدل في تيمور    

 .) للتغييرةخاضع (٢٠٠٣يوليه /في تموز
 

 التدريـب - ٣ 

يوليـه  / تمـوز  ١ما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد المتعلقة بالتدريب للفترة من            في - ٨٣
 :٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
 المبلغ التقديري الفئة

  الخبراء الاستشاريون
 ٢٣٦,٥ استشاريو التدريب 

  رسميالالسفر 
١ ٣٣٧,٣ يبالسفر الرسمي، التدر   

  لوازم وخدمات ومعدات أخرى
 ١٨١,٩ ه وخدماتهلوازم ورسوم التدريب 

١ ٧٥٥,٧ المجموع   
   

 ٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــــه / تمـــوز ١ا يلـــي عـــدد المـــشاركين المقــــرر للفتـــرة مـــن      مـ ــفي  - ٨٤
 :، بالمقارنة مع الفترات السابقة٢٠٠٩يونيه /حزيران
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 )عدد المشاركين(
 

  
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون

 

العدد 
الفعلي 
٢٠٠٦/
٢٠٠٧ 

المقرر 
لفترة 
٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

المقترح 
لفترة 
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

العدد 
الفعلي 
٢٠٠٦/
٢٠٠٧ 

المقرر 
لفترة 
٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

المقترح 
لفترة 
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

العدد 
الفعلي 
٢٠٠٦/
٢٠٠٧ 

المقرر 
لفترة 
٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

المقترح 
ة لفتر

٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

 ٢ ٢ ٥٢٠ ٧٥٥ ١  ٣٧٥ ١ ١١٦ ٢١٩  ٧٦٤ ١ ٤٦٤ ٦٦٢ داخلي

 ١ ١ ١  ٩ ١١ ٢  ١٥٥ ٨٧ ٤٠ )أ(خارجي

 ٣ ٢ ٥٢١ ٧٥٦ ١  ٣٨٤ ١ ١٢٧ ٢٢١  ٩١٩ ١ ٥٥١ ٧٠٢ المجموع
 

 .منطقة البعثةخارج يشمل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي و )أ( 
  
ر المقتـرح مواصـلة تحـسين القـدرات القياديـة والإداريـة              دولا ١ ٧٥٥ ٧٠٠يغطي مبلـغ     - ٨٥

 دورة تدريبيـة  ١٣٥فراد البعثة من خـلال تنظـيم     لأوالتنظيمية، فضلا عن المهارات الفنية والتقنية       
، في مجالات من قبيل سيادة القانون، وتكنولوجيـا         صشخاأ ١ ٣٠٦يبلغ مجموع المشاركين فيها     

طبية، والمشتريات، والنقل، والإمداد، والهندسة، والطيران،      الاتصالات والمعلومات، والخدمات ال   
الإيـدز، والمـسائل الجنـسانية، وحقـوق الإنـسان، والأمـن،           / بفيروس نقص المناعة البشرية    توعيةوال

 .وإدارة شؤون الموظفين، والميزانية
 

 المشاريع ذات العائد السريع - ٤ 

 المتعلقــة بالمــشاريع ذات العائــد الــسريع في مــا يلــي الاحتياجــات التقديريــة مــن المــوارد - ٨٦
، بالمقارنــــة مــــع فتــــرة ٢٠٠٩يونيــــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــــه / تمــــوز١للفتــــرة مــــن 

٢٠٠٧/٢٠٠٨: 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 عدد المشاريع  المبلغ الفترة

 ١٧  ٢٥٠ )معتمدة (٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١
 ١٨  ٢٥٠ )مقترحة (٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١
  

 علـى تقـديم     ةخاصبصفة   هاتركيزوتمشياً مع تركيز البعثة على إصلاح قطاع الأمن،         و - ٨٧
 خـلال الفتـرة   ةالديمقراطي ـة كم ـو والح،، وقطـاع العـدل   ليـشتي  - الدعم للشرطة الوطنية لتيمور   

القــانون وتحــسين ســبل ســيادة دعم لــ هامــشاريع وتنفــذ البعثــة ستــضع، ٢٠٠٩-٢٠٠٨الماليــة 
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 دولار لتغطيـــة ٢٥٠ ٠٠٠ قـــدرهارصـــدت مخصـــصات قـــد و. معيـــشة المـــواطنين التيمـــوريين
اً علـى تـرميم وإصـلاح مرافـق الـشرطة           لأثـر الـسريع الـتي تركـز أساس ـ        اذات  شاريع  الم ـتكاليف  
ــة  لعامــة للــصرف الــصحي،  ، بمــا في ذلــك مقرهــا الرئيــسي، والمرافــق ا   ليــشتي-لتيمــور الوطني
، وتـوفير ميـاه الـشرب النقيـة، وإصـلاح      الهياكل الأساسية الرئيـسية للمجتمعـات المحليـة   وتجديد  

وفي إطــار بــذل جهــود متواصــلة لتفــادي التكــرار، ســتنفذ المــشاريع    . مبــاني المــدارس والطــرق 
اسـتعراض   عـن طريـق لجنـة        هـا  وبرامج ها وصناديق ،بالتنسيق مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى     

 .المشاريع التي تضم ممثل البعثة للشؤون الإنسانية وممثلها لشؤون التنمية
 

 المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي :المعدات المملوكة للوحدات - ٥ 
 ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمـوز ١تـستند الاحتياجــات للفتــرة مــن   - ٨٨

ــسبة للم   ــسداد الموحــدة بالن ــسية  إلى معــدلات ال ــدات الرئي ــة  (ع ــد اســتئجار شــامل للخدم ) عق
  : على النحو التالي دولار،٥ ٣٧٦ ٣٠٠والاكتفاء الذاتي، بقيمة إجمالية قدرها 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 القيمة المقدرة الفئة

  المعدات الرئيسية
 - الوحدات العسكرية

 ٣ ٠٢٥,٧ وحدات الشرطة المشكلة
 ٣ ٠٢٥,٧ رعيالمجموع الف 

  الاكتفاء الذاتي
 ١ ٤٠٧,٥ المرافق والهياكل الأساسية

 ٥١٩,٧ الاتصالات
 ١٦٤,٣ الخدمات الطبية
 ٢٥٩,١ المعدات الخاصة

 ٢ ٣٥٠,٦ المجموع الفرعي 
 ٥ ٣٧٦,٣ المجموع 
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 عوامل البعثة

نـــــــــــسبـــــــــة 
 مئوية

ــدء   ــاريخ بـــ تـــ
 السريان

تـــــاريخ آخـــــر 
 استعراض

    ما ينطبق على منطقة البعثة -ألف 
 - ٢٥/٠٨/٠٦ ١,٠ عامل الظروف البيئية القاسية  
 - - - التشغيلية المكثفعامل الظروف   
 - ٢٥/٠٨/٠٦ ٠,٦ القسري التخلي -الأعمال العدائية عامل   
    ينطبق على بلد الموطنما  -باء 
   ٤,٥ إلى ٠,٥ النقل المتصاعدعامل   
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 )١(ليل الفروقتح -ثالثاً  
 

 المرجع
يبين هذا الفـرع أكـبر عامـل أسـهم وحـده في حـدوث كـل فـرق في المـوارد، وذلـك                         

 :وفقا لخيارات قياسية محددة تشملها الفئات القياسية الثلاث التالية
تغــير  هــي الفــروق المترتبــة علــى تغــير حجــم أو نطــاق الولايــة، أو   :عوامــل الولايــة • 

 الولايةالإنجازات المتوقعة بموجب 
هي الفروق التي تتسبب فيهـا أطـراف أو حـالات     :الفروق المتصلة بعوامل خارجية • 

 ابهلا دخل للأمم المتحدة 
 الأمـم المتحـدة   لـوائح هي الفـروق الناتجـة عـن    : الفروق المتصلة ببارامترات التكلفة    • 

 وقواعدها وسياساتها
لإجـراءات الـتي تتخـذها الإدارة     الفـروق المترتبـة عـن ا       هي   :الفروق المتصلة بالإدارة   • 

كإعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضـافة         (لتحقيق النتائج المقررة بقدر أكبر من الفعاليـة         
كاتخــاذ تــدابير لتخفــيض عــدد الأفــراد  (بقــدر أكــبر مــن الكفــاءة   أو) بعــض النــواتج

) المــدخلات التــشغيلية مــع الاحتفــاظ في الوقــت ذاتــه بــنفس المــستوى مــن النــواتج أو
 تقــديرالكــالفروق الناشــئة عــن  (الفــروق الناشــئة عــن المــسائل المتــصلة بــالأداء   أو /و

لتكاليف أو كميات المدخلات اللازمـة لتحقيـق مـستوى معـين مـن النـواتج                ل الناقص
 )أو الناشئة عن تأخر التوظيف

   
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ٦٢ ١٥ ٠٠٠,٦ شرطة الأمم المتحدة
  

 مدخلات ومخرجات إضافية : المتصلة بالإدارةالفروق • 
يتمثل العامل الرئيسي الذي يعزى إليه الفـرق في إطـار هـذا البنـد في الزيـادة في النـشر                      - ٨٩

فـرداً مـن أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة مقارنـة بالعـدد                ١ ٠٤٥ المـأذون بـه البـالغ        للقـوام المتوقع  
، ٢٠٠٨-٢٠٠٧ في ميزانيــة الفتــرة داتاعتمــا لــه رصــدت فــرداً الــذي ٦٣٠المتوســط البــالغ 

__________ 
في  ٥ويرد تحليل الفـروق حينمـا تكـون بنـسبة           . ترد مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة         )١( 

 . دولار على الأقل١٠٠ ٠٠٠المائة زيادة أو نقصانا أو تبلغ 
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ــررة     ممــا ــة المق ــدلات الإقام ــى مــن ب ــه احتياجــات أعل ــتج عن ــاوب،   ن ــة ومــن تكــاليف التن  للبعث
ــة مــن     كمــا ــادة في معــدل بــدل الإقامــة المقــرر للبعث  دولاراً ٩٨ دولاراً إلى ٩٠رافــق ذلــك زي

ــاً للــشخص الواحــد  ـــ   يومي ــام ال ــرة ا٣٠ بعــد انقــضاء الأي ــة  الأولى في الفت  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لمالي
وتعكس الاحتياجات مـن بـدلات الإقامـة المقـررة للبعثـة عامـل        . ٢٠٠٨-٢٠٠٧مقارنة بفترة   
 . في المائة٢٠تبلغ نسبته الذي تأخير النشر 

 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ٣,٨ ٢٦٠,٢ وحدات الشرطة المشكلة
  

 ضافيةمدخلات ومخرجات إ :الفروق المتصلة بالإدارة • 
يتمثل العامـل الرئيـسي الـذي يعـزى إليـه الفـرق في إطـار هـذا البنـد في النـشر الكامـل                          - ٩٠

ــشرطة المــشكلة    ــردا ٥٦٠(المتوقــع لوحــدات ال ــالغ  ف ــة بالمتوســط الب ــردا ٤٥٨، مقارن ــذين ف  ال
في الناتجــــة زيــــادة وتعــــزى ال. ٢٠٠٨-٢٠٠٧ في ميزانيــــة الفتــــرة اعتمــــادات لهــــم رصــــدت

د مبــالغ للحكومــات المــساهمة مرتبطــة بالتكــاليف الموحــدة لوحــدات       ســداإلى الاحتياجــات 
أســعار في رافــق ذلــك ارتفــاع وقــد الإعاشــة والتنــاوب، حــصص الــشرطة المــشكلة وتكــاليف 

بنـاءً  )  دولار ٦,٤٠ دولار إلى    ٤,٨٥مـن   ( ٢٠٠٩-٢٠٠٨حصص الإعاشة اليومية في الفترة      
 دولار إلى ٧,٥٠مــن (شــة المحفوظــة تكلفــة حــصص الإعافي  وارتفــاع ،علــى ترتيبــات تعاقديــة

 .٢٠٠٨-٢٠٠٧، مقارنة بفترة ) دولار٧,٩٠

تقـديرات فيمـا يتعلـق    الوقابل هذه الزيادة في الاحتياجـات مـن المـوارد جزئيـاً انخفـاض         - ٩١
ــة    ــالغ مــن أجــل إعــادة   ٢٠٠٨-٢٠٠٧بتكــاليف الــشحن نظــراً لتخــصيص ميزاني  المعتمــدة مب
 وطنــها، وهــو أمــر غــير متوقــع حــصوله في الفتــرة      معــدات وحــدات الــشرطة المــشكلة إلى م   

٢٠٠٩-٢٠٠٨. 
 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ٩,٩ ٤ ٣٣١,٦ الموظفون الدوليون
 

 مدخلات ومخرجات إضافية :الفروق المتصلة بالإدارة • 
دة الـتي  لفرق في إطار هذا البنـد في الزيـا     ما ا يعزى إليه ان  ذل ال ان الرئيسي نيتمثل العاملا  - ٩٢

يوميـاً    دولاراً للـشخص الواحـد  ٩٨راً إلى  دولا٩٠ نسبة بدل الإقامة المقرر للبعثة مـن         شهدتها
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زيـادة في النـسبة المطبقـة علـى حـساب التكـاليف العامـة للمـوظفين            وال يوماً الأولى،    ٣٠بعد الـ   
-٢٠٠٨  في المائـة مـن صـافي مرتبـات المـوظفين الـدوليين خـلال الفتـرة الماليـة                  ٧٢ إلى ٦٠من  

يستند التقـدير   و. البعثةالتي اكتسبتها   برة  الخ، استناداً إلى    ٢٠٠٨-٢٠٠٧ مقارنة بفترة    ٢٠٠٩
ــي      ــاق الفعل ــن متوســط الإنف ــستنبط م ــات م ــوظفين   حــسبإلى متوســط تكــاليف مرتب ــة الم  فئ

 . لعمليات حفظ السلام٢٠٠٧-٢٠٠٦ومستويات الرتب في الفترة 

إجمـالي المـلاك الـوظيفي المقتـرح الـذي يـضم             لتغطيـة تكـاليف      اعتمـادات وقد رصدت    - ٩٣
:  وظــائف٣باســتثناء ( وظيفــة مــن الفئــة الفنيــة ومــا فوقهــا   ٢١١ وظيفــة دوليــة تــشمل  ٤٣٨

نائـب كـبير    ل،  ٤-فوظيفـة مـن الرتبـة       و ؛كـبير مستـشاري الأمـن     ل،  ٥-فووظيفة من الرتبـة     
ري تمويلـها عـن      يج ـ ، تنـسيق الأمـن الميـداني      لموظف ٣-فوظيفة من الرتبة    ؛ و مستشاري الأمن 

 ةدم ـمـن فئـة الخ     وظيفـة    ٢٢٦، و   )طريق ترتيبات تقاسم تكاليف فريق الأمم المتحـدة القطـري         
 .عامة، منها اثنتين من الرتبة الرئيسيةالدمات من فئة الخ وظائف ٤يدانية، و الم
 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ٣٣,٣ ١ ٤٢٧ الموظفون الوطنيون
 

 مدخلات ومخرجات إضافية :تصلة بالإدارةالفروق الم • 
 الزيـادة المقترحـة في      يتمثل العامل الرئيسي الذي يعزى إليـه الفـرق تحـت هـذا البنـد في                - ٩٤

ـــ  الوظــائف مــلاك ــة   بمــا ، ووظيفــة ٢١٧الوطنيــة ب ــادة في وظــائف الخــدمات الإداري يــشمل زي
الـتي  لغويـة الوطنيـة المقترحـة و    وظيفة، بالإضافة لــوظائف المـساعدة ال      ٤١والدعم التقني قدرها    

حيـث  طلوبـة لتقـديم الـدعم المباشـر لوحـدات الـشرطة المـشكلة،               والم وظيفـة    ١٧٦عـددها   يبلغ  
 بـسبب   ٢٠٠٨-٢٠٠٧كانت هذه الوظـائف قـد اسـتبعدت مـن مقترحـات التوظيـف للفتـرة                 

 . توقع إعادة أربع وحدات من الشرطة المشكلة إلى أوطانها

ــك، رصــدت    - ٩٥ ــى ذل ــاء عل ــة تكــاليف مجمــوع الوظــائف المقترحــة   اعتمــاداتوبن  لتغطي
باسـتثناء  (مـن فئـة الخـدمات العامـة         وطنيـة    وظائف   ٩٠٩ وظيفة وطنية، تشمل     ٩٦٩وعددها  

يجري تمويلها عن طريق ترتيبـات تقاسـم تكـاليف       ) عمال لاسلكي /ساعدين أمنيين وظائف لم  ٤
 . وطنياً فنيا موظفا٦٠ً، و)فريق الأمم المتحدة القطري

وتستند التكاليف التقديرية لمرتبات الموظفين والاقتطاعـات الإلزاميـة منـها إلى جـداول               - ٩٦
  الفنيـــونالموظفـــون (٢٠٠٦مـــارس /الـــوطنيين الـــسارية منـــذ آذارالفنـــيين مرتبـــات المـــوظفين 

وجـداول مرتبـات المـوظفين الـوطنيين مـن فئـة الخـدمات              ) ٤الوطنيون من الرتبـة بـاء، الدرجـة         
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، ٣دمات العامــة مــن الرتبــة   موظفــو الخ ــ (٢٠٠٧ينــاير / منــذ كــانون الثــاني  العامــة الــسارية 
مـــن  في المائـــة ٤٠ و ١٨التكـــاليف العامـــة للمـــوظفين نـــسبتي  بلغـــت ، في حـــين )٥ الدرجـــة

 والمـوظفين   المخصصات التقديرية للمرتبات الصافية المستحقة لموظفي الخدمات العامة الوطنيين        
 .التوالي الفنيين الوطنيين على

 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ٩,١ ٤٠٣,٦ متطوعو الأمم المتحدة
 

 مدخلات ومخرجات إضافية :الفروق المتصلة بالإدارة • 
يتمثل العامل الرئيسي الذي يعزى إليـه الفـرق تحـت هـذا البنـد في زيـادة الاحتياجـات                     - ٩٧

الـتي يبلـغ    لمتحـدة الإضـافية المقترحـة و      التقديرية من الموارد الناتجة عن وظائف متطـوعي الأمـم ا          
كانت هـذه   حيث  المطلوبة لتقديم الدعم المباشر لوحدة الشرطة المشكلة، و       وظائف و  ٨عددها  

 بـسبب توقـع إعـادة       ٢٠٠٨-٢٠٠٧الوظائف قـد اسـتبعدت مـن مقترحـات التوظيـف للفتـرة              
كــاليف  لتغطيــة تاعتمــاداتوقــد رصــدت . أربــع وحــدات مــن الــشرطة المــشكلة إلى أوطانهــا  

طبيــق عامــل تــأخر في النــشر قــدره   متطوعــاً خــلال الفتــرة المــشمولة بالميزانيــة مــع ت ١٣٩ نــشر
 .في المائة ٢٠

ويقابــل هــذه الزيــادة في الاحتياجــات مــن المــوارد جزئيــاً انخفــاض في تكــاليف الــبرامج  - ٩٨
 .الفعلية استناداً إلى رسائل التبادل الموقعة

 
 الفرق 
 ئويةالنسبة الم المبلــــغ 

 ١٢٦,٢ ١٨٠,٩ الخبراء الاستشاريون
 

 مدخلات ومخرجات إضافية :الفروق المتصلة بالإدارة • 
يتمثل العامل الرئيسي الذي يعزى إليـه الفـرق تحـت هـذا البنـد في زيـادة الاحتياجـات                     - ٩٩

ارة النـاس،  المهـارات الفنيـة والتقنيـة في مجـال إد     بتـدريب أفـراد البعثـة علـى     التقديرية فيما يتعلق 
بالإضــافة للخــدمات الاستــشارية المطلوبــة لــدعم تنفيــذ إصــلاح قطــاع الأمــن في مجــال الــدفاع  

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨الشرطة للفترة أعمال و
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 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ٥١,٦ ٩٢٨,١ السفر الرسمي
  

 مدخلات ومخرجات إضافية :الفروق المتصلة بالإدارة • 
امل الرئيسي الذي يعزى إليه الفرق تحت هـذا البنـد في زيـادة الاحتياجـات          يتمثل الع   - ١٠٠

المـؤتمرات والحلقـات    في  فيما يتعلق بالسفر الرسمي نظراً لارتفـاع العـدد المتوقـع مـن المـشاركين                
ــسنوية في قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات في       الدراســية واجتماعــات الخــبراء والمــؤتمرات ال

 الاعتمـادات تعكـس   التقديريـة   للسفر بهـدف التـدريب، فـإن الاحتياجـات          وبالنسبة  . برينديزي
 والاتــصالات وتكنولوجيــا ،المرصــودة لتــدريب مــوظفي البعثــة في مجــالات مثــل ســيادة القــانون

عيـة   والتو، والطـيران ، والهندسـة والإمـداد،  ، والنقـل والمشتريات، ، والخدمات الطبية  ،المعلومات
 وإدارة  ، والأمـن  ، وحقـوق الإنـسان    ،لإيدز، والمـسائل الجنـسانية    ا/بفيروس نقص المناعة البشرية   

 .شؤون الموظفين
 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ١٠,٣ ١ ٦٥٠,٢ المرافق والهياكل الأساسية
 

 مدخلات ومخرجات إضافية :الفروق المتصلة بالإدارة • 
 هـذا البنـد في زيـادة الاحتياجـات     يتمثل العامل الرئيسي الذي يعزى إليه الفرق تحت        - ١٠١

من الموارد من أجل شراء منشآت جـاهزة بجـدران صـلبة مـن أجـل وحـدات الـشرطة المـشكلة                      
، بالإضـافة للزيـادة في تكـاليف الوقـود بنـاءً علـى       ةالتي تستخدم حالياً مباني مقدمة من الحكوم ـ    

د جميـع أنـشطة العمليـات       لتزويـد بـالوقو   ل  الجديـد  عقـد الويغطـي   . الوقودالجديد للتزويد ب  عقد  ال
ــصيانة ــدات والمنــشآت        ،وال ــة بالمع ــاليف المرتبط ــاول والتك ــاليف مــوظفي المق ــك تك ــا في ذل  بم

 .والإدارة وخدمات الموقع وتوزيع وقود الديزل لمواقع المولدات

ــاً انخفــاض تقــديرات تكــاليف      - ١٠٢  وقابــل هــذه الاحتياجــات الإضــافية مــن المــوارد جزئي
ديــد واســتئجار معــدات المكاتــب وذلــك نظــراً للإنجــاز المقــرر لمــشاريع    خــدمات التغــيير والتج

 .  واستئجار معدات المكاتب٢٠٠٨-٢٠٠٧التغيير والتجديد الرئيسية خلال فترة 
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 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ١١٩ ٢ ٧٤٩,٩ النقل البري
 

 مدخلات ومخرجات إضافية :الفروق المتصلة بالإدارة • 
تمثل العامل الرئيسي الذي يعزى إليه الفرق تحت هـذا البنـد في زيـادة الاحتياجـات           ي  - ١٠٣

جـداً   مركبـة مـن المركبـات القديمـة          ٤١من الموارد المطلوبة لشراء قطع غيـار والاستعاضـة عـن            
. ليــشتي -  الــتي حُـــولت إلى البعثــة مــن مكتــب الأمــم المتحــدة في تيمــور  ذات الــدفع الربــاعي

الاحتياجات من الموارد من أجل قطع الغيار إلى الأعمـال التخريبيـة المتكـررة       وتعزى الزيادة في    
 .التي ينتج عنها إلحاق الضرر بالمركبات وكذلك إلى استخدام المركبات على طرقات وعرة

 مركبـة   ٧١٤خلال الفترة المشمولة بالميزانية، سيشمل أسطول البعثة من المركبـات            و  - ١٠٤
ــات   ــن المركبـ ــدفع امـ ــاعيذات الـ ــة، و لربـ ــراض العامـ ــستخدمة للأغـ ــة  ١٢٢  المـ ــة ثقيلـ  مركبـ

 رافعة شوكية، بحيـث يتكـون       ١٨ و   ، مركبات مدرعة  ٣  سيارات إسعاف، و   ٧ومتوسطة، و   
 مركبــة مملوكــة  ١٤٣ة مملوكــة للأمــم المتحــدة و   بــ مرك٨٦٤أســطول البعثــة الإجمــالي مــن    

 .لوحدات الشرطة المشكلة
 
 الفرق 
 يةالنسبة المئو المبلــــغ 

 ٤,٤ ٥٤٨,٥ النقل الجوي
 

 مدخلات ومخرجات إضافية: الفروق المتصلة بالإدارة • 
يتمثل العامل الرئيسي الذي يعزى إليه الفرق تحت هـذا البنـد في زيـادة الاحتياجـات             - ١٠٥

بمعـدل  ( عموديـة علـى أسـاس العقـود الحاليـة            طـائرات هليكـوبتر   من الموارد المطلوبة لاسـتئجار      
، )٢٠٠٨-٢٠٠٧  فتـرة   دولاراً للـساعة في    ٦٩٠ دولاراً للـساعة مقارنـة بــ         ٧٦٠ره  تكلفة قد 

ــادة انخفــاض في عــدد ســاعات الطــيران مــن     ــرة ســاعة في  ٢ ١٥٦قابــل هــذه الزي -٢٠٠٧فت
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة ساعة في  ١ ٦٩٠  إلى٢٠٠٨

ــات      - ١٠٦ ــاء الاحتياجـ ــاً إلغـ ــات جزئيـ ــادة في الاحتياجـ ــل الزيـ ــدرةوقابـ ــو المقـ ــن المـ ارد  مـ
) ٢٠٠٨-٢٠٠٧  فتـرة   مليون دولار خلال   ١,٤(يتعلق بخدمات الطوارئ في مطار ديلي        فيما

 .ليشتي خلال الفترة المشمولة بالميزانية - التي ستغطيها حكومة تيمور
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 طـائرات   ٧وخلال الفترة المـشمولة بالميزانيـة، سيـضم أسـطول البعثـة مـن الطـائرات                   - ١٠٧
 طــائرات ٥ و الأجنحــة ثابتــة  مــن الطــائرات  ئرتــا ركــاب طا(جــرى التعاقــد عليهــا تجاريــاً    

 الإمــداد وأعمــال اتالــشحن مــوظفي البعثــة و نقــل رحــلاتتــستخدم في)  متوســطةهليكــوبتر
 .وإعادة الإمداد إضافة إلى عمليات الإجلاء الطبي وإجلاء المصابين

 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ١٧,٦ ١ ٢٤٧,٦ الاتصالات
 

 مدخلات ومخرجات إضافية :فروق المتصلة بالإدارةال • 
 يتمثل العامل الرئيسي الذي يعزى إليه الفرق تحت هـذا البنـد في زيـادة الاحتياجـات            - ١٠٨

التي استلمتها البعثة مـن مكتـب       جداً  المتعلقة بالاستعاضة عن معدات الاتصال والإعلام القديمة        
 قطعة من معدات الاتصال ذات التـرددات        ٢٤٢لك  ليشتي، بما في ذ    - الأمم المتحدة في تيمور   

ــة ــة جــداً   (HF) العالي ــرددات العالي ــدات ذات الت ــوق    (VHF) والمع ــرددات ف ــدات ذات الت والمع
ويعـزى الفـرق أيـضاً إلى اقتنـاء         .  قطعـة مـن معـدات الـسواتل والهواتـف          ١١١ و   (UHF) العالية

 البــث مــن مواقــع بعيــدة معــدات إعلاميــة إضــافية كقــدرات بــث متحركــة ســتمكن البعثــة مــن
 .ومعدات إضافية من أجل استوديو اتصالات  لتغطية التوسع في الإنتاج الإذاعي والتلفزيوني

 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ٢٧,٣ ١ ١٢٣,٦ تكنولوجيا المعلومات
 

 مدخلات ومخرجات إضافية :الفروق المتصلة بالإدارة • 
سي الذي يعزى إليه الفرق تحت هـذا البنـد في زيـادة الاحتياجـات         يتمثل العامل الرئي    - ١٠٩

 محــولات للــشبكة، ٧٩المتعلقــة بالاستعاضــة عــن معــدات تكنولوجيــا المعلومــات، بمــا في ذلــك  
 خواديم نقلت للبعثة من مكتب الأمـم        ١٠ حاسوباً مكتبياً و     ٢٧٠ حاسوباً حجرياً و     ١٤٩ و

  .  ليشتي-تيمور المتحدة في 

بل الزيـادة في الاحتياجـات مـن المـوارد المتوقعـة جزئيـاً انخفـاض الاحتياجـات مـن           وقا  - ١١٠
 موظفـاً تعاقـدياً الـتي سـتقدم      ١٥خدمات الدعم المتخصـصة في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات لــ              

 .٢٠٠٨-٢٠٠٧ فترةـ لقاء تكلفة شهرية أقل مقارنة ب٢٠٠٩-٢٠٠٨  فترةخلال
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 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 )٨١,٨( )٩ ٧٢٣,١( الخدمات الطبية
 

 انخفاض المدخلات وثبات المخرجات :الفروق المتصلة بالإدارة • 
يتمثل العامل الرئيسي الذي يعزى إليه الفرق تحت هـذا البنـد في انتفـاء الاحتياجـات            - ١١١

نيـة   في ميزااعتمـادات  لهـا  رصـدت  الـتي  ٢من الموارد من أجل خدمات مستشفى من المـستوى          
 لتغطية ترتيبات طلبات التوريد الناشئة عن الرفع المقتـرح لمـستوى عيـادة              ٢٠٠٨-٢٠٠٧فترة  

 .١البعثة ذات المستوى 
 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 )١٩,٩( )٦٤,٤( المعدات الخاصة
 

 انخفاض المدخلات وثبات المخرجات :الفروق المتصلة بالإدارة • 
مـــل الرئيـــسي الـــذي يعـــزى إليـــه الفـــرق تحـــت هـــذا البنـــد في انخفـــاض      يتمثـــل العا- ١١٢

الاحتياجــات مــن المــوارد لــسداد تكــاليف الاكتفــاء الــذاتي إلى الحكومــات المــساهمة بوحــدات   
 .الشرطة المشكلة نظراً لعدم نشر معدات كافية في فئة المراقبة

 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 )٨,٦( )١٨٥,٩( أخرىلوازم وخدمات ومعدات 
 

 انخفاض المدخلات وثبات المخرجات :الفروق المتصلة بالإدارة • 
ــاء        - ١١٣ ــد في انتف ــذان يعــزى إليهمــا الفــرق تحــت هــذا البن ــسيان الل  يتمثــل العــاملان الرئي

الاحتياجات من الموارد المطلوبة لاقتناء حاويـات تنقـل جـواً وأخـرى تنقـل بحـراً، وفي انخفـاض                    
 التقديريـة مـن المـوارد اللازمـة لنقـل معـدات مملوكـة للأمـم المتحـدة مقارنـة بفتـرة                       الاحتياجات

 .، حيث استلمت البعثة معظم معداتها خلال هذه الفترة٢٠٠٨-٢٠٠٧
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 وقابل هذا الانخفاض في الاحتياجات من الموارد جزئياً زيـادة الاحتياجـات التقديريـة           - ١١٤
ورصـدت  . تدريب نظراً لتوسّـــع بـرامج البعثـة التدريبيـة         من الموارد فيما يتعلق برسوم ولوازم ال      

 . تحت هذا البند أيضاً لتغطية الرسوم المصرفية والمهام الرسمية والاشتراكاتاعتمادات
 

 الإجراءات التي يُطلب إلى الجمعية العامة اتخاذها - رابعاً 
فيمــا يتعلــق فيمــا يلــي الإجــراءات المطلــوب اتخاذهــا مــن جانــب الجمعيــة العامــة     - ١١٥
 :البعثة بتمويل

 دولار للإنفاق علـى بعثـة الأمـم المتحـدة           ١٧٣ ٤٣٩ ٨٠٠اعتماد مبلغ    )أ( 
يوليــه / تمــوز١ليــشتي خــلال فتــرة الاثــني عــشر شــهرا الممتــدة مــن    - المتكاملــة في تيمــور

 ؛٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨
ــدره    )ب(  ــغ قـ ــسيم مبلـ ــدره  ١١٤ ٥١٧ ٧٨٦تقـ ــهري قـ ــدل شـ   دولاراً بمعـ
 ؛٢٠٠٩فبراير / شباط٢٦ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١ دولاراً للفترة من ١٤ ٤٥٣ ٣١٦

ــدره   )ج(  ــغ قــ ــسيم مبلــ ــدره  ٥٨ ٩٢٢ ٠١٤تقــ ــهري قــ ــدل شــ  دولاراً بمعــ
، في  ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠فبراير إلى   / شباط ٢٧ دولاراً للفترة من     ١٤ ٤٥٣ ٣١٦

 .حالة ما إذا قرر مجلس الأمن تمديد ولاية البعثة
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موجز لإجراءات المتابعة المتخذة لتنفيـذ مقـررات وطلبـات الجمعيـة العامـة الـواردة في                  - خامسا 
 وطلبات وتوصـيات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة             ٦١/٢٧٦قرارها  

 التي أقرتها الجمعية العامة، وطلبات وتوصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة
 الجمعية العامة -ألف  

  )٦١/٢٧٦ار القر(
 الطلب/المقررالإجراءات المتخذة لتنفيذ  الطلب/المقرر

  الميزنة وعرض الميزانية: الجزء الثاني
عنـــد تقـــديم مقترحـــات الميزانيـــة المقبلـــة وتقـــارير الأداء، تـــدرج
معلومـــات عـــن أهـــم قـــرارات الإدارة المتـــصلة بميزانيـــة البعثـــات

 ).٢الفقرة (يف التشغيلية وتنفيذها، بما فيها تلك المتصلة بالتكال

أنشأت البعثة لجنة لتوجيه جميع جوانب عمليـة الميزانيـة حـتى. نُفذ ذلك 
وتتكون اللجنة من نائبي الممثل الخاص، ورئـيس. تقديم الميزانية إلى المقر   

المــوظفين، ومفــوض الــشرطة، ورئــيس ضــباط الاتــصال العــسكري،
عم المتكاملـة،ورئيس مكتب دعم البعثة، ورئـيس مكتـب خـدمات الـد           

وتـضمن اللجنـة. ورئيس الخـدمات الإداريـة، وموظـف شـؤون الميزانيـة        
تبيــان جميــع القــرارات الإداريــة المهمــة الــتي تحــسن مــن فعاليــة وكفــاءة
البعثة، في سياق إطار الميزنة القائمة على النتائج وافتراضـات التخطـيط،

 .في الميزانية المقترحة للبعثة
الميزانية التحسينات في الإدارة والمكاسـب       ينبغي أن تبين مشاريع   

الناتجـــــة عـــــن زيـــــادة الكفـــــاءة المقـــــرر تحقيقهـــــا، وأن تقـــــدم
 ).٤الفقرة (الاستراتيجيات المقبلة في هذا الصدد

 ). ألف أعلاه-انظر الفرع الثاني (نُفذ ذلك 

القيام باتخاذ مزيد التدابير مـن أجـل تحـسين افتراضـات وتوقعـات
قريـر للجمعيـة العامـة عـن ذلـك في الجـزء الثـاني               الميزانية وتقـديم ت

 ).٥الفقرة (من دورتها الثانية والستين المستأنفة

 ). ألف أعلاه-انظر الفرع الثاني (نُفذ ذلك 

تعزيز الرقابة علـى الالتزامـات بـسبب الزيـادة الملحوظـة في إلغـاء
 ).٦الفقرة (التزامات الفترات السابقة 

أنـشئت(أي التزامـات للفتـرة الـسابقة        على الرغم من أنه لم تـسجل        
ــة في آب ــواترة)٢٠٠٦أغــسطس /البعث ــصفة مت ــة ب ــستعرض البعث ، ت

التزاماتهــا وتــدخل عليهــا التعــديلات اللازمــة تحاشــيا لمــشكلة وقــوع
 .إلغاء بشكل كبير لالتزامات الفترة السابقة

  الميزنة القائمة على النتائج: الجزء الثالث
ة واللوجــستية والماليــة علــى نحــو تــام في  إدراج الجوانــب التــشغيلي

ــين ــربط ب ــسلام عــن طريــق ال ــة تخطــيط عمليــات حفــظ ال مرحل
الميزنة القائمة على النتائج وخطـة تنفيـذ ولايـات عمليـات حفـظ

 ).٢الفقرة (السلام

 ). ألف أعلاه-انظر الفرع الثاني (نفُذ ذلك 
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  التوظيف والتعيين ومعدلات الشغور: الجزء السابع
ة استخدام الموظفين الوطنيين، حسب الاقتضاء، بما يتناسـب         زياد

 ).٣الفقرة (واحتياجات البعثة وولايتها 
ــة في البلــد ــالقراءة والكتاب علــى الــرغم مــن انخفــاض معــدل الإلمــام ب

، واســـــتخدام البرتغاليـــــة أداة للتعلـــــيم في) في المائـــــة٤٣حـــــوالي (
ــي    ــشأن عــدم تع ــة ب ــة، وسياســة البعث ين المــوظفينالمؤســسات التعليمي

ــة ــدرات الوطني ــاء الق ــا لبن ــذل جهوده ــة ب الحكــوميين، تواصــل البعث
وفي هـذا الـصدد، تـبين. مستخدمة المـوظفين الـوطنيين بـشكل أكـبر        

ــرة    ــة للفت ــة المقترح ــثلاث٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزاني ــرح ل ــشاء المقت  الإن
وظائف وطنية، حيث سيقوم الموظفون الوطنيون بالمهام الـتي كانـت

 .لى الموظفين الدوليينمسندة سابقا إ
ــاني   . نُفــذ ذلــك  ).٤الفقرة (كفالة ملء المناصب الشاغرة على وجه السرعة ــة في كــانون الث ــذ أن منحــت البعث ــاير /من ٢٠٠٧ين

،١-صــــلاحية الموافقــــة التقنيــــة علــــى المــــوظفين حــــتى الرتبــــة م د 
. في المائة١٣ في المائة إلى ٦٦وتعيينهم، انخفض معدل الشعور من 

ــع      اســتعرا ــستمر م ــشكل م ــات ب ــوظفي البعث ــلاك م ض هيكــل م
ــة ومفهــوم العمليــات علــى وجــه الخــصوص، ــة البعث مراعــاة ولاي
وتبيان ذلك في مقترحات الميزانية، بما في ذلـك التبريـر التـام لأيـة

 ). ٥الفقرة (وظائف إضافية مقترحة 

.أجـرت البعثـة استعراضـا شـاملا لهيكـل مـلاك موظفيهـا           . نُفذ ذلـك  
لنتـــائج في احتياجـــات البعثـــة المقترحـــة مـــن الوظـــائفويـــرد بيـــان ا

 ). ألف أعلاه-الفرع الأول  انظر(

  التدريب: الجزء التاسع
تــوفير فــرص التطــوير المهــني للمــوظفين الــوطنيين والتــشديد علــى
ضــرورة إدمــاج المــوظفين الــوطنيين علــى نحــو كامــل في جميــع

 ).٢الفقرة (البرامج التدريبية ذات الصلة 

.جميــع المــوظفين بفــرص متكافئــة في الحــصول علــى التــدريب يتمتــع 
 تـبين٢٠٠٩-٢٠٠٨وعلى الـرغم مـن أن الميزانيـة المقترحـة للفتـرة             

 في المائة من الموظفين الوطنيين المتدربين، فإن جميـع٢٩وجود نسبة   
.فـــرص التـــدريب الـــداخلي متاحـــة في الواقـــع للمـــوظفين الـــوطنيين

جيل في الــدورات والمــشاركةوالأمــر متــروك للموظــف نفــسه للتــس 
ويجــري وضــع برنــامج خــاص لتــدريب المــوظفين الــوطنيين. فيهــا

واعتمـــاد كفـــاءتهم، وذلـــك لتحـــسين قـــدرات المـــوظفين الـــوطنيين
وسيؤدي هذا البرنامج إلى زيادة كـبيرة في أعـداد. وإمكانية ترقيتهم 

ــرة ــدريب في الفتــ ــشطة التــ ــشاركين في أنــ ــوطنيين المــ ــوظفين الــ المــ
فـــضلا عـــن ذلـــك، يجـــري التـــدريب بلغـــة تيتـــوم. ٢٠٠٩-٢٠٠٨

ــة اللغـــة( ــزاميتين بـــشأن منـــع) الوطنيـ في الـــدورتين التـــدريبيتين الإلـ
 .الاستغلال الجنسي والإيذاء الجنسي وتوجيه الموظفين الوطنيين
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  العمليات الجوية: الجزء الثالث عشر
ــة ــا المتعلق ــد اســتعراض احتياجاته ــات، عن ــة أن تراعــي البعث كفال

نقل، سبلا تتسم بالكفاءة وفعالية التكلفـة والقـدرة علـى تلبيـة             بال
احتياجاتها التـشغيلية، وأن تكفـل سـلامة موظفيهـا وتراعـي تمامـا
ــا ــداتها وخــصوصياتها وظروفه ــة وتعقي ــدة لكــل بعث ــة الفري الولاي

 ).٤الفقرة (التشغيلية

وتبين الميزانية المقترحة انخفاضـا في مجمـوع عـدد سـاعات. نُفذ ذلك 
 ساعة استنادا إلى اسـتعراض١ ٦٩٠ ساعة إلى    ٢ ١٥٦لطيران من   ا

 .الاحتياجات التشغيلية

إجراء عمليات فحص نوعية الطـيران وتقييمـات الطـيران للتأكـد
 ).٦الفقرة (من الامتثال التام للمعايير المحددة 

نُفـــذ ذلـــك مـــن خـــلال ضـــمان الجـــودة وتوحيـــد المعـــايير وبـــرامج
 .السلامة

  مشاريع الأثر السريع: عشرالجزء الثامن
ينبغي تنفيذ مـشاريع الأثـر الـسريع دون تكـاليف عامـة أو بالحـد
الأدنى من تلك التكاليف لضمان إنفاق الحـد الأقـصى مـن المبلـغ

 ).٥الفقرة (بما فيه المصلحة المباشرة للسكان المحليين

ــك  ــذ ذل ــر الــسريع في. نُف ــشاريع الأث لا يوجــد موظــف مخــصص لم
تكون لجنة استعراض المـشاريع مـن مـوظفي الأمـم المتحـدةوت. البعثة

العــاملين في مجــالات أخــرى داخــل البعثــة، ويقــوم هــؤلاء الموظفــون
باستعراض مقترحات المشاريع بالإضافة إلى مهامهم الرئيـسية، ومـن

 . ثم يتسنى الإبقاء على التكاليف العامة عند الحد الأدنى
ثــر الــسريع للــسنة الثالثــة  يجــوز تقــديم طلــب لتمويــل مــشاريع الأ

لبعثة ما وما بعد ذلك إذا كانت هناك حاجة للقيام بأنشطة بنـاء
الثقــــة، وينبغــــي في هــــذه الحالــــة إجــــراء تقيــــيم للاحتياجــــات

 ).٦ الفقرة(

ــرة الماليــة    ــسنة الأولى للبعثــة،٢٠٠٧-٢٠٠٦خــلال الفت ــي ال ، وه
ــأخر تعــيين المــوظفين     ــسريع بــسبب ت ــر ال ــذ مــشاريع الأث ،أُجــل تنفي

.أفضى إلى إنشاء لجنـة اسـتعراض المـشاريع في نهايـة الفتـرة الماليـة                مما
ــرة    ــاد للفتـ ــاك اعتمـ ــر٢٠٠٩-٢٠٠٨وهنـ ــشاريع الأثـ ــلة مـ  لمواصـ

الـــسريع بـــالتركيز علـــى تـــرميم وإصـــلاح مرافـــق الـــشرطة الوطنيـــة
 ليــشتي، بمــا في ذلــك مقــر قيادتهــا ومرافــق الــصحة العامــة،- لتيمــور

ة الرئيسية للمجتمعـات المحليـة، وتـوفير ميـاهوتجديد الهياكل الأساسي  
ونظـرا إلى بعثـة. الشرب النظيفة، وإصـلاح مبـاني المـدارس والطـرق         

 ليـشتي هـي بعثـة متكاملـة، تقـوم-الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور      
عناصر مختلفة من البعثة بإجراء تقييمـات الاحتياجـات، بمـا في ذلـك

ــسانية، بمــشاركة    ــشؤون الإن ــم المتحــدةوحــدة ال ــق الأم أعــضاء فري
 .القطري

التنــسيق مــع الــشركاء في المجــال الإنــساني ومجــال التنميــة لتفــادي
الازدواجيـــة والتـــداخل في الأنـــشطة في الميـــدان بـــين البعثــــات

 ).٧الفقرة (والشركاء في المجال الإنساني ومجال التنمية

ــك  ــذ ذل ــة متكام     . نُف ــا بعث ــا، باعتباره ــا تام ــة إدراك ــدرك البعث ــة،ت ل
ضــرورة تحاشــي الازدواجيــة والتــداخل في الأنــشطة بــين البعثــات

ولـضمان عـدم. والشركاء في المجـال الإنـساني عنـد اختيـار مـشروع           
حدوث ذلك، أُنـشئت لجنـة اسـتعراض المـشاريع المكونـة مـن خمـسة
أعضاء، من بينهم اثنان من مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العـام
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منــسق الأمــم(نــسيق الــشؤون الإنــسانية لــدعم الحوكمــة والتنميــة وت
ويجـري القيـام بـاثنين مـن). المتحدة المقيم ومنسق الشؤون الإنسانية    

المشاريع الستة التي وقـع اختيارهـا حـتى الآن بالمـشاركة مـع برنـامج
الأغذية العالمي؛ ومـن بـين المـشاريع المتبقيـة هنـاك مـشروع متكامـل

وع آخـر يجـري القيـامواحد يشارك فيه عدد من الوكالات، ومـشر       
بــــه بالاشــــتراك مــــع قــــوة الأمــــن الدوليــــة، ومــــشروعان يتعلقــــان

 .مراكز الشباب لا يدعمهما أطراف فاعلة دولية أخرى/بالمدارس
عدم استخدام ميزانيات البعثات المخصصة لمشاريع الأثر الـسريع
في تمويــل أنــشطة إنــسانية وإنمائيــة تــضطلع بهــا بالفعــل وكــالات

 ).٨الفقرة ( أو منظمات دولية أخرى الأمم المتحدة

ــر الــسريع نُفــذ ذلــك، اســتخدمت الأمــوال المخصــصة لمــشاريع الأث
عنــصرا مكمــلا للمــشاريع الحاليــة لفريــق الأمــم المتحــدة القطــري في
مجـالات معينــة، ولــيس لتحــل محــل أنــشطة إنــسانية وإنمائيــة يقــوم بهــا

ــر      ــة أخـ ــات دوليـ ــري أو أي منظمـ ــدة القطـ ــم المتحـ ــق الأمـ .ىفريـ
وتفحص مقترحات المشاريع تحاشيا للازدواجيـة أو التـداخل اللـذين
.لا ضرورة لهما، وتستشار وكالات الأمم المتحدة في هذه العملية

  التنسيق الإقليمي: الجزء العشرون
ــسيق الإقليمــي تتماشــى مــع أهــداف البعثــات وضــع خطــط للتن

 ).٢رة الفق(وتنفيذها، مع مراعاة الولاية المحددة لكل بعثة
يحول الموقع الجغرافي للبعثة دون التنـسيق الإقليمـي إذ لا توجـد بعثـة

وتواصـل البعثـة التنـسيق مـع قاعـدة. حفظ سـلام أخـرى في المنطقـة       
ــواد المتــوافرة في ــم المتحــدة للوجــستيات لتوصــيل المعــدات والم الأم

 .القاعدة
الـشراكات والتنـسيق بـين الأفرقـة        : الجزء الحـادي والعـشرون    

 رية والبعثات المتكاملةالقط
 

تقــديم وصــف واضــح في ســياق مــشاريع الميزانيــة لبعثــات حفــظ
ــة والمعقـــدة، لـــدور ومـــسؤوليات البعثـــات إزاء الـــسلام المتكاملـ
شــركاء البعثــات المتكاملــة، فــضلا عــن اســتراتيجيات البعثــات
لتعزيــز التنــسيق والتعــاون مــع أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة مــن

 نتــائج أفــضل في إطــار العناصــر ذات الــصلة     أجــل التوصــل إلى 
 ).٢الفقرة (

تبذل جهـود لـضمان تـبني نهـج متكامـل ومنـسق لمنظومـة. نُفذ ذلك 
 ليـشتي لتقـديم اسـتجابة متـساوقة-الأمم المتحدة بكاملها في تيمـور     

للتحديات المعقدة التي تشمل طائفـة مـن المـسائل المتداخلـة في المجـال
ــشؤون الإ   ــالات ال ــني ومج ــة  الأم ــة والتنمي ــسانية والحوكم ــل. ن ويتمث

الهدف النهائي في أن يكون للأمم المتحدة صوت واحـد، وأن يُقـدم
الــدعم برســالة موحــدة للأمــم المتحــدة، وأن يُتخــذ وقــف متــساوق
ومنــسق للأمــم المتحــدة تجــاه الحكومــة والــشركاء لكــي يكــون تــأثير

ون يحـددهوتم وضع إطـار للتعـا     . المنظمة أكبر حجما وأكثر استدامة    
من يـضطلع بـدور قيـادي في إطـار منظومـة الأمـم المتحـدة، وفي أي
مجال، بما يمكِّـن الأمـم المتحـدة بكاملـها مـن تحديـد الثغـرات وأوجـه
التــداخل، والاتفــاق علــى الأدوار والمــسؤوليات الموزعــة علــى نطــاق
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ــات. أســرة منظمــات الأمــم المتحــدة   وقــد أنــشئت مجموعــة مــن آلي
 العاملة التي تضمن مشاركة البعثة، ومنظومة الأمـمالتنسيق والأفرقة 

الأفرقــة(المتحــدة علــى نطــاق أوســع، في المجــالات البرنامجيــة والفنيــة  
العاملــة المــشتركة المعنيــة بمجــالات رئيــسية مثــل العــدل، والحوكمــة،

الإيـــدز، والـــشؤون/والإعـــلام، وفـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية    
يجـري تنظـيم برنـامج مـشترك كـلو. الإنسانية، والانتخابات سـابقا   

ــة ووكــالات الأمــم أســبوعين لتــدريب وتوجيــه جميــع مــوظفي البعث
المتحــدة، يجمــع الخــبرات مــن مختلــف أجهــزة منظومــة الأمــم المتحــدة

 ).انظر المرفق الثاني أدناه(
وفيمــــا يخــــص الانتخابــــات، كــــان للبعثــــة دور أساســــي في دعــــم 

نمـائي قـام بـدور حاسـم فيالحكومة، ولكن برنامج الأمم المتحدة الإ     
تقديم الدعم في المجالات التي يتمتع فيها بمزايا نسبية، وذلـك بالعمـل
الوثيــق مــع المجتمــع المحلــي في جميــع المجــالات مــن التثقيــف المــدني إلى

ــستي  ــدعم اللوجـ ــة. الـ ــدة للطفولـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــاركت منظمـ وشـ
 أفرقـــةوصـــندوق الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي للمـــرأة في) اليونيـــسيف(

العمـــل الانتخابيـــة ذات الـــصلة لـــضمان معالجـــة المـــسائل الـــشاملة،
ــا يتعلـــق بالقـــضايا الجنـــسانية ودور الطفـــل وحقـــوق لا ــيما فيمـ سـ

 .الإنسان
  

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية -باء  
)A/61/852(  

 التوصية/ الطلبالإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية/الطلب

  الميزنة القائمة على النتائج: الثالثالفرع
ينبغي ربط الإطار القائم على النتائج بشكل واضح بولاية البعثـة
التي حـددها مجلـس الأمـن وبـالموارد المطلوبـة، ويفتـرض أن تتـيح

ــا أن . مؤشـــرات الإنجـــاز قيـــاس النتـــائج المحـــرزة كمـــا ينبغـــي لهـ
في قرارهـا   تعكس، قدر الإمكان، بناء على طلب الجمعية العامـة

، مــــساهمة البعثــــة في تحقيــــق الإنجــــازات والأهــــداف ٥٩/٢٩٦
 ).١٤الفقرة (المتوقعة وليس إنجازات الدول الأعضاء وأهدافها

دأبــت البعثــة علــى الــسعي إلى تحــسين وضــع أطــر الميزنــة القائمــة علــى
النتائج بتضمين خطـوط أسـاس وأهـداف محـددة في مؤشـرات الإنجـاز،

ــا إ  ــواتج كمي ــة التخطــيط في. لى الحــد الممكــنوتقــنين الن ــرتبط عملي وت
البعثــة ارتباطــا تامــا مــع أطــر الميزنــة القائمــة علــى النتــائج للعنــصر الفــني

وتوضـع الأطـر علـى أسـاس الافتراضـات. وعنصر الدعم كليهما للبعثة   
 .الفنية وتلك المتعلقة بتخطيط الدعم التي تضعها البعثة
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  الإدارة المالية: الفرع الخامس
د اللجنـــة مطالبتـــها بتحـــري مزيـــد مـــن الدقـــة في توقعـــات  تجـــد

الاحتياجــات مــع ممارســة رقابــة أشــد حزمــا علــى الالتزامــات
 ).٢٧الفقرة (

 ليشتي أنهـا باعتبارهـا   -أفادت بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور      
 في المائـة مـن الوفـورات في سـنتها     ٢١بعثة مبتدئة تمكنت من تحقيـق    

ــذ . الأولى ــزى هـ ــشر    وتعـ ــأخر نـ ــسية إلى تـ ــصفة رئيـ ــورات بـ ه الوفـ
الموظفين، وقرار إداري باسـتخدام مراكـز الـدعم الإقليميـة كقواعـد             

فــضلا عــن .  مقاطعــة فرعيــة٦٥دعــم، عوضــا عــن النــشر المقــرر في 
ــة        ــدات مختلف ــررة لمع ــازة المق ــاء الحي ــورات إلى إلغ ــزى الوف ــك، تع ذل

ثــة الأمــم  ليــشتي وبع-نقلــت مــن مكتــب الأمــم المتحــدة في تيمــور  
ــا ــدة في ليبريـ ــا بـــصفة   . المتحـ ــتعراض التزاماتهـ ــة اسـ وستواصـــل البعثـ

مستمرة تفاديا لوجود قدر كبير للغايـة مـن الالتزامـات غـير المـصفاة         
 .من الفترة السابقة

  العنصر العسكري: الفرع السابع
توصي اللجنة ببـذل المزيـد مـن الجهـود لوضـع افتراضـات واقعيـة

 ).٣٠الفقرة (زانية للعنصر العسكري في إعداد تقديرات المي
لـــيس لـــدى البعثـــة وحـــدات عـــسكرية، ولكـــن تقـــديرات الميزانيـــة  
لوحـــدات الـــشرطة المـــشكلة توضـــع اســـتنادا إلى مـــذكرات تفـــاهم  
موقعة، مع تقديرات لتكـاليف تنـاوب المـوظفين تـستهدي بـالخبرات             

 .القريبة الماضية
ــودة للت ــع المبـــالغ المرصـ ــة بـــضرورة وضـ ــي اللجنـ كـــاليف توصـ

ــراط في الالتزامــات غــير ــا للإف ــد الاســتعراض تلافي العــسكرية قي
 ).٣١الفقرة (المستخدمة

تبقي البعثة وشعبة تمويـل عمليـات حفـظ الـسلام وشـعبة الحـسابات               
التابعة لمكتب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات وشـعبة الميزانيـة              

ــداني     ــدعم الميـ ــة لإدارة الـ ــة التابعـ ــة الميدانيـ ــتعراض  والماليـ ــد الاسـ قيـ
الالتزامــات المتعلقــة بــسداد تكــاليف وحــدات الــشرطة المــشكلة مــع  
تــصفية الأرصــدة غــير المــستخدمة مــن الالتزامــات المــصفاة في ســياق 

 .إغلاق حسابات حفظ السلام
تشجع اللجنة الأمين العام على استكشاف السبل التي من شـأنها

وتيـسيرا  . خفض عنصر التناوب في التكاليف العسكرية مـستقبلا
ــات ــة تقــديم البيان ــستقبلا، تطلــب اللجن ــسألة م لدراســة هــذه الم
بـــشأن تكـــاليف التنـــاوب في ســـياق استعراضـــها لتقـــارير الأداء

 ).٣٢الفقرة (وتقارير الميزانية في المستقبل 

ستقوم البعثة، من أجل الحد من تكـاليف مناوبـة المـوظفين، بإدخـال
لبلــدان المجــاورة علــى نفــسالعمــل بمناوبــة مــشتركة للمــوظفين مــن ا 

 .الرحلات الجوية المؤجرة

تطلب اللجنة أن يؤخذ في الحـسبان تـوفير حـصص إعاشـة عاليـة
الجــودة علــى النحــو المناســب عنــد إبــرام العقــد العــالمي بــشأن
حصص الإعاشة، وتتطلـع إلى تلقـي معلومـات عـن هـذه المـسألة

 ).٣٤ة الفقر(في الميزانيات المقترحة لعمليات حفظ السلام

يدرج الآن النص على حق الأمم المتحـدة في القيـام بتفتـيش أي جـزء                
ــة، وفي    ــدين في عقـــد حـــصص الإعاشـ ــداد للمتعهـ ــسلة الإمـ مـــن سلـ

وتقــوم البعثــة، حــسب .  الإعاشــةلحــصصمــشروع العقــد النمــوذجي 
الاقتــضاء، بعمليــات تفتــيش للتأكــد مــن التقيــد بمواصــفات حــصص    

 .الإعاشة
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   المدنيونالأفراد: الفرع الثامن
توصي اللجنة بأن تركز البعثات على خفض الشواغر قبل طلـب

 ).٣٦الفقرة (زيادات في جداول الملاك 
تبقي البعثة على معدل الشواغر في وظائفهـا قيـد الاسـتعراض بـصفة

ــستمرة ــدد    . م ــصافية المقترحــة لع ــادة ال ــة،٢٣٧وتتكــون الزي  وظيف
ــن    ــدة، مـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــائف متطـ ــة، وظي٢١٧ولوظـ ــة وطنيـ فـ

 مــساعدا لغويــا يعملــون في مجــال الــدعم المباشــر١٧٦يــشمل  بمــا
 .لوحدات الشرطة المشكلة

  التوازن بين الجنسين
تتوقع اللجنة إيلاء الاهتمـام الواجـب للحفـاظ علـى التـوازن بـين
ــا، ــتم علــى مــستوى الإدارة العلي ــارات الــتي ت الجنــسين في الاختي

 جميـــــع المـــــستويات وتحـــــسين التـــــوازن بـــــين الجنـــــسين علـــــى
 ).٤٢ الفقرة(

ستواصل البعثة بذل جهود جادة لكفالـة تحقيـق التـوازن الملائـم بـين
وتـــبين الإحـــصاءات الـــتي أجريـــت حـــديثا. الجنـــسين في موظفيهـــا

ــراوح بـــين    ــا يتـ ــدوليين فرقـ ــوظفين الـ ــين٦٥ و ٣٥للمـ ــة بـ  في المائـ
فينوفي حين أن النـسبة بـين الموظفـات والمـوظ      . الموظفات والموظفين 

 تكــاد تكــون متــسقة مــع التــوازن العــام٤- و ف٥-في الــرتبتين ف
 في المائـة للإنـاث١٥ (١-بين الجنسين، فهي منخفضة في الرتبة م د       

٣-بيــد أن نــسبة الموظفــات في الرتبــة ف).  في المائــة للــذكور٨٥و 
. في المائــة في فئــة مــوظفي الخدمــة الميدانيــة٦٧ في المائــة، و ٥٥هــي 

ــوطنيين هــي والنــسبة للمــوظف ــة للإنــاث إلى ١٧ين ال  في٨٣ في المائ
والتباين في توزيع الوظـائف بـين الجنـسين مرتفـع بـين. المائة للذكور 

ــسبة أفــضل بــين صــفوف ــة الخــدمات العامــة؛ وتوجــد ن مــوظفي فئ
في المائـة ٣٣الموظفين الفنيين الـوطنيين حيـث تمثـل الموظفـات نـسبة             

 .وظفا م٣٦من مجموع هؤلاء الموظفين البالغ 
  البعثات الجاري تقليصها

في البعثــــات الجــــاري تقليــــصها، تتوقــــع البعثــــة أن يبقــــى قيــــد
الاستعراض حجم مـلاك المـوظفين وهيكـل الـدرجات الوظيفيـة،

 ).٤٣الفقرة (خاصة في وحدات الدعم 

 .لا ينطبق

  زيادة استخدام الموظفين الوطنيين
فين الـوطنيين أن    من الضروري عند تقديم اقتراحات بزيادة المـوظ

تحــدد جميــع البعثــات المهــام الــتي تنقــل مــن المــوظفين الــدوليين إلى
ويتـسم هـذا الإجـراء بأهميـة خاصـة في مرحلـة             . الموظفين المحلـيين

 ).٤٦الفقرة (بناء السلام بعد انتهاء النـزاع 

تـدأب البعثـة علـى بـذل جهـود جـادة في الإفـادة مـن الخـبرات. نُفذ ذلك 
٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـصدد، تـبين الميزانيـة المقترحـة للفتـرة            وفي هذا . الوطنية

الإنشاء المقترح لثلاث وظائف وطنية، حيث سـيقوم الموظفـون الوطنيـون
 .بالمهام التي كانت مسندة سابقا إلى موظفين دوليين
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  التكاليف التشغيلية: الفرع التاسع
  التدريب
ــين  ــز فعاليـــة     في حـ ــدريب في تعزيـ ــة بأهميـــة التـ ــسلم اللجنـ  تـ

البعثات، فهي ترى ضرورة اتخاذ مزيد من الإجـراءات لزيـادة           
فعالية برامج التدريب مـن حيـث التكلفـة ومـن حيـث صـلتها               

وينبغي تخفـيض الـسفر لأغـراض التـدريب         . باحتياجات البعثة 
ــشاف      ــدربين واستكـ ــدريب المـ ــى تـ ــد علـ ــق التأكيـ ــن طريـ عـ
إمكانيـــات عقـــد الاجتماعـــات عـــن طريـــق الفيـــديو والـــتعلم  

  .)٤٨الفقرة (وني بشكل كامل الإلكتر
 

ــة لتــدريب الم ــ  دربين للاســتعانة بهــم في تبــذل كــل الجهــود الممكن
وقــد تــضمن ذلــك تــدريبا علــى نظــام ميركــوري ونظــام    . ةالبعثــ

مـن الـضروري    ،   مواكبـة التكنولوجيـا الجديـدة      لكن بغية . غاليليو
أن يشارك الموظفون الذين يشغلون وظائف أساسـية في التـدريب          

ويجب أيضا أن يؤخذ في الاعتبار أن نقل المـوظفين          . ةعثخارج الب 
. إلى مراكز عمل جديدة يجعل من التدريب الجديد أمـرا ضـروريا   

ويجــري تطــوير أنــواع التــدريب الــتي حــددت باعتبارهــا ضــرورية 
ــة  ــصفة خاصــة للبعث ــا  ،ب ــشمل بم ــصلة  ي ــدريب في المجــالات المت الت

تعلقـة بالكتابـة وإجـراء       والمهارات الأساسية الم   ،المهارات الإدارية ب
ــة مقــابلات أجريــت     ــدها في ســياق جول ــتي تم تحدي ــابلات، ال المق

 .الاحتياجات على نطاق البعثة لتقييم
بـــالنظر إلى تزايـــد دور المـــوظفين الـــوطنيين وضـــرورة بنـــاء       

ــرص     ــة وإتاحــة ف ــدرات الوطني ــاءالق ــنيالارتق ــوظفين  المه  للم
ــه مــن الــضروري إشــرا   ك المــوظفين الــوطنيين، تــرى اللجنــة أن

ــرامج التـــدريب ذات الـــصلة       ــوطنيين بـــشكل كامـــل في بـ الـ
 .)٤٩الفقرة (باحتياجاتهم 

تتــاح لكافــة المــوظفين فــرص متكافئــة للحــصول علــى  .  ذلــكنُفــذ
المـوظفين الـوطنيين المتـدربين      وعلى الـرغم مـن أن نـسبة         . التدريب

 في  ٢٩ تبلـغ    ٢٠٠٩-٢٠٠٨في ميزانيـة الفتـرة      من باقي المتـدربين     
بــرامج التــدريب جميــع ة، فالحقيقــة هــي أن بــاب المــشاركة في المائــ

للموظـف  والخيار متـروك    . الداخلي مفتوح أمام الموظفين الوطنيين    
 برنامج  وضعويجري  . أن يتسجل ويشارك في دورات التدريب     في  

خاص للتدريب وإصدار الشهادات للمـوظفين الـوطنيين مـن أجـل            
د هـذا البرنـامج كـثيرا      وسـيزي . تحسين قـدراتهم وإمكانيـات تـرقيهم      

-٢٠٠٨ عــدد المــوظفين الــوطنيين المــشاركين في التــدريب للفتــرة 
  إطـار  في) اللغـة الوطنيـة   (كما يجري التدريب بلغـة تيتـوم        . ٢٠٠٩

منـع الاسـتغلال والانتـهاك الجنـسيين        :  همـا  دورتي تدريب إلزاميتين  
 .والبرنامج التوجيهي للموظفين الوطنيين

  العمليات الجوية
ــبيرة في النفقـــات  تطلـــب  ــادات الكـ ــة، في حـــالات الزيـ اللجنـ

ــصلة بالطــائرات، تقــديم تفــسيرات     أو ــة المت ــات التعاقدي الترتيب
كاملة تشمل أي إجراءات تخفيفيـة تتخـذها البعثـة أو المقـر في              

 .)٥١الفقرة (الميزانية المقبلة  مقترحات 

ــذنُ ــكف ــى تخفــيض في مجمــوع     . ذل ــة المقترحــة عل  تنطــوي الميزاني
ســاعة اســتنادا  ١ ٦٩٠إلى ســاعة  ٢ ١٥٦ الطــيران مــن ســاعات

ــشغيلية   ــات التـ ــتعراض المتطلبـ ــارة إلى    .إلى اسـ ــدر الإشـ ــن تجـ لكـ
تكاليف العقود الخاصة بالطيران تبقى رهنا بالأحوال الـسائدة          أن

 .في سوق الطيران وقت تقديم العطاءات
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  السفر
سفر تلاحظ اللجنـة الاستـشارية بقلـق أن النفقـات المتعلقـة بال ـ      

ــن       ــدد مـ ــة في عـ ــادات الميزانيـ ــبير اعتمـ ــد كـ ــاوزت إلى حـ تجـ
وتوصي اللجنة بإدراج احتياجات الـسفر في الميزانيـة         . البعثات

ــسفر في حــدود      ــسليم بالإبقــاء علــى نفقــات ال علــى النحــو ال
 ).٥٥الفقرة (إقرارها  الاعتمادات التي تم

تكاملـة   بين التقرير الأداء الخاص ببعثة الأمم المتحـدة الم     . ذلك نُفذ
تي الــ أن الوفــورات ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ليــشتي للفتــرة  -في تيمــور 

وفي .  دولار١٤٨ ٣٠٠الرسمـــي بلغـــت الـــسفر تحققـــت في بنـــد 
، يتمثـل العامـل الرئيـسي الـذي يـسهم في            ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة  
ــد   فــروق  ــة في تزاي المتعلقــة الاحتياجــات تكــاليف الأســفار الرسمي
 المتوقـع للمـشاركين في      الرسمـي المتأتيـة عـن ارتفـاع العـدد         بالسفر  

ــؤتمرات      ــات الخــبراء والم ــية واجتماع ــات الدراس ــؤتمرات والحلق الم
 . في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات التي ستعقدالسنوية

  المشاريع السريعة الأثر
 الأثــر يمكــن أن تكــون أداة ةشاريع الــسريعالمــتــرى اللجنــة أن 

ومــن المهــم   .المحلــيين  بالــسكان اتقيمــة لتعزيــز صــلات البعث ــ
 ةشاريع الـسريع  الم ـالأذهـان ضـرورة تنفيـذ        غيب عن   تأيضا ألا   

الأثر دون تكاليف عامـة أو بالحـد الأدنى مـن تلـك التكـاليف               
الأقــصى مــن المبلــغ فيمــا ينفــع الــسكان    لــضمان إنفــاق الحــد  
 ).٥٧الفقرة (المحليين بشكل مباشر 

 -في تيمـور   لا يوجد في بعثة الأمـم المتحـدة المتكاملـة           .  ذلك نُفذ
وتتـألف لجنـة    . معين معني بالمشاريع الـسريعة الأثـر      موظف  ليشتي  

في الـذين يعملـون     استعراض المشاريع من مـوظفي الأمـم المتحـدة          
ــة    ــون باســتعراض مجــالات أخــرى ضــمن البعث  المقترحــات ويقوم

المتعلقــة بالمــشروع إضــافة إلى أداء مهــامهم الأساســية، ممــا يبقــي    
 .ها الأدنىالتكاليف العامة عند حد

  التعاون الإقليمي
 التعـــاون ترحـــب اللجنـــة الاستـــشارية بالمبـــادرات في مجـــال    

 بــين البعثــات، الــتي تــشمل أنــشطة تتــصل   الإقليمــي والتعــاون
بسلامة الطيران والخـدمات الطبيـة والعمليـات الجويـة ومركـز            
ــبي     ــلاء الطـ ــات الإجـ ــتراتيجية وعمليـ ــة الاسـ ــات الجويـ العمليـ

وتعتـــزم رصـــد فعاليتـــها في ســـياق وســـفينة شـــحن ســـاحلي، 
 ).٦٢الفقرة  (٢٠٠٩-٢٠٠٨مقترحات الميزانية للفترة 

 -لا ينطبــق ذلــك علــى بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة في تيمــور    
 .ليشتي لعدم وجود بعثة على مقربة منها لتتعاون معها

 
(A/61/852/Add.17)  

 التوصية/الإجراءات المتخذة لتلبية الطلب التوصية/الطلب
تلاحظ اللجنة أن حالة الـشغور لا تـزال تمثـل تحـديات جـسيمة               

وتحــث اللجنــة الاستــشارية البعثــة والأمانــة العامــة علــى  . للبعثــة
وضــــع اســــتراتيجية متناســــقة لــــضمان حــــصول البعثــــة علــــى 

 ).١٥الفقرة (المستويات الوظيفية الكافية لتحقيق ولايتها 

ــوظفين     ــيين الم ــدما مطــردا في تع ــة تق ــدوليين في أحــرزت البعث  ال
يونيـــه / حزيـــران٣٠  و٢٠٠٦أغـــسطس / آب٢٥الفتـــرة بـــين 

في  ٣٥ في المائـة إلى      ٧٣، مما خفض معدل الشغور مـن        ٢٠٠٧
 عـدد الوظـائف     كـان  ٢٠٠٨فبرايـر   /وبحلول نهايـة شـباط    . المائة

من أصل الوظائف المـرخص بهـا       وظيفة   ٣٣٤ في البعثة    المشغولة
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.  في المائـة   ٧٧ظائف  الوشغل  ، فبلغت نسبة    ٤٣٢البالغ عددها   

ووقـت  . جهودا متـسقة لـشغل الوظـائف الـشاغرة        البعثة  وتبذل  
 ١٧ مرشــحين تقــرر ســفرهم، و ٥إعــداد التقريــر، كــان هنــاك 

 وظيفة بلغت عملية انتقـاء المرشـحين        ٣٩موظفا قيد التعيين، و     
ويجــري بــذل مزيــد مــن الجهــود بغيــة رفــع  .  متقدمــةةلهــا مرحلــ
 ٣٠لحــــوظ بحلــــول   شــــغل الوظــــائف علــــى نحــــو م   نــــسبة
 .٢٠٠٨يونيه /حزيران

.  وأحرزت البعثة تقـدما علـى صـعيد تعـيين المـوظفين الـوطنيين              
، كــان الموظفــون الوطنيــون ٢٠٠٨فبرايــر /وبحلــول نهايــة شــباط

المدرجـة في الميزانيــة   وظيفـة مـن أصـل الوظـائف     ٦٨٨يـشغلون  
، فبلغــت نــسبة الوظــائف المــشغولة   وظيفــة٧٥٦البــالغ عــددها 

 .ئة في الما٩١
كانـــت اللجنـــة الاستـــشارية قـــد أشـــارت في تقريرهـــا الـــسابق 

)A/61/802   إلى أنها لا ترى مبررا لوضـع مكاتـب     ) ١٨، الفقرة
فنية، من قبيـل مكتـب الـشؤون الـسياسية ومكتـب الاتـصالات              
والإعلام ووحدة التخطيط وأفضل الممارسات، تحـت مـسؤولية      

 إضـافية لا     المـوظفين لأن هـذا سيـشكل طبقـة بيروقراطيـة           رئيس
داعي لها في بعثة بحجـم بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة في تيمـور                 

ــشتي- ــة    .  لي ــام الوظيفي ــر في المه ــادة النظ ــرئيسوأوصــت بإع  ل
المـــوظفين كـــي تـــشمل مزيـــدا مـــن المهـــام التقليديـــة، وبإنـــشاء  

وتــشير اللجنــة إلى أن . ٢- مــدمــن بــدلا ١-الوظيفــة برتبــة مــد
ــة  ــةالمــــــــــــوظفين مــــــــــــصنفة برئــــــــــــيس وظيفــــــــــ  رتبــــــــــ

 في بعثات أخرى عديدة، من بينـها بعثـة الأمـم المتحـدة              ١- مد
لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي وعمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت   
ديفــوار وبعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا وبعثــة الأمــم المتحــدة        
لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو وبعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في 

 إلا في   ٢-وظفين لا يشغل رتبة مـد     المرئيس  و. الصحراء الغربية 
ــة      ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــم المتحــدة في جمهوري ــراقبي الأم ــة م بعث
وبعثـــة الأمـــم المتحـــدة في الـــسودان، وهمـــا بعثتـــان متكاملتـــان   

وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن        . كبيرتان ومعقدتان بصورة اسـتثنائية    
هذا المنصب لم ينشأ في بعثات أخرى عديـدة، مثـل بعثـة الأمـم               

ــا    المتحــ ــة الأمــم المتحــدة في جورجي ــا وبعث ــا وإريتري دة في إثيوبي

 الموظفين الـتي تعكـس ولايـة البعثـة     رئيسبالنظر إلى مسؤوليات   
 في  تـه قـاء وظيف  ب، يقتـرح إ   ها وعناصـر  تها ونطاق أنـشط   هاوأبعاد

 ).أعلاه ٢٢انظر الفقرة  (٢-الرتبة مد
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وقوة الأمم المتحدة المؤقتـة في لبنـان وقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة              
ــسلام في       ــظ الــ ــدة لحفــ ــم المتحــ ــوة الأمــ ــتباك وقــ ــض الاشــ فــ

 ).١٨الفقرة ( قبرص
وفيمــا يخــص إعــادة تبريــر وظيفــة نائــب مفــوض الــشرطة المعــني  
بـــالإدارة والتطـــوير، تلاحـــظ اللجنـــة أن المهـــام الوظيفيـــة لهـــذه 

. الوظيفة هي إلى حد بعيد نفس المهام الوظيفية المحددة مـن قبـل          
ــة إلى  ــشير اللجن ــراد     وت ــدد أف ــيض ملحــوظ في ع ــراء تخف  أن إج

ــدة   ــم المتحـ ــرطة الأمـ ــردا٤٤٥إلى (شـ ــدد وحـــدات )  فـ وفي عـ
) مـــن خمـــس وحـــدات إلى وحـــدة واحـــدة (الـــشرطة المـــشكلة 

ائـب  نسيفضي في جميع الأحوال إلى إعادة النظر في رتبة وظيفة          
وعلاوة على ذلك، تـشير اللجنـة أيـضا إلى أن           . مفوض الشرطة 

نائـب مفــوض شـرطة معــني بالعمليـات برتبــة    البعثـة لـديها فعــلا   
، مسؤول عن استعادة وصون الأمن العام وتـوفير الـدعم           ١-مد

دمت للجنــة ُـوفي هــذا الــصدد، قــ.  ليــشتي-للــشرطة في تيمــور 
معلومـــات إضـــافية بنـــاء علـــى طلبـــها، تـــبين أن وظيفـــة نائـــب  
مفوض الشرطة لا توجد إلا في خمس بعثات أخرى وأنها برتبـة            

يـــة الأمـــم المتحـــدة في كـــوت ديفـــوار وفي بعثـــة   في عمل٥-ف
ونظـرا  . مراقبي الأمم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة          

لما سبق، تتمسك اللجنة برأيها القائل بأن المسؤوليات المبينـة في           
 ).٢٠الفقرة  (١-اقتراح الميزانية لا تستدعي وظيفة برتبة مد

ــالنظر إلى المــسؤوليات المنوطــة بنائــب مف ــ  وض الــشرطة المعــني ب
بــالإدارة والتطــوير في تنفيــذ ولايــة البعثــة الــتي تــستلزم خــدمات 

، وإلى نطـــاق وذي خــبرة ضــابط شـــرطة دولي رفيــع المـــستوى   
 ١- في الرتبــة مــدتــهبهــا، يقتــرح إبقــاء وظيفتي يكلــف المهــام الــ

 ).أعلاه ٣٩انظر الفقرة (

تعتقـــد اللجنـــة الاستـــشارية أن هنـــاك فرصـــا إضـــافية لتحـــسين 
وعلــى . لكفــاءة وفعاليــة التكلفــة فيمــا يخــص اســتعمال المــوارد  ا

ســبيل المثــال، يــشار إلى أن جــزءا كــبيرا مــن نــشاط المــشتريات   
ــرة    ــستكمل في الفت ــة سيُ . ٢٠٠٧-٢٠٠٦المتعلــق بتكــوين البعث

وإذا أضيف ذلك إلى تخفيض عدد أفراد الشرطة مقترنـا بانتـهاء            
موظفـا مـن     ٤٥٠الانتخابات وما يعتزم مـن سـحب أكثـر مـن            

مــــوظفي الــــدعم الانتخــــابي، فــــإن هــــذا ســــيؤدي إلى تقليــــل  
، ) موظفــا١٧(الاحتياجــات في مجــالات مثــل قــسم المــشتريات  
، ) موظفـــا٨٧(وقـــسم الاتـــصالات وتكنولوجيـــا المعلومـــات    

وقــسم الخــدمات العامــة  )  موظفــا٢٣(وقــسم المــوارد البــشرية  
 ). ٢١الفقرة  () موظفا٦٨(

 فيمـــا يخـــص ٢٠٠٧/٢٠٠٨ة للفتـــرة عـــدت الميزانيـــة المقترحـــأُ
علـــى أســـاس إعـــادة أربـــع مـــن ) Corr.1  وA/61/871(لبعثـــة ا

ــا ٥٦٣وحــــدات الــــشرطة المــــشكلة تــــضم    فــــردا إلى أوطانهــ
 ١٤٣  و ٢٠٠٧ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١فردا بحلول    ٤٢٠(

، مـع تقلـيص قـوام وحـدات         )٢٠٠٨مايو  / أيار ٣١فردا بحلول   
 إلى وحـدة    ٢٠٠٨مـايو   /يار أ ٣١الشرطة المشكلة للبعثة بحلول     

 فـردا، إلى جانـب مـا        ١٤٠واحدة من الشرطة المـشكلة قوامهـا        
 مــن تقلــيص في عــدد المــوظفين الإداريــين     كيتناســب مــع ذل ــ 

والتقنـــيين الـــذين يقـــدمون الـــدعم المباشـــر لوحـــدات الـــشرطة   
وللإبقاء على عدد وحدات الشرطة المـشكلة وضـباط         . المشكلة

تويات المــرخص بهــا، ســيلزم   شــرطة الأمــم المتحــدة عنــد المــس    
المـساعدين  كـذلك   الاحتفاظ بعدد محـدود مـن مـوظفي البعثـة و          
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اللغويين الوطنيين المشاركين في تقـديم الـدعم المباشـر لوحـدات              

ــز في إطــار المنظمــة علــى    .الــشرطة المــشكلة ــالنظر إلى التركي وب
كفالة التقيد الـدقيق بـسياسات الـشراء، وتقـديم خـدمات فعالـة            

يت للبعثة، يقترح الإبقاء على القوام الحالي المؤلـف         وجيدة التوق 
مـن متطـوعي الأمـم       ٣ فين دولـيين، و   ظ مـو  ٩( موظفا   ١٧من  

 ). موظفين وطنيين٥المتحدة، و 
-٢٠٠٦ فإن العقود التي أصدرت في الفتـرة         ،علاوة على ذلك  

 ستخــضع مــن جديــد لعمليــة تقــديم عطــاءات خــلال       ٢٠٠٧
نـشطة الـشراء خـلال      ، وستكرر بـذلك أ    ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة  

دورة الــــشراء الممتــــدة علــــى  (٢٠٠٩-٢٠٠٨فتــــرة الميزانيــــة 
 ).عامين

. تسلم اللجنة بأهمية تعزيز قـدرة المؤسـسات الانتخابيـة الوطنيـة           
ــلاء اهتمــام       ــى ضــرورة إي ــشديد عل كمــا أنهــا داومــت علــى الت
ــالات     ــدة ودور الوكــ ــم المتحــ ــصلة بــــين دور الأمــ ــاص للــ خــ

ــرى  ــات الأخـ  ـــ. والمنظمـ ــي تطل ــضاعف  وهـ ــة أن تـ ب إلى البعثـ
جهودها للتنسيق مع الشركاء في فريـق الأمـم المتحـدة القطـري             
ــى دعــم هــذه      ــة، بهــدف الحــصول عل والمنظمــات غــير الحكومي

 ).٢٢الفقرة (الكيانات لأداء هذه المهمة الوظيفية 

بغية تقديم الدعم للانتخابات الوطنيـة الثلاثـة في عـام           .  ذلك نُـفذ
تخدام الخبرة والكفاءات ذات الصلة    بصورة متسقة وباس   ٢٠٠٧

ــة والنجاعــة،      علــى مــستوى المنظومــة بأقــصى درجــة مــن الفعالي
دارة لإ، قامـت ا    في هـذا الـصدد     والأخذ بنهج استراتيجي مشترك   

العليــا للبعثــة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري بــإقرار آليــة تنــسيق    
 وتم تشكيل أربعة أفرقة عاملة تقنية     . خاصة من أجل الانتخابات   

ــة؛  ؛معنيـــة بـــالأمن واللوجـــستيات   والمـــسائل القانونيـــة؛ والتوعيـ
 منظومـة   هيئـات والقضايا الشاملة، وهي تضم أعـضاء مـن كافـة           

كما أنـشئت لجنـة توجيهيـة لتقـديم التوجيـه العـام             . الأمم المتحدة 
 . واتخاذ القرارات التنفيذية على مستوى الإدارة العليا

ــة ع    ــة الجهــود المبذول لــى صــعيد منظومــة الأمــم   وتم تنــسيق كاف
المتحدة تنسيقا وثيقا مع الحكومـة، كمـا تم التنـسيق مـع المجتمـع         

عقـدت اجتماعـات تنـسيق دوريـة        فقد  . المدني في مجالات معينة   
ــتقني       ــستوى ال ــى الم ــستويات وعل ــع الم ــى أرف ــة عل ــع الحكوم . م

وتعاونت الأمم المتحدة والمجتمع المـدني الـوطني بـصورة أساسـية            
ــة  ــامج الأمــم المتحــدة    في مجــال توعي ــاخبين، حيــث دعــم برن  الن

وعملت الأمم المتحـدة    . الإنمائي أنشطة المنظمات غير الحكومية    
شتي جنبا إلى جنـب مـع       ي ل - في المؤسسات الانتخابية في تيمور    

كمـا  . منظمات غـير حكوميـة، مثـل المعهـد الجمهـوري الـدولي            
كومـة،  يسر برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، بنـاء علـى طلـب الح      

 . ليشتي- عمل فريق المراقبين الدوليين الذي قدم إلى تيمور
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، تعمل البعثة وبرنامج الأمـم      ٢٠٠٧انتخابات عام   في أعقاب   و

ــة   ــصورة متكامل ــاالمتحــدة الإنمــائي ب ــسيق مــع  يريجــو.  تمام  التن
الجهــات المانحــة، علــى غــرار المرحلــة الــسابقة، مــن خــلال لجنــة  

ــه المــــــشروع تــــــشترك في  ــة بتوجيــــ ــتها الأمــــــم معنيــــ  رئاســــ
 .والحكومة المتحدة

يبدو أن الهيكل الإداري للبعثة مثقل في قمتـه وغـير متناسـب مـع           
ــه بهيكــل بعثــات     ــد مقارنت ــشطتها، لا ســيما عن ــة وأن حجــم البعث

وينبغي أن يتكافأ مدى هيكـل الـدعم   . أخرى أكبر وأكثر تعقيدا   
م الإداري وقدرتــه مــع الحالــة الإجماليــة للأفــراد والأنــشطة وحجــ

العمل المراد إدارتهـم، وذلـك لـضمان اسـتعمال المـوارد اسـتعمالا              
ولا ترى اللجنة أن لـدى الأمـين العـام مـبررا كافيـا لـرتبتي                . أمثل

ولـذلك، تكـرر    .  الموظفين ونائب مفوض الـشرطة     رئيسوظيفتي  
  الوثيقــةانظــر(اللجنــة توصــياتها الــسابقة المقدمــة في هــذا الــصدد  

A/61/802   وتوصي بتعديل رتبتي وظيفـة      ،)٢٢ و   ١٨، الفقرتان 
 الموظفين ووظيفـة نائـب مفـوض الـشرطة لتخفيـضهما إلى             رئيس
 ).٢٣ الفقرة( التوالي  على٥- وف١-مد

 النتـائج في    وتـنعكس . أجرت البعثة استعراضا لهيكلـها الـوظيفي      
، )ولالأ الجـزء انظـر   (الاحتياجات من الموظفين المقترحـة للبعثـة        

 . أعلاه ١٠رة ويرد عرض وجيز لها في الفق

كانـت اللجنــة الاستـشارية قــد حثــت، في تقريرهـا الــسابق عــن    
، على أن تجـري  )١٦ و ١٥ الفقرتان   A/61/802الوثيقة  (البعثة  

البعثة والمقر مراجعة دقيقة لاحتياجات البعثة من المـوظفين، مـع           
مراعــاة الحــضور القــوي لوكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها     

يــشتي والحاجــة إلى تجنــب ازدواج المهــام  ل-وبرامجهــا في تيمــور 
.  الوظيفيـــة والهياكـــل الموجـــودة فعـــلا داخـــل الفريـــق القطـــري 

 الميزانيـة   فيوكانت اللجنة الاستـشارية قـد أوصـت بـأن توضـح      
 ترتيبات التنـسيق والتعـاون بـين        ٢٠٠٨-٢٠٠٧المقترحة لفترة   

 ).٢٤الفقرة (فريق الأمم المتحدة القطري والبعثة 

 النتـائج في    وتـنعكس . استعراضا لهيكلـها الـوظيفي    أجرت البعثة   
، )ولالأ الجـزء انظـر   (الاحتياجات من الموظفين المقترحـة للبعثـة        

 .أعلاه ١٠ويرد عرض وجيز لها في الفقرة 

ترى اللجنـة أنـه لا يـزال مـن المطلـوب بـشدة إجـراء اسـتعراض                  
وهــي تكــرر . متعمــق ودقيــق لاحتياجــات البعثــة مــن المــوظفين  

ري البعثـة، بالتعـاون مـع الأمانـة العامـة، استعراضـا            طلبها أن تج ـ  
ــرة     ــة للفتـ ــراح الميزانيـ ــد اقتـ ــوظيفي، وأن يعـ ــها الـ ــاملا لهيكلـ شـ

وتلاحـظ  .  على أساس نتائج هـذا الاسـتعراض       ٢٠٠٩-٢٠٠٨
اللجنة أنه يمكن أيضا، وفقا لتواريخ الانتخابـات، تعـديل ولايـة            

بعــا لــذلك البعثــة، وفي هــذه الحالــة ينبغــي تكييــف الاســتعراض ت
 ).٢٥الفقرة (

عكس النتـائج في    نوت ـ. أجرت البعثة استعراضا لهيكلـها الـوظيفي      
، )ولالأ الجـزء انظـر   (الاحتياجات من الموظفين المقترحـة للبعثـة        

 . أعلاه ١٠ويرد عرض وجيز لها في الفقرة 
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ــراد الــشرطة وعــدد  في تخفــيض المتــوخى العلــى ضــوء  عــدد أف

ــات، ت  ــهاء الانتخاب ــوظفين وانت ــاك فرصــا   الم ــة أن هن عتقــد اللجن
ــشغيلية        ــاليف الت ــد التك ــورات تحــت بن ــن الوف ــد م ــق مزي لتحقي

 ).٢٦الفقرة (
 

لــيس مــن المتوقــع تخفــيض عــدد أفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة في  
وستواصل البعثـة اسـتخدام مراكـز الـدعم الوطنيـة        . فترة الميزانية 

وســيجرى في موعــد  . لــدعم المقاطعــات والمقاطعــات الفرعيــة   
قـد يلـزم      تقييم أمني شامل وسينظر في نتائجه لتحديد مـا         لاحق

تقديمــه إلى مجلـــس الأمـــن مـــن التعـــديلات الممكنـــة علـــى قـــوام  
 .الشرطة
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  المرفق الأول
 الهياكل التنظيمية 
  المكاتب الفنية -ألف  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .ترد حواشي المرفق الأول في نهايته: ملاحظة

قسم دعم قطاع الأمن
 ) وظيفة١٤(

، ٣- ف٢، ٤- ف٧، ٥- ف٣
  م و خ ع١ خ م، 

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 ) وظيفة١١(

 خ م، ٢، ٤- ف١، ٥- ف١ و أ ع، ١
  م و خ ع٥ م ف و، ١

) وظيفة٤٦(مكتب الاتصالات والإعلام
، ٢- ف٣، ٣- ف٣، ٤- ف٥، ٥- ف١، ١- مد١
 م و٢٠، ))ب( م ف و٣، )أ( م ف و٢( م ف و ٧ خ م، ٣

لأمم المتحدة من متطوعي ا٣،)أ)أ( م و خ ع١١(خ ع

)فة وظي٢٨(مكتب الشؤون السياسية
،)ج٢-ف ١ (٢- ف٢، ٣- ف٢، ٤- ف٣، ٥- ف١، ١- مد١

 المتحدة  من متطوعي الأمم٣ م و خ ع، ٧م ف و، ٧ خ م، ٢

وحدة التخطيط وأفضل الممارسات
 ) وظائف٣(

  م و خ ع١، ٣- ف١، ٤- ف١

فريق السلوك والانضباط
 ) وظائف٨(

 م ف و، ١ خ م،١، ٢- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١
 )أ(المتحدة  من متطوعي الأمم١ م و خ ع، ١

مركز العمليات المشتركة
 ) وظائف٣(

 خ م٣،١- ف٤،١- ف١
 ) وظائف٧(الخلية المشتركة لتحليل أنشطة البعثة

 خ م، ١، ))ب(٣- ف١ (٣- ف٢، )ب(٤- ف١، ٥- ف١
 )أ( من متطوعي الأمم المتحدة١، )أ(ع م و خ ١

موظفاً دولياً،١٩٧:)د(فريق الأمم المتحدة القطري
 موظفاً وطنيا٤٥٤

نائب الممثل الخاص للأمين مكتب
 نائب رئيس البعثة/العام

دعم قطاع الأمن وسيادة (
 )لقانونا
 ) وظائف٦(

،)ر أ( خ ع ١، ٤- ف١ أ ع م، ١
  م و خ ع٣

مكتب مفوض الشرطة
 ) وظيفة٢٤١(

، ٥- ف١، ١- مد٢، ٢- مد١
  خ م،١، ٣- ف٣، ٤-ف ٣
))أ( م و خ ع١٧٣( م و خ ع ٤٠٣

فريق التحقيق في الجرائم الجسيمة
 ) وظيفة٤٩(

 ، ٣- ف١٨، ٤-ف ٢، ٥- ف١
 م و ١٦ م ف و، ٦  خ م،٤، ٢- ف١

  من متطوعي الأمم المتحدة١ ،خ ع

 العسكري مكتب كبير ضباط الاتصال
 ) وظيفة١١(

  م و خ ع٩ خ م، ١، ٥- ف١

مكتب حقوق الإنسان والعدالة الانتقالية
 ) وظيفة٤٧(

 ،٤- ف٥، ٥- ف١، ١- مد١
 م و١٧ م ف و، ١١ خ م، ٢، ٣- ف٦

  من متطوعي الأمم المتحدة٤خ ع، 

 قسم دعم إقامة العدل
 ) وظائف٨(

 م و خ ٢ خ م، ٢، ٤- ف٤، ٥- ف١
 ))ج( م و خ ع١ و)أ( م و خ ع١(ع 

 قسم الشؤون القانونية
 ) وظيفة١١(

- ف١ (٤- ف٢، ٥- ف١
، )أ(٣- ف١ (٣- ف٢، ))أ(٤
 خ ١( خ م ٢، ))ب(٣-ف ١
 م و خ ع١  م ف و،٣، ))أ(م

 قسم الأمن
 ) وظيفة١٢٢(
 ،٤- ف١، ٥- ف١
 ،٢-ف ٦، ٣-ف ٥
  م ف و،٧ خ م، ٤٠

  م و خ ع٦٢

مكتب رئيس الموظفين
 ) وظائف٤(

، ٣- ف١، ٢- مد١
  م و خ ع١خ م،  ١

الإيدز/فيروس نقص المناعة البشريةالوحدة المعنية ب
 ) وظائف٦(

 ،)أ( م و خ ع ١ م ف و، ١ خ م، ١، ٤- ف١
))أ( منهم١( من متطوعي الأمم المتحدة٢

) وظائف٣(وحدة الشؤون الجنسانية
 م و خ ع١ م ف و،٥،١- ف١

نائب الممثل الخاص للأمين العاممكتب
والتنمية، وتنسيق ، الحوكمةدعم (

 )الشؤون الإنسانية
 ) وظيفة١٤(

 ،٤- ف١، ٥- ف٢ أ ع م، ١
 ،)أ( م ف و٢ خ م، ١، )أ( ٣- ف١ 
)أ( من متطوعي الأمم المتحدة١ م و خ ع، ٥

كمة الديمقراطيةوقسم دعم الح
 ) وظيفة٣٢(

 ،٤- ف٩، ٥- ف١، ١- مد١
  م ف و٩ خ م، ٥، ٣-ف ١

 من ٣ م و خ ع، ٣، ))أ( م ف و٤(
 ))أ( منهم١(عي الأمم المتحدة متطو

وحدة الشؤون الإنسانية
 ) وظائف٤(

 ، ٣- ف١، ٤- ف١
  م و خ ع١ خ م، ١

شعبة الشؤون الإدارية
 ) وظائف٧٠٥(

- ف١ (٤- ف١٧، ٥- ف٢، ١- مد١
١ (٢- ف٧، ))أ(٣- ف٣ (٣- ف٤٣، ))أ(٤

خ ع  ٢،))أ( خ م٧( خ م ١٥٦، ))أ(٢-ف
 ،))أ ()رر( خ ع ١) (رر(

 م ١، )أ( م ف و٢( م ف و ٤، )ر أ( خ ع ١
،))أ( م و خ ع١٥( م و خ ع ٣٥٢، )ب(ف و 
 ))أ( منهم٣( من متطوعي الأمم المتحدة ١٢٠
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 المكاتب الإدارية -باء  
 
 
 
 
 
 
 
 

--- 
 
 
 
 
 
 

قسم إدارة الممتلكات
 ) وظيفة٢١(

، ٣- ف٢، ٤- ف١
 م و خ ع١٣خ م،  ٥

)هـ(مكتب كبير موظفي دعم البعثة
 ) وظيفة٢٧(

 م و١٢ خ م، ٥، ٣- ف٤، ٤- ف٢ ،١- مد١
  المتحدةالأمم من متطوعي ٣خ ع، 

وحدة الإدارة الإقليمية
 ) وظائف٣(

 م و خ ع١ خ م، ١، ٤- ف١

الإدارة الإقليمية
 باوكاو في

،٣- ف١)  وظائف٣(
  م و خ ع١ خ م، ١

الإدارة الإقليمية
 ماليانا في

،٣- ف١)  وظائف٣(
  م و خ ع١ خ م، ١

الإدارة الإقليمية في سواي
 ) وظائف٣(
 ،٣- ف١ 

  م و خ ع١ خ م، ١

الإدارة الإقليمية في
 أوكوسي

،٣- ف١)  وظائف٣(
  م و خ ع١ خ م، ١

مكتب رئيس خدمات الدعم المتكاملة
 ) وظائف٦(

 م و خ ع،٢ خ م، ١، ٣- ف١، ٥- ف١
  من متطوعي الأمم المتحدة١

مركز العمليات
 المشتركة

 قسم الشؤون المالية
،٤- ف١)  وظيفة٢٧(

 ، ٣- ف٢
 م و خ ع،٧ خ م، ١٢
 من متطوعي الأمم ٥

 المتحدة

 قسم الموارد البشرية
 ،٤- ف١)  وظيفة٢٤(
 خ م،٩، ٢- ف١، ٣- ف٢
 م و خ ع،١٠، ))أ( خ م١(
 من متطوعي الأمم المتحدة١

مةقسم الخدمات العا
، ٤- ف١)  وظيفة٦٨(

 ، ٢- ف٣، ٣-ف ٣
 م و خ ع،٤٢ خ م، ١٣
 من متطوعي الأمم المتحدة٦

 قسم المشتريات
 ) وظيفة١٧(

 خ م،٦، ٣-ف ٢، ٤- ف١
 من متطوعي٣ م و خ ع، ٥

 الأمم المتحدة

 قسم الخدمات الطبية
 ) وظيفة٤٥(

،)أ(٢- ف٢، ))أ(٣- ف٣ (٣- ف٤، ٤- ف١
 من ٢٢ م و خ ع، ١١، ))أ( خ م٢( خ م ٥

 متطوعي الأمم المتحدة

مركز العمليات اللوجستية
 المشتركة

 ) وظيفة١٣(
 م و٤خ م،  ٤، ٣- ف٢، ٤- ف١

 من متطوعي الأمم المتحدة٢خ ع،

وحدة نظم المعلومات
 الجغرافية

، ٣- ف١)  وظائف٧(
 م و خ ع،٢خ م،  ١
 من متطوعي الأمم ٣

 المتحدة 

قسم الهندسة
،٤- ف١)  وظيفة١٤٠(
 خ ٢( خ م ١٩، ٣- ف٤
 م١٤( م و خ ع ٩٢، ))أ(م

 من متطوعي٢٤، ))أ(و خ ع
))أ( منهم٢(الأمم المتحدة 

قسم الاتصالات 
 وتكنولوجيا المعلومات

، ٤- ف١)  وظيفة٨٧(
، ٢- ف١، ٣-ف ١
، )رر( خ ع ١خ م،  ٣٠
 من ١٤  م و خ ع،٣٩

 متطوعي الأمم المتحدة

قسم النقل
 ) وظيفة١٠٠(
،)أ(٣- ف١، ٤- ف١
 خ ١، ))أ( خ م١(خ م  ١١
 م و خ ع ٦٦، )أ(رر -ع 
 من ٢٠، ))أ( م و خ ع٣(

 ١(متطوعي الأمم المتحدة 
))أ(نه

قسم الإمدادات
 ) وظيفة٣٨(

 خ ع١ خ م، ١١ ،٣- ف٤، ٤- ف١
 من متطوعي ١ م و خ ع، ٢٠، )ر أ (

 الأمم المتحدة

قسم مراقبة الحركة
 ) وظيفة٢٨(

 م ١٤ خ م، ٥، ٣- ف١
 من متطوعي ٨و خ ع، 

 الأمم المتحدة

قسم الطيران
 ) وظيفة١٤(

 خ م،٥، ٣- ف٢ ،٤- ف١
 من متطوعي ٣خ ع،  م و ٣

 الأمم المتحدة

)و(مكتب رئيس الخدمات الإدارية

 ) وظيفة٢٨(
 ،))أ(٤- ف١ (٤- ف٢، ٥-ف ١

٢( م ف و ٤، ))أ( خ م١( خ م ٩، ٣- ف٣
 م و خ ع،٥، ))ب( م ف و ١، )أ(م ف و
  من متطوعي الأمم المتحدة٤
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  المتحدةالأممشرطة  -جيم  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نائب الممثل الخاص للأمين العام
 )دعم قطاع الأمن وسيادة القانون(

 مفوض الشرطة

 لةوحدة الشرطة المشكّ
 باكستان

 )بوبونارو(

 الممثل الخاص
 للأمين العام

 لةوحدة الشرطة المشكّ
 البرتغال

 )ديلي(

 لةوحدة الشرطة المشكّ
 ماليزيا

 )ديلي(

 لةوحدة الشرطة المشكّ
 بنغلاديش

 )باوكاو(

 ضباط شرطة
 الأمم المتحدة
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 فريق الاتصال العسكري -دال  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 موظف فني وطني،: م ف و رئيسية،الرتب ال: رر خرى،الأرتب ال: رأ ات العامة،فئة الخدم: خ ع أمين عام مساعد، :  أع م  وآيل أمين عام،: وأع :المختصرات 
 .ميدانيةالخدمة ال: خ م  موظف وطني من فئة الخدمات العامة، : م و خ ع 

 .وظيفة جدیدة )أ( 
 .وظيفة قائمة رفعت رتبتها ) ب( 
 .وظيفة أعيد تصنيفها )ج( 
لدولية، المنظمة الدولية للهجرة، مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، صندوق الأمم المتحدة للمشاریع الإنتاجية، اليونيسيف، إدارة الشؤون منظمة الأغذیة والزراعة، منظمة العمل ا ) د( 

 المتحدة الإنمائي للمرأة، برنامج الاقتصادیة والاجتماعية، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، صندوق الأمم المتحدة للسكان، مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، صندوق الأمم
 .الأغذیة العالمي، منظمة الصحة العالمية

 .ومجالس التحقيق المتحدة الأممیشمل موظفي الميزانية ودعم متطوعي  )هـ(
 .المترجمين الشفویين وأفراد التدریب وإسداء المشورة إلى الموظفين/یشمل المترجمين التحریریين )و(

 

 نائب الممثل الخاص للأمين العام
 )دعم قطاع الأمن وسيادة القانون(

 كبير ضباط الاتصال العسكري

وبونارو بفريق
 ين فنيينموظف ٦

 فريق كوفاليما
 ين فنيينموظف ٦

 ديلي فريق
  موظفين فنيين٤

خدمات الدعم المتكاملة
 مركز العمليات اللوجستية المشتركة 

 موظف فني واحد

 المشتركة لتحاليل البعثةالخلية
 موظفان فنيان

مركز العمليات المشتركة
  موظفين فنيين٣

 الممثل الخاص للأمين العام

 فريق أوكوسي
  موظفين فنيين٤

باوكاوفريق
  موظفين فنيين٦

 نائب كبير ضباط الاتصال العسكري
  العسكريورئيس أركان فريق الاتصال
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 المرفق الثاني
فريق الأمم المتحـدة    تكامل   : ليشتي – ليشتي وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور         -طار لآليات التنسيق في تيمور      إ -ألف  

  دوليالقطري بناءً على الاتفاق ال
   وتبادل المعلومات/السياسات

 إضافيةمعلومات  المشاركون الرئيس المشارك/الرئيس الفريق

ــدة   ــاع فريــــق الأمــــم المتحــ اجتمــ
 القطري

ــام    ــل الخــاص للأمــين الع نائــب الممث
المعني بدعم الحكم والتنمية وتنـسيق      

 المنسق المقيم/الشؤون الإنسانية
 

منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للأغذيـــة والزراعـــة، ومنظمـــة العمـــل   :عميـــالج
الدولية، والمنظمة الدولية للـهجرة، ومكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية،             

ــوق ا   ــم المتحــدة لحق ــم المتحــدة   ومفوضــية الأم ــسان، وصــندوق الأم لإن
ــصادية    ــشؤون الاقتــ ــدة للــ ــم المتحــ ــة، وإدارة الأمــ ــشاريع الإنتاجيــ للمــ

 والاجتماعية

 وحــدة المنــسق المقــيم  مــديرتــولى ي
ة إلى بالنيابـــة عـــن الـــرئيس الـــدعو

 عقد الاجتماعات كل أسبوعين
كما يجري إطلاع الوكـالات غـير       

 المقيمة على المحاضر
 للتنميـة الـصناعية، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،            منظمة الأمم المتحدة    

وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون        
، وصـندوق الأمـم   )اليونيـسيف (اللاجئين، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة   

المتحدة الإنمائي للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي، ومنظمة الصحة العالمية،         
  ليشتي- لامة والأمن، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيموروإدارة الس

 

منظمــة الــصحة العالميــة، إدارة الــسلامة والأمــن، بعثــة الأمــم المتحــدة          
  ليشتي-المتكاملة في تيمور 

 

ــز   ــبوعية لمركـــ ــات الأســـ الإحاطـــ
 العمليات المشتركة

مركــز / العــامالممثــل الخــاص للأمــين 
 العمليات المشتركة 

ربعــاء، الــساعة  الأ يــوم أســبوعيا، )انظر أعلاه(ميع الج
٠٠/٨ 

مـع  ( بالفيـديو     أسـبوعية  اجتماعات
إدارة عمليات حفظ السلام ومقار     

 )الوكالات والصناديق والبرامج

ــبوعيا، )انظر أعلاه(ميع الج الممثل الخاص للأمين العام ــوم أسـ ــساعة الج يـ ــة، الـ معـ
٠٠/٨ 
 

ــاع  ــشأن  ااجتمـــ ــا بـــ لإدارة العليـــ
 السياسات

 لممثل الخاص للأمين العاما
 

ــاء، الـــساعة ال يـــوم أســـبوعيا،  ليشتي-الإدارة العليا لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور  ثلاثـ
 ؛٠٠/١٦

ــة    ــة التابع ــدعى الوكــالات المعني وتُ
جـدول  متى ما كان    للأمم المتحدة   

 الأعمال متعلقاً بها 
 

نطـاق   ليشتي، فهو لا يشمل مثلا آليات تنسيق خاصة بالمسائل السياسية، التي تندرج بـصورة في        - لأمم المتحدة في تيمور   التابعة ل  التنسيق   لا يراد بهذا الإطار أن يشمل كافة آليات        :ملاحظة
رون هـم فقـط رؤسـاء الأطـراف     والرؤساء المـذكو . وهو يشمل كافة آليات التنسيق التي يشارك فيها الفريق القطري بشأن السياسات والبرامج والعمليات             .  حصرا مسؤوليات البعثة 

 . وزارة التعليمو، أما الرئيس العام فه كالتعليم مثلارؤساء في نطاق أوسعأو لا يكونوا ويمكن أن يكونوا . الفاعلة في الأمم المتحدة
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   مباشرةالمسائل المتعلقة بالاتفاق
  إضافيةمعلومات المشاركون الرئيس المتشارك/الرئيس الفريق

ــل   ــق العامـ ــدعم الفريـ ــةلـ  الحوكمـ
 ةالديمقراطي

 

نائـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام  
 والتنميـــــة الحوكمـــــةالمعـــــني بـــــدعم 

 وتنسيق الشؤون الإنسانية 

ــة    ــة الانتقالي ــسان والعدال ــوق الإن ــب حق ــم المتحــدة   /مكت مفوضــية الأم
 لحقوق الإنسان، صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، اليونيـسيف،            

ظمـــة الأغذيــة والزراعـــة، المنظمــة الدوليـــة   منظمــة العمـــل الدوليــة، من  
للــهجرة، صــندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجيــة، منظمــة الأمــم   

 المتحدة للتنمية الصناعية، ومنظمة الصحة العالمية

تتــــولى البعثــــة الــــدعوة إلى عقــــد  
 الاجتماعات 

 سبل العيش 
مــع التركيــز الخــاص علــى عمالــة  (

 )الشباب

منظمـة  /لإنمـائي برنامج الأمم المتحدة ا   
 العمل الدولية

ــدة     ــندوق الأمـــم المتحـ ــة الـــصناعية، صـ ــدة للتنميـ ــة الأمـــم المتحـ منظمـ
للمشاريع الإنتاجية، منظمة الأغذية والزراعة، مستشار البعثـة للـشؤون        
ــدولي،     ــدولي، البنـــك الـ ــد الـ ــندوق النقـ ــة، صـ ــصادية والاجتماعيـ الاقتـ

دارة الــشؤون مــصرف التنميــة الآســيوي، برنــامج الأغذيــة العــالمي، إ     
الاقتصادية والاجتماعية، اليونيـسيف، برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،            

 برنامج متطوعي الأمم المتحدة

يتولى الرئيس المتشارك الـدعوة إلى      
 عقد الاجتماعات 

 الفريق العامل لقطاع العدالة
 

نائـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام  
المعـــني بـــدعم قطـــاع الأمـــن وســـيادة 

 نامج الأمم المتحدة الإنمائيبر/القانون

، الخطــيرةإدارة قــسم دعــم إقامــة العــدل، فريــق التحقيــق في الجــرائم       
ــة    ــة الانتقالي ــسان والعدال ــوق الإن ــب حق ــم المتحــدة   /مكت مفوضــية الأم

لحقوق الإنسان، اليونيسيف، صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة،             
 صندوق الأمم المتحدة للسكان

 المـــشارك الـــرئيس/يتـــولى الـــرئيس
 الدعوة إلى عقد الاجتماعات

إعـــــــــــــــــــــادة الإدمـــــــــــــــــــــاج 
 )أ(الاجتماعي/الإنساني

تـــــــوفير المـــــــأوى، والمـــــــساعدة (
ــوار،   ــسانية، والمـــصالحة، والحـ الإنـ
وعــلاج الــصدمة المجتمعيــة، ودعــم 

 ) الضعيفةالفئات

نائب الممثل الخاص للأمين العام المعـني      
ــةبــــدعم  ــة وتنــــسيق الحوكمــ  والتنميــ

منـسق  /المنسق المقيم /الشؤون الإنسانية 
مكتــــب تنــــسيق /شؤون الإنــــسانيةالــــ

 الشؤون الإنسانية

ــسان،       ــوق الإن ــم المتحــدة لحق ــهجرة، مفوضــية الأم ــة لل ــة الدولي المنظم
اليونيــسيف، برنــامج الأغذيــة العــالمي، منظمــة الــصحة العالميــة، شــرطة   
الأمــم المتحــدة، منظمــة الأغذيــة والزراعــة، فريــق الاتــصال العــسكري، 

لأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي، مكتـــب حقـــوق الإنـــسان والعدالـــة  برنـــامج ا
مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان، المنظمــات غــير       /الانتقاليــة

 ) مشاركا٤٠(الحكومية، المنظمات الدولية 

ــق المتكامـــــل المعـــــني   ــولى الفريـــ يتـــ
بالمسائل الإنسانية بالنيابة عن منسق     
الــشؤون الإنــسانية الــدعوة إلى عقــد 

ســبوعية مــشتركة بــين  اجتماعــات أ
ــير   ــات غــ ــدة والمنظمــ ــم المتحــ الأمــ

يتــولى الــدعوة إلى عقــد و ؛الحكوميــة
الاجتماعــــــات مكتــــــب تنــــــسيق   
الشؤون الإنسانية بالنيابة عن منـسق     

 الشؤون الإنسانية
 )ب(إصلاح القطاع الأمني

 
م نائـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــا 

ــن    ــاع الأمـــــ ــدعم قطـــــ ــني بـــــ المعـــــ
 القانون وسيادة

ــات،  ــشركاءاالحكوم ــائيل ــم المتحــدة  ون الثن  ســيجري ،، وكــالات الأم
  لاحقاتأكيدها 

ــدعوة إلى عقـــد   ــرئيس الـ يتـــولى الـ
وتجـــــــري مـــــــع (الاجتماعـــــــات 

الحكومـــــــة مناقـــــــشات بـــــــشأن 
 )الترتيبات الخاصة بالاجتماعات

 
وسـتنظر تلـك الأفرقـة الآن في    . لجميـع مـع الـسلطات الوطنيـة ومـع الـشركاء      يؤدي فريق الشؤون الإنسانية مهامه فعلا وتؤدي الأفرقة الفرعيـة التقنيـة مهامهـا فعـلا؛ ويعمـل ا             )أ( 

 .القضايا العامة المتعلقة بالمرحلة الانتقالية، بدعم من مستشار مكتب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لمنع الأزمات وتجاوزها
 . وتنسيق الدعم المقدم من الجهات المانحة الثنائية ليشتي-هدف هذا الفريق هو القيام باستعراض شامل للقطاع الأمني في تيمور  )ب( 
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  القضايا المكملة للاتفاق 
 إضافيةمعلومات  المشاركون شاركالرئيس الم/الرئيس الفريق

ــسكان   الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية منظمــة /صــندوق الأمــم المتحــدة لل
 الصحة العالمية

ندوق الأمــم برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، اليونيــسيف، ص ــ 
المتحدة الإنمائي للمرأة، البنك الدولي، برنامج الأغذية العـالمي،         

 المنظمة الدولية للهجرة

الـــرئيس المـــشارك /يتـــولى الـــرئيس
 الدعوة إلى عقد الاجتماعات

 :التعليم
ــلاً،      ــه فع ــل بأعمال ــق العام ــوم الفري يق

 برئاسة وزارة التعليم

 اليونيسيف
مــم وكالــة رائــدة مــن بــين وكــالات الأ    (

 )المتحدة

ــدة     ــم المتحـ ــامج الأمـ ــسكان، برنـ ــدة للـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ
الإنمـــائي، إدارة الـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـــة، مفوضـــية  
حقوق الإنسان، المستشار الاجتماعي والاقتصادي لبعثة الأمم       

 ليشتي، منظمة الأغذية والزراعة،     -المتحدة المتكاملة في تيمور     
نظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية،     برنامج الأغذية العالمي، م   
 البنك الدولي، اليونسكو

ــات   ــد الاجتماعـــ ــدعو إلى عقـــ تـــ
ــك     ــام البنـ ــع قيـ ــيم، مـ وزارة التعلـ

واليونيــــــسيف بتقــــــديم الــــــدولي 
وخـدمات الـدعم     خدمات الأمانة 

 الأخرى

 :الصحة
أشــار وزيــر الــصحة إلى أنــه ســيترأس  

 الفريق قريبا

وصندوق الأمم المتحدة للسكان، وإدارة الـشؤون       اليونيسيف،   منظمة الصحة العالمية
الاقتصادية والاجتماعية، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي، والـشركاء         

 المعنيون بالصحة

ــدعوة إلى عقـــد   ــرئيس الـ يتـــولى الـ
 الاجتماعات 

 الشؤون الجنسانية
 

صندوق /للشؤون الجنسانية مستشار البعثة   
 الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

وضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، صندوق      اليونيسيف، مف 
الأمم المتحدة للسكان، برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، برنـامج       
ــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـــة،      ــة العـــالمي، إدارة الـ الأغذيـ

مفوضــية الأمــم  /العدالــة الانتقاليــة ومكتــب حقــوق الإنــسان   
 المتحدة لحقوق الإنسان

نــسق يتــولى الــرئيس بالنيابــة عــن الم
ــدعوة إلى    ــم المتحــدة ال ــيم للأم المق

 عقد اجتماعات شهرية 
 

 
  الأمن/العمليات
 إضافيةمعلومات  المشاركون شاركالرئيس الم/الرئيس الفريق

 الفريق الإداري للعمليات المتكاملة
الفريــق الفرعــي المعــني   تتــشارك في رئاســة  

ــدة    ــدة وحــ ــم المتحــ ــوظفي الأمــ ــتعلم مــ بــ
ــة م ــ  ــدريب التابعــة للبعث ــامج الأمــم  الت ع برن

 المتحدة الإنمائي
 

منظمـــة الأغذيـــة والزراعـــة، منظمـــة العمـــل الدوليـــة، المنظمـــة  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
الدوليــة للــهجرة، مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية، مفوضــية  
حقـــوق الإنـــسان، منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة الـــصناعية، 

ؤون اللاجــئين، صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، مفوضــية شــ
اليونيــسيف، صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، برنــامج  
الأغذية العالمي، منظمة الصحة العالمية، إدارة السلامة والأمـن،         

  ليشتي، اليونسكو-بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور 

يتولى الـرئيس الـدعوة إلى عقـد        
 الاجتماعات 

 )ستؤكد لاحقا(
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 إضافيةمعلومات  المشاركون شاركالرئيس الم/الرئيس الفريق
ــة       إدارة السلامة والأمن /المسؤول المعين نفريق إدارة الأم ــة، المنظم ــة العمــل الدولي ــة، منظم ــة والزراع ــة الأغذي منظم

الدولية للهجرة، مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية، مفوضـية         
ــصناعية،      ــة ال ــم المتحــدة للتنمي ــسان، منظمــة الأم ــوق الإن حق
ــدة    ــائي، صـــندوق الأمـــم المتحـ برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـ

ــسكان، م ــئين،   للــ ــشؤون اللاجــ ــدة لــ ــم المتحــ ــية الأمــ فوضــ
اليونيسيف، صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، برنـامج            
الأغذيـــة العـــالمي، منظمـــة الـــصحة العالميـــة، صـــندوق الأمـــم  

 المتحدة للمشاريع الإنتاجية

ــات   ــد الاجتماعـ ــدعو إلى عقـ تـ
كـــــــــــــل أســـــــــــــبوعين إدارة 

والأمـــن بالنيابـــة عـــن  لامةالـــس
 المعين المسؤول
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