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Resumen

El presente informe contiene el presupuesto de la Fuerza Provisional de las
Naciones Unidas en el Libano (FPNUL) para el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2008 y el 30 de junio de 2009, que es de 688.813.300 ddlares.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 15.000 efectivos militares,
415 funcionarios de contratacion internacional y 842 empleados de contratacion
nacional, incluidos los puestos temporarios.

El total de recursos necesarios para la FPNUL durante el gjercicio econdmico
comprendido entre el 1° de julio de 2008 y el 30 de junio de 2009 se ha relacionado
con el objetivo de la Fuerza mediante una serie de marcos de presupuestacion
basada en los resultados, agrupados por componente (operaciones y apoyo). Los
recursos humanos de la Fuerza, expresados en nudmero de personas, se han
desglosado por componente, salvo los de la direccion y gestion gjecutivas, que se
refieren ala Fuerza en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en la cuantia de los recursos, tanto
humanos como financieros, se han relacionado, en su caso, con ciertos productos
concretos previstos por la Fuerza.

Recur sos financier os
(En miles de dolares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2008 y el 30 de junio de 2009)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos® asignados®  de gastos®
Categoria (2006/2007) (2007/2008) (2008/2009) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 235814,9 375536,2 3693853 (6150,9) (1,6)
Personal civil 53813,8 109419,8 98 649,0 (10 770,8) (9,8)
Gastos operacionales 206 106,9 228 630,8 220779,0 (7851,8) (3,4)

Recursos necesarios en cifras brutas 495 735,6 713 586,8 688 813,3 (24 773,5) (3,5)

Ingresos por concepto de contribuciones
del personal 5261,2 118715 11736,0 (135,5) (1,2)

Recursos necesarios en cifras netas 490 474,4 701 715,3 677 077,3 (24 638,0) (3,5)

Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -

Total de recursos necesarios 495 735,6 713586,8 688 813,3 (24 773,5) (3,5)

® Reflgja latransferencia de |os gastos de puestos de personal temporario general de |a partida
gastos operacionales a la partida gastos de personal civil.
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Recur sos humanos®
Personal de  Personal de
Efectivos  contratacién contratacion Puestos
militares internacional nacional® temporarios® Total
Direccién y gestion gjecutivas
Puestos aprobados 2007/2008 - 12 1 17
Puestos propuestos 2008/2009 - 18 23
Componentes
Operaciones
Puestos aprobados 2007/2008 15 000 38 24 - 15062
Puestos propuestos 2008/2009 15 000 37 24 — 15061
Apoyo
Puestos aprobados 2007/2008 - 360 816 1179
Puestos propuestos 2008/2009 - 353 817 1173
Total
Puestos aprobados 2007/2008 15 000 410 841 7 16258
Puestos propuestos 2008/2009 15 000 408 842 16 257
Diferencia neta - 2 1 - Q)
@ Representa el nimero méaximo de puestos autorizados o propuestos.
® Incluye oficiales de contratacién nacional y el personal de servicios generales de
contratacion nacional.
¢ Financiado con cargo a los recursos para personal temporario general.
Las medidas que debera adoptar la Asamblea General se enuncian en la

seccion V del presente informe.
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Mandato y resultados previstos

1. El mandato de la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano
(FPNUL) fue establecido por el Consegjo de Seguridad en sus resoluciones 425
(1978) y 426 (1978). La prérroga mas reciente del mandato fue autorizada por €l
Consgjo en su resolucién 1773 (2007).

2. El mandato de la Fuerza consiste en ayudar al Consejo de Seguridad a lograr
un objetivo general, a saber, el establecimiento de la paz y la seguridad
internacionales en el Libano meridional.

3. Con ese objetivo general, en el gjercicio presupuestario la FPNUL contribuira
a que se alcancen varios logros previstos consiguiendo ciertos productos clave
relacionados con ellos, segiin se indica en los marcos que figuran a continuacion.
L os marcos estan agrupados por componente (operacionesy apoyo).

4. Loslogros previstos permitirian alcanzar el objetivo del Consejo de Seguridad
durante el mandato de la Fuerzay los indicadores de progreso miden los avances en
la consecucién de esos logros a lo largo del gjercicio presupuestario. Los recursos
humanos de la FPNUL, expresados en nimero de personas, se han desglosado por
componente, salvo los de la direccion y gestiéon ejecutivas, que se refieren a la
Fuerza en su conjunto. Las diferencias del nimero de funcionarios en comparacién
con el presupuesto para 2007/2008, incluidas las reclasificaciones, se explican en
relacién con el componente respectivo.

5. El Consejo de Seguridad, en sus resoluciones 425 (1978) y 426 (1978), decidi6
establecer inmediatamente, bajo su autoridad, una fuerza provisiona de las
Naciones Unidas para €l Libano meridional con el fin de confirmar €l retiro de las
fuerzas israelies, restaurar la paz y la seguridad internacionales y ayudar al
Gobierno del Libano a asegurar el restablecimiento de su autoridad efectiva en la
zona. En su resolucién 1701 (2006), el Consejo de Seguridad decidio, con el fin de
aumentar y mejorar la Fuerza en términos de efectivos, equipo, mandato y alcance
de las operaciones, autorizar el aumento de los efectivos de la FPNUL a un méaximo
de 15.000 soldados. En la misma resolucién, el Consgjo decidié que la Fuerza
ademas de llevar a cabo su mandato con arreglo a las resoluciones 425 (1978) y
426 (1978), desempefiara, entre otras, las tareas de vigilar la cesacion de las
hostilidades, acompafiar y apoyar a las fuerzas armadas del Libano a medida que se
despliegan y ayudar al Gobierno del Libano a asegurar su fronteras y otros puntos
de ingreso. En el periodo 2008/2009, la FPNUL proseguiria con sus actividades
operacionales habituales de impedir las violaciones de la Linea Azul modificando el
trazado de la Lineay asegurando que la zona al sur del rio Litani, esté libre de todo
personal armado, bienes y armas, excepto los de la FPNUL y las fuerzas armadas
del Libano. El Equipo de Tareas Maritimo, que ha sido reconfigurado sobre la base
de los resultados del reciente andlisis de sus recursos, seguiria patrullando y
realizando operaciones de interceptacion maritima en la zona de operaciones
maritimas de la FPNUL. Ademés, la Fuerza intensificaria la cooperacion y
coordinacién con las fuerzas armadas del Libano respecto de actividades
operacionales, lo que incluiria un aumento de la capacitacién y maniobras conjuntas
y €l establecimiento de puestos de control de la FPNUL vy las fuerzas armadas del
Libano en un mismo lugar. La FPNUL seguiria facilitando y dirigiendo un
mecanismo tripartito con representantes de las fuerzas armadas del Libano y las
Fuerzas de Defensa de Israel.
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6.  El presupuesto que se propone para 2008/2009 incluye recursos para la Unidad
Militar Estratégica, integrada por cuatro funcionarios civiles (1 de categoria D-2,
1 de categoria D-1 y 2 del cuadro de servicios generales (otras categorias)) y
29 oficiales militares hasta que la Asamblea General examine en la segunda parte de
la continuacion de su sexagésimo segundo periodo de sesiones el informe del
Secretario General sobre el andlisis amplio de la Oficina de Asuntos Militares,
habida cuenta de los resultados del proximo informe sobre la Unidad Militar
Estratégica y las ensefianzas extraidas en el primer periodo de la ampliacion de la
Oficina de Asuntos Militares.

7.  El cuartel general de la FPNUL, que alberga las oficinas del Comandante de la
Fuerza, el Director de la Divisién de Apoyo a la Misién y el Director de Asuntos
Politicos y Civiles, esta situado en Nagoura, a unos kilémetros de la Linea Azul y a
90 kilébmetros. de Beirut. La oficina de enlace, administracion y adquisiciones de la
Fuerza se encuentra en la Casa de la FPNUL en Beirut. En la actualidad, est4 en
marcha el establecimiento de una nueva oficina de la Fuerza en Tel Aviv para
mantener el enlace y la coordinacion con las Fuerzas Armadas de Israel y otras
autoridades del Gobierno, oficina que se prevé ha de estar en funcionamiento hacia
el fin del periodo 2007/2008.

Direccion y gestion g ecutiva

8. Ladireccion y gestion generales de la Mision estan a cargo de la Oficina del
Comandante de la Fuerza.

Cuadro 1
Recur sos humanos: direccion y gestion €j ecutivas

Personal de contratacion internacional

Personal de
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de contratacion
SSG D-1 P-4 P-2 Moévil generales Seguridad Subtotal nacional®

Total

Oficina del Comandante de la Fuerza

Puestos aprobados 2007/2008 1 1 - - - 1 - 3 - 3
Puestos propuestos 2008/2009 1 1 1 - - 1 - 4 - 4
Diferencia neta - - 1 - - — - 1 - 1
Seccion de Asuntos Juridicos
Puestos aprobados 2007/2008 - - 1 1 - 1 -
Puestos propuestos 2008/2009 - - 1 1 - 1 -
Diferencia neta - - - - - - - - - -
Centro Mixto de Analisisde la Mision
Puestos aprobados 2007/2008 - - 2 2 2 - - 6 -
Puestos propuestos 2008/2009 — - 3 2 2 — - 7 -
Diferencia neta - - 1 - - - - 1 - 1
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Personal de contratacion internacional

Personal de

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de contratacion

SSG D-1 P-4 P-2 Moévil generales Seguridad Subtotal nacional® Total

Oficina de Tel Aviv°®
Puestos aprobados 2007/2008 - - - - - - - — - —
Puestos propuestos 2008/2009 - — 2 - 2 — — 4 — 4

Diferencia neta - - 2 - 2 - - 4 - 4

Unidad Militar Estratégica - - - - - - - - - -
Puestos temporarios aprobados® 2007/2008 - 2 - - - 2 - 4 -
Puestos temporarios propuestos® 2008/2009 - 2 - - - 2 - 4 -

Diferencia neta - - — - — — — — — _

Total

Puestos aprobados 2007/2008 1 1 3 3 2 2 - 12 1 13
Puestos propuestos 2008/2009 1 1 7 3 4 2 - 18 1 19
Diferencia neta - - 4 - 2 - - 6 - 6
Puestos temporarios aprobados® 2007/2008 - 2 - - - 2 - 4 -

Puestos temporarios propuestos® 2008/2009 - 2 - - - 2 - 4 -

Diferencia neta - - - — — — — — _ _

Total

Puestos aprobados 2007/08 1 3 3 3 2 4 - 16 1 17
Puestos propuestos 2008/09 1 3 7 3 4 4 - 22 1 23
Diferencia neta - - 4 - 2 - - 6 - 6

& Incluye los oficiales de contratacion nacional y el personal de servicios generales de contratacion nacional.
® Financiado con cargo a los recursos para personal temporario general.
¢ Incluido anteriormente en el componente 1, operaciones, en el gjercicio 2007/2008.

Oficina del Comandante de la Fuerza
Personal de contratacion internacional: Establecimiento de 1 puesto

9.  Se propone que se establezca el puesto de asistente especial del Comandante
de la Fuerza (P-4) para lograr una coordinacién mas agil y coherente entre la
Oficina del Comandante de la Fuerza y las Oficinas del Jefe de Estado Mayor, €l
Director de la Division de Apoyo a la Mision y el Director de Asuntos Politicos y
Civiles para el cumplimiento eficiente y efectivo del mandato de la Fuerza. Con la
excepcion de un auxiliar administrativo, la Oficina del Comandante de la Fuerza
tiene personal exclusivamente militar. Desde la ampliacion de la FPNUL, que ha
tenido consecuencias para el alcance de las funciones y responsabilidades de esa
Oficina, se ha observado que el Comandante de la Fuerza necesita el apoyo de un
puesto de personal civil para un auxiliar especial afin de mantener una coordinacion
més estrecha de la planificacién y la ejecucion de las actividades operacional es
entre las distintas oficinas de la Fuerza y con diversos departamentos de la Sede de
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las Naciones Unidas. Bgjo la direccion y supervision del Comandante de la Fuerza,
el titular prestaria apoyo a Comandante sobre cuestiones relacionadas con la
orientacion estratégica y la planificacion y la eecucién de las actividades
operacionales de la Fuerza, coordinaria con el persona directivo superior las
politicas y directrices emanadas de la Sede de las Naciones Unidas, determinaria
esferas de preocupacion y formularia recomendaciones para el Comandante de la
Fuerza y en su nombre. El titular también se encargaria de que hubiera un
seguimiento constante de las recomendaciones para que se aplicaran sin demora,
facilitaria la coordinacion entre los componentes militar y civil de la Fuerza y
procuraria que las actividades en curso no resultaran afectadas adversamente por la
rotacion del personal militar.

Centro Mixto de Anadlisisde la Mision
Personal de contratacién internacional: Establecimiento de 1 puesto

10. Se propone que se establezca el puesto de Jefe del Centro Mixto de Andlisis de
la Mision (P-5). A la luz de la situacion de seguridad imperante, la Fuerza tendra
gue aumentar su capacidad para reunir y sintetizar informacion de diversas fuentes a
fin de producir andlisis integrados a mediano y largo plazo de la situacion de
seguridad en la zona de operaciones y sus repercusiones para la gjecucion del
mandato. A fin de atender a la necesidad inmediata de mejorar la proteccion de la
Fuerza y la seguridad del personal civil, el Jefe del Centro Mixto de Andlisis de la
Misién de la Misién de Estabilizacion de las Naciones Unidas en Haiti fue asignado
temporalmente ala FPNUL por una semana afin de ayudar ala Fuerza en calidad de
asesor. Sobre la base de sus recomendaciones, la FPNUL ha nombrado un oficial
militar Jefe Interino del Centro Mixto de Andlisis de la Mision. Se propone gue se
establezca el puesto de Jefe del Centro Mixto de Andlisis de la Misién para asegurar
la coordinacion y el suministro efectivo de la informacion sobre asuntos politicos,
militares, civiles y de seguridad necesaria para los andlisis integrados. El titular se
encargaria de suministrar analisis integrados al Comandante de la Fuerza y al
personal superior de ésta para facilitar la comprensiéon amplia y a fondo de
cuestiones y tendencias y sus repercusiones, y de presentar evaluaciones de
cuestiones intersectoriales y de posibles amenazas que pueden afectar ala Fuerza. El
titular se encargaria de la gestion cotidiana del Centro y también seria miembro del
Equipo de gestion de la seguridad de la Mision.

Oficinade Tel Aviv
Personal de contratacién internacional: Reasignacion de 4 puestos

11. Se propone transferir la Oficina de Tel Aviv del componente 1 a Direccion
y gestion gjecutivas, para que quede bajo la supervision directa del Comandante de
la Fuerza. Sobre la base del acuerdo reciente con el Gobierno de Israel, la FPNUL
ha comenzado a establecer |a Oficina de Tel Aviv para fortalecer el enlace con los
mandos de las fuerzas armadas de Israel y otras autoridades del Gobierno. El
acuerdo con el Gobierno de Israel estipula que la Oficina ha de estar encabezada por
un oficial militar de alta graduacion procedente del cuerpo de oficiales de Estado
Mayor de la FPNUL que seria responsable directamente ante el Comandante de la
Fuerza. El Jefe de la Oficina tendria el grado de General de Brigada y representaria
al Comandante de la Fuerza en cuanto a establecer el enlace, cooperar y mantener
relaciones con las autoridades israelies, los paises que aportan contingentes y otras
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entidades de las Naciones Unidas con representacion en Tel Aviv y Jerusaén. El
titular mantendria informado al Comandante de la Fuerza de todos los hechos
pertinentes, prepararia evaluaciones de la situacion de seguridad cuando se
solicitaran, mantendria contacto directo con las autoridades israelies sobre todos los
asuntos de seguridad y desempefiaria, en medida limitada, funciones de apoyo de
informacion publica. El titular también se encargaria del funcionamiento y la
administracion generales de la Oficina. El Jefe de la Oficina tendria el apoyo de un
oficial militar, un asistente militar, un chofer militar, un oficial superior de asuntos
politicos (P-5), un oficial de asuntos politicos (P-4), un oficial de seguridad
(Servicio Movil) y un auxiliar administrativo (Servicio Movil).

Componente 1: Operaciones

12.  El componente de operaciones comprende la continuacion de las actividades
operacionales para impedir las violaciones de la Linea Azul, la prevencion de la
reanudacion de las hostilidades y el establecimiento de una zona libre de personal
armado no autorizado, bienes y armas, en cooperacion con las fuerzas armadas del
Libano. En el periodo 2008/2009, el Equipo de Tareas Maritimo reconfigurado
seguiria patrullando y realizando operaciones de interceptacion maritima a lo largo
de la costa del Libano. Ademés, la Fuerza intensificaria la cooperacion y
coordinacién con las fuerzas armadas del Libano para las actividades operacional es,
incluido un aumento de la capacitacion y maniobras militares conjuntas.

Logros previstos

Indicadores de progreso

1.1 Entorno establey seguro en el Libano

meridional

incidente de disparos através de la Linea Azul

1.1.1 Ningunaincursion aérea, maritima o terrestre y ningiin

1.1.2 Despliegue de soldados de las fuerzas armadas del

Libano en todala zona al sur del rio Litani, incluidala

Ciudad de Ghajar

1.1.3 Zonaentreel rio Litani y laLineaAzul libre de todo
personal armado, armasy pertrechos conexos, excepto los

de las fuerzas armadas del Libano y la FPNUL

1.1.4 Participacion de ambas partes en reuniones del Grupo

Tripartito de Coordinacion y mantenimiento de arreglos

de enlace y coordinacion

Productos

 1.314.000 dias/persona de patrulla moévil (10 soldados x 360 patrullas x 365 dias)

 109.500 dias/persona de patrulla mévil como capacidad de reservay como capacidad de reaccién rapida

para el reconocimiento de zonas de tension, la exploraciéon y laintervencion, si fuera necesario, en
situaciones de crisis afin de prestar apoyo a otras unidades (10 soldados x 30 patrullas x 365 dias)

 536.550 dias/persona de dotacion de personal de puestos de observacion (7 soldados por puesto x 3 turnos
por puesto x 70 puestos x 365 dias)

» 540 horas de patrulla aérea alo largo de la Linea Azul
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1.680 horas de vuelo parainvestigacion de incidentes y movimientos operacional es para transporte
de equipo de combate y actividades de reconocimiento, de mando y control, y de enlace

» 2.555 dias de patrulla naval paravigilar lafrontera maritimadel Libano, incluidas maniobras conjuntas
con las fuerzas armadas del Libano (un promedio de 4 fragatas x 365 diasy 3 embarcaciones
patrulleras x 365 dias)

 2.920 horas de vuelo para patrullas de interceptacion maritimay actividades operacional es dentro
de la zona de operaciones maritimas

» Tresinformes del Secretario General al Consejo de Seguridad

» Reuniones semanales con altos funcionarios de seguridad libaneses sobre cuestiones de seguridad
y Sus consecuencias parala poblacion local del Libano meridional

» Enlace, comunicacion e intercambio de informacion con ambas partes, segin y cuando sea necesario,
sobre cuestiones que requieren atencién inmediata 'y estén relacionadas con la aplicacion de la resolucion
1701 (2006) del Consejo de Seguridad, en apoyo de actividades de solucion de conflictos y actividades
de informacion publica

 Realizacién de 15 maniobras conjuntas, seminarios y cursos de capacitacion con las fuerzas armadas
del Libano para mejorar |a capacidad tacticay operacional de dichas fuerzas, e incrementar la coordinacién
entre la FPNUL y dichas fuerzas a nivel operacional y téctico afin de aumentar la eficacia de las
operaciones combinadas

 Prestacion, mensualmente y segiin las necesidades, de servicios de apoyo de secretaria a las reuniones
del Grupo Tripartito de Coordinacion

» Reuniones semanales de enlace y coordinacion con las autoridades local es, |os representantes de la
comunidad, las asociaciones civicas y las organi zaciones asociadas sobre la asistencia ainiciativas
de solucién de conflictos y fomento de la confianza, y sobre la marcha del proceso hacia la estabilidad
anivel local

» Reuniones semanales, y cuando sean necesarias, con altos funcionarios libaneses, representantes
diplométicos y oficinas y organismos de las Naciones Unidas sobre laforma de dar a conocer mejor
el mandato y la funcion de la FPNUL

¢ Reuniones informativas para los Estados Miembros, |0s paises que aportan contingentes y los paises
donantes, cuando sea necesario, para dar a conocer cuestiones operacionales relativas ala FPNUL

 Informacion diaria alos medios de difusion sobre la FPNUL vy facilitacién del acceso de dichos medios
alas actividades y operaciones de la Fuerza, y actualizacién semanal del sitio web de la FPNUL

» Seguimiento y analisis diarios de |a cobertura que reciben las actividades de la FNPUL en los medios
de difusion, preparacion diaria de resimenes de las noticias por lamafianay por latarde, de un
resumen diario y semanal de lainformacion de los medios de difusion en &rabe y de un andlisis mensual de
las tendencias de los medios de difusion en relacion con la FPNUL

» Produccién y distribucion de material de audio y video paralatelevision y radio, y publicacion cada dos
meses (seis humeros al afio, 120.000 ejemplares) de una revista en inglés y arabe sobre las actividades de
la FPNUL, emisién periddica de comunicados de prensa para mantener informados a los medios de difusion
sobre |las actividades de la FPNUL, recopilacion diaria de material de video para su produccion
y distribucién semanales a los medios audiovisuales y cobertura fotogréfica sistematica de las actividades
de laFPNUL y los acontecimientos relacionados con la Fuerza
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 Coordinacion de |las operaciones de remocién de minas con la Oficina Nacional de Remocién de Minas

del Libano y el Centro de las Naciones Unidas para la Coordinacion de las Actividades Relativas a
las Minas en el Libano meridional, especialmente mediante el suministro de mapasy €l intercambio
de informacion sobre remocién de minas entre el Centro y las Fuerzas de Defensa de I srael

Logros previstos Indicadores de progreso

1.2Normalizacion de la autoridad del Gobierno  1.2.1 Funcionamiento de todas las estructuras de gobierno
del Libano en el Libano meridional local, anivel municipal, de distrito y regional, asi como de las

instituciones civicasy religiosas en el Libano meridional

1.2.2 Suministro de servicios publicos como abasteci miento
de agua, saneamiento y electricidad atodas las comunidades
del Libano meridional

Productos

Reuniones mensuales con las autoridades del Libano a nivel central sobre el gjercicio efectivo de la
autoridad del Gobierno del Libano en el Libano meridional

Contactos diarios con las autoridades locales y los dirigentes de la comunidad sobre medidas de fomento de
la confianzay sobre |la solucion de posibles problemas de conflicto entre la FPNUL y la poblacion local

Reuniones, semanales y seglin sea necesario, con las autoridades locales para contribuir arealzar su
prestigio ante las comunidades del Libano meridional y para asesorar sobre el gjercicio efectivo de la
autoridad del Gobierno y el desempefio de las funciones de gobernanzalocal

Asesoramiento ala Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano, otras oficinas,
6rganos, fondos y programas de las Naciones Unidas, representantes diplométicos y organizaciones no
gubernamental es sobre la situacion general en el Libano meridional, en particular la situacién de seguridad
en la zona de operaciones de la FPNUL, y coordinacién con esas entidades

Reuniones semanal es con organismos de las Naciones Unidas y organizaciones no gubernamentales
internacionalesy locales presentes en el Libano meridional sobre la coordinacién de la asistencia
humanitaria en la zona de operaciones

Ejecucion de 27 proyectos de efecto rdpido en apoyo de lainfraestructura basica de la comunidad, las
necesidades sociales, el fomento de la capacidad y la gestion de conflictos en el Libano meridional

Campafias de informacién publica (mediante la publicacion trimestral de folletos con unatirada de hasta
25.000 gjemplares, el mantenimiento de un sitio web actualizado, la emisién periddica de comunicados de
prensa, la produccion de una hora de emisiones radiofdnicas por semana, la produccién de 5 minutos de
programas de video por semanay de 23 minutos de programas de video por mes paralatelevision nacional)
incluida la elaboracion de un programa de divulgacién para la poblacién local, en particular paralas
comunidades de la zona de operaciones de la FPNUL, afin de contribuir al fomento de la confianzay la
solucién de conflictos

Consultas mensuales con las autoridades locales, grupos locales de mujeres, las Naciones Unidas y otros
asociados internacional es sobre cuestiones de género

Factores externos: Todas las partes concederan ala FPNUL plena libertad de circulacién. Todas las partes
mantienen su compromiso de aplicar laresolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad.
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Cuadro 2

Recur sos humanos: Componente 1, operaciones

Categoria Total
I.  Contingentes militares
Efectivos aprobados 2007/2008 15 000
Efectivos propuestos 2008/2009 15 000
Diferencia neta -
Personal de contratacion internacional Personal
de con-
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion
1I.  Personal civil SsG D-1 P-4 P-2  Movil Generales Seguridad Subtotal Nacional® Total
Oficina de Asuntos Politicosy Civiles
Puestos aprobados 2007/2008 - 9 12
Puestos propuestos 2008/2009 — 10 13
Diferencia neta - - - 1 - - 1 - 1
Oficina de Informacion Pablica
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 - 9 17
Puestos propuestos 2008/2009 - - - 9 18
Diferencia neta - 1 1 - 1 - 1 - 1
Oficina de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2007/2008 - - 5 4 - - 9 14
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 4 1 - 10 15
Diferencia neta -1 (@ - 1 - 1 - 1
Coordinacioén Tripartita
Puestos aprobados 2007/2008 - - - - 3
Puestos propuestos 2008/2009 - - - - 3
Diferencia neta - - - - - - - - -
Oficina de Beirut
Puestos aprobados 2007/2008 - 4 - - 10
Puestos propuestos 2008/2009 - 4 - - 10
Diferencia neta - - - — - - — - -
Oficinade Tel Aviv®
Puestos aprobados 2007/2008 - - 2 - 2 - 4 - 4
Puestos propuestos 2008/2009 - - - - - - - - -
Diferencia neta - - - 2 - 4 - 4

08-27418
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Personal civil

Personal de contratacion internacional Personal
de con-
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion

SsG  D-1 P-4 P-2  Movil Generales Seguridad Subtotal nacional®

Total

Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2007/2008 - 3 19 8 6 2 - 38
Puestos propuestos 2008/2009 - 3 17 9 6 2 — 37

24
24

62
61

Diferencian

eta - - @ 1 - - - W

)

Total (I-11)

Puestos aprobados 2007/2008
Puestos propuestos 2008/2009

15 062
15 061

Diferencian

eta

€

& Incluye los oficiales de contratacion nacional y el personal de servicios generales de contratacion nacional.
® Guarda relacién con la propuesta transferencia de la Oficina a la partida Direccion y gestion ejecutivas.

12

Oficina de asuntos politicosy civiles

Personal de contratacion internacional: Aumento neto de 1 puesto
(reclasificacién de 1 puesto y
establecimiento de 1 puesto)

13. Se propone que €l puesto de asesor en cuestiones de género se reclasifique de
la categoria P-5 en la categoria P-4 y que se establezca un puesto de oficial adjunto
de asuntos politicos (P-2).

14. Inicialmente se previé que el asesor en cuestiones de género tendria una
funcion de coordinacion independiente, abordaria una gama amplia de cuestiones
relativas al género con las autoridades locales y asesoraria sobre |a participacién de
la mujer en las estructuras de gobernanza local. Sobre la base del examen de la
dotacion de personal de la Oficina y habida cuenta del mandato de la FPNUL y de
las necesidades operacionales en evolucion desde la ampliacién inicial de la Fuerza,
se ha determinado que las funciones del Asesor en Cuestiones de Género
consistirian en proporcionar asesoramiento y asistencia sobre la integraciéon de la
perspectiva de género en las actividades relacionadas con los asuntos civiles y las
relaciones con la comunidad que han de emprender la Oficina de Asuntos Civiles, la
Dependencia de cooperacion civil y militar y la Oficina de Informacién Pablica. El
Asesor en Cuestiones de Género estableceria coordinacion con las autoridades
locales, los grupos locales de mujeres y las entidades de las Naciones Unidas y otros
asociados internacional es respecto de cuestiones de género y seguiria concienciando
al personal de la Misién respecto de las cuestiones de género. Sobre la base de las
funciones y responsabilidades revisadas del puesto, se propone que se reclasifique
de la categoria P-5 en |la categoria P-4.

15. También se propone el establecimiento de un puesto de oficial adjunto de
asuntos politicos (P-2) para fortalecer la capacidad de la Oficina para ejecutar las
actividades que se le han encomendado. Los actuales oficiales de asuntos politicos
(de categoria P-3, P-4 y P-5) deben representar a la Oficina en reuniones diarias con
representantes diplométicos, autoridades del Gobierno receptor y representantes de
entidades de las Naciones Unidas, asi como en las reuniones internas de
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planificacion y coordinacion de la FPNUL, lo que ha menoscabado la capacidad de
la Oficina para atender a las diversas tareas de presentacion de informes. El oficial
adjunto de asuntos politicos prestaria asistencia en la redaccion de informes
iniciales de fondo para la Sede de las Naciones Unidas como aporte a la preparacion
de informes a Consejo de Seguridad y se encargaria de que esos informes iniciales
se presentaran a tiempo. El titular realizaria investigaciones y recopilaria los datos
necesarios para la preparacion de andlisis politicos y evaluaciones econdmicas y
sociales que tendrian repercusiones para la gecucion del mandato, verificaria la
informacion obtenida de diversas fuentes, vigilaria el avance de las actividades
operacionales, ayudaria a seleccionar expertos locales y mantendria la coordinacion
con otros organismos internacionales y otras oficinas de la Fuerza a fin de facilitar
la gecucion del mandato. El establecimiento de este puesto permitiria que los
oficiales de asuntos politicos de mas categoria se centraran en sus responsabilidades
sustantivas, como los analisis politicos de fondo para los procesos de planificacion
paraimprevistos de la Fuerza.

Oficina de Informacién Puablica

Personal de contratacion internacional: Aumento neto de 1 puesto
(reclasificacion de 1 puesto y
establecimiento de 1 puesto)

16. Se propone que €l puesto de Jefe de la Oficina de Informacion Piblica se
reclasifique de la categoria D-2 en la categoria P-5 y que se establezca un puesto de
auxiliar administrativo (Servicio Movil).

17. Sobre la base de la experiencia actual, se ha comprobado que no es posible que
el Jefe de la Oficina realice simultaneamente las funciones de portavoz. Las
responsabilidades generales del Jefe de la Oficina de Informacion Publica son
diversas e incluyen funciones administrativas y de supervision, muy distintas de las
funciones especializadas de portavoz. En consecuencia, se propone separar las
funciones de portavoz de las de Jefe y asignarlas en su totalidad al actual portavoz
adjunto (P-4), que seria nombrado portavoz, con la misma categoria. Debido a la
consiguiente reduccion de las responsabilidades del Jefe, se propone que el puesto
se reclasifique de la categoria D-2 en la categoria P-5.

18. También se propone €l establecimiento de un puesto de auxiliar administrativo
(Servicio Mdvil). En la actualidad no hay en la Oficina de Informacién Pablica un
auxiliar administrativo que preste apoyo administrativo. El titular del nuevo puesto
atenderia a las solicitudes de informacion y consultas, redactaria y daria forma
definitiva a la correspondencia de rutina, estableceria y mantendria registros y
archivos, procesaria y supervisaria diversos pedidos, contratos de suministro de
servicios, comprobantes de pago y autorizaciones de viaje, levantaria minutas de las
reuniones, administraria las bases de datos internas y prestaria asistencia
especializada al personal del cuadro organico para la produccion y distribucién de
productos y servicios de informacién. El establecimiento del puesto aumentaria la
eficiencia y la eficacia de la Oficina, pues permitiria que el personal sustantivo se
concentrara en sus funciones de informacion publica para gjecutar los productos
establecidos en los marcos basados en |os resultados.
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Oficina de Asuntos Civiles

Personal de contratacion internacional: Aumento neto de 1 puesto
(reclasificacion de 1 puesto y
establecimiento de 1 puesto)

19. Se propone que el puesto de Jefe de la Oficina de Asuntos Civiles (P-5) se
reclasifique en la categoria D-1 y que se establezca el puesto de auxiliar
administrativo (Servicio Movil).

20. El alcancey ladiversidad de las funciones relacionadas con los asuntos civiles
han aumentado considerablemente a raiz de una serie de incidentes relacionados con
la seguridad ocurridos en 2007. Bajo la autoridad del Director de la Oficina de
Asuntos Politicos y Civiles, el Jefe se encarga de elaborar y supervisar la
coordinacién y la gjecucion de la estrategia global de la FPNUL para las actividades
de relaciones con la comunidad, incluida la gjecucion de proyectos de efecto rapido,
actividades de informacion publica, actividades de relaciones con la comunidad de
la Dependencia militar encargada de las relaciones con la comunidad, actividades de
la Dependencia de cooperacion civil y militar, y actividades de enlace del Grupo de
Observadores en el Libano. El Jefe también debe copresidir el recientemente
establecido Grupo Multidisciplinario, que se encarga de la supervision de la
gjecucion de los programas de relaciones con la comunidad, los proyectos de efecto
répido y otro tipo de actividades de asistencia humanitaria, del mejoramiento de la
coordinacién, el apoyo y la planificacion entre los componentes militar y civil
respecto de las actividades relativas a los asuntos civiles y del suministro de
asesoramiento a la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el
Libano en Beirut. También habra de realizar otras actividades de coordinacion con
otras entidades de las Naciones Unidas, gobiernos donantes y organizaciones no
gubernamentales que apoyan las actividades humanitarias o de desarrollo en el
L ibano meridional.

21. Debido a aumento de la coordinacion estratégica necesaria para establecer y
mantener un medio local que apoye la gjecucion del mandato, el Jefe de la Oficina
de Asuntos Civiles desempefiaria una funcién indispensable en representacion del
Comandante de la Fuerza y el Director de Asuntos Politicos y Civiles respecto de
todos los asuntos relacionados con las actividades relativas a los asuntos civiles.
Esto requeriria la interaccion con las autoridades del Gobierno receptor,
parlamentarios y otros interlocutores de alto nivel del Libano y representantes
diplomaticos. Debido a las responsabilidades ampliadas y a la intensificacion de las
funciones de direccion, gestion y coordinacion de la Oficina, se considera
procedente que el puesto se reclasifique de la categoria P-5 en la categoria D-1.

22. También se propone que se establezca un puesto de auxiliar administrativo
(Servicio Mavil). En la Oficina de Asuntos Civiles no hay en la actualidad un
auxiliar administrativo que preste apoyo administrativo. El titular del puesto
atenderia a las solicitudes de informacion y las consultas, redactaria y daria forma
definitiva a la correspondencia, estableceria y mantendria registros y archivos,
procesaria y supervisaria diversos pedidos, contratos de prestacion de servicios,
comprobantes de pago y autorizaciones de viaje, levantaria minutas de las
reuniones, administraria las bases de datos internas, adoptaria medidas de
seguimiento respecto de la correspondencia entre el Cuartel General de la Fuerza,
los equipos de asuntos civiles situados en los sectores y los oficiales de cooperacion
civil y militar, y prestaria apoyo administrativo general a la Oficina. El titular
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también prestaria apoyo administrativo a comité de examen de los proyectos de
efecto rapido y levantaria minutas de las reuniones y prepararia memorandos de
entendimiento y solicitudes de pago.

Componente 2: Apoyo

23. Durante €l gjercicio presupuestario, el componente de apoyo prestaria servicios
logisticos, administrativos y de seguridad eficaces y eficientes en apoyo de la
gjecucion del mandato de la Fuerza mediante el logro de los productos conexos, la
mejora de los servicios, y el aumento de la eficiencia. Se prestaria apoyo a la
dotacion autorizada de 15.000 efectivos y a una plantilla de personal civil de
411 funcionarios de contratacion internacional (no incluida la Unidad Militar
Estratégica) y 842 de contratacion nacional. El apoyo comprenderia todos los
servicios de apoyo, incluidos la gjecucion de los programas de conducta y disciplina
y de lucha contra el VIH/SIDA, presupuesto y finanzas, administracion del personal,
capacitacion, gestion de los contratos, atencion médica, conservacion y construccion
de locales de oficina y vivienda, tecnologia de la informacién y comunicaciones,
operaciones aéreas y navales, operaciones de transporte terrestre, y operaciones de
suministro, reaprovisionamiento, asi como servicios de seguridad para toda la
Fuerza.

Logros previstos

Indicadores de progreso

2.1 Eficaciay eficiencia en la prestacion de apoyo
logistico, administrativo y de seguridad ala Fuerza

tecnologia de virtualizacion de servidores
(2007/2008: 83; 2008/2009: 68)

2.1.1 Reduccion del nimero de servidores utilizados
en un 18% parajunio de 2009, mediante la

2.1.2 Aumento del ancho de banda para implantar los
sistemas centralizados de tecnologia de la informacion

previstos (2007/2008: 3 Mb, 2008/2009: 8 Mb)

Productos

Mejora delos servicios

» Aplicacion de latecnologia de virtualizacién parala utilizacién mas eficiente de los servidores
e Ejecucion de aumento del ancho de banda de 3 Mb en 2007/2008 a 8 Mb en 2008/2009

Personal militar, de policiay civil

» Emplazamiento, rotacion y repatriacion de un promedio de 15.000 efectivos militares

 Verificacion, supervision e inspeccién del equipo de propiedad de |os contingentes correspondiente a un
promedio de 15.000 efectivos militares, y de su autonomia logistica

» Almacenamiento y suministro de 11.738 toneladas de raciones, 187.000 raciones de combate y 1.260.900
litros de agua embotellada para el personal militar de 20 emplazamientos (almacenes y puntos de distribucion)

e Administracién de 1.253 funcionarios civiles, de los cuales 411 son de contratacion internacional (no incluida
laUnidad Militar Estratégica) y 842 de contratacién nacional, incluidos |os puestos temporarios

» Ejecucion de un programa de conductay disciplina destinado atodo el personal militar y civil, que incluya
actividades de capacitacion, prevencion y seguimiento, asi como recomendaciones de medidas correctivas en
casos de faltas de conducta
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Instalaciones e infraestructura
» Almacenamiento y suministro de 1.720.000 litros de gasolina, aceite y lubricantes para generadores por mes

» Conservacion y renovacion de las instalaciones de almacenamiento de combustible y lubricantes para
generadores, vehiculos, y medios de transporte aéreo y naval, en 100 emplazamientos

» Conservacion y reparacion de 63 puestos militares, incluidas 2.050 estructuras prefabricadas y 153 estructuras
rigidas
» Reparacién y conservacion de helipuertos en 21 emplazamientos

 Utilizaciéon y mantenimiento de 11 plantas depuradoras de agua de propiedad de las Naciones Unidas en
8 emplazamientos

 Utilizacion, reparacién y mantenimiento de 263 generadores de propiedad de las Naciones Unidas
* Abastecimiento de agua para uso general a un promedio de 15.000 efectivos militares
» Recogiday eliminacién de las aguas residual es de 63 puestos militares

Transporteterrestre

 Utilizacion y mantenimiento de 919 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas, incluidos 76 vehicul os
militares blindados y 20 vehiculos comerciales blindados en 9 talleres en 6 emplazamientos

* Suministro y almacenamiento de 7,6 millones de litros de combustible y lubricantes para transporte terrestre

 Utilizacion de un servicio de transporte diario (5 dias a la semana) para un promedio de 36 funcionarios de las
Naciones Unidas al dia, desde un emplazamiento designado cercano a su lugar de residencia hasta el cuartel
general de la Fuerza

+ Organizacion de cursos de capacitacion para 700 conductores/operadores de vehicul os de todo tipo
Transporte aéreo

 Utilizacion y mantenimiento de 9 helicopteros, 8 de ellos militaresy 1 comercial

* Suministro de 1,1 millones de litros de combustible de aviacién
Comunicaciones

» Servicios de apoyo y mantenimiento para unared de comunicaciones por satélite constituida por 2 estaciones
centrales terrestres para comunicaciones de voz, fax, video y datos

» Servicios de apoyo y mantenimiento para 7 sistemas terminales de muy pequefia apertura (V SAT),
35 centrales telefonicas y 125 enlaces de microondas

 Servicios de apoyo y mantenimiento para enlaces de telefonia en las zonas rurales (80 equipos de alta
frecuencia, 2.994 de muy alta frecuencia 26 de frecuencia ultra alta)

* Servicios de apoyo para la produccion de videos y revistas sobre las actividades de la Fuerza y mantenimiento
del equipo de radiodifusion y de impresion de publicaciones

Tecnologia de la infor macion

» Servicios de apoyo y mantenimiento para 68 servidores, 1.627 computadoras de escritorio, 336 computadoras
portatiles, 432 impresoras y 135 remitentes digitales en 29 emplazamientos

» Servicios de apoyo y mantenimiento para 30 redes locales, extendidas e inaldmbricas para un promedio de
1.600 usuarios, incluidala Casa de la FPNUL en Beirut
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Implantacion del Sistema de Aceleracién de Aplicaciones para mejorar el funcionamiento de aplicaciones de
laweb alas que se tiene acceso mediante un servicio central

Conexiones con la Base Logistica de las Naciones Unidas mediante lineas alquiladas en cooperacion con el
Organismo de las Naciones Unidas parala Vigilancia de la Tregua (ONUVT), y la Fuerza de las Naciones
Unidas de Observacién de la Separacion

Servicios médicos

Gestién y mantenimiento de 20 centros médicos de nivel |, 2 centros médicos de nivel |1y 1 centro médico de
nivel |+ paratodo el personal de lamision, el personal de otras oficinas de las Naciones Unidas y la pablacién
civil local en casos de emergencia, asi como de mas de 40 centros de emergenciay de primeros auxilios para
las tropas de la FPNUL

Mantenimiento de arreglos generales de evacuacion por tierray aire para todos los emplazamientos de la
FNUPL, incluidos 2 hospitales de nivel 11l

Gestion y mantenimiento de servicios de asesoramiento y pruebas de deteccion del VIH, de caracter
confidencial y voluntario, paratodo el personal de la mision

Programa de concienciacién sobre el VIH dirigido atodo el personal de la misién, incluida la educacion entre
pares

Seguridad

Servicios de seguridad durante las 24 horas para toda la zona de la mision, incluido el mantenimiento del
sistema de comunicaciones de emergencia

Evaluacion de la seguridad de todas las instalaciones de la misién, y examen y actualizacion del plan de
seguridad

Celebracion de 52 sesiones informativas sobre precauciones en materia de seguridad y planes para imprevistos
paratodo el personal delamision, incluidala orientacion inicial sobre cuestiones de seguridad para todo el
personal nuevo de lamision

Servicios de escolta permanente para los altos mandos de la Fuerza y las autoridades visitantes

Factores externos: El Gobierno del Libano permitiralalibertad de circulacion. Los proveedores, contratistas y
abastecedores podran entregar las mercancias y prestar los servicios que se hayan contratado.

Cuadro 3
Recur sos humanos: componente 2, apoyo
Personal de contratacion internacional Personal \oluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2  Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Equipo de Conductay Disciplina
Puestos aprobados 2007/2008 - - 2 - - - - 2 2 - 4
Puestos propuestos 2008/2009 - - 2 - - - -
Diferencia neta
Puestos temporarios aprobados” 2007/2008 - - 1 1 1 - - 3 - - 3
Puestos temporarios propuestos’ 2008/2009  — - 1 1 1 - - 3 - -

Diferencia neta - - — — — - — — — _
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Personal de contratacién internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2  Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 - - 3 1 1 - - - 7
Puestos propuestos 2008/2009 - - 3 1 1 - - 5 2
Diferencia neta
Seccion de Seguridad
Puestos aprobados 2007/2008
Puestos propuestos 2008/2009
Diferencia neta
Division de Apoyo a la Mision
Oficina del Director
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 4 2 5 1 - 13 343 - 356
Puestos propuestos 2008/2009
Diferencia neta - - - - - - Q) @) - (8)
Servicios Administrativos
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 11 14 29 14 - 69 100 - 169
Puestos propuestos 2008/2009
Diferencia neta
Servicios I ntegrados de Apoyo
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 22 34 167 4 - 228 351 579
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 23 24 173 - - 221 351 - 572
Diferencia neta - - 1 (10 6 4) - @) - - @)

Subtotal, Apoyo

Puestos aprobados 2007/2008 - 3 41 51 246

Puestos propuestos 2008/2009

Diferencia neta

18
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Personal de contratacién internacional Personal Voluntarios

de con- delas

o SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2  Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Puestos temporarios aprobados® 2007/2008 - - 1 1 1 - - 3 - - 3

Puestos temporarios propuestos’ 2008/2009  — - 1 1 1 - - 3 - -
Diferencia neta - - = - - - - - - - -

Total

Puestos aprobados 2007/2008 1179
Puestos propuestos 2008/2009 1173

Diferencia neta

# Incluye los oficiales de contratacion nacional y el personal de servicios generales.
® Financiado con cargo a los recursos para personal temporario general.
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Division de Apoyo ala Misién

24. Se efectud un examen detallado de la dotacion de personal de la Division de
Apoyo alaMision en respuesta al pedido formulado por la Asamblea General, en €l
parrafo 5 de la seccion VII de su resolucion 61/276. Ademas, en el examen de la
dotacion de personal se tom6 en consideracion la evolucion de las necesidades
operacionales desde que la Fuerza comenzo a ampliarse hasta la actualidad, cuando
ya se acerca a su despliegue completo.

Oficina del Director

Personal de contratacion internacional: Reduccion neta de 1 puesto
(reclasificacion de 1 puesto
y supresion de 1 puesto)

Personal de contratacion nacional: Reduccion de 7 puestos (supresion de
5 puestos y reasignacion de 2 puestos)

25. En la Seccion de Presupuesto se propone que €l puesto de oficial de
presupuesto (P-3) se reclasifique como puesto de auxiliar de presupuesto (puesto del
Servicio Movil). Sobre la base del examen de las necesidades de persona de la
Secciodn, se ha determinado que un titular con la experiencia pertinente sobre el
terreno seria mas adecuado y conveniente para las necesidades de la Seccion. El
asistente de presupuesto prepararia y formularia los proyectos de estimaciones de
los gastos para su examen por el oficia jefe de presupuesto; analizaria las
necesidades presentadas por las distintas oficinas de la Fuerza, gestionaria y
prepararia las habilitaciones de créditos, e iniciaria la redistribucion de fondos para
asegurar la disponibilidad, prepararia los proyectos de informe sobre la gjecucion
del presupuesto y otros informes que se necesitasen, y mantendria la coordinacion
con otras oficinas para resolver cualquier problema presupuestario. El titular
también supervisaria y dirigiria a otros funcionarios de la Seccion de Presupuesto,
supervisaria los pedidos y las 6rdenes de compra, elaboraria los informes sobre la
ocupacion de los puestos y prepararia informes de gastos mensuales para
distribuirlos a los jefes de seccion. El titular deberia poseer conocimientos y
experiencia respecto de los sistemas de gestion de presupuestos sobre el terreno y
tendria que mantener la coordinacion con las diferentes oficinas de la FPNUL, otras
misiones de mantenimiento de la paz y oficinas de las Naciones Unidas en la region
y con la Sede de las Naciones Unidas, seglin las necesidades. La experiencia previa
sobre el terreno, en particular en otra mision de mantenimiento de la paz, seria
fundamental para el desempefio de las funciones y el cumplimiento de las
responsabilidades del puesto.

26. En las Oficinas Administrativas de Sector, se propone que Se suprima un
puesto de oficial administrativo de sector (Servicio Movil) y cinco puestos de
intérpretes (servicios generales de contratacion nacional), y que se reasignen dos
puestos de intérprete (servicios generales de contratacion nacional) a la Seccion de
Personal, como se explica en el parrafo 36 del presente informe. Cuando termind la
etapa de ampliacién y la estabilizacion de la Fuerza, se examinaron en detalle los
procesos de trabajo y las necesidades de personal de la Oficina, y se determind que
las funciones de los puestos que se suprimirian pueden ser absorbidos por el
personal de los demas puestos de la Oficina.
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Servicios Administrativos

Personal de contratacion internacional: Aumento neto de 1 puesto
(establecimiento de 5 puestos
y reclasificacion de 4)

Personal de contratacion nacional: Aumento neto de 8 puestos
(establecimiento de 2 puestos,
reclasificacion de 4 y reasignacion
de 2)

27. En Servicios Administrativos se propone el establecimiento de cinco puestos
de contratacion internacional (Servicio Movil) y dos de contratacion nacional
(servicios generales de contratacion nacional), la reclasificacion de cuatro puestos
de contratacion internacional (1 P-2 a oficial nacional, 2 del cuadro de servicios
generales (otras categorias) a puestos de servicios generales de contratacion
nacional y un puesto del Servicio Moévil a puesto de servicios generales de
contratacion nacional) y reasignar dos puestos de contratacion nacional (cuadro de
servicios generales de contratacion nacional) de las Oficinas Administrativas de
Sector ala Seccion de Personal.

28. En la Oficina del Jefe de Servicios Administrativos se propone el
establecimiento de un puesto de auxiliar administrativo (Servicio Movil) para
prestar apoyo administrativo al Jefe y a la comision de investigacion. El titular
redactaria informes y correspondencia, |evantaria minutas de reuniones, organizaria
reunionesy prestaria apoyo administrativo general ala Oficina. En el afio civil 2007
se establecieron 11 comisiones de investigacion. El funcionamiento de esas
comisiones, por lo general absorbe mucho tiempo y requiere un apoyo
administrativo considerable. Se prevé que como resultado de la ampliacién y del
despliegue casi total de la Fuerza, en 2008/2009 habra un aumento del nimero de
comisiones de investigacion. Por consiguiente, se ha determinado que se necesitaria
un auxiliar administrativo dedicado exclusivamente a prestar apoyo administrativo a
las comisiones de investigacion para que los casos examinados por esas comisiones
se procesen y finalicen sin demora. El titular prestaria también apoyo adicional al
comité de contratos local y a comité de apertura de licitaciones, segin se
necesitara. Habida cuenta del volumen de trabajo previsto y del caracter delicado de
la informacién que procesan las comisiones de investigacion, el comité de contratos
local y el comité de apertura de licitaciones, se propone que €l puesto sea del
Servicio Mévil, para que se llene con un candidato que tenga experiencia pertinente
sobre €l terreno.

29. En la Seccién de Finanzas, se propone que el puesto de oficial adjunto de
finanzas (P-2) se reclasifique como puesto de oficial nacional. A la luz de la
disponibilidad de candidatos idéneos en el mercado de trabajo local, se ha
determinado que las funciones del puesto pueden ser realizadas por un titular de la
categoria de oficial nacional. Las funciones incluirian el examen de las obligaciones
y desembolsos para la némina de pagos, comprobantes entre oficinas, solicitudes de
pago de gobiernos y proveedores por concepto de contratos de servicios, suministros
y equipo, y solicitudes de reembolso de gastos de viaje. El titular se encargaria
también de registrar las transacciones de manera exacta, puntual y completa, de
preparar y consolidar informes financieros para su inclusiéon en los estados
financieros, de conformidad con el Reglamento Financiero y Reglamentacion
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Financiera Detallada de las Naciones Unidas, y de mantener toda la documentacion
pertinente de su responsabilidad.

30. Enla Seccion de Personal, se propone el establecimiento de cuatro puestos del
Servicio Mavil (1 administrador de bases de datos, 2 auxiliares de recursos humanos
y 1 auxiliar administrativo) y de dos puestos del cuadro de servicios generales de
contratacion nacional (1 auxiliar de bases de datos y 1 auxiliar de recursos
humanos). Ademas, se propone que se establezcan dos puestos de auxiliares de
idiomas (cuadro de servicios generales de contratacion nacional) mediante la
reasignacion de puestos de las Oficinas Administrativas de Sector, como se explica
en el parrafo 36 del presente informe.

31. Se prevé un aumento considerable del volumen de trabgjo de la Seccion de
Personal como resultado del despliegue de la casi totalidad del personal civil en el
gjercicio presupuestario 2007/2008, después de la ampliacion inicial que tuvo lugar
en el ejercicio 2006/2007. El examen del volumen de trabajo y de la dotacion de
personal de la Seccion ha revelado que la dotacién actual no sera suficiente para
atender al aumento previsto del volumen y el acance de las funciones y las
responsabilidades de apoyo de la Seccidn. Por consiguiente, se necesitarian puestos
adicionales para reforzar la dotacion de personal de la Seccion afin de que se preste
apoyo administrativo pronto y eficiente al personal civil de la Fuerza.

32. Se necesitarian un puesto de administrador de bases de datos (Servicio Mavil)
y un puesto de auxiliar de bases de datos (cuadro de servicios generales de
contratacion nacional) para mantener y apoyar €l funcionamiento de las bases de
datos relacionadas con los recursos humanos, incluidos los sistemas de Gestion del
Personal sobre el Terreno, Check-in, Matrix, notificacion de bajas y listas
electronicas de candidatos. Anteriormente, habia prestado apoyo a estas funciones el
personal de la Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion, a
jornada parcial. Con el establecimiento de los puestos que se proponen, la Seccion
podria asegurar €l mantenimiento de bases de datos exactas y fiables y responder a
las cuestiones relacionadas con el personal con mayor prontitud. Los titulares de
esos puestos tendrian como supervisor directo a oficial jefe del personal civil.

33. Se necesitarian dos puestos de auxiliares de recursos humanos (1 del Servicio
Moévil y 1 del cuadro de servicios generales de contratacion nacional) para
establecer una Dependencia de Control de Horarios y Asistencia en la que se
realizarian las funciones relativas a los horarios y la asistencia de mas de
1.000 funcionarios civiles, que en la actualidad estan divididas entre las respectivas
dependencias de personal de contratacion internacional y de contratacion nacional.
La centralizaciéon de los registros de asistencia y su gestiéon en una dependencia
especializada no s6lo redundaria en un aumento de la exactitud, puntualidad y
eficiencia de la gestion de esos registros, sino que permitiria también que los
funcionarios de la Dependencia de Personal de Contratacion Internacional y de la
Dependencia de Personal de Contratacion Nacional se concentraran en las funciones
sustantivas relacionadas con la contratacion y otras cuestiones del personal.

34. Senecesitaria un puesto de auxiliar de recursos humanos (Servicio Movil) para
fortalecer la Dependencia de Personal de Contratacion Nacional, que en la
actualidad estd integrada por un oficial de recursos humanos de contratacion
internacional (P-3), apoyado por 11 auxiliares de recursos humanos de contratacion
nacional. La Dependencia apoya no solamente al personal de contratacion nacional
en servicio, sino también a un ndmero considerable y creciente de jubilados, debido
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ala prolongada existencia de la Fuerza. En consecuencia, |a proporcion de personas
gue debe atender cada funcionario de la Dependencia es mayor en una mision
establecida como la FPNUL que en una operacion tempora de mantenimiento de la
paz, con una duracion relativamente menor. Para rectificar esa situacion, se propone
el puesto adicional, que aumentaria la capacidad de la Dependencia y permitiria
mejorar la relacion entre el nimero de funcionarios de la Dependencia'y € nimero
de personas que han de administrar. El titular prestaria apoyo también al oficial de
recursos humanos en otras esferas del trabajo de la Dependencia, incluida la
formacion de los auxiliares de recursos humanos de contratacion nacional para €l
fomento de la capacidad.

35. Se necesitaria un auxiliar administrativo (Servicio Movil) encargado de la
supervision y el apoyo del recién creado proceso electrénico de entradas y salidas de
personal, que se comenzo a aplicar en septiembre de 2007 para automatizar los
procesos administrativos relacionados con la contratacion y separacion de personal
civil. Hasta septiembre de 2007 la Fuerza utilizaba un proceso de entradas y salidas
manual con documentacion impresa, que requeria extensas sesiones de informacion
al personal y firmas de funcionarios de diversas Secciones, y que requeria mucho
tiempo. Para que se pueda aplicar sin tropiezos el sistema electrénico de entradas y
salidas, se necesitaria un auxiliar administrativo dedicado, exclusivamente al
sistema, que se encargaria de supervisar €l funcionamiento del nuevo sistemay de
ofrecer alos usuarios €l apoyo técnico y funcional necesario.

36. Se propone el establecimiento de dos puestos de auxiliares de idiomas (cuadro
de servicios generales de contratacion nacional) mediante la reasignacion de puestos
de las Oficinas Administrativas de Sector. Los auxiliares de idiomas deberan
traducir con exactitud y a tiempo un volumen cada vez mayor de solicitudes de
reembolso de gastos médicos en la Dependencia de Seguro Médico. La FPNUL
emplea en la actualidad dos profesores de idiomas que también prestan servicios de
traduccion a la Dependencia de Personal de Contratacion Nacional, a jornada
parcial. Sin embargo, dado que un gran nimero de jubilados estan afiliados al plan
de seguro médico y que casi todas las solicitudes de reembolso de gastos médicos se
presentan en drabe, se considera indispensable que hayan dos auxiliares de idiomas
dedicados exclusivamente a esa funcion para que la Dependencia pueda atender al
creciente volumen de trabajo.

37. Enla Seccién de Adquisiciones, se propone la reclasificacion de un puesto de
auxiliar de adquisiciones (cuadro de servicios generales (otras categorias)) en puesto
del cuadro de servicios generales de contratacion nacional. En relacion con el
examen de la dotacion de persona de la Seccién, se ha determinado que puede
gjecutar las funciones del puesto un titular del cuadro de servicios generales de
contratacion nacional, dada la disponibilidad de candidatos idoneos en el mercado
de trabajo local. Las responsabilidades incluirian el examen de las 6rdenes de
compra, €l seguimiento de la situacién de los pedidos y la coordinacion del
suministro de bienes y la prestacion de servicios en los plazos previstos, asi como la
verificacion de los articulos entregados contra las 6rdenes de compra. El titular del
puesto prepararia también documentos de llamados a licitacion y proporcionaria €l
apoyo administrativo necesario al Jefe de la Dependencia para la seleccién de
proveedores y la elaboracion definitivay aprobacion de los contratos.
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38. En la Seccién de Servicios Generales se propone que un puesto de auxiliar de
vigies (Servicio MOovil) y un puesto de auxiliar de reclamaciones (Servicios
Generales (otras categorias)) se reclasifiquen en el cuadro de servicios generales de
contratacion local. En relacion con el examen de la dotacion de personal de la
Seccion, se determind que las funciones de los puestos existentes podian ser
asumidas por nacionales, dada la disponibilidad de candidatos id6neos en el
mercado de trabajo local.

39. El auxiliar de vigjes se encargaria del célculo de las tarifas de los vigjes, los
derechos a exceso de equipaje, los pequefios gastos de salida y llegada y las dietas
paralosvigjes oficiales del personal de lamision y las personas a su cargo. El titular
del puesto se encargaria también de vigilar la situacion de las solicitudes de viges,
planificar los itinerarios de los vigjes oficiales a las tarifas mas econdmicas, de
conformidad con las normas y los reglamentos de las Naciones Unidas, mantener
contactos con compafiias aéreas y agencias de viaje en relacion con las
reservaciones, la emision de billetes, el procesamiento de solicitudes de visados y
otros requisitos para los vigjes, y el examen de las solicitudes de reembolso de los
gastos de vigje y la documentacion de apoyo.

40. Bago la supervision del Jefe de la Dependencia de Reclamaciones y
Fiscalizacion de Bienes, el auxiliar de reclamaciones prestaria apoyo administrativo
al Jefe de la Dependencia y al presidente de la Junta Local de Fiscalizacion de
Bienes, y de examinar y analizar las solicitudes de indemnizacion y la
documentacion presentada por las autoridades locales, los contingentes militares, €l
personal de la mision y terceras partes 0 sus representantes, en relacion con
solicitudes por pérdidas o dafios de bienes. Ademés, el titular ayudaria a procesar las
solicitudes de indemnizacién para su presentacion a la Junta de Reclamaciones,
prepararia la correspondencia relacionada con casos pendientes, participaria en
misiones de determinacion de hechos respecto de solicitudes de indemnizacion
(visitas sobre el terreno) dentro de la zona de operaciones y ayudaria a preparar
informes periodicos de paso a pérdidas y ganancias.

Servicios I ntegrados de Apoyo

Personal de contratacion internacional: Reduccion neta de 7 puestos
(establecimiento de 1 puesto,
supresion de 8 y reclasificacion de 9)

41. En los Servicios Integrados de Apoyo se propone el establecimiento de
un puesto de contratacion internacional (Servicio Mavil), la supresién de ocho
puestos de contratacion internacional (3 P-3, 2 P-2, y 3 del Servicio Movil) y la
reclasificacion de nueve puestos de contratacion internacional (1 P-3 en P-4, 1 P-3
en puesto del Servicio Mavil, 3 P-2 en puestos del Servicio Movil, y 4 puestos del
cuadro de servicios generales (otras categorias) en puestos del Servicio Movil).

42. Enla Seccion de Administracion de Bienes se propone que €l puesto de Jefe de
la Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventario (P-3) se reclasifique en la
categoria P-4. Ademas, se propone lareclasificacion de tres puestos de auxiliares de
Fiscalizacion de Bienes e Inventario (cuadro de servicios generales (otras
categorias)) como puestos del Servicio Movil.
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43. Laampliacion de la Fuerza redundd en un aumento del volumen de trabgjo y
de las responsabilidades de la Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventario
de la Seccién. La Dependencia es responsable de la inspeccion de los articulos
suministrados para determinar si se ajustan a las especificaciones técnicas, de llevar
el inventario de mas de 22.400 articulos no fungibles de equipo de propiedad de las
Naciones Unidas, con un valor total de mas de 100 millones de ddlares, y de
elaborar los respectivos informes. El Jefe de la Dependencia se encargaria de
analizar y supervisar la aplicacion de los procedimientos de control de los bienes de
conformidad con las normas de las Naciones Unidas. Ademas, supervisaria la
resolucién de cuestiones relacionadas con el proceso de control de bienes,
verificaria la exactitud de los datos registrados en el sistema de control de bienes,
conciliaria periodicamente los balances de las existencias y presentaria estadisticas
precisas de cierre del afio al final de cada ejercicio econémico. El aumento de
categoria propuesto se basa en €l alcance y €l nivel de las funciones y
responsabilidades relacionadas con la administracién de equipo de propiedad de las
Naciones Unidas con un valor total de méas de 100 millones de dolares. Se prevé que
el aumento de la categoria del puesto facilite la contratacion de una persona con
experiencia progresivay pertinente sobre el terreno.

44. Se propone la reclasificacion de dos puestos de auxiliares de fiscalizacion de
bienes e inventario y de uno de auxiliar encargado del equipo de propiedad de los
contingentes (cuadro de servicios generales (otras categorias)) en puestos del
Servicio Movil, a fin de facilitar la contratacion de persona idéneo con la
experiencia pertinente sobre el terreno. Las funcionesy responsabilidades de los dos
auxiliares de fiscalizacion de bienes e inventario incluirian prestar asistencia para la
puesta en préctica del proceso de fiscalizacion de bienes, mantener inventarios
exactos, participar en la verificacion fisica de los bienes de las Naciones Unidas y
preparar informes de inventario de bienes y articulos no fungibles de propiedad de
las Naciones Unidas para su examen por la administracion de la Fuerzay la Sede de
las Naciones Unidas. El tercer puesto seria para un auxiliar encargado del equipo de
propiedad de los contingentes que, bajo la supervision del jefe del grupo de
inspeccion del equipo de propiedad de los contingentes, prestaria asistencia para la
aplicacion y gestion de memorandos de entendimiento entre las Naciones Unidas y
los paises que aportan contingentes. Ese auxiliar prestaria asistencia también parala
realizacion de inspecciones a la llegada, de la disponibilidad operacional, en €l
momento de la repatriacién y de otras inspecciones periédicas, para la preparacion
de informes de verificacion del equipo de propiedad de los contingentes en el
sistema de logistica de las misiones sobre €l terreno, y para el suministro de la
informacién a las unidades asignadas de |0s paises que aportan contingentes para el
cumplimiento de sus memorandos de entendimiento respectivos.

45. En la Seccion de Suministros, se propone la supresion de un puesto de
encargado del combustible (P-2). Un examen detallado de los procesos de trabajo y
la dotacion de personal de la Seccion ha indicado que otros funcionarios de la
Seccion pueden asumir las funciones del puesto. Estas incluyen prestar asistencia en
la gjecucion de los contratos de servicios de apoyo, examinar los criterios para la
evaluacion de las propuestas de contratos, supervisar las sumas percibidas y tramitar
los envios, y mantener registros exactos de |os suministros en almacenes.

46. En la Seccion de Servicios Médicos se propone la reclasificacion de un puesto
de farmacéutico adjunto (P-2) en puesto del Servicio Movil. Debido a la situacion
existente en materia de seguridad, se ha reducido la movilidad del personal, y en
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consecuencia, se propone que se fortalezca una instalacion médica auténoma en el
cuartel general de la Fuerza para que pueda responder adecuadamente a posibles
situaciones de emergencia. La reclasificacion del puesto propuesta facilitaria la
contratacién de una persona idénea con la experiencia pertinente sobre el terreno.

47. En la Seccion de Control de Tréfico se propone el establecimiento de un
puesto de auxiliar de control de tr&fico (Servicio MAvil). El puesto adiciona se
necesitaria para subsanar el déficit critico de personal en el centro de operaciones
aeroportuarias de Beirut. Desde que la Fuerza se ampli, la Seccion se ocupa de un
promedio de dos vuelos diarios por el Aeropuerto Internacional de Beirut en apoyo
de las rotaciones de los contingentes y cada vuelo transporta un promedio de hasta
300 efectivos, su equipaje acompafiado y equipo de propiedad de los contingentes.
Por cada vuelo de rotacion deben llevarse a cabo el control de los pasajeros, el
despacho del equipaje, los tramites de inmigracion y el transporte en convoyes de
tropas, equipgje y equipo de propiedad de los contingentes entre la zona de
despliegue de los contingentes y el Aeropuerto Internacional de Beirut. El personal
actual hatenido que trabajar horas extraordinarias, incluidos fines de semanas y dias
festivos, situacion que no es sostenible durante un periodo prolongado. Se ha
determinado que un puesto adicional aliviaria la sobrecarga de trabajo del personal
encargado actualmente de las tareas operacionales de la Seccion en Beirut.

48. En la Seccién de Servicios de Ingenieria se propone la supresion de un puesto
de ingeniero (P-3) y de un puesto de oficial administrativo (P-2). Un examen
detallado del volumen de trabajo y de la dotacion de personal de la Seccién ha
indicado que otros funcionarios de la Seccidon podrian asumir las funciones
correspondientes a esos dos. Las funciones incluyen la supervision de la
construccion, la conservacion y la liquidacion de estructuras e instalaciones
terrestres, la prestacion de asistencia para la terminacion de obras de construccién y
reparacion de mayor envergaduray la realizacion de investigaciones preliminares in
situ para seleccionar terrenos para construccion; la reunion de datos técnicos para
especificaciones oficiales, y la estimacion del costo de obras de construccion y
reparacion.

49. En el Centro Conjunto de Operaciones Logisticas se propone la supresion de
dos puestos de oficiales de logistica (P-3) y de un puesto de auxiliar de logistica
(Servicio Movil). El examen del volumen de trabajo y la dotacion de personal del
Centro ha indicado que otros funcionarios del Centro pueden asumir las funciones
de los puestos. Esas funciones incluyen la elaboracion de conceptos y planes para €l
apoyo logistico a la misién, la coordinacion y supervision del apoyo logistico, 1a
planificacion, coordinacion y supervision directa de proyectos de logistica, €l
examen de planes logisticos y de reasignacion y repatriacion, la elaboracion de
planes logisticos para situaciones de emergencia, y la formulacion de politicas y
procesos en materia de logistica.

50. En la Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacién se propone
la reclasificacion de dos puestos de oficiales adjuntos de tecnologia de la
informacion (P-2) y de un puesto de auxiliar de tecnologia de la informacion
(cuadro de servicios generales (otras categorias)) en puestos del Servicio Moévil. Un
puesto seria para un auxiliar de tecnologia de la informacion y dos para técnicos en
redes locales/redes de area extendida. Las funciones incluirian prestar servicios de
red ala Fuerza, elaborar y aplicar proyectos de red basados en las necesidades de la
Fuerza, revisar la configuracion de la red para obtener la eficiencia maxima, aplicar
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las normas sobre reserva y seguridad de las redes, y preparar las especificaciones
para pedidos de equipo y servicios relacionados con la red. Asimismo, los titulares
dirigirian y supervisarian el trabajo de otros funcionarios y contratistas asignados a
la dependencia, organizarian lainstalacion del equipo de red y las tareas de apoyo y
mantenimiento, y utilizarian los instrumentos de gestion y supervision de lared para
elaborar informes sobre andlisis de problemas y datos sobre la utilizacion de los
recursos. Los titulares también elaborarian y aplicarian el sistema de transmision de
voz por relé de marco, el protocolo de Internet paralatransmision de voz y video, y
otras tecnologias de integracion de voz, video y datos. La reclasificacion propuesta
tiene por objeto facilitar la contratacion de personal idéneo con la experiencia
pertinente sobre el terreno.

51. Enla Seccidn de Transporte se propone la supresion de dos puestos de auxiliar
de transporte (Servicio Mavil). Sobre la base del examen detallado del volumen de
trabajo y la dotacion de personal de la Seccion, se ha determinado que otros
funcionarios de la Seccion podrian asumir las funciones de los dos puestos vacantes.
Estas incluyen el mantenimiento y la reparacion de los vehiculos de propiedad de
las Naciones Unidas de conformidad con las normas de los fabricantes, la gjecucion
de inspecciones de los vehiculos, la documentacion de la realizacion de las tareas
del taller, la gestion de datos en el sistema Carlog y el diagnéstico de los problemas
técnicos.

52. En la Seccion de Operaciones Aéreas se propone la reclasificacion de un
puesto de oficial técnico jefe (P-3) como puesto del Servicio Mavil. El titular del
puesto se encargaria de coordinar las operaciones de aerédromo con el oficia de
incendios y de asegurar la disponibilidad de pertrechos de lucha contra incendios y
servicios de rescate en los helipuertos y aerédromos. Las responsabilidades
incluirian también la coordinacion con las autoridades aeroportuarias del Gobierno
receptor y la vigilancia del estado fisico de los aerédromos y helipuertos, edificios
asignados, hangares y otros bienes relacionados con las operaciones aéreas. La
reclasificacion propuesta obedece a la necesidad critica de un titular con
conocimientos practicos de las normas operacionales estandar de las operaciones de
mantenimiento de la paz para la coordinacion de las actividades en tierra en los
aerodromos y helipuertos, y facilitaria la contratacion de personal idéneo con la
experiencia pertinente sobre el terreno.

Hipodtesis de planificacion y recur sos financier os
Hipotesis de planificacion

Hipotesis generales

53. Laestimacion de los gastos se basa en la hip6tesis de que la fase de ampliacién
de la Fuerza terminard durante el gjercicio 2007/2008 y que la Fuerza funcionara
con un presupuesto de mantenimiento en el gercicio 2008/2009. Se prevé que el
ndmero de efectivos y de personal civil de apoyo conexo permanecera relativamente
estable durante el gercicio 2008/2009 y que los gastos operacionales han de reflejar
las necesidades del nivel de mantenimiento en ese mismo periodo, incluida la
reconfiguracion reciente de la composicion del Equipo de Tareas Maritimo.
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54. El Consgjo de Seguridad, en sus resoluciones 425 (1978) y 426 (1978), decidio
establecer inmediatamente, bajo su autoridad, una fuerza provisional de las
Naciones Unidas para el Libano meridional con el fin de confirmar el retiro de las
fuerzas israelies, restaurar la paz y la seguridad internacionales y ayudar al
Gobierno del Libano a asegurar €l restablecimiento de su autoridad efectiva en la
zona. Mediante la gjecucion de su mandato, tal como esta4 estipulado en la
resoluciéon 1701 (2006) del Consegjo de Seguridad, la FPNUL, en cooperacion con
las fuerzas armadas del Libano, incrementaria los progresos logrados hasta la fecha
en la estabilizacion de la zona de operaciones. La FPNUL continuaria las
actividades operacionales ordinarias para impedir violaciones de la Linea Azul
volviendo a demarcar esa lineay logrando que la zona al sur del rio Litani esté libre
de personal armado, armas y pertrechos no autorizados, excepto los de la FPNUL o
las fuerzas armadas del Libano.

55.  Transcurridos mas de 15 meses de operaciones del Equipo de Tareas Maritimo,
el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz llevd a cabo
recientemente, en diciembre de 2007, un andlisis de sus recursos, que indico y
confirmé que las tareas realizadas por dicho Equipo seguian siendo validas como se
habian previsto originalmente y que no se habian producido cambios significativos
en el entorno politico y operacional general ni en la situacion de seguridad desde
octubre de 2006, fecha de su despliegue inicial. Se lograron algunas mejoras en
relacion con la capacidad debido al aumento de los recursos navales de la Armada
del Libano, la realizacion de maniobras conjuntas con el Equipo de Tareas, la
capacitacion impartida por dicho Equipo de Tareas y €l aumento de la capacidad de
la Armada del Libano para redlizar tareas maritimas. Sobre la base de esos
resultados y de la experiencia téctica adquirida desde el despliegue del Equipo de
Tareas, se realizd su reconfiguracion, con el resultado de una flota propuesta de
12 embarcaciones y 7 helicopteros, en comparacion con 18 embarcaciones y
7 helicépteros en el gjercicio 2007/2008. El total de efectivos de la Fuerza seguira
siendo de 15.000, ya que se prevé que €l nimero de personal maritimo que se
desplegara en la flota reconfigurada sera casi idéntico al de laflota original. Durante
el gjercicio 2008/2009, €l Equipo de Tareas continuaria patrullando y realizando
operaciones de interceptacion maritima dentro de la zona de operaciones maritimas
de la FPNUL. Ademas, la Fuerza intensificaria su cooperacion y coordinacion con
las fuerzas armadas del Libano para las actividades operacionales, por ejemplo,
incrementando |a capacitacién y las maniobras conjuntas y estableciendo puestos de
control de unay otrafuerzaen el mismo lugar de la zona de operaciones.

56. La FPNUL continuaria facilitando y dirigiendo un mecanismo tripartito con
representantes de las fuerzas armadas del Libano y las Fuerzas de Defensa de Israel.
El foro tripartito coording el retiro de las Fuerzas de Defensa de Israel del territorio
del Libano después de las hostilidades de 2006. Desde entonces, €l foro ha servido
cOmo mecanismo para que las partes debatan periodicamente cuestiones
operacionales y de seguridad. La FPNUL continuara usando el foro para aumentar €l
nivel de confianza entre las fuerzas armadas del Libano y las Fuerzas de Defensa de
Israel a fin de llegar a acuerdos en materia de seguridad e impedir el estallido de
hostilidades.

57. Las relaciones entre la poblacién local del Libano meridional y los efectivos
de la FPNUL han tenido una importancia primordial para la gjecucion del mandato.
Como parte de la dotacion autorizada de la FPNUL se desplegaran en la Fuerza
nuevas unidades militares, la Dependencia de cooperacion civil y militar y la

08-27418



Al62/751

08-27418

Dependencia Militar encargada de las relaciones con la comunidad. La Dependencia
de cooperacion civil y militar esta dedicada a generar confianza entre la poblacion
local mediante la prestacion de asistencia humanitaria y relacionada con el
desarrollo. La Dependencia militar, encargada de las relaciones con la comunidad
prestaria apoyo a los contingentes para sus relaciones con la poblacién local afin de
fomentar entre la poblacion local un mejor entendimiento del mandato y las
actividades de la Fuerza con el empleo de diversos medios de difusion.

58. Se estan gecutando grandes proyectos de ingenieria para apoyar la ampliacion
de 2.000 a 15.000 contingentes durante el gjercicio 2007/2008. Ademés, tras la serie
de incidentes de seguridad que ocurrieron en 2007, hay mayor necesidad de seguir
mejorando la seguridad del personal y de los bienes de la FPNUL. Con este fin, €l
proyecto de presupuesto para 2008/2009 refleja las necesidades de recursos para la
adquisicion de equipo contra artefactos explosivos improvisados (dispositivos de
interferencia) y un programa informatico de andlisis de la informacion de seguridad
gue ofreceria una evaluacion actualizada de la seguridad y detectaria posibles
amenazas contra el personal civil y militar de la FPNUL, segun lo recomendado por
el Departamento de Seguridad. Se considera que ese programa informatico seria
aplicable a todas las misiones de mantenimiento de la paz y su eficacia se ensayara
en laFPNUL.

59. Laampliacion de la Fuerzay el despliegue casi completo del personal civil y
militar en el gjercicio 2007/2008 haran necesaria la adquisicion de autobuses y
equipo para aerddromos (generadores de tierra, remolcadores, remolques para
equipajes) adicionales para atender al mayor nimero de personal y a las necesidades
de la rotacion de los contingentes. Con el establecimiento de la Dependencia de
Capacitacion Integrada se determinarian nuevas oportunidades de aprendizaje para
el persona de la mision, especialmente en los &mbitos de la capacitacion para la
seleccion y las entrevistas basadas en las competencias, |a capacitacion de personal
directivo, el aprendizgje individual a distanciay las actividades de capacitacion por
iniciativa del interesado. Se necesitan recursos adicionales para capacitacion y
vigjes a fin de sufragar las iniciativas mundiales relativas a la capacitacion previa a
despliegue del nuevo personal civil, la capacitacion normalizada para los asesores y
coordinadores en cuestiones de género, y la capacitacion sobre administracion de
misiones para el personal civil mediante el Programa de capacitacion para
funcionarios administrativos superiores de las misiones en materia de
administracion y gestion de los recursos y los programas de administracion de
operaciones de mantenimiento de la paz.

Cooperacion regional delamision

60. En relaciéon con la ampliacion de la FPNUL, la Fuerza fue designada centro
regional para el Equipo de Conducta y Disciplina y la Oficina de Supervision
Regional. El Equipo de Conductay Disciplinay la Oficina de Supervision Regional
abarcan la FPNUL, la Fuerza de las Naciones Unidas de Observacion de la
Separacion (FNUOS), el Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la
Tregua (ONUVT), la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para
el proceso de paz del Oriente Medio (OCENU) y la Fuerza de las Naciones Unidas
para el Mantenimiento de la Paz en Chipre (UNFICYP). El Equipo de Conducta y
Disciplina también presta apoyo ala Base Logistica de las Naciones Unidas.
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61. La FPNUL mantiene una estrecha cooperacion con la UNFICYP para las
evacuaciones por motivos médicos y otros motivos y para las cuestiones logisticas,
y con laONUVT para la prestacion de apoyo operacional, administrativo y logistico
a Grupo de Observadores en el Libano. Continuaria en 2008/2009 el apoyo
logistico al Grupo de Observadores en relacién con el mejoramiento de sus sistemas
de comunicaciones. La FPNUL también prestaria apoyo a las bases de los equipos
del Grupo de Observadores en materia de infraestructura, locales para oficinas,
equipo de comunicaciones y tecnologia de la informacién, junto con el servicio y €l
mantenimiento necesarios, apoyo médico, combustible y repuestos para vehiculos,
paguetes de raciones de emergencia 'y agua, y servicios de seguridad y proteccion
paralos observadores.

62. En lo que respecta a la cooperacion regional en materia de capacitacion, en
octubre de 2007 se celebr6 una conferencia regional de coordinacion con la
participacion de los Jefes de Apoyo ala Mision de la FNUOS y la UNFICYPy los
Oficidles Administrativos Jefes de la Comision Internacional Independiente de
Investigacion de las Naciones Unidas, el ONUVT y la OCENU, dedicada a las
necesidades de capacitacion de civiles en la region. El persona civil de las
operaciones de mantenimiento de la paz y otras oficinas de las Naciones Unidas en
la region continuaria participando en los programas de capacitacion, como los de
gestion, seguridad, asuntos publicos y capacitacion para la gobernanza, que
impartirala FPNUL durante el gjercicio 2008/2009.

Alianzas, coordinacion con €l equipo en €l paisy misionesintegradas

63. La FPNUL mantiene una estrecha cooperacion con la Comision Econémica y
Social paraAsia Occidental (CESPAO) para el intercambio de informacion regional
sobre €l desarrollo econdmico y social, como los estudios del costo de la vida, y
para €l uso de las instalaciones de capacitacion, y con la Comision Internacional
Independiente de Investigacion de las Naciones Unidas para la prestacion de apoyo
para adquisiciones y de ingenieria. Ademas, la Fuerza mantiene una cooperacion
estrecha con la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el
Libano, que coordina la labor de todos los organismos de las Naciones Unidas en el
Libano y ofrece orientacion politica al equipo en el paisy ala FPNUL, a tiempo
gue colabora con todas las partes interesadas para mitigar las tensiones politicas en
el Libanoy alolargo delaLineaAzul. La FPNUL también presta diversos servicios
administrativos y apoyo logistico y técnico a la Oficina del Coordinador Especial
cuando dispone de recursos para ello. Esas prestaciones incluyen la contratacion de
personal nacional, la administracion del personal internacional y nacional, la gestion
de habilitaciones, obligaciones y desembolsos, |a adquisicion de equipo, servicios 'y
suministros, el mantenimiento de los vehiculos de la Oficina del Coordinador
Especial, el transporte aéreo para el Coordinador Especial, el mantenimiento del
equipo de comunicaciones y tecnologia de la informacion, y otros servicios
generales relacionados con el control de los activos de la Oficina del Coordinador
Especial de las Naciones Unidas para el Libano.

64. El Centro de Informacion sobre Seguridad Operaciona del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo en Beirut ofrece continuamente informacion
sobre seguridad para todo el personal de las Naciones Unidas que opera en el
Libano y es responsable de dar |a autorizacién de seguridad a los funcionarios de la
FPNUL que vigjan a Beirut. En caso de emergencia, el jefe de la CESPAO se
encargaria de la evacuacion del personal de la FPNUL que se encontrara en Beirut.
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La FPNUL presta apoyo de seguridad y emite autorizaciones de seguridad, y se
encarga de |los arreglos para la evacuacion del personal de las organizaciones de las
Naciones Unidas que realizan actividades en su zona de operaciones. Un Oficial de
Enlace Militar de la FPNUL celebra reuniones periddicas con las organizaciones de
las Naciones Unidas que realizan actividades en el Libano meridional para asegurar
la coordinacion y cooperacion plenas en cuestiones de seguridad.

Aumento de la eficiencia

65. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2008 y el 30 de junio de 2009, se tienen en cuenta las siguientes iniciativas
relacionadas con la eficiencia:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto Iniciativa

Tecnologia de lainformacion 387,6 Reduccion de 15 servidoresy del nimero de
repuestos conexos mediante la aplicacion de la
tecnologia de virtualizacion parajunio de 2009

Total 387,6

Factores de vacantes

66. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2008 y el 30 de junio de 2009 se tienen en cuenta los siguientes factores de
vacantes:

(Porcentaje)
Efectivos Presupuestados Proyectados

Categoria 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Personal militar y de policia

Contingentes militares 2 - 1
Per sonal civil

Personal de contratacion internacional 8 10 10

Personal de contratacién nacional 13 10 10

Puestos temporarios® 94 - -

# Financiado con cargo a la partida para personal temporario general.

67. La aplicacion de un factor de demora en el despliegue para los contingentes
militares en el gjercicio 2008/2009 se debe al aumento proyectado del promedio de
efectivos, de 14.382 en 2007/2008 a 15.000 en 2008/2009. Se ha aplicado un factor
de demora en el despliegue de un 1% a las estimaciones de gastos para los
contingentes militares, ya que todavia no se han identificado los paises que
aportaran los contingentes adicionales necesarios para alcanzar la dotacion
autorizada de 15.000 efectivos.

68. Durante el gercicio 2006/2007, la Fuerza contraté personal internaciona y
nacional a un ritmo mas rapido que €l previsto inicialmente para cubrir los puestos
adicional es aprobados para la ampliacion de la Fuerza (una tasa de vacantes efectiva
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del 8% comparada con el 34% previsto para el personal internacional y una tasa de
vacantes efectiva del 13% comparada con el 30% previsto para el personal
nacional). Sobre esta base, los factores de vacantes para el personal internacional y
nacional se redujeron a 10% en el egjercicio 2007/2008. Para el gjercicio 2008/2009,
se han aplicado factores de vacantes del 10% para el personal internacional y
nacional afin de tener en cuenta el movimiento normal del personal.

69. En lo que respecta a 7 puestos temporarios, se cubrirdn previsiblemente a
finales del gercicio 2007/2008. De acuerdo con esta proyeccion, no se ha aplicado
ningun factor de demora en la contratacion a las estimaciones de gastos
correspondientes para el gjercicio 2008/2009.
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B. Recursos necesarios

1. Necesidades generales

(En miles de dolares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio y el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2006/2007)  (2007/2008) (2008/2009) Monto Porcentaje
Categoria (1) o) (3) @=03-? B =4/
Personal militar y de policia
Observadores militares - - - - -
Contingentes militares 235814,9 375,536,2 369 385,3 (6 150,9) (1,6)
Policia de las Naciones Unidas - - - - -
Unidades de policia constituidas - - - - -
Subtotal 2358149 375536,2 369 385,3 (6 150,9) (1,6)
Personal civil
Personal de contratacion internacional 30 078,9 67 288,3 58 442,7 (8 845,6) (13,1)
Personal de contratacion nacional 20 238,2 40 701,9 38 788,9 (1913,0) 4,7
Voluntarios de las Naciones Unidas - - - - -
Personal temporario general® 3496,7 1429,6 1417,4 (12,2) (0,9)
Subtotal 53813,8 109 419,8 98 649,0 (10 770,8) (9,8)
Gastos operacionales
Personal proporcionado por el Gobierno - - - - -
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 115,5 461,4 276,5 (184,9) (40,1)
Vigjes oficiales 504,4 758,8 1367,6 608,8 80,2
Instal aciones e infraestructura 81 676,3 79 866,8 66 285,5 (13 581,3) (17,0)
Transporte terrestre 17 655,4 11 687,0 19 404,9 7717,9 66,0
Transporte aéreo 5527,0 7182,7 7541,8 359,1 5,0
Transporte naval 55 468,1 86 627,0 75 273,8 (11 353,2) (13,1)
Comunicaciones 20791,0 16 484,2 24 878,6 8394,4 50,9
Tecnologia de lainformacion 8101,2 4 365,3 5131,0 765,7 17,5
Equipo médico 4 936,5 8020,2 8 038,9 18,7 0,2
Equipo especial 40475 6 234,2 6 387,8 153,6 2,5
Suministros, serviciosy equipo de otro tipo 6 806,2 6 443,2 5692,6 (750,6) (11,6)
Proyectos de efecto répido 477,8 500,0 500,0 - -
Subtotal 206 106,9 228 630,8 220 779,0 (7 851,8) (3,4)
Recursos necesarios en cifras brutas 4957356  713586,8 688 813,3 (24 773,5) (3,5)
Ingresos por concepto de contribuciones del personal 5261,2 118715 11 736,0 (135,5) (1,2)
Recursos necesarios en cifras netas 490 474,4 701 715,3 677 077,3 (24 638,0) (3,5)
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -
Total de recursos necesarios 495735,6 713 586,8 688 813,3 (24 773,5) (3,5)

# Refleja la transferencia de | os gastos de puestos temporarios financiados con cargo a los fondos para personal temporario
general, de la partida de gastos operacionales a la partida de gastos de personal civil.
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Contribuciones no presupuestadas

70. El valor estimado de las contribuciones no presupuestadas correspondiente al
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2008 y el 30 de junio de 2009 es €l
siguiente:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Valor estimado
Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas® 14 055,2
Total 14 055,2

® Relativo al terreno y los locales facilitados por el Gobierno receptor, incluidala Casa de la
FPNUL en Beirut, un centro de evacuacion del cuartel general de retaguardia, el cuartel
general de la FPNUL en An-Naquray puestos militares similares.

Capacitacion

71. Las necesidades de capacitacién estimadas para el periodo comprendido entre
el 1° dejulio de 2008 y el 30 de junio de 2009 son las siguientes:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto estimado
Consultores

Consultores en capacitacion 20,0
Vigjes oficiales

Viajes oficiales relacionados con la capacitacion 784,0

Suministros, serviciosy equipo de otro tipo
Honorarios, suministrosy servicios relacionados con la capacitacion 387,0

Total 1191,0

72. El nimero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2008 y el 30 de junio de 2009, en comparacion con periodos anteriores, es
el siguiente:

(NUmero de participantes)

Personal de contratacién Personal de contratacion Personal militar
internacional nacional y de policia
Cifras Cifras Cifras Cifras Cifras Cifras Cifras Cifras Cifras

efectivas  previstas propuestas efectivas  previstas propuestas efectivas  previstas propuestas
2006/2007 2007/2008 2008/2009 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2006/2007 2007/2008 2008/2009

Interna 17 288 306 55 360 349 105 209 93
Externa® 21 102 122 8 41 20 - - 8
Total 38 390 428 63 401 369 105 209 101

2 Incluye la Base Logistica de las Naciones Unidas y capacitacion fuera de la zona de la Mision.
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73. Las actividades de capacitacion interna previstas durante el gercicio
continuarian dedicadas a la mejora de las competencias sustantivas y técnicas y al
desarrollo de las capacidades de liderazgo, gestion y organizacion para los
funcionarios de contratacion internacional y nacional. El programa integrado de
formacion a distancia del Instituto de las Naciones Unidas para Formacion
Profesional e Investigaciones (UNITAR) y e Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, asi como |los programas de capacitacion sobre control de
trafico, adquisiciones, suministros, seguridad y VIH/SIDA, estan disefiados para
mejorar 10s conocimientos basicos, las capacidades y las competencias del personal
de contratacion nacional. Los programas de capacitacion para la lucha contra el
terrorismo y la contravigilancia serian decisivos para mejorar la proteccion del
personal de la Fuerza en incidentes de seguridad.

74. La participacion en actividades de capacitacion externa impartidas en la Base
Logistica de las Naciones Unidas incluye programas en los ambitos de las
comunicaciones y la tecnologia de la informacion, conductay disciplina, ingenieria,
finanzas, sistemas de informacion geogréfica, informacion puablica, administracion
de bienes, seguridad, gestion de suministros, capacitacion de instructores y
transporte. La capacitacion relacionada con la aviacion, la gestion de pasajeros, €l
andlisis de conflictos para la alerta temprana y la prevencion, la facilitacion del
didlogo y la mediacion, y las operaciones militares también se realizaria fuera de la
zona de lamision.

Proyectos de efecto rapido

75. Las necesidades de recursos estimadas para proyectos de efecto rapido en el
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2008 y el 30 de junio de 2009, en
comparacion con periodos anteriores, son las siguientes:

(En miles de délares EE.UU.)

Numero de
Periodo Monto proyectos
1° de julio de 2006 a 30 de junio de 2007 (cifras efectivas) 477,8 23
1° dejulio de 2007 a 30 de junio de 2008 (cifras aprobadas) 500,0 27
1° dejulio de 2008 a 30 de junio de 2009 (cifras propuestas) 500,0 27

76. LaFPNUL ejecut6 23 proyectos de efecto rapido en el gercicio 2006/2007. En
el gercicio 2007/2008 se estan gecutando 27 proyectos en los ambitos de: a) acceso
a la educacion y los servicios de salud; y b) rehabilitacion de carreteras y de
sistemas de abastecimiento de agua y electricidad. Los proyectos son propuestos
principalmente por municipios cuya infraestructura sufrié graves dafios durante las
hostilidades de 2006.

77. La experiencia ha demostrado que los proyectos de efecto rapido han
contribuido a mejorar las relaciones con los dirigentes de las comunidades locales y
la poblacién general de la zona de operaciones de la Fuerza. La FPNUL se encarga
de que los dirigentes de las comunidades locales y la poblacién local participen
plenamente desde €l inicio de los proyectos de efecto rgpido hasta el final, afin de
lograr la gjecucion provechosa de los proyectos. Las autoridades gubernamentales
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de ato nivel y los dirigentes politicos y religiosos también han reconocido la
importanciay los beneficios del apoyo de la FPNUL ala poblacion local.

78. Las relaciones entre la FPNUL y la poblaciéon loca han mejorado
constantemente. Sin embargo, los resultados de tres rondas de encuestas realizadas
en 2007 sobre la percepcion publica de la FPNUL mostraron que la Fuerza debe
seguir entablando y consolidando sus relaciones con las comunidades locales, asi
como demostrar que contribuye a la recuperacion y la estabilidad generales del
Libano meridional. Las respuestas de las comunidades locales mostraban que los
dafios ocasionados a las carreteras y |la infraestructura por los vehiculos pesados de
la Fuerza eran un factor importante para la percepcion negativa de la FPNUL. La
Fuerza esta haciendo todo lo posible para mitigar los problemas relacionados con €l
despliegue de los efectivos y para apoyar a la poblacion local y a los municipios
mediante proyectos de efecto rapido. Una actitud mas favorable de la poblacion
local también contribuiria considerablemente a que hubiera un entorno més seguro
para el personal dela Fuerza.

79. En el tercer afo de ejecucion de proyectos de efecto rgpido, la Fuerza ha
previsto dedicar més atencion a las iniciativas de creacion de capacidad y gestion de
conflictos que a la rehabilitacion de infraestructura y el acceso a los servicios
bésicos. La necesidad de acceso a servicios basicos sigue siendo importante en €l
Libano meridional; sin embargo, la FPNUL ha considerado que su funcion de
prestar asistencia de emergencia deberia disminuir a medida que el Gobierno vaya
asumiendo responsabilidades adicionales en ese dmbito, en colaboracion con otras
organi zaciones internacional es que apoyan proyectos de desarrollo a largo plazo. La
FPNUL tiene laintencion de asignar las dos terceras partes de sus recursos de efecto
répido a iniciativas destinadas a apoyar €l gjercicio de la autoridad del Estado en
toda la zona de operaciones, asi como a actividades de fomento de la confianza.
Esas iniciativas incluirian la educacion civica, la promocién del didlogo entre las
comunidades y la creacion de capacidad.

80. A fin de evitar la duplicacién y la superposicion de actividades con las de los
asociados para labores humanitarias y de desarrollo sobre el terreno, la FPNUL
mantendra contactos periodicos con la Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para €l Libano y participara en reuniones semanaes con los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas y con organizaciones no
gubernamentales locales e internacionales para la coordinacion de la asistencia a la
poblacion local y las estrategias humanitarias y para €l desarrollo del Libano
meridional. Ademas, la FPNUL participara en grupos de trabajo sectoriales que
coordinan proyectos por sectores, como los del agua y saneamiento, los medios de
subsistencia, la salud y la seguridad de la poblacion local, e intercambiaran
informacién al respecto.

Servicios de deteccion y remocion de minas

81l. Las necesidades de recursos estimadas para los servicios de deteccion y
remocion de minas en el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2008 y el 30 de
junio de 2009 son las siguientes:
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(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Valor estimado
Equipo especial
Equipo de deteccién y remocion de minas 22,3

Suministros, servicios y equipo de otro tipo
Servicios de deteccion y remocién de minas 2516,6
Suministros de deteccién y remocion de minas 109,7

82. El programa de actividades relativas a las minas de la FPNUL comenzo
en 2000. Durante la primera fase del programa se establecié el Centro de las
Naciones Unidas para la Coordinacion de las Actividades Relativas alas Minas en €l
seno de la FPNUL. En €l gercicio 2008/2009, el Centro continuaria dirigiendo y
coordinando todas las actividades de remocion de minas en el Libano meridional de
conformidad con el memorando de acuerdo entre la FPNUL y la Oficina de las
Naciones Unidas de Servicios para Proyectos, que administra el Centro. Este se
encarga de que las actividades de remocion de minas se gecuten de conformidad
con las Normas internacionales para las actividades relativas a las minas, para lo
cual brinda capacitacién a los efectivos y les otorga acreditacion, y se ocupa de la
gestion de las operaciones, el control de calidad y la supervision, asi como de la
recopilacion de datos sobre actividades relativas a las minas €jecutadas por las
unidades militares.

6. Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado y autonomia
logistica

83. Las necesidades para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2008 y €l
30 de junio de 2009 se basan en las tasas de reembolso estandar para €l equipo
pesado (arrendamiento con servicios de conservacion) y la autonomia logistica y
ascienden a un total de 155.048.400 dolares, desglosado como sigue:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto estimado

Equipo pesado

Efectivos militares 98 952,4
Subtotal 98 952,4

Autonomia logistica

Instalaciones e infraestructura 32 399,5
Comunicaciones 11 207,4
Servicios médicos 6 159,8
Equipo especial 6 329,3

Total 155 048,4

08-27418 37



A/62/751

38

Factores de la Mision Porcentaje Fecha efectiva Fecha del dltimo examen

A. Aplicables ala zonadela mision

Factor de condiciones ambientales

extremas 0,6 11 deagosto de 2006 22 de marzo de 2007
Factor de condiciones

operacionales intensificadas 0,8 11 deagosto de 2006 22 de marzo de 2007
Factor de acciones hostiles o de

abandono forzado 3,1 1° dejulio de 2007 23 de octubre de 2007

B. Aplicables al pais receptor

Factor de incremento del
transporte 0,0-4,0

Incidente de Qana

84. En €l péarrafo 20 de su resolucion 61/250 C, la Asamblea General reiteré su
peticién al Secretario General de que adoptara las medidas necesarias para asegurar
la plena aplicacion del parrafo 8 de su resoluciéon 51/233, del parrafo 5 de su
resolucién 52/237, del parrafo 11 de su resolucion 53/227, del parrafo 14 de su
resolucién 54/267, del parrafo 14 de su resolucion 55/180 A, del parrafo 15 de su
resolucién 55/180 B, del parrafo 13 de su resolucién 56/214 A, del parrafo 13 de su
resolucién 56/214 B, del parrafo 14 de su resolucion 57/235, del parrafo 13 de su
resolucién 58/307, del parrafo 13 de su resolucién 59/307, del parrafo 17 de su
resolucién 60/278, del parrafo 21 de su resolucion 61/250 A y del parrafo 20 de su
resoluciéon 61/250 B, insistié una vez méas en que Israel debia pagar la suma de
1.117.005 ddlares por los gastos causados por el incidente ocurrido en Qana el 18 de
abril de 1996 y pidi6 al Secretario General que le informara sobre esa cuestion en su
periodo de sesiones en curso. En atencion a las peticiones formuladas en esas
resoluciones, se ha consignado la suma en concepto de cuentas por cobrar de la
Cuenta Especial de la FPNUL, y la Secretaria ha dirigido 13 cartas a la Mision
Permanente de Israel en relacién con el tema, la mas reciente de las cuales tenia por
fecha el 17 de enero de 2008, sin que se haya recibido respuesta.
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Andlisisdelasdiferencias:

Referencia

En la presente seccién se describe el principal factor a que obedecen las
diferencias de recursos segun determinadas opciones estandar incluidas en las cuatro
categorias generales que figuran a continuacion:

« Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato;

¢ Factores externos:. diferencias causadas por terceros o por situaciones genas a
las Naciones Unidas;

e Parametros de gastos:. diferencias causadas por |os reglamentos, hormas y
politicas de las Naciones Unidas;

e Gestion: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para lograr
los resultados previstos con mayor eficacia (por €jemplo, cambiando el orden
de las prioridades o agregando productos) o mayor eficiencia (por €jemplo,
tomando medidas para reducir €l personal o los insumos operacionales pero
manteniendo el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con
la gjecucion (por gemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de
los insumos necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por
retrasos en la contratacion).

Diferencia

Contingentes militares (6.150,9) (1,6%)

« Factores externos: reduccion de los gastos de viajes de rotacion

85. La diferencia obedece a menor costo medio de los vigies de rotacion
(1.000 ddlares por persona en 2008/2009 en comparacion con 1.400 ddélares en
2007/2008). La reduccidn de gastos estimada se debe a la mejor planificacion de los
calendarios de rotacion de los efectivos en comparacion con la mayor incertidumbre
del método y los calendarios de rotacion durante el gercicio 2007/2008. Esa
reduccion de las necesidades se contrarresta en parte con las mayores necesidades en
concepto de dietas por mision para 217 oficiales de Estado Mayor del cuartel
general de la Fuerza, con arreglo a la revision de las disposiciones de apoyo a los
oficiales de Estado Mayor aprobadas por la Asamblea General en su resolucion
61/276. El crédito sufraga asimismo las dietas de 29 oficiales de Estado Mayor
desplegados en la Unidad Militar Estratégica de la Sede.

Diferencia

Per sonal de contratacion inter nacional (8.845,6) (13,1%)

» Parametros de gastos: reduccion de sueldos y gastos conexos

Los montos de las diferencias de recursos se expresan en miles de dolares de |os Estados
Unidos. Se analizan las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucion
de al menos el 5% o 100.000 doélares.
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86. La diferencia obedece principaimente al menor gasto medio mensual
correspondiente a 266 puestos del Servicio MOvil y 17 puestos del cuadro de
servicios generales (otras categorias) y alareduccion de las necesidades para gastos
comunes de personal (el 65% de los sueldos netos en 2008/2009 en comparacion
con el 75% en 2007/2008) respecto de los gastos efectivos combinados de los
gjercicios 2005/2006 y 2006/2007.

Diferencia

Per sonal de contratacion nacional (1.913,0) (4,7%)

» Gestion: reduccion delosinsumosy mismos productos

87. La diferencia se debe principaimente a la reducciéon de las necesidades en
concepto de prestacion por lugar de destino peligroso para reflejar el ndmero
proyectado de dias laborables del persona en la zona de operaciones durante el
€jercicio 2008/2009.

Diferencia

Consultores (184,9) (40,1%)

e Gestion: reduccion delosinsumosy los productos

88. La diferencia se debe a la conclusion prevista en el gjercicio 2007/2008 del
Sistema de Informacién Geograficay la consiguiente reduccién de las necesidades y
ala menor extension del periodo de consultoria de los Asesores Policiales acerca de
cuestiones de control de fronteras y aduanas, en caso de que €l Gobierno del Libano
solicite sus servicios.

Diferencia

Viajes oficiales 608,8 80,2%

e Gestion: insumosy productos adicionales

89. Las necesidades adicionales se deben principamente al aumento de las
conferencias y las reuniones regionales para fortalecer la cooperacién regiona en
los @mbitos del apoyo operacional, administrativo y logistico, y al aumento de los
vigies en la zona de la misién para asistir a reuniones con autoridades libanesas e
israelies. Ademas, la diferencia corresponde a viajes adicionales relacionados con la
capacitacion del personal que se ha previsto desplegar hacia el final del gjercicio
2007/2008.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (13.581,3) (17,0%)

* Gestioén: reduccion delosinsumosy los productos

90. La reduccion de las necesidades obedece fundamentalmente a la conclusion
prevista de proyectos importantes de construccion, como la renovacion del cuartel
general de la Fuerza, la construccion de nuevos cuarteles para batallones y
campamentos, y los campamentos del Grupo de Observadores en €l Libano, durante
el gjercicio 2007/2008.
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Diferencia

Transporteterrestre 7.717,9 66,0%

» Gestion: insumos adicionales y mismos productos

91. Ladiferencia reflgja la sustitucion de 20 camiones medianos y 22 camiones
pesados a un costo unitario medio de mas de 100.000 ddlares por vehiculo. Los
vehiculos que se deben sustituir fueron adquiridos entre 1998 y 2000 y alcanzaran o
superaran el ciclo estdndar de sustitucién durante el eercicio 2008/2009. La
diferencia también se debe a necesidades adicionales en concepto de gasolina, aceite
y lubricantes causadas por €l aumento del precio del gasoleo de 0,55 ddlares por
litro en 2007/2008 a 0,64 ddlares por litro en 2008/2009 vy, debido al despliegue de
mas efectivos, a las previsiones de aumento del nimero de vehiculos de propiedad
de los contingentes hasta 2.559 en 2008/2009, en comparacion con 1.677 vehiculos
en 2007/2008.

Diferencia

Transporte aéreo 359,1 5,0%

e Gestion: insumosy productos adicionales

92. La diferencia se debe a las mayores necesidades en concepto de gasolina,
aceite y lubricantes por el aumento de los servicios de puente aéreo (5 dias por
semana propuestos en comparacion con 3 dias por semana en 2007/2008) mediante
un helicdptero comercial, 1o que facilitaria los viajes periddicos del personal de la
misién entre la zona de operaciones y Beirut.

Diferencia

Transporte naval (11.353,2) (13,1%)

e Gestion: reduccion delosinsumosy mismos productos

93. La diferencia se debe a la reconfiguracién del Equipo de Tareas Maritimo,
basada en los resultados de un examen reciente. Se propone reducir la flota naval
del Equipo de Tareas de 18 embarcaciones en el gercicio 2007/2008 a 12
embarcaciones en el gercicio 2008/2009. Los recursos estimados también
sufragarian el despliegue mantenido de 7 helicopteros asignados al Equipo de
Tareas.

Diferencia

Comunicaciones 8.394,4 50,9%

 Gestion: insumosy productos adicionales

94. Las necesidades adicionales se deben principamente a la propuesta de
adquisicion de equipo contra artefactos explosivos improvisados (dispositivos de
interferencia). A la luz de los incidentes de seguridad de 2007, se necesitan esos
dispositivos para aumentar la seguridad y la proteccién del personal civil y militar
de la FPNUL. Este crédito también incluye necesidades para mejorar el equipo de
comunicaciones del Grupo de Observadores en el Libano.
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Diferencia

Tecnologia de la infor macién 765,7 17,5%

» Gestion: insumosy productos adicionales

95. La diferencia refleja el aumento de las necesidades para la adquisicion de
equipo y paquetes de programas informaticos. Las 50 impresoras multifuncién que
se propone adquirir sustituiran gradualmente a las impresoras, los faxes, las
fotocopiadoras y los transmisores digitales independientes, lo que reduciria los
gastos de mantenimiento. Se adquiriria un programa informético nuevo de andlisis
de la informacion de seguridad que ofreceria una evaluaciéon actualizada de la
seguridad y detectaria posibles amenazas contra el personal civil y militar de la
FPNUL.

Diferencia

Equipo especial 153,6 2,5%

« Mandato: pleno despliegue de los efectivos autorizados

96. La diferencia obedece principalmente a aumento de las necesidades
relacionadas con la autonomia logistica resultante del mayor despliegue de efectivos
hasta alcanzar los 15.000 autorizados en 2008/2009, en comparacién con el
promedio de 14.382 efectivos en 2007/2008.

Diferencia

Suministros, serviciosy equipo de otro tipo (750,6) (11,6%)

e Gestion: reduccién delosinsumosy los productos

97. La diferencia reflgja la disminucién de las necesidades relacionadas con los
gastos de flete y gastos conexos debido a la conclusién prevista del despliegue de la
mayor parte de los equipos de propiedad de las Naciones Unidas en el gercicio
2007/2008.

Medidas que deber & adoptar la Asamblea Gener al

98. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la FPNUL son las siguientes:

a) Consignar la suma de 688.813.300 ddlares para €l mantenimiento de
la Fuerza durante el periodo de 12 meses comprendido entre e 1°de julio
de 2008 y el 30 de junio de 2009;

b) Asignar cuotas prorrateadas por la suma total de 114.802.200 ddlares
para el periodo comprendido entre el 1°dejulioy el 31 de agosto de 2008;

c) Asignar cuotas prorrateadas por la suma total de 574.011.100 dolares
para el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2008 y el 30 de junio
de 2009 a razon de 57.401.110 dolares por mes, si el Consgjo de Seguridad
decide prorrogar el mandato de la Fuerza.
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VI. Resumen delas medidas adoptadas en respuesta alas
decisonesy solicitudes formuladas por laAsamblea
General en su resolucion 61/276, las solicitudesy
recomendaciones dela Comision Consultiva en
AsuntosAdministrativosy de Presupuesto refrendadas
por laAsambleay lasdela Oficina de Servicios de
Supervision Interna

A. Asamblea General

(Resolucion 61/276)

Decisiones o solicitudes al Secretario General Medidas adoptadas en respuesta a las decisiones o solicitudes

Seccion |11: Presupuestacién y presentacion del presupuesto

Parrafo 2

Que, cuando en el futuro presente propuestas L as principal es decisiones de gestion que afectan al
presupuestarias e informes de gjecucion, incluya presupuesto de la FPNUL figuran en la seccion del
informacién sobre | as principal es decisiones de presente informe relativa a las hipétesis de planificacion

gestion relacionadas con el presupuesto delamision  y los recursos financieros (parrs. 53 a 64).
y Su gjecucion, incluidas las relativas alos gastos
operacionales.

Parrafo 4

Las solicitudes presupuestarias deben reflejar 1os En el proyecto de presupuesto para 2008/2009 se ha
objetivos en materia de mejora de la gestion y aumento incluido informacion sobre lamejorade lagestiony el
delaeficienciay definir estrategias futuras al respecto. aumento de la eficiencia (pérr. 65).

Parrafo 5

Que tome nuevas medidas para mejorar las hipétesisy LaFPNUL llevé a cabo un examen detallado de su
previsiones presupuestarias y que presente un informe  estructura organicay las necesidades de recursos
al respecto alaAsamblea General durante lasegunda humanos, cuyos resultados han quedado reflejados en las

parte de la continuacién de su sexagésimo segundo propuestas de dotacion de personal para el gercicio
periodo de sesiones. 2008/2009.

Parrafo 6

Que mejore el control de las obligaciones, debido Los titulares de cuentas en la FPNUL deben examinar
al significativo aumento de la cancelacion de mensualmente las obligaciones alo largo del afio.

obligaciones de periodos anteriores.

Seccion |11: Presupuestacion basada en los resultados
Parrafo 2

Que integre plenamente |os aspectos operacionales, El marco de presupuestacion basada en |os resultados
logisticosy financieros en la etapa de planificacion de de la Fuerza se basa en su plan de cumplimiento del
|as operaciones de mantenimiento de la paz mandato.

estableciendo un vinculo entre |a presupuestacion

basada en los resultados y 1o0s planes de cumplimiento

del mandato de |las operaciones de mantenimiento de

la paz.
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Decisiones o solicitudes al Secretario General

Medidas adoptadas en respuesta a las decisiones o solicitudes

Seccion VII: Dotacién de personal, contratacion y tasas de vacantes

Parrafo 3

Que utilice en mayor medida personal de contratacion
nacional, segun proceda, de conformidad con las
necesidades de la mision

y su mandato.

Parrafo 4

Que se asegure de gque los puestos vacantes se cubran
alamayor brevedad posible.

Parrafo 5

Que examine periédicamente |a dotacién de personal
de las misiones, teniendo en cuenta, en particular, el
mandato y concepto de operaciones de la misién, y
gue refleje los resultados de ese examen en sus
propuestas presupuestarias, justificando plenamente
cualquier propuesta de crear puestos adicionales.

Seccion | X: Capacitacion
Parrafo 2

Que ofrezca oportunidades de desarrollo
profesional al personal de contratacion nacional
e incluya plenamente el personal de contratacion
nacional en todos los programas de capacitacion
pertinentes.

Seccion X1 1: Operaciones aéreas
Parrafo 4

Las misiones, al determinar |0s recursos necesarios
paratransporte, deben tener en cuenta medios que
sean eficientes, presenten una buena relacién costo-
eficacia, respondan a sus necesidades operacionales y
garanticen la seguridad del personal, y tomar
plenamente en consideracion el mandato, la
complejidad, las peculiaridades y las condiciones
operacional es propios de cada mision.

LaFPNUL llevé a cabo un examen detallado de su
estructura orgénicay las necesidades de recursos
humanosy decidi6 convertir cuatro puestos de
contratacion internacional en puestos de contratacion
nacional para el gercicio 2008/2009.

Al 31 de diciembre de 2007, |as tasas de vacantes eran
del 26% para el personal de contratacion internacional v,
del 31% para el personal de contratacion nacional,
mientras al comienzo del ejercicio 2007/2008 eran del
32% y el 46% para el personal de contratacion
internacional y el personal de contratacién nacional,
respectivamente.

La FPNUL llevo a cabo un examen detallado de su
estructura organicay las necesidades de recursos
humanos, cuyos resultados han quedado reflejados en las
propuestas de dotacion de personal para el gercicio
2008/2009.

Se han determinado e incluido en el presupuesto para
2008/2009 oportunidades de desarrollo profesional del
personal de contratacion nacional, en particular en las
esferas de la tecnologia de lainformacion, las Normas
Contables Internacionales para el Sector Publico, las
técnicas de comunicacién y negociacion, el control del
tréfico, las técnicas de entrevista, las adquisiciones, la
seguridad, los suministros, la orientacién hacialos
clientesy la planificacion de la carrera.

La FPNUL sigue examinando sus necesidades en €l
contexto de sus complgjas necesidades operacionales y
la situacién imperante en materia de seguridad. Durante
el gjercicio 2008/2009, aumentara la utilizacion de un
helicoptero comercial (5 dias ala semana, en lugar de

3 dias ala semana, como en €l gjercicio 2007/2008) para
transportar €l personal de la Mision en condiciones de
seguridad entre Beirut y la zona de operaciones.
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Decisiones o solicitudes al Secretario General

Medidas adoptadas en respuesta a las decisiones o solicitudes

Parrafo 6

Que realice inspecciones de la calidad de la aviacién
y evaluaciones de la aviacion para confirmar que se
cumplen plenamente las normas establ ecidas.

Seccion XVIII: Proyectos de efecto rapido
Parrafo 5

L os proyectos de efecto rapido deben gjecutarse con
un nivel minimo o nulo de gastos generales para
asegurar que se dedique la maxima suma posible a
beneficiar directamente a la poblacion local.

Parrafo 6

Puede solicitarse financiacion para proyectos de
efecto rapido en €l tercer afio de unamision y afios
posteriores si es necesario realizar actividades de
fomento de la confianza, en cuyo caso debe realizarse
una evaluacion de las necesidades.

Parrafo 7

Debe haber coordinacion con los asociados que
realizan actividades de asistencia humanitariay
desarrollo afin de evitar que se dupliquen o
superpongan las actividades de las misiones con las
de esos asociados sobre €l terreno.

Parrafo 8

L os presupuestos de las misiones destinados a
proyectos de efecto rapido no deben utilizarse para
financiar actividades humanitarias y de desarrollo que
yalleven a cabo otros organismos de las Naciones
Unidas u otras organizaciones internacional es.

Seccién XX: Coordinacion regional

Parrafo 2

Que elabore y aplique planes de coordinacion
regional adaptados alos objetivos de las misiones,
teniendo presente el mandato concreto de cada
mision.

El Oficial Jefe de Aviacion y el Oficia de Seguridad
Aérea realizan periddicamente inspecciones de la calidad
delaaviacion.

L os proyectos de efecto rdpido no tienen gastos
generales, puesto que se g ecutan directamente con los
municipios.

Las necesidades de la FPNUL para proyectos de efecto
répido en €l tercer afio desde su ampliacién se explican
en detalle en los parrafos 75 a 80 del presente informe.

En el parrafo 80 del presente informe se resefian las
actividades de coordinacion de la FPNUL con los
asociados que realizan actividades de asistencia
humanitariay desarrollo afin de evitar que se dupliquen
0 superpongan las actividades.

Como se explica en el parrafo 80 del presente informe,
la FPNUL mantiene coordinacién estrecha con los
asociados para el desarrollo en la zona de operaciones 'y
asegura que sus proyectos de efecto rgpido no se utilicen
para actividades de desarrollo alargo plazo.

En los parrafos 60 a 62 del presente informe se
proporciona informacion sobre el papel y la
participacién de la FPNUL en la coordinacién regional
con otras operaciones de mantenimiento de la paz y
oficinas de las Naciones Unidas en laregion.
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(Resolucion 61/250 C)

Decisiones o solicitud Medidas adoptadas en respuesta a las decisiones o solicitudes

Parrafo 12

Recuerda laresolucién 1701 (2006) del Consejo de En el marco de la presupuestacion basada en los
Seguridad, reafirma el parrafo 12 de su resolucion resultados de la FPNUL se sigue incorporando la
61/250 B y pide a Secretario General que siga medicion de | os progresos hacia la consecucién de los
evaluando los logros previstos de la Fuerza, logros previstos mediante indicadores de progreso, de
atendiendo plenamente al mandato del Consejo de conformidad con la metodol ogia de |a presupuestaci6n
Seguridad. basada en los resultados. En |os logros previstos queda

reflejaday se describe la situacion final deseada por la
comunidad internacional, es decir, el objetivo general de
restablecer la paz y la seguridad internacionales en el
Libano meridional, de conformidad con lo dispuesto en
la resolucién 425 (1978) del Consejo de Seguridad.
Mediante los indicadores de progreso se sigue midiendo
el efecto o el avance hacialoslogros previstos. La
FPNUL contribuye a la consecucion de los logros
previstos mediante sus productos. El examen de los
logros previstos y los indicadores de progreso ha
demostrado que se ajustan plenamente al mandato del
Consgjo de Seguridad.

B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto
(A/61/852)

Solicitud Respuesta

Seccion 111: Presupuestacion basada en los resultados

Pérrafo 14

El marco basado en los resultados deberia estar El marco de la presupuestaci6n basada en los resultados
vinculado claramente al mandato de cada misién de la Fuerza se basa en su plan de cumplimiento del
establecida por el Consejo de Seguridad y alos mandato.

recursos solicitados. Deberia haber indicadores de
progreso que permitieran medir los resultados
alcanzados. Conforme alo solicitado por la Asamblea
General en su resolucién 59/296, el objetivo de los
indicadores de progreso, en la medida de lo posible,
no deberia ser evaluar el desempefio de los Estados
Miembros, sino indicar la contribucion aportada por
las misiones alos logros y objetivos previstos.

Seccion V: Gestion financiera

Pérrafo 27

La Comisién reitera su llamamiento para que €l LaFPNUL llevé a cabo un examen detallado de su
prondstico de las necesidades sea mas exacto y se estructura organicay las necesidades de recursos
€jerza un control mas estricto de las obligaciones. humanos, cuyos resultados han quedado reflejados en

las propuestas de dotacién de personal parael gercicio
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Solicitud

Respuesta

Seccion VII: Asuntos militares
Parrafo 30

La Comisién recomienda que se redoblen |os
esfuerzos para que en la preparacion de las
estimaciones presupuestarias para el componente
militar se empleen hipétesis realistas.

Parrafo 31

La Comisién recomienda que las sumas previstas para
gastos militares se mantengan en examen afin de
evitar montos excesivos de obligaciones sin utilizar.

Parrafo 32

La Comisién alientaal Secretario General a que
estudie formas de reducir el elemento de rotacion en
los gastos militares en el futuro. Parafacilitar su
examen de |la cuestion més adelante, pide que sele
proporcionen datos sobre | 0s gastos de rotacion en el
contexto de su examen de futuros informes
presupuestarios y de gecucion.

Parrafo 34

La Comisién pide que el suministro suficiente de
raciones de buena calidad se tenga presente cuando se
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2008/2009. Ademas, como la ampliacion de la Fuerza
esta casi finalizada, en el proyecto de presupuesto para
2008/2009 han quedado reflejadas |as reducciones de las
necesidades de gastos de personal militar y personal de
contratacion internacional derivadas de la aplicacion de
parametros de |os gastos basados en los gastos efectivos
recientes. Los titulares de cuentas de la FPNUL deben
examinar mensualmente las obligaciones alo largo

del afio.

L as estimaciones de | os reembol sos de | os gastos de
los contingentes y el equipo de propiedad de los
contingentes se basan en los memorandos de
entendimiento firmados y los proyectos de memorando
de entendimiento con |os paises que aportan
contingentes. En las estimaciones también se tienen en
cuenta los calendarios de rotacion, asi como la
finalizacion prevista del despliegue de tropas durante el
proximo gjercicio. El costo medio de los vigjes de
rotacion se ha reducido de 1.400 ddlares por persona en
2007/2008 a 1.000 ddlares por persona en 2008/2009.
Lareduccion de los costos estimados se debe ala mejor
planificacion de los calendarios de rotacion de los
contingentes en comparacion con la pautay los
calendarios de rotacion mas inciertos del gjercicio
2007/2008.

L as obligaciones para gastos militares se someten a
examen para que al final del gjercicio econdmico solo se
retengan las obligaciones necesarias.

La estimacion de |os gastos de rotacion se basa en la
informacién més reciente sobre el nivel de efectivos
previstay los calendarios de rotacion. Ademas, sobre la
base de |a experiencia reciente, se calcula que el costo
medio de |as rotaciones serd de 1.000 ddlares por
persona en 2008/2009, mientras 2007/2008 fue de 1.400
ddlares por persona. Durante el gjercicio 2006/2007, €l
costo medio de las rotaciones fue de 1.440 ddlares por
persona.

En el contrato de raciones actualmente en fase de
negociacion seincluira el derecho de las Naciones
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Solicitud

Respuesta

firme el contrato general de racionesy espera con
interés que en los proyectos de presupuesto de las
operaciones de mantenimiento de la paz sele
proporcione informacién sobre el particular.

Seccion VIII: Personal civil
Parrafo 36

La Comisién recomienda que las misiones, antes de
pedir que se aumenten sus plantillas, se centren en
reducir el nimero de vacantes.

Equilibrio entrelos géneros
Pérrafo 42

La Comisién espera que se preste la debida atencién a
mantener el debido equilibrio entre los géneros en la
seleccidn de personal para los puestos de nivel
directivoy amejorar €l equilibrio entre los géneros en
todos los niveles.

Aumento del uso de personal nacional
Pérrafo 46

Es fundamental que, a proponer aumentos del
personal nacional, todas las misiones indiquen las
funciones que cumplia el personal internacional y que
serian asumidas por el personal nacional. Este
requisito es de particular importancia en la etapa de
consolidacién de la paz después de los conflictos.

Seccion | X: Gastos operacionales

Capacitacion

Pérrafo 48

Si bien reconoce laimportancia de |a capacitacion
para aumentar |la efectividad de las misiones, la
Comision considera que deberian adoptarse nuevas
medidas para que |0s programas de capacitacion
fueran més econdmicosy respondieran mejor alas

necesidades de cada mision. Deberian reducirse los
vigjes relacionados con la capacitacion, paralo cual

48

Unidas a inspeccionar cualquier parte de la cadena de
suministro de contratista. La FPNUL realiza
inspecciones, segun lo estipulado, paraconfirmar la
adhesion estricta a las especificaciones de las raciones
alimentarias establecidas por |la Sede de |as Naciones
Unidas.

Al 31 de diciembre de 2007, las tasas de vacantes eran
del 26% para el personal de contratacion internacional y
del 31% para el personal de contratacion nacional
mientras al comienzo del ejercicio 2007/2008 eran del
32% vy el 46% para el personal de contratacion
internacional y el personal de contratacién nacional,
respectivamente. No se propone ningiin aumento en la
dotacion de personal para el ejercicio 2008/2009.

La Fuerza mantiene una lista de candidatas cualificadas
parala posible contratacion en el futuro de personal
directivo superior. Al 30 de junio de 2006, no habia
funcionarias de la categoria P-5 o categorias superiores.
No obstante, al 30 de junio de 2007, el 13% de esos
puestos estaban ocupados por mujeres.

Sobre la base de un examen detallado de su estructura
organicay las necesidades de recursos humanos, la
FPNUL ha decidido convertir 4 puestos de contratacion
internacional en puestos de contratacion nacional parael
gjercicio 2008/2009.

El aumento de los recursos para | os viajes rel acionados
con la capacitacion en 2008/2009 ha sido necesario
debido alasiniciativas mundiales de capacitacion previa
al despliegue del personal civil sin experienciaen
operaciones de mantenimiento de la paz, la capacitacion
normalizada de | os asesores y coordinadores de las
cuestiones de género y la capacitacion sobre

08-27418
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deberia hacerse hincapié en laformacion de los
capacitadores y estudiar en detalle |as posibilidades de
utilizar videoconferencias y métodos el ectrénicos.

Parrafo 49

En vista de la funcién cada vez mayor que cumple €l
personal nacional y de la necesidad de crear capacidad
anivel nacional y brindar oportunidades de desarrollo
profesional al personal nacional, la Comision
considera que en los programas pertinentes de
capacitacion debe darse plena cabida al personal
nacional.

Oper aciones aéreas
Pérrafo 51

La Comisién pide que en los casos de aumentos
importantes de los gastos o de los arreglos
contractual es para obtener servicios aéreos, en las
futuras propuestas presupuestarias se proporcionen
explicaciones completas, incluida toda medida
paliativa que haya adoptado lamision del caso o la
Sede.

Parrafo 55

La Comisién Consultiva observa con preocupacién
que, en varias misiones, |os gastos de viaje excedieron
considerablemente |as consignaciones presupuestarias.
La Comision recomienda que las necesidades de viagjes
se presupuesten debidamente y que los gastos de vigje
no excedan las consignaciones aprobadas.

08-27418

administracion de misiones para personal civil mediante
el Programa de capacitacion para funcionarios
administrativos superiores de las misiones en materia de
administracion y gestion de los recursos y los programas
de administracion de operaciones de mantenimiento de
la paz.

Con €l establecimiento de una Dependencia de
Capacitacion Integrada en la Fuerza, se estan
determinando nuevas oportunidades de capacitacion para
todo el personal de lamision. Se han determinado e
incluido en el presupuesto para 2008/2009 oportunidades
de desarrollo profesional del personal de contratacion
nacional, en particular en las esferas de la tecnologia de
lainformacion, las Normas Contables Internacionales
para el Sector Publico, las técnicas de comunicacion y
negociacion, el control del trafico, las técnicas de
entrevista, las adquisiciones, la seguridad, los
suministros, la orientacion hacialos clientesy la
planificacién de la carrera.

No se prevén cambios importantes de los gastos o los
arreglos contractual es para servicios aéreos en
2008/2009.

L as estimaciones de | os gastos de viaje se basan en las
pautas de gastos en 2006/2007 y 2007/2008. Como se
explicaen el parrafo 89 del presente informe, las
necesidades adicional es se deben principalmente al
aumento de las conferencias y las reuniones regionales
para fortalecer la cooperacion regional y a un aumento
delosvigjes en la zona de la mision para la celebracion
de reuniones con autoridades del Libano y de Israel.
También han aumentado las necesidades de vigjes
relacionados con la capacitacion del personal que se ha
previsto desplegar hacia el final del gjercicio 2007/2008.
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Proyectos de efecto rapido

Parrafo 57
La Comision considera que |os proyectos de efecto L os proyectos de efecto rapido se gjecutan sin cargos en
répido pueden ser un instrumento valioso para concepto de gastos general es, puesto que se gjecutan

fortalecer los nexos de las misiones con la poblacion directamente con |os municipios.
local. También es importante tener presente que los

proyectos de efecto rgpido se deben gjecutar sin

cargos en concepto de gastos generales o con cargos

minimos a fin de que la mayor cantidad posible de

fondos se destine a beneficiar directamente ala

poblacion local.

Cooperacion regional

Parrafo 62
La Comision Consultiva encomia las iniciativas de En los parrafos 60 a 62 del presente informe se ofrece
cooperacion regional y entre misiones, que informacién sobre las actividades de cooperacion

comprenden actividades en las esferas de la seguridad  regional y entre misiones en que participala FPNUL.
aérea, los servicios médicos, las operaciones aéreas,

un centro de operaciones estratégicas aéreas, las

evacuaciones médicas aéreas y un buque de carga de

cabotaje, y se propone supervisar su efectividad en el

contexto de las propuestas presupuestarias para el

gjercicio 2008/2009.

(A/61/852/Add.16)

Solicitud o recomendacién Medidas adoptadas en respuesta a la solicitud o recomendacion

Péarrafo 14

Como seindicaen €l parrafo 33 del presupuesto Laimputacién de los gastos de la Unidad Militar
(A/61/870y Corr.1), en las estimaciones de gastos Estratégica al presupuesto de la FPNUL se debe al hecho
también se han previsto créditos para sufragar las de que esa Unidad proporciona apoyo especifico ala
dietas de 29 oficiales de Estado Mayor destacados FPNUL, mientras que | as necesidades imputadas a la

en laUnidad Militar Estratégica de la Sede. cuenta de apoyo corresponden a apoyo a las operaciones
Teniendo en cuenta su opinién anterior de que el de mantenimiento de la paz en su conjunto.

costo de atender alas necesidades de apoyo en la
Sede no deberia sufragarse, ni siquiera

temporal mente, con cargo alos presupuestos de las
operaciones de mantenimiento de la paz (véase
A/61/616, parr. 13), la Comision considera que, en
el futuro, los costos relacionados con la Unidad
Militar Estratégica deberian sufragarse con cargo a
la cuenta de apoyo.
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Medidas adoptadas en respuesta a la solicitud o recomendacion

Parrafo 22

Como seindica en el proyecto de presupuesto, €l
aumento de 56.000 dolares en las necesidades de
gastos de vigje se debe principalmente a las
necesidades en concepto de viajes relacionados con
la capacitacion de funcionarios recién contratados,
alos que deberaimpartirse capacitacion en
cuestiones técnicas y sustantivas. La Comision
confia en que a medida que disminuya el nimero de
funcionarios recién contratados, también se
reduciran las necesidades de la Fuerza en concepto
de vigjes relacionados con la capacitacion. Ademas,
la Comision recomienda que, en tanto sea practico,
se asigne alos participantes en los cursos de
capacitacion latarea de compartir los
conocimientos adquiridos con otro personal de la
FPNUL.

Parrafo 23

El crédito de 500.000 ddlares para proyectos de
efecto rapido refleja un aumento de 288.600 ddlares
(136,5%) en comparacion con las consignaciones
correspondientes al periodo 2006/2007. Como se
indica en el proyecto de presupuesto, las

necesi dades adicional es estén relacionadas con la
€jecucion de proyectos para atender a necesidades
urgentes de rehabilitacion de infraestructuras y
restablecimiento de servicios publicos basicos en €l

L ibano meridional. Respondiendo a las preguntas
gue se formularon, se informé ala Comisién de que
la mayoria de los proyectos financiados por la

FPNUL fueron ejecutados por comunidades locales
y municipalidades en calidad de organismos de
gjecucion; la FPNUL ejecutd varios proyectos para
los que se habian solicitado conocimientos técnicos
especializados. La Comision reconoce la utilidad y
la eficacia en funcion de | os costos de los proyectos
de efecto rgpido. Ademas, la Comisién considera
gue debe realizarse un andlisis de los resultados
obtenidos en el marco de ese tipo de proyectos en el
contexto de los futuros presupuestos.

El presupuesto de la FPNUL para 2008/2009 refleja un
aumento de las necesidades de viagjes debido a que: a) la
Fuerza haincluido las estimaciones de los gastos de
capacitacion del personal que se ha previsto desplegar
hacia el final del gercicio 2007/2008; b) se han incluido
créditos para iniciativas mundiales pertinentes, como la
capacitacion previa al despliegue del nuevo personal
civil, la capacitacion normalizada de los asesores y
coordinadores de |as cuestiones de género y la
capacitacion sobre administracion de misiones para
personal civil mediante el Programa de capacitacion para
funcionarios administrativos superiores de las misiones
en materia de administracién y gestion de los recursos y
|os programas de administracion de operaciones de
mantenimiento de la paz; y ¢) se hariahincapié en la
capacitacion relacionada con la seguridad para dar mayor
seguridad y proteccién al personal de la Fuerzaaraiz de
los incidentes de seguridad de 2007.

En los péarrafos 75 a 80 del presente informe se
proporciona informacion sobre los resultados obtenidos
hasta |a fecha mediante |a gjecucion de proyectos de
efecto rapido en 2006/2007 y 2007/2008.

08-27418
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C. Oficinade Servicios de Supervision Interna

[A/61/264 (Part. 11)]

Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas en respuesta a la solicitud o recomendacién

Parrafo 19

En la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en
el Libano (FPNUL) (ID 261/05), la OSSI determiné
gue oficiales superiores del contingente de un pais
gue aportaba contingentes, incluido el Comandante,
habian establecido un sistema mediante el cual
exageraban fraudulentamente sus necesidades de
combustible haciendo declaraciones fal sas sobre
sus actividades de vigjes y falsificando datos sobre
consumo de combustible por |os generadores. Esos
oficiales superiores vendian luego el exceso de
combustible generado de esta forma a compradores
locales. También vendian raciones de las Naciones
Unidas a tiendas y supermercados locales,
utilizando intérpretes locales y del contingente
como “intermediarios’. En una comprobacién
separada, 1os documentos obtenidos por la OSSI

mostraron que el mismo batallén utilizaba solo el
20% de los vehiculos en buen estado, aunque las
Naciones Unidas reembolsaban al Gobierno del
pais que aportaba el contingente el costo del
mantenimiento de toda la flota de vehicul os, con lo
gue se inflaba el reembolso por las Naciones
Unidas al quintuplo de la cantidad realmente
necesaria. Lainvestigacion concluyé que las
pérdidas estimadas de las Naciones Unidas
ocasionadas por estas actividades ilicitas ascendian

a 1,5 millones de ddlares. También se obtuvieron
pruebas en apoyo de la conclusion de que un oficial
militar del mismo batallon habia violado laley

nacional de su pais aceptando soborno en su
capacidad oficial como miembro de un grupo de
seleccién para asignar puestos a efectivos que
deseaban sumarse al contingente. La OSS|
recomendd que el Departamento asegurara que €l
pais que aportaba el contingente tomara medidas
apropiadas contralos oficiales involucrados.
Ademés, la OSSI recomendd que el Departamento
asegurara que los oficiales involucrados no fueran
asignados en el futuro a otras misiones de
mantenimiento de la paz y que se tomaran medidas
apropiadas contralos intérpretes del contingente. El
Departamento ha aplicado la mayoria de las
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Se ha aplicado la recomendacion.
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Solicitud o recomendacién Medidas adoptadas en respuesta a la solicitud o recomendacion

recomendaciones hechas por la OSSI en este caso y,
en particular, harepatriado todo el contingente de
lamision, y ha solicitado la adopcién, por parte del
pais que aport6 el contingente, de medidas de
seguimiento contra los oficiales superiores.

08-27418 53



£ Anexo
Organigrama

A. Operaciones

Unidad Militar Estratégica

(en la Sede)* - -

(4 puestos) 1 D-2,
1D-1, 2 SG (OC)

| Oficina de Supervision '
| Regional® |
' (11 puestos) !
! 1P-5 3P-4,3P-3, !
“ 2 SG (OC), 2 SGN ]

Comandante de la Fuerza
(4 puestos)
1SsG, 1 D-2, 1 P-4°, 1 SG (OC)
Comandante
Adjunto de la Fuerza

Seccion de Seguridad
Oficina de Tel Aviv (68 puestos)
(4 puestos) 1P-5, 1 P-4,
1P-5,1P-4,2SM 1P-3,45 3M,
1FN, 19 SGN

Equipo de Conducta

y Disciplina
Centro Mixto de | (7 puestos)
Andlisis de laMisién 1P-51P-4 1FN,
1 NGS

(7 puestos) 1 P-5°,
2P-4,2P-3,2SM

(1P-4,1P-2,1SMm)¢

Asuntos Juridicos
(4 puestos)
1P-5,1P-3,
1SG (OC), 1 FN

Divisién de Apoyo ala Mision
(1.098 puestos)
1D-2, 2 D-1, 15 P-5, 23 P-4,
35P-3, 3P-2, 211 SM,
13 SG (OC), 11 FN, 784 SGN

Centro de
Operaciones
Conjuntas

Jefe de Estado

Oficina de Asuntos Politicosy Civiles

Mayor

(13 puestos)
1D-2,1P-5,1P-4°, 3P-4, 1P-3, 1 P-2°,
1SM, 1SG (OC), 2 FN, 1 SGN

Personal
Militar

Sector Oeste

L

Oficina de asuntos civiles

(15 puestos)
1D-1°% 4 P-4, 2 P-3,
2P-2,1SM", 4FN, 1 SGN

Sector Este

Coordinacion Tripartita

(5 puestos)
1P-4,1SG (OC),
3 SGN

Oficina de Beirut

Servicios de
apoyo logistico

Apoyo tactico

(10 puestos)
1D-1,1P-5, 3P-4,
1 SM, 4 SGN

Fuerzas del
contingente

8T17/2-80

Oficinade
Informacién Publica
(18 puestos)
1P-5° 2P-4,2P-3,1P-2,
2SM, 1SM", 5FN, 4 SGN

TSLI2OINY
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B. Division deApoyo alaMisiéon

Seccién de Presupuesto
(6 puestos)
1P-5,1P-4,1SM,

1 SM°€, 2 SGN

Oficina del Director de la
Divisién de Apoyo ala Mision
(6 puestos)
1D-2,1P-5 1P-3,2SM,

1 SG (OC)

Oficina del Jefe de Servicios

Administrativos
(5 puestos)

1D-1,1P-3,1SM, 1SM®, 1 SGN

Oficinas Administrativas
de Sector
(336 puestos)
1P-4,1SM, 1FN,
333 SGN

Oficina del Jefe de
Servicios Integrados
de Apoyo
(4 puestos)
1D-1,1P-5,1P-3,1SM

Seccio6n de Finanzas
(32 puestos)
1P-5,1P-4,2P-3,
8 SM, 1 FN¢, 19 SGN

Seccién de Personal
(31 puestos)

1P-5 2 P-4 1P-3,1SM,
4 SMP, 6 SG (OC), 12 SGN,

2 SGNP, 2 SGNf

Seccién de
Administracién de Bienes
(27 puestos)
1P-5,2P-4,2P-3,

7 SM, 3 SM°€, 12 SGN

Seccién de Gestion
de los Contratos
(5 puestos)
1P-4,18M,
1SG (OC), 2 SGN

Seccién de
Servicios Generales
(60 puestos)

1P-5,4P-3,98M, 2SG
(OC), 42 SGN, 2 SGN°

Seccién de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion
(131 puestos)
1P-5,2P-4,4P-3,

59 SM, 3 SM®, 62 SGN

Seccion de
Adquisiciones
(31 puestos)
1P-5,1P-4,2P-3,

16 SGN, 1 SGN°

6 SM, 3 SG (OC), 1 FN,

Dependencia sobre
el VIH/SIDA
(6 puestos)
1P-4,1P-2,1SM,
2 FN, 1 SGN

Dependencia de

Capacitacion Integrada

(8 puestos)

1P-4,2P-3,1SM,

2 FN, 2 SGN

Abreviaturas: SsG = Subsecretario General; SM = Servicio Mdvil; SG (CP) = cuadro de servicios generales
(categoria principal); SG (OC) = cuadro de servicios generales (otras categorias); FN = funcionario

-~ 0o a0 oo

nacional; ON = oficial nacional

Se financiara con cargo ala cuenta de apoyo a las operaciones de mantenimiento de la paz.

Puestos nuevos.
Puestos reclasificados.
Puestos temporarios.
Puestos reasignados.

Reasignados de las Oficinas Administrativas de Sector.

Seccién de Servicios
de Ingenieria
(156 puestos)

1P-5,2P-4,6P-3,
24 SM, 4 FN, 119 SGN

Seccion de
Control del Tréfico
(25 puestos)
1P-5,1P-4, 11 SM,
1 SM®, 11 SGN

Centro Conjunto de
Operaciones Logisticas
(11 puestos)
1P-5,1P-4,3P-3,

3 SM, 3SGN

Seccién de Transporte
(126 puestos)
1P-5,1P-4,1P-3,
35 SM, 88 SGN

Seccién de Suministros
(72 puestos)
1P-5,3P-4,1P-3,
21 SM, 46 SGN

Seccion de
Operaciones Aéreas
(9 puestos)
1P-4,1P-3,1P-2,
3 SM, 1 SM¢, 2 SGN

Seccioén de Servicios
Médicos
(11 puestos)
1P-5,1P-4,3P-3,
1P-2,1SM°, 4 SGN
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