
A/62/751  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
17 March 2008 
Arabic 
Original: English 

 

 
160408    040408    08-27413 (A) 

*0827413* 

 والستون الثانية الدورة
 الأعمال جدول من )ب( ١٥٣ البند
  :الأوسط الشرق في السلام لحفظ المتحدة الأمم قوات تمويل
   لبنان في المؤقتة المتحدة الأمم قوة

 مـــــن الفتــــرة  عــــن   الأمــــم المتحــــدة المؤقتـــــة في لبنــــان   قــــوة  ميزانيــــة   
 ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١
 

 العام الأمين تقرير  
 المحتويات

الصفحةالفقرات 
.المقررة والنتائج الولاية -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٥٢٤-١
.افتراضات التخطيط والموارد المالية -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٣٣١-٥٣
.حادثة قانا -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٨٤٤٢
.تحليل الفروق -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٩٧٤٣-٨٥

. اتخاذهاالعامة الجمعيةالمطلوب من  الإجراءات -خامسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٨٤٨
٦١/٢٧٦ قرارها في الواردة العامة الجمعية وطلبات قرارات لتنفيذ المتخذة المتابعة إجراءات موجز -سادسا  

 ومكتب العامة الجمعية أيدتها التي والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة وتوصيات وطلبات
.الداخلية الرقابة خدمات . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٤٩

 المرفق
.الهيكل التنظيمي        . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٦١  
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 موجز 
للفتــرة ) اليونيفيــل(يتــضمن هــذا التقريــر ميزانيــة قــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان     

ــن   ــدة مـ ــوز١الممتـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليـ ــه / حزيـ ــها   ٢٠٠٩يونيـ ــغ قيمتـ ــتي تبلـ ، والـ
 .ر دولا٦٨٨ ٨١٣ ٣٠٠

 مـن   ٤١٥  فـردا مـن الوحـدات العـسكرية، و         ١٥ ٠٠٠وتغطي الميزانية نفقـات نـشر        
 .ؤقتةالموظائف ال  بعض موظفا وطنيا، بما في ذلك٨٤٢ فين الدوليين، والموظ

وقد تم ربط الاحتياجات الإجمالية من المـوارد اللازمـة لليونيفيـل للفتـرة الماليـة الممتـدة                   
 بالهدف المحدد للقـوة مـن خـلال عـدد           ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليه  / تموز ١من  
وقـد   .)العمليـات والـدعم   ( النتـائج، الـتي صُـنفت حـسب عنـصرين             المستندة إلى  أطر الميزنة من  

نُــسبت المــوارد البــشرية للقــوة مــن حيــث عــدد الأفــراد إلى هــذين العنــصرين كــل علــى حــدة،  
 .باستثناء بند التوجيه التنفيذي والإدارة الذي يمكن نسبته إلى القوة ككل

ــها       ــة،  وقــد رُبطــت شــروح الفــروق في مــستويات المــوارد، ســواء من ــشرية أو المالي الب
 .حسب الاقتضاء، بنواتج معينة خططت لها القوة

 
 الموارد المالية

 )٢٠٠٩ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليه/ تموز١وتمتد سنة الميزانية مـن  بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الفرق

 الفئة
 )أ(النفقات

)٢٠٠٦/٠٧( 
 )أ(المخصصات

)٢٠٠٧/٠٨( 
 )أ(التكاليف المقدرة

 المبلغ )٢٠٠٨/٠٩(
النسبـــــــــة 

 المئوية

 )١,٦( )٦ ١٥٠,٩( ٣٦٩ ٣٨٥,٣ ٣٧٥ ٥٣٦,٢ ٢٣٥ ٨١٤,٩ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 )٩,٨( )١٠ ٧٧٠,٨( ٩٨ ٦٤٩,٠ ١٠٩ ٤١٩,٨ ٥٣ ٨١٣,٨ الموظفون المدنيون 

 )٣,٤( )٧ ٨٥١,٨( ٢٢٠ ٧٧٩,٠ ٢٢٨ ٦٣٠,٨ ٢٠٦ ١٠٦,٩ التكاليف التشغيلية 
 )٣,٥( )٢٤ ٧٧٣,٥( ٦٨٨ ٧١٣٨١٣,٣ ٤٩٥٥٨٦,٨ ٧٣٥,٦ إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية 
 )١,١( )١٣٥,٥( ١١ ٧٣٦,٠ ١١ ٨٧١,٥ ٥ ٢٦١,٢ من مرتبات الموظفين

 )٣,٥( )٢٤ ٦٣٨,٠( ٦٧٧ ٧٠١٠٧٧,٣ ٤٩٠٧١٥,٣ ٤٧٤,٤ صافي الاحتياجات 
 - -  - - - )المدرجة في الميزانية(ية التبرعات العين

 .المدنيين الموظفين تكاليف إلىموظفي التنفيذ  تكاليف من المساعدة المؤقتة العامة وظائف تكاليف تسوية إعادة تعكس )أ(   )٣,٥( )٢٤ ٧٧٣,٥( ٦٨٨ ٧١٣٨١٣,٣ ٤٩٥٥٨٦,٨ ٧٣٥,٦ مجموع الاحتياجات 
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 )أ(البشرية الموارد

 
الوحـــــــــــــدات 

 العسكرية
الموظفـــــــــــــــــون

 الدوليون
الموظفـــــــــــــــــون

 )ب( الوطنيون
ــائف  الوظــــــــــــ

 المجموع )ج(المؤقتة 

      التوجيه التنفيذي والإدارة

 ١٧ ٤ ١٢١- ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة القوام المعتمد 

  ٢٣ ٤ ١ ١٨- ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة القوام المقترح 

      العناصر

      العمليات

 ٠٦٢ ١٥ - ٢٤ ٣٨ ٠٠٠ ١٥ ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة القوام المعتمد 

  ٠٦١ ١٥ - ٢٤ ٣٧ ٠٠٠ ١٥ ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة القوام المقترح 

      الدعم

 ١٧٩ ١ ٣ ٨١٦ ٣٦٠- ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة القوام المعتمد 

  ١٧٣ ١ ٣ ٨١٧ ٣٥٣- ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة القوام المقترح 

      المجموع

 ٢٥٨ ١٦ ٧ ٨٤١ ٤١٠ ٠٠٠ ١٥ ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة القوام المعتمد 

  ٢٥٧ ١٦ ٧ ٨٤٢ ٤٠٨ ٠٠٠ ١٥ ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة القوام المقترح 

)٢(- صافي التغييــر  ١( - ١ (  

 .للقوام مقترح/به مأذون مستوى أعلى يمثل )أ( 
 .الوطنيين العامة الخدمات فئة وموظفي الوطنيين الموظفين يشمل )ب( 
 .العامة المؤقتة المساعدة إطار في يموّل )ج( 

  
ـــرد  ــراءات وتـ ــة مـــن المطلـــوب الإجـ ــة الجمعيـ ــا العامـ  مـــنخامـــسا  الفـــرع في اتخاذهـ

 .التقرير هذا
 

 



A/62/751
 

4 08-27413 
 

 المقررة والنتائج الولاية - أولاً 
بموجـب قـراري مجلـس    ) اليونيفيـل (ولايـة قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان              حُدِّدت   - ١

ــن  ــراره  دوأذن المجلـــس بأحـــدث تم  .)١٩٧٨ (٤٢٦ و) ١٩٧٨ (٤٢٥الأمـ ــة في قـ ــد للولايـ يـ
٢٠٠٧ (١٧٧٣(. 

م والأمـن   والقوة مكلفة بمساعدة مجلس الأمن في تحقيق هدف عام هـو اسـتعادة الـسلا               - ٢
 .الدوليين في جنوب لبنان

وفي سياق هذا الهدف العام، سوف تواصـل اليونيفيـل، خـلال فتـرة الميزانيـة، الإسـهام                   - ٣
يـق النـواتج الرئيـسية ذات الـصلة المبينـة في الأطـر              في عدد من الإنجازات المتوقعة عـن طريـق تحق         

 .)العمليات والدعم(طر حسب عنصرين وقد صُنفت هذه الأ .التالية أدناه
ومــن شــأن الإنجــازات المتوقعــة أن تــؤدي إلى تحقيــق هــدف مجلــس الأمــن في غــضون      - ٤

هـذه الإنجـازات    الإطــار الزمني للقوة، وتبين مؤشرات الإنجاز مدى التقدم المحرز صوب تحقيـق             
وقــد نُــسبت المــوارد البــشرية لليونيفيــل مــن حيــث عــدد الأفــراد إلى هــذين  .أثنــاء فتــرة الميزانيــة

العنصرين كل على حدة، باستثناء بنـد مـوظفي التوجيـه التنفيـذي والإدارة الـذي يمكـن نـسبته                   
، ٢٠٠٧/٢٠٠٨فتـرة   الفي عدد الموظفين، مقارنة بميزانيـة       الفروق  وتم إيضاح    .إلى القوة ككل  

 .بما في ذلك عمليات إعادة التصنيف، ضمن كل عنصر على حدة
أن ينــشئ تحــت ) ١٩٧٨ (٤٢٦ و) ١٩٧٨ (٤٢٥وقــد قــرر مجلــس الأمــن في قراريــه  - ٥

سلطته المباشرة قوة مؤقتة تابعـة للأمـم المتحـدة في جنـوب لبنـان لغـرض التأكـد مـن انـسحاب                       
الـدوليين، ومـساعدة حكومـة لبنـان علـى ضـمان            القوات الإسرائيلية، واستعادة السلام والأمن      

، قرر مجلـس الأمـن، مـن        )٢٠٠٦ (١٧٠١وبموجب القرار    .استعادة سلطتها الفعلية في المنطقة    
أجل استكمال وتعزيز القوة مـن حيـث الأعـداد والعتـاد والولايـة ونطـاق العمليـات، أن يـأذن                     

وجــب القــرار نفــسه، قــرر  وبم . جنــدي١٥ ٠٠٠بزيــادة قــوام قــوة اليونيفيــل إلى حــد أقــصاه   
ــها بمو     ــذ ولايتـ ــافة إلى تنفيـ ــوة، بالإضـ ــة القـ ــس أن ولايـ ــرارين  المجلـ ــب القـ ) ١٩٧٨ (٤٢٥جـ

، ومرافقـة ودعـم نـشر    أعمال القتـال ، رصد وقف  ضمن ما تشمل  ، تشمل،   )١٩٧٨( ٤٢٦ و
القـــوات المـــسلحة اللبنانيـــة، ومـــساعدة حكومـــة لبنـــان في تـــأمين حـــدودها ونقـــاط الـــدخول  

 أنـشطة عملياتهـا العاديـة لمنـع انتـهاك           ٢٠٠٨/٢٠٠٩فتـرة   الاصـل اليونيفيـل في      وستو .الأخرى
الخط الأزرق عن طريق إعادة رسم الخط الأزرق والتأكـد مـن أن المنطقـة الواقعـة جنـوب نهـر                     
الليطاني خالية من أي وجود غير مأذون به لأفراد مـسلحين وعتـاد وأسـلحة إلا مـا كـان منـها                   

فرقة العمل البحريـة الـتي أُعيـد تـشكيلها      علما بأن .ت المسلحة اللبنانيةالقوابحوزة اليونيفيل أو    
 إلى عــدد المهــام المطلــوب الــسفنلنــسبة عــدد اســتنادا إلى نتــائج التحليــل الــذي أُجــري مــؤخرا 
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ــة     أداؤهــا ــام بــدوريات وبعمليــات اعتــراض بحــري في منطقــة العمليــات البحري ، ستواصــل القي
إلى ذلك، ستكثف القوة تعاونها وتنسيقها بشأن أنشطة العمليـات          وبالإضافة   .التابعة لليونيفيل 

 زيادة في التدريب والمنـاورات المـشتركة وإقامـة     تحقيق، بما في ذلكالقوات المسلحة اللبنانية  مع  
القـوات  وستواصل اليونيفيـل تـسهيل وقيـادة آليـة ثلاثيـة مـع ممـثلين مـن          .نقاط تفتيش مشتركة 

 .دفاع الإسرائيليةوقوات الالمسلحة اللبنانية 
 الاحتياجـــات مـــن المـــوارد للخليـــة ٢٠٠٨/٢٠٠٩وتـــشمل الميزانيـــة المقترحـــة لفتـــرة  - ٦

 مـن  ٢ ، و١- مـد  ١ ، و ٢- مـد  ١( مـوظفين مـدنيين      ٤العسكرية الاستراتيجية التي تتألف من      
 مـن ضـباط الأركـان العـسكريين، ريثمـا تنظـر             ٢٩ و)) الرتـب الأخـرى   (فئة الخـدمات العامـة      

العامة، في الجزء الثاني من دورتها الثانية والستين المـستأنفة، في تقريـر الأمـين العـام عـن                  الجمعية  
في الاعتبار نتائج التقرير المقبـل عـن        على أن تؤخذ    التحليل الشامل لمكتب الشؤون العسكرية،      

توســـيع مكتـــب  لالخليـــة العـــسكرية الاســـتراتيجية والـــدروس المـــستفادة مـــن الفتـــرة الأولى       
 .لعسكريةا الشؤون

ويوجد مقر اليونيفيل، الذي يضم مكاتب قائد القوة ومدير شـعبة دعـم البعثـة ومـدير          - ٧
الشؤون السياسية والمدنية، في الناقورة التي تبعـد عـن الخـط الأزرق ببـضعة كيلـومترات، وعـن                   

أما مكتب الاتصال وشؤون الإدارة والمـشتريات التـابع للقـوة فيوجـد              . كيلومترا ٩٠ بيروت ب ـ
وتقوم القوة حاليا بإنشاء مكتب في تـل أبيـب للاتـصال والتنـسيق               . دار اليونيفيل في بيروت    في

يـتم تـشغيل    ، ويُتوقـع أن     الإسـرائيلية  الحكوميـة     العسكرية وغيرهـا مـن الـسلطات       مع السلطات 
 .٢٠٠٧/٢٠٠٨المكتب قبل نهاية فترة 

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة

 .توجيه وإدارة البعثة عمومايتولى مكتب قائد القوة مهمة  - ٨
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 ١ الجدول
  التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

 

ــل  وكيــــــــــــ
 /الأمين العام 

الأمــين العــام 
 المساعد

/٢‐مد
 ١‐مد

/٥‐ف
 ٤‐ف

/٣‐ف
 ٢‐ف

الخدمـــــة 
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجمــــــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
موعالمج )أ(الوطنيون

           مكتب قائد القوة
٣-٣-١---١١ ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة الوظائف المعتمدة  
٤-٤-١--١١١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة الوظائف المقترحة  
١-١----١-- صافي التغيير 

 قسم الشؤون القانونية
٣١٤-١-١١-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة الوظائف المعتمدة  
٣١٤-١-١١-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة الوظائف المقترحة  
---------- صافي التغييــر 

 خلية التحليل المشتركة للبعثة

٦-٦--٢٢٢-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة الوظائف المعتمدة  
٧-٧--٣٢٢-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة الوظائف المقترحة  
١-١----١-- صافي التغييــر 

 ) ج(مكتب تل أبيب
---------- ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة الوظائف المعتمدة  
٤-٤--٢-٢-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة الوظائف المقترحة  
٤-٤--٢-٢-- صافي التغييــر 

---------- الخلية العسكرية الاستراتيجية
 للفتـــــــرة )ب(الوظـــــــائف المؤقتـــــــة المعتمـــــــدة

٤-٤-٢---٢- ٢٠٠٧/٢٠٠٨
 للفتـــــــرة )ب(الوظـــــــائف المؤقتـــــــة المقترحـــــــة

٤-٤-٢---٢- ٢٠٠٨/٢٠٠٩
---------- صافي التغييــر 

 المجموع
الوظــــــــائف المؤقتــــــــة المعتمــــــــدة للفتــــــــرة

١٢١١٣-١١٣٣٢٢ ٢٠٠٧/٢٠٠٨
ــرة ــة للفتــــــ ــة المقترحــــــ ــائف المؤقتــــــ الوظــــــ

١٨١١٩-١١٧٣٤٢ ٢٠٠٨/٢٠٠٩
٦-٦--٢-٤-- صافي التغييــر 
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   الموظفون الدوليون 

 

ــل  وكيــــــــــــ
 /الأمين العام 

الأمــين العــام 
 المساعد

/٢‐مد
 ١‐مد

/٥‐ف
 ٤‐ف

/٣‐ف
 ٢‐ف

الخدمـــــة 
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجمــــــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
موعالمج )أ(الوطنيون

 للفتـــــــرة )ب(الوظـــــــائف المؤقتـــــــة المعتمـــــــدة
٤-٤-٢---٢- ٢٠٠٧/٢٠٠٨

 للفتـــــــرة )ب(الوظـــــــائف المؤقتـــــــة المقترحـــــــة
٤-٤-٢---٢- ٢٠٠٨/٢٠٠٩

---------- صافي التغييــر 
 المجموع

١٦١١٧-١٣٣٣٢٤ ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة القوام المعتمد  
٢٢١٢٣-١٣٧٣٤٤ ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة القوام المقترح  
٦-٦--٢-٤-- صافي التغييــر 
 

 .الوطنيين العامة الخدمات فئة وموظفي الوطنيين الموظفين يشمل )أ( 
 .العامة المؤقتة المساعدة إطار في يموّل )ب( 
 .٢٠٠٧/٢٠٠٨ات، في الفترة العملي ،١ العنصر في يندرج السابق في كان )ج( 

  
 مكتب قائد القوة  
 إنشاء وظيفة واحدة :الموظفون الدوليون  

نـسيق أكثـر   لـضمان ت ) ٤-ف(من المقترح إنشاء وظيفـة المـساعد الخـاص لقائـد القـوة            - ٩
تنظيما وتماسكا بين مكتب قائد القوة ومكاتب رئيس الأركان العسكرية، ومـدير شـعبة دعـم                

 .البعثة، ومدير الشؤون السياسية والمدنية، على نحـو يكفـل تنفيـذ ولايـة القـوة بكفـاءة وفعاليـة                   
 وى س ـ يعمل حاليـا في مكتـب قائـد القـوة         فإنه لا   وباستثناء الدعم الذي يقدمه مساعد إداري،       

ومنذ توسيع اليونيفيل وما ترتب عليه من أثر على نطاق المهـام والمـسؤوليات            . عسكريينأفراد  
التي يضطلع بها مكتب قائد القوة، تقرر أن هـذا الأخـير في حاجـة إلى دعـم مـن وظيفـة مدنيـة                        
يشغلها مـساعد خـاص لكفالـة تنـسيق أوثـق لتخطـيط وتنفيـذ الأنـشطة التنفيذيـة بـين المكاتـب                      

ويتــولى شــاغل هــذه الوظيفــة،  .يونيفيــل ومــع مختلــف الإدارات في مقــر الأمــم المتحــدةداخــل ال
تتــصل بالتوجيــه  الــتي سائل المــقائــد القــوة بــشأن   دعــم تحــت توجيــه قائــد القــوة وإشــرافه،     

الاســتراتيجي وبــشأن تخطــيط وتنفيــذ الأنــشطة التنفيذيــة للقــوة، والتنــسيق مــع مــوظفي الإدارة  
لمبادئ التوجيهيـة الـصادرة عـن مقـر الأمـم المتحـدة، وتحديـد مجـالات         العليا بشأن السياسات وا   

  لتنفيـذ  ولـه أيـضا أن يقـوم بالمتابعـة المـستمرة           .القلق وتقديم التوصيات لقائد القوة وبالنيابة عنه      
لعنـــصرين وأن ييـــسر التنـــسيق بـــين ا ،جـــل كفالـــة التنفيـــذ في الوقـــت المحـــدد لتوصـــيات مـــنا
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 بفعـل تنـاوب    تـأثُّرا سـلبيا  الأنـشطة الجاريـة   يـضمن عـدم تـأثُّر       أن  قوة، و  ال والمدني في  العسكري
 .الأفراد العسكريين

 
 خلية التحليل المشتركة للبعثة  
 إنشاء وظيفة واحدة :الموظفون الدوليون  

وفي ضـوء   .)٥-ف(من المقتـرح إنـشاء وظيفـة رئـيس خليـة التحليـل المـشتركة للبعثـة               - ١٠
المعلومـات  وتوليـف   قوة في حاجة إلى تعزيز قدرتها علـى جمـع           الوضع الأمني السائد، ستكون ال    

 وطويلـة الأجـل للأوضـاع الأمنيـة      الأجـل من مختلف المصادر لإنتاج تحليلات متكاملة متوسطة    
ومــن أجــل تلبيــة الحاجــة العاجلــة إلى تعزيــز  .في منطقــة العمليــات وتأثيرهــا علــى تنفيــذ الولايــة

 انتُدب رئيس خلية التحليـل المـشتركة لبعثـة الأمـم المتحـدة              حماية القوة وأمن الموظفين المدنيين،    
لتحقيق الاسـتقرار في هـايتي انتـدابا مؤقتـا لفتـرة أسـبوع لـدى اليونيفيـل لمـساعدة القـوة بـصفة                        

 . أحد الضباط العسكريين رئيسا مؤقتـا للخليـة        اليونيفيلوبناء على توصياته، عينت      .استشارية
ليـة لـضمان التنـسيق والتـدفق الفعـال لمعلومـات الـشؤون        ومن المقتـرح إنـشاء وظيفـة رئـيس الخ        

ــة والمدنيــة بغيــة إجــراء تحلــيلات متكاملــة    ويكفــل شــاغل هــذه   .الــسياسية والعــسكرية والأمني
الوظيفة توفير تحليلات متكاملة لقائد القوة وإدارتها العليا لإتاحة فهم شامل ومتعمق للمـسائل               

وللتهديــدات المتواشــجة مــسائل للإجــراء تقييمــات ووالاتجاهــات ومــا يترتــب عليهــا مــن آثــار، 
لية الإدارة اليوميـة للخليــة،  ويـضطلع شـاغل الوظيفـة بمـسؤو     .المحتملـة الـتي قـد تـستهدف القـوة     

 .ه عضوا في فريق إدارة أمن البعثةبوصفيعمل  كما
 

 مكتب تل أبيب  
  وظائف٤ نقل  :الموظفون الدوليون  

ــب      - ١١ ــل أبي ــب ت ــل مكت ــرح نق ــن المقت ــصر  م ــن العن ــذي والإدارة  ١م ــه التنفي  إلى التوجي
واسـتنادا إلى الاتفـاق الأخـير مـع حكومـة إسـرائيل، شـرعت         .للإشراف المباشر من قائد القـوة     

الـــسلطات العـــسكرية اليونيفيـــل في إنـــشاء مكتـــب تـــل أبيـــب لتعزيـــز اتـــصال اليونيفيـــل مـــع  
 مــع حكومــة إســرائيل علــى  المــبرمويــنص الاتفــاق . الأخــرى الإســرائيليةوالــسلطات الحكوميــة

تُــسند رئاســة المكتــب إلى أحــد كبــار الــضباط العــسكريين يُختــار مــن بــين ضــباط الأركــان  أن
ويُعـين رئـيس المكتـب       . مباشرة أمام قائد القـوة      مسؤولية العاملين في اليونيفيل ويكون مسؤولا    

ــاون        ــصال والتع ــام الات ــوة في مه ــد الق ــل قائ ــولى تمثي ــد ويت ــة عمي ــات د اوتعهــفي رتب ــع لعلاق م
السلطات الإسرائيلية والبلدان المساهمة بقوات وغيرها من كيانات الأمـم المتحـدة الموجـودة في               

شــاغل الوظيفــة إطــلاع قائــد القــوة علــى المعلومــات ذات الــصلة،  ويــوالي  .تــل أبيــب والقــدس
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 وإعداد التقييمات الأمنية عندما يُطلب منه ذلك، والحفـاظ علـى اتـصال مباشـر مـع الـسلطات                  
 .الإســرائيلية بــشأن جميــع المــسائل الأمنيــة، كمــا يتــولى مهــام تقــديم الــدعم الإعلامــي المحــدود    

ويتــولى مــساعدةَ  .ويــضطلع شــاغل الوظيفــة أيــضا بمــسؤولية التــشغيل العــام للمكتــب وإدارتــه  
ــسكري، وموظــفٌ أقــدم          ــسكري، وســائقٌ ع ــيس المكتــب ضــابطٌ عــسكري، ومــساعدٌ ع رئ

ــسياسية   ــشؤون ال ــسياسية  ، ومو)٥-ف(لل ــشؤون ال ــة (، وضــابطُ أمــن  )٤-ف(ظــفٌ لل خدم
 .)خدمة ميدانية(، ومساعدٌ إداري )ميدانية

 
 العمليات: ١العنصر   

يــشمل عنــصر العمليــات مواصــلة الأنــشطة التنفيذيــة لمنــع انتــهاك الخــط الأزرق، ومنــع    - ١٢
عتـاد   لحين أود غير مـأذون بـه لأفـراد مـس    ، وإنشاء منطقة خالية من وجو     أعمال القتال استئناف  

وستواصـل فرقـة العمـل البحريـة المعـاد           . بالتعاون مع القوات المـسلحة اللبنانيـة        وذلك أو أسلحة، 
فتــرة التــشكيلها القيــام بــدوريات وعمليــات اعتــراض بحريــة علــى طــول الــساحل اللبنــاني خــلال 

فيذيـة  وبالإضافة إلى ذلك، ستكثف القوة التعاون والتنسيق بـشأن الأنـشطة التن           . ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 .المشتركة في ذلك زيادة التدريب والمناوراتمع القوات المسلحة اللبنانية، بما 

 
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

ــة وحــوادث      ١-١-١ بيئة مستقرة وآمنة في جنوب لبنان ١-١ ــة وبري ــة وبحري ــارات جوي عــدم حــدوث غ
 إطلاق النار عبر الخط الأزرق

ــة       ٢-١-١ ــاء المنطق ــع أنح ــة في جمي ــسلحة اللبناني ــوات الم ــشر الق ن
 جنوب نهر الليطاني بما في ذلك بلدة الغجر

خلو المنطقة الواقعة بين نهر الليطـاني والخـط الأزرق مـن             ٣-١-١
اد ذات الصلة، عـدا مـا       الأفراد المسلحين والأسلحة والمو   

 واليونيفيل يوجد منها بحوزة القوات المسلحة اللبنانية
مـــشاركة كـــلا الطـــرفين في اجتماعـــات فريـــق التنـــسيق  ٤-١-١

 الثلاثي وإقامة ترتيبات الاتصال والتنسيق
    

 النواتج
 ) يوما٣٦٥×  دورية ٣٦٠×  جنود ١٠( يوم عمل من الدوريات المتنقلة ١ ٣١٤ ٠٠٠ • 
 يوم عمل من الدوريات المتنقلة كقدرة احتياطية ثم قدرة على الرد السريع لاستطلاع منـاطق التـوتر والاستكـشاف        ١٠٩ ٥٠٠ • 

 ) يوما٣٦٥×  دورية ٣٠×  جنود ١٠(والتدخل، عند الاقتضاء، في حالات الأزمات لدعم الوحدات الأخرى 
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 مركــزا ٧٠×  نوبــات لكـل مركــز  ٣× مركـز   جنــود لكــل ٧( يـوم عمــل للجنـود في مراكــز المراقبـة    ٥٣٦ ٥٠٠ • 
 ) يوما٣٦٥ ×

  ساعة طيران للدوريات الجوية على امتداد الخط الأزرق٥٤٠ • 
ساعة طيران من أجل التحقيق في الحوادث والتحركات التنفيذية لنقل عتاد القتال والاسـتطلاع والقيـادة                 ١ ٦٨٠ • 

 ومهام السيطرة والاتصال 
 البحرية لمراقبة الحدود البحرية اللبنــانية بمـا في ذلـك منـاورات مـشتركة مـع القـوات                     يوم عمل للدوريات   ٢ ٥٥٥ • 

 ) يوما٣٦٥× دورية مراكب  ٣ يوما؛ متوسط ٣٦٥×  فرقاطات ٤متوسط (المسلحة اللبنانية 
 البحرية وأنشطـة العمليات داخل منطقة العمليات البحريةالاعتراض  ساعة طيران لدوريات ٢ ٩٢٠ • 
  ثلاثة تقارير من الأمين العام إلى مجلس الأمنتقديم • 
ــشـأن المــسـائل ا         •  ــان ب ــسـؤولي الأمــن في لبن ــع كبــار م ــات أســبوعية م ــد اجتماع ــى أهــالي    عق ـــة وتأثيرهــا عل لأمني

 لبنان جنوب
ا الاتصال والتواصل وتبادل المعلومات مع الطرفين، متى اقتضى الأمـر ذلـك، بـشـأن المـسائل الـتي تـستدعي اهتمام ـ               • 

 ، لدعـم أنشطة حل الصراع والأنشطـة الإعلامية)٢٠٠٦ (١٧٠١عاجلا والمتصلة بتنفيذ قرار مجلس الأمن 
 من المناورات والحلقات الدراسية والدورات التدريبية المـشتركة مـع القـوات المـسلحة اللبنانيـة لتحـسين                  ١٥إجراء   • 

علـى مـستوى العمليـات      والقـوات المـسلحة اللبنانيـة       نيفيل   التكتيكية والعملياتية، ولتحسين التنسيق بين اليو      اقدراته
 والمستوى التكتيكي لتعزيز فعالية العمليات المشتركة

  لاجتماعات فريق التنسيق الثلاثي، وكلما دعت الضرورة، على أساس شهري،توفير خدمات دعم الأمانة • 
ــي        •  ــة وممثل ــسلطات المحلي ــع ال ــبوعية م ــسيق أس ــصال وتن ــات ات ــد اجتماع ــة    عق ــات المدني ــة والجمعي ــات المحلي  المجتمع

 الاسـتقرار والمنظمات الشريكة بشأن المساعدة على حل الصراع ومبادرات بناء الثقة وبشأن التقدم صوب تحقيـق                
 على المستوى المحلي

عقد اجتماعات أسبوعية وحسب الضرورة مع كبار مسؤولي السلطات اللبنانية والممثلين الدبلوماسـيين ومكاتـب                • 
 وكالات الأمم المتحدة حول تحسين فهم ولاية اليونيفيل ودورهاو

 للـــدول الأعـــضاء والبلـــدان المـــساهمة بقـــوات والبلـــدان المانحـــة، عنـــد الاقتـــضاء، بـــشأن قـــضايا  إحاطـــاتتقـــديم  • 
 التشغيلية اليونيفيل

م علــى أنــشطة القــوة تقــديم معلومــات يوميــة بــشأن اليونيفيــل إلى وســائط الإعــلام وتيــسير اطــلاع وســائط الإعــلا  • 
 وعملياتها، والقيام أسبوعيا بتحديث موقع القوة على شبكة الإنترنت

، صـــباحا ومـــساءالرصـــد والتحليـــل اليـــومي لتغطيـــة وســـائط الإعـــلام للقـــوة، وتقـــديم مـــوجزات للأنبـــاء يوميـــا   • 
ت وســائط الإعــلام يوميــا وأســبوعيا بتلخــيص مــواد وســائط الإعــلام العربيــة، والتحليــل الــشهري لاتجاهــا  والقيــام

 المتعلقة باليونيفيل
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نكليزيـة   مجلـة تـصدر كـل شـهرين بـاللغتين الا          إنتاج وتوزيع المواد السمعية البصرية للتلفزيون والإذاعة، فـضلا عـن           • 
، وإصــدار نــشرات صــحفية منتظمــة ) نــسخة١٢٠ ٠٠٠ســت مــرات في العــام، (والعربيــة عــن أنــشطة اليونيفيــل 
ستجدات أنـشطة اليونيفيـل، والقيـام يوميـا بتجميـع مـواد الفيـديو مـن أجـل إنتـاج           لإطلاع وسائط الإعلام على م ـ  

 برنامج أسبوعي وتوزيعه على وسائط الإعلام المرئية، وإنجاز تغطية منتظمة بالصور لأنشطة وأحداث اليونيفيل
الألغـام  تحدة لتنسيق مكافحة    الأمم الم الألغام ومركز   لإزالة  تنسيق عمليات إزالة الألغام مع المكتب الوطني اللبناني          • 

في جنوب لبنان بشأن أنشطة إزالة الألغام، بما في ذلك توفير الخرائط ونقل المعلومـات بـين المركـز وقـوات الـدفاع          
 الإسرائيلية بشأن إزالة الألغام

  
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

ــة     ٢-١ ــسلطة الحكومـ ــي لـ ــع الطبيعـ ــتعادة الوضـ اسـ
 اللبنانية في جنوب لبنان

ــستوى      ١-٢-١ ــى مـ ــي علـ ــم المحلـ ــل الحكـ ــع هياكـ ــتغال جميـ اشـ
ــضية والمحافظــات، وكــذلك المؤســسات     ــديات والأق البل

 المدنية والدينية؛ في جنوب لبنان
، بمـــا في ذلـــك المـــاء والـــصرف تـــوفير الخـــدمات العامـــة ٢-٢-١

جنـوب   اء في جميع المجتمعـات المحليـة في       الصحي والكهرب 
 لبنان

    
 النواتج
ــة علــى المــستوى المركــزي حــول بــسط       •  ــسلطات اللبناني ــة في  عقــد لقــاءات شــهرية مــع ال  ســلطة الحكومــة اللبناني

 لبنان جنوب
تمعـات المحليـة بـشأن تـدابير بنـاء الثقـة وحـل قـضايا الـتراع            اتـصالات يوميـة مـع الـسلطات المحليـة وقـادة المج            القيام ب  • 

 المحتملة بين اليونيفيل والسكان المحليين 
عقد اجتماعات، كل أسبوع وحسب الحاجـة، مـع الـسلطات المحليـة للإسـهام في تعزيـز مكانتـها لـدى المجتمعـات                         • 

 اء بمسؤوليات الحكم المحليالمحلية في جنوب لبنان وتقديم المشورة بشأن بسط سلطة الحكومة والوف
تقديم المشورة لمكتب منـسق الأمـم المتحـدة الخـاص لـشؤون لبنـان، ولغـيره مـن مكاتـب الأمـم المتحـدة ووكالاتهـا                            • 

والمنظمات غير الحكومية، والتنسيق معها جميعا بشأن الحالة العامـة في           ولممثلين الدبلوماسيين   وصناديقها وبرامجها،   
 الحالة الأمنية في منطقة عمليات اليونيفيل لا سيماجنوب لبنان، و

عقد اجتماعات أسبوعية مع وكـالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير الحكوميـة الدوليـة والمحليـة في جنـوب لبنـان                 • 
 بشأن تنسيق المساعدة الإنسانية في منطقة العمليات

لية، وتلبية للاحتياجات الاجتماعية، ومـن       مشروعا سريع الأثر دعما للهياكل الأساسية للمجتمعات المح        ٢٧تنفيذ   • 
 أجل بناء القدرة وإدارة الصراع في جنوب لبنان
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موقــع وتعهُّــد ،  نــشرة٢٥ ٠٠٠عــن طريــق نــشرات فــصلية تــوزع بكميــات تــصل إلى   (تنظــيم حمــلات إعلاميــة   • 
كـل أسـبوع،    مستكمل على شبكة الإنترنت، وإصدار بيانات صحفية منتظمة، وإنتـاج سـاعة مـن البـث الإذاعـي                   

 دقيقـة شـهريا يُبـث علـى التلفزيـون      ٢٣ دقائق أسبوعيا، وإنتاج تسجيل فيديو مدتـه      ٥وإنتاج تسجيل فيديو مدته     
 المجتمعات المحليـة في منطقـة عمليـات         لا سيما لسكان المحليين،   لوضع برنامج للتوعية المجتمعية     بما في ذلك    ،  )الوطني

 ية التراعات اليونيفيل، من أجل تعزيز بناء الثقة وتسو
إجراء مـشاورات شـهرية مـع الـسلطات المحليـة والجماعـات النـسائية المحليـة والأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن الـشركاء                            • 

 الدوليين بشأن المسائل الجنسانية
 

  العوامل الخارجية
لأطـراف ملتزمـة    وتبقـى جميـع ا     ستمنح جميع الأطـراف قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان حريـة الحركـة الكاملـة                     • 

 )٢٠٠٦ (١٧٠١بتنفيذ قرار مجلس الأمن 
  

 ٢الجدول 
 ، العمليات١العنصر : الموارد البشرية
 

 المجموع            الفئة
             الوحدات العسكرية ‐أولا 
الوظــــــــــائف المعتمــــــــــدة للفتــــــــــرة  

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
           ١٥ ٠٠٠

الوظــــــــــائف المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة  
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

           ١٥ ٠٠٠

 -            صافي التغيير 
  الموظفون الدوليون

 الموظفون المدنيون ‐ثانيا 
ــين ــل أمـ وكيـ

 أمـــين‐عـــام 
 عام مساعد

ــد ‐٢‐مـــــ
 ١‐مد

‐٥‐ف
 ٤‐ف

‐٣‐ف
 ٢‐ف

الخدمــــــة
 الميدانية

الخــــــدمات
 العامة

ــدمات خـــــ
 الأمن

المجمـــوع
الفرعي

الموظفون 
 المجموع)أ(الوطنيون

            والمدنيةمكتب الشؤون السياسية
 ١٢ ٣ ٩ - ١ ١ ١ ٥ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٣ ٣ ١٠ - ١ ١ ٢ ٥ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الوظائف المقترحة للفترة  
 ١ - ١ - - - ١ - - - صافي التغيير 

           مكتب الإعلام
 ١٧ ٩ ٨ - - ٢ ٣ ٢ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٨ ٩ ٩ - - ٣ ٣ ٣ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الوظائف المقترحة للفترة  
 ١ - ١ - - ١ - ١ )١( - صافي التغيير 
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           مكتب الشؤون المدنية
 ١٤ ٥ ٩ - - - ٤ ٥ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٥ ٥ ١٠ - - ١ ٤ ٤ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الوظائف المقترحة للفترة  
 ١ - ١ - - ١ - )١( ١ - صافي التغيير 

           التنسيق الثلاثي
 ٥ ٣ ٢ - ١ - - ١ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٥ ٣ ٢ - ١ - - ١ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - - صافي التغيير 

           مكتب بيروت
 ١٠ ٤ ٦ - - ١ - ٤ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٠ ٤ ٦ - - ١ - ٤ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - - صافي التغيير 

           )ب(مكتب تل أبيب
 ٤ - ٤ - - ٢ - ٢ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الوظائف المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الوظائف المقترحة للفترة  
 )٤( -)٤( - - )٢( - )٢( - - صافي التغيير 

           المجموع الفرعي للموظفين المدنيين
 ٦٢ ٢٤ ٣٨ - ٢ ٦ ٨ ١٩ ٣ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٦١ ٢٤ ٣٧ - ٢ ٦ ٩ ١٧ ٣ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الوظائف المقترحة للفترة  
 )١( - )١( - - - ١ )٢( - - صافي التغيير 
           )أولا وثانيا(موع الكلي المج 
١٥ ٠٦٢          ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الوظائف المعتمدة للفترة  
١٥ ٠٦١          ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الوظائف المقترحة للفترة  
 )١(          صافي التغيير 

 
 .بمن فيهم الموظفون الوطنيون الفنيون والموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة )أ( 

 .في إطار التوجيه التنفيذي والإدارةتتصل الوظائف بالنقل المقترح للمكتب  )ب( 
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 تب الشؤون السياسية والمدنيةمك  
إعــادة تــصنيف وظيفــة واحــدة (زيــادة صــافية قــدرها وظيفــة واحــدة  :الموظفون الدوليون

 )وإنشاء وظيفة واحدة
 لتــصبح ٥-بالرتبــة فيُقتــرح إعــادة تــصنيف وظيفــة مستــشار في الــشؤون الجنــسانية    - ١٣

 ).٢-بالرتبة ف( للشؤون السياسية ، وإنشاء وظيفة موظف معاون٤-بالرتبة ف
وكان من المتوخى بادئ الأمر أن يتولى المستـشار في الـشؤون الجنـسانية دورا تنـسيقيا                  - ١٤

مستقلا، يعالج مـن خلالـه طائفـة واسـعة مـن القـضايا الجنـسانية مـع الـسلطات المحليـة ويـسدي                   
وبنـاء علـى اسـتعراض الهيكـل الـوظيفي      . ة بشأن مشاركة المرأة في هياكل الحكـم المحلـي    المشور

 المــتغيرة منــذ الزيــادة الأوليــة في  واحتياجاتهــا التــشغيلية اليونيفيــلولايــة  للمكتــب، وبــالنظر إلى
ــديم         ــشورة وتق ــام إســداء الم ــسانية بمه ــشؤون الجن ــشار في ال ــرر تكليــف المست ــوة، تق حجــم الق

 مجــال مراعــاة المنظــور الجنــساني في الأنــشطة المتــصلة بالــشؤون المدنيــة والعلاقــات  المــساعدة في
العـسكري ومكتـب     - المجتمعية، التي سيقوم بها مكتب الشؤون المدنية ووحـدة التعـاون المـدني            

وســيتولى المستــشار أيــضا التنــسيق مــع الــسلطات المحليــة والجماعــات النــسائية المحليــة   . الإعــلام
ابعــة للأمــم المتحــدة وشــركاء دولــيين آخــرين فيمــا يتعلــق بالقــضايا الجنــسانية،     والكيانــات الت

وبنـاء علـى المهـام      .  في صفوف أفراد البعثـة      بقضية الفوارق بين الجنسين    ومواصلة إذكاء الوعي  
 .٤-فإلى  ٥-والمسؤوليات المنقحة لهذه الوظيفة، من المقترح إعادة تصنيفها من ف

لتعزيـز  ) ٢-ف(ء وظيفـة موظـف معـاون للـشؤون الـسياسية            ومن المقتـرح أيـضا إنـشا       - ١٥
ويـتعين علـى مـوظفي الـشؤون الـسياسية          . قدرات المكتب على تنفيـذ الأنـشطة الـتي كُلـف بهـا            

 المكتـــب في الاجتماعـــات اليوميـــة مـــعأن يمثلـــوا ) ٥- وف٤- وف٣-بالرتـــب ف(الحـــاليين 
يانــات التابعــة للأمــم المتحــدة،  الممــثلين الدبلوماســيين وســلطات الحكومــة المــضيفة وممثلــي الك  

وكذلك في اجتماعات التخطيط والتنسيق الداخلية للبعثة، مما يضعف قدرة المكتب على تلبيـة              
 وظـف المعـاون للـشؤون الـسياسية في        وسيـساعد الم  . مختلف الاحتياجات المتعلقة بتقديم التقارير    

أجـل إعـداد تقـارير لمجلـس الأمـن          عمليات صياغة التقارير الفنية الأولية لمقر الأمم المتحـدة مـن            
وسـيقوم شـاغل الوظيفـة بـإجراء مـا يلـزم مـن أبحـاث وجمـع          . وضمان تقديمها في الوقت المحـدد   

أثرهـا   ات اقتـصادية واجتماعيـة سـيكون لهـا        البيانات اللازمـة لإعـداد تحلـيلات سياسـية وتقييم ـ         
، ورصـد التقـدم المحـرز        من مـصادر متنوعـة     ةعلى تنفيذ الولاية، وبالتحقق من المعلومات المحصل      

في الأنشطة التشغيلية، والمساعدة في إيجـاد خـبراء محلـيين والتنـسيق مـع وكـالات دوليـة أخـرى                     
المـوظفين  يمكّـن   الوظيفـة   علمـا بـأن إنـشاء       . ومكاتب أخرى تابعـة للقـوة تيـسيرا لتنفيـذ الولايـة           

يهم، بمـا فيهـا إجـراء    الأقدم للشؤون الـسياسية مـن التركيـز علـى المـسؤوليات الفنيـة المـسندة إل ـ         
 .التخطيط للطوارئ تحليلات سياسية معمقة لعمليات القوة بشأن



A/62/751  
 

08-27413 15 
 

 مكتب الإعلام
إعــادة تــصنيف وظيفــة واحــدة (زيــادة صــافية قــدرها وظيفــة واحــدة  :الموظفون الدوليون

 )وإنشاء وظيفة واحدة
الرتبـة   لتـصبح ب   ١-من المقترح إعادة تصنيف وظيفة رئيس مكتب الإعـلام بالرتبـة مـد             - ١٦
 ).الخدمة الميدانية(داري الإساعد الم وإنشاء وظيفة ٥-ف

 أنه لن يكون بوسع رئيس المكتـب الجمـع بـين وظيفتـه              ارتُئيوبناء على تجارب فعلية،      - ١٧
 هـي ذلك أن المسؤوليات العامـة لـرئيس مكتـب الإعـلام            . الحالية والعمل بصفة متحدث رسمي    

لوظيفـة المتحـدث    التخصـصية   ارية تختلـف عـن المهـام        من التنوع بحيث تشمل مهام إشرافية وإد      
وبالتالي يقترح الفصل بين مهام رئيس المكتـب ومهـام المتحـدث الرسمـي وإسـناد هـذه                  . الرسمي

ن متحــدثا رسميــا ، الــذي ســيعيَّ)٤-ف(الأخــيرة كاملــةً إلى النائــب الحــالي للمتحــدث الرسمــي  
مـسؤوليات الـرئيس،     لـك مـن تقلـص في       على ما سـينتج عـن ذ       ومن المقترح، بناء  . بنفس الرتبة 

 .٥-، لتصبح بالرتبة ف١-إعادة تصنيف الوظيفة، وهي بالرتبة مد

غـير الموجـودة حاليـا    ) الخدمـة الميدانيـة  (ومن المقترح أيضا إنشاء وظيفة مساعد إداري    - ١٨
ــدعم الإداري   ــوفير الـ ــلام لتـ ــب الإعـ ــات    . بمكتـ ــى الطلبـ ــالرد علـ ــة بـ ــاغل الوظيفـ ــيقوم شـ وسـ

ــتح ســجلات      والاســتعلا ــة، وف ــة والنهائي ــصيغتيها الأولي ــة ب ــة المراســلات الاعتيادي مات، وكتاب
وأذون الــدفع وملفــات وحفظهــا، وتجهيــز ورصــد مختلــف الطلبــات وعقــود الخــدمات وقــسائم 

تخصـصية  السفر، وتدوين محاضر الجلسات، وإدارة قواعد البيانات الداخليـة، وتقـديم مـساعدة              
ــو    ــاج م ــيين في إنت ــديمها  للمــوظفين الفن ــة وتق ــشا . اد وخــدمات إعلامي ــساهم إن ــة وسي ء الوظيف

زيادة كفاءة المكتب وفعاليته عن طريـق تمكـين المـوظفين الفنـيين مـن التركيـز علـى مهـامهم            في
 .الإعلامية من أجل إنجاز النواتج الواردة في الأطر القائمة على أساس النتائج

 
 مكتب الشؤون المدنية
إعــادة تــصنيف وظيفــة واحــدة (فية قــدرها وظيفــة واحــدة زيــادة صــا :الموظفون الدوليون

 )وإنشاء وظيفة واحدة
لتــصبح ) ٥-ف(مــن المقتــرح إعــادة تــصنيف وظيفــة رئــيس مكتــب الــشؤون المدنيــة     - ١٩

 ).الخدمة الميدانية( وإنشاء وظيفة مساعد إداري ١-بالرتبة مد
كـبير علـى إثـر وقـوع        وقد اتسع نطـاق مهـام الـشؤون المدنيـة وازداد تنوعهـا إلى حـد                  - ٢٠

ويتـولى رئـيس المكتـب، تحـت سـلطة مـدير مكتـب         . ٢٠٠٧عدد من الحوادث الأمنيـة في عـام         
فيمـا يتعلـق بجهـود      لليونيفيـل   الشؤون الـسياسية والمدنيـة، مـسؤولية وضـع الإسـتراتيجية العامـة              
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ــة  ــالتوعي فيــذ ، والإشــراف علــى تنــسيق تلــك الإســتراتيجية وتنفيــذها، بمــا في ذلــك تن   ةالمجتمعي
 الــتي تقــوم بهــا  ةالمجتمعيــالتوعيــة المــشاريع ذات الأثــر الــسريع؛ والأنــشطة الإعلاميــة؛ وأنــشطة   

؛ وأنـشطة   العـسكري  - التنـسيق المـدني   وعلاقـات وحـدة     ؛  ةالمجتمعي ـللتوعيـة   الوحدة العسكرية   
 وسـيكلف رئـيس المكتـب أيـضا بمهمـة الاشـتراك      . الاتصال التي يقوم بها فريق المراقبين في لبنان  

التوعيـة  في رئاسة الفريق المتعدد التخصصات الذي أنشئ حـديثا للإشـراف علـى تنفيـذ بـرامج                  
ــ ــسانية، وتحــسين      ةالمجتمعي ــواع أخــرى مــن المــساعدات الإن ــسريع وأن ــر ال ــشاريع ذات الأث  والم

مستوى التنسيق والدعم والتخطـيط بـين العنـصرين العـسكري والمـدني بـشأن أنـشطة الـشؤون                   
 وسـيتعين . لمشورة لمكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان في بيروت         إسداء ا والمدنية،  

على رئيس المكتب أيـضا التنـسيق مـع كيانـات أخـرى تابعـة للأمـم المتحـدة، ومـع الحكومـات                 
 .المانحة والمنظمات غير الحكومية التي تدعم الأنشطة الإنسانية أو الإنمائية في جنوب لبنان

نطاق التنسيق الإسـتراتيجي الـلازم لتهيئـة بيئـة محليـة مواتيـة لتنفيـذ                وبالنظر إلى اتساع     - ٢١
الولاية والحفاظ على تلك البيئة، سيؤدي رئيس مكتب الشؤون المدنية دورا جوهريـا في تمثيـل                 
قائد القوة ومدير مكتب الشؤون السياسية والمدنية في جميـع القـضايا المتـصلة بأنـشطة الـشؤون           

 ضيفة وأعـضاء البرلمـان وغيرهـم مـن       تواصل مع سـلطات الحكومـة الم ـ      وسيتطلب ذلك ال  . المدنية
ونظــرا لاتــساع نطــاق مهــام  . المتحــاورين اللبنــانيين الرفيعــي المــستوى والممــثلين الدبلوماســيين 

المكتــب وازديــاد مــسؤولياته القياديــة والإداريــة والتنــسيقية، يرتــأى أن مــن المستــصوب إعــادة    
 .١- لتصبح بالرتبة مد،٥-تصنيف الوظيفة، وهي بالرتبة ف

غـير الموجـودة حاليـا    ) الميدانيـة الخدمـة  (ومن المقترح أيضا إنشاء وظيفة مساعد إداري    - ٢٢
وســيقوم شــاغل الوظيفــة بــالرد علــى الطلبــات . بمكتــب الــشؤون المدنيــة لتــوفير الــدعم الإداري

ــة،      ــة والنهائي ــصيغتيها الأولي ــة ب ــة المراســلات الاعتيادي ــتح ســجلات  والاســتعلامات، وكتاب وف
وأذون الــدفع وملفــات وحفظهــا، وتجهيــز ورصــد مختلــف الطلبــات وعقــود الخــدمات وقــسائم 

  واتخــاذ إجــراءات لمتابعــةالـسفر، وتــدوين محاضــر الجلــسات، وإدارة قواعــد البيانـات الداخليــة،  
التنــسيق ووحــدة المراســلات بــين مقــر القــوة وأفرقــة الــشؤون المدنيــة الموجــودة في القطاعــات    

وســيقوم شــاغل الوظيفــة أيــضا  . ، وتقــديم الــدعم الإداري العــام للمكتــب العــسكري - المــدني
بالـــدعم الإداري للجنـــة اســـتعراض المـــشاريع ذات الأثـــر الـــسريع وإعـــداد محاضـــر الجلـــسات  

 .ومذكرات التفاهم وطلبات الدفع
 

 الدعم: ٢العنصر   
داريـة وأمنيـة بكفـاءة      خلال فترة الميزانية، سـيقدم عنـصر الـدعم خـدمات لوجـستية وإ              - ٢٣

ــصلة وتحــسين            ــواتج ذات ال ــاز الن ــق إنج ــن طري ــوة ع ــة الق ــذ ولاي ــاً لتنفي ــك دعم ــة، وذل وفعالي
الدعم إلى القوام المـأذون     وسيقدَّم  . مكاسب ناتجة عن زيادة الكفاءة    الخدمات، وكذلك تحقيق    
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يـا   موظفـا دول ٤١١وعـددهم   وحدة عسكرية، فضلا عن المـوظفين المـدنيين       ١٥ ٠٠٠ به، أي 
وسيشمل نطـاق الـدعم المقـدم       .  موظفا وطنيا  ٨٤٢ و) ستراتيجيةباستثناء الخلية العسكرية الا   (

جميع خدمات الدعم، بما فيها تنفيذ البرامج المعنية بالسلوك والانـضباط وفـيروس نقـص المناعـة                 
 والرعايـة   الإيدز، والميزانية والمالية، وإدارة شؤون الموظفين، والتدريب، وإدارة العقود،        /البشرية

ــا المعلومــات والاتــصالات،      الــصحية، وصــيانة المكاتــب ومرافــق الإقامــة وبناؤهــا، وتكنولوجي
والعمليات الجوية والبحرية، وعمليات النقل البري، وعمليات الإمداد وإعـادة الإمـداد، فـضلا              

 .عن تقديم الخدمات الأمنية على نطاق القوة
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تقـــديم دعـــم لوجـــستي وإداري وأمـــني إلى القـــوة  ١-٢
 بكفاءة وفعالية

ــسبة    خفـــض ١-١-٢ ــستعملة بنـ ــواديم المـ ــدد الخـ ــول   ١٨عـ ــة بحلـ في المائـ
ــه /حزيــران ــا فرضــنة الخــواديم   ٢٠٠٩يوني -٢٠٠٧( مــن خــلال تكنولوجي
 )٦٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨؛ ٨٣: ٢٠٠٨

 لبــدء تـــشغيل نظـــم تكنولوجيـــا  عـــرض النطـــاق التـــرددي زيــادة  ٢-١-٢ 
ــة    ــات المركزيـــة المتوقعـ -٢٠٠٨ ميغابايـــت؛ ٣: ٢٠٠٨-٢٠٠٧(المعلومـ

 ) ميغابايت٨: ٢٠٠٩
 

 النواتج
 تحسين الخدمات

 من أجل استعمال الخواديم بمزيد من الكفاءةالفرضنة  تكنولوجياتطبيق  • 
ــ •  ــن   زيــ ــرددي مــ ــاق التــ ــرض النطــ ــرة   ميغ٣ادة عــ ــت في الفتــ ــرة  ٨  إلى٢٠٠٨-٢٠٠٧ابايــ ــت في الفتــ  ميغابايــ

٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون
ــوام متوســطه   •  ــع ال   ١٥ ٠٠٠إلحــاق ق ــراد الوحــدات العــسكرية بمواق ــردا مــن أف ــاوبهم وإعــادتهم    ف ــق تن عمــل وتحقي

 الوطن إلى
د العـسكريين    من الأفرا  ١٥ ٠٠٠التحقق من المعدات المملوكة للوحدات وقدرات الاكتفاء الذاتي لقوام متوسطه            • 

 ورصد تلك المعدات وتفتيشها
 مـــن حـــصص الإعاشـــة أثنـــاء القتـــال     ١٨٧ ٠٠٠  طنـــا مـــن حـــصص الإعاشـــة و   ١١ ٧٣٨تخـــزين وتوزيـــع   • 

 )مخازن ومراكز توزيع(  موقعا ٢٠ لترا من المياه المعبأة لأفراد الوحدات العسكرية في ١ ٢٦٠ ٩٠٠ و
 ٨٤٢ و) سـتراتيجية باسـتثناء الخليـة العـسكرية الا      (يـا   فـا دول   موظ ٤١١ موظفا مدنيا، منـهم      ١ ٢٥٣إدارة شؤون    • 

  وطنيا، بمن فيهم الموظفون المؤقتونموظفا
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تنفيــذ برنــامج معــني بالــسلوك والانــضباط يــشمل جميــع الأفــراد العــسكريين والمــوظفين المــدنيين، ويعــنى بمجــالات    • 
  حالة وقوع سوء سلوكالتدريب والمنع والرصد وإصدار توصيات بشأن التدابير العلاجية في

 
 المرافق والهياكل الأساسية

  لترا في الشهر من البترين والزيوت ومواد التشحيم للمولدات١ ٧٢٠ ٠٠٠ وتوزيع تخزين • 
صــيانة وتجديــد مرافــق تخــزين الوقــود ومــواد التــشحيم للمولــدات والمركبــات ووســائل النقــل الجــوي والبحــري في  • 

  موقع١٠٠
  مبنى بجدران صلبة١٥٣  مبنى جاهزا و٢ ٠٥٠موقعا عسكريا، بما يشمل  ٦٣صيانة وإصلاح  • 
  موقعا٢١في مروحيات  إصلاح وصيانة منصات • 
  مواقع٨ من محطات تنقية المياه المملوكة للأمم المتحدة في ١١تشغيل وصيانة  • 
  من المولدات المملوكة للأمم المتحدة وإصلاحها وصيانتها٢٦٣تشغيل  • 
  جنديا١٥ ٠٠٠لإمدادات بالمياه للاستعمالات العامة لقوام متوسطه توفير ا • 
  موقعا عسكريا والتخلص منها٦٣صرف الصحي من جمع مياه ال • 

 النقل البري
 ٢٠  مركبـة مـصفحة مـن الطـراز العـسكري و      ٧٦ مركبة مملوكة للأمـم المتحـدة، مـن بينـها            ٩١٩تشغيل وصيانة    • 

 مواقع ٦ ورش موجودة في ٩ مركبة مصفحة من الطراز المدني في
  ملايين لتر من الوقود ومواد التشحيم للنقل البري٧,٦توزيع وتخزين  • 
أفـراد الأمـم المتحـدة في اليـوم       فردا من٣٦لما متوسطه )  الأسبوع أيام في٥(توفير خدمات نقل يومية ذهابا وإيابا   • 

 انطلاقا من مكان محدد قرب مكان إقامتهم إلى مقر القوة
 مشغل لجميع أنواع المركبات/ سائق٧٠٠ تنظيم حلقات تدريبية لفائدة • 

 
 النقل الجوي

  طائرات عسكرية وطائرة تجارية واحدة٨، من بينها ذات أجنحة دوارة طائرات ٩تشغيل وصيانة  • 
  مليون لتر من وقود الطائرات١,١توزيع  • 

 
 الاتصالات

 من أجل الاتصالات الـصوتية والاتـصالات      أرضية اتالات لمحط  اتص يمحوردعم وصيانة شبكة سواتل مكونة من        • 
  طريق الفاكس والفيديو والبياناتعن

 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة ١٢٥ مقسما هاتفيا و ٣٥ا وصغيرة جدالطرفية الفتحات  نظم لل٧دعم وصيانة  • 
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 بـــالتردد ٢٦ العـــالي جـــدا و ردد بـــالت٢ ٩٩٤  وصـــلة هاتفيـــة ريفيـــة تعمـــل بـــالتردد العـــالي و٨٠دعـــم وصـــيانة  • 
 العالي فوق

 دعم إنتاج أشرطة فيديو ومجلات حول أنشطة القوة وصيانة معدات البث والنشر • 
 

 تكنولوجيا المعلومات
 جهــاز ١٣٥ طابعــة و ٤٣٢  حاســوبا محمــولا و٣٣٦ منــضديا و  حاســوبا١ ٦٢٧  خادومــا و٦٨دعــم وصــيانة  • 

  موقعا٢٩إرسال رقمي في 
 مـستعملا،   ١ ٦٠٠متوسـطه    الواسعة وشبكة محلية لاسـلكية لمـا       من الشبكات المحلية والشبكات      ٣٠دعم وصيانة    • 

  في بيروتاليونيفيلبما في ذلك دار 
 بدء تشغيل نظام تسريع التطبيق لتحسين أداء التطبيقات المتاحة مركزيا والقابلة للاستخدام على شبكة الإنترنت • 
هيئـة الأمـم المتحـدة لمراقبـة     لمتحدة للوجستيات عبر خطوط مستأجرة بالتعاون مع       إقامة وصلات مع قاعدة الأمم ا      • 

 وة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك وقالهدنة
 

 الخدمات الطبية
 عيـادة مـن المـستوى الأول وعيـادتين مـن المـستوى الثـاني وعيـادة واحـدة مـن المـستوى الأول                         ٢٠تشغيل وصـيانة     • 

 حـالات   د البعثـة ومـوظفي مكاتـب الأمـم المتحـدة الأخـرى والـسكان المـدنيين المحلـيين في                   ومرافق طبية لجميع أفـرا    
 والإسعافات الأولية لأفراد القوة مركزا للطوارئ ٤٠ الطوارئ، فضلا عن أكثر من

صــيانة ترتيبــات الإجــلاء الــبري والجــوي علــى نطــاق القــوة بكاملــها وفي جميــع المواقــع التابعــة لهــا، بمــا في ذلــك        • 
 تشفيان من المستوى الثالثمس

 بـشأن   تشغيل وصيانة المرافـق المخصـصة للاستـشارات والفحـوص الطبيـة الطوعيـة والـسرية لجميـع مـوظفي البعثـة                      • 
 فيروس نقص المناعة البشرية

 ذلك التعلم من الأقران في وس نقص المناعة البشرية، بمابرامج توعية جميع أفراد البعثة بأخطار الإصابة بفير • 
 

 لخدمات الأمنيةا
ــساعة في      •  ــدار ال ــى م ــة عل ــوفير خــدمات أمني ــاطقت ــا في ذل ــ من ــها، بم ــة بكامل ــصالات في    البعث ك صــيانة نظــام الات

 الطوارئ حالات
 إجراء تقييم أمني للمواقع على نطاق البعثة، واستعراض الخطة الأمنية واستكمالها • 
في ذلـك التـدريب الأمـني     رئ لجميـع أفـراد البعثـة، بمـا    وا دورة إعلامية بشأن الوعي الأمـني وخطـط الط ـ        ٥٢تنظيم   • 

 التوجيهي لجميع موظفي البعثة الجدد
 توفير حماية لصيقة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى • 
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  العوامل الخارجية

المـوردين تقـديم الـسلع والخـدمات حـسب مـا تـنص عليـه/ينالمتعهـد /وسيكون بوسع البائعين  . تكفل حكومة لبنان حرية التنقل    
 .العقود المبرمة

 
 ٣ الجدول
  الدعم ،٢ العنصر :البشرية الموارد

    الدوليون الموظفون 

 المدنيون الموظفون

 أمـين  وكيل
 أمين ‐ عام
مساعد عام

‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ‐٤ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  خدمـــــ
 ميدانية

ــة  فئـــــــــــ
 الخدمات
 العامة

 خــدمات
 الأمن

 المجمـــوع 
 الفرعي

 الموظفـــــون
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــم
 المجموع المتحدة

            والانضباط السلوك فريق
ــرة الوظــــــائف  ــدة للفتــــ المعتمــــ

٤ - ٢ ٢ - - - - ٢ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
المقترحــــــة للفتــــــرة الوظــــــائف 

٤ - ٢ ٢ - - - - - - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 - - - - - - - - - - - التغيــر صافي 
المعتمــــــدة المؤقتــــــة الوظــــــائف 

 ٣ - - ٣ - - ١ ١ ١ - -٢٠٠٧/٢٠٠٨ )ب(للفترة
المقترحــــــة المؤقتــــــة الوظــــــائف 

 ٣ - - ٣ - - ١ ١ ١ - -٢٠٠٨/٢٠٠٩ )ب(للفترة
 - - - - - - - - - - - التغيــر صافي 
            الفرعي المجموع

ــرة الوظــــــائف  ــدة للفتــــ المعتمــــ
٧ - ٢ ٥ - - ١ ١ ٣ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

المقترحــــــة للفتــــــرة الوظــــــائف 
٧ - ٢ ٥ - - ١ ١ ٣ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 - - - - - - - - - - - التغيــر صافي 
            الأمن قسم
ــرة الوظــــــائف  ــدة للفتــــ المعتمــــ

٦٨ - ٢٠ ٤٨ - - ٤٥ ١ ٢ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
المقترحــــــة للفتــــــرة الوظــــــائف 

٦٨ - ٢٠ ٤٨ - - ٤٥ ١ ٢ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 - - - - - - - - - - - التغيــر صافي 
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    الدوليون الموظفون 

 المدنيون الموظفون

 أمـين  وكيل
 أمين ‐ عام
مساعد عام

‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ‐٤ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  خدمـــــ
 ميدانية

ــة  فئـــــــــــ
 الخدمات
 العامة

 خــدمات
 الأمن

 المجمـــوع 
 الفرعي

 الموظفـــــون
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــم
 المجموع المتحدة

 البعثة دعم شعبة
             المدير مكتب
ــرة الوظــــــائف  ــدة للفتــــ المعتمــــ

٣٥٦ - ٣٤٣ ١٣ - ١ ٥ ٢ ٤ ١- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

المقترحــــــة للفتــــــرة الوظــــــائف 
٣٤٨ - ٣٣٦ ١٢ - ١ ٥ ١ ٤ ١-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

             (٨) - (٧) (١) - - - (١) - - التغيــر صافي 
            الإدارية الخدمات

ــرة الوظــــــائف  ــدة للفتــــ المعتمــــ
١٦٩ - ١٠٠ ٦٩ - ١٤ ٢٩ ١٤ ١١ ١- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

المقترحــــــة للفتــــــرة الوظــــــائف 
١٧٨ - ١٠٨ ٧٠ - ١٢ ٣٣ ١٣ ١١ ١-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 ٩ - ٨ ١ - (٢) ٤ (١) - -- التغيــر صافي 

            المتكامل الدعم خدمات
ــ  ــرة ائفالوظــــ ــدة للفتــــ المعتمــــ

٥٧٩ - ٣٥١ ٢٢٨ - ٤ ١٦٧ ٣٤ ٢٢ ١- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

المقترحــــــة للفتــــــرة الوظــــــائف 
٥٧٢ - ٣٥١ ٢٢١ -- ١٧٣ ٢٤ ٢٣ ١-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 (٧) - - (٧) - (٤) ٦ (١٠) ١ -- التغيــر صافي 

            الدعم الفرعي، المجموع
ــرة الوظــــــائف  ــدة للفتــــ المعتمــــ

١٧٦ ١ - ٨١٦ ٣٦٠ - ١٩ ٢٤٦ ٥١ ٤١ ٣- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

المقترحــــــة للفتــــــرة الوظــــــائف 
١٧٠ ١ - ٨١٧ ٣٥٣ - ١٣ ٢٥٦ ٣٩ ٤٢ ٣-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 (٦) - ١ (٧) - (٦) ١٠ (١٢) ١ -- التغيــر صافي 

المعتمــــــدة المؤقتــــــة الوظــــــائف 
 ٣ - - ٣ - - ١ ١ ١ --٢٠٠٧/٢٠٠٨ )ب(للفترة

المقترحــــــة المؤقتــــــة الوظــــــائف 
 ٣ - - ٣ - - ١ ١ ١ --٢٠٠٨/٢٠٠٩ )ب(للفترة

 - - - - ----- -- التغيــر صافي 
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    الدوليون الموظفون 

 المدنيون الموظفون

 أمـين  وكيل
 أمين ‐ عام
مساعد عام

‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ‐٤ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  خدمـــــ
 ميدانية

ــة  فئـــــــــــ
 الخدمات
 العامة

 خــدمات
 الأمن

 المجمـــوع 
 الفرعي

 الموظفـــــون
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
 الأمـــــــــم
 المجموع المتحدة

             المجموع

المعتمــــــــدة للفتــــــــرة المــــــــوارد 
١٧٩ ١           ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

المقترحـــــــة للفتـــــــرة   المـــــــوارد 
١٧٣ ١            ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 (٦)           التغيــر صافي 
 

 .العامة الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الوطنيـين، الموظفين يشمل  )أ( 
 .العامة المؤقتة المساعدة بند تحت تموّل  )ب( 

  
 البعثة دعم شعبة  

 لطلـب  اسـتجابة  البعثة، دعم شعبة في الوظيفي الملاك لهيكل تفصيلي استعراض أجري - ٢٤
 راعــى ،ذلــك إلى وإضــافة .٥ الفقــرة ، الفــرع ســابعا ،٦١/٢٧٦ قرارهــا في العامــة الجمعيــة
 للقــوة توســيع أول مــن بــدءاالناشــئة  التــشغيلية الاحتياجــات الــوظيفي المــلاك هيكــل اســتعراض

 .الكامل النشر من تقترب التي الراهنة حالتها وحتى
 

 المدير مكتب  
 واحــدة وظيفــة تــصنيف إعــادة( واحــدة وظيفــة قــدره صــاف نقــصان :الدوليون الموظفون

 )أخرى وظيفة وإلغاء
 )وظيفتين ونقل وظائف ٥ إلغاء( وظائف ٧قدره نقصان  :ونالوطني الموظفون

 
ــة، قــسم وفي - ٢٥ ــرح الميزاني ــصنيف إعــادة يُقت ــة ت ــة موظــف وظيف ــصبح )٣-ف( ميزاني  لت

 احتياجــات اســتعراض علــى وبنــاء ).ميدانيــة خدمــةوظيفــة ( الميزانيــة لــشؤون مــساعد وظيفــة
أنـــسب  يكـــونمناســـبة  دانيـــةمي خـــبرة لديـــه وظيفـــة شـــاغل أن بـــيّنتَ ،المـــوظفين مـــن القـــسم

التكـــاليف المقـــدرة  مـــشروع بإعــداد  الميزانيـــة لـــشؤون المــساعد  ويقـــوم .القـــسم لاحتياجــات 
 مـن  المقدمـة  الاحتياجـات  بتحليـل كمـا يقـوم      الميزانيـة،  مـوظفي  كـبير  يستعرضه لكي وصياغته
ــوة، مكاتــب مختلــف ــشروع وإعــدادها، المخصــصات وإدارة الق ــع إعــادة في وال ــوال توزي  الأم
 التقـارير  مـن  اوغيره ـ الميزانيـة  أداء عـن  تقـارير  مشاريع وتحضير المطلوب، التمويل توافر لكفالة
 .بالميزانيــة تتعلــق مــسائل أي لحــل الأخــرى المكاتــب مــع التنــسيق إلى بالإضــافة الاقتــضاء، عنــد
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 طلبـات  ويرصـد  ويـوجههم،  الآخـرين  الميزانية قسم موظفي على أيضا الوظيفة شاغل ويشرف
 عـن  شـهرية  تقارير يقدمو الوظائف شغل عن شهرية تقارير ويستكمل ،الشراء أوامر و التوريد
 والخــبرة بالمعرفــة الوظيفــة شــاغل يتمتــع أن ويُــشترط .الأقــسام رؤســاء علــى لتوزيعهــا النفقــات
 في المؤقتـة  المتحـدة  الأمـم  قـوة  في المكاتـب  مختلـف  مـع  ينـسق  وأن الميدانيـة،  الميزانيـة  إدارة بنظم
 مـع و المنطقـة  في الأخـرى  المتحـدة  الأمـم  ومكاتب السلام حفظ بعثات ومع ،)يونيفيلال( لبنان
 بعثـة  في بخاصـة و الميـدان،  في الـسابقة  الخـبرة  أن كمـا  .الحاجة اقتضى كلما المتحدة، الأمم مقر

 .بمسؤولياتها والاضطلاع الوظيفة مهام تنفيذ في اجوهري اأمر تعد السلام، لحفظ أخرى
 للقطــاع إداري لموظــف واحــدة وظيفــة إلغــاء يُقتــرح ، للقطــاعالإداريــة المكاتــب وفي - ٢٦

 وظــيفتي ونقــل ،)الوطنيــة العامــة اتالخــدم( شــفويين لمتــرجمين وظــائف ٥ و )ميدانيــة خدمــة(
 في موضـح  هـو  كمـا  المـوظفين،  شـؤون  قـسم  إلى )الوطنيـة  العامـة  اتالخـدم (شـفويين    مترجمين
 اسـتعراض  جـرى  وتثبيتـها،  القـوة  توسـيع  مرحلة من اءالانته وبعد .التقرير هذا من ٣٦ الفقرة
 مهـام  اسـتيعاب  يمكـن  أنـه  وتبـيّن  المـوظفين،  مـن  واحتياجاتـه  المكتـب  في الأعمال لسير تفصيلي
 .المكتب في المتبقية الوظائف ضمن ستُلغى التي الوظائف

 
 الإدارية الخدمات  

 تـصنيف  وإعادة وظائف ٥ إنشاء( واحدة وظيفة قدرها صافية زيادة :الدوليون الموظفون
 )وظائف ٤

 تــصنيف وإعــادة ،ين وظيفــتإنــشاء( وظــائف ٨ قــدرها صــافية زيــادة :الوطنيون الموظفون
 )وظيفتين ونقل وظائف، ٤

 
 ووظيفــتين )ميدانيــة خدمــة( دوليــة وظــائف ٥ إنــشاء يُقتــرح الإداريــة، الخــدمات وفي - ٢٧

ــتين ــة( وطني ــة اتالخــدم فئ ــة العام ــصني وإعــادة ،)الوطني ــة وظــائف ٤ فت  إلى ٢-ف ١( دولي
 الخـدمات  فئـة  إلى )خـرى الأ رتـب ال( العامـة  الخـدمات  فئة من ووظيفتين وطني، موظف وظيفة
 وظيفـتين  ونقل )الوطنية العامة اتالخدم فئة إلى يدانيةالم دمةالخ فئة من ووظيفة الوطنية، العامة

 .الموظفين شؤون قسم إلى لقطاعل ةالإداريالمكاتب  من )الوطنية العامة اتالخدم فئة( وطنيتين

 خدمــة( إداري مــساعد وظيفــة إنــشاء يُقتــرح الإداريــة، الخــدمات رئــيس مكتــب وفي - ٢٨
 مـشاريع  وضـع  الوظيفـة  شاغل ويتولى .التحقيق ولمجلس للرئيس الإداري الدعم لتقديم )ميدانية
 الــدعم قــديموت الاجتماعــات وتنظــيم الجلــسات، محاضــر وتــدوين المراســلات، وكتابــة التقــارير
ــام الإداري ــب الع ــسنة وفي .للمكت ــة ال ــان ،٢٠٠٧ التقويمي ــة ك ــس ١١ ثم ــق مجل ــادة .تحقي  وع

 القــوة توســيع ومــع .كــبير إداري دعــم إلى وتحتــاج طــويلا وقتــا التحقيــق مجــالس تــستغرق مــا
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ــشارها ــل بـــشكل وانتـ ــن تقريبـــا، كامـ ــادة المتوقـــع مـ ــالس عـــدد زيـ  الفتـــرة في التحقيـــق مجـ
 الــدعم تقــديم أجــل مــن متفــرغ إداري مــساعد إلى الحاجــةاتــضحت وعليــه  .٢٠٠٨/٢٠٠٩
 الوقــت في منــها والانتــهاء قــضايا مجــالس التحقيــق   معالجــة لكفالــة التحقيــق لمجلــس الإداري
 فـتح  ولجنـة  للعقود المحلية للّجنة مؤازر دعم موظف بمثابة أيضا الوظيفة شاغل ويعمل .المناسب
مجـالس   عالجهـا ت الـتي  المعلومـات  وحساسية المتوقع العمل لحجم ونظراً .الاقتضاء عند العطاءات
 علــى الوظيفــة هــذهأن تكــون  قتــرحيُ العطــاءات، فــتح ولجنــة للعقــود المحليــة واللجنــة التحقيــق
 .مناسبة ميدانية خبرة ذوي مرشحين تعيين بغية يدانيةالم دمةى الخمستو

 إلى )٢-ف( المعــاون اليالمــ الموظــف وظيفــة تــصنيف إعــادة يُقتــرح المــالي، القــسم وفي - ٢٩
 يمكـن  أنـه  تبـيّن  المحليـة،  العمـل  سـوق  من المؤهلين المرشحين لتوفر ونظراً .وطني موظف وظيفة

 علــى المهـام  هـذه  وتـشتمل  .الوظيفـة  بمهـام  الاضـطلاع  الـوطني  الموظـف لوظيفـة   واحـد  لـشاغل 
 والمطالبـات  الداخليـة،  الـصرف  وقـسائم  المرتبـات، الخاصـة ب   والمـدفوعات  الالتزامات استعراض
 المتعلقـة  والمطالبـات  والمعدات، والإمدادات الخدمة بعقود المتعلقة والبائعين الحكومة من المقدمة
 وكـاملا،  وآنيا دقيقا تسجيلا التجارية المعاملات تسجيل أيضا الوظيفة شاغل ويكفل .بالسفر
 والقواعــد المــالي نظــامبال عمــلاً الماليــة، البيانــات في لإدراجهــا وتوحيــدها ماليــة تقــارير وإعــداد
  .الموظف مسؤولية على الصلة ذات الوثائق جميع حفظو ،المتحدة للأمم المالية

 وظيفـة ( يدانيـة الم دمـة الخ فئـة  مـن  وظـائف  ٤إنـشاء    يُقترح الموظفين، شؤون قسم وفي - ٣٠
ــان البيانــات، قواعــد لمــدير واحــدة  واحــدة ووظيفــة البــشرية، المــوارد شــؤون لمــساعد ووظيفت
 شــؤون لمــساعد واحــدة وظيفــة( الوطنيــة العامــة الخــدمات فئــة مــن ووظيفــتين )إداري عدلمــسا

 يُقتــرح ذلــك، إلى وإضــافة ).البــشرية المــوارد شــؤون لمــساعد واحــدة ووظيفــة البيانــات قواعــد
 اتـب المك مـن  وظـائف  نقـل  خـلال  مـن  )الوطنيـة  العامة الخدمات( لغوي مساعد وظيفتي إنشاء
 .التقرير هذا من ٣٦ الفقرة في موضح هو كما للقطاع، ةالإداري

 قـرب  مع العمل عبءعلى   كبيرة زيادة تطرأ أن المتوقع من الموظفين شؤون قسم وفي - ٣١
 الــذي الأولي التوســع بــسبب ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفتــرة خــلال المــدنيين المــوظفين نــشر اســتكمال
 وظيفيال ـ المـلاك  وهيكـل  العمـل  عـبء  استعراض وأظهر .٢٠٠٦/٢٠٠٧ الفترة خلال حدث

 الـدعم  مهـام  ونطـاق  حجم في المتوقعة الزيادة كافية بصورة يلبي لن الحالي هيكله أن القسم في
 لتعزيـز  إضـافية  وظـائف  إنـشاء  الحاجـة  تقتـضي  ،عليـه و .عاتقه على الملقاة والمسؤوليات للقسم
وقـت   في ال  المـدنيين  القـوة  لمـوظفي  الإداري الـدعم  تـوفير  كفالة أجل من للقسم الوظيفي الملاك

 .المناسب وبكفاءة
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 وأخـرى  )يدانيـة الم دمـة الخ( البيانـات  قواعد لمدير واحدة وظيفة إنشاء الحاجة وتقتضي - ٣٢
 قواعــد أداء علــى للحفــاظ وذلــك )الوطنيــة العامــة اتالخــدم( البيانــات قواعــد شــؤون لمــساعد
 الميـدانيين،  وظفينالم ـ شـؤون  إدارة نظـام  ذلـك  في بمـا  ،ودعمها البشرية بالموارد المتعلقة البيانات
 القـوائم  وإعـداد  الخـسائر،  عـن  والإبـلاغ  المـصفوفة،  وأنظمـة  المـوظفين،  دخـول  تـسجيل  ونظام

 في فــونموظ في الــسابق علــى أســاس عــدم التفــرغ  المهمــة هــذه دعــم يتــولى وكــان .اإلكترونيــ
ــا قـــسم  الوظـــائف إنـــشائهب القـــسم، بمقـــدور وســـيكون .والمعلومـــات الاتـــصالات تكنولوجيـ

 في وقــــت أنــــسب والاســــتجابة وموثوقــــة دقيقــــة بيانــــات قواعــــدتعهُّــــد  كفالــــة ،المقترحــــة
 شـؤون  مـوظفي  كبير أمام مسؤولين الوظائف هذه شاغلو ويكون .بالموظفين المتعلقة للمسائل
 .المدنيين الموظفين

 دمـة الخ فئـة  مـن  وظيفـة ( البـشرية  المـوارد  لشؤون مساعد وظيفتي إنشاء الأمر ويقتضي - ٣٣
 توحـد  والـدوام  الوقـت  لضبط وحدة لإقامة )الوطنية العامة اتالخدم فئة من خرىالأو يدانيةالم

 وحـدات  بـين  حاليـا  الموزعـة  مـدني،  موظـف  ١ ٠٠٠ مـن  لأكثر والدوام بالوقت المتعلقة المهام
 مـن  وإدارتهـا  الدوام سجلات توحيدعلما بأن    .الوطنيين الموظفين ووحدات الدوليين الموظفين
ــب ــة وحــدة جان ــدوام ســجلات إدارة دقــة تحــسين إلى يــؤدي لــن متفرغ  توقيتــها وحــسن ال

ــه بــل ، فحــسبوكفاءتهــا  المــوظفين شــؤون وحــدات في العــاملين المــوظفين أيــضا ســيمكّن أن
ــدوليين ــؤون ووحــدات ال ــوظفين ش ــوطنيين الم ــن ال ــز م ــى التركي ــام عل ــية المه ــة الأساس  المتعلق
  .بالموظفين المتصلة المسائل من وغيرها بالتوظيف

 )يدانيـة الم دمـة الخ( البـشرية  المـوارد شـؤون    لمـساعد  واحدة وظيفة إنشاء الأمر ويقتضي - ٣٤
 البـشرية  للمـوارد  واحدا دوليا موظفا حاليا تضم التي الوطنيين، الموظفين وحدة تعزيز أجل من
ــه في يدعمــه ،)٣-ف( ــا مــساعدا ١١ عمل ــ وطني  الوحــدة تقــدم ولا .البــشرية لمــواردشؤون ال

 ،المتقاعـدين  مـن متزايـد    كبير لعدد أيضا تقدمه بل فحسب، الحاليين الوطنيين ينللموظف الدعم
 موظفـو  علـيهم  سيـشرف  الـذين  المـوظفين  عليـه، فـإن نـسبة     و .طويلـة  لفترة القوة وجودبسبب  
الـتي   ؤقتـة الم سلامال ـ حفـظ  عمليـات  في امنـه  أكـبر   تكـون  اليونيفيل مثل قائمة بعثة في ،الوحدة
 قــدرة لزيــادة الإضــافية الوظيفــة تُقتــرح الوضــع، هــذا ولتــصحيح .يانــسب أقــصر لفتــرة تــستمر
 .علـيهم  الإشراف الوحدة يوظفلم يتيسر الموظفين من ةملائمنسبة   إلى للتوصل ضمانا الوحدة
 في بمـا  الوحـدة،  عمـل مجـالات    في البـشرية  المـوارد  لموظـف  الـدعم  أيـضا  الوظيفـة  شـاغل  ويقدم
 .القدرات بناء مجال في الإدارية الموارد لشؤون نيينالوط المساعدين تدريب في الدعم ذلك

 النظــام ودعــم لمراقبــة )يدانيــة المدمــةالخ( إداري مــساعد وظيفــة إنــشاء الأمــر ويقتــضي - ٣٥
 في بـه  العمـل  بـدئ  الـذي  وخـروجهم،  الموظفين دخول لتسجيل حديثا وضع الذي الإلكتروني
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إنهـاء  و المـدنيين  المـوظفين  بتعـيين  المتـصلة  الإداريـة  لأعمالللتشغيل الآلي ل   ٢٠٠٧ سبتمبر/أيلول
 المـوظفين  دخـول  تـسجيل  بعمليـة  ،٢٠٠٧ سـبتمبر /أيلـول  حـتى  تقـوم  القـوة  وكانت .خدمتهم

ــى ورق  وخــروجهم ــدويا عل ــت ،ي ــذه وكان ــة ه ــب العملي ــوظفينموســعة  إحاطــات تتطل  للم
 نظـام  تنفيذ في التيسير ولكفالة .طويلا وقتا تستغرقكانت   كما الأقسام مختلف من وتوقيعات
ــسجيل ــروني الت ــدخول الإلكت ــوظفين ل ــر يتطلــب وخــروجهم، الم ــا مــساعدا الأم ــا إداري  متفرغ
الـــوظيفي /الـــتقني دعـــم مـــن يلـــزم مـــا وتقـــديم ومراقبتـــه الجديـــد النظـــامأداء  علـــى للإشـــراف
 .لمستخدميه

 مــن وظــائف نقــلب )الوطنيــة العامــة اتالخــدم( لغــوي مــساعد وظــيفتي إنــشاء ويُقتــرح - ٣٦
 للعــدد وآنيــة دقيقــة ترجمــة تقــديم اللغــويين المــساعدين مــن ويُطلــب .للقطــاع ةالإداريــ اتــبكالم

 مدرّسَـيْ  حاليـا  اليونيفيـل  وتستخدم .الطبي التأمين وحدة فيالطبي   التأمين مطالبات من المتزايد
 .على أساس عـدم التفـرغ      الوطنيين الموظفين لوحدةخدمات في مجال الترجمة      أيضايقدمان   لغة
 جميـع  أنإلى والطـبي    التـأمين  برنامج يغطيهم الذين المتقاعدين من الكبير لعددإلى ا  نظرا أنه   غير

 لغـويين  مـساعدين يعتبر من الـضروري تـوفير        العربية، باللغةتقدم   تقريباالطبي   التأمين مطالبات
  .الوحدة في المتزايد العمل تحمل عبء من الوحدة تمكينل متفرغين

 المـشتريات  لـشؤون  لمـساعد  واحـدة  وظيفة تصنيف إعادة يُقترح ريات،المشت قسم وفي - ٣٧
 باسـتعراض  يتـصل  وفيمـا  .الوطنيـة  العامة اتالخدم فئة إلى ))خرىالأ رتبال( العامة اتالخدم(

ــيّن للقــسم، الــوظيفي المــلاك هيكــل ــة مــن موظــف بهــا يقــوم أن يمكــن الوظيفــة مهــام أن تب  فئ
ــة اتالخــدم ــوفر نظــرا العامــة، الوطني ــة العمــل ســوق في المــؤهلين المرشــحين لت ــشمل .المحلي  وت

ــشراء، أوامــر اســتعراض المــسؤوليات ــة ورصــد ال ــد  طلبــات حال ــسلع تــسليم وتنــسيقالتوري  ال
ــ بمــضاهاتها المــسلمة الأصــناف مــن والتحقــق المناســب، الوقــت في والخــدمات ــشراء أوامرب  .ال

 لــرئيس إداري دعــم مــن يلــزم مــا وتقــديم العطــاءات وثــائق إعــداد الوظيفــة شــاغل يتــولى كمــا
  .عليها والموافقة النهائية صيغتهافي  العقود ووضع المورّدين اختيار في الوحدة

ــشؤون لمــساعد واحــدة وظيفــة تــصنيف إعــادة يُقتــرح العامــة، الخــدمات قــسم وفي - ٣٨  ل
 رتـب ال( العامـة  اتالخـدم ( المطالبـات  لـشؤون  لمـساعد  واحـدة  ووظيفة )يدانيةالم دمةالخ( السفر
 الـوظيفي  المـلاك  هيكـل  باسـتعراض  يتـصل  وفيمـا  .الوطنيـة  العامـة  اتالخـدم  فئـة  إلى ))خرىالأ

 لتــوفر نظــرا وطنيــون، موظفــون بهــا يقــوم أن يمكــن القائمــة الوظــائف مهــام أن تبــيّن للقــسم،
  .المحلية العمل سوق في المؤهلين المرشحين

 واســتحقاقات ر،الــسف أجــور حــساب عــن مــسؤولا الــسفر لــشؤون مــساعد ويكــون - ٣٩
 لمـوظفي  اليـومي  الإقامـة  وبدل والوصول السفر محطات في النثرية والمصروفات الزائدة، الأمتعة
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 الـسفر،  طلبـات  حالـة برصـد    أيـضا  الـشاغل  يقـوم و .مُعـاليهم و رسميـة  مهـام  في المسافرين البعثة
 حــدةالمت الأمــم بقواعــد عمــلاً الأســعار، بــأرخص الرسمــي للــسفر الرحلــة ســير خطــة ديــدتحو

 وإصـدار  بـالحجوزات،  يتعلـق  فيمـا  الـسفر  ووكـالات  الطـيران  شركاتوالاتصال ب ـ  وأنظمتها،
 ويـستعرض  الـسفر،  متطلبـات  من ذلك وغير تأشيراتال على الحصول طلبات وتجهيز التذاكر،
  .المستندات الداعمةو السفر مطالبات

 وحــصر بــاتالمطال وحــدة رئــيس إشــراف تحــت المطالبــات، لــشؤون المــساعد موويقــ - ٤٠
 الممتلكـات،  لحـصر  المحلـي  المجلـس  ولـرئيس  الوحـدة  لـرئيس  الإداري الـدعم بتقـديم    الممتلكات،

ــلتحو ضاســتعراو ــات لي ــائق مطالب ــويض ووث ــة التع ــن المقدم ــسلطات م ــة، ال  والوحــدات المحلي
ــة، ومــوظفي العــسكرية، ــة وأطــراف البعث ــيهم مــن أو ثالث  المتعلقــة بالمطالبــات يتــصل فيمــا ممثل
 فيالوظيفــة  شــاغل يــساعد ذلــك، إلى وإضــافة .بالممتلكــات تلحــق الــتي الأضــرار أو ربالخــسائ
 يقـوم بإعـداد   و المطالبـات،  اسـتعراض  مجلـس لعرضها علـى     بالتعويضات المطالبة حالاتمعالجة  

ــصلة المراســلات ــات بحــالات المت  حــصربعثــات  فيالمــشاركة و بعــد، فيهــا يُبــت لم الــتي المطالب
 القيــود شــطب تقــارير إعــداد فيوالمــساعدة  العمليــات منطقــة في )ليــةداخ زيــارات( المطالبــات
 .الدورية

 
 ةالمتكامل الدعم خدمات  

 وإلغـــاء واحـــدة، وظيفـــة إنـــشاء( وظـــائف ٧ قـــدرها صـــافية زيـــادة :الدوليون الموظفون
 )وظائف ٩ ونقل وظائف، ٨

 
 ،)يدانيــةالم دمــةالخ(واحــدة  دوليــةوظيفــة  إنــشاء يُقتــرح ،ةالمتكاملــ الــدعم خــدمات في - ٤١

ــاء ــائف ٨ وإلغ ــة وظ ــائف ٣ و ،٢-ف ٢ و ،٣-ف ٣( دولي ــن وظ ــة م ــةالخ فئ  )يدانيــةالم دم
 دمـــةالخ فئـــة إلى ٣-ف ١ و ٤-ف رتبـــة إلى ٣-ف ١( دوليـــة وظـــائف ٩ تـــصنيف وإعـــادة

 رتـب ال( العامـة  اتالخـدم  فئـة  مـن  وظـائف  ٤ و يدانيـة، الم دمـة الخ فئة إلى ٢-ف ٣ و يدانية،الم
 .)يدانيةالم دمةالخ ئةف إلى )خرىالأ

 مراقبـــة وحـــدة رئـــيس وظيفـــة تـــصنيف إعـــادة يُقتـــرح الممتلكـــات، إدارة قـــسم وفي - ٤٢
ــةال إلى )٣-ف( المخــزونو الممتلكــات  تــصنيف إعــادة يُقتــرح ذلــك، إلى إضــافةو .٤-ف رتب

 رتـــبال( العامـــة اتالخـــدم(والمخـــزون  الممتلكـــات مراقبـــة شـــؤون في لمـــساعدين وظـــائف ٣
 .يدانيةالم دمةالخ فئة إلى ))خرىالأ

 عـاتق  علـى  المـسؤوليات  إضـافة المزيـد مـن     و العمل عبء زيادةإلى   القوة توسيع أدىو - ٤٣
 الأصــناف علــى التفتــيش عــن مــسؤولة والوحــدة .القــسم في والجــرد الممتلكــات مراقبــة وحــدة
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 غـير  دةمـا  ٢٢ ٤٠٠مـا يزيـد علـى       ع والتبليـغ  ،الجـرد  قـوائم و التقنية لمواصفاتوفقا ل  المسلّمة
 .دولار مليـون  ١٠٠ لـى ع تزيـد  إجماليـة  بقيمـة  المتحـدة،  للأمم المملوكة المعدات من مستهلكة
 الأصـول  مراقبـة  إجـراءات  تنفيـذ  فيمهـام التحليـل ورصـد الأداء       عـن  مـسؤول  الوحدة ورئيس
 مراقبــة بعمليــة المتعلقــة المــسائل حــل علــى الــرئيس ويــشرف .المتحــدة الأمــم لــسياسات وفقــاً

 الأصــول، مراقبــة نظــام في المــسجلة البيانــات دقــة مــن ويتحقــق الحــل، هــذا يراقــبو الأصــول
 كـل  بنهايـة  الـسنة نهايـة    إحـصاءات  تقـديم  في الدقـة  ويتـوخى  بانتظام الحصر أرصدةبين   ويوائم
 المتعلقــة والمــسؤوليات المهــام ومــستوى نطــاق أســاس علــى المقتــرحالترفيــع  ويقــوم .ماليــة فتــرة

 ومــن .دولار مليــون ١٠٠علــى  تزيــد إجماليــة بقيمــة المتحــدة للأمــم وكــةالممل المعــدات بــإدارة
ميدانيــة مناســبة مــع تزايــد  خــبرةلهــا ذي  شــاغل توظيــف الوظيفــة هــذه عيــرفت ييــسّر أن المتوقــع

 .مسؤولياته تدريجيا

 إعـادة  أيـضا  يُقتـرح  ،مناسـبة  ميدانيـة  خـبرة  ذوي مـؤهلين  مـوظفين  تعـيين  تيـسير  وبغية - ٤٤
 لـشؤون  لمـساعد  واحـدة  ووظيفة ،والمخزون الممتلكات مراقبة شؤونل مساعد وظيفتي   تصنيف
ــبال( العامــة اتالخــدم( للوحــدة المملوكــة المعــدات ــة إلى ))خــرىالأ رت ــةالم دمــةالخ رتب  .يداني
 تنفيـذ  في المـساعدة  ،والمخـزون  الممتلكات مراقبة شؤونل المساعديْن ومسؤوليات مهام وتشمل
 لأصـول  المـادي  التحقـق  في والمـشاركة  دقيقـة،  جـرد  سـجلات  حفـظ و الأصـول،  مراقبة عملية
 المملوكــة المــستهلكة غــير والأصــول بالممتلكــات المتعلقــة الجــرد تقــارير وإعــداد المتحــدة الأمــم
 الثالثــة الوظيفــةســتكون و .المتحــدة الأمــم ومقــر القــوة إدارة تــستعرضها لكــي المتحــدة للأمــم
علـى   التفتـيش  فريـق  قائـد  إشـراف  تحـت  يعمـل،  ات للوحـد  المملوكـة  المعـدات  شؤونل ـ لمساعد
 المتحـدة  الأمـم  بين التفاهم اتمذكر وإدارة تنفيذ على المساعدة في للوحدة، المملوكة المعدات
 والتأهـب  بالوصـول  المتعلقـة  التفتـيش  عمليـات  إجراء في يساعد كما .بقوات المساهمة والبلدان
 التحقـق  تقـارير  وإعـداد  الدوريـة،  لتفتـيش ا عمليـات  من وغيرها الوطن إلى والإعادة التشغيلي،

 وتقـديم  المـشورة  إسـداء  وفي الميدانية البعثات لوجستيات نظام في للوحدة المملوكة المعدات من
ــة للوحــدات إحاطــات ــة أجــل مــن بقــوات المــساهمة البلــدان مــن المعين  لمــذكرات امتثالهــا كفال
 .منها لكل التفاهم

 ).٢-ف( الوقـود  لـشؤون  لمـساعد  واحـدة  وظيفـة  ءإلغـا  يُقتـرح  الإمدادات، قسم وفي - ٤٥
 لمـوظفين  يمكـن  أنـه  أوضـح  قـد  الـوظيفي  هوهيكل ـ القـسم  أعمال لسير تفصيلي استعراض وكان
 تنفيـذ  في المـساعدة  تقـديم  الوظيفة مهام وتشمل .الوظيفة هذه مهام استيعاب القسم في آخرين
 وتجهيـز  الإيـصالات  ومراقبـة  العقـود،  مقترحـات  تقيـيم  معـايير  ودراسـة  الـدعم،  خدمات عقود

 .المستودعات في الموجودة للّوازم دقيقة سجلات حفظو الشحنات،
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 إلى )٢-ف(معـاون    صيدلاني وظيفة تصنيف إعادة يُقترح الطبية، الخدمات قسم وفي - ٤٦
 ونتيجـة  المـوظفين،  تنقّـل  حركـة  انخفـضت  الـسائد،  الأمـني  للوضـع  ونظـراً  .يدانيـة الم دمـة الخ فئة

 لحـالات  كـاف  نحـو  علـى  للاسـتجابة  القوة مقر في الاكتفاء ذاتي طبي مرفق تعزيز حيُقتر لذلك
 خـبرة  لديـه  مؤهـل  موظـف  تـشغيل  للوظيفـة  المقترحـة  التصنيف إعادة يسّروت .المحتملة الطوارئ
 .صلة ذات ميدانية

 دمـة الخ( الحركـة  مراقبـة  لـشؤون  لمساعد وظيفة إنشاء يُقترح الحركة، مراقبة قسم وفي - ٤٧
 المطـار  عمليـات  خلية موظفي عدد في كبير نقص لسدّ الإضافية الوظيفة توفير ويلزم ).يدانيةالم
 الواحـد  اليـوم  في رحلتـان  متوسـطه  مـا  مـسؤولية  القـسم  يتـولى  القـوة،  توسيع ومنذ .بيروت في
نـود  عـددا مـن الج     رحلـة  كـل  تنقـل  إذ الوحـدة،  أفـراد  تنـاوب  لتيـسير  الـدولي  بيروت مطار عبر

ــدي، ٣٠٠ إلى توســطالم في يــصل ــهم إلى بالإضــافة جن  المملوكــة ومعــداتهم لهــم المرافقــة أمتعت
 الأمتعـة،  ومناولـة  المـسافرين،  أوراق بفحـص  القيـام جويـة    تناوب رحلة كل تستلزمو .للوحدة

 بـين  قوافـل  في للوحـدة  المملوكـة  والمعـدات  والأمتعـة  الأفـراد  تحـرك و الهجـرة،  إجـراءات  تنفيذو
 سـاعات  بعـد  للعمـل  الحـاليون  الموظفـون  ويضطر .الدولي بيروت ومطار الوحدة انتشار منطقة
 يـستمر  أن يمكـن  لا وضـع  وهـذا  الرسميـة،  والعطل الأسبوعية العطل ذلك في بما الرسمي، الدوام
من العبء الذي يتحمله الموظفون الحـاليون        يخفف إضافية وظيفة إنشاء أن وتبيّن .طويلة لفترة

 .بيروت في للقسم التنفيذية بالمهام طلاعالاض علىوالذي يفوق قدرتهم 

 واحــدة ووظيفــة )٣-ف( لمهنــدس ةواحــد وظيفــة إلغــاء يُقتــرح الهندســي، القــسم وفي - ٤٨
 القـسم  في الـوظيفي  يكـل الهو العمـل  لعـبء  تفـصيلي  اسـتعراض  وكان )٢-ف( إداري لموظف

هـذه   وتـشمل  .الـوظيفتين  هـاتين  مهـام  استيعاب القسم في آخرين لموظفين يمكن أنه أوضح قد
 المـساعدة  وتقـديم  ،وتفكيكهـا  وصـيانتها  الأرضـية  والمرافـق  الهياكـل تشييد  على الإشرافالمهام  

 لاختيـار  الأوليـة الميدانيـة    التحقيقات وإجراء حجما، أكبرللتشييد والإصلاح    مشاريع إنجاز في
 تكـاليف  تتقـديرا  وحـساب  الرسميـة،  لمواصـفات ا وضـع ل التقنيـة  البيانـات  وجمـع  البنـاء،  مواقع
 .التشييد والإصلاح أعمال

 لوجـستيات  لموظـف  وظيفـتين  إلغـاء  يُقتـرح  اللوجـستية،  للعمليات المشترك المركز وفي - ٤٩
 اســتعراض وبعــد ).يدانيــةالم دمــةالخ( اللوجــستيات لــشؤون لمــساعد واحــدة ووظيفــة )٣-ف(

 المهــام ســتيعابا فيــه آخــرين لمــوظفين يمكــن أنــه تبــيّن للمركــز الــوظيفي يكــلالهو العمــل عــبء
 وتنـسيق  للبعثـة،  اللوجـستي  الدعم وخططمفاهيم   وضع المهام وتشمل .الوظائف بتلك المتصلة
 عليهـا، المباشـر    والإشـراف  وتنـسيقها  اللوجـستية  المـشاريع  وتخطـيط  ورصده، اللوجستي الدعم

ــشر بإعــادة المتعلقــة والخطــط اللوجــستية الخطــط واســتعراض ــوطن، إلى وإعادتهــا القــوات ن  ال
 .اللوجستية والعمليات السياسات ووضع الطوارئ لحالات للوحدة اللوجستية الخطط وضعو
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 لمعـاون  وظيفـتين  تـصنيف  إعـادة  يُقتـرح  المعلومـات،  وتكنولوجيا الاتصالات قسم وفي - ٥٠
 المعلومـات  تكنولوجيـا لـشؤون    لمساعد واحدة ووظيفة )٢-ف( المعلومات تكنولوجيا موظف

ــبال( العامــة اتالخــدم( ــة إلى ))خــرىالأ رت ــةالم دمــةالخ فئ  واحــدة وظيفــة وستخــصص .يداني
 .الواسـعة  ة والـشبك  المحليـة  ة بالـشبك  لأخـصائي  ووظيفتان المعلومات تكنولوجيا لشؤون لمساعد
 بنـاء  وتنفيـذها الـشبكتين    مـشاريع  وتـصميم  ،تين الـشبك  بخدمات القوة تزويد الوظائف وتشمل
 وتنفيـذ  الكفـاءة،  مـن  قـدر  أقـصى  لكفالـة  بكةالـش تـشكيلة    واسـتعراض  القوة، احتياجات على

 والخـدمات  المعـدات  بطلبات الخاصة المواصفات وإعداد الأمنية والسياسات الاحتياطية الشبكة
 الملحقـين  الآخـرين  والمتعاقـدين  المـوظفين  بتوجيـه  الوظـائف  شـاغلو  يقوم كما .بالشبكة المتعلقة

ــشرفون الوحــدةب ــى وي ــالهم، عل ــدات تركيــب وتنظــيم أعم ــشبكة، مع ــا ال  وصــيانتها، ودعمه
 اسـتخدام  وبيانـات  المشاكل تحليل عن تقارير لإعداد رصدهاو الشبكة إدارةأدوات   واستخدام

 ونقـل  ،علـى الإطـار    الـصوت  نقـل  نظام وتنفيذ بتطوير كذلك الوظائف شاغلو ويقوم .الموارد
 مــاجوإد والــصورة الــصوت تكنولوجيــات مــن ذلــك وغــير الإنترنــت، عــبر والــصورة الــصوت
 .مناسبة ميدانية خبرة ذوي مؤهلين موظفين تعيين لتيسير التصنيف إعادة وتُقترح .البيانات

 وبنـاء  ).يدانيـة الم دمـة الخ( النقـل  لشؤون لمساعد وظيفتين إلغاء يُقترح النقل، قسم وفي - ٥١
 لمــوظفين يمكــن أنــه تبـيّن  القــسم، في الــوظيفي يكــلالهو العمـل  لعــبء تفــصيلي اســتعراض علـى 
 المملوكـة المركبـات    صـيانة هـذه المهـام      وتـشمل  .شـاغرتين  وظيفـتين  مهام استيعاب فيه ينآخر
 ،علــى المركبــات التفتــيش وتنفيــذ الــصانعة، الــشركات لمعــايير وفقــاً إصــلاحهاو المتحــدة للأمــم
ــصيانة، ورشــة أداء وتوثيــق ــة  في البيانــات وإدارة ال  وتــشخيصالــسيارات  حركــةجهــاز مراقب
 .التقنية المشاكل

ــات قــسم وفي - ٥٢ ــة، العملي ــرح الجوي ــصنيف إعــادة يُقت  المــوظفين لكــبير واحــدة وظيفــة ت
 مـع  المطـار  عمليـات  تنـسيق  الوظيفـة  شـاغل  يتـولى و .يدانيـة الم دمـة الخ فئـة  إلى )٣-ف( التقنيين
ــرة رئــيس ــه الوقــت في ويكفــل القــوة في الإطفــاء دائ  بخــدمات المتعلقــة الإمــدادات وجــود ذات
 وتـشمل  .والمطـارات  ات المروحي ـ مهـابط  في لهـا  المخـصص  المكـان  في لإنقـاذ وا الحريق مكافحة

ــسؤوليات ــضا الم ــسيق أي ــع التن ــلطات م ــة في المطــار س ــضيفة الحكوم ــة ورصــد الم  الماديــة الحال
 مــن ذلــك وغــير الطــائرات وحظــائر المخصــصة، والأبنيــة ،المروحيــات ومهــابط للمطــارات
 الاحتياجـات  أسـاس  علـى  المقترحـة  التـصنيف  إعـادة  وتقـوم  .الجوية بالعمليات المتعلقة الأصول
 أجــل مــن الــسلام حفــظ لعمليــات الموحــدة التــشغيلية بالممارســات العمليــة المعرفــة مــن الماســة
 المقترحـة  التـصنيف  إعادة تيسّر كما ،المروحيات ومهابط المطارات في الأرضية الأنشطة تنسيق
 .مناسبة ميدانية خبرة ذوي مؤهلين موظفين تعيين
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 المالية والموارد التخطيطافتراضات  - ثانيا 
 التخطيطافتراضات  - ألف 

 عامةلمحة  - ١ 
تفتــــرض تقــــديرات التكــــاليف إكمــــال مرحلــــة التوســــع في القــــوة خــــلال الفتــــرة    - ٥٣

. ٢٠٠٨/٢٠٠٩ وتشغيل القوة بميزانية دون تغيير عـن المـستوى المعتـاد للفتـرة         ٢٠٠٧/٢٠٠٨
فتــرة الت والــدعم المــدني المــرتبط بهــا مــستقرا نــسبيا خــلال   ومــن المتوقــع أن يظــل عــدد القــوا  

 وأن تعكس التكاليف التشغيلية متطلبات الإبقاء على المـستوى الحـالي بالنـسبة             ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــة         ــوين فرقـ ــيرة لتكـ ــة الأخـ ــرت في الآونـ ــتي جـ ــشكيل الـ ــادة التـ ــضمن إعـ ــرة، ويتـ ــك الفتـ لتلـ

 .البحرية العمل

قــد قــرر أن ينــشئ ) ١٩٧٨ (٤٢٦و ) ١٩٧٨ (٤٢٥وكــان مجلــس الأمــن في قراريــه  - ٥٤
فــورا تحــت ســلطته قــوة مؤقتــة للأمــم المتحــدة في جنــوب لبنــان بغــرض التأكــد مــن انــسحاب   
القوات الإسرائيلية وإعـادة الـسلم والأمـن الـدوليين ومـساعدة حكومـة لبنـان في ضـمان عـودة            

بتنفيـذ ولايتـها     )اليونيفيـل (بنان  وبقيام قوة الأمم المتحدة المؤقتة في ل      . المنطقةفي  سلطتها الفعلية   
، بالتعــاون مــع القــوات المــسلحة )٢٠٠٦ (١٧٠١قــرار مجلــس الأمــن نــص عليهــا حــسب مــا 

. اللبنانيـــة، فإنهـــا ستـــستفيد مـــن الإنجـــازات الحاليـــة في تحقيـــق الاســـتقرار في منطقـــة عملياتهـــا 
، وذلـك   زرقوستواصل اليونيفيل أنشطة العمليـات المعتـادة لمنـع حـدوث انتـهاكات للخـط الأ               

إعادة رسم الخط الأزرق وضمان أن تكون المنطقة جنـوب نهـر الليطـاني خاليـة مـن أي أفـراد                     ب
ل والقــوات يخــص اليونيفي ــ بخــلاف مــا مــن دون تــرخيص،  مــسلحين أو معــدات أو أســلحة   

 .المسلحة اللبنانية

ــى        - ٥٥ ــد عل ــا يزي ــد أتمــت م ــسلام ق ــات حفــظ ال ــا كانــت إدارة عملي ــن  ١٥ولم  شــهرا م
يات، فقد أجرت في الآونة الأخيرة تحليلا لنسبة السفن إلى المهام في فرقـة العمـل البحريـة                  العمل

وأوضح التحليل أن المهام التي تؤديها فرقة العمـل مـا زالـت             . ٢٠٠٧ديسمبر  /في كانون الأول  
صالحة على النحو المتوخى في الأصل، وأكد أنه لم تحدث تغيرات ملموسـة في البيئـة الـسياسية                  

، حــين تم في أول الأمــر ٢٠٠٦أكتــوبر /غيلية العامــة والوضــع الأمــني منــذ تــشرين الأول والتــش
وقـد أنجـزت بعـض التحـسينات فيمـا يخـص القـدرات بـسبب زيـادة الأعتـدة                    . نشر فرقة العمل  

البحرية للسلاح البحري اللبناني، وإجراء منـاورات مـشتركة مـع فرقـة العمـل وتـدريب قدمتـه                   
وعلـى أسـاس النتـائج      . قدرة البحرية اللبنانية على القيـام بمهـام بحريـة         فرقة العمل وتحسينات في     

ــه          ــتج عن ــا ن ــة العمــل، مم ــشكيل فرق ــة، جــرت إعــادة ت ــشر الفرق ــذ ن ــصة من ــدروس المستخل وال
ــرح المؤلــــف مــــن   ــفينة و ١٢الأســــطول المقتــ ــع  ٧ ســ ــة مــ ــات، مقارنــ ــفينة ١٨ مروحيــ  ســ
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 فـرد حيـث     ١٥ ٠٠٠م للقـوة    وسـيظل القـوام العـا     . ٢٠٠٧/٢٠٠٨مروحيات في الفتـرة      ٧ و
أن من المتوقع أن يكون عدد أفراد البحرية الذين ينـشرون في الأسـطول المعـاد تـشكيله مقاربـا                    

، ستواصــل ٢٠٠٨/٢٠٠٩وخــلال الفتــرة . لعــدد الأفــراد الــذين نــشروا في الأســطول الأصــلي
ــة في منطقــة العمليــات ال     ــام بــدوريات وإجــراء عمليــات اعتــراض بحري بحريــة فرقــة العمــل القي

وبالإضافة إلى ذلك، ستكثف القوة تعاونها وتنسيقها في ما يتعلق بأنشطة العمليـات             . لليونيفيل
مع القوات المـسلحة اللبنانيـة، بمـا في ذلـك زيـادة التـدريب والمنـاورات المـشتركة وإقامـة نقـاط                       

 .تفتيش في مواقع مشتركة في منطقة العمليات
آليـة ثلاثيــة الأطـراف بهـا ممثلــون للقـوات المــسلحة     وقيـادة  وستواصـل اليونيفيـل تيــسير    - ٥٦

انـسحاب قـوات    قـد نـسق     ذلـك المحفـل الثلاثـي       علمـا بـأن      .اللبنانية وقوات الدفاع الإسـرائيلية    
ــام         ــتي وقعــت في ع ــة ال ــال القتالي ــاب الأعم ــة في أعق ــن الأراضــي اللبناني ــدفاع الإســرائيلية م ال

الأطـراف المـسائل   مـن خلالهـا   يـة تنـاقش   ومنذ ذلك الوقـت، قـام هـذا المحفـل بـدور آل         .٢٠٠٦
وستواصــل اليونيفيــل اســتخدام هــذا المحفــل لزيــادة مــستوى . التــشغيلية والأمنيــة بــصفة منتظمــة

الثقة والاطمئنان بين القوات المسلحة اللبنانية وقوات الدفاع الإسرائيلية، للتوصل إلى اتفاقـات             
 .دون أي اندلاع للأعمال القتاليةأمنية والحيلولة 

وكانت العلاقات بين السكان المحليين في جنوب لبنان وقـوات اليونيفيـل تتـسم بأهميـة                 - ٥٧
 - وسيجري نشر وحدات عسكرية جديدة، هي وحدة التعـاون المـدني          . في تنفيذ الولاية  بالغة  

 ضمن القوة كجزء مـن قـوام اليونيفيـل المـأذون            يةلتوعية المجتمع لالعسكري والوحدة العسكرية    
العسكري هو بناء الثقة مع السكان المحلـيين         - وحدة التعاون المدني  مناط اهتمام    وسيكون. به

وسـتقدم الوحـدة العـسكرية    . عن طريـق تقـديم المـساعدة الإنـسانية والمـساعدة المتعلقـة بالتنميـة         
الجمهــور فهــم لتحــسين  الــدعم للوحــدات في الوصــول إلى الــسكان المحلــيين  يــةلتوعيــة المجتمعل

 . أنشطتها عن طريق استخدام مجموعة متنوعة من الأدوات الإعلاميةلولاية القوة و

 إلى ٢ ٠٠٠وتجــري حاليـــا مـــشروعات هندســية كـــبرى لـــدعم زيــادة القـــوات مـــن     - ٥٨
وبالإضــافة إلى ذلــك، تــزداد الحاجــة إلى مزيــد مــن   . ٢٠٠٧/٢٠٠٨خــلال الفتــرة  ١٥ ٠٠٠

ــة وقعــت في عــام  تحــسين أمــن أفــراد اليونيفيــل وممتلكاتهــا عقــب سلــسلة مــن الأ    حــداث الأمني
 الاحتياجات مـن المـوارد     ٢٠٠٨/٢٠٠٩ولهذه الغاية، تعكس الميزانية المقترحة للفترة       . ٢٠٠٧

وبرامجيـات  ) أجهـزة للتـشويش   (لاقتناء معدات لإجراء تدابير مضادة للأجهزة المتفجرة المرتجلـة          
 المعلومـات ولتحديـد     لتحليل المعلومات الأمنية من شأنها تـوفير تقييمـات أمنيـة حـسب أحـدث              

الأخطار المحتملة التي تتهدد الأفراد العسكريين والمدنيين التابعين لليونيفيل، حـسب مـا أوصـت               
ــة التطبيــق علــى جميــع بعثــات حفــظ    . بــه إدارة الــسلامة والأمــن  وتعتــبر تلــك البرامجيــات ممكن

 .السلام، وسيجري اختبارها في اليونيفيل للتحقق من فعاليتها
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م توسيع القوة والنشر الكامل تقريبـا للأفـراد العـسكريين والمـدنيين في الفتـرة                وسيستلز - ٥٩
وحــدات للطاقــة الكهربائيــة   ( اقتنــاء حــافلات إضــافية ومعــدات للمطــارات     ٢٠٠٧/٢٠٠٨

. لدعم زيادة عدد الأفراد واحتياجات تنـاوب القـوات     ) الأرضية وقاطرات ومقطورات للأمتعة   
 تتحــدد فــرص تعلــيم جديــدة لأفــراد البعثــة، لا ســيما في    وبإنــشاء وحــدة التــدريب المتكامــل، 

ــى        مجــالات  ــدريب عل ــابلات، والت ــى إجــراء المق ــدريب عل ــاءة والت ــى الكف ــائم عل ــار الق الاختي
وتــدعو . الإدارة، والــتعلم عــن بعــد حــسب وتــيرة المــتعلم، والأنــشطة التدريبيــة بمبــادرات ذاتيــة

 متطلبـات المبـادرات العالميـة ذات الـصلة فيمـا      الحاجة إلى موارد إضافية للتدريب والسفر لتوفير   
يخــص تــوفير التــدريب للمــوظفين المــدنيين الجــدد قبــل نــشرهم، والتــدريب الموحــد لمستــشاري   
ومنسقي الشؤون الجنـسانية، وتـدريب المـوظفين المـدنيين علـى إدارة البعثـة عـن طريـق برنـامج                     

 .امج إدارة عمليات حفظ السلامالتدريب في مجالي الإدارة العليا للبعثات والموارد، وبر
 

 التعاون الإقليمي للبعثة )أ( 
الإقليمـي لفريـق الـسلوك      المركـز   بوصـفها   القـوة   فيما يتـصل بتوسـع اليونيفيـل، عُينـت           - ٦٠

ــة الإقليمــي   ــضباط ومكتــب الرقاب ــة    . والان ــضباط ومكتــب الرقاب ــسلوك والان ــق ال ويغطــي فري
ان وقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك، وهيئـة               الإقليمي قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبن ـ      

الأمم المتحدة لمراقبـة الهدنـة، ومكتـب منـسق الأمـم المتحـدة الخـاص لعمليـة الـسلام في الـشرق                    
كمـا يقـدم فريـق الـسلوك والانـضباط        . الأوسط وقـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام في قـبرص             

 .لقاعدة الأمم المتحدة للسوقياتالدعم 

اصل اليونيفيـل تعاونهـا الوثيـق مـع قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام في قـبرص في                       وتو - ٦١
لاء واللوجستيات، كما تتعاون مـع هيئـة الأمـم المتحـدة     جالمسائل الطبية وغيرها من مسائل الإ    

ــراقبين في لبنـــان    ــة في تـــوفير الـــدعم التـــشغيلي والإداري واللوجـــستي لفريـــق المـ . لمراقبـــة الهدنـ
الدعم اللوجستي لفريـق المـراقبين فيمـا يتـصل بتحـسين نظـم اتـصالات الفريـق                 وسيستمر تقديم   

 البنيـة   كمـا سـتدعم   قواعد  المراقبين  كما ستقدم اليونيفيل لفريق      .٢٠٠٨/٢٠٠٩خلال الفترة   
ــية و ــاكن الأالأساسـ ــصة لمـ ــات   المخصـ ــا المعلومـ ــصالات وتكنولوجيـ ــدات الاتـ لمكاتـــب ومعـ

لوقود وقطع غيار المركبات، وحصص الإعاشـة الطارئـة         وخدماتها وصيانتها، والدعم الطبي، وا    
 .لمياه، وأمن المراقبين وحمايتهموا

ــاون الإقليمــي في    - ٦٢ ــسيق في    مجــالي وفيمــا يخــص التع ــدريب، عُقــد مــؤتمر إقليمــي للتن الت
 بمشاركة رؤساء دعم البعثات في قوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض          ٢٠٠٧أكتوبر  /تشرين الأول 

ــوة   ــار المــوظفين الإداريــين     الاشــتباك وق ــسلام في قــبرص وكب ــة الأمــم المتحــدة لحفــظ ال في لجن
التحقيق الدولية المستقلة التابعة للأمم المتحدة وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة ومكتب منـسق           
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الأمم المتحـدة الخـاص لعمليـة الـسلام في الـشرق الأوسـط، وقـد ركـز المـؤتمر علـى احتياجـات                        
وسيواصــل الموظفــون المــدنيون التــابعون لعمليــات حفــظ الــسلام   .  المنطقــةتــدريب المــدنيين في

وغيرها من مكاتب الأمم المتحدة في المنطقة المشاركة في برامج التدريب، ومن بينـها التـدريب       
ــرة       ــل خــلال الفت ــوفره اليونيفي ــرر أن ت ــة والحوكمــة، المق ــشؤون العام ــى الإدارة والأمــن وال  عل

٢٠٠٨/٢٠٠٩. 

 ت وتنسيق الفريق القطري والبعثات المتكاملةلشراكاا )ب( 
ــيا          - ٦٣ ــربي آس ــة لغ ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــع اللجن ــق م ــا الوثي ــل تعاونه تواصــل اليونيفي

علــى تبــادل المعلومــات الإقليميــة بــشأن التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة، مثــل         ) الإســكوا(
 التدريبيـة، كمـا تتعـاون مـع لجنـة      الدراسات الاستقصائية لتكاليف المعيـشة واسـتخدام مرافقهـا    

كمـا تواصـل القـوة      . التحقيق الدولية المستقلة على توفير الـدعم للمـشتريات والـدعم الهندسـي            
تعاونها الوثيق مع مكتب المنسق الخاص لشؤون لبنان، الذي ينسق عمل جميع وكـالات الأمـم                

يـل، مـع تعاونهـا في الوقـت         المتحدة في لبنـان ويـوفر التوجيـه الـسياسي للفريـق القطـري واليونيف              
نفسه مع جميـع الأطـراف المعنيـة لتخفيـف حـدة التـوترات الـسياسية داخـل لبنـان وعلـى طـول                        

خــدمات إداريــة متنوعــة ودعمــا لوجــستيا وتقنيــا لمكتــب  كمــا تقــدم اليونيفيــل . الخــط الأزرق
ــل         ــوافرة لـــدى اليونيفيـ ــوارد متـ ــين تكـــون المـ ــان حـ ــاص لـــشؤون لبنـ ــسق الخـ وتـــشمل . المنـ

الـــدعم توظيـــف المـــوظفين الـــوطنيين وإدارة المـــوظفين الـــدوليين والـــوطنيين وإدارة  /ماتالخـــد
ــدادات،      ــصرفيات ومــشتريات المعــدات والخــدمات والإم ــة والالتزامــات وال المخصــصات المالي
وصيانة مركبـات مكتـب المنـسق الخـاص لـشؤون لبنـان وتـوفير النقـل الجـوي للمنـسق الخـاص                       

ولوجيا المعلومات وغيرها من الخدمات العامـة المتعلقـة بمراقبـة           وصيانة معدات الاتصالات وتكن   
 .أصول مكتب المنسق الخاص لشؤون لبنان

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في     يقــوم و - ٦٤ ــابع لبرن ــة الت مركــز عمليــات المعلومــات الأمني
ان، وهـو   منية لجميع مـوظفي الأمـم المتحـدة العـاملين في لبن ـ           الأعلومات  بمواصلة توفير الم  بيروت  

وفي حـالات الطـوارئ،     . مسؤول عن التصاريح الأمنية لموظفي اليونيفيل المسافرين إلى بـيروت         
وتــوفر اليونيفيــل الــدعم الأمــني  . لاء مــوظفي اليونيفيــل في بــيروت جــيكفــل رئــيس الإســكوا إ 

وظفي وكــالات الأمــم المتحــدة العــاملين في منطقــة     مــلاء جــوالتــصاريح الأمنيــة وترتيبــات إ  
اليونيفيـل اجتماعـات منتظمـة مـع وكـالات الأمـم            في  ويعقد ضابط اتصال عسكري     . عملياتها

 .التنسيق والتعاون بشكل كامل في المسائل الأمنيةالمتحدة العاملة في جنوب لبنان لضمان 
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 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة - ٢ 
يونيــه /يــران حز٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١تأخــذ التكــاليف المقــدرة للفتــرة مــن      - ٦٥

 : في الحسبان المبادرات التالية لزيادة الكفاءة٢٠٠٩
 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبادرة المبلغ الفئة

ــدار     ٣٨٧,٦ تكنولوجيا المعلومات ــدد الخــواديم بمق ــيض ع ــار    ١٥تخف ــع الغي ــيض قط ــا وتخف  خادوم
ــية بحلـــو       ــذ التكنولوجيـــا الافتراضـ ــق تنفيـ ــا عـــن طريـ ــة بهـ ل المرتبطـ

 .٢٠٠٩يونيه /حزيران
  ٣٨٧,٦ المجموع

 
 عوامل الشغور - ٣ 

يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١تأخــذ التكــاليف المقــدرة للفتــرة مــن      - ٦٦
 : في الحسبان عوامل الشغور التالية٢٠٠٩

 
 )النسبة المئوية(

 الفئة
ــرة   العــدد الفعلــي للفت

٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
العــدد المقــرر في الميزانيــة 

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
العــــــــــدد المتوقــــــــــع 

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ١ - )٢( الوحدات العسكرية

    الموظفون المدنيون
 ١٠ ١٠ ٨ الموظفون الدوليون
 ١٠ ١٠ ١٣ الموظفون الوطنيون
 - - ٩٤ )أ(الوظائف المؤقتة

 . بند المساعدة المؤقتة العامةممولة من )أ( 
  

طبيـــق عامـــل التـــأخر في النـــشر بالنـــسبة للوحـــدات العـــسكرية في الفتـــرة        يعـــزى ت - ٦٧
 في الفتــــرة ١٤ ٣٨٢ إلى الزيــــادة المتوقعــــة في متوســــط قــــوام القــــوات مــــن ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــرة ١٥ ٠٠٠ إلى ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ــل تــأخر في النــشر     . ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في الفت وقــد طبــق عام

ية، حيــث مــازال يــتعين تحديــد  في المائــة علــى التكــاليف المقــدرة للوحــدات العــسكر١مقــداره 
البلدان التي ستساهم بقوات فيما يخص القوات الإضـافية المطلوبـة للوصـول إلى القـوام المـأذون                  

 .١٥ ٠٠٠به وهو 
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 وظفت القوة مـوظفين دولـيين ووطنـيين بـوتيرة أسـرع             ٢٠٠٦/٢٠٠٧وخلال الفترة    - ٦٨
بنـسبة شـغور فعليـة      (وسـيع القـوة     مما كان مقررا في الأصل لملء الوظـائف الإضـافية المعتمـدة لت            

 في المائــة كانــت مخططــة للمــوظفين الــدوليين ونــسبة شــغور ٣٤ في المائــة مقارنــة مــع ٨قــدرها 
وعلـى   ). في المائـة كانـت مخططـة للمـوظفين الـوطنيين     ٣٠ في المائة مقارنة مع ١٣فعلية قدرها 

 في المائـة في  ١٠لى هذا الأساس، جرى خفض عوامل الشغور للمـوظفين الـدوليين والـوطنيين إ      
جـرى تطبيـق عوامـل شـغور        فقـد   ،  ٢٠٠٨/٢٠٠٩بالنـسبة للفتـرة      أما   .٢٠٠٧/٢٠٠٨الفترة  
 .المعتاد للموظفينمراعاة للتبديل  في المائة للموظفين الدوليين والوطنيين ١٠قدرها 

 وظائف مؤقتة، مـن المتوقـع أن تمـلأ تلـك الوظـائف بحلـول نهايـة الفتـرة                    ٧وفيما يخص    - ٦٩
التكاليف المقـدرة   التوقع، لم يطبق عامل لتأخر التوظيف على        هذا  ، وبناء على    ٢٠٠٧/٢٠٠٨

 .٢٠٠٨/٢٠٠٩المرتبطة بذلك للفترة 
  

 الموارد المالية -باء  
 لمحة عامة - ١ 

  )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١سنة الميزانية من . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
ــات  الفرق النفقـــــــــــــــــــــــــــ

)٢٠٠٦/٢٠٠٧( 
المخصصات في الميزانيـة    

)٢٠٠٧/٢٠٠٨( 
ــة   ــاليف التقديريــ التكــ

 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٨/٢٠٠٩(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤( )٣( )٢( )١( الفئة

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 - - - -- المراقبون العسكريون

 (١,٦) (١٥٠,٩ ٦) ٣٨٥,٣ ٣٦٩ ٥٣٦,٢ ٣٧٥ ٨١٤,٩ ٢٣٥ الوحدات العسكرية

 - - - - - شرطة الأمم المتحدة

 - -- - - وحدات الشرطة المشكلة

 (١,٦) (١٥٠,٩ ٦)٣٨٥,٣ ٣٦٩ ٥٣٦,٢ ٣٧٥ ٨١٤,٩ ٢٣٥ المجموع الفرعي

      الموظفون المدنيون

 (١٣,١) (٨٤٥,٦ ٨) ٤٤٢,٧ ٥٨ ٢٨٨,٣ ٦٧ ٠٧٨,٩ ٣٠ الموظفون الدوليون

 (٤,٧) (٩١٣,٠ ١) ٧٨٨,٩ ٣٨ ٧٠١,٩ ٤٠ ٢٣٨,٢ ٢٠ الموظفون الوطنيون

 - - - - - متطوعو الأمم المتحدة

 (٠,٩) (١٢,٢) ٤١٧,٤ ١ ٤٢٩,٦ ١ ٤٩٦,٧ ٣ )أ(المساعدة المؤقتة العامة

 (٩,٨) (٧٧٠,٨ ١٠)  ٦٤٩,٠ ٩٨ ٤١٩,٨ ١٠٩ ٨١٣,٨ ٥٣ المجموع الفرعي

      التكاليف التشغيلية

 - - - - - الموظفون الذين تقدمهم الحكومات

 - - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون

 (٤٠,١) (١٨٤,٩) ٢٧٦,٥ ٤٦١,٤ ١١٥,٥ الاستشاريون
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ــات  الفرق النفقـــــــــــــــــــــــــــ
)٢٠٠٦/٢٠٠٧( 

المخصصات في الميزانيـة    
)٢٠٠٧/٢٠٠٨( 

ــة   ــاليف التقديريــ التكــ
 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤( )٣( )٢( )١( الفئة
 ٨٠,٢ ٦٠٨,٨ ٣٦٧,٦ ١ ٧٥٨,٨ ٥٠٤,٤ السفر الرسمي

 (١٧,٠) (٥٨١,٣ ١٣) ٢٨٥,٥ ٦٦ ٨٦٦,٨ ٧٩  ٦٧٦,٣ ٨١ المرافق والهياكل الأساسية

 ٦٦,٠ ٧١٧,٩ ٧ ٤٠٤,٩ ١٩ ٦٨٧,٠ ١١ ٦٥٥,٤ ١٧ النقل البري

 ٥,٠ ٣٥٩,١ ٥٤١,٨ ٧ ١٨٢,٧ ٧ ٥٢٧,٠ ٥ النقل الجوي

 (١٣,١) (٣٥٣,٢ ١١) ٢٧٣,٨ ٧٥ ٦٢٧,٠ ٨٦ ٤٦٨,١ ٥٥ النقل البحري

 ٥٠,٩ ٣٩٤,٤ ٨ ٨٧٨,٦ ٢٤ ٤٨٤,٢ ١٦ ٧٩١,٠ ٢٠ الاتصالات

 ١٧,٥ ٧٦٥,٧ ١٣١,٠ ٥ ٣٦٥,٣ ٤ ١٠١,٢ ٨ تكنولوجيا المعلومات

 ٠,٢ ١٨,٧ ٠٣٨,٩ ٨ ٠٢٠,٢ ٨ ٩٣٦,٥ ٤ الخدمات الطبية

 ٢,٥ ١٥٣,٦ ٣٨٧,٨ ٦ ٢٣٤,٢ ٦ ٠٤٧,٥ ٤ المعدات الخاصة

 (١١,٦) (٧٥٠,٦) ٦٩٢,٦ ٥ ٤٤٣,٢ ٦ ٨٠٦,٢ ٦ لوازم وخدمات ومعدات أخرى

 - - ٥٠٠,٠ ٥٠٠,٠ ٤٧٧,٨ المشاريع ذات الأثر السريع

 (٣,٤) (٨٥١,٨ ٧) ٧٧٩,٠ ٢٢٠ ٦٣٠,٨ ٢٢٨ ١٠٦,٩ ٢٠٦ المجموع الفرعي

 (٣,٥) (٧٧٣,٥ ٢٤) ٨١٣,٣ ٦٨٨ ٥٨٦,٨ ٧١٣ ٧٣٥,٦ ٤٩٥ اجاتإجمالي الاحتي

الإيرادات الآتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة       
 (١,١) (١٣٥,٥) ٧٣٦,٠ ١١ ٨٧١,٥ ١١ ٢٦١,٢ ٥ من مرتبات الموظفين

 (٣,٥) (٦٣٨,٠ ٢٤) ٠٧٧,٣ ٦٧٧ ٧١٥,٣ ٧٠١ ٤٧٤,٤ ٤٩٠ صافي الاحتياجات

 - - - - - )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 (٣,٥) (٧٧٣,٥ ٢٤) ٨١٣,٣ ٦٨٨ ٥٨٦,٨ ٧١٣ ٧٣٥,٦ ٤٩٥ مجموع الاحتياجات
 

 .تمثل إعادة توزيع تكلفة الوظائف المؤقتة الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة من التكاليف التشغيلية إلى تكاليف الموظفين المدنيين )أ( 
  

 التبرعات غير المدرجة في الميزانية - ٢ 
 إلى  ٢٠٠٨يوليـه   / تموز ١القيمة المقدرة للمساهمات غير المدرجة في الميزانية للفترة من           - ٧٠
 : هي كما يلي٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠
 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 القيمة المقدرة الفئة

 ١٤ ٠٥٥,٢ )أ(اتفاق مركز القوات
 ١٤ ٠٥٥,٢ المجموع 

تــها الحكومــة المــضيفة، تــشمل دار اليونيفيــل في بــيروت، ومركــزا خلفيــا   يتعلــق بــأراض ومبــان قدم )أ( 
 .لإخلاء المقر، ومقر اليونيفيل في الناقورة ومواقع عسكرية
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 التدريب - ٣ 
 إلى ٢٠٠٨يوليـــه / تمـــوز١الاحتياجـــات المقـــدرة مـــن المـــوارد للتـــدريب للفتـــرة مـــن   - ٧١
 : هي كما يلي٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠
 
 )ت الولايات المتحدةبآلاف دولارا(

 القيمة المقدرة الفئة

  الاستشاريون
 ٢٠,٠ استشاريو التدريب

  السفر الرسمي
 ٧٨٤,٠ السفر الرسمي، التدريب

  لوازم وخدمات ومعدات أخرى
 ٣٨٧,٠ رسوم وإمدادات وخدمات التدريب

 ١ ١٩١,٠ المجموع
  

يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١العدد المقـرر مـن المـشاركين للفتـرة مـن             - ٧٢
 :، مقارنا مع الفترات السابقة، هو كما يلي٢٠٠٩

 
 )عدد المشاركين(

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة الموظفون الوطنيون الموظفون الدوليون 

 

العــدد الفعلــي
٢٠٠٦/
٢٠٠٧ 

العـــدد المقـــرر
٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

العــدد المقتــرح
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

العــدد الفعلــي
٢٠٠٦/
٢٠٠٧ 

العـــدد المقـــرر
٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

العــدد المقتــرح
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

العــدد الفعلــي
٢٠٠٦/
٢٠٠٧ 

العـــدد المقـــرر
٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

العــدد المقتــرح
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

 ٩٣ ٢٠٩ ١٠٥ ٣٤٩ ٣٦٠ ٥٥ ٣٠٦ ٢٨٨ ١٧ داخلي
 ٨ - - ٢٠ ٤١ ٨ ١٢٢ ١٠٢ ٢١ )أ(خارجي

 ١٠١ ٢٠٩ ١٠٥ ٣٦٩ ٤٠١ ٦٣ ٤٢٨ ٣٩٠ ٣٨المجموع 
  

 تحــسين علــى التركيــز الفتــرةهــذه  خــلال المقــررة الداخليــة التــدريب أنــشطة ستواصــل - ٧٣
 المـوظفين  مـن  لكـل  والتنظيميـة  والإدارية القيادية القدرات تطوير وعلى والتقنية الفنية المهارات
 للـتعلم  المتكامـل  البرنـامج /والبحـث  للتدريب المتحدة الأمم معهد ويهدف .والوطنيين الدوليين

 والمـشتريات  الحركـة  مراقبـة  على التدريب وبرامج السلام حفظ عمليات لإدارة تابعال بعد عن
 والمهــارات المعــارف تحــسين إلى الإيــدز،/البــشرية المناعــة نقــص وفــيروس والأمــن والإمــدادات
 مكافحـــة علـــى التـــدريب بـــرامج وســـتكون .الـــوطنيين للمـــوظفين الأساســـية والكفـــاءات
 .الأمنية الأحداث من القوة أفراد حماية تحسين في حاسمة يةأهم ذات المضادة المراقبة/الإرهاب
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 للوجـستيات  المتحـدة  الأمـم  قاعـدة  في الخارجيـة  التـدريب  أنشطة في المشاركة وتشمل - ٧٤
 والأشـغال  والانـضباط  والـسلوك  المعلومـات و الاتـصالات  تكنولوجيا   مجالات في تدريب برامج

 وإدارة والأمـن  الممتلكـات  وإدارة والإعـلام  الجغرافية المعلومات ونظم الماليةالهندسية والشؤون   
 بالتـدريب  البعثـة  منطقـة  خارج القيام أيضا سيجري كما .والنقل بينالمدرِّ وتدريب الإمدادات

 الحـوار  وتيـسير  والوقايـة  المبكر لإنذارمن أجل ا   التراعات وتحليل المسافرين وإدارة الطيران على
 .العسكرية والعمليات والوساطة

 السريع الأثر ذات المشاريع - ٤ 
 يوليـه /تمـوز  ١ مـن  للفتـرة  السريع الأثر ذات للمشاريع الموارد من المقدرة الاحتياجات - ٧٥

 :يلي كما هي السابقة، بالفترات مقارنة ،٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨
 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 عدد المشاريع المبلغ الفترة 

 ٢٣ ٤٧٧,٨ )الفعلي (٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /ز تمو١من 
 ٢٧ ٥٠٠,٠ )المعتمد (٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١من 
 ٢٧ ٥٠٠,٠ )المقترح (٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 
   

. ٢٠٠٦/٢٠٠٧ مـشروعا مـن مـشاريع الأثـر الـسريع في الفتـرة               ٢٣نفذت اليونيفيـل     - ٧٦
الحـصول علـى    ) أ( مـشروعا في مجـالات       ٢٧، يجـري تنفيـذ      ٢٠٠٧/٢٠٠٨وبالنسبة إلى الفترة    

وتقـــوم . إصـــلاح الطـــرق وإمـــدادات الميـــاه والكهربـــاء) ب(الخـــدمات التعليميـــة والـــصحية؛ 
البلــديات أساســا بــاقتراح المــشاريع، حيــث تــضررت بنيتــها الأساســية بــشدة خــلال الأعمــال    

 .٢٠٠٦القتالية في عام 
وقد أظهرت الخبرة أن مشاريع الأثر السريع قد أسـهمت في قيـام علاقـات أفـضل مـع                   - ٧٧

وتعمل اليونيفيل علـى أن يـتم       . قادة المجتمعات المحلية والسكان عموما في منطقة عمليات القوة        
مــن أول الــشروع في مــشاريع الأثــر الــسريع إلى الانتــهاء منــها، إشــراك قــادة المجتمعــات المحليــة  

. تنفيــذ النــاجح لتلــك المــشاريع   الــسكان عمومــا إشــراكا كــاملا فيهــا مــن أجــل ضــمان ال       و
اعترفت السلطات الحكومية الرفيعة المستوى والقادة السياسيون والـدينيون بأهميـة وفائـدة            كما

 .دعم اليونيفيل للسكان المحليين
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ورغـم ذلـك، فـإن      . وقد شهدت العلاقة بين اليونيفيل والسكان المحلـيين تحـسنا مطـردا            - ٧٨
 بـشأن نظـرة   ٢٠٠٧نتائج الجولات الثلاث مـن الدراسـات الاستقـصائية الـتي أجريـت في عـام             

ــع           ــات م ــة العلاق ــاء وتقوي ــاج إلى مواصــلة بن ــوة تحت ــد أوضــحت أن الق ــل ق ــور لليونيفي الجمه
. المجتمعــات المحليــة وإثبــات أنهــا تــساهم في الانتعــاش والاســتقرار بوجــه عــام في جنــوب لبنــان   

ــشير ــة        وت ــالطرق والبني ــذي لحــق ب ــضرر ال ــة إلى أن ال ــات المحلي ــن المجتمع ــة م ــات المرتجع  المعلوم
الأساسية بسبب المركبات الثقيلة التابعة للقوة كان عاملا من العوامـل الرئيـسية الـتي تـسهم في                  

وتبذل القوة كل جهد ممكـن لتخفيـف حـدة المـشاكل المتعلقـة          . النظر إلى اليونيفيل نظرة سلبية    
كمـا أن   . القوات، ولدعم السكان المحلـيين والبلـديات عـن طريـق مـشاريع الأثـر الـسريع                بنشر  

 .تحسن موقف السكان المحليين من شأنه أن يسهم كثيرا في إيجاد بيئة آمنة لأفراد القوة
وتعتزم القوة في الـسنة الثالثـة لمـشاريع الأثـر الـسريع، أن تحـول اهتمامهـا عـن إصـلاح                       - ٧٩

ــية  ــة الأساسـ ــاء القـــدرات وإدارة   البنيـ ــادرات بنـ ــية إلى مبـ والحـــصول علـــى الخـــدمات الأساسـ
ومــا زالــت الحاجــة ماســة إلى الحــصول علــى الخــدمات الأساســية في جنــوب لبنــان؛ . التراعـات 

ولكن اليونيفيل قدرت أن دورها في توفير المساعدة الطارئة ينبغي أن يتقلص علـى حـين تتـولى         
ال، بالمـشاركة مـع غيرهـا مـن المنظمـات الدوليـة الـتي        الحكومة مـسؤوليات إضـافية في هـذا المج ـ    

وتعتزم اليونيفيل تخصيص ثلثي موارد الأثر الـسريع لـديها          . تدعم مشاريع التنمية الطويلة الأمد    
لمبادرات ترمي إلى دعم توسيع نطـاق سـلطة الدولـة في جميـع أنحـاء منطقـة العمليـات وكـذلك                     

ــة  ــاء الثقـ ــشطة بنـ ــادرات ال. لأنـ ــوار بـــين الطوائـــف   وستـــشمل المبـ ــز الحـ ــة وتعزيـ ــة الوطنيـ تربيـ
 .القدرات وبناء
ولتجنب ازدواج الأنشطة وتداخلـها مـع الـشركاء في المجـالات الإنـسانية والإنمائيـة في                  - ٨٠

الميدان، ستحتفظ اليونيفيـل باتـصال منـتظم مـع مكتـب منـسق الأمـم المتحـدة الخـاص لـشؤون                      
ــشارك في اجتماعــات أســبوعية مــع وكــا    ــان وست لات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا   لبن

والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة الدوليـــة والمحليـــة، بـــشأن تنـــسيق المـــساعدة للـــسكان المحلـــيين          
كمــا ستــشارك اليونيفيــل في أفرقــة عاملــة . والاســتراتيجيات الإنــسانية والإنمائيــة لجنــوب لبنــان

عــات، بمــا في ذلــك الميــاه قطاعيــة تتــولى تنــسيق وتبــادل المعلومــات عــن المــشاريع حــسب القطا 
 .والمرافق الصحية، وسبل كسب الرزق، والصحة والسلامة، للسكان المحليين
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 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها - ٥ 
تتمثل الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة لخـدمات الكـشف عـن الألغـام وإزالتـها                 - ٨١

 :، فيما يلي٢٠٠٩يونيه / إلى حزيران٢٠٠٨يوليه / تموز١للفترة من 
 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة المقدرة  الفئة

  المعدات الخاصة
 ٢٢,٣ معدات الكشف عن الألغام وإزالتها

  لوازم وخدمات أخرى
 ٢ ٥١٦,٦ خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها
 ١٠٩,٧ لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها

  
وخـلال المرحلـة الأولى مـن       . ٢٠٠٠الألغـام في اليونيفيـل في عـام         بدأ برنامج مكافحة     - ٨٢

وخـلال الفتـرة    . البرنامج، أنشئ مركز الأمم المتحدة لتنسيق مكافحة الألغام في إطار اليونيفيل          
، سيواصــل المركــز قيــادة وتنــسيق جميــع أنــشطة إزالــة الألغــام في جنــوب لبنــان ٢٠٠٨/٢٠٠٩

تحـــدة لخـــدمات المـــشاريع، الـــذي   ومكتـــب الأمـــم المطبقـــا لمـــذكرة الاتفـــاق بـــين اليونيفيـــل 
ــدير ــا لل     . المركــز ي ــام طبق ــة الألغ ــشطة إزال ــام بأن ــل المركــز القي ــة لمكافحــة   ويكف ــايير الدولي مع

ــام، ــشغ        الألغ ــواحي الت ــن الن ــا م ــا، وإدارته ــوات واعتماده ــدريب الق ــق ت ــن طري ــك ع يلية، وذل
ــشطة مكافحــة       وضــمان ــات عــن أن ــا، ورصــدها، وجمــع البيان ــا   جودته ــتي قامــت به ــام ال الألغ
 .العسكريةت الوحدا

 
 المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات - ٦ 

 ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمـوز ١تـستند الاحتياجــات للفتــرة مــن   - ٨٣
لاكتفـاء  وا) عقـود الإيجـار الـشاملة للخدمـة       (إلى معدلات الـسداد الموحـدة للمعـدات الرئيـسية           

 : دولار، يوزع على النحو التالي١٥٥ ٠٤٨ ٤٠٠الذاتي، بمبلغ إجمالي قدره 
 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة المقدرة  الفئة

  المعدات الرئيسية
 ٩٨ ٩٥٢,٤ الوحدات العسكرية
 ٩٨ ٩٥٢,٤ المجموع الفرعي
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 القيمة المقدرة  الفئة

  الاكتفاء الذاتي
 ٣٢ ٣٩٩,٥ المرافق والهياكل الأساسية

 ١١ ٢٠٧,٤ الاتصالات
 ٦ ١٥٩,٨ الخدمات الطبية
 ٦ ٣٢٩,٣ المعدات الخاصة

 ١٥٥ ٠٤٨,٤ المجموع
  

 عوامل البعثة
ــسبة  النــــ
 تاريخ آخر استعراض تاريخ بدء النفاذ المئوية

     ما ينطبق على منطقة البعثة-ألف 
 ٢٠٠٧مارس / آذار٢٥ ٢٠٠٦أغسطس / آب١١ ٠,٦عامل الظروف البيئية البالغة الشدة
 ٢٠٠٧مارس / آذار٢٢ ٢٠٠٦أغسطس / آب١١ ٠,٨ عامل الظروف التشغيلية المكثف

 ٢٠٠٧أكتوبر / تشرين الأول٢٣ ٢٠٠٧يوليه / تموز١ ٣,١التخلي القسري/عامل الأعمال القتالية
     ما ينطبق على بلد الأصل-باء 

  ٤,٠-٠,٠ عامل النقل الإضافي
 

 قانا حادثة  - ثالثا 
 الأمـين  إلى طلبـها  ،يمج ـ ٦١/٢٥٠ قرارهـا  مـن  ٢٠ الفقرة في العامة، الجمعية كررت - ٨٤
، والفقـرة   ٥١/٢٣٣ قرارهان  م ٨ للفقرة الكامل التنفيذ لضمان اللازمة التدابير يتخذ أن العام
 مـــن قرارهـــا ١٤، والفقـــرة ٥٣/٢٢٧ مـــن قرارهـــا ١١، والفقـــرة ٥٢/٢٣٧ قرارهـــا مـــن ٥
 بـاء،   ٥٥/١٨٠ مـن قرارهـا      ١٥ ألف، والفقرة    ٥٥/١٨٠ن قرارها    م ١٤، والفقرة   ٥٤/٢٦٧

 ١٤ والفقـرة  بـاء،    ٥٦/٢١٤ من قرارها    ١٣ ألف، والفقرة    ٥٦/٢١٤ من قرارها    ١٣والفقرة  
 قرارهـــا مـــن ١٣ والفقـــرة ،٥٨/٣٠٧ قرارهـــا مـــن ١٣ والفقـــرة ،٥٧/٢٣٥ قرارهـــا مـــن
ــف، ٦١/٢٥٠ قرارهــا مــن ٢١ والفقــرة ،٦٠/٢٧٨ قرارهــا مــن ١٧ والفقــرة ،٥٩/٣٠٧  أل

 مبلـغ  إسـرائيل  تـدفع  أن وجـوب ى  أخـر  رةأكـدت م ـ  و باء؛ ٦١/٢٥٠ قرارها من ٢٠ والفقرة
؛ ١٩٩٦أبريــل / نيــسان١٨ في قانــا في وقــع الــذي الحــادث نتيجــة دولارات ١ ١١٧ ٠٠٥

 .الحاليـة  دورتهـا  في العامـة    الجمعيـة  إلى المسألة هذه عن تقريرا يقدم أن العام الأمين إلى وطلبت
ــواردة بالطلبــات وعمــلا ــالغ بنــد في المبلــغ ذلــكأدرج  القــرارات، تلــك في ال  في المــستحقة المب
 إلى رسـالة  ١٣ العامـة  الأمانـة  ووجهـت  لبنـان،  في المؤقتـة  المتحـدة  الأمـم  لقوة الخاص الحساب
 ينـاير /الثـاني  كـانون  ١٧ المؤرخـة  الرسـالة أحدثها   الموضوع، هذا بشأن لإسرائيل الدائمة البعثة

 .عليها رد أي تتلق ولم ،٢٠٠٨
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 )١(الفروق تحليل - رابعا 
 

 المرجع

 في الفـروق  مـن  واحـد  كـل  حـدوث  في يـسهم  مفـرد  عامـل  أكـبر  الفرع هذا يوضّح 
  :التالية الأربع القياسية الفئات في مدرجة محددة قياسية لخيارات وفقا رد،اوالم

 اقهـــا،ونط الولايـــة حجـــم في تغـــيرات عـــن الناتجـــة الفـــروق :الولايـــةعامـــل  • 
 الولاية تمليه حسبما المتوقعة الإنجازات في تغيرات أو

 أو حـالات خارجـة عـن        الأطراف فيها تسببت التي الفروق :الخارجي العامل • 
 الأمم المتحدة

مــــم المتحــــدة لأا أنظمــــة عــــن لناتجــــةا الفــــروق :عامــــل معــــايير التكــــاليف • 
 وسياساتها وقواعدها

 لتحقيــق متخــذة إداريــة إجــراءات فيهــا تــسببت الــتي الفــروق :الإدارةعامــل  • 
 إضـافة  أو الأولويـات  ترتيـب  إعـادة  مثـل ( فعاليـة  أكثر نحو على المقررة النتائج
ــواتج ــة نـ ــر  أو )معينـ ــاءةأكثـ ــل( كفـ ــاذ مثـ ــدابير اتخـ ــدد لخفـــض تـ ــراد عـ  الأفـ

 الفـروق  أو/و )النواتج مستوى نفس على المحافظة مع التشغيلية، المدخلات أو
 أو للتكــاليف أقــل اتتقــدير وضــع مثــل( بــالأداء تــصلةم مــسائل عــن الناتجــة
 في التـأخر  أو النـواتج،  مـن  معـيّن  مـستوى  لتحقيق المطلوبة المدخلات كميات
 )الموظفين تعيين

  
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ بالدولار 

   )٪١,٦( )٦ ١٥٠,٩( الوحدات العسكرية
 التناوب رضلغ السفر تكاليف انخفاض :العامل الخارجي • 

 دولار ١ ٠٠٠ ( التنــاوب غــرضب الــسفر تكــاليف متوســط بانخفــاض الفــارق يتــصل - ٨٥
 ).٢٠٠٧/٢٠٠٨  الفتــرة في دولار ١ ٤٠٠ بـــ مقارنــة ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتــرة في فــرد لكــل
 بالوحـدات  الخـاص  التنـاوب  لجـداول  التخطـيط  تحـسن  عـن  المقـدرة  التكلفة في الانخفاض ونتج

_________________ 
 عـن  تقـل  لا التي للفروق تحليل ويرد .المتحدة الولايات دولارات بآلاف الموارد تفاوت عن الناتجة المبالغترد   )١( 

 . بالزيادة أو النقصاندولار ١٠٠ ٠٠٠أو المائة، في ٥نسبة 
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 قابـل  وقـد  .٢٠٠٧/٢٠٠٨ الـسنتين  فتـرة  خـلال الأقـل تأكيـدا      وبالتنا وجدول بنمط مقارنة
 ضـباط لبدل الإقامة المخصص للبعثة مـن أجـل          الاحتياجاتازدياد   جزئيا الاحتياجات انخفاض
 المنقحـة  الـدعم  ترتيبـات  إلى اسـتنادا  القـوة، قيـادة    مقـر  في ضـابطا  ٢١٧ عددهم البالغ الأركان
 الاعتمــاد ويغطــي .٦١/٢٧٦ قرارهــا في العامــة معيــةالج أقرتهــا الــتي الأركــان بــضباط الخاصــة
 بـالمقر  سـتراتيجية الا العـسكرية  الخليـة  في المنتـشرين  الأركـان  لـضباط  اليـومي قامـة   الإ بدل أيضا
 .ضابطا ٢٩ عددهم البالغ

 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ بالدولار 

   )٪١٣,١ ( )٨ ٨٤٥,٦( الموظفون الدوليون
 الصلة ذات التكاليفوالمرتبات  خفض :ليفمعايير التكا • 
فئــة  مــن وظيفــة ٢٦٦ لـــ الــشهرية التكــاليف معــدل انخفــاض إلى أساســا التغــيير يعــزى - ٨٦

ــ ــة ةالخدمـ ــة ١٧ و الميدانيـ ــن وظيفـ ــة  مـ ــدماتفئـ ــة الخـ ــب( العامـ ــرى الرتـ ــاض ،)الأخـ  وانخفـ
 فتـرة ال في المرتبـات  صـافي  مـن  المائـة  في ٦٥( للمـوظفين،  العامة بالتكاليف المتعلقة الاحتياجات

إجمــالي  إلى اســتنادا ،)٢٠٠٧/٢٠٠٨ فتــرةال في المائــة في ٧٥ بنــسبة مقارنــة ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 .٢٠٠٦/٢٠٠٧ و ٢٠٠٥/٢٠٠٦ الفترتين في الفعلية النفقات

 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ بالدولار 

   )٪٤,٧( )١ ٩١٣,٠( الموظفون الوطنيون
 النواتج عدم تغيرو خلاتالمد انخفاض :الإدارة • 
 الخطـرة  العمـل  مراكـز  بـدلات المتعلقـة ب   الاحتياجـات  انخفـاض  إلى أساسـا  الفرق يعزى - ٨٧

ــث  ــسبحيــ ــدد تعكــ ــع العــ ــام المتوقــ ــل لأيــ ــوظفين عمــ ــة في المــ ــات منطقــ ــرةال في العمليــ  فتــ
٢٠٠٨/٢٠٠٩. 
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 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ بالدولار 

   )٪٤٠,١( )١٨٤,٩( الاستشاريون
 والنواتج المدخلات انخفاض :الإدارة • 
 في الجغرافيــة المعلومــات بنظــام الــصلة ذات الاحتياجــات مــالإك بتوقــع الفــرقصل يتــ - ٨٨
ــرةال ــشأن    و ،٢٠٠٧/٢٠٠٨ فت ــشرطة ب ــشارو ال ــةاســتغراق الخــدمات الــتي يقــدمها مست  مراقب

 .لبنان حكومة هاطلبت إذاالجمركية فترة أقصر،  سائلالمو الحدود
 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ بالدولار 

   ٪٨٠,٢   ٦٠٨,٨ في مهام رسميةالسفر 
  والنواتج المدخلات زيادة :الإدارة • 
ــزى - ٨٩ ــا الإضــافية الاحتياجــات تع ــن    إلى أساس ــد م ــد المزي ــؤتمراتعق ــات الم  والاجتماع

المزيد مـن   و واللوجستي،داري  ت الدعم العملياتي والإ   مجالا في الإقليمي للتعاون دعما الإقليمية
 لصويتــ .والإســرائيليين اللبنــانيين بالمــسؤولين جتمــاعداخــل منطقــة البعثــة مــن أجــل الا الــسفر
 ٢٠٠٧/٢٠٠٨الجـزء الأخـير مـن الفتـرة          في نـشرهم  المتوقـع  المـوظفين  سفر بزيادة أيضا الفرق

 .بغرض التدريب
 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ بالدولار 

   )٪١٧,٠( )١٣ ٥٨١,٣( فق والهياكل الأساسيةالمرا
 والنواتج المدخلات انخفاض :الإدارة • 
 في بمـا  الرئيـسية،  التـشييد  مـشاريع  كمـال إ توقع إلى أساسا الاحتياجات انخفاض يعزى - ٩٠
معـسكرات جديـدة علـى مـستوى         ومواقعقيادة جديد    مقر وبناء القوة،قيادة   مقر تجديد ذلك

 .٢٠٠٧/٢٠٠٨ت في لبنان لفريق المراقبين، خلال الفترة الكتيبة، ومعسكرا
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 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ بالدولار 

   ٪٦٦,٠  ٧ ٧١٧,٩ النقل البري
 النواتج وعدم تغير المدخلات زيادة :الإدارة • 
ــة شــاحنة ٢٢ و الحجــم متوســطة شــاحنة ٢٠ اســتبدال الفــرق يعكــس - ٩١  بمتوســط ثقيل

 عـامي  بـين  ستستبدل التي الشاحناتشراء   تم وقد .للشاحنة دولار ١٠٠ ٠٠٠ يتجاوز تكلفة
ــة د و ،٢٠٠٠ و ١٩٩٨ ــتبدال وراتســـوف تبلـــغ نهايـ ــة الاسـ ــاتت أو العاديـ ــرةال في جاوزهـ  فتـ
ــضا الفــرق ويتــصل .٢٠٠٨/٢٠٠٩ ــودمــن ا الإضــافية بالاحتياجــات أي  ومــواد والزيــوت لوق
 إلى ٢٠٠٧/٢٠٠٨ فتـرة ال في للتر دولار ٠,٥٥ من الديزل وقود سعر ارتفاع نتيجة التشحيم
 المملوكــة المركبــات عــدد في المتوقعــة، والزيــادة ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ فتــرةال في للتــر دولار ٠,٦٤

 ٢٠٠٨/٢٠٠٩ فتـــرةال في الإضـــافية، القـــوات نـــشر ظـــل في مركبـــة ٢ ٥٥٩ إلى للوحـــدات
 .٢٠٠٧/٢٠٠٨ فترةال في مركبة ١ ٦٧٧ بـ مقارنة

 
 الفرق 
 النسبة المئوية رالمبلغ بالدولا 

  ٪٥,٠  ٣٥٩,١ النقل الجوي
 والنواتج المدخلات زيادة :الإدارة • 
 زيـادة  نتيجـة  التـشحيم  ومـواد  والزيـوت  وقـود مـن ال   الاحتياجـات يتصل الفرق بزيـادة      - ٩٢

 أسـبوعيا  أيـام  ٣ ب ــ مقارنـة  أسـبوعيا  أيـام  ٥ إلى زيادتها قترحي(المكوكي   الجوي النقل خدمات
 أفـراد  سـفر  ييـسر  مما دوارة، أجنحة ذات تجارية طائرات باستخدام )٢٠٠٧/٢٠٠٨ فترةال في

 .منتظم أساس على وبيروت العمليات مناطق بين البعثة
 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ بالدولار 

  )٪١٣,١( )١١ ٣٥٣,٢( النقل البحري
 النواتجوعدم تغير  المدخلات انخفاض :الإدارة • 
اسـتعراض أجـري     نتـائج  إلى اسـتنادا  البحريـة،  العمل فرقة تشكيل بإعادة الفرق صليت - ٩٣

ــرةال في ســفينة ١٨ مــن البحريــة العمــل لفرقــة البحــري الأســطول خفــضويقتــرح . حــديثا  فت
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ــرةال في ســفينة ١٢ إلى ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ــو .٢٠٠٨/٢٠٠٩ فت ــدرة   شملت ــضاالتكــاليف المق  أي
 .البحرية العمل بفرقة ملحقة هليكوبتر طائرات ٧استخدام  مواصلة

 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ بالدولار 

   ٪٥٠,٩  ٨ ٣٩٤,٤ الاتصالات
 والنواتج المدخلات زيادة :الإدارة • 
 المتفجـرة  للأجهزة مضادة معداتشراء   اقتراح إلى أساسا الإضافية الاحتياجات تعزى - ٩٤

هـذه   سـتكون  ،٢٠٠٧ عـام  وقعـت  الـتي  نيةالأم الحوادث ضوء وفي .)أجهزة تشويش ( المرتجلة
ــوفير ضــروريةالأجهــزة  ــة الــسلامة مــن المزيــد لت ــراد والحماي موظفيهــا و العــسكريين القــوة لأف
 راقبينالم ـ بفريـق  الخاصـة  تالاتـصالا  معـدات تطوير   احتياجات أيضا الاعتماد ويشمل .المدنيين

 .لبنان في
 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ بالدولار 

   ٪١٧,٥  ٧٦٥,٧ كنولوجيا المعلوماتت
 والنواتج المدخلات زيادة :الإدارة • 
وسـتتم  . برمجيـات  ومجموعـات  معدات المتعلقة بشراء    الاحتياجات زيادة الفرق يعكس - ٩٥

 وأجهــزة الطابعــاتشــراؤها عــن  المقتــرح المهــام المتعــددة طابعــةتــدريجيا الاستعاضــة بالخمــسين 
ــضوئية والناســخات الفــاكس ــة الإرســال وأجهــزة ال ــة، ممــا ســيؤدي إلى    الرقمي المنفــصلة الحالي
مـن أجـل     الأمنيـة  المعلومـات  لتحليـل  جديـدة  برمجيـات  شـراء  وسـيتم  .الـصيانة  تكـاليف  خفض
 العـسكريين  القـوة  لأفـراد  المحتملـة  التهديداتمستكملة، علاوة على تقييم      أمنية تقييمات توفير
 .المدنيينموظفيها و
 



A/62/751
 

48 08-27413 
 

 الفرق 
 النسبة المئوية بالدولارالمبلغ  

   ٪٢,٥ ١٥٣,٦ المعدات الخاصة
 به المأذون العسكرية الوحدات أفراد لعدد الكامل النشر :الولاية • 
 زيـادة  عـن  الناشـئة  الـذاتي  الاكتفاءالمتعلقة ب  حتياجاتالا زيادة إلى أساسا الفرق يعزى - ٩٦
 فتــرة  في، فــرد  ١٥ ٠٠٠ البــالغ  بــه المــأذون  القــوام مــستوى  إلى العــسكرية  الوحــدات  نــشر

 .٢٠٠٧/٢٠٠٨ فترةال في فردا ١٤ ٣٨٢  قوام يبلغبمتوسط مقارنة ،٢٠٠٨/٢٠٠٩
 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ بالدولار 

   )٪١١,٦ ( )٧٥٠,٦( اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 والنواتج المدخلات انخفاض :الإدارة • 
الأخـرى،   والتكـاليف  الـشحن  تكـاليف المتعلقـة ب  حتياجـات لاا انخفـاض  الفـرق  يعكـس  - ٩٧
 .٢٠٠٧/٢٠٠٨ فترةال في المتحدة للأمم المملوكة المعدات معظم نشرتوقع اكتمال  نتيجة

 
  اتخاذهاالعامة الجمعيةالمطلوب من  الإجراءات - خامسا 

 قـوة  تمويـل بـشأن    اتخاذهـا  العامـة  الجمعيـة  مـن  المطلـوب  الإجـراءات  يلـي  فيماترد   - ٩٨
 :لبنان في المؤقتة المتحدة الأمم

 فتـرة خـلال    القـوة  علـى  للإنفـاق  دولار ٦٨٨ ٨١٣ ٣٠٠ مبلـغ  اعتماد )أ( 
 ؛٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١ منالممتدة  شهراثني عشر الا

ــسيم  )ب(  ــغ تقـ ــصبةدولار  ١١٤ ٨٠٢ ٢٠٠ مبلـ ــررة كأنـ ــرة مقـ ــن للفتـ  مـ
 ؛٢٠٠٨ سأغسط/آب ٣١ إلى يوليه/تموز ١

ــسيم  )ج(  ــغتق ــصبة دولار ٥٧٤ ٠١١ ١٠٠ مبل ــررة كأن ــدل مق  شــهري بمع
 يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ سبتمبر/أيلول ١ من للفترة دولار ٥٧ ٤٠١ ١١٠ قدره

 .القوة ولايةاستمرار  الأمن مجلس قرر إذا ،٢٠٠٩
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 امـة الع الجمعيـة  وطلبـات  قـرارات  لتنفيـذ  المتخذة المتابعة إجراءات موجز - سادسا 
 الاستــشارية اللجنــة وتوصــيات وطلبــات ٦١/٢٧٦ قرارهــا في الــواردة
 خــدمات ومكتــب العامــة الجمعيــة أيــدتها الــتي والميزانيــة الإدارة لــشؤون
 الداخلية الرقابة

 
 العامة الجمعية ألف 

 )٦١/٢٧٦ القرار(
 

 والطلبات تالمقررا لتنفيذ المتخذة الإجراءات العام الأمين إلى المقدمة والطلبات المقررات

   الميزانية وعرض الميزنة - ثانيا الجزء

 ٢الفقرة 
ــرارات الإدارة المتـــصلة   إدراج معلومـــات عـــن أهـــم قـ
بميزانيــــة البعثــــة وتنفيــــذها، بمــــا فيهــــا تلــــك المتــــصلة 
ــة    بالتكــاليف التــشغيلية، عنــد تقــديم مقترحــات الميزاني

 .وتقارير الأداءالمقبلة 

 
الفـرع   ميزانية القوة في     علىتي تؤثر   تندرج أهم قرارات الإدارة ال    

الخـــاص بافتراضـــات التخطـــيط والمـــوارد الماليـــة في هـــذا التقريـــر  
  ).٦٤ إلى ٥٣الفقرات (

 ٤الفقرة 
ــة التحـــسينات      ــس عـــروض الميزانيـ ــتعين أن تعكـ في يـ

ــرر     ــاءة المق ــادة الكف الإدارة والمكاســب الناتجــة عــن زي
 ذلـــك فيتحقيقهــا، وأن تقـــدم الاســتراتيجيات المقبلـــة   

 . الصدد

 
ــة المقترحــة    معلومــات عــن ٢٠٠٨/٢٠٠٩لفتــرة لتعكــس الميزاني

 ). ٦٥الفقرة (التحسينات الإدارية ومكاسب زيادة الكفاءة 

  ٥الفقرة 
مــن أجــل تحــسين افتراضــات التــدابير اتخــاذ المزيــد مــن 

ــات  ــشأن ذلـــك إلى   وتوقعـ ــارير بـ ــديم تقـ ــة وتقـ الميزانيـ
ــة في الجـــزء الثـــاني مـــن  ــة العامـ ــة الجمعيـ ــا الثانيـ  دورتهـ

 .والستين المستأنفة

 
أجــرت القــوة استعراضــا تفــصيليا لهيكلــها التنظيمــي واحتياجاتهــا  
من الموارد البشرية، وتنعكس نتائج ذلك في مقترحـات التوظيـف           

 .٢٠٠٨/٢٠٠٩لفترة ل

  ٦الفقرة 
تعزيـز الرقابـة علـى الالتزامـات بـسبب الزيـادة الكـبيرة        

 .لسابقةالتزامات الفترة اإلغاءات في 

 
أصــحاب الحــسابات في القــوة اســتعراض الالتزامــات   يطلــب إلى 

 .السنةطوال على أساس شهري 
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 والطلبات تالمقررا لتنفيذ المتخذة الإجراءات العام الأمين إلى المقدمة والطلبات المقررات
 

  الميزنــة القائمة على النتائج - الجزء ثالثا

  ٢الفقرة 
علــى ج الجوانــب التــشغيلية واللوجــستية والماليــة راإد

حفــظ الــسلام، نحــو تــام في مرحلــة تخطــيط عمليــات 
ــربط بــين الم عــن طريــق   ــائج   ال ــة القائمــة علــى النت يزن

 .عمليات حفظ السلامولايات وخطط تنفيذ 

 
ــذ مهــام      ــائج إلى خطــة تنفي ــة القائمــة علــى النت يــستند إطــار الميزن

 . الموكلة إليهاالولاية

 
ــدلات    :الجــزء ســابعا  ــيين ومع ــوظفين والتع مــلاك الم

 الشواغر 
 

  ٣الفقرة 
المـــــوظفين الـــــوطنيين، حـــــسب زيـــــادة اســـــتخدام 

 .احتياجات البعثة وولايتهايتناسب و بما ،الاقتضاء

 
أجرت القـوة استعراضـا تفـصيليا لهيكلـها التنظيمـي، واحتياجاتهـا             

إلى ليـتم تحويلـها      وظـائف دوليـة      ٤من الموارد البشرية، وحددت     
 .٢٠٠٨/٢٠٠٩فترة الوظائف وطنية في 

 ٤الفقرة 
 . على وجه السرعةكفالة ملء الوظائف الشاغرة 

 
بلغـت معـدلات الـشواغر      ،  ٢٠٠٨ديسمبر  /لأولكانون ا  ٣١ في

في المائـة للمـوظفين    ٣١ في المائة للموظفين الدوليين، و    ٢٦ نسبة
في المائــة بالنــسبة  ٣٢ شــواغر بلغــت الــوطنيين، مقارنــة بمعــدلات

 في المائـة بالنـسبة للمـوظفين الـوطنيين          ٤٦ الـدوليين، و   للموظفين
  .٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفترة في بداية

 ٥الفقرة 
مستمر، مع  الوظيفي للبعثة بشكل    يكل  الهتعراض  اس

مراعــاة ولايــة البعثــة ومفهــوم العمليــات علــى وجــه   
ــة،  ذلــك الخــصوص، وتوضــيح   في مقترحــات الميزاني

لأي وظــــائف إضــــافية التـــام  تبريــــر الذلــــك في  بمـــا 
 .مقترحة

 
أجرت القـوة استعراضـا تفـصيليا لهيكلـها التنظيمـي، واحتياجاتهـا             

مــلاك  وتــنعكس نتــائج ذلــك في مقترحــات مــن المــوارد البــشرية،
 .٢٠٠٨/٢٠٠٩لفترة ل الموظفين
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 والطلبات تالمقررا لتنفيذ المتخذة الإجراءات العام الأمين إلى المقدمة والطلبات المقررات
 

  التدريب - الجزء تاسعا

  ٢الفقرة 
تـــوفير فـــرص التطـــوير المهـــني للمـــوظفين الـــوطنيين، 

 في جميـع الـبرامج التدريبيـة        كـاملا إدماجا  وإدماجهم  
 .ذات الصلة

 
 فـرص التطـوير المهـني للمـوظفين الـوطنيين وأدرجـت في             تم تحديد 
ــا   ، لا٢٠٠٨/٢٠٠٩فتــرة الميزانيــة  ســيما في مجــالات تكنولوجي

المعلومــات، والمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام، ومهــارات  
الاتصال والتفاوض، والرقابة على التحركـات، ومهـارات إجـراء          
المقابلات، والمشتريات، والأمن، والإمـداد، والتوجـه القـائم علـى      

 .ر الوظيفيخدمة العملاء وتخطيط المسا
 

  العمليات الجوية - الجزء ثالث عشر

  ٤الفقرة 
، عند اسـتعراض احتياجاتهـا      ي البعثات ن تراع كفالة أ 

بل تتــسم بالكفــاءة وفعاليــة المتــصلة بالنقــل، إتبــاع سُــ
ــشغيلية،      ــا الت ــة احتياجاته ــى تلبي ــدرة عل ــة والق التكلف

الخـــصائص تمامـــا وتكفـــل ســـلامة أفرادهـــا وتراعـــي 
ــدة لولاي ــ ــداتها وخــصوصياتها   الفري ــة وتعقي ة كــل بعث

 . وظروفها التشغيلية

 
متطلبــات تــشغيلها تواصـل القــوة اسـتعراض احتياجاتهــا في سـياق    

في الفتــــــرة ســــــتتم  و.المعقــــــدة والحالــــــة الأمنيــــــة الــــــسائدة   
تجاريـــــة ذات الطـــــائرات الزيـــــادة اســـــتخدام ، ٢٠٠٨/٢٠٠٩

 أسـبوعيا    أيـام  ٣ أيام أسـبوعيا مقارنـة بــ         ٥إلى  (دوارة  الجنحة  الأ
النقــل الآمــن لأفــراد  مــن أجــل تــوفير  ) ٢٠٠٧/٢٠٠٨فتــرة الفي 

 .البعثة بين بيروت ومناطق العمليات
 
 ٦فقرة ال

ــات فحــص    ــة إجــراء عملي وتقييمــات للطــيران  نوعي
 .المحددةلتأكد من الامتثال التام للمعايير ل

 
يجــري كــبير مــوظفي الطــيران وموظــف ســلامة الطــيران عمليــات 

 .يران على أساس منتظم الطلنوعيةفحص 
 

  المشاريع ذات الأثر السريع -  عشرثامنالجزء 

  ٥الفقرة 
ــسريع دون تكــاليف       ــر ال ــذ مــشاريع الأث ــي تنفي ينبغ

ــة أو ــضمان     عام بالحــد الأدنى مــن تلــك التكــاليف ل
الأقـــصى مـــن المبلـــغ بمـــا فيـــه المـــصلحة  إنفـــاق الحـــد 

 . المباشرة للسكان المحليين

 
لــسريع دون تحمــل تكــاليف عامــة إذ تنفــذ   تنفــذ مــشاريع الأثــر ا 

 .البلديات المحليةبشكل مباشر مع 



A/62/751
 

52 08-27413 
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  ٦الفقرة 
قد يلزم تقـديم طلـب لتمويـل مـشاريع الأثـر الـسريع              
للسنة الثالثة لبعثة ما وما بعد ذلـك إذا كانـت هنـاك             
ــة، وينبغــي في هــذه      ــاء الثق ــشطة بن ــام بأن حاجــة للقي

 .الحالة إجراء تقييم للاحتياجات

 
 في الـسريع  الأثر مشاريع من القوة لاحتياجات مفصل يرتفس يرد

 هـذا  مـن  ٨٠ إلى ٧٥ مـن  الفقـرات  في توسـيعها  منذ الثالثة السنة
 .التقرير

 
  ٧لفقرة ا

 التنسيق مع الشركاء في المجـال الإنـساني ومجـال           أهمية
ــشطة     ــداخل في الأن ــة والت ــادي الازدواجي ــة لتف التنمي

ــشركاء في المجــال ا    ــات وال ــين البعث ــساني ومجــال  ب لإن
 .التنمية في الميدان

 
 

 التنـسيق  أنـشطة بـشكل مـوجز      مـن هـذا التقريـر        ٨٠تبين الفقـرة    
ــشركاء في المجــال الإنــساني ومجــال      الــتي تــضطلع بهــا القــوة مــع ال

 .التنمية لتفادي الازدواجية والتداخل في الأنشطة 

  ٨الفقرة 
وجوب عدم استخدام ميزانيـات البعثـات المخصـصة         

ــشاريع  ــسانية   لمـ ــشطة إنـ ــل أنـ ــسريع في تمويـ ــر الـ الأثـ
وإنمائية تضطلع بها بالفعل وكالات الأمم المتحدة أو        

 .منظمات دولية أخرى

 
 التقريـر الحـالي، تنـسق القـوة         مـن  ٨٠ في الفقـرة     هو موضـح  كما  
العمليـات،  مـا يتعلـق بمجـال       ب مع الشركاء في التنمية في       ثعن ك 

في الأنـشطة الإنمائيـة     وتكفل عدم استخدام مشاريع الأثر الـسريع        
 .طويلة الأجل

  التنسيق الإقليمي - الجزء عشرون
  ٢الفقرة 
ــداف  تتماشــى خطــط تنــسيق إقليميــة   وضــع  مــع أه
كــل المحــددة للايــة الو، مــع مراعــاة  وتنفيــذهاالبعثــات

 .بعثة

 
 دور عـن  معلومات التقرير هذا من ٦٢ إلى ٦٠  من الفقرات تقدم
 حفـظ  عمليـات  سـائر  مـع  قليمـي الإ التنـسيق  في ومـشاركتها  القوة
 .المنطقة في المتحدة الأمم ومكاتب السلام
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  )جيم ٦١/٢٥٠ القرار(
 الطلب/للقرار تنفيذا المتخذة الإجراءات الطلب/القرار

 ١٢الفقرة 
 ١٧٠١ الأمـــــن مجلــــس  قــــرار  إلى ١٢ الفقــــرة  تــــشير 

 قرارهـــــا مـــــن ١٢ الفقـــــرة تأكيـــــد وتعيـــــد) ٢٠٠٦(
 قيـاس  مواصـلة  العـام  مـين الأ إلى وتطلب باء، ٦١/٢٥٠

 الـتي  الولايـة  مـع  تمامـا  يتفـق  بمـا  للقـوة  المتوقعة الإنجازات
 .الأمن مجلس حددها

 
النتــائج للقــوة يــشمل قياســات   علــى القائمــة الميزنــة  يــزال إطــارلا

 مـن خـلال مؤشـرات       ،التقدم المحرز نحـو تحقيـق الانجـازات المتوقعـة         
نجـازات  وتعكـس الإ   .تـائج الن علـى  القائم   الميزنة  وفقا لنهج  ،الانجاز

المجتمـع الـدولي، أي   يرغب فيهـا  الحالة النهائية التي   وتصف  المتوقعة  
 جنـوب   إلىالـسلام والأمـن الـدوليين       إعادة  الهدف العام المتمثل في     

 ).١٩٧٨ (٤٢٥لبنـــان، كمـــا هـــو مـــبين في قـــرار مجلـــس الأمـــن  
ــستمر  ــاس نجــاز مؤشــرات الإوت ــدم المحــرز تجــاه   في قي ــر أو التق الأث

نجـازات المتوقعـة مـن      وتسهم القوة في تحقيـق الإ     . لانجازات المتوقعة ا
نجـازات المتوقعـة ومؤشـرات      وقد أكد استعراض للإ   . خلال نواتجها 

 .نجاز على أنها تتفق تماما مع الولاية التي حددها مجلس الأمنالإ
  

 والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة - باء 
 

(A/61/852)  
 دالر الطلب

  النتائج على القائمة الميزنــة - ثالثا الجزء
  ١٤الفقرة 

يــرتبط الإطــار القــائم علــى النتــائج بــشكل   ينبغــي أن 
ــة   ــح بولايـ ــن    واضـ ــس الأمـ ــددها مجلـ ــتي حـ ــة الـ البعثـ

يــــتعين أن تــــسمح مؤشــــرات و, الموارد المطلوبــــةبــــو
ــة   ــائج المحققـ ــاس النتـ ــاز بقيـ ــدر  ،الإنجـ ــس قـ  وأن تعكـ

ا طلبتـــه الجمعيـــة العامـــة في لمـــفقـــا الإمكـــان أيـــضا، و
مساهمة البعثة في تحقيق الإنجـازات      ،  ٥٩/٢٩٦قرارها  

والأهداف المتوقعـة، ولـيس إنجـازات الـدول الأعـضاء           
 .وأهدافها

 

القـوة إلى خطـة تنفيـذ       في  يستند إطار الميزنة القائمـة علـى النتـائج          
 .ولايتهامهام 
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  الإدارة المالية :خامساالفرع 
  ٢٧الفقرة 

ــة في      ــد مــن الدق ــا إلى تحــري المزي ــة دعوته تجــدد اللجن
 وممارســة رقابــة أشــد حزمــا علــى ،توقــع الاحتياجــات

 .الالتزامات

 
ــصل        ــان باســتعراض مف ــة في لبن ــم المتحــدة المؤقت ــوة الأم قامــت ق

 أدرجـــتلهيكلــها التنظيمـــي ولاحتياجاتهـــا مــن المـــوارد البـــشرية   
 .٢٠٠٨/٢٠٠٩نتائجــه في مقترحـــات المـــلاك الـــوظيفي للفتـــرة  

ــك،    ــن ذلـــ ــضلا عـــ ــة للفتـــــرة   تعكـــــسوفـــ ــة المقترحـــ  الميزانيـــ
ــوة،     ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ــة توســيع الق ــام عملي ــراب مــن إتم ، مــع الاقت
ــسكريين     انخفاضــا ــراد الع ــاليف الأف ــة بتك  في الاحتياجــات المتعلق

ــدوليين نــشأ عــن تطبيــق     قائمــة علــى معــايير تكلفــةوالمــوظفين ال
 .النفقات الفعلية المتحملة مؤخرا

 اســتعراض اليونيفيــل عــن الحــسابات في ينالمــسؤول طلــب مــنوي
 .الالتزامات على أساس شهري طوال السنة

 
  العنصر العسكري :االفرع سابع

 ٣٠الفقرة 
توصـــي اللجنـــة ببـــذل المزيـــد مـــن الجهـــود لاســـتخدام 
افتراضــات واقعيــة في إعــداد تقــديرات الميزانيــة للعنــصر 

  .العسكري

 
ــاليف الق ـــ  ــسديد تكـ ــديرات تـ ــوم تقـ ــة  تقـ ــدات المملوكـ وات والمعـ

ــاهم     ــذكرات التفـ ــاس مـ ــى أسـ ــدات علـ ــةللوحـ ــشاريع  والموقعـ مـ
ــاهم  ــذكرات التفـ ــوات   مـ ــساهمة بقـ ــدان المـ ــع البلـ ــى في . مـ وتراعـ

لتنـاوب، فـضلا    عمليـات ا   ل  المتوقعة التقديرات أيضا الجداول الزمنية   
تم و .عن الانتـهاء المتوقـع مـن انتـشار القـوات خـلال الفتـرة المقبلـة                

تكـــــاليف الـــــسفر لأغـــــراض التنـــــاوب مـــــن خفـــــض متوســـــط 
دولار  ١ ٠٠٠ إلى ٢٠٠٧/٢٠٠٨دولار في الفتــــــــــــرة  ١ ٤٠٠

 انخفــــاض التكــــاليف ويعــــزى. ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفــــرد في الفتــــرة 
 تحــسين مــستوى التخطـيط للجــداول الزمنيــة لتنــاوب  إلىالتقديريـة  

الوحــدات مقارنــة بــنمط عمليــات التنــاوب وجــداولها الزمنيــة الــتي 
خـــــلال الفتـــــرة انعـــــدام الـــــيقين  مـــــن  بقـــــدر أكـــــبراتـــــسمت
٢٠٠٧/٢٠٠٨. 

  ٣١الفقرة 
لتكـاليف  الملتـزم بهـا لأجـل ا      توصي اللجنة بإبقاء المبالغ     

ــة في    ــا للمبالغـــ ــتعراض تلافيـــ العـــــسكرية قيـــــد الاســـ
 .الالتزامات غير المستخدمة

 
لتكــاليف العــسكرية  الملتــزم بهــا لأجــل ا  يجــري اســتعراض المبــالغ   

 في نهايــة الــسنة دون غيرهــاالمطلوبــة ضمان احتــساب الالتزامــات لــ
 .المالية
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  ٣٢الفقرة 
ــى استكــشاف ســبل       ــشجع اللجنــة الأمــين العــام عل ت
ــسكرية     ــاليف العــ ــاوب في التكــ ــصر التنــ ــض عنــ خفــ

وتطلب اللجنة تقديم بيانـات بـشأن تكـاليف     .مستقبلا
التنــاوب في ســياق استعراضــها لتقــارير الأداء وتقــارير   

نظرهـا في   ك مـن أجـل تيـسير        الميزانية في المستقبل، وذل   
 . هذه المسألة مستقبلا

 
تحدد تقديرات تكاليف التناوب على أساس آخر المعلومات المتاحة    

إضـافة  و .عن مستويات القوات المقررة والجداول الزمنيـة للتنـاوب  
في  واقع التجربة  التناوب، بناء على     تكلفةقدر متوسط   ي ذلك،   إلى

ــة الأخــــــيرة  ر للفــــــرد في الفتــــــرة   دولا١ ٠٠٠، بمبلــــــغ الآونــــ
ــغ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ــة بمبلـــــــ ــرة ١ ٤٠٠ مقارنـــــــ  دولار في الفتـــــــ
 فــة، بلـغ متوسـط تكل  ٢٠٠٦/٢٠٠٧وفي الفتـرة  . ٢٠٠٧/٢٠٠٨

 . دولارا للفرد١ ٤٤٠التناوب 
 ٣٤الفقرة 

صص إعاشة من نوعيـة     الإمداد بح تطلب اللجنة مراعاة    
جيدة بكميات كافيـة عنـد إبـرام العقـد الـشامل بـشأن              

 هـذه   عن، وتتطلع إلى تلقي معلومات      حصص الإعاشة 
 .المسألة في الميزانيات المقترحة لعمليات حفظ السلام

 
سيدرج بند خاص عن حق الأمم المتحـدة في تفتـيش أي حلقـة في               

في عقـد توريـد حـصص الإعاشـة         الخاصـة بالمتعاقـد     لإمداد  اسلسلة  
وتقوم القوة على النحو المطلـوب بعمليـات    .تفاوض بشأنه حالياالم
ــدقيق بمواصــفات حــصص     ت فتــيش مــن أجــل التأكــد مــن التقيــد ال

 .ده مقر الأمم المتحدةالإعاشة على النحو الذي يحد
 

  الأفراد المدنيون :ثامناالفرع 
 ٣٦الفقرة 

توصي اللجنـة البعثـات بـأن تركـز علـى خفـض عـدد               
 هــاالـشواغر قبـل أن تطلــب زيـادات في جـداول ملاك    

 .الوظيفي

 
 ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١ بلغــت معــدلات الــشواغر في

 في المائـة لـدى      ٣١  في المائـة لـدى المـوظفين الـدوليين و          ٢٦نسبة  
 في المائـة    ٣٢الموظفين الوطنيين، مقارنة بنسبتي الشواغر البـالغتين        

وظفين الـوطنيين علـى      في المائة لدى الموظفين الـدوليين والم ـ       ٤٦ و
 أي زيـادة في     ولا تقتـرح   .٢٠٠٧/٢٠٠٨ في بداية الفتـرة      التوالي

 .٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف في الفترة 
  التوازن بين الجنسين

 ٤٢الفقرة 
ــى       ــاظ عل ــلازم للحف ــام ال ــلاء الاهتم ــة إي ــع اللجن تتوق
توازن ملائم بين الجنـسين في عمليـات الاختيـار علـى            
ــين     ــوازن بــ ــسين التــ ــا، ولتحــ ــستوى الإدارة العليــ مــ

 .الجنسين على جميع المستويات

 
ــهن في الممكــنالمرشــحات المــؤهلات   القــوة ســجلا ب تحفــظ  تعيين

ــائف   ــستقبل في وظــــ ــنالمــــ ــا مــــ ــستوى الإدارة العليــــ في و.  مــــ
ــران ٣٠ ــ/حزي ــةأي تكــن ، لم ٢٠٠٦ هيوني ــشغل  موظف ــةوظت  يف

يونيـــه / حزيـــران٣٠ أو برتبـــة أعلـــى؛ غـــير أنـــه في  ٥-برتبـــة ف
ائف تــشغلها  في المائــة مــن تلــك الوظ ــ١٣، كانــت نــسبة ٢٠٠٧
 .تموظفا
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  انة بالموظفين الوطنيينزيادة الاستع
 ٤٦الفقرة 
، عنـــد تقـــديم تقـــوم علـــى جميـــع البعثـــات أن يتحـــتم

بتحديــد المــوظفين الــوطنيين، عــدد زيــادة لمقترحــات 
المـوظفين  مكـان    هؤلاء الموظفـون     سيتولاهاالمهام التي   
ولهـذه العمليـة أهميـة خاصـة في مرحلـة بنـاء              .الدوليين

 .السلام بعد انتهاء التراع

 
 الأمم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان، بنـاء علـى اسـتعراض            حددت قوة 

حتياجاتهـــا مـــن المـــوارد البـــشرية،  لهيكلـــها التنظيمـــي ولامفـــصل
ــرة     ٤ ــة في الفتــ ــائف وطنيــ ــها إلى وظــ ــة لتحويلــ ــائف دوليــ وظــ

٢٠٠٨/٢٠٠٩. 

  التدريب
 ٤٨الفقرة 

بينمــا تــسلّم اللجنــة بأهميــة التــدريب في تعزيــز فعاليــة   
ــات،  ــرى   البعثـ ــي تـ ــفهـ ــيأنـ ــن  ه ينبغـ ــد مـ ــاذ مزيـ  اتخـ

ــدريب  لجعــلالإجــراءات  ــرامج الت ــة   ب ــر فعالي مــن أكث
ــة   ــق صــلة حيــث التكلف ــة وأوث  . باحتياجــات كــل بعث

التـدريب عـن طريـق     وينبغي الحد من السفر لأغـراض     
  كافـــةالتأكيــد علــى تـــدريب المــدربين واستكــشاف    

ــد  ــات عقــ ــتعلم  إمكانيــ ــديو والــ ــات بالفيــ  الاجتماعــ
 .لكترونيالإ

 
زيادة في الموارد المخصصة للـسفر لأغـراض التـدريب في           تحتمت ال 
ــرة  ــدريب    ٢٠٠٨/٢٠٠٩الفتــ ــة لتــ ــادرات العالميــ ــة للمبــ  نتيجــ

ــات      ــسبق لهــم أن شــاركوا في عملي ــذين لم ي ــدنيين ال ــوظفين الم الم
ــسلام  ــظ الـ ــشرهم حفـ ــل نـ ــشاري   ل، و قبـ ــد لمستـ ــدريب الموحـ لتـ

تــدريب المــوظفين المــدنيين علــى  لومنــسقي الــشؤون الجنــسانية، و 
إدارة البعثات من خلال برنـامج التـدريب في مجـالي الإدارة العليـا              

  .للبعثات والموارد وبرامج إدارة عمليات حفظ السلام
 

  ٤٩الفقرة 
 بنـاء  الحاجة إلى  و  المتزايد دور الموظفين الوطنيين  لنظرا  

وإتاحــــة فــــرص التطــــوير المهــــني  القــــدرات الوطنيــــة 
إشــراك   نبغــييللمــوظفين الــوطنيين، تــرى اللجنــة أنــه  

المــوظفين الــوطنيين بــشكل كامــل في بــرامج التــدريب 
   .ذات الصلة

 
 علـى   ، فـرص جديـدة للـتعلم لجميـع أفـراد البعثـة            تهيئةري حاليا   تج

وتم تحديد فـرص   .لتدريب المتكامل داخل القوةلإثر إنشاء وحدة 
 في ميزانيـة الفتـرة      روعيـت التطوير الوظيفي للموظفين الـوطنيين و     

ــات،  ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ ــا المعلومــ ــالات تكنولوجيــ ــة في مجــ  خاصــ
مهـــارات التواصـــل والمعـــايير المحاســـبية الدوليـــة للقطـــاع العـــام، و

ــة و ــاوض، ومراقبــ ــلالتفــ ــابلات،  التنقــ ــراء المقــ ــارات إجــ ، ومهــ
والمـــشتريات، والأمـــن، والإمـــدادات، وتوجـــه خدمـــة العمـــلاء،  

 .والتخطيط للحياة الوظيفية
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  العمليات الجوية
  ٥١الفقرة 

ــاد تط ــة، في حــــالات الزيــ ــة ةلــــب اللجنــ  في الملموســ
ــصلة بالطــائرات،    النفقــات أو ــة المت ــات التعاقدي الترتيب

  تتخـذ مخففـة  كاملة تشمل أي إجراءات  شروحتقديم  
 .الميزانية المقبلة البعثة أو المقر في مقترحات من قبل 

 
الترتيبـات   ليس من المقرر إجراء أي تغييرات هامة في النفقـات أو          

 .٢٠٠٨/٢٠٠٩ية المتصلة بالطائرات في الفترة التعاقد

 
  السفر
 ٥٥ الفقرة
 المتعلقـة  النفقـات  أن بقلـق  الاستـشارية  اللجنة تلاحظ
 مـن  عـدد  في الميزانية اعتمادات بكثير تجاوزت بالسفر
 الــسفر احتياجــات بــإدراج اللجنــة وتوصــي  .البعثــات

 نفقـات  علـى  وبالإبقـاء  الـسليم   النحـو  على الميزانية في
 .أقرت التي الاعتمادات حدود في السفر

 
 في النفقــات أنمــاط أســاس علــى للــسفر التقديريــة التكــاليف تحــدد

 أساســــا  وتعــــزى  .٢٠٠٧/٢٠٠٨ و ٢٠٠٦/٢٠٠٧ الفتــــرتين
 مـن  ٨٩ الفقـرة  في ذلـك  تفسير ورد كما الإضافية، الاحتياجات

 الإقليميـة  والاجتماعـات  المؤتمرات عدد في زيادة إلى التقرير، هذا
 الأسـفار  عـدد  زيـادة  وإلى الإقليمي، التعاون تعزيز لأجل لمعقودةا

ــة داخــل ــة منطق ــانيين المــسؤولين مــع اجتماعــات لعقــد البعث  اللبن
ــرائيليين ــضا وزادت .والإســ ــات أيــ ــة الاحتياجــ ــسفر الخاصــ  بالــ

 مــن الأخــير الجــزء في نــشرهم المتوقــع المــوظفين تــدريب لأغــراض
 .٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفترة

 
  لسريعا الأثر مشاريع
  ٥٧ الفقرة
 تكـون  أن يمكـن  السريع ثرالأ مشاريع أن اللجنة ترى
 .المحلــيين  بالــسكان اتالبعثــ صــلات لتعزيــز مــةقي أداة

ــن  ــم وم ــضا المه ــبي ألا أي ــن غي ــان  ع  تنفيــذ أن الأذه
 تحمــل دون يجــرى أن ينبغــي الــسريع الأثــر مــشاريع
ــة تكــاليف ــن الأدنى بالحــد أو عام ــك م ــاليف تل  التك
ــضمان ــاقإن ل ــصى  الحــد ف ــن الأق ــغ م ــا المبل ــع فيم  ينف
  .مباشر بشكل المحليين السكان

 
 تنفـذ  نهـا لأ عامـة  تكـاليف  تحمـل  دون الـسريع  الأثـر  مشاريع تنفذ

 .المحلية البلديات مع مباشر بشكل
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  الإقليمي التعاون
  ٦٢ الفقرة
 الإقليمـي  التعاون بمبادرات الاستشارية اللجنة ترحّب
 بـــسلامة تتـــصل أنـــشطة شملتـــ الـــتي البعثـــات وبـــين

 ،الجويـــة والعمليـــات ،الطبيـــة والخـــدمات ،الطـــيران
 وعمليــات  ،الاســتراتيجية الجويــة للعمليــات ومركــز
ــلاء ــفينة ،الجـــوي الطـــبي الإجـ ــاحلي، شـــحن وسـ  سـ
ــزم ــها رصــد وتعت ــة مقترحــات  ســياق في فعاليت  الميزاني
 .٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة

 
 عــن معلومــات التقريــر هــذا مــن ٦٢ إلى ٦٠ مــن الفقــرات تــورد

ــشطة ــاون أنـ ــي التعـ ــين الإقليمـ ــات وبـ ــتي البعثـ ــشارك الـ ــا تـ  فيهـ
 .اليونيفيل

 
)A/61/852/Add.16( 

 التوصية/الطلب لتنفيذ المتخذة الإجراءات التوصية/الطلب

 ١٤الفقرة 
 A/61/870 (الميزانيـة  مشروع من ٣٣ الفقرة تشير كما
 اعتمـادات  أيـضا  التقديرية التكاليف تغطي ،)Corr.1 و

 الأركـان  ضـباط  ضابطا من    ٢٩ـ  ل اليومي الإقامة لبدل
ــدبين ــة في المنتـ ــسكرية الخليـ ــتراتيجية العـ ــالمقر الاسـ . بـ
ــارا ــرأي واعتب ــة ل ــذي اللجن ــه عــبرت ال ــه ســابقا عن  بأن
 في الــدعم احتياجــات تــوفير تكــاليف تحمــل ألا ينبغــي
 بـصفة  ولـو  الـسلام  حفـظ  عمليات ميزانيات على المقر
 أنـه  اللجنـة  تـرى  ،)١٣ الفقرة ،A/61/616 انظر (مؤقتة
 بالخليــة  المتــصلة التكــاليف تحميــل المــستقبل في ينبغــي

  .الدعم حساب على الاستراتيجية العسكرية

 
ــتَ ــي ل  لمثَّـ ــاس المنطقـ ــلالأسـ ــاليف تحميـ ــة تكـ ــسكرية الخليـ  العـ

 في  الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان         قـوة  ميزانيـة  علـى  الاستراتيجية
 تحميـــل أن حـــين في للقـــوة، كرســـام دعمـــا تقـــدم الخليـــة كـــون

 دعمهـا  تقـديم  أسـاس  على يقوم الدعم حساب على الاحتياجات
 .ككل السلام حفظ عمليات إلى
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 التوصية/الطلب لتنفيذ المتخذة الإجراءات التوصية/الطلب

 ٢٢الفقرة 
 الـسفر،  من الاحتياجات في دولار ٥٦ ٠٠٠ زيادةإن  
 إلىبصفة رئيـسية    تعزى الميزانية، مشروع في ذكر كما

 سـيلزم  نالـذي  الجـدد  المـوظفين  بتدريب المتعلقة الأسفار
واثقـة   اللجنـة  و .والفنية الموضوعية المجالات في تدريبهم

 ســتنخفض الجــدد، المــوظفين عــدد تقلــص مــع أنــهمــن 
 .التـدريب  لأغـراض  الـسفر  مـن  القـوة  احتياجات أيضا

 إلى تـــسند بـــأن اللجنـــة توصـــى ذلـــك، علـــى وعـــلاوة
 ذلـك  يكون ما بقدر ،يةالتدريب دوراتال في المشاركين
 علـى  اليونيفيل موظفي من غيرهم إطلاع مهمة عمليا،

 .معارف من اكتسبوه ما

 
ــشمل ــة تـــ ــل ميزانيـــ ــرة اليونيفيـــ ــادة ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفتـــ  في زيـــ

 لتكـاليف ل القـوة  إدراج) أ( :يلـي  لما اعتبارا السفر من الاحتياجات
 مــن الأخــير الجــزء في نــشرهم المقــرر المــوظفين لتــدريب التقديريــة

 خاصة اعتماداتدراج  بإ أيضا القيام) ب (؛٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفترة
 الجدد المدنيين الموظفين تدريب مثل ،الصلة ذات العالمية بالمبادرات

 الــشؤون ومنــسقي لمستــشاري الموحــد والتــدريب ،قبــل نــشرهم 
 خلال من البعثات إدارة على المدنيين الموظفين وتدريب الجنسانية،
 امجن ـوبر والمـوارد  للبعثـات  العليـا  الإدارة مجالي في التدريب برنامج
  في المجـال  التـدريب  على التأكيد) ج (؛السلام حفظ عمليات إدارة
 القـوة  لمـوظفي  والحمايـة  الـسلامة  مـن  المزيـد  تـوفير  أجـل  من الأمني
  .٢٠٠٧ لعام الأمنية الحوادث إثر على

 ٢٣الفقرة 
 المخـــصص  دولار ٥٠٠ ٠٠٠ البـــالغ  الاعتمـــاد  يمثـــل

 ٢٨٨ ٦٠٠ قـــدرها زيـــادة الأثـــر الـــسريعة للمـــشاريع
ــا أو ولار،د ــسب مـــ ــة، في ١٣٦,٥ته نـــ ــة المائـــ  مقارنـــ

ــرةبمخصــصات ا  المــشار وحــسب. ٢٠٠٦/٢٠٠٧ لفت
 الإضـافية  الاحتياجـات  تتـصل  الميزانيـة،  مشروع في إليه

 العاجلــة الاحتياجــات تلبيــة إلى الراميــة المــشاريع بتنفيــذ
ــة ــلب المتعلق ــية الهياكــل تأهي ــة والخــدمات الأساس  العام
 علمــتأُ الاستفــسار، لــدىو .لبنــان جنــوب في الحيويــة
 قـد  القـوة  جانب من الممولة المشاريع أغلبية بأن اللجنة
 كيانـات  باعتبارهـا    والبلـديات   المحليـة  الجماعـات  نفذتها

 بــضعة بتنفيــذ اليونيفيــل وقامــت ؛مــسؤولة عــن التنفيــذ
 .متخصـصة  هندسـية  درايـة  طُلب بشأنها تـوفير    مشاريع
تــها وفعالي ثــرالأ الــسريعة المــشاريع بفائــدة اللجنــة وتقــر

 تقـديم  ينبغـي  أنـه  ذلكك ترى وهي .من حيث التكلفة   
 في المـشاريع  هـذه  خـلال  مـن  تتحقـق  التي للنتائج تحليل
 .المقبلة الميزانيات سياق

 
 عــن معلومــات التقريــر هــذا مــن ٨٠ إلى ٧٥ مــن الفقــرات تــورد
 الأثـر  الـسريعة  المـشاريع  تنفيـذ  خلال من الآن حتى المحرزة النتائج

 .٢٠٠٧/٢٠٠٨ و ٢٠٠٦/٢٠٠٧ تينالفتر في
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 مكتب خدمات الرقابة الداخلية -جيم  
] A/61/264) الجزء الثاني[(  

 التوصية/الطلب
 لتنفيــــــذ المتخــــــذة الإجــــــراءات

 التوصية/الطلب

  
 ١٩ الفقرة
 التعريـف  رقـم ( لبنـان  في المؤقتـة المتحدة الأمم قوة يخص فيا الداخلية الرقابة خدمات لمكتب تبين
 قائــد ذلــك في ابمــ بقــوات، ةساهمالمــ البلــدان لأحــد تابعـــةال وحــدةال ضــباط كبــار أن )٢٦١/٠٥

 الوقـود  مـن  احتياجـاتهم  تـضخيم  من الاحتيال أساليب باستعمال يمكــنهم نظاما وضعوا الوحدة،
 مولــدات  استهلاك بشـأن البيانات وتزيـيف بهـم، الخاصة السفر أنشطـة عن كاذبة بيانات بتقديم
 إلى الطريقـة  بهـذه  المتحـصـل  الوقـود  فائــض  ببيـع  بعــد  فيمـا  الضباط كبار وقام .للوقود رباءالكه

 والمجمعــات  المتـاجر  إلى المتحـدة  بـالأمم  الخاصة الإعاشة حصص بـبـيع أيضا وقاموا .محلية جهات
 .طــاء كوس للوحـدة  والتـابعين  المحليــين  الـشفويـين  المتـرجمين  ذلـك  في مستخدمين ،المحلية التجارية

 تـستخدم  لا نفـسهـا  الكتيـبة أن عـن المكتب عليها حصل وثائق كشفت أخرى، استنتاجات وفي
 إلى تـسدد  المتحـدة  الأمـم  أن رغـم  لهـا، التابعة للخدمة الصالحة المركبات من المائة في ٢٠ سـوى

 ةحالــ في بأكملــه المركبــات أســطول علــى الإبقــاء تكلفــة بقــوات المــساهم المعنـــي البلــد حكومــة
 مقارنــة مــرات خمــس المتحــدة الأمــم ســددته الــذي المبلــغ تــضخيم إلى أدى ممــا للخدمــة، صــالحة

 المتحـدة  الأمـم  بهـا  مُــنــيت  الـتي  التقديريـة  الخـسارة  أن إلى التحقيق وخلص .دفعـه ينبغي كان بما
 أدلـــة أيــضا أتيحــتو .دولار مليــون ١,٥ بلغـــت أعــلاه المــذكورة القانونيــة غــير الأنــشطة جـــراء
 القـانون  انتهـك قد نفسهـا للكتيـبـة التابعين العسكريـين الضباط أحـد أن تفيد استـنـتاجات تؤيد

 لأفـراد ا ينتـدب  الـذي  الاختيـار  فريـق  في كعـضو  الرسميـة  بـصفتـه  رشــاوى  بقبولــه  لبلـده  الوطنـي
 بـة الرقا خـدمات  مكتـب  وأوصــى  .الوظـائف  لـشغل  بالوحــدة  الالتحـاق  في الراغبين العسكريـين
 للإجـراءات  بقــوات  المـساهم  المعنــي  البلـد  اتخـاذ السلام حفظ عمليات إدارة تكفل بأن الداخلية
 عــدم الإدارة تكفــل بــأن المكتــب أوصـــى ذلــك، علــى وعــلاوة .المعنيـــين الــضباط ضـــد المناســبة
 في ةالمناسب ــ الإجـراءات  تتخـذ  وأن المـستقبل،  في السلام حفظ بعثات في المعنيـين الضباط انتداب
ـــة الــسلام حفــظ عمليــات إدارة نفـــذت وقــد .للوحــدة التابعيـــن الــشفويين المتــرجمين حــق  غالبي

 الوحـدة  هـذه  بــإرجاع  الخـصوص  وجــه  علـى  وقامـت  الحالـة،  هذه في الصادرة المكتب توصيات
 كبـار  ضـد  المتابعـة  إجـراءات  بقـوات  المـساهم  المعنــي  البلـد  اتخـاذ  إلى وسعت ،بلدها إلى بأكملها

 .المعنيين اطضبال
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 الهيكل التنظيمي  
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Chief of Staff 

ةية التحليل المشتركخل )ب(٥- ف١)  وظائف٧( للبعثة
، ٣- ف٢، ٤- ف٢  خ م٢

مركز العمليات
 المشتركة

 ضباط الأركان

فريق السلوك والانضباط
، ٥- ف١)  وظائف٧(
 م ف و، ١، ٤-ف ١
، ٤-ف ١(،  خ ع و١
 )د () خ م١، ٢-ف ١

مكتب الإعلام
، )ج(٥-ف ١ ) وظيفة١٨(

، ٣- ف٢، ٤-ف ٢
،)ب( خ م١ خ م، ٢، ٢-ف ١

 خ ع و٤، وفم٥

مكتب بيروت
، ١- مد١)  وظائف١٠(
،٤-ف ١، ٤- ف٢، ٥-ف ١

  خ ع و٤ خ م،١

مكتب الشؤون المدنية
، )ج(١- مد١)  وظيفة١٥(
،٢- ف٢، ٣- ف٢، ٤-ف ٤
 خ ع و١ م ف و،٤)ب( خ م١

الخلية العسكرية الاستراتيجية 
 )د()في المقر(

 ،٢- مد١)  وظائف٤(
 )ر أ( خ ع ٢، ١- مد١

ق الثلاثيالتنسي
 )  وظائف٥(

،)ر أ( خ ع ١، ٤- ف١
و خ ع٣

قائد القوة
 ،٢- مد١ أ ع م، ١)  وظائف٤(

 )ر أ( خ ع ١، )ب(٤-ف ١
 نائب قائد القوة

مكتب الشؤون السياسية والمدنية
،)ج(٤- ف١ ،٥- ف١، ٢- مد١)  وظيفة١٣(

خ م،  ١، )ب(٢- ف١ ،٣-ف ١، ٤- ف٣
  خ ع و١ م ف و،٢ ،)ر أ(خ ع  ١

  دعم البعثةشعبة
، ١-مد ٢، ٢- مد١)  وظيفة١ ٠٩٨(

، ٣- ف٣٥، ٤- ف٢٢، ٥- ف١٥
،)ر أ(  خ ع١٣  خ م ،٢١١، ٢-ف ٣

  خ ع و٧٨٤ م ف و، ١١

قسم الأمن
،٥- ف١ ) وظيفة٦٨(

، ٣- ف١، ٤-ف ١
 م ف و، ١خ م،  ٤٥

 ع وخ١٩

الشؤون القانونية
، ٥- ف١)  وظائف٤(
،)ر أ( خ ع ١، ٣-ف ١

  م ف و١

 )أ(مكتب الرقابة الإقليمي
 ،٥- ف١)  وظيفة١١(

 ،٣- ف٣، ٤- ف٣
  خ ع و٢، )ر أ( خ ع ٢

 رئيس الأركان
 )العنصر العسكري(

 القطاع الغربي القطاع الشرقي

الدعم الخدمي للقتال دعم القتال قوات الوحدات

 )هـ () وظائف٤(مكتب تل أبيب 

  خ م٢، ٤- ف١، ٥- ف١
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 قسم الميزانية
، ٤- ف١، ٥- ف١)  وظائف٦(

  خ ع و٢ ،)ج( خ م١  خ م،١

قسم إدارة الممتلكات
، ٤- ف٢، ٥- ف١)  وظيفة٢٧(

 ،)ج( خ م٣ خ م، ٧، ٣-ف ٢
  خ ع و١٢

 مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل
 ،٥- ف١، ١- مد١)  وظائف٤(

  خ م١، ٣- ف١

تيةالمركز المشترك للعمليات اللوجس
،٤- ف١، ٥- ف١)  وظيفة١١(

  خ ع و٣ خ م، ٣، ٣- ف٣

 قسم العمليات الجوية
 ،٣- ف١، ٤- ف١)  وظائف٩(
  وع خ ٢ ،)ج( خ م١  خ م،٣، ٢- ف١

قائد القوة
،٢- مد١ أ ع م، ١)  وظائف٣(

 )ر أ( خ ع ١
 شعبة دعم البعثةمدير مكتب 

، ٥- ف١، ٢- مد١) فــــــ وظائ٦(
 )ر أ(خ ع  ١  خ م،٢، ٣-ف ١

قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
، ٤- ف٢، ٥- ف١)  وظيفة١٣١(

 ،)ج( خ م٣  م، خ٥٩، ٣-ف ٤
  خ ع و٦٢ 

 المكاتب الإدارية للقطاعين
  خ م،١، ٤- ف١ ) وظيفة٣٣٦(

  خ ع و٣٣٣ م ف و، ١

 قسم شؤون الموظفين
، ٣- ف١، ٤- ف٢ ،٥- ف١)  وظيفة٣١(
 خ ع و،١٢، )ر أ( خ ع ٦، )ب( خ م٤خ م،  ١

 )و( خ ع و٢ ،)ب( خ ع و٣

 قسم الشؤون المالية
 ،٥- ف١)  وظيفة٣٢(
 خ م، ٨، ٣- ف٢، ٤- ف١

  خ ع و١٩، )ج(م ف و ١

  إدارة العقودقسم
 خ م، ١، ٤- ف١)  وظائف٥(

  خ ع و٢، )ر أ(خ ع  ١

قسم الخدمات العامة
، ٣- ف٤، ٥- ف١)  وظيفة٦٠(
خ ع و، ٤٢، )ر أ( خ ع ٣خ م،  ٩

 )ج( خ ع و٢

الإيدز/وحدة فيروس نقص المناعة البشرية
،٢- ف١، ٤-ف ١)  وظائف٦(

  خ ع و١ م ف و، ٢ خ م، ١

 قسم المشتريات
،٤- ف١، ٥- ف١)  وظيفة٣١(
،)ر أ( خ ع ٣ خ م، ٦، ٣- ف٢
)ج( خ ع و١،  خ ع و١٦ م ف و، ١

  التدريب المتكاملوحدة
،٣- ف٢، ٤- ف١)  وظائف٨(

  خ ع و٢ م ف و، ٢ خ م، ١

قسم مراقبة الحركة
،٤- ف١، ٥- ف١)  وظيفة٢٥(

  خ ع و١١، )ب( خ م، ا خ م ١١

 قسم النقل
، ٤- ف١، ٥- ف١)  وظيفة١٢٦(

  خ ع و٨٨ خ م، ٣٥، ٣-ف ١

قسم الخدمات الهندسية
،٣- ف٦، ٤- ف٢، ٥- ف١)  وظيفة١٥٦(

  خ ع و١١٩ م ف و، ٤ خ م، ٢٤

 قسم الإمدادات
،٣- ف١، ٤- ف٣، ٥- ف١)  وظيفة٧٢(

  وع خ ٤٦ خ م، ٢١ 

 مكتب رئيس الخدمات الإدارية
 ،٣- ف١، ١- مد١)  وظائف٥(

  خ ع و١ ،)ب( خ م١ خ م،١

 القسم الطبي
،٣- ف٣، ٤- ف١، ٥- ف١)  وظيفة١١(

  وع خ ٤، )ج( خ م١، ٢- ف١
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