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Resumen

El presente informe contiene el presupuesto de la Operacion de las Naciones
Unidas en Cote d'lvoire (ONUCI) para el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2008 y el 30 de junio de 2009, que asciende a 477.058.000 dodlares.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 200 observadores militares,
7.915 miembros de contingentes, 450 efectivos de policia de las Naciones Unidas,
750 agentes de unidades de policia constituidas, 498 funcionarios de contratacion
internacional, 709 funcionarios de contratacion nacional, 301 Voluntarios de las
Naciones Unidas y 8 funcionarios proporcionados por gobiernos. En el presupuesto
se prevén también 5 puestos de persona temporario internacional y 7 puestos de
personal temporario nacional, incluidos 4 puestos (1 P-4, 1 P-3, 1 Servicio Movil y
1 personal nacional) para el Equipo de Conductay Disciplina.

El total de recursos que necesitard la ONUCI durante el ejercicio econdmico
comprendido entre el 1° de julio de 2008 y el 30 de junio de 2009 se ha determinado
en relacion con el objetivo de la Operacion mediante una serie de marcos basados en
los resultados y agrupados por componentes (cesacion del fuego; desarme,
desmovilizacién, reintegracién, repatriacion y reasentamiento; asuntos humanitarios
y derechos humanos; proceso de paz; orden publico; y apoyo). Los recursos humanos
de la Operacién, expresados en nimero de personas, se han desglosado por
componente, salvo los de la direccion y gestion gjecutivas, que se refieren a la
Operacion en su conjunto.

Recur sos financier os
(En miles de dolares de los Estados Unidos. El ejercicio econémico vadel 1° dejulio a 30 de junio)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos®  asignados® de gastos®
Categoria de gastos (2006/2007)  (2007/2008)  (2008/2009) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 231857,0 2424395 2316556 (10783,9) (4,4
Personal civil 810388 914710 916928 221,8 0,2
Gastos operacionales 137873,8 136945,6 153709,6 16 764,0 12,2
Recursos necesarios en cifras brutas 450 769,6 470856,1 477 058,0 6201,9 1,3
Ingresos por concepto de contribuciones
del personal 7 597,9 9 165,2 9750,1 584,9 6,4
Recursos necesarios en cifrasnetas 443 171,7 461690,9 467 307,9 5617,0 1,2
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -
Total de recursos necesarios 450 769,6 470856,1 477 058,0 6201,9 1,3

@ Refleja la nueva imputacion del costo de los puestos de personal temporario general, de
gastos operacionales a gastos de personal civil.
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Recur sos humanos:
Personal Volun- Personal
Policia Unidades decon- Personal tarios  propor-
Obser- Contin- delas depolicia tratacion decon- Puestos delas cionado
vadores  gentes Naciones consti- interna- tratacion tempo- Naciones por el
militares militares  Unidas tuidas cional nacional® rarios® Unidas Gobierno Total
Direccion y gestion g ecutivas
Puestos aprobados 2007/2008 - - - - 24 11 - 1 - 36
Puestos propuestos 2008/2009 — - — — 27 12 — 1 — 40
Componentes
Cesacion del fuego
Puestos aprobados 2007/2008 200 7915 - - - - - 8120
Puestos propuestos 2008/2009 200 7915 — — — — - 8122
Desarme, desmovilizacion,
reintegracion, repatriacion y
reasentamiento
Puestos aprobados 2007/2008 - - - - 10 - - - 15
Puestos propuestos 2008/2009 - - - - 10 - - - 15
Asuntos humanitarios y
derechos humanos
Puestos aprobados 2007/2008 - - - - 30 48 - 21 - 99
Puestos propuestos 2008/2009 — - — — 31 57 — 22 — 100
Proceso de paz
Puestos aprobados 2007/2008 - - - - 59 66 - 147 - 272
Puestos propuestos 2008/2009 — - — — 62 76 2 160 — 300
Orden publico
Puestos aprobados 2007/2008 — - 450 750 18 22 — 1252
Puestos propuestos 2008/2009 — - 450 750 18 22 — 1252
Apoyo
Puestos aprobados 2007/2008 — - - — 331 478 21 111 — 941
Puestos propuestos 2008/2009 - - - - 345 535 10 114 - 1004
Total
Puestos aprobados 2007/2008 200 7915 450 750 475 632 21 284 10 735
Puestos propuestos 2008/2009 200 7915 450 750 498 709 12 301 10 843
Diferencia neta - - - - 23 77 9 17 - 108

del presente informe.

# Lacifraindicada representa la maxima dotaci6n autorizada/propuesta.
® Incluye alos oficiales nacionales y al personal nacional.
¢ Financiados con cargo ala partida de personal temporario general.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccién 1V
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Mandato y resultados previstos

1. La Operacion de las Naciones Unidas en Cb6te d'lvoire (ONUCI) fue
establecida por el Consgjo de Seguridad en su resolucion 1528 (2004) por un periodo
inicial de 12 meses a partir del 4 de abril de 2004. En su resolucion 1609 (2005), €l
Consgjo revisd el mandato de la ONUCI e incluyé en él el apoyo a desarme y
desmantelamiento de las milicias, a restablecimiento de la administracion del
Estado y a la organizacion de elecciones abiertas a todos, libres, limpias y
transparentes en Cote d'lvoire. En la misma resolucion, el Consegjo autorizé un
aumento del componente militar de la ONUCI de hasta 850 efectivos mas, asi
como un aumento del componente de policia civil por un limite maximo de hasta
725 efectivos.

2. Posteriormente, en su resolucién 1682 (2006), el Consegjo autorizd un nuevo
aumento del componente militar, de 1.025 efectivos, y del componente de policia,
de 475 efectivos.

3. En su resolucién 1739 (2007), el Consegjo de Seguridad decidié que la
Operacion tendria el mandato definido en el parrafo 2 de la resolucion. En el nuevo
mandato se prevé también una mayor participacion de la Operacion en el proceso de
desarme, desmovilizacién y reintegracion y el fortalecimiento de la labor de
informacién publica. Ademas, en el mandato se prevé la participaciéon de la
Operacion en las operaciones de identificacion de la poblacion e inscripciéon de
electores, asi como en lareforma del sector de la seguridad.

4. Posteriormente, en su resolucién 1765 (2007), el Consegjo de Seguridad
prorrogdé el mandato de la Operacién hasta el 15 de enero de 2008 y pidi6 a la
ONUCI gue apoyara la plena aplicacion del Acuerdo Politico de Uagadugu, incluido
el apoyo al centro de mando integrado, el restablecimiento de la administracion del
Estado en todo el pais, los procesos de identificacion y registro de votantes, €l
proceso electoral, las personas afectadas por el conflicto, las actividades para crear
un entorno politico positivo, la proteccion y la promocion de los derechos humanos,
y €l proceso de recuperacién econémica de Coéte d’Ivoire.

5.  La prérroga mas reciente del mandato fue autorizada por el Consegjo de
Seguridad en su resolucién 1795 (2008).

6. La Operacion esta encargada de ayudar al Consejo de Seguridad a lograr un
objetivo general, es decir, el restablecimiento de la paz, la seguridad y |a estabilidad
alargo plazo en Céte d'lvoire.

7. Dentro de ese objetivo general, durante el periodo presupuestario la ONUCI
contribuird a alcanzar una serie de logros previstos haciendo efectivos los productos
clave conexos que se indican en los marcos mas adelante. Los marcos estan
agrupados por componentes (cesacion del fuego; desarme, desmovilizacion,
reintegracion, repatriacién y reasentamiento; asuntos humanitarios y derechos
humanos; proceso de paz; orden publico; y apoyo), derivados del mandato de la
Operacion.

8. Loslogros previstos permitirian cumplir el objetivo del Consejo de Seguridad
en el plazo asignado ala Operacién, y los indicadores de progreso dan la medida del
avance hacia la consecucion de esos logros en el periodo presupuestario. Los
recursos humanos de la ONUCI, en niumero de personas, se han desglosado por
componente, salvo los de la direccion y gestiéon ejecutivas, que se refieren a la
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Operacién en su conjunto. Las diferencias en el nUmero de personas en comparacion
con el presupuesto para 2007/2008, incluidas las reclasificaciones, se explican en
relacion con los componentes respectivos.

9.  Las necesidades de recursos humanos de la ONUCI reflgjan los resultados del
examen realizado por la Operacion, en el que se analizaron |0s puestos vacantesy se
establecieron las necesidades en funcion de las tareas arealizar y de la necesidad de
prestar apoyo al Acuerdo Politico de Uagadugu. Como resultado de ese andlisis, en
el presupuesto se propone la eliminacion de dos puestos de contratacion
internacional, la reclasificacion de tres puestos de contratacion internacional y la
conversion de cuatro puestos de contratacion internacional a puestos de contratacion
nacional. Teniendo en cuenta la naturaleza continuada de ciertas funciones, de
conformidad con la resolucion 59/296 de la Asamblea General se propone convertir
28 puestos de contratistas individuales y 12 puestos de personal temporario general
a puestos de personal nacional.

10. La ONUCI esta dirigida por el Representante Especial del Secretario General,
con categoria de Secretario General Adjunto, quien cuenta con la asistencia de un
Representante Especial Adjunto Principal y un Representante Especial Adjunto,
ambos con categoria de Subsecretario General. Las operaciones militares son
dirigidas por un Comandante de la Fuerza, de categoria D-2, en tanto que un
Comisionado de Policia, de categoria D-1, tiene a su cargo el componente de policia
de las Naciones Unidas de la Operacion. El Representante Especial Adjunto
Principal, el Representante Especial Adjunto, Coordinador Residente y Coordinador
de Asuntos Humanitarios; e Comandante de la Fuerza; el Jefe de Gabinete; el Jefe
de la Seccion de Asuntos Politicos; y el Jefe de la Oficina de Comunicaciones e
Informacion Pablica presentan informes directamente al Representante Especial del
Secretario General.

11. La Seccion de Orden Publico, Sistema Judicial y Asesoramiento Penitenciario,
la Oficina de Derechos Humanos, la Oficina del Comisionado de Policia, la Oficina
de Asistencia Electoral, la Seccién de Seguridad y la Division de Apoyo ala Mision
presentan informes directamente al Representante Especial Adjunto Principal del
Secretario General.

12. El Representante Especial Adjunto del Secretario General dirige las
actividades programéticas en las esferas funcionales de asuntos civiles; proteccion
de los nifios; desarme, desmovilizacion y reintegracion; VIH/SIDA; y cuestiones de
género.

13. El cuartel general integrado de la Operacién se ha establecido en Abidjan, con
dos oficinas regionales sobre el terreno situadas en Bouakeé (Sector oriental) y Daloa
(Sector occidental) y una base logistica de avanzada en Yamoussoukro. La ONUCI
presta apoyo administrativo, logistico y técnico a personal sustantivo, militar y de
policia, desplegado en 16 sitios en Abidjan, 31 sitios en el Sector oriental y 33 sitios
en el Sector occidental.

Direccion y gestion gjecutivas

14. La Oficina inmediata del Representante Especial del Secretario General se
encarga de la direccion y gestion generales de la Operacién. Dado que los productos
relacionados con las funciones del Representante Especial Adjunto Principal del
Secretario General para Operaciones y Estado de Derecho y el Representante
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Especial Adjunto del Secretario General para Coordinacion Humanitaria,
Recuperacion y Reconstruccion figuran en mas de un componente del marco, sus
oficinas inmediatas se incluyen también bajo el encabezamiento de direccion y
gestion gjecutivas.

15. El Jefe de Gabinete apoya al Representante Especial del Secretario General en
la supervision de los procesos de trabajo en toda la Operacion para asegurar la
gjecucion adecuada del mandato, y tiene a su cargo, entre otras cosas, asegurar un
entendimiento comun de todo el personal en cuanto a las actividades operacionales,
las prioridades y la estrategia de la Operacion. El Asesor Juridico y los jefes de los
equipos de conducta y disciplina, la Dependencia de Mejores Practicas y €l Centro
Mixto de Andlisis de la Misién presentan informes directamente a Jefe de Gabinete.
Asimismo, los propuestos jefes de las dos oficinas regionales sobre el terreno
presentaran informes a la Oficina del Representante Especial a través del Jefe de
Gabinete.

Cuadro 1
Recur sos humanos: direccion y gestion g ecutivas

Personal de contratacion internacional

Personal Voluntarios
de con- delas

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de
SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad

tratacion  Naciones
Subtotal nacional® Unidas

Total

Oficina del Representante Especial
del Secretario General

Puestos aprobados 2007/2008 1 2 - 2 3 - -
Puestos propuestos 2008/2009 1 1 2 2 3 - -

14
15

Diferencia neta - D 2 — — _ _

Oficina del Representante Especial
Adjunto Principal del Secretario
General para Operacionesy Estado
de Derecho

Puestos aprobados 2007/2008 1 - 3 1 1 1 -
Puestos propuestos 2008/2009 1 - 3 1 1 1 -

Diferencia neta - - - — — — —

Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General para
Coordinacion Humanitaria,
Recuperacion y Reconstruccion

Puestos aprobados 2007/2008 1 - 2 - 1 1 -
Puestos propuestos 2008/2009 1 - 2 — 1 1 —

Diferencia neta - - — — — — _

Oficina del Asesor Juridico
Puestos aprobados 2007/2008 - - 2 1 1 - -
Puestos propuestos 2008/2009 - - 2 1 1 - -

Diferencia neta - - — — — — _
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Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones

SSG D-1 P-4 P-1 Mdvil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total

Centro Mixto de Andlisisde la Misiéon
Puestos aprobados 2007/2008 - - - - - - - - — - —

Puestos propuestos 2008/2009 - - 1 1 - - - 2 - - 2

Diferencia neta - - 1 1 - - - 2 - - 2
Total

Puestos aprobados 2007/2008 3 2 7 4 6 2 - 24 11 1 36

Puestos propuestos 2008/2009 3 1 10 5 6 2 — 27 12 1 40

Diferencia neta - 3 1 - - - 3 1 - 4

& Incluye alos oficiales nacionales y al personal nacional.

Oficina del Representante Especial del Secretario General

Personal de contratacion internacional: aumento de 2 puestos (P-5)
y eliminacion de 1 puesto (D-1)

16. En la actualidad, el personal sobre el terreno presenta informes y recibe
recomendaciones directamente de sus respectivos jefes de Seccién. A raiz del
restablecimiento de la administracion civil, el aumento de las actividades como
parte de los preparativos para las elecciones y |a reciente reasignacién de més de 69
funcionarios de contratacién internacional al Sector oriental, el Sector occidental y
Yamoussoukro, es esencial proporcionar direcciéon y coordinacion y asegurar que la
vision de la Operacion se comunique de manera unificada y coherente. Por |o tanto,
se propone el establecimiento de dos puestos de coordinador de oficina regional
(P-5) en el Sector oriental, oficina regional sobre el terreno de Bouaké, y el Sector
occidental, oficina regional sobre €l terreno de Daloa. Bgjo la supervision general
del Representante Especial del Secretario General, los coordinadores de oficinas
regionales (P-5), quienes presentan informes directamente al Jefe de Gabinete,
tendran responsabilidad delegada del Representante Especial del Secretario General
para la gestion efectiva de la oficina regional sobre el terreno designada y rendiran
cuentas directamente al Representante Especial del Secretario General. El
coordinador de la oficina regional, en su capacidad de representante superior del
Representante Especial del Secretario General en la zona de responsabilidad,
colaboraréd con los funcionarios gubernamental es superiores que se encuentren en la
zona, incluidos los prefectos, subprefectos y alcaldes, oficiades militares,
autoridades locales, organizaciones internacionales, organizaciones no
gubernamentales, la comunidad diplomética, los donantes y los medios de difusion
respecto de cuestiones de politica, programas y seguridad, y asegurara que €l
mandato de la ONUCI vy las funciones de las oficinas regionales sobre el terreno,
incluidas las opiniones del componente militar de la ONUCI y otras secciones, sean
conocidas por todos y tenidas en cuenta por todos los interesados pertinentes; sera
responsable del funcionamiento efectivo de la oficina regional sobre el terreno y de
la aplicacion, coordinacion y direccion coherentes del mandato de la ONUCI y las
actividades en la zona de responsabilidad; coordinard con los componentes militar y
de policia de la ONUCI y se comunicara periédicamente con ellos, asegurando un
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intercambio de informacion y el respeto a la cadena de mando, asi como €l
suministro de asesoramiento politico al comandante militar; asegurara que el
personal tenga conciencia, comprenda y respete todas las politicas e instrucciones
pertinentes en relacion con la conducta y la disciplinay con el codigo de conducta
de la ONUCI; cumplira las funciones de coordinador de seguridad de las Naciones
Unidas en la zona de responsabilidad designada bajo la supervision del oficial de
seguridad designado, y con el asesoramiento del asesor jefe de seguridad; y
coordinara las actividades del sistema de las Naciones Unidas para asegurar las
sinergias entre la Operacion y el equipo de las Naciones Unidas en el pais.

17. Como resultado del andlisis de las necesidades de recursos humanos realizado
por la Operacion, se propone la eliminacion del puesto de asesor politico principal
(D-1) en la Oficina del Representante Especial del Secretario General.

Oficina del Asesor Juridico
Personal de contratacion nacional: aumento de 1 puesto (oficial nacional)

18. Al final de 2006, la Oficina del Asesor Juridico experimenté un importante
aumento inesperado en el niimero de peticiones de asesoramiento sobre cuestiones
relacionadas con las leyes de Céte d'Ivoire. Ademas de prestar asesoramiento sobre
complejas cuestiones relativas a las actividades de adquisicion y la aplicacion del
acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas, la Oficina también estuvo encargada de
negociar con los proveedores la aplicacion de las condiciones contractuales a los
organismos de las Naciones Unidas que operan en Céte d'lIvoire. Desde noviembre
de 2006, la Oficina del Asesor Juridico ha prestado asesoramiento a un promedio de
ocho funcionarios por semana en relacion con el alquiler de viviendas residenciales
y las controversias en cuanto a laimposicion de impuestos altos a la importacion de
mercancias. Esto constituye un aumento significativo en relacion con el afio
anterior, durante el cual la Oficina fue consultada por aproximadamente dos a tres
funcionarios por mes. La intervencion de la Oficina del Asesor Juridico en esos
casos se considera necesaria en razon de lo dispuesto en los péarrafos 5 y 33 del
acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas, que dispone que el Representante Especial
del Secretario General debe asegurar que los funcionarios de la ONUCI respeten las
disposiciones de las leyes de Cote d'lvoire, en particular porque algunas
controversias han llegado a los tribunales administrativos o las cortes de Céte
d'Ivoire.

19. La Oficina del Asesor Juridico también estd4 encargada de prestar asistencia a
la Operacion en los diferentes aspectos juridicos dimanantes de su mandato de
apoyar la aplicacion del Acuerdo Politico de Uagadugl. En particular, esas
peticiones incluyen andlisis y asesoramiento sobre cuestiones relativas a las leyes de
Cote d'lvoire que necesita la administracion de la ONUCI para acelerar la
aplicacion de los memorandos de entendimiento y/o los arreglos contractuales y los
recursos necesarios para €l desmantelamiento de la zona de confianza, el
establecimiento de puestos de observacion en la recientemente definida linea verde,
y el traslado de personal de la ONUCI a los sectores. Para hacer frente a estas
crecientes necesidades, en febrero de 2007 |a Operacion contratd los servicios de un
abogado de contratacion nacional adicional en base a un arreglo de contratista
individual.

20. Dado que la Operacion prevé que seguird necesitando los servicios y la
asistencia del abogado de contratacion nacional en relacion con la aplicacion del

08-27354



A/62/750

08-27354

Acuerdo Politico de Uagadugut, incluso en relacion con el desmantelamiento
progresivo de los puestos de observacion mencionado mas arriba; con la aceleracion
de los arreglos contractuales para la reasignacion de los contingentes de la
Operacion en preparacion para las elecciones y las actividades de desarme,
desmovilizacion y reintegracion; con el traspaso al Gobierno de local es actualmente
ocupados por la ONUCI en la parte septentrional del pais, que se necesitaran
durante el redespliegue de la administracion estatal; con posibles demandas de
terceros en relacién con esa ocupacion; y con las actividades que habra que realizar
en relacion con el regreso, lainstalacion y la reintegracién de personas desplazadas,
se propone que el arreglo de contratista individual se convierta en un puesto de
asesor juridico (oficial nacional) de conformidad con el péarrafo 11 de la seccion
VI de la resolucion 59/296 de la Asamblea General, ya que estas funciones son de
carédcter continuado.

Centro mixto de andlisisde la misién
Personal de contratacién internacional: aumento de 2 puestos (P-5y P-3)

21. Actuamente, la plantilla de personal del centro mixto de andlisis de la mision
est4 integrada exclusivamente por personal militar y la Operacion no tiene
capacidad para funcionar y analizar |las necesidades de informacion de los jefes de la
Operacion y del cuadro directivo superior. Sobre la base de la necesidad identificada
de prestar apoyo analitico amplio a los administradores superiores, es esencial
contar con un centro plenamente integrado, que incluya componentes militares y
civiles. En consecuencia, la direccion en que esta avanzando el proceso de paz
requiere un analisis mas detallado y de “alerta temprana”, por lo cual se propone €l
establecimiento de dos puestos, uno para el Jefe del Centro Mixto de Andlisis de la
Mision (P-5) y uno para un analista de informacion politica (P-3). El Jefe del Centro
Mixto de Andlisis de la Mision, que presentaria informes al Jefe de Gabinete,
dirigiria un equipo integrado por personal militar y civil y proporcionaria a los
directivos superiores de la Operacién analisis y asesoramiento sobre estrategias de
mitigacion relacionadas con €l riesgo para la Operacion y su mandato; garantizaria
la produccion oportuna y la calidad de las evaluaciones estratégicas a largo plazo,
las evaluaciones del riesgo y las amenazas, la informacion critica y de aerta
temprana y los informes tematicos; aseguraria la continuidad de las actividades de
reunion y difusion de informacion dentro de la Operacion, el mantenimiento de las
bases de datos pertinentes, el andlisis de riesgos continuado y a nivel de todo el pais,
el seguimiento de los informes diarios de situacién preparados por el Centro de
Operaciones Conjuntas, los informes de los contingentes militares y de policia, los
medios de difusién locales e internacionales y |as actualizaciones verbales; prestaria
apoyo al equipo de gestion de crisis de la Operacion y responderia a incidentes
especificos, segln se requiera; mantendria contactos con todos los jefes de Seccidn
periddicamente para indicar necesidades que pudieran plantearse en sus esferas de
experiencia; mantendria contactos diarios con el Centro de Operaciones Conjuntas
para intercambiar informacion y coordinar la presentacién de informes sobre
incidentes y sucesos y para asegurar que se mantengan los niveles apropiados de
confidencialidad de los productos del Centro Mixto de Andlisis de la Mision; y
prepararia procedi mientos operativos estandar para la labor del Centro, segun fuera
necesario.

22. El propuesto analista de informacion politica (P-3), bajo la supervision directa
del Jefe del Centro Mixto de Andlisis de la Mision, seria responsable de reunir y
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compaginar datos e informacién sobre una amplia gama de cuestiones relativas a la
Operacion; seleccionar y analizar la informacion recibida de diversas fuentes a fin
de aportar insumos a un instrumento de planificacion y adopcion de decisiones de la
Operacion; asegurar el mantenimiento de informacion actualizada sobre sucesos
relacionados con cuestiones politicas y de seguridad; asegurar el seguimiento de los
informes diarios de situacion, los informes militares y de policia, las noticias locales
y las actualizaciones verbales; asegurar el mantenimiento de un andlisis de riesgo en
toda la Operacion, en coordinacion con las otras secciones; prestar asistencia en la
preparacion y redaccion de informes analiticos de operaciones, seglin sea necesario;
establecer y mantener las bases de datos y archivos que sean necesarios; prestar
apoyo al equipo de gestion de crisis de la Operacion en las actividades de
seguimiento y reunion de informacién amplia sobre sucesos o medidas que pudieran
afectar a la gjecuciéon del mandato de la Operacion; y preparar planes de trabajo de
conformidad con el mandato establecido.

Componente 1. Cesacion del fuego

23. El componente marco de la Operacion sobre cesacion del fuego reflgja el
apoyo a la reestructuracion de las fuerzas armadas y la integracion de ex fuerzas
beligerantes, |0 cual ayudara a estabilizar la situacion de la seguridad en el paisy
cumplir al mismo tiempo plenamente las disposiciones sobre embargo de armas, y la
adhesion de todos los partidos al Acuerdo Politico de Uagadugu y el seguimiento de
su aplicacion. Las operaciones realizadas en el marco de contingentes de la ONUCI
cambiaran de una postura estdtica a una postura de reaccion con €l
desmantelamiento de la ex zona de confianza y la activacion de la linea verde. El
objetivo de esta nueva distribucion es reducir el nimero de campamentos de 44 a
24. Ya se han desmantelado 6 campamentos y se espera desalojar otros 18 a
principios de 2008, al tiempo que se establecen 4 nuevos campamentos en Divo e
Issia en el oeste, Dabakala en el norte y Adzope, cerca de Abidjan, en el sur, para
reorganizar los efectivos en no mas de 2 6 3 campamentos por batallon y
desmantelar la zona de confianza estableciendo una linea verde temporaria y
pasando de puestos de control para la zona de confianza a puestos de observacion
para la linea verde. Cuando las fuerzas se trasladen a sus bases con una
configuracion mas dispersa y movil, también se desmantelard la linea verde y se
cerraran gradualmente todos los puestos de observacion. A raiz de esta nueva
situacion con menos efectivos afectados a misiones estéticas, la Operacion contara
con més efectivos para patrullar toda la zona de responsabilidad. Se prevé que en
cada batallén, por 1o menos un peloton realizara patrullas especiales de dos dias y
una noche afin de mejorar la vigilancia de su respectiva zona de responsabilidad.

Logro previsto

Indicadores del progreso

1.1 Estabilizacién de las condiciones de
seguridad en Céte d’lvoire

10

2007/2008: 0, 2008/2009: 0)

1.1.2 Cero denuncias de casos en gue grupos armados no

1.1.1 Cero violaciones del acuerdo general de cesacion del
fuego de 3 de mayo de 2003 (2005/2006: 0; 2006/2007: 0,

signatarios del acuerdo general de cesacion del fuego de 3 de
mayo de 2003 amenacen a la poblacion civil (2005/2006: 0;

2006/2007: 0, 2007/2008: 0, 2008/2009: 0)
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1.1.3 Pleno cumplimiento del embargo de armas por las partes
de Cote d'lvoirey los Estados vecinos (2005/2006: 0
incidentes; 2006/2007: 0 incidentes, 2007/2008: 0 incidentes,
2008/2009: 0 incidentes)

1.1.4 Despliegue integrado de 4 agentes de policia de las
Naciones Unidas en el centro de mando integrado de Cote
d'Ivoire

Productos

598.600 dias-soldado de patrulla mévil y a pie (20 soldados por patrulla, 2 patrullas por compafiia,
41 compaiiias, 365 dias)

186.150 dias-persona de seguridad y control (30 soldados por puesto de observacion, 17 puestos de
observacion, 365 dias)

1.440 horas de patrullas aéreas (3 helicopteros, 40 horas por helicoptero, 12 meses)

37.230 dias-persona de patrullas moviles de observadores militares (2 observadores militares por patrulla,
3 patrullas, 365 dias) en los Sectores oriental y occidental

366 dias de patrulla en embarcaciones, incluso en lalaguna Ebrié de Abidjan, y evacuaciones de
emergencia (2 embarcaciones, 183 dias)

12 informes al Comité de Sanciones de Céte d' Ivoirey al Consejo de Seguridad sobre el cumplimiento del
embargo de armas

Organizacion y realizacion de, en término medio, 5 inspecciones semanales de la carga de aviones y vehiculos
de transporte en 2 puertos maritimos, 3 aeropuertos, 4 aerédromos, 10 bases militaresy 5 cruces fronterizos

Participacion del Comandante de la Fuerza en 10 reuniones sobre cooperacion regional y entre misiones,
incluidos los comités de defensay seguridad de la CEDEAO, la Oficina Integrada de las Naciones Unidas
en SierraLeona (UNIOSIL), la Mision de las Naciones Unidas en Liberia (UNMIL) y la Oficina de las
Naciones Unidas para el Africa Occidental (UNOWA) haciendo hincapié en la reduccion de los
movimientos transfronterizos de grupos armados y |as operaciones contra el transporte ilegal de armas

Celebracion de reuniones mensual es con las Fuerzas Armadas Nacionales de Céte d’ Ivoire (FANCI) para
prestarle asesoramiento sobre la vigilancia de las fronteras, prestando particular atencién al desplazamiento
delos refugiados de Liberiay de combatientes y al transporte de armas

Enlace diario con las FANCI y los elementos militares de las Forces Nouvelles para fomentar la confianza
entre todas las fuerzas de Cote d’ Ivoire, incluidas las patrullas conjuntas de fuerzas policiales y militares de
las Naciones Unidas y de Céte d’ Ivoire en Abidjan, asi como en lazona de lalineaverde y lazona de
responsabilidad

101.835 dias-persona de fuerzas de seguridad para escoltar a los ministros del Gobierno de Coéte d’Ivoirey
otros dirigentes politicos importantes (279 soldados, 365 dias)

Reuniones de informacion semanales para la poblacion de Céte d'Ivoire y 1os medios de difusion
nacionales e internacionales sobre la comprension de lafuncion de las fuerzas de la ONUCI en el contexto
del Acuerdo Politico de Uagadugu

Factores externos: Las fuerzas Licorne seguiran prestando asistencia, cuando se necesite, en apoyo del
componente militar de la ONUCI, incluso mediante su fuerza de reaccion répida; |os paises que aportan
contingentes seguiran proporcionando los contingentes necesarios.
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Cuadro 2
Recur sos humanos: Componente 1, cesacion del fuego

Categoria Total

I.  Observadores militares
Puestos aprobados 2007/2008 200
Puestos propuestos 2008/2009 200

Diferencia neta -

II.  Contingentes militares
Puestos aprobados 2007/2008 7915
Puestos propuestos 2008/2009 7915

Diferencia neta -

Personal de contratacién internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
1. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2  Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Comandante dela
Fuerza
Puestos aprobados 2007/2008 - 2 - - - 1 - 3 2 -
Puestos propuestos 2008/2009 - 2 - - - 1 - 3 2 -
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Centro de Operaciones Conjuntas
Puestos aprobados 2007/2008 - - - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2008/2009 - - - - 2 - - 2 - - 2
Diferencia neta 2 - - 2 - - 2
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2007/2008 - 2 - - - 1 - 3 2 -
Puestos propuestos 2008/2009 - 2 - - 2 1 - 5 2 -
Diferencia neta 2 - - 2 - - 2
Total (I alll)
8
1
2
Puestos aprobados 2007/2008 0
8
1
2
Puestos propuestos 2008/2009 2
Diferencia neta 2

& Incluye a oficiales nacionales y al personal nacional.
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Centro de Operaciones Conjuntas
Personal de contratacion internacional: Aumento de 2 puestos (Servicio Mavil)

24. Actualmente, el Centro de Operaciones Conjuntas tiene personal militar
solamente. En razén del redespliegue de efectivos a ubicaciones sobre €l terreno,
hay una mayor necesidad de coordinar las operaciones en marchay asegurar que los
administradores superiores y los componentes de la Operacién conozcan la situacion
existente en toda la Operacién a través de los informes integrados sobre las
operaciones actuales y los informes diarios de situacién (con una proyeccion hacia
el futuro de hasta 7 dias). Por lo tanto, es importante asegurar que se vigile la
gjecucion de las actividades, no s6lo desde el punto de vista militar sino también
desde el punto de vista civil. Esto permitira al Centro de Operaciones Conjuntas
proporcionar informes consolidados diarios de la situacion; actuar como enlace
entre las diversas secciones de la Operacion, incluidas las oficinas regionales sobre
el terreno, los organismos, programas y fondos de las Naciones Unidas, la Sede de
las Naciones Unidas y los directivos superiores; y proporcionar al Centro Mixto de
Andlisis de la Misién informacion actualizada sobre las operaciones. A fin de
fortalecer al Centro de Operaciones Conjuntas, se propone el establecimiento de
dos puestos de auxiliares de operaciones (Servicio Mévil), que seran supervisados
directamente por el Jefe del Centro de Operaciones Conjuntas y trabajardn en
estrecha colaboracion con la Oficina del Jefe de Gabinete, para que relinan y
compilen informacion y datos sobre las actividades operacionales diarias de la
ONUCI; vigilen las actividades operacionales para tener siempre una vision general
de la situacion; proporcionen unavision integrada y a corto plazo de la situacion en
la zona de operaciones para apoyar las funciones de adopcion de decisiones y
gjecucion de las actividades de la Operacion; compilen, preparen y redacten
informes diarios y semanales de la situacion de las operaciones en inglés para
administradores superiores; establezcan y mantengan bases de datos y archivos de
informacién, segun corresponda; y ayuden al equipo de gestiéon de crisis de la
Operacion a vigilar y reunir informacién detallada sobre sucesos o acciones que
puedan tener efectos sobre el cumplimiento del mandato de la Operacion.

Componente 2: Desar me, desmovilizacion, reintegracion, repatriacion
y reasentamiento

25. El componente de desarme, desmovilizacion, reintegracién, repatriacion y
reasentamiento de la Operacion tiene por misiéon ayudar al Gobierno en la aplicacion
de un programa nacional de desarme, desmovilizacion y reintegracion y coordinar
estrechamente con las misiones de las Naciones Unidas en SierraLeonay Liberiala
aplicacion de un programa voluntario de repatriacion y reasentamiento para ex
combatientes extranjeros. En su funcion de asesoramiento y apoyo, €l componente
colabora periédicamente con la oficina del Primer Ministro, el Ministro de Defensa,
el Centro de Mando Integrado y el programa nacional de reinsercion y
rehabilitacion de la comunidad con miras a acelerar y aplicar adecuadamente las
modalidades de las actividades de desarme, desmovilizacién y reintegracion de las
milicias de conformidad con las normas internacionales reconocidas. Se ha
establecido un centro integrado de ejecucion de actividades de desarme,
desmovilizacion y reintegracion, que esta ubicado en la sede del Centro de
Comando Integrado en Yamoussoukro y que esta encargado de prestar apoyo diario
en la realizacion de las operaciones de desarme, desmovilizacién y reintegracion de
las milicias previstas para el periodo 2008/2009. A través de su mecanismo de
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coordinacién interinstitucional, el componente facilita coordinacion, desarrollo de
politicas y adopcion de decisiones con la participacion del Banco Mundial, la
comunidad de donantes, las secciones sustantivas de la ONUCI, el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF), el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), el
Programa Mundial de Alimentos (PMA) y las organizaciones no gubernamentales

pertinentes.

Logros previstos

Indicadores de progreso

2.1 Reintegracion en la sociedad de Cote
d’'lvoire de excombatientes y ex integrantes de
milicias; repatriacion de extranjeros
excombatientes presentes en Cote d’ Ivoire,
prestando atencién especial alas necesidades
particulares de las mujeres y los nifios

2.1.1 Reintegracion, repatriacion y reasentamiento de 42.564
excombatientes de las Forces Nouvelles en Cote d’ lvoire
(2005/2006: 0; 2006/2007: 0; 2007/2008: 0; 2008/2009:
37.150)

2.1.2 Rehabilitacion, reintegracion y reunificacion con sus
familias de ex nifios soldados (2006/2007: 0, 2007/2008: 3.000;
2008/2009: 6.000)

2.1.3 Reintegracion de 1.019 ex integrantes de milicias
armadas (2005/2006: 0; 2006/2007: 500; 2007/2008: 2.000;
2008/2009: 1.019)

2.1.4 Preparacion y ejecucion de planes de accién por las
partes en el conflicto para poner fin ala utilizacion de nifios
soldados (2005/2006: 0; 2006/2007: 2; 2007/2008: 2;
2008/2009: 2)

2.1.5 Participacion de 10.000 ex integrantes de milicias no
armadas en programas de desarrollo econémico sostenible
administrados por el Programa de servicios civicos, €l
Programa nacional de reintegracion y rehabilitacion de la
comunidad, el PNUD vy las organizaciones no gubernamentales
(2005/2006: 0; 2006/2007: 0; 2007/2008: 10.000; 2008/2009:
10.000)

Productos

¢ Asesoramiento al Gobierno de Cote d’Ivoire sobre el establecimiento de un grupo de tareas para €jecutar
programas econdmicos y elaborar programas de reintegracion de excombatientes y ex integrantes de
milicias, con asesoramiento especial sobre las necesidades especificas de las mujeres y 1os nifios mediante

la organizacion de reuniones especiales

« Asesoramiento al Programa Nacional de Reintegracion y Rehabilitacion de la Comunidad asi como al
programa de servicios civicos sobre el establecimiento de un marco de supervision para obtener
informacion sobre el nimero de excombatientes y su situacion, prestando especial atencion alas
necesidades especificas de las mujeres y |os nifios, mediante reuniones semanal es de coordinacion

» Reuniones diarias de coordinacién entre el centro de ejecucion integrado de desarme, desmovilizacion y
reintegracion y el Centro de Mando Integrado para gjecutar y supervisar €l proceso de desarmey
desmovilizacién/desarme y desmovilizacion de milicias

14
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» Reuniones periédicas con instituciones gubernamental es e interesados internacional es para el aborar,
planificar y aplicar la reforma del sector de la seguridad

» Reuniones periddicas para asesorar alas instituciones gubernamental es interesadas en la aplicacion de un
programa de informacién publica en todo el pais, en apoyo del programa de reinsercién, reintegracion en la
comunidad y reconciliacion

 QOrganizacion de reuniones mensual es de coordinacion interinstitucional con el Banco Mundial, el PNUD, el
UNICEF, la Oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios, la Unidn Europea, las organizaciones no
gubernamentales y la comunidad de donantes que participan en los programas de reintegracion, repatriacion
y reasentamiento, para €jecutar programas de reintegracion y movilizar recursos financieros con objeto de
cubrir los déficit de financiacion

< Organizacion de reuniones trimestrales con el Programa Nacional de Reintegracion y Rehabilitacion de la
Comunidad, laUNMIL, laUNIOSIL, el PNUD, el Banco Mundial, la Unién Europea, la CEDEAO, la
Union Africana, lacomunidad de donantes y 1os paises vecinos, principal mente en relacién con las
dimensiones regionales de |os programas de desarme, desmovilizacion, reintegracion, repatriacion y
reasentamiento, prestando atencion especial alas necesidades particulares de las mujeres y los nifios

e Campana de informacién publica sobre el proceso de desarme, desmovilizacion y reintegracion, incluidos
programas de radio diarios en cinco idiomas locales; la distribucion de 25.000 folletos y 200 carteles; la
celebracion de 20 reuniones informativas con los medios de difusion, la comunidad diplomaticay la sociedad
civil; y larealizacion de 12 foros y actividades de divulgacion destinados a sensibilizar ala poblacion

¢ Arreglos de seguridad para 17 lugares de desarme en las 11 zonas de desarme, desmovilizacién y
reintegracion, incluidala seguridad de los lugares de recogida y almacenamiento de armasy municion

¢ Recogida, custodiay almacenamiento, transporte y neutralizacion o destruccién de armas, municion y otros
materiales bélicos en 17 lugares de desarme

¢ Organizacioén de un seminario sobre lamujer y el desarme, la desmovilizacion y la reintegracion, en
colaboracion con el Centro de Mando Integrado, el Programa Nacional de Reintegracion y Rehabilitacion
de la Comunidad, el PNUD, la sociedad civil y representantes de mujeres excombatientes

« Capacitacion de 100 excombatientes como educadores sobre el VIH/SIDA anivel de pares, en colaboracion
con el UNFPA, el Programa conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA) y el
Programa Nacional de Reintegraciéon y Rehabilitacion de la Comunidad

« Ejecucion de cinco proyectos de efecto rapido paralarehabilitacion y el desarrollo econdémico de la
comunidad

Factores externos: Los paises que aportan contingentes seguirdn proporcionando |os efectivos necesarios; |0s
donantes seguiran aportando financiacion para los programas de reintegracién, repatriacion y reasentamiento.
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Cuadro 3

Recur sos humanos: Componente 2, desar me, desmovilizacion, reintegracion,
repatriacion y reasentamiento

Personal de contratacién internacional Personal \oluntarios

de con-

delas

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones

Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Movil generales Seguridad Subtotal nacional®

Unidas

Total

Seccién de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion

Puestos aprobados 2007/2008
Puestos propuestos 2008/2009

|

|

|
[y

|

10
10

|
[Eny
|
-
|

15
15

Diferencia neta - 1 @ - - - - - —

Total

Puestos aprobados 2007/2008
Puestos propuestos 2008/2009

|

|

|
[Eny

|

10
10

|
-
|
-
|

15
15

Diferencia neta - — - — _

# Incluye a oficiales nacionales y al personal nacional.
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Personal de contratacion internacional: Reclasificacion de un puesto
deP-5aD-1

26. La gjecucion de un programa de desarme, desmovilizacion y reintegracion en
Céte d'lvoire exigird un ato nivel de representacion de los asociados tanto
nacionales como internacionales, asi como en foros técnicos y de otro tipo. Si bien
algunas veces esta representacion serd proporcionada por los directivos superiores
de la Operacion, es necesario que la ONUCI esté representada en esos foros por
directivos superiores especializados que tengan buenos conocimientos de los
aspectos politicos y técnicos del programa. Ademas, la secciéon 3 del Acuerdo
Politico de Uagadugl destaca la estrecha relacién entre las actividades de desarme,
desmovilizacién y reintegracion y la reforma del sector de la seguridad en Cote
d’'Ivoire. Esto se destaca también en €l tercer acuerdo complementario del Acuerdo
Politico de Uagadugl, en el que se sefiala la necesidad de integrar a los
excombatientes en los servicios de seguridad. Cuando se elaboray aplica un plan de
desarme, desmovilizacion y reintegracion, se debe tener en cuenta la estrecha
relacién que guarda con la reforma del sector de la seguridad y, por lo tanto, se
considera que el nuevo jefe de la Seccion de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion debe tener experiencia tanto en actividades de desarme,
desmovilizacidon y reintegracion como en la reforma del sector de la seguridad, y
debe comprender la relacion muy estrecha entre ambos programas. Esta experiencia
serd esencial para que la Operacion pueda cumplir su mandato de prestar asistencia
en la formulacion de un plan de reestructuracion de las Fuerzas de Defensa y
Seguridad, como se indica en laresolucion 1739 (2007) del Consejo de Seguridad.

27. En vista del carécter central de las actividades de desarme, desmovilizacién y
reintegracion en el proceso de paz y el Acuerdo Politico de Uagadugu, y de la
necesidad de que el titular aborde cuestiones de reforma del sector de la seguridad,
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se propone reclasificar el puesto de Jefe de la Seccion de Reforma del Sector de la
Seguridad de P-5 a D-1. La reclasificacion de este puesto para un administrador
superior especializado ayudard a incrementar la capacidad de la Operaciéon para
proporcionar conocimientos y experiencia tanto en materia de desarme,
desmovilizacion y reintegracion como en reforma del sector de la seguridad, y
permitira al titular representar a la ONUCI en deliberaciones de alto nivel con los
asociados nacionales e internacionales.

Componente 3: Cuestiones humanitariasy de derechos humanos

28. El componente del marco de asuntos humanitarios y de derechos humanos de
la Operacioén, que incluye al sector de la justicia, refleja la asistencia a Gobierno
para reforzar la capacidad de las instituciones judiciales y establecer una cultura de
respeto de los derechos humanos y el estado de derecho. EI componente incorpora
las actividades de la Operacion en relacion con los elementos de asuntos
humanitarios y derechos humanos, legislativos y judiciales que trabajan en
colaboracion con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, el Gobierno, las organizaciones no gubernamentales, los
alcaldes, jefes de localidades, delegados, la universidad nacional, las autoridades de
la justicia militar y los observatorios de derechos de la mujer. En 2008/2009 €l
objetivo principal del componente no sera diferente del de 2007/2008, ya que los
desafios y las cuestiones que se deben abordar siguen siendo |os mismos.

Logros previstos

Indicadores de progreso

3.1 Progresos en el respeto de los derechos
humanos y la rendicion de cuentas por
violaciones de derechos humanos en Cote

d'lvoire

3.1.1 Las organizaciones nacionales e internacionales de
derechos humanos y las ONG que se ocupan de las violaciones
de los derechos humanos en Cote d’ Ivoire investigan

violaciones de derechos humanos y publican informes sobre la
situacion de los derechos humanos en el pais (2005/2006: 4
informes; 2006/2007: 8 informes; 2007/2008: 5 informes;

2008/2009: 5 informes)

3.1.2 Seidentificaalos autores de violaciones graves de
derechos humanos y se hacen las denuncias correspondientes
ante las autoridades judiciales competentes, civiles o militares
(2005/2006: 95; 2006/2007: 52; 2007/2008: 30; 2008/2009: 35)

3.1.3 Se establece un Observatoire des Droits de la Femme
(Observatorio de Derechos de la Mujer), paravigilar el respeto

de los derechos humanos de la mujer

Productos

» Promocién, mediante reuniones, seminarios, conferencias y campafias de sensibilizacion de la poblacion, de

lafirma o ratificacion de otros instrumentos internacional es de derechos humanos y asistenciaen la

preparacion y presentacion de informes a los 6rganos de tratados pertinentes

» Asesoramiento al Gobierno de Céte d’Ivoire, ala Comisién Nacional de Derechos Humanosy a

organi zaciones de la sociedad civil, sobre cuestiones y normas de derechos humanos

08-27354
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Asesoramiento al Gobierno de Céte d’ Ivoire, ala Comision Nacional de Derechos Humanosy a
organizaciones de la sociedad civil, mediante reuniones, cursos préacticos, seminarios y conferencias, sobre
cuestiones y normas de derechos humanos

Asesoramiento al Gobierno, mediante reuniones, seminarios y expertos nacionales e internacionales, sobre
laformulacién del Plan de Accion Nacional sobre Derechos Humanos

Promocién de las cuestiones de derechos humanos, mediante reuniones, seminarios, conferenciasy
camparias de sensibilizacion de la poblacién, con autoridades locales, ONG y la sociedad civil en 9
emplazamientos sobre el terreno

Organizacion de cinco cursos précticos de actualizacion sobre la funcién de la sociedad civil en la
promocion y proteccion de los derechos humanos, para 500 miembros de las organizaciones de la sociedad
civil local que operan en todo €l pais

Capacitacion de 200 miembros de ONG locales en la investigacion y documentacion de violaciones de los
derechos humanos

Organizacion de reuniones mensuales del grupo temético de derechos humanos en Abidjan, con la
participacién de representantes de organismos de las Naciones Unidas, el Gobierno de Céte d'lvoire,
instituciones nacionales como la Asamblea Nacional y el Consejo Econémico y Social, y ONG nacionales e
internacionales para coordinar |las medidas de gjecucién de una estrategia nacional de promociény
proteccion de los derechos humanos en Céte d' Ivoire

8 sesiones de capacitacion y cursos de actualizacion sobre derechos humanos para un total de 800 miembros
de las fuerzas armadas, |as entidades encargadas de hacer cumplir laley y el poder judicial de Céte
d’Ivoire, con particular atencion alos derechos de las mujeres y los nifios

Informes publicos trimestrales sobre |a situacion de los derechos humanos en todo el pais y denuncias de
casos de violaciones ante las autoridades judiciales y policiales de Cote d’ Ivoire

Informes trimestrales al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucién 1572
(2004) sobre violaciones graves de |os derechos humanos en Cote d’ Ivoire

Reuniones bimestral es (cada dos meses) del Grupo de Tareas que comprende al equipo de las Naciones
Unidas en el paisy que esta presidido por el Representante Especial Adjunto del Secretario General vy el
representante del UNICEF, sobre el establecimiento y la utilizacion del mecanismo de seguimiento y
presentacion de informes sobre los nifios en conflictos armados

Informes bimestrales (cada dos meses) al Grupo de Trabajo del Consejo de Seguridad establecido en virtud
de laresolucién 1612 (2005) del Consejo sobre violaciones graves y abusos cometidos contra nifios
afectados por el conflicto armado

Informe nacional anual del Secretario General (al Consejo de Seguridad) sobre las actividades de vigilancia
y cumplimiento respecto de abusos y violaciones graves cometidos contra nifios

Asesoramiento, mediante el didlogo con los dirigentes de las Fuerzas de Defensay Seguridad y las Forces
Nouvelles y grupos de milicias, sobre el desarrollo, laaplicacién y el seguimiento de planes de accion para
poner fin ala utilizacion de nifios soldados y a otros abusos y violaciones graves cometidos contra nifios

Capacitacién sobre proteccién de los nifios para 400 efectivos de mantenimiento de la paz cada dos meses,
de conformidad con la resolucion 1460 (2003) del Consegjo de Seguridad

Realizacién de 7 sesiones de capacitacion por mes para ONG locales y grupos de la sociedad civil sobre
proteccion de los nifios, y organizacion de 7 foros de proteccion de los nifios por mes para sensibilizar alas
comunidades locales
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Campafia de informacion publica para sensibilizar ala poblacion sobre cuestiones de derechos humanos,
que incluye: 40 programas de radio semanal es sobre derechos humanos y derechos de las mujeresy los
nifios; impresién y distribucion de 100.000 folletos; 6 sesiones de informacion sobre derechos humanos
paralos medios de difusion y la comunidad diplomética; actividades de divulgacion, que incluyen 2 “foros
de participacién general” y 2 “dias de derechos humanos’; y dos documental es de television breves (de 30
minutos cada una)

Organizacion de la celebracion del octavo aniversario de laresolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad sobre lamujer, lapaz y la seguridad, en cooperacion con el Ministerio de la Familiay Asuntos
Sociales, y la sociedad civil

Participacion en las reuniones mensuales del Grupo Tematico sobre cuestiones de género encabezado por el
UNFPA y con la asistencia de organismos de las Naciones Unidas, ONG localesy el Ministerio de la
Familiay Asuntos Sociales, para formular actividades comunes relacionadas con las cuestiones de género y
crear sinergias paralaincorporacién de estas cuestiones

Asesoramiento al Ministerio de Derechos Humanosy Justicia; el Ministerio de la Familiay Asuntos
Socialesy de laMujer; y laAsociacion de Mujeres Abogadas sobre el establecimiento de un Observatoire
des Droits de la Femme (observatorio de los derechos de la mujer), que incluye 12 reuniones mensuales, 3
seminariosy el suministro de documentacion

Capacitacién de 25 periodistas y trabajadores de |os medios de difusion en cuestiones relacionadas con €l
género, incluidalaviolencia por motivos de género, |a participacion de la mujer en los procesos de
adopcion de decisiones y las disposiciones de la resolucién 1325 (2000) del Consegjo de Seguridad

Asesoramiento ainstituciones nacionales en la elaboracion de un plan de accidn nacional parala aplicacion
de laresolucién 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, incluso mediante el suministro de documentacion y
un curso practico para 200 personas sobre la aplicacion de esa resolucion en un contexto de consolidacién
de lapaz

Asesoramiento a 60 organizaciones local es representativas de la mujer que participan en actividades de
derechos humanos, sobre €l tratamiento de la violencia sexual y basada en el género

Ejecucion de 5 proyectos de efecto rapido sobre derechos humanos

Logros previstos Indicadores de progreso

3.2

Mejora de las condiciones humanitariasen 3.2.1 Mayor nimero total de hospitales y centros médicos que

Céte d'lvoire han vuelto afuncionar en el nortey el oeste del pais

(2006/2007: 500; 2007/2008: 600; 2008/2009: 750)

3.2.2 Mayor nimero total de desplazados internos que
regresan a sus lugares de origen (2005/2006: 75.000;
2006/2007: 0; 2007/2008: 425.000; 2008/2009: 725.000)

3.2.3 Mayor nimero total de refugiados de Liberia que
regresan a su pais (2006/2007: 35.000; 2007/2008: 52.500;
2008/2009: 78.750)

Productos

Organizacion de reuniones interinstitucional es semanal es para coordinar las actividades humanitarias del
sistema de las Naciones Unidas en Cote d’ Ivoire

Prestacion de asesoramiento durante las reuniones mensuales con € Ministerio de Educacién Nacional
sobre cuestiones relacionadas con el derecho universal ala educacion
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 Organizacion de cursos practicos trimestrales para ONG nacionales en apoyo a la respuesta nacional al
VIH/SIDA, en colaboracion con autoridades gubernamentalesy el ONUSIDA

» Reuniones semanales interinstitucionales y reuniones periddicas de coordinacion con la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas paralos Refugiados sobre el programa de repatriacion de refugiados
de Liberia

« Informes trimestrales conjuntos de evaluacion de la situacion humanitaria, con informacién desglosada por
género, basados en las misiones de evaluacion de la situacion humanitaria realizadas en cooperacion con
organismos de las Naciones Unidasy ONG

» Reuniones bimensual es (cada dos meses) de promocion y seminarios trimestrales para oficiales
gubernamentales, miembros de la sociedad civil y de la comunidad de donantes sobre la situacion de los
grupos vulnerables, con atencion especial alas mujeresy los nifios

 Ejecucién de 10 proyectos de efecto rapido para mejorar la situacion de los desplazados internos que
regresan a sus lugares de origen, 5 proyectos de efecto rgpido sobre los nifios y cuestiones de género 'y
5 proyectos de efecto rgpido sobre cuestiones relacionadas con el VIH/SIDA

Factores externos: Las partes locales cooperaran proporcionando seguridad para los agentes humanitarios y de
derechos humanos; |os donantes suministraran fondos para proyectos humanitarios y de derechos humanos.

Cuadro 4
Recur sos humanos: Componente 3, cuestiones humanitariasy de derechos humanos

Personal de contratacion internacional Personal \oluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
I. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2  Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Seccién de derechos humanos
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 3 11 1 - - 16 26 10 52
Puestos propuestos 2008/2009 — 1 3 11 1 — - 16 34 11 61
Diferencia neta - - - - - - - - 8 1 9
Seccion de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2007/2008 - - 4 3 - 1 - 8 7 4 19
Puestos propuestos 2008/2009 — - 4 3 — 1 - 8 7 4 19
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Seccion de Proteccién de la Infancia
1
Puestos aprobados 2007/2008 1 - - 3 10 4
1
Puestos propuestos 2008/2009 1 - - 3 10 4
Diferencia neta - - - - - - -
Dependencia de Cuestiones de
Género
Puestos aprobados 2007/2008 - - - 2 2 - 4
Puestos propuestos 2008/2009 - - - 2 2 - 4
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Personal de contratacion internacional Personal \oluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
I. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2  Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Diferencia neta - - - - - - -
Dependencia del VIH/SIDA
Puestos aprobados 2007/2008 - - -
Puestos propuestos 2008/2009 - - -
Diferencia neta - - - 1 1 - 2
Total
3 9
Puestos aprobados 2007/2008 2 1 - 48 21
1
3
Puestos propuestos 2008/2009 2 1 - 57 22
1
Diferencia neta - - - 1 9 1

# Incluye a oficiales nacionales y al personal nacional.

08-27354

Seccion de Derechos Humanos

Personal de contratacion nacional: aumento de 8 puestos
(2 puestos de oficial nacional y 6 de personal nacional)

Voluntarios de las Naciones Unidas. aumento de 1 puesto

29. El Consgjo de Seguridad, en su resolucién 1528 (2004), asigné ala ONUCI la
tarea de contribuir a la promocién y la proteccién de los derechos humanos en Céte
d’Ivoire prestando especial atencion a la violencia contra las mujeres y 1os nifios, y
ayudar ainvestigar las infracciones de esos derechos para poner fin alaimpunidad.
Posteriormente, en su resolucion 1609 (2005), el Consejo de Seguridad amplié €l
mandato relativo a los derechos humanos pidiendo que se mantuviera informado
periddicamente de las novedades a este respecto al Comité del Consejo de Seguridad
establecido en virtud de la resolucion 1572 (2004). En octubre de 2005, el Jefe de la
Seccion de Derechos Humanos fue designado representante en Cote d'lvoire del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y, en tal
capacidad, pasd a ser miembro de pleno derecho del equipo de las Naciones Unidas
en el pais. Por consiguiente, ademas de las tareas derivadas de las resoluciones del
Consgjo de Seguridad mencionadas maés arriba, la Seccion de Derechos Humanos
también esta encargada de aplicar el Plan de Accion del Alto Comisionado en Céte
d’'Ivoire. Asimismo, en enero de 2007 se establecié una Comision Nacional de
Derechos Humanos, ampliando de esta forma la intervencién de la ONUCI en la
satisfaccion de las necesidades de apoyo técnico y fomento de la capacidad.

30. De conformidad con el mandato de derechos humanos ampliado, €l nUmero de
oficinas regionales establecidas por la Oficina de Derechos Humanos aumenté
de 4 en 2004/2005 a 9 en 2006/2007. Las nueve oficinas regionales, a saber:
Abidjan, Bouaké, Bouna/Bondoukou, Daloa, Duekoué/Guiglo, Korhogo, Odienne,
San Pedro y Yamoussoukro realizan los mismos grupos de tareas de proteccién y
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promocion de los derechos humanos que incluyen la promocion de cuestiones de
derechos humanos con las autoridades nacionales civiles y militares, las ONG vy las
organizaciones de la sociedad civil; la promocion de la ratificacion de los
instrumentos internacionales de derechos humanos; |a asistencia para la preparacion
y presentacion de los informes del Gobierno a los drganos de tratados de derechos
humanos; el asesoramiento en materia de politicas al Gobierno y a las instituciones
nacionales pertinentes sobre normas y cuestiones de derechos humanos; asistencia
en la formulacion del plan de accién nacional de derechos humanos; la organizacion
de seminarios, cursos de capacitacion, coloquios y cursos de actualizacion sobre
derechos humanos para diversas categorias de agentes e interesados; fomento de la
capacidad y apoyo institucional a la Comision Nacional de Derechos Humanos; el
seguimiento y la investigacion de violaciones graves de los derechos humanos con
especial atencion ala situacion de las mujeres y los nifios; la preparacion y difusion
de informes publicos trimestrales sobre la situacion general de los derechos
humanos en €l pais, y la preparacion y presentacion de informes especiales a
Comité de Sanciones del Consejo de Seguridad.

31. Todas las oficinas regionales realizan el mismo tipo de tareas de proteccion y
promocion, y cada oficina necesita tres funcionarios de derechos humanos (P-3,
voluntario de las Naciones Unidas y oficial nacional), dos de los cuales tienen a su
cargo principamente la labor de proteccion y el tercero redliza las tareas de
promocion; un auxiliar de idiomas (personal nacional) para facilitar la comunicacion
entre los oficiales de derechos humanos expatriados y los miembros de la poblacion
local con quienes se relne cuando realiza investigaciones sobre el terreno, recibe
declaraciones en sus oficinas o proporciona educacion y capacitacion en derechos
humanos para grupos locales seleccionados; y un auxiliar administrativo (personal
nacional) encargado de la administracion de la oficina, de asegurar una presencia
continuada en la oficina cuando los oficiales de derechos humanos trabajan sobre el
terreno y de responder a las consultas del publico cuando los oficiales de derechos
humanos se encuentran sobre el terreno.

32. Hasta la fecha, solo tres de las nueve oficinas regionales (Abidjan, Bouaké y
Daloa) tienen esta dotacién completa de personal. De las seis oficinas regionaes
restantes, cuatro (Duekoué, Odienne, San Pedro y Yamoussoukro) tienen sblo cuatro
funcionarios cada una, una (Korhogo) tiene sblo tres funcionarios y la sexta
(Bondoukou) tiene solo dos funcionarios. La falta de persona en estas oficinas
regionales ha tenido efectos negativos sobre la capacidad de la Oficina de Derechos
Humanos de cumplir plenamente sus obligaciones; la Oficina puede producir sélo
informes semestrales, en lugar de informes trimestrales. Se producen demoras
similares respecto de los informes especiales que se presentan al Comité de
Sanciones del Consejo de Seguridad de conformidad con lo dispuesto en la
resolucién 1609 (2005) del Consegjo.

33. La escasez de personal en las oficinas regionales no se puede resolver
mediante la reasignacion de funcionarios de la Oficina de Derechos Humanos con
base en la sede de la Operacion en Abidjan, ya que ese personal cumple la funcion
critica de apoyar a las oficinas regionales en el procesamiento de la informacion
diaria generada por esas oficinas, compilar los informes de derechos humanos de la
ONUCI; organizar los cursos de capacitacion que impartiran las oficinas regionales
sobre el terreno; fortalecer las asociaciones con los agentes e interesados externos,
incluido el equipo de las Naciones Unidas en Cote d'lvoire; y responder a las
solicitudes diarias del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y
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de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos en la Sede. Por |o tanto, para que las nueve oficinas regionales tengan la
dotacién de personal completa que necesitan para realizar las tareas asignadas a la
Oficina de Derechos Humanos, se propone el establecimiento de ocho puestos de
contratacion nacional (2 puestos de oficiales nacionales y seis puestos de personal
nacional) y un puesto de voluntario de las Naciones Unidas, de la siguiente manera:
Bondoukou (1 oficial de derechos humanos, Voluntario de las Naciones Unidas;
1 conductor/auxiliar de idiomas, personal nacional; y 1 auxiliar administrativo,
personal nacional); Duekoué (1 auxiliar administrativo, personal nacional); Korhogo
(1 oficial de derechos humanos, oficial nacional y 1 conductor/auxiliar de idiomas,
personal nacional); Odienne (1 conductor/auxiliar de idiomas, personal nacional);
San Pedro (1 oficial de derechos humanos, oficial nacional); y Yamoussoukro
(1 auxiliar administrativo-personal nacional).

Dependencia del VIH/SIDA
Personal de contratacion internacional: aumento de 1 puesto (P-2)
Personal de contratacion nacional: aumento de 1 puesto (personal nacional)

34. El Consgjo de Seguridad, en su resolucion 1765 (2007), reconoci6 la necesidad
de ampliar la estrategia de la Operacion sobre el VIH/SIDA, incluida la prestacion
de servicios de pruebas y asesoramiento de caracter voluntario y confidencial y el
establecimiento de clinicas de este tipo en sitios en que se realizan actividades de
desarme, desmovilizacion y reintegracion. Esto comprende |la descentralizacion de
los servicios mediante el establecimiento de equipos mdviles en las oficinas
regionales de Bouaké y Daloa. Ademas del personal de la ONUCI, los equipos
trabajaran en 17 emplazamientos de actividades de desarme, desmovilizacion y
reintegracion y participardn en la ejecucion del proyecto de desarme,
desmovilizacion y reintegracion/VIH/SIDA en colaboracion con el UNFPA y el
PNUD proporcionando dos instalaciones mdviles de servicios de pruebas y
asesoramiento de cardcter voluntario y confidencial para abarcar a los
17 emplazamientos de actividades de desarme, desmovilizacion y reintegracion.

35. Se considera que la prestacion de servicios de pruebas y asesoramiento de
carécter voluntario y confidencial es el paso inicia del ciclo de prevencion,
tratamiento, cuidado y apoyo relativo al VIH/SIDA que, aplicado adecuadamente,
protegera la confidencialidad y asegurard la adhesion a los principios que rigen
estos servicios, segin lo determinado por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS). La Dependencia del VIH/SIDA se propone realizar pruebas abarcando a por
lo menos el 30% del personal civil y militar de la Operacion. En 2006, la
Dependencia prestd servicios de pruebas y asesoramiento de carécter voluntario y
confidencial a s6lo 739 (6,9%) funcionarios civiles y militares. La Dependencia
apenas puede satisfacer las necesidades de capacitacion en toma de conciencia y
educacion por compafieros (curso de 7 dias) para el personal civil y de los batallones
gue va rotando y sélo la mitad de las necesidades de capacitacién en pruebas y
asesoramiento de carécter voluntario y confidencial (curso de 10 dias); por esta
razén, se propone el establecimiento de 1 puesto de oficial asociado de VIH/SIDA
(P-2) para cubrir la laguna que quedd en Abidjan tras la reasignacion del oficial de
VIH/SIDA a Sector occidental. El oficial de VIH/SIDA se encargard del
seguimiento y asegurard que se apliquen las normas sobre confidencialidad
determinadas por la OMS; coordinara y evaluara todos los servicios de pruebas y
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asesoramiento de carécter voluntario y confidencial fijos y moviles, en la sede y
sobre €l terreno; y proporcionard los servicios de pruebas y asesoramiento que son
esenciales en las intervenciones de prevencion del VIH/SIDA dentro de la Operacion.

36. Teniendo en cuenta la politica de la Dependencia de utilizar elementos fijos y
moviles de prueba y asesoramiento de caracter voluntario y confidencial, se propone
el establecimiento de un puesto de conductor (personal nacional), que también
facilitarq el aprovisionamiento de materiales para prestar servicios de prueba y
asesoramiento y el transporte de los oficiales de VIH/SIDA desde Abidjan a los
diversos emplazamientos sobre el terreno.

Componente 4: proceso de paz

37. El componente del marco de la Operacién relativo a proceso de paz reflgja la
plena adhesion de todas las partes a Acuerdo Politico de Uagadugu y su aplicacion;
a la celebracion de elecciones presidenciales y legislativas abiertas, libres,
equitativas y transparentes; y a la reunificacion del pais. El objetivo principal de la
oficina electoral comprenderd la asistencia para el establecimiento de los érganos de
la Comision Electoral Independiente que todavia no se han establecido y que
abarcan 48 comisiones electorales departamentales y 348 comisiones electorales
locales; la asistencia a la Comision Electoral Independiente en la verificacion de
2.000 mapas electorales (determinaciéon de la posicion de los lugares de votacion
utilizando el sistema mundial de determinacion de posicion, estado de las
instalaciones y codificacion) y la participacion en el fortalecimiento de la capacidad
del personal de identificacion; el apoyo ala Commission nationale de supervision de
I"identification para el despliegue de 227 Commissions locales de supervision de
I'identification; y la participacion en el aumento de la capacidad de 13.400
funcionarios electorales nacionales. A fin de asegurar que el proceso de paz de Céte
d'Ivoire siga encarrilado y de establecer los cimientos para una paz duradera, la
Oficina de Informacién Plblica de la ONUCI llevara a cabo su campafia de
informacién publica y sensibilizacion, ejercera su funcién de supervision de los
medios de difusién de Coéte d’Ivoire, aplicara sus iniciativas de desarrollo de los
medios de difusion, y suministrara informacion fiable mediante sus componentes de
radiodifusion y divulgacion. La oficina de asuntos politicos centrard su atencion en
las actividades para crear un entorno politico positivo, incluso mediante consultas
periddicas con lideres politicos e interesados directos de Céte d’ Ivoire en el proceso
de paz.

Logros previstos

Indicadores del progreso

4.1 Reunificacién de Cote d’lvoire

4.1.1 Contindala participacion de todas las partes de Cote

d’Ivoire en el proceso de paz, de conformidad con la resolucion
1765 (2007) del Consejo de Seguridad y €l Acuerdo Politico de

Uagadugu

4.1.2 Mayor numero total de funcionarios publicos que

vuelven a desempefiar sus cargos en todo el territorio de Cote
d’lvoire (2005/2006: 5.000; 2006/2007: 6.000; 2007/2008:

12.091; 2008/2009: 6.000)

4.1.3 Igual disponibilidad paratodas las partes de los
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servicios de difusion de la Radio y Television de Céte d’ Ivoire

Productos

Reuniones periddicas del érgano consultivo internacional creado de conformidad con laresolucion 1765
(2007) del Consejo de Seguridad para supervisar los procedimientos del comité de seguimiento y
evaluacion del Acuerdo Politico de Uagadugu

Reuniones mensuales con la comunidad diplomatica, el Primer Ministro y el Presidente asi como con la
oposicién no armada para eval uar la situacion de la aplicacion del proceso de paz y estudiar posibles
opciones para hacer frente a nuevas dificultades u obstéaculos

Participacion en las reuniones preparatorias de |os mecanismos de seguimiento del Acuerdo Politico de
Uagadugu para gjercer influencia en las decisiones y sugerir puntos para los programas de esas reuniones,
gue seran convocadas a discrecién del facilitador

Organizacion de cuatro seminarios de capacitacion para 30 participantes de las partes politicas y las Forces
Nouvelles sobre democracia pluripartidaria, practicas democréticas intrapartidarias y comunicacion politica

Reuniones mensual es con oficiales gubernamental es, grupos politicos y organizaciones de la sociedad civil,
incluidas las organizaciones de mujeres, para evaluar el proceso de paz y recabar sus opiniones sobre la
aplicacion de este proceso

Organizacion de cursos précticos sobre fomento de la capacidad de |os grupos de mujeres nacionales para la
prevencion y resolucién de conflictos, que se celebraran en Abidjan y en los dos Sectores trimestralmente y

estaran dirigidos a funcionarios gubernamental es, representantes de partidos politicosy de la sociedad civil,
incluidos los grupos de mujeres

Consultas bimensuales con la Oficina del Primer Ministro para realizar evaluaciones e intercambiar
opiniones sobre el proceso de paz

Reuniones trimestrales de un grupo de trabajo entre misiones integrado por la UNMIL, laONUCI, la
Oficina de las Naciones Unidas para el Africa Occidental (UNOWA) y laUNIOSIL, sobre cuestiones
transfronterizas

Programas nacional es de promocion e informacién publica en apoyo del proceso de paz, incluidas la
transmision de programas de radio en cinco idiomas nacionales, 24 horas a diay 7 dias ala semana;
noticias televisivas, anuncios y documental es para transmitir por las estaciones de television internacional es
y estatal y por UNIFEED; reuniones semanal es de informacion para los medios de difusion; distribucion de
12 boletines y carteles publicitarios (150 en Abidjan y 250 en las regiones); anuncios en la prensa

(4 anuncios, 7 actos); y campafias de divulgacion

Organizacion de un coloquio sobre los medios de difusion y la situacién posterior a conflicto

Promacién del proceso de paz, mediante una campafia en medios de comunicacion tradicional es sobre
solucién de conflictos y consolidacion de la paz, junto con asociaciones de jovenes y de mujeresy con
lideres de la opinién publica, incluidos los jefes tradicionales y l1os ancianos de las aldeas, para seguir
creando una base sélida para el proceso de paz mediante la produccion de 20.000 folletos y 5.000 carteles,
programas de radio y television y sesiones de sensibilizacion

Realizacién de dos encuestas de opinion para determinar las opiniones de la poblacion sobre el proceso de
paz, las cuestiones relacionadas con el género, la proteccion de los nifiosy €l sistemajudicial de Cote
d’lvoire, y paraevaluar las actividades de informacion publica

12 informes sobre laincitacion al odio y laviolencia en los medios difusion de Céte d’ Ivoire presentados al
Comité de Sanciones sobre Cote d' Ivoire
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10 seminarios de capacitacion sobre las disposiciones de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad, relativa ala mujer, la paz y la seguridad, para organizaciones de la sociedad civil en los sectores
septentrional, occidental y oriental

Suministro de asesoramiento de expertos a los organismos de las Naciones Unidas; el Ministerio de Asuntos
Sociales, delaMujer y de la Familia; las ONG de mujeres; y las asociaciones internacionales y locales de
derechos humanos, sobre cuestiones de género, actividades preliminares y estrategias paraincluir las
cuestiones de género en la aplicacion del Acuerdo Politico de Uagadugu

Facilitar 1a reunion regional bianual de los asesores en materia de género (Céte d’ Ivoire, Sierra Leona,
Liberia, Guinea-Bissau y UNOWA), celebrar reuniones con especialistas de la Comunidad Econémica de
los Estados de Africa Occidental (CEDEAQ) y organizar una reunion regional de laAsociacion de Mujeres
del Rio Mano sobre estrategias para facilitar lainclusién de grupos de mujeresy el suministro de
informacién alos mecanismos de alerta temprana existentes

Asesoramiento al Gobierno sobre el equilibrio entre los géneros, el redespliegue de la administracién estatal
y €l establecimiento de medidas de seguridad especificas para el personal femenino

Ejecucion de 10 proyectos de efecto rapido relacionados con la reconciliacion, la divulgacion de
informacién y laresolucion del conflicto en las zonas mas afectadas del norte y el oeste del pais, incluidala
region de Abidjan

Logros previstos Indicadores del progreso
4.2 Elecciones abiertas, libres, limpiasy 421 Se establecen 48 comisiones electorales
transparentes en Cote d’Ivoire departamentalesy 348 locales, y 11.000 sitios de registro en

conformidad con la programacion de la Comision Electoral
Independiente

4.2.2 Seproduceny distribuyen 8 millones de tarjetas de
votantes y 12 millones de tarjetas de identidad nacionales de
conformidad con la planificacién del Gobierno

4.2.3 LaComision Electoral Nacional distribuye material
electoral alos 11.000 locales de votacion

4.2.4 Se celebran elecciones presidenciales y legislativas
abiertas, libres, justas y transparentes de conformidad con las
normas internacionales

Productos

26

» Asesoramiento ala Comision Electoral Independiente mediante reuniones semanales e informes oportunos,

con respecto a lainstalacion de oficinas electorales en todo el pais

» Asesoramiento al Gobierno de Céte d'Ivoirey ala Comision Electoral Independiente mediante reuniones

semanal es e informes actualizados sobre directrices y mejores préacticas para la aplicacion de un programa
amplio de educacién de votantes de caracter secuencial, que abarque todas | as etapas de laidentificacion y
el proceso electoral

» Asesoramiento ala Comision Electoral Independiente mediante reuniones semanales e informes

actualizados sobre la elaboracidn y aplicacién de un programa de capacitacion y fomento de la capacidad
para su personal sobre laley electoral, los procedimientos operacionales, el codigo de conductay otros
aspectos del proceso electoral
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» Formacion de capacitadores en instituciones nacionales para la ulterior capacitacion de 13.400 funcionarios
electorales nacionales

« Actividades de promocién mensual es en colaboracién con la Comision Electoral Independiente durante la
campafia preelectoral, paralos 10 partidos politicos principal es signatarios del Acuerdo Linas-Marcoussis, a
fin de que incorporen las cuestiones de género y relativas al VIH/SIDA en sus programas politicos,
haciendo hincapié en las mujeres

» Campafias y reuniones de sensibilizacion conjuntas, que integren las cuestiones relativas al VIH/SIDA, con
oficiales de distrito de las 12 regiones de Cote d’ Ivoire arazon de 1 por region

» Asesoramiento ala Comision Electoral Independiente, segln se necesite, sobre las normasy reglas
electorales internacionales parala elaboracién y aplicacion de un programa de registro, el establecimiento y
la gestion de una base de datos de votantes registrados, actividades de impresion, y exhibicion y
actualizacion de las listas de votantes

» Asesoramiento ala Comision Electoral Independiente sobre el disefio y la adquisicidn de materiales
electorales, incluidas las boletas de votacién, de conformidad con las normas y reglas electorales
internacionales

» Asesoramiento alas autoridades nacionales sobre el desarrollo de un plan de seguridad paratodo el pais en
relacion con la celebracién de elecciones

» Supervision de los preparativos el ectorales en sitios determinados antes de laidentificacién (111 sitios
técnicos circulantes), supervision del registro de votantes y de los mapas el ectorales, distribucién de
materiales y organizacion de la votacion

» 2.000 horas de vuelo y 20.000 kilédmetros de transportes por carretera para distribuir material es electorales
y transportar alos oficiales de Céte d’ Ivoire encargados del proceso electoral y de identificacion

» Servicios de seguridad durante el proceso electoral en el marco de la capacidad militar y las zonas de
despliegue de la ONUCI

» Suministro de informes de certificacion paratodas las etapas de la cel ebracion de elecciones legislativas y
presidenciales abiertas, libres, justas y transparentes

Factores externos: Los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia de las Naciones Unidas seguiran
proporcionando los efectivos militares y policiales que se necesiten; se dispondra del apoyo material y financiero
de donantes que sea necesario para restablecer la autoridad del Estado y celebrar elecciones; todos |os actores
politicos apoyaran la celebracion de las el ecciones; |a situacién politicay de seguridad se mantendra estable en el
pais; las partes continuardn comprometidas a aplicar el Acuerdo Politico de Uagadugu.
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Cuadro 5

Recur sos humanos: Componente 4, proceso de paz

Personal de contratacién internacional

Personal Voluntarios

de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
I. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2  Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina de Asuntos Politicos
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 - - 15 - 17
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 — - 15 — 17
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Oficina de Asistencia Electoral
Puestos aprobados 2007/2008 - 15 - - 24 136 161
Puestos propuestos 2008/2009 - 15 — - 24 146 171
Diferencia neta - - - - - - - - - 10 10
Puestos temporarios aprobados”
2007/2008 - - - - - - - - - - -
Puestos temporarios propuestos”
2008/2009 - - 1 1 - - - 2 - - 2
Diferencia neta - - - 2 - - 2
Subtotal
1
Puestos aprobados 2007/2008 1 6 - 2 - 24 1 136 161
1
Puestos propuestos 2008/2009 1 7 - 2 - 26 1 146 173
1
Diferencia neta - - - 2 - 10
Oficina de Comunicaciones e
Informacién Pablica
2 9
Puestos aprobados 2007/2008 4 1 - 63 11
1
2
Puestos propuestos 2008/2009 E 1 - 73 14
1
Diferencia neta 1 - - 3 10 3
Total, puestos
2
5 14
Puestos aprobados 2007/2008 4 4 - 66
2
6 16
Puestos propuestos 2008/2009 £ 4 - 76
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Personal de contratacién internacional Personal Voluntarios

de con- delas

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
I. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2  Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
2

Diferencia neta 1 - - 3 10 13

Total, puestos temporarios

Puestos aprobados 2007/2008 - - - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2008/2009 - - - 2 - - 2
Diferencia neta - - - 2 - - 2

& Incluye a oficiales nacionales y al personal nacional.
® Financiado con cargo a personal temporario general, como gastos de personal civil.

08-27354

Oficina de Asistencia Electoral

Personal de contratacién internacional: aumento de 2 puestos
de personal temporario general (P-4y P-3)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 10 puestos

38. |Actualmente, la Divisién de Asistencia Electoral cumple sus funciones desde
14 oficinas electorales regionales. Estas oficinas, que cuentan con 68 equipos,
supervisan rigurosamente la labor de los tribunales moviles, prestan asistencia y
asesoramiento a las 430 oficinas locales de la Comisién Electoral Independiente, y
apoyan a la Comision Nacional de Supervision de la Identificacion en el despliegue
de sus 227 Comisiones Locales de Supervision de la Identificacion. La Comision
Electoral Independiente y las comisiones locales de supervision de la identificacion
son instituciones nacionales designadas en el Acuerdo Politico de Uagadugu para la
gjecucion del proceso electoral y de identificacion general de la poblacion.

39. Actualmente, la Oficina de Asistencia Electoral no puede abarcar las zonas de
Gagnoay Divo por falta de una presencia de seguridad en esa region. No obstante,
teniendo en cuenta el cambiante entorno politico resultante del Acuerdo Politico de
Uagadugu y de la“llama de la paz”, la Operacion abrird una nueva base militar en la
region que permitird el despliegue en condiciones de seguridad del personal
electoral en la 15° oficina electoral regional de Divo.

40. Cada una de las 14 oficinas electorales regionales sera coordinada por un oficial
electoral-coordinador (P-3), que supervisara a los oficiaes electoraes (Voluntarios de
las Naciones Unidas); por consiguiente, se propone reforzar la oficina electoral regional
en la region de Gagnoa/Divo con un puesto de personal temporario genera para el
oficial electoral-coordinador (P-3) y 4 puestos de oficiales electorales (Voluntarios de
las Naciones Unidas) para supervisar € proceso de identificacion y las el ecciones.

41. El Consgo de Seguridad, en su resolucion 1765 (2007), hizo suya la
recomendacion del Secretario General de incluir la coordinacion de los observadores
internacionales. Por lo tanto, se propone el establecimiento de una pequefia dependencia
adscrita @ componente electoral de la ONUCI y dedicada a la coordinacion de la
observacion del proceso electoral a largo y a corto plazo, encargada de coordinar la
reunion de datos electorales y, sin interferir, informar a la Operacion sobre € proceso
electoral. La propuesta dependencia tendra un puesto de personal temporario general para
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el oficia electoral (P-4), quien supervisara a los 15 oficiales electorales-coordinadores
regionales respecto de todas las cuestiones relativas a la observacion de las elecciones;
proporcionard directrices sobre observacion de las elecciones; coordinara las actividades
de los observadores internacionales dentro de la oficina electoral regional; y serd
responsable del enlace con los 6rganos internacionales de observacion y las embajadas.
La propuesta dependencia tendra también dos oficiales electorales (Voluntarios de las
Naciones Unidas), quienes reuniran y analizaran la informacion proveniente de los
equipos de observacion y las oficinas electorales de la ONUCI sobre € terreno; un
propuesto oficial electoral (Voluntario de las Naciones Unidas) para que preste asistencia
y asesoramiento a los drganos de observacion internacionales y nacionales; un oficia
electoral (Voluntario de las Naciones Unidas) encargado de transmitir instrucciones
escritas; un auxiliar de la web (Voluntario de las Naciones Unidas) que supervisara a
todos los medios de difusion escritos y electrénicos y reunira lainformacion; y un oficia
electoral (Voluntario de las Naciones Unidas) que establecera contacto con las
autoridades nacional es sobre cuestiones de observacion de las elecciones.

Oficina de Comunicaciones e | nfor macién Publica

Personal de contratacion internacional: aumento de 3 puestos (2 P-3y
1 Servicio Mavil)

Personal de contratacion nacional: aumento de 10 puestos (personal nacional)
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 3 puestos

42. Uno de los componentes clave de la Oficina de Comunicaciones e Informacion
Publica es su estacion de radio, ONUCI-FM, que tiene su sede en Abidjan y
corresponsales en cada una de las 12 localidades existentes en el interior del pais. La
firma del Acuerdo Politico de Uagadugli en marzo del 2007 dio a la poblacién de Cote
d'lIvoire la esperanza que tanto necesitaba y, como ha sido destacado en sucesivas
resoluciones del Consejo de Seguridad, el acceso a informacion imparcial y fidedigna
sigue siendo esencial para el éxito del proceso de paz. No obstante, muchos habitantes
de Céte d'lvoire todavia no tienen acceso a ONUCI-FM. Con miras a promover el
proceso de paz, el Consgjo de Seguridad, en su resolucion 1739 (2007) destacéd
también la necesidad de que ONUCI-FM abarcara a todo el pais. Por lo tanto, la
Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica propone que se aumente la
capacidad de ONUCI-FM para proporcionar conjuntos de informacion especificos
adaptados a zonas delicadas del oestey el norte, asignando dos propuestos productores
deradio (P-3) alas oficinas regionales sobre el terreno de Bouaké y Daloa.

43. La Oficina tiene actualmente 10 contratistas individuales que cumplen
funciones de auxiliares de informacion publica, auxiliares de producciones de radio
y técnicos en radiodifusion. Dado que estas funciones son de caracter continuado, se
propone convertir los 10 puestos de contratistas individuales a puestos de
contratacion nacional (persona nacional) de conformidad con el parafo 11 de la
seccion VI de la resolucion 59/296 de la Asamblea General. El establecimiento de
puestos de contratacion nacional reducira la dependencia de la ONUCI de personal
que no pertenece a las Naciones Unidas en una esfera delicada como es la de la
informacion y la sensibilizacion, permitird una mayor rendicién de cuentas del
personal, que sera directamente responsable ante la ONUCI en lugar de a la entidad
a la que se han subcontratado las funciones, mejorara su credibilidad y, de esta
forma, mejorara su capacidad para funcionar, y mejorara su acceso a servicios de
transporte y otros servicios de las Naciones Unidas.
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44. La Oficina de Informacion Publica central en Abidjan cuenta con el apoyo de
dos oficinas de sector en Dalao y Bouaké, asi como con oficinas subregionales en
las siguientes 12 localidades: Bondoukou, Bouna, Daoukro, Duékoué, Gagnoa,
Guiglo, Korhogo, Man, Odienne, San Pedro, Séguéla y Yamoussoukro. A fin de
mejorar la capacidad de la ONUCI para promover el proceso de paz y supervisar a
los medios de difusion de Coéte d'lvoire respecto de la incitacion a odio, la
violencia, la intolerancia y otros abusos, de conformidad con las diversas
resoluciones del Consgjo de Seguridad, incluida la resolucion 1739 (2007), se
propone aumentar el nimero de oficinas subregionales de 12 a 15, estableciendo
oficinas en Abengourou, Aboisso y Ferkéssedougou. Estas son funciones clave,
teniendo en cuenta la sensibilidad del periodo electoral y la vulnerabilidad del
proceso de paz a las practicas de transmitir informacion errénea y otras practicas
divisivas. Las tres oficinas subregionales propuestas actuarian como un puente entre
la Dependencia de Vigilancia de los Medios, Desarrollo, Publicaciones y
Divulgacion en Abidjan y las radios de proximidad con respecto al suministro de
capacitacion para el personal de las radios comunitarias, que es también una forma
de promover el proceso de paz mejorando el caracter profesional de los medios de
difusion. Cada propuesta oficina subregional contaria con 3 oficiales de informacion
publica (Voluntarios de las Naciones Unidas).

45. Asimismo, el aumento del nimero de oficinas subregionales exigiria personal
adicional para que la oficina principal de Abidjan pudiera aumentar su capacidad
administrativa'y de gestion. Por |o tanto, se propone el establecimiento de un puesto
de auxiliar administrativo (Servicio Movil) para que ayude a la Oficina de
Comunicaciones e Informacion Piblica en cuestiones relacionadas con el personal;
organice las reuniones del Jefe de la Oficina de Informacion Publica y efectie su
seguimiento; prepare la correspondencia oficial; organice los viajes en mision;
resuelva cuestiones administrativas, y mantenga enlaces con las dos oficinas
regionales sobre el terreno y las 15 oficinas subregionales.

Componente 5: Orden publico

46. ElI mantenimiento efectivo y eficiente del orden publico depende de la
existencia de una fuerza de policia disciplinada y profesional. La Operacién seguira
haciendo hincapié en el restablecimiento de la confianza publicay el mejoramiento
de la imagen publica de la policia de Cote d'lvoire, realizando periddicamente
patrullas junto con la policia local, vigilando constantemente las actividades de la
policialocal y prestando servicios de asesoramiento sobre el respeto de los derechos
humanos. En relacion con la aplicacion del Acuerdo Politico de Uagadugu, la
atencion se concentrara principalmente en prestar asistencia y asesoramiento al
centro de mando integrado y a las brigadas mixtas. Esto se mantendra hasta el
redespliegue de la administracién alas zonas controladas por las Fuerzas de Defensa
y Seguridad de las Fuerzas Armadas de las Forces Nouvelles.

47. La Oficina de Orden Publico, Sistema Judicial y Asesoramiento Penitenciario,
establecida en virtud de la resolucion 1528 (2004) del Consgjo de Seguridad y
resoluciones posteriores, seguird prestando asistencia a Gobierno de Cote d’lvoire en
el establecimiento de la autoridad judicial y el orden publico en todo el pais. La
Oficina centrara la atencion en el asesoramiento y la asistencia para el redespliegue de
los sistemas judicial y penitenciario a norte; el apoyo para la aplicacion del derecho
agrario; la promocion de la reforma del sistema de justicia; y la movilizaciéon del
apoyo de donantes para la capacitacion del personal judicial y penitenciario.
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Logros previstos

Indicadores de progreso

5.1 Mayor orden publico y creacion de una
capacidad operacional sostenible de la Policia
Nacional y la Gendarmeria de Céte d’Ivoire

5.1.1 Despliegue continuado de 600 auxiliares de policia en
2 legiones de gendarmeriay 4 prefecturas de policia, 59
estaciones de policiay brigadas de gendarmeria en la parte
septentrional del pais

5.1.2 El Centro Conjunto de Coordinacion de la Reforma del
Sector de la Seguridad aprueba un plan de reestructuracion de
las fuerzas de defensay seguridad de Céte d’ Ivoire

5.1.3 Mayor nimero de mujeres en la estructura de policia
(2007/2008: 12%; 2008/2009: 20%)
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Productos

Visitas diarias de orientacién a 12 prefecturas de policia, 6 legiones, comisarias, compafias y escuadrones
en la parte septentrional de Céte d’Ivoire

Realizacién de 300 escoltas de seguridad mensuales en todo el pais, asi como fortalecimiento de la
seguridad para €l personal de la Division Electoral, Audiences Forainesy la distribucién de examenes
educacionales nacionales

12 cursos de actualizacion sobre normas de policia reconocidas internacionalmente parala Policia Nacional
y la Gendarmeria

Realizacién de 6 cursos de capacitacion para 900 efectivos de las fuerzas de defensay seguridad en las
academias de policiay de gendarmeria, para perfeccionar su competencia profesional en el control de
multitudes

36.500 dias-patrulla (2 observadores de la Policia de las Naciones Unidas por patrulla, 50 equipos de
patrulla, 365 dias) de vigilanciay orientacion en los sectores oriental, occidental y en todala zona
controlada por el Gobierno en el sur, las zonas controladas por las Fuerzas Armadas de las Forces Nouvelles
y alo largo de lalineaverde

Capacitacion de 600 auxiliares en el norte y realizacion de patrullas mixtas diariamente con esta nueva
fuerza auxiliar constituida, para prestar asistencia, direccion y orientacion

Realizacién de cursos, seminariosy foros, y apoyo alos oficiales de las Fuerzas de Defensay Seguridad y
de las Fuerzas Armadas de las Forces Nouvelles en sus actividades diarias (patrullas, intervenciones e
investigaciones)

Asesoramiento a los organismos nacional es encargados de hacer cumplir la ley sobre operaciones de policia,
investigaciones, actividades policiales comunitarias y programas especiales como la brigada de accidentes
de trénsito, la seguridad de los aeropuertos, el despliegue del oficial de enlacey |os asesores técnicos de la
Policia de las Naciones Unidas en el puesto de comando operacional y la sala de operaciones de la unidad

Realizacién de patrullas diarias conjuntas separadas con |las Fuerzas Armadas de |las Forces Nouvelles en el
norte, las Fuerzas de Defensay Seguridad en el sur y las fuerzas imparciales en la ex zona de confianza
(Licorne, efectivos militares de la ONUCI, la Policia de las Naciones Unidas y las unidades de policia
constituidas) para asegurar la proteccion y la seguridad de la poblacién civil frente a amenazas i nminentes
deviolenciafisica

Asesoramiento diario a centro de mando integrado sobre lareformay reestructuracion de la policia
nacional y la gendarmeria

Realizacién de una camparia contra la corrupcion, incluidos 4 cursos practicos parala policia nacional y la
gendarmeria

Realizacién de 4 sesiones de capacitaciOn especializada para asesorar ala policianacional y ala
gendarmeria sobre | os procedimientos operativos estandar para tratar casos de violacion, violencia
domeésticay abuso sexual

Asesoramiento mediante contactos diarios con las autoridades de las Fuerzas de Defensa 'y Seguridad,
particularmente para los encargados de administrar la academia de policia en Abidjan y las academias de
gendarmeria en Abidjan, acerca de laintroduccién de un médulo sobre cuestiones de género en el plan de
estudios de la academia de policia
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Logros previstos Indicadores de progreso

5.2 Restablecimiento de la autoridad de lajudicatura 5.2.1 EI Gobierno aprueba legislacién bésica

y las instituciones de orden publico (incluidas las (3 proyectos de ley, incluido un nuevo estatuto de la

correccionales) en todo Céte d'Ivoire judicatura, y leyes sobre el Consejo Judicial Supremo
(Conseil Supérieur de la Magistrature)) y sobre la
organizacion de la judicatura

5.2.2 Seestablecen 11 tribunales en la parte
septentrional de Céte d’lvoirey selesasignala
dotacién completa de personal judicial (2004/2005: 0;
2005/2006: 0; 2006/2007: 0; 2007/2008:3 ;
2008/2009: 11)

5.2.3 Se reabren més establ ecimientos penitenciarios
en las prefecturas septentrionales de Céte d’ Ivoire
(2006/2007: 0; 2007/2008: 3; 2008/2009: 11)

5.2.4 Se reduce el nimero de muertes de personas
detenidas o encarceladas (2004/2005: 376; 2005/2006:
300; 2006/2007: 225; 2007/2008: 214, 2008/2009: 190)

5.2.5 Un mayor nimero de reclusos obtienen libertad
condicional o una amnistia presidencial (2004/2005: O;
2005/2006: 10; 2006/2007: 50; 2007/2008: 100;
2008/2009: 150)

Productos

» Asesoramiento, mediante consultas mensuales con las autoridades de Cote d’ Ivoire, sobre cuestiones de
administracion judicial, identidad nacional y reforma constitucional, legislativay reglamentaria, de
conformidad con los acuerdos de Linas-Marcoussis, Accralll, Pretoriay Uagadugu y las resoluciones
pertinentes del Consejo de Seguridad

» Supervision y presentacion de informes sobre los procedi mientos judiciales resultantes de apel aciones y
disputas politicas sobre los procesos de identificacion y electoral, y recomendaciones a las autoridades
nacionales sobre la forma de resolver las deficiencias en materia de identidad

» Asesoramiento al Gobierno sobre el establecimiento y el seguimiento de los procesos de justicia de
transicion después de la crisis, compilando y compartiendo con las autoridades las mejores practicas
internacional es para situaciones posteriores a conflictos, como la blsqueda de la verdad y |as reparaciones
afavor delas victimas

» Asesoramiento al Gobierno sobre laresolucion de controversias relativas a la recuperacion de tierras y
bienes por los desplazados internos que regresan, mediante informes sobre | os procesos de reclamaciones
detierrasy bienes, la solucion de controversiasy la recuperacion, y el asesoramiento alas autoridades
sobre las mejores practicas internacional es sobre regreso, reasentamiento y recuperacion de bienes

» Seguimiento de 52 juicios o audiencias sobre garantias procesales y buena administracion de justicia en
todo el paisy presentacion de informes al Gobierno sobre el cumplimiento de las normas internacional es

» Seguimiento de 6 casos relativos a los procesos juridicos y judicial es de abusos de derechos humanos en
el marco de la lucha contra la impunidad

 Visitas anuales a 37 jurisdicciones en todo el pais, como parte del programa de evaluacion del sistema de
justicia que esta en marcha
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Asesoramiento al Gobierno sobre la planificacion del redespliegue de la judicatura (redespliegue
coordinado de los componentes de aplicacion de laley, judicial y penitenciario) y seguimiento del proceso
de establecimiento de 11 tribunales en la parte septentrional de Coéte d’Ivoire tras el redespliegue del
personal judicial

Publicacién de un informe sobre los progresos en el sistema de justicia de Céte d' Ivoire, incluido el
seguimiento de informes anteriores sobre el estado de derecho; y publicacién de estudios especializados
sobre diferentes aspectos de la justicia penal (como la prision preventiva) en Céte d' Ivoire

Organizacion de 2 seminarios/cursos practicos para interesados nacionales en asistencia letrada y acceso de las
mujeres alajusticia

208 visitas a carceles de todo el pais con fines de seguimiento, asesoramiento y presentacion de informes
al Gobierno de Cote d'Ivoire sobre la gestion de las carceles y la situacion de los reclusos, con especial
atencion alas mujeresy los menores detenidos

Asistencia al Gobierno para el establecimiento de una academia para el personal penitenciarioy la
movilizacién de apoyo de donantes para el desarrollo de su plan de estudios y sus programas de
capacitacion e intercambios

Reuniones semanales con la Direccion Nacional Penitenciaria para prestar asesoramiento sobre la
elaboracion, aplicacion y vigilancia de procedimientos operativos estdndar compatibles con las normas
penitenciarias internacional mente reconocidas, incluidos las quejas y |as reclamaciones de |os reclusos,
los delitos disciplinarios que afecten alos reclusos, cuestiones de salud, la muerte de detenidos y el uso
de equipo de coercion

Asistencia al Gobierno en la planificacion del traslado del sistema penitenciario a norte, mediante
asesoramiento sobre cuestiones de personal, seguridad y administracién de carceles, y facilitando la
orientacion de los nuevos reclutas que serén enviados al norte

Organizacion de 5 seminarios de capacitacion para 250 funcionarios penitenciarios y reclusos en relacién
con el VIH/SIDA

Factores externos. Los donantes pondran en practica iniciativas importantes de reforma judicial y buena
gobernanza, aportando recursos y asistencia técnica para fortalecer el sistemajuridicoy judicial; los paises que
aportan fuerzas policiales de las Naciones Unidas seguiran proporcionando los efectivos de policia de las
Naciones Unidas que se necesiten.

Cuadro 6
Recur sos humanos; Componente 5, orden publico

Categoria Total

Policia de las Naciones Unidas
Puestos aprobados 2007/2008 450
Puestos propuestos 2008/2009 450

Diferencia neta -

. Personal de unidades de policia constituidas

Puestos aprobados 2007/2008 750
Puestos propuestos 2008/2009 750

Diferencia neta -
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Categoria

Policia de las Naciones Unidas
Puestos aprobados 2007/2008
Puestos propuestos 2008/2009

Diferencia neta

Personal de unidades de policia constituidas
Puestos aprobados 2007/2008
Puestos propuestos 2008/2009

Diferencia neta

Personal internacional

Personal civil

D-2- P-5- P-3- Servicio
SsG D-1 P-4 P-2

Oficina del Comisionado de Policia

Puestos aprobados 2007/2008
Puestos propuestos 2008/2009

Diferencia neta

Secciéon de Orden Publico, Sistema
Judicial y Asesoramiento Penitenciario

Puestos aprobados 2007/2008
Puestos propuestos 2008/2009

Diferencia neta

Personal proporcionado por el
gobierno 2007/2008
Personal proporcionado por el
gobierno 2008/2009

Diferencia neta

Subtotal

Puestos aprobados 2007/2008
Puestos propuestos 2008/2009

Diferencia neta

Subtotal, personal civil

Puestos aprobados 2007/2008
Puestos propuestos 2008/2009

Diferencia neta

Total (I alll)

Puestos aprobados 2007/2008
Puestos propuestos 2008/2009

Diferencia neta

# Incluye a oficiales nacionales y al personal nacional.
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Total
450
450
750
750

Personal Voluntarios

de con- delas

Servicios Servicio de tratacion Naciones
generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
2 - 9 9 - 18
2 - 9 9 - 18
1 - 9 13 4 26
1 - 9 13 4 26
- - - - - 8
- - - - - 8
1 - 9 13 4 34
1 - 9 13 4 34
3 - 18 22 4 52
3 - 18 22 4 52
1252
1252
08-27354
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Componente 6: Apoyo

48. El componente del marco de apoyo refleja la labor de la Division de Apoyo a
la Mision, la Seccion de Seguridad y el Equipo de Conductay Disciplina. Con arre-
glo a nuevo concepto de operaciones, el personal sustantivo debe contar con apoyo
en localidades regionales y los efectivos militares deben ser reasignados de |os edi-
ficios del gobierno y los 24 edificios alquilados a nuevos campamentos més centra-
lizados basados en 6 regiones (Dabakala, Issia, Divo, Adzope, Boundialli y Guiglo)
gue servirdn como base de operaciones para las patrullas moviles. La ubicacién de
oficiales de la policia de las Naciones Unidas junto con la policia nacional en 60 lo-
calidades de todo €l pais requerira apoyo logistico y de comunicaciones.

Logros previstos Indicadores de progreso

6.1 Apoyo logistico, administrativo y de 6.1.1 Sefinaliza el 95% de los proyectos de renovacion y
seguridad mas eficiente y efectivo parala reconstruccion de la infraestructura para todos los edificios
Operacion necesarios para las operaciones de |la mision, de

conformidad con las hormas minimas de seguridad
operacional

6.1.2 Sereduce el promedio de casos de paludismo
detectados entre el personal de la ONUCI (2005/2006: 6
casos por mes; 2006/2007: 4 casos por mes; 2007/2008: 3
casos por mes; 2008/2009: 2 casos por mes)

6.1.3 Sereduce €l nimero de accidentes de transito por
cada 100 vehiculos (2006/2007: 5 accidentes; 2007/2008: 4
accidentes; 2008/2009: 2 accidentes)

6.1.4 Sereduce en el 19% el costo de las relaciones, de
5,10 ddlares a 4,15 délares

6.1.5 Sereduce en el 20% el costo de rotacion por efectivo,
de 5.123 dblares a 4.098 ddlares

Productos

M gjoras de servicios

Finalizacion del mejoramiento de lainfraestructuray los edificios de la misién para poder aplicar un plan de
seguridad y evacuacion eficaz y eficiente

Organizacion de un programa de prevencion del paludismo para observadores militaresy personal civil y de
policia de las Naciones Unidas en Abidjan, Bouaké y Daloa

Aplicacién de un programa mas estricto para los conductores de vehiculos, complementado con campanas
de informacién y seguridad vial y con laimposicién de sanciones, incluso suspensiones o la revocacion de
lalicencia de conducir cuando se detectan infracciones registradas en el sistema CarLog

Aplicacion de un sistema de pedidos basados en las calorias, en comparacién con pedidos basados en la
cantidad, lo que dara lugar a unareduccién de los gastos generales en raciones para la mision

Aplicacién de un acuerdo de cooperacion regional con la UNMIL para el empleo de aviones fletados por las
Naciones Unidas, lo que dara lugar a una reduccion de los gastos generales de rotacion
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Personal militar, de policiay civil

Emplazamiento, rotacion y repatriacion de un promedio de 7.915 efectivos de contingentes militares,
200 observadores militares, 450 oficiales de policia de las Naciones Unidas 'y 750 agentes de unidades
de policia constituidas

Verificacion, supervision e inspeccion del equipo de propiedad de los contingentes y de la autonomia
logistica de los efectivos militares y policiales

Almacenamiento mensual de 1.000 toneladas y suministro de 600 toneladas de raciones, 21 dias de reserva
de raciones de combate con un total de 171.000 paquetesy 770.000 litros de agua para los contingentes
militaresy las unidades de policia constituidas en 40 localidades

Administracion, en término medio, de 1.528 funcionarios civiles, incluidos 500 funcionarios de contratacion
internacional, 709 funcionarios de contratacion nacional, 301 Voluntarios de |as Naciones
Unidas,10 funcionarios de asistencia temporaria general y 8 funcionarios proporcionados por el Gobierno

Aplicacién de un programa de conductay disciplina para todo el personal militar, de policiay civil, que
incluye capacitacin, prevencion, supervision y recomendaciones sobre medidas correctivas cuando se
producen casos de mala conducta

Instalaciones e infraestructura

Mantenimiento y reparacion de las instal aciones de las unidades militares y de policia constituidas, de la
policia de las Naciones Unidas y del personal civil en unas 87 localidades

Servicios de saneamiento para 77 locales, incluida larecoleccidon y eliminacién de aguas residuales y basura

Utilizacion y mantenimiento de 24 plantas depuradoras de agua, plantas de embotellamiento y sistemas de
dosificacion de cloro de propiedad de las Naciones Unidas en 17 |ocalidades

Utilizacidén y mantenimiento de 252 generadores de propiedad de las Naciones Unidas en 80 localidades
Almacenamiento y suministro de 1,6 millones de litros de gasolina, aceitesy lubricantes para generadores

Mantenimiento y reparacion de 80 kilometros de carreteras, 1 puente, y 15 aeropuertos y helipuertos en
15 localidades

Mantenimiento y renovacion de 5 complejos de almacenamiento de combustible de aviacion en
5 localidades

Transporteterrestre

Utilizacién y mantenimiento de 1.098 vehicul os de propiedad de las Naciones Unidas, en 3 talleres de
3 localidades

Suministro de 11,6 millones de litros de gasolina, aceites y lubricantes para transporte terrestre

Utilizacién de un servicio de transporte cinco dias por semana para un promedio de 600 funcionarios de
las Naciones Unidas por dia desde su lugar de alojamiento hastala zona de la mision

Transporte aéreo

Utilizacion y mantenimiento de 4 avionesy 9 helicopteros (incluidos 3 de tipo militar y 2 con capacidad
para busqueday rescate, y 4 obtenidos mediante contrato comercial) en 4 localidades

Suministro de 7,8 millones de litros de gasolina, aceitesy lubricantes para operaciones aéreas

Transporte naval

38

Utilizacion y mantenimiento de 2 embarcaciones

Suministro de 43.800 litros de gasolina, aceites y lubricantes para transporte naval
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Comunicaciones

Apoyo y mantenimiento de unared satelital formada por una estacion terrestre central y 71 sistemas de
radio digital de banda angosta para suministrar comunicaciones telefonicas, de fax, de video y de datos

Apoyo y mantenimiento de 32 terminales de muy pequefia apertura (V SAT), 43 centrales telefonicas y
25 enlaces de microondas

Apoyo y mantenimiento de 2.030 radios méviles de alta frecuencia (HF) y muy altafrecuencia (VHF),
436 radios estacionarias (HF y VHF), y 3.214 radios portétiles VHF

Apoyo y mantenimiento para 23 emisoras de radio FM y cuatro estudios de produccion y difusién de
programas de radio

Tecnologia de la informacién

Apoyo y mantenimiento para 93 servidores, 1.647 computadoras de escritorio, 505 computadoras portatiles,
1.072 impresoras y 171 remitentes digitales en 37 localidades

Apoyo y mantenimiento para 54 redes de area local y 24 redes de area extendida para 2.500 usuarios en
47 localidades

Apoyo y mantenimiento paralared de &reainaldmbrica

Desarrollo de un sistema de informacién geogréfica para aproximadamente 5.500 mapas administrativos,
de planificacidon y teméticos en apoyo de la adopcidn de decisiones de politica, conocimiento de la
situacion y fines operacional es

Servicios médicos

Funcionamiento y mantenimiento de un dispensario de nivel | superior, 22 dispensarios de nivel 1,y
2 hospitales de nivel 11 en dos sedes regionales

Mantenimiento de disposiciones de evacuacion terrestre y aérea para toda la mision desde todas las
localidades, incluidos 2 hospitales de nivel I11 en Abidjan y un hospital de nivel 1V en Ghana (Accra),
Sudéfrica (Johannesburgo) y hospitales de nivel 1V en Marruecos y Kenya

Funcionamiento y mantenimiento de instalaciones de pruebay asesoramiento voluntario y confidencial
sobre el VIH paratodo el personal de la Operacion

Programa de sensibilizacion sobre el VIH, incluso mediante la educacion entre pares, paratodo el personal
de la Operacion

Seguridad

Suministro de servicios de seguridad las 24 horas del dia,7 dias ala semana, paratodalazonadela
Operacion

Proteccién durante las 24 horas del dia de los funcionarios superiores de la ONUCI y visitantes de alto
nivel

Evaluacion de la seguridad en todo el sitio de la Misién, incluidas las encuestas residencial es para 500
funcionarios de contratacion internacional, 301 Voluntarios de las Naciones Unidas, 450 agentes de la
policia de las Naciones Unidas, 200 observadores militaresy 120 oficiales militares de estado mayor

Realizacién de un promedio de 200 sesiones de informacion sobre conciencia de la seguridad y planes de
emergencia para todo el personal de la Operacién

Factores externos: Los proveedores de bienes y servicios estardn en condiciones de hacer las entregas segiin lo
previsto en los contratos.
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Cuadro 7
Recur sos humanos: Componente 6, apoyo

Personal internacional

Personal \oluntarios

de con- delas
D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones
. Personal civil D-1 P-4 P-2  Mobvil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total
Equipo de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados 2007/2008 - - - - -
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 - - - 1 -
Diferencia neta - - - - - - - - - -
Puestos temporarios aprobados”
2007/2008 - 1 - 1 - - 2 1 - 3
Puestos temporarios propuestos”
2008/2009 - 1 1 1 - - 3 1 - 4
Diferencia neta - - 1 - - - 1 - - 1
Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 - 3 1 - - 5 2 -
Puestos propuestos 2008/2009 - 3 2 - - 6 -
Diferencia neta - - 1 - - - 1 - - 1
Seccién de Seguridad
Puestos aprobados 2007/2008 - 2 8 32 12 18 72 57 - 129
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 7 43 8 18 77 97 - 174
Diferencia neta - (@8] 11 4 - 5 40 - 45
Puestos temporarios aprobados”
2007/2008 - - - - - - - 2 - 2
Puestos temporarios propuestos®
2008/2009 - - - - - - - 2 - 2
Diferencia neta - - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 - 2 8 32 12 18 72 59 - 131
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 7 43 8 18 77 99 — 176
Diferencia neta - O D 11 (@) - 5 40 - 45
Oficina del Jefe de la Division de
Apoyo alaMision
Puestos aprobados 2007/2008 1 - 17 - 22
Puestos propuestos 2008/2009 1 - 18 1 24
Diferencia neta - - - 1 - - 1 - 1 2
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Personal internacional

Personal \oluntarios

de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones
I. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2  Mobvil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total
Servicios administrativos
Puestos aprobados 2007/2008 - - 9 17 32 3 - 61 96 35 192
Puestos propuestos 2008/2009 — - 18 37 3 — 67 103 35 205
Diferencia neta - - - 1 5 - - 6 7 - 13
Puestos temporarios aprobados”
2007/2008 - - - - - - - - 5 - 5
Puestos temporarios propuestos’
2008/2009 - - - - - - - - - - -
Diferencia neta - - - - - - - - 5) - (5)
Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 - - 9 17 32 3 - 61 101 35 197
Puestos propuestos 2008/2009 — - 9 18 37 3 — 67 103 35 205
Diferencia neta - - - 1 5 - - 6 2 - 8
Servicios | ntegrados de Apoyo
Puestos aprobados 2007/2008 - - 11 33 125 9 - 178 319 76 573
Puestos propuestos 2008/2009 - - 11 34 126 9 - 180 329 78 587
Diferencia neta - - - 1 1 - - 2 10 2 14
Puestos temporarios aprobados”
2007/2008 - - - - - - - - 11 - 11
Puestos temporarios propuestos”
2008/2009 - - — - - - - — 4 - 4
Diferencia neta - - - - - - - - (7) -
Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 - - 11 33 125 9 - 178 330 76 584
Puestos propuestos 2008/2009 - - 11 34 126 9 - 180 333 78 591
Diferencia neta - - - 1 1 - - 2 3 2 7
Total, puestos
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 30 61 194 27 18 331 478 111 920
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 29 62 212 23 18 345 535 114 994
Diferencia neta - - (3 1 18 4 - 14 57 3 74
Total, puestos temporarios
Puestos aprobados 2007/2008 - - 1 - 1 - - 2 19 - 21
Puestos propuestos 2008/2009 - - 1 1 1 - - 3 7 - 10
Diferencia neta - - - 1 - - - 1 (12) - (1

& Incluye a oficiales nacionales y al personal nacional.

® Financiado con cargo a personal temporario general, como gastos de personal civil.
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Equipo de Conductay Disciplina

Personal de contratacion internacional: aumento de 1 puesto de personal temporario
general (P-3)

49. El Equipo de Conducta y Disciplina cuenta actualmente con una Oficial Jefe
de Conducta y Disciplina (P-5), tres oficiales de conducta y disciplina (1 puesto de
P-4, 1 puesto de personal temporario general (P-4) y 1 puesto de oficial nacional),
un oficial de presentacion de informes (P-2), un auxiliar administrativo (personal
temporario general (Servicio Movil)) y un auxiliar administrativo (personal tempo-
rario general (personal nacional)).

50. Para continuar mejorando sus actividades y estrategia de prevencion, incluidas
las actividades de concienciacion y 10s cursos de actualizacion para efectivos, desde
mayo de 2007 el Equipo ha asignado dos oficiales de conducta y disciplina (P-4) a
las sedes regionales sobre el terreno de Daloa 'y Bouaké. Este despliegue ha llevado
a los miembros del Equipo mas cerca de sus destinatarios, en particular los
contingentes militares, 1o que lo hace mas accesible y le permite responder a casos
de mala conducta, y también tomar medidas proactivas para prevenir casos de mala
conducta. El nuevo concepto operacional hizo que el Equipo de Conducta y
Disciplina fuera mas visible y que aumentara el nimero de funcionarios de la
ONUCI que solicitan asesoramiento y consulta. No obstante, esto ha hecho que en
Abidjan quedaran solo el Jefe del Equipo (P-5), un oficial de presentacion de
informes (P-2), un oficial de conducta y disciplina (oficial nacional) y un auxiliar
administrativo (Servicio Mévil). Dado el aumento en el nimero de casos registrados
gue se tramitan en Abidjan, donde se encuentra la base de datos, la plantilla actual
del Equipo es insuficiente y no le permite cumplir sus funciones, en especial las
actividades de concienciacion y la tramitacion puntual de las denuncias de mala
conducta. Por lo tanto, se propone el establecimiento de un puesto adicional de
personal temporario general para un oficial de conducta y disciplina (P-3) quien,
ademas de tramitar el creciente volumen de casos de mala conducta, prestara
asistencia en las actividades de capacitacion en la zona de Abidjan y dirigira la
camparia de concienciacién general de la Operacion.

Seccion de Seguridad

Personal de contratacion internacional: aumento de 10 puestos, eliminacion de
1 puesto, reclasificacion de 2 puestos y conversion de 4 puestos a personal nacional

Personal de contratacion nacional: aumento de 36 puestos (personal nacional) y
conversion de 4 puestos de contratacion internacional (Servicio Mévil)

51. La mayor descentralizacién de las operaciones de la ONUCI ha creado
responsabilidades adicionales para asegurar una presencia de seguridad en todas las
oficinas regionales 24 horas al dia, 7 dias a la semana. Solamente 8 de las
10 oficinas regionales tienen un oficial de seguridad y esto no permite una cobertura
de 24 horas a dia los 7 dias de la semana en los centros de operaciones de
seguridad. Este arreglo no se ajusta a las politicas del Departamento de Seguridad y
del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, ni a las normas
minimas de seguridad operacional ni ala peticion hecha por la Asamblea General en
su resolucion 60/123, sobre la seguridad del personal de asistencia humanitariay del
personal de las Naciones Unidas. Por consiguiente, dado que hay 10 oficinas de
seguridad de zonas que requieren 2 oficiales de seguridad de contratacion
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internacional cada una, se propone el establecimiento de 8 puestos adicionales de
oficiales de seguridad (Servicio MAvil) cuyos titulares velaran por la seguridad de
las operaciones 24 horas a dia los 7 dias de la semana en esas regiones remotas;
prestardn asistencia aportando insumos de seguridad para las medidas y la
planificacion operacionales relacionadas con las elecciones y los asuntos
humanitarios; prestaran asistencia a las operaciones de seguridad realizadas por los
organismos y la ONUCI dentro de su zona; realizarén investigaciones preliminares
de incidentes y accidentes en los que estén envueltos personal o locales de las
Naciones Unidas; coordinardn y estableceran enlaces con las autoridades de
seguridad locales para ofrecer el mejor apoyo de seguridad posible a todas las
oficinas de las Naciones Unidas desplegadas dentro de su zona; prestaran asistencia
en cuestiones de seguridad a todas las otras oficinas del sistema de las Naciones
Unidas en la zona a fin de asegurar la mejor gestion de la seguridad posible;
colaborardn estrechamente con el oficial de seguridad regional (gestion de la
seguridad en todo el Sector) en la realizacion de evaluaciones del riesgo de la
seguridad en la zona y haradn las recomendaciones pertinentes sobre medidas
paliativas, realizaran encuestas de seguridad en zonas residenciales y locales y
aplicaran las normas minimas de seguridad operacional sobre la base de una
evaluacioén actualizada de los riesgos y las amenazas; y colaborardn estrechamente
con el oficial de seguridad regional en el desarrollo y mantenimiento de una
seguridad adaptada ala zona.

52. Asimismo, y para facilitar una supervision, gestién y coordinacion adecuadas
de las operaciones de seguridad en todo el pais, se propone el establecimiento de
2 puestos de oficial de seguridad-operaciones (P-3 y Servicio Movil) que tendrian su
base en Abidjan.

53. Las necesidades minimas para cumplir las normas minimas de seguridad
operacional 24 horas al dia los 7 dias de la semana en €l centro de operaciones de
seguridad de Abidjan y en las 10 oficinas de seguridad sobre el terreno son de
5 operadores de radio (personal nacional) por centro, o un total de 55 puestos. La
Operacion tiene solo 15 puestos de operadores de radio (personal nacional) para los
11 centros de operaciones de seguridad, o sea un déficit de 40 puestos. Por
consiguiente, se propone reforzar la Seccion de Seguridad con 36 puestos
adicionales de operadores de radio (personal nacional) y convertir los 4 puestos
previamente aprobados de operadores de radio (cuadro de servicios generales, otras
categorias) a puestos de operadores de radio nacionales (personal nacional), que
serén asignados a los centros de operaciones de seguridad de Abidjan y de las
regiones, a saber: sede regional del Sector oriental de Bouaké, sede regional del
Sector occidental de Daloa, base logistica de avanzada de Yamoussoukro, Korogho,
Bondoukou/Bouna, San Pedro/Tabou, Guiglo, Man, Séguéla y Odienne, a fin de
asegurar que estos centros funcionan 24 horas al dia 7 dias a la semana en Céte
d'Ivoire. Las funciones de varios de estos 40 puestos propuestos (12 operadores de
radio y 5 miembros de equipos de intervencion) se han realizado mediante contratos
individuales por periodos de més de un afio. Por lo tanto, teniendo en cuenta el
carécter continuado de las funciones incluidas en esos 40 puestos, se propone
convertir 17 puestos de contratistas individuales a puestos nacionales (personal
nacional) de conformidad con el pérafo 11 de la seccion VIII de la resolucién
59/296 de la Asamblea General.

54. Ademéas, dado que la Operacién ya ha superado la etapa inicial, se propone
convertir un puesto de supervisor de centro de operaciones de seguridad (P-2) y un
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puesto de supervisor del centro de planes y operaciones (P-2) al cuadro del Servicio
Movil; y eliminar el puesto de Oficial de Seguridad Jefe (P-5) ya que las funciones
se han transferido al Departamento de Seguridad que se financiard mediante arreglos
de participacion en los gastos.

Oficina del Jefe dela Division de Apoyo ala Mision
Personal de contratacién internacional: aumento de 1 puesto (Servicio Movil)
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 puesto

55. La plantilla actual de la Seccion de la Junta de Investigaciones (1 P-3,
1 Servicio Mévil y 1 personal nacional) es insuficiente para hacer frente al volumen
y la complejidad de los casos referidos a la Junta de Investigaciones, que tiene un
atraso importante de casos desde 2004. En promedio, la Seccidn recibe 62 casos
cada afio y cada uno de esos casos requiere, en promedio, dos meses para su
procesamiento (convocatoria, examen y presentacion del caso a la Sede de las
Naciones Unidas). Algunos casos complicados requieren hasta seis meses. La Junta
de Investigaciones ha tramitado, en promedio, solo 34 casos por afio, generando de
esta forma un atraso significativo que debe ser resuelto mientras continda la
tramitacion de los nuevos casos. La plantilla limitada ha dificultado a la Seccién la
prestacion de apoyo y orientacion a las juntas de investigaciones en marcha, el
examen y la edicion rapidas de los informes presentados, la finalizacion de los
expedientes para enviar a la Sede de las Naciones Unidas, el establecimiento de
contacto con oficinas asociadas para el seguimiento de las investigaciones y los
procedimientos de presentacion de informacién, asi como la realizacion de las
numerosas tareas administrativas que resultan de la apertura de expedientes y la
reunion de pruebas. La Seccion tuvo que adaptarse a esta situacioén estableciendo
prioridades entre los casos segun €l tipo de incidente, dando prioridad a los casos de
muerte o lesiones graves. Esta seleccion, no obstante, da lugar a demoras en la
iniciacion de otros tipos de casos, principalmente los que comprenden dafios o
pérdida de bienes, asi como accidentes de transito; por lo tanto, se propone el
establecimiento de dos puestos adicionales de auxiliares de la Junta de
Investigaciones (Servicio Mévil y Voluntario de las Naciones Unidas) para reforzar
la plantilla de la Seccién.

56. Uno de los auxiliares de la Junta de Investigaciones (Servicio Movil) actuaria
como secretario permanente de la Junta y proporcionaria orientacion a las
investigaciones; facilitaria a la oficina la produccién de informes simultaneos
concisos y bien redactados, ahorrando tiempo y permitiendo la tramitacion rapida de
los casos; y examinaria los informes de la investigacion, determinaria las pruebas
pertinentes, trascribiria las declaraciones de los testigos, prepararia el memorando
de transmision a la Sede de las Naciones Unidas y actuaria como punto de contacto
en ausencia del Oficial de la Junta de Investigaciones. El otro auxiliar (Voluntario
de las Naciones Unidas) prestaria apoyo a la Seccion en la iniciaciéon puntual de los
casos, pediria la documentacion faltante, traduciria los documentos necesarios,
coordinaria las reuniones, consultaria la base de datos de la Junta y efectuaria el
seguimiento tras la finalizacion del caso, redactaria memorandos y actuaria como
secretario permanente de la Junta.
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Servicios administrativos

Personal de contratacion internacional: aumento de 6 puestos (1 P-3y 5 Servicio
Movil)

Personal de contratacion nacional: aumento de 2 puestos y conversion de 5 puestos
de personal temporario

Seccion de Servicios M édicos
Personal de contratacion internacional: aumento de 2 puestos (Servicio Movil)

Personal de contratacion nacional: aumento de 1 puesto (oficial nacional) y
conversion de 5 puestos temporarios a puestos nacional es (personal nacional)

57. El hospital de nivel | superior de la Operacién, que incluye una unidad dental
y una sala de rayos-X, debe atender a un creciente nimero de funcionarios y prestar
servicios a persona 24 horas al dia 7 dias a la semana. El examen de la plantilla
realizado por la Operacion llegd ala conclusion de que la plantilla de la Seccion no
era adecuada para responder a las necesidades de un hospital de nivel | superior. Por
consiguiente, para continuar las operaciones de la Seccion de Servicios Médicos
durante 24 horas al dia los 7 dias de la semana, se propone que cinco puestos de
enfermeros (personal nacional) que actualmente ocupan puestos de personal
temporario general se conviertan a puestos estables en vista de la naturaleza
continuada de las funciones requeridas hasta la etapa final de la Operacion.

58. Se propone un puesto de oficial médico-radiologo (oficial nacional) para la
instalacion de nivel | superior en la Sede de operaciones integradas de Sebroko, que
realiza por lo menos 35 radiografias por semana. El oficial médico-radiélogo
interpretaria las placas de rayos-X provenientes de dos méaquinas de ultrasonido,
actividad que actualmente realizan los oficiales médicos; interpretaria las placas
dentales de rayos-X que requieren interpretacion especializada; y por Gltimo, dadala
naturaleza confidencial de la informacién, el titular seria también responsable de
mantener y resguardar todos los resultados de las placas de rayos-X frente a la
Operacién y alos proveedores externos de servicios radiol 6gicos.

59. Ademas, se propone que se refuerce la Seccion mediante el establecimiento de
un puesto de director asistente de materiales y bienes (Servicio Maévil) que se
encargaria de mantener y supervisar el estado del equipo médico; llevaria los
registros y los inventarios de articulos médicos, asegurando a mismo tiempo una
gestion efectiva de los pedidos de articulos médicos; seria responsable del control
de los articulos médicos en el hospital de nivel | superior, en los depositos de
Abidjan y en las dos instalaciones de nivel | en las dos oficinas regionales sobre €l
terreno; y administraria las existencias de articulos médicos, asegurando que todos
los medicamentos se consuman o se eliminen antes de la fecha de expiracion.

60. Asimismo, a aumentar el nimero de funcionarios que requieren servicios
dentales, radiologicos, de cirugia y de consulta, la carga de trabajo se ha vuelto
insostenible para el Unico auxiliar administrativo de la Seccion. Para facilitar y
coordinar las crecientes actividades relacionadas con el funcionamiento del hospital
de nivel | superior durante 24 horas a dia 7 dias a la semana, se propone el
establecimiento de un puesto de auxiliar administrativo (Servicio Movil) para que
preste asistencia a los consultores en la recepcion y orientacion de pacientes, y
efectlie el seguimiento de los documentos médicos y administrativos en casos de
evacuacion médica y repatriacion; ayude a preparar y €jecutar el presupuesto de la
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Seccion de Servicios Médicos; pida, aimacene y facilite los materiales de
instruccion sanitaria y lleve estadisticas de la capacitacion sanitaria; ayude al
farmacéutico en la preparacion y el seguimiento de los pedidos; preste apoyo al
Oficial Médico Jefe respecto de todas las cuestiones administrativas y mantenga la
estricta confidencialidad de |os expedientes médicos.

Seccion de Finanzas
Personal de contratacién internacional: aumento de 1 puesto (Servicio Movil)

61. La Seccion de Finanzas tiene a su cargo las actividades de némina de sueldos,
reclamaciones de gastos de viges, pagos a proveedores, envio de pagos a las
oficinas regionales sobre el terreno, incluidos los emplazamientos de los equipos, y
el seguimiento de las obligaciones pendientes de pago y las cuentas por cobrar. A
pesar del aumento de més del 20% en los efectivos militares, de policia y civiles
entre 2005/2006 y 2007/2008, no se ha producido un aumento correspondiente en la
plantilla de la Seccion de Finanzas para hacer frente a la carga de trabajo adicional,
particularmente con respecto a las actividades de ndmina de sueldos. Por lo tanto, se
solicita el establecimiento de un puesto de auxiliar de finanzas (Servicio Movil)
parareforzar ala dependencia de la ndmina de sueldos.

Centro Integrado de Capacitacion dela Misién
Personal de contratacion internacional: aumento de 1 puesto (Servicio Mévil)

62. El Centro Integrado de Capacitacion de la Mision, que es responsable de las
funciones de ensefianza y capacitacion del personal civil, militar y de policia de las
Naciones Unidas, ofrece una amplia gama de programas de capacitacion tanto en la
sede de la Operacién como en los sectores, y abarca 50 localidades en todo Cote
d’lvoire. La capacitacion obligatoria impartida por el personal del Centro incluye el
programa de capacitacion introductorio de tres dias de duracion sobre prevencion de
la explotacion y el abuso sexuales y la capacitacion en el sistema electronico de
evaluacioén de la actuacion profesional (e-PAS), que se imparte tanto en inglés como
en francés para asegurar una comprension general de todo el personal civil, militar y
de policia de las Naciones Unidas. Ahorabien, dado que la plantilla no es suficiente,
es imposible satisfacer todas las necesidades de capacitacion bésicas indicadas en el
informe de la Junta de Auditores, que observé que el Centro no puede redizar la
totalidad de las sesiones de capacitacion obligatorias en explotacion y abuso
sexuales para los funcionarios y el personal de las misiones de mantenimiento de la
paz. Ademas, el Centro procura aumentar el nimero de programas de capacitacion
en la misién, en un intento de reducir € volumen de capacitacion externa, de
conformidad con las recomendaciones de la Junta de Auditores y la Oficina de
Servicios de Supervision Interna; y responder a las necesidades de capacitacion del
personal de la Operacién situado en los diferentes sectores, que no se satisfacen
plenamente mediante la descentralizacion de las actividades de capacitacion y el
envio periédico de instructores a las regiones. Por consiguiente, se propone reforzar
la capacidad del Centro Integrado de Capacitacion de la Mision con un puesto de
auxiliar de capacitacion (Servicio Movil) para el que imparta cursos sobre
explotacion y abuso sexuales y otros programas de capacitacién que forman parte
del programaiinicial obligatorio.
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Dependencia de Asesoramiento del Personal
Personal de contratacion internacional: aumento de 1 puesto (P-3)

63. La Dependencia de Asesoramiento del Personal tiene un Consejero del
Personal Jefe (P-4) y dos consgjeros del personal (Voluntarios de las Naciones
Unidas); el Consgjero Jefe atiende al sector de Abidjan y los dos consgjeros se
encargan del personal en el Sector oriental y el Sector occidental. Durante el periodo
de 2005/2006 a 2006/2007, la Dependencia ha experimentado un aumento de casos
complicados de desordenes psiquidtricos, de 5 a 17, que requieren un nivel
avanzado de experiencia y capacitacion clinica. Ademas, cuando el Consejero Jefe
esta ausente, los casos de problemas de comportamiento del personal superior no se
atienden ya que los Voluntarios de las Naciones Unidas que actlan como consejeros
carecen de la experiencia clinica necesaria. Por o tanto, se propone que se refuerce
la Dependencia de Asesoramiento del Personal con un nuevo puesto de consejero
del personal de categoria P-3, ya que las condiciones de empleo de los Voluntarios
de las Naciones Unidas no atraen a candidatos con la experiencia necesaria para
atender las cuestiones mas complejas, en particular las relativas a los directivos
superiores.

64. El propuesto consgjero del persona (P-3) apoyara a la Dependencia en las
mediaciones, asesorando a la administracién; proporcionard servicios de
asesoramiento en la zona de la Operacion; realizara evaluaciones individuales en el
caso de funcionarios individuales que tengan dificultades para hacer frente a la
situacion o0 muestren sintomas o sindromes relacionados con la salud mental;
asesorara al Consgjero del Personal Jefe y a otros oficiales de personal en los casos
en que el problema identificado pueda tener efectos profesionales o requerir
asesoramiento; prestara asesoramiento a los jefes de secciones con miras a mejorar
el entorno de trabajo en sus respectivas secciones; realizara sesiones de informacion
y/o actividades criticas sobre el estrés causado por |as crisis; establecera enlaces con
los miembros del Comité de Bienestar del Personal a fin de desarrollar programas
para mejorar la calidad de la vida de los funcionarios en la zona de la Operacioén;
ofrecera sesiones de capacitacion sobre gestion del estrés, seglin sea necesario;
vigilara los factores ambientales que puedan causar estrés, haciendo hincapié en
particular en el estrés relacionado con crisis graves con respecto a personal civil de
la Operacion; y preparard, organizard 'y aplicara un programa de gestion del estrés
para esos funcionarios.

Seccion de Servicios Generales
Personal de contratacién internacional: aumento de 1 puesto (Servicio Movil)
Personal de contratacion nacional: aumento de 1 puesto (personal nacional)

65. La Dependencia de Reclamaciones/Fiscalizacion de Bienes de la Seccion de
Servicios Generales recibe en promedio 90 informes de incidentes o accidentes por
mes. Este nimero se desglosa en aproximadamente 15 (17%) informes sobre
incidentes o accidentes de equipo de propiedad de las Naciones Unidas pasado a
pérdidas y ganancias y 75 (83%) informes sobre el paso a pérdidas y ganancias de
gastos en reparaciones. Del total de 75 informes, 60 se refieren a accidentes entre
vehiculos de las Naciones Unidas y terceros, que requieren la tramitacion de
reclamaciones de terceros. Asimismo, hay un considerable aumento del nimero de
solicitudes de paso a pérdidas y ganancias debido a que muchos bienes estan
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llegando al fin de su vida Util; a la fecha, el modulo de disposicion de bienes del
sistema Galileo tiene aproximadamente 250 solicitudes de paso a pérdidas y
ganancias pendientes. Cada afio, el nUmero de casos de solicitudes de paso a
pérdidas y ganancias aumenta por lo menos un 10%; esto hace que la plantilla
autorizada de la Dependencia de Reclamaciones/Fiscalizacion de Bienes de
un puesto de P-3, un puesto del Servicio Mavil, un Voluntario de las Naciones
Unidas y tres puestos de personal nacional, sea insuficiente para tramitar el volumen
de casos de reclamaciones de terceros y solicitudes de paso a pérdidas y ganancias.
La Junta de Auditores observo también el efecto negativo de estas demoras sobre los
precios de mercado para los bienes que se han de engjenar mediante venta
comercial.

66. Ademas, latramitacion de reclamaciones de terceros consume mucho tiempo y
es muy delicada, especiamente cuando se trata de victimas de accidentes de
transito. Cuando los casos de accidentes no se tramitan respetando los plazos, se
pone en riesgo la imagen de la Organizacion. Por lo tanto, se solicita el
establecimiento de un puesto de auxiliar de reclamaciones (Servicio Mévil) para que
ayude a acelerar la tramitacion de los casos atrasados y asegurar que en el futuro la
Operacién no acumule atrasos de casos de paso a pérdidas y ganancias; y para que
ayude a acelerar la tramitacion de las reclamaciones de terceros.

67. La Dependencia de Gestién de Expedientes tiene a su cargo el archivo de
expedientes y la capacitacion de auxiliares administrativos en métodos avanzados de
archivo y gestion de expedientes. El aumento de las actividades de la Operacion ha
superado a la Dependencia, que actualmente tiene un atraso de mas de 1 millén de
paginas de documentos para archivar. Ademas de esta cantidad de paginas
acumuladas, la Operacion genera mas de 10.000 paginas de documentos por semana,
que superan la capacidad de una dependencia con un solo funcionario. Por |o tanto,
se propone €l establecimiento de un puesto de auxiliar de gestion de informacion
(personal nacional) para que ayude en las actividades de archivo, que han pasado a
ser una prioridad de la Operacion.

Servicios I ntegrados de Apoyo

Personal de contratacién internacional: aumento de 2 puestos (P-3 y Servicio Movil)

Personal de contratacion nacional: aumento de 3 puestos y conversion de 7 puestos
de personal temporario

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 2 puestos
Seccion de Servicios Técnicos
Personal de contratacién internacional: aumento de 2 puestos (P-3 y Servicio Movil)

Personal de contratacion nacional: conversién de 7 puestos de personal temporario
general a puestos estables (personal nacional)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 2 puestos

68. La aplicacion del Acuerdo Politico de Uagadugu requerira la participacion de
la Seccién de Servicios Técnicos en el desmantelamiento de 24 campamentos
existentes y la construccion de 6 campamentos nuevos en Dabakala, Issia, Divo,
Adzope, Boundiali y Guiglo. Aungque la aplicacion del Acuerdo Politico de
Uagadugu tendra lugar en el gjercicio econémico de 2007/2008, la prestacion de
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servicios técnicos para €l desmantelamiento y la construccion de nuevos
campamentos continuara en 2008/2009 y, a fin de respetar las directrices
ambientales, se deberan realizar estudios detallados para esos sitios a fin de
determinar los efectos sociales y ambientales de la construccion. Por consiguiente,
se propone el establecimiento de un puesto de ingeniero ambiental (P-3) para que
ayude a la ONUCI a prever los efectos ambientales en una etapa temprana,
determinar medios de reducir los efectos adversos, adaptar la construccion al
entorno local; brinde orientacion a la Operacién durante su fase de liquidacién para
asegurar que sus actividades no dejen como secuela un efecto ambiental en la nacion
anfitriona que dé lugar a denuncias o reclamaciones contra la Organizacion;
mantenga un enlace continuado con otros organismos de las Naciones Unidas,
autoridades locales y ONG sobre cuestiones ambientales y asesore a la Operacion
respecto de medidas paliativas; establezca una lista de instalaciones potencial mente
peligrosas dentro de la Operacion (por gjemplo, una estacion de gasolina o un
almacén con productos inflamables) en cooperacién con los oficiales de lucha contra
incendios; investigue quejas o informes sobre contaminacion, peligros para la salud
u otros incidentes relacionados con el medio ambiente y recomiende la adopcion de
las medidas que sean necesarias para prevenir o mitigar problemas ambientales; y
asuma la responsabilidad de la aplicacion de las directrices ambientales en vigor de
las Naciones Unidas en la ONUCI, de modo que se puedan tomar medidas
apropiadas contra los efectos ambientales durante la construccion de los
campamentos, el desmantelamiento de estructuras y la rehabilitacién de caminos, la
eliminacion de basuray la eliminacién de materiales peligrosos.

69. Dado que hay 80 emplazamientos en localidades situadas entre 50 y 460
kilometros de las sedes de los sectores oriental y occidental, en 2006/2007 la
Seccion de Servicios Técnicos decidi6 establecer siete locales de mantenimiento, en
ubicaciones centrales de los sectores para poder efectuar operaciones de
mantenimiento; a tal fin se aprobaron siete puestos temporarios de fontaneros
(personal  nacional) para 2006/2007. Los fontaneros realizan tareas de
mantenimiento desde esas localidades en emplazamientos sustantivos y responden a
las necesidades de los campamentos de contingentes adyacentes. La Seccion ha
estudiado la posibilidad de subcontratar esos servicios, sin embargo, como estas
localidades estdn muy alejadas entre si, no hay en el mercado local ningun
contratista que pueda prestar ese servicio. Por consiguiente, y teniendo en cuenta
gue las funciones son de carécter continuado y se requieren hasta la etapa final de la
Operacion, se propone la conversion de los siete puestos temporarios de fontaneros
(personal nacional) a puestos con nombramientos de plazo fijo.

70. La Seccion de Servicios Técnicos tiene 239 generadores de propiedad de las
Naciones Unidas, 156 de los cuales estan instalados, 27 se encuentran en los talleres de
reparacion y 56 estén desplegados en Abidjan y los Sectores oriental y occidental como
reserva. Actuamente, los mecénicos de generadores se limitan a redizar un
mantenimiento de rutina basico en los 156 generadores instalados distribuidos en
aproximadamente 80 localidades. Cuando falla un generador, se instala uno de los
generadores de reserva y €l generador defectuoso se envia a la base logistica para su
reparacion. Debido a la escasez de personal, toma de dos a tres meses reparar los
generadores defectuosos y esto ha creado tensiones en |as existencias de generadores de
reservas. Ademas, a entrar la Operacion en su quinto afio, €l 20% de los generadores
instalados est4 llegando a fin de su vida Util y necesitard un reacondicionamiento
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importante dentro de los proximos 9 a 12 meses para asegurar su funcionamiento y la
vida ttil optima, de conformidad con las recomendaciones de | os fabricantes.

71. En vista de lo que antecede, la Seccidon de Servicios Técnicos se propone
establecer un taller de reparacion de generadores en |la base logistica de Koumassi,
gue se ocupara del reacondicionamiento y las reparaciones importantes de todos los
generadores que se utilizan en toda la Operacion. Teniendo en cuenta que las
actividades de mantenimiento y reparacion de generadores son de naturaleza
compleja y que no se dispone de experiencia local en Cote d’Ivoire, se propone el
establecimiento de un puesto de mecanico de generadores (Servicio Movil) para que
trabaje como supervisor de ese taller junto con los dos mecanicos de generadores
(Voluntarios de las Naciones Unidas) propuestos.

Seccion de Transporte
Personal de contratacion nacional: aumento de 3 puestos (personal nacional)

72. La asignacion de 51 oficiales de estado mayor a la region del Sector
occidental, asi como la realizacion de operaciones de desarme, desmovilizacion y
reintegracion ha producido un aumento sustancial de la flota de vehiculos de la
region del Sector occidental, que ahora comprende 207 vehiculos atendidos por 5
mecanicos. Estos vehiculos estan situados en diversos campamentos y los
mecanicos vuelan periodicamente a lugares remotos (Man, San Pedro, Odienne)
para realizar tareas de mantenimiento y reparacion. A fin de responder a aumento
del nimero de fallas mecanicas, se propone reforzar el Sector occidental con dos
técnicos de vehiculos (personal nacional). Ademas, se propone gque un puesto de
conductor (contratista individual) que cubre las necesidades de transporte diario del
personal de Yamoussoukro, se convierta a un puesto de plazo fijo (personal
nacional). El propuesto conductor (personal nacional) transportara correspondencia
y documentos entre las cinco sublocalidades de Yamoussoukro, transportara a
visitantes importantes y cubrira las necesidades de transporte diario de pasajeros de
las Naciones Unidas desde y hacia el aeropuerto.

Hipodtesis de planificacion y recur sos financier os
Hipotesis de planificacion

Necesidades gener ales

73. Las necesidades de recursos de la Operacién se rigen en gran parte por las
disposiciones de la resolucién 1765 (2007), en la que el Consejo de Seguridad pidi6
a la ONUCI que apoyara la plena aplicacion del Acuerdo Politico de Uagadugu e
hizo suyas las recomendaciones incluidas en el decimotercer informe del Secretario
General sobre la ONUCI (S/2007/275). De conformidad con esas recomendaciones,
durante la primera etapa se trasladé a 69 funcionarios de contratacion internacional
de Abidjan a las regiones: 25 funcionarios al Sector oriental, 33 funcionarios al
Sector occidental y 11 funcionarios a Yamoussoukro.

74. En su examen de las necesidades de recursos humanos, la Operacién tuvo también
en cuenta € apoyo que prestan los trabajadores especializados subcontratados de una
compafia privada en Cote d'lvoire. Estos trabajadores especializados cumplen una
funcién crucia de apoyo ala Operacion. La mayoria de |as actividades que realizan son
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funciones bésicas que corresponden a puestos estables. No obstante, a fin de reducir los
gastos, la Operacién ha decidido establecer un grupo de tareas para que estudie la
posibilidad de mejorar las condiciones de servicio de los contratistas privados, para que
puedan satisfacer mejor las necesidades de la Operacion.

75. En sus esfuerzos por apoyar la plena aplicacion del Acuerdo Politico de
Uagadugu, el componente militar tuvo que reorganizar su despliegue para adaptarse
a un nuevo concepto de operaciones. Esto requirié el desmantelamiento de
campamentos y la construccion de otros nuevos para el componente militar y, hasta
la fecha, la ONUCI ha cerrado nueve campamentos en Kossandougou, Bettie,
Totokro, Kokpingue, Brobo, Loguale, Diourozoun, Gohitafla y Sandegue, y no ha
abierto ningun campamento nuevo. Aunque la aplicacién del Acuerdo Politico de
Uagadugl, que incluye el desmantelamiento de campamentos existentes y el
establecimiento de otros nuevos se ha de realizar en 2007/2008, el suministro de
viviendas rigidas en los nuevos emplazamientos, las obras de seguridad y otras
obras de infraestructura se realizardn en 2008/2009 mediante la transferencia de
instal aciones existentes de sitios que se han de cerrar. En apoyo del restablecimiento
de la administracion estatal, la Operacion tiene que desalojar varios edificios
gubernamentales que habia ocupado para facilitar el regreso de los funcionarios
publicos en el norte del pais, y para ello se identificardn y construiran nuevos
emplazamientos. Ademas, la cobertura de la radio de la ONUCI se ampliara para
llegar a todas las partes del pais y explicar a los ciudadanos de Céte d’lvoire €l
Acuerdo Politico de Uagadugu.

76. Al entrar en su quinto afio de operaciones, la ONUCI debera reacondicionar €l
80% de todos sus edificios y obras de infraestructura. Ademas, el actual contrato de
mantenimiento de la sede integrada de la misién en Abidjéan expirara en 2007/2008.
Segun los términos del contrato, la ONUCI debe hacerse responsable del
mantenimiento de la sede a partir del 1° de julio de 2008. Al pasar la ONUCI a una
etapa de conocimiento y cumplimiento de las normas ambientales de conformidad
con los estandares del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, se
prevé que sera necesario realizar diversas mejoras relacionadas con el medio
ambiente en las instalaciones y la infraestructura existentes. Ademas, el 20% del
equipo de la ONUCI requerira un reacondicionamiento general importante para
extender su vida Util y aumentar la eficiencia. Esto se suma a las medidas normales
de mantenimiento preventivo y de rutina de las instal aciones existentes.

77. LaONUCI ha puesto en préactica el plan de abastecimiento de raciones basado
en menus para personal militar y de unidades de policia constituidas. Este sistema
ofrece flexibilidad, preferencias dietéticas, y medidas de control mediante un
sistema basado en las calorias, en contraposicion alas normas sobre cantidad y valor
prescriptas. La aplicacion de este nuevo sistema ha dado lugar a un aumento de la
satisfaccion de los paises que aportan contingentes junto con un ahorro de gastos del
19% por dia-hombre en las raciones suministradas.

Cooper acion regional entre las misiones

78. Las tres misiones en e Africa occidental, ONUCI, UNMIL y UNIOSIL, asi
como la UNOWA, contintian colaborando y cooperando en diversas esferas, que
incluyen la organizacién de programas de capacitacion conjuntos entre la ONUCI y la
UNMIL; € apoyo del personal de seguridad de la ONUCI a la UNIOSIL en la
reparacion y utilizacion de méquinas de seguridad de rayos-X en el aeropuerto de

51



A/62/750

52

Lungi y en el helipuerto de la sede de la mision; el mantenimiento por la ONUCI de
un enlace satelital con la UNMIL como reserva para la conectividad de la Base
Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi; la asistencia que la Operacién prevé
prestar ala UNMIL con una serie de enlaces de microondas para establecer servicios
de Internet y compartir una posible linea alquilada de conexién con la Base Logistica
de las Naciones Unidas a través de Céte d'lvoire; el suministro por la ONUCI a la
UNOWA de equipo de comunicaciones y asistencia técnica; y el apoyo de la
Operacion a centro de aviacion de la UNOWA en Dakar (Senegal), mediante apoyo
de gestion completo para su avion de pasajeros liviano. En €l periodo de septiembre
de 2006 a agosto de 2007, la Operacion realizo 11 vuelos para la UNMIL, 2 vuelos
parala UNIOSIL, 6 vuelos para los tribunales especiales para Sierra Leonay 3 vuelos
a peticion del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz de la Sede de
las Naciones Unidas. Esos vuelos fueron de diferentes tipos e incluyeron el transporte
de personalidades importantes, vuelos de logistica, enlace y vuelos de evacuacion
médica. Para estas operaciones se utilizaron diferentes aviones, incluido un Lear Jet-
55y un Dash-7. Los vuelos ascendieron a un total de 99 horas, 10 que representa una
parte sustancial de las operaciones de aviacion normales de la ONUCI; se prevé que
esta tendencia continuara durante 2008/2009.

Asociaciones de colabor acién, coordinacion con los equipos en |os paises
y misiones integradas

79. A fin de asegurar que se aplique plenamente el concepto de “misiones
integradas”, la Operacion celebra reuniones con el equipo de las Naciones Unidas en
el pais, unavez al mes anivel de gestion y dos veces al mes a nivel técnico; celebra
también un retiro conjunto con €l equipo en el pais para examinar programas que
permitan asegurar un enfoque integrado a la aplicacion del Acuerdo Politico de
Uagadugu y la resolucion 1765 (2007) del Consejo de Seguridad. La Operacién ha
desarrollado también un programa de trabajo armonizado conjunto, estableciendo un
marco para coordinacion presidido por un grupo de coordinacion estratégica
integrado por todos los jefes de seccion de la ONUCI, asi como por jefes de
organismos. Este marco cuenta con el apoyo de un centro de planificacion
estratégica, situado en la sede de la ONUCI e integrado por planificadores de la
ONUCI y del equipo de las Naciones Unidas en el pais. El proceso de paz se
encuentra en una etapa critica, los sucesos se producen a un ritmo rapido y €l
suministro de apoyo préctico para la aplicacion del Acuerdo Politico de Uagadugu
plantea desafios; esto ha hecho que la Operacion y el equipo de las Naciones Unidas
en el pais hayan adoptado una postura mas proactiva y hayan agjustado sus
actividades de conformidad con la resolucién 1765 (2007) del Consejo de Seguridad
y con el Acuerdo Politico de Uagadugu. En sus reuniones mensuales, el grupo de
coordinacién estratégica proporciona direccion estratégica a todas las operaciones
de las Naciones Unidas en Cote d'lvoire; los grupos teméticos se relinen
semanalmente para tratar cuestiones relativas al apoyo operacional de las Naciones
Unidas parala aplicacion del Acuerdo Politico de Uagadugu.

80. LaOperacion continlia prestando apoyo al equipo de las Naciones Unidas en el
pais en diversas esferas, como el empleo de su equipo de transporte aéreo y terrestre
para la distribucion de material educativo y articulos humanitarios. Poco mas del
10% de los pasajeros transportados en aviones de la ONUCI eran de organismos de
las Naciones Unidas (PNUD, PMA, Oficina de Coordinacion de Asuntos
Humanitarios, UNICEF y FAQO). La ONUCI ha concertado memorandos de
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entendimiento con el UNICEF, el PMA y la Oficina de Coordinacién de Asuntos
Humanitarios para el suministro de combustible para transporte terrestre y hay un
creciente interés de otros organismos por estos servicios. La ONUCI también
proporciona combustible de aviacion para todos |os vuel os entre las misiones y tiene
reservas de combustible adecuadas que se pueden utilizar para prestar asistencia y

mejorar las relaciones entre las misiones.

4. Aumento dela €eficiencia

81l. Las estimaciones de gastos para €l periodo comprendido entre el 1° de julio
del 2008 y el 30 de junio de 2009 tienen en cuenta las siguientes iniciativas

relacionadas con la eficiencia:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Cantidad

Iniciativa

Contingentes militares y
unidades de policia constituidas

4.593,0

Contingentes militaresy
unidades de policia constituidas

2.307,0

Ejecucién de un nuevo contrato de raciones con una
estructura de precios revisada que incluye los gastos de
transporte, refrigeracion y almacenamiento y que dan
por resultado una reduccion media del 19% en
comparacion con el afio anterior. El nuevo contrato
también sustituye el anterior sistema de pedidos
basados en la cantidad con un sistema de pedidos
basado en |as calorias

Aplicacién de una nueva estrategia de rotacion de los
contingentes y las unidades de policia constituidas de
la CEDEAO, Marruecos y Jordania mediante aviones
B-757 fletados por las Naciones Unidas 'y compartidos
con laUNMIL, adiferencia de la rotacion de estos
contingentes militares y unidades de policia
constituidas en aviones charter comerciales

Total 6.900,0

5. Tasasdevacantes

82. Las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2008 y el 30 de junio de 2009 tienen en cuenta las siguientes tasas de vacantes:
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(Porcentaje)
Efectiva  Presupuestada Proyectada
Categoria 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Personal militar y de policia
Observadores militares 3,0 3,0 2,0
Contingentes militares 1,2 1,0 1,0
Policia de las Naciones Unidas 12,5 10,0 7,0
Unidades de policia constituidas 6,1 3,0 1,0
Personal civil
Personal de contratacion internacional 18,6 15,0 15,0
Personal de contratacion nacional 8,0 7,5 11,4
Voluntarios de las Naciones Unidas (8,2) 20,0 10,0
Puestos temporarios®
Personal de contratacion internacional 62,5 15,0 -
Personal de contratacion nacional 100,0 6,0 -

# Financiado con cargo a personal temporario general.

83. En 2008/2009 no se aplica un factor de demora en el despliegue de puestos
temporarios ya que su costo se basa en el nUmero de meses-trabajo propuestos para
puestos temporarios de contratacion internacional y nacional. Se prevé un aumento
en el despliegue de personal de la policia de las Naciones Unidas para 2007/2008 v,
por consiguiente, se aplica un factor de demora en el despliegue del 7% en
2008/2009. El aumento en la tasa de vacantes de personal de contratacién nacional
se debe principalmente a la dificultad para atraer candidatos con experiencia y
calificaciones adecuadas para puestos de oficiales nacionales. La Operacion esta
incrementando sus esfuerzos para encontrar candidatos calificados para ocupar

puestos de oficial es nacionales.
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B. Recursosfinancieros

1. Necesidades generales

(En miles de dolares EE.UU. El gjercicio presupuestario vadel 1° de julio al 30 de junio)

Gastos Diferencia
Gastos Prorrateo estimados
(2006/2007) (2007/2008)  (2008/2009) Cantidad Porcentaje
Categoria (1) (2 (3) 4=(3)-(2) (5)=(#H+2)
Personal militar y de policia
Observadores militares 10 006,1 99436 102224 278,8 2,8
Contingentes militares 185 688,6 192 574,6 181 650,9 (10 923,7) (5,7)
Policia de las Naciones Unidas 18 548,9 202054 217729 1567,5 7,8
Unidades de policia constituidas 17 613,4 197159 18 009,4 (1 706,5) (8,7)
Subtotal 231 857,0 242 439,5 231 655,6 (10 783,9) (4,4)
Per sonal civil
Personal de contratacion internacional 58 210,5 68 003,7 63590,2 (4 413,5) (6,5)
Personal de contratacién nacional 12 161,0 15 015,1 16 443,6 1428,5 9,5
Voluntarios de las Naciones Unidas 99534 81353 11 100,3 2 965,0 36,4
Personal temporario general® 713,9 316,9 558,7 241,8 76,3
Subtotal 81 038,8 91471,0 916928 221,8 0,2
Gastos oper acionales
Personal proporcionado por el Gobierno 216,0 404,6 3715 (33,1) 8,2)
Observadores el ectorales civiles - - - - -
Consultores 163,0 301,9 111,0 (190,9) (63,2)
Viajes oficiales 3 469,6 2742,6 2 756,0 13,4 0,5
Instalaciones e infraestructura 50 645,9 46 925,1 43 353,6 (3571,5) (7,6)
Transporte terrestre 16 367,1 10 645,0 14 730,4 4085,4 38,4
Transporte aéreo 31869,0 38499,8 46977,4 8477,6 22,0
Transporte naval 49 72,4 55,2 (17,2) (23,8)
Comunicaciones 15 264,0 17 503,4 22 420,7 4917,3 28,1
Tecnologia de la informacion 4134,0 2593,9 5693,1 3099,2 119,5
Servicios médicos 5278,4 6 996,8 7 221,6 224.8 3,2
Equipo especial 2 847,0 3658,5 3885,9 227,4 6,2
Suministros, servicios 'y equipo diverso 6619,4 5601,6 5133,2 (468,4) (8,4)
Proyectos de efecto rapido 995,5 1000,0 1000,0 - -
Subtotal 137 873,8 136 945,6 153 709,6 16 764,0 12,2
Necesidades en cifras brutas 450 769,6 470 856,1 477 058,0 6201,9 1,3
Contribuciones del personal 7597,9 9 165,2 9750,1 584,9 6,4
Necesidades en cifras netas 443 171,7 461 690,9 467 307,9 5617,0 1,2
Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) - - - - -
Total, necesidades 450 769,6 470 856,1 477 058,0 6201,9 1,3

® Refleja el reajuste del costo de los puestos temporarios financiados con cargo a la partida de personal temporario general, de

gastos operacional es a gastos de personal civil.
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Contribuciones no presupuestadas

84. EIl valor estimado de las contribuciones no presupuestadas para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2008 y el 30 de junio de 2009 es el siguiente:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria

Valor estimado

Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas®

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas)

956,0

Total

956,0

2 Incluye terrenos y edificios.

Capacitacion

85. Las necesidades de recursos de capacitacion estimadas para el periodo
comprendido entre el 1° dejulio de 2008 y el 30 de junio de 2009 son las siguientes:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria

Monto estimado

Consultores
Consultores de capacitacion

Vigjes oficiales

Vigjes oficiales relacionados con la capacitacion

Suministros, serviciosy equipo diverso

Honorarios, suministros y servicios de capacitacion

111,0

1169,0

77,0

Total

1357,0

86. El nimero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2008 y el 30 de junio de 2009, comparado con el de periodos anteriores, es

el siguiente:

(NUmero de participantes)

Personal internacional

Personal nacional

Personal militar y de policia

Efectivo Planeado Propuesto
2006/2007 2007/2008 2008/2009

Efectivo Planeado Propuesto
2006/2007 2007/2008 2008/2009

Efectivo  Planeado Propuesto
2006/2007 2007/2008 2008/2009

Internos 316 1132 1298 70 1262 1471 - 5048 43808
Externos® - 182 210 - 32 11 9 14 7
Total 316 1314 1508 70 1294 1482 9 5062 4815

# Incluye ala Base Logistica de las Naciones Unidas y fuera de la zona de la misién.
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87. El programa de capacitacion desarrollado por la Operacion esta disefiado para
reforzar 1os conocimientos sustantivos y técnicos y para mejorar las aptitudes de
direccion, gestion y organizacion del personal de contratacion internacional y
nacional. La capacitaciéon se impartira a personal militar y de policia de la
Operacién principalmente en los idiomas locales y los idiomas oficiales de las
Naciones Unidas.

Proyectos de efecto rapido

88. Las necesidades de recursos estimadas para proyectos de efecto rapido en el
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2008 y el 30 de junio de 2009, en
comparacion con periodos anteriores, son las siguientes:

(En miles de délares EE.UU.)

Numero de
Periodo Monto proyectos
1° de julio de 2006 a 30 de junio de 2007 (efectivas) 995,5 58
1° dejulio de 2007 a 30 de junio de 2008 (aprobadas) 1000,0 40
1° dejulio de 2008 a 30 de junio de 2009 (propuestas) 1000,0 40

89. El desmantelamiento de la ex zona de confianza y la activacion de la linea
verde modificaran el marco de operaciones de las tropas de la ONUCI, de una
postura estética a una de reaccion, con menos efectivos en misiones estéticas y mas
en patrullas en la zona de responsabilidad. Por consiguiente, la ONUCI est4
aplicando una estrategia para traspasar cada vez mas actividades a las regiones en
todo el pais. Como parte de este proceso, se ha reconocido que un programa
renovado de proyectos de efecto rapido es un elemento esencial para crear confianza
y obtener la buena voluntad de las poblaciones locales en las que la presencia de las
Naciones Unidas todavia no ha surtido efectos. El apoyo prestado mediante estos
proyectos a la cohesion social y la infraestructura de la comunidad permitira a la
ONUCI aportar una mejor contribucién a logro de los dividendos de la paz
previstos en Céte d'lvoire y se prevé que se gecutaran unos 40 proyectos de este
tipo en los sectores oriental, occidental y meridional. Estos proyectos, dedicados a
la rehabilitacion de escuelas y centros de salud, la reparacién de bombas de agua 'y
caminos, actividades de capacitacion y sensibilizacion, y actividades de generacion
de ingresos especialmente para grupos vulnerables como las mujeres, los jovenes y
las personas desplazadas, centraran la atencion en la creacion o el restablecimiento
de la confianza, la reconciliacion y la cohesiéon dentro de los estratos sociales de
Céte d'lvoire y €l logro de un mejor entendimiento entre la poblacién local y
laONUCI.

Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

90. Las necesidades para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2008 y
el 30 de junio de 2009, que se basan en las tasas de reembolso estandar para el
equipo pesado (con o sin servicios de conservacion) y la autonomia logistica,
ascienden a un monto total de 74.321.900 ddlares y se desglosan de la siguiente
manera:
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(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto estimado

Equipo pesado

Contingentes militares 37 367,1

Unidades de policia constituidas 5020,5
Subtotal 42 387,6

Autonomia logistica

Instalaciones e infraestructura 16 038,8

Comunicaciones 7 583,4

Servicios médicos 4 426,2

Equipo especial 3885,9
Subtotal 31934,3
Total 74 321,9

Fecha del
altimo

Factores de la mision

Porcentaje

Fecha efectiva

examen

A. Aplicablesala zona de la mision
Factor de condiciones ambientales extremas

Factor de condiciones operativas

intensificadas

Factores de accién hostil/abandono forzado

B. Aplicable al paisdeorigen

Factor de incremento del transporte

1,80
1,90

1,50

0,0-4,25

14 de marzo de 2004
14 de marzo de 2004

14 de marzo de 2004

Andlisisdelasdiferencias:

Referencia

En la presente seccién se indica el principal factor al cual se atribuyen las
diferencias de recursos en cada caso, de acuerdo con los criterios especificos
estandar incluidos en las cuatro categorias generales que figuran a continuacién:

* Mandato: diferencias resultantes de un cambio en la escala o el alcance del
mandato o en los logros previstos de conformidad con el mandato

« Factores externos. diferencias atribuibles a terceras partes o a situaciones

gjenas al control de las Naciones Unidas

1 El monto de las diferencias de recursos se expresa en délares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido el incremento o una disminucién de al menos el 5% o

100.000 ddlares.
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» Parametros de costos. diferencias provocadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas

e Administracion: diferencias resultantes de las medidas administrativas
tomadas para lograr los resultados previstos con mas eficacia (por gemplo,
cambiando el orden de prioridades o agregando ciertos productos) o mayor
eficiencia (por ejemplo, adoptando medidas para reducir el personal o los
insumos necesarios para las operaciones manteniendo el mismo nivel de
productos), o bien atribuibles a problemas surgidos en la etapa de gecucion
(por gjemplo, la subestimacion de los costos 0 de los insumos necesarios para
obtener un cierto nivel de productos, o los retrasos en la contrataci6n)

Diferencia

Observadores militares 278,8 2,8%

« Parametros de costos: cambio de la tasa de dietas por misién

91. Ladiferencia en esta partida se atribuye principalmente al aumento de la tasa
de las dietas por misién para los primeros 30 dias de 140 a 191 ddlares por dia a
partir del 1° de febrero de 2007.

Diferencia

Contingentes militares (10.923,7) (5,7%)

« Administracion: menoresinsumos para los mismos productos

92. Lareduccion de las necesidades se deben principal mente ala aplicacion de una
nueva estrategia de rotacion para los contingentes militares de la CEDEAO,
Marruecos y Jordania utilizando aviones B-757 fletados por las Naciones Unidas y
compartidos con la UNMIL, en lugar de efectuar la rotacion de estos contingentes
con aviones charter comerciales.

93. Ademas, también contribuyeron ala reduccién de las necesidades la g ecucion
de un nuevo contrato de raciones con una estructura de precios revisada que incluye
los gastos de transporte, refrigeracion y amacenamiento; y la exclusion de
120 oficiales de estado mayor sobre el terreno que recibian dietas por mision y
279 gendarmes que recibian una prestacion para comidas.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 1.567,5 7,8%

« Parametros de costos: cambio de la tasa de dietas por misién

94. La diferencia en esta partida se atribuye principalmente a la reduccién del
factor de demora en el despliegue del 10% en el periodo presupuestario 2007/2008
al 7% en el periodo 2008/2009. Ademas, el aumento de |la tasa de dietas por mision
durante los primeros 30 dias, de 140 a 191 ddlares por dia, a partir del 1° de febrero
de 2007 también dio lugar a necesidades adicionales.
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Diferencia

Unidades de policia constituidas (1.706,5) (8,7%)

« Administracion: menoresinsumos para los mismos productos

95. Lareduccion de las necesidades se deben principal mente ala aplicacion de una
nueva estrategia para la rotacién del personal de las unidades de policia constituidas
utilizando un avion B-757 de pasajeros fletado por las Naciones Unidas, en lugar de
utilizar vuelos charter comerciales paralarotacion de estas unidades.

96. Ademas, la gecucion de un nuevo contrato de raciones con una estructura de
precios revisada que incluye los gastos de transporte, refrigeracion vy
almacenamiento, también contribuy6 a la reduccion de las necesidades.

Diferencia

Personal de contratacion inter nacional (4.413,5) (6,5%)

e Administracion: insumosy productos adicionales

97. Ladiferencia en esta partida se atribuye principalmente a la eliminacién de la
prestacion por lugar de destino peligroso en Abidjan, Daloa, Bouaké, Yamoussoukro
y San Pedro, con efecto al 16 de mayo de 2007.

98. Las estimaciones se basan en el despliegue gradual de los 23 funcionarios de
contratacién internacional adicionales propuestos para 2008/2009 y en la aplicacion
de una tasa de vacantes del 15% para los puestos estables. Para calcular las
necesidades estimadas se utilizaron las escalas de sueldos derivadas de los gastos
medios especificos de la misidn por cuadro y categoria de personal en el gjercicio
econdmico de 2006/2007.

Diferencia

Per sonal de contratacién nacional 1.428,5 9,5%

e Administracion: insumosy productos adicionales

99. La diferencia en esta partida se debe principamente al propuesto
establecimiento de 77 nuevos puestos, que incluyen 4 puestos de oficiales
nacionales y 61 puestos de personal nacional, y la propuesta conversion de
12 puestos de personal temporario general (véase el parr. 102 infra). Las
estimaciones se basan en un despliegue gradual del personal adicional después de
septiembre de 2008, vy refleja la aplicacion de una tasa de vacantes del 25% para los
oficiales nacionales y del 10% para el persona nacional. Las necesidades de
recursos estimadas se basan en las escalas de sueldos de |la categoria A, escalén V,
de los oficiales nacionales, y en las escalas de sueldos de la categoria G-4, escalon
IV del personal nacional, e incluyen la prestacién por lugar de destino peligroso.
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Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 2.965,0 36,4%

* Administracion: insumosy productos adicionales

100. Las mayores necesidades se atribuyen principamente a los 17 puestos
adicionales de Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional
propuestos para 2008/2009. Ademas, |a reduccion de la tasa de vacantes del 20% en
el periodo presupuestario 2007/2008 al 10% en el periodo presupuestario 2008/2009
también dio lugar a mayores necesidades.

Diferencia

Per sonal temporario general 241,8 76,3%

e Administracion: insumosy productos adicionales

101. La diferencia en esta partida se debe principalmente a los dos puestos de
oficial electoral propuestos (P-4 y P-3) y un puesto de oficia de
operaciones/presentacién de informes (P-3) propuesto para el Equipo de Conductay
Disciplina. EI cambio en la politica de registrar las dietas por mision para los
puestos temporarios en la partida de personal temporario general, en lugar de
personal de contratacién internacional, también dio lugar a mayores necesidades.

102. Las mayores necesidades se compensan en parte con la propuesta conversién
de 12 puestos de personal nacional a puestos estables.

Diferencia

Per sonal proporcionado por el Gobierno (33,1) (8,2%)

e Administracion: menoresinsumos para los mismos productos

103. Ladiferencia se atribuye principalmente a la aplicacion de un factor de demora
en el despliegue del 10% en el proyecto de presupuesto, en comparacion con el 0%
utilizado en 2007/2008.

Diferencia

Consultores (190,9) (63,2%)

* Menoresinsumos para los mismos productos

104. Las menores necesidades reflgjan la estrategia de la Operaciéon de utilizar
expertos internos en lugar de contratar a consultores externos para la capacitacion
del personal en esferas como la gestion del personal y del desempefio, las
capacidades de supervision, los conocimientos de negociacion, la resolucion de
conflictosy lamediacion, y los suministros.
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Diferencia

Instalaciones e infraestructura (3.571,5) (7,6%)

« Administracion: menoresinsumos para los mismos productos

105. Lareduccion de las necesidades en la partida de instalaciones e infraestructura
se atribuyen principalmente a menores necesidades en la partida de autonomia
logistica; menores necesidades de alquiler de locales debido a cierre de
instalaciones de vivienda para los oficiales de estado mayor en razén del cambio de
las prestaciones, menores necesidades de suministro de equipo de seguridad; y la
eliminacion de las necesidades de instal aciones prefabricadas o tanques y bombas de
combustible.

106. Las menores necesidades se compensan en parte con una mayor consignacion
para servicios de mantenimiento del equipo de distribucién de combustible y
servicios conexos, atribuible a la ejecucién de un contrato de servicios las 24 horas
del diay la aplicacion del sistema FuelLog; y con una mayor consignacion para
suministros de defensa sobre el terreno para la proteccion de las instalaciones de las
Naciones Unidas.

Diferencia

Transporteterrestre 4.085,4 38,4%

e Administracion: insumosy productos adicionales

107. Ladiferencia en esta partida se atribuye principalmente a mayores necesidades
de combustible, aceites y lubricantes en las actividades de apoyo a las préximas
elecciones, €l proceso de desarme, desmovilizacién, reintegracion, repatriacion y
reasentamiento, y el proceso de identificacion durante el periodo presupuestario
2008/2009. Sobre la base de las pautas de consumo de combustible del periodo
anterior, las necesidades propuestas para la flota de vehiculos reflgjan la aplicacion
de la tasa de consumo estandar de 10 litros por dia para vehiculos de propiedad de
las Naciones Unidas y 15 litros por dia para todos los tipos de vehiculos de
propiedad de los contingentes, o que permite una estimacién mas redista de las
necesidades de transporte terrestre.

Diferencia

Transporte aéreo 8.477,6 22,0%

e Administracion: insumosy productos adicionales

108. Como se explicdé més arriba en relacién con las partidas presupuestarias para
los contingentes militares y las unidades de policia constituidas, las mayores
necesidades se atribuyen principamente a la rotaciéon del personal de los
contingentes militares y las unidades de policia constituidas utilizando un avién de
pasajeros B-757 fletado por las Naciones Unidas, en lugar de utilizar aviones charter
comerciales. Si bien los gastos resultantes representan el aumento de las necesidades
en la partida de transporte aéreo, la Operacion obtendra un aumento neto de la
eficiencia estimado en 2,3 millones de délares a reducir la dependencia de las
compafias comerciales. Ademas, €l aumento en el costo contractual del helicoptero
Puma AS-330 para reemplazar al helicéptero S-61N y la consignacion para gastos
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de pintura, emplazamiento y traslado de los helicopteros militares también
contribuyeron a las mayores necesidades.

Diferencia

Transporte naval (17,2) (23,8%)

« Administracion: menoresinsumos para los mismos productos

109. Lareduccion de las necesidades en esta partida se atribuyen a una menor tasa
diaria de consumo de combustible por embarcacion para dos embarcaciones
marinas.

Diferencia

Comunicaciones 4.917,3 28,1%

e Administracion: insumosy productos adicionales

110. Ladiferencia en esta partida se atribuye sobre todo a mayores necesidades de
servicios de informacion publica, incluidas las campafias de divulgacion, la
vigilancia y el desarrollo de los medios de difusion, y los programas de radio para
apoyar las proximas elecciones, el proceso de desarme, desmovilizacion,
reintegracion, repatriacion y reasentamiento y el proceso de identificacion durante el
periodo presupuestario de 2008/2009. Ademés, la prevista ampliacion de la
cobertura de la radio de la ONUCI a todo €l territorio de Céte d'lvoire requiere €l
fortalecimiento de la red radial de la Operacion para ampliar la coberturay mejorar
la sefial, lo cual dara lugar a mayores necesidades de recursos para la adquisicion de
equipo de radiodifusion.

111. Las mayores necesidades para comunicaciones resultan también de la prevista
adquisicién de diversas piezas de equipo de comunicaciones para reemplazar equipo
obsoleto o defectuoso, y para los vehiculos y el personal adicional incluidos en el
proyecto de presupuesto.

Diferencia

Tecnologia de la infor macion 3.099,2 119,5%

e Administracion: insumos adicionales para los mismos productos

112. La diferencia se atribuye principalmente a la necesidad de reemplazar
computadoras de escritorio, computadoras portétiles y unidades de suministro de
energia sin interrupciones; y a la adquisicién de servidores y sistemas de reservas.
Ademas, las estimaciones reflgjan la adquisicion de cartuchos de tinta para 747
impresoras de escritorio y 168 impresoras de red, y una consignacion para licencias
de administracién central no incluidas en las estimaciones para 2007/2008.
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Diferencia

Ser vicios médicos 224,8 3,2%

« Administracion: insumos adicionales para los mismos productos

113. Las necesidades adicionales de suministros médicos se refieren a la
consignacion para la compra de diversos tipos de vacunas para prevenir
enfermedades virales.

Diferencia

Equipo especial 227,4 6,2%

e Administracion: insumos adicionales para los mismos productos

114. La diferencia en esta partida se atribuye sobre todo a los recursos adicionales
necesarios para efectuar reembolsos a los paises que aportan contingentes por
concepto de autonomia logistica, sobre |a base de los memorandos de entendimiento
firmados, y al empleo de un factor de demora en el despliegue del 1% para las
unidades de policia constituidas, en comparacién con el 3% utilizado en 2007/2008.

Diferencia

Suministros, serviciosy equipo diverso (468,4) (8,4%)

e Administracion: menoresinsumos para los mismos productos

115. Ladiferencia en esta partida se atribuye principal mente a menores necesidades
de servicios, suministros y honorarios de capacitacion; menores necesidades de
uniformes, banderas y calcomanias gracias a las existencias adecuadas establecidas
durante 2007/2008; y a la supresion de la consignacion para raciones, ya que las
obtenidas durante 2007/2008 tenian una vida util de tres afios.

Medidas que deber & adoptar la Asamblea Gener al

116. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la Operacion son las siguientes:

a) Consignar la suma de 477.058.000 ddlares para el mantenimiento de
la ONUCI durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1° de julio de
2008 y 30 de junio de 2009;

b) Prorratear la suma de 38.472.419 doblares para el periodo
comprendido entreel 1°y el 30 dejulio de 2008;

c) Prorratear la suma de 438.585.581 ddlares a razon de 39.754.833
ddlares al mes en caso de que el Consgo de Seguridad decida prorrogar el
mandato de la Operacion.
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V. Resumen delas medidas adoptadas para aplicar las decisiones
y atender las peticiones hechas por la Asamblea General en su
resolucion 61/276 y las solicitudesy recomendaciones de la
Comision Consultiva en AsuntosAdministrativosy de
Presupuesto que hizo suyasla Asamblea General, y dela
Junta deAuditoresde las Naciones Unidasy la Oficina de
Servicios de Supervision Interna

A. Asamblea General

(Resolucién 61/276)

Decisiones o solicitudes al Secretario General

Medidas adoptadas en respuesta a las decisiones o solicitudes

Seccion |1: Presupuestacion y presentacion del presupuesto

Cuando se presenten propuestas presupuestarias e
informes de gjecucion, se debe incluir informacién
sobre |as principal es decisiones de gestién
relacionadas con el presupuesto de lamisiony su
€jecucion, incluidas las relativas alos gastos
operacionales (parr. 2)

Las solicitudes presupuestarias deben reflejar los
objetivos en materia de mejora de lagestion y
aumento de la eficienciay definir estrategias futuras
al respecto (parr. 4)

Se deben tomar nuevas medidas para mejorar las
hipétesis y previsiones presupuestariasy se debe
presentar un informe al respecto durante la segunda
parte de la continuacién de su sexagésimo segundo
periodo de sesiones (parr. 5)

Se debe mejorar €l control de las obligaciones
dimanantes del significativo aumento de la
cancelacion de obligaciones de periodos anteriores
(pérr. 6)

Se ha aplicado |a recomendacién. Las hipotesis de
planificacion de los recursos que indican las
decisiones de gestién mas importantes rel acionadas
con el proyecto de presupuesto de la Operacion y su
gjecucion se han incluido en el presupuesto

Se ha aplicado |a recomendacién

Se ha aplicado |a recomendacién en el contexto del
proyecto de presupuesto para 2008/2009

Se ha aplicado |a recomendacién. Las dependencias
de contabilidad autbnoma realizan exdmenes
mensual es para validar obligaciones de periodos
anteriores 'y tomar medidas al respecto

Seccion 111: Presupuestacion basada en los resultados

Se deben integrar plenamente |os aspectos
operacionales, logisticos y financieros en la etapa de
planificacién de las operaciones de mantenimiento de
la paz estableciendo un vinculo entre la
presupuestacion basada en los resultados y |os planes
de cumplimiento del mandato de | as operaciones de
mantenimiento de la paz (parr. 2)
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Se ha aplicado |a recomendacién. Las necesidades de
recursos estimadas para 2008/2009 se derivan del
mandato de la Operacion. La Operacion ha
establecido un comité de examen del presupuesto
integrado por todos | os jefes de componentes para
finalizar los marcos de presupuestacion basada en
los resultados seglin se derivan del plan de gjecucion
del mandato
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Decisiones o solicitudes al Secretario General

Medidas adoptadas en respuesta a las decisiones o solicitudes

Seccion VI1: Dotacion de personal, contratacion y tasas de vacantes

Utilizar en mayor medida a personal de contratacion
nacional, segun proceda, de conformidad con las
necesidades de lamision y su mandato (parr. 3)

Asegurar que |los puestos vacantes se cubran ala
mayor brevedad posible (parr. 4)

Se debe examinar periédicamente |a dotacién de
personal de las misiones, teniendo en cuenta, en
particular, el mandato y concepto de operaciones de
lamision, y se deben reflgjar los resultados de ese
examen en |las propuestas presupuestarias,
justificando plenamente cualquier propuesta de crear
puestos adicionales (parr. 5)

Seccion | X: Capacitacion

Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional al
personal de contratacién nacional eincluir
plenamente a este personal en todos los programas
de capacitacion pertinentes (parr. 2)

Seccion X111: Operaciones aéreas

Mejorar laformulacion de | as necesidades de
recursos para las operaciones aéreas en las solicitudes
presupuestarias a fin de que reflejen mejor la
realidad, teniendo presente que en algunas
operaciones de mantenimiento de la paz se
presupuestaron recursos para transporte aéreo en
exceso de las necesidades reales (parr. 3)
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Se ha aplicado |a recomendacién. Después de un
andlisis afondo realizado por el comité de examen
del presupuesto de la Operacion, se propone la
conversion de cuatro puestos de contratacion
internacional a puestos de contratacion nacional en
el proyecto de presupuesto para 2008/2009

Se ha aplicado |a recomendacién. Todas las vacantes
y las propuestas que den lugar a nuevas vacantes se
supervisan minuciosamente y se establece un plan a
corto y mediano plazo para cubrir vacantes en plazos
especificos. Ademas, se esta creando una lista activa
(especialmente de personal nacional) para cubrir
vacantes rgpidamente y reducir el tiempo que toma
la contratacion

Se ha aplicado la recomendacién. EI comité de
examen del presupuesto de |la Operacion realiz6 un
minucioso examen de las vacantes para identificar
puestos que han estado vacantes durante bastante
tiempo. Se han hecho recomendaciones de
reasignacion, eliminacién o creacién de nuevos
puestos con diferentes perfiles pararealizar €l
mandato de |a Operacién. Ademas, se ha realizado
un gjercicio de reasignacion trasladando personal de
diferentes secciones a los Sectores parareforzar la
capacidad sobre €l terreno afin de realizar el
mandato de la Operacion

Se ha aplicado larecomendacién. El proyecto de
presupuesto para 2008/2009 incluye un aumento del
ndmero de cursos de capacitacion en lamision, en los
que el personal de contratacién nacional puede recibir
apoyo técnico y profesional para aprovechar
oportunidades de desarrollo profesional en un pie de
igualdad con el personal de contratacion internacional
y los Voluntarios de las Naciones Unidas

L as estimaciones de gastos de las operaciones aéreas
se basan en contratos alargo plazo y en precios de
mercado efectivos para el combustible, la
manipulacién en tierray los servicios de navegacion
aéreaq, y reflejan los aumentos de costos dimanantes
de las condiciones del mercado

08-27354



A/62/750

Decisiones o solicitudes al Secretario General

Medidas adoptadas en respuesta a las decisiones o solicitudes

Al determinar los recursos necesarios para transporte,
se debe asegurar que se tengan en cuenta medios que
sean eficientes, presenten una buena relacién costo-
eficacia, respondan a sus necesidades operacionales y
garanticen la seguridad del personal, y tomen
plenamente en consideracién el mandato, la
complejidad, las peculiaridades y las condiciones
operacionales propios de cada mision (pérr. 4)

Realizar inspecciones de la calidad de la aviacién y
evaluaciones de la aviacion en las misiones para
confirmar que se cumplen plenamente las normas
establecidas (parr. 6)

Seccion XVII1: Proyectos de efecto rapido

L os proyectos de efecto rdpido deben gjecutarse con
un nivel minimo o nulo de gastos generales para
asegurar que se dedique la méxima suma posible a
beneficiar directamente ala poblacion local (parr. 5)

Puede solicitarse financiacin para proyectos de
efecto rapido en el tercer afio de unamision y afos
posteriores si es necesario realizar actividades de
fomento de la confianza, en cuyo caso debe realizarse
una evaluacion de | as necesidades (pérr. 6)
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La programacion de los vuel os se realiza
actualmente en el marco de las medidas de seguridad
de la Seccion de Operaciones Aéreas y la Seccidn de
Seguridad, otorgando la méaxima importanciaala
seguridad de todo el personal y los pasajeros a bordo
de aeronaves

Se ha aplicado larecomendacion. La garantiade la
calidad de la aviacion es un requisito obligatorio
establecido por el Departamento de Apoyo sobre €l
Terreno. A nivel operacional, se aplica en formade
capacitacion en el empleo y cursos periodicos de
capacitacion del personal de aviacion, inspeccionesy
auditorias internas de la calidad, e informes
trimestrales de evaluacion del desempefio de los
transportistas aéreos que se presentan ala Sede de
las Naciones Unidas

L os proyectos de efecto rapido se han gjecutado por
conducto de asociados locales sin incurrir en gastos
generales

Las solicitudes de fondos para proyectos de efecto
répido se basan en una evaluacion de las
necesidades. De conformidad con esa evaluacion, 10s
esfuerzosy las actividades de la ONUCI deben ser
continuados para poder sostener efectivamente €l
proceso de paz, y evitar sentimientos negativosy de
frustracion, que pueden plantearse y alterar la
aplicacion del Acuerdo Politico de Uagadugu. En
este periodo posterior alacrisisy en el marco delos
acuerdos Uagadugu Il y Uagadugu |11, la ONUCI
debe continuar determinando y gjecutando
actividades de fomento de la confianza parala
poblacién y demostrando su capacidad para
contribuir al restablecimiento delapazy €l
mantenimiento de la estabilidad mediante acciones
encaminadas a mejorar €l desarrollo comunitario y
promover la cohesién social y lareconciliacién. Por
lo tanto, la financiacién de proyectos de efecto
répido es fundamental parala Operacién
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Decisiones o solicitudes al Secretario General

Medidas adoptadas en respuesta a las decisiones o solicitudes

La coordinacién con los asociados que realizan
actividades de asistencia humanitariay desarrollo es
importante a fin de evitar que se dupliquen o
superpongan las actividades de las misiones con las
de esos asociados sobre el terreno (parr. 7)

L os presupuestos de las misiones destinados a
proyectos de efecto rapido no deben utilizarse para
financiar actividades humanitarias y de desarrollo
que yalleven a cabo otros organismos de las
Naciones Unidas u otras organizaciones
internacionales (parr. 8)

Seccién XX: Coordinacion regional

Elaborar y aplicar planes de coordinacion regional
adaptados a | os objetivos de las misiones, teniendo
presente el mandato concreto de cada mision (parr. 2)

Seccion XXI: Asociaciones de colabor acion,
coordinacién con los equipos en los paises y
misiones integradas

Proporcionar, en el contexto de las solicitudes
presupuestarias de las misiones integradas complejas
de mantenimiento de la paz, una descripcion clara de
lafunciény las responsabilidades de las misiones
respecto de sus asociados en las misiones integradas,
asi como las estrategias de las misiones para
aumentar la coordinacion y colaboracion con los
equipos de las Naciones Unidas en los paises afin de
lograr mejores resultados en |os componentes
correspondientes (parr. 2)

Se ha aplicado |a recomendacién. El equipo de las
Naciones Unidas en el pais, incluidala Oficina de
Coordinacion de Asuntos Humanitarios, es miembro
del comité de examen de proyectos de efectos
répidos de la ONUCI para asegurar una mejor
asignacion de los recursos y evitar la duplicacién

Se ha aplicado la recomendacién. EI comité de
examen de proyectos de efecto rapido de la ONUCI
examina, revisay aprueba proyectos presentados por
la Secretaria en virtud de los procedi mientos
operativos estandar acordados para los proyectos de
efecto rapido

Se ha aplicado |a recomendacién (parr. 78)

Se ha aplicado |a recomendacién (péarrs. 79 y 80)

B. Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos

y de Presupuesto

(A/61/852)

Solicitud

Respuesta

Presupuestacion basada en los resultados

El marco basado en los resultados deberia estar
vinculado claramente al mandato de cada mision
establecida por el Consejo de Seguridad y alos
recursos solicitados. Deberia haber indicadores de
progreso que permitieran medir los resultados

L os marcos basados en |os resultados que aplica la

Operacioén se derivan de su mandato y reflegjan las tareas

que se le han encomendado. A este respecto, la
Operacién ha organizado sesiones de capacitacion
amplias con todos los jefes de componentes para

alcanzados. Conforme alo solicitado por laAsamblea finalizar la presupuestacion basada en |os resultados

General en su resolucién 59/296, el objetivo de los
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Solicitud

Respuesta

indicadores de progreso, en la medida de lo posible,
no deberia ser evaluar el desempefio de los Estados

Miembros, sino indicar |a contribucién aportada por
las misiones a los logros y objetivos previstos

(parr. 14)

Gestion financiera

La Comisién reitera su llamamiento para que €l
prondstico de las necesidades sea mas exacto y se
gjerza un control mas estricto de las obligaciones
(parr. 27)

Asuntos militares

La Comisién recomienda que se redoblen los
esfuerzos para que en la preparacion de las
estimaciones presupuestarias sobre el particular se
empleen hipétesis realistas (parr. 30)

La Comisién recomienda que las sumas previstas
para gastos militares se mantengan en constante
examen afin de evitar montos excesivos de
obligaciones sin utilizar (péarr. 31)

La Comision alientaal Secretario General a que
estudie formas de reducir el elemento de rotacion en
los gastos militares en el futuro. Parafacilitar su
examen de |la cuestion més adelante, pide que sele
proporcionen datos sobre | os gastos de rotacion en €l
contexto de su examen de futuros informes
presupuestarios y de gjecucion (parr. 32)

La Comision pide que €l suministro suficiente de
raciones de buena calidad se tenga presente cuando se
firme el contrato general de racionesy esperacon
interés que en los proyectos de presupuesto de las
operaciones de mantenimiento de lapaz se le
proporcione informacion sobre el particular (parr. 34)

Per sonal civil

La Comisién recomienda que esas misiones, antes de
pedir que se aumenten sus plantillas, se concentren en
reducir el nimero de vacantes (parr. 36)
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Se ha aplicado |a recomendacién. Las obligaciones se
examinan mensuamente y se gjustan segiin sea
necesario

Se ha aplicado |a recomendacién. El factor de demoras
en el despliegue se ha gjustado parareflgjar la
experiencia de la Operacion

Se ha aplicado |a recomendacién

Se ha aplicado |a recomendacién. Los gastos de rotacién
se basan en datos historicos y precios de mercado. La
reduccion de los gastos se logra mediante la utilizacion
de un avién B-757 fletado por las Naciones Unidas para
la rotacion de los contingentes militares y las unidades
de policia constituidas, en lugar de utilizar vuelos
charter comerciales

Se ha aplicado la recomendacioén. La Operacion realiza
inspecciones, segun se ha solicitado, para confirmar el
cumplimiento de las especificaciones de las raciones. El
Departamento de Apoyo sobre el Terreno se propone
contar, en abril de 2008, con un organismo de inspeccion
general que pueda ser utilizado por todas las misiones,
segln las necesidades, pararealizar inspecciones de los
contratistas de la cadena de suministros

La Operaciodn ha establecido un plan de corto a mediano
plazo para cubrir vacantes dentro de plazos especificos.
Ademés, se esta estableciendo una Lista activa
(especialmente de personal nacional) para cubrir las
vacantes répidamente y reducir el tiempo que tomala
contratacion
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Solicitud

Respuesta

El equilibrio entre los géneros

La Comision espera que se preste la debida atencion
amantener el debido equilibrio en la seleccién de
personal paralos puestos de nivel directivoy a
mejorar el equilibrio entre los géneros en todos los
niveles (parr. 42)

Mayor uso de personal nacional

Es fundamental que, al proponer aumentos del
personal nhacional, todas las misiones indiquen las

funciones que cumplia el personal internacional y que

serian asumidas por el personal nacional. Este
requisito es de particular importancia en la etapa de
consolidacion de la paz después de los conflictos
(parr. 46)

Gastos oper acionales
Capacitacion

Si bien reconoce la importancia de la capacitacion
para aumentar la efectividad de las misiones, la
Comision considera que deberian adoptarse nuevas
medidas para que |os programas de capacitacion
fueran méas econdmicos y respondieran mejor alas
necesidades de cada mision. Deberian reducirse los
vigjes relacionados con la capacitacion, paralo cual
deberia hacerse hincapié en la formacién de
capacitadores y estudiar en detalle las posibilidades
de utilizar videoconferencias y métodos el ectronicos
(parr. 48)

En vistade lafuncién cada vez mayor que cumple el

personal nacional y de la hecesidad de crear capacidad a

nivel nacional y brindar oportunidades de desarrollo
profesional a personal nacional, la Comisién considera
gue en los programas pertinentes de capacitacion debe
darse plena cabida al personal nacional (parr. 49)

Oper aciones aéreas

La Comision pide que en los casos de aumentos

importantes de los gastos o de los arregl os contractuales

para obtener servicios aéreos, en las futuras propuestas
presupuestarias se proporcionen explicaciones
completas, incluida toda medida paliativa que hayan
adoptado lamision del caso o la Sede (parr. 51)
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La Operacion se ha comprometido a mejorar €l
equilibrio entre los géneros entre el personal tanto de
contratacién nacional como internacional

La recomendacion se ha aplicado en el contexto del
proyecto de presupuesto para 2008/2009

El Centro Integrado de Capacitacion de la Mision ha
venido aumentando |as actividades de desarrollo
profesional dentro de la Operacién, y se ha alentado
enérgicamente al personal nacional a que participe.
También se organizan actividades de capacitacion
técnica dentro de la Operacion, en cooperacion con otras
secciones como el Servicio de Comunicacionesy
Tecnologia de la Informacién, la Seccién de Seguridad y
el equipo de servicios médicos para personal nacional e
internacional, afin de reducir los gastos de vigie y de
capacitacion y aportar mas beneficios a més
funcionarios. También se alienta mucho el aprendizaje a
distanciay los sitios web en que el personal puede
aprovechar |os cursos que se transmiten

Se ha aplicado |a recomendacién

Se ha aplicado la recomendacion (parr. 109)
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Solicitud

Respuesta

Viajes

La Comision Consultiva observa con preocupacion
que, en varias misiones, |0s gastos en viajes
excedieron considerablemente a las consignaciones
presupuestarias. La Comision recomienda que las
necesidades de viajes se presupuesten debidamente y
que los gastos de viagjes no excedan alas
consignaciones aprobadas (parr. 55)

Proyectos de efecto rapido

La Comision considera que los proyectos de efecto
répido pueden ser un instrumento valioso para
fortalecer los nexos de las misiones con la poblacion
local. También es importante tener presente que los
proyectos de efecto rgpido deben ejecutarse sin o0 con
escasos cargos en concepto de gastos generales afin
de que lamayor cantidad posible de fondos se destine
a beneficiar directamente a la poblacién local

(parr. 57)

Cooperacion regional

La Comision Consultiva encomia estas iniciativas de
cooperacion regional y entre misiones, que
comprenden actividades en las esferas de la seguridad
aérea, los servicios médicos, las operaciones aéreas,
un centro de operaciones estratégicas aéreas, |as
evacuaciones médicas aéreas y un buque de carga de
cabotaje, y se propone supervisar su efectividad en el
contexto de las propuestas presupuestarias para el
gjercicio 2008/2009 (parr. 62)

A/61/852/Add.12

La Comisién Consultiva alientaala ONUCI aque
ponga en préctica oportunamente las
recomendaciones de la Junta (A/61/5, vol. |1, parrs.
187, 188y 196) y a que hagatodo o posible por
reducir la alta proporcién de accidentes
automovilisticos y multas por exceso de velocidad
(parr. 34)

El aumento en los vigjes se atribuye a los vigjes de
funcionarios dentro de la Operacion. Se ha establecido
una base de datos el ectrénica de movimientos de
personal para supervisar los vigjes y negociar tarifas con
hoteles locales a fin de asegurar el empleo més
provechoso de los fondos

L os proyectos de efecto rapido se han gjecutado por
conducto de asociados locales sin incurrir en gastos
generales

La recomendacién se ha aplicado en el contexto del
proyecto de presupuesto para 2008/2009

Se ha aplicado larecomendacion. La ONUCI ha
reducido el Iimite de velocidad, ha realizado vigorosas
campafias de conduccion segura de vehiculos, ha
mejorado |os exdmenes para emitir licencias de conducir
y hatomado medidas para castigar a los infractores del
limite de velocidad. Estas actividades han reducido la
tasa de accidentes de vehiculos en mas del 30%
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C. JuntadeAuditores

A/61/5 (vol. 1)

Solicitud Respuesta

En la ONUCI la Junta observo que se siguieron utilizando  Se ha aplicado |a recomendacion. La Operacion
ordenes de compra internas como documentos de cumple plenamente el reglamento financieroy la
obligaciones para obligaciones por liquidar en 2005/2006.  reglamentacion financiera detallada

La Junta recomienda que el Departamento de Operaciones

de Mantenimiento de la Paz: a) asegure un estricto

cumplimiento de las reglas 105.7 a 105.9 del Reglamento

Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las

Naciones Unidas en lo referente alos criterios para

reconocer las obligaciones por liquidar; y b) garantice que

las obligaciones estén debidamente certificadas y

aprobadas por oficiales autorizados (parrs. 43y 45)

La Junta observo que no siempre se aplicaban los controles  Se ha aplicado |a recomendacion
del efectivo para gastos menores en laMINUEE, la
MINURSO, laUNOMIG y la ONUCI (pérr. 64).

En la ONUCI se present6 ala Sede de las Naciones Se ha aplicado la recomendacion. La ONUCI ha
Unidas un plan de adquisiciones para 2005/2006 por un  presentado su plan de adquisiciones completo para
total de 85 millones de ddlares. La presentacion no el ejercicio econémico 2007/2008

incluyd dos secciones (oficina de informacién y seccién
de seguridad). La ONUCI no pudo conseguir que la Sede
aprobara oficialmente el plan anual de adquisiciones. La
Junta reitera su recomendacion anterior de que €l
Departamento garantice una planificacion adecuada de las
adquisiciones (parrs. 106 y 108)

LaJunta examinoé el nivel de capacitacion en materiade  Se ha aplicado la recomendacion. El proyecto de

adquisiciones proporcionado en 2005/2006 e hizo las presupuesto de capacitacion de la ONUCI para
siguientes observaciones: en la ONUCI no se habia 2007/2008 incluye 149.000 ddlares parala
proporcionado asistencia apropiada sobre capacitacion capacitacion en materia de adquisiciones

desde abril de 2005 (parr. 111 c))

En la ONUCI se adjudicaron 11 contratos después de Se ha aplicado la recomendacién. La ONUCI ha
haber realizado gastos por un total de 4.311.284 dblares, tomado medidas para limitar la ocurrencia de casos
en comparacion con 7 contratos (por un total de ex post facto. Durante 2006/2007 se produjeron solo
1.210.898 ddlares) el afio anterior. La Juntareitera su 4 casos por un valor total de 173.000 dolares

recomendacion anterior de que laAdministracion vigile
estrechamente las presentaciones ex post facto para
garantizar una justificacion y rendicion de cuentas
adecuadas de los retrasos (parrs. 122y 124)

En la ONUCI, € Jefe de Administracién delegd su autoridad  Se ha aplicado la recomendacion. La Operacion

de compraal Oficial Jefe de Adquisiciones sin laposibilidad cumple plenamente las normas sobre delegacion de
de subdelegarla. Sin embargo, |a Junta observé que € autoridad para |l as actividades de adquisiciones
Oficial Jefe de Adquisiciones delegé su autoridad a su

asistente en un memorando de 30 de enero de 2006. Como

resultado, el asistente aprobd 231 6rdenes de compra por un

valor de 11 millones de délares durante el afio (parr. 129)
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Solicitud

Respuesta

LaJunta observo que en laUNMIK, laUNMISy la
ONUCI habia un uso desigual de vehiculos de lamisma

categoria al no haberse aplicado la politica de rotacion de

vehiculos. La Junta recomienda que el Departamento
haga cumplir la politica de rotacién de vehicul os (parrs.
171y 172)

En laONUCI €l inventario fisico no se habia finalizado al

terminar el gjercicio econdmico 2005/2006 (péarr. 205)

La ONUCI habia elaborado un plan de trabajo que

abarcaba parcialmente |os objetivos de recursos humanos

en términos generales, como reducir la tasa de vacantes,
mejorar la proporcién entre hombresy mujeresy la
distribucion geografica del personal. Sin embargo, la
ONUCI no tenia un objetivo claro y preciso en esferas
como la sustitucion del personal de contratacion
internacional por personal local, la movilidad, la
capacitacion y el proceso de contratacion (parr. 302)

Las mujeres seguian escasamente representadas en la
ONUCI. Aunque la distribucidn por género habia
mejorado desde 2004/2005 para €l personal de
contratacién internacional, con un 33% de mujeres,
seguia siendo inferior alatasaregistrada a 30 de junio
de 2004 (36%) y estaba lgjos de alcanzar el objetivo de
50:50 (pérr. 315)

La Junta observo que 782.440 ddlares, que representaban

el 82% de |la suma aprobada para €l afio, se habian
aprobado en los cuatro ultimos meses del afio del
presupuesto, lo que podria tener efectos negativos en la

supervision y el control de los proyectos de efecto rgpido.

Por lo que respecta a la gjecucion, la Junta también

observé retrasos en la gjecucion de los proyectos. Al 12 de

septiembre de 2006 so6lo se habian completado a tiempo

13 de los 85 proyectos aprobados. La Junta recomienda que

el Departamento establezca un mecanismo de supervision
para que los proyectos de efecto rapido se ejecuten de
conformidad con el presupuesto y las condiciones
aprobados, las etapas de los proyectos y las expectativas
de desempefio (parrs. 370y 372)

Se ha aplicado la recomendacion. La Operacion
completo larotacién de su flota de vehiculos en
junio de 2007

Se ha aplicado la recomendacién. La Operacién ha
realizado un inventario fisico del 100%. Quedaron
varios articulos sin verificar y la Operacion esta
tomando las medidas necesarias para verificarlos

Se ha aplicado la recomendacién. En septiembre

de 2007, la ONUCI finaliz6 su plan de trabajo de
recursos humanos que establece metas para al canzar
las diferentes marcas de referencia

La ONUCI se esta esforzando por mejorar la
distribucién entre los géneros. Durante el gjercicio
econémico de 2006/2007 se registraron algunas
mejoras modestas (del 2%)

Esta en marcha la aplicacion de la recomendaciéon

08-27354
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Organigramas

A. Oficinas sustantivas

Representante Especial del

Secretario-General

Oficina de Comunicaciones e
Informacion Publica
(110 puestos)
1D-1,3P-4,10P-3,2 P-3% 1 P-2,

(15 puestos)
1SGA, 1D-1, 2 P-5% 2 P-3,
3 SM, 20N, 4 PN

Centro Mixto de Equlplgici; Cl?ggucta y
Andlisis de P

| g (8 puestos)
aMision b
1P-5,1P-4,1P-4°
(2 puestos) b b
1p-5 1 p.3° 1P-3°,1P-2,1SM>,

k 1PN° 1ON

4 SM, 1 SM? 1 SG (OC), 22 ON,
41 PN, 10 PN? 11 VNU, 3 VNU*®

Oficina del
Asesor Juridico
(7 puestos)
1P-5,1P-4,1P-3,

Seccion de Asuntos
Politicos
(17 puestos)
1D-1, 1 P-5,5P-4,

1SM, 1 ON, 1 ON?

1VNU

6 P-3, 1 P-2, 1 SG (OC),
2PN

Oficina del Representante Especial
Adjunto Principal del Secretario General
para Operacionesy Estado de Derecho
(9 puestos)
1SsG, 1P-5 2P-4,1P-3,
1FS, 1SG (OC), 2PN

Centro de Office del Comandante
Operacwnes de laFuerza
Conjuntas (5 puestos)
(2 puestos) 1D-2,1D-1,1SG (OC), 2 PN
2 SM*?

Division de apoyo a
la Mision
(820 puestos)

Oficina del Comisionado

de Policia
(18 puestos)

1D-1,1P-5, 3 P-4, 1 P-3,
2SG (OC), 1 SM, 9PN

Seccion de Orden Publico,
Sistema Judicial y
Asesoramiento Penitenciario
(26 puestos)
1P-5,3P-4,3P-3,1P-2,

1 SG (OC), 5 ON, 8 PN, 4 VNU

Oficina de Asistencia

Electoral
(173 puestos)

1D-1, 6 P-4, 1 P-4° 13 P-3,
1P-3°, 2P-2, 2 SG (OC), 1 PN,
136 VNU, 10 VNU?

Seccién de Derechos Humanos
(61 puestos)
1D-1,1P-5,2P-4,11 P-3,

1 SM, 11 ON, 2 ON?, 15 PN,
6 PN? 10 VNU, 1 VNU?

Seccién de Seguridad

(176 puestos)

1P-4,5P-3,1P-3% 1P-2,
32 SM, 2 SM°®, 9 SM?,

8 SG (0OC), 18 SS, 57 PN,
4 PN°, 2 PNP, 36 PN?

& Puestos nuevos.

® Financiados con cargo a la partida de personal temporario general.

¢ Puestos reclasificados.

: Organismos de las Naciones Unidas,

| otras organizacionesinternacionalesy
: ONG: FMI, Banco Mundial, PNUD, OIT,

1 OCAH, FAO, ACNUR, UNESCO, OMS, PMA,
1 ONUDI, UNICEF, ONUSIDA, UNFPA, OIM,
! OMI, Action Contre la Faim-ACF,

: MSF-Bélgica, M SF-Paises Bajos, MSF-Francia,
1 Save the Children-Reino Unido,

: Save the Children-Suecia

Abreviaturas:

SM: Servicio Mévil

ON: Oficial nacional

PN: Personal nacional

VNU: Voluntarios de las Naciones Unidas
SS: Servicio de Seguridad

SsG: Subsecretario General

SGA: Secretario General Adjunto

SG (OC): Servicios generales (otras categorias)

Representante Especial Adjunto del
Secretario-General para Coordinacion
Humanitaria, Recuperacion, y

Reconstruccién
(7 puestos)
1SsG, 2 P-4,1SM, 1SG (OC), 2PN

Seccion de Asuntos Civiles
(19 puestos)

1P-5,3 P-4, 3 P-3, 1 SG (OC),
6 ON, 1 PN, 4 VNU

Secci6n de Proteccién de
la Infancia

(17 puestos)
1P-4,1P-3,1SM, 10 ON, 4 VNU

Seccién de Desar me, Desmovilizacion
y Reintegracion

(15 puestos)
1D-1°% 2 P-4,6 P-3,1 SG (OC), 5 PN

Dependencia del VIH/SIDA

(9 puestos)
1P-4,1P-2% 2 ON,
1PN, 1 PN% 3VNU

Dependencia de cuestiones

de género
(4 puestos)
1P-5,1P-3,10N, 1PN
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SL

B. OficinasdeapoyoalaMision

Oficina del Jefedela
Division de Apoyo ala Misién
(24 puestos)
1D-1,6P-4,2P-3,5SM, 1 SM?
3SG (OC), 5NS, 1 VNU?

Servicios | ntegrados de Apoyo
Oficina del Jefe
(19 puestos)
1P-5,2P-4,2P-3,4 SM,
2 SG (OC), 7NS, 1 VNU

Servicios de Apoyo a la Misién
Oficina del Jefe
(6 puestos)
1P-5,1P-3,1SG (OC), 3PN

Seccién de Servicios Técnicos
(154 puestos)
1P-4,8P-3,1P-3% 12 SM, 1 SM?,
1 SG (OC), 92 PN, 7 PN?,

29 VNU, 2 VNU?

Seccion de Suministros

Seccién de Transporte
(104 puestos)
1P-4,1P-3,17 SM, 3 SG (0C),
64 PN, 3 PN?, 15 VNU

(62 puestos)
1 P-4, 8 P-3,18 SM, 1 SG (OC),
32PN, 2VNU

Seccién de Comunicacionesy
Tecnologia de la I nfor macion
(123 puestos)

Seccion de Oper aciones Aéreas
(55 puestos)
1P-4,4P-3,1P-2,7 SM,

26 PN, 4 PN®, 12 VNU

1P-4,2 P-3, 2 P-2, 51 SM,
1 SG (OC), 61 PN, 5 VNU

Seccion de Finanzas
(30 puestos)
1P-4,2P-3,2P-2,8SM,
1SM? 10 PN, 6 VNU

Seccion de Personal Civil
(22 puestos)
1P-4,2P-3,1P-2,7SM, 11 PN

Seccién de Servicios M édicos
(43 puestos)
2 P-4,1P-3,2SM? 10N,
1 ON? 19 PN, 5 PN? 12 VNU

Seccién de Servicios Gener ales
(70 puestos)
1P-4,3P-3,1P-2,12 SM, 1 SM?,
2 SG (0OC), 41 PN, 1 PN?, 8 VNU

Seccion de Control de Trafico
(59 puestos)

Dependencia de Gestion
de Contratos
(3 puestos)
1P-4,1P-3,1PN

1P-4,1P-3,1P-2, 13 SM,
1SG (0C), 32 PN, 10 VNU

Seccién de Adquisiciones
(18 puestos)
1P-4,1P-3,2P-2,53M,
8 PN, 1VNU

Centro de Capacitacion
Integrado dela Misién
(8 puestos)
1P-4,1P-3,1SM? 2PN, 3VNU

Centro Conjunto de

Abreviaturas: SM, Servicio Moévil; ON, oficial nacional; PN, personal nacional; VNU, Voluntarios de
las Naciones Unidas; SS, Servicio de Seguridad; SG (OC), servicios generales (otras categorias)

2 Puestos nuevos.

Operaciones L ogisticas
(12 puestos)
1P-4,2P-3,3SM, 4PN, 2VNU

Dependencia de
Asesoramiento al Personal
(5 puestos)
1P-4,1P-3* 1PN, 2VNU

P Financiados con cargo ala partida de personal temporario general .

Dependencia de Apoyo
de Voluntarios de las
Naciones Unidas
(3 puestos)
3VNU

0S./29/V



9L

¥5€.2-80

Componente militar

Representante Especial del

Secretario General

Oficina del Comandante

Jefe de Observadores
militares/

Observadores
Militares

Comandante Adjunto
dela Fuerza

dela Fuerza

Jefey oficiales de

Estado Mayor

Sector occidental

(Daloa)

Sector oriental
(Bouaké)

Cuartel general
dela Fuerza

Companiia del
cuartel general
y fluvial
(Bangladesh)

[

Compaiiia de
fuerzas especiales
(Jordania)

Compaiiiade
comunicaciones
(Bangladesh)

Batallén 1
(Togo)

Batallon 1
(Jordania)

Batallon 1 Hospital de nivel 11 Batallon 1 Compaiiia de
(Bangladesh) (Bangladesh) (Marruecos) transporte
T I (Pakistan)
Batall6n 1 Batall6n 1 ' '
(Pakistén) (Senegal) Batallon 1 Compafiia de
T I (Ghana) ingenieros
Batallon 3 Compafiia de | (Franlcna)
(Bangladesh ) ingenieros -
(Bangladesh) Batallon 1 Batallon 4
| (Niger) (Bangladesh)
Batallon 1 I I
Beni
(Benin) Hospital de Compaiiia de
nivel I1 ingenieros
(Ghana) (Pakistan)
I
Aviacion
(Ghana)

Gendarmes
(Benin, Ghana,
Niger, Senegal,

y Togo)

0S.2/29/V
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L.

D.

Componente de policia

Gabinete
Oficial de planificacion
Asistente especial
Centro de Andlisis e Informacion

Oficina del Representante Especial
Adjunto Principal del
Secretario General

Comisionado de Policia

Comisionado de Policia
Adjunto

Jefe de Policia
Reformay reestructuracion

Jefe de Policia
Capacitacion

Jefe de Gabinete

Jefe de Policia
Operaciones

Unidades de policia
constituidas

Asesor y Coordinador

Unidad de policia
constituida
Jordania-2 Abidjan

Unidad de policia
constituida
Jordania-3 Abidjan

Unidad de policia
constituida
Jordania-1 Daloa

Unidad de policia
constituida
Bangladesh-1 Bouaké

Unidad de policia
constituida
Bangladesh-2 Yakro

Unidad de policia
constituida
Pakistan-Guiglo

0S./29/V
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	 En la ONUCI la Junta observó que se siguieron utilizando órdenes de compra internas como documentos de obligaciones para obligaciones por liquidar en 2005/2006. La Junta recomienda que el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz: a) asegure un estricto cumplimiento de las reglas 105.7 a 105.9 del Reglamento Financiero y Reglamentación Financiera Detallada de las Naciones Unidas en lo referente a los criterios para reconocer las obligaciones por liquidar; y b) garantice que las obligaciones estén debidamente certificadas y aprobadas por oficiales autorizados (párrs. 43 y 45)
	La Junta observó que no siempre se aplicaban los controles del efectivo para gastos menores en la MINUEE, la MINURSO, la UNOMIG y la ONUCI (párr. 64).
	En la ONUCI se presentó a la Sede de las Naciones Unidas un plan de adquisiciones para 2005/2006 por un total de 85 millones de dólares. La presentación no incluyó dos secciones (oficina de información y sección de seguridad). La ONUCI no pudo conseguir que la Sede aprobara oficialmente el plan anual de adquisiciones. La Junta reitera su recomendación anterior de que el Departamento garantice una planificación adecuada de las adquisiciones (párrs. 106 y 108)
	La Junta examinó el nivel de capacitación en materia de adquisiciones proporcionado en 2005/2006 e hizo las siguientes observaciones: en la ONUCI no se había proporcionado asistencia apropiada sobre capacitación desde abril de 2005 (párr. 111 c))
	En la ONUCI se adjudicaron 11 contratos después de haber realizado gastos por un total de 4.311.284 dólares, en comparación con 7 contratos (por un total de 1.210.898 dólares) el año anterior. La Junta reitera su recomendación anterior de que la Administración vigile estrechamente las presentaciones ex post facto para garantizar una justificación y rendición de cuentas adecuadas de los retrasos (párrs. 122 y 124)
	En la ONUCI, el Jefe de Administración delegó su autoridad de compra al Oficial Jefe de Adquisiciones sin la posibilidad de subdelegarla. Sin embargo, la Junta observó que el Oficial Jefe de Adquisiciones delegó su autoridad a su asistente en un memorando de 30 de enero de 2006. Como resultado, el asistente aprobó 231 órdenes de compra por un valor de 11 millones de dólares durante el año (párr. 129)
	La Junta observó que en la UNMIK, la UNMIS y la ONUCI había un uso desigual de vehículos de la misma categoría al no haberse aplicado la política de rotación de vehículos. La Junta recomienda que el Departamento haga cumplir la política de rotación de vehículos (párrs. 171 y 172)
	En la ONUCI el inventario físico no se había finalizado al terminar el ejercicio económico 2005/2006 (párr. 205)
	La ONUCI había elaborado un plan de trabajo que abarcaba parcialmente los objetivos de recursos humanos en términos generales, como reducir la tasa de vacantes, mejorar la proporción entre hombres y mujeres y la distribución geográfica del personal. Sin embargo, la ONUCI no tenía un objetivo claro y preciso en esferas como la sustitución del personal de contratación internacional por personal local, la movilidad, la capacitación y el proceso de contratación (párr. 302)
	Las mujeres seguían escasamente representadas en la ONUCI. Aunque la distribución por género había mejorado desde 2004/2005 para el personal de contratación internacional, con un 33% de mujeres, seguía siendo inferior a la tasa registrada al 30 de junio de 2004 (36%) y estaba lejos de alcanzar el objetivo de 50:50 (párr. 315)

