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 موجز 
تحـــدة في كـــوت ديفـــوار للفتـــرة    هـــذا التقريـــر ميزانيـــة عمليـــة الأمـــم الم    يتـــضمن  
ــن ــوز ١ مــــ ــه /تمــــ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــــ ــه / حزيــــ ــتي ٢٠٠٩يونيــــ ــغي الــــ ــدرهابلــــ   قــــ

 . دولار٤٤٧ ٠٥٨ ٠٠٠ 
 من أفراد الوحـدات    ٧ ٩١٥ و   ، مراقب عسكري  ٢٠٠وتغطي الميزانية تكاليف نشر      

 مــن أفــراد وحــدات الــشرطة ٧٥٠، و  مــن ضــباط شــرطة الأمــم المتحــدة ٤٥٠ العــسكرية، و
 مــن متطــوعي الأمــم   ٣٠١ و ، مــوظفين وطنــيين ٧٠٩  و، موظفــا دوليــا ٤٩٨المــشكلة، و 

 وظـائف  ٥وتغطـي الميزانيـة أيـضا تكـاليف     .  من الأفراد المقدمين من الحكومـات  ٨ و   ،المتحدة
ــة و   ــة مؤقت ــة،  ٧دولي ــة مؤقت ــا في ذلــك  وظــائف وطني ــسلوك   مخصــصة  وظــائف٤ بم ــق ال لفري

، وواحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة،           ٣-، وواحـدة برتبـة ف     ٤-واحـدة برتبـة ف    ( والانضباط
 .)وواحدة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة

 ٢٠٠٨يوليـه   /تموز ١ من الموارد للفترة المالية من       وقد ربط مجموع احتياجات العملية     
طـر القائمـة علـى النتـائج      بهدف العملية عـن طريـق عـدد مـن الأ    ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠إلى  

وقــف إطــلاق النــار؛ ونــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج    (عناصــر ال حــسب والمنظمــة
والإعادة إلى الوطن وإعادة التوطين؛ والشؤون الإنـسانية وحقـوق الإنـسان؛ وعمليـة الـسلام؛                 

د إلى كـل    ونُسبت الموارد البشرية للعمليـة مـن حيـث عـدد الأفـرا            ). والقانون والنظام؛ والدعم  
سب إلى ن ـ الـذي يمكـن أن ي   للعمليـة ، باستثناء التوجيه التنفيذي والإدارة    على حدة  من العناصر 
 .العملية ككل

 
 الموارد المالية

ــدة ( ـــن  وتمتـــد  .بـــآلاف دولارات الولايـــات المتحـ ــة مـ ــنة الميزانيـ ــوز١سـ ــه / تمـ ــران ٣٠إلى  ٢٠٠٦يوليـ  /حزيـ
 )٢٠٠٧ يونيه

 الفرق 

 الفئة

النفقات 
)٢٠٠٦/

٢٠٠٧( 

ت المخصصا
)٢٠٠٧/

٢٠٠٨( 

التكاليف 
التقديرية 

)٢٠٠٨/
 المبلغ )٢٠٠٩

النسبة 
 المئوية

(٤,٤)(٧٨٣,٩ ١٠)٦٥٥,٦ ٤٣٩,٥٢٣١ ٨٥٧,٠٢٤٢ ٢٣١ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

٠,٢ ٢٢١,٨ ٦٩٢,٨ ٩١ ٤٧١,٠ ٠٣٨,٨٩١ ٨١  المدنيونالأفراد
١٣٦ ٨٧٣,٨ ١٣٧  التشغيلتكاليف  ٧٦٤,٠١٢,٢ ١٥٣١٦ ٩٤٥,٦٧٠٩,٦

١,٣ ٢٠١,٩ ٦ ٤٧٧ ٤٧٠٠٥٨,٠ ٧٦٩,٦٨٥٦,١ ٤٥٠ إجمالي الاحتياجات 
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 الفرق 

 الفئة

النفقات 
)٢٠٠٦/

٢٠٠٧( 

المخصصات 
)٢٠٠٧/

٢٠٠٨( 

التكاليف 
التقديرية 

)٢٠٠٨/
 المبلغ )٢٠٠٩

النسبة 
 المئوية

 مـــــــــن المتأتيـــــــــةالإيــــــــرادات  
لزاميــــــة مــــــن الاقتطاعــــــات الإ
٦,٤ ٥٨٤,٩ ٧٥٠,١ ٩ ١٦٥,٢ ٩ ٥٩٧,٩ ٧ مرتبات الموظفين

١,٢ ٥ ٤٦٧٦١٧,٠ ٤٦١٣٠٧,٩ ١٧١,٧٦٩٠,٩ ٤٤٣ صافي الاحتياجات 
المدرجـــــة في (التبرعـــــات العينيـــــة 

----- )الميزانية
١,٣ ٢٠١,٩ ٠٥٨,٠٦ ٨٥٦,١٤٧٧ ٤٥٠٤٧٠ ٧٦٩,٦ مجموع الاحتياجات     

 . إعادة تسوية تكلفة وظائف المساعدة المؤقتة العامة من تكاليف التشغيل إلى تكاليف الأفراد المدنيينتمثل  )أ( 
  
  )أ(الموارد البشرية 

 الفئة
المراقبون 
العسكريون

الوحدات
العسكرية

شرطة 
الأمم 
 المتحدة

وحدات 
الشرطة 
 المشكلة

الموظفون 
الدوليون

الموظفون 
الوطنيون

الوظائف 
)ج(المؤقتة

متطوعو
الأمم 
المتحدة

الموظفون 
المقدمون 

من 
 المجموعالحكومات

 التوجيه التنفيذي والإدارة
ــرة   ــدة للفتــــــــ المعتمــــــــ

٣٦-١-٢٤١١---- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة  

٤٠-١-٢٧١٢---- ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
  العناصر

  اروقف إطلاق الن
ــرة   ــدة للفتــــــــ المعتمــــــــ

١٢٠ ٨---٣٢--٩١٥ ٢٠٠٧ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة  

١٢٢ ٨---٥٢--٩١٥ ٢٠٠٧ ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
نــــزع الــــسلاح والتــــسريح 
وإعــادة الإدمــاج والإعــادة   
  إلى الوطن وإعادة التوطين

ــرة   ــدة للفتــــــــ المعتمــــــــ
١٥---١٠٥---- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة  
١٥---١٠٥---- ٢٠٠٨/٢٠٠٩  

الشؤون الإنـسانية وحقـوق     
  الإنسان

ــرة   ــدة للفتــــــــ المعتمــــــــ
٩٩-٢١-٣٠٤٨---- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة  
١١٠-٢٢-٣١٥٧---- ٢٠٠٨/٢٠٠٩  



A/62/750
 

4 08-27349 
 

 الفئة
المراقبون 
العسكريون

الوحدات
العسكرية

شرطة 
لأمم ا

 المتحدة

وحدات 
الشرطة 
 المشكلة

الموظفون 
الدوليون

الموظفون 
الوطنيون

الوظائف 
)ج(المؤقتة

متطوعو
الأمم 
المتحدة

الموظفون 
المقدمون 

من 
 المجموعالحكومات

  عملية السلام
ــرة   ــدة للفتــــــــ المعتمــــــــ

٢٧٢-١٤٧-٥٩٦٦---- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة  

٣٠٠-٦٢٧٦٢١٦٠---- ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
  القانون والنظام

ــرة   ــدة للفتــــــــ المعتمــــــــ
٢٥٢ ٤٨١-٤٥٠٧٥٠١٨٢٢-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة  
٢٥٢ ٤٨١-٤٥٠٧٥٠١٨٢٢-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩  

  الدعم
ــرة   ــدة للفتــــــــ المعتمــــــــ

٩٤١-٣٣١٤٧٨٢١١١١---- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة  

٠٠٤ ١-٣٤٥٥٣٥١٠١١٤---- ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
  المجموع 
ــرة   ــدة للفتــــــــ المعتمــــــــ

٧٣٥ ٩١٥٤٥٠٧٥٠٤٧٥٦٣٢٢١٢٨٤٨١٠ ٢٠٠٧ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة  

٨٤٣ ٩١٥٤٥٠٧٥٠٤٩٨٧٠٩١٢٣٠١٨١٠ ٢٠٠٧ ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
    ١٠٨-١٧)٩(٢٣٧٧---- صافي التغيير 

 .مقترح للقوام/أعلى مستوى مأذون بهيمثل  )أ( 
 . فئة الخدمات العامة منينالوطني ينوظفالم وين الوطنيين الفنيين الموظفتشمل )ب( 
 . إطار المساعدة المؤقتة العامةممولة في )ج( 

  
 .ا التقرير من هذالرابعلجمعية العامة اتخاذها في الفرع المطلوب من اوترد الإجراءات  
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 المتوخاةالولاية والنتائج  -أولا  
ــدد - ١ ــراره   حـ ــن في قـ ــس الأمـ ــدة في   ) ٢٠٠٤ (١٥٢٨ مجلـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة عمليـ ولايـ
ونقـح المجلـس،    . ٢٠٠٤أبريـل   / نيـسان  ٤ شهرا اعتبارا من     ١٢ديفوار لفترة أولية مدتها      تكو

 لنــزع سـلاح الميليـشيات       ، ولاية العملية لتشمل تقـديم الـدعم       )٢٠٠٥ (١٦٠٩بموجب قراره   
فتوحــة وحــرة ونزيهــة وشــفافة في      وإعــادة بــسط إدارة الدولــة وتنظــيم انتخابــات م     وحلــها 
ــادة   . ديفــوار كــوت ــرار نفــسه، بزي ــة  في وأذن المجلــس، بموجــب الق ــصر العــسكري للعملي العن
 . فردا٧٢٥ أقصاهاعنصر الشرطة في  فردا إضافيا، وبزيادة ٨٥٠ أقصاها

ــادة أخــرى في العنــصر  ) ٢٠٠٦ (١٦٨٢ في قــراره بعــد ذلــكمــن وأذن مجلــس الأ - ٢ بزي
 .من أفراد الشرطة ٤٧٥في عنصر الشرطة قدرها  وبزيادة  فردا،١ ٠٢٥العسكري قدرها 

أن تـضطلع العمليـة بالولايـة المحـددة في          ) ٢٠٠٧ (١٧٣٩وقرر مجلس الأمن في قـراره        - ٣
ــا  .  مــن القــرار٢الفقــرة  ــدة علــى زي ــة الجدي ــة نــزع  وتــنص الولاي ــة في عملي دة مــشاركة العملي

وإضــافة إلى ذلــك، تــنص  . الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج وعلــى تعزيــز جهــود الإعــلام  
ــاخبين،       ــة الــسكان وتــسجيل الن ــد هوي ــة في عمليــات تحدي ــة أيــضا علــى مــشاركة العملي الولاي

 .وكذلك في إصلاح قطاع الأمن
ــدد - ٤ ــن  ومـ ــد ذلـــك  مجلـــس الأمـ ــراره بعـ ــتى  ) ٢٠٠٧ (١٧٦٥ في قـ ــة حـ ــة العمليـ ولايـ

 وطلــب إلى العمليــة دعــم التنفيــذ الكامــل لاتفــاق واغــادوغو   ٢٠٠٨ينــاير /كــانون الثــاني ١٥
 وإعـادة بـسط إدارة الدولـة في جميـع     ،السياسي، بجملة وسائل منها دعم مركز القيادة المتكامل      

، والأشــخاص أنحــاء البلــد، وعمليــات تحديــد هويــة النــاخبين وتــسجيلهم، والعمليــة الانتخابيــة  
ــسان          ــوق الإن ــة حق ــة، وحماي ــة سياســية إيجابي ــة بيئ ــة إلى تهيئ ــود الرامي ــالتراع، والجه ــأثرين ب المت

 .وتعزيزها، وعملية الإنعاش الاقتصادي لكوت ديفوار
 .)٢٠٠٨ (١٧٩٥لولاية بموجب قراره لتمديد  بأحدث المجلسأذن و - ٥
 هـو  بلوغ هـدف عـام   علىلس الأمن  مساعدة مجفيالعملية وتتمثل الولاية المسندة إلى      - ٦

 .إعادة استتباب السلم والأمن والاستقرار على المدى الطويل في كوت ديفوار
وفي إطار هذا الهدف العـام، ستـسهم العمليـة خـلال فتـرة الميزانيـة في تحقيـق عـدد مـن                   - ٧

. ر الـواردة أدنـاه    الإنجازات المتوقعة وذلك بتحقيق النواتج الأساسية المتصلة بهـا والمبينـة في الأط ـ            
سلاح ل ـوقـف إطـلاق النـار؛ ونـزع ا        ( من ولاية العمليـة      مستمدةعناصر  منظمة حسب   الأطر  و

والتسريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى الـوطن وإعـادة التـوطين؛ والـشؤون الإنـسانية وحقـوق                
 .)الإنسان؛ وعملية السلام؛ والقانون والنظام؛ والدعم
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خـلال مـدة   ة إلى تحقيق الهدف الذي يتوخـاه مجلـس الأمـن           وستفضي الإنجازات المتوقع   - ٨
 تحقيق تلـك الإنجـازات خـلال فتـرة        صوبلعملية، وتبين مؤشرات الإنجاز قياسا للتقدم        ا وجود
 عنـصر علـى حـدة،   ونسبت المـوارد البـشرية للعمليـة مـن حيـث عـدد الأفـراد إلى كـل                . الميزانية

وتــرد  .الــذي يمكــن أن ينــسب إلى العمليــة ككــل باســتثناء التوجيــه التنفيــذي والإدارة للعمليــة 
، بمـا في ذلـك      ٢٠٠٧/٢٠٠٨الشروح المتعلقة بالفروق في عـدد الأفـراد مقارنـة بميزانيـة الفتـرة               

  . على حدةضمن كل عنصر، عمليات إعادة التصنيف
 من الموارد البـشرية نتـائج اسـتعراض أجرتـه العمليـة تنـاول              العمليةوتعكس احتياجات    - ٩

 دعـم   والحاجـة إلى   المتكفـل بهـا    الاحتياجـات مقارنـة بالمهـام        وقـاس الشاغرة بالتحليـل    الوظائف  
لتحليـل، أدرج في الميزانيـة اقتـراح إلغـاء وظيفـتين دوليـتين،              ونتيجة ل . اتفاق وغادوغو السياسي  

ــة إلى وظــائف وطنيــة ٤ وظــائف دوليــة، وتحويــل  ٣وإعــادة تــصنيف  مراعــاة و.  وظــائف دولي
 وظـائف   ٢٨، يقترح تحويـل     ٥٩/٢٩٦، وفقا لقرار الجمعية العامة      المهام لطابع المستمر لبعض  ل
 . من وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف وطنية١٢  أفراد وهدينتعلم

 الممثـل الخـاص للأمـين العـام وهـو برتبـة              الأمم المتحدة في كوت ديفـوار      ويرأس عملية  - ١٠
الخاص ونائب للممثل الخـاص، وكلاهمـا برتبـة         للممثل   وكيل أمين عام، يساعده نائب رئيسي       

، بينمـا يــرأس  ٢-ويـرأس العمليـات العـسكرية للعمليـة قائـد قـوة برتبـة مـد        . أمـين عـام مـساعد   
للممثـل    والنائـب الرئيـسي    .١-العملية مفوض شـرطة برتبـة مـد    عنصر شرطة الأمم المتحدة في    

ن الإنسانية، وقائد القـوة، ورئـيس   الخاص، ونائب الممثل الخاص، والمنسق المقيم ومنسق الشؤو      
، ورئــيس قــسم الــشؤون الــسياسية، ورئــيس مكتــب الاتــصالات والإعــلام مــسؤولون  الــديوان

  . أمام الممثل الخاص للأمين العامبشكل مباشر
مثـل الخـاص للأمـين العـام        م أمـام النائـب الرئيـسي لل       ةوتشمل المكاتب المسؤولة مباشر    - ١١

قــانون والنظــام القــضائي والــسجون، ومكتــب حقــوق الإنــسان، القــسم الاستــشاري لــسيادة ال
 .ثةومكتب مفوض الشرطة، ومكتب المساعدة الانتخابية، وقسم الأمن، وشعبة دعم البع

 الأنشطة البرنامجية في المجالات الوظيفيـة     توجيه   نائب الممثل الخاص للأمين العام       ويتولى - ١٢
ونـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، وفـيروس             وحماية الطفـل،     المتعلقة بالشؤون المدنية،  

 .الإيدز، والقضايا الجنسانية/نقص المناعة البشرية
 ين إقليمـي  ين ميـداني  ينمكتـب إضـافة إلى    لعملية في أبيدجان،    الموحد ل  مقر البعثة    أقيموقد   - ١٣

ــدهما في   ــع أحـ ــواكي  يقـ ــشرقي (بـ ــاع الـ ــوا  ) القطـ ــر في دالـ ــربي (والآخـ ــاع الغـ ــدة ) القطـ وقاعـ
 للأفـراد   والفـني  وتقـدم العمليـة الـدعم الإداري واللوجـستي            .ياموسوكرو  في   أماميةوجستيات  ل

 موقعا، وفي القطاع الـشرقي      ١٦ولأفراد الشرطة المنتشرين في أبيدجان في        الفنيين والعسكريين   
 . موقعا٣٣ موقعا، وفي القطاع الغربي في ٣١في 
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 التوجيه التنفيذي والإدارة  
التوجيــه التنفيــذي  مهــام العــام لمكتــب التــابع مباشــرة للممثــل الخــاص للأمــين  اســيتولى - ١٤

ولمــا كانــت النــواتج المتــصلة بمــسؤوليات النائــب الرئيــسي  . العامــة علــى وجــه العمــوموالإدارة 
نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام وللممثــل الخــاص للأمــين العــام للعمليــات وســيادة القــانون  

 واردة في أكثـر مـن عنـصر إطـاري واحـد، فــإن      والـتعمير ية والإنعـاش  الإنـسان  لتنـسيق الـشؤون   
   .التابعين لهما مباشرة يردان أيضا تحت العنوان أعلاه المكتبين 

 الممثــل الخــاص للأمــين العــام بتقــديم الــدعم إلى) ١-برتبــة مــد (الــديوانويقــوم رئــيس  - ١٥
ة ككل مـن أجـل ضـمان إدارة          بالإشراف على إجراءات العمل على مستوى العملي       يتعلق فيما

مـشترك لـدى جميـع      ة عن جملة أمور منـها ضـمان فهـم           يسليمة لتنفيذ الولاية، ويتحمل المسؤول    
 ورؤسـاء   ،والمستشار القانوني الأقدم  .  وأولوياتها وأنشطتها التنفيذية   ةالأفراد لاستراتيجية العملي  

المـشتركة للبعثـة مـسؤولون     السلوك والانضباط ووحدة أفضل الممارسات وخلية التحليل   أفرقة
ــيس   ــام رئ ــديوانمباشــرة أم ــك،  و. ال ــساالســيكون بالإضــافة إلى ذل ــبين ن المقترحــان لرئي لمكت

 .الديوانالميدانيين الإقليميين مسؤولين أمام مكتب الممثل الخاص من خلال رئيس 
  

  ١الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة :الموارد البشرية

    الموظفون الدوليون 

 

أمــــين وكيــــل 
ــام  أمـــين ‐ عـ

 عام مساعد
‐٢‐مـــد
 ١‐مد

–٥‐ف
 ٤‐ف

‐٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـ
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

ــة  خدمــ
 الأمن

المجمــــوع 
 الفرعي

الموظفون 
الوطنيون

 )أ(

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين  
 العام

 للفتــرة المعتمــدةالوظــائف  
١٤-٨٦--٢٣-١٢ ٢٠٠٧/٢٠٠٨

الوظائف المقترحـة للفتـرة      
١٥-٩٦--١١٢٢٣ ٢٠٠٨/٢٠٠٩

١--١----٢)١(- صافي التغيير 
مكتــــــب النائــــــب الرئيــــــسي 
ــام    ــل الخــاص للأمــين الع للممث

 للعمليات وسيادة القانون
 للفتــرة المعتمــدةالوظــائف  

٩-٧٢-٣١١١-١ ٢٠٠٧/٢٠٠٨
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    الموظفون الدوليون 

 

أمــــين وكيــــل 
ــام  أمـــين ‐ عـ

 عام مساعد
‐٢‐مـــد
 ١‐مد

–٥‐ف
 ٤‐ف

‐٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـ
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

ــة  خدمــ
 الأمن

المجمــــوع 
 الفرعي

الموظفون 
الوطنيون

 )أ(

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

الوظائف المقترحـة للفتـرة      
٩-٧٢-٣١١١-١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩

----------- صافي التغيير 
مكتـــب نائـــب الممثـــل الخـــاص 
للأمــين العــام لتنــسيق الــشؤون 

  والتعميرالإنسانية والإنعاش 
 للفتــرة المعتمــدةالوظــائف  

٧-٥٢-١١-٢-١ ٢٠٠٧/٢٠٠٨
لوظائف المقترحـة للفتـرة     ا 

٧-٥٢-١١-٢-١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩
----------- صافي التغيير 

 مكتب المستشار القانوني
 للفتــرة المعتمــدةالوظــائف  

٤١١٦--٢١١-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨
الوظائف المقترحـة للفتـرة      

٤٢١٧--٢١١-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩
١-١-------- صافي التغيير 

 خلية التحليل المشتركة للبعثة
 للفتــرة المعتمــدةالوظــائف  

٢٠٠٧/٢٠٠٨ --
---------

الوظائف المقترحـة للفتـرة      
٢---١١-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩

--
٢

٢--٢---١١-- صافي التغيير 
 المجموع
 للفتــرة المعتمــدةالوظــائف  

٢٤١١١٣٦-٣٢٧٤٦٢ ٢٠٠٧/٢٠٠٨
الوظائف المقترحـة للفتـرة      

٢٧١٢١٤٠-٣١١٠٥٦٢ ٢٠٠٨/٢٠٠٩
٤-٣١---٣١)١(- صافي التغيير 

 
 . من فئة الخدمات العامةين الوطنيين والموظفين الوطنيين الفنيين الموظفتشمل) أ(
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 ممكتب الممثل الخاص للأمين العا  
 )١‐برتبة مد(وإلغاء وظيفة ) ٥‐برتبة ف(زيادة وظيفتين : الموظفون الدوليون

 أمـام رؤسـاء أقـسامهم ويتلقـون التوصـيات           مـسؤولين  الميـدانيون    يعتبر حاليا الموظفـون    - ١٦
وبإعادة إقامة الإدارة المدنية، وزيادة مـستوى الأنـشطة في إطـار التحـضير              .  بشكل مباشر  منهم

 إلى القطـاع الـشرقي والقطـاع    في الآونة الأخـيرة   موظفا دوليا    ٦٩أزيد من   للانتخابات، ونقل   
ــربي وياموســوكرو،   ــة بمكــان    والغ ــن الأهمي ــوفيرأصــبح م ــادت ــسيق وضــمان  و ة القي ــيمالتن  تعم

ــة ــسق   رؤي ــشكل موحــد ومت ــة ب ــذا . العملي ــرح تل ــسقوظــيفتيإتاحــة قت قليمــي الإكتــب الم  من
لمكتـب  بالقطاع الغـربي    ل و ،داني الإقليمي في بواكي   لمكتب المي  با لقطاع الشرقي ل) ٥-ف برتبة(

الممثـل  سـيفوض  وتحت الإشراف العام للممثل الخاص للأمين العـام،    . الميداني الإقليمي في دالوا   
 مباشـرة أمـام رئـيس    المـسؤولين ) ٥-برتبـة ف  ( المكتبين الإقليميين    ي منسق المسؤولية إلى الخاص  
ــديوان ــداني ا بهــدف، ال ــة،    إدارة المكتــب المي  وسيخــضعان للمــساءلة لإقليمــي المعــين إدارة فعال

يقوم منـسق المكتـب الإقليمـي بـصفته كـبير ممثلـي             وس ـ. مباشرة أمام الممثل الخاص للأمين العـام      
ــار المــسؤولين الحكــوميين في       ــصال بكب ــام في منطقــة المــسؤولية بالات الممثــل الخــاص للأمــين الع

عمد والمـسؤولون العـسكريون والـسلطات المحليـة        وال الحكام ونواب   الحكامالمنطقة، بما في ذلك     
 الدبلوماسـي والجهـات المانحـة ووسـائط     والـسلك والمنظمات الدولية والمنظمات غـير الحكوميـة      

 جميـع   إطـلاع يكفل  س ـيتعلق بالسياسة العامـة والـبرامج ومـسائل الأمـن، و            فيما ، وذلك الإعلام
ــصلحة ذوي ال ــ  ــى صلة أصــحاب الم ــة و عل ــة العملي ــى ولاي ــدانيين   أدوعل ــبين المي ــام المكت ار ومه

ــة،       ــا في ذلــك آراء القطاعــات العــسكرية وغيرهــا مــن القطاعــات التابعــة للعملي الإقليمــيين، بم
 المكتـب الميـداني الإقليمـي بـشكل فعـال           تسييريتولى مسؤولية   سجيد ومراعاتها لذلك؛ و   بشكل  

ــة  ــذ ولاي ــشطةوتنفي ــسق في م     وأن ــى نحــو مت ــسييرها عل ــسيقها وت ــة وتن ــسؤولية؛   العملي ــة الم نطق
 مع العنصر العسكري وعنصر الـشرطة التـابعين للعمليـة ويتـصل بهمـا بـشكل              وسيقوم بالتنسيق 

 فــضلا عــن إســداءمنــتظم، بمــا يــضمن تــدفقا متبــادلا للمعلومــات واحتــرام التسلــسل القيــادي،  
يكفل إدراك جميـع المـوظفين وفهمهـم واحتـرامهم     س ـالمشورة السياسية إلى القائـد العـسكري؛ و   

ــسياسات والتعليمــات   ــع ال ــصلةلجمي ــسلوك     ذات ال ــضباط ولقواعــد ال ــسلوك والان ــة بال  المتعلق
يعمل بمثابـة منـسق الأمـم المتحـدة للأمـن في            سالخاصة بعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار؛ و       

 الأمـن وبنـاء علـى    المعـين لـشؤون   داخل منطقة المسؤولية المحددة تحت إشراف المـسؤول    المناطق
  أوجـه ينـسق أنـشطة منظومـة الأمـم المتحـدة لأجـل ضـمان        س مستشاري الأمـن؛ و    مشورة كبير 

 .التآزر بين العملية وفريق الأمم المتحدة القطري
لاحتياجـات مـن المـوارد البـشرية، يقتـرح إلغـاء       ل تـه العمليـة  لتحليل الـذي أجر ونتيجة ل  - ١٧

ــسياسية     ــشؤون الـ ــسي للـ ــشار رئيـ ــة مستـ ــد (وظيفـ ــة مـ ــب الممثـ ــ) ١-برتبـ ــاص في مكتـ ل الخـ
 .العام للأمين
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 مكتب المستشار القانوني

 )موظف وطني من الفئة الفنية(زيادة وظيفة واحدة : الموظفون الوطنيون

ــة عــام    - ١٨ ــشار القــانوني في نهاي ــادة كــبيرة غــير متوقعــة في    ٢٠٠٦ شــهد مكتــب المست زي
 المـشورة بـشأن   وفـضلا عـن إسـداء     . طلبات المشورة بشأن المسائل المتعلقة بالقـانون الإيفـواري        

لب مـن المكتـب أيـضا أن        ُـقضايا معقدة تتصل بأنشطة الشراء وتنفيذ اتفاق مركـز القـوات، ط ـ           
د المبرمة فيمـا يخـص وكـالات الأمـم المتحـدة            ويتفاوض مع موردين من أجل تمديد شروط العق       

 ، أسدى مكتب المستشار القـانوني     ٢٠٠٦ نوفمبر/ومنذ تشرين الثاني  . العاملة في كوت ديفوار   
 في الأســـبوع بـــشأن الإيجـــارات الـــسكنية ثمانيـــةالمـــشورة لعـــدد مـــن المـــوظفين بلـــغ متوســـطه 

ويمثـل هـذا العـدد زيـادة كـبيرة        . والمنازعات المتصلة بفرض رسوم مرتفعـة علـى اسـتيراد الـسلع           
 إلى اثـنين مقارنة بالـسنة الـسابقة، إذ بلـغ عـدد المـوظفين الـذين استـشاروا المكتـب خلالهـا نحـو                    

ــة في  ــشهرثلاث وتعتــبر مــشورة مكتــب المستــشار القــانوني في هــذه القــضايا ضــرورية وفقــا     . ال
 من اتفاق مركز القوات، الذي يُطلب فيه من الممثـل الخـاص للأمـين العـام أن                  ٣٣,٥ للفقرتين

ــواري،         ــانون الإيف ــوار بأحكــام الق ــم المتحــدة في كــوت ديف ــة الأم ــوظفي عملي ــد م يكفــل تقي
ــالنظر إلى أن بعــــض   ولا ــيما بــ ــة   ســ ــاكم أو الهيئــــات التحكيميــ ــد بلغــــت المحــ المنازعــــات قــ

 . الإيفوارية الإدارية

وطلب من مكتب المستشار القانوني أيضا أن يقدم المساعدة إلى عمليـة الأمـم المتحـدة              - ١٩
ــادوغو         ــاق واغ ــذ اتف ــة في دعــم تنفي ــها المتمثل ــة بولايت ــة المتعلق ــشأن مختلــف الجوانــب القانوني ب

ــسياسي  وإســداء التحلــيلاتطلبــات تــشمل علــى وجــه الخــصوص إجــراء    وكانــت هــذه ال . ال
 التي تحتاج إليها إدارة عمليـة الأمـم المتحـدة           ،المشورة بشأن القضايا المتعلقة بالقانون الإيفواري     

أو الترتيبــات التعاقديــة والمــوارد اللازمــة /في كــوت ديفــوار لتــسريع وضــع مــذكرات التفــاهم و
 ،المراقبـة علـى الخـط الأخـضر الـذي أعيـد تحديـده مـؤخرا               لتفكيك منطقة الثقة، وإنـشاء نقـاط        

 اسـتعانت وتلبيـة لهـذه المتطلبـات المتزايـدة،       . ونقل موظفي عملية الأمـم المتحـدة إلى القطاعـات         
 . عقد فرديوجب حام وطني إضافي بمبم ٢٠٠٧ فبراير/عملية الأمم المتحدة في شباط

ستمر الحاجــة إلى خــدمات أن تــ المتحــدة الأمــم  عمليــةه يتوقــع في إطــاروبـالنظر إلى أن ــ - ٢٠
ســيما فيمــا يتعلــق  ومــساعدة محــام وطــني فيمــا يتعلــق بتنفيــذ اتفــاق واغــادوغو الــسياسي، ولا  

بالتفكيــك التــدريجي لنقــاط المراقبــة الآنفــة الــذكر؛ وتــسريع الترتيبــات التعاقديــة المتعلقــة بنــشر   
ــة  لانتخابــات ونــزع الــسلاح   ل الأمــم المتحــدة مــن أجــل التحــضير  الوحــدات العــسكرية لعملي

والتسريح وإعادة الإدمـاج؛ وتـسليم المبـاني الـتي تـشغلها عمليـة الأمـم المتحـدة حاليـا في الجـزء                       
 مـن أجـل إعـادة نـشر إدارة الدولـة؛ والمطالبـات              لزمالـتي سـت   والشمالي من البلـد إلى الحكومـة،        
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 سـتتخذ فيمـا يتـصل بعـودة     التي ستتقدم بها أطراف ثالثة بشأن شغل هذه المباني؛ والتـدابير الـتي   
المــشردين وإعــادة توطينــهم وإدمــاجهم، يقتــرح أن يحــول العقــد الفــردي الــذي يعمــل بموجبــه   

 ١١ وفقا للفقـرة  ) ة الفنية فئموظف وطني من ال   (المحامي المتعاقد معه إلى وظيفة مستشار قانوني        
تي يـضطلع بهـا شـاغل    ال ـ ، باعتبـار أن المهـام  ٥٩/٢٩٦ من الفرع ثامنا من قـرار الجمعيـة العامـة      

 .هذه الوظيفة ذات طابع مستمر
 

 خلية التحليل المشتركة التابعة للبعثة

 )٣‐ف و ٥‐ف(زيادة وظيفتين : الموظفون الدوليون

ــا إلا موظفــون عــسكريون،       - ٢١ ــة حالي ــة للبعث ــشتركة التابع ــل الم ــة التحلي لا يعمــل في خلي
 رئـيس العمليـة     التي يطلبها وتحليل المعلومات   تتوفر لعملية الأمم المتحدة القدرة على تجميع         ولا

 إلى الحاجة المحـددة المتمثلـة في تـوفير دعـم تحليلـي شـامل لـلإدارة                  استناداو. وفريق الإدارة العليا  
. العليــا، لا بــد مــن تجهيــز الخليــة بــصورة متكاملــة، بحيــث تــضم العنــصرين العــسكري والمــدني  

 والتحليـل  “الإنـذار المبكـر  ”زيد مـن القـدرة علـى       أن عملية السلام تتخذ مسارا يستلزم الم       وبما
ــشاء وظيفــة رئــيس   المتعمــق ــة ل، يقتــرح إن ــمعلومــات للووظيفــة محلــل  ) ٥-ف(لخلي سياسية ال

ارة فريـق   يكلـف بـإد   ويكون رئيس الخلية مسؤولا أمـام رئـيس الأركـان، و          .  الخلية في) ٣-ف(
ــبتزويــد امتكامــل يــشمل مــوظفين عــسكريين ومــدنيين، و   ــة الأمــم المتحــدة  لإدارة العلي ا لعملي

 كفالـة  والمشورة بشأن استراتيجيات الحد من المخـاطر المحيقـة بالعمليـة وولايتـها؛ و              بالتحليلات
حــسن توقيــت وجــودة مــا يعــد مــن تقييمــات اســتراتيجية طويلــة الأجــل، وتقييمــات المخــاطر   

ــذار المبكــر  ــة والتقــارير المعلومــات الحاسمــةالتقــارير المتعلقــة ب/والتهديــدات، وتقــارير الإن  الأهمي
 استمرارية الجهود الرامية إلى جمـع المعلومـات ونـشرها ضـمن عمليـة الأمـم                 كفالةالمواضيعية؛ و 
 مــستمرة للأخطــار تحلــيلات قواعــد بيانــات المعلومــات ذات الــصلة، وإجــراء صــيانةالمتحــدة، و

 المـشتركة،   على نطـاق البلـد، ورصـد التقـارير اليوميـة عـن الحالـة الـتي يعـدها مركـز العمليـات                      
وتقارير الوحدات العسكرية ووحدات الـشرطة، ووسـائط الإعـلام المحليـة والدوليـة، والتقـارير          

والتــصدي مــم المتحــدة، الــشفوية عــن المــستجدات؛ ودعــم فريــق إدارة الأزمــات في عمليــة الأ  
ــضاء   ــة رؤســاء الأقــسام بــصورة    والمحافظــة؛ لحــوادث محــددة حــسب الاقت  علــى الاتــصال بكاف

يوميـا بمركـز    الاتـصال   شارة إلى الاحتياجات التي قـد تـبرز في مجـالات تخصـصهم؛ و             لإلمنتظمة  
 التقيـد   كفالـة العمليات المشتركة لتبـادل المعلومـات وتنـسيق الإبـلاغ بـالحوادث والأحـداث؛ و              

 إجـراءات عمـل قياسـية لعمـل      إعـداد  و ،بالمستويات المناسبة من السرية فيما يتعلـق بمـواد الخليـة          
 .قتضاءالاالخلية حسب 
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تحـت الإشـراف المباشـر      ) ٣-ف(من الرتبة   وسيعمل محلل المعلومات السياسية المقترح       - ٢٢
لرئيس  الخلية، وسيكون مسؤولا عن جمع وتجميع المعلومات والبيانـات بـشأن عـدد كـبير مـن                   

يـة   بغصادر مـن شـتى الم ـ  الـواردة المسائل المتعلقة بعملية الأمم المتحدة؛ وانتقاء وتحليل المعلومات     
تعهـد معلومـات     والتخطـيط الخاصـة بالعمليـة؛ و       تالقـرارا  صـنع    إجـراءات تقديم مـساهمات في     

أو الأمنيـة؛ وكفالـة رصـد التقـارير اليوميـة           /الأحداث المتصلة بالقضايا السياسية و    مستوفاة عن   
ــن          ــشفوية ع ــارير ال ــة والتق ــاء المحلي ــشرطة، والأنب ــارير ال ــسكرية وتق ــارير الع ــة، والتق عــن الحال

تجدات؛ وكفالــة إجــراء تحليــل للمخــاطر يــشمل عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار   المــس
بأســرها، بالتنــسيق مــع الأقــسام الأخــرى؛ والمــساعدة في تحــضير وصــياغة التقــارير عــن تحليــل    

؛ الاقتــضاء؛ وإنــشاء وتعهــد قواعــد البيانــات والمحفوظــات حــسب الاقتــضاءالعمليــات، حــسب 
ة الأزمـات التـابع للعمليـة في رصـد وجمـع معلومـات شـاملة عـن                  والمساعدة في دعـم فريـق إدار      

الأحــداث أو الأنــشطة الــتي قــد تــوثر علــى تنفيــذ ولايــة عمليــة الأمــم المتحــدة؛ وإعــداد خطــط 
 . العمل التي يكلف بها وفقا لاختصاصاته المحددة

 
 وقف إطلاق النار: ١ العنصر

 في الخاص بوقف إطلاق النـار       لمتحدة الأمم ا  العنصر الإطاري لعملية  الهدف من   يتمثل   - ٢٣
تحقيـق  دعم إعادة هيكلة القوات المسلحة ودمـج القـوات المتحاربـة الـسابقة، الـتي ستـساعد في                   

 الأطـراف استقرار الحالة الأمنية في البلد، مع رصد الامتثال التام لحظـر الأسـلحة والتـزام جميـع                  
ات الإطاريــة لقــوات عمليــة الأمــم وســيتغير نمــط العمليــ. باتفــاق واغــادوغو الــسياسي وتنفيــذه

  تفكيك منطقة الثقـة    ، وذلك من خلال   المتحدة بالانتقال من نهج المراكز الثابتة إلى نهج تفاعلي        
 والهدف من هذا النسق الجديد هو خفـض عـدد المجمعـات مـن             . السابقة وتفعيل الخط الأخضر   

معــا إضــافيا في  مج١٨إخــلاء وقــد تم بالفعــل تفكيــك ســتة معــسكرات ويتوقــع   . ٢٤ إلى ٤٤
 جديـــدة في ديفـــو وإيـــسيا في الغـــرب،  معـــسكرات ٤ في حـــين ستنـــشأ، ٢٠٠٨ أوائـــل عـــام

في الجنـوب، لإعـادة تنظـيم القـوات في مجمعـين              وأدزوبي قرب أبيـدجان      ،وداباكالا في الشمال  
أو ثلاثــة مجمعــات لا أكثــر لكــل كتيبــة وتفكيــك منطقــة الثقــة مــن خــلال تعــيين خــط أخــضر   

 على نقـاط التفتـيش إلى الاعتمـاد علـى نقـاط             القائمةال من تشغيل منطقة الثقة      مؤقت، والانتق 
، تحركـاً  نـسق أكثـر انتـشارا و       وفقومع قيام القوات بنقل قواعدها      . الخط الأخضر  المراقبة على 

ونتيجـة لهـذا التطـور      . سيفكك الخط الأخضر أيضا وسـتغلق كافـة نقـاط المراقبـة علـى مراحـل               
انطلاقا من مراكز ثابتة، سـيتوفر       لمهامالتي تؤدي ا   القواتعدد  تخفيض   سيستتبعالجديد، الذي   

ومـن  . ةسؤوليالم ـ دوريـات في كافـة أنحـاء منطقـة     لتسييرلعملية الأمم المتحدة المزيد من القوات     
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 خاصـة مـدتها يومـان    ات دوري ـبتـسيير المقرر أن تقوم فصيلة واحدة على الأقـل مـن كـل كتيبـة      
 .سؤولية كل منهاوليلة لتعزيز رصد منطقة م

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 لم تحدث انتهاكات لاتفاق وقف إطـلاق النـار الـشامل المـبرم            ١-١-١  تحقيق استقرار الظروف الأمنية في كوت ديفوار١-١
: ٢٠٠٦/٢٠٠٧صــــفر؛ : ٢٠٠٥/٢٠٠٦ (٢٠٠٣مــــايو / أيــــار٣في 

 )صفر: ٢٠٠٨/٢٠٠٩صفر؛ : ٢٠٠٧/٢٠٠٨صفر؛ 
 ترد بلاغات عن قيام الجماعات المسلحة غـير الموقعـة علـى              لم ٢-١-١ 

 بتهديـد   ٢٠٠٣مـايو   / أيـار  ٣اتفاق وقف إطلاق النار الشامل المـبرم في         
ــدنيين  ــسكان الم : ٢٠٠٦/٢٠٠٧صــفر؛ : ٢٠٠٥/٢٠٠٦(صــفر؛ /: ال

 )صفر: ٢٠٠٨/٢٠٠٩صفر؛ : ٢٠٠٧/٢٠٠٨صفر؛ 
ــة والــدول المجــاورة ا  ٣-١-١  ــال الأطــراف الإيفواري لكامــل لحظــر  امتث

: ٢٠٠٦/٢٠٠٧لم تقــع حــوادث؛ : ٢٠٠٥/٢٠٠٦(توريــد الأســلحة 
: ٢٠٠٨/٢٠٠٩مــا مــن حــوادث؛ : ٢٠٠٧/٢٠٠٨لم تقــع حــوادث؛ 
 )لم تقع حوادث

 أفراد من قوات الشرطة التابعة للأمم المتحـدة بـصورة           ٤ نشر   ٤-١-١ 
 متكاملة في مركز القيادة المتكامل الإيفواري

 
 النواتج
 )  يوما٣٦٥ × سرية ٤١× دوريتان لكل سرية ×   فردا لكل دورية٢٠(عمل لدوريات متنقلة وراجلة  يوم ٥٩٨ ٦٠٠ • 

 ) يوما٣٦٥× كتيبة  مركز مراقبة لكل ١٧×  فردا في كل مركز مراقبة ٣٠(المراقبة / يوم عمل لأفراد الأمن١٨٦ ١٥٠ • 

 )شهرا ١٢× لكل طائرة هليكوبتر  ساعة ٤٠×  طائرات هليكوبتر ٣( ساعة من الدوريات الجوية ١ ٤٤٠ • 

 ١٧×  دوريـات  ٣× ن في كـل دوريـة   ان عـسكري امراقب ـ( يوم عمل للمراقبين العسكريين في الـدوريات المتنقلـة    ٣٧ ٢٣٠ • 
 في القطاعين الشرقي والغربي)  يوما٣٦٥× موقع فريق 

ليـات الإجـلاء في حـالات الطـوارئ      يوم عمـل لـدوريات الـزوارق، بمـا في ذلـك علـى بحـيرة إبريـي في أبيـدجان وعم          ٣٦٦ • 
 ) يوما ١٨٣ × زورقان(

 الأسلحة تقريرا إلى لجنة الجزاءات المعنية بكوت ديفوار وإلى مجلس الأمن عن الامتثال لحظر توريد ١٢ تقديم • 

  لحمـــولات الطـــائرات ومركبـــات النقـــل في مينـــاءين بحـــريين في المتوســـط عمليـــات تفتـــيش أســـبوعية ٥تنظـــيم وإجـــراء  • 
 معابر حدودية  ٥ قواعد عسكرية و ١٠ مهابط للطائرات و ٤ مطارات و ٣ و
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اجتماعات بشأن التعاون الإقليمي والتعـاون بـين البعثـات، منـها اجتماعـات مـع لجـنتي الـدفاع                    ١٠ مشاركة قائد القوة في    • 
 في ســيراليون، وبعثــة الأمــم والأمــن التــابعتين للجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا، ومكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل

المتحدة في ليبريا، ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، تركز على احتواء تحركات الجماعات المسلحة عـبر الحـدود وعلـى           
 عمليات مكافحة نقل الأسلحة بصورة غير مشروعة

 الحـدود، مـع إيـلاء    بمراقبةا فيما يتعلق عقد اجتماعات منتظمة مع القوات المسلحة الوطنية لكوت ديفوار لتقديم المشورة له       • 
  في ليبريااهتمام خاص لحالة اللاجئين والمقاتلين الليبريين والأسلحة

الاتــصال يوميــا بــالقوات المــسلحة الوطنيــة لكــوت ديفــوار والعناصــر العــسكرية للقــوى الجديــدة لتعزيــز الثقــة والاطمئنــان    • 
 الأمــم المتحــدة بــين مــشتركة دوريــات شــرطة/ القيــام بــدوريات عــسكريةبــين جميــع القــوات الإيفواريــة، بمــا في ذلــك فيمــا
 يفوار في أبيدجان وفي منطقة الخط الأخضر ومنطقة المسؤوليةكوت دو

ديفـوار والقـادة الـسياسيين البـارزين          يوم عمل لأفراد الأمن لتوفير الحمايـة عـن كثـب لـوزراء حكومـة كـوت                 ١٠١ ٨٣٥ • 
  ) يوما٣٦٥ × فردا ٢٧٩(الآخرين 

 صحفية أسبوعية للسكان الإيفواريين ولوسائط الإعلام الوطنيـة والدوليـة بـشأن فهـم دور قـوات                  اجتماعات إحاطة تنظيم   • 
 عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار في إطار اتفاق واغادوغو السياسي

  
 العوامل الخارجية

العـسكري لعمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت            قـوة ليكـورن تقـديم المـساعدة، حـسب الاقتـضاء، دعمـا للعنـصر                  ستواصل  
 ديفوار، مستخدمة وسائل منها قدرات قواتها للرد السريع؛ وستواصل البلدان المساهمة بقوات تقديم القوات اللازمة
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 ٢الجدول 
  ، وقف إطلاق النار١العنصر : الموارد البشرية

 المجموع الفئة

             المراقبون العسكريون -أولاً
 ٢٠٠         ٢٠٠٧/٢٠٠٨الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٢٠٠         ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المقترحة للفترة   

 - صافي التغير 
             الوحدات العسكرية -ثانياً 
 ٧ ٩١٥         ٢٠٠٧/٢٠٠٨الوظائف المقررة للفترة   
  ٧ ٩١٥         ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المقترحة للفترة   

   -            صافي التغير 
    الموظفون الدوليون   

  الموظفون المدنيون ‐ثالثاً 

ــل  وكيـــــــــ
أمـــين عـــام 

 أمــــــــين ‐
عــــــــــــــــام 
 مساعد

 /٢‐مــــــــد
 ١‐مد

 /٥‐ف
 ٤‐ف

 /٣‐ف
 ٢‐ف

الخدمــــــــــة
 الميدانية

ــة  فئـــــــــــــــ
الخـــــدمات 

 العامة
ــدمات  خــــ

 الأمن
المجمــــــوع  
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(نالوطنيو

متطوعـــــــو 
ــم  الأمــــــــــ

 المجموع ة المتحد
             مكتب قائد القوة

الوظــــــــائف المعتمــــــــدة للفتــــــــرة  
٥ - ٢ ٣ - ١ - - - ٢ -  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

الوظــــــــائف المقترحــــــــة للفتــــــــرة 
٥ - ٢ ٣ - ١ - - - ٢ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 - - - - - - - - - - -  صافي التغير 
             مركز العمليات المشتركة

الوظــــــــائف المعتمــــــــدة للفتــــــــرة  
٢٠٠٧/٢٠٠٨  - - - - - - - - - - - 

الوظــــــــائف المقترحــــــــة للفتــــــــرة 
٢ - - ٢ - - ٢ - - - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 ٢ - - ٢ - - ٢ - - - -  صافي التغير 
ــون   ــي، الموظفـــ المجمـــــوع الفرعـــ

             المدنيون
الوظــــــــائف المعتمــــــــدة للفتــــــــرة  

٥ - ٢ ٣ - ١ - - - ٢ -  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
الوظــــــــائف المقترحــــــــة للفتــــــــرة 

٧ - ٢ ٥ - ١ ٢ - - ٢ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 ٢ - - ٢ - - ٢ - - - -  صافي التغير 
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    الموظفون الدوليون   

  الموظفون المدنيون ‐ثالثاً 

ــل  وكيـــــــــ
أمـــين عـــام 

 أمــــــــين ‐
عــــــــــــــــام 
 مساعد

 /٢‐مــــــــد
 ١‐مد

 /٥‐ف
 ٤‐ف

 /٣‐ف
 ٢‐ف

الخدمــــــــــة
 الميدانية

ــة  فئـــــــــــــــ
الخـــــدمات 

 العامة
ــدمات  خــــ

 الأمن
المجمــــــوع  
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(نالوطنيو

متطوعـــــــو 
ــم  الأمــــــــــ

 المجموع ة المتحد
             ) ثالثا-أولا (المجموع الكلي 

الوظــــــــائف المعتمــــــــدة للفتــــــــرة  
٨ ١٢٠            ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

الوظــــــــائف المقترحــــــــة للفتــــــــرة 
٨ ١٢٠            ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 ٢            صافي التغير 
 

 .لموظفين الوطنيين، والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةتشمل ا )أ( 
 

 مركز العمليات المشتركة

 )فئة الخدمة الميدانية(زيادة وظيفتين : الموظفون الدوليون

ومـع نـشر المـوظفين    . يعمل في مركـز العمليـات المـشتركة حاليـا أفـراد عـسكريون فقـط         - ٢٤
اجـة إلى تنـسيق العمليـات الجاريـة وكفالـة إلمـام الإدارة العليـا                حاليا إلى المواقع الميدانية، تـزداد الح      

من خلال الإبلاغ المتكامل بالعمليات الجاريـة       بأسرها  وعناصر العملية بالحالة على نطاق العملية       
وعليـه، فـإن    ).  حـتى أيـام    تركـز علـى المـستقبل     تتضمن معلومات   (وتقديم تقارير يومية عن الحالة      

وسـيمكن  . نفيذ الأنشطة علـى كـل مـن الجـانبين العـسكري والمـدني             من الضروري كفالة رصد ت    
 كهمـزة هذا التوجه مركز العمليات المشتركة من تقديم تقارير يومية موحدة عن الحالة؛ والعمـل          

وصل بين مختلف أقسام العملية، بما في ذلك المكاتب الميدانية الإقليمية، ووكالات الأمم المتحـدة               
 الأمــم المتحــدة والإدارة العليــا فيــه؛ وتزويــد خليــة التحليــل المــشتركة  وبرامجهــا وصــناديقها ومقــر

ولتعزيــز مركــز العمليــات المــشتركة، تقتــرح الاســتعانة بمــساعدين . بالمعلومــات التــشغيلية الراهنــة
ــات   ــشؤون العملي ــة مــن (ل ــة الخدمــة الميداني ــرئيس المركــز    ) فئ يعمــلان تحــت الإشــراف المباشــر ل

ب رئــيس الأركــان، ويــضطلعان بجمــع وتجميــع المعلومــات والبيانــات وبالتعــاون الوثيــق مــع مكتــ
المتعلقة بالتنفيذ اليومي للأنشطة التشغيلية لعملية الأمم المتحدة؛ ورصد الأنشطة التـشغيلية للبقـاء              

 للحالـة في منطقـة عمليـة الأمـم المتحـدة       القـصير  المدىفيعلى علم بالحالة؛ وتوفير نظرة متكاملة     
عـداد  إيومية المتعلقة بصنع القرار وتنفيذ أنشطة عملية الأمم المتحـدة؛ وتجميـع، و    لدعم الأعمال ال  

نكليزيـة مـن أجـل الإدارة العليـا؛         لاوصياغة تقارير يوميـة وأسـبوعية عـن حالـة العمليـات باللغـة ا              
الإســهام في تقــديم قواعــد البيانــات ومحفوظــات المعلومــات حــسب الاقتــضاء؛ و صــيانة وإنــشاء و

دارة الأزمـات التـابع لعمليـة الأمـم المتحـدة في رصـد وجمـع معلومـات شـاملة عـن                      فريق إ لدعم  ال
 . الأحداث أو الإجراءات التي قد تؤثر على تنفيذ ولاية عملية الأمم المتحدة
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 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى الوطن وإعادة التوطين: ٢ العنصر

الأمــم المتحــدة الخــاص بــترع الــسلاح والتــسريح   عمليــة ل يطــارالإعنــصر ال يقــع علــى - ٢٥
 بمــساعدة الحكومــة علــى تنفيــذ تكليــفوإعــادة الإدمــاج والإعــادة إلى الــوطن وإعــادة التــوطين 

 الأمــم تي والتنــسيق الوثيــق مــع بعــث ، لــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج  وطــنيبرنــامج
اتلين الــسابقين الأجانــب إلى الــوطن يــا في تنفيــذ برنــامج إعــادة المق ــالمتحــدة في ســيراليون وليبر

ويقوم هذا العنصر، في سياق أدائه للمهام الاستـشارية ومهـام           . هم بصورة طوعية  وإعادة توطين 
الدعم، بالتواصل بصورة منتظمة مـع مكتـب رئـيس الـوزراء، ووزيـر الـدفاع، ومركـز القيـادة                    

التطبيق الـسليم   ب ـ للتعجيـل  يتمع ـلمجاالمتكامل، والبرنامج الوطني لإعادة الإدماج وإعادة التأهيـل         
ــامج    ــذ برن ــق تنفي ــشيات       لطرائ ــزع ســلاح الميلي ــاج ون ــادة الإدم ــسريح وإع ــسلاح والت ــزع ال ن

لتنفيـذ المتكامـل لهـذا      معنيـة با   وقـد أنـشئت خليـة     . وفقا للمعايير الدوليـة المعتـرف بهـا       وتسريحها  
ف بمهمـة تقـديم الـدعم    البرنامج، تعمل في مقـر مركـز القيـادة المتكامـل في ياموسـوكرو، وتكل ـ      

ــامج    ــذ برن ــسيير العمليــات المقــررة المتعلقــة بتنفي  نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة   اليــومي في ت
ويقوم العنـصر، مـن     . ٢٠٠٨/٢٠٠٩ خلال الفترة    الإدماج ونزع سلاح الميليشيات وتسريحها    

ت وصـنع   التنسيق ووضع السياسا  عمليات  خلال آليته الخاصة بالتنسيق بين الوكالات، بتيسير        
 التي يـشارك فيهـا البنـك الـدولي والأوسـاط المانحـة والقـسم المعـني مـن عمليـة الأمـم                        ،القرارات

ف وصـندوق الأمـم المتحـدة       يالمتحدة في كوت ديفوار وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي واليونيس        
 .للسكان وبرنامج الأغذية العالمي والمنظمات غير الحكومية المعنية

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةقعةالإنجازات المتو

ــشيات    ١-٢ ــوطنيين والميل ــسابقين ال ــاتلين ال  إعــادة إدمــاج المق
ــاتلين       ــادة المق ــوار؛ وإع ــع كــوت ديف ــة في مجتم ــسابقة الوطني ال
الــسابقين الأجانــب الموجــودين في كــوت ديفــوار إلى أوطــانهم  

ة وإعادة توطينهم، مع إيـلاء عنايـة خاصـة للاحتياجـات المحـدد            
 للنساء والأطفال

 مقـاتلا ســابقا للقـوى الجديــدة في   ٤٢ ٥٦٤ إعـادة إدمــاج  ١-١-٢
ــهم     ــادة توطينــــ ــانهم وإعــــ ــادتهم إلى أوطــــ ــوار وإعــــ ــوت ديفــــ كــــ

: ٢٠٠٧/٢٠٠٨صــفر؛ : ٢٠٠٦/٢٠٠٧صــفر؛ : ٢٠٠٥/٢٠٠٦(
 )٣٧ ١٥٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩صفر؛ 

 إعــادة تأهيــل الجنــود الأطفــال الــسابقين وإعــادة إدمــاجهم  ٢-١-٢ 
: ٢٠٠٧/٢٠٠٨صـــــفر؛ : ٢٠٠٦/٢٠٠٧( بأســـــرهم ولم شملـــــهم

 )٦ ٠٠٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٣ ٠٠٠
ــاج  ٣-١-٢  ــادة إدمـ ــسلحة   ١ ٠١٩ إعـ ــشيات المـ ــراد الميليـ ــن أفـ  مـ

؛ ٥٠٠: ٢٠٠٦/٢٠٠٧صـــــــــفر؛  : ٢٠٠٥/٢٠٠٦(الـــــــــسابقين  
 )١ ٠١٩: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٢ ٠٠٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةقعةالإنجازات المتو

 قيام أطراف التراع بإعداد وتنفيذ خطط عمل لوضـع حـد            ٤-١-٢ 
ــتخدا ــود  لاســـــــ ــال الجنـــــــ ــفر؛ : ٢٠٠٥/٢٠٠٦(م الأطفـــــــ صـــــــ

 )٢: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٢: ٢٠٠٧/٢٠٠٨؛ ٢: ٢٠٠٦/٢٠٠٧
ــشاركة ٥-١-٢  ــسلحة     ١٠ ٠٠٠ م ــير الم ــشيات غ ــراد الميلي ــن أف  م

السابقين في برامج اقتصادية وإنمائية مستدامة يديرها برنـامج الخدمـة           
عــي، المدنيـة والبرنـامج الـوطني لإعـادة الإدمـاج وإعـادة التأهيـل المجتم       

ــائي، والمنظمــــات غــــير الحكوميــــة    وبرنــــامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــ
: ٢٠٠٧/٢٠٠٨صــفر؛ : ٢٠٠٦/٢٠٠٧صــفر؛ : ٢٠٠٥/٢٠٠٦(

  )١٠ ٠٠٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ١٠ ٠٠٠
 النواتج
 بتنفيـذ بـرامج لإعـادة الإدمـاج الاقتـصادي والإنمـائي             عـنى تقديم المشورة إلى حكومة كوت ديفوار بشأن إنشاء فرقة عمل تُ           • 

والأطفـال مـن    قاتلين وأفراد الميليـشيات الـسابقين، مـع تقـديم مـشورة خاصـة فيمـا يتعلـق بالاحتياجـات المحـددة للنـساء                     للم 
 خلال تنظيم اجتماعات مخصصة

 ولبرنـامج الخدمـة المدنيـة بـشأن إنـشاء إطـار             يالتأهيـل المجتمع ـ  وإعـادة   تقديم المـشورة إلى البرنـامج الـوطني لإعـادة الإدمـاج               • 
لنـساء والأطفـال مـن    للاحتياجـات المحـددة   لعلومات المتعلقة بعدد وحالة المقاتلين السابقين، مع إيلاء عناية خاصـة            لرصد الم 

 خلال تنظيم اجتماعات تنسيق أسبوعية   

 عقد اجتماعات تنسيق يومية بين الخلية المعنية بالتنفيذ المتكامـل لبرنـامج نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج ومركـز                   • 
 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج ونزع سلاح الميليشيات وتسريحهالتنفيذ ورصد عملية  القيادة المتكاملة

 الـدوليين لإعـداد وتخطـيط وتنفيـذ إصـلاح القطـاع             المـصلحة عقد اجتماعات دوريـة مـع المؤسـسات الحكوميـة وأصـحاب              • 
 الأمني 

 الحكوميـة المعنيـة بـشأن تنفيـذ برنـامج إعلامـي علـى الـصعيد الـوطني                   عقد اجتماعات دورية لإسـداء المـشورة للمؤسـسات         • 
 تصالح المجتمعيين إعادة الإدماج وإعادة الاندماج والبرنامج دعما ل

، واليونيـسيف تنظيم اجتماعات تنسيق شهرية مشتركة بين الوكالات مع البنك الدولي، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،                  • 
 المانحـة المـشاركة في بـرامج        والأوسـاط لإنـسانية، والاتحـاد الأوروبي، والمنظمـات غـير الحكوميـة،            ومكتب تنسيق الـشؤون ا    

إعادة الإدماج والإعادة إلى الوطن وإعـادة التـوطين، مـن أجـل تنفيـذ بـرامج إعـادة الإدمـاج وحـشد المـوارد الماليـة اللازمـة               
 لتغطية عجز التمويل
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وطني لإعـادة الإدمـاج وإعـادة التأهيـل المجتمعـي،  وبعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا،              تنظيم اجتماعات فـصلية مـع البرنـامج ال ـ         • 
ــل في ســيراليون،     ــم المتحــدة المتكام ــدولي، والاتحــاد الأوروبي،      ومكتــب الأم ــائي، والبنــك ال ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم وبرن

نحـة، والبلـدان المجـاورة، لا سـيما غينيـا، بـشأن             الما والأوسـاط والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، والاتحاد الأفريقـي،         
 عنايـة خاصـة   إيـلاء التوطين مع  الأبعاد الإقليمية لبرامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى الوطن وإعادة     

 لنساء والأطفالللاحتياجات المحددة ل

بـث بـرامج إذاعيـة يوميـة بخمـس      : يلـي  دماج، تشمل ماتنظيم حملة إعلامية بشأن عملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإ  • 
أســـبوعية إلى وســـائط الإعـــلام  إحاطـــة  ٢٠ ملـــصق، وتقـــديم ٢٠٠ نـــشرة، و/ كتيـــب٢٥ ٠٠٠لغـــات محليـــة، وتوزيـــع 

 التوعية منتدى وأنشطة اتصال بشأن ١٢ والأوساط الدبلوماسية والمجتمع المدني؛ وتنظيم

مـن مواقـع نـزع الـسلاح ضـمن منـاطق نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج             وضع ترتيبات أمنية لـسبعة عـشر موقعـا           • 
 الإحدى عشرة بما يشمل أمن مواقع جمع وتخزين الأسلحة والذخائر  

أو /تخزينـها ونقلـها و  /عـشر وحفظهـا   جمع الأسلحة والذخائر وغيرها من العتاد العـسكري في مواقـع نـزع الـسلاح الـسبعة              • 
 تدميرها /إبطال مفعولها

تنظيم حلقـة عمـل بـشأن المـرأة ونـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، وذلـك بالتعـاون مـع مركـز القيـادة المتكامـل،                                • 
والبرنـــامج الـــوطني لإعـــادة الإدمـــاج والتأهيـــل المجتمعـــي، وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي، والمجتمـــع المـــدني، وممـــثلات  

 السابقات المقاتلات

الإيـدز وذلـك بالتعـاون مـع        /ق ليصبحوا من مُثقِّفي الأقران في مجال فـيروس نقـص المناعـة البـشرية              مقاتل ساب  ١٠٠ تدريب • 
صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان وبرنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك المـشمول برعايـة متعـددة والمعـني بفـيروس نقـص المناعـة                             

  المجتمعي  وإعادة التأهيل الإدماجعادةلإالبشرية والإيدز ومركز القيادة المتكامل والبرنامج الوطني 

  المجتمعي والتنمية الاقتصاديةإعادة التأهيل مشاريع ذات أثر سريع من أجل ٥تنفيذ  • 
  
 العوامل الخارجية

 البلــدان المــساهمة بقــوات تــوفير القــوات اللازمــة؛ وستواصــل الجهــات المانحــة تقــديم التمويــل لــبرامج إعــادة الإدمــاج  ستواصــل 
 التوطين  الوطن وإعادةوالإعادة إلى
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 ٣الجدول 
   نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى الوطن وإعادة التوطين،٢العنصر :  الموارد البشرية

 الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون‐أولا 

ــام  ‐عــــــــــام وكيل أمين    عدمساأمـــين عـ
 ١‐مد ‐ ٢‐مد

 ٤‐ف ‐٥‐ف
 ‐٢ف ‐ ٣‐ف

 الميدانيةات دمالخفئــــــــــــــة 
ــة   العامةالخــدمات فئــــــــــــ

ــدمات   الأمنخـ
 الفرعيالمجموع 

الموظفـــــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
المجموع المتحدة

ــسلاح    ــزع الـــ ــسم نـــ قـــ
ــادة   ــسريح وإعــــــ والتــــــ

            الإدماج
الوظــائف المعتمــدة للفتــرة  

١٥ - ٥ ١٠ - ١ - ٦ ٣ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
 للفتـرة   المقترحـة الوظائف   

١٥ - ٥ ١٠ - ١ - ٦ ٢ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 - - - - - - - - )١( ١ - صافي التغير 
            المجموع 
الوظــائف المعتمــدة للفتــرة  

١٥ - ٥ ١٠ - ١ - ٦ ٣ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
 للفتـرة   المقترحـة الوظائف   

١٥ - ٥ ١٠ - ١ - ٦ ٢ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 - - - - - - - - )١( ١ - صافي التغير 

 
 .تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة )أ( 

  
 ١‐ إلى مد٥‐ فرتبةإعادة تصنيف وظيفة من  :الموظفون الدوليون

تطبيـق نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج في كـوت ديفـوار مـستوى                   سيتطلب   - ٢٦
 سـتوفر وفي حـين   .المحافـل التقنيـة وغيرهـا   ليين في عال من التمثيل مع الـشركاء الـوطنيين والـدو   

  أقــدممــدير المحافــل، يلــزم أن يمثــل العمليــة في تلــك وقــت مــاالقيــادة العليــا للعمليــات ذلــك في 
وعــلاوة علــى ذلــك، يــسلط  . للبرنــامجوالتقنيــةمتفــان علــى درايــة جيــدة بــالنواحي الــسياسية 

ــى ال ــ    ٣ الجــزء ــضوء عل ــسياسي ال ــادوغو ال ــاق واغ ــن اتف ــسلاح     م ــزع ال ــين ن ــة ب روابط الوثيق
ويؤكـد علـى ذلـك أيـضا      .لاح القطاع الأمني في كوت ديفواروالتسريح وإعادة الإدماج وإص

 المقـاتلين الاتفاق التكميلي الثالث لاتفاق واغادوغو الـسياسي الـذي يـشير إلى ضـرورة إدمـاج                 
خطـة لـترع الـسلاح       وعنـد وضـع       في الاعتبـار   لابـد أن توضـع     و .السابقين في الخدمات الأمنيـة    

 ولـذا   ،الوثيقـة جـدا مـع إصـلاح القطـاع الأمـني           صلات  والتسريح وإعادة الإدماج وتنفيذها، ال    
نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة وحــدة لــرئيس الجديــد لمــن الــضروري أن تتــوفر ل بــأن يعتقــد

نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج وإصـلاح القطـاع        برنامجي  الإدماج الخبرة في كل من      
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وسـتكون تلـك    .، وأن يدرك الروابط الوثيقة جدا الـتي تـربط بـين البرنـامجين     على السواءالأمني
ة من أجل السماح للعملية بالوفـاء بولايتـها المتمثلـة في المـساعدة في صـياغة خطـة              أساسيالخبرة  

ــس الأمــن            ــرار مجل ــبين في ق ــو م ــا ه ــن كم ــدفاع والأم ــوات ال ــة ق ــادة هيكل ــشأن إع  ١٧٣٩ب
)٢٠٠٧.(  

 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج لعملية السلام واتفـاق          أهميةويقترح، في ضوء     - ٢٧
أوغــادوغو الــسياسي، وحاجــة شــاغل الوظيفــة لمعالجــة مــسائل إصــلاح قطــاع الأمــن، إعــادة      

ى ـ إلــ٥- فةـرتب ـن ـتـصنيف وظيفـة رئـيس قــسم نـزع الـسلاح والتـسريح وإعــادة الإدمـاج م ـ       
الرفيع المستوى المتفـان المعـاد تـصنيفها في بنـاء قـدرات العمليـة       وستساعد وظيفة المدير  .١-مد

نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج وإصـلاح        من خلال توفير المعارف والخبرات لكل من        
، والتمكن من تمثيل العملية في المناقشات الرفيعة المستوى مع الـشركاء الـوطنيين              القطاع الأمني 

 .والدوليين
 

 ن الإنسانية وحقوق الإنسانالشؤو :٣العنصر 
يعكـس العنــصر المتعلــق بالـشؤون الإنــسانية وحقــوق الإنـسان بالعمليــة، الــذي يــشمل     - ٢٨

قطاع العدل، المساعدة المقدمة للحكومة في تعزيز قدرة المؤسـسات القـضائية، وتأسـيس ثقافـة                
عناصـر  إطـار  ويـشمل هـذا العنـصر أنـشطة العمليـة في       .احترام حقوق الإنسان وسيادة القانون
 القانونيـة والقـضائية الـتي تعمـل في شـراكة مـع              والـشؤون الشؤون الإنـسانية وحقـوق الإنـسان        

مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان والحكومة والمنظمات غير الحكوميـة ورؤسـاء البلـديات              
 ورئيس المحليات والمندوبين والجامعة الوطنيـة والـسلطات القـضائية العـسكرية ومراصـد حقـوق               

 عمـا كـان عليـه في    ٢٠٠٨/٢٠٠٩ولن يتغير التركيز الرئيسي للعنـصر في فتـرة الـسنتين     .المرأة
 .زالت التحديات والمسائل التي سيتم معالجتها دون تغيير  حيث ما٢٠٠٧/٢٠٠٨

 
 مؤشرات الإنجاز  ات المتوقعةالإنجاز

إحـراز تقـدم نحـو احتـرام حقـوق الإنـسان والمـساءلة عـن          ١-٣
 قوق الإنسان في كوت ديفوارانتهاكات ح

قيــــام منظمــــات حقــــوق الإنــــسان الوطنيــــة والدوليــــة   ١-١-٣
ــالتحقيق في       ــوار ب ــة في كــوت ديف ــة العامل ــير الحكومي والمنظمــات غ
انتهاكات حقوق الإنسان وإصدار تقارير عن حالة حقوق الإنـسان          

ــد  ــارير؛ ٤: ٢٠٠٥/٢٠٠٦(في البل ــارير؛ ٨: ٢٠٠٦/٢٠٠٧ تق  تق
  ) تقارير٥: ٢٠٠٨/٢٠٠٩رير؛  تقا٥: ٢٠٠٧/٢٠٠٨
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 مؤشرات الإنجاز  ات المتوقعةالإنجاز

تحديد هوية مرتكبي الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان        ٢-١-٣ 
ــلا ــة و غوإب ــسلطات المدني ــهم   / ال ــصة عن أو العــسكرية القــضائية المخت

 :٢٠٠٧/٢٠٠٨ ؛٥٢: ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ؛٩٥: ٢٠٠٥/٢٠٠٦(
 )٣٥: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٣٠

 لمرأةإنشاء مرصد لحقوق المرأة لرصد احترام حقوق ا ٣-١-٣ 
  

 النواتج
 

التـصديق علـى الـصكوك      /الدعوة من خلال الاجتماعات والحلقـات الدراسـية والمـؤتمرات وحمـلات التوعيـة العامـة للتوقيـع                  • 
  يئات المعنية المنشأة بمعاهداتإلى اله  لحقوق الإنسان وتقديم المساعدة في إعداد وتقديم التقارير الإضافيةالدولية 

 حكومــة كــوت ديفــوار والمفوضــية الوطنيــة لحقــوق الإنــسان ومنظمــات المجتمــع المــدني بــشأن مــسائل    إســداء المــشورة إلى • 
 ومعايير حقوق الإنسان

ــن خــلال            •  ــدني م ــع الم ــسان ومنظمــات المجتم ــوق الإن ــة لحق ــوار والمفوضــية الوطني ــة كــوت ديف ــشورة إلى حكوم إســداء الم
 ات بشأن مسائل ومعايير حقوق الإنسانالاجتماعات وحلقات العمل والحلقات الدراسية والمؤتمر

إســداء المــشورة إلى الحكومــة مــن خــلال الاجتماعــات والحلقــات الدراســية والخــبراء الــوطنيين والــدوليين في صــياغة خطــة    • 
 العمل الوطنية بشأن حقوق الإنسان

ضايا حقـوق الإنـسان في أوسـاط    الدعوة من خلال الاجتماعات والحلقات الدراسية والمؤتمرات وحملات التوعية العامـة لق ـ           • 
  مواقع ميدانية٩السلطات المحلية والمنظمات غير الحكومية والمجتمع المدني في 

 عــن دور المجتمــع المــدني في تعزيــز وحمايــة حقــوق الإنــسان مــن أجــل   “لتجديــد المعلومــات” حلقــات عمــل خمــستنظــيم  • 
 ية العاملة في جميع أرجاء البلدالمدني المحل  عضو من أعضاء منظمات المجتمع ٥٠٠مجموعه  ما

 التحقيق في انتهاكات حقوق الإنسان وتوثيقها  موظف في المنظمات غير الحكومية المحلية في مجال ٢٠٠تدريب  • 

وحكومـة    في أبيدجان بمشاركة ممـثلين لوكـالات الأمـم المتحـدة             يتنظيم اجتماعات شهرية لفريق حقوق الإنسان المواضيع       • 
الحكوميـة   ؤسسات الوطنية، ومن بينها الجمعية الوطنية والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والمنظمـات غـير              كوت ديفوار والم  

 الإنسان في كوت ديفوار  وطنية بشأن تعزيز وحماية حقوق استراتيجيةالوطنية والدولية، لتنسيق العمل فيما يتعلق بتنفيذ 

 ودورات لتجديد المعلومات عن حقوق الإنسان مـن أجـل مـا مجموعـه      دورات تدريبية في مجال حقوق الإنسانثمانيتنظيم   • 
 فرد من أفراد القوات المسلحة وموظفي إنفاذ القانون والجهاز القضائي في كـوت ديفـوار مـع التركيـز بوجـه خـاص                        ٨٠٠  

 حقوق المرأة والطفل على 
القـانون   سلطات القـضائية وسـلطات إنفـاذ    إعداد تقارير فصلية عـن حالـة حقـوق الإنـسان علـى نطـاق البلـد مـع إبـلاغ ال ـ                     • 

 الإيفوارية بما يقع من انتهاكات
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الجـسيمة  نتـهاكات  الاعـن   المعنية بالإبلاغ   ) ٢٠٠٤ (١٥٧٢تقديم تقارير فصلية إلى لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار            • 
 قوق الإنسان في كوت ديفوارلح

 تتألف من فريق الأمـم المتحـدة القطـري ويترأسـها نائـب الممثـل الخـاص                  عقد اجتماعات مرة كل شهرين لفرقة العمل التي        • 
 المسلحة وممثل اليونيسيف والمعنية بإنشاء وتشغيل آلية الرصد والإبلاغ بشأن الأطفال في الصراعات 

ــرار المجلــس             •  ــل المنــشأ عمــلا بق ــق مجلــس الأمــن العام ــرة كــل شــهرين إلى فري ــديم تقــارير م  والمعــني) ٢٠٠٥ (١٦١٢تق
 بالانتهاكات والاعتداءات الجسيمة المرتكبة ضد الأطفال المتضررين من التراع المسلح 

يعـده الأمـين العـام عـن الرصـد والامتثـال بـشأن الانتـهاكات والاعتـداءات                  ) إلى مجلـس الأمـن    (تقديم تقرير قطـري سـنوي        • 
 الجسيمة المرتكبة ضد الأطفال

ة قوات الدفاع والأمن للقوى الجديدة وفـصائل الميليـشيات بـشأن التنميـة وتنفيـذ           تقديم المشورة من خلال التحاور مع قياد       • 
 ورصد خطط العمل لإنهاء استخدام الجنود الأطفال والانتهاكات والاعتداءات الجسيمة الأخرى المرتكبة ضد الأطفال

ار مجلـــس الأمـــن قـــرتنفيـــذا عمـــلا بمـــن أفـــراد حفـــظ الـــسلام كـــل شـــهرين علـــى حمايـــة الأطفـــال  فـــرد  ٤٠٠تـــدريب  • 
٢٠٠٣( ١٤٦٠( 

عقد سبع دورات تدريبية شهريا للمنظمات غير الحكومية المحليـة وجماعـات المجتمـع المـدني بـشأن حمايـة الأطفـال، وتنظـيم                         • 
 سبعة منتديات لحماية الطفل لتوعية المجتمعات المحلية

برنامجـا إذاعيـا أسـبوعيا عـن حقـوق        ٤٠ : مـا يلـي    تنفيذ حملة إعلامية لتوعية الجمهور العام بمسائل حقوق الإنسان، تشمل          • 
 إحاطـات عـن حقـوق الإنـسان إلى     ٦نـشرة؛ وتقـديم   / كتيـب  ١٠٠ ٠٠٠الإنسان وحقوق المرأة والطفل؛ وطباعة وتوزيع       

يــومين لحقــوق ” و “منتــديين مفتــوحين”وســائط الإعــلام والأوســاط الدبلوماســية؛ وتنظــيم أنــشطة للتوعيــة، بمــا يــشمل   
 ) دقيقة٣٠مدة كل منهما (د شريطين وثائقيين تلفزيونيين قصيرين ؛ وإعدا“الإنسان

بـشأن المـرأة والـسلام والأمـن، وذلـك      ) ٢٠٠٠( ١٣٢٥تنظيم الاحتفال بالذكرى السنوية الثامنة لاتخاذ قرار مجلس الأمن         • 
 بالتعاون مع وزارة الأسرة والشؤون الاجتماعية والمجتمع المدني

ع الفريــق المواضــيعي المعــني بالمــسائل الجنــسانية الــذي يترأســه صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  المــشاركة شــهريا في اجتمــا • 
صياغة أنـشطة  ول ـوتحضره وكالات الأمم المتحدة والمنظمات غـير الحكوميـة المحليـة ووزارة الأسـرة والـشؤون الاجتماعيـة،                  

 ور الجنسانيمشتركة متصلة بالمسائل الجنسانية وتحقيق تآزرات في مجال تعميم المنظ

مرصـد حقـوق   ” وزارتي حقوق الإنسان والعدل، والأسرة والمرأة والشؤون الاجتماعية، واتحـاد المحاميـات بتأسـيس               إحاطة • 
  دورات دراسية وتوفير الوثائق٣ اجتماعا شهريا و ١٢ عقد بما في ذلك عن طريق، “المرأة

 الجنـسانية، بمـا فيهـا العنـف القـائم علـى نـوع الجـنس،                  صـحفيا وعـاملا في وسـائط الإعـلام بخـصوص المـسائل             ٢٥تدريب   • 
 )٢٠٠٠ (١٣٢٥ قرار مجلس الأمن وأحكامومشاركة المرأة في عملية صنع القرار، 

، بعـدة طـرق منـها تـوفير       )٢٠٠٠ (١٣٢٥إحاطة المؤسسات الوطنية بوضع خطـة عمـل وطنيـة لتنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن                    • 
 قرار في سياق بناء السلامال بشأن تنفيذ  فردا٢٠٠الوثائق وتنظيم حلقة عمل لـ 
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 لعنف الجنسي والجنسانيل التصدي منظمة تمثل النساء المحليات معنية بأنشطة حقوق الإنسان بشأن ٦٠إسداء النصيحة لـ  • 

  مشاريع سريعة الأثر بشأن حقوق الإنسانخمسةتنفيذ  • 
  

 مؤشرات الإنجاز  ات المتوقعةالإنجاز

حــدوث زيــادة في العــدد الإجمــالي للمستــشفيات والمرافــق  ١-٢-٣ اع الإنسانية في كوت ديفوارتحسن الأوض ٢-٣
 ٥٠٠: ٢٠٠٦/٢٠٠٧(في شمـال وغـرب البلـد         الطبية المعـاد فتحهـا      

 مستـــشفى أو مرفـــق؛ ٦٠٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨مستـــشفى أو مرفـــق؛ 
  ) مستشفى أو مرفق٧٥٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩

ــادة في العــدد الإجمــالي للأ   ٢-٢-٣  شــخاص المــشردين  حــدوث زي
 ٧٥ ٠٠٠ : ٢٠٠٥/٢٠٠٦ (  منـاطقهم الأصـلية      داخليا العائـدين إلى     

ــفر؛ : ٢٠٠٦/٢٠٠٧شـــــخص؛   ٤٢٥ ٠٠٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨  صـــ
  ) شخص٧٢٥ ٠٠٠   ٢٠٠٨/٢٠٠٩شخص؛ 

ــبريين     ٣-٢-٣  ـــن الليـ ــالي للاجئيـ ــدد الإجمـ ــادة في العـ ــدوث زيـ حـ
-٢٠٠٧   لاجـــئ؛ ٣٥ ٠٠٠  : ٢٠٠٧-٢٠٠٦ العائـــدين إلى ليبريـــا 

  ) لاجئا٧٨ ٧٥٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ لاجئ؛ ٥٢ ٥٠٠  : ٢٠٠٨
  

 النواتج
ــم المتحــدة في           •  ــة الأم ــذلها منظوم ــتي تب ــسانية ال ــود الإن ــسيق الجه ــين الوكــالات لتن ــشتركة ب تنظــيم اجتماعــات أســبوعية م

 ديفوار  كوت

  ل ذات الصلة بحق الجميع في التعليم الملائمتقديم المشورة أثناء الاجتماعات الشهرية مع وزارة التربية الوطنية بشأن المسائ • 

تنظــيم حلقــات عمــل فــصلية للمنظمــات غــير الحكوميــة الوطنيــة لــدعم الاســتجابة الوطنيــة في مجــال فــيروس نقــص المناعــة     • 
 الإيدز، وذلك بالتعاون مع السلطات الحكومية وبرنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك المـشمول برعايـة متعـددة والمعـني                     /البشرية

 بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز

بـشأن   تنظيم اجتماعات تنسيق أسبوعية ومنتظمـة مـشتركة بـين الوكـالات مـع مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين                          • 
   برنامج إعادة اللاجئين الليبيريين إلى وطنهم

كل من الجنسين على حـدة، وتـستند إلى بعثـات           تقديم تقارير فصلية مشتركة لتقييم الحالة الإنسانية، تشمل معلومات عن            • 
 الإنسانية المنفذة بالتعاون مع وكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية  تقييم الحالة 

عقد اجتماعات كل شهرين لأغـراض الـدعوة وحلقـات دراسـية فـصلية للمـسؤولين الحكـوميين والمجتمـع المـدني والجهـات                      • 
  الضعيفة، مع إيلاء اهتمام خاص للمرأة والطفلالمانحة عن حالة الفئات  
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 خمــسة مــشاريع ســريعة الأثــر لتحــسين حالــة الأشــخاص المــشردين داخليــا العائــدين إلى منــاطقهم الأصــلية و  عــشرةتنفيــذ  • 
س تركـز علـى مـسألة فـيرو          مـشاريع سـريعة الأثـر          خمـسة  تركـز علـى الأطفـال والمـسائل الجنـسانية، و           مشاريع سريعة الأثر    
 الإيدز/نقص المناعة البشرية

  
 العوامل الخارجية

 الإنــسانية؛ ومواصــلة المــانحين تــوفير الــشؤونتعــاون الأطــراف المحليــة بتــوفير الأمــن للعــاملين في مجــال حقــوق الإنــسان ومجــال   
 التمويل للمشاريع الإنسانية ومشاريع حقوق الإنسان

 
 ٤الجدول  
   الإنسانية وحقوق الإنسانالشؤون، ٣العنصر :  الموارد البشرية 
 الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون‐أولا 

ــل  ــام  أمــــين ‐أمين عام  وكيـــــ  مساعدعــــــــــ
 ١‐مد /٢‐مد

 ٤‐ف /٥‐ف
 ٢‐ف /٣‐ف

ــة   الميدانية اتالخدمفئـــــــــــ
ــة   العامةالخدمات فئـــــــــــ

 الأمنخــدمات 
ــوع   الفرعيالمجمـ

الموظفـــــون 
)أ(الوطنيون

ــو  متطوعــ
الأمــــــــــم 
المجموع المتحدة

           حقوق الإنسانم قس 
ــدة   الوظـــــائف المعتمـــ

للفتـــــــــــــــــــــــــــــــــرة 
٥٢ ١٠ ٢٦ ١٦ - - ١ ١١ ٣ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

الوظـــــائف المقترحـــــة  
للفتـــــــــــــــــــــــــــــــــرة 

٣٤ ١١ ٣٤ ١٦ - - ١ ١١ ٣ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ٩ ١ ٨ - - - - - - - - صافي التغير 
           قسم الشؤون المدنية 
ــدة   الوظـــــائف المعتمـــ

للفتـــــــــــــــــــــــــــــــــرة 
١٩ ٤ ٧ ٨ - ١ - ٣ ٤ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

الوظـــــائف المقترحـــــة  
للفتـــــــــــــــــــــــــــــــــرة 

١٩ ٤ ٧ ٨ - ١ - ٣ ٤ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير 
            قسم حماية الطفل 
ــدة   الوظـــــائف المعتمـــ

للفتـــــــــــــــــــــــــــــــــرة 
١٧ ٤ ١٠ ٣ - - ١ ١ ١ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
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 الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون‐أولا 

ــل  ــام  أمــــين ‐أمين عام  وكيـــــ  مساعدعــــــــــ
 ١‐مد /٢‐مد

 ٤‐ف /٥‐ف
 ٢‐ف /٣‐ف

ــة   الميدانية اتالخدمفئـــــــــــ
ــة   العامةالخدمات فئـــــــــــ

 الأمنخــدمات 
ــوع   الفرعيالمجمـ

الموظفـــــون 
)أ(الوطنيون

ــو  متطوعــ
الأمــــــــــم 
المجموع المتحدة

الوظـــــائف المقترحـــــة  
للفتـــــــــــــــــــــــــــــــــرة 

١٧ ٤ ١٠ ٣ - - ١ ١ ١ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير 
           وحدة القضايا الجنسانية 
ــدة   الوظـــــائف المعتمـــ

للفتـــــــــــــــــــــــــــــــــرة 
٤ - ٢ ٢ - - - ١ ١ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

الوظـــــائف المقترحـــــة  
للفتـــــــــــــــــــــــــــــــــرة 

٤ - ٢ ٢ - - - ١ ١ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير 
ــة   ــدة المعنيــــــ الوحــــــ

س نقص المناعة   بفيرو
            الإيدز/البشرية

ــدة   الوظـــــائف المعتمـــ
للفتـــــــــــــــــــــــــــــــــرة 

٧ ٣ ٣ ١ - - - - ١ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
الوظـــــائف المقترحـــــة  

للفتـــــــــــــــــــــــــــــــــرة 
٩ ٣ ٤ ٢ - - - ١ ١ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 ٢ - ١ ١ - - - ١ - - - صافي التغير 
            المجموع 
ــدة   الوظـــــائف المعتمـــ

للفتـــــــــــــــــــــــــــــــــرة 
٩٩ ٢١ ٤٨ ٣٠ - ١ ٢ ١٦ ١٠ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

الوظـــــائف المقترحـــــة  
للفتـــــــــــــــــــــــــــــــــرة 

١١٠ ٢٢ ٥٧ ٣١ - ١ ٢ ١٧ ١٠ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ١١ ١ ٩ ١ - - - ١ - - - صافي التغير 

  
 .تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة )أ( 
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 قسم حقوق الإنسان  
ــادة بمقــدار ز :الموظفــون الوطنيــون    ٦ ، و مــن الفئــة الفنيــة موظفــان وطنيــان( وظــائف ٨ي

 ) من فئة الخدمات العامةين وطنيينموظف
 زيادة بمقدار وظيفة واحدة :متطوعو الأمم المتحدة  

عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار           ) ٢٠٠٤ (١٥٢٨لس الأمـن بقـراره      كلف مج  - ٢٩
 للعنـف  خـاص  اهتمـام  إيـلاء  مـع  وحمايتـها،  وارديف ـ كـوت  في الإنـسان  حقـوق  تعزيز في بالإسهام

 لإفلاتوضع حد ل بغية الإنسان حقوق انتهاكات في والتحقيق ، والأطفالالنساء ضد المرتكب

بتوســيع ولايــة ) ٢٠٠٥ (١٦٠٩وفي أعقــاب ذلــك، قــام مجلــس الأمــن بقــراره   .العقــاب مــن
التابعـة لمجلـس الأمـن المنـشأة     حقوق الإنسان بإدماج تقـديم التقـارير العاديـة إلى لجنـة الجـزاءات               

ــرار المجلــس   ــشرين الأول. )٢٠٠٤ (١٥٧٢عمــلا بق ــوبر /وفي ت ــيس  ٢٠٠٥أكت ، تم تعــيين رئ
قسم الموارد البـشرية ممـثلا في كـوت ديفـوار لمفـوض الأمـم المتحـدة الـسامي لحقـوق الإنـسان،              

قــسم ومــن ثم، أصــبح  .وصــار، بهــذه الــصفة، عــضوا كــاملا في فريــق الأمــم المتحــدة القطــري 
حقوق الإنسان بالعمليـة مكلفـا أيـضا بتنفيـذ خطـة عمـل المفـوض الـسامي في كـوت ديفـوار،                       

وأنشئت أيـضا في كـانون    .بالإضافة إلى المهام المستقاة من قرارات مجلس الأمن المذكورة أعلاه
 وطنية لحقوق الإنسان، مما يعزز بشكل أكبر تـدخل العمليـة لتلبيـة              مفوضية ٢٠٠٧يناير  /الثاني
 .ياجات الدعم الفني وبناء القدراتاحت
وتماشيا مع الولاية الموسعة لحقوق الإنسان، ازداد عدد المكاتب الإقليميـة الـتي أنـشأها                - ٣٠

ــسان مــن    ــرة  ٤مكتــب حقــوق الإن ــرة  ٩ إلى ٢٠٠٤/٢٠٠٥ مكاتــب في الفت  مكاتــب في الفت
كي وتــــضطلع جميــــع المكاتــــب الإقليميــــة التــــسعة، وهــــي أبيــــدجان وبــــوا  .٢٠٠٦/٢٠٠٧
غويغلــو وكورهوغــو وأوديــن وســان بيــدرو وياموســوكرو، /بونــدوكو ودالــوا وديكــوي/وبونـا 

بــنفس مجموعــة المهــام المتــصلة بتعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها، والــتي تــشمل الــدعوة لمــسائل 
حقوق الإنسان لدى الـسلطات المدنيـة والعـسكرية المحليـة والوطنيـة والمنظمـات غـير الحكوميـة                

والـــدعوة للتـــصديق علـــى الـــصكوك الدوليـــة لحقـــوق الإنـــسان؛    ع المـــدني؛ومنظمـــات المجتمـــ
والمــساعدة في إعــداد التقــارير الحكوميــة وتقــديمها لهيئــات حقــوق الإنــسان المنــشأة بمعاهــدات؛ 

سائل ومعـايير حقـوق     بموإسداء المشورة بشأن السياسات للحكومة والمؤسسات الوطنية المعنية         
طـة العمـل الوطنيـة بـشأن حقـوق الإنـسان؛ وتنظـيم حلقـات                الإنسان؛ والمساعدة في صياغة خ    

العمل والدورات التدريبية والمؤتمرات ودورات تجديـد المعلومـات عـن حقـوق الإنـسان لفئـات                 
 لمفوضــيةمختلفــة مــن الجهــات الفاعلــة وأصــحاب المــصلحة؛ وبنــاء القــدرات والــدعم المؤســسي  

ــسان    ــهاكات حقــوق الإن ــة؛ ورصــد انت ــسان الوطني ــق فيهــا مــع   حقــوق الإن  الجــسيمة والتحقي
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التركيز بوجه خاص على حالة النـساء والأطفـال؛ وإعـداد وتوزيـع تقـارير عامـة فـصلية بـشأن                   
الحالة العامة لحقوق الإنـسان في البلـد؛ وإعـداد وتقـديم تقـارير خاصـة للجنـة الجـزاءات التابعـة                      

 .لمجلس الأمن

موعة المهام الخاصة بتعزيـز وحمايـة        المكاتب الإقليمية تضطلع بنفس مج      جميع دامت وما - ٣١
 موظــف برتبــة(حقــوق الإنــسان، يلــزم كــل مكتــب ثلاثــة مــوظفين لــشؤون حقــوق الإنــسان    

ــة    ٣-ف ــة الفني ، يتحمــل )، وموظــف مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، وموظــف وطــني مــن الفئ
 بينمـا يـضطلع الموظـف الثالـث     حقـوق الإنـسان   موظفان منـهم أساسـا مـسؤولية أعمـال حمايـة            

) موظف وطني من فئة الخـدمات العامـة       (م تعزيز حقوق الإنسان بالمكتب؛ ومساعد لغوي        بمها
حقوق الإنسان الأجانـب والـسكان المحلـيين الـذين يلتقـون            شؤون  لتيسير الاتصال بين موظفي     

ــة،     ــاء إجــراء التحقيقــات الميداني ــلإدلاء ببهــم أثن ــهم، أو  ول ــشهادات في مكاتب ــوفيرال ــيم لت  التعل
موظــف (ص بحقــوق الإنــسان للجماعــات المحليــة المــستهدفة؛ ومــساعد إداري   والتــدريب الخــا

ليــدير المكتــب، ويكفــل وجــود دائــم بالمكتــب عنــدما يتوجــه ) وطــني مــن فئــة الخــدمات العامــة
ــذين يتــصلون     شــؤون موظفــو  ــرد علــى أســئلة عامــة النــاس ال حقــوق الإنــسان إلى الميــدان، وي

  .سان بالميدانحقوق الإنشؤون  يبالمكتب أثناء وجود موظف

مــن المكاتــب ) أبيـدجان وبــواكي ودالـوا  (وحـتى الآن لم تــتمكن سـوى ثلاثــة مكاتــب    - ٣٢
ومـن بـين المكاتـب الإقليميـة الـستة المتبقيـة،        . ملاكهـا الـوظيفي  اسـتكمال الإقليمية التسعة مـن  

ــها مكاتــب لــدى أربعــة يوجــد  أربعــة ) ديكــوي وأوديــن وســان بيــدرو وياموســوكروبونا  (من
ثلاثـة مـوظفين فقـط، ولـدى        ) كورهوغـو  ( مكتـب واحـد    فقـط بكـل مكتـب، ولـدى       موظفين  

وقد أثر نقص الموظفين في تلـك المكاتـب الإقليميـة     .موظفان فقط) بوندوكو(المكتب السادس 
ســلبا علــى قــدرة مكتــب حقــوق الإنــسان علــى الوفــاء الكامــل بالتزاماتــه حيــث لــيس بمقــدور   

وهنالـك تـأخيرات    .ارنة بمطلب التقـارير الفـصلية  المكتب سوى إصدار تقارير نصف سنوية مق   
 بالكيفيـة الـتي كلـف       نة الجزاءات التابعة لمجلس الأمـن     مشابهة تعترض تقديم التقارير الخاصة للج     

 ).٢٠٠٥ (١٦٠٩بها قرار مجلس الأمن 

ولا يمكــن معالجــة نقــص المــوظفين في المكاتــب الإقليميــة بإعــادة نــشر مــوظفي مكتــب  - ٣٣
ــسان بم  ــدعيم      حقــوق الإن ــل في ت ــام حاسمــة تتمث ــضطلع بمه ــدجان حيــث ي ــات في أبي ــر العملي ق

 المكاتـب الإقليميـة؛ وجمـع تقـارير     تنتجهـا المكاتب الإقليميـة في معالجـة المعلومـات اليوميـة الـتي            
حقوق الإنسان الخاصة بالعملية؛ وإعداد الـدورات التدريبيـة الـتي سـتجريها المكاتـب الإقليميـة           

لـشراكات علـى نطـاق المكاتـب مـع الجهـات الفاعلـة وأصـحاب المـصلحة                  في الميدان؛ وتعزيـز ا    
 والاســتجابة للطلبــاتبالخــارج، بمــا في ذلــك فريــق الأمــم المتحــدة القطــري في كــوت ديفــوار؛ 
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ومـن ثم،   .اليومية لإدارة حفظ عمليات السلام ومقر مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان     
للاضـطلاع  الـلازم   سعة الحـد الأدنى مـن المـلاك الـوظيفي           كي يتوفر لكافة المكاتب الإقليمية الت     

موظفــان وطنيــان مــن ( وظــائف وطنيــة ٨قتــرح تبالمهــام الموكلــة إلى مكتــب حقــوق الإنــسان، 
وموظــف مــن متطــوعي الأمــم )  موظفــون وطنيــون مــن فئــة الخــدمات العامــة٦ الفئــة الفنيــة، و

 متطـوعي الأمـم المتحـدة،    موظـف لـشؤون حقـوق الإنـسان مـن     (بنـدوكو   :المتحدة، كمـا يلـي  
 موظـف  - موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة، ومـساعد لغـوي             -مساعد لغوي   /وسائق

 موظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات -مــساعد إداري (وطــني مــن فئــة الخــدمات العامــة؛ ديوكــو 
ــو   ــة؛ كورهوغ ــسان    (العام ــوق الإن ــشؤون حق ــة،     -موظــف ل ــة الفني ــن الفئ  موظــف وطــني م

ــة الخــدمات  -مــساعد لغــوي  /وســائق ــن   موظــف وطــني مــن فئ مــساعد /ســائق( العامــة؛ أودي
ــوي ــة؛ ســان    - لغ ــة الخــدمات العام ــن فئ ــدرو  موظــف وطــني م ــوق   ( بي ــشؤون حق موظــف ل
 موظـف وطـني مـن       -مـساعد إداري    ( موظف وطني من الفئة الفنية؛ وياموسوكرو        - الإنسان

 ). فئة الخدمات العامة
 

 الإيدز/بشريةالوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة ال  
 )٢‐رتبة ف(زيادة قدرها وظيفة واحدة  :الموظفون الدوليون  
 )العامة الخدمات فئة من وطني موظف( واحدة وظيفة مقدارها زيادة :الوطنيون الموظفون  

 الأمـن  مجلـس  اعتمـده  مـا  حـسب  ،ديفـوار  كـوت  في المتحـدة  الأمـم  عمليـة  علـى  يجب - ٣٤
 المناعــة نقــص فــيروس بــشأن عملــها اســتراتيجية قنطــا توســع أن ،)٢٠٠٧( ١٧٦٥ قــراره في

 ونـشر  الإيـدز  لفـيروس  طـوعيين  واختبـار  مـشورة  بتقـديم  القيـام  ذلـك  ويـشمل  الإيدز،/البشرية
 .الإدمـــاج وإعــادة والتــسريح الــسلاح نـــزع مواقــع في الطــوعيين والاختبــار المــشورة عيــادات
 المكتـبين  مـن  كـل  في متنقلـة  قـة أفر إقامـة  طريـق  عـن  الخـدمات  مركزيـة  لا تحقيق ذلك ويستتبع
 مواقـع  العمليـة،  أفـراد  إلى بالإضـافة  الأفرقة وستستهدف .ودالوا بواكي في الإقليميين الميدانيين
ـــزع ــشترك ،١٧ وعــددها الإدمـــاج وإعــادة والتــسريح الــسلاح ن ــذ في وت ـــزع مــشروع تنفي  ن

 الأمـم  صـندوق  مـع  زالإيـد /البـشرية  المناعـة  نقـص  فـيروس /الإدمــاج  وإعـادة  والتـسريح  السلاح
 يبلـغ  تيال ـ المواقع لتغطية الغرض لهذا متنقلين مرفقين بتوفير الإنمائي، والبرنامج للسكان المتحدة
  .موقعا ١٧ عددها

 ومـرض  فـيروس  مـن  الوقايـة  لـدورة  البدايـة  نقطـة  الطوعيـان  والاختبـار  المـشورة  وتعتبر - ٣٥
 البيانـات  سـرية  فـستحمي  سـليم  نحو على تشغيلها جرى وإذا ودعمه، ورعايته وعلاجه الإيدز
 حـددتها  مـا  حـسب  الطـوعيين  والاختبـار  المشورة خدمات تنظم التي بالمبادىء الالتزام وتضمن
 اختبــار إلى الإيــدز/البــشرية المناعــة نقــص فــيروس وحــدة وتــسعى .العالميــة الــصحة منظمــة
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 الـذي  الـرقم  ولكـن  .ةالعملي ـ في والعـسكريين  المـدنيين  الأفـراد  مـن  المائـة  في ٣٠ عـن  يقل لا ما
 فقــط ٧٣٩ كـان  الــسريين الطـوعيين  والاختبــار المـشورة  لتقــديم ٢٠٠٦ عـام  في الوحــدة بلغتـه 

 تلـبي  أن بالكـاد  تـستطيع  الوحـدة  لأن ونظـرا  .والعـسكريين  المدنيين الأفراد من )المائة في ٦,٩(
 والمــدنيين ائــبالكت لأفــراد )أيــام ٧ مــدتها دورة( الأقــران وتعلــيم توعيــةلل التــدريب احتياجــات
 مــدتها دورة( الطــوعيين والاختبــار المــشورةب المتعلقــة التــدريب احتياجــات ونــصف ،المتنــاوبين

 الإيـدز  ومـرض  لفيروس مشارك لمسؤول واحدة وظيفة إنشاء المقترح فمن فحسب، )أيام ١٠
 إلى الإيــدز ومــرض فــيروس مــسؤول نقــل عقــب أبيــدجان في الناجمــة الفجــوة لــسد )٢-ف(

ــ القطــاع ــسؤول وســيقوم .ربيالغ ــيروس م ــدز ومــرض ف ــة الإي ــق وضــمان بالمتابع ــايير تطبي  المع
 خـدمات  جميـع  ويقـيِّم  سينـسق  كمـا  العالمية؛ الصحة منظمة قررتها التي البيانات لسرية القياسية
ــار المــشورة تقــديم ــة والاختب ــة الثابت ــدان؛ وفي المقــر في تجــري الــتي والمتنقل  خــدمات ويقــدم المي
 الوقائيـة  التـدخل  لإجـراءات  الأهميـة  بالغـة  تعـد  الـتي  الإيدز، ومرض لفيروس روالاختبا المشورة
 .العملية تلك إطار في منهما

ــرا - ٣٦ ــسياسة ونظـ ــدة لـ ــتخدام في الوحـ ــهجين اسـ ــل الثابـــت النـ ــديم والمتنقـ ــشورة لتقـ  المـ
 ،)العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وطـني  موظـف ( سـائق  وظيفـة  اسـتحداث  أيـضا  يُقتـرح  والاختبار،

ــسيرب ليقــوم ــواد تقــديم تي ــيروس مــسؤولي وتحركــات الخــدمات تلــك م ــدز ومــرض ف  مــن الإي
  .والاختبار المشورة لتقديم المختلفة المواقع إلى الإقليمية الميدانية والمكاتب أبيدجان

 
 السلام عملية :٤ العنصر  

 الأطــراف جميــع مــن تامــا التزامــا الــسلام بعمليــة المتعلــق العمليــة إطــار عنــصر يعكــس - ٣٧
ــسياسي واغــادوغو اتفــاقب ــذه؛ ال ــات وإجــراء وتنفي ــشريعية رئاســية انتخاب  وحــرة مفتوحــة وت

 علـى  الانتخـابي  للمكتـب  الرئيـسي  التركيـز  وينـصب  .البلـد  توحيـد  وإعادة بالشفافية، ومتسمة
 مـن  ٤٨ تضم والتي الآن، حتى تنشأ لم التي المستقلة الانتخابية اللجنة هيئات إقامة في المساعدة
 إلى ساعدة الم ـ تقـديم و المحلية؛ الانتخابية اللجان من ٣٤٨ و للإدارات، التابعة نتخابيةالا اللجان
 الاقتـراع  مواقـع  قياسـات ( الانتخابيـة  الخـرائط  مـن  ٢ ٠٠٠ راجعـة لم المـستقلة  الانتخابيـة  اللجنة
 مـوظفي  قـدرة  تعزيز في والمشاركة ،)والترميز الإصلاح، وحالة المواقع، لتحديد العالمي بالنظام
 ٢٢٧ طريـق  عـن  انتـشارها  في الهويـة  تحديـد  على للإشراف الوطنية اللجنة ودعم الهوية؛ تحديد
 مـن  ١٣ ٤٠٠ ل ــ القـدرات  بنـاء  في والمشاركة ؛“الهوية تحديد على المحلية الإشراف لجان” من

 المـسار  في ديفوار كوت في السلام عملية سير استمرار ولضمان .الوطنيين الانتخابات موظفي
 المتحـدة  الأمـم  لعمليـة  التـابع  الإعـلام  مكتـب  سـيتابع  دائـم،  لـسلام  الأسـاس  ولإرساء الصحيح
 لتطـوير  ومبادراتـه  الإيفواريـة،  الإعلام وسائل ورصد التوعية، وجهود الإعلام مجال في أنشطته
 يـضطلع  الـتي  التوعيـة  وعناصـر  إذاعتـه  خـلال  مـن  بها موثوق معلومات وتوفير ،الإعلام وسائط
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 في بمـا  يجابيـة، إ سياسـية  بيئـة  لإيجاد المبذولة الجهود على السياسية الشؤون كتبم وسيركز .بها
 المـصلحة  وأصحاب الإيفوارية السياسية القيادات مع منتظمة مشاورات إجراء طريق عن ذلك
 .السلام عملية في
 

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

ــة  مواصــلة مــشارك ١-١-٤ إعادة توحيد كوت ديفوار ١-٤ ــة في عملي ة جميــع الأطــراف الإيفواري
ــرار مجلــــس الأمــــن    ــاق ) ٢٠٠٧ (١٧٦٥الــــسلام عمــــلا بقــ واتفــ

 واغادوغو السياسي
ــدين إلى      ٢-١-٤  ــدنيين العائ ــدد الإجمــالي للمــوظفين الم ــادة الع زي

؛ ٥ ٠٠٠ : ٢٠٠٥/٢٠٠٦(مراكز عملهم في أنحـاء كـوت ديفـوار          
 /٢٠٠٨؛    ١٢ ٠٩١ :٢٠٠٧/٢٠٠٨؛    ٦ ٠٠٠: ٢٠٠٦/٢٠٠٧
٦ ٠٠٠ : ٢٠٠٩( 

إتاحة الإذاعة والتليفزيون الإيفواريين في أنحاء البلد علـى          ٣-١-٤ 
 قدم المساواة

 
 النواتج
 لمراقبـة سـير أعمـال لجنـة التقيـيم      )٢٠٠٧ (١٧٦٥اجتماعات منتظمة بشأن الهيئة الاستشارية الدولية التي أُنشئت عملا بالقرار     • 

 يواغادوغو السياس والرصد التابعة لاتفاق

اجتماعات شهرية مع الأوساط الدبلوماسية، ورئيس الوزراء والرئيس وكذلك المعارضة غير المسلحة لتقييم حالـة تنفيـذ عمليـة                    • 
 السلام واستكشاف الخيارات الممكنة لمعالجة الصعوبات أو العقبات التي تظهر

 للتـأثير في القـرارات واقتـرح بنـود لجـدول الأعمـال              واغـادوغو الـسياسي    المساهمة في اجتماعات تحـضيرية لآليـات متابعـة اتفـاق           • 
 الميسرحسب تقدير لتلك الاجتماعات، التي ستعقد 

الجديــدة بـشأن الديمقراطيــة المتعــددة الأحــزاب،  وى  مــشاركا مــن الأحـزاب الــسياسية والق ــ٣٠تنظـيم أربــع حلقــات تدريبيـة لـــ    • 
 والممارسات الديمقراطية داخل الأحزاب والاتصال السياسي

اجتماعات شهرية مع المسؤولين الحكوميين والجماعات السياسية ومنظمات المجتمع المـدني، ومـن بينـها منظمـات المـرأة، لتقيـيم                      • 
 عملية السلام والسعي إلى الحصول على آرائهم بشأن تنفيذ عملية السلام

ي الأحـزاب الـسياسية والمجتمـع المـدني، بمـا في            لمسؤولين الحكوميين وممثل   في أبيدجان وفي القطاعين ل     تنظيم حلقات عمل فصلية    • 
  ذلك الجماعات النسائية، بشأن بناء قدرات الجماعات النسائية الوطنية في مجال منع التراعات وتسويتها

 لتقييم عملية السلام وتبادل الآراء بشأنها مشاورات كل شهرين مع مكتب رئيس الوزراءإجراء  • 
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مشترك بين البعثات تشارك فيـه بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا، وعمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت                    اجتماعات فصلية لفريق عامل      • 
 ديفوار، ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل في سيراليون، بشأن المسائل العابرة للحدود

 بـرامج إذاعيـة بخمـس لغـات وطنيـة، علـى        بـث  الـسلام، تـشمل  على صـعيد البلـد لـدعم عمليـة    وفي مجال الدعوة برامج إعلامية    • 
بـث في تلفزيـون الدولـة ومحطـات       تُ ةوثائقي ـوبـرامج     ولقطـات تليفزيونيـة    فزيونيةيإخبارية تل وفقرات  مدار اليوم طوال الأسبوع؛     

 في ١٥٠(علانيــة  رسـالة إخباريـة؛ ولوحـات إ   ١٢؛ وإحاطـات أســبوعية للـصحافة؛ وتوزيـع    وشـبكة يونيفيـد  التلفزيـون الدوليـة   
 ؛ وحملات توعية) مناسبات٧ × إعلانات ٤(؛ وإعلانات في الصحف ) في المناطق٢٥٠أبيدجان و 

 تنظيم حلقة تدارس بشأن وسائل الإعلام والحالة فيما بعد التراع • 

الـشباب والمـرأة    الترويج لعملية السلام عـن طريـق حمـلات للاتـصال التقليـدي بـشأن حـل الـتراع وإقامـة الـسلام مـع منظمـات                             • 
 ٢٠طريـق إصـدار    ، لمواصلة وضع أسـاس قـوي لعمليـة الـسلام عـن     والقيادات القرويةالتقليديون القادة وقادة الرأي ومن بينهم     

  ملصق، وبرامج إذاعية وتلفزيونية وجلسات للتوعية٥ ٠٠٠نشرة و /ألف كتيب

لام والمـسائل المتعلقـة بالـشؤون الجنـسانية وحمايـة الأطفـال             إجراء استقصائين للرأي للتأكد من آراء الجمهـور بـشأن عمليـة الـس              • 
 والنظام القضائي الإيفواري وتقييم الأنشطة الإعلامية 

 تقريرا شهريا عن التحريض على الكراهية والعنف في وسـائط الإعـلام الإيفواريـة إلى لجنـة الجـزاءات المفروضـة علـى                        ١٢تقديم   • 
 كوت ديفوار

 بشأن المرأة والسلام والأمن لمنظمـات المجتمـع المـدني         )٢٠٠٠ (١٣٢٥ تتعلق بقرار مجلس الأمن      يبية حلقات عمل تدر   ١٠عقد   • 
 في الشمال والغرب والشرق 

الحكوميـة للمـرأة؛     توفير مشورة الخبراء إلى وكالات الأمم المتحدة ووزارة الشؤون الاجتماعية، المرأة والأسرة؛ والمنظمات غـير               • 
  المحلية والدولية، بشأن المسائل الجنسانية، عند نقاط الدخول والاستراتيجيات الراميـة إلى التوصـل إلى               وجمعيات حقوق الإنسان  

 واغادوغو السياسي تنفيذ اتفاق

 كـــوت ديفـــوار وســـيرا ليـــون وليبريـــا(تيـــسير الاجتمـــاع الإقليمـــي الـــذي يعقـــد كـــل ســـنتين لمستـــشاري الـــشؤون الجنـــسانية  • 
، وعقـد اجتماعـات مـع الاختـصاصيين مـن الجماعـة الاقتـصادية لـدول              )المتحـدة لغـرب أفريقيـا     بيساو ومكتـب الأمـم       - وغينيا

غــرب أفريقيــا وتنظــيم اجتمــاع إقليمــي لجمعيــة المــرأة في نهــر مــانو بــشأن اســتراتيجيات تحــسين إشــراك جماعــات المــرأة وتــوفير    
 معلومات عن آليات الإنذار المبكر القائمة

 ن التوازن بين الجنسين، وإعادة نشر إدارة الدولة وتوفير تدابير أمنية تستهدف الموظفات تقديم المشورة للحكومة بشأ • 

 مشاريع سريعة الأثر تتعلق بالمصالحة والتوعية وتسوية التراعات في المناطق الأكثر تأثرا بالتراع في شمـال وغـرب البلـد         ١٠تنفيذ   • 
 بما فيها منطقة أبيدجان
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 الإنجاز تمؤشرا المتوقعة الإنجازات

إجـــراء انتخابـــات مفتوحـــة وحـــرة ونزيهـــة وشـــفافة في  ٢-٤
 ديفوار كوت

ــشاء  ١-٢-٤ ــة   ٣٤٨ إدارة و ٤٨إنــــ ــة محليــــ ــة انتخابيــــ  لجنــــ
ــة     ١١ ٠٠٠ و ــرامج اللجنـ ــع بـ ــى مـ ــا يتماشـ ــسجيل بمـ ــع للتـ  موقـ

 الانتخابية المستقلة
 مليــون ١٢ مليــون بطاقــة انتخابيــة و ٨إعــداد وتوزيــع  ٢-٢-٤ 

 ا يتماشى مع خطة الحكومةبطاقة هوية بم
ــة علــى     ٣-٢-٤  ــع المــواد الانتخابي ــة بتوزي ــة الانتخابي ــام اللجن قي

  مركز١١ ٠٠٠جميع مراكز الاقتراع وعددها 
ــرة     ٤-٢-٤  ــة وحـ ــة مفتوحـ ــية وبرلمانيـ ــات رئاسـ ــراء انتخابـ إجـ

 ونزيهة وشفافة، وفقا للمعايير الدولية
 

 النواتج
يخـص إقامـة     طريق اجتماعات أسبوعية وتقارير تقدم في الوقـت المناسـب، فيمـا            خابية المستقلة عن  تقديم المشورة إلى اللجنة الانت     • 

  في أنحاء البلدالانتخابيةالمكاتب 
تقــديم المــشورة لحكومــة كــوت ديفــوار واللجنــة الانتخابيــة المــستقلة عــن طريــق اجتماعــات أســبوعية وتقــارير تقــدم في الوقــت    • 

 الممارسـات لتنفيـذ برنـامج شـامل لتوعيـة النـاخبين يغطـي بالتتـابع جميـع مراحـل                      وأفـضل  التوجيهيةالمناسب، فيما يخص المبادئ     
 عملية تحديد الهوية والعملية الانتخابية

إســداء المــشورة إلى لجنــة الانتخابــات المــستقلة عــن طريــق اجتماعــات أســبوعية وتقــارير تقــدم في الوقــت المناســب بــشأن وضــع  • 
وظفي اللجنة للتدريب وبناء القدرات في مجال القانون الانتخابي والإجراءات التـشغيلية وقواعـد الـسلوك                وتنفيذ برنامج موجه لم   

 وغير ذلك من الجوانب المتعلقة بالعملية الانتخابية
  من موظفي الانتخابات الوطنيين١٣ ٤٠٠تدريب المدربين في المؤسسات الوطنية لكي يقوموا عقب ذلك بتدريب  • 
شورة كل شهر بالتعاون مع اللجنة الانتخابية المستقلة خـلال فتـرة الحملـة الـسابقة للانتخابـات إلى الأحـزاب الـسياسية        تقديم الم  • 

ماكوســيس لتعمــيم مــسائل فــيروس ومــرض الإيــدز والــشؤون الجنــسانية في   - العــشرة الكــبرى الــتي وقعــت علــى اتفــاق لينــاس
 برامجها السياسية مع التركيز على المرأة

ام بحمــلات واجتماعــات مــشتركة للتوعيــة، مــع إدراج مــسائل فــيروس ومــرض الإيــدز ضــمنها، مــع مــسؤولي المقاطعــات     القيــ • 
  منطقة، بمعدل حملة واحدة لكل منطقة١٢التابعين لمناطق كوت ديفوار وعددها 

بيـة الدوليـة لوضـع وتنفيـذ برنـامج      بـشأن المعـايير والقواعـد الانتخا   الاقتـضاء  إسداء المشورة إلى لجنة الانتخابات المستقلة حسب    • 
 للتسجيل، وإنشاء وإدارة قاعدة بيانات سجل الناخبين، وطبع ونشر وتحديث قوائم الناخبين

إسداء المشورة إلى لجنة الانتخابات المستقلة بشأن تصميم وشراء المواد الانتخابية، بما في ذلك ورقـات الاقتـراع، وفقـا للمعـايير                       • 
 والقواعد الدولية 
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 إسداء المشورة إلى السلطات الوطنية بشأن وضع خطة أمنية وطنية لإجراء الانتخابات • 
ورصـد تـسجيل النـاخبين      )  موقعـا تقنيـا متـنقلا      ١١١(رصد الأعمال التحضيرية للانتخابـات في مواقـع التحديـد المـسبق للهويـة                • 

 ورصد وضع الخرائط الانتخابية وتوزيع المواد وتنظيم الاقتراع
 كيلـو متـر مـن النقـل الـبري لـدعم نقـل المـواد الانتخابيـة والموظفـون                    ٢٠ ٠٠٠ سـاعة مـن الـرحلات الجويـة و           ٢ ٠٠٠ تشغيل • 

 الايفواريين المسؤولين عن تحديد الهوية والعملية الانتخابية
 انتشارها  ديفوار ومناطق توفير الأمن أثناء العملية الانتخابية في حدود قدرات القوة العسكرية لعملية الأمم المتحدة في كوت  • 
توفير تقارير للتصديق على جميع الخطوات الـتي تـؤدي إلى انتخابـات رئاسـية وبرلمانيـة مفتوحـة وحـرة ونزيهـة وشـفافة، وتحقـق                         • 

 ذلك 
 

 العوامل الخارجية
وافر المـواد الـضرورية   مواصلة البلدان المساهمة بأفراد شرطة وقوات الأمـم المتحـدة تقـديم مـا يلـزم مـن قـوات وأفـراد شـرطة؛ وت ـ                 

ديفـوار مـستقرة؛ واسـتمرار     والدعم المالي من المانحين لإعادة بـسط الدولـة وإجـراء الانتخابـات؛ وبقـاء الحالـة الأمنيـة في كـوت            
 التزام الأطراف بتنفيذ اتفاق واغادوغو السياسي

 
  ٥الجدول 

 ، عملية السلام٤العنصر : الموارد البشرية
     الموظفون الدوليون 

الموظفون المدنيون: أولا

وكيــــل أمــــين 
ــام   أمـــين ‐عـ

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

الخدمــــة 
 الميدانية

ــدمات  الخـ
 العامة

ــة  الخدمــــ
 الأمنية

المجمــوع 
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

          مكتب الشؤون السياسية
 المعتمدةعدد الوظائف 

 ١٧ - ٢ ١٥ - ١ - ٧ ٦ ١ -٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 
ــائف ــدد الوظـــــــ عـــــــ
المقترحـــــــــة للفتـــــــــرة

١٧ - ٢ ١٥ - ١ - ٧ ٦ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغيير 

           مكتب المساعدة الانتخابية
عدد الوظائف المعتمدة

 ١٦١ ١٣٦ ١ ٢٤ - ٢ - ١٥ ٦ ١ -٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 
ــ ــائفعـــــــ دد الوظـــــــ

المقترحـــــــــة للفتـــــــــرة
١٧١ ١٤٦ ١ ٢٤ - ٢ - ١٥ ٦ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 ١٠ ١٠ - - - - - - - - - صافي التغيير 
ــائف ــدد الوظـــــــ عـــــــ

 للفتــــــرة)ب(المعتمــــــدة
٢٠٠٧/٢٠٠٨ - - - - - - - - - - - 
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     الموظفون الدوليون 

الموظفون المدنيون: أولا

وكيــــل أمــــين 
ــام   أمـــين ‐عـ

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

الخدمــــة 
 الميدانية

ــدمات  الخـ
 العامة

ــة  الخدمــــ
 الأمنية

المجمــوع 
 الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

ــائف ــدد الوظـــــــ عـــــــ
 للفتـــــرة)ب(المقترحـــــة
٢ - - ٢ - - - ١ ١ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 ٢ - - ٢ - - - ١ ١ - - صافي التغيير 
            المجموع الفرعي

الوظـــائف المعتمـــدة  
لفتـــــــــــــــــــــــــــــرة ل

١٦١ ١٣٦ ١ ٢٤ - ٢ - ١٥ ٦ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــة   ــائف المقترحـ الوظـ
للفتـــــــــــــــــــــــــــــرة 

١٧٣ ١٤٦ ١ ٢٦ - ٢ - ١٦ ٧ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ١٢ ١٠ - ٢ - - - ١ ١ - - صافي التغيير 

           مكتب الاتصالات والإعلام
عتمدةعدد الوظائف الم  

 ٩٤ ١١ ٦٣ ٢٠ - ١ ٤ ١١ ٣ ١ -٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 
ــائف ــدد الوظـــــــ عـــــــ
المقترحـــــــــة للفتـــــــــرة

١١٠ ١٤ ٧٣ ٢٣ - ١ ٥ ١٣ ٣ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ١٦ ٣ ١٠ ٣ - - ١ ٢ - - - صافي التغيير 
           مجموع الوظائف 

عدد الوظائف المعتمدة
 ٢٧٢ ١٤٧ ٦٦ ٥٩ - ٤ ٤ ٣٣ ١٥ ٣ -٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 

ــدد ــائفعـــــــ  الوظـــــــ
المقترحـــــــــة للفتـــــــــرة

٢٩٨ ١٦٠ ٧٦ ٦٢ - ٤ ٥ ٣٥ ١٥ ٣ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ٢٦ ١٣ ١٠ ٣ - - ١ ٢ - - - صافي التغيير 

           مجموع الوظائف المؤقتة
عدد الوظائف المعتمدة

 - - - - - - - - - - -٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 
ــائف ــدد الوظـــــــ عـــــــ
المقترحـــــــــة للفتـــــــــرة

٢ - - ٢ - - - ١ ١ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ٢ - - ٢ - - - ١ ١ - - صافي التغيير 

 
 .تشمل الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة )أ( 

 .تمول بموجب المساعدة العامة المؤقتة ضمن تكاليف الموظفين المدنيين )ب( 
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 الانتخابية المساعدة مكتب  
 )٣‐ف و ٤‐ف( المؤقتة ةالعام المساعدة إطار في وظيفتان قدرها زيادة :الدوليون الموظفون  
 وظائف ١٠ قدرها زيادة :المتحدة الأمم ومتطوع  

 انتخابيـا  مكتبـا  ١٤ مـن  المهمـة  بهـذه  الحاضر الوقت في الانتخابية المساعدة شعبة تقوم - ٣٨
 وتقـدم  فريقـا،  ٦٨ خـلال  مـن  كثـب،  عـن  المتنقلـة  المحاكم عمل المكاتب هذه تراقبو .إقليميا

ــة المكاتــب مــن ٤٣٠ إلى والمــشورة المــساعدة ــة التابعــة المحلي ــة للجن  وتقــدم المــستقلة، الانتخابي
 محليــة لجنــة ٢٢٧ بنــشرمــن خــلال القيــام  الهويــة تحديــد علــى للإشــراف الوطنيــة للجنــة الــدعم

 تحديـد  على للإشراف الوطنية واللجنة المستقلة الانتخابية اللجنةو .الهوية تحديد على للإشراف
 برنـامج  تنفيـذ  أجـل  مـن  الـسياسي  واغـادوغو  اتفـاق  في المعينتان يتانالوطن المؤسستان هما الهوية
  .الانتخابية والعملية للسكان العام الهوية تحديد

 وديفـو  غـانوا  مـنطقتي  تغطيـة  الحاضـر  الوقـت  في الانتخابيـة  المـساعدة  لمكتب يمكن ولا - ٣٩
 النـاجم  الـسياسية  بيئـة ال تغـير  بـسبب  ولكن، .المنطقة تلك في الأمني الوجود إلى الافتقار بسبب
ــاق عــن ــادوغو اتف ــسياسي واغ ــسلام، وشــعلة ال ــة ســتفتتح ال ــدة عــسكرية قاعــدة العملي  جدي
 الخـامس  الإقليمـي  الانتخـابي  المكتـب  في الانتخابـات  لمـوظفي  الآمـن  النـشر  يتـيح  مما المنطقة، في

 .ديفو في عشر

 كـل  في لتنـسيق ا يتـولى  )٣-ف الرتبـة  مـن ( منـسق  - انتخابات موظف لوجود ونظرا - ٤٠
ــن ــب م ــة المكات ــة الانتخابي ــددها الإقليمي ــا، ١٤ وع ــشرف مكتب ــى ي ــوظفي عل ــات م  الانتخاب

 ديفـو /غانوا منطقة في الإقليمي الانتخابي المكتب تعزيز المقترح فمن ،)المتحدة الأمم متطوعي(
ــة ــسق - مــسؤول بوظيف ــات من ــة للمــساعدة انتخاب ــة العام ــة مــن( المؤقت ــع ،)٣-ف الرتب  وأرب
ــائ ــوظفي فوظـ ــو( انتخابـــات لمـ ــم متطوعـ ــدة الأمـ ــةللاضـــطلاع  )المتحـ ــد بمراقبـ ــة تحديـ  الهويـ

 .الانتخابية والعملية

 بــإدراج العــام الأمــين توصــية )٢٠٠٧( ١٧٦٥ قــراره في الأمــن، مجلــس اعتمــدوقــد  - ٤١
 الانتخـابي  بالعنـصر  مرتبطـة  صـغيرة  وحـدة  إنشاء يُقترح ولذلك .الدوليين المراقبين عمل تنسيق

 وتــضطلع والقــصير، الطويــل الأجلــين في الانتخابيــة العمليــة مراقبــة لتنــسيق تكــرس عمليــةال في
 أن دون الانتخابيـة،  العمليـة علمـا ب  العمليـة تحـيط    كما الانتخابية البيانات جمع تنسيق بمسؤولية
  من الرتبـة   المؤقتة العامة للمساعدة انتخابي موظف المقترحة الوحدة تضم سوفو .فيها تتدخل

 المــسائل جميــع في الإقليمــيين الانتخابــات منــسقي - مــوظفي مــن ١٥ علــى يــشرفل )٤-ف(
 نـسق يو؛ الانتخابيـة  الملاحظـات  بـشأن  التوجيهية المبادئيوفر  و؛  الانتخابات بمراقبة الصلة ذات
 جهـات  مـع  الاتـصال  عـن  سؤولام ـويكون  ؛  الإقليمي الانتخابي والمكتب الدوليين المراقبين بين
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 لمــوظفي مقتــرحتين وظيفــتين أيــضا المقترحــة الوحــدة وستــشمل .والــسفارات الدوليــة المراقبــة
 الانتخابيـة  المكاتب من المعلومات وتحليل بجمع يقومان )المتحدة الأمم متطوعي من( انتخابات
 الأمـم  متطـوعي  مـن ( انتخـابي  لموظـف  مقترحـة  ووظيفـة ؛  للعمليـة  التابعـة  المراقبة وفرق الميدانية
 مقترحــة ووظيفــة؛ والوطنيــة الدوليــة المراقبــة لهيئــات والمــشورة المــساعدة بتقــديم يقــوم )المتحــدة
 مقترحـة  ووظيفـة ؛  التقـارير  كتابـة  بمهـام  يـضطلع  )المتحـدة  الأمم متطوعي من( انتخابي لموظف
 المكتوبـة  الإعـلام  وسـائل  جميـع  يرصـد  )المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  مـن ( الإنترنت لشبكة لمساعد

 الأمـم  متطـوعي  مـن ( انتخـابي  لموظـف  مقترحـة  ووظيفـة ؛  منـها  تالمعلومـا  ويجمعوالإلكترونية  
  .بالمراقبة المتعلقة المسائل بشأن الوطنية بالسلطات الاتصال يتولى )المتحدة

 
 مكتب الاتصالات والإعلام  
 ) من فئة الخدمة الميدانية١ و ٣‐ برتبة ف٢( وظائف ٣زيادة بمقدار  :الموظفون الدوليون  
 )ن من فئة الخدمات العامةووطنيموظفون ( وظائف ١٠زيادة مقدارها  :نالموظفون الوطنيو  
 وظائف ٣ بمقدار زيادة :المتحدة الأمم ومتطوع  

 
 عمليــة إذاعــة محطــة في والإعــلام الاتــصالات لمكتــب الرئيــسية المكونــات أحــد يتمثــل - ٤٢
 المواقـع  مـن  كـل  في مراسـلون  ولهـا  أبيـدجان  في مقرها ويوجد ديفوار، كوت في المتحدة الأمم
 الـسياسي  واغـادوغو  اتفـاق  علـى  التوقيـع  ومـنح  .موقعـا  ١٢ وعـددها  النائيـة  المنـاطق  في الحالية

 أكـدت  وكمـا  إليـه،  الحاجـة  أمـس  في كـان  ديفـوار  كـوت  لشعب أملا ٢٠٠٧ مارس/آذار في
 عليهـا  ويُعتمـد  محايـدة  معلومـات  علـى  الحـصول  إمكانيـة  فـإن  الأمـن،  مجلس من متتالية قرارات

 الاسـتماع  مـن  يتمكنـون  لا الإيفـواريين  مـن  كثيرا ولكن .السلام عملية لنجاح مهمة زالت ما
 الأمــن مجلــس أكــد الــسلام، عمليــة تعزيــز أجــل ومــن .المتحــدة الأمــم عمليــة إذاعــة محطــة إلى
 كـوت  في المتحـدة  الأمـم  عمليـة  إذاعـة  محطـة  تقوم أن ضرورة على )٢٠٠٧( ١٧٣٩ قراره في

 قـدرة  تعزيـز  يقتـرح  والإعـلام  الاتـصالات  مكتـب فـإن    ولـذلك،  .أكملـه ب البلـد  بتغطيـة  ديفوار
 للمنـاطق  مـصممة  محددة معلومات حزم تقديم على ديفوار كوت في المتحدة الأمم إذاعة محطة

ــشمال، الغــرب في الحــساسة ــق عــن وال ــنين تكليــف طري ــتجين مــن اث ــرحين الإذاعــيين المن  المقت
 .ودالوا بواكيه في قليميالإ الميداني المكتب في )٣-ف الرتبة من(

 ومـساعد  الإعلامـي  المـساعد  مهـام  يـؤدون  متعاقـدين  أفراد ١٠ حاليا بالمكتب ويوجد - ٤٣
 مـستمرة،  طبيعـة  ذات الوظـائف  تلـك  أن وحيـث  .الإذاعية التكنولوجيا وفنيي الإذاعي الإنتاج
 لخــدماتا فئــة مــن( وطنيــة وظــائف إلى ١٠ وعــددهم الأفــراد المتعاقــدين تحويــل المقتــرح فمــن
 إنـشاء  وسـيقلل  .٥٩/٢٩٦ العامـة  الجمعيـة  قـرار  مـن  الثـامن من الجزء    ١١ للفقرة وفقا )العامة
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 مثـل  حـساس  مجـال  في المتحـدة  الأمـم  في العـاملين  غـير  علـى  العمليـة  اعتمـاد  من وطنية وظائف
 ةالعملي ـ تجـاه  مباشرة مسؤولين الآن سيكونون الذين الأفراد مساءلة وسيعزز والتوعية، الإعلام
 ســيعزز كمــا خارجيــة، بمــصادر الاســتعانة ســبيل علــى مهــامهم إليــه أوكلــت كيــان مــن بــدلا

ــالي مــصداقيتهم ــدرتهم يحــسن وبالت ــى ق ــامهم، أداء عل ــزز مه ــى حــصولهم ســبل ويع ــل عل  النق
 .المتحدة للأمم التابعة الأخرى والخدمات

 عـن  فـضلا  كيـه، وبوا دالـوا  في قطـاعيين  بمكتـبين  أبيـدجان  في الإعلام مكتب وسيدعم - ٤٤
ــب ــة دون المكات ــا ١٢ في الإقليمي ــدوكو وهــي موقع ــا بون ــانوا ودويكــوي وداوكــرو وبون  وغ
 قــدرة ولتحــسين وياموســوكرو وســيغيلا بــدرو وســان واوديــين ومــان وكورهوغــو وغويغلــو
 تحـريض  بـأي  يتعلـق  فيمـا  الإيفواريـة  الإعـلام  وسـائل  ورصـد  الـسلام  عمليـة  تعزيز على العملية
 مجلـس  قـرارات  بمختلـف  عمـلا  الإسـاءات،  مـن  غيرهـا  أو التعـصب  أو العنف وأ الكراهية على

 الإقليميـة  دون المكاتـب  عـدد  زيـادة  المقتـرح  مـن  ،)٢٠٠٧( ١٧٣٩ القـرار  بينـها  ومـن  الأمن،
 المهـام  هـي  هـذه  .وفركـسيدوغو  وأبيوسـو  أبينغـورو  في مكاتب بإنشاء مكتبا، ١٥ إلى ١٢ من

 وغـيره  التـضليل  مواجهـة  في الـسلام  عمليـة  وضـعف  نتخابيـة الا الفتـرة  لحساسية نظرا الرئيسية،
 المقترحــة الثلاثــة الفرعيــة الإقليميــة المكاتــب وســتكون .الانقــسامات تــثير الــتي الممارســات مــن
 يتعلـق  فيمـا  التقريـب  وإذاعات أبيدجان في الإعلام وسائل وتنمية رصد وحدة بين جسر بمثابة
 خـلال  مـن  السلام عملية لتعزيز وسيلة أيضا أنها كما ،المحلية الإذاعات لموظفي التدريب بتوفير
 المقترحـة  الإقليمية دون المكاتب من كل في وسيعمل .الإعلام وسائل في المهني الاقتدار تحسين

 ).المتحدة الأمم متطوعي من (للإعلام موظفين ٣

 فيينإضــا مـوظفين  إلى حاجــة هنـاك  أن الإقليميــة دون المكاتـب  عــدد في الزيـادة وتعـني   - ٤٥
 تُقتـرح  ولـذلك،  .والتنظيميـة  الإداريـة  قدرتـه  تحـسين  مـن  أبيـدجان  في الرئيسي المكتب لتمكين
ــة مــن( إداري مــساعد وظيفــة ــة الخدمــة فئ  في والإعــلام الاتــصالات مكتــب لمــساعدة )الميداني
 وإعــداد الإعــلام، مكتــب رئــيس اجتماعــات ومتابعــة وترتيــب؛ بــالموظفين المتعلقــة المــسائل

 الإداريــة؛ المــسائل مــع والتعامــل؛ العمــل مهــام في الــسفر ترتيبــات وإجــراء؛ لرسميــةا المراســلات
 .الإقليمية دون المكاتب من ١٥ و الإقليمية الميدانية المكاتب من اثنين مع والاتصال

 
 والنظام القانون :٥ العنصر  

 .ةومحترفــ منظمــة شــرطة قــوة علــى وفعاليــة بكفــاءة والنظــام القــانون إنفــاذ يعتمــد - ٤٦
 لـدى  الإيفواريـة  الشرطة صورة وتحسين الجمهور ثقة استعادة على تركيزها العملية وستواصل
 أنـشطة  ورصـد  منـتظم،  نحـو  علـى  المحلية الشرطة جانب إلى دوريات تسيير طريق عن الجمهور
 تنفيـذ  ومـع  .الإنـسان  حقـوق  احتـرام  بـشأن  المـشورة  خـدمات  وتقـديم  باستمرار المحلية الشرطة
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 إلى والمــشورة المــساعدة تقــديم هــو الرئيــسي التركيــز محــور ســيكون للــسلام، وغوواغــاد اتفــاق
 المنـاطق  في الإدارة نـشر  حـين  إلى ذلك وسيستمر .المختلطة والألوية “المتكامل القيادة مركز”

 .الجديدة للقوى التابعة والأمن الدفاع قوات سيطرة تحت الواقعة

 وفقــا والــسجون، القــضائي والنظــام نونالقــا لــسيادة الاستــشاري قــسمال وسيواصــل - ٤٧
 المـساعدة  تقـديم  لـه،  التاليـة  والقـرارات  )٢٠٠٤( ١٥٢٨ الأمـن  مجلـس  قرار في الواردة للولاية

 كــوت أنحــاء جميــع في القــانون وســيادة القــضاء ســلطة بــسط إعــادة في الإيفواريــة لحكومــة الىإ
 القــضائية  الــنظم  نــشر  إعــادة في والمــساعدة  المــشورة  تقــديم  علــى القــسم  وســيركز  .ديفــوار

 إلى والــدعوة الريــف؛ في الأراضــي قــانون لتطبيــق الــدعم تقــديم وفي الــشمال؛ في والإصــلاحية
 .والسجون القضاء مجالي في العاملين لتدريب المانحين دعم وحشد العدالة؛ نظام إصلاح

 
 مؤشرات الإنجاز  ات المتوقعةالإنجاز

اد قدرة تشغيلية مـستدامة     تعزيز القانون العام والنظام وإيج      ١-٥
 للشرطة الوطنية وقوات الدرك في كوت ديفوار

 مــن العناصــر المــساعدة للــشرطة في  ٦٠٠مواصــلة نــشر  ١-١-٥
 ولـــواء مخفـــر للـــشرطة ٥٩ إدارات للـــشرطة و ٤فـــيلقين للـــدرك و 

 للدرك في الجزء الشمالي من البلد
 خطـةً   إقرار الخلية المشتركة لتنسيق إصلاح قطاع الأمـن        ٢-١-٥ 

 لإعادة هيكلة قوات الدفاع والأمن في كوت ديفوار
ــشرطة     ٣-١-٥  ــل الــ ــساء في هيكــ ــدد النــ ــادة عــ  /٢٠٠٧(زيــ

 ) في المائة٢٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩  في المائة؛١٢ :٢٠٠٨
  

 النواتج
لـشمالي مـن كـوت       فيالق والمفوضيات والسرايا والأسـراب في الجـزء ا         ٦ مخفرا للشرطة و     ١٢قيام بزيارات توجيهية يومية إلى      ال • 

 ديفوار
 عملية مرافقة أمنية شهريا في أنحاء البلد فضلا عن التعزيز الأمني لأفراد شعبة الانتخابـات والمحـاكم المتنقلـة وتوزيـع                      ٣٠٠إجراء   • 

 الاختبارات التعليمية الوطنية
 طة الوطنية وقوات الدرك دورة لتجديد المعلومات عن معايير عمل الشرطة المعترف بها دوليا لأفراد الشر١٢عقد  • 
 فرد من أفراد قوات الدفاع والأمن في كليات قوات الدرك والشرطة لتحسين قـدراتهم المهنيـة               ٩٠٠ دورات تدريبية لـ     ٦تنظيم   • 

 على السيطرة على الجموع 
للرصـد  )  يومـا  ٣٦٥  × فريق دورية  ٥٠×  من مراقبي شرطة الأمم المتحدة في كل دورية          ٢( يوم من أيام الدوريات      ٣٦ ٥٠٠ • 

والتوجيــه في القطــاعين الــشرقي والغــربي وفي كامــل المنطقــة الخاضــعة لــسيطرة الحكومــة في الجنــوب والمنــاطق الخاضــعة لــسيطرة  
 القوات المسلحة للقوى الجديدة وعلى امتداد الخط الأخضر
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 القـوة المـساعدة المـشكلة حـديثا لتقـديم       من العناصر المساعدة في الشمال والقيام بدوريات مختلطة يوميـا مـع تلـك         ٦٠٠تدريب   • 
 المساعدة والإرشاد والتوجيه

ضـباط القــوات المـسلحة للقـوى الجديــدة وقـوات الـدفاع والأمــن المحلـيين في أنــشطتهم        عقـد دورات ونـدوات ومحافــل ومرافقـة    • 
 ) الدوريات والتدخلات والتحقيقات(اليومية 

بإنفاذ القانون، فيما يتعلق بعمليات الـشرطة، وإجـراء التحقيقـات، وأعمـال الـشرطة في                تقديم المشورة للوكالات الوطنية المعنية       • 
المجتمعات المحلية، والبرامج الخاصة، مثـل فرقـة حـوادث المـرور، وأمـن المطـارات، إلى جانـب تعـيين ضـابط اتـصال تـابع لـشرطة                        

 ت بالوحدةالأمم المتحدة ومستشارين تقنيين في مركز قيادة العمليات وغرفة العمليا
والقـوات   تنظيم دوريات مشتركة منفصلة مع القوات المسلحة للقوى الجديدة في الشمال، وقوات الدفاع والأمـن في الجنـوب،                  • 

 ليكــورن والقــوات العــسكرية بعمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار ووحــدة الــشرطة  ةقــو(المحايــدة في منطقــة الثقــة الــسابقة 
 من أجل كفالة أمن وسلامة السكان المدنيين المعرضين لأخطار محدقة من العنف البدني )  الأمم المتحدةالمشكَّــلة التابعة لشرطة

 تقديم المشورة اليومية إلى مركز القيادة المتكامل بشأن إصلاح وإعادة هيكلة الشرطة والدرك الوطنيين  • 
 ك الوطنيينالقيام بحملة ضد الفساد تشمل عقد أربع حلقات عمل للشرطة والدر • 
 دورات تــدريب متخصــصة لتقــديم المــشورة للــشرطة والــدرك الــوطنيين بــشأن إجــراءات التــشغيل المعتــادة للتعامــل مــع   ٤عقــد  • 

 حالات الاغتصاب والعنف الأسري والإيذاء الجنسي 
ة الـشرطة في أبيـدجان    تقديم المشورة عن طريق اتصالات يومية مع سلطات قوات الدفاع والأمن لا سـيما تلـك الـتي تـدير كلي ـ                     • 

 وكليات الدرك في أبيدجان وتوروغويي بشأن إضافة وحدة عن الشؤون الجنسانية في منهج التدريب بكلية الشرطة
 

 مؤشرات الإنجاز  ات المتوقعةالإنجاز

إعادة بسط سلطة مؤسسات القـضاء وسـيادة القـانون             ٢-٥
 رفي جميع أنحاء كوت ديفوا) في ذلك الإصلاحيات بما(

 مـشاريع قـوانين مـن       ٣(  اعتماد الحكومة لتشريع أساسـي        ١-٢-٥
بينها قـانون جديـد للقـضاء وقـوانين بـشأن المجلـس القـضائي الأعلـى                 

 وبشأن تنظيم الجهات القضائية
 محكمة في القـسم الـشمالي مـن كـوت ديفـوار             ١١  إنشاء    ٢-٢-٥ 

؛ صــفر :٢٠٠٤/٢٠٠٥(واكتمــال إعــادة نــشر المــوظفين القــضائيين 
: ٢٠٠٧/٢٠٠٨؛ صـــفر: ٢٠٠٦/٢٠٠٧؛ صـــفر: ٢٠٠٥/٢٠٠٦

 )١١: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٣
حدوث زيادة في العدد الإجمالي للمحـاكم المعـاد فتحهـا          ٣-٢-٥ 

؛  صــفر :٢٠٠٦/٢٠٠٧(في المحافظــات الــشمالية لكــوت ديفــوار    
  )١١: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٣: ٢٠٠٧/٢٠٠٨

 في/حدوث انخفاض في عدد حـالات الوفـاة أثنـاء الاحتجـاز             ٤-٢-٥ 
ــسجون   /٢٠٠٦؛ ٣٠٠: ٢٠٠٥/٢٠٠٦؛ ٣٧٦: ٢٠٠٤/٢٠٠٥(الـ
 )١٩٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛٢١٤: ٢٠٠٧/٢٠٠٨؛ ٢٢٥: ٢٠٠٧
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 مؤشرات الإنجاز  ات المتوقعةالإنجاز

حدوث زيادة في عدد السجناء المُخلى سـبيلهم بـشروط            ٥-٢-٥ 
 /٢٠٠٥؛   صـفر  :٢٠٠٤/٢٠٠٥(أو المستفيدين مـن عفـو رئاسـي         

؛ ١٠٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨؛      ٥٠: ٢٠٠٦/٢٠٠٧؛      ١٠: ٢٠٠٦
١٥٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩( 

  
 النواتج
ــة          •  ــة الوطني ــد الهوي ــشأن مــسائل إدارة القــضاء وتحدي ــة ب ــسلطات الإيفواري ــق مــشاورات شــهرية مــع ال تقــديم المــشورة عــن طري

ــاس     ــة وفقــا لاتفــاق لين ــا،    -والإصــلاحات الدســتورية والتــشريعية والتنظيمي  ماركوســي واتفــاق أكــرا الثالــث واتفــاق بريتوري
  من ذات الصلةواتفاقات واغادوغو، وقرارات مجلس الأ

رصد الإجراءات القضائية الناشئة عن الطعون والتراعات السياسية المتعلقة بعمليات تحديـد الهويـة والانتخابـات، وتقـديم تقـارير               • 
 عنها، وتقديم توصيات إلى السلطات الوطنية بشأن كيفية معالجة جوانب القصور التي جرى تحديدها

مــة ورصــد عمليــات العدالــة الانتقاليــة في مرحلــة مــا بعــد الأزمــة، عــن طريــق تجميــع أفــضل  تقــديم المــشورة للحكومــة بــشأن إقا • 
 الممارسات الدولية في مرحلة ما بعد الأزمة مثل تقصي الحقائق وتعويض الضحايا، وتبادل تلك المعلومات مع السلطات

بـالإبلاغ عـن      عـن طريـق إعـادة المـشردين داخليـا          تقديم المشورة للحكومة بشأن تسوية التراعات المتعلقة بالأراضي والممتلكات         • 
ســير المطالبــات بالأراضــي والممتلكــات، وتــسوية المنازعــات والاســتعادة، وتقــديم المــشورة للــسلطات بــشأن أفــضل الممارســات  

 الدولية لإعادة الممتلكات وتسويتها واستعادتها
لعدالة في أنحاء البلـد كافـة وتقـديم تقـارير إلى        حسن إقامة ا   محاكمة أو جلسة محكمة بشأن اتباع الإجراءات الواجبة و         ٥٢رصد   • 

 الحكومة عن الامتثال للمعايير الدولية
  حالات تتعلق بانتهاكات حقوق الإنسان في العمليات القضائية والقانونية ضمن إطار مكافحة الإفلات من العقاب ٦رصد  • 
  كافة أنحاء البلد كجزء من البرنامج المتواصل لتقييم نظام العدالة  من الهيئات القضائية في٣٧القيام بزيارات سنوية إلى  • 
إعادة النشر المنسق لهيئـات إنفـاذ القـانون، والقـضاء           (تقديم المشورة إلى الحكومة بشان التخطيط لإعادة توزيع السلطة القضائية            • 

  إعادة نشر الموظفين القضائيين محكمة في الجزء الشمالي من كوت ديفوار بعد١١ورصد عملية إنشاء ) والسجون
نشر تقرير مرحلي عن نظام العدالة في كوت ديفوار بما في ذلـك متابعـة التقـارير الـسابقة عـن سـيادة القـانون؛ ونـشر دراسـات                • 

 في كوت ديفوار ) مثل الاحتجاز السابق للمحاكمة(متخصصة حول مختلف جوانب العدالة الجنائية 
 حلقات العمل لأصحاب المصلحة الوطنيين عن المساعدة القانونية ووصول المرأة إلى العدالة / الدراسيةتنظيم اثنتين من الحلقات • 
 زيارة للسجون في جميع أنحاء البلد للرصد وإسداء المـشورة بـشأن إدارة الـسجون وأحـوال الـسجناء إلى حكومـة          ٢٠٨القيام بـ    • 

 لاء النساء والقُصَّر من المحتجزين اهتماما خاصاكوت ديفوار وتقديم تقارير إليها بهذا الشأن، مع إي
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، وحشد الدعم مـن الجهـات المانحـة لتطـوير مناهجهـا، وبـرامج التـدريب          الإصلاحياتمساعدة الحكومة في إنشاء كلية لموظفي        • 
 والتبادل فيها

ذ ورصـد إجـراءات تـشغيل معياريـة       عقد اجتماعات أسبوعية مع إدارة السجون الوطنية لإسداء المشورة إليها بشأن وضع وتنفي             • 
امتثالا لمعايير السجون المعترف بها دوليا، ومن بينـها شـكاوى المـسجونين وتظلمـاتهم والمخالفـات التأديبيـة المتعلقـة بالمـسجونين                       

 والمسائل الصحية والوفاة أثناء الاحتجاز واستخدام معدات التقييد
إلى الــشمال عــن طريــق تقــديم المــشورة بــشأن التوظيــف والأمــن وإدارة   مــساعدة الحكومــة في التخطــيط لنقــل نظــام الــسجون    • 

 السجون، والمساعدة في توجيه الموظفين الجدد الذين سيتم نشرهم في الشمال
 الإيدز/ من موظفي السجون والسجناء عن فيروس نقص المناعة البشرية٢٥٠تنظيم خمس حلقات عمل من أجل  • 

 
 

  العوامل الخارجية
هات المانحة مبادرات كبرى للإصلاح القـضائي والحكـم الـسليم تتـضمن تـوفير المـوارد والمـساعدة التقنيـة لتعزيـز النظـامتنفيذ الج  

 القانوني والقضائي؛ ومواصلة البلدان المساهمة بأفراد الشرطة التابعين للأمم المتحدة توفير ما يلزم من هؤلاء الأفراد
    

 ٦دول الج
 والنظام القانون - ٥ العنصر :البشرية الموارد

 
 المجموع  الفئة
   شرطة الأمم المتحدة -أولا

 ٤٥٠  ٢٠٠٧/٢٠٠٨عدد الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٤٥٠   ٢٠٠٨/٢٠٠٩عدد الوظائف المقترحة للفترة  
 -  صافي التغيير 

   أفراد وحدات الشرطة المشكلة -ثانيا
 ٧٥٠  ٢٠٠٧/٢٠٠٨عدد الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٧٥٠   ٢٠٠٨/٢٠٠٩عدد الوظائف المقترحة للفترة  
 -  صافي التغيير 



A/62/750  
 

08-27349 43 
 

 
 الموظفون الدوليون

  الموظفون المدنيون ‐ثالثا 

ــل وكيـــــ
أمين عام  

 أمــــين  ‐
عــــــــــــام 
 مساعد

ــد ٢‐مــــــــ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

الخدمــــــة 
 الميدانية

مات الخد
 العامة

الخدمــــــة 
 الأمنية

المجمــــوع 
 الفرعي

الموظفون 
الوطنيون

 )أ(

متطوعــو 
ــم  الأمـــــ
 المجموع المتحدة

             مكتب مفوض الشرطة
ــدة  ــائف المعتمــ ــدد الوظــ عــ

 ١٨ - ٩ ٩ - ٢ ١ ١ ٤ ١ -  ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 
ــرة  ــة للفتـ ــائف المقترحـ الوظـ

١٨ - ٩ ٩ - ٢ ١ ١ ٤ ١ -   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغيير 

ــشاري لــ ــ ــام الاستــ سيادةالنظــ
ــضائي ــام القـــ ــانون والنظـــ القـــ

             والسجون
ــدة  ــائف المعتمــ ــدد الوظــ عــ

 ٢٦ ٤ ١٣ ٩ - ١ - ٤ ٤ - -  ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 
ــة  ــائف المقترحــ ــدد الوظــ عــ

 ٢٦ ٤ ١٣ ٩ - ١ - ٤ ٤ - -   ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغيير 
الموظفــــون المقــــدمون مــــن 

ةالحكومــــــــــــات للفتــــــــــــر
٨ - - - - - - - - - -  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

الموظفــــون المقــــدمون مــــن 
الحكومــــــــــــات للفتــــــــــــرة

٨ - - - - - - - - - -   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغيير  

             المجموع الفرعي
ــدة  ــائف المعتمــ ــدد الوظــ عــ

 ٣٤ ٤ ١٣ ٩ - ١ - ٤ ٤ - -  ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 
ــائف الم   ــدد الوظــ ــةعــ قترحــ

 ٣٤ ٤ ١٣ ٩ - ١ - ٤ ٤ - -   ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغيير 

المجمــــوع الفرعــــي، الموظفــــون
             المدنيون

ــدة  ــائف المعتمــ ــدد الوظــ عــ
 ٥٢ ٤ ٢٢ ١٨ - ٣ ١ ٥ ٨ ١ -  ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 
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 الموظفون الدوليون

  الموظفون المدنيون ‐ثالثا 

ــل وكيـــــ
أمين عام  

 أمــــين  ‐
عــــــــــــام 
 مساعد

ــد ٢‐مــــــــ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

الخدمــــــة 
 الميدانية

مات الخد
 العامة

الخدمــــــة 
 الأمنية

المجمــــوع 
 الفرعي

الموظفون 
الوطنيون

 )أ(

متطوعــو 
ــم  الأمـــــ
 المجموع المتحدة

ــة  ــائف المقترحــ ــدد الوظــ عــ
 ٥٢ ٤ ٢٢ ١٨ - ٣ ١ ٥ ٨ ١ -   ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 

 - - - - - - - - - - -  صافي التغيير 
             ) ثالثا-أولا (المجموع  
ــدة  ــائف المعتمــ ــدد الوظــ عــ

١ ٢٥٢            ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 
ــة  ــائف المقترحــ ــدد الوظــ عــ

١ ٢٥٢             ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
 -            صافي التغيير 

 
 .العامة الخدمات فئة من ين الوطنيين والموظفيني الوطنين الموظفتشمل )أ( 

  
 الدعم :٦ العنصر  

 الـسلوك  ووحـدة  الأمـن،  وقـسم  البعثـة،  دعـم  شـعبة  عمـل  الـدعم  إطـار  عنـصر  يعكس - ٤٨
ــضباط ــد المفهــوم إطــار فيو .والان ــم يجــب للعمليــات، الجدي  المواقــع في الفنــيين المــوظفين دع
ــة ــةالح مــن العــسكرية العناصــر ونقــل الإقليمي ــاني كوم ــستأجرة والمب ــبنى ٢٤ وعــددها الم  إلى م
ــدة المخيمــات ــر الجدي ــة الأكث ــة مركزي ــاطق ٦ في القائم ــسيا دباكــالا( من ــو وإي  وأدزوبي وديف

ــدياللياوب ــو ون ــتي )وغويغل ــة ســتكون ال ــات قاعــدة بمثاب ــدورياتا لعملي  وســوف .المتحركــة ل
 أنحـاء  جميـع  في موقعـا  ٦٠ في الوطنيـة  الـشرطة  مـع  المتحـدة  الأمـم  شرطة ضباط اشتراك يتطلب
  .بالاتصالات متعلقا ودعما لوجستيا دعما البلاد

 
 مؤشرات الإنجاز  ات المتوقعةالإنجاز

ــدعم اللوجــستي      ١-٦ ــة بال ــد العملي ــة وكفــاءة تزوي ــادة فعالي زي
 والإداري والأمني

ــاز   ١-١-٦ ــة    ٩٥إنجـ ــة التحتيـ ــد البنيـ ــال تجديـ ــن أعمـ ــة مـ  في المائـ
بناء لجميع المباني اللازمة لعمليـات البعثـة لاسـتيفاء          ومشاريع إعادة ال  

 المعايير الدنيا للأمن التشغيلي
 حــدوث انخفــاض في متوســط عــدد حــالات الملاريــا المبلــغ ٢-١-٦ 

ــة     ــراد العملي ــين أف ــها ب ــشهر؛  ٦: ٢٠٠٥/٢٠٠٦(عن  حــالات في ال
ــشهر؛  ٤: ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ــالات في الـــــــ  ٣: ٢٠٠٧/٢٠٠٨ حـــــــ

 )حالتان في الشهر: ٢٠٠٨/٢٠٠٩حالات في الشهر؛ 
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 مؤشرات الإنجاز  ات المتوقعةالإنجاز

ــات بــين كــل    ٣-١-٦   حــدوث انخفــاض في عــدد حــوادث المركب
: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ حــــــوادث؛ ٤: ٢٠٠٦/٢٠٠٧( مركبــــــة ١٠٠
 )حادثان

 في المائـــة في تكلفـــة حـــصص ١٩  حـــدوث انخفـــاض قـــدره ١-٤-٦ 
  دولار٤,١٥ دولار إلى ٥,١الإعاشة من 

مليـات  ع في المائـة في تكلفـة      ٢٠  حدوث انخفـاض قـدره        ٥-١-٦ 
  دولار٤,٠٩٨ دولار إلى ٥,١٢٣ عن كل رجل من التناوب

  
 النواتج

 تحسينات الخدمة
  خطة للأمن والإجلاء تتسم بالفعالية والكفاءة يتيح وضع تحسين مباني البعثة وبنيتها الأساسية مما استكمال • 
 تحدة والموظفين المدنيين في أبيدجان وبواكي ودالوا تنظيم برنامج الوقاية من الملاريا للمراقبين العسكريين، وشرطة الأمم الم • 
إنفاذ برنامج أكثر حزما بالنسبة للسائقين تكمله حمـلات لتوعيتـهم وحمـلات مـن أجـل الـسلامة علـى الطـرق، وكـذلك فـرض                            • 

 أو سحب رخصة القيادة بسبب انتهاكات مسجلة على نظام تسجيل حركة المركبات/شمل تعليق وتعقوبات، 
 نظام للطلب يستند إلى السعرات الحرارية مقارنة بالطلـب المـستند إلى الكميـة، ممـا سـيؤدي إلى تخفـيض التكلفـة الإجماليـة                         تنفيذ • 

 لحصص الإعاشة للبعثة 
تنفيذ اتفاق التعاون الإقليمي مع بعثة الأمم المتحـدة في ليبريـا لاسـتخدام الطـائرات الـتي تـستأجرها الأمـم المتحـدة، ممـا سـيؤدي             • 

 لتناوبعمليات ا تخفيض التكلفة الإجمالية لإلى
 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون
 مـن ضـباط شـرطة الأمـم         ٤٥٠ مـن المـراقبين العـسكريين، و         ٢٠٠ من أفراد الوحدات العـسكرية، و        ٧ ٩١٥نشر ما متوسطه     • 

 عادتهم إلى الوطن من أفراد الشرطة المشكلّة، وكفالة تناوبهم وإ٧٥٠المتحدة، و 
التحقق من المعـدات المملوكـة للوحـدات ومـن ترتيبـات الاكتفـاء الـذاتي للأفـراد العـسكريين وأفـراد قـوات الـشرطة، ورصـدها                             • 

 والتفتيش عليها
 يوما مـن عبـوات حـصص     ٢١ طن منها واحتياطي يكفي      ٦٠٠ طن من حصص الإعاشة وتوفير       ١ ٠٠٠القيام شهريا بتخزين     • 

لتـر مـن المـاء لأفـراد الوحـدات العـسكرية ووحـدات الـشرطة          ٧٧٠ ٠٠٠ عبـوة و     ١٧١ ٠٠٠دانية يبلـغ مجموعهـا      الإعاشة المي 
  موقعا ٤٠المشكلة في 

 مـن المـوظفين الـوطنيين، و    ٧٠٩ مـن المـوظفين الـدوليين، و    ٥٠٠ من الموظفين المدنيين، يتألفون من      ١ ٥٢٨إدارة ما متوسطه     • 
  من الأفراد الذين تقدمهم الحكومات٨ من موظفي المساعدة العامة المؤقتة و ١٠ و  من متطوعي الأمم المتحدة،٣٠١
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تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط لجميع الأفــراد العسكريين والشرطة والمدنيين، ويشمل ذلـك التـدريب والوقايـة والرصـد، مـع           • 
 ث سوء للسلوكدوحعند توصيات بشأن الإجراءات التصحيحية 

 
 بنية التحتيةالمرافق وال

ـــة وإصــلاح مواقــع الوحــدات العــسكرية ووحــدات الــشرطة المــشكلة، ومبــاني شــرطة الأمــم المتحــدة، ومبــاني المــوظفين        •  صيانـ
  موقعا ٨٧المدنيين، في حوالي 

 توفير خدمات الصرف الصحي لجميع المباني، بمـا فــي ذلـك المجــاري وجمــع القمامـــة والتخلص منهــا • 
  موقعا وتعبئتها في زجاجات وإضافة الكلور إليها١٧ محطة لتنقية المياه تملكها الأمم المتحدة في ٢٤ل وصيانة تشغي • 
  موقعا ٨٠ من المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة في ٢٥٢تشغيل وصيانة  • 
  المولدات الكهربائية مليون لتر من البترين والزيوت ومواد التشحيم المستخدمة في١,٦تخزين وتوفير  • 
 مكانا ١٥ مطارا وموقعا لهبوط الطائرات العمودية في ١٥ كيلومتراً من الطرقات و جسر واحد و ٨٠صيانة وتجديد  • 
  أماكن٥ مواقع لوقود الطيران في ٥صيانة وتجديد  • 

 
 النقل البري

  مواقع ٣ورش في  ٣ من المركبات المملوكة للأمم المتحدة عن طريق ١ ٠٩٨تشغيل وصيانة  • 
  مليون لتر من البترين والزيوت ومواد التشحيم المستخدمة في النقل البري١١,٦توفير  • 
 فرد من أفراد الأمـم المتحـدة في اليـوم الواحـد مـن أمـاكن                 ٦٠٠ أيام في الأسبوع، لما متوسطه       ٥تشغيل خدمة تنقل يوميا، لمدة       • 

 إقامتهم إلى منطقة عمل البعثة
 

  النقل الجوي
طائرات عـسكرية وطـائرتي هليكـوبتر        ٣من بينها   ( من الطائرات العمودية     ٩ من الطائرات الثابتة الجناحين و       ٤تشغيل وصيانة    • 

  مواقع٤في ) يمكن استخدامها في عمليات البحث والإنقاذ
  مليون لتر من البترين والزيوت ومواد التشحيم المستخدمة في النقل الجوي٧,٨توفير  • 

 
 ل البحريالنق

 تشغيل وصيانة قاربين • 
 لترا من النفط والزيوت ومواد التشحيم المستخدمة في النقل البحري ٤٣ ٨٠٠توفير  • 

 
 الاتصالات

 لتـوفير الاتـصالات    النطـاق   رقمـي بموجـة ضـيقة      لاسـلكي  نظام   ٧١دعم وصيانة شبكة ساتلية تتألف من محطة أرضية محورية و            • 
 نقل البياناتبالصوت والفاكس والفيديو و

 دقيقة وصلة تعمل بالموجات ال٢٥ مقسما هاتفيا، و ٤٣ نظام محطات طرفية ذات فتحات صغيرة جدا، و ٣٢دعم وصيانة  • 
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 جهــازا لاســلكيا لمحطــة ٤٣٦، و )وجــات التــردد العــالي والتــردد العــالي جــدابم (متــنقلا جهــازا لاســلكيا ٢ ٠٣٠دعــم وصــيانة  • 
  جهازا لاسلكيا يدويا بالتردد العالي جدا٣ ٢١٤، و ) والتردد العالي جداوجات التردد العاليبم(قاعدية 

  مرافق للإنتاج والبث الإذاعيين٤ محطة من محطات البث الإذاعي التي تعمل على التضمين الترددي و ٢٣دعم وصيانة  • 
 

 تكنولوجيا المعلومات
 ١ ٠٧٢ حاسـوبا محمـولا، و   ٥٠٥ حاسـوبا مكتبيـا، و   ١ ٦٤٧و  حاسوبا مركزيا، ٩٣ موقعا لـ  ٣٦توفير الدعم والصيانة في      • 

 ز إرسال رقميا جه١٧١طابعة، و 
  موقعا٤٧ مستعملا في ٢ ٥٠٠ واسعة لـ ة شبك٢٤ محلية و ة شبك٥٤دعم وصيانة  • 
 توفير خدمات الدعم والصيانة للشبكة اللاسلكية للمنطقة • 
 خريطـة إداريـة وتخطيطيـة وموضـوعية لـدعم القـرارات المتعلقـة               ٥ ٥٠٠مـن   وضع نظام للمعلومات الجغرافيـة لتـوفير مـا يقـرب             • 

 .بالسياسات والتوعية بالمواقف والأغراض التشغيلية
 

 الرعاية الطبية
 عيـادة مـن المـستوى الأول، ومستـشفيين مـن المـستوى الثـاني في                 ٢٢تشغيل وصيانة عيادة واحدة من المستوى الأول المعـزز، و            • 

 الإقليميةمقرين من المقار 
مواصلة ترتيبات الإجـلاء الـبري والجـوي علـى مـستوى البعثـة لجميـع المواقـع، بمـا في ذلـك مستـشفيان مـن المـستوى الثالـث في                                 • 

ومستـشفيان مـن المـستوى الرابـع في     ) جوهانـسبرغ (وجنـوب أفريقيـا   ) غانـا (أبيدجان ومستـشفى مـن المـستوى الرابـع في أكـرا             
 المغرب وكينيا

 ة مرافق للمشورة والفحص الطوعي السري فيما يتصل بفيروس نقص المناعة البشرية لجميع أفراد العمليةتشغيل وصيان • 
 برنامج للتوعية الصحية بفيروس نقص المناعة البشرية، بما في ذلك التوعية عن طريق الأقران، من أجل جميع أفراد العملية • 

 
 الأمن

  أيام الأسبوع في جميع أنحاء منطقة العمليةتوفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال • 
  على مدار الساعة لكبار موظفي العملية والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوىعن كثبتوفير الحماية  • 
 مـن متطـوعي   ٣٠٠ مـن المـوظفين الـدوليين و    ٥٠٠إجراء تقييم أمني على صعيد البعثة بأسرها، بما في ذلك مراقبة أماكن إقامة         • 

  من ضباط الأركان العسكريين١٢٠ من المراقبين العسكريين و ٢٠٠ من شرطة الأمم المتحدة و ٤٥٠مم المتحدة و الأ
  جلسة إعلامية عن التوعية بالأمن وخطط الطوارئ لكافة موظفي العملية٢٠٠عقد ما متوسطه  • 

  
 مؤشرات الإنجاز  ات المتوقعةالإنجاز

  العوامل الخارجية
 وردي السلع والخدمات تسليمها وفقا للعقد المبرماستطاعة م 
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  ٧ الجدول
 الدعم ،٦ العنصر :البشرية الموارد
 المجموع  الفئة

 الموظفون الدوليون

 الموظفون المدنيون ‐أولا 

ــل وكيـــــ
أمين عام  

 أمــــين  ‐
عــــــــــــام 
 مساعد

ــد ٢‐مــــــــ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

الخدمــــــة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

الخدمــــــة 
 الأمنية

ــوع  المجمـ
 الفرعي

 الموظفون
)أ(الوطنيون

متطوعـــو 
الأمــــــــم 
 المجموع المتحدة

            فريق السلوك والتأديب
ــرة  ــدة للفتـ ــائف المعتمـ عـــدد الوظـ

٤ - ١ ٣ - - - ١ ٢ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
عـــدد الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة 

٤ - ١ ٣ - - - ١ ٢ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغيير 
)ب(عدد الوظائف المؤقتـة المقترحـة      

 ٣ - ١ ٢ - - ١ - ١ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 
)ب(عدد الوظائف المؤقتـة المقترحـة      

 ٤ - ١ ٣ - - ١ ١ ١ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
 ١ - - ١ - - - ١ - - - صافي التغيير 
            المجموع الفرعي 
ــرة  ــدة للفتـ ــائف المعتمـ عـــدد الوظـ

٧ - ٢ ٥ - - ١ ١ ٣ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
عـــدد الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة 

٨ - ٢ ٦ - - ١ ٢ ٣ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ١ - - ١ - - - ١ - - - صافي التغيير 

            قسم الأمن
ــرة  ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

١٢٩ - ٥٧ ٧٢ ١٨ ١٢ ٣٢ ٨ ٢ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــرة  ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

١٧٤ - ٩٧ ٧٧ ١٨ ٨ ٤٣ ٧ ١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ٤٥ - ٤٠ ٥ - )٤( ١١ )١( )١( - - صافي التغيير 
)ب(عدد الوظائف المؤقتـة المعتمـدة       

 ٢ - ٢ - - - - - - - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 
)ب(عدد الوظائف المؤقتـة المقترحـة      

 ٢ - ٢ - - - - - - - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
 - - - - - - - - - - - صافي التغيير 
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 المجموع  الفئة
 الموظفون الدوليون

 الموظفون المدنيون ‐أولا 

ــل وكيـــــ
أمين عام  

 أمــــين  ‐
عــــــــــــام 
 مساعد

ــد ٢‐مــــــــ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

الخدمــــــة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

الخدمــــــة 
 الأمنية

ــوع  المجمـ
 الفرعي

 الموظفون
)أ(الوطنيون

متطوعـــو 
الأمــــــــم 
 المجموع المتحدة

            المجموع الفرعي 
ــرة  ــدة للفتـ ــائف المعتمـ عـــدد الوظـ

١٣١ - ٥٩ ٧٢ ١٨ ١٢ ٣٢ ٨ ٢ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
عـــدد الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة 

١٧٦ - ٩٩ ٧٧ ١٨ ٨ ٤٣ ٧ ١ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ٤٥ - ٤٠ ٥ - )٤( ١١ )١( )١( - - صافي التغيير 

            بعثةمكتب رئيس شعبة دعم ال
ــرةعـــدد الو  ــدة للفتـ ــائف المعتمـ ظـ

٢٢ - ٥ ١٧ - ٣ ٥ ٢ ٦ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
عـــدد الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة 

٢٤ ١ ٥ ١٨ - ٣ ٦ ٢ ٦ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ٢ ١ - ١ - - ١ - - - - صافي التغيير 

            الخدمات الإدارية
ــرة  ــدة للفتـ ــائف المعتمـ عـــدد الوظـ

١٩٢ ٣٥ ٩٦ ٦١ - ٣ ٣٢ ١٧ ٩ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
عـــدد الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة 

٢٠٥ ٣٥ ١٠٣ ٦٧ - ٣ ٣٧ ١٨ ٩ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ١٣ - ٧ ٦ - - ٥ ١ - - - صافي التغيير 
)ب(المؤقتـة المعتمـدة   عدد الوظائف    

 ٥ - ٥ - - - - - - - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 
)ب(عدد الوظائف المؤقتـة المقترحـة      

 - - - - - - - - - - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
 )٥( - )٥( - - - - - - - - صافي التغيير 
            المجموع الفرعي 
ــرة  ــدة للفتـ ــائف المعتمـ عـــدد الوظـ

١٩٧ ٣٥ ١٠١ ٦١ - ٣ ٣٢ ١٧ ٩ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
عـــدد الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة 

٢٠٥ ٣٥ ١٠٣ ٦٧ - ٣ ٣٧ ١٨ ٩ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ٨ - ٢ ٦ - - ٥ ١ - - - صافي التغيير 
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 المجموع  الفئة
 الموظفون الدوليون

 الموظفون المدنيون ‐أولا 

ــل وكيـــــ
أمين عام  

 أمــــين  ‐
عــــــــــــام 
 مساعد

ــد ٢‐مــــــــ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

الخدمــــــة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

الخدمــــــة 
 الأمنية

ــوع  المجمـ
 الفرعي

 الموظفون
)أ(الوطنيون

متطوعـــو 
الأمــــــــم 
 المجموع المتحدة

             المتكاملةخدمات الدعم
ــرة  ــدة للفتـ ــائف المعتمـ عـــدد الوظـ

٥٧٣ ٧٦ ٣١٩ ١٧٨ - ٩ ١٢٥ ٣٣ ١١ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
عـــدد الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة 

٥٨٧ ٧٨ ٣٢٩ ١٨٠ - ٩ ١٢٦ ٣٤ ١١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ١٤ ٢ ١٠ ٢ - - ١ ١ - - - صافي التغيير 
)ب(عدد الوظائف المؤقتـة المعتمـدة       

 ١١ - ١١ - - - - - - - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 
)ب(عدد الوظائف المؤقتـة المقترحـة      

 ٤ - ٤ - - - - - - - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
 )٧( - )٧( - - - - - - - - صافي التغيير 
            المجموع الفرعي 
ــرة  ــدة للفتـ ــائف المعتمـ عـــدد الوظـ

٥٨٤ ٧٦ ٣٣٠ ١٧٨ - ٩ ١٢٥ ٣٣ ١١ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
المقترحـــة للفتـــرةعـــدد الوظـــائف  

٥٩١ ٧٨ ٣٣٣ ١٨٠ - ٩ ١٢٦ ٣٤ ١١ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ٧ ٢ ٣ ٢ - - ١ ١ - - - صافي التغيير 

            مجموع الوظائف
ــرة  ــدة للفتـ ــائف المعتمـ عـــدد الوظـ

٩٢٠ ١١١ ٤٧٨ ٣٣١ ١٨ ٢٧ ١٩٤ ٦١ ٣٠ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
عـــدد الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة 

٩٩٤ ١١٤ ٥٣٥ ٣٤٥ ١٨ ٢٣ ٢١٢ ٦٢ ٢٩ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ٧٤ ٣ ٥٧ ١٤ - )٤( ١٨ ١ )١( - - صافي التغيير 

            مجموع الوظائف المؤقتة
ــرة  ــدة للفتـ ــائف المعتمـ عـــدد الوظـ

٢١ - ١٩ ٢ - - ١ - ١ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
عـــدد الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة 

١٠ - ٧ ٣ - - ١ ١ ١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 )١١( - )١٢( ١ - - - ١ - - - صافي التغيير 

 
 .العامة الخدمات فئة من ينالوطني ينوالموظف ينالوطني ينالموظف تشمل )أ( 

 .المدنيين الموظفين تكاليف ضمن المؤقتة، العامة المساعدة بموجب تمول )ب( 
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 والتأديب السلوك فريق  
 قتةالمؤ العامة المساعدة إطار في )٣‐ف( واحدة وظيفة قدرها زيادة :الدوليون الموظفون

 ،)٥-ف( والانــضباط الــسلوك مــسؤولي كــبير حاليــا والتأديــب الــسلوك فريــق يــضم - ٤٩
 المـساعدة   فئـة  مـن  ووظيفـة  ٤-ف الرتبـة  مـن  وظيفـة ( والانـضباط  الـسلوك  مسؤولي من وثلاثة
ــة ــة العام ــني وطــني وموظــف ٤-ف المؤقت ــشؤون وموظــف ،)ف ــارير ل ــة ،)٢-ف( التق  ووظيف
 المـساعدة ( إداري مـساعد  ووظيفـة  ))الميدانيـة  الخدمـة ( ؤقتـة الم العامـة  المـساعدة ( إداري مساعد
  )).الوطنية العامة الخدمات فئة( المؤقتة العامة

 والتـدريب  التوعيـة  فيهـا  بما الوقائية، وأنشطتهالفريق   ةاستراتيجي من الاستفادة ةداولزي - ٥٠
 والانـضباط  لوكالـس  مـسؤولي  مـن  اثنين الفريق نشر ،٢٠٠٧ مايو/أيار منذ للقوات التجديدي

 الانتـشار  هـذا  وأدى .وبـواكى  دالوا في الإقليميتين اللجنتين من لكل الميداني المقر إلى )٤-ف(
 الوصـول   جعـل  ممـا  العـسكرية  الوحـدات  وخـصوصا  ه،العناصر المكونة ل   من الفريق تقريب إلى
 لمنـع  قيةاسـتبا  إجـراءات  لاتخـاذ  وأيـضا  ،الـسلوك  سـوء  لحـالات  الاسـتجابة   ومكّنه من  أيسر إليه

 أكثــر والانــضباط الــسلوك فريــق جعــل عــن الجديــد التــشغيلي المفهــوم وأســفر .الــسلوك ســوء
 أدى الانتـشار  هـذا  أن بيـد  .معـه  والتـشاور  المشورة يطلبون ممن العملية أفراد ازدياد مع بروزا،
 ومـسؤول  ،)٢-ف( التقـارير  لشؤون واحد ومسؤول ،)٥-ف( واحد فريق رئيس وجود إلى

ــسلوك واحــد ــضباط لل ــني موظــف( والان ــساعد )وطــني ف ــن( واحــد إداري وم ــة م ــة فئ  الخدم
 في تناولهــا يجــري الــتي المــسجلة الحــالات عــدد في للزيــادة ونظــرا .أبيــدجان في فقــط )الميدانيــة
 مهامــه لتنفيــذ اكافيــ لــيس للفريــق الحــالي ام القــوفــإن البيانــات، قاعــدة توجــد حيــث أبيــدجان
 وظيفـة  تُقتـرح  ولـذا  .المناسـب  الوقـت  في الـسلوك  سـوء  ءاتادعا مع والتعامل التوعية وخاصة
 ســيقوم، ممــن )٣-ف( والانــضباط الــسلوك لمــسؤول المؤقتــة العامــة المــساعدة  فئــةمــن إضــافية
 في التـدريب  في بالمـساعدة  الـسلوك،  سـوء  حـالات  مـن  المتزايد الحجم مع التعامل إلى بالإضافة
 .العملية بها تقوم التي للتوعية العام والتوجيه أبيدجان منطقة

 
 قسم الأمن

 وظــائف، وإلغــاء وظيفــة واحــدة، وإعــادة تــصنيف      ١٠زيــادة بمقــدار   :الموظفــون الــدوليون 
 وظيفتين، وتحويل أربع وظائف إلى وظائف وطنية

وتحويـل  ) لعامـة الوطنيـة   ات ا  الخـدم   فئـة  مـوظفي ( وظيفـة    ٣٦زيادة بمقدار    :الموظفون الوطنيون 
  )انيةخدمة ميد(أربع وظائف دولية 
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 عمليـات عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار إلى               في ة اللامركزي تحقيقأدت زيادة    - ٥١
 أمني كـاف في جميـع المكاتـب الإقليميـة علـى             تواجدفي كفالة   تتمثل  ظهور مسؤوليات إضافية    

 يـديرها موظـف أمـني    ١٠ مكاتب إقليمية مـن أصـل   ٨ونظرا لعدم وجود سوى  .مدار الساعة
هـذا  لا يحقـق  و .ذلك النحو يمكّن مركز العمليات الأمنية من إجراء تغطية على واحد، فهذا لا

الترتيب الأهداف المتوخاة مـن الـسياسة العامـة لإدارة الـسلامة والأمـن وإدارة عمليـات حفـظ                   
 ٦٠/١٢٣يــة العامــة في قرارهــا الــسلام، ولا يلــبي معــايير العمــل الأمنيــة الــدنيا وطلبــات الجمع 

ة وأمــن العــاملين في مجــال تقــديم المــساعدة الإنــسانية وحمايــة مــوظفي الأمــم يتعلــق بــسلام فيمــا
 مكاتب أمنية للمناطق يتطلب كل منـها تغطيـة مـوظفيْن    ١٠وجود  وفي ظل  بالتاليو .المتحدة

يعملـون علـى مـدار    ) خدمـة ميدانيـة  ( وظـائف إضـافية لـضباط الأمـن     ٨أمنييْن دولييْن، تُقتـرح   
ات في هذه المناطق النائيـة؛ والمـساعدة في تـوفير البيانـات الأمنيـة مـن                 الساعة لكفالة سير العملي   

أجل التخطيط للانتخابات والعمليات الإنسانية واتخاذ إجراءات بشأنهما؛ والمساعدة في تـسيير            
ــة الــتي تقــوم بهــا الوكــالات وعمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار داخــل       العمليــات الأمني

 موظفـو الأمـم المتحـدة       يكـون   الـتي  وادثالح ـوقـائع و  الأوليـة بـشأن     منطقتها؛ وإجراء تحقيقـات     
ومبانيهـا طرفــا فيهـا؛ والتنــسيق والاتـصال مــع الــسلطات الأمنيـة للمنــاطق المحليـة لتــوفير أفــضل      

يمكــن مــن الــدعم الأمــني لجميــع مــوظفي الأمــم المتحــدة المنتــشرين في منطقتــهم؛ ومــساعدة  مــا
حدة عن كثب في أمـور الأمـن والـسلامة في المنطقـة لكفالـة       نظومة الأمم المت  لم  الأخرى كاتبالم

الــذي يــدير (إدارة الأمــن علــى أفــضل وجــه؛ والعمــل عــن كثــب مــع ضــابط الأمــن الإقليمــي   
علــى إجــراء تقيــيم للمخــاطر الأمنيــة في المنطقــة   ) شــؤون الأمــن والــسلامة في القطــاع بكاملــه 

فيف؛ وإجـراء استقـصاءات أمنيـة للمنـاطق     وتقديم التوصيات الملائمة من أجل اتخاذ تدابير التخ  
ــدات        ــيم للتهدي ــدنيا اســتنادا إلى أحــدث تقي ــة ال ــايير العمــل الأمني ــذ مع ــسكنية وتنفي ــاني ال والمب
والمخاطر؛ والعمل عن كثب مع ضابط الأمن الإقليمي على تطوير ما يتعلق بـأمن كـل منطقـة                  

 .على حدة وصونه
لعمليات الأمنيـة وإدارتهـا وتنـسيقها علـى نحـو           وبغية التمكين أيضا من الإشراف على ا       - ٥٢

علـى  )  وخدمة ميدانية  ٣-ف( عمليات   -  البلد، تُقترح وظيفتا ضابط أمن     في شتى أنحاء  كاف  
 .أن يكون مقرهما في أبيدجان

والحد الأدنى المطلوب من معايير العمل الأمنية الدنيا لعمليات مركز العمليـات الأمنيـة            - ٥٣
 عمـال  ٥ مكاتـب الأمنيـة الميدانيـة هـو     ١٠الــ  لـساعة في أبيـدجان وفي   الـتي تجـري علـى مـدار ا    

لكـل مركـز وهـذا يتطلـب مـا مجموعـه            ) موظفون وطنيون مـن فئـة الخـدمات العامـة         (لاسلكي  
) موظفـون وطنيـون مـن فئـة الخـدمات العامـة      ( عـاملا لاسـلكيا فقـط    ١٥وبوجود  .وظيفة ٥٥
مليـة الأمـم المتحـدة في بورونـدي  بحاجـة إلى              مركزا للعمليات الأمنيـة، لا تـزال ع        ١١ شغيللت
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موظفــون ( عامــل لاســلكي آخــر ٣٦وهكــذا يُقتــرح تعزيــز قــسم الأمــن بإضــافة  . وظيفــة٤٠
 وظائف لعمال لاسلكي دوليين الـتي تمـت الموافقـة           ٤وتحويل  ) وطنيون من فئة الخدمات العامة    

ل لاسـلكي وطنـيين     إلى وظـائف عمـا    ) رتـب أخـرى    - الخدمات العامـة  (عليها في وقت سابق     
الــذين سـيعيَّنون في مراكــز العمليــات الأمنيــة في  ) موظفـون وطنيــون مــن فئـة الخــدمات العامــة  (

 القطاع الغـربي  -  القطاع الشرقي المقر الإقليمي، ودالوا -بواكيه  :أبيدجان وفي المناطق وهي
بونــا، /دوكوالمقــر الإقليمــي، وقاعــدة  الــسوقيات المتقدمــة في ياموســوكرو، وكوروغــو، وبون ــ

 مركـزا   ١١تابو، وغيغلـو، ومـان، وسـيغيلا، وأوديـين وذلـك لكفالـة سـير عمـل                  /وسان بيدرو 
ونُفّـذ عـدد مـن المهـام لهـذه الوظـائف        .للعمليات الأمنيـة علـى مـدار الـساعة في كـوت ديفـوار      

في )  أعـضاء مـن فريـق التــدخل   ٥  عامــل لاسـلكي، و ١٢ ( وظيفـة ٤٠ البـالغ عـددها   المقترحـة 
ــد   ــار عق ــنة واحــدة     إط ــه س ــستقل تتجــاوز مدت ــد م ــع متعاق ــذلك .م ــابع   ،ول ــاة ط ــع مراع  وم

 تحويــل يُقتـرح الاسـتمرارية للمهـام، بمـا فيهـا المهـام المقترنــة بهـذه الوظـائف الأربعـين المقترحـة،          
ــة    ١٧ يتماشــى مــع بمــا ) مــوظفي الخــدمات العامــة (وظيفــة لمتعاقــد مــستقل إلى وظــائف وطني

 .٥٩/٢٩٦ قرار الجمعية العامة  من الجزء الثامن من١١ الفقرة

وإضــافة إلى ذلــك، ومــع اجتيــاز العمليــة مرحلــة البــدء، يُقتــرح تحويــل وظيفــة واحــدة    - ٥٤
، ووظيفـــة أخـــرى لمـــشرف في خليـــة الخطـــط  )٢-ف(لمـــشرف في مركـــز العمليـــات الأمنيـــة 

 )٥-ف(ويُقترح إلغاء وظيفة كبير ضـباط الأمـن     ، إلى فئة الخدمة الميدانية؛      )٢-ف(والعمليات  
 .بسبب نقل مهامها إلى إدارة السلامة والأمن بحيث تموَّل من خلال اتفاقات اقتسام التكاليف

 
  مكتب الرئيس، شعبة دعم البعثة

 )خدمة ميدانية(زيادة بمقدار وظيفة واحدة  :الموظفون الدوليون
 ة واحدوظيفةزيادة بمقدار  متطوعو الأمم المتحدة

، ووظيفـة  ٣-وظيفة واحـدة ف (الحالي لقسم مجلس التحقيق الملاك الوظيفي  لا يكفي  - ٥٥
لمواجهـة  ) واحدة خدمة ميدانية، ووظيفة واحدة للمـوظفين الـوطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة          

 حـالات متراكمـة كـثيرة   حجم وتعقيد الحـالات ذات الـصلة بمجلـس التحقيـق  بـسبب وجـود              
 حالــة ســنويا تتطلــب ٦٣توســط في الميــستقبل قــسم مجلــس التحقيــق و. ٢٠٠٤تعــود إلى عــام 

. )قـر الم وتقـديمها إلى     تجميـع الحـالات واسـتيفائها      ( في المتوسـط   نيمعالجة كـل حالـة منـها شـهر        
 يعالج مجلـس التحقيـق، في   ولا . بعض الحالات المعقدة فترة تصل إلى ستة أشهر تصفيةتطلبيو

 الحـالات الـتي    حالـة سـنويا؛ الأمـر الـذي أسـفر عـن تـراكم كـبير في عـدد              ٣٤المتوسط، سوى   
  المـلاك الـوظيفي  وأدى .، في مـا يواصـل معالجـة الحـالات الراهنـة     التـصفية تحتـاج هـي أيـضا إلى    
لمجـالس المنعقـدة، واسـتعراض التقـارير        لتـوفير الـدعم والتوجيـه       ب القـسم    المحدود إلى تعذر قيام   
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اتـب الـشركاء    المقدمة وتحريرها بسرعة، وتجهيز الملفات لمقر الأمم المتحـدة، والاتـصال مـع مك             
ــة الأساســية      في متابعــة الإجــراءات المتعلقــة بالتحقيقــات والإبــلاغ وكــذلك أداء المهــام الإداري

وتعّـين علـى قـسم مجلـس التحقيـق التكيـف مـع هـذا          .دلـة الألفـات وجمـع   المالناتجـة عـن إنـشاء    
الوضع مـن خـلال تحديـد أولويـة الحـالات بحـسب نـوع الواقعـة، مـع إعطـاء الأولويـة لحـالات                         

 أنـواع أخـرى   تجميـع لذلك فإن هـذا الخيـار يـؤدي إلى التـأخير في     و .لوفاة والإصابات الخطيرةا
من الحالات، وبشكل رئيسي تلك التي تنطـوي علـى خـسائر وأضـرار في الممتلكـات وكـذلك                  

خدمـة ميدانيـة    (حوادث المرور وبالتـالي تُقتـرح وظيفتـان إضـافيتان لمـساعد في مجلـس التحقيـق                  
 .من أجل تعزيز القسم) لمتحدةومتطوعو الأمم ا

أمينـا دائمـا لقـسم    ) خدمـة ميدانيـة    ( تعيينـهما  وسيعمل أحد هـذين المـساعدين المقتـرح        - ٥٦
في آن واحــد، مجلــس التحقيــق ويــوفر التوجيــه للمجــالس؛ ويمكّــن المكتــب مــن تقــديم تقــارير    

لات المعروضـة  لحـا ا، مما يؤدي إلى توفير الوقت والـسماح بمعالجـة        موجزة ومحررة بصورة جيدة   
؛ واستعراض تقارير التحقيق، وتحديـد الأدلـة ذات الـصلة، وتـدوين      بسرعةعلى مجلس التحقيق 

لمقـر، كمـا سـيعمل المـساعد منـسقا في غيـاب             إلى ا بيانات الشهود، وإعـداد مـذكرات الإحالـة         
) متطوعـو الأمـم المتحـدة   ( وسيدعم المساعد الآخر  .الموظف المسؤول عن قسم مجلس التحقيق

، وطلب الوثـائق الناقـصة، وترجمـة الوثـائق          الوقت المناسب  الحالات في    تجميعلقسم من خلال    ا
المطلوب ترجمتها، وتنسيق الاجتماعات، وتعقّب قاعـدة بيانـات قـسم مجلـس التحقيـق ومتابعـة         
استكمال ملفات القسم، وصياغة مشاريع المذكرات فضلا عن أنـه سـيعمل أمينـا دائمـا لقـسم             

 .مكتب التحقيق

 الخدمات الإدارية
 ) خدمة ميدانية٥  و٣‐ ف١( وظائف ٦زيادة بمقدار  :الموظفون الدوليون
   مناصب مؤقتة٥زيادة بمقدار وظيفتين وتحويل  :الموظفون الوطنيون

 قسم الخدمات الطبية
 )خدمة ميدانية(زيادة بمقدار وظيفتين  :الموظفون الدوليون
 مناصـب مؤقتـة   ٥وتحويل ) موظف فني وطني(واحدة زيادة بمقدار وظيفة  :الموظفون الوطنيون

  )موظفون مدنيون من فئة الخدمات العامة(إلى وظائف 
يُتوقع من مستشفى البعثة المصنفة من المستوى الأول الممتاز، التي تحتـوي علـى وحـدة                 - ٥٧

طب الأسنان وغرفة تصوير بالأشـعة الـسينية، أن تـستوعب عـددا متزايـدا مـن المـوظفين، فيمـا                   
وخلـصت العمليـة في استعراضـها     .توفر في الوقت ذاته خدمات إلى الأفراد علـى مـدار الـساعة   
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للملاك الـوظيفي  إلى أن القـسم يفتقـر إلى المـوظفين لتلبيـة احتياجـات مستـشفى مـن المـستوى               
ولذلك، فمن أجل مواصـلة عمليـات قـسم الخـدمات الطبيـة علـى مـدار الـساعة          .الأول الممتاز

يعملـون الآن  ) موظفون وطنيون من فئـة الخـدمات العامـة       ( من طاقم التمريض     ٥يُقترح تحويل   
ــة حــتى       ــة، إلى وظــائف نظــرا للطــابع المــستمر للمهــام المطلوب في مناصــب مــساعدة عامــة مؤقت

  .المرحلة النهائية من العملية

) موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة         ( أخصائي أشعة    -موظف طبي واحد    وظيفة  قترح  تُو - ٥٨
 من المستوى الأول الممتـاز في مقـر العمليـات المتكامـل في سـيبروكو الـذي ينجـز مـا لا                   للمرفق

وسيقوم هذا الأخصائي بتفسير صور الأشـعة   . كشفا بالأشعة السينية كل أسبوع٣٥يقل عن 
السينية من جهازي الأشعة فوق الصوتية، الأمـر الـذي يقـوم بـه الأطبـاء حاليـا؛ وتفـسير صـور                

ســنان الــذي يقتــضي أخــصائيا للقيــام بــه؛ وأخــيرا وبــسبب الطــابع الــسري   الأشــعة الــسينية للأ
للمعلومات، سيكون شاغل الوظيفة أيـضا  مـسؤولا عـن الحفـاظ علـى نتـائج جميـع الكـشوف                     

دمـة التـصوير الإشـعاعي وحمايـة هـذه          لخدين الخـارجيين    وربالأشعة السينية من العملية ومـن الم ـ      
  .الكشوف

ح تعزيــز القــسم بإنــشاء وظيفــة واحــدة لمــساعد مــدير شــؤون وإضــافة إلى ذلــك، يُقتــر - ٥٩
ســيكون مــسؤولا عــن الحفــاظ علــى حالــة المعــدات الطبيــة   ) خدمــة ميدانيــة(المــواد والأصــول 

ومراقبتـها؛ ومــسؤولا عـن مــسك الـسجلات وجــرد المـواد الطبيــة بينمـا يكفــل في الوقـت ذاتــه       
 مـن   ىة الأصـول الطبيـة في المستـشف       إدارة الطلبات الطبية على نحو فعـال؛ ومـسؤولا عـن مراقب ـ           

المستوى الأول الممتاز، وفي المستودعات في أبيدجان، وفي كل من مرفقـي المـستوى  الأول في                 
 اســتهلاك جميــع كفــل بحيــث ي،المكتــبين الميــدانيين الإقليمــيين؛ فــضلا عــن إدارة المخــزون الطــبي

 .الأدوية أو التخلص منها قبل انتهاء صلاحيتها

خـدمات طـب    مـن    للاسـتفادة ومـع زيـادة عـدد المـوظفين القـادمين            ذلك،   فضلا عن و - ٦٠
ــساعد         ــسبة للم ــير الممكــن بالن ــن غ ــشارات، أصــبح م ــنان، والأشــعة، والجراحــة، والاست الأس

وبغيـة المـساعدة والتنـسيق في الأنـشطة      .الإداري الوحيد الموجود في القسم تحمل عـبء العمـل  
لمستوى الأول الممتاز علـى مـدار الـساعة، تُقتـرح وظيفـة      المتزايدة المرتبطة بعمل المستشفى من ا     

 الخــبراء الاستــشاريين في اســتقبال المرضــى    ليــساعد) خدمــة ميدانيــة (واحــدة لمــساعد إداري  
وتوجيههم؛ ويكـون مـسؤولا عـن متابعـة الوثـائق الطبيـة والإداريـة في حـالات الإجـلاء الطـبي                      

نفيذ ميزانية قسم الخدمات الطبيـة؛ ويطلـب     وعمليات الإعادة إلى الوطن؛ ويساعد في إعداد وت       
مواد التدريب الطبي ويخزنها ويتيحها ويحتفظ بالإحصاءات المتعلقـة بالتـدريب الطـبي؛ ويـساعد             
الصيدلاني في إعداد الطلبات ومتابعتها؛ ويقدم الدعم لرئيس الخدمات الطبيـة في جميـع الأمـور                

 .طبيةالإدارية ويحافظ على  السرية التامة للملفات ال
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 قسم الشؤون المالية
 )خدمة ميدانية(زيادة بمقدار وظيفة واحدة  :الموظفون الدوليون

قـــسم الـــشؤون الماليـــة مـــسؤول عـــن أنـــشطة كـــشف المرتبـــات، ومطالبـــات الـــسفر،  - ٦١
 بمـا فيهـا مواقـع الفريـق         ،ومدفوعات البائعين، وتسليم المدفوعات إلى المكاتب الميدانية الإقليمية       

وفي حـين طـرأت    .ءات المتابعة بـشأن الالتزامـات غـير المـسددة وحـسابات المـدينين      واتخاذ إجرا
 في المائــة تقريبــا في عــدد العــسكريين ورجــال الــشرطة والمــدنيين مــن الفتــرة  ٢٠زيــادة نــسبتها 

، لم تطرأ زيادة مقابلة  في مـستوى المـلاك الـوظيفي             ٢٠٠٧/٢٠٠٨ إلى الفترة    ٢٠٠٥/٢٠٠٦
صدي لعــبء العمــل الإضــافي وخاصــة فيمــا يتعلــق بأنــشطة كــشف   لقــسم الــشؤون الماليــة للت ــ

لتعزيز وحـدة جـدول   ) خدمة ميدانية(وبالتالي تقتضي الحاجة إلى مساعد مالي واحد  .المرتبات
  .الرواتب

 
 المركز المتكامل لتدريب البعثات

 )خدمة ميدانية(زيادة بمقدار وظيفة واحدة  :الموظفون الدوليون
ــد   - ٦٢ ــدنيين     يقــدم مركــز الت ــدريب وتثقيــف الم ــات، المــسؤول عــن ت ريب المتكامــل للبعث

والعسكريين وشرطة الأمم المتحدة، مجموعة كبيرة من البرامج التدريبية في كل من مقـر البعثـة                
ويشتمل التدريب الإلزامـي   . موقعا تنتشر في كافة أرجاء كوت ديفوار٥٠والقطاعات تشمل 

رنامج التـدريب التـوجيهي لمـدة ثلاثـة أيـام عـن منـع               الذي يقدمه موظفو مركز التدريب على ب      
اســتغلال الأطفــال والإســاءة إلــيهم جنــسيا، والتــدريب علــى النظــام الإلكتــروني لتقيــيم الأداء،  

 جميـع الأفـراد المـدنيين والعـسكريين     أن يحظى بفهـم   نكليزية والفرنسية لكفالة    لاالمقدم باللغتين ا  
 تلبية هـذه الاحتياجـات   يتعذروجود نقص في الموظفين للكن  . فهما تاماوشرطة الأمم المتحدة

التدريبيــة الأساســية كمــا ورد في تقريــر مجلــس مراجعــي الحــسابات، الــذي لاحــظ عــدم قــدرة  
مركــز التــدريب المتكامــل للبعثــات علــى تقــديم عــدد مــن الــدورات التدريبيــة الإلزاميــة في منــع  

وإضـافة   .فراد في بعثـات حفـظ الـسلام   استغلال الأطفال والإساءة إليهم جنسيا للموظفين والأ
إلى ذلــك، يــسعى مركــز التــدريب إلى زيــادة عــدد الــبرامج التدريبيــة داخــل البعثــة، في محاولــة    
للتقليل من حجم التدريب الخارجي تماشـيا مـع توصـيات مجلـس مراجعـي الحـسابات ومكتـب                  

ليـة الموجـودين في     خدمات الرقابة الداخلية؛ وإلى الاستجابة لاحتياجـات تـدريب مـوظفي العم           
مختلف القطاعات، التي لا تلبّى بشكل تام من خلال تحقيـق لامركزيـة أنـشطة التـدريب، ومـن                   

وبالتــالي، يُقتــرح مــساعد واحــد  .خــلال المداومــة علــى إرســال مــوظفي التــدريب إلى المنــاطق 
يـة في   لتعزيز قدرة مركز التدريب علـى تقـديم الـبرامج التدريب          ) خدمة ميدانية (لشؤون التدريب   
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منع استغلال الأطفال والإساءة إليهم جنسيا، وغيرها من الـبرامج التدريبيـة الـتي تـشكل جـزءا                   
 .لزامي الإوجيهامج التنمن بر

 
 وحدة إسداء المشورة
 )٣‐ف(زيادة بمقدار وظيفة واحدة : الموظفون الدوليون

) ٤-ف( وحـدة إسـداء المـشورة مـن كـبير مستـشاري المـوظفين                وظائفيتألف ملاك    - ٦٣
تـشمل مـسؤولية كـبير مستـشاري المـوظفين قطـاع           ) متطوعو الأمم المتحدة   ( اثنين نيومستشار

.  عن الموظفين في القطاع الشرقي والقطـاع الغـربي         جان، بينما يكون المستشاران مسؤولين    أبيد
، زيـادة في عـدد الحـالات    ٢٠٠٦/٢٠٠٧ إلى ٢٠٠٥/٢٠٠٦وشهدت الوحدة في الفتـرة مـن        

 حالات تطلّبت معالجتها مـستوى متقـدما مـن          ٧ إلى   ٥باضطرابات نفسية من    المعقدة للإصابة   
وإضافة إلى ذلك، لا تُعالج حالات المشاكل الـسلوكية لـدى المـوظفين           . التدريب والخبرة الطبية  

الأقدم في حال غيـاب كـبير مستـشاري المـوظفين وذلـك بـسبب افتقـار المستـشارين إلى الخـبرة           
عزيز وحـدة إسـداء المـشورة بـاقتراح وظيفـة واحـدة لمستـشار مـوظفين                 ويُقترح بالتالي ت  . الطبية

إذ أن ظروف خدمة متطوعي الأمم المتحدة لا تغري المرشحين ذوي الخـبرة المطلوبـة           ) ٣-ف(
 .سيما المسائل المتعلقة بكبار الموظفين الإداريين لمعالجة أشد المسائل تعقيدا، لا

الوحـدة ويقـدم الـدعم لهـا في التـدخل           ) ٣-ف(وسيساعد مستشار المـوظفين المقتـرح        - ٦٤
لتسوية  الخلافات ويسدي المـشورة في الوقـت ذاتـه لـلإدارة؛ ويقـدم الخـدمات الاستـشارية في                    
منطقة العملية؛ ويجري تقييمات إفرادية في حالة  فـرادى المـوظفين الـذين يعـانون صـعوبات في                 

ــيهم أعــراض ومتلازمــات مرتبطــة    /التكيــف و ــر عل ــذين تظه ــسدي  أو ال ــة؛ وي ــصحة العقلي بال
المشورة لكبير مستشاري الموظفين وغيره من موظفي شؤون الموظفين في الحـالات الـتي يـرجح                

أو آثــار تتعلــق بإســداء المــشورة؛ ويــسدي  /أن يترتــب عــن مــشكلة محــددة آثــار فنيــة ومهنيــة و 
لإجهـاد  المشورة لرؤساء الأقسام، بهدف تحسين جو العمل في أقسامهم؛ ويقوم بالتخلص مـن ا             

أو استخلاص المعلومات في هـذا الـشأن؛ ويقـيم رابطـا واتـصالا              /الخطير الناجم عن الحوادث و    
مع أعـضاء لجنـة رفـاه المـوظفين والمنتـسبين إليهـا لتطـوير بـرامج مـصممة لتحـسين نوعيـة حيـاة              
الموظفين داخل منطقة العملية؛ وتوفير الدورات التدريبية بشأن الـسيطرة علـى  الإجهـاد كلمـا        
دعت إليه الحاجة؛ ورصد عوامل الجو المحيط التي يمكن أن تسبب الإجهاد، مـع التركيـز بوجـه             
خاص على الإجهاد المتصل بالحوادث الجسيمة الـتي يتعـرض لهـا موظفـو العمليـة مـن المـدنيين؛                    

 .ويضع لهم برنامجا للسيطرة على الإجهاد وينظّمه وينفذه
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 قسم الخدمات العامة  
 )خدمة ميدانية(زيادة بمقدار وظيفة واحدة : نالموظفون الدوليو
 )موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة(زيادة بمقدار وظيفة واحدة : الموظفون الوطنيون

حصر الممتلكات في قسم الخدمات العامـة شـهريا مـا متوسـطه             /تتلقى وحدة المطالبات   - ٦٥
مـن  )  في المائـة   ١٧( تقريـرا    ١٥و  ويشمل هـذا الـرقم نح ـ     . الحوادث/عن الوقائع أمنيا   تقريرا   ٩٠

 تقريـرا   ٧٥الحـوادث بـشأن شـطب بنـود المعـدات المملوكـة للأمـم المتحـدة و                  /حالات الوقـائع  
ــرا، هنــاك ٧٥ومــن إجمــالي قــدره  . بــشأن شــطب تكــاليف التــصليح )  في المائــة٨٣(  ٦٠ تقري

 تقريــرا تــشمل حــوادث وقعــت بــين عربــات الأمــم المتحــدة وطــرف ثالــث، وهــذا مــا يتطلــب  
وهنـاك أيـضا زيـادة كـبيرة في عـدد          . كذلك معالجة مطالبات هذا الطرف الثالث بشأن عرباتـه        

 طلـب شـطب حـتى تاريخـه تنتظـر أن      ٢٥٠طلبات الـشطب بـسبب تقـادم الأصـول، إذ يوجـد          
ومـع ازديـاد عـدد حـالات الطلـب علـى            . يُبت فيها باستخدام نظام غاليليو لتـصريف الـشطب        

 المائة سـنويا، فـإن المـلاك الـوظيفي المـأذون بـه حاليـا لوحـدة                   في ١٠الشطب بنسبة لا تقل عن      
، )خدمـة ميدانيـة   (، ووظيفـة واحـدة      )٣-ف(المطالبات وحصر الممتلكات هـو وظيفـة واحـدة          

موظفـون وطنيـون مـن فئـة الخـدمات          ( وظـائف    ٣، و )متطوعو الأمـم المتحـدة    (ووظيفة واحدة   
وأشـار  . شطب ومطالبـات طـرف ثالـث      م حالات مطالبات ال ـ   واجهة حج ، غير كافية لم   )العامة

 مـن أثـر سـلبي علـى أسـعار           يرمجلس مراجعي الحسابات أيضا إلى ما يمكن أن يتركه هـذا التـأخ            
 .الأصول من خلال البيع التجاريفي السوق ليتم التصرف 

وإضافة إلى ذلك، فإن معالجة مطالبات الأطراف الثالثة تستغرق وقتا طـويلا كمـا أنهـا              - ٦٦
ــصف بالحــساس  ــسيارات     ية، لاتت ــضحايا حــوادث ال ــة ب ــك المتعلق ــالج  . ســيما تل ــدما لا تُع وعن

قتــرح توبالتــالي، . حــالات الحــوادث في الوقــت المناســب، فــإن صــورة المنظمــة تــصبح مهــددة  
عالجـة التـأخر    بم الإسـراع للمساعدة في   ) خدمة ميدانية (مساعد واحد لشؤون المطالبات     وظيفة  

العملية في المستقبل ، وأن تـسهل       في  ات من حالات الشطب     تراكم المتأخر عدم  الحالي وكفالة   
 .معالجة مطالبات طرف ثالث

وحــدة إدارة الــسجلات مــسؤولة عــن المحفوظــات وعــن تــدريب المــساعدين        تعــد و - ٦٧
ومـع تزايـد أنـشطة العمليـة، فـإن          . فـظ وإدارة الـسجلات    حالإداريين على أساليب متطورة في      

 والـتي يزيـد عـددها عـن         ،ائق المتراكمـة الـتي يـتعين حفظهـا         الوث ـ تواجه كمـا كـبيرا مـن      الوحدة  
 صـفحة   ١٠ ٠٠٠ التراكم، تصدر العمليـة أكثـر مـا يزيـد عـن              اوإضافة إلى هذ  . مليون صفحة 

وبالتــالي . مــن الوثــائق أســبوعيا، الــتي لا تــستطيع معالجتــها وحــدة فيهــا موظــف واحــد لا غــير 
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للمـساعدة  ) طني من فئة الخـدمات العامـة      موظف و (تُقترح وظيفة مساعد في إدارة  المعلومات        
 .في أنشطة المحفوظات التي أصبحت مسألة ذات أولوية بالنسبة للعملية

 
 خدمات الدعم المتكاملة

 ) وخدمة ميدانية٣‐ف(زيادة بمقدار وظيفتين : الموظفون الدوليون
  مناصب مؤقتة٧ وظائف وتحويل ٣زيادة بمقدار : الموظفون الوطنيون

 زيادة بمقدار وظيفتين: المتحدةموظفو الأمم 
 

 القسم الهندسي
 ) وخدمة ميدانية٣‐ف(زيادة بمقدار وظيفتين : الموظفون الدوليون
موظفـون وطنيـون    ( مناصـب مـساعدة عامـة مؤقتـة إلى وظـائف             ٧تحويـل   : الموظفون الوطنيون 

 )من فئة الخدمات العامة
 

 زيادة بمقدار وظيفتين: متطوعو الأمم المتحدة
 معـسكرا قائمـا     ٢٤تنفيذ تقييم أداء المنظمة، سيشارك القسم الهندسي في تفكيـك           مع   - ٦٨

ورغـم أنـه   .  معسكرات جديدة في داباكالا وإيسيا وديفو وأدزوب وبونـديالي وغيغلـو       ٦وبناء  
، سوف يستمر تـوفير الـدعم       ٢٠٠٧/٢٠٠٨من المقرر تنفيذ تقييم أداء المنظمة في الفترة المالية          

ــرة    الهندســي في تفكيــك   ــدة في الفت ــاء معــسكرات جدي  ٢٠٠٨/٢٠٠٩معــسكرات قديمــة وبن
وبغية الامتثال للمبادئ التوجيهية البيئية، تدعو الحاجة إلى إجراء دراسات استقـصائية تفـصيلية              

وبالتــالي يُقتــرح . لهــذه المواقــع مــن أجــل تحديــد الآثــار البيئيــة والاجتماعيــة المترتبــة علــى البنــاء  
 عملية الأمم المتحدة في كـوت ديفـوار في التنبـؤ بالآثـار البيئيـة                ، سيوجه )٣-ف(مهندس بيئي   

لحــد مــن الآثــار العكــسية، ويــصمم البنــاء بحيــث افي مرحلـة مبكــرة، ويكتــشف ســبل ووســائل  
يتلاءم مع البيئة المحليـة؛ ويوجـه العمليـة خـلال مرحلـة التـصفية لكفالـة ألا تـؤدي أنـشطتها إلى                       

ا يـؤدي إلى ادعـاءات أو مطالبـات ضـد المنظمـة؛ ويبقـى علـى            آثار بيئية على الدولة المـضيفة مم ـ      
اتـــصال دائـــم مـــع وكـــالات الأمـــم المتحـــدة الأخـــرى، والـــسلطات المحليـــة، والمنظمـــات غـــير 
الحكومية، بـشأن المـسائل البيئيـة ووفقـا لـذلك يـسدي المهنـدس البيئـي المـشورة للعمليـة بـشأن                       

مثــل محطــة ( أن تــشكل خطــرا في البعثــة تــدابير التخفيــف؛ ويــضع قائمــة بالمنــشآت الــتي يحتمــل
بالتعاون مع رؤساء دوائر الإطفـاء؛ ويحقـق   ) وقود أو مستودع لتخزين المواد السريعة الاشتعال  

في الــشكاوى أو التقــارير بخــصوص التلــوث والتلويــث والخطــر علــى الــصحة وغــير ذلــك مــن   
 حدوث المـشاكل البيئيـة أو       الحوادث المتصلة بالبيئة، ويوصي باتخاذ تدابير حسب الاقتضاء لمنع        
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التخفيف من حدتها؛ ويكون مسؤولا عن تنفيذ مبادئ الأمم المتحدة التوجيهية البيئية الـسائدة              
في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار بحيث يمكن اتخاذ تـدابير مناسـبة مقابـل الآثـار البيئيـة،                    

رق والـتخلص مـن القمامـة    وتفكيـك الهياكـل وإصـلاح الط ـ       وفي الوقت ذاته بنـاء المعـسكرات،      
 .ومن المواد الخطرة

 كم عـن مقـر القطـاع في شـرق           ٤٦٠ إلى   ٥٠ موقعا في أماكن تبعد من       ٨٠وبوجود   - ٦٩
 إنشاء سبعة مواقـع للـصيانة، تنـتظم          ٢٠٠٦/٢٠٠٧البلد وغربه، قرر القسم الهندسي في  فترة         

 مناصــب ٧ وفيهــا  في مواقــع مركزيــة عــبر القطاعــات لتــسيير عمليــة الــصيانة بــشكل نــاجح   
. ٢٠٠٦/٢٠٠٧تمــت الموافقــة عليهــا للفتــرة    ) الخــدمات العامــة الوطنيــة  (لــسباكين مــؤقتين  

ويضطلع السباكون في هذه الأماكن بمهام الـصيانة للمواقـع الرئيـسية ويـستجيبون لاحتياجـات          
ــة الاســتعانة بمــصادر   . الوحــدات في المعــسكرات المجــاورة  واستكــشف القــسم الهندســي إمكاني

جية لتوفير هذه الخدمات، إلا أنه وبسبب تباعد تلك الأمـاكن، لا يوجـد متعهـد محلـي في                   خار
الخــدمات ( مناصــب لــسباكين مــؤقتين ٧وبالتــالي يُقتــرح تحويــل . الــسوق لتــوفير هــذه الخدمــة

إلى وظــائف محــدودة المــدة، وذلــك بــسبب الطــابع المــستمر للمهــام المطلــوب    ) العامــة الوطنيــة
 .حلة النهائية من العمليةتنفيذها لغاية المر

 مولـدا  ١٥٦ مولدا كهربائيا مملوكا للأمم المتحـدة، منـها       ٢٣٩ولدى القسم الهندسي     - ٧٠
 مولـدا احتياطيـا موزعـا علـى القطاعـات الثلاثـة             ٥٦  مولدا في ورشـة الـصيانة و       ٢٧ مركّبا، و 

 مهمــة وتنحــصر في الوقــت الحــالي. والقطــاع الــشرقي والقطــاع الغــربي وهــي قطــاع أبيــدجان
عمال صيانة المولدات في القيام بعمليات الصيانة الأساسـية الاعتياديـة لجميـع المولـدات المركّبـة               

وفي حـال إصـابة المولـدات بأعطـال،      .  موقعـا  ٨٠ مولـدا الموزعـة علـى نحـو          ١٥٦البالغ عددها   
ــة للعمــل مكانهــا وترســل المولــدات      إلى قاعــدة الــتي أصــابها عطــب توضــع المولــدات الاحتياطي

 تحتـاج في    لمعطوبـة ونظرا للنقص في عدد الموظفين، فإن هـذه المولـدات ا          . السوقيات لإصلاحها 
ــدات        ــا يــسبب ضــغطا علــى المول ــة أشــهر لإصــلاحها، وهــذا م المتوســط مــن شــهرين إلى ثلاث

 في المائــة مــن ٢٠وإضــافة إلى ذلــك، ومــع دخــول العمليــة عامهــا الخــامس، فــإن    . الاحتياطيــة
التقـادم وسـتحتاج لـصيانة دقيقـة ورئيـسية خـلال الفتـرة المقبلـة الـتي                 في  ة  المولدات المركّبة آخذ  

 شهرا لكفالة أقصى مدة للاسـتخدام والحـد الأقـصى مـن الكفـاءة               ١٢ أشهر إلى    ٩تتراوح من   
 .وأيضا امتثالا لما يوصي به المصنعون

 في تيعتــزم القــسم الهندســي بنــاء ورشــة صــيانة للمولــدا  ، تَقــدَّم ذكــرهوفي ضــوء مــا  - ٧١
قاعدة السوقيات في كوماسي، الـتي سـتنفذ عمليـات رئيـسية لـصيانة وإصـلاح جميـع المولـدات           

 وحيـث أن أنـشطة صـيانة المولـدات وإصـلاحها ذات طـابع             . المستخدمة في جميع أنحـاء العمليـة      
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 عامـل صـيانة  وظيفـة  لـذا يُقتـرح إنـشاء    ، كوت ديفـوار  الخبرات المحلية في     مع عدم وجود   معقد
ورشــة التــصليح، كمــا يُقتــرح عــاملان  علــى مــشرفاالــذي ســيعمل ) ةمــة ميدانيــخد(مولــدات 

 ). المتحدةالأمم ومتطوع(آخران لصيانة المولدات 
 

 قسم النقل
 )موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة( وظائف ٣زيادة بمقدار : الموظفون الوطنيون

 عـن تنفيـذ عمليـات        ضـابط أركـان إلى منطقـة القطـاع الغـربي فـضلا             ٥٢أدى إدخال    - ٧٢
 زيـادة كـبيرة في أسـطول المركبـات التـابع لمنطقـة          عـن نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج،      

وتنتـشر  .  ميكـانيكييّ صـيانة    ٥ مركبـات يـدعمها      ٢٠٧القطاع الغـربي الـذي يتـألف الآن مـن           
لأمـاكن  هذه المركبات في شتى المعسكرات ويُنقل الميكـانيكيون بالطـائرة بـشكل اعتيـادي إلى ا               

وبغيـة إصـلاح الأعطـال    . للقيام بأعمال الصيانة والتـصليح  ) مان وسان بيدرو وأوديين   (البعيدة  
موظفـون وطنيـون   (الميكانيكية المتزايدة، يُقترح تعزيز القطاع الغربي باثنين مـن فنيّـي المركبـات     

في إطـار عقـد   وإضافة إلى ذلك، يُقترح تحويل وظيفة سائق تم تعيينـه          ). من فئة الخدمات العامة   
مــستقل لتلبيــة احتياجــات النقــل اليوميــة للمــوظفين في ياموســوكرو، إلى وظيفــة محــدودة المــدة  

موظفـون وطنيـون مـن      (وسـيقوم الـسائق المقتـرح       ). موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة     (
موسـوكرو   الفرعية في يا   ٥بنقل المراسلات والوثائق والبريد بين المواقع الـ        ) فئة الخدمات العامة  

واصــطحاب كبــار الشخــصيات الزائــرة بالــسيارة وتلبيــة الاحتياجــات اليوميــة لمــسافري الأمــم  
 .المتحدة إلى المطار ومنه

 
 افتراضات التخطيط والموارد المالية -ثانيا  
 افتراضات التخطيط -ألف  

 ة عاملمحة - ١ 
مـن  رد إلى حـد كـبير       احتياجات عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار من المـوا          تزاد - ٧٣

أن تــدعم التنفيـذ الكامــل  العمليـة  الــذي طلـب إلى  ) ٢٠٠٧ (١٧٦٥قـرار مجلــس الأمـن   جـراء  
لاتفاق واغادوغو الـسياسي وأيـد التوصـيات الـواردة في التقريـر المرحلـي الثالـث عـشر للأمـين                     

لـواردة  وتماشيا مع التوصـيات ا  ).S/2007/275(العام عن عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار 
 موظفـــا دوليـــا مـــن أبيـــدجان إلى ٦٩تقريـــر، جـــرت خـــلال المرحلـــة الأولى إعـــادة نـــشر الفي 

 في  ١١  في القطـاع الغـربي و      ٣٣  موظفا في القطاع الـشرقي و      ٢٥عيد نشر   المقاطعات حيث أُ  
  .ياماسوكرو
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كمــا أخــذت العمليــة في الاعتبــار عنــد استعراضــها للاحتياجــات مــن المــوارد البــشرية    - ٧٤
 .عم الذي يقدمه العمال المهرة والذي جرت الاستعانة فيه بشركة خاصة في كوت ديفوارالد

فأغلـب الأنـشطة الـتي يـضطلعون بهـا       .يضطلع هؤلاء العمال المهرة بدور حاسم في دعـم البعثـة  
بيــد أن العمليــة  .أنــشطة وظيفيــة أساســية ينبغــي أن يــضطلع بهــا مــن يــشغلون مناصــب قائمــة  

المتعهـدين  تكاليف، إنـشاء فرقـة عمـل سـتنظر في تحـسين ظـروف خدمـة                 قررت، بغية تقليص ال   
  . على العمل وتلبية احتياجات العمليةأقدر وا، لكي يكونمن القطاع الخاص

وسعيا إلى دعم التنفيذ الكامل لاتفاق واغـادوغو الـسياسي، كـان علـى الجـيش إعـادة                   - ٧٥
وكـان مـن آثـار هـذا الأمـر تفكيـك        .ليـات تنظيم إعادة انتشاره لتتواءم مع المفهوم الجديد للعم

 حـتى    للجيش، وقد أغلقت عملية الأمم المتحدة في كوت ديفـوار          ةمخيمات وبناء أخرى جديد   
 مخيمات في كوساندوغو، وبيتي، وتوتوكرو، وكوكبينغ، وبروبـو، ولوغـال،           ٩ الوقت الحاضر 

وبـالرغم مـن أنـه     .دة، وغوهيتافلا وسانديغي بالرغم من أنه لم تفتح مخيمات جدي ـونوديوروز
من المقرر تنفيذ اتفاق واغادوغو السياسي الذي يتـضمن تفكيـك المخيمـات الموجـودة وإنـشاء                 

، فــإن تــوفير أمــاكن إقامــة صــلبة الجــدران في مواقــع  ٢٠٠٧/٢٠٠٨أخــرى جديــدة في الفتــرة 
 سـيجري  البنيـة التحتيـة   المتـصلة ب  عمالالأإعادة النشر الجديدة وأعمال تعزيز الأمن وغيرها من         

 . من خلال نقل المنشآت القائمة مـن المواقـع المقـرر إغلاقهـا    ٢٠٠٨/٢٠٠٩تنفيذها في الفترة 
عادة إدارة شــؤون الدولــة، علــى البعثــة أن تخلــي عــدة مبــاني حكوميــة كانــت قــد    اســتولــدعم 

بـدل ذلـك تحديـد مواقـع جديـدة      نبغـي  شغلتها لإتاحة عودة الموظفين المدنيين في شمال البلاد وي   
وإضافة إلى ذلك، سيجري تعزيز تغطية إذاعة عملية الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار      .ؤهاوبنا
 . اتفاق واغادوغو السياسي للمواطنين الإيفواريينشرحتصل إلى جميع أنحاء البلاد لل

ومع دخول عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار الـسنة الخامـسة علـى بـدء عملياتهـا،           - ٧٦
وإضافة إلى ذلـك، ينقـضي أجـل     .ياكل الأساسيةوالهباني لمائة من جميع الم في ا٨٠سيلزم تجديد 

 وبموجـب بنـود   . ٢٠٠٧/٢٠٠٨العقد الحالي لصيانة مقر البعثة المتكاملة في أبيدجان في الفتـرة            
 العقد، ستتولى عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار مسؤولية صـيانة مقـر البعثـة المتكاملـة                هذا

الــوعي البيئــي والامتثــال مزيــد مــن ومــع اتجــاه العمليــة إلى . ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١اعتبــارا مــن 
 القيـام   توقـع أيـضا   ومـن الم  للمبادئ التوجيهية المتماشية مع معايير إدارة عمليات حفظ الـسلام،           

وعـلاوة علـى ذلـك،     .القائمـة ياكل الأساسـية  عدة أعمال تجديد متصلة بالبيئة في المنشآت والهب
صيانة شــاملة لزيــادة أمــد خدمتــها لــ في المائــة مــن معــدات العمليــة ٢٠ ســيلزم أن تخــضع نــسبة

 .هذا إضافة إلى الصيانة الوقائية والروتينية العادية للمنشآت القائمة .وكفاءتها
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 العملية إمداد الأفراد العسكريين وأفراد وحدات الشرطة المشكلة بحـصص           طبقتوقد   - ٧٧
 هـذا النظـام المرونـة، واختيـار تفـضيلات غذائيـة،       ويـوفر  . مقـررة وجبـات  ةلقائم ـوفقا الإعاشة 

 الكميـة المقـررة وقيمـة       ولـيس علـى    على السعرات الحراريـة      مسترشد بنظام يقو  توتدابير مراقبة   
إلى  ارتيـاح البلـدان المـساهمة بقـوات     زيـادة  هذا النظـام الجديـد إلى        طبيق ت ىدأو .الاستحقاقات
ــق ــسبة  جانـــب تحقيـ ــاليف بنـ ــورات في التكـ ــ في١٩ وفـ ــدادات   المائـ ــن إمـ ــوم مـ ــرد في اليـ ة للفـ

 .الإعاشة حصص
 

 التعاون الإقليمي للبعثة - ٢ 
تواصل البعثات الثلاث في غرب أفريقيا، عملية الأمم المتحدة في كوت ديفـوار وبعثـة                - ٧٨

الأمم المتحدة في ليبريا ومكتـب الأمـم المتحـدة الموحــد في سيــراليون، وكـذلك مكتـب الأمـم                     
فريقيا العمل معا والتعاون في عدد من المجالات من بينـها تنظـيم بـرامج تـدريب     المتحدة لغرب أ 

مــشتركة بــين عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار وبعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا؛ وتقــديم  
موظفي الأمن في عملية الأمم المتحدة في كـوت ديفـوار الـدعم لمكتـب الأمـم المتحـدة الموحــد             

ة بأشعة إكس في مطار لـونغي وفي منـصة          للاح وتشغيل أجهزة الأمن العام    في سيـراليون في إص   
ــا   بالــساتل مــع اتــصالاعمليــة ال قــيمالمروحيــات في مقــر البعثــة، وت  بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبري

ــة  ــدرة احتياطي ــديم  للوجــستيات الأمــم المتحــدة  قاعــدة   لتوصــيلكق ــات لتق والتخطــيط للعملي
جموعة من الوصلات العاملة بالموجات الدقيقـة لإقامـة         بمفي ليبريا   الأمم المتحدة   بعثة  المساعدة ل 

قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات عــن قــد يجــري تــأجيره لخــدمات الإنترنــت ولتقاســم خــط 
عـدات الاتـصالات لمكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا              لمعملية  الطريق كوت ديفوار؛ وتوفير     

 لخليـة الطـيران التابعـة لمكتـب الأمـم           الـدعم  العمليـة    ومواصلة تقديم المساعدات التقنية؛ وتقـديم     
 من خـلال الـدعم التـام لإدارة طـائرة           ،المتحدة لغرب أفريقيا الموجود مقرها في دكار بالسنغال       

أغـسطس  / إلى آب٢٠٠٦سـبتمبر  /وفي الفتـرة الممتـدة مـن أيلـول     .الركـاب الخفيفـة التابعـة لهـا    
ــة ٢٠٠٧ ــة ا ١١، ســيرت العملي ــة لبعث ــة جوي ــا و  رحل  لمكتــب الأمــم ٢ لأمــم المتحــدة في ليبري

 بنــاء علــى طلــب إدارة ٣  للمحكمــة الخاصــة لــسيراليون و٦ المتحــدة المتكامــل في ســيراليون و
منـها رحـلات   كانت الرحلات من أصناف مختلفة و .الأمم المتحدة مقر/عمليات حفظ السلام

دمت طـائرات مختلفـة في   واسـتخ  .لكبار الشخصيات واللوجستيات والتنسيق وإجلاء المـصابين 
وهـو   ٩٩وبلغ مجموع ساعات التحليق .  Dash-7 وLear Jet-55المهمة المشار إليها منها طرازا 

الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار مـع           عمليـة   ة ل ي ـمثل جزءا هاما مـن عمليـات الطـيران العاد         يُما  
  .٢٠٠٨/٢٠٠٩توقع استمرار هذا الاتجاه خلال الفترة 
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 تنسيق بين الأفرقة القطرية والبعثات المتكاملةالشراكات وال - ٣ 
هـوم البعثـة المتكاملـة، تعقـد العمليـة اجتماعـات، مـرة في         فوبغية كفالة التحقيق التـام لم      - ٧٩

ني، مـع فريـق الأمـم المتحـدة         ف ـلـشهر علـى المـستوى ال      االشهر على مـستوى الإدارة ومـرتين في         
 المتحـدة القطـري لمناقـشة الـبرامج الـتي           القطري؛ كما عقدت معتكفا مشتركا مـع فريـق الأمـم          

مــن شــأنها أن تكفــل نهجــا متكــاملا في تنفيــذ اتفــاق واغــادوغو الــسياسي وقــرار مجلــس الأمــن  
كما وضعت العملية برنامج عمل مشترك متوائم مـع إنـشاء إطـار للتنـسيق      ).٢٠٠٧ (١٧٦٥

لأمــم المتحــدة في يرأســه فريــق التنــسيق الاســتراتيجي الــذي يــضم جميــع رؤســاء أقــسام عمليــة ا 
ــة للتخطــيط     .كــوت ديفــوار وكــذا رؤســاء الوكــالات   ــستفيد هــذا الإطــار مــن دعــم خلي وي

الاســتراتيجي توجــد بمقــر العمليــة وتــضم مخططــين مــن كــل مــن العمليــة وفريــق الأمــم المتحــدة 
 الوتيرة الـسريعة الـتي تتطـور بهـا     فضلا عنعملية السلام مرحلة حاسمة ونظرا لاجتياز  .القطري
تنفيـذ اتفـاق واغـادوغو الـسياسي،        لداث والتحديات التي ينطوي عليها توفير دعم عملـي          الأح

مـع  لا أنـشطتهما تماشـيا      اتخذت العملية وفريق الأمم المتحدة القطري موقفا أكثر استباقية وعـدَّ          
وتمــنح الاجتماعــات الــشهرية لفريــق   .واتفــاق واغــادوغو الــسياسي ) ٢٠٠٧ (١٧٦٥القــرار 

يجي التوجيــه الاســتراتيجي لعمليــات الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار بينمــا  التنــسيق الاســترات
تجتمع الأفرقة المواضـيعية أسـبوعيا لمعالجـة الـدعم التـشغيلي الـذي تقدمـه الأمـم المتحـدة لتنفيـذ                      

 .اتفاق واغادوغو السياسي

 مـن   وتواصل العملية تقديم الدعم لفريق الأمم المتحدة القطري في عـدد مـن المجـالات،               - ٨٠
 .توزيع المواد المدرسية والاحتياجات الإنسانيةفي  والنقل البري ،قبيل استخدام المعدات الجوية
 في المائة من الركاب الذين نقلتهم طائرة العملية مـن وكـالات     ١٠وقد كان ما يزيد قليلا عن       

نسيق الـشؤون   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وبرنامج الغذاء العالمي، ومكتب ت        (الأمم المتحدة   
ووقعــت العمليــة مــذكرات تفــاهم مــع  ).الإنــسانية، واليونيــسيف، ومنظمــة الأغذيــة والزراعــة

اليونيسيف وبرنامج الغذاء العالمي ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية لتوفير وقود وسـائل النقـل              
كمــا تــوفر العمليــة وقــود   . وثمــة اهتمــام متزايــد مــن وكــالات أخــرى بهــذه الخــدمات  ،الــبري

المغـادرة لـه،    إلى مقـر العمليـة و     المتوجهـة   طائرات لجميـع الـرحلات الجويـة فيمـا بـين البعثـات              ال
لعملية خزانات الوقود الكافية الـتي يمكـن اسـتخدامها لتقـديم المـساعدة وتعزيـز                أن لدى ا  حيث  

 .العلاقات فيما بين البعثات
 

 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة - ٤ 
يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١قــدرة للفتــرة مــن   تأخــذ التكــاليف الم  - ٨١

 : في الاعتبار المبادرات التالية المتعلقة بتعزيز الفعالية٢٠٠٩
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبادرة المبلغ الفئة

الوحـــدات العـــسكرية ووحـــدات 
 الشرطة المشكلة

 أسعارتنفيذ عقود جديدة لحصص الإعاشة بجدول      ٤ ٥٩٣,٠
ــد والتخــزين مــنقح يتــضمن تكــاليف النقــل والتبري

ــطه   ــاض متوسـ ــة١٩أدى إلى انخفـ ــة مقارنـ  في المائـ
قـائم علـى’’كما يحـل عقـد جديـد         .بالسنة الماضية

محــل نظــام الطلبــات القــديم‘‘ الــسعرات الحراريــة 
 .‘‘ على الكميةالقائم’’

الوحـــدات العـــسكرية ووحـــدات 
 الشرطة المشكلة

ــداتتنفيــــذ ا ٢ ٣٠٧,٠ ــدة لتنــــاوب الوحــ ــتراتيجية جديــ ســ
منطقــةوحــدات الــشرطة المــشكلة مــن والعــسكرية

الجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا والمغــرب
 الــــــــتيB-757والأردن باســــــــتخدام طــــــــائرة 

تستأجرها الأمم المتحـدة ويجـري تقاسمهـا مـع بعثـة
 مقابـــل تنـــاوب هــــذه،الأمـــم المتحـــدة في ليبريــــا  

ــشرطة المــشكلةالوحــدات العــسكرية ووحــد  ات ال
 .عن طريق الرحلات التجارية غير المنتظمة

  ٦ ٩٠٠,٠ المجموع 
  

 عوامل الشغور - ٥ 
ــه / تمــوز١التكــاليف للفتــرة مــن  تقــديرات تأخــذ  - ٨٢ ــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يولي يوني

 : في الاعتبار عوامل الشغور التالية٢٠٠٩
  
 )النسبة المئوية(

 الفئة
الفعليـــة خـــلال الفتـــرة 

٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
ــة   ــة في ميزانيـــ المدرجـــ

 ٢٠٠٧/٢٠٠٨الفترة
المقدرة خلال الفتـرة    

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٢,٠ ٣,٠ ٣,٠ المراقبون العسكريون 
 ١,٠ ١,٠ ١,٢ الوحدات العسكرية 
 ٧,٠ ١٠,٠ ١٢,٥ شرطة الأمم المتحدة 
 ١,٠ ٣,٠ ٦,١ وحدات الشرطة المشكّلة 
    وظفون المدنيونالم

 ١٥,٠ ١٥,٠ ١٨,٦ الموظفون الدوليون 
 ١١,٤ ٧,٥ ٨,٠ الموظفون الوطنيون 



A/62/750
 

66 08-27349 
 

 الفئة
الفعليـــة خـــلال الفتـــرة 

٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
ــة   ــة في ميزانيـــ المدرجـــ

 ٢٠٠٧/٢٠٠٨الفترة
المقدرة خلال الفتـرة    

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 ١٠,٠ ٢٠,٠ )٨,١( متطوعو الأمم المتحدة 
    )أ(وظائف مؤقتة 
 - ١٥,٠ ٦٢,٥ الموظفون الدوليون 
 - ٦,٠ ١٠٠,٠ الموظفون الوطنيون 

 
 .موّل في إطار المساعدة المؤقتة العامةتُ )أ( 

  
 ٢٠٠٨/٢٠٠٩ أي عامل لتـأخير النـشر علـى الوظـائف المؤقتـة خـلال الفتـرة                يطبقلم   - ٨٣
ن تقدير التكاليف يقوم على العـدد المقتـرح مـن شـهور عمـل الوظـائف المؤقتـة الدوليـة                     لأ نظرا

، وتبعـا  ٢٠٠٧/٢٠٠٨أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة خـلال الفتـرة       نشر ويتوقع زيادة  .والوطنية
وتعـود الزيـادة    . ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائـة في الفتـرة        ٧ل تأخير في النشر بنسبة       عام يطبقلذلك  

في معــدل الــشغور فيمــا يتعلــق بــالموظفين الــوطنيين أساســا إلى صــعوبة اجتــذاب مرشــحين لهــم  
  هويـات  العمليـة جهودهـا لتحديـد    وتـضاعف  .مؤهلات وخبرة مناسبة للوظائف الفنية الوطنية     

  .ين الموظفين الفنيين الوطنيينتعي المؤهلين من أجل المرشحين
 

 الموارد المالية -باء  
 لمحة عامة - ١ 

 )٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦بولية / تموز١تمتد سنة الميزانية من و. بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 الفرق    

 
 النفقات

)٢٠٠٦/٢٠٠٧(
 المخصصات

)٢٠٠٧/٢٠٠٨(
تقديرات التكاليف 

 النسبة المئوية بلغالم )٢٠٠٨/٢٠٠٩(
 )٢ (÷) ٤) = (٥( )٢ (‐) ٣) = (٤( )٣( )٢( )١( الفئة

     الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
٢٢٢,٤٢٧٨,٨٢,٨ ٩٤٣,٦١٠ ٠٠٦,١٩ ١٠ المراقبون العسكريون 
(٥,٧)(٩٢٣,٧ ١٠)٦٥٠,٩ ٥٧٤,٦١٨١ ٦٨٨,٦١٩٢ ١٨٥ الوحدات العسكرية 
٥٦٧,٥٧,٨ ٧٧٢,٩١ ٢٠٥,٤٢١ ٥٤٨,٩٢٠ ١٨ مم المتحدةالأشرطة  
(٨,٧)(٧٠٦,٥ ١)٠٠٩,٤ ٧١٥,٩١٨ ٦١٣,٤١٩ ١٧ وحدات الشرطة المشكلة 
(٤,٤)(٧٨٣,٩ ١٠)٦٥٥,٦ ٤٣٩,٥٢٣١ ٨٥٧,٠٢٤٢ ٢٣١ المجموع الفرعي 

 الموظفون المدنيون
(٦,٥)(٤١٣,٥ ٤)٥٩٠,٢ ٠٠٣,٧٦٣ ٢١٠,٥٦٨ ٥٨ الموظفون الدوليون 
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 الفرق    

 
 النفقات

)٢٠٠٦/٢٠٠٧(
 المخصصات

)٢٠٠٧/٢٠٠٨(
تقديرات التكاليف 

 النسبة المئوية بلغالم )٢٠٠٨/٢٠٠٩(
 )٢ (÷) ٤) = (٥( )٢ (‐) ٣) = (٤( )٣( )٢( )١( الفئة

٤٢٨,٥٩,٥ ٤٤٣,٦١ ٠١٥,١١٦ ١٦١,٠١٥ ١٢ الموظفون الوطنيون 
٩٦٥,٠٣٦,٤ ١٠٠,٣٢ ١٣٥,٣١١ ٩٥٣,٤٨ ٩ متطوعو الأمم المتحدة 
٧١٣,٩٣١٦,٩٥٥٨,٧٢٤١,٨٧٦,٣ )أ(المساعدة المؤقتة العامة 
٦٩٢,٨٢٢١,٨٠,٢ ٤٧١,٠٩١ ٠٣٨,٨٩١ ٨١ المجموع الفرعي 

 التكاليف التشغيلية
(٨,٢)(٣٣,١)٢١٦,٠٤٠٤,٦٣٧١,٥ الأفراد المقدمون من الحكومات 
----- مراقبو الانتخابات المدنيون 
(٦٣,٢)(١٩٠,٩)١٦٣,٠٣٠١,٩١١١,٠ الاستشاريونالخبراء  
٧٥٦,٠١٣,٤٠,٥ ٧٤٢,٦٢ ٤٦٩,٦٢ ٣  الرسميالسفر 
(٧,٦)(٥٧١,٥ ٣)٣٥٣,٦ ٩٢٥,١٤٣ ٦٤٥,٩٤٦ ٥٠ المرافق والهياكل الأساسية 
٠٨٥,٤٣٨,٤ ٧٣٠,٤٤ ٦٤٥,٠١٤ ٣٦٧,١١٠ ١٦ النقل البري 
٤٧٧,٦٢٢,٠ ٩٧٧,٤٨ ٤٩٩,٨٤٦ ٨٦٩,٠٣٨ ٣١ النقل الجوي 
(٢٣,٨)(١٧,٢)٤,٩٧٢,٤٥٥,٢ النقل البحري 
٩١٧,٣٢٨,١ ٤٢٠,٧٤ ٥٠٣,٤٢٢ ٢٦٤,٠١٧ ١٥ الاتالاتص 
٠٩٩,٢١١٩,٥ ٦٩٣,١٣ ٥٩٣,٩٥ ١٣٤,٠٢ ٤ تكنولوجيا المعلومات 
٢٢١,٦٢٢٤,٨٣,٢ ٩٩٦,٨٧ ٢٧٨,٤٦ ٥ الخدمات الطبية 
٨٨٥,٩٢٢٧,٤٦,٢ ٦٥٨,٥٣ ٨٤٧,٠٣ ٢  الخاصةالمعدات 
(٨,٤)(٤٦٨,٤)١٣٣,٢ ٦٠١,٦٥ ٦١٩,٤٥ ٦ لوازم وخدمات ومعدات أخرى 
--٠٠٠,٠ ٠٠٠,٠١ ٩٩٥,٥١ المشاريع السريعة الأثر 
٧٦٤,٠١٢,٢ ٧٠٩,٦١٦ ٩٤٥,٦١٥٣ ٨٧٣,٨١٣٦ ١٣٧ المجموع الفرعي 
٢٠١,٩١,٣ ٠٥٨,٠٦ ٨٥٦,١٤٧٧ ٧٦٩,٦٤٧٠ ٤٥٠ إجمالي الاحتياجات 

اعـــات الإيـــرادات المتأتيـــة مـــن الاقتط
٧٥٠,١٥٨٤,٩٦,٤ ١٦٥,٢٩ ٥٩٧,٩٩ ٧ الإلزامية من مرتبات الموظفين

٦١٧,٠١,٢ ٣٠٧,٩٥ ٦٩٠,٩٤٦٧ ١٧١,٧٤٦١ ٤٤٣ صافي الاحتياجات 
مدرجـــــــة في (التبرعـــــــات العينيـــــــة 

----- )أ()الميزانية
٢٠١,٩١,٣ ٠٥٨,٠٦ ٨٥٦,١٤٧٧ ٧٦٩,٦٤٧٠ ٤٥٠ مجموع الاحتياجات 

 
 .تعكس إعادة تصنيف تكلفة الوظائف المؤقتة الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة من تكاليف تشغيلية إلى تكاليف الموظفين المدنيين )أ( 
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 المساهمات غير المدرجة في الميزانية  - ٢ 
يوليـه  / تمـوز ١ن  في ما يلي القيمة المقدرة للمـساهمات غـير المدرجـة في الميزانيـة للفتـرة م ـ                 - ٨٤

 :٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨
 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة المقدرة الفئة

 ٩٥٦,٠ )أ(اتفاق مركز القوات
 - )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ٩٥٦,٠ المجموع  
 

 .تشمل الأراضي والمباني )أ( 
  

 التدريب - ٣ 
يوليـه  / تمـوز ١الاحتياجـات المقـدرة مـن المـوارد لأغـراض التـدريب للفتـرة مـن              في ما يلي     - ٨٥

 :٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨
 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ المقدر الفئة

  الخبراء الاستشاريون
 ١١١,٠ استشاريو التدريب 

  السفر الرسمي
 ١ ١٦٩,٠ السفر الرسمي، التدريب 
   وخدمات ومعدات أخرىلوازم
 ٧٧,٠ اللوازم والخدماتورسوم التدريب،  
 ١ ٣٥٧,٠ المجموع  

  
يونيـه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليه  / تموز ١فيما يلي العدد المقرر للمشاركين للفترة من         - ٨٦

 :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠٠٩
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 سكريون وأفراد الشرطةالأفراد الع الموظفون الوطنيون الدوليون) عدد المشاركون( 

 
الفعلي في الفتـرة    

٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
ــرة   ــرر في الفت المق

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
المقــدر في الفتــرة 

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الفعلي في الفتـرة    

٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
ــرة   ــرر في الفت المق

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
المقــدر في الفتــرة 

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الفعلي في الفتـرة    

٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
ــرة   ــرر في الفت المق

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
المقــدر في الفتــرة 

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

٨٠٨ ٠٤٨٤ ٥-٤٧١ ٢٦٢١ ٢٩٨٧٠١ ١٣٢١ ٣١٦١ من داخل البعثة
٣٢١١٩١٤٧-١٨٢٢١٠-)أ(من خارج البعثة

٨١٥ ٠٦٢٤ ٤٨٢٩٥ ٢٩٤١ ٥٠٨٧٠١ ٣١٤١ ٣١٦١ المجموع 
 

 . عثةيشمل موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات والموظفين من خارج منطقة الب )أ( 
 
لى إصمم برنامج التـدريب الـذي وضـعته العمليـة لتعزيـز المهـارات الفنيـة والتقنيـة إضـافة                      - ٨٧

وســيجري تــوفير  .تحــسين المهــارات القياديــة والإداريــة والتنظيميــة للمــوظفين الــدوليين والــوطنيين 
ــة أساســا     ــشرطة للعملي ــراد ال ــراد العــسكريين وأف ــدريب للأف ــا الت ــة واللغــات باللغ ــة ت المحلي  الرسمي

 .المتحدة للأمم

 المشاريع السريعة الأثر  - ٤ 
ريعة الأثـــر للفتـــرة مـــن  سشاريع الـــفي مـــا يلـــي الاحتياجـــات المقـــدرة مـــن المـــوارد للم ـــ  - ٨٨
 :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١
 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 شاريععدد الم المبلغ الفترة

 ٥٨ ٩٩٥,٥ )الفعلية (٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١من 
 ٤٠ ١ ٠٠٠,٠ )المعتمدة (٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١من 
 ٤٠ ١ ٠٠٠,٠ )المقترحة (٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 
  

ة الثقــة الــسابقة وتفعيـل الخــط الأخــضر العمليـات الإطاريــة لقــوات   سـيغير تفكيــك منطق ـ  - ٨٩
عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار من وضع ثابت إلى وضع تفاعلي يـؤدي فيـه عـدد أقـل مـن                       

وتبعا لذلك،  .لمسؤوليةامنطقة في  دوريات  من القواتر فيه عدد أكبرالقوات مهمات ثابتة ويسيِّ
علـى  في الأقـاليم  أنـشطتها  لزيـادة   كـوت ديفـوار بتنفيـذ اسـتراتيجية     تقوم عملية الأمـم المتحـدة في      

لمـشاريع الـسريعة الأثـر    ابرنـامج  تجديـد  وفي إطـار هـذه العمليـة، جـرى التـسليم بـأن        .نطـاق البلـد  
 اعنصر أساسي في بناء الثقة وحسن النية في أوساط الـسكان المحلـيين الـذين لا زالـوا ينتظـرون أثـر           

ومـن شـأن العمـل مـن خـلال هـذه المـشاريع علـى دعـم الوئـام الاجتمـاعي             .وجود الأمم المتحدةل
والهياكل الأساسية المجتمعية أن يتيح لعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار المساهمة بـشكل أفـضل       
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 مـن المـشاريع الـسريعة الأثـر     ٤٠في المكاسب المتوقعة من السلام في كوت ديفوار ويتوخى تنفيـذ         
 المشاريع، من خلال إعـادة تأهيـل المـدارس     هذهوستركز .والغربي والجنوبيفي القطاعات الشرقي    

 والمـساهمة في    ،وعيـة  وأنـشطة التـدريب والت     ، وإصـلاح مـضخات الميـاه والطـرق        ،والمراكز الصحية 
مـن  الأنشطة المدرة للدخل وبخاصـة للمجموعـات المستـضعفة مثـل النـساء والـشباب والمـشردين،                   

والمصالحة والوئام داخل النسيج الاجتماعي الإيفواري وتحـسين التفـاهم           بناء واستعادة الثقة،     أجل
 .بين السكان المحليين وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار

 
 المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي :المعدات المملوكة للوحدات - ٥ 

 إلى ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١تــستند احتياجــات الفتــرة مــن   - ٩٠
عقـود الإيجـار الـشاملة للخدمـة وغـير          (معدلات التسديد الموحدة لتكاليف إيجار المعدات الرئيسية        

  :يلي  دولار ترد تفاصيلها فيما٧٤ ٣٢١ ٩٠٠والاكتفاء الذاتي ويبلغ مجموعها ) الشاملة لها
 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ المقدر الفئة

  المعدات الرئيسية
 ٣٧ ٣٦٧,١ الوحدات العسكرية

 ٥ ٠٢٠,٥ وحدات الشرطة المشكّلة
 ٤٢ ٣٨٧,٦ المجموع الفرعي 

  الاكتفاء الذاتي
 ١٦ ٠٣٨,٨ المرافق والهياكل الأساسية

 ٧ ٥٨٣,٤ الاتصالات
 ٤ ٤٢٦,٢ الخدمات الطبية
 ٣ ٨٨٥,٩ المعدات الخاصة

 ٣١ ٩٣٤,٣ المجموع الفرعي 
   ٧٤ ٣٢١,٩  المجموع 
 تاريخ آخر استعراض تاريخ بدء النفاذ النسبة المئوية  بالبعثة الخاصةلعواملا

    العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  -ألف 
  ٢٠٠٤مارس / آذار١٤ ١,٨٠ عامل الظروف البيئية القاسية  
  ٢٠٠٤مارس / آذار١٤ ١,٩٠ عامل ظروف التشغيلية المكثفة  
   ٢٠٠٤  مارس  /آذار  ١٤  ١,٥٠تخلي القسريال/عامل العمل العدائي  
   يالعوامل المنطبقة على البلد الأصل -باء 
    ٤,٢٥-٠,٠ عامل النقل الإضافي  
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 )١(تحليل الفروق -ثالثا  
 

 ملحوظة
 في المــوارد، وذلـك وفقــا  فـرق يـبين هـذا الفــرع أكـبر عامـل ســاهم بمفـرده في حــدوث كـل        

  :ها الفئات القياسية الأربع التاليةلخيارات قياسية محددة تشمل 
تغييرات في حجم الولاية أو نطاقها، أو علـى التغـييرات في     المترتبة على   فروقال :الولاية • 

 الإنجازات المتوقعة بموجب الولاية 
 التي يتسبب فيها أطراف أو حالات خارج الأمم المتحدة  فروقال :العوامل الخارجية • 
  الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها  فروقال :بارامترات التكلفة • 
المترتبـة علـى الإجـراءات الـتي تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة                   فروقال :الإدارة • 

بقـدر   أو  ) مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضـافة بعـض النـواتج          (بقدر أكبر من الفعالية      
التـشغيلية   دابير لخفـض عـدد الأفـراد أو تقليـل المـدخلات             مثل اتخاذ ت ـ  (أكبر من الكفاءة    

المترتبــة علــى  الفــروق  أو /و) مــع الاحتفــاظ في الوقــت ذاتــه بــنفس المــستوى مــن النــواتج
للتكـاليف أو كميـات المـدخلات        مثل وضع تقدير أقـل ممـا يجـب          (مسائل تتصل بالأداء    

  )ر في التوظيفحالات التأخ اللازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج أو 
   

 رقـــالف 
     في المائة٢,٨  دولارا٢٧٨,٨ المراقبون العسكريون

 معدل بدل الإقامة المقرر للبعثةفي تغير  :معايير التكلفة • 
 
إلى تنقـيح معـدل بـدل الإقامـة اليـومي        بـشكل رئيـسي      البنـد  في إطار هذا     فرقيعزى ال  - ٩١

 دولارا في اليـوم     ١٩١ دولارا في اليـوم إلى       ١٤٠ مـن    يادتـه  بز للثلاثين يومـا الأولى   ة  المقرر للبعث 
 .٢٠٠٧فبراير / شباط١اعتبارا من 

__________ 
غ نـسبتها   للفـروق الـتي تبل ـ     تحليل ويُقدَّم .المتحدة الولايات دولارات بآلاف الموارد فيمبالغ الفروق    عن يُعبَّر )١( 

 .دولار  ١٠٠ ٠٠٠ في المائة على الأقل أو يبلغ مقدارها ٥زائد أو ناقص 
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 رقـــالف 
) في المائة٥,٧(  دولارا١٠ ٩٢٣,٧ ة العسكريوحداتال  

 انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة • 
ــشكل رئيــسي انخفــاض الاحتياجــات  يعــزى  - ٩٢ ــذ اســتراتيجية جدي ــب ــاوب  إلى تنفي دة لتن

 بواسـطة لجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا والمغرب والأردن        التابعة ل الوحدات العسكرية   
عوضـا   مع بعثة الأمـم المتحـدة في ليبريـا،           بالاشتراك مستأجرة من الأمم المتحدة،       B-757طائرة  

 .الطائرات التجارية المستأجرةبواسطة تناوب هذه الوحدات عن 
متعلـق  ساهم أيـضا في تخفـيض الاحتياجـات، تنفيـذ عقـد جديـد                ذلك،   وبالإضافة إلى  - ٩٣

ــد والتخــزين؛   ، يتــضمن هيكــل أســعار مــنقح  بحــصص الإعاشــة   يــشمل تكــاليف النقــل والتبري
ــداني   ١٢٠ بعادواســت ــر المي ــ موظــف أركــان في المق ــة    يدون ستفي ــرر للبعث ــة المق ــدل الإقام مــن ب

 . من بدل الوجباتيستفيدون دركي ٢٧٩ و
 

 قرـــالف 
    في المائة٧,٨  دولارا١ ٥٦٧,٥ شرطة الأمم المتحدة

 معدل بدل الإقامة المقرر للبعثةفي تغير  :معايير التكلفة • 
 إلى انخفاض في عامـل تـأخير النـشر مـن            بشكل رئيسي يعزى التباين في إطار هذا البند        - ٩٤
-٢٠٠٨ة الميزانيــــة فتـــر في  في المائـــة  ٧ إلى ٢٠٠٨-٢٠٠٧ في المائـــة في فتـــرة الميزانيــــة   ١٠

وبالإضافة إلى ذلـك، أسـفر أيـضا عـن احتياجـات إضـافية تنقـيح معـدل بـدل الإقامـة                       .٢٠٠٩
 في  ا دولار ١٩١ في اليـوم إلى      ا دولار ١٤٠ بزيادته من     لثلاثين يوما الأولى   ل اليومية المقرر للبعثة  

 .٢٠٠٧فبراير / شباط١اليوم اعتبارا من 
 

 رقـــالف 
) في المائة٨,٧(  دولارا١ ٧٠٦,٥ وحدات الشرطة المشكلة   

 انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة • 
 

إلى تنفيذ استراتيجية جديدة لتنـاوب أفـراد        بشكل رئيسي   يعزى انخفاض الاحتياجات     - ٩٥
 مـع   بالاشـتراك  مـستأجرة مـن الأمـم المتحـدة،           B-757 طـائرة    بواسطةوحدات الشرطة المشكلة    
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 الطـائرات التجاريـة   بواسـطة تنـاوب هـذه الوحـدات    عوضـا عـن    دة في ليبريـا،     بعثة الأمـم المتح ـ   
 .المستأجرة

متعلــق إلى ذلــك، سـاهم أيــضا في تخفـيض الاحتياجــات تنفيـذ عقــد جديـد      وبالإضـافة  - ٩٦
 . يشمل تكاليف النقل والتبريد والتخزين،صص الإعاشة يضم هيكل أسعار منقحبح
 

 رقـــالف 
) في المائة٦,٥(دولارا) ٤ ٤١٣,٥( الموظفون الدوليون   

 مدخلات ونواتج إضافية :الإدارة • 
 
إلى إلغـاء بـدل المهـام الخطـرة الخـاص            بـشكل رئيـسي    في إطـار هـذا البنـد         الفرقيعزى   - ٩٧
 .٢٠٠٧مايو / أيار١٦دالووا وبواكي وياماسوكرو وسان بيدرو اعتبارا من أبيدجان وب

-٢٠٠٨ظفا دوليا مقترحا على مراحـل في الفتـرة    مو ٢٣وتستند التقديرات إلى نشر      - ٩٨
 في  تخدماسـتُ  و . في المائة بالنـسبة للوظـائف المـستمرة        ١٥ وتطبيق معدل شغور نسبته      ٢٠٠٩

حساب الاحتياجات التقديرية جداول المرتبات المستمدة من متوسـط النفقـات الخاصـة بالبعثـة               
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦حسب مستويات فئات ورتب الموظفين في الفترة المالية 

 
 رقـــالف 

    في المائة٩,٥  دولارا١ ٤٢٨,٥ الموظفون الوطنيون
 مدخلات ونواتج إضافية :الإدارة • 

 
 وظيفـة إضـافية،    ٧٧ اقتـراح إنـشاء      إلى بـشكل رئيـسي    في إطار هذا البند      الفرقعزى  يُ - ٩٩

ــة  مــوظفين وطنــيين ٤تــشمل  ــا مــن فئــة الخــدمات الع  ٦١ و مــن الفئــة الفني امــة،  موظفــا وطني
وتـستند   .) أدنـاه ١٠٢لفقـرة  انظـر ا ( وظيفة في إطار المساعدة المؤقتة العامة       ١٢واقتراح تحويل   

، وتعكس تطبيـق    ٢٠٠٨سبتمبر  /التقديرات إلى نشر موظفين إضافيين على مراحل، بعد أيلول        
ومعـدل شـغور    مـن الفئـة الفنيـة     في المائـة بالنـسبة للمـوظفين الـوطنيين         ٢٥معدل شـغور نـسبته      

وتـستند الاحتياجـات    . في المائة بالنسبة للموظفين الوطنيين من فئـة الخـدمات العامـة       ١٠بته  نس
، الدرجـة الخامـسة،      الفئـة ألـف    مـن    لموظفين الوطنيين ا جداول مرتبات  التقديرية من الموارد إلى   

، الدرجـة الرابعـة، وتـشمل بـدل مراكـز العمـل             ٤-وفئة الخدمات العامـة الوطنيـة مـن الرتبـة ع          
 .رةالخط
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 رقـــالف 

   في المائة٣٦,٤  دولارا٢ ٩٦٥,٠ متطوعو الأمم المتحدة
 مدخلات ونواتج إضافية :الإدارة • 

 
إلى الوظائف الإضافية السبعة عشر لمتطـوعي        بشكل رئيسي تعزى زيادة الاحتياجات     - ١٠٠

 زيـادة  عـن أيـضا  وبالإضـافة إلى ذلـك، أسـفر      . ٢٠٠٩-٢٠٠٨تـرة   فالأمم المتحـدة المقترحـة لل     
 إلى ٢٠٠٨-٢٠٠٧يزانيــة الم في المائــة في فتــرة ٢٠انخفــاض معــدل الــشغور مــن   الاحتياجــات

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة الميزانية في المائة في  ١٠
 

 رقـــالف 
   في المائة٧٦,٣  دولارا٢٤١,٨ المساعدة العامة المؤقتة

 مدخلات ونواتج إضافية :الإدارة • 
 

ــزى  - ١٠١ ــرقيعـ ــذا الفـ ــار هـ ــد  في إطـ ــسي  البنـ ــشكل رئيـ ــتين   بـ ــشاء وظيفـ ــراح إنـ  إلى اقتـ
 /ووظيفــة مقترحــة واحــدة لموظــف معــني بالعمليــات     ) ٣- و ف٤-ف(انتخــابيين  لمــوظفين
وأسفر أيـضا عـن زيـادة الاحتياجـات          .السلوك والانضباط بفي الفريق المعني    ) ٣-ف(بالتقارير  

 للبعثة الخـاص بالوظـائف المؤقتـة في         بدل الإقامة المقرر  بقيد  التغير الذي طرأ في السياسية العامة       
 .الموظفين الدوليينلا في إطار إطار المساعدة المؤقتة العامة 

 منـصبا مـن فئـة الخـدمات العامـة      ١٢ زيادة الاحتياجات جزئيـا اقتـراح تحويـل          يقابلو - ١٠٢
 .الوطنية إلى وظائف

 
 رقـــالف 

)لمائة في ا٨,٢( ) دولارا٣٣,١( الأفراد المقدمون من الحكومات   
 المدخلات دون تغير النواتجانخفاض  :الإدارة • 

 
ــزى  - ١٠٣ ــرقيع ــسي  الف ــشكل رئي ــاد  إلى ب ــسبته    اعتم ــشر ن ــأخير للن ــل ت ــة ١٠عام  في المائ
ــة    في ــة المقترحــة مقارن ــرة      بالميزاني ــة في الفت ــسبته صــفر في المائ ــشر ن ــأخير للن ــل ت اســتخدام عام

٢٠٠٨-٢٠٠٧. 
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 رقـــالف 

) في المائة٦٣,٢( ) دولارا١٩٠,٩( الاستشاريون   
 انخفاض المدخلات دون تغير النواتج • 

 
 عملية الأمم المتحـدة في كـوت ديفـوار      يعكس انخفاض الاحتياجات اتباع استراتيجية       - ١٠٤

المتمثلة في اسـتخدام الخـبرة الداخليـة ولـيس تعـيين استـشاريين خـارجيين لتـدريب المـوظفين في                     
لبــشرية وإدارة الأداء، ومهــارات الإشــراف، ومهــارات التفــاوض،   مجــالات مــن قبيــل الإدارة ا 

 .وتسوية المنازعات والوساطة، والإمداد
 

 رقـــالف 
) في المائة٧,٦() دولارا٣ ٥٧١,٥( المرافق والهياكل الأساسية   

 انخفاض المدخلات دون تغير النواتج :الإدارة • 
 

 إلى بــشكل رئيــسيياكــل الأساســية ق واله انخفــاض الاحتياجــات في إطــار المراف ـىيعـز  - ١٠٥
انخفـــاض الاحتياجـــات في إطـــار كـــذلك حتياجـــات في إطـــار الاكتفـــاء الـــذاتي؛ ولااانخفـــاض 

نتيجـة   إلى إغـلاق مرفـق إيـواء ضـباط الأركـان             بـشكل رئيـسي   استئجار الأماكن ويرجع ذلك     
م وجــود وانخفــاض الاعتمــاد المخــصص لمعــدات الأمــن والــسلامة؛ وعــد  الاســتحقاقات؛لــتغير 

 .صهاريج ومضخات النفط وأالمرافق الجاهزة متصلة باحتياجات 
 في إطار خـدمات الـصيانة   الاعتماد المرصودويقابل انخفاض الاحتياجات جزئيا زيادة      - ١٠٦

تسليم الوقود نظـرا لتنفيـذ عقـد تـوفير اليـد العاملـة علـى مـدار الـساعة ونظـام                      دمات  المتصلة بخ 
لــوازم الــدفاع الميــداني الــضرورية لحمايــة ب الاعتمــاد المتعلــقدة تــسجيل اســتهلاك الوقــود؛ وزيــا

 .ومنشآتها مرافق الأمم المتحدة
 

 رقـــالف 
   في المائة٣٨,٤  دولارا٤ ٠٨٥,٤ النقل البري

 مدخلات ونواتج إضافية :الإدارة • 
 

ــزى  - ١٠٧ ــرقيع ــد   الف ــذا البن ــسي  في إطــار ه ــشكل رئي ــادة الاحتياجــات في إطــار   ب  إلى زي
يلــزم مــن وقــود ونفــط ومــواد تــشحيم لــدعم الانتخابــات المقبلــة، وعمليــة نــزع الــسلاح       امــ
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فتــرة تحديــد الهويــة خــلال  ووالتــسريح وإعــادة الإدمــاج وإعــادة التــوطين والإعــادة إلى الــوطن  
 إلى أنمــاط اســتهلاك الوقــود في الفتــرة الــسابقة، يعكــس      اواســتناد .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الميزانيــة

ه الاحتياجــات المقترحــة لأســطول المركبــات معــدل اســتهلاك قياســي الأســاس الــذي تقــوم عليــ
 لتـرا يوميـا بالنـسبة    ١٥و   لتـرات يوميـا بالنـسبة للمركبـات المملوكـة للأمـم المتحـدة             ١٠قدره  

المركبــات التابعــة للمعــدات المملوكــة للوحــدات ممــا يــؤدي إلى احتياجــات أكثــر أنــواع لجميــع 
 .واقعية في إطار النقل البري

 
 رقـــالف 

   في المائة٢٢,٠  دولارا٨ ٤٧٧,٦ النقل الجوي
 مدخلات ونواتج إضافية :الإدارة • 

 
 ة بالوحدات العـسكرية ووحـد     ينالميزانية المتعلق بندي  على النحو المبين أعلاه في إطار        - ١٠٨

إلى تنـــاوب أفــراد الوحـــدات  بــشكل رئيــسي   الــشرطة المــشكلة، تعـــزى زيــادة الاحتياجـــات    
ــشكلة بواســطة طــائرة الركــاب    ةدالعــسكرية ووح ــ ــشرطة الم ــم    B-757 ال ــن الأم ــستأجرة م  الم
ورغـم أن التكـاليف الناجمـة تمثـل زيـادة            .الطائرات التجارية المستأجرة  بواسطة  المتحدة، وليس   

مـن  في الاحتياجات في إطار بند ميزانيـة النقـل الجـوي، فـإن العمليـة سـتحقق مكاسـب صـافية                     
 . مليـون دولار بتقليـل الاعتمـاد علـى شـركات النقـل التجـاري          ٢,٣ الكفاءة تقدر بمبلغ     حيث

ــة المتعلقــة       ــادة الاحتياجــات ارتفــاع التكلفــة التعاقدي ــضا في زي وبالإضــافة إلى ذلــك، ســاهم أي
ــائرة الهل ــوبتر يبطـ ــائرة الهل المـــستخدمة   AS-330 Pumaكـ ــوبتر يللاستعاضـــة عـــن طـ   S-61Nكـ

إلى أمـاكن المغـادرة المقـررة       العـسكرية    ليكـوبتر   اله طـائرات    رحلاتوالاعتماد المتعلق بتكاليف    
 .طلاء هذه الطائرات وورجوعها منها

 
 رقـــالف 

) في المائة٢٣,٨( ) دولارا١٧,٢( النقل البحري   
 انخفاض المدخلات دون تغير النواتج : الإدارة • 

 
ك اليـومي   يعزى انخفاض الاحتياجات في إطار هذا البند إلى انخفـاض معـدل الاسـتهلا              - ١٠٩

 .ما هو متاح لزورقين بحريينعللوقود لكل زورق 



A/62/750  
 

08-27349 77 
 

 
 رقـــالف 

  في المائة٢٨,١  دولارا٤ ٩١٧,٣ الاتصالات
 دخلات ونواتج إضافيةم: الإدارة • 
ــزى  - ١١٠ ــرقيع ــد   الف ــذا البن ــسي  في إطــار ه ــشكل رئي ــادة الاحتياجــات في إطــار   ب  إلى زي

وعيــة، ورصــد وســائط الإعــلام وتطويرهــا، خــدمات شــؤون الإعــلام، بمــا في ذلــك حمــلات الت
والبرمجـــة الإذاعيـــة الراميـــة إلى دعـــم الانتخابـــات المقبلـــة، وعمليـــة نـــزع الـــسلاح والتـــسريح    

ــادة ــة خــلال        وإع ــد الهوي ــوطن وتحدي ــادة إلى ال ــوطين والإع ــادة الت ــاج وإع ــة الإدم ــرة الميزاني  فت
ــرر     .٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــك، يتطلــب التوســيع المق ــةلوبالإضــافة إلى ذل ــم   تغطي ــة الأم ــة عملي  إذاع

أراضي كوت ديفوار برمتها تعزيز الشبكة الإذاعية التابعة للعمليـة            فيالمتحدة في كوت ديفوار     
عـن زيـادة الاحتياجـات المتعلقـة باقتنـاء      ممـا سيـسفر    و، وتحـسين الإرسـال    التغطيةلتوسيع نطاق   

 .معدات البث الإذاعي

ــضا احتياجــات إضــافية في إطــار الات ــ    - ١١١ ــشأ أي ــرر لمختلــف   وتن ــاء المق صالات عــن الاقتن
 لتغطيـة تكـاليف  ، والعتيقـة أو /أصناف معـدات الاتـصالات للاستعاضـة عـن المعـدات المعطلـة و       

 .درج في مقترح الميزانية من موظفين إضافيين ومركبات إضافيةأُ ما
 

 رقـــالف 
  في المائة١١٩,٥  دولارا٣ ٠٩٩,٢ تكنولوجيا المعلومات

 النواتجت إضافية دون تغير مدخلا :الإدارة • 
 

ــزى  - ١١٢ ــرقيعـ ــسي  الفـ ــشكل رئيـ ــة     بـ ــيب المكتبيـ ــيير الحواسـ ــود لتغـ ــاد المرصـ إلى الاعتمـ
ــظ         ــة؛ وشــراء الخــواديم ونظــم الحف ــداد المتواصــل بالطاق ــة ووحــدات الإم والحواســيب الحجري

ت وبالإضافة إلى ذلك، تعكس التقديرات شراء خرطوشات حـبر الطابعـا           .الاحتياطي للبيانات 
تخـضع لإدارة    واعتمـادا للتـراخيص الـتي        ، طابعة شبكية  ١٦٨و    طابعة مكتبية  ٧٤٧ همجموعا  لم

 .٢٠٠٨-٢٠٠٧ لم يدرج في تقديرات الفترة ةمركزي
 

 رقـــالف 
   في المائة٣,٢  دولارا٢٢٤,٨ اللوازم الطبية

 خلات إضافية دون تغير النواتجمد :الإدارة • 
باعتمـادات لـشراء مختلـف أنـواع      ية في إطـار اللـوازم الطبيـة   تتعلق الاحتياجات الإضاف  - ١١٣

 .مخزونات اللقاحات للوقاية من الأمراض الفيروسية
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 رقـــالف 

    في المائة٦,٢  دولارا٢٢٧,٤ المعدات الخاصة
 خلات إضافية دون تغير النواتجمد :الإدارة • 

 
تياجـات الإضـافية المتعلقـة بـرد      إلى الاحبشكل رئيسي في إطار هذا البند      الفرقيعزى   - ١١٤

ذاتي علـى أسـاس مـذكرات       ال ـ ءكتفـا نظرا لاعتمادها على الا   التكاليف للبلدان المساهمة بقوات     
وحـدات الـشرطة    ب فيمـا يتعلـق    في المائـة     ١ واستخدام عامل تأخير النشر نسبته       ،التفاهم الموقعة 

 .٢٠٠٨-٢٠٠٧ في المائة في الفترة ٣المشكلة مقارنة بنسبة 
 

 رقـــفال 
) في المائة٨,٤( ) دولارا٤٦٨,٤( اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى   

 انخفاض المدخلات دون تغير النواتج :الإدارة • 
 

 إلى انخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة  بــشكل رئيــسي في إطــار هــذا البنــد  الفــرقيعــزى  - ١١٥
الزي الرسمــي والأعــلام  وانخفــاض الاعتمــاد الخــاص ب ــ،برســوم التــدريب، واللــوازم والخــدمات

 وعـدم رصـد     ،٢٠٠٨-٢٠٠٧خـلال الفتـرة     شتراة  الم ـالمخزونات  والشارات مما يعكس كفاية     
خـلال  المـشتراة   مدة صلاحية تخزين حصص الإعاشـة       نظرا لامتداد   اعتمادات لحصص الإعاشة    

 . لثلاث سنوات٢٠٠٨-٢٠٠٧الفترة 
 

 اطلوب من الجمعية العامة اتخاذهالإجراءات الم -رابعا  
عمليـة  تتمثل الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهـا فيمـا يتعلـق بتمويـل                - ١١٦

 :يفيما يلالأمم المتحدة في كوت ديفوار 
 دولار للإنفاق على العملية لفترة الإثـني        ٤٧٧ ٠٥٨ ٠٠٠اعتماد مبلغ    )أ( 

 ؛٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١الممتدة من  عشر شهرا 
يوليــه / تمــوز٣٠ إلى ١رة مــن لفتــل ا دولار٣٨ ٤٧٢ ٤١٩ مبلــغ قــسمة )ب( 
 ؛٢٠٠٨
علـى أسـاس معـدل      الـوارد أعـلاه      ا دولار ٤٣٨ ٥٨٥ ٥٨١ مبلغ   قسمة )ج( 

  . إذا قرر مجلس الأمن تمديد ولاية العمليةا دولار٣٩ ٧٥٤ ٨٣٣شهري يبلغ  
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ت الجمعيـة العامـة     موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيـذ قـرارات وطلبـا          -خامسا  
اللجنــة الاستــشارية   وطلبــات وتوصــيات ٦١/٢٧٦الــواردة في قرارهــا  

وطلبـات وتوصـيات     لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامـة،         
خـــدمات الرقابـــة  مجلـــس مراجعـــي حـــسابات الأمـــم المتحـــدة ومكتـــب  

 الداخلية
 

 الجمعية العامة -ألف  
  )٦١/٢٧٦القرار (

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرارات والطلبات ت والطلبات المقدمة إلى الأمين العام القرارا

  الميزنة وعرض الميزانية :الجزء الثاني

ــرارات   ادرإ ــات عــن أهــم ق ــة   ج معلوم ــصلة بميزاني الإدارة المت
البعثــــات وتنفيــــذها، بمــــا فيهــــا تلــــك المتــــصلة بالتكــــاليف  

لميزانية المقبلة وتقـارير الأداء     عند تقديم مقترحات ا   ،  التشغيلية
 .)٢الفقرة (

تخطـــيط متعلقـــة بدرجـــت في الميزانيـــة افتراضـــات  أُ .نُفّـــذت
المـــوارد تــــشير إلى أهـــم قــــرارات الإدارة المتـــصلة بالميزانيــــة    

 .المقترحة للعملية وتنفيذها

ينبغــــي لعــــروض الميزانيــــة أن تــــبين التحــــسينات في الإدارة  
ــادة ا   ــا وأن   والمكاســب الناتجــة عــن زي ــرر تحقيقه ــاءة المق لكف

 .) ٤الفقرة  ( الاستراتيجيات المقبلة في هذا الصددعرضت 

 .نُفّذت

اتخاذ مزيد من التدابير من أجل تحـسين افتراضـات وتوقعـات            
العامـة في الجـزء       تقريـر عـن ذلـك إلى الجمعيـة           وتقديمالميزانية  

  .)  ٥الفقرة  (الثاني من دورتها الثانية والستين المستأنفة

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨نفذت في إطار الميزانية المقترحة للفترة 

تعزيز الرقابة على الالتزامات نظرا للزيادة الملحوظـة في إلغـاء           
  . ) ٦الفقرة  (التزامات الفترات السابقة

تقوم وحدات المحاسبة الذاتية باستعراض شهري بغيـة        . نُفّذت
تــرات التزامــات الفالمتخــذة بــشأن جــراءات الإالتــصديق علــى 

  .السابقة

  الميزنة القائمة على النتائج :الجزء الثالث

على نحو تام  إدراج الجوانب التشغيلية واللوجستية والمالية 
السلام بالربط بين الميزنة  في مرحلة تخطيط عمليات حفظ 

وخطط تنفيذ ولايات عمليات حفظ  القائمة على النتائج 
  . ) ٢الفقرة  (السلام

للفتــرة    الاحتياجــات مــن المــوارد المقترحــة   تنبثــق  .نُفّــذت
وقد أنشأت العملية لجنـة    .العملية عن ولاية ٢٠٠٩-٢٠٠٨

طــر أتــضم جميــع رؤســاء العناصــر لبلــورة  لاســتعراض الميزانيــة 
  .وفقا لخطة تنفيذ الولاية الميزنة القائمة على النتائج
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرارات والطلبات ت والطلبات المقدمة إلى الأمين العام القرارا

  التوظيف والتعيين ومعدلات الشغور :الجزء السابع

ــادة اسـ ــ ــسب   زيـ ــوطنيين، حـ ــوظفين الـ ــضاء،  تخدام المـ الاقتـ
  . ) ٣الفقرة  (وولايتها يتناسب واحتياجات البعثة  بما

بعد تحليـل متعمـق قامـت بـه لجنـة اسـتعراض الميزانيـة         .نُفّذت
 وظــائف دوليــة إلى وظــائف ٤رح تحويــل قتُــاالتابعــة للعمليــة، 

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨وطنية في مقترح ميزانية الفترة 

ــذت .) ٤ الفقرة (ناصب الشاغرة على وجه السرعةكفالة ملء الم ــب  يجــري  .نُفّ ــع  عــن كث ــشاغرة  رصــد جمي الوظــائف ال
ــين      ــا ب ــراوح م ــدة المقترحــة ووضــع خطــة تت ــشواغر الجدي وال

ــشواغر     ــلء ال ــل لم ــصير والطوي ــني  ضــمنالأجــل الق ــار زم  إط
ــدادوعـــلاوة علـــى ذلـــك، يجـــري  . معـــين ــة إعـ ــة  قائمـ جاريـ

لملء الـشواغر علـى     )  الوطنيين لا سيما للموظفين  (لمرشحين  با
 .وجه السرعة وخفض الإطار الزمني اللازم للتوظيف

مـستمر مـع     استعراض هيكل ملاك مـوظفي البعثـات بـشكل          
علـى وجـه الخـصوص،       مراعاة ولاية البعثة ومفهوم العمليات      

الميزانيـة، بمـا في ذلـك التبريـر التـام            وتبيان ذلك في مقترحات     
  . ) ٥الفقرة  (رحةإضافية مقت لأية وظائف 

ــذت ــة       .نُفّـ ــة للعمليـ ــة التابعـ ــتعراض الميزانيـ ــة اسـ ــت لجنـ قامـ
ــد الوظــائف ال ــ     ــامل للــشواغر لتحدي ــتعراض ش  ظلــت تيباس

دمت توصيات بنقـل أو إلغـاء وظـائف         وقُ .طويلةشاغرة لمدة   
أو إنــشاء وظــائف جديــدة لهــا جوانــب مختلفــة للوفــاء بولايــة   

ــة ــى ذلــك، أجريــت عملي ــ    .العملي ة نقــل جــرى  وعــلاوة عل
بواســطتها نقــل مــوظفين مــن أقــسام مختلفــة إلى القطاعــات       

  .لتعزيز القدرة في الميدان على الوفاء بولاية العملية

  التدريب :الجزء التاسع

وإدمـاجهم   توفير فـرص التطـوير المهـني للمـوظفين الـوطنيين،            
ــة ذات الـــصلة علـــى نحـــو كامـــل في جميـــع الـــبرامج    التدريبيـ

  . ) ٢الفقرة (

ــذت ــرة    .نُفّـ ــة للفتـ ــة المقترحـ ــشمل الميزانيـ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨تـ
عــدد الــدورات التدريبيــة داخــل البعثــة حيــث يمكــن في زيــادة 

للمــوظفين الــوطنيين الاســتفادة مــن فــرص التطــوير الــوظيفي   
والتقني علـى قـدم المـساواة مـع المـوظفين الـدوليين ومتطـوعي               

  .الأمم المتحدة

  العمليات الجوية :الجزء الثالث عشر

الجويـة في    تحسين صياغة الاحتياجـات مـن المـوارد للعمليـات           
علـى العمليـات الفعليـة،     مشاريع الميزانيـة لجعلـها أكثـر دلالـة        

الإفـــراط في تقــدير احتياجـــات   في الاعتبــار  علــى أن يؤخـــذ  
الميزانيـــة بالنـــسبة لـــبعض عمليـــات حفـــظ   النقـــل الجـــوي في 

  . )    ٣الفقرة  (السلام

ــديرات  ــة بتعتمــد التق ــى    المتعلق ــة عل ــات الجوي تكــاليف العملي
ــة       ــسوق الفعليـ ــعار الـ ــل وأسـ ــة الأجـ ــود الطويلـ ــود  العقـ للوقـ

الجوية، كمـا أنهـا تعكـس        وخدمات المناولة الأرضية والملاحة     
 .تفرضها أحوال السوق زيادة التكاليف التي 
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرارات والطلبات ت والطلبات المقدمة إلى الأمين العام القرارا

يجـــب علـــى البعثـــات، عنـــد اســـتعراض احتياجاتهـــا المتـــصلة  
تتــسم بالكفــاءة سبان الوســائل الــتي تــضع في الحــبالنقــل، أن 

ــة  ــشغيلية،     وفعالي ــا الت ــة احتياجاته ــى تلبي ــدرة عل ــة والق التكلف
ــا  أن وتكفــل ســلامة موظفيهــا و  ــدة   تراعــي تمام ــة الفري الولاي

ــشغيلية    ــا التـ ــصوصياتها وظروفهـ ــداتها وخـ ــة وتعقيـ ــل بعثـ  لكـ
 . ) ٤الفقرة (

إطـار  يجري حاليا إعداد الجداول الزمنية للـرحلات الجويـة في           
التدابير الأمنيـة لكـل مـن العمليـات الجويـة ودائـرة الأمـن مـع                 

الــذين الركــاب /المــوظفين  جميــعلــسلامة قــصوى إيــلاء أهميــة
 .يركبون الطائرات

للطــيران  إجــراء عمليــات فحــص لنوعيــة الطــيران وتقييمــات   
  . ) ٦الفقرة  (للتأكد من الامتثال التام للمعايير المحددة

مــن الــشروط وعيــة الطــيران شــرطا  ضــمان نيــشكل .نُفّــذت
وينفذ هذا الـشرط      . إدارة الدعم الميداني   احددته  ة التي لزاميالإ

عمـل  الخـلال تأديـة      التشغيلي في شكل تدريب      على المستوى   
، وإجـراء عمليـات       لمـوظفي الطـيران    انيقـدم  متكـرر  وتدريب  
ومراجعــة لأداء  لنوعيــة وتقــديم تقــارير تقيــيم لداخليــة  تفتــيش 

  .المتحدة مرة كل ثلاثة أشهر قلين الجويين إلى مقر الأمم النا

  مشاريع الأثر السريع : عشرالثامنالجزء 

ــر الــسريع دون      ــذ مــشاريع الأث ــي تنفي ــات ينبغ عامــة أو نفق
الأقـصى   لـضمان إنفـاق الحـد         نفقـات بالحد الأدنى من تلك ال    

 مـــن المبلـــغ بمـــا فيـــه المـــصلحة المباشـــرة للـــسكان المحلـــيين       
 .) ٥ قرةالف(

 عامــة مــن خــلال نفقــاتنفــذت مــشاريع الأثــر الــسريع دون 
 .الاستعانة بالشركاء المحليين

قــد يلــزم تقــديم طلــب لتمويــل مــشاريع الأثــر الــسريع للــسنة  
كانـت هنـاك حاجـة للقيـام         الثالثة لبعثة ما وما بعـد ذلـك إذا          

بأنـــشطة بنـــاء الثقـــة، وينبغـــي في هـــذه الحالـــة إجـــراء تقيـــيم  
 . ) ٦الفقرة  (للاحتياجات

لى إجـراء تقيـيم     إتستند طلبـات تمويـل مـشاريع الأثـر الـسريع            
تقيـيم الاحتياجـات، مـن الـضروري أن         ل  ووفقا .للاحتياجات

تتواصل الجهود والأعمال التي تقوم بهـا عمليـة الأمـم المتحـدة             
في كــوت ديفــوار لإدامــة عمليــة الــسلام بفعاليــة، وتفــادي       

ــ ــشاعر الم ــل ا سلبية وال ــة الأم ــنجم   خيب ــد ت ــتي ق ــسبب في تول ت
وفي هـذه    .تنفيذ اتفاق واغادوغو الـسياسي    على  تغيير  إدخال  

ــاني     ــادوغو الثـ ــاقي واغـ ــار اتفـ ــة وفي إطـ ــة للأزمـ ــرة التاليـ الفتـ
 أن تواصل تحديد أنشطة بنـاء       للعمليةوالثالث، من الضروري    

ــا أن تـــبرهن الثقـــة وتنفيـــذها لـــصالح الـــسكان و  علـــى دورهـ
عـــادة إحـــلال الـــسلام وإدامـــة    إالإســـهام في يتعلـــق ب فيمـــا

الاستقرار من خلال أعمال ترمـي إلى تعزيـز التنميـة المجتمعيـة             
ــاعي    ــصعيد الاجتمـ ــى الـ ــصالحة علـ ــتلاحم والمـ ــشجيع الـ  .وتـ

ــة حاسمــة     ــسريع بأهمي ــر ال ــذلك، يتــسم تمويــل مــشاريع الأث ول
 .للعملية



A/62/750
 

82 08-27349 
 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرارات والطلبات ت والطلبات المقدمة إلى الأمين العام القرارا

ينبغي التنسيق مع الشركاء في المجـال الإنـساني ومجـال التنميـة             
ــادي ا ــداخل في لتفـ ــة والتـ ــات   لازدواجيـ ــشطة بـــين البعثـ الأنـ

 والـــشركاء في المجـــال الإنـــساني ومجـــال التنميـــة في الميـــدان     
 .) ٧ الفقرة(

كتـب  وم  القطـري  فريق الأمم المتحـدة     عضوية  تهدف .نُفّذت
لجنــة اســتعراض مــشاريع الأثــر  في تنــسيق الــشؤون الإنــسانية  

ــة ل  ــسريع التابع ــة الأمــم المتحــدة في كــوت د  ال ــوار إلى عملي يف
 .كفالة تخصيص الموارد على نحو أفضل وتفادي الازدواجية

ينبغــي عــدم اســتخدام ميزانيــات البعثــات المخصــصة لمــشاريع 
الأثــر الــسريع في تمويــل أنــشطة إنــسانية وإنمائيــة تــضطلع بهــا   
ــة أخــرى    بالفعــل وكــالات الأمــم المتحــدة أو منظمــات دولي

 .) ٨الفقرة (

 مـشاريع الأثـر الـسريع التابعـة     تقـوم لجنـة اسـتعراض    .نُفّـذت 
المشاريع الـتي تقـدمها الأمانـة المعنيـة بمـشاريع           فحص   ب للعملية

والموافقة عليها مـن خـلال الإجـراء        ها  الأثر السريع واستعراض  
 .التشغيلي الموحد الخاص بمشاريع الأثر السريع

  التنسيق الإقليمي :الجزء العشرون

 أهـداف البعثـات     وضع خطط للتنسيق الإقليمي تتماشـى مـع       
 .) ٢الفقرة  (المحددة لكل بعثة وتنفيذها، مع مراعاة الولاية 

  .)٧٨الفقرة . (نفذت

 الشراكات والتنسيق بين الأفرقة القطرية والبعثات المتكاملة : والعشرونالحاديالجزء 

القيــام، في ســياق مـــشاريع الميزانيــة لبعثـــات حفــظ الـــسلام     
ومــسؤولية  ف واضــح لــدور المتكاملــة والمعقــدة، بتقــديم وص ــ

البعثــــات إزاء شــــركاء البعثــــات المتكاملــــة، فــــضلا عــــن      
ــز   ــات لتعزي ــة    اســتراتيجيات البعث ــع أفرق ــاون م ــسيق والتع التن

الأمم المتحدة القطرية من أجـل التوصـل إلى نتـائج أفـضل في              
 .) ٢الفقرة  (العناصر ذات الصلة إطار 

  ).٨٠ و ٧٩الفقرتان . (نفذت

  
  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاللجنة -باء  

 
 الاستجابة الطلب 

  جالميزنة القائمة على النتائ
الأطر القائمة على النتائج بشكل واضح بولايـة عمليـة           ينبغي ربط 

ــن      ــددها مجلـــس الأمـ ــتي حـ ــوار الـ ــوت ديفـ ــدة في كـ ــم المتحـ الأمـ
ويفتــرض أن تتــيح مؤشــرات الإنجــاز قيــاس     . المطلوبــةالموارد وبــ
، بنـاء علـى   قدر الإمكانأن تعكس،  لها  ينبغي  كما  . المحققةتائج  الن

 ، مـــساهمة البعثـــة في٥٩/٢٩٦طلـــب الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا 
المتوقعة، لا إنجـازات الـدول الأعـضاء          الإنجازات والأهداف  تحقيق
 .)١٤ الفقرة(ها وأهداف

م للبعثة من ولايتها وتعكس المهـا     الأطر القائمة على النتائج     تستمد  
وفي هـذا الـصدد، نظمـت البعثـة دورات          . التي صدرت بهـا الولايـة     

الميزنـة علـى أسـاس      تدريبية شاملة مع جميع رؤساء العناصر لوضـع         
 . في صيغتها النهائيةالنتائج
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  الإدارة المالية
تجــــدد اللجنــــة مطالبتــــها بتحــــري مزيــــد مــــن الدقــــة في توقــــع   

تزامـــات حزمـــا علـــى الالالاحتياجـــات مـــع ممارســـة رقابـــة أشـــد  
 ).٢٧ الفقرة(

فتــستعرض الالتزامــات علــى أســاس شــهري، . نُفــذت هــذه التوصــية
 . وتُعَدَّل حسب الاقتضاء

  العسكريالعنصر 
افتراضـات واقعيـة   لاستخدام هود المزيد من الج توصي اللجنة ببذل    
 .)٣٠الفقرة (للتكاليف العسكرية يزانية المفي إعداد تقديرات 

تعديل عامل تأخير النشر لـيعكس تجربـة        جرى  . نُفذت هذه التوصية  
 .البعثة

ــضرورة    ــة بـ ــي اللجنـ ــع وتوصـ ــاليف   وضـ ــودة للتكـ ــالغ المرصـ المبـ
تلافيــا للمبالغــة في الالتزامــات غــير    قيــد الاســتعراض  العــسكرية 
 .)٣١ (المستخدمة

 . نُفذت هذه التوصية

الـسبل الـتي مـن شـأنها     علـى استكـشاف   تحث اللجنة الأمـين العـام    
وتطلـب  . ناوب في التكـاليف العـسكرية مـستقبلا       التعنصر  خفض  

ــياق    ــاليف التنــــاوب في ســ ــة تقــــديم البيانــــات بــــشأن تكــ اللجنــ
وذلـك مـن   في المـستقبل  وتقـارير الميزانيـة   لتقارير الأداء استعراضها  

 .)٣٢ (أجل تيسير دراستها لهذه المسألة مستقبلا

 .تكاليف التنـاوب مبنيـة علـى بيانـات تاريخيـة وعلـى أسـعار الـسوق                
 B-757 ويتم تحقيق الخفض في التكاليف عن طريق اسـتخدام طـائرة        

المــستأجرة مــن قبــل الأمــم المتحــدة لتنــاوب الوحــدات العــسكرية        
يــة ووحــدات الــشرطة المــشكلة بــدلا مــن اســتخدام الطــائرات التجار

 . المستأجرة
تـوفير حــصص إعاشـة عاليــة   يوضـع في الاعتبــار  اللجنــة أن تطلـب  

عند إبرام العقد العالمي بـشأن حـصص         ناسبالجودة على النحو الم   
 في المـــسألةمعلومـــات حـــول هـــذه  تلقـــي الإعاشـــة، وتتطلـــع إلى 

  ).٣٤ (الميزانيات المقترحة لعمليات حفظ السلام

وتُجــري البعثــة، عنــد الاقتــضاء، عمليــات     . نُفــذت هــذه التوصــية  
وتعتـزم إدارة  . تفتيش للتأكد من التقيد بمواصفات حـصص الإعاشـة       

، إنــشاء وكالــة عالميــة ٢٠٠٨أبريــل /لميــداني، بحلــول نيــسانالــدعم ا
ــات، كلمــا دعــت الحاجــة، لتقــوم      ــع البعث للتفتــيش لتــستخدمها جمي

 .بتفتيش سلسلة الإمدادات التي يوفرها المتعهدون
   المدنيونالموظفون
ــأن وتوصــي ــة ب ــشواغر علــى خفــض  البعثــات  تركــز  اللجن ــل ال قب

 ).٣٦(فين ملاكات الموظطلب زيادات في جداول 
ــشواغر      ــشغل ال ــة خطــة قــصيرة إلى متوســطة الأجــل ل وضــعت البعث

علاوة على ذلك يجـري إيجـاد قائمـة جاريـة           . ضمن إطار زمني محدد   
ــوطنيين ( ــيما للمـــوظفين الـ ــسرعة  ) لا سـ ــغل الـــشواغر بـ بغـــرض شـ

 . ولخفض الإطار الزمني الذي يستغرقه التوظيف
  بين الجنسين التوازن 

للحفـاظ علـى تـوازن ملائـم        الواجـب   الاهتمـام   يلاء  إتتوقع اللجنة   
عنـد مـستوى الإدارة     الـتي تـتم     الاختيـار   عمليـات   في  بين الجنـسين    

 .)٤٢ (على جميع المستوياتبين الجنسين العليا، وتحسين التوازن 

تلتزم البعثة بتحسين التوازن بين الجنسين بالنسبة لكـلٍ مـن المـوظفين           
 . الوطنيين والدوليين
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  الموظفين الوطنيينم استخدازيادة 
ــوطنيين   عنــد تقــديم اقتراالــضروريمــن  ــادة المــوظفين ال حــات بزي
مـن المـوظفين الـدوليين    تتحـول  تحدد جميـع البعثـات المهـام الـتي          أن

ويتسم هذا الإجراء بأهمية خاصـة في مرحلـة         . إلى الموظفين المحليين  
 ).٤٦(التراع بناء السلام بعد 

تـــــرح الميزانيـــــة للفتـــــرة    في ســـــياق مقفـــــذت هـــــذه التوصـــــية  نُ
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

  التكاليف التشغيلية 
  التدريب

بأهمية التـدريب في تعزيـز فعاليـة البعثـات،         تسلّم  اللجنة  لئن كانت    
 بـرامج   زيـادة فعاليـة    اتخاذ مزيد من الإجـراءات ل      ة ترى ضرور  يفه 

 . باحتياجـات البعثـة    تهاصلمن حيث   التدريب من حيث التكلفة و    
التأكيـد علـى    عـن طريـق     التدريب   لسفر لأغراض   وينبغي تخفيض ا   

عقــد الاجتماعــات عــن تــدريب المــدربين واستكــشاف إمكانيــات 
 ).٤٨ (الإلكتروني الفيديو والتعلم طريق

يقــوم المركــز المتكامــل لتــدريب البعثــات بزيــادة أنــشطة التــدريب       
داخــل البعثــة حيــث يــتم تــشجيع المــوظفين  لأغــراض التطــوير المهــني 

كمــا تُــنظم أيــضا أنــشطة التــدريب  . ة علــى المــشاركةالــوطنيين بقــو
دائـــرة الفـــني داخـــل البعثـــة بالتعـــاون مـــع الأقـــسام الأخـــرى، مثـــل  

، والأمـن، والفريـق الطـبي، لكـلٍ         الاتصالات وتكنولوجيـا المعلومـات    
من المـوظفين الـوطنيين والـدوليين ، بغـرض تخفـيض تكـاليف الـسفر                

كمــا يــتم  . ظفينوالتــدريب، ولكــي يــستفيد عــدد أكــبر مــن المــو      
الإلكتـروني، ويجـري بـث      الـتعلم    أيـضا علـى      كـبيرة التشجيع بدرجة   

الـــتعلم مواقـــع الـــشبكة الـــتي يمكـــن أن تفيـــد المـــوظفين في مجـــال       
 . الإلكتروني

بنـــاء القـــدرات ل الحاجـــة لتزايـــد دور المـــوظفين الـــوطنيين واونظـــر 
وإتاحــة فــرص التطــوير المهــني للمــوظفين الــوطنيين، تــرى   الوطنيــة 

إشراك المـوظفين الـوطنيين بـشكل كامـل          اللجنة أن من الضروري     
  .)٤٩(ذات الصلة في برامج التدريب 

 . فذت هذه التوصيةن

  العمليات الجوية
تفــسيرات كاملــة، تــشمل أي إجــراءات     وتطلــب اللجنــة تقــديم   

ــة أو المقــر، في مقترحــات    ــة في  تخفيفيــة تتخــذها البعث الميزانيــة المقبل
الترتيبـات    تنطوي على زيادات كبيرة في النفقـات أو          الحالات التي 

 . )٥١ ( بالطائراتالمتصلةالتعاقدية 

 ). ١٠٩الفقرة  (فذت هذه التوصيةن



A/62/750  
 

08-27349 85 
 

 الاستجابة الطلب 

  السفر
تلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية بقلـــق أن النفقـــات المتعلقـــة بالـــسفر 

 .في عــدد مــن البعثــات  اعتمــادات الميزانيــة إلى حــد كــبيرتجــاوزت 
راج احتياجـات الـسفر في الميزانيـة علـى النحـو            وتوصي اللجنة بـإد    
الـتي  السليم وبالإبقـاء علـى نفقـات الـسفر في حـدود الاعتمـادات                
 .)٥٥ (إقرارها تم

.  الزيادة في السفر ناجمة عن سـفر المـوظفين داخـل منطقـة البعثـة             تعد
ــد أنـ ــ ــات إل  وقـ ــدة بيانـ ــة الآن قاعـ ــات  شأت البعثـ ــة لتحركـ كترونيـ

لمتفـاوض بـشأنها   ار إضـافة إلى الأسـعار   الموظفين من أجل رصد السف    
 . بشكل أفضللأموالامع الفنادق المحلية لضمان استخدام 

  مشاريع الأثر السريع
مــة تــرى اللجنــة أن مــشاريع الأثــر الــسريع يمكــن أن تكــون أداة قيّ

ألا يغيـب  أيـضا  ومـن المهـم    .المحليين لتعزيز صلات البعثة بالسكان    
شاريع الأثــر الــسريع دون تكــاليف  تنفيــذ مــضــرورةالأذهــان  عــن 

ــة أو  ــك التكــاليف  عام ــن تل ــاق الحــد   بالحــد الأدنى م ــضمان إنف  ل
ــشكل         ــيين بــ ــسكان المحلــ ــع الــ ــا ينفــ ــغ فيمــ ــن المبلــ ــصى مــ الأقــ

  . )٥٧( مباشر

لقد نُفِّذت مشاريع الأثر السريع من دون تكـاليف عامـة عـن طريـق       
 . الشركاء المحليين

   التعاون الإقليمي
بالمبـــــادرات في مجـــــال التعـــــاون  ة الاستـــــشاريةاللجنـــــترحـــــب 

سلامة  تتـصل ب ـ  البعثات والتعاون الإقليمي، التي تشمل أنـشطة       بين
الطيران والخـدمات الطبيـة ومركـز العمليـات الجويـة الاسـتراتيجية             

ــلاء الطــــ ــ   ــات الإجــــ ــاحلي،   وعمليــــ ــحن ســــ ــفينة شــــ بي وســــ
مقترحــــات الميزانيــــة للفتــــرة  فعاليتــــها في ســــياق  رصــــد وتعتــــزم
٦٣( ٢٠٠٨/٢٠٠٩( .  

مقترحـــات الميزانيـــة مبـــادرات التعـــاون الإقليمـــي في ســـياق فـــذت ن
  . ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 

 

A/61/852/Add.12  
تــــشجع اللجنــــة الاستــــشارية البعثــــة علــــى تنفيــــذ توصــــيات       

 ١٨٨ و ١٨٧المجلـــد الثـــاني، الفقرتـــان  ، A/61/5انظـــر ( المجلـــس
د مـــن في حينـــها وبـــذل قـــصارى جهودهـــا للحـــ) ١٩٦ والفقـــرة

ارتفـــاع نـــسبة حـــوادث المركبـــات ومخالفـــات تجـــاوز الـــسرعة       
 .)٣٤ (المسموح بها

ــذه التوصــية  نُ ــذت ه ــة مــن حــدود    و. ف ــد خفــضت البعث  الــسرعة ق
أجــرت حمــلات نــشطة للقيــادة الآمنــة للمركبــات،  وبهــا، المــسموح 

وحــسنت مــن اختبــار إصــدار رخــصة القيــادة، واتخــذت الإجــراءات 
ــة منتــهكي حــدود  ــسرعةلمعاقب وقــد قلــصت هــذه  . بهــا المــسموح  ال

 .  في المائة٣٠الجهود من معدل حوادث المركبات بنسبة تزيد عن 
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ــة،لاحــظ المجلــس  ــوار،  كــوت في المتحــدة الأمــم  في عملي ديف
زمـــة ملتـــزال تـــستخدم كوثـــائق  أوامـــر الـــشراء الداخليـــة لا أن
. ٢٠٠٥/٢٠٠٦فتـرة   ال غـير المـصفاة في       يتعلق بالالتزامـات   فيما

: ويوصي المجلس بأن تكفل إدارة عمليات حفظ الـسلام مـا يلـي      
 ٩-١٠٥ إلى ٧-١٠٥الالتزام الصارم بالقواعـد الماليـة مـن          ‘١’

 بقــدر مــا تتعلــق بمعــايير الاعتــراف بالالتزامــات غــير المــصفاة؛       
ــصدق    ‘٢’ و ــات م ــا أن تكــون الالتزام ــدة عليه حــسب ومعتم

 .)٤٥ و ٤٣ (الأصول من قبل مسؤولين مأذون لهم بذلك

  . بالقواعد الماليةالبعثة بالكامل تتقيد و. فذت هذه التوصيةنُ

علـى المـصروفات    لم تكن تطبق دائما     لاحظ المجلس أن الضوابط     
ــدة   ــم المتحــ ــة الأمــ ــة في بعثــ ــة  النثريــ ــا وبعثــ ــا وإريتريــ في إثيوبيــ

حراء الغربيـــة وبعثـــة مـــراقبي ســـتفتاء في الـــصالمتحـــدة للا الأمـــم
المتحــدة في جورجيــا وعمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت       الأمــم
 .)٦٤ (ديفوار

 . فذت هذه التوصيةنُ

ــوار،      ــوت ديفـ ــدة في كـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــفي عمليـ ــة قُـ دمت خطـ
ــرة    إلى مقــــر الأمــــم ٢٠٠٥/٢٠٠٦المــــشتريات الــــسنوية للفتــ
ولم يتـــــضمن  .ر مليـــــون دولا٨٥المتحـــــدة ويبلـــــغ مجموعهـــــا 

ــذا ــابين   هـ ــرض بـ ــن  (العـ ــاب الأمـ ــلام وبـ ــاب مكتـــب الإعـ . )بـ
تــتمكن عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار مــن إصــدار  ولم

أي موافقة رسمية مـن مقـر الأمـم المتحـدة علـى خطـة المـشتريات             
ويكرر المجلس توصيته السابقة بأن تقوم إدارة عمليـات          .السنوية

 مـشتريات علـى النحـو الـسليم    حفظ السلام بكفالـة التخطـيط لل    
 ).١٠٨ و ١٠٦(

خطــة مــشتريات كاملــة وقــد قــدمت البعثــة . فــذت هــذه التوصــيةنُ
 . ٢٠٠٧/٢٠٠٨للسنة المالية 

ــدم       ــشتريات المق ــوظفي الم ــدريب م ــستوى ت ــس م اســتعرض المجل
ــرة  ــة ٢٠٠٥/٢٠٠٦خــــلال الفتــ  : وأبــــدى الملاحظــــات التاليــ

مـساعدة  أي   ارقدم في عملية الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـو           ت لم
 .))ج (١١١ (٢٠٠٥أبريل / منذ نيسانة ملائميةتدريب

واشــتملت ميزانيــة التــدريب المعتمــدة للبعثــة . فــذت هــذه التوصــيةنُ
ــرة  ــدريب مــوظفي   دولار ل١٤٩ ٠٠٠ علــى ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفت ت

 .المشتريات
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ــةوعلــى مــستوى   ــوار،   عملي ــرم الأمــم المتحــدة في كــوت ديف  أب
ــدت  ١١ ــدا بعــد أن تكب ــ عق ــة   فعــلاةالبعث  نفقــات بقيمــة إجمالي

وقـوع سـبع حـالات مـن        ب رنـة ، مقا ا دولار ٤ ٣١١ ٢٨٤بلغت  
 .ا دولار ١ ٢١٠ ٨٩٨ بقيمـة    الـسابقة هذا القبيـل خـلال الـسنة        

ويكرر المجلس توصيته الـسابقة بـأن تقـوم الإدارة برصـد طلبـات              
 بأثر رجعي لضمان وجود مـبرر ملائـم          على إبرام العقود   افقةوالم

 .)١٢٤ و ١٢٢ (ة على التأخيروالمحاسبلها 

وقد اتخـذت البعثـة الإجـراءات اللازمـة للحـد           . فذت هذه التوصية  نُ
 . بـأثر رجعـي     على إبرام العقود   افقةوحالات طلبات الم  من حدوث   

 حـــالات فقـــط، ٤ كانـــت هنـــاك ٢٠٠٦/٢٠٠٧وخـــلال الفتـــرة 
 .  دولارا١٧٣ ٠٠٠بلغت قيمتها الإجمالية 

كوت ديفوار، فـوض رئـيس الإدارة    الأمم المتحدة في عمليةوفي  
ســـلطة الـــشراء المـــسندة لـــه إلى كـــبير مـــوظفي المـــشتريات دون 

غـير أن المجلـس لاحـظ أن كـبير      . إمكانية إسـناد تفـويض فرعـي   
موظفي المشتريات فوض سلطته إلى مساعده في مذكرة مؤرخـة          

ونتيجـة لـذلك، وافـق المـساعد        . ٢٠٠٦ينـاير   / كانون الثـاني   ٣٠
 مليـــــون دولار خـــــلال ١١ء بقيمـــــة  شـــــراأمـــــر ٢٣١علـــــى 
 .)١٢٩( السنة

البعثــة تمامــا بأحكــام تفــويض ســلطة تتقيــد و. ةفــذت هــذه التوصــينُ
 . أنشطة الشراء

ــم المتحـــدة لـــلإدارة المؤقتـــة في        ــظ المجلـــس أن بعثـــة الأمـ ولاحـ
كوسوفو وبعثة منظمة الأمم المتحدة في الـسودان وعمليـة الأمـم            

مـن نفـس الفئـة      لمركبـات   االمتحدة في كوت ديفـوار اسـتخدمت        
 .على نحو متفاوت بسبب عـدم تنفيـذ سياسـة تنـاوب المركبـات             

ويوصــي المجلــس بــأن تعمــل إدارة عمليــات حفــظ الــسلام علــى   
 .)١٧٢ و ١٧١ (المركبات سياسة تناوبتطبيق 

وقد أكملت البعثـة تنـاوب أسـطول مركباتهـا          . ةفذت هذه التوصي  نُ
 . ٢٠٠٧يونيه /في حزيران

ــة الأ ــد وفي عمليــ ــم المتحــ ــل   مــ ــوار، لم يكتمــ ــوت ديفــ ة في كــ
المـــــــادي للموجـــــــودات في نهايـــــــة الفتـــــــرة الماليـــــــة  الجـــــــرد
٢٠٥( ٢٠٠٥/٢٠٠٦(. 

وأجـــرت البعثـــة عمليـــة الجـــرد المــــادي     . ةفـــذت هـــذه التوصـــي   نُ
ولم يـتم التحقـق مـن عـدد مـن           .  في المائـة   ١٠٠للموجودات بنـسبة    

 .قق منهاالبنود، إلا أن البعثة تتخذ الإجراءات اللازمة للتح
في كوت ديفوار خطة عمـل تعـالج         المتحدة   الأمموضعت عملية   

جزئيــا أهــداف المــوارد البــشرية بــشكل عــام، مثــل الحــد مــن         
ــوازن بـــين     ــوظيفي المتـ ــع الـ ــشغور، وتحـــسين التوزيـ معـــدلات الـ

 الأمـم ولم تحـدد عمليـة      . الجنسين، والتوزيـع الجغـرافي للمـوظفين      
 ودقيقة في مجـالات مثـل       في كوت ديفوار أهدافا واضحة    المتحدة  

ــدوليين، والحــراك       ــوظفين ال ــيين عــن الم ــوظفين محل الاستعاضــة بم
 .)٣٠٢ (الوظيفي، والتدريب وأداء عملية التوظيف

ــة في أيلــول . ةفــذت هــذه التوصــي نُ  ٢٠٠٧ســبتمبر /وأكملــت البعث
ــوغ     ــدافا لبلـ ــدد أهـ ــشرية الـــتي تحـ ــوارد البـ ــل المـ ــة عمـ ــايير خطـ  معـ

 . مختلفة نموذجية



A/62/750
 

88 08-27349 
 

 التنفيذ التوصية

 تمثيل المرأة منخفضا في عملية الأمـم المتحـدة في كـوت             ولا يزال 
وعلى الـرغم مـن أن توزيـع الوظـائف بـين الجنـسين قـد                . ديفوار

 بالنسبة للموظفين الـدوليين، بوجـود       ٢٠٠٤/٢٠٠٥تحسن منذ   
 في المائة من بينهم من النساء، إلا أنه ظـل دون المعـدل              ٣٣نسبة  

، وبعيــدا )لمائــة في ا٣٦ (٢٠٠٤يونيــه /حزيــران ٣٠المــسجل في 
 .)٣١٥ (٥٠:٥٠عن تحقيق الهدف المتمثل في 

ــع الوظــائف بــين      ــة لتحــسين توزي ــة كــل الجهــود الممكن ــذل البعث تب
خــلال الــسنة )  في المائــة٢(وقــد سُــجل تحــسن متواضــع  . الجنــسين

 .٢٠٠٦/٢٠٠٧المالية 

 في المائـة    ٨٢، يمثـل    ا دولار ٧٨٢ ٤٤٠ ولاحظ المجلـس أن مبلـغ     
 قد جرت الموافقـة عليـه خـلال         ،على مدار السنة    المقرر المبلغمن  

الشهور الأربعة الأخيرة مـن سـنة الميزانيـة، ممـا قـد يكـون لـه أثـر          
ــا      ــتحكم فيهـ ــسريع والـ ــر الـ ــشاريع الأثـ ــد مـ ــى رصـ ــلبي علـ  .سـ

ــذ، لاحــظ المجلــس    وفيمــا ــذ  يخــص التنفي ــأخيرات في تنفي ــضاً ت أي
يـد  في المواع لم ينجـز    ،  ٢٠٠٦سـبتمبر   / أيلـول  ١٢ففي  . المشاريع
 مـشروعاً جـرت     ٨٥ أصل من    مشروعا فقط  ١٣، سوى   المحددة

 إدارة عمليـات حفـظ      ضعويوصـي المجلـس بـأن ت ـ       .الموافقة عليها 
ذ مــشاريع الأثــر الــسريع وفقــاً يــضمن تنفتــالــسلام آليــة للرصــد ل

 والشروط المعتمـدة، والمعـالم الأساسـية لتنفيـذ          قواعدللميزانية وال 
 .)٣٧٢ و ٣٧٠ (المشاريع، وتوقعات الأداء

 .يجري تنفيذ هذه التوصية
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 مرفق
 الخرائط التنظيمية 
 المكاتب الفنية -ألف  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نائب الممثل الخاص للأمين العام لتنسيق الشؤون 
 الإنسانية والإنعاش والتعمير

 ) وظائف٧( 
الرتب ( خ ع ١ خ م، ١، ٤- برتبة ف٢ برتبة أ ع م، ١

  م و خ ع٢، )الأخرى

 ) وظيفة١٧ (قسم الشؤون السياسية
، ٥- برتبة ف١، ١- مد برتبة١
، ٣- برتبة ف٦، ٤- فبرتبة ٥
الرتب ( خ ع ١، ٢-برتبة ف ١

  م و خ ع٢، )الأخرى

) وظائف٧(مكتب المستشار القانوني 
، ٤- برتبة ف١، ٥- برتبة ف١
 م ١ خ م، ١، ٣- برتبة ف١

 م  م أ١،)أ( م ف و١ف و، 
 م أ م١ م ف و،١

 ) وظائف٨()ب(الانضباطفريق السلوك و
، ٤- برتبة ف١، ٥- برتبة ف١
، )ب(٣- برتبة ف١، )ب(٤-برتبة ف ١
م و خ ١، )ب( خ م١، ٢-برتبة ف ١

  م ف و١، )ب(ع

مكتب قائد القوة
 ) وظائف٥(

 خ ع ١، ١- برتبة مد١، ٢- برتبة مد١
  م و خ ع٢، )الرتب الأخرى(

 شعبة دعم البعثة
 )  وظيفة٨٢٠(

 ) وظيفة١٨(مكتب مفوض الشرطة 
  برتبة٣، ٥- برتبة ف١، ١- برتبة مد١
الرتب ( خ ع ٢، ٣- برتبة ف١، ٤-ف

  م و خ ع٩ خ م، ١، )الأخرى

القسم الاستشاري لسيادة القانون 
 والنظام القضائي والسجون

 )  وظيفة٢٦(
برتبة  ٣، ٤- برتبة ف٣، ٥- برتبة ف١
الرتب ( خ ع ١، ٢-برتبة ف ١، ٣-ف

  م و خ ع، ٨  م ف و،٥، )الأخرى
  م أ م٤

 ) وظيفة٦١( حقوق الإنسان قسم
 برتبة ٢، ٥- برتبة ف١، ١- برتبة مد١

  خ م، ١، ٣- برتبة ف١١، ٤-ف
 م و خ ع، ١٥، )أ( م ف و٢ م ف و، ١١
 )أ( م أ م١ م أ م، ١٠ ،)أ(ع م و خ ٦

 الممثل الخاص للأمين العام
 ) وظيفة١٥( 

، )أ(٥- برتبة ف٢، ١- برتبة مد١ برتبة و أ ع، ١
  م و خ ع٤ م ف و، ٢ خ م، ٣ ،٣-برتبة ف ٢

مكتب النائب الأول للممثل الخاص للأمين العام المعني بالعمليات 
  وسيادة القانون

 ) وظائف٩(
، ٣- برتبة ف١، ٤- برتبة ف٢، ٥- برتبة ف١ برتبة أ ع م، ١

  م و خ ع١، )الرتب الأخرى( خ ع ١ خ م، ١

 ) وظائف١١٠( مكتب الاتصالات والإعلام
، ٣-برتبة ف ١٠، ٤- برتبة ف٣، ١- برتبة مد١
 خ ١خ م،  ٤، ٢- برتبة ف١، )أ(٣- برتبة ف٢
 م ٤١م ف و،  ٢٢، )رتب الأخرىال( خ ع ١، )أ(م

 )أ( م أ م٣ م أ م،١١،)أ( م و خ ع١٠و خ ع،

) وظيفة١٥(اج قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدم
 ، ٣- برتبة ف٦، ٤- برتبة ف٢، )ج(١- برتبة مد١

  م و خ ع٥، )الرتب الأخرى( خ ع ١

 ) وظيفة١٧٣( مكتب المساعدة الانتخابية
 برتبة ١٣، )ب(٤- برتبة ف٦، ١- برتبة مد١
 خ ٢، ٢- برتبة ف٢، )ب(٣- برتبة ف١، ٣-ف
 م أ م، ١٣٦ م و خ ع، ١، )الرتب الأخرى(ع 

)أ( م أ م١٠

 وكالات الأمم المتحدة والمنظمات الدولية الأخرى
 والمنظمات غير الحكومية

برنـامج الأمـم المتحـدة      صندوق النقد الدولي، البنك الدولي،      
ــشؤون       ــسيق ال ــب تن ــة، مكت ــة العمــل الدولي ــائي، منظم الإنم
الإنسانية، منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعـة، مفوضـية         
الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، اليونـسكو، منظمـة الـصحة          
العالميـــة، برنـــامج الأغذيـــة العـــالمي، اليونيـــدو، اليونيـــسيف،  

 عــني بفـيروس نقـص المناعـة البــشرية   الم برنـامج الأمـم المتحـدة   
المنظمـة الدوليـة    ، صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان،          الإيدزو

، منظمــة العمــل لمكافحــة المنظمــة البحريــة الدوليــة، للــهجرة
أطبـاء   بلجيكـا، منظمـة      - أطبـاء بـلا حـدود     الجوع، منظمـة    

 فرنــسا، - أطبــاء بــلا حــدود هولنــدا، منظمــة - حــدود بــلا
نقــاذ إصــندوق ،  المملكــة المتحــدة- نقــاذ الطفولــةإصــندوق 
  السويد- الطفولة

) وظيفة١٧ (قسم حماية الطفل
 م ف و،١٠ خ م، ١، ٣- برتبة ف١، ٤- برتبة ف١

  م أ م٤

 لشؤون الجنسانيةوحدة ا
 ) وظائف٤(

 م و خ ع١ م ف و،٣،١- برتبة ف٥،١- برتبة ف١

 الإيدز /الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية
 ) وظائف٩(

  م ف و،٢، )أ(٢- برتبة ف١، ٤-برتبة ف ١
 م أ م ٣ ، )أ( م و خ ع١  م و خ ع،١

) وظيفة١٩(لشؤون المدنيةقسم ا
  خ ع١، ٣- برتبة ف٣، ٤- برتبة ف٣، ٥- برتبة ف١

  م أ م٤ م و خ ع، ١ م ف و،٦، )الرتب الأخرى(

مركز العمليات
 المشتركة

 )وظيفتان(
 )أ( خ م٢

خلية التحليل 
 المشتركة للبعثة

 )وظيفتان(
، )أ(٥- برتبة ف١
 )أ(٣-برتبة ف ١

 ) وظيفة١٧٦( قسم الأمن
  برتبة ١، ٣- برتبة ف٥، ٤- برتبة ف١
 خ ٢ خ م، ٣٢، ٢- برتبة ف١، )أ(٣-ف
، )الرتب الأخرى( خ ع ٨، )أ(خ م ٩ ،)ج(م
 م ٢ ،)ج( م و خ ع٤ م و خ ع، ٥٧خ أ،  ١٨

 )أ( م و خ ع٣٦،)ب(و خ ع
.جديدة )أ(
 . مقدمة في إطار بند المساعدة المؤقتة العامة )ب(
.أعيد تصنيفها )ج(

 :المختصرات
 موظف من فئة الخدمات الميدانية = خ م    أمين عام مساعد= أ ع م    وكيل أمين عام= و أ ع 

 موظف من فئة الخدمات العامة= خ ع   ني من فئة الخدمات العامةموظف وط= م و خ ع    وطني موظف فني= م ف و 
  الأمم المتحدةمن متطوعي= م أ م   موظف من فئة خدمات الأمن= خ أ 
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 مكاتب دعم البعثة -باء 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 .جديدة )أ(
 . مقدمة في إطار بند المساعدة المؤقتة العامة )ب(
 .أعيد تصنيفها )ج(

  

مكتب رئيس شعبة دعم البعثة
  ) وظيفة٢٤(

، )أ( خ م١ خ م، ٥، ٣- برتبة ف٢، ٤- برتبة ف٦، ١- برتبة مد١
 )أ( م أ م١ م و خ ع، ٥، )الرتب الأخرى( خ ع ٣

 خدمات الدعم المتكاملة
 ) وظيفة١٩(مكتب الرئيس 

  خ م،٤، ٣- برتبة ف٢، ٤- برتبة ف٢، ٥- برتبة ف١
  م أ م١ م و خ ع، ٧، )الرتب الأخرى( خ ع ٢

خدمات دعم البعثة
 ) وظائف٦(مكتب الرئيس 

 ، ٣- برتبة ف١، ٥- برتبة ف١
  م و خ ع٣، )الرتب الأخرى( خ ع ١

 قسم المالية
 ) وظيفة٣٠(

، ٢- برتبة ف٢، ٣- برتبة ف٢، ٤- برتبة ف١
  م أ م٦م و خ ع،  ١٠، )أ( خ م١ خ م، ٨

) وظيفة٤٣(قسم الخدمات الطبية 
 م ١، )أ( خ م٢، ٣- برتبة ف١، ٤- برتبة ف٢

 م و خ ٥ م و خ ع، ١٩، )أ( م ف و١ف و، 
  م أ م١٢،)أ(ع

) وظيفة٢٢(قسم الموظفين المدنيين
  برتبة ١، ٣- برتبة ف٢، ٤- برتبة ف١

  م و خ ع١١ خ م، ٧، ٢-ف

) وظيفة٧٠(قسم الخدمات العامة
 ،٢- برتبة ف١، ٣- برتبة ف٣، ٤- برتبة ف١

 ،)الرتب الأخرى( خ ع ٢، )أ(خ م١ خ م، ١٢
  م أ م٨، )أ( م و خ ع١ م و خ ع، ٤١

) وظيفة١٨(قسم المشتريات 
، ٢- برتبة ف٢، ٣- برتبة ف١، ٤- برتبة ف١

  م أ م١ م و خ ع، ٨ خ م، ٥
قسم مراقبة الحركة

 ) وظيفة٥٩(
، ٢- برتبة ف١، ٣- برتبة ف١، ٤- برتبة ف١
 م و خ ٣٢، )الرتب الأخرى( خ ع ١ خ م، ١٣

  م أ م١٠ع، 

 قسم الهندسة 
 ) وظيفة١٥٤(

 خ ١٢، )أ(٣- برتبة ف١، ٣-ف برتبة ٨، ٤- برتبة ف١
 م و خ ع، ٩٢، )الرتب الأخرى( خ ع ١، )أ( خ م١٢م، 

 )أ( م أ م٢ م أ م، ٢٩، )أ( م و خ ع٧

 قسم العمليات الجوية
 )  وظيفة٥٥(

، ٢- برتبة ف١، ٣- برتبة ف٤، ٤- برتبة ف١
  م أ م١٢، )ب( م و خ ع٤ع،  خ و م ٢٦خ م،  ٧

 

 اداتقسم الإمد
 ) وظيفة٦٢(

 خ ع ١ خ م، ١٨، ٣- برتبة ف٨، ٤- برتبة ف١
  م أ م٢ م و خ ع، ٣٢، )الرتب الأخرى(

قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 ) وظيفة١٢٣(

، ٢- برتبة ف٢، ٣- برتبة ف٢، ٤- برتبة ف١
 م و خ ٦١، )الرتب الأخرى( خ ع ١ خ م، ٥١

  م أ م٥ع،

 نقلقسم ال
 ) وظائف١٠٤(

الرتب ( خ ع ٣ خ م، ١٧، ٣- برتبة ف١، ٤- برتبة ف١
  م أ م١٥، )أ( م و خ ع٣ م و خ ع، ٦٤، )الأخرى

المركز المشترك للعمليات اللوجستية
 ) وظيفة١٢(

م و خ ع،  ٤ خ م، ٣، ٣- برتبة ف٢، ٤- برتبة ف١
  م أ م٢

 وحدة إدارة العقود
 ) وظائف٣(

  م و خ ع١، ٣- برتبة ف١، ٤- برتبة ف١
 

) وظائف٥(وحدة تقديم المشورة 
 م و خ ع، ١ ،)أ(٣- برتبة ف١، ٤- برتبة ف١

  م أ م ٢

 الخلية المتكاملة لتدريب أفراد البعثة
 ) وظائف٨(

  م أ٣ م و خ ع، ٢، )أ(، ا خ م٣-ف١، ٤-ف١

وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة
 ) وظائف٣(

  م أ م٣

:المختصرات
 موظف من فئة الخدمات الميدانية = خ م    أمين عام مساعد= أ ع م    وكيل أمين عام= و أ ع 

 موظف من فئة الخدمات العامة= خ ع    من فئة الخدمات العامةموظف وطني= م و خ ع    وطني موظف فني= م ف و 
  الأمم المتحدةمن متطوعي=م أ مموظف من فئة خدمات الأمن=خ أ
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 العنصر العسكري -جيم  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الممثل الخاص للأمين العام

  القوةمكتب قائد

نائب/كبير المراقبين العسكريين
 قائد القوة

رئيس هيئة الأركان وضباط الأركان
المراقبون العسكريون

)بواكيه(القطاع الشرقي  )دالوا(القطاع الغربي   مقر القوات

مستشفى من المستوى 
 )بنغلاديش (الثاني

 )بنغلاديش (١الكتيبة 

 )السنغال (١الكتيبة 
 )باكستان (١الكتيبة 

 )بنغلاديش (٣الكتيبة )بنغلاديش (سرية هندسة

 )بنن( ١الكتيبة 

 )باكستان(سرية نقل  )المغرب (١الكتيبة 

 )فرنسا(سرية هندسة  )غانا (١الكتيبة 

 )بنغلاديش (٤الكتيبة  )النيجر (١الكتيبة 

مستشفى من المستوى 
الثاني

)باكستان(سرية هندسة 

 )غانا(طيران 

)بنغلاديش(ونهرية سرية مقر 

)الأردن(سرية قوات خاصة 

 )بنغلاديش(سرية اتصالات 

 )توغو( ١الكتيبة 

 )الأردن (١الكتيبة 

بنن، توغو، السنغال،(درك
 )غانا، النيجر
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 عنصر الشرطة -دال  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مكتب النائب الأول للممثل الخاص 
 للأمين العام

 المجلسمكتب مفوض الشرطة
مسؤول التخطيط والمساعد 

 والتحليلالخاص لخلية المعلومات

 رئيس الشرطة
الإصلاح وإعادة التعمير

 رئيس الشرطة
 التدريب

 رئيس الشرطة رئيس الأركان
 العمليات

وحدة مستشار ومنسق 
 لةالشرطة المشك

وحدة الشرطة المشَكَّلة 
 ، أبيدجان٢-الأردن

وحدة الشرطة المشَكَّلة 
 ، أبيدجان٣-الأردن

وحدة الشرطة المشَكَّلة 
 ، دالوا١-الأردن

وحدة الشرطة المشَكَّلة
، بواكيه١-بنغلاديش

وحدة الشرطة المشَكَّلة
  ياكرو٢-بنغلاديش

وحدة الشرطة المشَكَّلة
 باكستان، غويغلو

 نائب مفوض الشرطة



A/62/750  
 

08-27349 93 
 

 خريطة  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M A L I

GUINEA

LIBERIA

GHANA

BURKINA
FASO

Soukourala

Kadiana

Orodara

Wa

Sawla
Bolé

Berekum

Sampa

Goaso

6 o

11 o
11 o

 3 o 4 o 5 o 6 o 7 o 8 o

4o4o

Sassandra

Grand-Lahou
Half

AssiniG u l f  o f  G u i n e a  

A T L A N T I C  O C E A N

C ÔT E
D ' I VO I R E

Ouangolodougou

Gagnoa

Bouaflé

Soubré

Tiebissou

Ferkessédougou

Kani

Bingerville

Sikensi

Samatigila

Sirana

Aboisso

Zambakro

Tiassalé

Tafiré

Touba

Boundiali

Tingréla

Yamoussoukro

Abidjan

Bétié

Bloléquin Guiglo

Danané

Sucrivoire
Bouaké

Daoukro

Abengourou

Bondoukou
Séguéla

Zuénoula

S e c t o r

WEST
S e c t o r

EAST

Odienné

Dabou

Katiola

Famienkro

Korhogo

Gabiadji

Divo

M'bahiakro

Morondo Kokpingue
Bania

Nassian

Danta

Kouassi
Kouassikro

Adi-
Yaprikro

N'gattadolikro

AllangouassouSakassou
Prikro

Bouna

Duékoué Bagohouo

Beoue
Zagna

Bangolo

Djebonoua

 3 o

 3 o 4 o 5 o 6 o 7 o 8 o

4o4o

5o

6o

7o

8o

9o

5 o

6 o

7 o

8 o

10 o10 o

11 o
11 o

 4 o 5 o 6 o 7 o 8 o

G u l f  o f  G u i n e a  

Sassandra D
av

o

B
o

ubo

B
ia

Ta
no

B
an

da

ma

N
zi

K
om

oé

Ba
ou

lé

Sankarani

Bagoé

B
ag

oé

M

ah
andiabani

Lo
bo

C
avally

Nzo

Bou

Bandama Rouge

A T L A N T I C  O C E A N

M A L I

GUINEA

LIBERIA

GHANA

BURKINA
FASO

Nyaake

Beyla

Soukourala

Manankoro

Kadiana

Sikasso

Orodara
Bobo Dioulasso

Gaoua

Batié

Wa

Sawla
Bolé

Berekum

Sampa

Goaso

Enchi

Gabiadji
Grabo

Morondo

Touba

Danta

Kouto

Boundiali

Niélé

Ouangolodougou

Tingréla

Samatigila

Sirana

Dabou
Aboisso

Divo Tiassalé

Sikensi

Bingerville

Gagnoa

Agboville

Bouaflé

Soubré
Lakota

Prikro

Dabakala

Katiola

Beoumi

Harper

Sassandra

Grand-Lahou

Grand-Bassam

Newtown
Half

Assini

Kanzara

Tafiré

Bétié

Adi-
Yaprikro

M'bahiakro

Sandegue

Famienkro

Kouassi
Kouassikro

Djebonoua

Nassian

Kokpingue

Danané

Bloléquin

Fou

Inter-sector boundary

Observation post

C ÔT E
D ' I VO I R E

U N O C I
Deployment

March 2008

UNMO

UNMO

UNMO

UNMO

UNMO

UNMO

UNMO

FRANCE

UNMO

UNMO
UNMO

PAKISTAN JORDANSF

JORDANFPU

JORDANFPU

PAKISTANFPU
UNMO

UNMO

BANGLADESH

BANGLADESH

BANGLADESH (-) NIGER

NIGER
NIGER (-)

BANGLADESH (-)

PAKISTAN

BANGLADESH

BANGLADESH

SENEGAL

MOROCCO

MOROCCO (-)

HQ BANGLADESH

HQ BANGLADESH

HQ GHANA

HQ BENIN

HQ MOROCCO

HQ BANGLADESH

HQ NIGER

PAKISTAN

HQ Sector East

BANGLADESH

UNMO

BANGLADESH

BANGLADESH

PAKISTAN

HQ Sector West

UNMO

GHANA

Former Zone
of Confidence

JORDAN

TOGO

HQ UNOCI

BANGLADESH

Daloa

S e c t o r

EAST
S e c t o r

WEST

CompositeSGS

JORDANFPU

BANGLADESHFPU

BANGLADESHFPU

UNPOL

MOROCCO (-)

UNPOL

SENEGAL

HQ SENEGAL

UNMO

UNPOL

UNMO

UNPOL

UNPOL

UNPOL
UNPOL

UNPOL

UNPOL
UNPOL

UNPOL

UNPOL

UNPOL

UNPOL

UNPOL

UNPOL

BENIN

BENIN

BENIN

BANGLADESH

BANGLADESH

GHANA

HQ PAKISTAN

UNPOL

GHANA 

GHANA 

GHANA

GHANA

PAKISTAN (-)

BANGLADESH

Allangouassou

Zou
Beoue
Zagna

Bonoufla

N'gattadolikro

MOROCCO

Zuénoula

Tiebissou

Korhogo
Odienné

Ferkessédougou

Zouan-
Hounien

Man

Logouale BonouflaCharavine

Toulépleu

Sakassou

Gohitafla

Séguéla

Sucrivoire
Bouaké

Bouna

Bondoukou

Guiglo

Duékoué

Bangolo
Bagohouo

San-Pédro

Tabou

Daoukro

Kani

Zambakro
Yamoussoukro

Abidjan

Abengourou

0 50 100 150 km

0 50 100 mi

Map No. 4220 Rev. 21    UNITED NATIONS
March 2008

Department of Field Support
Cartographic Section

The boundaries and names shown and the designations 
used on this map do not imply official endorsement or 
acceptance by the United Nations.


