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                       الدورة الثانية والستون
                 من جدول الأعمال   ١٥٠      البند 

                                                  تمويل بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
                                                                                      ميزانيــة بعثـــة الأمــم المتحـــدة لتحقيــق الاســـتقرار في هــايتي للفتـــرة مـــن        

     ٢٠٠٩      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٨      يوليه  /   تموز  ١
  

                 تقرير الأمين العام    
  

         المحتويات
 صفحةال الفقرات   

 ٤ ٥٢-١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      الولاية والنتائج المقررة -أولا 
 ٥٥ ٨٥- ٥٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               افتراضات التخطيط والموارد المالية -ثانيا 
 ٦٨ ١٠٥- ٨٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                 تحليل الفروق      -ثالثا 
 ٧٧ ١٠٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .              اتخاذها                       الجمعية العامة                  طلوب من                      الإجراءات الم      -رابعا 
                            معيــة العامــة الــواردة في قرارهــا                    قــررات وطلبــات الج  م                                                 مــوجز لإجــراءات المتابعــة المتخــذة لتنفيــذ      -خامسا 

ــتي أ       ٢٧٦ /  ٦١ ــة ال ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــات وتوصــيات اللجن ــة  قر                                                                                وطلب ــا الجمعي          ته
ــة ــة ،        العام ــات وتوصــيات مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة ومكتــب خــدمات الرقاب                                                                   وطلب

 ٧٨. . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           الداخلية  
 ١٠٠. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    الهيكل التنظيمي      -المرفق 

 ١٠٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  خريطة
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    ـــزجمو

  

                                                                                                    يتضمن هذا التقرير ميزانية بعثة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي للفتـرة مـن                     
     ٥٧٥     ١٠٣     ٢٠٠                        ، والبالغـــة قيمتـــها     ٢٠٠٩         يونيـــه  /           حزيـــران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٨         يوليـــه  /      تمـــوز  ١

     .    دولار

  

       مــن    ٩٥١                                       مــن أفــراد الوحــدات العــسكرية، و  ٧     ٠٦٠                                  وتغطــي الميزانيــة تكــاليف نــشر   
                   موظفــا دوليــا،    ٥٥٠                                    مــن أفــراد الــشرطة المــشكلة، و  ١     ١٤٠                 مــم المتحــدة، و                  أفــراد شــرطة الأ

ــا، و   ١     ٢٨٨  و ــا وطني ــردا مقــدمين مــن    ١٦                                     مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، و     ٢٢٠                      موظف                        ف
     .                                الحكومات، بما في ذلك الوظائف المؤقتة

  

                                                                                         وقد جرى ربط الهدف من إنشاء البعثة بمجموع احتياجاتهـا مـن المـوارد للفتـرة الماليـة،           
         التطــور  (                                                                                         وذلــك مــن خــلال عــدد مــن الأطــر القائمــة علــى النتــائج، والمجمعــة حــسب العناصــر  

                                                                                                     الــديمقراطي وتوطيــد ســلطة الدولــة؛ والأمــن؛ والنظــام العــام وتعزيــز ســيادة القــانون؛ وحقــوق 
 ُ                                            ونُـسبت المـوارد البـشرية للبعثـة مـن            ،  )                                                        الإنسان؛ وتنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائيـة؛ والـدعم       

                                                    باسـتثناء مـوظفي التوجيـه التنفيـذي والإدارة                 منفردة                               فراد لكل من هذه العناصر                  حيث عدد الأ  
     .              ُ                الذين يمكن أن يُنسبوا للبعثة ككل

  
ــة،           ــشرية أو المالي ــها الب ــواء من ــوارد، س ــستويات الم ــروق في م ــضاحات الف ــط إي                                                                                               وتم رب

     .                                            حسب الاقتضاء، بالنواتج المحددة التي قررتها البعثة

  

  
               الموارد المالية

     )     يونيه /        حزيران  ٣٠         يوليه إلى  /     تموز ١                    تمتد سنة الميزانية من   .                          آلاف دولارات الولايات المتحدة ب (

    الفارق          

          الفئـــة  
ــات   ) أ (                             النفقــــــــــــــــــــ

) ٢٠٠٧ /    ٢٠٠٦    (   
   ) أ (       المخصصات

) ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧    (   
   ) أ (                تقديرات التكاليف

       المبلغ   )    ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨ (
            النـــــسبة 
          المئوية

        ١٠,٣    ٢٦       ٣٤٣,٢     ٢٨١       ٧٨٨,٠     ٢٥٥       ٤٤٤,٨     ٢٤٦       ٣٧١,٢   ة                            الأفراد العسكريون وأفراد الشرط  
         ٨,٤   ٩       ٩٥٢,٧     ١٢٨       ٧٧١,٤     ١١٨       ٨١٨,٧    ٩٨       ٦٠٤,٥                 الموظفون المدنيون  
         ٢,١   ٣       ٤٣٤,٥     ١٦٤       ٥٤٣,٨     ١٦١       ١٠٩,٣     ١٣٩       ٠٤٤,٤                    التكاليف التشغيلية  
         ٧,٤    ٣٩       ٧٣٠,٤     ٥٧٥       ١٠٣,٢     ٥٣٥       ٣٧٢,٨     ٤٨٤       ٠٢٠,١                    إجمالي الاحتياجات  

  
                                     تيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة                    الإيرادات الآ 

         ٨,٤   ١       ٠١٨,٠    ١٣       ١٤٤,٩    ١٢       ١٢٦,٩   ٩       ٣١٣,٥                  من مرتبات الموظفين
         ٧,٤    ٣٨       ٧١٢,٤     ٥٦١       ٩٥٨,٣     ٥٢٣       ٢٤٥,٩     ٤٧٤       ٧٠٦,٦                   صافي الاحتياجات  
    -  -  -  -  -   )                 المدرجة في الميزانية (                التبرعات العينية   
       ٧,٤    ٣٩       ٧٣٠,٤     ٥٧٥       ١٠٣,٢     ٥٣٥       ٣٧٢,٨     ٤٨٤       ٠٢٠,١                    مجموع الاحتياجات  

     .      المدنيين       الموظفين                                                                                تعكس إعادة تصنيف تكلفة وظائف المساعدة المؤقتة العامة من تكاليف تشغيلية إلى تكاليف    ) أ (    
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                       ) أ (              الموارد البشرية  

    
            الوحــــدات 
         العسكرية

                شـــــــــــرطة 
                 الأمــــــــــــم 
       المتحدة

ــدات                    وحــــــــــ
                     الــــــــــــــشرطة 

       المشكلة
                   الموظفـــــــــــون 

         الدوليون
                   الموظفـــــــــــون 

  ) ب (        الوطنيون
                   الوظـــــــــــائف 

  ) ج (      المؤقتة
            متطوعو الأمم 

       المتحدة

                       الأفــــــــــــــــراد 
                المقــدمون مــن  
       لمجموع ا        الحكومات

                                             التوجيه التنفيذي والإدارة  
      ٣٢  -  -  -    ١٢    ٢٠  -  -  -      ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧        المعتمدة       
      ٣٣  -  -  -    ١٢    ٢١  -  -  -     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨        المقترحة       
                            العناصر  

  
                اطي وتوطيـــــد                        التطـــــور الـــــديمقر

                                سلطة الدولة
       ٢١٩  -    ٢٤  -     ١٠٦    ٨٩  -  -  -     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧        المعتمدة       
       ٢١٩  -    ٢٤  -     ١١٠    ٨٥  -  -  -     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨        المقترحة       

  
ــام   ــام العـ ــن، والنظـ ــز                               الأمـ           وتعزيـ

                                  سيادة القانون
     ٩     ٣٣٢    ١٦    ٤٧   ٢    ٦٦    ٥٠   ١     ٠٠٠     ٩٥١   ٧     ٢٠٠     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧        المعتمدة       
     ٩     ٣٠٨    ١٦    ٣٩   ٢    ٥٠    ٥٠   ١     ١٤٠     ٩٥١   ٧     ٠٦٠     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨        المقترحة       
                                حقوق الإنسان  
      ٦٤  -   ٨  -    ٣٢    ٢٤  -  -  -     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧        المعتمدة       
      ٦٤  -   ٨  -    ٣٢    ٢٤  -  -  -     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨        المقترحة       

  
ــسانية   ــشؤون الإنــــ ــسيق الــــ                                          تنــــ

                             والإنمائية
      ٢٦  -   ٣  -    ١٥   ٨  -  -  -     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧        المعتمدة       
      ٢٥  -   ٣  -    ١٥   ٧  -  -  -     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨        المقترحة       
                          الدعم  
     ١     ٥٠٢  -     ١٤٣    ٤٦     ٩٨٢     ٣٣١  -  -  -     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧        المعتمدة       
     ١     ٥٧٦  -     ١٤٦    ٩٨     ٩٨٧     ٣٤٥  -  -  -  ) د (    ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨        المقترحة       
                         لمجموع ا    
      ١١     ١٧٥    ١٦     ٢٢٥    ٤٨   ١     ٢١٣     ٥٢٢   ١     ٠٠٠     ٩٥١   ٧     ٢٠٠     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧        المعتمدة       
      ١١     ٢٢٥    ١٦     ٢٢٠       ١٠٠   ١     ٢٠٦       ٥٣٢   ١     ١٤٠     ٩٥١   ٧     ٠٦٠     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨        المقترحة       
      ٥٠  -   ) ٥ (    ٥٢   ) ٧ (    ١٠     ١٤٠  -   )   ١٤٠ (             صافي التغيــر    

  

  
   .            مقترح للقوام /                       يمثل أعلى مستوى مأذون به   ) أ (  

   .                 فئة الخدمات العامة           الوطنيين من      وظفي   الم و                من الفئة الفنية                     يشمل الموظفين الوطنيين    ) ب (  
   .                            في إطار المساعدة المؤقتة العامة    ولة  مم   ) ج (  
     .          أشهر فقط ٦                             وظائف في قسم الإمدادات لفترة  ٨                    تشمل الوظائف المؤقتة    ) د (  

   .                                                                          وترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  
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                        الولاية والنتائج المقررة  -    ولا أ  
                                                       الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في هـايتي بموجـب قـراره                                   أنشأ مجلس الأمن ولاية بعثة        -   ١

         كتــوبر   أ /            تــشرين الأول    ١٥                                              وأذن المجلــس بأحــدث تمديــد للولايــة، حــتى        ،   )    ٢٠٠٤   (    ١٥٤٢
  . )    ٢٠٠٧   (    ١٧٨٠          في قراره     ٢٠٠٨

                                                                                    والبعثة مكلفة بمهمة مساعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عام، هـو اسـتعادة الـسلم              -   ٢
  .                            ورية والسياسية الجارية في هايتي ت                         والأمن وتعزيز العملية الدس

                                                                    هم البعثـة، أثنـاء فتـرة الميزانيـة، في تحقيـق عـدد مـن                 ا س    ست ـ                               وفي إطار هذا الهدف العـام،         -   ٣
  ،                               في الأطر الـواردة أدنـاه       ة           صلة، المبين   ال             رئيسية ذات     ال       نواتج           تنفيذ ال                            الإنجازات المتوقعة من خلال     

                                      ي وتوطيــد ســلطة الدولــة؛ والأمــن،                     التطــور الــديمقراط (         لعناصــر        حــسب ا                       وهــذه الأطــر منظمــة  
   ؛                                                                         سيادة القانون؛ وحقـوق الإنـسان؛ وتنـسيق الـشؤون الإنـسانية والإنمائيـة               وتعزيز                  والنظام العام   

  .                    ستمدة من ولاية البعثة  الم  )       والدعم

                       الفترة الزمنية المحـددة                                                        وستفضي الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق هدف مجلس الأمن خلال         -   ٤
                                      تحقيـق تلـك الإنجـازات خـلال فتـرة          نحـو                           لإنجاز قياسا لما يحرز من تقدم         مؤشرات ا     وتبين         لبعثة،   ل

                              فـرادى العناصـر، باسـتثناء                المـوظفين إلى                                              ونسبت الموارد البشرية للبعثة من حيـث عـدد      ،         الميزانية
                      وتم إيـضاح الفـروق       ،               لبعثـة ككـل       إلى                                                       التوجيه التنفيذي والإدارة الذي يمكـن أن ينـسب                عنصر  

                      دة التـصنيف، ضـمن                             ، بمـا في ذلـك إعـا           ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧                    بميزانية الفترة                           في عدد الموظفين، مقارنة   
  .               كل عنصر على حدة

               ، إلى البعثـــة  )    ٢٠٠٧ (      ١٧٤٣   و  )     ٢٠٠٦ (      ١٧٠٢                                    عهـــد مجلـــس الأمـــن، في قراريـــه   و  -   ٥
ــدة في مجــالات مــن قبي ــ   ــاء القــدرات  ل                                         بمــسؤوليات جدي ــستويات،              والمؤســسات                   بن ــع الم                        في جمي

                                    بـرنس؛ وإصـلاح نظـام العدالـة          -    أو  -          ج بـور                                           وكذلك تعزيز مؤسسات الدولة، وخاصة خار     
                                                                                                  والــسجون؛ وإصــلاح الــشرطة الوطنيــة الهايتيــة وإعــادة هيكلتــها؛ وتقــديم الــدعم للحكومــة في   
                                                                                       التصدي للاتجار غير المشروع بالمخدرات والأسلحة عبر الحدود، وغير ذلك من الأنـشطة غـير               

                          هــذه الولايـة بطلبــه إلى        ديـد   تم  ،  )    ٢٠٠٧   (    ١٧٨٠                        مجلـس الأمــن، في قـراره               كمـا قــرر    ،            القانونيـة 
                                                                     اللازمة لدعم الجهود التي تبذلها الحكومـة للأخـذ بنـهج شـامل في                      الفنية                           البعثة أن توفر الخبرات     

                                                                 بناء قدرات الدولة، وكذلك تسيير البعثة لدوريات علـى طـول                                              إدارة الحدود، مع التركيز على      
                              لع بهـا الـشرطة الوطنيـة                      الـتي تـضط           الحـدود                                                        المناطق الحدودية البحرية والبرية، دعما لأنشطة أمن        

  .       الهايتية
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  -     أو -      بــور                        يقــع مقــر البعثــة في  و  ،                                                    وللبعثـة وجــود في مقاطعــات هــايتي العــشر جميعهـا    -   ٦
       بــرنس   -    أو  -       بــور  :                   المقاطعــات العــشر  في                           في جميــع المــدن الرئيــسية          موجــودة              ومكاتبــها       بــرنس

         الـشمال   (                   ؛ وفـور ليبرتيـه     ) ل   شما    ال ـ (                      ؛ وكـاب هايتيـان       )                 الـشمال الغـربي    (                  ؛ وبور دو بيه      )   غرب  ال (
             ؛ وجاكميـــل  )        نيبـــيس (              ؛ وميراغـــوان  )            أرتيبونيـــت (               ؛ وغونـــائيف )      وســـط  ال (            ؛ وهيـــنش )         الـــشرقي

       مكتــب        أيــضا           وللبعثــة   ،  )       آنــس-         غرانــد (          ؛ وجيريمــي  )     نــوب  الج (           ، ولي كــاي  )                الجنــوب الــشرقي (
                                                            وينتــشر العنــصر العــسكري للبعثــة في ثمــاني منــاطق مــن      ،   )           أرتيبونيــت (                       فرعــي في ســان مــارك  

                                                                  ، وغونائيف، وكـاب هايتيـان، وفـور ليبرتيـه، وميريباليـه،                   برنس -       أو   -     بور   (             ق المسؤولية       مناط
  ،           موقعـا    ٢٧      في                العـسكرية                             في حـين تنتـشر الوحـدات        )                                       وكروا دي بوكيه، وليوغان، ولي كـاي      

                            وعمـلا بقـرار مجلـس الأمـن       ،                                                                 وعنصر شرطة الأمم المتحدة منتـشر في المقاطعـات العـشر جميعهـا         
ــة          ســتقوم  ،  )    ٢٠٠٧   (    ١٧٨٠ ــشاء وجــود   ب         البعث ــة  ٣  في      لهــا                 إن ــور ســالي، وســان   (                 مــوانئ بحري                      ب

- آ  -   ُ                                        أُوانامينــت، ومالبــاس، وبيلاديــر، وآنــس (                          مراكــز حدوديــة بريــة  ٥ و  )                   مــارك، وميراغــوان
  .    ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨         في الفترة   )     سورس  -   لا  -             بيتر، وسيركا

  
                         التوجيه التنفيذي والإدارة    

                                   مهـام توجيـه وإدارة البعثـة                       للأمـين العـام                    لممثـل الخـاص                                   المكتـب التـابع مباشـرة ل            يتولى    -   ٧
  .     عموما

  
   ١      الجدول 

                          التوجيه التنفيذي والإدارة  :               الموارد البشرية
  

          الموظفون الدوليون  

  

             وكيــل أمــين 
         أمـين   ‐     عام  

          عام مساعد
  ‐   ٢‐  مد
   ١‐  مد

  ‐   ٥‐ ف
   ٤‐ ف

  ‐   ٣‐ ف
   ١‐ ف

ــة             الخدمـــ
          الميدانية

           الخــــدمات 
        العامة

            خدمــــــة  
      الأمن

             المجمـــــــوع 
        الفرعي

ــون                 الموظفـــــ
   ) أ (      وطنيون  ال

ــو           متطوع
             الأمــــــــم 
       المجموع        المتحدة

                                  مكتـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين  
                             العام
    ١٤  -   ٦   ٨  -   ٣  -   ١   ٢   ١   ١      ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧       المعتمد   
    ١٤  -   ٦   ٨  -   ٣  -   ١   ٢   ١   ١      ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨      قترح  الم  
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  
                               النائب الرئيـسي للممثـل          مكتب
                            الخاص
   ٩  -   ٣   ٦  -   ٢  -  -   ٢   ١   ١      ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧       المعتمد   
   ٩  -   ٣   ٦  -   ٢  -  -   ٢   ١   ١      ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨      قترح  الم  
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  
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          الموظفون الدوليون  

  

             وكيــل أمــين 
         أمـين   ‐     عام  

          عام مساعد
  ‐   ٢‐  مد
   ١‐  مد

  ‐   ٥‐ ف
   ٤‐ ف

  ‐   ٣‐ ف
   ١‐ ف

ــة             الخدمـــ
          الميدانية

           الخــــدمات 
        العامة

            خدمــــــة  
      الأمن

             المجمـــــــوع 
        الفرعي

ــون                 الموظفـــــ
   ) أ (      وطنيون  ال

ــو           متطوع
             الأمــــــــم 
       المجموع        المتحدة

                                     مكتـــب نائــــب الممثـــل الخــــاص   
ــسانية   (                                       تنـــــسيق الـــــشؤون الإنـــ

                         )        والإنمائية
   ٩  -   ٣   ٦  -   ٢  -  -   ٣  -   ١      ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧       المعتمد   
    ١٠  -   ٣   ٧  -   ٢  -   ١   ٢   ١   ١    ٠٩  ٢٠ /    ٢٠٠٨      قترح  الم  
   ١  -  -   ١  -  -  -   ١   ) ١ (   ١  -  صافي التغير  

                        المجموع
    ٣٢  -    ١٢    ٢٠  -   ٧  -   ١   ٧   ٢   ٣      ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧       المعتمد   
    ٣٣  -    ١٢    ٢١  -   ٧  -   ٢   ٦   ٣   ٣      ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨      قترح  الم  
   ١  -  -   ١  -  -  -   ١   ) ١ (   ١  -  صافي التغير  

   .                   دمات العامة الوطنيين      فئة الخ                      الموظفين الوطنيين وموظفي     شمل  ي     ) أ (    
      

                                مكتب النائب الرئيسي للممثل الخاص    

      واحدة                  إعادة تصنيف وظيفة    :                الموظفون الدوليون

                                                                    وظيفة المساعد الخاص للنائب الرئيسي للممثل الخاص للأمـين العـام                 رتبة                يقترح ترفيع     -   ٨
        ظيفيــة                                                                  ويعكــس الترفيــع المقتــرح زيــادة الاحتياجــات والمــسؤوليات الو    ،  ٥-      إلى ف ٤-      مــن ف

   .                                 أنشطة البعثة التي لا تفتـأ تتوسـع                                في عمله اليومي بتنسيق وإدارة                 المساعد الخاص                 اللازمة لدعم   
                       للنائـب الرئيـسي                والـدعم                                                                         وسيكون شـاغل المنـصب مـسؤولا عـن تقـديم التوجيـه الاسـتراتيجي              

                                                                                                                للممثل الخـاص للأمـين العـام في تنفيـذ ولايـة البعثـة الـتي توسـع نطاقهـا، عمـلا بقـراري مجلـس                          
ــن  ا ــة     ،  )    ٢٠٠٧   (    ١٧٨٠   و  )     ٢٠٠٧   (    ١٧٤٣       لأمـ ــة والفنيـ ــشطة التنفيذيـ ــد الأنـ ــيقوم برصـ                                                       وسـ

                                                     وتقديم التحلـيلات الحاسمـة وصـياغة الخيـارات وإعـداد                     التي تدعو للقلق      الات                  والتعرف على المج  
                     إجـراءات المتابعـة               اسـتمرار                      كمـا سـيكفل       .                                                  توصيات للنائب الرئيسي للممثل الخاص ونيابة عنه      

                                                وسـتكفل الوظيفـة ذات الرتبـة الأعلـى أن            ،                          تنـسيق داخـل البعثـة       ال          تكـاتف و             تعزيـز ال                بغية تحقيـق    
ــدم ُ تُ ــل الخــاص مــشورة     َ    قَ ــسي للممث ــر حنكــة وتوصــيات شــاملة                اســتراتيجية                                                 للنائــب الرئي                                   أكث

                                            ويقترح تلبية هذا الاحتيـاج عـن طريـق           ،                    التي تدعو للقلق                                     وسليمة بشأن حل المشاكل والقضايا    
                        الـتي يجـري تخفـيض        ٥-                                     شر الداخلي لواحدة مـن وظـيفتي ف                          من خلال إعادة الن           المتاحة          الموارد  

  .       أدناه  ١٣           في الفقرة   بين                                   في قسم الشؤون المدنية، على النحو الم ٤-           رتبتها إلى ف
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                     مكتب نائب الممثل الخاص    

  )                               إنشاء وظيفتين وإلغاء وظيفة واحدة (                         زيادة صافية لوظيفة واحدة   :                 الموظفون الدوليون

       شــؤون                  ووظيفــة موظــف    )  ١-    مــد (                  لمكتــب المتكامــل                                     يقتــرح إنــشاء وظيفــة رئــيس ا     -   ٩
ــات ــارير  /          المعلوم ــداد تق ــة الم     ،  ) ٣- ف   (                 إع ــاء الوظيف ــضا إلغ ــرح أي ــوظفي                                          ويقت                          وجــودة لكــبير م
  . ) ٥- ف (       الاتصال 

                        نائــب الممثــل الخــاص  ة                                                               ولكفالــة المــستوى الملائــم مــن الــدعم لمجــالات مــسؤولية وســلط  -    ١٠
                                      قتـرح إلغـاء وظيفـة كـبير مـوظفي             ُ  نية، يُ                 لـشؤون الإنـسا       ا ل     منسق    و                               الذي يعمل أيضا منسقا مقيما    

ــودة  ــرئيس المكتـــب المتكامـــل     )  ٥- ف (                     الاتـــصال الموجـ ــدة لـ ــة جديـ ــشاء وظيفـ ــد (                                                           وإنـ   )  ١-     مـ
                        وكـذا مكتـب المنـسق        )                             الخـدمات الفنيـة والـدعم      (                بعثة وتنسيقها     ال                           للإشراف على أنشطة أقسام     

            صادرة عـن          ال ـ                                                                                            المقيم ومكتـب منـسق الـشؤون الإنـسانية مـن أجـل تنفيـذ التوجيهـات الـسياسية                  
                                                              منسق الشؤون الإنسانية التي تتماشى وقـرارات مجلـس الأمـن            /            المنسق المقيم  /                 نائب الممثل الخاص  

                                                                                   والتكامل هو المبدأ التوجيهي في تصميم وتنفيذ عمليات الأمم المتحدة المعقـدة في               ،           ذات الصلة 
                      الـسياسة والتنميـة                        الجوانب المتعلقـة ب    (                                                            حالات ما بعد التراع ولربط الأبعاد المختلفة لبناء السلام          

ــانون والـــشؤون الاجتماعيـــة والأمـــن    ــيادة القـ   ،  )                                                                                                  والـــشؤون الإنـــسانية وحقـــوق الإنـــسان وسـ
ــع         و ــسق م ــة وسين ــسؤولي الحكوم ــع م ــل م ــب المتكام ــيس المكت ــيتفاعل رئ ــار                                                                               س ــسؤولين        كب           الم
                                                                                        رؤساء وكالات وصناديق وبرامج الأمم المتحدة وممثلي كبار المانحين ورؤساء أقسام ورئـيس              ك

                                              كمـا سـيكفل فعاليـة وكفـاءة اسـتخدام            ،                                            ثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي               أركان بع 
ــشأن     ال                                        مــن فريــق الأمــم المتحــدة القطــري و           المتاحــة         لمــوارد  ا ــه التنفيــذي ب ــة وســيقدم التوجي                                               بعث

       منـسق   /                المنـسق المقـيم    /                                                                                 البرامج، وتنسيق وإدارة المكاتـب والأقـسام التابعـة لنائـب الممثـل الخـاص              
ــس  ــشؤون الإن ــا     ية،  ن ا                ال ــوطني             مم ــصعيدين ال ــى ال ــضايا الأوســع عل ــى الق ــز عل ــه التركي ــيتيح ل                                                                                س

      مثـل   م          بعثـة لل    ال       ية في    ن                       منسق الـشؤون الإنـسا     /            المنسق المقيم  /                       يتبع نائب الممثل الخاص    و  ،         والإقليمي
ــام    ــسيق                          الخــاص للأمــين الع ــولى تن ــة                       ويت ــع عناصــر البعث ــم المتحــدة القطــري وجمي ــب الأم                                                              مكت

             وهو مـسؤول     ،                                                 كما يخطط الأنشطة الإنمائية للأمم المتحدة وينسقها         ،   )                      الخدمات الفنية والدعم   (
ــانحين في مجــالات الإ        ــع الم ــسيق م ــسانية والتن ــات الإن ــسيق العملي ــن تخطــيط وتن ــضا ع ــاش                                                                                            أي         نع

   ية  ن                       منـسق الـشؤون الإنـسا    /             المنسق المقـيم  /                                    وإضافة إلى ذلك، يحتفظ نائب الممثل الخاص   ،         والتنمية
        لإغاثـة   ل                                                    مج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومنـسق الأمـم المتحـدة                مدير برنا   مع       ثانوي                بتسلسل إداري   

         ؤسـسات،    الم                                                                          تركـز البعثـة علـى توطيـد الـسلام عـن طريـق بنـاء قـدرات                    و  ،                 في حالات الطوارئ  
                                                                                               الــسلطات المركزيــة والمحليــة، وشــرطة الأمــم المتحــدة والمؤســسات الانتخابيــة الــتي ســيتوقف     ك

   .       ممكــن                                المتحــدة القطــري إلى أقــصى حــد       الأمــم        فريــق                                            نجاحهــا علــى زيــادة الجهــود مــع أعــضاء 
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                                             سـيادة القـانون شـروطا مـسبقة لازمـة                    وهياكـل                                مؤسسات ديمقراطية مـستدامة            إنشاء          وسيكون  
                  وللبعثـة فرصـة      ،           سـابقا       جـرى                           مستقبلا، على نحـو مـا                                                ضد أي ارتداد للأزمة والعنف السياسيين     

                     مـع فريـق الأمـم          وثيـق           وبتعـاون                     علـى نحـو متـسق                                                       فريدة لكفالة أن يتم بناء قـدرات المؤسـسات          
                           رئــيس المكتــب المتكامــل    قدم     وســي  ،                                                             المتحــدة القطــري، وبخاصــة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي

                      ية بـــشأن المـــسائل   ن                            منـــسق الـــشؤون الإنـــسا   /                  المنـــسق المقـــيم  /                                    الخـــبرة لنائـــب الممثـــل الخـــاص   
      خـبير         وجـود           وسـيلزم    ،        الحاجـة       عنـد                                    ضع ورقات السياسات، كما سـيمثله      سي            البرنامجية، و  /      الفنية

  .                             داء المهام المقترحة بأعلى مستوى           خبرة واسعة لأ   ي ذ

                الحاليــة منــها               والتنميــة،       نعــاش                               للــبرامج الإنــسانية وبــرامج الإ      تــام                       وللحــصول علــى فهــم   -    ١١
ــ                                     أو المــانحين الــدوليين والثنــائيين، وبغ /                 الأمــم المتحــدة و         منظومــة                    ســواء مــن جانــب            والمقــررة،    ة    ي

                                 ية على توجيه المجتمـع الـدولي        ن             الشؤون الإنسا       منسق   /            المنسق المقيم  /                         مساعدة نائب الممثل الخاص   
ــف        ــة لموظـ ــشاء وظيفـ ــرح إنـ ــة، يقتـ ــاش والتنميـ ــرامج الإنعـ ــو بـ ــسه نحـ ــاه نفـ ــؤون                                                                                                   في الاتجـ         شـ

     مــع                                 علــى جمــع المعلومــات وإدارتهــا          شــاغلها        ســيركز   )  ٣- ف (        برتبــة                     إعــداد التقــارير /          المعلومــات
         وتتركــز   ،             اون الإنمــائي                                                  القــضايا الإنــسانية والإنعــاش الاقتــصادي والتع ــ ب      خــاص                  الاهتمــام بوجــه 

         للبعثــة           التابعــة                                                    جمــع المعلومــات، مــن خليــة التحليــل المــشتركة         مجــال                               الأنــشطة الحاليــة للبعثــة في  
                                                                                           ومركز العمليات المشتركة وشرطة الأمم المتحدة وشعبة الشؤون السياسية والتخطيط، أساسـا            

                            انية والإنمائيـة العاملـة                                                  ية وليس على الجهات المعنية بالشؤون الإنـس        ن                           على المسائل السياسية والأم   
       بعثــة   ال                                                          المنــصب مــسؤولا عــن جمــع المعلومــات مــن مختلــف عناصــر         شــاغل          وســيكون   ،         في هــايتي

                  ، ومكتــب المنــسق  )                                                                             الفــني، وخليــة التحليــل المــشتركة للبعثــة، والمــدني، والعــسكري، والــشرطة  (
           القطـري                                                                                   المقيم، ومكتب منسق الشؤون الإنسانية، والمـانحين، والحكومـة وفريـق الأمـم المتحـدة        

         وسـيقوم    ،                             منـسق الـشؤون الإنـسانية      /                المنـسق المقـيم    /                                   بشكل مباشر لنائب الممثـل الخـاص             سيتبع   و
  .         الاحتياجات                  لمختلف الدوائر حسب                                       المنصب أيضا بإعداد تقارير منفصلة ومحددة      شاغل 

  
                                    التطور الديمقراطي وتوطيد سلطة الدولة  :  ١       العنصر     

                                                 هـايتي في تعزيـز الحكـم الـديمقراطي، وبـسط                     لحكومة           المقدم                         يعكس هذا العنصر الدعم     -    ١٢
ــة وتطــوير مؤســساته   ــة،     و  ،  ا                                   ســلطة الدول ــسياسية والمدني ــشطة الــشؤون ال                                                                يــضم هــذا العنــصر أن

                                                للبعثـة الـتي تعمـل بـشراكة مـع حكومـة                    التابعة                                               وشؤون الإعلام، والعناصر المتصلة بالانتخابات      
                 الـدائم وفريـق    /         المؤقـت            س الانتخـابي                                                              هايتي والبرلمـان والأحـزاب الـسياسية والمجتمـع المـدني والمجل ـ        

             وفي الفتـرة     ،                                          والمؤسـسات الماليـة الدوليـة والمـانحين          ‘‘               الفريق الأساسي   ’’                       الأمم المتحدة القطري و   
        وطنيـة    ال     صالحة            تحقيـق الم ـ                            حوار سياسي يـشمل الجميـع و        إجراء                 ، ستشجع البعثة      ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨

                                  وإعـادة بـسط سـلطة الدولـة           ة                            لمؤسسات الديمقراطية الوطني ـ                        لعملية بناء قدرات ا                  وستقدم الدعم   
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ــد  ــدعم في       كمــا    .                             وتعزيزهــا في أرجــاء البل ــة ال ــة لإدارة                               ســتقدم البعث                                     وضــع اســتراتيجية متكامل
  .                                 الحدود ودعم إصلاح الدولة ولامركزيتها

  
              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

                    يـــشملان الجميـــع في                                     حـــوار سياســـي ومـــصالحة وطنيـــة    ١- ١
       هايتي 

                                مختلـف قطاعـات المجتمـع مـن                    وارا مـع                     تقيم الحكومة ح ـ     ١- ١- ١
                                                                    خــلال اجتماعــات دوريــة وتنــشئ لجانــا متعــددة القطاعــات تعــنى   

       وطنية  ال       ولويات   الأ ب
ــسبة     ٢- ١- ١   ــواءم ن ــع      ٦٠                 تت ــة م ــساعدة الدولي ــن الم ــة م                                              في المائ

ــة اســتراتيجية     ــات الحكومــة كمــا حــددت في ورق        مــن      الحــد                                                         أولوي
            وطأة الفقر

    
         النواتج
                                            عثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في                                       رئيس الوزراء لتنـسيق أنـشطة ب     /                     ة مع رئيس الجمهورية                        أربعة اجتماعات شهري     •  

                                                                                                                                  مع أنشطة حكومة هايتي، ولا سـيما مـا يتعلـق منـها بالاسـتقرار الـسياسي وإصـلاح سـيادة القـانون وغيرهـا مـن                                هايتي
                          المجالات المتصلة بولاية البعثة

                                                                يسيين لرئيس الجمهورية للتشجيع على إجراء عملية سياسية شاملة للجميع                                  اجتماعان في الشهر مع المستشارين الرئ   •  

                                                                     ، الــذي يتــألف مــن كبــار قيــادات البعثــة والمنظمــات الإقليميــة  “                 الفريــق الأساســي ”         يعقــدها                            رئاســة اجتماعــات شــهرية    •  
ــة الا      ــة وممثلــي الــسلك الدبلوماســي بــشأن فعالي ــة الدولي ــة والمؤســسات المالي ــة                                                                                                              والمنظمــات دون الإقليمي                     ســتجابة الدولي

              لاحتياجات هايتي

                                       ات كــل شــهرين مــع رئــيس الجمهوريــة            واجتماعــ “                 الفريــق الأساســي ”                                                 عقــد اجتماعــات شــهرية مــع رئــيس الــوزراء و    •  
                                                                                        لتنسيق التعاون الدولي مع حكومة هايتي، واجتماعات كل أسبوعين مـع وزيـر التخطـيط تتعلـق      “              الفريق الأساسي  ”  و

                                                                   للمساعدة الدولية وبتقدم المشاريع، وبسياسات وإجراءات الإنفاق والتنسيق                             بالتوجه الاستراتيجي والتنفيذي 

                                                                                                                         اجتماعات أسبوعية مع ممثلي الأحزاب السياسية على الصعيد الوطني لتعزيز الاتفاق بشأن التحـول الـديمقراطي وإقامـة                     •  
  ه                                                                          حوار سياسي يشمل الجميع ويؤدي إلى فهم مشترك للمبادئ الأساسية لحكم البلد ومستقبل

                                                                                                   تنظيم ثلاثة منتديات استشارية مع زعماء الأحزاب السياسية والبرلمانيين لتعزيز دور الأحزاب السياسية في البرلمان   •  

                                                                                                                           تنظــيم ثلاثــة منتــديات استــشارية مــع أعــضاء المجتمــع المــدني والبرلمــانيين للتــشجيع علــى وضــع جــدول أعمــال تــشريعي     •  
       مشترك 
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                                                                                          أرجاء البلد لتعزيز الحوار السياسي والمصالحة الوطنية وبناء الثقة على مستوى المجتمـع                                       لقاءا مفتوحا في جميع        ٢٠       تنظيم     •  
     المحلي

                   إعلانــات إذاعيــة  ٥            تــشمل بــث                                                                                             تنظــيم حملــة إعلاميــة بالتعــاون مــع المجتمــع المــدني بــشأن المــصالحة والحــوار الــسياسي،     •  
         نــشرة   ١٠     ٠٠٠  و   )        شــيرت-  تي  (                      قمــيص بكــم قــصير  ١٠    ٠٠٠  و                   مــؤتمرات صــحفية  ١٠                       برنامجــا تلفزيونيــا و   ١٤  و
      لافتة    ٨٠٠       ملصق و   ١٠    ٠٠٠  و

  
              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

ــشريعي يعــبر عــن       ١- ٢- ١                                         تدعيم المؤسسات الديمقراطية الوطنية في هايتي   ٢- ١                                                        يعتمــد البرلمــان جــدول أعمــال ت
                            الأولويات الوطنية لعام واحد

ــة البرلمان    ٢- ٢- ١   ــة للــشؤون الد                       تــضع اللجن ــة والجماعــات                    ي                     اخلي
                                         قليمية توصيات محددة بشأن عملية اللامركزية  الإ
                 مجلس انتخابي دائم      إنشاء    ٣- ٢- ١
                                                             يعتمــد البرلمــان قانونــا انتخابيــا شــاملا يتــضمن أحكامــا    ٤- ٢- ١

                                                                    بشأن إنـشاء هيئـة لإدارة الانتخابـات؛ وتـسجيل النـاخبين وتحديـد         
      دوائر              وتحديـد ال ـ                                                     هويتهم؛ وتمويـل الأحـزاب الـسياسية والحمـلات؛          

                                                      وتنظــيم الانتخابــات؛ وتحديــد الجــزاءات علــى مــرتكبي   ؛            الانتخابيــة
                  الجرائم الانتخابية

    
         النواتج
                          تتعلـق بإصـلاح سـيادة           قـوانين                                                                                          تقديم المشورة إلى اللجان بـشأن وضـع جـدول الأعمـال التـشريعي، بمـا في ذلـك اعتمـاد                •  

                   القانون واللامركزية

                                                          البرلمان لتعزيز الثقة والتفاهم ولدعم عملية بناء توافق الآراء                                بذل المساعي الحميدة مع رؤساء مجلسي    •  

                                                                                                                                       تقديم المشورة إلى البرلمـان بـشأن تطبيـق نظامـه الـداخلي وتحـسينه، ولا سـيما مـن خـلال اتبـاع أفـضل الممارسـات مـن                                 •  
                         هيئات تشريعية وطنية أخرى

                                                       أنـصارهم بـشأن مـسائل تهـم الجمهـور، مثـل تقـديم                                                                                تنظيم ثمانية منتـديات استـشارية ومـؤتمرات بالفيـديو للبرلمـانيين مـع            •  
                                                        الخدمات الأساسية ووضع تشريع لإصلاح سيادة القانون واللامركزية

                                                                                                                               تنظيم أربعة برامج تدريبية لبناء القدرات لعشرين برلمانيا وتشمل مهارات الاتصال وتكوين الأفرقة وبنـاء توافـق الآراء                      •  
                            ومراعاة تعميم المنظور الجنساني
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                                                                                                                         التوجيه التقني لسلطات هايتي الانتخابيـة، إلى جانـب برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومنظمـة الـدول الأمريكيـة،                     توفير   •  
                                                                         وذلك في شكل أدلة عملية وإجراءات تشغيلية موحدة واستعراض للعمليات الانتخابية

                    مــشاركا وتتعلــق   ٩٠        مجموعــه        لمــا                                                                                    تنظــيم ثــلاث حلقــات عمــل للبرلمــانيين ولممثلــي الأحــزاب الــسياسية والمجتمــع المــدني    •  
                                         بتفسير أحكام قانون الانتخابات الشامل الجديد

                                                                                                  تقديم المشورة والمساعدة للحكومة والسلطات الانتخابية بشأن تنفيذ قانون الانتخابات الجديد وإدارة الانتخابات   •  

                      مــشاركا وتتعلقــان   ٦٠        مجموعــه        ني لمــا                                                                                   تنظــيم حلقــتين دراســيتين للبرلمــانيين ولممثلــي الأحــزاب الــسياسية والمجتمــع المــد      •  
                               باستعراض قانون الانتخابات الجديد

           مـشارك      ٣٠٠                                                                لممثلـي الأحـزاب الـسياسية والمجتمـع المـدني لمـا مجموعـه                 )                    واحدة لكـل وزارة    (                        تنظيم عشر حلقات عمل        •  
                                  وتتعلق بشرح قانون الانتخابات الجديد

                                             إعلانين إذاعيين وبرنامجا تلفزيونيا ومؤتمرين صحفيين                                              تنظيم حملة إعلامية لدعم عملية الانتخابات تشمل بث    •  

            مـؤتمرات    ٥                                                                                                                         تنظيم حملة إعلامية بـشأن تعزيـز دور المـرأة في الـسياسة، تـشمل بـث إعـلاني إذاعـي وبرنـامج تلفزيـوني و                            •  
         ملــصق  ١     ٠٠٠            منــشور و  ٢    ٠٠٠            شــريطة و  ٢     ٠٠٠           شــارة و  ٢     ٠٠٠  و   )        شــيرت-  تي  (         قمــيص    ٥٠٠          صــحفية و 

             مقالات صحفية   ١٠         لافتة و  ٢٥  و
  
              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

                                                      إعــادة بــسط ســلطة الدولــة وتوطيــدها في جميــع         ٣- ١
            أرجاء هايتي

                                                       موافقة وزارة الداخلية على أنظمة الخدمـة المدنيـة            ١- ٣- ١
                                                                          باعتبارهـــــا جـــــزءا مـــــن الإصـــــلاح الفعـــــال لإدارة الدولـــــة 

            واللامركزية
                  سن قوانين ووضـع                                     قيام البرلمان ووزارة الداخلية ب       ٢- ٣- ١

                                                    الاسـتقلالية والمـساءلة المـاليتين لهياكـل الحكـم                         إجراءات بشأن   
              المركزي والمحلي

            بــالموظفين        مــزودة                  لمراقبــة الحــدود               عــشرة مكاتــب    ٣- ٣- ١
             جاهزة للعمل و
     ١٤٠                                               اعتمــاد المجــالس المحليــة والجمعيــات البلديــة     ٤- ٣- ١

        ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                              ميزانية للبلديات للسنة المالية 
          المركزيــة                       المقاطعــات والــسلطات      لطات           إبــلاغ ســ   ٥- ٣- ١

                                                         بالاحتياجات اللازمة للارتقاء بمستوى تقديم الخـدمات العامـة     
                                    جمعية دون مجتمعيـة والنظـر في           ٥٦٨                   جمعية بلدية و      ١٤٠    إلى  

                         موارد الميزانية الحالية    حدود                           هذه الاحتياجات وتلبيتها ضمن 
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         النواتج
                                                                              ين المركـزي والمحلـي، بوسـائل منـها التـدريب أثنـاء الخدمـة، بـشأن اتخـاذ                          علـى المـستوي                                   إسداء المشورة إلى حكومة هايتي       •  

               علــى جميــع                       والمــسؤولين المنتخــبين                                                                                        التــدابير اللازمــة لتعزيــز ســلطتها، كتحــصيل الإيــرادات ودور مــوظفي الحكومــة        
                                         المستويات، والتركيز على الشفافية والمساءلة

                                                                       ير قـدراتها علـى التخطـيط ومهاراتهـا الإداريـة، بمـا في ذلـك إعـداد                                                                   تقديم المساعدة التقنية إلى حكومـة هـايتي بـشأن تطـو              •  
                                                            الميزانية وتحصيل الإيرادات وإدارة المشاريع وتقديم الخدمات الأساسية

                                                                                                                             إسداء المشورة إلى سلطات هايتي بـشأن إصـلاح الإدارة العامـة، ولا سـيما في مجـال اللامركزيـة والخدمـة المدنيـة المحليـة                        •  
                ة للتمويل العام               والتشريعات المحلي

                                                                                                                عقد اجتماعات كل أسبوعين مع مكتب كل من رئيس الجمهوريـة ورئـيس الـوزراء ووزيـر الداخليـة بـشأن التخطـيط                •  
                           الاستراتيجي وإدارة العملية 

                                                                                                                    برنامجا تدريبيا على صعيدي المقاطعات والبلديات بشأن بناء القدرات في مجال الإدارة العامـة وعمليـة صـنع                     ٣٠       تنظيم     •  
                                                                                        ار، بما في ذلك الممارسات الديمقراطية التشاركية، مثل إشراك المرأة والمجتمع المدني في الإدارة العامة    القر

                   بـالحكم الرشـيد                      مـشارك وتتعلـق       ٢    ٠٠٠                                                                         حلقة دراسية للسلطات المحلية وأعضاء المجتمـع المـدني لمـا مجموعـه                 ٢٠       تنظيم     •  
                             وتعزيز الثقة في الحكومات المحلية

                                                      التقنية لحكومة هايتي بشأن تنفيذ سياسة وطنية لإدارة الحدود             تقديم المساعدة    •  

       بنـاء   /             ، والتـدريب   )           مـشروعا    ٣٠ (                                                                                   مشروعا من مـشاريع الأثـر الـسريع في مجـالات إصـلاح الهياكـل الأساسـية                     ٧٥       تنفيذ     •  
                                                                لإحـداث تحـسن سـريع في أمـن وفعاليـة مواقـع حدوديـة                )         مـشروعا    ٢٠ (                         والتعبئـة الاجتماعيـة       )          مشروعا   ٢٥ (         القدرات  

                                                                  معينة توخيا لتوسيع مشاركة الجهات المانحة في تحقيق إدارة حدودية متكاملة

  )        شــيرت-  تي  (       قمــيص   ٢    ٠٠٠                     مــؤتمرات صــحفية و ٦                                                                  تنظــيم حملــة إعلاميــة بــشأن التــرويج للحكــم الرشــيد تــشمل      •  
         مقالة  ١٥                  إعلانات إذاعية و  ٣         لافتة وبث    ٣٠         ملصق و ١     ٠٠٠          منشور و   ١٠     ٠٠٠  و

  
                 العوامل الخارجية

                                                    ستواصل الجهات صاحبة المصلحة التعاون على جميع المستويات          
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   ٢الجدول 
  ، التطور الديمقراطي وتوطيد سلطة الدولة١العنصر : الموارد البشرية

          الموظفون الدوليون  

                الموظفون المدنيون

                 وكيــــل أمــــين 
ــام           أمـــين ‐       عـ

           عام مساعد
  ‐   ٢‐  مد
   ١‐  مد

  ‐   ٥‐ ف
   ٤‐ ف

  ‐   ٣‐ ف
   ٢‐ ف

          الخدمــــة 
   ة       الميداني

ــدمات            الخـ
        العامة

        خــدمات 
      الأمن

        المجمــوع 
        الفرعي

             الموظفـــــون 
   ) أ (        الوطنيون

ــو            متطوعـ
              الأمـــــــــم 
       المجموع        المتحدة

               تخطيط  ال                      شعبة الشؤون السياسية و
               الوظــــــائف المعتمــــــدة

 ٢٠ - ٦ ١٤ - ١ ١ ٣ ٨ ١ -    ٢٠٠٨ / ٧   ٢٠٠      لفترة  ل
               الوظــــــائف المقترحــــــة

 ٢٠ - ٦ ١٤ - ١ ١ ٣ ٨ ١ -    ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨       للفترة 
 - - - - - - - - - - -            صافي التغيير  
                           الشؤون المدنية    قسم

ــدة ــائف المعتمــــ                الوظــــ
 ٩٩ ١٦ ٣٥ ٤٨ - ٢ ٩ ١٧ ١٩ ١ -    ٢٠٠٨ / ٧   ٢٠٠      لفترة  ل

               الوظــــــائف المقترحــــــة
 ٩٩ ١٦ ٣٩ ٤٤ - ٢ ٧ ١٥ ١٩ ١ -     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨       للفترة 
 - - ٤ )٤( - - )٢( )٢( - - -            صافي التغيير  
                      صالات والإعلام      قسم الات

ــدة ــائف المعتمــــ                الوظــــ
 ٨٣ ٨ ٥٣ ٢٢ - ١ ٥ ١٣ ٢ ١ -    ٢٠٠٨ / ٧   ٢٠٠      لفترة  ل

               الوظــــــائف المقترحــــــة
 ٨٣ ٨ ٥٣ ٢٢ - ١ ٥ ١٣ ٢ ١ -     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨       للفترة 
 - - - - - - - - - - -            صافي التغيير  
             ية    تخاب ن    الا     ساعدة     قسم الم

                       الوظـــائف المعتمـــدة  
                                   لفتـــــــــــــــــــــــــــــرة  ل

١٧ - ١٢ ٥ - ١ - ١ ٢ ١ -      ٢٠٠٨ / ٧   ٢٠٠ 
ــة   ــائف المقترحـ                        الوظـ
                                    للفتـــــــــــــــــــــــــــــرة 

١٧ - ١٢ ٥ - ١ - ١ ٢ ١ -      ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨ 
 - - - - - - - - - - -            صافي التغيير  
                 المجموع

ــدة ــائف المعتمــــ                الوظــــ
 ٢١٩ ٢٤ ١٠٦ ٨٩ - ٥ ١٥ ٣٤ ٣١ ٤ -    ٢٠٠٨ / ٧   ٢٠٠      لفترة  ل

               الوظــــــائف المقترحــــــة
 ٢١٩ ٢٤ ١١٠ ٨٥ - ٥ ١٣ ٣٢ ٣١ ٤ -     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨       للفترة 
   - - ٤ )٤( - - )٢( )٢( - - -            صافي التغيير  
   .                 فئة الخدمات العامة   من                 والموظفين الوطنيين                   من الفئة الفنية                    يشمل الموظفين الوطنيين   ) أ (  
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                   قسم الشؤون المدنية    
                ونقـل وظيفـتين                      إلغـاء وظيفـتين      (            وظـائف                تخفيض أربـع     :                الموظفون الدوليون

   )  تين                       أخريين وإعادة تصنيف وظيف
                   نقل أربعة وظائف   :                الموظفون الوطنيون

                                                                                         يقتــرح إعــادة تــصنيف وظيفــتين حــاليتين لــرئيس وحــدة الاتــصال البرلمــاني وللمنــسق       -    ١٣
ــة ف ٥-                                   الإقليمــي لجاكميــل مــن الرتبــة ف                                         ويقتــرح تلبيــة الاحتياجــات اللازمــة    .  ٤-               إلى الرتب

                               مكتـب النائـب الرئيـسي                                                                 من المـوارد الحاليـة، وذلـك بنقـل وظيفـتين مـن              ٤-                 لوظائف الرتبة ف  
                                                           شـعبة دعـم البعثـة وفقـا لمـا هـو مـبين في الفقـرتين                                                         للممثل الخاص للأمين العـام ومكتـب رئـيس          

                                                                         كمــا يقتــرح إنــشاء أربــع وظــائف أخــرى لمــوظفين وطنــيين مــن الفئــة   .                 ، علــى التــوالي  ٢٥  و   ٨
     مـة    خد (                               ووظـيفتي مـساعدين إداريـين         )  ٢- ف (                                                  الفنية لتحويل وظيفتي موظفين للـشؤون المدنيـة         

                                                   وبنـاء علـى ذلـك، يقتـرح إلغـاء وظيفـتين              .                                           من وظيفتين دوليتين إلى وظيفـتين وطنيـتين         )        ميدانية
                                         وظيفة إلى قسم الخـدمات العامـة ووظيفـة        (               الخدمة الميدانية                      ونقل وظيفتين من      ٢-             من الرتبة ف  

  ة                               وتلبيـة الاحتياجـات اللازم ـ      )                   ، علـى التـوالي      ٤٣      و     ٢٧                                                إلى قسم النقل، وفقا لما تبينـه الفقرتـان          
                                                                                                لوظائف الموظفين الفنيين الوطنيين الأربع بنقل هذه الوظائف من قسم الحد مـن العنـف داخـل                 

   .  ١٨                                       المجتمعات المحلية، وفقا لما هو مبين في الفقرة 
                                                                                             وبنــاء علــى اســتعراض مهــام رئــيس وحــدة الاتــصال البرلمــاني الــتي تتعلــق أساســا بمهــام    -    ١٤

                ولهـذا يقتـرح      .  ٤-                               ه المهام موظف من الرتبـة ف                                                   الاتصال مع برلمان هايتي، تقرر أن يضطلع بهذ       
ــة مــن ف   ــة الوظيف ــشؤون      .  ٤-      إلى ف ٥-                                تخفــيض رتب ــسم ال ــك، اضــطلع ق                                                وبالإضــافة إلى ذل

                                                                                                  الـسياسية بـدور قيــادي أكـبر في المــسائل الـسياسية، الأمـر الــذي يمكـن رئــيس وحـدة الاتــصال        
                       التنــسيق والمــساعدة                                                                                  البرلمــاني مــن التركيــز بــصورة أساســية مــع الهيئــات التــشريعية علــى أدوار   

                     ثــة الأمــم المتحــدة                                                                       كمــا يتــولى رئــيس وحــدة الاتــصال البرلمــاني تنــسيق جميــع أنــشطة بع   .          التقنيــة
                                                                        المتـصلة بالبرلمـان وبـذل مـساع حميـدة مـع رئيـسي المجلـسين تعزيـزا                                   لتحقيق الاستقرار في هـايتي  

                   المانحــة والمنظمــات                                                                                      للثقــة والتفــاهم بــين البرلمــان والبعثــة، إضــافة إلى إقامــة تواصــل مــع الجهــات  
   .                                              الدولية المهتمة بإنشاء هيئة تشريعية أكثر فعالية

                                                                                         وبالنظر إلى أن المكتب الإقليمي في جاكميل يعد نسبيا أقل أهمية مـن حيـث الحوكمـة                   -    ١٥
                                                                        المقاطعـــات الأخـــرى الـــتي يتـــولى إدارتهـــا بالفعـــل موظفـــون مـــن  /                               وإدارة الحـــدود مـــن المنـــاطق

     إلى  ٥-                                                 تخفيض رتبة وظيفة المنسق الإقليمـي لجاكميـل مـن ف                       ، فإنه يقترح بالتالي  ٤- ف       الرتبة
  ،  ٥-                                منـــسقين إقليمـــيين برتبـــة ف  ١٠                                                         ومـــع أنـــه تمـــت الموافقـــة بـــصورة أوليـــة علـــى    .  ٤- ف
                                                                                         اســتعراض الاحتياجــات التنفيذيــة للقــسم أن خمــس منــاطق رئيــسية موجــودة في الــشمال         يــبين
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ــايثين-      كــاب ( ــوب   )        ه ــه كــاي  (         والجن ــرانس  (         والغــرب   )             لي ــورت أو ب ــت   )                  ب ــة أرتيبوني                          ومقاطع
ــاييف ( ــنش (         والوســط   )          غون ــة ف      )       هي ــن الرتب ــب إدارة موظــف م ــتي تتطل   .  ٥-                                                           وحــدها هــي ال

ــة          ــا المتعلق ــة جهوده ــا الحكوم ــتي ركــزت فيه ــع المراكــز ال ــذه الأقطــاب الخمــسة م ــواءم ه                                                                                                        وتت
        وعـلاوة    .                                                                        ويتولى المنسق الإقليمي تنسيق جميع أنشطة العناصر الفنية داخل المنطقة           .           باللامركزية

                                                                                                            لى ذلـك، سـيعمل المنـسق بـصفته كـبير مـوظفي الـشؤون المدنيـة علـى توجيـه أنـشطة القـسم                          ع
ــدعم        ــة وتقــديم ال ــل الحكــم الرشــيد وبــسط ســلطة الدول ــة مث ــة احتياجــات الولاي                                                                                                           المتعلقــة بتلبي
                                                                                                المؤسسي وبناء القدرات المؤسسية، إضـافة إلى العمـل بـصفته محـاورا رئيـسيا مـع المجتمـع المـدني           

   .                                                           لمحلي على مستويات المقاطعات والبلديات والوحدات البلدية الفرعية             ومسؤولي الحكم ا
                                                                                                  وتمــشيا مــع خطــة البعثــة لبنــاء القــدرة المحليــة، ســيلزم أربــع وظــائف إضــافية لمــوظفين       -    ١٦

ــة      ــشؤون المدني ــوظفين لل ــتين لم ــل وظيف ــيين لتحوي ــين     )  ٢- ف (                                                        وطن ــساعدين إداري ــتين لم                                ووظيف
                                          وسـيعمل الموظفـون الوطنيـون الأربعـة          .                  لى وظائف وطنيـة                      من وظائف دولية إ     )                الخدمة الميدانية  (

ــث         ــاطق حي ــع من ــة وســينقلون إلى أرب ــشؤون المدني ــوظفين لل ــصفتهم م                                                                                                  الآخــرون المقترحــون ب
                                                   بورت أو برانس وسانت مـارك وميراغـوان وفـور            :                                          يعالجون مسائل تتعلق بإدارة الحدود، وهي     

           ِّ                              الحـدود؛ ويقيِّمـون وينفـذون الأنـشطة                                                          وسيقدمون المساعدة التقنية بشأن مـسائل إدارة          .       ليبرتيه
ــة؛       ــة والمنظمــات غــير الحكومي ــة والمؤســسات المركزي ــسلطات المحلي ــضطلع بهــا ال ــة الــتي ت                                                                                                    المدني
                                                                                               ويدعمون المبادرات الرامية إلى رعاية حوار وطني على المستوى المحلـي؛ ويـساعدون في تطـوير                

                                بمؤسـسات الإدارة والبلديـة                                                                           وتعزيز قدرات سلطة الدولـة ومنظمـات المجتمـع المـدني؛ ويتـصلون            
ــا المنظمـــات النـــسائية    ــا فيهـ ــة في المجتمـــع المـــدني، بمـ ــافة إلى ذلـــك،   .                                                                                 والجهـــات الفاعلـ                        وبالإضـ

                                                                                          سيحددون، بالتشاور الوثيق مع السلطات المحلية، مشاريع الأثر السريع وينـسقون تنفيـذها مـن       
ــذ  ــشأن     .                          جانــب شــركاء التنفي ــسدون المــشورة إلى ســلطات هــايتي ب             اســتعراض                                                          كمــا أنهــم سي

                                                                                                    التشريعات الوطنية ومشاريع الأطر قانونية ذات صلة بـالحكم المحلـي وبنـاء المؤسـسات؛ إضـافة                 
                                                                                             إلى مساعدة السلطات المحلية في جباية الإيرادات وإعداد الميزانيات والمشاريع وتقديم الخـدمات             

ــة الــسياسية   ــاء القــدرات هــو أمــر هــام لنجــاح    .                                                    الأساســية وإشــراك المــرأة في العملي ــة                                             وبن           عملي
ــران        ــيين بالمهــام همــا أم ــيين المحل ــة؛ ونقــل المــسؤولية واضــطلاع الفن ــسياسي الجاري                                                                                                     الإصــلاح ال

                                                                     وسيـصبح المحـاورون المحليـون في وضـع أفـضل للاتـصال بممثلـيهم                 .                                  حاسمان لتنفيـذ ولايـة البعثـة      
      يهـا                                                                                                   المنتخبين، وذلك في ضوء معرفتهم باللغة المحلية وكـذلك بالمعـاني الـسياسية الـتي تنطـوي عل                 

   .         تلك المهام
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                                          الأمن والنظام العام وتعزيز سيادة القانون   : ٢       العنصر     
ــشرطة والقــضاء         -    ١٧ ــق الاســتقرار الأمــني وإصــلاح قطاعــات ال ــصر تحقي ــشمل هــذا العن                                                                                          ي

                                                                                العنـصر أنـشطة عناصـر البعثـة المتمثلـة في القـوات العـسكرية، والـشرطة،               تـضمن   وي  .         والـسجون 
                              ومكافحـة العنـف في المجتمعـات                                 ركـز العمليـات المـشتركة،                                             وخلية التحليل المـشتركة للبعثـة، وم      

         الإيـدز،   /                                  ، وفـيروس نقـص المناعـة البـشرية      ات                                              ، والـشؤون القانونيـة، والعـدل، والإصـلاحي           المحلية
                                                                                          بشراكة مع حكومة هايتي، والشرطة الوطنية الهايتية، واللجنة الوطنية لـترع الـسلاح                       التي تعمل 

                                       وإدارة الـسجون، والجامعـات، وفريـق     ة          الوطني ـ   ئية     قـضا        سلطة ال                                    والتسريح وإعـادة الإدمـاج، وال ـ     
                                             وتتمثـل الأولويـات الأساسـية خـلال الفتـرة        .                          الجهـات المانحـة الثنائيـة    و                          الأمـم المتحـدة القطـري،    

ــدعم في الآن نفــسه         ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨ ــة ومــستقرة، وتقــديم ال ــة آمن ــة                                                                             في الحفــاظ علــى بيئ          لعملي
    ات           والإصـلاح   ء     قـضا   ال         نظـامي              دعم إصـلاح        ، و   ها     وإصلاح                                        إعادة هيكلة الشرطة الوطنية الهايتية    

                               وستـسعى البعثـة أيـضا إلى         .                                                مع التأكيد على مواءمة عمليات الإصلاح هذه                       وتعزيزهما مؤسسيا 
   ين         العـسكري       هـا                                                                       الحـدود عـن طريـق إعـادة تـشكيل وإعـادة توجيـه أفراد                          زيادة تأمين            الإسهام في   

          بمكافحـة               وفيما يتعلـق    .       البحرية                                   حكومة هايتي في مراقبة الحدود البرية و      لمساعدة       شرطتها       أفراد  و
                                  علـى دعـم اللجنـة الوطنيـة           ه                                                ، يركز برنامج البعثة الذي أعيـد توجيه ـ                ات المحلية      المجتمع      في        العنف

                 مـشاريع كثيفـة           إقامـة             ، وعلـى      ية          ا المؤسـس                  وبنـاء قـدراته                                         لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج    
   .  نف                           لمجتمعات المحلية المتضررة بالع ل                         اليد العاملة ومدرة للدخل 

    
              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

                 المبلـغ عنـها في                                           عـدد حـالات اختطـاف الأشـخاص                  انخفاض  ١- ١- ٢  تهيئة بيئة آمنة ومستقرة في هايتي ١- ٢
ــرانس -      أو-                 بـــــــــــورت ــة؛    ٤٧٥  :     ٢٠٠٧ /    ٢٠٠٦ (                   بـــــــــ                    حالـــــــــ

   )      حالة   ٢٨٥  :     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨        حالة؛    ٣٨٠   :    ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧

  

          قطعـــة   ١٠     ٠٠٠     سجيل                                              قيـــام الـــشرطة الوطنيـــة الهايتيـــة بتـــ   ٢- ١- ٢
     ٠٠٠  :     ٢٠٠٨-    ٢٠٠٧   ؛       لا شــيء  :     ٢٠٠٧ /    ٢٠٠٦ (                ســلاح إضــافية  

   )      قطعة  ٤٠     ٠٠٠  :     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨        قطعة؛   ٣٠

  

                               المـسجلة رسميـا في هـايتي                 الخطـأ          القتل     حالات        عدد           انخفاض  ٣- ١- ٢
              حالـــــــة؛    ٤٣٨  :     ٢٠٠٨-    ٢٠٠٧               حالـــــــة؛    ٤٨٣  :     ٢٠٠٧-    ٢٠٠٦ (

   )      حالة   ٣٢٠  :     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨
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              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

  

                                    بين الشرطة الوطنيـة الهايتيـة                                    زيادة عدد الدوريات المشتركة      ٤- ١- ٢
ــة في   ال و ــاء   الأ         بعث ــورت في     ساسة     الحــ       حي ــاف    -     أو -          ب ــرانس وفي أري                     ب

ــايتي  ــة   ٤١٥   :    ٢٠٠٧-    ٢٠٠٦ (           هــــ      ٦٠٩  :     ٢٠٠٨-    ٢٠٠٧  ؛              دوريــــ
   )       دورية   ٦٥١  :     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨        دوريات؛ 

  
         النواتج
        مــشاة    ة                         دوريــات لكــل ســري   ٤  ×               كــل دوريــة   ل          جنــديا   ٢٢ (                                              مــن عمــل أفــراد الــدوريات المتنقلــة      ا       يومــ   ٥١٣     ٩٢٠  •  

    )      يوما   ٣٦٥  ×        سرية   ١٦  × 

  ×         ثابـت                             جنود لكـل موقـع          ١٠٥ (        رئيسية    ال      نشآت    الم       واقع و   الم              ثابتة لتأمين     ال      واقع    الم             الجنود في           من عمل    ا      يوم    ٦٥١     ٥٢٥  • 
    )      يوما   ٣٦٥  ×               موقعا ثابتا   ١٧

          الحـــدود /  ية                  الطـــرق الرئيـــس          امتـــداد                                     المتحركـــة لتـــوفير الأمـــن علـــى   /                               نقـــاط التفتـــيش الثابتـــة          عمـــل في        يـــوم   ٤٢١     ٩٤٠  • 
    )      يوما   ٣٦٥  ×        سرية  ١٧  ×                            نقاط تفتيش لكل سرية مشاة  ٤  ×            نقطة تفتيش      كل  ل        جنديا   ١٧ (

                    وشـــيكة وردعهـــا  ال        منيـــة   الأ         لمخـــاطر  ا                                                      قـــوة الـــرد الـــسريع مـــن أجـــل منـــع تـــصعيد         جنـــود        عمـــل       مـــن          يـــوم    ١٠٩     ٥٠٠  • 
  )        يوما   ٣٦٥  ×       سريتين   ×           في كل سرية           جنديا    ١٥٠ (

                                طلعـات الـدوريات العـسكرية        منها  )       شهرا  ١٢    ×                            طلعة للدوريات الجوية في الشهر     ٤٤ (                      طلعة للدوريات الجوية    ٥٢٨  • 
                                                                   لــدوريات الجويــة المــشتركة بــين شــرطة الأمــم المتحــدة والــشرطة   ا           ، وطلعــات  )                       عــسكريين لكــل طلعــة       أفــراد   ٥ (        الجويــة 

          لـدوريات   ا             وطلعـات     ، )    عـة          لكـل طل                                                                               فردان من شرطة الأمم المتحدة وفردان من الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة               (                  الوطنية الهايتية   
  )    طلعة                                           موظفين من خلية التحليل المشتركة للبعثة لكل ٣ (                                  الجوية لخلية التحليل المشتركة للبعثة 

        عمليـة     ١     ٦٨٠  و  )          شـهرا    ١٢  ×                          عمليـات في الـشهر        ٤  ×                             جنـديا لكـل عمليـة           ١٥٠ (       لقوات   ا     عمل      من          شهر    ٧     ٢٠٠  • 
              مـشتركة مـع     )         شـهرا   ١٢  ×                      عمليـات في الـشهر    ٤  ×      يـة                                   من شرطة الأمم المتحدة لكـل عمل     ٣٥ (                     لشرطة الأمم المتحدة    

                                                               دوريـات وقائيـة تكتيكيـة مـشتركة، وعمليـات تكتيكيـة ضـد                إجـراء         يـشمل                                             الشرطة الوطنية الهايتية للقيام بدور طليعـي 
                                 بناء على معلومات تستوجب التدخل    تنفذ                                  أهداف إجرامية، وعمليات استراتيجية 

               جنـديا لكـل       ٣٠ (                          علـى امتـداد الحـدود                   الرئيـسية                        لرصـد المعـابر       ين    سكري     الع ـ          الأفـراد                            يوم من عمل دوريات         ١٣١     ٤٠٠  • 
  )      يوما   ٣٦٥  ×         سرايا  ٣    ×                        دوريات لكل سرية مشاة  ٤    ×      دورية 

                 جنـود لكـل       ١٠ (                                                 المعابر الرئيـسية علـى امتـداد الحـدود            في                    تحركة لتوفير الأمن         الم      تفتيش  ال      نقاط     في       عمل        يوم     ٣٢     ٨٥٠  • 
    )      يوما   ٣٦٥  ×         سرايا  ٣  ×          رية مشاة                          نقاط تفتيش متحركة لكل س ٣  ×       دورية 
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                    جنـديا في كـل        ١١ (                                                   شتركة مع الشرطة البحرية الهايتية لرصد الساحل          الم        ساحلية    ال    ات    دوري           من عمل ال     ا      يوم   ٦٤     ٢٤٠  • 
  )      يوما   ٣٦٥  ×                 دوريات ساحلية  ٨    ×            لكل دورية      سفينتين  ×       سفينة 

              مـن شـرطة           شـرطيان  (                       طة الوطنيـة الهايتيـة               مـع الـشر              المـشتركة                             شـرطة الأمـم المتحـدة                        من عمل دوريات            يوم      ١٤٦     ٠٠٠  • 
                    مفوضـية شـرطة       ٥٠  ×                                                                                دوريـات لكـل مفوضـية شـرطة تابعـة للـشرطة الوطنيـة الهايتيـة                   ٤  ×              كل دوريـة     ل              الأمم المتحدة   

  )      يوما   ٣٦٥  ×          مناطق  ١٠                                      رئيسية تابعة للشرطة الوطنية الهايتية في 

  ×                         دوريـات لكـل فـصيل     ٣  ×              كـل دوريـة    ل   طة                  أفراد من الـشر  ٨ (               لشرطة المشكلة        ات ا     دوري         من عمل      ا      يوم    ٢١٠     ٢٤٠  • 
  )      يوما   ٣٦٥  ×                    وحدات شرطة مشكلة  ٨  ×            شرطة مشكلة                   فصائل لكل وحدة ٣

                                                                              مع الشرطة الوطنية الهايتية مـن أجـل تعزيـز عملياتهـا علـى الحـدود                         المشتركة         لشرطة       ات ا     دوري         من عمل      ا      يوم   ١٥     ٣٣٠  • 
ــصائيان ( ــل دوريـــــــــــة                        أخـــــــــ     يل                            كـــــــــــل فـــــــــــص  ل                    دوريـــــــــــات  ٣  ×                                                                                         مـــــــــــن الـــــــــــشرطة المـــــــــــشكلة لكـــــــــ

       مــن           أخــصائيان          ضــابطان           يومــا؛ و   ٣٦٥  ×      شكلة     المــ     شرطة     الــ        ين مــن      وحــدت  ×                                       فــصائل لكــل وحــدة شــرطة مــشكلة  ٣  × 
  )      يوما   ٣٦٥  ×                          معابر رئيسية على الحدود  ٣                   شرطة الأمم المتحدة في 

ــة    دوري                       مــن عمــل ســفن ال ــ          ســاعة  ٥     ٨٤٠  •  ــ              ات البحري ــشرطة  و                        شــرطة الأمــم المتحــدة       بــين       شتركة     الم ــة          ال ــة الهايتي                       البحري
  )      يوما   ٣٦٥  ×           في اليوم      سفينة            ساعات لكل  ٤    ×       سفينتين    ×      سفينة   كل  ل                      من شرطة الأمم المتحدة   ان    عنصر (

ــ      عمــل         ا مــن       يومــ  ١٣     ١٤٠  •  ــ    ات      دوري ــة في      ال ــة الهايتي ــاطق حــساسة كانــت تعــد ســابقا    ٦                                          شرطة مــع الــشرطة الوطني                                          من
                             سبب ارتفـاع معـدل الجـرائم                                                                         مناطق كان الـدخول إليهـا في الـسابق يـستلزم حراسـة مـسلحة ب ـ          (   ‘‘                   مناطق ذات أولوية    ’’

  ×                  دوريـة شـرطة     ١٨  ×                                  مـن شـرطة الأمـم المتحـدة                عنـصران    ) (                                                   والخطر الـذي يـشكله دخولهـا علـى الأفـراد                  فيها        العنيفة
  )      يوما   ٣٦٥

                الاسـتراتيجية          الخطـة                                                                                               المشورة إلى اللجنة الوطنية لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج بشأن قضايا منها وضـع                   إسداء  • 
ــة الوطني ــ ــدة     ة                 للجن ــة الجدي ــا للاســتراتيجية الوطني ــف         لمكافحــة                                              ، وفق ــ   في       العن ــة المــوارد،              ات المحليــة،         المجتمع ــة تعبئ                              وخط

        التوعية      تيجية  ا     واستر

        تـستند                                                                                                           المشورة والدعم اللوجستي إلى اللجنة الوطنية لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج بشأن وضع برامج                     إسداء  • 
                    الرئيسية في البلد  ة          راكز الحضري  الم    في    لية     ات المح       المجتمع   في     العنف          إلى مكافحة 

                                                                                فـراد الجماعـات المـسلحة الـسابقين والـشباب والنـساء المعرضـين للخطـر                        لأجـل أ                                  مشروعا كثيف اليد العاملة        ٣٠       تنفيذ    • 
ــستفيدين مجموعــه     ( ــاء   )           مــستفيد  ٥٠     ٠٠٠                                          لأجــل عــدد مــن الم ــز الحالــة الأمنيــة                   الــتي تحتــاج إلى             في الأحي   ،         فيهــا                          تعزي
                         تستهدف النساء بالتحديد      مشاريع  ٣  و

                   القــوانين الحاليــة         تنقــيح  و  ،        لأســلحة       ســجل ل            وتنفيــذ                                                                       تقــديم المــشورة والمــساعدة إلى الــسلطات الهايتيــة فيمــا يتعلــق بوضــع  • 
         مل السلاح         الترخيص بح                                           المتعلقة باستيراد الأسلحة وحيازتها، وإصلاح نظام 
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     سلحة                                            المشورة إلى الشرطة الوطنية الهايتية بشأن سجل الأ      إسداء   • 

                            مـــن أفـــراد الجماعـــات      ١     ٢٠٠        لأجـــل                             تـــدريب علـــى المهـــارات                          لإعـــادة الإدمـــاج وال               توجيهيـــة          بـــرامج ٥         إجـــراء   • 
        السابقين       المسلحة

ــة         أفــراد       مــن    ٢٥٠                إعــادة إدمــاج   في                          مــساعدة حكومــة هــايتي    •  ــة الهايتي                  مــن العناصــر    ٤٠٠  و         المــسرحين                                 الــشرطة الوطني
      السجن           الموجودين في              المسلحة سابقا 

        لأجـــل   ‘‘                                                                      الأطفـــال المتـــضررين بـــالعنف المـــسلح وضـــحايا العنـــف الجنـــسي   ’’          بعنـــوان                      حلقـــات دراســـية        أربـــع         تنظـــيم   • 
ــشارك في المجمــوع في      ١٠٠ ــات؛  ٣                     م ــادة              وإســداء              مقاطع ــسريح وإع ــسلاح والت ــترع ال ــة ل ــة الوطني ــشورة إلى اللجن                                                                      الم

                               ل المتــضررين بــالعنف المــسلح                    لتأهيــل الأطفــا                إقامــة مــشروعين                                                        الإدمــاج والمنظمــات غــير الحكوميــة ذات الــصلة بــشأن   
      الجنسي       والعنف 

               عـــن طريـــق                       مـــؤتمرات صـــحفية، و ٣         تـــشمل                                 بـــشأن القـــانون والنظـــام،            والتوعيـــة            والـــدعوة                         تنظـــيم حمـــلات للإعـــلام   • 
            وبرنــامجين  ،        لافتــة  ٨٠    و ،      ملــصق   ١     ٠٠٠    و ،       كراســة   ٣     ٠٠٠    و ،       منــشور   ١     ٠٠٠    و ،     شــيرت  -          قمــيص تي  ١    ٠٠٠

        مقالات  ١٠     و ، ة       إذاعي      إعلانات      حملات  ٥     و ،         تلفزيونيين

  ،           ات المحليـة        المجتمع ـ  في          العنـف             لمكافحـة                                               بشأن اللاعنف ومراقبة الأسـلحة دعمـا                          والدعوة والتوعية                    تنظيم حملات للإعلام      • 
   ،       كراســة  ٤    ٠٠٠    و ،         منــشور    ٤٠٠٠     و ،     شــيرت  -          قمــيص تي   ١     ٠٠٠               وعــن طريــق                      مــؤتمرات صــحفية،   ٣        تــشمل

         مقالات  ١٠    و ،                   وبرنامجين تلفزيونيين ،  ية      إذاع      إعلانات      حملات  ٤     و ،      لافتة   ١٠٠     و ،    ملصق   ٢     ٠٠٠  و
    
              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم صوب إصلاح الشرطة الوطنية الهايتية وإعادة   ٢- ٢
  هيكلتها

ــدد      ١- ٢- ٢ ــوع ع ــادة في مجم ــراد                         زي ــة          أف ــة الهايتي ــشرطة الوطني                                  ال
ــسم   ــذين أدوا القـ ــردا؛    ٧     ٧٢٠   :    ٢٠٠٧-    ٢٠٠٦ (                        الـ -    ٢٠٠٧         فـ

   )   فرد   ٩     ٠٠٠  :     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨     فرد؛    ٨     ٥٠٠  :     ٢٠٠٨

  

                       طــب الــشرعي، تــشمل    لل      ختــبر         خاصــة بم                إنــشاء قــدرات    ٢- ٢- ٢
                                                                   علــم حركــة المقــذوفات وبــصمات الأصــابع وعلــم الــسموم علــى    

         الهايتية                     مستوى الشرطة الوطنية

  

                   تابعـــة للـــشرطة               المـــسؤولين          لكبـــار                         إنـــشاء مديريـــة أمـــن   ٣- ٢- ٢
                  قــــصر الــــوطني                                                              الوطنيــــة الهايتيــــة وتوليهــــا مــــسؤولية الأمــــن في ال

           والوزارات        والبرلمان

  
ــة في        ٤- ٢- ٢ ــة الهايتيـ ــشرطة الوطنيـ ــة للـ ــة البحريـ ــشاء المديريـ                                                                      إنـ

                 المقاطعة الجنوبية
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        النواتج
        الهايتية                 الشرطة الوطنية                                                                             إسداء المشورة إلى الشرطة الوطنية الهايتية بشأن تخطيط وإدارة وتنسيق تنفيذ خطة إصلاح   • 

                                                                                              لوطنية الهايتية بشأن التدريب والتوظيف في الشرطة القضائية والـشرطة الإداريـة ووحـدات                                          إسداء المشورة إلى الشرطة ا       • 
                 حفظ النظام العام

          أشــهر،  ٣                                            ذلــك برنــامج للتــدريب الميــداني مدتــه        بمــا في                       مــن طــلاب الــشرطة،    ٧٥٠      جــل                           تــوفير التــدريب الأساســي لأ   • 
                                  التحري عن المتقدمين للالتحاق بالشرطة      أعمال  و

            أن أداءهـم                          عملية فحـص الكفـاءة              اعتبروا إثر                         الشرطة الهايتية ممن          أفراد       من    ١     ٠٠٠     لأجل               يداني للتقوية                  إجراء تدريب م     • 
     محددة         اختصاصات   في        غير كاف 

                                                                                                                            إسداء المشورة إلى الشرطة الوطنية الهايتية، إلى جانب سلطات هايتية أخرى، بـشأن وضـع اسـتراتيجية متكاملـة لإدارة                       • 
      الحدود

                                          الشرطة الوطنية الهايتية، جنبـا إلى جنـب        أفراد           من نزاهة       التحقق                                        تقنية إلى الشرطة الوطنية الهايتية بشأن                     تقديم المساعدة ال     • 
                     مع مكتب المفتش العام 

        الإيـدز   /                                                                                                             السلطات الهايتية في تنفيذ الخطـة الاسـتراتيجية الوطنيـة لمكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية                         إلى    دعم        تقديم ال    • 
                             من المثقفين الأقـران في مجـال     ٥٠                                                        عاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، عن طريق تدريب                 ، بالت     ٢٠١١-    ٢٠٠٧        للفترة  

                                لمــصابين بفــيروس نقــص المناعــة  ل                وحلقــتي عمــل  ،                 دورات للتوعيــة  ١٠                  الإيــدز، وتنظــيم  /                               فــيروس نقــص المناعــة البــشرية
                     الــوزارات وممثلــي                       المــوظفين مــن مختلــف         إشــراك      كــذلك و  ،               بوجــه خــاص                   القــوات النظاميــة         تــستهدف          الإيــدز،  /         البــشرية

                            المنظمات الحكومية وغير الحكومية

                                                                                                                                        إسداء المشورة إلى الشرطة الوطنية الهايتية بشأن إنـشاء المديريـة البحريـة في المقاطعـة الجنوبيـة وبـشأن إجـراء الـدوريات                           • 
                 البحرية الساحلية

            الجنــسانية          القــضايا                بمــا في ذلــك  ،                                                   لــشرطة الوطنيــة الهايتيــة تراعــي حقــوق الإنــسان      جــل ا                                 وضــع منــاهج تدريبيــة منقحــة لأ   • 
                    الإيدز وحماية الطفولة /                       فيروس نقص المناعة البشرية      قضايا  و

              التحقيـق في          أسـاليب         بـشأن               في المجمـوع                 مـشاركا      ٦٠       لأجـل                                         فتـشي الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة          لم              دراسـيتين                تنظيم حلقـتين     • 
                                                   بناء قدرات المفتـشية العامـة للـشرطة الوطنيـة                              في مجال معالجة القضايا قصد     الخدمة                                مجال حقوق الإنسان والتدريب أثناء  

        الهايتية

                النساء ضـحايا    ب                                                                                                        إسداء المشورة إلى الشرطة الوطنية الهايتية بشأن إنشاء وحدات استقبال وتنفيذ إجراءات عملية خاصة                  • 
         لمكافحــة           التنــسيق                                  وذلــك بالتعــاون مــع مركــز  -                                          مفوضــية شــرطة واحــدة في كــل مقاطعــة   -            مقاطعــات  ٤          العنــف في 

                               كال العنف الخاص الموجه ضد المرأة  أش
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                      القــضايا الجنــسانية               مــن منــسقي    ١٥٠                               والعنــف ضــد المــرأة لأجــل                      القــضايا الجنــسانية                         دورات تدريبيــة بــشأن  ٤        إجــراء    • 
            الهايتية              الشرطة الوطنية ب

  ف                                                                                                              دورة تدريبيــة بالتعــاون مــع اليونيــسيف بــشأن حقــوق الطفــل وقــضاء الأحــداث والأطفــال ضــحايا العن ــ  ٣١        إجــراء    • 
            الــــشرطة         كليــــة              طالــــب في    ٦٠٠    ، و )      دورة  ١٥ (                                     الــــشرطة الوطنيــــة الهايتيــــة             أفــــراد          مــــن    ٢٥٠                   الجنــــسي لأجــــل  

ــواء حمايــة القاصــرين    في          موظفــا   ٢٥    ، و )       دورات  ١٠ (                                   منــسق في مفوضــيات الــشرطة في      ٢٠٠    و ، )            دورة واحــدة (                             ل
  )       دورات ٥ (        مقاطعات   ٥

ــشأن إصــلاح ا       •  ــد ب ــع أنحــاء البل ــة في جمي ــة إعلامي ــام بحمل ــشمل                                                                     القي ــشرطة، ت ــات         حمــلات  ٤                 ل ــامجين           إعلان ــة، وبرن                      إذاعي
                                                                           لصحيفة المحليـة، وموقعـا علـى شـبكة الإنترنـت، ومـؤتمرات صـحفية،                ل                        في الصفحة الأسبوعية                ونشر مادتين             تلفزيونيين،  

              ونشرات صحفية
    
              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

                                         مـن أحكـام القـانون الجنـائي وقـانون           حكم       ١٠٠       تعديل     ١- ٣- ٢   وتعزيزهما مؤسسياات والإصلاحءإصلاح نظامي القضا  ٣- ٢
                  الإجراءات الجنائية

  

                                                    قاضيا من القضاة الحاليين وانتدابهم مـن قبـل             ٣٥٠       إقرار     ٢- ٣- ٢
                                                                        المجلس الأعلى للـسلطة القـضائية في سـلك القـضاء وفقـا لمـؤهلاتهم               

                    وأخلاقياتهم وكفاءاتهم

  

     في          القبـول         اختبار                         من الطلاب القضاة في         ١٢٠        مشاركة     ٣- ٣- ٢
  بي  ي                  البرنـامج التـدر                  علـى إتمـام                منـهم      ٦٠          وإشـراف      ،               مدرسة القضاء 

       مـن     ١٨٠       لأجـل    “       الخدمـة                   التـدريب أثنـاء    ”          دورات        وإتمام       الأولي،  
    ها                   مهنيي سلك القضاء في

  

ــة          انخفــــاض   ٤- ٣- ٢ ــسبة المئويــ ــودين                        النــ ــز              للموجــ ــن الحجــ                    رهــ
   ؛             في المائـة     ٩٤  :     ٢٠٠٧-    ٢٠٠٦ (                               الاحتياطي غير القانوني والمطول     

   )         في المائة  ٦٠  :    ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨   ؛         في المائة  ٧٥  :    ٢٠٠٨-    ٢٠٠٧

  

               في الولايـــات                                                 زيـــادة عـــدد مكاتـــب المـــساعدة القانونيـــة   ٥- ٣- ٢
        ولايـات     ٦       إلى       ٢٠٠٨-    ٢٠٠٧             في الفتـرة           ولايات    ٣       من           القضائية
      ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨          في الفترة

  

ــزدد   ٦- ٣- ٢ ــسجون عــن            لم ي ــن ال ــاربين م ــدد اله ــة     في ١                                       ع   ؛        المائ
ــة   ١,٥   :    ٢٠٠٧-    ٢٠٠٦ ( ــة ١   :    ٢٠٠٨-    ٢٠٠٧   ؛           في المائ    ؛           في المائ

   )         في المائة ١  :    ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨
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              مؤشرات الإنجاز                 الإنجازات المتوقعة

  

                                           زيـادة عـدد المعيــنين والمتـدربين مــن مـوظفي الإصــلاحيات   ٧- ٣- ٢
ــابعين لم ــسجون             الت ــة إدارة ال          موظــف؛   ٢٠٠   :    ٢٠٠٧-    ٢٠٠٦ (                        ديري
  )    موظف    ٥٠٠  :     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨  ؛        موظفا   ٤٥٠  :     ٢٠٠٨-    ٢٠٠٧

  
        النواتج
                                                                                        ية بشأن صياغة الإصـلاحات وتنظـيم حلقـة عمـل عـن إقـرار القـانون الجنـائي                                لسلطات الهايت      إلى ا                         تقديم المساعدة التقنية       •  

                                                                     وقانون الإجراءات الجنائية وعن مواءمتهما مع الاتفاقيات الدولية ذات الصلة

                                                                                                                                تقــديم المــساعدة التقنيــة إلى وزارة العــدل في مجــال تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية الراميــة إلى دعــم عمــل الــسلطة القــضائية      •  
                                      في إطار ورقة استراتيجية الحد من الفقر ا                    ويتيسر الوصول إليه ة       وفعال ة    ستقل   م     لجعلها

        العدالة        لنظام        المقدمين                                                                          تقديم الدعم التقني إلى وزارة العدل بشأن تنسيق المعونة الدولية ودعم الجهات المانحة   •  

                                                  م حلقـة دراسـية لبنـاء القـدرات تتنـاول                                                                                                   تقديم المساعدة التقنية إلى المجلس الأعلى للـسلطة القـضائية، بوسـائل منـها تنظـي                  •  
          التأديبية                                                     ذلك إقرار القضاة الحاليين وسلطته في مجال إنفاذ التدابير    بما في              عمله وأنشطته، 

ــها تنظــيم حلقــة        •   ــة إلى مفتــشية القــضاء، بوســائل من ــاول التحقيقــات   ل          دراســية                                                                                    تقــديم المــساعدة التقني ــاء القــدرات تتن                                        بن
                          التي يزعم تورط القضاة فيها                    أو انتهاكات القوانين  /                  فساد وسوء السلوك و                           والتوصيات المتعلقة بقضايا ال

                    ، وتقـديم بـرامج                      بـشكل شـفاف               القبـول    ات                                تـسييرها، وتنظـيم اختبـار            بـشأن                           إلى مدرسـة القـضاء                   التقنيـة               تقديم المساعدة    •  
                      م مـن العـاملين في                                                                                      لقـضاة الجـدد، ودورات تجديـد المعلومـات لأجـل القـضاة العـاملين وغيره ـ                ا        لطـلاب    ل               التدريب الأولي   
           سلك القضاء

                 قاضـيا ومـدعيا       ٣٦٠                                 والجهات المانحـة، يـشارك فيهـا     ء                             بالتنسيق مع مدرسة القضا         الخدمة                          دورات تدريبية أثناء      ٦       إجراء     •  
                                                            مواضـيع مختـارة تتعلـق بالقـانونين الجنـائي والإجرائـي،             بـشأن                 محـاكم مختـارة،        مـن                                      عاما وقاضي صـلح وكاتـب تـسجيل       

                 تفاقيات الدولية      أو الا /             وعلم الجريمة، و

ــدوائر     •   ــة لل ــساعدة التقني ــديم الم ــابر للحــدود والاتجــار        /                                      تق ــة والإجــرام الع ــة المنظم ــة المتخصــصة في مجــالات الجريم                                                                                         الأفرق
                                                                                                                              بالمخــدرات والأســلحة والتعــاون القــضائي الــدولي والفــساد، بجملــة وســائل منــها تنظــيم حلقــة دراســية لبنــاء القــدرات  

                       دعيها العامين ذوي الصلة                          بالتنسيق مع رؤساء المحاكم وم

                                                             برانس وكاب هايسيان، بوسائل منها تنظيم حلقـة دراسـية            -    أو  -                                               تقديم المساعدة التقنية لمحكمتي الأحداث في بورت         •  
   هم                     أو إعـادة إدمـاج     /                    حتجـاز الأحـداث و     لا                                          ا، بمـا في ذلـك الخيـارات البديلـة            م            ا وأنـشطته                                   لبناء القدرات تتنـاول تـسييرهم     

         الاجتماعي

   ‘‘             القضاة الجوالين  ’’                                                              ساعدة التقنية إلى المجلس الأعلى للسلطة القضائية بشأن تنفيذ برنامج        تقديم الم   •  
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                                          وضـباط الـشرطة القـضائية في سـت               الـضبط                                               قـضاة الـصلح وقـضاة التحقيـق وكتـاب            و                                     توجيه القـضاة والمـدعين العـامين           •  
                                 مجال العمل القانوني للدورة الجنائية                 وتقديم المشورة في            بأنواعها،                         في مجال تسيير وإدارة المحاكم            هيئات قضائية

                                                 والــشرطة الوطنيــة الهايتيــة، في مجــالات منــها  ء                                                 آليــات وأدوات التنــسيق بــين العــاملين في القــضا   إلى                        تقــديم الــدعم الــتقني    •  
                                                طرائق الحبس وجمع البيانات عن المحبوسين وحالات المحتجزين

       قضائية        ولايات                                   تسيير مكاتب المساعدة القانونية في ست                                          تقديم المساعدة التقنية إلى نقابات المحامين في مجال   •  

ــة خــلال      •   ــشارية والتوجيهي ــسية الاســتراتيجية        ٧٥٠                                                  تقــديم المــساعدة الاست ــق بالقــضايا الرئي ــارة للــسجون فيمــا يتعل                                                                           زي
         لأساســية                 الأمن والهياكــل ا                 مــا يتعلــق ب ــ                                                                                     والتــشغيلية المتــصلة بالخطــة الاســتراتيجية لإدارة الــسجون الهايتيــة، بمــا في ذلــك   

    جون س  لل                والهياكل الأساسية                          والموارد البشرية والتدريب 

                                           إصـلاحيات، في جملـة أمـور منـها تـدريب                       من كبار مـوظفي       ٤٠                                                        تقديم المساعدة التقنية إلى مديرية إدارة السجون وإلى            •  
      إدارة          مـوظفي        مـن    ٢٠                       الإصلاحيات الحـاليين و       موظفي       من      ٤٥٠                              تدريب لتجديد المعلومات لأجل            إجراء             مدربين و   ٨

                  من موظفي السجون  ٥٠         الأحكام و /            شؤون القضايا

ــيم المــستوى الأمــني، والتخطــيط الإصــلاحي، و   (                                      وضــع سياســة عامــة لإدارة القــضايا     •   ــبرامج الإصــلاحي      وضــع                                                 تقي   ،  ) ة                    ال
                       وأدوات الإدارة اللازمة ،                   وبرامج تدريب المدربين

        الطفـل                                                  د الرفاه الاجتماعي والبحـوث بـشأن حقـوق                                                                      المشورة إلى وزارة العدل ووزارة الشؤون الاجتماعية ومعه             إسداء   •  
                                         تأهيــل الأحــداث؛ وإجــراء خمــس دورات           لإعــادة                                           التأهيــل، ولا ســيما لأجــل إنــشاء مراكــز         إعــادة                   وقــضاء الأحــداث و

                             لأجل الموظفين الجدد في تلك المراكز      الطفل                   تدريبية بشأن حقوق 

            والتوعيـة                             حملـة عامـة للـدعوة                لتنظـيم                        ن إجـراء مناقـشات                                                                        تقديم المساعدة إلى الجامعـات أو منظمـات المجتمـع المـدني بـشأ                •  
  ء                                    ترمي إلى تعبئة الدعم الشعبي لإصلاح القضا

ــة بـــــشأن إصـــــلاح      •   ــة إعلاميـــ ــيم حملـــ ــام  ال                                                      تنظـــ ــها   ئي          القـــــضا               ين الإصـــــلاحي و         نظـــ ــائل منـــ              قمـــــيص    ١٠٠٠                        ، بوســـ
ــديل   ١     ٠٠٠     و ،       كراســة    ١٠     ٠٠٠     و ،       منــشور    ١٠     ٠٠٠     و ،     شــيرت -  تي ــة  ٥٠     و ،       من         لانــات  إع        حمــلات  ٥     و ،        لافت

         للسجناء                                                                 مقالا، وتنظيم اليوم الدولي للطفل واليوم الدولي للإيدز واليوم الدولي  ٢٠     و ،      إذاعية
    

                 العوامل الخارجية
                             الجهات المانحة التبرعات   قدم   وست  .                                           سيواصل أصحاب المصلحة تعاونهم على جميع المستويات    
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   ٣      الجدول 
                        وتعزيز سيادة القانون                    الأمن والنظام العام-    ٢       العنصر   :              الموارد البشرية

  
       المجموع       الفئة

                    الوحدات العسكرية ‐     أولا
   ٧     ٢٠٠      ٢٠٠٨-    ٢٠٠٧      لفترة  ل       المعتمد      الملاك   
   ٧     ٠٦٠      ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨      لفترة  ل       المقترح      الملاك  
   )   ١٤٠ (   ير ي        صافي التغ  
                    شرطة الأمم المتحدة ‐       ثانيا

     ٩٥١      ٢٠٠٨-    ٢٠٠٧      لفترة  ل       المعتمد      الملاك  
     ٩٥١      ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨  ة     لفتر ل       المقترح      الملاك  
  -            صافي التغيير  

                       وحدات الشرطة المشكلة  ‐      ثالثا 
   ١     ٠٠٠      ٢٠٠٨-    ٢٠٠٧      لفترة  ل       المعتمد      الملاك  
   ١     ١٤٠      ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨      لفترة  ل       المقترح      الملاك  
     ١٤٠            صافي التغيير  

  
          الموظفون الدوليون  

                   الموظفون المدنيون–       رابعا

     مــين  أ       وكيــل 
         أمـين   ‐     عام  

          عام مساعد
  –   ٢‐  مد
   ١‐  مد

  –   ٥‐ ف
   ٤‐ ف

  ‐   ٣‐ ف
   ٢‐ ف

ــة             الخدمـــ
          الميدانية

ــ     ات  دم      الخــ
      عامة  ال

        خــدمات 
      الأمن

            المجمــــــوع 
        الفرعي

ــون                 الموظفـــــ
   ) أ (        الوطنيون

ــو           متطوع
             الأمــــــــم 
       المجموع        المتحدة

   مكتب قائدة القوة
                                    الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة  

٥ ‐  ٣ ٢ ‐ ١‐ ‐ ‐ ١ ‐       ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧ 
              ة للفتـــرة          المقترحـــ           الوظـــائف   

٥ ‐  ٣ ٢ ‐ ١‐ ‐ ‐ ١ ‐       ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨ 
 ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐   صافي التغيير  
   ) ب (                            الوظائف المؤقتـة المعتمـدة      

 ٢ ‐  ١ ١ ‐ ‐ ١‐ ‐ ‐  ‐       ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧        للفترة
   ) ب (                            الوظائف المؤقتـة المقترحـة      

 ٢ ‐  ١ ١ ‐ ‐ ١‐ ‐ ‐  ‐       ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨        للفترة
 ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐             صافي التغيير  
             لفرعي       المجموع ا  
                                    الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة  

٧ ‐  ٤ ٣ ‐ ١١‐ ‐ ١ ‐       ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧ 
              ة للفتـــرة          المقترحـــ           الوظـــائف   

٧ ‐  ٤ ٣ ‐ ١١‐ ‐ ١ ‐       ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨ 
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          الموظفون الدوليون  

                   الموظفون المدنيون–       رابعا

     مــين  أ       وكيــل 
         أمـين   ‐     عام  

          عام مساعد
  –   ٢‐  مد
   ١‐  مد

  –   ٥‐ ف
   ٤‐ ف

  ‐   ٣‐ ف
   ٢‐ ف

ــة             الخدمـــ
          الميدانية

ــ     ات  دم      الخــ
      عامة  ال

        خــدمات 
      الأمن

            المجمــــــوع 
        الفرعي

ــون                 الموظفـــــ
   ) أ (        الوطنيون

ــو           متطوع
             الأمــــــــم 
       المجموع        المتحدة

 ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐   صافي التغيير  
                        مكتب مفوض الشرطة

                                    الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة  
٣٥ ٢٢ ٣ ١٠ ‐ ٢١‐ ٢٥ ‐       ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧ 

              ة للفتـــرة          المقترحـــ           الوظـــائف   
٣٥ ٢٢ ٣ ١٠ ‐ ٢١‐ ٢٥ ‐       ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨ 

 ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐   صافي التغيير  
                                   خلية التحليل المشتركة للبعثة

                                    الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة  
٤ ١ ‐  ٣ ‐ ١‐ ١١‐  ‐       ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧ 

              ة للفتـــرة          المقترحـــ           الوظـــائف   
٤ ١ ‐  ٣ ‐ ١‐ ١١‐  ‐       ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨ 

 ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐   صافي التغيير  
 ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐                        مركز العمليات المشتركة

                                    الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة  
٥ ‐  ١ ٥ ‐ ‐ ‐ ١٤‐  ‐       ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧ 

              ة للفتـــرة          المقترحـــ           الوظـــائف   
٥ ‐  ١ ٥ ‐ ‐ ‐ ١٤‐  ‐       ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨ 

 ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐   صافي التغيير  
            ونية                قسم الشؤون القان

                                    الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة  
٧ -  ٢ ٥ - - ٣١١-  -       ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧ 

              ة للفتـــرة          المقترحـــ           الوظـــائف   
٧ -  ٢ ٥ - - ٣١١-  -       ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨ 

 -  -  -  -  - - - - - -  -   صافي التغيير  
                   قسم العدالة

                                    الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة  
٥١ ١٠ ٢٢ ١٩ - ١- ١٨٩ -       ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧ 

              ة للفتـــرة          المقترحـــ           الوظـــائف   
٥١ ١٠ ٢٢ ١٩ - ١- ١٨٩ -       ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨ 

 -  -  -  -  - - - - - -  -   صافي التغيير  
                                        قـــــــسم مكافحـــــــة العنـــــــف في 

         ) ج (             المجتمعات المحلية
                                    الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة  

٥٦ ١٤ ٣٦ ٦ - ١- ٢٣-  -       ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧ 
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          الموظفون الدوليون  

                   الموظفون المدنيون–       رابعا

     مــين  أ       وكيــل 
         أمـين   ‐     عام  

          عام مساعد
  –   ٢‐  مد
   ١‐  مد

  –   ٥‐ ف
   ٤‐ ف

  ‐   ٣‐ ف
   ٢‐ ف

ــة             الخدمـــ
          الميدانية

ــ     ات  دم      الخــ
      عامة  ال

        خــدمات 
      الأمن

            المجمــــــوع 
        الفرعي

ــون                 الموظفـــــ
   ) أ (        الوطنيون

ــو           متطوع
             الأمــــــــم 
       المجموع        المتحدة

              ة للفتـــرة          المقترحـــ           الوظـــائف   
٣٢ ٦ ٢٠ ٦ - ١- ٢٣-  -       ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨ 

 (٢٤) (٨) (١٦) -  - - - - - -  -   صافي التغيير  
                          المجموع الفرعي، الموظفـون      

               المدنيون
                                    الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة  

١٦٣ ٤٧ ٦٦ ٥٠ - ٤٢٠١٨٣٥ -       ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧ 
              ة للفتـــرة          المقترحـــ           الوظـــائف   

١٣٩ ٣٩ ٥٠ ٥٠ - ٤٢٠١٨٣٥ -       ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨ 
)١٦( -  - - - - - -  -   صافي التغيير    )٨(  )٢٤(  
   ) ب (                            الوظائف المؤقتـة المعتمـدة      

 ٢ ‐  ١ ١ ‐ ‐ ١‐ ‐ ‐  ‐       ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧        للفترة
   ) ب (                            الوظائف المؤقتـة المقترحـة      

 ٢ ‐  ١ ١ ‐ ‐ ١‐ ‐ ‐  ‐       ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨        للفترة
 -  -  -  -  - - - - - -  -             صافي التغيير  
                الفرعي     المجموع  
                                    الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة  

١٦٥ ٤٧ ٦٧ ٥١ - ٤٢٠١٨٤٥ -       ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧ 
              ة للفتـــرة          المقترحـــ           الوظـــائف   

١٤١ ٣٩ ٥١ ٥١ - ٤٢٠١٨٤٥ ‐       ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨ 
)١٦( -  - - - - - -  -   صافي التغيير    )٨(  )٢٤(  

      الحكومات الأفراد المقدمون من-خامسا 
                                    الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة  

١٦           ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧ 
              ة للفتـــرة          المقترحـــ           الوظـــائف   

١٦           ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨ 
 -                 صافي التغيير  

     ) خامسا-أولا (المجموع الكلي 
                                    الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة  

٩ ٣٣٢                ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧ 
              ة للفتـــرة          المقترحـــ           الوظـــائف   

٩ ٣٠٨                ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨ 
)٢٤(            صافي التغيير    

  
   .                                            الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة          ين الفنيين  ظف   المو     يشمل    ) أ (  

   .                              في إطار المساعدة المؤقتة العامة ة  ّ مموّل   ) ب (  
     .                     التسريح وإعادة الإدماج و              قسم نزع السلاح       سابقا    ) ج (  
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                              مكافحة العنف في المجتمعات المحلية    قسم     
   )       وظائف ٩             وظائف ونقل  ٧      إلغاء  (        وظيفة   ١٦     تخفيض    :                الموظفون الوطنيون

   )       وظائف ٣             وظائف ونقل  ٥      إلغاء  (        وظائف  ٨     تخفيض    :                  متطوعو الأمم المتحدة
                                                                                             إعــادة صــياغة ولايــة البعثــة بتغييرهــا مــن ولايــة تقليديــة تتمثــل في نــزع الــسلاح         بعــد  -    ١٨

                                                                                                والتسريح وإعادة الإدماج إلى برنامج لمكافحة العنف في المجتمعات المحلية، لم تعد هنـاك حاجـة                
ــ  ١٠   إلى    )                    موظفـــون وطنيـــون (                                                      وظفي نـــزع الـــسلاح والتـــسريح وإعـــادة الإدمـــاج                 وظـــائف لمـ

                                وظــائف لمــوظفي نــزع الــسلاح  ٨  و   )                                  فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة (                 وظــائف لــسائقين       وســت
     ُ                                           لذا، يُقتـرح إلغـاء خمـس وظـائف يـشغلها              ).                     متطوعو الأمم المتحدة   (                          والتسريح وإعادة الإدماج    

                                           لى قـسم الـشؤون المدنيـة ووظيفـة إلى                            أربـع وظـائف إ     (                                         موظفون وطنيـون ونقـل خمـس وظـائف          
                  وإلغــاء وظيفــتين   ؛  )                علــى التــوالي  ٢٧    و   ١٣                   ُ                               قــسم المــشتريات، كمــا أُوضــح ذلــك في الفقــرتين  

   إلى                            قـسم الطـيران ووظيفـة           إلى           وظيفـة    (                                                                  وطنيتين مـن فئـة الخـدمات العامـة ونقـل أربـع وظـائف                
    ٤٧      و     ٤٣      و     ٣٩     ُ                               كمـا أُوضـح ذلـك في الفقـرات                              قـسم الإمـدادات،         إلى                        قسم النقل ووظيفتان    

            وظيفـة إلى    (                                                                        ؛ وإلغاء خمس وظائف لمتطوعي الأمـم المتحـدة ونقـل ثـلاث وظـائف                 )           على التوالي 
    ٣٤    و   ٢٧     ُ                             كمـا أُوضـح ذلـك في الفقـرتين                                                             قسم الخدمات العامة ووظيفتان إلى قـسم الهندسـة،          

    ).          على التوالي
ــا أنّ   -    ١٩ ــة        ّ   وبم ــة البعث ــل في                    ولاي ــة تتمث ــسريح و                                 تغــيرت مــن ولاي ــسلاح والت ــزع ال ــادة                             ن         إع

      ١٧٠٢                                عمـلا بقـراري مجلـس الأمـن                                                                     الإدماج إلى برنـامج لمكافحـة العنـف في المجتمعـات المحليـة            
ُ                                  ، لم تعــد افتراضــات التخطــيط الــتي وُضــعت في الأصــل لقــسم     )    ٢٠٠٧   (    ١٧٤٣  و  )     ٢٠٠٦ (                              

                                                         وبـدلا مـن تنفيـذ برنـامج تقليـدي أكثـر لـترع                .                                             نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج صـالحة      
                                                                              وإعادة الإدماج يجري في سياقه نـزع سـلاح الآلاف مـن المقـاتلين الـسابقين                                 السلاح والتسريح   

                         بعثـة الأمـم المتحـدة                                                                                         وتسريحهم وإعـادة إدمـاجهم في مراكـز إعـادة الإدمـاج والتوجيـه، سـتقوم                 
                                                                        ، عبر اسـتراتيجية مكافحـة العنـف في المجتمعـات المحليـة الـتي تتبعهـا،                                  لتحقيق الاستقرار في هايتي   

                                                     اللجنــة الوطنيــة لــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة  (                       سي للمؤســسة الوطنيــة                       بتقــديم الــدعم المؤســ
                      الإجـرام بتنفيـذ         عـن                                                                            وتساعدها على بناء قـدراتها، بمـا في ذلـك تـوفير خيـارات بديلـة                   )       الإدماج

                                                                                                      مشاريع تحتاج ليد عاملة كثيفـة، مخصـصة للفئـات المعرضـة لخطـر الانـزلاق في عـالم الجريمـة في                      
                                                                        نـف، بانتظـار أن تقـوم الحكومـة وشـركاؤها في التنميـة ببـذل جهـود                                     الأحياء التي تعـاني مـن الع    

                                                    برنـامج مكافحـة العنـف في المجتمعـات المحليـة                          كمـا سـيدعم       .                                 أوسع نطاقا للانتعاش الاقتـصادي    
ــسارية علــى اســتيراد الأســلحة وحيازتهــا                                                                                                          وضــع ســجل للأســلحة وإعــادة النظــر في القــوانين ال

                                                   عـد اسـتعراض الاحتياجـات الحاليـة مـن المـوظفين          وب  .                                        وإصلاح نظام الترخيص بحيـازة الأسـلحة      



A/62/720
 

28 08-26136 
 

                                                                                    لبرنامج مكافحة العنف في المجتمعات المحلية مقارنة بالأنشطة الجديدة المطلوب الاضـطلاع بهـا،       
                                                                                                          ترى البعثة أن بالإمكان تنفيذ البرامج بالتنسيق مع برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وبالتـالي فـإن                  

   .                               لية سيحتاج إلى عدد أقل من الموظفين                             قسم مكافحة العنف في المجتمعات المح
  

             حقوق الإنسان   : ٣       العنصر     
                                                                                          يشمل هذا العنصر رصد حالة حقوق الإنـسان في البلـد وإسـداء المـشورة إلى حكومـة                    -    ٢٠

                          ويـضم العنـصر أنـشطة        .                                                                   هايتي ومنظمات حقوق الإنسان بشأن تحـسين حالـة حقـوق الإنـسان            
ــشؤون     ــسان ووحــدتي ال ــة في مجــال حقــوق الإن ــتين تعمــلان                                                        البعث ــة الطفــل الل ــسانية وحماي                                              الجن

                                                                                                  بالتــشارك مــع حكومــة هــايتي والبرلمــان ووكــالات إنفــاذ القــانون والمنظمــات غــير الحكوميــة،    
                                            مفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان                                                                الوطنية منها والدولية، وفريق الأمم المتحدة القطري و       
                                           وســتتمثل الأولويــة الأساســية في الفتــرة  .                                                     والمقــررين الخاصــين والخــبراء المــستقلين المعنــيين بهــايتي

                                                                                      في مواصلة التقـدم نحـو تعزيـز حقـوق الإنـسان وحمايتـها، بمـا في ذلـك حقـوق                    ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨
                                                                                               المــرأة والطفــل، وتيــسير الإصــلاح المؤســسي، وتعزيــز قــدرات المنظمــات المحليــة غــير الحكوميــة  

   .        ة المدنية                                                            وهيئات إنفاذ القانون والسلطات القضائية والإدارية، ونشر التربي
  
             مؤشرات الإنجاز                الإنجازات المتوقعة

ــا في إ   ١- ٣ ــها، بم ــسان وحمايت ــز حقــوق الإن                                             حــراز تقــدم نحــو تعزي
                               الإنسان الواجبة للمرأة والطفل        ذلك حقوق

                                                         اعتمــاد البرلمــان تــشريعا بــشأن مكتــب حمايــة المــواطن     ١- ١- ٣
                       وذلك وفقا لمبادئ باريس 

 
    إلى                      لإنـسان وإحالتـهما                                   توقيع صكين دولـيين لحقـوق ا          ٢- ١- ٣
                    برلمان للتصديق عليهما  ال

 

         فيهــا      يحقــق                                       عــدد قــضايا حقــوق الإنــسان الــتي           زيــادة  ٣- ١- ٣
         الفتــرة  (                                                               مكتــب المفــتش العــام والمحالــة إلى المحــاكم للبــت فيهــا       

        قــضية    ١٥  -                                قــضية جــرى التحقيــق فيهــا  ٧٥  :     ٢٠٠٧ /    ٢٠٠٦
  -         قــضية    ١٠٠  :     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧           الفتــرة  ُ                    أُحيلــت إلى المحــاكم؛  

   )      قضية  ٤٠  -       قضية    ١٢٠  :     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨           ية؛ الفترة     قض  ٢٥
 

        النواتج

     هايتي                              عن حالة حقوق الإنسان في شتى أنحاء                    إعداد تقارير شهرية    •  

                      واحد عن حقوق الإنسان                   إعداد تقرير مواضيعي   •  
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  )      شاركا      م ـ    ١٢٥             بما مجموعـه     (                                                  منظمة وطنية غير حكومية معنية بحقوق الإنسان           ٢٥                               حلقات دراسية تدريبية لـ       ٨       تنظيم     •  
                                                                                 من موظفي وكالات إنفاذ القـانون، بمـن فـيهم أفـراد الـشرطة وموظفـو الـسجون           ٢٥٠                             حلقات دراسية تدريبية لـ     ٨  و

        والقضاة

                                                                                                                                 دورتين تدريبيتين للبرلمانيين عن تطبيق معـايير حقـوق الإنـسان علـى المـسائل التـشريعية، مـع إيـلاء حقـوق المـرأة                               تنظيم   •  
         القطري             الأمم المتحدة    فريق       اون مع                                والطفل اهتماما خاصا، وذلك بالتع

         عاهـدات   بم                    الهيئـات المنـشأة                                                                                                     توفير تدريب أثناء الخدمة للمسؤولين الحكوميين الذين يتولون مـسؤولية تقـديم التقـارير إلى                   •  
                                                                                                                 عن تقـديم التقـارير المطلوبـة بموجـب المعاهـدات، وذلـك بالتنـسيق مـع مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق                               حقوق الإنسان 

        الإنسان
                                 إعـداد خطـة وطنيـة في مجـال                 بـشأن                                                                    حكومة هايتي والمنظمات غير الحكوميـة المعنيـة بحقـوق الإنـسان                          المشورة إلى         إسداء   •  

            حقوق الإنسان

                                                                                                                           قـضية تتعلـق بانتـهاكات فرديـة لحقـوق الإنـسان إلى الآليـات المعنيـة بحقـوق الإنـسان في الأمـم المتحـدة مثـل                         ٦٠       إحالة     •  
                                                                   املة التابعة لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان والخبير المستقل المعني بهايتي                         المقررين الخاصين والأفرقة الع

                                               ، بما في ذلك عن التـشريعات في هـذا المجـال               الإيدز /                          فيروس نقص المناعة البشرية                                         إسداء المشورة إلى سلطات هايتي بشأن          •  
       الإيدز /                       فيروس نقص المناعة البشرية                               ومنع الوصم والتمييز ضد المصابين ب

                                                                                                                لى هيئة التشاور المعنية بمكافحة أعمال العنف المحددة التي تستهدف المرأة، وتعزيز التنـسيق في جميـع أنحـاء                    إ             تقديم الدعم      •  
           مقاطعات ٣                                                  البلد بشأن إعداد قاعدة بيانات عن العنف ضد المرأة في 

                                            ليـة، بتنفيـذ خمـسة بـرامج للتـدريب                                                                                               القيام، بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ومنظمة غـير حكوميـة مح                •  
           مقاطعات ٥        رجل في  ١    ٠٠٠                                              والتوعية بشأن مكافحة العنف ضد المرأة، موجهة إلى 

                                                                                                       إسداء المشورة إلى وزارة شؤون المرأة وحقوق المرأة بشأن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة   •  
                                                    شأن اعتماد البروتوكولين الاختياريين لاتفاقية حقوق الطفل                                   إسداء المشورة إلى حكومة وبرلمان هايتي ب   •  
                                                                                                                        دورة تدريبيــة عــن حمايــة الطفــل موجهــة للجنــة البرلمانيــة المعنيــة بحقــوق الطفــل، ومعهــد الرعايــة الاجتماعيــة    ١٢      عقــد    •  

            المواطنين                                                                                        والبحوث، واللجنة الوزارية المشتركة المعنية بحقوق الطفل، ووحدة حماية الطفل التابعة لمكتب حماية
                           ت مجلـس الأمـن ذات الـصلة     ا            وفقا لقرار    بها                                                                   رصد حالة الأطفال في التراع المسلح وإبلاغ مجلس الأمن والدول الأعضاء            •  

   )    ٢٠٠٥   (    ١٦١٢                بما في ذلك القرار 
ــيين وصــناديق الأمــم المتحــدة وبر       ٣        تنظــيم    •   ــشركاء المحل ــسيق مــع ال ــسان بالتن ــة لحقــوق الإن ــام دولي                   امجهــا ووكالاتهــا                                                                                                        أي

                                                                                                                        ســيما صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم    ولا (
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                   شــارة ملــصقة، ١     ٠٠٠     ، و )       شــيرت-  تي    (        قمــيص ٢     ٠٠٠        توزيــع  و  ،                 مــؤتمرات صــحفية   ٤      عقــد   :          ، تتــضمن )          والثقافــة
       مقالا  ٢٥                      ، وبرنامجين تلفزيونيين و                إعلانات إذاعية ٥      وبث        لافتة،   ١٠٠     ، و      ملصق ٥    ٠٠٠    ، و       منشور  ٥٠    ٠٠٠  و

     بـث    :                                                            مقاطعات، بشأن تعزيز معايير حقـوق الإنـسان، تتـضمن           ٩                                    ، بالتعاون مع السلطات المحلية في                  حملة إعلامية        تنظيم     •  
   ٢    ٠٠٠     و  ، )        شـيرت  -   تي     (         قمـيص     ٥٠٠         توزيـع    و                                                            إعلانات إذاعية، وبرنامجين تلفزيونيين، وعقد مؤتمرين صحفيين،          ٥

         مقالات  ١٠    ، و       لافتة  ٢٥         منشور، و 
         صـحفية،     ات      مـؤتمر   ٤        عقـد   :         تتـضمن  ،     لمرأة                        تعزيز حماية حقوق الإنسان ل                       في جميع أنحاء البلد بشأن                      تنظيم حملة إعلامية       •  

ــع و ــشور  ١٠    ٠٠٠    ، و )       شــيرت-  تي    (        قمــيص ١     ٠٠٠        توزي ــة  ٥٠    ، و        ملــصق ١   ٠٠ ٥     ، و         من           مقــاطع   ١٠        وبــث         لافت
           المي للمرأة                                              إعلامية على إذاعة الأمم المتحدة، وتنظيم اليوم الع

  
                العوامل الخارجية

                                                                                                                   أصحاب المصلحة بالتحقيق في انتهاكات حقوق الإنسان ومحاكمة مرتكبيها، وفقـا للمعـايير الدوليـة وبالتعـاون مـع                   التزام  
                                التعاون على جميع المستويات         ومواصلتهم                                         حوار مع الحكومة بشأن قضايا حقوق الإنسان؛      لإجراء    هم       استعداد و                الهيئات الدولية؛ 

     ٤    دول   الج
                 ، حقوق الإنسان ٣       العنصر    :              الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

                الموظفون المدنيون
                     وكيــل أمــين عــام   
              أمين عام مساعد

‐ ٢‐      مــــد
  ١‐  مد

‐ ٥‐ ف
  ٤‐ ف

   ٣‐ ف
  ٢‐ ف

ــة                    الخدمــــــــــ
         الميدانية

ــدمات                    الخـــــــــ
       العامة

          خــــدمات
     الأمن

               المجمـــــــــوع 
       الفرعي

ــون                         الموظفـــــــــــــ
  ) أ (        الوطنيون

ــو                  متطوعـــــــ
                    الأمـــــــــــــــم 

      المجموع       المتحدة

                سم حقوق الإنسان  ق
         للفتـــــرة                           الوظـــــائف المعتمـــــدة  

٢١٢٤٦٥١‐ ١‐ ١٦١٣‐      ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧ 
ــة   ــائف المقترحـــ ــرة                             الوظـــ             للفتـــ

٢١٢٤٦٥١‐ ١‐ ١٦١٣‐       ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨ 
-----------              صافي التغيــر 

      الطفل          وحدة حماية 

         للفتـــــرة                           الوظـــــائف المعتمـــــدة  
١٣١٥‐ ‐ ‐ ‐ ١‐ ‐   ٨   ٢٠٠ /    ٢٠٠٧ 

ــة   ــائف المقترحـــ ــرة                             الوظـــ             للفتـــ
١٣١٥‐ ‐ ‐ ‐ ١‐ ‐       ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨ 

--------- --              صافي التغيــر 
                      وحدة الشؤون الجنسانية

         للفتـــــرة                           الوظـــــائف المعتمـــــدة  
٢٥١٨‐ ‐ ‐ ١١‐ ‐      ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧ 

ــة   ــائف المقترحـــ ــرة                             الوظـــ             للفتـــ
٢٥١٨‐ ‐ ‐ ١١‐ ‐       ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨ 
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   الموظفون الدوليون 

                الموظفون المدنيون
                     وكيــل أمــين عــام   
              أمين عام مساعد

‐ ٢‐      مــــد
  ١‐  مد

‐ ٥‐ ف
  ٤‐ ف

   ٣‐ ف
  ٢‐ ف

ــة                    الخدمــــــــــ
         الميدانية

ــدمات                    الخـــــــــ
       العامة

          خــــدمات
     الأمن

               المجمـــــــــوع 
       الفرعي

ــون                         الموظفـــــــــــــ
  ) أ (        الوطنيون

ــو                  متطوعـــــــ
                    الأمـــــــــــــــم 

      المجموع       المتحدة

 -----------              صافي التغيــر 
       المجموع

         للفتـــــرة                           الوظـــــائف المعتمـــــدة  
٢٤٣٢٨٦٤‐ ١‐ ١٨١٤‐      ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧ 

ــة   ــائف المقترحـــ ــرة                             الوظـــ             للفتـــ
٢٤٣٢٨٦٤‐ ١‐ ١٨١٤‐       ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨ 

 -----------             صافي التغيــر 

       .                                            الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة          ين الفنيين     الموظف     يشمل    ) أ (  
                                تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية   : ٤       العنصر     

                                                                                               يعكس هذا العنصر الـدعم والمـشورة المقـدمين إلى حكومـة هـايتي لتعزيـز قـدرتها علـى                      -    ٢١
  .               دمات العامـة                                                                                       الاستجابة بشكل منسق للاحتياجـات الإنـسانية، والحـد مـن الفقـر، وتقـديم الخ ـ               

                                                                                                      ويضم العنصر أنشطة وحدة تنسيق التنمية والشؤون الإنسانية في البعثـة، الـتي تعمـل بالتـشارك                 
                                                                                                    مــع حكومــة هــايتي بمــا في ذلــك الــسلطات المحليــة، والمنظمــات غــير الحكوميــة، الوطنيــة منــها     

          ت المانحـة                                                                                    والدولية، والقطاع الخاص، وفريق الأمم المتحدة القطري، والمؤسسات الماليـة والجهـا         
                             في بنــاء قــدرات آليــات       ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨                                             وســتتمثل الأولويــات الأساســية في الفتــرة      .          الدوليــة

   .                          التنسيق على مستوى المقاطعات
  
             مؤشرات الإنجاز                الإنجازات المتوقعة

تحسين الحالة الإنسانية وإحراز تقدم نحو الانتعاش    ١- ٤
 الاقتصادي والحد من الفقر في هايتي

             التـشاور في       لجنة (          المقاطعات     في                 ليات التنسيق       آ       ازدياد    ١- ١- ٤
                        الـتي تقـوم وزارة       )            ذات الـصلة              القطاعيـة                       المقاطعات والمجموعات   

                     بـــالتخطيط لتقـــديم                                                 التخطـــيط والتعـــاون الخـــارجي مـــن خلالهـــا
                               وتنــسيقها دون دعــم خــارجي                                الخــدمات الاجتماعيــة الأساســية 

                 ؛ الفتــــــــرة                  أي آليــــــــة           وجــــــــد ت  لا  :     ٢٠٠٧ /    ٢٠٠٦               الفتــــــــرة  (
  )         ثلاث آليات  :     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨       الفترة   ؛       آليتان  :     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧

 

                    تـــوفير العمالـــة                       في المائـــة في نـــسبة   ١٥                  زيـــادة قـــدرها     ٢- ١- ٤
  :     ٢٠٠٧ /    ٢٠٠٦          الفتـرة    (                                          فقر الفئـات الاقتـصـادية الاجتماعيـة         لأ

     ١٠٠     ٠٠٠  :     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧           ؛ الفتـرة       شـهر  /     شـخص     ٩٨    ٧٠٠
ــهر؛  /            شـــــــــخص ــرة               شـــــــ      ١١٥     ٠٠٠  :     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨                الفتـــــــ

  )   شهر /   شخص
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        النواتج

                     الانتعـاش الاقتـصادي                                        بشأن تحسين الحالة الإنسانية وبشأن تحقيق                                  وزارة التخطيط والتعاون الخارجي           لمشورة إلى         إسداء ا    •  
              والحد من الفقر

                                 تـدريب النظـراء العـاملين في                                                                            لجان التشاور في المقاطعات لتنمية قدراتها، بما في ذلك عن طريق               إلى        الفنية           المساعدة      تقديم     •  
       لتلـك                          اجتماعـات شـهرية              وتنظـيم                                                    لخارجي على المستوى المركزي وعلى مستوى المقاطعات                                   وزارة التخطيط والتعاون ا   

ــد في           اللجــان ــير           ١٠ُ         تُعق ــم المتحــدة والمنظمــات غ ــثلين لوكــالات الأم ــسؤولين حكــوميين ومم ــشاركة م ــات بم                                                                                              مقاطع
                    الحكومية والمجتمع المدني

             مـن مـوظفي           موظفـا      ٣٥      ل ــ                 أثنـاء الخدمـة           لتـدريب     ا      تـوفير                                                                تعزيز قدرات وزارة التخطيط والتعـاون الخـارجي عـن طريـق             •  
             وبناء قدراتهم                                                            ومسؤولين حكوميين في المقاطعات العشر جميعا وعلى الصعيد المركزي،      لوزارة ا

                                  في المقاطعــات العــشر جميعــا، مــع                                       مــن كبــار مــوظفي الخدمــة المدنيــة         موظــف      ٢٠٠      لـــ               في مجــال الإدارة              التــدريب      تــوفير   •  
                                                                                      المقاطعـات ومــصفوفات الأنـشطة القطاعيــة لتقـديم الخــدمات الاجتماعيـة، عــن طريــق                                        التركيـز علــى آليـات التنــسيق في  

                                 تنظيم حلقات عمل في المقاطعات العشر

                       والمجتمعـات المحليـة في                                                            في مجال الاتصالات واللوجـستيات والأمـن إلى الحكومـة                                              جهود بناء القدرات وتقديم الدعم           دعم     •  
                    المقاطعات العشر جميعا       وذلك في                        من أجل التصدي للكوارث                 ما تبذله من جهود 

                  المؤســسات المحليــة                                                                 ، بالتعــاون مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، لمناصــرة                          في جميــع أنحــاء البلــد      يــة           حملــة إعلام        تنظــيم    •  
        توزيـع   و                      مـؤتمرات صـحفية       ٤                               إعلانـات إذاعيـة وعقـد         ٥       بث        تشمل  ،                      طر والكوارث الطبيعية   ا خ                 في مجال إدارة الم           العاملة
        لافتة  ٢٠    و  )     شيرت-  تي    (      قميص   ٥٠٠   و        منشور   ٢٤     ٠٠٠

  
                 العوامل الخارجية

  
                                                                                                                              عـدم وقــوع أي كـوارث طبيعيــة كـبرى مــن شـأنها أن تــؤثر علــى الحالـة الإنــسانية؛ وقيـام الجهــات المانحـة بــدفع أمــوال          

                                                                                          التبرعات المعلن عنها في الموعد المحدد لذلك؛ واستمرار أصحاب المصلحة، على جميع المستويات، في التعاون
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   ٥      الجدول 
                                   ، تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية  ٤       العنصر   :               الموارد البشرية

  
        الموظفون الدوليون  

                 الموظفون المدنيون

ــين   ــل أمــ                   وكيــ
          أمــــين ‐        عـــام  

           عام مساعد
ــد   ‐   ٢‐     مـ
   ١‐  مد

  ‐   ٥‐ ف
   ٤‐ ف

  ‐   ٣‐ ف
   ٢‐ ف

               الخدمـــــــــة 
          الميدانية

           الخــــدمات 
        العامة

      خدمات 
      الأمن

        المجمـوع  
       الفرعي

                الموظفــــــــون 
   ) أ (        الوطنيون

         متطوعـو  
ــم              الأمـــــ
       المجموع       المتحدة

                                                            وحدات تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية
   ٢٠  ١   ١٢  ٧ -  ١ -   ١   ٥ - -      ٢٠٠٨-    ٢٠٠٧                       الوظائف المعتمدة للفترة   
   ١٩  ١   ١٢  ٦ -  ١ -  ١  ٤ - -      ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                       الوظائف المقترحة للفترة   
  ) ١ ( - -  ) ١ ( - - - -  ) ١ ( - -            صافي التغيير  

                  الإيدز /                                      الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية
  ٦  ٢  ٣  ١ - - - -  ١ - -      ٢٠٠٨-    ٢٠٠٧                       الوظائف المعتمدة للفترة   
  ٦  ٢  ٣  ١ - - - -  ١ - -      ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                       الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - - - -            صافي التغيير  
                  المجموع  
   ٢٦  ٣   ١٥  ٨ -  ١ -  ١  ٦ - -      ٢٠٠٨-    ٢٠٠٧         للفترة                الوظائف المعتمدة  
   ٢٥  ٣   ١٥  ٧ -  ١ -  ١  ٥ - -      ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                       الوظائف المقترحة للفترة   
    ) ١ ( - -  ) ١ ( - - - -  ) ١ ( - -            صافي التغيير  

   .                                                            الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة   شمل ت   ) أ (  
    

          الإنمائية                             وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية و
                    إلغاء وظيفة واحدة   :                 الموظفون الدوليون

    ً                                                                                            نظراً إلى إنشاء مكتب لتنـسيق الـشؤون الإنـسانية في هـايتي، وفي ضـوء مقتـرح إنـشاء                       -    ٢٢
                                                            ُ                                      وظيفــة رئــيس المكتــب المتكامــل في مكتــب نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام، يُقتــرح إنــشاء   

     ).  ٥- ف (              انية والإنمائية                                             وظيفة واحدة لموظف أقدم معني بتنسيق الشؤون الإنس
                                                                                           وتتمثل ولاية مكتب تنسيق الشؤون الإنـسانية، الـذي أنـشئ في هـايتي في صـيف عـام                     -    ٢٣

                                                                                              ، في تنفيـــذ الأنـــشطة المتـــصلة بتنـــسيق الـــشؤون الإنـــسانية، وإدارة الكـــوارث، وإدارة       ٢٠٠٦
   طة                                                وفي ضوء نطاق ولاية المكتب، جـرى تخفـيض أنـش          .                                   المعلومات، وإصلاح الشؤون الإنسانية   

                                    وتعتــزم الوحـدة تركيــز أنــشطتها    .                                                               وحـدة تنــسيق الـشؤون الإنــسانية والإنمائيــة بـصورة تدريجيــة   
         ً          لكـن، نظـراً إلى       .                                                       ، التي تديرها وزارة التخطـيط والتعـاون الخـارجي                        مائدة المشاورات           على دعم   

                                  ، ومـن أجـل تفـادي الازدواجيـة                    مائدة المشاورات                                    ً           أن أقسام أخرى من البعثة ستشارك أيضاً في         
                                                                                        سؤوليات والتسلسل الإداري، سيتبع موظفو الوحـدة في المقاطعـات إلى مكتـب المـسؤول                    في الم 
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                                                                                                    الإقليمــي الأول، علــى أن يــوفر رئــيس المكتــب المتكامــل المقتــرح إنــشاؤه التــابع لمكتــب نائــب   
    ً                                  وبناءً على ذلك، ستنتفي الحاجـة إلى         .                                                      الممثل الخاص للأمين العام، التوجيه الاستراتيجي للقسم      

     ).  ٥- ف (                                              ظف الأقدم المعني بتنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية          وظيفة المو
  

        الدعم   :  ٥       العنصر 
ُ                                                                                       يُجسد عنصر الدعم عمل شعبة الدعم وفريق السلوك والتأديب وقسم الأمـن بالبعثـة،                -    ٢٤

                                                                             ً                             بهدف توفير الخـدمات الإداريـة واللوجـستية والأمنيـة بـشكل يتـسم بالفعاليـة والكفـاءة، دعمـاً                    
ــام ولا  ــذ مه ــى                            لتنفي ــصلة وإدخــال تحــسينات عل ــواتج ذات ال ــاز الن ــن خــلال إنج ــة، م ــة البعث                                                                                        ي

                                      وسيجري توفير الدعم للقـوام المـأذون       .                                                 الخدمات، علاوة على تحقيق مكاسب في مجال الكفاءة       
ــه، المكــون مــن                               فــرد مــن شــرطة الأمــم   ٢     ٠٩١                                      فــرد مــن الوحــدات العــسكرية، و   ٧     ٠٦٠                    ب

       ُ                                     شرطة المُـشكلة، عـلاوة علـى مـلاك المـوظفين            ً                         فـرداً مـن وحـدات ال ـ        ١     ١٤٠                   المتحدة، بمن فيهم    
                          مـن متطـوعي الأمـم          ٢٢٠      ً      ً           موظفاً وطنيـاً، و       ١     ٢٨٨      ً      ً        موظفاً دولياً و        ٥٥٠                   المدنيين المكون من    

ــسلوك         .         المتحــدة ــرامج ال ــذ ب ــا في ذلــك تنفي ــدعم، بم ــع خــدمات ال ــدعم جمي                                                                                           وسيــضم نطــاق ال
                                 د مرافـق المكاتـب والإقامـة،                                                                        والتأديب، وإدارة شؤون الأفراد، والخدمات المالية، وصيانة وتشيي       

                                                                                              وعمليــات النقــل الجــوي والــبري، والاتــصالات، وتكنولوجيــا المعلومــات، والرعايــة الــصحية،   
   .                                                  بالإضافة إلى توفير خدمات الأمن على نطاق البعثة بأكملها

  
              مؤشرات الإنجاز                  الإنجازات المتوقعة 

 تزويد البعثة بالدعم الإداري واللوجستي والأمني ١-٥
   م بالفعالية والكفاءةالمتس

                               ، علـى مـدار الـساعة طيلـة            لإسـعاف                               توفر المزيـد مـن خـدمات ا     ١- ١- ٥
        منــاطق    ٣     و س      بــران      أو                                           ســبوع، لجميــع مــوظفي البعثــة في بــور             أيــام الأ

ــرة  ( ــد  :     ٢٠٠٧ /    ٢٠٠٦          الفتـ ــرة    ؛         لا يوجـ ــور   :     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧          الفتـ       أو       بـ
ــرانس،  ــرة          ب ــور  :     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨         الفت ــرانس،       أو     ب ــان، ولي           ب                       كــاب هاييتي
   )       غوناييف و       كاييه، 

  

                                                                     إجراء جميع تحويلات النقد الخاصة بالبعثة داخـل مبـاني مقرهـا              ٢- ١- ٥
         الفتــرة            في المائــة،     ٦٠  :     ٢٠٠٧ /    ٢٠٠٦         الفتــرة  (                        وفي قاعــدة اللوجــستيات 

   )       في المائة     ١٠٠  :     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨       الفترة          في المائة،     ٩٥  :     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧

  

ــادة    ٣- ١- ٥ ــال         زي ــدعم الميــداني   ل          الامتث ــة لإدارة ال ــ و                                           لمعــايير البيئي     ايتي    له
ــرة            في المائــة،     ٨٣  :     ٢٠٠٧ /    ٢٠٠٦         الفتــرة  (   في     ٨٥  :     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧         الفت

   )       في المائة    ٩٠  :     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨       الفترة        المائة، 
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              مؤشرات الإنجاز                  الإنجازات المتوقعة 

  

            الفتـــــرة  (            الوقـــــود                           الغـــــش في اســـــتخدام                          انخفـــــاض مخـــــاطر   ٤- ١- ٥
                           حالـة واحـدة؛ الفتـرة        :     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧             ؛ الفتـرة          حالتان  :     ٢٠٠٧ /    ٢٠٠٦
   )   صفر  :     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨

    
         النواتج

             تحسين الخدمات   
        منـاطق     ٣         رانس و       ب ـ                                                                                              علـى مـدار الـساعة طيلـة أيـام الأسـبوع لجميـع مـوظفي البعثـة في بـور أو                                   خدمات الإسعاف       توفير     •  

  )        وغوناييف                    هاييتيان، ولي كاييه،     كاب  (

                                         داخل مباني مقر البعثة وفي قاعدة اللوجستيات        المصرفية                   توفير مرافق الخدمات    •  

            منـاطق؛    ٤                                                                     يات ومرافـق لحرقهـا بغـرض الـتخلص مـن المـواد الخطـرة في                                                               تنفيذ عمليات إقامة ساحات للتخلص من النفا         •  
                                                                                                                  وتوسيع نطاق برنامج التوعية البيئية من خلال التدريب وإصدار المنشورات، من أجل تعزيز حماية البيئـة؛ وتنفيـذ نظـام       

                     موقعا تابعا للبعثة  ٤٤                          للصرف الصحي ملائم للبيئة في 

                  في جميــع المركبــات   )                                       ســجل لــصرف الوقــود ونظــام لإدارتــه (                  ســتخدام الوقــود                                               تطبيــق أنظمــة إلكترونيــة لرصــد ومراقبــة ا   •  
                    المملوكة للأمم المتحدة

  
                                                  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون   

                        ُ                 فـردا مـن وحـدات الـشرطة المُـشكلة،       ١     ١٤٠                                فرد من الوحدات العـسكرية، و    ٧     ٠٦٠                             تناوب قوام يضم في المتوسط         •  
  )                             فردا معارين من موظفي السجون  ١٦        بمن فيهم  (          مم المتحدة             من شرطة الأ   ٩٦٧  و 

                                                                                                             التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ورصدها وتفتيشها، ومن احتياجـات الاكتفـاء الـذاتي لقـوام يـضم في المتوسـط           •  
                         ُ     فردا من وحدات الشرطة المُشكلة ١     ١٤٠                      فردا من العسكريين، و  ٧     ٠٦٠

          فـردا    ١     ١٤٠     ً                            فـرداً مـن العـسكريين، و          ٧     ٠٦٠                          خ لقوام يضم في المتوسط                                         تخزين وصرف حصص الإعاشة وزيت الطب        •  
       ً  موقعاً  ٢٩                  ُ        من وحدات الشرطة المُشكلة، في 

                        من متطوعي الأمم المتحدة   ٢٢٠      ً      ً    موظفاً وطنياً و  ١     ٢٨٨      ً      ً    موظفاً دولياً و    ٥٥٠                          إدارة شؤون قوام موظفين يضم    •  

                                                                   راد الـشرطة والمـوظفين المـدنيين، يـشمل التـدريب والوقايـة                                                                          تنفيذ برنامج سلوك وتأديب لجميع الأفراد العـسكريون وأف ـ           •  
                                                               والرصد وتقديم التوصيات بشأن إجراءات التقويم في حالة إساءة السلوك
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                        المرافق والهياكل الأساسية    
                         ّ                           مواقـع لوحـدات الـشرطة المـشكّلة التابعـة            ٩                         موقعـا عـسكريا و         ٥٠                                            مكان عمل وموقعا تابعا للبعثة تـضم            ١٢٩       صيانة     •  

                                         مقاطعـات، وتقـديم دعـم الـصيانة           ١٠                                                                 موقعا للموظفين المدنيين شـاملة لأمـاكن عمـل الـشرطة في                ٤٥              المتحدة و        للأمم
                                                            موقعا مشتركا بين شرطة الأمم المتحدة والشرطة الوطنية الهايتية  ٢٥   لـ

                        لتعبئـة الميـاه في                                                                       محطـة لتنقيـة الميـاه مملوكـة للأمـم المتحـدة، ومـصنعا                ١٤                                   مـصدرا لإمـدادات الميـاه و           ٣٤               تشغيل وصيانة      •  
            مقاطعات   ١٠                        زجاجات في بور أو برانس و 

                                     مولدات كهربائية مملوكة للأمم المتحدة   ٢٠٥                        ميغاواط وتشغيل وصيانة  ٩                                 توفير الإمداد المستمر بالطاقة بقدرة    •  
                                                 كيلومترا من الطرق التي تستخدمها البعثة بانتظام  ٢٠            صيانة وإصلاح    •  
                                                                                        اتـب مدنيـة ومهـابط الطـائرات العموديـة تتـوفر فيهـا إمكانـات الهبـوط الليلــي،                                      معـسكرات جديـدة تـضم مك    ٨        تـشييد     •  

                                              مواقـع جديـدة علـى امتـداد الحـدود            ٥                         مـارك، وميراغـوان، و                          بورت ساليو، وسانت   (                                لوحدات مراقبة الحدود والموانئ     
   )                                     المشتركة بين هايتي والجمهورية الدومينيكية

                  ي وهينش وغوناييف                                      تشييد مرافق لتخزين وقود الطائرات في جيريم   •  
                      فردا مـن شـرطة         ٩٥١                     موظفا مدنيا، و      ٢     ٠٥٨                                                                      توفير وصيانة المعدات واللوازم الضرورية لدعم قوام يضم في المتوسط              •  

                  من ضباط الأركان   ١٠١                                ضابطا معارا من ضباط السجون، و   ١٦               الأمم المتحدة، و 
                                  موقعـا في جميـع أرجـاء البلـد       ١٣             الوقـود في                    مرفقـا لتوزيـع    ٣٤  و   )                بور أو بـرانس   (                                  صيانة مستودع وقود رئيسي واحد         •  

                                                                                                                       هينش، وميريباليه، وبورت ليبرتي، وليوغان، وسانت مارك، وجيريمـي وجاسـبل، وبـور أو بـرانس، وكـاب هاييتيـان،                     (
   )                                وغوناييف، وميراغوان، وبورت دو باي

                       عايير السلامة من الحرائق                      موقعا، بهدف الامتثال لم  ١٥                                                توفير وصيانة أنظمة لإطفاء الحرائق في مرافق البعثة في    •  
  

            النقل البري    
         موقعا  ١١               ورشة صيانة في   ١١                    مقطورة للمركبات في   ٩٢          مركبة و  ١     ٠٥٣             تشغيل وصيانة    •  
   ١     ٤٢٨                                          مركبـة مملوكـة للأمـم المتحـدة و            ١     ٠٥٣                                                                      توفير إمدادات الوقود والزيوت ومواد التشحيم وتخزينها مـن أجـل               •  

                     مركبة مملوكة للوحدات
         موظفـون   (           فـردا       ٦٣٥                                                                   في بـور أو بـرانس، طيلـة أيـام الأسـبوع، لمـا متوسـطه                   )                  ذهابـا وإيابـا    (                   للتنقل اليومي              توفير خدمة    •  

   )                                                                                    دوليون ووطنيون، ومتطوعو الأمم المتحدة، وأفراد شرطة الأمم المتحدة، وضباط الأركان العسكريون
ــل     •   ــسيـير رحــلات للتنق ــب ا    /                         ت ــرتين في الأســبوع، إلى المكات ــدادات الطــوارئ، م ــوان وجــاك سمــل،                                                            إم ــة في ميراغ                                      لفرعي

                                 كيلوغراما من الشحنات في الأسبوع   ٤٨٨         شخصا و   ٤٠       متوسطه    لما
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                                             مكاتـب إقليميـة بـاللوازم الهندسـية           ١٠                                                                                    تسيـير قوافل لشاحنات البضائع أربع مرات في الشهر، من أجل إعادة إمداد لــ                  •  
                 طن من الشحنات ٤     ٥٠٠                       والمواد الأخرى، بما مجموعه 

  
            النقل الجوي    
                 طـائرة عـسكرية    (                           وطـائرتين ثابتـة الجنـاحين      )          مدنيـة  ٤              عـسكرية و    ٦ (                                طائرات ذات أجنحـة دوارة         ١٠               تشغيل وصيانة      •  

                                موقعا لهبوط الطائرات العمودية  ١٢                   مهابط للطائرات و  ٤  و   )             وطائرة مدنية
                                               طائرات ذات أجنحة دوارة وطائرتين بأجنحة ثابتة  ١٠   لـ   ) Jet A 1 (                   تخزين وتوزيع الوقود    •  
                                                           توفير خدمات الأرصاد الجوية في بور أو برانس وتغطي منطقة البعثة   •  
                                                                                                                                 توفير الدعم التشغيلي للطيران علـى مـدار الـساعة، بمـا في ذلـك البحـث والإنقـاذ وإجـلاء المـصابين وعمليـات الإجـلاء                            •  

                     الطبي والطيران الليلي
                                   ع تقع مسؤوليتها على البعثة بمفردها      مواق ٣                                                  توفير خدمات الإنقاذ ومكافحة الحرائق لعمليات الطيران في    •  

  
         الاتصالات    
                                                                                                                                  توفير الدعم والصيانة لشبكة خـدمات سـاتلية تتكـون مـن محطـة اتـصالات أرضـية محوريـة في بـور أو بـرانس ومحطـات                               •  

                                                                                                                  موقعــا مــن المواقــع النائيــة، مــن أجــل تــوفير الاتــصالات الــصوتية واتــصالات الفــاكس والفيــديو ونقــل       ١٦          اتــصال في 
                                                                     ، علاوة على خدمات استرجاع البيانات بعد الأعطال الكبرى واستمرارية العمل        البيانات

                       مـن أجهــزة إعــادة    ٧٦                                                                                                    تـوفير خــدمات الـدعم والــصيانة لـشبكة أجهــزة إعـادة اتــصال ذات تـرددات فائقــة تتكـون مــن          •  
                    تـرددات عاليـة،                   محطة قاعدية ذات  ٦٠                                      محطات قاعدية رقمية لربط الشبكات، و    ٩                                    الإرسال ذات الترددات الفائقة، و      

                 جهــاز لاســلكي  ٢     ٦٣٨                                           جهــاز لاسـلكي نقــال فــائق التــردد، و   ١     ٢٤٩                                         محطـة قاعديــة ذات تــرددات فائقــة، و    ٥٣  و 
    ١٣                                     أجهزة لاسلكي يدوية للـربط، و         ٢     ٣٠٩                                               جهاز لاسلكي نقال فائق التردد للربط، و            ٤٥٠                        يدوي فائق التردد، و     

          موقعـا    ٦٠                                                 ت الدقيقة داخل بـور أو بـرانس وفي المنـاطق؛ و                                        محطة طرفية لوصلة تعمل بالموجا        ١٣٨                  مركز اتصالات؛ و    
                                                                                                                              لأجهــزة إعــادة الإرســال مــن أجــل تعزيــز التغطيــة بــشبكات الموجــات الدقيقــة والتــرددات الفائقــة، مــن أجــل تحــسين     

                                       خدمات الاتصالات بين بور أو برانس والمناطق
                    مستخدما في المتوسط ٢     ٢٧٠            فيا، من أجل            مقسما هات  ٣٦                                          ّ      توفير خدمات الدعم والصيانة لشبكة هاتفية مكوّنة من    •  

  
                    تكنولوجيا المعلومات    
                        حاســــوبا حجريــــا،    ٦٩٥            تبيــــا، و                حاســــوبا مك ٢     ٣٨٥                خادومــــا، و    ١١٤                                                  تــــوفير خــــدمات الــــدعم والــــصيانة لـــــ     •  

                       وحدة متعددة الوظائف   ١٥١                     جهاز إرسال رقمي، و    ١٢١         طابعة، و     ٦٦١  و
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            مـستخدما   ٢     ٩٥٥            مـن أجـل      ) WAN (                      والـشبكة الواسـعة       ) LAN (       ليـة                                                  توفير خدمات الدعم والصيانة لشبكة المنطقة المح         •  
                  موقعا في المتوسط  ١٦  في 

  
               الخدمات الطبية    
                                                                                                             عيادة من المستوى الأول ومستشفى من المستوى الثاني في مواقـع بـور أو بـرانس، مـن أجـل تـوفير                         ٢٤               تشغيل وصيانة      •  

                            لمتحدة الأخرى في حالات الطوارئ                                                   الخدمات الطبية لجميع أفراد البعثة ولموظفي وكالات الأمم ا
                                                 مختبرات أساسية في كاب هاييتيان وغوناييف ولي كاييه ٣                                        تشغيل وصيانة مختبر مركزي في بور أو برانس و    •  
                                                                                                                                    المحافظة على ترتيبات الإجلاء الأرضي والجوي لجميـع أفـراد البعثـة علـى مـستوى منطقـة البعثـة بأكملـها، بمـا في ذلـك                              •  

                                                                                                  الجوي من مرافق المستوى الأول إلى مستشفى المستوى الثاني ومن مستـشفى المـستوى الثـاني إلى                                   الإجلاء الاستراتيجي 
                                         مرافق من المستوى الثالث أو المستوى الرابع

                                                                                                                                   تشغيل وصيانة مرافق تقديم المـشورة والفحـص بـشكل سـري وطـوعي لجميـع أفـراد البعثـة فيمـا يتعلـق بفـيروس نقـص                               •  
                المناعة البشرية

                                                                                    مج للتوعية في مجال فيروس نقص المناعة البشرية لجميع أفراد البعثة، بما في ذلك تـثقيف الأقران          تنفيذ برنا   •  
  

      الأمن    
        مـن      ٢٢٨                        موظفـا دوليـا و          ٥٥٠                                                                                                توفير خدمات الأمن على مـدار الـساعة طيلـة أيـام الأسـبوع لمـا مجموعـه في المتوسـط                         •  

                                                                  لكبار الشخصيات، علاوة على حمايـة مرافـق ومواقـع الأمـم                                                                     متطوعي الأمم المتحدة، بما في ذلك توفير الحماية اللصيقة        
        المتحدة

                                       الحوادث المتعلقة بأفراد البعثة وممتلكاتها /                        إجراء التحقيقات في الأحداث   •  
                             تنفيذ الخطة الأمنية واستكمالها   •  

    
                 العوامل الخارجية

          للعقود                                                                ستسلم الإمدادات والمعدات والخدمات التي يستعان فيها بمصادر خارجية وفقا    
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   ٦      الجدول 
         الدعم   ، ٥       العنصر   :               الموارد البشرية

        الموظفون الدوليون

                 الموظفون المدنيون

            وكيل أمـين   
       أمين  ‐     عام  

           عام مساعد
ــد   ‐   ٢‐       مـــ
   ١‐  مد

  ‐   ٥‐ ف
   ٤‐ ف

  ‐   ٣‐ ف
   ٢‐ ف

ــة              الخدمــــ
          الميدانية

        لخــدمات  ا
        العامة

             خـــــــدمات 
      الأمن

ــوع             المجمـــ
        الفرعي

ــون                  الموظفــــــ
   ) أ (        الوطنيون

ــو                متطوعـــــ
ــم                    الأمـــــــــــ

       المجموع    دة    المتح

                                                    الفريق المعني بالسلوك والانضباط
ــائف الم   ــد                       الوظـــــــــــ   ة                  عتمـــــــــــ
   ٤  -   ١   ٣  -  -  -   ١   ٢  -  -     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧     فترة ل ل
                                          الوظـــــــــــــائف المقترحـــــــــــــة   

  ٤  -  ١  ٣ - -  -  ١  ٢ - -     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨       للفترة
 -  - -  - - - -  - -  - -            صافي التغيير  
ــة الم       ) ب ( ة      عتمــد                      الوظــائف المؤقت
  ٣ -  ١  ٢ - -  ١ -  ١ - -     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧  ة    فتر ل ل
ــة المقترحــة       ) ب (                             الوظــائف المؤقت

  ٣ -  ١  ٢ - -  ١ -  ١ - -     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨       للفترة 
 - - - - - - -  - - - -            صافي التغيير  
                         المجموع الفرعي  
ــائف الم   ــد                       الوظـــــــــــ   ة                  عتمـــــــــــ
  ٧ -  ٢  ٥ - -  ١  ١  ٣ -  -     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧     فترة ل ل
                                          الوظـــــــــــــائف المقترحـــــــــــــة   

  ٧ -  ٢  ٥ - -  ١  ١  ٣ - -     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨       للفترة
 - - - - - - - - - - -            صافي التغيير  

                            قسم الأمن 
ــائف الم   ــد                       الوظـــــــــــ   ة                  عتمـــــــــــ
    ٢٧٨ -    ٢١٤   ٦٤ -  ١   ٤٥   ١٥  ٣ - -      ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧      لفترة ل
                                          الوظـــــــــــــائف المقترحـــــــــــــة   

    ٢٧٨ -    ٢١٤   ٦٤ -  ١   ٤٥   ١٥  ٣ - -      ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨       للفترة
 - - - - - - - - - - -            صافي التغيير  

                 شعبة دعم البعثة
                                    مكتب كبير الموظفين

ــائف الم   ــد                       الوظـــــــــــ   ة                  عتمـــــــــــ
   ٥٤  ١   ٢٣   ٣٠ - -   ١٩  ٧  ٣  ١ -      ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧      لفترة ل
                                          الوظـــــــــــــائف المقترحـــــــــــــة   

   ٥٤  ١   ٢٣   ٣٠ - -   ١٩  ٧  ٣  ١ -                        ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨       للفترة
 - - - - - - - - - - -            صافي التغيير  
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        الموظفون الدوليون

                 الموظفون المدنيون

            وكيل أمـين   
       أمين  ‐     عام  

           عام مساعد
ــد   ‐   ٢‐       مـــ
   ١‐  مد

  ‐   ٥‐ ف
   ٤‐ ف

  ‐   ٣‐ ف
   ٢‐ ف

ــة              الخدمــــ
          الميدانية

        لخــدمات  ا
        العامة

             خـــــــدمات 
      الأمن

ــوع             المجمـــ
        الفرعي

ــون                  الموظفــــــ
   ) أ (        الوطنيون

ــو                متطوعـــــ
ــم                    الأمـــــــــــ

       المجموع    دة    المتح

ــة الم    ــائف المؤقتــ   ة         عتمــــد                          الوظــ
  ٣ -  ١  ٢ - -  ٢ - - - -   ) ب (    ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧      لفترة ل
                                          الوظـــــــــــــائف المقترحـــــــــــــة   

  ٣ -  ١  ٢ - -  ٢ - - - -   ) ب (    ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨       للفترة
 - - - - - - - - - - -            صافي التغيير  
                              المجموع الفرعي  
          لفتــــرة    ة ل        عتمــــد              الوظــــائف الم  

   ٥٧  ١   ٢٤   ٣٢ - -   ٢١  ٧  ٣  ١ -   ) ب (    ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧
                                          الوظـــــــــــــائف المقترحـــــــــــــة   

   ٥٧  ١   ٢٤   ٣٢ - -   ٢١  ٧  ٣  ١ -   ) ب (    ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨       للفترة
 - - - - - - - - - - -            صافي التغيير  

                            الخدمات الإدارية
ــائف الم   ــد                       الوظـــــــــــ   ة                  عتمـــــــــــ
    ٥٠٨   ٢٠    ٤١٢   ٧٦ -  ٧   ٤٣   ١٩  ٧ - -      ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧      لفترة ل
                                          الوظـــــــــــــائف المقترحـــــــــــــة   

    ٥١١   ٢١    ٤١٣   ٧٧ -  ٧   ٤٤   ١٩  ٧ - -     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨       للفترة
  ٣  ١  ١  ١ - -  ١ - - - -            صافي التغيير  
ــة الم    ــائف المؤقتــ   ة         عتمــــد                          الوظــ
  ٧  ١  ٢  ٤ -  ٤ - - - - -   ) ب (    ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧      لفترة  ل
ــة      ــة المقترحــ ــائف المؤقتــ                                      الوظــ

  ٧  ١  ٢  ٤ -  ٤ - - - - -  ) ب (    ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨       للفترة 
 - - - - - - - - - - -            صافي التغيير  
                              المجموع الفرعي  
ــائف الم   ــد                       الوظـــــــــــ   ة                  عتمـــــــــــ
    ٥١٥   ٢١    ٤١٤   ٨٠ -   ١١   ٤٣   ١٩  ٧ - -      ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧      لفترة ل
                   قترحـــــــــــــة                        الوظـــــــــــــائف الم  
    ٥١٨   ٢٢    ٤١٥   ٨١ -   ١١   ٤٤   ١٩  ٧ - -      ٢٠٠٩ /   ٠٠٨     فترة ل ل
  ٣  ١  ١  ١ - -  ١ - - - -            صافي التغيير  

                                 خدمات الدعم المتكاملة
ــائف الم   ــد                       الوظـــــــــــ   ة                  عتمـــــــــــ
    ٥٩٥    ١٠٥    ٣٣٢    ١٥٨ -  ٥    ١١٤   ٢٩   ١٠ - -      ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧      لفترة ل
                                          الوظـــــــــــــائف المقترحـــــــــــــة   

    ٦١٤    ١٠٧    ٣٣٦    ١٧١ -  ٥    ١٢٧   ٢٩   ١٠ - -     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨       للفترة
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        الموظفون الدوليون

                 الموظفون المدنيون

            وكيل أمـين   
       أمين  ‐     عام  

           عام مساعد
ــد   ‐   ٢‐       مـــ
   ١‐  مد

  ‐   ٥‐ ف
   ٤‐ ف

  ‐   ٣‐ ف
   ٢‐ ف

ــة              الخدمــــ
          الميدانية

        لخــدمات  ا
        العامة

             خـــــــدمات 
      الأمن

ــوع             المجمـــ
        الفرعي

ــون                  الموظفــــــ
   ) أ (        الوطنيون

ــو                متطوعـــــ
ــم                    الأمـــــــــــ

       المجموع    دة    المتح

   ١٩  ٢  ٤   ١٣ - -   ١٣ - - - -            صافي التغيير  

ــة الم    ــائف المؤقتــ   ة         عتمــــد                          الوظــ
   ٥٠   ١٦   ٢٥  ٩ -  ٩ - - - - -   ) ب (    ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧      لفترة ل
ــة      ــة المقترحــ ــائف المؤقتــ                                      الوظــ

    ١٠٢   ١٦   ٧٧  ٩ -  ٩ - - - - -  ) ج  )( ب (    ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨       للفترة 

   ٥٢ -   ٥٢ - - - - - - - -            صافي التغيير  

                                المجموع الفرعي  
ــائف الم   ــد                       الوظـــــــــــ   ة                  عتمـــــــــــ
    ٦٤٥    ١٢١    ٣٥٧    ١٦٧ -   ١٤    ١١٤   ٢٩   ١٠ - -      ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧      لفترة ل
                   قترحـــــــــــــة                        الوظـــــــــــــائف الم  
    ٦٤٥    ١٢٣    ٤١٣    ١٨٠ -   ١٤    ١٢٧   ٢٩   ١٠ - -      ٢٠٠٩ /   ٠٠٨     فترة ل ل

 -  ٢   ٥٦   ١٣ - -   ١٣ - - - -            صافي التغيير  
                                المجموع الفرعي، الدعم  
ــائف الم   ــد                       الوظـــــــــــ   ة                  عتمـــــــــــ
  ١     ٤٣٩    ١٢٦    ٩٨٢    ٣٣١ -   ١٣    ٢٢١   ٧١   ٢٥  ١ -      ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧      لفترة ل
                                          الوظـــــــــــــائف المقترحـــــــــــــة   

  ١     ٤٦١    ١٢٩    ٩٨٧    ٣٤٥ -   ١٣    ٢٣٥   ٧١   ٢٥  ١ -     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨       للفترة

   ٢٢  ٣  ٥   ١٤ - -   ١٤ - - - -            صافي التغيير  
ــة الم    ــائف المؤقتــ   ة         عتمــــد                          الوظــ
   ٦٣   ١٧   ٢٩   ١٧ - -   ١٦ -  ١ - -   ) ب (    ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧      لفترة ل

ــة      ــة المقترحــ ــائف المؤقتــ                                      الوظــ
    ١١٥   ١٧   ٨١   ١٧ - -   ١٦ -  ١ - -  ) ج  )( ب (    ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨       للفترة 

   ٥٢ -   ٥٢ - - - - - - - -            صافي التغيير  

                          المجموع   
ــائف الم   ــد                       الوظـــــــــــ   ة                  عتمـــــــــــ
  ١     ٥٠٢    ١٤٣  ١     ٠١١    ٣٤٨ -   ١٣    ٢٣٧   ٧١   ٢٦  ١ -      ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧      لفترة ل

                   قترحـــــــــــــة                        الوظـــــــــــــائف الم  
  ١     ٥٧٦    ١٤٦  ١     ٠٦٨    ٣٦٢ -   ١٣    ٢٥١   ٧١   ٢٦  ١ -      ٢٠٠٩ /   ٠٠٨     فترة ل ل

   ٧٤  ٣   ٥٧   ١٤ - -   ١٤ - - - -            صافي التغيير  
  

   .                                                   الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة            يشمل الموظفين    ) أ (  
    .                                  ممولة في إطار المساعدة العامة المؤقتة   ) ب (  
    .                                        وظائف في قسم الإمدادات لمدة ستة أشهر فقط ٨                    تشمل الوظائف المؤقتة    ) ج (  
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                 شعبة دعم البعثة
                  مكتب كبير الموظفين 
                         إعادة تصنيف وظيفة واحدة  :                 الموظفون الدوليون

  .  ٥-             إلى رتبـة ف  ٤-ُ                                                                   يُقترح إعادة تصنيف وظيفـة كـبير مـوظفي الميزانيـة مـن رتبـة ف           -    ٢٥
                                                                 قتــرح مــن المــوارد المتاحــة بواســطة إعــادة توزيــع داخلــي                                           وســيجري تلبيــة الاحتيــاج للترفيــع الم 
ُ                       اللتين خُفضت رتبتهما إلى ف      ٥-                                     لوظيفة واحدة من الوظيفتين برتبة ف                          في قسم الـشؤون      ٤-       
   .  ١٣                                المدنية، حسبما تم توضيحه في الفقرة 

                                                                                                     ونظرا لتوسيع نطاق ولاية البعثة، فقـد ازدادت ميزانيتـها ازديـادا كـبيرا منـذ إنـشاءها،                    -    ٢٦
ــن  ــغ       مـ ــرة     ٣٧٩        مبلـ ــون دولار في الفتـ ــغ     ٢٠٠٥-    ٢٠٠٤                             مليـ ــون دولار      ٥٧٥,١             إلى مبلـ                 مليـ

           منـاطق     ١٠                                                            ولـدى البعثـة مكاتـب إقليميـة ومكاتـب تابعـة في                .     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                المقترح للفترة   
      ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                      وبــدءا مـن الفتــرة    .                                                            تقـوم بـدعم القــوات ووحـدات الــشرطة المـشكلة المنتـشرة     

  .                                                 ارد حــسب العنــصر الفــني وكــذلك حــسب المنطقــة                                             تعتــزم البعثــة العمــل بمفهــوم تخــصيص المــو
                                                                                                         وترمــي إعــادة التنظــيم هــذه إلى تحــسين فعاليــة إدارة الأمــوال وزيــادة المــساءلة وتعزيــز القــدرة    

                                                              وســيتعين علــى كــبير مــوظفي الميزانيــة أن يقــوم باســتمرار    .                                      التحليليــة بــشأن اســتخدام الأمــوال
                                               ة وكفالــة إحاطــة الإدارة العليــا في البعثــة                                                             بمراقبــة ورصــد الأمــوال وتحليــل إجمــالي تنفيــذ الميزاني ــ 

  .                                                                                                              بـــالتطورات المتعلقـــة بالميزانيـــة في المنـــاطق وتـــوفير إرشـــاد أفـــضل بـــشأن تنفيـــذ ولايـــة البعثـــة
                                                                                                    وبالإضافة إلى ذلك يـشرف كـبير مـوظفي الميزانيـة أيـضا علـى الجوانـب الماليـة لتنفيـذ المـشاريع             

                                          أفـضل لإدارة هـذه المـشاريع، والـشروع                                                            سريعة الأثر بواسطة تطبيق ضوابط وإجراءات داخلية        
                                                                                                                 في متابعة مـستمرة لكفالـة تنفيـذ المـشاريع ضـمن الإطـار الـزمني المقـرر وتقـديم شـركاء التنفيـذ                        

   ُ                      ، كُلـف كـبير مـوظفي           ٢٠٠٨-    ٢٠٠٧                      واعتبارا من الفترة      .                             سجلات سليمة خاضعة للمراجعة   
                          وتـشمل هـذه المـسؤوليات      .                                                                        الميزانية بالمـسؤولية الإضـافية عـن إدارة مـلاك المـوظفين والوظـائف          

ــتعراض          ــررة، واس ــسميات المق ــائف والت ــشأن الوظ ــوظفين ب ــؤون الم ــسم ش ــشورة لق ــداء الم                                                                                                   إس
                                                                                                      الطلبــات المتعلقــة بــالتوزيع المؤقــت للوظــائف لتلبيــة الطفــرة في الأنــشطة وتقــديم توصــية بــشأنها 

  .     ثـة                                                                                                           لكي يقرهـا رئـيس إدارة دعـم البعثـة، وتقـديم تقريـر شـهري بـشأن شـغل الوظـائف في البع                       
                         ونظـرا لتوسـع نطـاق        .  ٤-                    ُ                                                           ومنذ بداية البعثة، أُذن بتحديد رتبة كـبير مـوظفي الميزانيـة برتبـة ف              

                                                                                                   عمليات البعثة وأنشطتها، مما أسفر عن زيادة تدريجية وملحوظة في ميزانية البعثة ونظـرا لزيـادة            
   . ٥-                                  ُ                                   مسؤوليات كبير موظفي الميزانية، فلذا يُقترح إعادة تصنيف الوظيفة إلى رتبة ف
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                الخدمات الإدارية
                 نقل وظيفة واحدة  :                الموظفون الدوليون
                 نقل وظيفة واحدة  :                الموظفون الوطنيون

                   نقل وظيفة واحدة  :                  متطوعو الأمم المتحدة
  )                    الخدمـة الميدانيـة    (                                                                          يقترح إنـشاء وظيفـة واحـدة لمـشرف علـى التـصرف في الممتلكـات                   -    ٢٧

         في قـسم     )                         طـوعي الأمـم المتحـدة                      متطـوع مـن مت     (                                          ووظيفة واحدة لمنسق التصرف في الممتلكات       
  .                   في قـسم المـشتريات    )      وطـني      فـني         موظـف   (                                                  الخدمات العامة ووظيفة واحـدة لموظـف مـشتريات        

                                                 الوظائف عن طريق النقـل الـداخلي للوظـائف             من                             حتياجات الإضافية المقترحة     لا               وستتم تغطية ا  
            علـى نحـو     (   ة                                                                            وظيفة واحدة من فئة الخدمـة الميدانيـة مـن قـسم الـشؤون المدني ـ                :                من أقسام أخرى  

                                    وطـني ووظيفـة واحـدة لمتطـوع مـن           فـني                            ، ووظيفـة واحـدة لموظـف     )  ١٣                    هو مبين في الفقـرة      ا م
                               علـى نحـو مـا هـو مـبين           (            المحليـة             المجتمعـات    في           العنـف             مكافحـة                          الأمم المتحدة من قسم             متطوعي

    ).  ١٨       الفقرة   في
  

                   قسم الخدمات العامة
                 نقل وظيفة واحدة  :                الموظفون الدوليون
                 نقل وظيفة واحدة  :    تحدة              متطوعو الأمم الم

  
                                                                                         تماشــيا مــع توجيهــات إدارة الــدعم الميــداني وتوصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات           -    ٢٨

                              ُ                                                              ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، يُقترح إنشاء وحدة للتصرف في الممتلكات يتـألف ملاكهـا              
   دة                                                                                            من وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية لمشرف على التصرف في الممتلكات ووظيفـة واح ـ              
   .                                                                         لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة لمنسق التصرف في الممتلكات الذي يتولى إدارة الوحدة

     بهـا      صرف    ت ـ               جمـع الأصـول الم          كفالـة                                                     وستكفل وحـدة التـصرف في الممتلكـات المقترحـة            -    ٢٩
                                                                                          على النحو المناسب وتخزينها على نحو سليم وتجهيزها في الوقت المناسـب، فـضلا عـن الإبـلاغ             

    ٢٧     ٠٠٠                                                               ويتألف المخزون الحـالي للبعثـة مـن أصـول تزيـد علـى                 .                رير الجرد المالي                الدقيق في تقا  
         شـطب       ٢٠٠٧ /    ٢٠٠٦                                           مليون دولار، فيما جـرى في الفتـرة            ٧٨                               صنفا تقدر قيمتها بما يقارب      

               وعـلاوة علـى      .                         دولار والتخلص منـها       ٣٤٣     ٠٠٠   ـ                        صنفا تقدر قيمتها ب       ٣٢٧              أصول مجموعها   
                                                                         مواقع البعثة يخلق خطـرا بيئيـا متزايـدا يمكـن أن يقـود إلى                                                    ذلك، فإن تراكم النفايات الخطرة في     

       ُ                                                               وعليه، يُعتبر أن مـن المهـم إنـشاء وحـدة ناجعـة للتـصرف في                  .                               مشاكل سياسية وقانونية عديدة   
                                                     وثمة حاجة إلى موظفين إضافيين لإدارة مواقـع تجميـع            .                                      الممتلكات من أجل تدارك هذه المسائل     

                                              منـاطق أخـرى، وإدارة عقـود التـصرف           ٣       نس و  ا ر      ب ـ -       أو   -                              الأصول للتصرف فيها في بورت      
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                         وبحلــول الــسنة الخامــسة   .          موقعــا  ٤٠                                                           وتنــسيق تجميــع المــواد الخطــرة والــتخلص منــها في حــوالي  
             مــن الــلازم    إن                                                                                   لوجــود البعثــة، تتزايــد احتياجــات شــطب الممتلكــات والتــصرف فيهــا، حيــث    

                            لرقابـة الداخليـة بـأن                                                 افة إلى ذلـك، أوصـى مكتـب خـدمات ا                بالإض ـ و  .                        استبدال المعدات المعمرة  
                                                                                              تنشئ البعثة موقعا للتخلص من الممتلكات لكفالة تجميع الممتلكات وتخزينها وتجهيـز التـصرف              

   .                     فيها على النحو المناسب
                     مـسؤولا عـن إدارة       )                  خدمـة ميدانيـة    (                                                 وسيكون المـشرف علـى التـصرف في الممتلكـات             -    ٣٠

                                  د الـسجلات الدقيقـة في نظـام                                        ّ              ها وضـع معـايير موحـدة وتنفيـذها وتعه ـّ          ي                     عمليات التصرف بما ف   
                                                                                                      غــاليلو والوثــائق الخاضــعة للمراجعــة، وصــياغة نطــاق عمــل عقــود التــصرف وإدارة عقــود          
                                                                                           التصرف وتنسيق جمع النفايات الخطرة من مختلف مواقع البعثة وعن التنسيق مـع المـسؤول عـن           

                   جيهيـة البيئيـة                                                                                            البيئة لكفالة الامتثال والتحقق من أن إجراءات التصرف تنفذ وفقـا للمبـادئ التو             
   .           للأمم المتحدة

ــسؤولية   )                         طــوعي الأمــم المتحــدة         مــن مت (                                         وســيتولى منــسق التــصرف في الممتلكــات      -    ٣١           م
                                                                                          وتنـــسيق الأنـــشطة في الـــساحة المركزيـــة لجمـــع الممتلكـــات بغـــرض التـــصرف فيهـــا في        رصـــد
                  سـجلات غـاليليو                    التحقـق مـن                                              سـاحات إقليميـة للتجميـع، مـع               ثـلاث           بـرانس و    -    أو  -  ت   بور

                                                                                  المتعلقة بالممتلكات المحددة للشطب، وتنسيق جمع النفايات الخطرة وتحركاتهـا داخـل                     للمخزون  
                                                                                                   منطقــة البعثــة، بمــا في ذلــك ســاحات التجميــع التابعــة لوحــدة التــصرف في الممتلكــات ومرافــق  

  .                             تخزين والتصرف المملوكة للمقاول  ال
  

                  قسم شؤون التوظيف
                 نقل وظيفة واحدة  :                الموظفون الوطنيون

  
                                                                                      إلى توسيع نطاق البعثة بالنسبة للمفهوم الجديد للعمليات، الذي يتطلـب تقـديم                    بالنظر  -    ٣٢

                                                              الحـدود البريـة والـدوريات البحريـة وتغطيـة المطـارات                      مراقبـة                                        المساعدة إلى الحكومـة الهايتيـة في        
         ونتيجـة    .                                                                                         الدولية وإدارتها، يتوقع أن تكون هناك زيادة في أنشطة المشتريات في المواقـع الجديـدة            

                     ، عـن طريـق نقلـه     )     وطـني      فـني          موظـف    (                                              يقترح إنشاء وظيفة موظف لشؤون المـشتريات           ،      لذلك
        وهنـاك    .          أعـلاه    ٢٧                                                      المجتمعـات المحليـة كمـا هـو موضـح في الفقـرة                 في              العنـف          مكافحة         من قسم   

                                                                                                          ضرورة لوجود خـبير محلـي يتـولى مـسؤولية تنـسيق أنـشطة المـشتريات اللازمـة في هـذه المواقـع                       
                          علـى المـشاركة في عمليـة            لمنـاطق                                   إلى تـشجيع البـائعين المحلـيين في ا                                   الحدودية الجديـدة، بالإضـافة      

                                                 ، ممـا يـوفر في تكلفـة النقـل والتخـزين                   لمنـاطق                                       ً                      الشراء بحيث يمكـن شـراء البنـود المتاحـة محليـاً في ا             
                                                           وتـشغل بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في               .      برانس  -    أو  -   ت                          بالمواقع المركزية في بور   
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       وعقـد            طلـب       ٣٥٠              ً                                            مستأجرة تجارياً حول البلد، ويصدر ما يربـو علـى                    منشأة   ٦٩          ً   هايتي حالياً   
            في المائـة    ٣٨                         مليـون دولار أو حـوالي     ٣٢          ً                                         شراء سنوياً للباعة المحليين يبلغ مجموع قيمتها حوالي      

                              شتريات مــن الباعــة المحلــيين،                                 البعثــة إلى زيــادة حــصة المــ      تــسعى و  .                               مــن مجمــوع مــشتريات البعثــة
                                     وسـيكون شـاغل الوظيفـة بمثابـة          .                                    الاسـتقرار في الاقتـصاد المحلـي                               سيسهم في تحقيق مزيد من       مما

ــشؤون الخاصــة          ــع ال ــولي جمي ــسي في ت ــسق الرئي ــة المن ــة وســيكون بمثاب ــشتريات المحلي                                                                                                     خــبير للم
          تنافـسية             القـدرة ال                  ً                     شـاغل الوظيفـة أيـضاً علـى زيـادة            ساعد       وسي ـ   .                             بالمشتريات من البائعين المحليين   

                                                                وثيـق مـع الموظـف المعـني بقائمـة البـائعين لزيـادة عـدد                                                        لمشتريات عن طريـق العمـل علـى نحـو            ل
                                            زاعات الناشئة عن إيجار وتأجير الممتلكـات        ـ                                                    البائعين المحتملين على القائمة، عن طريق تنسيق الن       

                       علــى درايــة كاملــة                   شــاغل الوظيفــة           أن يكــون          ويتوقــع   .                                          وغيرهــا مــن العقــود الهامــة ومعالجتــها 
ــة ويتــولى الاتــصال با   ــسوق المحلي ــة                                                بأوضــاع ال ــة المعني               لتحقــق مــن               مــن أجــل ا                             لمكاتــب الحكومي

                                                                          ويتــولى تنــسيق المــشتريات الميدانيــة المنحــى الــتي مــن شــأنها تعزيــز     .                              المعلومــات المتعلقــة بالمالــك
                                                                                                             التوافق بين البائعين المحليين والبعثة مما سيؤدي إلى زيـادة فهـم البـائعين المحلـيين لممارسـة الـشراء                     

   .                       التي تقوم بها الأمم المتحدة
  
                    مات الدعم المتكاملة  خد

   )       وظيفة  ١٢         وإنشاء      واحدة          نقل وظيفة  (        وظيفة   ١٣      زيادة   :                الموظفون الدوليون
               منصبا مؤقتا  ٥٢               وظائف وإنشاء  ٤    نقل   :                الموظفون الوطنيون

       منصبين    نقل   :                  متطوعو الأمم المتحدة
  

     في ٣                        في القـسم الهندسـي، و          واحـدة  (                                  وظيفة من فئة الخدمة الميدانيـة      ١٣ُ              يُقترح إنشاء     -    ٣٣
           مـن فئـة           وطنيـة          وظائف  ٤      ، و    )                   في قسم الإمدادات    ٨                      في قسم النقل، و           واحدة               قسم الطيران، و  
  ،  )                    في قـسم الإمـدادات   ٢                 في قسم النقـل، و        واحدة                في قسم الطيران، و      واحدة  (               الخدمات العامة  

          في قـسم    ٢٠                             في القـسم الهندسـي، و          ٢٤ (                                                       منصبا مؤقتا من فئة الخدمات العامـة الوطنيـة             ٥٢   و  
   .                                          ، ومنصبين لمتطوعي الأمم المتحدة في القسم الهندسي )              في قسم الإمدادات   ٨         النقل، و 

  
   ة         قسم الهندس

             زيادة وظيفة  :                الموظفون الدوليون
               منصبا مؤقتا  ٢٤      زيادة   :                الموظفون الوطنيون

       منصبين    نقل   :                  متطوعو الأمم المتحدة
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           لمـساعدين     بين         ، ومنص  )             الخدمة المدنية  (ُ                                               يُقترح إنشاء وظيفة لموظف السلامة من الحرائق          -    ٣٤
ــق                لــشؤون الــس  ــسلامة مــن     )                          متطوعــو الأمــم المتحــدة  (                   لامة مــن الحرائ                                        مــن أجــل دعــم إدارة ال

       لـدعم    )                             الخدمـة العامـة الوطنيـة      (                                           منصبا مؤقتا لمساعدين في شؤون الهندسة          ٢٤                 الحرائق؛ وإنشاء   
      ريـق     ُ ّ                                                                             وسـيُلبّى الاحتيـاج إلى المنـصبين المقتـرحين لمتطـوعي الأمـم المتحـدة عـن ط                   .                مراقبة الحـدود  
                           ، حـسبما ورد شـرحه في                            في المجتمعـات المحليـة                العنـف            مكافحـة         في قسم            موجودين              نقل منصبين   

   .  ١٨       الفقرة 
                                                                                               وفي إطـــار الجهـــود الـــتي تبـــذلها البعثـــة في ســـبيل تحـــسين إدارة الـــسلامة مـــن الحرائـــق   -    ٣٥

                                                                     ُ                               واكتساب القدرة على تقييم الـسلامة مـن الحرائـق والتأهـب الأمـني علـى نحـو مـستمر، يُقتـرح                 
ــ                             ومنــصبين لمــوظفين مــساعدين    )                   الخدمــة الميدانيــة (                                           شاء وظيفــة لموظــف الــسلامة مــن الحرائــق      إن

                                         ويتولى القسم الهندسي تقـديم الـدعم في           ).                     متطوعو الأمم المتحدة   (                    السلامة من الحرائق           لشؤون  
                                                                                                          جميع المسائل المتـصلة بالإشـراف علـى تنفيـذ التوصـيات والمتطلبـات المتعلقـة بالتركيـب الجديـد                    

                                                    بعثة الأمم المتحدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي                تمتلك   و  .                            لسلامة من الحرائق وصيانتها           لمعدات ا 
                                                                                       فيما يتعلق بإجراء تقييمات متعمقة وشاملة للسلامة من الحرائـق في جميـع المواقـع              ة    محدود      قدرة  

                                                                           موقعا، ولا سيما في منشآت مـن قبيـل مـستودعات الوقـود ونقـاط                   ١٣٨                        القائمة البالغ عددها    
  .                                                      تخـزين المـواد الكيميائيـة الخطـرة والـتخلص منـها               فيهـا          يجـري          الـتي                     قود، وفي الأماكن              توزيع الو 

                    لاء المبـاني، وهـو         لإخ ـ    لة                                                           ّ               وعلاوة على ذلك، تفتقر البعثة إلى القدرة اللازمة لوضع خطـط مفـصّ            
              وعــلاوة علــى   .                                                                                     أمــر يكتــسي أهميــة خاصــة في البعثــة، حيــث الكــوارث الطبيعيــة ظــاهرة مألوفــة 

ّ             ُ                                                          خطــر، تُعــرّض الخطــط غــير المُحكمــة للوقايــة مــن الحرائــق ممتلكــات البعثــة                     تعــريض المــوظفين لل   ُ     
   .                                                                      وأصولها كذلك لخطر دائم بتدميرها في حالة حدوث أي كارثة ممكنة ذات صلة بالحرائق

          المتعلقـة             لاحتياجـات                                                                       وسيقدم موظـف الـسلامة مـن الحرائـق خبراتـه في جميـع جوانـب ا                -    ٣٦
ــسلامة، وســيتولى الإشــراف ع   ــالحرائق وال ــسلامة مــن الحرائــق                                              ب         َ        َ                                     لــى المــوظفَين المــساعدَين في ال

                                                                           وستشمل المسؤوليات المنوطة بشاغل هذه الوظيفة تنـسيق عمليـات تفتـيش              .                 المقترح توظيفهما 
                          المبــاني في حالــة حريــق        لإخــلاء    لة         ّ      خطــة مفــصّ    ضــع و و                                          الــسلامة مــن الحرائــق في جميــع المواقــع؛  

                               لامة؛ وتنفيــذ جميــع التوصــيات                                                             ، بمــا في ذلــك إجــراء عمليــات تــدريب دوريــة علــى الــس       طــارئ
                                                                                                 الصادرة عن إدارة السلامة والأمن بشأن السلامة من الحرائق، وكفالة اتـساق معـايير البعثـة في              

                                           وسـيتولى موظـف الـسلامة مـن الحرائـق            .                                                            مجال السلامة من الحرائق والأمـن مـع المعـايير الدوليـة           
   .        الحرائق                                                        أيضا إعداد إجراءات التشغيل الموحدة للبعثات بشأن السلامة من

                                   المهـارة والخـبرة في مجـالات الـسلامة        ان                                                    وسيوفر مـساعدا الـسلامة مـن الحرائـق المقترح ـ            -    ٣٧
ــرة والقا   ــواد الخطـ ــزين المـ ــق، وتخـ ــع الحرائـ ــة، ومنـ ــها                                                                      الكهربائيـ ــتخلص منـ ــتعال والـ ــة للاشـ   .                                       بلـ
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                                                                   إخلاء تفصيلية للبعثة في حـالات الحريـق وسـيجريان زيـارات              ة                         سيساهمان أيضا في وضع خط     و
                                                                                                    ية دورية إلى جميع المواقع للقيام على نحو فعال برصد وتقيـيم تـدابير الـسلامة والأمـن مـن                         تقييم

   .                         الحرائق، واقتراح التحسينات
                                             ، تخطــط البعثــة لإنــشاء مواقــع للمراقبــة   )    ٢٠٠٧ (      ١٧٨٠                            وعمــلا بقــرار مجلــس الأمــن     -    ٣٨

                  الحـدود البريـة                                                            الموانئ دعما لما تبذله حكومة هايتي من جهود لبسط سلطتها علـى  /          على الحدود 
                            أنـشطة الاتجـار المزعزعـة               إلى ردع          قـرر                            بـسط سـلطة الدولـة الم                أن يؤدي                ومن المتوقع     .         والبحرية
                                                                    ز مراقبـة الدولـة لحركـة دخـول الأشـخاص والبـضائع إلى البلـد،           ي  عز ت    ، و                إلى حد بعيد           للاستقرار

              ى الحـدود في                                                                   ومن المتوقع أن يتم إنـشاء خمـسة مواقـع للمراقبـة عل ـ              .                    ن تحصيلها للإيرادات     ِّ ويحسِّ
ــ ــاس    ت، و         وانامين ــدير        مالب ــر  -   آ  -       آنــس   و ،           ، وبلي ــسي د      بيت ــة   و           ، وسي                             لا ســورس وكــذلك ثماني

                      نس، وبـورت ده بيـه،    ا    بر-      أو-                                                            مواقع للمراقبة في المواني في سان مارك، وميراغوان، وبورت        
                  وللبعثــة حاليــا   .                                                                         وغونــائيف، وكــاب هاييــسن، ولي كــاي، وجيريمــي، وفــور ليــبرتي، وجكمــال 

                                             المـشار إليهـا آنفـا، ولـيس هنـاك             ١٣                                             ي ضئيل لا يغطي سوى خمسة من المواقع ال ـ                 وجود هندس 
                                                                       علـى مـسافة قريبـة مـن وجـود هندسـي بحيـث يمكـن تزويـدها بـدعم                                    أي موقع من هذه المواقـع   

                                                                             ونظرا للمسافة الفاصلة بـين المقـر الإقليمـي ومواقـع المراقبـة المـذكورة             .                    هندسي مناسب ويومي  
                                                              الطرقات في هذه المناطق، فإن الوصول في الوقت المناسـب عـن طريـق                      ي الشديد لهياكل          ِّ والتردِّ

                                                         ســيكون صــعبا ومحفوفــا بالمخــاطر في حالــة قيــام حاجــة            المقترحــة         الجديــدة                         الــبر إلى هــذه المواقــع 
  في         مؤقـت                                                              فمن الأهميـة بمكـان أن يـتم إنـشاء وجـود هندسـي                      لذلك،    .                      عاجلة إلى دعم هندسي   

        الـشرب                                                       ية متواصلة وملائمة، بما في ذلـك إيـصال ميـاه                                                 هذه المواقع لتأمين توفير خدمات هندس     
                        ولـذا، يقتـرح إنـشاء      .                                                                  وتوفير الطاقة الكهربائيـة وصـيانة المرافـق والهياكـل الأساسـية                  بالصهاريج  

                                                                                          وظيفة مؤقتة لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة يعملـون مـساعدين لـشؤون الهندسـة              ٢٤
        وسـتظل    .                                            الثمانية التي ليس فيهـا وجـود هندسـي                                  في كل منطقة من المناطق               مساعدين            أي ثلاثة   

  .                             ة الحكوميــة مراقبــة الحــدود                                    ّ                                 الحاجــة إلى هــذه الوظــائف قائمــة إلى حــين تــسلّم الــسلطة الوطني ــ 
   :                                                        يلي المهام المقترحة لهؤلاء المساعدين في كل منطقة من تلك المناطق      وفيما

                  ة ومـا يتعلـق                                                                              يوفر المـساعد الأول لـشؤون الهندسـة إمـدادات الطاقـة الكهربائي ـ               ) أ (  
                             بذلك من خدمات وأعمال صيانة؛

                                      عمـال تـصليح المبـاني والـصيانة،                  الـدعم لأ                                    دم المساعد الثاني لشؤون الهندسة       ق ي   ) ب (  
   ؛    عسكر                                  والتنظيف وغير ذلك من خدمات إدارة الم
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  م    ّ   تــسلّ                 لإجــراء الجـرد، و                                                          يـتم إلحـاق المــساعد الثالـث لــشؤون الهندسـة بـالمخزن         ) ج (  
                                                                    ت، وإعـداد تقـارير شـهرية عـن الاسـتهلاك، وإجـراء فحـوص                                      المواد، ومـسك الـسجلا            وتسليم  

   .    الجرد                                                            مادية لكفالة التطابق بين ما هو موجود من مواد وما تتضمنه سجلات 
  

            قسم الطيران
                 زيادة ثلاث وظائف  :                الموظفون الدوليون
                       إعادة نشر وظيفة واحدة  :                الموظفون الوطنيون

  
                                          يدانيـة ووظيفـة موظـف وطـني مـن فئـة                                                        يقترح إنشاء ثـلاث وظـائف مـن فئـة الخدمـة الم           -    ٣٩

       خدمــة  (                                                                   وثمــة حاجــة إلى وظيفــتين لمــوظفي أرصــاد جويــة لأغــراض الطــيران     .                  الخــدمات العامــة
                                خصائي لـشؤون الإطفـاء في قطـاع     أ      وظيفة           وثمة حاجة ل                  للأرصاد الجوية؛        دوائر       لإنشاء    )        ميدانية
              لموظـف وطـني     (    ان                                                          ، ووظيفـة مـساعد لـشؤون الإطفـاء في قطـاع الطـير              )             خدمة ميدانية  (        الطيران

                        وسـتتم تلبيـة الحاجـة      .                                   لشؤون الإطفاء في قطـاع الطـيران        قدرة       لإنشاء    )                        من فئة الخدمات العامة   
         مكافحـة                                  الوظيفـة الموجـودة في قـسم                بنقـل                                                              إلى وظيفة موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة               

   .  ١٨                          ، على النحو المبين في الفقرة                      العنف في المجتمعات المحلية
                                                 بـرنس وحـدات للأرصـاد الجويـة والتنبـؤ           -       أو -                           توجـد خـارج بـورت                   ونظرا لأنه لا      -    ٤٠

                                                 للأرصــاد الجويــة، إلى جانــب الإنــشاء المقتــرح         دوائــر                                             بــالأحوال الجويــة، يقتــرح بالتــالي إنــشاء  
                        فالوصـول إلى المعلومـات      ).                 خدمـة ميدانيـة   (                                                    لوظيفتين لموظفي أرصـاد الجويـة لأغـراض الطـيران          

         الطـيران                                                          نبؤ بها يكتسي أهمية حاسمة في كفالـة سـلامة عمليـات                                              المتعلقة بحالة الطقس الراهنة والت    
             تتطلــب أن                                منظمــة الطــيران المــدني الــدولي               الــتي وضــعتها        عــايير   الم                    ويــضاف إلى ذلــك أن   .        لبعثــة ل

                                                       معلومــات كــل ســاعة عــن الأحــوال الجويــة لكفالــة  ا         وعملياتهــ                 الــرحلات الجويــة         طــواقم  ل        تتــوفر 
                                        بـل إن تـوافر المعلومـات الدقيقـة          .                    الأحـول الجويـة                                           سلامة الرحلات وتجنب المخاطر الناشئة عن     

                                    بـدوريات علـى الحـدود في منـاطق                                                                    عن الأحوال الجوية يكتـسي أهميـة أكـبر عنـدما تقـوم البعثـة         
         وســيكون   .                                                                                    تتــوفر بــشأنها معلومــات عــن الأحــوال الجويــة، وبخاصــة خــلال العمليــات الليليــة  لا

                                 عن تقديم معلومات علـى مـدار               مسؤولين                                للأرصاد الجوية لأغراض الطيران         ان               الموظفان المقترح 
ــة           نبـــؤات                      الـــساعة بـــشأن الت ــة البعثـ ــة في منطقـ ــوال الجويـ ــة واتجاهـــات الأحـ           وستـــشمل   .                                                              الجويـ

                                                                                               مــسؤولياتهما أيــضا إبــداء ملاحظــات علــى الأحــوال الجويــة وجمــع معلومــات عنــها مــن خــلال  
          ل هـايتي                                                                                 خدمات الأحوال الجويـة؛ وجمـع المعلومـات مـن خـلال عـدة مواقـع داخ ـ                   في         شتراك    الا

       نـــشر                                                                                                      ومعالجـــة المعلومـــات المجمعـــة لتحديـــد أثرهـــا المحتمـــل علـــى مرافـــق البعثـــة وعملياتهـــا؛ و  
                                                                        بشأن الأحوال الجوية لتسهيل التخطيط للعمليات وتنفيذ المهام؛ وتقـديم                              الملاحظات والتنبؤات   
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                                                              بشأن مسائل مثل انخفـاض مـدى الرؤيـة، ومواقـع هبـوط                    الجوية                             إحاطات إلى طواقم الرحلات     
         الريـاح                       تغـير سـرعة واتجـاه                                                                        ئرات العمودية أو مطاراتها، وسـوء حالـة الطقـس، واحتمـالات                 الطا
  .           الجويـة                                                                                  أي عوامل أخـرى تتـصل بـالأحوال الجويـة قـد تـؤثر في سـلامة الـرحلات                             ارتفاعها و  و

                                                                                               وسيتحقق موظفا الأرصاد الجوية لأغراض الطيران أيضا مما إذا كانت مواقـع هبـوط الطـائرات                
                         على تحـسين التخطـيط       ،                                                   ت مأمونة وصالحة للعمليات، ومساعدة البعثة من ثم                        العمودية والمطارا 

   .                                                                للعمليات اليومية مما سينتج عنه زيادة كفاءة استعمال أسطول الطائرات
                                                                                         وفي إطــار جهــود البعثــة لإنــشاء وحــدات للإطفــاء في قطــاع الطــيران والإنقــاذ امتثــالا      -    ٤١

                                          وسياسـات ومعـايير الأمـم المتحـدة،          ة     نظم ـ أ      مـن               وغيرهـا                                      منظمـة الطـيران المـدني الـدولي              لأنظمة
                 ووظيفـة لمـساعد     )                 خدمـة ميدانيـة   (                                                        يقترح إنشاء وظيفة لأخصائي في الإطفاء في قطـاع الطـيران     

                  ذلـك أنـه لـيس       ).                                           لموظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة        (                               الإطفـاء في قطـاع الطـيران               لشؤون  
                                     ن في عـدد مـن مرافـق الطـيران                                   لإطفاء في قطـاع الطـيرا            شؤون ا                                 للبعثة في الوقت الحاضر وحدة ل     

   ه         نفـاذ   أ د   ب ـ                                                                                   وبالإضـافة إلى ذلـك، هنـاك عقـد لخـدمات الإطفـاء في قطـاع الطـيران لم ي                     .         الرئيسية
   .                                                          بعد لانعدام الخبرات التقنية المتخصصة المطلوبة لتحديد نطاق العمل

                                                                               وسيكون أخصائي الإطفاء في قطاع الطيران هو المسؤول عن تـوفير وحـدات الإطفـاء               -    ٤٢
                                                          وستـشمل مـسؤولياته وضـع إجـراءات تـشغيل موحـدة               .                                        لوبة لـدعم عمليـات طـيران البعثـة           المط

                                   ديــد الاحتياجــات مــن المعــدات                                                                     للــسياسات التقنيــة والإداريــة بــشأن عمليــات الإطفــاء؛ وتح     
                                                 طفـاء في قطـاع الطـيران؛ وتـوفير المراقبـة             الإ                                                  يتم على نطاق البعثة بأكملها تنفيذ عمليـات              كيما

                                                                          كفالــة الامتثــال لمعــايير خــدمات الإطفــاء في قطــاع الطــيران؛ فــضلا عــن                         والتحليــل المــستمرين ل
                                                  التفتـيش، والـصيانة لكفالـة وقـوف أفـراد                    عمليـات                                             توفير الإرشاد والمراقبة لأغراض التدريب، و     

          أيـضا    لا                              سيكون شاغل الوظيفـة مـسؤو         و  .                                                ومعدات السلامة من الحرائق في حالة تأهب مستمر       
                                   ، وقيــادة أفرقــة الإطفــاء خــلال                       رئ المتــصلة بــالحرائق                     علــى حــالات الطــوا                        عــن إجــراء تمرينــات  

         وسـيقدم    .                        لبعثة مأمونة بقدر أكـبر         الطيران ل                مما سيجعل عمليات                            عمليات الإطفاء في المطارات، 
                                                                             الإطفــاء في قطــاع الطــيران المــساعدة إلى أخــصائي شــؤون الإطفــاء في قطــاع           شــؤون         مــساعد 

                                               طلوب من الحماية من الحرائق لـدعم عمليـات                                                         الطيران في جميع المهام اللازمة لتقديم المستوى الم       
                                                         عـن صـيانة قاعـدة البيانـات وتحديـد مواعيـد              لا                                   وسـيكون شـاغل الوظيفـة مـسؤو         .               طيران البعثـة  

                                                                                               صيانة معدات الإطفاء؛ والمساعدة في إعداد برامج التدريب، وإجراء تدريبات دوريـة في مجـال               
                                  قيــيم درجــة التأهــب في مجــالي                                                                    الإطفــاء، وإدارة جــدول مواعيــد التــدريبات، والمــساعدة في ت    

   .                                                              الإطفاء والإنقاذ؛ والاضطلاع كذلك بواجبات إدارية أخرى لفائدة الوحدة
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           قسم النقل
                       إعادة نشر وظيفة واحدة  :                الموظفون الدوليون
               وظيفة مؤقتة  ٢٠                       إعادة نشر وظيفة وإنشاء   :                الموظفون الوطنيون

  
ــشاء وظيفــة      -    ٤٣ ــرح إن ــود   لم                         يقت ــة  (                                   راقــب ســجلات اســتهلاك الوق ــة ميداني ــة   )                  خدم          ووظيف

              لدعم إنـشاء     )                                   لموظف وطني من فئة الخدمات العامة      (                                    لمساعد مراقب سجلات استهلاك الوقود      
ــسيارات    ــة ال ــة حرك ــود؛ و   /                                    وحــدة لمراقب ــسائقين     ٢٠                             ســجلات اســتهلاك الوق ــة ل ــة مؤقت                              وظيف

        الحاجـة                  وسـتتم تلبيـة     .                            للحلول محل فرادى المتعاقدين    )                                      لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة      (
      نحــو   ال                                                  مــن خــلال إعــادة نــشر وظيفــتين موجــودتين علــى            المقتــرحتين                          إلى الــوظيفتين الإضــافيتين 

                       علــى النحــو المــبين في  (      نيــة                                                              وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة مــن قــسم الــشؤون المد      نقــل   :        التــالي
                     مكافحـة العنـف في                                                                 وظيفة لموظف وطني من فئة الخـدمات العامـة مـن قـسم                   نقل   و  )   ١٣       الفقرة
    ).  ١٨                        على النحو المبين في الفقرة  (           معات المحلية    المجت
                                                                                وبغية تحسين الفعالية في كشف الغش في استهلاك الوقود، يقترح إنشاء وحـدة لمراقبـة            -    ٤٤

ــة الــسيارات  ــة مراقــب        /                  حرك ــشاء المقتــرح لوظيف ــود إلى جانــب الإن                                                                             ســجلات اســتهلاك الوق
                             قب لسجلات استهلاك الوقـود                      ووظيفة لمساعد مرا    )              خدمة ميدانية  (                       لسجلات استهلاك الوقود  

                                        بت نظاما لمراقبـة حركـة الـسيارات                       ّ   وكانت البعثة ركّ     ).                                   لموظف وطني من فئة الخدمات العامة      (
                                          بـت كـذلك معـدات لتـسجيل اسـتهلاك                                                ّ               وسجلات اسـتهلاك الوقـود في جميـع المركبـات، وركّ          

         لتـسجيل                                              وبالإضافة إلى ذلك، اشـترت البعثـة محطـات         .                                     الوقود في المركبات المملوكة للوحدات    
                                   التنفيــذ الكامــل لنظــام تــسجيل         ســيكفل                                                          اســتهلاك الوقــود لتركيبــها في نقــاط توزيعــه، وبــذلك  

                                                                                                وسـيوفر النظـام القـدرة علـى  القيـام علـى النحـو المناسـب بالأعمـال المتعلقـة                       .               استهلاك الوقود 
                                                                                                  بإدارة ورصد وتعقب وتحليل استعمال الوقود، وذلك بإصدار تقـارير يوميـة وأخـرى أسـبوعية                

                                                                                 ة تعطي إخطارات فورية بأي تغييرات في أنماط الاستهلاك وتكشف أي حـالات لغـش                    وشهري
                                           وفـورات في اسـتهلاك المركبـات للوقـود                                                               ر أن التنفيـذ الكامـل للنظـام سـينتج عنـه                 ّ ويقدّ  .     محتمل

                 سـجلات اسـتهلاك     /                                                        بيـد أن تنفيـذ نظـام مراقبـة حركـة الـسيارات              .              في المائـة    ٥                  بنسبة تـصل إلى     
               بين ومتفــانين في          ّ     مــوظفين مــدرّ        اضــطلاع                          الا علــى نحــو كامــل دون                                 الوقــود هــذا، لــن يكــون فعــ
   .          من المهام                        العمل بمهمة التحليل وغيرها

ــة             -    ٤٥ ــو نقط ــيكون ه ــدة وس ــسا للوح ــود رئي ــتهلاك الوق ــب ســجلات اس ــيعمل مراق                                                                                         وس
                                                                مليون لتـر مـن إمـدادات الوقـود الـسنوية لوسـائل                 ٦,٥                       لدعم إدارة أكثر من              لرئيسية           الاتصال ا 

                                                         زيــارات إلى المواقــع الإقليميــة لحــل كــل مــن المــشاكل   ب                 شــاغل الوظيفــة     قوم        وســي .              النقــل الــبري
ــة عــدم    ب   ؛ و     يــات                               الناشــئة عــن المعــدات والبرامج  ــة لكفال ــارات تفتــيش مفاجئ           اســتخدام         إســاءة                                            زي
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                                   أي أنمــاط اســتهلاك غــير عاديــة                            التعــرف علــى وجــود                                            النظــام؛ ورصــد تقــارير الاســتعمال و   
                                                محتمل بشأن الوقود؛ والاتصال مـع الوحـدات بـشأن                                       والاضطلاع بتحقيقات أولية في أي غش     

                           وسـيدعم مـساعد مراقـب        .                                                                           أنماط اسـتهلاكها وإعـداد الاحتياجـات مـن الوقـود للأشـهر المقبلـة              
                                                                                              سجلات استهلاك الوقـود رئـيس الوحـدة في إعـداد التقـارير وكـذلك في جمـع وتحليـل ورصـد                

                            راقبة وإدارة الأصـول ومنـع                                                            وتعقب اتجاهات استعمال الأصول واستعمال الوقود، مما سيدعم م   
   .              إساءة استعماله                         تبديد الوقود، والغش فيه و

     رانس    ب ـ  -      أو-                                                                               ونظرا لتزايد احتياجـات البعثـة لتقـديم الـدعم الكـافي للنقـل في بـورت               -    ٤٦
ــة في الم     لأ    وفي ا ــع القائم ــن المواق ــا م ــا إقليمي ــشاء                                                                حــد عــشر موقع ــرح إن ــات، يقت ــاطق والمقاطع                                       ن
                      للحلـول محـل فـرادى      )                                          وظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة        لم ـ (                         وظيفـة مؤقتـة لـسائقين       ٢٠

                            تنظـيم اسـتخدام المركبـات                                       وفي الوقـت الحاضـر، تعمـل دائـرة       .                                المتعاقدين الموجودين في الخدمـة    
ــة بمــلاك   ــة للبعث ــن                           التابع ــشؤون تنظــيم اس ــ    ٢٦     م ــساعدين ل ــات                                                   ســائقا وخمــسة م                 تخدام المركب

         مكوكيـة                                      لـى مـدار الـساعة لتـوفير رحـلات                               المتعاقدين، لتقديم خدمة ع            من فرادى    ٢٠       وكذلك  
                              راكـب في الـشهر وتغطيـة        ١٣     ٠٠٠                                                  مـن مختلـف المـسارات لنقـل أكثـر مـن                ٣٩   في           للحافلات  

                                                                                   ونتيجة لـذلك، يعمـل معظـم الـسائقين حاليـا علـى أسـاس متوسـط شـهري                    .                   جميع مواقع البعثة  
              سـاعات عمـل                      تبعا لـه بتعـديل                                                         ساعة، أوصى مكتب خدمات الرقابة الداخلية البعثة          ٢٥٠      يبلغ  

                                       وبالإضـافة إلى ذلـك، فإنـه نظـرا           .                                                                 سائقي أسـطول المركبـات لتـأمين الامتثـال لـشروط الـسلامة            
                                                                                                        للحالة الأمنية السائدة، لا يؤذن للمـوظفين باسـتعمال مركبـات خاصـة أو وسـائل نقـل محليـة،                    

               المـوظفين علـى                       لتلبيـة احتياجـات                                                                  مما أدى إلى زيـادة الاحتياجـات إلى خـدمات النقـل المكـوكي           
                 ســتعمال فــرادى           ســتمرار ا                                                               ولتلبيــة الاحتياجــات الحاليــة للبعثــة ومنــع البعثــة مــن ا   .             ســاس يــومي أ

   .                                        وظيفة لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة  ٢٠                              المتعاقدين، يقترح بالتالي إنشاء 
  

              قسم الإمدادات
                 إنشاء ثماني وظائف  :                الموظفون الدوليون
                 ثماني وظائف مؤقتة                        إعادة نشر وظيفتين وإنشاء   :                الموظفون الوطنيون

  
                                       وظيفتـان لمراقـب وقـود الطـائرات         (                                                        يقترح إنشاء ثماني وظائف من فئة الخدمـة الميدانيـة               -    ٤٧

ــة        ــات البحري ــود الطــائرات للعملي ــع وظــائف لمراقــب وق ــسن، وأرب                                                                                                  في لي كــايس وكــاب هايي
       لكــشف                                                                                       والبريــة، ووظيفــة لموظــف إقليمــي للإمــدادات في غونــايفس ووظيفــة لمــساعد إقليمــي   

                                                                    ، ووظيفتــان لمــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات العامــة لمــساعدين  )                      ش في اســتخدام الوقــود     الغــ
                                                                                                لكــشف الغــش في اســتهلاك الوقــود وثمــاني وظــائف مؤقتــة لمــوظفين مــن فئــة الخــدمات العامــة   
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                       للحلول محل فـرادى         ٢٠٠٨       ديسمبر   /   لأول                   يوليه إلى كانون ا    /                                 لسائقين لفترة ستة أشهر من تموز     
                                                                              بيــة الحاجــة إلى وظــيفتي المــوظفين الــوطنيين مــن فئــة الخــدمات العامــة مــن           وســتتم تل  .            المتعاقــدين

      علــى                                      مكافحــة العنــف في المجتمعــات المحليــة                                                        خــلال إعــادة نــشر وظيفــتين يــتم نقلــهما مــن قــسم 
   .  ١٨                    النحو المبين في الفقرة 

ــال الكامــل للمعــايير المــستقرة، ونظــرا للطــابع الم       -    ٤٨ ــة الامتث ــز                                                                         ولكفال                   لعمليــات وقــود         تمي
      لكـل    )                 خدمـة ميدانيـة   (                  وقـود الطـائرات             اسـتخدام                                      طيران، يقترح إنشاء وظيفتين لمشرفين على    ال

                                      لطــيران مــن ثلاثــة مواقــع رئيــسية   ا   ة                         وتقــوم البعثــة بأنــشط   .           هاييــسين-                      مــن لي كــايس وكــاب
ــورت ( ــر-    أو-        ب ــسين-                       نس، ولي كــايس وكــاب  ا      ب ــث تجــري وحــدات الطــيران     )          هايي                                   ، حي

          للامتثــال          اللازمــة       هــود   الج                 وتبــذل البعثــة   .                   وتخــزين الوقــود                                       العــسكرية عمليــات التزويــد بــالوقود
                                                                                                      للنظم والمعايير الدولية للطيران بشأن عمليـات الوقـود؛ غـير أن هنـاك بعـض النقـائص في تنفيـذ                

              مـسك سـجلات                  والاختبـار، و                    أخـذ العينـات                                                        المعايير تشمل أوجه قصور في أجهـزة الترشـيح، و         
ــة الجــودة وإجــراءات المحاســبة   ــة                وســيقدم ش ــ  .                                       مراقب ــارف والخــبرات اللازم                                             اغلو الوظــائف المع

                                    منظمـة الطـيران المـدني الـدولي                                                         عن كفالة مراقبة الجودة والامتثـال لمعـايير           ين               وسيكونون مسؤول 
                 المراجعـة الـتي                                         وقـود الطـيران لاسـتيفاء شـروط                 سـجلات              ، ومـسك                                اتحاد النقل الجـوي الـدولي      و

                           ؛ والإشــراف علــى عمليــات        الــدولي                      اتحــاد النقــل الجــوي  /                         الطــيران المــدني الــدولي ة              تجريهــا منظمــ
                                                                                قود الطيران؛ وإعداد تقارير تنفيذية شهرية عن الاستهلاك، ومراقبـة الجـودة،                    معدات و         مرافق و 

ــود       ــات الوقـ ــشغلي عمليـ ــدريب لمـ ــديم التـ ــات؛ وتقـ ــة بالمخزونـ ــسابات المتعلقـ ــسلامة والحـ                                                                                                       والـ
                      ة للبعثــات المتعلقــة                                                                                  العــسكريين بــشأن المعــايير الدوليــة وكفالــة تنفيــذ إجــراءات التــشغيل الموحــد

                                                            المتعلقـة بالـسلامة والعمليـات وكفالـة تـوافر سـجل                      الفحـوص            إجـراء                             بوقود الطائرات؛ وكفالة    
   .                المراجعة والتفتيش       عمليات              المستندات خلال      تتبع 
                                                                                    آلية لمنع الغش في الوقـود تتـسم بالفعاليـة والكفـاءة ونظـرا لاتـساع نطـاق                نشاء        وبغية إ     -    ٤٩

                                                                                        د وضخامة اسـتهلاكه في البعثـة، يقتـرح إنـشاء ثـلاث وظـائف لمـساعدين لكـشف                               توزيع الوقو 
                                                                          وظيفة من فئة الخدمات العامة ووظيفتـان لمـوظفين وطنـيين مـن فئـة                (                         الغش في استهلاك الوقود     

ــة المــساءلة        ).                  الخــدمات العامــة ــة بالغــة في كفال ــع الغــش في اســتهلاك الوقــود يكتــسي أهمي                                                                                  فمن
              موقعـا في      ٣٦                                                   وتقـوم البعثـة حاليـا بتوزيـع الوقـود في              .                تعلق بـالوقود                             والاستعمال الفعالين فيما ي   

        وهنـاك    )                                                                               موقعا لوقود وسـائل النقـل الـبري وثلاثـة مواقـع لوقـود الطـيران                  ٣٣ (                أنحاء البلد        سائر
                                وسيتم إنشاء مواقـع إضـافية        .                                                                  حاليا موظفان فقط يغطيان الأعمال المتعلقة بمنع الغش في الوقود         

                   احتمــالات الغــش في                التعــرف علــى                                   ممــا ســيزيد مــن حجــم مــسؤولية                           لأغــراض مراقبــة الحــدود، 
       بـدعم                      الإضافية المقترحـة                            وسيقوم شاغلو الوظائف      .                                           التوزيع والاستهلاك في هذه المواقع البعيدة     

                                   استعراض تقارير الاسـتهلاك الـواردة     :                                                  وحدة كشف الغش في استهلاك الوقود بالأنشطة التالية    
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                                                                ك لكـل فئـة مـن المعـدات المملوكـة للبعثـة والمعـدات                                                       من الوحدات؛ ورصـد اتجاهـات الاسـتهلا       
                                     توزيــع الوقــود في منطقــة البعثــة؛             مــن نقــاط                                                  المملوكــة للوحــدات؛ ورصــد اســتهلاك كــل نقطــة 

                                                                                                           وتنفيــذ إجــراءات البعثــة المتعلقــة بــالتفتيش علــى الوقــود؛ والــشروع في إجــراء تقييمــات ذاتيــة     
                                                   الكاملة عـن جميـع أوجـه اسـتعمال الوقـود                                  والمخاطر لكفالة المساءلة                              لعمليات المراجعة الداخلية    

   .        في البعثة
                                                                                                ونظرا للزيادة المتوقعة في عمليات الوقود الناشئة عـن مفهـوم إدارة الحـدود فـضلا عـن                      -    ٥٠

ــة بــشأن عمليــات وقــود ال   ــع                           نقــل البحــري والــبري،                                                       تحــسين المحاســبة والمراقب ــشاء أرب                         يقتــرح إن
ــود     ــى الوق ــشرفين إقليمــيين عل ــة ميدا (                                            وظــائف لم ــة           خدم ــة   )      ني ــاطق التالي ــود        قطــاع   :                      في المن          الوق

   ، ٣  -            الإقليمـــي          الوقـــود                                                     ويغطـــي لي كـــايس، ومبرغـــوان وجيريمـــي؛ وقطـــاع  ، ٢  -            الإقليمـــي
  -                   ويغطـــي كـــاب ، ٤  -            الإقليمـــي          الوقـــود                                                    ويغطـــي هنـــشي، وميرابيلـــي وتـــير روج؛ وقطـــاع 

       غطـــي     وي ، ٥  -            الإقليمـــي          الوقـــود                                                                هاييـــسين، وتيراييـــه روج، وفـــور ليـــبرتي ووانمـــنتي؛ وقطـــاع 
       الــبري  (                                    وفي إطــار مفهــوم الإدارة المتــوخى     .        بيــه-    دي  -                                     غونــاييف، وســانت مــارك وبــور   

                                                                                       ، ستكون الوحدات الموزعة لتسيير الدوريات البحرية والبرية  مكتفية ذاتيا وسـتقدم              )       والبحري
                                      ويغطـي مفهـوم العمليـات إنـشاء          .                                                                   البعثة الوقود إلى هذه المواقع التي تعمل فيها تلـك الوحـدات           

                                                                                             قع حدودية برية ورصد ثمانية موانئ بحرية في هايتي، مما سـيزيد مـن إمـدادات الوقـود                         خمس موا 
                        في المائــة مــن إجمــالي   ٣٧                                         ويمثــل اســتهلاك الوقــود في المنــاطق نحــو   .                             في المنــاطق والمحاســبة بــشأنها

      عـدم           ؤدي إلى                                    في شـؤون الوقـود ممـا ي ـ          ون                                                     استهلاك البعثة ولا يوجد حاليا في المنـاطق متخصـص         
  .            الاســتهلاك  ات                                                                       اقبــة علــى اســتعماله، ومــستويات مخزوناتــه فــضلا عــن رصــد اتجاه ــ            كفايــة المر

               عــن إنــشاء  ين                         شــؤون الوقــود مــسؤول     علــى         الأربعــة            المقترحــون                                وســيكون المــشرفون الإقليميــون 
                                   خطط لتجديد المخزونـات بالتـشاور      وضع                                               ورصد المخزونات الإقليمية من الوقود، بما في ذلك     

                                                                      وإجـراء تفتـيش مـوقعي لكفالـة الامتثـال لإجـراءات التـشغيل                                                مع مكتب البعثة لشؤون الوقود؛      
            العـسكريين،               اللوجـستيات                                       توفير التدريب للوحدات، وبخاصـة ضـباط    و                      الموحدة لإدارة الوقود؛  

                                                                                            بشأن إجراءات التشغيل الموحدة لإدارة الوقود؛ ومراقبة ورصد إجمالي الكميـات المـستلمة لمنـع          
                                                       يصالات كميات الوقـود؛ واسـتعراض وتقـديم تقـارير                                                  الخسائر وكفالة التسجيل السليم لجميع إ     

                                                                                                  يومية وأسبوعية وشهرية إلى مقر البعثة؛ ورصد استعمال الوقود في منطقة كـل منـهم بالتعـاون              
   .                                              الوثيق مع وحدة تسجيل استهلاك الوقود في قسم النقل

                                                                                                 وفي إطـــار جهـــود البعثـــة لتوســـيع عمليـــات المخـــازن الإقليميـــة بغيـــة دعـــم المكاتـــب      -    ٥١
                                                                                                       قليمية، يقترح إنشاء مخزن في غونـاييف ممـا سـيتطلب إنـشاء وظيفـة إضـافية لموظـف إقليمـي                       الإ

           هاييــسين -                                                     وكانــت البعثــة أنــشأت مخــزنين إقليمــيين في كــاب     ).                 خدمــة ميدانيــة (           للإمــدادات 
  ل    ِّ وتمثِّ ـ  .  ا          واسـتعماله          المـواد                      مراقبـة حركـات            تحـسين                                         كايس لتحسين الدعم المطلوب وتنفيـذ          ولي
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                                                                                 جــد في القطــاع المركــزي تحــديا صــعبا بــسبب تــردي حالــة الطــرق وانعــدام                      غونــاييف الــتي تو
ــية  ــا   .                    الهياكــل الأساس ــدِّ      كم ــدعم إلى أر     ِّ   يق ــاع ال ــذا القط ــسياسية                                    م ه ــشؤون ال ــب لل ــة مكات                                      بع

ــؤون ــالي، ويـ ــ             وشـ ــسانس، وميرابـ ــنيري، وبليـ ــارك، وايـ ــانت مـ ــسان في سـ ــوق الإنـ     شمل                                                                                    حقـ
ــدنيا    ٣٥ ــا م ــدي     ٤٠٠     ، و                موظف ــم ا    ٢٠     ، و      جن ــن شــرطة الأم ــراد     ١٢٥            لمتحــدة، و                        م ــن أف                 م

                                        ويــتم حاليــا تقــديم الــدعم المطلــوب،   .                                            لة وفــصيل مــن أفــراد الهندســة العــسكرية           ّ     الــشرطة المــشكّ
ــ ا      بــر-    أو  -                     انطلاقــا مــن بــورت                                           مــدد الإنجــاز وانعــدام المراقبــة علــى                 ؤدي إلى إطالــة             نس، ممــا ي

                  توحيـد تـسليم                                                        وسـينتج عـن إنـشاء مخـزن إقليمـي في غونـاييف             .                                 استعمال المواد والمحاسبة عليهـا    
                           المركبــات، في حــين ســتزداد         ســتهلاك                                                           الأصــناف ممــا ســينتج عنــه وفــورات في تكــاليف النقــل وا

ــاءة اســتخدام    ــواد وكف ــة محاســبة الم ــرح      .   ها                                              مراقب ــدادات المقت                                                   وســيقوم الموظــف الإقليمــي للإم
ــع الاحتياجــات الــصادرة عــن المكاتــب       ب                                                                                                الإشــراف علــى جميــع أنــشطة الإمــداد، وتوحيــد جمي

                                ؛ والاضــطلاع بــإدارة البيانــات               لمواد المطلوبــة                                        بــالتخطيط الــلازم لإعــادة الإمــداد بــا          والاضــطلاع 
                                                                                                    وتحــديث بيانــات نظــام غــاليلو؛ وتقــديم تقــارير دوريــة إلى مقــر البعثــة؛ ورصــد الاســتهلاك في    

   .      المكاتب
                                                                                                ورهنــا بوضــع الــصيغة النهائيــة للعقــد الجديــد لإمــدادات الوقــود، يقتــرح إنــشاء ثمــاني        -    ٥٢

  /                                    لفتـرة سـتة أشـهر مـن تمـوز           )                                      موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة      (           ة لسائقين              وظائف مؤقت 
        إبــرام                   وتتوقـع البعثـة     .                                    للحلـول محــل فـرادى المتعاقـدين       ٢٠٠٨         ديـسمبر  /                 إلى كـانون الأول        يوليـه 

                                                       فالمتعاقد الحالي لإمـدادات الوقـود يـورد الوقـود إلى           .                  جميع مواقع البعثة     في                        عقد للإمداد بالوقود    
                                                                               نس فقط والبعثة هي المسؤولة بالتالي عن توزيعه داخل منطقتها علـى المنـاطق            ا     بر -     أو -      بورت

                                                                       وتوجد مواقع كثيرة في أمـاكن نائيـة ونظـرا لـرداءة أحـوال الطـرق،           .         موقعا   ٣٦             والوحدات في   
                     ويتم استعمال تـسع      .           ثلاثة أيام     إلى       يوم      من                                                         فإن الرحلة ذهابا وإيابا لإيصال الوقود قد تستغرق         

         يـشغلها    )                                                             ثـلاث لوقـود الطـيران، وسـت لوقـود وسـائل النقـل الـبري         (          الوقود               شاحنات لإيصال 
                                    ولاسـتخدام الـشاحنات علـى النحـو       .                                                           أربعة من فرادى المتعاقدين وهو مـا ثبـت أنـه غـير كـاف       

                                                                                                     الأمثل وكفالة إيصال الوقود إلى جميع المواقـع في الوقـت المناسـب وعلـى نحـو يتـسم بالكفـاءة،                 
   .                         انية المقترح إنشاء وظائفهم                         هناك حاجة إلى السائقين الثم



A/62/720  
 

08-26136 55 
 

                                 افتراضات التخطيط والموارد المالية   -       ثانيا  
                  افتراضات التخطيط   -     ألف  

               الموارد الإجمالية  -    ١  

                   ومنذ ذلـك الحـين        ،      ٢٠٠٤ ُ  ِ َ                                                       أُنشِئَت بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي عام            -    ٥٣
                             تعـديلات علـى القـوام        ل             المدنيين وإدخا                                                    نطاق الولاية مما أسفر عن زيادة ملاك الموظفين               اتسع،

             التنظـيم    ،                   الإنجازات الهامـة          كان من              وحتى تاريخه،     .                                            العسكري وقوام الشرطة المأذون بهما للبعثة     
                                                           د الـوطني والبلـدي والمحلـي؛ وتحـسين الحالـة الأمنيـة              ُ عُ                                 ُ            الناجح لأربع جولات انتخابيـة علـى الـصُ        

        بــرنس؛   -    أو  -                          لأحيــاء الفقــيرة في بــور ا  في           لعــصابات  ل      يــة    قياد  ال       ياكــل   اله                في ذلــك تفكيــك      بمــا
                                                                                                        وإحـــراز تقـــدم في تنفيـــذ خطـــة إصـــلاح الـــشرطة الوطنيـــة الهايتيـــة وإصـــلاح نظـــامي القـــضاء 

                       القـدرات، ولا سـيما           بناء                                                           ؛ ومواصلة توفير الدعم لحكومة هايتي في بناء المؤسسات و                والسجون
                             البعثـة قـرارات إداريـة              اتخـذت          كمـا     .                   أنحـاء البلـد             سـائر                    سلطة الدولة في      بسط                 في المساعدة على    

                                                                       مساعدة حكومة هـايتي علـى ترسـيخ سـلطتها، واسـتخدام المـوارد بحكمـة              زيادة                هامة من أجل    
   .      البعثة             في تنفيذ ولاية

                                                          ، ســتكثف البعثــة مــن وجودهــا علــى امتــداد الحــدود       ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                وخــلال الفتــرة   -    ٥٤
                متـداد الحــدود                                                                                      البريـة والبحريـة مـن أجــل مـساعدة حكومـة هــايتي علـى ترسـيخ ســلطتها علـى ا        

           بـاع نهـج                      ّ     الرسـوم الجمركيـة، واتّ            عائـدات                                                  بهدف المساهمة في ردع الاتجار غير المـشروع وزيـادة        
                يؤدي إلى زيــادة    ســ  ا    ممــ   ، )    ٢٠٠٧   (    ١٧٨٠                                                    شــامل في إدارة الحــدود عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن   

        ثابتــة         واحــدة                            زورقــا بحريــا، وطــائرة   ١٦ (        الحــدود       علــى                                       المعــدات المتخصــصة لتنظــيم دوريــات  
         بإعــادة   ) S/2007/503       انظــر  (                                                          كمــا وافــق مجلــس الأمــن علــى مقتــرح الأمــين العــام       ).   حين      الجنــا

                                                   قــوام الأفــراد العــسكريين المــأذون بــه ليــصل إلى        تخفــيض                                         تــشكيل الأفــراد النظــاميين عــن طريــق 
   . ا     فرد ١     ١٤٠                                               فردا، وزيادة أفراد الشرطة المشكلة ليبلغ عددهم  ٧    ٠٦٠
         نـزع                                        المهمـة التقليديـة المتمثلـة في                             ولايـة البعثـة مـن        في        تغـيير     ال                            بالإضافة إلى ذلـك، ومـع         -    ٥٥

            البعثـة          أعـادت                                                                                   السلاح والتسريح وإعادة الإدماج إلى الحد من العنف داخـل المجتمعـات المحليـة،               
                                  مثل العـدل والـشؤون المدنيـة          (      الفنية                                روابط تشغيلية بين العناصر           أنشأت                      تصميم استراتيجيتها و  

                                             مثــل منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة،      (           المتحــدة                 ووكــالات الأمــم   )                          وشــرطة الأمــم المتحــدة  
                نهـج شـامل            اتبـاع              مـن أجـل       )                                                             وصندوق الأمم المتحدة للسكان، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي       

                              ازدواج الأنـشطة وسـيكفل            دون                       هذا الترتيب الجديد        سيحول    و  .     بها          التي كلفت                  في تنفيذ المهام    
                                                    يكلة بالتعاون الوثيق مع اللجنة الوطنية لـترع                             ويجري تنفيذ إعادة اله     .                        الاستغلال الأمثل للموارد  
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         ض عـدد    ي   ف ـ تخ                ُ                                        ومـع تغـيير النـهج، يُقتـرح بنـاء علـى ذلـك                 .                                      السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج      
                                                       من وظائف متطـوعي الأمـم المتحـدة في قـسم الحـد مـن        ٨                   وظيفة وطنية و    ١٦               الوظائف بنحو   

   .          سقة العامة                                                 العنف داخل المجتمعات المحلية، كجزء من الاستراتيجية المن
                                                                                      وأجرت البعثة استعراضا شاملا للخدمات التي تقدمها المكاتب الأخرى التابعـة للأمـم               -    ٥٦

                                                                                  وبفضل إنشاء مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية، سـتقل واجبـات ومـسؤوليات قـسم            .       المتحدة
                                                ُ                                                           تنــسيق الــشؤون الإنــسانية والتنميــة بالبعثــة، وبالتــالي يُقتــرح إلغــاء وظيفــة رئــيس قــسم تنــسيق   

                                                      وكجزء من استعراض ملاك الموظفين، ومع إعادة تنظـيم            ).  ٥- ف (                          شؤون الإنسانية والتنمية      ال
                                                    وظــيفتي رئــيس وحــدة الاتــصال البرلمــاني والمنــسق   ة       ض رتبــ ي   فــ تخ                ُ                   المهــام في البعثــة، يُقتــرح أيــضا 

                                     الحاجة إلى وظيفتين مـن الرتبـة             ُ   وأن تُلبى    ،   ٤-                إلى الرتبة ف    ٥-                    اكميل من الرتبة ف    لج         الإقليمي  
                                                                                       طريــق نقــل وظيفــتين مــن مكتــب النائــب الرئيــسي للممثــل الخــاص للأمــين العــام           عــن  ٤- ف

   .                     ومكتب رئيس دعم البعثة
ــددة الوســائط       -    ٥٧ ــة للمراكــز المتع ــشئت                                                                 وســيتزايد اســتعمال البعث ــتي أن ــع                ال ــا في جمي                    حالي

                       البعثـة مثـل تعزيـز     ب             التي أنيطت    نشطة  الأ       دعم             الرامية إلى        لأنشطة    با           للاضطلاع         العشر         المقاطعات
                    الإصـلاحات الجاريـة     ب                                                                              لمصالحة الوطنيـة، والحكـم الرشـيد وحقـوق الإنـسان، وتوعيـة الـسكان                 ا

   .              للشرطة والقضاء
ــرة     -    ٥٨ ــة تقــدما في الفت   ،          والــسجون                    في إصــلاح القــضاء     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧                                            ومــع إحــراز البعث
                                                                                                   ســيما مــا يتعلــق بــالأطر التــشريعية، فإنهــا ســتزيد مــن أنــشطتها الداعمــة لحكومــة هــايتي في     ولا

                                                    ، بمــا في ذلــك مــنح الــشهادات وبنــاء القــدرات            والــسجون            لاح القــضاء                ض ببرنــامجي إصــ       النــهو
   .  ات     الإصلاح و                             للعناصر الفاعلة في مجالي القضاء 

                                                                                      وبدأت البعثة في اتخاذ إجراءات من أجل تحسين التدابير البيئية عـن طريـق إنـشاء نظـام           -    ٥٩
                                      ثـة ممـا سـيقلل مـن رسـوم تنظيـف                     موقعـا للبع   ٤٤                                        لبيئة لجمع ميـاه المجـارير وتـصريفها في      ل      ملائم

   .      دولار   ١١٠     ٠٠٠                                                          خزانات التعفين ويحقق مكاسب ناتجة عن زيادة الكفاءة يبلغ قدرها 
                                                                                             وتخطط البعثة لتوفير تغطية محسنة بشبكات الموجات الدقيقـة والتـردد فـوق العـالي مـن                   -    ٦٠

         النظـام            وسـيزيد     .                            بـرنس ومنـاطق الأقـاليم       -    أو  -   ت                         خدمات الاتصالات بين بور        تحسين       أجل  
ــرددي ومــن ثم    ــوفر قــدرة علــى الاتــصال للــصوت و                                                 المحــسن مــن عــرض النطــاق الت            البيانــات                                           ي

                                                       والإنترنت علـى مـدار الـساعة لجميـع الأفـراد علـى        “         لوتس نوتس ”                         وبرنامج البريد الإلكتروني   
                                                     لتحقيق القدرة علـى الاتـصال مـع الأقـاليم،                ساتلي                                  وتعتمد البعثة حاليا على نظام        .             نطاق البعثة 

                               بالإضـافة إلى ذلـك، ونظـرا        و  .                                وضعف القـدرة علـى الاتـصال            محدود                بنطاق ترددي     سم         وهو يت 
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ُ                  القــدرة علــى الاتــصال كــثيرا مــا تتــأثر بالــسُحُب        فــإن                                     لموقــع هــايتي في المنطقــة المداريــة،   ُ       ســوء  و                                   
   .            الأحوال الجوية

                          تخـاذ تـدابير وقائيـة      ا    ، و          العتيقـة                                                             كما تخطـط البعثـة للاستعاضـة عـن معـدات الاتـصالات                -    ٦١
      هـذه         فـإن      ،        ومـن ثم    .                                                                               فيما يتعلق بالـصيانة، وتوحيـد المعـدات لتحـسين العمليـات الجاريـة                  أفضل

    في  ٤                                                                    حتياجات قطع غيار معـدات الاتـصالات، حيـث ستـشكل مـا نـسبته             ا                    التدابير ستقلل من    
          ُ           في المائـة طُبقـت في      ٥,٥                  ، مقارنة بنـسبة       ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨                                         المائة فقط من قيمة المخزون في الفترة        

    في  ٤         نـسبة            الحاجـة إلى      سفر     ت ـ  وس  .            في المائة     ٧,٥                            والنسبة القياسية البالغة          ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧        الفترة  
                                                        ض الاحتياجـات مـن قطـع غيـار معـدات الاتـصالات              ي   ف ـ تخ                     في المائـة عـن          ٥,٥                     المائة عوضـا عـن      

   . ا      دولار   ٢٩٩     ١٩٠       قدره     بمبلغ
                                                                                           والبعثــة بــصدد التنفيــذ الكامــل لنظــام تــسجيل اســتهلاك الوقــود بهــدف تحقيــق الإدارة    -    ٦٢
                 وسـيكفل نظـام      .                                 للبعثة والمملوكـة للوحـدات      ة                                          لة للوقود الذي تستهلكه المركبات المملوك          الفعا

                    بــذلك مــن أعمــال        يتــصل                                                                          تــسجيل اســتهلاك الوقــود رقابــة أفــضل علــى اســتعمال الوقــود ومــا  
                     يقلل في نفـس الوقـت      س ـ و                               غـش فيمـا يتعلـق بـالوقود،                     احتمال حـدوث                       المحاسبة، وسيخفف من    

                   ، مما سيسفر عـن         ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨                     لترات في الفترة        ١٥٠     ١٠٥             بكمية تبلغ                      من استعمال الوقود    
        ويطبـق     ).                   دولارا لكل لتر       ٠,٦٥            تقدر بمبلغ                 بتكلفة للوقود    (          دولارا     ٩٧     ٥٦٨               وفورات قدرها   

                            للرصــد بإدخــال إيــصالات  ا                                                                      قــسم النقــل حاليــا، جنبــا إلى جنــب مــع وحــدة الإمــدادات، نظام ــ
                                   تـدقيق في الوقـود المـستخدم بهــدف                                                                 الوقـود في نظـام الرصـد الإلكتـروني للمركبـات مــن أجـل ال      

   .    ممكنة   غش            أي عملية            والتعرف على                          التحقق من استهلاك كل مركبة 
                   ومـن أجـل تحقيـق      .                                               برنامج العمل المتعلق بتطبيق المعايير البيئيـة             في تنفيذ           البعثة      وشرعت  -    ٦٣

ــضطلع               هــذا الهــدف،   ــة أساســية في    ب  ُ       يُ ــيش بيئي ــرة     ٥٩                                     أعمــال تفت ــغ في الفت ــة، وأُبل ــا للبعث                  ُ                        موقع
                          وبالإضــافة إلى ذلــك، مــن   .             في المتوســط           في المائــة  ٨٣        بنــسبة                        عــن امتثــال بيئــي     ٢٠٠٧ /    ٢٠٠٦

                                                                                                   المقرر إنشاء ساحة لعمليات التخلص من النفايات ومرافق حرق من أجـل الـتخلص مـن المـواد                  
                                                                         كما سيتسع نطـاق برنـامج التوعيـة البيئيـة ليـشمل دعـم حمايـة                .                             الخطرة، وذلك في أربع مناطق    

ــة في البلــد ــإبرام عقــود للــتخلص مــن      .                  البيئ ــستكمل جهــود الــتخلص مــن النفايــات هــذه ب    ُ                                                                                   وتُ
   .                وإعادة استخدامها       البعثة                    لإعادة تدوير نفايات      محددة                     النفايات تشمل شروطا 

           الطـائرات                                               لطيران، تخطـط البعثـة لتطبيـق نظـام تتبـع               المعنية با                          وكجزء من المبادرة العالمية    -    ٦٤
   .                            الساعة لأغراض البحث والإنقاذ                            من أجل توفير تغطية على مدار        بالسواتل
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                           التعاون الإقليمي بين البعثات   ) أ (  

                                    إلا أن البعثــة أنــشأت روابــط مــع   .                                                    لا توجــد بعثــات أخــرى في منطقــة البحــر الكــاريبي  -    ٦٥
         لقـضايا                                                                                           فريق الأمم المتحدة القطري في الجمهورية الدومينيكية، مع التركيز بوجه خـاص علـى ا              

   .                      العابرة للحدود مع هايتي
  

                                                        الشراكات، والتنسيق مع الفريق القطري، والبعثات المتكاملة   ) ب (  
          لفريـق          الفنيـة             العناصـر        بـين                          لشؤون الإنسانية والتنميـة         لتنسيق ا                       جمع نائب الممثل الخاص       -    ٦٦

ــة    ــم المتحــدة القطــري والبعث ــل،      (                                     الأم ــة الطف ــم المتحــدة، وحماي ــة، وشــرطة الأم ــشؤون المدني                                                                  ال
                                                       ســسات الإصــلاحية، والحــد مــن العنــف داخــل المجتمعــات                                     والــشؤون الجنــسانية، والعــدل، والمؤ

                                                                  الشراكات الوثيقة مع المانحين الدوليين وحكومة هـايتي خـلال الفتـرة                   يجري تعزيز      كما     ).      المحلية
       وكـان    .                                                                                   لتحقيق الأهداف العامـة المتمثلـة في إعـداد وتنفيـذ المـشاريع المـشتركة                   ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧

                                                 البعثات إنشاء فريق تخطيط تكامـل البعثـات الـذي                                                من بين الإنجازات الرئيسية في عملية تكامل        
                                                                                              يتألف من مخططين من البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري، من أجل إعداد وتنفيذ خطة عمـل                

ــشتركة ــسيق         .         م ــات التن ــم المتحــدة القطــري تنظــيم آلي ــق الأم ــاد فري ــك، أع                                                                                             وبالإضــافة إلى ذل
                                         ا الممثل الخاص للأمين العام أو رؤسـاء                                                                  الدورية، ليشمل اثنان من اجتماعاته الشهرية الأربعة إم       

                                       الإعــداد لإطــار عمــل الأمــم المتحــدة          عمليــة   في                   الفريــق القطــري        شــرع      كمــا   .                   الأقــسام بالبعثــة
                                                     ، الذي سيوفر إطار عمل لأنـشطة الفريـق القطـري             ٢٠٠٧       سبتمبر   /                           للمساعدة الإنمائية في أيلول   

                        ة التحـضيرية مـن أجـل        لي ـ    العم                    وشـاركت البعثـة في     .     ٢٠١١           إلى عـام      ٢٠٠٨                   في الفترة من عـام   
ــا       ــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجه ــة ووكــالات الأم ــين البعث ــل ب ــة التفاعــل والتكام ــا   .                                                                                                كفال       كم

   .         كومة هايتي لح                                                              شاركت البعثة بصورة وثيقة في إعداد ورقة استراتيجية الحد من الفقر 
  

                                المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  -    ٢  
         يونيــه /        حزيــران    ٣٠     إلى     ٢٠٠٨         يوليــه /       تمــوز ١                           التكــاليف للفتــرة مــن            تقــديرات       تراعــي  -    ٦٧

   :                                المبادرات التالية لتحسين الكفاءة    ٢٠٠٩
   )                          بالآف دولارات الولايات المتحدة (

         المبادرة        المبلغ   الفئة

 الوقود والزيوت -  النقل البري
  ومواد التشحيم

                                                            التنفيـــذ الكامـــل لنظـــام تـــسجيل اســـتهلاك الوقـــود    ٩٧,٦
                           لوقـود الـذي تـستهلكه                                   بهدف تحقيق الإدارة الفعالة ل    

  .                                                       المركبـــات المملوكـــة للبعثـــة والمملوكـــة للوحـــدات
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         المبادرة        المبلغ   الفئة

ــود     ــتهلاك الوق ــسجيل اس ــام ت ــيكفل نظ          تحــسين                                             وس
                                                              رقابة على اسـتعمال الوقـود ومـا يتعلـق بـذلك مـن                ال

                                                      أعمال المحاسبة، وسيخفف مـن خطـر الغـش المتعلـق           
                           من اسـتعمال الوقـود       ه   نفس       الوقت                     بالوقود ويقلل في    

                          بتكلفة مقـدرة للوقـود      (    ات        لتر    ١٥٠     ١٠٥       بما قدره
   . )               دولارا لكل لتر    ٠,٦٥     تبلغ 

                                      لبيئــــة لجمــــع ميــــاه المجــــارير  ل          ملائــــم                   إنــــشاء نظــــام   ١١٠,٠  خدمات الصيانة
                  وســيقلل المــشروع   .                 موقعــا للبعثــة   ٤٤             وتــصريفها في 

ــه     ــتعفين إلى مــا قيمت                                                          مــن رســوم تنظيــف خزانــات ال
     ٨٠٢     ٠٦٨                                 دولارا مــــن مبلــــغ قــــدره    ٦٩٢     ٠٦٠
   .    ٢٠٠٨ /  ٠٧  ٢٠           في الفترة  ا    دولار

         ، وتحـسين         العتيقة                              الاستعاضة عن معدات الاتصالات       ٢٩٩,٢  غيارال قطع - الاتصالات 
  .                              بالـصيانة، وتوحيـد المعـدات           المتعلقة                    التدابير الوقائية   

                 حتياجـات قطـع     ا   ض   ي   ف ـ تخ                            وستسفر هذه التدابير عـن      
                  في المائــة فقــط  ٤                             حيــث ستــشكل مــا نــسبته  ،        الغيــار
ــسبة         مجمــوع      مــن  ــة بن     في    ٥,٥                                    قيمــة المخــزون مقارن

ــة  ــزون            المائــ ــن المخــ ــرة                    مــ   .     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧             في الفتــ
ــ  وس ــسبة           الحاجــة إلى    سفر    ت ــة عوضــا عــن   ٤         ن                          في المائ
ــة عــن     ٥,٥ ــ تخ                  في المائ ــار    ي   ف                             ض احتياجــات قطــع غي

   ١     ٩٩٩     ٢٤٤                مبلـغ قـدره                             معدات الاتـصالات مـن      
   .       دولارا ١     ٧٠٠    ٠٥٤          مبلغ قدره          دولارا إلى 

    ٥٠٦,٨  المجموع
    

           الشواغر      عوامل   -    ٣  
        يونيــه  /          حزيــران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٨        يوليــه  /       تمــوز ١                           التكــاليف للفتــرة مــن            تقــديرات    عــي   ترا  -    ٦٨

   :       التالية        الشواغر         عوامل     ٢٠٠٩
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   )             النسبة المئوية (

       الفئة
                              النــسبة الفعليــة للفتــرة   

) ٢٠٠٧ /    ٢٠٠٦    (   

                            النــــــسبة المدرجــــــة في 
                                    الميزانيــــــــــة للفتــــــــــرة 

)٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧    (   
                            النــسبة المتوقعــة للفتــرة 

٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨      

                       ن وأفراد الشرطة               الأفراد العسكريو
  -  ٢    ١٠                  الوحدات العسكرية  
   ٣   ١٥    ١٨                  شرطة الأمم المتحدة  
  -  ٢  -                     وحدات الشرطة المشكلة  

                        الموظفون المدنيون 
    ١٠   ١٠    ١٣                   الموظفون الدوليون   
                         الموظفون الوطنيون   
    ٣٠   ٢٥    ٤٤                  الموظفون الفنيون     
    ١٠  ٥    ٢٩                         موظفو فئة الخدمات العامة    
   ٥  ٥   ٦            لأمم المتحدة        متطوعو ا  
         ) أ (               الوظائف المؤقتة   
    ١٠   ٣٠   ٥                  الموظفون الدوليون    
    ٣٠   ٤٠    ٧٧                          الموظفون الفنيون الوطنيون    
                                       الموظفـــون الوطنيـــون مـــن فئـــة        

    ١٠   ٣٠    ١٧               الخدمات العامة
  -   ١٥  -                           الأفراد المقدمون من الحكومات  

  
ّ                               تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة   ) أ (    .   

    
 ُ                                                                                 يُطبق عامل تأخير في نشر الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة والأفـراد              لم  -    ٦٩

      ُ                حيث يُتوقـع النـشر    ،    ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨          في الفترة    )         الإصلاحيات       موظفو   (                     المقدمين من الحكومات    
      خـلال                              فراد شرطة الأمم المتحـدة             المنتظر لأ     شر     الن                          ومع الزيادة المتوقعة في       .          ع الأفراد  ي          الكامل لجم 

                       في المائـــة فقـــط في   ٣                لـــغ نـــسبته    تب  ُ                                      ، يُطبـــق عامـــل تـــأخير في النـــشر      ٠٨  ٢٠ /    ٢٠٠٧          الفتـــرة 
   .    ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨       الفترة
               إلى صـعوبة                    في المقـام الأول                                         في الوظـائف الفنيـة الوطنيـة                 الـشغور          معدل            ارتفاع  ُ    ويُعزى  -    ٧٠

                                                   وتعمل البعثة على زيادة جهودهـا الراميـة إلى           .                                       تعيين مرشحين ذوي مؤهلات وخبرات مناسبة     
   .                                     حين مؤهلين من أجل تعيين موظفين فنيين وطنيين     مرش          التعرف على
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               الموارد المالية  -     باء  
                الموارد الإجمالية  -    ١  

     )     يونيه /        حزيران  ٣٠         يوليه إلى  /     تموز ١                  سنة الميزانية من      تمتد .                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
  الفرق        

  
                              النفقــــــــــــــــــــــات 

) ٢٠٠٧ /    ٢٠٠٦    (   
ــصات                         المخصـــــــــــــ

) ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧    (   
                         تقــــديرات التكــــاليف 

  النسبة المئوية  المبلغ   )    ٢٠٠٧ /    ٢٠٠٦ (
   ) ٢ (  ÷   )  ٤     ) = ( ٥ (   ) ٢   (‐  )  ٣     ) = ( ٤ (   ) ٣ (   ) ٢ (   ) ١ (      الفئة

                                          الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
  -  -  -  -  -                     المراقبون العسكريون   
     ٥,٩    ١٠       ٥٩٦,٧     ١٩١       ٤٢٠,٥     ١٨٠       ٨٢٣,٨     ١٧٦       ٢٣١,٨                  الوحدات العسكرية  
      ٢١,٩    ١٠       ٣٣٦,٢    ٥٧       ٦١٢,٣    ٤٧       ٢٧٦,١    ٤٢       ٦٩٧,٥                  شرطة الأمم المتحدة  
      ١٩,٨   ٥       ٤١٠,٣    ٣٢       ٧٥٥,٢    ٢٧       ٣٤٤,٩    ٢٧       ٤٤١,٩                     وحدات الشرطة المشكلة  
      ١٠,٣    ٢٦       ٣٤٣,٢     ٢٨١       ٧٨٨,٠     ٢٥٥       ٤٤٤,٨     ٢٤٦       ٣٧١,٢              المجموع الفرعي  

                           الموظفون المدنيون
     ٥,٣   ٤       ٣١٤,٨    ٨٥       ٠٦١,٢    ٨٠       ٧٤٦,٤    ٧٠       ١٨٧,١                  الموظفون الدوليون  
      ١٣,٣   ٣       ٢٠٢,٥    ٢٧       ٣٥٠,٠    ٢٤       ١٤٧,٥    ١٥      ٤٣,٥ ٨                   الموظفون الوطنيون   
     ٣,٣       ٣٧٥,٤    ١١       ٨٧٥,٧    ١١       ٥٠٠,٣   ٨       ٥١١,٨                    متطوعو الأمم المتحدة  
      ٨٥,٠   ٢       ٠٦٠,٠   ٤       ٤٨٤,٥   ٢       ٤٢٤,٥   ٤       ٠٦٢,١     ) أ (                     المساعدة المؤقتة العامة  
     ٨,٤   ٩       ٩٥٢,٧     ١٢٨       ٧٧١,٤     ١١٨       ٨١٨,٧    ٩٨       ٦٠٤,٥              المجموع الفرعي  

                              التكاليف التشغيلية
      ٢٠,٩       ١٦٧,٥       ٩٦٩,٥       ٨٠٢,٠  -                      د المقدمون من الحكومات     الأفرا  
  -  -  -  -  -                          مراقبو الانتخابات المدنيون  
   )   ٨,٠ (   )    ٢٢,٧ (       ٢٦١,٥       ٢٨٤,٢       ١٣٣,٤            الاستشاريون  
      ٢٠,٩       ٢٤٥,٣   ١       ٤٢٠,٣   ١       ١٧٥,٠   ١       ١٨٠,٧             السفر الرسمي  
     ١,٨   ١       ٢٦٩,٩    ٧٢       ٠٨٨,٥    ٧٠       ٨١٨,٦    ٦٤       ٣٠٠,٧                        المرافق والهياكل الأساسية  
   )   ٦,٦ (   )     ٧٤٢,٨ (    ١٠       ٤٧٦,١    ١١       ٢١٨,٩   ٩       ٢٦٢,٨        البري     النقل  
      ١٩,١   ٤       ٦٢١,٩    ٢٨       ٨٨٢,٦    ٢٤       ٢٦٠,٧    ١٨       ٢٣١,٧            النقل الجوي  
       ٤٢٤,٧       ٨٤٠,٩   ١       ٠٣٨,٩       ١٩٨,٠       ٢٣٩,٣              النقل البحري  
   )    ١٣,٠ (   ) ٣       ٦٧٥,٠ (    ٢٤       ٥٨٤,٨    ٢٨       ٢٥٩,٨    ٢٣       ٨٨٢,٠         الاتصالات  
     ٣,١       ٢١٥,٤   ٧       ١٦٨,٠   ٦       ٩٥٢,٦   ٥       ٦٣٩,٧                    تكنولوجيا المعلومات  
      ١٥,٨       ٩٩٥,١   ٧       ٣١٠,١   ٦       ٣١٥,٠   ٥       ٣٥١,٠               الخدمات الطبية  
     ٦,١       ٢١٣,٨   ٣       ٧٤٣,٤   ٣       ٥٢٩,٦   ٣       ٢٣٣,٩              المعدات الخاصة  
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  الفرق        

  
                              النفقــــــــــــــــــــــات 

) ٢٠٠٧ /    ٢٠٠٦    (   
ــصات                         المخصـــــــــــــ

) ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧    (   
                         تقــــديرات التكــــاليف 

  النسبة المئوية  المبلغ   )    ٢٠٠٧ /    ٢٠٠٦ (
   ) ٢ (  ÷   )  ٤     ) = ( ٥ (   ) ٢   (‐  )  ٣     ) = ( ٤ (   ) ٣ (   ) ٢ (   ) ١ (      الفئة

     ٢,٠       ١٠٥,٢   ٥       ٤٠٠,١   ٥       ٢٩٤,٩   ٥       ٥٥٩,٥                          لوازم وخدمات ومعدات أخرى  
   )    ٤٠,٠ (   )     ٨٠٠,٠ (   ١       ٢٠٠,٠   ٢       ٠٠٠,٠   ٢       ٠٢٩,٧                    مشاريع الأثر السريع  
     ٢,١   ٣       ٤٣٤,٥     ١٦٤       ٥٤٣,٨     ١٦١       ١٠٩,٣     ١٣٩       ٠٤٤,٤              المجموع الفرعي  
     ٧,٤    ٣٩       ٧٣٠,٤     ٥٧٥       ١٠٣,٢     ٥٣٥       ٣٧٢,٨     ٤٨٤       ٠٢٠,١                إجمالي الاحتياجات  

                                       الإيرادات الآتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن
     ٨,٤   ١       ٠١٨,٠    ١٣       ١٤٤,٩    ١٢       ١٢٦,٩   ٩       ٣١٣,٥              مرتبات الموظفين

     ٧,٤    ٣٨       ٧١٢,٤     ٥٦١       ٩٥٨,٣     ٥٢٣       ٢٤٥,٩     ٤٧٤       ٧٠٦,٦               صافي الاحتياجات  
  -  -  -  -  -   )                 المدرجة في الميزانية (               التبرعات العينية

     ٧,٤    ٣٩       ٧٣٠,٤     ٥٧٥       ١٠٣,٢     ٥٣٥       ٣٧٢,٨     ٤٨٤       ٠٢٠,١                مجموع الاحتياجات  
  

   .                                                                                                                       تعكس إعادة تصنيف تكلفة الوظائف المؤقتة الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة من التكاليف التشغيلية إلى تكاليف الموظفين المدنيين   ) أ (  
    

          الميزانية  في                   المساهمات غير المدرجة   -    ٢  
        يوليـه   /     تمـوز   ١                                                   للمساهمات غير المدرجة في الميزانية للفتـرة مـن                  المقدرة                      في ما يلي القيمة       -    ٧١

   :    ٢٠٠٩      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٨
   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
  
               القيمة المقدرة       الفئة

   ٣       ٠٦٦,٠   ) أ (                 اتفاق مركز القوات
  -   )                    غير المدرجة في الميزانية (     ينية            التبرعات الع

   ٣       ٠٦٦,٠       المجموع  
  

   .                                     ة لإيجار الأراضي والمباني المقدمة من الحكومة ر  قد         القيمة الم   ) أ (  
    

         التدريب  -    ٣  
        يوليـه   /     تمـوز   ١                                                                           في ما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد لأغراض التدريب للفتـرة مـن                -    ٧٢

   :    ٢٠٠٩      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٨
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   )                    ولارات الولايات المتحدة      بآلاف د (
             المبلغ المقدر       الفئة

              الاستشاريون
       ١٣٠,٦                  استشاريو التدريب  

               السفر الرسمي
       ٤١٨,٩                      السفر الرسمي، التدريب  

                            لوازم وخدمات ومعدات أخرى
       ١٥٤,٩                               رسوم التدريب، اللوازم والخدمات  
       ٧٠٤,٤       المجموع  

    
ــرر للمــــشاركين ل    -    ٧٣ ــدد المقــ ــا يلــــي العــ ــرة مــــن                                                       وفيمــ ــوز ١                 لفتــ ــه  /         تمــ      إلى     ٢٠٠٨          يوليــ
   :                         ، مقارنة بالفترات السابقة    ٢٠٠٩      يونيه  /      حزيران   ٣٠

   )           عدد المشاركين (
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  
                         العـــــدد الفعلــــــي    

٢٠٠٧ /    ٢٠٠٦      
                          العــــــدد المقــــــرر   

٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧      
                         العــــــدد المقتــــــرح 

٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨      
                       العـــــدد الفعلـــــي 

٠٠٧ ٢ /    ٢٠٠٦     
                          العــــــدد المقــــــرر   

٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧      
ــرح   ــدد المقتــ                       العــ

٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨      
ــي   ــدد الفعلــــ                           العــــ

٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨      
                          العــــــدد المقــــــرر   

٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧      
ــرح  ــدد المقتـــ                        العـــ

٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨      

           المــشاركون مــن
       الداخل

٣٠٦   ٦     ٤٨٨   ١     ٤٦٥     ٧٧١     ٦٨٠     ٦٠٥     ٥٥١     ٥٣٠     ٣٩٦     

           المــشاركون مــن
   ) أ (     الخارج

٣   ١   ٥   ١   ٢   ٢    ٦٣    ٥٧    ٣٩   

     ٣٠٩   ٦     ٤٨٩   ١     ٤٧٠     ٧٧٢     ٦٨٢     ٦٠٧     ٦١٤     ٥٨٧     ٤٣٥      المجموع
  

   .                                                                   يشمل موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات والموظفين من خارج منطقة البعثة   ) أ (  
    

ــداخلي                                                       تتعلــق الاحتياجــات مــن المــوارد لأغــراض التــدريب     -    ٧٤                        في المقــام الأول بــبرامج           ال
                    البرنـامج المتكامـل       على  و    ل؛   ريو       ْ لغة الكْ ب                         الرسمية للأمم المتحدة و             ، باللغات                     التدريب على اللغات  

                                 إدارة عمليـات حفـظ الـسلام؛        /                                                           عد التـابع لمعهـد الأمـم المتحـدة للتـدريب والبحـث                        ُ   للتعليم من بُ  
                                                   الــشؤون المدنيــة والــسياسية؛ وبــرامج التــدريب    في                                         بــرامج التــدريب الموضــوعية والتقنيــة       علــى  و

                             ال تكنولوجيـا المعلومـات؛                                                                        المتعلقة بالحد من العنف في المجتمعات المحلية؛ وبرامج التدريب في مج          
                                                                                                وبرامج التدريب الطبي من خلال الاتصال الـشبكي المباشـر؛ وبـرامج الحـصول علـى شـهادات                  

                                             تنميـة قـدرات المـوظفين؛ وبـرامج التــدريب              الخاصـة ب                                            في مجـال النقـل الجـوي؛ وبـرامج التـدريب      
   .                  التقنية في مجال الأمن
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                                     الخـارجي في المقـام الأول بمـشاركة                                                         وتتعلق الاحتياجات من الموارد لأغراض التـدريب          -    ٧٥
       مجــالات   في       ذلــك                                                                                     أفــراد البعثــة في أنــشطة التــدريب في مختلــف المواقــع خــارج منطقــة البعثــة، و   

                                 المعلومـات؛ والهندسـة؛ والـشؤون                تكنولوجيـا                                             سلامة الطيران والعمليات الجوية؛ والاتـصالات و   
                               دادات؛ والنقـل؛ والإعـــلام؛                                    الطبيـة؛ والمـشتريات؛ والإم ـ               والخـدمات      ؛                          المالية؛ والخدمات العامـة   

   .                                                                                والشؤون السياسية؛ وإدارة المعارف؛ والشؤون الجنسانية؛ والتحليل المشترك للبعثة؛ والأمن
  

                    مشاريع الأثر السريع  -    ٤  
                                                                                               في ما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد لأغـراض مـشاريع الأثـر الـسريع للفتـرة مـن                     -    ٧٦
   :                         ، مقارنة بالفترات السابقة    ٢٠٠٩   يه    يون /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٨      يوليه  /   تموز  ١
   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

             عدد المشاريع        المبلغ          الفترة 

     ١٦٦   ٢       ٠٢٩,٧   )            العدد الفعلي   (    ٢٠٠٧      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٦      يوليه  /     تموز ١   من 
     ١٢٥   ٢       ٠٠٠,٠   )                 العدد الموافق عليه   (    ٢٠٠٨      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٧      يوليه  /     تموز ١   من 
    ٧٥   ١       ٢٠٠,٠   )            العدد المقترح   (    ٢٠٠٩      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٨      يوليه  /     تموز ١  ن  م
    

                                         إلى ضـرورة تعزيـز بنـاء الثقـة           ،                في المقـام الأول      ،ُ   َ                                        تُطلَب الأمـوال للعـام الخـامس اسـتنادا          -    ٧٧
  )     ٢٠٠٦   (    ١٧٠٢                            وشـكل قـرارا مجلـس الأمـن       .                                              نقطة أساسية في عملية الانتقـال الـسياسي         عند
ُ                                          فقـد عُهـد إلى البعثـة بمـسؤوليات جديـدة إلى        .                 لولاية البعثـة  ً اً        رئيسي  ً اً ح    تنقي  )     ٢٠٠٧   (    ١٧٤٣   و     

ُ                           حد كبير في مجالات مثل بناء المؤسسات وبناء القدرات على جميع صُـعُد الحكومـة                  ُ            ولا سـيما    (                                                     
ــور ــة   -    أو  -              خــارج ب ــرنس، أي الحكومــات المحلي              بالإضــافة إلى  و  .                          وإصــلاح نظــام العــدل  ، )                             ب

ــى الم ــ    ــايتي عل ــة ه ــت حكوم ــك، أعلن ــها                                             ذل ــة إلى            لأ رؤيت ــة في وظــائف                الرامي ــق اللامركزي                                تحقي
                                       والمحليـة للبلـد الـدخول أخـيرا          ة                                إتمـام الانتخابـات البلدي ـ           أتـاح  و  .                                 وهياكل الدولة وعـدم تركزهـا     

                                     سـلطات منتخبـة حـديثا في جميـع                 أوجـد          كمـا     .                                     في مرحلـة مـا بعـد الانتخابـات                       وبشكل كامـل    
                                                  الـسلطات الـتي عينتـها الحكومـة الانتقاليـة                          للاستعاضة عـن     (          بلدية      ١٤٠                         البلديات البالغ عددها    

ــسابقة ــة          ال ــصورة مؤقت ــدة في   ، )                  ب ــة                       وســلطات جدي ــسام المحلي ــددها                   الأق ــالغ ع ــي    ٥٦٨                    الب         ، وه
ــايتي،    ــة في ه ــلإدارة العام ــستوى الأولي ل ــتي                                             الم ــة            وال ــة الحكوم ــرة ولاي ــت شــاغرة طــوال فت                                                 ظل

          مـــــارس  /   ذار آ                                                                            وتـــــولى معظـــــم هـــــؤلاء المـــــسؤولين مناصـــــبهم خـــــلال شـــــهري    .               الانتقاليـــــة
                                                                        الاسـتقرار الـسياسي خـلال الربـع الأول مـن العـام، ولا سـيما                         يـرتبط    و  .     ٢٠٠٧      أبريل /     نيسان و

                         إلا أن المكاســب الحاليــة    .       أعــلاه         المبينــة         التغيرات    بــ              إلى حــد مــا          بــرنس،   -    أو  -               خــارج بــور 
                                                                                                    ستتعطل إذا لم تتمكن سلطة الدولة، التي تتمتع حاليا بالشرعية الكاملـة علـى الـصعيدين المحلـي              
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  في          جوهريـا                          ويعـد تـأثير البعثـة       .                                                               بلدي، من تنفيذ أنشطتها ومسؤولياتها الأساسية علـى الفـور            وال
                    مـشاريع الأثـر              إلى جعـل                                                                   توسيع نطـاق المهـام المكلفـة بهـا البعثـة وتكثيفهـا                   يؤدي و  .           هذا الصدد 

                لــسكان المحلــيين                   اســتمرار قبــول ا                                                                      الــسريع وفوائــدها المباشــرة للــهايتيين أمــرا لا غــنى عنــه لكفالــة 
   .      البعثة          نفيذ ولاية ت ل

          اسـتمرار              مـن أجـل            مباشرة                                                               وثمة حاجة عاجلة لما تحققه مشاريع الأثر السريع من فوائد             -    ٧٨
                    سـلطة الدولـة          بـسط              لمـساعدة في      وا                                                                   تعويض أثر العمليات الأمنية المعيـق علـى المجتمعـات المحليـة،             

           يل حقيقــي            تــوفير بــد و   ،                                                            دمات العامــة بهــدف الحفــاظ علــى ثقــة الــسكان في البعثــة              وإيــصال الخــ
                                                  الـرأي العـام إزاء التـصور المتعلـق بتقـاعس                رد فعـل              فقـد ارتبـك    .                             للسكان عن حيـاة العـصابات   

                                       إلا أن تحـسين العلاقـات مـع الـسكان          .                                                        البعثة في الماضي وبالاستخدام المفرط للقوة على السواء       
            سب،  بـل                                                                                                            يعد أمرا بالغ الأهمية، لا مـن أجـل تحـسين البيئـة المواتيـة للتنفيـذ الفعـال للولايـة فح ـ                     

                                    تنفيذ ولايتها، وكثيرا ما يكـون ذلـك     في             البعثة قدما            وبينما تمضي   .                               أيضا لزيادة أمن أفراد البعثة  
                             الـضرائب والجمـارك ومنـع                بتحـصيل                                                                   في مناطق تتسم بحساسية أكبر ممـا سـبق، أي فيمـا يتعلـق               

         مـشاريع     ة             ونظرا لـشعبي   .                        عاملا هاما يلزم تعزيزه        تشكل             في البعثة           الجمهور       ثقة        ستظل            التهريب،  
                                        يعـزز ثقـة الجمهـور في البعثـة                      ً       أن تحـدث تغـييراً                         ، فـإن بإمكانهـا                                       الأثر السريع وظهورهـا الواضـح     

   .                                     عملية الديمقراطية، ويحافظ على هذه الثقة  ال            وأنشطتها وفي 
                                               في تحقيـق الإدارة المتكاملـة للحـدود عمـلا                   المـانحين             مـشاركة                               في انتظار توسـيع نطـاق      و  -    ٧٩

                                                      تركيـز مـشاريع الأثـر الـسريع بقـدر بـسيط مـن               سـيعدل   ،  ) ٧   ٢٠٠   (    ١٧٨٠                 بقرار مجلس الأمن   
        إصـلاح               ويـشمل ذلـك     .        معينـة                                                               أجل إحداث تحسن سريع في الأمـن وفي فعاليـة مواقـع حدوديـة          

   أو                                         العامـة والمنـشآت العامـة الأخـرى                                   الـشرطة، ودورات الميـاه            مخـافر  /                         مكاتب الجمـارك وأقـسام    
   .      منها                      بناء ما هو أساسي وعامل

   ، )    ٢٠٠٧   (    ١٧٨٠                  مـن قـراره        ١٢                في الفقـرة      ،                   طلـب إلى البعثـة           قد            مجلس الأمن      كان   و  -    ٨٠
                                                                     وبنـاء علـى ذلـك، وتماشـيا مـع المبـادئ النافـذة منـذ زمـن               .                                      مواصلة تنفيذ مشاريع الأثر الـسريع     

ــيم  واف ومناســب       ــر الــسريع، ولــدى إجــراء تقي                                                                                                     طويــل في التعامــل مــع طلبــات مــشاريع الأث
                                            ع الأثــر الــسريع في عامهــا الخــامس، فــإن                                                         التوقيــت للــشروط الــتي تــدعم ضــرورة تمويــل مــشاري 

     مـن           دولار  ١     ٢٠٠     ٠٠٠                                      تـشمل اعتمـادا يبلـغ قـدره              ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨                               الميزانية المقترحـة للفتـرة      
           الهياكــل       لإصــلاح           مــشروعا   ٣٠      تــضم                                            مــشروعا مــن مــشاريع الأثــر الــسريع،    ٧٥              أجــل تنفيــذ 
   .    اعية                      مشروعا للتعبئة الاجتم  ٢٠                                 مشروعا للتدريب وبناء القدرات، و  ٢٥          الأساسية، و
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       المحلية         المجتمعات   في       العنف    من     الحد  -    ٥  
ّ     المقـدّرة              الاحتياجـات              يرد بيـان      -    ٨١            المجتمعـات    في         العنـف       مـن         للحـد           المخصـصة           المـوارد       مـن      
   :   يلي    ما  في      ٢٠٠٩       يونيه /      حزيران    ٣٠    إلى      ٢٠٠٨       يوليه /   تموز   ١    من        الفترة    عن       المحلية

   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

ّ   القيمة المقدّرة       الفئة               

        الرسمي       السفر

  ٢٢,٠         التدريب       أغراض     لغير        الرسمي،       السفر  

          الأساسية         والهياكل        المرافق

  ٧٠,٥          الأماكن         استئجار  

       أخرى        ومعدات        وخدمات       لوازم

  ٣,٣         والخدمات         اللوازم و         التدريب      رسوم  

  ٣ ٣٨١,٠        أخرى       خدمات  
  ٣ ٤٧٦,٨  موعالمج

    
             التقليديـة           الإدمـاج         وإعادة          والتسريح       السلاح     نزع      مهام    من        البعثة      ولاية       صياغة       أعيدت  -    ٨٢
       رقـم          قـراره       مـن     ١٥          الفقـرة    في         الأمـن،        مجلـس        طلـب  و   .       المحليـة            المجتمعـات    في         العنـف     من     الحد    إلى

                        النـهج الـذي تتبعـه             مواصلة      هايتي   في          الاستقرار        لتحقيق        المتحدة      الأمم      بعثة    إلى   ، )    ٢٠٠٧ (      ١٧٨٠
       لــترع           الوطنيــة         للجنـة           المؤســسي         الــدعم       علـى          تركيــز  ال      مـع           المحليــة،           المجتمعــات   في         العنـف       مــن       للحـد  
         إعـادة          عمليـة       مـن         كجـزء          العاملة      اليد                           ، وعلى المشاريع الكثيفة           الإدماج        وإعادة          والتسريح       السلاح

        بـشأن            الـسارية            القـوانين           مراجعـة    و          للأسـلحة        سـجل         ووضـع    ا      سـابق          مـسلحة         كانـت        عناصر     لحاق إ
         الـدعم          وتقـديم       هايتي       حكومة     دعم      بعثة  ال        ستواصل        الصدد،     هذا    وفي   .       وحيازتها        الأسلحة        استيراد

                               الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة           دعم      ً أيضاً        البعثة        وستتولى   .       الوطنية        اللجنة    إلى        والتقني       والمالي         اللوجستي
   .        وتنفيذهما          للتراخيص      نظام        وإقامة        للأسلحة     سجل     وضع   في
         إقامـة         طريـق       عـن         الأجـل         قـصيرة        عمـل        فـرص         إيجـاد          علـى        الإلحاق       إعادة        برنامج       ويركز  -    ٨٣
              مـن بينـهم            فـرد،     ٥٠     ٠٠٠          لفائـدة             بـالعنف            المتـأثرة           المنـاطق    في           العاملـة       اليد      كثيف        ً مشروعاً   ٠ ٣

   ،          الاجتمـاعي           التـوتر       مـن        الحـد              مـن أجـل        ،                  المجتمعـات المحليـة           وأفراد   ا    سابق       مسلحة      كانت       عناصر
                     التابعـة لمرفـق           وحـدة   ال          البعثـة           ستـساعد    ،     ذلـك     إلى            وبالإضـافة    .        الأمنيـة         المكاسب       توطيد   م َ ثَ     ومن

                                             الأفـراد الـذين كـانوا مـسلحين سـابقا                مـن      ٤٠٠        إلحـاق        لإعادة        برنامج       تنفيذ   في        السجون         إدارة  
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                   شـرطيا سـبق أن          ٢٥٠        إلحـاق          إعـادة    في           الهايتيـة          الوطنية        شرطة  ال و         السجون،   في       ً حالياً         والمودعين  
   .     الخدمة    من      فصلوا 
              والتــراخيص،          الأســلحة       ســجل          برنــامج    إلى           بالإضــافة   ،       الإلحــاق         إعــادة                دعمــا لبرنــامج  و  -    ٨٤
           المتــأثرة         المحليــة           المجتمعــات      مـن                   الــسكان في عــشرة           وتوعيــة          العامـة            للتعبئــة        بحملــة          البعثــة         تـضطلع  س

   .      والسلام          والتسامح        اللاعنف       يسودها         بثقافة        النهوض     أجل    من        بالعنف
  

       الذاتي          والاكتفاء          الرئيسية        المعدات   :       للوحدات         المملوكة        المعدات  -    ٦  
         يونيــه /        حزيــران    ٣٠    إلى      ٢٠٠٨         يوليــه /  وز   تمــ   ١      مــن          للفتــرة          المنقحــة             الاحتياجــات         تــستند  -    ٨٥

          الاكتفــاء  و   )        للخدمــة        شــامل       عقــد (            الرئيــسية          لمعــدات ل          الموحــدة          الــسداد         معــدلات    إلى      ٢٠٠٩
   :               على النحو التالي      دولار    ٧٨     ٦٦٢     ٣٠٠         الإجمالية        قيمتها     بلغ ت و        الذاتي،

   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
             المبلغ المقدر       الفئة

                   المعدات الرئيسية

    ٣٨       ٨١٤,٨              حدات العسكرية   الو

   ٦       ٦٩٢,٩                  ّ  وحدات الشرطة المشكّلة

    ٤٥       ٥٠٧,٧             المجموع الفرعي      
                الاكتفاء الذاتي

    ١٦       ٧١٤,٥                       المرافق والهياكل الأساسية

   ٧       ٣٩٩,١        الاتصالات

   ٥       ٣٠١,٩              الخدمات الطبية

   ٣       ٧٣٩,١             المعدات الخاصة

    ٣٣       ١٥٤,٦             المجموع الفرعي        

    ٧٨       ٦٦٢,٣     موع  المج        
  

                   تاريخ آخر استعراض                  تاريخ بدء النفاذ               النسبة المئوية                       العوامل الخاصة بالبعثة

                                        العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  -    ألف 

  -      ٢٠٠٤      يونيه  /        حزيران ١     ١,١                البيئية القاسية            عامل الظروف   

  -      ٢٠٠٤      يونيه  /        حزيران ١     ١,٣                             عامل الظروف التشغيلية المكثفة  

  -      ٢٠٠٤      يونيه  /        حزيران ١     ١,٠              التخلي القسري /                  عامل العمل العدائي  
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                   تاريخ آخر استعراض                  تاريخ بدء النفاذ               النسبة المئوية                       العوامل الخاصة بالبعثة

                                       العوامل المنطبقة على البلد الأصلي  -    باء 

          ٥,٧٥  –      ٠,٢٥  عامل النقل الإضافي  
    

 (           تحليل الفروق  -      ثالثا   
 

١(   
  

               إشارة توضيحية
ــه        يعــزى        عامــل       أكــبر        الجــزء       هــذا       يــبين        ً   وفقــاً        وذلــك           المــوارد،   في       فــرق     كــل          بمفــرده        إلي
  :       التالية       الأربع          القياسية        الفئات   في       تندرج      محددة        قياسية        لخيارات

   في          تغـــيرات       عـــن    أو            نطاقهـــا،    أو           الولايـــة        حجـــم   في          تغـــيرات       عـــن           الناتجـــة           الفـــروق   :      الولاية   •
         الولاية    تمليه       حسبما         المتوقعة         الإنجازات

        المتحدة     الأمم    عن       خارجة      ظروف    أو       أطراف      فيها       تتسبب     التي        الفروق   :       الخارجية         العوامل   •
         سياساتها و          وقواعدها        المتحدة      الأمم       أنظمة    عن        الناتجة        الفروق   :       التكلفة       معايير   •
         المقـررة             النتـائج         تحقيـق        أجـل       مـن            إجـراءات       مـن         الإدارة         تتخـذه    ا          الناجمة عم         الفروق  :      الإدارة   •

        اتخـاذ  ك (         كفـاءة     أو   )       نـواتج          بعـض ال           إضـافة     أو          الأولويات       ترتيب       إعادة ك (        فعالية      أكثر      بشكل
ــدابير ــدد           ت ــيض ع ــراد                لتخف ــدخ    أو          الأف ــشغيلية    لات      الم ــع             الت ــاظ      م ــى         الحف ــستوى       نفــس       عل          م
          المـدخلات            أو كميـات            تكـاليف                 كـبخس تقـدير   (       الأداء           المتصلة ب ـ         المسائل    عن      أو / و   ، )       النواتج
  )       التوظيف      تأخير    عن       الناجمة     أو         النواتج    من     معين       مستوى       لتحقيق         اللازمة

    
  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ بالدولار  

       ٥,٩      ١٠       ٥٩٦,٧                  الوحدات العسكرية
  

                                             تغير ترتيبات الدعم المقدمة لضباط هيئة الأركان   :              معايير التكلفة •  
     إلى  ة              خصـصة للبعث ـ   الم       قامـة    الإ             دفع بـدلات        إلى                             الاحتياجات في المقام الأول                  تعزى زيادة     -    ٨٦

         ، يعـزى       ذلـك                 وبالإضـافة إلى   .   ٢٧٦ /  ٦١                   قرار الجمعية العامة      عملا ب                    من ضباط الأركان،      ١٠١
ــرق إلى  ــشر            الف ــدد    الم        الن ــرح لع ــدات      ١٦               قت ــة مملوكــة للوحــدات والمع ــة                                                 ســفينة بحري ــا           المتعلق      به

                 والتكـاليف ذات             الإعاشـة                               وإلى الزيادات في حـصص        ،                                  والمخصصة لأنشطة الدوريات الساحلية   
__________ 

                                                   ويـرد تحليـل الفـروق الـتي تزيـد أو تقـل               .                                                                 يعبر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة            )١ (  
   .                    دولار على أقل تقدير   ١٠٠     ٠٠٠                       في المائة، أو التي تبلغ  ٥      بنسبة 
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                                            دولارات لكل شخص في اليوم حصص إعاشـة، ومـن       ٥,٧٦              دولارات إلى       ٥,٣٧    من   (       الصلة  
         ، ومــن              في زجاجــات                         يــوم للميــاه المعبــأة        ً                   دولاراً لكــل شــخص في ال     ١,٦٢      ً     دولاراً إلى     ١,٥١
       الـــتي   )                                                           دولارات لكـــل شـــخص في اليـــوم للعبـــوات الاحتياطيـــة      ١٠,٧٢            دولارات إلى     ٨,٣٥

ــل                                               إلى تراجــع قيمــة دولار الولايــات المتحــدة        عــزى ُ تُ ــورو الــذي تحــددت العقــود علــى           مقاب                                         الي
                  في المائــة الــتي  ٢      ً                 مقارنــةً بنــسبة الـــ  (       َّ                          ، لم يطبَّــق عامــل تــأخير النــشر      ذلــك              وعــلاوة علــى   .        أساســه

ــع أن   )    ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧                       بقــت خــلال الفتــرة    ُ طُ   .                               شر جميــع الوحــدات بالكامــل      تنــ                    ، حيــث يتوق
                             ً                                                                       عوض الزيادة في الاحتياجات جزئياً انخفاض القـوام المـصرح بـه مـن الأفـراد العـسكريين مـن                     ي و

    ).    ٢٠٠٧   (    ١٧٨٠      ً                ، وفقاً لقرار مجلس الأمن       فردا ٧     ٠٦٠   إلى     فرد    ٧     ٢٠٠
  
  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ بالدولار  

        ٢١,٩      ١٠       ٣٣٦,٢                  شرطة الأمم المتحدة
  

   ة     للبعث       المخصص         الإقامة    بدل             ارتفاع معدلات   :              معايير التكلفة •  
ــزى   -    ٨٧ ــادة   ال        تعـ ــة      في          زيـ ــدل الإقامـ ــدلات بـ ــادة معـ ــام الأول إلى زيـ ــات في المقـ                                                                       الاحتياجـ

      ً          دولاراً لكـل       ٢١٦    إلى             دولارات      ٢٠٣       ، من       ٢٠٠٧       يوليه    /       تموز  ١                    ً        المخصص للبعثة اعتباراً من     
  .       ً             دولاراً بعـد ذلـك     ١٥٠      ً     دولاراً إلى    ١٣٩                           ً                    شخص في اليوم خـلال الـثلاثين يومـاً الأولى، ومـن      

    في   ١٥                ً                  في المائـة، مقارنـةً بنـسبة         ٣                                                            تقديرات التكاليف تطبيق عامـل تـأخير النـشر وقـدره                بين    وت
    .     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧                 المائة خلال الفترة 

  
  الفرق  
  يةالنسبة المئو  المبلغ بالدولار  

        ١٩,٨     ٥       ٤١٠,٣                     وحدات الشرطة المشكلة
  

     به        المأذون              زيادة القوام   :       الولاية •  
         أفــراد          بــه مــن          المــأذون                       إلى زيــادة القــوام             المقــام الأول                                 تعــزى الزيــادة في الاحتياجــات في   -    ٨٨

       ، وإلى   )    ٢٠٠٧   (    ١٧٨٠                       قـرار مجلـس الأمـن             عملا ب    ،   ١     ١٤٠       إلى    ١     ٠٠٠           ّ         الشرطة المشكّلة من    
         دولارات     ٥,٣٧     مـن   (                                                             تي حدثت في حـصص الإعاشـة ومـا يتـصل بهـا مـن تكـاليف                         الزيادات ال 

      ١,٦٢          دولار إلى     ١,٥١                     لحــصص الإعاشــة ومــن                                دولارات لكــل شــخص في اليــوم     ٥,٧٦   إلى 
                    دولار للـشخص في         ١,٦٢             دولار إلى        ١,٥١                        لحـصص الإعاشـة ومـن                              دولار للشخص في اليوم   

                        دولارات لكـل شـخص           ١٠,٦٠    إلى             دولارات       ٨,٣٥          ، ومـن                  في زجاجـات                      للمياه المعبـأة        اليوم
         مقابـل                                              إلى تراجع قيمة دولار الولايات المتحـدة            عزى      التي ت   )                   للعبوات الاحتياطية         للمياه            في اليوم   
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       َّ                               ، لم يطبَّـق عامـل تـأخير النـشر               ذلـك                 وبالإضـافة إلى      .                                             اليورو الذي تحددت العقـود علـى أساسـه        
                      ، حيـث يتوقـع أن       )    ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧       تـرة                 ُ ِّ                                في المائـة الـتي طُبِّقـت في ميزانيـة الف            ٢      ً              مقارنةً بنسبة الـ     (

   .                  جميع الأفراد بالكامل ُ    يُنشر 
  
  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ بالدولار  

       ٥,٣     ٤       ٣١٤,٨                  الموظفون الدوليون
  

   ة                                   ارتفاع معدلات بدل الإقامة المخصص للبعث  :              معايير التكلفة •  
                          معـــدلات بـــدل الإقامـــة           ارتفـــاع    إلى               المقـــام الأول                                     تعـــزى الزيـــادة في الاحتياجـــات في   -    ٨٩

      ً          دولاراً لكـل       ٢١٦               دولارات إلى       ٢٠٣         ، مـن        ٢٠٠٧         يوليـه    /      تموز  ١       ً      اعتباراً من      ة            المخصص للبعث 
      ً               دولاراً بعـد ذلـك،      ١٥٠      ً     دولاراً إلى    ١٣٩                           ً                    شخص في اليوم خـلال الـثلاثين يومـاً الأولى، ومـن      

                 الفعليـة خـلال                          ستناد إلى النفقـات        بالا                                                         بالإضافة إلى زيادة احتياجات التكاليف العامة للموظفين        
ــرة  ــبين  و  .     ٢٠٠٧ /    ٢٠٠٦         الفت ــع         ي ــصافية المقترحــة بواق ــادة ال ــق    ١٠                                                الفــرق الزي                     وظــائف وتطبي

    .          في المائة  ١٠                معدل شواغر قدره 
  
  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ بالدولار  

        ١٣,٣     ٣       ٢٠٢,٥                  الموظفون الوطنيون
  

                           تنقيح جداول مرتبات الموظفين  :              معايير التكلفة •  
         الفنـيين                                                                                   عزى زيادة الاحتياجات في المقام الأول إلى تنقـيح جـداول مرتبـات المـوظفين                 ت  -    ٩٠

       الـذي     ،      ٢٠٠٧         يوليـه    /        تمـوز   ١                                           ً                الموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة اعتبـاراً مـن            و         الوطنيين  
ــرن  ــسعر صــرف          اقت ــة،                ب ــو                 أقــل ملاءم ــاً لكــل دولار مــن دولارات         ٣٥,٩٥      وه       ً       ً                                غــورداً هايتي

ــ                      الولايــات المتحــدة، مق       ً       ً                              غــورداً هايتيــاً لكــل دولار مــن دولارات       ٣٩,١٥            سعر الــصرف     ً      ارنــةً ب
          التخفــيض         الفــرق       يــبين  و  .     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧  ُ                            اســتُخدم في ميزانيــة الفتــرة        الــذي                    الولايــات المتحــدة 

                      في المائــة للمــوظفين   ٣٠        بنــسبة                                      وظــائف، وتطبيــق معــدلات شــواغر   ٧                          الــصافي المقتــرح بواقــع  
                                            ً               للمـوظفين الـوطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة، مقارنـةً                              في المائة بالنـسبة      ١٠            الوطنيين و         الفنيين  
ــسبة ــة للمــوظفين    ٢٥         بن ــيين                        في المائ ــوطنيين و         الفن ــة     ٥             ال ــن فئ ــوطنيين م ــة للمــوظفين ال                                               في المائ

    .     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧                         الخدمات العامة خلال الفترة 
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  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ بالدولار  

       ٣,٣         ٣٧٥,٤                    متطوعو الأمم المتحدة
  

                         زيادة البدلات والمستحقات   :              معايير التكلفة •  
ــادة        تعــزى  -    ٩١ ــام   في             الاحتياجــات         زي ــادة    إلى      الأول         المق ــدلات         زي ــشة        ب       مــن           المتطــوعين         معي

    إلى      دولار   ١     ٢٠٠      مـن           الإقامـة          أمـاكن    في        الأمـن         وتدابير       ً دولاراً،   ٢     ٥٧٨    إلى       ً دولاراً   ٢     ٥٤٢
          الـــوطن    إلى              والزيـــارات           الـــوطن   إلى         عـــادة  الإ            مـــستحقات        دفـــع    إلى            بالإضـــافة       ً دولاراً،   ١     ٢٩٠
          وتطبيـق          وظـائف    ٥       بواقع        المقترح       الصافي         التخفيض         الفرق        ويراعي   .       التفاهم       مذكرة    إلى         ً استناداً
     .     المائة   في   ٥      قدره       شواغر      معدل

  
  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ بالدولار  

        ٨٥,٠     ٢       ٠٦٠,٥                       المساعدة المؤقتة العامة
  

        إضافية             مدخلات ونواتج   :       الإدارة •  
          وطنــيين،         لمــوظفين          إضــافية         وظيفــة    ٥٢         إنــشاء          اقتــراح    إلى      الأول         المقــام   في         الفــرق        يعــزى  -    ٩٢

ــيح ــات         جــداول          وتنق ــوظفين      مــن      كــل          مرتب ــيين           الم ــوطنيين         الفن ــوظفين           ال ــوطنيين           والم ــة      مــن           ال        فئ
        ملاءمـة         أقـل        صـرف         بـسعر                  الـذي اقتـرن        ،    ٢٠٠٧         يونيـه  /        حزيـران    ١    من         ً اعتباراً        العامة        الخدمات

         زيــادة    إلى         الفــرق        يعــزى   ،     ذلــك    إلى            وبالإضــافة   .        المتحــدة           الولايــات       ودولار         الهــايتي          الغــورد      بــين
           للمــوظفين           بالنــسبة      ٢٠٠٧         يوليــه /     تمــوز   ١      مــن         ً   اعتبــاراً          للبعثــة        المخــصص           الإقامــة       بــدل         معــدلات
ــدوليين، ــق            ال ــدلات شــغور            وتطبي ــل                مع ــدرها       أق ــة   في    ١٠         ق ــسبة         المائ ــدوليين،           للمــوظفين           بالن             ال

           الـوطنيين            للمـوظفين            بالنـسبة        المائة   في    ١٠   و          الوطنيين،        الفنيين          لموظفين ل         بالنسبة       المائة   في   ٣٠  و
ــة      مــن ــةً           العامــة،          الخــدمات       فئ ــة   في    ٣٠        بنــسب        ً   مقارن ــة   في    ٤٠   و         المائ ــة   في    ٣٠   و         المائ        علــى         المائ

     .       الوظائف     شغل        الحالية ل     نماط  الأ      أساس     على   ،    ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧        الفترة     خلال         التوالي،
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  الفرق  
   المئويةالنسبة  المبلغ بالدولار  

        ٢٠,٩         ١٦٧,٦                            الموظفون المقدمون من الحكومات
  

   ة                                   ارتفاع معدلات بدل الإقامة المخصص للبعث  :              معايير التكلفة •  
         المخـصص           الإقامـة        بـدل          معـدلات          زيـادة     إلى      الأول         المقـام    في             الاحتياجـات          زيـادة       تعزى  -    ٩٣
   في       شـخص      لكل       ً دولاراً   ٦  ٢١    إلى        دولارات     ٢٠٣    من   ،    ٢٠٠٧       يوليه /   تموز   ١    من         ً اعتباراً        للبعثة
            وبالإضـافة    .     ذلـك        بعـد        ً دولاراً     ١٥٠    إلى       ً دولاراً     ١٣٩       ومـن        الأولى،      ً   يومـاً           الـثلاثين        خـلال        اليوم
          الفتـرة            ميزانيـة    في   ُ ِّ    طُبِّقـت      التي       المائة   في    ١٥       بنسبة        ً مقارنةً (       النشر      تأخير      عامل     َّ يطبَّق   لم   ،   ذلك    إلى

     .       بالكامل        الأفراد     جميع      ينشر    أن       يتوقع     حيث   ، )    ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧
  
  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ بالدولار  

   )     ٨,٠ (   )    ٢٢,٧ (            الاستشاريون
  

                       انخفاض المدخلات والنواتج  :       الإدارة •  
       أمـن        علـى            التـدريب          مـستوى          انخفـاض     إلى        الأول         المقـام    في             الاحتياجـات        انخفاض      يعزى    -    ٩٤

          الموجـات         طريـق       عـن         تنقـل        الـتي             البيانـات    و   ،          اللاسـلكية             للبيانـات          بالنسبة          المعلومات           تكنولوجيا
                               وأخلاقيــات اســتخدام اللاســلكي    ،          المــشتريات         وفي مجــال             الــصوتية،             والبيانــات   ،       القــصر            المتناهيــة
             الاحتياجـات          انخفـاض          ويعـوض    .    ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧          الفتـرة        خـلال                            ذلك التـدريب سـيتم         لأن      ً نظراً

ــاً ــشارَين        توظيــف        ً   جزئي ــشؤون        َ    مست ــة،           المــساعدة         ل          وتقــديم         المــشورة          لإســداء        ســيما   لا              الانتخابي
     .         للانتخابات      جديد       قانون       صياغة   في           الانتخابية          والسلطات        الحكومة    إلى       ساعدة  الم
  
  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ بالدولار  

        ٢٠,٩         ٢٤٥,٣              السفر الرسمي 
  

                     مدخلات ونواتج إضافية  :       الإدارة •  
           البعثـــة          منطقـــة         داخـــل          الـــسفر          زيـــادة    إلى      الأول          المقـــام   في              الاحتياجـــات         زيـــادة          تعـــزى  -    ٩٥

       لإدارة         منــسقة         حدوديــة          أنــشطة          وتنفيــذ       ووضــع           الحــدود،       علــى            الــدوريات          بأنــشطة          للاضــطلاع
         منطقـة         داخـل          الـسفر       ً   أيـضاً                   ومـن الـضروري        .         الهايتيـة            الوطنيـة           الـشرطة          أفـراد         وفحـص         وتدريب
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ــة ــدعم         لتقــديم          البعث ــة           المكاتــب    إلى         ال ــة والمكاتــب الفرعي           القــوات        مواقــع     إلى           بالإضــافة   ،                               الإقليمي
   في             القـانونيين            المـسؤولين       مـن          وغيرهـم           القـضاة        عمـل        علـى           للإشـراف     ّ   شكّلة،    الم ـ        الشرطة        ومواقع
   .      المسلحة         التراعات   في        الأطفال        استخدام          ولمراقبة         قضائية،       ولايات    ست

  
  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ بالدولار  

       ١,٨     ١       ٢٦٩,٩                        المرافق والهياكل الأساسية
  

                     مدخلات ونواتج إضافية  :       الإدارة •  
          المرافـق       مـن        أكـبر          أعـداد         تـوفير    ) أ (   :     يلـي        عمـا       الأول       المقام   في           الاحتياجات             تنجم زيادة     -    ٩٦

           بالإضـافة           جديـدة،           حدوديـة          مواقـع               لإنشاء ثمانية             الصيانة،          وإمدادات         الصيانة        وخدمات        الجاهزة
                                                 وإدخـال مزيـد مـن التحـسين علـى أمـاكن                    المدنيين         للموظفين        المقترح       العدد   في         الزيادة     دعم    إلى

          المنـافع          تكـاليف           زيـادة    ) ج (            والـسلامة؛         الأمـن        معدات                      اقتناء عدد أكبر من      ) ب (      وات؛   الق       إقامة
                              اقتنـاء عـدد أكـبر مـن          ) د (           والميـاه؛          المـسيل           النفطـي         والغاز          الكهرباء       أسعار        ارتفاع      بسبب        العامة

         تطبيـق         لعـدم       ً   نظـراً           الـذاتي،            الاكتفـاء            حتياجـات  ا         زيـادة    )    ه ــ (           الـتعفين؛           خزانـات  و       المياه        صهاريج
ــل ــأخير        عام ــشر        ت ــةً (         الن ــسبة        ً   مقارن ـــ         بن ــة   في   ٢       ال ــة         المائ ــرة       خــلال          المطبق     ).    ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧          الفت

ــوَّض           اقتنــاء           مــستويات         انخفــاض   ) أ (   :     يلــي      مــا        طريــق      عــن       ً   جزئيــاً           الإضــافية             الاحتياجــات      َّ   وتع
                                   انخفاض عمليات اسـتئجار الأمـاكن         ) ب (        الحريق؛       إطفاء        ومعدات         والمضخات        الوقود        صهاريج
ــة    لأن      ً   نظــراً ــوفر       تعــد   لم          البعث ــضباط         إقامــة        مــاكن أ        ت ــذين          الأركــان         ل ــة        بــدلات          يتلقــون         ال           الإقام

             والتــشييد،            والتجديــد           التعــديل      دمات                         الاحتياجــات المتعلقــة بخــ         انخفــاض   ) ج (   ؛ ة       للبعثــ          المخصــصة
     .    ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧        الفترة     خلال       الكبرى         المشاريع    من         الانتهاء       يتوقع   إذ
  
  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ بالدولار  

   )     ٦,٦ (   )  ٨,   ٧٤٢ (            النقل البري
  

                    خفض اقتناء المركبات  :       الإدارة •  
          متوسـطة            المركبـات       مـن      أقل     عدد        اقتناء    إلى      الأول       المقام   في           الاحتياجات       انخفاض      يعزى  -    ٩٧

   .    ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧          الفتـرة        خـلال            لـشرائها       ً نظراً         الإسعاف،         وسيارات   ،       الهندسية         والمعدات      الحجم
          ارتفـاع       عـن       جمـة     النا          الغيـار                 ت مـن قطـع       ا         الاحتياج ـ          بزيـادة        ً جزئياً           الاحتياجات       انخفاض      َّ ويعوَّض
     .     الطرق       أحوال      وسوء        القديمة         المركبات     عدد
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  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ بالدولار  

        ١٩,١     ٤       ٦٢١,٩            النقل الجوي
  

        إضافية        ونواتج       مدخلات   :      الإدارة •  
     رات        الطـــائ            اســـتئجار           تكـــاليف          زيـــادة   إلى       الأول          المقـــام   في              الاحتياجـــات                 تعـــزى زيـــادة   -    ٩٨

ــة ــود    إلى         ً   اســتناداً            العمودي ــة،          العق ــة              والتكــاليف           الحالي ــة            بالطــائرة          المتعلق ــاحين            الثابت ــرح         الجن           المقت
       ١,٠٢٢      مــن            الطــائرات        وقــود         تكلفــة         زيــادة    إلى           بالإضــافة           الوقــود،          اســتهلاك          وزيــادة           شــراؤها،
     .    للتر       ً دولاراً       ١,٠٨٦    إلى       ً دولاراً

  
  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ بالدولار  
         ٤٢٤,٧         ٨٤٠,٩           قل البحري   الن
  

                     مدخلات ونواتج إضافية   :      الإدارة •  
                             الـسفن البحريـة اللازمـة                    سفينة من      ١٦                                         الفرق في المقام الأول إلى تكاليف وقود              يعزى    -    ٩٩

ُ                  حـدودها البريـة والـساحلية وإدارتهـا، ورُصـد                             لفرض سيطرتها على                               لتقديم الدعم لحكومة هايتي                                       
      .      يوميا                       ووقود الديزل لكل سفينة                 لتر من الوقود    ٢٠٠             اعتماد لشراء 

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ بالدولار  

   )      ١٣,٠ (   ) ٣       ٦٧٥,٠ (         الاتصالات
  

                   دون تغير في النواتج             انخفاض المدخلات    :      الإدارة •  
         التـردد   /                                  ً             عدد أقل من معـدات التـردد العـالي جـداً             اقتناء                                 يعزى الفرق في المقام الأول إلى         -   ١٠٠

                                                                                      لمعدات الهاتفية ومعدات الإعلام لأنه سـيتم شـراء معظـم المعـدات خـلال الفتـرة                                فوق العالي، وا  
        ويعـوض    .                                        الخدمات الإعلاميـة وإلى قطـع الغيـار           من      ات       الاحتياج           إلى انخفاض      ،      ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧

     إلى   ١٥                          مواقـــع الاتـــصالات مـــن              في اســـتئجار          زيـــادة         حـــدوث                      ً          انخفـــاض الاحتياجـــات جزئيـــاً 
                                                                   اريـة إضـافية لزيـادة النطـاق التـرددي داخـل البعثـة،                         إنترنـت تج                     واستعمال خـدمات         ً   موقعاً،     ٦٠

    .                                           الاكتفاء الذاتي بسبب توقع نشر القوات بالكامل           في احتياجات       زيادة            وما طرأ من 
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  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ بالدولار  

       ٣,١         ٢١٥,٤                   تكنولوجيا المعلومات
  

                     مدخلات ونواتج إضافية  :       الإدارة •  
           تــراخيص         علــى            للحــصول           ضــافية   الإ           حتياجــات لا ا       عــن       الأول          المقــام    في          الفــرق         ينــتج  -   ١٠١

      كـل        سـعر    ،      وحـدة    ٣     ٠٨٠ (                   المكـتبي والمحمـول               الحاسـوب          أجهـزة      عدد        ارتفاع      بسبب        المؤسسة  
          الفتـرة        خـلال        ً دولاراً     ٢٦٥        منـها       كـل        سـعر    ،      وحـدة    ٢     ٩٥٥      ب ــ        ً   مقارنـةً          دولارات،     ٣٠٥      منها

   ،          الجغرافيـة             المعلومـات          بنظـام           لمتعلقـة  ا            البرامجيـات           مجموعـات         اقتناء       زيادة     وإلى     ، )    ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧
     .       المتخصصة           الاستخبارات         بيانات        لقاعدة   و أ

  
  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ بالدولار  

        ١٥,٨         ٩٩٥,١               الخدمات الطبية
  

                     مدخلات ونواتج إضافية   :      الإدارة •  
          الكامـل          النـشر         بـسبب        الذاتي         الاكتفاء    ات      احتياج       زيادة    عن      الأول       المقام   في       الفرق      ينتج  -   ١٠٢
          الفتــرة       خــلال         المائــة   في   ٢         بنــسبة         النــشر        تــأخير                بالمقارنــة مــع       ّ     المــشكّلة،           والــشرطة        الجــيش         لأفــراد
             الإمـــدادات       مــن           وغيرهـــا                     ات مــن اللقاحــات             الاحتياجـــ          زيــادة     إلى            بالإضــافة    ،    ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧
     .      الطبية

  
  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ بالدولار  

       ٦,١         ٢١٣,٨              المعدات الخاصة
  

                     مدخلات ونواتج إضافية   :      الإدارة •  
          الكامـل        النشر      بسبب       الذاتي         الاكتفاء    ات      احتياج       زيادة    إلى      الأول       المقام   في       الفرق      يعزى    -   ١٠٣

     .    ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧        الفترة     خلال       المائة   في   ٢                             بالمقارنة مع تأخير النشر بنسبة          للقوات،
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  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ بالدولار  

       ٢,٠         ١٠٥,٢          دات أخرى                لوازم وخدمات ومع
  

                   دون تغير في النواتج             انخفاض المدخلات   :       الإدارة •  
         اللازمــة           المعــدات      مــن       أكــبر       عــدد          اقتنــاء    إلى      الأول         المقــام   في             الاحتياجــات         زيــادة        تعــزى  -   ١٠٤

          الـشفوية            الترجمـة        بخدمات          الاستعانة                   انعدام الحاجة إلى           ً جزئياً       الفرق       ويعوض   .       التخزين         لعمليات
       .      الإدماج        وإعادة          والتسريح       السلاح     نزع     امج   لبرن           التحريرية و
  
  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ بالدولار  

   )      ٤٠,٠ (   )     ٨٠٠,٠ (                      المشاريع السريعة الأثر
  

                       انخفاض المدخلات والنواتج   :      الإدارة •  
           الـسريعة            المـشاريع       مـن        أقـل        عـدد          تنفيـذ     إلى             المقام الأول      في           الاحتياجات       انخفاض      يعزى  -   ١٠٥
         مــشروعا     ٣٠ (        ً   مــشروعاً    ٧٥                مــا مجموعــه       تنفيــذ   ُ  َ     ويُقتَــرح   .       الخــامس         عامهــا          البعثــة     دخول    بــ        الأثــر

           للتعبئــة         مــشروعا     ٢٠   و           القــدرات         وبنــاء           للتـدريب          مــشروعا     ٢٥   و           الأساســية          الهياكــل        لإصـلاح 
        لإصـلاح           مـشروعا       ٤٠ (      ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧          الفتـرة        خـلال         ً   مـشروعاً      ١٢٥    بـ        ً مقارنةً   ، )         الاجتماعية
          العامــة          للخدمــة         مــشروعا     ٣٠   و           القــدرات         وبنــاء           للتــدريب         مــشروعا     ٣٥   و           الأساســية          الهياكــل

    ).        والتوعية        للاتصال       مشروعا     ٢٠  و
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          اتخاذها             الجمعية العامة        طلوب من            الإجراءات الم   -      رابعا  
       بعثـة          تمويـل                                                                        فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيمـا يتعلـق ب         -     ١٠٦

  :                                  الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي

                                         لتغطية نفقـات البعثـة خـلال فتـرة                  دولار      ٥٧٥     ١٠٣     ٢٠٠              اعتماد مبلغ     ) أ ( 
   ؛    ٢٠٠٩      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٨      يوليه  /     تموز ١       تمتد من        شهرا   ١٢

                                            دولارا كأنـــصبة مقـــررة للفتـــرة مـــن         ١٦٧     ٧٣٨     ٤٣٣        مبلـــغ          قـــسمة  ) ب ( 
   ؛    ٢٠٠٨       أكتوبر  /            تشرين الأول  ١٥     إلى     ٢٠٠٨      يوليه  /   تموز  ١

ــغ    ) ج (  ــسمة مبل ــصبة    ٤٠٧     ٣٦٤     ٧٦٧               ق ــدل شــهري                    دولارا كأن ــررة بمع                         مق
     إلى     ٢٠٠٨            أكتـــــوبر  / ل                تـــــشرين الأو  ١٦                           دولار للفتـــــرة مـــــن  ٧ ٤     ٩٢٥     ٢٦٧          قـــــدره 
   .    بعثة                         مجلس الأمن مواصلة ولاية ال         ، إذا قرر    ٢٠٠٩      يونيه  /      حزيران   ٣٠
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                                                قـررات وطلبـات الجمعيـة العامـة الـواردة في        م                                        موجز لإجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ       -      خامسا  
                                                                      وطلبات وتوصيات اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة              ٢٧٦ /  ٦١        قرارها  
ــة   قر       الــتي أ ــة العام ــا الجمعي ــات وتوصــيات مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم     ،                       ته                                                        وطلب

                                     المتحدة ومكتب خدمات الرقابة الداخلية
  

               الجمعية العامة -     ألف 
               لعدة قطاعات               القضايا الشاملة    

   )   ٢٧٦ /  ٦١       القرار  (
  

      للطلب /                           جراءات المتخذة تنفيذا للقرار  الإ      الطلب /    قرار  ال

                      الميزنة وعرض الميزانية  :          الجزء ثانيا
    ات                                                                     إدراج معلومات عن أهم قرارات الإدارة المتـصلة بميزانيـة البعث ـ          

                                                                        وتنفيذها، بما فيها تلـك المتـصلة بالتكـاليف التـشغيلية، عنـد تقـديم        
  ) ٢       الفقرة  (                                         مقترحات الميزانية وتقارير الأداء في المستقبل 

            الجوانـب       ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨                                        تعكس الميزانية المقترحة لفترة السنتين      
                                                                          التشغيلية للبعثة، من الناحية الموضوعية وناحية الـدعم، ممـا يـوفر            
                                                                          معلومات عـن قـرارات الإدارة المتـصلة بميزانيـة البعثـة وتنفيـذها،            
                                                                  كمــا يتــضح مــن البــاب الخــاص بافتراضــات التخطــيط والمــوارد  

  .      المالية
       كاسـب    الم         الإدارة و    في                       الميزانية التحسينات        ريع                    يتعين أن تبين مشا   

                                    قـــــرر تحقيقهـــــا، وأن تقـــــدم                           زيـــــادة الكفـــــاءة الم                    الناتجـــــة عـــــن 
  ) ٤       الفقرة  (      الصدد                           الاستراتيجيات المقبلة في هذا 

                  التحـسينات في        ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨         لفتـرة    ل                           تعكس الميزانية المقترحـة     
   .                                      الخدمات ومكاسب زيادة الكفاءة التي ستتحقق

ــد مــن ال  ــ                       اتخــاذ المزي ــة        دابير   ت                                             مــن أجــل تحــسين افتراضــات الميزاني
ــديم   ــا وتق ــر ت                    وتوقعاته ــة في      ين      قري ــة العام ــك إلى الجمعي ــشأن ذل                                          ب

   ) ٥       الفقرة  (                                            الجزء الثاني من دورتها الثانية والستين المستأنفة 

  ُ                              وتُقتـرح زيـادة دنيـا في         .                                       أجرت البعثة استعراضا للنفقات الماضية    
ــرة   ــة الفتــ ــدي     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                        ميزانيــ ــم تقــ ــستند معظــ     رات                                ، وتــ

        لفتــرة  ل                             وتعكــس الميزانيــة المقترحــة    .           الــسابقة           ف إلى الخــبرة ي ل ا      التكــ
       تقـديم           يتـضمن       و                                         التغير الـذي طـرأ علـى الولايـة             ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨

                                                  حكومــة هــايتي في إدارة الحــدود، وإعــادة تــشكيل     إلى           المــساعدة 
        لأفــراد       مــن ا                                                          تركيبــة الأفــراد النظــاميين بخفــض القــوة المــأذون بهــا  

                                  وزيادة أفراد الـشرطة المـشكلة إلى           فردا،  ٧     ٠٦٠              العسكريين إلى   
ــردا، وإعــادة   ١    ١٤٠ ــه                    ف ــة نــزع الــسلاح والتــسريح          توجي                                      عملي

                           الحــد مــن العنــف داخــل                نحــو برنــامج                               وإعــادة الإدمــاج التقليديــة 
   .       المحلية       المجتمعات
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      للطلب /                           جراءات المتخذة تنفيذا للقرار  الإ      الطلب /    قرار  ال

  

                                      طبق عامل تأخير النـشر علـى الوحـدات     ن                   وعلاوة على ذلك، لا ي 
              في المائـة     ٢   ة                  مقارنـة بنـسب    (                                  العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة     

ــهما   ــرة     في ال               لكــل من ــشرها     )     ٢٠٠٨-    ٢٠٠٧       فت ــع ن ــث يتوق                         حي
                        في المائة فقط علـى       ٣                               طبق عامل تأخير النشر بنسبة       ن            بالكامل، وي 

        فتـــرة   ال               في المائـــة في   ١٥                   مقارنـــة بنـــسبة  (                          شـــرطة الأمـــم المتحـــدة 
   .                          نب الزيادة المتوقعة في نشرها ا    إلى ج  )     ٢٠٠٨-    ٢٠٠٧

                    لحوظـة في إلغـاء          الم             الزيـادة   ب                                         تعزيز الرقابة علـى الالتزامـات بـسب       
   ) ٦       الفقرة  (           السابقة  ات              التزامات الفتر

                                    شــهريا لكفالــة عــدم الاحتفــاظ إلا                       اســتعراض الالتزامــات    ري    يجــ
                              وتعــزى الزيــادة في إلغــاء      .                                          بالالتزامــات المطلوبــة في نهايــة العــام   

ــير      ــوال غـ ــية إلى الأمـ ــصورة أساسـ ــسابقة بـ ــرة الـ ــات الفتـ                                                                            التزامـ
       لقـاء                              بلـدان المـساهمة بقـوات                    غ المسددة لل        بالمبال                  المستخدمة المتصلة   

   .                      المعدات المملوكة للوحدات
                                الميزنــة القائمة على النتائج  :          الجزء ثالثا

  في                    ، علـى نحـو تـام                                                  اج الجوانب التـشغيلية واللوجـستية والماليـة      ر  إد
             الــربط بــين             عــن طريــق                                         مرحلــة تخطــيط عمليــات حفــظ الــسلام،  

               عمليـات حفـظ         ولايات   ذ                                         الميزنة القائمة على النتائج وخطط تنفي    
   ) ٢       الفقرة  (      السلام 

                                                                                يستند إطار الميزنة القائمـة علـى النتـائج بالبعثـة إلى خطـط تنفيـذ                
        إنجــاز                                                                 الولايــة الــتي أقرتهــا الإدارة العليــا، ويعكــس دور البعثــة في   

   .          تلك الولاية

     ر و                   والتعيين ومعدلات الشغ          التوظيف  :          الجزء سابعا
ــتخدام   ــادة اسـ ــوطنيين، ح ـــ                     زيـ ــوظفين الـ ــضاء                           المـ ــا              سب الاقتـ         ، بمـ

   ) ٣       الفقرة  (                        احتياجات البعثة وولايتها         يتناسب و
  .                                                                    تزيـد البعثــة مـن اســتخدام المـوظفين الــوطنيين في جميـع الميــادين    

  ُ                                             ، يُقتـرح في الميزانيـة المقترحـة للفتـرة            ١٣                         وكما يتضح في الفقـرة      
                               وظــــائف لمــــوظفين فنــــيين  ٤                      الاستعاضــــة بـــــ     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨

   ٢-                     وظيفــتين برتبــة ف                                           وطنــيين في قــسم الــشؤون المدنيــة عــن    
                      ولا تكـــون الوظـــائف   .                                             ووظيفـــتين مـــن رتبـــة الخـــدمات العامـــة

                                                                           الدوليــــة لازمــــة إلا عنــــدما يتعــــذر علــــى المــــوظفين الــــوطنيين 
   .                        الاضطلاع بالمهام والمسؤوليات
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      للطلب /                           جراءات المتخذة تنفيذا للقرار  الإ      الطلب /    قرار  ال

ــاير  /                 كــانون الثــاني  ٣١  في    ) ٤       الفقرة    (              على وجه السرعة          الشاغرة     ناصب            كفالة ملء الم                             ، بلغــت معــدلات الــشواغر      ٢٠٠٨        ين
                         في المائـــة بالنـــسبة     ٧,٥  )                                   باســـتثناء الوظـــائف المؤقتـــة   (          البعثـــة  ب

                                     في المائـــة بالنـــسبة للمـــوظفين       ٢٦,٣                           للمـــوظفين الـــدوليين، و 
                                          في المائــة بالنــسبة للمــوظفين الــوطنيين    ٤,٥              الــوطنيين، و         الفنــيين 

                               في المائــة بالنــسبة لمتطــوعي     ١٣,٣                       ة الخــدمات العامــة، و    فئــ     مــن 
        فتـــرة   ال                       لـــشواغر في ميزانيـــة                                        الأمـــم المتحـــدة، مقارنـــة بمعـــدلات ا

                                    في المائـة بالنـسبة للمـوظفين            ١٠,٠                التي بلغـت         ٢٠٠٨-    ٢٠٠٧
            الفنـــــيين                                           في المائـــــة بالنـــــسبة للمـــــوظفين      ٢٥,٠                الـــــدوليين، و 

  ة     فئ ـ                                                    في المائة بالنـسبة للمـوظفين الـوطنيين مـن               ٥,٠             الوطنيين، و 
ــة، و  ــدمات العامـ ــم        ٥,٠                         الخـ ــوعي الأمـ ــسبة لمتطـ ــة بالنـ                                           في المائـ

   .      المتحدة

  

ــ           الفنـــيين                                           معـــدل الـــشواغر بالنـــسبة للمـــوظفين            ارتفـــاع    زى       ويعـ
                                   إلى صـــعوبة تعـــيين مرشـــحين ذوي                   في المقـــام الأول            الـــوطنيين 

                                      وتضاعف البعثة جهودهـا مـن أجـل           .                   مؤهلات وخبرات ملائمة  
         الفنـيين            المـوظفين          مناصب               مؤهلين لشغل                       التعرف على مرشحين    

   .       الوطنيين
       ، مــع          مــستمر         ات بــشكل                                       اســتعراض هيكــل مــلاك مــوظفي البعث ــ

                                                                    مراعــاة ولايــة البعثــة ومفهــوم العمليــات علــى وجــه الخــصوص،   
      لأيـة                           في ذلـك التبريـر التـام       بما                     في مقترحات الميزانية،             بيان ذلك     وت

   ) ٥       الفقرة  (                    وظائف إضافية مقترحة 

                 على مستوى كـل                                            البعثة باستعراض شامل لملاك الموظفين          امت ق
      يهــا                                                                  عنــصر وقــسم لكفالــة تناســب المــلاك مــع المهــام الموكولــة إل  

ــه     ــوم ب ــذي تق ــل ال ــة    .                                      وحجــم العم ــة المقترح ــرة  ل                         وفي الميزاني         لفت
   إلى          نقلـــها                    عـــض الوظـــائف و  ب         إلغـــاء          اقتـــرح   ،     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨

ــا للمهــام الم   ــادين أخــرى تحقيق ــة                                      مي ــة إلى البعث ــرح   .                     وكول            ولم تقت
                                                             جديدة إلا لميادين محددة تعتريهـا أوجـه نقـصان حـادة،                   وظائف  

                 لكل وظيفـة    ة      الكامل             التبريرات    ت                          سيما في مجال الدعم، وقدم      لا
      بعـض             تتريل رتب                                      وأسفر الاستعراض أيضا عن اقتراح        .       مقترحة

            مــة مهــام  ء                             وظــائف أخــرى مــن أجــل موا      رتــب                  الوظــائف ورفــع 
           ضطلع بهـــا                                                            ومـــستويات الوظـــائف مـــع المـــسؤوليات الفعليـــة الم ـــ

   .   جزة           والأنشطة المن
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      للطلب /                           جراءات المتخذة تنفيذا للقرار  الإ      الطلب /    قرار  ال

           التدريب  :          الجزء تاسعا
                إدمـاجهم علـى                                                 توفير فرص التطوير المهني للمـوظفين الـوطنيين، و    
   ) ٢       الفقرة  (                                         نحو كامل في جميع البرامج التدريبية ذات الصلة 

                                                                       تــدرك البعثــة أهميــة التطــوير المهــني للمــوظفين الــوطنيين، وتــوفر   
                                                                        دورات تدريبيــــة مختلفــــة في ميــــادين تكنولوجيــــا المعلومــــات     

          التـدريب        أوجه                                                 ومهارات الكتابة وإجراء المقابلات، وغيرها من       
ــة    ذلك                         التطــوير المهــني وك ــ      لغــرض             وإضــافة إلى   .                   الــدروس اللغوي

                     في التـدريب المتخـصص           أيـضا                                   ذلك، يشارك الموظفون الوطنيون     
             المــشتريات         في مجــالات                                          الجــاري في أقــسامهم مــن قبيــل التــدريب 

   .            والنقل والأمن
                  العمليات الجوية  :             الجزء ثالث عشر

                                                                          يجب علـى البعثـات، عنـد اسـتعراض احتياجاتهـا المتـصلة بالنقـل،               
                                                       تتــسم بالكفــاءة وفعاليــة التكلفــة والقــدرة علــى                    أن تراعــي ســبلا

                          موظفيها وتراعـي تمامـا                                                تلبية احتياجاتها التشغيلية، وتكفل سلامة      
ــدة لكــل   ــة الفري ــا                             الولاي ــداتها وخــصوصياتها وظروفه ــة وتعقي                                            بعث

   ) ٤       الفقرة  (          التشغيلية 

                     وتعمل علـى ضـمان                                                  استعرضت البعثة احتياجاتها المتصلة بالنقل،      
  .                                         الجــوي إلا لــشحن البــضائع الــضرورية                             عــدم اســتخدام النقــل   

                    وتــستخدم الــصنادل    . ا                                           وتجــري معظــم عمليــات نقــل البــضائع بــر
       تكـون         الـتي           واقـع            بعـض الم                                               أيضا لنقل الوقـود وسـائر المعـدات إلى          

  ،                                                                      الطـــرق فيهـــا غـــير ســـالكة، وكـــذلك لنقـــل المعـــدات الخاصـــة 
   .                                    الرافعات الثقيلة التي لا يمكن نقلها برا

         للتأكـد             الطيران     ات              لطيران، وتقييم  ا            فحص نوعية                  إجراء عمليات   
   ) ٦       الفقرة  (                                   من الامتثال التام للمعايير المعمول بها 

                      المـسائل المتـصلة          جميـع                                           أنشأت البعثة وحدة جديدة مسؤولة عـن        
   .                                  بضمان جودة الطيران على مستوى البعثة

                      مشاريع الأثر السريع   :   عشر     ثامن      الجزء 
                   عامـة أو بالحـد                                                            ينبغي تنفيذ مشاريع الأثـر الـسريع دون تكـاليف           

                       الأقـصى مـن المبلـغ                                                    الأدنى من تلك التكاليف لضمان إنفاق الحد        
   ) ٥       الفقرة  (                                   بما فيه المصلحة المباشرة للسكان المحليين 

  .     ٢٠٠٥                                          مـشاريع الأثـر الـسريع منـذ عـام                                     بدأت البعثة في تنفيـذ      
          تحقيقــــا                                                      تكــــاليف عامــــة، وأنفــــق المبلــــغ بالكامــــل           تتكبــــد    ولم 
   .   ليين                        لمصلحة المباشرة للسكان المح ل

                                                                            قد يلزم تقديم طلب لتمويل مـشاريع الأثـر الـسريع للـسنة الثالثـة               
                                                                                  لبعثة مـا ومـا بعـد ذلـك إذا كانـت هنـاك حاجـة للقيـام بأنـشطة                    
ــيم للاحتياجــات        ــة إجــراء تقي ــذه الحال ــي في ه ــة، وينبغ ــاء الثق                                                                            بن

   ) ٦       الفقرة  (

      ١٧٤٣               مــن قــراره  ٩                                           طلــب مجلــس الأمــن إلى البعثــة، في الفقــرة 
ــر )    ٢٠٠٧ ( ــراره    ١٢  ة              ، والفقـــ ــن قـــ      ، أن  )    ٢٠٠٧   (    ١٧٨٠                      مـــ

                         قر مبلـغ مليـوني دولار في     ُ وأُ   .                               تواصل تنفيذ مشاريع الأثر السريع 
                                 وتقتــرح البعثــة تخــصيص مبلــغ     .    ٢٠٠٨-    ٢٠٠٧       فتــرة   ال          ميزانيــة 
ــة      ١,٢ ــر الـــسريع في ميزانيـ ــرة   ال                                                           مليـــون دولار لمـــشاريع الأثـ         فتـ

   .                من هذا التقرير  ٨٠                    ، كما أوضح في الفقرة     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨
                                                      سيق مـع الـشركاء في المجـال الإنـساني ومجـال التنميـة             التن ـ         ضـرورة 

ــات      ــين البعثــ ــشطة بــ ــداخل في الأنــ ــة والتــ ــادي الازدواجيــ                                                                           لتفــ
   ) ٧       الفقرة  (                                             والشركاء في المجال الإنساني ومجال التنمية في الميدان 

                                                                         تنسق البعثة مع الشركاء في المجـال الإنـساني ومجـال التنميـة عنـد               
                       جيــــة والتــــداخل في                         كفــــل تفــــادي الازدوا ت                       تقريــــر المــــشاريع و

   .                                الأنشطة بين البعثة والشركاء في هايتي
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      للطلب /                           جراءات المتخذة تنفيذا للقرار  الإ      الطلب /    قرار  ال

                                                                 وجــوب عــدم اســتخدام ميزانيــات البعثــات المخصــصة لمــشاريع    
                                                                        الأثر السريع في تمويل أنشطة إنسانية وإنمائية تـضطلع بهـا بالفعـل             

   ) ٨       الفقرة  (                                       وكالات الأمم المتحدة أو منظمات دولية أخرى 

                               البعثـة بـصورة أساسـية                                                    ترمي مشاريع الأثر الـسريع الـتي تنفـذها        
                                  ودعـــم الحكومـــة المحليــــة في    ؛           الأساســـية                        إلى إصـــلاح الهياكـــل   
ــروف ال  ــتعادة الظــ ــة                          اســ ــدمات            عمليــ ــديم الخــ ــية، وتقــ                                       الأساســ

              والتعبئـة    ؛                                                  وتـدريب المـوظفين المـدنيين وبنـاء قـدراتهم           ؛        الضرورية
   .         الاجتماعية

                   التنسيق الإقليمي  :          الجزء عشرون
                           مــع أهــداف البعثــات         تتماشــى         قليمــي  الإ        تنــسيق               وضــع خطــط لل

        بعثـــة                 المحـــددة لكـــل         ولايـــة   ال                           ، مـــع مراعـــاة خـــصائص            وتنفيـــذها
    ). ٢       الفقرة (

                بعثة أخـرى     أ                            من هذا التقرير، لم تنش       ٦٥       لفقرة                  كما يتضح من ا   
                                            بيد أن البعثة أقامت روابط مـع فريـق           .                         في منطقة البحر الكاريبي   

                   ، مـع التركيـز         يـة                    مهوريـة الدومينيك    الج                           الأمم المتحدة القطـري في      
   .                                          جه خاص على المسائل المشتركة عبر الحدود مع هايتي  بو

         الأفرقــة      بــين         تنــسيق   ال            الــشراكات و   :          وعــشرون      حــادي       الجــزء 
                           القطرية والبعثات المتكاملة

  

                                                       في سياق مشاريع الميزانية لبعثات حفظ الـسلام المتكاملـة             العمل،  
                                         وصــف واضــح لــدور ومــسؤولية البعثــات              علــى تقــديم            والمعقــدة، 

                                                  ت المتكاملة، فضلا عـن اسـتراتيجيات البعثـات                            إزاء شركاء البعثا  
                                                                           لتعزيــز التنــسيق والتعــاون مــع أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة مــن  
ــصلة       ــار العناصــر ذات ال ــضل في إط ــائج أف                                                                      أجــل التوصــل إلى نت

   ) ٢       الفقرة  (

                                        مـــن هـــذا التقريـــر دور ومـــسؤولية البعثـــة تجـــاه  ٦٦                   يـــرد في الفقـــرة 
   .                      شركاء البعثات المتكاملة

  

  
     )   ٢٨٤ / ١ ٦       القرار  (

        التوصية /                         الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب        التوصية /     الطلب
    

                                                                         تطلب إلى الأمين العـام أن يجـري استعراضـا شـاملا لهيكـل البعثـة                
         اللجنـة                                                الأخـذ في الحـسبان بـشكل تـام ملاحظـات                            الوظيفي، مـع    

                                                                        الاستـــشارية لــــشؤون الإدارة والميزانيــــة وتوصــــياتها الــــواردة في  
                        قــدم، في إطــار مــشروع         ا، وأن ي               مــن تقريرهــ  ٢١    و   ٢٠          الفقــرتين 

ــة في       ــة العام ــك إلى الجمعي ــرا عــن ذل ــة، تقري ــة للبعث ــة المقبل                                                                               الميزاني
   )  ١٥       الفقرة    (                    دورتها الثانية والستين

ــوظفين           قامــت  ــة باســتعراض شــامل لمــلاك الم ــى صــعيد كــل                                             البعث            عل
                                                       عنصر وقسم لكفالة تناسب الملاك مع المهـام الموكولـة إليهـا وحجـم

 ،    ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨         لفتـرة    ل                         وفي الميزانية المقترحـة        .                     العمل الذي تقوم به   
                           إلى ميـادين أخـرى تحقيقـا للمهـام       نقلها                عض الوظائف و   ب             قترح إلغاء    ا

ــة ــة إلى البعث ــادين محــددة           ولم تقتــرح   .                      الموكول                           وظــائف جديــدة إلا لمي
ــصان حــادة، لا   ــا أوجــه نق ــدعم، وق ــ                                        تعتريه  ت  دم                               ســيما في مجــال ال

   .        مقترحة           لكل وظيفة ة               التبريرات الكامل
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        التوصية /                         الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب        التوصية /     الطلب

  

           بعــض الوظــائف             تتريــل رتــب                                         وأســفر الاســتعراض أيــضا عــن اقتــراح 
ــع  ــب        ورف ــن أجــل موا        رت ــستويات ء                               وظــائف أخــرى م ــام وم ــة مه                 م

   . ة  جز           والأنشطة المن          المضطلع بها                              الوظائف مع المسؤوليات الفعلية 
                 تقديمـه مـشروع                                                       تطلب إلى الأمين العـام أن يـستعرض، في سـياق            

               قــائمين بــدعم   ال         لإداريــين                مــلاك المــوظفين ا                              الميزانيــة المقبلــة للبعثــة  
   )  ١٦       الفقرة  (                       المترجمين الشفويين الوطنيين 

 ه     عـدد    ا                                    إقـرار النـشر الفعلـي لم ـ           ٢٠٠٨         ينـاير    /                 كانون الثـاني     ٣١      تم في   
       وظيفــة  ١١                                   مــن المتــرجمين الــشفويين، وهنــاك    ٣٥٠      أصــل        مــن    ٣٣٩

            زالـت ثمـة حاجـة       ومـا    .                     من عمليـة التعـيين                رحلة النهائية   الم           مازالت في   
ــدعم الإدار ــشفويين                   إلى الـ ــرجمين الـ ــؤلاء المتـ ــر  (                                ي لهـ ــوظف ٣ ُ      أُقـ  ين         مـ

 ،    ٢٠٠٧-    ٢٠٠٦                                       الخـدمات العامـة في فتـرة الـسنتين                 مـن فئـة        ين    وطني
 )    ٢٠٠٨-    ٢٠٠٧        فتـرة     ال               الميدانيـة في                                         أقر اثـنين مـن مـوظفي الخدمـة           و

      .                                         طالما تواصلت الحاجة إلى خدمات المترجمين الشفويين
     نية                                    اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزا -    باء   

(A/61/852) 
        التوصية /                         الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب         التوصية /     الطلب

                               الميزنــة القائمة على النتائج  :       ثالثا   فرع  ال
          النتـائج             قائم علـى                                                ينبغي أن يكون هناك ربط واضح بين الإطار ال       

            وينبغـي    .               الموارد المطلوبة  ب                                       وولاية البعثة التي حددها مجلس الأمن و      
                     كما ينبغي لهـا أن       .                     قياس النتائج المحرزة                           أن تتيح مؤشرات الإنجاز     

                                                                   تعكس، قدر الإمكان، بناء على طلب الجمعيـة العامـة في قرارهـا           
                                                        مــــساهمة البعثــــة في تحقيــــق الإنجــــازات والأهــــداف   ،    ٢٩٦ /  ٥٩

    ).  ١٤       الفقرة  (                               إنجازات الدول الأعضاء وأهدافها  لا         المتوقعة، 

           ط تنفيـذ                                                                        يستند إطار الميزنة القائمـة علـى النتـائج بالبعثـة إلى خط ـ            
                                                                       الولايــة الــتي أقرتهــا الإدارة العليــا، ويعكــس دور البعثــة في تحقيــق  

   .          تلك الولاية

                 الإدارة المالية  :       خامسا   فرع  ال
                                                                               تجـــدد اللجنـــة مطالبتـــها بتحـــري المزيـــد مـــن الدقـــة في توقـــع        

                                      أشـــد حزمـــا علـــى الالتزامـــات                                      الاحتياجـــات وممارســـة رقابـــة   
    ).  ٢٧       الفقرة (

  ُ                          وتُقتـرح زيـادة دنيـا في     .          الماضـية                               أجرت البعثة استعراضا للنفقات  
ــرة   ــة الفتــ ــديرات      ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                        ميزانيــ ــم تقــ ــستند معظــ                                    ، وتــ

        لفتــرة  ل                             وتعكــس الميزانيــة المقترحــة   .            الــسابقة           ف إلى الخــبرة ي ل ا      التكــ
ــة،         ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨ ــى الولايـ ــرأ علـ ــذي طـ ــتغير الـ ــضمن  و                                                الـ          يتـ

ــادة       ــدود، وإعـ ــايتي في إدارة الحـ ــة هـ ــة لحكومـ ــساعدة المقدمـ                                                                        المـ
     مــن                                            راد النظــاميين بخفــض القــوة المــأذون بهــا                       تــشكيل تركيبــة الأفــ

                     دة أفــراد الــشرطة                   فــردا، وزيــا  ٧     ٠٦٠                       لأفــراد العــسكريين إلى   ا
                      عمليـة نـزع الــسلاح           توجيـه                     فـردا، وإعـادة    ١    ١٤٠            المـشكلة إلى  

               العنــف داخــل               نحــو برنــامج                                          والتــسريح وإعــادة الإدمــاج التقليديــة 
  .       المحلية       المجتمعات
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        التوصية /                         الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب        التوصية /     الطلب

                         الــة عــدم الاحتفــاظ إلا            شــهريا لكف                        اســتعراض الالتزامــات   ري   يجــ
                                  وتعـزى الزيـادة في التزامـات          .                                       بالالتزامات المطلوبة في نهايـة العـام      

              خدمة المتــصلة                     للأمــوال غــير المــست               في المقــام الأول                    الفتــرة الــسابقة 
                                                                           بالمبالغ المسددة للبلـدان المـساهمة بقـوات لقـاء المعـدات المملوكـة              

 .       للوحدات
                العنصر العسكري  :           لفرع سابعا ا

ــة ببــذل المزيــد مــن الجهــود ل             توصــي اللج                 إلى افتراضــات        لتوصــل                                    ن
            العــسكري                   لتكــاليف العنــصر                                إعــداد تقــديرات الميزانيــة   في         واقعيــة 

  )  ٣٠       الفقرة  (

ــوات     ــسديد تكــاليف الق ــديرات ت ــستند تق                   وحــدات الــشرطة   /                                               ت
ــاهم     ــذكرات التف ــدات المملوكــة للوحــدات إلى م     ّ                                                            المــشكّلة والمع

  .           قوام المتوقع  ال   إلى                                المبرمة مع البلدان المساهمة بقوات و
ــرة    ــة للفت ــة المقترح ــق    ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨                                   وفي الميزاني ــل       ُ  ّ    ، لم يُطبّ        عام

                                                                   تـــأخير النـــشر علـــى الوحـــدات العـــسكرية ووحـــدات الـــشرطة 
ــشكّلة  ــة  (    ّ       المــ ــسبة  ب           مقارنــ ــة ٢         نــ ــا               في المائــ ــا معــ ــرة                بهمــ                في الفتــ
             بالكامـل،                   هـذه الوحـدات      ُ   ّ      ُ           إذ يُتوقّع بـأن تُنـشر       )     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧

  .  ٦٩           في الفقرة    مبين       كما هو 
                    العنـصر العـسكري                         في إطـار تكـاليف               حتياجات   لا       دادت ا        وقد از 

                مـن ضـباط        ١٠١                                             فع بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة ل ــ             ً          أيضاً نتيجة د  
                     ، ونتيجـة النـشر        ٢٧٦ /  ٦١                            قـرار الجمعيـة العامـة             عملا ب         الأركان  

      ً                                            زورقــاً وللمعــدات ذات الــصلة اللازمــة لأنــشطة   ١٦              المقتــرح لـــ 
  . د و               بها دوريات الحد    تقوم                      الدوريات الساحلية التي 

                                      المبالغ المرصودة للتكاليف العـسكرية      وضع                      توصي اللجنة بضرورة  
ــستخدمة      ــة في الالتزامــات غــير الم ــا للمبالغ ــد الاســتعراض تلافي                                                                       قي

  )  ٣١       الفقرة  (

ــسكرية     ــاليف العـ ــة بالتكـ ــات المتعلقـ ــتعراض الالتزامـ ــري اسـ                                                                       يجـ
  .                                     بالالتزامات المطلوبـة في نهايـة الـسنة      إلا              عدم الاحتفاظ       لكفالة 

  في                                                                 فورات المحققـة مـن إلغـاء التزامـات الفتـرة الـسابقة               ُ         وتُعزى الو 
                     بالمبـالغ المـسددة                                          إلى الأموال غير المستخدمة المتـصلة                   المقام الأول 

           ً     لوحـدات نظـراً    ل                                                للبلدان المساهمة بقوات لقـاء المعـدات المملوكـة     
  .         عدم نشرها ل                 تعطل بعض المعدات و ل

    أنها                                     استكـشاف الـسبل الـتي مـن ش ـ               علـى                              تحث اللجنة الأمين العـام      
        وتطلـب    .                                               خفض عنصر التناوب في التكاليف العـسكرية مـستقبلا  

                                                                             اللجنــــة تقــــديم البيانــــات بــــشأن تكــــاليف التنــــاوب في ســــياق  
                                                                    استعراضها لتقارير الأداء وتقارير الميزانيـة في المـستقبل وذلـك مـن      

  )  ٣٢       الفقرة  (                                   أجل تيسير دراستها لهذه المسألة مستقبلا 

ــديرات ت   ُ       أُدرجــت  ــاوب في تق ــاليف التن ــاليف الميزانيــة                                    تك                     ك
                ويقــدر متوســط   .           الحديثــة                              تــستند إلى النفقــات الفعليــة     هــي  و

               دولار للفـرد   ٢     ١٣١                                     تكاليف تناوب أفراد الوحـدات بمبلـغ    
           دولار في    ٢     ٠٥٠                     بالمقارنة بمبلـغ         ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨           في الفترة   

                                   وكــان متوســط تكــاليف التنــاوب    .     ٢٠٠٨-    ٢٠٠٧         الفتــرة 
   .    ٢٠٠٧-    ٢٠٠٦                      دولار للفرد في الفترة  ٢     ٢٣٥
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                     جيـدة النوعيـة                                                       ب اللجنة مراعاة مـسألة تـوفير حـصص إعاشـة             تطل
        الإعاشة،                                                         وبكميات كافية عند إبرام العقد الشامل المتعلق بحصص         

                 ة في الميزانيـــات        لمـــسأل                                               وتتطلـــع إلى تلقـــي معلومـــات حـــول هـــذه ا
  )  ٣٤       الفقرة  (                          المقترحة لعمليات حفظ السلام 

الغ ويتوقف تسديد المب. تستند التكاليف المقدرة إلى العقود
  .للمتعاقدين على جودة الخدمات المقدمة

                     الموظفون المدنيون-            الفرع ثامنا 
توصي اللجنة بأن تركز البعثات على خفض الشواغر قبل 

  )٣٦الفقرة (ول الملاك اطلب زيادات في جد
ّ               ، بلـــغ معـــدّل الـــش    ٢٠٠٨         ينـــاير  /      ثـــاني             كـــانون ال  ٣١  في      في     واغر        

          بالنــسبة           في المائــة      ٧,٢  )                                   بمــا في ذلــك الوظــائف المؤقتــة    (         البعثــة 
             للمـــوظفين             بالنـــسبة               في المائـــة     ٢٣,٨                          للمـــوظفين الـــدوليين، و  

             الــوطنيين           للمــوظفين           بالنــسبة           في المائــة   ٤,٧               الــوطنيين، و         الفنــيين
ــة، و    ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة   ٦,٦                                    م ــسبة           في المائ ــوعي            بالن            لمتط

   .            الأمم المتحدة
ّ             ويُعزى ارتفاع معـدّل الـش          يين                                      فيمـا يتعلـق بـالموظفين الـوطن            واغر ُ              

ّ                                 إلى صـــعوبة توظيـــف مرشّـــحين تتـــوافر فـــيهم                  في المقـــام الأول،                   
         للتعـرف                            وتضاعف البعثة جهودهـا       .                       المؤهلات والخبرات اللازمة  

                               الوظــائف المخصــصة للمــوظفين    شغل                   مرشــحين مــؤهلين لــ      علــى 
               إلا بالنـسبة  ُ                                  يُقترح إنـشاء وظـائف جديـدة          لم و  .        الوطنيين        الفنيين  

       ً          وخــصوصاً مجــال               نقــص كــبير،                 الــتي تعــاني مــن               لــبعض المجــالات 
   .        مقترحة                        تبريرات كاملة لكل وظيفة         ُ   الدعم، وقُدمت

                    التوازن بين الجنسين
                                                                     تتوقع اللجنة إيلاء الاهتمام الواجب للحفاظ علـى تـوازن ملائـم            

                                              مستوى الإدارة العليا، وتحسين التـوازن بـين             على                في الاختيارات   
  )  ٤٢       الفقرة  (                       الجنسين على جميع المستويات 

ــى ت  ــة عل ــصعيدين                            تركــز البعث ــى ال                                            عــيين موظفــات مــؤهلات عل
         وتواصـل    .                                                    الوطني والـدولي للحفـاظ علـى التـوازن بـين الجنـسين      

  .                                   البعثة بذل الجهود لتعيين موظفات مؤهلات

ــانون الأول  ٣١   وفي    ــسمبر  /                 كـــ ــون      ٢٠٠٧           ديـــ ــل الموظفـــ                         ، شمـــ
   ة         موظف ـ    ١٧٠  )                                      بما فيهم الذين يشغلون وظائف مؤقتة      (          الدوليون  

    في     ٦٦,٠          بنــــسبة  (      ً      موظفــــاً    ٣٣٠  و   )              في المائــــة    ٣٤,٠          بنــــسبة  (
ــة ــون    )       المائ ــون الوطني ــشغلون    (                               ؛ وشمــل الموظف ــذين ي ــيهم ال ــا ف                                بم

     ٩٤٨  و  )              في المائـة       ١٧,٥         بنـسبة    (            موظفـة       ٢٠١  )             وظائف مؤقتة 
                                     ؛ وشمـل متطوعـو الأمـم المتحـدة          )             في المائـة       ٨٢,٥       بنسبة   (     ً  موظفاً  
        بنــسبة  (     ً   تطوعــاً    م   ١٥٠  و   )            في المائــة    ٢٥,٤        بنــسبة  (        تطوعــة    م  ٥١

  . )         في المائة    ٧٤,٦
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                              زيادة استخدام الموظفين الوطنيين

ــوطنيين أن      ــادة المــوظفين ال ــد تقــديم اقتراحــات بزي                                                                        مــن المحــتم عن
                                                              تحدد جميع البعثات المهام التي تتحـول مـن المـوظفين الـدوليين إلى      

                                           ويتسم هذا الإجراء بأهميـة خاصـة في مرحلـة     .              الموظفين الوطنيين
  )  ٤٦       الفقرة (                     بناء السلام بعد التراع 

  .                                                       عثــة علــى زيــادة المــوظفين الــوطنيين في جميــع المجــالات          تعمــل الب
   ٤  ُ                   ، يُقترح اسـتبدال         ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨                               وفي الميزانية المقترحة للفترة     

                 تين مــن الرتبــة     وظيف   بــ   ،                         في قــسم الــشؤون المدنيــة                وظــائف وطنيــة 
    في      مــبين                                                        ووظيفــتين مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، كمــا هــو    ٢- ف

            يتعــــذر             إلا عنــــدما          دوليــــة             وظــــائف         تطلــــب   ولا   .  ١٣           الفقــــرة 
                       مــن جانــب المــوظفين                                         الاضــطلاع بالمهــام والمــسؤوليات المطلوبــة

    .       الوطنيين

                    التكاليف التشغيلية  :            الفرع تاسعا
           التدريب

                                                                       بينما تسلم اللجنة بأهمية التدريب في تعزيز فعالية البعثات، فهـي           
                                                                        تــرى ضــرورة اتخــاذ مزيــد مــن الإجــراءات لزيــادة فعاليــة بــرامج   

ــة و   ــث التكلف ــن حي ــدريب م ــث صــلتها باحتياجــات                                     الت ــن حي                                  م
ــة ــق       .         البعث ــدريب عــن طري ــسفر لأغــراض الت ــي تخفــيض ال                                                           وينبغ

                                                                   التأكيــد علــى تــدريب المــدربين واستكــشاف إمكانيــات عقــد       
                                                                    الاجتماعــات عــن طريــق الفيــديو والــتعلم الالكتــروني بــشكل       

   )  ٤٨       الفقرة (     كامل 

                                                                         تهــتم البعثــة بــالتعرف علــى بــرامج التــدريب الإلكتــروني الــتي        
                                                       الأمم المتحـدة للتـدريب والبحـث تنفيـذها لـصالح                         يقدمها معهد   
                                                          كمـا تهـتم بتنفيـذ بـرامج تـدريب المـدربين لكـي                .            جميع الموظفين 

                                                               تصبح الأقسام والوحدات مزودة بمدربين مـؤهلين قـادرين علـى           
                                    ويتوجب على المـوظفين المـشاركين في         .                       توفير التدريب الداخلي  

       خـرين                                                            برامج تدريب خارجية أن يقـدموا عروضـا للمـوظفين الآ          
                            وتـدرس البعثـة بعنايـة        .                                          عما اكتسبوه من معارف أثناء التـدريب      

                                                               إمكانية توظيف خبراء استشاريين لتدريب العديد مـن المـوظفين          
   .                                         في مجالات متخصصة لتقليل نفقات السفر إلى الخارج

                 نـاء القـدرات                                           يد دور الموظفين الـوطنيين وضـرورة ب        ا              بالنظر إلى تز  
                                   هـني للمـوظفين الـوطنيين، تـرى                                    وإتاحة فـرص التطـوير الم                الوطنية  

                                     إشراك الموظفين الوطنيين بشكل كامـل                   من الضروري             اللجنة أن   
   )  ٤٩       الفقرة   (                ذات الصلة بعملهم                في برامج التدريب 

      عمــل                       للمــوظفين الــوطنيين وت                 التطــوير المهــني                         تــدرك البعثــة أهميــة  
                      في مجــــالات منــــها                          الــــدورات التدريبيــــة           مختلــــف         تــــوفير        علــــى 

ــات وم  ــا المعلومـ ــراء                               تكنولوجيـ ــارات إجـ ــة ومهـ ــارات الكتابـ                                           هـ
      دروس   ، و        المهــني         للتطــوير         أخــرى                              المقــابلات وأي بــرامج تــدريب

                                                بالإضافة إلى ذلك، يشارك الموظفـون الوطنيـون         و  .              تعليم اللغات 
ــضاً في  ــدريب   ال    ً     أي ــدريب في     الم        ت ــل الت ــسامهم، مث                                         تخــصص في أق

                         المشتريات والنقل والأمن  لات  مجا
                  العمليات الجوية

                                         تفــسيرات كاملــة، تــشمل أي إجــراءات                                تطلــب اللجنــة تقــديم  
                        الميزانيـة المقبلـة في                                                              تخفيفية تتخـذها البعثـة أو المقـر، في مقترحـات            

ــات أو      ــبيرة في النفقـ ــادات كـ ــى زيـ ــوي علـ ــتي تنطـ ــالات الـ                                                                       الحـ

                                                                      قامــت البعثـــة باســتعراض الاحتياجـــات مــن العمليـــات الجويـــة    
                        تلبي المهام المنوطـة              بما يجعلها                    طائرات الهليكوبتر          شكيلة      ت ت   ّ  وغيّر

ّ                          بهــا ممــا أدّى إلى انخفــاض عــام                           ســاعة مــن ســاعات    ٢٠         بمقــدار       
      ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨                                                          التحليق بـالهليكوبتر في الميزانيـة المقترحـة للفتـرة          
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                     علـى الـرغم مـن              وذلـك      ،      ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧                    يزانيـة الفتـرة      بم        مقارنة    )  ٥١       الفقرة  (                                     الترتيبات التعاقدية المتصلة بالطائرات   
  .                          ع بـدوريات علـى الحـدود                                      الولاية الإضافية المتمثلة في الاضـطلا    

             مــن هــذا   ٩٨                                                 ويــرد شــرح للزيــادة في الاحتياجــات في الفقــرة 
    .       التقرير

         السفر
ــسفر      ــة بال ــق أن النفقــات المتعلق ــشارية بقل ــة الاست                                                                        تلاحــظ اللجن

  .                      في عـدد مـن البعثـات                                       تجاوزت إلى حد كبير اعتمادات الميزانية 
                  علـى النحـو                                                          وتوصي اللجنة بإدراج احتياجات السفر في الميزانيـة         
                                                                     السليم وبالإبقاء على نفقات الـسفر في حـدود الاعتمـادات الـتي               

  )  ٥٥       الفقرة  (          تم إقرارها 

ــسفر    ــاليف الـ ــاً لتكـ ــاً دقيقـ ــة استعراضـ ــرت اللجنـ ــستند  ،                    ً      ً                                   أجـ             وتـ
  .                            إلى النفقات الفعلية السابقة    ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨                احتياجات الفترة 

                 ُ                      مـن هـذا التقريـر، تُعـزى زيـادة        ٩٥             في الفقـرة             هـو مـبين        وكمـا 
ــرة       الاح ــة للفتـ ــة المقترحـ ــات في الميزانيـ   في       ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨                                                تياجـ

                                                                 إلى زيـــادة الـــسفر داخـــل منطقـــة البعثـــة للقيـــام                   المقـــام الأول
ــة منــسقة لإدارة                 علــى الحــدود         بــدوريات                                          ، ووضــع وتنفيــذ عملي

                                                             وتـــدريب عناصـــر الــشرطة الوطنيـــة الهايتيـــة وفحـــص   ،        الحــدود 
             التابعـة                                                      سجلاتهم، وتقديم الدعم إلى المكاتب الإقليمية والمكاتب      

                                ّ                                  ومواقــع القــوات ووحــدات الــشرطة المــشكّلة، وتوجيــه القــضاة   
                   ولايــات قــضائية                                المــسؤولين القــانونيين في ســت                غيرهــم مــن   و

   .                           ّ  ورصد الأطفال في التراعات المسلّحة
                      مشاريع الأثر السريع

                                                   ّ                   ترى اللجنة أن مشاريع الأثـر الـسريع يمكـن أن تكـون أداة قيّمـة           
                        ومــن المهــم أيــضا ألا      .       المحلــيين                                     لتعزيــز صــلات البعثــة بالــسكان  

                                                  الأذهــان ضــرورة تنفيــذ مــشاريع الأثــر الــسريع                     غيــب أيــضا عــن  ي
                                                                      دون تكاليف عامة أو بالحـد الأدنى مـن تلـك التكـاليف لـضمان               

        لــسكان         ينفــع ا                       بــالغ المخصــصة فيمــا                الأقــصى مــن الم                إنفــاق الحــد 
  )  ٥٧       الفقرة    (            بشكل مباشر     المحليين

ــشاريع ذات    ــة مـ ــذت البعثـ ــر  أ  ّ                                نفّـ ــر سـ ــام              ثـ ــذ عـ   .     ٢٠٠٥                  يع منـ
  ُ                                                                    وأُنفقت الأموال فيما فيه منفعة مباشـرة للـسكان المحلـيين بالحـد             

                                        وتتعلـق مـشاريع الأثـر الـسريع الـتي        .                       الأدنى من التكاليف العامة
          ودعـــم           لأساســـية؛                    بإصـــلاح الهياكـــل ا         رئيـــسي         بـــشكل ُ  ّ      نُفّـــذت 

                                           الظروف التـشغيلية الأساسـية وتـوفير               استعادة                  الحكومة المحلية في    
                                           الـدعم لمهـام إدارة الحـدود؛ وتـدريب                 تقـديم          وية؛ و            الخدمات الحي 

   .                                                      الموظفين المدنيين وبناء قدراتهم، والقيام بالتعبئة الاجتماعية
                   التعاون الإقليمي

ّ                                                    ترحّب اللجنة الاستشارية بالمبـادرات في مجـال التعـاون                   الإقليمـي    
                                                        بين البعثات، التي تشمل أنشطة تتصل بـسلامة الطـيران                والتعاون

                  لعمليــات الجويــة  ل       مركــز                     العمليــات الجويــة و        طبيــة و            والخــدمات ال
                                                    وعمليات الإجـلاء الطـبي وسـفينة شـحن سـاحلي،                          الاستراتيجية  

ــياق    ــها في سـ ــد فعاليتـ ــزم رصـ ــات الميزان                                           وتعتـ ــرة                   مقترحـ ــة للفتـ                  يـ
  )  ٦٢       الفقرة    (    ٢٠٠٩   /    ٢٠٠٨

                   ُ                      من هـذا التقريـر، لم تُنـشأ أي بعثـة       ٦٥           في الفقرة      هو مبين    كما 
            اتـصالات          أقامـت               ولكن البعثة     .     اريبي                          أخرى في منطقة البحر الك    

                                                                   ع فريق الأمم المتحدة القطري في الجمهوريـة الدومينيكيـة، مـع             م
        مـع                   عـبر الحـدود                       المـسائل المـشتركة                                  التركيز بـشكل خـاص علـى        

  .    هايتي
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ــن   ــالرغم م ــضاحات               ب ــة في          الإي ــات                المقدم ــات النفق ــق ببيان ــا يتعل                                    م
                                                                       الحالية والمتوقعة، تكرر اللجنة تأكيد توصـيتها بـضرورة أن تجـري            

           افتراضـات         صـقل            بغيـة          نفـاق                                        البعثة والمقار تمحيصا أوثق لأنمـاط الإ      
  )  ١٥       الفقرة  (                                             الميزنة من أجل تفادي المبالغة في تقدير الميزانية 

          ميزانيـة      في       دنيـا              قترح زيـادة   ُ تُ و  .                                استعرضت البعثة نفقاتها السابقة  
ــرة  ــم التكــاليف المقــدرة إلى        ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨         الفت                                              وتــستند  معظ

ــسابقة  ــارب الـــ ــي و  .                           التجـــ ــرة             تراعـــ ــة للفتـــ ــة المقترحـــ                                            الميزانيـــ
         يــــشمل  و            الولايــــة،                          الــــذي طــــرأ علــــى             الــــتغير     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨

ــشكيل     ــادة تـ ــدود، وإعـ ــايتي في إدارة الحـ ــة هـ ــساعدة حكومـ                                                                    مـ
           ن الأفــراد                             القــوام المــأذون بــه مــ     بخفــض                    الأفــراد النظــاميين          تركيبــة 

ــسكريين إلى  ــشكلة     ٧     ٠٦٠              الع ــشرطة الم ــراد ال ــوام أف ــادة ق                                                وزي
   زع  ـ    ن ــ              التقليــدي ل ـ        برنــامج   ال          توجيــه             وإعــادة   ١     ١٤٠   إلى        ليــصل 

                     مكافحـــة العنـــف في       إلى                                         الـــسلاح والتـــسريح وإعـــادة الإدمـــاج 
                  ُ  ّ                           بالإضـافة إلى ذلـك، لم يُطبّـق عامـل تـأخير في          .                 المجتمعات المحليـة  

                ّ            حـــدات الـــشرطة المـــشكّلة                                         النـــشر علـــى القـــوات العـــسكرية وو
ــة  ( ــة  ٢        نـــسبة  ب          مقارنـ ــا يتعلـــق              في المائـ ــا  به                 فيمـ ــا       مـ ــرة        معـ             في الفتـ

           بالكامــل،                 هــذه الوحــدات     ُ        ُ         إذ يُتوقــع أن تُنــشر   )     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧
                                في المائة فقـط علـى شـرطة        ٣  ُّ                                 وطُبّق عامل تأخير في النشر نسبته       

ــدة   ــم المتحـــ ــة  (                       الأمـــ ــسبة  ب            مقارنـــ ــة   ١٥          نـــ ــرة    في ا               في المائـــ            لفتـــ
  .  ها                    لزيادة المتوقعة في نشر   ا       إلى جانب  )     ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧

                               المـوارد والقـدرات المتاحـة                  تقيـيم           ضـرورة                           ترى اللجنة الاستـشارية     
                                             كما ينبغي إيلاء الاعتبار إلى احتمال إعادة              بدقة،             في البعثة           بالفعل
         الفقـرة     . (                  مهـام جديـدة                      القيـام بـأي                                 الموظفين الحـاليين لتغطيـة        نشر
٢٠  (  

ــة استعراضــاً شــاملاً لمــلاك ا    ــو                    ً     ً                   أجــرت البعث ــرح     ظفين     لم        نقــل   ُ      واقتُ
                                                                  بعـــض الوظـــائف إلى مجـــالات أخـــرى تتطلـــب مـــوارد إضـــافية  

  .    ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨            ها في الفترة    إلي                    لتحقيق المهام الموكلة 

                                     المـوظفين الـوطنيين سـتكون عـاملا            ات                                   ترى اللجنـة أن تنميـة قـدر       
             وتوصي اللجنة   .                   إلى مرحلة بناء السلام      ً                 أساسياً في الانتقال بنجاح 

ــإجراء اســتعرا   ــشارية ب ــع                                  الاست ــوظفين في جمي ــلاك الم                                   ض لهيكــل م
ــى أن  ــسام علــ ــدرج                      الأقــ ــائج في        تــ ــرة                 النتــ ــة الفتــ                                   عــــرض ميزانيــ

                                                  وينبغي أن يركز الاستعراض أيضا علـى مواءمـة           .     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨
                                    مـع المـسؤوليات الفعليـة الـتي                                              مهام ومستويات الوظائف في البعثـة     

  )  ٢١       الفقرة  ( ُ    تُنجز  ُ                      سيُضطلع بها والأنشطة التي س

     ً                                 شــاملاً لمــلاك المــوظفين في كــل عنــصر                     ً       أجــرت البعثــة استعراضــاً
  .                     ومـع عـبء العمـل                إليهـا                        مع المهام الموكلة         تناسبه             وقسم لتكفل   

                   رح إلغـاء بعـض          ُ  ، اقتُ     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨                               وفي الميزانية المقترحة للفترة     
  .        إليهـا                    المهـام الموكلـة        نجـاز              مجالات أخرى لإ          ونقلها إلى          الوظائف  

        المجــالات          لــبعض             إلا بالنــسبةُ                                يُقتــرح إنــشاء وظــائف جديــدة   لم و
   ُ     قُــدمت                ً                        نقــص كــبير، وخــصوصاً مجــال الــدعم، و                 الــتي تعــاني مــن

  ،             ً    لاستعراض أيـضاً          نتيجة ا  و  .          مقترحة                          تبريرات كاملة لكل وظيفة   
                               ورفع رتـب وظـائف أخـرى             لوظائف  ُ                     اقتُرح خفض رتب بعض ا    

ــام ومــــستويات الوظــــائف وبــــين           وذلــــك                                                                   للمواءمــــة بــــين مهــ
  .  ُ   ستُنجز             والأنشطة التي ُ         سيُضطلع بها                       المسؤوليات الفعلية التي 
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         إضـافية           وطنيـة               وظيفـة      ٥٠                                              توصي اللجنـة بقبـول الاقتـراح بإنـشاء          
                                             وتلاحـظ اللجنـة أن ضـباط أمـن الأمـم             .                      الخـدمات العامـة         فئـة     من  

                 معــا في المواقــع                       مــن القطــاع الخــاص                              المتحــدة والحــراس المــسلحين  
                                                            وجد أصول ومرافق الأمم المتحدة وتثق اللجنة بأن الفـرق                حيث ت 

ــؤدي إلى  ــن ي ــة                          في المرتــب ل ــة    .                         مــشاكل غــير متوقع ــع اللجن                    وتتوق
                                                                      انخفاضــا متناســبا في أي اعتمــاد يــرد تحــت بنــد تكــاليف التــشغيل  
                                                                      للمساعدة المؤقتة العامة، وتثق بأنه سيتم تحاشي أي تحويـل واسـع            

   .                     هــام محــدودة المــدة     ُ   ّ         بحيــث يُكلّفــون بم                               النطــاق لفــرادى المتعاقــدين  
  )  ٣١       الفقرة  (

    ٢٨          ، إنــشاء     ٢٠٠٩ /   ٠٠٨ ٢                                في الميزانيــة المقترحــة للفتــرة ُ       يُطلــب 
           في قـــسم  ٨ (                                                             وظيفـــة مؤقتـــة وطنيـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة  

   ّ            محـلّ فـرادى              شـاغلوها     ّ   ليحـلّ   )                  في قـسم النقـل    ٢٠             الإمـدادات و  
   .                لما تمليه الحاجة    وفقا          المتعاقدين 

                                           المؤقتـة الوطنيـة مـن فئـة الخـدمات                  الثماني              الوظائف        ستخصص و
                 قين لمـدة سـتة                       الإمـدادات لـسائ                                  المقتـرح إنـشاؤها في قـسم                العامة  

ــوز   ــن تم ــانون الأول  /                   أشــهر م ــه إلى ك ــسمبر  /                        يولي     ، في     ٢٠٠٨        دي
ــداد     ــد للإمـ ــد الجديـ ــة للعقـ ــصيغة النهائيـ ــار التوصـــل إلى الـ                                                                             انتظـ

  .  ٥٢         في الفقرة     مبين                 بالوقود، كما هو 
                                     المؤقتة الوطنية من فئـة الخـدمات                العشرين              الوظائف        ستخصص و

ــة  ــشاؤها           العام ــرح إن ــسم النقــل                      المقت ــسائقين نظــراً                  في ق ــادة            ً      ل            لزي
     بمـا                                                                   حاجة البعثة إلى تقديم دعم على مدار الساعة في مجال النقـل             

ــي ــورت     ٣٩         يغطـ ــاً في بـ ــاً مختلفـ ــرانس، و -     أو -      ً      ً                    طريقـ     ١١              بـ
    ١٣     ٠٠٠              أكثـر مـن             يشمل نقـل                         في الأقاليم والمقاطعات و  ً اً    موقع

                  ويأخـذ المقتـرح      .   ٤٦                في الفقـرة          مـبين       ً                    شـهرياً، كمـا هـو            راكب
ــار ــة                       التوصــية الــصادرة               بعــين الاعتب                                  عــن مكتــب خــدمات الرقاب

                                                                    الداخليــة للبعثــة بإعــادة تنــسيق ســاعات عمــل ســائقي مركبــات 
    .                                   النقل لكفالة الامتثال لمتطلبات السلامة

                                             وظـائف مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة            ٣                                   توصي اللجنـة بالموافقـة علـى        
                                        وينبغــي إعــادة تبريــر اســتمرار هــذه   .                             لمــساعدين للمــوارد البــشرية

ــة ا   ــة  الخدمـــ ــن فئـــ ــائف مـــ ــرة                                               الوظـــ ــة الفتـــ ــة في ميزانيـــ                                          لميدانيـــ
  )  ٣٥       الفقرة    . (    ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨

َ                        من بين الوظائف الثلاث من فئة الخدمة الميدانية المعتمَـدة للفتـرة                                                           
ُ                                           ، خُصصت وظيفتان لوحدة المـوظفين الـوطنيين            ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧   

ــف      ــى توظيـ ــدة علـ ــدرة الوحـ ــز قـ ــاً    ٣٥٠                                                لتعزيـ ــفوي      ً     مترجمـ  ً اً        شـ
ــرة   الم ــا  .  م              إدارة شــــؤونه   و    ٢٠٠٧ /    ٢٠٠٦                      عتمــــدين للفتــ      أن        وبمــ

 ُ         ُ            يُقترح أن يُحـتفظ      ،         ين ستستمر     شفوي                       خدمات هؤلاء المترجمين ال   
  .    ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨                  الميدانية للفترة  ة                         بهاتين الوظيفتين من فئة الخدم

ــة لــدعم     ــة الخدمــة الميداني   ُ                                                                 وستُخــصص الوظيفــة الأخــرى مــن فئ
     ً                          ونظــراً لاتــساع نطــاق أنــشطة   .                                غونــاييف والمنــاطق المحيطــة بهــا
                    ً            لمـوارد البـشرية أساسـياً في        ا       دعـم                                       البعثة في المناطق، أصـبح تـوفير        

ــاييف   ــا في ذلــك غون ــاطق، بم ــوفير هــذا ال   .                                   المن         وجــود                         وســيتيح ت
ــروزاً      ــتباقاً وبـ ــر اسـ ــون أكثـ ــأن يكـ ــوظفين بـ ــؤون المـ ــسم شـ                                       ً       ً                             لقـ
                                                                      واستجابة لاحتياجـات المـوظفين العـاملين خـارج مقـر البعثـة في              

 ُ                                         ويُقترح بالتـالي الاحتفـاظ بهـذه الوظيفـة       .       برانس-     أو -     بورت 
  .    ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨                    دمة الميدانية للفترة          من فئة الخ
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ــرة            تبلـــــغ  ــة للفتـــ ــة المقترحـــ ــا قـــــدره    ٢٠٠٨ /    ٢٠٠٧                                        الميزانيـــ                    مـــ
        دولار     ٦٠٨    ٠٠٠           مبلـغ     :            ما يلـي       تشمل    و        دولار  ١     ٦٩٨    ٦٠٠

     ٥٠٢     ٨٠٠                                                           لتغطيــة نفقــات الــسفر داخــل منطقــة البعثــة، ومبلــغ  
ــس   ــات الـ ــة نفقـ ــغ                                   دولار لتغطيـ ــة، ومبلـ ــة البعثـ ــارج منطقـ                                           فر خـ

ــة نف   ٥٨٧    ٢٠٠ ــراض التــدريب                     دولار لتغطي ــات الــسفر لأغ   .                                   ق
           الــسابق         لنفقــات                                                  وإذ تأخــذ اللجنــة الاستــشارية في الاعتبــار نمــط ا

ــا              للبعثـــــة،                                            فـــــض المبلـــــغ المخـــــصص ليـــــصبح             توصـــــي بخ          فإنهـــ
ــارب        دولار  ١    ١٧٥    ٠٠٠ ــا يقــ ــرة                      بمــ ــدرة للفتــ ــات المقــ                                     النفقــ

                   وسـتقوم اللجنـة       ).        أعلاه   ٤٣                    انظر أيضا الفقرة       (    ٢٠٠٧ /    ٢٠٠٦
         للفتــرة           المقترحــة                ياق الميزانيــة        في ســ        لنفقــات                    كــذلك برصــد نمــط ا

   )  ٤٥       الفقرة    (    ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨

            وتـــستند  ،                ً      ً                                  اللجنـــة استعراضـــاً دقيقـــاً لتكـــاليف الـــسفر          تجـــري
  .                          إلى النفقات الفعلية الأخيرة    ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨                احتياجات الفترة 

                 ُ                      مـن هـذا التقريـر، تُعـزى زيـادة        ٩٥             في الفقـرة           هـو مـبين         وكمـا  
ــرة     ــة للفتـ ــة المقترحـ ــات في الميزانيـ   في       ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨                                                   الاحتياجـ

                                                                 إلى زيـــادة الـــسفر داخـــل منطقـــة البعثـــة للقيـــام                   المقـــام الأول
ــة منــسقة لإدارة                 علــى الحــدود         بــدوريات                                          ، ووضــع وتنفيــذ عملي

                                                             وتـــدريب عناصـــر الــشرطة الوطنيـــة الهايتيـــة وفحـــص   ،        الحــدود 
                                                               سجلاتهم، وتقديم الدعم إلى المكاتب الإقليمية والمكاتب التابعـة         

  ّ                      شكّلة، وتوجيــه القــضاة                                          ومواقــع القــوات ووحــدات الــشرطة الم ــ
                  ولايــات قــضائية                                 المــسؤولين القــانونيين في ســت                 وغيرهــم مــن  

   .                          ّ  ورصد الأطفال في التراعات المسلّحة
       تقــديم         وجــوب               تــرى اللجنــة                                           فيمــا يتعلــق بمــشاريع الأثــر الــسريع،

ــياق     ــشاريع، في سـ ــذه المـ ــة مـــن خـــلال هـ ــائج المحققـ                                                                          تحليـــل للنتـ
   )  ٥١       الفقرة  (                 الميزانيات المقبلة 

                                                            يع الأثر السريع التي نفذتها البعثـة منـذ إنـشائها في                       أسهمت مشار 
                                                                   بناء الثقة في العملية السياسية عـن طريـق تنفيـذ مـشاريع إصـلاح       
                                                                      الهياكــل الأساســية، وتقــديم المــساعدة لتــوفير الخــدمات العامــة       

  .               والدعم المؤسسي ،                           الأساسية، والتعبئة الاجتماعية
  ،    ٠٠٧ ٢ /    ٢٠٠٦                           حـتى نهايـة الفتـرة            ٢٠٠٥ /    ٢٠٠٤                ومنذ الفتـرة    
                                                          من مـشاريع الأثـر الـسريع علـى صـعيد البلـد                 ٣٩٣  ّ            موّلت البعثة   

ــغ  ــدره        بمبلـ ــالي قـ ــوز  .     دولار   ٤    ٤٤٧    ٤٧٣                 إجمـ ــذ تمـ ــه  /              ومنـ          يوليـ
ّ                    حــتى التــاريخ الحــالي، خُــصّص مبلــغ      ٢٠٠٧  ُ            مليــون   ١,٢  ه  ر د   قــ                  

                                 ً                  من مشاريع الأثر السريع وذلـك تماشـياً مـع              ١٠٠              دولار لتمويل   
                        اء القــدرات والمؤســسات                                             ولايــة البعثــة المتمثلــة في الإســهام في بن ــ

                                                                      على جميع الصعد وتوسـيع نطـاق هـذا الـدعم لتعزيـز مؤسـسات               
   .       برانس-     أو -              ً           الدولة، وخصوصاً خارج بورت 

  

    ّ                                 ، ركّــــــزت البعثــــــة بــــــشكل     ٢٠٠٧ / ٦   ٢٠٠                          وأثنــــــاء الفتــــــرة 
ــير المــستقرة في              أساســي ــى المنــاطق غ ــاطق النائيــة وعل                                                                علــى المن
     دولار      ٢٠٠    ٠٠٠  ُ                     وأُنفــق مبلــغ قــدره     .         بــرانس-     أو -       بــورت 

              المكتبيـة                                                                في إطار مشاريع الأثر الـسريع لتـوفير اللـوازم والمعـدات           
ُ       وعُقـدت    .                                           ً          الأساسية لمساعدة المسؤولين المحليين المنتخـبين حـديثاً         

                                                                حلقات دراسية تدريبية في مجال الإدارة العامة لموظفي الحكومـة          
 ُ  ِّ                                                    ونُفِّذت مشاريع في مجال الهياكـل الأساسـية لإصـلاح أو              .     المحلية

ــاء المك ــديات        اتــب           بن ــة ومخــافر                        الأساســية للبل                              والمجمعــات الإداري
                                                                الــشرطة والــسجون والمحــاكم والمراكــز الــصحية في المجتمعــات      
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            المـدارس        صـلاح                           ت مشاريع الأثر السريع لإ       خدم   ُ استُ    كما  .      المحلية
ــاث  ــوفير الأث ــا                وت ــة وجــسر،           له ــات فرعي ــة طرق                                              ، وإصــلاح ثلاث

   ر       ة آبــا  ُ          وبُنيـت عــد   .  “                      المنـاطق ذات الأولويــة  ”                  وحـدائق عامــة في  
                                            للميــاه وجــرى تــوفير ميــاه الــشرب            أبــراج                   وصــهاريج عامــة و 

                ُ  ّ                                    بالإضــــافة إلى ذلــــك، نُظّمــــت حمــــلات للتعبئــــة    .           المأمونــــة
ــة ــيتي ســولاي،        .            الاجتماعي ــات الأمنيــة في س ــى إثــر العملي                                                       وعل

ــة    ــسانية الملحـ ــات الإنـ ــة للاحتياجـ ــتجابت البعثـ ــذ  ب                                                         اسـ     ٢٤         تنفيـ
ــها   ــاوزت تكلفتــ ــشروعاً تجــ ــساعد  .       دولار   ٢٠٠     ٠٠٠      ً                            مــ   ة           ولمــ

                              ، جرى تجديد مكاتب الجمـارك            للحدود             المتكاملة            الإدارة     جهود
   .                           وإصلاح أحد زوارق خفر السواحل

   في                                                                    وكانت مشاريع الأثر السريع، بفـضل أثرهـا المباشـر والبـارز               
                                               في زيادة الثقة في البعثـة وفي العمليـة                      بالغة الأهمية                حياة السكان،   

    في          صــراحة            الجمهوريــة               واعتــرف رئــيس  .                        الــسياسية بــشكل عــام
                                بــالأثر الإيجــابي لمــشاريع الأثــر                                           البيــان الــذي ألقــاه في نهايــة الــسنة

     ً                                  ووفقـاً للمجـال الجديـد الـتي تـشمله        .                            السريع التي تنفـذها البعثـة  
   ُ              ، طُلـب تمويـل                                 الإدارة المتكاملـة للحـدود                              ولاية البعثة والمتمثل في     

                                         امسة لتعزيز أمـن وفعاليـة المواقـع          الخ      لسنة   ل                      مشاريع الأثر السريع    
         .         تعيينها         ة التي جرى      الحدودي

                    مجلس مراجعي الحسابات  -    جيم   
(A/61/5, Vol. II)  

         التوصية /                            الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب         التوصية /     الطلب

ــع      ــة، تجمــع في الرب ــالتخطيط للمــشتريات في البعث ــق ب ــا يتعل                                                                       فيم
         مبلــغ     ٢٠٠٦        يونيــه  /          حزيــران  ٣٠                                 الأخــير مــن الــسنة المنتهيــة في  

ــة    ٢٦ (               مليــون دولار      ٢٥,٧٦                          مــن مجمــوع الالتزامــات    )          في المائ
            ومــن أصــل   .                                    مليــون دولار الــتي جــرى تكبــدها     ٩٨,٣٠          البالغــة 
           مليـــون      ٢١,١٥                                   مليـــون دولار، أصـــدر مبلـــغ        ٢٥,٧٦        مبلـــغ 

ــران   ــاء شــهر حزي ــه  /                             دولار أثن ــادة       ٢٠٠٦        يوني ــل زي ــا يمث                           ، أي م
                  وأوضـحت البعثـة     .                                     في المائة مقارنة بالشهر الـسابق        ٤٨٤       قدرها  

                   وأصـدرت البعثـة      .                        خاصة لطلبات الشراء                  كان هناك ظروف      أنه
                                                                      تقــارير شــهرية عــن حالــة الالتزامــات غــير المــصفاة حــتى يتخــذ    
                                                                     مــديرو مراكــز تحديــد التكــاليف الإجــراءات اللازمــة لتــصفية       

   .      سارية    تعد                الالتزامات التي لم

         فـصليا             استعراضـا         وتجـري        مالية     سنة     لكل        اقتناء     خطة        البعثة     تضع
           الـسنوية        ربـع                والاستعراضـات     اء     الاقتن     خطة       وتعمم   .    الخطة      لتلك
          البعثـة            وتـستخدم    .            الاقتنـاء         طلبـات        مقدمي     جميع     على    بها         المتعلقة
         مقـدمي       مـع               الاقتنـاء            عمليـات         حالـة         لرصـد          كـأداة            الاقتنـاء      خطة

     .       الاقتناء       طلبات
                                                                  ويجــري القيــام شــهريا باســتعراض الالتزامــات ورصــدها لكفالــة  

   .        ة السنة                                       عدم الاحتفاظ إلا بالالتزامات المطلوبة في نهاي
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                                                        كان سبب ضخامة رصيد الالتزامات غير المـصفاة في حـسابات       
                    هو تردي الحالـة        ٢٠٠٦ /    ٢٠٠٥            والفترة       ٢٠٠٥ /    ٢٠٠٤        الفترة  

ــا    ــة في إطاره ــتي تعمــل البعث ــة ال                          ويكــرر المجلــس توصــيته    .                                             الأمني
          بكفالـــة   )  أ (                                                          الــسابقة بـــأن تقــوم إدارة عمليـــات حفــظ الـــسلام    

               ورصـد أنمـاط      )  ب   (                                               التخطيط للمـشتريات علـى النحـو الـسليم،        
ــة       ــشتريات في البعث ــال لخطــط الم ــة الامتث ــام لكفال ــاق بانتظ                                                                        الإنف

    ).   ١٠٨    و    ١٠٧    و    ١٠٥        الفقرات  (

 

          أثنــاء              المــشتريات           مــوظفي          تــدريب          مــستوى          المجلــس           اســتعرض
   :       التالية         الملاحظات       وأبدى   ،    ٢٠٠٦ /    ٢٠٠٥        الفترة

ــدد   لم  )  أ   ( ــات        تحـ ــوظفي             احتياجـ ــشتريات          مـ ــن             المـ ــدريب       مـ             التـ
        لبعثة؛ ا   في     رسمي      بشكل

            المـشتريات        مجـال    في      رسمية       تدريب       أنشطة     بأي  ُ     يُضطلع   لم  )  ب   (
  ُ  ّ    تُقـيّم     ولم   .          الميزانيـة    في          اعتمادات    لها     تخصص    ولم        الموظفين      لجميع
       إدارة        وحــدة         قدمتــه        الــذي            المــشتريات       مجــال   في           التــدريب          فعاليــة
           العقود؛

ــية        علـــى        الإدارة           ووافقـــت ــا   كرر        الـــتي         المجلـــس          توصـ            بتحديـــد       هـ
            وتلبيتـها            البعثـات    في         التدريب    من        شتريات  الم       موظفي          احتياجات

   ).   ١١٢   و     ١١١          الفقرتان (

   .          بالتـدريب            المتعلقـة           المشتريات       موظفي          احتياجات        البعثة      حددت
  .       التفاوض        مهارات   في        ً تدريباً          المشتريات       موظفي     جميع       وتلقى

  
ــامج      مــن         وكجــزء ــدريب          برن ــشامل           الت ــذي          ال ــدم ُُ يُُ        ال ــع    إلى       ق        جمي
         مــوظفي       جميــع         تــدريب         ســيجري             المــشتريات،       مجــال  في           البعثــات
         بـرامج          وتـشمل    .    ٢٠٠٨        مـارس  /    آذار      بحلول        البعثة   في          المشتريات
          الـثمن،          مقابـل         قيمـة          وأفـضل            المتحـدة،       الأمم         أساسيات         التدريب

                                      التوجيهية للجنـة العقـود المحليـة               والمبادئ          البائعين،    مع            والعلاقات
  .      الشراء                                المتعلقة بالأخلاقيات والتراهة في مجال

       خمـــس             المـــشتريات          دائـــرة    إلى         قـــدمت   ة        البعثـــ    أن         المجلـــس        لاحـــظ
         بــالمقر          العقــود       لجنــة    إلى         نهائيــا            وإحالتــها             لاستعراضــها        حــالات
         بـائعين          لثلاثـة            مـدفوعات         أيـضا        وسددت   .     بشأنها         توصيتها       لتقدم
ــل ــى         الحــصول       قب ــغ      الإذن       عل ــدره        إجمــالي        بمبل ــون       ١١,٤٩        ق          ملي
ــدفوعات        تلـــك           وتتعلـــق   .    دولار ــداد             المـ ــود            بالإمـ ــائرات          بوقـ              الطـ

        ميــاه          بــإفراغ         متــصلة         خــدمات         وتقــديم        الــبري   ل      النقــ          ووســائل
ــات ــتعفين          خزان ــسابقة          توصــيته        المجلــس         ويكــرر   .        ال ــأن           ال ــوم       ب         تق
       مـبرر         وجـود          لـضمان         رجعـي         بـأثر          الموافقة       طلبات      برصد        الإدارة
     ١٢١    و    ١٢٠           الفقـــرات    . (           ى التـــأخير     علـــ            والمحاســـبة       لهـــا         ملائـــم

   ).   ١٢٤  و

    يل      تفاص ـ     جميع  ُ      تُستكمل     حيث        العقود      لرصد      آلية        اللجنة      وضعت
       سـجل            وباستخدام   .      جدولية        بيانات       صحيفة   في           ً إلكترونياً        العقود
      عـن           العقـود           انتـهاء           تـواريخ             المـشتريات        قـسم         يرصـد       هذا،        العقود
  .   كثب
         قــــسم          يعمــــل              والحــــساسة،            المعقــــدة            بالحــــالات           يتعلــــق           وفيمــــا

       وضــع       علــى   ،         الاقتنــاء         طلبــات         مقــدمي      مــع            بالتــشاور             المـشتريات، 
            العقـــود،        ســـجل   في     ردة       الـــوا             التفاصـــيل    إلى         ً    اســـتناداً          زمنيـــة        أطـــر

  .    لذلك     تبعا         الشراء         إجراءات    ُ   وتُتخذ
ــة    أي    وفي ــة       تجمــع         رجعــي،         مفعــول     ذات        حال ــائق          البعث      ذات           الوث

ــصلة ــستعرض         ال ــة           وت ــة         الحال ــة        بدق ــال  الا          لكفال         تقــديم          ضــمان       متث
  .        المشتريات      دليل   في         الواردة           التوجيهية         للمبادئ          التبريرات
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      بـين          أبرمـا    ن      عقـدي          توقيـع      عدم        البعثة       مستوى     على      المجلس     لاحظ
        الـبري          النقـل          وسـائل        بوقود        الإمداد     أجل    من      اثنين        وبائعين        البعثة
         العقــد    أن            المــشتريات         مــوظفي       كــبير         وأوضــح   .          الطــائرات         ووقــود
       ضـمن          المـورد     أن      غـير            توقيعـه،        أجـل       مـن        المورد    إلى      أرسل      الأول
   في         توافـق     أي    إلى          التوصـل        يـتم     ولم   .      مغايرة        وشروطا       بنودا       العقد
   .         الـــراهن          الوقـــت       حـــتى           العامـــة            والـــشروط           البنـــود         بـــشأن       الآراء

      ٥,٢٢         بقيمــة           العقــدين      كــلا        بموجــب           أوليتــان          دفعتــان         وســددت
         وســائل         بوقــود          للإمــداد      دولار         مليــون       ١٢,٠٥   و      دولار       ملايــين 
           العقـدان        قـدم         فيمـا            التـوالي،        علـى             الطـائرات          ووقـود         الـبري        النقل

       لجنــة       علــى          عرضــهما       أجــل      مــن            المــشتريات         دائــرة    إلى            المــذكوران
ــود ــالم          العق ــس         ويوصــي   .  قر     ب ــات       إدارة        المجل ــسلام       حفــظ          عملي          ال
        تقـديم        قبـل           العقـود          لكافـة             المتعاقـدة           الأطـراف        توقيع     شرط        بإنفاذ

                 العقـود بـشكل            بوضـع            التعجيـل        وضمان       صارما        تنفيذا        الخدمات
   ).   ١٣٤   و     ١٣٢   و     ١٣١         الفقرات (     نهائي 

          المتوقـع        ومـن    .   بعد  ُ   ّ تُوقّع   لم     التي        العقود     جميع        متابعة        البعثة       تواصل
  .    ٢٠٠٨      مايو /    أيار      بحلول         العملية   ز  نج ُ تُ   أن
 

                                  بــشرية، لاحــظ المجلــس أن البعثــة                                    فيمــا يتعلــق بتخطــيط المــوارد ال
                                                                    يكن لـديها خطـة للمـوارد البـشرية لاجتـذاب المرشـحين مـن                 لم

         وأعربــت   .                                                 ذوي أفــضل المــؤهلات والخــبرات، والاحتفــاظ بهــم   
                                                                 إدارة عمليــات حفــظ الــسلام عــن موافقتــها المجلــس في توصــيته   

                                                                   بتنفيـذ خطـة شـاملة للمـوارد البـشرية حـتى يتـسنى لهـا                           بأن تقوم   
         المـوظفين                                                               اجتذاب أفضل العناصـر المؤهلـة والمتمتعـة بـالخبرة مـن           

    ).    ٣٠٣    و    ٣٠١         الفقرتان  (            والاحتفاظ بهم 

      مــن      ً   جــزءاً         لتكــون          البعثــة          واخــتيرت   .         التوصــية       هــذه         تنفيــذ       يجــري
        الـذي            البـشرية            بـالموارد            المتعلقـة        العمل     لخطة          النموذجي        المشروع

ــ ــوز  ١   في    دأ   ب ــه /     تم ــات       إدارة         وعملــت   .    ٢٠٠٧         يولي        حفــظ          عملي
       وضـع        علـى             البـشرية،           المـوارد        إدارة      مكتب    مع          بالتشاور        السلام،
       تلـبي        بحيـث    ُ      ستُـصمم        الـتي            البـشرية            بـالموارد            المتعلقـة          العمـل      خطة

ــات ــشغيلية              الاحتياجـ ــة              التـ ــات          الخاصـ ــس            للبعثـ ــارة         الخمـ    .          المختـ
        لجميـع          لقيـاس  ل         قابلـة    ا        وأهـداف          لـلأداء           مؤشـرات       الخطة        وستشمل
ــالات ــتراتيجية        الإدارة           مجـــ ــة                  الاســـ ــالموارد              المتعلقـــ ــشرية              بـــ    .            البـــ
ــود       رصــد          وســيجري ــف        جه ــا           التوظي ــق            وإنفاذه ــداف          لتحقي          أه

           والتنـوع          الجنـسين       بـين             والتـوازن      اغر      الـشو        بمعدلات       تتعلق      محددة
        نمــوذج          لتعمــيم         الــسلام       حفــظ          عمليــات       إدارة        وتخطــط   .        الجغــرافي
            الميدانيـة            البعثـات        جميـع      على    ية     البشر         بالموارد         المتعلقة       العمل     خطة

  .    ٢٠٠٨       يوليه /   تموز    من        ابتداء       الأخرى
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       حيـث           بالبعثة،       يتعلق      فيما       ملاحظة   ُ    أُبديت          التدريب،    إلى         بالنسبة
ــجلت ــسبة  ُ      سُ ــاب ”        ن ــراوح   “      غي ــين          تت ــة   في    ٣٩   و   ١٨      ب    في         المائ
        بــشأن        ســلوك         مدونــة  -           توجيهيــة     دورة ”          معنونــة           تدريبيــة      دورة

ــا   ، “         الجنــــسي             الاســــتغلال             معنونــــة          أخــــرى     ورة د           ألغيــــت         كمــ
           للتــدريب          المتحــدة        الأمــم        لمعهــد  ُ     بُعــد      عــن           التــدريب          برنــامج ”

         ولــوحظ   .         التمويــل        تــوفر       عــدم        بــسبب        مــرات       ثــلاث   “        والبحــث
        عليــه           الموافقــة      تمــت        الــذي           الاعتمــاد      مــن        الأكــبر        الجــزء   ن أ        أيــضا
ــة ــرامج          تكــاليف          لتغطي ــدريب         ب ــة           الت    )     دولارا     ٧٩٩     ٢١٤ (          للبعث
   في    ٦٥ (          لرسمــــي ا           الــــسفر         علــــى          أنفــــق      ٢٠٠٦ /    ٢٠٠٥            للفتــــرة
          وأنفقــت   ، )       المائــة   في    ٢١ (          الفعلــي           التــدريب       علــى        ولــيس   ، )       المائــة
    .         الاستشاريين       الخبراء     على   )     المائة   في   ١٤ (      نسبة

          لمراقبـة            ً   إلكترونيـاً        ً   موقعـاً            للبعثـات            المتكامـل            التـدريب         مركـز       أنشأ
ــة           المـــسجلين            المـــشاركين        عـــدد ــة           وكفالـ ــائهم            موافقـ         علـــى           رؤسـ

ــشاركتهم ــال    وفي   .           مـ ــاب        حـ ــشاركين         غيـ ــري   ،          المـ ــصال        يجـ            الاتـ
  .      الأسباب       لمعرفة        بالرئيس 

           التــدريب       أصــول        مثــل         جديــدة           تدريبيــة         بــرامج      ًً   أيــضاًً  ُ  ِّ    صُــمِّمت و
  .      الفنية /       المكتبية          والمهارات        الزبائن         وخدمات
        وحـدة       مـن           المـشورة     ُ   َ   وسـتُطلَب         أقـوى        رصـد         نظـام      وضع      ويجري
  .     أموال      تخصيص     لزم      كلما         التدريب

   في   ُ        ستُـستأنف       ثـة     البع      نطاق   في         التدريب       أنشطة    أن        البعثة      ذكرت
        علــى          طــرأت         الــتي             التــأجيلات         بــسبب       ٢٠٠٦          ســبتمبر  /       أيلــول

   .         التــدريب         بــرامج        تــأخير        عنــها      نجــم        والــتي          البلــد،   في             الانتخابــات
     ٢٢٠     ٠٠٠        مبلــغ       علــى        يزيــد     مــا    أن        أيــضا          البعثــة          وأوضــحت

ــن       دولار، ــة       مـ ــدريب            ميزانيـ ــرة            التـ ــد   ،    ٢٠٠٦ /    ٢٠٠٥           للفتـ          أعيـ
        إنجـاز      دون       حـال         الـذي         الأمـر             الـداخلي،          الـسفر          لميزانية       تخصيصه
      عــن         الــسلام       حفــظ    ات        عمليــ     إدارة          وأعربــت   .         التــدريب          برنــامج

    إلى       تهــدف         تــدابير          بتنفيــذ        تقــوم       بــأن              في توصــيته      المجلــس           موافقتــها 
               احتياجاتهـــا            تقيـــيم          تحـــسين          مجـــال    في             البعثـــات            أنـــشطة         رصـــد

ــة، ــيم              التدريبي ــدى          وتقي ــة       م ــشكل          فعالي ــدريب       الحــالي         ال ــن           للت       م
   ).   ٣٠٩  و    ٣٠٨  و     ٣٠٧         الفقرات (         التكلفة     حيث

        نـسبة          لتحـسين            إجـراءات           والانضباط         بالسلوك      المعني        الفريق     اتخذ
ّ    يُـشجّع  و   .          التـوجيهي            التـدريب           المـوظفين       حضور           المـوظفين        جميـع   ُ  
ــراد          المــدنيين ــشرطة          وأف ــرامج        حــضور       علــى        الجــدد          ال ــدريب  ال         ب          ت

            والانـضباط          بالسلوك      المعني        الفريق       موظفو        يقدمها     التي        توجيهي  ال
ــدريب        مركــز   في ــات ل           المتكامــل           الت ــضاً    ُّ     اتُّخــذت و   .        لبعث ــدابير      ً   أي          ت

ــع          لتعريــف        أخــرى ــراد       جمي ــة         أف             بالقواعــد        أفــضل      نحــو       علــى          البعث
       هـذه      شمل    وت ـ         الجنسيين،          والاستغلال          بالاعتداء         المتعلقة         والأنظمة
        وصـول        عنـد          والأنظمة         القواعد     لهذه        إلزامي     عرض      تقديم         التدابير

        علـــى         بـــذلك          الـــصلة     ذات          المـــواد        جميـــع         ونـــشر         جديـــد        فـــرد    أي
  .        والانضباط         بالسلوك      المعني        للفريق          الداخلية          لكترونية  الإ        الشبكة

       خطـة     أو           المـوظفين،          تعاقـب         لتخطيط        برنامج        البعثة     لدى     يكن   لم
ــضمان ــوفر          لـ ــستوى         تـ ــاءة          مـ ــوب،            الكفـ ــم            المطلـ ــة    أن        رغـ            البعثـ
ّ  يتحمّل      المقر    أن      لاحظت          تخطـيط  ب        تعلـق  ي        فيمـا       الأولى            المـسؤولية      
        المجلـس        ويوصي   .       التوظيف       لموارد       العام        والرصد        الموظفين       تعاقب
         قيـــام         ضـــمان        علـــى          الـــسلام        حفـــظ           عمليـــات       إدارة   ل      تعمـــ        بـــأن

       مـلء        لأجـل             وتنفيـذها           المـوظفين           لتعاقـب        خطـط           بإعـداد          البعثات
ــ ــسية       شواغر       الـــ ــان  (                         الوقـــــت المناســـــب  في               الرئيـــ      ٣١٠              الفقرتـــ
   ).   ٣١١  و

ــة         اخــتيرت ــن      ً   جــزءاً         لتكــون          البعث ــشروع      م ــوذجي          الم        لخطــة            النم
          يوليـــه /      تمـــوز   ١   في        بــدأ          الـــذي            البـــشرية            بــالموارد             المتعلقـــة          العمــل 
      مــع            بالتــشاور          الــسلام،       حفــظ          عمليــات       إدارة         وعملــت   .    ٢٠٠٧
           المتعلقـة          العمـل        خطـة        وضـع        علـى             البـشرية،           المـوارد        إدارة      مكتب
             التـشغيلية              الاحتياجـات        تلـبي      بحيث   ُ    ستُصمم     التي         البشرية         بالموارد
          مؤشــرات        الخطــة          وستــشمل   .         المختــارة        الخمــس           للبعثــات         الخاصــة
               الاسـتراتيجية         الإدارة        مجـالات       لجميع        للقياس       قابلة   ا      وأهداف       للأداء

           التوظيــف        جهــود       رصــد          وســيجري   .         البــشرية           بــالموارد           المتعلقــة
ــا ــق             وإنفاذهـ ــداف           لتحقيـ ــددة          أهـ ــق         محـ ــدلات          تتعلـ ــشغور          بمعـ            الـ
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          عمليـات        إدارة        وتخطـط    .      الجغرافي         والتنوع       الجنسين    بين          والتوازن
            بـــالموارد            المتعلقـــة          العمـــل        خطـــة         نمـــوذج           لتعمـــيم          الـــسلام        حفـــظ
ــش ــى     رية       البـ ــع        علـ ــات        جميـ ــة            البعثـ ــرى             الميدانيـ ــداء          الأخـ ــن           ابتـ        مـ
  .    ٢٠٠٨       يوليه /   تموز

ّ                                                           لم يتسنّ تحقيق معدلات التوظيف ولا الالتزام بالأطر الزمنيـة في                 
                                                                    البعثــة لبلــوغ الهــدف المتمثــل في توزيــع الوظــائف بــين الجنــسين   

                                                          وذلك على الرغم من الجهود الـتي بذلتـها البعثـة                 ٥٠:٥٠       بنسبة  
        أغــسطس  /    آب  ١٤   وفي   .                    اختيــار المــوظفين                       لكفالــة تنــوع عمليــة

                                                               ، كــان مــن بــين مــوظفي البعثــة الــدوليين البــالغ عــددهم      ٢٠٠٦
ــردا،    ٤٥٢ ــوظفين    ٣٠٨            فــ ــن المــ ــذكور                     مــ ــة  ٦٨ (             الــ   )              في المائــ

ــة    ١٤٤  و ــة  ٣٢ (           موظفـ ــالموظفين   )            في المائـ ــا يتعلـــق بـ ــا فيمـ                                       ؛ أمـ
                           باسـتثناء متطـوعي الأمـم     (        موظفا  ١     ١١٢                      المحليين البالغ عددهم    

                           ، فبلـــغ عـــدد المـــوظفين  )                         اد الوحـــدات العـــسكرية                 المتحـــدة وأفـــر
            في المائــة   ٨٣             أي بنــسبة    ١٩٠      فــات              وعــدد الموظ   ٩٢٢         الــذكور 

ــوالي      ١٧  و ــى الت ــوظفين عل ــن مجمــوع الم ــة م ــت   .                                                    في المائ          وأعرب
                                                                 إدارة عمليــات حفــظ الــسلام عــن موافقتــها المجلــس في توصــيته   
                                                                     بتحـــسين نـــسبة توزيـــع المـــوظفين الـــذكور والإنـــاث في البعثـــة  

    ).    ٣١٧    و    ٣١٤   ان       الفقرت (

            الــصعيدين       علــى         مــؤهلات          موظفــات        تعــيين       علــى          البعثــة       ركــزت 
          موظفـات          لتعـيين          الجهـود        بـذل           البعثـة           وتواصـل    .        والـدولي        الوطني

  .     مؤهلات
ــانون    ٣١    وفي ــسمبر /    الأول            كـــ ــل   ،    ٢٠٠٧            ديـــ ــون         شمـــ               الموظفـــ

   ة      موظف ـ     ١٧٠   )     مؤقتة       وظائف        يشغلون       الذين      فيهم   بما (          الدوليون
ــة   في      ٣٤,٠ ( ــاً     ٣٣٠  و   )        المائـ ــة   في      ٦٦,٠ (       ً    موظفـ ــل   ؛ )        المائـ         وشمـ

   )       مؤقتــة         وظــائف          يــشغلون         الــذين        فــيهم      بمــا (            الوطنيــون           الموظفــون
ــة     ٢٠١ ــاً     ٩٤٨   و   )         المائــــة   في      ١٧,٥ (           موظفــ    في      ٨٢,٥ (       ً     موظفــ
   في      ٢٥,٤ (         تطوعــة م    ٥١          المتحــدة        الأمــم          متطوعــو       وشمــل   ؛ )       المائــة
  )     المائة   في      ٧٤,٦ (       ً تطوعاً م     ١٥٠   و   )     المائة

ّ    معــدّل       كــان   ،    ٢٠٠٦         يونيــه /        حزيــران    ٣٠   في           البعثــة   في           الــشواغر    
          ودوليـة       محلية       وظيفة    ١٢١ (       المائة   في     ٩,٤   ) أ (   :     التالي       النحو     على

        تجـاوز    ) ب (           المقبـول؛          المعـدل       مـن       قليلا     أقل      نسبة     وهي   ، )     شاغرة
    ١٦          وبنـسبة    ؛ ٥  -   ف        رتبـة   لل         المائـة    في    ١٤       بنسبة        المقبول       المعدل

      مـن            الـوطنيين           لمـوظفين   ول   ٣  -   ف   و   ٤  -   ف         للرتبتين       المائة  في
           الوظـائف        عـدد        كـان           الأخـيرة،          الفئــة ب       يتعلق       وفيما   .      فنيــة  ال       الفئة

       عنــد         وظيفــة    ٧٤       أصــل      مــن         وظيفــة    ٤٤         ملؤهــا   تم      لــتي ا          لــشاغرة ا
          عمليـات        إدارة         تواصـل        بـأن         المجلـس        ويوصي   .       الحسابات        مراجعة
   في           الــشاغرة           الوظــائف       مــلء    إلى           الراميــة          جهودهــا         الــسلام       حفــظ
ــت ــب          الوقـ ــن           المناسـ ــلال       مـ ــسين        خـ ــة        تحـ ــول            إمكانيـ     إلى           الوصـ

           الأعـــضاء          الـــدول       مـــع           اتـــصالات           وإقامـــة           المـــؤهلين           المـــوظفين
ــشركاء ــات   في             والـ ــظ           عمليـ ــسلام        حفـ ــات          الـ ــرى             والمنظمـ           الأخـ

   ).   ٣٢٥   و     ٣٢٤          الفقرتان (

   في     ٦,٨           الـشواغر       معدل     بلغ   ،    ٢٠٠٨       يناير /     الثاني       كانون    ٣١   في
ــتثناء           المـــدنيين            للمـــوظفين          المائـــة ــة   في     ٧,٢ (            المتطـــوعين             باسـ           المائـ

ــوظفين ــدوليين            للمـ ــة   في    ٦, ٦  و             الـ ــوظفين          المائـ ــوطنيين            للمـ     ).          الـ
          الرتبـة       مـن            للمـوظفين          المائـة    في      ٢٨,١         الشواغر       معدلات   ت    وبلغ
ــة   في     ٧,٦   و   ، ٥  -   ف ــة        مــــن            لمــــوظفين ل           المائــ    ، ٤  -   ف            الرتبــ
        نــسبة و   ، ٣  -   ف          الرتبــة      مــن           للمــوظفين         المائــة   في     ٩,٦        نــسبة و

   .       الوطنيين          الفنيين       للموظفين       المائة   في      ٢٣,٨
   .         المـــؤهلين           المرشـــحين           لتحديـــد          الجهـــود        بـــذل           البعثـــة           وواصـــلت
          المـوظفين         شـؤون      قسم   في         التوظيف      وحدة    ات      قدر      تعزيز      وجرى

           الــدوليين          المــوظفين        تعــيين ب         وســريع        فعــال      نحــو       علــى          للاضــطلاع
  .       الوطنيين        الموظفين     كذلك  و

ــستعرض ــر   ُ        ويُ ــة         تقري ــشواغر        حال ــة      أداة  ُ      ويُتخــذ          ً   أســبوعياً           ال           لمتابع
               شعبة المـوظفين                          مع مديري البرامج و           الدولية         الشواغر     ملء       عملية  
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        لحالـة          مماثلـة         تقارير      ً أيضاً  ُ    وُضعت و                      إدارة الدعم الميداني   /        الميدانيين
  .       الوطنيين        الموظفين       توظيف       عملية        لمتابعة         الشواغر

ــشاغرة           الوظــائف      عــن   ُ      ويُعلــن  ــوطنيين            الفنــيين         للمــوظفين           ال    في           ال
ــة            الـــصحيفة ــة           الـــشبكي ل        وقـــع  الم         وعلـــى          المحليـ     إلى           للوصـــول          لبعثـ
ّ  المرشحّين   .       وخارجها      هايتي      داخل        المهتمين         الهايتيين      

ــظ ــس          لاحـــ ــا        الإدارة          مجلـــ ــق           فيمـــ ــات            يتعلـــ ــوظفين               بتعيينـــ              المـــ
   :   يلي    ما             واستحقاقاتهم

       كمــا          التعــيين          خطابــات       علــى           التوقيــع   في          تــأخيرات        حــدثت   ) أ   (
   في          البعثـة    في          المعيـنين            الـوطنيين           المـوظفين       مـن          عينة   ١٦    من      اتضح
           بالفعل؛       العمل       بدأوا        والذين     ٣٠٠        المجموعة      إطار

   في          المـوظفين        رواتب       قسائم    من      عشرة    ست        اختيار     جرى   ) ب (  
ــة ــشهر           البعثـ ــران         لـ ــه /         حزيـ ــها،      ٢٠٠٦          يونيـ          ولاحـــظ               لاستعراضـ
           وعـــلاوات          الـــصحي            والتـــأمين              التقاعديـــة            المعاشـــات    أن         المجلـــس
          الـصادر            البـشرية           المـوارد          لكتيـب       ً   طبقـاً          للموظفين  ُ    تُدفع   لم      الأسر
     : لي    التا       النحو     على      وذلك        السلام،     حفظ        عمليات       إدارة    عن

ــو   لم   ‘ ١ ’ ــلاث       تحت ــها       ث ــى        من ــساهمات              اقتطاعــات       عل ــاء الم    في                  لق
            إلزاميــة؛       فيـه           المـساهمة         تعتـبر         الــذي             التقاعديـة            المعاشـات          صـندوق 

ــساط         تقتطــع   لم   ‘ ٢ ’ ــأمين         أق ــتين      مــن          الت ــها؛         اثن ــدفع   لم   ‘ ٣ ’         من         ت
    ؛          علاوة الأسرة    من          مستحقاتهم      لستة

         يهيـــة     التوج            للمبـــادئ            للامتثـــال          تـــدابير         اتخـــاذ    إلى           البعثـــة          بـــادرت
            للمـــوظفين              التقاعديـــة             والمعاشـــات           التعـــيين          بخطابـــات             المتعلقـــة

  .     الإضافي       العمل        وإدارة   م          واستحقاقاته
ُ    ووُضعت    في          المـوظفين              اسـتحقاقات         تحديـد         لكفالة        مرجعية       قائمة   

  .       التوظيف    وقت
           للمــوظفين         الإضــافي         العمــل         سياســة        بــشأن       إداري         تعمــيم        وصــدر
        أنــشئ        ذلــك،    إلى           بالإضــافة   .    ٢٠٠٦         أبريــل /       نيــسان   في           الــوطنيين

           الــوطنيين          المــوظفين        وحــدة   في          والحــضور            بالإجــازات       معــني        فريــق
  .     منتظم    نحو     على       الإضافي       العمل     كثب    عن      ليرصد

ــت  )  ج   ( ــير          حــسابات         أجري ــت         صــحيحة      غ ــها        كان        دفــع           نتيجت
ــالغ ــل         مب ــستحق      مــن       أق ــدار          الم ــا      دولار    ١٢     ٥١٧         بمق       يخــص        فيم
   ؛       ً  مشتركاً  ١٤    لـ       الصحي        التأمين       أقساط

       علــى         الإضــافي         العمــل       تجيــز        كانــت          البعثــة    أن           بالــدليل       ثبــت  )  د   (
             استثنائي؛      أساس     على        إجازته    من     ً بدلاً       منتظم      أساس

ـــ   ( ــل   لم  )     ه ــة        تمتث ــشرط          البعث ــضوابط       وضــع        ل ــة           ال ــى             التنظيمي        عل
           الموافقــة          اشــتراط        طريــق      عــن         الإضــافي         للعمــل         المفــرط            الاسـتخدام 

       يكـن    لم       كمـا         العمل؛     بدء     قبل         الشهرية          القطاعية          الميزانية   في    يه  عل
        الأمــم         وبعثــة         ليبريــا   في          المتحــدة        الأمــم        بعثــة    أن       علــى        دليــل        هنــاك

            الموافقـــة         لـــشرط   ا    تـــ     امتثل         هـــايتي   في             الاســـتقرار           لتحقيـــق           المتحـــدة
         الإضافي؛       العمل     على        المسبقة
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         سـاعات         فيهـا         تعـدت         حـالات        ثـلاث           البعثـة    في        هنـاك     ان    ك  ) و   (
        بلـــغ        حيــث           ســـاعة،    ٤٠        وهــو           الأقـــصى        الحــد           الإضـــافي          العمــل 

         ساعة؛    ٤٥         متوسطها
         المجلـــس          توصـــية        علـــى          الـــسلام        حفـــظ           عمليـــات       إدارة         افقـــت و و

          خطابـات       يخـص         فيمـا            البـشرية           المـوارد       كتيب         لمتطلبات          بالامتثال
                 وعـلاوة الأسـرة             الـصحي            والتـأمين              التقاعديـة             والمعاشـات         التعيين
            الفقرتـان  (           للمـوظفين          الإضـافي           والعمـل        الصحي        التأمين        وأقساط
   ).   ٣٢٨   و     ٣٢٧

 

        نظـام          تنفيـذ       عـن          السابقة         توصياته    عة    متاب      إطار   في       المجلس،     لاحظ
      أداة    إلى         تفتقـر           البعثـة     أن     ورد       حيـث            النتـائج        علـى            القائمـة           الميزنـة 

        هنـاك         تـزال    لا       أنـه        رغـم            بالفعـل،        ً   قائمـاً        ً نظاماً      هناك    أن         مكتملة،
   .         النتـائج        علـى            القائمـة         الميزنة       بمبادئ          التزامها     عدم     على        مؤشرات

           للحكومـة           لمتوقعـة  ا           للإنجـازات          زمنيـة           مواعيـد           البعثـة    في     تحدد   لم و
            الأســـلحة        لإدارة            تـــشريعات           وتنفيـــذ         وضـــع          بـــشأن             لانتقاليـــة ا

             التخطــــيط          وجــــرى           هــــايتي؛   في            الخفيفــــة             والأســــلحة            الــــصغيرة
         وحمايــة         تعزيــز      نحــو        تقــدم          بــإحراز           المتعلقــة           المتوقعــة           للإنجــازات

  ُ      يُرصـد     أن     دون        ولكـن        المرأة      حقوق        ً وخصوصاً         الإنسان،      حقوق
       علـى          الـسلام        حفـظ           عمليـات        إدارة        ووافقت   .     اللازم         التمويل    لها

            النتــائج،       علــى           القائمــة           ميزنتــها        إطــار         تراجــع       بــأن        المجلــس         توصــية
         ومحــددة          للقيــاس         قابلــة            والنــواتج         الإنجــاز          مؤشــرات        تكــون       بحيــث

   ).   ٣٥١  و     ٣٥٠    و    ٣٤٩   و     ٣٤٧         الفقرات (   .    بزمن         ومرتبطة

         تنفيـذ      خطط     على        البعثة   في         النتائج     على         القائمة        الميزنة      إطار      يقوم
   في          البعثـة      دور         ويعكـس    ،        العليـا         الإدارة       عليها      افقت و     التي        الولاية
   .      الولاية      إنجاز

ــة         وكانــت        علــى           القائمــة          الميزنــة        لرصــد       ً   نظامــاً        وضــعت      قــد          البعث
ــائج ــام              النت ــتنادا إلى نظ ــوتس                      اس ــوتس،        ل ــذ       لكــن         ن ــأخر           التنفي         ت
         لإدخــال            الاســتعراض       قيــد          النظــام        وكــان   .       تقنيــة         مــشاكل        بــسبب

ــسينات ــة              التحـ ــه           اللازمـ ــرى         عليـ ــذه         وجـ ــباط   في           تنفيـ ــر /       شـ           فبرايـ
٢٠٠٧    .    

        كـاف،       غـير           البعثـة    في          الـسريع         الأثـر           مـشاريع        بعـض          توثيـق      كان
       بعـض          تنفيـذ    في           المنفـذين          الشركاء      جانب    من        تأخيرات       وحدثت
        حفـــظ           عمليـــات       إدارة        تـــضع        بـــأن         المجلـــس          ويوصـــي   .          المـــشاريع
      ً   وفقــاً          الــسريع        الأثــر          مــشاريع         تنفيــذ         لتــضمن       رصــد        آليــة         الــسلام
                              والمعـالم الأساسـية لتنفيـذ                 المعتمـدة            والـشروط           والقواعد           للميزانية
   ).   ٣٧٢   و     ٣٧١          الفقرتان (       الأداء         وتوقعات         المشاريع

          تنفيـــذ         تكفـــل          آليـــات              والميزانيـــة           المدنيـــة           الـــشؤون         قـــسما        وضـــع
ــشاريع ــر           مـ ــسريع         الأثـ ــاً           الـ ــة      ً    وفقـ ــد              للميزانيـ ــشروط             والقواعـ             والـ
  .     الأداء         وتوقعات         المشاريع                        والمعالم الأساسية لتنفيذ        المعتمدة
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                          ب خدمات الرقابة الداخلية   مكت -    دال   
(A/61/264, Part II) 

         التوصية /                            الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب         التوصية /     الطلب

      منـذ          ً   تقريـراً        عـشر        أحـد              بالمـشتريات           المعنيـة        العمل      فرقة       أصدرت
      عــن            بالتفـصيل             التقــارير       هـذه           وتتحــدث   .    ٢٠٠٦         يونيـه  /        حزيـران 
    صير       والتق ـ          التـصرف           وإسـاءة           الإهـدار     من       جسيمة      حالات      وقوع
       وضـع    في        الغـش     إلى           بالإضـافة    ،      الإدارة       سـوء        أشكال    من       وغيرها
ــذ ــدد          وتنفي ــن       ع ــود      م ــة          العق ــة           العالي ــين          القيم ــة      ب ــائعين          المنظم           وب
       لحفـظ           المتحـدة         الأمـم           لبعثـات          والخدمات       السلع        يقدمون       مختلفين
        بعثـة    :     مباشر      بشكل         التالية         البعثات        العقود     هذه       وتشمل   .     السلام
   في           المتحـــدة         الأمـــم          وبعثـــة           يتريـــا،   وإر            إثيوبيـــا   في           المتحـــدة         الأمـــم

        الأمــم         منظمــة         وبعثــة          ليبريــا،   في          المتحــدة        الأمــم         وبعثــة            الــسودان،
          المتحـدة         الأمـم         وإدارة               الديمقراطيـة،          الكونغو        جمهورية   في        المتحدة

          لتحقيــق          المتحــدة        الأمــم        بعثــة و         ليــشتي،  -        تيمــور   في             الانتقاليــة
    .    أخرى        وبعثات      هايتي   في          الاستقرار

         العمـل         فرقـة       مـن          الرسمـي            التقريـر            اسـتلامها               البعثة،عنـد         ستضطلع
ــة ــشتريات،          المعني ــع              بالم ــدابير        بجمي ــة           الت ــذ          اللازم             التوصــيات          لتنفي
  .       الملاحظات    أو / و         النتائج        على ضوء          الصادرة

      غـش     أو / و       إهدار      حالات      حدوث    عن       العمل      فرقة      كشفت     وقد
ــبير ــسببت   ة     ك ــ         ت ــصرفات   ا     فيه ــائعين          ت ــم           الب ــيهم           ووكلائه    ،         وممثل

       ســوء      مــن        أخــرى          وأشــكال        تــصرف    ءة      وإســا        تقــصير         وحــدوث
           مـسؤولون       بهـا      قام     التي      الغش       أعمال     بعض    إلى         بالإضافة         الإدارة،
   ).  ٢٥        الفقرة   (      المنظمة      داخل

 

          لحــسابات            الداخليــة           الرقابــة         خــدمات        مكتــب          مراجعــة        كــشفت
ــشتريات ــة   في            الم ــن          البعث ــام      ع ـــ          القي ــة    ١٢      ب ــراء         عملي ــضمن        ش          تت
      ســت       ذلــك   في      بمــا       دولار،        ملايــين     ٩,١         قــدرها          إجماليــة         نفقــات
         مكاتــب           اســتئجار و          القــوات         لإســكان        مبــان           لاســتئجار        حــالات
ــق ــة        تخــزين          ومراف ــدرها          بتكلف ــين      ٦,٣٥         ق ــذ   لم       دولار،        ملاي         تنف
ــا ــرا         وفقـ ــشراء     ءات       لإجـ ــول           الـ ــا           المعمـ ــطلع و   .     بهـ ــون          اضـ             الموظفـ

ــ         طلبــات                   المختــصون بإعــداد           إشــراك     دون        شــراء          بأنــشطة      شراء    ال
ــشتريات       قــسم ــة   في            الم ــل        فيمــا          البعث ــهاكاً    ّ   يمثّ         ســلطة          لتفــويض         ً   انت
      شراء    ال ـ         طلبـات          إعـداد         مهمـة       بـين          الفـصل     إلى       تستند     التي        الشراء
    .      الشراء       عملية ب        الاضطلاع       ومهمة

       أثـر      ذات        حـالات        بـضع         عملها،     بدء      فترة       أثناء         البعثة،     لدى     كان
ــي ــرت   .       رجعـ ــاً         وجـ ــة      ً    لاحقـ ــسائل          معالجـ ــال           المـ ــد            للامتثـ             للقواعـ
        ثـائق    الو         بتقـديم           مناسـب،       نحـو        علـى            القيـام،         طريـق     عن         والأنظمة
  .      المعنية        اللجان /       السلطات          تستعرضها     لكي        اللازمة

ُ  ِّ    وعُمِّمــت              التوجيهيــة          المبــادئ          الــشراء         طلبــاتُ       مُعــدي        جميــع       علــى   
    إلى    ُ    وطُلـب    .        الرجعـي         الأثـر      ذات          بالحـالات            المتعلقـة            والإجراءات

        ً   امتثــالاً          يمتثلــوا    أن          الــشراء         أنــشطة   في           المــشاركين         المــوظفين        جميــع
        إعــداد       مــة  مه      بــين    صل     الفــ        ً   وخــصوصاً             المــشتريات،         لــدليل        دقيقــا 
  .      الشراء        بعملية        الاضطلاع       ومهمة        الشراء       طلبات
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         التوصية /                            الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب         التوصية /     الطلب

          عطــاءات        وجــود        بعــدم        أيــضا           الــسابقة         الحــالات       هــذه         اتــسمت و
       غـــير           الـــشراء           عمليـــات         مخـــاطر       مـــن     زاد         الـــذي         الأمـــر             تنافـــسية،
        عــددا        لاحقــا          البعثــة         واتخــذت   .           الاحتياليــة           والأنــشطة             الاقتــصادية

    أن       مـــن            والتأكـــد             الداخليـــة            الـــضوابط           لتعزيـــز           جـــراءات  الإ       مـــن
            المــشتريات        دليــل         لأحكــام        وفقــا           تنفيــذها       يــتم          الــشراء           إجــراءات

   ).  ٤٥        الفقرة (

  .       المناسبة        الشراء         إجراءات       تنفيذ          باستمرار        البعثة      ترصد

       الــتي          الــسريع        الأثــر          مــشاريع          حــسابات          مراجعــة            عمليــــات        بينــت
           ميدانيـة          بعثـات     ١٠   في            الداخليـة            الرقابـة          خـدمات       مكتب    بها     قام

ــاض         فـــتح   في       بهـــا           المعمـــول             الإجـــراءات          تطبيـــق          مـــستوى          انخفـ
        عـــدم          ويزيـــد   .           المـــشتريات         دليـــل   في      وردت          حـــسبما             العطـــاءات

ــق ــ       هــذا            الإجــراءات         تطبي ــ            المخالفــات        حــدوث       خطــر   ن   م    ّ سّ    ويم
ــ ــة      سلامة    بـ ــديم          عمليـ ــاءات         تقـ ــت   .           العطـ ــه         وشملـ ــضعف         أوجـ           الـ

  :   يلي    ما       العشر         البعثات   في      وجدت     التي         المشتركة

        طريـق       عـن             العطـاءات        فـتح          عمليـة          لتحـسين            تـدابير           البعثـة     ّ  نفّذت
        علـــى            الرقابــة            لتعزيــز            ورصــدها              العطـــاءات          لتلقــي          نظــام         وضــع 

     ّ    ووفّـرت             العطـاءات         لفـتح        لجنـة         البعثة        وأنشأت   .      الشراء         إجراءات
       لجنـة          وتحـتفظ    .        وحفظهـا             العطـاءات        لتلقي        اللازمة      ّ  المؤمنّة        المنطقة
     ذات            العطـاءات        فـتح         سـجلات       مـن         بنـسخ       ً   أيـضاً             العطـاءات      فتح

    .     الصلة
 

ــدم   ) أ   ( ــود        عـ ــة         وجـ ــة          منطقـ ــو        علـــى          مؤمنـ ــتلام        كـــاف       نحـ           لاسـ
          لفــــتح         لجــــان           إنــــشاء                       المواظبــــة علــــى       عــــدم   ) ب (               العطــــاءات؛
           ومواعيـد            بتـواريخ          الاحتفاظ     على         المداومة     عدم   ) ج (           العطاءات؛

                                  عـدم المداومـة علـى اسـتخدام          ) د (          ملفـات؛    في          العطاءات       استلام
          وأوضـحت    .          العطـاءات         لتسجيل         الطلبات      موجز        بيانات       صحيفة
ــة ــضا      ابات      الحـــس           مراجعـ ــة         أيـ ــم        تحـــسين    إلى          الحاجـ ــات        نظـ            الملفـ
           البعثـات        جميـع       بدأت     وقد   .        المشتريات       ملفات         استرجاع        لتسهيل

         تـدابير          تنفيـذ    في          بالفعـل            الحـسابات           مراجعـة         عمليات       شملتها     التي
ــل        أوجــه          لتــصحيح ــشار        الخل ــة   في         إليهــا         الم ــتح         عملي             العطــاءات       ف

   ).  ٤٩        الفقرة (
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       المرفق
                الهيكل التنظيمي    

                                      ة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي   بعث  -     ألف   
  

 
  

 
  
  

 

 

 

 

 

 

 
      

   ؛ )                الرتــب الأخــرى  (                خــدمات عامــة    :                             أمــين عــام مــساعد؛ ع ر أ    :        ؛ أ ع م )                    الرتبــة الرئيــسية  (                خــدمات عامــة    :                            وكيــل أمــين عــام؛ ع ر ر    :      و أ ع   :        المختصرات
   .                        الموظفون الفنيون الوطنيون  :                                  لوطنيون من فئة الخدمات العامة؛ م و         الموظفون ا  :                       الخدمة الميدانية م و خ ع  :                        متطوعو الأمم المتحدة؛ خ م  :      م أ م
   .                  وظائف أعيد تصنيفها   ) ب (         .           وظائف جديدة   ) أ (  
   .                  وظائف أعيد توزيعها   ) د (         .           وظائف مؤقتة   ) ج (  

  ) وظائف٧ (قسم الشؤون القانونية
  م و خ ع١ م و، ١ خ م، ١، ٣- ف١، ٤- ف٢، ٥-  ف١

  ) وظيفة٢٧٨( الأمن  شؤون قسم
  م و خ ع٢١٤، )ر أ( خ ع ١ خ م، ٤٥ ، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥-  ف١

  ) وظائف٤ (خلية التحليل المشتركة للبعثة
  م أ م١، )ر أ( خ ع ١، ٣-  ف١، ٥- ف١

  ) وظائف٥(مركز العمليات المشتركة 
 ٣-  ف٤، ٥- ف١

  ) وظائف٧ (فريق السلوك والتأديب
  خ ع)أ( م و١ م و، ١، )أ( خ م١، ٢ - ف١، )أ(٤- ف١، ٤- ف١، ٥-  ف١

  ) وظائف٩ (مكتب النائب الرئيسي للمثل الخاص للأمين العام
   م و ح ع٣، )ر أ( خ ع ٢، ٤- ف١، )ب(٥- ف١، ٢- مد١، / أ ع ١

 ) وظيفة١ ٢٩١ (شعبة دعم البعثة
  

  ) وظيفة١٤(مكتب الممثل الخاص للأمين العام 
  ،٣- ف١، ٤-  ف١، ٥-  ف١ - مد ١ و أ ع، ١

 . م و خ ع٤ م و، ٢، )ر أ( خ ع ٢، )ر ر( خ ع ١

  ) وظيفة٢٠(شعبة الشؤون السياسية والتخطيط 
 م و خ ٥ م و، ١، )ر أ( خ ع ١ خ م، ١ ، - ف٣، ٤-  ف٤، ٥-  ف٤، ١- مد١

  ) وظيفة ٨٣(مكتب الاتصالات والإعلام 
  م أ م٨ و خ ع، ٤٣ م و، ١٠، )ر أ( خ ع ١م،  خ ٥، ٢- ف١، ٣-  ف١٢، ٤- ف٢، ١-  مد١

   )       وظيفة  ٥١   (        قسم العدل
 ١  ،  ٢-   ف ٢  ،  ٣-   ف ٧  ،  ٤-   ف ٤  ،  ٥-   ف ٤  ،  ١-          مـــــد  ١

         م أ م  ١٠            م و خ ع ،   ١٠       م و،   ١٢  ،  )   ر أ (    خ ع 

   )     وظيفة    ٥١   (              قسم حقوق الإنسان
 ١  ،  ٢-   ف ٦  ،  ٣-   ف ٧  ،  ٤-   ف ٥  ،  ٥-   ف ١  ،  ١-          مـــــد  ١

         م أ م ٦           م و خ ع،   ١١       م و،   ١٣  ،  )   ر أ (    خ ع 

) وظيفة٣٥ (مكتب مفوض الشرطة
 خ٢، ٤- ف٤، ٥- ف١، ١-  مد١، ٢- مد١

   م أ م٢٢ م و خ ع، ٣، )ر أ( خ ع ١م، 

   )       وظيفة  ٩٩   (              الشؤون المدنية  قسم
 ، ٤-   ف  ١٠  ،  ٥-   ف ٧  ،  ١-                    مــــــــــــــــــد   ١
 ، ٢-      ف    ٥     ،     ٣-      ف     ١٠     ،     ) ب ( ٤-      ف    ٢
   م ٤            م و،        ٢٣   ،   )    ر أ  (           خ ع       ٢            خ م،       ٧
         م أ م  ١٦           م و خ ع،   ١٢ ، ) د ( و

  ) وظائف٧( القوة مكتب قائد
  )أ( م و خ ع ١ م و خ ع، ٣، )ر أ( خ ع ١، )أ( خ م١، ٢- مد١

  ) وظائف١٠ (مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
  . م و خ ع٢ م و، ١، )ر أ( خ ع ٢، ٣-  ف١، ٤- ف٢، )ج(١-  مد١ أ ع م، ١

  ) وظيفة٣٢(قسم الحد من العنف في المجتمعات المحلية 

- ف١، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥-  ف١
   م و، ١٠، )ر أ( خ ع ١، ٢

   م أ م٦ م و خ ع، ١٠

  ) وظيفة١٩ (حدة تنسيق الشؤون الإنسانية الإنمائيةو

 ، )ر أ( خ ع ١، ٣- ف١، ٤-  ف٤
   م أ م١ م و خ ع، ٥ م و، ٧

  ) وظيفة١٧ (سم المساعدة الانتخابيةق
  ،٣-  ف١، ٤-  ف٢، ١- مد١
   م و خ ع٢ م و،١٠،)ر أ( خ ع١

  ) وظائف٨ (وحدة الشؤون الجنسانية
   م و،٣، ٣-  ف١، ٥- ف١

   م أ م١ م و خ ع، ٢

  ) وظائف٥ (وحدة حماية الطفل
   م أ م١ م و خ ع، ١ م و، ٢، ٤-  ف١

  ) وظائف٦(الإيدز /وحدة فيروس نقص المناعة البشرية

   م و خ ع،٢ م و، ١، ٤- ف١
   م أ م٢

  لات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجهاوكا
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                 شعبة دعم البعثة  -    باء   
  
  
  
  
  
  

 
  
  

 
  

 
  

 
  

   .           وظائف جديدة   ) أ (  
    .                   وظائف أعيد تصنيفها   ) ب (  
   .  تة         وظائف مؤق   ) ج (  
   .                  وظائف أعيد توزيعها   ) د (  

  ) وظيفة٢٣ (مكتب الرئيس
  م أ م١ م و خ ع، ٧م،   خ٧، ٢- ف١، ٣-  ف٣، ٤-  ف١، )ب(٥-  ف١، ٥- ف١، ١- مد١

 ) وظيفة٣٤ (المكاتب الإدارية الإقليمية
   م و خ ع،١٦،)أ( خ م٢ خ م، ١٢، ٣- ف٣

 )أ( م و خ ع١

  ) وظيفة١٨(مكتب رئيس خدمات الدعم المتكاملة 
  )أ( م أ م٣ م و خ ع، ٥، )ر أ( خ ع ١ خم، ٤، ٣- ف٣، ٤-  ف١، ٥- ف١

  )وظيفة١٩(مكتب رئيس الخدمات الإدارية
   م أ م٦ م و خ ع، ٤ م و، ٢ خ م، ٣، ٣- ف١، ٤-  ف٢، ٥- ف١

  ) وظيفة٤١(القسم الطبي 
  ، )أ( خ م١ خ م، ٢، ٣-  ف١، ٤- ف١
  م أ م١٠ م و خ ع، ٢٣، )أ( م و١ م و، ٢

  ) وظيفة٢٢(مركز العمليات اللوجستية المشتركة 
  ، )أ(م خ ١ خ م، ٦، ٣-  ف٤، ٤- ف١

 )أ( م أ م١ م و خ ع، ٩

  ) وظيفة٣٣(قسم الطيران 
١١، )ج( خ م٣ خ م، ٦، ٣-  ف٥، ٤- ف١

  م أ م٦،)د( م و خ ع١م و خ ع، 

 ) وظيفة١٤٣(القسم الهندسي 
 خ ٢، )أ( خ م١ خ م، ٢٠، ٢- ف١، ٣- ف٦، ٤-  ف١

   م و خ ع، ٤٦، )ج( م و٦، )ر أ(ع  خ ١،)ج(م
  )د( م أ م٢ م أ م، ٢٤، )ج ()أ( م و خ ع٢٤، )ج( م و خ ع٦

 )ج(  م أ م٣

  ) وظيفة١٧٨(قسم النقل 
  ، )د( خ م١ خ م، ١٩، ٣- ف١، ٤-  ف١

   م و خ ع، ٩٦ م و، ٢، )ر أ( خ ع ١
 م أ ٢٩، )ج()أ( م و خ ع-٢٠، )أ( م و خ ع٧، )د( م و خ ع١

  ) وظيفة١٤٩(قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 

  ، )أ( م و٤ خ م، ٣١، ٣-  ف٢، ٤- ف١
  )أ( م أ م٦ م أ م، ٣٣ م و خ ع، ٧٢

  ) وظيفة٥٥(قسم مراقبة الحركة 
  ، )أ( خ م١ خ م، ٩، ٣- ف١، ٤-  ف١
 )أ( م أ م٢ م أ م، ٢، )أ( م و خ ع١ م و خ ع، ٣٨

  ) وظيفة٧٧(قسم الإمدادات 
 خ ٢، )أ( خ م٤، )ج( خ م٨ خ م، ١٧، ٣- ف٥، ٤-  ف١

  ، )د( م و خ ع٢ م و خ ع، ٢٧ م و، ١، )ر أ(ع 

 )أ( م أ م١ م أ م، ١، )ج)(أ( م و خ ع٨

  ) وظيفة٣٠(قسم شؤون الموظفين 
 ، )أ( خ م١ خ م، ١٤، ٣-  ف٢، ٤- ف١

  م أ م٢ م و خ ع، ١٠

  ) وظيفة٣٦(الية قسم الشؤون الم
 م و خ ١٥ خ م، ١١، ٣-  ف٥، ٤- ف١

  )أ( م أ م١ م أ م، ٢،)أ( م و خ ع١ع، 

  ) وظيفة٤١٠(قسم الخدمات العامة 
   خ م، ٩، ٢- ف٢، ٣-  ف٥، ٤- ف١
  ، )ر أ( خ ع ٧، )ج)(أ( خ م١، )د( خ م١

)د( م أ م١ م أ م، ٧ م و خ ع، ٣٧٥، )أ( م و١

  ) وظيفة٢٣(قسم المشتريات 
  ،)أ( خ م٢ خ م، ٦، ٣-  ف٤، ٤- ف١

  م أ م٣ م و خ ع، ٦، )د( م و١
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