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 الدورة الثانية والستون
  من جدول الأعمال١٤٣البند 

    تمويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص
ميزانيـــة قـــوة الأمـــم المتحـــدة لحفـــظ الـــسلام في قـــبرص للفتـــرة مـــن           

 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١
 

 تقرير الأمين العام  
  

 المحتويات
الصفحة 

.ية والنتائج المقررة        الولا -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٤
.افتراضات التخطيط والموارد المالية               -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٢١
.تحليل الفروق      -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٢٨
.اتخاذها      العامة   الجمعية   الإجراءات المطلوب من            -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٢

ــا -خامسا   ــواردة في قراره ــا ال ــة وطلباته ــة العام ــررات الجمعي ــذ مق ــا لتنفي ــضطلع به ــة الم ــال المتابع ــوجز أعم م
ــة٦١/٢٧٦ ــدتها الجمعي ــتي أي ــة ال ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــات وتوصــيات اللجن  وطلب

.العامة، وطلبات وتوصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة                               . . . . . . . . . . . . . . . .٣٢
 المرفقات

.خريطتان تنظيميتان                . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٤٠
.خريطة       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .٤٢
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 موجز 
م في قــبرص للفتــرة مــن قــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلايتــضمن هــذا التقريــر ميزانيــة  

 دولار، بمـا في     ٥٦ ٤٨٨ ٦٠٠ تبلغ، التي   ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليه  /تموز ١
 . دولار١ ٥٤٥ ٦٠٠ذلك التبرعات العينية المدرجة في الميزانية والبالغة 

 مـن أفـراد الوحـدات العـسكرية،      فـردا ٨٦٠وتوفر الميزانية الاعتمادات اللازمـة لنـشر     
 . موظفا وطنيا١١٣ موظفا دوليا، و ٤٠من ضباط شرطة الأمم المتحدة، و ضابطا  ٦٩ و

وقد تم ربط مجموع الاحتياجات من الموارد اللازمـة للقـوة بالهـدف المحـدد للقـوة عـن                    
 عنـصر الـشؤون  (طريق عدد من أطر عمل الميزنة القائمة على النتائج والمنظمـة وفقـا للعناصـر    

ونُـسبت  ). ري وعنصر شرطة الأمـم المتحـدة وعنـصر الـدعم           والمدنية والعنصر العسك   ةالسياسي
المــوارد البــشرية للقــوة مــن حيــث عــدد الأفــراد إلى كــل مــن هــذه العناصــر، باســتثناء التوجيــه   

 .التنفيذي والإدارة، الذي يمكن أن يُنسب إلى القوة ككل
يـة، فقـد    أما الإيضاحات المتعلقة بالفروق في مـستويات المـوارد، سـواء البـشرية أم المال               

 .جرى ربطها، عند الاقتضاء، بالنواتج المحددة التي قررتها البعثة
 

 الموارد المالية  
  )يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية مـن . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 الفرق

 الفئة
  )أ(النفقات

)٢٠٠٧‐٢٠٠٦( 
  )أ(المخصصات

)٢٠٠٨‐٢٠٠٧( 

تقـــــــــــــــــــــديرات 
ــاليف  )أ(التكـــــــــــــــ

 المبلغ )٢٠٠٩‐٢٠٠٨(
النـــــــسبة 
 المئوية

الأفراد العسكريون وأفـراد
 ٢٠,٨ ١٧٧,٣ ٢٢٧,٩٤ ٠٥٠,٦٢٤ ٥٠٩,٩٢٠ ١٩ الشرطة

 ١٥,٤ ٩٥٥,٧ ١ ٦٥٦,٠ ١٤ ٧٠٠,٣ ١٢ ٠٧٥,٨ ١٣ الموظفون المدنيون
 ١٦,١ ٢٢٢,٦ ٢ ٠٥٩,١ ١٦ ٨٣٦,٥ ١٣ ٧٦٢,٢ ١٤ التكاليف التشغيلية

 ١٧,٩ ٣٥٥,٦ ٨ ٩٤٣,٠ ٥٤ ٥٨٧,٤ ٤٦ ٣٤٧,٩ ٤٧ حتياجاتإجمالي الا 
مـــــن لمتأتيـــــة الإيـــــرادات ا

ــة مــن الاقتطاعــات الإلزامي
 ١٦,٠ ٣١٩,٤ ٣١٧,٧ ٢ ٩٩٨,٣ ١ ١١٠,٧ ٢ مرتبات الموظفين

 ١٨,٠ ٠٣٦,٢ ٨ ٦٢٥,٣ ٥٢ ٥٨٩,١ ٤٤ ٢٣٧,٢ ٤٥ صافي الاحتياجات 
المدرجـة  (التبرعات العينيـة    

 ٥,١ ٧٤,٦ ٥٤٥,٦ ١ ٤٧١,٠ ١ ٤٧٤,٤ ١ )في الميزانية
 ١٧,٥ ٤٣٠,٢ ٨ ٤٨٨,٦ ٥٦ ٠٥٨,٤ ٤٨ ٨٢٢,٣ ٤٨مجموع الاحتياجات 

 
تكـاليف  ال تكاليف الوظائف المؤقتة الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة من            تصنيفيعكس إعادة    )أ( 

 .التشغيلية إلى تكاليف الموظفين المدنيين
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 )أ(الموارد البشرية  

 
 

ــدات  الوحــــ
 لعسكريةا

شرطة الأمم  
 المتحدة

ــون  الموظفــ
 الدوليون

ــون  الموظفــ
 المجموع الوطنيون

      التوجيه التنفيذي والإدارة
 ٣ - ٣-- ٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 
 ٣ - ٣-- ٢٠٠٩-٢٠٠٨قترحة للفترة الم 

    العناصر
    الشؤون السياسية والمدنية

 ٢٦ ٩ ٧١٠- ٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 
  ٢٧ ٩ ٧١١- ٢٠٠٩-٢٠٠٨قترحة للفترة الم 

 العنصر العسكري
 ٨٣٩ ٣ ٢-٨٣٤ ٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 
 ٨٣٩ ٣ ٢-٨٣٤ ٢٠٠٩-٢٠٠٨قترحة للفترة الم 

    عنصر شرطة الأمم المتحدة
 ٦٤ ١ ٦٢١- ٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 
 ٦٤ ١ ٦٢١- ٢٠٠٩-٢٠٠٨قترحة للفترة الم 

 عنصر الدعم
 ١٤٦ ٩٧ ٢٣-٢٦ ٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 
 ١٤٩ ١٠٠ ٢٣-٢٦ ٢٠٠٩-٢٠٠٨قترحة للفترة الم 
    المجموع 
 ٠٧٨ ١ ١١٠ ٨٦٠٦٩٣٩ ٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 
 ٠٨٢ ١ ١١٣ ٨٦٠٦٩٤٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨قترحة للفترة الم 
 ٤ ٣ ١-- صافي التغير 

 
 .مقترح للقوام/ يمثل أعلى مستوى مأذون به )أ( 

 
 .ترد الإجراءات المطلوب أن تتخذها الجمعية العامة في الجزء الرابع من هذا التقرير 
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 الولاية والنتائج المقررة - أولا 
قــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام في قــبرص بموجــب قــراره أنــشأ مجلــس الأمــن ولايــة  - ١

ــرار مجلــس الأمــن   وكــان). ١٩٦٤ (١٨٦ ــه المجلــس   ) ٢٠٠٧ (١٧٨٩ق ــرار أذن في أحــدث ق
 .بتمديد ولاية البعثة

 كفالـة   عـام، وهـو   الدف  اله ـ تحقيقوقد أنيطت بالبعثة مهمة مساعدة مجلس الأمن على          - ٢
 .السلم والأمن في قبرص وعودة الأوضاع الطبيعية

انيـة بعـدد مـن الإنجـازات     وفي إطار هذا الهدف العام، أسهمت القوة، خـلال فتـرة الميز       - ٣
ــر          ــبين في الأط ــى النحــو الم ــذلك الهــدف عل ــية ذات صــلة ب ــواتج أساس ــة، إذ حققــت ن المتوقع

عنــصر الــشؤون الــسياسية (وهــذه الأطــر منظمــة حــسب العناصــر . المــستمدة مــن ولايــة القــوة
 ).والمدنية والعنصر العسكري وعنصر شرطة الأمم المتحدة وعنصر الدعم

ة، وتـبين  قـو زات المتوقعة إلى بلـوغ هـدف مجلـس الأمـن خـلال مـدة ال              ي الإنجا تفضوس - ٤
ــة      ــرة الميزاني  .مؤشــرات الإنجــاز مقــدار التقــدم المحــرز صــوب تحقيــق هــذه الإنجــازات خــلال فت

إلى كــل عنــصر علــى حــدة،  ة، مــن حيــث عــدد المــوظفين،  قــو المــوارد البــشرية للنُــسبت وقــد
البعثــة إلى  أن ينــسب الــذي يمكــن ،ةقواص بــالباســتثناء عنــصر التوجيــه التنفيــذي والإدارة الخ ــ

 ، بمـا في ٢٠٠٧/٢٠٠٨وتم إيـضاح الفـوارق في عـدد المـوظفين، مقارنـة بميزانيـة الفتـرة             .ككل
 .صراعنال  كل عنصر من تلكفي إطارالوظائف التي أعيد تصنيفها ذلك 

، ستواصــــل القــــوة خــــلال الفتــــرة  )٢٠٠٧ (١٧٨٩ووفقــــا لقــــرار مجلــــس الأمــــن   - ٥
 بوجــه عــام لاســتئناف المفاوضــات بــين   ووســاطة القيــام بمــا يلــزم مــن تنــسيق   ٢٠٠٨/٢٠٠٩

وستواصل القـوة صـون سـلامة المنطقـة العازلـة           .  إلى تحقيق تسوية شاملة ودائمة     الجانبين الرامية 
 .وتقديم المساعدة الإنسانية إلى أفراد الطائفتين

يــث يوجــد أيــضا مكتــب  في العاصــمة نيقوســيا، ح٢ وأقــيم مقــر القــوة والقطــاع رقــم - ٦
 في ٤ ورقــم ١الممثــل الخــاص للأمــين العــام ورئــيس البعثــة، بينمــا يوجــد مقــرا القطــاعين رقــم   

ــوالي   ــسا وفاماغوســتا، علــى الت ــتقني   . سكوريوتي ــدعم الإداري واللوجــستي وال وتقــدم القــوة ال
ا الرئيـسي   لأفرادها الفنيين والعسكريين وأفراد شرطة الأمـم المتحـدة المتمركـزين في مقـر قيادته ـ              

 قاعـدة للـدوريات     ١١ومقار قيادة قطاعاتها، إضـافة إلى الأفـراد العـسكريين الـذين يعملـون في                
 . مراكز للمراقبة الدائمة٩ و
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 التوجيه التنفيذي والإدارة  
 عثــةللبتوجيــه التــوفير   هــو الــذي يتــولىلممثــل الخــاص للأمــين العــام ل  المباشــركتــبالم - ٧

 .عام وإدارتها بوجه
 ١ الجدول
 والإدارة التنفيذي التوجيه :البشرية الموارد

 
  الدوليون الموظفون 

 
 ‐عـام  أمين وكيل
 مساعد عام أمين

ــد  ‐ ٢‐مــ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

 الخدمــــــة
 الميدانية

 الخـــــدمات
 العامة

ــدمات  خــــ
 الأمن

 المجمـــوع
 الفرعي

 الموظفـــــون
 الوطنيون

 متطوعـــــــو
 الأمــــــــــــم
 المجموع المتحدة

اص مكتـــب الممثـــل الخ ـــ
            )أ(للأمين العام

 للفتـرة   الوظائف المعتمدة  
٣ - - ٣ - ١ - - - - ٢ ٢٠٠٨-٢٠٠٧ 

 للفترة قترحةالوظائف الم  
٣ - - ٣ - ١ - - - - ٢ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

 - - - - - - - - - - - التغيــر صافي 
 

تظـل هـذه الوظيفـة    (ووظيفة واحـدة لوكيـل أمـين عـام     )  البعثةالممثل الخاص للأمين العام ورئيس(يشمل وظيفة واحدة لأمين عام مساعد   )أ( 
 ).ستأنف الأمين العام مساعيه الحميدة في قبرصيبدون تكلفة على الإطلاق ريثما 

 
 الشؤون السياسية والمدنية: ١العنصر   

قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ        سـتركز أنـشطة     ) ٢٠٠٧ (١٧٨٩عملا بقرار مجلس الأمن      - ٨
ى تهيئة الظروف المواتية لاستئناف المفاوضات الـسياسية الراميـة إلى تـسوية             السلام في قبرص عل   

وفي هذا الـصدد، ستواصـل القـوة أيـضا تيـسير حـل التراعـات بـين الطـائفتين في                     . مسألة قبرص 
ميادين شتى، والتشجيع على زيادة الحوار المتبادل والتعـاون بينـهما مـن خـلال أنـشطة تـشارك                   

تتـاح نقـاط عبـور إضـافية واتخـاذ تـدابير أخـرى لبنـاء الثقـة مثـل إزالـة                      فيها الطـائفتين، ودعـم اف     
وفي حـين تـسعى القـوة لإحـراز التقـدم نحـو تطبيـع أحـوال المعيـشة في                    . الألغام وإنهـاء المواجهـة    

المنطقــة العازلــة، فإنهــا ستواصــل اتخــاذ التــدابير الفعالــة لمنــع اســتخدام هــذه المنطقــة بــدون إذن،   
وبالإضـافة  .  ذلـك  ساعدة الإنسانية لكلا الطائفتين، حيثمـا اقتـضى الأمـر         وستستمر في تقديم الم   

  الراميـة إلى  ورئـيس البعثـة في مـساعيه   الخاص للأمين العـام إلى ذلك، فإن القوة ستساعد الممثل      
 ويـتم    المـساعي الحميـدة المتكاملـة      ريثمـا تـستأنف   استئناف محادثات الـسلام في قـبرص، وذلـك          

ولهــذا الغــرض، ســتدعم القــوة إنــشاء لجــان تقنيــة . سألة قــبرصتعــيين مستــشار خــاص معــني بمــ
ــشأن      ــد مناقــشات بــين الطــائفتين ب ــة لعق ــة خــبراء عامل ــوأفرق ــهتمــام الاسائل ذات الم شترك الم

 . الطائفتين معا التي تهمساسيةالأقضايا الو
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 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

تحـــسن العلاقـــات بـــين الطـــائفتين القبرصـــية اليونانيـــة       ١-١
 والقبرصية التركية

زيادة تراكميـة في عـدد الأشـخاص الـذين يعـبرون             ١-١-١
 من الجانبين

ــون١٤,٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦(   -٢٠٠٧؛  مليـــــــــــ
 ٢٠,٧ :٢٠٠٩-٢٠٠٨؛  مليــون١٨,١: ٢٠٠٨
 )مليون

 زيـــادة في عـــدد نقـــاط العبـــور بـــين شمـــال وجنـــوب ٢-١-١ 
؛ ٥: ٢٠٠٦/٢٠٠٧(المنطقـــــــــــــــة العازلـــــــــــــــة 

 )٨: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٧: ٢٠٠٧/٢٠٠٨
ــائفتين     ٣-١-١  ــين الطــ ــة بــ ــود المبرمــ ــدد العقــ ــادة في عــ  زيــ

؛ ١٥٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨؛١٢٥: ٢٠٠٦/٢٠٠٧(
١٦٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩( 

 تينإنشاء لجان تقنية لإجراء مناقشات بين الطائف ٤-١-١ 
 

 النواتج
 الرئيسيينالمعنيين تيسير وإتاحة الفرصة لمواصلة الاتصالات على أرفع المستويات مع الجانبين  • 
 لجانبين بشأن مبادرات بناء الثقةالتفاوض والتوسط وبذل المساعي الحميدة مع ا • 
صالات بـشأن الزراعـة والأمـن       المنطقـة العازلـة بهـدف تيـسير الات ـ        جـانبي   الاتصال يوميـا بالـسلطات المختـصة علـى           • 

 وأعمال الشرطة
 الاتصال يوميا بالدول الضامنة والدول الأعضاء المعنية بتنفيذ ولاية القوة • 
 الاتصال يوميا باللجنة المعنية بالمفقودين بشأن تحديد هوية رفات المفقودين وإعادتهم • 
 العمـل مـن أجـل التعـاون وبنـاء           - م المتحـدة الإنمـائي    برنامج الأم (الاتصال يوميا بوكالات الأمم المتحدة الأخرى        • 

 الـشراكة مـن أجـل إنـشاء خليـة للإجـراءات المتعلقـة بالألغـام في المـستقبل،                    -الثقة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
 لتيسير المشاريع المشتركة بين الطائفتين والحوار بينهما) ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين

 برقيـة صـحفية     ٢٦٠في ذلـك     المـدني، بمـا   لة إعلامية لتحسين العلاقات بين الطائفتين ولتعزيز دور المجتمع          تنظيم حم  • 
 ١ ٠٠٠ خبرا مترجما من مراقبة وسائط الإعـلام و        ٤ ٦٠٠  موجزا عن الحالة الأمنية وللتقارير الإعلامية و       ٦٤ و

  الإعلاميةلعام وتنسيق المناسباتإحاطة إعلامية واستقصاء متابعة الرأي ا
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الوعي العام بشأن حجم القـوات مـن خـلال الملـصقات والإشـارات والمنـشورات وإعلانـات الخدمـة العامـة                      إذكاء   • 
 وغيرها من أنشطة التوعية العامة

 في الشهر مستعملا في المتوسط ٤ ٠٠٠لـ صيانة موقع إلكتروني تفاعلي معزز ومخصص  • 
 
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

التقــدم نحـــو تطبيـــع الأوضــاع المعيـــشية في منطقـــة    ٢-١
الأمــم المتحــدة العازلــة وأوضــاع القبارصــة اليونــان والموارنــة  

 في الشمال وللقبارصة الأتراك في الجنوب

ــدل ا  ١-٢-١ ــسكني غــير   انخفــاض مع ــاء التجــاري وال لبن
المـــرخص بـــه خـــارج منـــاطق الاســـتخدام المـــدني في المنطقـــة 

ــة  ؛ ٥: ٢٠٠٨-٢٠٠٧؛ ١٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦(العازلـــــــــــ
٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨( 

تمــت معالجــة جميــع الــشكاوى الــواردة مــن متلقــي  ٢-٢-١ 
 المساعدة الإنسانية لدى الجانبين 

 
 النواتج
كـل  أن المسائل التربوية والثقافية والدينيـة وغيرهـا مـن المـسائل الـتي تخـص                 لدى سلطات الجانبين بش   التوسط يوميا    • 

 طائفة على حدة
 عقد اجتماعات يومية مع السلطات المحلية بشأن الامتثال لشروط القوة المتعلقة بالاستخدام المدني للمنطقة العازلة • 
  كارباس وإلى الموارنة في الشمالإلى القبارصة اليونان في منطقةأسبوعية بزيارات إنسانية القيام  • 
عقــد اجتماعــات إنــسانية أســبوعية مــع القبارصــة الأتــراك في الــشمال للمــساعدة في الحــصول علــى وثــائق الهويــة      • 

 والإسكان وخدمات الرعاية الاجتماعية والرعاية الطبية والعمل والتعليم
 )في الجنوب(وس راك في بافتإلى القبارصة الأشهرية بزيارات إنسانية القيام  • 
 ضايا المتصلة بتنفيذ ولاية القوةتوفير المشورة القانونية بشأن الق • 

 
  العوامل الخارجية

 سيتعاون طرفا الصراع في تهيئة ظروف مواتية لتحسين العلاقات
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 ٢الجدول 
  ، الشؤون السياسية والمدنية١العنصر : الموارد البشرية

 المجموع الفئة

 ‐ ات العسكريةالوحد ‐أولا 
  شرطة الأمم المتحدة ‐ثانيا 
 ٧ ٢٠٠٨-٢٠٠٧للفترة المعتمدة   
 ٧ ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة المقترحة   
 -  التغيرصافي  

    الموظفون الدوليون 

 

ــل أمــين   وكي
 أمــين –عــام 

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمــ
الميدانية

الخدمات 
 العامة

الخدمــة 
الأمنية

المجمــوع 
الفرعي

ــون  الموظفـ
 الوطنيون

ــو  متطوعــــ
الأمــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

            الموظفون المدنيون ‐ثالثا 
            المستشار الأقدممكتب 
 ٣ - - ٣ - ١ - - ١ ١ - ٢٠٠٨-٢٠٠٧للفترة المعتمدة  
 ٤ - - ٤ - ١ - - ٢ ١ - ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة المقترحة  

 ١ - - ١ - - - - ١ - -  التغيرصافي 
            فرع الشؤون المدنية

 ١٢ - ٨ ٤ - - ١ ١ ٢ - - ٢٠٠٨-٢٠٠٧للفترة المعتمدة  
 ١٠ - ٦ ٤ - - ١ ١ ٢ - - ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة المقترحة  

 )٢( - )٢( - - - - - - - -  التغيرصافي 
            المتحدث باسم القوةمكتب 
 ٤ - ١ ٣ - ١ - ١ ١ - - ٢٠٠٨-٢٠٠٧فترة للالمعتمدة  
 ٦ - ٣ ٣ - ١ - ١ ١ - - ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة المقترحة  

 ٢ - ٢ - - - - - - - -  التغيرصافي 
            المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون

 ١٩ - ٩ ١٠ - ٢ ١ ٢ ٤ ١ - ٢٠٠٨-٢٠٠٧للفترة المعتمدة  
 ٢٠ - ٩ ١١ - ٢ ١ ٢ ٥ ١ - ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة المقترحة  

 ١ - - ١ - - - - ١ - - صافي التغير 
            ) ثالثا-أولا (المجموع الكلي 

 ٢٦           ٢٠٠٨-٢٠٠٧للفترة المعتمدة  
 ٢٧           ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة المقترحة  

 ١            التغيرصافي 
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 مكتب المستشار الأقدم  
 نشاء وظيفة واحدةإ: الموظفون الدوليون  

لتزويـد القـوة بـالخبرة اللازمـة     ) ٥-ف(من المقترح إنشاء وظيفة مستشار قانوني أقـدم        - ٩
فالزيـادة الكـبيرة في الأنـشطة المدنيـة بالمنطقـة      . بشأن الجوانب القانونية للقضايا الفنية والإداريـة   

ــة، بمــا في       ــدرة القــوة علــى معالجــة المــسائل القانوني ــة قيــدت مــن ق ــة  العازل ذلــك مــسائل ملكي
وكثيرا ما يعتـرض كـلا الطـرفين علـى هـذه القـضايا البالغـة                . الموجودات أو استخدام الأراضي   

إضـافة إلى ذلـك، فـإن    . الحساسية التي قد تنجم عنها مسائل تتعلق بمسؤولية الأطراف المعترضة    
ــشارك في إجــراء اســتعراض متعمــق لتطبي ــ       ــسلام في قــبرص ست ــم المتحــدة لحفــظ ال ــوة الأم ق ق

بالمنطقـة العازلـة ممـا يتطلـب        ) المتن الجامع لأنظمة الاتحـاد الأوروبي     (تشريعات الاتحاد الأوروبي    
وفي هــذا الــصدد فقــد التمــست القــوة المــشورة القانونيــة مــن الاتحــاد الأوروبي   . خــبرة قانونيــة

مـع  بخصوص قابلية أحكام معينة من تشريعات الاتحاد الأوروبي للتطبيـق، وتبادلـت المعلومـات               
وعلاوة على ذلك، ستكون ثمة حاجة إلى المـشورة والتوجيهـات القانونيـة             . الحكومات المضيفة 

 .فيما يتعلق بالمسائل الإدارية مثل عقود المشتريات
 

 فرع الشؤون المدنية  
 نقل وظيفتين: الموظفون المدنيون  

 وظــيفتي يُقتــرح، بعــد اســتعراض هيكــل مــلاك المــوظفين في إطــار هــذا العنــصر، نقــل    - ١٠
إلى مكتـب الإعـلام، علـى       ) مـن المـوظفين الـوطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة             (مساعد إعلامي   

ــرة   ــبين في الفق ــوظفين     . ١٢النحــو الم ــوظيفتين مــن خــلال الم ــام هــاتين ال وســيتم اســتيعاب مه
 .الوطنيين الموجودين بالفرع

 
 مكتب المتحدث باسم القوة  

 ة واحدةإعادة تصنيف وظيف: الموظفون الدوليون
 نقل وظيفتين: الموظفون الوطنيون

ــة الموظــف         - ١١ ــة وظيف ــع رتب ــرح رف ــادة في عــبء العمــل بمكتــب الإعــلام، يُقت نظــرا للزي
ويُراعــى في إعــادة التــصنيف ). ٣-ف(إلى الرتبــة ) ٢-ف(الإعلامــي المعــاون الموجــودة حاليــا 

رة مـشروع أُنـشئ حـديثا    المقترحة أن شاغل الوظيفة سيـضطلع بمهـام فنيـة في رتبـة أعلـى وبـإدا         
لاستطلاع الـرأي العـام للطـائفتين، وبـالإدارة اليوميـة لـشؤون المكتـب، بمـا في ذلـك الإشـراف                      
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، ويـشمل ذلـك     )من الموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة      (على ثلاثة مساعدين إعلاميين     
 .وظيفتين سيتم نقلهما من فرع الشؤون المدنية

مـن مـوظفي    ( أعلاه، يُقترح إنشاء وظـيفتي مـساعد إعلامـي           ١٠وكما ورد في الفقرة      - ١٢
عـن طريـق نقـل وظيفـتين موجـودتين حاليـا مـن فـرع الـشؤون               ) فئة الخـدمات العامـة الـوطنيين      

والمهام الرئيسية المندرجـة في إطـار هـاتين الـوظيفتين هـي المـسؤوليات التنفيذيـة المتعلقـة           . المدنية
وســائط الإعــلام المطبوعــة بــاللغتين اليونانيــة والتركيــة بالأنــشطة الإعلاميــة، بمــا في ذلــك رصــد 

وتقديم تقارير عنها، وتزويد المتحدث باسم القـوة بتقـارير تلفزيونيـة وإذاعيـة آنيـة، والمـشاركة                  
وســيعزز شــاغلا . بمقــالات في مجلــة القبعــات الزرقــاء، إضــافة إلى تقــديم الــدعم لمكتــب الإعــلام

 .شطته الإعلامية المختلفةالوظيفتين قدرة المكتب على تنفيذ أن
 

 العسكريون: ٢العنصر   
ســيركز العنــصر العــسكري التــابع للقــوة  ) ٢٠٠٧ (١٧٨٩وفقــا لقــرار مجلــس الأمــن   - ١٣

أنشطته على تطوير القـدرات والوفـاء بالاحتياجـات اللازمـة والاحتياجـات التـشغيلية المطلوبـة                 
ــزام الممثــل الخــاص للأمــين العــام    ــز اعت ــة اســتمرار الاســتقرار،  رئــيس ا/لــدعم وتعزي ــة كفال لبعث

وسيواصـل العنـصر   . وبالتالي تهيئـة الظـروف الملائمـة لإجـراء مناقـشات سياسـية هادفـة ودائمـة              
العسكري، بالاقتران مع العناصر الأخرى، تنفيذ ولايته بشأن المحافظة على وقف إطـلاق النـار               

 الـدوريات المتنقلـة، إضـافة إلى        وسلامة المنطقة العازلة التابعة للأمم المتحـدة مـن خـلال مفهـوم            
الدعم المتعلق بتدابير بناء الثقة مثل إزالة الألغام، وتقليص التوتر بين القـوات المتعاديـة والتطبيـق         

إضــافة إلى ذلــك، فــإن . العــادل للقواعــد الــتي تحكــم الوصــول إلى المنطقــة العازلــة واســتخدامها
 الأمـم المتحـدة الأخـرى العاملـة في          العنصر العسكري سيدعم، متى كان ذلك ممكنا، وكـالات        

قـــبرص والـــتي تـــشارك أيـــضا في بنـــاء علاقـــات بـــين الطـــائفتين وتخفيـــف التـــوترات الـــسياسية 
 .والاقتصادية والاجتماعية
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

المحافظة على وقف إطلاق النار وسلامة المنطقـة العازلـة           ١-٢
 التابعة للأمم المتحدة

-٢٠٠٦( انخفــاض عــدد انتــهاكات وقــف إطــلاق النــار  ١-١-٢
-٢٠٠٨ ؛٧٨٠: ٢٠٠٨-٢٠٠٧ ؛٨٠٠: ٢٠٠٧
٧٦٠: ٢٠٠٩( 

تقلـــيص وجـــود القـــوات المتعاديـــة علـــى طـــول المنطقـــة  ٢-١-٢ 
ــة  : ٢٠٠٨-٢٠٠٧؛ ٢ ٣٧٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦(العازل
 )٢ ٣٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨؛ ٢ ٤٥٠

 انخفــاض عــدد رســائل الاحتجــاج مــن القــوات المتعاديــة  ٣-١-٢ 
ــة  ؛ ٥٥: ٢٠٠٨-٢٠٠٧؛ ٦٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦(المعني
٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨( 

 
 النواتج

 دوريـة   ١٣٨× ويـشمل ذلـك جنـديين لكـل دوريـة           (لمتنقّلـة    يوما مـن أيـام عمـل دوريـات الجنـود ا            ١٠١ ٠٤٠ • 
 ) أيام عمل دورية مشتركة مع شرطة الأمم المتحدة٣٠٠ و  يوما٣٦٥× يوميا 

ــدور  ٩ ١٢٥ •  ــل الـ ــام عمـ ــن أيـ ــا مـ ــرا  يومـ ــة للمـ ــصال  يات المتنقلـ ــق الاتـ ــسكريين وفريـ ــديا في٢٥(قبين العـ   جنـ
 ) يوما٣٦٥× اليوم 

 ) يومـا  ٣٦٥× جنـديين   × مراكـز حراسـة      ٦( مـن أيـام خدمـة الجنـود في المعـسكرات أو القواعـد                 يوم ٧ ٣٠٠ • 
 ) يوما٣٦٥×  جنود ٤× مركز حراسة  ٢( و

 ٣×  مراكــز ٩  ×جنـدي واحــد لكــل مركــز (قبــة الدائمــة  يومـا مــن أيــام خدمــة الجنـود في مراكــز المرا  ٩ ٨٥٥ • 
 ) يوما٣٦٥× نوبات 

 تغطي كامل طول المنطقة العازلةوالدعم الجوي  ساعة من ساعات الدوريات الجوية ١ ٣٢٠ • 

 )يوما ٣٦٥× لكل مركز ا جندي ٣٥( يوما من أيام عمل الجنود في مراكز المراقبة النهارية ١٢ ٧٧٥ • 

ــود للحفــاظ علــى أمــن منــشآت الأمــم المتحــدة في      يومــا مــن  ١٥ ٣٣٠ •  ــام عمــل الجن ــاطق معــسكرات ٦أي   من
 ) يوما٣٦٥× ين تنوب×  جنديا لكل نوبة ٢١(

 اناجتماع ـ(على جميع المـستويات بـشأن المـسائل ذات الـصلة بالمنطقـة العازلـة                المتعادية  الاتصال اليومي بالقوات     • 
 ) يوما٢٥١ × عات يوميا اجتماعات على مستوى القطا٣في مقر القوة و 
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 ٣٦٥×  فـصائل    ٤×  للفصيل الواحد    جنديا ٢٣(اطي الرد السريع بحجم الفصيل       من أيام احتي   ام يو ٥٥ ١١٥ • 
 قبــل  يومــا مــع إخطــار٣٦٥× فــصيلين ×  جنــديا لكــل فــصيل ٢٣و يومــا مــع إخطــار قبــل ســاعتين بــالتحرك؛ 

؛  دقيقـة بـالتحرك    ٤٥يوما مع إخطـار قبـل        ٣٦٥× طائرة هليكوبتر واحدة    ×  جنود   ٣  و ساعات بالتحرك؛  ٤
 ) يوما٣٦٥×  دوريات ٥× وشرطيان عسكريان تابعان للقوة لكل دورية 

 والنظـام    ونظم تحديـد مواقـع الأهـداف،       باستخدام نظام تلفزيون الدائرة المغلقة،    (ة  الرصد اليومي للمنطقة العازل    • 
 )العالمي لتحديد المواقع، وقدرة المراقبة الليلية

لوكــالات الأمــم المتحــدة والجهــات  )  حــدثا١٢×  أيــام ٥×  جنــديا ٢٥( يــوم مــن أيــام دعــم الجنــود  ١ ٥٠٠ • 
 الفاعلة الأخرى التي تعمل في مجالات بناء الثقة والمصالحة والمسائل الإنسانية

سائل للجنــة المعنيــة بــالمفقودين فيمــا يتعلــق بالم ــ    )  يومــا٣٦٥× جنــديان ( يومــا مــن أيــام دعــم الجنــود     ٧٣٠ • 
 الصلة ذات

 كيلـومترات بعـد     ٣ كيلومترا حول حقول الألغام وصيانته وإزالة سياج يـصل طولـه إلى              ١٢نصب سياج طوله     • 
 تنظيف حقول الألغام

 حقـلا مـن حقـول الألغـام المختلطـة مـن أجـل تيـسير عمليـات إزالـة الألغـام                       ٣١تحديد الملكية والمسؤولية بـشأن       • 
 المستقبل في

ف الأخـرى،  أفرقة إزالة الألغام التابعة للأطـرا لمرافقة من أيام عمل جنود المساعدة في إزالة الألغام         يوما   ١ ٠٤٠ • 
 ) يوما٢٦٠× ود جن ٤(وتوفير الأمن والمساعدة في الاتصال 

 
  العوامل الخارجية

 المتعادية ستتعاونالقوات 
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 ٣الجدول 
  ، العسكريون٢العنصر : الموارد البشرية

 موعالمج  الفئة 
   الوحدات العسكرية ‐أولا 

 ٨٣٤  ٢٠٠٧/٢٠٠٨  للفترةالمعتمدة
 ٨٣٤  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترةالمقترحة  
 -  صافي التغير 
 -  شرطة الأمم المتحدة ‐ ثانيا
    الموظفون الدوليون 

 

وكيــل أمــين 
 أمـين   –عام  

عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مــ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

ات الخدم
 العامة

الخدمــة 
 الأمنية

المجمـــــوع 
 الفرعي

الموظفـــون 
 الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

            الموظفون المدنيون ‐ثالثا 
            قائد القوةمكتب 

 ٥ - ٣ ٢ - - ١ - - ١ -٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفترةالمعتمدة  
 ٥ - ٣ ٢ - - ١ - - ١ -٢٠٠٩-٢٠٠٨  للفترةالمقترحة 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير 

 
            ) ثالثا-أولا (المجموع الكلي 

 ٨٣٩          ٢٠٠٨-٢٠٠٧  للفترةالمعتمدة 
 ٨٣٩          ٢٠٠٩-٢٠٠٨  للفترةالمقترحة 
 -           صافي التغير 

  
  شرطة الأمم المتحدة: ٣العنصر   

ستواصـل شـرطة الأمـم المتحـدة تـدابير      ) ٢٠٠٧ (١٧٨٩ر مجلـس الأمـن   تمشيا مع قـرا    - ١٤
بناء الثقة لزيادة تطوير استراتيجيات الشرطة الرامية إلى تعزيز الثقة بـين الطـائفتين ضـمن إطـار                  

ودعمـا لـذلك، سـتعزز شـرطة        . القوة الذي يـشمل اسـتخدام المنطقـة العازلـة للأغـراض المدنيـة             
صر الأخرى عن طريق تحسين قدراتها علـى القيـام بالـدوريات مـن              الأمم المتحدة مساندتها للعنا   

وستواصــل القــوة . خــلال اســتراتيجيات مبنيــة علــى المنــهجيات المعاصــرة الــتي تتبعهــا الــشرطة  
الاستفادة من علاقاتها الراسخة بالفعل مع أجهزة الـشرطة التابعـة لكـلا الجـانبين بغـرض وضـع                   

 عند الاقتضاء، بتيسير التحقيـق في الجـرائم الـتي ارتكبـت             استراتيجيات لمكافحة الجريمة والقيام،   
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وستواصل شرطة الأمم المتحدة البحث عن طرق لتعزيز التعاون بين أجهـزة            . في المنطقة العازلة  
 .الشرطة التابعة لكلا الجانبين فيما يتعلق بالأنشطة الإجرامية التي تضر بالطائفتين

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تعزيــز إنفــاذ القــوانين في المنطقــة العازلــة التابعــة       ١-٣
 للأمم المتحدة

انخفــاض عــدد الحــوادث المتــصلة بانتــهاكات القــانون  ١-١-٣
ــن   ــالقرب مـ ــة وبـ ــة العازلـ ــام في المنطقـ ـــور   والنظـ ـــاط العبــــ نقـــ

-٢٠٠٨ ؛١٠٤: ٢٠٠٨-٢٠٠٧ ؛١٨٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦(
٩٠: ٢٠٠٩( 

 
 النواتج

ــام  ١١ ٦٨٠ •  ــا مــن أي ــم المتحــدة     يوم ــات شــرطة الأم ــشمل ذلــك شــرط (عمــل دوري  ا لكــل مركــز  واحــدياوي
م عمــل دوريــات مــشتركة مــع    و ي ــ٣٠٠ يومــا و  ٣٦٥×  دوريــات يوميــا  ٤×   مراكــز شــرطة  ٨ ×شــرطة 
 )الوحدات أفراد

 والموارنــةاليونــانيين للقبارصــة  مــن أيــام عمــل شــرطة الأمــم المتحــدة في مجــال المــساعدة الإنــسانية   يــوم ٣ ٩٠٠ • 
 أيـــام ٥ × شـــرطيا ١٥(لقبارصـــة الأتـــراك في الجنـــوب، ولكـــلا الطـــائفتين في المنطقـــة العازلـــة  لالـــشمال، و في

 ) أسبوعا٥٢ × أسبوعيا
 في المنطقة العازلةالمرتكبة لجانبين فيما يتعلق بالجرائم التابعة لالشرطة أجهزة الاتصالات اليومية مع  • 

 
  العوامل الخارجية

  التابعة لكلا الجانبينتعاون أجهزة الشرطة
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 ٤الجدول 
 ، شرطة الأمم المتحدة٣العنصر : الموارد البشرية

 
 المجموع  الفئة

 _  الوحدات العسكرية ‐أولا 
   شرطة الأمم المتحدة ‐ثانيا 

 ٦٢ ٢٠٠٧/٢٠٠٨  للفترةالمعتمدة 
 ٦٢ ٢٠٠٨/٢٠٠٩  للفترةالمقترحة 
 _  التغيرصافي  

 
    ليونالموظفون الدو 

 

وكيــل أمــين 
 أمــين –عــام 

عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مـــ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

الخدمـــــة 
 الميدانية

الخــدمات 
 العامة

ــة  الخدمـ
 الأمنية

ــوع  المجمـــ
 الفرعي

الموظفــــون 
 الوطنيون

ــو  متطوعــــ
الأمــــــــــــم 
المجموع المتحدة

            الموظفون المدنيون ‐ثالثا 
            قدممكتب مستشار الشرطة الأ 
 ٢ _ ١ ١ _ _  _ ١ _ _ ٢٠٠٨-٢٠٠٧المعتمدة للفترة  
 ٢ _ ١ ١ _ _ _ _ ١ _ _ ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة للفترة  
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ صافي التغير 
            ) ثالثا-أولا (المجموع الكلي  
 ٦٤           ٢٠٠٨-٢٠٠٧المعتمدة للفترة  
 ٦٤           ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة للفترة  
 _           صافي التغير 

  
 الدعم: ٤العنصر   

سيقدم عنصر دعم القوة، خلال فترة الميزانية، خدمات لوجستية وإدارية وأمنيـة فعالـة             - ١٥
ــاءة   ــسم بالكف ــق     وتت ــوة عــن طري ــة الق ــذ ولاي ــا لتنفي ــواتج إنجــازدعم ــصلة وإدخــال  الن  ذات ال

وسـيجري تقـديم الـدعم      . الكفـاءة في مجـال     تحقيـق مكاسـب      تحسينات على الخدمة، إضـافة إلى     
شـرطة الأمـم    أفـراد   مـن   فـردا    ٦٩ مـن أفـراد الوحـدات، و      فردا   ٨٦٠  البالغ للقوام المأذون به،  

ــا و ٤٠المكــون مــن   المــدنيين المــوظفين مــلاكالمتحــدة، إضــافة إلى   ــا دولي ــا ١١٣  موظف  موظف
م، بمـا في ذلـك تنفيـذ بـرامج فـيروس            وسيشتمل نطاق الدعم على جميـع خـدمات الـدع         . وطنيا

، والخـدمات الماليـة، والرعايـة الـصحية،         المـوظفين  شـؤون ، وإدارة   الإيـدز /نقص المناعـة البـشرية    
ــصالات،       ــا المعلومــات والات ــود، وتكنولوجي ــواء الجن ــز المكــتبي وتحــديث مرافــق إي وصــيانة الحي
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، إضـافة إلى تـوفير خـدمات        وعمليات النقل الجوي والبري، وعمليات الإمداد وإعـادة الإمـداد         
 .ن على نطاق القوة بكاملهاالأم
 

 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

ــة      ١-٤ ــة بفعاليـ ــني للبعثـ ــستي وإداري وأمـ ــم لوجـ ــديم دعـ تقـ
 وكفاءة

 شــــــطبها المنتظــــــر للأصــــــول الدفتريــــــة القيمــــــة ١-١-٤
 في المائـــة مـــن ٢,٥ لا تتجـــاوز منـــها الـــتخلص وأ

ــة ــة  القيمـــ ــةالدفتريـــ ــول الإجماليـــ ــول للأصـــ  بحلـــ
 ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠

انخفاض عدد حوادث السير التي يتعـرض لهـا أفـراد          ٢-١-٤ 
 حـــــوادث شـــــهريا؛ ٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦(القـــــوة 
-٢٠٠٨ حـــوادث شـــهريا؛  ٧: ٢٠٠٨-٢٠٠٧
 ) حوادث شهريا٦: ٢٠٠٩

ــراد العـــسكريين   ٣-١-٤  ــسنة للأفـ ــة محـ ــق إقامـ ــوفير مرافـ  تـ
؛ ٥٦٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦( وأفـــــــــراد الـــــــــشرطة 

 :٢٠٠٩-٢٠٠٨ ؛٦٦٤: ٢٠٠٨-٢٠٠٧
٩٢٧( 

 في المائــة في عــدد الخــواديم أي ١٩انخفــاض بنــسبة  ٤-١-٤ 
ــن  ــرة ٢١مـــ  في ١٧ إلى ٢٠٠٨-٢٠٠٧ في الفتـــ
 )٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة 

  
 تحسين الخدمات 
تــشمل المتابعــة التلقائيــة مــع وحــدات المحاســبة الذاتيــة بــشأن طلبــات     الــتخلص/شطبنفيــذ إجــراءات جديــدة لل ــت • 

 المناسبين للبيع بغرض التخلص من الأصول المشطوبة في الوقت مزادإجراء الشطب، و
 ييـف الهـواء  لتكإضـافية   ة وحد٣٨٧ وحدة سكنية قائمة وتركيب    ٥٠والأثاث في   أماكن الإقامة   استبدال معدات    • 

  وحدة قديمة١٤٧استبدال و
 بيوالأورالاتحاد وضع مبادئ توجيهية في مجالي الصحة والسلامة والبيئة من أجل التقيد بمعايير  • 
 فعالية صيانة تطبيقاتها وإدارتهاالاستخدام الافتراضي بغرض زيادة كفاءة استخدام الخواديم وتعزيز  • 
 المتحدة فراد الأمم موجه لأالطرق واختبار السائقين علىلسلامة لتنفيذ برنامج مستمر  • 
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 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون 
ــشر  •  ــن ٨٦٠ن ــسكرية    م ــراد الوحــدات الع ــن ٦٩و أف ــراد م ــم المتحــدة و  أف ــاوبهم وتنظــيم  شــرطة الأم ــادتهم تن إع

 أوطانهم إلى
والاكتفـاء الـذاتي في مـا يتعلـق         لـق بالمعـدات المملوكـة للوحـدات         التحقق والتفتيش والرصد فيمـا يتع     القيام بأنشطة    • 

 التحققعن وإصدار تقارير الوحدات العسكرية  من أفراد ٨٦٠ بـ
ــ •  ــع عــسكرية تكفــي  ٦وفير وتخــزين حــصص إعاشــة في  ت ــراد العــسكريين ٨١٢  مواق ــن ٤٨باســتثناء  ( مــن الأف  م

 )الأركان ضباط
 ظفا وطنيا مو١١٣  ودوليا موظفا ٤٠ من بينهم فا موظ١٥٣ مجموعة تتألف من دارة شؤونإ • 
  الـشرطة والمـوظفين المـدنيين، ويـشمل        أفـراد لـجميع الأفراد العـسكريين، و     موجهنفيذ برنامج للسلوك والانضباط     ت • 

 بشأن إجراءات الانتصاف في حالات إساءة السلوكالتوصيات  والرصد ووالوقايةالتدريب 
 أفراد الشرطة والموظفين المدنيين الجددللأفراد العسكريين وإلزامي ي وجيهتدريب تتنفيذ  • 

 
 المرافق والهياكل الأساسية 
تنفيــذ بمــا في ذلــك لــشرطة الأمــم المتحــدة، مرافــق تابعــة  ٧ و اعــسكريمرفقــا  ١٧صــيانة وإصــلاح مقــر القــوة، و  • 

 مة طلب خد٨ ٠٠٠
ــة مــن المــستوى   ١٠صــيانة  •  ــة م ــ٩ ، و١ مراكــز مراقب ــدمير، و٢ن المــستوى  مراكــز مراقب  مركــزا ١٧ وتنظيــف ت

 امتداد المنطقة العازلةللمراقبة على 
  كيلومترا من مسارات الدوريات٧٠ما يصل إلى صيانة وإصلاح  • 
  كهربائيا مولدا٨٥تشغيل وصيانة  • 
ير لمعــايوفقــا  مهــابط للــهليكوبتر للقيــام بالعمليــات النهاريــة ٣ مهبطــا للــهليكوبتر، بمــا في ذلــك تجديــد ٢٤ صــيانة • 

 منظمة الطيران المدني الدولي
 

 النقل البري 
 مملوكــة ٣٩حــدة و ت مملوكــة للأمــم الم ٧١( مركبــات مــصفحة  ٩بمــا في ذلــك   ، مركبــة٣٣٥صــيانة وتــشغيل   • 

 ) مركبة مستأجرة٢٢٥ للوحدات و
 

 الجوي النقل 
 احتياطيـة لتحـل محـل إحـدى الطـائرتين      طائرة مقدمة مجانا كطائرةبما في ذلك ( طائرات مروحية ٣تشغيل وصيانة    • 

 )أثناء صيانتها وسائر فترات تعطلها
  ألف ليتر من وقود الطائرات٢٤٠الإمداد بـ  • 
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 الاتصالات 
 مقـسما هاتفيـا فرعيـا آليـا خـصوصيا           ١١ سـاتلية و    محطـات أرضـية    ٣ وصـيانة شـبكة الاتـصالات الـتي تـضم            مدع • 

 وصـلة  ١١ جهازا لاسلكيا يـدويا و     ٢٧٥ سلكيا محمولا و  هازا لا  ج ٣١٩  جهازا من أجهزة إعادة البث و      ١٦ و
 تعمـل   وصـلة اتـصالات رقميـة ضـيقة النطـاق         ١٥ والمتناهية القصر   تعمل بالموجات   واسعة النطاق   اتصالات رقمية   

 القصربالموجات المتناهية 
 

 تكنولوجيا المعلومات 
شـبكات واسـعة النطـاق،       ٧ ليـة في مقـر القـوة و       شـبكة مح  المكونـة مـن     دعم وصيانة شـبكة تكنولوجيـا المعلومـات          • 

 ) طابعـــة مربوطـــة بالـــشبكة٤٨بمـــا في ذلـــك ( طابعـــة ١٥٨ حاســـوبا محمـــولا و ٥٥ حاســـوبا مكتبيـــا و ٣٢٦ و
  خادوما٢١ و

 طبقاتال ثلاثية موحدة حولاتالقديمة بمولات استبدال المحبالشبكة محولات  جميعتوحيد  • 
 

 الخدمات الطبية 
 ته وإدارتهطبي محسن من المستوى الأول وصيانتشغيل مركز  • 
 تقديم خدمات المشورة بشأن فيروس نقص المناعة البشرية والفحص الطبي الطوعي السري لجميع أفراد البعثة • 
  للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية لجميع أفراد البعثة، بما في ذلك التوعية عن طريق الأقرانتنفيذ برنامج • 

 
 الأمن 
، وتقـارير فـصلية بـالحوادث؛    )الحالة الأمنية في قـبرص والمنطقـة   بحسب  و تقريران شهريا    أتقرير  (تقديم تقارير أمنية     • 

 دارة شؤون السلامة والأمنلازمة لإوإعداد قوائم فصلية بالموظفين وسائر التقارير ال
اسـتقبال سـائر    كيفيـة   ري بالمحاكاة على    نظالتدريب  العقد دورتين إعلاميتين وحلقات تدريب للمراقبين الأمنيين و        • 

 حدة ونقلها إلى قبرصتالبعثات والأفرقة القطرية التابعة للأمم الم
  الخطة الأمنية الخاصة بالبلد وتقييم المخاطر الأمنيةتحديث • 
 المناطق السكنيةتقييم الأمن على صعيد البعثة ككل، بما في ذلك إجراء دراسات استقصائية لأمن  • 
 ير المشورة والتحقيق في الحوادث الأمنية لجميع أفراد البعثةتوف • 
  مواقع تابعة لشرطة الأمم المتحدة٧ موقعا عسكريا ولمقر القوة و ١٧توفير الأمن على مدار الساعة لـ  • 
  في قبرص من وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها العاملة٧توفير المشورة الأمنية والتنسيق لـ  • 
لبحـث الخطـط   لخلية التنسيق الأمني مع وكالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا الأخـرى                 اجتماعات ٦عقد   • 

 ومعايير العمل الأمنية الدنيا ومعايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامةفي البلد الأمنية 
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  العوامل الخارجية
 لخدمات حسب العقودالموردين من تسليم السلع وا/المتعهدين/تمكن الباعة

 
 ٥الجدول 

  الدعم٤العنصر : الموارد البشرية
 المجموع الفئة

  )أ(الوحدات العسكرية ‐أولا 
 ٢٦ ٢٠٠٨-٢٠٠٧المعتمدة للفترة   

 ٢٦  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة للفترة  
 - صافي التغير   
 - شرطة الأمم المتحدة ‐ثانيا 

   الموظفون الدوليون 

 

وكيل الأمين
 ‐لعــــــــــــام ا

الأمــين العــام 
 المساعد

ــد ‐٢‐م
 ١‐ مد

‐٥‐ف
 ٤‐ف

‐٣‐ف
 ٢‐ف

الخدمــــــــة 
 الميدانية

ــة  فئـــــــــــــ
ــدمات  الخـ

 العامة
خــــــــدمات 

 الأمن
ــوع  المجمـــ
 الفرعي

الموظفــــون 
 المجموع الوطنيون

           الموظفون المدنيون ‐ ثالثا
           قسم الأمن 
 ٣ ١ ٢ _ _ ١ ١ _ _ _ ٢٠٠٨-٢٠٠٧المعتمدة للفترة  
 ٣ ١ ٢ _ _ ١ _ ١ _ _ ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة للفترة  
 _ _ _ _ _ _ )١( ١ _ _ صافي التغير 
           شعبة دعم البعثة 

 ١١٧ ٩٦ ٢١ _ _ ١٥ ٢ ٣ ١ _ ٢٠٠٨-٢٠٠٧المعتمدة للفترة  
 ١٢٠ ٩٩ ٢١ _ _ ١٤ ٢ ٤ ١ _ ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة للفترة  
 ٣ ٣ _ _ _ )١( _ ١ _ _ صافي التغير 
          المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون 

 ١٢٠ ٩٧ ٢٣ _ _ ١٦ ٣ ٣ ١ _ ٢٠٠٨-٢٠٠٧المعتمدة للفترة  
 ١٢٣ ١٠٠ ٢٣  _ ١٥ ٢ ٥ ١ _ ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة للفترة  
 ٣ ٣ _ _ _ )١( )١( ٢ _ _ صافي التغير 
 ١٤٦          )ثالثا-أولا(المجموع  

 ١٤٩          ٢٠٠٨-٢٠٠٧المعتمدة للفترة  
           ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة للفترة  
 ٣          صافي التغير 

 .تشمل الأفراد العسكريين المكرسين لمهام الدعم )أ(  
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 قسم الأمن  

 إعادة تصنيف وظيفة واحدة :الموظفون الدوليون

، ٤- فبرفعهـا إلى الرتبـة  ) ٣-ف(قترح إعادة تصنيف وظيفـة كـبير مـوظفي الأمـن          يُ - ١٦
 تـوفير الأمـن إلى أفـراد البعثـة     ت يدعم الممثل الخاص للأمين العام ورئـيس البعثـة في مجـالا        هإذ إن 

 كمـا أن شـاغل      .وممتلكاتها وتنسيق الأنشطة الأمنيـة ورصـد عمليـة تنفيـذ الخطـة الأمنيـة للقـوة                
ها هــذه الوظيفــة مــسؤول عــن المــسائل الأمنيــة ذات الــصلة بوكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديق  

 وأخــذا في الاعتبــار أن قــبرص تعتــبر مــلاذا آمنــا لكيانــات الأمــم المتحــدة    .وبرامجهــا في قــبرص
في المنطقة، فـإن كـبير مـوظفي الأمـن سـيتولى مـسؤولية تـوفير الـدعم الـلازم                  الموجودة  الأخرى  

 .حـدة في المنطقـة إليهـا مؤقتـا        تسائر مكاتب الأمـم الم    موظفي  قبرص مكانا لإجلاء    لدى اختيار   
كــبير مــوظفي الأمــن  تطلــب دور ،٢٠٠٦نــاء الأعمــال القتاليــة الــتي شــهدها لبنــان في عــام أثو

سـلامة أفـراد الأمـم المتحـدة وأمنـهم في قـبرص             ومسؤوليات عملياتية لـضمان     الاضطلاع بمهام   
وفي هـذا الـصدد، سـيتولى       . القوة ملاذا آمنـا لكيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى           بعد اختيار مقر    
من تنـسيق الأنـشطة ذات الـصلة بـالأمن مـع كبـار مـوظفي الأمـن في كيانـات                     كبير موظفي الأ  

 شـاغل الوظيفـة     سيواصل إضافة إلى ذلك،     .في قبرص والمنطقة  الموجودة  الأمم المتحدة الأخرى    
الحــوار مــع المنظمــات الدوليــة الأخــرى وســيجري عمليــات تقيــيم لحالــة الأمــن تــشمل إســداء   

 ونظــرا لازديــاد مهــام كــبير مــوظفي الأمــن   .ء اللازمــةالمــشورة الأمنيــة وتنفيــذ خطــط الإجــلا 
 إجــراء ٤- إلى ف٣-الوظيفــة مــن فمــستوى رتبـة  ، يعتـبر رفــع  حجمــاومـسؤولياته، نطاقــا و 

 .لازما ومناسبا
 

 شعبة دعم البعثة  

 إعادة تصنيف وظيفة واحدة :الموظفون الدوليون

  وظائف٣إنشاء  :الموظفون الوطنيون

 وظيفة رئيس خدمات الـدعم المتكاملـة برفعهـا مـن رتبـة الخدمـة                قترح إعادة تصنيف  يُ - ١٧
متطابقتين مـع   فئة هذه الوظيفة ورتبتها     صبح  ، لكي ت  ٥-إلى الرتبة ف  ) الرتبة الرئيسية (الميدانية  

 . المماثلالحجمذات ذات الصلة في عمليات حفظ السلام الأخرى يفة الوظ
في إطــار ) مــن فئــة الخــدمات العامــةوطنيــة ( وظــائف جديــدة ٣قتــرح أيــضا إنــشاء ويُ - ١٨

 ويقتـرح إنـشاء وظيفـة واحـدة لفـني متخـصص في التدفئـة والتهوئـة                  .خدمات الـدعم المتكاملـة    
ــة لأمــاكن إقامــة        ــدرة القــوة علــى دعــم عمليــات التحــسين الجاري ــز ق ــد لتعزي ، القــواتوالتبري

صليح المعـدات    صـيانة وت ـ   سيساعد شـاغل الوظيفـة في     و .سيما تركيب معدات تبريد إضافية     لا
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ضـافة إلى  وبالإ .منطقـة البعثـة بأكملـها   الكهربائية والميكانيكية والتبريـد والمعـدات الموجـودة في      
تركيـب وصـيانة    دعـم عملـيتي     الصيانة الاعتيادية للمعـدات الموجـودة، سـيتولى شـاغل الوظيفـة             

 .اتأجهزة التبريد من أجل تحسين أماكن إقامة أفراد الوحد

يتـولى المـساعدة في ضـمان تقيـد         لالنقـل   لشؤون  لمساعد فني    وظيفة ثانية    قترح إنشاء ويُ - ١٩
 وعقــب اســتعراض هيكــل .القــوة التــام بالممارســات والإجــراءات المعتمــدة في مجــال المــشتريات

الموظفين في وحدة النقل، تبين أن هناك احتمـالا لتـضارب المـصالح في إجـراءات تجهيـز العقـود                    
إدارة هـذه   في   و ،قود وخلية التصليحات والصيانة في وحدة النقل      مع موظفي خلية الو   التي تبرم   
 طلبات التوريد والـشراء     متي وبغية معالجة تضارب المصالح المحتمل هذا، تقرر إسناد مه         .العقود

ــوالي    ــصيانة، علــى الت ــة التــصليحات وال ــود وخلي ــة الوق ــشاء    .إلى خلي ــذلك، يقتــرح إن ــا ل ووفق
ــةفــيوظ(نقــل لشؤون اإضــافية لمــساعد فــني ل ــ وظيفــة ــة الخــدمات العامــة  مــن فة وطني يتــولى ) ئ
ضـرار وإعـداد طلبـات العمـل في         مسؤولية استلام وصرف وقـود الطـائرات وتقـدير الأ          شاغلها
 .النقل وحدة

قتــرح إنــشاء وظيفــة ثالثــة لمــساعد متخــصص في شــؤون الــصحة والــسلامة   أخــيرا، يُو - ٢٠
عـايير الاتحـاد الأوروبي المتعلقـة       تقيـد بم  عم ال لـد )  مـن فئـة الخـدمات العامـة        ة وطني ـ ةفيوظ(والبيئة  
ــى المــوظفين والمرافــق   بمــسائل ــة لتطبيقهــا عل ــسلامة والبيئ ــصحة وال ــدول  لهــا ع، الــتي تخــض  ال ال

 شــاغل هــذه قوم المعــايير، ســيهذتقيــد بهــ ولــتمكين القــوة مــن ال.الأعــضاء في الاتحــاد الأوروبي
مـع البيانـات وتحليلـها وتحديـد     بجفي العمـل و عة بلممارسات المتفي اتدقيق دوري   بإجراء  الوظيفة  

م والإجـراءات   الاحتياجات اللازمة للامتثال لها وتدريب الموظفين والعمل على أن تضمن النظ          
 .همورفاهسلامة الموظفين 

 
 تراضات التخطيط والموارد الماليةاف -ثانيا  
 افتراضات التخطيط - ألف 

 لمحة عامة - ١ 

 ا خاصــاويعَــيَّن مستــشاربــشكل كامــل  الحميــدة هالعــام مــساعيريثمــا يــستأنف الأمــين  - ٢١
رئيس البعثة في ما يبذلـه مـن        / للأمين العام  القوة مساعدة الممثل الخاص   ستواصل   بقبرص،   امعني

مــساع لاســتئناف محادثــات الــسلام عــبر تــشكيل لجــان فنيــة وأفرقــة عاملــة مــن الخــبراء لمناقــشة  
 كمـا ستواصـل القـوة تيـسير         .ل الأساسـية، علـى التـوالي      المسائل ذات الاهتمام المشترك والمـسائ     

القـوة  عـلاوة علـى ذلـك، ستواصـل     و .عملية تسوية التراعات في مختلف الميادين بين المجموعتين  
 .صون سلامة المنطقة العازلة وتوفير المساعدات الإنسانية لأفراد المجموعتين
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طلع ضت ـإداري وأمـني وفـني ل     لقـوة مـن دعـم لوجـستي و        ايلزم  وسيقدم عنصر الدعم ما      - ٢٢
 ســتركز الأنــشطة علـى تحــسين أمــاكن إقامــة القــوات  ،٢٠٠٨/٢٠٠٩  وأثنــاء الفتــرة.بولايتـها 

قتــرح تخــصيص مــوارد إضــافية لــه مــن أجــل تغطيــة تكــاليف تركيــب    الجــاري حاليــا والــذي يُ
اضـي   الاسـتخدام الافتر   فيالقوة  ستبدأ   كما   .معدات كهربائية ومعدات تبريد إضافية وصيانتها     

ــورات في مجــال اســتبدال الخــواديم          ــن الوف ــد م ــق مزي ــة الخــدمات وتحقي ــادة فعالي للخــواديم لزي
تبدأ القــوة في اعتمــاد إجــراءات عــلاوة علــى ذلــك، ســو .اســتهلاك الطاقــةوفــورات في مجــال و
وروبي المتعلقــــة بالــــصحة عــــايير الاتحــــاد الأبم تقيــــدمجــــالي الــــصحة والــــسلامة لــــضمان ال  في

 .البيئية والسلامة
 

 التعاون الإقليمي بين البعثات )أ( 

ستواصل القوة بانتظام تنسيق المـسائل ذات الـصلة بـالأمن مـع مكاتـب الأمـم المتحـدة                   - ٢٣
 واللجنــــة الاقتـــصادية )اليونيفيـــل(في لبنــان، مـــن بينـــها قـــوة الأمـــم المتحــدة المؤقتـــة في لبنـــان   

 .دة الموجــودة في قــبرص والمنطقــةســائر كيانـات الأمــم المتح ــمــع والاجتماعيـة لغربـــي آسيـــا، و 
 .م إلى اللجنة المعنية بالمفقودينالقوة توفير الدعستواصل كما 

 
 الشراكات وتنسيق الأفرقة القطرية، والبعثات المتكاملة )ب( 

 واجتماعات لخليـة التنـسيق   “الأفرقة القطرية ”تعتزم القوة عقد اجتماعات أسبوعية ل ـ     - ٢٤
 إضــافة إلى .حــدة وصــناديقها وبرامجهــا العاملــة في قــبرصتمــم الم مــن وكــالات الأ٧الأمـني مــع  

ذلك، من المقرر إقامة تعاون بين القوة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في إطار مـشروع العمـل             
فـتح الآفـاق    من أجل التعاون والثقة، وذلـك دعمـا للجهـود المبذولـة للتركيـز مـن جديـد علـى                     

هـذه  زيـادة   لتوصل إلى تسوية شاملة لمـشكلة قـبرص، ول        يل ا في سب ستئناف المفاوضات الجدية    لا
عزيــز الحــوار بــشأن لتلمجتمــع الــدولي تأديتــه يمكــن ل، مــع التــشديد علــى الــدور الــذي  فــاقالآ

 .السلام وعملية المصالحةعمليتي 
 

 لمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءةا - ٢ 

 يونيــه/حزيــران ٣٠إلى  ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١تأخــذ التكــاليف المقــدرة للفتــرة مــن      - ٢٥
 :الفعاليةتعزيز  في الاعتبار المبادرات التالية المتعلقة ب٢٠٠٩
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 المبادرة المبلغ الفئة

ستؤدي زيادة التدريب داخل البعثة إلى خفض تكاليف الـسفر           ٥٦,٨ السفر
 لأغراض التدرب

فيذ مشروع توحيد الخواديم بالوسائل الافتراضـية في        سيؤدي تن  ١٦,٠ تكنولوجيا المعلومات
تحقيـق  بالتالي إلى حدة إلى خفض عدد الخواديم، و    تمقر الأمم الم  

وفـورات في تكـاليف الــصيانة واسـتبدال الخـواديم وإلى تقلــيص     
 استهلاك الطاقة

  ٧٢,٨ المجموع 
   

 عوامل الشغور - ٣ 

يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه /ز تمــو١تأخــذ التكــاليف المقــدرة للفتــرة مــن      - ٢٦
 : في الاعتبار عوامل الشغور التالية٢٠٠٩

 
 )نسبة مئوية(

 الفئة
ــة الفعليـــــــــــــــــــــــ

٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

ــالمدر ة في جـــــــــــ
 الميزانيـــــــــــــــــــــة

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
 المتوقعـــــــــــــــــــــة

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ١ ١ ١ الوحدات العسكرية 
 ٥ ٢ ٦ شرطة الأمم المتحدة 

    وظفون المدنيونالم
 ٥ ٥ ١٥ الموظفون الدوليون 
 ٢ ٢ ٤ الموظفون الوطنيون 

  
 إلى ٢٠٠٦/٢٠٠٧يعــزى معــدل الــشغور في وظــائف المــوظفين الــدوليين أثنــاء الفتــرة  - ٢٧

الــذين فــصلوا مــن الخدمــة أو أعيــد انتــدابهم إلى مكاتــب  إحــلال مــوظفين محــل المــوظفين بــطء 
 ٢٠٠٧/٢٠٠٨ن تواصل القوة خفض عامـل الـشغور في الفتـرة            ومن المتوقع أ   .وبعثات أخرى 

 ويتوقـع أن    .٢٠٠٨/٢٠٠٩والمحافظة على عامل الشغور نفسه الذي كـان موجـودا في الفتـرة              
 ٢٠٠٧/٢٠٠٨ في المائـة في الفتـرة   ٢ع عامل الشغور في وظائف شرطة الأمم المتحدة من          فرتي

وذلـك   ،نـشر أفـراد الـشرطة     المتوقـع في    بطء  بـسبب ال ـ   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائة في الفترة      ٥إلى  
 . أنماط النشر الحاليةاستنادا إلى
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 الموارد المالية -باء  
 الموارد الإجمالية - ١ 

 )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١سنة الميزانية من . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 الفرق التكاليف المقدرة المخصصات النفقات
 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٨/٢٠٠٩( )٢٠٠٧/٢٠٠٨( )٢٠٠٦/٢٠٠٧(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤( )٣( )٢( )١( الفئة

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
————— المراقبون العسكريون 

٤٢٥,٠١٢,٨ ٣٢٥,٠٢ ٩٠٠,٠٢١ ٤١٧,٨١٨ ١٨ الوحدات العسكرية 
٧٥٢,٣١٥٢,٣ ٩٠٢,٩١ ١٥٠,٦٢ ٠٩٢,١١ ١ شرطة الأمم المتحدة 
————— وحدات الشرطة المشكلة 

١٧٧,٣٢٠,٨ ٢٢٧,٩٤ ٠٥٠,٦٢٤ ٥٠٩,٩٢٠ ١٩ المجموع الفرعي 
 الأفراد المدنيون

٣٧٨,٤٣٥٨,٨٦,٠ ٠١٩,٦٦ ٠٦٩,٨٦ ٦ الموظفون الدوليون  
٥٤٧,٩٢٣,٤ ١٤٩,٦١ ٦٠١,٧٨ ٨٥٠,٨٦ ٦ الموظفون الوطنيون  
————— متطوعو الأمم المتحدة 

١٥٥,٢٧٩,٠١٢٨,٠٤٩,٠٦٢,٠ )أ(المساعدة المؤقتة العامة 
٩٥٥,٧١٥,٤ ٦٥٦,٠١ ٧٠٠,٣١٤ ٠٧٥,٨١٢ ١٣ المجموع الفرعي 

 التكاليف التشغيلية
————— الحكومات الأفراد المقدمون من 

————— مراقبو الانتخابات المدنيون 

————— الاستشاريون 

١٤٢,٩٢٦٩,٥٣٨٧,٣١١٧,٨٤٣,٧ السفر الرسمي 
٢٧٤,٤١٩,٥ ٨٢١,٧١ ٥٤٧,٣٧ ٣١٥,٦٦ ٧ المرافق والهياكل الأساسية 
٥٥٣,٤٥٠٥,٥١٦,٦ ٠٤٧,٩٣ ٢٣٣,٧٣ ٣ النقل البري 
٥٩٦,٠٦,٩٠,٤ ٥٨٩,١١ ٥٧٦,٥١ ١ لنقل الجويا 
————— النقل البحري 

٠٢٦,٢٦٧,٧٧,١ ٧٩٧,٠٩٥٨,٥١ الاتصالات 
٥٤٨,٢٦٠٦,٠٧٥٥,٣١٤٩,٣٢٤,٦ تكنولوجيا المعلومات 
٢٧٦,٣٣٠٤,٨٣١٤,٥٩,٧٣,٢ الخدمات الطبية 
١٨٣,٥١١,٥١٧,٣٥,٨٥٠,٤ المعدات الخاصة 
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 الفرق التكاليف المقدرة المخصصات النفقات
 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٨/٢٠٠٩( )٢٠٠٧/٢٠٠٨( )٢٠٠٦/٢٠٠٧(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤( )٣( )٢( )١( الفئة

٦٨٨,٥٥٠١,٩٥٨٧,٤٨٥,٥١٧,٠ لوازم وخدمات ومعدات أخرى 
————— مشاريع الأثر السريع 

٢٢٢,٦١٦,١ ٠٥٩,١٢ ٨٣٦,٥١٦ ٧٦٢,٢١٣ ١٤ المجموع الفرعي 
٣٥٥,٦١٧,٩ ٩٤٣,٠٨ ٥٨٧,٤٥٤ ٣٤٧,٩٤٦ ٤٧ إجمالي الاحتياجات 

ــة  الإيــرادات الآ ــة مــن الاقتطاعــات الإلزامي تي
٣١٧,٧٣١٩,٤١٦,٠ ٩٩٨,٣٢ ١١٠,٧١ ٢ من مرتبات الموظفين 

٠٣٦,٢١٨,٠ ٦٢٥,٣٨ ٥٨٩,١٥٢ ٢٣٧,٢٤٤ ٤٥ صافي الاحتياجات 
٥٤٥,٦٧٤,٦٥,١ ٤٧١,٠١ ٤٧٤,٤١ ١ )ب()المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية

٤٣٠,٢١٧,٥ ٤٨٨,٦٨ ٠٥٨,٤٥٦ ٨٢٢,٣٤٨ ٤٨ مجموع الاحتياجات 
  

 .تعكس إعادة تصنيف تكلفة الوظائف المؤقتة الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة من التكاليف التشغيلية إلى تكاليف الموظفين المدنيين )أ( 
 .كومة قبرصمن حدولار  ١ ٥٤٥ ٦٠٠ مبلغا قدره ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة المقدرة تشمل التكاليف  )ب( 

  
 الميزانيةفي المساهمات غير المدرجة  - ٢ 

يوليـه  /تمـوز  ١الميزانية للفتـرة مـن      في   للمساهمات غير المدرجة     المقدرةفي ما يلي القيمة      - ٢٨
 :٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 القيمة المقدرة الفئة

 ٢٧٥,٩ )أ(اتفاق مركز القوات
 - )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ٢٧٥,٩ المجموع 
  

 لتكلفة مراكز الأمم المتحدة للمراقبة ومرافـق المكاتـب          ،تشمل القيمة السوقية، بناء على تقدير القوة       )أ( 
جـــل الوحـــدات العـــسكرية وشـــرطة  تهـــا حكومـــة قـــبرص للقـــوة مـــن أ وفرالـــتي وأمـــاكن الإقامـــة 

 .المتحدة الأمم
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 التدريب - ٣ 
يوليـه  /تمـوز  ١وارد لأغراض التدريب للفتـرة مـن        في ما يلي الاحتياجات المقدرة من الم       - ٢٩

 :٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 المبلغ المقدر الفئة

  السفر الرسمي
 ١٢٠,٢ السفر الرسمي، التدريب 

  لوازم وخدمات ومعدات أخرى
 ٤٨,٨ رسوم التدريب، ولوازم وخدمات 
 ١٦٩,٠ المجموع 

  
ــرر للمــــشاركين للف   - ٣٠ ــدد المقــ ــا يلــــي العــ ــرة مــــن وفيمــ ــوز١تــ ــه / تمــ  إلى ٢٠٠٨يوليــ
 :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠

 
 )عدد المشاركين(

 
 شرطةالأفراد العسكريون وأفراد ال وطنيونالموظفون ال الموظفون الدوليون

 

العــــــــــــدد 
الفعلـــــــــي 
٢٠٠٦/
٢٠٠٧ 

العــــــــــــدد 
ــرر  المقـــــــــ
٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

العــــــــــــدد 
ــرح  المقتــــــ
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

العــــــــــــدد 
الفعلـــــــــي 
٢٠٠٦/
٢٠٠٧ 

العــــــــــــدد 
ــرر  المقـــــــــ
٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

العــــــــــــدد 
ــرح  المقتــــــ
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

العـــــــــــدد 
ــي  الفعلـــــــ
٢٠٠٦/
٢٠٠٧ 

العـــــــــــدد 
ــرر  المقـــــــــ
٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

العـــــــــــدد 
ــرح  المقتــــــ
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

— ——١١٤٢٨٣٠٤٤ المشاركون من الداخل

٣ ٥—١٢١٢١٨٧٤١٩ )أ(المشاركون من الخارج
٣ ٥— ١٥٣٤٦٣ ١٣١٣٦٠ المجموع 

  
 .يشمل موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات والموظفين من خارج منطقة البعثة )أ( 

  
برنـامج التطـوير    تشمل أنشطة التدريب الداخلي المقررة خلال الفتـرة الـدعم المـستمر ل             - ٣١

 ة وجود مراكـز للتربيـة المـستديمة في مواقـع مختلف ـ    ستلزم، الذي ي في القوة  المهني وتنمية القدرات  
ــارات  بهـــدف  ــية والمهـ ــارف الأساسـ ــات،  وتحـــسين المعـ ــا المعلومـ ــال تكنولوجيـ ــاءة في مجـ الكفـ

 .والمهارات اللغوية وسلامة الموظفين الدوليين والوطنيين
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ــوظف  - ٣٢ ــشاركة مـ ــشمل مـ ــدة    وتـ ــم المتحـ ــدة الأمـ ــدريب في قاعـ ــشطة التـ ــوة في أنـ ي القـ
للوجستيات تطوير البرامجيات والشبكات، وإدارة المـستودعات، والمـشتريات، والأمـن، وإدارة            

 .الموارد البشرية للموظفين الدوليين والوطنيين والأفراد العسكريين وأفراد الشرطة
 

 ة والدعم اللوجستي الذاتيالمعدات الرئيسي :عدات المملوكة للوحداتالم - ٤ 
 إلى  ٢٠٠٩يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١تستند احتياجات الفترة من      - ٣٣

والــدعم ) عقــد اســتئجار شــامل للخدمــة(معــدلات الــسداد الموحــدة مقابــل المعــدات الرئيــسية  
 : دولار، وذلك على النحو التالي١ ٣٤٦ ٢٠٠اللوجستي الذاتي بما مجموعه 

 )لارات الولايات المتحدةبآلاف دو(
 
 المبلغ المقدر الفئة

  المعدات الرئيسية
 ١ ١٩٠,٤ الوحدات العسكرية

 ١ ١٩٠,٤  الفرعيالمجموع 
  الدعم اللوجستي الذاتي

 ١٥٥,٨ )أعمال هندسية صغيرة(المرافق والهياكل الأساسية 
 ١ ٣٤٦,٢ المجموع 

 
 النسبة المئوية عوامل البعثة

تــــــاريخ بــــــدء   
 لنفاذا

تــــاريخ آخــــر 
 استعراض

    العوامل السارية على منطقة البعثة -ألف 
 – – – عامل الظروف البيئية القاسية   
 – – – عامل الظروف التشغيلية المكثفة    
 – – – التخلي القسري/عامل العمل العدائي  

    
    العوامل السارية على البلد المضيف -باء 
  ٣,٧٥-٠,٢٥ لإضافيعامل النقل ا  
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 )١(تحليل الفروق -ثالثا  
  

 إشارة توضيحية
 أكبر عامل يعزى إليه بمفرده أي فرق في الموارد، وذلك وفقا لخيـارات قياسـية محـددة                  البابيبين هذا    

 :تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية
ــة  •  ــة أو نطاقهــا، أو هــي الفــروق الناتجــة عــن تغــيرات في حجــم الولا   : عوامــل الولاي عــن تغــيرات في   ي

 الإنجازات المتوقعة حسبما تمليه الولاية
 المتحدة الفروق التي تتسبب فيها أطراف أو ظروف خارجة عن الأمم: العوامل الخارجية • 
 وسياساتها الفروق الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها: عوامل معايير التكلفة • 
ة بقـدر  توخـا روق المترتبة عن الإجراءات التي تتخذها الإدارة لتحقيق النتـائج الم هي الف: عوامل الإدارة  • 

أو بقــدر أكــبر مــن الكفــاءة  ) كإعــادة ترتيــب الأولويــات أو إضــافة بعــض النــواتج (أكــبر مــن الفعاليــة 
كاتخاذ تدابير لتخفـيض عـدد الأفـراد أو المـدخلات التـشغيلية مـع الاحتفـاظ في الوقـت ذاتـه بمـستوى                        (

لتكـاليف  اكالفروق الناشئة عن تقـدير  (أو الفروق المترتبة على المسائل المتصلة بالأداء   /و)  نفسه تجالنوا
 أو الناشـئة عـن تـأخر         بأقل مـن قيمتـها     أو كميات المدخلات اللازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج        

 ).في التوظيف
  

 الفرق 

 ٪١٢,٨ ٢ ٤٢٥,٠ الوحدات العسكرية
  

الــتغير في ترتيبــات الــدعم لــضباط الأركــان وارتفــاع التكــاليف : تكــاليفمعــايير ال • 
 السوقية للسفر جوا

الفــرق تحــت هــذا البنــد إلى الــتغير في ترتيبــات الــدعم لــضباط الأركــان الــذين    يُعــزى  - ٣٤
 للبعثـة عوضـا عـن تـسديد النفقـات بالمعـدلات العاديـة للـدول                 ة الإقامة المقـرر   تيتلقون بدلا س

ت مقابل تكاليف القوات، وكـذلك زيـادة متوسـط تكـاليف خـدمات الطـائرات                المساهمة بقوا 
 دولار لكـل رحلـة، ذهابـا وإيابـا،       ٢ ٦٠٢لتـصل إلى     المؤجرة استنادا إلى أسعار السوق الحالية     

في حـــساب التكـــاليف طُبـــق و. ٢٠٠٧/٢٠٠٨ دولارا في الفتـــرة ١ ٩٣٣مقارنـــة بمـــا قيمتـــه 
 .واحد في المائة تهنسب النشرفي المقدرة عامل تأخير 

 
_________________ 

ل للفـروق الـتي لا تقـل عـن زائـد      ويـرد تحلي ـ  .ترد مبـالغ الفـروق في المـوارد بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة       )١( 
 . دولار١٠٠ ٠٠٠ في المائة أو ٥ناقص  أو
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 الفرق 

 ٪١٥٢,٣  دولار١ ٧٥٢,٣ شرطة الأمم المتحدة
 

 التغير في ترتيبات الدعم لشرطة الأمم المتحدة: معايير التكاليف • 
بــدلات الإقامــة المقــررة للبعثــة رصــد كامــل اعتمــاد يُعــزى الفــرق تحــت هــذا البنــد إلى  - ٣٥

ا قبرصيا للفرد يوميا مقارنـة بالاعتمـاد الـسابق           جنيه ٤٥لتشمل أماكن الإقامة والأغذية بسعر      
 جنيهـا قبرصـيا للفـرد يوميـا في ميزانيـة الفتـرة              ١٩للبدلات الخاصة بأماكن الإقامة فقـط بـسعر         

ــأخير     . ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ــشمل التقــديرات عامــل ت ــشر الحــالي، ت ــشر في واســتنادا إلى نمــط الن الن
 في المائــة في ميزانيــة الفتــرة   ٢ة نــسبته  في المائــة مقارنــة بعامــل تــأخير النــشر البالغ ــ    ٥ تهنــسب

٢٠٠٧/٢٠٠٨. 
 
 الفرق 

 ٪٦,٠ دولار٣٥٨,٨ الموظفون الدوليون
  

 مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة • 
يُعــزى الفــرق تحــت هــذا البنــد في المقــام الأول إلى الإنــشاء المقتــرح لوظيفــة مستــشار     - ٣٦

وطُبـق عامـل تـأخر في       . قترحة لـثلاث وظـائف    ، وإعادة التصنيف الم   )٥-برتبة ف (قانوني أقدم   
 . في المائة على التكاليف المقدرة٥التوظيف نسبته 

  
 الفرق 

 ٪٢٣,٤  دولار١ ٥٤٧,٩ وظفون الوطنيونالم
  

 مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة • 
را تحت هذا البنـد إلى تنقـيح جـدول المرتبـات المحليـة اعتبـا               الاحتياجات الإضافية عزى  ت - ٣٧
، مما يعكس كـذلك الانتقـال مـن الجنيـه القبرصـي إلى اليـورو                ٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني  ١من  

بالإضـافة  .  جنيها قبرصيا مقابـل اليـورو الواحـد        ٠,٥٨٥باستخدام سعر التحويل الثابت البالغ      
إلى ذلك، يأخذ الفرق في الاعتبـار التكـاليف المتعلقـة بالإنـشاء المقتـرح لـثلاث وظـائف وطنيـة                     

 . في المائة٢ فئة الخدمات العامة وتطبيق عامل تأخر في التوظيف نسبته من
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 الفرق 

 ٪٦٢,٠  دولار٤٩,٠ لمساعدة المؤقتة العامةا
  

 مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة • 
تحت هـذا البنـد إلى اشـتراك المـوظفين المعيـنين لفتـرات قـصيرة واللازمـين                   يُعزى الفرق  - ٣٨

في مجـالي الهندسـة وتكنولوجيـا       (داخليـا    بها   التي تتطلبها صة لا تتوفر الخبرات      مشاريع خا  لتنفيذ
 .، وللتعويض عن الموظفين في الإجازات المرضية وإجازات الأمومة المطولة)المعلومات

  
 الفرق 

 ٪٤٣,٧ دولار١١٧,٨ السفر الرسمي
  

 مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة • 
 تحت هذا البنـد إلى المـؤتمرات وحلقـات العمـل الإضـافية             حتياجاتالزيادة في الا  عزى  ت - ٣٩

التي سيلزم أن يشارك فيها كبـار المـوظفين، وكـذلك للتكـاليف المتعلقـة بأحـد المـوظفين الـذي                     
ــم المتحــدة     ــر الأم ــادل مــع مق ــامج للتب ــشارك في برن كمــا يُعــزى الفــرق إلى الاحتياجــات   . سي

 .ها خارج منطقة البعثةالإضافية للدورات التدريبية المقرر عقد
  
 الفرق 

 ٪١٩,٥  دولار١ ٢٧٤,٤ المرافق والهياكل الأساسية
  

 مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة • 
ــاء وحــدات مكاتــب       - ٤٠ ــد إلى اقتن ــز  إضــافية يُعــزى الفــرق تحــت هــذا البن ســابقة التجهي

معــدات واســتبدال للاستعاضــة عــن الحاويــات الملوثــة بالأسبــستوس في معــسكر ســان إســتِفان، 
عايير الاتحاد الأوروبي، فضلا عن اقتنـاء وحـدات تكييـف مـن             لمالتبريد من أجل كفالة الامتثال      

وفـضلا عـن ذلـك،      .  أجل البرنامج الجاري للارتقاء بأماكن إقامـة أفـراد الوحـدات العـسكرية            
نــذ يعكــس الفــرق أيــضا احتياجــات الــتخلص مــن النفايــات الــصلبة في الموقــع، والــذي تأجــل م

 .ر نتائج التقييمات البيئية المقررةتظه ريثما ٢٠٠٦/٢٠٠٧الفترة 
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 الفرق 

 ٪١٦,٦  دولار٥٠٥,٥ النقل البري
  

  ارتفاع التكاليف السوقية:معايير التكاليف • 
تحت هذا البند إلى استبدال معـدات مناولـة العتـاد    الواردة  حتياجات الإضافيةعزى الا تُ - ٤١

. ال الإصلاح والصيانة للمركبات المـؤجرة نظـرا للتقلبـات في سـعر الـصرف              وزيادة تكلفة أعم  
ــديرات متوســط ســعر صــرف     ــل دولار   اوتراعــي التق ــه القبرصــي مقاب ــات المتحــدة  لجني الولاي

 ).٢٠٠٧/٢٠٠٨ جنيها قبرصيا في فترة ٠,٤٧٤ جنيها قبرصيا مقارنة بما قيمته ٠,٤٤٤(
  
 الفرق 

 ٪٧,١  دولار٦٧,٧ الاتصالات
  

  ارتفاع التكاليف السوقية:معايير التكاليف • 
رسـوم الأجهـزة المرسـلة      في  زيـادة   التحـت هـذا البنـد إلى        زيادة في الاحتياجـات     عزى ال تُ - ٤٢

ليـة لـدور القـوة في      المحالمجاوبة وزيادة متطلبات إجراء دراسة استقصائية لمتابعة نظـرة المجتمعـات            
 . قبرصالسعي للتوصل إلى تسوية متفق عليها في

  
 الفرق 

 ٪٢٤,٦  دولار١٤٩,٣ تكنولوجيا المعلومات
  

 النواتج مدخلات إضافية وعدم تغير : الإدارة • 
ــاف       - ٤٣ ــد بالدرجــة الأولى إلى الاحتياجــات لكــابلات الألي يُعــزى الفــرق تحــت هــذا البن

ــة بالامتثـــال لمعـــايير العمـــل   ــة الـــدنياالـــضوئية ورفـــوف الخـــواديم المتعلقـ ــا يـــشمل . الأمنيـ  كمـ
المائــة مـــن المخــزون المتوقـــع في    في ٧,٥التكــاليف صـــيانة المعــدات اســـتنادا إلى نــسبة     تقــدير 
 .٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠
 
 الفرق 

 ٪٥٠,٤  دولار٥,٨ المعدات الخاصة
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 مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة • 
لرؤية الليلية لأغـراض    إلى زيادة الاحتياجات من معدات ا     الاحتياجات الإضافية   عزى  تُ - ٤٤

 .المراقبة من أجل النهوض بفعالية العمليات أثناء الدوريات الليلية
 الفرق 

 ٪١٧,٠  دولار٨٥,٥ لوازم وخدمات ومعدات أخرى
 

 مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة • 
يُعــزى الفــرق تحــت هــذا البنــد إلى الاحتياجــات لاقتنــاء معــدات التــصوير الفوتــوغرافي   - ٤٥
غراض التحقيقات الخاصة التي تجريها وحـدة الـشرطة العـسكرية التابعـة للقـوة والـتي يقابلـها                   لأ

 .جزئيا انخفاض الاحتياجات المتعلقة برسوم التدريب، واللوازم، والخدمات
 

 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها -رابعا  
 :تخاذها فيما يتعلق بتمويل القوةفيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة ا - ٤٦

ــدره   )أ(  ــرة القــوة لإنفــاق علــى  ل دولار ٥٤ ٩٤٣ ٠٠٠اعتمــاد مبلــغ ق لفت
، بما في ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليه  / تموز ١الاثني عشر شهرا الممتدة من      

عــات المقدمــة مــن حكومــة قــبرص     ول مــن التبريمــ ا دولار٢٤ ٠٤١ ٧٦٦مبلــغ ذلــك 
 ؛) ملايين دولار٦,٥(وحكومة اليونان ) ا دولار١٧ ٥٤١ ٧٦٦(

 دولارا، يمثــل الرصــيد المتبقــي مــن   ٣٠ ٩٠١ ٢٣٤مبلــغ قــدره   تقــسيم )ب( 
 اسـتمرار  دولار، في حالة قرر مجلس الأمـن         ٢ ٥٧٥ ١٠٢ قدرهالاعتماد، بمعدل شهري    

 .ولاية القوة
 

مـة وطلباتهـا    موجز أعمال المتابعة المضطلع بها لتنفيذ مقررات الجمعية العا         -خامسا  
 وطلبــات وتوصــيات اللجنــة الاستــشارية  ٦١/٢٧٦الــواردة في قرارهــا 

لشؤون الإدارة والميزانية التي أيدتها الجمعية العامـة، وطلبـات وتوصـيات            
 لس مراجعي حسابات الأمم المتحدةمج

 الجمعية العامة -ألف  
 )٦١/٢٧٦القرار (

 الطلبات/راتالإجراءات المتخذة لتنفيذ المقر الطلبات/المقررات
   الميزنة وعرض الميزانية:ثانياالجزء 
عند تقديم مقترحات الميزانيـة المقبلـة وتقـاريرالقيام  

إدراج معلومات عـن أهـم قـرارات الإدارةبالأداء،  
بافتراضات التخطيط والمـوارد في الباب المتعلق     ترد

 .المالية معلومات عن أهم قرارات الإدارة
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 الطلبات/راتالإجراءات المتخذة لتنفيذ المقر الطلبات/المقررات
المتــصلة بميزانيــة البعثــات وتنفيــذها، بمــا فيهــا تلــك

 .)٢الفقرة (المتصلة بالتكاليف التشغيلية 
ينبغي أن تبين مـشاريع الميزانيـة التحـسينات في          
الإدارة والمكاســب الناتجــة عــن زيــادة الكفــاءة  
المقرر تحقيقها وأن تقدم الاستراتيجيات المقبلـة       

 .)٤الفقرة (في هذا الصدد 

 ٢٠٠٨/٢٠٠٩لميزانيـة المقترحـة للفتـرة    اتـورد  
والمكاسب الناتجة عن   في الخدمات   التحسينات  

 .زيادة الكفاءة المقرر تحقيقها خلال الفترة

ذ مزيــــــد مــــــن التــــــدابير مــــــن أجــــــل اتخـــــا 
ــة وتقــديم   تحــسين افتراضــات وتوقعــات الميزاني

تقريــر عــن ذلــك إلى الجمعيــة العامــة في الجــزء  
الثــاني مــن دورتهــا الثانيــة والــستين المــستأنفة      

 .)٥الفقرة (

تواصل القوة التعـاون مـع مقـر الأمـم المتحـدة            
مــن أجــل كفالــة واقعيــة الافتراضــات المتعلقــة  
ــرة    ــة للفتــــ ــة المقترحــــ ــالتخطيط للميزانيــــ بــــ

٢٠٠٨/٢٠٠٩. 

 الرقابـة علـى الالتزامـات بـسبب الزيـادة           تعزيز
الملحوظــة في إلغــاء التزامــات الفتــرات الــسابقة 

 .)٦الفقرة (

ميـــــع تجـــــري القـــــوة استعراضـــــا شـــــهريا لج
 .التزاماتها

   الميزنــة القائمة على النتائج:ثالثاالجزء 
ب التـــــــشغيلية واللوجـــــــستية إدراج الجوانـــــــ

ــة ــة    والماليـــــ ــام في مرحلـــــ ــو تـــــ ــى نحـــــ علـــــ
عمليـــــات حفـــــظ الـــــسلام عـــــن     تخطـــــيط
الــربط بــين الميزنــة القائمــة علــى النتــائج  طريــق

وخطط تنفيذ ولايات عمليات حفـظ الـسلام        
 .)٢الفقرة (

ــوة  ت ــق القــ ــة   المطبــ ــة للميزنــ ــادئ التوجيهيــ بــ
علــى النتــائج مــن أجــل تمكــين الــربط   القائمــة

ولايــة الواضــح بــين أطــر العمــل وخطــة تنفيــذ 
 .القوة

  والتعيين ومعدلات الشغورالملاك الوظيفي :سابعاالجزء 
ــوطنيين، حــسب     ــوظفين ال ــادة اســتخدام الم زي
ــة    ــات البعثـ ــا يتناســـب واحتياجـ ــضاء، بمـ الاقتـ

 .)٣الفقرة (وولايتها 

ذ القـــــوة هـــــذا الطلـــــب مـــــن خـــــلال  نفـــــت
ــل ــددة إلى   تحويــــــ ــة محــــــ ــائف دوليــــــ وظــــــ
وطنيــة، حــسبما تقتــضيه احتياجــات   وظــائف
 .القوة
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كفالـــة مـــلء المناصـــب الـــشاغرة علـــى وجـــه  

 .)٤الفقرة (السرعة 
تعمل القوة بالتعاون مع مقر الأمم المتحدة من        
أجل كفالة ملء المناصـب الـشاغرة علـى وجـه      

 . يات الاختيار والتوظيفالسرعة ووفقا لعمل
اســـتعراض هيكـــل مـــلاك مـــوظفي البعثـــات     
بشكل مستمر مع مراعاة ولاية البعثة ومفهـوم        
العمليات علـى وجـه الخـصوص، وتبيـان ذلـك           
في مقترحات الميزانية، بما في ذلك التبريـر التـام          

 .)٥ الفقرة(لأية وظائف إضافية مقترحة 

ــوظيفي     ــا الـ ــل ملاكهـ ــوة هيكـ ــستعرض القـ تـ
ــشكل  ــستمربـ ــة   . مـ ــة المقترحـ ــورد الميزانيـ وتـ
 وظـــــائف إضـــــافية  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفتـــــرة 

 .  احتياجاتها التشغيليةلتلبيةمقترحة لازمة 

   التدريب:تاسعاالجزء 
تـــــوفير فـــــرص التطـــــوير المهـــــني للمـــــوظفين 
الوطنيين، وإدماجهم على نحو كامل في جميـع        

 ).٢الفقرة (البرامج التدريبية ذات الصلة 

لتـــدريب المقتـــرح للقـــوة في يـــشمل برنـــامج ا
ــرة  ــا ٦٣ تـــدريب ٢٠٠٨/٢٠٠٩الفتـ  موظفـ

 دورة تدريبيـــــــة ٣١نيـــــــا سيحـــــــضرون وط
 .) دورة خارجية١٩ دورة داخلية و ١٢(

   العمليات الجوية: ثالث عشرالجزء
ــة ــتعراض   كفالـ ــد اسـ ــات، عنـ ــي البعثـ  أن تراعـ

احتياجاتها المتصلة بالنقل، سبلا تتسم بالكفـاءة       
لقـدرة علـى تلبيـة احتياجاتهـا        وفعالية التكلفة وا  

ــي     ــا وتراع ــل ســلامة موظفيه ــشغيلية، وتكف الت
ــا الولايـــة الفريـــدة لكـــل بعثـــة وتعقيـــداتها   تمامـ

 .)٤ الفقرة(وخصوصياتها وظروفها التشغيلية 

فعاليـة  بتسم احتياجـات القـوة المتـصلة بالنقـل          ت
ــة  ــة  والتكلفـــ ــاءة والقـــــدرة علـــــى تلبيـــ الكفـــ

يتها وتعقيداتها ولاتماما  احتياجاتها، كما تراعي    
ــشغيلية  تــستأجر و. وخــصوصياتها وظروفهــا الت

 في المائة من أسـطول مركباتهـا        ٧٠حواليالقوة  
حيــث أثبــت هــذا الخيــار أنــه أكثــر فعاليــة مــن  

. حيــــث التكلفــــة مقارنــــة بــــشراء المركبــــات 
 بـرامج  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  الفتـرة وتـشمل ميزانيـة  

 .سلامة الأفرادتعزيز تدريب ترمي إلى 
ت فحــــص نوعيــــة الطــــيران   إجــــراء عمليــــا 

وتقييمــات الطــيران للتأكــد مــن الامتثــال التــام 
 .)٦الفقرة (للمعايير المحددة 

 للوقاية من الحوادث، فإنهـا      القوةوفقا لبرنامج   
تُجــــري عمليــــات فحــــص لمواقــــع هبــــوط     

ــة كــل  ــات  الطــائرات العمودي  شــهرين ولعملي
 .الطيران كل شهر
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   التنسيق الإقليمي:الجزء عشرون

ــع  ــي   وضــ ــسيق الإقليمــ ــط للتنــ ــذ خطــ وتنفيــ
تتماشـــى مـــع أهـــداف البعثـــات، مـــع مراعـــاة 

 .)٢الفقرة (الولاية المحددة لكل بعثة 

تحافظ القوة على تعـاون وثيـق مـع قـوة الأمـم            
ــان  ــة في لبنـــ ــدة المؤقتـــ ــم  المتحـــ ــوة الأمـــ  وقـــ

لمراقبــة فــض الاشــتباك وقاعــدة الأمــم  المتحــدة
 .المتحدة للوجستيات

  
 )٦١/٢٨٠القرار (
 التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب التوصية/لطلبا

 طلبـــها إلى الأمـــين العـــام  الجمعيـــة العامـــةتكـــرر
ــشأن     ــضيفة ب ــة الم ــع الحكوم ــاوض م مواصــلة التف
المسائل المتعلقة بإيواء أفـراد الوحـدات العـسكرية         
وغيرهــم مــن أفــراد القــوة، وفقــا لأحكــام اتفــاق   

لمتحـــدة  المـــبرم بـــين الأمـــم ا ١٩٦٤مـــارس /آذار
وحكومة قبرص، وتقديم تقرير عن أي تطـورات        
في هـــذا الـــصدد إلى الجمعيـــة في ســـياق تقـــديم     

 .)١٠الفقرة (الميزانية المقبلة 

ــ دت حكومــــة قــــبرص بتجديــــد مقــــر    تعهــ
 في معــسكر ســان مــارتن، ومقــر    ١ القطــاع

تجــري و في فنــدق ليــدرا بــالاس،   ٢القطــاع 
بحلـول  أعمال التجديـد حيـث يُنتظـر إكمالهـا          

 .٢٠٠٩ديسمبر /كانون الأول ٣١

تطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل عــدم المــساس  
بسلامة القوة واحتياجاتها التـشغيلية أثنـاء تنـاوب         

 .)١١الفقرة (أفراد الوحدات العسكرية 

 بالاحتياجـات  الإضـرار من أجـل كفالـة عـدم      
أثنـاء أعمـال التنـاوب، تجـري        للقـوة   التشغيلية  

جزئــي  س علــى أســا التنــاوب أعمــال  القــوة 
 .الملائمينلضمان التغطية والتسليم 
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)A/61/852( 
 التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب

  الميزنة القائمة على النتائج:  ثالثاالجزء

ــا     ــي ربطهـ ــائج ينبغـ ــى النتـ ــة علـ ــر القائمـ إن الأطـ
ولايــة البعثــة الــتي حــددها مجلــس  بــشكل واضــح ب

ويفتـــرض أن تتـــيح  . الأمـــن وبـــالموارد المطلوبـــة  
كما ينبغي  . مؤشرات الإنجاز قياس النتائج المحرزة    

لهــا أن تعكــس، قــدر الإمكــان، بنــاء علــى طلــب   
ــا   ــة في قرارهـ ــة العامـ ــساهمة ٥٩/٢٩٦الجمعيـ ، مـ

ــق   ــة في تحقي ــة،  البعث الإنجــازات والأهــداف المتوقع
ــازات لا ــدوإنجـــــ ــدافها   الـــــ ــضاء وأهـــــ ل الأعـــــ
 .)١٤ الفقرة(

ــة    تــرتبط أطــر عمــل القــوة بــشكل واضــح بولاي
القوة، وتتواصل الجهود المبذولة من أجل كفالـة        

 .إمكانية قياس مؤشرات الإنجاز

  الإدارة المالية:  خامساالجزء

تجدد اللجنة مطالبتها بتحـري مزيـد مـن الدقـة           
في توقــع الاحتياجــات مــع ممارســة رقابــة أشــد  

 .)٢٧الفقرة (ما على الالتزامات حز

تبذل القـوة كـل مـا في وسـعها مـن أجـل كفالـة            
، وتطبـــق  تتـــسم بالواقعيـــة التوقعـــاتأن تظـــل 

 .ضوابط صارمة على الالتزامات

  العنصر العسكري: سابعا الجزء

ــود    ــن الجهــ ــد مــ ــذل المزيــ ــة ببــ ــي اللجنــ توصــ
افتراضات واقعية في إعداد تقديرات     لاستخدام  
 .)٣٠الفقرة (نصر العسكري الميزانية للع

تــــستند تقــــديرات الــــسفر لأغــــراض التنــــاوب  
وحالات الوفاة والعجز لأفراد القوة العـسكريين       
إلى خبرة البعثة، فيما تـستند التكـاليف الأخـرى          

 .إلى التكاليف القياسية

توصــي اللجنــة بــضرورة وضــع المبــالغ المرصــودة  
ــا   ــتعراض تلافيـ للتكـــاليف العـــسكرية قيـــد الاسـ

لغــــــة في الالتزامــــــات غــــــير المــــــستخدمة للمبا
 .)٣١الفقرة(

تجري القـوة استعراضـا شـهريا لجميـع التزاماتهـا،           
ــصديقات    ــوظفي التـــ ــل مـــ ــع كـــ ــاون مـــ بالتعـــ

 .والموافقات
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 التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب
ــى استكــشاف      ــام عل ــين الع ــة الأم تحــث اللجن
السبل الـتي مـن شـأنها خفـض عنـصر التنـاوب             

ــستقبلا   ــسكرية مـ ــاليف العـ ــب . في التكـ وتطلـ
بيانات بـشأن تكـاليف التنـاوب       اللجنة تقديم ال  

ــارير الأداء وتقــارير     ــياق استعراضــها لتق في س
ــسير     ــك مــن أجــل تي ــستقبل وذل ــة في الم الميزاني

 .)٣٢الفقرة (دراستها لهذه المسألة مستقبلا 

ــرة   ــلال الفتـ ــط  ٢٠٠٦/٢٠٠٧خـ ــغ متوسـ ، بلـ
 ٢ ٥٣٠تكــاليف تنــاوب الوحــدات العــسكرية  

اوب ويبلــغ متوســط تكــاليف التنــ. دولارا للفــرد
ــرة   ــدرة للفتـــ ــدره  ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقـــ ــا قـــ  مـــ

 . دولار للفرد٢ ٦٠٠

حــصص إعاشــة تــوفير وتطلــب اللجنــة مراعــاة 
عنــد إبــرام علــى النحــو المناســب عاليــة الجــودة 

العقد العالمي بشأن حصص الإعاشـة، وتتطلـع        
ــذه القـــضية في    ــول هـ إلى تلقـــي معلومـــات حـ
الميزانيـــات المقترحـــة لعمليـــات حفـــظ الـــسلام 

 .)٣٤الفقرة (

. تُقدم حصص إعاشة عالية الجودة لأفـراد القـوة        
ويكفــل التحــول مــن اســتخدام أســاس المــؤن إلى 
نظـــام حـــساب الـــسعرات تـــوفير نظـــام غـــذائي  

 .متوازن ومغذ للأفراد العسكريين

  الأفراد المدنيون: ثامنا الجزء

توصــي اللجنــة البعثــات بــالتركيز علــى خفــض 
لاك الشواغر قبل طلب زيـادات في جـداول الم ـ      

 .)٣٦الفقرة (

اهدة لملء كل الوظائف الـشاغرة      جتسعى القوة   
 .جه السرعةوعلى 

تتوقع اللجنة إيلاء الاهتمـام الواجـب للحفـاظ         
على توازن ملائم بين الجنسين في الاختيـارات        
التي تتم علـى مـستوى الإدارة العليـا، وتحـسين           
ــع المــستويات     ــوازن بــين الجنــسين علــى جمي الت

 .)٤٢الفقرة (

اصــل القــوة إيــلاء الاهتمــام الواجــب للحفــاظ تو
 جميـــع علـــىعلــى تـــوازن ملائـــم بـــين الجنـــسين  

 .المستويات
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 مجلس مراجعي الحسابات -جيم  
)A/61/5المجلد الثاني ،( 

 التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب
ــوة      ــوظفي القــ ــض مــ ــس أن بعــ ــظ المجلــ لاحــ

رصـد الأمـوال،    على اسـتخدام أداة     يتدربوا   لم
ــأن     ــس بـ ــية المجلـ ــى توصـ ــت الإدارة علـ ووافقـ

جميع المـوظفين المعنـيين علـى اسـتخدام       يتدرب  
 .)٥٧  و٥٦الفقرتان (أداة رصد الأموال 

 موظفـا إضـافيا     ٢٠، تلقى   ٢٠٠٧يوليه  /في تموز 
ــى أداة رصـــد       ــوة تـــدريبا علـ ــن مـــوظفي القـ مـ

 مــــن ٦وشمــــل الموظفــــون المــــدربون . الأمــــوال
لفــة ومــوظفي التــصديقات، مــديري مراكــز التك

ــشراء   ٩ و ــات الـ ــدمي طلبـ ــن مقـ ــن ٥ ، و مـ  مـ
 .موظفي الشؤون الإدارية

 أن سندات ضمان حـسن الأداء   ولاحظ المجلس 
كانــت أقــل مــن المبلــغ   الــتي تم الحــصول عليهــا 

في  عقـدا    ١١أصـل   مـن   عقود   ١٠في  المطلوب  
ــوة ــوحظ و .الق ــى أي   ل ــه لم يحــصل عل ــضا أن أي

 حــسن الأداء  زيــادة في مبلــغ ســندات ضــمان   
العقـود نتيجـة    الـتي شـهدها ثمـن       رغم الزيـادات    

 .أُدخلت على العقود الأصليةالتي تعديلات لل

ــة     ــة بمراجعـ ــية الخاصـ ــع التوصـ ــوة مـ اتفقـــت القـ
تـسليم  ل الحسابات والتي تقضي بالإنفـاذ الـصارم      

مـــا يكفـــي مـــن ســـندات ضـــمان حـــسن الأداء  
لتزامــات لالكفالــة الحمايــة مــن عــدم الامتثــال     

ــ ــن    . نديالمتعهـ ــارا مـ ــك، واعتبـ ــى ذلـ ــاء علـ وبنـ
 القــوة بــصرامة تطبــق، ٢٠٠٦ســبتمبر /أيلــول ١

ــسن الأداء ح   ــمان حـ ــندات ضـ ــة سـ ــسياسـ ث يـ
 .ردة في العقودواتعمل على إنفاذ الشروط ال

ــادئ     ــل الإدارة للمبـ ــأن تمتثـ ــس بـ ــي المجلـ أوصـ
ــوفير     ــة تـ ــشتريات لكفالـ ــدليل المـ ــة لـ التوجيهيـ
الحمايـــة مـــن خطـــر التخلـــف عـــن التـــسليم      

 .)٩٨  و٩٣الفقرتان (
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 التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب
وفي القوة، سُجل في نظام غـاليليو مـا مجموعـه           

ــت   ٢٧ ــة بلغـ ــة إجماليـ ــنفا بقيمـ  ٣٠ ٣١٧ صـ
ــا ”دولارا كأصــناف  ــرف مكانه ــرا “ لا يع نظ

لعدم تمكن وحدات المحاسبة الذاتيـة مـن توثيـق          
نقل هـذه الأصـناف مـن عهـدة موظـف لآخـر             

كمـا كـان لـدى القـوة أيـضا          . على نحـو سـليم    
بلـغ  ي شـطب معـدات اتـصالات         حالات ثلاث

ظلـت تنتظـر     دولارا   ٨٩ ١٣٠قيمتـها   مجموع  
ــر   أن يبـــت  ــات في المقـ ــة الممتلكـ مجلـــس مراقبـ

ــأنها  في ــين   شــ ــراوح بــ ــرات تتــ ــهر ٦لفتــ  أشــ
ووافقــت إدارة عمليــات حفــظ  . شــهرا ٢٠ و

السلام على التوصـية الـتي كررهـا المجلـس بـأن            
تكفــل الحفــاظ علــى الممتلكــات غــير القابلــة      

 ومراقبتــها وتــسجيلها والتــصرف   للاســتهلاك
) ج (٢٠٤الفقرتـــان  (فيهـــا علـــى نحـــو ســـليم

 ).٢٠٦ و

كجزء مـن تـدابير الرقابـة والإشـراف المـستمرة،           
تُخطر الوحدات ذاتية المحاسـبة فـورا بـأي أوجـه           
تباين تُلاحَظ خـلال أعمـال التحقـق الماديـة الـتي            
ــى     ــة الممتلكــات والجــرد عل ــا وحــدة مراقب تجريه

ــرادى الأ  ــراءات   أســاس ف ــسجل الإج صــول، وت
. بعد ذلـك في نظـام غـاليليو       المتخذة  ة  يالتصحيح

وعــلاوة علــى هــذا التــدبير، تُرســل قــوائم مجمعــة 
بانتظـام إلى الوحـدات     في الأصول   بأوجه التباين   

ذاتيــة المحاســبة للعلــم، كمــا يقــدم كــل قطــاع       
 إلى وحـدة    “الاستمارة الشهرية لنقـل المعـدات     ”

ــة  مراقبــة الممتلكــات والجــرد ل  تقــوم الوحــدة ذاتي
 .المحاسبة المعنية بإجراء المتابعة

ــة الممتلكــات في المقــر علــى   مجووافــق  لــس مراقب
حالات الشطب الثلاث لمعـدات الاتـصالات في        

 .٢٠٠٦نوفمبر / تشرين الثاني٢٧
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 المرفق
 خريطتان تنظيميتان  

 كاتب الفنية ومكاتب دعم البعثاتالم - ألف 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 .وظيفة أ ع م لا يترتب عليها أي تكاليف  )أ( 
 . جديدةوظائف  )ب( 
 .توزيعهاوظائف أُعيـد  )ج( 
  . وظائف أعيد تصنيفها )د( 

  الخدمات العامة=خ ع    الخدمات الميدانية=خ م    الأمين العام المساعد=أ ع م    وكيل الأمين العام=و أ ع  :مختصرات  
  موظفو الخدمات العامة الوطنيون=ع و خ   

 شؤون الإعلام/مكتب المتحدث الرسمي
 )وظائف ٦(

، )رتب أخرى( خ ع ١، )د( ٣- ف١، ٥- ف١
 )ج( خ ع و٢،  خ ع و١

 رئيس البعثة/مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 ) وظائف٣(

 )رتب أخرى ( عخ ١،  م أ ع١، )أ( و أ ع١

) وظائف١٠ (فرع الشؤون المدنية
 ،٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١

  خ ع و٦خ م،  ١

 ) وظائف٥ (مكتب قائد القوة
  خ ع و٣ خ م، ١، ١- مد١

 ) وظائف٤ (مكتب رئيس دعم البعثات
  خ ع و١ خ م،١، ٣- ف١، ١- مد١

 
 قسم المشتريات 

 ) وظائف٨(
  خ ع و٦ خ م، ١، ٤- ف١

 قسم الخدمات العامة 
 ) وظيفة١٤(
  خ ع و١٢ خ م، ٢

 قسم الشؤون المالية
 )وظيفة ١١(

  خ ع و٩ خ م، ١، ٤- ف١

 قسم شؤون الموظفين
 ) وظائف٤(

  خ ع و٢ خ م، ١، ٤- ف١

 خدمات الدعم المتكاملة
 )وظيفة ٧٩(

 خ م، ٨، ٣- ف١، )د(٥- ف١
)ب( خ ع و٣ خ ع و،٦٦

 )وظائف ٤ (قدممكتب المستشار الأ
، ٤- ف١، )ب(٥- ف١، ١- مد١

 )رتب أخرى(خ ع  ١

مكتب مستشار الشرطة الأقدم
  خ ع و١، ٥- ف١ )وظيفتان(

 قسم الأمن
 ) وظائف٣(

  خ ع و١خ ع،  ١ ،)د(٤-ف ١
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 العنصر العسكري -باء  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  القوةقائدمكتب 

الشرطة العسكرية
 للقوة

 الأرجنتين، 
ملكة سلوفاكيا، الم

المتحدة لبريطانيا 
يرلندا العظمى وأ

 الشمالية، هنغاريا

 رئيس البعثـة/مكتب الممثل الخاص للأمين العام

 ضباط أركان مقر القوة

 ٤القطاع 
سلوفاكيا، 
كرواتيا، 
 هنغاريا

١القطاع
الأرجنتين، 
باراغواي، 

البرازيل، بيرو، 
 شيلي

الوحدة الطبية
 للقوة

الأرجنتين، 
ملكة المتحدة الم

لبريطانيا 
العظمى 

يرلندا وأ
الشمالية

 ٢القطاع 
ملكة المتحدة الم

لبريطانيا 
العظمى 

يرلندا وأ
 الشمالية

الوحدة الجوية 
 للقوة

 الأرجنتين

مهندسو القوة
 سلوفاكيا

قوة احتياطية
 متحركة

الأرجنتين، 
سلوفاكيا، 

ملكة المتحدة الم
لبريطانيا العظمى 

، يرلندا الشماليةوأ
 هنغاريا
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 خريطة 
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