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Panorama general
Antecedentes

1. La Asamblea General, en el parrafo 73 de su resoluciéon 62/236 sobre las
cuestiones relativas al proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2008-
2009, pidi6é al Secretario General que le presentara, en la primera parte de la
continuacion de su periodo de sesiones, una propuesta amplia con miras a mejorar la
ejecucion eficaz y eficiente de los mandatos de las actividades de la Secretaria de
las Naciones Unidas relacionadas con el desarrollo, en particular el Departamento
de Asuntos Econdmicos y Sociales, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo, las comisiones regionales y la Cuenta para el Desarrollo. En
el parrafo 78 de la misma resolucion, la Asamblea también pidido al Secretario
General que movilizara los recursos adecuados de todas las fuentes para apoyar los
mandatos relacionados con la Oficina del Alto Representante para los Paises Menos
Adelantados, los Paises en Desarrollo sin Litoral y los Pequeiios Estados Insulares
en Desarrollo.

2. El Secretario General considera que es necesario realizar esfuerzos
sistematicos a fin de ampliar la capacidad de la Organizaciéon para ejecutar sus
mandatos y responder con eficacia a los problemas nuevos e incipientes en las tres
esferas basicas de su labor, a saber, la paz y la seguridad, el desarrollo y los
derechos humanos y los asuntos humanitarios. Para que la paz y la seguridad puedan
ser sostenidas y duraderas, en primer lugar es preciso prestar atencion a los factores
subyacentes que dan lugar a su quebrantamiento. La Carta de las Naciones Unidas,
especialmente en sus Articulos 1 y 55, reconoce que el desarrollo econémico y
social es indispensable para sentar las bases de un mundo donde reinen la paz y la
cooperacion. Sin duda, si el pilar del desarrollo de las Naciones Unidas es débil,
todo el sistema internacional sera débil. Para mantener su autoridad moral y su
legitimidad, la Organizacion debe seguir prestando atenciéon a las aspiraciones y
preocupaciones de la gran mayoria de los habitantes de este mundo actual
globalizado. Por consiguiente, el Secretario General cree firmemente que para que
las Naciones Unidas sean mas fuertes necesitan un pilar del desarrollo mas fuerte.
Lo expuesto en el presente informe armoniza con sus propuestas anteriores para
fortalecer la capacidad de la Organizacion en la esfera de la paz y la seguridad, que
estaban centradas en su mecanismo de mantenimiento de la paz y su capacidad para
prevenir y resolver conflictos.

3. La resolucién mencionada anteriormente ofrece al Secretario General la
importante oportunidad de seguir avanzando en la reforma de la Organizacion
abordando algunas deficiencias criticas que han surgido en el pilar del desarrollo y
que limitan la capacidad de la Secretaria para emprender apropiadamente las
actividades que se le han encomendado en diversas esferas clave y para responder
con eficacia a las cuestiones y los problemas nuevos e incipientes. A continuacion se
describen las deficiencias mencionadas. El Secretario General considera que la
busqueda de soluciones para corregir estas deficiencias contribuiria
considerablemente a mejorar la capacidad de la Secretaria para ejecutar sus
mandatos en materia de desarrollo, mejorar su posicion estratégica para ocuparse de
las cuestiones y los procesos principales a ese respecto y reportaria grandes
beneficios a los Estados Miembros.
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4. A tales efectos, se ha procurado abarcar de manera general a las entidades de
la Secretaria que realizan actividades relativas al desarrollo, a la luz de lo dispuesto
en la resolucion 62/236. Asi, las secciones del proyecto de presupuesto por
programas incluidas en el presente informe son: la seccion 9 (Departamento de
Asuntos Economicos y Sociales), la seccion 10 (Paises menos adelantados, paises en
desarrollo sin litoral y pequefios Estados insulares en desarrollo), la seccion 11
(Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa), la
seccion 12 (Comercio y Desarrollo), la seccion 17 (Desarrollo econémico y social
en Africa), la seccion 18 (Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico), la
seccion 19 (Desarrollo econdmico en Europa), la seccion 20 (Desarrollo econdmico
y social en América latina y el Caribe) y la seccion 21 (Desarrollo econéomico y
social en Asia occidental). En vista de la decision adoptada por la Asamblea General
en su sexagésimo segundo periodo ordinario de sesiones de aumentar los recursos
para la Cuenta para el Desarrollo (seccion 34), el Secretario General considera que
ahora es preciso centrar la atencion en el fortalecimiento de los programas de la
Secretaria relacionados con el desarrollo. Por ello, en el presente informe no se
incluye a la Cuenta para el Desarrollo, aunque el Secretario General reconoce la
necesidad de fortalecer su gestion, evaluacion y supervision.

5. Al preparar las propuestas, el Secretario General se guid por diversas
consideraciones, por ejemplo, que respondan a las actividades previstas por mandato
o a las situaciones nuevas e incipientes, o ambas cosas; que presten apoyo
programatico directo; que eviten la duplicacion; y que representen economias,
cuando sea posible.

El pilar del desarrollo: un programa ambicioso
con recur sos insuficientes

6. Las Naciones Unidas se distinguen por estar a la vanguardia de las actividades
de desarrollo. Cuando se cre6 la Organizacion, las aspiraciones en materia de
desarrollo estaban presentes y la propia Carta proclamo la ambicion de los pueblos
de las Naciones Unidas de “promover el progreso social y elevar el nivel de vida
dentro de un concepto mas amplio de la libertad” y “realizar la cooperacion
internacional en la solucidén de problemas internacionales de caracter econdmico,
social, cultural o humanitario, y en el desarrollo y estimulo del respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin hacer distincion
por motivos de raza, sexo, idioma o religién”.

7.  En el curso de los afios, el sistema de las Naciones Unidas se ha erigido en el
principal promotor de la labor normativa y analitica sobre el desarrollo y en el
principal agente proveedor de cooperacion para el desarrollo. Ultimamente, la
Cumbre Mundial 2005 subrayé el papel fundamental que desempefiaba la
Organizacion forjando una vision de desarrollo amplia y determinando objetivos
convenidos. La neutralidad y la legitimidad de las Naciones Unidas han sido
factores decisivos para propiciar la evoluciéon de su liderazgo y su contribucion en
materia de desarrollo. Uno de los mas grandes aspectos del pilar del desarrollo es la
profusién de consenso y compromiso normativos obtenidos en el contexto de las
principales conferencias y cumbres de la Organizacion. Entre estos logros se
destacan los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, en particular los
objetivos de desarrollo del Milenio. La Cumbre Mundial 2005 también consolido el
compromiso de los lideres mundiales de trabajar mancomunadamente a nivel
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mundial en favor del desarrollo, consagrado en la Declaracion del Milenio, el
Consenso de Monterrey y el Plan de Aplicacion de las Decisiones de Johannesburgo,
expresado también en el 11° periodo de sesiones de la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Comercio y Desarrollo (XI UNCTAD), celebrada en Sdo Paulo en
2004, y en los programas de accion para los paises menos adelantados, los paises en
desarrollo sin litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo. De esa forma,
quedo6 reafirmado el compromiso de erradicar la pobreza y promover el desarrollo
sostenible. La Secretaria de las Naciones Unidas ha recibido, en el contexto de estos
y otros procesos intergubernamentales, una pesada y compleja carga de
responsabilidades.

8.  Los lideres mundiales acuden a las Naciones Unidas para que éstas asuman el
liderazgo de las actividades mundiales en materia de desarrollo, pero se han
observado deficiencias en la capacidad de la Organizacion para actuar al respecto.
La Secretaria ha visto en el pasado una considerable erosion en los recursos
humanos dedicados al desarrollo, en tanto el peso de los mandatos y las
responsabilidades en esta esfera ha seguido aumentando. La demanda de servicios
operacionales de la Organizacion es mayor que nunca. El consiguiente desfase entre
las responsabilidades y los recursos, aunado a rigurosisimas limitaciones
presupuestarias, ha contribuido muchas veces a la dilucion de los esfuerzos de la
Secretaria en la esfera del desarrollo, pues ha debido distribuir los magros recursos
disponibles entre una amplia gama de actividades, lo que ha dado lugar a
deficiencias en esferas importantes. Se han hecho esfuerzos para abordar esta
cuestion adoptando medidas concretas para hacer un uso eficiente de los recursos,
asi como mediante una mejor coordinacidon y colaboracidon entre las distintas
entidades de la Secretaria, en particular bajo la égida del Comité Ejecutivo de
Asuntos Econdémicos y Sociales. No obstante, dichos esfuerzos, si bien habran de
continuar, no pueden corregir de manera apropiada el desequilibrio entre las
responsabilidades y los recursos. En opinién del Secretario General, las propuestas
presentadas en este informe contribuiran a subsanar, en parte, este desequilibrio.

9. A este respecto, el Secretario General también considera que debe fortalecerse
la capacidad de planificacion estratégica en las esferas econdmica y social a fin de
poder ayudar a las entidades del Comité Ejecutivo de Asuntos Econdomicos y
Sociales a forjar relaciones de colaboracion y asociaciéon mas solidas, en particular
vinculos horizontales mas estrechos y eficaces para aumentar el apoyo a los Estados
Miembros en el cumplimiento del programa de desarrollo. Ello también contribuira
a subsanar las deficiencias de la capacidad de la Organizacion para proporcionar un
analisis oportuno y opciones de politica en el contexto de cuestiones incipientes,
incluso asesoramiento normativo al Secretario General y a otros funcionarios de
categoria superior.

10. El Secretario General considera que este informe no es una propuesta aislada
sino parte de su empefio general de mejorar la ejecucion de los mandatos. Por
consiguiente, se seguird trabajando respecto de ciertos imperativos cruciales, en
particular: a) profundizar la sinergia y la interrelacion entre las actividades en las
esferas de la paz y la seguridad, en materia economica, social y de desarrollo
sostenible, y en relacion con los derechos humanos y los asuntos humanitarios;
b) lograr un mejor vinculo entre las funciones analiticas, normativas Yy
operacionales; c) fortalecer los vinculos de la escala mundial a la regional, de la
regional a la nacional y los vinculos interregionales; y d) profundizar la sinergia
entre la labor de la Secretaria, los fondos y programas de las Naciones Unidas y el
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sistema de las Naciones Unidas en su conjunto. Por lo demas, en la sociedad
mundial actual, rica en conocimientos y cada vez mas interconectada, los recursos,
la pertinencia y la eficacia de la labor de la Organizacion en la esfera del desarrollo
dependera también de su colaboracion con actores no estatales. El Secretario
General mantendra informados a los Estados Miembros de los progresos realizados
al respecto.

11. El Secretario General invita también a los Estados Miembros a trabajar
estrechamente con el Presidente de la Asamblea General en la aplicacion de las
recomendaciones del Grupo de Alto Nivel sobre la coherencia en todo el sistema de
las Naciones Unidas.

Correccion de deficiencias criticas en el pilar del desarrollo

12. Como se indica supra, el presente informe se centra en esferas clave que se
describen a continuacién y en las que se han detectado graves deficiencias en la
capacidad de la Secretaria para emprender las actividades que se le ha encomendado
por mandato y para responder a cuestiones y problemas nuevos ¢ incipientes que se
determinaron en una serie de consultas con los directores de programas interesados.

Ampliacion de los esfuer zos por lograr los objetivos de desarrollo
del Milenio

13. A mitad de camino de la gran campafia emprendida para poner fin a la pobreza
en el mundo, se han logrado importantes progresos en muchas partes del mundo,
pero aun asi, casi 1.000 millones de personas, especialmente en el Africa al sur del
Sahara y en Asia meridional todavia estan sumidas en la extrema pobreza. La falta
de integracion de algunos sectores de la poblacion en el proceso de crecimiento de
muchos paises, incluidos los paises de ingresos medianos, contribuye a la
persistencia de la pobreza, la desigualdad y la exclusiéon. Hoy en dia, el mundo
posee los conocimientos, los recursos y la tecnologia para poner fin
permanentemente a la pobreza. La ampliacion de los esfuerzos tendientes a lograr
los objetivos de desarrollo del Milenio a fin de que los 1.000 millones de personas
mas pobres finalmente escapen de la trampa de la pobreza, por consiguiente, una
prioridad maxima de la Organizacion en la esfera del desarrollo. El Secretario
General establecié el Grupo Directivo sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio
en Africa, para lo cual reunié a las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas y a otros asociados de importancia fundamental con objeto de abordar de
manera sistematica las necesidades especiales de los paises africanos en este frente.
El Secretario General considera también que la Organizacion debe fortalecer su
capacidad y definir mas precisamente su labor en relaciéon con los objetivos de
desarrollo del Milenio en el contexto mas amplio del programa de las Naciones
Unidas en la esfera del desarrollo.

14. Es preciso potenciar la labor normativa, estadistica y operacional de la
Organizacion en relacion con los problemas del desarrollo que afrontan los paises
con necesidades especiales, como por ejemplo los paises africanos y los paises
menos adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises en
desarrollo sin litoral, asi como los paises en conflicto y en situacién posterior a un
conflicto. Es necesario hacer mayores inversiones para investigar y analizar las
cuestiones que afrontan los 1.000 millones mas pobres para poder fundamentar con
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mayor eficacia el asesoramiento normativo y la labor operacional y de promocion en
favor de las estrategias de reduccion de la pobreza y de desarrollo. En el actual
contexto econémico mundial rapidamente cambiante, la situacion de los pobres y las
perspectivas de los paises en desarrollo acusan en gran medida los efectos de los
principales acontecimientos mundiales en materia econdémica, financiera y
comercial, lo cual a menudo no puede anticiparse completamente. El fortalecimiento
de su capacidad analitica permitiria a la Secretaria elaborar propuestas normativas y
proporcionar apoyo oportuno a los paises con necesidades especiales a fin de que
puedan hacer frente a esos acontecimientos.

15. A fin de poder medir con mayor precision los progresos realizados en la
consecucion de los objetivos de desarrollo del Milenio y otras metas de desarrollo
convenidas internacionalmente es preciso aumentar la capacidad de supervision. La
cooperacion entre las entidades de las Naciones Unidas dedicadas a tareas
estadisticas para elaborar anualmente el informe de indicadores relacionados con los
objetivos de desarrollo del Milenio es un ejemplo notable de éxito a este respecto.
También es preciso mejorar la capacidad de supervision para colaborar eficazmente
con el recientemente establecido Grupo de Tareas sobre el desfase en el logro de los
objetivos de desarrollo del Milenio y el Grupo Directivo sobre los Objetivos de
Desarrollo del Milenio en Africa. Existen lagunas importantes en lo que respecta a
la disponibilidad de datos basicos fidedignos que permitan seguir de cerca los
progresos en la consecucion de los objetivos de desarrollo del Milenio en los paises
menos adelantados. Al mismo tiempo, deberia acelerarse considerablemente la
promociéon de un sistema estadistico de las Naciones Unidas unificado, que ha
comenzado con la creacion de un portal unificado. La coordinacidon entre las
comisiones regionales y otras organizaciones de las Naciones Unidas vy
organizaciones que no pertenecen a las Naciones Unidas en la supervision de la
consecucion de los objetivos de desarrollo del Milenio y la elaboracién de informes
regionales a ese respecto es otra experiencia fructifera que debe aprovecharse.

Desarrollo econdmico, comercioy finanzas

16. En los ultimos afios se ha avanzado considerablemente a nivel de la Secretaria
de las Naciones Unidas en lo que respecta a la colaboracion y cooperacion para
crear una perspectiva unificada sobre situaciones y perspectivas macroeconémicas
mundiales y regionales. Es imperativo seguir trabajando a partir de esa experiencia
exitosa mejorando la capacidad para analizar y elaborar politicas econdmicas y
estrategias de reduccion de la pobreza con miras a mejorar la movilizacion de
recursos a nivel nacional; aumentar la asistencia para el desarrollo y mejorar la
eficacia de la ayuda; reducir la carga de la deuda y mejorar la gestion y la
sostenibilidad de la deuda; hacer frente a las nuevas barreras a la expansion y
liberalizacion del comercio, en particular las barreras no arancelarias; mejorar la
interfase entre los arreglos de integracion del comercio y el sistema de comercio
multilateral; aumentar el volumen de capital privado sostenido y las corrientes de
inversiones para el desarrollo econdmico, en particular mediante la intensificacion
del apoyo a los examenes de las politicas de inversion; y promover la coherencia de
las politicas internacionales en materia de ayuda, comercio, deuda y finanzas.

Cooper acion e integracién econdmicas Sur-Sur

17. La cooperacion e integracion econdémicas entre los paises en desarrollo ha ido
aumentando en escala y alcance y constituye un importante complemento de la
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tradicional cooperacion Norte-Sur. Por ejemplo, el comercio entre los paises en
desarrollo ha mostrado una expansion dinamica y espectacular, pues paso de
aproximadamente 577.000 millones de dolares en 1995 a mas de 2 billones de
dolares en 2006. El comercio Sur-Sur representd el 17% del comercio mundial en
2006, y el 46% del comercio total de mercancias de los paises en desarrollo.
Paralelamente, ha habido un aumento considerable en los esfuerzos de integracion
de los paises en desarrollo, que se puso de manifiesto en el reciente aumento de los
acuerdos regionales de comercio concertados entre ellos. Se ha presentado la
oportunidad de apoyar la elaboracidon y ejecucion de politicas y estrategias a nivel
subregional, regional e interregional para consolidar y sostener el dinamismo del
comercio, las inversiones, la transferencia de tecnologia y la cooperacion econémica
a nivel Sur-Sur. La cooperacion e integraciéon econdémicas entre los paises en
desarrollo también ofrece a los paises en desarrollo mas pobres la oportunidad de
favorecerse con el proceso de crecimiento de los paises en desarrollo que estan
creciendo en gran medida y, a su vez, promover la consecucion a tiempo de los
objetivos de desarrollo del Milenio.

18. Con una mayor capacidad, la Secretaria podria estar en mejores condiciones de
ayudar a los paises a aumentar al maximo estas oportunidades ofreciéndoles una
mejor base de conocimientos e informacion sobre la cooperacion y la integracion
econdmicas a nivel regional e interregional, asistiéndoles en la creacion de redes y
el intercambio de experiencia y facilitando los cambios, la adaptacion y la
innovacion a nivel institucional. Esto facilitaria también su integracidon con €xito en
los sistemas internacionales de comercio y finanzas.

El géneroy el desarrollo

19. En la Cumbre Mundial 2005 se reafirmé que la aplicacion plena y eficaz de las
metas y los objetivos de la Plataforma de Accion de Beijing y los resultados del
vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General es una
contribucion esencial al logro de los objetivos convenidos internacionalmente, en
particular los que figuran en la Declaracion del Milenio. En la Cumbre Mundial se
subray6 la importancia de incorporar las cuestiones de género como instrumento
para logar la igualdad en materia de género y empoderar a la mujer, y se alent6 al
Secretario General a seguir trabajando para incorporar la perspectiva de género en
las politicas y las decisiones de la Organizacion.

20. La creacion de un entorno mas propicio para los Estados Miembros a fin de
que puedan cumplir los compromisos que contrajeron con arreglo a la Plataforma de
Accion de Beijing, la Cumbre Mundial 2005 y la resolucion 1325 (2000) del
Consejo de Seguridad, especialmente en lo que respecta a la aplicacion a nivel
nacional, es indispensable para el logro de los objetivos de desarrollo y de paz
sostenible establecidos por la Organizacion. Es preciso hacer frente al desafio que
entrafia eliminar las diferencias entre el mandato y la capacidad de la Secretaria en
esta esfera de importancia critica.

Medio ambiente, cambio climatico y desarrollo sostenible

21. En el Plan de Aplicacion de las Decisiones de Johannesburgo, aprobado en la
Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible, se abordd la cuestion del cambio
climatico en el contexto del desarrollo sostenible y se pidi6 la creacion y difusion de
tecnologias innovadoras para los sectores clave del desarrollo, en particular la
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energia, y se abog6 en favor de las inversiones en esta esfera, en particular mediante
la participacion del sector privado, los enfoques orientados al mercado y las
politicas publicas propicias y la cooperacion internacional. En la Cumbre Mundial
2005 también se reconocid que el desarrollo es un objetivo central en si mismo y
que el desarrollo sostenible en sus aspectos econdémico, social y ambiental
constituye un elemento decisivo del marco general de las actividades de las
Naciones Unidas. Ademas, se hizo hincapié, entre otras cosas, en la necesidad de
divulgar tecnologias de uso de la energia mas limpias e innovadoras a fin de hacer
frente a la cuestion del cambio climatico. Estas disposiciones, asi como las actividades
intergubernamentales recientes en relacion con el cambio climatico, el consumo y la
produccion sostenibles, en particular la conferencia de Bali, han supuesto un reto
para la Organizacion, que debera mejorar su capacidad para responder a las
necesidades de los Estados Miembros respecto de las cuestiones del desarrollo
sostenible.

22. También hay varias cuestiones criticas en la interseccion de la liberalizacion
del comercio, la proteccion del medio ambiente y el desarrollo, que estan cada vez
mas integradas y tienen graves consecuencias para las perspectivas de comercio y
desarrollo de los paises en desarrollo: el cambio climatico y la diversidad biologica;
los nuevos requisitos relativos al medio ambiente, la salud y la seguridad
alimentaria que deben cumplir los productos comercializables; y el acceso a los
bienes, los servicios y las tecnologias ambientales. Las iniciativas tendientes a
reducir la pobreza mediante el fomento del comercio deberan tener en cuenta estas
cuestiones. Si bien la integracion del desarrollo sostenible en las politicas
comerciales plantea un problema a muchos paises en desarrollo, también puede
ayudar a abrir nuevas oportunidades de comercio. Es necesario fortalecer la
capacidad de la Secretaria para que pueda apoyar con mayor eficacia las gestiones
de los paises en desarrollo en materia de elaboracidén de politicas y fomento de la
capacidad a este respecto.

Lasdimensiones regionales del desarrollo

23. Las comisiones regionales de las Naciones Unidas desempefian un papel
decisivo en la incorporacion de las dimensiones regionales del desarrollo econémico
y social en las estrategias nacionales y, de esta manera, contribuyen a salvar las
distancias entre las cuestiones que preocupan y los acontecimientos a nivel mundial
y las prioridades nacionales. Al mismo tiempo, las instituciones regionales como la
Unién Africana, el Mercado Comun del Sur (MERCOSUR), la Asociacion de
Naciones del Asia Sudoriental (ASEAN), la Unién Europea (UE) y la Liga de los
Estados Arabes estan intensificando cada vez maés sus gestiones para apoyar a los
Estados Miembros en su enfoque regional del desarrollo. Una asociacion mas
intensa con las agrupaciones econémicas ayudara a las Naciones Unidas a ejecutar
con mayor eficacia sus programas y, por consiguiente, es importante fortalecer la
capacidad de las comisiones regionales a este respecto, asi como los vinculos entre
la dimension mundial y la regional y entre la dimension regional y la nacional.

24. El mejoramiento de la capacidad debe ir acompaiiado de nuevas iniciativas
tendientes a promover la coherencia y la coordinacion estratégica en el plano
regional, incluso mediante la utilizacion eficaz de las reuniones de coordinacion
regional encomendadas por el Consejo Econémico y Social. Este mecanismo, que
reune a todas las oficinas regionales del sistema de las Naciones Unidas bajo los
auspicios de las comisiones regionales, es la piedra angular de la promocion de una
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coherencia y una coordinacién estratégica a nivel regional. Los Estados Miembros
se favorecen si se fortalecen las reuniones de coordinacion regional porque éstas
centran su atencién en la coherencia normativa y las evaluaciones regionales
comunes. Las reuniones de coordinacion regional contribuyen a maximizar la
sinergia y a determinar los aspectos complementarios, en particular mediante el
intercambio de programas regionales y la labor conjunta. Un mecanismo eficaz y
fortalecido de reuniones de coordinacion regional también es un vinculo clave con
los esfuerzos de coordinacion a nivel nacional y global.

25. Las comisiones regionales deben fortalecer la labor que realizan a nivel
subregional y de los paises, especialmente para facilitar el establecimiento de
vinculos subregionales, asi como el didlogo de indole normativa sobre cuestiones
incipientes que preocupen. De esta manera, las comisiones regionales podran
promover prioridades y programas subregionales concretos, mejorar su eficacia en
la busqueda de soluciones a los problemas de desarrollo transfronterizos y promover
los bienes regionales, funcionar de manera eficaz como nucleos de gestion de
conocimientos y establecimiento de redes, y coordinar las actividades del sistema de
las Naciones Unidas para la integracion regional. El fortalecimiento de la presencia
subregional de las comisiones regionales contribuird a una mejor alineacion de la
labor analitica y operacional de las entidades de las Naciones Unidas a nivel de los
paises y darad a las comisiones la oportunidad de trabajar de manera mas eficaz en
iniciativas nacionales de desarrollo de la capacidad seleccionadas mediante la
estrecha colaboracion con los fondos y programas de las Naciones Unidas y sus
organismos especializados.

Apoyo a los procesos interguber namentales

26. La Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible de 2005 reafirm6 el papel
principal que incumbe al Consejo Economico y Social en materia de coordinacion,
en el examen de las politicas publicas y el didlogo a ese respecto y en la
formulacion de recomendaciones sobre cuestiones de desarrollo econémico y social,
asi como en la consecucion de los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente. También se encomendaron al Consejo otras tareas, en particular
la de realizar examenes ministeriales anuales de los avances en la consecucion de
los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente y celebrar el Foro sobre
Cooperacion para el Desarrollo, reunion bienal de alto nivel, encargada de examinar
las tendencias en la cooperacion para el desarrollo y evaluar su eficacia para apoyar
los esfuerzos hacia el logro de los objetivos de desarrollo. La Secretaria necesita
contar con una capacidad apropiada para desempeiiar con eficacia estas funciones.
El periodo de sesiones sustantivo del Consejo requerira analisis preparatorios mas
rigurosos ¢ innovadores, un proceso amplio de consultas que sea creible,
asociaciones estratégicas de cooperacion para el desarrollo con organizaciones y
actores de importancia fundamental, actividades de divulgacién y comunicacion
eficaces y una participacion intensa de las comisiones organicas. Para poder realizar
un examen fructifero de la ejecucion del programa de desarrollo de la Organizacion
es preciso que las comisiones organicas del Consejo ofrezcan una solida orientacion
normativa sobre cuestiones de importancia critica. Es preciso mejorar el apoyo
sustantivo a las comisiones organicas a fin de satisfacer las expectativas de los
examenes ministeriales anuales y del Foro sobre Cooperacion para el Desarrollo.

27. Las comisiones regionales han tenido, desde larga data, la practica de convocar
reuniones intergubernamentales para analizar las principales prioridades regionales
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de desarrollo y elaborar posiciones regionales sobre cuestiones y problemas nuevos
e incipientes de alcance mundial. La ejecucion de los nuevos mandatos del Consejo,
en particular la convocatoria de los examenes ministeriales anuales y del Foro sobre
Cooperacion para el Desarrollo, requiere una mejor interaccion e integracion de los
procesos nacionales, regionales y mundiales, por lo que se pide a las comisiones
regionales que presten apoyo a los examenes y al Foro en los planos regional y
subregional. Las comisiones han establecido desde larga data redes que deberian
ampliarse ain mas o crearse en otras partes para ofrecer una plataforma de
intercambio de experiencias entre los Estados Miembros a fin de contribuir a los
examenes ministeriales anuales y los procesos regionales de consultas conexos.

28. Existen lagunas en la capacidad de la Secretaria para prestar apoyo sustantivo
y de organizacion eficaz al seguimiento y examen de los programas de accion para
los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los pequefios
Estados insulares en desarrollo. A fin de proporcionar el apoyo sustantivo apropiado
al examen del Programa de Accion para los pequefios Estados insulares en
desarrollo, en especial en las esferas de la gestion de los conocimientos, el
establecimiento de redes, las tendencias de produccioén y consumo sostenibles y la
tecnologia, es necesario perfeccionar la capacidad del Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales. Existen carencias en la capacidad de la Oficina del Alto
Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises en desarrollo sin litoral
y los Pequeinos Estados Insulares en Desarrollo para prestar el apoyo sustantivo que
necesitan para dar seguimiento al Programa de Accion de Bruselas en favor de los
Paises Menos Adelantados y el Programa de Accion de Almaty para los paises en
desarrollo sin litoral, y para realizar las actividades de promocion y movilizacion de
recursos en favor de los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin
litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo. En comparacion con las
funciones de seguimiento y supervision, coordinacidon, promocion y movilizacion de
recursos en favor de estos programas de accion, la base de recursos inicialmente
propuesta para la Oficina era modesta. Se ha procurado complementar los recursos
del presupuesto ordinario con fuentes de recursos extrapresupuestarios, pero éstos
no han sido suficientes ni predecibles. Las deficiencias en materia de capacidad
podrian ser mas pronunciadas en el contexto de la preparacion de la cuarta
Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises Menos Adelantados.

29. La Asamblea General decidié celebrar a fines de 2008, en Doha, la
Conferencia Internacional de Seguimiento sobre la Financiacion para el Desarrollo a
fin de evaluar la aplicacion del Consenso de Monterrey y examinar “los nuevos
problemas y cuestiones que se planteen”. Esto ofrecera una oportunidad decisiva
para crear una asociacion mundial mas robusta en favor del desarrollo, esencial para
intensificar la consecucion de los objetivos a ese respecto. A fin de apoyar
eficazmente a los Estados Miembros en el proceso preparatorio de la Conferencia,
sera preciso fortalecer la capacidad de supervision, analisis y seguimiento de las
cuestiones y responsabilidades nuevas, como por ejemplo las fuentes innovadoras de
financiacion del desarrollo, los mecanismos de financiacion para la mitigacion del
cambio climatico y la adaptacion a ¢l; el mejoramiento de la financiacion para el
desarrollo de los paises con necesidades especiales, la prestacion de apoyo a los
paises con ingresos medianos, la cooperacion triangular y Sur-Sur y la coordinaciéon
tributaria internacional.

30. Los procesos intergubernamentales de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD) requieren un mayor apoyo para hacer
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frente a cuestiones incipientes como las consecuencias del cambio climatico para el
comercio y el desarrollo, la cambiante economia de los productos basicos y de la
energia, la integracion de los servicios y del mercado de trabajo, la interfase
compleja y en evolucion entre el comercio regional y mundial, y la cooperacion
monetaria, financiera y en materia de inversiones. En particular, es preciso mejorar
la capacidad de la UNCTAD para hacer frente a las barreras no arancelarias al
comercio internacional. Con la disminucién de los aranceles, las barreras no
arancelarias se han erigido en obstaculos formidables para ampliar aun mas la
liberalizacion del comercio. La Secretaria de las Naciones Unidas ha asumido el
liderazgo para responder a este desafio, y la UNCTAD ha establecido un grupo de
tareas interinstitucional sobre barreras no arancelarias en el que participan la
Organizacion Mundial del Comercio, el Banco Mundial, el Fondo Monetario
Internacional, el Centro de Comercio Internacional, la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentaciéon (FAO), la Organizacion de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial y el Comité de Asistencia para el
Desarrollo de la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos. Este grupo
de tareas facilitara la labor de reunidn, clasificacion, cuantificacion y analisis de
datos sobre barreras no arancelarias y contribuira a la creacion de consenso
intergubernamental sobre la liberalizacion del comercio y la cooperacion en materia
reglamentaria.

Algunos ajustes estructuralesy aclaracion de funciones

31. Dentro del limitado alcance de esta propuesta, el Secretario General procurd
introducir, cuando ha sido posible, ajustes estructurales y programaticos con objeto
de aumentar la claridad y la coherencia de las funciones dentro de las diversas
partes de la Secretaria dedicadas a las actividades de desarrollo, y entre ellas.
Habiendo colocado bajo el mismo liderazgo a la Oficina del Alto Representante para
los Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo sin Litoral a los Pequefios
Estados Insulares en Desarrollo y a la Oficina del Asesor Especial sobre Africa con
el fin de fortalecer la funcidn de promocidon y permitir una mayor coordinacion
interinstitucional y los contactos entre donantes para movilizar el apoyo a los
programas dedicados al desarrollo de Africa y de los paises menos adelantados, los
paises en desarrollo sin litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo, y con
objeto de seguir logrando una mayor sinergia y fortalecer la capacidad de la
Organizacion para prestar sus servicios de manera mas eficiente, respetando al
mismo tiempo el caracter distintivo de cada programa, se propone que los recursos
liberados con la abolicion del puesto de Secretario General Adjunto y de un puesto
del cuadro de servicios generales (otras categorias) se utilicen para fortalecer a la
Oficina. Las identidades separadas de la seccion 10 (Paises menos adelantados,
paises en desarrollo sin litoral y pequefios Estados insulares en desarrollo) y la
seccion 11 (Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el Desarrollo de
Africa) se mantendran.

32. Ademas, la division de tareas entre el Departamento de Asuntos Econémicos y
Sociales, la Oficina del Alto Representante para los Paises Menos Adelantados, los
Paises en Desarrollo sin Litoral y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo y la
UNCTAD respecto de sus actividades en favor de los paises menos adelantados, los
paises en desarrollo sin litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo se ha
aclarado ain mas en consulta con los directores de programas interesados y
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conforme a los mandatos legislativos pertinentes. En lo que respecta al Programa de
Accidn para el desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares en desarrollo,
el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales seguira prestando apoyo
sustantivo a los procesos intergubernamentales e interinstitucionales relacionados
con el seguimiento, el examen y la coordinacion de su aplicacion y seguira actuando
como punto focal para los gobiernos, el sistema de las Naciones Unidas y otras
organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales competentes, en lo que
respecta a su seguimiento. La Oficina del Alto Representante realizara actividades
relacionadas con la promocion y la movilizacion de apoyo y recursos
internacionales en nombre de los pequeiios Estados insulares en desarrollo.

33. En cuanto a los programas de accidon para paises menos adelantados, y los
paises en desarrollo sin litoral, la Oficina del Alto Representante seguira prestando
apoyo sustantivo y coordinado a la Asamblea General y al Consejo Econémico y
Social para la evaluacion de sus progresos y la realizacion de un examen anual de su
ejecucion; prestard asistencia al Secretario General para asegurar la plena
movilizacion y coordinacion de todas las entidades del sistema de las Naciones
Unidas para su ejecucion coordinada y la realizacion de un seguimiento y control
coherentes; y emprendera una labor de promocidén y movilizacion de apoyo y
recursos internacionales en favor de los paises menos adelantados y los paises en
desarrollo sin litoral. La UNCTAD realizara actividades en el marco de su
competencia para apoyar la ejecucion de los programas de accion para los paises
menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los pequefios Estados
insulares en desarrollo, en colaboracion con el Departamento de Asuntos
Economicos y Sociales y la Oficina del Alto Representante, segun proceda.

34. Por lo demas, en consonancia con las iniciativas tendientes a crear relaciones
de colaboracion y asociacion mas so6lidas entre las entidades del Comité Ejecutivo
de Asuntos Econdmicos y Sociales, se propone crear en Asia central una oficina
conjunta de la Comision Econdmica y Social para Asia y el Pacifico y de la
Comision Economica para Europa con miras a fortalecer la ejecucion de los
programas de la Organizacion en los paises de la region dentro del marco del
Programa Especial para las Economias de Asia Central.

35. La presente propuesta no entrafia modificaciones en los marcos logicos
existentes para cada subprograma, sino que tiene por objeto consolidar ain mas la
complementariedad, la interrelacion y la sinergia entre sus componentes. Ademas, la
mayoria de las nuevas actividades propuestas no se presentan en forma de productos
finales, lo que se hard en una etapa posterior y de lo cual se informara, segin
proceda, en el informe de ejecucion financiera para el bienio 2008-2009.

Resumen de las consecuencias en materia de recur sos

36. Las consecuencias financieras de la propuesta del Secretario General, que
incluyen los recursos adicionales relacionados con puestos y recursos no
relacionados con puestos, por valor de 25.571.000 dolares en cifras brutas
(23.224.300 en cifras netas), necesarios para el bienio 2008-2009 se detallan en los
cuadros 1 a 3 infra.

37. Se propone que todos los puestos nuevos indicados en este informe se creen
el 1° de julio de 2008. Como recomendd la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto en el parrafo 20 de su primer informe sobre el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2008-2009 (A/62/7), las
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necesidades adicionales para costear integramente los nuevos puestos que se
proponen en el bienio 2010-2011, que figuran en el presente informe, se estiman
actualmente en 26.901.500 dolares, segun se detalla a continuacion:

Creéditos de efecto retar dado para los puestos nuevos propuestos
para el pilar del desarrollo, por seccion del presupuesto
(En miles de do6lares EE.UU.)

Seccion

9.  Asuntos econdémicos y sociales 6 603,5

10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral y 834,8
pequeiios Estados insulares en desarrollo

11. Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el 988,7
Desarrollo de Africa

12. Comercio y desarrollo 43122

17. Desarrollo econdmico y social en Africa 2203,0

18. Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico 27169

19. Desarrollo econdémico en Europa 771,4

20. Desarrollo econémico y social en América Latina y el Caribe 34523

21. Desarrollo econdmico y social en Asia occidental 1255,5

35. Contribuciones del personal 3763,2
Total 26 901,5

Cuadro 1

Recur sos adicionales necesarios por seccion del presupuesto
(presupuesto ordinario)
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimaciones Diferencia
inicial revisadas en el numero
Seccion 2008-2009 Diferencia 2008-2009 de puestos
9.  Asuntos econdémicos y sociales 158 384,8 5464,7 163 849,5 33
10. Paises menos adelantados, paises en
desarrollo sin litoral y pequefios
Estados insulares en desarrollo 5440,4 630,7 6071,1 5
11. Apoyo de las Naciones Unidas a la
Nueva Alianza para el Desarrollo de
Africa 11 641,9 310,9 11952.,8 3
12. Comercio y desarrollo 123 746,1 3712,3 127 458,4 22
17. Desarrollo econémico y social
en Africa 119 798,2 27214 122 519,6 25
18. Desarrollo econémico y social en Asia
y el Pacifico 83 926,4 3 183,9 87 110,3 21
19. Desarrollo econémico en Europa 59917,1 551,0 60 468,1 5
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Consignacion Estimaciones Diferencia
inicial revisadas en el numero
Seccion 2008-2009 Diferencia 2008-2009 de puestos
20. Desarrollo econdmico y social en
América Latina y el Caribe 104 445.,0 3057,8 107 502,8 28
21. Desarrollo econémico y social en Asia
occidental 58 107,5 1 666,6 59 774,1 8
28D. Oficina de Servicios Centrales de
Apoyo 236 300,1 16654 237 965,5 -
28E. Administracion, Ginebra 112 185,0 259,6 112 444,6 -
35. Contribuciones del personal 461 366,0 2346,7 463 712,7 -
Total 15352585 25571,0 1560 829,5 150
Cuadro 2
Recur sos adicionales necesarios por objeto de gastos
(En miles de dolares EE.UU.)
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 777 201,0 15 841,3 793 042,3
Otros gastos de personal 16 699,0 446,9 17 145,9
Consultores y expertos 15 776,1 1 804,0 17 580,1
Viajes de representantes 3 115,1 - 3 115,1
Viaje del personal 11 340,7 1 048,8 12 389,5
Servicios por contrata 38 488,2 212,6 38 700,8
Gastos generales de funcionamiento 170 231,2 2491,3 172 722,5
Atenciones sociales 239,5 - 239,5
Suministros y materiales 13 136,8 156,7 132935
Mobiliario y equipo 17 979,1 12227 19 201,8
Subvenciones y contribuciones 9 685,8 - 9 685,8
Otros 461 366,0 2 346,7 463 712,7
Total 1535 258,5 25571,0 1560 829,5
Cuadro 3
Puestos adicionales necesarios por categoria
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categor ias superiores
SGA 9 (1) 8
SsG 5 - 5
D-2 27 - 27
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Consignacion

Estimacion

inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
D-1 121 5 126
P-5 293 24 317
P-4/3 879 75 954
P-2/1 257 5 262
Subtotal 1591 108 1699
Servicios gener ales
Categoria principal 89 - 89
Otras categorias 875 3 878
Subtotal 964 3 967
Otros cuadros
Contratacion local 964 17 981
Servicio Moévil 3 - 3
Oficial nacional 4 22 26
Artes y Oficios 100 - 100
Subtotal 1071 39 1110
Total 3626 150 3776
Seccidn 9. Asuntos econOmicosy sociales
Recur sos adicionales necesarios: 5.464.700 ddlares
Cuadro 4
Recur sos adicionales necesarios por componente
(En miles de dolares EE.UU.)
Consignacion Estimacion
inicial revisada  Diferencia
Componente 2008-2009 Diferencia 2008-2009  de puestos
1. C)rganos normativos 2772,3 — 2772,3 —
2. Direccién y gestion ejecutivas 6 149,0 901,7 7 050,7 5
3. Programa de trabajo
Subprograma 1. Coordinacion y apoyo al
Consejo Econdomico y Social 129224 410,9 13 333,3 3
Subprograma 2. Cuestiones de género y
adelanto de la mujer 10 696,6 1 034,1 11 730,7 7
Subprograma 3. Politica social y
desarrollo social 16 831,6 137,0 16 968,6 1
Subprograma 4. Desarrollo sostenible 17 379,7 647,8 18 027,5 4
Subprograma 5. Estadisticas 32 185,3 727,9 329132 5
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Consignacion Estimacion
inicial revisada  Diferencia
Componente 2008-2009 Diferencia 2008-2009  de puestos
Subprograma 6. Poblacion 12 774,4 137,0 12911,4 1
Subprograma 7. Politicas y analisis del
desarrollo 12 796,5 573,9 13 370,4 2
Subprograma 8. Administracion publica y
gestion del desarrollo 13 287,6 (276,6) 13 011,0 @))
Subprograma 9. Ordenacion sostenible de
los bosques 2 5859 496,1 3082,0 2
Subprograma 10. Financiacion para el
desarrollo 6710,6 203,8 6914,4 1
Subtotal 3 138 170,6 4091,9 142 262,5 25
4. Apoyo a los programas 11 292,9 471,1 11 764,0 3
Total 158 384,8 5464,7 163 849,5 33

Cuadro 5
Recur sos adicionales necesarios por objeto de gastos
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacién Estimacion

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 139 834,7 44514 144 286,1
Otros gastos de personal 13294 200,0 15294
Consultores y expertos 4912,0 450,0 5362,0
Viajes de representantes 2 666,2 — 2 666,2
Viajes de funcionarios 2108,1 137,7 22458
Servicios por contrata 21043 140,0 22443
Gastos generales de funcionamiento 2 949,9 — 2 949,9
Atenciones sociales 233 - 23,3
Suministros y materiales 331,0 26,1 357,1
Mobiliario y equipo 804,6 59,5 864,1
Subvenciones y contribuciones 1321,3 _ 1321,3
Total 158 384,8 5464,7 163 849,5
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Cuadro 6
Puestos adicionales necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categor ias superiores
SGA 1 - 1
SsG 3 - 3
D-2 10 - 10
D-1 34 - 34
P-5 66 7 73
P-4/3 154 26 180
P-2/1 48 - 48
Subtotal 316 33 349
Servicios generales
Categoria principal 33 - 33
Otras categorias 188 - 188
Subtotal 221 - 221
Total 537 33 570

38. El Departamento de Asuntos Econéomicos y Sociales ocupa un lugar central del
pilar del desarrollo de las Naciones Unidas y de la prestacion de servicios de ambito
mundial a los Estados Miembros en desarrollo. Estd encargado de custodiar el
programa de desarrollo de las Naciones Unidas, la sintesis de los resultados de casi
dos decenios de grandes conferencias y cumbres de las Naciones Unidas sobre
cuestiones econdmicas, sociales y ambientales, que han dado lugar a objetivos y
planes de accidon convenidos. El Departamento presta apoyo sustantivo a los
principales mecanismos intergubernamentales para promover la rendicion de
cuentas sobre el cumplimiento del programa y seguir de cerca su progreso. Presta
apoyo a procesos fundamentales que impulsan las iniciativas de desarrollo en todo
el mundo, por ejemplo la prospectiva econémica, el sistema estadistico mundial y la
produccion de estimaciones y proyecciones demograficas, y ejerce una
responsabilidad importante en la promocién de la coherencia y la coordinacion en el
conjunto del sistema de las Naciones Unidas, en particular desde la presidencia del
Comité Ejecutivo de Asuntos Econdomicos y Sociales. El Departamento también
produce una amplia gama de productos analiticos y de asesoramiento sobre politicas
que constituyen fuentes de referencia e instrumentos de gran valor para la adopcion
de decisiones en las actividades de formulacion de politicas y fomento de la
capacidad en muchos paises, tanto desarrollados como en desarrollo.

39. Los Estados Miembros han ido aumentando su nivel de expectativa respecto
del apoyo que puede prestar el Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales.
Sin embargo, actualmente el Departamento se encuentra en una situacion dificil,
habida cuenta de que el apoyo efectivo que presta a los Estados Miembros se ve
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gravemente obstaculizado por la carga acumulada de haber tenido que cumplir
mandatos y responsabilidades sustancialmente nuevos a lo largo de los afios sin que
hayan aumentado proporcionalmente los recursos presupuestarios. Las propuestas
que figuran en el presente informe tienen por objeto corregir ese desequilibrio y
fortalecer la capacidad del Departamento de cumplir sus mandatos, avanzando en la
unificacion, la reasignacion y la racionalizacion y contando con mayores recursos.
La intencién comun de las propuestas consiste en crear un Departamento mas
coherente, centrado, flexible y orientado a la obtencién de resultados, capaz de
responder de forma rapida y eficaz a las necesidades cambiantes y siempre nuevas
de los Estados Miembros. Estan basadas en un examen amplio de las distintas ramas
de la actividad del Departamento y del modo en que se complementan y en que
pueden contribuir colectivamente a hacer efectivas las grandes ventajas de las
Naciones Unidas como motor de desarrollo. En ese marco general, las propuestas se
refieren a determinados aspectos en que unas modestas inversiones en fomentar la
capacidad del Departamento mejorarian y ampliarian sustancialmente la prestacion
de servicios a los Estados Miembros en las esferas prioritarias. Las propuestas
también estan basadas en las consultas oficiosas celebradas por el Departamento y
su Secretario General Adjunto con los Estados Miembros acerca de la forma de
potenciar la contribucioén del Departamento al desarrollo.

40. El Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales se cred en 1997, cuando
el programa de desarrollo todavia estaba tomando forma y aumentaba el
reconocimiento de que las distintas dimensiones del desarrollo deberian abordarse
de forma integrada. Diez afios mas tarde, no solamente estd bien establecido el
programa de desarrollo, sino que el proceso participativo de las conferencias y
cumbres ha abierto la via para lograr una alianza mundial en favor del desarrollo,
con un marco para rendirse cuentas mutuamente, lo que reviste enorme importancia
con miras a alcanzar todos los objetivos de desarrollo. El programa sigue
ampliandose, abarcando y absorbiendo cuestiones nuevas ¢ incipientes, que
responden a la realidad sobre el terreno y exigen una respuesta unificada de las
Naciones Unidas.

41. Como resultado de ello, con la sucesiéon de nuevas conferencias y sus
conclusiones acordadas, el Departamento ha asumido mayores responsabilidades de
apoyar sus procesos de seguimiento y su aplicacion. Entre esas conferencias
destacan el Consenso de Monterrey sobre la financiacion para el desarrollo, el Plan
de Aplicacion de las Decisiones de Johannesburgo sobre el desarrollo sostenible, el
Plan de Accidn Internacional de Madrid sobre el envejecimiento y la Estrategia de
Mauricio para la ejecucion ulterior del Programa de Accion para el desarrollo
sostenible de los pequefios Estados insulares en desarrollo. Se crearon dos nuevos
organos subsidiarios del Consejo Econdomico y Social: el Foro Permanente de las
Naciones Unidas para las Cuestiones Indigenas, como 6rgano de expertos, y el Foro
de las Naciones Unidas sobre los Bosques, como foro intergubernamental sobre
politicas; el apoyo sustantivo a esos dos nuevos oOrganos esta a cargo del
Departamento.

42. La Cumbre Mundial 2005 marco6 un antes y un después para el Departamento
de Asuntos Econdmicos y Sociales. En el Documento Final de la Cumbre se
reafirmo decididamente la alianza mundial para el desarrollo formulada en la
Declaracion del Milenio, el Consenso de Monterrey y el Plan de Aplicacion de las
Decisiones de Johannesburgo. Se pidi6 la adopcion de estrategias de desarrollo
nacionales mas ambiciosas para alcanzar todos los objetivos de desarrollo
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convenidos internacionalmente, respaldadas por un mayor apoyo internacional
(véase la resolucion 60/1 de la Asamblea General, parrs. 17 a 68). En ese espiritu, el
Documento Final subraya la necesidad de lograr la integracion estratégica del
proceso de aplicacion para alcanzar los objetivos de desarrollo, especialmente los
objetivos de desarrollo del Milenio, y de poder detectar y abordar a tiempo las
tendencias que influyen en las perspectivas de desarrollo.

43. Al centrarse nitidamente en la aplicacion del programa de desarrollo, el
Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 ha tenido profundas consecuencias
para la labor del Departamento. Los importantes nuevos mandatos que ha producido
se han reiterado y se han hecho operativos en resoluciones subsiguientes de la
Asamblea General sobre el seguimiento de las conclusiones de la Cumbre en
materia de desarrollo y el fortalecimiento del Consejo Econdmico y Social (véanse
las resoluciones 60/265 y 61/16 de la Asamblea General).

44. El amplio consenso mundial sobre la necesidad de abordar el cambio climatico
en el contexto del desarrollo sostenible fue confirmado por las decisiones adoptadas
en la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible, la Cumbre Mundial 2005, el
octavo periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes en la Convencidén Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y el Plan de Accion de Bali sobre
cooperacidn econdomica regional y subregional entre paises en desarrollo. Habida
cuenta del mandato que tiene encomendado en materia de desarrollo sostenible y el
importante apoyo que presta a la aplicacion del programa de desarrollo, el
Departamento tiene una especial responsabilidad de prestar asesoramiento sobre
politicas y apoyo sustantivo con eficacia en esa esfera.

45. La labor del Departamento en relacion con los bosques esta estrechamente
conectada con su labor relativa al cambio climatico y el desarrollo sostenible. El
Departamento, que prestd apoyo sustantivo a los preparativos del reciente acuerdo
fundamental sobre el instrumento juridicamente no vinculante sobre todos los tipos
de bosques, desempefia actualmente un papel protagonista por el apoyo que presta al
proceso de seguimiento y a la aplicacion del instrumento.

46. La migracion internacional y sus efectos econdomicos y sociales han sido el
tema de la labor del Representante Especial sobre la migracion internacional y el
desarrollo, a quien el Departamento presta apoyo sustantivo, y del Grupo Mundial
sobre la Migracion, en que también participa activamente el Departamento.

47. En sus resoluciones 61/143 y 62/133, la Asamblea General ofrecié orientacion
exhaustiva a los Estados, las entidades del sistema de las Naciones Unidas y otras
partes interesadas sobre las medidas que debian adoptarse para prevenir y paliar
todas las formas de violencia contra la mujer. Pidi6 al Secretario General que creara
una base de datos coordinada y presentara un informe anual sobre el seguimiento de
la aplicacion de todos los aspectos de la resolucion por los Estados Miembros y las
entidades del sistema de las Naciones Unidas, incluidos sus mecanismos
interinstitucionales. Esa labor corresponde al Departamento. La Asamblea también
pidido que se asignaran los recursos necesarios, por conducto del sistema de las
Naciones Unidas, a las iniciativas para eliminar la violencia contra la mujer.

48. El Departamento se ha encontrado ante el formidable desafio de cumplir esos
importantes mandatos nuevos en gran parte con los recursos existentes, mientras
procuraba paliar sus consiguientes carencias de capacidad agrupando,
racionalizando y redistribuyendo sus recursos. Sin embargo, actualmente se ha
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llegado a un punto en que la prestacion de un apoyo eficaz a los Estados Miembros
se ve gravemente dificultada por la falta de correspondencia entre, por un lado, la
cantidad de mandatos, responsabilidades y obligaciones y, por el otro, los recursos
de que se dispone para cumplirlos. El Departamento sigue redistribuyendo y
racionalizando la utilizacion de sus recursos, aunque, con el tiempo, se ha creado de
esta forma un déficit financiero general.

49. En el presente informe se exponen propuestas concretas para fortalecer la
capacidad del Departamento de cumplir sus mandatos con mayor eficiencia y
eficacia, a saber:

a) Se articulara una mayor capacidad para las actividades de seguimiento,
teniendo en consideracion la necesidad del Departamento de contar con mas
expertos en estadistica, que quedara subordinada a su subprograma sobre estadistica.
Los recursos solicitados serviran para reforzar la capacidad actual de la Division de
Estadistica para las actividades de seguimiento y le permitiran definir métodos
innovadores para apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros por aumentar su
capacidad estadistica nacional;

b) El Departamento debe fortalecer el apoyo en materia de normativa y de
politicas que presta a los procesos intergubernamentales de las Naciones Unidas
sobre el desarrollo, ya que de ese modo podra cumplir con mayor eficacia las
obligaciones considerablemente mayores que ha pasado a tener, en especial respecto
del seguimiento de la Cumbre Mundial 2005 y el establecimiento del examen
ministerial anual y el Foro sobre Cooperaciéon para el Desarrollo del Consejo
Econdmico y Social, asi como las decisiones sobre coherencia y coordinaciéon en
todo el sistema;,

c) Por lo que respecta a la financiacion para el desarrollo, y habida cuenta
del mandato relativo a la conferencia de examen del Programa de Doha que se
celebrara a fines de 2008, existe la necesidad de fomentar la capacidad del
Departamento para prestar apoyo a los Estados Miembros a fin de afrontar los
nuevos desafios y las cuestiones que vayan surgiendo;

d) Para lograr una ejecucion mas estratégica del programa de desarrollo es
preciso contar con un analisis de calidad sobre las cuestiones intersectoriales. El
fortalecimiento de la capacidad de analisis e investigacion de todos sus
subprogramas permitira al Departamento cumplir con mayor eficacia y eficiencia
sus mandatos de determinar y abordar los desafios que conciernen a las politicas
intersectoriales. Se prestara especial atencion a fortalecer la capacidad en las esferas
del cambio climatico, el nexo desarrollo-conflicto, la financiacion innovadora, la
migracion internacional, la violencia contra la mujer y las cuestiones indigenas;

e) Puede fomentarse la capacidad del Departamento para apoyar a los paises
en desarrollo, especialmente los pequefios Estados insulares en desarrollo, a fin de
promover unas pautas de consumo y de produccién sostenibles mediante un apoyo
mas decidido al proceso de Marrakech ¢ impulsar su labor en el terreno de las
tecnologias para paliar el cambio climatico, centrandose en la transferencia de
tecnologias a los paises en desarrollo. Ademas, se prestara atenciéon a fomentar la
capacidad del Departamento para servir mejor a los intereses de los Estados
Miembros y otros interesados en lo que respecta a las cuestiones relativas a los
bosques, teniendo en cuenta la reciente aprobacion del instrumento juridicamente no
vinculante sobre todos los tipos de bosques, ¢l papel de los bosques en el cambio
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climatico y las posibilidades que ofrece la ordenacion sostenible de los bosques para
la prevencion de los conflictos y la recuperacion después de los conflictos;

f)  Se hara lo posible para potenciar la labor en curso sobre la mujer y el
desarrollo como forma de apoyar el cumplimiento de las decisiones de las
principales conferencias y cumbres de las Naciones Unidas, asi como de los
objetivos de desarrollo del Milenio, en particular mediante actividades de
investigacion y analisis, formulacion de politicas, apoyo a los Estados Miembros
para poner en practica las conclusiones sobre politicas en el plano nacional y
fomento de la coordinacion de las actividades y la puesta en comun de
conocimientos y buenas practicas dentro de las Naciones Unidas;

g) Es importante fortalecer la capacidad del Departamento para servir mejor
a los intereses de los Estados Miembros y otros interesados en lo que respecta a las
cuestiones relativas a los pueblos indigenas, especialmente teniendo en cuenta la
reciente aprobacion de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de
los pueblos indigenas, de cuya promocién ha pasado a ocuparse el Foro Permanente
para las Cuestiones Indigenas;

h) Es necesario adoptar medidas para fortalecer la capacidad del
Departamento de prestar apoyo al examen permanente de la migracion internacional
y el desarrollo por parte de los gobiernos mediante: un examen de los avances
conseguidos en el cumplimiento de las metas y los objetivos convenidos
internacionalmente respecto de la migracion internacional y el desarrollo;
evaluaciones oportunas de las nuevas tendencias y sus efectos, en particular el papel
de la migracién en la adaptacion al cambio climatico; y una mayor coordinacioén en
todo el sistema de las actividades relativas a la migracidon internacional y el
desarrollo;

i)  El Departamento también reorganizara la Division de Administracion
Publica y de Gestion del Desarrollo a fin de racionalizar y fortalecer el
asesoramiento que ofrece el Departamento sobre politicas y productos analiticos a
los Estados Miembros, mediante una utilizacion mas intensa y creativa de la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones a fin de impulsar la gobernanza y
el perfeccionamiento de las politicas de desarrollo en el plano nacional. Ello
implicard una intensa labor de elaboracion de instrumentos electronicos para lograr
una prestacion mas eficaz y econdmica de apoyo por parte del Departamento, en
particular respecto del fomento de la capacidad en el plano nacional, al mismo
tiempo que se fortalece el apoyo sustantivo prestado al gobierno electronico. La
reorientacion permitird prestar un apoyo mas eficaz a las estrategias nacionales de
desarrollo, por ejemplo en forma de apoyo directo a los consejos nacionales en
materia econémica y social como mecanismos integrados por multiples interesados
para formular y examinar la aplicaciéon de esas estrategias. También permitira
concentrar la atencion en la mejor forma de abordar los desafios que plantea la
gobernanza en las actividades de reconstruccion después de un conflicto y los
procesos de reforma para mantener la paz y prevenir los conflictos;

j)  La Cuenta para el Desarrollo es un instrumento importante para atender
las necesidades del programa mundial de desarrollo en cada momento. Aunque por
lo general se considera que la Cuenta estd bien gestionada, estd plenamente
justificado que los Estados Miembros esperen un perfeccionamiento continuo,
especialmente en lo que respecta a las tareas de supervision, comprobacion y

21



A/62/708

22

evaluacion, lo que incluye la incorporacion de la experiencia adquirida a los nuevos
proyectos que se preparen;

k) La migracion internacional y sus efectos econdmicos y sociales han sido
el tema de la labor del Representante Especial sobre la migracion internacional y el
desarrollo, a quien el Departamento presta apoyo sustantivo, y del Grupo Mundial
sobre la Migracion, en que también participa activamente el Departamento;

1)  En conjuncion con sus responsabilidades de fortalecer la colaboracion y
la creacion de alianzas para ejecutar actividades, el Departamento también esta en el
primer plano de la prestacion de asesoramiento y apoyo al Secretario General en el
desempeiio de sus responsabilidades mundiales en relacion con las cuestiones de
desarrollo. En ese contexto, para que el Departamento perfeccione el modo en que
presta servicios, especialmente en las esferas prioritarias, sera fundamental
aumentar la capacidad de integracion estratégica. Eso supone fomentar la
colaboracion y el establecimiento de alianzas, en particular unos vinculos
horizontales mas estrechos y eficaces para aumentar el apoyo prestado a los Estados
Miembros para cumplir el programa de desarrollo, especialmente en cooperacion
con sus estrechos asociados del Comité Ejecutivo de Asuntos Economicos y
Sociales. Supone también prestar apoyo estratégico a la labor del Comité Ejecutivo
y lograr que mantenga unos vinculos mas potentes con el Grupo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo y otros comités ejecutivos. Debe lograrse una mayor
capacidad en esas esferas estableciendo una dependencia de planificacion
estratégica que preste mas eficazmente un apoyo directo de personal al Secretario
General Adjunto de Asuntos Economicos y Sociales y una secretaria para el Comité
Ejecutivo. Dentro del Departamento, la dependencia de planificacion estratégica
prestaria asistencia al Secretario General Adjunto para lograr una actuacion eficaz,
estratégica y exhaustiva del Departamento respecto de las actividades de apoyo a la
ejecucion del programa de desarrollo de las Naciones Unidas y las cuestiones
emergentes.

Direccion y gestion g ecutivas

Recursos adicionales necesarios; 901.700 délares

Cuadro 7

Recur sos adicionales necesarios: direccion y gestion gjecutivas
(En miles de dolares EE.UU.)

Consignacién Estimacién

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 4 788,7 761,8 5550,5
Otros gastos de personal 2274 - 2274
Consultores y expertos 195,0 80,0 275,0
Viajes de representantes 260.,4 - 260,4
Viajes de funcionarios 266,7 — 266,7
Servicios por contrata - 50,0 50,0
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Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Suministros y materiales 6,6 2,7 9,3
Mobiliario y equipo 13,1 7,2 20,3
Subvenciones y contribuciones 391,1 - 391,1
Total 6 149,0 901,7 7 050,7
Cuadro 8
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
SGA 1 - 1
SsG 2 - 2
D-1 1 - 1
P-5 3 4 7
P-4/3 2 1 3
Subtotal 9 5 14
Servicios generales
Otras categorias 6 - 6
Subtotal 6 - 6
Total 15 5 20

50. El Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales, como departamento
principal de la Sede en las esferas econdmica y social, presta un apoyo fundamental
al Secretario General y al Vicesecretario General en materia de formulacion de
politicas sobre toda una serie que cuestiones basicas de desarrollo. Ademas de su
capacidad de abordar eficazmente grandes cuestiones intersectoriales o
multisectoriales, el Departamento también tiene responsabilidades particulares en lo
que respecta a la coordinacion de esa labor en la Secretaria. Habida cuenta de que la
mayor parte de los desafios nuevos e incipientes son multisectoriales por naturaleza,
es imprescindible que el Departamento ejerza esas responsabilidades de una forma
mas dinamica e integrada.

51. La Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Econémicos y Sociales
presta apoyo y asesoramiento al Secretario General Adjunto y, en su caso, al
Subsecretario  General de Coordinacion de Politicas y de Asuntos
Interinstitucionales y al Subsecretario General de Desarrollo Economico en la
planificacion, coordinacion, gestion y evaluacion del programa de trabajo del
Departamento. En el parrafo 24 de su resolucion 57/300, la Asamblea General
acogio con beneplacito los esfuerzos del Secretario General para fortalecer la
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capacidad de gestion del Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales de la
Secretaria mediante, entre otras cosas, el establecimiento de una dependencia de
planificacion de politicas, que no se ha establecido hasta el presente.

52. La Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Econémicos y Sociales
enfrenta unas responsabilidades cada vez mayores de prestar asesoramiento sobre
cuestiones de politicas de alcance mundial y de caracter emergente, mientras que el
Secretario General Adjunto también tiene responsabilidades especiales respecto de
la coordinacion de esa labor en la Secretaria, habida cuenta del lugar central que
ocupa el Departamento en el programa de desarrollo de las Naciones Unidas, desde
la presidencia del Comité Ejecutivo de Asuntos Econémicos y Sociales, como lider
del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico y guardian de
la revision trienal amplia de la politica relativa a las actividades operacionales para
el desarrollo del sistema de las Naciones Unidas, asi como coordinador de la Cuenta
para el Desarrollo.

53. La Dependencia de Planificacion Estratégica complementara y aprovechara los
recursos existentes para fortalecer sus funciones basicas de gestion y planificacion
estratégica y ofrecer apoyo sobre las cuestiones intersectoriales fundamentales del
cambio climatico, el nexo desarrollo-conflicto y las estrategias nacionales de
desarrollo. La Dependencia de Planificacion Estratégica propuesta se ocupara de lo
siguiente:

a) Prestar apoyo al Secretario General Adjunto en la elaboracion,
planificacion y coordinacion del papel y la labor del Departamento, en particular
prestando apoyo sustantivo al Secretario General y al Subsecretario General para
fortalecer el pilar del desarrollo de las Naciones Unidas;

b) Prestar apoyo al Secretario General Adjunto en la coordinaciéon y el
cumplimiento de los objetivos conjuntos del Departamento y prestar apoyo directo a
los Subsecretarios Generales para hacer operativa esta vision;

c¢) Fortalecer la capacidad del Departamento para abordar mas eficazmente
cuestiones y desafios nuevos e incipientes, especialmente las cuestiones
intersectoriales del cambio climatico, el nexo desarrollo-conflicto y las estrategias
nacionales de desarrollo para la realizacion del programa de desarrollo;

d) Promover la integracién estratégica y la coherencia de las politicas
coordinando la labor entre las distintas divisiones, incluida la labor de colaboracién
con las demas entidades de la Secretaria en las esferas econdémica y social, a fin de
abordar mejor los mandatos intergubernamentales y los desafios que vayan
presentandose.

54. La Dependencia tendria la funcion principal de garantizar un enfoque eficaz,
estratégico y amplio del Departamento y del Comité Ejecutivo de Asuntos
Economicos y Sociales para seguir de cerca la aplicacion de las conclusiones de la
Cumbre Mundial 2005. Se convertiria en un nucleo fundamental de interaccion entre
el Departamento y sus asociados estratégicos en la Secretaria para fortalecer los
vinculos entre los distintos pilares de la labor de la Organizacion, especialmente las
entidades encargadas de las politicas en el Departamento de Asuntos Politicos, el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, la Oficina de
Coordinacion de Asuntos Humanitarios, la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos y la Oficina de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz. También pasaria a ser un punto focal para la labor del
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Departamento en relacion con el Comité de Politicas, el Comité Ejecutivo de Paz y
Seguridad y el Comité Ejecutivo de Asuntos Humanitarios, en estrecha cooperacion
con la secretaria del Comité Ejecutivo de Asuntos Econémicos y Sociales.

55. La ejecucion eficiente y coordinada del programa de desarrollo de las
Naciones Unidas depende de que exista una mayor coherencia y coordinacion entre
las entidades econdmicas y sociales de la Secretaria. Si bien es cierto que el Comité
Ejecutivo de Asuntos Econdémicos y Sociales estd en una posicion privilegiada para
apoyar el fortalecimiento del pilar del desarrollo recurriendo a las aptitudes, la
experiencia y la capacidad multisectorial que atesoran sus miembros, debido a la
falta de un Secretario propio el Comité debe hacer un gran esfuerzo por lograr la
capacidad minima que necesita para ocuparse ecficazmente de las tarecas de
coordinacién, cada vez de mayor amplitud y escala, entre sus numerosas entidades.
Un Secretario con dedicacion exclusiva podria prestar apoyo sustantivo y
organizativo directo a fin de fortalecer la capacidad del Comité de promover con
mas eficacia la coherencia y la coordinacion entre sus entidades, en particular para
ejecutar el programa de desarrollo de las Naciones Unidas.

Recur sos necesar ios
Puestos

56. El incremento de 761.800 dolares se destinaria a sufragar cinco nuevos
puestos, a saber: a) cuatro puestos de categoria P-5, consistentes en un puesto de
Secretario del Comité Ejecutivo de Asuntos Economicos y Sociales y tres puestos
para la Dependencia de Planificacion Estratégica, con lo que se fortaleceria la
capacidad del Departamento de ocuparse de cuestiones intersectoriales y coordinar
las actividades en el Departamento, el Comité Ejecutivo y el sistema de las
Naciones Unidas en su conjunto; y b) un puesto de categoria P-4 encargado de:
1) prestar apoyo sustantivo al Secretario General Adjunto y al Subsecretario General
en su labor de asesoramiento sobre politicas y servir de punto focal del
Departamento respecto del Comité de Politicas; y ii) ocuparse de la gestion, la
supervision y la evaluacion del programa de trabajo basico del Departamento.

Consultores y expertos

57. El incremento de 80.000 doélares serviria para sufragar los gastos de dos
reuniones de expertos sobre politicas de desarrollo y operaciones de mantenimiento
de la paz (40.000 doélares) y reconstruccion después de los conflictos y alivio de la
inseguridad econdémica (40.000 dolares).

Servicios por contrata

58. La suma de 50.000 dolares serviria para sufragar los gastos de edicion,
traduccion y adaptacion regional de 12 notas de politicas sobre las estrategias
nacionales de desarrollo.

Suministros y materiales

59. El incremento de 2.700 dblares serviria para sufragar los gastos de suministros
y materiales de oficina fungibles, incluidos los suministros de procesamiento de
datos, asociados a los cinco puestos que se proponen.
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Mobiliario y equipo

60. El incremento de 7.200 dolares se destinaria a sufragar la adquisicion de
equipo de automatizacion de oficina, concretamente computadoras personales,

asociado a los cinco nuevos puestos que se proponen.

Programadetrabajo

Subprograma 1

Coordinacién y apoyo al Consgjo Econémicoy Social
Recursos adicionales necesarios; 410.900 dolares

Cuadro 9
Recur sos adicionales necesarios. subprograma 1
(En miles de dolares EE.UU.)

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 12 135,7 403,2 12 538,9
Otros gastos de personal 35,3 - 35,3
Consultores y expertos 339,7 - 339,7
Viajes de funcionarios 175,1 - 175,1
Servicios por contrata 73,2 — 73,2
Suministros y materiales 17,2 2,3 19,5
Equipo 48,2 5,4 53,6
Subvenciones y contribuciones 98,0 — 98,0
Total 129224 410,9 13 333,3
Cuadro 10
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-2 1 - 1
D-1 4 - 4
P-5 _
P-4/3 13 3 16
P-2/1 3 - 3
Subtotal 27 3 30
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Consignacion Estimacion

inicial revisada

Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Servicios generales

Categoria principal 1 - 1

Otras categorias 18 - 18

Subtotal 19 - 19

Total 46 3 49

61. El subprograma estd a cargo de la Oficina de Coordinacion y Apoyo al
Consejo Econdémico y Social, establecida a raiz del examen de los organos
subsidiarios del Consejo Econdomico y Social en virtud del mandato formulado por
la Asamblea General en su resoluciéon 50/227, en el contexto de la renovacion del
programa de reforma de las Naciones Unidas de conformidad con la resoluciéon
52/12 B de la Asamblea.

62. En el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 se reafirmé la funcion
principal que desempefia el Consejo en los asuntos de desarrollo econdmico y social
respecto de la coordinacion, el examen de politicas, el didlogo sobre politicas y la
formulacion de recomendaciones sobre cuestiones de desarrollo econémico y social,
asi como del cumplimiento de los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los objetivos de desarrollo del Milenio. Se confirieron
al Consejo otras responsabilidades, en particular: a) la promociéon del didlogo
mundial y los contactos de alto nivel para responder mejor a la evoluciéon de la
situacién econdmica, ambiental y social a nivel internacional; b) la organizaciéon de
examenes ministeriales anuales para el cumplimiento de los compromisos y las
recomendaciones de las grandes conferencias y cumbres de las Naciones Unidas;
c) la celebracion bienal de un Foro sobre Cooperacion para el Desarrollo de alto
nivel; d) el apoyo a las actividades encaminadas a hacer frente a las situaciones de
emergencia humanitaria; y e) el desempefio de una funciéon decisiva en la
coordinacién general de los fondos, programas y organismos a fin de potenciar la
coherencia.

63. Como medida de seguimiento de la Cumbre Mundial, la Asamblea General
aprobo la resolucion 61/16 sobre el fortalecimiento del Consejo Econdémico y
Social. Para desempeifiar las nuevas funciones y responder con rapidez y eficacia al
mandato enunciado por la Asamblea en la resolucion, es necesario destinar recursos
a fortalecer la capacidad general de la Oficina para cumplir las nuevas exigencias
que se le asignan.

64. Como resultado del fortalecimiento de la Oficina se realizarian las actividades
siguientes:

a) Preparacion de informes analiticos para los examenes ministeriales
anuales y el Foro sobre Cooperacion para Desarrollo y elaboracion, actualizacion y
mantenimiento de sitios web y preparacion de folletos, fichas descriptivas, carpetas
de informacion y boletines informativos para los examenes y el Foro;

b) Preparacion del analisis estadistico detallado de la financiacién de las
actividades operacionales del sistema de las Naciones Unidas;
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c¢) Organizacion y prestacion de servicios sustantivos para la celebracion de
consultas con amplia participacion en el ambito regional en apoyo de los examenes
ministeriales anuales y el Foro sobre Cooperacion para el Desarrollo, lo que
incluiria la prestacion de asistencia a los paises en desarrollo que presentaran
exposiciones nacionales voluntariamente;

d) Formulacion de una estrategia de divulgacion, creacion de redes y
comunicacion para el Consejo Econdémico y Social.

65. El propésito de las actividades de fortalecimiento es cumplir el objetivo del
Documento Final de la Cumbre Mundial de convertir el Consejo Economico y
Social en una plataforma Optima para las deliberaciones y el cumplimiento de
objetivos en los terrenos econdémico, social y ambiental (programa de desarrollo de
las Naciones Unidas). La capacidad de la Oficina de prestar apoyo sustantivo al
Consejo se veria fortalecida, en particular, porque:

a) Facilitaria la participacion efectiva y plena de los Estados Miembros y
las partes interesadas, en particular las del sistema de las Naciones Unidas y la
sociedad civil, en el examen ministerial anual y en el Foro sobre Cooperacion para
el Desarrollo bienal; y

b) Podria coordinar mejor la contribucion de los fondos, programas y
organismos al fomento de la coherencia.

Recur sos necesar ios
Puestos

66. El aumento de 403.200 dolares se destinaria a sufragar tres nuevos puestos de
categoria P-4, encargados de: a) coordinar la preparacion de informes analiticos y
estudios y evaluaciones globales de los avances de los examenes ministeriales
anuales; b) coordinar los preparativos analiticos y la gestion del contenido del sitio
web del Foro sobre Cooperacion para el Desarrollo; y c¢) preparar directamente el
analisis estadistico detallado de la financiacion de las actividades operacionales para
el desarrollo del sistema de las Naciones Unidas y el analisis estadistico incluido en
el informe analitico para el Foro sobre Cooperacion para el Desarrollo.

Suministros y materiales

67. El incremento de 2.300 dodlares serviria para sufragar los gastos de suministros
y materiales de oficina fungibles, incluidos los suministros de procesamiento de
datos, asociados a los tres nuevos puestos que se proponen.

Mobiliario y equipo

68. El incremento de 5.400 dolares se destinaria a sufragar la adquisicion de
equipo de automatizacion de oficina, concretamente computadoras personales,
asociado a los tres nuevos puestos que se proponen.
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Subprograma 2
Cuestiones de género y adelanto de la mujer

Recursos adicionales necesarios: 1.034.100 délares

Cuadro 11
Recur sos adicionales necesarios. subprograma 2
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 9 958,5 916,2 10 874,7
Otros gastos de personal 37,0 — 37,0
Consultores y expertos 476,0 50,0 526,0
Viajes de funcionarios 125,9 20,0 145,9
Servicios por contrata 32,2 30,0 62,2
Atenciones sociales 2,1 - 2,1
Suministros y materiales 17,3 5,3 22,6
Mobiliario y equipo 47,6 12,6 60,2
Total 10 696,6 1034,1 11 730,7
Cuadro 12
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009  Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
SsG 1 - 1
D-2 1 - 1
D-1 3 — 3
P-5 5 1 6
P-4/3 8 6 14
P-2/1 5 — 5
Subtotal 23 7 30
Servicios generales
Otras categorias 14 - 14
Subtotal 14 - 14
Total 37 7 44

69. El subprograma, ejecutado por la Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones
de Género y Adelanto de la Mujer y la Division para el Adelanto de la Mujer, apoya
la incorporacion de una perspectiva de género en la labor de las Naciones Unidas, el
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fomento del equilibrio y la igualdad entre los géneros en la Secretaria de las
Naciones Unidas, la promocion de un entorno de trabajo en que se tengan mas en
cuenta las consideraciones de género y la prestacion de asesoramiento sobre
politicas y la elaboracion de opciones sobre politicas respecto de una amplia gama
de cuestiones relativas a la igualdad entre los géneros. El mandato legislativo
respecto del subprograma deriva, entre otras, de la resolucion 50/203 de la
Asamblea General y las resoluciones subsiguientes sobre el seguimiento de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y la plena aplicacion de la Declaracion
y la Plataforma de Accion de Beijing, asi como la resolucion 1997/2 del Consejo
Economico y Social sobre la incorporacién de una perspectiva de género en las
politicas y los programas del sistema de las Naciones Unidas.

70. La Asamblea General, en su resolucién 60/1 sobre las conclusiones de la
Cumbre Mundial 2005, reafirmé que el logro pleno y efectivo de los objetivos y
metas de la Declaracion y la Plataforma de Acciéon de Beijing y los resultados del
vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General era una
contribucion indispensable para que se alcanzaran los objetivos de desarrollo
convenidos internacionalmente, incluidos los que figuraban en la Declaracion del
Milenio. En la Cumbre Mundial se recalco la importancia de la incorporacion de la
perspectiva de género en la actividad general como instrumento para conseguir la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer, y se alenté al
Secretario General a que siguiera adoptando medidas para incorporar una
perspectiva de género en las politicas y decisiones de la Organizacion.

Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto
delaMujer

71. La Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la
Mujer se encarga de: a) prestar asesoramiento de politicas al Secretario General y al
Vicesecretario General sobre la aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing y
los resultados del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General; b) coordinar las actividades del sistema de las Naciones Unidas para
incorporar una perspectiva de género a sus politicas y actividades; c) coordinar las
cuestiones relativas al nexo entre la mujer, la paz y la seguridad; d) abogar por la
promocion de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer; y
e) seguir de cerca la situacion de la mujer en la Secretaria.

72. La creacion de un entorno mas propicio para que los Estados Miembros
cumplan sus compromisos en virtud de la Plataforma de Accion de Beijing, el
Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 y la resolucion 1325 (2000) del
Consejo de Seguridad, con especial atencion a la aplicacion en el plano nacional, es
fundamental para alcanzar los objetivos de desarrollo y paz sostenible fijados por la
Organizacion. Es de crucial importancia afrontar el desafio de paliar el desfase entre
la aplicacion y la realidad. Para cumplir esa exigencia, el eje de la propuesta del
Secretario General consiste en fortalecer la capacidad de ejecucion para realizar las
actividades previstas en los mandatos, lo que supone:

a) Seguir fortaleciendo las actividades conjuntas de programacion,
movilizacién de recursos, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas en las
esferas de la incorporacion de una perspectiva de género, el equilibrio entre los
géneros y la mujer, la paz y la seguridad;
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b) Mejorar la coordinacion de las actividades entre las entidades de las
Naciones Unidas mas alla de la celebracion intermitente de reuniones para adoptar
una actitud creativa que implique el intercambio de conocimientos ¢ informacion, la
identificacion con las actividades y el fortalecimiento de la capacidad de las
Naciones Unidas;

¢) Utilizar eficazmente un conjunto comun de objetivos, normas validas
para todo el sistema e indicadores para medir el progreso y aumentar la rendicion de
cuentas respecto del cumplimiento de los compromisos contraidos en las esferas de
responsabilidad de la Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones de Género y
Adelanto de la Mujer;

d) Elaborar un sistema de gestion de la informacion y los conocimientos
dentro del sistema de las Naciones Unidas, especialmente en la esfera de la mujer, la
paz y la seguridad, que permita organizar la experiencia acumulada de todas las
entidades de las Naciones Unidas que se ocupan de la mujer, la paz y la seguridad;

e) Garantizar la vinculacion entre las dimensiones normativa y operacional
del cumplimiento de los compromisos contraidos respecto de la promocion de la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer en el sistema de las
Naciones Unidas y entre los Estados Miembros;

f)  Organizar didlogos regionales de alto nivel sobre politicas, en particular
cursos de capacitacion sobre la aplicacion nacional de la resolucion 1325 (2000) a
fin de fomentar la concienciacion y aumentar la capacidad en los Estados Miembros.

Division para el Adelanto dela Mujer

73. La Division para el Adelanto de la Mujer se encarga de a) la realizacion de
analisis de politicas en la amplia gama de cuestiones de igualdad entre los géneros
tratadas en la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing y los resultados de
las conferencias mundiales y la elaboracion de opciones y recomendaciones sobre
politicas; b) la prestacion de servicios substantivos a los procesos
intergubernamentales de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Muyjer,
el Consejo Econdémico y Social y la Asamblea General;, c) la difusion y el
seguimiento de las conclusiones sobre politicas; d) el fomento de la capacidad para
los Estados Miembros que lo soliciten para facilitar la plena aplicacion en el plano
nacional de las conclusiones de los procesos intergubernamentales; e) la
contribucion a la colaboracion entre organismos para promover la aplicacion de las
conclusiones sobre politicas, en especial mediante la participacion en varios equipos
de tareas y redes intradepartamentales, de la Secretaria e interinstitucionales; f) la
realizacion de actividades de comunicacion y divulgacion para asegurar una amplia
difusion de la labor de las Naciones Unidas sobre la igualdad entre los géneros,
particularmente mediante el sitio web de la Division y el portal interinstitucional
WomenWatch; y g) la facilitacion de la participacion de organizaciones no
gubernamentales en la labor de las Naciones Unidas relativa a la igualdad entre los
géneros, en particular en el contexto de la Comision de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer.

74. En examenes intergubernamentales recientes en la esfera de la violencia contra
la mujer, especialmente en relacion con la intensificacion de las medidas destinadas
a eliminar todas las formas de violencia contra la mujer de conformidad con lo
dispuesto en las resoluciones 61/143 y 62/133 de la Asamblea General, se ha
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apelado a la Organizaciéon para que aumente su capacidad de responder al
compromiso ampliado de los gobiernos de combatir el flagelo de la violencia contra
la mujer como violacion de los derechos humanos e importante obstaculo para el
desarrollo. La decision del Secretario General de poner en marcha una campafia
plurianual en todo el sistema para eliminar la violencia contra la mujer, que se
prolongara hasta 2015 para coincidir con la fecha fijada para los objetivos de
desarrollo del Milenio y que se inaugurard el 25 de febrero de 2008, responde
directamente a esa mayor prioridad.

75. Resulta cada vez mas necesario que la Organizacion responda de forma
proactiva a los desafios que tiene planteados el programa mundial sobre la igualdad
entre los géneros en el contexto de la evolucion del entorno mundial, para garantizar
que se alcancen, atendiendo a las cuestiones de género, todos los objetivos de
desarrollo convenidos internacionalmente, en especial los objetivos de desarrollo del
Milenio. Deben intensificarse los esfuerzos destinados a consolidar la integracion de
la perspectiva de la igualdad entre los géneros en la aplicacion de las conclusiones
de las conferencias mundiales, la Cumbre del Milenio y la Cumbre Mundial 2005,
como pidi6 la Asamblea General en su resolucion 62/137. Para ese fin, el eje de la
propuesta del Secretario General consiste en fortalecer la capacidad de ejecucion de
las actividades del mandato, lo que supone:

a) Preparar cuatro publicaciones no periodicas adicionales: directrices
acerca de la programacion conjunta sobre la violencia contra la mujer, en
cooperacion con el Equipo de Tareas sobre la violencia contra la mujer; marco y
metodologia para la creacion de capacidad sobre la incorporacion de una perspectiva
de género en las estrategias nacionales de desarrollo; indicadores internacionales
sobre la violencia contra la mujer; y perspectivas de género acerca de la
erradicacion de la pobreza;

b) Preparar 14 materiales técnicos adicionales: una base de datos
coordinada sobre la violencia contra la mujer que abarque la experiencia adquirida y
las mejores practicas; una red mundial de puntos focales sobre la violencia contra la
mujer; un boletin informativo sobre la violencia contra la mujer para su publicacion
en el sitio web (6); notas de politicas sobre aspectos relativos a la mujer en el
desarrollo, como parte de los preparativos del estudio mundial (2); notas de politicas
sobre la incorporacion de una perspectiva de género en las estrategias nacionales de
desarrollo, sobre la funciéon de los mecanismos nacionales en las estrategias
nacionales de desarrollo y sobre la perspectiva de género respecto de la financiacion
para el desarrollo (3); y un mddulo en el sitio web dedicado a la mujer en el
desarrollo en que se trate la incorporacion de una perspectiva de género en las
estrategias nacionales de desarrollo;

¢) Ofrecer medidas de fomento de la capacidad y asesoramiento sobre
politicas para apoyar el logro de las prioridades nacionales atendiendo a las
solicitudes al respecto, especialmente respecto de la claboraciéon de respuestas
amplias con participacion de multiples interesados; apoyar la formulacidén y
aplicacion de planes de accion nacionales en 10 paises a titulo experimental, como
resultado de una labor de programacion conjunta.

76. Las actividades y los recursos adicionales dedicados a la violencia contra la
mujer y la mujer en el desarrollo permitirian: a) aumentar la capacidad para el
analisis de politicas y el perfeccionamiento y ajuste de los marcos de politicas
existentes en relacion con la igualdad entre los géneros, especialmente teniendo en
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cuenta las nuevas realidades en el plano mundial, regional y local y su evolucion, en
las esferas de la violencia contra la mujer y la mujer en el desarrollo, y la
formulacion de estrategias y recomendaciones para tratar esas cuestiones; b) ampliar
el suministro a los gobiernos y otros interesados de informacion exhaustiva sobre la
violencia contra la mujer, con inclusion de datos y buenas practicas; y ¢) aumentar
la conciencia sobre la perspectiva de género en el desarrollo econdémico y social y su
importancia para el logro de los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, en particular los objetivos de desarrollo del Milenio.

Recur sos necesar ios
Puestos

77. El incremento de 916.200 dblares se destinaria a sufragar siete nuevos puestos,
a saber: a) cinco puestos (1 P-5, 3 P-4 y 1 P-3) destinados a la Oficina de la Asesora
Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer, cuyos titulares se
encargarian de seguir la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad; elaborar un programa relativo a las politicas y la investigacion;
promover nuevos métodos y estrategias para potenciar el papel de la mujer en la
prevencion y resolucion de conflictos y las actividades de reconstruccion y
consolidacion de la paz después de los conflictos; preparar material analitico y
mantener el enlace y las alianzas con las entidades de las Naciones Unidas, las
organizaciones regionales, la sociedad civil y las asociaciones de mujeres y seguir
de cerca la aplicacion nacional de la resolucion; preparar y coordinar con sus
contrapartes de las entidades de las Naciones Unidas documentos analiticos sobre
las actividades sectoriales de incorporacidon de una perspectiva de género; y b) dos
puestos (1 P-4 y 1 P-3) en la Division para el Adelanto de la Mujer, cuyos titulares
se encargarian de realizar investigaciones y analisis, estudiar las tendencias y las
cuestiones de nueva aparicion y elaborar recomendaciones de politicas con
perspectiva de futuro acerca de la mujer en el desarrollo y la violencia contra la
mujer; aportar contribuciones a los procesos intergubernamentales en la materia;
elaborar notas de politicas, instrumentos y material de fomento de la capacidad en
relacion con la mujer y el desarrollo; establecer una base de datos sobre la violencia
contra la mujer; y prestar apoyo en materia de fomento de la capacidad a los Estados
Miembros, a solicitud de éstos.

Consultores y expertos

78. El incremento de 50.000 dolares se destinaria a sufragar servicios de expertos
a corto plazo con objeto de prestar asistencia en la preparacion de un documento
sobre la incorporacion de una perspectiva de género en las estrategias nacionales de
desarrollo y preparar dos publicaciones no peridédicas sobre la perspectiva de género
en la erradicacion de la pobreza y sobre los indicadores internacionales relativos a la
violencia contra la mujer; apoyar la elaboracion de un marco y una metodologia
para la creacion de capacidad sobre la incorporacion de una perspectiva de género
en las estrategias nacionales de desarrollo; y apoyar la elaboracion técnica y la
puesta a punto de la base de datos sobre la violencia contra la mujer.

Viajes de funcionarios

79. El incremento de 20.000 dolares se destinaria a sufragar los viajes de la
Asesora Especial y los funcionarios para facilitar las actividades en todo el sistema
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en favor de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, con especial
atencion a la aplicacion en el plano nacional, que es fundamental para el logro de
los objetivos de desarrollo y paz sostenible.

Servicios por contrata

80. El incremento de 30.000 dolares se destinaria a sufragar: a) la edicion de
publicaciones relativas al programa sobre la violencia contra la mujer, incluidas las
directrices sobre la programacion conjunta y los indicadores internacionales sobre la
violencia contra la mujer (10.000 délares); y b) la actualizacion de las bases de
datos y el sitio web de la Division para incorporar una nueva base de datos
coordinada sobre la violencia contra la mujer que incluya la experiencia adquirida y
las buenas practicas, y la facilitacion del establecimiento de una red y un didlogo
mundiales sobre la violencia contra la mujer (20.000 doélares).

Suministros y materiales

81. El incremento de 5.300 doélares serviria para sufragar los gastos de suministros
y materiales de oficina fungibles, incluidos los suministros de procesamiento de
datos, asociados a los siete nuevos puestos que se proponen.

Mobiliario y equipo

82. El incremento de 12.600 dolares se destinaria a sufragar la adquisicion y
sustitucion de equipo de automatizaciéon de oficinas como resultado del
establecimiento propuesto de siete nuevos puestos.

Subprograma 3
Poalitica social y desarrollo social
Recursos adicionales necesarios: 137.000 dolares

Cuadro 13
Recur sos adicionales necesarios: subprograma 3
(En miles de dolares EE.UU.)

Consignacién Estimacion
inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 15 538,7 134,4 15 673,1
Otros gastos de personal 76,9 - 76,9
Consultores y expertos 643,0 - 643,0
Viajes de funcionarios 251,7 - 251,7
Servicios por contrata 143,0 - 143,0
Suministros y materiales 36,4 0,8 37,2
Mobiliario y equipo 87,5 1,8 89,3
Subvenciones y contribuciones 54,4 — 54,4
Total 16 831,6 137,0 16 968,6
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Cuadro 14
Puestos adicionales necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-2 1 _ 1
D-1 3 _ 3
P-5 5 - 5
P-4/3 22 1 23
P-2/1 8 _ ]
Subtotal 39 1 40
Servicios generales
Categoria principal 1 - 1
Otras categorias 20 - 20
Subtotal 21 - 21
Total 60 1 61

83. El subprograma esta a cargo de la Division de Politica Social y Desarrollo
Social, que sigue cumpliendo sus mandatos intergubernamentales en materia de
erradicacion de la pobreza; empleo; red de empleo para los jovenes; cooperativas;
microcrédito; juventud; envejecimiento; familia; fomento de las sociedades
inclusivas; discapacidad; cuestiones indigenas; y cooperacion técnica. Entre sus
hitos recientes ha destacado la aprobacion por la Asamblea General de la
Convenciéon sobre los derechos de las personas con discapacidad (resoluciones
61/106 y 62/170) y de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de
los pueblos indigenas (resoluciones 61/178 y 61/295).

84. Gracias a un examen continuo de sus recursos de personal y a la
racionalizacion de su labor, la Divisidén ha podido atender las demandas que supone
un programa de trabajo tan amplio. Ese estrecho seguimiento de la utilizacion de sus
recursos, junto con un modesto aumento de los recursos de personal (un nuevo
puesto de categoria P-3 en 2006-2007 destinado al programa sobre discapacidad) y
las redistribuciones internas (un puesto de categoria P-2 a la Secretaria del Foro
Permanente para las Cuestiones Indigenas), fueron factores determinantes para la
capacidad de la Division de absorber algunas de las cargas de trabajo mas acusadas
que supusieron las etapas preparatorias de los hitos alcanzados recientemente.

85. De conformidad con el articulo 42 de la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los derechos de los pueblos indigenas, la secretaria del Foro Permanente para
las Cuestiones Indigenas impulsara actividades de concienciacion, preparara
documentos analiticos, potenciara sus actividades de investigacion y actuard como
punto focal del apoyo sustantivo y el fomento de la capacidad de los equipos de las
Naciones Unidas en los paises en su esfuerzo comun con los funcionarios
gubernamentales y la sociedad civil por progresar respecto de las cuestiones
indigenas. Las capacidades del subprograma exigen una puesta al dia para prestar un
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mejor servicio a los intereses de los Estados Miembros y otros interesados en
relacion con las cuestiones de los pueblos indigenas, especialmente a la luz de la
Declaracion. Como resultado del fortalecimiento del subprograma se realizarian
principalmente las actividades siguientes:

a) Preparacion de documentos analiticos para ayudar al Foro Permanente a
promover la observancia y la plena aplicacion de las disposiciones de la Declaracion
de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas y seguir de
cerca la eficacia de la Declaracion, como se indica en el articulo 42 de la
Declaracion;

b) Aportacion de contribuciones especializadas en relaciéon con las
cuestiones indigenas para las actividades de cooperacion técnica con los Estados
Miembros y los equipos de tareas institucionales;

¢) Concepcion y ejecucion de un programa de divulgacion y concienciacion
a fin de promover el mandato del Foro Permanente y la observancia y la plena
aplicacion de la Declaracion;

d) Realizacidn de actividades de cooperacion técnica, como cursos practicos
y seminarios de capacitacién, con partes interesadas gubernamentales y no
gubernamentales en relacion con la aplicacion de la Declaracion a solicitud de los
Estados Miembros; investigacion y definicion de cuestiones de importancia para los
pueblos indigenas; y puesta a la disposicion de los participantes de conocimientos
practicos y experiencia para elaborar y aplicar politicas y programas.

86. Las actividades y los recursos adicionales servirian para prestar un apoyo mas
eficaz y eficiente a la aplicacion y el seguimiento de las recomendaciones del Foro
Permanente para las Cuestiones Indigenas y del programa de desarrollo convenido
internacionalmente, en particular los objetivos de desarrollo del Milenio.

Recur sos necesar ios
Puestos

87. El incremento de 134.400 dolares se destinaria a sufragar un puesto adicional
de categoria P-4 en la esfera de las cuestiones indigenas para coordinar la
presentacion por los Estados de informacion que serviria de base para un didlogo
constructivo; fomentar la participacion de los organismos de las Naciones Unidas en
ese dialogo para resolver las cuestiones planteadas sobre el terreno; preparar
documentos analiticos para prestar asistencia al Foro Permanente en la promocion
de la aplicacion de la Declaracion, lo que incluiria el analisis de articulos de la
Declaracion; y actuar como punto focal del apoyo sustantivo y el fomento de la
capacidad de los Estados Miembros, a solicitud de éstos, y de los equipos de las
Naciones Unidas en los paises, en su esfuerzo comin con los funcionarios
gubernamentales y la sociedad civil por progresar respecto de las cuestiones
indigenas.

Suministros y materiales

88. El incremento de 800 ddlares serviria para sufragar los gastos de suministros y
materiales de oficina fungibles, incluidos los suministros de procesamiento de datos,
asociados al nuevo puesto que se propone.
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Mobiliario y equipo

89. El incremento de 1.800 dolares se destinaria a sufragar la adquisicion de
equipo de automatizacion de oficina asociado al nuevo puesto que se propone.
Subprograma 4

Desarrollo sostenible

Recursos adicional es necesarios: 647.800 dolares

Cuadro 15
Recur sos adicionales necesarios. subprograma 4
(En miles de dolares EE.UU.)

Consignacién Estimacién
inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 16 436,2 514,2 16 950,4
Otros gastos de personal 7,4 - 7,4
Consultores y expertos 622,5 90,0 712,5
Viajes de funcionarios 175,8 33,4 209,2
Servicios por contrata 40,8 - 40,8
Suministros y materiales 27,4 3,0 30,4
Mobiliario y equipo 69,6 7,2 76,8
Total 17 379,7 647,8 18 027,5

Cuadro 16
Puestos adicionales necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro orgéanico y categorias superiores
D-2 1 - 1
D-1 5 - 5
P-5 12 - 12
P-4/3 15 4 19
P-2/1 4 - 4
Subtotal 37 4 41
Servicios generales
Categoria principal 2 - 2
Otras categorias 21 - 21
Subtotal 23 - 23
Total 60 4 64
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90. El subprograma esta a cargo de la Division de Desarrollo Sostenible, que
proporciona liderazgo en materia de desarrollo sostenible y es una fuente autorizada
de conocimientos especializados sobre desarrollo sostenible en el sistema de las
Naciones Unidas. De conformidad con lo dispuesto en las resoluciones de la
Asamblea General 47/190, 47/191, S-19/2, S-22/2, 62/189 y 62/191, la Division
hace las funciones de secretaria sustantiva del Departamento, encargada de los
procesos intergubernamentales sobre desarrollo sostenible y, en particular, de prestar
servicios a la labor de alto nivel de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible en el
seguimiento de la aplicacion del Programa 21 y el Plan para su ulterior ejecucion, el
Plan de Aplicacion de las Decisiones de Johannesburgo, el Programa de Accion de
Barbados para el desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares en
desarrollo y la Estrategia de Mauricio para la ejecucion ulterior del Programa de
Accion para el desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares en desarrollo.

91. La actividad intergubernamental de los ultimos tiempos en las esferas del
cambio climatico, los pequefios Estados insulares en desarrollo y el consumo y la
produccion sostenibles ha planteado a la Organizacion la exigencia de poner al dia
su capacidad de responder a las necesidades de los Estados Miembros en relacion
con esas cuestiones de desarrollo sostenible. Concretamente, la Organizacion debe
mejorar el seguimiento de los avances hacia el logro de los objetivos y metas
convenidos internacionalmente respecto del cambio climatico, de la Estrategia de
Mauricio y el Plan de Aplicacion de las Decisiones de Johannesburgo en materia de
consumo y produccion sostenibles. Como resultado del fortalecimiento del
subprograma se realizarian las actividades siguientes:

a) Preparacion de informes analiticos y evaluaciones de opciones
tecnologicas y posibilidades de desarrollo para abordar eficazmente el cambio
climatico, incluso en lo referente a la mitigacion y la adaptacion;

b) Preparacion de material técnico para intercambiar las mejores practicas y
la experiencia adquirida en la utilizacidon de tecnologias limpias, lo que supondria la
determinaciéon de los  obstaculos; establecimiento, mantenimiento y
perfeccionamiento de los recursos de los sitios web sobre cuestiones relativas al
cambio climatico, las tecnologias limpias y las mejores practicas;

c¢) Elaboracion y aplicacion de estrategias de mitigacion y adaptacion para
afrontar los desafios que plantea el cambio climatico;

d) Prestacion de servicios de apoyo sustantivo y asesoramiento a los
pequeiios Estados insulares en desarrollo para continuar la aplicacidon del Programa
de Accidn y el Plan de Aplicacion de las Decisiones de Johannesburgo;

e) Suministro de orientacion sobre politicas e instrumentos para apoyar los
esfuerzos de los gobiernos por reducir la emisién de carbono y las corrientes de
residuos que conllevan las tendencias actuales del consumo y la produccion;

f)  Integracidon de la tutela de producto y la contribucion al logro de los
objetivos de desarrollo del Milenio como principios de gobernanza empresarial en
cddigos internacionales voluntarios, como el Pacto Mundial de las Naciones Unidas;

g) Coordinacion del seguimiento de la Estrategia de Mauricio, en particular
revitalizando la SIDSNet (Red de Informacion de los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo);
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h)  Creacion de alianzas para paliar las principales lagunas que afectan a la
capacidad en la esfera del cambio climatico; e

i)  Potenciacion de los sistemas de bases de datos e informacion a fin de que
sirvan para el intercambio de conocimientos ¢ informacion, la investigacion, el
analisis de politicas y la creacion de capacidad.

92. Las actividades y los recursos adicionales servirian para lograr un aumento
suficiente de la capacidad del subprograma de a) abordar nuevas cuestiones de
desarrollo sostenible, como las derivadas del cambio climatico, y facilitar la
cooperacion internacional, con inclusion de la cooperacion Norte-Sur y Sur-Sur,
para la transferencia de tecnologias energéticas mas limpias y menos perjudiciales
para el clima; b) impulsar la aplicacion de la Estrategia de Mauricio y seguir de
cerca su marcha; c) intercambiar las mejores experiencias y ensefianzas para la
difusion de las buenas practicas; d) fortalecer la capacidad del Departamento de
preparar aportaciones de calidad al proceso intergubernamental sobre consumo y
produccion sostenibles y paliar las lagunas que presenta el marco decenal de
programas para el consumo y la produccion sostenibles.

Recur sos necesar ios
Puestos

93. El incremento de 514.200 doélares se destinaria a sufragar cuatro puestos
adicionales (3 P-4 y 1 P-3) encargados de elaborar instrumentos analiticos y
fomentar la capacidad en materia de tecnologias de energia limpia, opciones de
politicas y medidas para los paises en desarrollo; analizar los obstaculos y los
impedimentos para transferir tecnologia energética limpia y coordinar la labor
relativa al cambio climatico; prestar apoyo al fomento de la capacidad en la esfera
del cambio climatico y sus efectos en el desarrollo sostenible de los pequeiios
Estados insulares en desarrollo; prestar asistencia en la gestion de la SIDSNet; y
prestar apoyo respecto de los trabajos analiticos y la formulacion de politicas en la
presente etapa del Proceso de Marrakech sobre el consumo y la produccion
sostenibles.

Consultores y expertos

94. El incremento de 90.000 ddlares, incluidas las sumas de 30.000 doélares para
consultores y de 60.000 doélares para reuniones de grupos de expertos, se destinaria
a sufragar: a) los servicios de expertos especializados para prestar asistencia en la
evaluacion de las posibilidades de desarrollo tecnoldgico de las tecnologias relativas
al cambio climatico; la supresion de obstaculos a la transferencia de tecnologia
(15.000 dolares) y la promocion de las actividades generadoras de empleo para
reducir la pobreza en los pequefios Estados insulares en desarrollo (15.000 dolares);
y b) la celebracion de dos reuniones de grupos de expertos sobre: tecnologia
energética avanzada y limpia para la mitigacion del cambio climatico (30.000
dolares), y estrategias de mitigacion del cambio climatico para los pequefios Estados
insulares en desarrollo (30.000 dolares).

Viajes de funcionarios

95. El incremento de 33.400 dolares serviria para sufragar la participacion de
funcionarios en reuniones sobre cambio climatico y tecnologia limpia, reuniones
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relativas a los pequefios Estados insulares en desarrollo, reuniones de expertos y
consultas regionales que guardaran relacion directa con la redaccion del marco
decenal de programas para el consumo y la produccion sostenibles y reuniones del
Equipo de Tareas de Marrakech sobre las adquisiciones publicas sostenibles.

Suministros y materiales

96. El incremento de 3.000 dodlares serviria para sufragar los gastos de suministros
y materiales de oficina fungibles, incluidos los suministros de procesamiento de
datos, asociados a los cuatro nuevos puestos que se proponen.

Mobiliario y equipo

97. El incremento de 7.200 dolares se destinaria a sufragar la adquisicion de
equipo de automatizacion de oficina asociado a los cuatro nuevos puestos que se
proponen.

Subprograma 5
Estadisticas
Recursos adicionales necesarios: 727.900 délares

Cuadro 17
Recur sos adicionales necesarios. subprograma 5
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacién

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 29 739.,6 625,1 30 364,7
Otros gastos de personal 304,0 — 304,0
Consultores y expertos 545.4 50,0 595.4
Viajes de funcionarios 144,7 40,0 184,7
Servicios por contrata 476,3 — 476,3
Suministros y materiales 61,9 3,8 65,7
Mobiliario y equipo 135,6 9,0 144,6
Subvenciones y contribuciones 777,8 — 777,8
Total 32 185,3 727,9 32913,2
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Cuadro 18
Puestos adicionales necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categor ias superiores
D-2 1 - 1
D-1 6 - 6
P-5 9 - 9
P-4/3 17 5 22
P-2/1 35 - 35
Subtotal 68 5 73
Servicios generales
Categoria principal 12 - 12
Otras categorias 43 - 43
Subtotal 55 - 55
Total 123 5 128

98. FEl subprograma estad a cargo de la Division de Estadistica, que realiza sus
actividades en colaboracion y cooperacion con otros departamentos y oficinas de la
Secretaria, fondos y programas de las Naciones Unidas y organizaciones
intergubernamentales no pertenecientes a las Naciones Unidas y a nivel de los
paises. La estructura del programa de la Divisioén consta de cuatro partes: a) fomento
de la capacidad estadistica; b) desarrollo de normas y metodologia; c¢) coordinacion
de las actividades estadisticas internacionales; y d) difusion de datos.

99. En los parrafos 31 y 50 de su resolucion 57/270 B, la Asamblea General
destacod la funcion de la Comision de Estadistica y le pidido que perfeccionara y
terminara de elaborar los indicadores para evaluar el cumplimiento de los
compromisos contraidos y el logro de los objetivos de desarrollo en los planos
nacional, regional e internacional. La Asamblea reiterd esta peticion en el parrafo 54
de su resolucion 60/265.

100. En su resolucion 2006/6, el Consejo Econémico y Social afirmé que, si no se
hacia un esfuerzo coordinado para mejorar y mantener la capacidad estadistica en
muchos paises en desarrollo y paises con economias en transicién, se ponia en
peligro la vigilancia efectiva del progreso hacia los objetivos de desarrollo
nacionales y los convenidos internacionalmente, incluso los objetivos de desarrollo
del Milenio. El Consejo insto6 al sistema de las Naciones Unidas, especialmente a la
Division de Estadistica de las Naciones Unidas y a las comisiones regionales y los
organismos internacionales, a que apoyaran los esfuerzos nacionales para fomentar
y fortalecer la capacidad estadistica nacional, especialmente la de los paises en
desarrollo.

101. Mediante la prestacion de una amplia gama de servicios de alta calidad a los
Estados Miembros, la Division de Estadistica se ha forjado entre ellos una so6lida
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reputacion de entidad capaz y fidedigna para ayudar a los paises a mejorar sus
sistemas estadisticos nacionales. Mediante reasignaciones y aumentos en la
productividad, la Division se ha esforzado por satisfacer nuevas demandas de
estadisticas, como indicadores relativos a los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los objetivos de desarrollo del Milenio, estadisticas
sobre el cambio climatico y nuevas demandas de informacion geografica. No
obstante, el cumplimiento de los mandatos concretos ha sido, en gran medida,
insuficiente, por lo que se ha de mejorar. Como entidad coordinadora del
seguimiento de los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos
los objetivos de desarrollo del Milenio, en el sistema de las Naciones Unidas,
llevara a cabo las siguientes actividades gracias al fortalecimiento del subprograma:

a) Preparacion de directrices y material de capacitacion a fin de que los
sistemas nacionales de estadistica puedan mejorar su capacidad para hacer un
seguimiento de los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos
los objetivos de desarrollo del Milenio;

b) Prestacion de apoyo sustantivo para hacer frente al aumento de la labor
interinstitucional para el seguimiento de los objetivos de desarrollo del Milenio a
nivel mundial a medida que se acerca 2015;

¢) Realizacion de un trabajo metodologico para seguir desarrollando y
mejorando la compilacion de datos sobre los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los indicadores de los objetivos de desarrollo del
Milenio, en particular la publicacion de manuales técnicos y la preparacion de
directrices sobre el seguimiento de los indicadores;

d) Continuacion de la elaboracion y actualizacion frecuente de la base de
datos de indicadores para fines de analisis y seguimiento; mejora de la
transparencia; mejora de los mecanismos de intercambio de datos; correccion de las
discrepancias en los datos;

e) Preparacion, compilacion y difusion de un conjunto basico de estadisticas
e indicadores para observar los efectos del cambio climatico en la poblacion, la
economia y el medio ambiente;

f)  Creacion de métodos estadisticos para hacer un seguimiento de la
adaptacion al cambio climatico y su mitigacidén, en particular la transferencia de
tecnologia;

g) Prestacion de apoyo sustantivo a la labor interinstitucional sobre todas
las cuestiones relativas a los requisitos y normas para los datos espaciales, en
particular asumiendo la direccion del Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas
sobre informacion geografica en su labor relativa a las cuestiones geoespaciales
comunes en todo el sistema de las Naciones Unidas, como los mapas, el trazado de
limites, el intercambio de datos y las normas y convenciones toponimicas;

h)  Creacion de la infraestructura de datos espaciales de las Naciones Unidas
para agrupar los trabajos relativos a la base de datos de nombres geograficos, los
servidores de mapas y los sistemas de informacion geografica del programa de
censos de 2010, que en la actualidad se hallan dispersos;

i) La formulacion de directrices técnicas para los organismos de las
Naciones Unidas y los paises;
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j)  Prestacion de asistencia y apoyo técnicos (seminarios, misiones
consultivas) a los paises para reforzar su capacidad para hacer un seguimiento de los
objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los objetivos de
desarrollo del Milenio, y utilizar con eficacia las estadisticas y los indicadores en la
formulacion de politicas, en particular la elaboracion de programas nacionales sobre
las estadisticas relativas al cambio climatico;

k) La creacion de instrumentos estadisticos especiales para que los paises
puedan mejorar su capacidad cartografica; el intercambio de experiencias practicas
entre los paises en materia de captacion de datos espaciales; la coordinacion de los
organismos de las Naciones Unidas en la prestacion de apoyo estadistico para la
gestion de la informacion cartografica y geografica.

102. Las actividades y los recursos adicionales permitirian lograr los siguientes
resultados previstos:

a)  Mejorar la calidad, precision y puntualidad de la base de datos mundial y
la presentacion de informes sobre los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los objetivos de desarrollo del Milenio; aumentar la
transparencia y la coordinacion con los paises y organismos en relacion con los
mecanismos de presentacion de informes; mejorar la capacidad de los paises para
crear y mantener bases de datos nacionales sobre los indicadores de desarrollo;

b)  Evaluar los efectos del cambio climatico en la poblacion, la economia y
el medio ambiente, mediante la recopilacion y actualizacidén de un conjunto basico
de estadisticas e indicadores; elaborar normas y una metodologia para producir
estadisticas destinadas al seguimiento del cambio climatico; mejorar la coordinacion
entre los asociados a escala nacional e internacional que trabajan en estadisticas
para evaluar y seguir de cerca el cambio climatico; mejorar la capacidad de los
paises para crear sistemas de seguimiento;

c) Disponer de sistemas exhaustivos e integrados de informacion estadistica
y geografica a escala nacional, regional y mundial; reforzar la capacidad nacional
para crear plataformas de datos espaciales.

Recur sos necesar ios
Puestos

103. El incremento de 625.100 dolares serviria para financiar cinco puestos
adicionales (3 P-4 y 2 P-3) encargados de gestionar y desarrollar el programa de
coordinaciéon de los objetivos de desarrollo del Milenio; garantizar la calidad,
precision y puntualidad de la base de datos, el sitio web, el intercambio de datos y
metadatos estadisticos, los metadatos y las plataformas para bases de datos
nacionales; controlar la calidad, analizar los datos, crear instrumentos destinados a
su difusion en el sitio web, en especial mapas y presentaciones graficas; mejorar la
capacidad de seguimiento en el nuevo ambito del cambio climatico; apoyar la labor
metodolégica y analitica sobre los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los objetivos de desarrollo del Milenio, y en particular
la evaluacion de la calidad de los datos de los indicadores utilizados para el
seguimiento a nivel de los paises; y mejorar la colaboracion a escala internacional y
nacional en relacién con los requisitos de los datos espaciales y la elaboracion de
directrices técnicas para los organismos de las Naciones Unidas y los paises.
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Consultores y expertos

104. El incremento de 50.000 doélares serviria para financiar la prestacion de
servicios de expertos especializados para ayudar en la creacion de un marco para la
observacion del cambio climatico y en el nuevo programa sobre infraestructuras de
datos espaciales y estadisticos.

Viajes de funcionarios

105. El incremento de 40.000 dolares serviria para sufragar los viajes de
funcionarios para la coordinacion y el enlace con las comisiones regionales, los
organismos especializados, las organizaciones intergubernamentales y nacionales y
los paises en relacion con el desarrollo estadistico. Este incremento permitiria al
personal emprender consultas en el marco de los esfuerzos por mejorar el programa
de seguimiento de los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente y
hacer frente a las necesidades de observacion del cambio climatico que estan
apareciendo, asi como reforzar el programa de infraestructuras de datos espaciales y
estadisticos.

Suministros y materiales

106. El incremento de 3.800 dolares serviria para sufragar los gastos de suministros
y materiales de oficina fungibles, incluidos los suministros para el procesamiento de
datos, relacionados con los cinco nuevos puestos propuestos.

Mobiliario y equipo

107. El incremento de 9.000 dolares serviria para sufragar la adquisicion de equipo
de automatizacion de oficinas en relacion con los cinco nuevos puestos propuestos.
Subprograma 6

Poblacién

Recursos adicionales necesarios: 137.000 ddlares

Cuadro 19
Recur sos adicionales necesarios. subprograma 6
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacién

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 11 952,0 134,4 12 086.,4
Otros gastos de personal 89,9 - 89,9
Consultores y expertos 402,5 - 402,5
Viajes de funcionarios 105.,6 — 105.,6
Servicios por contrata 133,9 — 133,9
Suministros y materiales 24,3 0,8 25,1
Mobiliario y equipo 66,2 1,8 68,0
Total 12 774,4 137,0 129114
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Cuadro 20
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-2 1 - 1
D-1 2 - 2
P-5 7 - 7
P-4/3 16 1 17
P-2/1 2 - 2
Subtotal 28 1 29
Servicios generales
Categoria principal 4 - 4
Otras categorias 13 - 13
Subtotal 17 - 17
Total 45 1 46

108. El subprograma esta a cargo de la Division de Poblacion y se ocupa de
supervisar la ejecucion del Programa de Accién de la Conferencia Internacional
sobre la Poblacion y el Desarrollo de conformidad con las resoluciones de la
Asamblea General 49/128 y S-21/2. El subprograma produce las estimaciones y
proyecciones demograficas utilizadas en todo el sistema de las Naciones Unidas;
prepara estimaciones para tres de los cuatro indicadores asociados a la meta de los
objetivos de desarrollo del Milenio de lograr el acceso universal a la salud
reproductiva; presta apoyo sustantivo de secretaria a la Comision de Poblacion y
Desarrollo; y dirige los mecanismos de coordinacion relacionados con la mortalidad
infantil, la mortalidad de adultos, el VIH/SIDA y la migracién internacional, o
participa en ellos. La Division de Poblacion se encarga de todas las cuestiones
relativas a la poblacion, por ejemplo la migracidn internacional y el desarrollo, los
efectos demograficos del VIH/SIDA, el envejecimiento de la poblacion, la
urbanizacion, el uso de anticonceptivos, las tendencias en las politicas demograficas
nacionales, y las interrelaciones entre la dindmica de la poblacion y el desarrollo.

109. El volumen de trabajo del subprograma ha venido aumentando como
consecuencia de los acontecimientos politicos y la ampliacion de los mandatos.
Debido al aumento del nimero de Estados Miembros desde 1990, el subprograma
prepara ahora estimaciones y proyecciones para 229 paises o zonas. A raiz del
Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, el subprograma ha asumido
responsabilidades adicionales respecto de la estimacion de los indicadores de los
objetivos de desarrollo del Milenio. La mayor atencion a la migracion internacional
y el desarrollo (resolucion 61/208 de la Asamblea General) ha dado lugar a un
aumento de la carga de trabajo en ese ambito. El subprograma esta prestando apoyo
a una serie de nuevas actividades, incluida la labor del Representante Especial del
Secretario General sobre la migracion internacional y el desarrollo y del Grupo
Mundial sobre la Migracion. En su resolucion 2006/2, la Comision de Poblacion y
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Desarrollo pidi6 que se realizara un trabajo analitico sobre los efectos de formas
concretas de migracion (migracion temporaria, migracion de regreso, migracion de
personas calificadas) y se continuara haciendo un seguimiento de los avances
realizados en el cumplimiento de las metas y objetivos relativos a la migracion
internacional y el desarrollo fijados en las grandes conferencias y cumbres de las
Naciones Unidas. La demanda de estimaciones oportunas de la migracion
desglosadas por edad y por sexo es cada vez mayor (véase el parrafo 15 de la
resolucion 62/132 de la Asamblea General) y existe la necesidad de estudiar las
repercusiones del cambio climatico sobre la migracion.

110. La propuesta del Secretario General se basa en mejorar la capacidad para
cumplir con las actividades previstas en los mandatos como se indica a
continuacion:

a) Concentrandose en generar a tiempo estimaciones de las tendencias de la
migracion internacional y sus caracteristicas a fin de proporcionar a los gobiernos
una base mas so6lida para la formulacion de politicas;

b) Reuniendo informacién sobre las politicas para responder ante la
migracion internacional y evaluando su pertinencia para alcanzar las metas y los
objetivos convenidos internacionalmente relativos a la migracion internacional y el
desarrollo;

¢) Prestando servicios de asesoramiento y apoyo respecto de las cuestiones
relativas a la migracion internacional y el desarrollo, asi como respecto de la labor
del Representante Especial del Secretario General sobre la migracion internacional y
el desarrollo;

d) Preparando actividades conjuntas con otras dependencias del sistema de
las Naciones Unidas a fin de que se comprendan mejor las relaciones entre la
migracion internacional y el desarrollo, de modo que los gobiernos dispongan de
opciones para lograr los maximos beneficios de la migracidon internacional para el
desarrollo y reducir al minimo sus efectos negativos, de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo 61 de la resolucion 60/1 de la Asamblea General.

111. Las actividades y recursos adicionales permitirian a) promover una mayor
conciencia sobre el cumplimiento de las metas y los objetivos convenidos
internacionalmente relacionados con la migracion internacional y el desarrollo;
b) mejorar y ampliar la disponibilidad de estimaciones puntuales sobre la migracion
internacional y sus caracteristicas para uso de los gobiernos y la comunidad
internacional; c¢) mejorar las actividades de coordinacion relacionadas con la
migracion internacional y el desarrollo a fin de evitar repeticiones y de promover la
coherencia; d) permitir la creacion de alianzas con las organizaciones pertinentes a
fin de multiplicar la repercusion de las actividades emprendidas; y e) concienciar
sobre los desafios que plantea actualmente la migracion internacional y las
respuestas ante ellos.

Recur sos necesar ios

Puestos

112. El incremento de 134.400 doélares serviria para sufragar un puesto adicional de
categoria P-4 para reforzar la labor de produccion de estimaciones de los niveles,
tendencias y caracteristicas de la migracion internacional y contribuir a apoyar el
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proceso intergubernamental y la coordinacién a nivel de todo el sistema de las

actividades relativas a la migracion internacional y el desarrollo.

Suministros y materiales

113. El incremento de 800 dolares serviria para sufragar los gastos de suministros y
materiales fungibles de oficina, incluidos los suministros de procesamiento de datos

en relacion con el nuevo puesto que se propone.

Mobiliario y equipo

114. El incremento de 1.800 doélares serviria para financiar la adquisicion de equipo

de automatizacion de oficinas en relacion con el nuevo puesto que se propone.

Subprograma 7
Politicasy analisisdel desarrollo

Recur sos adicionales necesarios: 573.900 délares
Cuadro 21

Recur sos adicionales necesarios. subprograma 7

(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion

Estimacion

inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 11 994,5 268,8 12 263,3
Otros gastos de personal 61,8 200,0 261,8
Consultores y expertos 4355 80,0 515,5
Viajes de funcionarios 131,6 20,0 151,6
Servicios por contrata 77,3 — 77,3
Suministros y materiales 30,2 1,5 31,7
Mobiliario y equipo 65,6 3,6 69,2
Total 12 796,5 573,9 13 370,4
Cuadro 22
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-2 1 - 1
D-1 3 — 3
P-5 5 - 5
P-4/3 13 2 15
P-2/1 5 — 5
Subtotal 27 2 29
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Consignacion Estimacion

inicial revisada

Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009

Servicios generales

Categoria principal 7 —

Otras categorias 12 - 12

Subtotal 19 - 19

Total 46 2 48

115. La ejecucion del subprograma es responsabilidad de la Division de Politicas y
Analisis del Desarrollo, la principal division de investigacion para el desarrollo de
la Secretaria de las Naciones Unidas. Su objetivo fundamental es indicar y analizar
las politicas y medidas econdmicas necesarias a escala nacional e internacional para
mejorar las perspectivas de desarrollo a largo plazo dentro del contexto del
programa de desarrollo de las Naciones Unidas y, en ultima instancia, tratar de
lograr un acuerdo intergubernamental al respecto. Para lograr este objetivo, la
Division desempeiia tres funciones basicas: a) ayuda a la Asamblea General y al
Consejo Econdémico y Social a reconocer y comprender mejor las cuestiones y
dificultades nuevas y emergentes relacionadas con el desarrollo econémico; b) actia
como punto de contacto interinstitucional a fin de promover un punto de vista
unificado para las Naciones Unidas acerca del panorama econémico mundial y sus
consecuencias para las perspectivas y las politicas de los paises en desarrollo; y c)
actia como punto de contacto en relacion con las politicas externas, promoviendo la
coherencia interinstitucional y fortaleciendo la capacidad de los paises en desarrollo
para integrar las politicas sociales y macroecondmicas en las estrategias nacionales
de desarrollo.

116. Se observa la necesidad de que la Division mejore la funcion que desempefia
en el seguimiento de los objetivos de desarrollo del Milenio y la creacion de
capacidad en apoyo de las estrategias nacionales de desarrollo y se ha confiado a la
Division la direccion del Grupo de Tareas sobre el desfase en el logro de los
objetivos de desarrollo del Milenio recientemente creado. Asimismo, han surgido
nuevas demandas en una serie de “esferas intersectoriales” dentro del mandato del
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales, entre ellas el cambio climatico,
las situaciones de conflicto y la reconstruccion después de los conflictos y las
estrategias nacionales de desarrollo. Los recursos adicionales necesarios para la
Division reflejan la necesidad de reforzar sus conocimientos especializados para
hacer frente a estas complejas cuestiones relativas al desarrollo y poder ofrecer a los
Estados Miembros enfoques innovadores y de vanguardia para la deliberacion sobre
esas cuestiones.

117. Aunque hay previstas algunas actividades adicionales, también se introducirian
mejoras considerables en un gran nimero de actividades sustantivas en curso de la
Division, lo cual reportaria beneficios tangibles a los Estados Miembros, como
consecuencia del fortalecimiento que se propone para el subprograma:

a)  Mayor apoyo sustantivo al Comité de Planificacion del Desarrollo en la
labor de asesoramiento que presta al Consejo Econdmico y Social en relacion con el
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cambio climatico y otras cuestiones intersectoriales y con las estrategias de
transicion que faciliten el desarrollo de los paises menos adelantados;

b) Mayor contribucion al informe sobre la asistencia a los terceros Estados
afectados por la imposicion de sanciones; preparacion de un informe sobre las
medidas economicas unilaterales como medio de ejercer presion politica y
econdmica sobre los paises en desarrollo y una nota sobre la asistencia a los terceros
Estados afectados por la imposicion de sanciones (Consejo Econémico y Social);
fortalecimiento de los estudios basicos sobre temas relacionados con el cambio
climatico y otras cuestiones intersectoriales, asi como sobre temas relacionados con
los problemas de desarrollo en situaciones de conflicto y las situaciones posteriores
a los conflictos;

¢) Organizacion de reuniones adicionales de grupos especiales de expertos
sobre: el cambio climatico, la pobreza y los desafios para los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo; nuevos métodos para
evaluar las consecuencias econdmicas y sociales de la imposicion de sanciones
econdmicas unilaterales contra los paises en desarrollo; y nuevos métodos para
evaluar las repercusiones de las sanciones econémicas sobre los paises a los que no
van dirigidas;

d) Preparacion de material técnico, incluidas mejores previsiones mundiales
y por paises, a raiz de las reuniones del Proyecto LINK, celebradas en el segundo y
el cuarto trimestre del afio, y documentos de politicas adicionales derivados de
estudios analiticos del subprograma;

e) Prestacion de capacitacion adicional a escala nacional y regional y
organizacion de otras actividades de formacion destinadas a crear capacidad en
materia de analisis de politicas macroeconomicas a fin de lograr los objetivos de
desarrollo del Milenio en apoyo de las estrategias nacionales de desarrollo para
20 paises mas en los proximos cinco afios;

f)  Creacion de capacidad para la formulacion de estrategias nacionales de
desarrollo, especificamente en relacion con la mejora de la capacidad de 50 paises
menos adelantados para que puedan tener acceso a las ventajas asociadas a la
categoria de pais menos adelantado y que los beneficios potenciales se conviertan en
beneficios efectivos, asi como para ayudar a los paises que han dejado de figurar en
la lista de paises menos adelantados a elaborar una estrategia de transicion fluida.

118. Las actividades y los recursos adicionales permitiran al subprograma:
a) ayudar mas eficazmente a la Asamblea General y al Consejo Econdémico y Social
a comprender las cuestiones econdmicas nuevas y emergentes, en particular las
cuestiones intersectoriales del cambio climatico, las situaciones de conflicto y
posteriores a los conflictos y el cumplimiento de los objetivos de desarrollo del
Milenio; b) ayudar a promover un punto de vista unificado de las Naciones Unidas
sobre estas cuestiones, en particular, las consecuencias para las politicas en los
paises en desarrollo; c) reforzar la vision unificada de las Naciones Unidas sobre el
panorama economico mundial y sus consecuencias para las perspectivas de los
paises en desarrollo; y d) brindar mayor apoyo a los Estados no objeto de sanciones
que se vean afectados por su imposicion y potenciar el debate internacional sobre
los efectos de las medidas econdmicas unilaterales impuestas a los paises en
desarrollo como medio de ejercer presion politica y econdmica sobre ellos.
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Recur sos necesar ios
Puestos

119. El incremento de 268.800 doélares serviria para sufragar dos puestos
adicionales de categoria P-4 destinados a reforzar la labor de capacitacion
prosiguiendo la elaboracion de marcos de modelos macroeconémicos y
microeconémicos y ayudando a adaptarlos a los contextos de los paises; abordar los
problemas de desarrollo de los paises que se hallan sumidos en un conflicto o que
acaban de salir de uno; y paliar las diferencias en la capacidad para aplicar y
mantener un sistema mundial de modelos revisado y actualizado para analizar las
cuestiones de politica mundial.

Otros gastos de personal

120. El incremento de 200.000 doélares servira para financiar las necesidades de
personal temporario adicional para disponer durante periodos cortos de tiempo de
expertos en el cambio climatico y en otras cuestiones emergentes seleccionadas para
la publicacion principal, el Estudio Economico y Social Mundial, a fin de ayudar al
subprograma en el establecimiento de las prioridades y los programas de
investigacion conexos y ayudar en la preparacion de las publicaciones.

Consultores y expertos

121. El incremento de 80.000 dolares serviria para sufragar los gastos de tres
reuniones de expertos adicionales sobre el cambio climatico, la pobreza y los
desafios para los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo; nuevos métodos para evaluar las consecuencias econémicas y sociales de
la imposicion de sanciones econdmicas unilaterales contra los paises en desarrollo;
y nuevos métodos para evaluar las repercusiones de las sanciones econdmicas sobre
los paises a los que no van dirigidas.

Viajes de funcionarios

122. El incremento de 20.000 doélares serviria para sufragar los gastos de las
misiones de investigacion para la preparacion de informes sobre las sanciones
econémicas y los problemas de desarrollo en las situaciones de conflicto y
posteriores a los conflictos.

Suministros y materiales

123. El incremento de 1.500 dodlares serviria para sufragar los gastos por concepto
de suministros y materiales de oficina fungibles, incluidos los suministros para el
procesamiento de datos, relacionados con los dos nuevos puestos que se proponen.

Mobiliario y equipo

124. El incremento de 3.600 dolares serviria para sufragar la adquisicion de equipo
de automatizacion de oficinas en relacion con los tres nuevos puestos que se
proponen.
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Subprograma 8
Administracion publicay gestion del desarrollo

Reduccién de los recursos necesarios: 276.600 délares

Cuadro 23
Reduccién de los recur sos necesar ios. subprograma 8
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 12 512,0 (333,8) 12 178,2
Otros gastos de personal 8,7 — 8,7
Consultores y expertos 464.,4 - 464.,4
Viajes de funcionarios 164,6 - 164,6
Servicios por contrata 58,9 60,0 118,9
Suministros y materiales 22,6 (1,0) 21,6
Mobiliario y equipo 56,4 (1,8) 54,6
Total 13 287,6 (276,6) 13011,0

Cuadro 24
Reduccién de los puestos necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-2 1 1
D-1 3 3
P-5 6 6
P-4/3 12 o) 11
P-2/1 3 3
Subtotal 25 (€] 24
Servicios generales
Categoria principal 2 - 2
Otras categorias 23 - 23
Subtotal 25 - 25
Total 50 Q) 49

125. De conformidad con las resoluciones de la Asamblea General 50/225 y 60/34,
la Division de Administracion Publica y de Gestion del Desarrollo actia como
repositorio mundial de conocimientos sobre administracion publica. La Division
determina y difunde las mejores practicas a nivel mundial y actiia como centro de
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una red mundial de organizaciones internacionales, regionales y nacionales que
trabajan para mejorar e introducir innovaciones en la administracion publica.
Asimismo, presta a los gobiernos asesoramiento en materia de politicas en relacion
con los instrumentos institucionales y de gestion necesarios para la preparacion de
estrategias nacionales de desarrollo y el cumplimiento de los objetivos de desarrollo
convenidos internacionalmente, incluidos los objetivos de desarrollo del Milenio.
Asimismo, facilita el didlogo intergubernamental para el fomento de una mejor
comprension de las cuestiones relativas a la administracion publica y presta apoyo
sustantivo al Comité de Expertos en Administracion Publica.

126. En los programas de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion
aprobados en Ginebra y Tunez, que la Asamblea General hizo suyos en sus
resoluciones 59/220 y 60/252, se subrayan los grandes efectos que la tecnologia de
la informacioén y las comunicaciones pueden tener en el proceso de desarrollo. El
subprograma se ha estado centrando en la utilizaciéon de los instrumentos de la
tecnologia de la informacidon y las comunicaciones para mejorar los procesos de
prestacion de servicios publicos y gestion de conocimientos de los gobiernos y en
crear una red de asociados internacionales, regionales y nacionales basada en los
conocimientos como plataforma de formacidén y capacitacion para ayudar a los
Estados Miembros en la modernizacién de su funcidén publica. En su resolucion
2007/38, el Consejo Econdémico y Social pididé que se ampliara la Red en linea de
las Naciones Unidas sobre administracion y finanzas publicas (UNPAN) en los
niveles subregional y nacional.

127. En el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 y la resolucién 61/16 de la
Asamblea General sobre el fortalecimiento del Consejo Econdémico y Social se
destaca la fuerte conexion entre paz y desarrollo. Dado que, en la mayoria de los
casos, la administracion publica es el punto de ingreso para las iniciativas de
prevencion de los conflictos y la reconstruccion después de los conflictos, el
subprograma ha variado su orientacion para centrarse en los procesos de reforma y
reconstruccion de la administracion publica, que desempeiian un papel decisivo en
el fomento de la capacidad institucional y humana para prevenir conflictos y
mantener la paz.

128. A fin de dar una respuesta mas eficaz a los mandatos, serd necesario
racionalizar y reforzar el apoyo y los servicios que presta el Departamento a los
Estados Miembros. Se propone que el programa de trabajo de la Division se
reorganice y reoriente con objeto de:

a) Reforzar la labor de promocion y apoyo a fin de lograr un uso mayor y
mas creativo de la tecnologia de la informacion y las comunicaciones para mejorar
la gobernanza y la formulaciéon de politicas de desarrollo a nivel de los paises, asi
como el fortalecimiento del apoyo sustantivo a la gobernanza electronica;

b) Prestar mas atencion al desarrollo continuado de instrumentos
electronicos con miras a la prestacion mas eficaz y eficiente de servicios por parte
del Departamento, en particular para el aumento de la capacidad a nivel nacional;

c) Fortalecer el apoyo a la mejora de la capacidad para las estrategias
nacionales de desarrollo, en particular mediante la prestacion de asistencia directa a
los consejos economicos y sociales nacionales como mecanismos integrados por
diversos interesados para la formulacién de esas estrategias y el examen de su
ejecucion;
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d) Aumento de la capacidad analitica y de investigacion de la Division para
hacer frente con mas eficacia a los desafios que en materia de gobernanza plantea la
reconstruccion después de los conflictos y reformar los procesos de mantenimiento
de la paz y prevencion de conflictos, mediante el aumento de la capacidad
institucional y humana para mantener la paz y prevenir conflictos;

e) Reforzar el apoyo a la Red en linea de las Naciones Unidas sobre
administracion y finanzas publicas para ampliarla a los niveles subregional y
nacional, y seguir prestando apoyo al Comité de Expertos en Administracion
Publica.

129. Las actividades y los recursos adicionales permitirian a) mejorar la capacidad
institucional y humana en los Estados Miembros para la consolidacion de la paz y la
reconstruccion de la gobernanza y la administracion publica en las situaciones
posteriores a los conflictos; b) mejorar la capacidad de los Estados Miembros para
formular estrategias nacionales de desarrollo e incorporar los objetivos de desarrollo
convenidos internacionalmente; c) mejorar los conocimientos de los Estados
Miembros sobre las modalidades para el uso de la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones en la administracion publica; y d) mejorar la capacidad de las
Naciones Unidas para prestar servicios de asesoramiento técnico en linea a los
Estados Miembros mediante el perfeccionamiento, la actualizacion y el
mantenimiento de la plataforma electronica UNPAN.

Recur sos necesar ios

Puestos

130. La disminucién de 333.800 dolares obedece a la redistribucion de un puesto de
categoria P-4 asignado al subprograma 9, Ordenacion sostenible de los bosques, tras
la reorientacion de la labor del presente subprograma.

Servicios por contrata

131. El incremento de 60.000 dolares serviria para sufragar los gastos de
perfeccionamiento y actualizacion del sitio web de la UNPAN de modo que se
puedan prestar servicios de asesoramiento técnico en linea a los Estados Miembros.

Suministros y materiales

132. La disminucion de 1.000 dolares para suministros y materiales obedece a la
redistribucion de un puesto que ya no esta asignado al subprograma.

Mobiliario y equipo

133. La disminucién de 1.800 doélares para la adquisicion o sustitucion de equipo de
automatizacion de oficinas obedece a la redistribucion de un puesto que ya no esta
asignado al subprograma.
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Subprograma 9
Ordenacion sostenible de los bosques

Recur sos adicional es necesarios: 496.100 ddlares

Cuadro 25

Recur sos adicionales necesarios. subprograma 9

(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion

Estimacion

inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 1766,3 490,6 2 256,9
Otros gastos de personal 2,2 - 2,2
Consultores y expertos 565.,2 - 565,2
Viajes de funcionarios 212,8 — 212,8
Suministros y materiales 9,1 1,8 10,9
Mobiliario y equipo 30,3 3,7 34,0
Total 2 585,9 496,1 3082,0
Cuadro 26
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-2 1 - 1
P-5 1 1 2
P-4/3 2 1
Subtotal 4 2 6
Servicios generales
Otras categorias 2 - 2
Subtotal 2 - 2
Total 6 2 8

134. El subprograma esta a cargo de la secretaria del Foro de las Naciones Unidas
sobre los Bosques y tiene el objetivo de impulsar el compromiso politico a largo
plazo con la ordenacion, la conservacion y el desarrollo sostenible de todos los tipos
de bosques en los planos nacional, regional y mundial y promover la consecucion de
los objetivos compartidos a nivel mundial en relacidon con los bosques.

135. Como resultado de la aprobacién en 2007 por la Asamblea General del
instrumento juridicamente no vinculante sobre todos los tipos de bosques, en su
resolucién 62/98, asi como del programa de trabajo plurianual del Foro de las
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Naciones Unidas sobre los Bosques para el periodo 2007-2015, el subprograma sera
esencial para facilitar la aplicacion del instrumento mediante la elaboracion de
informes analiticos consolidados que evaltien los progresos generales logrados en
esa aplicacion, asi como para la consecucion de los cuatro objetivos mundiales
sobre los bosques. El subprograma también prestara apoyo al Foro en la preparacion
y el examen, con vistas a su aprobacion en el octavo periodo de sesiones del Foro,
de un mecanismo mundial de financiacién, un enfoque integral y un marco de
financiacion voluntarios para todos los tipos de bosques.

136. Esas actividades necesitaran un aumento de la capacidad analitica para
elaborar directrices y formatos para la presentacion de informes en todos los
periodos de sesiones del Foro, evaluar y sintetizar los informes nacionales y
proponer al Foro recomendaciones que le permitan adelantar su labor de aplicacion
del instrumento juridicamente no vinculante. En el nuevo programa de trabajo
plurianual también se describe detalladamente la forma de aplicar el instrumento,
centrandose especificamente en dimensiones nuevas, como la aplicacion de la
legislacion forestal, la gobernanza, la educacion, los derechos de tenencia de la
tierra, la reduccion de los riesgos y las consecuencias de los desastres y el cambio
climatico. La secretaria del Foro actiia como centro de coordinacidon para todas las
cuestiones de politicas relacionadas con los bosques y brinda apoyo y presta
servicios al proceso intergubernamental supervisando los preparativos logisticos de
los periodos de sesiones del Foro, elaborando y difundiendo documentos e
informacién para reuniones de manera oportuna, ofreciendo asistencia a la Mesa del
Foro y facilitando la celebracion sin problemas de los periodos de sesiones del Foro
y otras reuniones conexas.

137. La secretaria también apoya la consecucion de los objetivos mundiales sobre
los bosques; fomenta el didlogo internacional eficaz sobre la ordenacion sostenible
de los bosques; mejora la supervision, evaluacion y presentacion de informes sobre
la aplicacion de la ordenacion sostenible de los bosques, por ejemplo facilitando
analisis y resumenes de cuestiones de politicas y avances principales al respecto; y
gestiona la labor relacionada con temas concretos clave, como el cambio climatico,
la diversidad bioldgica, la desertificacion, la financiacidén, la transferencia de
tecnologia, la aplicacion de la legislacion y la gobernanza. Concretamente, se
encarga de facilitar la aplicacion de los elementos de los objetivos de desarrollo
convenidos internacionalmente relacionados con los bosques, incluidos los que
figuran en la Declaracion del Milenio y en las decisiones adoptadas en las grandes
conferencias de las Naciones Unidas y en los acuerdos internacionales desde 1992.
Debido al potencial limitado de los recursos existentes y a la creciente importancia
de los bosques para dar respuesta a los desafios del cambio climatico y para
contribuir a la estrategia mas amplia de desarrollo sostenible, se prevé que el
fortalecimiento del subprograma permita la realizacion de lo siguiente:

a) Elaboracion de informes analiticos consolidados en los que se evaluen
los progresos generales realizados en la aplicacidon del instrumento juridicamente no
vinculante, en el logro de los cuatro objetivos mundiales sobre los bosques y en los
preparativos para el Afio Internacional de los Bosques;

b) Organizacion de grupos de expertos, mantenimiento de contactos,
coordinacién y seguimiento de la creacidon y la gestion del mecanismo mundial de
financiacion, el enfoque integral y el marco de financiacion en materia de bosques,
y gestion de las cuestiones sustantivas relacionadas con los medios de ejecucion;
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c) Preparacion de material técnico, directrices y formatos de presentacion
de informes relativos a la aplicacion del instrumento juridicamente no vinculante
sobre todos los tipos de bosques y a los avances en la consecucion de los objetivos
mundiales sobre los bosques; examen de los mecanismos financieros aplicados en la
actualidad; y directrices para la presentacion de informacion sobre actividades e
iniciativas relacionadas con los preparativos para el Afio Internacional de los
Bosques;

d) Facilitacion y orientacion para la labor de la Asociacion de colaboracion
en materia de bosques destinada a preparar propuestas para un mecanismo de
financiacion de la ordenacion sostenible de los bosques;

e) Prestacion de asesoramiento de expertos a los Estados Miembros y las
organizaciones regionales en relacion con el instrumento juridicamente no
vinculante sobre todos los tipos de bosques y apoyo a las iniciativas dirigidas por
los paises relacionadas con la financiacidn y la aplicacion de ese instrumento.

138. Las actividades y los recursos adicionales permitirian mejoras suficientes para
lo siguiente: a) facilitar la aplicacion del instrumento en todos los niveles; b) facilitar
el establecimiento de un mecanismo de financiaciéon para la ordenacion sostenible
de los bosques; c) intensificar el dialogo en el Foro de las Naciones Unidas sobre los
Bosques acerca de las politicas para la aplicacion del instrumento; d) prestar
asistencia y supervisar los avances en la consecucion de los objetivos mundiales
sobre los bosques directamente vinculados con los objetivos de desarrollo del
Milenio; e) coordinar los preparativos para el Afio Internacional de los Bosques.

Recur sos necesar ios
Puestos

139. El aumento de 490.600 ddlares refleja: a) la propuesta de creacidén de un nuevo
puesto de categoria P-5 para aportar capacidad de ejecucion y coordinacion de
actividades relacionadas con la aplicacion del instrumento juridicamente no
vinculante sobre todos los tipos de bosques, incluido el contacto al nivel de
categoria superior con los d6rganos rectores de otras convenciones, instrumentos y
organizaciones pertinentes relacionados con el medio ambiente, y la preparacion de
los informes resumidos y analiticos requeridos en el programa de trabajo plurianual;
y b) el traslado de un puesto de categoria P-4 desde el subprograma 8, Administracion
publica y gestion del desarrollo, para coordinar las aportaciones subregionales y
regionales a la labor del Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques como se
explica en la declaracion sobre las consecuencias para el presupuesto por programas
de las recomendaciones que figuran en el informe del Foro acerca de su séptimo
periodo de sesiones (E/2007/L.22/Rev.1).

Suministros y materiales

140. El aumento de 1.800 dodlares permitiria sufragar los gastos de suministros y
materiales fungibles de oficina, incluidos los suministros de procesamiento de datos
en relacion con dos puestos adicionales para el subprograma.
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Mobiliario y equipo

141. El aumento de 3.700 ddlares permitiria sufragar la adquisicién de equipo de
automatizacion de oficina en relacion con dos puestos adicionales para el
subprograma.

Subprograma 10
Financiacion para el desarrollo

Recur sos adicional es necesarios: 203.800 ddlares

Cuadro 27
Recur sos adicionales necesarios: subprograma 10
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 6327,3 1344 6461,7
Otros gastos de personal 45,3 45,3
Consultores y expertos 181,8 50,0 231,8
Viajes de funcionarios 74,0 14,0 88,0
Servicios por contrata 49,6 49,6
Suministros y materiales 7,8 1,8 9,6
Mobiliario y equipo 24,8 3,6 28,4
Total 6 710,6 203,8 69144
Cuadro 28
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-2 1 - 1
D-1 2 - 2
P-5 4 - 4
P-4/3 8 1 9
Subtotal 15 1 16
Servicios generales
Otras categorias 7 7
Subtotal 7 - 7
Total 22 1 23
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142. El subprograma esta a cargo de la Oficina de Financiacion para el Desarrollo,
que se establecid de conformidad con la resolucion 57/273 de la Asamblea General
para promover y apoyar el seguimiento sostenido de los acuerdos y compromisos
alcanzados en la Conferencia Internacional de Seguimiento sobre la Financiacion
para el Desarrollo de 2002, tal como figuran en el Consenso de Monterrey, asi como
la financiacion de los aspectos relacionados con el desarrollo de las decisiones
adoptadas en las grandes conferencias y cumbres de las Naciones Unidas en los
ambitos econdémico y social, incluidos los objetivos de desarrollo fijados en la
Declaracion del Milenio y en el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005.

143. La Oficina de Financiacion para el Desarrollo presta apoyo sustantivo de
secretaria, lo que incluye la preparacion de informes anuales de multiples
interesados y otras aportaciones al proceso intergubernamental encargado del
seguimiento de la Conferencia de Monterrey, particularmente el Didlogo bienal de
alto nivel de la Asamblea General sobre la financiacion para el desarrollo y la
reunidon especial anual de alto nivel del Consejo Econdémico y Social con las
instituciones de Bretton Woods, la OMC y la UNCTAD. Ademas, en respuesta a su
mandato, que figura en las resoluciones de la Asamblea General 58/230 y 60/188
(parr. 10), la Oficina organiza, en colaboracion con expertos de los sectores publico
y privado, de los circulos académicos y de la sociedad civil, consultas entre
multiples interesados y otras actividades encaminadas a facilitar a los Estados
Miembros el cumplimiento de los compromisos acordados en el Consenso de
Monterrey y conclusiones conexas.

144. El volumen de trabajo del subprograma ha aumentado como resultado de
varios factores: a) las decisiones de la Asamblea General, en sus resoluciones
61/191 y 62/187, de que la Conferencia internacional de seguimiento sobre la
financiacion para el desarrollo encargada de examinar la aplicacion del Consenso de
Monterrey se celebre en Doha del 29 de noviembre al 2 de diciembre de 2008; b) la
aparicion y ampliacion de nuevos aspectos sustantivos de la financiacion para el
desarrollo pertenecientes al ambito de cobertura del Consenso de Monterrey pero
que, desde la aprobacion de éste, han crecido en importancia; y c) los llamamientos
reiterados de la Asamblea General para que se mejore la eficacia del proceso de
seguimiento del Consenso de Monterrey. Uno de los aspectos concretos que ha
crecido en importancia desde la Conferencia de Monterrey es el de las fuentes
innovadoras de financiacion. La Asamblea, en su resolucion 62/187, reiteré que la
conferencia de examen deberia, entre otras cosas, identificar “los nuevos problemas
y cuestiones que se planteen”, entre los que se incluyen las fuentes innovadoras de
financiacion.

145. La gran diversidad de avances en el ambito de las fuentes innovadoras de
financiacion gener6o la necesidad de aumentar la capacidad de la Oficina para
supervisar y evaluar las variadas iniciativas reales y posibles en este ambito, desde
la imposicion de tasas a las lineas aéreas hasta la reduccion de la fuga de capitales, y
ofrecer las recomendaciones de las Naciones Unidas al respecto. Ademas, cuando se
institucionalicen en el proceso de seguimiento de Doha las modalidades empleadas
en el proceso preparatorio de la Conferencia de Doha, es decir, los periodos de
sesiones sustantivos de examen y las consultas regionales, en respuesta a los
reiterados llamamientos de la Asamblea General para que se mejore la eficacia del
proceso de seguimiento del Consenso de Monterrey, se necesitaran recursos
adicionales que apoyen el proceso renovado de seguimiento. Los periodos de
sesiones de examen y las consultas regionales se celebraran previsiblemente como
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preparacion de los didlogos de alto nivel de la Asamblea, las reuniones especiales
del Consejo Econdémico y Social con las instituciones de Bretton Woods, la OMC y
la UNCTAD, y cualquier reuniéon nueva oficial de caracter intergubernamental que
se celebre siguiendo el mandato de las decisiones adoptadas en la Conferencia
de Doha.

146. Se prevé que el fortalecimiento del subprograma permita la realizacion de lo
siguiente:

a) Prestacion de servicios sustantivos mas eficaces a los oOrganos
intergubernamentales y organos de expertos, como los periodos de sesiones
sustantivos de examen y las consultas regionales de preparacion y seguimiento de la
Conferencia de Doha;

b) Inclusion de mas aportaciones a la documentacion para reuniones relativa
a las fuentes innovadoras de financiacion;

c¢) Organizacion de consultas entre multiples interesados sobre diversas
propuestas de financiacion innovadora y otras actividades especiales, como mesas
redondas y reuniones informativas;

d) Elaboracion de documentos de antecedentes para las consultas entre
multiples interesados sobre la financiacion para el desarrollo, los periodos de
sesiones sustantivos de examen y las actividades realizadas por la sociedad civil y el
sector empresarial para la preparacion y el seguimiento de la Conferencia de Doha;

e) Prestacion de asistencia técnica de mejor calidad sobre la cooperacion
internacional en cuestiones de tributacion a los paises en desarrollo que la soliciten.

147. Las actividades y los recursos adicionales mejorarian la capacidad de la
Oficina para lo siguiente: a) supervisar y evaluar iniciativas reales y posibles en el
ambito de la financiacién innovadora y ofrecer recomendaciones al respecto;
b) organizar actividades entre multiples interesados acerca de la financiacion
innovadora; c) elaborar documentos de antecedentes de calidad para las consultas
entre multiples interesados sobre la financiacion para el desarrollo, los periodos de
sesiones sustantivos de examen y las reuniones de la sociedad civil y el sector
empresarial para la preparacion y el seguimiento de la Conferencia de Doha;
d) prestar servicios a los periodos de sesiones sustantivos de examen y las consultas
regionales de preparacion y seguimiento de la Conferencia de Doha.

Recur sos necesar ios
Puestos

148. El aumento de 134.400 dolares permitiria sufragar un puesto adicional de
categoria P-4, que reforzaria la labor de preparacion de informes analiticos sobre la
aplicacion del Consenso de Monterrey incluyendo el analisis de aspectos nuevos y
emergentes de la financiacion para el desarrollo, principalmente las fuentes
innovadoras de financiacion, como la financiacidn necesaria para hacer frente al
cambio climatico.

Consultores y expertos

149. Los recursos adicionales necesarios de 50.000 dodlares, de los cuales 20.000
dolares serian para consultores y 30.000 doélares para grupos de expertos,
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permitirian sufragar lo siguiente: a) los gastos por servicios de expertos, no
disponibles en la Secretaria, para realizar estudios e informes sobre la aplicacion de
fuentes innovadoras de financiacion a los desafios del desarrollo; y b) los gastos de
organizacion de una reunion de un grupo de expertos sobre fuentes innovadoras de
financiacion para tratar el cambio climatico.

Viajes de funcionarios

150. La suma adicional de 14.000 dodlares permitiria sufragar los gastos de viajes de
funcionarios para asistir a reuniones y actividades relacionadas con las fuentes
innovadoras de financiacion, asi como a consultas con diversas partes interesadas en
la cuestion.

Suministros y materiales

151. El aumento de 1.800 doélares permitiria sufragar los gastos de suministros y
materiales fungibles de oficina, incluidos los suministros de procesamiento de datos,
en relacion con el nuevo puesto solicitado.

Mobiliario y equipo

152. El aumento de 3.600 ddlares permitiria sufragar la adquisicién de equipo de
automatizacion de oficina, a saber, una computadora y una impresora, en relacion
con el nuevo puesto solicitado.

Apoyo a los programas

A. Oficina Ejecutiva
Recursos adicionales necesarios; 471.100 délares

Cuadro 29
Recur sos adicionales necesarios por componente
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Componente 2008-2009 Diferencia 2008-2009
1. Oficina Ejecutiva 8 489.4 - 8 489.4
2. Dependencia de Gestion de Programas de la
Cuenta para el Desarrollo - 357,6 357,6
3. Servicio de Gestion de las Comunicaciones
y de la Informacion 2 803,5 113,5 2917,0
Total 11 292,9 471,1 11 764,0
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Cuadro 30
Puestos adicionales necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 2 - 2
P-5 3 1 4
P-4/3 6 2 8
P-2/1 3 - 3
Subtotal 14 3 17
Servicios gener ales
Categoria principal 4 - 4
Otras categorias 9 -
Subtotal 13 - 13
Total 27 3 30

B. Dependencia de Gestion de Programas de la Cuenta para el Desarrollo
Recur sos adicionales necesarios; 357.600 dolares

Cuadro 31
Recur sos adicionales necesarios por objeto de gastos
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos — 291,2 291,2
Consultores y expertos - 50,0 50,0
Viajes de funcionarios - 10,3 10,3
Suministros y materiales - 2,5 2,5
Mobiliario y equipo - 3,6 3,6
Total - 357,6 357,6
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Cuadro 32
Puestos adicionales necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores

P-5 1 1

P-4/3 1 1

Subtotal - 2 2

Total — 2 2

153. Con objeto de mejorar la capacidad de la Organizacion para obtener resultados
mejores y mas especificos en el plano nacional mediante los proyectos financiados
con cargo a la Cuenta para el Desarrollo, el Secretario General propone un mayor
refuerzo de la gestion y la supervision de programas de la Cuenta. Esta propuesta
mejorara el cumplimiento de los mandatos establecidos en las resoluciones de la
Asamblea General 52/12 B, 52/220, 52/221 A, 52/235, 53/220 A, 53/220 B, 54/15,
56/237 y 60/246, y en la seccion IV de la resolucidén 61/252 de la Asamblea General.

154. En la seccion VIII de su resolucion 62/238, la Asamblea General destaco que
la Cuenta para el Desarrollo era uno de los instrumentos apropiados para hacer
frente a las necesidades cambiantes del programa de desarrollo a escala mundial y
decidi6 consignar 2,5 millones de dolares adicionales a la consignacion propuesta
en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2008-2009, decision
con la que los Estados Miembros confirmaron su firme apoyo a las actividades de
refuerzo de la capacidad relativa a la ejecucion del programa de desarrollo de las
Naciones Unidas.

155. El Secretario General Adjunto de Asuntos Econémicos y Sociales desempeiia
las funciones de director de programa de la Cuenta para el Desarrollo y, como tal, es
responsable de las actividades generales de programacion, supervision y evaluacion
de la Cuenta, asi como de informar sobre sus resultados al proceso
intergubernamental. Desde 1997, la Cuenta ha financiado 117 proyectos con un
presupuesto total de 81 millones de dolares. La Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto recomend6 que se mejorara aiin mas la evaluacion
y vigilancia de los proyectos de la Cuenta para el Desarrollo y que la experiencia
adquirida sirviera de base para diseflar nuevos proyectos y actividades (véase
A/58/7/Add.5). La Dependencia Comun de Inspeccidén, en su informe sobre las
carencias en la supervision dentro del sistema de las Naciones Unidas, recomendo
que se creara una funcion dedicada a la evaluacion (véase A/60/860).

156. Los recursos adicionales propuestos dedicados a las actividades de gestion y
supervision permitiran lograr mejoras especificas en los tres ambitos siguientes:

a) La vigilancia, la evaluacion y el analisis de las consecuencias. Las
evaluaciones externas son imprescindibles para todos los proyectos terminados,
comenzando por el quinto tramo de la Cuenta. Ademas, el director de programa
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examina cada afio unos 50 informes sobre la marcha de los trabajos. Esas tareas son
una parte importante de la gestion de programas, ya que permiten detectar
rapidamente los problemas y ofrecer informaciéon de gestion que resulta esencial
para mejorar la programacion y la ejecucion de actividades en el futuro;

b)  El intercambio y la transparencia de la informacion (sitio web y boletin
informativo) para facilitar la gestion, la vigilancia y la adquisicion de experiencias.
Después de un examen reciente de los efectos de la Cuenta para el Desarrollo
(A/62/466) se realiz6 una encuesta en cuyos resultados se llego a la conclusion de
que debia mejorarse la transparencia de las actividades de la Cuenta, por ejemplo,
consolidando el sitio web interactivo para fomentar la gestion de los proyectos y la
comunicacion de sus resultados en tiempo real;

¢) La coordinacion. El director de programa de la Cuenta procurara entablar
contactos mas estrechos con otros programas y marcos que estén creando capacidad
en el contexto del programa de desarrollo de las Naciones Unidas para explorar
posibles sinergias y evitar la duplicacion de esfuerzos. Con objeto de mejorar el
apoyo al Secretario General Adjunto de Asuntos Economicos y Sociales para la
gestion de la Cuenta, se establecera un comité directivo al nivel de directivos
adjuntos de las entidades del Comité Ejecutivo de Asuntos Econdémicos y Sociales
para mejorar la coordinacion y la orientacidon normativa y para asegurar que la
Cuenta financia proyectos dedicados a cuestiones prioritarias del programa de
desarrollo de las Naciones Unidas.

Recur sos necesar ios
Puestos

157. La suma de 291.200 ddlares permitiria sufragar dos puestos adicionales (1 P-5
y 1 P-4), cuyos titulares realizarian las siguientes funciones a) reforzar la labor de
preparacion de informes analiticos sobre la ejecucion y actuar de enlace principal
entre el director de programa y las entidades de realizacion, asi como de especialista
principal en la Secretaria de las Naciones Unidas en todas las cuestiones de
programacion, realizacion y presentacion de informes relacionadas con la Cuenta;
b) actuar de enlace principal con el Departamento de Gestion para los aspectos
presupuestarios y financieros pertinentes; c) ejercer las funciones de secretario del
Comité Directivo y del Grupo de examen de proyectos, y prestar apoyo al proceso
de gobernanza pertinente; d) encargarse del analisis de las consecuencias, la
vigilancia y la evaluacion de los proyectos y del programa de la Cuenta para el
Desarrollo en conjunto; ¢) examinar todos los informes sobre la marcha de los
trabajos y las evaluaciones externas y resumirlos en los informes sobre la ejecucion
de la Cuenta para el Desarrollo presentados al proceso intergubernamental; y
f) coordinar el proceso de analisis de resultados en el seno del grupo de organismos
de realizacion y actuar como especialista de las evaluaciones.

Consultores y expertos

158. La suma de 50.000 dolares permitiria sufragar los gastos de consultoria para
las evaluaciones tematicas intersectoriales sobre las cuestiones multisectoriales.
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Viajes de funcionarios

159. La suma de 10.300 doélares permitiria sufragar los viajes de funcionarios
relacionados con misiones de evaluacién y vigilancia en los organismos de
realizacion, asi como para asistir a actividades importantes de proyectos concretos.

Suministros y materiales

160. La suma de 2.500 doélares permitiria sufragar los gastos de suministros y
materiales fungibles de oficina, incluidos los suministros de procesamiento de datos,
en relacion con los dos nuevos puestos propuestos para esta dependencia.

Mobiliario y equipo

161. La suma de 3.600 dodlares permitiria sufragar la adquisicion de equipo de
automatizacion de oficina en relacion con los dos puestos adicionales propuestos
para esta dependencia.

C. Servicio de Gestion delas Comunicacionesy dela Informacion

Recursos adicionales necesarios: 113.500 délares

Cuadro 33
Recur sos adicionales necesarios por objeto de gastos
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 2 635,1 110,9 2 746,0
Otros gastos de personal 14,9 — 14,9
Servicios por contrata 73,5 - 73,5
Suministros y materiales 64,6 0,8 65,4
Mobiliario y equipo 15,4 1,8 17,2
Total 2 803,5 113,5 2917,0
Cuadro 34
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 - 1
P-5 1 - 1
P-4/3 2 1 3
P-2/1 3 — 3
Subtotal 7 1 8
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Consignacion Estimacion

inicial revisada

Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Servicios generales

Categoria principal 2 - 2

Otras categorias 1 - 1

Subtotal 3 - 3

Total 10 - 3

162. El Servicio de Gestion de las Comunicaciones y de la Informacién se encarga
de prestar servicios de tecnologia de la informaciéon y de las comunicaciones al
Departamento, incluso de facilitar y coordinar el acceso a los recursos de
informacion electronica en los ambitos econémico y social.

163. El Servicio proporciona el contenido informativo para el sitio web sobre el
desarrollo econdémico y social de las Naciones Unidas, asi como asesoramiento
técnico y capacitacion a los gestores de dicho contenido y a los auxiliares de todo el
Departamento encargados de los sitios web de las divisiones. También disefia y
consolida sistemas de informacién y adapta las aplicaciones institucionales para
apoyar los objetivos programaticos del Departamento, y edita un boletin electrénico
mensual (DESA News), un boletin electronico semanal (DESAlert) y avisos de
publicaciones, que se distribuyen a todo el personal, las misiones permanentes, los
coordinadores residentes y los equipos en los paises, entre otros. Por ultimo,
administra una red de 4rea local de aproximadamente 650 usuarios en el
Departamento y ofrece apoyo a los funcionarios en el empleo de los recursos de la
tecnologia de la informacién mediante un servicio interno de asistencia a los
usuarios.

164. Aunque también esta encargado de prestar apoyo al programa de
comunicaciones y publicaciones del Departamento, que origina un gran volumen de
documentacion para reuniones, publicaciones y otros productos de difusion, el
Servicio carece de la capacidad para prestar servicios integrales de apoyo a las
publicaciones que se necesita para aumentar la calidad de la documentacién del
Departamento, asi como para respetar los formatos editoriales habituales. Debido a
las competencias exigidas y a la necesidad de asegurar la continuidad de los
servicios de tecnologia de la informacion prestados al Departamento, no es viable
que los puestos existentes de tecnologia de la informaciéon asuman esa labor, ni
siquiera de manera parcial. Por tanto, se necesitarian recursos especificos para
solucionar esa carencia.

165. Las actividades y los recursos adicionales permitirian una mejora suficiente de
las actividades de comunicaciones e informacién publica del Servicio en apoyo del
Departamento para que los Estados Miembros conozcan mejor los productos de
difusion del conocimiento del Departamento, como las publicaciones y los
documentos de resultados intergubernamentales, y puedan acceder a ellos. La
capacidad y las actividades adicionales otorgarian un nivel mucho mayor de calidad
y cobertura a las funciones de comunicacidén y a los productos de difusion del
conocimiento con objeto de apoyar de manera eficaz la labor sustantiva y
operacional del Departamento.
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Recur sos necesar ios
Puestos

166. El aumento de 110.900 doélares permitiria sufragar un puesto adicional de
categoria P-3, que prestaria apoyo a todas las divisiones sustantivas de produccion
del contenido para difusion; serviria de enlace con los disefiadores graficos y los
proveedores de informacion; gestionaria y realizaria el control de calidad de los
activos relacionados con la informacidon, como los recursos audiovisuales y otros
recursos multimedia; compilaria y editaria DESA News y los avisos de
publicaciones; y supervisaria la elaboracion de productos de comunicaciones
informativas.

Suministros y materiales

167. El aumento de 800 dodlares permitiria sufragar el papel y los suministros de
procesamiento de datos en relacidon con el nuevo puesto que se propone.

Mobiliario y equipo

168. El aumento de 1.800 ddlares permitiria sufragar la adquisicién de equipo de
automatizacion de oficina en relacion con el nuevo puesto que se propone.
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1 SG (CP) | P-4 20 P-3 8 P-4 10 P-3 3 P-4 1P-5° 1P-3 6 P-5 3 P-4 1 P-4
18 SG (OC) 5 P-3 2 p-3¢ 2 P-4 2 P-2 6P-3 2 P-4 10 P-4 7 P-3 4Pp-3
8 SG (0C) 16 P-2 5P3 4 SG (CP) 2 p-3¢ 1 P-4° 1P-3 1 p-3¢ 1 p-3
12 SG (CP) 5 P-2 13 SG (OC) 4 P-2 1P-3 3P-2 3 pP-2 6 P-2
3RPI~3:2 435G (0C) 7SG (CP) 2 SG (CP) 2SG (0C) 2SG (CP) 1 SG (CP) 11 SG (OC)
12 SG (0C) 21 SG (0OC) 238G (0C) 18 SG (OC)

Secretaria del Foro de Oficina dlel Asesor Espmial
las Naciones Unidas en CuestlonesdeGen_eroy
para las Cuestiones Adelanto dela Mujer

Indigenas PO: RE:
PO: 2 D-1 1P-2
1 D-1 1 P-5 1 SG (CP)
1 P-4 Abreviaturas: PO: presupuesto ordinario; RE: recursos extrapresupuestarios; SG (CP): cuadro de servicios generales 1 B-5° 158G (0C)
1 P-3 (categoria principal); SG (OC): cuadro de servicios generales (otras categorias). ; llz:j,,
; IS)(? “ Puestos nuevos. 1 P3¢
©9 ® Reclasificaciones 3 SG
: (0C)
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Seccion 10. Paises menos adelantados, paises en
desarrollo sin litoral y pequefios Estadosinsulares

en desarrollo

Recur sos adicional es necesarios: 630.700 dolares

Cuadro 35

Recur sos adicionales necesarios por componente

(En miles de dolares EE.UU.)

Componente

Consignacion
inicial
2008-2009

Estimacion Diferencia
revisada en el niimero
Diferencia  2008-2009 de puestos

1. Direccion y gestion ejecutivas 2 4441 42,0  2486,1 -
2. Programa de trabajo
Subprograma 1. Paises menos adelantados 1 988.5 319,9 2 308,4 3
Subprograma 2. Paises en desarrollo sin litoral 784,8 134,4 919,2 1
Subprograma 3. Pequenos Estados insulares
en desarrollo 223,0 134,4 357.4 1
Subtotal 2 2996,3 588,7 3585,0 5
Total 5440,4 630,7 6,071,1 5
Cuadro 36
Recur sos adicionales necesarios por objeto de gastos
(En miles de do6lares EE.UU.)
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 4725,5 588,7 53142
Otros gastos de personal 100,7 — 100,7
Consultores y expertos 184,3 - 184,3
Viajes de funcionarios 188 - 188
Servicios por contrata 79,3 — 79,3
Gastos generales de funcionamiento 96,4 27 1234
Atenciones sociales 2 - 2
Suministros y materiales 17 5 22
Mobiliario y equipo 47,2 10 57,2
Total 5440,4 630,7 6071,1
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Cuadro 37
Puestos adicionales necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categor ias superiores
SGA 1 - 1
D-2 1 - 1
D-1 1 - 1
P-5 3 - 3
P-4/3 4 4 8
P-2/1 1 - 1
Subtotal 11 4 15
Servicios generales
Otras categorias 4 1 5
Subtotal 4 1 5
Total 15 5 20

169. El mandato de la Oficina del Alto Representante para los Paises Menos
Adelantados, los Paises en Desarrollo sin Litoral y los Pequeiios Estados Insulares
en Desarrollo dimana de la resolucion 55/279 de la Asamblea General, en que ésta
hizo suyo el Programa de Accion en favor de los paises menos adelantados para el
decenio 2001-2010. Esa resolucion se complementd posteriormente con la resolucion
56/227, en que la Asamblea decidio establecer la Oficina del Alto Representante,
con las funciones recomendadas por el Secretario General en su informe sobre el
mecanismo de seguimiento para la coordinacién, la vigilancia y el examen de la
aplicacion del Programa de Accion (A/56/645 y Add.1 y Add.1/Corr.1 y 2).

170. Desde su establecimiento, la Oficina ha ido asumiendo un gran nuimero de
tareas adicionales, entre ecllas la organizacion de dos grandes conferencias
internacionales, a saber, la Conferencia Ministerial Internacional de paises en
desarrollo sin litoral y de transito celebrada en Almaty y el examen decenal del
Programa de Accion para el desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares
en desarrollo celebrado en Mauricio, y del examen del Programa de Accion de
Barbados durante la serie de sesiones de alto nivel del Consejo Econdémico y Social
y el examen amplio de mitad de periodo de dicho Programa en la reunion de alto
nivel de la Asamblea General, asi como de varias reuniones y conferencias
ministeriales. Ademas, ha logrado concienciar a los gobiernos y la opinién publica
acerca de las necesidades especiales de los grupos mas vulnerables de paises y ha
sido testigo de una incipiente disminucion del nimero de integrantes de la lista de
paises menos adelantados. El programa ha evolucionado rapidamente: el numero de
informes presentados en relacion con el Programa de Accidén de Barbados ya es
apreciable, y la presentacion de informes sobre el Programa de Accion de Almaty se
ha institucionalizado; la labor de promocién se esta centrando en las medidas de
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aplicacion y las lagunas en este ambito, en el cual la coordinacién ha ido cobrando
cada vez mas importancia.

171. Por su singular mandato establecido en la resolucion 56/227 de la Asamblea
General, que combina la labor de promocidén, seguimiento y presentacion de
informes con la de movilizacion y coordinacion del sistema de las Naciones Unidas,
la Oficina del Alto Representante estd en una posicion idonea para hacer una
contribucion importante a la aplicacion eficaz y coherente de los documentos finales
de tres grandes conferencias internacionales (el Programa de Accion de Bruselas, el
Programa de Accion de Almaty y el Programa de Accion de Barbados) y lograr el
cumplimiento de los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente,
incluidos los objetivos de desarrollo del Milenio, en tres grupos de paises
sumamente vulnerables y marginados, clasificados por las Naciones Unidas como
paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral y pequeiios Estados
insulares en desarrollo.

172. A principios del siglo, en la Cumbre del Milenio, los dirigentes del mundo se
comprometieron a atender las necesidades especiales de los paises menos
adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los pequefios Estados insulares en
desarrollo. Desde entonces, ese compromiso se ha reiterado en varias grandes
conferencias de las Naciones Unidas y, mas recientemente, en la Cumbre Mundial
2005 (resolucion 60/1 de la Asamblea General). La presente propuesta tiene por
objeto ampliar los logros iniciales y aumentar la eficacia de este programa.

Direccion y gestion g ecutivas

Recur sos adicionales necesarios: 42.000 délares

Cuadro 38
Recur sos adicionales necesarios. direccion y gestion €jecutivas
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacién Estimacion

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 1913,5 - 1913,5
Otros gastos de personal 100,7 - 100,7
Viajes de funcionarios 188 - 188
Servicios por contrata 79,3 - 79,3
Gastos generales de funcionamiento 96,4 27 123.,4
Atenciones sociales 2 - 2
Suministros y materiales 17 5 22
Mobiliario y equipo 47,2 10 57,2
Total 24441 42 2486,1
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Cuadro 39
Puestos adicionales necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-20009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
SGA 1 - 1
D-2 1 - 1
P-5 1 - 1
Subtotal 3 - 3
Servicios generales
Otras categorias 3 - 3
Subtotal 3 - 3
Total 6 - 6

173. El Secretario General Adjunto y Alto Representante se encarga de la direccion,
supervision y gestion generales de la Oficina en el desempefio de sus mandatos y la
ejecucion de su programa de trabajo. Ademas, participa en consultas de alto nivel
con los Estados Miembros, organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, las
instituciones financieras multilaterales y grupos de la sociedad civil y presta apoyo
al Consejo Econdémico y Social y a la Asamblea General en sus examenes y
evaluaciones de la marcha de la aplicaciéon de los programas de accién para los tres
grupos de paises. La Oficina del Alto Representante asiste al Secretario General
Adjunto en el desempefio de sus funciones y presta servicios generales de apoyo
administrativo relacionados con el programa de trabajo.

Recur sos necesarios
Gastos generales de funcionamiento

174. El aumento de los recursos por valor de 27.000 dolares permitiria sufragar los
costos estandar comunes en concepto de comunicaciones (15.000 délares) y alquiler
y conservacion de equipo de procesamiento de datos (12.000 doélares). El aumento
de las necesidades obedece a la propuesta de establecer cinco nuevos puestos en la
Oficina.

Suministros y materiales

175. El aumento de los recursos en 5.000 ddlares permitiria sufragar el costo de los
suministros y materiales de oficina fungibles, entre otras cosas para el
procesamiento de datos. El aumento de las necesidades obedece a la propuesta de
establecer cinco nuevos puestos en la Oficina.
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Mobiliario y equipo

176. El aumento de los recursos por valor de 10.000 ddlares corresponde a la
adquisicion de equipo de automatizacion de oficinas para atender a la propuesta de

establecer cinco nuevos puestos en la Oficina.

Programadetrabajo

Subprograma 1

Paises menos adelantados

Recursos adicionales necesarios; 319.900 délares

Cuadro 40
Recur sos adicionales necesarios. subprograma 1
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion

Estimacion

inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 1924,1 319,9 22440
Consultores y expertos 64,4 _ 64,4
Total 1988,5 319,9 2308,4
Cuadro 41
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 - 1
P-5 1 - 1
P-4/3 3 2 5
Subtotal 5 2 7
Servicios generales
Otras categorias 1 1 2
Subtotal 1 1 2
Total 6 3 9
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177. El subprograma incumbe a la Dependencia de paises menos adelantados, que
desempeiia las funciones mas amplias con respecto al Programa de Accion en favor
de los paises menos adelantados para el decenio 2001-2010. El Programa de Accion
integra los tres pilares del desarrollo sostenible, es decir, los ambitos social,
econdmico y medioambiental, y contempla, concretamente, las siguientes
actuaciones:

a)  Plena movilizacioén y coordinacion de todas las instancias del sistema de
las Naciones Unidas para el seguimiento y la aplicacion en los planos nacional,
regional y mundial;

b) Seguimiento del Programa de Accion y presentacion de informes sobre su
ejecucion en los planos nacional, regional y mundial;

¢) Actividades de promocién en favor de los paises menos adelantados, en
asociacion con la sociedad civil y el sector privado;

d) Prestacion de servicios sustantivos al Consejo Econdmico y Social y la
Asamblea General;

e) Movilizacidon de apoyo y recursos internacionales en los planos nacional,
regional y mundial;

f)  Prestacion de apoyo a las consultas del grupo de los paises menos
adelantados.

178. Desde que la Oficina del Alto Representante inicié su labor, se han ido
incluyendo nuevas actividades en su programa de trabajo sin que haya habido el
correspondiente aumento del nivel de recursos. Entre otras novedades:

a) La elaboracion del informe analitico y orientado hacia los resultados que
se solicita en la resolucion 58/228 de la Asamblea General, la resolucion 2007/3 del
Consejo Econémico y Social y todas las resoluciones posteriores de la Asamblea y
el Consejo ha exigido una labor de investigacion y analisis, asi como una evaluacion
de los progresos de los paises menos adelantados y sus asociados para el desarrollo
utilizando como referencia 30 objetivos internacionales de desarrollo, entre ellos los
objetivos de desarrollo del Milenio, que figuran en el Programa de Accion;

b) Se pidi6 a la Oficina que, como medida de seguimiento del examen
mundial amplio de mitad de periodo, preparase una estrategia de promocion
claramente definida con miras a facilitar la ejecucion eficaz y puntual del Programa
de Accion (véase la resolucion 61/211 de la Asamblea General). En su resolucion
62/203, la Asamblea General pidio al Secretario General que adoptara las medidas
adecuadas para aplicar la estrategia de promocion, en coordinaciéon con todos los
interesados pertinentes;

¢) Se esta fomentando la capacidad nacional de los paises menos
adelantados para ejecutar el Programa de Accion, a fin de lograr que cada pais tenga
mayor control de su propio desarrollo y de facilitar la participacion decisiva de los
coordinadores nacionales de los paises menos adelantados en el examen anual de la
ejecucion del Programa de Accidn por el Consejo Econdmico y Social, como pide la
Asamblea General en su resolucion 58/228 y resoluciones posteriores;

d) Debido a la disminucion del numero de integrantes de la lista de paises
menos adelantados, el subprograma deberda aumentar su contribucion sustantiva al
Comité de Politicas de Desarrollo, que se encargara de hacer un seguimiento del
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desarrollo socioeconémico de los paises que queden excluidos de la lista (véase la
resolucion 62/203 de la Asamblea General);

e) En calidad de organismo no residente, esta Dependencia también debe
proporcionar, asesoramiento y conocimientos especializados en apoyo de los
coordinadores residentes de las Naciones Unidas, a fin de asegurar la ejecucion
coherente del Programa de Accion, como parte de los esfuerzos por actuar como una
sola entidad a nivel de los paises (véase la resolucion 59/250 de la Asamblea
General).

179. Para este fin, el objetivo principal de la propuesta del Secretario General es
fortalecer la capacidad para ejecutar las siguientes actividades previstas en los
mandatos:

a) Presentacion de un mayor nimero de informes analiticos y orientados
hacia los resultados sobre la ejecucion del Programa de Accion;

b) Aplicaciéon de una estrategia de promocion bien definida y orientada
hacia los resultados para la ejecucion del Programa de Accion;

¢) Mejora de la coordinacion en todo el sistema de la labor de seguimiento,
aplicacion, supervision y presentacion de informes sobre la ejecucion del Programa
de Accidn en los planos nacional, regional y mundial, partiendo de los mecanismos
de coordinacion existentes y del plan de accidon de las Naciones Unidas para la
ejecucion del Programa de Accion durante el periodo restante;

d) Prestacion de apoyo para la ejecucion a nivel de pais, mediante el
fortalecimiento de la capacidad nacional de los paises menos adelantados y el apoyo
a los coordinadores residentes en esos paises;

e) Refuerzo de la coherencia entre el examen del Programa de Accion y el
examen de la lista de paises menos adelantados en el Consejo Econémico y Social y
la Asamblea General.

180. Las actividades y los recursos adicionales asegurarian una ejecucion reforzada
y mas eficaz del Programa de Acciéon mediante una mayor coherencia y una mejor
coordinacion en el sistema de las Naciones Unidas y una asociaciéon mas estrecha
entre todos los participantes en el proceso en los planos nacional, regional y
mundial, como se solicita en la Declaracion aprobada por la Asamblea General en su
reunidon de alto nivel sobre el examen mundial amplio de mitad de periodo de la
ejecucion del Programa de Acciéon en favor de los paises menos adelantados
(resolucion 61/1).

Recur sos necesar ios
Puestos

181. El aumento de 319.900 dolares permitiria sufragar el costo de los tres nuevos
puestos que se propone establecer (1 P-4, 1 P-3 y 1 de servicios generales (Otras
categorias)) para la reunion de datos; la necesaria tarea de agregacion que no se
hace en otras entidades del sistema de las Naciones Unidas; la investigacion y el
analisis de las tendencias en el desarrollo de los paises menos adelantados y la
evaluacion de los progresos en la ejecucion del Programa de Accidn en relacion con
30 metas y objetivos convenidos internacionalmente, asi como los progresos en el
cumplimiento de los compromisos asumidos por los paises menos adelantados y sus
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asociados para el desarrollo en siete ambitos interrelacionados; y la prestacion de
apoyo para la ejecucion del Programa de Accidon a nivel nacional y para las
consultas del grupo de los paises menos adelantados.

Subprograma 2
Paises en desarrollo sin litoral
Recur sos adicionales necesarios: 134.400 ddlares

Cuadro 42
Recur sos adicionales necesarios. subprograma 2
(En miles de délares de EE.UU.)

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 664,9 134,4 799,3
Consultores y expertos 119,9 - 119,9
Total 784,8 134,4 919,2
Cuadro 43
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro orgénico y categorias superiores
P-5 1 1
P-4/3 1 1
Subtotal 2 1 3
Total 2 1 3

182. Las funciones sustantivas de este subprograma corresponden a la Dependencia
de paises en desarrollo sin litoral. La Dependencia se encarga de prestar apoyo para
crear asociaciones con miras a la ejecucion del Programa de Accion de Almaty,
mejorar los vinculos entre otras partes del sistema de las Naciones Unidas y los
coordinadores de cada organizacion individual y las organizaciones competentes a
nivel subregional y regional y otras organizaciones internacionales, asi como
estrechar la cooperacion del sistema de las Naciones Unidas con esas
organizaciones, supervisar y coordinar la aplicacién de determinadas medidas
especificas y promover la ejecucién del Programa de Accion de Almaty y movilizar
el apoyo correspondiente, incluso apoyo financiero y técnico.

183. Desde la aprobacion del Programa de Accion de Almaty, la Oficina del Alto
Representante ha tenido que asumir un mayor nimero de funciones, entre ellas la de
realizar una labor sistematica de seguimiento y de presentacion de informes sobre la
ejecucion de dicho Programa. Por otra parte, en su resolucion 61/212, la Asamblea
General pidi6 a la Oficina que intensificara los esfuerzos para establecer indicadores
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eficaces que permitieran medir los avances en el cumplimiento del Programa de
Accion. Dado que la Asamblea General ha decidido celebrar la reuniéon de examen
de mitad de periodo del Programa de Accion en 2008, la Oficina del Alto
Representante, que es la encargada de coordinar los preparativos, debera intensificar
su ritmo de actividad para poder organizar debidamente el amplio proceso
preparatorio, en los planos tanto nacional como subregional y regional,
concretamente para asegurar que dicho proceso sea todo lo eficaz, bien organizado y
ampliamente participatorio posible. Habiendo conseguido asegurar la participacion
de todos los asociados pertinentes, la Oficina debe ahora acelerar enormemente su
ritmo de actividad, en particular en lo que respecta a las funciones de coordinacion.
Esta situacion también influirda en la elaboracion adecuada y oportuna de
indicadores para realizar el seguimiento de los progresos en la ejecucion del
Programa de Accién de Almaty, lo que daria un gran impulso a los Estados en
desarrollo sin litoral y contribuiria enormemente a su integracion en la economia
mundial.

184. Con este fin, la presente propuesta se centra en fortalecer la capacidad para
ejecutar las siguientes actividades previstas en los mandatos:

a) Organizar eficazmente los preparativos, la vigilancia de los progresos y
el seguimiento del examen de mitad de periodo en lo que respecta al Programa de
Accion de Almaty;

b) Elaborar el proyecto de documento final del examen de mitad de periodo
del Programa de Acciodn;

c¢)  Preparar material técnico y publicar documentos de antecedentes, folletos
y hojas informativas;

d) Organizar debates y reuniones ad hoc de grupos de expertos, entre ellas
dos reuniones tematicas y tres reuniones regionales.

Recur sos necesar ios
Puestos

185. El aumento de 134.400 ddlares permitiria sufragar el costo del nuevo puesto de
P-4 que se propone establecer para reforzar la capacidad analitica y de coordinacion
del subprograma mediante la elaboracion de politicas, la coordinacion, la
supervision, la presentacion de informes y la movilizacion de apoyo internacional en
favor de los paises en desarrollo sin litoral, haciendo especial hincapié en la
promocion de arreglos de cooperacion y un mecanismo de coordinacién entre los
paises sin litoral y de transito en los planos bilateral, subregional e internacional con
el apoyo de la comunidad de donantes; y promover el didlogo mundial y compartir
mejores practicas para el establecimiento de sistemas de transporte de transito
eficientes en todo el mundo.
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Subprograma 3
Pequefios Estados insulares en desarrollo

Recursos adicionales necesarios: 134.400 ddlares

Cuadro 44
Recur sos adicionales necesarios: subprograma 3
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Relacionados con puestos 223,0 134,4 3574
No relacionados con puestos - - -
Total 223,0 134,4 357,4
Cuadro 45
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
P-4/3 - 1 1
P-2/1 1 - 1
Subtotal 1 1 2
Total 1 1 2

186. El subprograma incumbe a la Dependencia de pequefios Estados insulares en
desarrollo. La Dependencia presta apoyo para el seguimiento coordinado del
Programa de Accion de Barbados para el Desarrollo Sostenible de los Pequefios
Estados Insulares en Desarrollo; realiza una labor de promocién en favor de los
pequeiios Estados insulares en desarrollo, en asociacion con las instancias
pertinentes del sistema de las Naciones Unidas y con la sociedad civil, los medios
de informacion, las instituciones académicas y las fundaciones; y moviliza apoyo y
recursos internacionales para la ejecucion del Programa de Accidn y presta apoyo a
las consultas del grupo de los pequeiios Estados insulares en desarrollo.

187. Desde la aprobacion del Programa de Accion de Barbados, los pequefios
Estados insulares en desarrollo han tenido que hacer frente a varias cuestiones
nuevas que afectan a su desarrollo. Asi se reconoce en la Estrategia de Mauricio
para la ejecucion ulterior del Programa de Accion de Barbados. La ampliacion del
alcance de las cuestiones mas claramente reflejadas en la Estrategia de Mauricio
exige la consignacion de recursos adicionales para este subprograma. La presente
propuesta se centra en fortalecer la capacidad para ejecutar las siguientes
actividades previstas en los mandatos:
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a) Seguimiento coordinado del Programa de Accién para el Desarrollo
Sostenible de los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo;

b) Labor de promocion en favor de los pequeilos Estados insulares en
desarrollo en asociacion con las instancias pertinentes de las Naciones Unidas y con
la sociedad civil, los medios de informacion, las instituciones académicas y las
fundaciones;

¢) Movilizacion de apoyo y recursos internacionales para la ejecucion del
Programa de Accion;

d) Prestacion de apoyo a las consultas del grupo de los pequeiios Estados
insulares en desarrollo.

188. Las actividades y los recursos adicionales permitirian prestar un apoyo mas
eficaz y eficiente para una ejecucion mejor y mas efectiva del Programa de Accion
de Barbados y la Estrategia de Mauricio.

Recur sos necesar ios
Puestos

189. El aumento de 134.400 ddlares permitiria sufragar el costo del nuevo puesto de
P-4 que se propone establecer para el Jefe de la Dependencia de pequeiios Estados
insulares en desarrollo del subprograma, a fin de poder prestar un nivel mucho
mayor de asistencia a la Estrategia de Mauricio, en la que participan 37 Estados
Miembros y 14 Estados no miembros y miembros asociados de las comisiones
regionales.

08-25216



A/62/708

Oficina del Alto Representante para los Paises M enos
Adelantados, los Paises en Desarrollo sin Litoral y los
Pequefios Estados I nsulares en Desarrollo: organigrama
revisado y distribucién de los puestos revisada para €l

bienio 2008-2009

Oficina del Alto Representante

1 SGA
1 D-2
1 P-5
383G (0C)

Dependencia de
elaboracion y
coordinacion de
politicas, supervision
y presentacion de
informes

1 D-1
1 SG (OC)

Dependencia
de Promocion
y Extension
1 P-4
1 P-3

Dependencia
de paises menos
adelantados

1P-5
1 P-4
1 P-4°
1 p-3°
1 SG*

Dependencia de paises
en desarrollo sin litoral

1 P-5
1 P-4°
1 P-3

Abreviaturas: SG, cuadro de servicios generales; SG (OC), cuadro de servicios generales (otras categorias).

Dependencia de
pequefios Estados
insulares en
desarrollo

1 p-4®
1 P-2

“ Corresponde al puesto de Jefe de la Dependencia de elaboracidon y coordinacion de politicas, supervision y presentacion de

informes.
b
’ Nuevos puestos.
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V.

Seccion 11. Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva

Alianza para el Desarrollo de Africa

Recur sos adicionales necesarios: 310.900 ddlares

Cuadro 46
Recur sos adicionales necesarios por componente
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion Diferencia
inicial revisada  en el numero
Componente 2008-2009 Diferencia 2008-2009 de puestos
Programa de trabajo
Subprograma 1. Coordinacion de la
promocion mundial y el apoyo a la
Nueva Alianza para el Desarrollo
de Africa 7651,1 10,5 7661,6 3
Subprograma 2. Coordinacion regional
y apoyo a la Nueva Alianza para el
Desarrollo de Africa 1677,9 300,4 1978,3 -
Subprograma 3. Actividades de
informacion publica y de sensibilizacion
en apoyo de la Nueva Alianza para el
Desarrollo de Africa 2312,9 - 2312,9 -
Total 11 641,9 310,9 11 952,8 3
Cuadro 47
Recur sos adicionales necesarios por objeto de gastos
(En miles de do6lares EE.UU.)
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 9199,5 (81,5) 9 118,0
Otros gastos de personal 408,3 84,4 492.7
Consultores y expertos 853,2 191,0 1044,2
Viajes de funcionarios 436,1 75,0 511,1
Servicios por contrata 440,0 - 440,0
Gastos generales de funcionamiento 239,3 27,0 266,3
Atenciones sociales 2,3 - 2,3
Suministros y materiales 22,3 5,0 27,3
Mobiliario y equipo 40,9 10,0 50,9
Total 11 641,9 310,9 11 952,8
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Cuadro 48
Puestos adicionales necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
SGA/VSG 1 (1) -
D-2 1 - 1
D-1 2 - 2
P-5 4 2 6
P-4/3 14 3 17
Subtotal 22 4 26
Servicios gener ales
Categoria principal 1 - 1
Otras categorias 9 (1) 8
Subtotal 10 1) 9
Otros cuadros
Contratacion local 1 - 1
Subtotal 1 - 1
Total 33 3 36

190. El mandato de la Oficina del Asesor Especial para Africa, de conformidad con
la resoluciéon 57/7 de la Asamblea General, consiste en promover la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa (NEPAD) a nivel mundial y servir de centro de analisis
de politicas y presentacion de informes en relacion con las necesidades especiales de
Africa. Dentro del sistema de las Naciones Unidas, la Oficina se encuentra en una
posicion idonea para ocuparse del nexo entre paz y desarrollo, preparar opciones y
propuestas de politica en relacion con una variedad de cuestiones y crear
asociaciones para elaborar propuestas sobre temas especificos para fortalecer la
capacidad de Africa estrechando la coordinaciéon entre todos los agentes
competentes.

191. La Oficina se centra en cuestiones especificas relacionadas con la paz y la
seguridad, a saber: el complejo problema de la explotacién ilegal de los recursos
naturales; el impacto del cambio climatico sobre el desarrollo de Africa; la
reinsercion de los jovenes en los paises que salen de situaciones de conflicto; la
vulnerabilidad de los jovenes pobres y desempleados y la influencia del alto nivel de
desempleo en el éxodo de los jovenes africanos hacia Europa y otros lugares. La
Oficina ha efectuado un examen analitico de la capacidad de mantenimiento de la
paz de las organizaciones regionales y subregionales de Africa y presentado
recomendaciones para estrechar la colaboracion con ellas, especialmente con la
Unién Africana, y ha celebrado amplias consultas sobre las propuestas para poner
fin a los conflictos en Africa antes de 2010, desde la perspectiva de la seguridad y el
desarrollo.
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192. La Oficina también desempefia una importante funcidén estratégica de
integracion y coordinacion al reunir al sistema de las Naciones Unidas, los Estados
Miembros y los agentes externos para analizar cuestiones estratégicas y
proporcionar recomendaciones de politica especificas, mediante la celebracion de
reuniones de grupos de expertos, la organizacion de conferencias internacionales y
la preparacion de informes conjuntos especializados. La Oficina del Asesor Especial
para Africa colabora estrechamente con la Comision Econdomica para Africa
(CEPA), la secretaria de la NEPAD, la Oficina de Africa del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Universidad de las Naciones Unidas
y la Mision de Observacion de la Unidn Africana ante las Naciones Unidas, ademas
de mantenerse regularmente en contacto con las misiones de los Estados de Africa
ante las Naciones Unidas en Nueva York.

193. Fortalecer la capacidad de la Oficina servira para mejorar el funcionamiento de
los grupos del mecanismo de consultas regionales del sistema de las Naciones
Unidas, al ayudar a la Oficina, que preside el grupo encargado de promociéon y
comunicaciones, a efectuar una labor eficaz de enlace con los grupos sustantivos, la
Unién Africana y las organizaciones subregionales para la promociéon y ampliacion
de las actividades conjuntas. Los cambios propuestos permitiran a la Oficina:

a)  Obtener mayor apoyo de la comunidad internacional, especialmente de
los paises nuevos y emergentes, en favor de la paz y el desarrollo de Africa;

b)  Asegurar que el desarrollo de Africa siga siendo una de las principales
prioridades de la comunidad internacional, incluidos los paises nuevos y
emergentes;

¢) Promover un marco internacional de apoyo a la labor de desarrollo de
Africa en el contexto de las actividades de inversion cada vez mayores emprendidas
en los ultimos afios por gobiernos y empresas publicas de fuera de Africa;

d)  Aumentar el nimero de actividades del sistema de las Naciones Unidas y
actividades conjuntas encaminadas a apoyar el desarrollo de Africa y la consecucion
de los objetivos de desarrollo del Milenio.

Programa detrabajo

Subprograma 1
Coordinacion de la promocion mundial y € apoyo ala Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa

Recursos adicionales necesarios:; (10.500 dolares)

Cuadro 49
Recur sos adicionales necesarios. subprograma 1
(En miles de doélares EE.UU.)

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 6 199,2 (81,5) 6117,7
Otros gastos de personal 106,6 - 106,6
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Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Consultores y expertos 727,5 - 727,5
Viajes de funcionarios 282,1 50,0 332,1
Servicios por contrata 104,9 - 104,9
Gastos generales de funcionamiento 180,1 27,0 207,1
Atenciones sociales 2,3 — 2,3
Suministros y materiales 12,4 5,0 17,4
Mobiliario y equipo 36,0 10,0 46,0
Total 7651,1 10,5 7 661,6
Cuadro 50
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
SGA 1 (1) -
D-2 1 - 1
D-1 2 -
P-5 2 2 4
P-4/3 8 3 11
Subtotal 14 4 18
Servicios generales
Categoria principal 1 - 1
Otras categorias 6 (@))] 5
Subtotal 7 (h) 6
Total 21 3 24

194. A fin de aumentar la capacidad de coordinacion de las Naciones Unidas en los
ambitos econémico y social, la propuesta se centra en fortalecer la capacidad para
ejecutar las actividades previstas en los mandatos como se expone a continuacion:

a)  Crear conciencia acerca de las necesidades de paz y desarrollo de Africa
apoyando asociaciones eficaces entre los paises africanos y los asociados para el
desarrollo nuevos y emergentes;

b) Prestar asesoramiento pertinente en materia de politicas al proceso
intergubernamental, mediante asociaciones mas fuertes con grupos de estudio, la
sociedad civil, los medios de informacion y el sector privado en un examen amplio
de las medidas necesarias para lograr la paz y el desarrollo duraderos y sostenibles;
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c¢) Mejorar la labor de promociéon mundial estrechando la cooperacion con
las organizaciones regionales y subregionales de Africa y transmitiendo sus
mensajes fundamentales a los asociados internacionales;

d) Seguir promoviendo la cooperacion Sur-Sur mediante la aplicacion de
varias iniciativas aprobadas durante la Cumbre de Africa y América Latina, el Foro
de Cooperacion entre China y Africa y la Cumbre de Asia y Africa.

195. El fortalecimiento del subprograma permitiria realizar las siguientes
actividades:

a) Realizacion de estudios adicionales para evaluar los efectos de las nuevas
cuestiones relacionadas con la paz y el desarrollo, como los nuevos arreglos
comerciales, la eficacia y la condicionalidad de la ayuda extranjera, la inversion
extranjera directa proveniente de las economias de mercado nuevas y emergentes y
la necesidad de aplicar medidas de adaptacion y mitigacion a fin de contrarrestar los
crecientes efectos negativos del cambio climatico en Africa;

b) Refuerzo de la colaboracion para determinar los elementos de la
cooperacion entre las Naciones Unidas y la Union Africana entre las Naciones
Unidas y las organizaciones subregionales relacionados con el fomento de la
capacidad;

c¢) Celebracion de consultas y contactos adicionales con funcionarios
publicos, el sector privado, las organizaciones no gubernamentales y las
organizaciones regionales para lograr una mejor comprensiéon de la situacion y
obtener mayor apoyo para determinadas posiciones politicas cruciales que afectan a
las perspectivas de paz, seguridad y desarrollo de Africa.

196. Se prevé que la ejecucion de actividades adicionales fomentara la
concienciacion y promocion en cuanto a las cuestiones que afectan a la paz y el
desarrollo de Africa, lo que supondra la obtencién de un importante apoyo
internacional para atender las necesidades especiales del continente.

Recur sos necesar ios
Puestos

197. Debido a la reagrupacion de la Oficina del Asesor Especial para Africa y la
Oficina del Alto Representante de las Naciones Unidas para los Paises Menos
Adelantados, los Paises en Desarrollo sin Litoral y los Pequeiios Estados Insulares
en Desarrollo bajo la misma direccion, con el objetivo de reforzar la labor de
promocion y permitir una coordinacidn interinstitucional mas estrecha y un mayor
contacto con los donantes a fin de movilizar apoyo para los programas centrados en
el desarrollo de Africa y en los paises menos adelantados, los paises en desarrollo
sin litoral y los pequeiios Estados insulares en desarrollo, asi como para potenciar la
sinergia y fortalecer la capacidad de la Organizacion de prestar sus servicios con
mas eficiencia, respetando al mismo tiempo las caracteristicas especificas de cada
programa, se propone suprimir el actual puesto de Secretario General Adjunto y un
puesto de servicios generales (otras categorias) y liberar recursos para fortalecer la
Oficina mediante el establecimiento de cinco puestos adicionales (2 P-5, 1 P-4 y
2 P-3). Ademaés, se propone redistribuir un puesto actual de P-4 de la oficina
inmediata del Secretario General Adjunto a fin de aumentar las actividades
programaticas. Los ocupantes de estos seis puestos ayudarian a la Oficina a
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desempenar su funcién cada vez mas dificil como organizadora del grupo encargado
de la promocién y las comunicaciones en el contexto de las reuniones de consulta
regionales; hacer de enlace con la Union Africana, la NEPAD, la CEPA y otros
asociados; gestionar las actividades de informacion publica y coordinar las
actividades dentro de la Secretaria de las Naciones Unidas; elaborar oportunamente
documentos de informacioén sobre politicas en los que se sefialen los problemas
existentes, se hagan recomendaciones concretas y se expongan las grandes
tendencias del pensamiento de vanguardia en lo que respecta a las cuestiones
relativas a Africa; vigilar los efectos de los numerosos acuerdos de libre comercio y
otros acontecimientos econémicos que afecten a Africa; apoyar el proceso de
examen estratégico del informe de 1998 sobre las causas de los conflictos, prestando
asistencia y ocupandose de la coordinacion de las consultas, preparando informes y
haciendo de enlace con los asociados; y analizar los efectos socioecondmicos de las
estrategias de consolidacion de la paz después de los conflictos en Africa y apoyar
la aplicacion de la Declaracion sobre el mejoramiento de la cooperacion entre las
Naciones Unidas y la Unidn Africana.

Viajes de funcionarios

198. El aumento propuesto de 50.000 dodlares permitiria sufragar el costo de los
viajes adicionales de funcionarios para asistir a las consultas con los Estados
Miembros y las autoridades gubernamentales sobre la nueva asociacion entre Africa
y los paises emergentes, asi como para promover actividades conjuntas de todo el
sistema.

Gastos generales de funcionamiento

199. El aumento de 27.000 ddlares permitiria sufragar los gastos en comunicaciones
y conservacion de equipo de automatizaciéon de oficinas y otro equipo, asi como la
parte correspondiente a la Oficina de los gastos de apoyo a los servicios centrales de
procesamiento de datos, incluidos los gastos correspondientes a redes locales de
almacenamiento de datos, servidores de aplicaciones, servidores de departamento,
unidades para la preparacion de copias de seguridad y conectividad entre
computadoras en relacion con los nuevos puestos solicitados.

Suministros y materiales

200. El aumento de 5.000 ddlares permitiria sufragar el costo de los suministros y
materiales de oficina fungibles, incluidos los suministros para el procesamiento de
datos en relacion con los nuevos puestos solicitados.

Mobiliario y equipo

201. El aumento de 10.000 doélares permitiria sufragar la adquisicion de equipo de
automatizacion de oficinas en relacion con los nuevos puestos solicitados.
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Subprograma 2
Coordinacién regional y apoyo ala Nueva Alianza para
el Desarrollo de Africa

Recur sos adicional es necesarios: 300.400 ddlares

Cuadro 51
Recur sos adicionales necesarios. subprograma 2
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 1286,1 - 1286,1
Otros gastos de personal 136,0 84,4 220,4
Consultores y expertos 125,7 191,0 316,7
Viajes de funcionarios 130,1 25,0 155,1
Total 1677,9 300,4 1978,3

202. El apoyo prestado por los organismos de las Naciones Unidas para la
aplicacion de la NEPAD ha aumentado en los ultimos afios, pero debe coordinarse
mejor a fin de lograr un mayor efecto. En aplicacion de las recomendaciones de las
reuniones séptima y octava del mecanismo de consultas regionales, la ampliacion
del mandato de este mecanismo supondria un aumento de las funciones de la CEPA.
La capacidad actual de la sede de la CEPA no es suficiente para asegurar
debidamente la coordinacion subregional del apoyo que presta el sistema de las
Naciones Unidas al programa de la NEPAD, y en particular a la aplicacion de la
NEPAD en el marco del programa decenal de fomento de la capacidad de la Union
Africana, lo que incluye la vigilancia, la evaluacion y la presentacion de informes
sobre los progresos en cuanto a la prestacion de apoyo de todo el sistema de las
Naciones Unidas a la Union Africana y al programa de la NEPAD.

203. La colaboraciéon con las instituciones del continente, los organismos de las
Naciones Unidas y los asociados para el desarrollo que trabajan en favor de Africa
es fundamental para asegurar la coherencia y evitar la duplicacion de las
actividades. La CEPA colaborara, por tanto, con el PNUD y otros organismos de las
Naciones Unidas para reforzar la coordinacion de las actividades de la Organizacion
en Africa mediante la programacion y ejecucion conjuntas de programas regionales
y subregionales.

204. Entre los productos o actividades adicionales figurarian:

a) La prestacion de servicios sustantivos a las reuniones de consulta
regionales ampliadas, incluso para asegurar la participacion de las entidades ajenas
al sistema de las Naciones Unidas;

b) La evaluacidon independiente de la ejecucion del programa decenal de
fomento de la capacidad de la Union Africana;

¢) La organizacion de una reunioén de un grupo de expertos para examinar el
programa de fomento de la capacidad de la Unién Africana.
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Recur sos necesarios
Otros gastos de personal

205. El aumento propuesto de 84.400 dolares se necesitaria para la prestacion de
servicios de interpretacion y traduccion en las dos nuevas reuniones de consulta
regionales y para la organizacion de una reunién de un grupo de expertos en apoyo
del programa decenal de fomento de la capacidad de la Union Africana (76.100
doélares), asi como para la contratacion del personal temporario general necesario
para esas reuniones (8.300 doélares).

Consultores y expertos

206. El aumento de 191.000 dodlares corresponde a las reuniones de grupos de
expertos y permitiria celebrar dos reuniones de consulta regionales y una reunién de
un grupo de expertos en apoyo del programa decenal de fomento de la capacidad de
la Union Africana.

Viajes de funcionarios

207. El aumento propuesto de 25.000 doélares serviria para sufragar el costo de la
participacion del personal en las reuniones de consulta regionales.
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Apoyo delas Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el
Desarrollo de Africa: organigrama revisado y distribucién
delos puestos revisada para el bienio 2008-2009

Comision Economica Oficina del Asesor
para Africa Especial para Africa
Subprograma 2 Subprograma 1
1 P-5 1 SGA*
2p-4 1 D-2
1P-3 1 SG (CP)
1CL 1 SG (0C)

Departamento de
Informacion Publica

Subprograma 3

1 P-5
1 P-4
2P-3

338G (0C)

Dependencia de Dependencia de
Andlisisde Coordinacion,
Politicasy Promocion y
Vigilancia Desarrollo de

Programas
1 D-1
1 P-5 1 D-1
1 P-4, 1 P-4¢ 1 P-5,2 P-5°
2 P-3,1P-3" 1 P-4, 1 p-4°
3 P-3,1P-3°
2 SG (0C)
2 SG (0C)

servicio generales (otras categorias); CL, contratacion local.

Abreviaturas: SG (CP), cuadro de servicios generales (categoria principal); SG (OC), cuadro de

“ Puesto de Secretario General Adjunto compartido con la Oficina del Alto Representante para
los Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo sin Litoral y los Pequefios Estados

Insulares en Desarrollo.

b
Nuevos puestos.

“ Puestos redistribuidos (de la Oficina del Asesor Especial para Africa (Direccion)).
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Seccion 12. Comercioy desarrollo

Recursos adicionales necesarios: 3.712.300 dolares

Cuadro 52

Recur sos adicionales necesarios por componente

(En miles de dolares EE.UU.)

Consignacion Estimaciones Diferencia
inicial revisadas en el niimero
Componente 2008-2009 Diferencia 2008-2009 de puestos
1. Organos normativos 548,1 - 548,1 —
2. Direccion y gestion ejecutivas 5606,0 - 5606,0 -
3. Programa de trabajo -
Subprograma 1. Globalizacion,
interdependencia y desarrollo 17 101,0 1674,6 18 775,6 12
Subprograma 2. Inversion, empresa y
tecnologia 25135,9 367,3 25503,2
Subprograma 3. Comercio internacional 25 705,0 809,5 26 514,5 4
Subprograma 4. Infraestructura de
servicios para el desarrollo, la eficiencia
comercial y el desarrollo de los recursos
humanos 14 612,7 — 14 612,7 —
Subprograma 5. Africa, paises menos
adelantados y programas especiales 7 8439 687,1 8531,0 4
Subtotal 3 90 398,5 3538,5 93 937,0 22
4. Apoyo a los programas 27 193,5 173,8 27 367,3 -
Total 123 746,1 37123 127 458,4 22
Cuadro 53
Recur sos adicionales necesarios por objeto de gastos
(En miles de do6lares EE.UU.)
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 111 433,8 3008,0 114 441,8
Otros gastos de personal 1 280,6 - 1 280,6
Consultores y expertos 1 813,7 337,8 2 151,5
Viajes de representantes 448,9 - 448.9
Viajes de funcionarios 12449 192,7 1437,6
Servicios por contrata 303,8 — 303,8
Gastos generales de funcionamiento 2 609,3 72,6 2 681,9
Atenciones sociales 51,0 - 51,0
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Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Suministros y materiales 16932 46,2 17394
Mobiliario y equipo 947.,0 55,0 1002,0
Subvenciones y contribuciones 1919,9 - 1919,9
Total 123 746,1 37123 127 458,4
Cuadro 54
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
SGA 1 - 1
SsG 1 - 1
D-2 6 - 6
D-1 17 3 20
P-5 46 3 49
P-4/3 128 11 139
P-2/1 32 2 34
Subtotal 231 19 250
Servicios gener ales
Categoria principal 12 - 12
Otras categorias 148 3 151
Subtotal 160 3 163
Total 391 22 413

208. El objetivo principal de este programa, de cuya ejecucion se encarga la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD), es
ayudar a los paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados, y a
las economias en transicioén a integrarse positivamente en la economia mundial, asi
como ayudar a la comunidad internacional a fomentar una alianza mundial para el
desarrollo, aumentar la coherencia en la formulacién de las politicas econémicas a
nivel mundial, y asegurar la participacion de todos en los beneficios del comercio
para el desarrollo.

209. Sus principales mandatos se establecen en los periodos de sesiones
cuatrienales de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo.
En cumplimiento de los mandatos definidos en los documentos finales de la
Conferencia, la UNCTAD se encarga de investigar y analizar nuevas cuestiones en
materia de desarrollo, ademas de las que persisten desde hace tiempo, con miras a
fomentar el consenso en torno a los esfuerzos para promover politicas y estrategias
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de desarrollo a nivel nacional e internacional y apoyar a los paises en la aplicacion
de sus estrategias de desarrollo, ayudandolos a superar los retos y aprovechar las
oportunidades de la globalizacion.

210. La rapida evolucién de la economia global hoy presenta grandes retos para los
responsables de politicas, en particular los de los paises en desarrollo, a menudo en
esferas para las cuales no estan preparados o que no estan en condiciones de abordar
plenamente. Muchos paises enfrentan la necesidad de ajustar sus politicas
econdémicas en respuesta al aumento de los precios de los productos basicos o la
energia, tratar de no perder terreno ante el avance imparable de la tecnologia de la
informacién y mantener su economia a flote en medio de la inestabilidad del
mercado financiero internacional. La creciente interdependencia de las economias
también ha creado la necesidad de buscar soluciones internacionales a muchas
cuestiones econdomicas en materia de comercio, finanzas, inversiones, tecnologia y
desarrollo sostenible.

211. Dado la creciente demanda de asistencia en materia de politicas y de creacion
de consenso internacional en la busqueda de soluciones, la UNCTAD ha tratado de
abordar las cuestiones nuevas ¢ incipientes que se plantean en las esferas de su
mandato y competencia y dentro de su marco programatico y las actividades que en
¢l se definen. Sin embargo, con los recursos asignados sobre la base de las
actividades tradicionales del programa, la UNCTAD no se encuentra en condiciones
de responder a muchas de las nuevas cuestiones de manera satisfactoria. Por lo
tanto, la labor de la organizacion en materia de desarrollo se fortalecera si aumenta
su capacidad de abordar nuevas cuestiones de interés para los paises en desarrollo y
los paises de economia en transicion, y de responder a sus necesidades de manera
mas oportuna.

212. Por consiguiente, la propuesta del Secretario General para este programa
consiste principalmente en fortalecer la capacidad de analisis en varias esferas de
importancia fundamental, con miras a apoyar la formulacion de politicas en los
paises en desarrollo, el debate internacional en materia de politicas y la creacion de
consenso. Para ello es necesario en primer lugar consolidar y fortalecer la labor de
cooperacion e integracion econdomica entre los paises en desarrollo para ayudarlos a
responder a las oportunidades y desafios del aumento de las relaciones econdmicas
entre ellos. También es necesario mejorar la capacidad de investigacion y
asesoramiento normativo respecto de: a) politicas y estrategias en materia de
comercio y desarrollo, con especial atencion a “los mil millones mas pobres”, a fin
de contribuir de manera mas efectiva al logro de los objetivos de desarrollo del
Milenio; b) formas de aumentar los beneficios de la inversion extranjera para el
desarrollo mediante, entre otras cosas, estrategias de creacion de empresas locales;
¢) barreras no arancelarias que presentan grandes obstaculos a la integracion de los
paises en desarrollo y las economias en transicion en la economia mundial; y d) la
interaccion entre el comercio y las politicas ambientales, como la incidencia en el
comercio de la creciente utilizacion de biocombustibles o las medidas de mitigacion
del cambio climatico.

213. Estas propuestas derivan de los mandatos existentes, complementan el programa
de trabajo que figura en el presupuesto por programas para el bienio 2008-2009 y se
centran en las esferas en que la UNCTAD goza de una ventaja comparativa. Con
ellas se pretende subsanar deficiencias fundamentales que existen en todo el sistema
en materia de investigacion, cuestiones normativas y creacion de capacidad. Pero
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sobre todo tratan de promover una mejor comprension y un consenso internacional
sobre cuestiones fundamentales en materia de comercio y desarrollo y medidas que
puedan ayudar a los mas pobres y apoyen la consecucion de los objetivos de
desarrollo del Milenio. Las actividades propuestas se llevaran a cabo en estrecha
colaboracion con otros asociados pertinentes del sistema de las Naciones Unidas, y
contribuiran a abordar la problematica del desarrollo con una mayor coherencia en
todo el sistema.

Programa detrabajo

Subprograma 1

Globalizacion, interdependencia y desarrollo
Recursos adicionales necesarios: 1.674.600 dolares

Cuadro 55
Recur sos adicionales necesarios. subprograma 1
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 14 638.,8 1552,3 16 191,1
Consultores y expertos 331,7 62,3 394,0
Viajes de funcionarios 188,1 60,0 248,1
Servicios por contrata 22,5 - 22,5
Subvenciones y contribuciones 1919,9 - 1919,9
Total 17 101,0 1674,6 18 775,6
Cuadro 56
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categor ias superiores
D-2 1 1
D-1 3 1 4
P-5 7 2
P-4/3 11 5 16
P-2/1 3 2 5
Subtotal 25 10 35
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Consignacion Estimacion

inicial revisada

Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Servicios generales

Categoria principal 5 - 5

Otras categorias 22 2 24

Subtotal 27 2 29

Total 52 12 64

214. La Division de Mundializacion y Estrategias de Desarrollo se encarga de la
ejecucion del subprograma, que se centra en determinar las necesidades y medidas
concretas derivadas de la interdependencia entre el comercio, las finanzas, las
inversiones, la tecnologia y las politicas macroecondémicas; contribuye a una mejor
comprensiéon de la coherencia entre las normas, las practicas y los procesos
econdmicos internacionales, por una parte, y las politicas nacionales y las
estrategias de desarrollo, por la otra, y apoyar a los paises en desarrollo en sus
iniciativas para formular estrategias de desarrollo adaptadas a los desafios de la
globalizacion.

215. Las decisiones adoptadas por la UNCTAD en sus periodos de sesiones
cuatrienales y por la Junta de Comercio y Desarrollo han servido de base a
mandatos establecidos desde hace mucho tiempo sobre cooperacion e integracion
econdmica entre los paises en desarrollo. La Junta de Comercio y Desarrollo llevo a
cabo un examen de mitad de periodo del Consenso de Sdo Paulo, aprobado en el
undécimo periodo de sesiones de la UNCTAD (2004), en el que hizo hincapié en la
necesidad de fortalecer la contribucion de la UNCTAD a la cooperacion, el
comercio y la integracion econdémica Sur-Sur, asi como iniciativas regionales e
interregionales, con especial referencia al sistema global de preferencias
comerciales entre paises en desarrollo, mencionado también en el parrafo 40 de la
resolucion 60/1 de la Asamblea General. En el Consenso de Sdo Paulo (TD-410) se
establecen mandatos para la labor sobre el comercio Sur-Sur y la integracion
regional entre los paises en desarrollo, el sistema global de preferencias comerciales
entre paises en desarrollo y otras iniciativas de cooperacion Sur-Sur. En el Plan de
Accion de Bangkok, aprobado en el décimo periodo de sesiones de la UNCTAD
(2000), se destaca la importancia de la integracion econéomica y la cooperacion Sur-
Sur y se pide a la UNCTAD que siga estudiando el papel de la cooperacion
econdémica entre los paises en desarrollo.

216. La Asamblea General, en su resolucion 60/212 (que la propia Asamblea
recordd en su resolucion 62/209), insté a todas las organizaciones de las Naciones
Unidas e instituciones multilaterales competentes a que intensificaran sus esfuerzos
para incorporar efectivamente la utilizacion de la cooperacion Sur-Sur en el disefio,
la formulacién y la aplicacion de sus programas ordinarios y a que considerasen la
posibilidad de asignar mas recursos humanos, técnicos y financieros para apoyar las
iniciativas de cooperacion Sur-Sur.
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217. La propuesta del Secretario General, por tanto, consiste principalmente en
fortalecer el subprograma centrandolo en la promociéon de politicas y estrategias a
nivel nacional, regional e interregional, asi como a nivel internacional, que utilicen
y fortalezcan de forma eficaz la cooperacion y la integracion economicas entre los
paises en desarrollo. Se espera que, intensificando la labor en esta esfera, mejore a
su vez la calidad de la integracion econdmica y comercial entre los paises en
desarrollo y se cree la base para una participacion mas eficaz y beneficiosa en la
economia y el sistema comercial a nivel mundial. La UNCTAD ha visto aumentar
considerablemente el nimero de solicitudes de asistencia que recibe de los paises en
desarrollo para crear y consolidar modalidades de cooperacién e integracion
econdmica entre los paises en desarrollo en las esferas del comercio, las relaciones
econdmicas y las instituciones a nivel nacional, regional e interregional, y también
han aumentado de forma similar las peticiones de esos paises para que les faciliten
mas datos y analisis sobre el comercio y la inversion Sur-Sur, y para que se
multipliquen los contactos entre las instituciones de cooperacion Sur-Sur.

218. Gracias a las actividades y recursos adicionales, el subprograma podra
centrarse con mayor atencion en la cooperacion e integracion econdémica entre los
paises en desarrollo en dos amplias vertientes, conforme a la larga experiencia de la
UNCTAD al respecto. La primera es la aparicion de paises en desarrollo de
crecimiento dinamico, que también se estan convirtiendo en “polos de crecimiento”
para otros paises en desarrollo; la segunda es el rapido crecimiento del comercio
Sur-Sur de bienes, servicios y productos basicos. En particular, el subprograma
abordaria simultaneamente las tareas siguientes: a) supervisar, analizar y realizar
evaluaciones detalladas; b) facilitar el didlogo de politicas y la creacion de consenso
a nivel intergubernamental y entre multiples interesados; y c) prestar asistencia
técnica y apoyo a actividades de creacion de capacidad en los ambitos siguientes:

a) La colaboracion regional e interregional entre los paises en desarrollo,
asi como las economias en transicion, en materia de comercio e inversion;

b) La multiplicacion de contactos entre grupos de integracion regional de
paises en desarrollo, incluso mediante examenes voluntarios entre pares, para
intercambiar las experiencias y ensefianzas adquiridas y las mejores practicas;

c¢) La identificacion de casos exitosos de cooperacion e integracion
econdmica entre paises en desarrollo e iniciativas que faciliten la adopcion de
opciones analogas para hacer frente a problemas de desarrollo en otros lugares;

d) El fortalecimiento de la cooperacion e integracion monetaria y financiera
entre los paises en desarrollo;

e) El seguimiento y la difusion de datos y analisis sobre el comercio, la
inversion y la colaboracion financiera Sur-Sur, y la prestacion de cooperacion
técnica al respecto;

f) La promocion de la cooperacion triangular Sur-Sur-Norte en materia de
comercio y desarrollo.

219. Las actividades adicionales de este subprograma darian como resultado a) una
comprensiéon mas clara de las pautas, la direccidn, la composicion, la calidad y el
valor del comercio Sur-Sur y del nuevo protagonismo del Sur; b) un aumento del
comercio interregional, la liberalizacion comercial y la integracion econémica entre
los paises en desarrollo; c¢) mayores inversiones y vinculos financieros y
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tecnolégicos entre los paises en desarrollo; d) mayores contactos y conectividad
entre los grupos regionales e interregionales de paises en desarrollo; e) mejores
fundamentos sistematicos, empiricos y estadisticos y una mejor base de informacion
con mayor cobertura nacional en el nuevo sistema de informacion sobre el comercio
Sur-Sur; y f) una mejor integracion comercial y econdmica entre los paises en
desarrollo.

Recur sos necesar ios
Puestos

220. Con el aumento de 1.552.300 dolares se sufragarian 12 nuevos puestos (1 D-1,
2 P-5,3 P-4, 2 P-3, 2 P-2/1 y 2 del cuadro de servicios generales (otras categorias))
para apoyar y coordinar de manera amplia el enfoque mejorado de cooperacion e
integracion economica entre los paises en desarrollo; prestar asesoramiento y crear
capacidad para aprovechar las oportunidades de transmision del desarrollo surgidas
a raiz de la aparicion de paises en desarrollo de crecimiento dindmico; llevar a cabo
trabajos de investigacion y analisis sobre la revitalizacion del comercio y los flujos
de inversiones, finanzas y tecnologia a nivel Sur-Sur y su mayor integracion
regional e interregional; y llevar a cabo trabajos de investigacion y analisis sobre
acuerdos comerciales regionales entre los paises en desarrollo y prestar servicios de
asesoramiento al respecto, asi como fomentar los contactos entre los grupos
surgidos de dichos acuerdos.

Consultores y expertos

221. El aumento de 62.300 ddlares se repartiria de la siguiente manera: a) 36.000
doélares para la contratacion de consultores que realizarian estudios analiticos sobre
nuevas cuestiones y elaborarian un manual de capacitacion para prestar asistencia
técnica y crear capacidad con miras a establecer una red de grupos de integracion
regional de los paises en desarrollo, y b) 26.300 dolares para organizar una reunion
del grupo especial de expertos sobre el intercambio de experiencias y enseflanzas
extraidas de la cooperacion e integracion Sur-Sur en materia de comercio e
inversiones.

Viajes de funcionarios

222. Con un aumento de 60.000 dolares se sufragarian los viajes de funcionarios
para prestar asesoramiento en materia de politicas a oficiales gubernamentales y a
las secretarias de las instituciones regionales de integracion econdémica de América
Latina y el Caribe (cuatro), Asia y el Pacifico (cuatro), Africa (cinco) y Europa
(uno), asi como a otros organismos internacionales de cooperacién ¢ integracion
Sur-Sur (uno).
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Subprograma 2
Inversién, empresay tecnologia

Recur sos adicionales necesarios: 367.300 ddélares

Cuadro 57
Recur sos adicionales necesarios. subprograma 2
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion

Estimacion

inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 24 086,3 298,0 24 384,3
Consultores y expertos 667,4 53,3 720,7
Viajes de funcionarios 237,4 16,0 253,4
Servicios por contrata 1448 - 144,8
Total 25135,9 367,3 25 503,2
Cuadro 58
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-2 1 - 1
D-1 3 - 3
P-5 9 1 10
P-4/3 36 1 37
P-2/1 9 - 9
Subtotal 58 2 60
Servicios generales
Categoria principal 1 - 1
Otras categorias 25 - 25
Subtotal 26 - 26
Total 84 2 86

223. El subprograma estd a cargo de la Division de Inversion, Tecnologia y
Fomento de la Empresa y viene prestando asistencia a los paises en desarrollo y los
paises de economia en transicion para que puedan mejorar sus entornos legislativos,
normativos, institucionales y de politicas, y atraer inversiones extranjeras directas
que faciliten su desarrollo. El ntcleo de esta labor de asistencia ha sido el programa
de estudios de politicas de inversion, cuya eficacia han reconocido plenamente los
Estados Miembros. En el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 (resolucion
60/1 de la Asamblea General, parr. 25), los Estados Miembros destacaron que
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seguirian apoyando los esfuerzos de los paises en desarrollo y los paises de
economia en transicion para atraer inversiones mediante, entre otras cosas, la
aplicacion de marcos normativos y de politicas apropiados. La Comision de la
Inversion, la Tecnologia y las Cuestiones Financieras Conexas llegd a la conclusion
de que la UNCTAD debia ayudar a los paises a formular y aplicar politicas
encaminadas a captar y aprovechar la inversion extranjera directa. La Junta de
Comercio y Desarrollo hizo suya la recomendacion de la evaluacion externa,
realizada en 2007, de los servicios de asesoramiento de la UNCTAD en materia de
inversion, sefialando que la asistencia en la aplicacion de las recomendaciones del
estudio de politicas de inversion debia ser la norma y no la excepcion. A principios
de 2008, se habian realizado estudios de politicas de inversion en 24 paises en
desarrollo y ya han empezado a tramitarse solicitudes adicionales para llevar a cabo
dichos estudios en otros 24 paises, asi como actividades complementarias en
12 paises.

224. A fin de que los beneficios de la inversion extranjera para el desarrollo se
traduzcan en empleo y crecimiento econdémico a nivel local, y contribuyan de ese
modo a la erradicacion de la pobreza, todo crecimiento impulsado por la inversion
necesita el apoyo de politicas y estrategias de fomento de la empresa bien
fundamentadas. Esto es especialmente importante para hacer realidad los beneficios
de la inversion extranjera para el desarrollo, es decir, para mejorar la capacidad
productiva local, aumentar el valor del contenido local, generar empleo a nivel local
y facilitar la transferencia de tecnologia. Se han recibido en este sentido numerosas
solicitudes de asistencia de los paises en desarrollo, especialmente en Africa. Sin
embargo, el subprograma carece de la capacidad para responder adecuadamente a la
demanda creciente de actividades complementarias, en particular actividades de
asistencia en la formulacion de politicas y estrategias de fomento de la empresa en
ese contexto.

225. Ademas, la evolucion del sistema de produccion mundial en el Gltimo decenio
ha adquirido nuevas dimensiones; por ejemplo: se ha ampliado la gama de
actividades de servicios expuestas a la globalizacion, han surgido en el Sur nuevos
paises de origen, y han adquirido protagonismo nuevos actores, como las empresas
de inversion privada, los fondos soberanos de inversion y las empresas
transnacionales de propiedad estatal. En los ultimos afios, la UNCTAD ha recibido
diversas peticiones de Estados miembros para evaluar los efectos de la inversion
extranjera directa en sus economias, en particular en materia de desarrollo, en este
nuevo entorno econémico mundial. Por tanto, la propuesta del Secretario General
consiste en fortalecer la capacidad del subprograma para:

a)  Evaluar los efectos que la inversion extranjera directa tiene para el
desarrollo en el nuevo entorno econémico mundial y prestar asesoramiento en
materia de politicas a los paises que la necesiten;

b) Examinar nuevas opciones de politica para los paises en desarrollo y los
paises de economia en transicion, a fin de que puedan fortalecer su sector
empresarial y sacar mas partido de las inversiones extranjeras;

¢) Realizar estudios de casos practicos y proporcionar asistencia adaptada a
las necesidades de cada pais en las actividades complementarias de los estudios de
politicas de inversiéon y a la hora de formular o perfeccionar estrategias de fomento
de la empresa.
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226. El subprograma se encargaria del analisis de politicas y del intercambio de
experiencias sobre los efectos de la inversion y el fomento empresarial para
profundizar en el conocimiento de las opciones de politicas, en particular en esferas
que aun no han sido suficientemente investigadas y que muchos paises han sefialado
como ambitos en que se requiere asistencia. Esas actividades complementarian las
actividades que ya se vienen realizando en el marco del programa de la siguiente
manera:

a) Se organizarian reuniones del grupo de expertos sobre las mejores
practicas para la creacion de un entorno propicio que permita aprovechar al maximo
los beneficios del desarrollo, el crecimiento econémico y la inversion;

b)  Se prepararian siete estudios de casos practicos: tres sobre los efectos de
la inversion extranjera directa y la formulacion de politicas; tres sobre las mejores
practicas en materia de inversion y fomento empresarial; y uno sobre el aumento de
la participacion de las empresas en las cadenas de valor mundiales;

¢) Se prepararia un manual de capacitacién para pequefios y medianos
empresarios;

d) Se prestaria asesoramiento y asistencia en materia de politicas a los
paises en desarrollo y los paises de economia en transicién, con miras a una
formulacion y aplicacion mas eficaz de las politicas de inversion orientadas al
desarrollo, en consonancia con sus estrategias de desarrollo; se prestaria asistencia a
pequeiios y medianos empresarios de los paises en desarrollo y los paises de
economia en transicion para que pudieran cumplir las normas internacionales y
potenciar su participacion en las cadenas de valor mundiales.

227. Como resultado, se espera que los gobiernos y el sector privado de los paises
en desarrollo y los paises de economia en transicion adquieran un mejor
conocimiento de las opciones de politicas para atraer inversiones extranjeras
directas, evaluar y revisar su estrategia de inversion en el contexto de la nueva
economia mundial y fortalecer la capacidad de las empresas locales de sacar
provecho de dichas inversiones y de las nuevas oportunidades comerciales.

Recur sos necesar ios
Puestos

228. Con el aumento de 298.000 dolares se sufragarian dos nuevos puestos (1 P-5y
1 P-4) para llevar a cabo labores de investigacion centradas en la evaluacion de los
efectos de la inversion extranjera directa en el nuevo entorno econémico mundial,
en particular en materia de desarrollo, que complementarian la capacidad de
investigacion ya existente bajo la supervision del Jefe de la Subdivision responsable
de las tareas de investigacion relacionadas con la inversion extranjera directa y se
dedicarian a la mencionada evaluacion de los efectos de la inversion extranjera
directa; y para llevar a cabo analisis de politicas sobre medios de obtener beneficios
para el desarrollo a partir de la inversion extranjera directa mediante estrategias de
fomento empresarial y crear sinergias entre esa labor analitica y las actividades de
creacion de capacidad, a fin de responder al aumento de la demanda de asistencia
mas efectiva y diversa en esta esfera.
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Consultores y expertos

229. Un aumento de 53.300 dolares permitiria sufragar los gastos siguientes:
a) 27.000 dolares para consultores que llevarian a cabo tres estudios de casos
practicos, y b) 26.300 dolares para organizar una reuniéon de expertos sobre las
mejores practicas y elaborar un manual de capacitacion sobre asistencia técnica.

Viajes de funcionarios

230. Con el aumento de 16.000 ddlares se sufragarian misiones de evaluacion de las
necesidades y viajes para coordinar la asistencia técnica a diferentes niveles.
Subprograma 3

Comercio internacional

Recursos adicionales necesarios: 809.500 ddlares

Cuadro 59
Recur sos adicionales necesarios. subprograma 3
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 25 044,7 595,9 25 640,6
Consultores y expertos 335,4 133,6 469,0
Viajes de funcionarios 275,7 80,0 355,7
Servicios por contrata 49,2 - 49,2
Total 25 705,0 809,5 26 514,5
Cuadro 60
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-2 1 - 1
D-1 4 1 5
P-5 12 - 12
P-4/3 35 3 38
P-2/1 7 7
Subtotal 59 4 63
Servicios generales
Otras categorias 26 - 26
Subtotal 26 - 26
Total 85 4 89
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231. El subprograma esta a cargo de la Division de Comercio Internacional de
Bienes y Servicios y de Productos Basicos y se centra en la asistencia a los paises en
desarrollo y paises de economia en transicion que la soliciten, a fin de responder
eficazmente a desafios y oportunidades y asi aprovechar al maximo los beneficios
del comercio internacional de bienes y servicios, incluido el comercio Sur-Sur, y del
comercio de productos basicos y el desarrollo del sector.

232. En el Consenso de Sdo Paulo, aprobado en el undécimo periodo de sesiones de
la UNCTAD (2004), se definen mandatos para actividades de apoyo que sirvan para
asegurar beneficios en materia de desarrollo a partir del comercio internacional y las
negociaciones comerciales, especialmente en lo que respecta al comercio, el medio
ambiente y el desarrollo, y para hacer frente a cuestiones de entrada y acceso a los
mercados. En los resultados convenidos del examen de mitad de periodo del
Consenso de Sado Paulo, realizado por la Junta de Comercio y Desarrollo en 2006, se
pidio a la UNCTAD que hiciera hincapi€, entre otras cosas, en cuestiones relativas
al comercio, el medio ambiente y el desarrollo. En su undécimo periodo de sesiones,
celebrado en marzo de 2007, la Comision de Comercio Internacional de Bienes y
Servicios y de Productos Basicos acordd que la UNCTAD debia proseguir su labor
de promocién de oportunidades de desarrollo en la interaccion entre el comercio, el
medio ambiente y el desarrollo. En el Consenso de Sdo Paulo también se subrayan
como principales cuestiones de preocupacion para los paises en desarrollo las
barreras no arancelarias, incluidas las normas sobre productos, especialmente en el
contexto de las negociaciones comerciales multilaterales.

233. Sigue aumentando el numero de peticiones de los paises en desarrollo
recibidas por la UNCTAD para prestar apoyo en cuestiones relacionadas con el
comercio y el cambio climatico. Con los recursos actuales, la UNCTAD no ha
podido responder adecuadamente a esas peticiones. Por lo tanto, la propuesta del
Secretario General es fortalecer el subprograma para despertar mayor conciencia de
esta problematica y fortalecer la capacidad de los paises en desarrollo para abordar
cuestiones importantes en la interaccion del comercio, el medio ambiente y el
desarrollo, entre ellas cuestiones relativas al comercio y al desarrollo sostenible, asi
como aspectos de la diversidad bioldgica y el cambio climatico relacionados con el
comercio y el desarrollo. La interaccion del comercio, el medio ambiente y el
desarrollo con la globalizacién requiere una transicion a modalidades de produccion
y consumo ecoldgicamente sostenibles, ademas de competitividad internacional. La
propuesta también fortaleceria la labor del subprograma sobre las barreras no
arancelarias para hacer frente a carencias fundamentales de informacién, datos y
actividades en ese ambito. Por su experiencia y especializacion singulares, la
UNCTAD esta en condiciones de promover un enfoque mas amplio para hacer frente
a las barreras no arancelarias y mejorar asi las condiciones de entrada y acceso a los
mercados para los paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados,
como se prevé en los objetivos de desarrollo del Milenio.

234. Con un enfoque mas centrado en el comercio, el medio ambiente y el
desarrollo sostenible, el subprograma:

a) Impulsaria con mayor fuerza el aprovechamiento de las nuevas
oportunidades de comercio e inversion para el desarrollo, reduciendo al minimo los
efectos perjudiciales sobre el medio ambiente y los medios de vida;
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b) Promoveria dindmicas de ajuste a los nuevos criterios, tanto obligatorios
como voluntarios, en materia de medio ambiente, salud y seguridad alimentaria en
los principales mercados de exportacion;

c¢) Promoveria la producciéon y exportacion de productos y servicios
preferibles desde el punto de vista ambiental;

d) Analizaria en profundidad las nuevas cuestiones de las politicas relativas
al cambio climatico y la competitividad comercial; las oportunidades de comercio e
inversion derivadas de la adopcion de medidas sobre el cambio climatico, y
cuestiones de compatibilidad entre las politicas sobre el clima y las normas
comerciales;

e) Analizaria la relacion entre las normas comerciales y las politicas y
medidas de respuesta a la problematica del clima;

f)  Apoyaria la celebracion de reuniones de diversas partes interesadas sobre
el potencial del biocomercio, los biocombustibles y el comercio y el cambio
climatico;

g) Prepararia documentos de analisis sobre la interaccion del comercio y el

cambio climatico y materiales de capacitacion sobre las reglas del mecanismo para
un desarrollo limpio;

h) Proporcionaria servicios de asesoramiento a los paises que los solicitaran
para evaluar el potencial de los biocombustibles como alternativa a las opciones
energéticas basadas en los combustibles fosiles, y organizaria seminarios, talleres y
actividades de capacitacion sobre la interaccion del comercio y el cambio climatico.

235. El subprograma también potenciaria sus actividades con miras a:

a) Promover el consenso internacional sobre la definicion, clasificacion,
metodologias y cuantificacion de las barreras no arancelarias e impulsaria las
negociaciones comerciales a nivel regional y multilateral para identificar y eliminar
dichas barreras;

b) Contribuir en mayor medida al consenso intergubernamental en las
negociaciones sobre las barreras no arancelarias a nivel multilateral, regional y
bilateral, ayudar a los responsables de politicas y los negociadores comerciales de
los paises en desarrollo, especialmente los de los paises menos adelantados, a
fortalecer su capacidad para negociar cuestiones relacionadas con las barreras no
arancelarias en foros multilaterales y promover una mayor coherencia e interaccion
en la colaboracién interinstitucional en la materia;

c) Fortalecer la base de datos sobre barreras no arancelarias que forma parte
de la base de datos del Sistema de Analisis e Informacion del Comercio (TRAINS).

236. Se espera que las nuevas actividades en materia de comercio, medio ambiente
y desarrollo, en particular los aspectos del cambio climatico relativos al comercio y
al desarrollo, mejoren la capacidad de los paises en desarrollo de alcanzar objetivos
de politica tanto en la esfera del comercio como en la esfera del cambio climatico,
apoyandose mutuamente a nivel internacional, regional y nacional, y promuevan el
crecimiento econdmico, el desarrollo y la reduccion de la pobreza. Dichas
actividades también deberian promover las politicas comerciales y la liberalizacion
del comercio que facilitan el acceso a tecnologias, bienes, servicios y métodos de
producciéon nuevos y ecologicamente racionales. Las actividades adicionales sobre
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barreras no arancelarias contribuirian a establecer una base mas so6lida para las
negociaciones comerciales al respecto a nivel multilateral, regional y bilateral que
podrian dar lugar a acuerdos para eliminar las barreras no arancelarias.

Recur sos necesar ios
Puestos

237. Con el aumento de 595.900 dodlares se sufragarian cuatro nuevos puestos
(1 D-1 y 3 P-4) para coordinar la ejecucion de la labor ampliada sobre cuestiones
derivadas de la globalizacion en la interseccion del crecimiento comercial, la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo, asi como la reduccion de la
pobreza; llevar a cabo trabajos de investigacién y analisis sobre oportunidades
comerciales y de desarrollo en el ambito de los biocombustibles y las fuentes de
energia no renovables; prestar servicios de asesoramiento y servicios a reuniones
intergubernamentales en sus deliberaciones y en la creacion de consenso sobre
nuevas oportunidades comerciales y de desarrollo y problemas relacionados con
las politicas sobre el cambio climatico; llevar a cabo trabajos de investigacion y
analisis sobre las barreras no arancelarias y prestar servicios a reuniones
intergubernamentales en sus deliberaciones y en la creaciéon de consenso al
respecto; prestar apoyo sustantivo a la labor del equipo de apoyo sobre barreras no
arancelarias establecido por la UNCTAD, del que forman parte maultiples
organismos; y prestar servicios de asesoramiento y realizar labores
complementarias en los paises en desarrollo y sus grupos regionales para fomentar
su capacidad de hacer frente a las barreras no arancelarias, y recopilar los datos
CONnexos.

Consultores y expertos

238. El aumento de 133.600 dolares se repartiria de la siguiente manera: a) 81.000
dolares para contratar consultores que llevarian a cabo estudios de casos practicos,
contribuirian a las reuniones de grupos de expertos y elaborarian un manual de
capacitacion para asistencia técnica y creacion de capacidad en materia de
biocombustibles, biocomercio y oportunidades comerciales y de inversion derivadas
de las medidas sobre el cambio climatico y para asistencia técnica y creacion de
capacidad en materia de barreras no arancelarias, y b) 52.600 délares para organizar
dos reuniones de grupos de expertos, una sobre el comercio y el cambio climatico y
una sobre las barreras no arancelarias.

Viajes de funcionarios

239. El aumento de 80.000 dolares se destinaria a sufragar viajes de funcionarios
para prestar asesoramiento a oficiales gubernamentales en materia de politicas sobre
el cambio climatico y competitividad comercial, y para crear capacidad en materia
de barreras no arancelarias y recopilar datos conexos en América Latina y el Caribe,
Africa y Asia y el Pacifico.
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Subprograma 5
Africa, paises menos adelantados y programas especiales

Recur sos adicionales necesarios: 687.100 délares

Cuadro 61
Recur sos adicionales necesarios. subprograma 5
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 74212 561,8 7 983,0
Consultores y expertos 267,7 88,6 356,3
Viajes de funcionarios 155,0 36,7 191,7
Total 78439 687,1 8531,0
Cuadro 62
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-2 1 1
D-1 1 1
P-5 4 4
P-4/3 9 2 11
P-2/1 1 - 1
Subtotal 16 3 19
Servicios generales
Otras categorias 8 1 9
Subtotal 8 1 9
Total 24 4 28

240. Las propuestas correspondientes a este subprograma son responsabilidad de la
Division para Africa, los paises menos adelantados y los programas especiales, que
se ocupa de los problemas de desarrollo econdmico especificos a dichos paises
mediante el analisis de politicas y realiza tareas de investigacion y promocién para
fomentar entre las entidades internacionales dedicadas al desarrollo un consenso
sobre las medidas mas idoneas en materia de politicas para afrontar esos problemas.

241. Ante el desafio de la erradicacion de la pobreza, una de las principales metas
de la Organizacién, los Estados Miembros destacaron en el undécimo periodo de
sesiones de la UNCTAD (2004) la necesidad de analizar como lograr que el
comercio y la inversion contribuyeran de manera mas eficaz a la erradicacion de la
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pobreza, entre otras cosas, pidiendo a la UNCTAD que examinara por qué habia
disminuido la participacion de los paises menos adelantados en el comercio
mundial, asi como las relaciones entre el comercio, el crecimiento y la reduccion de
la pobreza con miras a encontrar soluciones a largo plazo a esos problemas
(TD/410). Se han logrado progresos conceptuales importantes en la labor de la
UNCTAD para mejorar el uso del comercio como instrumento de reduccion de la
pobreza en el contexto de los paises mas débiles y desfavorecidos, enfocando el
comercio desde una perspectiva de desarrollo e identificando elementos clave del
fomento de la capacidad productiva y las politicas al respecto. Sin embargo, con su
limitada capacidad de investigacion, el subprograma no ha podido responder
plenamente a esos problemas en el marco de su programa de trabajo.

242. Con el fin de fortalecer la capacidad de la secretaria en este sentido, el
subprograma investigaria y analizaria en tiempo real los principales acontecimientos
econdmicos a nivel mundial y sus consecuencias para los pobres; advertiria en los
primeros momentos de condiciones econdmicas conexas de caracter critico, y
produciria notas de politica para los Estados miembros sobre cuestiones nuevas y
emergentes en relacion con el comercio y la pobreza. También investigaria y
analizaria los vinculos entre el comercio, el crecimiento y la reduccién de la pobreza
y trataria de situarlos en el contexto de las nuevas tendencias en la desigualdad de
ingresos a nivel global y la interdependencia econdémica mundial, en particular en
cuanto afectan a los paises menos adelantados y a Africa. Las actividades y los
resultados de la labor investigadora se incorporaran en los productos de los
programas existentes, asi como en los siguientes productos adicionales:

a) Se organizaran dos reuniones de un grupo de expertos sobre la forma en
que Africa y los paises menos adelantados se inscriben en las tendencias de la
desigualdad de ingresos a nivel global y la interdependencia mundial, y coémo ello
afecta a las opciones de politicas nacionales e internacionales para la erradicacion
de la pobreza;

b) Se prepararan cuatro estudios de casos practicos y documentos técnicos
sobre la desigualdad a nivel global, la interdependencia mundial y la erradicacion de
la pobreza;

¢) Se organizaran conferencias y simposios para dar a conocer las opciones
de politicas en materia de comercio y cuestiones conexas para la erradicacion de la
pobreza a nivel nacional e internacional;

d) Se prestara asesoramiento a nivel nacional y regional para elaborar
opciones y estrategias que faciliten la formulacién de politicas en materia de
comercio y cuestiones conexas para la erradicacion de la pobreza.

243. Como resultado de esas actividades, se espera que los gobiernos y la
comunidad internacional adquieran un mejor conocimiento de las opciones de
politicas que existen a nivel nacional e internacional para aumentar la eficacia del
comercio como instrumento para la erradicacion de la pobreza.
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Recur sos necesar ios
Puestos

244. Con el aumento de 561.800 dodlares se sufragarian cuatro nuevos puestos
(1 D-1, 2 P-4 y 1 del cuadro de servicios generales (otras categorias)) para llevar a
cabo actividades de investigacion sobre la desigualdad a nivel global, la
interdependencia mundial y la erradicaciéon de la pobreza, en particular en el
contexto de los paises menos adelantados y Africa, movilizando para ello las
competencias existentes en otras divisiones sectoriales de la UNCTAD, asi como
para asesorar a los gobiernos interesados sobre opciones de politicas a nivel
nacional e internacional.

Consultores y expertos

245. El aumento de 88.600 dolares se repartiria de la siguiente manera: a) 36.000
doélares para contratar consultores que llevarian a cabo cuatro estudios de casos
practicos, y b) 52.600 ddlares para organizar dos reuniones de un grupo de expertos
sobre opciones de politicas en materia de comercio y cuestiones conexas para la
erradicacion de la pobreza.

Viajes de funcionarios

246. El aumento de 36.700 ddlares se destinaria a la organizacion de conferencias y
la prestacion de asesoramiento a oficiales gubernamentales sobre los resultados de
los trabajos de investigacion y el analisis de politicas. Ello requeriria cuatro viajes a
Africa y cuatro viajes a Asia.

Apoyo a los programas

Recursos adicionales necesarios; 173.800 délares

Cuadro 63
Recur sos necesarios por objeto de gastos
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 20 522,4 - 20 522,4
Otros gastos de personal 1252,5 - 1252,5
Consultores y expertos 24,8 - 24,8
Viajes de funcionarios 60,7 — 60,7
Servicios por contrata 55,3 - 55,3
Gastos generales de funcionamiento 2 586,6 72,6 2 659,2
Atenciones sociales 51,0 - 51,0
Suministros y materiales 1693,2 46,2 1739,4
Mobiliario y equipo 947,0 55,0 1 002,0
Total 27 193,5 173,8 27 367,3

08-25216 105



A/62/708

106

Recur sos necesarios
Gastos generales de funcionamiento

247. El aumento de 72.600 doélares se destinaria a sufragar los gastos de
comunicaciones (66.000 doélares) y de alquiler de mobiliario y equipo (6.600 dolares)
en relacion con los 22 nuevos puestos propuestos.

Suministros y materiales

248. El aumento de 46.200 dolares permitiria sufragar los gastos de suministros y
materiales de oficina fungibles, incluidos los suministros para el procesamiento de
datos, en relacion con los 22 nuevos puestos propuestos.

Mobiliario y equipo

249. El aumento de 55.000 dolares se destinaria a la adquisicion de equipo de
automatizacion de oficinas en relacion con los 22 nuevos puestos propuestos.
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Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo:
organigrama revisado y distribucion de puestos revisada para el
bienio 2008-2009

Secretario General

PO: SGA

Vicesecretario General

PO: SsG
Divisién para Africa, los paises
menos adelantados y los Division de Gestién
programas especiales
PO: RE:
PO: RE: Oficina del Secretario General y
Vicesecretario General 1 D-2 1 D-1
1 D-2 1P-2 2 D-1 1P-5
1 D-1 PO: 6 P-5 1 P-4
1 D-1° 7 P-4 2P-3
4 P-5 1 D-1 11 P-3 13 SG
7 P-4 2 P-5 4 P-2
2 P-4° 2P-4 4SG (CP)
2P-3 1P-3 44 SG
1P-2 1P-2
8 SG 2 SG (CP)
1 SG* 7SG
Division de Divisién de Inversion, Divisién de Comercio Divisién de
Mundializacion y Tecnologia y Fomento de Internacional de Bienesy Infraestructura de
Estrategias de Desarrollo la Empresa Serviciosy de Productos Servicios para el
Basicos Desarrolloy dela
PO: RE: PO: RE: Eficiencia Comercial
PO: RE:
1 D-2 1P-2 1 D-2 2 P-2
3D-1 3D-1 1 D-2 1 P-2 PO: RE:
1 D-1° 9 P-5 4 D-1
7P-5 1 P-5¢ 1 D-1° 1 D-2 2P-2
2 pP-5° 14 P-4 12 P-5 3 D-1
4 P-4 1 P-4* 14 P-4 6 P-5
3 p-4° 22 P-3 3 p-4° 8 P-4
7P-3 9 P-2 21 P-3 8 P-3
2 p-3° 1 SG (CP) 7 P-2 7 P-2
3Pp-2 25 SG 26 SG 16 SG
2 p-2¢
5SG (CP)
22 SG
2 SG?

Abreviaturas: PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios; SG, servicios generales; CP, categoria principal.

“ Nuevos puestos.
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VI.

Seccion 17A. Desarrollo econdmicoy social en Africa

Recursos adicionales necesarios: 2.721.400 délares

Cuadro 64
Recur sos adicionales necesarios por componente
(En miles de dolares EE.UU.)

Consignacion Estimacion Diferencia
inicial revisada en el nimero
Componente 2008-2009 Diferencia 2008-2009 de puestos
1. C)rganos normativos 764,2 — 764,2 -
Direccion y gestion ejecutivas 9507,2 266,6 9773,8 3
3.  Programa de trabajo
Subprograma 1. Comercio, finanzas y
desarrollo econdémico 6 726,8 — 6 726,8 -
Subprograma 2. Seguridad alimentaria
y desarrollo sostenible 5457,5 — 5457,5 —
Subprograma 3. Gobernanza y
administracion publica 6 400,5 — 6 400,5 —
Subprograma 4. Informacion, ciencia y
tecnologia para el desarrollo 5032,8 - 5032,8 -
Subprograma 5. Cooperacion
econdémica e integracion regional 39733 - 39733 -
Subprograma 6. El género y las
mujeres en el desarrollo 3562,2 - 3562,2 —
Subprograma 7. Actividades
subregionales de desarrollo
a) Actividades subregionales en
Africa Septentrional (Yaoundé) 57719 155,7 5927,6 2
b) Actividades subregionales en
Africa Occidental (Kigali) 5419,9 2522 5672,1 3
¢) Actividades subregionales en
Africa Central (Rabat) 5504,4 193,0 5697,4 2
d) Actividades subregionales en
Africa Oriental (Lusaka) 5526,6 2252 5751,8 3
e) Actividades subregionales en el
Africa Meridional (Niamey) 5278,8 256,7 5535,5 3
Subprograma 8. Planificacion y
administracion del desarrollo 923,7 - 923,7 -
Subprograma 9. Estadisticas 27253 1167,0 38923 6
Subprograma 10. Desarrollo social 36574 - 36574 -
Subtotal 3 65 961,1 2249,8 68 210,9 22
4.  Apoyo a los programas 41 824,3 205,0 42 029,3 3
Subtotal dela secciéon 17A 118 056,8 27214 120778,2 25
5. Seccién 17B, Oficina de las
Comisiones Regionales en Nueva
York 1741,4 - 1741,4 -
Total® 119 798,2 27214 122519,6 25

“ Incluye la consignacion inicial de 1.741.400 ddlares aprobada para la Oficina de las

Comisiones Regionales en Nueva York en la seccion 17B.
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Cuadro 65
Recur sos adicionales necesarios por objeto de gastos
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacién

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 90 004,3 17553 91 759,6
Otros gastos de personal 3181,8 - 3181,8
Consultores y expertos 3 546,5 390,2 3 936,7
Viajes de funcionarios 2016,8 408,4 24252
Servicios por contrata 3088,2 - 3088,2
Gastos generales de funcionamiento 9 056,4 15,4 9071,8
Atenciones sociales 40,0 - 40,0
Suministros y materiales 2 928,5 22,2 2 950,7
Mobiliario y equipo 44535 129,9 4583,4
Subvenciones y contribuciones 1482,2 - 1482,2
Total® 119 798,2 27214 122 519,6

“ Incluye la consignacion inicial de 1.741.400 dolares aprobada para la Oficina de las
Comisiones Regionales en Nueva York en la seccion 17B.

Cuadro 66
Recur sos adicionales necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
SGA 1 - 1
D-2 1 - 1
D-1 16 - 16
P-5 41 3 44
P-4/3 144 4 148
P-2/1 29 - 29
Subtotal 232 7 239
Servicios generales
Otras categorias 2 - 2
Subtotal 2 - 2
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Consignacion Estimacion

inicial revisada

Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Otros cuadros

Contratacion local 304 - 304

Servicio Movil 2 - 2

Oficial nacional - 18 18

Subtotal 308 18 326

Total® 540 25 565

“ Incluye los seis puestos aprobados para la Oficina de las Comisiones Regionales en
Nueva York en la seccién 17B.

250. Esta propuesta presenta los ambitos fundamentales que la Comision
Econémica para Africa (CEPA) ha determinado que necesitan un fortalecimiento
inmediato para cumplir los mandatos recientes de sus Organos rectores. Tales
mandatos incluyen el fortalecimiento de las oficinas subregionales de la Comision y
la aplicacion de su estrategia de gestion de los conocimientos, el fomento de la
capacidad estadistica de los Estados miembros y la coordinacién del apoyo que
prestan las Naciones Unidas en el plano regional a la Union Africana y su programa
dedicado a la NEPAD.

251. Desde su reorientacion, ocurrida en 2006, la CEPA ha hecho especial hincapié
en la aplicacion del plan de accion para fortalecer las oficinas subregionales. El
proceso en curso consiste esencialmente en el cumplimiento de las recomendaciones
formuladas en el informe del Secretario General relativo al Fortalecimiento del
papel de las oficinas subregionales de la Comision Econémica para Africa
(A/61/471), que la Asamblea General hizo suyas en su resoluciéon 61/234 sobre la
base de las recomendaciones de la Oficina de Servicios de Supervision Interna
(A/60/120). Se prevé que el proceso tenga como resultado una presencia subregional
notablemente més marcada al empoderar a las oficinas subregionales para que
desempeiien una funciéon mayor en la ejecucion del programa de trabajo de la CEPA.
También asegurard que las oficinas subregionales tomen efectivamente la iniciativa
en la configuracion del programa de la Comisién en el plano subregional,
promuevan y apoyen prioridades y programas subregionales concretos, y actuen
como nucleos subregionales de gestion de conocimientos y mantenimiento de
contactos. Asi pues, se solicitan recursos adicionales para que la CEPA pueda
cumplir integramente las recomendaciones del Secretario General de modo
sostenible.

252. Los argumentos que justifican el aumento de la atencidon que se debe prestar al
desarrollo estadistico de Africa son claros. Por ejemplo, en la resolucion 849 (XL)
de la Conferencia de ministros africanos de finanzas, planificacion y desarrollo
econdmico de la CEPA, aprobada en su 40° periodo de sesiones, que se celebrd en
2007, se pide a la Comisiéon que aumente su asistencia a los paises africanos para
que fortalezcan su capacidad estadistica con miras a producir estadisticas de calidad
que cumplan las normas internacionales. Ademas de las recomendaciones dimanadas
del primer periodo de sesiones de la Comisién de Estadistica para Africa, érgano
subsidiario de la CEPA en materia de estadisticas, que se celebr6 en enero de 2008,

08-25216



A/62/708

08-25216

surgieron mandatos nuevos. Los paises de Africa tienen que estar en condiciones de
generar datos creibles, fiables y exhaustivos para concebir y aplicar politicas
eficaces y realizar el seguimiento de los resultados de la labor encaminada a cumplir
los objetivos de desarrollo del Milenio y otros objetivos de desarrollo nacionales. La
contribucion de la CEPA a este respecto se centra en el seguimiento del progreso en
la creacion de capacidad estadistica, el fortalecimiento de la coordinaciéon y la
armonizacion de las actividades de desarrollo estadistico, el apoyo a la aplicacion de
las estrategias nacionales de desarrollo estadistico y la prestacién de asistencia
técnica y para la creacion de capacidad a los Estados miembros. La consignacion
inicial para el bienio 2008-2009 en la seccidén 17 consiste en recursos redistribuidos
al Centro Africano de Estadistica de la CEPA, de reciente creacion; sin embargo,
hacen falta recursos adicionales para que la Comisién pueda ejecutar integramente
sus mandatos nuevos.

253. En lo referente a aumentar la coherencia del apoyo que prestan las Naciones
Unidas en el plano regional, se ha avanzado algo, especialmente en lo que atafie a la
coordinacion regional del apoyo de todo el sistema de las Naciones Unidas a la
aplicacion de la NEPAD. Por ejemplo, el mecanismo de consulta regional se ha
ampliado sobre la base de la recomendacion de la séptima reunion de ese
mecanismo para incluir a organismos no pertenecientes a las Naciones Unidas,
como la Comision de la Union Africana, la secretaria de la NEPAD vy las principales
comunidades econdémicas regionales. En la octava reuniéon del mecanismo de
consulta regional, celebrada en noviembre de 2007, se adoptaron decisiones de gran
alcance sobre el modo de profundizar su labor y, en particular, se acordé que sus
nueve grupos sectoriales debian elaborar planes de actividades y ajustar su labor
mas estrechamente a la estructura programatica de la Comision de la Unidon
Africana. Ademas, la CEPA se comprometié a aplicar el Programa decenal de
fomento de la capacidad en apoyo de la Unién Africana en el contexto de la
declaracion firmada en 2006 por las Naciones Unidas y la Union Africana. Por lo
tanto, harian falta recursos adicionales para que la CEPA desempeiiara eficazmente
sus funciones ampliadas.

Direccion y gestion g ecutivas

Recursos adicionales necesarios; 266.600 délares

Cuadro 67
Recur sos adicionales necesarios. direccion y gestion €jecutivas
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 8671,8 247.,4 8919,2
Otros gastos de personal 18,0 - 18,0
Consultores y expertos 174,4 - 174,4
Viajes de funcionarios 4423 19,2 461,5
Servicios por contrata 200,7 — 200,7
Total 9 507,2 266,6 97738
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Cuadro 68
Puestos adicionales necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
SGA 1 - 1
D-2 1 - 1
D-1 2 - 2
P-5 4 1 5
P-4/3 13 - 13
Subtotal 21 1 22
Otros cuadros
Contratacion local 18 - 18
Oficial nacional - 2 2
Subtotal 18 2 20
Total 39 3 42

254. La direccion y gestion ejecutivas abarcan la Oficina del Secretario Ejecutivo,
la Oficina de Planificacion Estratégica y Gestion de Programas y el Servicio de
Informacion y Comunicaciones.

255. Como parte de la labor de reorientacion, la Comision introdujo, a partir de 2006,
una estrategia de gestion de los conocimientos que estd ayudando a la organizacion
a adquirir, utilizar y compartir los conocimientos de manera eficaz. En particular,
esa estrategia debe asegurar que la Comision tenga una incidencia significativa en la
politica de desarrollo de Africa creando comunidades de profesionales y redes de
conocimiento, incluso estableciendo asociaciones de colaboracién con entidades de
las Naciones Unidas como el PNUD y otras comisiones regionales, en cuestiones
sustantivas, con la contribucidon de investigadores, profesionales y encargados de
formular politicas destacados de Africa y del mundo entero.

256. El reto que se plantea consiste en mantener los nuevos métodos de trabajo de
la CEPA de modo sostenible como practica estandar para crear, compartir y difundir
eficazmente conocimientos en Africa, con los Estados miembros de Africa, las
comunidades econdmicas regionales y las oficinas subregionales de la CEPA, asi
como en equiparlos con instrumentos que les permitan obtener y compartir
conocimientos e interactuar mas facilmente con la CEPA y sus asociados.

257. Con el fin de llevar a cabo las actividades conjuntas de creacion, intercambio y
difusion de conocimientos con los Estados miembros, las comunidades econdémicas
regionales y otras entidades de las Naciones Unidas, que ahora son mas numerosas,
hacen falta los servicios de un coordinador de gestion de los conocimientos que
preste asistencia a la Oficina del Secretario Ejecutivo en la labor de supervision y
coordinacién de la aplicacion eficaz de la iniciativa estratégica de gestion de los
conocimientos de la CEPA dentro y fuera de la Comision.
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258. Se prevé que, como consecuencia del fortalecimiento de la direccion y gestion
ejecutivas, se lleven a cabo las actividades y se obtengan los productos siguientes:

a)  Desarrollo de un conjunto bésico de redes virtuales de conocimientos;
b) Establecimiento de una red de grupos consultivos;

c) Establecimiento de un mecanismo que permita a los asociados participar
en las comunidades de profesionales y hacer aportaciones en los ambitos tematicos
esenciales;

d) Establecimiento de espacios de trabajo tematicos;

e) Actualizacion de la plataforma de gestion de los conocimientos de la
CEPA;

f)  Ayuda a los Estados miembros, las comunidades econémicas regionales y
las oficinas subregionales de la CEPA en toda su labor de ejecucion de las
iniciativas y actividades de gestion de los conocimientos.

Recur sos necesar ios
Puestos

259. Aumentar los recursos destinados a puestos en 247.400 dodlares permitiria
sufragar tres puestos adicionales (1 P-5 y 2 oficiales nacionales) a fin de a) elaborar
el plan estratégico para el apoyo tecnologico y la creacion de capacidad, que se
aplicaria estratégicamente con miras a proporcionar conocimientos especializados
de vanguardia y recursos de conocimientos para ampliar la capacidad de manera
sostenida en el plano subregional y prestar apoyo a la ejecucion de la hoja de ruta de
gestion de los conocimientos, b) examinar y analizar los datos al objeto de ultimar
las estimaciones de gastos y los proyectos de presupuesto, y prestar apoyo a los
directores de programas en lo referente al calculo de los recursos necesarios para los
proyectos de presupuesto, y c) prestar asistencia en el examen de los mecanismos de
supervision y evaluacion de la CEPA y hacer aportaciones sustantivas al desarrollo y
establecimiento de una base de datos para manejar, almacenar y distribuir todos los
datos relacionados con el progreso en la ejecucion de los programas en los diversos
subprogramas.

Viajes de funcionarios

260. El aumento de 19.200 doélares es necesario para realizar cinco misiones de tres
dias laborables cada una a las cinco subregiones con el fin de celebrar consultas y
conversaciones con las principales comunidades econdémicas regionales, en
coordinacion con las oficinas subregionales, sobre la elaboracion de la plataforma
de gestion de los conocimientos.
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Programa detrabajo

Subprograma 7

Apoyo a las actividades subregionales de desarrollo

Recursos adicionales necesarios: 1.082.800 ddlares

Cuadro 69

Recur sos adicionales necesarios. subprograma 7

(En miles de dolares EE.UU.)

Consignacion
inicial

Estimacion
revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 20 873,9 533,0 21 406,9
Otros gastos de personal 1 047,9 - 1 047,9
Consultores y expertos 1643,8 264,1 1907,9
Viajes de funcionarios 483,5 200,2 683,7
Servicios por contrata 876,1 - 876,1
Gastos generales de funcionamiento 1512,2 6,5 1518,7
Suministros y materiales 543.,0 7,8 550,8
Mobiliario y equipo 521,2 71,2 592.4
Total 27 501,6 1082,8 28 584,4
Cuadro 70
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 5 - 5
P-5 8 - 8
P-4/3 40 - 40
P-2/1 8 - 8
Subtotal 61 - 61
Otros cuadros
Contratacion local 42 — 42
Oficial nacional — 13 13
Subtotal 42 13 55
Total 103 13 116
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261. Las cinco oficinas subregionales, en las cuales recae la responsabilidad de la
ejecucion de los componentes del subprograma, estan ubicadas en: a) Rabat, para
Africa Septentrional; b) Niamey, para Africa Occidental; ¢) Yaundé, para Africa
Central; d) Kigali, para Africa Oriental; y e) Lusaka (Zambia), para Africa
Meridional. La coordinacion de las oficinas subregionales corre a cargo de la
Oficina del Secretario Ejecutivo de la CEPA.

262. Las oficinas subregionales de la Comision siguen enfrentandose a limitaciones
derivadas de la falta de capacidad y de recursos operacionales. A lo largo del tiempo
se han realizado numerosos examenes y se han formulado muchas recomendaciones
con el fin de lograr que las oficinas subregionales realicen una labor mas
operacional que analitica. Aunque la consignacion inicial para el bienio 2008-2009
representa un aumento de la base de recursos de las oficinas subregionales, se
considera que no es suficiente para que cumplan las funciones ampliadas que les
competen al extender sus actividades a todos los paises de las subregiones
respectivas.

263. En 2007, a titulo excepcional, se hizo un esfuerzo para redistribuir recursos
relacionados con puestos y recursos operacionales adicionales de la sede de la CEPA
a las oficinas subregionales, como consecuencia de la reorientacion de la Comision
llevada a cabo en 2006 y de la aplicacion de la resolucidon 61/234 de la Asamblea
General. No obstante, es preciso que este esfuerzo se mantenga, ya que el nuevo
enfoque permitiria a las oficinas subregionales hacer aportaciones significativas a la
formulacion de programas claves de nivel nacional y subregional y participar mas
activamente en tareas analiticas y actividades operacionales conjuntas con los
principales asociados, especialmente las comunidades econdmicas regionales
mediante los programas plurianuales y los principales agentes de las Naciones
Unidas en la esfera del desarrollo por medio de la labor de los equipos de las
Naciones Unidas en los paises.

264. Las modalidades que se utilizarian para hacer mas eficaz la organizacion de las
oficinas subregionales y mejorar la ejecucion de los programas serian unas
asociaciones de colaboracion y unos contactos sélidos con los principales agentes de
desarrollo en las subregiones respectivas. Gradualmente, las oficinas subregionales
se estan preparando para:

a) Actuar como asociados privilegiados de las comunidades econdémicas
regionales y otras instituciones subregionales;

b) Promover las prioridades y programas de indole especifico y subregional
y prestarles apoyo;

¢) Actuar como nucleos subregionales de gestion e intercambio de
conocimientos;

d) Hacer intervenir a mas Estados miembros por conducto del sistema de
equipos de las Naciones Unidas en los paises.

265. Se prevé que, como consecuencia del fortalecimiento de las cinco oficinas
subregionales, se lleven a cabo las actividades y se obtengan los productos siguientes:

a) Celebracion de cinco reuniones de grupos especiales de expertos (una por
subregion), en que participen 20 profesionales, dedicadas a los manuales de
capacitacion del CEPA sobre la plataforma adaptada de gestion de los conocimientos
para las principales comunidades econémicas regionales;
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b) Preparacion de cinco publicaciones no periddicas (una por subregion)
dedicadas al manual de capacitacion de la CEPA sobre la plataforma adaptada de
gestion de los conocimientos para las principales comunidades economicas
regionales;

c¢) Organizacion de cinco misiones de asesoramiento (una por subregion) a
peticion de los Estados miembros, las comunidades econdmicas regionales y otras
organizaciones subregionales ¢ intergubernamentales sobre la elaboracion de la
plataforma adaptada de gestion de los conocimientos de la CEPA;

d) Participacion en la labor de determinados equipos de las Naciones
Unidas en paises distintos del pais anfitrion, incluidos los viajes de funcionarios; y

e) Celebracion de cinco seminarios de creacion de capacidad (uno por
subregion) para 20 profesionales sobre la plataforma adaptada de gestion de los
conocimientos de la CEPA, y viajes de funcionarios para prestar servicio a las
reuniones de grupos de expertos.

266. Las actividades adicionales propuestas a) fortalecerian la capacidad de las
principales comunidades econémicas regionales para aplicar programas plurianuales
mediante asociaciones de colaboracion mejoradas con los principales interesados,
incluidas otras organizaciones intergubernamentales, los organismos de las
Naciones Unidas, el Banco Africano de Desarrollo y la secretaria de la NEPAD y
b) fortalecerian el intercambio de informacidén y conocimientos con interesados
clave que participan en las actividades subregionales de desarrollo, incluidos los
organismos de las Naciones Unidas, otras organizaciones subregionales, los
gobiernos, el sector privado y la sociedad civil.

Actividades subregionales en Africa septentrional

Recursos adicionales necesarios; 193.000 délares

Cuadro 71

Recur sos adicionales necesarios. actividades subregionales
en Africa septentrional

(En miles de doélares EE.UU.)

Consignacién Estimacion
inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 4 116,5 82,0 4198,5
Otros gastos de personal 246,0 - 246,0
Consultores y expertos 390,7 69,1 459.,8
Viajes de funcionarios 84,6 28,7 113,3
Servicios por contrata 161,3 - 161,3
Gastos generales de funcionamiento 297,1 1,0 298,1
Suministros y materiales 101,7 1,2 102,9
Mobiliario y equipo 106,5 11,0 117,5
Total 5504,4 193,0 5697,4
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Cuadro 72
Puestos adicionales necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 - 1
P-5 1 - 1
P-4/3 8 - 8
P-2/1 2 - 2
Subtotal 12 - 12
Otros cuadros
Contratacion local 9 - 9
Oficial nacional — 2 2
Subtotal 9 2 11
Total 21 2 23

Recur sos necesarios
Puestos

267. El aumento de 82.000 dodlares permitiria sufragar el establecimiento de dos
puestos nuevos de oficial nacional para a) un oficial de programas de gestion de los
conocimientos, que se encargaria de crear comunidades de profesionales y prestarles
apoyo, asi como de promover las redes de gestion de los conocimientos de la
subregion, en colaboracion con las divisiones ubicadas en la sede de la CEPA, los
directivos de las oficinas subregionales (directores de division, jefes de seccion o
dependencia y directores de linea de servicios) y las comunidades econdémicas
regionales asociadas; y b) un oficial de comunicaciones, que prestaria asistencia en
la concepcion y gestion de una estrategia de comunicaciones internas que se ajustara
a los objetivos institucionales y los ambitos prioritarios de la CEPA y asesoraria en
materia de comunicaciones y actividades de extension de la oficina subregional.

Consultores y expertos

268. El aumento de 69.100 délares permitiria celebrar una reunidén de un grupo
especial de expertos dedicados a los manuales de capacitacion de la CEPA sobre la
plataforma adaptada de gestion de los conocimientos para las principales comunidades
econdémicas regionales.

Viajes de funcionarios

269. El aumento de 28.700 dodlares permitiria sufragar viajes de funcionarios
relacionados con a) misiones de asesoramiento a Estados miembros, comunidades
econdémicas regionales y otras organizaciones subregionales e intergubernamentales
sobre la elaboracion de la plataforma adaptada de gestion de los conocimientos de la
CEPA, b) participacion en la labor de determinados equipos de las Naciones Unidas
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en paises distintos del pais anfitrion, incluidos los viajes de funcionarios, y c) viajes
de funcionarios para prestar servicio a la reuniéon del grupo de expertos.

Gastos generales de funcionamiento

270. El aumento de 1.000 dolares debe sufragar los gastos diversos y partidas
recurrentes relacionados con los dos puestos nuevos de oficial nacional propuestos.
Suministros y materiales

271. El aumento de 1.200 dodlares abarcaria los gastos conexos de adquisicion de
suministros de oficina, suministros informaticos, papel de oficina y papel para
reproduccion en relacion con los dos puestos nuevos de oficial nacional propuestos.

Mobiliario y equipo

272. El aumento de 11.000 ddlares permitiria adquirir equipo de automatizacion de
oficinas, como sillas, escritorios y equipo de tecnologia de la informacion, en
relacion con los dos puestos nuevos de oficial nacional propuestos.

B. Actividades subregionales en Africa occidental

Recursos adicionales necesarios; 256.700 délares

Cuadro 73

Recur sos adicionales necesarios. actividades subregionales
en Africa occidental

(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacién Estimacion
inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 4 096,20 123,0 4219,2
Otros gastos de personal 162,8 - 162,8
Consultores y expertos 323,70 55,5 379,2
Viajes de funcionarios 93,1 58,5 151,6
Servicios por contrata 188.,8 - 188,8
Gastos generales de funcionamiento 246,6 1,5 248,1
Suministros y materiales 69,4 1,8 71,2
Mobiliario y equipo 98,2 16,4 114.,6
Total 5278,8 256,7 5536,5
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Cuadro 74
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 — 1
P-5 2 - 2
P-4/3 7 — 7
P-2/1 2 — 2
Subtotal 12 - 12
Otros cuadros
Contratacion local 8 - 8
Oficial nacional — 3 3
Subtotal 8 3 11
Total 20 3 23

Recur sos necesarios
Puestos

273. El aumento de 123.000 dolares permitiria establecer tres puestos nuevos de
oficial nacional para a) un oficial de programas de gestion de los conocimientos, que
se encargaria de crear comunidades de profesionales y prestarles apoyo, asi como de
promover las redes de gestion de los conocimientos de la subregion, en colaboracion
con las divisiones ubicadas en la sede de la CEPA, los directivos de las oficinas
subregionales (directores de division, jefes de seccidon o dependencia y directores de
linea de servicios) y las comunidades econémicas regionales asociadas, b) un oficial
de programas, que prestaria asistencia a las oficinas subregionales para que hicieran
aportaciones significativas a la formulacién de programas clave de nivel nacional y
subregional y participaran mas activamente en actividades operacionales conjuntas
con las comunidades econémicas regionales asociadas mediante la ejecucion de los
programas plurianuales y con los principales agentes de las Naciones Unidas en la
esfera del desarrollo por medio de la labor de los equipos de las Naciones Unidas en
los paises, y c¢) un oficial de comunicaciones, que prestaria asistencia en la
concepcidn y gestion de una estrategia de comunicaciones internas que se ajustara a
los objetivos institucionales y los ambitos prioritarios de la CEPA y asesoraria en
materia de comunicaciones y actividades de extension de las oficinas subregionales.

Consultores y expertos

274. El aumento de 55.500 dolares permitiria celebrar una reunién de un grupo
especial de expertos dedicada a los manuales de capacitacion de la CEPA sobre la
plataforma adaptada de gestion de los conocimientos para las principales
comunidades econdémicas regionales.
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Viajes de funcionarios

275. El aumento de 58.500 dolares permitiria sufragar viajes de funcionarios
relacionados con a) misiones de asesoramiento a Estados miembros, comunidades
econdmicas regionales y otras organizaciones subregionales e intergubernamentales
sobre la elaboracion de la plataforma adaptada de gestion de los conocimientos de la
CEPA, b) participacion en la labor de determinados equipos de las Naciones Unidas
en paises distintos del pais anfitrion, incluidos los viajes de funcionarios, y c) viajes
de funcionarios para prestar servicios a la reunion del grupo de expertos.

Gastos generales de funcionamiento

276. El aumento de 1.500 dolares debe sufragar los gastos diversos y partidas
recurrentes relacionados con los tres puestos nuevos de oficial nacional propuestos.
Suministros y materiales

277. El aumento de 1.800 dolares abarcaria los gastos conexos de adquisicion de
suministros de oficina, suministros informaticos, papel de oficina y papel para
reproduccion en relacion con los tres puestos nuevos de oficial nacional propuestos.

Mobiliario y equipo

278. El aumento de 16.400 dodlares permitiria adquirir equipo de automatizacion de
oficinas, como sillas, escritorios y equipo de tecnologia de la informacion, en
relacion con los tres puestos nuevos de oficial nacional propuestos.

Actividades subregionales en Africa central

Recursos adicionales necesarios; 155.700 délares

Cuadro 75

Recur sos adicionales necesarios. actividades subregionales
en Africa Central

(En miles de dolares EE.UU.)

Consignacién Estimacién
inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 4140,3 82,0 42223
Otros gastos de personal 259,3 - 259,3
Consultores y expertos 2249 39,5 264,4
Viajes de funcionarios 118,4 21,0 139.4
Servicios por contrata 159.,6 - 159,6
Gastos generales de funcionamiento 480,9 1,0 481,9
Suministros y materiales 233,6 1,2 234,18
Mobiliario y equipo 154.,9 11,0 165,9
Total 57719 155,7 5927,6
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Cuadro 76
Puestos adicionales necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 - 1
P-5 1 - 1
P-4/3 9 - 9
P-2/1 1 - 1
Subtotal 12 - 12
Otros cuadros
Contratacion local 8 - 8
Oficial nacional — 2 2
Subtotal 8 2 10
Total 20 2 22

Recur sos necesarios
Puestos

279. El aumento de 82.000 ddlares permitiria establecer dos puestos nuevos de
oficial nacional para a) un oficial de programas de gestion de los conocimientos, que
se encargaria de crear comunidades de profesionales y prestarles apoyo, asi como de
promover las redes de gestion de los conocimientos de la subregion, en colaboracion
con las divisiones ubicadas en la sede de la CEPA, los directivos de las oficinas
subregionales (directores de division, jefes de seccidon o dependencia y directores de
linea de servicios), y las comunidades econdémicas regionales asociadas, y b) un
oficial de comunicaciones, que prestaria asistencia a las oficinas subregionales en la
concepcidn y gestion de una estrategia de comunicaciones internas que se ajustara a
los objetivos institucionales y los ambitos prioritarios de la CEPA y asesoraria en
materia de comunicaciones y actividades de extension de la oficina subregional.

Consultores y expertos

280. El aumento de 39.500 dolares permitiria celebrar una reunién de un grupo
especial de expertos dedicada a los manuales de capacitacion de la CEPA sobre la
plataforma adaptada de gestion de los conocimientos para las principales
comunidades econdmicas regionales.

Viajes de funcionarios

281. El aumento de 21.000 dolares permitiria sufragar viajes de funcionarios
relacionados con a) misiones de asesoramiento a Estados miembros, comunidades
econdmicas regionales y otras organizaciones subregionales e intergubernamentales
sobre la elaboracion de la plataforma adaptada de gestion de los conocimientos de la
CEPA, b) participacién en la labor de determinados equipos de las Naciones Unidas
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en paises distintos del pais anfitrion, incluidos los viajes de funcionarios, y c) viajes
de funcionarios para prestar servicios a la reunién del grupo de expertos.

Gastos generales de funcionamiento

282. El aumento de 1.000 dolares debe sufragar los gastos diversos y partidas
recurrentes relacionados con los dos puestos nuevos de oficial nacional propuestos.
Suministros y materiales

283. El aumento de 1.200 doélares abarcaria los gastos conexos de adquisicion de
suministros de oficina, suministros informaticos, papel de oficina y papel para
reproduccion en relacion con los dos puestos nuevos de oficial nacional propuestos.

Mobiliario y equipo

284. El aumento de 11.000 ddlares permitiria adquirir equipo de automatizacion de
oficinas, como sillas, escritorios y equipo de tecnologia de la informacion, en
relacion con los dos puestos nuevos de oficial nacional propuestos.

D. Actividades subregionales en Africa oriental

Recursos adicionales necesarios; 252.200 délares

Cuadro 77

Recur sos adicionales necesarios. actividades subregionales
en Africa oriental

(En miles de dolares EE.UU.)

Consignacién Estimacion
inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 4160,4 123,0 4283,4
Otros gastos de personal 189,5 - 189,5
Consultores y expertos 390,1 53,5 443,6
Viajes de funcionarios 91,8 56,0 147,8
Servicios por contrata 184.,8 - 184,8
Gastos generales de funcionamiento 248,9 1,5 250,4
Suministros y materiales 72,0 1,8 73,8
Mobiliario y equipo 82,4 16,4 98,8
Total 5419,9 252,2 5672,1
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Cuadro 78
Puestos adicionales necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 - 1
P-5 2 - 2
P-4/3 8 - 8
P-2/1 1 - 1
Subtotal 12 - 12
Otros cuadros
Contratacion local 8 - 8
Oficial nacional - 3 3
Subtotal 8 3 11
Total 20 3 23

Recur sos necesarios
Puestos

285. El aumento de 123.000 délares permitiria establecer tres puestos nuevos de
oficial nacional para a) un oficial de programas de gestion de los conocimientos, que
se encargaria de crear comunidades de profesionales y prestarles apoyo, asi como de
promover las redes de gestion de los conocimientos de la subregion, en colaboracion
con las divisiones ubicadas en la sede de la CEPA, los directivos de las oficinas
subregionales (directores de divisidn, jefes de seccidon o dependencia y directores de
linea de servicios) y las comunidades econdmicas regionales asociadas, b) un oficial
de programas, que prestaria asistencia a las oficinas subregionales para que hicieran
aportaciones significativas a la formulacion de programas clave de nivel nacional y
subregional y participaran mas activamente en actividades operacionales conjuntas
con las comunidades econdmicas regionales asociadas mediante la ejecucion de los
programas plurianuales y con los principales agentes de las Naciones Unidas en la
esfera del desarrollo por medio de la labor de los equipos de las Naciones Unidas en
los paises, y c¢) un oficial de comunicaciones, que prestaria asistencia en la
concepcidn y gestion de una estrategia de comunicaciones internas que se ajustara a
los objetivos institucionales y los ambitos prioritarios de la CEPA y asesoraria en
materia de comunicaciones y actividades de extension de la oficina subregional.

Consultores y expertos

286. El aumento de 53.000 dolares permitiria celebrar una reunién de un grupo
especial de expertos dedicada a los manuales de capacitacion de la CEPA sobre la
plataforma adaptada de gestion de los conocimientos para las principales
comunidades econdmicas regionales.
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Viajes de funcionarios

287. El aumento de 56.000 dodlares permitiria sufragar viajes de funcionarios
relacionados con a) misiones de asesoramiento a Estados miembros, comunidades
econdmicas regionales y otras organizaciones subregionales e intergubernamentales
sobre la elaboracion de la plataforma adaptada de gestion de los conocimientos de la
CEPA, b) participacion en la labor de determinados equipos de las Naciones Unidas
en paises distintos del pais anfitrion, incluidos los viajes de funcionarios, y c) viajes
de funcionarios para prestar servicios a la reunion del grupo de expertos.

Gastos generales de funcionamiento

288. El aumento de 1.500 dolares debe sufragar los gastos diversos y partidas
recurrentes relacionados con los tres puestos nuevos de oficial nacional propuestos.
Suministros y materiales

289. El aumento de 1.800 dolares abarcaria los gastos conexos de adquisicion de
suministros de oficina, suministros informaticos, papel de oficina y papel para
reproduccion en relacion con los tres puestos nuevos de oficial nacional propuestos.

Mobiliario y equipo

290. El aumento de 16.400 doélares permitiria adquirir equipo de automatizacion de
oficinas, como sillas, escritorios y equipo de tecnologia de la informacion, en
relacion con los tres puestos nuevos de oficial nacional propuestos.

Actividades subregionales en Africa meridional

Recursos adicionales necesarios; 225.200 délares

Cuadro 79

Recur sos adicionales necesarios. actividades subregionales
en Africa meridional

(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacién Estimacién
inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 4 360,5 123,0 4 483,5
Otros gastos de personal 190,3 - 190,3
Consultores y expertos 314,4 46,5 360,9
Viajes de funcionarios 95,6 36,0 131,6
Servicios por contrata 181,6 — 181,6
Gastos generales de funcionamiento 238,7 1,5 240,2
Suministros y materiales 66,3 1,8 68,1
Mobiliario y equipo 79,2 16,4 95,6
Total 5526,6 225,2 57518
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Cuadro 80
Puestos adicionales necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 - 1
P-5 2 - 2
P-4/3 8 - 8
P-2/1 2 - 2
Subtotal 13 - 13
Otros cuadros
Contratacion local 9 - 9
Oficial nacional - 3 3
Subtotal 9 3 12
Total 22 3 25

Recur sos necesar ios
Puestos

291. El aumento de 123.000 dolares permitiria establecer tres puestos nuevos de
oficial nacional para a) un oficial de programas de gestion de los conocimientos, que
se encargaria de crear comunidades de profesionales y prestarles apoyo, asi como de
promover las redes de gestion de los conocimientos de la subregion, en colaboracion
con las divisiones ubicadas en la sede de la CEPA, los directivos de las oficinas
subregionales (directores de division, jefes de seccidon o dependencia y directores de
linea de servicios) y las comunidades econémicas regionales asociadas; b) un oficial
de programas, que prestaria asistencia a las oficinas subregionales para que hicieran
aportaciones significativas a la formulacion de programas clave de nivel nacional y
subregional y participaran mas activamente en actividades operacionales conjuntas
con las comunidades econémicas regionales asociadas mediante la ejecucion de los
programas plurianuales y con los principales agentes de las Naciones Unidas en la
esfera del desarrollo por medio de la labor de los equipos de las Naciones Unidas en
los paises, y c¢) un oficial de comunicaciones, que prestaria asistencia en la
concepcidn y gestion de una estrategia de comunicaciones internas que se ajustara a
los objetivos institucionales y los ambitos prioritarios de la CEPA y asesoraria en
materia de comunicaciones y actividades de extension de las oficinas subregionales.

Consultores y expertos

292. El aumento de 46.500 ddlares permitiria celebrar una reunién de un grupo
especial de expertos dedicada a los manuales de capacitacion de la CEPA sobre la
plataforma adaptada de gestion de los conocimientos para las principales
comunidades econdémicas regionales.
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Viajes de funcionarios

293. El aumento de 36.000 dodlares permitiria sufragar viajes de funcionarios
relacionados con a) misiones de asesoramiento a Estados miembros, comunidades
econdmicas regionales y otras organizaciones subregionales e intergubernamentales
sobre la elaboracion de la plataforma adaptada de gestion de los conocimientos de la
CEPA, b) participacion en la labor de determinados equipos de las Naciones Unidas
en paises distintos del pais anfitrion, incluidos los viajes de funcionarios, y c) viajes
de funcionarios para prestar servicios a la reunion del grupo de expertos.

Gastos generales de funcionamiento

294. El aumento de 1.500 dolares debe sufragar los gastos diversos y partidas
recurrentes relacionados con los tres puestos nuevos de oficial nacional propuestos.
Suministros y materiales

295. El aumento de 1.800 dolares abarcaria los gastos conexos de adquisicion de
suministros de oficina, suministros informaticos, papel de oficina y papel para
reproduccion en relacion con los tres puestos nuevos de oficial nacional propuestos.

Mobiliario y equipo

296. El aumento de 16.400 dodlares permitiria adquirir equipo de automatizacion de
oficinas, como sillas, escritorios y equipo de tecnologia de la informacion, en
relacion con los tres puestos nuevos de oficial nacional propuestos.

Subprograma 9
Estadisticas
Recursos adicionales necesarios: 1.167.000 délares

Cuadro 81
Recur sos adicionales necesarios. subprograma 9
(En miles de dolares EE.UU.)

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 2502,6 851,9 3354,5
Otros gastos de personal 3,9 - 3,9
Consultores y expertos 132,7 126,1 258.,8
Viajes de funcionarios 51,8 189,0 240,8
Servicios por contrata 34,3 - 34,3
Total 27253 1167,0 3892,3
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Cuadro 82
Puestos adicionales necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 — 1
P-5 1 3
P-4/3 3 4 7
P-2/1 1 - 1
Subtotal 6 6 12
Otros cuadros
Contratacion local 11 - 11
Subtotal 11 - 11
Total 17 6 23

297. Como parte de la labor de reorientacién de la CEPA se determind que las
estadisticas constituian una prioridad programatica especial de la organizacion. Esta
decision estratégica condujo a una revitalizacion de las actividades estadisticas de la
Comisién y al establecimiento del Centro Africano de Estadistica, que es el
encargado de ejecutar este subprograma.

298. Desde que se cred, en agosto de 2006, las funciones del Centro ya se han
ampliado para atender las expectativas de los interesados, que incluyen el aumento
de la capacidad de los paises africanos para compilar datos econdémicos Yy
demograficos de calidad, indicadores relativos a los objetivos de desarrollo del
Milenio y estadisticas sobre género que se ajusten a las normas internacionales. Esas
actividades permiten mantener una fuente autorizada de datos sobre Africa
realizando actualizaciones periddicas de las bases de datos, asi como coordinar por
diversos medios y mediante reuniones clave las actividades estadisticas que se
llevan a cabo en Africa.

299. En el ambito de las estadisticas sociodemograficas, el Centro tiene un
funcionario subalterno del cuadro organico que trabaja en encuestas de los hogares.
Los datos censales son fundamentales para planificar el desarrollo socioeconémico
y elaborar informes sobre el desarrollo nacional y los objetivos de desarrollo del
Milenio, ya que muchos indicadores de desarrollo utilizan datos de poblaciéon como
base. Por lo tanto, el Centro necesita recursos adicionales de personal.

300. Los datos economicos son esenciales para planificar la gestion
macroeconomica, la reduccion de la pobreza y la integracion regional; para la
vigilancia multilateral también hacen falta cuentas econdmicas armonizadas.
Lamentablemente, menos del 20% de los paises africanos tienen capacidad para
compilar un conjunto minimo de cuentas de conformidad con el Sistema de Cuentas
Nacionales de 1993. Ademas del marco central, los paises deben compilar
anualmente el conjunto completo de cuentas y cuentas satélite como las relativas al
medio ambiente, el género y el turismo. Con el fin de promover la integracion
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regional, los paises de Africa deben armonizar sus metodologias de compilacion de
las cuentas nacionales, los indices de precios y las estadisticas comerciales.

301. El Centro necesita un equipo encargado de la planificacion y la gestion
estadistica, incluida la concepcion y aplicacion de una estrategia nacional para el
desarrollo de las estadisticas, la coordinacion estadistica, la promocion, la vigilancia
de los marcos estratégicos del Marco Estratégico Regional de Referencia para
desarrollar la capacidad estadistica en Africa, las asociaciones de colaboracion y la
capacitacion.

302. Las actividades que debera llevar a cabo el equipo incluyen: la organizacion de
reuniones de entidades como la Comision de Estadistica para Africa, el Foro sobre
el desarrollo estadistico en Africa, la Junta Consultiva sobre Estadisticas de Africa;
la elaboracion de material de promocion para la celebracion del Dia Africano de las
Estadisticas; la publicacion del Anuario Estadistico, boletines estadisticos y la
revista africana de estadistica, asi como estudios y publicaciones no perioddicas.
Actualmente el Centro tiene dos puestos, uno de categoria P-5 y uno de categoria
P-3, cuyos titulares se ocupan de la coordinacion y el desarrollo de las estadisticas.
Ademas, el Centro carece de personal de plantilla dedicado a la gestion de la
informacién estadistica, incluida la elaboracion y el mantenimiento de bases de
datos. Recientemente se ha creado una base de datos estadisticos institucional
utilizando los servicios de un consultor contratado por un periodo breve, pero se
requiere personal de plantilla para mantenerla.

303. Durante la Conferencia de ministros africanos de finanzas, planificacion y
desarrollo econémico y en varios foros y reuniones, los paises han pedido a la CEPA
que vuelva a establecer la Division de Estadistica con el fin de:

a)  Apoyar la integracion regional con la compilacién de cuentas nacionales
armonizadas y datos estadisticos sobre precios y comercio, y la compilacion de
cuentas nacionales trimestrales y cuentas satélite sobre género y medio ambiente;

b)  Apoyar la participacion de los paises africanos en la ronda de censos de
poblacion y vivienda de 2010;

c¢) Promover la elaboracion de estadisticas para aumentar la capacidad
nacional en apoyo del desarrollo econémico y social de Africa;

d) Apoyar la compilacién de datos relativos a la regién de Africa, en
particular estadisticas que respalden la integracion regional y los marcos de
desarrollo;

e) Fortalecer la capacidad de procesamiento de datos de los paises
africanos.

304. El programa de trabajo y el plan de actividades para el bienio 2008-2009
abarcan productos relacionados con los censos de poblacion y vivienda, las
estadisticas economicas, las bases de datos y el desarrollo y la coordinacion de las
estadisticas. El Centro prestara sus servicios por medio de seminarios de
capacitacion, reuniones de grupos de expertos, publicaciones y misiones de
asesoramiento.

305. El fortalecimiento de su Centro Africano de Estadistica permitira a la CEPA,
en el contexto del pilar del desarrollo, cumplir su nuevo mandato de realizar el
seguimiento del progreso en el cumplimiento de los objetivos de desarrollo
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convenidos internacionalmente, incluidos los objetivos de desarrollo del Milenio, e
informar al respecto, asi como de incorporar la elaboracion de estadisticas en los
planes nacionales mediante los documentos de estrategia de lucha contra la pobreza,
las actividades relacionadas con los objetivos de desarrollo del Milenio y los
programas de la NEPAD. Ademas, con arreglo al mandato que le compete en cuanto
comision regional, se espera que la CEPA preste asistencia a sus Estados miembros
y las instituciones regionales y subregionales de éstos para armonizar las
estadisticas de calidad en apoyo de la integracion regional y la medicion y el
seguimiento de los programas de desarrollo nacionales, regionales e internacionales.
Ello contribuiria en gran medida a mejorar la armonizacion y la coherencia de las
estadisticas relativas a Africa, especialmente en lo que hace a los objetivos de
desarrollo convenidos internacionalmente y los objetivos de desarrollo del Milenio.

306. Se prevé que, como consecuencia del fortalecimiento del subprograma, se
lleven a cabo las actividades siguientes:

a)  Celebracion de tres reuniones de grupos de expertos sobre el apoyo a los
grupos de trabajo en materia de estadisticas dedicadas a la armonizacion de los
indicadores de los objetivos de desarrollo del Milenio, las cuentas nacionales y las
estadisticas sobre precios;

b) Elaboracion de un manual sobre estadisticas armonizadas;

c) Celebracion de dos seminarios sobre la estrategia nacional para el
desarrollo de las estadisticas y la compilacion de estadisticas econdmicas basicas;

d) Prestacion de servicios de asesoramiento a los Estados miembros, las
comunidades econdémicas regionales y otros interesados sobre armonizacion y
coordinacién, y participacion en consultas interinstitucionales, reuniones y
conferencias relacionadas con la creacion de capacidad estadistica y el desarrollo
estadistico;

e) Preparacion de un anuario de cuentas nacionales y un anuario de
estadisticas demograficas.

307. Las actividades y recursos adicionales responden a los mandatos nuevos de la
CEPA en cuanto al seguimiento del progreso en el cumplimiento de los objetivos de
desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los objetivos de desarrollo del
Milenio y la elaboracion de informes al respecto, y a la incorporacion del desarrollo
estadistico en los planes nacionales mediante los documentos de estrategia de lucha
contra la pobreza, las actividades relacionadas con los objetivos de desarrollo del
Milenio y los programas de la NEPAD.

Recur sos necesar ios
Puestos

308. El aumento de 851.900 ddlares permitiria establecer seis puestos adicionales
(2P-5, 2 P-4y 2 P-3) con el fin de a) prestar asistencia técnica a los paises y
realizar una reunion rigurosa de datos, una evaluacion de la calidad de los datos, y
la elaboracion y compilacion de estadisticas sobre los objetivos de desarrollo del
Milenio y las cuentas nacionales, b) prestar asistencia a los paises en la concepcion
y promocion de programas relativos a censos y encuestas, la realizacion de
reuniones rigurosas de datos, evaluaciones de la calidad de los datos, y la
elaboracion y compilacion de censos demograficos y de poblacion, c) crear y
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ejecutar un programa regional de cartografia del censo y prestar asistencia técnica a
los paises en el ambito de la cartografia del censo, d) elaborar material de
sensibilizacion sobre el género, sensibilizar a los dirigentes del sistema de
estadisticas nacionales sobre cuestiones de género y evaluar el estado actual y las
caracteristicas de los datos en materia de género que figuran en las bases de datos
estadisticas nacionales y subregionales, e) organizar y mantener una base de datos
centralizada sobre indicadores socioecondmicos clave, y disefiar y crear los sistemas
de informacidon necesarios para prestar eficazmente servicios de informacion
estadistica de facil utilizacion, resolver los problemas conexos y mejorar los
existentes y f) concebir, organizar, planificar y gestionar la reunién, evaluacion,
analisis, compilacién y difusion de datos estadisticos, es decir, el Anuario
Estadistico de Africa, el compendio de indicadores socioeconémicos de Africa y el
compendio comercial de Africa.

Consultores y expertos

309. El aumento de 126.100 délares permitiria sufragar tres reuniones de grupos de
expertos dedicadas a la compilacion y la aplicacion del Sistema de Cuentas
Nacionales de 1993 (Rev.1), la metodologia de la armonizacidon de las estadisticas
de precios, y la reunion y el procesamiento de la informacion relacionada con datos.

Viajes de funcionarios

310. El aumento de 189.000 dolares permitiria sufragar a) viajes de funcionarios
para asistir a sesiones de capacitacion, seminarios o talleres organizados por las
oficinas subregionales de la CEPA, asi como instituciones regionales y subregionales
(Banco Africano de Desarrollo, Comisiéon Econémica de los Estados de Africa
Occidental, Observatorio Econémico y Estadistico del Africa Subsahariana), y b)
viajes oficiales de funcionarios para evaluar la calidad y reunir datos mediante la
prestacion de servicios de asesoramiento y apoyo técnico a las oficinas nacionales de
estadistica y las comunidades economicas regionales, con participacion en
actividades estadisticas de las organizaciones nacionales, regionales y subregionales.

Apoyo a los programas

Recursos adicionales necesarios; 205.000 délares

Cuadro 83
Recur sos adicionales necesarios por objeto de gastos
(En miles de dolares EE.UU.)

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 24 508,7 123,0 24 631,7
Otros gastos de personal 1507,7 - 1507,7
Consultores y expertos 278,8 - 278,8
Viajes de funcionarios 1721,3 - 1721,3
Gastos generales de funcionamiento 7 356,3 8,9 7 365,2
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Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Atenciones sociales 38,5 - 38,5
Suministros y materiales 2 309,7 14,4 2324,1
Mobiliario y equipo 3917,6 58,7 3976,3
Subvenciones y contribuciones 185,7 — 185,7
Total 41 824,3 205,0 42 029,3
Cuadro 84
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 - 1
P-5 8 - 8
P-4/3 35 - 35
P-2/1 9 _ 9
Subtotal 53 - 53
Otros cuadros
Contratacion local 177 _ 177
Servicio Moévil 2 _ 2
Oficial nacional - 3 3
Subtotal 179 3 182
Total 232 3 235

311. Los recursos necesarios en esta partida guardan relacion con el aumento del
volumen de trabajo y el numero de puestos atribuibles a la prestacion de apoyo a la
Division de Administracion. En concreto, un oficial nacional prestara asistencia en
el apoyo administrativo a cada una de las secciones siguientes: Seccion de Finanzas,
Seccion de Servicios de Recursos Humanos y Seccion de Gestion de las
Instalaciones.

Recur sos necesarios
Puestos

312. El aumento de 123.000 ddélares permitiria sufragar los gastos de tres puestos de
oficial nacional: a) un oficial nacional encargado de prestar asistencia en el apoyo
administrativo a la Seccion de Finanzas; b) un oficial nacional encargado de prestar
asistencia a la Seccion de Servicios de Recursos Humanos para asegurar que las
actividades de recursos humanos se ajusten plenamente a las normas y reglamentos
de las Naciones Unidas; y c) un oficial nacional encargado de planificar, organizar,
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gestionar, supervisar, coordinar y llevar a cabo la labor de la Dependencia de
Ingenieria Civil y Técnica de la Seccion de Gestion de las Instalaciones.

Gastos generales de funcionamiento

313. El aumento de 8.900 dolares permitiria sufragar los gastos diversos y partidas
recurrentes relacionados con los puestos nuevos propuestos.

Suministros y materiales

314. El aumento de 14.400 dolares permitiria sufragar los gastos de adquisicion de
suministros de oficina, suministros informaticos, papel de oficina y papel para
reproduccion en relacion con los puestos nuevos propuestos.

Mobiliario y equipo

315. El aumento de 58.700 dolares permitiria adquirir equipo de automatizaciéon de
oficinas, asi como sillas, escritorios y equipo de tecnologia de la informacion, para
el personal nuevo propuesto.

08-25216



A/62/708

Comision Economica para Africa: Oficina del Secretario Ej ecutivo
Organigramarevisado y distribucion ’O RE-
de puestos revisada para el bienio 1SGA 3L-6
2008-2009 1D-1
1 P-5¢
1P-5
3P-4
Servicio denformacion Oficina de Planificacion
y Comunicaciones Estratégicay Gestion de
PO: Programas
1P-5 PO: RE:
‘2”11:‘3‘ ID1  3L4
2 P-5 1L-3
rco 4P4  1L2
————— 20N 7CL
9 CL
Subprograma 9
Centro Africano de Estadistica
PO: RE:
1 D-1 1L-3
2 P-5° 1L-2
1 P-5 2CL
2 P-4°
1 P-4
2 p-3¢
2 P-3
1 P-2/1
11 CL
[ | | | |
Subprograma 7 Oficina Subprograma 7 Subprograma 7 Subprograma 7 Subprograma 7
Subregional de Africa Oficina Subregional de Oficina Subregional de Oficina Subregional de Oficina Subregional de
Septentrional Africa Occidental Africa Central AfricaOriental AfricaMeridional
PO: RE: PO: RE: PO: RE: PO: RE: PO: RE:
1 D-1 1L-3 1 D-1 1L-3 1 D-1 1L-3 1 D-1 1L-3 1 D-1 1L-3
1P-5 1L-2 2P-5 1L-2 1P-5 1L-2 2P-5 1L-2 2P-5 1L-2
4P-4 5P-4 4 P-4 5P-4 4 P-4
4P-3 2P-3 5P-3 3P-3 4P-3
2 P-2/1 2 P-2/1 1 P-2/1 1 P-2/1 2 P-2/1
2 ON* 3 ON“ 2 ON“ 3 ON* 3 ON“
9CL 8 CL 8 CL 8 CL 9 CL
I [ [ [ |
Subprograma 2 Subprograma 6 Subprograma 1 Subprograma 4 Subprograma 3
Division de Seguridad Centro Africano paralas Divisién de Comercio, Division de Tecnologia Division de
Alimentariay Cuestionesde Géneroy el Finanzasy Desarrollo delalnformaciony las Gobernanzay
Desarrollo Sostenible Desarrollo Social Econémico Comunicacionesy Administracion
PO: RE: PO: PO: RE: Cienciay Tecnologia Publica
1 D-1 1L-3 1D-1 1 D-1 1L-5 PO: RE: PO: RE:
3P-5 1L-2 1P-5 4 P-5 1L-4 1 D-1 1L-3 1 D-1 1L-3
5P-4 2CL 2 P-4 3P4 1L-2 3P-5 2L-2 4 P-5 1L-2
3P-3 4P-3 5P-3 3CL 3p4 3CL 5Pp-4 2CL
2P-2/1 1 P-2/1 5 P-2/1 4 P-3 5P-3
9CL 4CL 8 CL 1 P-2/1 1 P-2/1
14 CL 11 CL
I |
Subprograma 10 Subprograma 5 Division de
Centro Africano paralas Division de I ntegracion Administracion
Cuestionesde Géneroy € Regional y dela Nueva PO: RE:
Desarrollo Social Alianzaparaél 1 D-1 1L-4
PO: RE: Desarrollo de Africa 8 P-5 1L-3
2P-5 1L-3 PO: RE: 13 P-4 1L-2
2 P4 2L-2 1 D-1 1L-5 22 P-3 43 CL
4 P-3 2CL 2 P-5 1L-4 9 P-2/1
1P-2 4 P-4 1L-2 2 SM2
3CL 2P-3 3CL 3 ON*
7CL

Abreviaturas: CL = contratacion local; ON = oficial nacional; PO = presupuesto ordinario; RE = recursos extrapresupuestarios;

SM = Servicio Movil.

“ Nuevos puestos.
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VII.

Seccion 18. Desarrollo econdmico en Asiay € Pacifico

Recursos adicionales necesarios: 3.183.900 dolares

Cuadro 85

Recur sos adicionales necesarios por componente

(En miles de dolares EE.UU.)

Consignacion

Estimacion

Diferencia en

inicial revisada el nimero
Componente 2008-2009  Diferencia 2008-2009 de puestos
1. Organos normativos 1029,3 — 1029,3 —
2. Direccion y gestion ejecutivas 5387,6 - 5387,6 -
3. Programa de trabajo
Subprograma 1. Pobreza y desarrollo 7712,9 (293,2) 7419,7 (1)
Subprograma 2. Estadistica 3 687,5 - 3687,5 -
Subprograma 3. Actividades
subregionales para el desarrollo 1750,9 3813,8 5564,7 24
Subprograma 4. Comercio e inversion 55842 - 5584,2 -
Subprograma 5. Transporte y turismo 59572 (187,8) 5769,4 (1)
Subprograma 6. Medio ambiente y
desarrollo sostenible 6 138,0 (187,8) 5950,2 (1)
Subprograma 7. Tecnologia espacial, de
la informacién y de las comunicaciones 4726,9 - 4726,9 -
Subprograma 8. Desarrollo social
incluidas las cuestiones sociales nuevas
y persistentes 6269,1 _ 6269,1 _
Subtotal 3 41 826,7 3145,0 44 971,7 21
4. Apoyo a los programas 35 682,8 38,9 35721,7 -
Total 83 926,4 3183,9 87 110,3 21
Cuadro 86
Recur sos adicionales necesarios por objeto de gastos
(En miles de do6lares EE.UU.)
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 72 740,5 2018,9 74 759,4
Otros gastos de personal 1229,4 12,5 1241,9
Consultores y expertos 931,0 63,0 994,0
Viajes de funcionarios 1385,5 96,0 1481,5
Servicios por contrata 855,9 51,0 906,9
Gastos generales de funcionamiento 4 428,8 382,7 4811,5
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Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Suministros y materiales 802,4 39,8 842,2
Mobiliario y equipo 15159 520,0 2 035,9
Atenciones sociales 31,3 - 31,3
Subvenciones y contribuciones 5,7 - 5,7
Total 83 926,4 31839 87 110,3
Cuadro 87
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
SGA 1 - 1
D-2 1 - 1
D-1 11 2 13
P-5 32 5 37
P-4 56 1 57
P-3 48 3 51
P-2 35 1 36
Subtotal 184 12 196
Otros cuadros
Contratacion local 243 6 249
Oficial nacional 2 3 5
Subtotal 245 9 254
Total 429 21 450

316. La Comision Econdmica y Social para Asia y el Pacifico (CESPAP) es el
puesto de avanzada de las Naciones Unidas en la region para las actividades
econdmicas, sociales y afines y cumple funciones normativas, de difusion y de
analisis, asi como operacionales, ademas de constituir un foro importante para la
formulaciéon de perspectivas regionales respecto de problemas mundiales y crear
consenso en la region del Asia y el Pacifico, de acuerdo con la resolucion 1998/46
del Consejo Econdémico y Social.

317. Dadas la magnitud y la trascendencia de las cuestiones de desarrollo en el Asia
y el Pacifico, la situacion que impere en la region de la CESPAP determinara en el
futuro el éxito o el fracaso de los esfuerzos de la comunidad internacional por
alcanzar los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los
objetivos de desarrollo del Milenio. Por ello, una tarea cada vez mas urgente y
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prioritaria es fortalecer la dimension regional del pilar de desarrollo en la region del
Asiay el Pacifico.

318. En resoluciones aprobadas recientemente por la Comision se ha reafirmado la
funcion singular que corresponde a la CESPAP como la plataforma
intergubernamental mas amplia disponible para que los paises de Asia y el Pacifico
examinen las cuestiones econdmicas y sociales y otras cuestiones de desarrollo
afines. Entre ellas se cuentan la resolucion 63/1, de 23 de mayo de 2007, sobre la
declaracion de Almaty conmemorativa del 60° aniversario de la Comision
Econdmica y Social de las Naciones Unidas para Asia y el Pacifico, y la resolucion
63/4, de 23 de mayo de 2007, sobre la consecucion de los objetivos de desarrollo del
Milenio en la region de la CESPAP.

319. En cumplimiento de los mandatos mencionados, la secretaria de la Comision
ha estado trabajando en estrecha coordinacion con sus Estados miembros de la
CESPAP para dar un nuevo impulso a la Comisién y revisar su estructura
intergubernamental, programatica y de secretaria a fin de que pueda cumplir con
mas eficacia las misiones que se le han confiado y prestar servicios a los Estados
miembros.

320. En una evaluacion externa de la Comision hecha a mediados de 2006 se
observd que para la CESPAP seguia siendo dificil cumplir con una variedad de
mandatos aprobados por la Comision utilizando exclusivamente los recursos
existentes, lo cual habia generado una gran presion sobre los recursos financieros y
humanos de la organizacion.

321. Ademas, la estructura actual de la secretaria de la CESPAP limita la capacidad
que la organizacion tiene para satisfacer las expectativas de los Estados miembros,
que son cada vez mayores y que han dado por resultado una ampliacion de los
mandatos. Varias evaluaciones externas recientes y manifestaciones de distintos
Estados miembros han reflejado la opinion de que el programa de trabajo de la
CESPAP no establece un equilibrio adecuado entre las distintas necesidades de las
cinco subregiones de la Comision: Asia Oriental y Nororiental, Asia Septentrional y
Central, Asia Meridional y Sudoccidental, Asia Sudoriental y Pacifico.

322. Como se sefialé en otra evaluacion externa, la CESPAP estd organizada con
miras a desarrollar las capacidades de una manera sumamente centralizada. Desde
su creacion en 1947, la Comision ha podido resolver en grado limitado los
problemas que plantea la necesidad de abarcar una region muy extensa. La mayor
parte del programa de trabajo de la CESPAP se planifica y se lleva a cabo desde su
sede en Bangkok. La Comision ha creado sélo una oficina subregional en el
Pacifico, mientras que en las otras cuatro subregiones de la CESPAP no hay oficinas
analogas que sirvan de base para planificar y ejecutar programas que tengan en
cuenta sus prioridades particulares. Para desarrollar la capacidad institucional y de
organizacion a través de la promocion de politicas y la prestacion de cooperacion
técnica con fines bien definidos es necesario que a nivel subregional aumenten la
presencia de la Comision y la concentracion de los programas.

323. Por lo tanto, se propone que se creen cuatro oficinas adicionales (dos oficinas
subregionales, una oficina para el Programa Especial de las Naciones Unidas para
las Economias de Asia Central (SPECA) y una oficina de enlace), asi como que se
fortalezca la oficina subregional ya existente para el Pacifico, segliin se indica a
continuacion:
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a) Oficina subregional para Asia oriental y nororiental (China, Japon,
Mongolia, Republica de Corea y Republica Popular Democratica de Corea);

b) Oficina del SPECA para Asia septentrional y central (Armenia,
Azerbaiyan, Federacion de Rusia, Georgia, Kazajstan, Kirguistdn, Tayikistan,
Turkmenistan y Uzbekistan);

c¢) Oficina subregional para Asia meridional y sudoccidental (Afganistan,
Bangladesh, Bhutan, India, la Republica Islamica del Iran), Maldivas, Nepal,
Pakistan, Sri Lanka y Turquia;

d) Oficina de enlace para Asia sudoriental (Brunei Darussalam, Camboya,
Filipinas, Indonesia, Malasia, Myanmar, Republica Democratica Popular Lao,
Singapur, Tailandia, Timor-Leste y Viet Nam);

e) Oficina regional para el Pacifico (Australia, Estados Federados de
Micronesia, Fiji, Islas Marshall, Islas Salomoén, Kiribati, Nauru, Nueva Zelandia,
Palau, Papua Nueva Guinea, Samoa, Tonga, Tuvalu y Vanuatu).

324. Las funciones de las oficinas subregionales y de la oficina del SPECA serian:

a) Poner en practica el plan de actividades de la Comision a nivel
subregional sirviendo de vinculo entre las subregiones y la sede de la Comision;

b) Promover y apoyar las prioridades y los programas propios de cada
subregion y cada oficina subregional se concentraria en los sectores considerados
prioritarios para los Estados miembros de la subregion;

¢) Actuar como nucleo subregional de la gestion de los conocimientos y el
establecimiento de redes;

d) Dirigir las actividades de asistencia técnica y desempeilarse como
organismo de ejecucion de la Comision en cada subregion;

e) Establecer relaciones de trabajo estrechas con los equipos de las
Naciones Unidas en los paises de cada subregion y promover la coordinacion de las
actividades del sistema de las Naciones Unidas a nivel subregional; las oficinas
regionales pueden desarrollar sinergias y cooperacion a este nivel entre los
organismos de las Naciones Unidas, sacando el maximo provecho de la presencia
regional eficiente de la Comisidn, incluida su amplia capacidad técnica y de
liderazgo;

f)  Crear asociaciones y redes soélidas con otras entidades competentes en
cada subregion, incluidos otros dérganos intergubernamentales subregionales, para
promover la cooperacion subregional dentro de un marco regional.

Ademas, la oficina de enlace para Asia sudoriental se ocuparia especialmente de las
funciones a), b), ¢) y f) supra.

325. Con la propuesta actual de fortalecer el pilar de desarrollo de las Naciones
Unidas el enfoque aplicado por la CESPAP a la cooperacion subregional se
afianzaria con el establecimiento y fortalecimiento de las cinco oficinas, segun se ha
indicado. Ademas de crear capacidad en el area del programa de trabajo para
ejecutar mas programas y programas mejor definidos para prestar apoyo a los
Estados miembros en la consecucion de los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los objetivos de desarrollo del Milenio, habria que
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fortalecer las funciones de gestion y supervision aumentando la funcion de
coordinacion en el componente de direccion y gestion ejecutivas.

326. Se propone que el actual subprograma 3, Desarrollo de los paises y territorios
insulares del Pacifico, se denomine en adelante subprograma 3, Actividades
subregionales para el desarrollo. Este subprograma incluiria las actividades que
llevaria a cabo la actual oficina subregional para el Pacifico, asi como las dos
nuevas oficinas subregionales propuestas para Asia oriental y nororiental y para
Asia meridional y sudoccidental, la oficina del SPECA para Asia Septentrional y
Central y la oficina de enlace para Asia sudoriental. De esta manera se garantizaria
que las prioridades particulares de cada una de las cinco subregiones de la CESPAP
se tuviesen en cuenta en forma eficaz y equitativa.

327. En esta etapa no es necesario hacer ninguna modificaciéon en los logros; sin
embargo, redistribuyendo puestos procedentes de los subprogramas 1, 5 y 6 seria
posible aumentar la capacidad para fortalecer las actividades sustantivas en las
nuevas oficinas subregionales, sobre todo creando asociaciones mas firmes y
prestando servicios mas rapidos y mejor definidos para satisfacer las necesidades de
los Estados Miembros.

328. Se incluirian productos adicionales para: la prestacion de servicios a 6rganos
intergubernamentales y de expertos que examinaran las tareas pendientes, los
obstaculos y los resultados en la consecucion de los objetivos de desarrollo del
Milenio; otras actividades sustantivas, que comprenden sitios web subregionales, la
promocion de redes de conocimientos y la divulgacion de informacion sobre
practicas idoneas; y actividades de cooperacion técnica para el establecimiento de
redes de conocimientos subregionales mediante investigaciones, estudios y
reuniones de grupos de trabajo.

Programa detrabajo

Subprograma 1

Pobrezay desarrollo

Reduccién de los recursos necesarios; 293.200 délares

Cuadro 88
Reduccion de los recur sos necesarios: subprograma 1
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 7231,3 (293,2) 6 938,1
Consultores y expertos 202,2 - 202,2
Viajes de funcionarios 74,4 - 74,4
Servicios por contrata 205,0 - 205,0
Total 77129 (293,2) 7 419,7
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Cuadro 89
Reduccién de los puestos necesarios por cuadro

Consignacion

Estimacion

inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 - 1
P-5 4 - 4
P-4/3 12 (1) 11
P-2 4 - 4
Subtotal 21 (@h) 20
Otros cuadros
Contratacion local 16 - 16
Subtotal 16 - 16
Total 37 (@8] 36

Recur sos necesar ios

Puestos

329. La disminucion de 293.200 dolares en el subprograma 1, Pobreza y desarrollo,
es el resultado de la reasignacion a la propuesta oficina subregional para Asia
Meridional y Sudoccidental de un puesto de categoria P-4 para ejecutar actividades
de lucha contra la pobreza y de desarrollo en el plano subregional.

Subprograma 3
Actividades subregionales para el desarrollo

Recursos adicionales necesarios: 3.813.800 ddlares

Cuadro 90
Recur sos adicionales necesarios. subprograma 3
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion

Estimacion

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 1429,1 2 687,7 4116,8
Otros gastos de personal - 12,5 12,5
Consultores y expertos 5,8 63,0 68,8
Viajes de funcionarios 66,0 57,1 123,1
Servicios por contrata 23,2 51,0 74,2
Gastos generales de funcionamiento 184,4 382,7 567,1
Suministros y materiales 18,0 39,8 57,8
Mobiliario y equipo 24,4 520,0 544.,4
Total 1750,9 3813,8 5564,7
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Cuadro 91
Puestos adicionales necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 2 3
P-5 - 5 5
P-4/3 2 5 7
P-2 1 3 4
Subtotal 4 15 19
Otros cuadros
Contratacion local 3 6 9
Oficial nacional — 3 3
Subtotal 3 9 12
Total 7 24 31

Recur sos necesarios
Puestos

330. El aumento de 3.813.800 doélares comprende: a) 2.687.700 ddlares para
financiar 24 puestos (21 nuevos y 3 transferidos) y b) 1.126.100 ddlares para
recursos no relacionados con puestos, necesarios para establecer las cuatro oficinas
subregionales y fortalecer la oficina del Pacifico, ya existente. A continuacion se da
informacion sobre los recursos destinados a cada oficina.

Asia meridional y sudoccidental

Recur sos necesarios
Puestos

331. El aumento de 645.700 ddlares corresponde a: a) la propuesta creacion de 7
puestos nuevos (1 D-1, 1 P-5, 1 P-3, 1 P-2, 2 de contratacion local y 1 de oficial
nacional), para ejecutar el programa de trabajo a nivel subregional manteniendo el
enlace entre la subregion y la sede de la CESPAP, promoviendo y apoyando las
prioridades y los programas propios de la subregidén, actuando como centro
subregional de gestion de los conocimientos y establecimiento de redes, ejecutando
actividades de asistencia técnica y creando relaciones de trabajo estrechas con los
equipos de las Naciones Unidas en los paises de la subregion; y b) la transferencia a
este componente de un puesto de categoria P-4 procedente del subprograma 1,
Pobreza y desarrollo, para ejecutar las actividades de la Comision de lucha contra la
pobreza a nivel subregional.
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Otros gastos de personal

332. El aumento de 2.500 dolares se destinard a: a) personal temporario general a
fin de contratar personal de apoyo de secretaria para contar con asistencia adicional
en periodos de muy alto volumen de trabajo y reemplazar a funcionarios en uso de
licencia anual, por enfermedad y maternidad (1.500 dolares); y b) horas
extraordinarias en periodos de muy alto volumen de trabajo y para trabajo nocturno
de preparacion de reuniones y actividades de informacidén publica y otras
necesidades especiales (1.000 doélares).

Consultores y expertos

333. Con el aumento de 21.500 dolares se financiaran una reunion anual de un
grupo especial de expertos y la preparacion de un informe sobre las tareas
pendientes en la consecucion de los objetivos de desarrollo del Milenio.

Viajes de funcionarios

334. El aumento de 20.000 dolares se destinara a pagar los viajes de funcionarios
cuya participacion por teleconferencia o videoconferencia no es viable durante las
reuniones anuales de la Comisién y sus comités en que se tratan cuestiones de
interés para la subregion, asi como a la participacion en actividades a nivel de cada
pais en la subregion, por ejemplo las evaluaciones comunes para los paises del
Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo y las consultas con
funcionarios de los gobiernos nacionales y con otros grupos nacionales interesados
como parte de las evaluaciones de necesidades, la planificacion conjunta y las
evaluaciones de la CESPAP.

Servicios por contrata

335. Con el aumento de 14.400 dolares se financiaran: a) la contratacion de
servicios de apoyo y mantenimiento de programas informaticos para la
infraestructura de tecnologia de la informacion de la oficina (9.600 dolares) y b) la
capacitacion de personal a nivel local (4.800 dolares).

Gastos generales de funcionamiento

336. El aumento de 118.000 doélares corresponde a: a) alquiler y mantenimiento de
locales (48.000 doélares); b) mantenimiento de mobiliario y equipo, electricidad,
agua, comunicaciones y servicios diversos (68.000 dolares); y ¢) alquiler de locales
de reuniones y conferencias (2.000 dolares).

Suministros y materiales

337. Con los 11.800 doélares adicionales se adquiriran mas suministros de
procesamiento de datos, papel para fotocopias, articulos de oficina y suministros
diversos, combustibles, libros para las bibliotecas, revistas y suscripciones.

141



A/62/708

142

Mobiliario y equipo

338. El aumento de 160.000 dolares se destinara a la compra de: a) muebles para
oficina (55.000 doélares); b) equipo de tecnologia de la informacién y de oficina
(69.000 dolares); c¢) equipo de transporte (30.000 doélares) y d) equipo diverso de
otros tipos, por ejemplo para casos de incendio y mantenimiento de edificios (6.000
dolares).

Asia oriental y nororiental

Recur sos necesarios
Puestos

339. El aumento de 592.900 dolares obedece a: a) la propuesta creacion de 6
puestos nuevos (1 D-1, 1 P-5, 1 P-4, 2 de contrataciéon local y 1 de oficial nacional),
para ejecutar el programa de trabajo a nivel subregional manteniendo el enlace entre
la subregion y la sede de la CESPAP, promoviendo y apoyando las prioridades y los
programas propios de la subregion, actuando como centro subregional de gestion de
los conocimientos y establecimiento de redes, ejecutando actividades de asistencia
técnica y creando relaciones de trabajo estrechas con los equipos de las Naciones
Unidas en los paises de la subregion; y b) la transferencia a este componente de un
puesto de categoria P-2 procedente del subprograma 6, Medio ambiente y desarrollo
sostenible, para ejecutar las actividades de la Comisién en el campo del medio
ambiente y el desarrollo sostenible a nivel subregional.

Otros gastos de personal

340. El aumento de 2.500 ddlares se usara para: a) personal temporario general a fin
de contratar personal de apoyo de secretaria para contar con asistencia adicional en
periodos de muy alto volumen de trabajo y reemplazar a funcionarios en uso de
licencia anual, por enfermedad y maternidad (1.500 dolares) y b) horas
extraordinarias en periodos de muy alto volumen de trabajo y para trabajo nocturno
de preparacion de reuniones y actividades de informacién publica y otras
necesidades especiales (1.000 doélares).

Consultores y expertos

341. Con el aumento de 21.500 doélares se financiaran una reunion anual de un
grupo especial de expertos y la preparacion de un informe sobre las tareas
pendientes en la consecucion de los objetivos de desarrollo del Milenio.

Viajes de funcionarios

342. El aumento de 12.000 dolares se destinara a pagar los viajes de funcionarios
cuya participacion por teleconferencia o videoconferencia no es viable durante las
reuniones anuales de la Comision y sus comités en que se tratan cuestiones de
interés para la subregion, asi como a la participacion en actividades a nivel de cada
pais en la subregion, por ejemplo, las evaluaciones comunes para los paises del
Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo y las consultas con
funcionarios de los gobiernos nacionales y con otros grupos nacionales interesados
como parte de las evaluaciones de necesidades, la planificacion conjunta y las
evaluaciones de la CESPAP.
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Servicios por contrata

343. El aumento de 9.600 dolares obedece a la necesidad de contratar servicios de
apoyo y mantenimiento de programas informaticos para la infraestructura de
tecnologia de la informacion de la oficina.

Gastos generales de funcionamiento

344. El aumento de 111.700 dolares corresponde a: a) alquiler y mantenimiento de
locales (49.900 doélares); b) mantenimiento de mobiliario y equipo, electricidad,
agua, comunicaciones y servicios diversos (60.000 doélares); y c) alquiler de locales
de reuniones y conferencias (1.800 dolares).

Suministros y materiales

345. Con el aumento de 10.700 doélares se comprardan mas suministros de
procesamiento de datos, papel para fotocopias, articulos de oficina y suministros
diversos, combustibles, libros para las bibliotecas, revistas y suscripciones.

Mobiliario y equipo

346. El aumento de 152.000 doélares se destinara a la compra de: a) muebles para
oficina (sillas, escritorios, cajas, armarios, estanterias para libros y tabiques)
(57.000 doélares), b) equipo de tecnologia de la informacion y de oficina (por
ejemplo computadoras, impresoras, maquinas de fax y fotocopiadoras, servidores, y
centralitas privadas) (60.000 ddlares), c) equipo de transporte (30.000 délares), y d)
equipo diverso de otros tipos, por ejemplo para casos de incendios y mantenimiento
de edificios (5.000 doélares).

Pacifico

Recur sos necesarios
Puestos

347. El aumento de 228.100 dolares corresponde a la propuesta creacién de dos
puestos nuevos (1 P-5 y 1 P-3) que se sumaran a los siete puestos ya existentes (1
D-1, 2 P-4, 1 P-2 y 3 de contratacion local) para ejecutar el programa de trabajo a
nivel subregional manteniendo el enlace entre la subregion y la sede de la CESPAP,
promoviendo y apoyando las prioridades y los programas propios de la subregion,
actuando como centro subregional de gestion de los conocimientos y
establecimiento de redes e impulsando la ejecucidon de actividades de asistencia
técnica.

Otros gastos de personal

348. El aumento de 2.500 dolares se destinara a: a) personal temporario general a
fin de contratar personal de apoyo de secretaria para contar con asistencia adicional
en periodos de muy alto volumen de trabajo y reemplazar a funcionarios en uso de
licencia anual, por enfermedad y maternidad (1.500 dolares), y b) horas
extraordinarias en periodos de muy alto volumen de trabajo y para trabajo nocturno
de preparacion de reuniones y actividades de informacién publica y otras
necesidades especiales (1.000 doélares)
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Consultores y expertos

349. Con el aumento de 20.000 dolares se financiaran una reunion anual de un
grupo especial de expertos y la preparacion de un informe sobre las tareas
pendientes en la consecucion de los objetivos de desarrollo del Milenio.

Viajes de funcionarios

350. Con el aumento de 5.000 dolares se aumentara la representacion del personal
del Centro de Operaciones para el Pacifico de la Comisién en reuniones anuales y se
sufragaran los gastos de viajes de funcionarios cuya participacion por
teleconferencia o videoconferencia no es viable durante las reuniones anuales de la
Comision y sus comités, asi como a la participacion en actividades a nivel de cada
pais en la subregion, por ejemplo, las evaluaciones comunes para los paises del
Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo y las consultas con
funcionarios de los gobiernos nacionales y con otros grupos nacionales interesados
como parte de las evaluaciones de necesidades, la planificacion conjunta y las
evaluaciones de las CESPAP.

Servicios por contrata

351. El aumento de 11.400 dolares es para financiar servicios de aplicacion y
mantenimiento de sistemas de tecnologia de la informacion en apoyo del
establecimiento de redes de conocimientos y servicios electronicos de biblioteca.

Gastos generales de funcionamiento

352. Con el aumento de 22.000 dolares se financiaran el alquiler y el
mantenimiento de locales para oficinas y espacios comunes para el personal
adicional propuesto.

Suministros y materiales

353. Con el aumento de 2.700 ddlares se adquirirdan mas suministros de
procesamiento de datos, papel para fotocopias, articulos de oficina y suministros
diversos, combustibles, libros para las bibliotecas, revistas y suscripciones.

Mobiliario y equipo

354. El aumento de 25.000 doélares es para comprar mas muebles de oficina para los
funcionarios que ocuparan los nuevos puestos propuestos.

Asia septentrional y central

Recur sos necesarios
Puestos

355. El aumento de 277.200 dolares corresponde a: a) la propuesta creacion de tres
puestos nuevos (1 P-5, 1 de contratacion local y 1 de oficial nacional) para ejecutar
el SPECA vy prestar apoyo a las actividades de la Oficina en su condicidon de centro
subregional de gestion de conocimientos y establecimiento de redes y la creacion de
relaciones de trabajo estrechas con los equipos de las Naciones Unidas en los
paises de la subregién, y b) la transferencia a este componente de un puesto de
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categoria P-2 procedentes del subprograma 5, Transporte y turismo, para ejecutar
las actividades de la Comision en el campo del transporte a nivel subregional.

Otros gastos de personal

356. El aumento de 2.500 dolares se destinard a: a) personal temporario general a
fin de contratar personal de apoyo de secretaria para contar con asistencia adicional
en periodos de muy alto volumen de trabajo y reemplazar a funcionarios en uso de
licencia anual, por enfermedad y maternidad (1.500 délares), y b) horas
extraordinarias en periodos de muy alto volumen de trabajo y para trabajo nocturno
de preparacion de reuniones y actividades de informacidén publica y otras
necesidades especiales (1.000 doélares).

Viajes de funcionarios

357. Con el aumento de 11.400 dodlares se pagaran los viajes de funcionarios cuya
participacion por teleconferencia o videoconferencia no es viable durante las
reuniones anuales de la Comisién y sus comités en que se tratan cuestiones de
interés para la subregion, asi como la participacion en actividades a nivel de cada
pais en la subregion, por ejemplo las evaluaciones comunes para los paises del
Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo y las consultas con
funcionarios de los gobiernos nacionales y con otros grupos nacionales interesados,
como parte de las evaluaciones de necesidades, la planificacion conjunta y las
evaluaciones de la CESPAP.

Servicios por contrata

358. El aumento de 6.000 délares se destinara a contratar servicios de apoyo y
mantenimiento de programas de informatica para la infraestructura de tecnologia de
la informacion de la oficina.

Gastos generales de funcionamiento

359. El aumento de 75.000 dodlares cubre: a) alquiler y mantenimiento de locales
(44.000 dolares), y b) mantenimiento de mobiliario y equipo, electricidad, agua,
comunicaciones y servicios diversos (31.000 doélares).

Suministros y materiales

360. El aumento de 7.300 dodlares se usard para adquirir mas suministros de
procesamiento de datos, papel para fotocopias, articulos de oficina y suministros
diversos, libros para las bibliotecas, revistas y suscripciones.

Mobiliario y equipo

361. El aumento de 100.000 ddlares corresponde a la compra de: a) muebles para
oficina (50.000 dolares), y b) equipo de tecnologia de la informacién y de oficina
(50.000 dolares) para los funcionarios que ocuparan los puestos nuevos que se
proponen.
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Asia sudoriental

Recur sos necesarios
Puestos

362. El aumento de 275.100 doélares refleja la propuesta creacion de tres puestos
nuevos (1 P-5, 1 P-3 y 1 de contratacion local) para mantener enlace con la sede en
el establecimiento de asociaciones con otras organizaciones subregionales, entre
ellas la secretaria de la Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental y el Centro del
Movimiento de los Paises No Alinecados para la Cooperacion Técnica Sur-Sur,
ambos situados en Jakarta. La oficina prestard también particular atencion a las
cuestiones de la cooperacion Sur-Sur en la reduccion de los riesgos de desastres y el
mejoramiento de la coordinacién de las actividades del sistema de las Naciones
Unidas en esas esferas.

Otros gastos de personal

363. El aumento de 2.500 dolares se destinard a: a) personal temporario general a
fin de contratar personal de apoyo de secretaria para contar con asistencia adicional
en periodos de muy alto volumen de trabajo y reemplazar a funcionarios en uso de
licencia anual, por enfermedad y maternidad (1.500 dolares), y b) horas
extraordinarias en periodos de muy alto volumen de trabajo y para trabajo nocturno
de preparacion de reuniones y actividades de informacién publica y otras
necesidades especiales (1.000 doélares).

Viajes de funcionarios

364. El aumento de 8.700 dolares se destinara a pagar los viajes de funcionarios
cuya participacion por teleconferencia o videoconferencia no es viable durante las
reuniones anuales de la Comision y sus comités en que se tratan cuestiones de
interés para la subregion, asi como la participacién en actividades a nivel de cada
pais en la subregion, por ejemplo las evaluaciones comunes por paises del Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo y las consultas con
funcionarios de los gobiernos nacionales y con otros grupos nacionales interesados
como parte de las evaluaciones de necesidades, la planificacion conjunta y las
evaluaciones de la CESPAP.

Servicios por contrata

365. Con el aumento de 9.600 dolares se financiaran: a) la contratacion de servicios
de apoyo y mantenimiento de programas informaticos para la infraestructura de
tecnologia de la informacion de la oficina (6.000 délares), y b) la capacitacion de
personal a nivel local (3.600 dblares).

Gastos generales de funcionamiento

366. El aumento de 56.000 dolares corresponde a: a) alquiler y mantenimiento de
locales (28.000 dolares), y b) mantenimiento de mobiliario y equipo, electricidad,
agua, comunicaciones y servicios diversos (28.000 doélares).
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Suministros y materiales

367. Con la adicion de 7.300 doélares se adquiririn mas suministros de
procesamiento de datos, papel para fotocopias, articulos de oficina y suministros
diversos, libros para las bibliotecas, revistas y suscripciones.

Mobiliario y equipo

368. El aumento de 83.000 ddlares se destinara a la compra de: a) muebles de
oficina (50.000 dolares) y b) equipo de tecnologia de la informacion y de oficina
(33.000 dolares) para los funcionarios que ocuparan los puestos nuevos que se
proponen.

Subprograma 5
Transportey turismo
Reduccion de los recursos necesarios. 187.800 dolares

Cuadro 92
Reduccién de los recur sos necesar ios. subprograma 5
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 5754,3 (187,8) 5566,5
Consultores y expertos 77,8 — 77,8
Viajes de funcionarios 117,7 - 117,7
Servicios por contrata 7,4 - 7,4
Total 5957,2 (187,8) 5769,4

Cuadro 93
Reduccién de los puestos necesarios por cuadro

Consignacion

inicial Estimacion

Cuadro 2008-2009 Diferencia  revisada 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores

D-1 1 — 1

P-5 3 — 3

P-4/3 10 - 10

P-2 3 (N

Subtotal 17 Q) 16
Otros cuadros

Contratacion local 12 — 12

Subtotal 12 - 12

Total 29 Q) 28
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Recur sos necesar ios

Puestos

369. La disminucion de 187.800 dolares en el subprograma 5, Transporte y turismo,
es el resultado de la transferencia de un puesto de categoria P-2 de este subprograma
a la propuesta oficina subregional de Asia Septentrional y Central para llevar a cabo
las actividades de la Comision en materia de transporte a nivel subregional.

Subprograma 6
M edio ambientey desarrollo sostenible

Reduccioén de los recursos necesarios; 187.800 délares

Cuadro 94
Reduccién de los recur sos necesar ios. subprograma 6
(Miles de dolares EE.UU.)

Consignacion

Estimacion

inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 5924,9 (187,8) 5737,1
Consultores y expertos 114,8 - 114,8
Viajes de funcionarios 75,8 - 75,8
Servicios por contrata 22,5 - 22,5
Total 6 138,0 (187,8) 5950,2
Cuadro 95
Reduccién de los puestos necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 - 1
P-5 3 - 3
P-4/3 10 - 10
P-2 (1) 3
Subtotal 18 Q) 17
Otros cuadros
Contratacion local 13 — 13
Subtotal 13 - 13
Total 31 (D) 30
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Recur sos necesar ios
Puestos

370. La disminucion de 187.800 dolares en el subprograma 6, Medio ambiente y
desarrollo sostenible, es el resultado de la transferencia de un puesto de categoria
P-2 de este subprograma a la propuesta oficina subregional de Asia Septentrional y
Nororiental para llevar a cabo las actividades de la Comision en materia de medio
ambiente y desarrollo sostenible a nivel subregional.

Apoyo a los programas

Recursos adicionales necesarios; 38.900 délares

Cuadro 96
Recur sos necesarios por objeto de gastos
(Miles de dolares EE.UU.)

Consignacién Estimaciones

inicial revisadas

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 27 880,9 - 27 880,9
Otros gastos de personal 693,1 - 693,1
Consultores y expertos 31,5 31,5
Viajes de funcionarios 169,2 38,9 208,1
Servicios por contrata 421,2 — 421,2
Gastos generales de funcionamiento 4230,9 - 4230,9
Atenciones sociales 4,5 4,5
Suministros y materiales 759,7 - 759,7
Mobiliario y equipo 1 486,1 - 1 486,1
Subvenciones y contribuciones 5,7 — 5,7
Total 35682,8 38,9 35721,7

Recur sos necesarios
Viajes de funcionarios

371. El aumento de 38.900 doélares es para financiar los gastos de viaje por una sola
vez de funcionarios que trabajan en Bangkok para que colaboren en el
establecimiento de las oficinas de Asia Septentrional y Central, Asia Oriental y
Nororiental, Asia Meridional y Sudoccidental y Asia Sudoriental (negociaciones de
acuerdos con los paises anfitriones, administracion de edificios, contratacion de
nuevos funcionarios, compra de muebles de oficina y suministros y cuestiones de
gestion de los programas).
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Comision Econdmicay Social paraAsiay €l Pacifico:
organigrama revisado y distribucion de puestos revisada
para el bienio 2008-2009

Oficina del Secretario Ejecutivo
Secretario Ejecutivo
PO: PO:
1 D-2 1 SGA
1 D-1
3P-5
1 P-4 Divisién de Gestion Divisién de Servicios
3 g:g de Programas Administrativos
14 CL PO: RE: PO: RE:
I 1 D-1 4P-3 IS 113-51 ISPSIL
Biblioteca o 6 CL e
. 2P-3 17 P-3
PO: 2pa 5P-2
1 P-4 7CL 129 CL
1P-2 2 ON
7CL
| L | |
Subprograma 1 ) quprogramalz‘ Subprograma 4 Subprograma 5
Division de Pobreza Division de Estadistica Division de Comercio Division de Transporte
y Desarrollo PO: e Inversion y Turismo
PO: RE: 1 D-1 PO: RE: PO: RE:
1 D-1 1P-2 1P-5 1 D-1 1P-5 1 D-1 2 P-4
3P-5 1 P-4 3P-5 1 P-4 3P-5
7 P-4 4P-3 4 P-4 6 P-4
4P-3 3Pp-2 4P-3 4P-3
4 P-2 11 CL 3P-2 2P-2
16 CL 11 CL 12 CL
Subprograma 3 Subprograma 3 Subprograma 3 Subprograma 3 Subprograma 3
Asia Septentrional Asia Oriental y Pacifico Asia Meridional y Asia Sudoriental
y Central Nororiental Sudoccidental
PO: RE: PO: PO: .
PO: PO: 1 D-1 1P-2 1 D-1° 1 P»S[
1 P-5° 1 D-1 1P-5b 1.5 1p-3°
1P-2¢ 1 p-5° 2p-4 1 p-4¢ 1CL
1 ON?® 1 P-4° 1P-3b 1 p-3*
1 CL? 1 P-2¢ 1P-2 1 p-2t
1 ON’ 3cL 1 ON?
2cL 2CL
I I I
Subprograma 6 Subprograma 7 Subprograma 8
Division de Medio Division de Tecnologia Division de Nuevas
Ambiente y Desarrollo Espacial, de la Informacioén Cuestiones Sociales
Sostenible y de las Comunicaciones PO: RE:
PO: RE: PO: RE: 1 D-1 2 P-4
1 D-1 1 P-4 1 D-1 2 P-4 3P-5 1P-3
3P-5 3P-5 6 P-4 3CL
6 P-4 4 P-4 4P-3
4P-3 2 P-3 4 P-
3P-2 3P-2 13 CL
13CL 7CL
I | I I I
Centro para la Instituto de Estadistica Centro de capacitacion Centro de Ingenieria Centro de Asia
Mitigacion de la Pobreza para Asia y el Pacifico de Asia y el Pacifico y Maquinaria y el Pacifico para
mediante el Desarrollo en tecnologia de la Agricolas para Asia la Transferencia
de Cultivos Secundarios RE: informacién y las y el Pacifico de Tecnologia
en Asia y el Pacifico Il 113'51 comunicaciones para
4 P:3 el desarrollo PO: RE: PO: RE:
PO: RE: e RE: 1P-5 2P-5 1P-5 9CL
1 P-5 1P-2 1 D-1 1P-5 6CL
10 CL 3P-2 5CL

Abreviaturas: PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios; CL, contratacion local; ON, oficial nacional.
¢ Redistribucion interna.
® Nuevos puestos.
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Seccion 19. Desarrollo econdmico en Europa

Recursos adicionales necesarios. 551.000 dolares

Cuadro 97

Recur sos adicionales necesarios por componente

(En miles de dolares EE.UU.)

Diferencia
Consignacion Estimacion en el
inicial revisada numero de
Componente 2008-2009 Diferencia 2008-2009 puestos
1. Organos normativos - - - -
2. Direccion y gestion ejecutivas 6 160,2 137.,8 6 298,0 1
3. Programa de trabajo
Subprograma 1. Medio ambiente 94473 - 94473 -
Subprograma 2. Transporte 10 502,8 - 10 502,8 -
Subprograma 3. Estadistica 8 046,0 116,3 8162,3 1
Subprograma 4. Cooperacion e integracion -
econdmicas 4 095,0 — 4 095,0
Subprograma 5. Energia sostenible 3465,9 138,0 36039 1
Subprograma 6. Comercio 6 922,6 - 6 922,6 -
Subprograma 7. Madera y silvicultura 2 006,6 - 2 006,6 -
Subprograma 8. Vivienda, ordenacion -
territorial y poblacion 1 621,6 - 1 621,6
Subtotal 3 46 107,8 254,3 46 362,1 2
4. Apoyo a los programas 7 649,1 158,9 7 808,0 2
Total 59917,1 551,0 60 468,1 5
Cuadro 98

Recur sos adicionales necesarios por objeto de gastos

(En miles de dolares EE.UU.)

Consignacion

Estimacion

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 55720,6 534,5 56 255,1
Otros gastos de personal 2214 - 221,4
Consultores y expertos 420,9 - 420,9
Viajes de funcionarios 954,5 9,0 963,5
Servicios por contrata 366,4 - 366,4
Gastos generales de funcionamiento 91,4 - 91,4
Suministros y materiales 224,0 - 224,0
Mobiliario y equipo 604,7 7,5 612,2
Atenciones sociales 20,4 - 20,4
Subvenciones y contribuciones 1292,8 - 1292,8
Total 59917,1 551,0 60 468,1
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Cuadro 99
Puestos adicionales necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
SGA 1 - 1
D-2 1 - 1
D-1 9 - 9
P-5 23 - 23
P-4 32 2 34
P-3 33 2 35
P-2 21 - 21
Subtotal 120 4 124
Servicios generales
Categoria principal 6 - 6
Subtotal 6 - 6
Otros cuadros
Contratacion local 69 1 70
Subtotal 75 1 76
Total 195 5 200

Utilizacién de la capacidad existente para desempefiar
las funciones asignadas

372. En diciembre de 2005, la Comision Econémica para Europa (CEPE) aprobd
medidas de reforma (E/ECE/1434/Rev.1) con las que las prioridades de sus Estados
miembros en las distintas areas de trabajo quedaron definidas con la suspension de
algunas actividades y el fortalecimiento de otras. La reforma se llevé a cabo
utilizando los recursos disponibles. En ella se destaco la necesidad de que la CEPE
colaborase en la consecucion de los objetivos de desarrollo del Milenio y otros
objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente. También se subray6 que la
cooperacion técnica formaba parte integrante de las actividades de la CEPE y
vinculaba su trabajo en el plano normativo con la creacion de capacidad en los
paises miembros.

373. A pesar del aumento del numero de sus miembros registrado desde la
terminacion de la guerra fria, de las necesidades que cred la aparicion de nuevos
estados independientes y de economias de transicion en la region de la CEPE, del
numero cada vez mayor de mandatos y del alcance mundial de varias actividades de
la CEPE, como las relativas al transporte, la facilitacion del comercio y las
estadisticas, practicamente no ha habido ningiin aumento de los recursos de la
Comision durante el tltimo decenio. Después de una reduccion de 16 puestos en el
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bienio 1998-1999, el numero total de puestos de la secretaria de la CEPE ha sido
basicamente el mismo hasta el bienio actual.

374. Para fortalecer el pilar de desarrollo de las Naciones Unidas, los recursos que
se piden expresamente en los componentes de direccion y gestion ejecutivas; el
subprograma 3, Estadistica; el subprograma 5, Energia sostenible, y el apoyo a los
programas (cooperacion técnica), tienen por objeto llenar lagunas importantes y
eliminar discrepancias entre los principales mandatos aprobados y los recursos de
que se dispone para cumplirlos. Esas lagunas importantes, para las que no se han
proporcionado recursos adicionales durante los ultimos afios, pueden describirse de
la siguiente manera:

a) El seguimiento de la consecucion de los objetivos de desarrollo del
Milenio y la prestacion de apoyo al respecto es una prioridad general para todo el
sistema de las Naciones Unidas. Ademas, como parte de la reforma de la CEPE, se
contempla el establecimiento de una base de datos sobre los objetivos de desarrollo
del Milenio y una plataforma para que todos los interesados intercambien
informacién y experiencias sobre su consecucion. Se piden recursos adicionales para
cumplir esas funciones, en especial para reunir informacion estadistica y hacer
analisis de politicas;

b) El cambio climatico es otra prioridad general del sistema de las Naciones
Unidas y la CEPE tiene cuatro subprogramas que estan intimamente relacionados
con el cambio climatico, a saber los de medio ambiente, energia sostenible,
transporte y madera y silvicultura. Dado que la eficiencia en el uso de la energia es
un factor primordial para ayudar a mitigar el cambio climatico, se piden recursos
adicionales para el subprograma 5, Energia sostenible, que hasta el momento ha
promovido la eficiencia energética utilizando fundamentalmente recursos
extrapresupuestarios. De esa manera la CEPE contara con una base de recursos mas
estable y podra aumentar sus actividades de difusiéon a nivel mundial en esta
cuestion tan importante;

¢) El aumento de la coherencia a nivel de todo el sistema y una ejecucion
mas eficaz a nivel de los paises son también objetivos prioritarios de la reforma de
las Naciones Unidas. Para perfeccionar los trabajos de ejecucion de la CEPE en los
paises del Asia Central en el marco del Programa Especial para las Economias de
Asia Central (SPECA) (llevado a cabo conjuntamente con la CESPAP), se solicitan
recursos adicionales para una oficina conjunta CEPE/CESPAP del SPECA en Asia
Central. Esta iniciativa coincide también con la reforma de la CEPE, como parte de
la cual se destaco que la cooperacion técnica es parte integrante de sus actividades y
vincula su labor normativa con la creacioén de capacidad en los paises miembros.

375. El aumento previsto en la seccion 19, Desarrollo econdémico en Europa,
comprende: a) un aumento neto de 534.500 dolares resultado de la propuesta
creacion de 5 puestos adicionales (2 P-4, 2 P-3 y 1 de contratacion local); y b) un
aumento de 16.500 dolares para necesidades no relacionadas con puestos con el fin
de disponer de recursos adicionales relacionados con los puestos nuevos, como
viajes oficiales de los funcionarios y adquisicion de equipo de tecnologia de la
informacion.
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Direccion y gestion g ecutivas

Recursos adicionales necesarios: aumento neto de 137.800 ddlares

Cuadro 100

Recur sos adicionales necesarios. direccion y gestion €jecutivas

(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion

Estimacion

inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 5614,6 137,8 5752,4
Consultores y expertos 74,1 - 74,1
Viajes de funcionarios 338,5 - 338,5
Servicios por contrata 112,6 — 112,6
Atenciones sociales 20,4 - 20,4
Total 6 160,2 137,8 6 298,0
Cuadro 101
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
SGA 1 - 1
D-2 1 - 1
D-1 2 - 2
P-5 3 - 3
P-4/3 2 1 3
P-2 1 - 1
Subtotal 10 1 11
Servicios gener ales
Categoria principal 1 - 1
Subtotal 1 - 1
Otros cuadros
Contratacion local 6 - 6
Subtotal 7 - 7
Total 17 1 18
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376. Como parte de la reforma de 2005, los Estados miembros de la CEPE
reafirmaron el deseo de que la Comision contribuyese a aumentar la eficacia de las
Naciones Unidas mediante la aplicacion a nivel regional de los resultados de las
conferencias y cumbres mundiales de las Naciones Unidas y que concretamente
contribuyese a la consecucion de los objetivos de desarrollo del Milenio. Por
consiguiente es necesario garantizar que la CEPE disponga de los medios necesarios
para vigilar la evolucidon de las tendencias y los progresos que se alcancen en la
region en relacion con los objetivos de desarrollo del Milenio, ademas de hacer
analisis a nivel de politicas y proponer opciones para subsanar las principales
deficiencias en la consecucion de esos objetivos.

377. Ademas, los recursos adicionales se usaran para atender las solicitudes
habituales que se reciben de la Sede para que la CEPE contribuya a la preparacion
de numerosos informes en que se tratan actividades mundiales en materia de
desarrollo econoémico. Esas solicitudes se reciben particularmente en relacion con la
celebracion de los periodos de sesiones del Consejo Econdmico y Social y la
Segunda Comision y con respecto al seguimiento a nivel regional de las
conferencias mundiales en que se trataron cuestiones econdémicas, como la
financiacion para el desarrollo.

Recur sos necesar ios
Puestos

378. El aumento de 137.800 dolares se refiere a la propuesta creacion de un puesto
adicional de categoria P-4 para atender las solicitudes de informaciéon y de analisis
mencionadas antes. Con ese puesto propuesto se permitira también que la CEPE
cree un tipo de plataforma (segln lo previsto en la reforma de la CEPE), en la cual
los Estados miembros y otros interesados puedan intercambiar informacion,
opiniones y experiencias sobre la consecucion de los objetivos de desarrollo del
Milenio en la region y coordinar su actuacion teniendo en cuenta los problemas que
mas se presten para ser resueltos con eficacia a nivel regional.

Programa de trabajo

Subprograma 3

Estadisticas

Recursos adicionales necesarios: 116.300 ddlares

Cuadro 102
Recur sos adicionales necesarios. subprograma 3
(En miles de doélares EE.UU.)

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 7904,7 116,3 8021,0
Consultores y expertos 21,3 - 21,3
Viajes de funcionarios 120,0 - 120,0
Total 8 046,0 116,3 8162,3

155



A/62/708

156

Cuadro 103
Puestos adicionales necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 - 1
P-5 3 - 3
P-4/3 9 1 10
P-2 5 - 5
Subtotal 18 1 19
Servicios gener ales
Categoria principal 1 - 1
Subtotal 1 - 1
Otros cuadros
Contratacion local 10 - 10
Subtotal 11 - 11
Total 29 1 30

379. El desarrollo de una base de datos sobre los objetivos de desarrollo del
Milenio fue una de las solicitudes formuladas por los Estados miembros cuando
recientemente se consider6 la reforma de la CEPE. Los paises miembros siguen
vigilando la ejecucion de la reforma de la CEPE y el Comité Ejecutivo de la
Comisién Econdmica para Europa ha subrayado la necesidad de que se establezca
una base de datos regional sobre los objetivos de desarrollo del Milenio. Las
oficinas regionales del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, el PNUD y el
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas también han indicado repetidas veces
que es menester contar con una base de datos regional que se estableceria en la
CEPE con su apoyo.

380. El establecimiento de una nueva base de datos regional sobre los objetivos de
desarrollo del Milenio y su actualizacion periddica son tareas que exigiran muchos
esfuerzos dado que entrafian la reunion de informacion de la que normalmente no se
dispone a nivel regional o internacional. Ademas, la base de datos incluird la
desagregacion de indicadores en funcion de los distintos subgrupos de la poblacion
y de las subregiones que mas interesan para la formulacion de politicas. Ese
desglose de la informacidon crea un trabajo constante para que los datos se
mantengan actualizados y coherentes. En comparacion con las bases de datos
internacionales existentes sobre los objetivos de desarrollo del Milenio, la base de
datos regional que estableceria la CEPE incluiria: a) indicadores nuevos de interés
para los paises participantes, b) indicadores desglosados nuevos no disponibles
ahora a nivel global (como datos por sexo, grupo étnico, poblacion urbana o rural y
subregiones) y, c¢) indicadores procedentes de fuentes nacionales no disponibles en
otras colecciones internacionales de datos.
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Recur sos necesar ios
Puestos

381. El aumento de 116.300 doblares se refiere a la propuesta creacion de un puesto
adicional de categoria P-3 para aumentar el alcance del sistema existente de
produccion y divulgacion de informaciéon que actualmente mantiene la Division de
Estadistica de las Naciones Unidas para incluir en ¢l la nueva base de datos sobre
los objetivos de desarrollo del Milenio; mantener regularmente la base de datos
regional sobre los objetivos de desarrollo del Milenio, lo cual incluye la
actualizacion de los datos y el mantenimiento de la interfaz de difusion; y prestar
apoyo a los paises en sus actividades encaminadas a mejorar la produccién, la
difusion y el uso de estadisticas relacionadas con los objetivos de desarrollo del
Milenio, en colaboracion con las organizaciones asociadas regionales y subregionales.

Subprograma 5
Energia sostenible
Recursos adicionales necesarios: 138.000 délares

Cuadro 104
Recur sos adicionales necesarios. subprograma 5
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 33973 138,0 35353
Consultores y expertos 32,3 - 32,3
Viajes de funcionarios 36,3 — 36,3
Total 3465,9 138,0 3603,9
Cuadro 105
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 - 1
P-5 2 - 2
P-4/3 4 1 5
Subtotal 7 1 8
Servicios gener ales
Otras categorias 4 - 4
Subtotal 4 — 4
Total 11 1 12
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382. A nivel mundial, en el Plan de Aplicacion de las Decisiones de Johannesburgo
y en el objetivo de desarrollo del Milenio numero 7, sobre la sostenibilidad del
medio ambiente, se fijan como metas la inversion de la tendencia a la pérdida de
recursos ambientales y la disminucion de las emisiones de dioxido de carbono. La
eficiencia energética es un factor decisivo para alcanzar esos objetivos. Los trabajos
de la CEPE sobre la financiacion de inversiones en eficiencia energética para
atenuar el cambio climatico es un componente principal del subprograma de energia
sostenible. Esta esfera de trabajo se ha desarrollado utilizando importantes recursos
extrapresupuestarios y con la participacion de inversores del sector publico. Esta
actividad tiene por objeto promover la formacion de un mercado de eficiencia
energética en 12 paises de Europa oriental, Europa sudoriental y el Asia central para
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero mediante: a) la creacidon de
capacidad para desarrollar proyectos de inversiones en eficiencia energética, b) la
prestacion de asistencia a gobiernos participantes para implantar reformas de
politica energética y, c) la obtencidon de recursos para proyectos financiables que
reduzcan las emisiones de didoxido de carbono usando un fondo dotado de capitales
procedentes del sector publico y del sector privado y administrado por gestores
externos profesionales.

383. El efecto posible de estas actividades de atenuacion del cambio climatico
puede aumentarse varias veces si se dispone de recursos adicionales del presupuesto
ordinario. Estas actividades pueden dar como resultado la formacion de un centro
global de eficiencia energética. En la actualidad, los trabajos se financian
fundamentalmente con recursos extrapresupuestarios y tienen un alcance limitado,
con una duracion prevista de cuatro afios, pero la reduccion del cambio climatico es
un objetivo a largo plazo que se debe promover en forma permanente. Por lo tanto,
se necesitan recursos adicionales para: a) ampliar las actividades en curso en los
paises participantes, b) extender la duracion de esas actividades, c¢) incluir a mas
Estados miembros de la CEPE y d) prestar asistencia de la CEPE a las otras
comisiones regionales, que también podrian fortalecer sus trabajos sobre la
eficiencia energética transfiriendo, adoptando y adaptando a las necesidades locales
el programa de trabajo de eficiencia energética de la CEPE.

Recur sos necesar ios
Puestos

384. El aumento de 138.000 dolares corresponde a la creacion propuesta de un
puesto adicional de categoria P-4 para desarrollar la capacidad de los equipos
locales de los paises participantes en el campo de la financiacion de proyectos de
eficiencia energética; prestar asistencia en la puesta en marcha de mecanismos o
fondos de financiacion de proyectos de inversiones regionales; coordinar las
iniciativas locales, regionales y multilaterales de financiacion de los paises
interesados y trabajar con los fondos de inversion ya establecidos en relacion con
actividades de eficiencia energética de la CEPE para desarrollar métodos de trabajo
aplicables en mas paises de la CEPE y en otras regiones.
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Apoyo a los programas
Recursos adicionales necesarios: 158.900 délares

Cuadro 106
Recur sos adicionales necesarios por objeto de gastos
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 4 920,0 142.,4 5062,4
Otros gastos de personal 221,4 - 221,4
Consultores y expertos 54,2 — 54,2
Viajes de funcionarios 52,2 9,0 61,2
Servicios por contrata 188,4 - 188,4
Gastos generales de funcionamiento 91,4 - 91,4
Suministros y materiales 224,0 - 224.0
Mobiliario y equipo 604,7 7,5 612,2
Subvenciones y contribuciones 1292,8 - 1292,8
Total 7 649,1 158,9 7 808,0
Cuadro 107
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 - 1
P-5 1 - 1
P-4/3 4 1 5
P-2 3 - 3
Subtotal 9 1 10
Servicios generales
Categoria principal 1 - 1
Otras categorias 9 - 9
Subtotal 10 - 10
Otros cuadros
Contratacion local - 1 1
Subtotal 10 1 11
Total 19 2 21
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Fortalecimiento del Programa Especial de las Naciones Unidas
paralas Economias de Asia Central

385. La CEPE, al igual que la CESPAP, tiene el mandato de prestar apoyo para la
cooperacion economica y ambiental regional en el Asia Central por conducto del
SPECA. Creado en 1998, este programa ha sido reformado recientemente con la
participacion activa de sus Estados miembros. En la Declaracion del Milenio se
reconocieron las necesidades y los problemas especiales de los paises en desarrollo
sin litoral, que se reflejan de manera mas detallada en el Programa de Accion de
Almaty.

386. Hasta el momento, se han asignado recursos muy limitados para la
planificacion, la coordinacion y la ejecucion de actividades relacionadas con el
SPECA, incluidas la coordinacion de grupos de trabajo de proyectos del SPECA, la
asistencia a sus 6rganos rectores y la organizacion de reuniones econémicas anuales
en su marco. Destinando especificamente al SPECA recursos adicionales, la CEPE
podra prestar un apoyo mas eficaz y eficiente a sus paises miembros en el Asia
Central.

387. Dado que el SPECA es ejecutado de manera conjunta por dos comisiones
regionales (la CEPE y la CESPAP), se prevé que el titular del puesto que se propone
trabaje en la oficina subregional del programa que se establecera conjuntamente con
la CESPAP. Con esta presencia sobre el terreno, se espera que la CEPE y la CESPAP
promuevan con mas eficacia y eficiencia la cooperacion regional entre los paises
miembros del SPECA y establezcan una interaccion y una coordinacion directas con
los gobiernos de esos paises. Ademas, el personal de la oficina del SPECA asegurara
el enlace de la CEPE y la CESPAP con las oficinas regionales y en los paises del
PNUD vy facilitara el vinculo entre las actividades de asistencia técnica del SPECA 'y
la labor de los equipos de las Naciones Unidas en los paises de la subregion, para
contribuir a la preparacion del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo y las estrategias nacionales de desarrollo de los paises del SPECA, con
miras a promover la coherencia de la labor de las Naciones Unidas en el Asia
Central. Ese personal también prestard apoyo a las actividades de creacion de
capacidad de la subregion y estara adscrito a la Dependencia de Cooperacion
Técnica de la CEPE, que, entre otras funciones, apoya los programas subregionales
y multisectoriales de asistencia técnica.

Recur sos necesar ios
Puestos

388. El aumento de 142.400 dolares se refiere a la creacion propuesta de dos
puestos adicionales (1 P-3 y 1 de contratacion local) en la oficina subregional
conjunta del SPECA con el fin de mantener un enlace regular con los gobiernos de
los paises miembros para mejorar las evaluaciones de necesidades, la planificacion,
la ejecucion y la evaluacion de los proyectos; fortalecer el apoyo a los organos
rectores del SPECA y a los grupos de trabajo encargados de proyectos y aumentar la
eficiencia de sus trabajos; mantener un enlace regular con los representantes locales
del sistema de las Naciones Unidas, la comunidad internacional del desarrollo y los
donantes y coordinar las actividades sobre el terreno con la CESPAP.
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Viajes de funcionarios

389. El aumento de 9.000 dolares se usarad para sufragar los gastos de viaje de los
funcionarios que ocuparan los nuevos puestos que se proponen.

Mobiliario y equipo

390. El aumento de 7.500 dodlares obedece a la necesidad de comprar muebles y
equipo de oficina y de tecnologia de la informacion para los titulares de los puestos
cuya creacion se propone.
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Comision Econdmica para Europa: Organigramarevisado y

distribucion de puestos revisada para el bienio 2008-2009

Direccion y Gestion
Ejecutiva

Secretario Ejecutivo y

Secretario Ejecutivo

Abreviaturas: PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios; SG, cuadro de servicios generales;

CP, categoria principal; OC, otras categorias.

“ Puestos nuevos.

162

Adjunto
1 SGA
1 D-2
1 SG (CP)
2 SG (00)
Oficina del Secretario
Ejecutivo
T
Oficina Dependencia de Dependencia de Dependencia de Dependencia de
Ejecutiva Sistemas Cooperacion Técnica I nfor macion Planificacién de Programas,
de Informacion Vigilanciay Evaluacion
PO RE PO PO
PO PO
1P-5 1 P-4 1D-1 1 P-4
1P-2 15G(0C) 1 P-4 2 p-3 1 SG (OC 1P-5
15G (CP) 2 p3 156G (00) 00 1 P-4
58G (0C) 2P 1 CL 1 SG (0C)
3 SG (0C)
Division de Division de Divison de Divisién de Divisién de Divisién del
Medio Ambiente, Transporte Edtadistica Cooperacion e Integracion Ener gia Sostenible comercioy delaMadera
Vivienday Ordenacién Econémicas
Territorial Subprograma 2: Subpre ograma 3 Subprograma 6:
Transporte Estadistica Subprograma 4: Subprograma 5: Comercio
Subprograma 1: Cooperacion e integracion Energia sostenible
Medio ambiente PO RE PO econdmicas PO
PO RE
PO RE 1D-1 3L4 1D-1 PO 1D-1
4P-5 1L-3 3P-5 1D-1 3L-5 2P-5
1D-1 SL-3 6 P-4 2SG (0C) 4P-4 1D-1 2P-5 1L-3 5pP-4
4P-5 212 8P-3 6P-3 2P5 4p4 28G (0C) 4P3
7P 3P-2 5P-2 3b4 1P-3 4P2
514 g; 1SG (CP) 1SG (CP) T ?; 455G (0C) 85G (0C)
o 14 SG (OC 10 SG (0OC) -
11 SG (OC) (00 1SG (CP)
3SG(0C)

Subprograma 8: Subpragr.’ar{w 7:
Vivienda, ordenaciéon Madera y silvicultura
territorial y poblacion PO

1P-5
PO RE 1 P4
1P-5 1L-3 IP-3
1p3 | P2
b 15G (CP)
25G (00) 2SG(0C)
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Seccion 20. Desarrollo econdmico y social en

AméricalLatinay e Caribe

Recur sos adicionales necesarios: 3.057.800 dolares

Cuadro 108
Recur sos adicionales necesarios por componente
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion Diferencia
inicial revisada en el nimero
Seccion 2008-2009 Diferencia  2008-2009 de puestos
1. Organos normativos 12544 - 12544 -
2. Direccion y gestion ejecutivas 6811,4 — 6811,4 -
3. Programa de trabajo
Subprograma 1. Insercion en la economia
mundial, integracion y cooperacion regional 5678,0 313,5 5991,5 3
Subprograma 2. Produccion e innovacion 5261,7 300,7 5562,4 3
Subprograma 3. Politicas macroeconémicas y
crecimiento 8 256,7 - 8 256,7 —
Subprograma 4. Desarrollo y equidad sociales 39593 305,8 4265,1 3
Subprograma 5. Incorporacion de la perspectiva
de género en el desarrollo regional 1740,9 336,9 2077,8 3
Subprograma 6. Poblacion y desarrollo 3181,6 190,4 3372,0 2
Subprograma 7. Planificacion de la
administracion publica 2 040,6 — 2 040,6 —
Subprograma 8. Desarrollo sostenible y
asentamientos humanos 3321,6 419,1 3740,7 4
Subprograma 9. Recursos naturales e
infraestructura 3239,7 407,2 3 646,9 4
Subprograma 10. Estadistica y proyecciones
economicas 5121,0 136,7 52577 1
Subprograma 11. Actividades subregionales en
México y Centroamérica 8211,7 305,7 85174 3
Subprograma 12. Actividades subregionales en
el Caribe 6 030,5 226,5 6257,0 2
Subtotal 56043,3 29425 58985,8 28
4. Apoyo a los programas 40 335,9 115,3 40 451,2 -
Total 104 445,0 3057,8 107 502,8 28
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Cuadro 109
Recur sos adicionales necesarios por objeto de gastos

Consignacion

Estimacion

inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 87 630,0 2 670,5 90 300,5
Otros gastos de personal 17382 54,0 1792,2
Consultores y expertos 12923 151,0 14433
Viajes de funcionarios 1 666,9 67,0 1733,9
Servicios por contrata 1413,0 - 1413,0
Gastos generales de funcionamiento 7 802,4 50,4 7 852,8
Atenciones sociales 33,5 _ 33,5
Suministros y materiales 1410,4 - 1410,4
Mobiliario y equipo 1458,3 64,9 15232
Total 104 445,0 3057,8 107 502,8
Cuadro 110
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
SGA 1 - 1
D-2 1 - 1
D-1 14 - 14
P-5 27 3 30
P-4 60 2 62
P-3 48 12 60
P-2/1 47 2 49
Subtotal 198 19 217
Servicios generales
Otras categorias 4 _ 4
Subtotal 4 - 4
Otros cuadros
Contratacion local 272 9 281
Funcionario nacional 2 - 2
Subtotal 274 9 283
Total 476 28 504
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391. La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe se establecio en
virtud de la resolucion 106 (VI) del Consejo Econdémico y Social, de 25 de febrero
de 1948. Se fundd con el fin de contribuir al desarrollo econémico de América
Latina, coordinar las medidas orientadas al logro de ese objetivo y fortalecer las
relaciones econdmicas entre los paises de la region y con otras naciones del mundo.
Mas tarde, se incluyo entre los objetivos primordiales de la Comision la promocion
del desarrollo social en la region y el ambito de su labor se amplio para incluir los
paises del Caribe. En la resolucion 1984/67, de 27 de julio de 1984, el Consejo
Economico y Social decidié que pasara a denominarse Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL).

392. Los mandatos conferidos a la CEPAL han venido aumentando en numero y
variedad en los sucesivos bienios y se han agregado a su programa de trabajo
asuntos nuevos y asuntos que van surgiendo en la region. Para integrar los asuntos
que iban surgiendo y para atender a las demandas de los Estados miembros, al
tiempo que se mantenia un presupuesto de crecimiento nulo, se han adoptado
medidas como la fusidén de subprogramas y la reestructuracion de las dependencias
encargadas de la ejecucion.

393. A fin de mejorar la capacidad de la organizacion para prestar apoyo al
desarrollo econdmico y social en América Latina y el Caribe, el Secretario General
propone que se fortalezca la capacidad de la Comision para ejecutar las actividades
encomendadas en las esferas de:

a) La cooperacion regional para el logro de los objetivos de desarrollo del
Milenio. Se propone la creacion de puestos adicionales para ayudar a los paises
miembros a elaborar estadisticas e indicadores mas comparables y fiables con miras
al seguimiento de los objetivos de desarrollo del Milenio, para fortalecer el analisis
de politica y para elaborar los examenes quinquenales amplios del progreso. Esos
puestos formaran parte de la Division de Estadistica y Proyecciones Economicas
(subprograma 10) y de la Division de Asuntos de Género y Desarrollo ( 5). En la
Divisiéon de Comercio Internacional e Integracion (subprograma 1) la capacidad
adicional propuesta se dedicara al estudio de la relacion entre el comercio y la
pobreza y al asesoramiento a los gobiernos de los Estados miembros y otros
interesados sobre estrategias y politicas en la materia. La Division de Poblacion
(subprograma 6) dedicara especialmente sus esfuerzos a las poblaciones
afrodescendiente e indigena, que constituyen dos de los grupos mas vulnerables de
la sociedad de América Latina y el Caribe, y al fortalecimiento de la labor sobre la
migracion internacional;

b) La sostenibilidad ambiental de América Latina y el Caribe. La Division
de Desarrollo Sostenible y Asentamientos Humanos (subprograma 8) establecera un
area de estudios y asesoramiento sobre politica respecto del cambio climatico y las
estrategias conexas de prevencion y mitigacion. En la Division de Recursos
Naturales e Infraestructura (subprograma 9), la capacidad adicional permitira
incrementar la labor sobre eficiencia energética y recursos renovables, y sobre el
asunto critico del agua. La sede subregional para el Caribe (subprograma 12)
fortalecera el apoyo a la gestion sostenible del Mar Caribe;

¢) La innovacion y la gestion de los conocimientos. Se propone que se
fortalezca la capacidad analitica y de asesoramiento de la Division de Desarrollo
Productivo y Empresarial (subprograma 2), en particular respecto de las estrategias
de innovacién y la sociedad de la informacidn. Estas actividades recibiran apoyo de
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la capacidad adicional del subprograma 1 para promover las asociaciones del sector
publico y el sector privado con fines de desarrollo. Los nuevos puestos que se
solicitan para la sede subregional de la CEPAL en México (subprograma 11) y en el
Caribe (subprograma 12) tienen por objeto fortalecer la gestion de los
conocimientos en los paises de esas subregiones.

Programa detrabajo

Subprograma 1

I nsercion en la economia mundial, integracion y cooperacion regional
Recursos adicionales necesarios: 313.500 délares

Cuadro 111
Recur sos adicionales necesarios. subprograma 1
(En miles de délares EE. UU.)

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 54350 291,1 5726,1
Otros gastos de personal 36,3 4.4 40,7
Consultores y expertos 113,5 13,0 126,5
Viajes de funcionarios 93,2 5,0 98,2
Total 5678,0 313,5 59915
Cuadro 112
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categor ias superiores
D-1 1 - 1
P-5 2 - 2
P-4/3 7 2 9
P-2/1 5 5
Subtotal 15 2 17
Servicios gener ales
Otras categorias 4 -
Subtotal 4 - 4
Otros categorias
Contratacion local 6 1 7
Subtotal 6 1 7
Total 25 3 28
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394. Este programa es ejecutado por la Division de Comercio Internacional e
Integracion con apoyo de la Oficina de enlace en Washington, D.C. EI objetivo
principal es fortalecer la insercion de los paises de la region en la economia mundial
y promover programas de cooperacion e integracion a nivel subregional, regional y
del hemisferio.

395. En el marco de este subprograma se presta apoyo a los Estados miembros para
el fortalecimiento de su competitividad sistémica de manera que logren una
integracion global mas proactiva y eficiente y aprovechen las ventajas derivadas de
la cooperacion y la integracion entre los paises de la region. El subprograma se
concentra en: a) la creacion de foros para las deliberaciones y la formacion de
consenso sobre el tema de la competitividad sistémica y otros temas prioritarios a
nivel nacional, subregional y regional, b) el suministro de servicios de cooperacion
técnica a fin de fortalecer la capacidad institucional, técnica y humana de los paises
de la region para negociar, aplicar y gestionar acuerdos comerciales en todos los
niveles, c) el seguimiento de las tendencias mundiales del comercio y las corrientes
financieras, y d) actividades de analisis y normativas sobre la complementariedad
entre los acuerdos regionales y las negociaciones multilaterales, y la introduccion
activa y sistemadtica de innovaciones y avances tecnologicos en las actividades del
comercio internacional.

396. En el marco del subprograma también se presta cooperacidon técnica
consistente en servicios de asesoramiento y actividades de fomento de la capacidad
respecto de los asuntos mencionados. Los recursos adicionales permitirian fortalecer
los servicios de cooperacion técnica en las nuevas esferas tematicas. Se propone que
se fortalezca el subprograma en las esferas de la capacidad de investigacion
analitica, seguimiento y evaluacion de politicas a fin de abordar los siguientes
asuntos:

a) El analisis de la dimension social de la globalizacion, en particular la
relacion entre la expansion del comercio y el logro de los objetivos de desarrollo y
las vinculaciones con la pobreza. Esas esferas se pusieron de relieve en el informe
del Secretario General sobre la cooperacion regional en las esferas econdmica y
social y en esferas conexas (E/2007/15 y Add.1 y 2) y se examinaron también en el
periodo de sesiones sustantivo de 2007 del Consejo Econdmico y Social, en que se
hizo hincapié¢ en la vinculacidon entre la Alianza Mundial para el Desarrollo y la
reduccion de la pobreza y el hambre;

b) La promociéon de la colaboracion entre el sector publico y el sector
privado en el contexto del establecimiento de una alianza mundial para el desarrollo
(octavo objetivo de desarrollo del Milenio). Esta esfera de gran prioridad se ha
puesto de relieve particularmente en la resoluciéon 62/211 de la Asamblea General,
en que la Asamblea exhorté a la comunidad internacional a que siguiera
promoviendo los enfoques y las consultas basados en la participacion de multiples
interesados para encarar los desafios que plantea el desarrollo en el contexto de la
globalizacion y pidié al Secretario General que promoviera mecanismos de
evaluacion de los efectos de las asociaciones a fin de que se pudieran extraer
ensefianzas de los éxitos y fracasos.

397. Se prevé que como resultado del fortalecimiento del subprograma se
ejecutaran las actividades siguientes: a) una reunién de un grupo especial de
expertos con aproximadamente 10 participantes para examinar la relacion entre la
expansion del comercio y el logro de los objetivos de desarrollo del Milenio; b) dos
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publicaciones no periddicas sobre el comercio y la pobreza y sobre las asociaciones
para el desarrollo; c) asistencia técnica a los paises de la region y a otros interesados
principales que la soliciten, incluida asistencia sobre la incorporacion de los asuntos
sociales en la negociacion y aplicacion de los acuerdos comerciales y sobre las
asociaciones del sector publico y sector privado para el desarrollo; y d) cursos,
seminarios y talleres para los paises de la regiéon que lo soliciten sobre esferas
relacionadas con la incorporaciéon de los asuntos sociales en la negociacion y
aplicacion de los acuerdos comerciales y sobre las asociaciones del sector publico y
el sector privado para el desarrollo.

398. Se prevé que los recursos adicionales fortaleceran la capacidad de ejecucion y
el posible efecto de las actividades del subprograma en la region en las esferas del
comercio y la pobreza y las asociaciones del sector publico y el sector privado para
el desarrollo.

Recur sos necesarios
Puestos

399. El aumento de 291.100 doélares permitiria establecer tres puestos adicionales
(1 de categoria P-4, 1 de P-3 y 1 de contratacion local) que fortalecerian la
capacidad analitica de la Divisidon en relacidon con: a) asuntos que van surgiendo en
el programa de negociaciones comerciales internacionales, en particular la relacion
entre el comercio y la pobreza, mediante actividades de andlisis e investigacion
sobre las tendencias de las politicas y la evaluaciéon de su posible efecto en las
economias de los Estados miembros y en la region en su totalidad, y el seguimiento
de los efectos de las opciones de politica comercial en las economias de la region; y
b) las asociaciones entre el sector publico y el sector privado y su funcién en las
corrientes comerciales internacionales, mediante la investigacion y el seguimiento
de nuevos elementos de la economia internacional que pueden influir en la
participacion de los paises en la economia mundial.

Personal temporario general

400. La suma adicional de 4.400 dolares permitiria sufragar los gastos del personal
temporario de apoyo que se necesita en periodos de mayor volumen de trabajo en
relacion con las esferas de trabajo fortalecidas.

Consultores y expertos

401. El crédito adicional de 13.000 ddlares permitiria sufragar la celebracion de una
reunion adicional del grupo especial de expertos para analizar la relacion entre la
expansion del comercio y el logro de los objetivos de desarrollo del Milenio en la
region.

Viajes de funcionarios

402. El crédito adicional de 5.000 dolares sufragaria los gastos de los viajes
oficiales de funcionarios dedicados a actividades de cooperacién técnica
relacionadas con la pobreza y el comercio y las asociaciones del sector publico y el
sector privado.
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Subprograma 2
Produccién e innovacion

Recur sos adicionales necesarios: 300.700 ddlares

Cuadro 113
Recur sos adicionales necesarios. subprograma 2
(En miles de dolares EE.UU.)

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 5029,1 269,1 5298,2
Otros gastos de personal 58,5 5,6 64,1
Consultores y expertos 106,7 20,0 126,7
Viajes de funcionarios 67,4 6,0 73,4
Total 5261,7 300,7 5562,4
Cuadro 114
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro orgéanico y categorias superiores
D-1 1 - 1
P-5 3 - 3
P-4/3 9 2 11
P-2/1 2 - 2
Subtotal 15 2 17
Otros cuadros
Contratacion local 5 1 6
Subtotal 5 1 6
Total 20 3 23

403. El programa es responsabilidad de la Division de Desarrollo Productivo y
Empresarial que se ocupa principalmente del fortalecimiento de la capacidad de los
paises de la region para elaborar y aplicar politicas microeconémicas y sectoriales
dirigidas al fomento de la producciéon, la innovacién y los sistemas de
conocimientos.

404. En el marco del subprograma se ayuda a los Estados miembros de la regién a
mejorar su posicion y participaciéon en la economia internacional mediante la
formulacién y aplicacion de estrategias de desarrollo productivo a largo plazo que
promuevan estructuras productivas que incluyan nuevos productos y servicios de
alto valor afiadido, en particular de productos de gran intensidad de conocimientos.
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Con este fin, las actividades se han organizado en tres esferas principales:
a) desarrollo agricola y rural, b) desarrollo industrial y tecnoldgico, y c) funcion de
la inversion extranjera directa y de las estrategias empresariales transnacionales.

405. Se propone que se fortalezca la capacidad de analisis, investigacion,
seguimiento y evaluacion de politicas del subprograma, particularmente en las
esferas de la innovacion y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
para el desarrollo. Hay una demanda creciente de asesoramiento de politica basado
en las conclusiones de las investigaciones, asi como de otros servicios de
cooperacion técnica, incluidas actividades de fomento de la capacidad, para poder
mantener a la par de los desafios del desarrollo dindmico en esta esfera. En el
compromiso de Rio de Janeiro, que fue aprobado en la Conferencia Ministerial
Regional de América Latina y el Caribe Preparatoria para la Segunda Fase de la
Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion, celebrada en Rio de Janeiro
(Brasil) del 8 al 10 de junio de 2005, los paises de la region pidieron a la CEPAL
que prestara servicios de secretaria técnica para el seguimiento de la aplicacion del
Plan de Accion Regional sobre la Sociedad de la Informacion de América Latina y el
Caribe para 2005-2007. Mas recientemente, ese mandato se renovo en la Segunda
Conferencia Ministerial Regional sobre la Sociedad de la Informacidon que se
celebro en San Salvador, del 6 al 8 de febrero de 2008, en que se aprobo el plan de
accion para 2008-2010.

406. Este subprograma tiene una funcién rectora en la region en lo que respecta a
fomentar la comprension del proceso de desarrollo productivo, los elementos
determinantes de este y sus repercusiones de politica. La labor del subprograma esta
orientada a generar analisis econdmicos ¢ investigaciones aplicadas sobre la
dindmica del desarrollo productivo en los siguientes aspectos: a) la estructura de
produccion de la region y los asuntos que van surgiendo; b) el comportamiento de
los principales interesados en la esfera econémica (empresas de diferentes tipos y
tamafios); y c) el rendimiento de subsectores determinados. También se
proporcionan servicios de asesoramiento técnico y se realizan actividades de
fomento de la capacidad respecto de asuntos relacionados con las estrategias de
desarrollo productivo, los sistemas de informacion y la funcién de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones en el desarrollo, se organizan debates y foros
para el establecimiento de consenso y se presta apoyo a la creacion y al
funcionamiento de redes de conocimientos y comunidades de practica para facilitar
el intercambio de conocimientos, de las mejores practicas y de la experiencia
adquirida.

407. Se prevé que como resultado del fortalecimiento del subprograma se realizaran
las actividades siguientes: a) una reunién de un grupo especial de expertos para
analizar las prioridades de la region respecto de la innovacion para el desarrollo; b)
dos publicaciones no periddicas sobre la innovaciéon y el desarrollo, y sobre las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones y el desarrollo; c) asistencia
técnica a los paises de la region y a otros interesados importantes que la soliciten
respecto de la innovacion, el desarrollo y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para el desarrollo; d) y cursos, seminarios y talleres en cooperacion
con entidades publicas y de otro tipo para la elaboracion de actividades de
capacitacion en esferas relacionadas con la innovacién y las tecnologias de la
informacidén y las comunicaciones para el desarrollo.
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408. Se prevé que los recursos adicionales incrementaran la ejecucion de las
actividades y el efecto del subprograma en la region en lo que respecta a la funcion
de la innovacion y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en el
desarrollo, y aumentaran también el suministro de asistencia técnica y capacitacion
en las esferas conexas.

Recur sos necesarios
Puestos

409. El aumento de 269.100 dolares permitiria establecer tres puestos adicionales
(2 de categoria P-3 y 1 de contratacion local) cuyos titulares: a) realizarian
actividades de investigacion econémica y analisis a fin de hacer recomendaciones de
politica y prestar otros servicios de cooperacion técnica en relacion con cuestiones
de innovacidn y ciencia y tecnologia, incluidos los derechos de propiedad intelectual
y la difusion de las nuevas tecnologias y su efecto sobre el desarrollo, y
coordinarian la organizaciéon de un foro anual sobre innovacion para el desarrollo
para los encargados de la formulacion de politicas en la region; y b) se dedicarian a
actividades de investigacidn econdmica y analisis a fin de hacer recomendaciones de
politica y prestar otros servicios de cooperacion técnica en relacion con las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones para el desarrollo, preparar
aportes sobre la sociedad de la informacion para organos intergubernamentales
regionales, y realizar el seguimiento de los compromisos y planes de accion
regionales e internacionales derivados del proceso intergubernamental en esa esfera.

Otros gastos de personal

410. La suma adicional de 5.600 dblares permitiria sufragar los gastos del personal
temporario de apoyo que se necesita en los periodos de mayor volumen de trabajo,
particularmente en relacion con la labor que se ha de fortalecer.

Consultores y expertos

411. Las suma adicional de 20.000 dodlares permitiria sufragar la celebracion de una
reunion especial del grupo de expertos para analizar las prioridades de la region
respecto de la innovacion para el desarrollo.

Viajes de funcionarios

412. La suma adicional de 6.000 ddlares sufragaria los gastos de los viajes de
funcionarios que realizardn misiones de cooperacion técnica y actividades de
formacion sobre la innovacion y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para el desarrollo.
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Subprograma 4
Desarrollo y equidad sociales

Recur sos adicionales necesarios: 305.800 ddlares

Cuadro 115

Recur sos adicionales necesarios. subprograma 4

(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion

Estimacion

inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 3 806,1 284,8 4 090,9
Otros gastos de personal 20,1 9,0 29,1
Consultores y expertos 76,1 12,0 88,1
Viajes de funcionarios 57,0 - 57,0
Total 3959,3 305, 8 4 265,1
Cuadro 116
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 - 1
P-5 1 1 2
P-4/3 7 — 7
P-2/1 2 _ 2
Subtotal 11 1 12
Otros cuadros
Contratacion local 5 2 7
Subtotal 5 2 7
Total 16 3 19

413. Este programa es ejecutado por la Division de Desarrollo Social y tiene por
objeto, entre otras cosas, la ejecucion de actividades orientadas a la reduccion de la
pobreza y la promocién de la equidad social en la region.
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414. Se han aprobado varios mandatos nuevos respecto de la equidad y la cohesion
sociales y el seguimiento de los objetivos de desarrollo del Milenio (resolucion 60/1
de la Asamblea General y resolucion 625 (XXXI) de la CEPAL); el analisis y la
formulacion de recomendaciones de politica respecto de la infancia y la juventud
(resoluciones de la Asamblea General 59/148 y 60/2 y resolucion 2007/2 del
Consejo Econdémico y Social); la erradicacion de la pobreza y el hambre (resolucion
2006/4 del Consejo Econdémico y Social); y el disefio, aplicacion y evaluacion de
politicas y programas sociales conexos.

415. El principal objetivo del subprograma es ayudar a los gobiernos de la region a
elaborar su marco analitico e institucional y su capacidad de formulacion y
aplicacion de politicas para hacer frente a los nuevos desafios sociales derivados de
la globalizacion con miras a la utilizaciéon optima de los escasos recursos dedicados
al gasto social y la intensificacion de su efecto social. En la actualidad el
subprograma esta orientado particularmente a las actividades de analisis e
investigacion y al suministro de servicios conexos de cooperacion técnica y fomento
de la capacidad respecto de la situacion social de la poblacion de la regién; la
financiacion publica y sus efectos redistributivos; el uso de los indicadores sociales
en la planificacion y la programacion sociales; la formulacion y aplicacion de pactos
sociales; el examen de las vinculaciones entre las politicas de reduccion de la
pobreza y las politicas de reduccion de la desigualdad; y las funciones de la familia
y del mercado en la financiaciéon y el suministro de servicios y la gestion de los
programas sociales.

416. Se propone que se fortalezca la capacidad del subprograma para realizar
actividades de analisis, investigacion, seguimiento y evaluacion de politicas a fin de
abordar los siguientes asuntos:

a) La vigilancia y el seguimiento a fondo de los progresos de los paises de
la region hacia el logro de los objetivos de desarrollo del Milenio. Esta esfera ha
adquirido carécter critico en momentos en que la comunidad internacional ha dejado
atras el punto medio de los plazos establecidos en la Declaracion del Milenio (véase
la resolucidon 55/2 de la Asamblea General) y mientras algunos paises parecen estar
bien encaminados, otros tienen mas dificultades;

b) La incorporacién de asuntos nuevos de importancia creciente en la
region, como los servicios no remunerados de la “economia asistencial”, en que se
observa un marcado sesgo de género. La labor se centraria en la elaboracion de
metodologias y recomendaciones de politica para asignar valor a esas aportaciones ¢
incluirlas en el marco de la politica econémica y social de las economias de la
region;

c¢)  El suministro de servicios de asesoramiento técnico y la realizacion de
actividades de fomento de la capacidad en beneficio de los paises de la region en
esferas relacionadas con la cohesién social; el establecimiento de redes de
conocimientos en el ambito social; y las complejas interacciones entre el Estado, la
familia y el mercado laboral, entre otras esferas tematicas.

417. Se prevé que como resultado del fortalecimiento del subprograma se
ejecutaran las actividades siguientes: a) celebracion de una reunién de un grupo
especial de expertos sobre las metodologias utilizadas para medir el progreso de los
paises de la region hacia el logro de los objetivos de desarrollo del Milenio;
b) preparacion de tres publicaciones no periddicas sobre el progreso de los paises de
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la regién respecto de la reduccion de la mortalidad infantil, la erradicacion de la
pobreza extrema y el hambre, y la funcién del trabajo no remunerado en los planes
de proteccion social de los paises de la region; ¢) suministro de asistencia técnica a
los paises de la region que lo soliciten en la esfera de los servicios no remunerados
de la “economia asistencial”; y d) actividades de capacitacion, cuando se soliciten,
en la esfera relacionada con los servicios no remunerados de la “economia
asistencial”.

418. Se prevé que los recursos adicionales fortaleceran el subprograma y
aumentaran la ejecucion de las actividades encomendadas y su posible efecto en las
esferas del seguimiento y la evaluacién de politicas, el intercambio de mejores
practicas y el seguimiento del avance de los paises de la region hacia el logro de los
objetivos de desarrollo del Milenio. También aumentaran el suministro de servicios
de cooperacion técnica y las actividades de formacion en esas esferas.

Recur sos necesar ios
Puestos

419. El aumento de 284.800 dolares permitiria sufragar: a) la reclasificacion de un
puesto de categoria P-4 en la categoria P-5; y b) el establecimiento de tres puestos
adicionales (1 de categoria P-3 y 2 de contratacion local) para fortalecer la
capacidad analitica de la Division, su labor de investigacion y el suministro de
servicios de asesoramiento y fomento de la capacidad a nivel superior sobre asuntos
relacionados con el avance de la region hacia el logro de los objetivos de desarrollo
del Milenio y los servicios no remunerados de la “economia asistencial”; aumentar
la coordinacidn y la coherencia de estas actividades en todo el sistema; fortalecer la
labor del subprograma respecto de estos asuntos y fortalecer la capacidad para el
procesamiento y el analisis de los datos estadisticos y la elaboracion de la
informacidén cualitativa y cuantitativa necesaria para los estudios y para la
preparacion de informes.

Otros gastos de personal

420. La suma adicional de 9.000 doélares sufragaria los gastos del personal de apoyo
temporario que se necesita en los periodos de mayor volumen de trabajo, en
particular en las esferas de la labor que han de fortalecerse.

Consultores y expertos

421. El crédito adicional de 12.000 dolares permitiria sufragar el costo de dos
reuniones de grupos especiales de expertos sobre las metodologias utilizadas para
medir el avance de los paises de la region hacia el logro de los objetivos de
desarrollo del Milenio.
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Subprograma 5

Incor poracion de la perspectiva de género en el desarrollo regional

Recur sos adicionales necesarios: 336.900 délares

Cuadro 117

Recur sos adicionales necesarios. subprograma5

(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion

Estimacion

inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 1 604,8 311,9 1916,7
Otros gastos de personal 17,8 - 17,8
Consultores y expertos 73,4 20,0 934
Viajes de funcionarios 44,9 5,0 49,9
Total 1740,9 336,9 2077,8
Cuadro 118
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 - 1
P-5 1 1
P-4/3 2 1 3
P-2/1 2 - 2
Subtotal 5 2 7
Otros cuadros
Contratacion local 2 1 3
Subtotal 2 1 3
Total 7 3 10

422. El subprograma es ejecutado por la Division de Asuntos de Género. La labor
apoya los esfuerzos de la region para dar cumplimiento a los acuerdos
internacionales y los principales mandatos legislativos mundiales sobre la
incorporacion de la perspectiva de género en el desarrollo. A nivel regional, los
mandatos legislativos se derivan principalmente del Programa de Accion Regional
para las Mujeres de América Latina y el Caribe y de las decisiones de dos 6rganos
subsidiarios de la CEPAL: la Conferencia Regional sobre la Mujer de América

Latina y el Caribe y la Conferencia Estadistica de las Américas.
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423. Es necesario realzar el apoyo del subprograma a los procesos
intergubernamentales y atender a las demandas crecientes relacionadas con la
incorporacion de la perspectiva de género. En los ultimos afios, la mayor parte de
los paises de la region han establecido o mejorado sus mecanismos nacionales para
la promocion de la mujer, a nivel de ministerios, lo que ha generado nuevas
solicitudes de servicios de la CEPAL, como analisis, apoyo a las politicas,
cooperacion técnica y fomento de la capacidad. En 2007, en el décimo periodo de
sesiones de la Conferencia Regional sobre la Mujer, se pidi6 a la CEPAL que
apoyara la creacion de un “observatorio regional de la igualdad”, que se
denominaria Observatorio de Paridad de Género, para seguir fortaleciendo los
mecanismos nacionales sobre el género. Al mismo tiempo, en la Conferencia
Estadistica de las Américas de 2007 se pidi6 a la CEPAL que prestara servicios de
secretaria técnica al recientemente creado grupo de estadisticas de género a fin de
fomentar la capacidad nacional para mejorar la reunion y el analisis de datos sobre
el género y la pobreza, la violencia contra la mujer y el trabajo no remunerado.

424. Se propone que el subprograma se fortalezca en las esferas de la investigacion
analitica y metodolégica y la capacidad de vigilancia y evaluacion de politicas para
abordar los siguientes asuntos:

a) El avance hacia la incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas publicas. Esto requiere actividades de promocion e investigaciones
aplicadas en que se tenga en cuenta la diversidad étnica, racial y generacional de la
region. Las actividades del subprograma también se concentran en el desarrollo de
nuevos conocimientos y su incorporacion en la estrategia de fomento de la
capacidad de los paises de la region y en la estrategia de incorporacion de la
perspectiva de género de los mecanismos nacionales para la promocion de la muyjer;

b) El suministro de servicios de asesoramiento técnico y metodoldgico y de
cursos, seminarios y talleres de capacitacion para los gobiernos y otras entidades
que se ocupan de cuestiones relativas al género en la region. Los mandatos
derivados de la Conferencia Estadistica de las Américas aumentaran el numero de
paises que reciben esos servicios de 8 a 33 paises ya sea directa o indirectamente, de
resultas de la cooperacion horizontal. Dada la importancia de las estadisticas de
género para el cumplimiento de los compromisos internacionales relacionados con
los objetivos de desarrollo del Milenio, la erradicacion de la violencia y el
empoderamiento de la mujer, la Division de Asuntos de Género se propone realzar
su funcién de suministro de cooperacidon técnica y orientaciéon metodologica a las
oficinas nacionales de estadistica y al grupo de trabajo especializado en el género de
la Conferencia Estadistica de las Américas, en estrecha colaboracion con otras
entidades de las Naciones Unidas.

425. Se prevé que como resultado del fortalecimiento del subprograma se
ejecutaran las actividades siguientes: a) dos reuniones de grupos especiales de
expertos sobre la situacion de la paridad de género en la regidon; b) dos
publicaciones no periddicas sobre paridad de género, y estadisticas e indicadores
relacionados con el género, y sobre asuntos nuevos derivados de los mandatos mas
recientes de la Comision respecto del género; c¢) asistencia técnica a los paises de la
region y a otros interesados fundamentales que la soliciten para el examen de las
metodologias relacionadas con la formulacion y la medicion de los indicadores
relacionados con el género; d) cursos, seminarios y talleres sobre el examen de las
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metodologias relacionadas con la formulacién y la medicion de los indicadores
relacionados con el género.

426. Se prevé que los recursos adicionales fortaleceran el subprograma y
aumentaran la ejecucion de los mandatos y su posible efecto sobre asuntos
relacionados con el género.

Recur sos necesar ios
Puestos

427. El aumento de 311.900 doélares permitiria establecer tres puestos adicionales
(1 de categoria P-5, 1 de categoria P-3 y 1 de contratacion local) para prestar
servicios sustantivos a las reuniones de la Mesa Directiva sobre politicas de
incorporacion de la perspectiva de género y preparar informes sobre las actividades
realizadas por la secretaria técnica de ese 6rgano subsidiario; y proporcionar apoyo
sustantivo durante la Conferencia Regional sobre la Mujer, asi como supervisar el
establecimiento del nuevo Observatorio de Paridad de Género; apoyar los servicios
sustantivos en relacion con el grupo de estadisticas de género; establecer la
coordinacién con las entidades intergubernamentales y los grupos interinstitucionales;
y prestar apoyo a las actividades de fomento de capacidad y cooperacion técnica en
la esfera de las estadisticas de género.

Consultores y expertos

428. El crédito adicional de 20.000 doélares permitiria sufragar el costo de realizar
reuniones adicionales de grupos especiales de expertos en relacion con el
Observatorio de Paridad de Género.

Viajes de funcionarios

429. El crédito adicional de 5.000 doélares permitiria sufragar los gastos de los
viajes de funcionarios para proporcionar asistencia técnica y capacitacion.
Subprograma 6

Poblacién y desarrollo

Recursos adicionales necesarios: 190.400 dolares

Cuadro 119
Recur sos adicionales necesarios por objeto de gastos: subprograma 6
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 30384 167,4 3205,8
Otros gastos de personal 49,7 4,0 53,7
Consultores y expertos 42,4 12,0 54,4
Viajes de funcionarios 51,1 7,0 58,1
Total 3181,6 190,4 3372,0
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Cuadro 120
Puestos adicionales necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores

D-1 1 - 1

P-5 1 - 1

P-4/3 4 1 5

P-2/1 1 - 1

Subtotal 7 1 8

Otros cuadros

Contratacion local 8 1 9

Subtotal 8 1 9

Total 15 2 17

430. Este subprograma es ejecutado por la Division de Poblacidon y Desarrollo del
Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia.

431. El subprograma tiene por objeto mejorar, mediante la investigacion aplicada y
servicios de cooperacion técnica, la generacion de informaciéon y conocimientos
sociodemograficos sobre cuestiones relativas a la poblacion a fin de fortalecer la
capacidad de los gobiernos regionales para disefiar y aplicar programas y politicas
de poblacion apropiados. Las actividades del subprograma incluyen investigaciones
aplicadas, servicios de cooperacion técnica y apoyo al Comité Especial sobre
Poblacion y desarrollo del periodo de sesiones bienal de la Comision y a los paises
de la region para el seguimiento de las cumbres mundiales y otras conferencias
internacionales pertinentes sobre cuestiones de poblacion, de conformidad con las
resoluciones de la Asamblea General 61/141, 61/142 y 61/145.

432. En los tltimos afios, los Estados miembros han venido pidiendo cada vez mas
a la CEPAL que proporcione servicios de asesoramiento técnico y realice
actividades de fomento de la capacidad para mejorar los datos demograficos sobre
los pueblos indigenas y la poblacion afrodescendiente, asi como sobre cuestiones
relacionadas con el envejecimiento y los migrantes. La comunidad internacional
también ha asignado alta prioridad a esos asuntos, como se refleja en resoluciones
recientes de la Asamblea General sobre los derechos de los pueblos indigenas
(resolucion 61/295) y el seguimiento de la Declaraciéon de Durban (resolucion
61/149), en el informe del Foro Permanente de las Naciones Unidas para las
Cuestiones Indigenas (E/2007/43) y en mandatos regionales (resoluciones 604 (XXX)
y 616 (XXXI) de la CEPAL). El subprograma se fortaleceria para incrementar las
investigaciones, incluida la reunién de datos y la evaluacion de politicas, en relacion
con los pueblos indigenas, la poblacion afrodescendiente, el envejecimiento y la
migracion.

433. Se prevé que como resultado del fortalecimiento del subprograma se
ejecutaran las actividades siguientes: a) una reunion del grupo especial de expertos
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para analizar las prioridades de la region respecto de las estimaciones y
proyecciones demograficas relativas a los pueblos indigenas, la poblacion
afrodescendiente, el envejecimiento y los migrantes; b) tres publicaciones no
periodicas sobre asuntos de alta prioridad (la migracion, las tendencias
demograficas entre los pueblos indigenas y la poblacion afrodescendiente, y el
envejecimiento en América Latina y el Caribe; ¢) asistencia a los paises de la region
en las esferas de trabajo fortalecidas; y d) cursos, seminarios y talleres en las esferas
de trabajo fortalecidas.

434. Se prevé que los recursos adicionales fortaleceran la ejecucion de los mandatos
del subprograma y el posible efecto sobre asuntos relacionados con los pueblos
indigenas, la poblacion afrodescendiente, el envejecimiento y la migracion.

Recur sos necesar ios
Puestos

435. El aumento de 167.400 dodlares permitiria establecer dos puestos adicionales
(1 de categoria P-3 y 1 de contratacion local) para fortalecer la capacidad de
investigacion, analisis y elaboracion de politicas de la Division respecto de las
poblaciones indigena y afrodescendiente y la migracidon interna e internacional;
desempeiniar funciones sustantivas y logisticas de secretaria técnica de la
Conferencia Regional Intergubernamental sobre Envejecimiento; y realizar
actividades en relacion con la actualizacion del Sistema Regional de Indicadores
sobre el envejecimiento.

Personal temporario general

436. La suma adicional de 4.000 dolares permitiria sufragar el personal de apoyo
temporario que se necesita en los periodos de mayor volumen de trabajo en relacion
con las esferas de trabajo fortalecidas.

Consultores y expertos

437. Se necesita un crédito adicional de 12.000 dodlares para una reunion adicional
del grupo especial de expertos con el fin de analizar las prioridades de la region
respecto de las estimaciones y proyecciones demograficas sobre asuntos
relacionados con los pueblos indigenas, el envejecimiento de la poblacion y los
migrantes.

Viajes de funcionarios

438. El crédito adicional de 7.000 doélares permitiria sufragar los gastos de los
viajes oficiales de funcionarios dedicados a actividades de cooperacion técnica
relacionadas con los pueblos indigenas, la poblacion afrodescendiente, el
envejecimiento y los migrantes.
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Subprograma 8
Desarrollo sostenible y asentamientos humanos

Recursos adicionales necesarios: 419.100 délares
Cuadro 121

Recur sos adicionales necesarios. subprograma 8
(En miles de dolares EE.UU.)

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 3102,6 395,1 3497,7
Otros gastos de personal 54,2 5,0 59,2
Consultores y expertos 89,3 12,0 101,3
Viajes de funcionarios 75,5 7,0 82,5
Total 3321,6 419,1 3740,7
Cuadro 122
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacién
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 - 1
P-5 1 1 2
P-4/3 5 1 6
P-2/1 3 1 4
Subtotal 10 3 13
Otros cuadros
Contratacion local 3 1 4
Subtotal 3 1 4
Total 13 4 17

439. Este subprograma es ejecutado por la Division de Desarrollo Sostenible y
Asentamientos Humanos. El objetivo principal es mejorar la integracion de los
factores ambientales y de gestion urbana en las politicas econoémicas, sociales y de
uso de la tierra en el marco del desarrollo sostenible.

440. En el marco del subprograma se realizan investigaciones aplicadas y se prestan
servicios de cooperacion técnica sobre a) la evaluacidon de los avances en relacion
con el desarrollo sostenible en la region; b) la promocidén de politicas publicas
integradas en las que se tengan en cuenta los factores externos correspondientes al
medio ambiente; y c) la promocion de la sostenibilidad de los asentamientos
humanos mediante la planificacion urbana y las politicas urbanas. También se
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realiza, entre otras cosas, el seguimiento regional de las cumbres mundiales
(resoluciones de la Asamblea General 57/253, 61/195 y 61/206; resoluciones del
Consejo Econdémico y Social 552 (XXVI), 594 (XXIX) y 602 (XXX)), y de otros
mandatos relacionados con la biodiversidad, la deforestacion y asuntos conexos de
conformidad con las resoluciones de la Asamblea General 58/242, 60/199, 61/204 y
61/197, y la resolucion 2006/49 del Consejo Econémico y Social.

441. En 2007, aumentaron las solicitudes de servicios del subprograma en relacion
con el cambio climatico en respuesta a la publicacion del informe Stern y del cuarto
informe de evaluacion del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio
Climatico. Ademas, la Asamblea General aprobd la resolucion 61/201, sobre la
proteccion del clima mundial para las generaciones presentes y futuras, y otras
resoluciones relacionadas con la gestion de los recursos naturales (resoluciones
61/200 y 61/198). Las necesidades regionales en aumento y los nuevos mandatos de
las Naciones Unidas aconsejan a la CEPAL el fortalecimiento de las actividades
sustantivas, en particular las actividades de analisis y los servicios de asesoramiento
en relacion con el cambio climatico, la adaptacidon y la mitigacion.

442. Se prevé que como resultado del fortalecimiento del subprograma se
ejecutaran las actividades siguientes: a) una reunion del grupo especial de expertos
para analizar las prioridades de la region respecto de la mitigacion del cambio
climatico y la adaptacion a éste; b) dos publicaciones no periodicas sobre la
mitigacion del cambio climatico, incluida la evaluacion de los mercados del carbono
y las necesidades econdémicas que entrafia la adaptacion para los paises de la region;
¢) asistencia técnica a los paises de la region en la esfera de la mitigacion del
cambio climatico y la adaptacion a éste; y d) cursos, seminarios y talleres en
relacion con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a éste.

443. Se prevé que los recursos adicionales fortaleceran la ejecucion de los mandatos
del subprograma y su posible efecto sobre asuntos relacionados con el cambio
climatico y las estrategias de adaptacion en la region.

Recur sos necesar ios
Puestos

444. El aumento de 395.100 dodlares permitiria establecer cuatro puestos adicionales
(1 de categoria P-5, 1 de categoria P-3, 1 de categoria P-2/1 y 1 de contratacion
local) para fortalecer la capacidad analitica y de evaluacion de politicas de la
Division, en particular en la esfera de la mitigacion del cambio climatico y la
adaptacion a este, los titulares mantendrian el enlace con entidades pertinentes y
prestarian apoyo consistente en investigaciones para los programas de mitigacion
del cambio climatico, las evaluaciones de la adaptacion y las evaluaciones de la
prevencion de desastres.

Personal temporario general

445. La suma adicional de 5.000 dblares permitiria sufragar los gastos del personal
temporario de apoyo que se necesitan en los periodos de mayor volumen de trabajo
en relacion con las esferas de trabajo fortalecidas.
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Consultores y expertos

446. El crédito adicional de 12.000 dolares sufragaria los gastos de una reunion
adicional del grupo especial de expertos para analizar las prioridades de la region
respecto de la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a este.

Viajes de funcionarios

447. El aumento de 7.000 dolares sufragaria los gastos de los viajes oficiales de los
funcionarios dedicados a actividades de cooperacion técnica en relacion con el
cambio climatico, la mitigacion y la adaptacion.

Subprograma 9
Recur sos natur ales e infraestr uctur a
Recursos adicionales necesarios: 407.200 délares

Cuadro 123
Recur sos adicionales necesarios: subprograma 9
(En miles de doélares EE.UU.)

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 3016,4 374,2 3390,6
Otros gastos de personal 58,0 7,0 65,0
Consultores y expertos 93,4 17,0 1104
Viajes de funcionarios 71,9 9,0 80,9
Total 3239,7 407,2 3646,9
Cuadro 124
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categor ias superiores
D-1 1 - 1
P-5 1 - 1
P-4/3 5 2 7
P-2/1 2 1 3
Subtotal 9 3 12
Otros cuadros
Contratacion local 4 1 5
Subtotal 4 1 5
Total 13 4 17
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448. Este subprograma es ejecutado por la Division de recursos Naturales e
Infraestructura y tiene por objeto fortalecer la capacidad institucional de los paises
de la region para formular politicas y mecanismos reguladores para la gestion
sostenible de los recursos naturales y para infraestructura conexa mediante
investigaciones aplicadas (incluida la definicion de indicadores apropiados para
evaluar la gestion de los recursos naturales y la infraestructura conexa), actividades
de fomento de la capacidad, cooperacion técnica y seminarios y reuniones de grupos
de expertos para intercambiar experiencia y mejores practicas.

449. El subprograma tiene por objeto fortalecer la capacidad institucional de los
paises de la region para formular politicas y mecanismos reguladores para la gestion
sostenible de los recursos naturales (energia, agua, mineria y servicios publicos) y
para la creacion de infraestructura mediante investigaciones aplicadas, cooperacion
técnica y el establecimiento de redes de conocimientos constituidas por
profesionales y encargados de la formulacion de politicas de Latinoamérica y el
Caribe.

450. Se fortaleceria el area tematica del subprograma sobre la eficiencia energética
ya que el contexto global en evolucion ha llevado a los gobiernos de la region a
procurar la diversificacion de la matriz energética. Hay una demanda creciente de
actividades de investigacion aplicada y fomento de la capacidad sobre asuntos
relacionados con la energia, en particular respecto de la energia renovable. La
importancia de las fuentes de energia nuevas y renovables se pone de relieve
también a nivel mundial en la resolucién 58/210 de la Asamblea General y en la
resolucion 2004/29 de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible. El subprograma
también se fortaleceria respecto de los asuntos relacionados con el agua, ya que los
paises de la region se enfrentan a impedimentos importantes en este ambito que
dificultan el logro de los objetivos de desarrollo del Milenio.

451. Se prevé que de resultas del fortalecimiento del subprograma se ejecutaran las
actividades siguientes: a) dos reuniones de grupo especial de expertos para examinar
las formas de energia renovables y los biocombustibles, y las mejores practicas para
la gestion sostenible de los recursos naturales; b) tres publicaciones no periodicas
sobre innovacion y desarrollo; mineria y fuentes de energia renovables; y politicas
publicas para la gestion sostenible de los recursos naturales; y ¢) asistencia técnica a
los paises de la region en las esferas de trabajo fortalecidas.

452. Se prevé que los recursos adicionales fortalecerdn la ejecucion de las
actividades encomendadas y su posible efecto en la eficiencia energética, las fuentes
de energia renovables y los asuntos relacionados con el agua.

Recur sos necesar ios
Puestos

453. El aumento de 374.200 dodlares permitiria establecer cuatro puestos adicionales
(1 de categoria P-4, 1 de categoria P-3, 1 de categoria P-2/1 y 1 de contratacion
local) para reforzar las investigaciones y la formulacion de politicas en las esferas
de los biocombustibles, la eficiencia energética, las fuentes de energia renovables y
los recursos de energia no convencionales; diseflar y ejecutar investigaciones
sustantivas relacionadas con la gestion integrada de los recursos hidricos, los
arreglos institucionales para la gestion de los recursos hidricos y la regulacion de los
servicios publicos conexos y prestar apoyo consistente en investigaciones en la
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esfera de la energia, con especial hincapié en las fuentes de energia renovables y los
biocombustibles.

Personal temporario general

454. La suma adicional de 7.000 ddlares sufragaria los gastos del personal
temporario de apoyo que se necesita en los periodos de mayor volumen de trabajo
en relacion con las esferas de trabajo fortalecidas.

Consultores y expertos

455. El aumento de 17.000 dodlares sufragaria el gasto de celebrar dos reuniones
adicionales de grupos especiales de expertos y una sobre formas de energia
renovable y biocombustibles, y otra para examinar las mejores practicas para la
gestion sostenible de los recursos naturales en la region.

Viajes de funcionarios

456. La suma adicional de 9.000 ddélares permitiria sufragar los gastos de los viajes
de los funcionarios dedicados a actividades de cooperacion técnica relacionadas con
las fuentes de energia renovables y la gestion sostenible de los recursos naturales.

Subprograma 10
Estadistica y proyecciones econémicas
Recursos adicionales necesarios: 136.700 dolares

Cuadro 125
Recur sos adicionales necesarios: subprograma 10
(En miles de dolares EE.UU.)

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 4 872,8 101,7 4974,5
Otros gastos de personal 64,2 8,0 72,2
Consultores y expertos 83,0 19,0 102,0
Viajes de funcionarios 101,0 8,0 109,0
Total 5121,0 136,7 5257,7
Cuadro 126
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 - 1
P-5 2 - 2
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Consignacion Estimacion

inicial revisada

Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009

P-4/3 5 1 7

P-2/1 2 - 2

Subtotal 10 1 11
Otros cuadros

Contratacion local 16 - 16

Subtotal 16 - 16

Total 26 1 27

457. Este programa es ejecutado por la Division de Estadistica y Proyecciones
Economicas. Presta apoyo a la Conferencia Estadistica de las Américas, y ejecuta
los mandatos encomendados por la Comisiéon y otros oérganos. La Division se
concentra en el fortalecimiento de la capacidad de los sistemas estadisticos
nacionales para producir y difundir la informacion estadistica y los indicadores
necesarios para el diseflo de las politicas econdmicas y sociales y el seguimiento de
éstos.

458. Se propone el fortalecimiento de la capacidad de andlisis, investigacion,
seguimiento y evaluacion de politicas del subprograma a fin de mejorar la
produccion de estadisticas en América Latina y el Caribe para el seguimiento del
logro de los objetivos de desarrollo del Milenio y otros objetivos de desarrollo
convenidos internacionalmente, y mejorar los servicios de cooperaciéon técnica en
esa esfera de conformidad con las resoluciones del Consejo Econdémico y Social
2006/6 y 2007/7 y las resoluciones de la CEPAL 599 (XXX) y 617 (XXXI).

459. Se prevé que como resultado del fortalecimiento del subprograma se
ejecutaran las actividades siguientes: a) una reunion de grupo especial de expertos
sobre la armonizacion y homogeneizacion de los indicadores nacionales y su
integracion en un sistema para el seguimiento regional de los objetivos de desarrollo
enunciados en la Declaraciéon del Milenio; b) dos publicaciones no peridédicas sobre
el seguimiento de los objetivos de desarrollo del Milenio y otros objetivos de
desarrollo convenidos internacionalmente; y c¢) suministros de asistencia técnica a
los paises de la region que lo soliciten sobre estadisticas relacionadas con el
seguimiento de los objetivos de desarrollo del Milenio y otros objetivos de
desarrollo convenidos internacionalmente.

460. Se prevé que los recursos adicionales permitiran incrementar la ejecucion de
las actividades del subprograma y su efecto en cuanto al seguimiento de los
objetivos de desarrollo del Milenio y otros objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, asi como el suministro de servicios de cooperacién técnica
relacionados con los objetivos de desarrollo del Milenio.
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Recur sos necesar ios
Puestos

461. El aumento de 101.700 dodlares permitiria establecer un puesto de categoria
P-3 para apoyar la ejecucion del programa de trabajo relacionado con las
estadisticas e indicadores de los objetivos de desarrollo del Milenio y otros
objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente. El titular prepararia
indicadores comparables para la region, prepararia documentos técnicos y prestaria
apoyo a las actividades de asistencia técnica y de fomento de la capacidad en
beneficio de los paises de la region, y supervisaria el sitio web regional y la reunion
y produccion de datos a nivel regional respecto de los objetivos de desarrollo del
Milenio y otros objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente.

Personal temporario general

462. La suma adicional de 8.000 doélares sufragaria el gasto del personal de apoyo
temporario que se necesita en periodos de mayor volumen de trabajo, en particular
en relacion con la labor que se ha de fortalecer.

Consultores y expertos

463. El crédito adicional de 19.000 dolares permitiria sufragar los gastos de una
reunion adicional de grupo especial de expertos sobre la armonizacién y
homogeneizacion de los indicadores nacionales y su integracion en un sistema para
el seguimiento regional de los objetivos de desarrollo enunciados en la Declaracion
del Milenio.

Viajes de funcionarios

464. La suma adicional de 8.000 doélares permitiria sufragar los gastos de los viajes
de funcionarios dedicados a actividades de cooperacion técnica en la esfera de los
asuntos estadisticos relacionados con el seguimiento de los objetivos de desarrollo
del Milenio y otros objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente.

Subprograma 11
Actividades subregionales en México y Centroamérica
Recursos adicionales necesarios: 305.700 dolares

Cuadro 127
Recur sos adicionales necesarios: subprograma 11
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 7 753,7 276,7 80304
Otros gastos de personal 83,8 6,0 89,8
Consultores y expertos 222.6 13,0 235,6
Viajes de funcionarios 151,6 10,0 161,6
Total 8211,7 305,7 8517,4
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Cuadro 128
Puestos adicionales necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categor ias superiores

D-1 1 - 1

P-5 2 - 2

P-4/3 14 2 16

P-2/1 5 - 5

Subtotal 22 2 24

Otros cuadros

Contratacion local 19 1 20

Subtotal 19 1 20

Total 41 3 44

465. Este subprograma es ejecutado por la sede subregional de la CEPAL en
Meéxico y sus recursos se concentran en la actualidad en el fortalecimiento de la
capacidad analitica de los paises de Centroamérica, Cuba, Haiti y la Republica
Dominicana en relacion con las opciones de politica para la reduccion de la pobreza
y el desarrollo econdémico con miras al logro de los objetivos de desarrollo del
Milenio.

466. Se propone que se fortalezca la capacidad de andlisis, investigacion,
seguimiento y evaluacion de politicas del subprograma en dos esferas
fundamentales: a) la integracion regional como instrumento para mejorar el desarrollo
econdémico y social; y b) las estrategias de gestion de los conocimientos para
aprovechar los beneficios de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
para el desarrollo.

467. Se prevé que como resultado del fortalecimiento del subprograma se
ejecutaran las actividades siguientes: a) una reunioén de grupo especial de expertos
sobre la integracion y el programa del desarrollo en Centroamérica; b) dos
publicaciones no periodicas, una sobre la integracion regional en Centroamérica y
otra sobre las repercusiones de los acuerdos de libre comercio para la integracion
de Centroamérica y la Republica Dominicana; y c¢) un sistema para la aplicacién de
las politicas de gestion de los conocimientos en el &mbito subregional.

468. Se prevé que los recursos adicionales permitiran aumentar la ejecucion de las
actividades del subprograma y su efecto en las esferas de la integracion regional
como instrumentos para mejorar el desarrollo econéomico y social y aprovechar las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones para el desarrollo.
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Recur sos necesar ios
Puestos

469. El aumento de 276.700 dolares permitiria establecer tres puestos adicionales
(1 de categoria P-4, 1 de P-3 y 1 de contratacion local) la labor de anélisis,
investigacion y cooperacion técnica en relacion con el uso de la integracion regional
como instrumento para mejorar el desarrollo econémico y social de la subregion. En
particular, los titulares proporcionarian apoyo para reforzar los planes de integracion
centroamericanos, prestarian apoyo también a otras entidades subregionales e
instituciones internacionales que se ocupan del comercio y la integracion regionales;
y elaborarian y aplicarian la estrategia de gestion de los conocimientos de la CEPAL
en el ambito subregional de México y Centroamérica.

Personal temporario general

470. El crédito adicional de 6.000 dodlares permitiria sufragar los gastos del
personal temporario de apoyo que se necesita en los periodos de mayor volumen de
trabajo, en particular en relacion con la labor que se ha de fortalecer.

Consultores y expertos

471. El aumento de 13.000 doélares permitiria sufragar la celebracion de una reunion
adicional de grupo especial de expertos sobre la integracion y el programa de
desarrollo en Centroameérica.

Viajes de funcionarios

472. La suma adicional de 10.000 dodlares permitiria sufragar los gastos de viaje de
los funcionarios que han de realizar misiones de cooperacion técnica sobre la
integracion regional como instrumento para mejorar el desarrollo econdémico y
social, asi como para idear y prestar servicios de asesoramiento sobre estrategias de
gestion de los conocimientos para aprovechar los beneficios de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones para el desarrollo.

Subprograma 12
Actividades subregionalesen el Caribe
Recursos adicionales necesarios: 226.500 dolares

Cuadro 129
Recur sos adicionales necesarios: subprograma 12
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 5 638,7 198,5 58372
Otros gastos de personal 117,9 5,0 122,9
Consultores y expertos 197,7 13,0 210,7
Viajes de funcionarios 76,2 10,0 86,2
Total 6 030,5 226,5 6 257,0
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Cuadro 130
Puestos adicionales necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categor ias superiores

D-1 1 - 1

P-5 1 - 1

P-4/3 9 2 11

P-2/1 4 - 4

Subtotal 15 2 17

Otros cuadros

Contratacion local 19 - 19

Subtotal 1¢ - 19

Total 34 2 36

473. Este subprograma es ejecutado por la sede subregional de la CEPAL en Puerto
Espafia. Se guia por las prioridades de los Estados miembros expresadas en el marco
del Comité de Desarrollo y Cooperacion del Caribe y respaldadas por la Comision.
En la actualidad los recursos del subprograma estan dedicados principalmente a las
siguientes prioridades: formulacién de politica econdémica; coordinacioén regional y
seguimiento de la Estrategia de Mauricio para la ulterior ejecucion del Programa de
Accion para el desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares en desarrollo;
y el fortalecimiento de la produccion de estadisticas sociales para el seguimiento de
los objetivos de desarrollo del Milenio.

474. Se propone que se fortalezca la capacidad de andlisis, investigacion,
seguimiento y evaluacion de politicas del subprograma en dos esferas principales:
a) el desarrollo sostenible del Mar Caribe; y b) la gestion de los conocimientos y la
sociedad de la informacion. Respecto de la primera, la Asamblea General en su
resolucion 61/197, instd a los 6rganos del sistema de las Naciones Unidas a apoyar
la labor de la Comisidon del Mar Caribe. Las actividades del subprograma contribuirian
a fortalecer la labor de la Comision mediante el andlisis del efecto del cambio
climatico en el Caribe y el aumento de la preparacion para desastres naturales, segun
lo solicitado por el Comité de Desarrollo y Cooperacion del Caribe en su resolucion
66 (XXI). Respecto de la segunda, el Comité, en su resolucién 63 (XXI) sefialo
que el seguimiento de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion
constituia una esfera prioritaria de las actividades subregionales en el Caribe.

475. Se prevé que como resultado del fortalecimiento del subprograma se ejecutaran
las actividades siguientes: a) una reunion de grupo especial de expertos para
analizar los efectos del cambio climatico en el desarrollo sostenible del Mar Caribe;
b) una publicacion no periddica sobre el cambio climatico en el Caribe; y c¢) un
sistema para la aplicacion de las politicas de gestiéon de los conocimientos en el
ambito subregional.
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476. Se prevé que los recursos adicionales permitiran aumentar la ejecucion de las
actividades del subprograma y su efecto en las esferas de la mitigacién del cambio
climatico y la adaptacion a este en el ambito del Mar Caribe y del aprovechamiento
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para el desarrollo.

Recur sos necesar ios
Puestos

477. El aumento de 198.500 dolares permitiria establecer dos puestos adicionales de
categoria P-3 para prestar apoyo a la gestion sostenible del Mar Caribe como parte
de la aplicacion del Programa para los pequeiios Estados insulares en desarrollo del
Caribe y elaborar y aplicar la estrategia de gestion de los conocimientos en el
ambito subregional del Caribe.

Otros gastos de personal

478. La suma adicional de 5.000 dblares permitiria sufragar los gastos del personal
temporario de apoyo que se necesita en periodos de mayor volumen de trabajo, en
particular en relacion con la labor que se ha de fortalecer.

Consultores y expertos

479. El aumento de 13.000 dolares permitiria celebrar una reunién adicional de
expertos para analizar el efecto del cambio climatico en el desarrollo sostenible del
Mar Caribe.

Viajes de funcionarios

480. La suma adicional de 10.000 doélares permitiria sufragar los gastos de los
viajes de los funcionarios que han de realizar misiones de cooperacion técnica y
actividades de capacitacion sobre el desarrollo sostenible del Mar Caribe y la
gestion de los conocimientos y la sociedad de la informacion.

Apoyo a los programas

Administracion y servicios comunes
Recursos adicionales necesarios: 115.300 délares

Cuadro 131

Recur sos adicionales necesarios. Seccién de Tecnologias
de Informaciéon y Comunicaciones

(En miles de doélares EE.UU.)

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 28 2922 - 282922
Otros gastos de personal 411,7 - 411,7
Viajes de funcionarios 40,2 - 40,2
Servicios por contrata 1209,9 - 1209,9
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Consignacion Estimacion

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Gastos generales de funcionamiento 75173 50,4 7567,7
Atenciones sociales 15,9 — 15,9
Suministros y materiales 13904 - 1390,4
Mobiliario y equipo 14583 64,9 15232
Total 40 335,9 115,3 40 451,2

Recur sos adicionales necesarios
Gastos generales de funcionamiento

481. La suma adicional de 50.400 dolares permitiria sufragar los gastos de los
servicios de conservacion y de asistencia a los usuarios respecto de 28 nuevas
computadoras para los 28 puestos adicionales propuestos.

Mobiliario y equipo

482. La suma adicional de 64.900 dodlares permitiria adquirir 28 nuevas
computadoras personales (30.900 dolares), tres impresoras monocromaticas de laser
de uso intensivo para red (15.000 doélares) y los correspondientes programas
informaticos y licencias a un costo estimado de conformidad con la experiencia de
la CEPAL (19.000 dolares).
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Comisién Econdmica paraAmérica Latinay el Caribe: organigrama revisado
y distribucién de puestos revisada para el bienio 2008-2009

Oficina del Secretario Secretario Ejecutivo Divisién de
Ejecutivo PO: Administracion
PO: 15GA PO:
1 D-2 1 D-1
2 D-1 5 P-5
1 P-5 6 P-4
3 P-4 6 P-3
2 P-3 13 P-2
1 P-2 119 CL
20 CL 2 ON
[ I I |
Subprograma 1 Subprograma 2 Subprograma 3 Subprograma 4
Divisiéon de Comercio Division de Desarrollo Division de Desarrollo Division de Desarrollo
Internacional e Productivo y Empresarial Econémico Social
Integracion
PO: PO: PO:
PO: I D-1 1 D-1 1 D-1
I D-1 3 P-5 5 P-5 2 P-5(1 P-5%)
2 b5 . 5 P-4 8 P-4 4 P-4
4 P-4(1 P-4 6 P-3 (2 P-3% 5 p-3 3 P-3(1P-39
> P-3(1P-39 2 P2 3 P2 2 P2
5 P2 6 CL (1 CL% 12 CL 7 CL(2CL%)
7 CL(1CL%
4 OC
[ I I 1
Subprograma 5 Subprograma 6 Subprograma 7 Subprograma 8
Divisién de Asuntos Division de Poblacién Instituto Latinoamericano Divisién de Desarrollo
de Género y del Caribe de Sostenible y
PO: Planificaciéon Econémica Asentamientos Humanos
PO: 1 D-1 y Social PO:
1 D-1 1 P5 1 D-1
1 P-5 > poa PO 2 P-5(1P-59
P-4 3 P-3(1P39 1 P-5 2 P-4
2 P-3(1P-3% 1 P2 2 P-4 4 P-3(1P-39
2 P2 9 CL(ICL% 8 CL 4 P-2(1P-29)
3 CL(1CLY) 4 CL(1CL%
I I [ |
Subprograma 9 Subprograma 10 Divisién de Subprograma 11 Subprograma 12
Division de Recursos Division de Estadistica Documentos y Actividades Actividades
Naturales e y Proyecciones Publicaciones subregionales en subregionales
Infraestructura Economicas México y Centroamérica en el Caribe
PO: PO: PO: PO: PO:
1 D-1 1 D-1 1 P.s 1 D-1 I D-1
1 P-5 2 P-5 5 P-4 2 P-5 1 P-5
3 P-4 (1 P-4%) 3 P-4 4 p3 8 P-4 (1 P-4V) 6 P-4
4 P-3(1P-39 3 P-3(1P-3% 2 P2 8 P-3 (1 P-39) 5 P-3 (2 P-39
3 P-2(1P-2% 2 P2 26 CL 5 P2 4 P2
5 CL (1 CLY 16 CL 20 CL (1 CL9 19 CL

Abreviaturas: PO, presupuesto ordinario; SGA, Secretario General Adjunto; CL, contratacion local; ON, oficial nacional; OC, otras categorias.

“ Puesto nuevo propuesto.
b Reclasificaciéon propuesta.
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X. Seccion 21. Desarrollo econdmico y social en
Asia occidental

Recursos adicionales necesarios: 41.666.600 délares

Cuadro 132
Recur sos adicionales necesarios por componente
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion Diferencia
inicial revisada en el numero
Componente 2008-2009 Diferencia 2008-2009 de puestos
1. Organos normativos 1324 - 132,4 -
2. Direccién y gestion ejecutivas 3483,0 - 3483,0 -
3. Programa de trabajo
Subprograma 1. Ordenacion integrada de
los recursos naturales para el desarrollo
sostenible 5733,1 189,6 59227 1
Subprograma 2. Politicas sociales
integradas 5227,4 179,6 5407,0 1
Subprograma 3. Desarrollo econémico e
integracion 6 852,2 401,5 7253,7 2

Subprograma 4. Tecnologia de la
informacién y las comunicaciones para
la integracion regional 37228 3379 4 060,7 3

Subprograma 5. Estadisticas para la
formulacion de politicas de base

empirica 3461,4 166,9 3628,3 1

Subprograma 6. Adelanto de la mujer 23244 - 23244 -

Subprograma 7. Mitigacion de conflictos

y desarrollo 1 898.,9 - 1 898.,9 -

Subtotal 3 29 220,2 12755 30 495,7 8
4. Apoyo a los programas 252719 391,1 25 663,0 -

Total 58 107,5 1 666,6 59 774,1 8
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Cuadro 133
Recur sos adicionales necesarios por objeto de gastos
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion

Estimacion

inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 49 013,8 895,5 49 909,3
Otros gastos de personal 578.,8 96,0 674,8
Consultores y expertos 15239 221,0 1744.9
Viajes del personal 568.,0 63,0 631,0
Servicios por contrata 1144,0 21,6 1165,6
Gastos generales de funcionamiento 3173,0 287,9 3 460,9
Atenciones sociales 22,7 - 22,7
Suministros y materiales 802,8 6,1 808.,9
Mobiliario y equipo 906,9 75,5 982.,4
Subvenciones y contribuciones 373,6 - 373,6
Total 58 107,5 1 666,6 59 774,1
Cuadro 134
Puestos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categor ias superiores
SGA/VSG 1 - 1
D-2 1 - 1
D-1 7 - 7
P-5 23 1 24
P-4/3 60 5 65
P-2/1 18 - 18
Subtotal 110 6 116
Servicios generales
Contratacion local 144 1 145
Subtotal 144 1 145
Otros cuadros
Servicio Movil 1 - 1
Oficial nacional - 1 1
Subtotal 1 1 2
Total 255 8 263
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483. La Comision Econdémica y Social para Asia Occidental (CESPAO) ha tomado
medidas enérgicas para responder a los nuevos mandatos y ha reajustado
consiguientemente su estructura de programas para incluir dos nuevos
subprogramas: adelanto de la mujer, creado en el bienio 2006-2007; y mitigacion de
conflictos y desarrollo, creado en el bienio 2008-2009. Esos dos subprogramas se
crearon mediante la redistribucion de recursos de los que ya disponia la CESPAO.
Sin embargo, este enfoque ha erosionado significativamente la capacidad analitica
de la Comision en las esferas fundamentales del mandato de las comisiones
regionales, esto es, el analisis macroeconémico, el desarrollo social y las
estadisticas, que son esenciales para supervisar y ayudar a los paises miembros a
cumplir los objetivos de desarrollo del milenio y otros objetivos de desarrollo
convenidos internacionalmente.

484. Por consiguiente, se necesitarian recursos adicionales para restaurar esas
capacidades analiticas de modo que la Comisiéon pueda cumplir su funcion de
promover la integracion regional, fortalecer los vinculos nacionales y regionales y
poner de relieve los problemas de desarrollo especificos de la region en los didlogos
globales que tienen lugar en los periodos de sesiones anuales del Consejo
Economico y Social y otros foros mundiales.

485. Para responder a los nuevos mandatos globales en materia de cooperacion Sur-
Sur y cambio climatico y prestar apoyo a los paises miembros para que elaboren
politicas y programas adecuados en esos dos ambitos y en el de la financiacion para
el desarrollo, la CESPAO deberia intensificar la investigacion y el apoyo técnico
destinados especificamente a esas esferas programaticas. Dentro del marco regional
de la cooperacion Sur-Sur, la CESPAO tiene el mandato de apoyar la creacion de un
centro de tecnologia regional que potenciara la cooperacion regional en cuestiones
tecnoldgicas y permitira la transferencia de ciencia y tecnologia para fines de
desarrollo. En respuesta al documento final de la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el cambio climatico, celebrada en Bali (Indonesia) del 3 al 14 de
diciembre de 2007, y la reciente declaracion ministerial sobre el cambio climatico
de la Liga de los Estados Arabes, la CESPAO necesitard mejorar su apoyo técnico a
la Liga en estrecha cooperacion con la Oficina subregional para Africa septentrional
de la CEPA.

486. Para mejorar el intercambio de conocimientos e informacién y promover
actividades de investigacion multidisciplinares, la CESPAO publicard una serie de
documentos de trabajo a través de la cual el personal de la secretaria podra divulgar
las conclusiones de sus investigaciones y posibles recomendaciones normativas
sobre las nuevas cuestiones fundamentales que estan surgiendo en el ambito del
desarrollo. A fin de aumentar la interaccion de la Comision con los paises miembros
que reciben apoyo para la elaboracion de politicas y programas nacionales, se
celebrarda una serie de seminarios con objeto de que los funcionarios de los
gobiernos nacionales puedan discutir las consecuencias normativas derivadas de las
investigaciones de la CESPAO.

487. Las actividades y los recursos adicionales, que se dirigen principalmente a
fortalecer la capacidad de investigacion y analisis, permitirian aumentar los logros
previstos de los subprogramas que se indican a continuacidn, contribuyendo, por
ende, a intensificar sus efectos.
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Programa detrabajo

Subprograma 1

Ordenacion integrada de los recur sos natur ales para el desarrollo sostenible

Recursos adicionales necesarios; 189.600 dblares

Cuadro 135
Recur sos adicionales necesarios. subprograma 1
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion

Estimacion

inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 5401,3 129.,6 5530,9
Otros gastos de personal 20,2 16,0 36,2
Consultores y expertos 231,7 34,0 265,7
Viajes del personal 79,9 10,0 89,9
Total 57331 189,6 5922,7
Cuadro 136
Recur sos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 - 1
P-5 4 - 4
P-4/3 7 1 8
P-2/1 2 - 2
Subtotal 14 1 15
Otros cuadros
Contratacion local 10 - 10
Subtotal 10 - 10
Total 24 1 25

488. El volumen de trabajo del subprograma ha venido aumentado como
consecuencia de los siguientes factores principales: a) la decision de la Asamblea
General de dar alta prioridad a las cuestiones del cambio climatico; b) el aumento de
las aportaciones de la region a la Asamblea General, el Consejo Economico y
Social, la Comision de Desarrollo Sostenible y otros foros mundiales pertinentes y
el seguimiento de sus recomendaciones de fortalecer los vinculos entre lo regional y
lo mundial en las actividades de desarrollo de las Naciones Unidas que son
competencia del subprograma; ¢) el incremento de la colaboracidn técnica necesaria
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para apoyar las actividades del Consejo de Ministros Arabes de Medio Ambiente y
el Consejo de Ministros Arabes de Electricidad en el marco de la cooperacién entre
las Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes, conforme a lo dispuesto por la
Asamblea General en su resolucion 61/14; y d) una mayor interaccioén con los paises
miembros para abordar las cuestiones transfronterizas relacionadas con la
ordenacion de los recursos naturales y el medio ambiente.

489. Bajo los auspicios de la Liga de los Estados Arabes, el Consejo de Ministros
Arabes de Medio Ambiente aprobd una declaracién ministerial sobre el cambio
climético en su 19° periodo de sesiones, celebrado en El Cairo en diciembre de
2007, que constituye la base para futuras actividades y refleja la posicion arabe en
materia de cambio climatico. La declaraciéon establece el compromiso de elaborar
politicas y aprobar planes de accion para hacer frente a las cuestiones relacionadas
con el cambio climatico desde todos los sectores en el marco de las politicas
nacionales y regionales de desarrollo sostenible de modo que sea compatible con un
crecimiento econdmico sostenido y las iniciativas destinadas a la erradicacion de la
pobreza.

490. En el marco de la resolucion 61/14 de la Asamblea General, que reafirma la
necesidad de aumentar la cooperacion entre las Naciones Unidas y la Liga de los
Estados Arabes en materia de energia, recursos hidricos y desarrollo del sector
agricola, entre otras esferas prioritarias, se exige que el subprograma atienda las
necesidades declaradas de los paises miembros de la CESPAO, que son también
miembros de la Liga, de hacer frente a las cuestiones fundamentales relacionadas
con el cambio climatico pertinentes para la region incrementando su capacidad de
investigacion y analisis y prestando mas apoyo técnico a la Liga a fin de garantizar
un proceso eficaz de intercambio de informacion y deliberacion sobre las distintas
opciones en materia de politicas. Ello conlleva la aplicacion del Plan de Accidn de
Bali, en el que se afirmé que las principales esferas de actuacion eran la adaptacion,
la mitigacion, la tecnologia y la financiacion. También es de gran importancia para
Asia occidental, donde la escasez de agua es un problema persistente, evaluar las
consecuencias del cambio climatico para la disponibilidad de recursos hidricos, la
capacidad de producciéon de alimentos y las crisis humanitarias.

491. Se prevé que como consecuencia del fortalecimiento del subprograma se
realicen las siguientes actividades:

a) Aumento del apoyo sustantivo a la secretaria ejecutiva del Comité
Conjunto de la CESPAO, la Liga de los Estados Arabes y el Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo en la Region Arabe y el Consejo de Ministros Arabes de Electricidad;

b) Elaboracion y divulgacion de una serie de documentos de trabajo de la
CESPAO sobre cuestiones relacionadas con la ordenacion integrada de los recursos
naturales para el desarrollo sostenible, con especial hincapié en la promocion de la
investigacion integrada como medio de hacer frente al cambio climatico, incluida la
adaptacion y la mitigacion, y en la evaluacion de sus efectos en el desarrollo
econdmico y social;

c¢) Apoyo técnico para la formulacion de planes de acciéon nacionales y
regionales relativos a las cuestiones del cambio climatico;
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d) Facilitacion de un proceso eficaz de intercambio de informacion y
deliberacion sobre las distintas opciones en materia de politicas entre los paises
miembros sobre cuestiones relativas al cambio climatico pertinentes para la region.

492. Las actividades y los recursos adicionales permitirian a) sinergias entre los
programas de la CESPAO, la Oficina subregional para Africa septentrional de la
CEPA y la Oficina regional para Asia occidental del PNUMA en apoyo de las
actividades de la Liga de los Estados Arabes, b) un mayor volumen de investigacion
sobre las cuestiones del cambio climatico y sus repercusiones para el desarrollo y la
presentacion puntual de contribuciones regionales a foros mundiales, c) la
formulacion de planes de accion nacionales y regionales para hacer frente a las
cuestiones del cambio climatico, y d) la identificacion de buenas practicas y
opciones normativas para responder a los problemas del cambio climatico.

Necesidades de recur sos
Puestos

493. El incremento de 129.600 dodlares permitiria financiar un nuevo puesto de
categoria P-4 para fortalecer la capacidad de la Division de Desarrollo Sostenible y
Productividad. Su titular realizaria investigaciones integradas y elaboraria
aportaciones analiticas sobre las cuestiones del cambio climatico y sus efectos en el
desarrollo, prestaria apoyo en la formulacion de planes de accion nacionales,
subregionales y regionales para abordar las cuestiones del cambio climatico y
realizaria labores de coordinacion sustantiva con la Liga de los Estados Arabes y la
Oficina subregional para Africa septentrional de la CEPA a fin de mejorar las
sinergias entre los programas.

Otros gastos de personal

494. Un monto adicional de 16.000 dolares permitiria financiar la contratacion de
personal temporario general para preparar dos reuniones de grupos de expertos y
prestarles servicios.

Consultores y expertos

495. El incremento de 34.000 délares permitiria cubrir los gastos derivados de la
celebracion de dos reuniones de grupos de expertos sobre las nuevas cuestiones
climaticas pertinentes para la region identificadas por el Consejo de Ministros
Arabes de Medio Ambiente en cumplimiento de la declaracion ministerial sobre el
cambio climatico aprobada por la Liga de los Estados Arabes.

Viajes del personal

496. La cantidad adicional de 10.000 ddlares permitiria financiar a) la participacion
de personal en las reuniones oficiales de la secretaria de la Liga de los Estados
Arabes relativas al cambio climitico y las reuniones intergubernamentales
consultivas que organiza anualmente la Oficina subregional para Africa
septentrional de la CEPA con el fin de realizar labores conjuntas de planificacion y
ajuste estratégico de programas, y b) estudios de campo, recogida de datos y
consultas con funcionarios de gobiernos nacionales sobre las nuevas cuestiones
relacionadas con el cambio climatico en los paises de la region cuando no existan
datos, informacion y estudios nacionales de facil acceso.
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Subprograma 2
Paliticas sociales integradas

Recursos adicionales necesarios: 179.600 délares

Cuadro 137
Recur sos adicionales necesarios. subprograma 2
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 4913,1 129.,6 5042,7
Otros gastos de personal 36,1 8,0 44,1
Consultores y expertos 231,6 34,0 265.,6
Viajes del personal 46,6 8,0 54,6
Total 52274 179,6 5407,0
Cuadro 138
Recur sos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 - 1
P-5 3 - 3
P-4/3 6 1 7
P-2/1 3 _ 3
Subtotal 13 1 14
Servicios generales
Otras categorias 9 - 9
Subtotal 9 - 9
Total 22 1 23

497. La necesidad de afianzar la interrelacion entre las dimensiones econdmica y
social del desarrollo fue subrayada por la CESPAO en su resolucion 277 (XXIV) y
por el Comité de Desarrollo Social en las recomendaciones aprobadas en su sexto
periodo de sesiones, celebrado en Amman del 5 al 7 de marzo de 2007. Entre otras
cosas, se pidi6 a la secretaria que promoviera el concepto de politicas sociales
integradas y ayudara a los paises miembros a aplicar dicho concepto. La importancia
de situar las cuestiones y preocupaciones sociales en el centro del programa de
desarrollo en lugar de considerarlas un aspecto residual o secundario de los procesos
economicos fue reiterada por el Consejo Econdmico y Social en su resolucion
2006/4, en la que el Consejo invitd expresamente a las comisiones regionales a
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cooperar con otras entidades regionales y de las Naciones Unidas en la aplicacion y
el examen de los resultados de las grandes conferencias y cumbres de las Naciones
Unidas en las esferas econdémica y social y esferas conexas, entre ellas el
crecimiento econdmico sostenido para el desarrollo social, incluida la erradicacion
de la pobreza y el hambre.

498. Aunque el subprograma contempla suficientes actividades de promocion, se
han detectado carencias en la capacidad de la Division de Desarrollo Social para
realizar actividades analiticas integradas en respuesta al mandato de afianzar las
interrelaciones entre las dimensiones econdmicas y sociales del desarrollo en
estrecha colaboracion con otras entidades regionales. Por consiguiente, se plantea la
necesidad de intensificar las actividades de investigacion y analisis para facilitar el
debate sobre las politicas integradas y la formulacion de recomendaciones
normativas de modo que pueda prestarse asistencia a los paises miembros en la
elaboracion de politicas y programas so6lidos de desarrollo a nivel nacional.

499. Se prevé que como consecuencia del fortalecimiento del subprograma se
realicen las siguientes actividades:

a) Elaboracion y divulgacion de una serie de documentos de trabajo de la
CESPAO sobre politicas de desarrollo social, con especial hincapié en la promocion
de la investigacion integrada sobre cuestiones de desarrollo, en particular las
relativas al empleo pleno y productivo y al trabajo decente para todos;

b) Realizacion de investigaciones integradas sobre desarrollo en estrecha
colaboracion con la Division de Desarrollo Economico y Globalizacion, que es la
encargada de aplicar el subprograma 3;

c¢) Organizacion de una reunidén conjunta de expertos nacionales en las
esferas del desarrollo econdmico y social sobre las principales cuestiones de politica
social identificadas a raiz del incremento de las actividades de investigacion.

500. Las actividades y los recursos adicionales permitirian a) integrar las
dimensiones sociales en el Estudio anual de la evolucion economica y social en la
region de la CESPAO y otras publicaciones clave elaboradas en relacion con el
subprograma 3, b) formular recomendaciones normativas para mitigar los efectos de
las politicas economicas en los distintos estratos sociales, especialmente los pobres,
y ¢) proporcionar opciones en materia de politicas para fortalecer la equidad en la
region, en cumplimiento de los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los objetivos de desarrollo del Milenio.

Necesidades de recur sos
Puestos

501. El incremento de 129.600 ddélares permitiria financiar un nuevo puesto de
categoria P-4 para fortalecer la capacidad de la Division de Desarrollo Social. Su
titular elaboraria documentos analiticos sobre politicas de desarrollo social y
contribuiria mediante sus aportaciones a incrementar la calidad de las publicaciones
fundamentales de la CESPAO; ayudaria a mejorar la capacidad de investigacion de
la Division estableciendo vinculos entre las dimensiones econdémicas y sociales del
desarrollo, y contribuiria a supervisar los avances en el cumplimiento de los
objetivos de desarrollo del Milenio a nivel regional haciendo hincapié en la equidad
social y a elaborar informes al respecto.
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Otros gastos de personal

502. Un importe adicional de 8.000 dolares permitiria financiar la contratacion de
personal temporario general para preparar una reunidén conjunta de expertos
nacionales y prestarle servicios.

Consultores y expertos

503. La consignacion de 34.000 dolares mas permitiria cubrir los gastos derivados
de la celebracion de una reunion de expertos nacionales sobre las principales
cuestiones normativas en materia socioeconomica identificadas por la CESPAO
mediante sus actividades de investigacion.

Viajes del personal

504. El incremento de 8.000 dodlares permitiria financiar estudios de campo, la
recogida de informacion y datos de primera mano sobre acontecimientos sociales
recientes, la verificacion de las conclusiones de las investigaciones y la celebracion
de consultas con funcionarios de los gobiernos nacionales sobre las nuevas
cuestiones relacionadas con el desarrollo social en los paises de la region cuando no
existan datos, informacion y estudios nacionales de facil acceso.

Subprograma 3
Desarrollo econdmico e integracion
Recursos adicionales necesarios: 401.500 délares

Cuadro 139
Recur sos adicionales necesarios. subprograma 3
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion
inicial revisada
2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 6402,2 236,5 6 638,7
Otros gastos de personal 14,0 48,0 62,0
Consultores y expertos 346,1 102,0 4481
Viajes del personal 89,9 15,0 104,9
Total 6 852,2 401,5 7 253,7
Cuadro 140
Recur sos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 - 1
P-5 4 - 4
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Consignacion Estimacion

inicial revisada

Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009

P-4/3 9 2 11

P-2/1 2 - 2

Subtotal 16 2 18
Otros cuadros

Contratacion local 13 - 13

Subtotal 13 - 13

Total 29 2 31

505. Conforme a su mandato, el subprograma tiene por objeto la plena aplicacion
de la resolucion 270 (XXIV) de la CESPAO sobre politica macroecondmica para la
estabilidad financiera, en la que la Comision pedia a su secretaria que supervisara y
analizara las posibles consecuencias de la inestabilidad de los mercados financieros,
realizara previsiones y analisis normativos peridédicos y oportunos de las tendencias
macroecondmicas actuales y emergentes y diera la mayor difusién posible a sus
previsiones, analisis y recomendaciones de politica macroeconémica. Tales
actividades son de gran importancia para actualizar los conocimientos sobre el
desarrollo economico regional y exponer las caracteristicas econdmicas unicas de la
region en los periodos de sesiones anuales del Consejo Econémico y Social y otros
foros mundiales. Conforme a la Declaracién de Damasco sobre el cumplimiento de
los objetivos de desarrollo del Milenio (E/ESCWA/23/4 (Part 1I)) y segun lo
acordado por el Grupo de Coordinacion Regional, al subprograma corresponde
dirigir, en estrecha colaboracién con la Liga de los Estados Arabes y otras entidades
regionales de las Naciones Unidas, la coordinacion de las actividades encaminadas a
supervisar el logro de los objetivos de desarrollo del Milenio en el conjunto de la
region arabe y la presentacion de informes al respecto.

506. Es esencial fortalecer la capacidad de la Division de Desarrollo Econémico y
Globalizacion para que pueda realizar investigaciones exhaustivas sobre cuestiones
de politica macroecondémica, garantice una eficaz coordinacion sustantiva entre las
distintas instituciones para que el informe regional sobre los objetivos de desarrollo
del Milenio en la region arabe se presente a tiempo, y tome medidas concretas para
ayudar a los paises miembros a comprender mejor las consecuencias en materia de
politicas de los resultados de la Conferencia internacional de seguimiento sobre la
financiacion para el desarrollo, que se celebrara en Doha del 29 de noviembre al
3 de diciembre de 2008.

507. Los nuevos mandatos han planteado la necesidad de actualizar oportunamente
los conocimientos sobre el desarrollo economico regional y exponer las
caracteristicas econdmicas unicas de la region en el Consejo Econdmico y Social y
otros foros mundiales; abordar los aspectos regionales e interregionales del
seguimiento de la Conferencia Internacional sobre la Financiacién para el
Desarrollo, realizando actividades concretas y haciendo aportaciones al seguimiento
de la Conferencia; y coordinar la supervision de los avances subregionales y
regionales en la consecucion de los objetivos de desarrollo del Milenio, y la
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presentacion de informes al respecto, en el contexto del marco de supervision
revisado y aportando analisis que sirvan de base a esas actividades.

508. Se prevé que como consecuencia del fortalecimiento del subprograma se
realicen las siguientes actividades:

a) Elaboracion y divulgacion de una serie de documentos de trabajo de la
CESPAO sobre cuestiones relacionadas con el desarrollo econdémico y la integracion
a fin de promover las actividades de investigacion internas y servir de referencia en
materia de investigacion para publicaciones interdisciplinarias, en particular el
Estudio anual de la evolucién econdmica y social en la region de la CESPAO y el
informe regional conjunto de la Liga de los Estados Arabes y las Naciones Unidas
sobre los objetivos de desarrollo del Milenio;

b) Facilitacion de un proceso eficaz de intercambio de informacion y
deliberacion entre los paises miembros sobre las recomendaciones en materia de
politicas que se desprenden de la labor analitica de la CESPAO, plasmada en su
Estudio anual de la evoluciéon economica y social en la region de la CESPAO vy las
conclusiones del informe regional sobre los objetivos de desarrollo del Milenio;

c¢) Facilitacion de un proceso eficaz de intercambio de informacién y
deliberacion entre los paises miembros sobre las consecuencias en materia de
politicas de los resultados de la Conferencia internacional de seguimiento sobre la
financiacion para el desarrollo y otros foros globales importantes.

509. Las actividades y los recursos adicionales permitirian a) incrementar la
investigacion y oportuna aportacion de contribuciones para su examen a nivel global
sobre las nuevas cuestiones economicas y sus efectos en el desarrollo, b) identificar
cuestiones clave que deben tenerse en cuenta en la elaboracion y aplicacion de
politicas y estrategias macroecondmicas aptas para el crecimiento econdmico
sostenido, la creacion de empleo y el alivio de la pobreza de conformidad con los
objetivos de desarrollo del Milenio, y c¢) formular recomendaciones sobre las
medidas adecuadas de seguimiento que deben adoptar los paises miembros en
cumplimiento de los resultados de la Conferencia internacional de seguimiento
sobre la financiacion para el desarrollo y otros foros globales importantes.

Necesidades de recur sos
Puestos

510. El incremento de 236.500 dolares permitiria crear dos nuevos puestos (1 de
categoria P-4 y 1 de P-3) para realizar investigaciones econdémicas y aportaciones
analiticas sobre cuestiones regionales clave para la aplicacion del Consenso de
Monterrey; contribuir al desarrollo de una estrategia regional para la aplicacion de
los resultados de la Conferencia internacional de seguimiento sobre la financiacion
para el desarrollo; realizar los preparativos sustantivos de una serie de seminarios
sobre opciones en materia de politicas para aplicar los resultados de la Conferencia
de seguimiento en los planos subregional y regional, y prestar servicios a dichos
seminarios; y mejorar la capacidad de investigacion y analisis, centrandose en las
dimensiones macroecondémicas de los objetivos de desarrollo del Milenio y la
coordinacién interinstitucional en la elaboracion del informe regional bienal sobre
los objetivos de desarrollo del Milenio y otros productos conexos.
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Otros gastos de personal

511. Un monto adicional de 48.000 délares permitiria financiar la contratacion de
personal temporario general para preparar seis seminarios y prestarles servicios
durante el bienio.

Consultores y expertos

512. El importe adicional de 102.000 ddlares permitiria cubrir los gastos derivados
de la participacion de expertos nacionales de los 13 paises miembros y de una
seleccion de expertos de otras regiones en los siguientes seminarios: a) una serie de
tres seminarios sobre las consecuencias en materia de politicas de los resultados de
la Conferencia internacional de seguimiento sobre la financiacion para el desarrollo;
b) dos seminarios sobre las recomendaciones en materia de politicas incluidas en el
Estudio anual de la evolucion economica y social en la region de la CESPAO; y c)
un seminario sobre las conclusiones del informe regional sobre los objetivos de
desarrollo del Milenio.

Viajes del personal

513. La cantidad adicional de 15.000 dolares permitiria financiar a) la participacion
de funcionarios en las reuniones oficiales de la secretaria de la Liga de los Estados
Arabes y la Oficina subregional para Africa septentrional de la CEPA a fin de
realizar labores de planificacion estratégica del informe regional bienal sobre los
objetivos de desarrollo del Milenio en la region arabe, y b) la realizacion de estudios
de campo, la recogida de informacion y la celebracion de consultas relacionadas con
los objetivos de desarrollo del Milenio y la financiaciéon para el desarrollo con
funcionarios de paises de la region cuando no existan datos, informacion y estudios
nacionales de facil acceso.

Subprograma 4
Tecnologia dela informacion y las comunicaciones para la integracion regional
Recursos adicionales necesarios: 337.900 dblares

Cuadro 141
Recur sos adicionales necesarios: subprograma 4
(En miles de dolares EE.UU.)

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 34973 292.9 3790,2
Otros gastos de personal 21,5 8,0 29,5
Consultores y expertos 179,1 17,0 196,1
Viajes del personal 24,9 20,0 44,9
Total 3722,8 337,9 4 060,7
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Cuadro 142
Recur sos adicionales necesarios por cuadro

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores

D-1 1 - 1

P-5 2 1 3

P-4/3 5 - 5

P-2/1 1 - 1

Subtotal 9 1 10

Otros cuadros

Contratacion local 6 1 7

Oficial nacional - 1 1

Subtotal 6 2 8

Total 15 3 18

514. Mediante su resolucion 274 (XXIV), la Comisidon aprobd en principio el
establecimiento del Centro de Tecnologia de la CESPAO con el objetivo de
promover la aplicacién de la ciencia y la tecnologia a fin de contribuir al logro de
los objetivos de desarrollo del Milenio; mejorar las capacidades nacionales para
utilizar la ciencia y la tecnologia en pro del fortalecimiento del desarrollo
econdmico y social; apoyar el desarrollo sostenible y la creacién de una economia
basada en el conocimiento, y erigirse en vehiculo para la cooperacion Sur-Sur en
cuestiones relacionadas con la transferencia de tecnologia, la adopcion de
tecnologias y la adaptacion a ellas, y la identificacion y reproduccion de las mejores
practicas para acelerar el desarrollo. Se prevé que el Centro, que tendra su sede en
uno de los paises miembros de la CESPAO, ejecute proyectos experimentales sobre
transferencia de tecnologia y cooperacion y colaboraciéon regionales en sectores
tecnologicos clave para potenciar las sinergias y complementariedades regionales en
la aplicacion de la tecnologia. En la tercera reunion del Comité consultivo sobre
desarrollo cientifico y tecnolégico e innovacion tecnoldgica, celebrada en marzo de
2006, los paises miembros pidieron a la CESPAO que facilitara el marco
institucional para la creacion del Centro y se asegurara de que fuera operativo
mediante la prestacion de apoyo de secretaria para las actividades programaticas y
de investigacion.

515. La decision de crear el Centro plante6 la necesidad de incrementar la
capacidad del subprograma para facilitar un marco y una estrategia institucionales,
ejecutar proyectos de cooperacion técnica sobre transferencia de tecnologia y
promover la cooperaciéon y colaboracion regionales en esferas tecnoldgicas clave
que permitan aumentar las sinergias y complementariedades regionales en la
aplicacion de la tecnologia. El mandato de la Comision afianza lo dispuesto en la
resolucion 60/212 de la Asamblea General, en la que la Asamblea destaco la
necesidad de promover la cooperacion Sur-Sur, especialmente en la esfera de la
ciencia y la tecnologia, para aplicar el programa de desarrollo.
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516. Se prevé que como consecuencia del fortalecimiento del subprograma se
realicen las siguientes actividades:

a) Celebracion de consultas entre los paises miembros sobre la formulacion
de una estrategia y un plan de accion para la cooperacion regional en materia de
ciencia y tecnologia en el marco de la cooperacion Sur-Sur;

b) Elaboracion y divulgacion de una serie de documentos de trabajo de la
CESPAO sobre cuestiones relacionadas con la transferencia de tecnologia;

c) Prestacion de apoyo sustantivo e institucional al Centro de Tecnologia de
la CESPAO.

517. Las actividades y los recursos adicionales permitirian a) el funcionamiento y la
gestion eficaces del Centro, y b) el establecimiento de un foro regional para facilitar
el intercambio de conocimientos entre los paises miembros en relacion con la
transferencia de tecnologia para el desarrollo econémico y social sostenible de la
region.

Necesidades de recur sos
Puestos

518. El incremento de 292.900 doélares permitiria financiar la creacion de tres
puestos (1 de categoria P-5, 1 oficial nacional y 1 puesto de contratacion local) en
relacion con el establecimiento del Centro de Tecnologia de la CESPAO para
formular las estrategias y el plan de accion del Centro; servir de enlace con los
funcionarios del pais anfitrion y con las divisiones de la CESPAO a efectos de la
coordinacién de los programas, y llevar a cabo actividades de investigacion y
prestar apoyo para la planificacion, supervision y evaluacion de los programas.

Otros gastos de personal

519. Un importe adicional de 8.000 dolares permitiria financiar la contratacion de
personal temporario general para preparar la reunion del Comité consultivo sobre
desarrollo cientifico y tecnologico e innovacion tecnologica y prestarle servicios.

Consultores y expertos

520. El monto adicional de 17.000 doélares permitiria cubrir los gastos derivados de
la participacion de expertos nacionales en la reuniéon de un grupo especial de
expertos sobre la promocion de la cooperacion Sur-Sur en materia de transferencia
de tecnologia.

Viajes del personal

521. La cantidad adicional de 20.000 dolares permitiria financiar a) la participacion
del director del Centro y el oficial nacional en reuniones consultivas y para la
formulacioén de politicas en la sede de la CESPAO, y b) la realizacion de estudios de
campo, la recogida de datos y la celebracion de consultas sobre transferencia de
tecnologia con funcionarios de paises de la region cuando no existan datos,
informacioén y estudios nacionales de facil acceso.
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Subprograma 5
Estadisticas para la formulacion de politicas de base empirica

Recursos adicionales necesarios: 166.900 délares

Cuadro 143
Recur sos adicionales necesarios. subprograma5
(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 32759 106,9 3382,8
Otros gastos de personal 8.8 16,0 24,8
Consultores y expertos 124,9 34,0 158,9
Viaje del personal 51,8 10,0 61,8
Total 34614 166,9 3628,3
Cuadro 144
Recur sos adicionales necesarios por cuadro
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Cuadro 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Cuadro organico y categorias superiores
D-1 1 - 1
P-5 2 - 2
P-4/3 4 1 5
P-2/1 1 - 1
Subtotal 8 1 9
Otros cuadros
Contratacion local 7 - 7
Subtotal 7 - 7
Total 15 1 16

522. El volumen de trabajo del subprograma ha aumentado como consecuencia de
los siguientes factores principales: a) la aplicacion del marco revisado de
supervision de los objetivos de desarrollo del Milenio, que incluye cuatro metas
adicionales; b) el mandato del Consejo Econdmico y Social, previsto en la
resoluciéon 2007/33, de incorporar una perspectiva de género en todas las politicas y
los programas de las Naciones Unidas, y c) la peticion de la Comisidn, incluida en
la resolucidon 276 (XXIV), de que se sigan manteniendo y mejorando los depositos
de datos ¢ indicadores de desarrollo, incluidos los objetivos de desarrollo del
Milenio, se preste apoyo a los paises miembros para reforzar las capacidades
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nacionales y se mejore la cobertura, la calidad y la comparabilidad de las
estadisticas y los datos cualitativos.

523. Para fortalecer su capacidad estadistica, en 2007 la CESPAO restablecio la
Division de Estadistica. Sin embargo, la necesidad de fomentar la capacidad de la
Division es cada vez mayor, dada la funcién directiva encomendada a las
comisiones regionales, incluida la CESPAO, en la supervision de los avances hacia
la consecucion a nivel regional de los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los objetivos de desarrollo del Milenio, y en la
presentacion de informes al respecto, y su cometido de promover la recogida, el
analisis y la utilizacion de datos desglosados por sexo durante la aplicacion de los
programas y de evaluar el grado en que éstos incorporan las cuestiones de género a
fin de evaluar el progreso hacia el logro de la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer.

524. Se prevé que como consecuencia del fortalecimiento del subprograma se
realicen las siguientes actividades:

a) Recogida, analisis y utilizacion sistematicos de datos desglosados por
sexo;

b) Actividades de divulgacion para promover el desarrollo de las
estadisticas de género;

c¢) Facilitacion de un intercambio eficaz de conocimientos sobre el
desarrollo de estadisticas de géneros con las oficinas nacionales de estadistica de los
paises miembros y otras entidades pertinentes.

525. Las actividades y los recursos adicionales permitirian a) mejorar el analisis de
género en el resumen estadistico anual de la region de la CESPAO, b) aumentar las
aportaciones estadisticas desglosadas por género a las principales publicaciones, el
informe regional bienal sobre los objetivos de desarrollo del Milenio y el Estudio
anual de la evolucion economica y social en la region de la CESPAO, y
c) identificar buenas practicas para el desarrollo de las estadisticas de género.

Necesidades de recur sos
Puestos

526. El incremento de 106.900 dolares permitiria financiar la creaciéon de un nuevo
puesto de categoria P-3 para fortalecer la capacidad de la Division en lo que
respecta a la recogida, la verificacion y el desarrollo de estadisticas de género en
estrecha colaboracion con las oficinas nacionales de estadistica de los paises
miembros y con el Centro para la Mujer de la CESPAO, que es el responsable de la
aplicacion del subprograma 6.

Otros gastos de personal

527. El aumento de 16.000 dodlares permitiria financiar la contratacion de personal
temporario general para preparar seminarios sobre estadisticas de género y
prestarles servicios.
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Consultores y expertos

528. El incremento de 34.000 dolares permitiria cubrir los gastos derivados de la
participacion de expertos nacionales de la region y de determinados expertos de
otras regiones en dos seminarios sobre intercambio de conocimientos para el

desarrollo de las estadisticas de género.

Viajes del personal

529. La cantidad adicional de 10.000 dolares permitiria financiar la realizacion de
estudios de campo, la recogida de datos y la celebracion de consultas sobre
estadisticas de género con funcionarios nacionales de paises de la region cuando no
existan datos, informacion y estudios nacionales de facil acceso.

Apoyo a los programas

Recursos adicionales necesarios; 391.100 délares

Cuadro 145

Recur sos adicionales necesarios por objeto de gastos

(En miles de do6lares EE.UU.)

Consignacion

Estimacion

inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 18 296,5 — 18 296,5
Otros gastos de personal 291,3 - 291,3
Consultores y expertos 122,2 - 122,2
Viajes del personal 138.9 - 138.9
Servicios por contrata 1 144,0 21,6 1165,6
Gastos generales de funcionamiento 3173,0 287,9 3460,9
Atenciones sociales 22,7 - 22,7
Suministros y materiales 802,8 6,1 808.,9
Mobiliario y equipo 906.,9 75,5 982.,4
Subvenciones y contribuciones 373,6 — 373.,6
Total 252719 391,1 25663,0
Necesidades de recur sos

Servicios por contrata

530. La consignacion adicional de 21.600 ddlares esta destinada al mantenimiento
del equipo de automatizacion de oficinas en relacion con la creacion de ocho nuevos

puestos.
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Gastos generales de funcionamiento

531. El incremento de 287.900 doélares permitiria financiar los siguientes gastos
relacionados con la creacion de ocho nuevos puestos: a) alquiler de instalaciones;
b) una consignacion excepcional para modificar el espacio de oficinas; y c) gastos
de comunicaciones.

Suministro y materiales

532. El aumento de 6.100 dolares tiene por objeto cubrir los gastos de los
suministros de oficina relacionados con los ocho nuevos puestos.

Mobiliario y equipo

533. El incremento de 75.500 dolares permitiria financiar una consignaciéon no
recurrente para equipo de automatizacion de oficinas y mobiliario de oficina en
relacion con la creacion de ocho nuevos puestos.
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Comision Econdmicay Social paraAsia Occidental:

organigramarevisado y distribucion de puestos

revisada para el bienio 2008-2009

Secretario
Ejecutivo
Servicios de
Informacion PO:
PO: 1 SGA
1 D-2
2 CL 1P-5
1 P-4
1P-3
1P-2
8 CL
Subprograma 1 Subprograma 2 Subprograma 3 Subprograma 4 Subprograma 5 Subprograma 6 Subprograma 7
Division de Division de Division de Division de Division de Centro de Division de
Desarrollo Desarrollo Social Desarrollo Tecnologia de la Estadistica Empoderamiento Mitigacion de
Sostenible y Economico y Informacion y las de la Mujer Conflictos y
Productividad PO: Globalizacion Comunicaciones PO: Desarrollo
PO:
PO: 1 D-1 PO: PO: 1 D-1 PO:
3P-5 2P-5 1P-5
1 D-1 4 P-4 1 D-1 1 D-1 2 P-4 2 P-4 1 P-5
4 P-5 1 P-4° 4 P-5 2 P-5 2 P-3 2 P-3 2 P-4
3 P-4 2P-3 6 P-4 1 Pp-5° 1 P-3¢ 1P-2 1P-3
1 P-4* 3 P-2 1 P-4* 3 P-4 1P-2 4CL 1P-2
4P-3 9 CL 3P-3 2P-3 7CL 3CL
2 P-2 1 P-3¢ 1P-2
10 CL 2 P-2 1 ON*
13 CL 6 CL
1 CL?
Division Division de
de Servicios Planificacion
Administrativos de Programas
y Cooperacion
PO: Técnica
1 D-1 PO:
3P-5
7 P-4 1 D-1
10 P-3 2 P-5
4 P-2 2 P-4
76 CL 1P-3
2 P-2
6 CL
Abreviaturas: PO = presupuesto ordinario; SGA = Secretario General Adjunto; ON = oficial nacional;
CL = contratacion local; SM = Servicio Movil.
“ Puesto de nueva creacion.
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XI.

Seccion 28D. Oficina de Servicios Centrales de Apoyo

Recursos adicionales necesarios: 1.665.400 dolares

Cuadro 146

Recur sos adicionales necesarios por componente

(En miles de dolares EE.UU.)

Consignacion

Estimacion

inicial revisada
Componente 2008-2009 Diferencia 2008-2009
1. Direccién y gestion ejecutivas 2245,7 — 2245,7
2. Programa de trabajo
1. Servicios de tecnologia de la informacion
y las comunicaciones 70 449,9 - 70 449.,9
2. Otros servicios de apoyo 163 604,5 1 665,4 165 269.,9
Subtotal 2 234 054,4 1665,4 235719,8
Total 236 300,1 1665,4 237 965,5
Cuadro 147
Recur sos adicionales necesarios por objeto de gastos
Consignacion Estimacion
inicial revisada
Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 89 207.,4 - 89 207,4
Otros gastos de personal 3497,0 - 3497,0
Consultores y expertos 298.3 - 298.3
Viajes del personal 683,7 — 683,7
Servicios por contrata 24 087,3 - 24 087,3
Gastos generales de funcionamiento 110 377,1 1375,0 111 752,1
Atenciones sociales 10,1 - 10,1
Suministros y materiales 3228,9 - 3228.,9
Mobiliario y equipo 4910,3 290,4 5200,7
Total 236 300,1 1665,4 237 965,5

Otros servicios de apoyo

534. Se solicitan 41 nuevos puestos en relacién con tres secciones del presupuesto
por programas para el bienio 2008-2009, a saber, 33 puestos en relacidén con la
seccion 9, Asuntos econdémicos y sociales, 5 puestos en relacion con la seccion 10,
Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral y pequeiios Estados
insulares en desarrollo, y 3 puestos en relacién con la secciéon 11, Apoyo de las
Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa.

08-25216



A/62/708

XIT.

08-25216

535. Los recursos adicionales necesarios que se indican en los dos cuadros supra
tienen por objeto financiar los servicios centrales de apoyo que deben prestarse
conforme a la seccion 28D, Oficina de Servicios Centrales de Apoyo, en relacion
con los 41 nuevos puestos que se asignaran a los departamentos y oficinas
pertinentes en Nueva York.

Gastos generales de funcionamiento

536. El monto de 1.375.000 ddlares permitira financiar a) gastos no recurrentes para
realizar alteraciones y adaptaciones de menor entidad en el espacio de oficinas
(698.500 dolares), y b) el alquiler de espacio de oficinas para dar cabida a los
41 nuevos puestos (676.500 dodlares).

Mobiliario y equipo

537. La cantidad de 290.400 dodlares permitird financiar los gastos excepcionales
derivados de la adquisicion de mobiliario y accesorios de oficina para los 41 nuevos
puestos citados.

Seccion 28E. Administracion, Ginebra

Recursos adicionales necesarios: 259.600 dolares

Cuadro 148
Recur sos adicionales necesarios por componente
(En miles de dolares EE.UU.)

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Componente 2008-2009 Diferencia 2008-2009

1. Direccion y gestion ejecutivas 1 634,0 - 1 634,0
2. Programa de trabajo

2. Plamﬁcaf:lon de programas, presupuesto y §276.7 3 8 276.7

contaduria general

3. Gestion de recursos humanos 15 711,1 - 15 711,1

4. Servicios de apoyo 86 563,2 259.,6 86 822,8

Subtotal 2 110 551,0 259,6 110 810,6

Total 112 185,0 259,6 112 444,6

Cuadro 149
Recur sos adicionales necesarios por objeto de gastos

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Puestos 67 690,9 - 67 690,9
Otros gastos de personal 31334 - 31334
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Consignacion Estimacion

inicial revisada

Objeto de gastos 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Viajes del personal 88,2 - 88,2
Servicios por contrata 4 606,0 - 4 606,0
Gastos generales de funcionamiento 29 407,2 253,3 29 660,5
Atenciones sociales 2,9 — 2,9
Suministros y materiales 1676,3 6,3 1 682,6
Mobiliario y equipo 2 289,8 - 2 289,8
Subvenciones y contribuciones 3290,3 - 3290,3
Total 112 185,0 259,6 112 444.,6

Otros servicios de apoyo

538. Se solicitan 27 nuevos puestos en relacion con dos secciones del presupuesto
por programas para el bienio 2008-2009, a saber, 22 puestos en relacion con la
seccion 12, Comercio y desarrollo, y 5 puestos en relacion con la seccidon 19,
Desarrollo econdmico en Europa.

539. Los recursos adicionales necesarios que se indican en los dos cuadros supra
tienen por objeto financiar los servicios centrales de apoyo que deben prestarse
conforme a la seccion 28E, Administracion, Ginebra, en relacion con los 25 nuevos
puestos que se asignaran a los departamentos y oficinas pertinentes en Ginebra.

Gastos generales de funcionamiento

540. El monto de 253.300 délares permitira financiar a) el alquiler de espacio de
oficinas (218.000 ddlares), b) los gastos de teléfono y correo (9.100 délares), y c) el
mantenimiento de equipo para dar cabida a los 25 nuevos puestos (26.200 dodlares).

Suministro y materiales

541. La cantidad de 6.300 ddlares permitira financiar los gastos de suministro y
materiales de oficina para los 25 nuevos puestos citados.

Seccion 35. Contribuciones del personal

Recursos adicionales necesarios: 2.346.700 dolares

Cuadro 150
Recur sos adicionales necesarios por componente
(En miles de dolares EE.UU.)

Consignacion Estimacion

inicial revisada

Componente 2008-2009 Diferencia 2008-2009
Otros 461 366,0 2 346,7 463 712,7
Total 461 366,0 2346,7 463 712,7
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542. Los recursos adicionales necesarios por valor de 2.346.700 délares sufragarian
las contribuciones del personal derivadas de las modificaciones de puestos que se
proponen en el presente informe. Esta consignacién se compensaria con una
cantidad equivalente en relacion con la seccion 1, Ingresos por concepto de
contribuciones del personal.

Medidas que debe adoptar la Asamblea General

543. SepidealaAsamblea General que:

a) Apruebe, con efecto a partir del 1° dejulio de 2008, en relacién con €l
presupuesto por programas para €l bienio 2008-2009: a) la creacion de
152 nuevos puestos (5 D-1, 23 P-5, 44 P-4, 32 P-3, 5 P-2/1, 4 puestos del cuadro
de servicios generales (otras categorias), 17 del cuadro de servicios generales
(contratacién local) y 22 de oficial nacional); b) la supresién de 1 puesto de la
categoria de Secretario General Adjunto y 1 puesto del cuadro de servicios
generales (otras categorias); c¢) la reclasificacion como P-5 de 1 puesto de
categoria P-4; y d) la redistribucién de 2 puestos de categoria P-4 y 2 de
categoria P-2/1 en las secciones correspondientes del presupuesto, segin se
propone en el informe;

b) Consigne un importe total de 25.571.000 ddlares en relacion con el
presupuesto por programas para €l bienio 2008-2009, a saber, 5.464.700 dolares
en relacién con la seccién 9, Asuntos econdmicos y sociales; 630.700 ddlares en
relacion con la seccién 10, Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin
litoral y pequefios Estados insulares en desarrollo; 310.900 délares en relacion
con la seccién 11, Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para €l
Desarrollo de Africa; 3.712.300 ddlares en relacion con la seccion 12, Comercio
y desarrollo; 2.721.400 ddlares en relacién con la seccion 17, Desarrollo
econémico y social en Africa; 3.183.900 ddlares en relacion con la seccion 18,
Desarrollo econdmico y social en Asiay el Pacifico; 551.000 délares en relacion
con la seccion 19, Desarrollo econémico en Europa; 3.057.800 ddlares en
relacion con la seccién 20, Desarrollo econémico y social en América Latinay el
Caribe; 1.666.600 ddlares en relacién con la seccién 21, Desarrollo econémico y
social en Asia occidental; 1.665.400 dolares en relacion con la seccion 28D,
Oficina de Servicios Centrales de Apoyo; 259.600 délares en relacion con la
seccién 28E, Administracion, Ginebra; y 2.346.700 ddélares en relaciéon con la
seccién 35, Contribuciones del personal, que se compensara con un monto
equivalente en la seccion 1, Ingresos por concepto de contribuciones del
personal, del presupuesto por programas para el bienio 2008-2009.
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