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 لمحة عامة -أولا  
 

 معلومات أساسية -ألف  
بــشأن  ٦٢/٢٣٦قرارهــا  مــن ٧٣في الفقــرة طلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام،  - ١

 اقتراحـا شـاملا   أن يقـدم إليهـا   ٢٠٠٩-٢٠٠٨بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين المتصلة  المسائل  
تنفيـذ  تحـسين فعاليـة وكفـاءة       يرمـي إلى    المـستأنفة   الثانية والستين   ورتها  دالجزء الأول من    خلال  

الولايات المتصلة بالأنـشطة الإنمائيـة للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك إدارة الـشؤون                      
لجـــان ال، و)الأونكتـــاد (الاقتـــصادية والاجتماعيـــة، ومـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة للتجـــارة والتنميـــة

 مـن  ٧٨الفقـرة   وطلبت الجمعية العامـة أيـضا إلى الأمـين العـام، في          . التنمية الإقليمية، وحساب 
دعـم الولايـات    مـن أجـل     مـن جميـع المـصادر       المـستمدة   يكفي من الموارد     ماتعبئة  القرار نفسه،   

المتصلة بمكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غـير الـساحلية والـدول الجزريـة                  
 .ميةالصغيرة النا

تنفيــذ تعزيــز قــدرة المنظمــة علــى منهجيــة لبــذل جهــود أنــه يــتعين الأمــين العــام يــرى و - ٢
مجــالات عملــها الأساســية  جميــع لاياتهــا والتــصدي بفعاليــة للتحــديات الجديــدة والناشــئة، في  و

ولكـي يكـون    . الثلاثة، وهي السلام والأمـن، والتنميـة، وحقـوق الإنـسان والـشؤون الإنـسانية              
ــسلام والأ ــتي       ال ــة ال ــل الجذري ــام للعوام ــلاء اهتم ــستدامين ودائمــين، يجــب إي ــن م ــسبب في م تت

، بـأن التنميـة   ٥٥ و ١سيما في مادتيه  ويقر ميثاق الأمم المتحدة، ولا    . انهيارهما في المقام الأول   
ومــن . في بنــاء أســس عـالم يــسوده الـسلام والتعــاون  لهـا أهميــة حاسمـة   الاقتـصادية والاجتماعيــة  

لأمم المتحـدة واهنـة، فسيستـشري الـوهن في أوصـال            ركيزة التنمية في ا   تى كانت   الواضح أنه م  
ولكي تحافظ الأمم المتحدة على سلطتها المعنوية ومـشروعيتها، يجـب           . المنظومة الدولية بأسرها  

طموحات الغالبية العظمى من شعوب المعمـورة وشـواغلها في عـالم اليـوم              تواصل الاهتمام ب  أن  
من الأمـين العـام إيمانـا راسـخا بـأن أممـا متحـدة أقـوى تحتـاج إلى                    ؤولذلك، ي ـ . الآخذ في العولمة  

ويتسق هذا التقريـر مـع مقترحاتـه الـسابقة بـشأن توطيـد قـدرة المنظمـة في                   . دعامة إنمائية أقوى  
مجــالي الــسلام والأمــن، بــالتركيز علــى جهــاز الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام وقــدرتها علــى منــع  

 .التراع وتسويته
للأمين العام فرصـة مهمـة لإحـراز مزيـد مـن التقـدم علـى                السالف الذكر   تيح القرار   وي - ٣

وصـارت  تعتـري ركيـزة التنميـة،       درب الإصلاح من خـلال سـد بعـض الثغـرات الخطـيرة الـتي                
افٍ بالأنـشطة الـتي صـدر بهـا تكليـف في          وتعوق قدرة الأمانـة العامـة علـى الاضـطلاع بـشكل             

وسـيرد  . تصدي بفعالية للمسائل والتحديات الناشـئة والجديـدة      عدد من المجالات الأساسية، وال    
ويعتقـد الأمـين العـام أن سـد هـذه الثغـرات سيـسهم إسـهاماً                 . أدناه بيان مفصل بهـذه الثغـرات      
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ــى     ــة عل ــة العام ــدرة الأمان ــز ق ــذ وكــبيراً في تعزي ــا    تنفي ــة، ويحــسّن موقعه ــا في مجــال التنمي لاياته
، ويعود بعظيم الفوائد علـى الـدول         الرئيسية عمليات الإنمائية المسائل وال في معالجة   الاستراتيجي  

 .الأعضاء
  الغاية، بُذلت جهود لتغطية كيانات الأمانة العامة العاملة في مجـال التنميـة      ولبلوغ هذه  - ٤

وعليـه، فـأبواب الميزانيـة البرنامجيـة الـواردة في      . ٦٢/٢٣٦، في ضوء أحكام القرار    تغطية شاملة 
مكتـب الممثـل    (١٠ ، و )إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة       (٩: التـالي هذا التقرير هي ك   

، )الــسامي لأقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية والــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة 
ــا     (١١ و ــة أفريقي ــن أجــل تنمي ــدة م ــشراكة الجدي ــم المتحــدة للتجــارة     (١٢ ، و)ال ــؤتمر الأم م

اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا         (١٨ ، و )ة الاقتصادية لأفريقيا  اللجن (١٧ ، و )والتنمية
ــا  (١٩ ، و)والمحــيط الهــادئ  ــصادية لأوروب ــة الاقت ــصادية لأمريكــا   (٢٠ ، و)اللجن ــة الاقت اللجن

وفي ). اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا          (٢١ ، و )اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي     
المدرجـة تحـت     العامة في دورتهـا العاديـة الثانيـة والـستين، بزيـادة المـوارد                الجمعية هضوء ما قررت  

، يعتقد الأمين العام أن التركيز ينبغـي أن ينـصبّ الآن علـى تعزيـز                )٣٤الباب  (حساب التنمية   
ــ. بــرامج الأمانــة العامــة المتــصلة بالتنميــة  حــساب إلى  الــسبب، لا يتطــرق هــذا التقريــر  ذلكول

ــة ــد أن الأ،التنمي ــا        بي ــة وتقييمه ــرامج حــساب التنمي ــز إدارة ب ــضرورة تعزي ــسلّم ب ــام ي مــين الع
 .عليها والرقابة

جملـة  تـشمل  حـات بعـدد مـن الاعتبـارات،     اقترإعـداد الا وقد استرشد الأمـين العـام في      - ٥
ــور  ــها أم ــف و     من ــا تكلي ــتي صــدر به ــشطة ال ــات الأن ــستجيب لمتطلب ــدة  /أن ت ــسائل الجدي أو الم

ــئة؛ وتقــدم الــدعم    البرنــامجي المباشــر؛ وتتفــادى الازدواجيــة؛ وتبــيّن نتــائج الوفــورات       والناش
 .أمكن ذلك كلما

 
 موارد غير كافيةو جدول أعمال طموح، :ركيزة التنمية - باء 

فقــد كانــت الطموحــات  . تــشكل الريــادة في مجــال التنميــة سمــة مميــزة للأمــم المتحــدة    - ٦
مـم  طمـوح شـعوب الأ     ب حالميثـاق نفـسه يـصد     و. الإنمائية ماثلة في الأذهان وقت إنـشاء المنظمـة        

فــسح، أالحيــاة في جــو مــن الحريــة  قــدماً، ورفــع مــستوى  الاجتمــاعي الرقــي دفــع لى إالمتحــدة 
 الاقتــصادية والاجتماعيــة  ةالدوليــة ذات الــصبغ المــسائل حــل علــى وتحقيــق التعــاون الــدولي   

ساســية للنـاس جميعــا  لأنــسان والحريـات ا تعزيـز احتــرام حقـوق الإ  علــى ، وةنـساني الإة ووالثقافي ـ
 .و الدين، أو اللغةأتمييز بسبب الجنس، والتشجيع على ذلك إطلاقا بلا 

بوصـفها المـصدر الرئيـسي للعمـل        السنين  مدار  على  وقد برزت منظومة الأمم المتحدة       - ٧
في شــدد و. نمــائيلتعــاون الإدمات الخــم الرئيــسي في مجــال التنميــة، والمقــدِّوالتحليلــي المعيــاري 
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المنظمـة  تـضطلع بـه      علـى الـدور الحاسـم الـذي          ٢٠٠٥القمة العالمي لعـام     مؤتمر  ة الأخيرة   الآون
يـاد  وظـل الح  .  علـى نحـو مـشترك      وتحديـد الأهـداف المتفـق عليهـا       شـاملة   إنمائيـة   رؤيـة   صوغ  في  

ريادتهــا في تطــور حــاسمين تمكينــيين عــاملين مــم المتحــدة  والمــشروعية اللــذان تتــسم بهمــا الأ   
بـشأن الـسياسات،    والالتزامـات   مـن توافـق الآراء      القدر الضخم   ويشكل  . ميةالتنوإسهامها في   

أعظــم أحــد خــلال مـؤتمرات الأمــم المتحــدة الرئيــسية ومـؤتمرات القمــة،   تم التوصــل إليــه الـذي  
 المتفـق عليهـا دوليـا،       ةي ـئنماهداف الإ الأويأتي على رأس هذه الإنجازات      . جوانب ركيزة التنمية  
أيـضا التـزام قـادة العـالم         ٢٠٠٥ مؤتمر القمـة لعـام       وقد كفل .  للألفية ةيئانمبما فيها الأهداف الإ   

في إعـلان الألفيـة،     المـشار إليهـا     من جديد علـى نحـو قـاطع بالـشراكة العالميـة مـن أجـل التنميـة                   
الـــدورة الحاديـــة عـــشرة عززتهـــا وتوافـــق آراء مـــونتيري، وخطـــة جوهانـــسبرغ للتنفيـــذ، الـــتي 

البلـدان نمـوا،    مـن أجـل أقـل        باولو، وبرامج العمل     نسا في   ٢٠٠٤ عامفي  للأونكتاد، المعقودة   
لتـزام   تأكيـد الا   بـذلك وأعـاد   .  الناميـة   الـصغيرة  ة والـدول الجزري ـ   ة، غير الساحلي  ةوالبلدان النامي 

وقد ألقت هـذه العمليـات وغيرهـا مـن العمليـات            . بالقضاء على الفقر وتعزيز التنمية المستدامة     
مانـــة العامـــة الأن المـــسؤوليات الجـــسيمة والمعقـــدة علـــى كاهـــل الحكوميـــة الدوليـــة طائفـــة مـــ

 .المتحدة ممللأ
أن تتـولى قيـادة جهـود التنميـة     المتحـدة   وفي الوقت الذي يهيب فيه قـادة العـالم بـالأمم             - ٨

في مانـة العامـة     الأقد شـهدت    ف. قدرتها على القيام بذلك   هناك ثغرات تعرقل    العالمية، اتضح أن    
بينمــا ظلــت وطــأة الولايــات التنميــة، في مجــال  العاملــة ةالمــوارد البــشريفي الماضــي نزيفــا حــادا 

التنفيذيـة  الطلـب علـى الخـدمات       واليـوم، بـات     . تتزايـد باسـتمرار   في مجال التنمية    والمسؤوليات  
النـاجم  بـين المـسؤوليات والمـوارد       التفـاوت   أدى  وكثيراً مـا    . أكبر من أي وقت مضى    للمنظمة  

جهـود التنميـة الـتي    تمييـع  ، في ةعلـى الميزاني ـ احبه مـن قيـود صـارمة    مـع مـا ص ـ  ، عن هذا الوضـع   
ــذلها الأ ــة تب ــة العام ــى    مان ــشحيحة عل ــوارد ال ــشتيت الم ــة ، نظــراً لت ــضة طائف ــشطمــن الأعري ، ةن

ــا ــضى إ مم ــرات حــدوث لى أف ــصورا  ثغ ــةفي بعــض المجــالات  ســببت ق ــذلت الج. المهم ــود وبُ ه
، وكـذلك مـن   لاسـتخدام المـوارد بكفـاءة    ةس ـجـراءات مكرّ إ مـن خـلال      ةلأذه المـس  للتصدي له ـ 

اللجنـة التنفيذيـة   رعايـة  مانة العامة، بمـا في ذلـك تحـت       خلال تحسين التنسيق والتعاون داخل الأ     
بيد أنه ليس بوسـع هـذه الجهـود، الـتي ستتواصـل، أن تعـالج                . لشؤون الاقتصادية والاجتماعية  ل

ن المقترحـات الـواردة     أمـين العـام     الأويعتقـد   . بين المسؤوليات والمـوارد   بشكل كافٍ الاختلال    
 .الاختلالهذا جزئيا على معالجة ساعد تفي هذا التقرير س

ن القـدرة علـى التخطـيط الاسـتراتيجي في          أيـضا أ  مـين العـام     الأيـرى   في هذا الصدد،    و - ٩
مــساعدة كيانــات اللجنــة التنفيذيــة  بغيــة  ،تعزيــزاللى إالميــدان الاقتــصادي والاجتمــاعي تحتــاج  

في ذلـك إقامـة صـلات    قوى، بمـا  أشراكات تعاون و بناء  على  الاقتصادية والاجتماعية   لشؤون  ل
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مـسعاها صـوب   عـضاء في    لـدول الأ  المقـدم إلى ا   تعزيـز الـدعم     من أجـل    كثر فعالية   أوثق و أفقية أ 
قــدرة تعرقــل الــتي علــى ســد الثغــرات ذلــك أيــضا ساعد يــسو. الإنمــائيعمــال الأجــدول تنفيــذ 
في سـياق التطـورات     في الوقـت المناسـب،      يل وخيارات السياسة العامة     توفير التحل على   ةالمنظم
 في مجـال الـسياسة     كبـار المـسؤولين   سـائر   مـين العـام و    لى الأ إسداء المشورة إ   ذلك   ، بما في  الناشئة
 . العامة
مـسعاه العـام    جـزء مـن     بـل هـو     مسعى قائما بذاته،    ن التقرير ليس    أمين العام   الأويرى   - ١٠
 ستتواصـل الجهـود المبذولـة لتلبيـة متطلبـات أساسـية           لـذلك،   و. الولايـات الاضـطلاع ب  تحسين  ل

الاقتـصادية  التنميـة   مـن، و  وجـه التـآزر والتـرابط بـين الـسلام والأ          أتعميق  ) أ(نة، بما في ذلك     معيّ
وتحسين الـربط بـين المهـام       ) ب(؛  ةنسانينسان والجهود الإ   وحقوق الإ  ،المستدامةووالاجتماعية  

، ةالوطني ـ وةوالإقليمي ـ، ةقليمي ـالإ وةوتمـتين الـصلات العالمي ـ   ) ج(والتنفيذيـة؛    ة والمعياري ـ ةالتحليلي
ــةو ــز و) د(؛ الأقاليمي ــه تعزي ــل الأ  أوج ــين عم ــآزر ب ــة، وصــناديق الأ  الت ــة العام ــم المتحــدة  مان م

ففي مجتمع عـالمي أضـحى زاخـراً        وعلاوة على ذلك،    . وبرامجها، ومنظومة الأمم المتحدة ككل    
المنظمــة في المجــال متزايــد، ســترتهن أيــضا المــوارد المخصــصة لعمــل   كي وبتــرابط شــببالمعــارف 

 مـن غـير   ةمع الجهات الفاعلالإنمائي وأهمية ذلك العمل وفعاليته بما تنشئه المنظمة من شراكات    
 . ذه الجهودنتيجة لهالمحرز عضاء على علم بالتقدم العام الدول الأسيبقي الأمين و. الدول
وثيـق مـع رئـيس الجمعيـة        بـشكل   لى العمـل    إيضا الدول الاعـضاء     أم  مين العا لأويدعو ا  - ١١

الاتــساق علــى المعــني بالفريــق الرفيــع المــستوى الــصادرة عــن العامــة في التعامــل مــع التوصــيات 
 . ةنطاق المنظوم

 
 ركيزة التنميةسد الثغرات الخطيرة التي تعتري  - جيم 

لى المجالات الأساسية التالية التي تعـاني       على غرار ما لوحظ أعلاه، يركّز هذا التقرير ع         - ١٢
فيها قدرة الأمانة العامة على الاضطلاع بأنشطتها الـتي صـدر بهـا تكليـف والتـصدي للمـسائل                  

من خلال سلـسلة    دت هذه المجالات    دحوقد  . والتحديات الناشئة والجديدة من ثغرات رئيسية     
 .المشاورات التي أجريت مع مديري البرامج المعنيين

 
 يف الجهود لبلوغ الأهداف الإنمائية للألفيةتكث  

العـالم نـصف الطريـق، فإنهـا        في  الرامية إلى إنهاء الفقـر      الكبرى  الآن وقد قطعت الحملة      - ١٣
بيـد أن قرابـة   . العـالم في العديـد مـن بقـاع        وضـع نهايـة للفقـر       أحرزت تقـدماً بـاهراً علـى درب         

يرزحـون تحـت    زالـوا    جنوب آسيا، ما  في  بليون نسمة، ولا سيما في أفريقيا جنوب الصحراء و        
عدم إدمـاج شـرائح معينـة مـن الـسكان في عمليـة النمـو الجاريـة في          يؤدي  و. الفقر المدقع وطأة  



A/62/708  
 

08-25211 7 
 

اسـتمرار الفقـر وعـدم المـساواة     إلى العديد من البلدان، بما في ذلك في البلدان المتوسطة الدخل،     
الفقـر  اللازمة للقضاء علـى  وارد والتكنولوجيا  والمةلعالم المعرفبات يتوافر لاليوم،  و. الاستبعادو

بغيـة   للألفيـة    ئيـة نماهـداف الإ  تحقيـق الأ  لالجهـود   لـذلك، أضـحى تكثيـف       . ةدائمبصورة  المدقع  
 مــن الانعتــاق أخــيرا مــن إســار الفقــر، يتبــوأ موقــع الــصدارة في ســلم    “قــاعبليــون ال”تمكــين 

المعـني بالأهـداف    ام الفريـق التـوجيهي      مـين الع ـ  نـشأ الأ  أوقـد   . التنميـة المنظمة في مجـال     ولويات  أ
ســائر مــم المتحــدة والجمــع بــين مؤســسات منظومــة الأ الإنمائيــة للألفيــة في أفريقيــا عــن طريــق  

في  ةفريقي ـ للاحتياجـات الخاصـة للبلـدان الأ    ةبطريقـة منهجي ـ  الأساسيين، بغية التصدي    الشركاء  
قـدرتها وزيـادة تركيـز عملـها         في حاجـة إلى تعزيـز      ةالمنظم ـوهـو يعتقـد أيـضا أن        . هذا المضمار 
 . للتنميةمم المتحدة لأالخطة لفية في السياق الأوسع للأالإنمائية هداف على تحقيق الأ

فيمــا يتعلــق التنفيذيــة و ةيئحــصاالإ وأنــشطتها المنظمــةوثمــة حاجــة إلى تعزيــز سياســات  - ١٤
ة فريقي ـيـل البلـدان الأ  مـن قب  -تحديات التنمية التي تواجهها البلدان ذات الاحتياجات الخاصة         ب

ة، إضـافة إلى   غـير الـساحلي  ة، والبلـدان النامي ـ الناميـة  الصغيرة  ةالبلدان نموا، والدول الجزري   وأقل  
إجـراء  في  زيـد   استثمار الم ينبغي  و. حالات نزاع والخارجة من حالات التراع      تعيشالبلدان التي   

بغية تحسين توطيـد الأسـس       من قضايا،    “القاعبليون  ”يواجهه   ما بشأن   تث والتحليلا والبح
دعمـاً   ،الـدعوة أنـشطة   التنفيذية و والأعمال  في مجال السياسات    إسداء المشورة   يستند إليها   التي  

الــسياق الاقتــصادي العــالمي فــي ف. التنميــةتحقيــق لى الحــد مــن الفقــر وإ ةلاســتراتيجيات الراميــل
 بفعـل  ان الناميـة تـأثرا بالغـا   الذي يشهد اليوم تغيرات متسارعة، تأثر وضع الفقراء وآفـاق البلـد   

يتــسنى الــتكهن بهــا  كــثيرا مــا لا، الــتي  الهامــةوالتجاريــة العالميــةالاقتــصادية والماليــة التطــورات 
بــشأن مقترحــات وضــع مانــة العامــة لأل ةتعزيــز القــدرة التحليليــوبالتــالي، ســيتيح . بــشكل تــام
 .هذه التطوراتلمواكبة صة ذات الاحتياجات الخاوتقديم الدعم في حينه للبلدان السياسات 

سـائر  لفيـة و   للأ ةي ـئنماهـداف الإ  لتقـدم المحـرز نحـو تحقيـق الأ        دقة قياس ا  من أجل زيادة    و - ١٥
التعـاون بـين    ويمثـل   . قـدرات الرصـد   مـن الـلازم زيـادة       ف،   المتفـق عليهـا دوليـا      ةيئنماهداف الإ الأ

ــراد الأســرة   ــسنوي عــن  مــم المتحــدة  لأل ئيةحــصاالإأف ــر ال هــداف الأ مؤشــرات لإصــدار التقري
لكفالـة  تعزيـز القـدرة علـى الرصـد         أيـضا   ويلـزم   . جـديرة بالملاحظـة   لفية قصة نجـاح      للأ ةيئنماالإ

المعنيـة بالقـصور في تحقيـق    المنـشأة حـديثا   فرقـة العمـل   القيام بشكل فعـال بتقـديم الخـدمات إلى         
وهنـاك  . للألفية في أفريقيا  المعني بالأهداف الإنمائية    الفريق التوجيهي   ولفية   للأ ةيئنماهداف الإ الأ

هـداف   لرصد التقدم المحرز نحو تحقيـق الأ       ةساسية موثوق أتوافر بيانات   من حيث   خطيرة  ثغرات  
تـشجيع  بـشكل كـبير في     التعجيـل   ينبغي  وفي الوقت نفسه،    . قل البلدان نموا  ألفية في   للأالإنمائية  
ويمثــل . ابــة موحــدةنــشاء بوالــذي انطلــق مــع إمــم المتحــدة، حــصائي موحــد للأإنظــام وجــود 

لإقليميــة التابعــة للأمــم المنظمــات اوغيرهــا مــن مــم المتحــدة قليميــة للأتنــسيق بــين اللجــان الإال
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صـدار تقـارير    إو، في مجال رصد الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة            على السواء  غير التابعة لها  المتحدة و 
ين أن تتخـذ كأسـاس يـبنى        يـتع ة أخرى   ناجحتجربة  ،  إقليمية عن تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية     

 .عليه
 

 والتجارة والتمويل التنمية الاقتصادية  
مانــة الأمجــال التعــاون والتــآزر علــى نطــاق في  خــيرةالــسنوات الأفي أُحــرز تقــدم كــبير  - ١٦

الاقتـصاد  إزاء حالـة    مـم المتحـدة     منظور موحـد للأ   بأسرها من أجل بلورة     مم المتحدة   العامة للأ 
لاســتفادة مــن هــذا لحاجــة ماســة هنــاك و. قليمــيالعــالمي والإيدين هــا علــى الــصعالكلــي وآفاق

لحـد  لالنجاح من خلال تعزيز القدرات على تحليل ووضع سياسات اقتـصادية واسـتراتيجيات               
 ة؛وتحـسين فعاليـة المعون ـ  الإنمائيـة  زيـادة المـساعدة   والمـوارد الوطنيـة؛   حـشد   تعزيز بغيةمن الفقر  

ــاء   ــف أعب ــدين وتخفي ــدارإوتحــسين ال ــه  ت ــى تحمل ــدرة عل ــصدي و؛ ه والق ــدة للحــواجز الت الجدي
؛ ةالحــواجز غــير الجمركيــفي ذلــك ، بمــا هــاتحريروالتجــارة توســيع نطــاق  ئة الــتي تعــوقوالناشــ

تعزيـز  والنظـام التجـاري المتعـدد الأطـراف؛         ترتيبـات التكامـل التجـاري و      بـين   التفاعل  تحسين  و
التنميـة الاقتـصادية، بمـا في ذلـك         في مجال    تا لرأس المال الخاص والاستثمار    ةالمستدامالتدفقات  
الـسياسات  اتـساق   لاستعراضـات سياسـات الاسـتثمار؛ وتعزيـز         المقدم  الدعم  توطيد  عن طريق   

 . والتجارة والدين والتمويلةالدولية بشأن المعون
 

  بين بلدان الجنوبانالاقتصاديوالتكامل التعاون   
ينمـوان مـن حيـث الحجـم         ةبـين البلـدان النامي ـ     انالتعـاون والتكامـل الاقتـصادي     ما فتئ    - ١٧

علـى  ف. بين الشمال والجنـوب   التقليدي  التعاون  والنطاق، ويسهمان إسهاماً مهما في استكمال       
توسعاً ديناميـا مدهـشا، إذ انتقلـت قيمتـها مـن       ةالتجارة بين البلدان النامي  شهدت  سبيل المثال،   

وبلـغ  . ٢٠٠٦دولار في عـام     تريليـوني     إلى مـا يفـوق     ١٩٩٥ بليـون دولار في عـام        ٥٧٧زهاء  
، ٢٠٠٦ في المائــة مــن قيمــة التجــارة العالميــة في عــام  ١٧نــصيب التجــارة بــين بلــدان الجنــوب  

وبـالموازاة مـع ذلـك، شـهدت جهـود          .  في المائة من مجموع تجـارة الـسلع للبلـدان الناميـة            ٤٦ و
و الاتفاقـات التجاريـة الإقليميـة       التكامل بين البلدان النامية ارتفاعاً كـبيراً حـسبما يـدل عليـه نم ـ             

 هاوضـع الـسياسات والاسـتراتيجيات وتنفيـذ       وثمة فرصة سـانحة لـدعم       . بينها في الآونة الأخيرة   
والاســتثمار ونقــل التجــارة ديناميــة دعم لــ ،قــاليميقليمــي والأقليمــي والإعلــى الــصعد دون الإ

ويتـيح  . ظ علـى تلـك الديناميـة    والحفافيما بين بلدان الجنوبالتكنولوجيا والتعاون الاقتصادي   
 الأكثــر فقــرا ةلبلــدان الناميــفرصــاً ليــضا أ ة بــين البلــدان النامي ــانالتعــاون والتكامــل الاقتــصادي 

تعزيــز تحقيــق للاســتفادة مــن عمليــة النمــو الجاريــة في البلــدان الناميــة بــشكل دينــامي، ومــن ثم ل
 . في الوقت المحددلفيةللأالإنمائية هداف الأ
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تعظـيم  علـى  لبلـدان  ل تهامساعد من تحسين ، بعد تعزيز قدرتها ،العامةمانة  الأوستتمكن   - ١٨
تــوفير معــارف وقواعــد معلومــات محــسّنة بــشأن التعــاون والتكامــل    هــذه الفــرص عــن طريــق  

الخــبرات، التواصـل وتقاسـم   قـاليمي، والمـساعدة في   قليمـي والأ الإالاقتـصاديين علـى الـصعيدين    
وسيـسهّل ذلـك أيـضا      . ؤسـسي ف والابتكـار علـى المـستوى الم       وتيسير إجراء التغـييرات والتكي ـ    

 .المالية الدوليةوفي النظم التجارية المفيد اندماجها 
 

 والتنميةالمسائل الجنسانية   
هـداف  ن التنفيـذ الكامـل والفعـال لأ       أ من جديـد     ٢٠٠٥القمة العالمي لعام    أكد مؤتمر    - ١٩

 الثالثـة والعـشرين للجمعيـة       ئيةدورة الاسـتثنا   لل ـ ةلوثيقـة الختامي ـ  ل و همنهاج عمل بيجين ومقاصد   
في ذلــك الأهــداف هــداف المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا  تحقيــق الأفي ساســية أ ةثــل مــساهميمالعامــة 

 المنظــور ةهميــة تعمــيم مراعــاعلــى أمــؤتمر القمــة العــالمي وقــد شــدد . ةلفيــعــلان الأإالــواردة في 
، وشـجع الأمـين العـام علـى         أة وتمكـين المـر    لتحقيق المـساواة بـين الجنـسين      بوصفه أداة   الجنساني  

ة في سياســات المنظم ــالجنــساني نظــور مراعــاة الماتخــاذ مزيــد مــن الخطــوات في مجــال تعمــيم      
 . وقراراتها

بالتزاماتهـا بموجـب منـهاج    مـن الوفـاء    الأعـضاء لدول اتمكن  بيئة مؤاتية   قامة  ويكتسي إ  - ٢٠
، )٢٠٠٠ (١٣٢٥مـن    وقـرار مجلـس الأ     ٢٠٠٥لعـام   العـالمي    مـؤتمر القمـة      نتـائج عمل بيجين و  

أهـداف   لتحقيـق    ةأساسـي أهميـة   خاص علـى التنفيـذ علـى المـستوى القطـري،            بوجه  مع التركيز   
ولايـة  ال بـين    ةسـد الفجـو   التصدي لتحدي   يلزم  و. ةالتنمية والسلام المستدام التي حددتها المنظم     

 .الحاسم في هذا المجال امانة العامة وقدراتهلأالموكولة ل
 

 وتغير المناخ والتنمية المستدامة لبيئةا  
مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المـستدامة          للتنفيذ الـتي اعتمـدها      خطة جوهانسبرغ   تتناول   - ٢١

ــستدامة   موضــوع  ــة الم ــاخ في ســياق التنمي ــدعو ، تغــير المن ــات مبتكــرة  إلى وت تطــوير تكنولوجي
الاسـتثمار في هـذا الـصدد، بمـا في      إلىاصة الطاقـة، و بخ، والتنمية الأساسيةقطاعات ونشرها في   

 وسياسـات عامـة     ،ج موجهـة نحـو الـسوق      ه ـُنُاعتمـاد   شراك القطاع الخاص، و   إمن خلال   ذلك  
 اًهـدف تـشكل   ن التنميـة    أيـضا بـأ    ٢٠٠٥القمة العالمي لعام    وأقر مؤتمر   . والتعاون الدولي  ،مؤاتية

تـشكل   والبيئيـة    والاجتماعيـة  يةالاقتـصاد جوانبها   ن التنمية المستدامة في   أ و ،في حد ذاته  رئيسيا  
، في جملـة    عـلاوة علـى ذلـك     وشـدد   . مـم المتحـدة    الأ ةنـشط طـار الجـامع لأ    الإفي   ساسياًأ عنصراً

تغير بغية التـصدي ل ـ   نظف  أطاقة  كفالة  من أجل   مبتكرة  نشر تكنولوجيات   ضرورة  مور، على   أ
ة في مجـالات تغـير      خـير  الدوليـة الأ   ةالحكومي ـإلى جانب الأنشطة    حكام،  هذه الأ تطرح  و. المناخ



A/62/708
 

10 08-25211 
 

تحـديات تقتـضي مـن المنظمـة        مـؤتمر بـالي،     ذلـك   ، بما في    يننتاج المستدام المناخ والاستهلاك والإ  
 .قضايا التنمية المستدامةأن تحسّن قدرتها على تلبية احتياجات الدول الأعضاء فيما يتعلق ب

التجـارة   تحريـر    المـسائل الحاسمـة الـتي توجـد في نقطـة التقـاطع بـين              عـدد مـن     وثمة أيضا    - ٢٢
 خطيرة على آفاق التجـارة      ثاراًيجرّ آ ، مما   أكثر تداخلا ، والتي غدت    التنميةتحقيق   البيئة و  ةوحماي

والمتطلبـات  تغـير المنـاخ والتنـوع البيولـوجي؛         هـذه المـسائل     وتـشمل   . ةالتنمية في البلدان النامي   و
سـبل  ؛ و التجاريـة المنتجـات   هـا في    الجديدة المتعلقة بالبيئة والصحة وسلامة الأغذية الـلازم توافر        

ومــن الــضروري أن تأخــذ أي   .  البيئيــةوالخــدمات والتكنولوجيــات البــضائع صول علــى الحــ
وبينمـا يطـرح إدمـاج      . هـذه المـسائل في الحـسبان      محاولات للحد من الفقر عـن طريـق التجـارة           

فبمقـدوره أيـضا أن     ،  ةمـن البلـدان النامي ـ    للعديـد    السياسات التجارية تحديا     التنمية المستدامة في  
علـى تقـديم دعـم     مانـة العامـة     الأفهناك حاجة إذن إلى تعزيز قدرات       . يتيح فرصاً تجارية جديدة   

 .صنع السياسات وبناء القدرات في هذا الصددمجال  في ةلجهود البلدان الناميأكثر فعالية 
 

 قليمية للتنميةالأبعاد الإ  
ــة للأاللجــان الإتــضطلع  - ٢٣ ــدور مــم المتحــدة  قليمي ــة بعــاد الإالأإدمــاج في رئيــسي ب قليمي

ســد علــى  الاســتراتيجيات الوطنيــة، ومــن ثم فهــي تــساعد  في للتنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة
برحـت   مـا وفي الوقـت نفـسه،      . ولويـات الوطنيـة   الأوالعالميـة   الفجوة بين الشواغل والتطورات     

، ان المخــروط الجنــوبية لبلــدوالــسوق المــشتركفريقــي، الاتحــاد الأمــن قبيــل قليميــة إمؤســسات 
بـصورة  تتـدخل    ، وجامعـة الـدول العربيـة      ،وروبيمم جنوب شـرق آسـيا، والاتحـاد الأ        أورابطة  
تعزيـز الـشراكات مـع    ومن شأن  .  إزاء التنمية  قليميلإ ا هاعضاء في نهج  الدول الأ لدعم  متزايدة  

ة أكـبر، وبالتـالي، فمـن       بفعالي ـأن يساعد الأمم المتحدة في تنفيـذ برامجهـا          الاقتصادية  التجمعات  
ــم  ــدرة  المه ــد ق ــذا  اللجــان الإتوطي ــة في ه ــصلات العالمي ــ قليمي ــتين ال ــضمار وتم ــةالم ، ة والإقليمي

 .ةالوطنيو ةقليميالإو
والتنـسيق  الاتـساق  الجهـود لتعزيـز    تحـسين القـدرات ببـذل مزيـد مـن      يقترنوينبغي أن   - ٢٤

جتماعـات  لال الاسـتخدام الفعـال   قليمـي، بمـا في ذلـك مـن خـلا        على المستوى الإ   يالاستراتيج
وتـشكل  . المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي     من  تكليف  ة التي صدر بها     سنوية ال قليميالتنسيق الإ 

اللجـان  رعايـة   قليمية التابعة لمنظومة الأمم المتحدة تحت       التي تضم جميع المكاتب الإ    ة،  ليهذه الآ 
. قليمــيســتراتيجي علــى الــصعيد الإ الاالاتــساق والتنــسيق  في تعزيــز ةقليميــة، حجــر الزاوي ــالإ

 علـى   اتركيزه ـة نظـراً ل   قليمي ـالتنـسيق الإ  تعزيـز اجتماعـات     فوائـد مـن     عـضاء   الدول الأ وستجني  
ة تـساعد   قليمي ـالتنـسيق الإ  عملية اجتماعات   ف. المشتركة قليميةالسياسات والتقييمات الإ  اتساق  

قليميـة  إتبـادل بـرامج   ريـق  عـن ط وجـه التكامـل، بمـا في ذلـك     أوتحديد على تعظيم أوجه التآزر   
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أيـضا حلقـة    ة الفعالة والمعـززة     قليميالتنسيق الإ اجتماعات  وتمثّل  . ةمشتركالاضطلاع بأعمال   و
 .على الصعيدين الوطني والعالميالتنسيق المبذولة جهود أساسية مع وصل 
 يندعلـى الـصعي   الأداء  مـم المتحـدة     قليمية التابعة للأ  اللجان الإ ومن الضروري أن تعزز      - ٢٥

إضـافة إلى الحـوارات بـشأن      قليمية  الإالروابط دون   لتسهيل  سيما   لاقليمي والقطري، و  دون الإ 
 تعزيـز مـن   قليميـة   ن ذلـك اللجـان الإ     وسـيمكّ . السياسات المتعلقة بالمسائل الناشئة المـثيرة للقلـق       

لعـابرة  االتـصدي للتحـديات الإنمائيـة       فعاليتـها في    زيـادة   ، و محـددة قليمية  دون إ ولويات وبرامج   أ
دارة المعــارف لإوالعمــل بــشكل فعــال بوصــفها مراكــز ، والتــرويج للبــضائع الإقليميــةللحــدود 

تحقيـق التكامـل    في سـبيل    مـم المتحـدة      التي تـضطلع بهـا منظومـة الأ        ةنشط، وتنسيق الأ  التواصلو
 تحـسين مواءمـة     قليمـي دون الإ على الـصعيد    قليمية  للجان الإ  ا وجودوسيكفل توطيد   . قليميالإ
ومـن  على الصعيد القطري،    ل التحليلي والتنفيذي الذي تضطلع به كيانات الأمم المتحدة          العم

تنميـة القـدرات الوطنيـة      مختـارة ل  جهـود   في  كـبر   أ ةبفعاليفرصة الانخراط   للجان  المرجّح أن يتيح    
 .ة الوكالات المتخصصمعالأمم المتحدة وبرامجها وصناديق من خلال التعاون الوثيق مع 

 
  الدوليةةليات الحكوميدعم العم  

لمجلس المنـوط بـا    تأكيـد الـدور الرئيـسي        ٢٠٠٥  لعـام  القمة العـالمي  أعادت نتائج مؤتمر     - ٢٦
ــاعي   ــصادي والاجتم ــسيقفي االاقت ــسياسات    ،لتن ــشأن ال ــوار ب ــسياسات، والح ــتعراض ال  ، واس

تنفيـذ  إلى  إضـافة    الاقتـصادية والاجتماعيـة،      ةالتوصيات بـشأن المـسائل المتعلقـة بالتنمي ـ       إصدار  و
ذلـك  ضـافية، بمـا في    إعدة مسؤوليات   وأُسندت للمجلس   . المتفق عليها دولياً  الإنمائية  هداف  الأ

المتفـق عليهـا دوليـا    الإنمائيـة  هـداف  نحـو تحقيـق الأ   المحـرز   لتقدم  ل ة السنوي ةالوزاريالاستعراضات  
ــدى ال ــاون الإ والمنت ــستوى للتع ــع الم ــائي رفي ــد كــل ســنتين   نم ــذي يعق لاتجاهــات لاســتعراض اال

هـداف  الأتحقيـق   المبذولـة ل  نمـائي وتقيـيم فعاليتـها في دعـم الجهـود             في مجـال التعـاون الإ      ئدةالسا
.  بفعاليـة  هـذه المـسؤوليات   ما يكفي من القدرات لأداء      مانة العامة   لأيلزم أن يتوافر ل   و. الإنمائية

تكــاراً، وعمليــة دقـة واب أكثــر أعمـالاً تحــضيرية تحليليـة    للمجلــس ةالــدورة الموضـوعي وستـستلزم  
ــشاورية  ــصداقي ت ــاون شــراكات ل، وةشــاملة وذات م ــائي لتع ــع  يالاســتراتيجالإنم المنظمــات م

 مــن اللجــان ة ومــشاركة قويــ، والاتــصالةلتوعيــأنــشطة فعالــة ل الرئيــسية، وةوالجهــات الفاعلــ
الإنمـائي أن يـشرك   الأمم المتحدة جدول أعمال  تنفيذ  ذي مغزى ل  ستعراض  ويجب لأي ا  . الفنية
ــ ــة للمجلــس   ى نحــو عل ــشأنتوجيهــبوصــفها مــصادر مهمــة لتقــديم ال  فعــال اللجــان الفني  ات ب

بغيـة  للجـان الفنيـة     الموضـوعي المقـدم     الـدعم   تعزيـز   يلـزم   و. ةالقضايا الحاسم ـ المتعلقة ب السياسات  
 . الاستعراض الوزاري السنوي ومنتدى التعاون الإنمائيتوقعاتتلبية 
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عقـد الاجتماعـات   ات الراسخة في مجـال     مارس من الم  يدرصقليمية  لجان الإ وقد تجمّع ل   - ٢٧
الإقليميـة إزاء  وبنـاء المواقـف   الإنمائيـة الإقليميـة الكـبرى    ولويـات  لأللتـصدي ل  الدولية   ةالحكومي

الولايــات الجديــدة المنوطــة   تنفيــذ ويتطلــب . والناشــئةالجديــدة المــسائل والتحــديات العالميــة   
التفاعـل  تحـسين   ،  الـسنوي ومنتـدى التعـاون الإنمـائي       الاسـتعراض الـوزاري     سـيما    لاولمجلس،  با

دعم تقـديم ال ـ  لى  مدعوّة إ  قليميةُ الإ قليمية والعالمية، واللجانُ  والإ الوطنيةالعمليات  والتكامل بين   
قليمـــي ودون الإالمـــستويين  علـــى للاســـتعراض الـــوزاري الـــسنوي ومنتـــدى التعـــاون الإنمـــائي

بغـرض إتاحـة منـبر    تكرارها بغي زيادة توسيعها أو راسخة ينللجان شبكات   ويتوافر  . قليميالإ
 مـن   هومـا يتـصل ب ـ    الاستعراض الوزاري السنوي    دعم  بغية  عضاء  لتبادل الخبرات بين الدول الأ    

 . قليميةعمليات التشاور الإ
الفـــني الـــدعم تقـــديم العامـــة علـــى مانـــة قـــدرة الأتـــسبب قـــصورا في وهنـــاك ثغـــرات  - ٢٨

 ةوالبلـدان النامي ـ   أقـل البلـدان نمـوا     مـن أجـل     عراض بـرامج العمـل      فعال لمتابعة واست  والتنظيمي ال 
ــساحلي  ــدول الجزري ــةغــير ال ــصغيرة النامي ــة وال ــة . ة ال ــوفير وبغي ــن   ت ــي م ــا يكف ــدعم م ــني ال الف

دارة إاصـة في مجـالات   بخ، وة الـصغيرة النامي ـ   ةالـدول الجزري ـ  من أجـل    لاستعراض برنامج العمل    
قـدرة  تحـسين   يلـزم   ،  يننتـاج والاسـتهلاك المـستدام     الإا  وتكنولوجي ـنماط  أ، و التواصل و ،المعارف

قـدرات مكتـب الممثـل      تـسبب قـصورا في      وثمة ثغـرات    . دارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   إ
علـى    لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غـير الـساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة                 السامي

قــل البلــدان نمــوا أمــن أجــل بــرامج عمــل بروكــسل لمتابعــة  الفــنيتقــديم مــا يكفــي مــن الــدعم  
ــامج عمــل   ــدان النامي ــمــن أجــل ا لمــاتي أوبرن ــساحلي ةلبل بمهامــه المتعلقــة  لاضــطلاع ل، وة غــير ال

 ة والدول الجزري ـ  ة، غير الساحلي  ةالموارد لصالح أقل البلدان نموا، والبلدان النامي      حشد  الدعوة و ب
 ،لمتابعة والرصد، والتنـسيق، والـدعوة     تب من مهام ا   بما يضطلع به المك   مقارنة  و. ةالصغيرة النامي 

وقـد بـذلت   . متواضـعة مكتـب  للوليـة  اعـدة المـوارد الأ  فإن ق ،  تلكبرامج العمل   وحشد الموارد ل  
بيـد أن  ، ةمـصادر خـارج الميزاني ـ   بواسطة موارد متأتية من      ة العادي ةهود لتكملة موارد الميزاني   الج
الـتي تعتـري    الثغـرات   ومـن المـرجح أن تـبرز        . لتنبؤ بها ايمكن   ولاكافية،  كانت غير    ه الموارد هذ

قـل  المعـني بأ  مـم المتحـدة الرابـع       لمـؤتمر الأ  الأعمـال التحـضيرية     في سياق   القدرات بشكل أوضح    
 .البلدان نموا

في في الدوحــة لتمويــل التنميــة مــؤتمر المتابعــة الــدولي ن تعقــد أوقــررت الجمعيــة العامــة  - ٢٩
التحـديات الجديـدة   ”ييم تنفيذ توافق آراء مـونتيري، والنظـر في   تقمن أجل    ٢٠٠٨أواخر عام   

جـل  أ مـن  ةكثر متان ـلإنشاء شراكة عالمية أ   فرصة حاسمة   وتتيح هذه المناسبة    . “ئةالناشالمسائل  و
عـضاء  الـدول الأ  وسـيتطلب دعـم     . الإنمائيـة هـداف   الأتنفيذ  أساسي للتعجيل ب  مر  أالتنمية، وهو   

ــال   ــشكل فع ــة الت لإب ــزَ  للمــؤتمرةحــضيرينجــاح العملي ــدرات تعزي ــل والرصــد وال ق ــة المتحلي تابع



A/62/708  
 

08-25211 13 
 

بتكـرة لتمويـل التنميـة، وآليـات     المصادر مـن قبيـل الم ـ   الجديـدة،   الناشـئة و  والمسؤوليات  للمسائل  
لبلــدان ذات في اتحــسين تمويــل التنميــة والتخفيــف مــن آثــار تغــير المنــاخ والتكيــف معــه، تمويــل 

بـين بلـدان الجنـوب      التعـاون   الـدخل، و  المتوسـطة   بلـدان   للدعم  وتقـديم ال ـ  الاحتياجات الخاصـة،    
 .ةوالتعاون الثلاثي، والتنسيق الدولي في المسائل الضريبي

المـسائل الناشـئة،    الـدعم لمعالجـة     زيـادةَ   ونكتـاد    الدولية للأ  ةالعمليات الحكومي وتتطلب   - ٣٠
والـسلع،  الطاقـة  اقتـصاد   تغـير   والتنميـة، و  من قبيل الآثار الـتي يخلفهـا تغـير المنـاخ علـى التجـارة                

قليميـة والعالميـة،    التجـارة الإ  التفاعـل المتطـور والمعقـد بـين         الخـدمات والعمـل، و    وتكامل سـوق    
هنــاك علــى وجــه الخــصوص، و. يةالاســتثماريــة والماليــة والنقدإضــافة إلى التعــاون في المجــالات 

. التجـارة الدوليـة   أمام   الجمركيةغير  الحواجز  لتعامل مع   على ا ونكتاد  لى تعزيز قدرة الأ   إحاجة  
عقبــات تظهــر كالجمركيــة الحــواجز غــير أخــذت ، ةمــع انخفــاض التعريفــات الجمركيــفبــالموازاة 
زمـام  بالأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة         وقـد أمـسكت     . تعيق أي زيـادة في تحريـر التجـارة        ضخمة  
الوكــالات متعــددة فرقــة عمــل إنــشاء ونكتـاد  الأبينمــا تولّــت لهــذا التحــدي، للتــصدي المبـادرة  

صـندوق  والبنك الـدولي،    ومنظمة التجارة العالمية،    معنية بالحواجز غير الجمركية، بمشاركة من       
منظمــة الأمــم المتحــدة  والزراعــة، وةغذيــ ومنظمــة الأ،النقــد الــدولي، ومركــز التجــارة الدوليــة 

ــة الــصناعية،  ــة ومنظمــة التعــاونللتنمي ــدان الاقتــصاديوالتنمي ــة المــساعدة / في المي ــةالجن . لإنمائي
ة وتــصنيفها وتحديــدها مــع البيانــات غــير الجمركي ــالأعمــال المتعلقــة بجفرقــة العمــل وستــسهّل 
بشأن تحرير التجـارة    على المستوى الحكومي الدولي     راء  لآتوافق ا ستساعد على بناء    ، و وتحليلها

 .والتعاون التنظيمي
 

 بعض التعديلات التنظيمية وتوضيح المهام -دال  
، في حــدود النطــاق الــضيق لهــذه العمليــة، جهــدا مــن أجــل إجــراء    العــامالأمــينبــذل  - ٣١

تعديلات تنظيمية وبرامجية، حيثما أمكن، وذلك سعيا منه إلى تحسين وضوح المهـام والاتـساق               
. بينها داخل مختلف أجزاء الأمانة العامة المـشاركة في العمـل الإنمـائي وفيمـا بـين تلـك الأجـزاء                    

للممثل السامي لأقل البلدان نمـوا والبلـدان الناميـة           المتحدة   الأممب  وفي أعقاب الجمع بين مكت    
غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية ومكتب المستـشار الخـاص لـشؤون أفريقيـا تحـت                  
قيادة واحدة بهدف تعزيز دور الدعوة وإفساح المجـال لإجـراء المزيـد مـن التنـسيق المـشترك بـين           

نحين لتعبئة الدعم من أجل البرامج المخصصة للتنمية في أفريقيا ولأقـل            الوكالات والاتصال بالما  
البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميـة، ولزيـادة تحقيـق قـدر                
أكبر من التآزر وتعزيز قـدرة المنظمـة علـى أداء خـدماتها وتقـديمها بكفـاءة أكـبر مـع العمـل في                        

لى احترام الطابع المميز لكل برنـامج، يُقتـرح إعـادة برمجـة المـوارد المتـوفرة نتيجـة                   الوقت ذاته ع  
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في ) الرتـب الأخـرى   (ووظيفة واحدة من فئة الخـدمات العامـة          العام   الأمينوقف وظيفة وكيل    
أقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير  (١٠وســيحتفظ كــل بــاب مــن البــابين . تعزيــز المكتــب

للـشراكة الجديـدة مـن       المتحـدة    الأمـم دعـم    (١١و  )  الجزرية الـصغيرة الناميـة     الساحلية والدول 
 .بصفته المستقلة) أجل تنمية أفريقيا

وإضـــافة إلى ذلـــك، اســـتمر توضـــيح تقـــسيم العمـــل بـــين إدارة الـــشؤون الاقتـــصادية   - ٣٢
ة غــير للممثـل الــسامي لأقــل البلــدان نمـوا والبلــدان النامي ــ  المتحــدة الأمــموالاجتماعيـة ومكتــب  

) الأونكتـاد (للتجـارة والتنميـة      المتحـدة    الأمـم الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية ومـؤتمر        
فيما يتعلق بالأنشطة الـتي يـضطلع بهـا كـل منـها لـصالح أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير                           

ين وبمـا يتـسق مـع       الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية، بالتشاور مع مديري البرامج المعنـي          
وفيما يتعلق ببرنامج العمل من أجـل التنميـة المـستدامة للـدول             . الولايات التشريعية ذات الصلة   

الجزرية الـصغيرة الناميـة، ستواصـل إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة تـوفير الـدعم الفـني             
رصـــد تنفيـــذه للعمليـــات الحكوميـــة الدوليـــة والعمليـــات المـــشتركة بـــين الوكـــالات المتـــصلة ب 

وسـتقوم بـدور جهـة التنـسيق فيمـا يتعلـق بمتابعـة تنفيـذه مـع الحكومـات                    . واستعراضه وتنسيقه 
وغيرها من المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غـير الحكوميـة ذات          المتحدة   الأممومنظومة  

يـة غـير    وسيقوم مكتب الأمم المتحدة للممثـل الـسامي لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان النام                . الصلة
الــساحلية والــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة بتنفيــذ الأنــشطة المتــصلة بالــدعوة وحــشد الــدعم     

 .والموارد على المستوى الدولي لصالح الدول الجزرية الصغيرة النامية
وفيمــا يتعلــق بــبرامج العمــل لــصالح أقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية      - ٣٣

يرة النامية، سيواصل مكتب الأمم المتحـدة للممثـل الـسامي تقـديم الـدعم        والدول الجزرية الصغ  
في تقييمهمـا للتقـدم ا لمحـرز         الاقتـصادي والاجتمـاعي      المجلـس و العامـة    الجمعيـة الفني المنسق إلى    

علـى ضـمان تعبئـة جميـع         العـام    الأمـين فيها وإجـراء الاسـتعراض الـسنوي لتنفيـذها؛ ومـساعدة            
والتنسيق فيما بينها على نحو كامل مـن أجـل تنـسيق تنفيـذ تلـك                حدة   المت الأممهيئات منظومة   

البرامج وتحقيق الاتساق في متابعتها ورصدها؛ والقيام بأعمال الدعوة وحـشد الـدعم والمـوارد                
ــساحلية        ــة غــير ال ــدان النامي ــوا والبل ــدان نم ــل البل ــصالح أق ــدولي ل ــصعيد ال ــى ال ــضطلع . عل وسي

ه ترمي إلى دعم تنفيذ برامج العمـل مـن أجـل أقـل البلـدان        الأونكتاد بأنشطة في إطار اختصاص    
نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية، بالتعـاون مـع إدارة الـشؤون                
الاقتــصادية والاجتماعيــة ومكتــب الأمــم المتحــدة للممثــل الــسامي لأقــل البلــدان نمــوا والبلــدان 

 .الجزرية الصغيرة النامية، حسب الاقتضاءالنامية غير الساحلية والدول 
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وإضافة إلى ذلك، وتمشيا مع الجهود المبذولة لتوطيد أواصـر التعـاون وإقامـة شـراكات             - ٣٤
أوثــق فيمــا بــين الكيانــات التابعــة للجنــة التنفيذيــة للــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة، يُقتــرح     

ماعية لآسـيا ومنطقـة المحـيط الهـادئ         كذلك إنشاء مكتب مشترك بين اللجنة الاقتصادية والاجت       
واللجنة الاقتـصادية لأوروبـا في وسـط آسـيا، مـن أجـل تعزيـز تنفيـذ برنـامج المنظمـة في بلـدان                   

 .المنطقة في إطار البرنامج الخاص المعني باقتصادات وسط آسيا
دى ولا ينطوي هذا الاقتراح على تعديلات للأطر المنطقية الحالية التي تقـوم عليهـا فـرا                - ٣٥

. البرامج الفرعية، بل إنه يرمي إلى زيادة تعزيز الترابط والتآزر بين مكوناتها علـى نحـو متكامـل                 
وإضــافة إلى ذلــك، لا تقــدم أكثريــة الأنــشطة الجديــدة المقترحــة في شــكل نــواتج نهائيــة، وهــو    

ســيجري القيــام بــه في مرحلــة لاحقــة، وإدراجــه، حــسب الاقتــضاء، في تقريــر أداء الــبرامج  مــا
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ترة السنتين لف
 

 موجز للآثار المترتبة في الموارد  
، الـتي   العـام الأمين أدناه تفصيل الآثار المترتبة على اقتراح ٣ إلى  ١يرد في الجداول من      - ٣٦

 دولار ٢٥ ٥٧١ ٠٠٠تشمل موارد إضافية متعلقة بالوظـائف وغـير الوظـائف، يبلـغ إجماليهـا             
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨لوبة لفترة السنتين ، ومط) دولار٢٣ ٢٢٤ ٣٠٠صافيها (

ــدة الـــواردة في هـــذا التقريـــر          - ٣٧ ــغل جميـــع الوظـــائف الجديـ ــن المقتـــرح أن يـــتم شـ ومـ
وعلـــى نحـــو مـــا توصـــي بـــه اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة   . ٢٠٠٨يوليـــه /تمـــوز ١ في

لفتــرة الــسنتين  مــن تقريرهــا الأول المتعلــق بالميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة ٢٠في الفقــرة  والميزانيــة
٢٠٠٩-٢٠٠٨) A/62/7( تقـــدر حاليـــا الاحتياجـــات الإضـــافية لتغطيـــة التكـــاليف الكاملـــة ،

 ٥٠٠ المدرجة في هـذا التقريـر بمبلـغ          ٢٠١١-٢٠١٠للوظائف الجديدة المقترحة لفترة السنتين      
 : دولار على النحو الوارد أدناه٢٦ ٩٠١
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ظائف الجديدة المقترحـة مـن أجـل ركيـزة          اعتمادات لتغطية الأثر المرجأ المترتب على الو        
 التنمية، حسب أبواب الميزانية

 بآلاف دولارات الولايات المتحدة
  الباب

 ٦٠٣,٥ ٦ الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - ٩
 ٨٣٤,٨ أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية - ١٠
 ٩٨٨,٧ للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقياتحدة  المالأممدعم  - ١١
 ٣١٢,٢ ٤ التجارة والتنمية - ١٢
 ٢٠٣,٠ ٢ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - ١٧
 ٧١٦,٩ ٢ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ - ١٨
 ٧٧١,٤ التنمية الاقتصادية في أوروبا - ١٩
 ٤٥٢,٣ ٣ ية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالتنم - ٢٠
 ٢٥٥,٥ ١ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - ٢١
 ٧٦٣,٢ ٣ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - ٣٥

٩٠١,٥ ٢٦ المجموع  
 

 ١الجدول 
 )الميزانية العادية(أبواب الميزانية الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب   

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الباب

الاعتمـــــــــــــادات 
ــرة   ــة للفتـــ الأوليـــ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقــــــــــــــــديرات 
المنقحـــــة للفتـــــرة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

الـــــتغير في 
ــدد  عـــــــــــ
 الوظائف

 ٣٣  ٨٤٩,٥ ١٦٣ ٤٦٤,٧ ٥ ٣٨٤,٨ ١٥٨ الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - ٩
ــة    - ١٠ ــدان النامي ــدان نمــوا والبل أقــل البل

ــة    ــدول الجزريـ ــساحلية والـ ــير الـ غـ
 الصغيرة النامية

٥  ٠٧١,١ ٦ ٦٣٠,٧ ٤٤٠,٤ ٥ 

ــم  - ١١ ــمدعــ ــدة الأمــ ــشراكة  المتحــ للــ
 ٣  ٩٥٢,٨ ٦٤١,٩٣١٠,٩١١ ١١ الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

 ٢٢  ٤٥٨,٤ ١٢٧ ٧١٢,٣ ٣ ٧٤٦,١ ١٢٣ التجارة والتنمية - ١٢
التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة في      - ١٧

 ٢٥  ٥١٩,٦ ١٢٢ ٧٢١,٤ ٢ ٧٩٨,٢ ١١٩ أفريقيا

التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة في      - ١٨
 ٢١  ١١٠,٣ ٨٧ ١٨٣,٩ ٣ ٩٢٦,٤ ٨٣ آسيا والمحيط الهادئ

 ٥  ٤٦٨,١ ٦٠ ٥٥١,٠ ٩١٧,١ ٥٩ التنمية الاقتصادية في أوروبا - ١٩
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 الباب

الاعتمـــــــــــــادات 
ــرة   ــة للفتـــ الأوليـــ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقــــــــــــــــديرات 
المنقحـــــة للفتـــــرة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

الـــــتغير في 
ــدد  عـــــــــــ
 الوظائف

ة والاجتماعيـة في    التنمية الاقتصادي  - ٢٠
ــر    ــة البحـ ــة ومنطقـ ــا اللاتينيـ أمريكـ

 الكاريبي
٢٨  ٥٠٢,٨ ١٠٧ ٠٥٧,٨ ٣ ٤٤٥,٠ ١٠٤ 

التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة في      - ٢١
 ٨  ٧٧٤,١ ٥٩ ٦٦٦,٦ ١ ١٠٧,٥ ٥٨ غربي آسيا

مكتـــــب خـــــدمات الـــــدعم    - دال ٢٨
  - ٩٦٥,٥ ٢٣٧ ٦٦٥,٤ ١ ٣٠٠,١ ٢٣٦ المركزية

  - ٤٤٤,٦ ١١٢ ٢٥٩,٦ ١٨٥,٠ ١١٢ ة، جنيفالإدار - هاء ٢٨
الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات        - ٣٥

  - ٧١٢,٧ ٤٦٣ ٣٤٦,٧ ٢ ٣٦٦,٠ ٤٦١ الموظفين

 ١٥٠ ٨٢٩,٥ ٥٦٠ ٥٧١,٠١ ٢٥٨,٥٢٥ ٥٣٥ ١ المجموع  
  

 ٢الجدول 
 وجه الإنفاقالاحتياجات الإضافية من الموارد حسب أ  

  )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(
 وجه الإنفاقأ

الاعتمــادات الأوليــة للفتــرة 
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقــديرات المنقحــة للفتــرة   
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٠٤٢,٣ ٧٩٣ ٨٤١,٣ ١٥ ٢٠١,٠ ٧٧٧ الوظائف
 ١٤٥,٩ ١٧ ٤٤٦,٩ ٦٩٩,٠ ١٦ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٥٨٠,١ ٨٠٤,٠١٧ ١ ٧٧٦,١ ١٥ الاستشاريون والخبراء
 ١١٥,١ ٣ -١١٥,١ ٣ سفر الممثلين
 ٣٨٩,٥ ٠٤٨,٨١٢ ١ ٣٤٠,٧ ١١ سفر الموظفين

 ٧٠٠,٨ ٣٨ ٢١٢,٦ ٤٨٨,٢ ٣٨ الخدمات التعاقدية
 ٧٢٢,٥ ١٧٢ ٤٩١,٣ ٢ ٢٣١,٢ ١٧٠ مصروفات التشغيل العامة

 ٢٣٩,٥ -٢٣٩,٥ الضيافة
 ٢٩٣,٥ ١٣ ١٥٦,٧ ١٣٦,٨ ١٣ اللوازم والمواد

 ٢٠١,٨ ١٩ ٢٢٢,٧ ١ ٩٧٩,١ ١٧ الأثاث والمعدات
 ٦٨٥,٨ ٩ -٦٨٥,٨ ٩ المنح والمساهمات
 ٧١٢,٧ ٤٦٣ ٣٤٦,٧ ٢ ٣٦٦,٠ ٤٦١ النفقات الأخرى

 ٨٢٩,٥ ٥٦٠ ١ ٥٧١,٠ ٢٥ ٢٥٨,٥ ٥٣٥ ١  المجموع 
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 ٣الجدول 
 الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الرتبة  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الفئة

ليــة للفتــرة الاعتمــادات الأو
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقــديرات المنقحــة للفتــرة   
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

  الفئة الفنية وما فوقها
ــامالأمــــينوكيــــل   / العــ
 ٨ )١(٩  العامالأميننائب  
 ٥ -٥ المساعد العام الأمين 
 ٢٧ -٢٧ ٢-مد 
 ١٢٦ ٥ ١٢١ ١-مد 
 ٣١٧ ٢٤ ٢٩٣ ٥-ف 
 ٩٥٤ ٧٥ ٨٧٩ ٤/٣-ف 
 ٢٦٢ ٥ ٢٥٧ ٢/١-ف 
 ٦٩٩ ١ ١٠٨ ٥٩١ ١ المجموع الفرعي 

  فئة الخدمات العامة
 ٨٩  -٨٩ الرتبة الرئيسية 
 ٨٧٨ ٣ ٨٧٥ الرتب الأخرى 
 ٩٦٧ ٣ ٩٦٤ المجموع الفرعي 

  الفئات الأخرى
 ٩٨١ ١٧ ٩٦٤ الرتبة المحلية 
 ٣  -٣ الخدمة الميدانية 
 ٢٦ ٢٢ ٤ الموظفون الوطنيون 
 ١٠٠  -١٠٠ الصنائع والحرف 
 ١١٠ ١ ٣٩ ٠٧١ ١ المجموع الفرعي 
 ٧٧٦ ٦٢٦١٥٠٣ ٣ المجموع 
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  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية- ٩الباب  -ثانيا  
  دولار٥ ٤٦٤ ٧٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد

 
 ٤الجدول 

 الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب العنصر
  )رات الولايات المتحدةبآلاف دولا(

 العنصر

الاعتمـــــــــــــادات 
ــرة   ــة للفتـــ الأوليـــ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقــــــــــــــــديرات 
المنقحـــــة للفتـــــرة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

الــــــــــتغير في 
ــدد  عـــــــــــــــ
 الوظائف

 - ٧٧٢,٣ ٢ -٧٧٢,٣ ٢ أجهزة تقرير السياسات - ١
 ٥ ٠٥٠,٧ ٧ ٩٠١,٧ ١٤٩,٠ ٦ التوجيه التنفيذي والإدارة - ٢
    برنامج العمل - ٣

 ٣ ٣٣٣,٣ ١٣ ٩٢٢,٤٤١٠,٩ ١٢ والتنسيق الاقتصادي والاجتماعي المجلسدعم  - ١البرنامج الفرعي   
 ٧ ٧٣٠,٧ ١١ ٠٣٤,١ ٦٩٦,٦١ ١٠ القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة - ٢البرنامج الفرعي   
 ١ ٩٦٨,٦ ١٦ ٨٣١,٦١٣٧,٠ ١٦ السياسات الاجتماعية والتنمية - ٣البرنامج الفرعي   
 ٤ ٠٢٧,٥ ١٨ ٣٧٩,٧٦٤٧,٨ ١٧ التنمية المستدامة - ٤البرنامج الفرعي   
 ٥ ٩١٣,٢ ٣٢ ١٨٥,٣٧٢٧,٩ ٣٢ الإحصاءات - ٥البرنامج الفرعي   
 ١ ٩١١,٤ ١٢ ٧٧٤,٤١٣٧,٠ ١٢ السكان - ٦البرنامج الفرعي   
 ٢ ٣٧٠,٤ ١٣ ٧٩٦,٥٥٧٣,٩ ١٢ السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي - ٧البرنامج الفرعي   
 (١) ٠١١,٠ ١٣ (٢٧٦,٦)٢٨٧,٦ ١٣ الإدارة العامة وإدارة التنمية - ٨البرنامج الفرعي   
 ٢ ٠٨٢,٠ ٣ ٥٨٥,٩٤٩٦,١ ٢ الإدارة المستدامة للغابات - ٩البرنامج الفرعي   
 ١ ٩١٤,٤ ٦ ٧١٠,٦٢٠٣,٨ ٦ تمويل التنمية - ١٠البرنامج الفرعي   
 ٢٥ ٢٦٢,٥ ١٤٢ ٠٩١,٩ ١٧٠,٦٤ ١٣٨ ٣المجموع الفرعي  
 ٣ ٧٦٤,٠ ١١ ٢٩٢,٩٤٧١,١ ١١ دعم البرامج - ٤

 ٣٣ ٨٤٩,٥ ١٦٣ ٤٦٤,٧ ٣٨٤,٨٥ ١٥٨ المجموع 
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 ٥الجدول 
 أوجه الإنفاقالاحتياجات الإضافية من الموارد حسب   

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 أوجه الإنفاق

الاعتمــادات الأوليــة للفتــرة 
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقــديرات المنقحــة للفتــرة   
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٢٨٦,١ ٤٥١,٤١٤٤ ٨٣٤,٧٤ ١٣٩ الوظائف
 ٥٢٩,٤ ٣٢٩,٤٢٠٠,٠١ ١ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٣٦٢,٠ ٩١٢,٠٤٥٠,٠٥ ٤ الاستشاريون والخبراء
 ٦٦٦,٢ ٢-٦٦٦,٢ ٢ سفر الممثلين
 ٢٤٥,٨ ١٠٨,١١٣٧,٧٢ ٢ سفر الموظفين
 ٢٤٤,٣ ١٠٤,٣١٤٠,٠٢ ٢ قديةالخدمات التعا

 ٩٤٩,٩ ٢-٩٤٩,٩ ٢ مصروفات التشغيل العامة
 ٢٣,٣-٢٣,٣ الضيافة

 ٣٣١,٠٢٦,١٣٥٧,١ اللوازم والمواد
 ٨٠٤,٦٥٩,٥٨٦٤,١ الأثاث والمعدات
 ٣٢١,٣ ١-٣٢١,٣ ١ المنح والمساهمات

 ٨٤٩,٥ ٤٦٤,٧١٦٣ ٣٨٤,٨٥ ١٥٨ المجموع 
  

 ٦الجدول 
   الإضافية من الوظائف حسب الرتبةالاحتياجات  

 الفئة
الاعتمــادات الأوليــة للفتــرة 

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
التقــديرات المنقحــة للفتــرة   

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

  الفئة الفنية وما فوقها
ــامالأمــــينوكيــــل   / العــ
 ١ - ١  العامالأميننائب  
 ٣ - ٣ مساعد عام أمين 
 ١٠ - ١٠ ٢-مد 
 ٣٤ - ٣٤ ١-مد 
 ٧٣ ٧ ٦٦ ٥-ف 
 ١٨٠ ٢٦ ١٥٤ ٤/٣-ف 
 ٤٨ - ٤٨ ٢/١-ف 
 ٣٤٩ ٣٣ ٣١٦ المجموع الفرعي 
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 الفئة
الاعتمــادات الأوليــة للفتــرة 

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
التقــديرات المنقحــة للفتــرة   

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    فئة الخدمات العامة
 ٣٣ - ٣٣ الرتبة الرئيسية 
 ١٨٨ - ١٨٨ الرتب الأخرى 
 ٢٢١ - ٢٢١ المجموع الفرعي 
   ٥٧٠ ٣٣ ٥٣٧ المجموع 
  المتحـدة  الأمـم يـة في    وتمثل إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة عـصب ركيـزة التنم           - ٣٨

وتقـوم بـدور الجهـة الراعيـة        . وما يقدم من خدمات عالمية إلى الدول الأعـضاء في مجـال التنميـة             
ــسية      المتحــدة الأمــملخطــة  ــها المــؤتمرات الرئي ــائج الــتي أســفرت عن ــع النت ــة، وتتــولى تجمي للتنمي

يبـا بـشأن قـضايا      علـى مـدى عقـدين مـن الـزمن تقر           المتحـدة    الأممومؤتمرات القمة التي عقدتها     
وتقـدم الإدارة   . اقتصادية واجتماعية وبيئية وتمخضت عـن أهـداف وخطـط عمـل متفـق عليهـا               

. الدعم الفني للآليات الحكومية الدولية الرئيـسية لتعزيـز المـساءلة بـشأن الخطـة ورصـد تنفيـذها               
التنبــؤ وتــدعم العمليــات الأساســية الــتي تــستند إليهــا جهــود التنميــة علــى النطــاق العــالمي مثــل   

الاقتصادي والنظام الإحصائي العـالمي ووضـع التقـديرات والإسـقاطات الـسكانية، وتقـع علـى               
،  المتحـدة  الأمـم عاتقها مسؤوليات كبيرة في مجال تعزيز الاتساق والتنسيق على نطاق منظومـة             

بما في ذلك بوصفها المسؤولة عن الدعوة إلى اجتماعـات اللجنـة التنفيذيـة للـشؤون الاقتـصادية                  
والمـشورة علـى مـستوى      التحليليـة   وتعد الإدارة أيـضا طائفـة واسـعة مـن النـواتج             . والاجتماعية

السياسات التي تشكل مصادر مرجعية وأدوات قيّمة لاتخاذ القرار من أجل صـياغة الـسياسات               
 .وتنمية القدرات في عدد كبير من البلدان المتقدمة النمو والنامية على السواء

ات الدول الأعضاء تتزايد فيما يتعلق بالدعم المقـدم مـن إدارة الـشؤون              وما فتئت توقع   - ٣٩
ــة  ــصادية والاجتماعي ــا     . الاقت ــا، حيــث إن دعمه ــد أن الإدارة تواجــه في الوقــت الحــالي مأزق بي

الفعلي للدول الأعضاء أصبح يتعثر بشكل خطير بسبب العـبء المتـراكم عـبر الـسنين والمتمثـل         
. سؤوليات الجديـدة دون أن يقابـل ذلـك زيـادة في مـوارد الميزانيـة           في ضرورة القيام بالمهـام والم ـ     

وترمي المقترحات الـواردة في هـذا التقريـر إلى تـصحيح هـذا الخلـل وتعزيـز قـدرة الإدارة علـى                       
توحيد الأداء للاضطلاع بمهامها عن طريـق مواصـلة عمليـة الـدمج وإعـادة التوزيـع والترشـيد،                  

ه المقترحــات في جوهرهــا العــام إلى إنــشاء إدارة أكثــر  وتتجــ. وذلــك مــع تــوفير مــوارد إضــافية 
اتساقا وتركيزا ومرونة وتوجها نحو تحقيق النتائج، بما يجعلها قادرة علـى الاسـتجابة في الوقـت                 

وتـستند المقترحـات    . المناسب وبصورة فعالـة للاحتياجـات المتطـورة والناشـئة للـدول الأعـضاء             
ــة ومــدى   إلى اســتعراض شــامل لمختلــف عناصــر عمــل إدا   ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت رة ال
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 المتحــدة لأمــمتوافقهــا وســبل الاســتعانة بهــا جملــة مــن أجــل تــسخير مــواطن القــوة الأساســية ل  
وفي إطار هذه الصورة العامـة، تـستهدف المقترحـات مجـالات مختـارة            . كطرف فاعل في التنمية   

تحـسين الخـدمات المقدمـة إلى       ستعمل فيها الاستثمارات البـسيطة في بنـاء قـدرات الإدارة علـى              
تـستند المقترحـات    . الدول الأعضاء في المجـالات ذات الأولويـة وتوسـيع نطاقهـا بدرجـة كـبيرة               

المـسؤول عنـها مـع       العـام    الأمـين أيضا إلى المـشاورات غـير الرسميـة الـتي تجريهـا الإدارة ووكيـل                
 .تماعية في التنميةالدول الأعضاء فيما يتعلق بمساهمة إدارة الشؤون الاقتصادية والاج

، في وقـت كانـت فيـه    ١٩٩٧وأُنشئت إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في عـام     - ٤٠
خطــة التنميــة لا تــزال في طــور الــصياغة، وكــان الاعتــراف بــضرورة اتبــاع نهــج متكامــل إزاء    

يـة  وبعـد مـضي عـشر سـنوات، لم تـصبح خطـة التنم             . الأبعاد المختلفة للتنمية آخذا في الازدياد     
راســخة فحــسب، بــل إن العمليــة التــشاركية الــتي قامــت عليهــا المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات  
القمة أفضت أيضا إلى إقامـة شـراكة عالميـة رائـدة مـن أجـل التنميـة ووضـعت إطـارا للمـساءلة                     

وما فتئ نطاق الخطـة     . المتبادلة، وهو أمر يكتسي أهمية حاسمة في تحقيق جميع الأهداف الإنمائية          
ع، حيث أصبحت تشمل وتستوعب القـضايا الجديـدة والناشـئة، وهـو مـا يعكـس الحقـائق            يتس

 . المتحدةالأممالقائمة على أرض الواقع ويقتضي استجابة موحدة من 
ونتيجــة لــذلك، وبــالنظر إلى مجموعــة المــؤتمرات الجديــدة ومــا خلــصت إليــه مــن نتــائج  - ٤١

دة من حيـث الـدعم المقـدم لعمليـات متابعـة            متفق عليها، غدت الإدارة تتولى مسؤوليات متزاي      
ويــشمل ذلــك توافــق آراء مــونتيري لتمويــل التنميــة؛ وخطــة  . تلــك المــؤتمرات وتنفيــذ نتائجهــا

جوهانسبرغ لتنفيذ نتائج مؤتمر القمـة للتنميـة المـستدامة؛ وخطـة عمـل مدريـد الدوليـة المتعلقـة                    
 العمل مـن أجـل التنميـة المـستدامة          بالشيخوخة؛ واستراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج     

ــة   ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــدتان ل  . لل ــان جدي ــان فرعيت ــشئت هيئت ــصادي لمجلــسوأُن  الاقت
 الأمــمالمنتــدى الــدائم المعــني بالــشعوب الأصــلية، كهيئــة للخــبراء، ومنتــدى  : همــاوالاجتمــاعي 

تقـديم الـدعم الفـني    المعني بالغابات، كمنتدى حكـومي دولي للـسياسات، ويقـع عـبء          المتحدة  
 .لكل من الهيئتين الجديدتين على عاتق إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

فالوثيقـة الختاميـة    .  حدا فاصـلا بالنـسبة لـلإدارة       ٢٠٠٥وكان مؤتمر القمة العالمي لعام       - ٤٢
ن الألفيـة  لمؤتمر القمة تعيد التأكيد بقوة على الشراكة العالمية مـن أجـل التنميـة الـواردة في إعـلا         

وهـي تـدعو إلى اتبـاع اسـتراتيجيات إنمائيـة           . وتوافق آراء مونتيري وخطة جوهانسبرغ للتنفيـذ      
وطنية أكثر طموحا لتحقيق جميـع الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا بالاعتمـاد علـى دعـم                      

وفي هـــذا الـــسياق، تؤكـــد الوثيقـــة ). ٦٨-١٧، الفقـــرات ٦٠/١انظـــر القـــرار (دولي متزايــد  
تامية للمؤتمر الحاجة إلى التكامـل الاسـتراتيجي في عمليـة التنفيـذ مـن أجـل تحقيـق الأهـداف           الخ
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الإنمائية، ولا سيما الأهداف الإنمائية للألفية، والقدرة على تحديد الاتجاهات المـؤثرة في الآفـاق               
 .الإنمائية في الوقت المناسب والتصدي لها

، بمـا انطـوت عليـه مـن تركيـز      ٢٠٠٥ العـالمي لعـام    وكان للوثيقة الختامية لمـؤتمر القمـة       - ٤٣
وقــد أُعيــد تأكيــد الولايــات  . شــديد علــى تنفيــذ خطــة التنميــة، آثــار عميقــة في عمــل الإدارة   

المـتعلقين   العامـة  الجمعيـة الجديدة الهامة التي تقررت في تلك الوثيقة، وتدابير تنفيذها في قـراري          
انظــر القــرارين ( الاقتــصادي والاجتمــاعي المجلــسبتعزيــز بمتابعــة النتــائج الإنمائيــة لمــؤتمر القمــة و

 ).٦١/١٦ و ٦٠/٢٦٥
وقد أكدت القرارات المتخذة في مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المـستدامة ومـؤتمر القمـة                    - ٤٤

الإطاريــة المتعلقــة بــتغير  المتحــدة الأمــم ومــؤتمر الأطــراف الثــامن لاتفاقيــة  ٢٠٠٥العــالمي لعــام 
فيمـا بـين البلـدان الناميـة،        ودون الإقليمـي    بـالي المعنيـة بالتعـاون الإقليمـي         المناخ، وخطـة عمـل      

ــة        ــاخ في ســياق التنمي ــتغير المن ــصدي ل ــشأن ضــرورة الت ــالمي الواســع النطــاق ب ــق الآراء الع تواف
تنفيــذ ونظــرا لولايــة الإدارة في مجــال التنميــة المــستدامة ودورهــا الأساســي في دعــم  . المــستدامة

ا تضطلع بمسؤولية مـضاعفة عـن تقـديم المـشورة في مجـال الـسياسات والـدعم           خطة التنمية، فإنه  
 .فعال الفني في هذا المجال على نحو

ويرتبط عمل الإدارة في مجال الغابات ارتباطا وثيقا بعملها المتعلق بتغير المناخ والتنميـة               - ٤٥
ارز الـذي أُبـرم مـؤخرا      فالإدارة قدمت الدعم الفني للأعمال التحـضيرية للاتفـاق الب ـ         . المستدامة

بخصوص صك غير ملزم قانونا بشأن جميع أنواع الغابات، وتـضطلع في الوقـت الحاضـر بـدور                  
 .ريادي في دعم عملية متابعة ذلك الاتفاق وتنفيذه

وكانت الهجرة الدولية وآثارها الاقتصادية والاجتماعية موضوع عمـل الممثـل الخـاص            - ٤٦
دولية والتنمية، الذي تقدم له الإدارة الـدعم الفـني، وعمـل الفريـق     المعني بالهجرة ال   العام   لأمينل

 .العالمي المعني بالهجرة الذي تشارك الإدارة فيه بنشاط
توجيهــا شــاملا للــدول  العامــة الجمعيــة، قــدمت ٦٢/١٣٣ و ٦١/١٤٣وفي القــرارين  - ٤٧

 يـتعين اتخاذهـا     وأطراف فاعلـة أخـرى بـشأن الإجـراءات الـتي           المتحدة   الأممولكيانات منظومة   
إنشاء قاعـدة بيانـات    العام الأمينوطلبت إلى . لمنع جميع أشكال العنف ضد المرأة والتصدي له       

منسقة وتقديم تقرير سنوي عن متابعة تنفيذ جميع جوانـب القـرار مـن جانـب الـدول الأعـضاء            
 عُهـد هـذا     وقـد . ، بما في ذلك آلياتهـا المـشتركة بـين الوكـالات            المتحدة الأمموكيانات منظومة   
وطلبــت الجمعيــة أيــضا تخــصيص مــوارد كافيــة، في جميــع أنحــاء المنظومــة،     . العمــل إلى الإدارة

 .للجهود التي تُبذل للقضاء على العنف ضد المرأة
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 الجديــدة الرئيــسية في حــدود هــام تلــك الم أداءوتواجــه الإدارة تحــديا جــسيما يتمثــل في - ٤٨
ســد الثغــرات الناجمــة عــن ذلــك علــى  إلى  وقــت ذاتــه القائمــة أساســا، مــع ســعيها في ال المــوارد

بيد أنها وصـلت في الوقـت الـراهن         . مستوى قدراتها عن طريق الدمج والترشيد وإعادة التوزيع       
 والمـسؤوليات والالتزامـات مـن جهـة          ضـخامة المهـام    تكـافؤ بـين   ال عـدم     أصـبح فيهـا    إلى مرحلة 

 دعمهــا للــدول ل خطــير فعاليــة يقــوض بــشك مــن جهــة أخــرى، المتاحــة لأدائهــاواردالمــ بــينو
 ذلـك    لها وترشيد استخدامها، وإن كـان      وتواصل الإدارة إعادة توزيع الموارد المتاحة     . الأعضاء

 . الوقت إلى عجز كلي في المواردقد أدى على مدى
ــدرة       - ٤٩ ــز قـ ــددة لتعزيـ ــات محـ ــر مقترحـ ــذا التقريـ ــدم هـ ــصادية  ويقـ ــشؤون الاقتـ إدارة الـ

 : متزايدتين، وذلك كما يليا بفعالية وكفاءة على أداء مهامهوالاجتماعية
اجــة الإدارة لخــبرة بح  تتعلــق علــى الرصــد معــززة قــدرة وضــع وصــفيجــري )أ( 

وستعزز المـوارد المطلوبـة   .  البرنامج الفرعي للإحصاءات   ، سيتم إدراجها ضمن   إحصائية إضافية 
دعم الجهود المبذولـة    قدرات الرصد الحالية لشعبة الإحصاءات وستتيح لها وضع نهج ابتكارية ل          

 لإحصائية الوطنية للدول الأعضاء؛لبناء القدرات ا
 تعزيز مـا تقدمـه مـن دعـم          الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   إدارة   ويتعين على  )ب( 

الحكومية الدوليـة المتعلقـة بالتنميـة        المتحدة   الأممفي المجالين المعياري ومجال السياسات لعمليات       
 سـيما في   ولا،اماتها التي اتسع نطاقهـا بدرجـة كـبيرة بمزيـد مـن الفعاليـة              لتتمكن من الوفاء بالتز   

ــار ــام    إط ــالمي لع ــة الع ــؤتمر القم ــة م ــشروع في إجــراء ٢٠٠٥ متابع ــوزاري  ، وال  الاســتعراض ال
 والقـرارات   ،منتدى التعاون الإنمائي في إطار المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي         إنشاء   و ،السنوي

 مة؛ولتنسيق على نطاق المنظ وااقتسالمتعلقة بتحقيق الا
ــا يتعلـــق بتمويـــل التنميـــة وفي ضـــوء  و )ج(  ــةالفيمـ ــ  الموكولـــةولايـ ــة لمـ ؤتمر الدوحـ

 تعزيـز قـدرة الإدارة علـى تقـديم الـدعم            يلزم،  ٢٠٠٨عقد في أواخر عام     الاستعراضي الذي سيُ  
 للدول الأعضاء في التصدي للتحديات الجديدة والقضايا الناشئة؛

 لقـضايا الـشاملة   ل نوعيـا طة التنمية تحلـيلا     لخ  الاستراتيجي تنفيذلتعزيز ا يتطلب   )د( 
  لـلإدارة   التابعة  تعزيز القدرة التحليلية والبحثية لجميع البرامج الفرعية       سهموسي. لعدة قطاعات 

 مهامها بمزيد من الفعالية والكفـاءة لتحديـد التحـديات المتعلقـة بالـسياسات      في تمكينها من أداء   
وجه اهتمام خاص إلى تعزيز القدرة في مجـالات تغـير           وسيُ. والتصدي لها ات  لعدة قطاع الشاملة  

 والعنـف ضـد     ، والهجرة الدوليـة   التمويل الابتكاري، المناخ والصلة القائمة بين التنمية والتراع و      
  وقضايا الشعوب الأصلية؛،المرأة
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ل الجزريـة  الـدو سيما   ولا،ز قدرة الإدارة على دعم البلدان النامية ييمكن تعز و )هـ( 
دعم ال ـ للتشجيع علـى أنمـاط الاسـتهلاك والإنتـاج المـستدامة عـن طريـق زيـادة                   ،الصغيرة النامية 

 وللنــهوض بعملــها المتعلــق بالتكنولوجيــات مــن أجــل التــصدي لــتغير المنــاخ    ،عمليــة مــراكشل
 وجه الاهتمــام إلىوإضــافة إلى ذلــك، ســيُ. والتركيــز علــى نقــل التكنولوجيــا إلى البلــدان الناميــة

ة الأخـرى علـى نحـو       المعني ـتعزيز قدرة الإدارة علـى خدمـة مـصالح الـدول الأعـضاء والأطـراف                
 مـع مراعـاة الـصك غـير الملـزم قانونـا بـشأن               ،بالقـضايا ذات الـصلة بالغابـات       أفضل فيما يتعلق  

 وإمكانــات الإدارة ، ودور الغابــات في تغــير المنــاخ،جميــع أنــواع الغابــات الــذي اعتمــد مــؤخرا
 ة للغابات في منع نشوب التراعات وتحقيق الإنعاش؛المستدام
 نتـائج   لتنفيـذ بذل جهود لتعزيز العمل الحالي المتعلق بالمرأة والتنميـة دعمـا        ستُو )و( 

الأهـداف الإنمائيـة   تحقيـق  جميع المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمـم المتحـدة و           
الـتي تبـذلها    هـود   الجحليـل ووضـع الـسياسات ودعـم          بما في ذلك عن طريق البحث والت       ،للألفية

 زيــادة نتــائج الــسياسات علــى المــستوى الــوطني والإســهام في  مــن أجــل تنفيــذالــدول الأعــضاء
 ؛ برمتها الأمم المتحدة السليمة على نطاقتنسيق الجهود وتبادل المعارف والممارسات

 الـدول الأعـضاء     من الأهميـة بمكـان تعزيـز قـدرة الإدارة علـى خدمـة مـصالح               و )ز( 
 في  ، ولا سـيما   ا الـشعوب الأصـلية    قـضاي  بصورة أفضل فيما يتعلق ب     غيرها من الأطراف المعنية   و

ضوء إعلان حقوق الشعوب الأصلية المعتمد مؤخرا الذي يتـولى منتـدى الأمـم المتحـدة الـدائم                
 ؛تعزيزهالمعني بقضايا الشعوب الأصلية في الوقت الحاضر المسؤولية الإضافية عن 

في مواصـلة   يلزم اتخاذ خطـوات لتعزيـز قـدرة الإدارة علـى دعـم الحكومـات                و )ح( 
رصـد التقـدم المحـرز في تحقيـق         : يلـي  الهجرة الدوليـة والتنميـة عـن طريـق مـا          موضوع   في   هانظر

 في الوقــت  والقيــامالغايــات والأهــداف المتفــق عليهــا دوليــا المتعلقــة بــالهجرة الدوليــة والتنميــة؛  
 بمـا في ذلـك دور الهجـرة في التكيـف مـع تغـير       ،للاتجاهـات الناشـئة وآثارهـا      بتقييمات المناسب
  تنسيق الأنشطة المتعلقة بالهجرة الدولية والتنمية على نطاق المنظومة؛تحسينالمناخ؛ و
ــة  ســتعيدو )ط(  ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــضا تنظــيم شــعبة   إدارة ال الإدارة أي

 علـى مـستوى الـسياسات ونواتجهـا     ة الإدارةتقـديم مـشور   عمليـة  بـسيط  لتالعامة وإدارة التنميـة   
عـن طريــق اسـتخدام تكنولوجيــا المعلومـات والاتــصالات    وتعزيزهــا التحليليـة للــدول الأعـضاء   

. اتخاذ القرار على المـستوى القطـري      عملية  بدرجة أكبر وأكثر ابتكارا لتعزيز الحوكمة وتطوير        
 أكثر كفـاءة    الإدارة بطريقة رونية لتوفير دعم     الإلكت تواد تطوير الأ   التوسع في  ذلكقتضي  وسي

القيـام   و ، بما في ذلك في مجال تنمية القـدرات علـى المـستوى الـوطني              ،وفعالية من حيث التكلفة   
وســتتيح عمليــة إعــادة . تعزيــز الــدعم الفــني مــن أجــل الحوكمــة الإلكترونيــة بفي الوقــت نفــسه 
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 بمـا في ذلـك في       ،اتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة    التوجيه تلك تقديم الدعم بمزيـد مـن الفعاليـة للاسـتر           
 تـضم أطرافـا      آليـات  ، بوصـفها  شكل دعـم مباشـر للمجـالس الاقتـصادية والاجتماعيـة الوطنيـة            

وستتيح أيـضا التركيـز     . ستراتيجيات واستعراض تنفيذها  لااتلك   صياغة   معنية متعددة من أجل   
الــتعمير بعــد حــالات في  علــى مواجهــة تحــديات الحوكمــة بــشكل أفــضل المتمثلــة   أدقجــةربد

 انتهاء التراع وعمليات الإصلاح الرامية إلى حفظ السلام ومنع نشوب التراعات؛
ــل حــساب  و )ي(  ــة أداة ايمث ــة الاحتياجــات الم ــ ملتنمي ــة  تغيرةهمــة لتلبي  لخطــة التنمي
 تمامـا أن   بوجه عام، فـإن هنـاك مـا يـبرر       ة جيد لى الرغم من أن إدارة الحساب تعتبر      وع. العالمية

 والرصــد  الرقابــةســيما في مجــالات  ولا تحــسين تلــك الإدارة،لــدول الأعــضاء مواصــلة ا توقــعت
 الجديدة؛ بما في ذلك مراعاة الدروس المستفادة في تصميم المشاريع ،والتقييم

ــ )ك(  ــة موضــوع عمــل      وت ــصادية والاجتماعي ــا الاقت ــة وآثاره شكل الهجــرة الدولي
ــةالممثــل الخــاص للأمــين العــام المعــني بــالهج   ــه  ،رة الدوليــة والتنمي إدارة الــشؤون  الــذي تقــدم ل

 الدعم الفني، وعمل الفريق العالمي المعني بالهجرة الذي تـشارك الإدارة            الاقتصادية والاجتماعية 
 اط فيه؛بنش

ــق    )ل(  ــاون  وفي إطــار المــسؤوليات الــتي تــضطلع بهــا الإدارة فيمــا يتعل ــز التع  بتعزي
ورة والدعم للأمـين العـام       بدور ريادي في تقديم المش      أيضا  تقوم الإدارة  والشراكات في التنفيذ،  

وفي هـذا الـسياق، سـيكون       .  مسؤولياته على المستوى العالمي فيما يتصل بقضايا التنمية        في أداء 
ســيما في المجــالات ذات الأولويــة، أن   ولاا، خــدماتهي تحــسن تقــديممــن الأساســي لــلإدارة لكــ

، مل ذلـك إقامـة علاقـات تعـاون وشـراكات أقـوى            ويـش . تعزز قـدرات التكامـل الاسـتراتيجي      
وثق وأكثـر فعاليـة لزيـادة الـدعم المقـدم للـدول الأعـضاء في متابعـة            أفيها إقامة صلات أفقية      بما

ــة  ــشؤون      ،خطــة التنمي ــة لل ــة التنفيذي ــربين في اللجن ــاون مــع شــركائها المق  وبوجــه خــاص بالتع
ــة  ــصادية والاجتماعي ــ. الاقت ــدعم ا  ستلزم وي ــديم ال ــك تق ــة    ذل ــل اللجن ــت لعم ــتراتيجي الثاب لاس

. صلاتها بمجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة وغيرهـا مـن اللجـان التنفيذيـة               تمتين  التنفيذية وضمان   
ويمكن أن يتحقق تعزيز القدرة في تلـك المجـالات عـن طريـق إنـشاء وحـدة تخطـيط اسـتراتيجي                      

ون الاقتـصادية والاجتماعيـة،   لتوفير دعم مباشر ومعزز من الموظفين لوكيل الأمـين العـام للـشؤ         
، ستــساعد وحــدة إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــةوفي إطــار . لجنــة التنفيذيــةلوأمانــة ا

 نهـج فعـال واسـتراتيجي وشـامل          اتبـاع  التخطيط الاستراتيجي وكيل الأمـين العـام علـى كفالـة          
 .ا الناشئة والقضاي للتنميةلأمم المتحدةا إزاء دعم تنفيذ خطة ةعلى مستوى الإدار
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 التوجيه التنفيذي والإدارة  
  دولار٩٠١ ٧٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 ٧الجدول 
 التوجيه التنفيذي والإدارة: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 )دولارات الولايات المتحدةبآلاف (

 أوجه الإنفاق
ــادات  الاعتمــــــــــــ

ــة ــرة الأوليــــ  للفتــــ
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديرات ال تقــــــــــــ
ــة ل ــرةالمنقحــ  لفتــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٥٥٠,٥ ٧٨٨,٧٧٦١,٨٥ ٤ الوظائف
 ٢٢٧,٤-٢٢٧,٤ تكاليف الموظفين الأخرى

 ١٩٥,٠٨٠,٠٢٧٥,٠ المستشارون والخبراء
 ٢٦٠,٤-٢٦٠,٤ سفر الممثلين
 ٢٦٦,٧-٢٦٦,٧ سفر الموظفين

 ٥٠,٠٥٠,٠- الخدمات التعاقدية
 ٦,٦٢,٧٩,٣ اللوازم والمواد

 ١٣,١٧,٢٢٠,٣ ثاث والمعداتالأ
 ٣٩١,١-٣٩١,١ المنح والتبرعات

 ٠٥٠,٧ ١٤٩,٠٩٠١,٧٧ ٦ المجموع 
  

 ٨الجدول 
   حسب الفئةمن الوظائفالإضافية الاحتياجات   

 الفئة
ــادات  الاعتمــــــــــــ
ــرة ــة للفتــــ  الأوليــــ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
ــديرات ال تقــــــــــــ

ــة ل ــرةالمنقحــ  لفتــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    وقهاالفئة الفنية وما ف
 ١-١ نائب أمين عام/وكيل الأمين العام 
 ٢-٢ أمين عام مساعد 
 ١-١ ١-مد 
 ٣٤٧ ٥-ف 
 ٢١٣ ٤/٣-ف 
 ٩٥١٤  الفرعيالمجموع 

  فئة الخدمات العامة
 ٦-٦ الرتب الأخرى 
 ٦-٦  الفرعيالمجموع 
 ١٥٥٢٠ المجموع 
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جتماعيـــة، بوصـــفها الإدارة الرائـــدة في المقـــر في إدارة الـــشؤون الاقتـــصادية والاتعـــد  - ٥٠
 الأمــين العــام في ونائــب الاقتــصادي والاجتمــاعي، إدارة رئيــسية لــدعم الأمــين العــام  الميــدانين

وتضطلع إدارة الشؤون الاقتـصادية     .  الإنمائية الهامة  القضاياوضع السياسات المتعلقة بطائفة من      
معالجـة القـضايا المتداخلـة أو الـشاملة لعـدة قطاعـات،             والاجتماعية، بالإضافة إلى قـدرتها علـى        

أن معظم التحـديات الجديـدة    وبما. الأعمال في الأمانة العامةتنسيق هذه  في  بمسؤوليات خاصة   
بهـذه المـسؤوليات بمزيـد مـن        تـضطلع   حـتم علـى الإدارة أن       فيتالناشئة هي شاملة في طبيعتـها،       و

 .الإقدام والتكامل
الأمـين العـام للـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة الـدعم والمـشورة              ويقدم مكتب وكيل     - ٥١

الأمين العـام المـساعد لتنـسيق الـسياسات والـشؤون           عند الاقتضاء إلى    وإلى وكيل الأمين العام،     
 وإلى الأمـين العـام المـساعد للتنميـة الاقتـصادية بـشأن تخطـيط برنـامج                  المشتركة بـين الوكـالات    

 ،٥٧/٣٠٠ مـن قرارهـا   ٢٤ورحبت الجمعية العامة، في الفقرة . عمل الإدارة وتنسيقه وتقييمه  
بجهود الأمين العام الرامية إلى تعزيز القدرات الإدارية لإدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة      

 .خطيط السياسات التي بدأ الآن فقط إنشاؤهالتعبر جملة أمور منها إنشاء وحدة 
إسـداء المـشورة بـشأن قـضايا        واجباتـه في مجـال      م   مكتب وكيل الأمـين العـا      وتتنامى في  - ٥٢

وكيل الأمين العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة       لأن  عالمية ومستجدة في مجال السياسات،      
ــضا   ــدور    عــن بمــسؤوليات خاصــة  يــضطلع أي ــة العامــة نظــراً لل ــسيق هــذه الأعمــال في الأمان تن

ــه  الرئيــسي  ــضطلع ب ــذي ت ــصادية والاج ال ــشؤون الاقت ــة في خطــة الأمــم المتحــدة   إدارة ال تماعي
الـتي   ، الاقتـصادية والاجتماعيـة  اللجنة التنفيذية للـشؤون   لانعقاد  الداعية  ، بوصفها الجهة    للتنمية

لاسـتعراض الـشامل    المعـني بـتغير المنـاخ، ومـسؤولية ا        المـشترك بـين الإدارات      تتولى قيادة الفريـق     
 .ميةحساب التنتنسيق و، للسياسات الذي يجرى كل ثلاث سنوات

الموجـــودة حاليـــا المـــوارد عنـــصرا يكمـــل وحـــدة التخطـــيط الاســـتراتيجي ستـــشكل و - ٥٣
لتعزيز مهامها الأساسية في الإدارة والتخطيط الاستراتيجي وتقديم الـدعم بـشأن            ويستفيد منها   

ــتغير المنـــاخ   ــة بـ  ،الـــتراعحـــالات  وبالـــصلة بـــين التنميـــة و ،المـــسائل الرئيـــسية الـــشاملة المتعلقـ
 :لتخطيط الاستراتيجي المقترحة بما يلياوستقوم وحدة . يات الإنمائية الوطنيةوالاستراتيج

، وعملــهاالإدارة دور  وتخطــيط وتنــسيق تحديــددعــم وكيــل الأمــين العــام في   )أ( 
التنميـة  الأمين العام مـن أجـل تعزيـز ركيـزة     ونائب  توفير الدعم الفني للأمين العام   في ذلك  بماو

 في الأمم المتحدة؛
دعم وكيل الأمين العام في تنسيق وتحقيق الأهداف المشتركة للإدارة برمتـها         و )ب( 

 ين لوضع هذه الرؤية موضع التنفيذ؛ المساعدللأمناء العامينوتوفير الدعم المباشر 
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وتعزيز قدرة الإدارة على معالجة القضايا والتحـديات الجديـدة والناشـئة علـى               )ج( 
 والــصلة بــين ،ما القــضايا الــشاملة المتعلقــة بــتغير المنــاخســي نحــو يتــسم بمزيــد مــن الفاعليــة، ولا

  وبالاستراتيجيات الإنمائية الوطنية من أجل تنفيذ خطة التنمية؛ ،التراعحالات التنمية و
 التكامــل الاســتراتيجي واتــساق الــسياسات مــن خــلال تنــسيق العمــل وتعزيــز )د( 

الميــدانين للأمانــة العامــة في ابعــة تمــع كيانــات أخــرى التعــاون فيمــا بــين الــشعب، بمــا في ذلــك 
ومواجهـة  الحكومية الدوليـة    الاقتصادي والاجتماعي من أجل الارتقاء بمستوى تنفيذ الولايات         

 .التحديات الناشئة
ــن إدارة        - ٥٤ ــع كــل م ــة في ضــمان أن تتب ــسية المتمثل ــة الرئي ــذ المهم وســتتولى الوحــدة تنفي

فيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية نهجا فعـالاً       الشؤون الاقتصادية والاجتماعية واللجنة التن    
وستصبح هذه الوحـدة    . ٢٠٠٥ي لعام   مؤتمر القمة العالم  نتائج  واستراتيجياً وشاملاً إزاء متابعة     

للتفاعـل بـين إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة وشـركائها الاسـتراتيجيين               الجهة الرئيسية   
 الكيانـات   لا سـيما  ، و المنظمةعمل  ركائز  لات بين مختلف    تعزيز الص من أجل   في الأمانة العامة    

المعنيــة بوضــع الــسياسات في إدارة الــشؤون الــسياسية وإدارة عمليــات حفــظ الــسلام ومكتــب 
.  لحقوق الإنـسان ومكتـب دعـم بنـاء الـسلام           مفوضية الأمم المتحدة  تنسيق الشؤون الإنسانية و   

ون الاقتصادية والاجتماعيـة المتعلـق بكـل        كما ستصبح الوحدة مركزاً لتنسيق عمل إدارة الشؤ       
، للـشؤون الإنـسانية    واللجنـة التنفيذيـة      ،م والأمـن  ، واللجنة التنفيذيـة للـسلا     من لجنة السياسات  

 .للشؤون الاقتصادية والاجتماعيةوذلك في تعاون وثيق مع أمانة اللجنة التنفيذية 
 الاتــساق زيــادةلتنميــة علــى ويتوقــف التنفيــذ الفعــال والمنــسق لخطــة الأمــم المتحــدة ل   - ٥٥

في حـين   و. لأمانـة العامـة   في ا الاقتـصادية والاجتماعيـة     المعنيـة بالـشؤون     والتنسيق بين الكيانات    
ركيــزة في دعــم تعزيــز اللجنــة التنفيذيــة للــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة موقعــاً فريــداً تــشغل 

،  لأعـضائها تعـددة القطاعـات  لمالغزيـرة ا التنمية بالاعتمـاد علـى المهـارات والخـبرات والقـدرات          
ــسعى جاهــدة  ــا ت ــوفير   عــدم وجــود أمــين   ضــوء في،فإنه ــة إلى ت ــرغ للجن الحــد الأدنى مــن  متف

. ا وحجم ـ انطاق ـ ، الـتي تتـسع    مهـام التنـسيق فيمـا بـين كياناتهـا العديـدة           لتأدية  اللازمة  القدرات  
قـدرة  لتدعيم  لمباشر  توفير الدعم الفني والتنظيمي ا    ومن شأن وجود أمين متفرغ للجنة أن يتيح         

تنفيـذ  في   لا سـيما  بمزيـد مـن الفعاليـة، و      كياناتهـا   اللجنة على تعزيز الاتساق والتنسيق فيما بـين         
 .خطة الأمم المتحدة للتنمية
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 الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  

: ئف إضـــافية علـــى النحـــو التـــالي  وظـــا٥ دولار ٧٦١ ٨٠٠ســـتوفر الزيـــادة البالغـــة  - ٥٦
ــا )أ( ــة فالئف مـــن أربـــع وظـ ــة للـــشؤون الاقتـــصادية   ٥-رتبـ ــة التنفيذيـ ــاً للجنـ ، تـــشمل أمينـ

والاجتماعية وثلاث وظائف لوحـدة التخطـيط الاسـتراتيجي، الـتي سـتدعم قـدرات الإدارة في                 
اللجنـة التنفيذيـة للـشؤون الاقتـصادية         الإدارة و  ضـمن شاملة وتنسيق الأنـشطة     السائل  الممعالجة  

يكـون   ٤-رتبـة ف  الووظيفـة واحـدة مـن       ) ب(لمتحدة بأكملها؛    ومنظومة الأمم ا   والاجتماعية
 تقـــديم الــدعم الفــني إلى وكيــل الأمـــين العــام والأمنــاء العـــامين      ‘١’:  عــن شــاغلها مــسؤولا  

لجنــة لكمنــسق والعمــل العامــة،  الــسياسات بــشأنالمــساعدين فيمــا يتــصل بإســدائهم المــشورة 
ــلإدارة؛   ــة ل ــسياسات التابع ــشكل عــام   ‘٢’ال ــام ب ــإدارة والقي ــامج العمــل   ب ــيم برن ورصــد وتقي

 . الشؤون الاقتصادية والاجتماعيةالأساسي لإدارة
 

 المستشارون والخبراء  
بالـسياسات   معنـيين  دولار تكلفة اجتمـاعين للخـبراء        ٨٠ ٠٠٠ستغطي الزيادة البالغة     - ٥٧

عالجــة  وماتوالــتعمير بعــد انتــهاء التراعــ)  دولار٤٠ ٠٠٠(الــسلام  الإنمائيــة وعمليــات حفــظ
 ). دولار٤٠ ٠٠٠(من الاقتصادي مسألة انعدام الأ

 
 الخدمات التعاقدية  

 مـذكرة مـن     ١٢ دولار تكلفة تحريـر وترجمـة        ٥٠ ٠٠٠  المرصود وقدره  سيغطي المبلغ  - ٥٨
 .وفقا للمعطيات المحلية وتكييفها مذكرات السياسات المتعلقة بالاستراتيجيات الإنمائية الوطنية

 
 اللوازم والمواد  

 دولار تكلفـة لــوازم ومـواد مكتبيــة مـستهلكة تــشمل    ٢ ٧٠٠سـتغطي الزيـادة البالغــة    - ٥٩
 .بالوظائف الخمس المقترحةفيما يتصل عالجة البيانات لملوازم 

 
 الأثاث والمعدات  

ــيح - ٦٠ ــة  تت ــادة البالغ ــاء ٧ ٢٠٠ الزي ــب،    دولار اقتن ــشغيل الآلي للمكات ــدات الت ــيمع  وه
 . لقة بالوظائف الخمس الجديدة المقترحةالحواسيب الشخصية، المتع
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 برنامج العمل  
 دعم المجلس الاقتصادي والاجتماعي والتنسيق - ١البرنامج الفرعي   

  دولار٤١٠ ٩٠٠: ضافية من المواردالإحتياجات الا
 ٩الجدول 

  ١البرنامج الفرعي : ضافية من المواردالإحتياجات الا  
  )دولارات الولايات المتحدةبآلاف (

 أوجه الإنفاق
ــادات  الاعتمــــــــــــ

ــة ــرةالأوليــــ   للفتــــ
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديرات ال تقــــــــــــ
ــة ل ــرةالمنقحــ  لفتــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٥٣٨,٩ ١٣٥,٧٤٠٣,٩١٢ ١٢ الوظائف
 ٣٥,٣-٣٥,٣ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٣٣٩,٧-٣٣٩,٧ المستشارون والخبراء
 ١٧٥,١-١٧٥,١ الموظفينسفر 

 ٧٣,٢-٧٣,٢ الخدمات التعاقدية
 ١٧,٢٢,٣١٩,٥ اللوازم والمواد

 ٤٨,٢٥,٤٥٣,٦ المعدات
 ٩٨,٠-٩٨,٠ المنح والتبرعات

 ٣٣٣,٣ ٩٢٢,٤٤١٠,٩١٣ ١٢ المجموع 
  

 ١٠الجدول 
 ضافية من الوظائف حسب الفئةالإحتياجات الا

 

 الفئة
ــادات  الاعتمــــــــــــ

ــة ــرةالأوليــــ   للفتــــ
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديرات ال تقــــــــــــ
ــة ل ــرةالمنقحــ  لفتــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
١-١ ٢-مد 
٤-٤ ١-مد 
٦-٦ ٥-ف 
١٣٣١٦ ٣-ف/٤-ف 
٣-٣ ١-ف/٢-ف 
٢٧٣٣٠  الفرعيالمجموع 

    فئة الخدمات العامة
١-١ الرتبة الرئيسية 
١٨-١٨ الرتب الأخرى 
١٩-١٩  الفرعيالمجموع 
٤٦٣٤٩ المجموع 



A/62/708
 

32 08-25211 
 

مسؤولية مكتب دعـم المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي      ضمن  ندرج البرنامج الفرعي    ي - ٦١
بنـاء   الذي أنشئ إثر اسـتعراض الهيئـات الفرعيـة للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي                 ،والتنسيق

، وفي سياق تجديد برنـامج الأمـم المتحـدة          ٥٠/٢٢٧الجمعية العامة في قرارها     على تكليف من    
 . باء٥٢/١٢معية للإصلاح وفقاً لقرار الج

الـدور الرئيـسي    جديـد   مـن    ٢٠٠٥ؤتمر القمـة العـالمي لعـام        الوثيقة الختامية لم ـ   توأكد - ٦٢
ــة    ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــسيقفي مجــالاتللمجلــس في التنمي ــسياسات ، التن  ، واســتعراض ال

 التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــةقــضايا التوصــيات بــشأن تقــديم  و،الــسياسات أنبــشوالحــوار 
وقـد  . وكذلك في تنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفيـة             

تعزيــز الحــوار العــالمي والمــشاركة الرفيعــة  ) أ(المجلس عــدة مــسؤوليات إضــافية شملــت انيطــت بــ
 في المجـــالات الاقتـــصادية والبيئيـــة لمـــستجدةا المـــستوى للاســـتجابة بـــشكل أفـــضل للتطـــورات

ــة؛  و ــة الدولي ــذ التزامــات المــؤتمرات    ) ب(الاجتماعي ــة ســنوية لتنفي وإجــراء استعراضــات وزاري
 عقـد و) ج(؛   ومـا تتوصـل إليـه مـن نتـائج          عقـدها الأمـم المتحـدة     تالرئيسية ومؤتمرات القمة التي     

ودعـم الجهـود الراميـة إلى مواجهـة     ) د(منتدى رفيع المستوى للتعاون الإنمائي مرة كل عـامين؛   
ــسانية؛  حــالات ا ــوارئ الإن ـــ(لط ــسي في  ) ه ــدور رئي ــةوالاضــطلاع ب ــسيق  عملي ــصناديق ا تن ل

 . فيما بينهامن أجل زيادة الاتساقعموما والبرامج والوكالات 
 بـشأن  ٦١/١٦ القـرار   ، مـؤتمر القمـة العـالمي      ةمتابعإطار   في   ،واعتمدت الجمعية العامة   - ٦٣

بـسرعة  ويستجيب  كتب مهامه الجديدة     الم ولكي تؤدي . تعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي   
من الضروري توفير الموارد اللازمـة لتعزيـز        ف القرار، الجمعية في    إليهوفعالية للولاية التي أسندتها     

 .المطلوبة منهالجديدة المهام على تلبية عموما قدرته 
 :وستنفذ الأنشطة التالية كنتيجة لتعزيز المكتب - ٦٤

ــارير تحليليـــة للا  )أ(  ــة الـــسنوية ولمنتـــدى التعـــاون  إعـــداد تقـ ستعراضـــات الوزاريـ
 للاستعراضــات الوزاريــة الــسنوية ولمنتــدى التعــاون الإنمــائي مــوقعين شــبكيينالإنمــائي؛ وإنــشاء 

ــيانتهما  ــديثهما وصـ ــة      وتحـ ــواد إعلاميـ ــات مـ ــائع ومجموعـ ــحائف وقـ ــات وصـ ــداد كتيبـ ؛ وإعـ
 لسنوية ولمنتدى التعاون الإنمائي؛للاستعراضات الوزارية ا

وإعــداد تحليــل إحــصائي شــامل لتمويــل الأنــشطة التنفيذيــة لمنظومــة الأمــم          )ب( 
 المتحدة؛
وتنظـيم مــشاورات إقليميـة واســعة النطــاق وتقـديم الخــدمات الفنيـة لهــا دعمــاً      )ج( 

للاستعراضات الوزارية السنوية ولمنتدى التعاون الإنمائي، بمـا في ذلـك مـساعدة البلـدان الناميـة                 
 ؛طنية طوعيةالتي تدلي ببيانات و
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ووضــــع اســــتراتيجية للمجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــــاعي بــــشأن التوعيــــة  )د( 
 .والتواصل والاتصال

ؤتمر القمـة   لم ـ المتـوخى في الوثيقـة الختاميـة      والغرض من عملية التعزيز هو تحقيق الهـدف          - ٦٥
فيــذ  العــالمي المتمثــل في جعــل المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي منــبراً فعــالاً للمــداولات وتن        

). خطـة الأمـم المتحـدة للتنميـة     ( في المجـالات الاقتـصادية والاجتماعيـة والبيئيـة           المحددةالأهداف  
 : من خلاللا سيماوستعزز قدرة المكتب على تقديم الدعم الأساسي للمجلس، و

ــات       )أ(  ــضاء والجه ــدول الأع ــة لل ــة والتام ــشاركة الفعال ــسير الم ــةتي ــها المعني ، ومن
ــة  وفي ظومــة الأمــم المتحــدة  الموجــودة في منالجهــات  المجتمــع المــدني، في الاستعراضــات الوزاري

 الذي يعقد مرة كل عامين؛السنوية ومنتدى التعاون الإنمائي 
الصناديق والـبرامج والوكـالات   ما تساهم به   تنسيق  عملية  تحسين  التمكن من    )ب( 

 .اتساقهامن أجل زيادة من أعمال 
 

 الاحتياجات من الموارد  
 فالوظائ  

 ٤-ثلاث وظـائف إضـافية مـن الرتبـة ف         تمويل   دولار   ٤٠٣ ٢٠٠الزيادة البالغة   تتيح   - ٦٦
تنسيق إعداد التقارير التحليلية والتقديرات والتقييمات العالميـة للتقـدم المحـرز    ) أ: (للقيام بما يلي 

ك التحليلية وكـذل  الأعمال التحضيرية   تنسيق  و )ب(ستعراضات الوزارية السنوية؛     الا من أجل 
علــــى الإنترنــــت مــــن أجــــل منتــــدى التعــــاون الإنمــــائي؛ الموقــــع المخــــصص مــــضمون إدارة 

تمويـل الأنـشطة   لالمباشـرة للتحليـل الإحـصائي الـشامل        والاضطلاع بالأعمال التحـضيرية      )ج(
مــن أجــل لتحليــل الإحــصائي الــوارد في التقريــر التحليلــي  ا و،التنفيذيــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة

 .ائيمنتدى التعاون الإنم
 

 اللوازم والمواد  
والمــواد المكتبيــة المــستهلكة،    دولار تكلفــة اللــوازم  ٢ ٣٠٠ســتغطي الزيــادة البالغــة    - ٦٧
 .الوظائف الثلاث الجديدة المقترحةاللازمة في ما يتعلق ب البيانات، تجهيزفيها لوازم  بما

 
 الأثاث والمعدات  

ــيح  - ٦٨ ــة  تت ــادة البالغ ــاء م٥ ٤٠٠الزي ــب،    دولار اقتن ــشغيل الآلي للمكات ــدات الت وهــي ع
 .الحواسيب الشخصية، المتعلقة بالوظائف الثلاث الجديدة المقترحة
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  الجنسانية والنهوض بالمرأة القضايا- ٢البرنامج الفرعي   
  دولار١ ٠٣٤ ١٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد

 ١١الجدول 
  ٢عي البرنامج الفر: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 )دولارات الولايات المتحدةبآلاف (

 أوجه الإنفاق
ــادات  الاعتمــــــــــــ

ــة ــرةالأوليــــ   للفتــــ
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديرات ال تقــــــــــــ
ــة ل ــرةالمنقحــ  لفتــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٨٧٤,٧ ٩٥٨,٥٩١٦,٢١٠ ٩ الوظائف
 ٣٧,٠-٣٧,٠ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٤٧٦,٠٥٠,٠٥٢٦,٠ المستشارون والخبراء
 ١٢٥,٩٢٠,٠١٤٥,٩ الموظفينسفر 

 ٣٢,٢٣٠,٠٦٢,٢ الخدمات التعاقدية
 ٢,١-٢,١ الضيافة

 ١٧,٣٥,٣٢٢,٦ اللوازم والمواد
 ٤٧,٦١٢,٦٦٠,٢ المعداتالأثاث و

 ٧٣٠,٧ ٠٣٤,١١١ ٦٩٦,٦١ ١٠ المجموع 
   

 ١٢الجدول 
 الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة  

 

 الفئة
ــادات  الاعتمــــــــــــ
ــ ــة للفتــــ  رةالأوليــــ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
ــديرات ال تقــــــــــــ

ــة ل ــرةالمنقحــ  لفتــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١ - ١ أمين عام مساعد 
 ١ - ١ ٢-مد 
 ٣ - ٣ ١-مد 
 ٦ ١ ٥ ٥-ف 
 ١٤ ٦ ٨ ٣-ف/٤-ف 
 ٥ - ٥ ١-ف/٢-ف 
 ٣٠ ٧ ٢٣  الفرعيالمجموع 

    فئة الخدمات العامة
 ١٤ - ١٤ الرتب الأخرى 
 ١٤ - ١٤  الفرعيلمجموعا 
 ٤٤ ٧ ٣٧ المجموع 
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يتولى مكتب المستـشارة الخاصـة للقـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة وشـعبة النـهوض                  - ٦٩
 الجنــساني في عمــل الأمــم   مراعــاة المنظــورتعمــيمبــالمرأة تنفيــذ البرنــامج الفرعــي الــذي يــدعم   

بيئـة  وتهيئـة    ،مانـة العامـة للأمـم المتحـدة        وتحسين التوازن والمساواة بـين الجنـسين في الأ         ،المتحدة
بـشأن  الـسياسات  في مجال يارات  وتوضيح الخ  وتوفير المشورة    ،للعمل أكثر مراعاة لنوع الجنس    

وتنبثـق الـسلطة التـشريعية للبرنـامج        . المساواة بـين الجنـسين    المتعلقة ب قضايا  المجموعة واسعة من    
بـشأن   وعـن قـرارات لاحقـة        ٥٠/٢٠٣ الفرعي، ضـمن جملـة أمـور، عـن قـرار الجمعيـة العامـة              

 وقـرار   ،التنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين           ومتابعة المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة            
المنظـور الجنـساني في جميـع الـسياسات         تعميم   بشأن   ١٩٩٧/٢المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
 .والبرامج في منظومة الأمم المتحدة

لمـؤتمر  بالوثيقـة الختاميـة      المتعلـق    ٦٠/١عامـة مـن جديـد، في قرارهـا          وأكدت الجمعية ال   - ٧٠
، على التنفيذ الكامل والفعال لغايات وأهـداف منـهاج عمـل بـيجين              ٢٠٠٥ لعام   العالميالقمة  

مــساهمة أساســية ذلــك  باعتبــار ،ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة  
وشـدد  . تفـق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا تلـك الـواردة في إعـلان الألفيـة                  لبلوغ الأهداف الإنمائيـة الم    

مؤتمر القمة العالمي على أهمية تعميم مراعاة المنظور الجنساني بوصفه أداة لتحقيـق المـساواة بـين                 
تعمـيم   مـن أجـل  الجنسين وتمكين المرأة، وشجع الأمين العام على أن يتخذ المزيد من الخطوات   

 . اني في سياسات المنظمة وقراراتهامراعاة المنظور الجنس
 

  والنهوض بالمرأةمكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية  
إسـداء المـشورة في     ) أ(يضطلع مكتب المستشارة الخاصـة للقـضايا الجنـسانية بمـسؤولية             - ٧١

ج  الأمين العـام بـشأن تنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين ونتـائ               ونائبمجال السياسات إلى الأمين العام      
ــة؛     ــة العام ــشرين الاســتثنائية للجمعي ــة والع ــدورة الثالث ــم   ) ب(ال ــة الأم ــسيق جهــود منظوم وتن

 بالـصلة وتنـسيق المـسائل المتعلقـة     )ج(نساني في سياساتها وأنـشطتها؛    المنظور الج  لتعميمالمتحدة  
ــن؛    ــسلام والأم ــرأة وال ــين الم ــدعوة إلى ) د(ب ــزوال ــرأة   تعزي ــسين وتمكــين الم ــين الجن ــساواة ب  ؛ الم

 .ورصد وضع المرأة داخل الأمانة العامة )هـ(
إتاحة بيئة أكثر دعمـاً للـدول الأعـضاء كـي يتـسنى لهـا الوفـاء بالتزاماتهـا في إطـار                      إن  و - ٧٢

 وقــرار مجلــس الأمــن ٢٠٠٥لعــام العــالمي ؤتمر القمــة لمــ والوثيقــة الختاميــةمنــهاج عمــل بــيجين 
لى المـستوى القطـري، هـي مـسألة         خاص على التنفيذ ع   بشكل  ، مع التركيز    )٢٠٠٠ (١٣٢٥

ــسلا    ــة وال ــق أهــداف التنمي ــة  أساســية لتحقي ــتي حــددتها المنظم ــدائم ال ــة  . م ال ــسي مواجه وتكت
وتلبيـةً لهـذا الطلـب،      . سد الفجوة القائمة بين التنفيـذ والواقـع أهميـة حاسمـة           المتمثل في   تحدي  ال

 :لمقررة على النحو التاليلأنشطة ااالأمين العام على تعزيز القدرة على تنفيذ اقتراح  يركز
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مواصلة تعزيز البرمجـة المـشتركة وتعبئـة المـوارد والرصـد والتقيـيم والمـساءلة في                )أ( 
 م والأمن؛ ، والمرأة والسلا وتحقيق التوازن بين الجنسين،مجالات تعميم مراعاة المنظور الجنساني

تتجـاوز  بحيـث    وتحسين عملية تنسيق الأنشطة فيما بين كيانات الأمم المتحدة         )ب( 
ــتم في إطــاره  إلى اعتمــاد نهــج مبتكــر  بــين الحــين والآخــر،  اجتماعــات عقــد  ــادل المعــارف  ي تب

 وتعزيز قدرات الأمم المتحدة؛ وخلق حس بامتلاك البرامج والمعلومات 
ــايير والمؤشــرات       )ج(  ــشتركة والمع ــال لمجموعــة مــن الأهــداف الم والاســتخدام الفع

اس التقـدم المحـرز في تنفيـذ الالتزامـات الـتي قطعـت في مجـالات        المحددة على نطـاق المنظومـة لقي ـ     
 في هـذا    تعزيـز المـساءلة   و المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة     مسؤولية مكتب   

 ؛المجال
والـسلام   في مجـال المـرأة   لا سـيما دارة المعلومـات والمعـارف، و     لإنظـام   ووضع   )د( 
تنظـيم الخـبرة المتراكمـة لـدى جميـع كيانـات الأمـم              يتـيح    ،ةمنظومة الأمم المتحد  ضمن  والأمن  

 والأمن؛والسلام المتحدة العاملة في ميدان المرأة 
وضمان الصلة القائمة بين الأبعاد المعيارية والتنفيذيـة للوفـاء بالالتزامـات الـتي               )هـ( 

حـدة وفيمـا بـين     منظومة الأمم المتضمنقطعت بشأن تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة     
 الدول الأعضاء؛

ل حلقات عمـل    وتنظيم حوارات إقليمية رفيعة المستوى عن السياسات، تشم        )و( 
ــذ   ــى التنفي ــدريب عل ــوطني ل للت ــن   ال ــرار مجلــس الأم ــاء  بهــدف التوع) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ق ــة وبن ي

 .الأعضاء القدرات في أوساط الدول
 

 شعبة النهوض بالمرأة  
واسـعة  بالطائفـة ال  تحليل الـسياسات المتعلقـة      ) أ(أة بمسؤولية   تضطلع شعبة النهوض بالمر    - ٧٣
في إعلان ومنهاج عمل بـيجين ونتـائج        التي تم تناولها    المساواة بين الجنسين    المتصلة ب قضايا  المن  

وتقـــديم ) ب( ووضـــع الخيـــارات والتوصـــيات في مجـــال الـــسياسة العامـــة؛  ،المـــؤتمرات العالميـــة
ــة للعمليـــات الحكوم  ــدمات الفنيـ ــرأة والمجلـــس الاقتـــصادي    الخـ ــع المـ ــة وضـ ــة في لجنـ ــة الدوليـ يـ

وبنــاء قــدرات ) د(وتعمــيم نتــائج الــسياسات ومتابعتــها؛  ) ج(والاجتمــاعي والجمعيــة العامــة؛ 
الدول الأعضاء، بناء على طلبها، لتيسير التنفيذ التـام لنتـائج العمليـات الحكوميـة الدوليـة علـى                   

ون بين الوكالات من أجل التـشجيع علـى تنفيـذ نتـائج             والمساهمة في التعا  ) هـ(الصعيد الوطني؛   
السياسات، بما في ذلك من خلال المشاركة في عدد من الشبكات وفرق العمل التابعة لـلإدارة                

ــين الوكــالات؛    لو ــشتركة ب ــة والم ــة العام ــضمان    ) و(لأمان ــة ل ــصال والتوعي ــشطة الات ــذ أن وتنفي
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 عــبر موقــع لا ســيماالمــساواة بــين الجنــسين، والتعمــيم الواســع لأعمــال الأمــم المتحــدة المتعلقــة ب
ترنــت المــشتركة بــين الوكــالات؛     علــى الإنWomen Watchالــشعبة علــى الإنترنــت وبوابــة    

 غــير الحكوميــة في عمــل الأمــم المتحــدة المتعلــق بالمــساواة بــين  المنظمــاتوتيــسير مــشاركة  )ز(
 . في سياق لجنة وضع المرأةلا سيماالجنسين، و

 لا ســيماســة الحكوميــة الدوليــة الأخــيرة في مجــال العنــف ضــد المــرأة، و        الدراوأدت - ٧٤
يتــصل بتكثيــف الجهــود الراميــة إلى القــضاء علــى جميــع أشــكال العنــف ضــد المــرأة وفقــاً    فيمــا

تحــسين إلى لأمــم المتحــدة إلى دفــع ا، ٦٢/١٣٣  و٦١/١٤٣لأحكــام قــراري الجمعيــة العامــة  
مواجهـة آفـة العنـف ضـد        بالتزاماتها المتزايدة في مجال     في الوفاء   الحكومات  مساعدة  قدرتها على   

لتزايـد   وكاسـتجابة مباشـرة   . التنميـة أمـام   المرأة باعتبارها انتهاكاً لحقوق الإنسان وعائقـاً هامـاً          
المنظومـة  علـى نطـاق     حملـة متعـددة الـسنوات       قيـادة   قرار الأمين العـام     جاء   ،هذه الأولوية أهمية  

تتـزامن مـع    بحيـث   ،  ٢٠١٥ حـتى عـام   وتمتـد   لعنـف ضـد المـرأة       برمتها تهدف إلى القـضاء علـى ا       
فبرايـر  / شـباط  ٢٥في  وقد بـدأت هـذه الحملـة        لأهداف الإنمائية للألفية،    لتحقيق ا التاريخ المحدد   

٢٠٠٨. 
الــتي تواجــه للتحــديات الناشــئة التــصدي بفعاليــة  بــشكل متزايــدالمنظمــة ويــتعين علــى  - ٧٥

 لـضمان مراعـاة نــوع   ،سين في ســياق البيئـة العالميـة المــتغيرة  البرنـامج العـالمي للمــساواة بـين الجن ـ   
. الجنس في تحقيق جميع الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة                

منظــور المــساواة بــين الجنــسين في متابعــة     تعمــيم وينبغــي تكثيــف الجهــود الراميــة إلى تعزيــز     
، وفقـاً لمـا دعـت إليـه         ٢٠٠٥ قمـة الألفيـة ومـؤتمر القمـة العـالمي لعـام              المؤتمرات العالميـة ومـؤتمر    

تعزيــز  ىعلــالأمــين العــام يركــز اقتــراح ولهــذا الغــرض، . ٦٢/١٣٧الجمعيــة العامــة في قرارهــا 
 :القدرة على تنفيذ الأنشطة المقررة على النحو التالي

مجـة المـشتركة    مبادئ توجيهيـة للبر   : منشورات إضافية غير متكررة   أربع  إعداد   )أ( 
بشأن العنف ضد المرأة، بالتعاون مع فرقة العمل المعنية بالعنف ضد المـرأة؛ وإطـار عمـل ونهـج                   
لبناء القـدرات علـى إدمـاج المنظـور الجنـساني في الاسـتراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة؛ ومؤشـرات                    

 الفقر؛للقضاء على دولية للعنف ضد المرأة؛ ومنظورات جنسانية 
قاعدة بيانات منسقة بشأن العنـف ضـد المـرأة،          : فنية إضافية  مادة   ١٤وإعداد   )ب( 

تشمل الـدروس المـستفادة والممارسـات الجيـدة؛ وشـبكة عالميـة لمراكـز التنـسيق المعنيـة بـالعنف                     
؛ )رسـائل  ٦(ضد المرأة؛ ورسالة إخبارية عن العنف ضـد المـرأة تنـشر علـى الموقـع الإلكتـروني                    

المرأة في التنمية، كجـزء مـن إعـداد الدراسـة           تتعلق بدور   جوانب  بشأن  وملخصات السياسات   
مراعــاة المنظــور  بتعمــيم ؛ وملخــصات الــسياسات المتعلقــة   )ملخــصان(الاستقــصائية العالميــة  
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الجنــساني في الاســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــة، وبــشأن دور الآليــات الوطنيــة في اســتراتيجيات  
؛ وصـفحة علـى     )ملخـصات  ٣( بتمويل التنمية     المتعلق  الجنساني التنمية الوطنية، وبشأن المنظور   

ــت   ــع الإنترنـ ــن موقـ ــشمل   دور عـ ــة تـ ــرأة في التنميـ ــيم المـ ــور الجنـــساني في   تعمـ ــاة المنظـ مراعـ
 استراتيجيات التنمية الوطنية؛

العامـة   مجـال الـسياسة   إسداء المشورة في    بوضع تدابير لبناء القدرات و    والقيام ب  )ج( 
 طـرق شـاملة للاسـتجابة       تحديـد عنـد    لا سـيما  عنـد الطلـب، و    ك   وذل ـ لأولويات الوطنية دعما ل 

دعم التنميـة وتنفيـذ خطـط العمـل الوطنيـة      والقيـام ب ـ ؛ المتعددونأصحاب المصلحة  يشارك فيها   
 .المشتركة على سبيل التجربة، وذلك كنتيجة للبرمجة بلدان ١٠في 
المرأة في التنميـة    وبدور  أة  ومن شأن الأنشطة والموارد الإضافية المتعلقة بالعنف ضد المر         - ٧٦
للـسياسة  القائمـة   تحسن القدرة على تحليل الـسياسات ومواصـلة تطـوير وتنقـيح الأطـر               ) أ: (أن

 في ضــوء الوقــائع المحليــة والإقليميــة والعالميــة  ســيما لاالمــساواة بــين الجنــسين، والعامــة في مجــال 
 ووضـع الاسـتراتيجيات     ،في التنميـة  المـرأة   دور  العنف ضـد المـرأة و     مجالي  الجديدة والمتغيرة، وفي    

وتوســيع نطــاق تزويــد الحكومــات والجهــات ) ب(والتوصــيات اللازمــة لمعالجــة هــذه المــسائل؛ 
ــا البيانــات            ــا فيه ــرأة، بم ــف ضــد الم ــن العن ــشاملة ع ــات ال ــصلحة بالمعلوم الأخــرى صــاحبة الم

ــدة؛   ــة ) ج(والممارســات الحمي ــساني والتوعي ــالمنظور الجن ــة ب ــصا في التنمي ــة الاقت دية والاجتماعي
 . تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفيةوبأهميته في

 
 الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  

ــة تتـــــيح - ٧٧ ــادة البالغـــ ــافية تـــــشمل ٧تمويـــــل  دولار ٩١٦ ٢٠٠ الزيـــ :  وظـــــائف إضـــ
ــة للقــــضايا  لمكتــــب الم) ٣- ف١  و٤- ف٣  و٥- ف١(وظــــائف  ٥ )أ( ستــــشارة الخاصــ

ــالمرأة   ــسانية والنــهوض ب ــرار مجلــس الأمــن    مــن أجــل الاضــطلاع الجن ــذ ق  بمــسؤولية رصــد تنفي
هــــج  والــــدعوة إلى اعتمــــاد نُ،للــــسياسة العامــــة والبحــــثخطــــة ووضــــع ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥

واستراتيجيات جديدة لتعزيز دور المرأة في منع التراعات وتسويتها والتعمير وبنـاء الـسلام بعـد          
اتـصالات وشـراكات مـع كيانـات الأمـم المتحـدة          وإقامـة   ؛ وإعداد مواد تحليلية     ات التراع نتهاءا

 ورصـد التنفيـذ الـوطني لأحكـام هـذا           ،والمنظمات الإقليمية والمجتمع المدني والرابطـات النـسائية       
ق لتعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني والتنـسي         بحوث تحليلية عن الأنشطة القطاعية    القرار؛ وإعداد   

لــشعبة ) ٣- ف١  و٤-ف ١(ووظيفــتين ) د( الــنظيرة؛ في ذلــك مــع كيانــات الأمــم المتحــدة 
 الاتجاهــات والقــضايا الناشــئة ووضــع    ديــدتحالبحــوث والتحاليــل و النــهوض بــالمرأة لإعــداد   

المــرأة في التنميــة والعنــف ضــد المــرأة؛  بــدور توصــيات استــشرافية في مجــال الــسياسات المتعلقــة 
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؛ ووضـع ملخـصات الـسياسات والأدوات         المعنية عمليات الحكومية الدولية  وتقديم مساهمات لل  
التنميــة؛ وإنــشاء قاعــدة بيانــات عــن العنــف ضــد في المــرأة بــدور ومــواد بنــاء القــدرات المتعلقــة 

 .بناء القدراتفي مجال المرأة؛ وتقديم الدعم عند الطلب إلى الدول الأعضاء 
 

 المستشارون والخبراء  
لخـبرات المتخصـصة علـى أسـاس        تكلفـة تـوفير ا     دولار   ٥٠ ٠٠٠ادة البالغة    الزي تغطي  - ٧٨

ــصير الأجــل  ــداد   ،ق ــساعدة في إع ــك للم ــن بحــث  وذل ــيم ع ــور الجنــساني في   تعم ــاة المنظ مراع
للقـضاء   منشورين غير متكررين عن المنظـور الجنـساني        وإعداد   ،الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية  

المتعلقة بـالعنف ضـد المـرأة؛ ولـدعم وضـع إطـار ونهـج لبنـاء           الفقر وعن المؤشرات الدولية     على  
 في الاســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــة؛ وتقــديم تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــسانيالقــدرات بــشأن 

 . وإنشائهاقاعدة بيانات عن العنف ضد المرأةللتطوير التقني من أجل االدعم 
 

 سفر الموظفين   
سفر المستشارة الخاصة والموظفين تيـسيراً      تكلفة   دولار   ٢٠ ٠٠٠الزيادة البالغة   تغطي   - ٧٩

) ٢٠٠٠ (١٣٢٥قرار مجلـس الأمـن      تنفيذ  دعم  لللجهود المبذولة على نطاق المنظومة بأكملها       
خــاص علــى التنفيــذ علــى الــصعيد القطــري، الــذي يعــد ضــرورياً لتحقيــق  بــشكل مــع التركيــز 

 .لسلام الدائماوبتحقيق الإنمائية المتعلقة بالتنمية الأهداف 
 

 الخدمات التعاقدية  
طباعـة المنـشورات المتـصلة بالبرنـامج المتعلـق          ) أ( دولار   ٣٠ ٠٠٠ الزيـادة البالغـة      تتيح - ٨٠

بالعنف ضد المرأة، بما في ذلك المبادئ التوجيهية للبرمجـة المـشتركة والمؤشـرات الدوليـة المتعلقـة                  
واعــد بيانــات الــشعبة وموقعهــا علــى قتحــديث و) ب(، )دولار ١٠ ٠٠٠(بــالعنف ضــد المــرأة 

ــك الــدروس           ــا في ذل ــرأة، بم ــف ضــد الم ــشأن العن ــدة ب ــسقة جدي ــات من ــت لإدراج بيان الإنترن
المستفادة والممارسة الحميدة، وتيسير إنشاء شبكة عالميـة وإقامـة حـوار عـالمي عـن العنـف ضـد                    

 ). دولار٢٠ ٠٠٠(المرأة 
 

 اللوازم والمواد  
ــادة البالغ ــ - ٨١ ــة  ٥ ٣٠٠ة تغطــي الزي ــ دولار تكلفــة اللــوازم والمــواد المكتبي الــتي ستهلكة الم

 .بالوظائف السبع الجديدة المقترحةفيما يتصل  ،البياناتتجهيز تشمل لوازم 
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 الأثاث والمعدات  
معـدات التـشغيل الآلي     قتنـاء واسـتبدال     تكلفـة ا   دولار   ١٢ ٦٠٠ الزيـادة البالغـة      تغطي - ٨٢

 .ئف السبع الجديدة المقترحةإنشاء الوظانتيجة للمكاتب، 
 

  الاجتماعية والتنمية السياسات- ٣عي البرنامج الفر  
  دولار١٣٧ ٠٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 ١٣الجدول 
  ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات الإضافية من الموارد  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 أوجه الإنفاق
ــادات  الاعتمــــــــــــ

ــ ــرة ةالأوليــــ  للفتــــ
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديرات ال تقــــــــــــ
ــة ل ــرةالمنقحــ  لفتــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٦٧٣,١ ٥٣٨,٧١٣٤,٤١٥ ١٥ الوظائف
 ٧٦,٩-٧٦,٩ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٦٤٣,٠-٦٤٣,٠ المستشارون والخبراء
 ٢٥١,٧-٢٥١,٧ الموظفينسفر 

 ١٤٣,٠-١٤٣,٠ الخدمات التعاقدية
 ٣٦,٤٠,٨٣٧,٢ اللوازم والمواد

 ٨٧,٥١,٨٨٩,٣ المعدات
 ٥٤,٤-٥٤,٤ المنح والتبرعات

 ٩٦٨,٦ ٨٣١,٦١٣٧,٠١٦ ١٦ المجموع 
  

 ١٤الجدول 
  .الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة

 الفئة
ــاد ــة الأولاتالاعتمــــ  يــــ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة
ــة  التقـــــــديرات المنقحـــــ

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة

    وقهاالفئة الفنية وما ف
 ١ - ١ ٢-مد 
 ٣ - ٣ ١-مد 
 ٥ - ٥ ٥-ف 
 ٢٣ ١ ٢٢ ٤/٣-ف 
 ٨ - ٨ ٢/١-ف 
 ٤٠ ١ ٣٩ المجموع الفرعي 
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 الفئة
ــاد ــة الأولاتالاعتمــــ  يــــ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة
ــة  التقـــــــديرات المنقحـــــ

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة

    فئة الخدمات العامة
 ١ - ١ الرتبة الرئيسية 
 ٢٠ - ٢٠ الرتب الأخرى 
 ٢١ - ٢١ المجموع  

 
 الــتي جتماعيــةينــدرج البرنــامج الفرعــي ضــمن مــسؤولية شــعبة الــسياسات والتنميــة الا - ٨٣
شــبكة والعمالــة؛ والقــضاء علــى الفقــر؛ :  الدوليــة الــتي تــشملولاياتهــا الحكوميــة تنفــذتــزال  لا

بنـاء  والأسـرة؛   والـشيخوخة؛   والـشباب؛   و؛  الصغيرةالائتمانات  والتعاونيات؛  وعمالة الشباب؛   
هــم  أ ومــن.الــشعوب الأصــلية؛ والتعــاون الــتقنيومــسائل  العجــز؛و؛  للجميــعمجتمعــات شــاملة

اتفاقية حقـوق الأشـخاص ذوي        باعتماد  الجمعية العامة  قيام  الشعبة في الآونة الأخيرة،    إنجازات
ــة  ــراران(الإعاق ــشعوب    وإعــلان ) ٦٢/١٧٠ و ٦١/١٠٦ الق ــشأن حقــوق ال الأمــم المتحــدة ب
 ). ٦١/٢٩٥  و٦١/١٧٨ نالقرارا(الأصلية 

إلى تمكــين ترشــيد عملــها  والــشعبة مــن المــوظفين  وارد المتواصــل لمــســتعراضلا اوأدى - ٨٤
هذا الرصـد الـدقيق     وشكل  . هذاك عمل واسع     برنامج المقتضيات التي يفرضها   تلبيةمن  لشعبة  ا

 ة برتبــةجديــدوظيفــة ( المــوظفين  مــنواردالمــ في المتواضــعةزيــادات اللاســتخدام مواردهــا، مــع 
 رتبــةوظيفــة ب (وظــائف داخليــاالونقــل ) دعم برنــامج الإعاقــةلــ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتــرة ٣-ف
ــة إلى ٢-ف ــدائم المعــني بقــضايا الــشعوب الأصــلية  ا أمان ــسية عوامــل) لمنتــدى ال  تمكــين في رئي

 للإنجـازات  يةراحـل التحـضير   بالم المرتبطـة  ةذروفي وقـت ال ـ     العمـل  من الاضطلاع بأعباء   الشعبة
 . التي حققتها الشعبة مؤخرا الرئيسية

تعلــق بحقــوق الــشعوب الأصــلية،  الأمــم المتحــدة المإعــلان  مــن ٤٢وتمــشيا مــع المــادة   - ٨٥
، التوعيــة منتــدى الأمــم المتحــدة الــدائم المعــني بقــضايا الــشعوب الأصــلية جهــود   ســتقود أمانــة

لـدعم الفـني    ل تنـسيق    كجهـة وتعمل  البحثية،  قدرتها  عزز  ت و ،ةتحليليال البحوثإعداد  وتضطلع ب 
ــة في    ــاء قــدرات أفرقــة الأمــم المتحــدة القطري ــتيهــود المــشتركة الجوبن مــع المــسؤولين   تبــذلها ال

ــتعين الاو. الحكــوميين والمجتمــع المــدني لتحقيــق تقــدم بــشأن قــضايا الــشعوب الأصــلية     تقــاء ري
علـى نحـو     الآخرين   الأعضاء وأصحاب المصلحة  دمة مصالح الدول    لخقدرات البرنامج الفرعي    ب

وب حقـوق الـشع   إعـلان    في ضـوء     وخاصـة  بالـشعوب الأصـلية      المتعلقـة القـضايا   في مجال   أفضل  
 :  الرئيسية التالية نتيجة لتعزيز البرنامج الفرعيوسيتم تنفيذ الأنشطة. الأصلية
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 إعـلان حكـام  بأ التقيـد تعزيـز  في  لمـساعدة المنتـدى الـدائم    ة تحليلي ـ بحوثإعداد   )أ( 
، ومتابعــة  وتطبيــق هــذه الأحكــام تطبيقــا تامــاالأمــم المتحــدة المتعلــق بحقــوق الــشعوب الأصــلية

 ؛الإعلان من ٤٢ في المادة على النحو المبين، علانالإفعالية هذا مدى 
لتعـاون  من أجـل ا  تتعلق بقضايا الشعوب الأصلية  متخصصة مساهماتتوفير  و )ب( 
 ؛ العمل المشتركة بين الوكالاتأفرقة ومع، الأعضاء مع الدول التقني

 المنتــدى الــدائم  ولايــةتعزيــز بهــدف هلتوعيــة وتنفيــذلبرنــامج لتــصور وضــع و )ج( 
 بأحكام الإعلان وتطبيقها تطبيقا تاما؛ لتقيدوا

حلقـات عمـل وحلقـات      عقـد   الاضطلاع بأنشطة التعاون التقني بما في ذلك        و )د( 
 بنـاء   ،الإعـلان الحكوميـة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ         الجهات المعنية الحكوميـة وغـير        مع   تدريبية دراسية

شعوب الأصــلية؛ وتزويــد تحديــد وتعريــف القــضايا الــتي تهــم الــو؛ الأعــضاءعلــى طلــب الــدول 
 . هابرامج وتنفيذالسياسات وال لوضع اء اللازمةوالخبرالمشاركين بالمهارات 

ــشطة والمــوارد الإضــافية   وســتمكن - ٨٦ ــة وكفــاءة  دعــم  يم تقــدمــنالأن ــر فعالي ــذ لأكث تنفي
ــدائم   ورصــد ــة توصــيات المنتــدى ال ــا، ا المتفــق عليه ــوخطــة التنمي  الأهــداف في ذلــك بمــا دولي
  .للألفية ةالإنمائي

 
  الاحتياجات من الموارد   
 الوظائف  

 في مجـال    ٤- ف وظيفـة إضـافية برتبـة       دولار تكاليف  ١٣٤ ٨٠٠ البالغة   تغطي الزيادة  - ٨٧
سيؤسـس  معلومـات الـتي   الـدول لل تقـديم  عمليـة  تنسيق  ، يقوم شاغلها ب   قضايا الشعوب الأصلية  

ل القــضايا في لحــتحــدة في هــذا الحــوار  وكــالات الأمــم الموإشــراكحــوار بنــاء؛ قامــة عليهــا في إ
في ذلـك   ، بمـا الإعـلان  تعزيـز تنفيـذ   في لمـساعدة المنتـدى الـدائم    ة تحليلي ـبحـوث وإعـداد  ؛ الميـدان 

لـدول  لقـدرات   ال وبنـاء    الـتقني لـدعم   لتقـديم ا   تنـسيق    كجهـة العمـل   و،  الإعـلان مـن   تحليل مواد   
ــها،     ــى طلب ــاء عل ــضاء، بن ــة للأم ــ  ولالأع ــة التابع ــة القطري ــشتركة  الجم المتحــدة في لأفرق ــود الم ه

ــتي ــذلها  ال ــضايا  مــن أجــل إحــراز مــع المــسؤولين الحكــوميين والمجتمــع المــدني    تب ــشأن ق  تقــدم ب
 . الأصلية الشعوب

 
 اللوازم والمواد 

 بمـا فيهـا     المـستهلكة،  المكتبيـة تكلفـة اللـوازم والمـواد         دولار ٨٠٠ الزيـادة البالغـة      تغطي - ٨٨
 .  المقترحةديدةالجوظيفة بال يتعلق لوازم تجهيز البيانات فيما
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 الأثاث والمعدات 
اقتنــاء معــدات التــشغيل الآلي للمكاتــب  تكلفــة دولار  ١ ٨٠٠الزيــادة البالغــة تغطــي  - ٨٩

 .  المقترحةديدةالجوظيفة بالفيما يتعلق 
 

  التنمية المستدامة  - ٤البرنامج الفرعي   
  لاردو ٦٤٧ ٨٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد

 ١٥الجدول 
  ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات الإضافية من الموارد

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 أوجه الإنفاق

 يـــةالأول اتالاعتمـــاد
ــرة  ‐٢٠٠٨للفتــــــــــ
 التغير ٢٠٠٩

ــة  ــديرات المنقحـ  التقـ
‐٢٠٠٨ للفتــــــــــرة
٢٠٠٩ 

 ٩٥٠,٤ ١٦ ٥١٤,٢ ٤٣٦,٢ ١٦ الوظائف
 ٧,٤ - ٧,٤ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٩٠,٠٧١٢,٥ ٦٢٢,٥ الاستشاريون والخبراء
 ٣٣,٤٢٠٩,٢ ١٧٥,٨  الموظفينسفر

 ٤٠,٨- ٤٠,٨ الخدمات التعاقدية
 ٣,٠٣٠,٤ ٢٧,٤ اللوازم والمواد

 ٧,٢٧٦,٨ ٦٩,٦ المعداتالأثاث و
 ٠٢٧,٥ ١٨ ٦٤٧,٨ ٣٧٩,٧ ١٧ المجموع  
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  ١٦الجدول 
   فئةالاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب ال

 الفئة

 ليـــةالاعتمـــادات الأو
ــرة  ‐٢٠٠٨للفتــــــــــ
 التغير ٢٠٠٩

ــة  ــديرات المنقحـ  التقـ
‐٢٠٠٨ للفتــــــــــرة
٢٠٠٩ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١-١ ٢-مد 
 ٥-٥ ١-مد 
 ١٢-١٢ ٥-ف 
 ١٥٤١٩ ٤/٣-ف 
 ٤-٤ ٢/١-ف 
 ٣٧٤٤١ المجموع الفرعي 

  فئة الخدمات العامة
 ٢-٢ ةالرتبة الرئيسي 
 ٢١-٢١ الرتب الأخرى 
 ٢٣-٢٣ المجموع الفرعي 
  ٦٠٤٦٤ المجموع  
تـضطلع بـدور    البرنامج الفرعي ضمن مسؤولية شعبة التنمية المستدامة التي         يندرج هذا    - ٩٠

داخــل في هــذا المجــال  خــبرةا مرجعيــا لل مــصدروالــتي تــشكللتنميــة المــستدامة قيــادي في مجــال ا
 ١٩/٢-دإ و ٤٧/١٩١و ، ٤٧/١٩٠وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـة     و. تحدةمنظومة الأمم الم 

لإدارة الـشؤون الاقتـصادية     فنية  أمانة  ك  الشعبة تعمل،  ٦٢/١٩١ و   ٦٢/١٨٩ و   ٢٢/٢-و دإ 
 وخاصـة التنميـة المـستدامة     ب المتعلقـة  مسؤولة عن العمليات الحكومية الدولية    والاجتماعية وهي   

رفيعة المستوى في متابعة تنفيذ جدول أعمـال القـرن     الة المستدامة    لجنة التنمي  ات إلى لخدمتقديم ا 
، وخطة جوهانـسبرغ للتنفيـذ، وبرنـامج        ٢١برنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن       و،  ٢١

ــادوس   ــل برب ــن أجــل ا عم ــتراتيجية      م ــة، واس ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــستدامة لل ــة الم لتنمي
ــل    ــامج العمـ ــذ برنـ ــلة تنفيـ ــشيوس لمواصـ ــموريـ ــل امـ ــة ن أجـ ــة  لتنميـ ــدول الجزريـ ــستدامة للـ المـ

 . النامية الصغيرة

 الحكـومي الـدولي في مجـالات تغـير          نـشاط مـؤخرا علـى الـصعيد       مـن   ما اضـطلع بـه      إن   - ٩١
 إلى لمنظمـة دفـع ا  المـستدامة   والإنتاج  الاستهلاك  وأنماط  المناخ، والدول الجزرية الصغيرة النامية،      

 المـذكورة    التنميـة المـستدامة    بقـضايا  المتعلقةلدول الأعضاء   حتياجات ا ا تلبية قدرتها على    تحسين
ــى . أعــلاه ــد ،المنظمــة ويجــب عل ــى وجــه التحدي ــق رصــد التقــدم المحــرز في  تعــزز أن ، عل  تحقي
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 وخطـة   ،تغير المنـاخ، واسـتراتيجية موريـشيوس      المتعلقة ب الأهداف المتفق عليها دوليا والأهداف      
الأنـشطة التاليـة   وسـيتم تنفيـذ   . المـستدامة  والإنتـاج ك  للتنفيذ بشأن أنماط الاستهلا   غجوهانسبر

 :نتيجة تعزيز البرنامج الفرعي

 تطويرهـا   اتي ـوإمكان ةتكنولوجي ـالخيـارات   لل ةإعداد تقارير وتقييمات تحليلي ـ    )أ( 
ــسألة عالجــة مــن أجــل م  ــاخ  م ــير المن ــةتغ ــا في ذلــك  بفعالي ــاخ   تخفيــف ال، بم ــير المن ــار تغ ــن آث م
 ؛ معها والتكيف
 تطبيــق في المــستفادة الممارســات والــدروس أفــضل لتبــادل فنيــةداد مــواد إعــو )ب( 

الخـدمات   وصـيانة وتحـسين   وإنشاء؛  القائمة، بما في ذلك تحديد العقبات   النظيفةالتكنولوجيات  
  الممارسات؛ وأفضل ،النظيفة بتغير المناخ، والتكنولوجيات المتعلقةالمسائل بشأن الشبكية 
معها مـن   والتكيف  من آثار تغير المناخ     تخفيف  لليجيات  وضع وتنفيذ استرات  و )ج( 

  يشكلها تغير المناخ؛ التيالتحديات أجل مواجهة 
الجزرية الـصغيرة الناميـة       الدول إلى الاستشاريةتقديم الدعم الفني والخدمات     و )د( 

 واصلة تنفيذ برنامج العمل وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ؛ لم
 اللازمـة لـدعم الجهـود الـتي         والأدوات لسياسة العامة التوجيه في مجال ا   تقديم  و )ـه( 

 أنمـاط   السائلة الناجمـة عـن   النفاياتتدفق  الكربون و  انبعاثات   كثافةتبذلها الحكومات للحد من     
 الحالية؛ والإنتاج الاستهلاك 

نتجـــات والمـــساهمة في تحقيـــق الأهـــداف الإنمائيـــة ة الجيـــدة للمرالإدا إدمـــاجو )و( 
ــة  ــادئ كللألفي ــمب ــةتعتم ــشركات  د في حوكم ــك ال ــدونات وذل ــةفي الم ــل  الطوعي ــة مث  الدولي
  العالمي للأمم المتحدة؛ الاتفاق

ــة تنــسيقو )ز(  ــاء، لا ســيما مــن خــلال   موريــشيوسســتراتيجيةامتابعــة  عملي  إحي
 شبكة معلومات الدول الجزرية الصغيرة النامية؛ 

 القــدرات في مجــال  بنــاء فييرة القائمــةبالكــ الفجــوات لــسدبنــاء الــشراكات و )ح( 
 تغير المناخ؛ 

ــستخدم     و )ط(  ــتي ست ــات ونظــم المعلومــات ال ــز قواعــد البيان ــادلتعزي ــارف لتب  المع
 . وبناء القدرات، وتحليل السياسات،البحوثو ،والمعلومات

 البرنــامج الفرعــي  قــدرة  كــبير فيتحــسين إلىالأنــشطة والمــوارد الإضــافية    وســتؤدي - ٩٢
 وتيـسير   ،الناشـئة عـن تغـير المنـاخ        تلـك مثـل    ،ميـة المـستدامة الناشـئة     لتنامعالجـة قـضايا      )أ( على
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 بلـدان  بـين     فيمـا  الـشمال والجنـوب والتعـاون     ذلـك التعـاون بـين بلـدان         التعاون الـدولي، بمـا في       
المـضي قـدما في تنفيـذ       و )ب( للمنـاخ؛    والملائمـة نظـف   الأ الطاقـة    تالجنوب، لنقـل تكنولوجيـا    

 الخـــبرات والـــدروس أفـــضلتبـــادل و )ج(؛ ه تقـــدمهاأوجـــاســـتراتيجية موريـــشيوس، ورصـــد 
 مــساهمات علــى إعــداد الإدارةتعزيــز قــدرة و )د( لرفــع مــستوى الممارســات الجيــدة؛ المــستفادة

علــى ســد والمــستدامة؛ والإنتــاج أنمــاط الاســتهلاك ب المعنيــةفي العمليــة الحكوميــة الدوليــة جيــدة 
 . المستدامة والإنتاج الاستهلاك اط أنمبرامجل إطار السنوات العشر في  القائمةالثغرات

 
  الاحتياجات من الموارد   
 الوظائف  

وظـائف برتبـة    ٣ (إضـافية  وظـائف   ٤ تكلفـة دولار   ٥١٤ ٢٠٠الزيـادة البالغـة     تغطي   - ٩٣
ــة  و٤-ف ــة برتب ــدراتلتطــوير الأدوات) ٣- فوظيف ــة  والق ــاد التحليلي ــات لاعتم  تكنولوجي

 العوائـق تحليـل   ولعامة، واتخاذ تدابير لصالح البلـدان الناميـة؛         ، وخيارات السياسة ا   النظيفةالطاقة  
 تغـير المنـاخ؛   في مجـال  وتنـسيق العمـل   ،الأنظـف نقـل تكنولوجيـات الطاقـة    الـتي تواجـه     والقيود  

توفير الدعم لبناء القدرات في مجال تغير المناخ وتـأثيره علـى التنميـة المـستدامة للـدول الجزريـة              و
 ؛ شــبكة معلومــات الـدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة إدارةساعدة في  الم ـوتقــديمالـصغيرة الناميــة؛  

 الـسياسات في هــذه المرحلــة مــن عمليــة مــراكش  صــياغةالعمــل التحليلــي ودعــم والاضـطلاع ب 
 . المستدامةوالإنتاج أنماط الاستهلاك المتعلقة ب

 
 ن والخبراءوالاستشاري  

 دولار ٣٠ ٠٠٠ تـــــشمل مبلـــــغ ، الـــــتي دولار ٩٠ ٠٠٠الزيـــــادة البالغـــــة تغطـــــي  - ٩٤
 المتخصــصةالخــبرة ) أ: (لاجتماعــات فريــق الخــبراء، مــا يلــي  دولار ٦٠ ٠٠٠و للاستــشاريين 

التغلـب  وتطـوير التكنولـوجي لتكنولوجيـات تغـير المنـاخ؛      إمكانية الاللازمة للمساعدة في تقييم  
زيــز الأنــشطة  تعوالــتي تواجـه ، ) دولار١٥ ٠٠٠(علـى الحــواجز الـتي تعــوق نقــل التكنولوجيـا    

ــدرة ــة    المـ ــة الـــصغيرة الناميـ ــدول الجزريـ ــر في الـ ــن الفقـ ــد مـ ــدخل للحـ  ؛) دولار١٥ ٠٠٠( للـ
لتخفيـف مـن    ل ونظيفةطاقة متقدمة   لل تكنولوجيات   بشأنخبراء  ي  فريقل اجتماعينعقد  و )ب(

لـدول  صالح ا  تغير المناخ ل ـ   آثارلتخفيف من   لواستراتيجيات  )  دولار ٣٠ ٠٠٠( تغير المناخ    آثار
  ). دولار٣٠ ٠٠٠(رية الصغيرة النامية الجز

 
 سفر الموظفين  

تغــير  بــشأنمــشاركة المــوظفين في اجتماعــات  دولار ٣٣ ٤٠٠الزيــادة البالغــة تغطــي  - ٩٥
ــا  ــةالمنـــاخ والتكنولوجيـ ــلة و؛ النظيفـ ــة؛  باجتماعـــات ذات صـ ــة الـــصغيرة الناميـ الـــدول الجزريـ
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 إطـار الـسنوات العـشر      بـصياغة باشـرة   المة  صلال ـ الإقليمية ذات اجتماعات الخبراء والمشاورات    و
 المعنيـة المـستدامة، واجتماعـات فرقـة عمـل مـراكش      والإنتاج الاستهلاك المتعلقة بأنماط   برامج  لل
 . المشتريات العامة المستدامةب

 
 اللوازم والمواد  

 فيهـا    بمـا  المـستهلكة،  المكتبيةكلفة اللوازم والمواد    تدولار   ٣ ٠٠٠الزيادة البالغة   تغطي   - ٩٦
 .  المقترحةديدةالجربع الأوظائف ال بإنشاء المتعلقةلوازم تجهيز البيانات 

 
 الأثاث والمعدات  

 المتعلقـة قتناء معدات التشغيل الآلي للمكاتـب       دولار لا  ٧ ٢٠٠الزيادة البالغة   تخصص   - ٩٧
 .  المقترحةديدةالجوظائف ال بإنشاء

 
  الإحصاءات - ٥البرنامج الفرعي   
   دولار٧٢٧ ٩٠٠: جات الإضافية من المواردالاحتيا  

 ١٧الجدول 
  ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات الإضافية من الموارد

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 أوجه الإنفاق

 ليـــةات الأوالاعتمـــاد
ــرة ‐٢٠٠٨ للفتــــــــــ
 التغير ٢٠٠٩

ــة  ــديرات المنقحـ  التقـ
‐٢٠٠٨ للفتــــــــــرة
٢٠٠٩ 

 ٣٦٤,٧ ٧٣٩,٦٦٢٥,١٣٠ ٢٩ الوظائف
 ٣٠٤,٠-٣٠٤,٠ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٥٤٥,٤٥٠,٠٥٩٥,٤ الاستشاريون والخبراء
 ١٤٤,٧٤٠,٠١٨٤,٧  الموظفينسفر

 ٤٧٦,٣-٤٧٦,٣ الخدمات التعاقدية
 ٦١,٩٣,٨٦٥,٧ اللوازم والمواد

 ١٣٥,٦٩,٠١٤٤,٦  المعداتالأثاث و
 ٧٧٧,٨-٧٧٧,٨ المنح والمساهمات

  ٩١٣,٢ ١٨٥,٣٧٢٧,٩٣٢ ٣٢ المجموع
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  ١٨الجدول 
  الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة 

 الفئة

ات الأوليـــة الاعتمـــاد
ــرة ‐٢٠٠٨ للفتــــــــــ
 التغير ٢٠٠٩

ــة  ــديرات المنقحـ  التقـ
‐٢٠٠٨ للفتــــــــــرة
٢٠٠٩ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١-١ ٢-مد 
 ٦-٦ ١-مد 
 ٩-٩ ٥-ف 
 ١٧٥٢٢ ٤/٣-ف 
 ٣٥-٣٥ ٢/١-ف 
 ٦٨٥٧٣ المجموع الفرعي 

  فئة الخدمات العامة
 ١٢-١٢ الرتبة الرئيسية 
 ٤٣-٤٣ الرتب الأخرى 
 ٥٥-٥٥ المجموع الفرعي 
   ١٢٣٥١٢٨ المجموع  
 بأنــشطتها تــضطلع الــتي الإحــصاءاتمــسؤولية شــعبة ضــمن البرنــامج الفرعــي ينــدرج  - ٩٨

 ومكاتــب الأمانــة العامــة، وصــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا، تإدارابالتعــاون مــع غيرهــا مــن 
 هيكـل    ويتألف .على المستوى القطري  ووالمنظمات الحكومية الدولية غير التابعة للأمم المتحدة        

وإعـداد  المعـايير   وضـع   و) ب (؛الإحـصائية بنـاء القـدرات     ) أ (:أجـزاء  مـن أربعـة    الشعبةبرنامج  
 .نشر البياناتو) د (الدولية؛الإحصائية تنسيق الأنشطة و) ج (المنهجيات؛

  بـاء ٥٧/٢٧٠قرارهـا  مـن   ٥٠ و ٣١ الفقـرتين في قد شـددت   الجمعية العامة   وكانت - ٩٩
مؤشـرات  الأخـيرة علـى     تـنقح وتـضع اللمـسات       أن   إليهاعلى دور اللجنة الإحصائية، وطلبت      

.  والإقليمـي والـدولي    تقييم تنفيـذ الالتزامـات وتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة علـى الـصعيد الـوطني                ل
  .٦٠/٢٦٥ من قرارها ٥٤ الفقرة الجمعية العامة هذا الطلب في توكرر

ــراره   و - ١٠٠ ــصادي والاجتمــاعي في ق ــذل مجهــود أن ، ٢٠٠٦/٦أكــد المجلــس الاقت  عــدم ب
ــز لمنــسق  ــدان الــتي تمــر      القــدرات الإحــصائية وإدامــةتعزي ــة والبل ــدان النامي ــد مــن البل في العدي

الأهـداف  تحقيـق  الرصد الفعال للتقـدم المحـرز نحـو    يؤدي إلى تقويض ،  ةله انتقالي اقتصاداتها بمرح 
. ة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا الأهــداف الإنمائيــة للألفي ــ والأهــداف الإنمائيــةالإنمائيــة الوطنيــة
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لأمم المتحـدة واللجـان   ومن ضمنها شعبة الإحصاءات بانظومة الأمم المتحدة، بمالمجلس أهاب  و
بنــاء القــدرات الإحــصائية في   المبذولــةدعم الجهــود الوطنيــة أن تــميــة والوكــالات الدوليــةالإقلي

 .البلدان الناميةوخاصة قدرة ، هاالوطنية وتعزيز

ــ - ١٠١ ــة    وم ــة مــن الخــدمات العالي ــوفير مجموعــة كامل ــدول ل الجــودةن خــلال ت  الأعــضاء،ل
ت تعتـبر كيانـا ذا قـدرة        فأصـبح الأعـضاء    الـدول    طيبـة لـدى   سمعـة   الإحصاءات  شعبة  اكتسبت  

 إعــادةمــن خــلال و. الوطنيــةالإحــصائية  تحــسين نظمهــا علــىالبلــدان  مــساعدة في مــصداقيةو
ديـدة،  الجحـصائية   الإطالب  المتلبية  إلى   ةالشعبة جاهد  سعت،  نتاجيةالإ الوظائف وزيادة توزيع  

، لأهداف الإنمائية للألفيـة   ا، بما فيها    الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً    ب المتصلةمثل المؤشرات   
إلا أن . لمعلومــات الجغرافيــة الخاصــة بادة، والمطالــب الجديــ المتعلقــة بــتغير المنــاخوالإحــصاءات

وبوصـف الـشعبة   . ويجـب تعزيـزه    ةكـبير لم يكن كافيـاً إلى درجـة        ددة  المحولايات  ال تنفيذ بعض 
الأهـداف الإنمائيـة   ، بمـا فيهـا   الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـاً       تنفيـذ رصـد تنسيق ل المركز  
ــة ــة للألفيـ ــدة،  في منظومـ ــم المتحـ ــيمكن تنفيـــذ الأمـ ــز   سـ ــة تعزيـ ــة نتيجـ ــة التاليـ الأنـــشطة الفنيـ
 : الفرعي البرنامج

 الإحــصائية الوطنيــة مــن لــنظملــصالح اوضــع مبــادئ توجيهيــة ومــواد تدريبيــة  )أ( 
هـا دوليـاً، بمـا فيهـا الأهـداف          الأهـداف الإنمائيـة المتفـق علي      تنفيـذ   جل تعزيز قدرتها على رصـد       أ

 الإنمائية للألفية؛ 
 زيــادة الأعمــال المــشتركة بــين الوكــالات لرصــد لخدمــةتقــديم الــدعم الفــني و )ب( 

  ؛٢٠١٥ عام  على الصعيد العالمي وذلك مع اقترابالأهداف الإنمائية للألفيةتنفيذ 
لأهـداف  تجميـع ا  عمليـة   جي على مواصلة تطـوير وتحـسين        بشكل منه العمل  و )ج( 

 إصـدار الإنمائية المتفق عليها دوليـاً، بمـا فيهـا مؤشـرات الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، بمـا في ذلـك                      
  بشأن رصد المؤشرات؛ توجيهية ومبادئ تقنيةكتيبات 
وتحـديثها مـرارا؛    تحليـل   الرصـد و  لتطوير قاعـدة بيانـات المؤشـرات ل       ومواصلة   )د( 
  في البيانات؛ التناقض مشكلة وحلادل البيانات؛  وتحسين آليات تب؛الشفافيةتحسين وزيادة 

ؤشــرات لرصــد الم والإحــصاءات مــن أساســية وتجميــع ونــشر مجموعــة وضــعو )ـه( 
 الاقتصاد والبيئة؛ على ، والسكانتأثير تغير المناخ على 

 تغـير المنـاخ والتخفيـف مـن         مـع  إحـصائية لرصـد التكيـف        طرائـق استحداث  و )و( 
 تكنولوجيا؛ بما في ذلك نقل ال، آثاره
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 المتـصلة بشأن جميع المسائل    بين الوكالات   تقديم الدعم الفني للعمل المشترك      و )ز( 
 الأمـم المتحـدة   لفريـق خاصة في توفير القيادة و؛  المكانيةالبيانات  بالاحتياجات والمعايير المتعلقة ب   

منظومـة  إطـار    في   انيـة الجغرافيـة المك   المسائلالمتصل ب العامل المعني بالمعلومات الجغرافية في عمله       
والطـرق المتبعـة في      ،عـايير المالحـدود، وتبـادل البيانـات، و      والخرائط،  ك ـ،  بأكملـها الأمم المتحدة   

 ؛ الأماكنتسمية 
من خلال تجميـع     للأمم المتحدة،    المكانيةللبيانات  هياكل أساسية   واستحداث   )ح( 

 والحواسـيب المركزيـة   غرافيـة،    الج الأسمـاء  بيانـات    قاعـدة  المعلومات الموجودة حاليـا في كـل مـن        
 ؛ ٢٠١٠برنامج التعداد لعام للخرائط، ونظم المعلومات الجغرافية ل

 ؛ ن لوكالات الأمم المتحدة والبلداةوضع مبادئ توجيهية تقنيو )ط( 
إلى ) استــشارية حلقــات عمــل وبعثــات   ( والــدعم  التقنيــة المــساعدة  تقــديمو )ي( 

الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـاً، بمـا فيهـا الأهـداف            تنفيذ  البلدان لتعزيز قدرتها على رصد      
وضـع الـسياسات، بمـا في ذلـك      في  والمؤشراتللإحصاءاتالإنمائية للألفية والاستخدام الفعال  

 تغير المناخ؛  المتعلقة بحصاءاتالإوضع برامج وطنية بشأن 
 الخـرائط؛   لبلـدان لتعزيـز قـدراتها علـى رسـم         لتطوير أدوات إحصائية خاصـة      و )ك( 

التنـسيق بـين وكـالات      و؛  المكانية البيانات   الحصول على تبادل الخبرات العملية بين البلدان في       و
 .  المعلومات الجغرافيةوإدارة في رسم الخرائط الإحصائيتقديم الدعم لالأمم المتحدة 

 : التاليةستغطي الأنشطة والموارد الإضافية النتائج المتوقعة و - ١٠٢
ــة    تحــسين ن )أ(  ــات العالمي ــة وتوقيــت قاعــدة البيان ــة ودق ــلاغوعي ــذ عــنوالإب   تنفي

 الــشفافيةتعزيــز والأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــاً، بمــا فيهــا الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة؛    
تعزيــز قــدرة البلــدان علــى تطــوير  و؛ الإبــلاغوالتنــسيق مــع البلــدان والوكــالات بــشأن آليــات  

 ؛ التنمية الوطنية اتؤشرلمة صلذات وصيانة قواعد بيانات 
ــأثير تغــير المنــاخ علــى   و )ب(  ــيم ت ــة مــن خــلال جمــع   الــسكانتقي  والاقتــصاد والبيئ

ــة   ــن المؤشــرات  أساســيةوتحــديث مجموع ــايير ومنهجي ــ و. والإحــصاءات م ــداد ةوضــع مع  لإع
 بــين الــشركاء علــى الــصعيدين الــوطني  أفــضلتنــسيق وإجــراء .  لرصــد تغــير المنــاخإحــصاءات
تحسين قدرة البلـدان    و لتقييم ورصد تغير المناخ؛      ،الإحصاءات في مجال  الذين يعملون  ،والدولي

 لرصد؛ لعلى تطوير نظم 
جغرافيــة شــاملة ومتكاملــة علــى الــصعيد   ونظــم معلومــات إحــصائية  ووضــع  )ج( 

 .المكانية للبيانات برامجتعزيز القدرة الوطنية على وضع والوطني والإقليمي والعالمي؛ 
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  ت من المواردالاحتياجا

 الوظائف  
برتبـة    وظـائف  ٣ (إضـافية  وظـائف    ٥ تكلفـة  دولار   ٦٢٥ ١٠٠الزيادة البالغة   تغطي   - ١٠٣
ــة  و٤-ف ــان برتب ــوير لإدارة) ٣-ف وظيفت ــامج  وتط ــة؛    برن ــة للألفي ــداف الإنمائي ــسيق الأه تن

ات تبـادل البيان ـ   و ، علـى الإنترنـت    وقـع والمتوقيت قاعـدة البيانـات      حسن   و ودقة جودة وضمان
والتوفيـق في    قواعـد البيانـات الوطنيـة؛        وبرامج،  ةالفوقيالبيانات  ، و الإحصائيةوالبيانات الفوقية   

ــات،  الجــودة ــل البيان ــع  ل أدوات ووضــع، وتحلي ــى الموق ــشرها عل ــشبكة ن ــى ال ــا في  عل ــك ، بم ذل
م دع ـوالناشـئة؛    تغـير المنـاخ   ت القدرة على الرصد في مجـالا      وتطوير والخرائط؛   البيانية الأشكال

الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـاً، بمـا فيهـا الأهـداف               ب المتعلقة   والتحليلية الأعمال المنهجية 
 علـى الـصعيد     للرصـد الإنمائية للألفية، بمـا في ذلـك تقيـيم جـودة بيانـات المؤشـرات المـستخدمة                  

ات البيانــ الاحتياجــات مــن بــشأن التعــاون علــى الــصعيدين الــدولي والــوطني  زيــادةو؛القطري،
 .  لوكالات الأمم المتحدة والبلدانتقنية، ووضع مبادئ توجيهية المكانية

 
  والخبراءالاستشاريون  

 اللازمـة للمـساعدة     المتخصـصة  الخـبرة     دولار تكـاليف   ٥٠ ٠٠٠الزيادة البالغة   تغطي   - ١٠٤
 ساسـية بـشأن الهياكـل الأ    ساعدة في البرنـامج الجديـد       وتقديم الم رصد تغير المناخ    ل إطار إنشاءفي  

 . الإحصائيةو المكانيةللبيانات 
 

 سفر الموظفين  
 التنــسيق أجــلســفر المــوظفين مــن    دولار نفقــات ٤٠ ٠٠٠الزيــادة البالغــة  تغطــي  - ١٠٥

 ، والمنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــةالمتخصـــصة، الإقليميـــة والوكـــالات اللجـــانوالاتـــصال مـــع 
 من إجـراء  لموظفين  ا الزيادة   وستمكن. الإحصاءات تطوير   بشأن ، والبلدان ،الوطنيةالمنظمات  و

الأهـداف الإنمائيـة المتفـق      ب المتعلق إلى تعزيز برنامج الرصد      الراميةهود  الجمشاورات كجزء من    
بـشأن الهياكـل     تعزيز برنامجها    وكذلكعليها دوليا، ورصد الاحتياجات الناشئة عن تغير المناخ         

  .الإحصائيةو المكانية للبيانات الأساسية
  والمواداللوازم  

 بمـا فيهـا     المستهلكة، المكتبيةتكلفة اللوازم والمواد    دولار   ٣ ٨٠٠الزيادة البالغة   تغطي   - ١٠٦
 . المقترحةديدةالجمس الخ بالوظائف المتعلقةلوازم تجهيز البيانات 
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 لأثاث والمعداتا  

كاتـب  اقتنـاء معـدات التـشغيل الآلي للم       دولار تكـاليف     ٩٠٠٠البالغـة   لزيـادة   تغطي ا  - ١٠٧
  . المقترحةديدةالجمس الخ بالوظائف المتعلقة

  السكان - ٦البرنامج الفرعي   
   دولار ١٣٧ ٠٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد

 ١٩الجدول 
  ٦البرنامج الفرعي : الاحتياجات الإضافية من الموارد

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 أوجه الإنفاق

تـرة   للف يةالأولات  الاعتماد
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

للفتــرة التقـديرات المنقحـة   
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٠٨٦,٤ ١٢ ١٣٤,٤ ٩٥٢,٠ ١١ الوظائف
 ٨٩,٩ - ٨٩,٩ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٤٠٢,٥-٤٠٢,٥ الاستشاريون والخبراء
 ١٠٥,٦-١٠٥,٦  الموظفينسفر

 ١٣٣,٩-١٣٣,٩ الخدمات التعاقدية
 ٢٤,٣٠,٨٢٥,١ اللوازم والمواد

 ٦٦,٢١,٨٦٨,٠ المعداتالأثاث و
 ٩١١,٤ ١٢ ١٣٧,٠ ٧٧٤,٤ ١٢ المجموع 

  
 ٢٠الجدول 

 الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة
 

   الفئة
ــة   ــادات الأوليـــ الاعتمـــ

 رـالتغي ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
 للفترة  التقديرات المنقحة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١ - ١ ٢-مد 
 ٢ - ٢ ١-مد 
 ٧ - ٧ ٥-ف 
 ١٧ ١ ١٦ ٤/٣ ف 
 ٢ - ٢ ٢/١-ف 
 ٢٩ ١ ٢٨ المجموع الفرعي 
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   الفئة
ــة   ــادات الأوليـــ الاعتمـــ

 رـالتغي ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
 للفترة  التقديرات المنقحة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الخدمات العامة
 ٤ - ٤ الرتبة الرئيسية 
 ١٣ - ١٣ الرتب الأخرى 
 ١٧ - ١٧ المجموع الفرعي 
 ٤٦ ١ ٤٥ المجموع 
  

برصـد   وهـو مكلـف   شـعبة الـسكان      ضـمن مـسؤوليات      هذا البرنـامج الفرعـي     يندرج - ١٠٨
تنفيذ برنامج العمل الذي اعتمده المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وفقـا لقـراري الجمعيـة العامـة                 

ــولى. ٢١/٢-دإ و٤٩/١٢٨ ــديرات وال وضــع ويت ــسكان الإتق ــقاطات ال ــى  يةس ــستخدمة عل  الم
مــن بــين المؤشــرات الأربعــة مؤشــرات تقــديرات ثلاثــة إعــداد نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة؛ و

 يمتـوفير خـدمات الـصحة الإنجابيـة للجميـع؛ وتقـد           لهدف الإنمـائي للألفيـة المتمثـل في         باالمرتبطة  
أو قيـادة هـذه    في آليـات التنـسيق      والمـشاركة  ؛لى لجنة الـسكان والتنميـة     إخدمات الأمانة الفنية    

الإيـدز والهجـرة    /المعنية بوفيات الأطفال ووفيات الكبار وفيروس نقص المناعـة البـشرية          الآليات  
سؤولية معالجة جميع المسائل المتعلقـة بالـسكان، بمـا في ذلـك             بم شعبة السكان    وتضطلع. ةالدولي

ــديمغرافي     ــر ال ــة، والأث ــة والتنمي ــيروسللالهجــرة الدولي ــدز/ف ــسكان  الإي والتوســع  وشــيخوخة ال
الحضري واسـتعمال وسـائل منـع الحمـل والاتجاهـات في الـسياسات الـسكانية الوطنيـة وأوجـه                    

 . اميات السكانية والتنميةالدينالترابط بين 

. الولايـات توسـيع  تزايد عبء عمل البرنـامج الفرعـي نتيجـة التطـورات الـسياسية و             يو - ١٠٩
ــامج الفرعــي الآن يعــد  ١٩٩٠ عــدد الــدول الأعــضاء منــذ عــام   ارتفــاعونتيجــة  ، أصــبح البرن

ة لمـؤتمر   صدور الوثيقـة الختامي ـ وفي أعقاب. بلدا أو منطقة ٢٢٩تقديرات وإسقاطات لما عدده     
بوضــع ، اضــطلع البرنــامج الفرعــي بمــسؤوليات إضــافية فيمــا يتعلــق ٢٠٠٥القمــة العــالمي لعــام 

وتزايد عـبء العمـل في هـذا المجـال نتيجـة زيـادة              . ؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية   تقديرات لم 
 فرعـي  البرنـامج ال   قـدم وي). ٦١/٢٠٨قـرار الجمعيـة العامـة       (الاهتمام بالهجرة الدوليـة والتنميـة       

 من الأنشطة الجديدة، بما في ذلك عمل الممثل الخاص للأمـين العـام المعـني بـالهجرة                  عددالدعم ل 
ــالهجرة    ــة والفريــق العــالمي المعــني ب ــة والتنمي ــة في قرارهــا   . الدولي ــة الــسكان والتنمي ودعــت لجن

عـودة  الهجرة المؤقتـة وهجـرة ال     (إلى إجراء عمل تحليلي لأثر أنواع محددة من الهجرة           ٢٠٠٦/٢
وإلى مواصلة رصـد التقـدم المحـرز في مجـال تحقيـق الأهـداف والغايـات                 ) وهجرة ذوي المهارات  

المتعلقــة بــالهجرة الدوليــة والتنميــة والمحــددة في نتــائج المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي  
مقدمــة في الوقــت  علــى تقــديرات عــن الهجــرة  وهنــاك طلــب متزايــد  .تعقــدها الأمــم المتحــدة 
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) ١٥، الفقـرة    ٦٢/١٣٢ قـرار الجمعيـة العامـة     ( حـسب الـسن ونـوع الجـنس          ةنفومـص  ناسبالم
  .اجة إلى استكشاف آثار تغير المناخ على الهجرةوح

ويركــز اقتــراح الأمــين العــام علــى تعزيــز قــدرات إنجــاز الأنــشطة الــصادر بهــا تكليــف  - ١١٠
 :خلال من

ــت لاتج      )أ(  ــديرات حــسنة التوقي ــداد تق ــى إع ــز عل ــة   التركي ــات الهجــرة الدولي اه
 وخصائصها من أجل تزويد الحكومات بأساس أفضل لصياغة السياسات؛ 

بـشأن سياسـات الاسـتجابة للـهجرة الدوليـة وتقيـيم أهميتـها               جمع المعلومـات  و )ب( 
  بشأن الهجرة الدولية والتنمية؛ الأهداف والمقاصد المتفق عليها دولياتحقيق في

ــديم )ج(  ــشورة وال ــ وتق ــة     خــدمات الم ــالهجرة الدولي ــة ب ــسائل المتعلق ــشأن الم دعم ب
 والتنمية، بما في ذلك عمل الممثل الخاص للأمين العام المعني بالهجرة الدولية والتنمية؛

تطوير أنـشطة مـشتركة مـع وحـدات أخـرى في منظومـة الأمـم المتحـدة مـن               و )د( 
د الحكومـات بخيـارات     أجل تحسين فهم أوجه الترابط بين الهجرة الدولية والتنمية بغـرض تزوي ـ           

د  إلى أقـصى حـد وتخفـيض آثارهـا الـسلبية إلى أدنى ح ـ         ةلزيادة الفوائـد الإنمائيـة للـهجرة الدولي ـ       
 .٦٠/١ من قرار الجمعية العامة ٦١وفقا للفقرة 

تحــسين الــوعي بــضرورة تنفيــذ الأهــداف ) أ(وتــساهم الأنــشطة والمــوارد الإضــافية في  - ١١١
تقــديرات  التـوافر  تحــسينو) ب (؛بـشأن الهجــرة الدوليـة والتنميـة   والمقاصـد المتفـق عليهــا دوليـا    

لكـــي وتوســـيع نطـــاق إتاحتـــها   في الوقـــت المناســـب،الهجرة الدوليـــة وخصائـــصهابـــ المتعلقـــة
 بــشأن الهجــرة الدوليــة التنــسيقتعزيــز أنــشطة و) ج (؛الحكومــات والمجتمــع الــدوليتــستخدمها 

تيــسير إقامــة شــراكات مــع المنظمــات  و) د( ؛والتنميــة لتفــادي الازدواجيــة وتــشجيع الاتــساق 
 الـوعي بـشأن التحـديات الراهنـة في مجـال       إذكـاء و) ه ــ( ؛المعنية لزيادة أثر الأنشطة المضطلع بها     

 . لهاوسبل التصديالهجرة الدولية 
 

 الاحتياجات من الموارد

 الوظائف

ــادة ال تغطــي - ١١٢ مــن افية وظيفــة إض ــل الاحتياجــات اللازمــة  دولار ١٣٤ ٤٠٠ البالغــةزي
 تقــديرات لمــستويات الهجــرة الدوليــة واتجاهاتهــا     وضــعب لتعزيــز العمــل المتعلــق   ٤- فالرتبــة

تنـسيق الأنـشطة المتعلقـة بـالهجرة        في  وخصائصها والمساعدة في دعم العملية الحكومية الدولية و       
 . الدولية والتنمية على نطاق المنظومة
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 اللوازم والمواد

 دولار تكـاليف اللـوازم والمـواد المكتبيـة المـستهلكة، بمـا في              ٨٠٠ البالغـة زيادة  ال تغطي   - ١١٣
 .  بالوظيفة الجديدة المقترحةفيما يتعلقذلك لوازم تجهيز البيانات 

 
 الأثاث والمعدات

 للمكاتـب  دولار تكـاليف شـراء معـدات التـشغيل الآلي            ١ ٨٠٠ تغطي الزيادة البالغة     - ١١٤
 . الوظيفة الجديدة المقترحةب فيما يتعلق

  الإنمائيتحليلالالسياسات الإنمائية و - ٧البرنامج الفرعي   
 

  دولار٥٧٣ ٩٠٠ :الاحتياجات الإضافية من الموارد

 ٢١الجدول 
 ٧ البرنامج الفرعي :الاحتياجات الإضافية من الموارد

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 أوجه الإنفاق
ــة   ــادات الأوليـــ الاعتمـــ

 رـالتغي ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
 للفترة  التقديرات المنقحة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٢٦٣,٣ ٩٩٤,٥٢٦٨,٨١٢ ١١ الوظائف

 ٦١,٨٢٠٠,٠٢٦١,٨ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٤٣٥,٥٨٠,٠٥١٥,٥ الاستشاريون والخبراء

 ١٣١,٦٢٠,٠١٥١,٦ سفر الموظفين

 ٧٧,٣-٧٧,٣ الخدمات التعاقدية

 ٣٠,٢١,٥٣١,٧ اللوازم والمواد

 ٦٥,٦٣,٦٦٩,٢ والمعداتالأثاث 

 ٣٧٠,٤ ٧٩٦,٥٥٧٣,٩١٣ ١٢ المجموع 
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 ٢٢الجدول 
  الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة

   الفئة
ــة   ــادات الأوليـــ الاعتمـــ

 رـالتغي ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
 للفترة  التقديرات المنقحة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١ - ١ ٢-مد 
 ٣ - ٣ ١-مد 
 ٥ - ٥ ٥-ف 
 ١٥ ٢ ١٣ ٤/٣ ف 
 ٥ - ٥ ٢/١-ف 
 ٢٩ ٢ ٢٧ المجموع الفرعي 

    الخدمات العامة
 ٧ - ٧ الرتبة الرئيسية 
 ١٣ - ١٢ الرتب الأخرى 
 ١٩ - ١٩ المجموع الفرعي 
 ٤٨ ٢ ٤٦ المجموع 
   

 حليـل تالو شـعبة الـسياسات الإنمائيـة        يندرج هذا البرنـامج الفرعـي ضـمن مـسؤوليات          - ١١٥
ويتمثـل هدفـه    . ، وهي الشعبة الرئيسية للبحث الإنمائي في الأمانة العامة للأمـم المتحـدة            الإنمائي
اتفـاق حكـومي دولي بـشأن الـسياسات والإجـراءات الاقتـصادية             خـصائص    في تحديد    الرئيسي

ضـمن   في الأجـل الطويـل       التنميـة اللازمة على المستويين الوطني والدولي من أجل تحسين آفـاق           
.  إلى إبرامـه    في نهايـة المطـاف     السعيو  ذلك الاتفاق  وتحليل،   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    ارإط

مــساعدة ) أ: ( تتمثــل في، تــضطلع الــشعبة بــثلاث مهــام رئيــسيةومــن أجــل تحقيــق هــذه الغايــة
الجمعيـــة العامـــة والمجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي في تحديـــد المـــسائل والتحـــديات الإنمائيـــة  

 بـين الوكـالات مـن       كهمـزة وصـل   العمـل   و) ب (؛ة الجديدة والناشئة وتحسين فهمها    الاقتصادي
 موحد للأمم المتحدة بشأن التوقعات الاقتـصادية العالميـة وآثارهـا علـى الآفـاق            نمية رأي أجل ت 

مـن أجـل دعـم       الخارجيـة لـسياسات   والعمـل كمنـسق ل    ) ج(؛   وسياسـاتها  المتاحة للبلدان النامية  
نظومــة وتعزيــز قــدرة البلــدان الناميــة علــى إدمــاج سياســات الاقتــصاد   الاتــساق علــى نطــاق الم

 . الوطنيةالإنمائيةستراتيجيات الاالكلي والسياسات الاجتماعية في 

الشعبة تعزيز دورهـا في رصـد الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة       من الملاحظ إنه يتعين على       و - ١١٦
 فرقـة    قيـادة  إلى الـشعبة مهمـة    عُهـد   قـد    و ،يةوبناء القدرات دعما للاستراتيجيات الإنمائية الوطن     
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عـلاوة علـى ذلـك،      . المعنية بالقصور في تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة         و  المنشأة حديثا  العمل
 ضـــمن ولايـــة إدارة الـــشؤون “المجـــالات الـــشاملة”نـــشأت مطالبـــات جديـــدة في عـــدد مـــن 

دة البنـــاء بعـــد انتـــهاء الـــتراع الاقتـــصادية والاجتماعيـــة، بمـــا فيهـــا تغـــير المنـــاخ والـــتراع وإعـــا 
 الحاجـة إلى     نـشوء  وتعكس الموارد الإضـافية المطلوبـة للـشعبة       . والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية  

 الإنمائية والتمكن مـن تزويـد الـدول    التحدياتتها المتخصصة من أجل التصدي لهذه    اتعزيز خبر 
 .هذه المسائلفي التداول بشأن الأعضاء بنهج حديثة ومبتكرة 

ضافية، سيشهد عـدد كـبير مـن الأنـشطة          الإنشطة  يجري التخطيط لبعض الأ    وفي حين    - ١١٧
يعود بفوائـد ملموسـة علـى الـدول الأعـضاء،           س تحسنا كبيرا    التي تضطلع بها الشعبة حاليا    الفنية  

 : وذلك نتيجة التعزيز الإضافي المقترح للبرنامج الفرعي

لتخطـيط الإنمـائي في إسـدائها المـشورة إلى          تعزيز الدعم الفني المقـدم إلى لجنـة ا         )أ( 
المجلس الاقتصادي والاجتماعي بشأن مسألة تغير المناخ وباقي القضايا الـشاملة لعـدة قطاعـات               

 ؛أقل البلدان نمواللبلدان التي يرفع اسمها من قائمة وبشأن استراتيجيات الانتقال السلس 

ساعدة إلى الـدول الثالثـة المتـضررة        تعزيز الإسهام في التقرير المتعلق بتقديم الم ـ      و )ب( 
ر ه ـدابير الاقتـصادية الانفراديـة بوصـفها وسـيلة للق    ت ـمن تطبيق الجـزاءات؛ وإعـداد تقريـر عـن ال       
 ومـذكرة عـن المـساعدة المقدمـة إلى الـدول الثالثـة              ،السياسي والاقتـصادي ضـد البلـدان الناميـة        

؛ وتعزيـز الدراسـات الأساسـية       )عيالمجلس الاقتصادي والاجتمـا   (المتضررة من تطبيق الجزاءات     
بشأن المواضـيع المتعلقـة بمـسألة تغـير المنـاخ وبـاقي المـسائل الـشاملة لعـدة قطاعـات؛ إضـافة إلى                        

ت الـتراع ومـا بعـد انتـهاء         التحـديات الإنمائيـة في حـالا       واضيع تتعلق بمـسألة   بم المعنيةدراسات  ال
 ؛ التراع

تغـير المنـاخ والفقـر      : لمخصـصة بـشأن   فرقة الخبراء ا  لأ  إضافية عقد اجتماعات و )ج( 
والتحديات الـتي تواجـه أقـل البلـدان نمـوا والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة؛ وأسـاليب جديـدة                       
لتقييم العواقب الاقتصادية والاجتماعية للجـزاءات الاقتـصادية الانفراديـة ضـد البلـدان الناميـة؛                

 لدان غير المستهدفة؛وأساليب جديدة لتقييم أثر الجزاءات الاقتصادية في الب

جتمـاعي  لا واتجنيـة تـشمل توقعـات عالميـة وقطريـة معـززة كن ـ            فإعداد مـواد    و )د( 
 وإحاطات إضـافية عـن الـسياسات مـستمدة مـن الدراسـات              “لينك”الربيع والخريف لمشروع    
 التحليلية للبرنامج الفرعي؛

ي أنـشطة    القطـري والإقليمـي وبـاق      يين مزيد من التـدريب علـى المـستو        وتقديم )هـ( 
 تحقيـق القدرة في مجال تحليل سياسـات الاقتـصاد الكلـي مـن أجـل       بناء القدرات الرامية إلى بناء 
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بلـــدا إضـــافيا في  ٢٠الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة دعمـــا للاســـتراتيجيات الإنمائيـــة الوطنيـــة في  
 السنوات الخمس المقبلة؛ 

 المتـصلة تحديـدا     الوطنيةالاستراتيجيات الإنمائية   وضع  بناء القدرات من أجل     و )و( 
 أقـل البلـدان   المقترنـة بفئـة  من أقل البلدان نمـوا علـى الاسـتفادة مـن المزايـا        بلدا   ٥٠تعزيز قدرة   ب

 تلـك  مـن    الـتي يرفـع اسمهـا     نموا وترجمة الفوائد المحتملة إلى فوائد فعلية، فضلا عن دعـم البلـدان              
 .لانتقال السلسل في وضع استراتيجية الفئة

مــساعدة ) أ( الأنــشطة والمــوارد الإضــافية أن تــساعد البرنــامج الفرعــي في   ومــن شــأن- ١١٨
في فهــم المــسائل الاقتــصادية بــشكل أفــضل الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  

 تغير المنـاخ وحـالات الـتراع    من قبيل المسائل الشاملة لعدة قطاعات    وخاصةالجديدة والناشئة،   
 موحـد   نميـة رأي  المـساعدة في ت   و) ب (؛لوغ الأهداف الإنمائية للألفيـة    وما بعد انتهاء التراع وب    

سـيما الآثـار المترتبـة علـى الـسياسات في البلـدان الناميـة؛                للأمم المتحدة بشأن هذه المسائل ولا     
فـاق  الآ موحد للأمم المتحدة بشأن التوقعات الاقتصادية العالمية وآثارها على           أيرتعزيز  و) ج(

تعزيز الدعم المقدم إلى الدول غـير المـستهدفة المتـضررة مـن تطبيـق             و) د(لنامية؛  لبلدان ا المتاحة ل 
الجزاءات وتعزيز النقاش الدولي بشأن أثر التدابير الاقتصادية الانفراديـة المفروضـة علـى البلـدان            

 . قتصاديالاسياسي والر هقمن وسائل الالنامية كوسيلة 
 

 الاحتياجات من الموارد

 الوظائف

مـن    إضـافيتين  اللازمـة لـوظيفتين   الاحتياجات دولار   ٢٦٨ ٨٠٠ي الزيادة البالغة    تغط - ١١٩
 ة كلي ـنمـاذج أطـر  مواصـلة تطـوير    من أجل تعزيز أعمال بناء القدرات مـن خـلال   ٤-رتبة ف ال
 التحـديات الإنمائيـة الـتي     في مجـال   والمساعدة في تكييفها مع السياقات القطرية؛ والعمل         ةجزئيو

لـتي تـشهد نزاعـا وتلـك الخارجـة مـن حالـة الـتراع؛ ومعالجـة أوجـه القـصور                    تواجهها البلـدان ا   
 وتحليــل لوضــع النمــاذجالحاليــة في القــدرة علــى تنفيــذ وحفــظ نظــام عــالمي مــنقح ومــستكمل   

 .المسائل المتعلقة بالسياسات العالمية
 

 تكاليف الموظفين الأخرى

الإضـافية   المـساعدة المؤقتـة      دولار الاحتياجـات مـن     ٢٠٠ ٠٠٠ تغطي الزيـادة البالغـة       - ١٢٠
مــن أجــل تــأمين الخــبرة المتخصــصة، لفتــرات قــصيرة، في مجــال تغــير المنــاخ وغــيره مــن المــسائل  

ــارة لإ ــة في   ’’لمنــشور الرئيــسيدراجهــا في االناشــئة المخت ــة الاقتــصادية والاجتماعي دراســة الحال
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لبحـث ذات الـصلة،      ا  وأولويـات   من أجـل مـساعدة البرنـامج الفرعـي في وضـع بـرامج              ‘‘العالم
 . والمساعدة في إعداد المنشورات

 
 الاستشاريون والخبراء

 تكـاليف عقـد ثلاثـة اجتماعـات إضـافية لفريـق       ردولا ٨٠ ٠٠٠ تغطي الزيادة البالغة    - ١٢١
الخــبراء بــشأن تغــير المنــاخ والفقــر والتحــديات الــتي تواجــه أقــل البلــدان نمــوا والــدول الجزريــة    

ــة؛  ــاليالـــصغيرة الناميـ ــزاءات   بوأسـ ــة للجـ ــيم العواقـــب الاقتـــصادية والاجتماعيـ  جديـــدة لتقيـ
 جديدة لتقييم أثـر الجـزاءات الاقتـصادية في          وأساليبالاقتصادية الانفرادية ضد البلدان النامية؛      

 . البلدان غير المستهدفة
 

 سفر الموظفين

 قالحقـائ  بعثـات تقـصي      تحتاجهـا التكاليف الـتي     دولار   ٢٠ ٠٠٠ تغطي الزيادة البالغة     - ١٢٢
ــة في البلــدان الــتي       نزاعــا تــشهدلإعــداد تقــارير عــن الجــزاءات الاقتــصادية والتحــديات الإنمائي

 .  حالة التراعوالبلدان الخارجة من
 

 اللوازم والمواد  

دولار تكاليف اللوازم والمواد المكتبية المستهلكة، بمـا في          ١ ٥٠٠ تغطي الزيادة البالغة     - ١٢٣
 .بالوظيفتين الجديدتين المقترحتينفيما يتعلق ات ذلك لوازم تجهيز البيان

 الأثاث والمعدات

 للمكاتـب  دولار تكـاليف شـراء معـدات التـشغيل الآلي            ٣ ٦٠٠ تغطي الزيادة البالغة     - ١٢٤
 . الوظائف الثلاث المقترحة الجديدةب فيما يتعلق
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  الإدارة العامة وإدارة التنمية- ٨البرنامج الفرعي   
   دولار٢٧٦ ٦٠٠: حتياجات من الموارد في الاالنقصان
 ٢٣الجدول 

 ٨ البرنامج الفرعي :ة من المواردالمخفضالاحتياجات 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 أوجه الإنفاق

ــة   ــادات الأوليـــ الاعتمـــ
 رـالتغي ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 

 للفترة  التقديرات المنقحة 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ١٧٨,٢ ١٢(٣٣٣,٨)٥١٢,٠ ١٢ الوظائف
 ٨,٧-٨,٧ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٤٦٤,٤-٤٦٤,٤ الاستشاريون والخبراء
 ١٦٤,٦-١٦٤,٦ سفر الموظفين

 ٥٨,٩٦٠,٠١١٨,٩ الخدمات التعاقدية
 ٢١,٦(١,٠)٢٢,٦ اللوازم والمواد

 ٥٤,٦(١,٨)٥٦,٤ الأثاث والمعدات
 ٠١١,٠ ١٣(٢٧٦,٦)٢٨٧,٦ ١٣ المجموع 
 

 ٢٤الجدول 
 ة من الوظائف حسب الفئةخفضياجات المالاحت

 
   الفئة

ــة   ــادات الأوليـــ الاعتمـــ
 رـالتغي ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 

 للفترة  التقديرات المنقحة 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١  ١ ٢-مد 
 ٣  ٣ ١-مد 
 ٦  ٦ ٥-ف 
 ١١ )١( ١٢ ٤/٣ ف 
 ٣  ٣ ٢/١-ف 
 ٢٤ )١( ٢٥ المجموع الفرعي 

     العامةالخدمات
 ٢ - ٢ الرتبة الرئيسية 
 ٢٣ - ٢٣ الرتب الأخرى 
 ٢٥ - ٢٥ المجموع الفرعي 
 ٤٩ )١( ٥٠ المجموع 
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تعمل شعبة الإدارة العامة وإدارة التنميـة بوصـفها مـستودعا عالميـا للمعـارف في مجـال         - ١٢٥
 الممارســات وتحــدد أفــضل. ٦٠/٣٤ و ٥٠/٢٢٥الإدارة العامــة وفقــا لقــراري الجمعيــة العامــة 

لإقليميـة  وا لـشبكة عالميـة مـن المنظمـات الدوليـة            مركز التنسيق  وتضطلع بدور  وتنشرها   العالمية
ــة  ــة في مجــال الإدارة العام ــا   ، والوطني ــة وإدخــال ابتكــارات عليه . تعمــل لتحــسين الإدارة العام
ــضا بإســداء المــشورة    ــسياسات  وتقــوم أي ــشأن الأدوات المؤســسي في مجــال ال ة إلى الحكومــات ب

والإداريــة اللازمــة لوضــع اســتراتيجيات إنمائيــة وطنيــة وتنفيــذ الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا   
ر الحوار الحكومي الدولي بشأن تحـسين فهـم   وتيسّ. دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية    

 .لإدارة العامةالمسائل المتعلقة بالإدارة العامة وتقدم الدعم الفني إلى لجنة الخبراء المعنية با

 وشدد مؤتمر القمـة العـالمي المعـني بمجتمـع المعلومـات في جـدولي أعمالـه المعتمـدين في            - ١٢٦
 علــى ،٦٠/٢٥٢ و ٥٩/٢٢٠ الجمعيــة العامــة في قراريهــا   اللــذين أقرتهمــا جنيــف وتــونس،  

. ر قـوي في العمليـة الإنمائيــة  يمكـن أن يكـون لتكنولوجيـات المعلومـات والاتــصالات مـن أث ـ      مـا 
فتــئ البرنــامج الفرعــي يركــز علــى تطبيــق أدوات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات          مــاو

ــاء شــبكة   ة الخدمــأداءلتحــسين  ــة لإدارة المعــارف وبن ذات قاعــدة  العامــة والعمليــات الحكومي
معرفية من الشركاء الدوليين والإقليميين والوطنيين لتكون بمثابة منهاج للـتعلم وبنـاء القـدرات               

وطلـب المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في     . الأعضاء في تحـديث خدمتـها العامـة       دعم الدول   ل
 دون النطــاقين إلىالعامـة   توسـيع شـبكة الأمـم المتحــدة الإلكترونيـة لـلإدارة      ٢٠٠٧/٣٨قـراره  

 .الإقليمي والوطني

 في قرارهـا ة الجمعيـة العام ـ ، و الوثيقة الختاميةفي ٢٠٠٥مؤتمر القمة العالمي لعام     وأكد   - ١٢٧
. العلاقة القوية بين الـسلام والتنميـة      على  بشأن تعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي       ٦١/١٦

  لإعـادة البنـاء بعـد انتـهاء الـتراع ومنـع      المدخلونظرا لأن الإدارة العامة تمثل في معظم الحالات        
ارة  إعـادة بنـاء الإد      عمليـات   على بحيث يركز أعيد توجيه البرنامج الفرعي     فقد   التراع،   نشوب
ة والبشرية من أجـل صـون       ي تعزيز القدرات المؤسس    في عناصر هامة  هاباعتبارإصلاحها  والعامة  

 . السلام ومنع نشوب التراعات

 ومن أجل الاستجابة بـصورة أكثـر فعاليـة للولايـات، سـيكون مـن الـضروري ترشـيد          - ١٢٨
قتـرح إعـادة تنظـيم    ويُ. دعم وخدمات إلى الدول الأعـضاء     ما تقدمه الإدارة من      وتعزيز إيصال 

 :برنامج عمل الشعبة وإعادة توجيهه على النحو التالي

زيـادة تـشجيع ودعـم اسـتخدام أوسـع وأكثـر ابتكـارا لتكنولوجيـا المعلومــات          )أ( 
 وصـنع الـسياسات الإنمائيـة علـى المـستوى القطـري، إلى       الإدارةوالاتصالات مـن أجـل تحـسين        

 لإدارة الإلكترونية؛جانب تعزيز الدعم الفني المقدم في مجال ا
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مزيـد  لتحقيـق   لأدوات الإلكترونيـة    ا  تطـوير   نطاق توسيعزيادة التركيز على    و )ب( 
مـــن الكفـــاءة والفعاليـــة مـــن حيـــث التكلفـــة في إيـــصال خـــدمات إدارة الـــشؤون الاقتـــصادية  

 تنمية القدرات على المستوى الوطني؛  في مجالات منهاوالاجتماعية،

لاسـتراتيجيات  مـن أجـل وضـع ا       مجال تنمية القـدرات      تعزيز الدعم المقدم في   و )ج( 
الإنمائية الوطنية، بوسائل منها تـوفير دعـم مباشـر إلى المجـالس الاقتـصادية والاجتماعيـة الوطنيـة                   

 لصياغة تلـك الاسـتراتيجيات واسـتعراض        الأطراف المعنية بوصفها آليات تضم عددا كبيرا من       
 تنفيذها؛

لي التحليــل والبحــث مــن أجــل التــصدي بــشكل تعزيــز قــدرة الــشعبة في مجــاو )د( 
 بعـد انتـهاء الـتراع، وعمليـات     إعادة البناءأفضل للتحديات القائمة في مجال الإدارة أثناء عملية     

الإصلاح من أجل صون السلام ومنع نشوب التراعات، عن طريـق تعزيـز القـدرات المؤسـسية                 
 ؛بشرية لصون السلام ومنع التراعاتوال

ــد و )هـ(  ــز ال ــة     تعزي ــلإدارة العام ــة ل عم المقــدم إلى شــبكة الأمــم المتحــدة الإلكتروني
 دون الإقليمــي والــوطني ومواصــلة دعــم لجنــة الخــبراء بحيــث تــشمل النطــاقينوالماليــة لتوســيعها 

 .المعنية بالإدارة العامة

تحــسين القــدرات المؤســسية والبــشرية    ) أ(وتــساهم الأنــشطة والمــوارد الإضــافية في     - ١٢٩
 والإدارة العامـة في حـالات       الهياكـل الإداريـة   إعـادة بنـاء     /ضاء من أجل بنـاء الـسلام      لدول الأع ل

 قــدرة الــدول الأعــضاء علــى صــياغة اســتراتيجيات إنمائيــة تعزيــزو) ب (؛بعــد انتــهاء الــتراع مــا
تحسين فهم الدول الأعضاء لطرائـق      و) ج(وطنية وإدماج الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا؛        

 قدرة الأمم المتحـدة     تعزيزو) د (؛ولوجيا المعلومات والاتصالات في الإدارة العامة     استخدام تكن 
 نظــامعلـى تـوفير خـدمات المـشورة التقنيـة الإلكترونيـة إلى الـدول الأعـضاء عـن طريـق تطـوير            

 . وتحديثه وصيانته ،شبكة الأمم المتحدة الإلكترونية للإدارة العامةلإلكتروني 
 

 الاحتياجات من المواد  
 الوظائف  

 إلى البرنـامج  ٤- دولار إلى نقل وظيفة من رتبـة ف       ٣٣٣ ٨٠٠ يعزى النقصان البالغ     - ١٣٠
 .، الإدارة المستدامة للغابات عقب تغيير محور تركيز عمل البرنامج الفرعي٩الفرعي 
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 الخدمات التعاقدية  
مـم المتحـدة    دولار تكلفـة اسـتحداث موقـع شـبكة الأ    ٦٠ ٠٠٠ تغطي الزيادة البالغـة     - ١٣١

لــلإدارة العامــة علــى الإنترنــت وتحــسينه لتــوفير القــدرات اللازمــة لتقــديم خــدمات استــشارية     
 على الإنترنت إلى الدول  تقنية

 
 اللوازم والموارد  

 دولار في إطار اللـوازم والمـواد إلى نقـل وظيفـة واحـدة               ١ ٠٠٠ يعزى النقصان البالغ     - ١٣٢
 .إلى جهة خارجية

 
 داتالأثاث والمع  

 دولار في إطار اقتنـاء معـدات التـشغيل الآلي للمكاتـب             ١ ٨٠٠ يعزى النقصان البالغ     - ١٣٣
 .واستبدالها إلى نقل وظيفة واحدة إلى جهة خارجية

 
  الإدارة المستدامة للغابات- ٩البرنامج الفرعي   
  دولار٤٩٦ ١٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 ٢٥الجدول 
 ٩البرنامج الفرعي : افية من المواردالاحتياجات الإض  

  )دولارات الولايات المتحدةبآلاف (

 أوجه الإنفاق
ــادات  الاعتمــــــــــــ

ــة ــرة  الأوليــــ للفتــــ
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديرات ال تقــــــــــــ
ــة ل ــرةالمنقحــ  لفتــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٥٦,٩ ٧٦٦,٣٤٩٠,٦٢ ١ الوظائف
٢,٢-٢,٢ تكاليف الموظفين الأخرى

٥٦٥,٢-٥٦٥,٢ والخبراءالاستشاريون 
٢١٢,٨-٢١٢,٨ سفر الموظفين
٩,١١,٨١٠,٩ اللوازم والمواد

٣٠,٣٣,٧٣٤,٠ الأثاث والمعدات
٠٨٢,٠ ٥٨٥,٩٤٩٦,١٣ ٢ المجموع 

 

.الأعضاء
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 ٢٦الجدول 
  حسب الفئةمن الوظائفالإضافية الاحتياجات   

 

 الفئة
ــادات  الاعتمــــــــــــ
ــرة  ــة للفتــــ الأوليــــ

 التغير  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
ــديرات ال تقــــــــــــ

ــة ل ــرالمنقحــ  ةلفتــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
١-١ ٢ -مد  
١١٢ ٥ -ف  
٢١٣ ٤/٣ -ف  
٤٢٦  الفرعيالمجموع 

 فئة الخدمات العامة
٢-٢ الرتب الأخرى 
٢-٢  الفرعيالمجموع 
٦٢٨ المجموع    
المتحــدة المعــني  ينــدرج هــذا البرنــامج الفرعــي ضــمن مــسؤوليات أمانــة منتــدى الأمــم  - ١٣٤

بالغابــات ويرمــي إلى تعزيــز الالتــزام الــسياسي في الأجــل الطويــل بــإدارة جميــع أنــواع الغابــات  
وحفظهــا وتنميتــها علــى نحــو مــستدام، وذلــك علــى الــصعيد العــالمي والإقليمــي والــوطني،           

 .والتشجيع على تحقيق الأهداف العالمية المشتركة على الصعيد الدولي المتعلقة بالغابات
 الـصك غـير الملـزم قانونـا بـشأن جميـع       ٢٠٠٧ ونتيجة لاعتماد الجمعية العامـة في عـام    - ١٣٥

، وكــذلك برنــامج العمــل المتعــدد الــسنوات لمنتــدى  ٦٢/٩٨أنــواع الغابــات، بموجــب قرارهــا 
، سـيكون للبرنـامج الفرعـي دور حاسـم          ٢٠١٥-٢٠٠٧الأمم المتحدة المعني بالغابـات للفتـرة        

 مــن خــلال إعــداد تقــارير تحليليــة موحــدة تقــيِّم التقــدم العــام المحــرز في  في تيــسير تنفيــذ الــصك
ــات     ــة بالغاب ــة المتعلق ــة الأربع ــق الأهــداف العالمي ــذه، وكــذلك في تحقي ــامج  . تنفي وســيدعم البرن

الفرعي أيضا المنتدى كلما اتسع؛ وهو ينظر في إمكانية القيام على أسـاس طـوعي باسـتحداث                 
إطار تمويلي عـالمي للغابـات، يـشمل جميـع أنـواع الغابـات              /ي للحوافظ نهج عالم /آلية مالية عالمية  

 .ويُعرض على المنتدى في دورته الثامنة لاعتماده
ــة وصــيغ لتقــديم       - ١٣٦ ــادئ توجيهي ــة لوضــع مب ــادة القــدرات التحليلي  وسيقتــضي ذلــك زي

ات علــى التقــارير لجميــع دورات المنتــدى، وتقيــيم التقــارير الوطنيــة وتجميعهــا، واقتــراح توصــي 
ويقـدم برنـامج العمـل    . المنتدى لإحراز تقديم في عملـه المتعلـق بتنفيـذ الـصك غـير الملـزم قانونـا               

الجديد وصفا شاملا أيـضا لطريقـة تنفيـذ الـصك، إذ يركـز تحديـدا علـى الأبعـاد الجديـدة، مـن                        
ــن مخــاطر          ــازة الأراضــي، والحــد م ــوق حي ــيم، وحق ــة، والتعل ــات، والحوكم ــانون الغاب ــل ق قبي
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وتؤدي أمانة المنتـدى دور المنـسق في كـل مـسائل الـسياسات              . رث وآثارها، وتغير المناخ   الكوا
ــى         ــا خــدمات بالإشــراف عل ــدم له ــة وتق ــة الدولي ــة الحكومي ــدعم العملي ــات؛ وت ــصلة بالغاب المت
الأعمال التحضيرية اللوجستية لـدورات المنتـدى، وإعـداد وثـائق ومعلومـات الهيئـات التداوليـة                 

المناسب، ومساعدة مكتب المنتدى، وتيسير سلاسة أعمال دورات المنتـدى          ونشرها في الوقت    
 .وغيرها من الاجتماعات ذات الصلة

 وتدعم الأمانة أيضا تنفيذ الأهداف العالمية المتعلقة بالغابـات؛ وتـشجع الحـوار الـدولي             - ١٣٧
للغابـات وتقييمـه    الفعال بشأن الإدارة المستدامة للغابات؛ وتعزز رصد تنفيذ الإدارة المـستدامة            

وتقــديم تقــارير عنــه، بمــا في ذلــك بتــوفير تحلــيلات وخلاصــات لمــسائل الــسياسات والتطــورات 
الكبرى ذات الصلة؛ وتـدير العمـل المواضـيعي بـشأن المجـالات الرئيـسية مـن قبيـل تغـير المنـاخ،                       

ــانون    ــاذ القـ ــا، وإنفـ ــة، ونقـــل التكنولوجيـ ــوجي، والتـــصحر، والـــشؤون الماليـ ، والتنـــوع البيولـ
وتعمـل الأمانـة بالتحديــد مـن أجـل تيـسير تنفيــذ عناصـر الأهـداف الإنمائيـة المتفــق         . والحوكمـة 

عليها دوليـا المتـصلة بالغابـات، بمـا فيهـا تلـك الـواردة في إعـلان الأمـم المتحـدة للألفيـة ونتـائج                     
ونظــرا للإمكانيــات . ١٩٩٢مــؤتمرات الأمــم المتحــدة الرئيــسية والاتفاقــات الدوليــة منــذ عــام   

لمحـــدودة للمـــوارد القائمـــة، والأهميـــة المتزايـــدة للغابـــات في التـــصدي لتحـــديات تغـــير المنـــاخ  ا
والمساهمة في استراتيجية أشمل للتنمية المستدامة، سـتنفذ الأنـشطة التاليـة نتيجـة لتعزيـز البرنـامج                  

 :الفرعي
ير إعداد تقارير تحليلية موحـدة تقـيِّم التقـدم المحـرز عمومـا في تنفيـذ الـصك غ ـ                   )أ( 

الملزم قانونا، وصوب تحقيـق الأهـداف العالميـة الأربعـة المتعلقـة بالغابـات والأعمـال التحـضيرية                 
 للسنة الدولية للغابات؛

وتنظـــيم اجتماعـــات لأفرقـــة خـــبراء والاضـــطلاع بمهـــام الاتـــصال والتنـــسيق   )ب( 
الإطـار العـالمي   /حـوافظ النـهج العـالمي لل  /والمتابعة فيما يتعلـق بإنـشاء وإدارة الآليـة الماليـة العالميـة       

 التمويلي للغابات؛ وإدارة المجالات الفنية لوسائل التنفيذ؛
ــة وصــيغ الإبــلاغ عــن تنفيــذ الــصك      )ج(  ــة والمبــادئ التوجيهي وإعــداد المــواد الفني

والتقــدم المحــرز صــوب تحقيــق الأهــداف العالميــة المتعلقــة بالغابــات؛ واســتعراض الآليــات الماليــة   
ادئ التوجيهية لتقديم المعلومات عن الأحداث والمبادرات المتـصلة بالأعمـال       القائمة حاليا؛ والمب  

 التحضيرية للسنة الدولية للغابات؛
وتيــسير وتوجيــه عمــل الــشراكة التعاونيــة المعنيــة بالغابــات لإعــداد اقتراحــات   )د( 

 بشأن آلية مالية للإدارة المستدامة للغابات؛
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 الأعضاء والمنظمات الإقليمية بـشأن الـصك        وإسداء مشورة الخبراء إلى الدول     )هـ( 
 .وتقديم الدعم إلى المبادرات القطرية المتصلة بالشؤون المالية وتنفيذ الصك

تيـسير  ) أ( وستسمح أنشطة وموارد إضافية بتحقيـق تحـسن كـافٍ في الجوانـب التاليـة              - ١٣٨
ستدامة للغابـات؛  وتيـسير إنـشاء آليـة لتمويـل الإدارة الم ـ         ) ب(تنفيذ الصك على جميـع الـصعد؛        

وتحـــسين الحـــوار الـــذي يجريـــه المنتـــدى في مجـــال الـــسياسات بـــشأن تنفيـــذ الـــصك؛          ) ج(
والمساعدة في تحقيق الأهداف العالمية المتعلقة بالغابات المرتبطـة مباشـرة بالأهـداف الإنمائيـة           )د(

 .ية للغاباتوتنسيق الأعمال التحضيرية للسنة الدول) و(للألفية ورصد التقدم المحرز في ذلك؛ 
 

 الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  

الوظيفة الجديـدة المقتـرح إنـشاؤها    ) أ( دولار ما يلي ٤٩٠ ٦٠٠ تغطي الزيادة البالغة  - ١٣٩
 لتوفير القدرة اللازمة لتنفيذ الأنشطة المتصلة بتنفيذ الصك غير الملزم قانونـا بـشأن               ٥-برتبة ف 

هــا الاتــصال الرفيــع المــستوى بهيئــات إدارة الاتفاقيــات  جميــع أنــواع الغابــات وتنــسيقها، بمــا في 
والصكوك والمنظمات البيئية الأخرى ذات الصلة، فضلا عن إعداد التقـارير المـوجزة والتقـارير               

 إلى  ٤-ونقل وظيفـة مـن رتبـة ف       ) ب(التحليلية التي يقتضيها برنامج العمل المتعدد السنوات؛        
ارة العامــة وإدارة التنميــة، لتنــسيق المــدخلات دون ، الإد٨جهــة داخليــة مــن البرنــامج الفرعــي 

الإقليمية والإقليمية في عمل المنتدى المعني بالغابات كما هـو موضـح في بيـان الآثـار المترتبـة في                    
على التوصـيات الـواردة في تقريـر المنتـدى عـن دورتـه              ) E/2007/L.22/Rev.1(الميزانية البرنامجية   

 .السابعة
 

 اللوازم والموارد  
فيهـا    دولار تكلفة اللوازم والمواد المكتبية المستهلكة، بمـا        ١ ٨٠٠ تغطي الزيادة البالغة     - ١٤٠

 .لوازم تجهيز البيانات المتصلة بوظيفتين إضافيتين من أجل البرنامج الفرعي
 

 الأثاث والمعدات  
 دولار اقتنــــاء معــــدات التــــشغيل الآلي للمكاتــــب  ٣ ٧٠٠ تغطــــي الزيــــادة البالغــــة - ١٤١
 .يتصل بوظيفتين إضافيتين من أجل البرنامج الفرعي افيم
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  تمويل التنمية- ١٠البرنامج الفرعي   
  دولار٢٠٣ ٨٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 ٢٧الجدول 
 ١٠البرنامج الفرعي : الاحتياجات الإضافية من الموارد  

  )دولارات الولايات المتحدةبآلاف (

 أوجه الإنفاق
ــادات  الاعتمــــــــــــ

ــة ــرة  الأوليــــ للفتــــ
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديرات ال تقــــــــــــ
ــة ل ــرةالمنقحــ  لفتــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٤٦١,٧ ٣٢٧,٣١٣٤,٤٦ ٦ الوظائف
 ٤٥,٣٤٥,٣ تكاليف الموظفين الأخرى

 ١٨١,٨٥٠,٠٢٣١,٨ والخبراءالاستشاريون 
 ٧٤,٠١٤,٠٨٨,٠ سفر الموظفين

 ٤٩,٦٤٩,٦ الخدمات التعاقدية
 ٧,٨١,٨٩,٦ اللوازم والمواد

 ٢٤,٨٣,٦٢٨,٤ الأثاث والمعدات
 ٩١٤,٤ ٧١٠,٦٢٠٣,٨٦ ٦ المجموع 

  
 ٢٨الجدول 

   حسب الفئةمن الوظائفالإضافية الاحتياجات   

 الفئة
ــادات  الاعتمــــــــــــ
ــرة ــة للفتــــ  الأوليــــ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
ــديرات ال تقــــــــــــ

ــة ل ــرةالمنقحــ  لفتــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
١-١ ٢ -مد  
٢-٢ ١ -مد  
٤-٤ ٥ -ف  
٨١٩ ٤/٣ -ف  
١٥١١٦  الفرعيالمجموع 

 فئة الخدمات العامة
٧-٧ الرتب الأخرى 
٧-٧  الفرعيالمجموع 
٢٢١٢٣ المجموع    
 يندرج هذا البرنامج الفرعي ضمن مسؤولية مكتب تمويل التنمية، الذي أُنـشئ عمـلا               - ١٤٢

 لتعزيـز ودعـم المتابعـة المـستمرة للاتفاقـات والالتزامـات الـتي تم             ٥٧/٢٧٣بقرار الجمعية العامة    
، علــى النحــو الــوارد في توافــق آراء ٢٠٠٢التعهــد بهــا في المــؤتمر الــدولي لتمويــل التنميــة لعــام  
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مونتيري، فضلا عـن الجوانـب المتـصلة بتمويـل التنميـة في الوثـائق الختاميـة للمـؤتمرات الرئيـسية                 
 عقدتها الأمـم المتحـدة في الميـدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي، بمـا في ذلـك                  ومؤتمرات القمة التي  

الأهداف الإنمائية المحددة في إعلان الأمم المتحدة للألفيـة والوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي                 
 . ٢٠٠٥لعام 
ارير  ويقدم مكتب تمويل التنمية دعما بخدمات الأمانـة الفنيـة، بمـا في ذلـك إعـداد التق ـ       - ١٤٣

السنوية للأطراف المعنية المتعددة ومدخلات أخرى إلى العملية الحكومية الدوليـة المعهـود إليهـا               
مهمة متابعة مؤتمر مونتيري، لا سيما حوار الجمعية العامة الرفيـع المـستوى المقـرر إجـراؤه كـل          

صادي سنتين بشأن تمويل التنميـة والاجتمـاع الـسنوي الخـاص الرفيـع المـستوى للمجلـس الاقت ـ                 
وعـلاوة علـى    . والاجتماعي مع مؤسسات بريتـون وودز ومنظمـة التجـارة العالميـة والأونكتـاد             

 ٥٨/٢٣٠ذلــــك، يــــنظم المكتــــب، في إطــــار ولايتــــه الــــواردة في قــــراري الجمعيــــة العامــــة   
، بالتعــاون مــع الخــبراء مــن القطــاعين العــام والخــاص، والأوســاط  ١٠، في الفقــرة ٦٠/١٨٨ و

المـدني، اجتماعـات الأطـراف المعنيـة المتعـددة وأنـشطة أخـرى بهـدف زيـادة            الأكاديمية والمجتمع   
تمكــين الــدول الأعــضاء مــن تنفيــذ التزاماتهــا علــى النحــو المتفــق عليــه في توافــق آراء مــونتيري    

 . والنتائج ذات الصلة
مــا قررتــه ) أ: ( ويــشهد حجــم عمــل البرنــامج الفرعــي تزايــدا ناتجــا عــن عــدة عوامــل - ١٤٤

ــة ال ــدولي لتمويــل    ٦٢/١٨٧ و ٦١/١٩١عامــة، في قراريهــا  الجمعي  مــن عقــد مــؤتمر المتابعــة ال
نـوفمبر  / تـشرين الثـاني    ٢٩التنمية المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء مـونتيري في الدوحـة، مـن              

وبــزوغ واتــساع مجــالات فنيــة جديــدة في تمويــل   ) ب(؛ ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٢إلى 
راء مـــونتيري ولكنـــها أصـــبحت أكثـــر أهميـــة منـــذ اعتمـــاده؛ التنميـــة، تـــدخل نطـــاق توافـــق آ

ومـن  . ونداءات الجمعية العامة المتكـررة لتعزيـز فعاليـة عمليـة متابعـة توافـق آراء مـونتيري                  )ج(
وكـررت  . المجالات المحددة التي زادت أهميتـها منـذ مـؤتمر مـونتيري مـصادر التمويـل الابتكاريـة        

علـى أنـه ينبغـي للمـؤتمر الاستعراضـي أن يعـالج، جملـة               ، التأكيـد    ٦٢/١٨٧الجمعية، في قرارها    
 . تشمل مصادر التمويل الابتكارية“ تحديات جديدة ومسائل ناشئة”أمور منها، 

 وقـد أدت التطـورات الواسـعة المـدى في مجـال التمويـل الابتكـاري إلى ضـرورة زيــادة         - ١٤٥
 تنـوع المبـادرات الفعليـة       قدرة المكتب على رصـد وتقيـيم وتقـديم توصـية الأمـم المتحـدة بـشأن                

والمحتملة في هذا المجال، التي تتراوح بـين فـرض ضـرائب علـى الخطـوط الجويـة وتقليـل هـروب                      
وبالإضــافة إلى ذلــك، فعنــدما يــتم، في نطــاق عمليــة الدوحــة للمتابعــة إضــفاء . رؤوس الأمــوال

ــؤتمر الدوح ــ     ــة التحــضيرية لم ــق المــستخدمة في العملي ة، ألا وهــي الطــابع المؤســسي علــى الطرائ
دورات الاستعراض الموضوعي والمشاورات الإقليميـة، وذلـك اسـتجابة لـدعوة الجمعيـة العامـة                
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المتكررة إلى تعزيز فعالية عملية متابعة توافق آراء مونتيري، فستلزم موارد إضافية لـدعم عمليـة              
ة تحــضيرا ومــن المتوقــع أن تعقــد دورات الاســتعراض والمــشاورات الإقليمي ــ  . المتابعــة المتجــددة 

لحـــوارات الجمعيـــة العامـــة الرفيعـــة المـــستوى، والاجتماعـــات الخاصـــة للمجلـــس الاقتـــصادي  
والاجتمـــاعي مــــع مؤســـسات بريتــــون وودز ومنظمــــة التجـــارة العالميــــة والأونكتــــاد، وأي    
ــة         ــة الختامي ــشأنها تكليــف بموجــب الوثيق ــصدر ب ــدة ي ــة جدي ــة رسمي ــة دولي اجتماعــات حكومي

 . الدوحة لمؤتمر
 : من المتوقع أن تنجز الأنشطة التالية نتيجة لتعزيز البرنامج الفرعي و- ١٤٦

زيــادة فعاليــة الخــدمات الفنيــة المقدمــة إلى الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات  )أ( 
الخبراء، بما في ذلك دورات الاستعراض الفـني والمـشاورات الإقليميـة الـتي تجـري تحـضيرا لمـؤتمر                  

 الدوحة ومتابعة له؛ 
 تقديم مدخلات موسعة لوثائق الهيئات التداولية بشأن التمويل الابتكاري؛ و )ب( 
وتنظيم مشاورات للأطراف المعنية المتعددة بشأن مختلف الاقتراحـات المتعلقـة            )ج( 

بالتمويـــل الابتكـــاري، واجتماعـــات خاصـــة أخـــرى، مـــن قبيـــل حلقـــات النقـــاش وجلـــسات 
 الإحاطة؛ 
ــات الأس   )د(  ــات المعلوم ــداد ورق ــددة    وإع ــة المتع ــشاورات الأطــراف المعني اســية لم

بشأن تمويل التنمية ودورات الاسـتعراض الفـني، وأنـشطة المجتمـع المـدني وقطـاع الأعمـال الـتي                    
 تعقد تحضيرا لمؤتمر الدوحة ومتابعة له؛ 

وتحسين نوعية المساعدة التقنيـة المقدمـة إلى البلـدان الناميـة الـتي تطلبـها بـشأن                   )هـ( 
 .  في المسائل الضريبيةالتعاون الدولي

 وستــساعد الأنــشطة والمــوارد الإضــافية علــى تحــسين قــدرات المكتــب للقيــام بمــا يلــي   - ١٤٧
ــال التمويـــل      )أ( ــة في مجـ ــة والمحتملـ ــادرات الفعليـ ــيات بـــشأن المبـ ــيم وتقـــديم توصـ رصـــد وتقيـ

ــاري؛  ــددة تتعلـــق بالتمويـــل    ) ب(الابتكـ ــة المتعـ ــراف المعنيـ ــيم أحـــداث مـــن أجـــل الأطـ وتنظـ
وإصــدار ورقــات معلومــات أساســية جيــدة مــن أجــل مــشاورات الأطــراف    ) ج(لابتكــاري؛ ا

المعنية المتعددة بشأن تمويل التنميـة، وعقـد الـدورات للاسـتعراض الفـني، وجلـسات الاسـتماع                  
وتقـديم الخـدمات    ) د(الخاصة بالمجتمع المدني وقطاع الأعمال تحضيرا لمؤتمر الدوحة ومتابعة له؛           

 فــني والمــشاورات الإقليميــة المعقــودة تحــضيرا لمــؤتمر الدوحــة الاستعراضــي   لــدورات اســتعراض
 . ومتابعة له
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 الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف   

، سـتعزز   ٤- دولار نفقـات وظيفـة إضـافية برتبـة ف          ١٣٤ ٤٠٠ تغطي الزيادة البالغة     - ١٤٨
راء مــونتيري بــإدراج تحليــل  العمــل المبــذول لإعــداد التقــارير التحليليــة المتعلقــة بتنفيــذ توافــق آ  

للمجالات الجديدة والناشئة في تمويل التنميـة، وهـي مـصادر التمويـل الابتكـاري، بمـا في ذلـك                  
 . التمويل اللازم لمواجهة تغير المناخ

 
 الاستشاريون والخبراء  

ــغ  ٥٠ ٠٠٠ تغطــي الاحتياجــات الإضــافية البالغــة   - ١٤٩  ٢٠ ٠٠٠ دولار الــتي تــشمل مبل
تكلفـة الخـبرة الفنيـة،      ) أ: ( دولار لأفرقة الخـبراء، مـا يلـي        ٣٠ ٠٠٠اريين ومبلغ   دولار للاستش 

غير المتيسرة في الأمانة العامة، واللازمة لإجراء دراسات وإعداد تقـارير عـن اسـتخدام مـصادر               
ــة؛    ــة لمواجهــة التحــديات الإنمائي وتكلفــة عقــد اجتمــاع واحــد لفريــق   ) ب(التمويــل الابتكاري

 . تخدام مصادر التمويل الابتكاري في مواجهة تغير المناخللخبراء معني باس
 

 سفر الموظفين   
 دولار تكلفـة سـفر المـوظفين إلى الاجتماعـات           ١٤ ٠٠٠ يغطي المبلغ الإضـافي البـالغ        - ١٥٠

والأحداث التي تتناول مصادر التمويل الابتكاري، فضلا عن المشاورات مع مختلـف الأطـراف              
 . المعنية بشأن هذه المسألة

 
 اللوازم والمواد  

ــادة البالغــة  - ١٥١ ــة المــستهلكة،   ١ ٨٠٠ تغطــي الزي ــوازم والمعــدات المكتبي  دولار تكلفــة الل
 . فيها لوازم تجهيز البيانات المتصلة بالوظيفة الجديدة المطلوبة بما
 

 الأثاث والمعدات  
لآلي للمكاتــب  دولار تكلفــة اقتنــاء معــدات التــشغيل ا٣ ٦٠٠ تغطــي الزيــادة البالغــة - ١٥٢

 . المتعلقة بالوظيفة الجديدة المطلوبة، وهي حاسوب شخصي وطابعة
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 الدعم البرنامجي   
 المكتب التنفيذي  -ألف  

  دولار٤٧١ ١٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  
  ٢٩الجدول 

 الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب العنصر  
 ) بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 عنصرال
ــرة ــة للفتــ ــادات الأوليــ الاعتمــ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
التقــديرات المنقحــة للفتــرة   

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٨ ٤٨٩,٤ - ٨ ٤٨٩,٤ المكتب التنفيذي - ١
وحدة إدارة برامج حـساب      - ٢

 ٣٥٧,٦ ٣٥٧,٦ - التنمية
دائــــــرة إدارة الاتــــــصالات  - ٣

 ٢ ٩١٧,٠ ١١٣,٥ ٢ ٨٠٣,٥ والمعلومات
 ١١ ٧٦٤,٠ ٤٧١,١ ١١ ٢٩٢,٩  الفرعيالمجموع 

 
  ٣٠الجدول 

 الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة  

 الفئة
ــرة ــة للفتــ ــادات الأوليــ الاعتمــ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
التقــديرات المنقحــة للفتــرة   

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ٢ - ٢ ١-مد 
 ٤ ١ ٣  ٥-ف 
 ٨ ٢ ٦ ٤/٣-ف 
 ٣ - ٣ ٢/١-ف 
 ١٧ ٣ ١٤  الفرعيالمجموع 

    الخدمات العامة
 ٤ - ٤  الرئيسيةةالرتب 
 ٩ - ٩ الرتب الأخرى 
 ١٣ - ١٣ المجموع الفرعي 
 ٣٠ ٣ ٢٧ المجموع 
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 التنمية حساب برامج إدارة وحدة - باء 
 دولار ٣٥٧ ٦٠٠ :الموارد من الإضافية الاحتياجات  

 ٣١ الجدول

 الإنفاق جهوأ حسب الموارد منالإضافية  الاحتياجات
 )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(  

 الإنفاق وجهأ
 للفتــرة يــة الأولاتالاعتمــاد
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

 للفتــرة  المنقحــة التقــديرات
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٢٩١,٢٢٩١,٢ - الوظائف

 ٥٠,٠٥٠,٠ - والخبراء الاستشاريون

 ١٠,٣١٠,٣ - الموظفين سفر

 ٢,٥٢,٥ - والمواد اللوازم

 ٣,٦٣,٦ - والمعدات ثاثالأ

 ٣٥٧,٦٣٥٧,٦ - المجموع 
 

 ٣٢ الجدول

 الفئة حسب الوظائف من الإضافية الاحتياجات

 الفئة
 للفترة ية الأولاتالاعتماد
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

 للفترة المنقحة التقديرات
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها

 ١ ١ - ٥-ف 
 ١ ١ - ٤/٣-ف 
 ٢ ٢ - عيالفر المجموع 
 ٢ ٢ - المجموع 

  
 علــى التركيــز مــن وبمزيــد أكــبر بــشكل لتــأثيرعلــى ا المنظمــة قــدرات تعزيــز أجــل مــن - ١٥٣
 زيـادة  العـام  الأمـين  يقتـرح  التنميـة،  حـساب  مـن  مولـة الم شاريعالم ـ خـلال  مـن  القطـري  الصعيد
 في الـواردة  لايـات الو تنفيـذ  الاقتـراح  هـذا  سـيعزز و . والرقابة عليهـا   سابالح برامج إدارة تعزيز

 ،٥٢/٢٣٥ و ألـــــف، ٥٢/٢٢١ و ٥٢/٢٢٠ و بـــــاء، ٥٢/١٢الجمعيـــــة العامـــــة  قـــــرارات
 الرابـع  الجـزء و ،٦٠/٢٤٦ و ،٥٦/٢٣٧ و ،٥٤/١٥ و بـاء،  ٥٣/٢٢٠ و ألف، ٥٣/٢٢٠ و
 .٦١/٢٥٢ العامة الجمعية قرار من
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 حـساب  نأ ،٦٢/٢٣٨ قرارهاالجزء الثامن من     فيمن جديد    العامة الجمعية أكّدتو - ١٥٤
 وقـررت  ،ةالعالمي ـ التنميـة  خطـة في   حتياجاتهو أحد الأدوات المناسبة لمواجهة تطور الا       التنمية
 البرنامجيـة  الميزانيـة  دولار، عـلاوة علـى اعتمـادات    مليـون  ٢,٥إضـافي قـدره      مبلـغ اعتمـاد    أيضا

ــرة المقترحــة ــذلك فأرســلت ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفت ــدا ب ــا تأكي ــن قوي ــدول م ــى  الأعــضاء ال عل
 .للتنمية المتحدة لأمما خطة بتنفيذ المتصلة القدرات تنمية لأنشطة ار دعمهااستمر

 الـبرامج  مـدير  بدور والاجتماعية الاقتصادية الشؤون لإدارة العام الأمين وكيل ويقوم - ١٥٥
 والرصــد بالبرمجــة المتعلقــة الحــساب أنــشطة عــن هــذه بــصفته مــسؤول وهــو التنميــة حــسابفي 

 ،١٩٩٧ عـام  ومنـذ  .الدوليـة  الحكوميـة  العملية إلى تنفيذها  تقارير عن  تقديمو عموما، والتقييم
 الاستـشارية  اللجنـة  وأوصت .دولار مليون ٨١ مجموعها بميزانية مشروعا ١١٧ الحساب لموّ

 التنميــة حــساب مــشاريع ورصــد تقيــيم تحــسين بزيــادة تقريرهــا، في والميزانيــة، الإدارة لــشؤون
ــدروس توظــف وبــأن ــالا  توظ المــستفادة ال ــدة وأنــشطة مــشاريع تــصميم فييفــا فعّ انظــر  (جدي

A/58/7/Add.5(. منظومـة  في الرقابـة  ثغـرات  عن اتقريره في وحدة التفتيش المشتركة   ت وأوص 
 .)A/60/860انظر  (تقييملل مكرسة ة قدرإنشاءبضرورة  المتحدة الأمم

 تحــسينات إلى قابــةوالر الإدارة لأنــشطة المكرســة المقترحــة الإضــافية المــوارد وســتؤدي - ١٥٦
 :التالية الثلاثة المجالات في محددة

 يــتعين إجــراء تقيــيم خــارجي لجميــع  - الأثــر وتقــدير والتقيــيم الرصــد تعزيــز )أ( 
ــشاريع المنجــزة  ــداءً الم ــن ابت ــشريحة م ــس ال ــشاريع ا  ةالخام ــن م ــب وإلى .لحــسابم ــك، جان  ذل

 لإدارة هامـا  بعـدا  المهـام  هذه ثلوتم .السنة في مرحليا تقريرا ٥٠ حوالي البرامج مدير يستعرض
 برمجـة  لتحـسين  حاسمـة  إداريـة  معلومـات  وتـوفر  ،للمـشاكل  مبكـر  بتحديد تسمح لأنها البرامج
 ؛المستقبل في وتنفيذها الأنشطة

 لتيـسير  )الإخباريـة  والرسالة لإنترنتا موقع( والشفافية المعلومات تبادل تعزيز )ب( 
 (A/62/466) أُجـري مـؤخرا   اسـتُكمِل اسـتعراض     و - سالـدرو الاسـتفادة مـن     و والرقابة الإدارة

 تعزيز شفافية أنـشطة الحـساب،   خلصت إلى ضرورةأثر حساب التنمية بدراسة استقصائية  عن  
ــة تــدعيمل علــى الإنترنــت موقــع تفــاعلي معــزز إنــشاء بمــا في ذلــك مــن خــلال    الإدارة والتغذي

 ؛الحقيقي في الوقت العكسية من المشاريع

ــ تعزيــز )ج(   مــع أوثــق بــشكل العمــل الحــساب بــرامج مــدير سيواصــل - سيقالتن
ــاء في مـــشاركة أخـــرى وأطـــر بـــرامج ــياق في القـــدرات بنـ ــة سـ ــما خطـ ــة المتحـــدة لأمـ  للتنميـ

 العـام  الأمـين  وكيـل  دعـم  ولزيادة .الجهود ازدواجية وتجنب المحتملة التآزر نواحي لاستكشاف
 مـستوى  علـى  توجيهيـة  لجنـة  إنـشاء  تمسـي  الحساب، إدارة في والاجتماعية الاقتصادية للشؤون
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 التنــسيق لتحــسين والاجتماعيــة الاقتــصادية للــشؤون التنفيذيــة اللجنــة اتكيانــرؤســاء  نــواب
 أولويـة  ذات مـسائل  علـى  تركـز  لمـشاريع  الحـساب  تمويل وضمان السياسات مجال في والتوجيه

 .للتنمية المتحدة لأمما خطة في
 

 الموارد من الاحتياجات  
 الوظائف  

ــغ يغطــي - ١٥٧ ــتينتكــاليف  دولار ٢٩١ ٢٠٠ مبل ــةب واحــدة( إضــافيتين وظيف  ٥-ف رتب
 التقـارير  الأعمـال المتعلقـة بإعـداد      تعزيـز  )أ( :يلـي  بمايقوم مَن يشغلهما     )٤-ف رتبةب وواحدة
 مــدير بــين لاتــصالا عــن الرئيــسي المــسؤول والاضــطلاع بمهــام لقيــاماو ،التنفيــذ عــن التحليليــة
الـذي يُرجـع إليـه       المتحـدة  للأمم العامة الأمانة في الرئيسيوالمسؤول   المنفذة تكياناالو البرامج
 بـدور  والقيـام  )ب( بالحـساب؛  المتـصلة  الإبـلاغ و والتنفيـذ  بالبرمجـة  ةالمتعلق ـ المـسائل  كـل  بشأن

ــسؤول ــسي الم ــصال عــن الرئي ــشؤون إدارةفي  الات ــة ال ــشأن الإداري ــب ب ــةاالميز جوان ــة ني  والمالي
 عمليـة  ودعـم  المـشاريع  استعراض وفريق التوجيهية اللجنة أمين بدور القيامو )ج( الصلة؛ ذات

ورصـدها   التنميـة  حـساب  بـرامج  مـشاريع  ثـر أ تقدير والمسؤول عن  )د( الصلة؛ ذات الحوكمة
 تلــكتجميــع و الخارجيــة والتقييمــات المرحليــة التقــارير كــل اســتعراضو )ه( ككــل؛وتقييمهــا 
 الدوليــة؛ الحكوميــة العمليــة إلى المقدمــة التنميــة حــساب أداءعــن  ةالمرحليــ التقــارير في التقــارير

يتـولى الـرد    و المنفـذة  الكيانـات  مجموعة داخل المستفادة الدروس استخلاص عملية تنسيقو )و(
 .التقييمات على جميع الاستفسارات بشأن

 
 الاستشاريون والخبراء  

 للتقييمـات  الاستـشارية  الخدمات تكلفة دولار ٥٠ ٠٠٠المرصود وقدره    بلغالم يغطي - ١٥٨
 .القطاعات والمتعددة الموضوعية المسائل بشأن قطاعاتلعدة  الشاملة

 
 سفر الموظفين  

ــغالم يغطــي - ١٥٩ ــدره   بل  يتــصل فيمــا المــوظفين ســفرنفقــات  دولار ١٠ ٣٠٠المرصــود وق
ــيمببعثــات  ــاتا إلى الموفــدة والرصــد التقي  لمــشاريع المهمــة الأحــداث عــن فــضلا المنفــذة لكيان
 .مختارة

 
 اللوازم والمواد  

 لـوازم  فيهـا  بما المستهلكة، المكتبية والمعدات اللوازم تكلفة دولار ٢ ٥٠٠ مبلغ يغطي - ١٦٠
 .الوحدة لهذه قترحتينالم ديدتينالج لوظيفتيناللازمة ل البيانات تجهيز
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 الأثاث والمعدات  
 لـوظيفتين ل للمكاتـب  الآلي شغيلالت ـ معـدات  اقتناءنفقات   دولار ٣ ٦٠٠ مبلغ يغطي - ١٦١
 .الوحدة لهذه قترحتينالم ضافيتينالإ
 

 والمعلومات الاتصالات إدارة دائرة - جيم 
  دولار١١٣ ٥٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 ٣٣ الجدول
 الإنفاق وجهأ حسب الموارد منالإضافية  الاحتياجات

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الإنفاق وجهأ
 للفتــرة يــة الأولاتالاعتمــاد
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

 للفتــرة  المنقحــة التقــديرات
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٧٤٦,٠ ٦٣٥,١١١٠,٩٢ ٢ الوظائف
١٤,٩-١٤,٩ تكاليف الموظفين الأخرى

٧٣,٥-٧٣,٥ الخدمات التعاقدية
٦٤,٦٠,٨٦٥,٤ اللوازم والمواد

١٥,٤١,٨١٧,٢ الأثاث والمعدات
٩١٧,٠ ٨٠٣,٥١١٣,٥٢ ٢ المجموع   
 ٣٤ الجدول

 الفئة حسب الوظائف من الإضافية الاحتياجات

 الفئة
 للفتــرة يــة الأولاتالاعتمــاد
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقــديرات المنقحــة للفتــرة   
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١ - ١ ١-مد 
 ١ - ١ ٥-ف 
 ٣ ١ ٢ ٤/٣-ف 
 ٣ - ٣ ٢/١-ف 
 ٨ ١ ٧ عيالمجموع الفر 

    الخدمات العامة
 ٢ - ٢  الرئيسيةةالرتب 
 ١ - ١ الرتب الأخرى 
 ٣ - ٣ المجموع الفرعي 
  ١١ ١ ١٠ المجموع 
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 تكنولوجيـــا خـــدمات تقـــديم مـــسؤولية والمعلومـــات الاتـــصالات إدارة دائـــرةتتـــولى  - ١٦٢
 المعلومـات  مـوارد  إلى الوصـول  وتنـسيق  تطوير ذلك في بما الإدارة، إلى والمعلومات الاتصالات
 .والاجتماعي الاقتصادي الميدانين في الإلكترونية

 الإنترنــت علــى المتحــدة الأمــم موقــعالــتي تنــشر في  المعلومــات محتــوى الــدائرة تــوفرو - ١٦٣
ين المـسؤولين   ديرالم ـ إلى التقنـيين  والتـدريب  المشورة كما تقدم  والاجتماعية، الاقتصادية للتنمية

ــذا  ــن ه ــو ع ــس ىالمحت ــت اعديوم ــاملين  الإنترن ــرها  الإدارة فيالع ــسؤولينبأس ــن الم ــعالم ع  واق
 المؤسـسية  التطبيقـات  تكيـف و المعلومـات  نظـم  تقيمو وتصمم .الإنترنت على لشعبالشبكية ل 

 شـهرية  إلكترونيـة  إخباريـة  رسـالة  وتـصدر  لـلإدارة،  البرنامجيـة  الأهـداف  لـدعم حسب الحاجـة    
(DESA News)، ةأســـــبوعي إلكترونيـــــة ونـــــشرة (DESAlert) إشـــــعارات التنبيـــــه بـــــصدورو 
 ،المقــيمين والمنــسقين القطريــة والأفرقــة ،الدائمــة والبعثــات ،المــوظفينعلــى  تــوزع المنــشورات،

 ،الإدارة في مـستعملا  ٦٥٠ ينـاهز  مـا الـتي تخـدم      المحليـة  شبكةال ـ تقوم بـإدارة   وأخيرا، .وغيرهم
ي داخل ـ مكتـب  خدمـة  خـلال  مـن  اتالمعلوم ـ تكنولوجيـا  مـوارد  اسـتعمال  في المـوظفين  وتدعم

 .للمساعدة الحاسوبية

 في والمنـشورات  الاتـصالات  برنـامج  دعـم  مهمـة  أيـضا بالرغم مـن أن الـدائرة تتـولى         و - ١٦٤
 مـن  وغيرهـا  والمنـشورات  التداوليـة  الهيئـات  وثـائق الجهات الرئيسية التي تُعد      منوهي   الإدارة،

ــة،   ــاالمنتجــات المعرفي ــر فإنه ــدرات إلى تفتق ــة الق ــدعم لخــدمات اللازم ــشامل ال ــشورات ال  للمن
 الأشـكال ب التقيـد  عـن  فـضلا  الإدارة عن الصادرة ةيالمعرف لنواتجل العامة ةالنوعي تحسين لضمان

 تكنولوجيـــا غـــير العملـــي أن يـــضطلع شـــاغلو الوظـــائف القائمـــة لمـــنو .ةوحـــدالم التحريريـــة
ن كفـاءة، فـضلا عـن الحاجـة إلى          نظرا لما يستلزمه م    ،جزئي بشكل ولو ،العمل بهذا المعلومات

 إلى حاجـة  هنـاك  سـتكون  لـذلك . كفالة استمرارية مد الإدارة بخـدمات تكنولوجيـا المعلومـات    
 .الثغرة هذه لسد مواردتسخير 

 الاتــصالات أنــشطة في يــةكاف اتتحــسينإلى  ضــافيةالإ واردالمــو نــشطةؤدي الأوســت - ١٦٥
 قبيــل مــن تحــسين التعريــف بمنتجاتهــا المعرفيــة، في ســعيها إلى لإدارةا دعملــ الــدائرة في والإعــلام
. تيـسير حـصولها عليهـا     و الأعـضاء  الـدول بـين    ،الدوليـة  الحكوميـة نتـائج الأعمـال     و المنشورات
 أنــشطةب والتغطيــة ةودالجــ مــن بكــثير أعلــى مــستوى الإضــافية والأنــشطة القــدراتوســتكفل 

ــدائرة     لــلإدارة ينفيــذوالت الفــني العمــل لــدعم يــةعرفالم اومنتجاتهــالاتــصال الــتي تــضطلع بهــا ال
 .فعال بشكل
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 الموارد من الاحتياجات  
 الوظائف  

 كـل  لـدعم  ٣-ف رتبةب إضافية وظيفةتكلفة   دولار ١١٠ ٩٠٠البالغة   زيادةال تغطي - ١٦٦
 ومقـدمي المـواد الإعلاميـة      بمـصممي  والاتـصال  التوعيـة؛ ضمون مـواد    م ـ إنتاج في الفنية عبالشُ

 غيرهـا و البـصرية  الـسمعية  المـوارد  فيهـا  بمـا  المعلومات،جودة موارد     ومراقبة وإدارة ؛المعلومات
إشـعارات التنبيـه بـصدور    و DESA News  نـشرة وتحريـر  وتجميـع  وسـائط؛ المتعددة ال وارد الممن

 .الإعلامية الاتصالات منتجات إصدار على والإشراف منشورات؛
 

 اللوازم والمواد  

 المتـصلة  البيانات تجهيزلوازم  والمكتبية   لوازمال  تكلفة دولار ٨٠٠البالغة   زيادةال تغطي - ١٦٧
  .المقترحة الجديدة بالوظيفة

 
 الأثاث والمعدات  

 للمكاتــب الآلي التــشغيل معــدات اقتنــاءتكلفــة  دولار ١ ٨٠٠البالغــة  زيــادةال تغطــي - ١٦٨
 .المقترحة الجديدة بالوظيفة المتصلة
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 يةوالاجتماع الاقتصادية الشؤون إدارة
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة لوظائفالمنقح ل توزيعالو المنقح التنظيمي الهيكل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

؛)الرتب الأخـرى (فئة الخدمات العامة)رأ( عم ع، الميزانية العادية؛ م خ م، الموارد الخارجة عن الميزانية؛ خ:المختصرات
 ).الرتبة الرئيسية(، فئة الخدمات العامة )رر(خ ع 

 .وظائف جديدة )أ( 
.وظائف منقولة)ب(

مكتب الشؤون التنفيذية 
 يامجنلبرا والدعم

 :        أخ م:م ع
 )رر( خ ع ١    ١- مد١
 )رأ( خ ع ١    ٥- ف٢
 ٤- ف٢
 ٣- ف١
 )رر( خ ع ٢
 )رأ(خ ع٧

  :وكيل الأمين العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعيةمكتب 
 :م ع

  وكيل أمين عام١
 )أ(٤- ف٢ ١- مد١ 
 ٣- ف١ ٥- ف١ 
 )رأ( خ ع ٤  )أ(٥- ف٤ 

شعبة النهوض بالمرأة
:م خ م :م ع 

٤- ف١ ٢- مد١ 
 ١- مد١ 
 ٥- ف٤ 
 ٤- ف٦ 
 )أ(٤- ف١ 
 ٣- ف٤ 
 )أ(٣- ف١ 
 ٢- ف٦ 

 )رأ( خ ع ١١ 

 مين العام المساعدالأ
 التنمية الاقتصادية

 
 :م ع

  أمين عام مساعد١
 )رأ( خ ع ١

 دائرة إدارة الاتصالات والمعلومات

 :ع م
 ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف٢
 ٣- ف١
 )أ(٣- ف١
 ٢- ف٣
 )رر( خ ع ٢
 )رأ( خ ع ١

 الأمين العام المساعد
تنسيق السياسات والشؤون المشتركة 

 بين الوكالات
 :م ع

 ساعد أمين عام م١
 ٥- ف١
 )رأ( خ ع ١

 خدمات إدارة التعاون التقني
 :م خ م :م ع 

 ٥- ف١ ٤- ف١ 
 ٤- ف٣ )رأ( خ ع ١ 

 ٣- ف١  
 ٢- ف٢  
 )رر( خ ع ٢  
 )رأ( خ ع ٨  

مكتب المستشارة الخاصة للقضايا
 الجنسانية والنهوض بالمرأة

 :م خ م :م ع 
 ٢- ف١ ١- مد٢ 
 )رر( خ ع ١ ٥- ف١ 
 )أر( خ ع ١ )أ(٥- ف١ 
 ٤- ف١ 
 )أ(٤- ف٣ 

 )أ(٣- ف١ 
 )رأ( خ ع ٣ 

الأمينة العامة المساعدة
المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية 

 والنهوض بالمرأة
 :م ع

  أمين عام مساعد١
 )رأ( خ ع ١

شعبة التنمية المستدامة
 :م خ م :م ع 

 ١- مد١ ٢- مد١ 
 ٢- ف٢ ١- مد٥ 
)رر(خ ع ٢ ٥- ف١٢ 
 ٤- ف١٠ 
 )أ(٤- ف٣ 
 ٣-ف ٦ 
 )أ(٣- ف٢ 
 ٢- ف٤ 

 )رر( خ ع ٢ 
 )رأ( خ ع ٢١ 

أمانة منتدى الأمم المتحدة
  المعني بالغابات

:م خ م :م ع 
٥- ف١ ٢- مد١ 
٤- ف١ ٥- ف١ 
٣- ف١ )أ(٥- ف١ 
 ٤- ف٢ 
 )ب(٤- ف١ 

 ٣- ف١ 
 )رأ( خ ع ٢ 

شعبة الإدارة العامة
 التنمية وإدارة

 :م خ م :م ع 
 ٥- ف٢ ٢- مد١ 
 ٢- ف١ ١- مد٣ 
 ٥- ف٦ 
 ٤- ف١٠ 
 ٣- ف١ 
 ٢- ف٣ 

 )رر( خ ع ٢ 
 )رأ( خ ع ٢٣ 

مكتب دعم المجلس
 والاجتماعيالاقتصادي

 والتنسيق
 :م ع

 ٢- مد١
 ١- مد٤
 ٥- ف٦
 ٤- ف١٠
 )أ(٤- ف٣
 ٣- ف٧
 )أ(٣- ف٣
 ٢- ف٣
 )رر( خ ع ١
 )رأ( خ ع ١٨

شعبة السياسات الاجتماعية 
 والتنمية

 :م خ أ:                م ع
 ٢- ف٣ ٢- مد١
 ١- مد٢
 ٥- ف٥

 ٤- ف١٣
 )أ(٤- ف١
 ٣- ف٧
 ٢- ف٧
 )رر( خ ع ١

 )رأ( خ ع ١٨

 مكتب تمويل التنمية
 :م ع

 ٢- مد١
 ١- مد٢
 ٥- ف٤
 ٤- ف٤
 )أ(٤- ف١

 ٣- ف٥
 )رأ(خ ع  ٨

 شعبة الإحصاءات
 :م ع

 ٢- مد١
 ١- مد٥
 ٥- ف٩
 ٤- ف١٨
 )أ(٤- ف٣

 ٣- ف٢٠
 )أ(٣- ف٢

 ٢-ف ١٦
 )رر( خ ع ١٢
 )رأ( خ ع ٤٣

بة السياسات الإنمائيةشع
 الإنمائي والتحليل
 :م ع

 ٢- مد١
 ١- مد٤
 ٥- ف٥
 ٤- ف٨
 )أ(٤- ف٢
 ٣- ف٥
 ٢- ف٥
 )رر( خ ع ٧
 )رأ( خ ع ١٢

شعبة السكان
 :م ع

 ٢- مد١
 ١- مد٢
 ٥- ف٧
 ٤- ف٦
 )أ(٤- ف١

 ٣- ف١٠
 ٢- ف٢
 )رر( خ ع ٤
 )رأ( خ ع ١٣

أمانة منتدى الأمم المتحدة 
المعني بقضايا الشعوب 

 ليةالأص
 :م ع

 ١- مد١
 ٤- ف١
 ٣- ف١
 ٢- ف١
 )رأ( خ ع ٢

وحدة إدارة برامج حساب التنمية
)أ(٣- ف١ )ب(٤- ف١، )أ(٥- ف١: م غ
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 والــدول الــساحلية غــير الناميــة والبلــدان نمــوا البلــدان أقــل: ١٠ البــاب - ثالثا 
 النامية الصغيرة الجزرية

   دولار٦٣٠ ٧٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  
 ٣٥ الجدول

  العنصر حسب الموارد من الإضافية جاتالاحتيا  
   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 العنصر
 اتالاعتمــــــــــــاد

ــةالأول ــرة يـــ  للفتـــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 التغير
ــديرات المنقحــة   التق
ــرة  للفتــــــــــــــــــــــــــ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
ــ في عـــدد تغير الـ

 الوظائف

 -٤٨٦,١ ٤٤٤,١٤٢,٠٢ ٢ التوجيه التنفيذي والإدارة -١

   العملجبرنام -٢

 ٣٠٨,٤٣ ٩٨٨,٥٣١٩,٩٢ ١  أقل البلدان نموا- ١البرنامج الفرعي 
 البلــدان الناميــة غــير - ٢البرنــامج الفرعــي 

 ٧٨٤,٨١٣٤,٤٩١٩,٢١ الساحلية

ــي   ــامج الفرعــ ــة  - ٣البرنــ ــدول الجزريــ  الــ
 ٢٢٣,٠١٣٤,٤٣٥٧,٤١ الصغيرة النامية

 ٥٨٥,٠٥ ٩٩٦,٣٥٨٨,٧٣ ٢ ٢المجموع الفرعي  

  ٠٧١,١٥ ٤٤٠,٤٦٣٠,٧٦ ٥ وعمالمج 
 ٣٦ الجدول

  الإنفاق وجه حسب الموارد من الإضافية الاحتياجات  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 أوجه الإنفاق
الاعتمـــاد الأولي للفتـــرة 

 التغير  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقــديرات المنقحـــة  
ــرة ‐٢٠٠٨ للفتــــــــ
٢٠٠٩ 

 ٣١٤,٢ ٥ ٥٨٨,٧ ٧٢٥,٥ ٤ الوظائف

 ١٠٠,٧ - ١٠٠,٧ الموظفين الأخرىتكاليف 

 ١٨٤,٣ - ١٨٤,٣ الاستشاريون والخبراء

 ١٨٨ - ١٨٨ سفر الموظفين

 ٧٩,٣ - ٧٩,٣ الخدمات التعاقديـة

 ١٢٣,٤ ٢٧ ٩٦,٤ مصروفات التشغيل العامة

 ٢ - ٢ الضيافة

 ٢٢ ٥ ١٧ اللوازم والمواد

 ٥٧,٢ ١٠ ٤٧,٢ الأثاث والمعدات

 ٠٧١,١ ٦ ٦٣٠,٧ ٤٤٠,٤ ٥ وعمالمج 
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 ٣٧ الجدول

 الفئة حسب الوظائف من الإضافية الاحتياجات  
 

 الفئـة
الاعتمـــاد الأولي للفتـــرة 

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
التقديرات المنقحة للفتـرة    

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    ما فوقهاالفئة الفنية و
 ١ - ١ وكيل أمين عام 
 ١ - ١ ٢-مد 
 ١ - ١ ١-مد 
 ٣ - ٣ ٥-ف 
 ٨ ٤ ٤ ٤/٣-ف 
 ١ - ١ ٢/١-ف 
 ١٥ ٤ ١١ المجموع الفرعي 

    الخدمات العامة
 ٥ ١ ٤ الرتب الأخرى 
 ٥ ١ ٤ المجموع الفرعي 
 ٢٠ ٥ ١٥ المجموع  
  

 والـدول  الـساحلية  غير النامية والبلدان نموا البلدان لأقل السامي الممثل مكتب يستمد - ١٦٩
 فيـه  أيـدت  الـذي  ،٥٥/٢٧٩ العامـة  يـة الجمع قـرار  من ولايته )المكتب( النامية الصغيرة الجزرية
 هـذا  واسـتُكمل  .٢٠١٠-٢٠٠١ للعقـد  نمـوا  البلـدان  أقـل  لـصالح  العمل برنامج العامة الجمعية
 بموجبـه  العامـة  الجمعيـة  قـررت  الـذي  ،٥٦/٢٢٧ العامـة  الجمعيـة  بقـرار  لاحـق  وقـت  في القرار
 لتنـسيق  المتابعـة  بآليـة  المتعلـق  تقريـره  في العـام  الأمين بها أوصى التي للمهام وفقا المكتب، إنشاء
 ).٢  وAdd.1/Corr.1  وAdd.1 و (A/56/645 العمل برنامج تنفيذ واستعراض ورصد
 مـؤتمرين  تنظـيم  فيها بما الإضافية، المهام من كبير بعدد إنشائه، منذ المكتب، واضطلع - ١٧٠

 العـابر  المـرور  وبلـدان  الـساحلية  غـير  للبلـدان  الـدولي  الـوزاري  ألمـاتي    مـؤتمر هما   ،كبيريندوليين  
 المـستدامة  التنميـة  أجـل  مـن  العمـل  لبرنـامج سـنوات    عـشر بعد   موريشيوس واستعراض ،النامية
 الرفيـع  الجـزء  جانـب  مـن  بربـادوس  عمـل  برنـامج  واسـتعراض  ؛الناميـة  الـصغيرة  الجزريـة  للدول

 لعم ـ برنـامج منتـصف المـدة الـشامل ل       واسـتعراض  والاجتماعي، الاقتصادي للمجلس المستوى
 .وزاريـة  واجتماعـات  مـؤتمرات  وعـدة  العامـة،  للجمعية المستوى الرفيع الاجتماعفي   بربادوس
 البلــدان لمجموعــات الخاصــة بالاحتياجــات والجمهــور الحكومــات وعــي زيــادة في أيــضا ونجــح
 .البلـدان  ههـذ قائمـة    من نموا البلدان أقل بعضرفع أسماء    نحو تجاهلاا بداية وشهد ضعفا الأكثر
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 برنـامج  عـن قد وضعت معايير يجري على أساسـها تقـديم تقـارير            ف بسرعة، البرنامج رتطو وقد
ــامج عمــل ألمــاتي جــزءا مــن عمــل المؤســسة،      و بربــادوس، عمــل أصــبح تقــديم تقــارير عــن برن

 وقـت  أي من أهم بدور يقوم التنسيق وأصبح وإجراءاته،   التنفيذ ثغرات على الدعوة وتركزت
 .التنفيذ في مضى
 الـتي  ،٥٦/٢٧٧ العامـة  الجمعيـة  قـرار  في عليهـا  المنصوص دةفريال الولايةدا إلى   استناو - ١٧١
 المتحـدة،  الأمـم  منظومـة علـى صـعيد      تنـسيق الو تعبئةال مع غ،لابلإوا والرصد الدعوة بين تجمع

ــوأي ــة     المكتــب تب ــساهمة جليل ــديم م ــه لتق ــا يؤهل ــا مثالي ــذ فيموقع ــال التنفي ــسق الفع ــائج والمت  لنت
عمـل   وبرنـامج  ألمـاتي عمـل    وبرنـامج  بروكـسل عمل   برنامج( الثلاثة الرئيسية ليةالدو المؤتمرات
 في ،للألفيــة الإنمائيــة الأهــداف فيهــا بمــا دوليــا، عليهــا المتفــق الأهــداف وتحقيــق )بربــادوس
علـى   المتحدة الأمم، وهي البلدان التي تصنفها      وتهميشا ضعفا الأكثرالثلاث   البلدان مجموعات

 .النامية الصغيرة الجزرية والدول ،الساحلية غير النامية والبلدان ،نموا البلدان أقلأنها 

 الخاصـة  الاحتياجـات  بتلبيـة  لألفيـة ا قمـة  مـؤتمر  في العـالم  قـادة  تعهد القرن، مطلع وفي - ١٧٢
 منـذ  وتكـرر  .الناميـة  الصغيرة الجزرية والدول الساحلية، غير النامية والبلدان نموا، البلدان قللأ

أحـدثها   الرئيـسية،  المتحـدة  الأمـم  مـؤتمرات  مـن  عـدد  في الالتـزام  هـذا  علـى  التأكيد الحين ذلك
 إلى الاقتـراح  هذا ويهدف .)٦٠/١قرار الجمعية العامة     (٢٠٠٥ لعام العالمي القمة مؤتمرعهدا  

 .البرنامج هذا فعالية وتعزيز السابقةالنجاحات  من الاستفادة
 

 والإدارة التنفيذي التوجيه  
 دولار ٤٢ ٠٠٠ :الموارد من الإضافية اتالاحتياج

 ٣٨ الجدول
 والإدارة التنفيذي التوجيه :الموارد من الإضافية الاحتياجات  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 أوجه الإنفاق
  الأولىاتالاعتمــــــــــاد

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
ــة   ــديرات المنقحــــ التقــــ

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة

 ٩١٣,٥ ١ - ٩١٣,٥ ١ الوظائف

 ١٠٠,٧ - ١٠٠,٧ تكاليف الموظفين الأخرى

 ١٨٨ - ١٨٨ سفر الموظفين

 ٧٩,٣ - ٧٩,٣ الخدمات التعاقديـة

 ١٢٣,٤ ٢٧ ٩٦,٤ مصروفات التشغيل العامة
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 أوجه الإنفاق
  الأولىاتالاعتمــــــــــاد

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
ــة   ــديرات المنقحــــ التقــــ

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة

 ٢ - ٢ الضيافة

 ٢٢ ٥ ١٧ اللوازم والمواد

 ٥٧,٢ ١٠ ٤٧,٢ الأثاث والمعدات

 ٤٨٦,١ ٢ ٤٢ ٤٤٤,١ ٢ وعمالمج 
  

 ٣٩ الجدول
 الفئة حسب الوظائف من الإضافية ياجاتالاحت

 
 الفئـة

 للفتـرة   ةالاعتماد الأولي ـ 
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقديرات المنقحة للفترة   
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية والفئات العليا
 ١ - ١ نائب أمين عام/وكيل أمين عام 
 ١ - ١ ٢ -مد  
 ١ - ١ ٥ -ف  

 ٣ - ٣ المجموع الفرعي 
    لعامةالخدمات ا

 ٣ - ٣ الرتب الأخرى 
 ٣ - ٣ المجموع الفرعي 
 ٦ - ٦ وعمالمج 

 
 والإدارة والإشـراف  التوجيـه  بمـسؤولية  ،العـام  الأمـين  وكيـل  ،الـسامي  الممثـل  يضطلع - ١٧٣
 مـع  المستوى رفيعة مشاورات ويجري .عمله وبرنامج لولاياته المكتب بتنفيذ يتعلق فيما عموما
 الأطـراف،  المتعـددة  الماليـة  والمؤسـسات  المتحـدة،  الأمـم  منظومـة  سـسات ومؤ ،الأعـضاء  الدول

 في العامـة  والجمعيـة  والاجتمـاعي  الاقتـصادي  المجلـس  إلى الـدعم  ويقـدم  ،المدني المجتمع اتهيئو
 .الـثلاث  البلـدان  مجموعـات  لـصالح  العمل برامج تنفيذ في المحرز للتقدم وتقييمهما استعراضهما

 خـدمات  ويقـدم  بمـسؤولياته  الاضـطلاع  في العـام  الأمـين  وكيل ساميال الممثل مكتب ويساعد
 .العمل ببرنامج المتصلة العامة الإداري الدعم
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 الموارد من الاحتياجات  
 مصروفات التشغيل العامة  

 الموحـدة،  المـشتركة  التكـاليف  الاحتياجـات  في دولار ٢٧ ٠٠٠  البالغـة  زيادةال تغطي - ١٧٤
 وصـــيانتها البيانـــات تجهيـــز معـــدات واســـتئجار )دولار ١٥ ٠٠٠( الاتـــصالات الـــتي تـــشمل

 في جديـدة  وظـائف  خمـس  إنـشاء  بـاقتراح  الاحتياجـات في   زيادةال وتتصل ).دولار ١٢ ٠٠٠(
 .المكتب

 
 اللوازم والمواد  

 المكتبيــة والمــواد اللــوازم تكلفــة الاحتياجــات في دولار ٥ ٠٠٠البالغــة  زيــادةال تغطــي - ١٧٥
 وظـائف  خمـس  إنـشاء  بـاقتراح  الاحتياجـات  زيـادة  وتتـصل  .البيانات تجهيز هافي بما المستهلكة،

 .المكتب في جديدة
 

 الأثاث والمعدات  

 الآلي التــشغيل معــدات اقتنــاءب الاحتياجــات في دولار ١٠ ٠٠٠البالغــة زيــادةال تتــصل - ١٧٦
 .المرتبطة بالوظائف الخمس الجديدة المقترح إنشاؤها للمكاتب

 
 برنامج العمل  
  أقل البلدان نموا- ١البرنامج الفرعي   

 دولار ٣١٩ ٩٠٠ : من المواردةضافيالاحتياجات الإ
 ٤٠الجدول   
 ١البرنامج الفرعي :  من المواردةضافيالاحتياجات الإ  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 أوجه الإنفاق
ــادات الأوليـــ ــ  ةالاعتمـــ

 يرغالت ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة
  للفترة التقديرات المنقحة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٢ ٢٤٤,٠ ٣١٩,٩ ١ ٩٢٤,١ الوظائف
 ٦٤,٤ - ٦٤,٤ الاستشاريون والخبراء

 ٢ ٣٠٨,٤ ٣١٩,٩ ١ ٩٨٨,٥ المجموع 
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 ٤١الجدول   
  حسب الفئة من المواردةضافيالاحتياجات الإ  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الفئة

ــادات الأوليـــ ــ  ةالاعتمـــ
 يرغلتا ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة

  للفتـرة  التقديرات المنقحة 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١ - ١ ١-مد 
 ١ - ١ ٥-ف 
 ٥ ٢ ٣ ٤/٣-ف 
 ٧ ٢ ٥ المجموع الفرعي 

    فئة الخدمات العامة
 ٢ ١ ١ الرتب الأخرى 
 ٢ ١ ١ المجموع الفرعي 
 ٩ ٣ ٦ المجموع  

  
 عـن  ة أيـضا المـسؤول امج الفرعي وحدة أقل البلدان نمـوا،     تتولى المسؤولية عن هذا البرن     - ١٧٧

لـصالح  ويـشمل برنـامج العمـل       . طـار برنـامج العمـل     إ في    المندرجة سؤولياتالم  من وسع نطاق أ
 التنميـة   يلتنميـة المـستدامة الـثلاث، وه ـ      ا ركـائز جميـع    ٢٠١٠-٢٠٠١أقل البلدان نمـوا للعقـد       

 :يليما خى تووي. ةيئالاجتماعية والاقتصادية والبي
جــل أمــن التعبئــة والتنــسيق الكــاملان لجميــع كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة  )أ( 

 ؛على كل من الصعد الوطني والإقليمي والعالميالمتابعة والتنفيذ 
ــامج  و )ب(  ــه  رصــد تنفيــذ البرن ــوطني  علــى وتقــديم التقــارير عن كــل مــن الــصعد ال

 ؛والإقليمي والعالمي
 شـراكة مـع المجتمـع        إطـار  لح أقـل البلـدان نمـوا في        الـدعوة لـصا     بأنـشطة  القيامو )ج( 

 ؛المدني والقطاع الخاص
 ؛توفير الخدمات الفنية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامةو )د( 
ــدولي  و )ـه(  ــدعم ال ــى  حــشد ال ــوارد عل ــي      والم ــوطني والإقليم ــصعد ال ــن ال كــل م
 ؛والعالمي

 .قل البلدان نمواأ  تعقدها الجماعية التيمشاوراتلتقديم الدعم لو )و( 
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ن أكجــزء مــن برنــامج عملــه دون بــدء المكتــب لعملــه، تــدرج أنــشطة جديــدة منــذ  و- ١٧٨
 :ما يلي الجديدة ةنشطوتشمل هذه الأ. يقابل ذلك زيادة في مستوى الموارد

 في  الجمعيـة العامـة الـوارد   طلـب تلبيـة ل  النتـائج ي يركـز علـى    تحليل إعداد تقرير  )أ( 
ــا قرار ــصادي والاجتمــاعي   ٥٨/٢٢٨ه ــراره  والمجلــس الاقت   القــرارات وجميــع٢٠٠٧/٣في ق

جـراء بحـوث وتحلـيلات، وكـذلك     إمـر يتطلـب   أ  وهـو لجمعيـة والمجلـس،  الصادرة عـن ا   ةاللاحق
يـة  ائنمهـداف الإ  لأاون مقارنـة ب   يائنم ـها الإ ؤقـل البلـدان نمـوا وشـركا       أ الذي أحرزتـه  قياس التقدم   

 ، الواردة في برنامج العمل؛هداف الإنمائية للألفيةالأ، بما فيها الثلاثينالدولية 
لى المكتـب   إلـب    طُ استعراض منتـصف المـدة العـالمي الـشامل،        وفي إطار متابعة     )ب( 

 وفي الوقـت  يـة فعالب الـدعوة بهـدف تـسهيل تنفيـذها        المج ـفي  عداد اسـتراتيجية واضـحة المعـالم        إ
 ،لى الأمـين العـام    إ الجمعيـة العامـة      طلبـت وقـد   ). ٦١/٢١١قرار الجمعية العامـة     انظر  (المناسب  

بالتنـسيق مـع    لتنفيذ استراتيجية الدعوة، وذلـك  ةن يتخذ التدابير المناسبأ،  ٦٢/٢٠٣في قرارها   
 ؛جميع الأطراف المعنية

جــل تنفيــذ برنــامج العمــل،  أقــل البلــدان نمــوا مــن  لأبنــاء القــدرات الوطنيــة  و )ج( 
راكـز التنـسيق    لم ةهمي ـغة الأ البالشاركة  الموتيسير  فسها،  مبدأ تولي البلدان زمام التنمية بن     لتعزيز  و

ــة  ــة التابع ــسنوي   لأ الوطني ــوا في الاســتعراض ال ــدان نم ــل البل ــه ق ــذي يجري ــصادي   ال  المجلــس الاقت
 ٥٨/٢٢٨علــى النحــو المطلــوب في قــرار الجمعيــة العامــة   العمــل والاجتمــاعي لتنفيــذ برنــامج  

 ؛ةقرارات اللاحقالوغيره من 
أقــل البلــدان نمــوا، الــتي رفــع اسمهــا مــن قائمــة  بلــدان يــد عــدد الازوفي ضــوء ت )د( 

لى لجنـة الـسياسات     إ ةت موضـوعي  همااس م ـ  مـا يقدمـه مـن      لى زيـادة  إ البرنـامج الفرعـي      حتاجسي
 رفـع اسمهـا مـن تلـك القائمـة         تي   التي سترصد التنمية الاجتماعية والاقتصادية للبلـدان ال ـ        ةيئنماالإ
 ؛)٦٢/٢٠٣قرار الجمعية العامة انظر (

 لـيس لهـا ممثـل مقـيم، مـسؤولية           باعتبارهـا وكالـة   ،  يـضا أهـذه الوحـدة     وتتولى   )ـه( 
لـضمان الاتـساق في تنفيـذ         المقـيمين   الأمـم المتحـدة    لى منـسقي  إ والخـبرة    ةتوفير الـدعم والمـشور    

انظـر   (توحيد الأداء على الـصعيد القطـري       ة إلى برنامج العمل، وذلك كجزء من الجهود الرامي      
 ).٥٩/٢٥٠عية العامة قرار الجم

علـى  مـين العـام      الأ  الـذي تقـدم بـه      قتـراح لااينصب محور تركيـز     هذا الغرض،   بلوغ  ول - ١٧٩
 :الصادر بها تكليف  التاليةةنشطنجاز الأإتعزيز القدرة على 

 عمل؛التنفيذ برنامج والمتعلقة ب النتائجالتي تركز على  ةالتحليلي زيادة التقارير )أ( 
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مـن أجـل تنفيـذ    للدعوة قائمة على تحقيق النتـائج وموجهـة       تيجية  تنفيذ استرا و )ب( 
 عمل؛البرنامج 
ــسيق علــى نطــاق المنظوم ــ و )ج(  ــز التن ــذ  لمتابعــة ةتعزي ــامج تنفي ــذه عمــلالبرن  وتنفي

 مـن خـلال آليـات       كل من الصعد الـوطني والإقليمـي والعـالمي        على   ورصده وتقديم تقارير عنه   
 الفتــرة خــلالعمــل المــم المتحــدة لتنفيــذ برنــامج ل الأســاس خطــة عمــأالتنــسيق القائمــة وعلــى 

 المتبقية؛
ــدعم  و )د(  ــوفير ال ــز القــدرات      لت ــستوى القطــري مــن خــلال تعزي ــى الم ــذ عل لتنفي
 قل البلدان نموا؛أ المقيمين في  الأمم المتحدةقل البلدان نموا ودعم منسقيلأالوطنية 
قـل البلـدان   أ قائمـة  ضارعاسـت عمـل و ال بين اسـتعراض برنـامج     الاتساقتعزيز  و )ـه( 

 .نموا في المجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة
 ة مـن الفعالي ـ   ا مزيـد  ة أن يكفـل   ضـافي إمـوارد   تـوفير    و ة إضـافية  نـشط  ومن شـأن تنفيـذ أ      - ١٨٠

مــم المتحــدة  والتنــسيق في منظومــة الأالاتــساقعــزز تنفيــذ برنــامج العمــل مــن خــلال زيــادة   يو
 يقليم ـالـصعد الـوطني والإ    كل من   ذه العملية على    به عنيةالمف  االأطريع   بين جم  ةوتعزيز الشراك 

الجمعيـة العامـة في الاجتمـاع الرفيـع         ه  ت ـعـلان الـذي اعتمد     على النحو المطلوب في الإ     ي،والعالم
قل البلـدان  أبرنامج العمل لصالح    المستوى المعني باستعراض منتصف المدة العالمي الشامل لتنفيذ         

 .)٦١/١القرار ( نموا
 

 الاحتياجات من الموارد  
 وظائفال  

نـــشاء ثـــلاث وظـــائف جديـــدة إ تكـــاليف  دولار٣١٩ ٩٠٠ البالغـــة ة الزيـــاديتغطـــ - ١٨١
ــة (مقترحــة  ــة ،٤- فواحــدة برتب ــة   و،٣- ف وواحــدة برتب ــن فئ ــة  واحــدة م  الخــدمات العام

 في رىتجــ لا  الــتيتجميــععمليــات الا يلــزم مــن م بمــاوالقيــ لجمــع البيانــات؛ ))خــرىالرتــب الأ(
قــل أتجاهــات التنميــة في لابحــث وتحليــل وإجــراء  منظومــة الأمــم المتحــدة؛  مــنخــرى أ أمــاكن

الـثلاثين  هـداف والغايـات     الأ العمـل بالمقارنـة ب     البلدان نموا وتقييم التقدم المحرز في تنفيذ برنامج       
قـل البلـدان    أت بهـا    هـد عتالمتفق عليها دوليا، فضلا عن التقـدم المحـرز في تنفيـذ الالتزامـات الـتي                 

 تنفيــذ  الـدعم للبلــدان مـن أجـل   ؛ وتقـديم ة سـبعة مجـالات مترابط ــ  فيونيائنمــها الإؤنمـوا وشـركا  
 .قل البلدان نمواأ  الجماعية التي تعقدهالمشاوراتلوالعمل برنامج 
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 ة غير الساحلية البلدان النامي- ٢البرنامج الفرعي   

 دولار ١٣٤ ٤٠٠:  من المواردةضافيالاحتياجات الإ

 ٤٢الجدول   
 ٢البرنامج الفرعي :  من المواردةضافيالاحتياجات الإ  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 أوجه الإنفاق
ــادات الأولي ــ ــرة ةالاعتم  للفت

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
  للفترةالتقديرات المنقحة

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٧٩٩,٣ ١٣٤,٤ ٦٦٤,٩ ئفاوظال
 ١١٩,٩ - ١١٩,٩ الاستشاريون والخبراء

 ٩١٩,٢ ١٣٤,٤ ٧٨٤,٨ المجموع 
   

 ٤٣الجدول   
 الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة  

 
 الفئة

ــادات الأولي ــ ــرة ةالاعتم  للفت
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

  للفتــرةالتقـديرات المنقحـة  
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ ١ ٥-ف 
 ٢ ١ ١ ٤/٣-ف 
 ٣ ١ ٢ المجموع الفرعي 
 ٣ ١ ٢ المجموع 

  
 غــير ة البلــدان الناميــإلى وحــدة يالمــسؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرع ــ أُســندت - ١٨٢

لمـاتي،  أجـل تنفيـذ برنـامج عمـل         أشراكات مـن    ال ـ مـة اإقالوحدة مسؤولة عن دعـم      و. ةالساحلي
علـى   ة منظم ـ  كـل  جزاء منظومة الأمم المتحدة ومراكز الاتـصال في       سائر أ وتحسين الروابط بين    

 الدوليـة الأخـرى، فـضلا عـن     المنظماتقليمية ذات الصلة والإوقليمية والمنظمات دون الإ  حدة  
جـراءات محـددة    إهذه المنظمات، ورصد وتنـسيق تنفيـذ        مع   منظومة الأمم المتحدة     وناتعتعزيز  

 .لماتيأ الدعم، بما فيه الدعم المالي والتقني لتنفيذ برنامج عمل حشدالدعوة والقيام بأنشطة و

ا ن بينـه   م ـ ،كتـب الملى  إضـافية   إمـسؤوليات   ، عُهـدت    لمـاتي أاعتماد برنامج عمل     ومنذ   - ١٨٣
 الجمعية العامة بموجـب قرارهـا       طلبتو.  عن تنفيذ هذا البرنامج    ةمنتظم بصفة   بلاغالرصد والإ 
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جل وضـع مؤشـرات فعالـة لقيـاس التقـدم المحـرز في              أكتب تكثيف الجهود من     إلى الم  ٦١/٢١٢
 لبرنـامج   ةاسـتعراض منتـصف المـد     الجمعيـة العامـة قـررت إجـراء           أن اوبم ـ.  العمـل  تنفيذ برنـامج  

ــه مهمــة    ٢٠٠٨العمــل في عــام   ــة  ، فــسيتعين علــى المكتــب، بعــد أن عُهــدت إلي تنــسيق العملي
ة المكثفـة، بمـا في ذلـك     العمليـة التحـضيري     المبذول من أجل   مستوى نشاطه أن يرفع   ،  ةالتحضيري

مــن ، ولا ســيما يقليم ـ والإيقليمــالــصعد الـوطني ودون الإ ن كــل م ـعلـى  الأعمـال التحــضيرية  
. مكــان قــدر الإ الواســعةالمــشاركةقائمــة علــى  التنظــيم وكمــةحمُكثــر فعاليــة وأ جعلــها حيــث
  قـدر  لى تحمـل  إ لآناوٌّ   مـدع   فإنـه  شـراك جميـع الـشركاء ذوي الـصلة،        إ في   لمكتبا نجاحل ونظرا

  مـدى  يـضا علـى   ا الوضـع أ   ؤثر هذ يو. ام التنسيق بمهما يتعلق   ، لا سيما    ةنشطكبر بكثير من الأ   أ
لمــاتي في الوقــت  أ وضــع مؤشــرات لرصــد التقــدم المحــرز في تنفيــذ برنــامج عمــل         فيالنجــاح

 ة غــير الــساحليةالناميــبلــدان عجلــة التنميــة في البلى حــد كــبير إ الأمــر الــذي ســيدفعالمناســب، 
 .واندماجها في الاقتصاد العالمي

  بهـا  دراص التاليـة ال ـ   ةنشطهذا الاقتراح على تعزيز قدرات تنفيذ الأ       يركزولهذه الغاية،    - ١٨٤
 :تكليف

 لبرنــامج عمــل ة لاســتعراض منتــصف المــدةالفعالــالقيــام بالأعمــال التحــضيرية  )أ( 
 ؛ته وضمان متابعفي تنفيذهلماتي ورصد التقدم المحرز أ

 ؛العمل  لبرنامجة لاستعراض منتصف المدةعداد مشروع الوثيقة الختاميوإ )ب( 

نــشرات الساســية، وصــدار ورقــات المعلومــات الأ  إ، وةعــداد المــواد التقني ــ وإ )ج( 
 ؛والكتيبات الإعلامية

 امـــن بينـــهوحلقـــات نقـــاش، /ةفـــرق الخـــبراء المخصـــصل اجتماعـــات وعقـــد )د( 
 .قليميةإ وثلاثة اجتماعات انن مواضيعيعااجتما

 
 الاحتياجات من الموارد

 وظائفال

مقترحـة برتبـة    نشاء وظيفـة جديـدة      إ تكاليف  دولار ١٣٤ ٤٠٠لبالغة   ا ة الزياد يتغط - ١٨٥
ــدرة التحليلي ــ ٤-ف ــز الق ــسيقة لتعزي ــسياسات     ية والتن ــن خــلال وضــع ال ــي م ــامج الفرع  للبرن

 مـع   ة، غـير الـساحلي    ة الـدعم الـدولي لـصالح البلـدان النامي ـ         حـشد بـلاغ و  والتنسيق والرصـد والإ   
لتنـسيق بـين البلـدان غـير     ل اتآلي ـإقامـة   و ةتعاونيع الترتيبات ال  شجيالتركيز بشكل خاص على ت    

قليمـي والـدولي     ودون الإ  ي الـصعيد الثنـائ     كـل مـن     علـى  ة وبلدان المـرور العـابر النامي ـ      ةالساحلي
 نظــم إقامــة فــضل الممارســات فيأ وتبــادل ي المــانحين؛ ولتعزيــز الحــوار العــالمأوســاطبــدعم مــن 

 .ة للنقل العابر حول العالمكفؤ
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  الصغيرةة الجزرية الدول النامي- ٣رعي البرنامج الف  
 دولار ١٣٤ ٤٠٠:  من المواردةضافيالاحتياجات الإ

 ٤٤الجدول   
 ٣البرنامج الفرعي :  من المواردةضافيالاحتياجات الإ  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 أوجه الإنفاق
ــادات الأوليــــ ــ  ةالاعتمــــ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
ــة  التقـــــــديرات المنقحـــــ

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة

 ٣٥٧,٤ ١٣٤,٤ ٢٢٣,٠ ئفاوظالالاحتياجات من 
 - - - الاحتياجات من غير الوظائف

 ٣٥٧,٤ ١٣٤,٤ ٢٢٣,٠ المجموع 
 ٤٥الجدول   
 الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة  

 
 الفئة

ــادات الأوليــــ ــ  ةالاعتمــــ
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 

ــة  التقـــــــديرات المنقحـــــ
 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - ٤/٣-ف 
 ١ - ١ ٢/١-ف 
 ٢ ١ ١ المجموع الفرعي 
 ٢ ١ ١ المجموع 

   
. الجزريـة الـصغيرة الناميـة      الـدول     وحـدة  البرنامج الفرعي ضمن مـسؤولية    هذا  يندرج   - ١٨٦

 المــستدامة للــدول مــن أجــل التنميــة بربــادوس عمــل  لبرنــامج ةالوحــدة المتابعــة المنــسق وتــدعم 
إطـار  ، في   الجزرية الـصغيرة الناميـة     الدعوة لصالح الدول     قوم بأعمال تو؛  الجزرية الصغيرة النامية  

ــة ةشــراك عــلام  المتحــدة وكــذلك مــع المجتمــع المــدني ووســائل الإ   الأمــم  في مــع الجهــات المعني
ــوســاط الأوالأ ــة لت  وتحــ والمؤســسات؛ ةكاديمي ــوارد اللازم ــدولي والم ــدعم ال ــامج  شد ال ــذ برن نفي

 .الجزرية الصغيرة الناميةلدول ا  الجماعية التي تعقدهامشاوراتلقدم الدعم لتالعمل، و

 عـددا   الجزريـة الـصغيرة الناميـة     الـدول   اجهـت    و ،بربـادوس عمل  ومنذ اعتماد برنامج     - ١٨٧
  في اسـتراتيجية موريـشيوس     الأمـر  ذابه ـرف  وقـد اعت ـُ  .  في تنميتـها   ئةمن القضايا الجديـدة والناش ـ    

ــادوس   ــامج عمــل برب ــة بوضــوح توســيع نطــاق القــضايا واقتــضى . لمواصــلة تنفيــذ برن في ، المبين
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تركيـز هـذا    ينـصب محـور     و.  لهذا البرنامج الفرعي   ةضافيإ موارد    رصد ،استراتيجية موريشيوس 
 : تكليف بهادراص التالية الةنشط الأتنفيذتعزيز القدرة على على الاقتراح 

ــسقة المتابعــة الم )أ(  ــلن ــدول   ال مــن أج ــامج العمــلبرن ــة المــستدامة لل ــة لتنمي الجزري
 ؛الصغيرة النامية

 شــراكة مــع  إطــار فيالجزريــة الــصغيرة الناميــةالــدعوة لــصالح الــدول وأعمــال  )ب( 
ــة  ــم  فيالجهــات المعني ــدني ووســائل الإ    الأم ــع المجتمــع الم وســاط عــلام والأ المتحــدة وكــذلك م

  والمؤسسات؛ةكاديميالأ

 الدولي والموارد اللازمة لتنفيذ برنامج العمل؛حشد الدعم و )ج( 

ــة الــتي تعقــدها مــشاوراتلتقــديم الــدعم لو )ـه(  ــة الــصغيرة لــدول ا  الجماعي الجزري
 .النامية

 أكثـر فعاليـة   يـوفر دعمـا   أن ةضـافي إمـوارد  تخـصيص    و ة إضـافية  نشطأ  تنفيذ من شأن  و - ١٨٨
 .ستراتيجية موريشيوسالفعال لبرنامج عمل بربادوس واو  المعززلتنفيذل ةوكفاء

 
 الاحتياجات من الموارد

 وظائفال

مقترحـة برتبــة  نـشاء وظيفـة جديـدة    إ  دولار تكلفـة ١٣٤ ٤٠٠ البالغـة  ة الزيـاد يتغط ـ - ١٨٩
الجزريـة الـصغيرة     ولالـد ب يـة نعلماج الفرعـي    برنـام  رئيس وحـدة ال    صفته ب عمل شاغلها  لي ،٤-ف

الـتي  لى اسـتراتيجية موريـشيوس      إ ةقدم ـدة الم ير المـساع  ب ك ـ  إلى حـد   ن يعـزز  لهـذا أ  ، ويمكن   النامية
الأعـضاء المنتـسبين للجـان      / مـن الـدول غـير الأعـضاء        ١٤ دولة عضوا و     ٣٧ما مجموعه   تشمل  
 .الإقليمية



A/62/708  
 

08-25211 91 
 

مكتب الممثل الـسامي المعـني بأقـل البلـدان نمـواً والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية                      
ــة    ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــي ا : وال ــنقح والهيكــل التنظيم ــع اللم ــنقح توزي الم

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لوظائف لفترة السنتينل
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وكيل الأمين العام؛= و أ م  :المختصرات

 )الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة ) = ر أ(خ ع   

 .دائرة وضع وتنسيق السياسات والرصد والإبلاغهي وظيفة رئيس  )أ( 

 .وظائف جديدة )ب( 

مكتب الممثل السامي  
  و أ م١ 
 ٢ - مد ١ 
 ٥-ف١ 
 )ر أ( خ ع ٣ 

ــسيق ــع وتنــــــ ــرة وضــــــ دائــــــ
 السياسات والرصد والإبلاغ

 )أ(١ - مد ١ 
 )ر أ( خ ع١

  وحدة الدعوة والتوعية
 ٤- ف١ 
 ٣- ف١ 

وحدة أقل البلدان نموا
 ٥- ف١ 
 ٤- ف١ 
 )ب(٤- ف١ 
 )ب(٣- ف١ 
 )ب( خ ع١ 

وحدة البلدان النامية غير
 ساحليةال
 ٥- ف١ 
 )ب(٤- ف١ 
 ٣- ف١ 

وحدة الدول الجزرية 
  الصغيرة النامية

 )ب(٤- ف١ 
 ٢- ف١ 
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دعــــم الأمــــم المتحــــدة للــــشراكة الجديــــدة مــــن أجــــل   - ١١البــــاب  -رابعا  
 أفريقيا تنمية

  دولار ٣١٠ ٩٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد
 

 ٤٦الجدول 
 الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب العنصر

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 العنصر

الاعتمـــــــــــــادات 
ــرة   ــة للفتـــ الأوليـــ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــ ديرات المنقحــة التق
‐٢٠٠٨للفتــــــــرة 
٢٠٠٩ 

ير في عــدد  الــتغ
 الوظائف

     برنامج العمل
 تنسيق الـدعوة   - ١البرنامج الفرعي    

ــدعم ــالميين وال ــدة   الع ــشراكة الجدي لل
 من أجل تنمية أفريقيا

١ ٦٥١ ٧  ٥ ١٠  ٦ ٦٦١ ٧  ٣ 

ــي    ــامج الفرعـــ ــسيق - ٢البرنـــ  التنـــ
للشراكة الجديدة مـن أجـل      الإقليمي  

  ودعمها أفريقياتنمية

٩ ٦٧٧ ١  ٤ ٣٠٠  ٣ ٩٧٨ ١  - 

الأنـــــشطة  - ٣البرنـــــامج الفرعـــــي  
الإعلامية وأنشطة التوعية الراميـة إلى      
 دعـــم الـــشراكة الجديـــدة مـــن أجـــل 

 تنمية أفريقيا

٩ ٣١٢ ٢  - ٩ ٣١٢ ٢  - 

٩ ٦٤١ ١١ المجموع   ٩ ٣١٠  ٨ ٩٥٢ ١١  ٣ 
 

 ٤٧الجدول 
 الإنفاقوجه أالاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاقأ

الاعتمـــــــــــادات 
الأوليـــــة للفتـــــرة 

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقــــــــــــــــديرات 
المنقحـــــة للفتـــــرة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ١١٨,٠ ٩  (٨١,٥)  ١٩٩,٥ ٩ الوظائف

 ٤٩٢,٧ ٨٤,٤  ٤٠٨,٣ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٠٤٤,٢ ١ ١٩١,٠  ٨٥٣,٢ الاستشاريون والخبراء

 ٥١١,١ ٧٥,٠  ٤٣٦,١ سفر الموظفين

 ٤٤٠,٠  -  ٤٤٠,٠ الخدمات التعاقدية

 ٢٦٦,٣  ٢٧,٠  ٢٣٩,٣ مصروفات التشغيل العامة
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 وجه الإنفاقأ

الاعتمـــــــــــادات 
الأوليـــــة للفتـــــرة 

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقــــــــــــــــديرات 
المنقحـــــة للفتـــــرة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٢,٣  -  ٢,٣ الضيافة

 ٢٧,٣  ٥,٠  ٢٢,٣ اللوازم والمواد

 ٥٠,٩  ١٠,٠  ٤٠,٩ الأثاث والمعدات

 ٩٥٢,٨ ١١ ٣١٠,٩ ٦٤١,٩ ١١  المجموع 
 

 ٤٨الجدول 
  الإضافية من الوظائف حسب الفئةالاحتياجات

 

 الفئة

ــادات  الاعتمـــــــــــ
الأوليـــــة للفتـــــرة   

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقديرات المنقحة  
ــرة  ‐٢٠٠٨للفتـــ
٢٠٠٩ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 - (١) ١ نائب الأمين العام/وكيل الأمين العام 

 ١ - ١ ٢-مد 

 ٢ - ٢ ١-مد 

 ٦ ٢ ٤ ٥-ف 

 ١٧ ٣ ١٤ ٤/٣-ف 

 ٢٦ ٤ ٢٢ ع الفرعيالمجمو 

    فئة الخدمات العامة

 ١ - ١ الرتبة الرئيسية 

 ٨ (١) ٩ الرتب الأخرى 

 ٩ (١) ١٠ المجموع الفرعي 

    الفئات الأخرى

 ١ - ١ الرتبة المحلية 
 ١ - ١ المجموع الفرعي 

 ٣٦ ٣ ٣٣ المجموع 
 

قــرار الجمعيــة العامــة ، وفقــا لأفريقيــاة مكتــب المستــشار الخــاص لــشؤون مهمــتتمثــل   - ١٩٠
ا لتحليـل   زك ـمر و أفريقيـا جـل تنميـة     ألـشراكة الجديـدة مـن        ل  عالميـا   يكون مناصـرا   نأ في   ٥٧/٧

داخـل منظومـة   و. فريقيـا  التقارير في ما يتعلق بالاحتياجات الخاصـة لأ     اددإع و  العامة السياسات
عـداد  إالتنميـة، و وم  الـسلا بـين يمكنه من تنـاول الـصلة    ا فريد اعقوم المكتب    يحتل الأمم المتحدة، 
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ــارات ــضايا، و     وخي ــن الق ــة م ــشأن طائف ــة ب ــسياسة العام ــةقاإمقترحــات ال  ضــع لوات شــراكم
 مــن خــلال تعزيــز التنــسيق بــين جميــع  أفريقيــالتعزيــز قــدرات  محــددةتتعلــق بمــسائل مقترحــات 

 . ذات الصلةالفاعلةالجهات 

شكلة الم ـمعالجة  : يوهمن،   مجال السلام والأ   ضمنكتب على مسائل محددة     ويركز الم  - ١٩١
 فيتغير المنـاخ    ل ـي  ائنم ـ الإ  والأثـر  ؛ة الاسـتغلال غـير المـشروع للمـوارد الطبيعي ـ         تمثلـة في  المعقدة  الم

مـواطن ضـعف    واع؛  تر ال ـ  انتـهاء   مـا بعـد     في مرحلـة   بلـدان الدمـاج الـشباب في      إعادة  وإأفريقيا؛  
 الهجــرة فياملا مــساهما باعتبــاره عــ ة وأهميــة ارتفــاع معــدل البطال ــ الفقــراءالــشبابوالعــاطلين 

ــا وأ صــوب ةفارقــلــشباب الأل ةماعيــالج جــرى المكتــب استعراضــا  أوقــد . خــرىأمــاكن أوروب
ة في مجــال حفــظ الــسلام، وتقــدم  الأفريقيــ ودون الإقليميــةقليميــةالإالمنظمــات  راتدقــتحليليــا ل

ت ، وخاصــة الاتحــاد الأفريقــي، وأجــرى مــشاورامعهــابتوصــيات بــشأن كيفيــة تعزيــز التعــاون 
 واســعة النطــاق بــشأن إعــداد مقترحــات لجعــل أفريقيــا قــارة خاليــة مــن التراعــات بحلــول عــام   

 .سواءحد  على نمائيإ وضمن منظور أمني ٢٠١٠

 مـن خـلال     ينسـتراتيجي لا والتنـسيق ا    في مجـال التكامـل     دور هـام  بيضا  أويقوم المكتب    - ١٩٢
 الخارجية لتحليل القـضايا     الفاعلة عضاء والأطراف الأمم المتحدة والدول الأ   منظومة  الجمع بين   
أفرقــة  مــن خــلال اجتماعــات ة العامــةفي مجــال الــسياسمحــددة  وتقــديم توصــيات ةالاســتراتيجي

ــة، و   كتــب الم  ويعمــل. المــشتركةةعــداد التقــارير المتخصــص إالخــبراء، وتنظــيم المــؤتمرات الدولي
، أفريقيـا جـل تنميـة   أة مـن  لـشراكة الجديـد  امانـة   أ، و فريقيابشكل وثيق مع اللجنة الاقتصادية لأ     

لمراقبـة  بعثـة ا  وال، وجامعـة الأمـم المتحـدة        ينمـائ  التابع لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإ        أفريقياومكتب  
ة مـع البعثـات الأفريقي ـ  دوريـة  إجـراء اتـصالات    فة إلىاإض ، الأمم المتحدة  لدىلاتحاد الأفريقي   ل

 . الأمم المتحدة في نيويوركالمعتمدة لدى

في  قليمـي لية التـشاور الإ   آفي   موعاتالمج داءأ تحسين   إلىكتب  المزيز قدرة   تعوسيؤدي   - ١٩٣
مـن   الدعوة والاتـصالات     مجموعة  رئيس تهبصفمنظومة الأمم المتحدة من خلال تمكين المكتب        

  مجـال قليميـة في  الإ دون مع المجموعات الفنية والاتحاد الأفريقي والمنظماتةفعالإقامة اتصالات  
 مـن القيـام بمـا       المكتبوستمكن التغييرات المقترحة    .  نطاقها وتوسيع شتركة الم ةنشطع الأ شجيت

 :يلي

، مـن   ئةلمجتمع الدولي، لا سيما البلدان الجديدة والناش      من ا عزز  المدعم  الحشد   )أ( 
 ؛أفريقيا السلام والتنمية في  تحقيقجلأ

دولي، لمجتمـع ال ـ  لرئيـسية ل  ولويـات ا  الأ ىحـد إ أفريقيا تنمية    تظل نأضمان  و )ب( 
 ؛ ئةبما في ذلك البلدان الجديدة والناش
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ــو )ج(  ــة الأفريقي ــ إ  وضــععشجيت ــد  ةطــار دولي داعــم لجهــود التنمي  في ســياق تزاي
 للقطـاع العـام   ة والمؤسـسات المملوك ـ ة الاستثمارية التي بدأتها الحكومات غـير الأفريقي ـ     ةنشطالأ

 في السنوات الأخيرة؛

شتركة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة الأمــم   المــةنــشط والأةنــشطزيــادة عــدد الأو )د( 
 .الأهداف الإنمائية للألفية وتحقيق أفريقياتنمية في لا دعملالمتحدة 

 
 برنامج العمل  
ــامج الفرعــي     ــدة مــن أجــل     - ١البرن ــدعم العــالميين للــشراكة الجدي ــدعوة وال ــسيق ال  تن

 أفريقيا تنمية
 ) دولار ١٠ ٥٠٠: (الاحتياجات الإضافية من الموارد

 ٤٩دول الج
 ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات الإضافية من الموارد

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاقأ

الاعتمـــــــــــادات 
الأوليـــــة للفتـــــرة 

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقــــــــــــــــديرات 
المنقحـــــة للفتـــــرة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ١١٧,٧ ٦  (٨١,٥)  ١٩٩,٢ ٦ الوظائف

 ١٠٦,٦  -  ١٠٦,٦ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٧٢٧,٥  -  ٧٢٧,٥ الاستشاريون والخبراء

 ٣٣٢,١  ٥٠,٠  ٢٨٢,١ سفر الموظفين

 ١٠٤,٩  -  ١٠٤,٩ الخدمات التعاقدية

 ٢٠٧,١  ٢٧,٠  ١٨٠,١ مصروفات التشغيل العامة

 ٢,٣  -  ٢,٣ الضيافة

 ١٧,٤  ٥,٠  ١٢,٤ اللوازم والمواد

 ٤٦,٠  ١٠,٠  ٣٦,٠ الأثاث والمعدات

 ٦٦١,٦ ٧  ١٠,٥  ٦٥١,١ ٧  المجموع 
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 ٥٠الجدول 
  الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة

 الفئة

ــادات  الاعتمـــــــــــ
الأوليـــــة للفتـــــرة   

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقـــــــــــــــديرات 
المنقحـــــة للفتـــــرة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 - (١) ١ نائب الأمين العام/وكيل الأمين العام 

 ١ - ١ ٢-مد 

 ٢ - ٢ ١-مد 

 ٤ ٢ ٢ ٥-ف 

 ١١ ٣ ٨ ٤/٣-ف 

 ١٨ ٤ ١٤ المجموع الفرعي 

    فئة الخدمات العامة

 ١ - ١ الرتبة الرئيسية 

 ٥ (١) ٦ الرتب الأخرى 

 ٦ (١) ٧ المجموع الفرعي 

 ٢٤ ٣ ٢١ المجموع 
 

 التنـسيق في المجـالين الاقتـصادي والاجتمـاعي،        المتعلقـة ب   ةلرفع مستوى قـدرات المنظم ـ     - ١٩٤
 : تكليف بهادراص التالية الةنشط الأتنفيذ تعزيز القدرة على علىالاقتراح هذا ركز ي

الـسلام والتنميـة مـن    في مجـال   احتياجـات     بما لأفريقيا مـن    توسيع نطاق الوعي   )أ( 
 ؛ئين الجدد والناش الإنمائيين والشركاءةقامة شراكات فعالة بين البلدان الأفريقيإخلال دعم 

ــسيا و )ب(  ــةسوضــع ال ــصلة ة العام ــشور و ذات ال ــة الحكومي ــة إلىتقــديم الم  ة العملي
والمجتمـع المـدني ووسـائل      مؤسـسات الفكـر والبحـث       الدولية من خـلال تعزيـز الـشراكات مـع           

ــة اســتعراض شــامل للتــدابير اللازمــة لتحقيــق ســلام   إطــار عــلام والقطــاع الخــاص في  الإ وتنمي
 ين؛ ومستداميندائم

 مــن خــلال تعزيــز التعــاون مــع يلــى الــصعيد العــالم الــدعوة ع أنــشطةتحــسينو )ج( 
 ؛ الشركاء الدوليينإلىوإبلاغ رسالة كل منها قليمية قليمية ودون الإ الإةالمنظمات الأفريقي

ة تعزيــز التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب مــن خــلال تنفيــذ مختلــف    صــلاموو )د( 
منتـدى التعـاون بـين      و ة، الجنوبي ـ امريك ـوأ ا أفريقي ـ  مـؤتمر القمـة لبلـدان      المبادرات المعتمدة خلال  

 .الأفريقي ويسيالآقمة ال ومؤتمر أفريقيا،الصين و
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 :البرنامج الفرعيبفضل تعزيز  التالية ةنشطالأوستُنفذ  - ١٩٥

ــراء دراســات  إ )أ(  ــضايا  أتقيــيم لضــافية إج ديــدة مثــل  الجالتنميــة ولــسلام اثــر ق
جـنبي المباشـر    ، والاسـتثمار الأ   اشـروطه ويـة   جنب الأ ةالترتيبات التجاريـة الجديـدة، وفعاليـة المعون ـ       

التخفيــف جهــود  و،ة التكيــفضــرور، وئةالناشــالجديــدة و يةقتــصادات الــسوقلاي منــشؤه اذالــ
 أفريقيا؛ لتغير المناخ في ة تنامي الآثار السلبي عنلتعويضل

الاتحـاد الأفريقـي    بـين    بنـاء القـدرات للتعـاون         عناصر عدادإ تعزيز التعاون في  و )ب( 
 ؛ المتحدةللأممقليمي الإدون لتعاون ا المتحدة ووالأمم

جراء مزيد من المشاورات والاتصالات مع المـسؤولين الحكـوميين والقطـاع      إو )ج( 
ــة ل والمنظمــات الإةالخــاص والمنظمــات غــير الحكومي ــ ــة الدولي كــبر مــن فهــم  أ قــدر بلــوغقليمي

 مـن والتنميـة    الـسلام والأ    آفـاق  في الـتي تـؤثر      ات العامـة  لسياسا  الحاسمة المتخذة في مجال    واقفالم
 . لهذه المواقف أفريقيا وحشد المزيد من الدعمفي

قـضايا  مـن أجـل      والدعوة   ي عن زيادة الوع   ةضافيإ ةنشطأسفر تنفيذ   يومن المتوقع أن     - ١٩٦
ــسلام ا ــا ول ــة في أفريقي ــؤدي أمــن شــأنه  و ،التنمي  دعــم دولي كــبير للاحتياجــات   تقــديملىإن ي

 .الخاصة لأفريقيا
 

 الاحتياجات من الموارد  

 وظائفال

 أفريقيا ومكتـب الممثـل الـسامي        شؤونعادة تشكيل مكتب المستشار الخاص ل     لإ نظرا - ١٩٧
تحـت  المعني بأقل البلـدان نمـواً والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة                       

ــدعوة وت   ــز دور ال ــادة نفــسها، بهــدف تعزي ــسيرالقي ــدي ــ مــن مزي سيق فيمــا بــين الوكــالات   التن
قـل البلـدان    أخصـصة لتنميـة أفريقيـا و      المبرامج  ل ـ لحـشد الـدعم ل     ة المانح ـ  بين الجهات  والاتصالات

مزيـد مـن   فـضلا عـن تحقيـق     والدول الجزرية الصغيرة النامية، ة غير الساحلية والبلدان النامي  نمواً
احتـرام الطـابع المميـز    مـع  أكـبر،   ةداء وتقديم خدماتها بكفاء أ على   ةوتعزيز قدرة المنظم  التعاون  

 واحـدة مـن فئـة الخـدمات         ة ووظيف  القائمة مين العام ة وكيل الأ  وظيف  إلغاء قترحيُلكل برنامج،   
 تعزيـز المكتـب     فيواستخدام ما يتـاح مـن المـوارد نتيجـة هـذا الإلغـاء               ،  )الرتب الأخرى (العامة  

اثنتـان   و ٤- ف ١ برتبـة  وواحـدة    ٥- ف اثنتـان برتبـة   (ضـافية   إوظـائف   خمس  نشاء  إمن خلال   
 في المكتـب     توجـد  ٤- ف  برتبـة  احـدة وة  وظيف  يُقترح نقل  لى ذلك، إضافة  وبالإ). ٣-فبرتبة  

ن أمـن شـأن هـذه الوظـائف الـست           و.  البرمجـة  ةنـشط أمين العام لزيـادة      لوكيل الأ  تابع مباشرة ال
ــدفع قــدما ساعد في تــ ــدور الــذي تتزايــد ال ــبال ــهدلــذي يؤاو ه متطلبات ظم نِّلمــاكتــب بوصــفه الم ي
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اجتماعـــات المـــشاورات الإقليميـــة، آليـــة والاتـــصالات داخـــل  الـــدعوة لاجتماعـــات مجموعـــة
ــةل الجديــدة ةالاتحــاد الأفريقــي والــشراك ب الاتــصالو ــا   تنمي ــة الاقتــصادية لأفريقي ــا واللجن أفريقي

مانـة العامـة     فـضلا عـن تنـسيق الأنـشطة داخـل الأ           ،ةعلامي الإ ةنشطإدارة الأ و  آخرين؛ وشركاء
ــ ــسياساتمــوجزات  وضــعوم المتحــدة؛ للأم ــةال ــروإ في الوقــت المناســب   العام ز التحــديات اب

ــوتقــديم توصــيات محــددة وتحد  ــتفكير ي ــسية في ال ــشأن  ‘‘الطليعــي ’’د الاتجاهــات الرئي ــضايا ب ق
رصــد تــأثير العديــد مــن اتفاقــات التجــارة الحــرة وغيرهــا مــن التطــورات الاقتــصادية   وأفريقيــا؛ 

ســباب أ بـشأن  ١٩٩٨دعـم عمليـة الاسـتعراض الاسـتراتيجي لتقريـر عـام       وأفريقيـا؛  في  ةرؤثِّالم ـ
ــسيق ل   التراعــات  ــساعدة والتن ــديم الم ــن خــلال تق ــصال   إمــشاورات، ولم ــارير، والات ــداد التق ع

ثر الاجتماعي والاقتصادي لاستراتيجيات بناء الـسلام بعـد انتـهاء الـتراع             الشركاء؛ وتحليل الأ  ب
 .تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقيب لمتعلق اعلانلإفي أفريقيا ودعم تنفيذ ا

 
 سفر الموظفين

ــاد  - ١٩٨ ــة المقترحــة ةتغطــي الزي ــوظفين   الإضــافية دولار  ٥٠ ٠٠٠ البالغ تكــاليف ســفر الم
ديــدة بــين الجشراكة الــ بــشأنعــضاء والمــسؤولين الحكــوميين جــراء مــشاورات مــع الــدول الألإ

 .ة في المنظومةمشتركة نشطبأام قيضلا عن الدعوة لل، فئةأفريقيا والبلدان الناش
 

 مصروفات التشغيل العامة

ــتغطي  - ١٩٩ ــادسـ ــة ةالزيـ ــاليف  دولار ٢٧ ٠٠٠ البالغـ ــيانة تكـ معـــدات الاتـــصالات، وصـ
تكـاليف دعـم البنيـة      في  التشغيل الآلي للمكاتب وغيرها من المعدات، فضلا عن حصة المكتـب            

والخــواديم  ذلــك شــبكات منــاطق التخــزين،   بمــا في،مــة مركزيــاتجهيــز البيانــات المقدَّلالتحتيــة 
ــلإدارات، ووحــدات  الحاســوبية  ــدعم،  للتطبيقــات، وحواســيب الخدمــة ل وربــط الحواســيب  ال

 . المطلوب استحداثهاديدةالجالوظائف في ما يتعلق بالمكتبية بالإنترنت 
 

 اللوازم والمواد

 هـا في ، بمـا  ة المستهلك ةاللوازم والمواد المكتبي   دولار تكلفة    ٥ ٠٠٠ البالغة   ةالزيادتغطي   - ٢٠٠
 . المطلوب استحداثهاديدةالجالوظائف في ما يتعلق ب البيانات هيزتجلوازم 

 
 الأثاث والمعدات

 اقتنـاء معـدات التـشغيل الآلي للمكاتـب          تكلفـة   دولار ١٠ ٠٠٠ البالغة   ةالزيادتغطي   - ٢٠١
 .ها المطلوب استحداثديدةالجالوظائف في ما يتعلق ب
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 التنــسيق والــدعم الإقليميــان للــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة - ٢البرنــامج الفرعــي   
 أفريقيا

  دولار ٣٠٠ ٤٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد
 ٥١الجدول 

 ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات الإضافية من الموارد
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 أوجه الإنفاق

الاعتمـــــــــــادات 
لأوليـــــة للفتـــــرة ا

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقــــــــــــــــديرات 
المنقحـــــة للفتـــــرة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٢٨٦,١ ١  -  ٢٨٦,١ ١ الوظائف

 ٢٢٠,٤ ٨٤,٤ ١٣٦,٠ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٣١٦,٧ ١٩١,٠ ١٢٥,٧ الاستشاريون والخبراء

 ١٥٥,١ ٢٥,٠ ١٣٠,١ سفر الموظفين

 ٩٧٨,٣ ١ ٣٠٠,٤  ٦٧٧,٩ ١  المجموع 
  

 ةخيرة الدعم الذي تقدمه وكـالات الأمـم المتحـدة لتنفيـذ الـشراك         السنوات الأ  فياد  ز - ٢٠٢
وتمـشيا مـع تنفيـذ توصـيات     . عـزز تـأثيره  تفـضل لي ألى تنـسيق   إ ةاج ـبحلكن هذا الـدعم     . الجديدة

  إلقـاء  لىإالآليـة     سـيؤدي توسـيع نطـاق      ،قليميـة المـشاورات الإ  السابع والثامن لآلية     عيناتمجلاا
 الموجـودة في    اتتطابق القـدر  تلا  و. فريقياللجنة الاقتصادية لأ  ا  على عاتق  ؤولياتمزيد من المس  

 الكــافي يقليمــدون الإ لجنــة التنــسيقال أن تكفــلضــرورة مــع مقــر اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا 
ــدم لما ــاق منظوم ــ ق ــى نط ــشراك    ا ةعل ــامج ال ــدعم برن ــم المتحــدة ل ــه   ةلأم ــى وج ــدة، وعل  الجدي

 الــذي قــدراتالطــار برنــامج الــسنوات العــشر لبنــاء  إ الجديــدة في ةالخــصوص، لتنفيــذ الــشراك
 لـدعم اتـوفير    بلاغ عن التقدم المحرز في     بما في ذلك الرصد والتقييم والإ      ، الاتحاد الأفريقي  وضعه

 . الجديدةةلشراكل هلاتحاد الأفريقي وبرنامجل نطاق منظومة الأمم المتحدة المقدم على

ين العـاملين   يائنمشركاء الإ الوكالات الأمم المتحدة و   و ةاريالتعاون مع المؤسسات الق   و - ٢٠٣
 لمع ســت ولــذلك. الأنــشطةةلــضمان الاتــساق وتفــادي ازدواجيــحيــوي  رمــأ أفريقيــا مـن أجــل 

لأمـم  أخـرى تابعـة ل   ووكـالات   ينمـائ اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإ             
 المــشتركة ةلمتحـدة في أفريقيــا مـن خـلال البرمج ـ    الأمـم ا ةنـشط أتعزيـز تنــسيق   ل مـن أج ـ المتحـدة 

 .قليميةقليمية ودون الإوتنفيذ البرامج الإ
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 : ما يليةضافيالأنشطة الإ/النواتجوستشمل  - ٢٠٤

، بمـا في ذلـك      ةقليميـة الموسـع   تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات المشاورات الإ      )أ( 
 لأمم المتحدة؛ل  غير التابعةياناتكضمان مشاركة ال

لبنــاء الاتحــاد الأفريقــي العــشري   برنــامج  مــنفــذا نُتقيــيم مــستقل لم ــوإجــراء  )ب( 
 قدرات؛ال

بنـاء  ل برنـامج الاتحـاد الأفريقـي        بـشأن لخبراء  للى عقد اجتماع فريق     إالدعوة  و )ج( 
 .القدرات

 
 الاحتياجات من الموارد

 تكاليف الموظفين الأخرى

خـــدمات الترجمـــة لتغطيـــة تكـــاليف ولار د ٨٤ ٤٠٠البالغـــة  المقترحـــة ةالزيـــادتلـــزم  - ٢٠٥
 اتشاورلمــا  مــن اجتماعــاتضــافيينإخدمــة اجتمــاعين ولتغطيــة اللازمــة  ة والتحريريــةالــشفوي

ــق   الإ ــة وعقــد اجتمــاع لفري ــاء القــدرات  الخــقليمي ــامج بن ــدعم برن ــذي وضــعه براء ل  الاتحــاد  ال
 الاجتماعـات   صل بهـذه  مـا يت ـ   في   زمـة والمساعدة المؤقتة العامـة اللا    )  دولار ٧٦ ١٠٠(الأفريقي  

 ). دولار٨ ٣٠٠(
 

 ن والخبراءوالاستشاري

، كما تغطـي    اجتماعات فرق الخبراء  تكاليف   دولار   ١٩١ ٠٠٠ البالغة   ةالزيادتغطي   - ٢٠٦
 براء دعمـا  الخ ـفريـق   لقليميـة، واجتمـاع      اجتماعـات المـشاورات الإ     ين مـن   عقد اجتماع  كاليفت
 .بناء القدراتلبرنامج الاتحاد الأفريقي ل

 
 سفر الموظفين

 دولار تكلفــــة مــــشاركة المــــوظفين في ٢٥ ٠٠٠ البالغــــة المقترحــــة ةالزيــــادتغطــــي  - ٢٠٧
 .قليميةاجتماعات المشاورات الإ
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 دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨لوظائف لفترة السنتين المنقح لوزيع والتالهيكل التنظيمي المنقح 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 وكيل الأمين العام = و أ ع  : المختصرات
 ؛)الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة ) = ر أ(خ ع   
 ؛)الرتبة الرئيسية(فئة الخدمات العامة ) = ر ر(خ ع   
 الرتبة المحلية= ر م   

لممثـل الـسامي   مكتب اهي وظيفة تتولى أيضا بصورة مشتركة مسؤوليات وظيفة وكيل الأمين العام   ) أ( 
 .المعني بأقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية

 .وظائف جديدة ) ب( 
 .))مكتب السكرتارية(من مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا (منقولة وظائف  ) ج( 

 إدارة شؤون الإعلام
 ٣البرنامج الفرعي 

 ،٤- ف١، ٥- ف١
 )ر أ( خ ع ١، ٣- ف٢

مكتب المستشار الخاص لشؤون 
 أفريقيا

 ١البرنامج الفرعي 
، )ر ر(، خ ع ٢- مد١، )أ( و أ ع١

 )ر أ( خ ع ١

اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 ٢امج الفرعي البرن

،٣- ف١ ،٤-ف-٢ ،٥- ف١
  ر م١

وحدة التعاون والدعوة ووضع 
 مجالبرا

 ،٥- ف١، ١- مد١
، ٤- ف١، )ب(٥-ف ٢
، ٣- ف٣، )ب(٤-ف ١
 )أ ر( خ ع ٢ ،)ب(٣-ف ١

 وحدة تحليل ورصد السياسات
، ٤- ف١، ٥- ف١، ١- مد١

 ، ٣- ف٢، )ج(٤-ف ١
 )ر أ( خ ع ٢، )ب(٣- ف١



A/62/708
 

102 08-25211 
 

   دولار٣ ٧١٢ ٣٠٠:  من الموارديةالإضافالاحتياجات      التجارة والتنمية- ١٢الباب  - خامساً 
 ٥٢الجدول 

  الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب العنصر  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 العنصر

ــاد  ات الاعتمــــــــــــ
ــرة ةالأوليـــــــ  للفتـــــ
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديرات المنقحــة   التق
‐٢٠٠٨ للفتــــــــرة
٢٠٠٩ 

في تغــــــير  
  الوظائف

 - ٥٤٨,١ - ٥٤٨,١ تاأجهزة تقرير السياس -١

 - ٦٠٦,٠ ٥- ٦٠٦,٠ ٥ التوجيه التنفيذي والإدارة -٢

 - -  برنامج العمل -٣

 ١٢ ٧٧٥,٦ ١٨ ٦٧٤,٦ ١ ١٠١,٠ ١٧  العولمة والترابط والتنمية-١البرنامج الفرعي  

ــي    ــامج الفرعـ ــشاريع  -٢البرنـ ــتثمار والمـ  الاسـ
 ٢ ٥٠٣,٢ ٢٥ ٣٦٧,٣ ١٣٥,٩ ٢٥ والتكنولوجيا

 ٤ ٥١٤,٥ ٢٦ ٨٠٩,٥ ٧٠٥,٠ ٢٥  التجارة الدولية-٣برنامج الفرعي ال 

 يةكـــــــل الأساســـــا الهي-٤البرنــــامج الفرعــــي  
  فيكفـــاءةاللتنميـــة وا مـــن أجـــل للخدمــــات 

 - ٦١٢,٧ ١٤ - ٦١٢,٧ ١٤ التجارة وتنمية الموارد البشرية

 أفريقيا وأقـل البلـدان نمـواً        -٥البرنامج الفرعي    
 ٤ ٥٣١,٠ ٨ ٦٨٧,١ ٨٤٣,٩ ٧ والبرامج الخاصة 

 ٢٢ ٩٣٧,٠ ٩٣ ٥٣٨,٥ ٣ ٣٩٨,٥ ٩٠ ٣المجموع الفرعي  

 - ٣٦٧,٣ ٢٧ ١٧٣,٨ ١٩٣,٥ ٢٧  الدعم البرنامجي-٤

 ٢٢ ٤٥٨,٤ ١٢٧ ٧١٢,٣ ٣ ٧٤٦,١ ١٢٣ المجموع 
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 ٥٣لجدول ا  
 الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب وجه الإنفاق   

 )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(
  

 وجه الإنفاقأ
 للفتــرةة الأوليــاتالاعتمــاد
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقديرات المنقحة للفترة  
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٤٤١,٨ ١١٤ ٠٠٨,٠ ٣ ٤٣٣,٨ ١١١ الوظائف
 ٢٨٠,٦ ١ - ٢٨٠,٦ ١ تكاليف الموظفين الأخرى

 ١٥١,٥ ٢ ٣٣٧,٨ ٨١٣,٧ ١ الاستشاريون والخبراء
 ٤٤٨,٩ - ٤٤٨,٩ سفر الممثلين
 ٤٣٧,٦ ١ ١٩٢,٧ ٢٤٤,٩ ١ سفر الموظفين

 ٣٠٣,٨ - ٣٠٣,٨ الخدمات التعاقدية
 ٦٨١,٩ ٢ ٧٢,٦ ٦٠٩,٣ ٢ مصروفات التشغيل العامة

 ٥١,٠ - ٥١,٠ الضيافة
 ٧٣٩,٤ ١ ٤٦,٢ ٦٩٣,٢ ١ اللوازم والمواد

 ٠٠٢,٠ ١ ٥٥,٠ ٩٤٧,٠ الأثاث والمعدات
 ٩١٩,٩ ١ - ٩١٩,٩ ١ المنح والمساهمات

 ٤٥٨,٤ ١٢٧ ٧١٢,٣ ٣ ٧٤٦,١ ١٢٣ المجموع
  

 ٥٤الجدول  
  حسب الفئة الوظائفالاحتياجات الإضافية من   

 
 الفئة

 للفترة ة الأولي اتالاعتماد
 يرالتغ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقديرات المنقحة للفترة   
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

   وما فوقهاالفئة الفنية 
 /وكيل الأمين العام
 ١ - ١ نائب الأمين العام

 ١ - ١ الأمين العام المساعد
 ٦ - ٦ ٢ -مد 
 ٢٠ ٣ ١٧ ١ -مد 
 ٤٩ ٣ ٤٦ ٥-ف
 ١٣٩ ١١ ١٢٨ ٤/٣-ف
 ٣٤ ٢ ٣٢ ٢/١-ف

 ٢٥٠ ١٩ ٢٣١ المجموع الفرعي
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 الفئة
 للفترة ة الأولي اتالاعتماد
 يرالتغ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقديرات المنقحة للفترة   
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    فئة الخدمات العامة
 ١٢ - ١٢ الرتبة الرئيسية
 ١٥١ ٣ ١٤٨ الرتب الأخرى
 ١٦٣ ٣ ١٦٠ المجموع الفرعي

 ٥٧٦ ٢٢ ٣٩١ المجموع 
  

الهدف الرئيسي مـن هـذا البرنـامج الـذي يتـولى تنفيـذه مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة                       - ٢٠٨
سـيما أقـل البلـدان نمـواً والبلـدان الـتي تمـر         هو مـساعدة البلـدان الناميـة، لا   ) الأونكتاد(والتنمية  

ــالن     فع، اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة، علــى الانــدماج في الاقتــصاد العــالمي بــشكل يعــود عليهــا ب
 شــراكة عالميــة مــن أجــل التنميــة،  تــشجيع إقامتــهبالإضــافة إلى مــساعدة المجتمــع الــدولي علــى  

 في رسم السياسات الاقتصادية العالمية، وكفالة تحقيق مكاسب إنمائيـة للجميـع           الاتساقوزيادة  
 . من التجارة

كــل أربــع في دوراتــه الــتي تعقــد مــرة   مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة  وحــدد - ٢٠٩
ولكـي يـتمكن الأونكتـاد مـن الاضـطلاع بالولايـات        .نص الولايات الرئيسية للبرنامج سنوات

المنوطــة بــه كمــا حــددتها الوثــائق الختاميــة للمــؤتمر، فإنــه يجــري البحــوث والتحلــيلات بــشأن      
 بـشأن  الآراء    في  توافق ويعمل على تحقيق   على حد سواء،     ستجدةالقضايا الإنمائية الراسخة والم   

الـتي تــساعد  سـتراتيجيات الوطنيـة والدوليـة    لا الــسياسات واتـشجيع لجهـود المبذولـة مـن أجـل     ا
 على التغلـب علـى   لمساعدتهاستراتيجياتها الإنمائية،  ادعم البلدان في تنفيذ     تعلى تحقيق التنمية، و   

 . واغتنام ما تتيحه من فرصالتحديات التي تعترض طريقها إلى العولمة 
 في الوقــت الــراهن يفــرض الاقتــصاد العــالمي  الــذي يــشهدهر الــسريع التطــوومــا بــرح - ٢١٠

سيما في البلـدان الناميـة، وكـثيراً مـا يكـون هـذا في                 السياسات، لا  صانعيتحديات كبرى أمام    
يعني هـذا أن كـثيراً       و . القدرة على علاجها بالكامل    ليس لديهم مجالات غير متوقعة أو مجالات      
واءمــة سياســاتها الاقتــصادية بحيــث تتناســب مــع تزايــد أســعار  مــن البلــدان تواجــه الحاجــة إلى م

 اقتـصادها  المحافظة علـى السلع أو الطاقة، أو ملاحقة ركب تكنولوجيا المعلومات المتسارع، أو         
 إيجـاد  تقترن بـضرورة  الاقتصادات الترابط بين كما أن زيادة . سوق مالية دولية غير مستقرةفي

 التجـارة والماليـة والاسـتثمار والتكنولوجيـا         بمـا فيهـا   قتـصادية   حلول دولية لكثير من المـسائل الا      
 . والتنمية المستدامة
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  دولي فيرســم الــسياسات وبنــاء توافــقوبــالنظر إلى زيــادة الطلــب علــى المــساعدة في  - ٢١١
 الـتي   والناشـئة  القضايا الجديـدة     معالجةسعى الأونكتاد إلى    ي التوصل إلى حلول،      من أجل  الآراء
غـير أنـه    .لات من ولايته واختصاصه وداخل إطاره البرنامجي والأنشطة المحددة فيـه  في مجاتظهر

نظراً لتخصيص الموارد على أساس الأنشطة البرنامجية القائمة، فإن الأونكتاد يجد نفـسه عـاجزاً               
وبالتالي، فإن العمل الإنمائي الذي تقـوم   .الناشئةكثير من القضايا  ل بصورة مُرضيةالتصديعن 
 البلـدان الناميـة     الناشئة التي تهم  ز عن طريق زيادة قدرتها على التصدي للقضايا         نظمة سيُعزَّ به الم 

 لتلــك الاحتياجــاتالاســتجابة تحــسين توقيــت والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة، و 
  .بشكل أكبر

ــصب  - ٢١٢ ــام   وين ــراح الأمــين الع ــذلك اقت ــذال ــامج في ه ــز ال أساســا البرن ــى تعزي ــدرة  عل ق
رسـم الـسياسات في البلــدان   عمليـة   في دعـم  المهمـة رئيـسية  الالات المج ـ العديـد مـن  التحليليـة في  

 ويـستلزم  . الآراء في حول السياسات الدوليـة وتحقيـق توافـق    الدائرالنامية، بالإضافة إلى النقاش
ين صاديالاقتــوالتكامــل هــذا أولاً توطيــد وتعزيــز الأعمــال الــتي تجــري في ســبيل تحقيــق التعــاون 

 المتزايـدة    ومواجهة التحديات   الفرص الاستفادة من بين البلدان النامية بغية مساعدتها على        فيما
 علـى زيـادة   كمـا تـستلزم العمـل    . على صعيد العلاقات الاقتصادية المتنامية فيما بينـها تنشأالتي 

الـسياسات  ) أ( :في المجـالات التاليـة  القدرة على إجراء البحوث وإسداء المـشورة في الـسياسات   
 مــن أجــل تعزيــز “بليــون القــاع” بالتجــارة والتنميــة الــتي تركــز علــى المتــصلةســتراتيجيات والا

لاســتثمار ل الإنمائيــة الفوائــد وســبل زيــادة )ب (الإســهام في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة؛ 
 غــير  والحــواجز )ج ( المحليــة؛شاريعســتراتيجيات لتطــوير الم ــ بوســائل شــتى تــشمل ا  الأجــنبي 

 أمام التكامـل الاقتـصادي العـالمي للبلـدان الناميـة والبلـدان             يرةالجمركية التي تشكل تحديات كب    
 والصلة بين الـسياسات التجاريـة والبيئيـة مـن قبيـل آثـار               )د (التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية؛    

خـذة للحـد مـن تغـير        الاستخدام المتزايد للوقود الأحيائي بأنواعـه علـى التجـارة، أو التـدابير المت             
 . المناخ
ــات قائمــة،  مــستمدة هــذه المقترحــات   و- ٢١٣ ــوارد في   ومــن ولاي ــامج العمــل ال تكمــل برن

، وتركــز علــى المجــالات الــتي يتمتــع فيهــا      ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين    
لمنظومـة في   الخطيرة الموجودة على مـستوى ا ثغراتإلى سد ال ترميوهي  . نسبيةبمزيةالأونكتاد 

 إلى زيـادة التفـاهم   ترميوالأهم من كل هذا أنها  .مجالات البحوث والسياسات وبناء القدرات
وتحقيق توافق دولي في الآراء بشأن المـسائل الرئيـسية المتعلقـة بالتجـارة والتنميـة، والتـدابير الـتي           

يتم الاضــطلاع وســ .دعم تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــةتــ أفقــر الفقــراء ويمكــن أن تــساعد
ــع     ــق م ــاون الوثي ــشطة المقترحــة بالتع ــم    ســائربالأن ــة الأم ــصلة داخــل منظوم ــشركاء ذوي ال  ال

 . أكبر على مستوى المنظومة في مجال التنميةاتساقالمتحدة، وستسهم في تحقيق 
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 برنامج العمل  
  العولمة والترابط والتنمية- ١البرنامج الفرعي   

  دولار ١ ٦٧٤ ٦٠٠: ردالاحتياجات الإضافية من الموا  
 ٥٥الجدول 

 ١البرنامج الفرعي  :الاحتياجات الإضافية من الموارد  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 أوجه الإنفاق
 للفتـرة   ةالأولي ـ اتالاعتماد 

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 المنقحة للفترة التقديرات 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ١٩١,١ ١٦ ٥٥٢,٣ ١ ٦٣٨,٨ ١٤ الوظائف

 ٣٩٤,٠ ٦٢,٣ ٣٣١,٧ ستشاريون والخبراءالا

 ٢٤٨,١ ٦٠,٠ ١٨٨,١ سفر الموظفين

 ٢٢,٥ - ٢٢,٥ الخدمات التعاقدية

 ٩١٩,٩ ١ - ٩١٩,٩ ١ المِنح والمساهمات

 ٧٧٥,٦ ١٨ ٦٧٤,٦ ١ ١٠١,٠ ١٧ المجموع 
 

 ٥٦الجدول   
 الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب الفئة  

 
 الفئة

ــ الأولاتالاعتمــاد ــرة ةي  للفت
 يرالتغ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

 التقديرات المنقحة للفترة 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١  ١ ٢ -مد 
 ٤ ١ ٣ ١ -مد 
 ٩ ٢ ٧ ٥ -ف 
 ١٦ ٥ ١١ ٤/٣ -ف 
 ٥ ٢ ٣ ٢/١ -ف 
 ٣٥ ١٠ ٢٥ المجموع الفرعي 

    فئة الخدمات العامة
 ٥ - ٥ الرتبة الرئيسية 
 ٢٤ ٢ ٢٢ الرتب الأخرى 
 ٢٩ ٢ ٢٧ المجموع الفرعي 
 ٦٤ ١٢ ٥٢ المجموع 
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 الـذي  ، البرنـامج الفرعـي   هذاستراتيجيات التنمية مسؤولية تنفيذ اتتولى شعبة العولمة و    - ٢١٤
 الاحتياجــات والتــدابير المحــددة الــتي تنــشأ عــن الاعتمــاد المتبــادل بــين التعــرف علــىيركــز علــى 

ولوجيا وسياسات الاقتـصاد الكلـي؛ وتـسهم في تحـسين فهـم          التجارة والمالية والاستثمار والتكن   
 مـن ناحيـة، والـسياسات       ة الدولي ـ يةالاتساق ما بين القواعد والممارسـات والعمليـات الاقتـصاد         

ــ البلــدان الناميــة  جهــودســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــة مــن ناحيــة أخــرى؛ وتــدعم  لاوا صياغة ل
  .لمة العوستراتيجيات إنمائية تتواءم مع تحدياتا

كـل أربـع سـنوات      مـرة    الـتي تُعقـد       دوراته  في ها الأونكتاد  القرارات التي اتخذ   ووفرت - ٢١٥
 بـين   ينالاقتـصادي والتكامـل    بـشأن التعـاون      الأجـل وفي مجلس التجارة والتنميـة ولايـات طويلـة          

 المعتمــد في الــدورة وشــدد اســتعراض منتــصف المــدة لتوافــق آراء ســان بــاولو  .البلــدان الناميــة
عزيـز إسـهام     علـى ت   ،ه مجلـس التجـارة والتنميـة      أجـرا  الـذي    ،)٢٠٠٤(لأونكتاد  ادية عشرة ل  الح

فيمــا بــين بلــدان الجنــوب،     ، وتحقيــق التكامــل التجــاري والاقتــصادي   الأونكتــاد في التعــاون 
ــة مــع الإشــارة بوجــه خــاص إلى النظــام العــالمي      ــة وأقاليمي بالإضــافة إلى اتخــاذ مبــادرات إقليمي

 مـن قـرار الجمعيـة       ٤٠رية فيما بين البلدان النامية، الذي ذُكر أيضاً في الفقرة           للأفضليات التجا 
يــات للعمــل في مجــال التجــارة   ولا)TD 1410 (ويــوفر توافــق آراء ســان بــاولو . ٦٠/١العامــة 
بين بلدان الجنـوب والتكامـل الإقليمـي بـين البلـدان الناميـة، والنظـام العـالمي للأفـضليات،                     فيما
 في  اعتمـدت وتـسلط خطـة عمـل بـانكوك الـتي           .  فيمـا بـين بلـدان الجنـوب        خرى الأ المبادراتو

الضوء على أهمية التكامل الاقتصادي، والتعاون فيمـا بـين          ) ٢٠٠٠(لأونكتاد  ل الدورة العاشرة 
ــاد مواصــلة بحــث دور التعــاون     الاقتــصادي بــين البلــدان  بلــدان الجنــوب، وتطلــب إلى الأونكت

 .النامية
، ٦٢/٢٠٩ثم كـررت ذلـك في قرارهـا          ٦٠/٢١٢لعامة، في قرارهـا     وحثت الجمعية ا   - ٢١٦

جميع منظمات الأمم المتحدة والمؤسسات المتعددة الأطراف المعنية على تكثيـف جهودهـا بغيـة               
إدخال التعاون ما بين بلدان الجنوب في صلب تصميم وصياغة وتنفيذ برامجها العاديـة، والنظـر                

 التعــاون فيمــا بــين ية والتقنيــة والماليــة لــدعم مبــادراتفي زيــادة المخصــصات مــن المــوارد البــشر
 .بلدان الجنوب

 هو تعزيز البرنامج الفرعي بحيث يركـز علـى النـهوض             إذا جوهر اقتراح الأمين العام   و - ٢١٧
بالـــسياسات  ، المـــستوى الـــدوليفـــضلا عـــنعلـــى المـــستوى الـــوطني والإقليمـــي والأقـــاليمي،  

بـصورة فعالـة    بـين البلـدان الناميـة        ينالاقتـصادي والتكامـل   ستراتيجيات التي تستغل التعـاون      لاوا
ويتوقـع أن تـؤدي زيـادة العمـل في هـذا المجـال إلى تحـسين نوعيـة التكامـل الاقتـصادي            .وتعززه

والتجاري بين البلدان النامية، ممـا يخلـق أساسـاً لمـشاركة أكثـر فعاليـة وفائـدة في النظـام العـالمي             
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 البلـدان الناميـة      التي قـدمت مـن     طلباتالارتفاع كبير في عدد     وكان هناك    .للاقتصاد والتجارة 
 من الأونكتاد في بناء وتعزيز التعـاون والتكامـل بـين البلـدان الناميـة في                 للحصول على مساعدة  

ــي       ــوطني والإقليمـ ــستوى الـ ــى المـ ــسات علـ ــصادية والمؤسـ ــات الاقتـ ــارة والعلاقـ ــالات التجـ مجـ
لــى مزيــد مــن البيانــات والتحليــل عــن التجــارة  والأقــاليمي، بالإضــافة إلى طلبــات للحــصول ع

 .ي بين المؤسسات في بلدان الجنوبوالاستثمار فيما بين بلدان الجنوب، وفي التواصل الشبك
  أن يعــززرد للبرنــامج الفرعــي الأنــشطة وتخــصيص المزيــد مــن المــوا ومــن شــأن زيــادة - ٢١٨

يــة في بُعــدين كــبيرين وعلــى نحــو  تركيــزه علــى التعــاون والتكامــل الإقليمــيين بــين البلــدان النام 
 هـو ظهـور بلـدان ناميـة آخـذة في النمـو بـشكل        الأول .ة للأونكتـاد طويل ـيـستفيد مـن الخـبرة ال   

 النمـو الـسريع   و، فه ـالثـاني  لغيرها من البلدان الناميـة؛ أمـا   “أقطاب نمو”دينامي، صارت أيضاً    
وعلـى وجـه الخـصوص،     .في التجارة فيمـا بـين بلـدان الجنـوب في الـسلع والخـدمات والبـضائع       

 ؛تحليــل وإجــراء تقيــيم مــستفيضالرصــد وال) أ( ســيقوم البرنــامج الفرعــي بعــدة مهــام متزامنــة 
المتعـددين بـشأن الـسياسة العامـة        بـين أصـحاب المـصلحة     و الحكومـات وار بين   الحتيسير  و )ب(

 : وبناء القدرات بالنسبة لما يليتقديم المساعدة التقنيةو) ج( ؛وبناء توافق الآراء
ــة،        )أ(  ــدان النامي ــين البل ــتثمار ب ــارة والاس ــاليمي في التج ــي والأق ــاون الإقليم التع

 تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية؛البلدان التي و
 جماعــات التكامــل الإقليمــي بالبلــدان الناميــة، بمــا في  التواصــل الــشبكي بــينو )ب( 

دروس المـستفادة وأفـضل     ل ـذلك عن طريق الاستعراضات الطوعية للأقـران، لتبـادل الخـبرات وا           
 الممارسات؛

بـين  الاقتـصاديين   التعرف على الحالات الناجحة في مجـال التعـاون والتكامـل            و )ج( 
 صدي للتحديات الإنمائية؛البلدان النامية، وتيسير تكرار خيارات السياسات من أجل الت

 مية؛ فيما بين البلدان الناين والماليينالنقديوالتكامل تعزيز التعاون و )د( 
رصد ونشر البيانات والتحليلات بشأن التجارة والاسـتثمار والتعـاون المـالي            و )هـ( 

 وتوفير التعاون التقني ذي الصلة؛فيما بين بلدان الجنوب، 
 فيما بـين بلـدان الجنـوب وبـين بلـدان الجنـوب وبلـدان                تعزيز التعاون الثلاثي  و )و( 

 .لشمال في مجال التجارة والتنميةا
  هــذا البرنــامج الفرعــي إلى مــا يلــي  تنفيــذ الأنــشطة الإضــافية المدرجــة في وســيؤدي - ٢١٩

 لــنمط التجــارة فيمــا بــين بلــدان الجنــوب والجنــوب الناشــئ، واتجاهــه،   وضــحتحقيــق فهــم أ )أ(
زيــادة التجــارة الأقاليميــة، وتحريــر التجــارة، والتكامــل      و) ب(وتركيبــه، ونوعيتــه، وقيمتــه؛   
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ــة  ــة بــين   و) ج(؛ الاقتــصادي بــين البلــدان النامي ــة والتكنولوجي ــروابط المالي تعزيــز الاســتثمار وال
ــة؛   ــدان النامي ــة      و) د(البل ــين الجماعــات الإقليمي ــاً ب ــشبكي والتواصــل عموم ــادة التواصــل ال زي

تحـسين الأسـس المنهجيـة والتجريبيـة والإحـصائية وقاعـدة            و) ه ــ( البلدان النامية؛    فيوالأقاليمية  
تحسين جودة التجـارة    و) و(لقطرية في نظام المعلومات التجارية؛      المعلومات، مع زيادة التغطية ا    

 .الاقتصادي بين البلدان الناميةوالتكامل 
 

  الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  

ــادة تغطــي - ٢٢٠ ، ١- مــد١( وظيفــة إضــافية  ١٢تكلفــة  دولار ١ ٥٥٢ ٣٠٠ البالغــة الزي
الرتـب  ( الخدمات العامـة      من فئة  ٢، و ٢/١- ف ٢ ، و ٣- ف ٢ ، و ٤- ف ٣ ، و ٥- ف ٢ و

لدعم وتنسيق تنفيذ زيادة التركيز على التعـاون والتكامـل الاقتـصاديين بـين البلـدان                )) الأخرى
فـــرص نقـــل  المـــساعدة الاستـــشارية وبنـــاء القـــدرات بـــشأن وتقـــديمالناميـــة بـــصورة شـــاملة؛ 

ء بحــوث  وإجــراآخــذة في النمــو بــشكل دينــامي؛ بلــدان ناميــة التكنولوجيــا الناشــئة عــن بــزوغ
 التجارة والاستثمار والتدفقات الماليـة والتكنولوجيـة فيمـا بـين بلـدان الجنـوب                وتحليلات بشأن 

التي أُعيد تنشيطها والتكامل الإقليمي والأقـاليمي فيمـا بينـها الـذي صـار أكثـر عمقـاً؛ وإجـراء                
ان بحــوث وتحلــيلات وتقــديم خــدمات استــشارية بــشأن اتفاقــات التجــارة الإقليميــة بــين البلــد   

 .المجموعاتالنامية، وتعزيز التواصل الشبكي بين هذه 
 

 الاستشاريون والخبراء  
 دولار للخــــبراء ٣٦ ٠٠٠) أ( :مــــا يلــــي دولار ٦٢ ٣٠٠ البالغــــة الزيــــادة تغطــــي - ٢٢١

إعـداد دليـل تـدريبي للمـساعدة        و،  الناشـئة الاستشاريين لإجراء دراسات تحليلية بـشأن القـضايا         
على التواصل الشبكي بـين جماعـات التكامـل الإقليمـي بالبلـدان الناميـة؛               التقنية وبناء القدرات    

ــ دولار لعقـــد اجتمـــاع لفريـــق  ٢٦ ٣٠٠) ب( ــدروس  الخـ ــادل الخـــبرات والـ براء يخـــصص لتبـ
 . المستفادة في التجارة والتعاون في مجال الاستثمار والتكامل فيما بين بلدان الجنوب

 
 سفر الموظفين  

ــادة تغطـــي - ٢٢٢ ــةالبا الزيـ ــال   ٦٠ ٠٠٠ لغـ ــشورة في مجـ ــديم المـ ــوظفين لتقـ ــفر المـ  دولار سـ
ــسياسات إلى المــسؤولين الحكــوميين وأمانــات مؤســسات التكامــل الاقتــصادي الإقليمي ــ     في ةال

ــة البحــر الكــاريبي     ــة ومنطق ــا )٤( وآســيا والمحــيط الهــادئ  ،)٤(أمريكــا اللاتيني ، )٥(، وأفريقي
ــا  ــة   و، )١(وأوروب ــات الدولي ــدان    غــير ذلــك مــن الهيئ ــاون والتكامــل فيمــا بــين بل ــة بالتع  المعني
 ).١( الجنوب
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   الاستثمار والمشاريع والتكنولوجيا- ٢البرنامج الفرعي   
   دولار٣٦٧ ٣٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد 

 ٥٧الجدول   
 ٢البرنامج الفرعي  :الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 أوجه الإنفاق
ــاتالاعتمــاد ــرة ة الأولي  للفت
 يرالتغ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقــــديرات المنقحــــة للفتــــرة 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٣٨٤,٣ ٠٨٦,٣٢٩٨,٠٢٤ ٢٤ الوظائف
 ٦٦٧,٤٥٣,٣٧٢٠,٧ الاستشاريون والخبراء

 ٢٣٧,٤١٦,٠٢٥٣,٤ سفر الموظفين
 ١٤٤,٨-١٤٤,٨ الخدمات التعاقدية

 ٥٠٣,٢ ١٣٥,٩٣٦٧,٣٢٥ ٢٥ المجموع 
  

 ٥٨الجدول   
  حسب الفئة الوظائفالاحتياجات الإضافية من   

 

 الفئة
  للفترةة الأولياتالاعتماد 

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقديرات المنقحة للفترة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١-١ ٢ -مد 
 ٣-٣ ١ -مد 
 ٩١١٠ ٥ -ف 
 ٣٦١٣٧ ٤/٣ -ف 
 ٩-٩ ٢/١ -ف 
 ٥٨٢٦٠ المجموع الفرعي 

  فئة الخدمات العامة
 ١-١ الرتبة الرئيسية 
 ٢٥-٢٥ الرتب الأخرى 
 ٢٦-٢٦ المجموع الفرعي 
 ٨٤٢٨٦ المجموع 
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ــا       - ٢٢٣ ــامج الفرعــي في إطــار مــسؤوليات شــعبة الاســتثمار والتكنولوجي ــدرج هــذا البرن ين
 المساعدة إلى البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتـصاداتها بمرحلـة            يقدموما برح   ،  المشاريعوتنمية  

انتقالية في تحسين بيئات سياساتها وبيئاتهـا التـشريعية والتنظيميـة والمؤسـسية مـن أجـل اجتـذاب                   
ويتصدر تلـك المـساعدة برنـامج اسـتعراض سياسـات       .تهاالاستثمار المباشر الأجنبي لصالح تنمي

 ٢٥ في الفقـرة  وأكـدت الـدول الأعـضاء    .أقرت الدول الأعضاء تماماً بفعاليتهالاستثمار، الذي 
 مواصـلة تقـديم   ٢٠٠٥ بـشأن نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام            ٦٠/١  الجمعيـة العامـة    من قـرار  

الــدعم إلى البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة بالنــسبة لاجتــذاب           
وخلـصت  . ذلـك عـبر اتبـاع أطـر مناسـبة في الـسياسات والـشؤون التنظيميـة        الاستثمار، بمـا في    

 الماليــة ذات الــصلة إلى ضــرورة أن يــساعد الأونكتــاد  والمــسائللجنــة الاســتثمار والتكنولوجيــا  
البلدان في صياغة وتنفيذ سياسات تساعد على اجتذاب الاستثمار المباشر الأجـنبي والاسـتفادة              

 ٢٠٠٧توصية التي جاءت في التقييم الخـارجي لعـام   الالتنمية على وصدّق مجلس التجارة و .منه
للخدمات الاستشارية للأونكتاد بشأن الاستثمار، مشيراً إلى أن المـساعدة في تنفيـذ التوصـيات        

ــيس الاســتثن       ــواردة في اســتعراض سياســات الاســتثمار ينبغــي أن تكــون هــي القاعــدة ول . اءال
 بلــداً ٢٤اســتعراض سياســات الاســتثمار قــد غطــى ، كــان برنــامج ٢٠٠٨وبحلــول بدايــة عــام 

 بلـداً والقيـام     ٢٤ في   مماثلـة  استعراضـات    لإجـراء هناك عدد إضافي مـن الطلبـات        لا يزال   نامياً و 
 . بلداً في طريقها إلى التنفيذ١٢بأنشطة متابعة في 

ــة      - ٢٢٤ ــة مــن الاســتثمارات الأجنبي التوظيــف في مجــال وفي ســبيل ترجمــة المكاســب الإنمائي
النمــو الاقتــصادي علــى المــستوى المحلــي، ومــن ثَــم الإســهام في الحــد مــن الفقــر، فــإن أي نمــو  و

 . في مجال تنمية المؤسـسات رشيدةستراتيجيات ابد وأن تدعمه سياسات و يقوده الاستثمار لا
 تعزيـز القـدرة   أيلهذا الأمر أهميـة خاصـة في تحقيـق مكاسـب إنمائيـة مـن الاسـتثمار الأجـنبي،                و

 محليـــة، وتيـــسير نقـــل فـــرص عمـــل المحليـــة، وزيـــادة قيمـــة المحتـــوى المحلـــي، وخلـــق  الإنتاجيـــة
سـيما    من طلبات المساعدة في هذا الميدان من البلـدان الناميـة، لا  كبيروورد عدد  .التكنولوجيا
غير أن البرنامج الفرعي يفتقر إلى القدرة على الاستجابة بشكل ملائـم إلى الطلـب    .من أفريقيا

ل سـتراتيجيات في مجـا  اسـيما للمـساعدة في صـياغة سياسـات و         أنـشطة المتابعـة، لا     المتزايد على 
 .تنمية المؤسسات في هذا السياق

 في نظـام الإنتـاج العـالمي خـلال العِقـد            حـدث ، اتخذ التطور الذي     ذلكوبالإضافة إلى    - ٢٢٥
ميــة علــى ح كــم أكــبر مــن الأنــشطة الخداانفتــ  علــى ســبيل المثــال منــها؛يــدةالماضــي أبعــاداً جد

ظهــرت علــى مــسرح   كمــا  في الجنــوب؛  كمنــشأ للإنتــاج  أوطــان جديــدة وبــزوغالعولمــة؛ 
صــناديق  القائمــة علــى رأس المــال الخــاص، والأحــداث عناصــر فاعلــة جديــدة مثــل الــشركات 

وتلقــى  .، والـشركات عــبر الوطنيــة المملوكــة للدولــة اسـتثمار الأصــول الماليــة المملوكــة للدولــة 
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تقييمـات  إجراء  ت الأخيرة عدداً من الطلبات من الـدول الأعـضاء تتعلـق ب ـ            الأونكتاد في السنوا  
ــصاداتها في      ــى اقت ــائي للاســتثمار المباشــر الأجــنبي عل ــر الإنم ــة   ظــلالأث ــصادية العالمي ــة الاقت  البيئ

نـامج الفرعـي    الأمـين العـام ينـصب علـى تعزيـز قـدرة البر      اقتـراح وبالتالي، فإن تركيـز   .الجديدة
 :يعلى القيام بما يل

تقيــيم الأثــر الإنمــائي للاســتثمار المباشــر الأجــنبي في البيئــة الاقتــصادية العالميــة     )أ( 
 مجال السياسات للبلدان المحتاجة؛الجديدة وإسداء المشورة في 

مواصلة النظـر في خيـارات الـسياسات المتاحـة أمـام البلـدان الناميـة والبلـدان                  و )ب( 
 الاسـتفادة  ا فيها حـتى يتـسنى له ـ    المشاريع قطاع   تنميةن أجل   التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية م     

 بشكل أكبر من الاستثمارات الأجنبية؛ 
إجراء دراسات حالة وتقديم المساعدة المناسبة لحالـة كـل بلـد علـى حـدة في                 و )ج( 

 . ستراتيجيات تطوير المؤسساتامتابعة استعراضات سياسات الاستثمار وفي بناء أو تحسين 

لخـبرات في مجـال أثـر الاسـتثمار     الـسياسات وتبـادل   ام البرنامج الفرعي بتحليل   وسيقو - ٢٢٦
ــسياسات، لا     ــارات ال ــق فهــم خي ــتي   وتطــوير المؤســسات مــن أجــل تعمي ســيما في المجــالات ال

ــها إلى       لا ــدان كــثيرة عــن حاجت ــزال توجــد بهــا فجــوة في مجــال الأبحــاث، وحيثمــا تعــرب بل ت
 :عن طريقامجية القائمة ن الأنشطة البرتعزيز إلى  هذه الأنشطةوستؤدي .المساعدة
 أفــضل الممارســات لتهيئــة بيئــة تــساعد علــى عــنخــبراء عقــد اجتمــاع لفريــق  )أ( 

 تعظيم منافع التنمية والنمو الاقتصادي والاستثمار؛ 
أثر الاستثمار المباشر الأجـنبي   :اليةإعداد سبع دراسات حالة عن المواضيع التو )ب( 

وتنميـة  أفضل الممارسـات في الاسـتثمار       و؛  ) دراسات ٣( دراسات حالة    - وصياغة السياسات 
 الأنــشطة؛ تعزيــز مــشاركة المؤســسات في سلاســل  ) دراســات٣(دراســات حالــة  -المــشاريع 
 ؛ )دراسة واحدة ( المولدة للقيمةالعالمية

 توسطة الحجم؛ المصغيرة وال دليل تدريبي لمنظمي المشاريع التجاريةإعداد و )ج( 
ســـداء المـــشورة وتقـــديم المـــساعدة في مجـــال الـــسياسات إلى البلـــدان الناميـــة  إ )د( 

والبلدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة في صـياغة وتنفيـذ سياسـات اسـتثمار أكثـر فعاليـة                        
ــة، بمــا يتماشــى مــع    ــة؛ وتقــديم المــساعدة إلى  اوتوجهــاً نحــو التنمي ي مــمنظســتراتيجياتها الإنمائي

توسطة الحجم في البلدان النامية والبلدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة      المصغيرة و لا الحرة   شاريعالم
  العالميـة الأنـشطة لامتثال للمعايير الدولية، وتعزيـز مـشاركتها في سلاسـل        لتمكينها من ا   انتقالية

 .المولدة للقيمة
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ن الناميــة  البلــدا في ونتيجــة لهــذا، يُتوقــع أن يتــوافر لــدى الحكومــات والقطــاع الخــاص- ٢٢٧
والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية فهم أفـضل لخيـارات الـسياسات مـن أجـل اجتـذاب                    

سـتراتيجيتها الاسـتثمارية في سـياق اقتـصاد عـالمي           االاستثمار المباشـر الأجـنبي، وتقيـيم وتنقـيح          
ص المتزايـدة   جديد، وتقوية قدرة المؤسسات المحلية على الاستفادة من هذا الاستثمار ومن الفـر            

 .في مجال الأعمال
 

 الموارد من الاحتياجات  
 الوظائف  

 ٥-ف ١( إضـــافيتين وظيفـــتينتكـــاليف  ادولار ٢٩٨ ٠٠٠ البالغـــة الزيـــادة تغطـــى - ٢٢٨
 المباشـر  الأجـنبي  للاسـتثمار  الإنمـائي  الأثـر  تقيـيم  علـى  المركز بالبحث للاضطلاع )٤-ف ١ و
 رئــيس بإشــراف القائمــة البحــث قــدرات ســيكمل الــذي ةالجديــد العالميــة الاقتــصادية البيئــة في

 لإجـراء  الوظيفتـان  وسـتكرس  المباشـر؛  الأجـنبي  بالاسـتثمار  المتـصل  البحث عن المسؤول الفرع
 لجلـب  العامـة  الـسياسة  سائلوإجراء تحليـل لم ـ    آنفا، المذكور المباشر الأجنبي الاستثمار أثر تقييم

وتحقيـق   المـشاريع،  تنميـة  استراتيجيات طريق عن اشرالمب الأجنبي الاستثمار من إنمائية مكاسب
 ةدازي ـ علـى  المتزايـد تلبية الطلب    بغية القدرات، بناء وأنشطة التحليلية الأعمال تلك بين التآزر

 .الميدان هذا في والمتنوعة لةاالفع المساعدة
 

 والخبراء الاستشاريون
 دولار ٢٧ ٠٠٠ )أ( يـــــةالتال التكـــــاليف دولار ٥٣ ٣٠٠البالغـــــة  زيـــــادةال طـــــى تغ- ٢٢٩

ــشاريين ــثلاث للاضــطلاع للاست ــة دراســات ب ــة؛ حال ــيم دولار ٢٦ ٣٠٠  و)ب( إفرادي  لتنظ
 .التقنية للمساعدة تدريب دليل إعداد عن فضلا الممارسات،أفضل  بشأن خبراء اجتماع

 
 الموظفين سفر
ــادة تغطــى - ٢٣٠ ــالغ الزي ــدرهاالب ــاتتكــاليف  دولار ١٦ ٠٠٠  ق ــيم بعث  جــاتحتيالاا تقي
 .مختلفة صعد على التقنية المساعدة لتنسيق والسفر
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 الدولية التجارة - ٣ الفرعي البرنامج  
  دولار٨٠٩ ٥٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 ٥٩الجدول   
 ٣البرنامج الفرعي  :الاحتياجات الإضافية من الموارد 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 أوجه الإنفاق
ــا ــة الاعتمـــ دات الأوليـــ

 رـالتغي ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
 للفترة  التقديرات المنقحة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٦٤٠,٦ ٠٤٤,٧٥٩٥,٩٢٥ ٢٥ الوظائف
 ٣٣٥,٤١٣٣,٦٤٦٩,٠ الاستشاريون والخبراء

 ٢٧٥,٧٨٠,٠٣٥٥,٧ سفر الموظفين
 ٤٩,٢-٤٩,٢ الخدمات التعاقدية

 ٥١٤,٥ ٧٠٥,٠٨٠٩,٥٢٦ ٢٥ المجموع 
 
 ٦٠الجدول  
  الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة 

 الفئة
ــرة    ــة للفتـ ــادات الأوليـ الاعتمـ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
التقــديرات المنقحــة للفتــرة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١ - ١ ٢-مد 
 ٥ ١ ٤ ١-مد 
 ١٢ - ١٢ ٥-ف 
 ٣٨ ٣ ٣٥ ٤/٣-ف 
 ٧ - ٧ ٢/١ -ف 

 ٦٣ ٤ ٥٩ المجموع الفرعي 

    فئة الخدمات العامة
 ٢٦ - ٢٦ الرتب الأخرى 

 ٢٦ - ٢٦ المجموع الفرعي 

 ٨٩ ٤ ٨٥ المجموع 
  

 البــضائع في الدوليــة التجــارة شــعبة مــسؤولية نطــاق ضــمن الفرعــي البرنــامجينــدرج  - ٢٣١
 تمـر  الـتي  والبلـدان  الناميـة  البلـدان  إلى المساعدة تقديم على ويركز الأساسية، والسلع والخدمات
ــة اقتــصاداتها ــة، بمرحل ــاء انتقالي ــها، علــى بن ــام للتحــديات فعــال نحــو علــى للتــصدي طلب  واغتن
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 التجـارة  ذلـك  في بما الدولية، التجارة من المكاسبببلوغ الحد الأقصى من      يسمح مما الفرص،
 .الأساسية السلع قطاع في والتجارة التنمية ومن والخدمات، السلع في الجنوب بلدان بين فيما

ــنص و - ٢٣٢ ــقي ــاولو ســان آراء تواف ــة عــشرة     ب ــدورة الحادي ــذي اعتمــد في ال ــادال  للأونكت
 التجـارة  مـن  إنمائيـة  مكاسـب  تحقيق لضمان الداعمة لأنشطةالمنوطة با  الولاياتعلى   )٢٠٠٤(

 مـسائل  ومعالجـة  والتنميـة،  والبيئـة  بالتجارة يتعلق ما ذلك في بما التجارية، والمفاوضات الدولية
 لاســتعراض عليهــا المتفــق النتــائج وفي .إليهــا المنتجــات ودخــول الأســواق إلى لالوصــو فــرص

 ،٢٠٠٦ عــام في والتنميــة التجــارة مجلــس أجــراه الــذي بــاولو ســان آراء لتوافــق المــدة منتــصف
 ووافقـت  .والتنميـة  والبيئـة  التجـارة  مـسائل  منـها  أمـور  جملة على يركز أن الأونكتاد إلى طُلب
ـــة ـــارة لجنــ ــسل تجــ  فيالمعقــود  عــشر الحــادي اجتماعهــا في الأساســية، والــسلع والخــدماتع ال
 الإنمائيــة للفــرص التــرويج في عملــه يواصــل أن للأونكتــاد ينبغــي أنــه علــى ٢٠٠٧ مــارس/آذار

 الحـواجز  أن علـى  بـاولو  سـان  آراء توافق أكدكما   .والتنمية والبيئة التجارة تفاعل عن الناشئة
 الناميـة،  لبلـدان الـتي تقلـق ا     الرئيسية المسائل ضمن تندرج المنتجات يرمعاي فيها بما التعريفية غير
 .الأطراف المتعددة التجارة مفاوضات سياق في سيما لا

 تقــديم بــشأن الناميــة البلــدان مــن الأونكتــاد إلى الــواردة الطلبــات عــدد حاليــا ويتزايــد - ٢٣٣
 مــن الحاليــة، بمــوارده لأونكتــاد،ا يــتمكن ولم .المنــاخ تغــير ومــسائل التجــارة مجــال في المــساعدة
 علـى  يركـز  العـام  الأمـين  اقتـراح  فـإن  وعليـه،  .المناسـب  النحـو  علـى  الطلبـات  لتلك الاستجابة

 المهمـة  للمـسائل  للتـصدي  قـدراتها  وتقويـة  الناميـة  البلـدان  وعـي  لزيـادة  الفرعـي  البرنـامج  تعزيز
 والتنميــة التجــارة مــسائل ئلالمــسا تلــك وتــشمل .والتنميــة والبيئــة التجــارة تفاعــل عــن الناشــئة

ــستدامة، ــب والتجــارة الم ــة والجوان ــوع الإنمائي ــوجي للتن ــير البيول ــاخ وتغ ــب .المن ــل ويتطل  تفاع
 مـستدامة  واسـتهلاكية  إنتاجيـة  أنمـاط  إلى انتقـالا  العولمـة مقتـضيات    مـع  والتنميـة  والبيئة التجارة
 الفرعـي  البرنـامج  عمـل  أيـضا ح  الاقتـرا  وسـيعزز  .الدوليـة  المنافـسة  على القدرة عن فضلا بيئيا،
 والجهـود  والبيانـات  المعلومـات  في الحرجـة  الفجـوة  لمواجهـة الجمركية   غير بالحواجز يتعلق فيما
 شمـولا  أكثـر  لنهج للترويج اللازمين والتخصص الفريدة الخبرة الأونكتاد ولدى .الميدان هذا في

 وشــروط للأســواق الوصــول فــرص تحــسين يتــسنى كيمــا ،الجمركيــة غــير للحــواجز للتــصدي
 الأهــداف توختــه مــا نحــو علــى نمــوا، البلــدان أقــل ســيما ولا الناميــة، للبلــدان بالنــسبة دخولهــا
 .للألفية الإنمائية

 :أن المستدامة والتنمية والبيئة التجارة على المشدد الفرعي البرنامج تركيز شأن ومن - ٢٣٤

 التنميـة  لـصالح  الناشـئة  والاسـتثمار  التجـارة  فـرص  لتـسخير  إضافيا دفعا يعطي )أ( 
 ؛وسبل كسب العيش بيئةال على الضارة الآثار من حد أدنى إلى يقلل وأن
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 الجديـدة  والطوعيـة  الإلزامية بالمتطلبات للوفاء استباقية تصحيحية نُهُجا يقدمو )ب( 
 الرئيسية؛ التصدير أسواق في الأغذية وسلامة والصحة البيئة مجالات في

 ؛ بيئيةأفضلية لها وخدمات منتجات وتصدير إنتاج يعززو )ج( 
 والمنافـسة  المنـاخ  تغير بسياسات المتعلقة الناشئة للمسائل عمقاتم تحليلاويجري   )د( 
 مـسائل و المنـاخ؛  تغـير  مجـال  في تدابير اعتماد عن الناشئة والاستثمار التجارة ولفرص التجارية؛
 التجارة؛ وقواعد المناخية السياسات بين المواءمة

 وتدابيرها؛ المناخية الاستجابة وسياسات التجارة قواعد بين العلاقة لليحو )هـ( 
 التجـارة  إمكانـات  بـشأن  ةالمتعـدد الأطـراف المعنيـة      لاجتماعات الدعم يقدمو )و( 
 المناخ؛ وتغير والتجارة الأحيائي والوقود البيولوجية
 التــدريب ومـواد  المنـاخ  تغـير  مـع  التجــارة تفاعـل  بـشأن  تحليليـة  ورقـات  ديُع ـو )ز( 
 النظيفة؛ التنمية آلية بقواعد المتعلقة

 إمكانـات  بـشأن  الطلـب، عنـد    القطريـة،  للتقييمـات  شورةالم ـ خـدمات  يقدمو )ح( 
 حلقـات  وتنظـيم  الأحفـوري،  الوقـود  علـى  المعتمـدة  الطاقـة  لخيـارات  كبـديل  الأحيائي، الوقود
 .ناخالم تغير مع التجارة تفاعل بشأن تدريب وأنشطة عمل وحلقات دراسية
 :للقيام بما يلي أيضا أنشطته الفرعي البرنامج وسيعزز - ٢٣٥

 وتــصنيفهاالجمركيــة  غــير الحــواجز تعريــف بــشأن الــدولي الآراء توافــق تعزيــز )أ( 
 الإقليمــي الــصعيدين علــى التجاريــة بالمفاوضــات والنــهوض كميــا، وتحليلــها منــهجياتها ووضــع
 تها؛وإزال الحواجزهذه  لتحديد الأطراف والمتعدد
 الحـواجز  مفاوضـات  بـشأن  الـدولي  الحكـومي  الآراء توافق في المساهمة زيادةو )ب( 

 تقريـر  جهـات  لمساعدة والثنائي والإقليمي الأطراف المتعدد الصعد من كل على الجمركية غير
 نمـوا،  البلـدان  أقـل  مـن  سـيما  ولا الناميـة،  البلـدان  مـن  التجـارة  مجـال  في والمفاوضين السياسات

المنتـديات   في الجمركيـة  غـير  بـالحواجز  المتعلقـة  التفـاوض  مـسائل  مـع  التعامـل  على اتهاقدر لبناء
 الحـواجز  بـشأن  الوكالات بين فيما وتفاعلا انسجاما أكثر لتعاون والترويج الأطراف، المتعددة

 .الجمركية غير
ــز )ج(  ــدة تعزي ــات قاع ــير الحــواجز بيان ــة غ ــدة ضــمن الجمركي ــات قاع ــام بيان  نظ
 ).TRAINS( التجارية المعلوماتو التحليلات
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 والتنميــة، والبيئــة بالتجــارة المتعلقــة الإضــافية الأنــشطة تنفيــذيــؤدي  أن المتوقــع ومــن - ٢٣٦
 علـى  الناميـة  البلـدان  قـدرة إلى تحـسين     والتنميـة،  بالتجـارة  المتصلة المناخ تغير جوانب سيما ولا

 مـن  إطـار  في المنـاخ  وتغـير  التجارة من بكل المتعلقة العامة لسياساتا أهداف تحقيق إلى السعي
 والتنميــة الاقتــصادي النمــو وتعزيــز والــوطني، والإقليمــي الــدولي الــصعد مــن كــل علــى التــآزر
 الوصـول  ييـسر  الـذي  التجارة وتحرير التجارة سياسات يعزز أن أيضا ويتوقع .الفقر من والحد
ــ الجديــدة الإنتــاج وأســاليب والخــدمات والــسلع التكنولوجيــات إلى  وسيــساعد .بيئيــا سليمةال

 اســتنارة أكثــر قاعــدة إرســاء علــىالجمركيــة  غــير بــالحواجز المتعلقــة الإضــافية الأنــشطة تنفيــذ
 والثنـائي،  والإقليمـي  الأطـراف  المتعـدد  الصعد على الحواجزبهذه   المتعلقة التجارية للمفاوضات

 .كيةالجمر غير للحواجز بنجاح للتصدي اتفاقاتإبرام  إلى تفضي أن شأنها من
 

 الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  

 ١-مــد ١( إضــافية وظــائفتكــاليف أربــع  دولار ٥٩٥ ٩٠٠ البالغــة الزيــادة تغطــي - ٢٣٧
 يتقـاطع  الـتي  العولمـة  عن الناشئة المسائل بشأن الموسع العمل تنفيذ تنسيق غرضها )٤-ف ٣ و

 بحـث  علـى  والتركيـز  الفقـر؛  نم الحد عن فضلا والتنمية البيئة وحفظ التجارة نمو من كل فيها
 المتجــددة؛ غــير الطاقــة ومــصادر الأحيــائي الوقــودفي مجــال  والإنمائيــة التجاريــة الفــرص وتحليــل
 الآراء توافــق وبنــاء الدوليــة الحكوميــة للمــداولات الخــدمات وتــوفير المــشورة خــدمات وتقــديم
ــشأن ــسياس     بـ ــة بـ ــديات المتعلقـ ــئة والتحـ ــة الناشـ ــة والإنمائيـ ــرص التجاريـ ــاخ؛  الفـ ــير المنـ ات تغـ

والاضطلاع بأعمال البحث والتحليل، وتقـديم الخـدمات للمـداولات الحكوميـة الدوليـة وبنـاء                
 بـين  المـشترك  الـدعم  فريق لعمل الفني الدعم وتقديم ؛الجمركية غير لحواجزتوافق الآراء بشأن ا   

 وتـوفير  د؛الأونكتـا  مـن  بـدعوة  ينعقـد  الـذي  ،الجمركيـة  غـير  بـالحواجز  المعـني  متعددة وكالات
 مـن  الإقليميـة  وتجمعاتهـا  الناميـة  البلـدان  نطـاق  علـى  المتابعة بأعمال والاضطلاع المشورة خدمة
 .الصلة ذات البيانات وتجميع الجمركية غير الحواجز مع التعامل على القدرات بناء أجل

 
 والخبراء الاستشاريون

 نوالاستــــشاري )أ( :يلــــي مــــاتكــــاليف  دولار ١٣٣ ٦٠٠ البالغــــة الزيــــادة تغطــــى - ٢٣٨
 الخــبراء، أفرقـة  اجتماعــات في والمـساهمة  إفراديــة لاتحـا  دراســات لإجـراء  )دولار ٨١ ٠٠٠(

 الأحيـائي  الوقود مجال في القدرات وبناء التقنية بالمساعدة خاص تدريب دليل إعداد عن فضلا
 التقنيـة  بالمساعدةو المناخ تغير تدابير من المتأتية والاستثمار التجارة وفرص البيولوجية والتجارة
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 ٥٢ ٦٠٠( براءالخ ـ فرقةلأ اجتماعين عقد )ب( ؛التعريفية غير بالحواجز المتعلقة القدرات وبناء
 .الجمركية غير الحواجز مجال في والثاني المناخ وتغير التجارة مجال في أحدهما ،)دولار

 
 الموظفين سفر
 تقـديم  أجـل  مـن  المـوظفين  فرس ـتكـاليف    لتغطيـة  دولار ٨٠ ٠٠٠ البالغة الزيادة تلزم - ٢٣٩

 والقـدرة  المنـاخ  تغـير  سياسـات  بشأن الحكوميين للمسؤولين العامة السياسات مجال في المشورة
 وتجميــع الجمركيــة غــير للحــواجز للتــصدي القــدرات بنــاء عــن فــضلا التجاريــة، المنافــسة علــى

 .الهادئ والمحيط وآسيا اوأفريقي الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا في الصلة ذات البيانات
 

 الخاصة والبرامج نموا البلدان وأقل أفريقيا - ٥ الفرعي البرنامج  
  دولار٦٨٧ ١٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد

 
 ٦١الجدول   

 ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات الإضافية من الموارد
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 أوجه الإنفاق
ــادات  ــة الاعتمـــ الأوليـــ

 رـالتغي ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
 للفترة  التقديرات المنقحة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٩٨٣,٠ ٤٢١,٢٥٦١,٨٧ ٧ الوظائف
 ٢٦٧,٧٨٨,٦٣٥٦,٣ الاستشاريون والخبراء

 ١٥٥,٠٣٦,٧١٩١,٧ سفر الموظفين

 ٥٣١,٠ ٨٤٣,٩٦٨٧,١٨ ٧ المجموع 
 
 ٦٢الجدول  
  لفئةالاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب ا 

 الفئة
ــرة    ــة للفتـ ــادات الأوليـ الاعتمـ

 التغيير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
التقــديرات المنقحــة للفتــرة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١-١ ٢-مد 

 ١١٢ ١-مد 

 ٤-٤ ٥-ف 

 ٩٢١١ ٤/٣-ف 

 ١-١ ٢/١-ف 
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 الفئة
ــرة    ــة للفتـ ــادات الأوليـ الاعتمـ

 التغيير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
التقــديرات المنقحــة للفتــرة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ١٦٣١٩ المجموع الفرعي 

  فئة الخدمات العامة

 ٨١٩ الرتب الأخرى 

 ٨١٩  الفرعيالمجموع 

 ٢٤٤٢٨ المجموع 
  

 شـعبة  مـسؤولية  نطاق ضمن الفرعي البرنامج هذا إطار في المدرجة المقترحاتتندرج   - ٢٤٠
 الخاصــة الاقتــصادية التنميــة مــشاكل تعــالج الــتي الخاصــة، والــبرامج نمــوا البلــدان وأقــل أفريقيــا
 للتــرويج والــدعوة البحــث بمهمــة وتــضطلع مــة،العا الــسياسة تحليــل طريــق عــن المعنيــة بالبلــدان
 تتـصدى  الـتي  العامـة  الـسياسة  تـدابير  بـشأن  الدوليـة  الإنمائيـة  الأوساط صفوف في الآراء لتوافق
 .الإنمائية للمشاكل وجه أفضل على

 شـددت  للمنظمـة،  الرئيـسية  الأهـداف  كأحـد  الفقر، على لقضاءا تحديمواجهة   فيو - ٢٤١
 مـسألة  معالجـة  إلى الحاجـة  علـى  )٢٠٠٤( للأونكتـاد  ةعـشر  ةالحادي الدورة في الأعضاء الدول
 طريـق  عـن  الفقـر،  علـى  القـضاء  في المـساهمة  في فاعليـة  أكثـر  والاسـتثمار  التجـارة  جعـل  كيفية
 في نمـوا  البلـدان  أقـل  حـصة  انخفـاض  أسـباب  يبحـث  أن الأونكتـاد  إلى الطلـب  منـها  أمـور  جملة

 الأجـل  طويلـة  حلـول  إيجـاد  بغيـة  الفقر، من والحد والنمو رةالتجا بين والروابط العالمية التجارة
ــشاكل لهــذه ــدم إحــراز وتم ).TD/410( الم ــاهيمي تق ــاد أعمــال في مهــم مف  أجــل مــن الأونكت

 والمحرومـة  الـضعيفة  البلـدان  سـياق  في الفقـر  مـن  للحـد  كأداة أفضل نحو على التجارة استخدام
 .العامـة  والـسياسات  الإنتاجيـة  القدرة لتطوير يسيةالرئ العناصر يحدد للتجارة إنمائي نهج إعدادب

 لتلـك  كامـل  نحـو  على التصدي من يتمكن لم المحدودة، البحثية بقدراته الفرعي، البرنامج لكن
 .عمله برنامج سياق في التحديات

 بأعمــال الفرعــي البرنــامج سيــضطلع الــصدد، هــذا في الأمانــة قــدرة تعزيــز أجــل ومــن - ٢٤٢
 علــى وانعكاســاتها الرئيــسية الناشــئة العالميــة الاقتــصادية المــستجداتل حــو آنيــة وتحليــل بحــث

ــوفيرو الفقــراء؛ ــذار ت  وإصــدار الــصلة؛ ذات الحــساسة الاقتــصادية الظــروفبــشأن  المبكــر الإن
 بـشأن  الأعـضاء  للـدول  التوقيـت  حيـث  مـن  مناسـبة  تكـون  العامة السياسات مجال في إحاطات
كما ستـضطلع بأعمـال بحـث وتحليـل حـول            .والفقر بالتجارة المتعلقة والناشئة الجديدة المسائل
 الاتجاهـات  سـياق  في وضـعها  إلى والـسعي  الفقـر  مـن  والحـد  والنمـو  التجـارة  بين الترابط أوجه
 حيـث  مـن  سيما لا العالمي، الاقتصادي والترابط الدخل في العالمي التفاوت صعيد على الناشئة
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 نــواتج في ونتائجـه  البحــث أنـشطة  إدمـاج  وســيجرى .أفريقيـا  وفي نمـوا  البلــدان أقـل  في تأثيرهـا 
 :التالية الإضافية النواتج عن فضلا الحالية، البرامج

ــة بــشأن مخــصص خــبراءلفريــق  اجتمــاعين عقــد )أ(  ــا انــسجام كيفي  وأقــل أفريقي
 في ذلـك  يـؤثر  وكيـف  العـالمي،  والتـرابط  الـدخل  في العـالمي  التفـاوت  اتجاهـات  مـع  نموا البلدان
 الفقر؛ على القضاء أجل من والدولية الوطنية اساتالسي خيارات
 علـى  المـساواة  انعـدام  عـن  تقنيـة  وورقـات  إفراديـة  حالة دراسات أربع إعدادو )ب( 
 الفقر؛ على والقضاء العالمي والترابط العالمي الصعيد

 والمتعلقـة  التجاريـة  الـسياسة  خيـارات  لنـشر  عـروض تقـديم   و محاضراتوإلقاء   )ج( 
 والدولي؛ الوطني الصعيدين على الفقر على القضاء لأج من بالتجارة
 والإقليمـي  الـوطني  الـصعيدين  علـى  العامـة  بالـسياسة  المتعلقـة  المـشورة وإسداء   )د( 
 القـضاء  أجـل  مـن  بالتجـارة  والمتعلقـة  التجاريـة  للسياسات استراتيجيات ووضع خيارات لتهيئة
 .الفقر على
ــادة عــن الأنــشطة هــذه تــسفر أن المتوقــع ومــن - ٢٤٣  الــدولي والمجتمــع الحكومــات فهــم زي

 كــأداة التجــارة اســتعمال بــشأن والــدولي الــوطني الــصعيدين علــى العامــة الــسياسات لخيــارات
 .الفقر على للقضاء فاعلية أكثر

 
 الموارد من الاحتياجات
 الوظائف
 ١-مـد  ١( إضـافية  وظـائف وتكـاليف أربـع      دولار ٥٦١ ٨٠٠ البالغـة  الزيـادة  تغطى - ٢٤٤

 البحـث  أنـشطة  تنفيـذ ل ))الأخـرى  الرتب (العامة الخدمات فئة من واحدة ووظيفة ٤-ف ٢ و
 سـيما  لا الفقـر،  علـى  والقـضاء  العـالمي،  والتـرابط  العالمي، الصعيد على المساواة بانعدام المتعلقة

 القطاعيـة  الـشعب  في المتاحـة  الخـبرات  حـشد  منـها  بطـرق  وأفريقيـا،  نمـوا  البلـدان  أقـل  سياق في
 الـسياسة  خيـارات  بـشأن  المعنيـة  الحكومـات  إلى المـشورة  تقـديم  عن فضلا لأونكتاد،با الأخرى
 .والدولي الوطني الصعيدين على العامة

 
 والخبراء الاستشاريون

ــادة - ٢٤٥ ــة الزيــ ــة دولار ٨٨ ٦٠٠ البالغــ ــة مطلوبــ ــا لتغطيــ ــي مــ ــشاري )أ( :يلــ  نوالاستــ
 خــبراءلفريــق  اجتمــاعينعقــد  )ب( إفراديــة؛ حالــة دراســات أربــع لإجــراء )دولار ٣٦ ٠٠٠(
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في مجـال    بالتجـارة  المتعلقـة والـسياسات    التجارية اتالسياس خيارات بشأن )دولار ٥٢ ٦٠٠(
 .الفقر على القضاء

 
 الموظفين سفر
 مجـال  في المـشورة  وتقديم محاضرات بإلقاء دولار ٣٦ ٧٠٠  قدرها البالغ الزيادة تتعلق - ٢٤٦

 .العامــة الــسياسات وتحليــل البحــث نتــائج بــشأن وميينالحكــ المــسؤولين إلى العامــة الــسياسات
 .آسيا إلى رحلات وأربع أفريقيا إلى رحلات بأربع القيام ذلك وسيتطلب

 
 دعم البرامج  
  دولار١٧٣ ٨٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 
 ٦٣الجدول 

 من الموارد حسب أوجه الإنفاقالاحتياجات 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 أوجه الإنفاق
ــة   ــادات الأوليـــ الاعتمـــ

 رـالتغي ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
 للفترة  التقديرات المنقحة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٥٢٢,٤ ٢٠-٥٢٢,٤ ٢٠ الوظائف
 ٢٥٢,٥ ١-٢٥٢,٥ ١ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٢٤,٨-٢٤,٨ الاستشاريون والخبراء
 ٦٠,٧-٦٠,٧ سفر الموظفين

 ٥٥,٣-٥٥,٣ الخدمات التعاقدية
 ٦٥٩,٢ ٥٨٦,٦٧٢,٦٢ ٢ مصروفات التشغيل العامة

 ٥١,٠-٥١,٠ الضيافة
 ٧٣٩,٤ ٦٩٣,٢٤٦,٢١ ١ اللوازم والمواد

 ٠٠٢,٠ ٩٤٧,٠٥٥,٠١ الأثاث والمعدات

 ٣٦٧,٣ ١٩٣,٥١٧٣,٨٢٧ ٢٧ المجموع 
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 الاحتياجات من الموارد

 العامة التشغيل مصروفات
)  دولار ٦٦ ٠٠٠(الاتـصالات   تكـاليف    دولار   ٧٢ ٦٠٠ درها ق تغطى الزيادة البالغ   - ٢٤٧

 الجديدة المقترحـة وعـددها      بالوظائففيما يتعلق   )  دولار ٦ ٦٠٠(الأثاث والمعدات   استئجار  و
 . وظيفة٢٢
 

 اللوازم والمواد
ــالغ  - ٢٤٨ ــادة البـ ــي الزيـ ــدرهاتغطـ ــة   دولار ٤٦ ٢٠٠  قـ ــواد المكتبيـ ــوازم والمـ ــاليف اللـ  تكـ

علــق بالوظــائف المقترحــة وعــددها    المــستهلكة، بمــا في ذلــك لــوازم تجهيــز البيانــات، فيمــا يت      
 .وظيفة جديدة ٢٢
 

 الأثاث والمعدات  
اقتناء معدات التشغيل الآلي للمكاتـب       تكاليف دولار   ٥٥ ٠٠٠تغطى الزيادة البالغة     - ٢٤٩

 . وظيفة جديدة٢٢حة وعددها فيما يتعلق بالوظائف المقتر
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 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية  
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لوظائف لفترة السنتين المنقح لتوزيع الوالمنقح الهيكل التنظيمي   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
  
 

 .)الرئيسية تبةالر( عامة خدمات ،)ر ر( ع خ الميزانية؛ عن خارجة موارد م، خ م ة؛ديعا ميزانية ع، م  :مختصرات
 .جديدةوظيفة  )أ( 

 الأمين العام
 :م ع

وكيل الأمين العام

مكتب الأمين العام
 نائب الأمين العامو

   :م ع  
  ١- مد١  
 ٥-ف ٢  
 ٤- ف٢  
 ٣- ف١  
 ٢- ف١  
 )رر( خ ع ٢  
  خ ع ٧  

شعبة أفريقيا وأقل البلدان نموا
 والبرامج الخاصة

   م خ م                  :م ع  
 ٢- ف ١ ٢-مد ١  
 ١-مد١  
 )أ(١-مد١  
 ٥- ف٤  
 ٤-ف ٧  
 )أ(٤-ف ٢  
 ٣-ف ٢  
 ٢-ف ١  
 ع خ ٨  
 )أ(ع خ ١  

 شعبة الشؤون الإدارية
 :م خ م     :م ع    
 ١-مد ١  ٢- مد١
 ٥- ف١   ١- مد٢
 ٤-ف ١   ٥- ف٦
 ٣- ف٢  ٤- ف٧
 عخ  ١٣ ٣- ف١١
 ٢-ف ٤
 )ر ر( خ ع ٤
  خ ع٤٤
 

شعبة الهياكل الأساسية للخدمات
في كفاءة اللتنمية وا من أجل

 التجارة
 :م خ م     : م ع   
 ٢-ف ٢  ٢- مد١
 ١- مد٣
 ٥- ف٦
 ٤- ف٨
 ٣- ف٨
 ٢- ف٧
 عخ  ١٦

البضائعفي شعبة التجارة الدولية 
  ساسيةوالخدمات والسلع الأ

 :م خ م     :م ع    
 ٢- ف١  ٢-مد ١
 ١- مد٤
 )أ(١- مد١

 ٥- ف١٢
 ٤-ف ١٤
 )أ(٤- ف٣
 ٣- ف٢١
 ٢- ف٧
  خ ع٢٦
 

شعبة الاستثمار والتكنولوجيا
  المشاريعةينموت

 :م خ م     :م ع    
 ٢- ف٢  ٢- مد١
  ١- مد٣
 ٥- ف٩
 )أ(٥- ف١

 ٤- ف١٤
 )أ(٤- ف١
 ٣- ف٢٢
 ٢- ف٩
 )ر ر(خ ع  ١
 عخ  ٢٥
 
 

عبة العولمة واستراتيجيات ش
 التنمية

 :م خ م               :م ع    
٢-ف ١ ٢- مد١
 ١-مد ٣
 )أ(١- مد١
 ٥- ف٧
 )أ(٥- ف٢
 ٤-ف ٤
 )أ(٤- ف٣
 ٣-ف ٧
 )أ(٣- ف٢
 ٢- ف٣
 )أ(٢- ف٢
 )ر ر(خ ع  ٥
 عخ  ٢٢
)أ(  خ ع٢

 نائب الأمين العام
 :م ع

أمين عام مساعد
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 فريقياأالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في  - لفأ ١٧الباب  -سادسا  
 

   دولار٢ ٧٢١ ٤٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  
 ٦٤الجدول 

 الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب العنصر
   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 العنصر
ــادات ــة الاعتمـــ  الأوليـــ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
التقـــــــديرات المنقحـــــــة 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
ــيير في  التغـــــــــــــ

 الوظائف

 - ٧٦٤,٢ - ٧٦٤,٢ أجهزة تقرير السياسة - ١

 ٣ ٧٧٣,٨ ٩ ٢٦٦,٦ ٥٠٧,٢ ٩ التوجيه التنفيذي والإدارة - ٢

     برنامج العمل - ٣

 - ٧٢٦,٨ ٦ - ٧٢٦,٨ ٦ ة الاقتصاديةوالتمويل والتنمي  التجارة- ١البرنامج الفرعي 

 - ٤٥٧,٥ ٥ - ٤٥٧,٥ ٥  الأمن الغذائي والتنمية المستدامة- ٢البرنامج الفرعي 

 - ٤٠٠,٥ ٦ - ٤٠٠,٥ ٦  شؤون الحكم والإدارة العامة- ٣البرنامج الفرعي 

 تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيـا      - ٤البرنامج الفرعي   
 - ٠٣٢,٨ ٥ - ٠٣٢,٨ ٥ لأغراض التنمية

 - ٩٧٣,٣ ٣ - ٩٧٣,٣ ٣  التعاون الاقتصادي والتكامل الإقليمي- ٥البرنامج الفرعي 

 - ٥٦٢,٢ ٣ - ٥٦٢,٢ ٣  الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية- ٦البرنامج الفرعي 

الأنـشطة دون الإقليميـة لأغـراض       دعـم    - ٧البرنامج الفرعـي    
     التنمية

 ٢ ٩٢٧,٦ ٥ ١٥٥,٧ ٧٧١,٩ ٥ قليمية في شمال أفريقياالأنشطة دون الإ )أ( 

 ٣ ٦٧٢,١ ٥ ٢٥٢,٢ ٤١٩,٩ ٥ الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا )ب( 

 ٢ ٦٩٧,٤ ٥ ١٩٣,٠ ٥٠٤,٤ ٥ الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا )ج( 

 ٣ ٧٥١,٨ ٥ ٢٢٥,٢ ٥٢٦,٦ ٥ الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا )د( 

 ٣ ٥٣٥,٥ ٥ ٢٥٦,٧ ٢٧٨,٨ ٥ لأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الإفريقيا )هـ( 

 - ٩٢٣,٧ - ٩٢٣,٧  التخطيط والإدارة في مجال التنمية- ٨البرنامج الفرعي 

 ٦ ٨٩٢,٣ ٣ ١٦٧,٠ ١ ٧٢٥,٣ ٢  الإحصاءات- ٩البرنامج الفرعي 

 - ٦٥٧,٤ ٣ - ٦٥٧,٤ ٣ التنمية الاجتماعية - ١٠البرنامج الفرعي 

 ٢٢ ٢١٠,٩ ٦٨ ٢٤٩,٨ ٢ ٩٦١,١ ٦٥ ٣موع الفرعي المج 

 ٣ ٠٢٩,٣ ٤٢ ٢٠٥,٠ ٨٢٤,٣ ٤١ دعم البرامج - ٤

 ٢٥ ٧٧٨,٢ ١٢٠ ٧٢١,٤ ٢ ٠٥٦,٨ ١١٨  ألف١٧المجموع الفرعي للباب  

 - ٧٤١,٤ ١ - ٧٤١,٤ ١  مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك- باء ١٧الباب  - ٥

 ٢٥ ٥١٩,٦ ١٢٢ ٧٢١,٤ ٢ ٧٩٨,٢ ١١٩ )أ(المجموع 
 

 مكتـب اللجـان الإقليميـة في نيويـورك في         مـن أجـل     الذي تمت الموافقة عليـه     ، دولار ١ ٧٤١ ٤٠٠ الاعتماد الأولي البالغ     يشملهذا المبلغ    )أ( 
 . باء١٧الباب إطار 

 



A/62/708  
 

08-25211 125 
 

 ٦٥الجدول   
 الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب أوجه الإنفاق  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 

 وجه الإنفاقأ
 للفترة ية الأولاتالاعتماد
 يرالتغ ٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨

التقديرات المنقحة للفترة 
٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨ 

 ٧٥٩,٦ ٩١ ٧٥٥,٣ ١ ٠٠٤,٣ ٩٠ الوظائف

 ١٨١,٨ ٣ - ١٨١,٨ ٣ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٩٣٦,٧ ٣ ٣٩٠,٢ ٥٤٦,٥ ٣ الاستشاريون والخبراء

 ٤٢٥,٢ ٢ ٤٠٨,٤ ٠١٦,٨ ٢ سفر الموظفين

 ٠٨٨,٢ ٣ - ٠٨٨,٢ ٣ الخدمات التعاقدية

 ٠٧١,٨ ٩ ١٥,٤ ٠٥٦,٤ ٩ مصروفات التشغيل العامة

 ٤٠,٠ - ٤٠,٠ الضيافة

 ٩٥٠,٧ ٢ ٢٢,٢ ٩٢٨,٥ ٢ اللوازم والمواد

 ٥٨٣,٤ ٤ ١٢٩,٩ ٤٥٣,٥ ٤ الأثاث والمعدات

 ٤٨٢,٢ ١ - ٤٨٢,٢ ١ المنح والمساهمات
 ٥١٩,٦ ١٢٢ ٧٢١,٤ ٢ ٧٩٨,٢ ١١٩ )أ(المجموع 

   
  مــن أجــل دولار الــذي تمــت الموافقــة عليــه١ ٧٤١ ٤٠٠يــشمل الاعتمــاد الأولي البــالغ هــذا المبلــغ  )أ( 

  . باء١٧ نيويورك في إطار الباب مكتب اللجان الإقليمية في
 ٦٦الجدول   

 الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة  
 

 الفئة
 ية الأولاتعتمادالا

 التغير ٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨للفترة 
التقديرات المنقحة للفترة 

٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١ - ١ نائب الأمين عام/وكيل الأمين عام 
 ١ - ١ ٢ -مد  
 ١٦ - ١٦ ١ -مد  
 ٤٤ ٣ ٤١ ٥ -ف  
 ١٤٨ ٤ ١٤٤ ٤/٣ -ف  
 ٢٩ - ٢٩ ٢/١ -ف  
 ٢٣٩ ٧ ٢٣٢ المجموع الفرعي 
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 الفئة
 ية الأولاتعتمادالا

 التغير ٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨للفترة 
التقديرات المنقحة للفترة 

٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨ 

    ةفئة الخدمات العام
 ٢ - ٢ الرتب الأخرى

 ٢ -٢ المجموع الفرعي 
   الفئات الأخرى

 ٣٠٤ - ٣٠٤ الرتبة المحلية
 ٢ - ٢ الخدمة الميدانية
 ١٨ ١٨ - موظف وطني

 ٣٢٦ ١٨ ٣٠٨ المجموع الفرعي 
 ٥٦٥ ٢٥ ٥٤٠ )أ(المجموع 

 
ان الإقليمية في نيويورك في مكتب اللجمن أجل التي تمت الموافقة عليها ) ٦( الوظائف الست   يشمل )أ( 

 . باء١٧إطار الباب 
ــذا   - ٢٥٠ ــراحيعــرض ه ــا     الاقت ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــتي حــددتها اللجن ــسية ال  المجــالات الرئي

الأخــيرة الــصادرة عــن  ديــدة الجلولايــات لتعزيزهــا بــشكل فــوري اســتجابة  كمجــالات يلــزم 
ســتراتيجية إقليميــة للجنــة وتنفيــذ تعزيــز المكاتــب دون الإالولايــات شمل تــو .هيئاتهــا الإداريــة

اللجنة لإدارة المعارف؛ وبناء القدرة الإحصائية للدول الأعضاء؛ وتنـسيق الـدعم الـذي تقدمـه                 
لــشراكة الجديــدة مــن أجــل ل هالأمــم المتحــدة علــى الــصعيد الإقليمــي للاتحــاد الأفريقــي وبرنامجــ

 .أفريقيا تنمية

، وهـي تـصب تركيزهـا       ٢٠٠٦فريقيا في عـام     ومنذ إعادة تنظيم اللجنة الاقتصادية لأ      - ٢٥١
ويتمثـل جـوهر العمليـة الجاريـة         .بوجه خـاص علـى تنفيـذ خطـة عمـل المكاتـب دون الإقليميـة               

 تعزيـز دور المكاتـب      بـشأن لتعزيز المكاتب دون الإقليمية في تنفيذ توصيات تقرير الأمين العـام            
ــا  ــة للجنــة الاقتــصادية لأفريقي   في قرارهــاالجمعيــة العامــة أقرتهــا الــتي) A/61/471 (دون الإقليمي

ومـن المرتقـب أن    ).A/60/120( بناء على توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية ٦١/٢٣٤
 عـن طريـق تمكـين       ملحوظتفضي العملية إلى تعزيز الوجود على الصعيد دون الإقليمي بشكل           

للجنـة الاقتـصادية   لاضـطلاع بـدور معـزز في تنفيـذ برنـامج عمـل ا         مـن ا  المكاتب دون الإقليمية    
 خطــةوســتكفل أيــضا اضــطلاع المكاتــب دون الإقليميــة بالريــادة الفعليــة في صــوغ     .لأفريقيــا

اللجنــة علــى الــصعيد دون الإقليمــي، وقيــام تلــك المكاتــب بــالترويج لأولويــات وبــرامج دون    
إقليميــة محــددة ودعمهــا، فــضلا عــن عملــها كمراكــز دون إقليميــة لإدارة المعــارف وإقامــة          

مـوارد إضـافية لـتمكين اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا مـن              المطلوب تـوفير    وعليه، فإن    .كاتالشب
  .تنفيذ توصيات الأمين العام بصورة كاملة وعلى نحو مستدام
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فعلـى سـبيل المثـال،     .الاهتمام بالتنميـة الإحـصائية في أفريقيـا   قوي لزيادة مسوغ ثمة و - ٢٥٢
اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا      دورة الأربعـين لمـؤتمر      ، الـصادر عـن ال ـ     )٤٠-د (٨٤٩طلب القرار   

، إلى اللجنــة أن ٢٠٠٧المعقـود في عــام  الأفارقــة وزراء الماليــة والتخطـيط والتنميــة الاقتـصادية   ل ـ
تزيد المساعدة التي تقدمها إلى البلدان الأفريقية من أجـل تعزيـز قـدراتها الإحـصائية علـى إنتـاج              

وعلاوة على ذلك، نـشأت ولايـات جديـدة عـن      . الدولية تمتثل للمعاييرجودةإحصاءات ذات 
تــابع للجنــة  الفرعــي الهــاز الج وهــي -توصــيات الــدورة الأولى للجنــة الإحــصائية لأفريقيــا     

أن ولا بـدّ مـن      . ٢٠٠٨ينـاير   /عني بالإحصاءات المعقودة في كانون الثاني      الم الاقتصادية لأفريقيا 
يمكـن الاعتمـاد عليهـا      وموثوقـة   شـاملة و  بيانـات   قادرة على استخلاص    البلدان الإفريقية   تكون  

كي يتسنى لها وضع سياسات فعالة وتنفيذها ورصد الأداء نحو بلوغ الأهداف الإنمائية للألفيـة               
وتركــز مــساهمة اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا في هــذا   .مــن الأهــداف الإنمائيــة الوطنيــةوغيرهــا 

درات الإحـصائية؛ والنـهوض بتنـسيق أنـشطة         الصدد على رصد التقدم المحـرز في مجـال بنـاء الق ـ           
ــوير الإحــصاءات؛         ــة لتط ــتراتيجيات الوطني ــذ الاس ــم تنفي ــها؛ ودع ــة الإحــصائية ومواءمت التنمي

ويتكـون الاعتمـاد الأولي لفتـرة     .وتقديم المساعدة التقنية وتهيئـة بنـاء القـدرات للـدول الأعـضاء     
لــتي أعيــد توزيعهــا وخصــصت  مــن المــوارد ا،١٧ في إطــار البــاب ،٢٠٠٩ - ٢٠٠٨الــسنتين 

ــا    ــة الاقتــصادية لأفريقي ــابع للجن مــن ، لكــن  والمنــشأ حــديثاًللمركــز الأفريقــي للإحــصاءات الت
 .موارد إضافية لتمكين اللجنة من تنفيذ ولاياتها الجديدة على أكمل وجهالمطلوب توفير 

لإقليمــي، وفي مجــال تعزيــز اتــساق الــدعم الــذي تقدمــه الأمــم المتحــدة علــى الــصعيد ا - ٢٥٣
ســيما فيمــا يتعلــق بالتنــسيق الإقليمــي للــدعم المقــدم علــى نطــاق      إحــراز بعــض التقــدم، لا  تم

وعلــى ســبيل  .ايــمنظومــة الأمــم المتحــدة لــصالح تنفيــذ الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريق
المثال، جرى توسيع قاعـدة آليـة التـشاور الإقليميـة بنـاء علـى توصـية الاجتمـاع الـسابع للآليـة                       

د الأفريقـي وأمانـة الـشراكة       ي تشمل الوكالات غير التابعة للأمم المتحدة مثل مفوضية الاتحا         ك
وفي تــشرين  .ا والجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة الرئيــسية   يــ مــن أجــل تنميــة أفريق  دةالجديــ
، اتخذ الاجتماع الثامن لآلية التشاور الإقليمية قرارات بعيـدة الأثـر تتعلـق              ٢٠٠٧نوفمبر  /الثاني

، وجــرى الاتفــاق بوجــه خــاص علــى أنــه يــتعين علــى المجموعــات    اكيفيــة تعميــق أثــر أعماله ــب
وأن تـوائم أنـشطتها علـى نحـو أوثـق مـع الهيكـل               عمـل   القطاعية التـسع للآليـة أن تـضع خطـط           

ذلك، تلتزم اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا بتنفيـذ   وعلاوة على  .البرنامجي لمفوضية الاتحاد الأفريقي
 في سـياق الإعـلان المـشترك بـين الأمـم      ،لاتحاد الأفريقيدعما لقدرات  العشري لبناء   البرنامج ال 

موارد إضافية كـي    من المطلوب توفير    وعليه،  . ٢٠٠٦المتحدة والاتحاد الأفريقي الموقع في عام       
  .المسؤوليات الموسعةبتلك تتمكن اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من الاضطلاع الفعلي 
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 ذي والإدارةالتوجيه التنفي  
 

  دولار٢٦٦ ٦٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  
 

 ٦٧الجدول   
 التوجيه التنفيذي والإدارة :الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 أوجه الإنفاق
 ليةو الأاتالاعتماد
 التغير ٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨للفترة 

المنقحة  التقديرات
 ‐ ٢٠٠٨ للفترة
٢٠٠٩ 

٨ ٦٧١,٨ الوظائف  ٩١٩,٢ ٨ ٢٤٧,٤ 

 ١٨,٠ - ١٨,٠ تكاليف الموظفين الأخرى

 ١٧٤,٤ - ١٧٤,٤ الاستشاريون والخبراء

 ٤٦١,٥ ١٩,٢ ٤٤٢,٣ سفر الموظفين

 ٢٠٠,٧ - ٢٠٠,٧ الخدمات التعاقدية
 ٧٧٣,٨ ٩ ٢٦٦,٦ ٥٠٧,٢ ٩ المجموع 

  
 ٦٨الجدول   

 من الوظائف حسب الفئةالاحتياجات الإضافية   
 

 الفئة
 للفترة ية الأولاتالاعتماد
 التغيير ٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨

 ٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨التقديرات المنقحة للفترة 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١ - ١ عامالنائب الأمين /وكيل الأمين عام

 ١ - ١ ٢ -مد  
 ٢ - ٢ ١ -مد  
 ٥ ١ ٤ ٥ -ف  
 ١٣ - ١٣ ٤/٣ -ف  

 ٢٢ ١ ٢١ الفرعيالمجموع  
    الفئات الأخرى

 ١٨ - ١٨ الرتبة المحلية 
 ٢ ٢ - موظف وطني 

 ٢٠ ٢ ١٨ المجموع الفرعي 
 ٤٢ ٣ ٣٩ المجموع  
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مكتــب الأمــين التنفيــذي ومكتــب     مــن   التوجيــه التنفيــذي والإدارة   يتــألف عنــصر  - ٢٥٤
 .التخطيط الاستراتيجي وإدارة البرامج ودائرة المعلومات والاتصال

ــام         - ٢٥٥ ــذ ع ــة من ــدأت اللجن ــة، ب ــيم اللجن ــادة تنظ ــة إع ــار عملي ــاع  ٢٠٠٦وفي إط في اتب
ستراتيجية لإدارة المعارف لمساعدة المنظمـة علـى اكتـساب المعـارف واسـتعمالها وتبادلهـا علـى                  إ

في بوجــه خــاص أن يكــون للجنــة تــأثير مهــمّ ســتراتيجية إدارة المعــارف إســتكفل و .نحــو فعــال
وشـبكات معرفيـة   إنـشاء شـبكات للممارسـين    ئية العامة في أفريقيا، عن طريـق    السياسات الإنما 

تشمل الشراكة مع كيانات الأمم المتحـدة مثـل برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وسـائر اللجـان                 
الإقليمية فيمـا يتعلـق بالمـسائل الفنيـة، مـع مـساهمة كبـار البـاحثين والممارسـين وجهـات تقريـر                       

  .وفي العالمالسياسات في أفريقيا 

ــائم في   - ٢٥٦ ــن التحــدي الق ــى أســاس    اســتمرارويكمُ ــة عل ــدة للجن  أســاليب العمــل الجدي
المعـارف وتبادلهـا ونـشرها في أفريقيـا علـى           بإيجـاد   مستدام، بصفتها ممارسة معيارية فيمـا يتعلـق         

اتـب  نحو فعال، بالتعاون مع الـدول الأفريقيـة الأعـضاء والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة والمك                
ــد   ــة، وتزوي ــة للجن ــة التابع ــ هادون الإقليمي ــا،   ب ــارف وتبادله ــة لاســتخلاص المع الأدوات اللازم

  .والتواصل بسلاسة أكبر مع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وشركائها

ومن أجل تنفيـذ العـدد المتزايـد مـن الأنـشطة المـشتركة في مجـال اسـتحداث المعـارف                      - ٢٥٧
الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية وسائر كيانـات        وتبادلها ونشرها، بالتعاون مع     

ــساعدة مكتــب الأمــين         ــن أجــل م ــارف م ــسق لإدارة المع ــم المتحــدة، ســتلزم خــدمات من الأم
سـتراتيجية لإدارة المعـارف     لتنفيذ الفعلي لمبـادرة اللجنـة الإ      التنفيذي على توفير الرقابة وتنسيق ا     

 .اللجنة وخارجهاداخل 

 :نتيجة لتعزيز التوجيه التنفيذي والإدارةالتالية النواتج /توقع تنفيذ الأنشطةومن الم - ٢٥٨

   مجموعة رئيسية من شبكات المعارف الافتراضية؛إنشاء )أ( 

 إنشاء شبكة من الأفرقة الاستشارية؛و )ب( 

شـبكات الممارسـين    وضع آلية لتمكين الشركاء مـن المـشاركة والمـساهمة في            و )ج( 
 واضيعية الرئيسية؛المجالات المفي 

 ؛حيّز للعمل المواضيعيتهيئة و )د( 

  استكمال منهاج اللجنة لإدارة المعارف؛و )هـ( 
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مــساعدة الــدول الأعــضاء والجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة والمكاتــب دون و )و( 
 .ففترة تنفيذها للمبادرات والأنشطة المتعلقة بإدارة المعارطوال الإقليمية التابعة للجنة على 

 
  الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  

 وظـــائف إضـــافية  تكـــاليف ثـــلاث دولار٢٤٧ ٤٠٠  قـــدرهاتغطـــي الزيـــادة البـــالغ - ٢٥٩
ســـتراتيجية للـــدعم  وضـــع الخطـــة الإ ) أ(للقيـــام بمـــا يلـــي   ) وموظفـــان وطنيـــان  ،٥-ف ١(

ات التكنولــوجي وبنــاء القــدرات، الــتي ســيجرى تنفيــذها علــى نحــو اســتراتيجي لإتاحــة الخــبر    
لتوسيع المطرد للقدرات على الـصعيد دون الإقليمـي، ودعـم           اللازمة ل المتطورة والموارد المعرفية    

واسـتعراض وتحليـل البيانـات المتعلقـة بوضـع الـصيغة            ) ب(تنفيذ خارطة طريق إدارة المعـارف؛       
علــق النهائيــة لتقــديرات التكــاليف ومقترحــات الميزانيــة؛ وتقــديم الــدعم لمــديري الــبرامج فيمــا يت

والمـساعدة في اسـتعراض آليـات الرصـد     ) ج( الاحتياجات من المـوارد لمـشاريع الميزانيـة؛          ببلورة
والتقييم التابعة للجنة؛ وتقديم مدخلات فنية من أجل زيادة تطوير واسـتحداث قاعـدة بيانـات                

تنفيـــذ مختلـــف الـــبرامج  في لمعالجـــة وتخـــزين وتوزيـــع كافـــة البيانـــات المتعلقـــة بالتقـــدم المحـــرز   
 .لبرامجها الفرعية

 
 سفر الموظفين  

ــادة البالغــة  تلــزم  - ٢٦٠ خمــس بعثــات تــستغرق كــل  مــن أجــل إيفــاد   دولار ١٩ ٢٠٠الزي
واحدة منـها ثلاثـة أيـام إلى المنـاطق دون الإقليميـة الخمـس لإجـراء مـشاورات ومناقـشات مـع                       

ليميـة، بـشأن تطـوير    الجماعات الاقتصادية الإقليميـة الرئيـسية، بالتنـسيق مـع المكاتـب دون الإق           
 .منهاج إدارة المعارف
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 برنامج العمل  
   دعم الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية- ٧البرنامج الفرعي   

  دولار١ ٠٨٢ ٨٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  
 

 ٦٩دول الج  
 ٧البرنامج الفرعي  :حتياجات الإضافية من المواردالا  
 )يات المتحدةبآلاف دولارات الولا(  

 

 وجه الإنفاقأ
 للفترة لية الأواتالاعتماد
 التغير ٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨

التقديرات المنقحة للفترة 
٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨ 

 ٤٠٦,٩ ٢١ ٥٣٣,٠ ٨٧٣,٩ ٢٠ الوظائف
 ٠٤٧,٩ ١ - ٠٤٧,٩ ١ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٩٠٧,٩ ١ ٢٦٤,١ ٦٤٣,٨ ١ الاستشاريون والخبراء
 ٦٨٣,٧ ٢٠٠,٢ ٤٨٣,٥ سفر الموظفين

 ٨٧٦,١ - ٨٧٦,١ الخدمات التعاقدية
 ٥١٨,٧ ١ ٦,٥ ٥١٢,٢ ١ مصروفات التشغيل العامة

 ٥٥٠,٨ ٧,٨ ٥٤٣,٠ اللوازم والمواد
 ٥٩٢,٤ ٧١,٢ ٥٢١,٢ الأثاث والمعدات

 ٥٨٤,٤ ٢٨ ٠٨٢,٨ ١ ٥٠١,٦ ٢٧ المجموع 
 

 ٧٠الجدول   
  ةالاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئ  

 الفئة
 للفترة ية الأولاتالاعتماد
 التغير ٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨

التقديرات المنقحة 
 ‐ ٢٠٠٨للفترة 
٢٠٠٩ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ٥ - ٥ ١ -مد  
 ٨ - ٨ ٥ -ف  
 ٤٠ - ٤٠ ٤/٣ -ف  
 ٨ - ٨ ٢/١ -ف  
 ٦١ - ٦١ المجموع الفرعي 

    الفئات الأخرى
 ٤٢ - ٤٢ الرتبة المحلية 
 ١٣ ١٣ - الموظفون الوطنيون 
 ٥٥ ١٣ ٤٢ المجموع الفرعي 
 ١١٦ ١٣ ١٠٣ المجموع  
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 :تقع المكاتب دون الإقليمية الخمسة المسؤولة عن تنفيذ عناصر البرنامج الفرعي في - ٢٦١
ــا؛   )أ( ــشمال أفريقي ــسبة ل ــاط، بالن ــا  )ب( الرب ــسبة لغــرب أفريقي ــامي، بالن ــدي، و )ج(؛  ني ياون

لوسـاكا، بالنـسبة للجنـوب    و )هـ(كيغالي، بالنسبة لشرق أفريقيا؛   و )د(قيا؛  بالنسبة لوسط أفري  
ــي ــسؤولية تنــسيق         .الأفريق ــا بم ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــين التنفيــذي للجن ــب الأم ــضطلع مكت وي

 .المكاتب دون الإقليمية
ومافتئــت المكاتــب دون الإقليميــة للجنــة تواجــه قيــودا بــسبب الافتقــار إلى القــدرة     - ٢٦٢
وبالفعل، فقد جرت في الماضي عمليات اسـتعراض عديـدة وقُـدمت     .ة والموارد التشغيليةالكافي

 ، المكاتـب دون الإقليميـة     هتـضطلع ب ـ  العمـل الـذي     توصيات كثيرة بهدف تحقيق تحول كـبير في         
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ورغـم أن الاعتمـاد الأولي لفتـرة الـسنتين            .من عمل تحليلي إلى عمل تنفيـذي      

ــوفر  ــدة م ــ ي ــادة في قاع ــة،  زي ــب دون الإقليمي ــذ     وارد المكات ــير كــاف لتنفي ــبر غ ــغ يعت ــإن المبل ف
ــيع نطـــاق أنـــشطتها    ــة عـــن توسـ ــا   في مـــسؤولياتها العامـ ــدان الـــتي تـــشملها مناطقهـ ــة البلـ كافـ

 .الإقليمية دون
والجهود التي بذلت لإعـادة توزيـع مـوارد الوظـائف والمـوارد التـشغيلية الإضـافية مـن                    - ٢٦٣

فريقيا إلى مكاتبها دون الإقليمية قـد تمـت علـى نحـو اسـتثنائي في عـام                  مقر اللجنة الاقتصادية لأ   
ــام     ٢٠٠٧ ــة في ع ــيم اللجن ــادة تنظ ــة إع ــة    ٢٠٠٦، نتيجــة لعملي ــة العام ــرار الجمعي ــذا لق  وتنفي
 ســيُمكّن إذ أن هــذا النــهج الجديــدومــع ذلــك، فمــن الــلازم مواصــلة هــذا الجهــد  . ٦١/٢٣٤

خلات مهمة في صياغة البرامج القطرية ودون الإقليميـة         بمدالإسهام  المكاتب دون الإقليمية من     
مـع الـشركاء   والمشاركة بفعالية أكبر في العمل التحليلي المشترك والأنـشطة التنفيذيـة       ،الرئيسية

ســيما الجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة عــن طريــق الــبرامج المتعــددة الــسنوات،   لاوالرئيــسيين، 
بعة للأمم المتحـدة عـن طريـق الأعمـال الـتي تـضطلع بهـا أفرقـة                  ومع الجهات الإنمائية الفاعلة التا    

 .الأمم المتحدة القطرية
قوية مـع الجهـات الإنمائيـة الفاعلـة الرئيـسية           شبكات  ربط  ووستكون إقامة شراكات     - ٢٦٤

بالنـهوض بالفاعليـة التنظيميـة للمكاتـب        الكفيلـة   في المناطق دون الإقليميـة المعنيـة هـي الطرائـق            
ويجــرى تــدريجيا تنظــيم المكاتــب دون الإقليميــة للقيــام  .يــة وتحــسين تنفيــذ الــبرامجدون الإقليم

 :يلي بما

العمل كشركاء مفضلين للجماعات الاقتـصادية الإقليميـة وسـائر المؤسـسات             )أ( 
 دون الإقليمية؛

 تعزيز ودعم أولويات وبرامج دون إقليمية محددة؛و )ب( 

  المعارف وتبادلها؛العمل كمراكز دون إقليمية لإدارةو )ج( 
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إشــــراك مزيــــد مــــن الــــدول الأعــــضاء عــــن طريــــق نظــــام أفرقــــة الأمــــم    و )د( 
  .القطرية المتحدة

ــة بفــــضل تعزيــــز المكاتــــب دون  /ومــــن المتوقــــع أن تنفــــذ الأنــــشطة  - ٢٦٥ النــــواتج التاليــ
 :الخمسة الإقليمية

بواقع اجتماع لكل منطقـة دون  ( خبراء مخصصلفريق عقد خمسة اجتماعات  )أ( 
 موظفــاً فنيــاً في مجــال المعلومــات والاتــصالات تتنــاول أدلــة اللجنــة        ٢٠مــن أجــل  ) قليميــةإ

الاقتصادية لأفريقيا للتدريب علـى منـهاج إدارة المعـارف المـصمم حـسب حاجـات الجماعـات                
 الاقتصادية الإقليمية الرئيسية؛

ــررة     و )ب(  ــير متك ــشورات غ ــداد خمــسة من ــة دون    (إع ــشور لكــل منطق ــع من بواق
ــةإقليم ــن ) ي ــةع ــارف    أدل ــهاج إدارة المع ــى من ــدريب عل ــة للت ــصمم حــسب حاجــات    اللجن الم

 لجماعات الاقتصادية الإقليمية الرئيسية؛ا

، بنـاء  )بواقـع بعثـة لكـل منطقـة دون إقليميـة        (إيفاد خمـس بعثـات استـشارية        و )ج( 
ــا مــن المنظمــات دون        ــة وغيره ــصادية الإقليمي ــدول الأعــضاء والجماعــات الاقت ــى طلــب ال عل

ــشأن    ــة، بــ ــة الدوليــ ــة والحكوميــ ــسب    الإقليميــ ــصمم حــ ــارف المــ ــهاج إدارة المعــ ــع منــ وضــ
 ؛اللجنة حاجات

المــشاركة في أعمــال أفرقــة مختــارة مــن أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة خــارج  و )د( 
 البلد المضيف، بما في ذلك سفر الموظفين؛

ة لكـل   بواقـع حلقـة عمـل واحـد       (حلقات عمل لبنـاء القـدرات       خمس  وتنظيم   )هـ( 
منـهاج  بـشأن  موظفا فنيا في ميـدان المعلومـات والاتـصالات        ٢٠ من أجل ) منطقة دون إقليمية  

؛ وســفر المــوظفين لتقــديم الخــدمات لاجتمــاع إدارة المعــارف المــصمم حــسب حاجــات اللجنــة
 .فريق الخبراء

تعــزز قــدرات الجماعــات الاقتــصادية ) أ(ومــن شــأن الأنــشطة الإضــافية المقترحــة أن   - ٢٦٦
لإقليميــة الرئيــسية علــى تنفيــذ بــرامج متعــددة الــسنوات عــن طريــق النــهوض بالــشراكات مــع  ا

أصحاب المصلحة الرئيسيين، بما فـيهم المنظمـات الحكوميـة الدوليـة الأخـرى ووكـالات الأمـم                  
ــا؛       ــة أفريقيـ ــل تنميـ ــن أجـ ــدة مـ ــشراكة الجديـ ــة الـ ــة الأفريقـــي وأمانـ ــدة ومـــصرف التنميـ المتحـ

في مــع الأطــراف المعنيــة الرئيــسية المــشتركة  المعلومــات والمعــارف وتعزيــز إقامــة شــبكات )ب(
الأنــشطة الإنمائيــة دون الإقليميــة، بمــا في ذلــك وكــالات الأمــم المتحــدة وســائر المنظمــات دون 

  .الإقليمية والحكومات والقطاع الخاص والمجتمع المدني
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 الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا -ألف  
 

   دولار١٩٣ ٠٠٠: الإضافية من المواردالاحتياجات   
 ٧١الجدول   
  الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا :الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 أوجه الإنفاق
 للفترة ية الأولاتالاعتماد
 التغير ٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨

المنقحة للفترة التقديرات
٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨ 

 ١٩٨,٥ ٤ ٨٢,٠ ١١٦,٥ ٤ الوظائف
 ٢٤٦,٠ - ٢٤٦,٠ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٤٥٩,٨ ٦٩,١ ٣٩٠,٧ الاستشاريون والخبراء
 ١١٣,٣ ٢٨,٧ ٨٤,٦ سفر الموظفين

 ١٦١,٣ - ١٦١,٣ الخدمات التعاقدية
 ٢٩٨,١ ١,٠ ٢٩٧,١ مصروفات التشغيل العامة

 ١٠٢,٩ ١,٢ ١٠١,٧ اللوازم والمواد
 ١١٧,٥ ١١,٠ ١٠٦,٥ ث والمعداتالأثا
٦٩٧,٤ ٥٠٤,٤١٩٣,٠٥ ٥ المجموع 

   
 ٧٢الجدول   
  الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة  

 الفئة
الاعتماد الأولي للفترة 

 التغيير ٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨
التقديرات المنقحة للفترة 

٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١ - ١ ١ -مد  
 ١ - ١ ٥ -ف  
 ٨ - ٨ ٤/٣ -ف  
 ٢ - ٢ ٢/١ -ف  

 ١٢ - ١٢ المجموع الفرعي 
    الفئات الأخرى

 ٩ - ٩ الرتبة المحلية 
 ٢ ٢ - الموظفون الوطنيون 
 ١١ ٢ ٩ المجموع الفرعي 
 ٢٣ ٢ ٢١ المجموع  
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 الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  

إنــشاء وظيفــتين جديــدتين لمــوظفين تكــاليف  دولار ٨٢ ٠٠٠تغطــي الزيــادة البالغــة  - ٢٦٧
شــبكات موظــف بــرامج لإدارة المعــارف مــن أجــل تطــوير ودعــم   :وطنــيين علــى النحــو التــالي

ــشعب      و، الممارســين ــع ال ــاون م ــة، بالتع ــة دون الإقليمي ــارف للمنطق ــز شــبكات إدارة المع تعزي
مــديرو الــشعب (يمــي الموجــودة بمقــر اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا وقيــادات المكتــب دون الإقل  

ــسام  ــاء الأقـ ــديرو /ورؤسـ ــدات ومـ ــذيون الوحـ ــدمات التنفيـ ــات  ) الخـ ــع الجماعـ ــشراكة مـ ، والـ
تـصميم وإدارة   في  ساعدة  الم ـوموظف لشؤون الاتصالات من أجـل       ) ب(الاقتصادية الإقليمية؛   

استراتيجية اتصالات داخلية تتماشـى والأهـداف المؤسـسية للجنـة ومجـالات أولوياتهـا، وتقـديم                 
 .ورة بشأن أنشطة الدعوة التي يضطلع بها المكتب دون الإقليميالمش
 

 الاستشاريون والخبراء  
عقـد اجتمـاع فريـق خـبراء مخــصص     تكـاليف   دولار ٦٩ ١٠٠تغطـي الزيـادة البالغـة     - ٢٦٨

ــى      ــدريب عل ــة للت ــة اللجن ــشأن أدل ــهاج إدارة واحــد ب ــارف من ــصمم المع حاجــات حــسب الم
 . الرئيسيةالجماعات الاقتصادية الإقليمية

 
 سفر الموظفين  

 إيفـاد  )أ( سفر الموظفين المتعلق بما يليتكاليف  دولار ٢٨ ٧٠٠تغطى الزيادة البالغة  - ٢٦٩
بعثات استشارية إلى الدول الأعـضاء والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة وسـائر المنظمـات دون                 

ــشأن تطــوير    ــة ب ــة الدولي ــة والحكومي ــهاج إدارة المعــارف ا الإقليمي حاجــات حــسب لمــصمم من
 والمشاركة في أعمال أفرقة مختارة من أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة خـارج البلـد                   )ب(؛  اللجنة

ــوظفين؛     ــك ســفر الم ــا في ذل ــضيف، بم ــديم الخــدمات إلى اجتمــاع    ) ج(الم ــوظفين لتق وســفر الم
 .الخبراء فريق

 
 مصروفات التشغيل العامة   

ر تكلفة البنود المتنوعة والمتكـررة اللازمـة لـشاغلي       دولا ١ ٠٠٠تغطي الزيادة البالغة     - ٢٧٠
 .الوظيفتين الجديدتين المقترحتين عن فئة الموظفين الوطنيين

 
 اللوازم والمواد  

 دولار التكـاليف المتعلقـة بـشراء لـوازم مكتبيـة ولـوازم             ١ ٢٠٠تغطى الزيـادة البالغـة       - ٢٧١
في فئــة يفتين الجديــدتين المقتــرحتين لــوظوورق النــسخ اللازمــة لــشاغلي ا حاســوبية وقرطاســية 

 .وطنييناللموظفين ا
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 الأثاث والمعدات  
معــــدات التــــشغيل الآلي اقتنــــاء تكــــاليف دولار  ١١ ٠٠٠تغطــــي الزيــــادة البالغــــة  - ٢٧٢

ــل شــراء الكراســي والطــاولات ومعــدات     ــب، مث ــا للمكات ــصالات  تكنولوجي المعلومــات والات
 .وطنييناللموظفين في فئة المقترحتين لوظيفتين الجديدتين االلازمة لشاغلي ا

 
 الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا -باء  

  دولار٢٥٦ ٧٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  
 

  ٧٣الجدول 
 الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا: الاحتياجات الإضافية من الموارد

 )دولارات الولايات المتحدةبآلاف (

 وجه الإنفاقأ

الاعتمـــــــــــادات 
الأوليـــــة للفتـــــرة 

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقــــــــــــــــديرات 
المنقحـــــة للفتـــــرة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٢١٩,٢ ٤ ١٢٣,٠ ٠٩٦,٢٠ ٤ الوظائف

 ١٦٢,٨ - ١٦٢,٨ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٣٧٩,٢ ٥٥,٥ ٣٢٣,٧٠ الاستشاريون والخبراء

 ١٥١,٦ ٥٨,٥ ٩٣,١ سفر الموظفين

 ١٨٨,٨ - ١٨٨,٨ الخدمات التعاقدية

 ٢٤٨,١ ١,٥ ٢٤٦,٦ مصروفات التشغيل العامة

 ٧١,٢ ١,٨ ٦٩,٤ اللوازم والمواد

 ١١٤,٦ ١٦,٤ ٩٨,٢ الأثاث والمعدات

  ٥٣٦,٥ ٥ ٢٥٦,٧ ٢٧٨,٨ ٥ المجموع 
 ٧٤الجدول 

 الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة
 

 الفئة

ــادات  الاعتمـــــــــ
ــرة   الأوليــــة للفتــ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديرات  التقــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــ  للفتــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١ - ١ ١-مد 

 ٢ - ٢ ٥-ف 

 ٧ - ٧ ٤/٣-ف 

 ٢ - ٢ ٢/١-ف 
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 الفئة

ــادات  الاعتمـــــــــ
ــرة   الأوليــــة للفتــ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديرات  التقــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــ  للفتــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ١٢  ١٢ المجموع الفرعي 

    الفئات الأخرى

 ٨ - ٨ المحليةالرتبة  

 ٣ ٣ - الموظفون الوطنيون 

 ١١ ٣ ٨ المجموع الفرعي 

 ٢٣ ٣ ٢٠ المجموع 
 

 اردالاحتياجات من المو
 الوظائف
 دولار تكاليف إنـشاء ثـلاث وظـائف جديـدة           ١٢٣ ٠٠٠ تغطي الزيادة البالغ قدرها      - ٢٧٣

موظف برامج لإدارة المعارف يقوم بتطوير ودعم شـبكات         ) أ(من فئة الموظفين الوطنيين وهي      
الممارسين، وتعزيز شبكات إدارة المعارف للمنطقة دون الإقليمية، بالتعـاون مـع شُـعب اللجنـة              

مــديرو الــشُعب ورؤســاء (لاقتــصادية لأفريقيــا الواقعــة في المقــر وقيــادة المكتــب دون الإقليمــي  ا
، والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة الـشريكة؛         )الوحدات ومديرو الخدمات التنفيذيون   /الأقسام

وموظــف بــرامج لمــساعدة المكتــب دون الإقليمــي في تقــديم مــساهمات مهمــة في صــياغة   ) ب(
يـــة ودون الإقليميــة الرئيـــسية، والمــشاركة بفعاليـــة أكــبر في الأنـــشطة التنفيذيـــة    الــبرامج القطر 

ــددة          ــرامج متع ــذ ب ــن خــلال تنفي ــشريكة، م ــة ال ــصادية الإقليمي ــع الجماعــات الاقت ــشتركة م الم
السنوات، ومع الجهات الإنمائية الفاعلة الرئيـسية للأمـم المتحـدة مـن خـلال عمـل أفرقـة الأمـم                     

وموظـف اتـصالات لمـساعدة المكتـب دون الإقليمـي علـى وضـع وإدارة           ) ج(المتحدة القطرية؛   
استراتيجية اتصالات داخلية تتسق مع الأهداف المؤسسية للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا ومجالاتهـا               
ــصالات       ــة في مجــال الات ــشطة المكاتــب دون الإقليمي ــشأن أن ــشورة ب ــديم الم ــة، وتق ذات الأولوي

 .والتوعية
 

 الاستشاريون والخبراء
 دولار تكــاليف عقــد اجتمــاع واحــد لفريــق   ٥٥ ٥٠٠ تغطــي الزيــادة البــالغ قــدرها  - ٢٧٤

خبراء مخصص بشأن الأدلة التدريبية للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا المتعلقـة بمنـهاج إدارة المعـارف                  
 .المصممة حسب حاجات الجماعات الاقتصادية الإقليمية الرئيسية
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 سفر الموظفين
 دولار تكـاليف سـفر المـوظفين المتعلقـة بمـا يلـي       ٥٨ ٥٠٠بالغ قـدرها    تغطي الزيادة ال   - ٢٧٥

إيفاد بعثـات استـشارية إلى الـدول الأعـضاء والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة وغيرهـا مـن                ) أ(
المنظمات دون الإقليمية والحكومية الدولية بشأن وضع منـهاج إدارة المعـارف المـصمم حـسب       

والمـشاركة في عمـل أفرقـة مختـارة مـن أفرقـة الأمـم               ) ب(يـا؛   حاجات اللجنة الاقتـصادية لأفريق    
وسـفر المـوظفين لتقـديم      ) ج(المتحدة القطرية خارج البلد المضيف، بما في ذلك سفر الموظفين؛           

 .الخدمات لاجتماع فريق الخبراء
 

 مصروفات التشغيل العامة
عـة والمتكـررة اللازمـة     دولار تكـاليف البنـود المتنو  ١ ٥٠٠ تغطي الزيادة البالغ قدرها  - ٢٧٦

 .لشاغلي الوظائف الثلاث الجديدة المقترحة ضمن فئة الموظفين الوطنيين
 

 اللوازم والمواد
 دولار تكــاليف شــراء اللــوازم المكتبيــة ولــوازم   ١ ٨٠٠ تغطــي الزيــادة البــالغ قــدرها  - ٢٧٧

من فئـة  الحواسيب والقرطاسـية وورق النـسخ اللازمـة لـشاغلي الوظـائف الجديـدة المقترحـة ض ـ           
 .الموظفين الوطنيين

 
 الأثاث والمعدات

 دولار تكــاليف اقتنــاء معــدات التــشغيل الآلي ١٦ ٤٠٠ تغطــي الزيــادة البــالغ قــدرها - ٢٧٨
ــة لــشاغلي         ــا المعلومــات اللازم ــاولات ومعــدات تكنولوجي ــراء الكراســي والط ــب وش للمكات

 .الوظائف الثلاث الجديدة المقترحة ضمن فئة الموظفين الوطنيين
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 الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا -جيم  
  دولار١٥٥ ٧٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 
  ٧٥الجدول 

 الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا: الاحتياجات الإضافية من الموارد
 )دولارات الولايات المتحدةبآلاف (

 وجه الإنفاقأ

الاعتمـــــــــــادات 
الأوليـــــة للفتـــــرة 

 التغير٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقــــــــــــــــديرات 
المنقحـــــة للفتـــــرة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨

 ٢٢٢,٣ ٤ ٨٢,٠ ١٤٠,٣ ٤ الوظائف

 ٢٥٩,٣ - ٢٥٩,٣ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٢٦٤,٤ ٣٩,٥ ٢٢٤,٩ الاستشاريون والخبراء

 ١٣٩,٤ ٢١,٠ ١١٨,٤ سفر الموظفين

 ١٥٩,٦ - ١٥٩,٦ الخدمات التعاقدية

 ٤٨١,٩ ١,٠ ٤٨٠,٩ مصروفات التشغيل العامة

 ٢٣٤,١٨ ١,٢ ٢٣٣,٦ اللوازم والمواد

 ١٦٥,٩ ١١,٠ ١٥٤,٩ الأثاث والمعدات

  ٩٢٧,٦ ٥ ١٥٥,٧ ٧٧١,٩ ٥ المجموع 
 ٧٦الجدول 

 الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة

 الفئة

ــادات  الاعتمـــــــــــ
الأوليـــــة للفتـــــرة   

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقديرات المنقحة  
ــرة  للفتـــــــــــــــــــــــ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

   ية وما فوقهاالفئة الفن
 ١ - ١ ١-مد 
 ١ - ١ ٥-ف 
 ٩ - ٩ ٤/٣-ف 
 ١ - ١ ٢/١-ف 
 ١٢ - ١٢ المجموع الفرعي 

    الفئات الأخرى
 ٨ - ٨ الرتبة المحلية 
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 الفئة

ــادات  الاعتمـــــــــــ
الأوليـــــة للفتـــــرة   

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقديرات المنقحة  
ــرة  للفتـــــــــــــــــــــــ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٢ ٢ - الموظفون الوطنيون 
 ١٠ ٢ ٨ المجموع الفرعي 
 ٢٢ ٢ ٢٠ المجموع  

 
 الاحتياجات من الموارد

 الوظائف
 دولار تكاليف إنشاء وظيفتين جديـدتين ضـمن         ٨٢ ٠٠٠لبالغ قدرها    تغطي الزيادة ا   - ٢٧٩

ــوطنيين مــن أجــل     ــة المــوظفين ال ــارف لتطــوير ودعــم    ) أ(فئ ــشؤون إدارة المع ــرامج ل موظــف ب
شــبكات الممارســين، بالإضــافة إلى تعزيــز شــبكات إدارة المعــارف للمنطقــة دون الإقليميــة،        

 الواقعـة في المقـر، وقيـادة المكتـب دون الإقليمـي             بالتعاون مع شُعب اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا      
ــسام  ( ــشُعب ورؤســاء الأق ــديرو ال ــذيون  /م ــديرو الخــدمات التنفي ، والجماعــات )الوحــدات وم

وموظف اتصالات يقـوم بمـساعدة المكتـب دون الإقليمـي           ) ب(الاقتصادية الإقليمية الشريكة؛    
ف المؤسـسية للجنـة الاقتـصادية      في وضع وإدارة استراتيجية اتصالات داخلية تتـسق مـع الأهـدا           

ــتي        ــة ال ــصالات والتوعي ــشطة الات ــشأن أن ــشورة ب ــديم الم ــة، وتق ــا ذات الأولوي ــا ومجالاته لأفريقي
 .يضطلع بها المكتب دون الإقليمي

 
 الاستشاريون والخبراء

 دولار تكــاليف عقــد اجتمــاع واحــد لفريــق   ٣٩ ٥٠٠ تغطــي الزيــادة البــالغ قــدرها  - ٢٨٠
لة اللجنة للتدريب على منهاج إدارة المعارف المصمم حـسب حاجـات            خبراء مخصص بشأن أد   

 .الجماعات الاقتصادية الإقليمية الرئيسية
 

 سفر الموظفين
 دولار تكـاليف سـفر المـوظفين المتعلقـة بمـا يلـي       ٢١ ٠٠٠ تغطي الزيادة البالغ قـدرها      - ٢٨١

ية الإقليميـة وغيرهـا مـن    إيفاد بعثـات استـشارية إلى الـدول الأعـضاء والجماعـات الاقتـصاد            ) أ(
المنظمات دون الإقليمية والحكومية الدولية بشأن وضع منـهاج إدارة المعـارف المـصمم حـسب       

والمـشاركة في عمـل أفرقـة مختـارة مـن أفرقـة الأمـم               ) ب(حاجات اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا؛       
المـوظفين لتقـديم    وسـفر   ) ج(المتحدة القطرية خارج البلد المضيف، بما في ذلك سفر الموظفين؛           

 .الخدمات لاجتماع فريق الخبراء
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 مصروفات التشغيل العامة

 دولار تكلفــة البنـود المتنوعــة والمتكـررة اللازمــة   ١ ٠٠٠ تغطـي الزيـادة البــالغ قـدرها    - ٢٨٢
 .لشاغلي الوظيفتين المقترحتين الجديدتين، ضمن فئة الموظفين الوطنيين

 
 اللوازم والمواد

 دولار تكــاليف شــراء اللــوازم المكتبيــة ولــوازم   ١ ٢٠٠البــالغ قــدرها  تغطــي الزيــادة - ٢٨٣
الحواسيب والقرطاسية وورق النسخ لتلبية احتياجات شاغلي الـوظيفتين المقتـرحتين الجديـدتين             

 .ضمن فئة الموظفين الوطنيين
 

 الأثاث والمعدات
تــشغيل الآلي  دولار تكــاليف اقتنــاء معــدات ال١١ ٠٠٠ تغطــي الزيــادة البــالغ قــدرها - ٢٨٤

ــة احتياجــات      ــا المعلومــات لتلبي للمكاتــب، وشــراء الكراســي والطــاولات ومعــدات تكنولوجي
 .شاغلي الوظيفتين المقترحتين الجديدتين ضمن فئة الموظفين الوطنيين

 
 الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا -دال  

  دولار٢٥٢ ٢٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  
 

 ٧٧الجدول 
 الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا: الاحتياجات الإضافية من الموارد

 
 )دولارات الولايات المتحدةبآلاف (

 وجه الإنفاقأ

الاعتمـــــــــــادات 
الأوليـــــة للفتـــــرة 

 التغير٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقــــــــــــــــديرات 
المنقحـــــة للفتـــــرة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨

 ٢٨٣,٤٠ ٤ ١٢٣,٠ ١٦٠,٤ ٤ الوظائف

 ١٨٩,٥ - ١٨٩,٥ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٤٤٣,٦ ٥٣,٥ ٣٩٠,١ الاستشاريون والخبراء

 ١٤٧,٨ ٥٦,٠ ٩١,٨ سفر الموظفين

 ١٨٤,٨ - ١٨٤,٨ الخدمات التعاقدية

 ٢٥٠,٤ ١,٥ ٢٤٨,٩ مصروفات التشغيل العامة

 ٧٣,٨ ١,٨ ٧٢,٠ اللوازم والمواد

 ٩٨,٨ ١٦,٤ ٨٢,٤ الأثاث والمعدات

  ٦٧٢,١ ٥ ٢٥٢,٢ ٤١٩,٩ ٥ المجموع 
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 ٧٨ول الجد
 الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة

 

 الفئة

ــادات  الاعتمـــــــــــ
الأوليـــــة للفتـــــرة   

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقديرات المنقحة  
ــرة  ‐٢٠٠٨للفتـــ
٢٠٠٩ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١ - ١ ١-مد 
 ٢ - ٢ ٥-ف 
 ٨ - ٨ ٤/٣-ف 
 ١ - ١ ٢/١-ف 
 ١٢ - ١٢ المجموع الفرعي 

    الفئات الأخرى
 ٨ - ٨ الرتبة المحلية 
 ٣ ٣ - الموظفون الوطنيون 
 ١١ ٣ ٨ المجموع الفرعي 
 ٢٣ ٣ ٢٠ المجموع  

 
 الاحتياجات من الموارد

 الوظائف
 دولار تكاليف إنـشاء ثـلاث وظـائف جديـدة           ١٢٣ ٠٠٠ تغطي الزيادة البالغ قدرها      - ٢٨٥

ــوطنيين وهــي    ــة المــوظفين ال ــشؤون إد ) أ(مــن فئ ــرامج ل ارة المعــارف لتطــوير ودعــم  موظــف ب
شبكات الممارسين، وتعزيز إقامة شبكات إدارة المعارف للمنطقة دون الإقليمية، بالتعـاون مـع              

مديرو الـشُعب   (شُعب اللجنة الاقتصادية لأفريقيا الواقعة في المقر وقيادة المكتب دون الإقليمي            
عـات الاقتـصادية الإقليميـة      ، والجما )الوحـدات ومـديرو الخـدمات التنفيـذيون       /ورؤساء الأقسام 

وموظــف برنــامج لمــساعدة المكتــب دون الإقليمــي في تقــديم مــساهمات مهمــة ) ب(الــشريكة؛ 
لوضــع الــبرامج القطريــة ودون الإقليميــة الرئيــسية والمــشاركة بــشكل أكثــر فعاليــة في الأنــشطة  

ذ بـرامج متعـددة     التنفيذية المشتركة مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية الشريكة من خلال تنفي ـ         
السنوات، ومع الجهات الإنمائية الفاعلة الرئيسية بـالأمم المتحـدة مـن خـلال عمـل أفرقـة الأمـم                 

وموظــف اتــصالات لمــساعدة المكتــب دون الإقليمــي في وضــع وإدارة   ) ج(المتحــدة القطريــة؛ 
مجالاتهـا  استراتيجية اتصالات داخلية تتسق مع الأهداف المؤسسية للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا و             
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ذات الأولوية، وتقديم المشورة بشأن أنشطة الاتصالات والتوعية التي يضطلع بهـا المكتـب دون        
 .الإقليمي

 
 الاستشاريون والخبراء

 دولار تكــاليف عقــد اجتمــاع واحــد لفريــق   ٥٣ ٥٠٠ تغطــي الزيــادة البــالغ قــدرها  - ٢٨٦
علــى منــهاج إدارة المعــارف خــبراء مخــصص بــشأن أدلــة اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا للتــدريب  
 .المصمم حسب حاجات الجماعات الاقتصادية الإقليمية الرئيسية

 
 سفر الموظفين

 دولار تكـاليف سـفر المـوظفين المتعلقـة بمـا يلـي       ٥٦ ٠٠٠ تغطي الزيادة البالغ قـدرها      - ٢٨٧
ا مـن  إيفاد بعثـات استـشارية إلى الـدول الأعـضاء والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة وغيره ـ             ) أ(

المنظمات دون الإقليمية والحكومية الدولية بشأن وضع منـهاج إدارة المعـارف المـصمم حـسب       
والمـشاركة في عمـل أفرقـة مختـارة مـن أفرقـة الأمـم               ) ب(حاجات اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا؛       

وسـفر المـوظفين لتقـديم    ) ج(المتحدة القطرية خارج البلد المضيف بما في ذلـك سـفر المـوظفين؛         
 .دمات لاجتماع فريق الخبراءالخ
 

 مصروفات التشغيل العامة
 دولار تكـاليف البنـود المتنوعـة والمتكـررة اللازمـة      ١ ٥٠٠ تغطي الزيادة البالغ قدرها  - ٢٨٨

 .لشاغلي الوظائف الثلاث الجديدة المقترحة ضمن فئة الموظفين الوطنيين
 

 والمواد اللوازم 
 دولار تكــاليف شــراء اللــوازم المكتبيــة ولــوازم   ١ ٨٠٠ تغطــي الزيــادة البــالغ قــدرها  - ٢٨٩

ــدة المقترحــة       ــثلاث الجدي ــشاغلي الوظــائف ال ــسخ اللازمــة ل الحواســيب والقرطاســية وورق الن
 .ضمن فئة الموظفين الوطنيين

 
 الأثاث والمعدات

 دولار تكــاليف اقتنــاء معــدات التــشغيل الآلي ١٦ ٤٠٠ تغطــي الزيــادة البــالغ قــدرها - ٢٩٠
ــب، وش ــ ــشاغلي     للمكات ــة ل ــا المعلومــات اللازم راء الكراســي والطــاولات ومعــدات تكنولوجي

 .الوظائف الثلاث الجديدة المقترحة ضمن فئة الموظفين الوطنيين
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 التنمية الاقتصادية في أوروبا
ــي     ــل التنظيمـ ــنقح الهيكـ ــع الوالمـ ــنقح لتوزيـ ــسنتين  المـ ــرة الـ ــائف لفتـ لوظـ

٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
  المكتب التنفيذي

 :خ م : م ع  
 ٤- ف١ ٥- ف  ١ 
 )رأ( خ ع ١ ٢- ف  ١ 

 )رر( خ ع ١ 
 )رأ( خ ع ٥ 

 
  وحدة نظم المعلومات

 :م ع
  ٤- ف١
 ٢- ف٢
  ٣- ف٢
 )رأ( خ ع ٣

 وحدة التعاون التقني
 :م ع

 ١- مد١
 )أ(٣- ف٢
 )أر( خ ع ١

 )أ( ر م١

 
  وحدة الإعلام

 :م ع
  ٤- ف١
 )رأ( خ ع ١

وحدة تخطيط البرامج 
  ورصدها وتقييمها

 :م ع
 ٥- ف١

   ٤- ف١ 
 )رأ( خ ع١

   
     ةشعبة الطاقة المستدام

  :٥البرنامج الفرعي 
    الطاقة المستدامة

 :خ م : م ع  
   ٥- ر٣ ١- مد  ١ 
 ٣- ر١     ٥- ف  ٢ 
  )رأ( خ ع ٢  ) أ (٤- ف  ٤ 

 ٣- ف١ 
 )رأ( خ ع ٤ 

شعبة التعاون والتكامل 
  في الميدان الاقتصادي

  :٤البرنامج الفرعي 
 التعاون والتكامل 

   الاقتصاديفي الميدان 
 :م ع

 ١- مد١
 ٥- ف٢
 ٤- ف٣
 ٣- ف٢ 

 ٢- ف١
  )رر( خ ع ١ 

 )رأ( خ ع ٣

     شعبة الإحصاءات
 :٣البرنامج الفرعي 
    الإحصاءات

 :م ع
 ١- مد١

  )أ(٣- ف٦ 
  )رأ( خ ع ١٠ 

 ٥- ف٣
   ٢- ف٥ 

 ٤- ف٤
  )رر( خ ع ١ 

   
      شعبة النقل

 : ٢البرنامج الفرعي 
   النقل

 :خ م   :م ع  
 ٤- ر٣ ١- مد  ١ 
 ٣- ر١ ٥- ف  ٤ 
 )رأ( خ ع  ٢ ٤- ف  ٦ 
 ٣- ف٨  
 ٢- ف٣ 

  )رر( خ ع ١  
 )رأ( خ ع ١٤ 

 
 شعبة البيئة والإسكان 
     وإدارة الأراضي
 : ١البرنامج الفرعي 

   البيئة
 :خ م   :م ع  
 ٣- ر٥  ١- مد  ١ 
 ٢- ر٢   ٥- ف  ٤ 
  ٤- ف٧ 
 ٣- ف٨ 
 ٢- ف١ 
   )رأ( خ ع ١١

 الإسكان  :٨البرنامج الفرعي 
   كانوإدارة الأراضي والس

 :خ م : م ع  
   ٣- ر١ ٥-ف   ١ 
 ٣- ف١ 
  ٢- ف٢ 
  )أر( خ ع ٢  

شعبة التجارة 
    والأخشاب

 :٦البرنامج الفرعي 
    التجارة
 :م ع

 ١- مد١
 ٥- ف٢
 ٤- ف٥
 ٣- ف٤ 

 ٢- ف٤
    )رأ( خ ع ٨ 

 :٧البرنامج الفرعي 
   الأخشاب والغابات

 :م ع
 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ٣- ف١ 

  ٢- ف١
  )رر( خ ع ١ 

وظيفة جديدة) =أ (:ملاحظة )رأ(ع خ٢  
الموارد الخارجة عن الميزانية؛ = ميزانية عادية؛ خ م = م ع الفئة الفنية؛ = ؛ فوكيل الأمين العام= و أ ع 
  .الرتب المحلية= م رتبة؛ ر= الرتب الأخرى؛ ر = رأالرتبة الرئيسية؛ = ررالخدمات العامة؛  = خ ع

التوجيه التنفيذي والإدارة  الأمين التنفيذي ونائب الأمين التنفيذي   
  و أ ع  ١
 ٢- مد١
 )رر( خ ع ١
 مكتب الأمين التنفيذي    )رأ( خ ع ٢

  ١- مد٢
  ٥- ف٢
 )أ(٤- ف٢
 ٢- ف١
 )رأ( خ ع ٢
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 الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي -هاء  
  دولار٢٢٥ ٢٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد

 
 ٧٩الجدول 

 الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي: الاحتياجات الإضافية من الموارد
 )دولارات الولايات المتحدةبآلاف (

 وجه الإنفاقأ

الاعتمـــــــــــادات 
الأوليـــــة للفتـــــرة 

 لتغيرا٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقــــــــــــــــديرات 
المنقحـــــة للفتـــــرة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨

 ٤٨٣,٥ ٤ ١٢٣,٠ ٣٦٠,٥ ٤ الوظائف

 ١٩٠,٣ - ١٩٠,٣ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٣٦٠,٩ ٤٦,٥ ٣١٤,٤ الاستشاريون والخبراء

 ١٣١,٦ ٣٦,٠ ٩٥,٦ سفر الموظفين

 ١٨١,٦ - ١٨١,٦ الخدمات التعاقدية

 ٢٤٠,٢ ١,٥ ٢٣٨,٧ مصروفات التشغيل العامة

 ٦٨,١ ١,٨ ٦٦,٣ اللوازم والمواد

 ٩٥,٦ ١٦,٤ ٧٩,٢ الأثاث والمعدات

  ٧٥١,٨ ٥ ٢٢٥,٢ ٥٢٦,٦ ٥ المجموع 
  ٨٠الجدول 

 الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة
 

 الفئة

ــادات  الاعتمـــــــــــ
الأوليـــــة للفتـــــرة   

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقديرات المنقحة  
ــرة  للفتـــــــــــــــــــــــ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    ما فوقهاالفئة الفنية و
 ١ - ١ ١-مد 
 ٢ - ٢ ٥-ف 
 ٨ - ٨ ٤/٣-ف 
 ٢ - ٢ ٢/١-ف 
 ١٣ - ١٣ المجموع الفرعي 

    الفئات الأخرى
 ٩ - ٩ الرتبة المحلية 
 ٣ ٣ - الموظفون الوطنيون 
 ١٢ ٣ ٩ المجموع الفرعي 
 ٢٥ ٣ ٢٢ المجموع  
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 الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  

 دولار تكاليف إنـشاء ثـلاث وظـائف جديـدة           ١٢٣ ٠٠٠بالغ قدرها    تغطي الزيادة ال   - ٢٩١
ــوطنيين وهــي    ــة المــوظفين ال ــشؤون إدارة المعــارف لتطــوير ودعــم    ) أ(مــن فئ ــرامج ل موظــف ب

ــة، بالتعــاون مــع      ــز شــبكات إدارة المعــارف للمنطقــة دون الإقليمي شــبكات الممارســين، وتعزي
ــة في الم     ــا الواقع ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــعب اللجن ــي    شُ ــب دون الإقليم ــادة المكت ــر وقي ــديرو (ق م

، والجماعـات الاقتـصادية    )الوحـدات ومـديرو الخـدمات التنفيـذيون       /الشُعب، ورؤساء الأقـسام   
ــشريكة؛   ــة ال ــديم     ) ب(الإقليمي ــولى مــساعدة المكتــب دون الإقليمــي في تق ــرامج يت وموظــف ب

شاركة بــشكل أكثــر مــساهمات مهمــة لوضــع الــبرامج القطريــة ودون الإقليميــة الرئيــسية، والم ــ 
فعالية في الأنشطة التنفيذية المشتركة مع الجماعات الاقتـصادية الإقليميـة الـشريكة، مـن خـلال                 
تنفيذ برامج متعددة السنوات، ومع الجهات الفاعلـة الإنمائيـة بـالأمم المتحـدة مـن خـلال عمـل                    

قليمي في وضـع    وموظف اتصالات لمساعدة المكتب دون الإ     ) ج(أفرقة الأمم المتحدة القطرية؛     
وإدارة استراتيجية اتصالات داخليـة تتـسق مـع الأهـداف المؤسـسية للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا             
ومجالاتها ذات الأولويـة، وتقـديم المـشورة بـشأن أنـشطة الاتـصالات والتوعيـة الـتي يـضطلع بهـا                      

 .المكتب دون الإقليمي
 

 الاستشاريون والخبراء  
 دولار تكــاليف عقــد اجتمــاع واحــد لفريــق   ٤٦ ٥٠٠ها  تغطــي الزيــادة البــالغ قــدر - ٢٩٢

خــبراء مخــصص بــشأن أدلــة اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا للتــدريب علــى منــهاج إدارة المعــارف   
 .المصمم حسب حاجات الجماعات الاقتصادية الإقليمية الرئيسية

 
 سفر الموظفين  

وظفين المتعلقـة بمـا يلـي     دولار تكـاليف سـفر الم ـ  ٣٦ ٠٠٠ تغطي الزيادة البالغ قـدرها      - ٢٩٣
إيفاد بعثـات استـشارية إلى الـدول الأعـضاء والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة وغيرهـا مـن                ) أ(

المنظمات دون الإقليمية والحكومية الدولية بشأن وضع منـهاج إدارة المعـارف المـصمم حـسب       
 مـن أفرقـة الأمـم       والمـشاركة في عمـل أفرقـة مختـارة        ) ب(حاجات اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا؛       

وسـفر المـوظفين لتقـديم    ) ج(المتحدة القطرية خارج البلد المضيف بما في ذلـك سـفر المـوظفين؛         
 .الخدمات لاجتماع فريق الخبراء
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 مصروفات التشغيل العامة  
 دولار تكلفــة البنـود المتنوعــة والمتكـررة اللازمــة   ١ ٥٠٠ تغطـي الزيـادة البــالغ قـدرها    - ٢٩٤

 .لثلاث الجديدة المقترحة ضمن فئة الموظفين الوطنيينلشاغلي الوظائف ا
 

 اللوازم والمواد  
 دولار تكــاليف شــراء اللــوازم المكتبيــة ولــوازم   ١ ٨٠٠ تغطــي الزيــادة البــالغ قــدرها  - ٢٩٥

ــدة المقترحــة       ــثلاث الجدي ــشاغلي الوظــائف ال ــسخ اللازمــة ل الحواســيب والقرطاســية وورق الن
 .ضمن فئة الموظفين الوطنيين

 
 الأثاث والمعدات  

 دولار تكــاليف اقتنــاء معــدات التــشغيل الآلي ١٦ ٤٠٠ تغطــي الزيــادة البــالغ قــدرها - ٢٩٦
ــة لــشاغلي         ــا المعلومــات اللازم ــاولات ومعــدات تكنولوجي ــراء الكراســي والط ــب وش للمكات

 .الوظائف الثلاث الجديدة المقترحة ضمن فئة الموظفين الوطنيين
 

 صاءات الإح- ٩البرنامج الفرعي   
  دولار١ ١٦٧ ٠٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 ٨١الجدول 
 ٩البرنامج الفرعي : الاحتياجات الإضافية من الموارد

 )دولارات الولايات المتحدةبآلاف (

 وجه الإنفاقأ

الاعتمـــــــــــادات 
الأوليـــــة للفتـــــرة 

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقــــــــــــــــديرات 
المنقحـــــة للفتـــــرة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٣٥٤,٥ ٣ ٨٥١,٩ ٥٠٢,٦ ٢ الوظائف

 ٣,٩ - ٣,٩ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٢٥٨,٨ ١٢٦,١ ١٣٢,٧ الاستشاريون والخبراء

 ٢٤٠,٨ ١٨٩,٠ ٥١,٨ سفر الموظفين

 ٣٤,٣ - ٣٤,٣ الخدمات التعاقدية

 ٨٩٢,٣ ٣ ١٦٧,٠ ١ ٧٢٥,٣ ٢ المجموع 
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 ٨٢الجدول 
 الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة

 

 الفئة

ــادات الاعت مـــــــــــ
الأوليـــــة للفتـــــرة   

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقديرات المنقحة  
ــرة للفتـــــــــــــــــــــــ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١ - ١ ١-مد 
 ٣ ٢ ١ ٥-ف 
 ٧ ٤ ٣ ٤/٣-ف 
 ١ - ١ ٢/١-ف 
 ١٢ ٦ ٦ المجموع الفرعي 

    الفئات الأخرى 
 ١١ - ١١ الرتبة المحلية  
 ١١ - ١١ المجموع الفرعي 
 ٢٣ ٦ ١٧ لمجموعا  

 
 حددت الإحصاءات، الـتي تـشكل جـزءا مـن عمليـة إعـادة تنظـيم اللجنـة الاقتـصادية                      - ٢٩٧

وأفــضى هــذا القــرار الاســتراتيجي إلى . لأفريقيــا، باعتبارهــا برنامجــا ذا أولويــة خاصــة للمنظمــة
 إصــلاح الأنــشطة الاقتــصادية في اللجنــة وإنــشاء المركــز الأفريقــي للإحــصاءات، الــذي يتــولى    

 .مسؤولية تنفيذ هذا البرنامج الفرعي
، تم توســيع مــسؤولياته لتلبيــة توقعــات  ٢٠٠٦أغــسطس / ومنــذ إنــشاء المركــز في آب- ٢٩٨

ــصادية         ــات اقت ــع بيان ــة علــى تجمي ــدان الأفريقي ــدرة البل ــادة ق ــا في ذلــك زي ــة، بم الأطــراف المعني
نمائيـة للألفيـة، وتـوفير      وديمغرافية متسمة بالجودة، ووضـع مؤشـرات لقيـاس تنفيـذ الأهـداف الإ             

ومن خلال هذه الأنشطة يـتم تعهـد مـصدر          . الإحصاءات الجنسانية بما يتفق مع المعايير الدولية      
بيانــات ذي حجيــة عــن أفريقيــا مــن خــلال التحــديث المنــتظم لقواعــد البيانــات، بالإضــافة إلى   

 .تنسيق الأنشطة الإحصائية لأفريقيا، بوسائل متنوعة وعقد اجتماعات رئيسية
 الديمغرافيــة، يوجــد لــدى المركــز موظــف فــني   - وفي مجــال الإحــصاءات الاجتماعيــة  - ٢٩٩

ومــن البيانــات ذات . مبتــدئ يتــولى الــشؤون المتعلقــة بالدراســات الاستقــصائية للأســر المعيــشية
 الاقتصادية وتقديم التقارير عـن التنميـة الوطنيـة          -الأهمية الأساسية لتخطيط التنمية الاجتماعية      

هداف الإنمائية للألفية تلك المتعلقة بالتعدادات، إذ يستخدم العديد مـن المؤشـرات الإنمائيـة               والأ
 .ومن ثم، فإن المركز يحتاج إلى موارد إضافية. البيانات السكانية قاعدة لها
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 وتتسم البيانات الاقتصادية بأهمية أساسية لتخطيط إدارة الاقتصاد الكلـي، والحـد مـن              - ٣٠٠
مل الإقليمـي؛ ومـن الـضروري أيـضا تـوفير حـسابات اقتـصادية مواءمـة لأغـراض                   الفقر، والتكا 

 في المائـة مـن البلـدان الأفريقيـة هـي            ٢٠ومـن المؤسـف أن أقـل مـن          . الرقابة المتعـددة الأطـراف    
القادرة على تجميع القدر الأدنى من الحسابات، وفقا لما يقتـضيه نظـام الحـسابات القوميـة لعـام                   

 الإطار المركزي، يتعين على البلدان أن تجمع سنويا مجموعة كاملة مـن             وبالإضافة إلى . ١٩٩٣
الحـسابات والحـسابات الفرعيـة مثــل الحـسابات الفرعيـة للبيئــة والحـسابات الفرعيـة الجنــسانية،        
والحسابات الفرعية للسياحة؛ وحتى يتسنى للبلدان الأفريقية دعـم التكامـل الإقليمـي ينبغـي لهـا                 

ــهجياتها في   ــة من ــة والمؤشــرات القياســية للأســعار وإحــصاءات      مواءم ــع الحــسابات القومي تجمي
 .التجارة
 ويحتــاج المركــز إلى فريــق يتــولى مــسؤولية تخطــيط الإحــصاءات وإدارتهــا، بمــا في ذلــك - ٣٠١

وضع وتنفيذ استراتيجية لتطوير الإحصاءات وتنسيقها، والـدعوة، ورصـد الأطـر الاسـتراتيجية         
 الإقليمـــي مـــن أجـــل بنـــاء القـــدرات الإحـــصائية في أفريقيـــا،  للإطـــار الاســـتراتيجي المرجعـــي

 .والشراكات، والتدريب
تنظــيم اجتماعــات كيانــات مثــل اللجنــة :  ومــن بــين الأنــشطة الــتي ســيقوم بهــا الفريــق- ٣٠٢

الإحصائية لأفريقيا، ومنتدى التنمية الإحـصائية في أفريقيـا، والمجلـس الاستـشاري للإحـصاءات       
واد ترويجيـــة للاحتفـــال بيـــوم الإحـــصاءات الأفريقـــي، ونـــشر الحوليـــة  في أفريقيـــا، وإعـــداد مـــ

الإحصائية السنوية، والرسائل الإخبارية الإحـصائية والمجلـة الإحـصائية الأفريقيـة، بالإضـافة إلى               
ــشورات غــير المتكــررة   ــان، (وفي الوقــت الحاضــر يوجــد لــدى المركــز   . الدراســات والمن وظيفت

ولا يوجد لدى المركـز     . لتنسيق وتنمية الإحصاءات  ) ٣- ووظيفة برتبة ف   ٥-وظيفة برتبة ف  
ــإدارة المعلومــات الإحــصائية، بمــا في ذلــك إنــشاء وتعهــد قواعــد      موظفــون دائمــون يقومــون ب

وأنــشئت مــؤخرا قاعــدة بيانــات إحــصائية مؤســسية بالاســتعانة بخــدمات استــشاري  . البيانــات
 .مينبعقد قصير الأجل، بيد أن تعهدها يتطلب وجود موظفين دائ

ــة، وكــذلك في       - ٣٠٣ ــصادية الأفارق ــة الاقت ــة والتخطــيط والتنمي ــؤتمر وزراء المالي  وخــلال م
مختلف المنتـديات والاجتماعـات، طلبـت البلـدان مـن اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا إعـادة إنـشاء                     

 : شعبة الإحصاءات لتقوم بما يلي
تواءمــة وبيانــات تقــديم الــدعم للتكامــل الإقليمــي بتجميــع حــسابات قوميــة م   ) أ( 

إحصائية عن الأسعار والتجارة، بالإضـافة إلى تجميـع حـسابات قوميـة ربـع سـنوية وحـسابات                   
 فرعية جنسانية وحسابات بيئية فرعية؛ 
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 لتعــدادات الــسكان ٢٠١٠ودعــم مــشاركة البلــدان الأفريقيــة في جولــة عــام   ) ب( 
 والمساكن؛ 

وطنيـــة دعمـــا للتنميـــة   وتـــشجيع تطـــوير الإحـــصاءات لتعزيـــز القـــدرات ال     ) ج( 
 الاقتصادية والاجتماعية لأفريقيا؛ 

ســيما تــوفير  وتقــديم الــدعم لجمــع البيانــات فيمــا يتعلــق بالمنطقــة الأفريقيــة، لا ) د( 
 الإحصاءات لدعم التكامل الإقليمي والأطر الإنمائية؛ 

 .وتعزيز قدرات تجهيز البيانات في البلدان الأفريقية ) هـ( 
 يغطـي برنـامج العمـل وخطـة العمـل النـواتج المتعلقـة              ٢٠٠٩-٢٠٠٨تين   ولفترة السن  - ٣٠٤

بتعدادات السكان والمساكن، والإحصاءات الاقتـصادية وقواعـد البيانـات وتنميـة الإحـصاءات          
ــسيقها ــة      . وتن ــه مــن خــلال عقــد دورات تدريبي ويقــدم المركــز الأفريقــي للإحــصاءات خدمات

 .بعثات الاستشاريةواجتماعات أفرقة الخبراء، والمنشورات، وال
ــا،     - ٣٠٥ ــة الاقتــصادية لأفريقي ــز المركــز الأفريقــي للإحــصاءات تمكــين اللجن  وســيؤدي تعزي

باعتبارها جزءا من ركيزة التنمية في الأمم المتحدة، من الوفاء بأعباء ولايتـها الجديـدة في مجـال                  
مــن بينــها الأهــداف رصــد التقــدم المحــرز تجــاه تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، و  

الإنمائية للألفية وتقديم تقارير عن ذلك، وفي مجال تعميم أنـشطة التنميـة الإحـصائية في الخطـط                  
الوطنية، من خلال ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر، والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وبـرامج                     

 الاقتــصادية وفــضلا عــن ذلــك، يتوقــع مــن اللجنــة . الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا 
لأفريقيــا، بحكــم ولايتــها للجنــة إقليميــة، تقــديم المــساعدة إلى الــدول الأعــضاء ومؤســساتها          
الإقليميــة ودون الإقليميــة لمواءمــة الإحــصاءات المتــسمة بــالجودة دعمــا للتكامــل الإقليمــي،         

ة وسيـساهم ذلـك مـساهم     . ولقياس أداء الخطط الإنمائيـة الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة ورصـدها            
كبرى في تعزيز مواءمة واتساق الإحصاءات المتعلقـة بأفريقيـا، لا سـيما في علاقتـها بالأهـداف                  

 .الإنمائية المتفق عليها دوليا والأهداف الإنمائية للألفية
 :  ويتوقع القيام بالأنشطة التالية بفضل تعزيز البرنامج الفرعي- ٣٠٦

م الأفرقـة العاملـة الإحـصائية       عقد ثلاثـة اجتماعـات لأفرقـة الخـبراء بـشأن دع ـ            )أ( 
 المعنية بمواءمة مؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية والحسابات القومية وإحصاءات الأسعار؛ 

 ووضع دليل للإحصاءات المتسقة؛ ) ب( 
وعقــد حلقــتي عمــل عــن الاســتراتيجية الوطنيــة لإعــداد الإحــصاءات وتجميــع   )ج( 

 الإحصاءات الاقتصادية الأساسية؛
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ــ )د(  ــصادية     وتقـ ــات الاقتـ ــضاء والجماعـ ــدول الأعـ ــشارية للـ ــدمات الاستـ ديم الخـ
ــشاورات         ــسيق؛ وحــضور الم ــة والتن ــق بالمواءم ــا يتعل ــة الأخــرى فيم ــة والأطــراف المعني الإقليمي
المشتركة بين الوكـالات، وعقـد اجتماعـات ومـؤتمرات فيمـا يتعلـق ببنـاء القـدرات الإحـصائية           

 وتنميتها؛
 .ات القومية وحولية إحصائية ديمغرافيةوإعداد حولية للحساب )هــ( 
ــة      - ٣٠٧ ــدة الــتي كلفــت بهــا اللجن ــشطة والمــوارد الإضــافية للولايــات الجدي ــستجيب الأن  وت

الاقتــصادية لأفريقيــا في مجــال رصــد التقــدم المحــرز تجــاه تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا   
قـارير عـن ذلـك، وفي مجـال تعمـيم أنـشطة             دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفيـة، وتقـديم الت         

التنمية الإحصائية في الخطط الوطنية من خلال ورقات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر والأهـداف               
 .الإنمائية للألفية وبرامج الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

 
 الاحتياجات من الموارد

 الوظائف
ر تكـاليف إنـشاء سـت وظـائف إضـافية            دولا ٨٥١ ٩٠٧ تغطي الزيادة البالغ قـدرها       - ٣٠٨

وذلـك  ) ٣- ووظيفتـان مـن الرتبـة ف       ٤- ووظيفتـان مـن الرتبـة ف       ٥-وظيفتان من الرتبة ف   (
تقديم المساعدة التقنيـة إلى البلـدان والتـزام الدقـة في جمـع البيانـات، وتقيـيم جـودة                    ) أ(من أجل   

لفيـة، والحـسابات القوميـة؛      البيانات، وتنمية الإحصاءات وتجميعها بشأن الأهداف الإنمائيـة للأ        
ومــساعدة البلــدان في تــصميم بيانــات التعــدادات وبــرامج استقــصائية وتعزيزهــا، والتــزام  ) ب(

الدقة في جمـع البيانـات، وتقيـيم جـودة البيانـات، وأنـشطة تطـوير وجمـع التعـدادات الديمغرافيـة                
تقــديم المــساعدة ووضــع وتنفيــذ برنــامج إقليمــي لرســم خــرائط التعــدادات، و) ج(والــسكانية؛ 

وإعـداد مــواد توعيـة بــشأن المــسائل   ) د(التقنيـة إلى البلــدان في مجـال رســم خـرائط التعــدادات؛    
الجنــسانية، وتوعيــة قيــادات نظــم الحــسابات القوميــة بــشأن المــسائل الجنــسانية؛ وتقيــيم الوضــع 

تنظـيم  و )ه ــ(ة؛  الحالي والخصائص الجنسانية للبيانات في قواعد البيانات الوطنية ودون الإقليمي ـ         
ــة      الاقتــصادية الرئيــسية وتعهــدها؛  -إنــشاء قاعــدة بيانــات مركزيــة عــن المؤشــرات الاجتماعي

ــصائية الـــتي يـــسهل      ــدمات المعلومـــات الإحـ ــة لتقـــديم خـ ــة المعلومـــات اللازمـ وتـــصميم أنظمـ
استخدامها بشكل يتسم بالكفـاءة وجـودة التوقيـت، وتطويرهـا والكـشف عـن مـواطن الخلـل                    

وإعداد البيانـات الإحـصائية وتنظيمهـا وتخطيطهـا وإدارة جمعهـا وتقييمهـا              ) و(ا؛  فيها وتحسينه 
وتحليلـــها وتجميعهـــا ونـــشرها، والمتمثلـــة تحديـــدا في الحوليـــة الإحـــصائية الأفريقيـــة، ومجموعـــة  

 .المؤشرات الاجتماعية الاقتصادية الأفريقية والخلاصة الوافية عن التجارة الأفريقية
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 ءالاستشاريون والخبرا
 دولار تكاليف عقـد ثلاثـة اجتماعـات لأفرقـة     ١٢٦ ١٠٠ تغطي الزيادة البالغ قدرها    - ٣٠٩

؛ ومنهجيــة )١التنقــيح (، ١٩٩٣الخــبراء بــشأن تجميــع وتنفيــذ نظــام الحــسابات القوميــة لعــام    
 .إحصاءات الأسعار المنسقة؛ والمعلومات المتعلقة بجمع البيانات وتجهيزها

 
 سفر الموظفين  

ســــفر المــــوظفين لحــــضور ) أ ( دولار مــــا يلــــي١٨٩ ٠٠٠الزيــــادة البالغــــة ي غطــــتُ - ٣١٠
حلقـات العمـل الـتي      /الحلقـات الدراسـية   /الاجتماعات بهدف المـشاركة في التـدريبات الجماعيـة        

تنظمهــا المكاتــب دون الإقليميــة التابعــة للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا فــضلا عــن المؤســسات          
، الجماعة الاقتصادية لدول غـرب أفريقيـا      وتنمية الأفريقي،   مصرف ال (الإقليمية ودون الإقليمية    

سـفر المـوظفين    و) ب(،  )والمرصد الاقتـصادي والإحـصائي لأفريقيـا جنـوب الـصحراء الكـبرى            
 الخـدمات الاستـشارية والـدعم       قـديم في مهام رسمية لتقييم النوعيـة وجمـع البيانـات مـن خـلال ت              

ت الاقتـــصادية الإقليميـــة، مـــع المـــشاركة في لمكاتـــب الإحـــصائية الوطنيـــة والمجموعـــالالـــتقني 
 . ودون الإقليميةالأنشطة الإحصائية للمنظمات الوطنية والإقليمية

 
 البرنامجدعم   

  دولار٢٠٥ ٠٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 ٨٣الجدول   
 حسب أوجه الإنفاق:  الاحتياجات الإضافية من الموارد  
 )لمتحدةبآلاف دولارات الولايات ا(  

 

 أوجه الإنفاق
ــة الأولاتالاعتمــاد ــرة ل ي لفت
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

فتـرةللالتقديرات المنقحة   
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٦٣١,٧ ٥٠٨,٧١٢٣,٠٢٤ ٢٤ الوظائف
٥٠٧,٧ ١-٥٠٧,٧ ١ تكاليف الموظفين الأخرى

٢٧٨,٨-٢٧٨,٨ الاستشاريون والخبراء
٧٢١,٣ ١-٧٢١,٣ ١ سفر الموظفين

٣٦٥,٢ ٣٥٦,٣٨,٩٧ ٧ صروفات التشغيل العامةم
٣٨,٥-٣٨,٥ الضيافة

٣٢٤,١ ٢١٤,٤٢ ٣٠٩,٧ اللوازم والمواد
٩٧٦,٣ ٣٥٨,٧٣ ٩١٧,٦ الأثاث والمعدات
١٨٥,٧-١٨٥,٧ المنح والمساهمات

٠٢٩,٣ ٨٢٤,٣٢٠٥,٠٤٢ ٤١ المجموع  
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 ٨٤الجدول   
 ئف حسب الفئةمن الوظا الاحتياجات الإضافية  

 

   الفئة
ــة   ــادات الأوليـــ الاعتمـــ

 رـالتغي ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
 للفترة  التقديرات المنقحة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
١-١ ١-مد 
٨-٨ ٥-ف 
٣٥-٣٥ ٤/٣-ف 
٩-٩ ٢/١-ف 
٥٣-٥٣ المجموع الفرعي 
 فئات الأخرىال

١٧٧-١٧٧ ليةالرتبة المح 
٢-٢ الخدمة الميدانية 
٣٣- الموظفون الوطنيون 
١٧٩٣١٨٢ المجموع الفرعي 
٢٣٢٣٢٣٥ المجموع 
  

العمـل وعـدد الوظـائف الـتي        عـبء   هذا البند بالزيـادة في      الاحتياجات في إطار    ل  صتت - ٣١١
م اسق ـوبـصورة أكثـر تحديـدا، سيخـصص لأ     .تعـزى إلى تقـديم الـدعم لـشعبة الـشؤون الإداريـة      

يــساعد في لكــل منــها الــشؤون الماليــة وخــدمات المــوارد البــشرية وإدارة المرافــق موظــف وطــني 
 .الدعم الإداريتقديم 

 
 الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  

مــن فئــة  ثــلاث وظــائف  تكــاليف  دولار ١٢٣ ٠٠٠ قــدرها تغطــي الزيــادة البــالغ   - ٣١٢
ــوطنيين   ــالي المــوظفين ال ــدعم قــديموطــني واحــد للمــساعدة في ت موظــف ) أ (علــى النحــو الت  ال

موظــف وطــني واحــد لمــساعدة قــسم خــدمات المــوارد  و) ب(الإداري لقــسم الــشؤون الماليــة؛ 
ــة امتثــال أنــشطة المــوارد البــشرية     ؛لقواعــد وأنظمــة الأمــم المتحــدة امتثــالا تامــا البــشرية لكفال

شــغال التقنيــة موظــف وطــني واحــد ليــضطلع بتخطــيط وتنظــيم وإدارة أعمــال وحــدة الأو )ج(
 .والمدنية، والإشراف عليها وتنسيقها وتنفيذها، داخل قسم إدارة المرافق
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 مصروفات التشغيل العامة  
اللازمـة  تكـررة  المتنوعـة و المبنـود  ال دولار تكـاليف  ٨ ٩٠٠  قدرهاتغطي الزيادة البالغ  - ٣١٣

 .المقترحةالجديدة لوظائف ل
 

 اللوازم والمواد  

ــادة - ٣١٤ ــة تغطـــي الزيـ ــوازم   ١٤ ٤٠٠ البالغـ ــة، ولـ ــوازم المكتبيـ ــراء اللـ ــاليف شـ  دولار تكـ
 .، وورق النسخ للوظائف الجديدة المقترحةةالحواسيب، والقرطاسي

 
 الأثاث والمعدات  

اقتناء معدات التشغيل الآلي للمكاتـب      تكاليف   دولار   ٥٨ ٧٠٠تغطي الزيادة البالغة     - ٣١٥
ــا ا   ك ــدات تكنولوجي ــاولات ومع ــك للوظ ــ  الكراســي والط ــا إلى ذل ــات وم ــدة لمعلوم ائف الجدي

 .المقترحة
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 :اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨لوظائف لفترة السنتين المنقح لتوزيع الوالمنقح الهيكل التنظيمي   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

مكتب الأمين التنفيذي
 :خ م :م ع 
 ٦ م ٣ و أ ع ١ 
 ٢- مد١ 
 ١-مد ١ 
 )أ(٥- ف١ 
 ٥- ف١ 
٤- ف٣
دائرة المعلومات والاتصالات

 : عم 
 ٥-ف ١ 
 ٤- ف٢ 
 ٣- ف٤ 
 ر م١ 

مكتب التخطيط الاستراتيجي 
 وإدارة البرامج

 :خ م :م ع 
ر م٩  رم٧ )أ( م و٢  ٢ م ١ ٤- ف٤  ٣ م ١ ٥- ف٢  ٤ م ٣ ١- مد١ 

 ٩البرنامج الفرعي 
 المركز الأفريقي للإحصاءات

 :خ م :م ع 
 )أ(٣- ف٢  ٤- ف١  )أ(٤- ف٢   ر م٢ ٥- ف١  ٢ م ١ )أ(٥- ف٢  ٣ م ١ ١- مد١ 
 ر م١١ ٢/١ ف١  ٣-ف ٢ 

 ٧ الفرعي البرنامج
المكتب دون الإقليمي لأفريقيا

 الجنوبية
 :خ م :م ع 
  ر م٩  )أ( م و٣  ٢/١ ف٢  ٣- ف٤  ٤- ف٤  ٢ م ١ ٥- ف٢  ٣ م ١ ١- مد١ 

 ٧ الفرعيالبرنامج 
المكتب دون الإقليمي لشرق 

 أفريقيا
 :خ م :م ع 
  ر م٨  )أ( م و٣  ٢/١ ف١  ٣- ف٣  ٤- ف٥  ٢ م ١ ٥- ف٢  ٣ م ١ ١- مد١ 

٧البرنامج الفرعي
المكتب دون الإقليمي لوسط

 أفريقيا
 :خ م :م ع 
 ر م٨ )أ( م و٢  ٢/١ ف١  ٣- ف٥  ٤- ف٤  ٢ م ١ ٥- ف١  ٣ م ١ ١- مد١ 

٧البرنامج الفرعي
المكتب دون الإقليمي لغرب 

 أفريقيا
 :خ م :م ع 
 ر م٨  )أ( م و٣  ٢/١ ف٢  ٣-ف ٢  ٤- ف٥  ٢ م ١ ٥- ف٢  ٣ م ١ ١- مد١ 

 ٧ الفرعيالبرنامج
المكتب دون الإقليمي لشمال

 أفريقيا
 :خ م :م ع 
  ر م٩  )أ( أ و٢  ٢/١ ف٢  ٣- ف٤  ٤- ف٤  ٢ م ١ ٥- ف١  ٣ م ١ ١- مد١ 

 ٧البرنامج الفرعي 
 الحوكمة والإدارة العامة

 :خ م :م ع 
 ٣ م ١ ١- مد١ 
 ٢ م ١ ٥- ف٤ 
  ر م٢ ٤- ف٥ 
 ٣-ف ٥ 
 ٢/١ ف١ 
  ر م١١ 

 ٤البرنامج الفرعي 
شعبة المعلومات والعلم 

 والتكنولوجيا
 :خ م :م ع 
 ٣ م ١ ١- مد١ 
 ٣ م ٢ ٥- ف٣ 
  ر م٣ ٤- ف٣ 
 ٣- ف٤ 
 ٢/١ ف١ 
  ر م١٤ 

١البرنامج الفرعي
شعبة التجارة والمالية والتنمية

 الاقتصادية
 :خ م :م ع 
 ٥ م ١ ١- مد١ 
 ٤ م ١ ٥- ف٤ 
 ٢م  ١ ٤- ف٣ 
  ر م٣ ٣- ف٥ 
 ٢/١ ف٥ 
 ر م٨

٦البرنامج الفرعي
المركز الأفريقي للشؤون 
الجنسانية والتنمية الاجتماعية

 :م ع
  ر م٤ ٢/١ ف١ ٣- ف٤ ٤- ف٢ ٥- ف١ ١- مد١

 ٢البرنامج الفرعي 
شعبة الأمن الغذائي والتنمية 

 المستدامة
 :خ م :م ع 
 ٣ م ١ ١- مد١ 
 ٢ م ١ ٥- ف٣ 
  ر م٢ ٤- ف٥ 
 ٣- ف٣ 
 ٢/١ ف٢ 
 ر م٩

 شعبة الشؤون الإدارية
 :خ م :م ع 
 ٣ م ١ ١- مد١ 
 ٢ م ١ ٥- ف٨ 
 ٤- ف٣ 
 ٣- ف٢ 
 ٢/١ ف٩ 
 )أ(٢ خ د م ٢ 
 )أ( م و٣ 

٥البرنامج الفرعي
شعبة الشراكة الجديدة من أجل
تنمية أفريقيا والتكامل الإقليمي

 :خ م :م ع 
  ر م٧   ر م٣ ٣- ف٢  ٢ م ١ ٤- ف٤  ٤ م ١ ٥- ف٢  ٥ م ١ ١- مد١ 

١٠البرنامج الفرعي
المركز الأفريقي للشؤون 
الجنسانية والتنمية الاجتماعية

 :خ م :م ع 
 ٣ م ١ ٥- ف٢ 
 ٢ م ٢ ٤- ف٢ 
  ر م٢ ٣- ف٤ 
 ٢ ف١ 
  ر م٣ 

 .وظائف جديدة)  أ(
 رتبة محلية؛: ر م: المختصرات

 موظف وطني؛: م و
 خدمة ميدانية؛: خ م
 محلي؛: م

 ؛كيل الأمين العامو: و أ ع
 الميزانية العادية؛: م ع
؛موارد خارجة عن الميزانية: خ م
 .خدمة ميدانية:  م دخ
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 لمحيط الهادئاالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا و - ١٨الباب  -سابعا  
  دولار٣ ١٨٣ ٩٠٠ :ياجات الإضافية من المواردالاحت  

 ٨٥الجدول   
 الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب العنصر  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 

 العنصر

 اتالاعتمـــــــــــاد
لفتـــــرة ل يـــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقــديرات المنقحــة  
ــرة ل لفتــــــــــــــــــــــــــ

 التغير قي الوظائف ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

 -٠٢٩,٣ ١-٠٢٩,٣ ١ قرير السياسةأجهزة ت -١

 -٣٨٧,٦ ٥-٣٨٧,٦ ٥ التوجيه التنفيذي والإدارة -٢

  برنامج العمل -٣

ــامج الفرعــــي   ــر - ١البرنــ  الفقــ
 (١)٤١٩,٧ ٧(٢٩٣,٢)٧١٢,٩ ٧ والتنمية

 - ٢البرنـــــــــــامج الفرعـــــــــــي   
 -٦٨٧,٥ ٣-٦٨٧,٥ ٣ الإحصاءات

 الأنــشطة - ٣البرنــامج الفرعــي  
 ٥٦٤,٧٢٤ ٨١٣,٨٥ ٧٥٠,٩٣ ١ التنمية لإقليمية لأغراضدون ا

ــي    ــامج الفرع  التجــارة - ٤البرن
 -٥٨٤,٢ ٥-٥٨٤,٢ ٥ والاستثمار

 النقــــل - ٥البرنــــامج الفرعــــي  
 (١)٧٦٩,٤ ٥(١٨٧,٨)٩٥٧,٢ ٥ والسياحة

ــي    ــامج الفرعــ ــة - ٦البرنــ  البيئــ
 (١)٩٥٠,٢ ٥(١٨٧,٨)١٣٨,٠ ٦ والتنمية المستدامة

 - ٧لبرنـــــــــــامج الفرعـــــــــــي  ا 
ــا  المعلومــــــــــــات تكنولوجيــــــــــ

 -٧٢٦,٩ ٤-٧٢٦,٩ ٤ الفضاءو والاتصالات

ــي    ــامج الفرعـ ــة - ٨البرنـ  التنميـ
ــك   ــا في ذلــ ــة، بمــ  الاجتماعيــ

 -٢٦٩,١ ٦-٢٦٩,١ ٦ والمستجدة ستمرةالقضايا الم

 ٩٧١,٧٢١ ١٤٥,٠٤٤ ٨٢٦,٧٣ ٤١ ٣المجموع الفرعي  

 -٧٢١,٧ ٦٨٢,٨٣٨,٩٣٥ ٣٥ دعم البرامج -٤

 ١١٠,٣٢١ ١٨٣,٩٨٧ ٩٢٦,٤٣ ٨٣ المجموع 
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 ٨٦الجدول   
 وجه الإنفاقأالاحتياجات الإضافية من الموارد حسب   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
 أوجه الإنفاق

ــاد ــة الأولاتالاعتمـــ  يـــ
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨لفترة ل

ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ
 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨فترة لل

 ٧٥٩,٤ ٠١٨,٩٧٤ ٧٤٠,٥٢ ٧٢ فالوظائ
 ٢٤١,٩ ٢٢٩,٤١٢,٥١ ١ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٩٣١,٠٦٣,٠٩٩٤,٠ الاستشاريون والخبراء
 ٤٨١,٥ ٣٨٥,٥٩٦,٠١ ١ سفر الموظفين

 ٨٥٥,٩٥١,٠٩٠٦,٩ الخدمات التعاقدية
 ٨١١,٥ ٤٢٨,٨٣٨٢,٧٤ ٤ مصروفات التشغيل العامة

 ٨٠٢,٤٣٩,٨٨٤٢,٢ اللوازم والمواد
 ٠٣٥,٩ ٥١٥,٩٥٢٠,٠٢ ١ الأثاث والمعدات

 ٣١,٣-٣١,٣ الضيافة
 ٥,٧-٥,٧ المنح والمساهمات

 ١١٠,٣ ١٨٣,٩٨٧ ٩٢٦,٤٣ ٨٣ المجموع 
 

 ٨٧الجدول   
 من الوظائف حسب الفئة الاحتياجات الإضافية  

 
   الفئة

ــة   ــادات الأوليـــ الاعتمـــ
 رـالتغي ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 

 للفترة  حةالتقديرات المنق 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١-١ وكيل الأمين العام 
 ١-١ ٢-مد 
 ١١٢١٣ ١-مد 
 ٣٢٥٣٧ ٥-ف 
 ٥٦١٥٧ ٤-ف 
 ٤٨٣٥١ ٣-ف 
 ٣٥١٣٦ ٢-ف 
 ١٨٤١٢١٩٦ المجموع الفرعي 
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   الفئة
ــة   ــادات الأوليـــ الاعتمـــ

 رـالتغي ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
 للفترة  حةالتقديرات المنق 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

  فئات الأخرىال
 ٢٤٣٦٢٤٩ ليةالرتبة المح 
 ٢٣٥ الموظفون الوطنيون 
 ٢٤٥٩٢٥٤ المجموع الفرعي 
 ٤٢٩٢١٤٥٠ المجموع 
  

بمثابـة القاعـدة الأماميـة      هـي   اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ           إن   - ٣١٦
الإقليمية للأمم المتحـدة في الميـدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي والميـادين ذات الـصلة، وتـضطلع                  

 لتوضــيح ا منتــدى هامــأنهــا تــوفروالتحليــل والتنفيــذ، فــضلا عــن بمهــام وضــع المعــايير ونــشرها، 
 منطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ،         فيلآراء  االمنظورات الإقليمية بشأن القضايا العالميـة وبنـاء توافـق           

 .١٩٩٨/٤٦قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي عملا ب

، فـإن    واتـساع نطاقهـا    دئفي آسيا والمحيط الها   المطروحة  ونظرا لضخامة قضايا التنمية      - ٣١٧
في منطقة اللجنـة سـيحدد نجـاح أو فـشل مـستقبل الجهـود الـتي يبـذلها المجتمـع الـدولي                       ما يجري   

ومـن ثم،    . الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة       ذلـك  لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بمـا في        
والمحيط الهادئ تغـدو أكثـر إلحاحـا        آسيا  لمنطقة   التنمية   دعامةفالحاجة إلى تعزيز البعد الإقليمي ل     

 .وأولوية

وقد أكدت القرارات الأخيرة التي اتخذتها اللجنة من جديد الدور الفريـد الـذي تقـوم                 - ٣١٨
ــة بــه باعتبارهــا المركــز الحكــومي الــدولي الــشامل الوحيــد لبلــدان آســيا والمحــيط الهــادئ      اللجن

ومـن  . ا من القـضايا الإنمائيـة ذات الـصلة       الاقتصادية والاجتماعية وغيره   ضاياللتداول بشأن الق  
إحيـاء   :ى بـشأن إعـلان ألمـات   ٢٠٠٧مـايو  / أيـار ٢٣ المـؤرخ  ٦٣/١ القـرار  بين تلك القـرارات، 

جنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ التابعــة للأمــم للاالــذكرى الــستين لإنــشاء 
تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة         بـشأن    ٢٠٠٧مايو  / أيار ٢٣ المؤرخ   ٦٣/٤المتحدة، والقرار   

 .في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

لولايــات المــذكورة أعــلاه، تعمــل أمانــة اللجنــة بــشكل وثيــق مــع الــدول   ل اســتجابةو - ٣١٩
هياكــل و لإعــادة تنظــيم اللجنــة فــضلا عــن تنقــيح هياكلــها الحكوميــة الدوليــة،   هــاالأعــضاء في

 من إنجاز العمـل المنـوط بهـا وتقـديم الخـدمات للـدول الأعـضاء بمزيـد                   هاا وأمانتها لتمكين  برامجه
 .من الفعالية
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أن أحـد التحـديات     إلى   ٢٠٠٦ أُجري في منتـصف عـام        ،تقييم خارجي للجنة  أشار  و - ٣٢٠
 اللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ هـو تنفيـذ طائفـة        المستمرة التي تواجهها   

من الولايات التي اعتمدتها في حـدود المـوارد المتاحـة، والـتي تـشكل ضـغطا علـى المـوارد الماليـة                       
 .والبشرية للمنظمة

قيـق  وعلاوة على ذلك، فإن الهيكل الحالي لأمانة اللجنة يحد من قدرة المنظمة علـى تح              - ٣٢١
 .المنوطــة باللجنــة ع الولايــاتي إلى توســالــتي لا تفتــأ تتعــاظم وتــؤدي الــدول الأعــضاء توقعــات

وأفــاد عــدد مــن التقييمــات الخارجيــة الــتي أُجريــت مــؤخرا، وكــذلك ردود عــدد مــن الــدول     
منـاطق  لالاحتياجات المختلفة ل  بين  أن برنامج عمل اللجنة لا يوازن على نحو كاف          بالأعضاء،  

ــة ال  شمــال ووســط آســيا؛  وشــرق وشمــال شــرق آســيا؛   : ا وهــيتابعــة له ــالخمــس دون الإقليمي
 .منطقة المحيط الهادئوجنوب شرق آسيا؛ ووجنوب غرب آسيا؛ جنوب و

ــيم خــارجي آخــر،    - ٣٢٢ ــة لآســيا والمحــيط    أن وجــاء في تقي ــصادية والاجتماعي ــة الاقت اللجن
درجــة عاليــة مــن تتــسم ببتنميــة القــدرات بطريقــة مكونــة علــى نحــو يمكنــها مــن القيــام  ئالهــاد

تغطيـة  المتمثلـة في  تحديات لل بشكل محدود ١٩٤٧وتصدت اللجنة منذ إنشائها عام  .المركزية
ويجري تخطيط وتنفيذ الجزء الأكـبر مـن برنـامج عمـل اللجنـة خـارج                 .مترامية الأطراف منطقة  

في المحـيط الهـادئ، في حـين        لم تنشئ اللجنة إلا مكتبا واحـدا دون إقليمـي           و. مقرها في بانكوك  
قاعـدة للتخطـيط    كوجود فيها لمكاتب مماثلة     لا  ا  أن بقية المناطق دون الإقليمية الأربع التابعة له       

تنميــة القــدرات تتطلــب و .تلــك المنــاطقالخاصــة بلأولويــات الاســتجابة لوتنفيــذ الــبرامج بغيــة 
، الـسياسات والتعـاون الـتقني المحـدد الأهـداف         لاتبـاع    عن طريـق الـدعوة       ،المؤسسية والتنظيمية 

  .يامجندون الإقليمي والتركيز البرعلى الصعيد تعزيز الوجود 

 دون إقليمـيين، ومكتـب لبرنـامج    مكتبـان (قترح إنشاء أربعة مكاتب إضافية    يُولذلك   - ٣٢٣
بالإضـافة إلى تعزيـز     ) تـصال للاالأمم المتحدة الخاص المعني باقتصادات آسيا الوسطى، ومكتب         

 : على النحو التالي،المكتب دون الإقليمي القائم في منطقة المحيط الهادئ

جمهوريـة كوريـا، جمهوريـة    (الإقليمي لشرق وشمال شـرق آسـيا      المكتب دون    )أ( 
 ؛)كوريا الشعبية الديمقراطية، الصين، منغوليا، اليابان

مكتـــب اللجنـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة لآســـيا والمحـــيط الهـــادئ في شمـــال و )ب( 
الاتحاد الروسي، أذربيجـان، أرمينيـا، أوزبكـستان، تركمانـستان، طاجيكـستان،            (ووسط آسيا   

 ؛)قيرغيزستان، كازاخستان
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ــيا     و )ج(  ــرب آس ــوب غ ــوب وجن ــي لجن ــب دون الإقليم ــران  (المكت ــستان، إي أفغان
، باكستان، بنغلاديش، بوتان، تركيـا، سـري لانكـا، ملـديف، نيبـال،              ) الإسلامية -جمهورية  (

 ؛)الهند
إندونيسيا، بروني دار السلام، تايلانـد،      (مكتب الاتصال لجنوب شرق آسيا      و )د( 
 ليشتي، جمهورية لاو الديمقراطية الـشعبية، سـنغافورة، الفلـبين، فييـت نـام، كمبوديـا،                 - تيمور

 ؛)ماليزيا، ميانمار
أسـتراليا، بـابوا غينيـا الجديـدة،        (المكتب دون الإقليمي لمنطقة المحـيط الهـادئ         و )ـه( 

ــاس،       ــانواتو، فيجــى، كيريب ــا، جــزر ســليمان، جــزر مارشــال، ســاموا، ف ــالو، تونغ ــالاو، توف  ب
 ).ميكرونيزيا الموحدة، ناورو، نيوزيلنداوولايات 

ــة ومكاتــب    - ٣٢٤ ــامج الأمــم المتحــدة الخــاص المعــني   وستــضطلع المكاتــب دون الإقليمي برن
 :  التاليةهام بالمباقتصادات آسيا الوسطى

تنفيــذ جــدول أعمــال اللجنــة علــى الــصعيد دون الإقليمــي عــن طريــق القيــام    )أ( 
 ؛ناطق دون الإقليمية ومقر اللجنةبدور حلقة الوصل بين الم

تشجيع ودعم أولويات وبرامج دون إقليمية محددة، مـع تركيـز كـل مكتـب      و )ب( 
 ؛ دون الإقليميةتهدون إقليمي على القطاعات ذات الأولوية للدول الأعضاء داخل منطق

 ؛ لإدارة المعارف والتواصل الشبكيدون إقليميةراكز العمل كمو )ج( 
 في از أنــشطة المــساعدة التقنيــة والقيــام بــدور الــذراع المنفــذ للجنــة قيــادة إنجــو )د( 

 ؛مختلف المناطق دون الإقليمية
إقامة علاقات عمل وثيقة مـع أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة في المنطقـة دون                  و )ـه( 

ويمكـن   .الإقليمية، وتعزيـز تنـسيق أنـشطة منظومـة الأمـم المتحـدة علـى الـصعيد دون الإقليمـي         
 بـين وكـالات الأمـم      صعيد دون الإقليمية أن تقيم علاقات تآزر وتعاون على هـذا ال ـ           للمكاتب

المتحدة وتـستفيد في الوقـت نفـسه مـن الوجـود الإقليمـي القـوي للجنـة، بمـا في ذلـك مهاراتهـا                         
 ؛نطاق وقدرتها على تنظيم اللقاءاتالتقنية الواسعة ال

ى ذات الصلة في المنـاطق   بناء شراكة وربط شبكي متينين مع الجهات الأخر       و )و( 
في المناطق دون الإقليميـة، لتعزيـز   الأخرى دون الإقليمية، بما في ذلك الهيئات الحكومية الدولية      

 .التعاون دون الإقليمي ضمن إطار إقليمي
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وبالإضافة إلى ذلك، سـيركز مكتـب الاتـصال لمنطقـة جنـوب شـرق آسـيا أكثـر علـى                      
 .أعلاه) و( و) ج(إلى ) أ(هام من الم

ومن شأن الاقتراح الحالي الرامـي إلى تقويـة الدعامـة الإنمائيـة للأمـم المتحـدة أن يعـزز                     - ٣٢٥
النهج الذي تتبعه اللجنة في التعاون دون الإقليمـي مـن خـلال إنـشاء وتعزيـز المكاتـب الخمـسة                     

ة وفضلا عن بناء القدرات في مجال برنامج العمل لتنفيـذ بـرامج إضـافي             . على النحو المبين أعلاه   
 تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا           علـى  الـدول الأعـضاء      مـساعدة وأكثر تركيزا من أجـل      

 الأهداف الإنمائية للألفية، تحتـاج مهـام الإدارة والإشـراف إلى التقويـة مـن خـلال                 ومنهادوليا،  
 .والإدارةالتنفيذي التوجيه في إطار تعزيز الدور التنسيقي 

، تنمية بلدان وأقاليم جزر المحـيط       ٣ ة البرنامج الفرعي الحالي   لمقترح إعادة صياغ  من ا و - ٣٢٦
ــامج الفرعــي    ــصبح البرن ــة   ، ٣الهــادئ، لي ــة مــن أجــل التنمي ــشطة دون الإقليمي ــشمل  .الأن وسي

المكتــب دون الإقليمــي الحــالي لمنطقــة المحــيط     يتــولى تنفيــذها  البرنــامج الفرعــي أنــشطة    هــذا
 لــشرق وشمــال شــرق آســيا، وجنــوب   ينن المقتــرحين دون الإقليمــيين الجديــداالمكتبــو الهــادئ
برنــامج الخـــاص المعـــني  لل التـــابع وجنـــوب غــرب آســـيا، ومكتــب شمـــال ووســـط آســيا    آســيا 

ومـن شـأن ذلـك أن     .، ومكتب الاتصال لمنطقـة جنـوب شـرق آسـيا    الوسطىباقتصادات آسيا 
يـة الخمـس    لمنـاطق الفرع  ميع ا لاهتمامات ذات الأولوية لج   ل عادل بشكل فعال و   صدييكفل الت 

 .التابعة للجنة

نقـل  الأي تغييرات على الإنجازات المتوقعة؛ ولكـن        إدخال  طلب في هذه المرحلة     يُلن   و - ٣٢٧
ــة    الخــارجي  ــبرامج الفرعي ــن ال ــائف م ــ ٦ و ٥ و ١لوظ ــنيس ــز   مكن م ــدرات لتعزي ــادة الق  زي

في شــراكات الانخراط بــ لا ســيما حــديثا، ونــشأةيــة في المكاتــب دون الإقليميــة المُالأنــشطة الفن
في الوقت المناسب لتلبيـة احتياجـات الـدول         المحددة الأهداف   أقوى وتقديم المزيد من الخدمات      

 .الأعضاء

الهيئــات الحكوميــة تقــديم الخــدمات إلى : مــن أجــل مــا يلــيوستُــضاف نــواتج إضــافية  - ٣٢٨
الأهـداف  والثغـرات والإنجـازات المتـصلة ب      تحـديات   الالدولية وهيئـات الخـبراء الـتي تركـز علـى            

أنشطة فنيـة أخـرى منـها مواقـع إنترنـت دون إقليميـة، وتعزيـز التواصـل              ؛ وعلى   الإنمائية للألفية 
الـشبكي  المعرفي وتبادل الممارسات الجيدة؛ وأنشطة التعاون التقني التي تغطي التواصل           الشبكي  

 .المعرفي على الصعيد دون الإقليمي من خلال البحوث والدراسات وحلقات العمل
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 نامج العملبر  
  الفقر والتنمية- ١البرنامج الفرعي   
  دولار٢٩٣ ٢٠٠: النقصان في الاحتياجات من الموارد  

 ٨٨الجدول   
 ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات المخفضة من الموارد  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 

 أوجه الإنفاق
ــة الأولاتالاعتمــاد ــرة ل ي لفت
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

فتـرةللقديرات المنقحة   الت
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٩٣٨,١ ٦(٢٩٣,٢)٢٣١,٣ ٧ الوظائف
 ٢٠٢,٢-٢٠٢,٢ الاستشاريون والخبراء

 ٧٤,٤-٧٤,٤ سفر الموظفين
 ٢٠٥,٠-٢٠٥,٠ دمات التعاقديةالخ

 ٤١٩,٧ ٧(٢٩٣,٢)٧١٢,٩ ٧ المجموع 
  

 ٨٩الجدول   
  الفئةمن الوظائف حسبخفضة الاحتياجات الم  

 

   الفئة
ــة   ــادات الأوليـــ الاعتمـــ

 رـالتغي ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
 للفترة  التقديرات المنقحة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١-١ ١-مد 

 ٤-٤ ٥-ف 

 ١١(١)١٢ ٤/٣ ف 

 ٤-٤ ٢-ف 

 ٢٠(١)٢١ المجموع الفرعي 

 فئات الأخرىال
 

 ١٦-١٦ ليةالرتبة المح 
 ١٦-١٦ موع الفرعيالمج 

 ٣٦)١(٣٧ المجموع 
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 الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  

، الفقـر والتنميـة،     ١ دولار في إطـار البرنـامج الفرعـي          ٢٩٣ ٢٠٠النقصان البالغ    نتج   - ٣٢٩
 إلى المكتـب دون الإقليمـي المقتـرح لجنـوب وجنـوب      ٤-فبرتبـة  عن النقل الخـارجي لوظيفـة       

 .الصعيد دون الإقليميشطة في مجال مكافحة الفقر وتحقيق التنمية على غرب آسيا لتنفيذ أن
 

  الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية- ٣البرنامج الفرعي   
  دولار٣ ٨١٣ ٨٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 ٩٠الجدول   
 أوجه الإنفاقالاحتياجات الإضافية من الموارد حسب   
 )ولايات المتحدةبآلاف دولارات ال(  

 
 أوجه الإنفاق

ــة الأولاتالاعتمــاد ــرة ل ي لفت
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

فتـرةللالتقديرات المنقحة   
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ١١٦,٨ ٦٨٧,٧٤ ٤٢٩,١٢ ١ الوظائف
 ١٢,٥١٢,٥- تكاليف الموظفين الأخرى

 ٥,٨٦٣,٠٦٨,٨ الاستشاريون والخبراء
 ٦٦,٠٥٧,١١٢٣,١ سفر الموظفين

 ٢٣,٢٥١,٠٧٤,٢ دمات التعاقديةلخا
 ١٨٤,٤٣٨٢,٧٥٦٧,١ مصروفات التشغيل العامة

 ١٨,٠٣٩,٨٥٧,٨ اللوازم والمواد
 ٢٤,٤٥٢٠,٠٥٤٤,٤ الأثاث والمعدات

 ٥٦٤,٧ ٨١٣,٨٥ ٧٥٠,٩٣ ١ المجموع 
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 ٩١الجدول   
 من الوظائف حسب الفئةالإضافية الاحتياجات   

 
   الفئة

ــادا ــة الاعتمـــ ت الأوليـــ
 رـالتغي ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 

 للفترة  التقديرات المنقحة 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١٢٣ ١-مد 

 ٥٥- ٥-ف 

 ٢٥٧ ٤/٣-ف 

 ١٣٤ ٢-ف 

 ٤١٥١٩ المجموع الفرعي 

 فئات الأخرىال
 

 ٣٦٩ ليةالرتبة المح 

 ٣٣- وظفون الوطنيونالم 

 ٣٩١٢ الفرعيالمجموع  

 ٧٢٤٣١ المجموع 
  

 الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  

 دولار ٢ ٦٨٧ ٧٠٠مبلــغ ) أ(  دولار مــا يلــي٣ ٨١٣ ٨٠٠ ةتــشمل الزيــادة البالغ ــ - ٣٣٠
 ١ ١٢٦ ١٠٠مبلـغ   ) ب(؛  ) وظـائف  ٣نقل  جديدة و وظيفة   ٢١( وظيفة   ٢٤تكاليف   غطيةلت

لإنــشاء أربعــة مكاتــب دون إقليميــة، وتعزيــز طلوبــة دولار للمــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف، الم
 .بالتفصيلكل مكتب احتياجات وترد أدناه  . في منطقة المحيط الهادئقائمالمكتب ال

 
 جنوب وجنوب غرب آسيامكتب   
 الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  

ائف  وظــســبعاقتــراح إنــشاء ) أ( : دولار مــا يلــي٦٤٥ ٧٠٠ ةتعكــس الزيــادة البالغــ - ٣٣١
مــن  ٢و  موظــف وطــني؛ ١و  ؛ ٢- ف١و ؛ ٣- ف١و ؛ ٥- ف١و ؛ ١- مــد١(جديــدة 

، لتنفيذ برنامج العمل علـى الـصعيد دون الإقليمـي عـن طريـق القيـام بـدور حلقـة                )الرتبة المحلية 
وصل بين المنطقة دون الإقليمية ومقر اللجنـة، وتـشجيع ودعـم أولويـات وبـرامج دون إقليميـة          
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دون إقليمــي لإدارة المعــارف وإقامــة الــشبكات، والقيــام بأنــشطة       ركــزمحــددة، والعمــل كم 
 وإقامة علاقـات عمـل وثيقـة مـع أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة داخـل المنطقـة                ،المساعدة التقنية 
ــة ــداخلي لوظيفــة  و) ب(؛ دون الإقليمي ــةالنقــل ال ــامج الفرعــي  ٤- فبرتب ، الفقــر ١ مــن البرن

م بهـــا اللجنـــة في مجـــال الحـــد مـــن الفقـــر علـــى الـــصعيد  والتنميـــة، لتنفيـــذ الأنـــشطة الـــتي تقـــو
 .الإقليمي دون

 
 ىتكاليف الموظفين الأخر  

المـــساعدة المؤقتـــة العامـــة لتعـــيين ) أ( دولار بمـــا يلـــي ٢ ٥٠٠ل الزيـــادة البالغـــة صتتـــ - ٣٣٢
ــة في تقــديم مــساعدة إضــافية خــلال فتــرات ذروة العمــل و    الحلــول محــل مــوظفين لــدعم الأمان

ــوظفين الم ــة    المــ ــازة أمومــ ــية أو إجــ ــنوية أو مرضــ ــازة ســ ــودين في إجــ ؛ ) دولار١ ٥٠٠(وجــ
لتحــضير لذروة العمــل وبــدل العمــل الليلــي  احتياجــات العمــل الإضــافي الــلازم لتغطيــة  و )ب(
 .) دولار١ ٠٠٠(تياجات مخصصة أخرى لاجتماعات، والمناسبات الإعلامية، واحل

 
 الاستشاريون والخبراء  

 دولار بتكلفـــة الاجتمـــاع الـــسنوي لفريـــق خـــبراء ٢١ ٥٠٠بالغـــة ل الزيـــادة الصتتـــ - ٣٣٣
 . تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيةعن تعرقلالثغرات الحاصلة عن تقرير تقديم مخصص و

 سفر الموظفين  

ــ - ٣٣٤ ــة  صتت ــادة البالغ ــذي  ٢٠ ٠٠٠ل الزي ــوظفين ال ــسفر الم ــشكل  لا يمكــن ن دولار ب أن ي
، مـن أجـل المـشاركة في الاجتماعـات           بـديلا ممكنـا عنـهم      ديوعد أو التداول بالفي ـ   التحاور من بُ  

السنوية للجنة واللجان التابعة لها بشأن القضايا التي تهـم المنطقـة دون الإقليميـة، والمـشاركة في                  
التقيـيم القطـري    مثـل عمليـات     الأنشطة على المـستوى القطـري داخـل المنطقـة دون الإقليميـة،              

 اتمــع مــسؤولي الحكومــوالمــشاورات للمــساعدة الإنمائيــة الأمــم المتحــدة إطــار عمــل /المــشترك
تقيـــيم عمليـــات علـــى الـــصعيد الـــوطني كجـــزء مـــن الأطـــراف المعنيـــة الوطنيـــة وغيرهـــم مـــن 

الاجتماعيــــة لآســــيا الاحتياجــــات، والتخطــــيط المــــشترك، وتقييمــــات اللجنــــة الاقتــــصادية و
 .الهادئ والمحيط

 
 الخدمات التعاقديـة  

خـدمات دعـم وصـيانة البرمجيـات        ) أ( دولار بمـا يلـي       ١٤ ٤٠٠بالغـة   ل الزيـادة ال   صتت - ٣٣٥
التـدريب  و) ب(؛ ) دولار٩ ٦٠٠(لبنية الأساسـية لتكنولوجيـا المعلومـات في المكتـب           اللازمة ل 

 ). دولار٤ ٨٠٠(المحلي للموظفين 
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 مصروفات التشغيل العامة  

 إيجــار وصــيانة المبــاني   تكلفــة) أ( دولار بمــا يلــي  ١١٨ ٠٠٠ل الزيــادة البالغــة  صتتــ - ٣٣٦
 والخـــدمات ،صـــيانة الأثـــاث والمعـــدات، والمرافـــق، والاتـــصالات و) ب(؛ ) دولار٤٨ ٠٠٠(

ــة  ــؤتمرات   و) ج(؛ ) دولار٦٨ ٠٠٠(المتنوعــ ــات والمــ ــق الاجتماعــ ــتئجار مرافــ  ٢ ٠٠٠(اســ
 ).دولار

 
 اللوازم والمواد  

ــ - ٣٣٧ ــة  صتت ــادة البالغ ــ١١ ٨٠٠ل الزي ــات، وورق  الإضــافية للوازم ال دولار ب ــز البيان تجهي
 .كتب، والدوريات، والاشتراكاتالالوقود، وكتنوعة، الملوازم ال، وةالنسخ، والقرطاسي

 
 الأثاث والمعدات  

 ٥٥ ٠٠٠(أثـاث المكاتـب     ) أ(ما يلي   دولار بشراء    ١٦٠ ٠٠٠ل الزيادة البالغة    صتت - ٣٣٨
معــدات و) ج(؛ )لار دو٦٩ ٠٠٠(والمكاتــب  تكنولوجيــا المعلومــاتومعــدات ) ب(؛ )دولار
معدات متنوعة أخرى من قبيل معـدات الـسلامة مـن الحرائـق             و) د(؛  ) دولار ٣٠ ٠٠٠(النقل  

 ). دولار٦ ٠٠٠(ومعدات البناء 
 

 شرق وشمال شرق آسيامكتب   
 الموارد من الاحتياجات  

 الوظائف

  اقتـــراح إنـــشاء )أ( يلـــي مـــا تكـــاليف دولار ٥٩٢ ٩٠٠ البالغـــة الزيـــادة عكـــست - ٣٣٩
 العمــل برنــامج لتنفيــذ )و م ١  ر م؛٢ ؛٤-ف ١ ؛٥-ف ١ ؛١-مــد ١( جديــدة وظــائف ٦

 اللجنـة  ومقـر  الإقليمية دون المنطقة بين الوصل صلة دور تأدية عبر الإقليمي دون الصعيد على
ــة الاقتــصادية ــذ الهــادئ، والمحــيط لآســيا والاجتماعي ــبرامج الأولويــات وتنفي ــة دون وال  الإقليمي

 والاضـطلاع  ،شـبكيا  ربطهـا و المعلومات لإدارة إقليمي دونكمركز   العملو ودعمها، المحددة
 القطريـة  المتحـدة  الأمـم  أفرقـة  مـع  وثيقـة  عمل علاقات وإقامة الفنية، المساعدة مجال في بأنشطة
 البرنـامج  من ٢-ف رتبة من شعبةال داخلإلى   وظيفة نقلو )ب( الإقليمية؛ دون المنطقة داخل
 علـى  المستدامة والتنمية البيئة مجال في اللجنة أنشطة لتنفيذ المستدامة، تنميةوال البيئة ،٦ الفرعي
 .الإقليمي دون الصعيد
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 الأخرى الموظفين تكاليف

 لتعـــيين العامـــة المؤقتـــة المـــساعدة )أ( بمـــا يلـــي دولار ٢ ٥٠٠ البالغـــة الزيـــادة تتـــصل - ٣٤٠
ــوظفين ــدمي م ــساعدة ونق ــال مجــال في إضــافية م ــسكرتارية أعم ــاءأث ال ــرات ن العمــل  ذروة فت
 ١ ٥٠٠ (أمومـة  إجـازة  أو مرضـية  أو سـنوية  إجـازة  في يكونـون  الـذين  المـوظفين  محل والحلول
 عـن  الأجـر  وفـرق  العمـل ذروة   احتياجـات  لتلبيـة  العمل الإضافي الـلازم      تكلفةو )ب( ؛)دولار
ــةلبوت الإعلاميــة والأحــداث للاجتماعــات التحــضير أجــل مــن الليلــي العمــل  نمــ ذلــك غــير ي

 ).دولار ١ ٠٠٠(المخصصة  الاحتياجات
 

 والخبراء الاستشاريون

 خـبراء  لفريـق  سنويال ـ جتمـاع لااعقـد    بتكلفـة  دولار ٢١ ٥٠٠ البالغة الزيادة تتصل - ٣٤١
 .للألفية الإنمائية الأهداف تحقيقتعرقل  التي تبالثغرا المتعلقة تقاريرال وتقديم مخصص

 
 الموظفين سفر

ــصل - ٣٤٢ ــادة تت ــةالب الزي ــسفر دولار ١٢ ٠٠٠ الغ ــوظفين ب ــذين الم ــشكل  يمكــن لا ال أن ي
 الـسنوية  الاجتماعـات  فيبديلا ممكنا عنهم، للمـشاركة       ،الفيديو طريق عن أو بعد من التداول
ــتي ــدها ال ــة تعق ــة واللجــان اللجن ــا التابع ــسائل لمعالجــة له ــتي الم ــصلة تمــت ال ــة إلى ب  دون المنطق

 الإقليميـة،  دون المنطقـة  في القطـري  صعيدال ـ علـى  تنفـذ  لـتي ا الأنـشطة  فيوالمـشاركة    الإقليمية،
 الإنمائيـــة، للمـــساعدة المتحـــدة الأمـــم عمـــل إطـــار/المـــشترك القطـــري التقيـــيم عمليـــات مثـــل
 الــشأن أصــحاب مــن وغيرهــم الــوطني الــصعيد علــى الحكــوميين المــسؤولين مــع شاوراتالمــو

 .اللجنة تجريها التي والتقييمات المشترك والتخطيط الحاجات تقييم من كجزء وذلك الوطنيين
 

 التعاقدية الخدمات

 وصـيانة  لـدعم  تعاقديـة ال دماتالخ ـ تكلفـة  تغطيةب دولار ٩ ٦٠٠ البالغة الزيادة تتصل - ٣٤٣
 .المكتب في المعلومات تكنولوجيا لنظم برامجيات

 
 العامة التشغيل مصروفات

 وصـيانتها  المبـاني  اسـتئجار  كلفـة ت )أ( بما يلـي    دولار ١١١ ٧٠٠ البالغة الزيادة تتصل - ٣٤٤
 والاتـصالات  والكهربـاء  الميـاه  وإمـدادات  والمعـدات  الأثاث صيانةو )ب( ؛)دولار ٤٩ ٩٠٠(

 والمــــؤتمرات الاجتماعــــات غــــرف اســــتئجارو )ج( ؛)دولار ٦٠ ٠٠٠( متنوعــــة وخــــدمات
 ).دولار ١ ٨٠٠(
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 والمواد اللوازم

ــادة تتــــصل - ٣٤٥ ــة الزيــ ــوازم دولار ١٠ ٧٠٠ البالغــ ــز بلــ وورق النــــسخ  البيانــــات تجهيــ
 .والاشتراكات والدوريات المكتبة وكتب الوقودالمتنوعة ك لوزامالو والقرطاسية

 
 والمعدات الأثاث

ــصل - ٣٤٦ ــادة تت ــة الزي ــي   دولار ١٥٢ ٠٠٠ البالغ ــا يل ــشراء م ــاث )أ( ب ــب أث ــ( المكات  لمث
 ؛)دولار ٥٧ ٠٠٠ ()والقواطــع المكتبــات ورفــوف والخــزائن والأدراج والمكاتــب الكراســي

 والفـاكس  الطابعـة  والآلات لحواسـيب ا مثـل (والمكاتـب    المعلومـات  تكنولوجيـا ومعدات   )ب(
 معــداتو )ج( ؛)دولار ٦٠ ٠٠٠( )PABX طــراز مــن قــسموالم والخــادوم الاستنــساخ وآلات

 الحريـق  كافحـة اللازمـة لم   عـدات الم مثـل  أخرى متنوعة معداتو )د( ؛)دولار ٣٠ ٠٠٠( نقلال
 ).دولار ٥ ٠٠٠( وللمباني

 
 الهادئ المحيط منطقةمكتب   
 الموارد من الاحتياجات  

 الوظائف

 جديـدتين  وظيفـتين المتعلقة بإنشاء    تكاليفال دولار ٢٢٨ ١٠٠ البالغة الزيادة عكست - ٣٤٧
 ؛٢-ف ١ ؛٤-ف ٢ ؛١-مـد  ١( الحـاليين  الـسبعة  الموظفينلمساعدة   )٣-ف ١ و ٥-ف ١(
 بـين  الوصـل  صـلة  دور تأديـة  عـبر  الإقليمي دون الصعيد على العمل برنامج تنفيذ على )م ر ٣

 وتنفيــذ الهــادئ، والمحــيط لآســيا والاجتماعيــة الاقتــصادية اللجنــة ومقــر الإقليميــة دون المنطقــة
ــات ــبرامج الأولوي ــة دون وال ــا، المحــددة الإقليمي ــلو ودعمه ــز  العم ــي دونكمرك  لإدارة إقليم
  .الفنية المساعدة مجال في تنفذ التي ةنشطالأ وتوجيه ،ياشبك ربطهاو المعلومات

 
 الأخرى الموظفين تكاليف

 لتعـــيين العامـــة المؤقتـــة المـــساعدة )أ( بمـــا يلـــي دولار ٢ ٥٠٠ البالغـــة الزيـــادة تتـــصل - ٣٤٨
 محـل  والحلول الذروة فترات أثناء السكرتارية أعمال مجال في إضافية مساعدة يقدمون موظفين
 ؛)دولار ١ ٥٠٠ (أمومـــة إجـــازة أو مرضـــية أو ســـنوية زةإجـــا في يكونـــون الـــذين المـــوظفين

 العمـل  عـن  الأجـر  وفـرق  العمـل ذروة   احتياجـات  لتلبيـة  الإضافية العمل ساعات تكلفةو )ب(
 مخصـصة  أخـرى  احتياجات ولتلبية الإعلامية والأحداث للاجتماعات التحضير أجل من الليلي

 ).دولار ١ ٠٠٠(
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 والخبراء الاستشاريون

 خـبراء  لفريـق  الـسنوي  الاجتمـاع عقـد    بتكلفـة  دولار ٢٠ ٠٠٠ البالغة زيادةال تتصل - ٣٤٩
 .للألفية الإنمائية الأهداف تحقيقتعرقل  التي الثغرات عن تقارير وتقديم مخصص

 
 الموظفين سفر

 المحـيط  عمليـات  مركـز  موظفي ممثلي عدد بزيادة دولار ٥ ٠٠٠ البالغة الزيادة تتصل - ٣٥٠
ــة   الهــادئ ــابع للجن ــسنوية، الاجتماعــات فيالت ــسفر ال ــذين المــوظفين وب ــشكل  يمكــن لا ال أن ي
 الـسنوية  الاجتماعـات  في، بديلا ممكنا عنهم، للمـشاركة       الفيديو طريق عن أو بعد من التداول

 المنطقـة  في القطـري  صعيدال على تنفذ التي الأنشطة وفي لها، التابعة واللجان اللجنة تعقدها التي
 للمــساعدة المتحــدة الأمــم عمــل إطــار/المــشترك القطــري التقيــيم يــاتعمل مثــل الإقليميــة، دون

 أصــحاب مــن وغيرهــم الـوطني  الــصعيد علــى الحكــوميين المـسؤولين  مــع شاوراتالمــو الإنمائيـة، 
 تجريهـا  الـتي  والتقييمـات  المـشترك  والتخطـيط  الحاجات تقييم من كجزء وذلك الوطنيين الشأن
 .اللجنة

 
 التعاقدية الخدمات

ــ دولار ١١ ٤٠٠ البالغـــة الزيـــادة لتتـــص - ٣٥١  تكنولوجيـــا نظـــمإنجـــاز وصـــيانة  دماتبخـ
 .الإلكترونية المكتبة وخدمات ،المعارف شبكة لدعم المعلومات

 
 مصروفات التشغيل العامة  

 والأمــاكن المكاتــب وصــيانة اســتئجار بتكلفــة دولار ٢٢ ٠٠٠ البالغــة الزيــادة تتــصل - ٣٥٢
 .تعيينهم المقترح الإضافيين للموظفين ستخصص التي المشتركة

 
 والمواد اللوازم

 البيانــات بتجهيــز الخاصــة الإضــافية بــاللوازم دولار ٢ ٧٠٠ البالغــة الزيــادة تتــصل - ٣٥٣
 .والاشتراكات والدوريات المكتبة وكتب المتنوعة كالوقود لوزامالو والقرطاسيةوورق النسخ 

 
 والمعدات الأثاث

الــلازم   الإضــافية  المكاتــب  أثــاثبتكــاليف   دولار ٥٢ ٠٠٠ البالغــة  الزيــادة  تتــصل - ٣٥٤
 . المقترحةالجديدة الوظائفلشاغلي 
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 آسيا ووسط شمالمكتب   
 الموارد من الاحتياجات  

 الوظائف

الاقتـراح المتعلـق بإنـشاء       )أ( يلي ما تكاليف دولار ٢٧٧ ٢٠٠ البالغة الزيادة تعكس - ٣٥٥
 آسـيا  لاقتـصادات  الخاص اللجنة برنامج فيذلتن )م ر ١ و؛ م ١ ؛٥-ف ١ (جديدة وظائف ٣

 ،ياشـبك  ربطهـا و المعارف لإدارةمركزا دون إقليمي   بوصفه المكتب عمليات ولدعم ؛الوسطى
 نقـل  )ب( الإقليميـة؛  دون المنطقـة  داخل القطرية المتحدة الأمم أفرقة مع وثيقة علاقات وإقامة
 أنـشطة  لتنفيـذ  والـسياحة،  النقـل  ،٥ الفرعي البرنامج منإلى داخل الشعبة     ٢-فبرتبة   وظيفة
 .الإقليمي دون الصعيد على النقل مجال في اللجنة

 
 الأخرى الموظفين تكاليف

 لتعـــيين العامـــة المؤقتـــة المـــساعدة )أ( بمـــا يلـــي دولار ٢ ٥٠٠ البالغـــة الزيـــادة تتـــصل - ٣٥٦
ــوظفين ــدمون م ــساعدة يق ــال مجــال في إضــافية م ــسكرتارية أعم ــاء ال ــرات أثن لعمــل ا ذروة فت
 ١ ٥٠٠ (أمومـة  إجـازة  أو مرضـية  أو سـنوية  إجـازة  في يكونـون  الـذين  المـوظفين  محل والحلول
 عـن  الأجـر  وفرق العملذروة   احتياجات لتلبية الإضافية العمل ساعات تكلفةو )ب( ؛)دولار
 أخـرى  احتياجـات  ولتلبيـة  الإعلاميـة  والأحـداث  للاجتماعـات  التحضير أجل من الليلي العمل

 ).دولار ١ ٠٠٠ (مخصصة
 

 سفر الموظفين  

 بعـد  مـن  التداوليشكل   الذين ،الموظفين بسفر دولار ١١ ٤٠٠ البالغة الزيادة تتصل - ٣٥٧
 تعقــدها الــتي الــسنوية الاجتماعــات فيبــديلا ممكنــا عنــهم، للمــشاركة   الفيــديو طريــق عــن أو

المـشاركة  و الإقليميـة،  دون المنطقـة  إلى بصلة تمت التي المسائل لمعالجة لها التابعة واللجان اللجنة
 التقيـيم  عمليـات  مثـل  الإقليميـة،  دون المنطقـة  في القطـري  صعيدال ـ علـى  تنفـذ  الـتي  الأنشطة في

 المــسؤولين مــع والمــشاورات الإنمائيــة، للمــساعدة المتحــدة الأمــم عمــل إطــار/المــشترك القطــري
 تقيـيم  مـن  كجـزء  وذلك الوطنيين الشأن أصحاب من وغيرهم الوطني الصعيد على الحكوميين
 .اللجنة تجريها التي والتقييمات المشترك والتخطيط الحاجات

 
 التعاقدية الخدمات

 وصـيانة  لدعم التعاقدية الخدمات تكاليف تغطيةب دولار ٦ ٠٠٠ البالغة الزيادة تتصل - ٣٥٨
 .المكتب في المعلومات تكنولوجيا لنظم البرامجيات
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 العامة التشغيل مصروفات

 وصــيانتها المبــاني اســتئجار تكلفــة )أ( بمــا يلــي دولار ٧٥ ٠٠٠ البالغــة يــادةالز تتــصل - ٣٥٩
 ،والاتــــصالات ،والكهربــــاء والميــــاه ،والمعــــدات الأثــــاث صــــيانةو )ب( ؛)دولار ٤٤ ٠٠٠(
 ).دولار ٣١ ٠٠٠( المتنوعة دماتالخو
 

 والمواد اللوازم

 وورق النـسخ   البيانـات  زتجهي ـاللوازم الإضـافية    ب ـ دولار ٧ ٣٠٠ البالغـة  الزيادة تتصل - ٣٦٠
 .والاشتراكات والدوريات المكتبة وكتبالمتنوعة كالوقود  لوزامالو والقرطاسية

 
 والمعدات الأثاث

 ٥٠ ٠٠٠( لمكاتـب ا أثـاث  )أ( بشراء ما يلي   دولار ١٠٠ ٠٠٠ البالغة الزيادة تتصل - ٣٦١
 للازمـة لـشاغلي   ا )دولار ٥٠ ٠٠٠ (لمكاتـب او المعلومات تكنولوجياومعدات   )ب(  ؛)دولار

 . المقترحةالجديدة الوظائف
 

 آسيا شرق جنوبمكتب   
 الموارد من الاحتياجات  

 الوظائف

 ثـــلاث الاقتـــراح المتعلـــق بإنـــشاء تكلفـــة دولار ٢٧٥ ١٠٠ البالغـــة الزيـــادة عكـــست - ٣٦٢
ــائف ــدة وظ ــين الوصــل صــلة دورللاضــطلاع ب ــ) م ر ١ ؛٣-ف ١ ؛٥-ف ١ (جدي  المقــر ب

 جنـوب  أمـم  رابطـة  أمانـة  بينـها  منو معها، شراكاتالأخرى لإقامة    ليميةالإق دون والمنظمات
 يتخـذان  اللذان الجنوب، بلدان بين الفني للتعاون الانحياز عدمبلدان   حركة ومركز آسيا شرق
 الجنـوب  بلـدان  بين التعاون لمسائل خاصا اهتماما أيضا تبالمك وسيولي .لهما مقرا جاكرتا من
 الـتي  الأنـشطة  تنسيق عملية تحسين على وسيعمل ،الكوارث أخطار من بالتخفيف الصلة ذات

 .المجالات هذه في المتحدة الأمم منظومة بها تضطلع

 الأخرى الموظفين تكاليف

 لتعـــيين العامـــة المؤقتـــة المـــساعدة )أ( بمـــا يلـــي دولار ٢ ٥٠٠ البالغـــة الزيـــادة تتـــصل - ٣٦٣
ــوظفين ــدمون م ــساعدة  يق ــال مجــال في إضــافيةم ــسك أعم ــاء رتاريةال ــرات أثن العمــل  ذروة فت
 ١ ٥٠٠ (أمومـة  إجـازة  أو مرضـية  أو سـنوية  إجـازة  في يكونـون  الـذين  المـوظفين  محل والحلول
 عـن  الأجـر  وفـرق  العملذروة   احتياجات لتلبية الإضافي   العمل اعاتس تكلفةو )ب( ؛)دولار
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 أخـرى  احتياجـات  ولتلبيـة  الإعلاميـة  والأحـداث  للاجتماعـات  التحضير أجل من الليلي العمل
 ).دولار ١ ٠٠٠ (مخصصة

 الموظفين سفر

 مــن التــداوليــشكل  لا الــذين ،المــوظفين بــسفر دولار ٨ ٧٠٠ البالغــة الزيــادة تتــصل - ٣٦٤
 تعقـدها  الـتي  الـسنوية  الاجتماعـات  فيبديلا ممكنا عنهم، للمـشاركة       الفيديو طريق عن أو بعد

ــة ــ المــسائل لمعالجــة لهــا التابعــة واللجــان اللجن ــة، دون المنطقــة إلى بــصلة تمــت تيال  وفي الإقليمي
ــشطة ــ علــى تنفــذ الــتي الأن ــة، دون المنطقــة في القطــري صعيدال ــل الإقليمي ــات مث ــيم عملي  التقي
 المــسؤولين مــع شاوراتالمــو الإنمائيــة، للمــساعدة المتحــدة الأمــم عمــل إطــار/المــشترك القطــري

 تقيـيم  مـن  كجـزء  وذلك الوطنيين الشأن أصحاب من وغيرهم الوطني الصعيد على الحكوميين
 .اللجنة تجريها التي والتقييمات المشترك والتخطيط الحاجات

 الخدمات التعاقدية  

 التعاقديـة  الخـدمات  تكـاليف  تغطيـة  )أ(بمـا يلـي      دولار ٩ ٦٠٠ البالغـة  الزيـادة  تتصل - ٣٦٥
ــدعم ــيانة لــ ــات وصــ ــنظم البرامجيــ ــا لــ ــات تكنولوجيــ ــب في المعلومــ  ؛)دولار ٦ ٠٠٠( المكتــ

 ).دولار ٣ ٦٠٠( امحلي الموظفين تدريبو )ب(

 العامة التشغيل مصروفات

 وصــيانتها المبــاني اســتئجار تكلفــة )أ( بمــا يلــي دولار ٥٦ ٠٠٠ البالغــة الزيــادة تتــصل - ٣٦٦
 ،والاتــــصالات ،والكهربــــاء والميــــاه ،والمعــــدات الأثــــاث صــــيانةو )ب( ؛)دولار ٢٨ ٠٠٠(
 ).دولار ٢٨ ٠٠٠( المتنوعة دماتالخو

 والمواد اللوازم

 والقرطاسـية وورق النـسخ     البيانـات  تجهيز بلوازم دولار ٧ ٣٠٠ البالغة الزيادة تتصل - ٣٦٧
 .والاشتراكات والدوريات المكتبة وكتبالمتنوعة كالوقود  لوزامالو
 

 والمعدات الأثاث

 ٥٠ ٠٠٠( للمكاتـب  أثـاث  )أ( بشراء ما يلـي    دولار ٨٣ ٠٠٠ البالغة الزيادة تتصل - ٣٦٨
 اللازمـة لـشاغلي     )دولار ٣٣ ٠٠٠ (لمكاتـب او المعلومات تكنولوجياومعدات   )ب(  ؛)دولار

 .الوظائف الجديدة المقترحة
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 والسياحة النقل - ٥ الفرعي البرنامج  
  دولار١٨٧ ٨٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 ٩٢الجدول 
 ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات الإضافية من الموارد

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 أوجه الإنفاق

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٥٦٦,٥ ٥(١٨٧,٨)٧٥٤,٣ ٥ الوظائف
 ٧٧,٨-٧٧,٨ والخبراء الاستشاريون

 ١١٧,٧-١١٧,٧ الموظفين سفر
 ٧,٤-٧,٤ التعاقدية الخدمات

 ٧٦٩,٤ ٥(١٨٧,٨)٩٥٧,٢ ٥ لمجموعا 
  

 ٩٣ الجدول
  الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة

 الفئة

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    ما فوقهاالفئة الفنية و
 ١ - ١ ١-مد
 ٣ - ٣ ٥-ف
 ١٠ - ١٠ ٤/٣-ف
 ٢ (١) ٣ ٢-ف

 ١٦ (١) ١٧ لمجموع الفرعيا 
    الفئات الأخرى

 ١٢ - ١٢ الرتبة المحلية
 ١٢ - ١٢ المجموع الفرعي 
 ٢٨ (١) ٢٩ المجموع 
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 الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف

، النقل والـسياحة،  ٥ دولار في إطار البرنامج الفرعي       ١٨٧ ٨٠٠ البالغ   النقصاننتج    - ٣٦٩
 إلى المكتـب دون الإقليمـي لـشمال ووسـط آسـيا          ٢-ف رتبـة    عن النقل الخـارجي لوظيفـة مـن       

 .المقترح إنشاؤه لتنفيذ أنشطة اللجنة في مجال النقل على الصعيد دون الإقليمي
 

  البيئة والتنمية المستدامة- ٦البرنامج الفرعي   
  دولار١٨٧ ٨٠٠: النقصان في الاحتياجات من الموارد  

 ٩٤الجدول 
 ٦البرنامج الفرعي :  المواردالاحتياجات المخصصة من  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 أوجه الإنفاق

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٧٣٧,١ ٥(١٨٧,٨)٩٢٤,٩ ٥ الوظائف
 ١١٤,٨-١١٤,٨ والخبراء الاستشاريون

 ٧٥,٨-٧٥,٨ الموظفين سفر
 ٢٢,٥-٢٢,٥ التعاقدية الخدمات
 ٩٥٠,٢ ٥(١٨٧,٨)١٣٨,٠ ٦ المجموع

  
 ٩٥ الجدول

  الاحتياجات المخفضة من الوظائف حسب الفئة

 الفئة

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    ما فوقهاالفئة الفنية و
 ١-١ ١-مد
 ٣-٣ ٥-ف
 ١٠-١٠ ٤/٣-ف
 ٣(١)٤ ٢-ف

 ١٧(١)١٨ المجموع الفرعي 
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 الفئة

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

  الفئات الأخرى
 ١٣-١٣ الرتبة المحلية

 ١٣-١٣ المجموع الفرعي 
 ٣٠(١)٣١ المجموع

  
 الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف

ة ، البيئــة والتنميــ٦ دولار في إطــار البرنــامج الفرعــي ١٨٧ ٨٠٠ البــالغ النقــصاننــتج  - ٣٧٠
لـشرق وشمـال     إلى المكتـب دون الإقليمـي        ٢-فبرتبـة   وظيفـة   الخـارجي ل  نقـل   الالمستدامة، من   

آسيا المقترح إنشاؤه لتنفيذ أنشطة اللجنة في مجال البيئـة والتنميـة المـستدامة علـى الـصعيد       شرق  
 .دون الإقليمي

 
 دعم البرنامج  
  دولار٣٨ ٩٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 ٩٦الجدول 
 من الموارد حسب أوجه الإنفاقالاحتياجات   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 أوجه الإنفاق

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٨٨٠,٩ ٢٧-٨٨٠,٩ ٢٧ الوظائف
 ٦٩٣,١-٦٩٣,١ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٣١,٥٣١,٥ براءوالخ الاستشاريون
 ١٦٩,٢٣٨,٩٢٠٨,١ الموظفين سفر

 ٤٢١,٢-٤٢١,٢ التعاقدية الخدمات
 ٢٣٠,٩ ٤-٢٣٠,٩ ٤ مصروفات التشغيل العامة

 ٤,٥٤,٥ الضيافة
 ٧٥٩,٧-٧٥٩,٧ اللوازم والمواد
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 أوجه الإنفاق

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٤٨٦,١ ١-٤٨٦,١ ١ الأثاث والمعدات
 ٥,٧-٥,٧ المنح والمساهمات

 ٧٢١,٧ ٦٨٢,٨٣٨,٩٣٥ ٣٥ المجموع 
 

 الاحتياجات من الموارد  

 سفر الموظفين

ــ دولار بتكــاليف ٨٣ ٩٠٠تتــصل الزيــادة البالغــة   - ٣٧١ دفع مــرة واحــدة لــسفر مــوظفين  ت
يعملون في بانكوك، للمساعدة على تنفيذ المرحلة الأولى مـن إنـشاء المكاتـب في شمـال ووسـط         

لإجـراء  ( وجنوب شرق آسـيا      آسيا، وجنوب وجنوب غرب آسيا،    شرق  آسيا، وشرق وشمال    
مفاوضــات بــشأن الاتفــاق مــع البلــد المــضيف، وإدارة المبــاني، وتعــيين مــوظفين جــدد، وشــراء  

 ).مسائل لها علاقة بإدارة البرامجتولي أثاث ولوازم للمكاتب، و
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 ادئاللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط اله 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨لوظائف لفترة السنتين نقح لالمتوزيع الالهيكل التنظيمي المنقح و 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
   

 .موظف وطني:   م و،رتبة محلية: ر م  الخارجة عن الميزانية؛الموارد: الميزانية العادية؛  خ م: وكيل أمين عام؛  م ع: و أ ع:  المختصرات
 .وظائف جديدة )ب( .ل الشعبةنقلت داخ )أ(

الأمين التنفيذي
 م ع 
  و أ ع١

 مكتب الأمين التنفيذي
 :م ع 
 ٢- مد١ 
 ١- مد١ 
 ٥- ف٣ 
 ٤- ف١ 
 ٣- ف٣ 
 ٢- ف٢ 
  ر م١٤ 

 شعبة إدارة البرامج
 :خ م :م ع 
 ٣- ف٤ ١- مد١ 
  ر م٦ ٥- ف٢ 
 ٤- ف٣ 
 ٣- ف٢ 
 ٢- ف٢ 
  ر م٧ 

 المكتبة
 :م ع 
 ٤-ف ١ 
 ٢-ف ١ 
  ر م٧ 

شعبة الخدمات الإدارية
 :خ م :م ع 
 ٤- ف١ ١- مد١ 
  ر م١٨ ٥- ف٥ 
 ٤- ف١٤ 
 ٣- ف١٧ 
 ٢- ف٥ 
  ر م١٢٩ 
  م و٢ 

 ١البرنامج الفرعي 
 شعبة الفقر والتنمية

 : مخ :م ع 
 ٢- ف١ ١- مد١ 
 ٥- ف٣ 
 ٤- ف٧ 
 ٣- ف٤ 
 ٢- ف٤ 
  ر م١٦ 

 ٢البرنامج الفرعي 
 شعبة الإحصاءات

 :م ع 
 ١- مد١ 
 ٥- ف١ 
 ٤- ف١ 
 ٣- ف٤ 
 ٢- ف٣ 

 ر م١١

٤البرنامج الفرعي
 شعبة التجارة والاستثمار

 :خ م :م ع 
 ٥- ف١ ١- مد١ 
 ٤- ف١ ٥- ف٣ 
 ٤- ف٤ 
 ٣- ف٤ 
 ٢- ف٣ 

 ر م١١

 ٥البرنامج الفرعي 
 شعبة النقل والسياحة

 :خ م :م ع 
 ٤- ف٢ ١- مد١ 
 ٥- ف٣ 
 ٤- ف٦ 
 ٣- ف٤ 
 ٢- ف٢ 

 ر م١٢

 ٣البرنامج الفرعي 
  مكتب شمال ووسط آسيا

 :م ع 
 )ب(٥- ف١ 

 )أ(٢- ف١ 

 )ب( م و١ 

 )ب( ر م١ 

 ٣البرنامج الفرعي 
 مكتب شرق وشمال شرق آسيا

 :م ع 
 )ب(١- مد١ 

 )ب(٥- ف١ 

 )ب(٤- ف١ 

 )أ(٢- ف١ 

 )ب( م و١ 

 )ب( ر م٢ 

٣البرنامج الفرعي
  مكتب المحيط الهادئ

 :خ م :م ع 
 ٢- ف١ ١- مد١ 
 )ب(٥- ف١ 

 ٤- ف٢ 
 )ب(٣- ف١ 

 ٢- ف١ 
  ر م٣ 

٣البرنامج الفرعي
مكتب جنوب وجنوب غرب آسيا

 :م ع 
 )أ(١- مد١ 

 )ب(٥- ف١ 

 )أ(٤- ف١ 

 )ب(٣- ف١ 

 )ب(٢- ف١ 

 )ب(م و ١ 

 )ب(ر م ٢ 

 ٣البرنامج الفرعي 
  يامكتب جنوب شرق آس

 :م ع 
 )ب(٥- ف١ 

 )ب(٣- ف١ 

 )ب( ر م١ 

 ٦البرنامج الفرعي 
 شعبة البيئة والتنمية المستدامة

 :خ م :م ع 
 ٤- ف١ ١- مد١ 
 ٥- ف٣ 
 ٤- ف٦ 
 ٣- ف٤ 
 ٢- ف٣ 
  ر م١٣ 

 ٧البرنامج الفرعي
شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والفضاء

 :خ م :م ع 
 ٤- ف٢ ١- مد١ 
 ٥- ف٣ 
 ٤- ف٤ 
 ٣-ف ٢ 
 ٢- ف٣ 
 ر م٧

٨البرنامج الفرعي 
 القضايا الاجتماعية المستجدةشعبة 

 :خ م :م ع 
 ٤- ف٢ ١- مد١ 
 ٣- ف١ ٥- ف٣ 
  ر م٣ ٤- ف٦ 
 ٣- ف٤ 
 ٢- ف٤ 

  ر م١٣
مركز تخفيف وطأة الفقر من 

خلال تنمية المحاصيل الثانوية في 
  آسيا والمحيط الهادئ

 :خ م :م ع 
 ٢- ف١ ٥- ف١ 
  ر م١٠  

المعهد الإحصائي لآسيا 
  والمحيط الهادئ

 :خ م 
 ١- مد١ 
 ٥- ف١ 
 ٣- ف٤ 
  ر م٤ 

مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب
على تسخير تكنولوجيا المعلومات 

 والاتصالات لأغراض التنمية
 :خ م 
 ١- مد١ 
 ٥- ف١ 
 ٢- ف٣ 
 ر م٥

للهندسة المتحدةالأمممركز
 والأجهزة الزراعية لآسيا

  والمحيط الهادئ
 :خ م :م ع 
 ٥- ف٢ ٥- ف١ 
  ر م٦  

 مركز آسيا والمحيط الهادئ
  لنقل التكنولوجيا

 :خ م :م ع 
  ر م٩ ٥- ف١ 

للهندسة المتحدةالأمممركز
 والأجهزة الزراعية لآسيا

  والمحيط الهادئ
 :خ م :م ع 
 ٥- ف٢ ٥- ف١ 
  ر م٦  

للهندسةلمتحدة االأمممركز
 والأجهزة الزراعية لآسيا

  والمحيط الهادئ
 :خ م :م ع 
 ٥- ف٢ ٥- ف١ 
  ر م٦  

للهندسة المتحدةالأمممركز
 والأجهزة الزراعية لآسيا

  والمحيط الهادئ
 :خ م :م ع 
 ٥- ف٢ ٥- ف١ 
  ر م٦  
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 أوروبا في الاقتصادية التنمية - ١٩ الباب - ثامنا 
  دولار٥٥١ ٠٠٠:  من الموارد الإضافيةالاحتياجات

 
 ٩٧ الجدول

 العنصر حسب الموارد من الإضافية الاحتياجات
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 العنصر

ــاد ات الاعتمــــــــــــ
ــرة يــــــةالأول  للفتــــ

 غيرالت ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقــــــــــــــــديرات 
المنقحـــــة للفتـــــرة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
ــيير في  التغـــــ
 الوظائف

 - --- اتأجهزة تقرير السياس - ١ 
 ١ ٢٩٨,٠ ١٦٠,٢١٣٧,٨٦ ٦ التوجيه التنفيذي والإدارة - ٢
   برنامج العمل - ٣ 

 - ٤٤٧,٣ ٩-٤٤٧,٣ ٩  البيئة- ١ البرنامج الفرعي  
 - ٥٠٢,٨ ١٠-٥٠٢,٨ ١٠  النقل- ٢ البرنامج الفرعي  
 ١ ١٦٢,٣ ٠٤٦,٠١١٦,٣٨ ٨  الإحصاءات- ٣ البرنامج الفرعي  
في التعـاون والتكامـل    - ٤ البرنامج الفرعـي     

 - ٠٩٥,٠ ٤-٠٩٥,٠ ٤ الميدان الاقتصادي
 ١ ٦٠٣,٩ ٤٦٥,٩١٣٨,٠٣ ٣  الطاقة المستدامة- ٥ البرنامج الفرعي  
 - ٩٢٢,٦ ٦-٩٢٢,٦ ٦  التجارة- ٦ البرنامج الفرعي  
 - ٠٠٦,٦ ٢-٠٠٦,٦ ٢  الأخشاب والغابات- ٧ البرنامج الفرعي  
ــامج الفرعـــــي   ــكان وإدارة-٨ البرنـــ  الإســـ

 - ٦٢١,٦ ١-٦٢١,٦ ١ الأراضي والسكان
 ٢ ٣٦٢,١ ١٠٧,٨٢٥٤,٣٤٦ ٤٦ ٣المجموع الفرعي  

 ٢ ٨٠٨,٠ ٦٤٩,١١٥٨,٩٧ ٧ البرامجدعم  - ٤ 
 ٥ ٤٦٨,١ ٩١٧,١٥٥١,٠٦٠ ٥٩ المجموع  
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 ٩٨ الجدول

 الإنفاق وجهأ حسب الموارد من الإضافية الاحتياجات
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 أوجه الإنفاق
للفتـرة  الاعتمادات الأولية

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
ــرة   ــة للفتـ ــديرات المنقحـ التقـ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٢٥٥,١ ٧٢٠,٦٥٣٤,٥٥٦ ٥٥  الوظائف
 ٢٢١,٤-٢٢١,٤ الأخرى تكاليف الموظفين 

 ٤٢٠,٩-٤٢٠,٩  الاستشاريون والخبراء
 ٩٥٤,٥٩,٠٩٦٣,٥  سفر الموظفين

 ٣٦٦,٤-٣٦٦,٤  الخدمات التعاقدية
 ٩١,٤-٩١,٤  مصروفات التشغيل العامة

 ٢٢٤,٠-٢٢٤,٠  اللوازم والمواد
 ٦٠٤,٧٧,٥٦١٢,٢  الأثاث والمعدات

 ٢٠,٤-٢٠,٤  الضيافة
 ٢٩٢,٨ ١-٢٩٢,٨ ١ والمساهمات المنح 

 ٤٦٨,١ ٩١٧,١٥٥١,٠٦٠ ٥٩ المجموع  
 

 ٩٩الجدول 

  الفئة حسب الوظائف من الإضافية الاحتياجات

 الفئة
ــاد ــةلأولات االاعتمـــ  يـــ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
التقـــــــديرات المنقحـــــــة 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة

  الفئة الفنية وما فوقها
 ١-١  وكيل أمين عام 
 ١-١ ٢ - مد  
 ٩-٩ ١ - مد  
 ٢٣-٢٣ ٥ -ف  
 ٣٢٢٣٤ ٤ -ف  
 ٣٣٢٣٥ ٣ -ف  
 ٢١-٢١ ٢ - ف 
 ١٢٠٤١٢٤ المجموع الفرعي 

  الخدمات العامة
 ٦-٦ الرتبة الرئيسية 
 ٦-٦ المجموع الفرعي 
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 الفئة
ــاد ــةلأولات االاعتمـــ  يـــ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
التقـــــــديرات المنقحـــــــة 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة

  الفئات الأخرى
 ٦٩١٧٠  الرتبة المحلية 
 ٧٥١٧٦ المجموع الفرعي 
   ١٩٥٥٢٠٠ المجموع  

  تكليف بها الصادر بالمهام الاضطلاع في الحالية القدرات استخدام  
 ٢٠٠٥ ديـــسمبر/الأول كـــانون في إصـــلاحا لأوروبـــا الاقتـــصادية اللجنـــة اعتمـــدت - ٣٧٢

)E/ECE/1434/Rev.1 ( مـن  العمـل  بمجـالات  يتعلق فيما الأعضاء ادوله أولويات بوضوح حدد 
 المــوارد حــدود في الإصــلاح هــذا ونُفــذ .أخــرى أنــشطة وتعزيــز الأنــشطة بعــض وقــف خــلال
 مــن وغيرهــا للألفيــة الإنمائيــة الأهــداف تنفيـذ  في اللجنــة مــساهمة ضــرورة علــى فــشدد .المتاحـة 

 جــزءا يــشكل الــتقني التعــاون أن علــى كــذلك وشــدد .دوليــاً عليهــا المتفــق الإنمائيــة الأهــداف
 ببنــاء المعــايير وضــع مجــال في أعمالهــا يــربط لأوروبــا، صاديةالاقتــ اللجنــة أنــشطة مــن يتجــزأ لا

 .الأعضاء البلدان في القدرات
 البـاردة،  الحـرب  نهايـة  منـذ  لأوروبـا  الاقتـصادية  اللجنـة  في الأعـضاء  عدد زيادة ورغم - ٢٧٣

 في انتقاليـة  بمرحلـة  تمـر  الـتي  والاقتـصادات  حـديثا  المـستقلة  الدول مع نشأت التي والاحتياجات
 مثـل  اللجنـة،  أنـشطة  مـن  لعـدد  العـالمي  والامتـداد  الولايات عدد زيادة وكذلك اللجنة، ةمنطق
 مـدى  علـى  مواردهـا  في زيـادة  أي اللجنـة  شـهدت  قلمـا  والإحـصاءات،  التجـارة  وتيسير النقل
 الإجمـالي  العـدد  ظل ،١٩٩٩-١٩٩٨ السنتين فترة في وظيفة ١٦تخفيض   وبعد .الماضي العقد

 .الحالية السنتين فترةحتى  المستوى نفس في  أساساجنةلأمانة ال في للوظائف
 المقدمـة  المحـددة،  الطلبـات  تهـدف  المتحدة، لأممركيزة التنمية في ا     بتعزيز يتعلق وفيما  - ٣٧٤
 ، ٥ الفرعـي  والبرنـامج ،  الإحصاءات ، ٣ الفرعي والبرنامج والإدارة، التنفيذي التوجيه إطار في

 بـين  الخطـيرة  والتباينـات الثغـرات    معالجة إلى ،)التقني التعاون(مج  برناال ودعم المستدامة، الطاقة
 الـتي  الخطـيرة الثغـرات    هـذه  تجميـع  ويمكن .لتنفيذها المتاحة والموارد المعتمدة الرئيسية الولايات

  :التالي النحو على الأخيرة، السنوات في إضافية موارد لها تُرصد لم
 لمنظومـة  شـاملة  أولويـة  تنفيـذها  ودعـم  يـة للألف الإنمائية الأهداف رصد يشكل )أ( 
 علــى لأوروبــا الاقتــصادية اللجنــة إصــلاح يــنص ذلــك، إلى وبالإضــافة .برمتــها المتحــدة الأمــم
 أصـحاب  لجميـع وبرنـامج    للألفيـة  الإنمائيـة  بالأهـداف  خاصة بيانات قاعدة بإنشاء تتعلق ولاية

ــصلحة ــادل الم ــات لتب ــسبة والخــبرات المعلوم ــق في المكت ــدافالأ تحقي ــة ه ــة الإنمائي ــن .للألفي  وم
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ــوفير المطلــوب ــذ إضــافية مــوارد ت ــات، هــذه لتنفي ــع لأغــراض ســيما ولا الولاي  المعلومــات جمي
 ؛ السياساتتحليل وأعمال الإحصائية
ــة المنــاخ تغــير يــشكلو )ب(  ــشاملة الأولويــات مــن أخــرى أولوي  الأمــم لمنظومــة ال
 البيئـة  ،وهـي  المنـاخ،  بـتغير  وثيـق  بـشكل  هاعمل ـ يتصل فرعية برامج أربع اللجنة ولدى المتحدة
 مـن  عـاملا  تـشكل  الطاقـة  فعاليـة  إن وحيـث  .والغابـات  والأخـشاب  والنقـل  المـستدامة  والطاقة
 مــوارد تــوفير المطلــوب مــن فإنــه المنــاخ، تغــير مــن التخفيــف علــى المــساعدة الرئيــسية العوامــل
 تـشجيع  مجال في بأعمال الآن حتى اضطلع الذي المستدامة، الطاقة ،٥ الفرعي للبرنامج إضافية
 اللجنـة  سـيمكن  وهـذا  .الميزانية عن خارجة موارد على بالاعتماد الأول المقام في الطاقة كفاءة
 الأولويـة  ذي المجـال  هـذا  في عالمي امتداد وتطوير استقرارا أكثر موارد قاعدة على الحصول من
  ؛العليا

 مــن أكــبر بقــدر تنفيــذال وكفالــة المنظومــة نطــاق علــى الاتــساق تعزيــز يعتــبرو )ج( 
 .المتحـدة  الأمـم  إصـلاح  مـن  جـزءا  تـشكل  الـتي  الأولويـات  مـن  القطـري  الـصعيد  علـى  الفعالية
 آســيا وســط لاقتــصادات الخــاص البرنــامج إطــار في آســيا وســط بلــدان في اللجنــة أداء ولتعزيــز

 المطلـوب  من ،)لهادئا والمحيط لآسيا والاجتماعية الاقتصادية اللجنة مع بالاشتراك ينفذ الذي(
 للبرنـامج الخـاص المعـني باقتـصادات         مكتـب  نشاء للقيام في آسيا الوسطى بإ     إضافية موارد توفير

 والاجتماعيــة الاقتــصاديةواللجنــة  لأوروبــا الاقتــصادية للجنــةا  بــينشتركالمــ آســيا الوســطى و
 شـدد  الـذي  وبـا لأور الاقتـصادية  اللجنـة  إصـلاح  مع أيضا هذا وسيتسق .الهادئ والمحيط لآسيا
 وضـع  مجـال  في أعمالهـا  ويربط اللجنة، أنشطة من يتجزأ لا جزءا يشكل التقني التعاون أن على

  .الأعضاء البلدان في القدرات ببناء المعايير
  :يلي ما أوروبا، في الاقتصادية التنمية ،١٩ الباب إطار في المندرجة الزيادة وتشمل - ٣٧٥

 وظــائف ٥ إنــشاء اقتـراح  عــن ناجمــة دولار ٥٣٤ ٥٠٠ قـدرها  صــافية زيـادة  )أ( 
  ؛)المحلية الرتبة فئة من واحدة وظيفةو ٣-ف ٢ و ٤-ف ٢( جديدة إضافية

 بالوظــائف المتعلقــة غــير بالاحتياجــات تتــصل دولار ١٦ ٥٠٠ قــدرها زيــادة )ب( 
  رسميـة   في مهـام   لمـوظفين ا سفر مثل المقترحة، الجديدة بالوظائف المتصلة الإضافية الموارد لتغطية
  .المعلومات تكنولوجيا معدات واقتناء
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 والإدارة التنفيذي التوجيه  
  دولار ١٣٧ ٨٠٠: من الموارد الاحتياجات الإضافية

 
  ١٠٠ الجدول

 التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد من الإضافية الاحتياجات
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 أوجه الإنفاق
 يــــــةالأول اتالاعتمــــــاد

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
التقديرات المنقحـة للفتـرة     

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٧٥٢,٤ ٦١٤,٦١٣٧,٨٥ ٥  الوظائف
 ٧٤,١-٧٤,١  الاستشاريون والخبراء

 ٣٣٨,٥-٣٣٨,٥  سفر الموظفين
 ١١٢,٦-١١٢,٦  الخدمات التعاقدية

 ٢٠,٤-٢٠,٤  الضيافة
  ٢٩٨,٠ ١٦٠,٢١٣٧,٨٦ ٦ المجموع  

 ١٠١ ولالجد

 الفئة حسب الوظائف من الإضافية الاحتياجات

 الفئة
ــاد ــةالأول اتالاعتمـــ  يـــ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
التقـــــــديرات المنقحـــــــة 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة
  الفئة الفنية وما فوقها

 ١-١  وكيل أمين عام 
 ١-١ ٢ - مد  
 ٢-٢ ١ - مد  
 ٣-٣ ٥ -ف 
 ٢١٣  ٤/٣ –ف  
 ١-١ ٢ - ف 
 ١٠١١١ المجموع الفرعي 

  الخدمات العامة
 ١-١ الرتبة الرئيسية 
 ١-١ المجموع الفرعي 

  الفئات الأخرى
 ٦-٦  الرتبة المحلية 



A/62/708  
 

08-25211 183 
 

 الفئة
ــاد ــةالأول اتالاعتمـــ  يـــ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
التقـــــــديرات المنقحـــــــة 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة
 ٧-٧ المجموع الفرعي 
   ١٧١١٨ المجموع  
 الــتي جــرت في صــلاحالإ  عمليــةفي ،جديــد مــن اللجنــة في الأعــضاء الــدول أكــدت - ٣٧٦
 التنفيــذ خــلال مــن المتحــدة الأمــم فعاليــة تعزيــز في اللجنــة تــساهم أن في رغبتــها ،٢٠٠٥ معــا

والمـساهمة بوجـه     المتحـدة  الأمـم  تعقـدها  الـتي  العالميـة  القمة ومؤتمرات المؤتمرات لنتائج الإقليمي
 علـى  اللجنـة  قـدرة  كفالـة  الـضروري  مـن  ولـذلك،  .للألفيـة  الإنمائيـة  الأهداف تحقيق فيخاص  
 في للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف  تحقيـق  في تقـدم  مـن  يحرز بما المتصلة والتطورات لاتجاهاتا رصد

 تحقيـــق في الكـــبرىمعالجـــة الثغـــرات  وخيـــارات للـــسياسات تحليـــل تـــوفير وكـــذلك المنطقـــة،
  .للألفية الإنمائية الأهداف
 مـن  لـواردة ا العاديـة  لطلبـات لتلبيـة ا   الإضـافية  المـوارد  ستـستخدم  ذلـك،  علـى  وعلاوة - ٣٧٧
 بالتنميـة  تتـصل   الـتي  عالميـة ال ولايـات ال تتنـاول  الـتي العديـدة    التقـارير  في اللجنة تساهم كي المقر

 الاقتــصادي المجلــس بــدورة يتعلــق فيمــا الخــصوصالوضــع علــى وجــه   هــو وهــذا .الاقتــصادية
ــاعي، ــة والاجتمـ ــة واللجنـ ــة الثانيـ ــة والمتابعـ ــؤتمرات الإقليميـ ــة للمـ ــتي العالميـ ــالج الـ ــ تعـ  سائلالمـ
 .التنمية تمويل مثل الاقتصادية،

 
 الموارد من الاحتياجات  
 الوظائف  

 مــن واحــدة إضــافية وظيفــة إنــشاء بــاقتراح دولار ١٣٧ ٨٠٠ البالغــة الزيــادة تتعلــق  - ٣٧٨
 الإضـافية  الوظيفـة  هذهستمكن  و .أعلاه المبينة والتحليل المعلومات طلبات لمعالجة ٤-ف الرتبة

 الاقتـصادية  اللجنـة  إصـلاح  طلبـه  مـا  وفـق ( مـا  نوع منبرنامج   إنشاء من ضاأي اللجنة المقترحة
 المعلومــات تبــادل المـصلحة  أصــحاب مــن وغيرهـا  الأعــضاء للــدول خلالـه  مــن يمكــن )لأوروبـا 
 تتبعـه  الـذي  النـهج  وتنـسيق  المنطقـة  في للألفيـة  الإنمائيـة  بالأهداف يتعلق فيما والخبرات والآراء
  .الإقليمي الصعيد على الفعالية من أكبر بقدر الجتُع قد التي المشاكل لحل
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 العمل برنامج  
 الإحصاءات - ٣ الفرعي البرنامج  

  دولار ١١٦ ٣٠٠: الإضافية من الموارد الاحتياجات
 

  ١٠٢ الجدول

 ٣البرنامج الفرعي : الموارد من الإضافية الاحتياجات
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 أوجه الإنفاق
ــادالاع ــةالأول اتتمـ ــرة يـ  للفتـ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
ــة للفتــرة    ــديرات المنقح التق

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٠٢١,٠ ٩٠٤,٧١١٦,٣٨ ٧  الوظائف
 ٢١,٣-٢١,٣  الاستشاريون والخبراء

 ١٢٠,٠-١٢٠,٠  سفر الموظفين

 ١٦٢,٣ ٨ ١١٦,٣ ٠٤٦,٠ ٨ المجموع  
 

  ١٠٣ الجدول

 الفئة حسب الوظائف من الإضافية الاحتياجات

 الفئة
ــاد ــةالأول اتالاعتمـــــ  يـــــ

 التغير  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة
التقــــديرات المنقحــــة للفتــــرة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

  الفئة الفنية وما فوقها
 ١-١ ١ - مد  
 ٣-٣ ٥ -ف  
 ٩١١٠  ٤/٣ –ف   
 ٥-٥ ٢ - ف 
 ١٨١١٩ المجموع الفرعي 

  الخدمات العامة
 ١-١ الرتبة الرئيسية 
 ١-١ المجموع الفرعي 

  الفئات الأخرى
 ١٠-١٠  الرتبة المحلية 
 ١١-١١ المجموع الفرعي 
  ٢٩١٣٠ المجموع  
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 قدمتـها  الـتي  الطلبـات  مـن  للألفية الإنمائية بالأهداف خاصة بيانات قاعدة إنشاء كان  - ٣٧٩
 البلـدان وتواصـل    .وروبـا لأ الاقتـصادية  للجنـة  ةالأخـير  الإصـلاح   عمليـة  خلال الأعضاء الدول

ــضاء ــةالأع ــذ رصــد  في اللجن ــةتنفي ــة إصــلاح  عملي ــا اللجن ــ كم ــة برزت ــة اللجن ــة التنفيذي  للجن
 .للألفيـة  الإنمائيـة  بالأهـداف  خاصـة  إقليميـة  بيانـات  قاعـدة  إنـشاء  ضـرورة  لأوروبـا  الاقتصادية

 الإنمـائي  المتحـدة  مالأم ـ وبرنـامج  للطفولـة  المتحـدة  الأمـم  لمنظمـة  الإقليمية المكاتب أعربت وقد
 إقليميـة  بيانـات  قاعـدة   وجـود  إلى الحاجـة  عـن  وتكـرارا  مرارا  للسكان المتحدة الأمم وصندوق
  .منها بدعم لأوروبا الاقتصادية اللجنة في  يتم إنشاؤهاللألفية الإنمائية بالأهداف خاصة

ــشكل  - ٣٨٠ ــدة وضــع وي ــات قاع ــة بيان ــدة إقليمي ــة بالأهــداف خاصــة جدي ــةل الإنمائي  لألفي
 علــى متاحــة غــير العــادة في هــي بيانــات جمــع تــستلزم أنهــا بمــا صــعبة مهمــة بانتظــام وتحــديثها
 المؤشـرات  تـصنيف  البيانات قاعدة ستشمل ذلك، على وعلاوة .الدولي أو الإقليمي الصعيدين
 المتزايــد هتمــامالا محــط تــشكل الــتي الإقليميــة دون والمنــاطق للــسكان الفرعيــة الفئــات حــسب
 البيانـات  قاعـدة  على الإبقاء مجال في مستمرا عملا التصنيف هذا ويضيف .السياسات لمقرري

 الخاصـة  الحاليـة  الدوليـة  البيانات بقواعد ومقارنة .اتساقها على والحفاظعلى أحدث ما يكون     
 :يلـي  ما اللجنة تنشئها التي الإقليمية البيانات قاعدة بالتالي ستشمل للألفية، الإنمائية بالأهداف

 للمؤشـــرات جديـــدة تـــصنيفاتو )ب( ؛المختـــارة بالبلـــدان صـــلة ذات جديـــدة مؤشـــرات )أ(
 الريفيـة /والمنـاطق الحـضرية    العرقـي  والأصـل  الجـنس  نـوع  مثـل ( العـالمي  الصعيد على متاحة غير

 مـن  غيرهـا  في متاحة غير وطنية مصادر من مستمدة مؤشراتو )ج( ؛)الإقليمية دون والمناطق
 .بياناتلل الدولية المستودعات

 الموارد من الاحتياجات  
 الوظائف  

 مــن واحــدة إضــافية وظيفــة إنــشاء بــاقتراح دولار ١١٦ ٣٠٠ البالغــة الزيــادة تتعلــق - ٣٨١
 حاليـا  تتعهـده  الـذي  البيانـات  قاعـدة   الحـالي لإعـداد ونـشر      نظـام ال نطـاق  لتوسـيع  ٣-ف الرتبة
ــم المتحــدة الإحــصاءات شــعبة ــن  في الأم ــاتا قاعــدةاســتيعاب  أجــل م ــدة لبيان  الخاصــة الجدي

 بالأهـداف  الخاصـة  الإقليميـة  البيانـات  قاعـدة  تعهـد  علـى  وبالمواظبة للألفية؛ الإنمائية بالأهداف
 ؛ عـن طريـق التواصـل الـشبكي        النـشر ومواصـلة    البيانـات  تحـديث  يـشمل  الـذي  للألفية الإنمائية
 الإنمائيـة  بالأهـداف  تـصلة الم حـصاءات الإ إصـدار  لتحـسين  جهود من تبذله فيما البلدان وبدعم
  .الشريكة الإقليمية ودون الإقليمية المنظمات مع بالتعاونونشرها واستخدامها  للألفية
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 المستدامة الطاقة - ٥ الفرعي البرنامج  

  دولار ١٣٨ ٠٠٠: الإضافية من الموارد الاحتياجات
 

   ١٠٤ الجدول

 الإنفاق وجهأ حسب الموارد من الإضافية الاحتياجات
 )ف دولارات الولايات المتحدةبآلا(

 أوجه الإنفاق
ــاد ــةالأول اتالاعتمـ ــرة يـ  للفتـ
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقــــديرات المنقحــــة للفتــــرة    
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٥٣٥,٣ ٣٩٧,٣١٣٨,٠٣ ٣  الوظائف
 ٣٢,٣-٣٢,٣  الاستشاريون والخبراء

 ٣٦,٣-٣٦,٣  سفر الموظفين

 ٦٠٣,٩ ٤٦٥,٩١٣٨,٠٣ ٣ المجموع  
 
  ١٠٥ دولالج

 الفئة حسب الوظائف من الإضافية الاحتياجات

 الفئة
ــاد ــةالأول اتالاعتمــ ــرة يــ  للفتــ
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــرة   ــة للفتـــ ــديرات المنقحـــ التقـــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

  الفئة الفنية وما فوقها
 ١-١ ١ - مد  
 ٢-٢ ٥ -ف  
 ٤١٥  ٤/٣ –ف   

 ٧١٨ المجموع الفرعي
  

  الخدمات العامة
 ٤-٤ الرتب الأخرى 
 ٤-٤ المجموع الفرعي 
  ١١١١٢ المجموع  
 الأهــداف مــن ٧ والهــدف للتنفيــذ جوهانــسبرغ خطــة تــدعو العــالمي، الــصعيد علــى - ٣٨٢
 مـن  والتقليـل  البيئيـة  المـوارد  خـسارة  مسار عكس إلى البيئية، بالاستدامة المتعلق للألفية الإنمائية

 وتــشكل .الأهــداف هــذه لتحقيــق أساســية الطاقــة كفــاءةو .لكربــونا أكــسيد ثــاني انبعاثــات
 المنـاخ  تغـير  آثـار  مـن  للتخفيف الطاقة كفاءة في الاستثمارات بتمويل يتعلق فيما اللجنة أعمال
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 كـبير  بـدعم  الأعمـال  هـذه  طُـورت  وقـد  .المـستدامة  للطاقـة  الفرعي البرنامج من رئيسيا عنصرا
ــة خــارجمــن  ــام القطــاع مــستثمري بمــشاركة ونفــذت الميزاني ــشاط هــذا ويهــدف .الع  إلى الن

 شـرق  وجنـوب  الـشرقية  أوروبـا  مـن  بلـدا  ١٢ في الطاقـة  لكفـاءة  أسـواق  إنـشاء  علـى  التشجيع
 القـدرات  بنـاء  تـوفير  )أ( التاليـة    بالوسـائل  الدفيئـة  غـاز  انبعاثـات لتخفـيض    آسيا ووسط أوروبا
 المـشاركة  الحكومـات  مـساعدة و )ب( الطاقـة؛  كفاءة مجال في الاستثمارية المشاريع وضع على
ــصل إصــلاحات إدخــال في ــسياسات تت ــة بال ــة؛ المتعلق ــوفيرو )ج( بالطاق ــل ت  للمــشاريع التموي

 خـلال  مـن  الكربـون  أكـسيد  ثـاني  انبعاثـات تخفـيض    علـى  تعمـل  الـتي و المـصارف  لـدى  المقبولة
 صـناديق  ومـدير  إدارتـه  على يشرف والخاص العام القطاعين بين لشراكة أسهم صندوق إنشاء

  .خارجيون اختصاصيون

 بتـوفير  المنـاخ  تغـير  أثـر  تخفيـف  أنـشطة  مـن  النـشاط  لهـذا  المحتمل الأثر مضاعفة ويمكن - ٣٨٣
 لكفـاءة  عـالمي  مركـز  تكـوين  إلى النـشاط  هذا ديؤي أن ويمكن .العادية للميزانية إضافية موارد
 وهـي  الميزانيـة  عـن  الخارجـة  دالمـوار  طريق عنإلى حد بعيد     الأعمال هذه تمول وحاليا، .الطاقة
 المنــاخ تغــير أثــر مــن التخفيــف يــشكل بينمــا أعــوام،أربعــة  لمــدة تــدوم حيــث النطــاق، محــدودة
 توسـيع  )أ( يلـي    لما إضافية موارد تلزم ولذلك، .باستمرار الإدارة تستلزم الأجل طويلة مشكلة
 إشـراك و )ج( لأنـشطة؛ ا هـذه  فتـرة  تمديـد و )ب( المـشاركة؛  البلـدان  في الحاليـة  الأنـشطة  نطاق
ــدول مــن مزيــد ــة في الأعــضاء ال ــا؛ الاقتــصادية اللجن ــة مــساعدة تقــديمو )د( لأوروب  إلى اللجن
 مـن  الطاقـة  كفـاءة  مجـال  في أعمالهـا  تعزيـز  الأخـرى  هـي  يمكنـها  الـتي  الأخـرى  الإقليمية اللجان
 .المحلي صعيدال على وتكييفه واعتماده الطاقة بكفاءة المتعلق اللجنة عمل برنامج نقل خلال

 
 الموارد من الاحتياجات  
 الوظائف  

 مــن واحــدة إضــافية وظيفــة إنــشاء بــاقتراح دولار ١٣٨ ٠٠٠ البالغــة الزيــادة تتعلــق - ٣٨٤
 كفـاءة  مشاريع تمويل مجالات في المشاركة البلدان في المحلية الأفرقة قدرات لتنمية ٤-ف الرتبة

 المـــشاريع لتمويـــل الأســـهم صـــناديق أو ليـــاتالآ تـــشغيل بـــدء في المـــساعدة وبتقـــديم الطاقـــة؛
 الأطـراف  والمتعـددة  والإقليميـة  المحليـة  التمويـل  مبـادرات  مـع  وبالتنـسيق  الاستثمارية الإقليميـة؛  

 بأنـشطة  يتـصل  فيمـا  أنـشئت  الـتي  الحاليـة  الاسـتثمارية  الـصناديق  مـع  وبالتعـاون  المعنية؛ للبلدان
 بلــدان مــن أكــبر عــدد في تطبيقهــا يمكــن لعمــ أســاليب لوضــع الطاقــة كفــاءة مجــال في اللجنــة
  .أخرى مناطق وفي اللجنة
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 البرامجدعم   
  دولار١٥٨ ٩٠٠: الإضافية من الموارد الاحتياجات

 
 ١٠٦ الجدول

 وجه الإنفاقأالإضافية من الموارد حسب  الاحتياجات
 )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

 أوجه الإنفاق
ــاد ــةالأول اتالاعتمـ ــرة يـ  للفتـ
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

التقــــديرات المنقحــــة للفتــــرة    
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٠٦٢,٤ ٩٢٠,٠١٤٢,٤٥ ٤ الوظائف
 ٢٢١,٤-٢٢١,٤ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٥٤,٢-٥٤,٢ الاستشاريون والخبراء
 ٥٢,٢٩,٠٦١,٢ سفر الموظفين

 ١٨٨,٤-١٨٨,٤ الخدمات التعاقدية
 ٩١,٤-٩١,٤ مصروفات التشغيل العامة

 ٢٢٤,٠-٢٢٤,٠ اللوازم والمواد
 ٦٠٤,٧٧,٥٦١٢,٢ الأثاث والمعدات
 ٢٩٢,٨ ١-٢٩٢,٨ ١ المنح والمساهمات

  ٨٠٨,٠ ٦٤٩,١١٥٨,٩٧ ٧المجموع  
 ١٠٧ الجدول

 الفئة حسب الإضافية الوظائف من الاحتياجات

 الفئة
 للفتـــرة يـــةالأول اتالاعتمـــاد
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

 قحة للفترةالتقديرات المن
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

  الفئة الفنية وما فوقها
 ١-١ ١ -مد  
 ١-١ ٥ -ف 
 ٤١٥  ٤/٣ –ف  
 ٣-٣ ٢ -ف 
 ٩١١٠ المجموع الفرعي 

  الخدمات العامة
 ١-١ الرتبة الرئيسية 
 ٩-٩ الرتب الأخرى 
 ١٠-١٠ المجموع الفرعي 

  الفئات الأخرى
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 الفئة
 للفتـــرة يـــةالأول اتالاعتمـــاد
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

 قحة للفترةالتقديرات المن
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ١١- يةالرتبة المحل 
 ١٠١١١ المجموع الفرعي 
  ١٩٢٢١ المجموع  

  الوسطىآسيا باقتصادات المعني الخاص المتحدة الأمم برنامج تعزيز  
 والاجتماعيــة الاقتــصادية اللجنــة إلى وكــذلك( لأوروبــا الاقتــصادية اللجنــة إلى عُهــد - ٣٨٥
  الوســطىآســيا في الإقليمــي ئــيوالبي الاقتــصادي التعــاون دعــم ولايــة )الهــادئ والمحــيط لآســيا
 إصـلاح  الأخـيرة  الآونـة  في جرىو . الوسطى آسيا باقتصادات المعني الخاص البرنامج خلال من
 البرنـامج  في الأعـضاء  الـدول  مـن  نـشطة  بمـشاركة   ،١٩٩٨ عـام  في أنـشئ  الذي البرنامج، هذا

ــني الخـــاص ــصادات المعـ ــيا باقتـ ــطىآسـ ــد . الوسـ ــرف وقـ ــلان اعتـ ــم إعـ ــدة الأمـ ــةل المتحـ  لألفيـ
ــدان الخاصــة والمــشاكل بالاحتياجــات ــة للبل ــساحلية غــير النامي ــتي ال ــشكل أدرجــت ال ــر ب  أكث

  .ألماتي عمل برنامج في تفصيلا

 بالبرنــامج المتــصلة الأعمــال لتخطــيط جــدا محــدودة مــوارد ســوى رصــدتُ لا وحاليــا، - ٣٨٦
 الأفرقـة  أعمـال  تنـسيق  ذلك في بما وتنفيذها، وتنسيقها  الوسطى آسيا باقتصادات المعني الخاص
 الخـاص  البرنـامج  إدارة لمجـالس  الـدعم  وتقـديم  الخـاص،  للبرنـامج  التابعـة  بالمشاريع المعنية العاملة
 بالبرنـامج  تحديـدا  تتـصل  إضـافية  مـوارد وسـيؤدي تـوفير      .الـسنوية  الاقتـصادية  منتدياتـه  وتنظيم
 وســط في الأعــضاء لــدانهاب إلى وكفــاءة فعاليــة أكثــر دعــم تقــديم مــن اللجنــة إلى تمكــين الخـاص 
 .آسيا

 الاقتـصادية  اللجنـة ( إقليميتان لجنتان تنفيذه في تشترك برنامج الخاص البرنامج أن وبما - ٣٨٧
أن يكــون مقــر  عتــزميُ فإنــه ،)الهــادئ والمحــيط لآســيا والاجتماعيــة الاقتــصادية واللجنــة لأوروبــا
 بالاشـتراك  إنشاؤه  المقترح الخاص امجللبرن الإقليمي دون المكتب في المقترحة الإضافية الوظيفة

 الميـداني،  الوجـود  هـذا  خـلال  ومـن  .الهـادئ  والمحـيط  لآسـيا  والاجتماعيـة  الاقتصادية اللجنة مع
 والمحــيط لآســيا والاجتماعيــة الاقتــصادية واللجنــة لأوروبــا الاقتــصادية اللجنــة تعمــل أن يُتوقــع
 في الأعــضاء البلــدان بــين الإقليمــي ونالتعــا تــشجيع علــى والكفــاءة الفعاليــة مــن بمزيــد الهــادئ
 والـدول  الخـاص  البرنـامج  حكومـات  مـع  مباشـرة  بـصورة  والتنـسيق  والتفاعـل  الخـاص  البرنامج
 بـدور  الخـاص  البرنـامج  مكتب في الموجودة الوظائف ستقوم ذلك، على وعلاوة .فيه الأعضاء

 والمحـيط  لآسـيا  الاجتماعيـة و الاقتصادية واللجنة لأوروبا الاقتصادية اللجنة  بين تصالضابط الا 
 صـلات  إقامـة  وتيـسير  الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  والقطريـة  الإقليمية المكاتب مع الهادئ
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 القطريـة  المتحـدة  الأمـم  أفرقـة  وأعمال الخاص البرنامج بها يقوم التي التقنية المساعدة أنشطة بين
ــة في ــة، دون المنطقـ ــساهمة الإقليميـ ــداد في والمـ ــار إعـ ــمالأ إطـ ــدة مـ ــساعدة المتحـ ــة للمـ  الإنمائيـ

 اتـساق  تعزيـز  وبالتـالي  الخـاص،  البرنـامج  ببلـدان  الـصلة  ذات الوطنيـة  الإنمائيـة  والاستراتيجيات
 في القـدرات  بنـاء  أنـشطة  أيضا الوظائف هذه وستدعم . الوسطى آسيا في المتحدة الأمم أعمال
 الاقتــصادية  للجنــة التابعــة  الــتقني التعــاون بوحــدة  مرتبطــة وســتكون  الإقليميــة دون المنطقــة
 بـين  والمـشتركة  الإقليميـة  دون التقنيـة  المـساعدة  بـرامج  دعـم  بينها من بمهام تقوم التي لأوروبا،
 .القطاعات

 الموارد من الاحتياجات  
 الوظائف  

 ٣-ف ١( إضـافيتين  وظيفـتين  إنـشاء  بـاقتراح  دولار ١٤٢ ٤٠٠ البالغة الزيادة تتعلق - ٣٨٨
 المعــني الخــاص للبرنــامج المــشترك الإقليمــي دون المكتــب في )المحليــة رتبــةال مــن واحــدة ووظيفــة

ــصادات ــة  الوســطىآســيا باقت ــصال مواصــلة لكفال ــدان بحكومــات الات  إلى ســعيا الأعــضاء البل
 إلى المقـدم  الـدعم  تعزيـز بو وتقييمهـا؛  وتنفيذها للمشاريع والتخطيط الاحتياجات تقييم تحسين
 فعاليــة في والإســهام الخــاص للبرنــامج التابعــة بالمــشاريع المعنيــة ملــةالعا والأفرقــة الإدارة مجــالس
 الـدولي  الإنمـائي  والمجتمـع  المتحـدة  الأمـم  لمنظومـة  المحلـيين  بـالممثلين  بانتظـام  الاتـصال بو أعمالها؛
 لآسـيا  والاجتماعيـة  الاقتصادية اللجنة مع الميدان في الأنشطة تنسيقبو الدولية؛ المانحة والجهات
   .الهادئ والمحيط

 سفر الموظفين  
ــق  - ٣٨٩ ــادة تتعل ــة الزي ــدة وظــائفال  شــاغليســفر باحتياجــات دولار ٩ ٠٠٠ البالغ  الجدي

  .المقترحة
 الأثاث والمعدات  

ــادة تتعلــق - ٣٩٠ ــاء دولار ٧ ٥٠٠ البالغــة الزي ــزم مــا باقتن  ومعــدات المكاتــب أثــاث مــن يل
 .قترحةالم الجديدة لوظائفا  لشاغليالمعلومات تكنولوجيا
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 والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة      الاقتصادية التنمية   - ٢٠الباب   - تاسعا 
 البحر الكاريبي

 
   دولار٣ ٠٥٧ ٨٠٠ :الاحتياجات الإضافية من الموارد  
 ١٠٨الجدول 

  الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب العنصر
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 العنصر

 ة الأولياتدالاعتما
‐٢٠٠٨ للفترة
 يرالتغ ٢٠٠٩

التقديرات المنقحة 
‐٢٠٠٨للفترة 
 التغيير في الوظائف ٢٠٠٩

 - ٢٥٤,٤ ١-٢٥٤,٤ ١ أجهزة تقرير السياسات - ١
 - ٨١١,٤ ٦-٨١١,٤ ٦ التوجيه التنفيذي والإدارة - ٢
   برنامج العمل - ٣

ــامج الفرعـــي    تـــصاد العـــالمي الـــصلات مـــع الاق - ١البرنـ
 ٣ ٩٩١,٥ ٦٧٨,٠٣١٣,٥٥ ٥ والتكامل والتعاون الإقليمين

 ٣ ٥٦٢,٤ ٢٦١,٧٣٠٠,٧٥ ٥  الإنتاج والابتكار- ٢البرنامج الفرعي  
 - ٢٥٦,٧ ٨-٢٥٦,٧ ٨  سياسات الاقتصاد الكلي والنمو- ٣البرنامج الفرعي  
 التنميـــــة الاجتماعيـــــة والعدالـــــة- ٤البرنـــــامج الفرعـــــي  

 ٣ ٢٦٥,١ ٩٥٩,٣٣٠٥,٨٤ ٣ جتماعيةالا
ــي    ــامج الفرع ــساني في التنميــة- ٥البرن ــور الجن  دمــج المنظ

 ٣ ٠٧٧,٨ ٧٤٠,٩٣٣٦,٩٢ ١ الإقليمية
 ٢ ٣٧٢,٠ ١٨١,٦١٩٠,٤٣ ٣  السكان والتنمية- ٦البرنامج الفرعي  
 - ٠٤٠,٦ ٢-٠٤٠,٦ ٢  تخطيط الإدارة العامة- ٧البرنامج الفرعي  
 التنميـــة المـــستدامة والمـــستوطنات- ٨امج الفرعـــي البرنـــ 

 ٤ ٧٤٠,٧ ٣٢١,٦٤١٩,١٣ ٣ البشرية
 ٤ ٦٤٦,٩ ٢٣٩,٧٤٠٧,٢٣ ٣  الموارد الطبيعية والهياكل الأساسية- ٩البرنامج الفرعي  
ــي    ــامج الفرعـــ ــقاطات- ١٠البرنـــ ــصاءات والإســـ  الإحـــ

 ١ ٢٥٧,٧ ١٢١,٠١٣٦,٧٥ ٥ الاقتصادية
 الأنـــــشطة دون الإقليميـــــة في- ١١ي البرنـــــامج الفرعـــ ــ 

 ٣ ٥١٧,٤ ٢١١,٧٣٠٥,٧٨ ٨ المكسيك وأمريكا الوسطى
 الأنــشطة دون الإقليميــة في منطقــة- ١٢البرنــامج الفرعــي  

 ٢ ٢٥٧,٠ ٠٣٠,٥٢٢٦,٥٦ ٦ البحر الكاريبي

 ٩٨٥,٨٢٨ ٩٤٢,٥٥٨ ٠٤٣,٣٢ ٥٦ ٣المجموع الفرعي  

 - ٤٥١,٢ ٣٣٥,٩١١٥,٣٤٠ ٤٠ دعم البرامج - ٤

 ٢٨ ٥٠٢,٨ ٠٥٧,٨١٠٧ ٤٤٥,٠٣ ١٠٤ المجموع 
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 ١٠٩الجدول   
 وجه الإنفاقأالاحتياجات الإضافية من الموارد حسب   

 
 أوجه الإنفاق

 للفترة ة الأولياتالاعتماد
 يرالتغ ٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨

ــة   ــديرات المنقحــــ التقــــ
 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 

 ٣٠٠,٥ ٦٧٠,٥٩٠ ٦٣٠,٠٢ ٨٧ الوظائف
 ٧٩٢,٢ ٧٣٨,٢٥٤,٠١ ١ كاليف الموظفين الأخرىت

 ٤٤٣,٣ ٢٩٢,٣١٥١,٠١ ١ الاستشاريون والخبراء
 ٧٣٣,٩ ٦٦٦,٩٦٧,٠١ ١ سفر الموظفين

 ٤١٣,٠ ١-٤١٣,٠ ١ الخدمات التعاقدية
 ٨٥٢,٨ ٨٠٢,٤٥٠,٤٧ ٧ مصروفات التشغيل العامة

 ٣٣,٥-٣٣,٥ الضيافة
 ٤١٠,٤ ١-٤١٠,٤ ١ اللوازم والمواد

 ٥٢٣,٢ ٤٥٨,٣٦٤,٩١ ١ الأثاث والمعدات

 ٥٠٢,٨ ٠٥٧,٨١٠٧ ٤٤٥,٠٣ ١٠٤ المجموع 
  

 ١١٠الجدول   
 الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة  

 
 الفئة

 للفترة ة الأولياتالاعتماد
 يرالتغ ٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨

التقديرات المنقحة 
٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨ 

    هاالفئة الفنية وما فوق

 ١-١ نائب أمين عام/وكيل أمين عام 

 ١-١ ٢-مد 

 ١٤-١٤ ١-مد 

 ٢٧٣٣٠ ٥ -ف  

 ٦٠٢٦٢ ٤ -ف  

 ٤٨١٢٦٠ ٣ -ف  

 ٤٧٢٤٩ ٢/١-ف 

 ١٩٨١٩٢١٧ المجموع الفرعي 
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 الفئة
 للفترة ة الأولياتالاعتماد
 يرالتغ ٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨

التقديرات المنقحة 
٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨ 

  الخدمات العامة
 ٤-٤ الرتب الأخرى 

 ٤-٤ المجموع الفرعي 

  خرىالأفئات ال

 ٢٧٢٩٢٨١ ة المحليةالرتب 

 ٢-٢ الموظفون الوطنيون      

 ٢٧٤٩٢٨٣ المجموع الفرعي 

 ٤٧٦٢٨٥٠٤ المجموع 
  

 في  اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة بإنــشاء المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي قــام- ٣٩١
ــر / شــباط٢٥المــؤرخ ) ٦-د (١٠٦ قــراره  وقــد أســست لأغــراض الإســهام في  .١٩٤٨فبراي

التنمية الاقتصادية لأمريكا اللاتينية وتنسيق الإجراءات الموجهة لهـذا الغـرض وتعزيـز العلاقـات               
وقـد أدرج تعزيــز التنميــة   .خـرى في العــالم الأ الــدولالاقتـصادية فيمــا بـين بلــدان المنطقـة ومــع    

 يـشمل  وجـرى توسـيع نطـاق عمـل اللجنـة ل       ،الاجتماعية في المنطقة لاحقا في أهدافها الرئيـسية       
 قـرر  ١٩٨٤يوليـه  / تموز٢٧ المؤرخ  ١٩٨٤/٦٧ وبموجب القرار    .بلدان منطقة البحر الكاريبي   

ــة ومنطقــة البحــر    االمجلــس الاقتــصادي تغــيير اسمه ــ  ــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتيني  ليــصبح اللجن
 .الكاريبي

وقــد زاد عــدد وتنــوع ولايــات اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر     - ٣٩٢
لكاريبي على فترات متعاقبة من فترات السنتين وأضـيفت قـضايا ناشـئة جديـدة في المنطقـة إلى                   ا

تلبيــة طلبــات الــدول الأعــضاء،  واتخــذت تــدابير لإدمــاج القــضايا الناشــئة ول   .برنــامج العمــل
الـبرامج الفرعيـة وإعـادة هيكلـة     جرت المحافظة علـى ميزانيـة ذات نمـو صـفري، مثـل دمـج           فيما
  .ن وحدات تنظيمية تتولى مسؤولية تنفيذهايقابلها م ما

ــة في أمريكــا      - ٣٩٣ ــة الاقتــصادية والاجتماعي وللنــهوض بقــدرات المنظمــة علــى دعــم التنمي
 تنفيـذ الأنـشطة     علـى   اللجنـة  قـدرة عزيـز    الأمـين العـام ت     يقترحاللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي،     

 :الصادر بها تكليف في المجالات التالية

  إنـشاء  قتـرح  ي - تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        الإقليمي مـن أجـل       التعاون )أ( 
وظائف إضافية لدعم البلدان الأعضاء لكي تنـتج إحـصاءات ومؤشـرات أكثـر قابليـة للمقارنـة                  

 ولـــصياغة ؛وأكثـــر موثوقيـــة لرصـــد الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة؛ ولتعزيـــز تحليـــل الـــسياسات  
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 هـذه الوظـائف في   وسـتكون  .لـى مـدى خمـس سـنوات    الاستعراضات الـشاملة للتقـدم المحـرز ع   
وشـعبة التنميـة الاجتماعيـة      ) ١٠البرنامج الفرعـي    (شعبة الإحصاءات والإسقاطات الاقتصادية     

ــة  ) ٤البرنــامج الفرعــي ( وفي شــعبة . )٥البرنــامج الفرعــي (وشــعبة الــشؤون الجنــسانية والتنمي
 القدرة الإضـافية المقترحـة لدراسـة        ستخصص و )١البرنامج الفرعي   (التجارة الدولية والتكامل    

العلاقــة بــين التجــارة والفقــر ولإســداء المــشورة للحكومــات الأعــضاء وغيرهــا مــن أصــحاب     
ــشأنالمــصلحة  ــة بهــذا   ب ــسياسات المتعلق ــدان الاســتراتيجيات وال ــسكان  وســتركز. المي  شــعبة ال

 -ب الأصـلية     من أصل أفريقي والشعو    جهودها على السكان المنحدرين   ) ٦البرنامج الفرعي   (
 -لاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي         هم يعدون من بين أضعف الفئـات في مجتمعـات أمريكـا ال            و

  المتعلق بالهجرة الدولية؛هاعملوتعزيز 

 شـعبة    سـتعمل  - حـر الكـاريبي   الاستدامة البيئيـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة الب          )ب( 
ــشرية    ــستوطنات الب ــستدامة والم ــة الم ــامج ا(التنمي ــة ) ٨لفرعــي البرن ــى تهيئ  مجــال للدراســات  عل

والمشورة فيما يخص السياسات المتعلقة بـتغير المنـاخ ومـا يـرتبط بـذلك مـن اسـتراتيجيات المنـع                     
ــف ــة والهياكــل الأساســية     .والتخفي ــوارد الطبيعي ــامج الفرعــي  (وفي شــعبة الم ، ســتعزز )٩البرن

 قــضيةالر الطاقــة المتجــددة والقــدرة الإضــافية العمــل المتعلــق بكفــاءة اســتخدام الطاقــة ومــصاد  
ــة  ــة المتعلقـ ــاهب الحرجـ ــيعزز .الميـ ــة   وسـ ــي لمنطقـ ــر دون الإقليمـ ــاريبي  المقـ ــر الكـ ــامج (البحـ البرنـ

 الدعم المقدم للإدارة المستدامة للبحر الكاريبي؛) ١٢ الفرعي

 في والاستـشارية قترح تعزيـز القـدرات التحليليـة    يُ - دارة المعارفالابتكار وإ )ج( 
، ولا سـيما فيمـا يتعلـق باسـتراتيجيات          )٢البرنـامج الفرعـي     ( والإنتاجية والإدارة    شعبة الإنتاج 

 ١ز هـذا الجهـد بقـدرة إضـافية في إطـار البرنـامج الفرعـي        وسـيعزَّ  .الابتكار ومجتمع المعلومـات 
تهــدف الوظــائف  و.بغــرض تعزيــز الــشراكات بــين القطــاعين العــام والخــاص مــن أجــل التنميــة 

، والمقــر )١١البرنــامج الفرعــي ( دون الإقليمــي للجنــة في المكــسيك المقــرالجديــدة المقترحــة في 
، إلى تعزيـــز إدارة )١٢البرنـــامج الفرعـــي (للجنـــة في منطقـــة البحـــر الكـــاريبي دون الإقليمـــي 

 .المعارف في بلدان المنطقتين دون الإقليميتين
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 برنامج العمل  
 ينيلمي والتكامل والتعاون الإقليمالصلات مع الاقتصاد العا - ١البرنامج الفرعي   

   دولار٣١٣ ٥٠٠ :الاحتياجات الإضافية من الموارد  
 ١١١الجدول   

 ١البرنامج الفرعي  :الاحتياجات الإضافية من الموارد  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 أوجه الإنفاق
ــاد ــاتالاعتمـــــ  ة الأوليـــــ

 يرالتغ ٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨للفترة 
 التقديرات المنقحة

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٧٢٦,١ ٤٣٥,٠٢٩١,١٥ ٥ الوظائف
٣٦,٣٤,٤٤٠,٧ تكاليف الموظفين الأخرى

١١٣,٥١٣,٠١٢٦,٥ الاستشاريون والخبراء
٩٣,٢٥,٠٩٨,٢ سفر الموظفين

٩٩١,٥ ٦٧٨,٠٣١٣,٥٥ ٥ المجموع 
 

 ١١٢الجدول   
 الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة  

 
 الفئة

 للفترة ة الأولياتالاعتماد
 يرالتغ ٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨

ــة  ــديرات المنقحـــــ  التقـــــ
 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة

     الفئة الفنية وما فوقها
 ١ - ١ ١-مد 
 ٢ - ٢ ٥ -ف  
 ٩ ٢ ٧ ٤/٣-ف 
 ٥  ٥ ٢/١-ف 

 ١٧ ٢ ١٥ المجموع الفرعي 
    الخدمات العامة

 ٤ - ٤ الرتب الأخرى 

 ٤ - ٤ المجموع الفرعي 

    خرىالأفئات ال
 ٧ ١ ٦ الرتبة المحلية 

 ٧ ١ ٦ المجموع الفرعي 

 ٢٨ ٣ ٢٥ المجموع 
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 شعبة التجارة الدوليـة والتكامـل، بـدعم مـن مكتـب              الفرعي  هذا البرنامج   يتولى تنفيذ  - ٣٩٤
ويتمثل هدفه الرئيسي في توثيق الصلات بين البلدان في المنطقـة   .الاتصال في واشنطن العاصمة

ــز ــصعيد دون      وتعزي ــى ال ــاون والتكامــل الإقليمــيين عل ــشجيع خطــط التع ــالمي وت ــصاد الع  الاقت
 .الإقليمي والإقليمي وعلى صعيد نصف الكرة الأرضية

 العامــة لتحقيــق  التنافــسيةرعــي الــدول الأعــضاء في تعزيــز قــدرتهافويــدعم البرنــامج ال - ٣٩٥
الاسـتفادة مـن ميـزات     والكفـاءة،    يتـسم بقـدر أكـبر مـن الاسـتباقية و            علـى نحـو    عالميالتكامل  ال

 :يلـي   مـا ويركـز البرنـامج الفرعـي علـى     .التعـاون والتكامـل فيمـا بـين بلـدان المنطقـة الإقليميـة       
ن موضـوع القـدرة التنافـسية العامـة وغـير           أإيجاد منتديات للنقاش وبناء توافق في الآراء بـش         )أ(

 وتقـديم  )ب( ليمـي والإقليمـي؛  د الـوطني ودون الإق  المواضيع ذات الأولوية على الصعذلك من
ــة        ــدان المنطق ــشرية لبل ــة والب ــدرات المؤســسية والتقني ــز الق ــتقني لتعزي ــاون ال ــىخــدمات التع  عل

رصــد و) ج( التفــاوض بــشأن الاتفاقيــات التجاريــة علــى كافــة الأصــعدة وتنفيــذها وإدارتهــا؛   
ليلي ومعيـاري بـشأن   الاضطلاع بعمل تحو) د( الاتجاهات العالمية في التجارة والتدفقات المالية؛

 والقيـام علـى نحـو فعـال         ،أوجه التكامل بين الاتفاقات الإقليمية والمفاوضات المتعددة الأطراف       
  . بإدخال الابتكار والتقدم التكنولوجي المحرز في أنشطة التجارة الدوليةومنهجي

طة بنـاء   ويوفر البرنامج الفرعي أيضا التعاون التقني في شكل خدمات استشارية وأنـش            - ٣٩٦
ومـن شـأن المـوارد الإضـافية أن تعـزز خـدمات        .القـدرات فيمـا يخـص القـضايا الـتي ورد بيانهـا      

ويقتــرح تعزيــز البرنــامج الفرعــي في مجــالات   .التعــاون الــتقني في المجــالات المواضــيعية الجديــدة 
 :البحث التحليلي والرصد وقدرات تقييم السياسات بغرض التصدي للقضايا التالية

سيما العلاقة بين توسـيع التجـارة وتحقيـق          ل البعد الاجتماعي للعولمة، ولا    يتحل )أ( 
وقـد أبـرزت هـذه المجـالات في تقريـر الأمـين        .الأهداف الإنمائية والـصلات الـتي تربطهـا بـالفقر    

والاجتمـــاعي والميـــادين المتـــصلة بهمـــا  العـــام عـــن التعـــاون الإقليمـــي في الميـــدانين الاقتـــصادي
)E/2007/15 و Add.1 و Add.2 (     وتواصــلت مناقــشتها خـــلال الــدورة الموضــوعية للمجلـــس

 القائمـة بـين الـشراكة العالميـة         الـصلات التي شددت على     ٢٠٠٧الاقتصادي والاجتماعي لعام    
 من أجل التنمية والحد من الفقر والجوع؛

تعزيز التعاون بين القطاعين العام والخاص في سـياق إقامـة شـراكة عالميـة مـن                   )ب( 
وقـد جـرى إبـراز هـذا المجـال الـذي        ). من الأهداف الإنمائية للألفيـة الثامنالهدف (لتنمية أجل ا

  أهابت الجمعيـة فيـه      الذي ٦٢/٢١١ يحظى بأولوية عالية بجملة أمور، منها قرار الجمعية العامة        
ــ ــنُهُج أن يواصــلالمجتمع الــدولي ب ــة   الأخــذ ب ــد مــن الأطــراف المعني  وإجــراء يــشترك فيهــا العدي

ت للتصدي لتحديات التنمية في سـياق العولمـة، وطلـب إلى الأمـين العـام تعزيـز آليـات                    مشاورا
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تقييم أثـر الـشراكات وذلـك بغـرض كفالـة الـتعلم الفعـال مـن حـالات النجـاح والفـشل علـى                         
  .سواء حد

عقـد اجتمـاع لفريـق    ) أ( يتوقع أن تنفذ الأنشطة التالية نتيجة تعزيز البرنامج الفرعي و- ٣٩٧
ــن أجــل صصخــبراء مخ ــ ــة  م ــشأن  ١٠ قراب ــشاركين ب ــصلة م ــق    ال ــين توســيع التجــارة وتحقي  ب

إعداد منشورين غير متكررين بـشأن التجـارة والفقـر وبـشأن     و) ب( الأهداف الإنمائية للألفية؛
  إلى مـن يطلبـها مـن بلـدان المنطقـة     تقـديم المـساعدة التقنيـة   و) ج( الشراكات مـن أجـل التنميـة؛   

 المساعدة المتعلقـة بإدمـاج القـضايا الاجتماعيـة           الرئيسية بما في ذلك    وغيرها من الأطراف المعنية   
الـشراكات بـين القطـاعين العـام        والاسـتفادة مـن     في التفاوض بشأن اتفاقات التجارة وتنفيـذها        

لبلـدان   دورات تدريبية وحلقات دراسية وحلقات عمـل  وتقديم) د( ؛ التنميةلأغراضوالخاص 
ــاء علــى   ــها المنطقــة بن ــة في التفــاوض بــشأن   في مجــطلب الات تتــصل بإدمــاج القــضايا الاجتماعي

ــذها   ــشراكات بــين القطــاعين العــام والخــاص   والاســتفادة باتفاقــات التجــارة وتنفي  لأغــراضال
 .التنمية

 الإنجـاز قـدرة البرنـامج الفرعـي علـى     إلى تعزيـز   مـوارد إضـافية      يؤدي توفير ويتوقع أن    - ٣٩٨
في مجـالات التجـارة والفقـر والـشراكة بـين القطـاعين العـام               المنطقـة   علـى     إمكانيـة التـأثير    وعلى

 .والخاص من أجل التنمية
 

  الاحتياجات من الموارد
 الوظائف
وظيفـة برتبـة    ( ثلاث وظائف إضافية      تكاليف  دولار ٢٩١ ١٠٠تغطي الزيادة البالغة     - ٣٩٩
القــدرات  تعزيــز ســتعمل علــى) وظيفــة مــن الرتبــة المحليــة   و٣ -وظيفــة برتبــة ف   و٤ -ف 

المـسائل الناشـئة في جـدول أعمـال مفاوضـات التجـارة       ) أ( التحليلية للشعبة فيمـا يتـصل بـالآتي   
 بـشأن  التحليـل والبحـث   بالاضـطلاع بأعمـال      ،بـين التجـارة والفقـر     الـصلة   سـيما    الدولية، ولا 

، اتجاهات السياسة العامة وتقييم أثرها المحتمل على اقتصادات الـدول الأعـضاء والمنطقـة ككـل               
ــتي تخل   ــار الــ ــد الآثــ ــى ا    ورصــ ــارة علــ ــات التجــ ــارات سياســ ــا خيــ ــصادات فهــ ــةقتــ  ؛المنطقــ

ــة       و )ب( ــارة الدوليـ ــدفقات التجـ ــا في تـ ــاص ودورهـ ــام والخـ ــاعين العـ ــين القطـ ــشراكات بـ الـ
بالاضطلاع ببحث ورصد التطورات الاقتصادية الدولية الجديـدة الـتي قـد يكـون لهـا أثـر علـى                    

  .مشاركة البلدان في اقتصاد العالم
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 المساعدة المؤقتة العامة  
ــغ  - ٤٠٠ ــدره يغطــي مبل ــة٤ ٤٠٠  إضــافي ق ــدعم المؤقــت اللازمــين    دولار تكلف ــوظفي ال  م
 . عبء العمل فيما يتصل بمجالات العمل المعززةزيادةفترات  في
 

 الاستشاريون والخبراء
ق  دولار تكلفة اجتماع إضافي واحد لفري ـ      ١٣ ٠٠٠يغطي رصد اعتماد إضافي قدره       - ٤٠١

 .خبراء مخصص لتحليل العلاقة بين توسيع التجارة وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في المنطقة
 

 سفر الموظفين  
 الــسفر الرسمــي للمــوظفين   تكــاليف دولار٥ ٠٠٠ وقــدرهيغطــي الاعتمــاد الإضــافي   - ٤٠٢

ين القطـاعين   الذين سيشاركون في أنشطة التعاون التقني المتصلة بالفقر والتجارة والشراكات ب ـ          
  .العام والخاص

 
 الإنتاج والابتكار - ٢البرنامج الفرعي   
  دولار٣٠٠ ٧٠٠ :الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 ١١٣الجدول   
 ٢البرنامج الفرعي  :الاحتياجات الإضافية من الموارد  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
 أوجه الإنفاق

الاعتمادات الأولية للفتـرة    
 التغير ٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨

التقديرات المنقحـة للفتـرة     
٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨ 

 ٥ ٢٩٨,٢ ٢٦٩,١ ٥ ٠٢٩,١ الوظائف
 ٦٤,١ ٥,٦ ٥٨,٥ تكاليف الموظفين الأخرى

 ١٢٦,٧ ٢٠,٠ ١٠٦,٧ الاستشاريون والخبراء
 ٧٣,٤ ٦,٠ ٦٧,٤ سفر الموظفين

 ٥ ٥٦٢,٤ ٣٠٠,٧ ٥ ٢٦١,٧ المجموع
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 ١١٤الجدول   
 من الوظائف حسب الفئة الإضافية الاحتياجات  

 الفئة
الاعتمادات الأولية للفتـرة    

 التغير ٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨
التقديرات المنقحـة للفتـرة     

٢٠٠٩ ‐ ٢٠٠٨ 

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١ - ١ ١-مد
 ٣ - ٣ ٥-ف
 ١١ ٢ ٩ ٤/٣-ف
 ٢ - ٢ ٢/١-ف

 ١٧ ٢ ١٥ المجموع الفرعي
    الفئات الأخرى
 ٦ ١ ٥ يةالرتبة المحل

 ٦ ١ ٥ المجموع الفرعي
 ٢٣ ٣ ٢٠ المجموع 

  
تولى مسؤولية البرنـامج الفرعـي شـعبة الإنتـاج والإنتاجيـة والإدارة، الـتي تركـز علـى                  ت - ٤٠٣

ــي        ــصاد الجزئ ــذ سياســات عامــة في مجــال الاقت ــصميم وتنفي ــدان المنطقــة علــى ت ــدرة بل ــز ق تعزي
  .المعرفية وابتكارهاوسياسات قطاعية تهدف إلى تشجيع إنتاج النظم 

لـــدول الأعـــضاء في المنطقـــة لتحـــسين موقفهـــا ل  المـــساعدة البرنـــامج الفرعـــي ويقـــدم- ٤٠٤
ومشاركتها في الاقتصاد الدولي من خلال صياغة وتنفيذ استراتيجيات التنميـة المنتجـة الطويلـة               

مـضافة  دمج منتجـات وخـدمات جديـدة ذات قيمـة           الـتي ت ـ  الأجل التي تعزز الهياكـل الإنتاجيـة        
ولهـذا الغـرض، فقـد نظـم      .عاليـة، ولا سـيما المنتجـات والخـدمات الـتي تتـسم بكثافـة المعـارف        

التنميـة الـصناعية   و) ب( التنميـة الزراعيـة والريفيـة؛   ) أ( هـي أنـشطته في ثلاثـة مجـالات رئيـسية،     
ــة؛ ــابرة   و) ج( والتكنولوجيـ ــتراتيجيات الـــشركات العـ ــتثمار المباشـــر الأجـــنبي واسـ دور الاسـ

  .ودللحد

تقيــيم ويقتــرح تعزيــز قــدرات البرنــامج الفرعــي في مجــال التحليــل والبحــث والرصــد و - ٤٠٥
تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات تــسخير ســيما في مجــالات الابتكــار و ولاالــسياسة العامــة، 

بالاسـتناد   المـشورة في مجـال الـسياسة العامـة      تقـديم وهناك طلـب متزايـد علـى    .التنميةلأغراض 
، بما في ذلـك أنـشطة بنـاء القـدرات،            الأخرى  خدمات التعاون التقني   وعلى ،ئج الأبحاث نتا إلى

 الـذي  دي جـانيرو ريو وفي التزام  .لمواكبة التحديات الدينامية التي تواجه التنمية في هذا الميدان
لـة   للمرحللتحـضير  المؤتمر الوزاري الإقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي         في اعتمد
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المعقود في ريـو دي جـانيرو، البرازيـل، في الفتـرة مـن       القمة العالمية لمجتمع المعلومات،      منالثانية  
 اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة  ، دعــت بلــدان المنطقــة٢٠٠٥يونيــه / حزيــران١٠ إلى ٨

الإقليميـة  ومنطقة البحر الكـاريبي إلى تـوفير خـدمات الأمانـة التقنيـة لمتابعـة تنفيـذ خطـة العمـل                      
 الثـاني الولايـة أثنـاء المـؤتمر الـوزاري     هـذه  جُـددت  و .٢٠٠٧-٢٠٠٥ لفتـرة للمجتمع المعلومـات  

ــات لمج ــود في تمــع المعلوم ــن  ســان ســلفادور،  المعق ــرة م ــر / شــباط٨ إلى ٦ في الفت  ٢٠٠٨فبراي
 .٢٠١٠-٢٠٠٨خطة عمل المتابعة للفترة  في

طقـة في مجــال تعزيــز فهـم عمليــة التنميــة   ويـضطلع البرنــامج الفرعـي بــدور رائــد في المن   - ٤٠٦
 إعـداد تحلـيلات  فعملـه موجـه إلى    .المنتجة ومحدداتها وما يترتب عليها في مجـال الـسياسة العامـة   

الهيكل الإنتـاجي  ) أ( :اقتصادية وأبحاث تطبيقية تتعلق بدينامية التنمية المنتجة في الجوانب التالية
مؤسـسات  (اب المـصلحة الاقتـصادية الرئيـسيين    سـلوك أصـح  و) ب( للمنطقة وقضاياه الناشئة؛

ــواع والأحجــام  ــة محــددة و) ج( ؛)مــن مختلــف الأن كمــا يقــدم خــدمات   .أداء قطاعــات فرعي
استــشارية تقنيــة وأنــشطة بنــاء القــدرات بــشأن القــضايا المتعلقــة باســتراتيجيات التنميــة المنتجــة  

ميـة، ويـنظم منتـديات للنقـاش        ونظم الابتكار ودور تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات في التن         
 الممارسـين لتيـسير تبـادل       وشبكاتولبناء توافق الآراء ويدعم إنشاء وتشغيل شبكات المعارف         

 .المعارف وأفضل الممارسات والدروس المستفادة

عقـد اجتمـاع لفريـق    ) أ( ويتوقع أن تنفذ الأنشطة التالية نتيجة تعزيز البرنامج الفرعي - ٤٠٧
إعـداد  و) ب( التنميـة؛ لأغـراض  الابتكـار  تـسخير  أولويـات المنطقـة إزاء   خبراء مخصص لتحليـل  

منشورين غـير متكـررين بـشأن الابتكـار والتنميـة وبـشأن تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                   
الأطـراف المعنيـة   بلدان المنطقة وغيرها من لمن يطلبها من  المساعدة التقنية وتقديم) ج( والتنمية؛
 دورات نظــيمتو) د( ر والتنميــة وتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات؛ بــشأن الابتكــاةالرئيــسي

ة وحلقات عمـل بالتعـاون مـع الحكومـات وكيانـات أخـرى مـن أجـل         يتدريبية وحلقات دراس 
تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات      تسخير  تطوير أنشطة تدريبية في مجالات تتصل بالابتكار و       

 . التنميةلأغراض

مج الفرعـــي وأثـــره في المنطقـــة لمـــوارد الإضـــافية مـــن إنجـــاز البرنـــا ويتوقـــع أن تزيـــد ا - ٤٠٨
ــة، وســتعزز كــذلك     فيمــا ــا المعلومــات والاتــصالات في التنمي يخــص دور الابتكــار وتكنولوجي
  . المساعدة التقنية والتدريب في المجالات ذات الصلة بالموضوعتقديم
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 الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  

وظيفتــان (ثــلاث وظــائف إضــافية تكــاليف  دولار ٢٦٩ ١٠٠بالغــة الزيــادة التغطــي  - ٤٠٩
لمــشاركة في أعمــال ا) أ( يلــي  ســيقوم شــاغلوها بمــا) ووظيفــة مــن الرتبــة المحليــة٣ -برتبــة ف 

ــك          ــير ذل ــة وغ ــسياسة العام ــق بال ــديم توصــيات تتعل ــرض تق ــصادي بغ ــل الاقت البحــث والتحلي
ضايا العلوم والتكنولوجيا، بما في ذلك حقـوق        خدمات التعاون التقني المتعلقة بالابتكار وبق      من

، وتنسيق تنظـيم منتـدى سـنوي        التنمية وأثرها على الملكية الفكرية ونشر تكنولوجيات جديدة      
لتركيـز علـى   او) ب( صناع القـرار في المنطقـة؛  من أجل التنمية لأغراض الابتكار تسخير بشأن 

تتعلق بالـسياسة العامـة وغـير ذلـك         أعمال البحث والتحليل الاقتصادي بغرض تقديم توصيات        
ــة   ــتقني المتعلق ــاون ال ــسخيرمــن خــدمات التع ــا المعلومــات والاتــصالات   بت  لأغــراض تكنولوجي

 الهيئات الحكوميـة الدوليـة الإقليميـة        من أجل التنمية، وإعداد مدخلات بشأن مجتمع المعلومات       
لعمليــة الحكوميــة الدوليــة  عــن اومتابعــة الالتزامــات الإقليميــة والدوليــة وخطــط العمــل الناشــئة

  .هذا الميدان في
 

 تكاليف الموظفين الأخرى  
  فتـرات   دولار تكلفـة الـدعم المؤقـت الـلازم أثنـاء           ٥ ٦٠٠سيغطي مبلغ إضـافي قـدره        - ٤١٠

 .يتصل بالعمل الذي ينبغي تعزيزه فيما سيما ولاتزايد عبء العمل، 
 

 الاستشاريون والخبراء  
 دولار تكلفـة عقـد اجتمـاع فريـق خـبراء مخـصص              ٢٠ ٠٠٠ه  يغطي مبلغ إضافي قدر    - ٤١١

 . التنميةلأغراضالابتكار بتسخير يتعلق  لتحليل أولويات المنطقة فيما
 

 سفر الموظفين  
 ببعثــات دولار تكلفــة ســفر المــوظفين للاضــطلاع ٦ ٠٠٠يغطــي مبلــغ إضــافي قــدره  - ٤١٢

ر والتنميــة وتكنولوجيــا المعلومــات التعــاون الــتقني وللاضــطلاع بأنــشطة تدريبيــة بــشأن الابتكــا
 .والاتصالات
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 التنمية الاجتماعية والعدالة الاجتماعية :٤البرنامج الفرعي   
  دولار٣٠٥ ٨٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد

 
 ١١٥الجدول 

 ٤البرنامج الفرعي  :الاحتياجات الإضافية من الموارد
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 نفاقأوجه الإ

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

  ٠٩٠,٩ ٤ ٢٨٤,٨ ٨٠٦,١ ٣ الوظائف
  ٢٩,١ ٩,٠ ٢٠,١ تكاليف الموظفين الأخرى 

  ٨٨,١ ١٢,٠ ٧٦,١ والخبراء الاستشاريون
  ٥٧,٠ - ٥٧,٠ سفر الموظفين

  ٢٦٥,١ ٤ ٣٠٥,٨ ٩٥٩,٣ ٣ المجموع 
  

 ١١٦ الجدول
   الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة

 الفئة

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    ما فوقهاالفئة الفنية و
 ١ - ١ ١-مد
 ٢ ١ ١ ٥-ف
 ٧ - ٧ ٤/٣-ف
 ٢ - ٢ ٢/١-ف

 ١٢ ١ ١١ المجموع الفرعي
    الأخرىالفئات 

 ٧ ٢ ٥ الرتبة المحلية
 ٧ ٢ ٥ المجموع الفرعي 
 ١٩ ٣ ١٦ المجموع 

  



A/62/708  
 

08-25211 203 
 

بـين أمـور   مـن  تضطلع شعبة التنمية الاجتماعية بتنفيذ هذا البرنـامج الفرعـي وتكفـل،             - ٤١٣
 الحـــد مـــن الفقـــر والتـــشجيع علـــى إحـــلال العدالـــة الـــتي تـــستهدفأخـــرى، تنفيـــذ الأنـــشطة 

  .الاجتماعية في المنطقة

 الاجتمـاعي ومتابعـة     لاحمتال ـواعتُمد العديد من الولايات الجديـدة المتعلقـة بالعدالـة و           - ٤١٤
ــة    ــة للألفي ــداف الإنمائي ــة   (الأه ــة العام ــرار الجمعي ــا    ٦٠/١ق ــصادية لأمريك ــة الاقت ــرار اللجن  وق
ــر   ــة البحـ ــة ومنطقـ ــاريبي اللاتينيـ ــيات  )٣١-د (٦٢٥الكـ ــياغة التوصـ ــل وصـ ــال؛ وتحليـ  في مجـ

، وقــرار ٦٠/٢ و ٥٩/١٤٨قــرارا الجمعيــة العامــة    (الطفولــة والــشباب تعلقــة بالمالــسياسات 
قــرار المجلــس  (؛ والقــضاء علــى الفقــر والجــوع    )٢٠٠٧/٢المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي   

السياسات والـبرامج الاجتماعيـة     وتنفيذ وتقييم   ؛ وتصميم   )٢٠٠٦/٤الاقتصادي والاجتماعي   
 .ذات الصلة

 الـدعم لحكومـات المنطقـة في        قـديم سي مـن البرنـامج الفرعـي في ت        ويتمثل الغرض الرئي   - ٤١٥
ــسياس    ــة والمؤســسية، وصــياغة ال ــا التحليلي ــز أطره ــذ مــن أجــل    اتتعزي ــدرات التنفي ــة وق  العام

التـصدي للتحـديات الاجتماعيــة الجديـدة الـتي أثارتهــا العولمـة بغيـة الاســتخدام الأمثـل للمــوارد        
 البرنـامج  يركـز و .يادة تأثيرها علـى الـصعيد الاجتمـاعي   النادرة المكرسة للإنفاق الاجتماعي وز

 ما يتصل بها من خـدمات في مجـال التعـاون            قديم التحليل والبحث وت   أنشطة علىالفرعي حاليا   
التقني وبناء القدرات المتعلقة بالوضـع الاجتمـاعي للـسكان في المنطقـة؛ والتمويـل العـام وآثـاره              

ــرات     ــتخدام المؤشـ ــع؛ واسـ ــادة التوزيـ ــة    في إعـ ــاعي والبرمجـ ــيط الاجتمـ ــة في التخطـ الاجتماعيـ
 بـين سياسـات الحـد مـن         صلاتالاجتماعية؛ وصياغة المواثيق الاجتماعية وتنفيذها؛ ودراسـة ال ـ       

 عدم المساواة؛ والأدوار التي تؤديها الأسرة والسوق في تمويل الخـدمات وتوفيرهـا              تقليلالفقر و 
  .وفي إدارة البرامج الاجتماعية

تــرح تعزيــز قــدرات البرنــامج الفرعــي في ميــادين التحليــل والبحــث والرصــد  ومــن المق - ٤١٦
 :السياسات من أجل التصدي للمسائل التاليةتقييم و

بلـوغ  بلـدان المنطقـة نحـو     الرصد والمتابعة بشكل متعمق للتقدم الـذي أحرزتـه       )أ( 
 فيـه المجتمـع   وزتجـا وقـد أصـبح هـذا المجـال شـديد الأهميـة في وقـت ي        .الأهداف الإنمائية للألفيـة 

انظــر قــرار  (لألفيــةل  الأمــم المتحــدةلإطــار الــزمني الــذي حــدده إعــلان نقطــة الوســط لالــدولي 
بينمــا تواجــه بلــدان  “طريــق الــصحيحعلــى ال” وتبــدو بعــض البلــدان ،)٥٥/٢الجمعيــة العامــة 

 أخرى مزيدا من الصعوبات؛

ــاة تعمــيم  )ب(  ــدة في  مراع ــة المتزاي ــسائل الناشــئة ذات الأهمي ــةالم ــل  ، المنطق  مــن قبي
ويركـز العمـل علـى وضـع      .وتحيزاتـه الجنـسانية الخاصـة    غـير المـأجور،   “اقتصاد توفير الرعايـة ”
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من أجل تقـدير هـذه المـساهمات وإدراجهـا          العامة   ةمنهجيات وتقديم توصيات في مجال السياس     
 ؛المنطقة في اقتصادات ة والاجتماعيةالاقتصاديالسياسات في إطار 

 والاضـطلاع بهـذه     نشطة بنـاء القـدرات    لألخدمات الاستشارية التقنية    تقديم ا و )ج( 
ــدان المنطقــة في المجــالات   الأنــشطة ــالتالمتــصلة لــصالح بل ــشاء شــبكات  لاحم ب  الاجتمــاعي، وإن

معارف في المجـال الاجتمـاعي، وتنـاول علاقـات التفاعـل المعقـدة بـين الدولـة، والأسـر وسـوق                      
 . الأخرىالعمل، من بين المجالات المواضيعية

عقـد اجتمـاع   ) أ( :ومن المتوقع أن تُنَفَّذ الأنشطة التالية نتيجة لتعزيز البرنامج الفرعـي  - ٤١٧
 لقيـــاس التقـــدم الـــذي أحرزتـــه  المنـــهجيات المـــستخدمةبـــشأنواحـــد لفريـــق خـــبراء مخـــصص 

ة إعـداد ثلاثـة منـشورات غـير متكـرر     و) ب(  الأهداف الإنمائية للألفية؛بلوغالمنطقة نحو  بلدان
طفــال، والقــضاء علــى الفقــر عــن التقــدم الــذي أحرزتــه بلــدان المنطقــة في الحــد مــن وفيــات الأ 

 ؛المنطقــةوالجــوع؛ ودور العمــل غــير المــأجور في خطــط الحمايــة الاجتماعيــة في بلــدان  المــدقع

 غـير   “اقتـصاد تـوفير الرعايـة     ”المساعدة التقنية لبلدان المنطقة عند الطلب في مجـال          وتقديم   )ج(
 غـير   “اقتـصاد تـوفير الرعايـة     ”الاضطلاع بأنشطة تدريبية عند الطلـب في مجـال          و )د(جور؛  المأ

 .المأجور

البرنـامج الفرعـي وتزيـد مـن تنفيـذ          إلى تعزيـز     المـوارد الإضـافية      ؤدي ومن المتوقع أن ت ـ    - ٤١٨
ــادل أفــضل الممارســات        ــا، وتب ــسياسات وتقييمه ــأثيره المحتمــل في مجــالات رصــد ال ــه وت ولايات

 سـتتم زيـادة    و . الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة      بلـوغ بلدان المنطقة نحو    الذي أحرزته   تقدم  العة  ومتاب
 .توفير خدمات التعاون التقني والأنشطة التدريبية في هذه المجالات

 
 الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف
ة إعـادة تـصنيف وظيف ـ  ) أ( :مـا يلـي  تكـاليف   دولار ٢٨٤ ٨٠٠ البالغـة زيادة ال تغطي - ٤١٩

واحـدة مـن رتبـة    (ثلاث وظائف إضافية و) ب(؛ ٥- إلى رتبة ف   ٤-قائمة واحدة من رتبة ف    
لتعزيـز القـدرات التحليليـة للـشعبة، وأنـشطة البحـث وتـوفير              ) ، واثنتان من الرتبة المحليـة     ٣-ف

سائل الم ـ فيما يتعلق ب   كبار الموظفين الخدمات الاستشارية وخدمات بناء القدرات على مستوى        
 غـير  “الرعايـة  اقتـصاد تـوفير  ” و  الأهداف الإنمائية للألفية،بلوغبتقدم المنطقة نحو صلة الذات 

ــادة التنــسيق والاتــساق في هــذه الجهــود علــى نطــاق المنظومــة؛   ؛المــأجور وتعزيــز أعمــال   وزي
البيانـات الإحـصائية وتحليلـها      تجهيز  ولتعزيز القدرة على    بهذه المسائل؛   البرنامج الفرعي المتعلقة    

 .الدراسات والتقاريرإعداد طلوبة من أجل المكمية النوعية والعلومات الم وإعداد
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 تكاليف الموظفين الأخرى
ــدره   - ٤٢٠ ــغ إضــافي ق ــدعم المؤقــت المطلــوب خــلال   تكــاليف  دولار ٩ ٠٠٠ يغطــي مبل ال

 .فترات تزايد عبء العمل، وخاصة في مجالات العمل التي يتعين تعزيزها
 

 الاستشاريون والخبراء
 عقــد اجتمــاعين لفريــق خــبراء تكــاليف دولار ١٢ ٠٠٠ يغطــي اعتمــاد إضــافي قــدره - ٤٢١

 الأهـداف الإنمائيـة     بلـوغ   نحـو  بلدان المنطقة قياس تقدم   في   المنهجيات المستخدمة    بشأنمخصص  
 .للألفية

 
 تعميم المنظور الجنساني في التنمية الإقليمية - ٥البرنامج الفرعي   

  دولار٣٣٦ ٩٠٠ :واردالاحتياجات الإضافية من الم
 

 ١١٧الجدول 
 ٥البرنامج الفرعي  :لاحتياجات الإضافية من المواردا
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 أوجه الإنفاق

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

  التغير  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

  ٩١٦,٧ ١ ٣١١,٩ ٦٠٤,٨ ١ الوظائف

  ١٧,٨ - ١٧,٨ وظفين الأخرى تكاليف الم

  ٩٣,٤ ٢٠,٠ ٧٣,٤ والخبراء الاستشاريون

  ٤٩,٩ ٥,٠ ٤٤,٩ سفر الموظفين

  ٠٧٧,٨ ٢ ٣٣٦,٩ ٧٤٠,٩ ١ المجموع 
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 ١١٨ الجدول
  الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة

 الفئة

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرةللف المنقحــــــ  تــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    ما فوقهاالفئة الفنية و
 ١ - ١ ١-مد
 ١ ١  ٥-ف
 ٣ ١ ٢ ٤/٣-ف
 ٢ - ٢ ٢/١-ف

 ٧ ٢ ٥ المجموع الفرعي
    الفئات الأخرى

 ٣ ١ ٢ الرتبة المحلية
 ٣ ١ ٢ المجموع الفرعي 
 ١٠ ٣ ٧ المجموع 

 
ويـدعم عملـها الجهـود     .عـي تنفيذ هذا البرنـامج الفر ب الشؤون الجنسانيةعبة ضطلع شت - ٤٢٢

 الاتفاقات الدولية والولايات التشريعية الرئيـسية علـى الـصعيد العـالمي             لتنفيذالمبذولة في المنطقة    
 تتمثــل المــصادروعلــى الــصعيد الإقليمــي، .  التنميــةعمليــةالمتعلقــة بتعمــيم المنظــور الجنــساني في 

للمــرأة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة  برنــامج العمــل الإقليمــي فيالرئيــسية للولايــات التــشريعية 
للجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة         تـابعتين     ين فـرعيت  ينالبحر الكاريبي وقـرارات هيئـت     

المـؤتمر الإقليمــي المعـني بـالمرأة في أمريكــا اللاتينيـة ومنطقــة      :البحـر الكـاريبي وهمــا علـى التـوالي    
  .ينالبحر الكاريبي والمؤتمر الإحصائي للأمريكيت

الحكوميـــة الدوليـــة وتنـــاول وثمـــة حاجـــة لتعزيـــز دعـــم البرنـــامج الفرعـــي للعمليـــات  - ٤٢٣
في  أنــشأت معظــم بلــدان المنطقــة و .المتزايــدة ذات الــصلة بتعمــيم المنظــور الجنــساني   الطلبــات

 مـستوى الـوزارات   إلىها رفع مـستوا أجهزة وطنية للنهوض بالمرأة أو قامت ب     السنوات الأخيرة 
ى إلى توليــد طلبــات جديــدة علــى الأنــشطة التحليليــة للجنــة الاقتــصادية لأمريكــا  أد وهــذا مــا

ــاء       ــتقني وبن ــوفير خــدمات التعــاون ال ــسياسات وت ــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، ودعــم ال اللاتيني
ــة   ل ت الــدورة العاشــرة، دعــ٢٠٠٧وفي عــام  .القــدرات ــالمرأة اللجن لمــؤتمر الإقليمــي المعــني ب

تينية ومنطقة البحر الكاريبي لدعم إنـشاء مرصـد إقليمـي للمـساواة بـين        الاقتصادية لأمريكا اللا  
من أجل ترسيخ تعزيز الأجهزة الوطنيـة       )  الجنسين  بين تكافؤالمرصد  (اسم    يطلق عليه  الجنسين

 ٢٠٠٧وفي موازاة ذلك، طلب المؤتمر الإحـصائي للأمـريكيّتين لعـام            . المعنية بالمسائل الجنسانية  
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 الأمانـة التقنيـة     بـدور  قـوم  لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي أن ت           من اللجنة الاقتصادية  
 مـن أجــل لفريـق الإحـصاءات الجنـسانية الـذي أنـشئ مـؤخرا مـن أجـل بنـاء القـدرات الوطنيـة            

تحــسين جمــع وتحليــل البيانــات المتعلقــة بنــوع الجــنس والفقــر، والعنــف ضــد المــرأة والعمــل غــير  
  .المأجور

 تعزيز البرنامج الفرعي في مجالات البحث التحليلي والمنـهجي، وقـدرات            ومن المقترح  - ٤٢٤
 : للمسائل التالية بغية التصديالرصد وتقييم السياسات

 هـذا   يتطلـب و - إحراز تقدم في تعميم المنظور الجنساني في السياسات العامـة          )أ( 
جناس والأجيـال الـذي      جهود دعوة وأبحاثا تطبيقية تراعي التنوع في الأصول العرقية والأ          الأمر

ــة  ــز تلــك المنطق ــا في       . يمي ــدة ودمجه ــارف جدي ــى وضــع مع ــضا عل ــامج الفرعــي أي ويركــز البرن
لآليـات  في ا استراتيجية بنـاء القـدرات لبلـدان المنطقـة وفي اسـتراتيجية تعمـيم المنظـور الجنـساني                   

 الوطنية للنهوض بالمرأة؛

ــديمت )ب(  ــة   قـ ــة والمنهجيـ ــشارية التقنيـ ــدمات الاستـ ــوفيرو الخـ ــة، تـ  دورات تدريبيـ
 وغيرهـا مـن الكيانـات المعنيـة بالمـسائل            للكيانـات الحكوميـة    وحلقات دراسـية وحلقـات عمـل      

إلى تين دة مـن المـؤتمر الإحـصائي للأمـريكي        الولايات المستم  ؤدي وسوف ت  .الجنسانية في المنطقة  
شكل مباشـر أو    ب ـ( بلـدا،    ٣٣ بلـدان إلى     ٨ الخدمات مـن     هزيادة في عدد البلدان التي تتلقى هذ      

وبــالنظر إلى أهميــة الإحــصاءات الجنــسانية في تنفيــذ  . )غــير مباشــر مــن خــلال التعــاون الأفقــي 
الالتزامات الدولية ذات الصلة بالأهداف الإنمائية للألفية، والقضاء على العنـف وتمكـين المـرأة،          

ــه في تــوفير التعــاو   الــشؤون الجنــسانيةفــإن شــعبة  ــدور الــذي تؤدي ــز ال ــتقني  تــستهدف تعزي ن ال
بالمـسائل الجنـسانية في المـؤتمر       المعني  والتوجيه المنهجي لمكاتب الإحصاء الوطنية والفريق العامل        

  .الإحصائي للأمريكيّتين، وذلك بالتعاون الوثيق مع كيانات الأمم المتحدة

ــز البرنــامج الفرعــي        - ٤٢٥ ــن المتوقــع أن تُنَفَّــذ الأنــشطة التاليــة نتيجــة لتعزي عقــد ) أ( :وم
ــة التكــافؤ بــين الجنــسين في المنطقــة؛     ا إعــداد و) ب(جتمــاعين لفريــق خــبراء مخــصص عــن حال

منــشورين غــير متكــررين عــن التكــافؤ بــين الجنــسين، والإحــصاءات والمؤشــرات المتعلقــة بنــوع 
ــق ب        ــة فيمــا يتعل ــات الأخــيرة للّجن ــستقاة مــن الولاي ــسائل الناشــئة الم ــسائل الجــنس، وعــن الم الم

الأطــراف لــدان المنطقـة وغيرهـا مـن    ب  لمـن يطلبـها مـن   فير المـساعدة التقنيــة تـو و) ج(؛ الجنـسانية 
 دراسة المنهجيات ذات الصلة بصياغة المؤشرات المتعلقـة بنـوع الجـنس             من أجل  ة الرئيسي المعنية

توفير دورات تدريبية، وحلقات دراسية وحلقات عمل عن دراسـة المنـهجيات            و) د(وقياسها؛  
 . المتعلقة بنوع الجنس وقياسهاالمتعلقة بصياغة المؤشرات
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 هتنفيـذ ولايت ـ إلى تعزيز البرنامج الفرعي وزيادة  الموارد الإضافية ؤديومن المتوقع أن ت  - ٤٢٦
 .تأثيره على المسائل المتعلقة بنوع الجنسإمكانية و
 

 الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  

ــادةالتغطــي  - ٤٢٧ ــةزي ــلاث تكــاليف دولار  ٣٠٠ ٩٠٠  البالغ ــة (وظــائف إضــافية  ث وظيف
مـن أجـل تـوفير      ) رتبـة ر م   ال، وواحدة مـن     ٣-رتبة ف ال، وواحدة من    ٥-رتبة ف الواحدة من   

الخدمات الفنية لاجتماعات رؤساء الهيئات المعنية بسياسات تعميم المنظـور الجنـساني؛ وإعـداد              
فير الدعم الفـني خـلال      تقارير عن الأنشطة التي تضطلع بها الأمانة التقنية لهذه الهيئة الفرعية وتو           

لتكـافؤ  با  الجديـد المعـني  رصدالم  عملية إنشاءانعقاد المؤتمر الإقليمي المعني بالمرأة والإشراف على    
ــع         ــسيق م ــسانية، للتن ــق الإحــصاءات الجن ــة بفري ــة المتعلق ــسين؛ ودعــم الخــدمات الفني ــين الجن ب

ــوف    ــة والأفرقــة المــشتركة بــين الوكــالات وت ــة الدولي ــاء  الكيانــات الحكومي ــدعم لأنــشطة بن ير ال
 .القدرات والتعاون التقني في ميدان الإحصاءات الجنسانية

 
 الاستشاريون والخبراء  

 عقـد اجتمـاعيين إضـافيين        تكـاليف  دولار ٢٠ ٠٠٠قـدره   وضـافي   الإعتماد  لايغطي ا  - ٤٢٨
 . التكافؤ بين الجنسينفيما يتصل بمرصدلفريق خبراء مخصص 

 
 سفر الموظفين  

 قـــديم لت المـــوظفين ســـفر تكـــاليفدولار ٥ ٠٠٠قـــدره وضـــافي الإعتمـــاد لاايغطـــي  - ٤٢٩
 .ية تدريب التقنية وعقد دوراتالمساعدة
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 السكان والتنمية - ٦البرنامج الفرعي   
   دولار١٩٠ ٤٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد

 ١١٩الجدول 
 ٦البرنامج الفرعي  :الاحتياجات الإضافية من الموارد

 )لارات الولايات المتحدةبآلاف دو(
 

 أوجه الإنفاق
الاعتمــادات الأوليــة للفتــرة 

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
التقــديرات المنقحــة للفتــرة   

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٢٠٥,٨ ٠٣٨,٤١٦٧,٤٣ ٣ الوظائف

 ٤٩,٧٤,٠٥٣,٧ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٤٢,٤١٢,٠٥٤,٤ الاستشاريون والخبراء

 ٥١,١٧,٠٥٨,١ سفر الموظفين

 ٣٧٢,٠ ١٨١,٦١٩٠,٤٣ ٣ المجموع 
  

 ١٢٠الجدول 
  الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة  

 الفئة
الاعتمــادات الأوليــة للفتــرة 

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
التقــديرات المنقحــة للفتــرة   

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

  الفئة الفنية وما فوقها
 ١ - ١ ١-مد 
 ١ - ١ ٥-ف 
 ٥ ١ ٤ ٤/٣-ف 
 ١ - ١ ٢/١-ف 
 ٨ ١ ٧ المجموع الفرعي 

    الفئات الأخرى
 ٩ ١ ٨ الرتبة المحلية 
 ٩ ١ ٨ المجموع الفرعي 
 ١٧ ٢ ١٥ المجموع 
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 .تنفيذ هذا البرنامج الفرعيبشعبة السكان والتنمية تضطلع  - ٤٣٠
ــة       و - ٤٣١ ــارف الاجتماعيـ ــات والمعـ ــد المعلومـ ــسين توليـ ــي إلى تحـ ــامج الفرعـ ــدف البرنـ يهـ

 علــى تــصميم  في المنطقــةة المتعلقــة بالمــسائل الــسكانية بغيــة تعزيــز قــدرة الحكومــات  الديمغرافيــ
أبحــاث وتــشمل أنــشطة البرنــامج الفرعــي إجــراء   . وتنفيــذ بــرامج وسياســات ســكانية ملائمــة  

ة المخصـصة للـسكان والتنميـة في        للجن ـات التعـاون الـتقني وتـوفير الـدعم          خدمتقديم  تطبيقية، و 
ســنتين ولبلــدان المنطقــة في متابعتــها لمــؤتمرات القمــة العالميــة  مــرة كــل دورة اللجنــة الــتي تعقــد 

وغيرها من المؤتمرات الدوليـة المهمـة المتعلقـة بالمـسائل الـسكانية وفقـاً لقـرارات الجمعيـة العامـة                     
 .٦١/١٤٥ ، و٦١/١٤٢ ، و٦١/١٤١

 الاقتـصادية جنـة  للا مطالبتـها   مـن وما فتئت الدول الأعضاء في السنوات الأخيرة تزيـد      - ٤٣٢
ــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي   لأمريكــا ال ــة والاضــطلاع   لاتيني ــشارية التقني ــوفير الخــدمات الاست ت

بأنــشطة بنــاء القــدرات لتحــسين بياناتهــا الديمغرافيــة المتعلقــة بالــشعوب الأصــلية والــشعوب          
 الـدولي المجتمع   كما أولى    .المتحدرة من أصل أفريقي وبالمسائل المتعلقة بالشيخوخة والمهاجرين       

ن للجمعية العامـة بـشأن حقـوق        ين الأخير ي ذلك في القرار   تجلى لهذه المسائل كما ي    اأولوية علي 
تقريـر  ، وفي   )٦١/١٤٩القـرار   ( ديربـان    تابعـة إعـلان   وم) ٦١/٢٩٥القـرار   (الشعوب الأصـلية    

الولايــــات الإقليميــــة في  و)E/2007/43(نتــــدى الــــدائم المعــــني بقــــضايا الــــشعوب الأصــــلية الم
، )٣٠-د( ٦٠٤  ومنطقــــة البحــــر الكــــاريبياللجنــــة الاقتــــصادية لأمريكــــا اللاتينيــــة قــــرارا(
  بمــا في، البحــث مــن أجــل تحــسينز هــذا البرنــامج الفرعــييــعزجري تي وســ).٣١-د( ٦١٦ و

ــات ذلــك ــسياسات    جمــع البيان ــيم ال ــةوتقي ــشعوب الأصــلية، والم المتعلق حــدرين مــن أصــل  ن بال
 .أفريقي، والشيخوخة والهجرة

عقـد اجتمـاع   ) أ( :من المتوقع أن تُنَفَّذ الأنشطة التالية نتيجة لتعزيز البرنامج الفرعـي        و - ٤٣٣
واحد لفريـق خـبراء مخـصص مـن أجـل تحليـل أولويـات المنطقـة المتعلقـة بالتقـديرات الديمغرافيـة              

حـدرين مـن أصـل أفريقـي، والـشيخوخة والهجـرة؛        ن المتعلقة بالشعوب الأصـلية، والم     والتوقعات
 تتعلــق بــالهجرة   اليــغــير متكــررة عــن مــسائل ذات أهميــة ع     منــشورات ةاد ثلاث ــإعــدو) ب(

حــــدرين مــــن أصــــل أفريقــــي نط الــــشعوب الأصــــلية والماوســــفي أوالاتجاهــــات الديمغرافيــــة 
 المـساعدة التقنيـة لبلـدان    قـديم تو) ج(الشيخوخة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛     بو

 دورات تدريبيــة، وحلقــات دراســية وحلقــات وتقــديم) د(زة؛ المنطقــة في مجــالات العمــل المعــز
 .عمل في مجالات العمل المعززة
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ــع أن ت ــ  - ٤٣٤ ــن المتوق ــوارد الإضــافية  ؤديوم ــز  الم ــذ ولاي ــإلى تعزي ــامج الفرعــي تنفي  ة البرن
حــدرين مــن أصــل أفريقــي،    نائل تتعلــق بالــشعوب الأصــلية، والم  تــأثيره علــى مــس  إمكانيــة و

 .والشيخوخة والهجرة
 

 الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  

وظيفـة واحـدة    (وظيفـتين إضـافيتين     تكـاليف   دولار   ١٦٧ ٤٠٠  البالغـة  زيادةالتغطي   - ٤٣٥
ــةمــن  ــة ٣- فالرتب  علــى تحليــل مــن أجــل تعزيــز قــدرات الــشعبة  ) ، وواحــدة مــن الرتبــة المحلي

ل أفريقيــة، حــدرين مــن أصــونيمــا يتعلــق بالــسكان الأصــليين والم فالأبحــاث ووضــع الــسياسات
ــة       ــة التقني ــة واللوجــستية للأمان ــة؛ والتعامــل مــع المهــام الفني ــة والهجــرة الدولي وبــالهجرة الداخلي

الأنـشطة المتعلقـة بتحـديث      ب الاضطلاع و ؛الحكومي الدولي المعني بالشيخوخة   للمؤتمر الإقليمي   
 .النظام الإقليمي لمؤشرات الشيخوخة

 
 المساعدة المؤقتة العامة  

ــدره  يغطــي  - ٤٣٦ ــغ إضــافي ق ــدعم المؤقــت المطلــوب خــلال   تكــاليف دولار  ٤ ٠٠٠مبل ال
 .فترات زيادة عبء العمل فيما يتصل بمجالات العمل المعززة

 
 الاستشاريون والخبراء  

دولار لعقـد اجتمـاع إضـافي لفريـق خـبراء            ١٢ ٠٠٠ توفير اعتماد إضـافي قـدره        يلزم - ٤٣٧
علقة بالتقديرات الديمغرافيـة والتوقعـات ذات الـصلة        مخصص من أجل تحليل أولويات المنطقة المت      
 . والمهاجرينينسنبالمسائل المتعلقة بالشعوب الأصلية، والم

 
 سفر الموظفين  

الــسفر الرسمــي للمــوظفين  تكــاليف دولار  ٧ ٠٠٠قــدره وضــافي الإعتمــاد لايغطــي ا - ٤٣٨
حـدرين مـن   نالأصـلية، والم ب تعلقـة بالـشعو  المتقني ال ـتعـاون  الالمشاركين في الاضطلاع بأنـشطة   

 .أصل أفريقي، والشيخوخة والمهاجرين
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  التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية- ٨البرنامج الفرعي   
 دولار ٤١٩ ١٠٠ :الاحتياجات الإضافية من الموارد

 
 ١٢١الجدول 

 ٨البرنامج الفرعي : الاحتياجات الإضافية من الموارد
 )دةبآلاف دولارات الولايات المتح(
 

 أوجه الإنفاق
الاعتمــادات الأوليــة للفتــرة 

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
التقــديرات المنقحــة للفتــرة   

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٤٩٧,٧ ١٠٢,٦٣٩٥,١٣ ٣ الوظائف

 ٥٤,٢٥,٠٥٩,٢ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٨٩,٣١٢,٠١٠١,٣ الاستشاريون والخبراء

 ٧٥,٥٧,٠٨٢,٥ سفر الموظفين

 ٧٤٠,٧ ٣٢١,٦٤١٩,١٣ ٣ المجموع 
  

 ١٢٢الجدول 
  الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة  

 الفئة
الاعتمــادات الأوليــة للفتــرة 

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
التقــديرات المنقحــة للفتــرة   

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

  الفئة الفنية وما فوقها
 ١-١ ١-مد 

 ١١٢ ٥-ف 

 ٥١٦ ٤/٣-ف 

 ٣١٤ ٢/١-ف 

 ١٠٣١٣ المجموع الفرعي 

  الفئات الأخرى

 ٣١٤ الرتبة المحلية 

 ٣١٤ المجموع الفرعي 

 ١٣٤١٧ المجموع 
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 . هـذا البرنـامج الفرعـي       بتنفيـذ   شعبة التنميـة المـستدامة والمـستوطنات البـشرية         تضطلع - ٤٣٩
ــارات الإدا    ــاج اعتبـــ ــسين إدمـــ ــسي في تحـــ ــه الرئيـــ ــل هدفـــ ــضرية في  ويتمثـــ ــة والحـــ رة البيئيـــ

ــسياسا ــة وتلــك المتعلقــة باســتخدام الأراضــي في المنطقــة في إطــار      تال ــصادية والاجتماعي الاقت
 .التنمية المستدامة

ــا تطبيقيــة وي  - ٤٤٠  خــدمات التعــاون الــتقني في الميــادين  قــدمويجــري البرنــامج الفرعــي بحوث
ــة ــيم التقــدم المح ــ) أ( :التالي ــة المــستدامة رزتقي وضــع  تــشجيعو) ب(؛  في المنطقــة في مجــال التنمي

ــة؛     ــة الخارجي ــار البيئي ــة تراعــي الآث ــز اســتدامة المــستوطنات  و) ج(سياســات عامــة متكامل تعزي
القيــام بالمتابعــة  ويكفــل أيــضا .البــشرية مــن خــلال التخطــيط والــسياسات في المجــال الحــضري  

، ٦١/١٩٥ ، و٥٧/٢٥٣قرارات الجمعيـة العامـة      (الإقليمية لمؤتمرات القمة العالمية ذات الصلة       
 وقــــرارات اللجنــــة الاقتــــصادية لأمريكــــا اللاتينيــــة ومنطقــــة البحــــر الكــــاريبي؛ ٦١/٢٠٦ و

ــة   وا) ٣٠-د (٦٠٢ و) ٢٩-د (٥٩٤ ، و)٢٦-د (٥٥٢ ــرى المتعلقـــــــ ــات الأخـــــــ لولايـــــــ
 لقــرارات الجمعيــة العامــة   الغابــات والمــسائل ذات الــصلة وفقــا   البيولــوجي، وإزالــة   بــالتنوع

ار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي        وقر ٦١/١٩٧ ، و ٦١/٢٠٤ ، و ٦٠/١٩٩ ، و ٥٨/٢٤٢
٢٠٠٦/٤٩. 
، ازدادت الطلبـــات ذات الـــصلة بـــتغير المنـــاخ علـــى البرنـــامج  ٢٠٠٧خـــلال عـــام و - ٤٤١

الفرعي، استجابة لنشر تقرير ستيرن وتقرير التقييم الرابع للفريق الحكومي الـدولي المعـني بـتغير                
 حماية المنـاخ العـالمي      بشأن ٦١/٢٠١ر  اتخذت الجمعية العامة القرا   بالإضافة إلى ذلك،    و. المناخ

 بــإدارة الكــوارث الطبيعيــة    أخــرى تتعلــق لمنفعــة أجيــال البــشرية الحاليــة والمقبلــة، وقــرارات     
وهكــذا فــإن الاحتياجــات الإقليميــة المتزايــدة والولايــات   ). ٦١/١٩٨  و٦١/٢٠٠القــراران (

نيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي إلى      الجديدة للأمم المتحدة دفعت باللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتي       
 مــا يتعلــق بــتغيرتعزيــز الأنــشطة الفنيــة وخاصــة مــن أجــل الخــدمات التحليليــة والاستــشارية في  

 .المناخ، والتكيف معه والتخفيف من آثاره
عقـد اجتمـاع   ) أ( :ومن المتوقع أن تُنَفَّذ الأنشطة التالية نتيجة لتعزيز البرنامج الفرعـي         - ٤٤٢

ء مخصص من أجل تحليل أولويات المنطقة المتعلقة بـالتخفيف مـن تغـير المنـاخ                واحد لفريق خبرا  
إعداد منشورين غير متكررين بشأن التخفيف من حدة تغـير المنـاخ، بمـا         و) ب(والتكيف معه؛   

تـوفير  و) ج(؛ ان المنطقـة دبل ـفي ذلك تقييم أسواق الكربـون واحتياجـات التكيـف الاقتـصادي ل          
) د(لمنطقــة في مجــال التخفيــف مــن حــدة تغــير المنــاخ والتكيــف معــه؛  المــساعدة التقنيــة لبلــدان ا

تغـير  توفير دورات تدريبية، وحلقات دراسية وحلقات عمل في المجال المتعلـق بـالتخفيف مـن                و
 . والتكيف معهالمناخ
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ــع أن ت ــ  - ٤٤٣ ــن المتوق ــوارد الإضــافية ؤديوم ــز الم ــذ ولاي ــ إلى تعزي ــامج الفرعــي   ة تنفي البرن
 . واستراتيجيات التكيف في المنطقةتغير المناخ تتعلق ب التيسائلالمه على تأثيرإمكانية و
 

 الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  

وظيفـــة (أربـــع وظـــائف إضـــافية تكـــاليف دولار  ٣٩٥ ١٠٠  البالغـــةزيـــادةالتغطـــي  - ٤٤٤
، وواحـدة   ٢/١- ف الرتبـة ، وواحـدة مـن      ٣- ف الرتبـة ، وواحدة من    ٥- ف الرتبةواحدة من   

ــة مــن ا ــة المحلي ــسيا    ) لرتب ــيم ال ــة وقــدرات تقي ــز القــدرات التحليلي ــشعبة، مــن أجــل تعزي سات لل
 وسيعمل شاغلو هذه الوظـائف علـى      . وبشكل خاص في مجال تغير المناخ والتخفيف من حدته        

تغـير  برامج التخفيف من حـدة  للأبحاث ادعم مع الكيانات ذات الصلة؛ وتوفير كفالة الاتصال  
 . الكوارث وتقييمهااتقاءكيف، و، وتقييمات التالمناخ

 
 المساعدة المؤقتة العامة  

 مــوظفي الـدعم المــؤقتين المطلــوبين  تكــاليفدولار  ٥ ٠٠٠يغطـي مبلــغ إضــافي قـدره    - ٤٤٥
 .خلال فترات زيادة عبء العمل فيما يتصل بمجالات العمل المعززة

 
 والخبراء الاستشاريون

 واحــد إضــافي اجتمــاع عقــد تكــاليف ردولا ١٢ ٠٠٠ قــدره إضــافي اعتمــاديغطــي  - ٤٤٦
ــق ــل المخــصص الخــبراء لفري ــات لتحلي ــة أولوي ــا المنطق ــق فيم ــف يتعل ــار بتخفي ــير آث ــاخ تغ  المن

 .معه والتكيف
 
 الموظفين سفر
 للمــوظفين الرسمــي الــسفر حتياجــاتا تكــاليف دولار ٧ ٠٠٠ البالغــة الزيــادةتغطــي  - ٤٤٧

  .معه والتكيف آثاره وتخفيف المناخ بتغير المتعلقة تقنيال التعاون أنشطة في المشاركين
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 الأساسية والهياكل الطبيعية الموارد - ٩ الفرعي البرنامج  
 دولار ٤٠٧ ٢٠٠ :الموارد من الإضافية الاحتياجات  

 
 ١٢٣ الجدول

 ٩ الفرعي البرنامج :الموارد من الإضافية الاحتياجات
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 أوجه الإنفاق

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٣٩٠,٦ ٠١٦,٤٣٧٤,٢٣ ٣ الوظائف
 ٥٨,٠٧,٠٦٥,٠ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٩٣,٤١٧,٠١١٠,٤ والخبراء الاستشاريون
 ٧١,٩٩,٠٨٠,٩ الموظفين سفر
   ٦٤٦,٩ ٢٣٩,٧٤٠٧,٢٣ ٣ المجموع 
 ١٢٤ دولالج

  الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة

 الفئة
ــاد ــة الأولاتالاعتمـــ  يـــ
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة

 المنقحــــــة تقــــــديراتال
 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة

    فوقها ماو الفنية الفئة
 ١-١ ١ - مد
 ١-١ ٥ - ف
 ٥٢٧ ٤/٣ - ف
 ٢١٣ ٢/١ - ف

 ٩٣١٢ المجموع الفرعي
  خرىالأ الفئات

 ٤١٥ المحلية الرتبة 
 ٤١٥ المجموع الفرعي 
   ١٣٤١٧ المجموع 
 الـذي  الفرعي البرنامج أنشطة بتنفيذ الأساسية والهياكل الطبيعية الموارد شعبة تضطلع - ٤٤٨

 التنظيميـة  والآليـات  الـسياسات  صـياغة  مجال في المنطقة بلدانل المؤسسية القدرة تعزيزيرمي إلى   
 التطبيقيـة  البحـوث  طريـق  عـن  الأساسـية  والهياكـل  الطبيعيـة  للمـوارد  المـستدامة  بالإدارة ةالمتعلق
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ــا( ــك في بم ــد ذل ــيم المناســبة المؤشــرات تحدي ــوارد إدارة لتقي ــة الم  ،)الأساســية والهياكــل الطبيعي
 لتبـادل  خـبراء  أفرقـة  وإنـشاء  الدراسـية  الحلقـات  وعقـد  الـتقني  والتعـاون  القـدرات  بنـاء  وأنشطة
 .الممارسات وأفضل اتالخبر

 صـياغة  مجـال  في المنطقـة  بلـدان ل المؤسـسية  القـدرة  تعزيـز  إلى الفرعـي  البرنامج ويسعى - ٤٤٩
ــسياسات ــات ال ــة والآلي ــة التنظيمي ــالإدارة المتعلق ــستدامة ب ــة للمــوارد الم ــة( الطبيعي ــاه الطاق  والمي
 الــتقني والتعــاون يقيــةالتطب البحــوث طريــق عــن الأساســية والهياكــل )العامــة والمرافــق والتعــدين
 ومنطقـة  اللاتينيـة  أمريكـا  مـن ومقـرري الـسياسات      المتخصـصين  بـين  المعـارف  شـبكات  وإقامة
 .الكاريبي البحر

 الإطـار  لأن نظـراً  الطاقـة  بكفـاءة  المتعلـق للبرنـامج الفرعـي      المواضـيعي  المجـال  عززتوسي - ٤٥٠
 طلـب  وهنـاك  .الطاقـة  مـصفوفة  ويـع تن إلى الـسعي إلى   المنطقـة  كومـات قد حدا بح   المتغير العالمي
 مجــال في القــدرات بنــاء بأنــشطة والاضــطلاع التطبيقيــة البحــوث لإجــراء الــشعبة علــى متزايــد
 الجديـدة  الطاقـة  مصادر أهمية وتبرز .المتجددة الطاقة مصادر سيما ولا بالطاقة، المتعلقة المسائل

 التنميــة لجنــة وقــرار ٥٨/٢١٠ ةالعامــ الجمعيــة قــرار في العــالمي الــصعيد علــى أيــضاً والمتجــددة
، بالميـاه  المتـصلة  بالمـسائل فيمـا يتعلـق      الفرعـي  البرنامجكما سيتم تعزيز     .٢٠٠٤/٢٩ المستدامة

 .للألفية الإنمائية الأهدافوهي المجال الذي تواجه فيه بلدان المنطقة عوائق رئيسية في بلوغ 

 اجتمـاعين  عقـد  )أ( :الفرعـي  البرنـامج  زلتعزي ـ نتيجـة  التاليـة  الأنـشطة  ذتُنفَّ ـ أن ويُتوقّع - ٤٥١
 وأفـــضل الأحيـــائي والوقـــود المتجـــددة الطاقـــة مـــصادر في للبحـــث المخـــصص الخـــبراءلفريـــق 

 غــير منــشورات ةثلاثــ عــدادإو )ب( ؛الطبيعيــة للمــوارد المــستدامة الإدارة مجــال في الممارســات
 العامـة  والـسياسات  دة؛المتجـد  الطاقـة  ومـصادر  والتعـدين  والتطـوير؛  التجديـد  مجال في متكررة
 في المنطقـة  بلـدان  إلى التقنيـة  المـساعدة  وتقديم )ج( الطبيعية؛ للموارد المستدامة بالإدارة المتعلقة
 .المعززة العمل مجالات

 مجـال  في المحتمـل  وأثـره  الفرعـي  البرنـامج  تنفيذ ولايـة   الإضافية الموارد تعزز أن ويُتوقّع - ٤٥٢
 .بالمياه المتعلقة والمسائل لمتجددةا الطاقة ومصادر الطاقة كفاءة

 
 الموارد من الاحتياجات  

 الوظائف
ــادةتغطـــي  - ٤٥٣ ــة الزيـ ــاليف دولار ٣٧٤ ٢٠٠ البالغـ ــائف ٤ تكـ ــافية وظـ  ٤-ف ١( إضـ

ــة ٢/١-ف ١ و ٣-ف ١ و ــدة ووظيفـ ــة مـــن واحـ ــة الرتبـ ــز )المحليـ ــياغةو البحـــوث لتعزيـ  صـ
 غـير  والمـصادر  المتجـددة  الطاقـة  ومصادر ةالطاق وكفاءة الأحيائي الوقود مجالات في السياسات
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ــة ــة؛ التقليدي ــصميم للطاق ــذ ولت ــع وتنفي ــة البحــوث جمي ــة الفني ــالإدارة المتعلق ــة ب ــاه المتكامل  للمي
 وتقـديم  ؛عامـة  ومرافـق  خـدمات  من بذلك يتصل ما تنظيمو المياه، لإدارة المؤسسية الترتيباتو

 المتجــددة الطاقــة مــصادر علــى اصخــ بــشكل التركيــز مــع ،للأبحــاث في مجــال الطاقــة  الــدعم
 .الأحيائي والوقود

 
 العامة المؤقتة المساعدة
ــغالميغطــي  - ٤٥٤ ــدرهو ضــافيالإ بل ــة دولار ٧ ٠٠٠ ق ــوظفي تكلف ــدعم م ــؤقتين ال ــاء الم  أثن
 .المعززة العمل بمجالات يتعلق فيما العمل عبء زيادة فترات

 
 والخبراء الاستشاريون

 خـبراء  يلفريق ـ إضـافيين  اجتمـاعين  عقـد  تكلفة دولار ١٧ ٠٠٠ الزيادة البالغة غطي   ت - ٤٥٥
 أفـــضل في لبحـــثل خـــروالآ الأحيـــائي والوقـــود المتجـــددة الطاقـــة لمـــصادرمخصـــصين أحـــدهما 

 .المنطقة في الطبيعية للموارد المستدامة الإدارة مجال في الممارسات
 
 الموظفين سفر
 في المـشاركين  المـوظفين  سـفر  تكـاليف  دولار ٩ ٠٠٠ قـدره و ضـافي الإ بلـغ الميغطي  و - ٤٥٦
 .الطبيعية للموارد المستدامة والإدارة المتجددة الطاقة بمصادر المتصلة التقني التعاون أنشطة

 
 الاقتصادية والإسقاطات الإحصاءات - ١٠ الفرعي البرنامج  

 دولار ١٣٦ ٧٠٠ :ردالموا من الإضافية الاحتياجات
 

 ١٢٥ الجدول
 ١٠ الفرعي البرنامج :واردالم من الإضافية الاحتياجات

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

 أوجه الإنفاق

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٩٧٤,٥ ٨٧٢,٨١٠١,٧٤ ٤ الوظائف
 ٦٤,٢٨,٠٧٢,٢ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٨٣,٠١٩,٠١٠٢,٠ والخبراء الاستشاريون
 ١٠١,٠٨,٠١٠٩,٠ الموظفين سفر
 ٢٥٧,٧ ١٢١,٠١٣٦,٧٥ ٥ المجموع 
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 ١٢٦ الجدول
  الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة

 الفئة

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    فوقها ماو الفنية الفئة
 ١-١ ١ - مد
 ٢-٢ ٥ - ف
 ٥١٧ ٤/٣ - ف
 ٢-٢ ٢/١ - ف

 ١٠١١١ المجموع الفرعي
  الأخرى الفئات

 ١٦-١٦ المحلية الرتبة 
 ١٦-١٦ المجموع الفرعي 

   ٢٦١٢٧ المجموع 
 الـذي  ،الفرعـي  البرنـامج  بتنفيـذ  الاقتـصادية  والإسـقاطات  الإحـصاءات  شعبة تضطلع - ٤٥٧

ــدعم ل  ــريكيتين يالإحــصائ لمــؤتمريقــدم ال ــضطلع للأم ــات وي ــة بالولاي ــه الموكل ــة مــن إلي  اللجن
 ونـشر  إنتـاج  علـى  الوطنيـة  الإحـصائية  الـنظم  قـدرة  تعزيـز  على الشعبة وتركز .أخرى وهيئات

  .والاجتماعية الاقتصادية السياسات ورصد لتصميماللازمة  والمؤشرات الإحصائية المعلومات

 وتقيــيم والرصــد والبحــث التحليــل مجــال في رعــيالف البرنــامج قــدرات تعزيــز ويُقتــرح - ٤٥٨
 وذلــك الكــاريبي البحــر ومنطقــة اللاتينيــة أمريكــا في الإحــصاءات إنتــاج لتحــسين الــسياسات

ــة الأهــداف لرصــد ــة الإنمائي ــة والأهــداف للألفي ــق الأخــرى الإنمائي ــا المتف ــاً عليه ــز دولي  ولتعزي
 والاجتمـــاعي الاقتـــصادي لـــسالمج لقـــراري وفقـــاً المنطقـــة هـــذه في الـــتقني التعـــاون خـــدمات
 الكـاريبي  البحـر  ومنطقـة  اللاتينيـة  لأمريكا الاقتصادية اللجنة وقراري ؛٢٠٠٧/٧ و ٢٠٠٦/٦
 ).٣١-د( ٦١٧ و )٣٠-د( ٥٩٩

 اجتمــاع عقــد )أ( :الفرعــي البرنــامج لتعزيــز نتيجــة التاليــة الأنــشطة تُنفــذ أن ويُتوقّــع - ٤٥٩
 لرصــد نظـام  في وإدماجهـا  الوطنيـة  المؤشـرات  يقتنــسو لمواءمـة  المخـصص  الخـبراء  لفريـق  واحـد 
ــق ــة الأهــداف تحقي ــة إعــلان في الــواردة الإنمائي ــصعيد علــى الألفي  إعــدادو )ب( ؛الإقليمــي ال

 المتفـق  الأخـرى  الإنمائية والأهداف للألفية الإنمائية الأهداف رصد عن متكررين غير منشورين
 المـسائل  تناول في ،طلبها على بناء ،المنطقة لدانب إلى التقنية المساعدة تقديمو )ج( دولياً؛ عليها
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 المتفـــق الأخـــرى الإنمائيـــة والأهـــداف للألفيـــة الإنمائيـــة الأهـــداف برصـــد المتعلقـــة الإحـــصائية
  .دولياً عليها

ــع - ٤٦٠ ــزز أن ويُتوقّ ــوارد تع ــامج أداء الإضــافية الم ــرهالفرعــي  البرن ــا وأث ــق فيم  برصــد يتعل
 خــدماتوتقــديم  ،دوليــاً عليهــا المتفــق الأخــرى الإنمائيــة لأهــدافوا للألفيــة الإنمائيــة الأهــداف
  .للألفية الإنمائية بالأهداف المتعلقة التقني التعاون

 
 الموارد من الاحتياجات  

 الوظائف
ــادةتغطــي  - ٤٦١ ــة واحــدة وظيفــة تكلفــة دولار ١٠١ ٧٠٠ ةالبالغــ الزي  لــدعم ٣-ف برتب
 والأهـداف  للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف بلـوغ    ؤشراتوم بإحصاءات المتعلق العمل برنامج تنفيذ

ــاً عليهــا المتفــق الأخــرى الإنمائيــة  قابلــة مؤشــرات إنتــاجوســيعمل شــاغل الوظيفــة علــى  . دولي
 إلى القـدرات  بناء وأنشطة الفنية المساعدة تقديم ودعم الفنية الوثائق وإعداد ،لمنطقةل للمقارنة

 إنتـاج جهـود   و الإقليمية البياناتوجمع   الإقليمي بكيالش وقعالم على والإشراف ، المنطقة دانبل
 .تفق عليها دولياًالم الأخرى الإنمائية والأهداف للألفية الإنمائية بالأهداف المتعلقة البيانات

 
 العامة المؤقتة المساعدة
 اتفتـر  أثنـاء  المطلـوب  المؤقـت  الـدعم  تكلفـة  دولار ٨ ٠٠٠ قـدره  إضافي مبلغيغطي   - ٤٦٢
  .تعزيزه سيجري الذي بالعمل يتعلق فيما سيما ولا عمل،ال عبء زيادة

 
 والخبراء الاستشاريون

 واحـد  إضـافي  اجتمـاع  عقـد  تكاليف دولار ١٩ ٠٠٠ البالغ الإضافي الاعتماديغطي   - ٤٦٣
 تحقيــق لرصـد  نظـام  في وإدماجهـا  الوطنيـة  المؤشــرات وتنـسيق  لمواءمـة  المخـصص  الخـبراء  لفريـق 

 .الألفية إعلان في ةالوارد الإنمائية الأهداف
 
 الموظفين سفر
أنـشطة   في المـشاركين  الموظفين سفر تكاليف دولار ٨ ٠٠٠ قدره إضافي مبلغيغطي   - ٤٦٤

 والأهـداف  للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف  برصـد  المتعلقـة  الإحصائية المسائل مجالالتعاون التقني في    
 .دولياً عليها المتفق الأخرى الإنمائية
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  الأنشطة دون الإقليمية في المكسيك وأمريكا الوسطى- ١١ رعيالف البرنامج  
 دولار ٣٠٥ ٧٠٠ :الموارد من الإضافية الاحتياجات  

 
 ١٢٧ الجدول

 ١١ الفرعي البرنامج :الموارد من الإضافية الاحتياجات
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 أوجه الإنفاق

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٠٣٠,٤ ٧٥٣,٧٢٧٦,٧٨ ٧ الوظائف
 ٨٣,٨٦,٠٨٩,٨ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٢٢٢,٦١٣,٠٢٣٥,٦ والخبراء الاستشاريون
 ١٥١,٦١٠,٠١٦١,٦ الموظفين سفر
   ٥١٧,٤ ٢١١,٧٣٠٥,٧٨ ٨ المجموع 

 ١٢٨ الجدول
   حسب الفئةالاحتياجات الإضافية من الوظائف

 الفئة

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

  فوقها ماو الفنية الفئة

 ١-١ ١ - مد
 ٢-٢ ٥ - ف
 ١٤٢١٦ ٤/٣ - ف
 ٥-٥ ٢/١ - ف

 ٢٢٢٢٤ المجموع الفرعي
  الأخرى الفئات
 ١٩١٢٠ المحلية الرتبة
 ١٩١٢٠ موع الفرعيالمج

   ٤١٣٤٤ المجموع
 في الكـاريبي  البحـر  ومنطقـة  اللاتينيـة  لأمريكـا  الاقتصادية للجنة الإقليمي المقر يضطلع - ٤٦٥

 بلـدان ل التحليليـة  القـدرة  تعزيز على حالياً موارده يركز الذي الفرعي البرنامج بتنفيذ المكسيك
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 في الــسياسات بخيــارات يتعلــق فيمــا لدومينيكيــةا والجمهوريــة وهــايتي وكوبــا الوســطى أمريكــا
 الإنمائيـة  الأهـداف  لتحقيـق  المبذولـة  الجهـود  إطـار  في الاقتـصادية  والتنميـة  الفقـر  مـن  الحد مجالي
  .للألفية

 وتقيــيم والرصــد والبحــث التحليــل مجــال في الفرعــي البرنــامج قــدرات تعزيــز ويُقتــرح - ٤٦٦
 الاقتـصادية  التنميـة  لتعزيز كوسيلة الإقليمي التكامل )أ( :رئيسيين مجالين في وذلك السياسات،

 المعلومـــات تكنولوجيـــا فوائـــد لاســـتغلال المعـــارف إدارة اســـتراتيجياتو )ب( والاجتماعيـــة؛
  .التنمية لأغراض والاتصالات

 اجتمــاع عقــد )أ( :الفرعــي البرنــامج لتعزيــز نتيجــة التاليــة الأنــشطة تُنفــذ أنيُتوقّــع و - ٤٦٧
ــة وخطــة للتكامــل المخــصص لخــبراءا لفريــق واحــد  إعــدادو )ب( الوســطى؛ أمريكــا في التنمي

 آثـار  عـن ، والآخـر    الوسـطى  أمريكـا  في الإقليمـي  التكامـل  عنأحدهما   متكررين غير منشورين
ــات ــارة اتفاقـ ــرة التجـ ــى الحـ ــل علـ ــا بـــين التكامـ ــطى أمريكـ ــة الوسـ ــة؛ والجمهوريـ  الدومينيكيـ

 .الإقليمي دون السياق في عارفالم إدارة سياسات لتنفيذ ووضع نظام )ج(

 الإقليمــي التكامــل مجــالات في وأثــره البرنــامج أداء الإضــافية المــوارد تعــزز أنيُتوقّــع و - ٤٦٨
 والاتـصالات  المعلومـات  تكنولوجيـا  واسـتغلال  والاجتماعيـة  الاقتـصادية  التنمية لتعزيز كوسيلة
 .التنمية لأغراض

 
 الموارد من الاحتياجات  

 الوظائف
 ٤-ف ١( إضــافية وظــائف ثــلاث تكــاليف دولار ٢٧٦ ٧٠٠ ةالبالغــ الزيــادةتغطــي  - ٤٦٩

 والتعـاون  والبحـث  التحليل مجال في العملللاضطلاع ب  )المحلية الرتبة من ووظيفة ،٣-ف ١ و
 المنطقـة  في والاجتماعيـة  الاقتـصادية  التنميـة  لتعزيـز  كوسـيلة  الإقليمـي  التكامل لاستغلال التقني
 أمريكـا  في التكامـل  نظـم  لتعزيـز  الـدعم  تقـديم سيعمل شـاغلو الوظـائف علـى        و. الإقليمية دون

ــات   الوســطى ــة دونودعــم الكيان ــة والمؤســسات الإقليمي ــة الأخــرى الدولي  التجــارة في العامل
ــل ــي  والتكام ــصعيد الإقليم ــى ال ــذ ووضــع ؛ عل ــتراتيجية وتنفي ــة اس ــصادية اللجن ــا الاقت  لأمريك
 وأمريكـا  للمكـسيك  الإقليمـي  دون الإطـار  فيدارة المعـارف    لإ الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية
 .الوسطى
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 المساعدة المؤقتة العامة  
 اتفتـر  أثنـاء  المطلـوب  المؤقـت  الـدعم  تكلفـة  دولار ٦ ٠٠٠ قـدره  إضافي مبلغيغطي   - ٤٧٠
  .تعزيزه سيجري الذي بالعمل يتعلق فيما سيما ولا العمل، عبء زيادة

 
 والخبراء الاستشاريون

ــة  غطــي  ت- ٤٧١ ــادة البالغ ــة دولار ١٣ ٠٠٠الزي ــد تكلف ــق واحــد إضــافي اجتمــاع عق  لفري
  .الوسطى أمريكا في التنمية وخطة التكامل لموضوع المخصص الخبراء

 
 الموظفين سفر
 بعثـات الموفـدين في     المـوظفين  سفر تكاليف دولار ١٠ ٠٠٠ قدره إضافي مبلغيغطي   - ٤٧٢

ــاون ــتقني التع ــز كوســيلة لإقليمــيا التكامــل مجــال في ال ــة لتعزي ــصادية التنمي ــة الاقت  والاجتماعي
ــشاء ــوفير ولإن ــشارية خــدمات وت ــق است ــتراتيجياتب تتعل ــارف إدارة اس ــتغلال المع ــد لاس  فوائ
 .التنمية لأغراض والاتصالات المعلومات تكنولوجيا

 
  الأنشطة دون الإقليمية في منطقة البحر الكاريبي- ١٢ الفرعي البرنامج  
 دولار ٢٢٦ ٥٠٠ :الموارد من الإضافية اجاتالاحتي  

 
 ١٢٩ الجدول  

 ١٢ الفرعي البرنامج :الموارد من الإضافية الاحتياجات
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 أوجه الإنفاق

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٨٣٧,٢ ٦٣٨,٧١٩٨,٥٥ ٥ الوظائف
 ١١٧,٩٥,٠١٢٢,٩ تكاليف الموظفين الأخرى

 ١٩٧,٧١٣,٠٢١٠,٧ والخبراء الاستشاريون
 ٧٦,٢١٠,٠٨٦,٢ الموظفين سفر
 ٢٥٧,٠ ٠٣٠,٥٢٢٦,٥٦ ٦ المجموع 
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 ١٣٠ الجدول
  الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة

 الفئة

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتلا تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    فوقها ماو الفنية الفئة
 ١-١ ١ - مد
 ١-١ ٥ - ف
 ٩٢١١ ٤/٣ - ف
 ٤-٤ ٢/١ - ف

 ١٥٢١٧ المجموع الفرعي
    الأخرى الفئات
 ١٩-١٩ المحلية الرتبة

 ١٩-١٩  الفرعيالمجموع
 ٣٤٢٣٦ المجموع

  
 البحـــر ومنطقـــة اللاتينيـــة لأمريكـــا الاقتـــصادية للجنـــة الإقليمـــي دون المقـــر يـــضطلع - ٤٧٣

ــورت في الكــاريبي ــذ ســبين - أوف - ب ــامج بتنفي ــسترشد .الفرعــي البرن ــامج وي  الفرعــي البرن
 وأقرّتهـا  الكـاريبي  البحـر  لمنطقـة  والتعـاون  التنميـة  لجنـة  حـددتها  كمـا  الأعـضاء  الدول بأولويات

 حاليــاً الفرعـي  البرنـامج  ويركـز  .ة ومنطقـة البحـر الكـاريبي    الاقتـصادية لأمريكـا اللاتيني ـ  اللجنـة 
ــوارده ــى م ــات عل ــة الأولوي ــر :التالي ــسياسات تقري ــصادية؛ ال ــسيقوالت الاقت  ورصــد الإقليمــي ن

 الـصغيرة  الجزريـة  للـدول  المـستدامة  لتنميـة لمواصلة تنفيذ برنـامج عمـل ا       موريشيوس استراتيجية
 .للألفية الإنمائية الأهداف لرصد ماعيةالاجت الإحصاءات إنتاج وتعزيز ؛النامية

 وتقيــيم والرصــد والبحــث التحليــل مجــال في الفرعــي البرنــامج قــدرات تعزيــز ويُقتــرح - ٤٧٤
ــسياسات، ــة )أ( :رئيــسيين مجــالين في وذلــك ال  إدارةو )ب( الكــاريبي؛ للبحــر المــستدامة التنمي
ــارف ــات ومجتمــع المع ــا .المعلوم ــق وفيم ــت الأول، بالمجــال يتعل ــة حث ــة الجمعي ــا في العام  قراره

 في البرنــامج يــسهمو .الكـاريبي  البحــر لجنـة  عمــل دعـم  علــى المتحـدة  الأمــم هيئـات  ٦١/١٩٧
 التأهـب  وتعزيـز  الكـاريبي  البحـر  منطقـة  في المنـاخ  تغـير  أثـر  تحليـل  طريق عن اللجنة عمل تعزيز

ــة لمنطقــة      الطبيعــة، للكــوارث ــة التعــاون والتنمي ــه لجن ــذي طلبت البحــر الكــاريبي  علــى النحــو ال
التعـــاون والتنميــــة   لجنـــة  حــــددت الثـــاني،  بالمجـــال  يتعلــــق وفيمـــا  ).٢١-د( ٦٦ رهـــا اقر في
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باعتبارهــا مــن المجــالات ذات  المعلومــات لمجتمــع العالميــة القمــة متابعــة )٢١-د( ٦٣ قرارهــا في
 .الكاريبي البحر منطقة في الإقليمية دون للأنشطة ولويةالأ

 اجتمــاع عقــد )أ( :الفرعــي البرنــامج لتعزيــز نتيجــة التاليــة الأنــشطة تُنفــذ أن ويُتوقّــع - ٤٧٥
ــق واحــد ــل المخــصص الخــبراء لفري ــار لتحلي ــير آث ــاخ تغ ــى المن ــة عل ــستدامة التنمي  البحــر في الم

 الكـاريبي؛  البحـر  منطقـة  في المنـاخ  تغـير  عـن  متكـرر  غـير  واحد منشوروإعداد   )ب( الكاريبي؛
  .الإقليمي دون السياق في المعارف ةإدار سياسات لتنفيذ ووضع نظام )ج(

 المنـاخ  تغـير  آثـار  تخفيـف  مجـال  في وأثره البرنامج أداء الإضافية الموارد تعزز أن ويُتوقّع - ٤٧٦
 والاتـــصالات المعلومـــات تكنولوجيـــا واســـتغلال الكـــاريبي البحـــر منطقـــة في معـــه والتكيـــف
 .التنمية لأغراض

 
 الموارد من الاحتياجات  

 الوظائف
 الرتبـة  مـن  إضـافيتين  وظيفـتين  تكـاليف  دولار ١٩٨ ٥٠٠ قدرها البالغ الزيادةتغطي   - ٤٧٧
 قـدرات  بنـاء  برنـامج  تنفيـذ  مـن  كجـزء  الكـاريبي  لبحـر لمنطقـة ا   المـستدامة  الإدارة لدعم ٣-ف

 إدارة اســتراتيجية وتنفيــذ وضــعلو الكــاريبي؛ البحــر منطقــة في الناميــة الــصغيرة الجزريــة الــدول
  .الكاريبي البحر لمنطقة الإقليمي دون سياقال في المعلومات

 
 الأخرى الموظفين تكاليف
 اتفتـر  أثنـاء  المطلـوب  المؤقـت  الـدعم  تكلفـة  دولار ٥ ٠٠٠ قـدره  إضافي مبلغيغطي   - ٤٧٨
  .تعزيزه سيجري الذي بالعمل يتعلق فيما سيما ولا العمل، عبء زيادة

 
 والخبراء الاستشاريون

 لتحليـل  لخـبراء ل إضـافي  اجتمـاع  عقـد  تكاليف دولار ١٣ ٠٠٠ الزيادة البالغة غطي   ت - ٤٧٩
 . الكاريبيالبحر في المستدامة التنمية على المناخ تغير آثار

 
 الموظفين سفر
 بعثـات  فيالموفـدين    المـوظفين  سفر تكاليف دولار ١٠ ٠٠٠ قدره إضافي مبلغ  يغطي - ٤٨٠
 الكـاريبي  البحـر  في المستدامة التنمية مجال في التدريب بأنشطةوالذين يضطلعون    التقني للتعاون

 .دارة المعارف ومجتمع المعلوماتوإ
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 جدعم البرام  
 المشتركة والخدمات الإدارة  

 دولار ١١٥ ٣٠٠ :دالموار من الإضافية الاحتياجات
 ١٣١ الجدول

 والاتصالات المعلومات تكنولوجيا قسم :الموارد من الإضافية الاحتياجات
 )يات المتحدةبآلاف دولارات الولا (

 أوجه الإنفاق

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٢٩٢,٢ ٢٨-٢٩٢,٢ ٢٨ الوظائف
 ٤١١,٧-٤١١,٧ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٤٠,٢-٤٠,٢ سفر الموظفين
 ٢٠٩,٩ ١-٢٠٩,٩ ١ الخدمات التعاقدية
 ٥٦٧,٧ ٥١٧,٣٥٠,٤٧ ٧  العامةمصروفات التشغيل

 ١٥,٩-١٥,٩ الضيافة
 ٣٩٠,٤ ١-٣٩٠,٤ ١ اللوازم والمواد

 ٥٢٣,٢ ٤٥٨,٣٦٤,٩١ ١ الأثاث والمعدات
 ٤٥١,٢ ٣٣٥,٩١١٥,٣٤٠ ٤٠ المجموع 
  

 الموارد من الاحتياجات  
 العامة التشغيل مصروفات

الـتي  دمات  وتكـاليف الخ ـ  صيانة   ال ـ تكـاليف  دولار ٥٠ ٤٠٠ قـدره  إضافي مبلغيغطي   - ٤٨١
 الإضـافية  المقترحـة  الوظـائف  لـشاغلي  جديـداً  حاسـوباً  ٢٨ مـن أجـل   مكتب المـساعدة    يقدمها  
 .وظيفة ٢٨ عددها البالغ

 
 والمعدات الأثاث
 اشخــصي احاســوب ٢٨ شــراء تكــاليف دولار ٦٤ ٩٠٠ قــدره إضــافي مبلــغ  يغطــي- ٤٨٢
ــد ــات ٣ و ،)دولار ٣٠ ٩٠٠( اجديـ ــبكية طابعـ ــةلاز شـ ــون ريـ ــد بلـ ــة واحـ ــال قويـ  الاحتمـ

 تجربـة وتـراخيص حـددت تقـديرها وفقـا ل         برامجيـات  مـن  بذلك يتصل وما )دولار ١٥ ٠٠٠(
 ).دولار ١٩ ٠٠٠( الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية لأمريكا الاقتصادية اللجنة
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  الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية لأمريكا والاجتماعية الاقتصادية اللجنة
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترة السنتين ظائفلوالمنقح ل توزيعالو المنقّح لتنظيميا الهيكل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.موظف وطني:رتب أخرى؛ م و: محلية؛ ر أةرتب:ميزانية عادية؛ ر م: م ع:المختصرات
 .وظائف جديدة مقترحة )أ(

 . يُقترح رفع رتبتهاوظائف )ب(

Social Development 
Division 
 
RB: 

1 D-1 
1 P-5 

 الأمين التنفيذي
 
 :م ع

 ع أ  و١

 شعبة الإدارة
 :م ع

 ١- مد١
 ٥- ف٥
  ٤- ف٦
  ٣- ف٦
 ٢- ف١٣

  ر م١١٩
  م و٢

مكتب الأمين التنفيذي
 :م ع

 ٢- مد١
 ١- مد٢
 ٥- ف١
 ٤- ف٣
  ٣- ف٢
 ٢- ف١

  ر م٢٠

 ٤البرنامج الفرعي 
 شعبة التنمية الاجتماعية

 
 :م ع

 ١- مد١
 )ب()٥- ف١ (٥- ف٢

 ٤- ف٤
 )أ()٣- ف١ (٣- ف٣

 ٢- ف٢
 )أ() ر م٢( ر م ٧

 

 ٣البرنامج الفرعي 
 شعبة التنمية الاقتصادية

 
 :م ع

 ١- مد١
 ٥- ف٥
 ٤- ف٨
 ٣- ف٥
 ٢- ف٣

  ر م ١٢
 

٢البرنامج الفرعي
شعبة الإنتاج والإنتاجية 

 والإدارة
 
 :م ع

 ١- مد١
 ٥- ف٣
 ٤- ف٥

 )أ()٣- ف٢ (٣- ف٦
 ٢- ف٢

 )أ() ر م١( ر م ٦

 ١البرنامج الفرعي 
شعبة التجارة الدولية والتكامل

 :م ع
 ١- مد١
 ٥- ف٢

 )أ()٤- ف١ (٤- ف٤
 )أ()٣- ف١ (٣- ف٥

 ٢- ف٥
 )أ( ) ر م١( ر م ٧

  ر أ٤

 ٧البرنامج الفرعي 
معهد أمريكا اللاتينية ومنطقة  

البحر الكاريبي للتخطيط 
 الاقتصادي والاجتماعي

 
 :م ع

 ٥- ف١
 ٤- ف٢
  ر م٨

 ٨البرنامج الفرعي 
  شعبة التنمية المستدامة
 والمستوطنات البشرية

 :م ع
 ١- مد١

 )أ()٥- ف١ (٥- ف٢
 ٤- ف٢

 )أ()٣- ف١ (٣- ف٤
 )أ()٢- ف١ (٢- ف٤

 )أ() ر م١( ر م ٤

٦نامج الفرعيالبر
 شعبة السكان

 :م ع
 ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف٢

 )أ()٣- ف١ (٣- ف٣

 ٢- ف١
 )أ() ر م١( ر م٩

 ١١البرنامج الفرعي 
الأنشطة دون الإقليمية في 
 المكسيك وأمريكا الوسطى

 :م ع
 ١- مد١
 ٥- ف٢

 )أ()٤- ف١ (٤- ف٨
 )أ()٣- ف١ (٣- ف٨

 ٢- ف٥
 )أ() ر م١( ر م ٢٠

 ١٢ البرنامج الفرعي
الأنشطة دون الإقليمية في منطقة

 البحر الكاريبي
 :م ع

 ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف٦

 )أ()٣- ف٢ (٣- ف٥
 ٢- ف٤

  ر م١٩

١٠البرنامج الفرعي
شعبة الإحصاءات والإسقاطات 

 الاقتصادية
 :م ع

 ١- مد١
 ٥- ف٢
 ٤- ف٣

 )أ()٣- ف١ (٣- ف٣
 ٢- ف٢

  ر م١٦

 ٩البرنامج الفرعي 
ة والهياكل شعبة الموارد الطبيعي
 الأساسية
 :م ع

 ١- مد١
 ٥- ف١

 )أ()٤- ف١ (٤- ف٣
 )أ()٣- ف١ (٣- ف٤
 )أ()٢- ف١ (٢- ف٣

 )أ() ر م١( ر م ٥

شعبة الوثائق والمنشورات
 
 :م ع

 ٥- ف١
 ٤- ف٥
 ٣- ف٤
 ٢- ف٢

  ر م٢٦
 

 ٥البرنامج الفرعي 
 شعبة الشؤون الجنسانية

 
 :م ع

 ١- مد١
 )أ(٥- ف١
 ٤- ف١

 )أ()٣- ف١ (٣- ف٢
 ٢- ف٢

 )أ() ر م١( ر م ٣
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  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا- ٢١الباب  -عاشرا  
  دولار١ ٦٦٦ ٦٠٠: الاحتياجات الإضافية  

 ١٣٢الجدول 
  الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب العنصر

 )ات الولايات المتحدةبآلاف دولار(
 

 العنصر

 اتالاعتمـــــــــــــاد
ــةالأول ــرة يـــ  للفتـــ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــ
 للفتــــــرة المنقحــــــة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

ــتغير في  الــــــــــ
 الوظائف

 - ١٣٢,٤-١٣٢,٤ أجهزة تقرير السياسات - ١
٣ ٤٨٣,٠-٣ ٤٨٣,٠ التوجيه التنفيذي والإدارة - ٢  - 
   برنامج العمل - ٣

ــام   ــي جالبرنـــــــ  الإدارة١ - الفرعـــــــ
 لأغـراض  الطبيعيـة  للمـوارد  المتكاملـة 
 المستدامة التنمية

١ ٩٢٢,٧ ١٨٩,٦٥ ٧٣٣,١ ٥ 

 الــــسياسات- ٢البرنــــامج الفرعــــي   
  الاجتماعية المتكاملة

١ ٤٠٧,٠ ١٧٩,٦٥ ٢٢٧,٤ ٥ 

 التنميـــــــة- ٣البرنـــــــامج الفرعـــــــي   
 الاقتصاديان والتكامل

٢ ٢٥٣,٧ ٤٠١,٥٧ ٨٥٢,٢ ٦ 

ــي     ــامج الفرعــــ ــسخير- ٤البرنــــ  تــــ
تكنولوجيـــــا المعلومـــــات والاتـــــصال

  لأغراض التكامل الإقليمي

٣ ٠٦٠,٧ ٣٣٧,٩٤ ٧٢٢,٨ ٣ 

 إحــصاءات - ٥الفرعــي  البرنــامج  
 البيّنات إلى المستندة السياسات لوضع

١ ٦٢٨,٣ ١٦٦,٩٣ ٤٦١,٤ ٣ 

 - ٣٢٤,٤ ٢- ٣٢٤,٤ ٢ بالمرأة  النهوض- ٦البرنامج الفرعي   
 التخفيــف مــن- ٧البرنــامج الفرعــي   

  حدة التراع والتنمية
٨٩٨,٩ ١- ٨٩٨,٩ ١ - 

 ٨ ٤٩٥,٧ ٢٧٥,٥٣٠ ٢٢٠,٢١ ٢٩ ٣المجموع الفرعي  
 - ٦٦٣,٠ ٢٧١,٩٣٩١,١٢٥ ٢٥ دعم البرامج - ٤

 ٨ ٧٧٤,١ ٦٦٦,٦٥٩ ١٠٧,٥١ ٥٨ المجموع 
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 ١٣٣الجدول 
 رد حسب أوجه الإنفاقالاحتياجات الإضافية من الموا

 

 أوجه الإنفاق

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٩٠٩,٣ ٠١٣,٨٨٩٥,٥٤٩ ٤٩   الوظائف
 ٥٧٨,٨٩٦,٠٦٧٤,٨  تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٧٤٤,٩ ٥٢٣,٩٢٢١,٠١ ١ والخبراء الاستشاريون
 ٥٦٨,٠٦٣,٠٦٣١,٠ الموظفينسفر 

 ١٦٥,٦ ١٤٤,٠٢١,٦١ ١ الخدمات التعاقدية

 ٤٦٠,٩ ١٧٣,٠٢٨٧,٩٣ ٣ مصروفات التشغيل العامة

 ٢٢,٧-٢٢,٧ الضيافة

 ٨٠٢,٨٦,١٨٠٨,٩ اللوازم والمواد

 ٩٠٦,٩٧٥,٥٩٨٢,٤ الأثاث والمعدات

 ٣٧٣,٦-٣٧٣,٦ المنح والمساهمات

 ٧٧٤,١ ٦٦٦,٦٥٩ ١٠٧,٥١ ٥٨ المجموع 
  

 ١٣٤الجدول 
  الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة

 الفئة

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    ما فوقهاالفئة الفنية و
 ١ - ١ نائب أمين عام /وكيل أمين عام 
 ١ - ١ ٢-مد 
 ٧ - ٧ ١-مد 
 ٢٤ ١ ٢٣ ٥-ف 
 ٦٥ ٥ ٦٠ ٤/٣-ف 
 ١٨ - ١٨ ٢/١-ف 

 ١١٦ ٦ ١١٠ المجموع الفرعي 
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 الفئة

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الخدمات العامة
 ١٤٥ ١ ١٤٤ الرتبة المحلية 
 ١٤٥ ١ ١٤٤ المجموع الفرعي 

    الفئات الأخرى
 ١ - ١ الخدمة الميدانية 
 ١ ١ - الموظفون الوطنيون 
 ٢ ١ ١ المجموع الفرعي 
 ٢٦٣ ٨ ٢٥٥ المجموع 

   
 أجـل   مـن   شـاقة  جهـودا ) الإسـكوا ( اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا     تبذل - ٤٨٣

 إنـشاء  تبعـا لـذلك عـن طريـق          نامجهـا مة هيكـل بر   ئالاستجابة للولايات المستجدة، وأعادت موا    
ــالمرأة :برنــامجين فــرعيين جديــدين  ــه   النــهوض ب ــسالــذي بــدأ العمــل ب -٢٠٠٦نتين في فتــرة ال

. ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في فتـرة الـسنتين       الـذي أُدخـل     الـتراع والتنميـة    حدة، والتخفيف من    ٢٠٠٧
بيـد أن   . المـوارد الحاليـة المتاحـة للإسـكوا    توزيـع وقد أنشئ البرنامجان الفرعيان عن طريق إعادة 

وهريـة   في المجـالات الج   للإسـكوا إلى حـد كـبير      هذا النهج كان له أثر في تآكل القدرة التحليلية          
ــة اللج ــى الــصعيد  لولاي ــي والتنميــة الاجتماعيــة       نــة عل ــل الاقتــصاد الكل ــي، وهــي تحلي  الإقليم

لوفــاء لالبلــدان الأعــضاء  جهــود  بالنــسبة لرصــد وتــدعيم   رئيــسيةوالإحــصاءات، الــتي تعــد   
 .بالأهداف الإنمائية للألفية وسائر الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا

 حاجـة إلى مـوارد إضـافية لإعـادة بنـاء تلـك القـدرات                هنالكن  ، ستكو نتيجة لذلك و - ٤٨٤
 الـروابط القطريـة     تقويـة  في تعزيز التكامـل الإقليمـي، و       القيام بدور اللجنة  التحليلية الجوهرية، و  

 في الحـوارات العالميـة الـتي    الـتي تنفـرد بهـا المنطقـة    والإقليمية فضلا عن إبراز التحـديات الإنمائيـة       
 .نوية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي وسائر المنتديات العالميةتجري في الدورات الس

لميــة المــستجدة بــشأن التعــاون    للولايــات العا ولكــي يتــسنى للإســكوا أن تــستجيب    - ٤٨٥
 الـسياسات   إعـداد  البلـدان الأعـضاء في       تقديم الـدعم إلى   بين بلدان الجنوب وتغير المناخ، و      فيما

لإسـكوا   ا ، سـتعمل  التمويل مـن أجـل التنميـة      مجال  فضلا عن   والبرامج الملائمة في هذين المجالين      
 الإسـكوا  إلى هـذه المجـالات البرنامجيـة و   خصيـصا  البحـث والـدعم الفـني المـوجهيّن          على تكثيف 

مكلفــة، في الإطــار الإقليمــي للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب، بــدعم إنــشاء مركــز إقليمــي     
ن مـسائل التكنولوجيـا، وتمكـين نقـل العلـم           تكنولوجي من شـأنه زيـادة التعـاون الإقليمـي بـشأ           
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الأمم المتحـدة بـشأن تغـير المنـاخ المعقـود      واستجابة لنتائج مؤتمر  .والتكنولوجيا لأغراض التنمية
ــاليفي  ــن  بـ ــرة مـ ــسيا، في الفتـ ــانون الأول١٤ إلى ٣ بإندونيـ ــسمبر / كـ ــلان ٢٠٠٧ديـ ، والإعـ

 تعزيـز دعمهـا     سـيتعين علـى الإسـكوا     ،  الوزاري الأخير لجامعة الدول العربية بشأن تغـير المنـاخ         
 التـابع    لمنطقـة شمـال أفريقيـا       دون الإقليمـي   كتـب المالفني المقدم إلى الجامعة بالتعاون الوثيـق مـع          

 .للجنة الاقتصادية لأفريقيا

 المعــارف والمعلومــات، ودعــم الأنــشطة البحثيــة المتعــددة      بــادلومــن أجــل تعزيــز ت   - ٤٨٦
نـشر  مـن    الأمانـة    يمـوظف   ينتمكل ـ مـن ورقـات العمـل         سلسلة لإسكواالتخصصات، ستطرح ا  

القـضايا الإنمائيـة الناشـئة      المتعلقة ب لسياسات  المحتملة في مجال ا   استنتاجات البحوث، والتوصيات    
إعـداد  الـتي تتلقـى الـدعم في مجـال     مع البلدان الأعضاء اللجنة تفاعل زيادة ومن أجل  .الرئيسية

 الفرصـة لمـسؤولي     لإتاحـة سلة مـن الحلقـات الدراسـية         سـتعقد سل ـ   ،لسياسات والبرامج الوطنية  ا
 .على السياسات نتيجة لبحوث اللجنةالمترتبة الحكومات الوطنية لمناقشة الآثار 

قـدرات  وستسفر الأنشطة والمـوارد الإضـافية، الـتي تهـدف بـصورة أساسـية إلى تعزيـز                   - ٤٨٧
، ممـا يـؤدي إلى      مج الفرعيـة التاليـة    الـبرا في إطار   الإنجازات المتوقعة   زيادة  ، عن   البحث والتحليل 
 .تكثيف تأثيرها

 
 برنامج العمل  
 لإدارة المتكاملة للموارد الإقليمية لأغراض التنمية المستدامة ا- ١البرنامج الفرعي   
  دولار١٨٩ ٦٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 
 ١٣٥الجدول 

 ١البرنامج الفرعي : من المواردالإضافية الاحتياجات 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 أوجه الإنفاق

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٥٣٠,٩ ٤٠١,٣١٢٩,٦٥ ٥ الوظائف
 ٢٠,٢١٦,٠٣٦,٢ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٢٣١,٧٣٤,٠٢٦٥,٧ والخبراء الاستشاريون
 ٧٩,٩١٠,٠٨٩,٩ ظفينسفر المو

 ٩٢٢,٧ ٧٣٣,١١٨٩,٦٥ ٥ المجموع 
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 ١٣٦الجدول 
   الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة

 الفئة

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    ما فوقهاالفئة الفنية و
 ١ - ١ ١-مد 
 ٤ - ٤ ٥-ف 
 ٨ ١ ٧ ٤/٣-ف 
 ٢ - ٢ ٢/١-ف 
 ١٥ ١ ١٤  الفرعيالمجموع 

    الفئات الأخرى
 ١٠ - ١٠ الرتبة المحلية 
 ١٠ - ١٠ المجموع الفرعي 
 ٢٥ ١ ٢٤ المجموع 

  
قـرار الجمعيـة   ) أ( :ازداد عبء عمل البرنامج الفرعـي نتيجـة للعوامـل الرئيـسية التاليـة      - ٤٨٨

زيـادة الإســهامات الإقليميـة في الجمعيــة   و) ب( ا تغـير المنــاخ؛  لقــضايعليـا العامـة بـإيلاء أولويــة   
 العالميـة ذات    نتـديات العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجنـة التنميـة المـستدامة وسـائر الم            

العالميـة لعمـل الأمـم المتحـدة الإنمـائي في         -الصلة، ومتابعـة توصـياتها بتعزيـز الـروابط الإقليميـة            
زيـادة التعـاون الفـني الـلازم لـدعم عمـل مجـالس الـوزراء العـرب                  و) ج( ي؛إطار البرنامج الفرع  

 إطار التعاون بين الأمم المتحدة وجامعـة الـدول العربيـة كمـا     فيالمسؤولين عن البيئة والكهرباء    
وزيادة التفاعل مع البلـدان الأعـضاء في معالجـة          ) د(؛  ٦١/١٤ورد في قرار الجمعية العامة رقم       

 .لحدود ذات الصلة بإدارة الموارد الطبيعية والبيئةالعابرة لالمسائل 

الإعـلان   وبرعاية جامعة الدول العربية، أقر مجلس الوزراء العرب المسؤولين عن البيئـة            - ٤٨٩
ــوزاري  ــشأنالـ ــشر    بـ ــعة عـ ــه التاسـ ــاخ في دورتـ ــير المنـ ــودة في  ةتغـ ــاهرة، المعقـ ــانون في القـ كـ

 إزاءتقبلي، ويعكــس الموقــف العــربي ، الــذي يــشكل أســاس العمــل المــس٢٠٠٧ديــسمبر /الأول
ويؤكد الإعلان على الالتزام بإدراج السياسات واعتمـاد خطـط           .التعامل مع قضايا تغير المناخ    

من أجل التعامل مع قضايا تغـير المنـاخ في جميـع القطاعـات في إطـار الـسياسات                   اللازمة  العمل  
ءم مــع النمــو الاقتــصادي المــستدام الوطنيــة والإقليميــة لأغــراض التنميــة المــستدامة بطريقــة تتــوا 

  . الفقرالقضاء علىوجهود 
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إلى زيـادة    الذي يؤكد من جديد على الحاجة        ،٦١/١٤وفي إطار قرار الجمعية العامة       - ٤٩٠
الطاقـة  ومنـها   في القطاعـات ذات الأولويـة،        الأمم المتحـدة وجامعـة الـدول العربيـة        التعاون بين   

الاحتياجـات الـتي    بتلبيـة   البرنامج الفرعـي    أن يقوم   يلزم  ،  زراعي القطاع ال  المائية وتنمية وارد  المو
، الـتي هـي أيـضا أعـضاء في الجامعـة، لمعالجـة قـضايا         لإسـكوا أعربت عنها البلـدان الأعـضاء في ا       

قـدراتها علـى البحـث والتحليـل وتقـديم           عـن طريـق زيـادة        لمنطقـة تغير المناخ الرئيسية الـتي تهـم ا       
 المعارف والتداول بشأن خيارات الـسياسات علـى نحـو           بادل ت للجامعة من أجل  دعم فني معزز    

 والتخفيـف والتكنولوجيـا   لتكيـف ويستلزم ذلك تنفيذ خطة عمل بالي التي أكدت على ا .فعال
 آسـيا، الـتي تعـد    ومن المهـم جـدا أيـضا بالنـسبة لغـربي      . بوصفها مجالات عمل رئيسيةالتمويلو

ر تغير المناخ علـى تـوفر المـوارد المائيـة وعلـى القـدرة               ة، تقييم آثا  مستمرندرة المياه فيها مشكلة     
 .على إنتاج الغذاء وعلى الأزمات الإنسانية

 :ومن المتوقع تنفيذ الأنشطة التالية نتيجة لتعزيز البرنامج الفرعي - ٤٩١

الإســكوا وجامعــة  للأمانــة التنفيذيــة للجنــة المــشتركة بــين الفــنيزيــادة الــدعم  )أ( 
مج الأمـم المتحـدة للبيئـة المعنيـة بالبيئـة والتنميـة في المنطقـة العربيـة ومجلـس                    برنـا الدول العربيـة و   

 الوزراء العرب المسؤولين عن الكهرباء؛
 بــشأن القــضايا المتــصلة   الإســكوا ورقــات عمــل  مجموعــةإصــدار وتوزيــع  و )ب( 

البحـوث   تعزيـز    والتركيـز علـى   بالإدارة المتكاملـة للمـوارد الطبيعيـة لأغـراض التنميـة المـستدامة              
تقيـيم  و  علـى حـد سـواء    والتخفيـف التكيـف معالجـة تغـير المنـاخ في مجـالي          عن وسائل   المتكاملة  

 أثره على التنمية الاقتصادية والاجتماعية؛
ــة والإقليميــة الــتي تتنــاول    وتقــديم  )ج(  الــدعم الفــني لــصياغة خطــط العمــل الوطني

 مسائل تغير المناخ؛
بـشأن خيـارات الـسياسات علـى نحـو فعـال             المعـارف والتـداول      ناولتيسير ت و )د( 

 . المنطقةالتي تهمبين البلدان الأعضاء بشأن مسائل تغير المناخ 

 الإسـكوا التآزر البرنـامجي فيمـا بـين    ) أ( :عما يليوستسفر الأنشطة والموارد الإضافية  - ٤٩٢
المكتـب الإقليمـي    وللجنة الاقتصادية لأفريقيا    التابع  لمنطقة شمال أفريقيا    دون الإقليمي   كتب  المو

زيـادة  و) ب( برنامج الأمم المتحدة للبيئة دعما لعمل جامعة الـدول العربيـة؛         التابع ل لغرب آسيا   
وتقـديم إسـهامات إقليميـة للمنتـديات       البحوث بشأن مسائل تغـير المنـاخ، وأثرهـا علـى التنميـة              

تعامـل مـع مـسائل      صياغة خطط العمل الوطنيـة والإقليميـة لل       و) ج(العالمية في الوقت المناسب؛     
 .ة تحديات تغير المناخلمواجهتحديد الممارسات الجيدة وخيارات السياسات و) د(تغير المناخ؛ 

 



A/62/708  
 

08-25211 233 
 

 الاحتياجات من الموارد 

 الوظائف
ــادة البالغــة   - ٤٩٣ ــة فإضــافية  دولار تكــاليف وظيفــة  ١٢٩ ٦٠٠تغطــي الزي  مــن ٤-برتب

وسـوف يقـوم شـاغل الوظيفـة بـإجراء          . أجل تعزيز قدرات شـعبة التنميـة المـستدامة والإنتاجيـة          
قـديم  بحوث متكاملة وإعداد إسهامات تحليلية بشأن مسائل تغير المناخ وأثرهـا علـى التنميـة، وت      

الــدعم في صــياغة خطــط العمــل الوطنيــة ودون الإقليميــة والإقليميــة للتعامــل مــع مــسائل تغــير   
دون الإقليمــي كتــب المربيــة والتنــسيق الموضــوعي مــع جامعــة الــدول العبالمنــاخ، والقيــام أيــضا 

 .للجنة الاقتصادية لأفريقيا من أجل تعزيز التآزر البرنامجيلتابع شمال أفريقيا ال
 

 تكاليف الموظفين الأخرى
 دولار تكــاليف المــساعدة المؤقتــة العامــة لإعــداد ١٦ ٠٠٠يغطــي مبلــغ إضــافي قــدره  - ٤٩٤

 .وخدمة اجتماعين لفريق خبراء
 

 الاستشاريون والخبراء
 دولار تكـاليف عقـد اجتمـاعين لفريـق خـبراء بـشأن              ٣٤ ٠٠٠تغطي الزيـادة البالغـة       - ٤٩٥

العــرب  حــدده مجلــس الــوزراء  بالــشكل الــذيالمنطقــة، والــتي تهــم المــسائل المناخيــة المــستجدة  
 .تغير المناخلجامعة الدول العربية بشأن المسؤولين عن البيئة عملا بالإعلان الوزاري 

 
 سفر الموظفين

مــشاركة المــوظفين في  ) أ ( مــا يلــي  دولار١٠ ٠٠٠  الإضــافي وقــدره بلــغالميغطــي  - ٤٩٦
الاجتماعـــات الرسميـــة للأمانـــة العامـــة لجامعـــة الـــدول العربيـــة ذات الـــصلة بـــتغير المنـــاخ،          

 دون الإقليمـي لـشمال أفريقيـا      لمكتـب لوالاجتماعات الاستـشارية الحكوميـة الدوليـة الـسنوية          
متـــها؛ ءوموا للـــبرامج ســـتراتيجيلاافريقيـــا للقيـــام بـــالتخطيط   لأ للجنـــة الاقتـــصادية التـــابع 

المـشاورات مـع مـسؤولي الحكومـات الوطنيـة          إجراء  الدراسات الميدانية وجمع البيانات و    و )ب(
 البيانـات والمعلومـات     يـسر فيهـا   بشأن مسائل تغير المنـاخ المـستجدة في بلـدان المنطقـة الـتي لا تت               

 .والدراسات الوطنية
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 السياسات الاجتماعية المتكاملة - ٢امج الفرعي البرن  
 

  دولار١٧٩ ٦٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد
 

 ١٣٧الجدول 

 ٢ البرنامج الفرعي :من المواردالإضافية الاحتياجات 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

 أوجه الإنفاق

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــةا ــرة لمنقحــــــ  للفتــــــ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٠٤٢,٧ ٩١٣,١١٢٩,٦٥ ٤ الوظائف
 ٣٦,١٨,٠٤٤,١ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٢٣١,٦٣٤,٠٢٦٥,٦ والخبراء الاستشاريون
 ٤٦,٦٨,٠٥٤,٦ سفر الموظفين

 ٤٠٧,٠ ٢٢٧,٤١٧٩,٦٥ ٥ المجموع 
   

 ١٣٨الجدول 
   حسب الفئةالاحتياجات الإضافية من الوظائف 

 الفئة

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    ما فوقهاالفئة الفنية و
 ١ - ١ ١-مد 
 ٣ - ٣ ٥-ف 
 ٧ ١ ٦ ٤/٣-ف 
 ٣ ١ ٣ ٢/١-ف 
 ١٤ ١ ١٣ المجموع الفرعي 

    الفئات الأخرى
 ٩ - ٩ الرتبة المحلية 
 ٩ - ٩  الفرعيالمجموع 
 ٢٣ ١ ٢٢ المجموع 
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ــا رقـــم    - ٤٩٧ ــدت الإســـكوا في قرارهـ ــة التنميـــة الاجتماعيـــة في   ) ٢٤-د (٢٧٧ أكـ ولجنـ
، علـى الحاجـة   )٢٠٠٧مـارس  / آذار٧-٥عمان، (التوصيات التي اعتمدتها في دورتها السادسة  

لـب إلى الأمانـة     وقـد طُ  . لتعزيز الـصلة المـشتركة بـين البُعـدين الاقتـصادي والاجتمـاعي للتنميـة              
العامة من بين أحكـام أخـرى تعزيـز مفهـوم تكامـل الـسياسات الاجتماعيـة، وتقـديم المـساعدة                     

 ٢٠٠٦/٤وأكد قرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي         . للبلدان الأعضاء في تنفيذ هذا المفهوم     
 مـن   من جديد على أهمية إدراج المـسائل والـشواغل الاجتماعيـة في صـدارة خطـة التنميـة بـدلا                   

اعتبارهــا عرضــية أو ثانويــة بالنــسبة للعمليــات الاقتــصادية، ودعــا المجلــس بموجــب هــذا القــرار   
وهيئـات الأمـم المتحـدة في       اللجان الإقليميـة بوجـه خـاص إلى التعـاون مـع الكيانـات الإقليميـة                 

مــة الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة     تنفيــذ واســتعراض نتــائج المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات الق     
في جملــة أمــور،  لميــدانين الاقتــصادي والاجتمــاعي والميــادين المتــصلة بهمــا، بمــا في ذلــك        ا في

 القـضاء علـى الفقـر       ومـن بينـها   النمو الاقتصادي المستدام لأغراض التنمية الاجتماعيـة،         تسخير
 .عوالجو

 وعلــى الــرغم مــن أن لــدى البرنــامج الفرعــي اعتمــادا كافيــا لجهــود الــدعوة، فقــد تم    - ٤٩٨
قــدرات شــعبة التنميــة الاجتماعيــة للقيــام بالعمــل التحليلــي المتكامــل اســتجابة   ثغــرة في تحديــد 

لولاية تعزيز الصلات المشتركة بـين البعـدين الاقتـصادي والاجتمـاعي للتنميـة بالتعـاون الوثيـق                  
 الـتي   أنشطة البحث والتحليل   حاجة إلى زيادة      ومن ثم، فإن هناك    .ات الإقليمية الكيانمع سائر   
لمــساعدة البلــدان العامــة  ةا تيــسير مناقــشة الــسياسات المتكاملــة، وتوصــيات الــسياس  مــن شــأنه
 . صياغة سياسات وبرامج إنمائية وطنية سليمةعلىالأعضاء 

 :ومن المتوقع تنفيذ الأنشطة التالية نتيجة لتعزيز البرنامج الفرعي - ٤٩٩

ــ إصــدار )أ(  نميــة التسياســات  بــشأن  الإســكواعمــل ورقــاتمجموعــة  عوتوزي
سائل التنميـة، بمـا فيهـا المـسائل المتـصلة      لم ـ المتكاملـة  البحـوث   تعزيـز الاجتماعية مع التركيز على

  وتوفير العمل اللائق للجميع؛عمالة الكاملة والإنتاجيةبال

التنمية الاقتـصادية  إجراء البحوث الإنمائية المتكاملة بالتعاون الوثيق مع شعبة         و )ب( 
 ؛٣فيذ البرنامج الفرعي المسؤولة عن تنوالعولمة 

 التنميـــة الاقتـــصادية ميـــدانيلخـــبراء الـــوطنيين في لتنظـــيم اجتمـــاع مـــشترك و )ج( 
الــتي تحــددت مــن خــلال زيــادة   الاجتماعيــة الرئيــسية والاجتماعيــة بــشأن مــسائل الــسياسات  

 .أنشطة البحث

 في اعيــةجتمإدمــاج الأبعــاد الا) أ( :عمــا يلــيوستــسفر الأنــشطة والمــوارد الإضــافية   - ٥٠٠
، وسائر المنـشورات    الإسكواالاستعراض السنوي للتطورات الاقتصادية والاجتماعية في منطقة        
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للتخفيـف  العامـة   ةتوصيات بـشأن الـسياس  صياغة و) ب( ؛٣الرئيسية في إطار البرنامج الفرعي 
 تـوفير و) ج(من أثر السياسات الاقتصادية على مختلف الطبقات الاجتماعية ولا سيما الفقراء؛            

 في المنطقـة عمـلا بالأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا،                الإنصافخيارات السياسات لتعزيز    
  .بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية

 
 الاحتياجات من الموارد   

 الوظائف
ــادة البالغــة   - ٥٠١ ــة ف إضــافية دولار تكــاليف وظيفــة ١٢٩ ٦٠٠تغطــي الزي  مــن ٤- برتب

إعــداد ورقــات وسـيعمل شــاغل الوظيفــة علــى  . تنميــة الاجتماعيــةأجـل تعزيــز قــدرات شــعبة ال 
ــشورات         ــة من ــديم إســهامات لتحــسين نوعي ــة، وتق ــة الاجتماعي ــشأن سياســات التنمي ــة ب تحليلي

 بـين   صـلات الرئيسية؛ والإسهام في تعزيـز قـدرات البحـث بالـشعبة عـن طريـق إقامـة                  الإسكوا  
في رصـد التقـدم المحـرز في تنفيـذ الأهـداف            ، والإسـهام    تنميةالبعدين الاقتصادي والاجتماعي لل   

 وتقـديم التقـارير     الإنمائية للألفية على الصعيد الإقليمي مع التأكيـد علـى الإنـصاف الاجتمـاعي             
 .عن هذا التقدم

 
 تكاليف الموظفين الأخرى

ــدره    - ٥٠٢ ــغ إضــافي ق ــساعدة  ٨ ٠٠٠يغطــي مبل ــة  دولار تكــاليف الم العامــة لإعــداد  المؤقت
 .ترك للخبراء الوطنيينوخدمة اجتماع مش

 
 الاستشاريون والخبراء

 الـوطنيين  للخبراء اجتماع  دولار تكلفة عقد٣٤ ٠٠٠ الاعتماد الإضافي البالغيغطي  - ٥٠٣

 خـلال  مـن  الإسـكوا حـددتها   الـتي  الرئيـسية  والاجتماعيـة  الاقتـصادية  الـسياسات  بـشأن مـسائل  

 .البحوث أنشطة
 

 سفر الموظفين
 المعلومـات  وجمـع  الميدانيـة  تكـاليف الدراسـات    دولار٨ ٠٠٠الغـة   الزيـادة الب غطـي  ت- ٥٠٤

التطـورات الاجتماعيـة الأخـيرة والتحقـق مـن اسـتنتاجات البحـوث،         بـشأن مباشـرة  البيانـات  و
  المـستجدة في  الاجتماعيةيةتنمال وإجراء المشاورات مع مسؤول الحكومة الوطنية بشأن مسائل

  .الوطنية والدراسات والمعلومات بياناتلا فيها يسرتت لا التي المنطقة بلدان
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  التنمية والتكامل الاقتصاديان- ٣البرنامج الفرعي   
  دولار٤٠١ ٥٥٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد

 
 ١٣٩الجدول 

 ٣ البرنامج الفرعي :من المواردالإضافية الاحتياجات 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 أوجه الإنفاق

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٦٣٨,٧ ٤٠٢,٢٢٣٦,٥٦ ٦ الوظائف
 ١٤,٠٤٨,٠٦٢,٠ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٣٤٦,١١٠٢,٠٤٤٨,١ والخبراء الاستشاريون
 ٨٩,٩١٥,٠١٠٤,٩ سفر الموظفين

 ٢٥٣,٧ ٨٥٢,٢٤٠١,٥٧ ٦ المجموع 
   

 ١٤٠الجدول 
   الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة

 الفئة

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

  ما فوقهاالفئة الفنية و

 ١ - ١ ١-مد 
 ٤ - ٤ ٥-ف 
 ١١ ٢ ٩ ٤/٣-ف 
 ٢ - ٢ ٢/١-ف 
 ١٨ ٢ ١٦ المجموع الفرعي 

    الفئات الأخرى
 ١٣ - ١٣ الرتبة المحلية 
 ١٣ - ١٣ المجموع الفرعي 
 ٣١ ٢ ٢٩ المجموع 
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ــام لقــرار الإســكوا     - ٥٠٥ ــذ الت ــامج الفرعــي متابعــة التنفي ــشأن ) ٢٤-د (٢٧٠ أنــيط بالبرن ب
اســتخدام سياســة الاقتــصاد الكلــي لأغــراض الاســتقرار المــالي، الــذي يطلــب إلى أمانتــها رصــد 

نتائج المحتملة لعدم استقرار السوق المـالي، ووضـع توقعـات بـشأن توجهـات الاقتـصاد         وتحليل ال 
الكلي الحالية والمستجدة وإجراء تحليلات للسياسات المتعلقة بهـذه التوجهـات، وذلـك بـصورة               

ــسياسات     منتظمــة  ــيلات والتوصــيات الخاصــة ب ــؤات والتحل ــشر التنب وفي الوقــت المناســب، ون
 تلـك الأنـشطة أهميـة كـبرى         وتكتـسب . مهور على أوسع نطـاق ممكـن      الاقتصاد الكلي بين الج   

ــة، و     ــصادية في المنطق ــة الاقت ــارف الخاصــة بالتنمي ــراز في اســتكمال المع ــصادية  إب الحــالات الاقت
الإقليمية الفريـدة في الحـوارات العالميـة الـتي تجـري في الـدورات الـسنوية للمجلـس الاقتـصادي                     

وعمـلا بـإعلان دمـشق بـشأن تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة         .يـة والاجتماعي وسائر المنتـديات العالم  
، وحسب موافقة مجموعة التنسيق الإقليميـة، فـإن البرنـامج    )E/ESCWA/23/4 (Part II) (للألفية

ر هيئـات الأمـم المتحـدة       بالتعاون الوثيق مع جامعة الدول العربية وسـائ       بالقيام،  الفرعي مكلف   
عنـها لـسائر   بـلاغ  الإلأهداف الإنمائية للألفيـة، و تحقيق ارصد بدور الريادة في تنسيق  ،الإقليمية

  .المنطقة العربية

بغيــة تمكينــها مــن  والعولمــة ومــن الــضروري تعزيــز قــدرات شــعبة التنميــة الاقتــصادية    - ٥٠٦
 تتعلق بسياسة الاقتصاد الكلي، وكفالـة التنـسيق الموضـوعي الفعـال             بحاث متعمقة الاضطلاع بأ 

 إصدار التقرير الإقليمي للأهداف الإنمائية للألفية في المنطقـة العربيـة في             بين الوكالات من أجل   
 الأعضاء في أن تدرك على نحـو أفـضل          البلداندعم  لالوقت المناسب، واتخاذ إجراءات ملموسة      

الفتـرة مـن    نتائج مؤتمر المتابعة الدولي لتمويل التنمية المقرر عقده في الدوحـة في             ما يترتب على    
 . من آثار في السياسات العامة٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣إلى نوفمبر /ثانيتشرين ال ٢٩

ــستجدة عــن الحاجــة    - ٥٠٧ ــات الم ــة    إلى وأســفرت الولاي ــشأن التنمي ــارف ب اســتكمال المع
ــرازالاقتــصادية في المنطقــة في الوقــت المناســب، و  ــة الفريــدة إب  في  الحــالات الاقتــصادية الإقليمي

العالميـة؛ وتنـاول الجوانـب الإقليميـة والأقاليميـة       المنتديات وسائر عيوالاجتما الاقتصادي لمجلسا
أنــشطة محــددة وتقــديم الإســهامات لمــؤتمر الاضــطلاع بلمــؤتمر المتابعــة الــدولي لتمويــل التنميــة، و

الإقليمـي  دون  الإقليمـي و  المحـرز علـى الـصعيدين       المتابعة؛ وتنسيق الرصد والإبـلاغ عـن التقـدم          
لأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وبمـا     لرصـد ا لإنمائيـة للألفيـة في الإطـار المـنقح      نحو تحقيـق الأهـداف ا     

 .تتدعمه التحليلا
 :ومن المتوقع تنفيذ الأنشطة التالية نتيجة لتعزيز البرنامج الفرعي - ٥٠٨

 بـــشأن التنميـــة والتكامـــل الإســـكواة ورقـــات عمـــل مجموعـــإصـــدار ونـــشر  )أ( 
اخليــة، والعمــل كقاعــدة بحثيــة للمنــشورات المتعــددة  الاقتــصاديين، وتعزيــز أنــشطة البحــث الد
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ــة      التخصــصات، لا ــة في منطق ــصادية والاجتماعي ــسنوي للتطــورات الاقت ســيما الاســتعراض ال
جامعـة الـدول العربيـة والأمـم المتحـدة عـن الأهـداف              بين  ، والتقرير الإقليمي المشترك     الإسكوا

 الإنمائية للألفية؛ 

تـداول علـى نحـو فعـال بـين البلـدان الأعـضاء بـشأن                 المعارف وال  تبادلتيسير  و )ب( 
 مــن خــلال الاســتعراض للإســكواخيــارات الــسياسات الموصــى بهــا كنتيجــة للعمــل التحليلــي   

، واستنتاجات التقريـر الإقليمـي      الإسكواالسنوي للتطورات الاقتصادية والاجتماعية في منطقة       
 للأهداف الإنمائية للألفية؛

 والتـداول علـى نحـو فعـال بـين البلـدان الأعـضاء بـشأن                  المعارف تبادلتيسير  و )ج( 
 مـن  نتائج مؤتمر المتابعة الدولي لتمويل التنميـة وسـائر المنتـديات العالميـة الكـبرى            يترتب على    ما

 .آثار في السياسات العامة

المــدخلات زيــادة البحــوث و ) أ(: عمــا يلــي وستــسفر الأنــشطة والمــوارد الإضــافية     - ٥٠٩
 المــسائل الاقتـــصادية  فيفي النظــر العــالمي   للإســهام  في الوقــت المناســب   دم الــتي تق ــ الإقليميــة  

تحديد المسائل الرئيسية التي ينبغـي أن توضـع في الحـسبان            و) ب( المستجدة وأثرها على التنمية؛   
لنمـــو لأغـــراض اعنـــد تـــصميم وتنفيـــذ سياســـات واســـتراتيجيات الاقتـــصاد الكلـــي المناســـبة   

، والحــد مــن الفقــر بمــا يتفــق مــع الأهــداف الإنمائيــة رص العمــلتــوفير فــالاقتــصادي المــستدام، و
تــدابير المتابعــة الملائمــة عمــلا بنتــائج  باتخــاذ التوصــيات للــدول الأعــضاء تقــديم و) ج(للألفيــة؛ 

 .مؤتمر المتابعة الدولي لتمويل التنمية وسائر المنتديات العالمية الكبرى
 

 الاحتياجات من الموارد 

 الوظائف
، ٤-أحدهما برتبـة ف   ( دولار تكلفة إنشاء وظيفتين      ٢٣٦ ٥٠٠لزيادة البالغة   تغطي ا  - ٥١٠

لإجــراء البحــوث الاقتــصادية والإســهامات التحليليــة بــشأن القــضايا   ) ٣-والأخــرى برتبــة ف
سـتراتيجية إقليميـة   اراء مـونتيري؛ والإسـهام في إعـداد       أجل تنفيذ توافق آ   من  الإقليمية الرئيسية   

القيـام بالأعمـال التحـضيرية الفنيـة وتقـديم          تابعـة الـدولي لتمويـل التنميـة، و        لتنفيذ نتائج مؤتمر الم   
 لسلسلة من الحلقات الدراسية بشأن خيارات السياسات من أجل تنفيذ نتـائج مـؤتمر               الخدمات

؛ وتعزيز قدرات البحث والتحليـل مـع التركيـز           والإقليمي  دون الإقليمي  لصعيدينالمتابعة على ا  
الكلي للأهـداف الإنمائيـة للألفيـة فـضلا عـن التنـسيق فيمـا بـين الوكـالات                 على أبعاد الاقتصاد    

  . ذات الصلة مرة كل سنتينالنواتجلإصدار التقرير الإقليمي للأهداف الإنمائية للألفية و
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 تكاليف الموظفين الأخرى
 لإعــداد  العامــة دولار تكــاليف المــساعدة المؤقتــة٤٨ ٠٠٠يغطــي مبلــغ إضــافي قــدره  - ٥١١
 .ة ست حلقات دراسية خلال فترة السنتينوخدم

 
 الاستشاريون والخبراء

 دولار تكـاليف مـشاركة الخـبراء الـوطنيين مـن            ١٠٢ ٠٠٠يغطي مبلـغ إضـافي قـدره         - ٥١٢
كل من البلدان الأعضاء الثلاثة عشرة فضلا عن خبراء مختارين من منـاطق أخـرى في الحلقـات          

 نتــائج مــؤتمر مــا يترتــب علــىت دراســية بــشأن سلــسلة مــن ثــلاث حلقــا) أ( :التاليــةالدراســية 
حلقتــان دراســيتان عــن و) ب( ؛ مــن آثــار في الــسياسات العامــةالمتابعــة الــدولي لتمويــل التنميــة

 في والاجتماعيـة  الاقتـصادية  للتطـورات  الـسنوي  الاسـتعراض  في بهـا  الموصى السياسات خيارات
 الإنمائيـة  للأهـداف  الإقليمـي  التقريـر  حلقـة دراسـية عـن اسـتنتاجات    و) ج(؛  الإسـكوا منطقـة 

 .للألفية
 

 سفر الموظفين
ــدره    - ٥١٣ ــافي قـ ــغ إضـ ــي مبلـ ــي ١٥ ٠٠٠يغطـ ــا يلـ ــشاركة) أ( : دولار مـ ــوظفين مـ  في المـ

شمال أفريقيـا  ل ـ  دون الإقليمـي كتـب والم العربية الدول لجامعة العامة للأمانة الرسمية الاجتماعات
للتقريـر الإقليمـي للأهــداف    ســتراتيجيلاا خطيطبـالت  للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا للقيــام   التـابع  

 البيانـات  وجمـع  الميدانيـة  الدراسـات و) ب(الإنمائيـة للألفيـة للمنطقـة العربيـة مـرة كـل سـنتين؛        
البلـدان في   مسؤولي ذات الصلة بالأهداف الإنمائية للألفية وتمويل التنمية مع وإجراء المشاورات

 . ةالوطني والدراسات لمعلوماتوا البيانات فيهاتيسر ت لا المنطقة التي
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 لأغـــــراضتـــــسخير تكنولوجيـــــا المعلومـــــات والاتـــــصالات  - ٤البرنـــــامج الفرعـــــي   
 الإقليمي  التكامل

  دولار٣٣٧ ٩٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد
 ١٤١الجدول 

 ٤ البرنامج الفرعي : من الموارد الإضافيةالاحتياجات
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 أوجه الإنفاق

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٧٩٠,٢ ٤٩٧,٣٢٩٢,٩٣ ٣ الوظائف
 ٢١,٥٨,٠٢٩,٥ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ١٧٩,١١٧,٠١٩٦,١ والخبراء الاستشاريون
 ٢٤,٩٢٠,٠٤٤,٩ سفر الموظفين

 ٠٦٠,٧ ٧٢٢,٨٣٣٧,٩٤ ٣ موعالمج 
  

 ١٤٢الجدول 
  الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة

 الفئة

 اتالاعتمــــــــــــــاد
 للفتــــــرة يــــــةالأول

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــديراتال تقـــــــــــــــــــــ
ــة ــرة المنقحــــــ  للفتــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

  ما فوقهاالفئة الفنية و

 ١ - ١ ١-مد 
 ٣ ١ ٢ ٥-ف 
 ٥ - ٥ ٤/٣-ف 
 ١ - ١ ٢/١-ف 
 ١٠ ١ ٩  الفرعيالمجموع 

    الفئات الأخرى
 ٧ ١ ٦ الرتبة المحلية 
 ١ ١ - موظف وطني 
 ٨ ٢ ٦ المجموع الفرعي 
 ١٨ ٣ ١٥ المجموع 
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مــن حيــث المبــدأ علــى إنــشاء المركــز ) ١٤-د (٢٧٤ وافقــت اللجنــة بموجــب قرارهــا - ٥١٤
 الأهـداف الإنمائيـة     بلـوغ دعم  تعزيز تسخير العلم والتكنولوجيا ل ـ    التكنولوجي بالإسكوا بهدف    

 لاســتخدام العلــم والتكنولوجيــا في دعــم التنميــة الاقتــصادية الوطنيــةللألفيــة، وتعزيــز القــدرات 
 أداة   المركـز  كـون ي وأن   ؛والاجتماعية، ودعم التنمية المستدامة وإنشاء اقتصاد قائم على المعرفـة         
تـــصلة بنقـــل التكنولوجيـــا مـــن أدوات التعـــاون فيمـــا بـــين بلـــدان الجنـــوب بـــشأن القـــضايا الم  

عجيــل  التكنولوجيــا، وتحديــد أفــضل الممارســات ومحاكاتهــا مــن أجــل الت      وتكييــف/واعتمــاد
ــةب  الإســكوا،لمركــز الــذي ســيقام في إحــدى البلــدان الأعــضاء في   أن يــضطلع اويتوقــع . التنمي

مجـالات  بمشاريع ميدانيـة رائـدة في مجـال نقـل التكنولوجيـا والتعـاون الإقليمـي والتعـاون بـشأن                   
التكنولوجيا الرئيسية من أجل تعزيز التآزر وأوجـه التكامـل علـى المـستوى الإقليمـي في تطبيـق         

وطلبت البلدان الأعضاء في الاجتمـاع الثالـث للجنـة الاستـشارية للتنميـة العلميـة        .التكنولوجيا
ــوجي    ــار التكنولـ ــة والابتكـ ــارس /آذار(والتكنولوجيـ ــكواإلى ) ٢٠٠٦مـ ــار  الإسـ ــديم الإطـ  تقـ

الأمانـة لأنـشطة   بأعمال دعم ال المركز من خلال توفير    تشغيللمؤسسي لإنشاء المركز، وكفالة     ا
 .البرامج والبحوث

وأســفر القــرار بإنــشاء المركــز عــن الحاجــة إلى زيــادة قــدرات البرنــامج الفرعــي لتــوفير  - ٥١٥
 التكنولوجيـا  نقـل  مجـال  فـني في التعـاون   البمشاريع الإطار المؤسسي والاستراتيجي، والاضطلاع

 تعزيـز  أجـل  مـن  الرئيـسية  التكنولوجيا جالاتالمشاركة في ما يتعلق بمو الإقليمي وتعزيز التعاون

 وتعــززت. التكنولوجيــا طبيــقمجــال ت في الإقليمــي المــستوى علــى التكامــل وأوجــه التــآزر
يــز  الحاجــة إلى تعزأبــرزت فيــه الجمعيــة الــذي ٦٠/٢١٢قــرار الجمعيــة العامــة في اللجنــة  ولايــة

خطـة   أجـل متابعـة      مـن ال العلـم والتكنولوجيـا       في مج ـ   لا سـيما   التعاون فيما بين بلـدان الجنـوب      
 .التنمية

  :ومن المتوقع تنفيذ الأنشطة التالية نتيجة لتعزيز البرنامج الفرعي - ٥١٦

 اســـتراتيجية وخطـــة بـــشأن وضـــعإجــراء مـــشاورات بـــين البلـــدان الأعـــضاء   )أ( 
ي بـشأن العلـم والتكنولوجيـا في إطـار التعـاون فيمـا بـين بلـدان          لتعـاون الإقليم ـ  من أجـل ا    عمل

 ؛الجنوب

بنقـل   المتـصلة  القـضايا  بـشأن   الإسـكوا عمـل  ورقـات   وتوزيـع مجموعـة  إصدارو )ب( 
 ؛التكنولوجيا

 .لإسكوالمؤسسي لمركز التكنولوجيا باتوفير الدعم الموضوعي واو )ج( 
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تـشغيل المركـز وإدارتـه علـى نحـو          ) أ(: لـي عمـا ي   الأنشطة والموارد الإضـافية      ستسفرو - ٥١٧
 المعــارف بــين البلــدان الأعــضاء بــشأن نقــل تبــادل منتــدى إقليمــي لتيــسير وإنــشاء) ب(فعــال؛ 

 .التكنولوجيا من أجل التنمية الاقتصادية والاجتماعية المستدامة في المنطقة
 

 الموارد من الاحتياجات  
 الوظائف  

ــي - ٥١٨ ــادة تغطـ ــة الزيـ ــة دولار ٢٩٢ ٩٠٠ البالغـ ــشاء تكلفـ ــائف ثـــلاث إنـ ــة( وظـ   وظيفـ
 التكنولوجيــا مركــز إنــشاءبتتــصل  )المحليــة الرتبــة مــن ووظيفــة وطــني لموظــف ووظيفــة ،٥-ف

 بالمـسؤولين  والاتـصال  المركز عمل ةوخط استراتيجيات صياغة شاغلوها ليتولى للإسكوا التابع
 الأبحـاث  وتـوفير  الـبرامج؛  تنـسيق  لأج ـ مـن  للإسكوا التابعة والشُعب المضيف البلد في الرسميين
 .تقييمها ودعم تنفيذها ورصد البرامج وتخطيط

 
 الأخرى الموظفين تكاليف  

اللازمــة  العامــة المؤقتــة المــساعدة تكلفــة دولار ٨ ٠٠٠الإضــافي وقــدره  بلــغالم يغطــي - ٥١٩
 لتكنولــوجيا والابتكــار والتكنولوجيــة العلميــة للتنميــة الاستــشارية اللجنــة لاجتمــاع للتحــضير

 .تقديم الخدمات لهو
 

 والخبراء الاستشاريون  
 في وطنــيين خــبراء مــشاركة تكــاليف دولار ١٧ ٠٠٠الإضــافي وقــدره  بلــغالم يغطــي - ٥٢٠

 نقــل مجــال في الجنــوب بلــدان بــين التعــاون تعزيــز بــشأن مخــصصخــبراء  فريــق يعقــده اجتمــاع
 .التكنولوجيا

 
 الموظفين سفر  

 المركــز رئــيس مــشاركة )أ( تكــاليف دولار ٢٠ ٠٠٠افي وقــدره الإضــ بلــغالم يغطــي - ٥٢١
ــوطني والموظــف ــسياسات صــنع بــشأن مقرهــا في الإســكوا تعقــدها الــتي الاجتماعــات في ال  ال

 نقــل  بــشأن  مــشاورات  وإجــراء  بيانــات  وجمــع  ميدانيــة  دراســات  إعــداد و )ب( وللتــشاور؛ 
 والبيانـات  الوطنيـة  الدراسـات  فيهـا  رتتيـس  لا التي المنطقة، بلدانمن   سؤولينالم مع التكنولوجيا
 .والمعلومات
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 البيِّنات إلى المستندة السياسات لوضع إحصاءات - ٥ الفرعي البرنامج
  دولار١٦٦ ٩٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد

 
 ١٤٣ الجدول

 ٥ الفرعي البرنامج :الموارد من الإضافية الاحتياجات
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 جه الإنفاقأو
ــاد ــاتالاعتمــــ  ة الأوليــــ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
المنقحـــــــة  التقـــــــديرات

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة

٣٨٢,٨ ٢٧٥,٩١٠٦,٩٣ ٣ الوظائف
٨,٨١٦,٠٢٤,٨ تكاليف الموظفين الأخرى

١٢٤,٩٣٤,٠١٥٨,٩ الاستشاريون والخبراء
٥١,٨١٠,٠٦١,٨ سفر الموظفين

٦٢٨,٣ ٤٦١,٤١٦٦,٩٣ ٣ المجموع 
  

 ١٤٤ الجدول
 الاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب الفئة

 
 الفئة

ــاد ــاتالاعتمــــ  ة الأوليــــ
 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 

المنقحـــــــة  التقـــــــديرات
 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة

 ما فوقهاالفئة الفنية و
١-١ ١-مد 
٢-٢ ٥-ف 
٤١٥ ٤/٣-ف 
١-١ ٢/١-ف 
٨١٩  الفرعيالمجموع 

    الفئات الأخرى
٧-٧ الرتبة المحلية 
٧-٧ المجموع الفرعي 
١٥١١٦ المجموع  

  
 الرئيــسية للعوامــل نتيجــة يــزداد الفرعــي البرنــامج هــذا إطــار في العمــل عــبءمــا فتــئ  - ٥٢٢
الـتي   الأربـع  يـات الغاو ،للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف  تنفيـذ  لرصـد  المنقح الإطار تطبيق )أ( :التالية
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ــأضــيفت  ــذو )ب( ؛اإليه ــة تنفي ــس ولاي ــصادي المجل ــاعي الاقت ــرار  والاجتم  ٢٠٠٧/٣٣في الق
ــة ــساني منظــور إدراج في المتمثل ــع في جن ــرامج سياســات جمي ــم وب ــبو )ج( المتحــدة؛ الأم  طل
 التنميــة، ومؤشــرات البيانــات مــستودعات تطــوير مواصــلة )٢٤-د( ٢٧٦ القــرارفي  اللجنــة،

 قـدراتها  تنميـة  علـى  الأعـضاء  البلدان ومساعدة وإدارتها، للألفية، الإنمائية الأهداف ذلك في بما
ــة نطــاق وتوســيع الوطنيــة، ــة والبيانــات الإحــصاءات تغطي ــةاها مــستو وتحــسين النوعي  وإمكاني
  .مقارنتها
 في الإحـصائية  الـشعبة  اءشإن ـ عـادت أ الإحصائية، قدرتها تعزيز في الإسكوا من ورغبة - ٥٢٣
 الريــادي الــدور ضــوء في تــشتد الــشعبة قــدرات بنــاء في المــضي ضــرورة أن غــير .٢٠٠٧ عــام

 الــصعيد  علــى  المحــرز  التقــدم رصــد  في الإســكوا،  بينــها  مــنو الإقليميــة،  اللجــان  إلى المــسند
 للألفيـة،  الإنمائيـة  الأهـداف  فيهـا  بمـا  دوليـا،  عليهـا  المتفـق  الإنمائية الأهداف تحقيق في الإقليمي،
 أثنـاء  هاواسـتخدام  هاوتحليل الجنس نوع حسب المصنفة البيانات جمع تعزيز وفي ه،عن والإبلاغ
 مجــال في المحــرز التقــدم لتقيــيم وذلــك الجنــساني رولمنظــمراعتــها ل مــدى وتقيــيم الــبرامج وضــع
 .المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة تحقيق
  :التالية طةالأنش تنفيذ المتوقع من الفرعي البرنامج لتعزيز نتيجةو - ٥٢٤

 واستخدامها؛ وتحليلها الجنس نوع حسب المصنفة البيانات جمع في الانتظام )أ( 
 بالجنسين؛ المتعلقة الإحصاءات إعداد تعزيز إلى الدعوةو )ب( 
 بالجنــسين المتعلقــة الإحــصاءات إعــداد بــشأن الفعلــي المعــارف تبــادل تيــسيرو )ج( 
 .المعنية الأخرى والكيانات الأعضاء للبلدان بعةالتا الوطنية الإحصاءات مكاتب مع بالتعاون
 المعلومـات  تحليـل  عمليـة  تحـسين  )أ( :يلـي  ما إلى الإضافية والموارد الأنشطة وستفضي - ٥٢٥
 المعلومــات زيــادةو )ب( الإســكوا؛ لمنطقــة ةالــسنوي يةالإحــصائالخلاصــة  في بالجنــسين المتعلقــة

 كــل يــصدر الــذي الإقليمــي التقريــر وفي رئيــسيةال المنــشورات في بالجنــسين المتعلقــة الإحــصائية
 الاقتـصادية  للتطـورات  الـسنوية  الاستقـصائية  الدراسـة  وفي للألفيـة  الإنمائية الأهداف عن سنتين

 المتعلقـة  الإحـصاءات  لإعـداد  الجيـدة  الممارسـات  تبيـان و )ج( الإسكوا؛ منطقة في والاجتماعية
 .بالجنسين
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 الموارد من الاحتياجات  
 الوظائف  

 إضـافية  ٣-ف برتبـة    وظيفـة  إنـشاء  تكـاليف  دولار ١٠٦ ٩٠٠ البالغـة  الزيـادة  تغطي - ٥٢٦
 بالتعـاون  وإعـدادها  منـها  والتحقـق  بالجنسين المتعلقة الإحصاءات جمع على الشعبة قدرة لتعزيز
 التـابع  المـرأة  ومركـز  الأعـضاء  البلـدان  مـن  لعـدد  التابعة الوطنية الإحصاءات مكاتب مع الوثيق

 .٦ الفرعي البرنامج تنفيذ مسؤولية يتولى الذي اللإسكو
 

 تكاليف الموظفين الأخرى  
 للتحـــضير العامـــة المؤقتـــة المـــساعدة تكلفـــة دولار ١٦ ٠٠٠ البالغـــة الزيـــادة تغطـــي - ٥٢٧

 .وخدمتها بالجنسين المتعلقة الإحصاءات تتناول التي الدراسية للحلقات
 

 الاستشاريون والخبراء  
 المنطقـة  مـن  وطنـيين  خـبراء  مـشاركة  تكـاليف  دولار ٣٤ ٠٠٠ البالغـة  دةالزيـا  تغطي - ٥٢٨

 لإعـــداد المعـــارف تبـــادل شأنبـــ دراســـيتين حلقـــتين في أخـــرى منـــاطق مـــن مختـــارين وخـــبراء
 .بالجنسين المتعلقة الإحصاءات

 
 سفر الموظفين  

 وجمــع ميدانيــة دراســات إعــداد تكــاليف دولار ١٠ ٠٠٠إضــافي قــدره  مبلــغ يغطــي - ٥٢٩
ــاتال ــراءو بيان ــشاورات إج ــع م ــسؤولين م ــيين حكــوميين م ــشأن وطن ــة الإحــصاءات ب  المتعلق

 .الوطنية الدراسات البيانات والمعلومات وفيها تتيسر لا التي المنطقة، بلدان في بالجنسين
 

 البرامج دعم  
  دولار٣٩١ ١٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد

 ١٤٥ الجدول
 لإنفاقأوجه االموارد الإضافية حسب 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 أوجه الإنفاق
ــاد ــاتالاعتمــــ  ة الأوليــــ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة
التقـــــــديرات المنقحـــــــة 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة

٢٩٦,٥ ١٨-٢٩٦,٥ ١٨ الوظائف
٢٩١,٣-٢٩١,٣ تكاليف الموظفين الأخرى
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 أوجه الإنفاق
ــاد ــاتالاعتمــــ  ة الأوليــــ

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة
التقـــــــديرات المنقحـــــــة 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة

١٢٢,٢-١٢٢,٢ الاستشاريون والخبراء
١٣٨,٩-١٣٨,٩ فينسفر الموظ

١٦٥,٦ ١٤٤,٠٢١,٦١ ١ الخدمات التعاقدية
٤٦٠,٩ ١٧٣,٠٢٨٧,٩٣ ٣ مصروفات التشغيل العامة

٢٢,٧-٢٢,٧ الضيافة
٨٠٢,٨٦,١٨٠٨,٩ اللوازم والمواد

٩٠٦,٩٧٥,٥٩٨٢,٤ الأثاث والمعدات
٣٧٣,٦-٣٧٣,٦ المنح والمساهمات

٦٦٣,٠ ٢٧١,٩٣٩١,١٢٥ ٢٥ المجموع 
   

 الموارد من الاحتياجات  
 الخدمات التعاقدية  

تكاليف صيانة معدات أتمتـة المكاتـب        دولار ٢١ ٦٠٠ البالغ الإضافي الاعتماديغطي   - ٥٣٠
 .جديدة وظائف ثماني بإنشاءالمتصلة 

 
 مصروفات التشغيل العامة  

ــ دولار ٢٨٧ ٩٠٠ البالغـــة الزيـــادةتغطـــي  - ٥٣١ ثمـــاني  إنـــشاءصروفات التاليـــة المتـــصلة المـ
 المكاتـب؛  تـصميم  لتغيير واحدة مرة يخصص مبلغو )ب( اني؛بالم استئجار )أ( :جديدة وظائف

 .الاتصالات تكاليفو )ج(
 

 اللوازم والمواد  
 بالوظـائف  الـصلة  ذات المكتبيـة  اللـوازم  تكـاليف  دولار ٦ ١٠٠ البالغـة  الزيادة تغطي - ٥٣٢
 .الجديدة الثماني

 
 الأثاث والمعدات  

ــادةتغطــي  - ٥٣٣ ــة الزي ــرة يخــصصاعتمــادا  دولار ٧٥ ٥٠٠ البالغ ــة لمعــدات واحــدة م  أتمت
  .جديدة وظائف ثماني بإنشاء فيما تتصل المكاتب وأثاث المكاتب
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الهيكـل التنظيمـي المـنقح والتوزيـع        : اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسـيا       
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨تين المنقح للوظائف لفترة السن

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 .الميزانية العادية= خدمة ميدانية؛ م ع = الرتبة المحلية؛ خ م = موظف وطني؛ ر م = م و : المختصرات
 .وظيفة جديدة )أ( 

 الأمين التنفيذي
  و أ ع١
 ٢- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ٣- ف١
 ٢-ف١
 ر م٨

دائرة الأمم المتحدة 
 للإعلام
 م ع
  ر م٢

١البرنامج الفرعي 
شعبة التنمية 

المستدامة والإنتاجية
 م ع

 ١- مد١
 ٥- ف٤
 )أ(٤- ف١
 ٣- ف٤
 ٢- ف٢

  ر م١٠

٢البرنامج الفرعي 
شعبة التنمية 
 الاجتماعية
 م ع

 ١- مد١
 ٥- ف٣
 ٤- ف٤
 )أ(٤- ف١
 ٣- ف٢
 ٢- ف٣
  ر م٩

٣البرنامج الفرعي 
شعبة التنمية 

الاقتصادية والعولمة
 م ع

 ١- مد١
 ٥- ف٤
 ٤- ف٦
 )أ(٤- ف١
 ٣- ف٣
 )أ(٣- ف١
 ٢- ف٢

  ر م١٣

٧البرنامج الفرعي 
شعبة التخفيف من 

حدة التراعات 
 والتنمية
 م ع

 ٥- ف١
 ٤- ف٢
 ٣- ف١
 ٢- ف١
  ر م٣

٦البرنامج الفرعي 
 مركز تمكين المرأة

 م ع
 ٥- ف١
 ٤- ف٢
 ٣- ف٢
 ٢- ف١
  ر م٤

٥البرنامج الفرعي 
 الشعبة الإحصائية

 م ع
 ١- مد١
 ٥- ف٢
 ٤- ف٢
 ٣- ف٢
 )أ(٣- ف١

 ٢- ف١
  ر م٧

٤البرنامج الفرعي 
شعبة تكنولوجيا 

المعلومات والاتصالات
 م ع

 ١- مد١
 ٥- ف٢
 )أ(٥- ف١
 ٤- ف٣
 ٣- ف٢
 ٢- ف١
 )أ( م و١
  ر م٦
 )أ( رم١

شعبة الخدمات الإدارية
 م ع

 ١- مد١
 ٥- ف٣
 ٤- ف٧
 ٣- ف١٠
 ٢- ف٤

  ر م٧٦

شعبة تخطيط البرامج 
 والتعاون التقني

 م ع
 ١- مد١
 ٥- ف٢
 ٤- ف٢
 ٣- ف١
 ٢- ف٢
  ر م٦
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 المركزية الدعم خدمات مكتب - دال ٢٨ الباب - عشر حادي
  دولار١ ٦٦٥ ٤٠٠: من المواردالاحتياجات الإضافية 

  ١٤٦ لالجدو
 الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب العنصر 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 العنصر
ة الأوليـــــــاتالاعتمـــــــاد

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
التقـــــــديرات المنقحـــــــة 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة

٢٤٥,٧ ٢-٢٤٥,٧ ٢ التوجيه التنفيذي والإدارة - ١
 لعملبرنامج ا - ٢

خــــــــــدمات تكنولوجيــــــــــا  - ١ 
٤٤٩,٩ ٧٠-٤٤٩,٩ ٧٠ المعلومات والاتصالات

٢٦٩,٩ ٦٦٥,٤١٦٥ ٦٠٤,٥١ ١٦٣ خدمات الدعم الأخرى - ٢ 
٧١٩,٨ ٦٦٥,٤٢٣٥ ٠٥٤,٤١ ٢٣٤ ٢المجموع الفرعي  
٩٦٥,٥ ٦٦٥,٤٢٣٧ ٣٠٠,١١ ٢٣٦ المجموع 

  
 ١٤٧ الجدول

 وجه الإنفاقأب من الموارد حسالإضافية الاحتياجات 
 

 أوجه الإنفاق
ة الأوليـــــــاتالاعتمـــــــاد

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 

٢٠٧,٤ ٨٩-٢٠٧,٤ ٨٩ الوظائف
٤٩٧,٠ ٣-٤٩٧,٠ ٣ تكاليف الموظفين الأخرى

٢٩٨,٣-٢٩٨,٣ الاستشاريون والخبراء
٦٨٣,٧-٦٨٣,٧ سفر الموظفين

٠٨٧,٣ ٢٤-٠٨٧,٣ ٢٤ التعاقديةالخدمات 
٧٥٢,١ ٣٧٥,٠١١١ ٣٧٧,١١ ١١٠ مصروفات التشغيل العامة

١٠,١-١٠,١ الضيافة
٢٢٨,٩ ٣-٢٢٨,٩ ٣ اللوازم والمواد

٢٠٠,٧ ٩١٠,٣٢٩٠,٤٥ ٤ الأثاث والمعدات
٩٦٥,٥ ٦٦٥,٤٢٣٧ ٣٠٠,١١ ٢٣٦ المجموع 
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 الأخرى الدعم خدمات  

 لفتـرة  البرنامجيـة  الميزانية من الثلاثة الأبواب إطار في وظيفة وأربعين إحدى إنشاء  يلزم - ٥٣٤
 الاقتــــصادية الــــشؤون ،٩ البــــاب إطــــار في وظيفــــة ٣٣ تــــشمل ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــــسنتين

 الـساحلية  غـير  النامية والبلدان نموا البلدان أقل ،١٠ الباب إطار في وظائف ٥ و والاجتماعية،
ــدول ــة وال ــصغيرة الجزري ــة،النا ال ــائف ٣ و مي ــار في وظ ــاب إط ــم ،١١ الب ــم دع  المتحــدة الأم
 .أفريقيا تنمية أجل من الجديدة للشراكة

 بخــدمات أعــلاه الجــدولين في إليهــا المــشار المــوارد مــن الإضــافية الاحتياجــات وتتــصل - ٥٣٥
 إلى ، المركــزيالــدعم خــدماتمكتــب  دال، ٢٨ البــاب إطــار في ســتقدم الــتي المركــزي الـدعم 

 .نيويورك في المعنية المكاتب/الإدارات في إنشاؤها المقرر الجديدة والأربعين لإحدىا الوظائف
 

 مصروفات التشغيل العامة  
 دخـال  يلزم لإ  واحدة مرة يخصص مبلغ )أ( :يلي ما دولار ١ ٣٧٥ ٠٠٠ مبلغ يغطي - ٥٣٦
 تكلفـة و) ب(؛  )دولار ٦٩٨ ٥٠٠( للاحتياجـات  وفقـا  وتكييفهـا  المكاتـب  علـى  طفيف تغيير

 ).دولار ٦٧٦ ٥٠٠( الجديدة والأربعين الإحدى الوظائف لشاغلي مكاتب استئجار
 

 الأثاث والمعدات  
ــغالم يتــصل - ٥٣٧  لــشراء واحــدة مــرة تــدفع بتكلفــة دولار ٢٩٠ ٤٠٠ وقــدره المطلــوب بل

 الجديــــدة والأربعــــين الإحــــدى الوظــــائف شــــاغلي لمكاتــــب الثابتــــة والتجهيــــزات الأثــــاث
 .الذكر الآنفة
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 جنيف الإدارة، - هاء ٢٨ الباب - عشر ثاني
  دولار٢٥٩ ٦٠٠: من المواردالاحتياجات الإضافية 

 ١٤٨ الجدول

  العنصر حسب الموارد من الإضافية الاحتياجات  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 العنصر
ة الأوليـــــــاتالاعتمـــــــاد

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
التقـــــــديرات المنقحـــــــة 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة

٦٣٤,٠ ١-٦٣٤,٠ ١ التوجيه التنفيذي والإدارة - ١
 برنامج العمل - ٢

ــة   - ٢  ــبرامج والميزانيــ ــيط الــ تخطــ
٢٧٦,٧ ٨-٢٧٦,٧ ٨ والحسابات

٧١١,١ ١٥-٧١١,١ ١٥ إدارة الموارد البشرية - ٣ 
٨٢٢,٨ ٥٦٣,٢٢٥٩,٦٨٦ ٨٦ خدمات الدعم  - ٤ 
٨١٠,٦ ٥٥١,٠٢٥٩,٦١١٠ ١١٠ ٢المجموع الفرعي  
٤٤٤,٦ ١٨٥,٠٢٥٩,٦١١٢ ١١٢ المجموع 

  
 ١٤٩ الجدول

 وجه الإنفاقأمن الموارد حسب الإضافية الاحتياجات 
 

 أوجه الإنفاق
ة الأوليـــــــاتالاعتمـــــــاد

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
ــة   ــديرات المنقحـــــ التقـــــ

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 

  ٦٩٠,٩ ٦٧- ٦٩٠,٩ ٦٧ الوظائف
  ١٣٣,٤ ٣- ١٣٣,٤ ٣ كاليف الموظفين الأخرىت

  ٨٨,٢- ٨٨,٢ سفر الموظفين
  ٦٠٦,٠ ٤- ٦٠٦,٠ ٤ الخدمات التعاقدية

  ٦٦٠,٥ ٢٩ ٢٥٣,٣ ٤٠٧,٢ ٢٩ مصروفات التشغيل العامة
  ٢,٩- ٢,٩ الضيافة

  ٦٨٢,٦ ١ ٦,٣ ٦٧٦,٣ ١ اللوازم والمواد
  ٢٨٩,٨ ٢-٢٨٩,٨ ٢ الأثاث والمعدات
  ٢٩٠,٣ ٣- ٢٩٠,٣ ٣ المنح والمساهمات

  ٤٤٤,٦ ١١٢ ٢٥٩,٦ ١٨٥,٠ ١١٢ المجموع 
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 الأخرى الدعم خدمات  

 البرنامجيــة الميزانيــة مــن بــابين إطــار في جديــدة وظيفــة نيوعــشر ســبع إنــشاء يلــزم - ٥٣٨
ــرة ــة، التجــارة ،١٢ البــاب إطــار في وظيفــة ٢٢ تــشمل ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــسنتين لفت  والتنمي

 .أوروبا في الاقتصادية التنمية ،١٩ الباب إطار في وظائف ٥ و

 بخــدمات أعــلاه الجــدولين في إليهــا المــشار المــوارد مــن الإضــافية الاحتياجــات وتتــصل - ٥٣٩
 الــسبع الوظــائف إلى جنيــف، الإدارة، هــاء، ٢٨ البــاب إطــار في ســتقدم الــتي المركزيــة الــدعم

  .جنيف في المعنية المكاتب/داراتالإ في إنشاؤها المقرر الجديدة والعشرين
 

 مصروفات التشغيل العامة  
ــغ يغطــي - ٥٤٠ ــا دولار ٢٥٣ ٣٠٠ المبل ــي م ؛ )دولار ٢١٨ ٠٠٠( المكاتــب إيجــار )أ( :يل

 وصـــيانة اســـتئجار تكـــاليفو) ج(؛ )دولار ٩ ١٠٠( والبريـــد الهواتـــف ومـــصروفات) ب(
 ).دولار ٢٦ ٢٠٠( الجديدة والعشرين السبع للوظائف اللازمة المعدات

 
 اللوازم والمواد  

ــصل - ٥٤١ ــغالم يتـ ــدره   بلـ ــوب وقـ ــاللوازم دولار ٦ ٣٠٠المطلـ ــواد بـ ــة  والمـ ــةالمكتبيـ  الخاصـ
 .الذكر الآنفة الجديدة والعشرينالسبع  بالوظائف



A/62/708  
 

08-25211 253 
 

 الموظفين مرتبات من الإلزامية الاقتطاعات - ٣٥ الباب - عشر ثالث
 دولار ٢ ٣٤٦ ٧٠٠: الاحتياجات الإضافية من الموارد  

 ١٥٠ الجدول
  العنصر حسب موزعة الموارد من الإضافية الاحتياجات  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 العنصر
ة الأوليـــــــاتالاعتمـــــــاد

 التغير ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
التقـــــــديرات المنقحـــــــة 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة

 ٧١٢,٧ ٤٦٣ ٣٦٦,٠٢ ٤٦١ احتياجات أخرى

 ٧١٢,٧ ٣٤٦,٧٤٦٣ ٣٦٦,٠٢ ٤٦١ المجموع 
  

 الاقتطاعــات دولار ٢ ٣٤٦ ٧٠٠ البالغــة المــوارد مــن الإضــافية الاحتياجــات تغطــي - ٥٤٢
 في والـواردة  الوظـائف  علـى  إدخالها المقترح ات التغير عن الناجمة الموظفين مرتبات من الإلزامية

 الإيـرادات  ،١ البـاب  إطـار  في لـه  معـادل  مبلـغ  بـإدراج  الاعتمـاد  هـذا  وسـيعوَّض  .التقريـر  هذا
  .الموظفين مرتبات من الإلزامية الاقتطاعات من الآتية

 
 اتخاذها العامة الجمعية من المطلوب الإجراءات - عشر رابع

 :ما يلييطلب إلى الجمعية العامة  - ٥٤٣
 وفي إطـار الميزانيـة البرنامجيـة      ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١ اعتبارا مـن     ،أن توافق  )أ( 
-دـ ــ م ٥(دة  ـ وظيفة جدي  ١٥٢إنشاء  ) أ: (، على ما يلي   ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين   لفترة
 وظــــــائف مــــــن فئــــــة ٤ و ٢/١ ف ٥ و ٣- ف٣٢ و ٤- ف٤٤ و ٥- ف٢٣  و١

و ) الرتبـة المحليـة   ( وظيفة من فئة الخـدمات العامـة         ١٧و  ) الرتبة الأخرى (الخدمات العامة   
مـين العـام وأخـرى    وكيـل الأ برتبة إلغاء وظيفة واحدة  و) ب( وظيفة لموظفين وطنيين؛     ٢٢

مـن رتبـة    إعـادة تـصنيف وظيفـة واحـدة         و) ج(؛  ) الأخـرى  الرتب(من فئة الخدمات العامة     
 داخل  ٢/١-فبرتبة    ووظيفتين ٤-فبرتبة   نقل وظيفتين و) د(؛  ٥-فرتبة   إلى   ٤-ف

 ؛باب الميزانية الخاص بكل منها على النحو المقترح في التقرير

 دولار في الميزانيـــة البرنامجيـــة  ٢٥ ٥٧١ ٠٠٠ إجماليـــه اتخـــصص مبلغـ ــأن  )ب( 
، ٩ دولار في إطــــار البــــاب ٥ ٤٦٤ ٧٠٠؛ يــــشمل ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــــسنتين  لفتــــرة

، أقل البلدان   ١٠ دولار في إطار الباب      ٦٣٠ ٧٠٠ و   ؛الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  
  دولار٣١٠ ٩٠٠نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية؛ و 
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ــاب   ــار الب ــدة   ١١في إط ــشراكة الجدي ــم المتحــدة لل ــم الأم ــن أجــل  ، دع ــا؛   م ــة أفريقي تنمي
 دولار ٢ ٧٢١ ٤٠٠، التجارة والتنميـة؛ و   ١٢ دولار في إطار الباب      ٣ ٧١٢ ٣٠٠ و

 دولار ٣ ١٨٣ ٩٠٠، التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة في أفريقيـا؛ و         ١٧في إطار الباب    
ــار البـــــــاب  ــة الاق١٨في إطـــــ ــيط  ، التنميـــــ ــيا والمحـــــ ــة في آســـــ تـــــــصادية والاجتماعيـــــ

؛ ، التنميــــة الاقتــــصادية في أوروبــــا١٩ دولار في إطــــار البــــاب ٥٥١ ٠٠٠ و الهــــادئ؛
أمريكـا  التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة في    ،  ٢٠الباب   دولار في إطار     ٣ ٠٥٧ ٨٠٠ و

ميــة ، التن٢١ دولار في إطــار البــاب ١ ٦٦٦ ٦٠٠ و البحــر الكــاريبيمنطقــة اللاتينيــة و
 دال، ٢٨ دولار في إطار الباب ١ ٦٦٥ ٤٠٠؛ و  آسياالاقتصادية والاجتماعية في غربي

 هـــاء، ٢٨ دولار في إطـــار البـــاب  ٢٥٩ ٦٠٠مكتـــب خـــدمات الـــدعم المركزيـــة؛ و    
، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن       ٣٥ دولار في إطار الباب      ٢ ٣٤٦ ٧٠٠جنيف؛ و    الإدارة،

، الإيـرادات الآتيـة   ١ عادل له في بـاب الإيـرادات      مرتبات الموظفين، يعوض بإدراج مبلغ م     
مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين     

٢٠٠٩-٢٠٠٨. 
 
 


