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 والستون الثانية الدورة
 الأعمال جدول من ١٢٨ البند

   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة البرنامجية الميزانية
ــة تحـــسين   ــاءة فعاليـ ــاتالولا تنفيـــذ وكفـ ــة، بالأنـــشطة المتـــصلة يـ  الإنمائيـ

 الــــسنتين لفتــــرة البرنامجيــــة ةبالميزانيــــ ةــــــالمتعلق ةــــــالمنقح راتـوالتقديــــ
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

 
ــر   ــة والأربعــون ديالحــا التقري ــشارية للجن ــشؤون الاست ــة الإدارة ل  عــن والميزاني

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة البرنامجية الميزانية
 

 المقدمة - أولا 
 الأنـشطة  عـن  العام الأمين تقرير في والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة نظرت - ١

 .٦٢/٢٣٦ العامــة الجمعيـة  قــرار في الـوارد  للطلــب تلبيـة  المقــدَّم ،)A/62/708( بالتنميـة  المتعلقـة 
 للأمـم  العامـة  الأمانـة  في التنميـة  ركيزة تعزيز بضرورة القرار ذلك في العامة الجمعية أقرت قدو

 الأول الجـزء  في إليهـا  يقدم أن العام الأمين إلى طلبتو الاستراتيجي، التخطيط وبأهمية المتحدة
 تنفيــذ وكفــاءة فعاليــة تحــسين إلى يرمــي شــاملا احــااقتر المــستأنفة والــستين الثانيــة دورتهــا مــن
 إدارة ذلـك  في بمـا  بالتنميـة،  المتعلقـة  نشطةالأ مجالات في العامة الأمانة بها تضطلع التي ولاياتال

 ،الإقليميـة  واللجـان  ،والتنميـة  للتجـارة  المتحـدة  الأمم ومؤتمر ،والاجتماعية الاقتصادية الشؤون
 ).٧٣ الفقرة ،٦٢/٢٣٦ لعامةا الجمعية قرار( التنمية وحساب

ــة، واجتمعــت - ٢ ــياق في اللجن ــا س ــر في نظره ــين تقري ــام الأم ــل ،الع ــين بوكي ــام الأم  الع
 بـأن  اللجنـة  وأفيـدت  .العـام  للأمـين  آخـرين  وبممـثلين  التقريـر،  عـرض  الـذي  ،الإدارية للشؤون
 وتنـسيق  يـه توج تـولى  الـذي  العـام،  الأمـين  نائب إرشاد تحت أُعدت قد العام الأمين مقترحات
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 تــسنتو .بالتنميــة المتعلقــة الأنــشطة في الــضالعة الإقليميــة واللجــان المكاتــب/الإدارات جهــود
 تبــادل فرصــة الميزانيــة أبــواب مختلــف إطــار في محــددة لمقترحــات دراســتها خــلال أيــضا للجنــة
ــا ،الآراء ــه وجه ــن أو لوج ــداول خــلال م ــديو الت ــع ،بالفي ــين وكــلاء م ــام الأم  الأمنــاء أو الع

 .وموظفيهم تنفيذيينال

 ٢٠٠٥ لعــام العــالمي القمــة مــؤتمر في مجــددا أكــدوا العــالم زعمــاء أنبــ اللجنــة وتذكِّـــر - ٣
 التحــديات مــن مجموعــة بــشأن إجــراءات اتخــاذ علــى ووافقــوا المتحــدة الأمــم بتعزيــز التــزامهم
 المـضي  وعلـى  الإنـساني،  والعمـل  الإنسان وحقوق والأمن، والسلام التنمية، مجالات في العالمية
 هـــذا وفي ).٦٠/١ العامـــة الجمعيـــة قـــرار انظـــر( المتحـــدة الأمـــم في الإدارة إصـــلاح في قـــدما

-٢٠٠٦ الــسنتين لفتــرة البرنامجيــة للميزانيــــة مـنقحـــة تقديــــرات العــام الأمــين اقتــرح الــسياق،
 ٢٨ و ألـف  ٢٨ و ٢٣ و ١٦ و ١١ و ٣ و ٢ و ١( الميزانية من أبواب عدة إطار في ٢٠٠٧

 منقحـة  تقـديرات  قتـرح ي لم لكنه ،)A/60/537( )٢٩ و واو ٢٨ و هاء ٢٨ و دال ٢٨ و مجي
 بـشأن تلـك المقترحـات      إجـراءات  العامـة  الجمعيـة  واتخـذت  بالتنميـة،  المتعلقـة  الأبـواب  إطار في

 اللجنـة  وتـشير  .٦٠/١ هـا لقرار اسـتجابة  العـام  الأمـين  قـدمها  لاحقـة  أخرى مقترحات وبشأن
ــضا ــادرتي إلى أيـ ــينا مبـ ــام لأمـ ــتين العـ ــادة المتعلقـ ــة بإعـ ــات إدارة هيكلـ ــظ عمليـ ــسلام حفـ  الـ

ــر( ــرار ؛A/61/937 و ؛Corr.1 و A/61/858 انظـ ــة وقـ ــة الجمعيـ ــز ،)٦١/٢٧ العامـ  إدارة وتعزيـ
 العامـــة الجمعيـــة اتخـــذت قـــدو .A/62/7/Add.32  وCorr.1 و A/62/521 الـــسياسية الـــشؤون
 وهـي  ،)٦١/٢٧٩ القـرار ( الـسلام  حفـظ  ليـات عم بـإدارة  المتعلقـة  المقترحـات  بشأن إجراءات

 .السياسية الشؤون بإدارة المتعلقة المقترحات في حاليا تنظر

 نطـاق الو سياقال ـ (A/62/708) تقريـره  مـن  ١٠ إلى ١ الفقـرات  في العـام  الأمـين  يحدِّدو - ٤
 بالأنـشطة  المتـصلة  الولايـات  تنفيذ وكفاءة فعالية تحسين إلى الرامية قترحاتهلم المنطقي ساسالأو

 باعتبــاره التقريــر إلى النظــر ينبغــي لا أنــه علــى دويــشدِّ .المتحــدة للأمــم العامــة للأمانــة الإنمائيــة
 الأمــم منظومــة قــدرة لتحــسين انطاقــ الأوســع جهــوده مــن جــزءا باعتبــاره بــل منعزلــة، عمليــة
 يـذ تنف علـى  المنظمـة  قـدرة  لتعزيـز  منهجيـة  جهـود  بـذل  يـتعين  أنـه  يـرى  هـو و .وعملـها  المتحدة
ــة والتــصدي ولاياتهــا ــدة للتحــديات بفعالي ــع في والناشــئة الجدي ــها مجــالات جمي  الأساســية عمل
 .الإنسانية والشؤون الإنسان وحقوق والتنمية، والأمن، السلام وهي الثلاثة،

 جـدول  وضـع  في حاسمـا  دورا تـؤدي  المتحـدة  الأمم منظومة أن إلى العام الأمين ويشير - ٥
 والتحليليــة المعياريــة للأعمــال الرئيــسي المــصدر باعتبارهــا بــرزت وأنهــا للتنميــة، العــام الأعمــال
 ولايــات تنــامي اســتمر وقــد .الإنمــائي التعــاون لخــدمات الرئيــسي والمقــدِّم بالتنميــة المتعلقــة

ــة ومــسؤوليات ــة العامــة الأمان ــزة المتعلق ــة بركي ــق إلىوذلــك نتيجــة للتوصــل   التنمي  الآراء تواف
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 زعمـاء  والتـزام  المتحـدة  للأمـم  الرئيـسية  المـؤتمرات  خـلال  من لإنمائيةا الأهداف بشأن السياسي
 المـوارد  تنـاقص  إلى أخرى جهة من العام الأمين ويشير .التنمية أجل من العالمية بالشراكة العالم

 في التنـاقص  هـذا  أفـضى  قـد و .الميزانيـة  قيـود  إلى جزئيـا  يعزى الذي الإنمائية، للأنشطة المكرسة
 الواجـب  النحو على الاضطلاع على العامة الأمانة قدرة قيدت حرجة ثغرات زبرو إلى الموارد

 فعالــة بــصورة الاســتجابة وعلــى الأساســية، المجــالات مــن عــدد في بهــا كُلفــت الــتي بالأنــشطة
 بـين هـذا    التـوازن  لاخـتلال جزئيـا    التصديجرى   وقد .والجديدة الناشئة والتحديات للمسائل
 عـن  بالكفـاءة  يتـسم  نحـو  علـى  الموارد استخدام إلى الرامية لجهودا خلال من والولايات الموارد
 آليـات  خـلال  مـن  العامـة،  الأمانةداخل   والتعاون التنسيق وتحسين ،والنقل الهيكلة إعادة طريق
 ستتواصـل،  الجهـود  هـذه  كانـت  ولـئن  .والاجتماعيـة  الاقتصادية للشؤون التنفيذية اللجنة منها
 والمـوارد  المـسؤوليات  بـين  التـوازن  اختلال معالجة المتعذر من غدا هأن إلى يشير العام الأمين فإن

 .التدابير هذهمعالجة وافية من خلال 

ــت - ٦ ــة وطلب ــدا اللجن ــن مزي ــشأن التفاصــيل م ــور ب ــادات تط ــستويات الاعتم ــلاك وم  م
 ذهه ـ وتـرد  .الماضـية  العـشر  السنوات مدى على بالتنمية المتعلقة الميزانية لأبواب المقرة الموظفين
 مجمـــوع فـــإن أدنـــاه، ١ الجـــدول في مـــبين هـــو وكمـــا .الأول والثـــاني المـــرفقين في التفاصـــيل

 الفتــرة في دولار مليــون ٥٥١ مــن ازداد بالتنميــة المتعلقــة الميزانيــة لأبــواب الأوليــة الاعتمــادات
 مـــنالمئويـــة  نـــسبته أمـــا .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتـــرة في دولار مليــون  ٧٤٤ إلى ١٩٩٩-١٩٩٨
ــة في اتالاعتمــاد مجمــوع ــة في ٢١,٨ مــن انخفــضت فقــد المتحــدة، الأمــم ميزاني ــرة في المائ  فت
 الفتــرة مــدى وعلــى .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتــرة في المائــة في ١٧,٨ إلى ١٩٩٩-١٩٩٨ الــسنتين
 ٢٩,٩ إلى المائـة  في ٣٣,٥ مـن  تلـك  الميزانيـة في إطار أبـواب      الوظائف نسبة انخفضت نفسها،

 المــوارد أيــضا ١ الجــدول في وتــرد .العامــة للأمانــة عليــه الموافــق المــوظفين مــلاك مــن المائــة في
 .الحالية السنتين لفترة المقترحة
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 ١الجدول 
 الاحتياجات المجتمعة لأبواب الميزانية العادية المتعلقة بالتنمية

 
  )ا(الأبواب المتعلقة بالتنمية المجموع للأمم المتحدة 

 لنسبة المئويةا بدولارات الولايات المتحدة الاعتماد الأولي

٢١,٨ ٥٥٠ ٨١٠ ٦٠٠ ٢ ٥٣٢ ٣٣١ ٢٠٠ ١٩٩٩-١٩٩٨ 
١٧,٨ ٧٤٤ ٠٥٨ ٦٠٠ ٤ ١٧١ ٣٥٩ ٧٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
 ١٨,٢ ٧٦٥ ٣٥٨ ٠٠٠ ٤ ١٩٦ ٩٣٠ ٧٠٠ المقترح

 
  )ا(الأبواب المتعلقة بالتنمية المجموع للأمم المتحدة 

 النسبة المئوية بدولارات الولايات المتحدة الوظائف

٣٣,٥ ٢ ٩٤٩ ٨ ٧٩٢ ١٩٩٩-١٩٩٨ 
٢٩,٩ ٢ ٨٧١ ٩ ٩٢٣ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
 ٣٠,٢ ٣ ٠٢١ ٩ ٩٩٨ المقترح

 
ــشمل )أ(  ــواب تــ ــشمل لا و.٢١ و ٢٠ و ١٩ و ١٨ و ١٧ و ١٢ و ١١ و ١٠ و ٩ الأبــ ــصة تــ  حــ

 إطـار  في تدرج التي جنيف، في أو نيويورك في الموجودة للمكاتب المركزي الدعم خدمات تكاليف
 مـن  الإلزاميـة  الاقتطاعـات  بنـد  تحـت  التكـاليف  حـصة  أو التـوالي،  علـى  هاء، ٢٨ و دال ٢٨ البابين
 .الموظفين مرتبات

 
ــشير - ٧ ــام الأمــين وي ــرار أن إلى الع ــة ق ــة الجمعي ــيح ٦٢/٢٣٦ العام ــه يت معالجــة  فرصــة ل

 الفقـرات  في تفـصيلها  الوارد التالية، السبعة الأساسية المجالات فياستبانت   التي الحرجة الثغرات
 :تقريره من ٣٠ إلى ١٣

  للألفية؛ الإنمائية هدافالأ بلوغ إلى الرامية الجهود )أ( 

  والتمويل؛ والتجارة الاقتصادية التنمية )ب( 

 الجنوب؛ بلدان بينفيما  الاقتصاديان والتكامل التعاون )ج( 

 والتنمية؛ الجنسانية المسائل )د( 

  ة؛المستدام والتنمية المناخ وتغير البيئة  )هـ( 
  للتنمية؛ الإقليمية الأبعاد  )و( 
 .الدولية الحكومية العمليات دعم )ز( 
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 المنطقيـة  للأطـر  تعـديلات  علـى  ينطـوي اقتراحـه لا     أن إلى كـذلك  العـام  الأمـين  ويشير - ٨
 والتـرابط  التكامـل  تعزيـز  زيـادة  إلى يرمـي  بـل  الفرعيـة؛  الـبرامج  فـرادى  عليهـا  تقـوم  التي الحالية

ــهمك بــين والتــضافر ــة    .ونات ليــست  المقترحــة الجديــدة الأنــشطةوعــلاوة علــى ذلــك فــإن غالبي
 لاحقـة،  مرحلـة  في النحـو  هـذا  علـى عرضـها    سـيجري  لكـن  نهائيـة،  نـواتج  شكل فيمعروضة    
 وبعـــد .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـــسنتين لفتـــرة الـــبرامج أداء تقريـــر في الاقتـــضاء حـــسب وســـتدرج

 مــن )ب( ٢-١٠٦ القاعــدة مــع يتماشــى الأســلوب هــذا بــأن اللجنــة أفيــدت ،فــسارالاست
 .والتقييم والمراقبة والميزنة والبرمجة التخطيط لدورة والإداري الأساسي النظامين

 التغــييرات بعــضكــذلك علــى و للقــدرات تعزيــز علــى العــام الأمــيناقتــراح  وينطــوي - ٩
 تــسخير لكفالــةبــذل جهــود  إلى أشــير وقــد .والمــوارد لمهــامدة لومحــد توزيــع وإعــادة الهيكليــة
 الـصدد،  هـذا  وفي .الازدواجيـة  تفـادي لو مباشـر  برامجـي  دعـم  لتقـديم  المقترحـة  الإضافية الموارد
 وموظفـون  ،٥-ف إلى ٢-ف( الفنية الفئة من هي المقترحة الوظائف أغلبية أن اللجنة تلاحظ
 .فنية أنشطة أداءالمقصود بها هو  وأن )وطنيون فنيون

 العامـة  الجمعيـة  اتخاذمن   الممتدة الفترة خلال ام،الع للأمين يتح لم بأنه اللجنة تقرو - ١٠
ــر وإصــدار ٢٠٠٧ ديــسمبر/الأول كــانون في ٦٢/٢٣٦ لقــرارا ــر/شــباط في التقري  فبراي

 الجزء في فيه تنظر لكي العامة الجمعية طلبته الذي التقرير لإعداد محدود وقت إلا ٢٠٠٨
 الأمـين  تقريـر  أن اللجنـة  تـرى  لـذلك،  ونتيجـة  .المـستأنفة  والستين الثانية دورتها من الأول
 اللجنــة لكــن .مفــصلة معلومــات عــرضإلى و التحليــل إلى النــواحي بعــض في يفتقــر العــام

 وحـسبما  . فهما أفـضل   المقترحات فهم يسرت إضافية بمعلومات طلبها، على بناء زُودت،
 ينالأم لتقرير ينبغي كان معينة مجالات اللجنة حددت أدناه، ٢٥ إلى ٢٢ الفقرات في يرد
 المعنيـة  الإدارات بـين فيمـا    والتنـسيق  الأدوار تقـسيم ل أفـضل يقـدم فيهـا توضـيحا        أن العام
 الــشؤون إدارةمــن قبيــل  بالتنميــة، ةقــلعالمت الأنــشطة بتنفيــذ المكلفــةالأخــرى  الكيانــاتو

 الدوليـة  التجـارة  ومركز والتنمية، للتجارة المتحدة الأمم ومؤتمر والاجتماعية، الاقتصادية
 الإقليميـة،  واللجـان  العالميـة،  التجـارة  منظمـة /والتنميـة  للتجـارة  المتحـدة  الأمم لمؤتمر التابع
 كيفيـة  وضـوح  عـدم  إلى اللجنـة  أشـارت  ذلـك،  إلى وإضـافة  .والـبرامج  الصناديقكذلك  و

 لأقـل  الـسامي  الممثـل  بمكتـب  المتعلقـة  تلـك  سـيما  ولا المقترحة، التنظيمية الترتيبات إسهام
 وبمكتــب الناميــة الــصغيرة الجزريــة والــدول الــساحلية غــير الناميــة دانوالبلــ نمــواً البلــدان
 .تنفيـذا فعـالا    المقـررة  والأنـشطة  الـبرامج  تنفيذ يرتيس في أفريقيا، لشؤون الخاص المستشار
 عن معلومات يقدم أن العام الأمين إلى العامة الجمعية تطلب بأن توصي اللجنة فإن وعليه،
 .٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة الميزانية حاتمقتر سياق في التنسيق مسائل
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  التنظيمية التعديلات

 التنظيميـة،  الهياكـل  “عي ـمتج” إلى عمـد  قـد  العام الأمين أن الاستشارية اللجنة تلاحظ - ١١
 الــساحلية غــير الناميــة والبلــدان نمــواً البلــدان لأقــل الــسامي الممثــل مكتــب قيــادة تحــت واضــعا
 المستــشار مكتــبإلى  منفــصلة بــصورة حاليــاالمــسندة  المهــام ةالناميــ الــصغيرة الجزريــة والــدول
 العـام  لأمـين ا ويبيِّن .أفريقيا تنمية أجل من الجديدة الشراكة تنفيذ دعمل أفريقيا لشؤون الخاص

 بينــها، فيمــا والاتــساق المهــام وضــوح تحــسين منــها أمــور إلى ييرمــ التنظيمــي التعــديل هــذا أن
 الـدعم  لتعبئـة  بالمـانحين  والاتصال الوكالات بينفيما   التنسيق تاحة زيادة وإ الدعوة دور وتعزيز
 الجزريــة والــدول الــساحلية، غــير الناميــة والبلــدان نمــوا، البلــدان وأقــل أفريقيــا، تنميــة أجــل مــن

 الأداء علــى المنظمــة قــدرة ســيعزز النــهج هــذا أن كــذلك العــام الأمــين ويــبين .الناميــة الــصغيرة
 نمـواً  البلـدان  لأقـل  الـسامي  الممثـل  مكتـب  اينفذه التي برامجلل لمميزا الطابع احترام مع بكفاءة،
ــة والبلــدان ــساحلية غــير النامي ــدول ال ــة وال ــة الــصغيرة الجزري  الخــاص المستــشار ومكتــب النامي
 الخــاص المستــشار وظيفــة وقــف العــام الأمــين يقتــرح المبــادرة، لهــذه ونتيجــة .أفريقيــا لــشؤون
 ذات المـوارد  برمجـة  وإعـادة  )الأخـرى  الرتـب ( العامـة  لخـدمات ا فئة من ووظيفة أفريقيا لشؤون
 .المكتب عززي نحو على الصلة

 إدارة بــين العمــل تقــسيم علــىإدخالهــا  المقتــرح التعــديلات أيــضا اللجنــة وتلاحــظ - ١٢
ــشؤون ــصادية ال ــة الاقت ــب والاجتماعي ــل ومكت ــسامي الممث ــؤتمر ال ــم وم  للتجــارة المتحــدة الأم
 والبلـدان  نمـوا،  البلـدان  أقـل  لـدعم  الكيانـات  تلك بها تضطلع التي بالأنشطة يتعلق فيما والتنمية
 الأمـين  نعـيّ  ،الخـصوص  وجـه  علـى و .الناميـة  الـصغيرة  الجزريـة  والـدول  الـساحلية،  غـير  النامية
 الجزريــة والــدول الــساحلية غــير الناميــة والبلــدان نمــواً البلــدان لأقــل الــسامي الممثــل أيــضا العــام

 والتنميــة، للتجــارة المتحــدة الأمــم مــؤتمرلــدى  الخــاص الممثــل باعتبــاره للعمــل الناميــة الــصغيرة
 نيويـورك،  في والتنميـة  للتجـارة  المتحـدة  الأمـم  لمؤتمر التابع الاتصال مكتب إشرافه تحت اضعاو
 وإضـافة  .المتحـدة  الأمـم  مقر في بأفريقيا المتعلقة والاجتماعية الاقتصادية المسائل ميعمنسقا لج و
ــا يعــير أن العــام الأمــين قــرر ،ذلــك إلى  المتحــدة الأمــم لمــؤتمر العــام الأمــين نائــب وظيفــة مؤقت

 .جنيف في المتحدة الأمم مكتب إلى )مساعد عام أمين( والتنمية للتجارة

 بهـا  صـدر  الـتي  الأولويـة  ذات المهـام  مـن  واحـدة  هي أفريقيا تنمية أن إلى اللجنة وتشير - ١٣
 الخـاص  المستـشار  مكتـب  العامـة  الجمعيـة  أنـشأت  الصدد، هذا وفي .العامة الجمعية من تكليف
 مـن  الجديـدة  الـشراكة  إلى العـالمي  الصعيد على الدعوة تتولى التي الجهة باعتباره أفريقيا لشؤون
 ).٥٧/٣٠٠ و ٥٧/٧الجمعيــة العامــة  يقــرارانظــر ( تــدعمها الــتي والهيئــة أفريقيــا تنميــة أجــل

 العـالمي  القمـة  مـؤتمر  وفي الألفيـة  قمـة  مـؤتمر  في أكـدت  العامة الجمعية بأن أيضا اللجنة وتذكِّـر
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ــة التزامهــا ٢٠٠٥ لعــام ــا الخاصــة الاحتياجــات بتلبي ــارة وضــعبو فعــال، نحــو علــى لأفريقي  الق
ــة ــى الأفريقي ــق عل ــق طري ــة الأهــداف تحقي ــة، الإنمائي ــها للألفي ــدماج مــن لتمكين  مــسيرة في الان
 ).٦٨ الفقـرة  ،٦٠/١و ؛٢٨ و ٢٧ ينالفقـرت  ،٥٥/٢الجمعيـة    يقـرار انظـر   ( العـالمي  الاقتصاد

 المستــشار مكتــب يعــزز أن العــام الأمــين لىإ أيــضا العامــة الجمعيــة طلبــت مناســبات، عــدة وفي
 ،٦١/٢٢٩ و ؛٣٣ الفقــــرة ،٦٠/٢٢٢انظــــر قــــراري الجمعيــــة ( أفريقيــــا لــــشؤون الخــــاص
 مـلء  إلى متكـررة  صورةب ـالأمـين العـام      دعت الجمعية بأن كذلك اللجنة وتذكِّـر ).٣٠ الفقرة

ــة  ــشاروظيفـ ــاص المستـ ــشؤون الخـ ــا لـ ــة   أفريقيـ ــسألة ذات أولويـ ــر (كمـ ــرارانظـ ــة يقـ  الجمعيـ
 الآن حـتى  المحرز التقدم تقييمعملا على   و ).٨٣ الفقرة ،٦٢/٢٣٦ و ؛٣٥ الفقرة ،٦٢/١٧٩
 هــاقرار في قــررت العامــة الجمعيــة أن إلى اللجنــة تــشير لأفريقيــا، الخاصــة الاحتياجــات تلبيــة في
  .٢٠٠٨ سبتمبر/أيلول ٢٢ في المستوى رفيع اجتماع عقد إلى تدعو أن ٦٢/٢٤٢

 قـد  والاجتمـاعي  الاقتـصادي  والمجلـس  العامـة  الجمعيـة  بـأن  الاستـشارية  اللجنة وتذكِّـر - ١٤
 الـصغيرة  الجزريـة  والـدول  الـساحلية  غـير  الناميـة  والبلدان نمواً البلدان لأقل السامي الممثل كلفا
 اسـتراتيجية كـذلك   و ،وبربـادوس  وألماتي بروكسل في المعتمدة العمل برامج تنفيذ تابعةبم النامية

 ، لمواصــلة تنفيــذ برنــامج العمــل للتنميــة المــستدامة للــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة موريــشيوس
 الجزريـة  والـدول  الـساحلية  غـير  الناميـة  والبلـدان  نمـواً  البلـدان  لأقـل  الخاصـة  الاحتياجـات  لتلبية
 .انتقالية بمرحلة اقتصاداتها تمر التي البلدان وكذلك ،النامية يرةالصغ
ــة       - ١٥ ــييرات التنظيمي ــة إلى أن التغ ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــوّه اللجن تن

المقترح إجراؤها في مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية             
  مـع  تماشـي تنامية، ومكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا لا        والدول الجزرية الصغيرة ال   

ومبـادرة الأمـين العـام، كمـا عرضـها في            .القرارات التي اتخذتها الجمعية العامة بهـذا الـشأن        
 هــذه إعــادة تنظــيمالتقريــر، لا تقــدم مــن التحليــل والأســاس المنطقــي مــا يــدعم ضــرورة    

 أن تقــوض مبــادرة الأمــين العــام  اللجنــةى تخــشو. المهــام المتفرقــةالمجموعــة مــن الولايــات و
الاهتمــام الرفيــع المــستوى المكــرس الــضروري لــضمان القــدر الملائــم مــن جهــود الــدعوة    

 . الدعم الدولي اللازم لتلبية الحاجات الخاصة لهذه المجموعات من الدول الأعضاءوحشد

 بـأن  الاستشارية جنةالل رتذكّ للأونكتاد، المساعد العام الأمين بوظيفة يتعلق وفيما - ١٦
 الــشديد القلــق مــع علمــا أحاطــت ،)٨٤ الفقــرة( ٦٢/٢٣٦ قرارهــا في العامــة، الجمعيــة
 مؤقـت  بـشكل  للأونكتـاد  المخصـصة  المـساعد  العـام  الأمين وظيفة إعارة العام الأمين بقرار
 وأنهـا  البرنـامج،  تنفيـذ  علـى  سـلبية  آثـار  مـن  لذلك وبما جنيف في المتحدة الأمم مكتب إلى
 الوظيفـة  لمـلء  عاجلـة  تـدابير  واتخـاذ  البرنامج هذا إلى الوظيفة إعادة العام الأمين إلى تطلب
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 العامـة،  الجمعية طلبته ما تنفيذ حالة عن معلومات اللجنة طلبت وقد .الأولوية سبيل على
 المعلومــات هــذه تــوفير اللجنــة تطلــب وبالتــالي .الــشأن بهــذا معلومــات أي تتلــق لم لكنــها

 .التقرير هذا في نظرها عند ةالعام للجمعية

في إطـار    العـام  الأمـين  مقترحـات  في نظرهـا  عنـد  الاستـشارية،  اللجنة اهتدت وقد - ١٧
ــواب ــصلة ذات الأب ــة  ال ــة البرنامجي ــن الميزاني ــات ، م ــتي بالولاي ــة حــددتها ال ــة، الجمعي  العام

  .أعلاه الواردة وملاحظاتها تعليقاتها الحسبان في تخذوأ
 

ــة المتعلقــة المقترحــة المنقحــة اتالتقــدير - ثانيا  ــة بالميزاني ــرة البرنامجي ــسنتين لفت  ال
٢٠٠٩-٢٠٠٨  

 
 لمحة عامة -ألف  

 الوظـائف ب  متعلقة وغير الوظائفب متعلقة إضافية موارد العام الأمين مقترحات تتطلب - ١٨
ــا يـــصل ــ مبلـــغ إلى مجموعهـ   مـــن دولارات الولايـــات المتحـــدة دولار ٢٥ ٥٧١ ٠٠٠ هإجماليـ

 كــانون ٣١ إلى ٢٠٠٨ يوليــه/تمــوز ١ مــن شــهرا ١٨ لفتــرة )دولار ٢٣ ٢٢٤ ٣٠٠ صــافيه(
 ٩ البـــاب :يلـــي كمـــا الميزانيـــة أبـــواب مـــن بابـــا ١٢ علـــى وتتـــوزع ،٢٠٠٩ ديـــسمبر/الأول

 الــساحلية غــير والبلــدان نمــوا، البلــدان أقــل( ١٠ البــابو ؛)والاجتماعيــة الاقتــصادية الــشؤون(
 الجديـدة  لـشراكة ل المتحـدة  الأمـم دعـم   ( ١١ البابو ؛)النامية ةالصغير الجزرية والبلدان ،النامية
 الاقتــصادية التنميــة( ١٧ البــابو ؛)والتنميــة التجــارة( ١٢ البــابو ؛)أفريقيــا تنميــة أجــل مــن

 والمحـــيط آســـيا في والاجتماعيـــة الاقتـــصادية التنميـــة( ١٨ البـــابو ؛)أفريقيـــا في والاجتماعيـــة
ــادئ ــابو ؛)الهـ ــة( ١٩ البـ ــصاديةالاق التنميـ ــا في تـ ــابو ؛)أوروبـ ــة( ٢٠ البـ ــصادية التنميـ  الاقتـ

 الاقتــصادية التنميــة( ٢١والبــاب  ؛)الكــاريبي البحــر ومنطقــة اللاتينيــة أمريكــا في والاجتماعيــة
 والبــاب ؛)المركزيــة الــدعم خــدمات مكتــب( دال ٢٨ والبــاب ؛)آســيا غــرب في والاجتماعيــة

 ).المـــوظفين مرتبـــات مـــن الإلزاميـــة الاقتطاعـــات( ٣٥ والبـــاب ؛)جنيـــف الإدارة،( هـــاء ٢٨
 شـغور  معـدل  أسـاس  علـى  وضـعت  قـد  الجديدة للوظائف الموارد تقديرات أن اللجنة وتلاحظ
 العامــة اتالخــدمفئــة  لمــوظفي المائــة في ٣٥ و الفنيــة ةفئــال مــن للمــوظفين المائــة في ٥٠ نــسبته

ــوظفين ــيينوالم ــوطنيين،  الفن ــراءات بحــسب ال ــة الإج ــالي .المتبع ــإ وبالت ــتال نف  الإجماليــة فيلاك
 قـدم وي .من دولارات الولايـات المتحـدة      دولار ٥٢ ٤٧٢ ٥٠٠ غلبست العام الأمين اتقترحلم

 توزيـع  الثالـث  المرفـق  في ويـرد  .العـام  الأمـين  اتقترح ـم علـى  المترتبة للآثار ملخصا ٢ الجدول
 .الميزانية أبواب بحسب المقترحة للموارد
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  ٢الجدول 
 بة من حيث الموارد على مقترحات الأمين العام بشأن الوظائفملخص الآثار المترت  

 
 الرتبة المجموع الوظائف

 وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة           ٩٦٤ وظيفة من الفئـة الفنيـة، و         ١ ٥٩١ ٣ ٦٢٦ الوظائف الحالية
 :  وظيفة من فئات أخرى١ ٠٧١ و
ــل أمــين عــام،  ٩ ، ١- مــد١٢١، ٢- مــد٢٧ أمــين عــام مــساعد،  ٥ وكي

ــة  ٨٩، ٢/١- ف٢٥٧، ٤/٣- ف٨٧٩، ٥- ف٢٩٣ ــدمات عامــــ  خــــ
ــ( ــسيةةالرتب ــة  ٨٧٥، ) الرئي ــب الأخــرى ( خــدمات عام ــوظفين ٤، )الرت  م

ــيين،   ــيين وطن ــن الرتب ــ٩٦٤فن ــة، ة م ــ٣ المحلي ــة، ة خدم ــود ١٠٠ ميداني  عق
 مؤقتة

ــة، و  ائف وظــ١٠٨ ١٥٢ الوظائف الجديدة المطلوبة ــة الفني ــن الفئ ــن ٣  م ــة الخــدمات العام ــ   وظــائف م ة فئ
 : وظيفة من فئات أخرى٣٩ و
، ٢/١- ف٥، ٣- ف٣٢، ٤- ف٤٤، ٥- ف٢٣، ١- مــــــــــــــــــــــد٥
 مـن الرتبـة   ١٧ وطنيـا،    فنيا  موظفا ٢٢،  )خرىالأرتب  ال( خدمات عامة  ٤

 المحلية
  الرتب الأخرى١ وكيل أمين عام، ١ ٢ الوظائف المقترح إلغاؤها

   
 )بدولارات الولايات المتحدة( الموارد

-٢٠٠٨عليها للفترة الموارد الموافق 
 )أ(٢٠٠٩

 )أ(١ ٥٣٥ ٢٥٨ ٥٠٠

  ٢٥ ٥٧١ ٠٠٠ الموارد الإضافية
 ٢٦ ٩٠١ ٥٠٠ الأثر المتأخر للوظائف

  ٥٢ ٤٧٢ ٥٠٠ التكاليف الإجمالية لفترة السنتين
 

ــشمل )أ(  ــوارد مجمــوع ي ــا  الم ــق عليه ــرة المواف ــسنتين لفت ــواب ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ال  ١٨ و ١٧ و ١٢ و ١١ و ١٠ و ٩ للأب
 .٣٥ و هاء ٢٨ و دال ٢٨ و ٢١ و ٢٠ و ١٩ و

  
مـــن  دولار ٩ ٧٢٩ ٧٠٠ مجموعهــا  البـــالغ الوظــائف ب  المتعلقــة غـــير المــوارد  تعكــس  - ١٩

ــات المتحــدة  ــادة دولارات الولاي ــسبتها زي ــة في ١,٣ ن ــن المائ ــوارد ع ــا  الم الم ــق عليه ــرةواف  للفت
 .الإنفاق بحسب وجه  توزيع الموارد غير المتعلقة بالوظائف٣ الجدول ويبين .٢٠٠٩-٢٠٠٨
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  ٣الجدول 
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف بحسب وجه الإنفاق  

 

  الإنفاقوجه

ــاد الأولي  الاعتمـــــــ
ــرة  ‐٢٠٠٨للفتــــــ
 التغير )أ(٢٠٠٩

التقديرات المنقحـة   
‐٢٠٠٨للفتــــــرة 
 )أ(٢٠٠٩

النـــــــــــــسبة 
 المئوية

ــاليف المـــــــوظفين  تكـــــ
  ٢,٧ ٩٠٠ ١٤٥ ١٧ ٩٠٠ ٤٤٦ ٠٠٠ ٦٩٩ ١٦ الأخرى

  ١١,٤ ١٠٠ ٥٨٠ ١٧ ٠٠٠ ٨٠٤ ١ ١٠٠ ٧٧٦ ١٥ الاستشاريون والخبراء
  ٠,٠ ١٠٠ ١١٥ ٣ - ١٠٠ ١١٥ ٣ سفر الممثلين
  ٩,٢ ٥٠٠ ٣٨٩ ١٢ ٨٠٠ ٠٤٨ ١ ٧٠٠ ٣٤٠ ١١ سفر الموظفين

  ٠,٦ ٨٠٠ ٧٠٠ ٣٨ ٦٠٠ ٢١٢ ٢٠٠ ٤٨٨ ٣٨ الخدمات التعاقدية
مـــــصروفات التـــــشغيل 

  ١,٥ ٥٠٠ ٧٢٢ ١٧٢ ٣٠٠ ٤٩١ ٢ ٢٠٠ ٢٣١ ١٧٠ العامة
  ٠,٠ ٥٠٠ ٢٣٩ - ٥٠٠ ٢٣٩ الضيافة

  ١,٢ ٥٠٠ ٢٩٣ ١٣ ٧٠٠ ١٥٦ ٨٠٠ ١٣٦ ١٣ اللوازم والمواد
  ٦,٨ ٨٠٠ ٢٠١ ١٩ ٧٠٠ ٢٢٢ ١ ١٠٠ ٩٧٩ ١٧ الأثاث والمعدات
  ٠,٠ ٨٠٠ ٦٨٥ ٩ - ٨٠٠ ٦٨٥ ٩ المنح والمساهمات
  ٠,٥ ٧٠٠ ٧١٢ ٤٦٣ ٧٠٠ ٣٤٦ ٢ ٠٠٠ ٣٦٦ ٤٦١ نفقات أخرى

  ١,٣ ٢٠٠ ٧٨٧ ٧٦٧ ٧٠٠ ٧٢٩ ٩ ٥٠٠ ٠٥٧ ٧٥٨ المجموع 
 

 ١٢ و ١١ و ١٠ و ٩ للأبـواب  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفترة الموافق عليها   الموارد مجموع يشمل )أ( 
 .٣٥ و هاء ٢٨ و دال ٢٨ و ٢١ و ٢٠ و ١٩ و ١٨ و ١٧ و

  
 ريستـس  المقترحـة  الجديـدة  الوظـائف  أن افتـراض  إلى أعـلاه  الـواردة  التقـديرات  تستند - ٢٠

ــارا ــه/تمــوز ١ مــن اعتب ــن أعــلاه ولكــن، كمــا ذكــر  .٢٠٠٨ يولي ــستعرض ل ــة العامــة   ت الجمعي
 توصــي لــذا .والــستين الثالثــة دورتهــا مــن الرئيــسي الجــزء انعقــاد قبــل العــام الأمــين مقترحــات
 عليهـا،  الموافـق  الجديـدة  الوظـائف  تكـاليف  حساب في إليه المستند الأساس بتعديل اللجنة
 .، تبعا لذلكبالوظائف المتعلقة غير الموارد من بها يتصل وما

قـضايا معينـة مـشتركة       بـشأن  طابع عـام   ذات تعليقات أدناه الفقرات في  اللجنة ردوتو - ٢١
  .بين عدة أبواب
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 المناخ تغير  
وذلـك   المناخ، بتغير المتعلقة المسائل كي يعالج شاغلوها   وظيفة ١٧ العام الأمين طلبي - ٢٢

 واحــدة ووظيفــة ٤- فرتبــةب وظــائف ٥ و ٥- فرتبــةب واحــدة وظيفــة :علــى النحــو التــالي 
في  ٤-ف رتبـة ب واحـدة  ووظيفـة  ١-مـد  رتبـة ب واحدة ووظيفة ؛٩ الباب في إطار  ٣-ف رتبةب

ــار ــاب إطـ ــة ،١٢ البـ ــدة ووظيفـ ــةب واحـ ــار ٤-ف رتبـ ــاب في إطـ ــة ،١٩ البـ ــدة ووظيفـ   واحـ
 ووظيفـة  ،٢٠ الباب إطار   في ٢-ف رتبةب واحدة ووظيفة ٣-ف رتبةب ووظيفتان ٥-ف رتبةب

 الــذي الــدور بــشأن إيــضاحات اللجنــة طلبــت وقــد .٢١ البــاب في إطــار ٤-ف رتبــةب واحــدة
 الوكـــالات بـــدور مقارنـــة الـــصدد، هـــذا في المتحـــدة للأمـــم العامـــة الأمانـــة إدارات بـــه تقــوم 

 .والمنـاخ  ةالبيئ ـ مـسائل  تعالج التي المتحدة الأمم لمنظومة التابعة الكيانات من وغيرها ةصخصتالم
 والبيئيـة  والاجتماعيـة  الاقتـصادية  الجوانب يعالج هذا العام الأمين تقرير بأن اللجنة علمتأُ وقد
 اللجنــة علمــتأُو .المــستدامة بالتنميــة المتعلقــة الولايــات لبصُــ مــن مــسائل وهــي المنــاخ، لــتغير
 الأمــم منظومــة أجــزاء مــن أي لعمــل تكــرارا لــيس العمــل هــذا بــأن ، عنــد الاستفــسار،أيــضا

 الأمـم  وبرنـامج  المنـاخ،  بتغيّـر  المتعلقـة  الإطاريـة  المتحـدة  الأمـم  اتفاقيـة  أمانـة مـن قبيـل      المتحدة،
 .الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  وبرنـامج  المنـاخ،  بـتغير  المعـني  الـدولي  الحكومي والفريق للبيئة، المتحدة
 التفاوضـية  والعمليـة  العلميـة  الجوانـب  تـشمل  المـسألة،  مـن  مختلفة جوانب تعالج الكيانات فهذه
 المـستوى  علـى  التقنيـة  بالمساعدة تتعلق أخرى مسائل وكذلك لمناخ،ا لتغير البيئي والأثر العالمية
  .معه والتكيف المناخ تغير آثار من للتخفيف التمويل وزيادة القطري

ن لكنها تـرى أ   .  للمسائل المتعلقة بتغير المناخ     الطابع العالمي والشامل   تدرك اللجنة  - ٢٣
هناك حاجة لضمان الاتساق في معالجة هذه المسألة على نطاق الأمانة العامـة وعلـى نطـاق             

طلـب إلى الأمـين العـام تقـديم تفاصـيل عـن             توصـي اللجنـة بـأن يُ       وبناء على ذلك  . المنظومة
آليات التنسيق التي تضمن اتباع نهج متسق في الاضطلاع بالولايـات المتعلقـة بـتغير المنـاخ             

ى نطاق الأمانة العامة وعلى نطاق منظومة الأمـم المتحـدة، في سـياق الميزانيـة       وتنفيذها، عل 
 .٢٠١١-٢٠١٠البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 
  المعارف إدارة  

 بغـرض  الميزانيـة  أبـواب  مـن  عـدة  أبـواب  تحـت  المعـارف  لإدارة مـوارد  تخصيص قترحيُ - ٢٤
 وأ المعرفـة،  شـبكات  دعـم  وأ المعـارف،  دارةلإ اسـتراتيجية  صـياغة  لبي ـق من متنوعة، أداء مهام 
 جديــدة أدوات هنــاك أن اللجنــة وتــدرك .المعلومــات نــشر أو ،الممارســين مــن عــاتاجم إنــشاء

أساسـا   المعـارف،  إدارة تـسهيل  بغـرض  حاليـا  تنفيـذها  يجـري  )المؤسـسة  في المحتوى إدارة نظام(
 اسـتراتيجية  عـن  العـام  الأمـين  تقريـر  هإلي ـ أشار لما ووفقا .المنظمة عملل الفنية المجالات من أجل 
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ــا ــة في والاتــصالات المعلومــات تكنولوجي ــامج يهــدف العامــة، الأمان ــة برن  لإدارة العامــة الأمان
 اللازمـة  التكنولوجيـة  والأدوات والمعـايير  العمـل  وآليـات  المؤاتيـة    الـسياسات  تـوفير  إلى المعارف
انظـر  ( وتملكـه  الفـني  المحتـوى  والمكاتـب  الإدارات تـوفر  حـين  في المعـارف،  إدارة بأنـشطة  للقيام

A/62/793، فعالية أكثر وسائل إيجاد الضروري من أن اللجنة وتعتقد ).٥٦ و ٢٠ ينالفقرت 
 ضـمني  شـرط  إضـافية  قـدرة  تـوافر  أن افتـراض  ينبغـي  لا وأنـه  وتعميمهـا،  المعلومـات  لجمع

 عهبتتـست  لمـا  واضـح  دتحدي إلى الحاجة على اللجنة وتشدد .الجديدة التكنولوجيا لاستخدام
 .المنظمة نطاق على المعارف إدارة وأدوات معايير اتساق وضمان المعارف، إدارة

 
 الإحصاءات  

 الأمـين  مقترحـات  أن اللجنـة  وتلاحـظ  .أبـواب  ةعـد  في المهام الإحصائية  تعزيز قترحيُ - ٢٥
 المجلـس  فيـه  كدأ الذي ،٢٠٠٦/٦ والاجتماعي الاقتصادي المجلس قرار الاعتبار في تأخذ العام
 الناميـة  البلـدان  مـن  العديـد  في الإحـصائية  القـدرات  وإدامـة  لتعزيـز  منـسق  مجهـود  بـذل  عدم أن

 نحـو  المحـرز  للتقـدم  الفعـال  الرصـد  تقـويض  إلى يؤدي انتقالية   بمرحله اقتصاداتها تمر التي والبلدان
ــق ــة الأهــداف تحقي ــة الإنمائي ــة الأهــدافكــذلك و الوطني ــا، عليهــا المتفــق الإنمائي ــا دولي  فيهــا بم

 شـــعبة ضـــمنها ومـــن المتحـــدة، الأمـــم بمنظومـــة المجلـــس وأهـــاب .للألفيـــة الإنمائيـــة الأهـــداف
 الوطنيـة  الجهـود  تدعم أن ،الدولية والوكالات الإقليمية واللجان المتحدة الأممفي   ءاتالإحصا
ــة ــاء في المبذول ــة الإحــصائية القــدرة بن ــةالن البلــدان قــدرة وخاصــة وتعزيزهــا، الوطني انظــر ( امي

A/62/708، ١٠٠ الفقرة.( 

 مجــالات عمــل إدارة أحــدتــذكّر اللجنــة بــأن دعــم النظــام الإحــصائي العــالمي هــو    - ٢٦
). ٧ -، الفقــرة رابعــا A/62/7انظــر (الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة الرئيــسية الأربعــة 

  تابعـة  أخـرى وتشدد على أن التعاون بين إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية وهيئـات            
الكيانـات التابعـة لمنظومـة      كـذلك   الأونكتاد واللجـان الإقليميـة، و     من قبيل   لأمانة العامة،   ل

الأمم المتحـدة، سـيمكّن المنظمـة مـن الاسـتجابة لطلبـات الـدول الأعـضاء علـى نحـو أكثـر               
 .فعالية، واستخدام القدرة المتاحة على نحو أكثر كفاءة

عـرض في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة        أن ي الأمين العـام    طلب إلى   وتوصي اللجنة بأن يُ    - ٢٧
 الإحـصاءات، داخـل   ال ترتيبـات التنـسيق في مج ـ  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة لفترة الـسنتين   

 وينبغي للأمين العـام أن يتوسـع في شـرحه للوسـائل     .الخارجيةالأمانة العامة ومع الكيانات    
أداء دورهـا المركـزي كـاملا وتـوفير         التي تمكّن إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية من        

 . العمل هذاالالتوجيه للمنظمة في مج
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 الأبواب حسب المنقحة التقديرات -بـاء  
  ٩ الباب  
  والاجتماعية الاقتصادية الشؤون  

 
  ٤الجدول 

 ، الشؤون الاقتصادية والاجتماعية ٩ملخص الاحتياجات في إطار الباب   
 

 الرتبة العدد الوظائف
، ١- مـــد٣٤، ٢- مـــد١٠ أمـــين عـــام مـــساعد، ٣ وكيـــل أمـــين عـــام، ١ ٥٣٧ ظائف الحاليةالو

 خدمات عامـة    ٣٣،  ٢/١- ف ٤٨،  ٣- ف ٦٦،  ٤- ف ٨٨،  ٥-ف ٦٦
 لأخرىالرتب ا( خدمات عامة ١٨٨، )الرتبة الرئيسية(

  ٣- ف٦، ٤- ف٢٠، ٥- ف٧ ٣٣ الوظائف الجديدة المقترحة
، ١- مـــد٣٤، ٢- مـــد١٠ أمـــين عـــام مـــساعد، ٣ عـــام،  وكيـــل أمـــين١ ٥٧٠ مجموع الوظائف المقترحة

 خـــــــــدمات ٣٣، ٢/١- ف٤٨، ٣- ف٧٢، ٤- ف١٠٨، ٥-ف ٧٣
 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١٨٨، )الرتبة الرئيسية(عامة 

   
 بدولارات الولايات المتحدة الموارد

  ١٥٨ ٣٨٤ ٨٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد الأولي للفترة 
ــه  (٥ ٤٦٤ ٧٠٠ الموارد الإضافية  ــشاريين و ٤٥٠ ٠٠٠منـــــ  ١٣٧ ٧٠٠ دولار للاستـــــ

 )دولار لسفر الموظفين
 ١٦٣ ٨٤٩ ٥٠٠ التقديرات المنقحة

  
 الـشؤون  بـإدارة  الخاصـة  للاقتراحـات  مـوجز  العـام  الأمين تقرير من ٤٩ الفقرة في يرد - ٢٨

  .والاجتماعية الاقتصادية
 

 والإدارة التنفيذي التوجيه  

 الميــدان  في الاســتراتيجي  التخطــيط  قــدرة  تعزيــز  لىإ الحاجــة  إلى العــام  الأمــين  يــشير - ٢٩
 الاقتـــصادية للـــشؤون التنفيذيـــة اللجنـــة كيانـــات مـــساعدة بغـــرض والاجتمـــاعي الاقتـــصادي
 للتخطــيط وحــدة إنــشاء قتــرحيُو .قــوىأ وشــراكات تعــاون علاقــات بنــاء علــى والاجتماعيــة
 بالمـسائل  المتعلقـة  الأنشطة تنسيق في الدعم له تقدمل العام الأمين وكيل مكتب في الاستراتيجي

  :التاليعلى النحو  وظائف خمس إنشاء خلال من وذلك الإدارة، نطاق على الرئيسية الشاملة
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 التنفيذيــة  أمينــا للجنــة  شــاغلها  ليعمــل ،٥-ف برتبــة  بــرامج أقــدم  وظــفم )أ( 
 منظمـا  باعتبـاره  المـساعد  العـام  للأمـين  الفـني  الـدعم  يقـدم لو والاجتماعيـة،  الاقتصادية للشؤون

  ؛ التنفيذيةاللجنة لاجتماعات

 في قـدرتها  عـزز يو الإدارة عمل دوقيو قنسيل ٥-ف برتبةأقدم    برامج وظفم )ب( 
 ؛المناخ تغير المج

ــدم    )ج(  ــرامج أق ــةموظــف ب ــسي ل٥-ف برتب ــل قن ــق الإدارة عم ــداف لتحقي  الأه
  ؛ الوطنيةالإنمائية والاستراتيجيات للألفية الإنمائية

ــدم   فوظــم )د(  ــرامج أق ــةب ــسقيل ٥-ف برتب ــشأن الإدارة عمــل ن ــة ب ــين العلاق  ب
 ؛اتالتراع انتهاء بعد البناء وإعادة السلام وبناء اتالتراع ومنع التنمية

 العــام الأمــين لوكيــل المباشــر الفــني الــدعم قــدملي ٤-ف برتبــة بــرامج موظــف )هـ( 
 الإدارة وعمليـات  الأساسـية  سياساتال ـ صـياغة  بأنشطة يتعلق فيما المساعدين العامين لأمناءلو

 .للإدارة التابعة السياسات للجنة كمنسق أيضا عمليول المتحدة، للأمم العليا

ــا - ٣٠ ــق وفيم ــاقتراح يتعل ــشاء ب ــة إن ــة وظيف ــين ٥-ف برتب ــة لأم ــة اللجن ــشؤون التنفيذي  لل
ــصادية ــة، الاقت ــة أُعلمــت والاجتماعي ــشارية اللجن ــه الاست ــدى توجــد لا بأن ــة ل ــةال اللجن  تنفيذي
 ٥-رتبـة ف ال البرامج الثلاث مـن  يوترى اللجنة أن وظائف موظف  .للـدعم  قدرة المذكورة

 تـوفر قـدرة كافيـة لـدعم وكيـل الأمـين       ينبغـي أن المقترحة لوحـدة التخطـيط الاسـتراتيجي       
أمين اللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية من       بالقيام بمهام   توصي  لذا  و. العام

 كـذلك وتوصـي  .  شهرا١٢فئة المساعدة العامة المؤقتة لمدة من  ٤- برتبة ف  فةخلال وظي 
برر، عنـد    علـى تحـسين التنـسيق، وأن ي ـ        همـة بين أثر هـذه الم    أن ي طلب إلى الأمين العام     بأن يُ 

الاحتياجات المـستمرة لهـذه الوظيفـة في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة                  الضرورة  
 .٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

 الـوارد   ١٧، الإجـراء    ٥٧/٣٠٠وتشير اللجنة إلى أن الجمعية العامة أقرت، في قرارها           - ٣١
 برنـــامج لإجـــراء المزيـــد مـــن التغـــييرات: تعزيـــز الأمـــم المتحـــدة(في تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن 

)A/57/387(                الذي اقتُرح فيه إنشاء وحدة لتخطـيط الـسياسات في إدارة الـشؤون الاقتـصادية ،
وأحيطـت  . وقد طلبت اللجنة توضيحات لسبب عـدم إنـشاء الوحـدة حـتى الآن             . والاجتماعية

علمـا بـأن الإدارة حاولــت أداء مهـام التخطــيط الاسـتراتيجي في إطـار المــوارد الموجـودة لــديها       
الدور الرئيسي للإدارة في برنامج الأمم المتحدة    وبالنظر إلى   . ولكن ثبت أن هذا ليس ممكنا     

الات المواضيع التي تعنى بها ومسؤولياتها، تقر اللجنة بالحاجـة إلى           مجالإنمائي واتساع نطاق    
ــا الإدارة وتوصـــي     ــتراتيجي اللـــتين تـــضطلع بهمـ ــيط الاسـ ــز مهمـــتي الإدارة والتخطـ تعزيـ
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المقترحـة لوحـدة    ) ٤- وواحـدة برتبـة ف     ٥- برتبـة ف   ٣(على الوظـائف الأربـع       بالموافقة
 .تخطيط السياسات

 
 ١البرنامج الفرعي   
 وتنسيق المجلس الاقتصادي والاجتماعيدعم   

ــرة   - ٣٢ ــالمي    ١٥٥بموجـــب الفقـ ــة العـ ــؤتمر القمـ ــة لمـ ــة الختاميـ ــن الوثيقـ ــة  ( مـ ــرار الجمعيـ قـ
ــة ــصادي    )٦٠/١ العامــ ــدة إلى المجلــــس الاقتــ ــسؤوليات جديــ ــة مــ ــة العامــ ــافت الجمعيــ ، أضــ

تمرات الرئيـسية   والاجتماعي، منها الاستعراضات الوزارية السنوية لتنفيـذ التزامـات ونتـائج المـؤ            
ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة ومنتدى رفيع المـستوى للتعـاون الإنمـائي يعقـد كـل                  

ويقترح الأمين العام ثلاث وظائف إضـافية لتعزيـز قـدرة مكتـب دعـم وتنـسيق المجلـس                   . سنتين
ى الاقتــصادي والاجتمــاعي بوجــه عــام علــى تلبيــة هــذه المطالــب الجديــدة ولــدعم المجلــس عل ــ   

 :أفضل نحو
 في فـرع تنـسيق الـسياسات لينـسق إعـداد            ٤-موظف بـرامج واحـد برتبـة ف        )أ( 

التقــارير التحليليــة والتقييمــات والتقــديرات العالميــة للتقــدم المحــرز مــن أجــل الاستعراضــات          
 السنوية؛ الوزارية
 في فـرع سياسـات التعـاون الإنمـائي ليوجـه            ٤-موظف برامج واحد برتبـة ف      )ب( 

تحــضيرية للتحليــل الإحــصائي الــشامل لتمويــل الأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا  الأعمــال ال
منظومة الأمم المتحدة وكذلك التحليـل الإحـصائي الـذي يـرد في التقريـر التحليلـي الـذي يُعـد                     

 من أجل منتدى التعاون الإنمائي؛
ــة ف  )ج(  ــرامج برتبـ ــائي لينـــسق   ٤-موظـــف بـ ــاون الإنمـ  في فـــرع سياســـات التعـ
التحضيرية التحليلية، وكـذلك عمليـة إدارة محتـوى الموقـع الـشبكي المخـصص لمنتـدى                  الأعمال

 .التعاون الإنمائي
 .١وتوصي اللجنة بالموافقة على الوظائف المقترحة في إطار البرنامج الفرعي  

 
 ٢البرنامج الفرعي   
 القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة  

ظائف إضافية في مكتب المستـشارة الخاصـة للقـضايا          يقترح الأمين العام إنشاء خمس و      - ٣٣
الجنسانية لتعزيز القدرة على إنجاز الأنشطة المقررة فيما يتصل برصـد تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن                   
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بــشأن المــرأة والــسلام والأمــن، ولتلبيــة الطلــب المتزايــد علــى المــشورة بــشأن ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥
 :تعميم المنظور الجنساني، وذلك على النحو التالي

ــة ف    )أ(  ــة واحــد برتب ــة   ٤-موظــف شــؤون اجتماعي  وموظــف شــؤون اجتماعي
 ليدعما المستـشارة الخاصـة للقـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة فيمـا يتعلـق               ٣-واحد برتبة ف  

 بقضايا تعميم المنظور الجنساني؛
 في مجــال المــرأة والــسلام ٥-موظــف شــؤون اجتماعيــة واحــد أقــدم برتبــة ف  )ب( 

 ؛)٢٠٠٠ (١٣٥٢ كقائد للبرنامج مسؤول عن رصد تنفيذ قرار مجلس الأمن والأمن ليعمل
 في مجـال المـرأة والـسلام والأمـن     ٤-موظف شؤون اجتماعية واحـد برتبـة ف       )ج( 

ليعد مواد تحليليـة ويبقـى علـى الاتـصال والـشراكات مـع كيانـات الأمـم المتحـدة، والمنظمـات                      
ت النــسائية، ويرصـد التنفيـذ الـوطني لقـرار مجلــس     الإقليميـة، ورابطـات المجتمـع المـدني والرابطـا     

 ؛)٢٠٠٠ (١٣٢٥الأمن 
ــة ف   )د(  ــد برتبــ ــة واحــ ــؤون اجتماعيــ ــسقة  ٤-موظــــف شــ ــل منــ ــدعم عمــ  ليــ
 .المرأة شؤون
لتعزيـز القـدرة علـى إنجـاز الأنـشطة          شعبة النهوض بـالمرأة     تُقترح وظيفتان إضافيتان في      - ٣٤

قنيــة إضــافية وكــذلك مــوارد أخــرى في مجــال  المقــررة، بمــا في ذلــك إعــداد منــشورات ومــواد ت 
 :العنف ضد المرأة ومجال المرأة في التنمية، وذلك على النحو التالي

ــة ف   )أ(  ــا وتحلــيلات في  ٤-موظــف شــؤون اقتــصادية واحــد برتب ، ليجــري بحوث
 قسم التحليل الجنساني في مجال المرأة والتنمية؛

القــدرة التحليليــة لقــسم  ليعــزز ٣-موظـف شــؤون اجتماعيــة واحــد برتبـة ف   )ب( 
 .حقوق المرأة في مجال العنف ضد المرأة

وكما أوضح الأمين العام في تقريـره، هـذا البرنـامج الفرعـي يعـززه مكتـب المستـشارة                    - ٣٥
وقد طلبت اللجنـة توضـيحا      . الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض بالمرأة       

. ار هـــذا البرنـــامج الفرعـــي ولأدوارهمـــا ومـــسؤولياتهماللحاجـــة إلى كيـــانين مـــستقلين في إطـــ
وأحيطت علما، عند استفسارها، بأن شعبة النهوض بالمرأة هي وحدة الأمانة العامة التي تقـدم               
الخدمات الفنية للجنة المعنيـة بوضـع المـرأة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، والجمعيـة العامـة                  

وقـد أنـشأ الأمـين العـام مكتـب          . الجنسين والنهوض بـالمرأة   بشأن القضايا المتعلقة بالمساواة بين      
المستشارة الخاصـة للقـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة اسـتجابة لطلبـات مـن الـدول الأعـضاء                   

تـولي المـسؤولية عـن تنـسيق الـسياسات داخـل الأمـم        وردت في منهاج عمـل بـيجين تـدعو إلى           
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 نطــاق المنظومــة في جميــع أنــشطة لــىاني عالمتحــدة لتنفيــذ منــهاج العمــل ولتعمــيم منظــور جنــس
 .الأمم المتحدة، مع مراعاة ولايات الهيئات المعنية

وترى اللجنـة أن تقـسيم المـسؤولية عـن البرنـامج الفرعـي بـين المستـشارة الخاصـة                     - ٣٦
. للقــضايا الجنــسانية وشــعبة النــهوض بــالمرأة يفتقــر إلى الوضــوح ولا يــوفر قيــادة واضــحة  

أن مكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بـالمرأة         بدو  يوعلاوة على ذلك،    
اللجنـة فيمـا إذا كـان       وتتـشكك   . ربما كانا يعالجان قـضايا متداخلـة      وشعبة النهوض بالمرأة    

المقصود بالهيكل التنظيمي هو تحقيق الحد الأمثل لكفاءة استخدام ملاك الوظائف الموجود            
، ٢- برتبـة مـد    ١ برتبة أمين عام مساعد، و       ١(وظيفة   ٣٧حاليا لدى المكتب المكون من      

 برتبـة  ٥، و ٣- برتبـة ف ٣، و ٤- برتبـة ف ٥، و ٥- برتبـة ف  ٥، و   ١- برتبة مد  ٣و  
وهـي تـرى أن أثـر أنـشطة     )). الرتـب الأخـرى  ( من فئة الخدمات العامة ١٤، و  ٢/١-ف

 وأن ثمـة حاجـة      أكثـر تركيـزا واتـساقا،     نهـج   البرنامج الفرعي يمكن تعزيزه عن طريق اتباع        
طلب إلى الأمـين العـام أن       وتوصي اللجنة بأن يُ   . إلى استعراض ترتيباته التنظيمية وترشيدها    

يجـرى هـذا الاســتعراض ويقـدم مقترحـات مــبررة تمامـا لهيكـل جديــد في الميزانيـة البرنامجيــة        
وتوصـي اللجنـة، انتظـارا لنتيجـة الاسـتعراض،          . ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة لفترة الـسنتين     

، باسـتثناء وظيفـة واحـدة       ٢ الموافقة على الوظائف المقترحة في إطار البرنامج الفرعي          بعدم
 لتعمــيم المنظــور الجنــساني ووظيفــة واحــدة لموظــف ٤-لموظــف شــؤون اجتماعيــة برتبــة ف

 في مجال المرأة والسلام والأمن في مكتب المستشارة الخاصـة           ٤-شؤون اجتماعية برتبة ف   
، ٣-ة لموظف شؤون اجتماعية برتبة ف، ووظيفة واحد بالمرأة والنهوضللقضايا الجنسانية

 .شعبة النهوض بالمرأة، في في مجال العنف ضد المرأة
 

 ٣البرنامج الفرعي   
 السياسة الاجتماعية والتنمية  

 كـي تقـدم     أمانة منتـدى الأمـم المتحـدة الـدائم لقـضايا الـشعوب الأصـلية              يُقترح تعزيز    - ٣٧
ءة لتنفيـذ ورصـد توصـيات المنتـدى الـدائم وخطـة التنميـة المتفـق عليهـا                   دعما أكثر فعالية وكفا   

ويُقتـرح إنـشاء وظيفـة لموظـف شـؤون اجتماعيـة            . دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفيـة       
 ليقوم بالأنشطة المتعلقـة بالتعـاون الـتقني وإذكـاء الـوعي، فـضلا عـن إعـداد                   ٤-واحد برتبة ف  

وتوصـي اللجنـة بالموافقـة علـى        .  المعلومات من الـدول الأعـضاء      ورقات تحليلية وتنسيق تقديم   
 .هذا الاقتراح
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 ٤البرنامج الفرعي   
 التنمية المستدامة  

يقترح الأمين العام تعزيز قـدرة المنظمـة علـى الاسـتجابة لاحتياجـات الـدول الأعـضاء                   - ٣٨
عليها دوليا في مجـالات تغـير       فيما يتعلق برصد التقدم المحرز في تحقيق الأهداف والغايات المتفق           

المناخ، واستراتيجية موريـشيوس، وخطـة جوهانـسبرغ للتنفيـذ، وسـد الثغـرات في الإطـار ذي                  
وتــوفر الاحتياجــات . الــسنوات العــشر للــبرامج المتعلقــة بأنمــاط الاســتهلاك والإنتــاج المــستدامة 

 :الإضافية المطلوبة أربعة موظفين إضافيين على النحو التالي
 رع الطاقـة والنقـل   في ف ـ ٤-ف واحد لـشؤون التنميـة المـستدامة برتبـة ف          موظ )أ( 

ليــستحدث الأدوات والقــدرة التحليليــة في مجــال تكنولوجيــات الطاقــة الأنظــف والخيــارات        
والتدابير السياساتية من أجل البلدان النامية، ولينـسق العمـل المتعلـق بـتغير المنـاخ، داخـل شـعبة                 

ــا  ــة    التنميــة المــستدامة ومــع كيان ــا للازدواجي ت الأمــم المتحــدة الأخــرى علــى حــد ســواء، تجنب
 وضمانا للاتساق في إنجاز البرامج؛

 رع الطاقـة والنقـل   في ف ـ ٣-موظف واحد لـشؤون التنميـة المـستدامة برتبـة ف           )ب( 
ــدرة ــتغير المنـــاخ    /ليـــستحدث القـ ــة بـ ــرار المتعلقـ ــاطر والأضـ ــيم المخـ ــة لتقيـ المنـــهجيات التحليليـ

  الملائمة، بما يشمل الدول الجزرية الصغيرة النامية؛واستراتيجيات التكيف
ــة ف    )ج(  ــة المــستدامة برتب ــشؤون التنمي ــوارد   ٤-موظــف واحــد ل ــاه والم فــرع المي

 من أجل تقديم الخـدمات الاستـشارية وجمـع البيانـات،            الطبيعية والدول الجزرية الصغيرة النامية    
ــدعم في مجــا    ــاء القــدرات، وتقــديم ال ــة   وإجــراء البحــوث، وبن ــره علــى التنمي ــاخ وأث ل تغــير المن

المــستدامة للــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة وإدارة البيانــات القطريــة والإقليميــة لمنــاطق الــدول    
المحيط الأطلسي والمحيط الهنـدي والبحـر المتوسـط وبحـر الـصين             : الجزرية الصغيرة النامية الثلاث   

 الجنوبي، والبحر الكاريبي، والمحيط الهادئ؛
ــة ف   م )د(  ــستدامة برتبـ ــة المـ ــشؤون التنميـ ــد لـ ــل  ٤-وظـــف واحـ ــرع تكامـ  في فـ

الــسياسات وتحليلــها ليــوفر دعمــا للعمــل التحليلــي ولــصياغة الــسياسات في هــذه المرحلــة مــن    
 .عملية مراكش بشأن أنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامة

 .٤الفرعي المتعلقة بالبرنامج وتوصي اللجنة بالموافقة على المقترحات  
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 ٥البرنامج الفرعي   
 الإحصاءات  

شعبة الإحصاءات بـإدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة هـي مركـز تنـسيق النظـام              - ٣٩
الإحصائي العالمي، بما يشمل تنسيق الأنشطة الإحصائية العالمية، وبـرامج تنميـة القـدرات علـى                

وتطلــب الـشعبة مــوارد  . الـصعيد القطـري، وإقامــة قاعـدة معــارف عالميـة للإحــصاءات الرسميـة     
إضــافية لكــي تــستجيب للاحتياجــات الجديــدة إلى الخــدمات الإحــصائية، مــن قبيــل وضــع          
مؤشرات بشأن الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائيـة للألفيـة وإنتـاج                

تقتـرح  و. إحصاءات عن تغير المنـاخ، فـضلا عـن الاحتياجـات الجديـدة إلى معلومـات جغرافيـة                 
 :على النحو التاليمكتب المدير أربع وظائف إضافية في 

 ليـدير ويطـور برنـامج الـشعبة لتنـسيق الأهـداف             ٤-إحصائي واحد برتبـة ف     )أ( 
 الإنمائية للألفية؛

 ليكون مسؤولا عن العمل التقني المتعلـق بـضمان          ٤-إحصائي واحد برتبة ف    )ب( 
انـات الفوقيـة ومنـصات قواعـد البيانـات الوطنيـة،       جودة قواعد البيانات والمواقـع الـشبكية والبي      

 وبضمان دقتها وحسن توقيتها؛
 ليكـون مـسؤولا عـن العمـل المنـهجي والتحليلـي         ٣-إحصائي واحد برتبة ف    )ج( 

 المتعلق بالأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية؛
ــة ف  )د(  ى تحــسين التعــاون علــى الــصعيدين    ليعمــل علــ٣-إحــصائي واحــد برتب

الدولي والوطني بشأن الاحتياجات إلى بيانات مكانية وإعداد مبادئ توجيهيـة تقنيـة لوكـالات               
 الأمم المتحدة وللبلدان؛

 ليـدير   فـرع إحـصاءات البيئـة والطاقـة        في   ٤-وتقترح وظيفة إحصائي واحـد برتبـة ف        
تقـر اللجنـة بأهميـة تعزيـز        . مجـالا مـستجدا   وينمي قدرة الرصد في مجـال تغـير المنـاخ، باعتبـاره             

القدرات الإحصائية في إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بهـدف ضـمان الاتـساق في              
انظـر الفقـرتين    (منظومة الأمم المتحدة كلها، فضلا عن دعم الدول الأعـضاء دعمـا فعـالا               

 . بالموافقة على هذه المقترحاتوتوصي لذلك)  أعلاه٢٧ و ٢٦
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 ٦برنامج الفرعي ال  
 السكان  

يقــدم هــذا البرنــامج الفرعــي دعمــا لعــدد مــن الأنــشطة الجديــدة، فيمــا يتعلــق بــالهجرة   - ٤٠
ــة         ــة للألفي ــداف الإنمائي ــشأن الأه ــق بوضــع مؤشــرات ب ــا يتعل ــة وكــذلك فيم ــة والتنمي . الدولي

الدوليـة،  ومطلوب موارد إضافية من أجل البرنامج لزيادة قدرتـه علـى إعـداد اتجاهـات الهجـرة                  
. وتجميــع معلومــات لــدعم القــرارات الــسياساتية، وتقــديم خــدمات استــشارية وخــدمات دعــم 

 مـن أجـل قـسم الهجـرة         ٤-وتُقترح وظيفة إضـافية واحـدة لموظـف لـشؤون الـسكان برتبـة ف              
)A/62/708   لتعزيز قدرة القسم على التعامل مع حجم العمـل المتزايـد           ) ١١٢-١١٠، الفقرات

وهـذا يـشمل، في جملـة أمـور،         . ج الفرعـي في مجـال الهجـرة الدوليـة والتنميـة           الخاص بهذا البرنام  
إجراء تقييمـات للتقـدم المحـرز في تحقيـق الأهـداف والغايـات المتفـق عليهـا دوليـا بـشأن الهجـرة             

 ٢٠٠٦/٢الدولية والتنمية على النحو الصادر به تكليف بموجـب قـرار لجنـة الـسكان والتنميـة           
. وار الجمعيــة العامــة الرفيــع المــستوى بــشأن الهجــرة الدوليــة والتنميــة  وتعزيــز الــدعم المقــدم لح ــ

 .وتوصي اللجنة بالموافقة على هذا الاقتراح
 

 ٧البرنامج الفرعي   
 السياسات العامة والتحليل في مجال التنمية  

شــعبة الــسياسات العامــة والتحليــل في مجــال التنميــة هــي الــشعبة الرئيــسية للبحــوث في  - ٤١
تنمية في الأمانة العامة للأمم المتحدة ومعهود إليها بقيادة فرقة العمل المعنية بثغرة تحقيـق               مجال ال 

ومطلــوب مــوارد إضــافية لتعزيــز دور الــشعبة فيمــا يتعلــق   . الأهــداف الإنمائيــة، المنــشأة حــديثا 
ضلا برصد الأهداف الإنمائية للألفية وبناء القـدرات دعمـا للاسـتراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة، ف ـ               

عن معالجة المجالات الـشاملة الجديـدة مـن قبيـل تغـير المنـاخ، والتراعـات، والإعمـار بعـد انتـهاء             
 :ويقترح الأمين العام وظيفتين إضافيتين على النحو التالي. التراعات
 في مكتــب المــدير لتعزيــز بنــاء  ٤-موظــف شــؤون اقتــصادية واحــد برتبــة ف   )أ( 

مذجة الكليـة والجزئيـة وتكييفهـا حـسب الـسياسات           القدرات عن طريق وضع وتحسين أطر الن      
 القطرية المحددة؛

 في وحــدة الرصــد الاقتــصادي ٤-موظــف شــؤون اقتــصادية واحــد برتبــة ف  )ب( 
العالمي ليعالج الثغرات الموجودة حاليا في قدرة الوحدة على تنفيـذ وتعهـد نظـام مـنقح ومحـدّث                   

 . للنمذجة العالمية وليحلل قضايا السياسات العالمية
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 في) ٤-برتبــة ف(واحــد توصــي اللجنــة بقبــول تعــيين موظــف شــؤون اقتــصادية    
وبـالنظر  . وحدة الرصد الاقتصادي العالمي، على أساس المبررات المقدمـة مـن الأمـين العـام          

 وظيفـة مـن     ٢٧(إلى القدرة الموجودة في شعبة السياسات العامة والتحليل في مجال التنمية            
، ترى )٢/١- ف٥، و ٤/٣- ف١٣ و ٥- ف٥ و ١-د م٣ و ٢- مد ١: الفئة الفنية 

وعـلاوة  . المقترحـة ة الأخـرى    ف ـياللجنة أن هناك مجالا لإجراء تعـديلات لتغطيـة مهـام الوظ           
على ذلك، ترى اللجنة أن اللجان الإقليمية والأونكتاد لـديهما أيـضا بعـض القـدرة علـى                  

. ين المكاتــب المعنيــةتغطيـة هــذا المجــال وتوصــي ببــذل جهــود لتكثيــف التعــاون والتنــسيق ب ــ
 في) ٤-فبرتبـة   (اقتـصادية   ولذا، توصي اللجنة بعدم الموافقة على تعـيين موظـف شـؤون             

 .ديرالممكتب 
 

 ٨البرنامج الفرعي   
 الإدارة العامة وإدارة التنمية  

ــة ف       - ٤٢ ــل وظيفــة واحــدة برتب ، ٩ إلى البرنــامج الفرعــي  ٤-تلاحــظ اللجنــة اقتــراح نق
انظـــر أيـــضا (برنـــامج الفرعـــي غابـــات، في أعقـــاب إعـــادة تركيـــز عمـــل الالمـــستدامة لل الإدارة
 ). أدناه٤٣ الفقرة

 
 ٩البرنامج الفرعي   
 التنمية المستدامة للغابات  

يضطلع هذا البرنامج الفرعي بدور جديد بخصوص تسهيل تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة          - ٤٣
اع الغابـات، وكـذلك برنـامج العمـل          المتعلق بالصك غير الملزم قانونا بشأن جميـع أنـو          ٦٢/٩٨

ويُقتـرح إنـشاء    . ٢٠١٥-٢٠٠٧المتعدد السنوات لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابـات للفتـرة           
 : وظيفتين إضافيتين لأمانة منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات على النحو التالي

عـن تنفيـذ     ليتـولى المـسؤولية      ٥-موظف أقدم واحد لشؤون الغابات برتبة ف       )أ( 
وتنسيق الأنـشطة المتـصلة بتنفيـذ الـصك غـير الملـزم قانونـا بـشأن جميـع أنـواع الغابـات، فـضلا                         

تقديم خـدمات لمكتـب المنتـدى، ويكـون جهـة الاتـصال بخـصوص أنـشطة التعـاون الثنـائي                      عن
الشراكة الحرجية الآسيوية، والمنظمة الدوليـة للأخـشاب المداريـة، والبنـك الـدولي، ومرفـق                 مع
 يئة العالمية؛ الب
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، وهـي وظيفـة يُقتـرح إنــشاؤها    ٤-موظـف واحـد لـشؤون الغابـات برتبــة ف     )ب( 
، وذلــك ليــدير وينــسق الإســهامات دون الإقليميــة  ٨عــن طريــق نقلــها مــن البرنــامج الفرعــي   
 .والإقليمية في الدورات العادية للمنتدى

 ٤-رتبـة ف  وليس لدى اللجنة أي اعتراض على النقل الـداخلي للوظيفـة ذات ال             
. ) أعــلاه٤٢انظــر الفقــرة ( مــن أجــل موظــف لــشؤون الغابــات  ٨البرنــامج الفرعــي  مــن
 بــشأن وظيفــة ٩الفرعــي المتعلــق بالبرنــامج توصــي بالموافقــة علــى الاقتــراح الآخــر   وهــي

 .٥-موظف أقدم لشؤون الغابات برتبة ف
 

 ١٠البرنامج الفرعي   
 تمويل التنمية   

 هذا البرنـامج الفرعـي في التزايـد نتيجـة للتطـورات الجديـدة               أخذ عبء العمل في إطار     - ٤٤
فيما يتصل بمؤتمر المتابعة الـدولي لتمويـل التنميـة المعـني باسـتعراض تنفيـذ توافـق آراء مـونتيري،                     

ــة تــشرين الثــاني   ــوفمبر /المقــرر عقــده في الدوحــة في نهاي ، فــضلا عــن ظهــور مجــالات  ٢٠٠٨ن
سع نطاقها، والدعوات المتكـررة مـن جانـب الجمعيـة العامـة      مواضيعية فنية في تمويل التنمية وتوّ     

والمطلـوب إتاحـة مـوارد إضـافية للاسـتجابة         . إلى تعزيز فعالية عملية متابعة توافق آراء مونتيري       
لهذا العبء الإضافي، وكذلك لزيادة قدرة المكتب على رصـد وتقيـيم وتقـديم توصـيات الأمـم                  

ويقتـرح إنـشاء وظيفـة      . ة والمحتملة في مجال التمويل المبتكر     المتحدة بشأن طائفة المبادرات الفعلي    
 لموظف شؤون اقتصادية في فـرع تحليـل وإعـداد الـسياسات، ليعـزز العمـل            ٤-واحدة برتبة ف  

في مجــال إعــداد التقــارير التحليليــة بــشأن تنفيــذ توافــق آراء مــونتيري مــن خــلال إدراج تحليــل    
ميـة، ولا سـيما مـصادر التمويـل المبتكـرة، بمـا في ذلـك                المجالات الجديدة والناشـئة في تمويـل التن       

 . وتوصي اللجنة بالموافقة على هذا الاقتراح. التمويل المطلوب لمعالجة مسألة تغير المناخ
 

 دعم البرامج   
ــال         - ٤٥ ــذ الفع ــز التنفي ــة لتعزي ــرامج حــساب التنمي ــدة لإدارة ب ــشاء وحــدة جدي ــرح إن يُقت

 مـن تقريـر     ١٥٥ إلى   ١٥٣وتتـضمن الفقـرات     .  حـساب التنميـة    للأنشطة البرنامجية الممولة مـن    
ويـشير الأمـين العـام إلى أن        .  معلومـات أساسـية بـشأن هـذا الاقتـراح          (A/62/708)الأمين العـام    

الموارد الإضافية المقترحة المكرسة لأنشطة الإدارة والرقابة ستمكَّن من إدخال تحسينات محـددة             
تعزيز تبادل المعلومـات    ) ب( تعزيز الرصد والتقييم وتقدير الأثر؛       )أ: (في المجالات الثلاثة التالية   

ــشفافية  ــة (والــ ــالة الإخباريــ ــشبكي والرســ ــع الــ ــتفادة  ) الموقــ ــة والاســ لتيــــسير الإدارة والرقابــ
تعزيـز التنـسيق مـع الـبرامج الأخـرى المـشاركة في بنـاء القـدرات في ســياق         ) ج(الـدروس؛   مـن 



A/62/7/Add.40  
 

08-42437 23 
 

ستكــشاف نــواحي التــآزر المحتملــة وتجنــب ازدواجيــة  جــدول أعمــال الأمــم المتحــدة للتنميــة لا 
 : ويُقترح، لهذا الغرض، إنشاء الوظائف الإضافية التالية. الجهود

  ليرأس الوحدة؛٥-موظف برامج واحد أقدم برتبة ف )أ( 
 ليقدم الدعم لحساب التنميـة في مجـال         ٤-موظف تقييم برامج واحد برتبة ف      )ب( 

 . الرصد والتقييم
وتوصـي أيـضا بـأن يُطلـب        . دعم البرامج المتعلقة ب ة بقبول المقترحات    توصي اللجن  

إلى الأمين العام إجراء تقيـيم شـامل لأنـشطة الوحـدة وأثرهـا الفعلـي علـى تنفيـذ الأنـشطة                      
البرنامجيـــة الممولـــة مـــن حـــساب التنميـــة، وتقـــديم تقريـــر في هـــذا الـــشأن في إطـــار تقريـــر  

 . البرنامجي الأداء
يــة في دائــرة إدارة الاتــصالات والمعلومــات مركــزة بــشدة علــى المهــام  والوظــائف الحال - ٤٦

ــات    ــات وإدارة المعلومـ ــا المعلومـ ــصلة بتكنولوجيـ ــة المتـ ــامج    . التقنيـ ــم برنـ ــز دعـ ــرح تعزيـ ويُقتـ
ويُقترح إنشاء وظيفـة    . الاتصالات والمنشورات الخاص بالإدارة من أجل زيادة اتساقه وتكامله        

ــش    ــصالات ومنـ ــؤون اتـ ــف شـ ــافية لموظـ ــة فإضـ ــصالات  ٣-ورات برتبـ ــرة إدارة الاتـ  في دائـ
والمعلومــات، يكــرس جهــوده لتغطيــة أنــشطة الاتــصالات والإعــلام والمنــشورات لكــل الــشعب 

ــة وتوصــي اللجنــة بعــدم الموافقــة علــى الوظيفــة المقترحــة لموظــف شــؤون اتــصالات     . الفني
ة الاتــصالات  بــالنظر إلى القــدرة الموجــودة حاليــا في دائــرة إدار ٣-ومنــشورات برتبــة ف

ــات  ــائف١٠(والمعلومــــ ــد١:  وظــــ  ٢؛ ٢/١- ف٣؛ ٤/٣- ف٢؛ ٥- ف١؛ ١- مــــ
  )).الرتب الأخرى( خدمات عامة ١الرتبة الرئيسية؛ (خدمات عامة 
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 ١٠الباب   
 أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية  

 
 ٥الجدول 

 غـير الـساحلية     والبلدان الناميـة  ، أقل البلدان نموا     ١٠ الباب   ملخص الاحتياجات في إطار   
  الصغيرة الناميةالجزريةوالدول 

 
 الرتبة  العدد  الوظائف

 الوظائف الحالية

 

١٥ 

 

، ٥- ف٣، ١- مـــد١، ٢- مـــد١ وكيـــل أمـــين عـــام، ١
 خـــــدمات عامــــــة  ٤، ٢/١- ف١، ٣- ف٢، ٤-ف ٢
 ) الرتب الأخرى(

     
 )الرتب الأخرى(خدمات عامة  ١، ٣- ف١، ٤- ف٣  ٥  المقترحةالوظائف الجديدة 

 مجموع الوظائف المقترحة

 

٢٠ 

 

، ٥- ف٣، ١- مـــد١، ٢- مـــد١ وكيـــل أمـــين عـــام، ١
 خـــــدمات عامــــــة  ٥، ٢/١- ف١، ٣- ف٣، ٤-ف ٥
 )الرتب الأخرى(

 
 )بدولارات الولايات المتحدة( الموارد 

 ٥ ٤٤٠ ٤٠٠ الاعتماد الأولي
 ٦٣٠ ٧٠٠ ضافية الموارد الإ

 
 ،٦٢/٢٨٦ قرارهــا مــن ٧٨ الفقــرة بموجــب العــام، الأمــين إلى العامــة الجمعيــة طلبــت - ٤٧
 بمكتـب  المتـصلة  الولايـات  دعـم  أجـل  من المصادر جميع من المستمدة الموارد من يكفي ما تعبئة
 .النامية لصغيرةا الجزرية والدول الساحلية غير النامية والبلدان نموا البلدان لأقل السامي الممثل

 
 ١ الفرعي البرنامج  
  نموا البلدان أقل  

 للتنميـة  والبيئيـة  والاقتـصادية  الاجتماعيـة  الجوانـب  عن مسؤولة نموا البلدان أقل وحدة - ٤٨
 ومطلــوب. ٢٠١٠-٢٠٠١ نمــواً البلــدان أقــل لــصالح العقــد عمــل برنــامج إطــار في المــستدامة

 علـى  وذلـك  وتعزيـزه،  العمـل  برنـامج  تنفيـذ  فعاليـة  زيـادة  لكفالـة  إضـافية  وظائف ثلاث إنشاء
 :التالي النحو

 العقـد  عمـل  برنـامج  تنفيـذ  لرصـد  ٤-ف رتبةب واحد اقتصادية برامج موظف )أ( 
 البلـدان  لهـذه  والاجتمـاعي  الاقتـصادي  الأداء وتقيـيم  ،٢٠١٠-٢٠٠١ نمـواً  البلدان أقل لصالح
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ــة الأهــداف ضــوء علــى ــة الإنمائي  الأهــداف ذلــك في بمــا ،برنــامج العمــل يتــضمنها الــتي الدولي
  نموا؛ البلدان أقل في الإنمائية الاتجاهات بشأن وتحليلات بحوث وإجراء للألفية، الإنمائية

برنــامج  تنفيــذ منــسق ليكــون ٣-ف رتبــةب واحــد اجتماعيــة شــؤون موظــف )ب( 
 المقـيمين  ينالمنـسق  ويـساند  الوطنيـة  التنـسيق  لمراكـز  الـدعم  ويقدم القطري، الصعيد على العمل
  ؛ العملبرنامج تنفيذ في نموا البلدان أقل في المتحدة للأمم

 مــسؤولية يتــولىل) الرتــب الأخــرى (العامــة الخــدمات فئــة مــن واحــد موظــف )ج( 
 الجــداول وإعــداد ل،بروكــس عمــل برنــامج رصــد في المــستخدمة الإحــصائية البيانــات تحــسين

 .الإحصائية البيانية والرسوم والمخططات
 .١ الفرعي البرنامجالمتعلقة ب المقترحات على بالموافقة اللجنة يوتوص 

 
 ٢ الفرعي البرنامج  
 الساحلية غير النامية البلدان  

 الــساحلية غــير الناميــة البلــدان وحــدة مــسؤوليات زادت ألمــاتي عمــل برنــامج اعتمــادب - ٤٩
ــشمل ــلاغ الرصــد لت ــتظمين والإب ــشأن المن ــذ ب ــامج هــذا تنفي ــسيق البرن ــةا وتن  التحــضيرية لعملي

 وظيفـة  إنـشاء  ومطلـوب . ٢٠٠٨ عـام   في المـدة  نـصف  انقـضاء  بعـد  العمـل  برنامج لاستعراض
ــرامج لموظــف إضــافية واحــدة ــةب ب ــولىل ،٤-ف رتب ــسؤولية يت ــسياسات وضــع م ــسيقها ال  وتن
 مـع  الـساحلية،  غـير  الناميـة  البلـدان  لـصالح  الـدولي  الدعم وتعبئة بشأنها تقارير وتقديم ورصدها

ــة البلــدان بــين التنــسيق وآليــات التعاونيــة الترتيبــات تعزيــز علــى خــاص بــشكل كيــزالتر  النامي
ــساحلية غــير ــدان ال ــرور وبل ــابر الم ــة الع ــى النامي ــصعيد  عل ــائ كــل مــن ال  الإقليمــي ودون يالثن

 .الاقتراح هذا على بالموافقة اللجنة وتوصي .المانحة الجهات من بدعم ،والدولي
 

 ٣ الفرعي البرنامج  
  النامية الصغيرة الجزرية الدول  

 بربـادوس  عمـل  لبرنـامج  المنـسقة  المتابعـة   الـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة        وحـدة  تدعم - ٥٠
 وتقــوم موريــشيوس، واســتراتيجية الناميــة الــصغيرة الجزريــة للــدول المــستدامة التنميــة أجــل مــن

 دعـم  علـى  الوحـدة  قـدرة  عزيـز ت ويُقترح. النامية الصغيرة الجزرية الدول لصالح الدعوة بأعمال
 يتـولى ل بـرامج  لموظف ٤-ف رتبةب واحدة وظيفة إنشاء طريق عن بربادوس عمل برنامج تنفيذ
 بالـدول  المتـصلة  المـسائل  فيمـا يتعلـق بكـل      الفرعـي  البرنـامج  في المنـسق  ويكـون  الوحـدة  رئاسة
 .الاقتراح هذا على بالموافقة اللجنة وتوصي. النامية الصغيرة الجزرية
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 ١١الباب   
 دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  

 
 ٦الجدول 

، دعم الأمـم المتحـدة للـشركة الجديـدة مـن أجـل              ١١ملخص الاحتياجات في إطار الباب      
 تنمية أفريقيا

 
 الرتبة  العدد  الوظائف

 ٣٣  الوظائف الحالية

 

، ٥- ف٤، ١- مـــد٢، ٢- مـــد١ وكيـــل أمـــين عـــام، ١
، )الرتبـة الرئيـسية   (خدمات عامة    ١،  ٣- ف ٨،  ٤-ف ٦
  الرتبة المحلية١، )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٩

     
 ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف٣  ٥  الوظائف الجديدة المقترحة

 ٤-نقل وظيفة واحدة برتبة ف  ١  النقل
 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١ وكيل أمين عام، ١  ٢  الإلغاء

 ٣٦  ف المقترحةمجموع الوظائ

 

، ٣- ف١٠، ٤- ف٧، ٥- ف٦، ١- مــد٢، ٢- مــد١
 خـــدمات عامـــة ٨، )الرتبـــة الرئيـــسية( خـــدمات عامـــة ١
  الرتبة المحلية١، )الرتب الأخرى(

 
 )بدولارات الولايات المتحدة( الموارد 

 ١١ ٦٤١ ٩٠٠ الاعتماد الأولي
ــشمل  (٣١٠ ٩٠٠ الموارد الإضافية  ــشادولار ١٩١ ٠٠٠يــ  دولار ٧٥ ٠٠٠ريين و  للاستــ

 )لسفر الموظفين
  

 ١ الفرعي البرنامج  
 أفريقيا تنمية أجل من الجديدة للشراكة العالميين والدعم الدعوة تنسيق  

 دعـم  إلى الـدعوة  في مكتب المستشار الخـاص لـشؤون أفريقيـا        إلى الموكلة المهمة تتمثل - ٥١
 لتحليــل مركــزا وأن يكــون العــالمي، دالــصعي علــى أفريقيــا، تنميــة أجــل مــن الجديــدة الــشراكة

 مكتــب وضــع وبإعــادة. لأفريقيــا الخاصــة الاحتياجــات بــشأن التقــارير وإعــداد الــسياسات
 غـير  الناميـة  والبلـدان  نمـواً  البلدان لأقل السامي الممثل ومكتب أفريقيا لشؤون الخاص المستشار
 يُقتـرح  ،)أعـلاه  ١١ الفقـرة  ظـر ان (القيـادة  نفس تحت النامية الصغيرة الجزرية والدول الساحلية
 وإعــادة المــوارد، وتعبئــة والــدعوة والتنــسيق التحليــل مجــال في الفرعــي البرنــامج قــدرات تعزيــز
 :التالي النحو على المكتب تشكيل
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 الخــدمات فئــة مــن واحــدة ووظيفــة الحاليــة العــام الأمــين وكيــل وظيفــة إلغــاء  )أ( 
 المكتب؛ في )الرتبة الأخرى( العامة

 لموظـف  إضـافية  وظيفـة  لإنـشاء  المكتـب  في حاليـا  المتاحـة  ٤-ف وظيفةال لنق )ب( 
 ؛٤-ف برتبة وبحوث سياسات
 باعتبـاره  بـدوره  النـهوض  في المكتـب  لمساعدة) ٥-فبرتبة  ( أقدمان موظفان ) ج( 
 التــشاوري الاجتمــاع إطــار في والاتــصالات الــدعوة مجموعــة اجتماعــات لعقــد الداعيــة الجهــة

 والـشركاء  لأفريقيـا  الاقتصادية واللجنة والنيباد الأفريقي الاتحاد مع اتصالات وإقامة الإقليمي،
 كبـــار مـــع التنـــسيق عـــن فـــضلا الإعلاميـــة، الأنـــشطة وإدارة للمكتـــب والتـــرويج الآخـــرين،
 الدوليــة الحكوميــة للــهيئات خــدمات وتقــديم المتحــدة، للأمــم العامــة الأمانــة داخــل المــسؤولين

 بالــسياسات المتــصلة المــسائل بــشأن العليــا الإدارة إلى المــشورة ديموتقــ الداخليــة، العمــل وفــرق
  والإدارة؛ والتنظيم
 بـشأن  الـسياسات  لوضـع ) ٤-فبرتبـة    (والبحـوث  للسياسات اثنان موظفان )د( 
 التجـارة  ترتيبـات  أثـر  ولرصـد  المنـاخ،  بـتغير  منـها  يتـصل  مـا  سيما ولا بأفريقيا، الخاصة المسائل
 الـدور  وتقيـيم  دراسـة  عـن  فـضلا  أفريقيـا،  على تؤثر التي الأخرى صاديةالاقت والتطورات الحرة
  التنمية؛ مجال في والناشئين الجدد أفريقيا لشركاء المتزايد

ــان )هـ(  ــان موظفـ ــبرامج اثنـ ــة  (للـ ــدعم) ٣-فبرتبـ ــب لـ ــراء في المكتـ ــة إجـ  عمليـ
 المـساعدة  تقـديم  عـبر  وذلـك  الـتراع،  أسـباب  عـن  ١٩٩٨ عـام  لتقرير الاستراتيجي الاستعراض
 الــسلام بنــاء لاســتراتيجيات الاقتــصادي - الاجتمــاعي الأثــر وتحليــل للمــشاورات، والتنــسيق

 التعـاون  المتعلـق بتعزيـز    الإعـلان  تنفيـذ  ودعـم  ،انتـهاء التراعـات    بعد ما فترات خلال أفريقيا في
 .اءالشرك مع تصالاتالا وإقامة التقارير وإعداد الأفريقي، والاتحاد المتحدة الأمم بين

ــي  ـــاللجن توصـ ــشارية ةـــ ــة الاستـ ــى بالموافقـ ــائف علـ ــوظفين وظـ ــدمين مـ ــنين أقـ  اثـ
ــة( ــسياسات واحــد وموظــف) ٥-ف برتب ــة  (والبحــوث لل ــوظفين) ٤-فبرتب ــنين وم  اث

 في حاليـا  المتاحـة  ٤-ف وظيفـة ال نقـل  العـام  الأمـين  اقتراح وعلى ،)٣-فبرتبة  ( للبرامج
. ٤-ف برتبـــة وبحـــوث سياســـات لموظـــف إضـــافية وظيفـــة أجـــل اســـتيعاب مـــن المكتـــب
 ووظيفـة  أفريقيـا  لـشؤون  الخـاص  المستـشار  وظيفـة  إلغـاء  العـام  الأمـين  اقتـراح  يخـص  وفيما
 قـد  العامة الجمعية بأن تذكّر اللجنة فإن ،)خرىالأ رتبال (العامة الخدمات فئة من واحدة
 فيموظ ملاك من جزءا باعتبارها ،٦٢/٢٣٦ قرارها بموجب الوظائف، هذه على وافقت
 ضــوء وعلـى . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتــرة أفريقيـا  لـشؤون  الخــاص المستـشار  مكتـب 
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 أن تعتبر اللجنة فإن أعلاه، ١٥ و ١٣ و ١١ الفقرات في الواردة والملاحظات التعليقات
 .العامة الجمعية تقررها مسألة هي الوظيفة هذه إلغاء

  
 ١٢الباب   
 التجارة والتنمية  

 ٧الجدول 
 ، التجارة والتنمية١٢ت في إطار الباب ملخص الاحتياجا

 
 الرتبة العدد الوظائف

،٢- مد٦  أمين عام مساعد،١ وكيل أمين عام، ١ ٣٩١ ةاليالوظائف الح
،٣- ف٧٢، ٤- ف٥٦، ٥- ف٤٦، ١- مد١٧
،)الرتبة الرئيسية( خدمات عامة ١٢، ٢/١- ف٣٢

 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١٤٨
،٢/١- ف٢ ،٣- ف٢، ٤- ف٩، ٥- ف٣، ١- مد٣ ٢٢ حةالوظائف الجديدة المقتر

 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٣
،٢- مد٦ أمين عام مساعد، ١ وكيل أمين عام، ١ ٤١٣ مجموع الوظائف المقترحة

،٣- ف٧٤، ٤- ف٦٥، ٥- ف٤٩، ١- مد٢٠
،)الرتبة الرئيسية( خدمات عامة ١٢، ٢/١- ف٣٤

  )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١٥١

 بدولارات الولايات المتحدة واردالم

 ١٢٣ ٧٤٦ ١٠٠ الاعتماد الأولي
 دولار لتغطية نفقات الاستشاريين٣٣٧ ٨٠٠يشمل مبلغ  (٣ ٧١٢ ٣٠٠ الموارد الإضافية

 ) دولار لسفر الموظفين١٩٢ ٧٠٠ومبلغ 
  

ثـاني  المـم المتحـدة     الأمـؤتمر   اعتمـد   مـين العـام،     تقريـر الأ  صدور  نه منذ   تلاحظ اللجنة أ   - ٥٢
ــشر  ــة  عـ ــارة والتنميـ ــن      دوفي للتجـ ــرة مـ ــرا في الفتـ ــدت في أكـ ــتي عقـ ــشرة، الـ ــة عـ ــه الثانيـ  رتـ
واتفـاق أكـرا اللـذين يحـددان مـا تطرحـه العولمـة مـن                إعـلان    ٢٠٠٨أبريل  / نيسان ٢٥ إلى   ٢٠

في ممــا ورد و. تحــديات ومــا تتيحــه مــن فــرص للتنميــة، وخطــة عمــل تمتــد مــدتها أربــع ســنوات 
بـشأن التنميـة، بمـا في       هتدي بها الاجتماعات الرئيـسية المقبلـة        ست المؤتمر    هذا حصيلةن  أعلان  الإ

 ومنتـدى أكـرا الرفيـع    ،ذلك منتدى التعاون الإنمـائي التـابع للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي         
الرفيع المستوى بشأن الأهداف الإنمائية للألفيـة أثنـاء         جتماع   والا ،المستوى المعني بفعالية المعونة   
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 التنميــة، وكــذارة الثانيــة والــستين للجمعيــة العامــة، والمــؤتمر الاستعراضــي لتمويــل  انعقــاد الــدو
 في أخـذت دارات المعنيـة  ن الإبـأ بلغـت اللجنـة   أُو. التنميـة بـشأن  ذات الصلة  الأخرى  المبادرات  

تحضيرا للـدورة   عضاء  في ذلك الوقت فيما بين الدول الأ      ة  جاريالتي كانت   الاعتبار المفاوضات   
وجهـات النظـر    ،  قـصى حـد ممكـن     ألى  أدرجـت في مقترحاتهـا، إ     وأنهـا    ،ونكتـاد لألرة  الثانية عش 
 ةنـشط مين العام بشأن الأ    مقترحات الأ  وحيث إن . عضاءعربت عنها الدول الأ   أالتي  السائدة  

 الثالثـة والـستين،   تهـا نظر فيها في الجزء الرئيسي مـن دور       تتناولها الجمعية العامة ل   ائية ست نمالإ
معلومات عما اسـتجد     في ذلك الوقت     لى الجمعية  إ مين العام ن يقدم الأ  أ اللجنة تطلب  نإف

 والاحتياجـات الـوظيفي  الهيكـل  بسيما فيما يتعلـق   ولا كرا على مقترحاته،أتفاق من أثر لا 
 .وظفينالم من
عـاجزا عـن    د نفسه   يجونكتاد  ن الأ ألى  إ من تقريره    ٢١١ ةويشير الأمين العام في الفقر     - ٥٣

 لطلبـات الحـصول علـى المـساعدة في مجـال الـسياسات والعديـد مـن                  ة مُرضـية  الاستجابة بـصور  
طلبـت اللجنـة    قـد   و. القائمـة  ةنـشط لأ وا ة للبرامج ، في حدود الموارد المخصص    القضايا المستجدة 

معـــدل اســـتجابة عـــن و ةفي طلبـــات البلـــدان الناميـــالحاصـــلة  ةضـــافية عـــن الزيـــادإمعلومـــات 
 . دناهأ ٨  الجدولفيتلخيص له هو ما يرد ونكتاد، والأ
  

 ٨الجدول 
 ملخص معدل استجابة الأونكتاد لطلبات البلدان النامية

 
 الطلبات المتبقية الجارية/الطلبات المنجزة الطلبات الواردة الفترة المجال المواضيعي

ــصاديان   ــل الاقتـ ــاون والتكامـ التعـ
 ١٦ ١٤ ٣٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ فيما بين البلدان النامية

 ٣٥ ١٥ ٥٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٥ الجمركيةالحواجز غير 
يونيه /حزيرانمنذ   الأثر الإنمائي للاستثمار

١٠ - ١٠ ٢٠٠٤ 

ــضل الممارســات في الاســتثمار أف
 ٣٢ ٣ ٣٥ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ والمشاريع

 ١١ ٦ ١٧  التجارة والبيئة والتنمية
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 ١البرنامج الفرعي   
 العولمة والترابط والتنمية  

سـيما أقـل     ، ولا ةبرنـامج الفرعـي هـو مـساعدة البلـدان النامي ـ          لإن الهدف الإنمائي لهذا ا     - ٥٤
 وتنفيـذ اســتراتيجيات  ة، علـى صــياغ ة انتقاليــةالبلـدان نمــوا، والبلـدان الــتي تمـر اقتــصاداتها بمرحل ـ   

 .ندماجها في الاقتصاد العالميلا ا دعميةائإنم

ــةشــعبة العولمــة واســتراتيجي في  جديــدة وحــدةنــشاء إمــين العــام يقتــرح الأو - ٥٥  ات التنمي
لرصـد  اسين ، سـتركز علـى تح ـ  ة فيمـا بـين البلـدان النامي ـ   ين للتعاون والتكامل الاقتـصادي    مكرسة

 عــن التعــاون والتكامــل ئيةحــصا والإةالتجريبيــونــشر المعلومــات وتجميــع  ،المنــهجيينوالتحليــل 
 :التاليضافية على النحو إ وظيفة ١٢ويُقترح للوحدة . ةبين البلدان الناميفيما الاقتصاديين 

المعنيــة ديـدة  الجوحـدة  الأس ير لــ١- مـد ةرتب ـواحــد برئيـسي   وظيفـة اقتـصادي   )أ( 
  تعزيز التنمية؛  فية فيما بين البلدان النامييينتعاون والتكامل الاقتصادبال

ــة  )ب(  ــصادي وظيفـ ــد اقتـ ــدم واحـ ــة برتأقـ ــة و ،٥-فبـ ــصادي وظيفـ ــد اقتـ واحـ
ــةب ــة و و،٤-ف رتب ــصادي ظيف ــة واحــد باقت ــد   طــويرلت ،٣-فرتب ــضل الممارســات، وتحدي  أف

ــارات الخ ــعيد  يـ ــى صـ ــسياسعلـ ــز اتالـ ــتراتيجيات الا، وتعزيـ ــة بسـ ــل  المتعلقـ ــاون والتكامـ التعـ
 ؛ة فيما بين البلدان الناميينالاقتصادي

 ،٤-رتبـة ف باقتـصاديين   اوظيفت ـو ،٥- فرتبـة بأقدم واحد اقتصادي وظيفة   )ج( 
والحـوار بـشأن    اعدة ذات الصلة بالتحليل     لتقديم المس ،  ٣-ففني برتبة   لموظف  واحدة  وظيفة  و

قليمـــي تعزيـــز التكامـــل الإمـــن أجـــل  وبنـــاء القـــدرات ،ة والمـــساعدة الاستـــشاري،الـــسياسات
 ؛ ةقاليمي فيما بين البلدان الناميوالأ

قواعـد  إقامـة وتعهـد     عمليـة    لـدعم    ٢-فرتبـة   ب اقتـصاديين مـساعدين      وظيفتا )د( 
 بلدان الجنوب؛ بين فيما التجارة المتعلقة بالبيانات 

 . لدعم عمل المكتب) الرتب الأخرى (وظيفتان من فئة الخدمات العامة )ـه( 

 فيمـا بـين البلـدان       ينأهمية التعـاون والتكامـل الاقتـصادي      ب ةاللجنة الاستشاري تسلم   
 الـتي  ةنـشط ولايات والأالواسع من النطاق ال فضلا عن نمائية،هداف الإ  في تحقيق الأ   ةالنامي

في اعتبارها موعد نظـر      اللجنة   إذ تضع و. لاع بها لتنفيذ هذا البرنامج الفرعي     يتعين الاضط 
ا تزويــدهســيتعين ن هــذه الوحــدة أمــين العــام، فــضلا عــن مقترحــات الأالجمعيــة العامــة في 

الوحـدة   على الوظائف المطلوبة لإنـشاء  ةتوصي بالموافق  اإنهف،  عملبالموظفين ثم تشرع في ال    
 ٤-فرتبة بقتصادي الا ووظيفة   ٥-فرتبة  بقدم  الأقتصادي  الا الجديدة، باستثناء وظيفة  
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 أي وظــائف رتــبعــدد ووينبغــي أن يكــون . ٢-فرتبــة بساعد المــقتــصادي الاووظيفــة 
تحليــل مفــصل مين بوومــدعوافيــا تبريــرا  ين المقبلــة مــبررةفي وثيقــة الميزانيــتُطلــب  ةضــافيإ

إلى سعى  ي ـن  أينبغـي للأونكتـاد     نـه   أاللجنة   وترى   .سدهاالتي يتعين    ،ن وجدت إ،  للثغرات
في هذا المجـال بالتعـاون مـع مركـز التجـارة      والتضافر التآزر من خلال زيادة التعاون  تحقيق  

وكـذلك مـع    ،  منظمـة التجـارة العالميـة     /لمتحدة للتجارة والتنميـة    ا الدولية التابع لمؤتمر الأمم   
 .اللجان الإقليمية

  
 ٢البرنامج الفرعي   
 يع والتكنولوجيا الاستثمار والمشار  

نمـائي  تقيـيم الأثـر الإ    علـى   لى تعزيز قدرة البرنـامج الفرعـي        إالعام  ح الأمين   اقترايهدف   - ٥٦
ليهــا، إلى البلــدان الــتي تحتــاج إ بــشأن الــسياسات ة، وتقــديم المــشورالمباشــرالأجــنبي للاســتثمار 

لدان التي تمر اقتـصاداتها      والب ةلبلدان النامي على صعيد السياسات المتاحة أمام ا      الخيارات   دراسةو
اعدة المناسـبة لكــل بلــد علــى   وتقــديم المــس،إفراديــةت الالح ـجــراء دراســات وإ، ة انتقاليــةبمرحل ـ
ــمو. حــدة ــا و وظيفــتين إضــافيتين ل ــب وطل ــة شعبة الاســتثمار والتكنولوجي ــشتنمي ــى ريع االم عل
 :التالي النحو

القــدرة ل كــي يكمــل ٥-فرتبــة بأقــدم للــشؤون الاقتــصادية واحــد موظــف  )أ( 
جـنبي المباشـر في     نمائي للاسـتثمار الأ   تقييم الأثر الإ  بالمتعلق  عمل  الد  وقيالقائمة في مجال البحث و    

 والمـساعدة في مجـال الـسياسات        ةالبيئة الاقتصادية العالمية الجديدة، فضلا عن تقديم المـشور        ظل  
  نحو التنمية؛ توجهاأكثر وكثر فعالية سياسات استثمارية أ وتنفيذ ة صياغبشأن ةلبلدان الناميل

حاجـة  ب لليستجي ـ واتتحليـل الـسياس  ليـضطلع ب  ٤-فرتبـة  واحد ب موظف   )ب( 
 . في هذا المجالمساعدة أكثر فعالية وتنوعا  لىإ ةالمتزايد

توصـي  وطـار هـذا البرنـامج الفرعـي         إلى تعزيز القـدرات في      إالحاجة  ب اللجنة   سلمت 
 .مين العام على مقترحات الأةبالموافق

 
  ٣البرنامج الفرعي   
 التجارة الدولية   

 على معالجة القـضايا الهامـة       ةلى تعزيز قدرات البلدان النامي    ح الأمين العام إ   اقترايهدف   - ٥٧
 للتجــارة ئة مـن الاسـتفادة مـن الفـرص الناش ـ    ا والبيئـة والتنميـة، ممـا يمكنـه    ةذات الـصلة بالتجـار  
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 البـضائع  شعبة التجـارة الدوليـة في  ل ـضـافية   إوظـائف   إنـشاء أربـع     ب  وطل ـم و .والتنمية المستدامة 
 :على النحو التالي ساسيةوالخدمات والسلع الأ

 وطيــد وتليــضطلع بــإدارة ١- مــدةرتبــبأقــدم رئيــسي واحــد وظيفــة اقتــصادي  )أ( 
مـن   وذلـك    ،لتجارة والبيئة وتغير المناخ والتنمية المستدامة     فرع ا  ل القسمين التابعين  داخلالعمل  
 ؛ وجهده في توعية تلك الدولعضاء على الدول الأفرع أثر التعزيز أجل 

التنـوع البيولـوجي وتغـير المنـاخ     قـسم   في  ٤- ف رتبـة واحد ب  اقتصادي   وظيفة )ب( 
الــدعم في معالجــة قــضايا للحــصول علــى  ةتلبيــة الطلبــات المتزايــدة مــن البلــدان الناميــليــضطلع ب

  مـن آثـار تمـس التجـارة والتنميـة،          نـاخ على تغـير الم   ما يترتب   التنوع البيولوجي وفي التعامل مع      
 ؛يالوقود الحيو في مجالالمتاحة في ذلك تقييم الفرص  بما

ــة  )ج(  ــصادي وظيف ــة واحــد باقت ــضطلع بأعمــال   ل٤-فرتب ــل،  ي البحــث والتحلي
بنــاء عمليــة  الدوليــة وةلمــداولات الحكوميــلالخــدمات قــدم ي وة،قــدم الخــدمات الاستــشاري يو

بـــالتنوع البيولـــوجي فيمـــا يتعلـــق لتجـــارة والتنميـــة  وتحـــديات افـــرصراء بـــشأن  الآتوافـــق في
 المناخ؛ وتغير

ــة )د(  ــصادي  وظيف ــة واحــد باقت ــضطلع بأعمــال   ل٤-فرتب ــل،  ي البحــث والتحلي
راء بـشأن الحـواجز غـير        الآ بناء توافق في  عملية   الدولية و  ةلمداولات الحكومي لالخدمات  قدم  يو

المعــني وكــالات ال تعــددالمفريــق الــدعم فــني لعمــل الــدعم الالموظــف أيــضا قدم وســي. الجمركيــة
 . اجتماعاتهونكتادعقد الأيالذي ، الجمركيةالحواجز غير ب

مـن  الـواردة   لى زيادة القـدرة علـى تلبيـة الطلبـات المتزايـدة             إالحاجة  ب اللجنة   تسلم 
، ١- مـد  ةرتب ـبرئيـسي   القـدم   الأقتـصادي   الاعلى وظيفـة     ةتوصي بالموافق و. ةالبلدان النامي 

 .٤-فبرتبة على وظيفتين اثنتين من الوظائف الثلاث المقترحة لاقتصاديين و
 

  ٥البرنامج الفرعي   
 البلدان نموا والبرامج الخاصة أقل فريقيا وأ  

لدراسـة أسـباب    ث  والـشعبة في مجـال البح ـ     لى زيادة قدرات    إمين العام   اقتراح الأ رمي  ي - ٥٨
لعالميـة، والـصلات بـين التجـارة والنمـو والحـد مـن              قل البلدان نموا في التجـارة ا      أانخفاض حصة   

جـل الاسـتجابة للطلبـات      أ، مـن    الصالحة على المدى الطويل   لول  معرفة الح  وذلك بهدف  ،الفقر
الأمـين العـام    ويقترح  ). ٢٠٠٤(ونكتاد   عشرة للأ  ةعضاء في الدورة الحادي    الدول الأ  أبدتهاالتي  

، البلدان نمـوا والـبرامج الخاصـة   أقل فريقيا وأبة شعفي   والفقرة بالتجار معنيةث  ونشاء وحدة بح  إ
 :على النحو التاليوتزويدها بأربع وظائف 
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ــسؤول   )أ(  ــة م ــد  وظيف ــة م ــني برتب ــة    ١-ف ــدة المعني ــود وحــدة البحــوث الجدي  ليق
بالتجــارة والفقـــر، ويوجــه وينـــسق جميـــع أنــشطة البحـــوث المتعلقـــة بالــصلات المتبادلـــة بـــين     

 والفقر؛ التجارة
التطــورات في العلاقــات صــد لير ٤-فتبــة بربحــوث واحــد اقتــصادي وظيفــة  )ب( 

 ؛ االبلدان نموا وأفريقيأقل التجارية والاستثمارية بين الاقتصاد العالمي و

ن انتـشار الفقـر     ع ـليجـري بحوثـاً      ٤-رتبـة ف  بحـوث واحـد ب    اقتصادي  وظيفة   )ج( 
ــصعيد العــالمي،   ــدخ   علــى ال ــساواة في ال ــة علــى عــدم الم ــار المترتب ــالمعلــى مــستوى  ل والآث  ،الع

 والترابط العالمي؛ 

ــة   ســكرتير وظيفــة  )د(  ــة الخــدمات العام ــدعم قــدم لي )خــرىالأرتــب ال(مــن فئ ال
 . داري للوحدةالإ
البرنـامج الفرعـي   المهام التي يتفرد بها ن أيضاحات بش إدمت للجنة   وعند الاستفسار، قُ   - ٥٩
للجنـة الاقتـصادية    ة ا ص ـاوبخمـم المتحـدة،      الأ كياناتغيره من   بمقارنة  فريقيا  بأ المتعلقونكتاد  للأ
راء  الآ بنـاء توافـق في    حـول   ونكتـاد   دور الأ محـور   يتمـين العـام،     الأما ذكـره     فحسب. فريقيالأ

 حـشد المـساعدة في    حـول    و ي علـى الـصعيد العـالم      افريقي ـ أ  تواجـه   الـتي  ئيـة نمابشأن التحديات الإ  
فريقيـا علـى   عمـل اللجنـة الاقتـصادية لأ    ز  ويرك ـ. ةفريقي ـالـدعم الـدولي لـصالح البلـدان الأ        تدابير  

قتــصادية والتطــورات  الاجتماعيــة الااصــة علــى تحليــل الاتجاهــات    بخ و،قليميــة الإنظــوراتالم
فريقيـا  اللجنـة الاقتـصادية لأ  ومـوظفي  ونكتـاد  الأمـوظفي   ن  أ إلا.  القـارة  التي تشهدها السياسية  
 علـى المـوارد     ة اللجنـة بالموافق ـ   وتوصـي . بانتظـام  المعلومـات    ونتبـادل ي وثيق و  بشكل يتعاونون

أن مـين العـام   لى الأإب طلَ ـن يُبأيضا أ اللجنة  يوتوص. ٥طار البرنامج الفرعي    إالمطلوبة في   
ن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك في     أ وفعالية التعاون الجاري بـين هـذين الكيـانين، و     ةكفاءيدرس  

 .٢٠١١-٢٠١٠ البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ةسياق الميزاني
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  ألف١٧الباب   
 فريقياأالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في   

 
 ٩الجدول 

  ألف، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا١٧ملخص الاحتياجات في إطار الباب 
 

 الرتبة العدد الوظائف

،٤- ف٧٠، ٥- ف٤١، ١- مـــد١٦، ٢- مـــد١، كيـــل أمـــين عـــام و١ ٥٤٠ الوظائف الحالية
خــــدمات عامــــة ٢ ،)الرتبــــة المحليــــة( ٣٠٤، ٢/١- ف٢٩ ،٣- ف٧٤

  خدمة ميدانية ٢، )الرتب الأخرى(
  موظفا فنيا وطنيا١٨، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف٣ ٢٥الوظائف الجديدة المقترحة
ــام  و١ ٥٦٥مجموع الوظائف المقترحة ــين عـ ــل أمـ ــد١، كيـ ــد١٦، ٢-مـ ،٤- ف٧٢، ٥- ف٤٤، ١- مـ

ــة ا( ٣٠٤، ٢/١- ف٢٩، ٣- ف٧٦ ــةالرتبــ ــة ٢ ،)لمحليــ ــدمات عامــ خــ
 وطنيا  موظفا فنيا١٨  خدمة ميدانية،٢، )الرتب الأخرى(

 )بدولارات الولايات المتحدة( الموارد
 ١١٩ ٧٩٨ ٢٠٠ الاعتماد الأولي
ــغ   (٢ ٧٢١ ٤٠٠ الموارد الإضافية ــشمل مبلـ ــغ  ٣٩٠ ٢٠٠يـ ــشاريين ومبلـ ــات الاستـ ــة نفقـ  دولار لتغطيـ

 ) دولار لسفر الموظفين٤٠٨ ٤٠٠
   

 دارةالتوجيه التنفيذي والإ  

لاسـتراتيجية  التنفيـذ الفعـال     ولتنـسيق   رقابـة   لتـوفير ال  ضـافية   إمـوارد   يقترح الأمين العام     - ٦٠
باعتبـار   ٢٠٠٦ في عـام     بـدأ العمـل بهـا     الـتي   وفريقيـا   للجنـة الاقتـصادية لأ    إدارة المعارف التابعـة     

إنتـاج المعرفـة    لى  إدارة المعـارف    ية إ وتهدف استراتيج . إعادة تنظيم اللجنة   من عملية    اجزءذلك  
القــضايا تُعــنى ب يــة وشــبكات معرفممارســة جماعــات إلى تكــوين، ووتبادلهــا ونــشرها في أفريقيــا

مـن  سـواء   قليمية، وغيرها من الشركاء،     فريقيا ومكاتبها دون الإ   بين اللجنة الاقتصادية لأ   فنية  ال
، ةفريقيـــالأ عـــضاء الـــدول الأ ذلـــك، بمـــا فيهـــاخارجأو مـــن داخـــل منظومـــة الأمـــم المتحـــدة 

منـسق  ويُقتـرح إنـشاء وظيفـة       . ةمم المتحدة القطري ـ  وأفرقة الأ  ،قليمية الاقتصادية الإ  عاتاموالج
ــة فب ــ لإ٥-رتب ــذي، ليــضطلع،   في رفادارة المع ــة أمــور،   مكتــب الأمــين التنفي وضــع بفي جمل

ــاء القــدرات   لاالخطــة ا ــوجي وبن ــدعم التكنول ــرامج إدارة بالتعــاون مــع مــدير ســتراتيجية لل ي ب
 أمر أساسي   تبادلها و إنتاج المعرفة ن فعالية   أوتدرك اللجنة   . قليميةالإدون  والمكاتب  المعارف  

، ٥-فالرتبـة   ذات  وظيفـة   علـى ال   ةتوصـي بالموافق ـ  فهي   اولذ. تنفيذ البرامج عملية  لدعم  
للجنـــة اســـتراتيجية إدارة المعـــارف التابعـــة  جعـــلعلـــى أهميـــة وتؤكـــد في الوقـــت نفـــسه 
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الـتي  ولمنظمـة   متسقة مع نظيرتها التابعة للمبادرات المتخذة على نطاق ا        فريقيا  قتصادية لأ الا
 .)علاهأ ٢٤ ةانظر الفقر(لمعلومات  ايجري وضعها تحت قيادة كبير موظفي تكنولوجيا

ــرحيُ - ٦١ ــيين    قت ــوظفين وطن ــتين لم ــشاء وظيف ــتراتيجي و  في إن ــب التخطــيط الاس دارة إ مكت
 المقترحــة للجنــة   ةواســتعراض الميزاني ــتتعلــق في جملــة أمــور بإعــداد     ليــضطلعا بمهــام  الــبرامج 

 وتوصـي   .ةلتكاليف ومقترحـات الميزاني ـ   ل اتتقديروضع  لفريقيا، وتحليل البيانات    الاقتصادية لأ 
 .قتراحات على هذه الاةاللجنة بالموافق

  
 ٧البرنامج الفرعي 
  الإقليمية لأغراض التنميةالأنشطة دون

في شمـال    للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا      الإقليميـة  العام تعزيـز المكاتـب دون        يقترح الأمين  - ٦٢
كجـزء مـن عمليـة    ،  والجنـوب الأفريقـي  ووسـط أفريقيـا وشـرق أفريقيـا      أفريقيا وغـرب أفريقيـا      

لى تحقيـق تحـوّل ملحـوظ في        تهـدف هـذه الخطـوة إ      و. ٢٠٠٦إعادة التنظيم الـتي بـدأت في عـام          
ويـشير الأمـين    . التنفيذيالانتقال من العمل التحليلي إلى العمل       بعمل المكاتب دون الإقليمية،     

تفتقـــر إلى  لا تـــزال المكاتـــب دون الإقليميـــة التابعـــة للجنـــة الاقتـــصادية لأفريقيـــا العـــام إلى أن
الاعتمـاد  ضـمن   على الرغم من الموافقة علـى رصـد مـوارد           ،  الكافيةالتنفيذية  والموارد  رات  القد

يـشير إلى   و لتوفير قدرة إضافية للاضطلاع بهذا النـشاط،         ٢٠٠٩-٢٠٠٨الأولي لفترة السنتين    
ملــي عليهــا توســيع نطــاق  علــى الاضــطلاع بمــسؤولياتها الأوســع نطاقــاً الــتي تُ  أنهــا غــير قــادرة  

 .أنشطتها لتشمل جميع البلدان الواقعة في المناطق دون الإقليمية التابعة لها
في المكاتـب   التنفيذيـة   ترحـة نحـو تعزيـز الأنـشطة         فية المق ومن المقرر توجيه الموارد الإضا     - ٦٣

ممارســين، وتعزيــز شــبكات إدارة المعــارف،  جماعــات إنــشاء ودعــم مــن قبيــل دون الإقليميــة، 
شـراكة مـع    في  والمشاركة بفعالية في وضع برامج قطرية ودون إقليميـة رئيـسية، وتنفيـذ بـرامج                

 :  إضافية على النحو التاليفةوظي ١٣ويُقترح إنشاء . لجماعات الاقتصادية الإقليميةا
وطنيين بواقـع موظـف لـبرامج إدارة المعـارف في           فنيين  خمس وظائف لموظفين     )أ( 

ويعـزز  ،  لينـشئ كـل منـهم ويـدعم جماعـات ممارسـين           مـن المكاتـب دون الإقليميـة        مكتب  كل  
للجنـة   المعارف في المنطقة دون الإقليمية، بالتعاون مع الشعب الموجودة في مقر ا            إدارةشبكات  

 الاقتصادية لأفريقيا وقيادات المكاتب دون الإقليمية؛
وطنـيين بواقـع موظـف لـشؤون الاتـصالات في           فنـيين   خمس وظـائف لمـوظفين       )ب( 

 استراتيجية اتصالات داخلية؛ليصمم كل منهم ويدير من المكاتب دون الإقليمية مكتب كل 
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مكتـب  ج في كـل     وطنـيين بواقـع موظـف بـرام       فنـيين    ثلاث وظائف لمـوظفين      )ج( 
ــا       ــا وشــرق أفريقي ــة في غــرب أفريقي ــب دون الإقليمي ــن المكات ــي م ــوب الأفريق ــوفروا ، والجن لي

 .لوضع البرامج القطرية ودون الإقليمية الرئيسيةمدخلات 
اللجنـة بأنهـا أشـارت، في تقريرهـا عـن عمليـة إعـادة تنظـيم اللجنـة الاقتـصادية             وتذكِّر   - ٦٤

، إلى أن التحـوّل     )A/61/544(الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا     لأفريقيا وتعزيز المكاتب دون     
جوهرية بشأن دور كل مـن مقـر        تساؤلات  يطرح  التنفيذية  ن الأعمال التحليلية إلى الأعمال      ع

دون الإقليميـة، وكـذلك بـشأن تكاملـهما مـع الكيانـات             ومكاتبـها   اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا     
ــة الأخــرى التابعــة للأمــم المتحــدة  علــى كــذلك شــددت و.  الموجــودة في المنــاطق دون الإقليمي

ــة   ــة أن هــذه  . الحاجــة إلى مواصــلة اســتعراض وتحديــد دور المكاتــب دون الإقليمي وتــرى اللجن
ــة   ــزال وجيه ــب دون      . الملاحظــات لا ت ــام إلى أن المكات ــين الع ــشير الأم ــلاه، ي ــا ذُكــر أع وكم
ن الاضطلاع بمـسؤولياتها الأوسـع نطاقـاً نتيجـة     عراقيل تعيقها عوالإقليمية لا تزال تواجه قيوداً    

ــا إلى المــوارد  وفي حــين أن اللجنــة لا تعتــرض علــى اقتــراح الأمــين العــام إنــشاء        .افتقاره
 مــن الإقليميــة، فإنهــا لا تــزال تــرى أن وطنــيين للمكاتــب دون  فنــيينوظيفــة لمــوظفين ١٣

 ممكنــة لكفالــة تحقيــق الــضروري إجــراء تقيــيم لأثــر عمليــة إعــادة التنظــيم في أقــرب فرصــة
وتتوقع اللجنـة أن يُبلَـغ عـن نتـائج          ). ٢١ - الفقرة خامسا  ،A/62/7نظر أيضاً   ا(الأهداف  

 .٢٠١١-٢٠١٠هذا التقييم في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 

 ٩البرنامج الفرعي 
 الإحصاءات

 وظــائف مــن الفئــة الفنيــة؛ ٦(يفــة  وظ١٧يــضم المركــز الأفريقــي للإحــصاءات حاليــاً  - ٦٥
تحسين تنفيذ البرنـامج    بهدف  ويقترح الأمين العام تعزيز المركز      ).  وظيفة من الرتبة المحلية    ١١ و

الفرعي الإحصائي التابع للجنة الاقتصادية لأفريقيا وتلبيـة الاحتياجـات المتعلقـة بجمـع البيانـات                
اف الإنمائيـة للألفيـة واسـتراتيجيات       مؤشـرات الأهـد   وضـع   الحوليات و لإعداد  الجديدة المطلوبة   

وتُقّدم إلى المركـز أيـضاً طلبـات        . الحد من الفقر وتنفيذ الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا         
 الــسكان اتتعــدادمــن قبيــل متزايــدة مــن الــدول الأعــضاء للحــصول علــى الــدعم في مجــالات  

 : حو التاليويُقترح إنشاء ست وظائف إضافية على الن .٢٠١٠والمساكن لعام 
 لرئيس قسم الإحـصاءات الاقتـصادية والحـسابات         ٥-رتبة ف بواحدة  وظيفة   )أ( 
 القومية؛
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ــة  )ب(  ــدة وظيفــ ــة فبواحــ ــصاءات   ٥-رتبــ ــسم الإحــ ــرئيس قــ ــ لــ  ةالديموغرافيــ
 والاجتماعية؛

رســم خــرائط التعــدادات وظــف مــسؤول عــن  لم٤-رتبــة فبواحــدة  وظيفــة )ج( 
 السكانية ومعالجة بياناتها؛

  لأخصائي في الإحصاءات الجنسانية؛٤-رتبة فبواحدة وظيفة  )د( 
يتـولّى  المعلومات الإحـصائية ل   سؤول عن    لموظف م  ٣-رتبة ف بواحدة   وظيفة )هـ( 

الاقتـــصادية الرئيـــسية  - ظـــيم إنـــشاء قاعـــدة بيانـــات مركزيـــة عـــن المؤشـــرات الاجتماعيـــة  تن
 تعهّدها؛يو

ــة  )و(  ــة فبواحــدة وظيف ــولّى حــصائيلإ ٣-رتب حــصاءات العمــل والتجــارة  إ يت
 .والأسعار
وتسلّم اللجنـة بالحاجـة إلى تعزيـز قـدرة المركـز، نظـراً لارتفـاع مـستوى الطلبـات                    

لـذا فهـي    و. القـدرة الإحـصائية في المنطقـة      تنميـة   لأهميـة   نظراً  المقدّمة من الدول الأعضاء و    
 )٣- ف٢، و ٤- ف٢، و ٥- ف٢ (المقترحــةالــست توصــي بالموافقــة علــى الوظــائف  

بيـد أن اللجنـة تـشدد علـى         . ٩للمركز الأفريقي للإحـصاءات في إطـار البرنـامج الفرعـي            
الحاجــة إلى تعزيــز التعــاون بــين اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا وشــعبة الإحــصاءات في الأمــم 

ــب الأخــرى في مجــال الإحــصاءات، تجنّب ــ    ــداخل  ل االمتحــدة والمكات ــة والت ــر ا(لازدواجي نظ
 ).  أعلاه٢٧ و ٢٦ الفقرتين

 
 دعم البرامج

 : على النحو التاليشعبة الإدارة  لظائف إضافيةويُقترح إنشاء ثلاث  - ٦٦
 الدعم الإداري إلى قسم الشؤون المالية؛واحد ليقدم وطني فني موظف  )أ( 
رد الــدعم الإداري إلى قــسم خــدمات المــوا واحــد ليقــدم وطــني فــني موظــف  )ب( 
 البشرية؛
عمـال وحـدة الأشـغال التقنيـة والمدنيـة في         طط لأ واحد لـيخ  وطني  فني  موظف   )ج( 

 .وينظمها ويديرها ويشرف عليها وينسقها وينفذهاقسم إدارة المرافق 
في المطلوبـة   وطنـيين   فنـيين   وظفين  لم ـلـثلاث   اوتوصي اللجنة بالموافقة على الوظائف       

 .إطار دعم البرامج
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  ١٨الباب   
 المحيط الهادئالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا و  

 
 ١٠الجدول 

ــد   ــار البنـ ــات في إطـ ــيا  ١٨ملخـــص الاحتياجـ ــة في آسـ ــصادية والاجتماعيـ ــة الاقتـ ، التنميـ
 الهادئ والمحيط

 
 الرتبة العدد الوظائف 

، ٣-ف ٤٨، ٤- ف٥٦، ٥- ف٣٢، ١- مد١١، ٢- مد١ وكيل أمين عام، ١ ٤٢٩ الوظائف الحالية
 وظفين الفنيين الوطنيينمن الم ٢، الرتبة المحلية ٢٤٣، ٢/١- ف٣٥

الوظائف الجديدة 
 المقترحة

، الرتبة المحلية ٦، ٢/١- ف١، ٣- ف٣، ٤- ف١، ٥- ف٥، ١- مد٢ ٢١
 موظفين فنيين وطنيين  ٣

 )نقل داخلي (٢/١- ف٢، ٤- ف١ ٣ النقل
مجموع الوظائف 

 المقترحة
، ٣- ف٥١، ٤- ف٥٧، ٥- ف٣٧، ١- مد١٣، ٢- مد١ وكيل أمين عام، ١ ٤٥٠

 من الموظفين الفنيين الوطنيين  ٥، الرتبة المحلية ٢٤٩، ٢/١- ف٣٦

 )بدولارات الولايات المتحدة( الموارد

 ٨٣ ٩٢٦ ٤٠٠ الاعتماد الأولي
 ) دولار لسفر الموظفين٩٦ ٠٠٠ دولار للاستشاريين و ٦٣ ٠٠٠تشمل  (٣ ١٨٣ ٩٠٠ الموارد الإضافية

  
 ٣البرنامج الفرعي 

  لأغراض التنميةالأنشطة دون الإقليمية
يسعى الأمين العام، مـن خـلال اقتراحـه إنـشاء أربعـة مكاتـب إضـافية في المنـاطق دون              - ٦٧

لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الخـــاص المعـــني  واحـــد مكتـــبين دون إقليمـــيين، ومكتـــب (الإقليميـــة 
وتعزيــز المكتــب دون الإقليمــي القــائم في ) تــصالواحــد للاباقتــصادات وســط آســيا، ومكتــب 

ــة محــددة   منطقــة أُشــير وكمــا .  المحــيط الهــادئ، إلى تعزيــز ودعــم أولويــات وبــرامج دون إقليمي
سابقاً، تعمل أمانة اللجنة عن كثب مع اللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ                  

 لتمكينـها إعادة تنظيم اللجنة وتنقيح هياكلها الحكومية الدولية وهياكـل برامجهـا وأمانتـها             على  
الموازنـة  إلى  لدول الأعـضاء بمزيـد مـن الفعاليـة و         إلى ا از العمل المنوط بها وتقديم خدماتها       من إنج 

ومن المطلوب رصـد مـوارد      . الإقليمية الخمس التابعة للجنة   بين مختلف احتياجات المناطق دون      
إضــافية للمكاتــب دون الإقليميــة المقترحــة لتنفيــذ برنــامج العمــل علــى الــصعيد دون الإقليمــي   
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الوصل بين المنـاطق دون الإقليميـة ومقـرّ اللجنـة           حلقة   عبر اضطلاع هذه المكاتب بدور       وذلك
 إضــافية علــى  وظيفــة  ٢١ويُقتــرح إنــشاء   .الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ    

 : التالي النحو
 :إنشاء مكتب دون إقليمي جديد لجنوب وجنوب غرب آسيا )أ( 
 ؛١-رئيس للمكتب برتبة مد ‘١’ 
 ليتــولى منــصب نائــب رئــيس ٥-موظـف أقــدم للــشؤون الاقتــصادية برتبــة ف  ‘٢’ 

 المكتب وكبير الاقتصاديين؛
عــن بــرامج تعمــيم  ليتــولى المــسؤولية  ٣-موظــف شــؤون اجتماعيــة برتبــة ف  ‘٣’ 

 المنظور الجنساني والمساواة بين الجنسين؛
  لمساعدة كبير الاقتصاديين؛٢-إحصائي معاون برتبة ف ‘٤’ 
 التنسيق فيما يتعلق بالمسائل الإدارية؛ليتولى وطني فني موظف  ‘٥’ 
ــة   ‘٦’  ــة المحلي ليقــدما الإدارة والبحــث والــدعم، وليقومــا بمهــام موظفــان مــن الرتب

  ؛المساعدة في مجال تكنولوجيا المعلومات
 

 :إنشاء مكتب دون إقليمي جديد لشرق وشمال شرق آسيا )ب( 
 ؛١-رئيس للمكتب برتبة مد ‘١’ 
رئيس المكتـب  ل ـ انائب ـليكون  ٥-برتبة فواحد أقدم موظف شؤون اقتصادية     ‘٢’ 

 لاقتصاديين؛ل اوكبير
عــن بــرامج تعمــيم  ليتــولى المــسؤولية  ٤-موظــف شــؤون اجتماعيــة برتبــة ف  ‘٣’ 

 المنظور الجنساني والمساواة بين الجنسين؛
 ؛التنسيق فيما يتعلق بالمسائل الإداريةليتولى وطني فني موظف  ‘٤’ 
ــة   ‘٥’  ــة المحلي ليقــدما الإدارة والبحــث والــدعم، وليقومــا بمهــام موظفــان مــن الرتب

 ؛وجيا المعلوماتالمساعدة في مجال تكنول
 

 :إنشاء مكتب اتصال جديد لجنوب شرق آسيا )ج( 
 ؛٥-رئيس للمكتب برتبة ف ‘١’ 
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في مجــال الحــد مــن أخطــار  ليعمــل  ٣-برتبــة فواحــد موظــف شــؤون بيئيــة   ‘٢’ 
 ث؛ الكوار

ليقـدم  الإدارة والبحـث والـدعم، و     ليقوم بمهـام     من الرتبة المحلية      واحد موظف ‘٣’ 
 ؛دة في مجال تكنولوجيا المعلوماتالمساع

 :تعزيز المكتب دون الإقليمي لمنطقة المحيط الهادئ )د( 
رئيس المكتـب  ل ـ انائب ـليكون  ٥-برتبة فواحد أقدم موظف شؤون اقتصادية     ‘١’ 

 ؛لاقتصاديينل اوكبير
الحكومــــات في مجــــال المؤشــــرات ليــــساعد  ٣-برتبــــة فواحــــد إحــــصائي  ‘٢’ 

الإحــصائية اللازمــة لرصــد التقــدم المحــرز في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة  
 ؛والأهداف الأخرى المتفق عليها دولياً

 الوسـطى لـشمال     إنشاء مكتب جديد للبرنامج الخاص المعني باقتصادات آسيا        )هـ( 
 :لوسطىآسيا وآسيا ا

 ؛٥-رئيس للمكتب برتبة ف ‘١’ 
رصـد الـبرامج والتنـسيق مـع الكيانـات          واحـد ليقـوم بمهـام       وطـني   فني  موظف   ‘٢’ 

 التنسيق فيما يتعلق بالمسائل الإدارية؛وليتولى الأخرى التابعة للأمم المتحدة، 
الإدارة والبحـث والـدعم،     ليقـوم بمهـام     من الرتبة المحليـة للعمـل       واحد  موظف   ‘٣’ 

 . المساعدة في مجال تكنولوجيا المعلوماتيقدم لو
 وتشترك في الاضطلاع ببرنامج الأمم المتحدة الخاص المعني باقتصادات آسـيا الوسـطى             - ٦٨

اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا واللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط          (لجنتان إقليميتـان    
الأخــرى  و٣-رامج برتبــة فبــلموظــف داهما إحــويُقتــرح إنــشاء وظيفــتين إضــافيتين  ). الهــادئ

للمركز دون الإقليمي التـابع     ) )الرتب الأخرى (من فئة الخدمات العامة     (ساعد شؤون برامج    لم
  . أدناه١٩للبرنامج الخاص المعني باقتصادات آسيا الوسطى في إطار الباب 

ــام     - ٦٩ ــين الع ــر الأم ــا ورد في تقري ــرة (وكم ــادة صــياغ  )٣٢٦الفق ــرح إع ــامج ، تُقت ة البرن
ــامج الفرعــي      ٣الفرعــي الحــالي   ــصبح البرن ــادئ، لي ــاليم جــزر المحــيط اله ــدان وأق ــة بل ، ٣، تنمي

الأنشطة التي سـتتولى تنفيـذها المكاتـب        وبحيث يشمل   التنمية،  لأغراض  الأنشطة دون الإقليمية    
نـامج فرعـي   وأُبلِغت اللجنة أن الأمين العام يقتـرح إنـشاء بر     .دون الإقليمية الموجودة والجديدة   
ــامج الفرعــي    ــو البرن ــد، ه ــار     ٨جدي ــة، ضــمن الإط ــراض التنمي ــة لأغ ــشطة دون الإقليمي ، الأن
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 علـى جـدول أعمـال الـدورة       وهو اقتراح مُدرج    ،  ٢٠١١-٢٠١٠الاستراتيجي المقترح للفترة    
بالإضـافة إلى ذلـك، أُبلِغـت اللجنـة أن اقتراحـات            و .الثامنة والأربعين للجنة البرنامج والتنـسيق     

ــة جديــدة  ةإنــشاء أربعــالمتعلقــة بمــين العــام الأ ــة البالإجمــاع اعتمــدتها  مكاتــب دون إقليمي لجن
أبريـل  / نيـسان  ٣٠ الرابعة والـستين، في      دورتهافي   الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    

 ).١٨٣الفقرة ، E/ESCAP/64/39نظر ا (٢٠٠٨
دة في تقريـره تفتقـر إلى تفاصـيل كافيـة           وترى اللجنـة أن اقتراحـات الأمـين العـام الـوار            - ٧٠

إلى مـبررات كافيـة     أو   ، من البرامج الفرعية    برنامج بشأن الأنشطة المحددة المتوخاة في إطار كل      
بيــد أنــه جــرى تقــديم معلومــات إضــافية إلى اللجنــة، بنــاء علــى طلبــها، عــن   .للمــوارد المطلوبــة

ج دون الإقليمـي، والأسـاس الـذي يـستند          الأساس المنطقي والمبررات التي يستند إليها هذا النـه        
إليه تحديد موقع المكاتـب دون الإقليميـة وموظفيهـا ومهامهـا والفوائـد المتوقعـة مـن اتبـاع هـذا                

ــالنواتج الاتجــاه دون الإقليمــي المقتــرح، وكــذلك التفاصــيل المتعلقــة    الإضــافية المقــررة للفتــرة  ب
  .بحسب كل مكتب دون إقليمي ٢٠٠٩-٢٠٠٨

في الهيكـل   كـبيرا    اتغـير يـستتبع   لجنة أن اقتراح الأمين العـام مـن شـأنه أن            وترى ال  - ٧١
أسـاليب عملـها، وقـد      في  التنظيمي للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحـيط الهـادئ و          

سابقاً، تتسم اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لآسـيا        أُشير  وكما  . ترتبّ عليه آثار برنامجية   ت
 شديد المركزية، يجري في إطـاره تخطـيط برنـامج عملـها وتنفيـذه مـن             والمحيط الهادئ بهيكل  
مــع ج مختلفــة، هُــنُب دون الإقليميــة، ســيتعيّن اتبــاع ومــع إنــشاء المكاتــ. مقرهــا في بــانكوك

وتـشير اللجنـة إلى أنـه يجـري     . وضع معايير واضحة بشأن تقسيم العمل بين المقـر والمنـاطق    
ــة     ــة إعــادة تنظــيم مماثل ــة    الاضــطلاع بعملي ــا وتوصــي اللجن ــصادية لأفريقي ــة الاقت في اللجن

الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ بالاسترشاد بالتجـارب والـدروس المـستفادة            
  .الإقليميةدون في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في مجال إنشاء وتشغيل مكاتبها 

لجنـوب شـرق آسـيا في    الحاجة إلى إنـشاء مكتـب جديـد للاتـصال           في  وتشكك اللجنة    - ٧٢
جاكرتا، نظراً لكون مقر اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ يقـع في المنطقـة                

الأمــين العــام، فــإن المهمــة الرئيــسية   مــا يــذكره وبحــسب . ون الإقليميــة نفــسها، في بــانكوك د
كـز حركـة    كتب الاتصال ستتمثل في تعزيز التعـاون مـع رابطـة أمـم جنـوب شـرق آسـيا ومر                   لم

وترى اللجنة أنه يمكـن الاضـطلاع بالمهـام         . عدم الانحياز للتعاون التقني فيما بين بلدان الجنوب       
وبنـاء علـى ذلـك، توصـي اللجنـة بعـدم الموافقـة علـى                 .اة من مكتب المقر في بـانكوك      المتوخّ

 .المقترحة لمكتب الاتصال) من الرتبة المحلية ١ و ٣- ف١ و ٥- ف١(الوظائف الثلاث  
 المقترحـــة للمكاتـــب دون ١٨وصـــي بالموافقـــة علـــى الوظـــائف المتبقيـــة البـــالغ عـــددها وت
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، ٣- ف١، و ٥- ف١، و   ١- مـد  ١( الإقليمية في جنـوب آسـيا وجنـوب غـرب آسـيا             
، وشـرق آسـيا وشمـال شـرق     )من الرتبة المحليـة   ٢، و   موظف فني وطني   ١، و   ٢- ف ١ و

ــة   ٢، و طــنيموظــف فــني و  ١، و ٤- ف١، و ٥- ف١، و ١- مــد١(آســيا  مــن الرتب
مـن الرتبــة   ١، موظـف فـني وطــني   ١، و ٥- ف١(شمـال آســيا وآسـيا الوســطى   و) المحليـة 
 ).٣- ف١ و ٥- ف١(المحيط الهادئ  ومنطقة) المحلية

  
 ١٩ب البا  
  التنمية الاقتصادية في أوروبا  

 ١١الجدول 
 االتنمية الاقتصادية في أوروب، ١٩ملخص الاحتياجات في إطار البند   

 
 الرتبة العدد الوظائف

ــل أمــــين  ١ ١٩٥ الوظائف الحالية ــام،  وكيــ ــد١عــ ــد٩، ٢- مــ ، ٥- ف٢٣، ١- مــ
ــ٦، ٢/١- ف٢١، ٣- ف٣٣، ٤-ف ٣٢ ــة عدمات خـــ  امـــ

 )خرىالأ تبرال (امة عدمات خ٦٩، )ئيسيةرتبة الرال(
 )خرىالأ تبرال (امة عدمات خ١، ٣- ف٢ ، ٤- ف٢ ٥ الوظائف الجديدة المقترحة

ــل أمــــين  ١ ٢٠٠ لوظائف المقترحةمجموع ا ــام،  وكيــ ــد١عــ ــد٩، ٢- مــ ، ٥- ف٢٣، ١- مــ
ــ٦، ٢/١- ف٢١، ٣- ف٣٥، ٤-ف ٣٤ ــة عدمات خـــ  امـــ

 )خرىالأ تبرال (امة عدمات خ٧٠، )ئيسيةرتبة الرال(
 )بدولارات الولايات المتحدة( الموارد

  ٥٩ ٩١٧ ١٠٠ الاعتماد الأولي
 )ر لسفر الموظفين دولا٩ ٠٠٠تشمل ( ٥٥١ ٠٠٠ الموارد الإضافية

  
أُبلغت اللجنة بأن الاقتراحات الحالية للجنة الاقتصادية لأوروبـا ركّـزت حـصريا علـى              - ٧٣

 لم يكـن   الـتي  تعزيز تقديم الـدعم للبلـدان المتوسـطة والمنخفـضة الـدخل في المنطقـة، في المجـالات                 
ــا    ــوارد كافي ــا مــستوى الم ــة،   فيه ــات الحالي ــذمــن قبي ــللاضــطلاع بالولاي ــة  ل تنفي  قواعــد اللجن

داتها بمرحلـة انتقاليـة ورصـد الأهـداف         تـصا الاقتصادية لأوروبا ومعاييرها في البلـدان الـتي تمـرّ اق          
 .ذه البلدانلهبالغة الأهمية الات ذالإنمائية المتفق عليها دوليا 

 
 والإدارةالتنفيذي التوجيه   

 مـين  مكتـب الأ   ن اقتـصادية في   ؤوش ـ لموظـف    ٤- برتبـة ف    واحـدة   إنشاء وظيفة  طلبيُ - ٧٤
 الـسياسات فيمـا يتعلّـق        علـى صـعيد    وفر تحلـيلا  ي ـدد الثغـرات و   يح ـصد الاتجاهـات و   يرالتنفيذي ل 
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بالتقــدم المحــرز في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة في بلــدان أوروبــا الــشرقية وآســيا الوســطى  
ت العالميـة وأمـور     كـذلك الطلبـات المتعلقـة بأعمـال المتابعـة الإقليميـة للمـؤتمرا             ليلبي  والقوقاز، و 

 .جنة بالموافقة على هذا الاقتراحوتوصي الل .أخرى
 

 ٣البرنامج الفرعي   
 الإحصاءات  

كـي تنـشئ، بالاشـتراك     اللجنة النهج الذي اعتمدته اللجنة الاقتصادية لأوروبا   تلاحظ - ٧٥
ف الإنمائيـة   مع اليونيسيف وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، قاعدة بيانات إقليمية لرصـد الأهـدا            

 للألفية التي تعالج طائفة واسعة النطاق من المسائل المحددة التي تواجههـا الـدول الأعـضاء فيهـا،                 
 إنـشاء وظيفـة     طلـب ويُ.  ومنطقـة جنـوب شـرق أوروبـا         بلدان رابطة الدول المـستقلة     ومن بينها 
ــعبة الإحـــصاءات للمـــشاركة في إنـــشاء وتطـــوير وإدارة قاعـــدة البيانـــات  ٣-برتبـــة ف   في شـ

الإقليمية المتصلة بالأهداف الإنمائيـة للألفيـة للجنـة الاقتـصادية لأوروبـا لبلـدان أوروبـا الـشرقية                 
لـدول الأعـضاء وتـولي مهـام التنـسيق في      إلى اآسيا الوسطى والقوقاز، وتقديم المساعدة التقنية     و

نـة بالموافقـة    وتوصـي اللج  . الإحصاءات المتصلة بالأهداف الإنمائيـة للألفيـة      بالمنطقة فيما يتعلق    
 .على هذا الاقتراح

 اللجنـة التعـاون الوثيـق بـين اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا والكيانـات الأخـرى                   ظحلاوت - ٧٦
 قاعدة بيانات الأهداف الإنمائية للألفية على الـصعيد          عملية إقامة  التابعة للأمم المتحدة في تنفيذ    

تعمـق تعاونهـا في     أن  صل تبادل خبراتها و   الإقليمي وتطلب إلى اللجنة الاقتصادية لأوروبا أن توا       
 ). أعلاه٢٧ و ٢٦نظر الفقرتين ا(ال مع اللجان الإقليمية الأخرى هذا المج

 
 ٥البرنامج الفرعي   
 الطاقة المستدامة  

 لموظــف شــؤون اقتــصادية في شــعبة الطاقــة ٤-برتبــة فواحــدة يُقتــرح إنــشاء وظيفــة  - ٧٧
  جملـة مهـام مـن بينـها تعزيـز كفـاءة الطاقـة في               تـولى يوبـا، ل  المستدامة في اللجنة الاقتـصادية لأور     

الدول الأعضاء في مجال تمويل وإطـلاق بـرامج الاسـتثمار في             قدرات   نميةالمنطقة وخارجها، وت  
 .جنة بالموافقة على هذا الاقتراحوتوصي الل.  وتقديم المساعدة لها،الطاقة

 
 دعم البرامج  

ــشاء وظيفــة   - ٧٨ ــواحــدة يُقتــرح إن ــرامج ووظيفــة ٣-ة فبرتب  لمــساعد  واحــدة لموظــف ب
 ليعمل من يشغلهما في المكتـب دون        ))الرتب الأخرى (من فئة الخدمات العامة     (شؤون برامج   
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المشترك بين اللجنة الاقتـصادية     الوسطى  الإقليمي التابع للبرنامج الخاص المعني باقتصادات آسيا        
ــة لآســيا وا   ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــا واللجن ــة لأوروب ــصال بانتظــام   لمحــيط الهــادئ، لكفال الات

الـدعم إلى الهيئـات الإداريـة والأفرقـة العاملـة المعنيـة             تقـديم   بحكومات الدول الأعـضاء، وتعزيـز       
ساعدة الـدول الأعـضاء     لم ـبالمشاريع التابعة للبرنامج الخاص المعني باقتصادات آسـيا الوسـطى، و          

ــدير الاحتياجــات و  ــا لمــشاريع ولتخطــيط الفي تحــسين تق ــذها وتقييمه ــة  . تنفي وتوصــي اللجن
 .تراحبالموافقة على هذا الاق

ص  أعلاه، تشترك في الاضطلاع ببرنامج الأمم المتحـدة الخـا          ٦٨ أُشير في الفقرة     وكما - ٧٩
اللجنـــة الاقتـــصادية لأوروبـــا واللجنـــة (لجنتـــان إقليميتـــان المعـــني باقتـــصادات آســـيا الوســـطى 

ة احـد و(ترح إنشاء ثـلاث وظـائف إضـافية    ويُق). يط الهادئ الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمح   
) ة مـــن الرتبـــة المحليـــةاحـــدوطـــني، ووفـــني ة لموظـــف احـــد لـــرئيس المكتـــب، وو٥-برتبـــة ف
الوســطى في إطــار  دون الإقليمــي التــابع للبرنــامج الخــاص المعــني باقتــصادات آســيا        للمركــز
 . أعلاه١٨ الباب

 
 ٢٠الباب   
 بيالكاريجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر التنمية الاقتصادية والا  

 ١٢الجدول 
التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في أمريكــا ، ٢٠ملخــص الاحتياجــات في إطــار البــاب   

 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 

 الرتبة العدد الوظائف

ــين عـ ــ ١ ٤٧٦ الوظائف الحالية ــل أمـ ــد١ام،  وكيـ ــد١٤، ٢- مـ ، ٥- ف٢٧، ١- مـ
 امـة  ع دماتخ ٢٧٢،  ٢/١- ف ٤٧،  ٣- ف ٤٨،  ٤-ف ٦٠

ــةرال( ــة تب ــ ٤، )المحلي ــة عدماتخ ــبرال (ام ــ٢، )خــرىالأ ت ن  م
 الموظفين الفنيين الوطنيين

ــ ٩، ٢/١- ف٢، ٣- ف١٢، ٤- ف٣، ٥- ف٢ ٢٨ الوظائف الجديدة المقترحة  دماتخـــ
 )المحلية تبةرال (امةع

 ٥- الرتبة ف إلى٤-وظيفة واحدة من الرتبة ف ١ إعادة التصنيف
ــين  ١ ٥٠٤ مجموع الوظائف المقترحة ــل أمـ ــد١عـــام،  وكيـ ــد٣٠، ٢- مـ ، ٥- ف٣٠، ١- مـ

 امـة  ع دمات خ ٢٨١ ،٢/١- ف ٤٩،  ٣- ف ٦٠،  ٤-ف ٦٢
ــة رال( ــة المحلي ــة عدمات خــ٤ ،)تب ــبرال (ام ــ٢، )خــرىالأ ت ن  م

 الموظفين الفنيين الوطنيين
 )بدولارات الولايات المتحدة( الموارد

  ١٠٤ ٤٤٥ ٠٠٠ الاعتماد الأولي
 دولار ٦٧ ٠٠٠  دولار للاستــــشاريين و١٥١ ٠٠٠تــــشمل ( ٣ ٠٥٧ ٨٠٠ الموارد الإضافية

 )لسفر الموظفين
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تبعتـه اللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر              تالنهج الذي   تلاحظ اللجنة    - ٨٠
لبرامجهـا الفرعيـة    العامـة   ية  فيذنالكاريبي فيما يتعلق بهذه العملية، التي تهدف إلى تعزيز القدرة الت          

 : التاليةفنيةفي المجالات ال
التعاون الإقليمي لتحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، مـع التركيـز علـى إنتـاج                  )أ( 

تعزيـز التحليــل  كــذلك  لرصــد الأهـداف الإنمائيــة للألفيـة، و   موثــوق بهـا إحـصاءات ومؤشـرات  
 بناء القدرات؛وتوفير الخدمات الاستشارية والخدمات في مجال 

التنميــة المــستدامة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكاريـبـــي، مــع التركيــز  )ب( 
علــى تعزيــز البحــوث وتقــديم المــشورة بــشأن الــسياسات في مجــال تغــير المنــاخ والتكيــف معــه     

 والتخفيف من آثاره؛
 .ومات والاتصالات وإدارة المعارفالابتكار وتكنولوجيا المعل )ج( 

هـي وظـائف     أن نـسبة كـبيرة مـن الوظـائف الإضـافية المقترحـة                أيـضا  اللجنـة وتلاحظ   - ٨١
أُبلغـت بـأن هـذا النـهج اعتُمـد كجـزء لا يتجـزأ مـن                قـد   و). ٣/٢-ف( مستوى المبتـدئين     على

 ديـد جت، ل الكـاريبي استراتيجية الموارد البشرية للجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر          
فيها وتوسـيع نطـاق هـذه القاعـدة عـن طريـق تعـيين شـباب مـن الفئـة الفنيـة                   شباب قاعدة موظ  

 المـوظفين الــذين  لعـدد الكـبير مـن   ل  تحـسبا ارات متعـددة، وذلــك ه ـيتمتعـون بمـؤهلات عاليـة وم   
اقي الذي تعتمده اللجنة الاقتـصادية لأمريكـا        بوتثني اللجنة على النهج الاست    . سيتقاعدون قريبا 

 .ارة تلك المواردإدفي واردها البشرية ولمتخطيط اللكاريبي في اللاتينية ومنطقة البحر ا
 

 ١البرنامج الفرعي   
 ناالصلات مع الاقتصاد العالمي والتكامل والتعاون الإقليمي  

يتمثّل الهدف الرئيسي لهذا البرنامج الفرعي في تعزيز الـصلات بـين البلـدان في المنطقـة                  - ٨٢
عـاون والتكامـل الإقليمـيين علـى الـصعيدين دون الإقليمـي        والاقتصاد العـالمي وتعزيـز خطـط الت       

شعبة ل ـظـائف إضـافية     و إنـشاء ثـلاث      طلـب ويُ. والإقليمي وعلى صعيد نـصف الكـرة الأرضـية        
 :على النحو التاليالتجارة والتكامل على الصعيد الدولي 

 القـــدرات  ليــسهم في تعزيـــز ٤-برتبـــة فواحـــد موظــف شـــؤون اقتــصادية    )أ( 
 ل التجارة والفقر؛ن قبيتعلق بالمسائل الناشئة ميبة فيما التحليلية للشع

عزز القـدرات التحليليـة للـشعبة       ي ل ٣- برتبة ف   واحد موظف شؤون اقتصادية   )ب( 
 في مجال الشراكات بين القطاعين العام والخاص؛
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 في مجـــال البحـــوث وفر الـــدعميـــ مـــن الرتبـــة المحليـــة ل واحـــدثوبحـــ مـــساعد )ج( 
 .الإداري والدعم

 .١البرنامج الفرعي المتعلقة باحات ي اللجنة بالموافقة على الاقتروتوص 
 

 ٢البرنامج الفرعي   
 الإنتاج والابتكار  

ــيم      - ٨٣ ــامج الفرعــي في مجــال التحليــل والبحــث والرصــد وتقي ــز قــدرات البرن يُقتــرح تعزي
ــرا       ــصالات لأغ ــات والات ــا المعلوم ــار وتكنولوجي ــيما في مجــالات الابتك ــسياسات، ولا س ض ال

علـــى شعبة الإنتـــاج والإنتاجيـــة والإدارة لـــويُقتـــرح إنـــشاء ثـــلاث وظـــائف إضـــافية  . التنميـــة
 :التالي النحو

 بأعمال التحليل والبحـث     اعضطلي ل ٣- برتبة ف   اثنان  شؤون اقتصادية  اموظف )أ( 
ــت اقـــدمي توصـــيات في مجـــال الـــسياسات و اقـــدميو قني  خـــدمات أخـــرى في مجـــال التعـــاون الـ

تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات كــذلك م والتكنولوجيــا، وسائل العلــبالابتكــار وبمــ تتــصل
 لأغراض التنمية؛

 الدعم في مجال التحليل والبحـث،       قدميالمحلية ل   من الرتبة   واحد ثومساعد بح  )ب( 
 .سنهايحستكملها ويم قواعد البيانات وظينول

 .٢عي البرنامج الفرب  المتعلقةوتوصي اللجنة بالموافقة على الاقتراحات 
 

 ٤البرنامج الفرعي   
  الاجتماعية والعدالة الاجتماعيةالتنمية  

يقترح الأمين العـام تعزيـز قـدرة البرنـامج الفرعـي في مجـالات الرصـد والتقيـيم وتبـادل            - ٨٤
أفــضل الممارســات والاضــطلاع بأعمــال المتابعــة لكــي تمــضي بلــدان المنطقــة قــدما نحــو تحقيــق    

 ويُقتـرح   .لمساعدة التقنيـة وأنـشطة التـدريب       وكذلك لتوسيع نطاق ا    الأهداف الإنمائية للألفية،  
ف وظيفـة واحـدة    إعـادة تـصني   كذلك  و ،شعبة التنمية الاجتماعية  لإنشاء ثلاث وظائف إضافية     

 :على النحو التاليفيها 
ــة   )أ(  ــصنيف وظيف ــادة ت ــاغرة  واحــدةإع ــن ال ش ــة فم ــة فال إلى ٤-رتب  ٥-رتب

م الخـدمات الاستـشارية والخـدمات في مجـال بنـاء القـدرات       قـد يلأقدم لموظف شؤون اجتماعية    
 على مستوى رفيع؛
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عــزز عمــل البرنــامج الفرعــي ي ل٣-برتبــة فواحــد موظــف شــؤون اجتماعيــة  )ب( 
 لأهداف الإنمائية للألفية؛فيما يتصل برصد التقدم المحرز في مجال تحقيق ا

 . من الرتبة المحلية اثنانثومساعدا بح )ج( 
واحـد   لموظف شـؤون اجتماعيـة       ٣-ة بالموافقة على وظيفة برتبة ف     توصي اللجن و 

أما فيمـا يتعلـق بإعـادة تـصنيف الوظيفـة           . ثو بح يوعلى وظيفتين من الرتبة المحلية لمساعدَ     
ــة ف  ــة ف٤-الــشاغرة مــن الرتب ،  أقــدم ليــشغلها موظــف شــؤون اجتماعيــة ٥- إلى الرتب

قـة علـى إعـادة    لي فإنهـا توصـي بعـدم المواف    وبالتـا ،اللجنـة التبريـر المقـدم لهـا مقنعـا     تجـد   فلـم 
 .التصنيف المقترحة

 
 ٥البرنامج الفرعي   
 ر الجنساني في التنمية الإقليميةتعميم مراعاة المنظو  

 لــبيي لكــييــشير الأمــين العــام إلى أن هنــاك حاجــة إلى تعزيــز قــدرة البرنــامج الفرعــي    - ٨٥
 والمتــصلة بتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني  تقــدم بهــا الــدول الأعــضاء تالطلبــات المتزايــدة الــتي 

وأُبلِغــت اللجنــة، بنــاء علــى    . وتــوفير الــدعم لإنــشاء مرصــد إقليمــي للتكــافؤ بــين الجنــسين       
ــة الاقتــصادية لأمريكــا   المؤســسات يــشملاستفــسارها، بــأن فريقــا عــاملا مــشتركا بــين    اللجن

ن وصــندوق الأمــم المتحــدة اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكا
 ومكتـب خـدمات      والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة          الإنمائي للمرأة والمعهد الدولي للبحث    

ــه الأول في آذار  نـــشاء مرصـــد التكـــافؤ بـــين  بـــشأن إ ٢٠٠٨مـــارس /المـــشاريع عقـــد اجتماعـ
 :على النحو التاليشعبة المرأة والتنمية لويُقترح إنشاء ثلاث وظائف إضافية . الجنسين
قـدم  ي البحـوث و   يجـر ي ل ٥-برتبـة ف  واحـد أقـدم     موظف شـؤون اجتماعيـة       )أ( 

ــة      ــشارية التقنيـ ــدمات الاستـ ــة والخـ ــؤتمرات الإقليميـ ــات والمـ ــاء الاجتماعـ ــة أثنـ ــدمات الفنيـ الخـ
 علـى إنـشاء مرصـد     كـذلك شرفلكي ي و،لدول الأعضاءل اوالتدريب في المجال الجنساني دعم 

 جديد للتكافؤ بين الجنسين؛
دمات الخــــــقــــــدم ي ل٣- برتبــــــة ف واحــــــدظــــــف شــــــؤون اجتماعيــــــةمو )ب( 
ــال     لفريـــق ــاء القـــدرات والتعـــاون الـــتقني والـــدعم في مجـ الإحـــصاءات الجنـــسانية في مجـــال بنـ

 الإحصاءات الجنسانية؛
ــساعد شــؤون  )ج(  ــة واحــد م ــة    اجتماعي ــة المحلي ــن الرتب ــدم ا م ــدعم ليق ــهيئات لل ل

 التي يضطلع بها مرصـد التكـافؤ بـين الجنـسين،            الحكومية الدولية والأنشطة الجديدة ذات الصلة     
 .للمؤتمرات والاجتماعاتكذلك الدعم وفر يو
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 لموظف شؤون اجتماعيـة     ٣- برتبة ف   واحدة وتوصي اللجنة بالموافقة على وظيفة     
وترى اللجنة أن طلب إنـشاء وظيفـة        . ثومن الرتبة المحلية لمساعد بح    واحدة  وعلى وظيفة   

 لمرصــد التكــافؤ بــين الجنــسين لا يــستند إلى   أقــدماعيــة لموظــف شــؤون اجتم٥-برتبــة ف
 .٤-افقة على هذه الوظيفة برتبة ف توصي بالمو فهي،لذاو. مبررات كافية

 
 ٦البرنامج الفرعي   
 السكان والتنمية  

ث وجمــع البيانــات وتقيــيم والبحــإجــراء البرنــامج الفرعــي في مجــال هــذا يُقتــرح تعزيــز  - ٨٦
لحـصول  بهـدف ا  ة للطلبـات المتزايـدة المقدمـة مـن الـدول الأعـضاء              السياسات ووضعها اسـتجاب   

بنـاء القـدرات لتحـسين بياناتهـا        لـديها ل  أنـشطة   ب ضـطلاع الاعلى الخدمات الاستشارية التقنيـة و     
.  والهجــرة،يــة المتعلقــة بالــشعوب الأصــلية والمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي والــشيخوخةفراغالديم

 :على النحو التاليعبة السكان والتنمية شلويُقترح إنشاء وظيفتين إضافيتين 
ــة ف واحــدموظــف شــؤون ســكان  )أ(  عــزز قــدرات الــشعبة في مجــال  ي ل٣- برتب

 ث والتحليل ووضع السياسات؛والبحإجراء 
 .ضطلع بالمهام الفنية واللوجستيةي من الرتبة المحلية ل واحدثومساعد بح )ب( 
 .٦البرنامج الفرعي ب ة المتعلقوتوصي اللجنة بالموافقة على الاقتراحات 

 
 ٨البرنامج الفرعي   
 ة المستدامة والمستوطنات البشريةالتنمي  

 تعزيــز أنــشطتها اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبيتقتــرح اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا  - ٨٧
الفنية والتحليلية والاستشارية في مجال تغير المناخ والتكيف معه والتخفيف من آثاره، اسـتجابة              

  لمنفعة أجيـال البـشرية الحاليـة والمقبلـة          بشأن حماية المناخ العالمي    ٦١/٢٠١قرار الجمعية العامة    ل
ــاولقراري ــة ٦١/١٩٨ و ٦١/٢٠٠ هـ ــوارث الطبيعيـ ــشأن إدارة الكـ ــع  .  بـ ــشاء أربـ ــرح إنـ ويُقتـ

 :على النحو التالي المستدامة والمستوطنات البشرية شعبة التنميةلوظائف إضافية 
 العمـل المتعلـق بـتغير    دوق ـي ل٥-رتبـة ف ب  واحـد أقـدم  قتصاديةموظف شؤون ا   )أ( 

 المناخ والتخفيف من آثاره والتكيف معه؛
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دعم القـــدرات التحليليـــة يـــ ل٣- برتبـــة ف واحـــدشـــؤون اقتـــصاديةموظـــف  )ب( 
 الاتــصال مــع الحكومــات الإقليميــة والكيانــات الأخــرى  تــولىيلــشعبة في مجــال تغــير المنــاخ، ول

 حدة؛التابعة للأمم المت
في  قدم الدعم للبرنـامج الفرعـي  ي ل٢-برتبة فواحد موظف شؤون اقتصادية    )ج( 

 ث؛والبحإجراء مجال 
 . من الرتبة المحلية واحدثومساعد بح )د( 
 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على إنشاء وظائف لموظـف شـؤون اقتـصادية             

 ثو ومـساعد بح ـ   ،٣- ف برتبـة واحد   وموظف شؤون اقتصادية     ،٥- برتبة ف  واحد أقدم 
ضــافية لموظــف شــؤون اقتــصادية  وتوصــي اللجنــة بعــدم الموافقــة علــى الوظيفــة الإ . واحــد
 .ة في الشعبةوجودظرا للقدرات الم ن٣-ف برتبة

 
 ٩البرنامج الفرعي   
 وارد الطبيعية والهياكل الأساسيةالم  

ــز قــدرة    - ٨٨ ــامج الفرعــي علــى الاض ــهــذا يقتــرح الأمــين العــام تعزي طلاع بالأنــشطة البرن
المنوطــة بــه وزيــادة خــدمات التعــاون الــتقني الــتي يقــدمها في مجــالات مــصادر الطاقــة المتجــددة   

ارد الطبيعيـة والهياكـل     شعبة المـو  لويُقترح إنشاء أربع وظائف إضافية      . والإدارة المستدامة للمياه  
 :على النحو التاليالأساسية 
مـسؤولية إجـراء البحـوث       تـولى يل ٤-برتبة ف واحد  موظف شؤون اقتصادية     )أ( 

ل الوقـود الحيـوي،   ن قبي ـوالرصد ومشاريع التعاون التقني والخدمات الاستـشارية في مجـالات م ـ    
والصكوك المالية والمعيارية لتعزيـز كفـاءة الطاقـة، والحـوافز الاقتـصادية والتنظيميـة لتكنولوجيـا                 

 ية؛وم الرشيد لموارد الطاقة الحياستغلال الطاقة المتجددة والموارد غير التقليدية، والاستخدا
ــصادية   )ب(  ــؤون اقتـ ــف شـ ــدموظـ ــة ف واحـ ــراء  لإ٢- برتبـ ــجـ ــال وبحـ ث في مجـ
المتكاملة للمياه والترتيبات المؤسسية لإدارة المياه وتنظيم ما يتـصل بـذلك مـن خـدمات                 الإدارة

 ومرافق عامة؛
ال قـدم الـدعم للأبحـاث في مج ـ      ي ل ٢- برتبـة ف    واحـد  موظف شؤون اقتـصادية    )ج( 

 ؛يويلحالطاقة، مع التركيز بشكل خاص على مصادر الطاقة المتجددة والوقود ا
 .ثوالبحإجراء قدم الدعم في مجال يث من الرتبة المحلية لومساعد بح )د( 
 .٩البرنامج الفرعي ب المتعلقةوتوصي اللجنة بالموافقة على الاقتراحات  
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 ١٠البرنامج الفرعي   
 قتصاديةالإحصاءات والإسقاطات الا  

البرنـامج الفرعـي علـى تقـديم خـدمات التعـاون الـتقني وإنجـاز                هـذا   قترح تعزيز قـدرة     يُ - ٨٩
في مجـال المتابعـة الإحـصائية للأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وغيرهـا مـن الأهـداف                   قـررة   الأنشطة الم 

ة حــصائي في شــعبلإ ٣-ويقتــرح إنــشاء وظيفــة إضــافية برتبــة ف . الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا
ــصادية  ــقاطات الاقتـ ــصاءات والإسـ ــل الإحـ ــصاءات   يـ ــل المتـــصل بإحـ ــامج العمـ ــذ برنـ دعم تنفيـ

وتوصــي اللجنــة بالموافقــة علــى هــذا الاقتــراح  . ومؤشــرات إنجــاز الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة
 ). أعلاه٢٧  و٢٦انظر الفقرتين (
 

 ١١البرنامج الفرعي   
  طىالأنشطة دون الإقليمية في المكسيك وأمريكا الوس  

ــدرات  يُ - ٩٠ ــز ق ــرح تعزي ــامج الفرعــي  هــذا قت ــل وفي مجــالات البرن ث والبحــإجــراء التحلي
ويقتـرح  . التكامل الإقليمـي و إدارة المعـارف   في مجالي استراتيجياتات والرصد وتقييم السياس 

 : التالينحو العلى  لمقر دون الإقليمي في المكسيكلإنشاء ثلاث وظائف إضافية 

 ليتـولى العمـل التحليلـي والبحثـي         ٤-صادية واحد برتبة ف   موظف شؤون اقت   )أ( 
 والبيئـة، بمـا في ذلـك التعـاون          ،بالتكامل الإقليمـي، والطاقـة    والخاص بالتعاون التقني فيما يتعلق      

استراتيجيات بناء القدرات المتـصلة بالتجـارة وتنـسيق التعـاون الـتقني             /في تصميم وتنفيذ أنشطة   
 في مسائل التكامل؛

يكون مسؤولا عن وضـع وتنفيـذ       ل لإدارة المعارف    ٣-فاحد برتبة   موظف و  )ب( 
اســتراتيجية اللجنـــة الاقتـــصادية لأمريكــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحــر الكـــاريبي في الـــسياق دون    

 الإقليمي للمكسيك وأمريكا الوسطى؛

ــة      )ج(  ــن الرتب ــساعد بحــوث واحــد م ــة م ــة وظيف ــولى لالمحلي ــز الإحــصاءات  يت تجهي
 . وتحليلها

 لموظـف   ٣ -برتبة ف إحداهما  ،  ي اللجنة الاستشارية بالموافقة على وظيفتين     توصو 
لدى بالنظر إلى القدرة الموجودة     و. ثوالرتبة المحلية لمساعد بح   الأخرى من   إدارة معارف و  

موظـف الـشؤون الاقتـصادية المـصنفة علـى          مهمـة   أن   تـرى اللجنـة      ،) وظيفـة  ٤١(المكتب  
لـذا فهـي    ، و مـن المـوظفين   وجـودة   سـتعانة بـالموارد الم     يمكن الاضطلاع بهـا بالا     ٤-الرتبة ف 

 . بعدم الموافقة على الاقتراحيتوص
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 ١٢البرنامج الفرعي   
  الأنشطة دون الإقليمية في منطقة البحر الكاريبي  

لبرنامج الفرعي إلى زيادة قدرة البرنامج الفرعـي علـى أداء   لهذا ايهدف التعزيز المقترح    - ٩١
 مجالي التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية وتكنولوجيا المعلومـات           فيقررة  المأنشطته  

لمقـر دون الإقليمـي لمنطقـة البحـر الكـاريبي           لويقتـرح إنـشاء وظيفـتين إضـافيتين          .والاتصالات
  :التالينحو العلى 

، ليتولى المسؤولية عن عمـل      ٣-موظف شؤون تنمية مستدامة واحد برتبة ف       )أ( 
مجـــالات تغـــير المنـــاخ، واســـتراتيجيات وبـــرامج ون الإقليمـــي، وليكـــون المنـــسق في المكتـــب د
 ؛هاالكوارث وتقييممنع ، فضلا عن مجالي  معهوالتكيفمن آثاره التخفيف 
عـن وضـع وتنفيـذ     ليتـولى المـسؤولية   ٣-موظف إدارة معارف واحد برتبة ف  )ب( 

ة البحــر الكـــاريبي في الـــسياق دون  اســتراتيجية اللجنـــة الاقتـــصادية لأمريكــا اللاتينيـــة ومنطق ـــ 
 .لمنطقة البحر الكاريبيالإقليمي 

 .١٢الفرعي تعلقة بالبرنامج المات حاقتروتوصي اللجنة بالموافقة على الا 
 

  ٢١الباب   
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا   

  ١٣الجدول 
ــة في التنميــة الا، ٢١ملخــص الاحتياجــات المدرجــة في إطــار البــاب    قتــصادية والاجتماعي

 آسيا  غربي
 

 الرتبة العدد الوظائف

ـــام، و  ١ ٢٥٥ الوظائف الحالية ـــن عـ ـــل أميـ  ٣٢، و ٥- ف٢٣، و ١- مــد٧، و ٢- مــد١ وكيـ
ــة،  ١٤٤، و ٢/١- ف١٨، و ٣- ف٢٨، و ٤-ف ــة المحليــــ ــن الرتبــــ  مــــ
 من فئة الخدمات الميدانية ١ و

ــوطنيين،   ١، و٣-ف ٢ ، و٤- ف٣ ، و٥-ف ١ ٨ الوظائف الجديدة المقترحة ــيين ال  مــن المــوظفين الفن
 من الرتبة المحلية ١ و

، ٤-ف ٣٥ ، و ٥- ف ٢٤ ، و ١-مـد  ٧ ، و ٢-مد ١،   وكيل أمين عام   ١ ٢٦٣الوظائف المقترحة مجموع 
ــيين،  ١ ، و٢/١- ف١٨ ، و٣- ف٣٠ و ــوطنيين الفنــ ــوظفين الــ ــن المــ   مــ
 لميدانية فئة الخدمة ا من١ ، ومن الرتبة المحلية ١٤٥ و

 )بدولارات الولايات المتحدة الأمريكية( الموارد
 ٥٨ ١٠٧ ٥٠٠ الاعتماد الأولي
ــشمل ( ١ ٦٦٦ ٦٠٠ الموارد الإضافية ــشاريين و ٢٢١ ٠٠٠ي ــسفر ٦٣ ٠٠٠ دولار للاست  دولار ل

 )الموظفين
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 ١البرنامج الفرعي   
 ة الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية لأغراض التنمية المستدام  

قرار الجمعيـة   لالبرنامج الفرعي قد زاد نتيجة      هذا  يشير الأمين العام إلى أن عبء عمل         - ٩٢
 لقـضايا تغـير المنـاخ؛ وزيـادة الطلبـات علـى الإسـهامات الإقليميـة في                  ةلي ـايلاء أولويـة ع   إالعامة  

هـا مـن    ، ولجنـة التنميـة المـستدامة وغير        والاجتمـاعي  أعمال الجمعية العامة، والمجلس الاقتصادي    
المـسؤولين   لدعم عمل مجالس الـوزراء العـرب      لازم  التعاون ال تزايد  العالمية ذات الصلة؛ و   افل  المح

لمسائل العابرة للحـدود    التصدي ل يد التفاعل مع البلدان الأعضاء في       ازت؛ و عن البيئة والكهرباء  
في شـعبة    ٤-بـة ف  قترح إنشاء وظيفـة إضـافية برت      ويُ .ذات الصلة بإدارة الموارد الطبيعية والبيئة     

عــن إجــراء بحــوث  ليتــولى المــسؤولية للبيئــة والتنميــة،فــني لموظــف التنميــة المــستدامة والإنتاجيــة 
 .وتوصي اللجنة بالموافقة على هذا الاقتراح .وتحليلات بشأن قضايا تغير المناخ

 
 ٢البرنامج الفرعي   
 السياسات الاجتماعية المتكاملة   

د ثغـرة في قـدرة شـعبة التنميـة الاجتماعيـة علـى الاضـطلاع               موارد إضافية لس  مطلوب   - ٩٣
بعمل تحليلي متكامل فيما يتعلق بتعزيـز التـرابط بـين البعـدين الاقتـصادي والاجتمـاعي للتنميـة                   

ــة   ــة ف  ويُ .بالتعــاون الوثيــق مــع ســائر الكيانــات الإقليمي  ٤-قتــرح إنــشاء وظيفــة إضــافية برتب
ليتــولى المــسؤولية عــن العمــل التحليلــي، لإنمائيــة، لتخطــيط الــشؤون الاقتــصادية وافــني لموظــف 

 ومـساعدة البلـدان في صـياغة سياسـات وبـرامج            الـسياسات، مناقشة  يسير  وتوإجراء البحوث،   
 .وتوصي اللجنة بالموافقة على هذا الاقتراح .وطنية سليمة

 
 ٣البرنامج الفرعي   
 التنمية والتكامل الاقتصاديان  

أن من الضروري تعزيز قدرات شعبة التنمية الاقتصادية والعولمـة           يشير الأمين العام إلى    - ٩٤
الفـني  كفالة التنسيق   لتمكينها من الاضطلاع بأبحاث متعمقة تتعلق بسياسة الاقتصاد الكلي، و         ل

الخــاص الفعــال بــين الوكــالات مــن أجــل إصــدار التقريــر الإقليمــي للأهــداف الإنمائيــة للألفيــة   
 شـؤون اقتـصادية   ي  لمـوظف إضافيتين  قترح إنشاء وظيفتين    ويُ. ناسبالمنطقة العربية في الوقت الم    ب

ــنين ــدهما ، اثـ ــةأحـ ــر  و٤- فبرتبـ ــة الآخـ ــصادي   للا ٣-فبرتبـ ــرار المجلـــس الاقتـ ــتجابة لقـ سـ
 بـشأن متابعـة المـؤتمر الـدولي لتمويـل           ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ٢٧ المؤرخ   ٢٠٠٧/٣٠جتماعي  والا

 الـدول الأعـضاء في حـشد المـوارد لأغـراض            لقيام على نحو فعال بمساعدة حكومات     لالتنمية، و 
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وتوصــي اللجنــة  .التنميــة، وبخاصــة في بلــدان المنطقــة غــير المنتجــة للــنفط وأقــل البلــدان نمــوا    
 .بالموافقة على هذا الاقتراح

 
 ٤البرنامج الفرعي   
 تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي   

لجنــة الاقتــصادية  التــابع للتكنولوجيــاا  لتــأمين تــشغيل مركــز مــوارد إضــافيةمطلــوب  - ٩٥
وإدارته على نحو فعال، وإنشاء منتدى إقليمي لتسهيل تقاسم البلـدان            والاجتماعية لغرب آسيا  

ــصادية        ــة الاقتـ ــراض التنميـ ــا لأغـ ــل التكنولوجيـ ــة بنقـ ــارف المتعلقـ ــها للمعـ ــا بينـ ــضاء فيمـ الأعـ
 :التالينحو الترح إنشاء ثلاث وظائف إضافية على ويق .والاجتماعية المستدامة في المنطقة

لجنـة الاقتـصادية    التابع للتكنولوجياا  لرئيس مركز٥-برتبة فواحدة وظيفة  )أ( 
 ؛ آسياوالاجتماعية لغربي

 في مجـال تعزيـز      التحلـيلات ث و وبحالوطني لإجراء   فني  لموظف  واحدة  وظيفة   )ب( 
نولوجيا، فضلا عن تخطيط الـبرامج، ودعـم الرصـد          بين بلدان الجنوب في نقل التك     فيما  التعاون  
 والتقييم؛

 .بالرتبة المحلية لدعم المركزواحدة وظيفة  )ج( 

مهامـه  إنـشاء مركـز التكنولوجيـا وعـن         حالـة   طلبت اللجنة معلومات إضافية عن      قد  و - ٩٦
المركـز  إنـشاء   وافقت علـى     آسيا   وأبلغت اللجنة بأن اللجنة الاقتصادية لغربي      .وإطاره التمويلي 

اللجنــة أيــضا أن المركــز  تفهــم و. ٢٠٠٦مــايو /في دورتهــا الرابعــة والعــشرين المعقــودة في أيــار  
وتوصي اللجنة بعـدم  .  بعدوأنه لم يُنشأ ية من موارد خارجة عن الميزانيةبصورة رئيسمول سي

 التابع للجنـة الاقتـصادية   لتكنولوجياا لرئيس مركز ٥-رتبة فالالموافقة على الوظيفة من     
واحـدة   المـتعلقين بإنـشاء وظيفـة        لآخـرين حين ا اقتـر بالموافقـة علـى الا     وتوصـي . لغربي آسـيا  

 .ليةالمحرتبة الواحدة من  وظيفةوطني وفني لموظف 
 

 ٥البرنامج الفرعي   
 إحصاءات وضع السياسات المستندة إلى أدلة  

الوفـاء  مـن    سـيا  آ لجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي       تمكين ا موارد إضافية ل ـ  مطلوب   - ٩٧
قمـة  اللمـرأة علـى نحـو مـا دعـا إليـه مـؤتمر               ا وتمكـين    بـين الجنـسين   ولايتها بشأن تعزيـز المـساواة       ب

تعمـيم منظـور    المتعلق ب  ٢٠٠٧/٣٣وقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي     ،  ٢٠٠٥عام  العالمي  
افية ويقتــرح إنــشاء وظيفــة إض ــ.  وبرامجهــاالأمــم المتحــدةمنظومــة جنــساني في جميــع سياســات 
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ــة فواحــدة  ــولى المــسؤولية عــن جمــع      ٣-برتب واســتقراء في شــعبة الإحــصاءات لإحــصائي يت
لـة  االعمالنـساء في  حـصة  التعلـيم، و منـها  منـها في مجـالات    ووضع إحصاءات جنسانية والتحقق

 .ة الوطني ـاتالمـأجورة في غـير القطـاع الزراعـي، ونـسبة المقاعـد الـتي تـشغلها نـساء في البرلمان ـ         

 .نة بالموافقة على هذا الاقتراحوتوصي اللج
 

  دال ٢٨الباب   
 مكتب خدمات الدعم المركزية   

 ١٤الجدول 
 مكتب خدمات الدعم المركزية  دال، ٢٨ الباب في إطارملخص الاحتياجات 

 
 )بدولارات الولايات المتحدة( الموارد

 ٢٣٦ ٣٠٠ ١٠٠ الاعتماد الأولي
 ١ ٦٦٥ ٤٠٠ الموارد الإضافية

  
دولار لتغطيـة تكلفـة    ١ ٦٦٥ ٤٠٠بمبلـغ    دال   ٢٨ضافية للباب   الإحتياجات  ر الا تقدّ - ٩٨

أماكن المكاتب وأثاث المكاتب ومصروفات التـشغيل العامـة المتعلقـة بـالموظفين الجـدد المقتـرح                 
ــوا في المقــر وســوف يترتــب علــى التخفيــضات في عــدد المــوظفين الموصــى بهــا في    . أن يعمل

 .الدعم دولار في إطار بند خدمات ٣٧٢ ٥٠٠ بمقدارفاض انخحدوث الفقرات أعلاه 
  

   هاء٢٨الباب   
 الإدارة، جنيف  

  ١٥ الجدول
 الإدارة، جنيف هاء، ٢٨الباب في إطار ملخص الاحتياجات 

 
 )بدولارات الولايات المتحدة( الموارد

 ١٠١ ١٢٨ ٢٠٠ الاعتماد الأولي
 ١٠١ ٣٨٩ ٧٠٠ الموارد الإضافية

  
دولار لتغطيــة  ١٠١ ٣٨٩ ٧٠٠ بمبلــغ هــاء ٢٨ضــافية للبــاب الإحتياجــات قــدر الات - ٩٩

تكلفة أماكن المكاتـب وأثـاث المكاتـب ومـصروفات التـشغيل العامـة المتعلقـة بـالموظفين الجـدد                   
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وسوف يترتب على التخفيضات في عدد الموظفين الموصى بها         . المقترح أن يعملوا في جنيف    
 .دولار في إطار بند خدمات الدعم ١١٢ ٤٠٠ره في الفقرات أعلاه انخفاض قد

 
 صة لاالخ  

، ٢٠٠٨ يوليـه / تمـوز ١، اعتبـارا مـن   وافـق الجمعية العامة أن ت  إلى  يطلب الأمين العام     - ١٠٠
وظيفــة  ١٥٢إنــشاء ) أ( :، علــى٢٠٠٩-٢٠٠٨في إطــار الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين     

 ٥ ، و ٣-فبرتبـة    ٣٢ و ،٤-فبرتبـة    ٤٤ ، و ٥-فبرتبة   ٢٣ ، و ١-مدبرتبة   ٥(جديدة  
 مــن فئــة الخــدمات ١٧ ، و)الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة ٤ ، و٢/١-فبرتبــة 
إلغـاء وظيفـة برتبـة وكيـل أمـين          ) ب( ؛ و )وطنـيين فنـيين    لمـوظفين    ٢٢ و)  المحليـة  ةالرتب ـ(العامة  
ــام،  ــة    وع ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة م ــادة ) ج( و ؛)الرتــب الأخــرى (وظيف ــصإع ــة ت نيف وظيف
 ووظيفـتين برتبـة     ٤-برتبـة ف   نقـل ثـلاث وظـائف     ) د( ؛ و ٥-لرتبـة ف   إلى ا  ٤-الرتبـة ف   من
 . الخاص بكل منهاالميزانيةباب  داخل ٢/١-ف

 أوصــت وظيفــة،١٥٢ وعــددها ترحهــا الأمــين العــاميقومــن بــين الوظــائف الــتي  - ١٠١
 ومنصب واحـد سـيمول       وظيفة جديدة  ١٣٥اللجنة الاستشارية بالموافقة على ما مجموعه       

. ٢٠٠٩ينـاير   /كـانون الثـاني    ١ اعتبـارا مـن      ستُنـشأ  و ،جميعها مـن المـساعدة المؤقتـة العامـة        
مـن فئـة الخـدمات      واحـدة   وفيما يتعلق بالإلغـاء المقتـرح لوظيفـة وكيـل أمـين عـام ووظيفـة                 

وسـيترتب علـى     . أعـلاه  ٥١، ترد ملاحظـات اللجنـة في الفقـرة          ١١العامة في إطار الباب     
ونظـرا   .في الموارد غير المتعلقة بالوظائف    حدوث انخفاض   يات اللجنة بشأن الوظائف     توص

أن يكـون هـو موعـد    أصـلا    الذي توقع الأمـين العـام        ٢٠٠٨يوليه  / تموز ١تاريخ  لانقضاء  
 نظـر الجـدول  ا(دلت الموارد غير المتعلقة بالوظائف بما يتفق مع ذلك    التنفيذ الفعلي، فقد عُ   

 ).أدناه ١٦

ــ - ١٠٢ ــا يبلــــغ تترتب علــــى توصــــيات اللجنــــة الاستــــشارية تخفيــــضات  وســ إجماليهــ
 :التالينحو ال، على )ولار د٨ ٥٠٠ ٨٠٠صافيها ( دولار ٩ ٣٢٧ ٧٠٠
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 ١٦الجدول 
 التخفيضات الناشئة عن توصيات اللجنة الاستشارية

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 
 اببال

التخفيـــضات في المـــوارد 
 المتعلقة بالوظائف

ضات في الموارد   التخفي
 المجموع غير المتعلقة بالوظائف

 ٣٠٠ ٢٧٨ ٢ ٨٠٠ ١٨٤ ٥٠٠ ٠٩٣ ٢  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - ٩

ــير - ١٠ ــة غ ــدان النامي ــوا والبل ــدان نم ــل البل أق
الــــساحلية والــــدول الجزريــــة الــــصغيرة

 النامية، 

 ١٠٠ ٢٠٩ ٥٠٠ ١٥ ٦٠٠ ١٩٣ 

راكة الجديدة مـندعم الأمم المتحدة للش  - ١١
 أجل تنمية أفريقيا 

)أ(
 ٩٠٠ ٥ ٠٠٠ ١٥٥ ١٠٠ ١٤٩ 

 ٣٠٠ ٥٣٥ ١ ٠٠٠ ١٨٣ ٣٠٠ ٣٥٢ ١  التجارة والتنمية - ١٢

ــة في - ١٧ ــصادية والاجتماعيـــ ــة الاقتـــ التنميـــ
 أفريقيا

 ٠٠٠ ٠١٥ ١ ٤٠٠ ٤٥٣ ٦٠٠ ٥٦١ 

ــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا - ١٨ اللجن
 ئوالمحيط الهاد

 ٥٠٠ ٠٨٠ ١ ٣٠٠ ٢٣٣ ٢٠٠ ٨٤٧ 

 ٤٠٠ ١٧٦  - ٤٠٠ ١٧٦  التنمية الاقتصادية في أوروبا - ١٩

ــة في - ٢٠ ــصادية والاجتماعيـــ ــة الاقتـــ التنميـــ
٩٠٠ ١٠٢ ١  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 -  ٩٠٠ ١٠٢ ١ 

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غـربي - ٢١
 آسيا 

 ٥٠٠ ٦١٢ ١٠٠ ٢١٤ ٤٠٠ ٣٩٨ 

 ٥٠٠ ٣٧٢ ٥٠٠ ٣٧٢  -  مكتب خدمات الدعم المركزية -  دال٢٨ 

 ٤٠٠ ١١٢ ٤٠٠ ١١٢  -  الإدارة، جنيف -  هاء٢٨الباب 

 ٨٠٠ ٥٠٠ ٨ ٠٠٠ ٩٢٤ ١ ٨٠٠ ٥٧٦ ٦  )الصافي(المجموع 

ــات الإ - ٣٥ ــاتالاقتطاعــ ــن مرتبــ ــة مــ لزاميــ
 الموظفين

 ٩٠٠ ٨٢٦  - ٩٠٠ ٨٢٦ 

 ٧٠٠ ٣٢٧ ٩ ٠٠٠ ٩٢٤ ١ ٧٠٠ ٤٠٣ ٧  )الإجمالي(المجموع 
 

ــادة في  )أ(  ــزي ــة وكيــل أمــين عــام   إحــداهما ، الوظــائف، تعــزى إلى إلغــاء وظيفــتين  المتعلقــة بوارد الم برتب
 بـدلا  ٢٠٠٩ينـاير  / كـانون الثـاني   ١ مـن    اعتبارا) الرتب الأخرى (من فئة الخدمات العامة     الأخرى  و

 .٢٠٠٨يوليه / تموز١من 
 

مجمـوع   توصي اللجنة الاستشارية بأن توافق الجمعية العامة على          وبناء على ذلك،   - ١٠٣
 ١٦ ٢٤٣ ٣٠٠الموظفين البــالغ إجماليهــا المتعلقــة بــالاحتياجــات المتعلقــة بــالموظفين وغــير 

 إلى ٢٠٠٩ينــاير  / كــانون الثــاني١للفتــرة مــن ) دولار ١٤ ٧٢٣ ٥٠٠ صــافيها(دولار 
 .٢٠٠٩ديسمبر /كانون الأول
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 المرفق الأول
مكتــب الممثــل الــسامي لأقــل البلــدان نمــوا عتمــادات الموافــق عليهــا لإدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة، وحــساب التنميــة، و الا  

، ومـؤتمر الأمـم المتحـدة       الـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا           ، و والبلدان النامية غير الـساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة            
، بمـا في ذلـك المـوارد المقترحـة لفتـرة            ٢٠٠٩-٢٠٠٨ حـتى    ١٩٩٩-١٩٩٨للجان الإقليميـة لفتـرات الـسنتين        للتجارة والتنمية، وا  

  )A/62/708 ( للأنشطة المتصلة بالتنمية٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
 )و(٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )هـ(٢٠٠٧‐٢٠٠٦ )د(٢٠٠٥‐٢٠٠٤ )ج(٢٠٠٣‐٢٠٠٢ )ب(٢٠٠١‐٢٠٠٠ )أ(١٩٩٩‐١٩٩٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ + 
A/62/708 

 

ــآلاف بـــــــــــــــــــ
لارات دو

الولايـــــــــــــــــات
 المتحدة

النـــــــسبة 
 المئوية

بـــــــــــــــــآلاف 
دولارات 

ــات  الولايــــــــــ
 المتحدة

ــسبة  النـــــــــ
 المئوية

 بآلاف دولارا 
ــات  ت الولايــ

 المتحدة
ــسبة  النــــ
 المئوية

بـــــــــــــــــــآلاف 
دولارات 

ــات  الولايــــــــــــ
 المتحدة

النـــــــــسبة 
 المئوية

ــآلاف  بـــــــــــــــــ
دولارات 

الولايـــــــــــــــات 
 المتحدة

ــسبة  النــــــ
 المئوية

بــــــــــــــــــــآلاف 
دولارات 

ــات  الولايـــــــــــــ
 المتحدة

نــــــــسبة ال
 المئوية

ــآلاف دولارات  بـــ
 الولايات المتحدة

ــسبة  النـــــــ
 المئوية

 ١٠٠٫٠  ٩٣٠٫٧ ١٩٦ ٤ ١٠٠٫٠  ٣٥٩٫٧ ١٧١ ١٠٠٫٠٤ ٩١٢٫٥ ٧٩٨ ١٠٠٫٠٣ ٨٦٠٫٣ ١٦٠ ١٠٠٫٠٣ ١٧٨٫٧ ٦٢٥ ٢ ١٠٠٫٠ ٦٨٩٫٢ ٥٣٥ ١٠٠٫٠٢ ٣٣١,٢ ٥٣٢ ٢ مجموع الأمم المتحدة

ــصا  دية مجمـــــوع إدارة الـــــشؤون الاقتـــ
ــة ــة /والاجتماعي ــب /حــساب التنمي مكت

الممثــــل الــــسامي لأقــــل البلــــدان نمــــوا  
والبلدان الناميـة غـير الـساحلية والـدول         

ــة   ــصغيرة الناميــ ــة الــ ــشراكة /الجزريــ الــ
مــؤتمر /الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا
اللجـان  /الأمم المتحدة للتجارة والتنميـة    

 الإقليمية

١٨,٢  ٣٥٨,٠ ٧٦٥ ١٧,٨  ٠٥٨,٧ ٧٤٤ ١٧,٩  ٩١٨,٨ ٦٧٨ ١٩,٥  ٣٦٤,٣ ٦١٦ ١٩,٨  ٣٨٨,٢ ٥٢٠ ٢٠,٧  ٩٨١,٦ ٥٢٤ ٢١,٨  ٨١٠,٦ ٥٥٠ 

 ٣,٩  ٨٤٩,٥ ١٦٣ ٣,٨  ٣٨٤,٨ ١٥٨ ٤,٢  ٩٣٠,٩ ١٥٧ ٤,٤  ٧٣٩,٤ ١٣٧ ٤,٦  ٠٤٣,٤ ١٢١ ٤,٥  ١١٢,٦ ١١٣ ٤,٣  ٢٦٢,٣ ١٠٩ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 ٠,٤  ٦٥١,٣ ١٨ ٠,٤  ٦٥١,٣ ١٨ ٠,٤  ٩٥٤,١ ١٣ ٠,٤  ٠٦٥,٠ ١٣ ٠,٥  ٠٦٥,٠ ١٣ ٠,٥  ٠٦٥,٠ ١٣ ٠,٥  ٠٦٥,٠ ١٣ حساب التنمية

مكتــب الممثــل الــسامي لأقــل البلــدان     
ــساحلية    ــير الـ ــة غـ ــدان الناميـ ــوا والبلـ نمـ

 والدول الجزرية الصغيرة النامية

- ٠,١  ٠٧١,١ ٦ ٠,١  ٤٤٠,٤ ٥ ٠,١  ٠٥٦,٨ ٥ ٠,١  ٢٣١,٩ ٤ ٠,١  ٠٥٥,٦ ٣ ٠,٠ - ٠,٠ 

ة الجديــــدة مــــن أجــــل تنميــــة الــــشراك
 أفريقيا

٠,٣  ٩٥٢,٨ ١١ ٠,٣  ٦٤١,٩ ١١ ٠,٣  ٧٩١,٩ ١٠ ٠,٣  ٣٤٤,٠ ٩ ٠,٢  ٩٣٢,٧ ٥ ٠,٢  ٨٨٣,٤ ٥ ٠,٢  ٣٨٥,٢ ٥ 

 ٣,٠  ٤٥٨,٤ ١٢٧ ٣,٠  ٧٤٦,١ ١٢٣ ٢,٩  ٠٩١,٦ ١١١ ٣,٤  ٢٤١,٨ ١٠٦ ٣,٢  ٨٥٨,٤ ٨٤ ٣,٥  ٦٨٥,٥ ٨٧ ٣,٨  ٢٩٦,٩ ٩٦ مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

 ١٠,٤  ٣٧٤,٩ ٤٣٧ ١٠,٢  ١٩٤,٢ ٤٢٦ ١٠,٠  ٠٩٣,٥ ٣٨٠ ١٠,٩  ٧٤٢,٢ ٣٤٥ ١١,١  ٤٣٣,١ ٢٩٢ ١٢,٠  ٢٣٥,١ ٣٠٥ ١٢,٩  ٨٠١,٢ ٣٢٦ اللجان الإقليمية

 ٢,٩  ٥١٩,٦ ١٢٢ ٢,٩  ٧٩٨,٢ ١١٩ ٢,٨  ٠١١,٤ ١٠٦ ٣,٠  ٦١٧,٠ ٩٥ ٣,١  ٧٦٠,١ ٨٠ ٣,١  ٤٥٥,٢ ٧٨ ٣,٥  ٩٢٦,٤ ٨٧ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
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 )و(٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )هـ(٢٠٠٧‐٢٠٠٦ )د(٢٠٠٥‐٢٠٠٤ )ج(٢٠٠٣‐٢٠٠٢ )ب(٢٠٠١‐٢٠٠٠ )أ(١٩٩٩‐١٩٩٨ 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ + 

A/62/708 

 

ــآلاف بـــــــــــــــــــ
لارات دو

الولايـــــــــــــــــات
 المتحدة

النـــــــسبة 
 المئوية

بـــــــــــــــــآلاف 
دولارات 

ــات  الولايــــــــــ
 المتحدة

ــسبة  النـــــــــ
 المئوية

 بآلاف دولارا 
ــات  ت الولايــ

 المتحدة
ــسبة  النــــ
 المئوية

بـــــــــــــــــــآلاف 
دولارات 

ــات  الولايــــــــــــ
 المتحدة

النـــــــــسبة 
 المئوية

ــآلاف  بـــــــــــــــــ
دولارات 

الولايـــــــــــــــات 
 المتحدة

ــسبة  النــــــ
 المئوية

بــــــــــــــــــــآلاف 
دولارات 

ــات  الولايـــــــــــــ
 المتحدة

نــــــــسبة ال
 المئوية

ــآلاف دولارات  بـــ
 الولايات المتحدة

ــسبة  النـــــــ
 المئوية

اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا  
 والمحيط الهادئ

٢,١  ١١٠,٣ ٨٧ ٢,٠  ٩٢٦,٤ ٨٣ ١,٩  ٨٥٨,١ ٧١ ٢,١  ٦٤٤,٠ ٦٦ ٢,٠  ٨٠٤,٥ ٥٢ ٢,٢  ٠٣١,٦ ٥٧ ٢,٢  ١٦٧,٥ ٥٦ 

 ١,٤  ٤٦٨,١ ٦٠ ١,٤  ٩١٧,١ ٥٩ ١,٤  ١٧٦,٧ ٥٤ ١,٦  ١٩٦,٨ ٥٠ ١,٥  ٦٠٥,٩ ٤٠ ١,٦  ٥٥٤,٦ ٤٠ ١,٨  ٨٧٥,٤ ٤٤ اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

ــة    ــا اللاتينيـ ــصادية لأمريكـ ــة الاقتـ اللجنـ
 ومنطقة البحر الكاريبي

٢,٦  ٥٠٢,٨ ١٠٧ ٢,٥  ٤٤٥,٠ ١٠٤ ٢,٥  ٦٣٠,٤ ٩٤ ٢,٦  ٨٠٤,٠ ٨٠ ٢,٦  ١٦٧,٤ ٦٩ ٣,١  ٨٥٧,٥ ٧٨ ٣,٥  ٩٠٦,٩ ٨٧ 

اللجنـة الاقتصادية والاجتماعيـة لغربــي      
 آسيـا

١,٤  ٧٧٤,١ ٥٩ ١,٤  ١٠٧,٥ ٥٨ ١,٤  ٤١٦,٩ ٥٣ ١,٧  ٤٨٠,٤ ٥٢ ١,٩  ٠٩٥,٢ ٤٩ ٢,٠  ٣٣٦,٢ ٥٠ ٢,٠  ٩٢٥,٠ ٤٩ 

 . ألف٥٢/٢٢١قرار الجمعية العامة  )أ( 
 .ألف ٥٤/٢٥٠قرار الجمعية العامة  )ب( 
 .ألف ٥٦/٢٥٤قرار الجمعية العامة  )ج( 
 .ألف ٥٨/٢٧١قرار الجمعية العامة  )د( 
 . ألف٦٠/٢٧٤قرار الجمعية العامة )هـ( 
 . ألف٦٢/٢٣٧قرار الجمعية العامة  )و( 
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 المرفق الثاني
مكتـب الممثـل    وظائف الفئة الفنية وفئة الخدمات العامـة الموافـق عليهـا لإدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة، وحـساب التنميـة، و                        

، الشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا          ، و يرة النامية السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغ          
، بمـا في ذلـك      ٢٠٠٩-٢٠٠٨ حـتى    ١٩٩٩-١٩٩٨ومؤتمر الأمم المتحـدة للتجـارة والتنميـة، واللجـان الإقليميـة لفتـرات الـسنتين                 

  )A/62/708( للأنشطة المتصلة بالتنمية ٢٠٠٩-٢٠٠٨الموارد المقترحة لفترة السنتين 
 A/62/708+ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )أ(٢٠٠٧‐٢٠٠٦ )ب(٢٠٠٥‐٢٠٠٤ )أ(٢٠٠٣‐٢٠٠٢ ٢٠٠١‐٢٠٠٠ ١٩٩٩‐١٩٩٨ 

 المجموع  
ــة الفئــــــــ
 الفنية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
 المجموع )ج(العامة

ــة  الفئــــــــ
 الفنية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
 المجموع )ج(العامة

ــة  الفئــــــــ
 الفنية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
 المجموع )ج(العامة

ــة  الفئــــــــ
 الفنية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
 المجموع )ج(العامة

ــة ا لفئــــــــ
 الفنية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
 المجموع )ج(العامة

ــة  الفئــــــــ
 الفنية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
 المجموع )ج(العامة

ــة  الفئــــــــ
 الفنية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
 )ج(العامة

  ٦٢٩ ٥  ٣٦٩ ٤  ٩٩٨ ٩  ٥٨٧ ٥ ٣٣٦ ٤  ٩٢٣ ٩ ٥٠٢ ٥ ١٣٥ ٤ ٦٣٧ ٩ ٢٠٨ ٥ ٩١١ ٣ ١١٩ ٩ ١٠٥ ٥ ٨١٤ ٣  ٩١٩ ٨ ١٨٣ ٥ ٧٤٣ ٣ ٩٢٦ ٨ ١٥٠ ٦٤٢٥ ٧٩٢٣ ٨ مجموع الأمم المتحدة

التغيير مقارنة بفترة السنتين 
 السابقة

--- ٢,٣ ٥,٧ ٣,٧ ١,٥ ٤,٩ ٣,٠ ٥,٦ ٥,٧ ٥,٧ ٢,٠ ٢,٥ ٢,٢ ١,٥- ١,٩ ٠,١- ٠,٦ ٢,٨ ١,٥ 

ــصادية  إدارة الــــــشؤون الاقتــــ
والاجتماعيــــــــــة وحــــــــــساب

ــة ــل/التنميـ الممثـــل الـــسامي لأقـ
ا والبلـدان الـساحليةالبلدان نمـو  

والدول الجزرية الصغيرة النامية    
ــل ــن أجـ ــدة مـ ــشراكة الجديـ الـ

ــا  ــة أفريقيــ ــم/تنميــ ــؤتمر الأمــ مــ
المتحــــــــــــــــدة للتجــــــــــــــــارة

 اللجان الإقليمية/والتنمية

٤٨٩ ١  ٥٣٢ ١  ٠٢١ ٣  ٤٤٧ ١  ٤٢٤ ١  ٨٧١ ٢ ٤٤٥ ١ ٤١٥ ١ ٨٦٠ ٢ ٦٤١ ١ ٣٩٤ ١ ٠٣٥ ٣ ٦٠٣ ١ ٣٦٠ ١  ٩٦٣ ٢ ٦٠٧ ١ ٣٢٥ ١ ٩٣٢ ٢ ٦٢٣ ١ ٣٢٦ ١ ٩٤٩ ٢  

النسبة المئوية من مجمـوع الأمـم
 المتحدة

 ٢٦,٥ ٣٥,١ ٣٠,٢ ٢٥,٩ ٣٢,٨ ٢٨,٩ ٢٦,٣ ٣٤,٢ ٢٩,٧ ٣١,٥ ٣٥,٦ ٣٣,٣ ٣١,٤ ٣٥,٧ ٣٣,٢ ٣١,٠ ٣٥,٤ ٣٢,٨ ٣١,٥ ٣٦,٤ ٣٣,٥ 

ــسنتين  ــرة ال ــة بفت ــيير مقارن التغ
 السابقة

 -  - - -٣,٠ ٨,٣ ٥,٦ ٠,١ ٠,٦ ٠,٤ ١١,٩- ١,٥ ٥,٨- ٢,٤ ٢,٥ ٢,٤ ٠,٢- ٢,٦ ١,١ ١,٠- ٠,١- ٠,٦ 

ــصادية إدارة الـــــــشؤون الاقتـــــ
 والاجتماعية

 ٢٢١  ٣٤٩  ٥٧٠  ٢٢١  ٣١٦  ٥٣٧  ٢٢٢  ٣٢٠  ٥٤٢  ٢٢٤  ٣١٧  ٥٤١  ٢٢٦  ٣٠٣  ٥٢٩  ٢٣٠  ٢٨٧  ٥١٧  ٢٣٥  ٢٩٣   ٥٢٨  

النــــسبة المئويــــة مــــن مجمــــوع 
 الأمم المتحدة

 ٣,٩ ٨,٠ ٥,٧ ٤,٠ ٧,٣ ٥,٤ ٤,٠ ٧,٧ ٥,٦ ٤,٣ ٨,١ ٥,٩ ٤,٤ ٧,٩ ٥,٩ ٤,٤ ٧,٧ ٥,٨ ٤,٦ ٨,٠ ٦,٠ 

التغـــيير مقارنـــة فتـــرة الـــسنتين 
 السابقة

 -  - - -٠,٥- ٩,١ ٥,٢ ٠,٥- ١,٣- ٠,٩- ٠,٩- ٠,٩ ٠,٢ ٠,٩- ٤,٦ ٢,٣ ١,٧- ٥,٦ ٢,٣ ٢,١- ٢,٠- ٢,١ 
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 A/62/708+ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )أ(٢٠٠٧‐٢٠٠٦ )ب(٢٠٠٥‐٢٠٠٤ )أ(٢٠٠٣‐٢٠٠٢ ٢٠٠١‐٢٠٠٠ ١٩٩٩‐١٩٩٨ 

 المجموع  
ــة الفئــــــــ
 الفنية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
 المجموع )ج(العامة

ــة  الفئــــــــ
 الفنية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
 المجموع )ج(العامة

ــة  الفئــــــــ
 الفنية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
 المجموع )ج(العامة

ــة  الفئــــــــ
 الفنية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
 المجموع )ج(العامة

ــة ا لفئــــــــ
 الفنية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
 المجموع )ج(العامة

ــة  الفئــــــــ
 الفنية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
 المجموع )ج(العامة

ــة  الفئــــــــ
 الفنية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
 )ج(العامة

ــل  ــسامي لأق ــل ال ــب الممث مكت
البلدان نموا والبلدان النامية غير

ة والـــــدول الجزريـــــةالـــــساحلي
 الصغيرة النامية

٥  ١٥  ٢٠  ٤  ١١  ١٥  ٤  ١١  ١٥  ٤  ١٠  ١٤  ٤  ٩  ١٣  

النسبة المئوية من مجمـوع الأمـم
 المتحدة

 - - -   - - -  ٠,١ ٠,٣ ٠,٢ ٠,١ ٠,٣ ٠,٢ ٠,١ ٠,٣ ٠,٢ ٠,١ ٠,٣ ٠,٢ ٠,١ ٠,٢ ٠,١ 

ــي  ــسنتينالتغ ــرة ال ــة بفت ير مقارن
 السابقة

 - - -   - - -   - - -  ٢٥,٠ ٣٦,٤ ٣٣,٣ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١٠,٠ ٧,١ ٠,٠ ١١,١ ٧,٧ 

ــل ــن أجـ ــدة مـ ــشراكة الجديـ الـ
 تنمية أفريقيا

١٠  ٢٦  ٣٦  ١١  ٢٢  ٣٣  ١١  ٢١  ٣٢  ١١  ١٩  ٣٠  ٩  ١٤  ٢٣  ٩  ١٤  ٢٣  ٧  ١٢   ١٩  

مـمالنسبة المئوية من مجمـوع الأ    
 المتحدة

 ٠,٢ ٠,٦ ٠,٤ ٠,٢ ٠,٥ ٠,٣ ٠,٢ ٠,٥ ٠,٣ ٠,٢ ٠,٥ ٠,٣ ٠,٢ ٠,٤ ٠,٣ ٠,٢ ٠,٤ ٠,٣ ٠,١ ٠,٣ ٠,٢ 

ــسنتين  ــرة ال ــة بفت ــيير مقارن التغ
 السابقة

 - - -  ٩,١- ٢٣,٨ ١٢,٥ ٠,٠ ٤,٨ ٣,١ ٠,٠ ١٠,٥ ٦,٧ ٢٢,٢ ٣٥,٧ ٣٠,٤ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٢٨,٦ ١٦,٧ ٢١,١ 

ــم المتحــدة للتجــارة ــؤتمر الأم م
 التنميةو

١٦٣  ٢٥٠  ٤١٣  ١٦٠  ٢٣١  ٣٩١  ١٦٠  ٢٣٠  ٣٩٠  ١٦٧  ٢٢٨  ٣٩٥  ١٦٧  ٢٢٦  ٣٩٣  ١٧٠  ٢٣١  ٤٠١  ١٦٧  ٢٢٩   ٣٩٦  

النسبة المئوية من مجمـوع الأمـم
 المتحدة

 ٢,٩ ٥,٧ ٤,١ ٢,٩ ٥,٣ ٣,٩ ٢,٩ ٥,٦ ٤,٠ ٣,٢ ٥,٨ ٤,٣ ٣,٣ ٥,٩ ٤,٤ ٣,٣ ٦,٢ ٤,٥ ٣,٢ ٦,٣ ٤,٥ 

ــة ب   ــيير مقارن ــسنتينالتغ ــرة ال فت
 السابقة 

-  - - ١,٩ ٨,٧ ٥,٩ ٠,٠ ٠,٤ ٠,٣ ٤,٢- ٠,٩ ١,٣- ٠,٠ ٠,٩ ٠,٥ ١,٨- ٢,٢- ٢,٠- ١,٨ ٠,٩ ١,٣ 

  ٠٩٠ ١  ٨٩٢  ٩٨٢ ١  ٠٥١ ١  ٨٤٤  ٨٩٥ ١  ٠٤٨ ١  ٨٣٣  ٨٨١ ١  ٢٣٥ ١  ٨٢٠  ٠٥٥ ٢  ١٩٧ ١  ٨٠٨  ٠٠٥ ٢  ١٩٨ ١  ٧٩٣  ٩٩١ ١  ٢١٤ ١  ٧٩٢  ٠٠٦ ٢ اللجان الإقليمية

النسبة المئوية من مجمـوع الأمـم
  المتحدة

 ١٩,٤ ٢٠,٤ ١٩,٨ ١٨,٨ ١٩,٥ ١٩,١ ١٩,٠ ٢٠,١ ١٩,٥ ٢٣,٧ ٢١,٠ ٢٢,٥ ٢٣,٤ ٢١,٢ ٢٢,٥ ٢٣,١ ٢١,٢ ٢٢,٣ ٢٣,٦ ٢١,٧ ٢٢,٨ 

ــسنتين  ــرة ال ــة بفت ــيير مقارن التغ
 السابقة

-  - - -٤,٠ ٧,١ ٥,٤ ٠,٣ ١,٣ ٠,٧ ١٥,١- ١,٦ ٨,٥- ٣,٢ ١,٥ ٢,٥ ٠,١- ١,٩ ٠,٧ ١,٣- ٠,١ ٠,٧ 

  ٣٢٦  ٢٣٩  ٥٦٥  ٣٠٨  ٢٣٢  ٥٤٠  ٣٠٤  ٢٢٢  ٥٢٦  ٣٤٩  ٢٢٣  ٥٧٢  ٣٥٠  ٢٢٢  ٥٧٢  ٣٤٩  ٢٢١  ٥٧٠  ٣٤٦  ٢١٦  ٥٦٢  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة
 لآسيا والمحيط الهادئ

٢٥٤  ١٩٦  ٤٥٠  ٢٤٥  ١٨٤  ٤٢٩  ٢٤٦  ١٨٣  ٤٢٩  ٣١٥  ١٧٩  ٤٩٤  ٢٩٧  ١٧٥  ٤٧٢  ٢٩٥  ١٧٣  ٤٦٨  ٣١١  ١٨١   ٤٩٢  
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 A/62/708+ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )أ(٢٠٠٧‐٢٠٠٦ )ب(٢٠٠٥‐٢٠٠٤ )أ(٢٠٠٣‐٢٠٠٢ ٢٠٠١‐٢٠٠٠ ١٩٩٩‐١٩٩٨ 

 المجموع  
ــة الفئــــــــ
 الفنية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
 المجموع )ج(العامة

ــة  الفئــــــــ
 الفنية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
 المجموع )ج(العامة

ــة  الفئــــــــ
 الفنية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
 المجموع )ج(العامة

ــة  الفئــــــــ
 الفنية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
 المجموع )ج(العامة

ــة ا لفئــــــــ
 الفنية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
 المجموع )ج(العامة

ــة  الفئــــــــ
 الفنية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
 المجموع )ج(العامة

ــة  الفئــــــــ
 الفنية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
 )ج(العامة

  ٧٦  ١٢٤  ٢٠٠  ٧٥  ١٢٠  ١٩٥  ٧٦  ١١٩  ١٩٥  ٧٦  ١١٩  ١٩٥  ٧٩  ١١٩  ١٩٨  ٨١  ١١٥  ١٩٦  ٨١  ١١٤  ١٩٥  اللجنة الاقتصادية لأوروبا

ــا ــصادية لأمريكــ ــة الاقتــ اللجنــ
اللاتينيـــــــة ومنطقـــــــة البحـــــــر

 الكاريبي

 ٢٨٧  ٢١٧  ٥٠٤  ٢٧٨  ١٩٨  ٤٧٦  ٢٧٧  ١٩٩  ٤٧٦  ٣١١  ١٩٢  ٥٠٣  ٣٠٧  ١٨٦  ٤٩٣  ٣١٠  ١٨١  ٤٩١  ٣١٣  ١٧٨  ٤٩١  

اللجنـة الاقتصادية والاجتماعية
 لغربـي آسيـا

 ١٤٧  ١١٦  ٢٦٣  ١٤٥  ١١٠  ٢٥٥  ١٤٥  ١١٠  ٢٥٥  ١٨٤  ١٠٧  ٢٩١  ١٦٤  ١٠٦  ٢٧٠  ١٦٣  ١٠٣  ٢٦٦  ١٦٣  ١٠٣   ٢٦٦  

 
مكتب الممثل الـسامي   ألف، ٩إلى الباب الجديد )  وظائف١٠(ألف، التجارة والتنمية  ١١و)  وظائف٣( وظيفة من البابين العاشر، الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا   ١٣يشمل نقل    )أ( 

 .A/C.3/56/L.81و  2و  Corr.1، و A/56/645/Add.1وثيقتين  على النحو المحدد في اللأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية
 يعزيـان أساسـا إلى تعزيـز الأمـن     ٢٠٠٧-٢٠٠٦ و ٢٠٠٥-٢٠٠٤الزيادة في مجموع وظائف الأمانة العامة للأمم المتحـدة والنقـصان في عـدد وظـائف اللجـان الإقليميـة في فتـرتي الـسنتين                           )ب( 

  .والسلامة
 .، والرتبة المحلية، والخدمة الميدانية، ووظائف الموظفين الفنيين الوطنيين ووظائف المهن والحرفيشمل وظائف خدمات الأمن )ج( 
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 المرفق الثالث 
 توزيع الآثار المترتبة في الموارد حسب أبواب الميزانية

 
 )بدولارات الولايات المتحدة(باب الميزانية 

  هاء٢٨  دال٢٨ ٢١ ٢٠ ١٩ ١٨  ألف١٧ ١٢ ١١ ١٠ ٩ 

-٢٠٠٨الاعتماد الأولي للفترة 
٢٠٠٩ 

٠٠٠ ٥٥١ ١١٠ ٤٠٠ ٠٥٤ ٢٣٤ ٥٠٠ ١٠٧ ٠٠٠٥٨ ٤٤٥ ١٠٠١٠٤ ٩١٧ ٥٩ ٤٠٠ ٩٢٦ ٢٠٠٨٣ ٧٩٨ ١١٩ ١٠٠ ٧٤٦ ١٢٣ ٩٠٠ ٦٤١ ١١ ٤٠٠ ٤٤٠ ٥ ٨٠٠ ٣٨٤ ١٥٨ 

-٢٠٠٨الطلبات الإضافية للفترة 
٢٠٠٩ 

٦٠٠ ٢٥٩ ٤٠٠ ٦٦٥ ١ ٦٠٠ ٦٦٦ ٨٠٠١ ٠٥٧ ٠٠٠٣ ٩٠٠٥٥١ ١٨٣ ٤٠٠٣ ٧٢١ ٢ ٣٠٠ ٧١٢ ٩٠٠٣ ٧٠٠٣١٠ ٧٠٠٦٣٠ ٤٦٤ ٥ 

التقديرات المنقحة للفترة 
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

٦٠٠ ٤٤٤ ١١٢ ٥٠٠ ٩٦٥ ٢٣٧ ١٠٠ ٧٧٤ ٨٠٠٥٩ ٥٠٢ ١٠٠١٠٧ ٤٦٨ ٣٠٠٦٠ ١١٠ ٦٠٠٨٧ ٥١٩ ١٢٢ ٤٠٠ ٤٥٨ ٨٠٠١٢٧ ٩٥٢ ١٠٠١١ ٠٧١ ٥٠٠٦ ٨٤٩ ١٦٣ 

للتكلفة تغطية الأثر المرجأ  اعتماد
ظائف الجديدة لول الكاملة

المقترحة من أجل ركيزة التنمية، 
 للفترة حسب أبواب الميزانية

٢٠١١-٢٠١٠ 

٥٠٠ ٢٥٥ ٣٠٠١ ٤٥٢ ٤٠٠٣ ٩٠٠٧٧١ ٧١٦ ٠٠٠٢ ٢٠٣ ٢ ٢٠٠ ٣١٢ ٧٠٠٤ ٨٠٠٩٨٨ ٥٠٠٨٣٤ ٦٠٣ ٦   

مجموع التكاليف الإضافية لتغطية 
الأثر الكامل الناشئ عن الوظائف 

-٢٠٠٨بأسعار الفترة (الجديدة 
٢٠٠٩( 

١٠٠ ٩٢٢ ١٠٠٢ ٥١٠ ٤٠٠٦ ٣٢٢ ٨٠٠١ ٩٠٠ ٤٠٠٥ ٩٢٤ ٤ ٥٠٠ ٠٢٤ ٦٠٠٨ ٢٩٩ ٥٠٠١ ٤٦٥ ٢٠٠١ ٠٦٨ ١٢   

الوظائف الموافق عليها للفترة 
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

٥٤٠٤٢٩١٩٥٤٧٦٢٥٥ ٥٣٧١٥٣٣٣٩١   

   ٢٥٢١٥٢٨٨ ٣٣٥٣٢٢ الوظائف الجديدة المقترحة

الوظــــــــائف المقترحــــــــة للفتــــــــرة 
٥٦٥٤٥٠٢٠٠٥٠٤٢٦٣ ٥٧٠٢٠٣٦٤١٣ ٢٠٠٩-٢٠٠٨   

 

 

 
 


