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 الدورة الثانية والستون
  من جدول الأعمال١٣٧  و١٢٨البندان 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
   إقامة العدل في الأمم المتحدة

 إقامة العدل  
 

لــشؤون الإدارة والميزانيــة عــن الميزانيــة    التقريــر الأربعــون للجنــة الاستــشارية      
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية لفترة السنتين 

نظرت اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـر الأمـين العـام عـن إقامـة              - ١
ــدل  ــشارية واجتمعــت). A/62/782(الع ــة الاست ــر، بم   اللجن ــذا التقري ــا في ه ــاء نظره ــثلين ، أثن م

 .كما التقت بصورة غير رسمية بأعضاء في لجنة الموظفين. للأمين العام
 : اللجنة الاستشارية الوثائق التالية للعلموكان معروضاً كذلك على - ٢

ــة    )أ(  معلومــات إضــافية طلبتــها  : إقامــة العــدل”مــذكرة مــن الأمــين العــام معنون
 ؛٦٢/٥١٩، قدمت استجابة لمقرر الجمعية العامة )A/62/748 and Corr.1 (“الجمعية العامة

مـة إلى    موجهة من رئيس الجمعية العا     ٢٠٠٨أبريل  / نيسان ٢٩رسالة مؤرخة    )ب( 
 ٢٠٠٨أبريـل   / نيـسان  ٢٤يحيل بموجبها رسـالة مؤرخـة       ) A/C.5/62/27(رئيس اللجنة الخامسة    

، مــع ملخــصات المعنيــة بإقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة موجهــة مــن رئــيس اللجنــة المخصــصة  
 أثنــاء المــشاورات غــير الرسميــة بــشأن مــشروع النظــام أُبــديتلملاحظــات الأوليــة الــتي لالمنــسق 

 . ولمحكمة الأمم المتحدة للاستئنافكمة الأمم المتحدة للمنازعاتالأساسي لمح
في الـوارد   لطلب المقدم من الجمعية العامـة       ل) A/62/782(ويستجيب تقرير الأمين العام      - ٣

 : للحصول على مزيد من المعلومات بشأن٦٢/٢٢٨قرارها 
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تلـف فئـات   نطاق النظام الجديد لإقامـة العـدل، بمـا في ذلـك معلومـات عـن مخ               )أ( 
الأفــراد غــير المــوظفين، وآليــات الــتراع المتاحــة لــديهم، وأنــواع التظلمــات الــتي تقــدمها هــذه     

-٦، الفقـرات    A/62/782(الفئات من الموظفين وهيئات القانون الـتي لهـا صـلة بهـذه المطالبـات                
 ؛ )٥٧

أسباب رفـع دعـوى الاسـتئناف       اختصاص النظام الرسمي ومهامه، بما في ذلك         )ب( 
فيها في المـسألة فريـق مـن ثلاثـة مـن قـضاة محكمـة              يبت   محكمة الاستئناف، والأحوال التي      أمام

المنازعات، والأحوال التي يمكن فيها لمحكمة المنازعات أن تحيل قضايا قيـد النظـر إلى الوسـاطة،             
وإحالة القضايا إلى محكمة المنازعات، والتعويض الذي تمنحه المحاكم والبـدائل، ودور رابطـات              

 ).٨٠-٥٨، الفقرات A/62/782(لموظفين إزاء نظام العدل الرسمي ا
رد عـدد مـن البنـود الـتي طلـب إلى          مـن التقريـر، ي ـ     ٤  و ٣ووفقاً لما تشير إليه الفقرتـان        - ٤

الأمــين العــام أن يفيــد عنــها والــتي أدرجــت في مــشروعي النظــامين الأساســيين للمحكمــتين في  
ويعتزم الأمين العام الاسـتجابة لعـدد مـن الطلبـات الأخـرى            . المرفقين الأول والثاني لهذا التقرير    

ــرار   ــواردة في الق ــر في ال ٦٢/٢٢٨ال ــذي ســيقدمه  تقري ــة   ال ــة العامــة في دورتهــا الثالث إلى الجمعي
ــة          ــساعدة القانوني ــديم الم ــصلة بمكتــب تق ــسائل المت ــك الم ــا في ذل ــدل، بم ــة الع ــستين عــن إقام وال

ــة   ــذة لمعالجـ ــدابير المتخـ ــوظفين والتـ ــسائل للمـ ــة المـ ــتين،  الهيكليـ ــي المحكمـ ــصاصات قلمـ ، واختـ
التـدابير التأديبيـة،    اتخـاذ   واختصاصات أمين المظالم المنقحـة والخيـارات الممكنـة لتفـويض سـلطة              

تكنولوجيـا  وكيـف يمكـن أن تـؤدي        وترتيبات تقاسم التكاليف، وآليـات تنحيـة القـضاة رسميـا            
 .ة العدلأداء نظام إقامإلى تحسين المعلومات والاتصالات 

ــة الاستــشارية في تقريرهــا المــؤرخ    - ٥ ــوبر / تــشرين الأول٢٥وتناولــت اللجن  ٢٠٠٧أكت
)A/62/7/Add.7 ( طائفــة واســعة مــن المــسائل المتــصلة بإقامــة العــدل، بمــا في ذلــك نطــاق النظــام

الـواردة  ومن ثم، اقتصرت اللجنـة في الفقـرات         . وتكرر اللجنة توصياتها في هذا الصدد     . الجديد
ه علــى التعليــق علــى مــا قدمــه الأمــين العــام مــن مقترحــات جديــدة ذات صــلة بترتيبــات     أدنــا

 . الانتقال من النظام الحالي إلى النظام الجديد
ــبر اضــطلاع محكمــة الأمــم المتحــدة        - ٦ ــمَ لم يعــد يعت ــره لِ ــام في تقري ويوضــح الأمــين الع

القـضايا سـيكون الحـل    للاستئناف بدور مزدوج تتصرف بموجبه أيـضاً كمحكمـة إداريـة لهـذه           
الإداريـــة الأنجـــع والأنـــسب لتـــسوية القـــضايا الـــتي لم يبـــت فيهـــا بعـــد والمرفوعـــة إلى المحكمـــة 

ــة ــداً  ويقــدم الأمــين ). ٨٢الفقــرة ، A/62/782انظــر (للأمــم المتحــدة  الحالي العــام مقترحــاً جدي
الي بحلــول سويتها في النظــام الحــ قــضية مــن غــير المتوقــع ت ــ١٥٠  و١٣٠يقــدر بــين  لمعالجــة مــا
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، وهــو تــاريخ اعتمــاد  )٩٥  و٨٣ ين، الفقــرتA/62/782انظــر  (٢٠٠٩ينــاير /كــانون الثــاني ١
 :ويترتب على المقترح ما يلي. النظام الجديد

 جميـع القـضايا الـتي لم يبـت          ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١أن تحول اعتباراً من      )أ( 
شتركة أو اللجــان التأديبيــة المــشتركة مجــالس الطعــون المــفي فيهــا بعــد في النظــام الحــالي، ســواء 

 المحكمة الإدارية للأمم المتحدة، إلى محكمة الأمم المتحدة للمنازعات؛ أو
بثلاثـة  ) ٢٠٠٩(أن تعزز محكمة الأمم المتحـدة للمنازعـات لفتـرة عـام واحـد         )ب( 

قـــضاة مخصـــصين ومـــوظفين إضـــافيين لـــشؤون الـــسجلات مـــن أجـــل الانتـــهاء مـــن القـــضايا   
وظيفـة مـن   : ويُقترح إنشاء تسع وظائف إضافية مؤقتة للـسجلات علـى النحـو التـالي        .المتأخرة

لكـل  ) رتبـة أخـرى   ( ووظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة            ٢-رتبة ف ال ووظيفة من    ٣-رتبة ف ال
 ). في نيويورك وجنيف ونيروبي(سجل من هذه السجلات 

.  مـن المزايـا  اذه الترتيبـات عـدد   أن الأمين العام يعتبر أن له ـ     باللجنة الاستشارية   أُبلغت  و - ٧
خصـصون علـى أسـاس التفـرغ،        المقـضاة   السيعمل قـضاة محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات و           ف

 لهــم البــت في عــدد أكــبر مــن القــضايا ممــا تبــت فيــه محكمــة الأمــم المتحــدة  تيحالأمــر الــذي ســي
م أنـه يمكـن   الأمـين العـا  يـذكر  وعـلاوةً علـى ذلـك،    . للطعون، التي لـن تعقـد علـى أسـاس دائـم      

توزيع القضايا على المواقع الثلاثة لمحكمة المنازعات، ممـا يكفـل عـدم تحميـل عـبء هـذا العمـل                     
 مـن التقريـر، فإنـه       ٨٤وعلاوةً على ذلك، وحسبما تشير إليه الفقرة        . على هيئة واحدة  المتأخر  

 القـضايا  فييمكنـها مـن النظـر     من غير المحتمل أن تصبح محكمة الأمم المتحدة للطعون في وضـع             
، ذلــك لأن دورتهــا الأولى ستخــصص للبــت في القواعــد الإجرائيــة ٢٠٠٩لغايــة منتــصف عــام 

 .والمسائل التنظيمية الأخرى
بـدفع أتعـاب مقابـل الأحكـام        ويكرر الأمين العام أيضاً طلبه بأن تأذن الجمعيـة العامـة             - ٨

لقـضايا الـتي    الكلـي ل  عـدد   لا لخفض   ٢٠٠٨المحكمة الإدارية للأمم المتحدة في عام       تصدرها  التي  
وحـسبما أشـير إليـه في تقريـر الأمـين العـام             . إحالتـها إلى النظـام الجديـد      ستكون ثمـة حاجـة إلى       

ــة )٩٥  و٩٤انظـــر الفقـــرتين ( ــة  - ، أبـــدى أعـــضاء المحكمـ ــه التزامـــات مهنيـ  ومعظمهـــم لديـ
للبـت في  الزمنيـة    رغبتهم بإعادة ترتيب جداولهم      -بالإضافة إلى مسؤولياته في المحكمة الإدارية       

ويقدر الأمين العـام أن ذلـك سـيمكن المحكمـة     . ، شرط أن يتلقوا أجراً على ذلك       إضافية قضايا
 مـن  قـضية تقريبـاً      ٢٥، أو في مـا يزيـد علـى          ٢٠٠٨ قضية على الأقل في عـام        ٩٠من البت في    

 . للأعضاء تحضير القضايا بين الدوراتتيحذلك سيوالقضايا التي يبت فيها عادةً، 
وزودت اللجنة الاستشارية، عند الطلب، بمعلومات تتعلـق بالتقـدم المحـرز في البـت في                 - ٩

في مجــالس الطعــون المــشتركة واللجــان التأديبيــة المــشتركة والمحكمــة الإداريــة   المتــأخرة القــضايا 
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رة للأمم المتحدة، إضـافةً إلى حالـة إنفـاق المـوارد المتاحـة لهـذا الغـرض في الميزانيـة البرنامجيـة لفت ـ                      
أن وحـدة القـانون الإداري قـد        ب ـاللجنـة   أُبلغـت   كمـا   ). انظر المرفـق   (٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  

 ٢٠٠٨يونيـه   /يناير وحزيـران  / قضية في الفترة الواقعة بين كانون الثاني       ٥٨فرغت من البت في     
مـا كـان   التي كـان مـن الممكـن البـت فيهـا دون تـوفر المـوارد الإضـافية          القضايا  دويقدر أن عد  

ــضية٤٠ ليتجــاوز ــشورة،    .  ق ــديم الم ــق تق ــق بفري ــا يتعل ــة أُبلغــت وفيم ــاللجن ــز مــلاك  ب أن تعزي
مـايو  /ينـاير إلى أيـار  / قضية للفريق في الفتـرة مـن كـانون الثـاني    ٦١ إسنادالموظفين قد مكن من  

اللجنة أن العدد الكـبير     وأُبلغت  . ٢٠٠٧ قضية للفترة المقابلة في عام       ٢٥، بالمقارنة مع    ٢٠٠٨
 ف قـد خف ـ ٢٠٠٨عهودة للقضايا الجديدة التي وردت في النصف الأول من عـام      بصورة غير م  

 .المتأخرة لغرض البت في القضايا ٢٠٠٨أثر الموارد المؤقتة الإضافية المتاحة لعام من 
ــة        - ١٠ ــة المقترحـ ــدابير الانتقاليـ ــصلة بالتـ ــة المتـ ــات الإنمائيـ ــام الاحتياجـ ــين العـ ــدر الأمـ ويقـ

عــزى الاحتياجــات الإضــافية المــسقطة، بــشكل رئيــسي، إلى       وتُ.  دولار١ ٧٢٩ ١٠٠ بمبلــغ 
ــة   ــة العامـ ، ٣- ف٣(مـــن أجـــل تـــسع وظـــائف  )  دولار٩٨٨ ٨٠٠(تقـــديم المـــساعدة المؤقتـ

 شــهرا مــن ١٢وذلــك لفتــرة )) الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٣، و ٢-ف ٣ و
 ٢٠٠٩ ين في عـام   مكاتب الـسجلات في مقـار العمـل الثلاثـة؛ والتعويـضات لغـير المـوظف                أجل

ــد      ــة مـ ــادل الرتبـ ــا يعـ ــدلات بمـ ــيتلقون مرتبـــات وبـ ــضاة مخصـــصين سـ ــة قـ ــل ثلاثـ ــن أجـ  ٢-مـ
؛ وتقــديم الأتعــاب مقابــل الخــدمات المقدمــة مــن أعــضاء المحكمــة الإداريــة )دولار ٥١٠ ٧٠٠(

، وكـذلك التكـاليف الأخـرى المتـصلة         ) دولار ١٣٥ ٠٠٠ (٢٠٠٨للأمم المتحدة خـلال عـام       
 ٢١٧ ٦٠٠(والوظــائف المنــشأة حــديثا في إطــار نفقــات التــشغيل العامــة بالقــضاة المخصــصين 

وتقابــل ).  دولار٩ ٦٠٠(، واللــوازم والمــواد ) دولار٧٦ ٨٠٠(، والأثــاث والمعــدات )دولار
هــــذه الاحتياجــــات الإضــــافية جزئيــــا تخفيــــضات تتــــصل بإلغــــاء المحكمــــة الإداريــــة للأمــــم  

، ومـن أجـل المـساعدة المؤقتـة العامـة           ٢٠٠٩ير  ينـا / كـانون الثـاني    ١وذلك ابتـداء مـن       المتحدة،
 ٥٤ ١٠٠(؛ وســـــفر المـــــوظفين ) دولار١٤٦ ١٠٠(، وســـــفر الممـــــثلين ) دولار٩٦ ٧٠٠(

؛ ) دولار٣٦ ٩٠٠(بيانــات المحكمــة الإداريــة   ؛ والطباعــة الخارجيــة وتحــديث قاعــدة    )دولار
والمخصصات تحت بنـد الخـبراء الاستـشاريين والخـبراء مـن أجـل إعـداد ونـشر أحكـام المحكمـة                      

 ). دولار٢٥ ٣٠٠(الإدارية 
وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراح الأمين العـام بنقـل جميـع القـضايا الـتي               - ١١

كما توصـي   . الأمم المتحدة للمنازعات بمجرد إنشاء النظام الجديد      لم يبت فيها بعد إلى محكمة       
اللجنة بالموافقـة علـى تعزيـز محكمـة المنازعـات مـن خـلال إضـافة ثلاثـة قـضاة مخصـصين لفتـرة                         

وتلاحـظ اللجنـة أن   . شهرا تلي إنشاء المحكمة، وذلـك بغيـة الانتـهاء مـن القـضايا المتـأخرة           ١٢
ون هنـاك قـاض مخـصص واحـد وثلاثـة مـوظفين للـسجلات               اقتراح الأمين العام يقضي بأن يك ـ     
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وفي حـين أن    ). نيويـورك وجنيـف ونـيروبي     (في كل موقع من مواقـع محكمـة المنازعـات الثلاثـة             
اللجنة تدرك أن نية الأمـين العـام هـي تقـسيم عـبء العمـل كـيلا يقـع عـبء القـضايا المتـأخرة                        

بــأن يراعــي الأمــين العــام قــدر ، فهــي توصــي ) أعــلاه٧انظــر الفقــرة (علــى هيئــة واحــدة فقــط 
 ).انظر المرفق(الإمكان، عند توزيع القدرات الإضافية، التوزيع المتوقع للقضايا المتبقية 

 ٨انظـر الفقـرة   (أما فيما يتعلق بدفع الأتعـاب لقـضاة المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة               - ١٢
بـادرات الراميـة إلى الانتـهاء       ، فإن اللجنة الاستشارية ما برحـت تعتقـد، مـع ترحيبـها بالم             )أعلاه

مــن القــضايا المتــأخرة، أن مــسألة تعويــضات القــضاة هــي مــسألة يعــود البــت فيهــا إلى الجمعيــة 
ــة  ــر (العامـ ــرة A/62/7/Add.7انظـ ــة    ). ٨٠، الفقـ ــة العامـ ــشير إلى أن الجمعيـ ــة تـ ــد أن اللجنـ بيـ

وأنــه لــذلك قــد يكــون تتنــاول الاقتــراح إلا في الجــزء الرئيــسي مــن دورتهــا الثالثــة والــستين  لــن
الوقت قد تأخر كثيرا حتى يكون للموافقة على دفع الأتعاب أثر من حيـث عـدد القـضايا الـتي                  

وقـد أُبلغـت اللجنـة بـأن المحكمــة     . ٢٠٠٨يمكـن أن يبـت فيهـا قـضاة المحكمـة الإداريــة في عـام       
مـن المقـرر     وأنـه    ٢٠٠٨مـايو   / أيـار  -أبريـل   /الإدارية قد عقدت فعلا دورة استثنائية في نيـسان        

 تـشرين   -أكتـوبر   /يوليـه وتـشرين الأول    / تمـوز  -يونيـه   /أن تعقد دورتيهـا العـاديتين في حزيـران        
ويعود للجمعية العامة أمر البت فيما إذا كانت ترغـب في الموافقـة علـى               . ٢٠٠٨نوفمبر  /الثاني

 ٢٠٠٩ر ينـاي / كـانون الثـاني  ١دفع الأتعاب في حال استمرار العمل بالنظام الحـالي إلى مـا بعـد       
 ). أدناه١٥ و ١٤انظر الفقرتين (

وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن اللجنـة الـسادسة نظـرت، علـى النحـو المـشار إليـه في            - ١٣
 من تقرير الأمين العام، في الجوانب القانونية من تقرير الأمـين العـام عـن إقامـة      ٢ و   ١الفقرتين  

جها التي أحاطت الجمعية العامة بها علمـا         وأنها أصدرت نتائ   A/62/294العدل الوارد في الوثيقة     
وأنشأت الجمعية العامة، في المقرر ذاته، اللجنة المخصصة لإقامة العـدل           . ٦٢/٥١٩في مقررها   

ــن عمليــة إقامــة العــدل           ــل بــشأن الجوانــب القانونيــة م ــم المتحــدة كــي تواصــل العم . في الأم
أبريـــل وفي يـــومي / نيـــسان١٣ حـــتى ١٠واجتمعـــت هـــذه اللجنـــة المخصـــصة في الفتـــرة مـــن 

وقد أُبلغت اللجنـة الاستـشارية بـأن المـشاورات غـير الرسميـة              . ٢٠٠٨أبريل  / نيسان ٢٤ و ٢١
جارية بشأن مشروعي النظامين الأساسـيين لمحكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات ومحكمـة الأمـم                  

 .المتحدة للاستئناف
قترحهــا الأمــين العــام تتوقــف وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن التــدابير الانتقاليــة الــتي ا - ١٤

على اختتام النظر في الجوانب القانونية من المسألة وعلى اعتماد مشروعي النظـامين الأساسـيين     
في وقت لاحق من قبل الجمعية العامة، في وقت يسمح بانتخاب وتعيين قـضاة المحكمـتين كـي                  

 وتلاحظ اللجنـة كـذلك      .٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١يتسنى بدء العمل بالنظام الجديد بحلول       
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أنه قد حدث بالفعل تأخر في الجدول المقرر لبـدء العمـل بالنظـام الجديـد، إذ كـان يـتعين علـى                      
 الانتقالية في الجزء الثاني من دورتها المستأنفة الثانية والـستين،           الجمعية العامة أن تنظر في التدابير     

. اولها إلا في الدورة الثالثة والـستين      ، وهي لن تتن   ٢٠٠٨يونيه  / حزيران -مايو  /المعقودة في أيار  
ولذلك، من غير الواضح ما إذا كـان في الإمكـان بـدء العمـل بالنظـام الجديـد حـسب الجـدول                 

 .الزمني الذي وضعه الأمين العام
وبناء على ذلك توصي اللجنة الاستشارية، آخذة في الاعتبـار ملاحظاتهـا الـواردة               - ١٥

 التي طلبـها الأمـين العـام مـن أجـل التـدابير الانتقاليـة                في الفقرات أعلاه، برصد اعتمادات    
رهنــا باعتمــاد الجمعيــة العامــة النظــامين الأساســيين لمحكمــة  ) A/62/782(المحــددة في تقريــره 

الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف، وانتخاب وتعيين القـضاة مـن             
فيمـا يتعلـق بـدفع الأتعـاب لقـضاة محكمـة الأمـم             أجل المحكمتين وبما تقرره الجمعيـة العامـة         

، أن ٦١/٢٦١كمــا ينبغــي للأمــين العــام، وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة   . المتحــدة الإداريــة
يـضمن اسـتمرار العمـل بالنظــام الحـالي بـشكل صـحيح إلى حــين أن يـصبح النظـام الجديــد         

ينـاير  / كـانون الثـاني    ١ وفي حال تأخر بدء العمل بالنظام الجديد إلى ما بعـد          . جاهزا للعمل 
، لا بــد مــن اســتيعاب المــوارد اللازمــة لاســتمرار العمــل بالنظــام الحــالي وللانتــهاء  ٢٠٠٩

ــرة        مــن ــة العــدل للفت ــأخرة مــن ضــمن المخصــصات الموجــودة مــن أجــل إقام ــضايا المت الق
 . والإبلاغ عنها في تقرير الأداء الثاني٢٠٠٩-٢٠٠٨
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 المرفق
 

 ايا المتأخرةالتقدير الحالي للقض -ألف  
 

 

عــــــدد القــــــضايا 
ــام  المنجــــزة في عــ

٢٠٠٦ 

ــضايا   ــدد القــــ عــــ
المنجــــزة في عــــام  

٢٠٠٧ 

القــضايا قيــد النظــر 
مـــــايو / أيـــــار١في 

٢٠٠٨ 

العــدد المــسقط للقــضايا  
المتأخرة حـتى نهايـة عـام       

٢٠٠٨ 

 –مجلــس الطعــون المــشترك   
 ٩٠ ١٠٧ ١١٦ ٩٨ المقر

 –مجلــس الطعــون المــشترك   
 )ب(١٠ )أ(٢٥ ٤٣ ٢٧ جنيف

 –اللجنة التأديبيـة المـشتركة      
 ٤٠ ٩٦ ٢١ ٢٠ المقر

 –اللجنة التأديبيـة المـشتركة      
 - ٥ ١٧ ١٣ جنيف

محكمــــــة الأمــــــم المتحــــــدة 
 )ج(١٤٠ ١٣٣ ٦٥ ٣٧ الإدارية

 
 اسـتئنافات جُمعـت في اسـتئناف        ٣ استئنافا وقـضية أخـرى تـشمل         ١٣يتضمن قضية واحدة تشمل      )أ( 

 .واحد
). أي تم تلقـي الوثـائق اللازمـة مـن الفـريقين           (تـأخرة بالقـضايا الجـاهزة للنظـر فيهـا           تُعرف القضايا الم   )ب( 

وجنيف تواجه حاليا تدفقا كبيرا من القضايا الواردة مـن مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين               
ات المناوبـات الـثلاث     تيروبالإضافة إلى ذلك، فإن اثنـتين مـن الـسكر         . وذلك بسبب نظام الترقية فيه    

 ).  وفي الجزء الثاني منه٢٠٠٨في منتصف عام (قومان بإجازة أمومة خلال السنة ست
 /أيــار ١بالاســتناد إلى الاتــصالات الأوليــة الــتي جــرت مــع محكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف حــتى   )ج( 

، ٢٠٠٨وفي حال موافقة الجمعية العامـة علـى دفـع الأتعـاب لقـضاة المحكمـة في عـام                    . ٢٠٠٨ مايو
 .  قضايا١١٠ستثنائي، يقدر أن ينخفض عدد القضايا المتأخرة إلى كتدبير ا

  
ــو لم تقــدم أي مــوارد إضــافية خــلال       -باء   ــأخرة فيمــا ل العــدد التقــديري للقــضايا المت

 ٢٠٠٨ عام
 

 

عـــــــدد القـــــــضايا  
المنجـــــزة في عــــــام  

٢٠٠٦ 

عـــــــدد القـــــــضايا  
المنجـــــزة في عــــــام  

٢٠٠٧  

القــضايا قيــد النظــر   
ــار١في  ــايو / أيــــ مــــ

٢٠٠٨ 

د المــسقط للقــضايا العــد
المتأخرة حتى نهايـة عـام      

٢٠٠٨ 

–مجلــس الطعــون المــشترك    
 ١٠٠ ١٠١ ١١٦ ٩٨ المقر

–مجلــس الطعــون المــشترك    
 )ب(٢٠ )أ(٣٥ ٤٣ ٢٧ جنيف
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عـــــــدد القـــــــضايا  
المنجـــــزة في عــــــام  

٢٠٠٦ 

عـــــــدد القـــــــضايا  
المنجـــــزة في عــــــام  

٢٠٠٧  

القــضايا قيــد النظــر   
ــار١في  ــايو / أيــــ مــــ

٢٠٠٨ 

د المــسقط للقــضايا العــد
المتأخرة حتى نهايـة عـام      

٢٠٠٨ 

–اللجنة التأديبيـة المـشتركة      
 ٨٠ ٩١ ٢١ ٢٠ المقر

–اللجنة التأديبيـة المـشتركة      
 - ٥ ١٧ ١٣ جنيف

محكمــــــة الأمــــــم المتحــــــدة
 ١٥٤ ١٤٧ ٦٥ ٣٧ داريةالإ

 
 اسـتئنافات جُمعـت في اسـتئناف        ٣ استئنافا وقـضية أخـرى تـشمل         ١٣يتضمن قضية واحدة تشمل      )أ( 

 . واحد
أي تم الانتـهاء مـن تلقـي الوثـائق اللازمـة مـن              (تُعرف القضايا المتأخرة بالقضايا الجاهزة للنظـر فيهـا           )ب( 

القضايا الواردة من مفوضية الأمم المتحـدة لـشؤون         وجنيف تواجه حاليا تدفقا كبيرا من       ). الفريقين
وبالإضافة إلى ذلك، فإن اثنتين من الـسكرتيرات المناوبـات          . اللاجئين وذلك بسبب نظام الترقية فيه     

 ).  وفي الجزء الثاني منه٢٠٠٨الثلاث ستقومان بإجازة أمومة خلال السنة في منتصف عام 
  

  ٢٠٠٨مايو / أيار٣١العدل في حالة النفقات المتعلقة بإقامة  -جيم  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 المكتب
ــام   ــادات عــ اعتمــ

٢٠٠٨ 
 ٣١النفقات حـتى

 ٢٠٠٨مايو /أيار

النفقات المسقطة للفتـرة    
يونيـه حـتى    /من حزيـران  

ــانون الأول  ــة كـــ  /نهايـــ
 ٢٠٠٨ديسمبر 

إجمــــالي النفقـــــات  
  ٢٠٠٨لعام 

أمانــة المحكمــة الإداريــة للأمــم
 ٣٦٨,٨ ٣١٨,٧ ٥٠,١ ٤٢٦,٩ تحدة الم

اللجنـة/مجلس الطعون المشترك 
 ١٣٢,٩ ١١٨,٤ ١٤,٥ ٢٠٠,٩ التأديبية المشتركة نيويورك

اللجنـة/مجلس الطعون المشترك 
 ١٤٢,٩ ٨٦,٩ ٥٦,٠ ١٤٢,٩ التأديبية المشتركة جنيف
 ٢٦٤,١ ٢١٤,٥ ٤٩,٦ ٢٦٤,١ وحدة القانون الإداري

 ١١٧,٧ ١٠٣,٠ ١٤,٧ ١٧٨,١المكتب التنفيذي للأمين العام
 ١٤٣,٧ ١٠٨,٢ ٣٥,٥ ١٦٦,٠ فريق تقديم المشورة

 ١ ١٧٠,١ ٩٤٩,٧ ٢٢٠,٤ ١ ٣٧٨,٩ المجموع 
  
 
 


