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 الدورة الثانية والستون
  من جدول الأعمال١٢٨البند 

    ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
أعـضاء  : شروط خدمة وأجور المسؤولين من غير مسؤولي الأمانـة العامـة            

محكمة العدل الدولية والقـضاة والقـضاة المخصـصون للمحكمـة الدوليـة          
 نائية الدولية لروانداة الجليوغوسلافيا السابقة والمحكم

  
التقريــر الــسابع والثلاثــون للجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة بــشأن     

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 

 مقدمة - أولا 
 
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمـين العـام عـن شـروط                 - ١

ــة وأجــور المــس  ــة   خدم ــة العام ــة   : ؤولين مــن غــير مــسؤولي الأمان أعــضاء محكمــة العــدل الدولي
والقضاة والقضاة المخصصون للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدوليـة            

 الموجهة إلى الأمـين     ٢٠٠٧أكتوبر  / تشرين الأول  ٤، وفي الرسالة المؤرخة     )A/62/538( لرواندا
والتقـت  ). A/62/538/Add.1, Annex( الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة   العام من مـسجل المحكمـة   

اللجنــة الاستــشارية، أثنــاء نظرهــا في التقريــر، بممــثلين للأمــين العــام، وبــرئيس المحكمــة الجنائيــة  
الدولية لرواندا، ونائب مسجل محكمة العدل الدوليـة، ومـسجل المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا                

 مـن   الي هذه الهيئات القضائية الثلاث الذين قدموا إلى اللجنة مزيد         السابقة، وبغيرهم من مسؤو   
 . المعلومات والإيضاحات
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ــرة  - ٢ ــة  ٥وفي الفقـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــا  ٦١/٢٦٢ مـــن قـ ــة إلى قرارهـ ، أشـــارت الجمعيـ
 وطلبت إلى الأمين العام أن يستعرض الأنظمة المتعلقة بالسفر والإقامـة فيمـا يخـص                ،٣٧/٢٤٠

 مـن  ١٥الفقـرة  انظـر  (دولية ويستكملها، مع مراعاة توصية اللجنة الاستشارية     محكمة العدل ال  
آخذا في اعتباره الأحكـام ذات الـصلة مـن النظـام الأساسـي لمحكمـة العـدل            ) A/62/612الوثيقة  

 . الدولية، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة للموافقة عليه في دورتها الثانية والستين

 من القرار المذكور، أيدت الجمعية العامة اقتراح الأمين العام بأن تـشمل             ٦فقرة  وفي ال  - ٣
ــة والقــضاة والقــضاة المخصــصين      تينالمحكمــوالمرتبــات الــسنوية لأعــضاء محكمــة العــدل الدولي

 مـن   ٧وفي الفقـرة    .  مرتبا أساسـيا سـنويا مـع تـسوية مقـر العمـل المقابلـة لـه                 الأخريين تينالدولي
 ،ولارد ١٣٣ ٥٠٠دت الجمعية العامة المرتـب الـسنوي الأساسـي بمبلـغ قـدره            ، حد  ذاته القرار

 ستوىالم ـ الإبقـاء علـى   ٨وقـررت في الفقـرة      ؛  ٢٠٠٧ينـاير   / كـانون الثـاني    ١اعتبارا من   وذلك  
ن والقــضاة وأعــضاء محكمــة العــدل الدوليــة الحــاليالــذي يحــصل عليــه لمرتــب الــسنوي ل الحــالي

طـوال فتـرة خدمتـهم الحاليـة أو إلى أن      الأخـريين  تينالـدولي  تينالمحكم ـن في   ووالقضاة المخصـص  
 مـن القـرار،   ١١وفي الفقـرة  . يتم تجاوز هذا المبلغ نتيجـة تطبيـق نظـام المرتبـات الـسنوية المـنقح            

في دورتهــا الثانيــة والــستين تقريــرا عــن  يهــا طلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام أن يقــدم إل 
 تينالمحكمــ المعاشــات لأعــضاء محكمــة العــدل الدوليــة وقــضاة   الخيــارات المتاحــة لتــصميم نظــم 

، بما في ذلك النظم المحددة الاسـتحقاقات والـنظم المحـددة الاشـتراكات، مـع        الأخريين تينالدولي
مراعاة إمكانية حساب المعاشـات التقاعديـة علـى أسـاس عـدد سـنوات الخدمـة بـدلا مـن فتـرة                       

 . الخدمة
 

 مسائل قيد النظر - ثانيا 
 

 أنظمة السفر والإقامة المتعلقة بأعضاء محكمة العدل الدولية -لف أ 
 معايير السفر

ــة     - ٤ ــضاء محكم ــشارية إلى أن أع ــة الاست ــشير اللجن ــة ت ــدل الدولي ــضاة الخ الع اصــين  والق
ــاليهم يحــق لهــم  ــسفر بالدرجــة الأولى ومع ــسفر والإقامــة المتعلقــة ب   ال ــا لأنظمــة ال كمــة المح، وفق

 ٦، وقـد ذكـر الأمـين العـام في الفقـرة      المرفق ٣٧/٢٤٠ر الجمعية العامة    قرا رفق من م  ١ المادة(
صل فيمـا يت ـ ،  يقـضي بمعاملـة أعـضاء المحكمـة    امن تقريره أن المحكمة أشارت إلى أن هناك تقليد        

 معاملــة منــاظرة علــى الأقــل لمعاملــة مــديري العمــوم في الوكــالات        ،سفرالــبتحديــد درجــة  
وتلاحـظ  . هـذا التقليـد   تتبـع   مـة الـسارية حاليـا في المحكمـة          المتخصصة وأن أنظمـة الـسفر والإقا      
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بالمحكمة تُحدَّد بـصورة مـستقلة وهـو مـا يعكـس            تعلقة  اللجنة أيضا أن أنظمة السفر والإقامة الم      
 .لمحكمةالطابع الفريد ل

أنـه  فيـه   ذكـرت   الـذي   تقريرها الأخير عن هـذه المـسألة و       في  وتشير اللجنة الاستشارية     - ٥
ويقتـصر الـسفر    . ات كبيرة على معايير توفير الراحة للمسافرين عن طريق الجـو          قد طرأت تغيير  

بالدرجـة الأولى حاليـا علـى عــدد محـدود مـن الحـالات، ويــؤذن لمعظـم كبـار المـوظفين بالــسفر          
 أوصـت اللجنـة بإعـادة النظـر في أنظمـة             كمـا  .على درجـة تقـع مباشـرة دون الدرجـة الأولى          ”

وتحـديثها بمـا     ١٩٨٢لجمعيـة العامـة لمحكمـة العـدل الدوليـة في عـام              السفر والإقامة الـتي أقرتهـا ا      
  .)A/61/612من الوثيقة ١٥  و١٤انظر الفقرتين  (يتفق مع المعايير الحالية للمنظمة

ــستعرض  أعــلاه، كمــا ذكــر  و - ٦ ــسفر   مــن المقــرر أن ي الأمــين العــام الأنظمــة المتعلقــة بال
أن الجمعيـة   الاستشارية  وتلاحظ اللجنة   . اتكملهوالإقامة فيما يخص محكمة العدل الدولية ويس      

، أن  )الخـامس عـشر   الفـرع   مـن    ٥الفقرة   (٦٢/٢٣٨العامة طلبت إلى الأمين العام، في قرارها        
لأجهزة والأجهـزة الفرعيـة   ايقدم إليها تقريرا عن جدوى توحيد معايير سفر الموظفين وأعضاء          

مجلـس  يجريـه   مم المتحدة، على أسـاس اسـتعراض        في الأمم المتحدة والكيانات التابعة لمنظومة الأ      
مــا يقدمــه مــن  لهــذه المــسألة و في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق   الرؤســاء التنفيــذيين  

اللجنـة عنـد اسـتعلامها عـن ذلـك بـأن اللجنـة الإداريـة الرفيعـة              أبلغـت   وقـد   .  بـشأنها  اقتراحات
اول هذه المـسألة في دورتهـا الخامـسة عـشرة     سوف تتنالتابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين   المستوى  

 . ٢٠٠٨مارس / آذار١٨  و١٧ يومي عقدهاالمقرر 

القـضاة المقـيمين وغـير المقـيمين        رحـلات سـفر     ودت اللجنة بناء على طلبها بقائمـة        وزُ - ٧
وتلاحظ اللجنـة أن    . ٢٠٠٧ إلى عام    ٢٠٠٣الفترة من عام    غطي  تاصين  والقضاة الخ  ومعاليهم

ــذ  ــرة كانــت     معظــم رحــلات ال ــة الــتي تمــت في تلــك الفت هاب أو الإيــاب أو الــرحلات الكامل
الاقتـصادية إلا في عـدد قليـل        أو الدرجـة     الأولى   ةال الأعمال، ولم تُـستخدم الدرج ـ     بدرجة رج 

 . من الرحلات

 ١أحكـام المـادتين    في  وتلاحظ اللجنة أن الأمين العـام يوصـي بعـدم إجـراء أي تعـديل                 - ٨
واللجنــة، وقــد أخــذت في . الإقامــة المتعلقــة بمحكمــة العــدل الدوليــة مــن أنظمــة الــسفر و٢ و

، لـيس لـديها في    من تقرير الأمـين العـام  ١٧  و١٦الاعتبار المعلومات الواردة في الفقرتين    
 . الوقت الحالي اعتراض على تلك التوصية
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 منحة الانتداب  

 مــن أنظمــة الــسفر   ٣المــادة  مــن ‘٢’ )أ( ١تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الفقــرة     - ٩
والإقامة المتعلقة بالمحكمة تنص على أن أعضاء المحكمـة المقـيمين يحـق لهـم الحـصول علـى منحـة            

وتلاحـظ  . الأحكام المنطبقة على كبار مسؤولي الأمانة العامـة       تقتضيه  تعادل قيمتها ما    استقرار  
يهـا كبـار مـسؤولي       بدل الإقامة اليومي من منحة الانتداب التي يحصل عل         حصةاللجنة أيضا أن    
 على أساس معدلات بدل الإقامـة اليـومي الـتي حـددتها             ٢٠٠٤حسب منذ عام    تُالأمم المتحدة   

وتوافــق اللجنــة علــى توصــية الأمــين العــام بعــدم إدخــال أيــة    . لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة 
 . كمة من أنظمة السفر والإقامة المتعلقة بالمح٣المادة  من ‘٢’ )أ( ١تغييرات على الفقرة 

 
ــضاة المحكمــة       -باء   ــة وق أجــور واســتحقاقات التقاعــد لأعــضاء محكمــة العــدل الدولي

 الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا
 

 الأجور  
المرتـب الـسنوي الأساسـي الـصافي لأعـضاء           الجمعيـة العامـة   حـددت    أعلاه،ذُكر  كما   - ١٠

في المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة  الخاصــين والقــضاة محكمــة العــدل الدوليــة والقــضاة  
 ١٣٣ ٥٠٠بمبلـغ   ،  ٢٠٠٧ينـاير   / كانون الثـاني   ١، اعتبارا من    والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا   

 في  ١دولار مع تسوية مقر العمل المقابلة لـه محـسوبة علـى أسـاس أن النقطـة القياسـية تـساوي                      
 الذي سـيطبق عليـه مـضاعف تـسوية المقـر المطبـق في هولنـدا                 المائة من المرتب الأساسي الصافي    

 .)٦١/٢٦٢ من القرار ٧انظر الفقرة ( في جمهورية تنـزانيا المتحدة، حسب الاقتضاء أو
ــة أعربــــت   - ١١ ــسة المحكمــ ــشارية أن رئيــ ــة الاستــ ــة ، وتلاحــــظ اللجنــ ــالة مؤرخــ في رســ
ــسان ٣ ــل /ني ــة  ٢٠٠٧أبري ــة العام ــسة الجمعي ــق المحكمــة  )A/61/837(  موجهــة إلى رئي ، عــن قل

 الإجراءات المقترحة فيما يتعلـق بـأجور      بين القضاة الذي يترتب على      العميق إزاء عدم المساواة     
لاحقـا في    الذي اعتمدتـه الجمعيـة العامـة      ،  ، وطلبت فيها إرجاء البت في مشروع القرار       القضاة

الثـاني بتقريـر الأمـين      المحكمة في المرفق    يرد موقف   و. ٢٦٢ /٦١بوصفه القرار   أبريل  / نيسان ٤
كتـب إدارة المـوارد     يونيه من المستشار القانوني لم    / حزيران ٦وردت مذكرة مؤرخة     كما .العام

ــشرية ــاول  الب ــتتن ــتي سائل الم ــسان ١٩أثارهــا مــسجل المحكمــة في رســالة مؤرخــة    ال ــل / ني أبري
 .تقرير، وهي مدرجة في المرفق الأول بالموجهة إلى مكتب إدارة الموارد البشرية ٢٠٠٧

في رسـالة  ، وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أيـضا أن رئيـسة المحكمـة أبلغـت الأمـين العـام          - ١٢
، بقرار المحكمة بأن القاضي الخاص الـذي عـين لينظـر في القـضية        ٢٠٠٧مايو  / أيار ٢٩مؤرخة  

سـيتلقى   ،٦١/٢٦٢قـرار   صدور ال بعد   ،وكولومبيانيكاراغوا  بين  متعلقة بتراع إقليمي وبحري     
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 الفقـرات انظـر   ( القـرار صدور  لقاضي الخاص الذي عين قبل      التي يحصل عليها ا   لمكافآت  نفس ا 
٥٧-٥٤ ،A/62/538.( الجمعيــة العامــة قــرار يتنــافى مــع  وتلاحــظ اللجنــة أن هــذا الإجــراء
أبلغــت اللجنــة بــأن وضــعا ممــاثلا يمكــن أن ينــشأ في عــدد  عنــد الاستفــسار، و .٦١/٢٦٢

فقد ترغب الجمعيـة العامـة في   ، ومن ثم .ضة على المحكمةلأخرى المعرومحدود من القضايا ا 
الـذين ينظـرون في تلـك        الخاصـين     على وضع القضاة   ٦١/٢٦٢النظر في أثر تنفيذ القرار      

 .القضايا
، المرفــق  A/62/538 (٦١/٢٦٢بــالقرار رئيــسة المحكمــة حججــا تتعلــق    وقــدمت  - ١٣
يـسع  ولا   ).المرفق الأول لمرجع نفسه،   ا( اتفق معها المستشار القانوني إلى حد كبير      ،  )الثاني

أن تــشير إلى أن مثــل هــذا التفــسير يمكــن أن يــؤثر علــى ممارســة الجمعيــة العامــة  اللجنــة إلا
 . من النظام الأساسي للمحكمة٣٢لولايتها في إطار المادة 

علـى   ،)٧٤الفقـرة  ، المرجـع نفـسه   (لأمـين العـام   الـذي اقترحـه ا     الخيـار الأول     ينطويو -١٤
بات أعضاء المحكمة، بالإضافة إلى قضاة المحكمتين، بـاليورو بالمـستوى الحـالي، وهـو               صرف مرت 

وتلاحـظ اللجنـة     .على أن تخضع لتسويات دورية لتكاليف المعيـشة        . يورو سنويا  ١٧٤ ٧٠٨
، دولار الولايـات المتحـدة  ب ـالاستشارية أن جداول المرتبات الدولية في الأمم المتحدة تقوم         

لـذا   .تقلبات أسعار العمـلات مـن خـلال نظـام تـسوية مقـر العمـل             مع تسويات للتضخم و   
يعد تحديد أجـور قـضاة محكمـة العـدل الدوليـة وقـضاة المحـاكم الجنائيـة بعملـة أخـرى غـير                        

إلى إجراء تحليل الجمعية العامة تحتاج دولار الولايات المتحدة خروجا على الممارسة الحالية 
والمحـاكم الجنائيـة والعمـلات      الدوليـة   ة العـدل    بغض النظـر عـن مقـار محكم ـ        ،كامل لآثارها 

  .الرسمية المستخدمة في البلدان المعنية
علـى الحفـاظ علـى النظـام         )٧٧-٧٥ الفقـرات    ،المرجـع نفـسه    ( الخيـار الثـاني    ينطويو - ١٥

تتكــون مرتبــات والــذي ، ٦١/٢٦٢كمــا أقرتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا   الحــالي للمرتبــات،
أن تحـسب علـى أسـاس       تـسوية مقـر العمـل       صـاف ومبلـغ ل    رتـب أساسـي     مـن م  بموجبـه   القضاة  

 على النحو الملخص أدنـاه، وإن كـان          في المائة من المرتب الأساسي،     ١النقطة القياسية تساوي    
 :أعلىلفئة 
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صــــــــــافي المرتــــــــــب 
الأساســـــــي الحـــــــالي 

ــانون ١في (  كـــــــــــــــ
)أ()٢٠٠٧يناير /الثاني

المرتـــــب الـــــسنوي 
ــب ( المرتــــــــــــــــــــــ

 )ب()الابتدائي

 الأساســــي المرتــــب
الـــــسنوي المقتـــــرح 

) في المائة٢بزيادة (
المرتب الإجمـالي   

 )ج(المقترح

 ٢٧٤ ٧٤٤ ١٧٣ ٤٥٠ ١٧٠ ٠٨٠ ١٣٣ ٥٠٠ )د(محكمة العدل الدولية
ــة ليوغوســلافيا   المحكمــة الدولي

 ٢٧٤ ٧٤٤ ١٧٣ ٤٥٠ ١٧٠ ٠٨٠ ١٣٣ ٥٠٠  )د(السابقة
المحكمــــــة الجنائيــــــة الدوليــــــة 

 ٢٧٤ ٧٤٤ ١٧٣ ٤٥٠ ١٧٠ ٠٨٠ ١٣٣ ٥٠٠ )ه(لرواندا
 

 .٦١/٢٦٢قرار الجمعية العامة  )أ( 
 .٥٩/٢٨٢قرار الجمعية العامة  )ب( 
 .المرتب الأساسي المقترح زائد تسوية مقر العمل المنطبقة )ج( 
 سـعر الـصرف     كـان  و ٦٧,٩ في هولنـدا     ٢٠٠٨مـارس   / آذار ١مضاعف تسوية مقر العمل في      كان   )د( 

 . دولار١: يورو ٠,٦٦١هو ة التشغيلي الرسمي للأمم المتحد
كـان   و٤١,٧المتحدة تترانيا جمهورية  في ٢٠٠٨مارس / آذار١مضاعف تسوية مقر العمل في      كان   )هـ( 

 . دولار ١: شلن تتراني ١ ١٦٣سعر الصرف التشغيلي الرسمي للأمم المتحدة 
  

 وية لأعـضاء ستـصل المرتبـات الـسن     ،لهـذا الخيـار   وفقـا    أنه،الاستشارية  وتلاحظ اللجنة    - ١٦
ــة  ــسابقة إلى   محكمــة العــدل الدولي ــة ليوغوســلافيا ال دولارا  ٢٧٤ ٧٤٤ وقــضاة المحكمــة الدولي

ــدا إلى      ــة لروان ــة الدولي ــسنوية لقــضاة المحكمــة الجنائي ــات ال  . دولارا٢٣٩ ٥٣٤وستــصل المرتب
، ا دولارا سـنوي  ١٧٣ ٤٥٠تسوية مقر العمل المناسبة ومرتبا أساسيا قيمتـه         المبالغ  وتشمل هذه   

وتلاحـظ اللجنـة     . دولارا ١٧٠ ٠٨٠البـالغ    في المائة عن المرتـب الحـالي         ٢يعكس زيادة بنسبة    
مــن التقريــر أن الزيــادة المقترحــة في المرتــب الأساســي الــصافي تــستند إلى توصــية لجنــة الخدمــة    

وظفي لم ـفي المائـة     ١,٩٧ المدنية الدوليـة بـشأن زيـادة ينتفـي فيهـا المكـسب أو الخـسارة نـسبتها                 
  ضـم موقفهـا مـن أن   التأكيد علـى    اللجنة  تعيد  ،  من ثم و). A/62/31،  ٣١الفقرة  ( لفئة الفنية ا

علـى أسـاس انتفـاء الخـسارة        ،  نقاط من تسوية مقر العمل إلى المرتبات الأساسية للموظفين        
، ٩انظــر الفقــرة  ( .أو المكــسب، لا يمــت بــصلة لمقتــرح ســيترتب عليــه حــدوث زيــادة       

A/61/612(. 
أن الـذي يـنص علـى    لجمعيـة العامـة   إلى القـرار الـسابق ل    الاستشارية  لجنة   ال تشيرو - ١٧

علـى  يحسب  تسوية مقر العمل    صافيا ومبلغ ل  مرتبا أساسيا   مرتبات القضاة يجب أن تشمل      
المائـة مـن المرتـب الأساسـي الـصافي الـذي سـيطبق          في ١أساس أن النقطة القياسية تساوي    

 .)٦١/٢٦٢لقرار ، ا٦الفقرة ( عليه مضاعف تسوية المقر
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الجـدول  الآثار المالية المترتبة على الخيارين الـواردين في         الاستشارية أن   وتلاحظ اللجنة    - ١٨
 . من تقرير الأمين العام٨٦اللاحق للفقرة 

 
 استحقاقات التقاعد  

ــام   - ١٩ ــين العـ ــدد الأمـ ــرات ، حـ ــره، ٨١ إلى ٧٨في الفقـ ــن تقريـ ــى     مـ ــة علـ ــار المترتبـ الآثـ
 لنظــام الحــاليفي ظــل استنــشأ عــن خيــاري المرتبــات  الــتيكمــة وأعــضاء المحاســتحقاقات تقاعــد 
وضـــع نظـــم  بيـــد أن الجنـــة الاستـــشارية تـــشير إلى أن دراســـة لخيـــارات. لمـــستحقات التقاعـــد

مـارس  /آذارفي  سـيتم الانتـهاء منـها        تجريهـا حاليـا إحـدى الـشركات الاستـشارية،          للمعاشات،
 . للجمعيــة العامــة مــن الــدورة الثانيــة والــستينالجــزء المــستأنف الثــاني  وســتعرض علــى٢٠٠٨

في استحقاقات التقاعد لأعضاء النظر الجمعية العامة   ترجئ  وتوصي اللجنة الاستشارية أن     
 . الدراسة المتعلقة بالمعاشاتريثما ترد المحكمة 

 
 الأجورتواتر استعراض شروط الخدمة و  

معـاودة دورة   الجمعيـة العامـة      إذا قررت    هن من تقريره أ   ٨٦الأمين العام في الفقرة     يبين   - ٢٠
ري الاسـتعراض   وف يج ـ إجراء الاستعراض لشروط الخدمـة والأجـور كـل ثـلاث سـنوات، فـس              

ه أن ـ وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية    .٢٠١٠عـام  في الخامسة والـستين   الدورة  الشامل التالي في    
زائـدا   مرتب أساسي على مرتبات القضاة التي تتكون من   الإبقاء  الجمعية العامة   إذا قررت   

لجنــة الخدمــة المدنيــة ســيكون الاســتعراض ضــروريا فقــط إذا أوصــت ، قــر العمــللمتــسوية 
وترى اللجنة أن ذلـك  .  على التوصيةالجمعية العامةووافقت  بزيادة صافي الأجور  الدولية

 . لصافي أجور القضاةسينطوي على استعراض 
 


