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 الدورة الثانية والستون
  من جدول الأعمال128البند 

   2009-2008 لفترة السنتينالميزانية البرنامجية 
-2008التقديرات المنقحة للميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين              

، 1تعزيـز إدارة الــشؤون الـسياسية في إطـار البــاب    فيمـا يتعلـق ب   2009
، الـــشؤون 3نـــسيق عمومـــا، والبـــاب تقريـــر الـــسياسات والتوجيـــه والت

 دال، مكتـــــب خــــدمات الــــدعم المركزيــــــة،  28الــــسياسية، والبــــاب 
 ، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين35 والباب

 
التقريــر الثالــث والثلاثــون للجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة بــشأن     

 2009-2008الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 

 ةـمقدم - أولا 
تعزيـز  المتعلقـة ب  التقديرات المنقحـة    نظرت اللجنة الاستشارية في تقرير الأمين العام عن          - 1

ــاب    ــسياسية في إطــار الب ــشؤون ال ــا،    1إدارة ال ــسيق عموم ــه والتن ــسياسات والتوجي ــر ال ، تقري
اب  دال، مكتــب خـدمات الـدعم المركزيـــة، والب ـ          28، الشؤون السياسية، والبـاب      3والباب  

البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين       من الميزانية    ،، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين     35
2008-2009 )A/62/521 و ،Corr.1(. والتقــت اللجنــة، خــلال دراســتها للتقريــر، بوكيــل 

مـات  الأمين العام للشؤون السياسية وغيره من ممثلي الأمين العام، الذين قدموا المزيد مـن المعلو               
 .والتوضيح في هذا الصدد

وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثائق التي استعانت بها اللجنة الاستـشارية للنظـر في                 - 2
 .هذه المسألة
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أعــرب في تقريــره الــشامل بــشأن  قــد إلى أن الأمــين العــام الاستــشارية وتــشير اللجنــة  - 3
، A/61/858(لام والمحافظــة عليهــا تعزيــز قــدرة الأمــم المتحــدة علــى إدارة عمليــات حفــظ الــس   

عن اعتزامه أن يقدم إلى الجمعيـة العامـة أثنـاء الجـزء الرئيـسي مـن دورتهـا الثانيـة                     ) 159الفقرة  
ه مقترح بشأن تمويـل أنـشطة الـدعم         المتصلة بذلك، يلي  حصاءات عبء العمل    لإوالستين تحليلا   

، الفقــرات مــن A/62/1 ظــر أيــضاان(مقــر الأمــم المتحــدة للبعثــات الــسياسية الخاصــة المقــدم مــن 
في تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة       كذلك   وأشارت اللجنة    .)50إلى   42

أُبلغــت بــأن الأمــين العــام قــد إلى أنهــا ) 5 - ، الفقــرة ثانيــاA/62/7 (2009-2008الــسنتين 
  .ارة الشؤون السياسيةكان ينظر في تقديم مقترحات في وقت لاحق فيما يتعلق باحتياجات إد

رير عن التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصـة، والمـساعي        اوقدم الأمين العام تق    - 4
ــة العامــة و     ــسياسية الــتي أذنــت بهــا الجمعي ــادرات ال أو مجلــس الأمــن  /الحميــدة وغيرهــا مــن المب

)A/62/5125-1 و  Add, و Add.4/Corr.1(. ية وتوصــياتها  وتــرد ملاحظــات اللجنــة الاستــشار
 .A/62/7/Add.29 الوثيقةفي هذا الشأن في 

 A/62/521(المقترحـات الـواردة في تقريـره        فإن الهـدف مـن       الأمين العام،    أوضحوكما   - 5
 وإضـافة إلى  .زيـادة تعزيـز الهياكـل الأساسـية للـسلام والأمـن في الأمـم المتحـدة        هـو   )Corr.1 و

حفـظ الـسلام، وإنـشاء إدارة الـدعم الميـداني           إدارة عمليـات    هيكـل    مثلت إعادة تشكيل     ،ذلك
ــة  ا( ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــر قـ ــاء   ) 61/279نظـ ــة إلى الوفـ ــوده الراميـ ــار جهـ ــوة في إطـ أول خطـ

 ويرى الأمـين    , الدول الأعضاء إلى المنظمة في مجال السلام والأمن        التي عهدت بها  بالمسؤوليات  
 نــشوب الــصراعات منــعظمــة علــى العــام أنــه يجــب التركيــز في الخطــوة التاليــة علــى قــدرة المن  

وتسويتها، حيث تقع علـى عـاتق إدارة الـشؤون الـسياسية المـسؤولية الرئيـسية عـن الاضـطلاع                 
ــام        ــين العـ ــدة للأمـ ــساعي الحميـ ــة المـ ــم وظيفـ ــة ودعـ ــية الوقائيـ ــر (بالدبلوماسـ ، A/62/521انظـ

سية لجعلـها    وعليه، يقترح الأمـين العـام إعـادة تـشكيل هيكـل إدارة الـشؤون الـسيا                 .)4 الفقرة
لجعل مفهـوم الدبلوماسـية الوقائيـة قـابلا         الكافية  وارد  الم وتوفير   ،الميدانيالعمل  أكثر توجها نحو    

 .للتطبيق وكفالة تحسين التعاون والتنسيق مع الـشركاء داخـل المنظمـة وخارجهـا علـى الـسواء                 
الـسنين  ن مـسؤوليات إدارة الـشؤون الـسياسية تـضاعفت مـع مـر            إالعام كـذلك    الأمين   قولوي

 .زيادات ملائمة في الميزانيةرصد دون 
عــن النمــو الــذي شــهدته مــوارد التاليــة علومــات الم زُودت اللجنــة بفــسار،وبعــد الاست - 6

 :1999-1998إدارة الشؤون السياسية منذ فترة السنتين 
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 )أ(إدارة الشؤون السياسية  

 فترة السنتين

مجمـــوع الاعتمـــادات 
 المنقحة

ــآلاف دولارات(  بــــــ
 )لايات المتحدةالو

النمــــــو مقارنــــــة  
بفتــــــرة الــــــسنتين 

 السابقة
 )بالنسبة المئوية(

ــدد  عـــــــــــــ
 الموظفين

ــرة   ــة بفتـــ ــو مقارنـــ النمـــ
 السنتين السابقة

 )بالنسبة المئوية(

1998-1999 41 233,9 - 195 - 
2000-2001 43 624,7 5,8 197 1,0 

2002-2003 47 950,7 9,9 203 3,0 

 3,9 211 22,9 913,9 58 )ب(2004-2005

2006-2007 62 744,2 6,5 220 4,3 
 

 . إدارة الشؤون السياسيةالجزء ألف،، ، الشؤون السياسية3الباب بتتعلق الاحتياجات  )أ( 
إثـر إنـشاء    تـسويتها فيمـا بعـد        الـتي أعيـدت      ،تشمل الاحتياجـات المتعلقـة بلجنـة مكافحـة الإرهـاب           )ب( 

 .هابرالمديرية التنفيذية لمكافحة الإ
 
اسـتعراض  بـأن مقترحـات الأمـين العـام كانـت تـستند إلى              الاستـشارية   بلغت اللجنة   وأُ - 7

التوصـيات  وقـد روعيـت فيهـا    المنظمـات الأخـرى،   مع  ةارن، إلى جانب مق  لاحتياجاتلنظري  
-A/55/305(الفريــــق المعــــني بعمليــــات الأمــــم المتحــــدة للــــسلام الــــصادرة في ســــياق تقريــــر 

S/2000/809( ــر ــيير     ، وتقريـ ــديات والتغـ ــدات والتحـ ــني بالتهديـ ــستوى المعـ ــع المـ ــق الرفيـ  الفريـ
)A/59/565 و Corr.1( ،المـــــسلحة نـــــع نـــــشوب الـــــصراعات والتقريـــــر المرحلـــــي المتعلـــــق بم
)A/60/891(ــيمال، و ــراهالـــشامل  تقيـ ــة للـــشؤون  الـــذي أجـ ــة الداخليـ  مكتـــب خـــدمات الرقابـ

 E/AC.51/2006/4 نظـــرا( ســـبعة تقـــارير أســـفر عـــن صـــدور سلـــسلة مـــنالـــذي والـــسياسية، 
شـــتى قـــرارات مجلـــس الأمـــن فـــضلا عـــن ، )Add.3/Corr.1 و Add.1-5و  E/AC.51/2007/2 و

 . الرئاسية وقرارات الجمعية العامةهوبيانات
) Corr.1 و A/62/521(بــرز المقترحــات الــواردة في تقريــر الأمــين العــام   أويمكــن إيجــاز  - 8

 :على النحو التالي
لإدارة الـشؤون الـسياسية، بمـا في ذلـك          التابعـة   ب الإقليميـة    بناء قدرات الـشع    )أ( 

بحيـث  ،  )شعبة آسيا والمحيط الهادئ وشـعبة الأمـريكتين وأوروبـا          (“الشعبتين العملاقتين ” تجزئة
عظـم المـوارد    توجيـه م  مـع   ) بدلا عن الشعب الأربع القائمـة حاليـا       ( ست شعب    موعيصبح المج 

 ؛4- إلى ف2- فوظائف من الرتبةنحو ال
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تخطيط السياسات وأداء مهمة دعـم الوسـاطة   فيما يتعلق ب تعزيز قدرة الإدارة     )ب( 
 ودعم الوساطة؛كات اوالشربإنشاء شعبة للسياسات 

 اتطلــب زيــادة في مــوارد شــعبة المــساعدة الانتخابيــة بــالنظر إلى أن الطلب ــ       )ج( 
 قيدا؛تزايد عددا وتعتعلى المساعدة التقنية في هذا المجال المقدمة للحصول 

الأمن من الموظفين، لـدعم الزيـادة مـن المهـام           شعبة شؤون مجلس    موارد  زيادة   )د( 
 ؛الجزاءاتلجان المطلوبة من 

ترشيد وجود إدارة الشؤون السياسية في الميدان عـن طريـق إنـشاء شـبكة مـن                  )هـ( 
ــة في       ــات الإقليمي ــضاء والمنظم ــدول الأع ــساعد ال ــة ت ــب الإقليمي ــالمكات ــة والأسائل ذات الم لوي

 م والأمن؛بالنسبة لها في مجال السلا
 عمـل   توجيـه  مهام الإدارة والتنفيذ والرقابة عن طريـق إعـادة           توثيق الصلة بين   )و( 

 .مكتب وكيل الأمين العام وتعزيز قدرات المكتب التنفيذي لإدارة الشؤون السياسية
ــ اللجنــة الاستــشارية لاحــظوت - 9 يقــدم ، الــذي تقريــر الأمــين العــامبــه ض وعــرالمشكل ال

 الـتي   هـام المتنفيذ  في  القدرات الحالية لإدارة الشؤون السياسية      من  ة  دافتفاصيل عن كيفية الاست   
 وتلاحـظ   .لمـوارد المطلوبـة   في ضـوء ا     وعن التغييرات المقترحة في تشكيلها ومهامهـا       ،كلفت بها 

الــسياسية هــي  في المائــة مــن الوظــائف الإضــافية المقترحــة لإدارة الــشؤون 35اللجنــة أيــضا أن 
، تماشـيا مـع طلبـات الجمعيـة         )2/1- وف 3- و ف  4-ف( نسبيا   يرةمن الرتب الصغ  وظائف  

 . الأمانة العامةشبابتجديد بشأن العامة 
الموارد في بعض ميادين  و تنظيموتقر اللجنة الاستشارية بوجود قيود على صعيد ال        - 10

كانـت   ولـئن  .ضـطلاع بمهامهـا  عمل إدارة الشؤون السياسية، تمثل تحـديا لقـدرتها علـى الا       
اللجنــة توصــي بقبــول بعــض القــدرات الإضــافية المقترحــة، فإنهــا تحــذر مــن تجزئــة الــشعب  

 مـن   إضـافية  يفـضي إلى طلـب وظـائف      لأن ذلـك كـثيرا مـا        الإقليمية إلى وحدات متعددة،     
 يـستتبع وتشير اللجنة إلى أن من شأن هـذا النـهج أن    . هذه الوحداتةسئارتب العليا لالر
وفي ضـوء  . إلى المواقـع الـتي يلزمـون فيهـا        ودا هيكليا يجعـل مـن الـصعب إيفـاد المـوظفين             جم

ترى اللجنة أنه من الأنجع في بعـض الحـالات    نظمات الإقليمية،الأعمال التي تضطلع بها الم
 .بدلا من تناولها على أساس قطريتناول المسائل وفق نهج متكامل 

 تقريرها المتعلـق بمقترحـات الأمـين العـام بـشأن            وقد أشارت اللجنة الاستشارية في     - 11
تعزيز قدرة الأمم المتحدة على إدارة عمليـات حفـظ الـسلام والمحافظـة عليهـا إلى ضـرورة                   

ــام بأ ــشؤون      الاهتم ــسلام وإدارة ال ــظ ال ــات حف ــين إدارة عملي ــة، لا ب ــآزر الممكن وجــه الت
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الوكـالات المتخصـصة،    بـين كافـة إدارات الأمانـة العامـة، و         أيـضا   ، بـل و    فحسب السياسية
أو الوفورات، عوضا عـن اللجـوء إلى   /فضي إلى تحقيق الفعالية و    ي مماوالصناديق والبرامج،   
وتصح هـذه الملاحظـة أيـضا في سـياق      .)16، الفقرة A/61/937نظر ا(طلب موارد إضافية 

 .المقترحات المتعلقة بتعزيز إدارة الشؤون السياسية

أن إدارة الـشؤون الـسياسية ليـست        ) 72، الفقـرة    A/62/521(ويرى الأمـين العـام       - 12
فهــي تــوفر النــهج الاســتراتيجي الــشامل   .لا تــضطلع بمــشاريع إنمائيــةأنهــا إدارة تنفيذيــة و

أنـه يـتعين   الاستـشارية  وتـرى اللجنـة    .للبلدان الخارجة منها أو اتصراعب تمرللبلدان التي 
ــسياسية  ــشؤون ال ــد الاضــطلاع ب ــعلــى إدارة ال جموعــة واســعة مــن  لمتــصل بمادورها ، عن

تراعى تماما كفـاءة الكيانـات المعنيـة الأخـرى الـتي لـديها ميـزة        ، أن   المسائل العالمية الشاملة  
ففـي   ,) أدنـاه 19 و 13نظـر أيـضا الفقـرتين    ا(تناول بعض المسائل فيما يتصل بنسبية فنية 

مـن المنظمـات   العمل الذي قامت بـه بالفعـل شـبكة         دارة أن تكمل  للإ ينبغي   ،بعض المناطق 
ركة في تنــاول مــسائل الــسلام والأمــن، لا أن    االإقليميــة ودون الإقليميــة المختــصة المــش   

 .هتكرر

ــد  - 13 ــة    أشــار موق ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــق    إلى كت ــسيق وتوثي ضــرورة تحــسين التن
ولئن كـان الأمـر يقتـضي تعزيـز الـشعب           . الصراعات المعاصرة من أجل التعامل مع     الشراكات  

ــة وتوســيع نطــاق تعــاون      الإقليم ــة لإدارة الــشؤون الــسياسية، فــإن مــن الــضروري أيــضا تنمي ي
 شـددت اللجنـة الاستـشارية       ،وإضافة إلى ذلك  . مع بقية كيانات منظومة الأمم المتحدة     الإدارة  

في مناسبات عديدة على ضرورة تعزيـز التنـسيق والتعـاون بـين إدارة الـشؤون الـسياسية وإدارة        
 والنظـر في إعـادة توزيـع        ،زدواجيـة والتـداخل   لالكفالة التكامل وتجنب ا   عمليات حفظ السلام    

  تحـيط اللجنـة  ،وفي هذا الصدد .)9 - ، الفقرة ثانياA/58/7، و 36، الفقرة A/59/784( الموارد
 لشؤون الـسياسية   ل  مكتب خدمات الرقابة الداخلية في سياق تقييمه        التي أبداها  لاحظةالم ب علما

)E/AC.51/2006/4أن التعـبير الرسمـي الوحيـد لعلاقـة العمـل بــين      ، والـتي مفادهـا  )25قـرة  ، الف 
برنـامج لإجـراء    : المعنون تعزيـز الأمـم المتحـدة      الإدارتين هو ما يرد ذكره في تقرير الأمين العام          

التحـسن  فيمـا تلاحـظ اللجنـة       و .)127 و   126ن  االفقرت ـ،  A/57/387(المزيد من التغييرات    
 العلاقات والترتيبات التشغيلية بين إدارة الشؤون الـسياسية         ىعلطرأ  يكون قد    ربماالذي  

 ينبغي تنـاول المـسائل المعلقـة وأوجـه القـصور            ا ترى أنه  فإنه ،وإدارة عمليات حفظ السلام   
 .الآنفة الذكر

وسائل اتصال أكثر اتـساما بالطـابع       إرساء  أيضا أنه يجري    الاستشارية  وتلاحظ اللجنة    - 14
م الميداني وإدارة الشؤون السياسية لكفالـة تقـديم الـدعم الكـافي للبعثـات            الرسمي بين إدارة الدع   
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إدارة الدعم الميداني   وفيما يبدأ العمل في     . )327، الفقرة   A/62/521نظر  أ(السياسية الخاصة   
علـى ضـرورة التحديـد الواضـح لـدور كـل مـن الإدارتـين في                تشدد اللجنة  حديثا،   المنشأة

 .الخاصة، وإبلاغ الجمعية العامة بذلكمجال دعم البعثات السياسية 

عــن مراجعــة  قــدم مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة في تقريــره  ،لــى ذلــكعــلاوة عو - 15
) A/61/357(الطريقة التي تنتهجها إدارة الشؤون الـسياسية في إدارة البعثـات الـسياسية الخاصـة                

ياسية وإدارة عمليـات    سلسلة من التوصيات التي حظيت عموما بقبول لدى إدارة الشؤون الس          
 فيمـــا يتعلـــق الكـــامنتـــداخل الزدواجيـــة والاكتـــب إلى خطـــر المأشـــار قـــد و. حفـــظ الـــسلام

عمليـات   باختصاصات الشُعب الإقليمية في إدارة الشؤون السياسية ومكتـب العمليـات بـإدارة              
 فيهــا بعثــات لحفــظ الــسلام وبعثــات سياســية  توجــدســيما في البلــدان الــتي  حفــظ الــسلام، لا

إنـشاء فرقـة عمـل تابعـة     أن يجـري  وأوصى المكتـب ب ـ   .مبعوثون خاصون للأمين العام    أو   صةخا
مـا زال   اللجنـة أنـه   تلاحـظ و .تنسيقلل وأن تقوم الإدارة الرائدة باستحداث منهجية تينللإدار

تناول مسألة استحداث معايير واضحة أو آليات في مجال صنع القرارات تتـسم        من المتعين   
ــشفافية لتحدي ــ ــدان      بال ــسياسية الخاصــة في المي ــات ال ــق بالبعث ــا يتعل ــدة في م د الإدارة الرائ

)A/62/7/Add.29 في الفقرتين ة الوارداتويمكن القيام بذلك في سياق الطلب. )10، الفقرة 
 .أعلاه 14  و13

وفي هـــذا الـــصدد، يـــشير الأمـــين العـــام في تقريـــره عـــن البعثـــات الـــسياسية الخاصـــة     - 16
)A/62/512 إلى وضع منهجية لترتيبات الـدعم المقـدم إلى البعثـات           ) 20 إلى   16 من   ، الفقرات

 اســتنتاجات فــإن اســتخلاص أي ، اللجنــة الاستــشاريةأوضــحتوكمــا  .الــسياسية الخاصــة
وتتوقع . )A/62/7/Add.29(استنادا إلى الجوانب المبدئية للمنهجية المتوخاة أمر سابق لأوانه  

 مثــل تــدابير ، الجــاري وضــعها التــدابير المتخــذة مــؤخرااللجنــة أن تراعــى تمامــا في المنهجيــة
كـذلك  تعزيز قـدرة الأمـم المتحـدة علـى إدارة عمليـات حفـظ الـسلام والمحافظـة عليهـا، و                    

القرارات التي قد تتخذها الجمعية العامة بشأن مقترحات تعزيز إدارة الـشؤون الـسياسية،              
هـذه المـسألة    التـالي، سـتدرس     وب .والدروس المكتسبة في سياق دعم عمليـات حفـظ الـسلام          

 المـسائل المـذكورة في      وتتنـاول فيـه   عرض على الجمعية في تاريخ لاحق،        ي في إطار مقترح شامل   
 . أعلاه15 إلى 13من الفقرات 

وتشير اللجنـة الاستـشارية أيـضا إلى أن الجمعيـة العامـة طلبـت إلى الأمـين العـام تقـديم                       - 17
 علـى العمليـات الميدانيـة    61/276الـصلة مـن قرارهـا    تقرير عن إمكانية تطبيق الأحكام ذات       

الأخرى التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام، بمـا في ذلـك البعثـات الـسياسية الخاصـة عنـد             
ــضاء  ــة   (الاقت ــة العام ــرار الجمعي ــرة 61/276انظــر ق ، A/62/512 مــن الجــزء الأول و  8، الفق
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 إلى الأمـين العـام تقـديم        61/279وكـذلك، طلبـت الجمعيـة في قرارهـا          ). 15-13الفقرات  
تقرير شامل في الجزء الثاني من دورتها الثالثـة والـستين المـستأنفة يتنـاول كفـاءة وفعاليـة الهيكـل           
ــة       ــات الإداريـ ــسينات في العمليـ ــبرامج والتحـ ــاز الـ ــات، وإنجـ ــات البعثـ ــذ ولايـ ــد في تنفيـ الجديـ

ن التنــسيق والتكامــل بــين إدارة والتنظيميــة، ومهــام الأفرقــة التــشغيلية المتكاملــة، وتــدابير ضــما 
عمليــات حفــظ الـــسلام وإدارة الــدعم الميـــداني، وأوجــه الكفــاءة والتحـــسينات الناتجــة عـــن       

 .الإصلاحات السابقة في إدارة عمليات حفظ السلام
وتتفــق اللجنــة الاستــشارية مــع مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة علــى أن إضــافة  - 18

ــوظفين لا تكفــي وحــدها     ــن الم ــد م ــات   مزي ــة إنجــاز الولاي فمــن . (E/AC.51/2006/4)لكفال
وتقتـضي  . المطلوب أيضا إجراء تغيير نوعي في طريقة تسيير عمل إدارة الشؤون السياسية           

تــدابير التحــسين اهتمامــا فوريــا مــن خــلال إرســاء اســتراتيجية للمــوارد البــشرية الخاصــة    
ــاول المــسائل المتعلقــة بمجموعــة المهــارات المطلو   ــالإدارة تتن ــة مــن المــوظفين والكفــاءات  ب ب

 .اللغوية والتدريب والتنقل
وكمــا ورد في التقيــيم الــذي أجــراه مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، فــإن المطلــوب   - 19

ليس مجرد معلومات مستحدثة وتحليل سياسـي اسـتراتيجي متعمـق، وإنمـا الأهـم مـن ذلـك هـو               
لـسياسية المعقـدة، بـدلا مـن الاهتمـام          توخي سعة الأفق في دعم عملية صنع القرار في المواقف ا          

وتـرى اللجنـة الاستـشارية أن مـن الممكـن تحقيـق ذلـك               . بمنتجات ذات أفق سياسـي محـدود      
باستخدام الأدوات والموارد المناسبة، وكذلك مـن خـلال التنـسيق والتعـاون المناسـبين مـع                 

الإقليميــة الكيانــات الأخــرى في الأمانــة العامــة مثــل مكتــب دعــم بنــاء الــسلام واللجــان    
وغيرها من الأطراف الفاعلة المعنية في منظومة الأمم المتحـدة، مثـل الوكـالات والـصناديق      

وتوافــق اللجنــة علــى ضــرورة تــوفير مزيــد مــن   . والــبرامج، بمــا في ذلــك الأفرقــة القطريــة 
المعلومــات والتوجيهــات بــشأن الــدروس المــستفادة وأفــضل الممارســات فيمــا يتعلــق بمنــع    

 .الصراعات
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أنــه قــد تم اقتــراح مهــام تتعلــق بأفــضل الممارســات لكــن  - 20
).  أدنــاه71انظــر الفقــرة (يتــضح بعــد النــهج الــذي ســيتبع بــصورة منتظمــة في تقيــيم الأداء  لم

أوصى مكتب خدمات الرقابة الداخلية بأن تعـزز الـشُعب لإقليميـة نظامهـا الإداري المـبني             وقد
 . تنقح وتطور مؤشرات هادفة للأداء لأغراض تتعلق بالإدارة الداخليةعلى النتائج وأن

 إلى اعتزامـه    (A/62/521)مـن تقريـره     ) 290-280(ويشير الأمـين العـام في الفقـرات          - 21
مواصلة العمل على إرساء شبكة أكبر لها وجود إقليمي، مراعاة للطبيعـة الإقليميـة للعديـد مـن                  

ار الــتي تخلفهــا علــى الــصعيد الإقليمــي، وفــرص الحلــول       الــصراعات الــتي تــدور الآن وللآث ــ  
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وقد أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن هيكـل وأنـشطة المكاتـب الإقليميـة سـتكون علـى         . الإقليمية
، أو علـى نـسق   2004نفس نسق مكتب الأمم المتحـدة لغـرب أفريقيـا، الـذي أنـشئ في عـام                

يــره عــن التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات  وفي هــذا الــصدد، أدرج الأمــين العــام في تقر. مــشابه لــه
الــسياسية الخاصــة، المــوارد المتعلقــة بــاقتراح إنــشاء مركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــي للدبلوماســية 
الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى، على أن يُمول من الاعتماد المخصص للبعثات الـسياسية الخاصـة               

، وذلــك علــى ســبيل المتابعــة 2008ديــسمبر / كــانون الأول31لفتــرة ســنة واحــدة تنتــهي في 
، الفقــرات A/62/512/Add.3انظــر (لمكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بنــاء الــسلام في طاجيكــستان 

وأشارت اللجنة إلى أنها سـتتعامل مـع المقترحـات المتعلقـة باحتياجـات المركـز                 ). 113-123
 الــشؤون الــسياسية الإقليمــي مــن المــوارد في ســياق نظرهــا في المقترحــات المتعلقــة بتعزيــز إدارة 

 ). أدناه65 و 64انظر الفقرتين (
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمين العام يشير إلى اعتزامه أن يقتـرح كـذلك إنـشاء      - 22

 اسـتجابة لـدعوة   2008مكتب إقليمـي في وسـط أفريقيـا ومنطقـة الـبحيرات الكـبرى في عـام                
لــسلم والأمــن والتنميــة في وســط مجلــس الأمــن بــشأن اتبــاع نهــج شــامل ومتــسق إزاء مــسائل ا 

عـلاوة علـى ذلـك، سـيُنظر        . أفريقيا ودعم جهود المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكـبرى         
في إنــشاء مكاتــب مماثلــة في القــرن الأفريقــي والبلقــان وجنــوب شــرق آســيا ومــنطقتي الإنــديز   

لــى وضــع العمليــات والبحــر الكــاريبي خــلال فتــرة الــسنتين القادمــة، الأمــر الــذي ســيتوقف ع  
الجارية على الأرض، وآراء الدول الأعضاء والمنظمات الإقليميـة في المنطقـة، وصـدور ولايـات        

 .محددة من السلطات القانونية ذات الصلة
وتحيط اللجنة الاستشارية علما بالنهج الإقليمي المقترح إزاء الدبلوماسية الوقائيـة            - 23

وإن كانت هنـاك حاجـة      . دارة الشؤون السياسية  والوساطة بوصفه عنصرا مهما في عمل إ      
ورد في تقريـره   وتتوقع اللجنة أن يقدم الأمين العام، كما. لتجنب اتباع نهج مجزأ ومشتت    

)A/62/521 و ،Corr.1 (      ونظــرا . مقترحــا شــاملا ومفــصلا عــن تعزيــز الوجــود الإقليمــي
 22 ورد في الفقـرة      لاتساع نطاق وتعددية المكاتب المزمـع إنـشاؤها في مواقـع عـدة، كمـا              

أعلاه، ترى اللجنة أنه ينبغي تقديم معلومات كاملة عن مبررات إنشاء مثل هذه المكاتب،               
والإجراءات المتبعة للتصديق عليها من جانب الهيئـات التـشريعية المعنيـة، وعمليـة التمـاس               

يـات  وجهات نظر الدول الأعضاء في مجال التركيـز؛ والمهـام المتوخـاة لتلـك المكاتـب، وآل                 
التفاعل والتنسيق مع الكيانات الأخرى الميدانيـة مثـل عمليـات حفـظ الـسلام، والمبعـوثين                 
الخاصين، ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، ومكتب دعم بناء السلام، فـضلا            

 .عن المنظمات الإقليمية والترتيبات التنظيمية والمالية المعتزمة
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بها مقترحات التعزيـز المقدمـة مـن الأمـين العـام والمتعلقـة              وقد أوجزت الآثار التي سترت     - 24
ــرة الــــسنتين  ــداول  2009-2008بفتــ ــائف في الجــ ــوارد والوظــ  4-1 إلى 1-1 علــــى المــ

وتلاحظ اللجنـة أن المـوارد الإضـافية الناتجـة عـن       . (A/62/521) من تقريره    20-17والفقرات  
 دولار قبـل    21 036 100غ قيمتها   مقترحات التعزيز والتي وردت في تقرير الأمين العام تبل        

 :إعادة تقدير التكاليف على النحو التالي
 
 )بآلاف من دولارات الولايات المتحدة(
 

التغييرات في الوظائف الموارد الإضافية  الباب

 5 439 200 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما - 1
 96 14 276 100 الشؤون السياسية – 3

  4 184 700  مكتب خدمات الدعم المركزية- دال - 28
  2 136 100 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 35
 101 21 036 100 المجموع 

  
التوصيات التفصيلية للجنة الاستشارية بشأن مقترحات الأمين العام ترد في الجزء            - 25

 .الثاني أدناه
 

  التقديرات المنقحة حسب الأبواب -ثانيا  
  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما- 1الباب  -ألف  

 
77 003 700 2007-2006الاعتماد المنقح للفترة 

ــرة      ــة المقترحــة للفت ــة البرنامجي ــوارد في الميزاني ــاض في الم -2008الانخف
2009 A/62/6) 4 386 800 )1، الباب 

 200 439 (A/62/521)الموارد الإضافية التي اقترحها الأمين العام 
73 056 100 المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف

77 907 500 2009-2008المجموع المقترح بمعدلات الفترة    
 دولار  439 200 إلى   1تصل الموارد الإضافية الـتي اقترحهـا الأمـين العـام في البـاب                - 26

زيــز أنــشطة مكتــب وهــي تــشمل التكــاليف الإضــافية المتعلقــة بتع. قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف
 مـن تقريـر     39الاتصال التابع للأمم المتحدة في أديس أبابا الـذي اقتُـرح، كمـا ورد في الفقـرة                  

الأمــين العــام، إعــادة تــسميته ليــصبح مكتــب دعــم الــسلام والأمــن الخــاص بمفوضــية الاتحــاد       
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لتعـاون   سرد لتاريخ ا   (A/62/521) من تقرير الأمين العام      34-21ويرد في الفقرات    . الأفريقي
ــاء قــدرات الاتحــاد       بــين الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأفريقــي، بمــا في ذلــك البرنــامج العــشري لبن

كما اقتُرح إنـشاء مكتـب جديـد معـزز          .  استراتيجيا شاملا للتعاون   االأفريقي، الذي يوفر إطار   
، 52/220كــي يجــري، علــى نحــو فعــال، تنفيــذ الولايــة الــواردة في قــرار الجمعيــة العامــة           

: ؤوليات المنصوص عليها في إعـلان تعزيـز التعـاون بـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي                   والمس
ــاد الأفريقـــي     ــدرات الاتحـ ــاء قـ ــامج العـــشري لبنـ ــار البرنـ ــؤرخ A/61/630(إطـ ــانون 12 المـ  كـ

، والبيان المشترك الصادر عن مجلـس      61/296، وقرار الجمعية العامة     )2006ديسمبر  /الأول
 ).، المرفق الثانيA/2007/421(والأمن التابع للاتحاد الأفريقي الأمن ومجلس السلام 

إلى أنه اسـتجابة للبرنـامج العـشري، شـكلت إدارة عمليـات             الاستشارية  وتشير اللجنة    - 27
 فريقـا لـدعم الـسلام في أفريقيـا،     2007حفظ السلام في المقـر وفي أديـس أبابـا في أوائـل عـام             

ــدعم فيمــا     ــسي هــو تقــديم ال ــه الرئي ــسلام للاتحــاد    هدف ــشؤون العــسكرية وحفــظ ال ــصل بال يت
الأفريقــي مــن أجــل إنــشاء القــوة الاحتياطيــة الأفريقيــة والتخطــيط لنــشر وإدارة بعثــات حفــظ   

 مــن فئــة 1، 4- ف2، 5- ف1(ويتكــون الفريــق مــن أربــع وظــائف في نيويــورك   . الــسلام
 2،  4- ف 3،  5- ف 1( وثمـاني وظـائف في أديـس أبابـا           ))الرتـب الأخـرى    (الخدمات العامة 

 .تمول من حساب دعم عمليات حفظ السلام)  من الرتبة المحلية2، 3-ف
إضافة إلى ذلك، أشـارت اللجنـة الاستـشارية في تقريرهـا عـن تمويـل العمليـة المختلطـة                     - 28

للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور إلى مقتــرح الأمــين العــام الــداعي إلى إنــشاء آليــة   
التنسيق في أديـس أبابـا لكفالـة تنـسيق الـشراكة بـين الاتحـاد الأفريقـي وإدارة                   مشتركة للدعم و  

عمليات حفظ السلام في جميع الأمور المتعلقة بالعملية المختلطة، فضلا عـن آليـة أوسـع تـشمل            
وتــشمل . جميــع الكيانــات الموجــودة حاليــا في أديــس أبابــا والــضالعة في دعــم الاتحــاد الأفريقــي 

ــة  22الوظــائف المقترحــة  ، 4- ف5، 5- ف3، 1- مــد2، 2- مــد1( وظيفــة فنيــة وإداري
 وظيفـة دعـم للوجـستيات    17و )  مـن الرتبـة المحليـة    2 من فئة الخدمة الميدانية و       3،  3-ف 7

 مـن   4 مـن الرتبـة المحليـة،        6 من فئـة الخدمـة الميدانيـة،         7(والاتصالات وتكنولوجيا المعلومات    
 A/62/540  و237 و  226، و   84-82الفقـرات   ،  A/62/380انظر  (متطوعي الأمم المتحدة    

 ).48 و 47 و 35الفقرات 
ــسنتين        - 29 ــرة ال ــة لفت ــة المقترح ــضا إلى أن الميزاني ــشارية أي ــة الاست ــشير اللجن -2008وت

 للمساعدة في تنفيذ إطار تعزيز التعـاون        4- شملت وظيفة واحدة جديدة من الرتبة ف       2009
انظـر  (يما يتعلق بالشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا          بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة ف     

A/62/6 (Sect.II) و 20-11، الفقــرة )A/62/7 وقــد أحيطــت اللجنــة  )6 -، الفقــرة رابعــا ،
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ــان في       ــديها مكتب ــا ل علمــا كــذلك عنــد استفــسارها بــأن جميــع وكــالات الأمــم المتحــدة تقريب
ــابع للفريــق القطــري والآخــر مع   أديــس ــا، أحــدهما ت تمــد لــدى مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي   أباب

 .واللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 التعليقات والتوصيات بشأن الوظائف  

تشير اللجنة الاستـشارية إلى أن مكتـب الاتـصال التـابع للأمـم المتحـدة في أديـس أبابـا                  - 30
، A/62/7انظـر   ) (مـن الرتبـة المحليـة     (ومـساعدا إداريـا     ) 1-برتبـة مـد   (يضم حاليا مدير المكتـب      

وسيضم ملاك الموظفين المقترح لمكتب دعم الـسلم والأمـن الجديـد سـبعة              ). 1 -الجدول أولا   
ــوظفين  ــد1(م ــة    4، 3- ف1، 5- ف1، 1- م ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة ( م ــة المحلي )). الرتب

ــالي     ــدير المكتـــب الحـ ــة مـ ــصنيف وظيفـ ــيير تـ ــرح تغـ ــالي، يُقتـ ــد(وبالتـ ــد ) 1-مـ ــصبح مـ  2-لتـ
A/62/521)ــرة ــ) 42 ، الفقـ ــاغل تلـــك   بـ ــسندة إلى شـ ــافية المـ ــسؤوليات الإضـ ــام والمـ سبب المهـ
 .وتوصي اللجنة الاستشارية بتغيير تصنيف وظيفة مكتب المدير. الوظيفة

) 5-ف(ويُقترح أيضا إنشاء وظيفة جديدة مخصصة لكبير موظفي الشؤون الـسياسية             - 31
 ديــدة مــنوثــلاث وظــائف ج) 3-ف(ووظيفــة جديــدة لموظــف مخــتص في الــشؤون الــسياسية 

ــة لمــساعد إداري إضــافي وســائق وســاع     ــة المحلي  46 و 44 و 43، الفقــرات (A/62/521الرتب
  والرتبــة5-توصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى الــوظيفتين مــن الرتبــة ف  ). 47 و
الوظيفتين في الاعتبـار لـدى اعتمـاد نهـج موحـد في مجـال            وينبغي أخذ إنشاء هاتين   . 3-ف

. الأفريقـي لاتحـاد   ا لبنـاء قـدرات      يبرنـامج العـشر   الالأمـم المتحـدة إلى      الدعم الذي تقدمـه     
 اللجنة الاستشارية أيضا بالموافقة على إنشاء وظيفـتين إضـافيتين مـن الرتبـة المحليـة           توصيو

 .من أصل الوظائف الثلاث المقترحة
 

  الشؤون السياسية- 3الباب  -باء  
 

  دولار686 871 000 2007-2006الاعتماد المنقح للفترة 
النمــو في المــوارد في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للفتــرة  

2008-2009) A/62/6 دولار5 543 500 )3، الباب  
  دولار100 276 14 (A/62/521)  العامالأمينالموارد الإضافية التي اقترحها 

  دولار706 690 600 المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
  دولار712 059 000 2009-2008دلات الفترة المجموع المقترح بمع
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، 3 دولار في إطــــار البــــاب  14 276 100تــــشتمل المــــوارد الإضــــافية البالغــــة     - 32
، علـى مبلـغ قـدره      2009-2008 للفتـرة السياسية، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة           الشؤون
افية ومبلــغ قــدره  وظيفــة إضــ96 دولار يتــصل بــالمقترح الــداعي إلى إنــشاء  12 946 000
 83 - 34 انظـر الفقـرات  (احتياجـات غـير متعلقـة بالوظـائف     تغطيـة   دولار ل1 330 100

 .) أدناه87 و
 والحالـة الراهنـة     2007-2006 لفتـرة الـسنتين      المعتمدةويرد أدناه موجز بالوظائف      - 33

 2009-2008للوظائف الشاغرة ومقترحـات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف لفتـرة الـسنتين                 
 .2009-2008والوظائف الإضافية المطلوبة نتيجة لعملية تعزيز المكاتب لفترة السنتين 

 
 الموارد الإضافية المقترحة من الموظفين  

 
 الرتبة العدد الوظائف

   الميزانية العادية
-2006الوظـــائف المعتمـــدة للفتـــرة 

 )أ(2007
؛1- مــــــــــد14؛ 2- مــــــــــد6 أ ع م؛ 2 و أ ع؛ 1 216

؛ 2- ف 12؛  3- ف 27؛  4-ف 36؛  5- ف 33
 مـن  80؛ )الرتبـة الرئيـسية  (من فئـة الخـدمات العامـة         5

 )الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة 
 تــــشرين 31الوظــــائف الــــشاغرة في 

  2007أكتوبر /الأول
؛4- ف4؛ 5- ف2؛ 1- مـــــــــــد4؛ 2- مـــــــــــد1 16

 )الرتب الأخرى( خ ع 3؛ 2- ف1؛ 3- ف1

-2008لفتــرة لالوظــائف المقترحــة  
2009) A/62/6 (Sect.3)( 

؛ 2- مـد  6 أمـين عـام مـساعد؛        2 وكيل أمـين عـام؛       1 219
؛ 3- ف28؛ 4- ف37؛ 5- ف33؛ 1- مـــــد15
ــة   5؛ 2- ف12 ــدمات العامــ ــة الخــ ــن فئــ ــة  (مــ الرتبــ
الرتـــب   (مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة    80؛ )يةرئيـــسال

 )الأخرى

 A/62/6(الوظـائف الجديـدة المقترحـة    

(Sect.3)( 
  3- ف1؛ 4- ف1؛ 1- مد1 3

ــافية المقترحــــــــة   الوظــــــــائف الإضــــــ
)A/62/521()ب( 

؛ 3- ف27؛ 4- ف19؛ 5- ف4؛ 2- مـــــــــــــد3 96
ــة   28؛2/1-ف 15 ــة الخــدمات العام الرتــب  (مــن فئ

 )الأخرى

ــائف   ال ــالي للوظــ ــنقح الإجمــ ــدد المــ عــ
 )أ(المقترحة

؛1- مــــــــــد15؛ 2- مــــــــــد9؛ أ ع م 2؛ و أ ع 1 315
؛ 2- ف 27؛  3- ف 55؛  4- ف 56؛  5- ف 37

مـن   108؛  )الرتبة الرئيـسية   (لعامةمن فئة الخدمات ا    5
 )الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة
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 الرتبة العدد الوظائف

   الموارد الخارجة عن الميزانية
-2008الوظــائف المقترحــة للفتــرة   

2009) A/62/6 (Sect.3)( 
)الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة 1؛ 4- ف1 2

 
مـشار  ) الرتـب الأخـرى  (مات العامة  من فئة الخد3؛ 5- ف1(لا يشمل ذلك أربع وظائف مؤقتة    )أ( 

 .6-3، الجدول )A/62/6 (Sect.3)(إليها في الوثيقة 
ى ــ ــ إل 5- مـن ف   1؛  2- إلى مـد   1- مـن مـد    1: يشمل ذلك أربع وظائف يُقتـرح إعـادة تـصنيفها          )ب( 

 72 و 71 و 36انظــر الفقــرات   (3- إلى ف2- مــن ف1؛ 4- إلى ف3- مــن ف1؛ 1-مــد
 ). أدناه80 و 76 و

 
 يقات والتوصيات بشأن الوظائفالتعل  
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

في ما يلي الوظائف الموجودة حاليا في مكتب وكيل الأمـين العـام والتغـييرات المقتـرح                  - 34
 :إدخالها عليها

 
 الرتبة العدد الوظائف

- ف1؛ 4- ف1؛ 5- ف1؛ 1- مـــــد1 و أ ع؛ 1 10 الحالية
 )لرتب الأخرىا( من فئة الخدمات العامة 5؛ 3

 4- ف1 1 الجديدة

 4- إلى ف3-ف 1 إعادة تصنيف

 من 5؛ 4- ف3؛ 5- ف1؛ 1- مد1 و أ ع؛ 1 11 مجموع الوظائف المقترح إنشاؤها
 )الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة 

  
ــة نــشاء وظيفــة إضــافية إيُقتــرح و - 35  في مكتــب وكيــل الأمــين العــام يــشغلها   4-ف برتب

وسـيتولى هـذا    . )56، الفقـرة    A/62/521(صالات الاستراتيجية والإعـلام     موظف مختص في الات   
الموظف المساعدة على وضع الاستراتيجيات المتعلقـة بالاتـصالات وتنفيـذها مـن أجـل مـساندة                 
المبادرات الدبلوماسية وعمل البعثات السياسية الخاصة التي يشرف عليهـا الأمـين العـام، فـضلا                

باسـم الأمـين    الرسمـي   إدارة شؤون الإعلام ومكتب المتحدث      ية في   قينسهة الت  دور الج  ةعن تأدي 
ــة ف  توصــي اللجنــة الاستــشارية  و. العــام  4-بــرفض الوظيفــة المقتــرح إنــشاؤها مــن الرتب

 هذه المهمة في إطار الموارد يمكن تأدية ليشغلها موظف مختص في الاتصالات والإعلام؛ إذ 
 .الحالية من الموظفين
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نيف وظيفة يشغلها موظـف مخـتص في الـشؤون الـسياسية برفعهـا مـن          يُقترح إعادة تص   - 36
ــة ف ــ4- إلى ف3-رتب ــس  سبب، ب ــتي ست ــسؤوليات ال ــهنَ الم ــدير   ،د إلي ــساعدة م ــة في م  المتمثل
لمعالجـة المـسائل المتعلقـة بـالموظفين، إلى جانـب العمـل كمحـاور مـع المكتـب                   ) 1-مد(المكتب  

توصـي اللجنـة    و. )55، الفقـرة    A/62/521( لالتنفيذي للأمين العام على مـستوى تنفيـذ العم ـ        
 .4- إلى ف3-بقبول إعادة تصنيف الوظيفة برفعها من رتبة فالاستشارية 

 :في ما يلي التغييرات المقترح إدخالها في وظائف مكتب الأمين العام المساعدو - 37
 

 الرتبة العدد الوظائف

ــة الخــدما 3؛ 3- ف1؛ 5- ف1 أ ع م؛ 1 6 الحالية ت  مــن فئ
 )الرتب الأخرى(العامة 

 4- ف1 1 الجديدة

 من 3؛ 3- ف1؛ 4- ف1؛ 5- ف1 أ ع م؛ 1 7 ةمجموع الوظائف المقترح
 )الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة 

  
 في مكتب الأمين العـام المـساعد ليـشغلها    4-رتبة فمن اليُطلب إنشاء وظيفة إضافية     - 38

 يبرنـامج العـشر   التنسيق عمليـة تنفيـذ      عن   ؤولامسيكون  موظف مختص في الشؤون السياسية      
لبناء القدرات في المجـالات الـتي يتفـق عليهـا الاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة، بخاصـة مـؤازرة                       

 في الانتخابـات ودعـم أجهـزة الاتحـاد          ةالمـساعد يم  ي ـتقالمساعي الحميـدة وعمليـات الوسـاطة، و       
توصــي اللجنــة الاستــشارية بقبــول   ).61 ، الفقــرةA/62/521(الأفريقــي المعنيــة بالــسياسات 

ــام         ــين الع ــب الأم ــسياسية في مكت ــشؤون ال ــة المقترحــة لموظــف مخــتص في ال ــشاء الوظيف إن
 .المساعد

 
 منع نشوب التراعات واحتواؤها وحلها - 1البرنامج الفرعي   

ة وذلـك   كما أشير إليه أعلاه، يقترح الأمين العام تعزيز الشعب الإقليمية التابعة للإدار            - 39
شعبتين من الـشُعب الموجـودة حاليـا، وهمـا شـعبة            تقسيم  ويُقترح  . 1في إطار البرنامج الفرعي     

آسيا والمحيط الهادئ وشعبة الأمريكتين وأوروبا وإعـادة هيكلتـهما إقـرارا بمـا لـدى كـل منـهما                    
تعزيــز مــلاك مــوظفي كــل مــن خــصائص وأطــر سياســية متميــزة عــن الأخــرى، ويُقتــرح أيــضا 

شـعبة الـشرق الأوسـط     همـا  ،تينبناء عليه، تُقسم شـعبة آسـيا والمحـيط الهـادئ إلى شـعب     و .منهما
 وشـعبة   ،الخلـيج قـسم   قـسم الـشرق الأوسـط و      ، همـا    الـتي ستـضم قـسمين     الجديدة  وغرب آسيا   

قسم وسط وجنوب آسيا وقـسم شـرق        ، هما   آسيا والمحيط الهادئ التي هي أيضا ستضم قسمين       
 وأوروبــا، إلى شــعبة الأمــريكتين الــتي تــضم ينشــعبة الأمــريكتستقــسم و .آســيا والمحــيط الهــادئ
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قـة  طالمكـسيك، وقـسم منطقـة الأنـديز، وقـسم من          /قـسم أمريكـا الوسـطى      (تنفيذيةأربعة أقسام   
ــشمالية   ــوبي /البحــر الكــاريبي، وقــسم أمريكــا ال ــتي ستقــسم   )المخــروط الجن ــا ال ، وشــعبة أوروب

لبلقــان والبحــر الأســود وقــسم أوروبــا  قــسم ا(تنفيــذيين ووحــدة واحــدة   بــدورها إلى قــسمين
يصبح عـدد الـشُعب الإقليميـة       وبذلك  . )المتوسطالأبيض  الوسطى ووحدة شرق البحر     /الغربية

 .ست شُعب مقارنة بالشعب الأربع الموجودة حالياالإجمالي 
أعــلاه، ستـشكل شــعبة  ) ب (8إضـافة إلى ذلـك، وعلــى نحـو مــا أشـير إليــه في الفقـرة       - 40

 تـضم مـوظفين مختـصين في تخطـيط          ،الوساطةدعم  الشراكات و ة السياسات و   هي شعب  ،جديدة
السياسات العامة ووظائف مخصصة لدعم الوساطة، إلى جانب الموظفين الحاليين الذين يـؤدون             

 ). أدناه72-70انظر الفقرات (مهام شاملة لعدة قطاعات 
 

  الأولىشعبة أفريقيا - 1 
 الرتبة العدد الوظائف

- ف3؛ 4- ف3 ؛5- ف3؛ 1- مــد1؛ 2- مــد1 18 الحالية
الرتــب  (مــن فئــة الخــدمات العامــة 5؛ 2/1- ف2؛ 3

 )الأخرى
مـــــــــن فئـــــــــة  3؛ 2/1- ف1؛ 3- ف2؛ 4- ف4 10 الجديدة

 )الرتب الأخرى (الخدمات العامة

؛4- ف7 ؛5- ف3؛ 1- مـــــــــــد1؛ 2- مـــــــــــد1 28 ةمجموع الوظائف المقترح
 مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة 8؛ 2/1ف -3؛3- ف5
 )الرتب الأخرى(

  
 قسم البحيرات الكبرى  

يُطلب إنشاء ثلاث وظائف إضافية ليـشغلها موظفـون مختـصون في الـشؤون الـسياسية                 - 41
. )84-77، الفقـــرات A/62/521(لتعزيـــز قـــسم الـــبحيرات الكـــبرى ) 3- ف1؛ 4- ف2(
 تخـصيص يُقتـرح   و. )2-ف 1؛  3- ف 1؛  5- ف 1(يضم هذا القسم حاليا ثلاثة مـوظفين        و

 لتغطية روانـدا وبورونـدي، بينمـا تنـشأ الوظيفـة            4-إحدى الوظيفتين الإضافيتين من الرتبة ف     
 ،لــدعم عمليــة الــسلام في شمــال أوغنــدا، والبعثــة الــسياسية الخاصــة المــرجح تــشكيلها الأخــرى 

ــع    ــاون م ــتراتيجية، بالتع ــد      ووضــع اس ــم في البل ــة ســلام دائ ــن أجــل إقام ــداني، م ــب المي .  المكت
 للتركيز على علاقات الإدارة بالأمانة التنفيذيـة        3-فة الإضافية من الرتبة ف    وستخصص الوظي 

للمــؤتمر الــدولي المعــني بمنطقــة الــبحيرات الكــبرى وتقــديم الــدعم لهــا، وســوف يتــولى شــاغلها     
بـضرورة إنـشاء     واللجنة الاستشارية ليست مقتنعة   . مسؤولية ملف المنظمات دون الإقليمية    
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 في هـذا    )4-ف(  في الـشؤون الـسياسية       ين مختـص  ينقترحتين لموظف الوظيفتين الإضافيتين الم  
في ضـوء عـدد مـوظفي الفئـة الفنيـة العـاملين حاليـا في القـسم، وبخاصـة في                      وذلـك ،  القسم

وتوصي اللجنة بإنشاء وظيفة إضـافية واحـدة        . مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي     
ــة ف  ــة   4-مــن الرتب ــز القــدرات في قــسم  3-ف ووظيفــة إضــافية أخــرى مــن الرتب  لتعزي

 .البحيرات الكبرى
 

 فريقيقسم القرن الأ  
 لقــسم) 4- فرتبــةلا( لمــوظفين للــشؤون الــسياسية ينإضــافيتين وظيفــتيطلــب إتاحــة  - 42

ــ ــ ولـــدى القـــسم.يالقـــرن الأفريقـ ، 3-ف 2، 4- ف1، 5- ف1( خمـــس وظـــائف ا حاليـ
 الإقليميـة   القضايان تنسيق    مسؤولا ع   الشؤون السياسية  موظفي أحدوسيكون   ).2/1-ف 1

ــرن ا  ــشاملة في الق ــيلأال ــشوب     ،فريق ــع ن ــة لمن ــذ الاســتراتيجيات الإقليمي ــى تنفي ــشرف عل  وسي
ــصراعات؛  ــدروســيوفر الموظــف الآخــر ال ال ــة ضــافية اة الإق ــشطة دعــم للازم   جهــودلتقــديم أن

 في هـذا    وبالنظر إلى القدرات المتاحـة    ). 89 و   88 الفقرتان   ،A/62/521(الوساطة في المنطقة    
 الوظيفتين المقترحتين لمـوظفين للـشؤون الـسياسية مـن           إحدى، توصي اللجنة بقبول     القسم

 .فريقي القرن الأقسم لتعزيز ،4-رتبة فال
 

 المحيط الهندي /قسم الجنوب الأفريقي  
 لقــــــسم الجنــــــوب )2- ف1، 3- ف1( ين إضــــــافيتينوظيفــــــتيطلــــــب إتاحــــــة  - 43

 ،5- ف 1(ثـلاث وظـائف     ف المـلاك الحـالي لموظفيـه مـن           الـذي يتـأل    المحـيط الهنـدي،   /الأفريقي
 رصـد  ةمـسؤولي ) 3-فرتبـة  المن (وسيستلم الموظف الإضافي للشؤون السياسية     ). 4- ف 2

فريقـي ولجنـة     مـع الجماعـة الإنمائيـة للجنـوب الأ         بلدان المحيط الهندي، وسيعمل علـى نحـو وثيـق         
، أن )2-فرتبـة  المـن  ( الـسياسية     للـشؤون  المعـاون  بالنـسبة للموظـف      يقتـرح و .المحيط الهندي 
قاط الحـوار   ون وإعداد البحوث، ومواد الإحاطة      المعلوماتبكامله عن طريق جمع     يدعم القسم   

)A/62/521 وتوصي اللجنة الاستشارية بقبـول الـوظيفتين الجديـدتين         ). 95-93ات  ، الفقر
وظيفـة مـن    و،3- فوظيفـة مـن الرتبـة   ( المحيط الهنـدي /المقترحتين لقسم الجنوب الأفريقي

  .)2- فالرتبة

لشعبة أفريقيـا الأولى حاليـا خمـس وظـائف مـأذون بهـا               أن    الاستشارية وتلاحظ اللجنة  - 44
ويطلــب إتاحــة  ).75الفقــرة ، A/62/521انظــر ) (الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة  

 الفنيـة ئـة   في الف  موظ لمساندة ))الرتب الأخرى ( من فئة الخدمات العامة   (ثلاث وظائف إضافية    
مـا إلى ذلـك مـن       الدعم المتعلق بالسفر وإدارة المعلومات و     ( ودعم العمل الإداري المتزايد      الجدد
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 اللجنــة بقبــول وظيفــتين إضــافيتين مــن فئــة الخــدمات العامــة، مــن أصــل     يتوصــ و).دعــم
 . لشعبة أفريقيا الأولىالمطلوب إتاحتها الوظائف الثلاث 

 
 شعبة أفريقيا الثانية  - 2 

 
 الرتبة العدد ظائفالو

؛5- ف3 ؛ و1- مــــــــــــد1 ؛ و2- مــــــــــــد1 20 الحالية
؛2/1- ف  2 ؛ و  3- ف  3 ؛ و  4- ف  4 و 
 )الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة  6  و

ــن فئـــــــــة   2 ؛ و2/1- ف4 ، و3- ف2 8 الجديدة مـــــــ
 )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

 ؛5- ف3 ؛ و1- مـــــــــــد1 ؛ و2- مـــــــــــد1 28 ة المقترح الوظائفمجموع
؛ 2/1- ف  6 ؛ و  3-ف-5 ؛ و  4-ف-4 و
 )الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة  8 و

  
 قسم وسط أفريقيا  

ــت   - 45 ــوظفين ينإضــافيتين يطلــب إتاحــة وظيف ــاونين لم ــسياسية  مع ــشؤون ال ــن ( لل ــةالم  رتب
إعـداد مـواد الإحاطـة      ولتعزيز قسم وسـط أفريقيـا بقـدرة في مجـال البحـث والتحليـل،                ) 2-ف

ويشمل المـلاك الحـالي لمـوظفي القـسم موظفـا أقـدم            ).107، الفقرة   A/62/521(وار  ونقاط الح 
 ،4- ف1(، وثلاثـــة مـــوظفين للـــشؤون الـــسياسية  )5-فرتبـــة المـــن (للـــشؤون الـــسياسية 

وتوصـي اللجنـة بقبـول       ).2-فرتبـة   المـن   ( للـشؤون الـسياسية      معاونوموظف  ) 3-ف 2
لقــسم   للــشؤون الــسياسيةالمعــاونينفين للمــوظ المقتــرحتين) 2-فرتبــة المــن (الــوظيفتين 
 .وسط أفريقيا

 
 قسم غرب أفريقيا  

) 2-فرتبــة المــن ( للــشؤون الــسياسية معــاونيطلــب إتاحــة وظيفــة إضــافية لموظــف  - 46
لبحـث والتحليـل، فـضلا عـن المـساعدة في مـشاريع              في مجـال ا    لقسم غرب أفريقيا لتـوفير قـدرة      

 وبــرامج  والجريمــة،لمخــدراتبا المعــنيمــم المتحــدة  الأمكتــبخاصــة، بمــا في ذلــك التنــسيق مــع 
 صـناديق الأمـم المتحـدة       وغـيره مـن   تشغيل الشباب بالتنسيق مع برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي           

، وثلاثــة )5-فرتبــة المــن ( موظــف أقــدم للــشؤون الــسياسية  حاليــاقــسمال ولــدى .وبرامجهــا
ــسياسية   ــوظفين للـــشؤون الـ ــاون وموظـــف) 3- ف1، 4- ف2(مـ ــسياسية معـ  للـــشؤون الـ

  الاستــشارية وتوصــي اللجنــة  ).110-108فقــرات  ال ،A/62/521(، )2-فرتبــة  ال مــن(
 .المقترحة لقسم غرب أفريقيا) 2-فرتبة ال(  للشؤون السياسيةمعاونبقبول وظيفة 
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في تـولى  وي ).2- ف1، 3- ف 2(  إتاحة ثلاث وظائف لقـسم شمـال أفريقيـا         ويقترح - 47
  بمــا في ذلــك تقــديم الــدعم إلى مكتــب المبعــوث     ، الــصلةيمــل ذالعتغطيــة الوقــت الحاضــر  

ــةمــن ال(موظــف أقــدم للــشؤون الــسياسية  ،  إلى الــصحراء الغربيــةالشخــصي للأمــين العــام   رتب
 لـشؤون الـسياسية   ا وسـيتيح موظفـا      .)4-مـن الرتبـة ف     (وموظف للشؤون الـسياسية   ) 5-ف
ــة مــن ال( ــرح إضــافتهما )3-فرتب ــة ا  المقت ــد مــن التغطي ــدان الكــبيرة في هــذه    المزي لمناســبة للبل

سيــساعد في  ف،)2-رتبــة فالمــن  (الموظــف المعــاون الإضــافي للــشؤون الــسياسية أمــا .المنطقــة
ــوثيقين مــع مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات        ــسيق ال المــشاريع الخاصــة بالتعــاون والتن

 في هـذا    وسـيدعم القـسم   ، وذلك بالإضافة إلى أنه سيوفر قدرة للقسم في مجال البحث            والجريمة
 أعـــلاه، 10وللأســـباب المقدمـــة في الفقـــرة  .)114 و 113 تـــان، الفقرA/62/521( المجـــال

 رتبــةالمـن  ( للـشؤون الــسياسية   لموظـف توصـي اللجنـة الاستــشارية بقبـول وظيفـة واحــدة    
 ووظيفــة الموظــف المعــاون للــشؤون الــسياسية   ،، مــن أصــل الــوظيفتين المقتــرحتين )3-ف
 .المقترحة لقسم شمال أفريقيا) 2-فالرتبة  من(

 إلى مكتـب المـدير، ومكتـب نائـب المـدير والمـوظفين             في الوقـت الحاضـر    يقدم الـدعم    و - 48
ســتة مــوظفين مــن فئــة الخــدمات العامــة ، الثانيــةلــشعبة أفريقيــا المــسؤولين عــن الأقــسام الثلاثــة 

) الرتـب الأخـرى    (عامة من فئة الخدمات ال    ينإضافيتين  ويطلب إتاحة وظيفت   ).الرتب الأخرى (
وتوصـــي اللجنـــة ). 104 و 103، الفقرتـــان A/62/521(لـــدعم العمليـــات العامـــة للـــشعبة  

لـشعبة أفريقيـا    المقتـرحتين   الاستشارية بقبول الوظيفتين الإضافيتين من فئة الخدمات العامة         
 .الثانية

  
 شعبة الشرق الأوسط وغرب آسيا - 3 

 
 الرتبة العدد الوظائف

؛ 4- ف1 ، و5- ف2 ، و1- مــد1 ؛ و2- مــد1 10 الحالية
من فئـة الخـدمات    3 ؛ و2/1- ف1 ؛ و3- ف 1 و

 )الرتب الأخرى(العامة 

 3- فSect.3( A/62/6( 1 1(( الجديدة المقترحة

؛ 2- ف 1 ؛ و 3- ف 5 ؛ و 4- ف 2 ؛ و 5-فA/62/521(  14 2(الإضافية المقترحة 
 )الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة  4 و

 3 ، و5- ف4 ، و1-دــــــــــ م1 ؛ و2-دــــــــــ م1 25 ة المقترح الوظائفموعمج
من فئـة    7 ؛ و 2/1- ف 2 ؛ و 3- ف 7 ؛ و 4-ف

 )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
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عبة الحاليــة لآســيا والمحــيط  أعــلاه، يقتــرح تقــسيم الــش39مــا يــرد في الفقــرة  وحــسب - 49
وحـتى   .ئ، وشـعبة آسـيا والمحـيط الهـاد         آسـيا  شعبة الشرق الأوسط وغـرب     : إلى شعبتين  ئالهاد

قــسم الــشرق  :الــشعبة الجديــدة للــشرق الأوســط وغــرب آســيا ستقــسم هــي ذاتهــا إلى قــسمين 
ــان و    (الأوســط  ــسطين ووحــدة لبن ــرائيل وفل ــشمل وحــدة إس ــة ال ــ وي ــة العربي  ةسوريالجمهوري
ول ومثلمـا يتـضح مـن الجـد        ).ويشمل وحدة العـراق ووحـدة الخلـيج       (وقسم الخليج   ) والأردن
ــدىأعــلاه،  ــا  ل ــشعبة حالي ــرح تعزيز    7 ال ــن المقت ــة وم ــة الفني ــن الفئ ــن خــلال    وظــائف م ــا م ه

حـدة   بـأن وظيفـة إضـافية وا        الاستـشارية  ر اللجنـة  وتـذكّ  .وظائف إضـافية مـن الفئـة الفنيـة         10
 للمـساعدة   2009-2008حـة للفتـرة     في الميزانيـة البرنامجيـة المقتر     طلبـت   ) 3-رتبـة ف  ال من(
 أوصــت اللجنــة وقــد. )A/62/6 (Sect.3( (ةــــة في المنطقــتطــورات الــسياسيرصــد وتقيــيم ال في

  ).3-ثانيا، الفقرة A/62/7( بإنشاء هذه الوظيفةالاستشارية 
 

 قسم الشرق الأوسط  
ــافية لمـــوظفين للـــشؤون الـــسياسية        - 50 ــب إتاحـــة ثـــلاث وظـــائف إضـ  ،4- ف1(يطلـ
ــدعم عمــل وحــدة   ) 3-ف 2 ــسطين  إل  ).131 و 130 الفقرتــان ،A/62/521(ســرائيل وفل

) 5-فرتبـة  المـن  (ويشمل الملاك الحالي لموظفي هذه الوحدة موظفا أقدم للـشؤون الـسياسية        
 المـشار إليهـا   3- ف من الرتبة الوظيفة الإضافيةإلى جانب ، الوحدةسيكون مسؤولا عن قيادة  

  . أعلاه49في الفقرة 

، مهوريـة العربيـة الـسورية والأردن   والجلوحدة لبنـان  ين  إضافيتين  ويطلب إتاحة وظيفت   - 51
، ســيقود وينــسق عمــل الوحــدة، )5-رتبــة فالمــن ( لموظــف أقــدم للــشؤون الــسياسيةوظيفــة 

ســيدعم عمــل الوحــدة   ) 2-فرتبــة المــن  ( للــشؤون الــسياسية  معــاونخــرى لموظــف  الأو
)A/62/521 ويتــألف المــلاك الحــالي لمــوظفي الوحــدة مــن موظــف    ).137 و 136، الفقرتــان

التقـارير ويـدعم البعثـات      بالتزامات تقديم    يضطلع   )3-فرتبة  المن  (للشؤون السياسية   واحد  
تنفيـذ  على سـبيل المـساندة في   والمبعوثين الخاصين ويواصل تقديم الدعم التقني والفني   المخصصة  
  .الولايات

 
 قسم الخليج  

 .حـدة العـراق   لو) 4-رتبـة ف  من ال  ( لموظفين للشؤون السياسية   نشاء وظيفتين يقترح إ  - 52
الاقتـــصادية والإنمائيـــة القـــضايا التركيـــز علـــى ) 4-فرتبـــة ال مـــن (تولى أحـــد المـــوظفينيوســـ
، A/62/521(سـيقدم الـدعم الإضـافي إلى الوحـدة          ) 3-فرتبة  المن   (والآخرالإعمار،   قضاياو

ويــشمل المــلاك الحــالي للمــوظفين موظفــا أقــدم للــشؤون الــسياسية   ).144و  143الفقرتــان 
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ة بــرتالمــن  ( وموظفــا للــشؤون الــسياسية، أنــشطة الوحــدة وتنــسيقةلقيــاد) 5-فرتبــة ال مــن(
لمنطقــة مــن تطــورات تــؤثر في  رصــد الأنــشطة الــسياسية في العــراق ومــا يــستجد في ا  ل) 4-ف

  .هناك الحالة

وظيفـة  ، و 3- ف 1،  5- ف 1( ويطلب إتاحة ثلاث وظائف إضـافية لوحـدة الخلـيج          - 53
ــة الخــدمات العامــة   ــألف المــلاك الحــالي مــن موظــف للــشؤون     ).)لرتــب الأخــرى ا (مــن فئ ويت

وسينــسق  .يغطــي دول الخلــيج والبلــدان الخمــسة لوســط آســيا  ) 2-فمــن الرتبــة (الــسياسية 
عمـل وحـدة الخلـيج وسـيكون        ) 5-فرتبـة   المـن   (الموظف الإضافي الأقدم للشؤون السياسية      

بلـدان   مـن    سـتة ) 3-فرتبـة   لامن  ( وسيغطي موظف الشؤون السياسية الجديد       .رئيس فريقها 
تمثل المهـام المـضطلع بهـا في        وسـت  .توتحلـيلا جري بحوثـا     وسـي  الخليجـي والـيمن   التعـاون   مجلس  
ــار  ــة      إط ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة م ــة الإضــافية المطلوب ــب الأخــرى (الوظيف ــساعدة في ) الرت الم
؛ وانظـــر أيـــضا 151 و 149 و 148ات ، الفقـــرA/62/521(لوحـــدة لبحـــوث إجـــراء  علـــى

 ).  أدناه55 فقرةال
تقتـضي هـذا    الـتي لا    واحدة من الـشعب     هي  الشعبة  وترى اللجنة الاستشارية أن هذه       - 54

ــن الوحــدات   ــدد م ــن نهــج    الع ــر م ــستفيد أكث ــا ست ــضايا    وأنه ــى الق ــل  يركــز عل أو نهــج متكام
 ونظـرا للمـلاك الحـالي مـن المـوظفين في المنطقـة، توصـي                ،وبالتـالي  ). أعلاه 10الفقرة   انظر(

وغـرب  نة بالموافقة على خمس وظائف إضافية من الفئة الفنية لشعبة الـشرق الأوسـط        اللج
من أصل الوظائف العشر الإضافية ) 2/1- ف1، 3- ف2، 4- ف1،  5- ف 1(آسيا  

المقترحة، على أن توزع وفقا لما يراه الأمين العام ملائما في المناطق التي تتطلـب أكـبر قـدر              
 .من العناية

فئـة الخـدمات العامـة      (مـساعدين إداريـين       أيـضا أن ثلاثـة      الاستـشارية  ةوتلاحظ اللجن ـ  - 55
أعمــال الأمانــة إلى مكتــب المتعلقــة بيقــدمون في الوقــت الحاضــر المــساعدة )) الرتــب الأخــرى(

ويطلـب إتاحـة أربـع وظـائف         .مـوظفين مـن الفئـة الفنيـة       خمـسة   المدير، ومكتب نائب المدير، و    
 ودعم إدارة المعلومات للفريق الموسـع لـشعبة    دمات الإدارية لدعم الخ  إداريينإضافية لمساعدين   

وظــائف  المــن بــين مجمــوع    و).123، الفقــرة A/62/521(الــشرق الأوســط وغــرب آســيا    
 بالموافقةتوصي اللجنة ، )الرتب الأخرى (من فئة الخدمات العامة الإضافية الأربع المقترحة

 . لمعلوماتودعم إدارة االخدمات الإدارية، دعم ل ينعلى وظيفت
 
 



A/62/7/Add.32  
 

08-20823 21 
 

 ئشعبة آسيا والمحيط الهاد - 4 
 

 الرتبة العدد الوظائف

؛3- ف1 ؛ و4- ف2 ، و5- ف3 ؛ و1-مــــــد1 11 الحالية
 )الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة  4 و

؛3- ف6 ؛ و4- ف2 ، و5- ف1 ؛ و-2مــــــدA/62/521( 14 1(الإضافية المقترحة 
ــة الخــدمات العام ــ   3 ؛ و2- ف1 و ــن فئ ــب(ة م الرت

 )الأخرى
؛4- ف 4 ، و 5- ف 4 ، و 1- مـد  1 ؛ و 2- مد 1 25  مجموع الوظائف المقترحة

الرتــب(مــن فئــة الخــدمات العامــة  7 ؛ و3- ف7 و
 )الأخرى

  
لتقــديم الخــبرات والقــدرات ) 2-مــدمــن الرتبــة (يطلــب إتاحــة وظيفــة جديــدة لمــدير و - 56

  الآنستـشمل ، الـتي   ) أعـلاه  39انظر الفقرة    (ئيط الهاد اللازمة لقيادة وتوجيه شعبة آسيا والمح     
 لمـلاك   ا مقترح ـ اوعنـصر ) ئسيا وقسم شرق آسيا والمحـيط الهـاد       قسم وسط وجنوب آ   (قسمين  

ــه  ــة 25مـــوظفين قوامـ ــان A/62/521( وظيفـ ــال في ).155  و153، الفقرتـ ــا هـــو الحـ   وكمـ
 . بالفعـل  موجود )1-رتبة مد المن  (لشعب الأخرى، فإن المدير المقترح سيساعده نائب مدير         ا

 ئ لمدير شعبة آسيا والمحـيط الهـاد       1-وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول وظيفة من رتبة مد       
 67نظـر الفقـرة   ا(في شعبة الأمريكتين   متاحة2- وظيفة من الرتبة مد نقلوفر من خلال    ت

 ).أدناه

ف  وظـائ  3و  مـن الفئـة الفنيـة       جديدة   وظائف   10وبالإضافة إلى ذلك، يقترح إنشاء       - 57
 :الوارد أدناهنحو المن فئة الخدمات العامة على جديدة 

 
  وسط وجنوب آسياقسم  

ــة ثـــلاث وظـــائف  - 58 ــدة يطلـــب إتاحـ ــدة )3- ف1، 4- ف1، 5-ف 1( جديـ  لوحـ
، الـتي سـيتم توسـيعها    لمنطقـة المتاحـة ل وسط آسيا لمعالجـة مـشكلة عـدم كفايـة قـدرات الإدارة       

عمــل ) 5-فرتبــة المــن ( للــشؤون الــسياسية وسينــسق الموظــف الأقــدم  .لتــشمل أفغانــستان
مـن  (يغطـي أحـدهما    اللـذان   فان الإضافيان للـشؤون الـسياسية،        الموظ  في ذلك  يدعمهو ،الوحدة

تحـدة للدبلوماسـية الوقائيـة      ، وعمـل مركـز الأمـم الم       طاجيكستانوأوزبكستان،   )4-فرتبة  ال
ــة المــن (آســيا؛ ويغطــي الآخــر   لوســط ، كازاخــستانوان يــستغ وقيرتركمانــستان) 3-فرتب

إتاحة وظيفة جديـدة   أيضا  ويطلب  ؛  )165-162، الفقرات   A/62/521(والمنظمات الإقليمية   
  أيـضا نظـر او )الرتـب الأخـرى  (مـن فئـة الخـدمات العامـة        (في شؤون البحـوث   للوحدة لمساعد   

 ).  أدناه63الفقرة 
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دم تق ـالـتي   لوحدة جنـوب آسـيا      ) 2- ف 1،  3- ف 2 (ويطلب إتاحة ثلاث وظائف    - 59
 ، وملــديف، وســري لانكــا، وبوتــان، وبــنغلاديش،الــدعم لجهــود الأمــم المتحــدة في باكــستان 

، 5-فوظيفــة مــن الرتبــة (ويــشمل المــلاك الحــالي للمــوظفين ثــلاث وظــائف . والهنــد نيبــال،و
ــن   ــة م ــة فالووظيف ــة     4-رتب ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة م ــب الأخــرى (، ووظيف ــدم  ).الرت ويق

 دعمــا إضــافيا  إتاحتــهماالمطلــوب) 3-فمــن الرتبــة ( الــسياسية الموظفــان الإضــافيان للــشؤون
 مجلـس الأمـن     الولايـات الـصادرة عـن     لعمل الوحدة، فضلا عـن الـدعم الـتقني والفـني في تنفيـذ               

التنسيق مع وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا            و ، المنطقة ما يخص والجمعية العامة في  
،  إتاحتــه المطلــوب)2-مــن الرتبــة ف (ون الــسياسية المعــاون للــشؤ الإضــافي الموظــفوســيقوم
 ).171  و170تان ، الفقرA/62/521(الأساسية الدعم أيضا لعمل الوحدة في مهامها بتقديم 

 
 الهادئ قسم شرق آسيا والمحيط  

ــسياسية    - 60 ــافيتان لمـــوظفين للـــشؤون الـ ــان إضـ ) 3- ف1، و 4- ف1(يطلـــب وظيفتـ
قليمـي في شمـال شـرق آسـيا، بمـا في ذلـك في شـبه الجزيـرة                   لتعزيز الاسـتقرار وتوطيـد الأمـن الإ       

ويتكــون المــلاك الحــالي للوحــدة مــن ثــلاث   ). 177 و 176، الفقرتــان A/62/521(الكوريــة 
، وموظـف مبتـدئ مـن الفئـة الفنيـة،           )5-ف(موظف أقدم للشؤون الـسياسية      : وظائف، وهي 

ــة، ومـــساعد إداري    ــة عـــن الميزانيـ ــوارد خارجـ ــه مـــن مـ ــة  (تمـــول تكاليفـ فئـــة الخـــدمات العامـ
 )).الأخرى الرتب(

لوحــدة ) 3-مــن الرتبــة ف(ويطلــب وظيفتــان إضــافيتان لمــوظيفين للــشؤون الــسياسية  - 61
رابطـة  ( بلدا وثلاث منظمات إقليميـة       26جنوب شرق آسيا والمحيط الهادئ التي يغطي عملها         

لمــلاك الحــالي ويتكــون ا). أمــم جنــوب شــرق آســيا ومنتــدى جــزر المحــيط الهــادئ والكمنولــث 
ــع وظــائف    ــن أرب ــة الخــدمات   1، و 3- ف1، و 4- ف1، و 5- ف1(للوحــدة م ــن فئ  م

وكما ورد في تقرير الأمين العام، سـتتيح الوظيفتـان الإضـافيتان مـن             )). الرتب الأخرى (العامة  
 إعـادة تنظـيم عمـل الفريـق الحـالي، مـن خـلال تكليـف أحـد المـوظفين الجديـدين                       3-الرتبة ف 

ية، بالمسؤولية عن تايلند وجمهورية لاو الديمقراطيـة الـشعبية وميانمـار، في حـين               للشؤون السياس 
ــبين        ــام والفل ــت ن ــا وفيي ــة بكمبودي ــام المتعلق ــولى الموظــف الآخــر المه ــان A/62/521(يت ، الفقرت

 ).186 و 185
 أعلاه، تشكل هذه الإضافات مثالا آخر يـبين أن طلـب            10كما ورد في الفقرة     و - 62

، علــى أسـاس يتعلــق بمــسائل محـددة أو يراعــي التكامــل، هـو أعظــم فائــدة    قـدرات إضــافية 
ــز الأقــسام والوحــدات التابعــة لهــا     ــساما بالكفــاءة مــن مجــرد تعزي ــذا توصــي . وأكثــر ات ول

، 3- ف 3،  4- ف 2(الاستـشارية بقبـول سـت وظـائف إضـافية مـن الفئـة الفنيـة                  اللجنة
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شعبة آسيا والمحيط الهادئ، يتـولى      ، من أصل الوظائف العشر الجديدة المقترحة ل       )2-ف 1
الأمين العـام توزيعهـا علـى النحـو الـذي يـراه مناسـبا في المنـاطق الـتي تحتـاج إلى أكـبر قـدر               

 .الاهتمام من
الرتـب  (فئـة الخـدمات العامـة     (وفي الوقت الحالي، يقـدم أربعـة مـساعدين إداريـين مـن               - 63

وتطلب ثـلاث   .  البحث للموظفين الحاليين   المساعدة المتعلقة بأعمال الأمانة وأنشطة    )) الأخرى
ــة الخــدمات العامــة  (وظــائف إضــافية  لــدعم عمــل الــشعبة وإتاحــة  )) الرتــب الأخــرى(مــن فئ

ــة لإدارة المعلومــات   ــرة A/62/521انظــر (القــدرات اللازم ــرة 165، الفق ).  أعــلاه58، والفق
دمات العامـة   مـن فئـة الخ ـ    (وتوصي اللجنة بقبول وظيفتين من الوظـائف الـثلاث الإضـافية            

المطلوبــة للمــساعدة المتعلقــة بــالبحوث والــدعم الإداري لــشعبة آســيا  )) الرتــب الأخــرى(
 .والمحيط الهادئ

 
  آسيا الوسطىليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقةمركز الأمم المتحدة الإق  

علقـة   أعلاه، أدرج الأمين العام، في تقريـره عـن التقـديرات المت            21كما جاء في الفقرة      - 64
 دولار فيمــا يتعلــق بالإنــشاء    2 317 500بالبعثــات الــسياسية الخاصــة، مــوارد تــصل إلى      

المقترح لمركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى لمدة سنة تنتـهي            
، متيحــا بــذلك وجــود كيــان يعقــب مكتــب الأمــم       2008ديــسمبر /كــانون الأول 31في 

وتتمثل الوظيفة الرئيـسية للمركـز، علـى النحـو المـبين في             . لسلام في طاجيكستان  المتحدة لبناء ا  
التقرير، من تعزيز قدرة الأمم لمتحـدة علـى الحيلولـة دون نـشوب صـراعات في آسـيا الوسـطى                     

وســــتغطي المــــوارد المطلوبــــة تكــــاليف ). 123-113، الفقــــرات A/62/512/Add.3انظــــر (
 1) ( وظـائف دوليـة  7( وظيفـة   19المتعلقة بإنـشاء    ) ر دولا 1 434 000(الموظفين المدنيين   

ــة، و   2، 3- ف1، و 4- ف2، و 5- ف1 أ ع م، و ــة الميداني ــة الخدم ــة 12 مــن فئ  وظيف
، ) دولار 883 500(، بالإضـافة إلى مـا يتعلـق بـذلك مـن تكـاليف تـشغيلية                 )من الرتبة المحلية  

ــق       ــب والمراف ــأجير المكت ــدرة لت ــشمل التكــاليف المق ــا لا ي ــنويا120 000(بم ــتي )  دولار س ال
 .يقدمها البلد المضيف للمركز

ــصدد في       - 65 ــشارية تعليقــات ورفعــت توصــيات في هــذا ال ــة الاست ــد أبــدت اللجن وق
وريثمـا تتخـذ الجمعيـة العامـة قـرارا بـشأن الكيانـات الإقليميـة                .  أعلاه 23-21الفقرات  

وافقـة علـى تـوفير مـوارد في         المقترحة، توصي اللجنـة، في هـذه المرحلـة، الجمعيـة العامـة بالم             
إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة للوظــائف التــسع عــشرة المقترحــة للمركــز، والاحتياجــات    

 أعــلاه والفقــرة  64انظــر الفقــرة  ( دولار 883 500المتعلقــة بالوظــائف وقيمتــها    غــير
 ).أدناه 86
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 شعبة الأمريكيتين - 5 
 

 الرتبة العدد الوظائف

- ف1؛ و 4- ف2، و 5- ف3؛ و 1- مـــد 1و ؛ 2- مـــد1 13 الحالية
ــة   4؛ و 2/1- ف1؛ و 3 ــدمات العامــ ــة الخــ ــن فئــ ــب ( مــ الرتــ

 )الأخرى
 مــــن فئــــة الخــــدمات 1؛ و 2- ف3؛ و 3- ف1، و 4- ف6 1 (A/62/521)الإضافية المقترحة 

 )الرتب الأخرى(العامة 
؛ 3- ف 2؛ و   4- ف 3؛ و   5- ف 3؛ و   1- مـد  1؛ و   2- مد 1 19 مجموع الوظائف المقترحة

 )الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة 5 ؛ و2/1- ف4و 
  

مـن أربعـة أقـسام      )  أعلاه 39انظر الفقرة   (يتكون التشكيل الجديد لشعبة الأمريكيتين       - 66
المكسيك، وقسم منطقة الأنديز، وقسم منطقة البحر الكـاريبي،         /قسم أمريكا الوسطى  (تنفيذية  

يرأس كل منها موظف شؤون سياسية أقـدم، يكـون          ) وبيالمخروط الجن /وقسم أمريكا الشمالية  
ويتكـون المـلاك الحـالي      ). 1-مـد (من خـلال نائـب المـدير        ) 2-مد(مسؤولا أمام مدير الشعبة     

، 3- ف 1،  4- ف 2،  5- ف 3،  1- مـد  1،  2- مـد  1(من تسعة موظفين من الفئـة الفنيـة         
ــة الخــدمات العامــة   ) 2/1-ف 1 ويقتــرح تعزيــز ). الرتــب الأخــرى(وأربعــة مــوظفين مــن فئ

ــة   ــائف الـــست التاليـ ــافة الوظـ ــشعبة بإضـ ــرات A/62/521: (الـ ، 201 و 198 و 197، الفقـ
 ):210 و 209، و 205 و

, المكــــسيك/لقــــسم أمريكــــا الوســــطى) 2- ف1، 3- ف1(وظيفتــــان إضــــافيتان  • 
قيــادة عمــل القــسم،  ) 5-مــن الرتبــة ف(وســيتولى الموظــف الــسياسي الأقــدم الحــالي  

وسـيدعم موظـف    . اره منسق شعبة الأمـريكيتين لـشؤون الوسـاطة        وسيعمل أيضا باعتب  
القـدرة علـى تقـديم الـدعم الفـني          ) 3-من الرتبة ف  (الشؤون السياسية الجديد المقترح     

وسـيتولى الموظـف المعـاون      . للجنة الدولية لمكافحة الإفلات مـن العقـاب في غواتيمـالا          
ات في المنــاطق المحــددة رصــد التطــور) 2-مــن الرتبــة ف(للــشؤون الــسياسية الإضــافي 

 .القسم دعما لعمل
ويتكون المـلاك الحـالي     . لقسم منطقة الأنديز  ) 2-من الرتبة ف  (وظيفة إضافية واحدة     • 

ــشؤون    ). 4- ف1، 5- ف1(مــن وظيفــتين   ــاون الإضــافي لل وســيقدم الموظــف المع
 .الدعم لعمل القسم) 2-من الرتبة ف(السياسية 

لموظــف معــاون للــشؤون الــسياسية لقــسم ) 2-ة فمــن الرتبــ(وظيفــة إضــافية واحــدة  • 
، 4- ف 1(ويتكون الملاك الحالي في هذا القسم مـن وظيفـتين           . منطقة البحر الكاريبي  

 ).3- ف1



A/62/7/Add.32  
 

08-20823 25 
 

. المخـروط الجنـوبي  /لقـسم أمريكـا الـشمالية     ) 4-مـن الرتبـة ف    (وظيفة إضافية واحدة     • 
ف الـشؤون   ويطلب موظ ـ ). 2- ف 1،  5- ف 1(ويتكون الملاك الحالي من وظيفتين      

ــسياسية الإضــافي   ــة ف (ال ــن الرتب ــصال بالمنظمــات    ) 4-م ــة بالات ــام المتعلق ــولى المه ليت
 .الإقليمية ودون الإقليمية في منطقة الأمريكيتين والتحاور معها

)) الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة (وظيفــة إضــافية واحــدة لمــساعد إداري  • 
ــشأ   ــراء البحـــوث بـ ــدرة الـــشعبة علـــى إجـ ــم إدارة  لـــدعم قـ ــشاملة ودعـ ن القـــضايا الـ

 .الشعبة معلومات
وترى اللجنة الاستشارية أن شعبة الأمريكيتين، الـتي تغطـي منطقـة بهـا شـبكة مـن                   - 67

المنظمات الإقليمية سـتفيد مـن تـوفير قـدرات إضـافية تـتمكن مـن معالجـة هـذا العنـصر في                       
بق، وتحاشـيا لتركيـز     وفي ضـوء مـا س ـ     ).  أعـلاه  12 و   10انظـر الفقـرتين     (الأقسام نفـسها    

الثقل في المستويات العليـا للـشعبة، توصـي اللجنـة بـأن يـرأس الـشعبة الموظـف الحـالي مـن                       
، يساعده في عمله نائب يقدم خدماته من خلال الوظيفة الإضافية من الرتبـة              1-الرتبة مد 

يا  من شعبة الأمريكيتين إلى شعبة آس      2-وينبغي نقل الوظيفة الحالية من الرتبة مد      . 5-ف
).  أعـلاه  56انظر الفقـرة    ) (2-مد(والمحيط الهادئ، التي يطلب لها رئيس شعبة من الرتبة          
 4- ف1(ثـــلاث مــن الفئـــة الفنيـــة : وتوصـــي اللجنــــة كــذلك بقبــــول وظائـــف إضافيـــة 

، يتـولى   )الرتـب الأخـرى   (، ووظيفة إضافية واحدة مـن فئـة الخـدمات العامـة             )2-ف 2 و
 . المناطق التي تحتاج إلى أكبر قدر من الاهتمامالأمين العام توزيعها في

  
 شعبة أوروبا - 6 

 
 الرتبة العدد الوظائف

ـــد1 10 الحالية ؛ 3- ف2؛ و 4- ف1؛ و 5- ف2؛ و 1- مـــــــــــــــ
الرتــــب ( مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة  3؛ و 2/1-ف 1 و

 )الأخرى
ــد 10 1 (A/62/521)الإضافية المقترحة  ؛ 3- ف2؛ و 4- ف1؛ و 5- ف1؛ و 2-مــــــــــ

الرتــــب (مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة   3؛ و 2-ف 2 و
 )الأخرى

ـــ م1 20 مجموع الوظائف المقترحة ؛ 4- ف2؛ و 5- ف3؛ و 1- مــــد1؛ و 2-دــــ
مـــن فئـــة الخـــدمات    6؛ و 2/1- ف3؛ و 3-ف 4 و

 )الرتب الأخرى(العامة 
  

لبلقـان  قـسم ا  (وستتكون الشعبة الجديدة لأوروبا من قسمين تنفيذيين ووحدة واحـدة            - 68
). الوســطى، ووحــدة شــرق البحــر الأبــيض المتوســط /والبحــر الأســود، وقــسم أوروبــا الغربيــة 
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ويرأس كل منـها موظـف أقـدم للـشؤون الـسياسية يكـون مـسؤولا مباشـرة أمـام مـدير الـشعبة                
الموظـف الحـالي مـن     (، من خلال نائب المـدير       )2-مطلوب لهذا المنصب موظف من الرتبة مد      (

ــد  ـــة م ــة       وي). 1-الرتبـ ــة الفني ــن الفئ ــن ســبع وظــائف م ـــلاك الحــالي م ــد1(تكـــون المـ ، 1- م
، وثلاث وظائف من فئـة الخـدمات العامـة          )2/1- ف 1،  3- ف 2،  4- ف 1،  5-ف 2 و
ويُقترح تعزيز هذه الشعبة بإضافة عشر وظـائف جديـدة علـى النحـو التـالي                ). الرتب الأخرى (
)A/62/521 ــرات ، 238 ، و234، و 226، و 224، و 223، و 218، و 215، الفقــــ
 ):241 و

 . لمدير الشعبة، ليتولى توجيه وإدارة عمل الشعبة2-وظيفة جديدة من الرتبة مد • 
ويتكـون  ) 2- ف 2،  4- ف 1(ثلاث وظائف إضافية لقسم البلقان والبحـر الأسـود           • 

 بلــدا وخمــس منظمــات إقليميــة ودون إقليميــة، مــن   23المــلاك الحــالي، الــذي يغطــي  
ويعتمــد الفريــق، في الوقــت الحــالي، بــشكل  ). 3- ف2، 5-ف 1(ثــلاث وظــائف 

ــدربين في ممارســة مهامــه     ــدئين والمت ــيين المبت ويطلــب، . كــبير علــى دعــم المــوظفين الفن
لــدعم وحــدة البلقــان، في ) 2- ف1، 4- ف1(لــذلك، موظفــا للــشؤون الــسياسية  

 .تعزيز قدرة وحدة البحر الأسود) 2-من الرتبة ف(حين يتولى موظف إضافي 
لقـــسم أوروبـــا الغربيـــة ) 3-مـــن الرتبـــة ف(موظفـــان إضـــافيان للـــشؤون الـــسياسية   • 

وسـيتم مـن    ). 2- ف 1،  5- ف 1(ويتكـون المـلاك الحـالي مـن وظيفـتين           . والوسطى
خــلال الــوظيفتين المطلــوبتين دعــم القــسم حيــث يتــولى أحــد المــوظفين التركيــز علــى     

 .الوسطىأوروبا الغربية ويتولى الثاني التركيز على أوروبا 
ــسياسية     •  ــشؤون ال ــدم لل ــة ف (موظــف إضــافي أق ــن الرتب لوحــدة شــرق البحــر   ) 5-م

وســيتولى الموظــف المقتــرح مهــام رئــيس الوحــدة الجديــدة المكرســة  . الأبــيض المتوســط
لإيجاد تسوية شاملة لمسألة قبرص، يدعمـه في ذلـك موظـف الـشؤون الـسياسية الحـالي             

 ).4-من الرتبة ف(
ــة الخــدمات العامــة  (مــساعدي بــاحثين /ة لمــساعدين إداريــينثــلاث وظــائف إضــافي  •  فئ

ويتكون الملاك الحـالي مـن ثـلاث وظـائف مـن هـذه              . لشعبة أوروبا )) الرتب الأخرى (
 . الفئة للشعبة بكاملها

وتـرى  . وتغطي شعبة أوروبا منطقة توجد بها شـبكة قويـة مـن المنظمـات الإقليميـة                - 69
وفي ضوء ذلك، توصي اللجنة     . د من تبني نهج متكامل    اللجنة الاستشارية أن الشعبة ستفي    

 المقترحة لمدير الشعبة؛ ويمكن للموظف الحالي       2-بعدم الموافقة على الوظيفة من الرتبة مد      
وبنـاء علـى التبريـر الـذي قدمـه الأمـين العـام، توصـي                .  القيام بهذه المهـام    1-من الرتبة مد  
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، 3- ف1، 4- ف1 ، 5- ف1(نيــة اللجنــة بقبــول أربــع وظــائف إضــافية مــن الفئــة الف
 .، ووظيفة إضافية واحدة من فئة الخدمات العامة لشعبة أوروبا)2/1-ف 1
 

 الوساطة دعم شعبة السياسات والشراكات و - 7 
 

 الرتبة العدد  الوظائف 

؛ 3- ف1؛ 4- ف6؛ 5- ف2؛ 1- مــــــــــد1 14 الحالية
 ) الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة  4

ــدة ا ــة الجديـ  A/62/6(لمقترحـ
(Sect.3)( 

  1- مد1 1

 مـــن فئـــة  1؛ 2/1- ف2؛ 3- ف6؛ 4- فA/62/521(10 1(الإضافية المقترحة 
 )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

 2- إلى مد1-مد 1 إعادة تصنيف
ــد1؛ 2- م1  25 مجموع الوظائف المقترحة ؛4- ف7؛ 5- ف2؛ 1- مـــــــــ

ــة الخـــدمات  5؛ 2/1-ف 2؛ 3- ف7  مـــن فئـ
      )الرتب الأخرى (العامة

تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه من المقترح دمج جميع كيانات إدارة الـشؤون الـسياسية               - 70
 الوسـاطة دعـم   شـعبة الـسياسات والـشراكات و      التي تقدم الدعم الشامل في شـعبة جديـدة هـي            

)A/62/521 وتـــشمل الكيانـــات الموجـــودة حاليـــا وحـــدة تخطـــيط  ). 247-244، الفقـــرات
، اللجنـة التنفيذيـة للـسلام والأمـن     اسات، ووحدة التعاون مع المنظمـات الإقليميـة، وأمانـة           السي

وستتولى الشعبة الجديدة أيضا مهاما لم يجر التـصدي لهـا أو تنفيـذها في             . ووظيفة دعم الوساطة  
المعارف، وإدارة التـدريب والـشراكات، واتخـاذ إجـراءات          /السابق مثل إدارة أفضل الممارسات    

ــشأن ا ــا   بــ ــتي يخلــــص إليهــ ــسية الــ ــتنتاجات الرئيــ ــة  لاســ ــة الداخليــ ــدمات الرقابــ  مكتــــب خــ
)E/AC.51/2006/4 و E/AC.51/2007/2 (  ــا ــتي أقرتهـ ــةوالـ ــسيق لجنـ ــامج والتنـ ، (A/61/16  البرنـ
 ). 61/235 القرار(والجمعية العامة ) Corr.1 و

والـشراكات  لـسياسات   همـا وحـدة ل     إلى وحدتين،    ومن المقترح تقسيم الشعبة الجديدة     - 71
 سيرأسـها موظـف مـن       دعم الوساطة لووحدة  ،  5-يرأسها موظف موجود حاليا من الرتبة ف      

 الـسنتين  لفتـرة المقترحـة   في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة       ة إضـافية طُلبـت    وظيف ـ، وهـي    1-الرتبة مـد  
ــت  . 2008-2009 ــد أوصــ ــشارية  وقــ ــة الاستــ ــة   اللجنــ ــذه الوظيفــ ــشاء هــ ، A/62/7(بإنــ
ـــثاني الفقــرة  المعنــيين بهــذه المهــام القــدرات الحاليــة لمــلاك المــوظفين  وتلاحــظ اللجنــة أن ).3-اـ



A/62/7/Add.32
 

28 08-20823 
 

ويٌقتــرح إجــراء .  أخــرى، حــسبما هــو موضــح في الجــدول الــوارد أعــلاه وظــائف 10تــشمل 
 262 و 261 و 248، الفقــــــرات A/62/521(التغــــــييرات التاليــــــة في مــــــلاك المــــــوظفين  

 ):278-266و 
 موجـودة حاليـا في وحـدة التعـاون مـع            1- الرتبـة مـد    مـن  تصنيف وظيفة    ةعاديُقْتَرح إ  • 

 . ليشغلها مدير الشعبة2- إلى الرتبة مدالمنظمات الإقليمية
). 2-ف 1،  3- ف 3 (لـسياسات والـشراكات   أربع وظائف جديدة لوحدة ا     تُطلب • 

) 3-مـن الرتبـة ف    ( الإضـافية الـثلاث      لـشؤون الـسياسية   اموظـف   وقد طلبت وظائف    
. ات وتنسيق البحوث والـشراكات الـتي تـضطلع بهـا الوحـدة          لدعم مهام وضع السياس   

فقـد طُلِبَـت    ) 2-من الرتبـة ف   ( المعاون الإضافية    لشؤون السياسية اموظف  أما وظيفة   
أداء الإدارة في الأمــــور المتعلقــــة  لتــــوفير القــــدرات البحثيــــة والمــــساعدة في تقيــــيم     

 الية لمـلاك المـوظفين    القدرات الح وتشمل  . بالسياسات، من خلال إنشاء قواعد بيانات     
سيعمل كرئيس للوحـدة، ويـشرف   ) 5-من الرتبة ف   ( أقدم للشؤون السياسية   اموظف

ــشطتها، وأربعــة   ــسياسية ل ينمــوظفعلــى أن ــة ف  (لــشؤون ال ــستمر )4-مــن الرتب ، سي
، كمـا سيـستمر الثلاثـة الآخـرون في          اللجنة التنفيذية للسلام والأمـن    أحدهم في خدمة    

 المتعلقة بالمسائل التي تكون فيها إدارة الشؤون الـسياسية          المساعدة في وضع السياسات   
ــة       ــشُعب الإقليمي هــي مركــز الاتــصال علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة، ودعــم ال

 . بالتحليلات والتقييمات الشاملة
، 3-ف 3، 4- ف1( ستة وظـائف إضـافية لوحـدة دعـم الوسـاطة الجديـدة              تُطلبو • 

ــة الخ ـــ1، 2/1-ف 1 ــن فئـ ــالدمات  مـ ــب ال(ة عامـ ــرىالأرتـ ــة  ). )خـ ــذكِّر اللجنـ وتُـ
الاستشارية بأن الوظيفة الأساسية المتعلقة بتقديم الـدعم في مجـال الوسـاطة،كما أُقـرت               

 5- ف1(، مخـصص لهـا وظيفتـان    60/247 و 60/246في قراري الجمعية العامـة     
  الـــسنتين  لفتـــرة المقترحـــة في إطـــار الميزانيـــة البرنامجيـــة  وقـــد طُلبـــت  ). 4- ف1و 

، الـذي اقتُـرِحَ   وحدة دعم الوساطة لرئيس   1- من الرتبة مد   وظيفته 2008-2009
بالموافقـة علـى هـذه الوظيفـة        اللجنـة الاستـشارية     وأوصـت   . أن يعمل كمـدير للوحـدة     

)A/62/7واقتُـــرِح إنـــشاء فريـــق يكلـــف تحديـــدا بـــدعم عمليـــات ). 3-، الفقـــرة ثانيـــا
، )3- ف 1،  4- ف 1(ليين  الوساطة الحالية، ويضم مـوظفي الـشؤون الـسياسية الحـا          

 موظـف شـؤون سياسـية     ، و )3- ف 1،  4- ف 1( جديدين    شؤون سياسية  فيموظو
عامـة  الدمات  من فئة الخ ـ1(، ومساعد إداري جديد )2-من الرتبة ف (معاون جديد   

واقتـرح أيـضا إنـشاء فريـق لأفـضل الممارسـات والتـدريب، يـضم                ). )خـرى الأرتب  ال(
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سـيجري نقلـه مـن وحـدة        ) 4-لرتبـة ف  مـن ا  (موظف شؤون سياسـية موجـود حاليـا         
السياسات والشراكات، وموظفين جديدين لأفضل الممارسـات طلبـت لهمـا وظيفتـان             

 ). 3-من الرتبة ف(جديدتان إضافيتان 
ــى    و - 72 ــة عل ــشارية بالموافق ــة الاست ــدير شــعبة    توصــي اللجن ــة م ــصنيف وظيف إعــادة ت

وبـالنظر إلى   . 2-الرتبـة مـد    إلى   1-مـد  السياسات والشراكات ودعم الوساطة من الرتبـة      
القدرات الموجودة حاليا لدى وحدة السياسات والشراكات، فإن اللجنة توصي بالموافقـة            

وظيفة الو) المقترحةالثلاث  الوظائف  بين  من   (3-فمن الرتبة   على وظيفة إضافية واحدة     
سـاطة  لوحـدة دعـم الو    وتوصي اللجنة أيـضا بالموافقـة       . 2–ف من الرتبة    الإضافية المطلوبة 

ــ  مـــن فئـــة  1 ، و2/1- ف1، و 3- ف2 و ،4- ف1( خمـــس وظـــائف إضـــافية   ىعلـ
  .من بين الوظائف الست المطلوبة)) خرىالأرتب ال(عامة الدمات الخ
 

  المساعدة الانتخابية - 2البرنامج الفرعي   
 

 الرتبة العدد  الوظائف 

؛ 4- ف4؛ 5- ف3؛ 1- مــــــد1، 2- مــــــد1 16 ةالحالي
دمات مــــن فئــــة الخــــ 4 ؛2/1- ف1 ؛3-ف 2
 ) خرىالأرتب ال(عامة ال

عامـة  الدمات  من فئة الخ ـ   4،  4- ف 3،  5- ف 8 1 (A/62/521)قترحة الم الإضافية
 )خرىالأرتب ال(

 3- إلى ف2-ف 1 إعادة تصنيف
ــد1؛ 2- م1  24 مجموع الوظائف المقترحة ؛ 4- ف7؛ 5- ف4؛ 1- مـــــــــ

الرتــب ( مــن فئــة الخــدمات العامــة  8؛ 3-ف 3
      )الأخرى

مــن دون تكلفــة، وتقــع أنــشطتها الآن تحــت  شــعبة المــساعدة الانتخابيــةأعيــد تــشكيل  - 73
ــة مجموعــات، هــي  ــسياسات:ثلاث ــذاكرة المؤســسية، والــشراكات  / ال ــدعم  ال الاســتراتيجية، وال

الحـاليين للـشؤون الـسياسية      أحـد المـوظفين      ويرأس كل واحـدة مـن هـذه المجموعـات            القطري،
 القـدرات الحاليـة لمـلاك المـوظفين        و .)294-291، الفقـرات    A/62/521 ()5-فمن الرتبـة    (

وعند الاستفـسار، زُوِّدت اللجنـة الاستـشارية بمعلومـات عـن عـدد          . موضحة في الجدول أعلاه   
وفي تقريـره  ). انظـر المرفـق   (2007 و 1989المستلمة بين عـامي     الانتخابية  طلبات المساعدة   

دة فعاليــة مبــدأ إقامــة انتخابـات دوريــة ونزيهــة وتــشجيع  تعزيــز دور الأمــم المتحــدة في زيـا عـن  
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ــة ــد      ، (A/62/293) الديمقراطي ــادة تعقي ــل في زي ــام معلومــات عــن التوجــه المتمث ــدم الأمــين الع ق
وتــشير اللجنــة إلى التقيــيم المتعمــق الــذي أجــراه مكتــب خــدمات الرقابــة . المــساعدة الانتخابيــة

 . (E/AC.51/2007/2/Add.1)الداخلية لعنصر المساعدة الانتخابية 
 مـن مجموعـة     المـوارد مـن المـوظفين     وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنـه مـن المقتـرح تعزيـز             - 74

الدعم القطري لمواكبة الطلب المتزايد وتلبية توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية بتوسـعة             
 الجديـدة التاليـة     وتشمل المقترحـات الوظـائف الثمـاني      . وتنويع قائمة خبراء الانتخابات بالشعبة    

)A/62/521 297 و 296، الفقرتان:( 
مـن أجـل المـساعدة      ) 5-فمـن الرتبـة     (موظف إضافي أقدم للشؤون السياسية      ب  لَطْيُ • 

 آخـر   سياسـية  مع موظـف شـؤون        على أساس جغرافي   وتقاسمهعلى إدارة عبء العمل     
ن  م ـ عمتلقـى الـد   كفالة تقديم الدعم المناسب لجميـع البلـدان الـتي ت          موجود حاليا، بغية    

التوجيــه والإشــراف  ، وتــوفير) في الوقــت الحــالي بلــدا40(الــشؤون الانتخابيــة شــعبة 
 لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي       الانتخابيـة   المـشاريع   متابعـة   ، و يـق فرللأعـضاء ا  ين  العامَّ

 . الشؤون السياسية ودعم الجهود التشغيلية الإضافية لإدارة
). 4-مــن الرتبــة ف (الانتخابيــة/للــشؤون الــسياسيةين في إضــاينمــوظف ثلاثــة بلَــطْيُو • 

 ويقــدم في تــصميم مــشاريع المــساعدة الانتخابيــة    وسيــساعد أحــد هــؤلاء المــوظفين   
 بلَ ـطْيُ و .إلى البلدان المحتاجـة للمـساعدة     والمساعدة والمشورة إلى بعثات الأمم المتحدة       

لبرنـامج  الإقليمـي   لتعاون  اجهود   إدارةالمجموعة في مجال    الآخران لدعم عمل    وظفان  الم
ــسياسية  /الإنمــائيالأمــم المتحــدة   ــا هما  أحــدوســيُكَلَّف(إدارة الــشؤون ال  بمنطقــة أفريقي

  .)المحيط الهادئ والشرق الأوسطف الآخر بمنطقتي آسيا ولَّكَيُ بينما
 لتــوفير )خــرىالأرتــب ال(عامــة الدمات الخــمــن فئــة إضــافيين مــوظفين  أربعــة بلَــطْيُو • 

جل إعداد القائمة بالحاسـوب وإدارة عـبء العمـل المـرتبط بازديـاد حجـم                الدعم من أ  
ويشتمل ملاك المـوظفين الحـالي علـى مـوظفين          . القائمة واحتياجات التوظيف وتنوعها   

 .  يعملان بدوام كامل في هذا المشروععامةالدمات الخفئة من 
مـن  (سـة أقـدم   وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على وظيفة موظف شؤون سيا       - 75

ــة  ــة أعــلاه الخاصــة بم ــ   وظــائف ال مــن ينو اثنــت) 5-فالرتب لــشؤون وظفي االــثلاث المبين
 مـن  يـضا بالموافقـة علـى اثنـتين    وتوصـي اللجنـة أ    . )4-فمـن الرتبـة     (الانتخابية  /السياسية

بينــة أعــلاه، حيــث أن مهــام الــوظيفتين   وظــائف فئــة الخــدمات العامــة الإضــافية الأربــع الم  
  . تأديتها ضمن القدرات الموجودة حالياين يمكنيخرالأ
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ــة موظــف     - 76 ــصنيف وظيف ــةا/شــؤون سياســية واقتُرحــت إعــادة ت  إلى 2-ف مــن نتخابي
ــاد المـــسؤوليات  3-ف ــالنظر إلى ازديـ ــا الـــتي ت، بـ ــة  نطـــوي عليهـ إدارة جميـــع الأعمـــال المتعلقـ

ــة ــش     بقائمــ ــذا المــ ــشاركين في هــ ــوظفين المــ ــى المــ ــراف علــ ــابيين والإشــ ــبراء الانتخــ روع الخــ
ــشاري ).  أعــلاه75  و74 الفقــرتين انظــر( ــة الاست ــة علــى إع ــوتوصــي اللجن ـــة بالموافق ادة ـ

 . 3-ة إلى الرتبة فــذه الوظيفــتصنيف ه
 

  شؤون مجلس الأمن - 3البرنامج الفرعي   
 

 الرتبة العدد  الوظائف 

؛4- ف7؛ 5- ف7؛ 1- مــــــد3، 2- مــــــد1 53 ةالحالي
دمات  الخــــمــــن فئــــة 3، 2/1- ف3؛ 3- ف6
دمات مــن فئــة الخــ 23، )رئيــسيةالرتــب ال(عامــة ال
 ) خرىالأرتب ال(عامة ال

ــدة الج ــة المديـــــــــــــ قترحـــــــــــــ
))A/62/6(Sect. 3( 

  4- ف1 1

قترحـــة  المضـــافية  الإف ائوظـ ــال
)(A/63.521 

  2/1- ف2، 3- ف1 3

؛ 4- ف8؛ 5- ف7؛ 1- مــــد3، 2- مــــد1  57 مجموع الوظائف المقترحة
ــة الخـــدمات  مـــن ف3، 2/1- ف5؛ 3-ف 7 ئـ

 من فئـة الخـدمات      23،  )الرتب الرئيسية (العامة  
      ) الرتب الأخرى(العامة 

لـس الأمـن، أُنـيط بـشعبة شـؤون          العمـل الـشامل لمج    دعم  إضافة إلى الوظائف المتعلقـة ب ـ      - 77
. مجلس الأمن مسؤولية دعم لجان الجزاءات وأفرقة الخبراء المعنية بالرصـد المرتبطـة بهـذه اللجـان            

فــرع ا هــو مــبين في تقريــر الأمــين العــام، فقــد زاد مجمــوع الهيئــات الفرعيــة الــتي يــوفر لهــا وكم ـ
 2003 هيئـة، خـلال الفتـرة مـن     23 هيئات إلى  9من    الخدمات الهيئات الفرعية لمجلس الأمن   

، بينمــا ازداد عــدد الهيئــات المعنيــة برصــد الجــزاءات مــن ثــلاث إلى ســت هيئــات،   2006إلى 
 خـبيرا ممـا أجـبر الـشعبة علـى           32 إلى   15 الأفرقـة مـن      تلـك ء المخصـصين ل   وارتفع عـدد الخـبرا    

ــة     ــام المتناميـ ــذه المهـ ــدئين لكـــي تغطـــي هـ ــاد علـــى المـــوظفين الفنـــيين المبتـ ، A/62/521( الاعتمـ
  )307 الفقرة

 ،)3-فمــن الرتبــة  (سياســية شــؤونإنــشاء ثــلاث وظــائف إضــافية لموظــف   حرِتُــقْوا - 78
مـن أجـل تعزيـز قـدرات الفـرع      ) 2-فمن الرتبـة     (السياسية ؤونللش معاونيناثنين   وموظفين
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وتـشمل  ). 314-305، الفقـرات    A/62/521 (الجـزاءات  لجان مناءعلى تقديم الدعم المعزز لأ    
، 5- ف4، 1- مـد 1 (الفنيـة  الفئـة   مـن وظـائف  10قدرات مـلاك الوظـائف الحاليـة بـالفرع     

 مــن الرتبــة 1( العامــة  وظــائف مــن فئــة الخــدمات10و  )2- ف1، و 3- ف1، 4-ف 3
وتلاحظ اللجنة أنـه قـد طُلِبـت وظيفـة إضـافية واحـدة مـن        ).  من الرتب الأخرى 9الرئيسية و   
وأوصــت . 2009-2008 في إطــار الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين 4-الرتبــة ف

 بالموافقـة   ةن ـ وتوصـي اللج   ).4-، الفقرة ثانيـا   A/62/7(اللجنة الاستشارية بإنشاء هذه الوظيفة      
فـرع الهيئـات الفرعيـة       لـدعم أمنـاء    2-فمن الرتبة    الإضافيتين المقترحتين    وظيفتينعلى ال 

ــن  ــك     . لمجلــس الأم ــا في ذل ــا، بم ــدرات الموجــودة حالي ــالنظر للق ــة الوب ــن  وظيف الإضــافية م
 الموصى بالموافقـة عليهـا في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                   4-ف الرتبة

-ف إضافية مقترحة من الرتبة   اللجنة بعدم الموافقة على وظيفة      توصي  ،  2008-2009
3. 
 

 دعم البرامج  
 

 الرتبة العدد الوظائف

ــة   2، 2/1-ف 1؛ 4- ف1؛ 5- ف1 13 الحالية ــن فئـ مـ
مـــن فئـــة  8، )الرتبـــة الرئيـــسية(عامـــة الدمات الخـــ
 ) خرىالأرتب ال(عامة الدمات الخ

عامـة  الدمات  من فئة الخ ـ   7،  3- ف 2؛  4-ف 11 2 (A/62/521)قترحة المضافية الإ
 ) خرىالأرتب ال(

  1-مد إلى 5-ف 1 إعادة تصنيف
، 2/1- ف1؛ 3- ف2؛ 4- ف3؛ 1- مــد1 24 مجموع الوظائف المقترحة

، )الرتبــة الرئيــسية( مــن فئــة الخــدمات العامــة  2
 )الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة 15

  
لتنفيـــذي لإدارة  بالمكتـــب امـــلاك الوظـــائف الحـــالي الاستـــشارية أن  تلاحـــظ اللجنـــة - 79

 .  وظائف من فئة الخدمات العامة8  وظائف من الفئة الفنية و5ضم الشؤون السياسية ي
 1-مـد  إلى الرتبـة  5- إعادة تصنيف وظيفـة المـسؤول التنفيـذي مـن الرتبـة ف          ويقترح - 80

)A/62/521،  الاستــشارية بالموافقــة علــى إعــادة     وتوصــي اللجنــة  .)325-323الفقــرات
 1- إلى الرتبـة مـد     5-التصنيف المقترحة لوظيفة المسؤول التنفيذي لـلإدارة مـن الرتبـة ف           

   .بالنظر لتعَقُّد مسؤوليات الوظيفة ونطاقها الواسع
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لتـوفر القـدرات    اصـة داخـل المكتـب التنفيـذي         الخ وحدة لدعم البعثـات    إنشاء   ويقترح - 81
ــة  ــية اللازم ــسياسية الخاصــة     الأساس ــات ال ــدعم البعث ــسياسية،    ل ــشؤون ال ــديرُها إدارة ال ــتي تُ ال

ويرمـي هـذا التـدبير      . )336-326الفقـرات    ،A/62/521(ويشمل ذلك بـدء البعثـة وتـصفيتها         
. )28الفقـرة    ،A/61/357(لمعالجة النواقص الـتي أشـار إليهـا مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة                 

) 4-فمـن الرتبـة     (فريـق   قائـد   : وظـائف جديـدة، وهـي     أن تتكون الوحدة مـن سـبع         ويقترح
، وموظــف للــشؤون الإداريــة وشــؤون  )3-فمــن الرتبــة (وموظــف لــشؤون الميزانيــة والماليــة  

الرتــب (مــن فئــة الخــدمات العامــة (، وأربعــة مــساعدين إداريــين )3-فمــن الرتبــة (المــوظفين 
بعثـات الـسياسية الخاصـة الـتي        وسيوفر هذا الترتيب العناصر اللازمـة لـدعم جميـع ال           )).الأخرى

داريـة الـتي   المـسؤوليات الإ عـبء  تقودها الإدارة، مما يخفف عن الموظفين المسؤولين عن المناطق          
مــن  11 حاليــا إلى لإداريدارة الــدعم االإتقــدم (صــصة  بهــا حاليــا بطريقــة مخالاضــطلاعيــتم 
لتقريـر  معيـة العامـة وا  وريثمـا يـتم تقـديم الاقتـراح الـشامل للج          .) الخاصـة  بعثات الـسياسية  ال

، توصــي اللجنــة ) أعــلاه17  و16نظــر الفقــرتين ا (61/279المطلــوب في قــرار الجمعيــة 
 الرتبــةمــن بمــا يعــادل موظفــا واحــدا  ( العامــة المؤقتــة المــساعدةالاستــشارية بتــوفير تمويــل  

للقيـام بالمهـام   )  شهرا12لمدة ) خرىالأرتب ال( من فئة الخدمات العامة   ، وموظفين 3-ف
ومــساعدين إداريــين اثــنين فيمــا يتــصل بالبعثــات  لمتعلقــة بموظــف لــشؤون الميزانيــة والماليــةا

  .السياسية الخاصة التي تقوم إدارة الشؤون السياسية بإدارتها
ــة التابعــة للمكتــب التنفيــذي    - 82 ــة والميزاني ــدة لموظــف   وتُطْلَــب لوحــدة المالي وظيفــة جدي
بغـرض المـساعدة في الإدارة الماليـة ومراقبـة بـرامج          ) 4-ف مـن الرتبـة   ( شؤون الميزانيـة والماليـة    ل

 ،A/62/521(الإدارة الممولــة مــن الميزانيــة الأساســية العاديــة ومــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة  
دمات من فئة الخ ـ   (ا أقدم لشؤون الميزانية والمالية    وتضم القدرات الحالية مساعد   . )338الفقرة  

ــ(وثلاثـــة مـــساعدين إداريـــين )) رئيـــسيةال ةرتبـــال(عامـــة ال رتـــب ال(عامـــة الدمات مـــن فئـــة الخـ
 وتوصي اللجنة بالموافقة على الوظيفة الإضافية لموظف شـؤون الميزانيـة والماليـة            )). خرىالأ
   ).4-فمن الرتبة (

دمات وظائف من فئـة الخ ـ     3( وظائف لمساعدين إداريين إضافيين       أيضا ثلاث  وتُطْلَب - 83
وسيعمل أحدهم على تعزيـز قـدرات وحـدة إدارة شـؤون المـوظفين              ). )خرىالأرتب  ال(عامة  ال

أحـدهما  (، ومـساعدين إداريـين   )4-فمـن الرتبـة   (التي تتكون حاليا من موظف إداري واحد     
)) الرتـب الأخـرى  (، والآخر من فئـة الخـدمات العامـة    )الرتبة الرئيسية(من فئة الخدمات العامة     

)A/62/521، ــ ــا. )342 و 341ن االفقرتـ ــدة    أمـ ــدرات وحـ ــسيعززان قـ ــران فـ ــان الآخـ  الاثنـ
 معلومــات نظــم موظــففريــق إدارة المعلومــات الــتي تتكــون حاليــا مــن  /تكنولوجيــا المعلومــات

دمات من فئـة الخ ـ   ( المعلومات تكنولوجيا مجال فياثنين   مساعدين، و )2- ف من الرتبة (معاون  
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ــشارية بالموافقــة ع  )). خــرىالأرتــب ال(عامــة ال ــة الاست ــة ( لــى وظيفــة وتوصــي اللجن  مــن فئ
واحدة من الوظائف الإضـافية الـثلاث المطلوبـة لتقـديم           )) خرىالأرتب  ال(عامة  الدمات  الخ

 .فريق إدارة المعلومات/الدعم الإضافي لوحدة تكنولوجيا المعلومات
 

 التوصيات بشأن الموارد الإضافية غير المتعلقة بالوظائف  
 دولار  1 330 100، وقـدرها    بالوظـائف  ةالمتعلق ـ تشمل الاحتياجات الإضافية غـير     - 84

)  أعــــلاه32انظــــر الفقــــرة  (3المقترحــــة في إطــــار البــــاب ، التكــــاليف تقــــدير إعــــادةقبــــل 
 486 800، ومبلــغ 1  دولار لــسـفر الموظفـــين في إطــار البرنــامج الفرعــي572 800 مبلــغ

ـــة، ومبلـــــل العامــات التـــشغيــدولار لمـــصروف ـــ دولار لل90 200غ ــ ـــواد، ومبلـــغ وازم والمــ ــ
الفقــرات  ،A/62/521( جــــالبرامم ــــار دعـــــــي إطــــدات فــــــاث والمعــــ دولار للأث180 300
 .)351-349 و 279
ــة  - 85 ــشاريةوتلاحــظ اللجن ــسفر المــوظفين    الاست ــوارد المعتمــدة ل ــامج   أن الم في إطــار البرن

رح نمــو لهــذه  ولم يقتــ. دولار691 500 بلغــت 2007-2006 لفتــرة الــسنتين 1 الفرعــي
ــسنتين    ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــوارد في الميزاني ــوارد الإضــافية   . 2009-2008الم ــد طُلبــت الم وق

ــسفر للــسماح ب ــ   ــد ال ــرحين  المقترحــة تحــت بن ــامج  سفر المــوظفين الإضــافيين المقت في إطــار البرن
 تقـصي الحقـائق     بمهـام  لاضـطلاع ممثليـه، وا  أو  /اصـطحاب الأمـين العـام و       لتمثيـل أو   1الفرعي  

 تفــسار،الاس ولــدى. جتماعــاتلاحــضور ا وأمنــع نــشوب الــصراعات،  و والمــساعي الحميــدة
 إدارة الـــشؤون الـــسياسية للفتـــرة   الخاصـــة بـ ــالنفقـــات اتتزويـــد اللجنـــة بإجمـــالي توقعـ ــ   تم

لفتـرة الـسنتين    المـوظفين    بـسفر    المـسقطة فيمـا يتعلـق      إجمـالي النفقـات      ويبلغ. 2006-2007
ــدره  2006-2007 ــا قــ ـــلغ  ا(دولار  1 848 300 مــ ــد مبـــ  دولار 1 538 800عتمــ

 ). لنفس الفترة
 أعــلاه بــأن يــتم تمويــل التكــاليف 65وقــد أوصــت اللجنــة الاستــشارية في الفقــرة  - 86

 الرتبـة المحليـة المقتـرحين لمركـز          مـن   موظفا 12 الوظائف الدولية التسع عشرة وال ـ   المتعلقة ب 
 آسـيا الوسـطى مـن مـوارد المـساعدة           نطقـة  لم الأمم المتحـدة الإقليمـي للدبلوماسـية الوقائيـة        

بالوظــائف  المتعلقــة غــير وتوصــي اللجنــة أيــضا بالموافقــة علــى الاحتياجــات. المؤقتــة العامــة
ـــالغة  ــة في  883 500البـــ ــرة المنتهيــ ــانون الأول31 دولار للفتــ ــسمبر / كــ ، 2008ديــ

انظر الفقرة  (قليمي   المتعلق بالوجود الإ   ي قرار بشأن الاقتراح    لأ  الجمعية العامة  باتخاذ رهنا
حـســبما هـو      دولار، 2 317 500 بلـغ إجمـالي الاحتياجـات ذات الـصلة        وي).  أعلاه 23

 .  أعلاه64لفقرة مبين في ا
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 في الفقـرات     الـواردة  بالنظر إلى توصـيات اللجنـة الاستـشارية       علاوة على ذلك، و    - 87
 3 ائف في إطار الباببالوظ المتعلقة الإضافية غير  أعلاه، فإن الاحتياجات83 إلى 34من 

 آسـيا    لمنطقـة  باستثناء الموارد المتعلقة بمركز الأمم المتحـدة الإقليمـي للدبلوماسـية الوقائيـة            (
 .  دولار823 200 أن تُعَدَّل لتصبح ينبغي، )86الوسطى المبينة في الفقرة 

 
  دال، مكتب خدمات الدعم المركزي28الباب  -جيم  

 
  دولار245 408 800 2007-2006الاعتماد المنقح للفترة 

لميزانيـــــة البرنامجيـــــة المقترحـــــة للفتـــــرةا  فينمـــــو المـــــوارد
 2008-2009) A/62/6 ،) دال28الباب (( 

  دولار2 061 700

  دولار700 184 4 (A/62/521)قترحها الأمين العام الموارد الإضافية التي ا
  دولار251 655 200 الإجمالي قبل إعادة تقدير التكلفة

  دولار269 067 800 2009-2008الي المقترح بمعدلات الإجم
  

ــاب     - 88 ــار الب ــوارد الإضــافية المقترحــة في إط ــن المي28الم ــة المقترحــة    دال م ــة البرنامجي زاني
  دولار، تـــــــــشــــــمل 4 184 700، وقـــــــــدرها  2009- 2008الـــــــــسنتين   لفتـــــــــرة

الاعتمـاد المتعلـق بأمـاكن      غطيـة    دولار لمصــــــــــــروفات التشغيل العامـة لت      3 545 800مبلغ  
، واقتنـاء   ) دولار 1 562 800(، وتعديلات أماكن العمل     ) دولار 1 983 000 (المكاتب

فيما يتصل بالموظفين الجدد المقتـرحين في إطـار         )  دولار 638 900(الأثاث المكتبي والمعدات    
 83 إلى 30دة في الفقــرات وبــالنظر لتوصــيات اللجنــة الاستــشارية الــوار. 3 و 1البــابين 
    . دولار2 535 600ينبغي تخفيض الموارد الإضافية لتصبح أعلاه، 

 
 ، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين35الباب  -دال  

 
  دولار436 347 500 2007-2006الاعتماد المنقح للفترة 

ــرة     ــة للفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــوارد للميزانيـ ــو المـ -2008نمـ
2009    

)A/62/6 ،)35لباب ا(( 

   دولار6 438 300

  دولار100 136 2 (A/62/521)قترحها الأمين العام التي االموارد الإضافية 
  دولار444 921 900 الإجمالي قبل إعادة تقدير التكلفة
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  دولار464 032 800 2009-2008الإجمالي المقترح بمعدلات 
 

ولار، قبـــل إعـــادة تقـــدير  د2 136 100الاحتياجـــات الإضـــافية البالغـــة  يســـتغط - 89
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين الناجمـة عـن تغـييرات الوظـائف الـواردة في                التكلفة،  

دة في الفقـرات    وبالنظر لتوصيات اللجنة الاستـشارية الـوار      . (A/62/521)تقرير الأمين العام    
.  دولار 1 259 800بح  ينبغـي تخفـيض الاحتياجـات الإضـافية لتـص          أعلاه،   83 إلى   30

، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين بالميزانية البرنامجية     35والزيادة في إطار الباب     
 ، الإيــرادات1 الإيــرادات بــاب إطــار في معــادل مبلــغ مقابــل اتــسويته ســتجريالمقترحــة، 

 . من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفينالآتية
 

 الاستنتاجات -ثالثا  
ــضم  - 90 ــرة ت ــام   355الفق ــر الأمــين الع ــن تقري ــن   (A/62/521) م ــوب م  الإجــراءات المطل

 وظيفـة جديـدة     56وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على إنشاء       . الجمعية العامة اتخاذها  
 ،1-مــد إلى 5-ف 1 ،2-مــد إلى 1-مــد 1( وظــائف 4 إعــادة تــصنيف  ذلــكشمليــو
ــاب  )3-ف إلى 2-ف 1 ،4-ف إلى 3-ف 1 ــار البــ ــسياسية 3 في إطــ ــشؤون الــ . ، الــ

 إعادة تصنيف وظيفة واحدة   ذلك شملويتوصي اللجنة بإنشاء أربع وظائف إضافية        كما
 في  2- إلى الرتبـة مـد     1-من الرتبة مـد   لأمم المتحدة في أديس أبابا      ل  الاتصال التابع  لمكتب

 .لسياسات والتوجيه والتنسيق عموما، تقرير ا1إطار الباب 
ا قـدره    التقرير خفـضا إجمالي ـ     هذا  الواردة في  الاستشاريةنة  تستلزم توصيات اللج  و - 91

ـــافية   دولار8 142 700 ــدرها الــتي اقترحهــا الأمــين العــام   في التقــديرات الإضــــــــ ، وق
ويشمل الخفض الأثر المرتبط بتوصـيات اللجنـة بـشأن الوظـائف        .  دولار 21 036 100

ويمكن تفـصيل الخفـض   .  بالوظائفعلى تكاليف التشغيل والتكاليف الأخرى غير المرتبطة     
 : كما يلي

 )دةالمتح الولايات دولارات بآلاف(
 

 التعديلات الموصى بها باب الميزانية
 الموارد الوظائف 

  دولار23 300 )1(  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما - 1
  دولار5 594 000 )40( الشؤون السياسية - 3

  دولار1 649 100   ةلدعم المركزيب خدمات اتمك -  دال28
 دولار 876 300  )أ(الموظفين مرتبات من الإلزامية الاقتطاعات - 35

  دولار8 142 700 )41( المجموع 
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 . الإيرادات  من1 بابال إطار في معادل مبلغ سيقابلها )أ( 

 

 
 الوثائق 

 28 و 3 و 1الأبـواب  ( A/62/6 (2009-2008الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين    
 )).35دال و 

عـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين       للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةالتقرير الأول 
2008-2009 A/62/7) و Corr.1.( 

التقريـر الثلاثــون للجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة  
 . (A/62/7/Add.29) 2009-2008لسنتين لفترة ا
 الـسلام  حفـظ  عمليـات  إدارة علـى  المتحدة الأمم قدرة تعزيز الشامل للأمين العام عن     التقرير

 .)Corr.1و  (A/61/858عليها  والمحافظة
تقريــر الأمــين العــام عــن التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات الــسياسية الخاصــة والمــساعي الحميــدة      

 A/62/512 أو مجلـس الأمـن  /ات الـسياسية الـتي أذنـت بهـا الجمعيـة العامـة و             وغيرها مـن المبـادر    
 .Add.4/Corr.1و  Add. 1-5 و

-2008 المنقحة للميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين       تقرير الأمين العام عن التقديرات      
شؤون ال ـ ،3، تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما، والباب        1 في إطار الباب     2009

، الاقتطاعــات 35دال، مكتـــب خــدمات الــدعم المركزيــــة، والبــاب  28الــسياسية، والبــاب 
 .)Corr.1 و A/62/521 تعزيز إدارة الشؤون السياسية، المتعلقة بالإلزامية من مرتبات الموظفين

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن التقرير الـشامل عـن تعزيـز قـدرة الأمـم                 
 . (A/61/937)المتحدة على إدارة عمليات حفظ السلام والمحافظة عليها 

تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن مراجعــة الطريقــة الــتي تنتــهجها إدارة الــشؤون    
 .(A/61/357) السياسية في إدارة البعثات السياسية الخاصة

ــة    ــة الداخليــ ــدمات الرقابــ ــارير مكتــــب خــ ــشؤ تقــ ــق للــ ــيم المتعمــ ــسياسيةعــــن التقيــ  ون الــ
)E/AC.51/2006/4  وE/AC.51/2007/2 و Add.1-5 و Add.3/Corr.1 .( 

 . 61/279 و 61/276 و 61/230 و 60/1قرارات الجمعية العامة 
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 المرفق
 )أ(طلبات للمساعدة الانتخابية مقدمة من الدول الأعضاء  

 

 
عــــــــــــــدد 
 الطلبات

عــــــــــــــدد  
ــدول  الــــــــ
 الأعضاء

  عليهاعدد الطلبات التي تمت الموافقة
 ملاحظات )أو التي قيد النظر(

باســتثناء نامبيــا وتــشمل طلبــا لكــي تقــوم الأمــم        8 8 8 1989/1991
 المتحدة بتنظيم الاستفتاء في الصحراء الغربية 

  )  لم تتم الموافقة عليها3 (30 31 33 1992
  ) لم تتم الموافقة عليها4 (19 22 23 1993
  )لموافقة عليها لم تتم ا4 (14 17 18 1994
ــة    ) لم تتم الموافقة عليها5 (17 22 22 1995 ــا لكـــي تقـــوم الأمـــم المتحـــدة بمراقبـ ــاملة طلبـ شـ

 الانتخابات في الأراضي الفلسطينية المحتلة
  ) لم تتم الموافقة عليها13 (14 24 27 1996
  ) لم تتم الموافقة عليها5 (11 12 16 1997
  )فقة عليها لم تتم الموا11 (10 19 21 1998
 )صربيا(شاملة كوسوفو  ) لم تتم الموافقة عليها9 (23 30 32 1999
  ) لم تتم الموافقة عليها14 (12 23 26 2000
  ) لم تتم الموافقة عليها5 (16 21 21 2001
  ) لم تتم الموافقة عليها7 (27 33 34 2002
  ) لم تتم الموافقة عليه1 (20 21 21 2003
  ) لم تتم الموافقة عليها6 (16 20 22 2004
 نفيل اشاملة بوغ ) لم تتم الموافقة عليها6 (3 36 39 2005
  ) لم تتم الموافقة عليها9 (19 24 28 2006
  ) لم تتم الموافقة عليها5 (12 16 17 2007
  ) لم تتم الموافقة عليها107 (301 )ب(107 408 المجموع

  
 . 2007نوفمبر / تشرين الثاني14في  )أ( 

.  مـن الـدول الأعـضاء المـساعدة    104، طلبـت  1989ومنذ عـام  .  دول أعضاء المساعدة من الأمم المتحدة أكثر من مرة عدةطلبت   )ب( 
 الفلــسطينية المحتلـة والــصحراء  والأرض) صـربيا (انفيــل وكوسـوفو  إضـافة إلى ذلـك، فــإن الطلبـات الأخـرى تــشمل تلـك المتعلقـة ببوغ      

 ).     قيد النظرالمساعداتبما فيها تلك ( من الدول الأعضاء نوعا من أنواع المساعدة 100جمالي قدره  عدد إىوقد تلق. الغربية
 


