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 الدورة الثانية والستون
  من جدول الأعمال١٢٨  و١٢٧البندان 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

المــصروفات الإداريــة للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي         
 المتحدة الأمم

 
 جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةللالرابع تقرير ال  

 
 مقدمة -أولا  

ــذي أعــده مجلــس       - ١ ــر ال ــة في التقري ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست نظــرت اللجن
ــة         ــصروفات الإداري ــن الم ــم المتحــدة ع ــوظفي الأم ــة لم ــشترك للمعاشــات التقاعدي ــصندوق الم ال

 خــلال نظرهــا في التقريــر مــع رئــيس  واجتمعــت اللجنــة الاستــشارية ). A/62/175(للــصندوق 
مجلس المعاشات التقاعدية، والمسؤول التنفيـذي الأول للـصندوق، وممثـل الأمـين العـام لـشؤون                 

 .استثمارات الصندوق
 تقرير مجلس الصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة               تضمنوي - ٢

، وتقـديرات الميزانيـة     ٢٠٠٧-٢٠٠٦رة الـسنتين    تقديرات الميزانية المنقحة وتقرير الأداء عن فت ـ      
في صــندوق بمــنح إذن لتكملــة المــساهمات  ، واقتــراح ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحــة لفتــرة الــسنتين  

وترحـب اللجنـة    .  دولار ٢٠٠ ٠٠٠ أقـصاه  بمبلغ   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الطوارئ عن فترة السنتين     
 . تقرير الميزانية والوثائق ذات الصلةةالاستشارية بتحسن نوعي

، يبلــغ )١، الفقــرة A/62/175(كمــا هــو مــبين في العــرض العــام لأنــشطة الــصندوق    و - ٣
المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة       عدد المنظمات الأعضاء في الصندوق       الآن
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ــه      ٢٢ ــستفيدين منـ ــصندوق والمـ ــيين في الـ ــشتركين الفعلـ ــالي للمـ ــدد الإجمـ ــغ العـ ــة، وبلـ  منظمـ
وقــد أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية . ٢٠٠٦ديــسمبر /لأول كــانون ا٣١ شخــصا في ١٥٥ ١٥١

ــة للــهجرة قــد ا   ــأن المنظمــة الدولي ــاني ١الــصندوق في نــضمت إلى ب ــاير / كــانون الث ، ٢٠٠٧ين
 . مشترك جديد١ ٥٠٠ودخل بذلك حوالي 

ــة    - ٤ ــة الميزاني ــو وارد في وثيق ــا ه ــرة A/62/175(وكم ــشتركين   )٣، الفق ــدد الم ــع ع ، ارتف
، ٢٠٠٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١في المائة خلال فترة الـسنة المنتهيـة في           ٥,١الفعليين بنسبة   

ويــبين .  في المائـة ٢,٣ عـدد الاســتحقاقات الدوريـة المدفوعــة عـن الفتــرة نفـسها بنــسبة     ارتفـع و
الشكلان الأول والثاني من التقرير النمو في عـدد المـشتركين الفعلـيين وفي عـدد الاسـتحقاقات                  

 .١٩٩٥المدفوعة منذ عام 
 ٣١,٤وتلاحظ اللجنة الاستـشارية أن القيمـة الـسوقية لأصـول الـصندوق زادت مـن                  - ٥

 بليــون دولار في نهايــة كــانون ٣٦,٣ إلى ٢٠٠٥ديــسمبر /بليــون دولار في نهايــة كــانون الأول
). ٧، الفقـرة    A/62/175انظـر   ( في المائـة     ١٥,٥وهذا يمثل زيادة بنسبة     . ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول
أكتـوبر  / تـشرين الأول   ١صـول الـصندوق وصـلت في        السوقية لأ قيمة  الأن  ب ت اللجنة غلبوقد أُ 
 . بليون دولار٤١,٢ إلى ٢٠٠٧

وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن وثيقــة الميزانيــة قــد قُــدمت وفــق نمــوذج الميزنــة علــى     - ٦
وخلال جلسات الاستماع، ناقـشت اللجنـة مـع ممثلـي أمانـة الـصندوق مختلـف                 . أساس النتائج 

وقـد اقترحـت    . لتي من شـأنها أن تـسهم في تبـسيط وثيقـة الميزانيـة وتقلـيص حجمهـا                 الأفكار ا 
رفقـات علـى    تركيـز الم  عـن طريـق     تقليص حجـم وثيقـة الميزانيـة        إيلاء النظر في    اللجنة مثلا   

 .الحقائق و الأرقام الضرورية
ــإدراج وترحــب اللجنــة الاستــشارية   - ٧ ــا   ب معلومــات عــن وضــع مــشاريع تكنولوجي

تأمـل أن يـستمر إدراج      ، و ٢٠٠٧-٢٠٠٦في تقرير الأداء عـن فتـرة الـسنتين          المعلومات  
في الميزانيـات الـتي سـتُقترَح في        للمـشاريع وتـواريخ إتمامهـا       المعلومات عن الجداول الزمنية     

 ).١١، الفقرة A/60/7/Add.7انظر (المستقبل 
ين نموذج الميزنة   وترى اللجنة الاستشارية أنه ينبغي إيلاء المزيد من الاهتمام لتحس          - ٨

فعلـــى ســـبيل المثـــال، تـــرد . مؤشـــرات الإنجـــازعـــرض علـــى أســـاس النتـــائج، بمـــا في ذلـــك 
بتحـــسين التـــوازن الجنـــساني في صـــفوف المـــوظفين في دائـــرة ”مؤشـــرات الإنجـــاز المتعلقـــة  في

 إشــارة إلى زيــادة النــسبة المئويــة للنــساء ضــمن الفئــة الفنيــة ومــا فوقهــا،     “الاســتثمارات إدارة
، A/62/175انظــر ( لا تعكــس أي زيــادة  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لأرقــام المــستهدفة في الفتــرة   ا لكــن

 ).٢١الجدول 
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 ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الميزانية المنقحة وتقرير الأداء لفترة السنتين  -ثانيا  
، وافقت الجمعيـة العامـة في الجـزء         )١٠، الفقرة   A/62/175(كما ورد في وثيقة الميزانية       - ٩

 ـــ ــن قرارهــ ــســنتين   ٦٠/٢٤٨ـا الثالـــث مـ ـــرة الـ ـــادات لفتــ ــى اعتمـ ــغ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ علـ  يبلـ
 دولار للتكـاليف الإداريـة،      ٥٧ ٣٠٥ ٧٠٠مبلـغ   تشمل   دولار،   ١٠٨ ٢٦٢ ٥٠٠مجــموعها  
 دولار لتكــاليف ١ ٧٢٠ ٦٠٠ دولار لتكــاليف الاســتثمار، ومبلــغ ٤٩ ٢٣٦ ٢٠٠ومبلـــــــغ 

 دولار مباشــرة علــى ٩١ ٧٢٢ ٧٠٠ره ومــن هــذا المبلــغ، يُحمَّــلُ مــا قــد . مراجعــة الحــسابات
ــغ    ــل مبلـ ــصندوق، ويمثـ ــدة    ١٦ ٥٣٩ ٨٠٠الـ ــم المتحـ ــها الأمـ ــتي تتحملـ ــصة الـ  في دولار الحـ

ــوارد خارج ــ . التكــاليف ــك، أُذن بم ــدرها  ة عــنوبالإضــافة إلى ذل ــغ ق ــة يبل  ١٣١ ٠٠٠ الميزاني
، ٦١/٢٤٠وفي الجــزء الرابــع مــن القــرار  . دولار تتــولى تمويلــها عــدد مــن المنظمــات الأعــضاء 

ــغ     ــادات بمبلـــ ــة الاعتمـــ ــة العامـــ ــا إلى   ٢ ٤٠٣ ٠٠٠زادت الجمعيـــ ــصل مجموعهـــ دولار ليـــ
، ) دولار ٥٧ ٥٨١ ٢٠٠( دولار، وهي تشمـــــل التكاليــــــف الإداريــــــــة         ١١٠ ٦٦٥ ٥٠٠

ـــار   ـــف الاستثمـــــــ ــاليف) دولار٥١ ١٤٥ ٤٠٠(وتـكاليــــــ ــسابات   ، وتكــــ ــة الحــــ مراجعــــ
 دولار مباشــرة علــى ٩٤ ٠١٤ ٢٠٠لُ مــن هــذا القــدر مبلــغ ويُحَمَّــ).  دولار١ ٩٣٨ ٩٠٠(

ــغ  ــل مبلــ ــصندوق، ويمثــ ــ دولار ١٦ ٦٥١ ٣٠٠ الــ ــدة   صة الحــ ــم المتحــ ــها الأمــ الــــتي تتحملــ
 .التكاليف في
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ مـن وثيقـة الميزانيـة أن النفقـات لفتـرة الـسنتين              ٩ويتضح مـن الفقـرة       - ١٠

 ٢٠٠٦ينـاير  / الثـاني كـانون  ١متـدة مـن   تعكس النفقات الفعليـة لفتـرة الخمـسة عـشر شـهرا الم      
، والنفقــــات التقديريــــة لفتــــرة التــــسعة أشــــهر الممتــــدة مــــن ٢٠٠٧مــــارس /آذار ٣١لغايــــة 

ــسان ١ ــل /ني ــة أبري ــسمبر / الأولكــانون ٣١لغاي ــد ورد تفــسير  . ٢٠٠٧دي لأســباب اف ووق
وتــرى ). ٤٥ إلى ١٣، الفقــرات مــن A/62/175(في النفقــات في التقريــر شار إليــه لتفــاوت المــا

، في ضــــوء مــــا يــــستثمره الــــصندوق في القــــدرات الإداريــــة  اللجنــــة الاستــــشارية أنــــه
ــأ لأن ي ــوالتكنولوجيــة، ينبغــي  في تقــارير الأداء الــتي يعــدها  بين بقــدر أكــبر أن يكــون مهي

البيانات عن النفقات الفعلية قبـل تقـديمها إلى اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة                أحدث  
نـة أمانـة الـصندوق علـى أن تمـدد الفتـرة الـتي يـشملها التقريـر عـن                     اللجوتحـث   . والميزانية

يغطيهـا التقريـر   النفقات الفعلية بثلاثة أشهر على الأقل، وأن تقلص تبعا لذلك الفترة التي   
عــن اللجنــة الاستــشارية بمعلومــات زودت ولــدى الاستفــسار، . لتقــديرات المتوقعــةبالنــسبة ل

انظــر  (٢٠٠٧-٢٠٠٦ليــة والمتوقعــة لفتــرة الــسنتين النفقــات الفعأحــدث مــا هــو متــاح بــشأن 
ــق الأول لهــذا التقريــر   ـــوع النفقـــــات لفتـــــرة الــسنتيـــن     ). المرف  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ويُقــدر مجمــ

ـــغ  ــغ     ١٠٤ ٤٦١ ١٠٠بمبلــ ــورات بمبل ــه وف ــتج عن ــد تن ــذي ق ــر ال  ٦ ٢٠٤ ٤٠٠ دولار، الأم
 ٤ ٨٣٢ ٩٠٠، ومبلـــغ التكـــاليف الإداريـــةتحـــت بنـــد  دولار ١ ٢٨٧ ٩٠٠دولار، تـــشمل 



A/62/7/Add.3
 

4 07-54334 
 

ــد  دولار  ــغ   تحــت بن ــتثمار، ومبل ــاليف الاس ــد  دولار  ٨٣ ٦٠٠تك ــة  تحــت بن ــاليف مراجع تك
 .الحسابات

 ١ ٥١٧ ١٠٠( دولار   ٢ ٣٢٣ ١٠٠  مجموعـه  مبلغـا وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن        - ١١
ـــدولار للأمان ـــ دولار لدائ٨٠٦ ٠٠٠ ة وــ ـــرة إدارة الاستثمـــ ـــقُ) اراتــ ـــدر لفتــ ــسنــ تين رة الـ

ــرائب       ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــدفعون ضـ ــذين يـ ــصندوق الـ ــوظفي الـ ــسبة لمـ ــضرائب بالنـ ــسوية الـ  لتـ
ــاتهم ــا. لحكومـ ــة   وكمـ ــة الميزانيـ ــرة A/62/175(ورد في وثيقـ ــ)٦٧، الفقـ ــة  ن، لـ ــد ميزانيـ  ترصـ
بـدون  تكلفـة الوظـائف في الميزانيـة    عنـد إدراج  اعتمـادا لتـسوية الـضرائب       في السابق    الصندوق

؛ طُلـب تـسديد     ٢٠٠٦لعـام   الموظفين؛ ولكن بالنـسبة     ة من مرتبات    الاقتطاعات الإلزامي عنصر  
وبنـاء عليـه، أوصـى مجلـس المعاشـات          . مقابل هذه التسويات الضريبية من الأمـم المتحـدة        مبالغ  

، على أن تُحمَّـل     ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقاعدية بأن توافق الجمعية العامة، اعتبارا من ميزانية الفترة          
مـا يتعلـق    الأمـين العـام في    يتعهـده   ندوق معادلة الضرائب الذي     ة على ص  ددورمبالغ الضرائب الم  

)). ه ــ(١٥٠ و ٦٨، الفقرتين   A/62/175انظر  (لصندوق العام   المتصلة با دة  ــة الأمم المتح  ــأنشطب
 .توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على توصية مجلس المعاشات التقاعديةو

لمعلومات الممولة في إطـار التكـاليف     وردت معلومات عن وضع مشاريع تكنولوجيا ا      و - ١٢
 مــن وثيقــة ٣٢ و٢١ والفقــرتين ٢ في الجــدول ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإداريــة خــلال فتــرة الــسنتين 

وتلاحظ اللجنة أن أغلب مشاريع تكنولوجيا المعلومات قـد أُنجـزت أو سـيتم إنجازهـا                . الميزانية
د المؤسـسة سـيُنجز في      وبينما وردت إشارة إلى أن مشروع تخطيط موار       . ٢٠٠٧عام  نهاية  قبل  

 اللجنــة الاستــشارية بــأن بلغــت، فقــد أُ)٢، الجــدول A/62/175 (٢٠٠٧نــوفمبر / الثــانيتــشرين
سيُنجز بحلول نهاية العـام     ؤسسة  نظام تخطيط موارد الم   احتياجات الصندوق المتصلة ب   دراسة عن   

يـق  ة متخصصة تعاقد معهـا الـصندوق عـن طر         يشركة استشار ستجريها  ، وأن الدراسة    ٢٠٠٧
 الـصندوق    من وثيقة الميزانيـة أن     ٣١لجنة من الفقرة    تلاحظ ال و. دائرة مشتريات الأمم المتحدة   

، بتوثيــق جميــع العمليــات والإجــراءات وأفــضل ٢٠٠٩-٢٠٠٨خــلال فتــرة الــسنتين ســيقوم، 
المؤسـسة، وأنـه    التـشغيل المنتقـى لتخطـيط مـوارد         الممارسات للانتقـال في نهايـة الأمـر إلى نظـام            

لهـذا  من المتوقع أن يـتم الاسـتخدام الكامـل          عموما، وأن   ندئذ تقديرا لتكلفة المشروع     سيقدم ع 
 .٢٠١١-٢٠١٠فترة السنتين   خلالالحل المتعلق بنظام تخطيط موارد المؤسسة

 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية المقترحة لفترة السنتين  -ثالثا  

ــســن    - ١٣ ـــترة ال ــصــندوق لفــ ـــة لل ــة المقترحــ ــغ الميزاني ـــته  ٢٠٠٩-٢٠٠٨تيــن تبل ـــا قيمــ  مـ
، وتتـــألف مـــن التكـــاليف الإداريـــة )قبـــل إعـــادة تقـــدير التكـــاليف( دولار ١٤٢ ٢٧١ ٣٠٠

ــدرها  ــدرها   ٧١ ٧٦٩ ٣٠٠وقــ ــتثمار وقــ ــاليف الاســ  دولار، ٦٨ ٠٥٤ ٥٠٠ دولار، وتكــ
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ــدرها     ــة الحــسابات وق ـــس المعاشــات   ٢ ٣٣٨ ٦٠٠وتكــاليف مراجع ـــات مجلـــ  دولار، ونفقـ
ـــا التقاعديــة  ١٤٢ ٢٧١ ٣٠٠وتمثــل الاحتياجــات المقــدرة بمبلــغ  .  دولار٥٨ ٩٠٠ وقدرهـــــ

 في المائـة، مقارنـة مـع    ٢٨,٦ دولار، أو مـا نـسبته      ٣١ ٦٠٥ ٨٠٠دولار نموا في الموارد قـدره       
ــاد ــة الاعتمــ ــرة الــــسنتين ات المنقحــ .  دولار١١٠ ٦٦٥ ٥٠٠ ا وقــــدره٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــ

ــة في التكــاليف الإداريــة، وبنــسبة  ٢٤,٦ بنــسبة نمــواعمومــا ويــشمل النمــو في المــوارد    في المائ
 . في المائة في تكاليف مراجعة الحسابات٢٣,٢ في المائة في تكاليف الاستثمار، وبنسبة ٣٣,١
النمـو  عـن    معلومـات ) ١٢٨ و ٧٢ إلى   ٦٩، الفقرات   A/62/175(وتقدم وثيقة الميزانية     - ١٤

 :ر على النحو التالي دولا٣١ ٦٠٥ ٨٠٠المتوقع في الموارد البالغ 
ــاليف الإدارة )أ(  ــالغ     ‐ تكـ ــوارد البـ ــو في المـ ــق النمـ دولار  ١٤ ١٨٨ ١٠٠يتعلـ

والتكـــاليف غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف )  دولار٣ ٧٦١ ٨٠٠(المقترحـــة في الوظـــائف  الزيـــادةب
، ة جديـد  وظيفـة  ١٥الوظائف  في الاحتياجات من    زيادة  الوتعكس  ).  دولار ١٠ ٤٢٦ ٣٠٠(

وترجـع  . ةوظـائف دائم ـ   مؤقتـة إلى     وظـائف واحدة، وتحويل ثلاثة    وظيفة  صنيف  وحالة إعادة ت  
 إلى تنفيـذ مـشاريع تكنولوجيـا المعلومـات          االتكاليف غير المتعلقة بالوظـائف أساس ـ     في   زياداتال
ــة المتعلقــة بالأعمــال ال شاريع المــو ــا  ) دولار٦ ١٧٧ ٠٠٠(تجاري ، وصــيانة معــدات تكنولوجي

، والزيــادة في ) دولار٣٩٥ ٠٠٠(واقتنــاء معــدات إضــافية ) ر دولا١ ٧١١ ٦٠٠(المعلومــات 
ورسـوم  ، ) دولار٣٢٧ ٤٠٠(، وسفر المـوظفين والممـثلين   ) دولار١ ٤٠٨ ٣٠٠(إيجار المباني  
 ؛) دولار٥٣٩ ٣٠٠(الاتصالات 

 ١٦ ٩٠٩ ١٠٠ البـــالغ المـــوارد النمـــو فيشمل  يـــ- تكـــاليف الاســـتثمارات )ب( 
والتكاليف غير المتعلقـة بالوظـائف      )  دولار ٢ ٩٩٧ ٦٠٠(ائف  دولار الزيادة المقترحة في الوظ    

وظــائف  ١٠الاحتياجــات المتعلقــة بالوظــائف  في زيــادة الوتعكــس ).  دولار١٣ ٩١١ ٥٠٠(
واحدة، ويرجع السبب في زيادات التكاليف غـير المتعلقـة         لوظيفة  جديدة وحالة إعادة تصنيف     

ــوظفين     ــفر المـ ــا إلى سـ ــائف أساسـ ــة   ) ر دولا٥٥٣ ٧٠٠(بالوظـ ــة المتعلقـ ــدمات التعاقديـ والخـ
بالاستشاريين القانونيين الخـارجيين، ومقـدمي الخـدمات الآخـرين وخـدمات خاصـة بالبيانـات               

واسـتئجار المبـاني، بمـا في ذلـك أشـــغــــال التجـــديــــد             )  دولار ١٠ ٣٧٣ ٤٠٠( عن الأسـواق  
 ؛) دولار٣ ٩٣٤ ٣٠٠(

 ٤٤٩ ٧٠٠مـوارد إضـافية بمبلـغ       لقد اقترحـت     ‐ تكاليف مراجعة الحسابات   )ج( 
 ٧٤ ٧٠٠(دولار لتغطية حصة الصندوق من التكلفة فيما يتعلـق بمجلـس مراجعـي الحـسابات                

 ٣١٠ ٠٠٠(وفيما يتعلق بالمراجعة الداخلية للحسابات وزيـادة في تكـاليف الوظـائف             ) دولار
 ؛) دولار٦١ ٠٠٠(وسفر الموظفين ) دولار
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 دولار تكـاليف    ٥٨ ٩٠٠ت المقدرة بمبلـغ     تشمل الاحتياجا  - نفقات المجلس  )د( 
سفر رئيس المجلس لحضور دورته الخامسة والخمسين واجتماعات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              

، وكــذلك النفقــات الإداريــة المتعلقــة بالــدورة الخامــسة      ) دولار١٣ ٩٠٠(الإدارة والميزانيــة 
 للتنميـة الزراعيـة في      التي يستـضيفها الـصندوق الـدولي      )  دولار ٤٥ ٠٠٠(والخمسين للمجلس   

 .٢٠٠٨يوليه /روما في تموز
 ة، تـــــــشمـــل الميــــزانيــــــــة المقترحــــــــة البالــــــــغ٢٠٠٩-٢٠٠٨عـــــدلات الفتـــــرة وبم - ١٥
ــر ( دولار ١٥٠ ٩٩٥ ١٠٠ ــغ ) ٦، الجــدول A/62/175انظ ــو  دولار ١٣١ ٩٩٦ ٥٠٠مبل ه
لأمـم المتحـدة    صة ا وهـو ح ـ   دولار   ١٨ ٩٩٨ ٦٠٠صندوق المعاشـات التقاعديـة ومبلـغ        حصة  

تقـدر المـوارد الخارجـة عـن        وبالإضافة إلى ذلك،    ). ٦الجدول  (اتفاق تقاسم التكاليف    بموجب  
اللازمــة لاســتمرار وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٢٠٠٩-٢٠٠٨في فتــرة الــسنتين الميزانيــة 

لتجهيـــز مـــدفوعات أقـــساط التـــأمين الـــصحي بعـــد انتـــهاء الخدمـــة بمبلـــغ  ) الرتـــب الأخـــرى(
 .تتولى المنظمات المشتركة تمويله بالكامل،  دولار١٥٣ ٦٠٠
 ٢١٤ مــا مجموعــه ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتــرة في الويُتوقــع أن تــستلزم عمليــات الــصندوق   - ١٦

كفــل جــدول مــلاك وي. خارجــة عــن الميزانيــةممولــة مــن مــوارد وظيفــة، تــشمل وظيفــة واحــدة 
تين إلى رتبـة أعلـى وتحويـل    وإعـادة تـصنيف وظيف ـ     وظيفـة جديـدة،      ٢٥الموظفين المقترح إنشاء    

مـلاك   التغـييرات المقتـرح إدخالهـا في    ١ويوجز الجدول   . ثلاثة وظائف مؤقتة إلى وظائف دائمة     
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين الموظفين 
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  ١الجدول 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الموظفين لفترة السنتين ملاكالتغييرات المقترحة في 

  
 الوظائف الإجراء القسم

ــدد  عــــــــــــ
 الفئة الوظائف

     الإدارة
     التوجيه التنفيذي والإدارة

     مكتب كبير الموظفين التنفيذيين
 ٥-ف ١ رئيس مكتب الشؤون القانونية وظيفة جديدة مكتب الشؤون القانونية 
 ٤-ف ١ وتحليلهاالسياساتمختص بموظف  وظيفة جديدة  وتحليلهاالسياسات 

     برنامج العمل
     العمليات

 ٣-ف ١ موظف لشؤون الاستحقاقات وظيفة جديدة سم استحقاقات المعاشاتق 
 ٣-ف ١ موظف لخدمات العملاء وظيفة جديدة التقاعدية وخدمات العملاء 
ــة   ٢ مساعد لخدمات العملاء وظيفة جديدة  ــدمات العامــــ ــب (الخــــ الرتــــ

 )الأخرى
ــة   ١ مساعد لشؤون السجلات وظيفة جديدة  ــدمات العامــــ ــب (الخــــ الرتــــ

 )خرىالأ
تحويل من وظـائف مؤقتـة إلى        

 دائمةوظائف 
ــة   ٣ مساعد لشؤون الاستحقاقات ــدمات العامــــ ــب (الخــــ الرتــــ

 )الأخرى
 ٤-ف ١ محلل الأعمال التجارية وظيفة جديدة قسم الخدمات المالية

ــلاء    وظيفة جديدة مكتب جنيف ــة العمــ ــدة خدمــ ــيس وحــ رئــ
 وإدارة السجلات

 ٤-ف ١

ون مــــــــــساعد أقــــــــــدم لــــــــــشؤ وظيفة جديدة 
 الاستحقاقات

ــة   ١ ــدمات العامــــ ــة (الخــــ الرتبــــ
 )الرئيسية

ــظ    وظيفة جديدة  ــدة حفـــ ــب إداري بوحـــ كاتـــ
 السجلات

الرتــــــب (الخــــــدمات العامــــــة  ١
 )الأخرى

الرتــــــب (الخــــــدمات العامــــــة  ١ مساعد مالي وظيفة جديدة 
 )الأخرى

الرتــــــب (الخــــــدمات العامــــــة  ٢ مساعد لشؤون الاستحقاقات وظيفة جديدة 
 )الأخرى

     يعم البرنامجدال
 إعادة تصنيف المكتب التنفيذي

 وظيفة جديدة
 موظف إداري

 مساعد لشؤون إدارة المرافق
١ 
١ 

 ٤- إلى ف٣-فمن 
الرتــــــب (الخــــــدمات العامــــــة 

 )الأخرى
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 الوظائف الإجراء القسم
ــدد  عــــــــــــ
 الفئة الوظائف

     الاستثمار
     التوجيه التنفيذي والإدارة

 وظيفة جديدة مكتب المدير 
 إعادة تصنيف

 موظف برامج أقدم
 أقدممساعد إداري 

١ 
١ 

 ٥-ف
الرتــــــب (الخــــــدمات العامــــــة 

إلى الخــدمات العامــة ) الأخــرى
 )الرتبة الرئيسية(

     برنامج العمل
 ١-مد ١ كبير موظفي الاستثمار وظيفة جديدة قسم الاستثمارات 
 الأســــــهم -موظــــــف اســــــتثمار  وظيفة جديدة 

 الآسيوية
 ٣-ف ١

 الأســــــهم -موظــــــف اســــــتثمار  وظيفة جديدة 
 الأوروبية

 ٣-ف ١

ــتثمار   وظيفة جديدة  ــرادات -موظــــف اســ  الإيــ
 الثابتة

 ٣-ف ١

ــرئيس    وظيفة جديدة  ــساعد ل موظــف اســتثمار م
 موظفي الاستثمار

الرتــــــب (الخــــــدمات العامــــــة  ١
 )الأخرى

 ٤-ف ١ موظف شؤون قانونية وظيفة جديدة قسم المخاطر والامتثال 
ــدمات العا ١ مساعد أقدم لشؤون المخاطر وظيفة جديدة  ــة الخــــ ــة (مــــ الرتبــــ

 )الرئيسية
ــة   ١ مساعد أقدم لشؤون الامتثال وظيفة جديدة  ــدمات العامــــ ــة (الخــــ الرتبــــ

 )الرئيسية
ــة   ١ مساعد عمليات أقدم وظيفة جديدة قسم العمليات  ــدمات العامــــ ــة (الخــــ الرتبــــ

 )الرئيسية
   

ــا عــاملا       - ١٧ ــشأ فريق ــد أن ــة ق ــشارية أن مجلــس المعاشــات التقاعدي ــة الاست  وتلاحــظ اللجن
 وتقـــديرات ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانيـــة المنقحـــة لفتـــرة الـــسنتين تقـــديرات مخصـــصا لاســـتعراض 

ولم يؤيـد الفريـق   . لمجلـس إلى ا وتقديم توصـيات  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لمقترحة لفترة السنتين االميزانية  
ــددا مــن ا   ــوظفين   قتراحــات لاالعامــل ع ــة بمــلاك الم ــصندوق   المتعلق ــها إدارة ال ــتي قدمت انظــر (ال

A/62/175الفريــق العامــل ملاحظــة   إلىوتــشير اللجنــة). ٣١ و٢٢فــق الخــامس، الفقرتــان ، المر
وجود ميل على مدى سنوات متعاقبـة إلى طلـب تغـييرات في الوظـائف داخـل دورة                  التي تفيد ب  

ــة وخارجهــا   ــات ســوى     الميزاني ــسواء، مــن غــير أن يــصحب هــذه الطلب حــد أدنى مــن  علــى ال
الفريـق  يـرى   و. التبريرات من حيـث عـبء العمـل والاحتياجـات الوظيفيـة والهياكـل التنظيميـة               

الميزانيـة  كافي مـن جانـب الـصندوق في مـا يتعلـق ب         العامل أن هذا التوجه لا يعكس الانضباط ال       
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د في نهـج أكثـر اسـتراتيجية إزاء احتياجاتـه مـن المـوار             الصندوق  نظر  لكي ي وأن الوقت قد حان     
وبالتــالي، اقتــرح الفريــق العامــل أن يقــوم كــبير المــوظفين التنفيــذيين للــصندوق وممثــل . البــشرية

الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة   الأمين العام لشؤون استثمارات     
المـوظفين والهيكـل التنظيمـي كـل في مجـال تخصـصه، اسـتنادا، في                لمـلاك   بإجراء اسـتعراض عـام      

لة أمور، إلى المعايير السائدة في هذا المجـال وأفـضل الممارسـات ذات الـصلة، ثم تقـديم تقريـر                     جم
، المرفـق الخـامس،   A/62/175(عن نتائج الاسـتعراض إلى المجلـس في دورتـه الخامـسة والخمـسين       

 ).١٩الفقرة 
مـلاك المـوظفين    وأتيحت للجنـة الاستـشارية، بنـاء علـى طلبـها، معلومـات عـن تطـور                   - ١٨

 ).٢انظر الجدول (بالصندوق، حسب البرنامج 
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  ٢الجدول 
 الوظــائف المعتمــدة لفتــرات الــسنتين   : الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة       

  والوظــــــــائف المطلوبــــــــة لفتــــــــرة الــــــــسنتين٢٠٠٧-٢٠٠٦ و ٢٠٠٥-٢٠٠٤ و ٢٠٠٣-٢٠٠٢
 ، حسب البرنامج٢٠٠٩-٢٠٠٨
 

 عدد الوظائف 
 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ ٢٠٠٣‐٢٠٠٢ 

 المجموع خ ع ف المجموع خ ع ف المجموع خ ع ف المجموع خ ع ف البرنامج

             الأمانة
 ١٠ ٣ ٧ ٨ ٣ ٥ ٧ ٣ ٤ ٧ ٣ ٤ التوجيه التنفيذي والإدارة

             برنامج العمل
 ٣ ١ ٢ ٣ ١ ٢ ٣ ١ ٢ ٢ - ٢مكتب كبير الموظفين التنفيذيين 
ــتحقاقات المعاشــات     ــسم اس ق

 ٥٠ ٤٣ ٧ ٤٥ ٤٠ ٥ ٤٥ ٤٠ ٥ ٤٤ ٣٩ ٥ التقاعدية وخدمات العملاء
 ٣٨ ٢٧ ١١ ٣٧ ٢٧ ١٠ ٣١ ٢٣ ٨ ٢٩ ٢١ ٨ قسم الخدمات المالية 
 ٣١ ٢٣ ٨ ٢٥ ١٨ ٧ ٢٢ ١٦ ٦ ٢١ ١٦ ٥ مكتب جنيف 

 ١٢٢ ٩٤ ٢٨ ١١٠ ٨٦ ٢٤ ١٠١ ٨٠ ٢١ ٩٦ ٧٦ ٢٠ المجموع الفرعي 
             عم البرنامجيالد
 ٢٦ ٧ ١٩ ٢٤ ٦ ١٨ ٢٣ ٦ ١٧ ٢٣ ٦ ١٧ دائرة نظم إدارة المعلومات 
 ٧ ٤ ٣ ٦ ٣ ٣ ٥ ٣ ٢ ٥ ٣ ٢ المكتب التنفيذي 

 ٣٣ ١١ ٢٢ ٣٠ ٩ ٢١ ٢٨ ٩ ١٩ ٢٨ ٩ ١٩ المجموع الفرعي
 ١٦٥ ١٠٨ ٥٧ ١٤٨ ٩٨ ٥٠ ١٣٦ ٩٢ ٤٤ ١٣١ ٨٨ ٤٣ مجموع الأمانة العامة

 ٧ ٤ ٣ ٦ ٤ ٢ ٥ ٣ ٢ ٥ ٣ ٢ الاستثمارات
             التوجيه التنفيذي والإدارة

             برنامج العمل
 ٢٣ ٨ ١٥ ١٨ ٧ ١١ ١٤ ٨ ٦ ١٤ ٨ ٦ قسم الاستثمارات 
 ١١ ٩ ٢ ١٠ ٨ ٢ ١٠ ٨ ٢ ١٠ ٨ ٢ قسم العمليات 
 ٦ ٢ ٤ ٣ - ٣ - - - - - - قسم المخاطر والامتثال 

 ٤٠ ١٩ ٢١ ٣١ ١٥ ١٦ ٢٤ ١٦ ٨ ٢٤ ١٦ ٨ المجموع الفرعي
             دعم البرامج

 ٢ - ٢ ٤ ١ ٣ ٣ ١ ٢ ٣ ١ ٢ قسم نظم المعلومات 
 ٤٩ ٢٣ ٢٦ ٤١ ٢٠ ٢١ ٣٢ ٢٠ ١٢ ٣٢ ٢٠ ١٢ مجموع الاستثمارات

 ٢١٤ ١٣١ ٨٣ ١٨٩ ١١٨ ٧١ ١٦٨ ١١٢ ٥٦ ١٦٣ ١٠٨ ٥٥ المجموع  
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 تـشرين   ١٥ في شـاغرة     وظيفـة  ١٤لديـه   كـان   أن الصندوق   الاستشارية  بلغت اللجنة   أُ - ١٩
 جميـع هـذه     شـغل بلغـت اللجنـة أيـضا أنـه سـيتم           وأُ). انظر المرفـق الثـاني     (٢٠٠٧أكتوبر  /الأول
حافظـة  أن تعهـد    للجنـة الاستـشارية بأهميـة ضـمان         اوإذ تقر   . ٢٠٠٧ بحلول نهاية عام     رالشواغ

اللجنـة تـرى    ، فـإن    متمـرس  بليون دولار إلى مدير حافظة ماليـة         ٤١,٢ بالغةالصندوق الحالية ال  
ــرة إدارة    ــتعين لمــدير دائ ــه ي ــة وذات صــلة   ) أ: (الاســتثماراتأن ــة قوي ــة أكاديمي أن يتحلــى بخلفي

طويلة الأجـل لاسـتثمارات المعاشـات    اللإدارة راسخ في اسجل وأن يكون له    ) ب(بالموضوع،  
ة الــتي وأن يتمتــع بــالخبرة الواســعة والكفــاءة اللازمــة لإدارة المبــادرات العــسير ) ج(التقاعديــة، 

 .الاستثماراتتطبقها دائرة إدارة 
ــة فيمــا يتــصل      وت - ٢٠ ــشارية توصــيات مجلــس المعاشــات التقاعدي ــة الاست ــد اللجن بمــلاك ؤي

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨لصندوق لفترة السنتين الموظفين المقترح ل
 دولار مخـــصص لتـــأجير مبـــاني ٨ ٤٧٩ ٢٠٠ البـــالغوتـــشير اللجنـــة إلى أن الاعتمـــاد  - ٢١

ــو ــة إلى أن الــصندوق قــد نقــل في نيــسان  . رك وجنيــفللــصندوق في نيوي أبريــل /وتــشير اللجن
.  داغ همرشـولد بـلازا    ١ من مـبنى الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة إلى مبانيـه الجديـدة في                   ٢٠٠٥

)  أعـلاه  ١٧انظـر أيـضا الفقـرة       (ومنذ ذلك الحين، أدى ازدياد ملاك الموظفين بأمانة الصندوق          
ــز مك ــ  ــة  وأُ. تبيإلى احتياجــات إضــافية لحي ــشارية بلغــت اللجن ــة  الاست أن الاحتياجــات التقديري

انظـر أيـضا الفقـرة      (قترحة لملاك الموظفين  المضافية  الإحتياجات  لالتأجير وتجديد المباني تعكس ا    
وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن إنــشاء وحــدة خدمــة العمــلاء الجديــدة في مكتــب         . ) أعــلاه١٧

زبـائن الـصندوق في جنيـف بـشأن إمكانيـة           قدمة من   الصندوق في جنيف والشواغل المتزايدة الم     
. تحـسين مكتـب جنيـف ونقلـه إلى مكـان آخـر            ت عـن ضـرورة      الوصول إلى قصر الأمم، أسفر    

قـد تم إكمـال   لالواقـع بـالقرب مـن قـصر الأمـم و     “ دوبـون ”الحيز المكتبي اللازم في مـبنى    ويقع  
 . الحاليةالاعتمادات، ضمن ٢٠٠٧سبتمبر /عملية الانتقال بنجاح في أيلول

سابات العمليـــات لحـــ) الخارجيـــة والداخليـــة(لمراجعـــة لوتـــصل التكـــاليف التقديريـــة  - ٢٢
ــغ    ــصندوق إلى مبلــ ــتثمار بالــ ــات الاســ ــة وعمليــ ــادة  (دولار  ٢ ٣٨٨ ٦٠٠الإداريــ ــل إعــ قبــ

 ٤٤٩ ٧٠٠في المــوارد بمبلــغ نمــوا  ممــا يــبين ،٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــرة الــسنتين ) التكــاليف تقــدير
 دولار لفتـــرة الـــسنتين ١ ٩٣٨ ٩٠٠البـــالغ  مـــع الاعتمـــاد أكثـــرالمائـــة، في  ٢٣,٢دولار، أو 
 ٢ ٣٨٨ ٦٠٠ البـالغ ويشمل مجموع التكاليف التقديرية لمراجعة الحسابات       . ٢٠٠٧-٢٠٠٦

الداخليــــة راجعــــة المو)  دولار٦٤٠ ٥٠٠(لحــــسابات لراجعــــة الخارجيــــة المدولار تكــــاليف 
، المرفـــق A/62/175 (ثيقـــة الميزانيـــة وحـــسبما ورد في و).  دولار١ ٧٤٨ ١٠٠(لحـــسابات ل

العمليــات بيتــصل حــوالي نــصف تكــاليف المراجعــة الخارجيــة للحــسابات  ، )١الرابــع، الفقــرة 
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بموجـب   وعلاوة على ذلك، تتحمل الأمم المتحدة        ؛أنشطة الاستثمار بالإدارية والنصف الآخر    
 .صندوق الإداريةلاترتيبات المشاركة في التكاليف ثلث تكاليف مراجعة حسابات عمليات 

وفيما يتصل بتكاليف المراجعة الداخليـة للحـسابات، تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية مـن                 - ٢٣
 مــن وثيقــة الميزانيــة أنــه قــد تم تخــصيص اعتمــاد في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة   ١٢٦الفقــرة 

برتبــة واحــدة وظيفــة  و٤-ف وظيفــتين برتبــة  و٥-لتغطيــة تكــاليف وظيفــة واحــدة برتبــة ف 
وتلاحـظ اللجنـة أيـضا أنـه        ). الرتـب الأخـرى   ( ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامـة         ٣-ف

بــالآتي  دولار في إطــار الخــدمات التعاقديــة فيمــا يتــصل ٢٥٠ ٠٠٠قــد تم طلــب اعتمــاد بمبلــغ 
مهام المراجعة الداخليـة للحـسابات متـصلة بـالتقييم الـشامل للمخـاطر لعمليـات الـصندوق                   )أ(

مهـــام مراجعـــة حـــسابات تكنولوجيـــا المعلومـــات  ) ب(و )  دولار١٧٥ ٥٠٠ (٢٠٠٨لعـــام 
 ). دولار٧٥ ٠٠٠(
 

تدبير مخصص للتصدي للعواقب الضارة الناجمة عن التحـول إلى التعامـل             –رابعا  
 كوادوربالدولار في إ

أن التقريـر المقـدم     ) ، المـوجز  (A/62/175مـن وثيقـة الميزانيـة       الاستـشارية   تلاحظ اللجنة    - ٢٤
، الــذي ٦١/٢٤٠يــستجيب لمــا ورد في قــرار الجمعيــة العامــة  المعاشــات التقاعديــة مجلــس مــن 

، بعــد التــشاور مــع لجنــة الاكتــواريين، ٢٠٠٧ دعــت فيــه الجمعيــة المجلــس إلى أن يقــدم في عــام
لى تدبيرا مخصصا قابلا للتطبيق للتخفيف بقدر كاف من العواقب الضارة الناجمة عن التحـول إ              

 .كوادورالتعامل بالدولار في إ
ــة  - ٢٥ ــة  الاستــشارية ولاحظــت اللجن أن ، )الفــرع الخــامس ، (A/62/175مــن وثيقــة الميزاني

الجمعية العامة بـدفع مبلـغ مخـصص مـرة          على طلب إذن من     مجلس المعاشات التقاعدية قد وافق      
واحدة على سبيل الهبة للمتقاعدين وللمستفيدين الآخرين بالصندوق الذين تضرروا من جـراء             

وأبلغت اللجنة أنه سـيتم النظـر في        .  إكوادور التي اعتمدتها لتحول إلى التعامل بالدولار     سياسة ا 
وتلاحـظ اللجنـة كـذلك أن       . أهلية الحصول على هذا المبلغ على أسـاس كـل حالـة علـى حـدة               

 تمثــل عمليــة الــدفع المقترحــة ســابقة لأي إجــراء في المــستقبل مــن جانــب مجلــس لاالمجلــس قــرر أ
). ١٤٧الفقــرة ، A/62/175(للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة الــصندوق المــشترك 

وترى اللجنة الاستشارية أن هذا الإجراء سيشكل سابقة وأن الـصندوق سـيكون عرضـة               
ــة  ولــن يتماشــى دفــع هــذا المبلــغ المقــدم لمــرة واحــدة مــع النظــام الأساســي      . لمطالــب مماثل

الأمم المتحدة، ولا سيما فيما يتعلـق بمبـدأ   للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي      
إحلال الدخل المدرج في النظام الأساسي للصندوق والـذي التزمـت بـه التزامـا ثابتـا لجنـة                   

 .الخدمة المدنية الدولية في قراراتها والجمعية العامة في قراراتها
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الـذي أوصـى   ه المـشار إليـه أعـلا    وحسبما ورد في وثيقة الميزانية، فإن التدبير المخصص          - ٢٦
ــه المجلــس يقتــضي دفــع مبلــغ      دولار مــن أصــول   ٥٠٠ ٠٠٠حــوالي مجموعــه رة واحــدة لمــب

 دولار في الاحتياجـات المقترحـة       ٤٦ ٩٠٠ درج مبلـغ  وبغية تنفيذ توصية المجلـس، أُ     . الصندوق
ــرة       ــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة لفت ــمــن المــوارد للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعدي سنتين ال

٢٠٠٩-٢٠٠٨. 
ترى اللجنة الاستشارية أن هذا الإجراء يمثـل قـرارا مـن قـرارات الـسياسة العامـة                   - ٢٧

 .العامة ينبغي أن تتخذه الجمعية
 

 الخلاصة -خامسا  
ــإقرار التقــديرات المنقحــة لفتــرة الــسنتين     - ٢٨ ــة الاستــشارية ب -٢٠٠٦توصــي اللجن

وافقة علـى الميزانيـة     والم)  أعلاه ١٠انظر الفقرة   ( دولار   ١٠٤ ٤٦١ ١٠٠  بمبلغ ٢٠٠٧
 دولار لتغطيــــة ١٤٢ ٢٧١ ٣٠٠ البالغــــة ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحــــة لفتــــرة الــــسنتين 

الجمعيــة العامــة حــسب الــذي تتخــذه قرار الالنفقــات الإداريــة للــصندوق، وذلــك رهنــا ب ــ
علــى الاستــشارية وعــلاوة علــى ذلــك لا تعتــرض اللجنــة  .  أعــلاه٢٧ورد في الفقــرة  مــا

 المعاشـات التقاعديـة لاسـتكمال التبرعـات المقدمـة إلى صـندوق              التوصية التي قدمها مجلس   
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨  دولار لفترة السنتين٢٠٠ ٠٠٠أقصاه الطوارئ بمبلغ 
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 المرفق الأول
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين  تقرير الأداء  

 
  بحسب وجه الإنفاق٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات المنقحة لفترة السنتين   

 )لمتحدةبآلاف دولارات الولايات ا(
  

 الاعتمادات الموافق عليها 

 شـــــهرا ٢١النفقـــــات لفتـــــرة  
 ‐ ٢٠٠٦يناير  / الثاني كانون ١
 ٢٠٠٧سبتمبر /أيلول ٣٠

 أشـهر   ٣النفقات المقدرة لفتـرة     
أكتـــــــــوبر / الأولتـــــــــشرين ١

ــانون ٣١ ‐ ٢٠٠٦  / الأولكــ
 ٢٠٠٧ديسمبر 

)النقـــــــــــــــصان(الزيـــــــــــــــادة
 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦لفترة السنتين

نهائيـــة لفتــــرة  الميزانيـــة المقترحـــة ال  
٢٠٠٧‐٢٠٠٦الــــــــــــــــــــــسنتين 

  الاعتمادات
     

 الفئة

ــندوق  صــ
المعاشــات 
التقاعدية

الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

ــندوق  صـ
المعاشات 
 التقاعدية

الأمـــــم  
 المجموع المتحدة

ــندوق  صـ
المعاشات 
 التقاعدية

الأمـــــم  
 المجموع المتحدة

ــندوق  صـ
المعاشات 
 التقاعدية

الأمـــــم  
 المجموع المتحدة

ــندوق  صـ
المعاشات 
 التقاعدية

ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

 )د÷أ)=(هـ( )ج+ب(‐أ)=(د( )ج( )ب( )أ( 

               التكاليف الإدارية
 ٨٥٥,٦ ٢٨ ٦١٨,٦ ٩ ٢٣٧,٠ ١٩ (٥٥٩,٦)(١٨٦,٤)(٣٧٣,٢)٦١٨,٨ ٢٠٦,٣٣ ٤١٢,٥١ ٢٣٦,٨٢ ٢٥ ٤١٢,٣ ٨٢٤,٥٨ ٤١٥,٢١٦ ٨٠٥,٠٢٩ ٦١٠,٢٩ ١٩ الوظائف

 ٣٥٩,٤ ١ ٣٩٧,٣ ٩٦٢,١ (٧١,١)(٨,٦)(٦٢,٥)٨٩٠,٦٣٣٢,٥١٣٦,٣٤٦٨,٨ ٤٣٠,٥٦٢٩,٦٢٦١,٠ ٠٢٤,٦٤٠٥,٩١ ١ تكاليف الموظفين الأخرى

 – – – ––––– ––––– الاستشاريون

 ٥٦٣,٤ – ٥٦٣,٤ ١٣٤,٠–٤٦٧,٤٩٦,٠٩٦,٠١٣٤,٠ –٤٢٩,٤٤٦٧,٤–٤٢٩,٤ السفر

 ٨٥٩,١ ١١ ٧١٠,٥ ٢ ١٤٨,٦ ٩ (٩٤٥,١)١,٦(٩٤٦,٧)٥٤٠,٥ ٠٥٣,٧٤٨٦,٨٢ ٣١٨,٦٢ ٩ ٢٢٣,٧ ٠٩٤,٩٢ ٨٠٤,٢٧ ٧٠٨,٩١٢ ٠٩٥,٣٢ ١٠ الخدمات التعاقدية

 ١,١ – ١,١ (٤,١)–(٤,١)٠,٧٠,٤٠,٤ –٥,٢٠,٧–٥,٢ الضيافة

 ٧٦٤,٢ ٩ ٥٠٩,٠ ٢ ٢٥٥,٢ ٧ ٩٦٧,٥٨٠٨,١٤٦,٨٨٥٤,٩ ٥٦٧,٣٤٠٠,٢١ ٧٩٦,٧١ ٧ ١٠٨,٨ ٦٨٧,٩٢ ٩٠٩,٣٥ ٤٦٢,٢٨ ٤٤٧,١٢ ٦ مصروفات التشغيل العامة

 ١٥٥,٩ ٣٥,٤ ١٢٠,٥ (٢٤١,٧)(٩٣,٦)(١٤٨,١)٩٦,٢٤٨,٩١٠,٨٥٩,٧ ٢٦٨,٦١٢٩,٠٣٩٧,٦٧١,٦٢٤,٦ اللوازم والمواد

٣ ٧٣٤,٦ ٧٩١,٩ ٩٤٢,٧ ٢ (٤٥٥,٢)(٢٥,٣)(٤٢٩,٩)٠٠٥,٩ ٥٨٤,٢٤٢١,٧٢ ٧٢٨,٧١ ١ ٣٥٨,٥٣٧٠,٢ ٣٧٢,٦٨١٧,٢١٨٩,٨١ ٣ الأثاث والمعدات  

 ٢٩٣,٣ ٥٦ ٠٦٢,٧ ١٦ ٢٣٠,٦ ٤٠ (٢٨٧,٩ ١)(٢٦٥,٥)(٠٢٢,٤ ١)٧٥٧,٦ ٦٦٢,١١٠ ٠٩٥,٥٢ ٥٣٥,٧٨ ٤٥ ٤٠٠,٦ ١٣٥,١١٣ ٥٨١,٢٣٢ ٣٢٨,٢٥٧ ٢٥٣,٠١٦ ٤١ مجموع التكاليف الإدارية

      تكاليف الاستثمار

 ٤١٠,٣ ٧ – ٤١٠,٣ ٧ (٩٧٩,٧)–(٩٧٩,٧)٢٤١,١ ٢٤١,١١ ١٦٩,٢١ ٦ ١٦٩,٢ ٣٩٠,٠٦ ٣٩٠,٠٨ ٨ الوظائف



 

 

A
/62/7/A

dd.3 
 

15 
07-54334 

 الاعتمادات الموافق عليها 

 شـــــهرا ٢١النفقـــــات لفتـــــرة  
 ‐ ٢٠٠٦يناير  / الثاني كانون ١
 ٢٠٠٧سبتمبر /أيلول ٣٠

 أشـهر   ٣النفقات المقدرة لفتـرة     
أكتـــــــــوبر / الأولتـــــــــشرين ١

ــانون ٣١ ‐ ٢٠٠٦  / الأولكــ
 ٢٠٠٧ديسمبر 

)النقـــــــــــــــصان(الزيـــــــــــــــادة
 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦لفترة السنتين

نهائيـــة لفتــــرة  الميزانيـــة المقترحـــة ال  
٢٠٠٧‐٢٠٠٦الــــــــــــــــــــــسنتين 

  الاعتمادات
     

 الفئة

ــندوق  صــ
المعاشــات 
التقاعدية

الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

ــندوق  صـ
المعاشات 
 التقاعدية

الأمـــــم  
 المجموع المتحدة

ــندوق  صـ
المعاشات 
 التقاعدية

الأمـــــم  
 المجموع المتحدة

ــندوق  صـ
المعاشات 
 التقاعدية

الأمـــــم  
 المجموع المتحدة

ــندوق  صـ
المعاشات 
 التقاعدية

ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

 )د÷أ)=(هـ( )ج+ب(‐أ)=(د( )ج( )ب( )أ( 

 ١٤٢,٣ – ١٤٢,٣ (٢٢٣,٥)–(٢٢٣,٥)٧٢,٣٧٠,٠٧٠,٠ ٣٦٥,٨٣٦٥,٨٧٢,٣ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٢٢١,٤ ١ – ٢٢١,٤ ١ (٢١٢,٦)–(٢١٢,٦)٧٩٠,٦٤٣٠,٨٤٣٠,٨ ٤٣٤,٠٧٩٠,٦ ٤٣٤,٠١ ١ الاستشاريون

 ٣٦٥,١ ٣٤ – ٣٦٥,١ ٣٤ (٤٣٩,٤)–(٤٣٩,٤)٥٤٢,٤١٨٨,٣١٨٨,٣ ١٧٠,١٥٤٢,٤ ١٧٠,١١ ١ السفر

 ٣٦٥,١ ٣٤ – ٣٦٥,١ ٣٤ (٤٩٤,٣)–(٤٩٤,٣)٥٠٣,٠ ٥٠٣,٠٧ ٨٦٢,١٧ ٢٦ ٨٦٢,١ ٨٥٩,٤٢٦ ٨٥٩,٤٣٤ ٣٤ الخدمات التعاقدية

 ١٢,٣ – ١٢,٣ (٥,١)–(٥,١)٨,٢٤,١٤,١ ١٧,٤١٧,٤٨,٢ الضيافة

 ٨٦٠,٤ ١ – ٨٦٠,٤ ١ ١٢٩,٤–٥٤٦,٧٣١٣,٧٣١٣,٧١٢٩,٤ ١ ٥٤٦,٧ ٧٣١,٠١ ٧٣١,٠١ ١ مصروفات التشغيل العامة

 ٨٤,٥ – ٨٤,٥ ٢٠,٢–٧٤,٥١٠,٠١٠,٠٢٠,٢ ٦٤,٣٦٤,٣٧٤,٥ اللوازم والمواد

 ٤٨٥,٥ – ٤٨٥,٥ (٦٢٧,٩ ٢)–(٦٢٧,٩ ٢)٢٨٨,٣١٩٧,٢١٩٧,٢ ١١٣,٤٢٨٨,٣ ١١٣,٤٣ ٣ الأثاث و المعدات

 ٣١٢,٥ ٤٦  ٣١٢,٥ ٤٦ (٨٣٢,٩ ٤)(٨٣٢,٩ ٤)٩٥٨,٢ ٩٥٨,٢٩ ٣٥٤,٣٩ ٣٦ ٣٥٤,٣ ١٤٥,٤٣٦ ١٤٥,٤٥١ ٥١ مجموع تكاليف الاستثمار

      تكاليف مراجعة الحسابات

 ٥٨٢,٣ ٩٧,٠ ٤٨٥,٣ ٥٠٩,٥٦٠,٧١٢,١٧٢,٨١٣,٨٢,٧١٦,٥ ٤٧١,٥٩٤,٣٥٦٥,٨٤٢٤,٦٨٤,٩ المراجعة الخارجية للحسابات

 ٢٧٣,٠ ١ ٢١٢,١ ٠٦٠,٩ ١ (١٠٠,١)(١٦,٧)(٨٣,٤)٨٧٣,٢٣٣٣,٢٦٦,٦٣٩٩,٨ ٣٧٣,١٧٢٧,٧١٤٥,٥ ١٤٤,٣٢٢٨,٨١ ١ المراجعة الداخلية للحسابات

مجمـــــــوع تكـــــــاليف مراجعـــــــة 
 ٨٥٥,٣ ١ ٣٠٩,١ ٥٤٦,٢ ١ (٨٣,٦)(١٤,٠)(٦٩,٦)٣٨٢,٧٣٩٣,٩٧٨,٧٤٧٢,٦ ١ ١٥٢,٣٢٣٠,٤ ٩٣٨,٩١ ٦١٥,٨٣٢٣,١١ ١ الحسابات

 ٤٦١,١ ١٠٤ ٣٧١,٨ ١٦ ٠٨٩,٣ ٨٨ (٢٠٤,٤ ٦)(٢٧٩,٥)(٩٢٤,٩ ٥)١٨٨,٤ ٧٤٠,٨٢١ ٤٤٧,٦٢ ٢٧٢,٧١٨ ٨٣ ٦٣١,٠ ٦٤١,٧١٣ ٦٦٥,٥٦٩ ٦٥١,٣١١٠ ٠١٤,٢١٦ ٩٤ مجموع الموارد 

 )حي بعد انتهاء الخدمةنظام التأمين الص(التكاليف الخارجة عن الميزانية  

 ١٤٤,١ – ١٤٤,١ ١٣,١–١١٥,٢٢٨,٩١٤٢,٧١٣,١ ١٣١,٠١٣١,٠١١٥,٢ الأنشطة التنفيذية 
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 المرفق الثاني
الوظـــائف : الـــصندوق المـــشترك للمعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة  

 ٢٠٠٧أكتوبر / تشرين الأول١٥الشاغرة في 

 تبةالر الوظيفة القسم
عــــــــــــــدد 
 الوظائف

الوظــائف المعتمــدة بموجــب قــرار الجمعيــة     
    ٦٠/٢٤٨العامة 

    الاستثمار
 ١ ٥-ف موظف لشؤون الاستثمار قسم الاستثمار

 ١ ٤-ف مدير الهياكل الأساسية قسم نظم المعلومات
   ٢ 

الوظــائف المعتمــدة بموجــب قــرار الجمعيــة     
    )الميزانية المنقحة (٦١/٢٤٠العامة 

    الاستثمار
 ١ ١-مد رئيس، قسم المخاطر والامتثال قسم المخاطر والامتثال

 ١ ٤-ف موظف لشؤون الاستثمار قسم الاستثمارات
 ١ ٣-ف موظف لشؤون الاستثمار 
   ٣ 
 ٥  مجموع الاستثمار  

 )الترقيات/النقل/الاتالاستق/انتهاء الخدمة(الوظائف الأخرى الشاغرة حاليا نتيجة الدوران العادي للموظفين 
    الأمانة

ــة   ــتحقاقات المعاشــــات التقاعديــ قــــسم اســ
 ٢ رأ-خ ع مساعد لشؤون الاستحقاقات وخدمات العملاء

 ٢ رأ-خ ع مساعد محاسبة قسم الخدمات المالية
 ١ ٣-ف موظف نظم المعلومات قسم نظم إدارة المعلومات

 ٥  مجموع الأمانة  
    الاستثمار

 ١ ٢-مد ديرم مكتب المدير
 ١ ٥-ف محلل نظم أقدم قسم نظم المعلومات
 ٢ ٤-ف موظف شؤون الاستثمار قسم الاستثمارات

 ٤  مجموع الاستثمار  
 ١٤  مجموع الصندوق  

 )الرتب الأخرى(خدمات عامة ) = رأ(خ م : المختصرات
 كـانون   ١ت، اعتبارا من    من المقرر أن تنقل الوظيفة كجزء من توحيد خدمــات تكنولوجيا المعلوما           )أ( 

 .٢٠٠٨يناير /الثاني
 


