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 الدورة الثانية والستون
  الأعمالجدول من ٦٥ و ١٢٧ و ١٢٨البنود 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
   تقرير مجلس حقوق الإنسان

 تقرير مجلس حقوق الإنسان  
 

 A/C.3/62/L.84على مشروع القرار الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية   
 

التقرير السابع والعـشرون للجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة المتعلـق                 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨لمقترحة لفترة السنتين بالميزانية البرنامجية ا

  
 مقدمة -أولا  

ن  مــ١٥٣نظــرت اللجنــة الاستــشارية في البيــان المقــدم مــن الأمــين العــام وفقــا للمــادة   - ١
 بـشأن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى       )A/C.5/62/12(النظام الداخلي للجمعية العامة  

ــرار  ــشروع الق ــوق الإنــسان   ” المعنــون A/C.3/62/L.84 م ــر مجلــس حق وخــلال النظــر  . “تقري
لعـــام الـــذين قـــدموا معلومـــات  اجتمعـــت اللجنـــة الاستـــشارية مـــع ممثلـــي الأمـــين ا،البيـــان في

 .إضافيةات وإيضاح
 ومقـره   ، بإنـشاء مجلـس حقـوق الإنـسان        ٦٠/٢٥١وقضت الجمعيـة العامـة في قرارهـا          - ٢

ــسان   ،في جنيــف ــة حقــوق الإن ــة فرعي ــ ، ليحــل محــل لجن ــة بوصــفه هيئ ــة ة تابع ــة العام  ، للجمعي
 يــستند إلى معلومــات    شــاملا ا دوريــااستعراض ــالمجلــس    أن يجــري، في جملــة أمــور  ،وقــررت

  وتعهداتها في مجال حقـوق الإنـسان وأن         وفاء كل دولة بالتزاماتها     لمدى ،موضوعية وموثوق بها  
ــسان        ــوق الإنـ ــة حقـ ــسؤوليات لجنـ ــام ومـ ــات ومهـ ــات وآليـ ــع ولايـ ــطلاع بجميـ ــوم بالاضـ يقـ
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 تحــسينها وترشــيدها مــن أجــل المحافظــة علــى نظــام    ، عنــد الاقتــضاء، وكــذلك،وباستعراضــها
وقـررت الجمعيـة    . تعلقـة بالـشكاوى   الإجـراءات الم  للإجراءات الخاصة وعلـى مـشورة الخـبراء و        

يقـل عـن ثـلاث دورات في        تظام طوال العـام، وأن يعقـد مـا لا           أيضا أن يجتمع المجلس بان    العامة  
أســـابيع، ويجـــوز لـــه عقـــد  ١٠تقـــل مـــدتها عـــن ينـــها دورة رئيـــسية، تمتـــد لفتـــرة لا الـــسنة، ب
يحظـى بتأييـد ثلـث      س،  استثنائية، عند الاقتضاء، بناء على طلب مـن أحـد أعـضاء المجل ـ             دورات

 .أعضاء المجلس
 

ــرار      - ثانيا  ــشروع القــ ــى مــ ــة علــ ــة البرنامجيــ ــة في الميزانيــ ــار المترتبــ ــان الآثــ بيــ
A/C.3/62/L.84 

 ضــمن جملــة ،، ســتؤيد الجمعيــة العامــةA/C.3/62/L.84وفقــا لأحكــام مــشروع القــرار  - ٣
ذلـك  لـس في   وقـد أرسـى المج  .٥/١ هقـرار اد  مـا قـرره مجلـس حقـوق الإنـسان مـن اعتم ـ      ،أمـور 

ــةا والإجـــر،قـــرار طرائـــق عمـــل آليـــة الاســـتعراض الـــدوري الـــشامل  ال ــة ،ءات الخاصـ  واللجنـ
وتــرد تفاصــيل .  والإجــراءات المتعلقــة بالــشكاوى،الاستــشارية التابعــة لمجلــس حقــوق الإنــسان

 .بيانال من ١٠ إلى٧الطلبات الواردة في مشروع القرار في الفقرات من 
ــان الأمــين العــام  ١٢كمــا ورد في الفقــرة  - ٤ ــة   أنمــن بي  الاحتياجــات الإضــافية الإجمالي
لفتــرة  دولار ٨ ١٤٧ ٦٠٠بمبلــغ تقــدر  ٥/١ة عــن تنفيــذ قــرار مجلــس حقــوق الإنــسان جمــالنا

 شـؤون   ،٢ دولار في إطـار البـاب        ٣ ٨٤٧ ٣٠٠مبلـغ   : وفق ما يلـي    ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  
 الميزانيــة البرنامجيــة  مــن لمــؤتمرات، وإدارة االجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي    

 ٣٥٣ ٧٠٠ ، حقــوق الإنــسان؛ و٢٣ دولار في إطــار البــاب ٣ ١٤٩ ٠٠٠المقترحــة؛ ومبلــغ 
 هــاء، الإدارة، ٢٨ دولار في إطــار البــاب ٣٤٩ ٥٠٠، الإعــلام؛ و ٢٧البــاب دولار في إطــار 

ات المـوظفين   لزاميـة مـن مرتب ـ    ، الاقتطاعـات الإ   ٣٥ دولار في إطار البند      ٤٤٨ ١٠٠ جنيف؛ و 
الآتيـة مـن الاقتطاعـات    ، الإيـرادات  ١يقابلها مبلغ مماثـل ينـدرج في إطـار بـاب الإيـرادات              التي  

ــوظفين   ــات الم ــة مــن مرتب ــواردة في  . الإلزامي ــديرات ال ــشكل التق ــان احتياجــات تتجــاوز  الوت بي
في  و ٢٠٠٩-٢٠٠٨ بالفعـل في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                الواردة الاعتمادات

 المتعلقة بالنفقـات غـير المنظـورة والنفقـات الاسـتثنائية            تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحة     
 وعلـى النحـو المـشار إليـه في     ).A/62/125(الناجمة عـن تنفيـذ مقـررات مجلـس حقـوق الإنـسان              

 في الميزانيـة    سيجري استيعاب الموارد الإضافية الـتي ستنـشأ الحاجـة إليهـا           بيان،  ال من   ١٤الفقرة  
 .ة المعتمدة لفترة السنتيناح في حدود الموارد المت٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية لفترة السنتين 
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 الاحتياجات الإضافية حسب أبواب الميزانية البرنامجية - ألف 
 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات - ٢لباب ا  

 في ٥/١ة عــن تنفيــذ قــرار مجلــس حقــوق الإنــسان جمــضــافية الناتـصل الاحتياجــات الإ  - ٥
ــار البـــاب  ــرة الـــسنتين   ٢إطـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــغ إلى  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ مـــن الميزانيـ مبلـ

ــ مــساعدةطلــبتُو.  دولار٣ ٤٨٧ ٣٠٠  للاجتماعــات لتقــديم الخــدمات لاجتماعــات   ة مؤقت
ــدوري   ــة الاســتعراض ال ــشامل لمــدة ســت الفريــق العامــل لآلي ــا مجموعــه  سنةة أســابيع في ال ــ ال ، لم

، مــع تــوفير خــدمات الترجمــة الــشفوية باللغــات الرسميــة الــست وترجمــة سنة في الــاجتماعــا ٦٠
وتـرد التفاصـيل في الفقـرات       . الوثائق الصادرة قبل الدورة وأثناءها وبعـدها إلى اللغـات الـست           

 .بيانال من ١٨ إلى ١٥من 
ة الاستـــشارية بـــشأن التقـــديرات المنقحـــة     مـــن تقريـــر اللجنـ ــ ٩ و ٨ين وفي الفقـــرت - ٦
)A/62/7/Add.25(   أوصـــت اللجنـــة بالموافقـــة علـــى قـــدرة إضـــافية لخدمـــة المـــؤتمرات تتـــصل ،

ــسان، وهــي فريــق مــن      وظــائف وتمويــل ، مترجمــا شــفويا ٢٠باحتياجــات مجلــس حقــوق الإن
ــة لمــراجعين أقــدمين ي الم المــساعدة ــة وظــائف ٥ كفــيؤقت ذه رى اللجنــة أن هــتــو. ٥- فبرتب

 الاحتياجــات لتغطيــة الاجتماعــات  عــنتعــويضالالقــدرة الإضــافية يمكــن أن تــساعد علــى 
الميزانيـة  نص  وعـلاوة علـى ذلـك، ت ـ       .بيـان ال مـن    ١٨ إلى   ١٥المشار إليها في الفقرات مـن       

ــرة الـــسنتين   ــة لفتـ ــة المقترحـ ــادعلـــى  ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجيـ ــ اعتمـ ــةللمـ  ساعدة المؤقتـ
ولهـذه الأسـباب، تـرى اللجنـة أنـه لـن تنـشأ احتياجـات                 .في جنيـف  المعقـودة   للاجتماعات  
 .٢للاجتماعات في إطار الباب  ةؤقتالم  بالنسبة للمساعدة من المواردإضافية صافية

 
 حقوق الإنسان - ٢٣الباب   

ــغ   أُ - ٧ ــاب  ٣ ١٤٩ ٠٠٠درجــت احتياجــات إضــافية بمبل ــق ٢٣ دولار في إطــار الب  تتعل
وبأثــاث ومعــدات متــصلة بالوظــائف الجديــدة  ) ردولا  ٣ ٠٥٤ ٠٠٠( وظيفــة جديــدة ١٨ بـــ

ــة  ــا ). دولار٩٥ ٠٠٠(المقترحـ ــبينوكمـ ــرة  يتـ ــان، ال مـــن ٢٣ في الفقـ ــدر، بيـ ــتنيقـ ادا إلى اسـ
 مـؤخرا، أن     بهـا تكليـف     لآليـة الاسـتعراض الـشامل الـتي صـدر          قـدر إحصائيات حجم العمل الم   

 بعـض   قيـيم خلـص إلى أن     بيـد أنـه اسـتنادا إلى ت        .٤- ف برتبـة  وظيفـة    ٢١تكون ثمة حاجة إلى     
 الهيكــل التنظيمــي لمفوضــية الأمــم المتحــدة ضــمنع أخــرى وفــرالأعمــال يمكــن أن تــضطلع بهــا 

ــالموارد الم   ــسان بالاســتعانة ب ــا مجموعــه  ة، يُتاحــلحقــوق الإن ــرح م ــة ١٧قت ــة وظيف  .٤- فبرتب
خـلال  اسـتعراض حالـة كـل بلـد         ب إعداد الوثائق ذات الـصلة        لكفالة طلب الوظائف الجديدة  تو

دورات الفريــق العامــل المعــني بالاســتعراض الــدوري الــشامل، وتقــديم الــدعم للمقــررين أثنــاء    
 . بلـدا في الـسنة     ٤٨توقـع اسـتعراض     ويُ .استعراضهم لتقارير مجموعات البلدان وإعدادهم إياها     
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ــرد توصــيف   ــائف  لموي ــام الوظ ــةه ــرة ٤- فبالرتب ــن ٢٤ في الفق ــانال م ــة   .بي ــدم إلى اللجن وقُ
 الاسـتعراض الـدوري الـشامل       نجـاز ية، بناء على طلبها، تحليل لحجم العمـل المتوقـع لإ          الاستشار
 .لبلد واحد

تعرب اللجنة الاستشارية عن تقـديرها للجهـود الـتي بـذلها الأمـين العـام لإجـراء تقيـيم                 - ٨
 بيـد أن اللجنـة تلاحـظ،       . العمل المترتب على عملية الاستعراض الـدوري الـشامل         لعبءكمي  

 ٢٠٠٨، أن من المتوقع أن يواصـل المجلـس في عـام      من البيان  ٢ الفقرة    في  إليه ما أُشير على نحو   
وتلاحظ اللجنة أيـضا،     .٢٠٠٧سبتمبر  / الذي بدأ في أيلول    ه للولايات الخاصة الحالية   استعراض

 هلـس مـن اسـتعراض مـستمر لآليات ـ    المج، أنه في ضوء ما يقوم به      ٢٠ الفقرة   في على نحو ما يتبين   
موحــد عــن وافى الجمعيــة العامــة ببيــان ، ســت٦٠/٢٥١ُاســتجابة لقــرار الجمعيــة العامــة  فرعيــةال

 .ة عن الاستعراض المستمر وقدرة الاستيعاب المحتملةجمالاحتياجات النا
وتقر اللجنـة الاستـشارية بـأن تقـديم الـدعم لعمليـة الاسـتعراض الـدوري الـشامل                    - ٩

 أنهـا تقـدر تحليـل عـبء العمـل الـذي تم              ومـع  .تعتبر بالنسبة للمكتب وظيفة جديـدة هامـة       
وتعتقـد   .تجربـة تنفيذه، فإن تحديـد الاحتياجـات بدقـة لا يمكـن القيـام بـه إلا علـى ضـوء ال                

اللجنة أن فريق الاسـتعراض الـدوري الـشامل يجـب أن يتلقـى مـساعدة كـبيرة مـن وحـدة           
المتحدة لحقوق   التابعة لمفوضية الأمم      ذات الصلة  المعلومات الجغرافية والوحدات الأخرى   

المفوضـية  وعلاوة على ذلك، فإن اللجنة تشير إلى أن الموظفين العاملين حاليـا في               .الإنسان
ــد يُ      ــة ق ــة الخاصــة الحالي ــة الولاي ــدعم لعملي ــدمون ال ــذين يق ــن أجــل    ال ــم الوقــت م ــاح له ت

 عملية الاستعراض للولايات الخاصة المذكورة      كملتسالاستعراض الدوري الشامل حالما ت    
هــذه الاعتبــارات، توصــي اللجنــة الاستــشارية، في الوقــت في ضــوء و . أعــلاه٨فقــرة في ال

 .٤- وظيفة برتبة ف١٢الحالي، بإنشاء 
 يتـولى شـاغلها مـسؤولية وضـع قائمـة علنيـة             ٣- إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف     قترحيُو - ١٠

هـد هــذه  بأسمـاء المرشـحين لــشغل وظـائف المكلفـين بولايــات في إطـار الإجـراءات الخاصــة وتع      
ــدون تلــك المناصــب         ــن يتقل ــار م ــى إرســاء إجــراء لاختي ــة وتحــديثها، عــلاوة عل انظــر (القائم

A/C.5/62/12  ،تقـد  وتع .اجديدشيئا  ولا يعتبر تحديد واختيار المرشحين       ).٢٧ و   ٢٦ن  االفقرت
لــس حقــوق الإنــسان اللجنــة الاستــشارية أن المهــام الإضــافية المنــصوص عليهــا في قــرار مج 

ولـذا،   .لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان     القدرة الحالية تؤدى في إطار    ن  يجب أ  ٥/١
 .٣-فإن اللجنة توصي بعدم الموافقة على الوظيفة المقترحة برتبة ف
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  الإعـــلام- ٢٧الباب   
 لــسد تكــاليف  ٢٧ دولار في إطــار البــاب  ٣٥٣ ٧٠٠  بمبلــغمــوارد إضــافية لبــت طُ - ١١

 مـن   زمة للاجتماعـات الإضـافية الـتي سـتل        التلفزيونيـة والفوتوغرافي ـ  التغطية الصحفية والإذاعية و   
دمات البــــث وخــــ) دولار ١٩٤ ٥٠٠(ليــــة الاســــتعراض الــــدوري الــــشامل أجــــل تنفيــــذ آ

الاستـشارية أنـه لا ينبغـي نـشوء         وتـرى اللجنـة      ).دولار ١٥٩ ٢٠٠(للاجتماعات   الشبكي
 .٢٧احتياجات إضافية صافية في إطار الباب  أي
 

  الإدارة، جنيف- هاء ٢٨الباب   

 علـى النحـو   هـاء،    ٢٨ دولار في إطـار البـاب        ٣٤٩ ٥٠٠موارد إضافية قدرها    لبت  طُ - ١٢
دولار تحت بند تكاليف الموظفين الأخرى لتغطية تكاليف فنيي الـصوت            ٣٩ ١٠٠ )أ (:التالي

ــة لقاعــات الاجتمــاع  الخــوتقــديم ــةدمات المطلوب ــستة الإضــافية   طيل ات لاجتماعــل الأســابيع ال
دولار لتغطيـة تكـاليف تـوفير        ٣١٠ ٤٠٠) ب( و  المتعلقة بآلية الاستعراض الدوري الـشامل؛       

 .٢٣ الباب  في إطار الجديدة المقترحة١٨المكاتب ومعدات الاتصال لـلوظائف الـ حيز 
بلغــت اللجنــة الاستــشارية، لــدى استفــسارها، أنــه،  بنــاء علــى آخــر معلومــات مــن وأُ - ١٣

  حيــز إضــافي  ة في جنيــف، لــيس هنــاك حاجــة في الواقــع لــدفع إيجــار      مكتــب الأمــم المتحــد  
ــاك حاجــة    ل ــيس هن ــه ل ــب، وأن ــغ للمكات ــة     ٢٧٦ ٠٠٠لمبل ــا لتغطي ــذي كــان مطلوب دولار ال

وبناء على ذلك، فإن من الممكن تقليص تقـديرات          . الجديدة ١٨تكاليف مكاتب الوظائف الـ     
لاوة علـى ذلـك، فـإن اللجنـة تـرى،           وع ـ. دولار ٢٧٦ ٠٠٠اليف الدعم العامة بمبلـغ قـدره        تك

إضـافية  فيما يتصل بتقديرات الاحتياجات الإضافية المتبقية، أنه لا ينبغي نـشوء أي احتياجـات               
 . هاء٢٨صافية في إطار الباب 

 
 اجستنتالا - باء 

ا أنه ـامـسة بـإبلاغ الجمعيـة العامـة         توصي اللجنـة الاستـشارية بـأن تقـوم اللجنـة الخ            - ١٤
ــدت إذا ــشرواعتمـ ــرا مـ ــ،A/C.3/62/L.84ر ع القـ ــد اعتمـ ــس فـ ــغ  ايلزم رصـ ــافي بمبلـ د إضـ

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين   في  دولار٢ ٤٢٠ ٠٠٠
، حقــوق الإنــسان، ٢٣ إطــار البــاب  دولار في٢ ١١٧ ٦٠٠: يــوزع علــى النحــو التــالي

مرتبـات المـوظفين،    ، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن        ٣٥ دولار في إطار البـاب       ٣٠٢ ٤٠٠ و
، الإيرادات الآتية مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة         ١يقابله مبلغ مساو في إطار باب الإيرادات        

وجــب الإجــراءات الــتي حــددتها الجمعيــة العامــة في قراريهــا       وبم. مــن مرتبــات المــوظفين  
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خــــــصم مــــــن ، فــــــإن هــــــذه الاحتياجــــــات مــــــن المــــــوارد ست٤٢/٢١١ُ و ٤١/٢١٣
 .الطوارئ وقصند
ــه في الفقــرات   وعلــى - ١٥ ــشأ احتياجــات   ١٣ و ١١ و ٦ نحــو مــا أُشــير إلي ــن تن  أعــلاه، ل

 . هاء٢٨ و ٢٧ و ٢إضافية صافية في إطار الأبواب 
 


