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 تصدير

، ١٩٤٦فبرايــر / شــباط١٣المــؤرخ ) ١ –د (١٤حــددت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا  - ١
 :المهام الرئيسية للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية فيما يلي

 دراسة الميزانية التي يقدمها الأمين العام إلى الجمعية العامة وتقديم تقرير عنها؛  )أ( 
تقديم المشورة إلى الجمعية العامة بشأن أي مـسائل محالـة إليهـا تتعلـق بـالإدارة           )ب( 
 والميزانية؛
ــة للوكـــالات     )ج(  ــة الميزانيـــات الإداريـ ــة بدراسـ ــة العامـ ــة عـــن الجمعيـ ــام نيابـ القيـ

 المتخصصة والمقترحات المتعلقة بالترتيبات المالية مع تلك الوكالات؛
الحسابات عن حـسابات الأمـم المتحـدة والوكـالات         النظر في تقارير مراجعي      )د( 

 .المتخصصة وتقديم تقارير عنها إلى الجمعية العامة
 

وتقــدِّم اللجنــة الاستــشارية أيــضا تقــارير عــن تمويــل عمليــات حفــظ الــسلام والمحكمــة  
 وبالإضـافة إلى ذلـك، تقـدِّم     .الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا       

 إدارة برنـامج  هيئـات اللجنة الاستشارية تقـارير عـن الميزانيـات الإداريـة والمـسائل الأخـرى إلى               
 ، وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان        ، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة        ،الأمم المتحـدة الإنمـائي    

 وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة         ،)صـناديق التبرعـات   (ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين      
 ومعهد الأمم المتحـدة لبحـوث   ، وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية،)صندوق البيئة (

 وبرنــامج ، وجامعــة الأمــم المتحــدة، ومعهــد الأمــم المتحــدة للتــدريب والبحــث،نــزع الــسلاح
 ووكالــة الأمــم المتحــدة ، ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة،الأغذيــة العــالمي

 .شغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنىلإغاثة وت
ــادة   - ٢ ــة      ١٥٦وتقــضي الم ــضاء اللجن ــار أع ــة باختي ــة العام ــداخلي للجمعي ــام ال ــن النظ  م

الاستــشارية علــى أســاس التمثيــل الجغــرافي الواســع والمــؤهلات الشخــصية والخــبرة وألا يكــون  
 .اثنان من أعضائها من مواطني دولة واحدة

ــة الا  -٣ ــون اللجنـ ــشاريةوتتكـ ــوز٢٧، في ستـ ــه / تمـ ــة  ، ٢٠٠٧يوليـ ــضاء التاليـ ــن الأعـ  مـ
 :أسماؤهم
 )الرئيس(راجات ساها  
 )نائب الرئيس(أبرازفيسكي . أندريزتش ت 
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 خورخي فلوريس كاييخاس  
 رونالد إلخويزن  
 كولن كيلابيل 
 غييرمو كيندال 
 خالِفينسكي . إيغور ف 
 جيري كرامر 
 سوزان ماكلورغ  
 تومو مونته 
 فورد أوليفر نيل ستا 
  سُن مِنكِن 
 محمد مصطفى التل 
 نونيِه أودو  
 كريستينا فاساك  
 جن يامازاكي  

يتضمن هذا التقرير الاستنتاجات والتوصيات التي توصلت إليهـا اللجنـة الاستـشارية              و - ٤
، ٢٠٠٩-٢٠٠٨اســتنادا إلى مقترحــات الأمــين العــام بــشأن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  

. يا أو كتابـة ممثلـو الأمـين العـام         معززة، قـدر الإمكـان، بالمعلومـات الإضـافية الـتي قـدّمها شـفو              
وكما حدث في الماضـي، تتـضمن أبـواب معيّنـة مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                       

وفي   . اعتمادات لنفقات تعترض بعض الدول الأعضاء عليها من حيث المبـدأ ٢٠٠٩-٢٠٠٨
ــة الاستـــشارية أن الخـــلاف بـــشأن هـــذه البنـــود لـــيس داخـــلا في    الوقـــت ن فـــسه، رأت اللجنـ

 مــن النظــام الــداخلي، مــسؤولة عــن الدراســة الفنيــة ١٥٧اختــصاصها، إذ أنهــا، بمقتــضى المــادة 
 .للميزانية البرنامجية للأمم المتحدة

    

 ساهاراجات 
  الرئيس
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 الفصل الأول
 تعليقات وملاحظات وتوصيات عامة  

ركزت اللجنة الاستشارية، في هذا التقريـر، علـى تقـديم تحلـيلات ومعلومـات إضـافية                  - ١
 مـن إعـادة   لمساعدة الجمعية العامة في استعراض مقترحـات الأمـين العـام المتعلقـة بالميزانيـة بـدلا         

وفي هـذا الـصدد، يتـضمن الفـصل      .تقديم المعلومات المقدمة سلفا في الميزانية البرنامجية المقترحـة 
ذلـك  الوظـائف في إطـار كـل بـاب، بمـا في             المتعلقـة ب  علومـات   الملخـص   ت ةجديـد اول  اني جـد  الث

-٢٠٠٨، ومقترحــات الأمــين العــام لفتــرة الــسنتين  ٢٠٠٧مــايو / أيــار٣١في غر واحالــة الــش
الإشــارة أيــضا أن جميــع الإشــارات في هــذا التقريــر إلى مــوارد الميزانيــة هــي    بدر يجــو. ٢٠٠٩

إلا إذا ذُكـر علـى     ) أي قبل إعـادة تقـدير التكـاليف        (٢٠٠٧-٢٠٠٦ة  بالمعدلات المنقحة للفتر  
 . ٢٠٠٩-٢٠٠٨وجه التحديد أنها بمعدلات الفترة 

 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨مقترحات الأمين العام للفترة  -ألف  

 بمبلــــغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨تــــرة الــــسنتين  لف)١(يقتــــرح الأمــــين العــــام ميزانيــــة برنامجيــــة - ٢
الإيــرادات،  دولار لأبــواب ٥١٥ ٣٤٠ ٣٠٠ت والنفقــا  دولار لأبــواب ٤ ٣٩٥ ٦٠٠ ٠٠٠

افية، يبلــغ إجمــالي التقــديرات   المبــالغ الــص  علــى بنــاء و. )٢٠٠٩-٢٠٠٨كلاهمــا بمعــدلات  (
  . دولار٣ ٨٨٠ ٢٥٩ ٧٠٠

 الأمـين العـام إلى إعـداد الميزانيـة البرنامجيـة            ٦١/٢٥٤ودعت الجمعية العامة في قرارهـا        - ٣
 دولار بالمعدلات المنقحة للفتـرة      ٤ ١٩٤ ٧٢٦ ٨٠٠ولي البالغ   المقترحة استنادا إلى التقدير الأ    

ــغ  .٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــوعويبل ــرة    م مجم ــام للفت ــين الع ــار ٢٠٠٩-٢٠٠٨قترحــات الأم  في إط
ــاق   ــواب الإنفـ ــرة  ٤ ١٩٥ ٢٤٣ ٠٠٠أبـ ــة للفتـ ــدلات المنقحـ ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار، بالمعـ

 .  في المائة٠,٥بزيادة 

__________ 
ن أ ع، نائـب أمـين عـام؛         : تستخدم في الجداول والأرقام والمرفقات المختصرات التالية المتعلقة بالوظائف         :ملاحظة

أ،  ع، وكيل أمين عام؛ م أ ع، أمين عام مساعد؛ خ ع، فئة الخـدمات العامـة؛ رر، رتبـة رئيـسية، ر                       أ و
 ر م، رتبة محلية؛ م و، موظف وطني؛ خ م، خدمـة ميدانيـة؛ خ أ، خدمـة أمنيـة؛ م ر، مهـن         رتب أخرى؛ 

 .وحرف
 ،Corr.1  وA/62/6 (Introduction)يقة ــــــــــ في الوث٢٠٠٩-٢٠٠٨ تـــرد الميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين  )١( 

 (Sects.20-22)  و       Corr.1 و (Sects.19)  و       (Sects.13-18)  و       Corr.1  و       (Sects.12) و (Sects.1-11) و
 Corr.1  و  (Sects.28A)  و  (Sects.28) و  (Sects.25-27) و  Corr.1 و  (Sects.24) و  Corr.1 و  (Sects.23) و
 2 و   Corr.1 و   (Sects.28E) و   (Sects.28D) و   Corr.1 و   (Sects.28C) و   Corr.1 و  (Sects.28B) و
 .(Income sects. 1-3)  و(Sects.30-35)  وCorr.1  و(Sects.29)  و(G  وSects.28F) و
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-٢٠٠٨بمعـدلات الفتـرة      (٢٠٠٩-٢٠٠٨ة  ، تقـارن تقـديرات الفتـر      ١وفي الجدول    - ٤
، بالـصيغة الـتي وافقـت بهـا عليهـا الجمعيـة            ٢٠٠٧-٢٠٠٦بالتقديرات المنقحة للفترة    ) ٢٠٠٩

. ٢٠٠٥-٢٠٠٤النهائيـة لفتـرة الـسنتين    الإيـرادات  ، وبالنفقـات و   ٦١/٢٥٣العامة في قرارهـا     
ــديرات   ــادة في تقـ ــات وتـــصل الزيـ ــرة النفقـ  دولار، ٢١ ٣٤٧ ١٠٠ إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفتـ

 دولار، ٢٢١ ٧٠٤ ١٠٠ وإلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائــة، بالمعــدلات المنقحــة للفتــرة ٠,٥ أو
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائة، بمعدلات الفترة ٥,٣أو 
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 ١الجدول 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦ و ٢٠٠٥-٢٠٠٤مقارنة الإيرادات والنفقات لفترات السنتين 

  )ف دولارات الولايات المتحدةبآلا(

        
 مقابــل الفتــرة  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨في الفتــرة  ) النقــصان(مجمــوع الزيــادة  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 
 )٨( )٧( )٦( )٥( )٤( )٣( )٢( )١( 

 الاعتماد المنقح الفعليةالنفقات  
تقديرات الفترة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
  الفترةتقديرات
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 المبلغ
بالمعدلات المنقحة 

 للفترة
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ ) (  

عدلات المبلغ بالم
ة للفترة المنقح
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

 العنصر
(  ) 
٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

(  ) 
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

(  ) 
بالمعدلات المنقحة للفترة 

٢٠٠٧‐٢٠٠٦   

(  ) 
بالمعدلات المنقحة 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨للفترة 
(  ) 

)٣ (-) ٢( 
 المئويةالنسبة 

)٢(÷ ) ٥( 
(  ) 

)٢ (-) ٤( 
النسبة المئوية

)٢ (÷ )٤( 
 ٥,٣ ٢٢١ ٧٠٤,١ ٠,٥ ٢١ ٣٤٧,١ ٤ ٣٩٥ ٦٠٠,٠ ٤ ١٩٥ ٢٤٣,٠ ٤ ١٧٣ ٨٩٥,٩ ٣ ٦١٢ ٢١٦,٥ النفقات
 ٦,٠ ٢٨ ٩٧٠,٤ ٦,٠ ٢٨ ٩٧٠,٤ ٥١٥ ٣٤٠,٣ ٥١٥ ٣٤٠,٣ ٤٨٦ ٣٦٩,٩ ٤٧٧ ٨٠٢,٠ )أ(تالإيرادا
   ٥,٢ ١٩٢ ٧٣٣,٧ )٠,٢( )٧ ٦٢٣,٣( ٣ ٨٨٠ ٢٥٩,٧ ٣ ٦٩٧ ٩٠٣ ٧٠٠ ٣ ٦٨٧ ٥٢٦,٠ ٣ ١٣٤ ٤١٤,٥ الصافي
 .تقديرات صافي الإيرادات )أ( 
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-٢٠١٠في الفتـرة  رجأ المقـدر  أن الأثر الم  الاستشارية  عند  الاستفسار، أُبلغت اللجنة       - ٥
انظــــر  ( دولار٣٤ ٧٠٠ ٨٠٠ يبلــــغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للمقترحــــات لفتــــرة الــــسنتين ٢٠١١
 .وتطلب اللجنة أن تقدم هذه المعلومات في عروض الميزانية المقبلة .)٢الجدول 

  
 ٢الجدول 

لوظائف الجديدة المقترحة في الفتـرة  ل ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة فيرجأ المقدر  موجز الأثر الم  
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

 

 باب الميزانية 
ــائف  وظـــــــ
 جديــــــــــدة

الأثر المرجأ في الفترة 
 )أ(٢٠١١‐٢٠١٠

بآلاف دولارات (
 )الولايات المتحدة

 ٣٠٦,٦ ٣ تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما - ١
ــة والمجلــس    - ٢ ــة العام ــصادي والاجتمــاعيشــؤون الجمعي الاقت

 ٤ ١٥٢,٧ ١٧ )ب(وخدمات المؤتمرات
 ١ ٦٢٠,٨ ١٣ الشؤون السياسية - ٣
 ٦٦١,٦ ٢١ عمليات حفظ السلام - ٥
 ١١٩,١ ١ استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية - ٦
 ١ ٢٠٦,٦ ١١ محكمة العدل الدولية - ٧
 ١٨٧,٢ ١ الشؤون القانونية - ٨
 ١٧٤,١ ١تحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيادعم الأمم الم - ١١
 ١٣٦,٤ ١ التجارة والتنمية - ١٢
ــة    - ١٣ ــز التجــارة الدولي ــين ا مرك ــشترك ب ــادالم ــة ولأونكت منظم

 ٩٦,٧ - )ب(التجارة العالمية
المراقبة الدولية للمخدرات ومنع الجريمة والإرهاب والعدالة - ١٦

 ٢١٤,٤ ٢ الجنائية
 ١ ٨٤٤,٤ ١٥ ة الاقتصادية والاجتماعية في أفريقياالتنمي - ١٧
 ٢٢٩,٧ ٣ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ - ١٨
 ١١٤,٠ ١ التنمية الاقتصادية في أوروبا - ١٩
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة - ٢٠

 ١٤١,٢ ٢ البحر الكاريبي
 ٧ ٥٦٨,١ ٣٦ الإنسانحقوق  - ٢٣
 ٢٩٥,٩ ٢ اللاجئون الفلسطينيون - ٢٥
 ٤٨٠,٠ ٣ المساعدة الإنسانية - ٢٦
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 باب الميزانية 
ــائف  وظـــــــ
 جديــــــــــدة

الأثر المرجأ في الفترة 
 )أ(٢٠١١‐٢٠١٠

بآلاف دولارات (
 )الولايات المتحدة

 ٢٠٢,٠ ٥ الإعلام - ٢٧
 ١ ٠٠٢,٥ ٦ مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات  باء٢٨
 ٤١٥,٦ ٢ مكتب إدارة الموارد البشرية  جيم٢٨
 ٤٢٥,٢ ٣ مكتب خدمات الدعم المركزي  دال٢٨
 ١٦١,٨ ١ الإدارة، جنيف اء ه٢٨
 ١ ٤٠٣,٦ ٣٦ الإدارة، نيروبي  زاي٢٨
 ٧ ١٧٦,٤ ٥٤ الرقابة الداخلية - ٢٩
 ١٢٣,٢ - )ب(الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل - ٣٠
 ٩٥٦,٣ ٨ السلامة والأمن - ٣٣
 ٣ ٢٨٤,٨ - الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - ٣٥
 ٣٤ ٧٠٠,٨ ٢٤٨ المجموع 

 
 انظـر (لمقترحـة   اتقوم التقديرات على المحددات الحالية لتقدير التكاليف المبينة في الميزانيـات البرنامجيـة               )أ( 

A/62/6 (Introduction) ٧ و ٦ والجدولان ٣٦-٣٠، الفقرات.( 
مركـز  : مـن الأثـر المرجـأ للوظـائف المـشتركة التمويـل       المتحـدة   الأمـم تشمل الحصة التي تنطبق علـى        )ب( 

ولجنـــة الخدمـــة المدنيـــة ، )٣(رة الدوليـــة المـــشترك بـــين الأونكتـــاد ومنظمـــة التجـــارة العالميـــة التجـــا
 .)١١(، وخدمات المؤتمرات، فيينا )٢(، ووحدة التفتيش المشتركة )١( الدولية

  
ــصل إلى      ‐ ٦ ــا إضــافيا ي ــة المقترحــة مبلغ ــة البرنامجي  ٦ ٥٩٠ ٠٧٣ ٦٠٠تظهــر تقــديرات الميزاني

، A/62/6 (Introduction)انظـر   (٢٠٠٩-٢٠٠٨لخارجة عن الميزانية في الفترة ا دولار من الموارد
هــذا المبلــغ كــان يقــدر أن  بعـد ذلــك   الاستــشاريةوقــد أُبلغــت اللجنــة. )١، الجـدول  Corr.1و 
 بــشأن تعزيــز ٦١/٢٧٩لقــرار ل دولار عقــب اعتمــاد الجمعيــة العامــة ٦ ٦٤٦ ٣٠٩ ٩٠٠ـــ ـبــ

يتكـون هـذا المجمـوع     .المحافظـة عليهـا  ليـات حفـظ الـسلام و   قدرة الأمم المتحـدة علـى إدارة عم  
 دولار ١ ٥٠٢ ٣٥٤ ٠٠٠  دولار لأنــــشطة الـــــدعم، و ٧١٧ ٤٣٩ ٩٠٠التقــــديري مـــــن  

ذا به ـو .)٣الجـدول   انظـر    ( دولار للأنـشطة التنفيذيـة     ٤ ٤٢٦ ٥١٦ ٠٠٠ طة الفنيـة، و   ـللأنش
 الميزانيـة في    ة عن خارجموارد  من  المجموع التقديري للأنشطة الممولة من الميزانية العادية و       صل  ي

 . دولار١٠ ٥٢٦ ٥٦٩ ٦٠٠ إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨  السنتينفترة
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 ٣الجدول 
 مجموع الميزانية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
 الزيادة   

 المبلغ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 
النسبة 
 المئوية

     الميزانية العادية
 ٥,٣ ٢٢١ ٧٠٤,١ ٤ ٣٩٥ ٦٠٠,٠ ٤ ١٧٣ ٨٩٥,٩ النفقات 
 ٧,٦ ٣ ٤٨٤,٤ ٤٩ ٠٦٦,٨ ٤٥ ٥٨٢,٤ الإيرادات العامة 
 ٥,٣ ٢١٨ ٢١٩,٧ ٤ ٣٤٦ ٥٣٣,٢ ٤ ١٢٨ ٣١٣,٥ ، الميزانية العاديةالمجموع الفرعي 

الإيرادات المتأتية مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة
 ٥,٨ ٢٥ ٤٨٦,٠ ٤٦٦ ٢٧٣,٥ ٤٤٠ ٧٨٧,٥ من مرتبات الموظفين
 ٥,٢ ١٩٢ ٧٣٣,٧ ٣ ٨٨٠ ٢٥٩,٧ ٣ ٦٨٧ ٥٢٦,٠ ديةصافي الميزانية العا

     الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٢٠,٨ ١٢٣ ٦٧٧,١ ٧١٧ ٤٣٩,٩ ٥٩٣ ٧٦٢,٨ أنشطة الدعم 
 ٧,٠ ٩٨ ١٣٤,٦ ١ ٥٠٢ ٣٥٤,٠ ١ ٤٠٤ ٢١٩,٤ الأنشطة الفنية 
 ١٤,٠ ٥٤٢ ٤٢١,٨ ٤ ٤٢٦ ٥١٦,٠ ٣ ٨٨٤ ٠٩٤,٢ الأنشطة التنفيذية 
المـــوارد الخارجـــةالفرعـــي، مـــوع المج 

 ١٣,٠ ٧٦٤ ٢٣٣,٥ ٦ ٦٤٦ ٣٠٩,٩ ٥ ٨٨٢ ٠٧٦,٤ الميزانية عن
 ١٠,٠ ٩٥٦ ٩٦٧,٢ ١٠ ٥٢٦ ٥٦٩,٦ ٩ ٥٦٩ ٦٠٢,٤ مجموع صافي الميزانية 

  
وإضافة إلى ذلك، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن تقديرات عمليـات حفـظ الـسلام الـتي         - ٧

يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليــه / تمــوز١ن  مــ الممتــدتينلهــا فتــرات ماليــة مختلفــة للفتــرتين 
إلى  سيـــصل مجموعهـــا ،٢٠٠٨يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليـــه / تمـــوز١ ومـــن ٢٠٠٧

ولا يشمل هذا تكاليف مكتب منـسق الأمـم المتحـدة الخـاص في      . بلايين دولار١٠يقارب  ما
لأمم المتحـدة العـسكريين في      الأراضي المحتلة، وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، وفريق مراقبي ا         
 .الهند وباكستان، والبعثات الخاصة، التي تغطى من الميزانية العادية

 للمحكمـــة الجنائيـــة ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفتـــرة الـــسنتين وســـتقدم الميزانيتـــان المقترحتـــان - ٨
الدولية لمحاكمة الأشخاص المسؤولين عن أعمال الإبادة الجماعيـة وغـير ذلـك مـن الانتـهاكات       

 للقانون الإنساني الدولي المرتكبة في إقليم رواندا والمواطنين الروانديين المـسؤولين عـن              الجسيمة
أعمال الإبادة الجماعية وغيرها من الانتهاكات المماثلة المرتكبة في أراضي الـدول المجـاورة بـين                
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 وللمحكمـــة الدوليـــة لمحاكمـــة ١٩٩٤ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١ ينـــاير و/ كـــانون الثـــاني١
ص المسؤولين عن الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي التي ارتكبـت في إقلـيم              الأشخا

 .٢٠٠٧ عـام     لتنظر فيهما اللجنة الاستـشارية في خريـف        ١٩٩١يوغوسلافيا السابقة منذ عام     
 إلى  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ويصل المجموع الإجمالي للاعتمـادات المنقحـة للمحكمـتين لفتـرة الـسنتين              

ــافيه ( دولار ٦٠٣ ٧٠١ ٦٠٠ ــة  ) ( دولار٥٥١ ٩٠٣ ٧٠٠صـ ــة العامـ ــراري الجمعيـ ــر قـ انظـ
 ).٦١/٢٤٢  و٦١/٢٤١
وتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أن الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لا تـــشمل اعتمـــادات    - ٩

 A/62/6انظـر  (ناول في تقـارير منفـصلة  رى التي تنُوولـت أو سـتتُ  ـــات الأخــــمن الاحتياج لعدد

(Introduction) للجنة سـلفا في مقترحـات الأمـين العـام          اوإضافة إلى هذه، نظرت      .)٨قرة  ، الف
لتعزيز قدرة الأمم المتحدة على إدارة عمليات حفظ السلام ودعم اسـتمرارها وقـدمت تقريـرا                

وتلاحـظ اللجنـة أيـضا،    . ٦١/٢٧٩، وبتـت فيهـا الجمعيـة العامـة في قرارهـا            )A/61/937 (عنها
لـي الأمـين العـام، أنـه إضـافة إلى البنـود الأخـرى المـشار إليهـا في                    استنادا إلى اجتماعاتهـا مـع ممث      

 مـن التقـارير ذات الآثـار        امزيـد أن يقـدم الأمـين العـام        مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة، يتوقع      
 .)٤الجدول انظر  (قدمها أن ييوشكربما الهامة المترتبة في البرامج والميزانية أو 

 
 ٤الجدول 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨عن التقديرات المنقحة المتوقعة لفترة السنتين مواضيع تقارير 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

تقريـــر الفريـــق المعـــني بإعـــادة تـــصميم نظـــام الأمـــم المتحـــدة لإقامـــة العـــدل         
)A/61/891( 

 )أ(٧ ٢٠٩,٢

ــدرة     ــز ق ــشامل عــن تعزي ــر ال ــة التقري ــسلام   المنظم ــات حفــظ ال ــى إدارة عملي عل
 ) Add.2 و A/61/858(يها والمحافظة عل

 )أ()١٠٨,٥(

 غير المتوقعـة والاسـتثنائية الناشـئة عـن تنفيـذ مقـررات       بالنفقاتالمقترحات المتصلة   
 )٣/١٠٤القرار (مجلس حقوق الإنسان 

 )أ(٣ ٧٠٥,٥

 )ب(١ ٢٨٧,٦ لاختصاصات المستكملة للجنة الاستشارية المستقلة لمراجعة الحساباتا
 ٢٠٠٧وق الإنسان في دورته الرابعة، المعقـودة في عـام           قراران اتخذهما مجلس حق   

)A/61/530/Add.3( 
 )ج(٧٤,٣

  )د(قرارات ومقررات اعتمدها المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  )د()٦١/٢٦١ القرار من  ٣٣عملا بالفقرة (إنشاء نظام جديد لإقامة العدل 
ـــات التقاع   ـــة للــصندوق المــشتــرك للمعاشـ ـــة لمــوظفي الأمــم  النفقــات الإداريـ ديـ

 )د(المتحدة
 

  )د(وارد في المؤسسةالمتنفيذ نظام لتخطيط 
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  )د(استمرار الأعمال والتعافي من الكوارث
والإدارة ) ب(إدارة المخاطر في المؤسسة وإطار الرقابـة الداخليـة؛    ) أ (:استعراض

 )د()٦١/٢٤٥عملا بالقرار (وإطار المساءلة ) ج(القائمة على النتائج؛ 
 

  )د(نفلونزاائحة الأالتأهب لج
 ١٢ ١٦٨,١ المجموع 

 
 .استنادا إلى مقترحات الأمين العام )أ( 

 .٦١/٢٧٥ في القرار ٢٠٠٧لعام تستند إلى تقدير كامل للمبالغ التي جرت الموافقة عليها  )ب( 
 .٦١/٢٧٣لى إجراء الجمعية العامة كما هو مبين في القرار إتستند  )ج( 
 . غير متاحةالتقديرات )د( 

  
وتـدرك   .التجزيئـي لعمليـة الميزنـة     ا النـهج    ينتاب اللجنة الاستشارية القلق من هـذ       - ١٠

 وهـذا أمـر مـن غـير الممكـن أن يوافـق              ،اللجنة أنه يجب النظر في الاحتياجات غير المتوقعـة        
ن وفي الوقت نفسه، ترى أ .دائما المبادرات الجديدة داخل دورة السنتين للميزانية العادية   

مــن مــسؤولية الأمــين العــام، بــصفته المــسؤول الإداري الأول للمنظمــة، أن يــضمن تقــديم  
 .يزانية البرنامجية المقترحة أكمل صـورة ممكنـة لاحتياجـات المنظمـة لفتـرة الـسنتين المقبلـة          الم

 هـــذا  عـــن بلـــوغ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين وتقـــصر 
الـدول الأعـضاء    لا تخـدم    فهـذه الميزنـة بالتقـسيط        .لات العمـل الهامـة    يتعلق ببعض مجا   فيما

عنــد نظرهـــا في الميزانيـــة، ولا ســيما في تحديـــد الاحتياجـــات مــن المـــوارد للأنـــشطة ذات    
ومـن ثم، توصـي      .نظام الميزنـة وانـضباط الميزانيـة      من  هذا النهج التجزيئي    نال  وي .الأولوية

للتقديرات المنقحـة المتعلقـة   ، ٢٠١١-٢٠١٠السنتين اللجنة بأنه ينبغي، اعتبارا من فترة      
بالاحتياجــات الــتي لم يكــن بالإمكــان التنبــؤ بهــا وقــت إعــداد الميزانيــة أن تتــضمن تفــسيرا   

 .وتعليلا لسبب عدم إدراج الاحتياجات ذات الصلة في الميزانية البرنامجية المقترحة
ــشارية إلى أحكــام    - ١١ ــة الاست ــشير اللجن ــصدد، ت ــة  وفي هــذا ال ــة العام ــراري الجمعي  ق
ــا     . ٤٢/٢١١  و٤١/٢١٣ ــررت، في قرارهــ ــة قــ ــة العامــ ــضا إلى أن الجمعيــ ــشير أيــ وتــ
 الـذي   ٢٠٠٩-٢٠٠٨، أن يكون مستوى صـندوق الطـوارئ لفتـرة الـسنين             ٦١/٢٥٤
 . دولار٣١ ٤٦٠ ٥٠٠في إطاره الاحتياجات الإضافية هو غطى ت

 
 شكل الميزانية البرنامجية المقترحة وعرضها -باء  

أساسـا   دون تغـيير  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ظل شكل الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين         - ١٢
، ٥٨/٢٦٩ووفقــا لأحكــام قــرار الجمعيــة العامــة . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ا كــان عليــه في الفتــرة عمّــ
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زم الميزانيـة مطابقـة للـسرود الـواردة في الخطـة البرنامجيـة              لاجُعلت سـرود الـبرامج الـواردة في م ـ        
ــسن  ــرة الـ ــة   . )٢(تينلفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــر في الميزانيـ ــا ذُكـ ، A/62/6 (Introduction((وكمـ

، لا توجد أي ولايات جديدة أو منقحة تنتج عنها اختلافات بين الخطـة البرنامجيـة     )٣٨ الفقرة
ة لفترة السنتين، بالصيغة التي اعتمدتها بها الجمعية العامة، والجوانب البرنامجية للميزانيـة البرنامجي ـ            

ــرة  ــؤثر علــى البــاب  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحــة للفت ، ٥، الــشؤون الــسياسية، والبــاب  ٣ الــتي ت
، الـــشؤون الاقتـــصادية ٩، التجـــارة والتنميـــة، والبـــاب ٨عمليـــات حفـــظ الـــسلام، والبـــاب  

، المـستوطنات   ١٥، البيئـة، والبـاب      ١٤، التجـارة والتنميـة، والبـاب        ١٢والاجتماعية، والباب   
ــاب   ــشرية، والب ــاب     ، ١٧الب ــا، والب ــة في أفريقي ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ، خــدمات ٢٨التنمي

ــدعم، والبـــاب  ــة٢٩الإدارة والـ ــة الداخليـ ــة    .، الرقابـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــام قـ ــار أحكـ وفي إطـ
تنظر فيه خلال دورتهـا     كي  ، قدم تقرير عن هذه الفوارق إلى لجنة البرامج والتنسيق           ٥٨/٢٦٩

وإضـافة  . ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ٣يونيه إلى   / حزيران ١١قر من   المعقودة في الم  السابعة والأربعين،   
إلى ذلك، ستكون معروضة على الجمعية العامة، في دورتها الثانية والستين، الجوانـب البرنامجيـة               

هيكــل إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وبــرامج أخــرى لم تتــوافر وثــائق بــشأنها   تــشكيل لإعــادة 
 .للجنة البرامج والتنسيق

 
 ــة القائمة على النتائجالميزنإطار   

تحول الميزنة القائمة على خطر  من  أعربت اللجنة الاستشارية في الماضي عن قلقها         - ١٣
وهـذا سـبب    .ةي ـنايقودها المقر تطرح أساسـا لأغـراض عمليـة الميز   ورقية عملية إلى النتائج 

لــة بــشأن الأهميــة الكــبرى الــتي توليهــا اللجنــة الاستــشارية لاستعراضــها للمقترحــات المقب  
ــائج   ــى النت ــة عل ــتي س ــ،الإدارة القائم ــة     هاقدمي ال ــة العام ــرار الجمعي ــا لق ــام وفق ــين الع  الأم

٦١/٢٤٥. 
مــن  ٦-١٠٥والقاعــدة  ٦-٥لبنــد تحــيط اللجنــة علمــا بالمعلومــات المقدمــة، عمــلا با   - ١٤

نيـة   والجوانـب البرنامجيـة للميزا     تخطـيط الـبرامج   والقواعـد الـتي تحكـم       النظام الأساسي والإداري    
 الــتي  ٢ ١١١ أن النــواتج الـ ــ ـــ، بــش (ST/SGB/2000/8)ومراقبـــــة التنفيــــذ وأســاليب التقيــيم     

 A/62/6انظـر   (٢٠٠٩-٢٠٠٨توقف في الفتـرة  ت والـتي س ـ ٢٠٠٧-٢٠٠٦زت في الفتـرة  ــأنج

(Introduction)   وعند الاستفسار، قدم للجنة مزيد مـن المعلومـات عـن النـواتج             .)١٦، الفقرة. 
وترحـب اللجنـة بالمعلومـات المتعلقـة         . أدنـاه  ٥ حسب نـوع النـاتج في الجـدول          هاعويرد توزي 
 ملاحظاتهــا ذات وقفــة لكنــها تــشير إلى ملاحظاتهــا ذات الــصلة وتكــرر تأكيــد تبــالنواتج الم
__________ 

، وقـرار الجمعيـة     )A/61/6/Rev.1 (٦الوثائق الرسمية للجمعيـة العامـة، الـدورة الحاديـة والـستون، الملحـق رقـم                  )٢( 
 .٦١/٢٣٥العامة 
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تقريرهــا الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة للفتــرة   مــن ١٦-١٤الــصلة الــواردة في الفقــرات 
صبح أكثر فائدة    مفادها أن المعلومات كانت ست     تتضمن ملاحظة هي  و. ٢٠٠٧-٢٠٠٦

النواتج الجديدة المقترحة أو لو أجريت محاولات، حيث ليست ثمـة         بلو حددت أي روابط     
 .)٣(لإعادة توزيعهاأي محاولات، لتحديد الموارد التي صرفت وأتيحت 

 
 ٥الجدول 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨النواتج التي لن تنفذ في الفترة 
 

 ٩٥٤ الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتقديم الخدمات إلى 
 ٦٧٤ الأنشطة الفنية الأخرى

 ٤٦٥ التعاون الفني
 ١٨ خدمات الإدارة والمؤتمرات والرقابة الداخلية

 ٢ ١١١ المجموع 
  

تلاحــظ اللجنــة، مــن المعلومــات المقدمــة في المرفــق الثــاني لمقدمــة الميزانيــة البرنامجيــة          - ١٥
 ٩  و٦ بــالأبواب ةبــرامج العمــل المتعلق ــاستعرضــت ئــات اســتعراض الــبرامج  المقترحــة، أن هي

 .٢٤  و٢١  و٢٠  و١٩ و ١٨و  ١٧  و١٥  و١٤  و١٣  و١٢ و
ــ - ١٦ ــة رى وت ــشارية أن اللجن ــام    الاست ــذي والمه ــه التنفي ــة للتوجي إدراج الأطــر المنطقي

في المستقبل ري أن تجالأطر المنطقية عامة جدا، وتطلب رى لكنها ت .الإدارية خطوة إيجابية
 .محاولة لتحديد أهداف وإنجازات متوقعة أكثر دقة لكل برنامج على حدة

 
 الرصــد والتقيـيـم  

، تحدد الميزانية البرنامجيـة المقترحـة       ٥٨/٢٦٩ من قرار الجمعية العامة      ٢٠عملا بالفقرة    - ١٧
 العــام التقــدم المحــرز الأمــين ويجمــل .في كــل بــاب مــن أبوابهــا مــوارد متــصلة بالرصــد والتقيــيم 

الــواردة في الفقــرات هــذا الــصدد وفيمــا يتعلــق بملاحظــات وتوصــيات اللجنــة الاستــشارية    في
انظــر ( )٣(٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين   مــن تقريرهــا الأول عــن  ٢٨-٢٦

A/62/6 (Introduction) كما يقدم معلومات موجزة عن مستوى مـوارد . )٦٠-٥٧، الفقرات 
-٢٠٠٦الميزانيــة العاديــة والمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المخصــصة للرصــد والتقيــيم في الفتــرة 

__________ 
 ).Corr.1  وA/60/7( والتصويب ٧الدورة الستون، الملحق رقم  نفسه، المرجع )٣( 
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وعنــد الاستفــسار، قُــدم للجنــة توزيــع للمبــالغ      . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والمقترحــة للفتــرة  ٢٠٠٧
 .)٦الجدول انظر  ( حسب باب الميزانية٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة للفترة 

 
 ٦الجدول 

 وارد للرصد والتقييمالاحتياجات المقدرة من الم
 

 الميزانية العادية باب الميزانية
الموارد الخارجة عن   

 المجموع الميزانية

ــصادي - ٢ ــس الاقتـ ــة والمجلـ ــة العامـ ــؤون الجمعيـ شـ
  ١٠٠ ٢٥٦ ١   -   ١٠٠ ٢٥٦ ١  والاجتماعي وخدمات المؤتمرات

  ٨٠٠ ١٦٨   -   ٨٠٠ ١٦٨  الشؤون السياسية - ٣

  ٠٠٠ ١٣٤   ٩٠٠ ٥   ١٠٠ ١٢٨  نزع السلاح - ٤

  ١٠٠ ٢٢٠ ١   ٧٠٠ ١٠٦ ١   ٤٠٠ ١١٣  عمليات حفظ السلام - ٥

  ٥٠٠ ١٩٩   -   ٥٠٠ ١٩٩ استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية - ٦

  ٤٠٠ ٠٩٦ ١   ٣٠٠ ١٧٨   ١٠٠ ٩١٨  الشؤون القانونية - ٨

  ٠٠٠ ٦٩٠ ١   ٥٠٠ ٣٨   ٥٠٠ ٦٥١ ١  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - ٩

أقل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية - ١٠
  ١٠٠ ٥٠   -   ١٠٠ ٥٠  والبلدان النامية الجزرية الصغيرة

ــة - ١١ ــدة لتنمي ــشراكة الجدي ــم المتحــدة لل ــم الأم دع
  ٢٠٠ ٨٤   -   ٢٠٠ ٨٤  أفريقيا

  ١٠٠ ٣١٩ ١   ٨٠٠ ٣١٧   ٣٠٠ ٠٠١ ١  التجارة والتنمية - ١٢

  ٨٠٠ ٣٣٨ ١   ٦٠٠ ٠٠٤ ١   ٢٠٠ ٣٣٤  البيئة -١٤

  ٢٠٠ ٦٥٥ ٢   ٧٠٠ ٠٨٤ ٢   ٥٠٠ ٥٧٠  المستوطنات البشرية - ١٥

المراقبـــة الدوليـــة للمخـــدرات؛ ومنـــع الجريمـــة و - ١٦
  ٦٠٠ ٩٨٥ ٢   ٩٠٠ ٨٤٤ ٢   ٧٠٠ ١٤٠  الإرهاب، والعدالة الجنائية

  ٩٠٠ ٣٣٩ ١   ١٠٠ ٥٢٢   ٨٠٠ ٨١٧  ية في أفريقياالتنمية الاقتصادية والاجتماع - ١٧

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسـيا والمحـيط - ١٨
  ٤٠٠ ٠٦١ ٤   ٧٠٠ ٨٠٥   ٧٠٠ ٢٥٥ ٣  الهادئ

  ٨٠٠ ٩٥١   -   ٨٠٠ ٩٥١  التنمية الاقتصادية في أوروبا - ١٩

ــا - ٢٠ ــة في أمريكــ ــة الاقتــــصادية والاجتماعيــ التنميــ
  ١٠٠ ١٥٤ ١   ٠٠٠ ٧١   ١٠٠ ٠٨٣ ١  ومنطقة البحر الكاريبياللاتينية 

  ٤٠٠ ٤٧٩   -   ٤٠٠ ٤٧٩  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - ٢١

  ٦٠٠ ٦٦٨   ٤٠٠ ١٣٦   ٢٠٠ ٥٣٢  حقوق الإنسان - ٢٣

ــة - ٢٤ ــة والحلـــــول الدائمـــ ــة الدوليـــ تـــــوفير الحمايـــ
  ٠٠٠ ١٠٠ ٢   ٠٠٠ ١٠٠ ٢   -  والمساعدة للاجئين

  ٤٠٠ ٦٨٩ ٢   ٩٠٠ ١١٠ ٢   ٥٠٠ ٥٧٨  نون الفلسطينيواللاجئ - ٢٥
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 الميزانية العادية باب الميزانية
الموارد الخارجة عن   

 المجموع الميزانية

  ٣٠٠ ٨٩٩ ٣   ٤٠٠ ١٦٥ ٣   ٩٠٠ ٧٣٣  المساعدة الإنسانية - ٢٦

  ٦٠٠ ٩٩٦ ٣   ١٠٠ ٥٧   ٥٠٠ ٩٣٩ ٣  الإعلام - ٢٧

ــام للــــشؤون  -  ألف٢٨ مكتــــب وكيــــل الأمــــين العــ
  ٦٠٠ ٩٠   -   ٦٠٠ ٩٠  الإدارية

مكتــــــب تخطــــــيط الــــــبرامج والميزانيــــــة  -اء ـ ب٢٨
  ٣٠٠ ٧٦٥ ٢   ٨٠٠ ٦٩٢   ٥٠٠ ٠٧٢ ٢  والحسابات

  ٤٠٠ ٩٥٩   ٧٠٠ ١٩٥   ٧٠٠ ٧٦٣  مكتب إدارة الموارد البشرية  - جيم ٢٨

  ٤٠٠ ٣٧٤   ٠٠٠ ٣٥   ٤٠٠ ٣٣٩  مكتب خدمات الدعم المركزي  - دال ٢٨

  ٦٠٠ ٧٠١   ٥٠٠ ١٠١   ١٠٠ ٦٠٠  الإدارة، جنيف - هاء ٢٨

  ٩٠٠ ٤٦٩   ٨٠٠ ٣٢٣   ١٠٠ ١٤٦  الإدارة، فيينا - واو ٢٨

  ٦٠٠ ٩٣   ٥٠٠ ٣   ١٠٠ ٩٠  الإدارة، نيروبي - زاي ٢٨

  ٠٠٠ ٠٦٠ ١   ٣٠٠ ٣٤٢   ٧٠٠ ٧١٧  الرقابة الداخلية - ٢٩

  ٩٠٠ ٨١٦ ١   -   ٩٠٠ ٨١٦ ١  السلامة و الأمن  - ٣٣

  ١٠٠ ٨٧٠ ٤٣   ٦٠٠ ٢٤٤ ١٨   ٥٠٠ ٦٢٥ ٢٥  المجموع
  

تـوخي المزيـد مـن الدقـة في          جلأ من بذل الذي الجهد الاستشارية اللجنة تلاحظ  - ١٨
 زال ما بأنه العام الأمين مع تتفق ولكنها والتقييم الرصد مجال في المتوقعة لنفقاتحساب ا 

 لرصــدل المــوارد مــن مزيــد تــوفير للعيــان يتــضح بينمــاو .هبــ القيــام ينبغــيهنــاك الكــثير ممــا 
 أنهـا  وكيـف  الأنشطة تلك من المستفادة الدروس ماهية الواضح من ليس أنه إلا والتقييم،
 والأمـور  المـسائل  هـذه  في النظر اللجنة وستعيد .يةالمستقبل نشطةالأ تصميم في استخدمت

كما طلـب في   و النتائج،على أساس    الإدارة استعراض نتائج في نظرها سياق في بها المتعلقة
  .٦١/٢٤٥ العامة عيةالجم قرار

 
 الميزانية عرض  

 البرنامجيـة  الميزانيـة  عـرض  تحـسين ل العامة الأمانة بجهود الاستشارية اللجنة ترحب - ١٩
 زيدالم ه يلزم إجراء  أن ترى اللجنة ولكن .الطلب حسب إضافية معلومات وتوفير المقترحة

 ودقــة إحكامــا أكثــر ســرد إيــراد ذلــك في بمــا المجــالات، مــن عــدد في التحــسينات مــن
  .الاقتضاء عند البيانية والرسوم لخرائطا واستخدام

 الكاملــة التكلفــة عــن معلومــات المــستقبلية الميزانيــات تقــدم بــان اللجنــة وتوصــي - ٢٠
 علـى  الأعـضاء  الـدول  تحـصل  لا المعلومـات  هـذه  غياب وفي .باب لكل الميزانية لمقترحات
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 المـساعدة  خفـض  مـثلا،  تـشمل،  والـتي  يزانيـة، الم في المترتبـة  المقترحـات  لآثـار  كاملة صورة
  .أخرى وظائف مقابل الوظائف بعض إلغاء أو الوظائف، مقابل العامة المؤقتة

ــة ممارســة في الفجــوة هــذه تــساهم -٢١ ــة  الميزن ــ حيــثالتدريجي ــر تمي  لاحتياجــاتا تبري
ــهكــ القاعــدة وتؤخــذ فقــط، الجديــدة  أن اللجنــة تلاحــظ، الــصدد هــذا وفي .أمر مــسلم ب
 كـاف  جهـد  بـذل  دون إضـافية  مـوارد  ببالكاد عـن طل ـ    حتما ستسفر الجديدة، الولايات
 .الكفـاءة في   مكاسـب تحقيق   أو/و الموارد توزيع إعادة طريق عن الاحتياجات تلك لموازنة

 أو ديـدة الج هـام الم ربطجديدة ب  لوظائفتبرير طلب    ينبغي هأن اللجنة ترى ، نفسه القدربو
 تلـك  اسـتيعاب  يمكـن  لا أنـه  إثبـات  أجـل  مـن  نو الحـالي  نوالموظف ـ بهـا  ع يـضطل  التي وسعةالم

  .المهام
 

  الميزانية منهجية - جيم 
 ،A/62/6 (Introduction) (المقترحـة البرنامجيـة   الميزانيـة  مقدمـة  في مـذكور  هـو  الم ـ وفقـا  - ٢٢

 اتُبعــت تيالــ المنهجيــة عــن الماليــة الاحتياجــات إعــداد في المتبعــة المنهجيــة تــتغير لم ،)٣٠الفقــرة 
 وتـشمل  .ألـف  ٤٧/٢١٢ قرارهـا  في العامة الجمعية أقرتها كما ٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين لفترة

ــة ــة الميزاني ــادا المقترحــة البرنامجي ــدره اعتم ــون ٣٥,٩ ق ــصل دولار ملي ــالأثر يت ــدير المرجــأ ب  لتق
ــدة الوظــائف تكــاليف ــق الجدي ــا المواف ــرة في عليه ــدره واعتمــادا ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفت  ٢,٤ ق
 فتــرة مــن لجــزء إلايرصــد لهــا اعتمــاد   لم والــتي بالوظــائف، المتعلقــة غــير للبنــود دولار مليــون
 بمبلــغ واحــدة لمــرة تُــدفع لتكــاليف خــصما أيــضا المقترحــةالبرنامجيــة  الميزانيــة وتعكــس .الــسنتين
 الميزانيـة  تشمل ذلك، إلى وبالإضافة .٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة عليها ووفق دولار مليون ٥٣,١
 الإضــافية  الاحتياجــات  أمــا  .الخاصــة  الــسياسية  للبعثــات  دولار مليــون  ٦٠٤ قــدرها  مــوارد
 الجمعيـة  قـراري  لأحكـام  خاضـعة  فـستظل  لازمـة،  أصـبحت  مـا  إذا الخاصـة،  السياسية للبعثات
 .٤٢/٢١١ و ٤١/٢١٣ العامة
ــة تزويــد تم ستفــسار،عنــد الاو - ٢٣ ــة في الجديــدة الوظــائف بــشأن بمعلومــات اللجن  الميزاني

ــ ــة وظــائف مــن تحــويلات الأمــر حقيقــة في كانــت والــتي المقترحــة، ةالبرنامجي  المــوارد مــن ممول
 وتطلـب  .)٧ الجـدول انظـر   ( العامـة    المؤقتـة  المساعدة من ممولة وظائف أو الميزانية عن الخارجة
ــة ــز أن اللجن ــات عــروض تُمَيِّ ــستقبلية الميزاني  المقترحــة التحــويلات هــذه بــين بوضــوح الم

ــدة وظــائفل المقدمــة قترحــاتالمو  بــشأن معلومــات تقــديمينبغــي  الــصدد، هــذا وفي .جدي
  .التحويلات هذه تكلفة لتقدير المناسب ساالأس
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  ٧الجدول 
 الوظائف الجديدة المقترح تحويلها من المساعدة المؤقتة العامة أو من الموارد الخارجة عن الميزانية   

 
 عدة المؤقتة العامةالمسا الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانيةباب

ــة العامــة   - ٢ إدارة شــؤون الجمعي
والمجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــــاعي 

   وخدمات المؤتمرات
 )أ(٤- ف٥، )أ(٥- ف١٣  خدمات الوثائق، نيويورك 

ــؤتمرات و   تطويرهــاتخطــيط خــدمات الم
  ٢- ف١، ٣- ف٣، ٥- ف١ وتنسيقها، نيروبي 

  ٥- ف١ ، نيروبي الوثائقخدمات 

  ٥- ف١  الاجتماعات والنشر، نيروبي خدمات

   عمليات حفظ السلام  - ٥
فريق مراقبي الأمـم المتحـدة العـسكريين        

 ر م ٣  في الهند وباكستان
   حقوق الإنسان  - ٢٣

  ٤- ف٢ وأجهزتهادعم هيئات حقوق الإنسان 

ــيعية لتقـــصي   ــراءات المواضـ ــم الإجـ دعـ
  ٥- ف٢ الحقائق في مجال حقوق الإنسان 

  ٥- ف١ عم البرنامج د

   المساعدة الإنسانية  - ٢٦
تنــسيق الأعمــال الإنــسانية والاســتجابة 

  ٣- ف١، ٤-ف ١، ٥- ف١ في حالات الطوارئ 

   الإدارة، نيروبي  - زاي ٢٨
  ر م ٢ التوجيه التنفيذي والإدارة 

   ر م ٨ تخطيط البرامج والميزانية والحسابات 

  ر م ٦ إدارة الموارد البشرية 

  ر م ١٧، ٣- ف١ خدمات الدعم 

   الرقابة الداخلية  - ٢٩
 ٣- ف١، ٥- ف١  التوجيه التنفيذي والإدارة 

 ٣- ف٣، ٤- ف٣، ٥- ف١، ١- مد٢  المراجعة الداخلية للحسابات 
) رأ( خ ع ١، ٢- ف٤، ٣- ف٣، ٢- مد١  التفتيش والتقييم 

 التحقيقات 
 

 ، ٤- ف٦، ٥- ف١، ١- مد١
 ) رأ( خ ع ٢، ٢- ف٤، ٣- ف٢

 )رأ( خ ع ٣  دعم البرنامج 
 ٦٠ ٤٩ المجموع
 

 .جتماعاتلال المؤقتة المساعدة من تحويلها يقترح )أ( 
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 تحويـل  مقترحـات  يـصاحب  لم الحـالات،  مـن  عـدد  في أنهالاستشارية   اللجنة وتلاحظ - ٢٤
 الاعتمـاد  في معهـا  تناسـب ي تخفـيض  ثابتـة  وظـائف إلى   العامة المؤقتة المساعدة من ممولة وظائف
 بـأن  اللجنـة  وتوصـي  ).أدنـاه  ٣٣ -أولا   الفقـرة  أيـضا انظـر   ( العامة المؤقتة للمساعدة المقترح

المبلــغ  يعــادل العامــة المؤقتــة المــساعدة في تخفــيض المــستقبل في التحــويلات هــذه يــصاحب
 الوظـائف  على المطبقة التكاليف تقدير معايير باستخدام( الجديدة الوظائف لتكلفةالكامل  
 الميزانيـة  عـرض  في الـضوء  تـسليط  ينبغـي ف صـغيرا،  المقتـرح  التخفيض كان وإذا).المستمرة

  .حقيقيا نموا يمثل لأنه الفرق ىعل
 ٢٠٠٧ مــايو/أيــار ٣١في  غرواالــش معــدلات إجمــالي نأ الاستــشارية اللجنــة بلغـت أُو  - ٢٥
 الفنيــة للوظــائف المائــة في ٦,٣ كانــت العاديــة الميزانيــةالممولــة مــن   وظــائفالب يتعلــق فيمــا
 التفاصـيل  وتـرد  . بها صلةتالم والفئات العامة الخدمات فئة من للوظائف المائة في ٤ و فوقها وما
-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  بالنـسبة  أنـه  اللجنـة  تلاحـظ و .الثـاني  الفـصل  في حـده  علـى  باب لكل

 المائــة في ١,٥ و لمائــةا في ٤,٩ اقــدره مقابلــة غرواشــ معــدلات العــام الأمــين قتــرحي ،٢٠٠٩
 لــذينلا ينعــدلالم نفــس اوهمــ .)٣٤، الفقــرة A/62/6 (Introduction)انظــر  (المــستمرة للوظـائف 
 لفتــرة المقترحــة الجديــدة الوظــائف تكــاليف وقُــدرت .٢٠٠٧-٢٠٠٦ الــسنتين لفتــرة اعتمــدا
 ةالفئ ـ لوظـائف  المائـة  في ٥٠ نـسبته  مرجـأ  توظيـف  معامـل  باسـتخدام  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين
انظــر ( بهــا صلةتــالم والفئــات العامــة الخــدمات فئــة لوظــائف المائــة في ٦٥ و فوقهــا ومــا الفنيــة

A/62/6 (Introduction) ٣١، الفقرة(.  
 المقترحـة  البرنامجيـة  الميزانية أبواب من عدد يشير بينما نه، الاستشارية أ  اللجنة تلاحظ  - ٢٦
ــاءة، في مكاســب إلى ــه إلا الكف ــدم لم أن ــلالقى ســو يق ــن لي ــذا عــن التفاصــيل م  الموضــوع ه
 أهميـة  علـى  اللجنـة  وتؤكد .لذلك نتيجة متاحة أصبحت التي للمبالغ شامل عرض يوجد ولا

 في التحــسينات وعــن الكفــاءة ومكاســب تــدابير عــن اتــساقا أكثــر أوفى ومعلومــاتتقــديم 
 ترحــةالمق البرنامجيــة الميزانيــات في المعلومــات تلــك إدراج طلبــها تجــدد وهــي .الخــدمات
 بـشأن إنـشاء     بـاء  ٥٢/١٢ العامـة  الجمعيـة  قـرار  من ٢٤ الفقرة بأحكام وتُذكِّر المستقبلية
 .التنمية حساب

 
  والتنسيق التعاون  - دال 

ــذَكِّر - ٢٧ ــة تُ ــشارية اللجن ــا الاست ــا تقرير في أشــارت، بأنه ــن الأوله ــة ع ــة الميزاني  البرنامجي
 واللجـــان العامـــة الأمانـــة شـــتى بإدارات أن إلى، )٣(٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـــسنتين لفتـــرة المقترحـــة
 كوَّنـت  قـد  والـبرامج  والـصناديق  )الأونكتـاد ( والتنميـة  للتجـارة  المتحدة الأمم ومؤتمر الإقليمية
 ومنظومـــات والتحليـــل الإحـــصاءات قبيـــل مـــن مجـــالات في مـــستقلة داخليـــة قـــدرات لـــديها
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 خطـر  هـذا  عـن  ينـشأ  وقـد  .القانونيـة  الخـدمات  إلى إضـافة  والاتـصالات  المعلومـات  تكنولوجيا
 جهـود  بـذل    يجـب  أنـه  تعتقـد  اللجنـة  زالـت  ومـا  .والعمليـات  الجهود في والازدواج التداخل
 تحقيـق  بغيـة  المتحـدة  الأمـم  نطـاق  علـى  والتنـسيق  التعـاون  من أعمق مستوى لتبنيمنتظمة  
 قـد أوصـت     اللجنـة كانـت   و .الزوائـد  مـن  تفاديـه  يمكن ما وإزالة التكامل وتعزيز التعاضد

 هياكـل  مختلـف  بـين  فيمـا  ونتائجـه  وأشـكاله  التعـاون  مـدى  عـن  معلومـات  تقديم يجري أنب
 وفي .واحـدة  تنظيميـة  وحـدة  مـن  أكثـر  تنفـذها  الـتي  الأنـشطة  بشأن المتحدة الأمم منظومة
 متابعـة  علـى  وتحـث  الإقليميـة  اللجان   بين فيما التعاون آليات اللجنة تلاحظ،  السياق هذا
 وإدارة الـسياسية  الـشؤون  إدارة قبيـل  مـن  كيانات بين فيما اونللتع الجهود من مزيد بذل

 فيمـا بـين      أو والأمـن،  السلامة شؤون وإدارة الميداني الدعم وإدارة السلام حفظ عمليات
 ازدواج لتفــادي الإقليميــة واللجــان والاجتماعيــة الاقتــصادية الــشؤون وإدارة الأونكتــاد
 اللجنـة  أوردت وقـد  .للميزانيـة  ستقبليةالم ـ العـروض  في الجهـود  هـذه  تـنعكس  وأن الجهود

ــتفــصيلية تعليقــات ــاني الفــصل في المناســبة، المواضــع في ، هــذا الموضــوع شأن ب ــاه الث  .أدن
 مجـالات  في المـشتركة  الـنُهُج  وإلى الاتساق إلى الحاجة إلى اللجنة تشير ذلك، على وعلاوة
 ينبغـي  المقبلـة  الميزانيـات  نـات بيا بـأن  رأيها على التأكيد اللجنة وتعيد .الاقتضاء عند معينة
 تنفيــذ في الأخــرى والوكــالات والــصناديق الــبرامج ومــساهمات أدوار بوضــوح تُظهــر أن

 .المحددة النواتج
 

 الإدارة - هاء 
 سلــسلة بـشأن  قــرارات، ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـسنتين  فتــرة خلال،العامـة  الجمعيــة اتخـذت  - ٢٨
 تنفيـذ  الإجـراءات  تلـك  وتـشمل  .العام مينالأ مشاركة تنفيذها يتطلب لتي ا  ،الهامة المسائل من

 تكنولوجيــا وتحــديث )الرأسماليــة للأصـول  الرئيــسية الخطــة( المقــر مبـاني  لتجديــد العــام المخطـط 
 حـالات  في المعلومـات  سـترجاع ا ةخط ـو ،المؤسـسة  في المـوارد  تخطـيط  نظـام  مـثلا، ( المعلومات
 علـى  عـلاوة  .العـام  للقطـاع  الدوليـة  المحاسـبية  المعـايير  وتنفيـذ  الـشراء  نظام وإصلاح )الكوارث
 قرارهـا  في العامـة  الجمعيـة  أقرتهـا  الـتي ،  الـسلام  حفـظ  عمليـات  إدارة تـشكيل  إعـادة  فإن ذلك،
 وعـلاوة علـى ذلـك، سـيلزم        .مـستوياتها  أعلى على   العامة الأمانة مشاركة ستتطلب ٦١/٢٧٩

 العلاقـات  تحـسين  إلى افةإض ـ العـدل  لإقامـة  جديد نظام في البدء طلبأيضا إيلاء اهتمام مماثل ل    
  .والموظفين الإدارة بين
 العـام  للقطـاع  الدولية المحاسبية المعايير تنفيذ سياق في أنه، الاستشارية   ةناللج وتلاحظ - ٢٩

 الخاصــة والقواعــد الأنظمــة لتنــسيق جهــود بــذل يجــري ،)٦٠/٢٨٣ العامــة الجمعيــة قــرار(
  .المتحدة الأمم منظومةبمؤسسات 
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 الوثـائق  تقـديم  في المـزمن  التـأخير  بـشأن  قلقهـا  الاستـشارية الإعـراب عـن        نةاللج تكرر - ٣٠
، الـسياق  هذا وفي .نفسها اللجنة عمل وعلى العامة الجمعية عمل على الأمر لهذا الضار والأثر
 كمؤشـر للإنجـاز     المحـدد  الوقت في الوثائق تقديم يُدْخِل أن يعتزم   العام الأمين أن اللجنة تلاحظ
 نتــائج لرؤيــة وتتطلــع المبــادرة بهــذه اللجنــة وترحــب .راتاالإد رؤســاء مــع اتفاقاتــه ضــمن
  .الصدد هذا في ملموسة

 الأعـضاء  الـدول  أمـام  العامـة  الأمانـة  مـساءلة  من كلا يضم للمساءلة، سليما نظاما إن - ٣١
 للجنــة ملاحظاتــه ضــمن العــام الأمــين بــين وقــد .أساســي أمــر هــو المــوظفين، فــرادى ومــساءلة
 تكـون  أن ينبغـي  المتحدة الأمم بأن اقتناعه وبين المساءلة، تقتضي الجيدة الإدارة أن يةالاستشار

 الداخليـة  والإدارة والـشفافية  الكفـاءة  معـايير  أعلـى  ببلـوغ  وملتزمـة  الممارسـات،  لأفـضل  منارة
 تقاريرهــا في المــساءلة إطــار عناصــر بــشأن هــاءآرا اللجنــةجملــت أ، الــسياق هــذا وفي .الــسليمة
ــشأن ــلاحالإ بـ ــرة ،Corr.1 و A/60/735 (الإداري صـ ــرات ،A/60/870 و، ٦ الفقـ ) ٩-٦ الفقـ
 مـن  مزيدا اللجنةستقدم  و .)٤(٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية وبشأن

 إلى العـام  الأمـين  سـيقدمها  الـتي  بالمـساءلة  المتعلقـة  للمقترحـات  استعراضـها  سياق فيالتعليقات  
  .٦١/٢٤٥ العامة الجمعية لقرار استجابة والستين الثانية دورتها في ةالعام الجمعية

 
 الموظفين مسائل - واو 

ــوارد تـــشمل - ٣٢ ــة المـــوظفين مـ ــاز المتاحـ ــة عمـــل برنـــامج لإنجـ ــة، الوظـــائف المنظمـ  الثابتـ
ــة، والوظــائف ــساعدة المؤقت ــة، والم ــة، والخــدمات المؤقت ــشاريين التعاقدي ــة والاست  الخــبراء وأفرق
 عـن  الخارجـة  المـوارد    ومـن  العاديـة  الميزانية من الموارد هذه وتمول .الإضافي والعمل ة،المخصص
 .الميزانية
 ٢ ١٩٠ ٨١٤ ٤٠٠، بمبلـغ    ٢٠٠٩-٢٠٠٨وتُقدر تكاليف الوظـائف، لفتـرة الـسنتين          - ٣٣

 بمبلــــغ للمــــوظفين الأخــــرى التكــــاليف تُقــــدر و)٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتــــرة بمعــــدلات( دولار
 الاقتطاعـات  بدون( دولار ٢ ٧٢١ ٥٠٦ ٩٠٠ المجموع يبلغ بذاو دولار، ٥٣٠ ٦٩٢ ٥٠٠

 في الـواردة  التقـديرات  أضـيفت  وإذا .النفقـات  أبـواب  إطـار  في )الموظفين مرتبات من الإلزامية
ــار ــاب إطـ ــرادات بـ ــدمات ،٣ الإيـ ــة الخـ ــور، المقدمـ ــة للجمهـ  دولار ٢٧ ٧٨١ ٢٠٠ والبالغـ

  .دولار ٢ ٧٤٩ ٢٨٨ ١٠٠ يبلغ وعالمجم فإن للموظفين، الأخرى والتكاليف للوظائف
 تكــاليف فيهــا بمــا( الميزانيــة عــن خارجــة مــوارد مــن الممولــة الوظــائف تكلفــة وتُقــدر - ٣٤

ــوظفين ــرى المـ ــصلة ذات الأخـ ــغ )الـ ــا دولار، ٢ ٧٥٥ ٢٨٩ ١٠٠ بمبلـ ــاليف ذلـــك في بمـ  تكـ
__________ 

 .٦١-٥٦ الفقراتسه، المرجع نف )٤( 
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 تكــاليف بــأن القــول يمكــن وبــذا .الــسلام حفــظ عمليــات دعــم حــساب مــن الممولــة المــوظفين
 تقـديريا  مبلغـا  سـتبلغ  الميزانيـة  عـن  خارجـة  مـوارد  ومـن  العادية الميزانية من ستمول التي الأفراد
 . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة في دولار ٥ ٥٠٤ ٥٧٧ ٢٠٠ هو
ــان ويوضــح - ٣٥ ــرة المتحــدة للأمــم الخــامس المــالي البي ــة الــسنتين لفت  كــانون ٣١ في المنتهي

ــسمبر/الأول ــه )٥(٢٠٠٥ دي ــالغ النفقــات مجمــوع مــن أن ــون ٣ ٦١٢,٢ الب  مــن دولار ملي
 تقريبــا، المائــة في ٧٤,٧ أي دولار، مليــون ٢ ٦٩٧,٧ حــوالي تتعلــق، العاديــة الميزانيــة
 .للموظفين العامة والتكاليف بالرواتب

 
 هموتنسيبهم وتوظيف الموظفيناختيار   

 ونالمـأذ  الوظـائف  تلخـص  جـداول  مـرة  لأول أدناه الثاني الفصل تحت الأبواب تشمل - ٣٦
 وقــد .٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــرة والمقترحــات )٢٠٠٧ مــايو/يــار أ٣١في ( والــشواغر حاليــا بهــا

 .الشواغر تلك لشغل يجري العمل فإن الحالات، معظم في بأنه، الاستشارية   اللجنة أبلغت
 تزويـد  اللجنـة  وتطلـب  .الـشأن  هـذا  في المعلومـات  مـن  مزيـد  علـى  الثـاني  الفصل ويشتمل
ــة ــة الجمعي ــشرين يشــهر خــلال العام ــاني ت ــوفمبر/الث ــسمبر/الأول كــانون و ن  ٢٠٠٧ دي

ــستكملة بمعلومــات ــشواغر عــن م ــساعدتها ال ــا في لم ــات في نظره  باســتمرار الخاصــة الطلب
 إيجـاد  وفي طويلـة،  لفتـرة  شـاغرة  ظلت قد الأحيان بعض في تكون والتي الحالية، الوظائف
  .جديدة وظائف

 .أكثــر بــسرعة الوظــائف شــغل في لتقــدما بعــض الاستــشارية إحــراز اللجنــة وتلاحــظ - ٣٧
 الــدروس بتطبيــق اللجنــة وتوصــي .فيينــا في المتحــدة الأمــم مكتــب هــي عنــها المنــوه والحالــة
 .أوسع نطاق على فيينا مكتب تجربة من المستفادة

 مــدراء مــن عــدد أشــار العــام، الأمــين ممثلــي مــع الاستــشارية اللجنــة اجتماعــات وفي - ٣٨
 مـن  التـأخيرات  تلـك  تنـشأ  حيـث ،  ٢-ف الفئـة  من الوظائف شغل في معينة لتأخيرات البرامج
 .الفنيـة  الفئـة  إلى العامـة  الخـدمات  ئـة ف مـن  الترقيـة  وامتحـان  الـوطني  التنافـسي  الامتحـان  عملية

 الأمانـة  حيوية تجديد أهمية علمنا إذا سيما لا،  المعلومات بهذه عن اهتمامها    اللجنةتعرب  و
 قـرار  أيـضا انظـر   ( ٢-ف الفئة وظائف شغل ب تعجيل ال رةضرو على اللجنة وتشدد العامة،
 .)الثالث الجزء ،٦١/٢٤٤ العامة الجمعية

__________ 
 .الخامس الفصل ، الأولالمجلد، )A/61/5 (٥الدورة الحادية والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٥( 
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ــرت  - ٣٩ ــة ونظـ ــشاريةاللجنـ ــلال ، الاستـ ــداولاتهاخـ ــدد في ، مـ ــن عـ ــسائل مـ ــة المـ  المتعلقـ
ــ ــا الموظفين،ب ــك في بم ــأخيرات ذل ــستعرض .الوظــائف شــغل في الت ــة وست ــسائل تلــك اللجن  الم

 .٢٠٠٨ عام في الموارد البشرية بإدارة المتعلقة المسائل في نظرها سياق في وغيرها
 ، الأمـم المتحـدة    ميثـاق  مـن  ١٠١ المـادة  إطـار  ضـمن  ، الاستـشارية  اللجنـة  وتدرك - ٤٠
 المهارات مجمل وتحسين والجنساني الجغرافي التوازن أهداف بلوغ في التوظيف عملية أهمية

 مـن  أكبر عدد توظيف أهمية على أيضا جنةاللتشدد  و .العامة الأمانة موظفي لدى اللغوية
  .للمنظمة والمتطورة المعقدة للاحتياجات التصدي أجل من المهارات متعددي الموظفين

 
 الوطنيون الموظفون  

 الميزانيـة  عـن  الأول تقريرها من   ٧١ و   ٧٠ الفقرتين   في بأنها، الاستشارية اللجنة ذكِّرتُ - ٤١
 مطــرد نحــو علــى الجهــد بــذل علــى شــجعت ،)٣(٢٠٠٧-٢٠٠٦ الــسنتين لفتــرة البرنامجيــة
 اللجـان  حالـة  في كمـا  وممكنا، عمليا ذلك يكون حيثما وتشغيلهم الوطنين الموظفين لاجتذاب
 اللجنـة  ترحـب  لذا .للإعلام المتحدة الأمم ومراكز نيروبي في المتحدة الأمم ومكتب الإقليمية
 الـسلام  لعملية الخاص المتحدة ممالأ منسق كتببم وطنية وظيفة ١٢ ل المقترحة بالإضافة

 واللجنــة ،الهــادئ والمحــيط لآســيا والاجتماعيــة الاقتــصادية اللجنــةو ،الأوســط الــشرق في
 في المتحـدة  الأمم مكتبو ،الإعلام شؤون إدارةو ،والكاريبي اللاتينية لأمريكا الاقتصادية

 مـن  الفئـة  ههـذ  اسـتخدام  لإمكانيـة  الاستكـشاف  مـن  المزيـد  إجـراء  علـى  وتـشجع  .نيروبي
  .المستقبل في الموظفين

 
 العادية الميزانية من الممولة والمؤقتة الثابتة الوظائف  

 المقدمـة  الخـدمات  ،٣ الإيـرادات  وبـاب  النفقـات  أبـواب  إطـار  في ،العام الأمين يطلب - ٤٢
 ٩ ٩٩٣ مجموعـه  مـا  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية من للجمهور،

 الوظــائف لاك بمــ٢٠٠٩-٢٠٠٨ بــالفترة المتعلــق للطلــب مقارنــة ٨ الجــدول في وتــرد .يفــةوظ
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة به المأذون
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 ٨ الجدول
 الوظائف من الاحتياجات  

 
 المجموعفئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها الفئة الفنية وما فوقها 

 
٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

الزيادة 
 )النقصان(

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

الزيادة 
 )النقصان(

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

الزيادة 
 )النقصان(

  ٢٢٥   ٧٧٩ ٩   ٥٥٤ ٩  ٦٦   ٥٠٧ ٥   ٤٤١ ٥  ١٥٩   ٢٧٢ ٤   ١١٣ ٤  الثابتة الوظائف

 (١٠)   ٢١٤   ٢٢٤  (٢)   ١٦٧   ١٦٩  (٨)   ٤٧   ٥٥  المؤقتة الوظائف

  ٢١٥   ٩٩٣ ٩   ٧٧٨ ٩  ٦٤   ٦٧٤ ٥  ٦١٠ ٥   ١٥١   ٣١٩ ٤   ١٦٨ ٤  المجموع

  
ــرد - ٤٣ ــشة وت ــل تفــصيلية مناق ــرح مــلاك للشــامل وتحلي  مــن ٢٩ - ١٨ الفقــرات في المقت

 العـــام الأمـــين لمقترحـــات مـــوجز قدمـــة المفي ٥ الجـــدول في ويـــرد .المقترحـــة الميزانيـــة مقدمـــة
 .البرنامجية الميزانية أبواب سبح مصنفة العادية الميزانية من الممولة للوظائف

 الممولـة  بهـا  المـأذون  للوظائف الكلي العدد عن بمعلومات الاستشارية اللجنة تزويد وتم - ٤٤
 عـن  وكـذلك  ،٢٠٠٢ عـام  منـذ  الميزانيـة  عـن  خارجـة  مـوارد  مـن  والممولـة  العاديـة  الميزانية من

 عـام  مـن  الفتـرة  في سلامال ـ حفـظ  عمليـات  جميـع  في والمـسقطة  المعتمدة للوظائف الكلي العدد
 المرفـق  ويتـضمن  .التقريـر  لهـذا  الأول المرفـق  في المعلومـات  هذه وترد .٢٠٠٨ عام إلى ٢٠٠٢
 .المقترحة البرنامجية الميزانية أبواب حسب والملغاة الجديدة بالوظائف قائمة الثاني
 البرنامجيـة  الميزانيـة  عن الأول تقريرها من   ٧٥ الفقرة   في بأنها، الاستشارية اللجنة تُذَكِّر - ٤٥

 المـبررات  أنـه لم يقـدم سـوى القليـل مـن             لاحظـت  ،)٣(٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـسنتين  لفترة المقترحة
ــواب في ــة أب ــن الميزاني ــات م ــد أخــرى معلوم ــشاء لتأيي ــائف إن ــدة وظ ــادة أو جدي ــصنيف إع  ت

ــا الوظــائف ــضا التوجــه هــذا ويتــضح . الموجــودة حالي ــة في أي ــة الميزاني ــ المقترحــة البرنامجي  رةلفت
 بـذلت  الـتي  الجهـود  تـبين  معلومات تقديم   يجب السياق، هذا وفي .٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين
ــدة، وظــائف اســتحداث قبــل الوظــائف، توزيــع لإعــادة  شــاغل تمكــنســبب عــدم و جدي
 حالـة  في حاليـا،  الموجـودون  الموظفـون  أو التصنيف، إعادة طلبات حالة في الحالي، الوظيفة
 .تغطيتها المراد المسؤوليات تحمل من الجديدة، الوظائف طلبات
 أبـواب  بـين  فيمـا  وظيفـة  ١٢ توزيـع  إعادة المقترح من أنه الاستشارية   اللجنة وتلاحظ - ٤٦

 :التالي النحو على ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الميزانية
 ؛١ الباب إلى ألف ٢٨ الباب من ٥-ف برتبة واحدة وظيفة نقل )أ( 
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ــل )ب(  ــة نق ــة واحــدة وظيف ــد برتب ــة، ٢-م ــة احــدةو ووظيف ــة ٥-ف برتب  ووظيف
 العامــــة الخــــدمات فئــــة مــــن ووظيفــــتين ،٣-ف برتبــــة ووظيفــــتين ،٤-ف برتبــــة واحــــدة

 إلى ١ البـاب  مـن  )الأخـرى  الرتـب ( العامة الخدمات فئة من وظائف وأربع   ،)الرئيسية الرتب(
 .٢ الباب

 مـن  المـرأة  ضـد  التمييز على بالقضاء المعنية اللجنة لخدمة   وظائف نقل ذلك يشمل ولا 
 المرفـق  ويتـضمن  .القاعدة في تقني تعديل أنها على معاملتها تمت والتي ،٢٣ الباب إلى ٩ الباب
 المقتـرح  النقـل  فـإن  أعـلاه،  المذكورة الوظائف وباستثناء .نقلها المقترح بالوظائف قائمة الثالث
 .داخلي نقل الحالات جميع في هو
 

 التصنيف إعادة  
 :التالية الست فالوظائ تصنيف إعادة يُقترح - ٤٧

 ٥-ف إلى ٤-ف ١  : ٧ الباب 
 ٢-مد إلى ١-مد ١  :١٥ الباب 
 ١-مد إلى ٥-ف ١  :٢٠ الباب 
 ١-مد إلى ٥-ف ١  :٢١ الباب 
 ٥-ف إلى ٤-ف ١  :ب ٢٨ الباب 
 عامــــة خــــدمات إلى )أخــــرى رتــــبال( عامــــة خـــدمات  ١    

 )رئيسيةال رتبال(
 

 بالتحرك التصنيف إعادة مقترحات في الثابت الانحياز الاستشارية اللجنة وتلاحظ 
 ممـا  – الرتـب  لزحـف  نزعة من ذلك يستتبع وما الأسفل، إلى التحرك من بدلا الأعلى إلى

ــشكل ــى إلى تحــولا ي ــوظفين بجــدول الرتــب هيكــل في الأعل ــرد .الم ــة ملاحظــات وت  اللجن
ــشأن وتوصــياتها ــصنيف إعــادة طلبــات ب ــرة الوظــائف ت ــسنتين لفت  في ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ال

 .التقرير هذا من الثاني لالفص
 

 أوجه الإنفاق لغير الوظائف -زاي  
قــدمت إلى اللجنــة، بنــاء علــى طلبــها، معلومــات عــن أوجــه الإنفــاق لغــير الوظــائف،    - ٤٨
مــايو / أيــار٣١، والإنفــاق الفعلــي حــتى  ٢٠٠٧-٢٠٠٦يــشمل اعتمــادات فتــرة الــسنتين   بمــا

ــتى  ٢٠٠٧ ــسقط حـ ــاق المـ ــانون الأول٣١، والإنفـ ــسمبر/ كـ ــرة  ٢٠٠٧ ديـ ــديرات للفتـ ، وتقـ
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وترد في المرفق الخامس أدناه تفاصيل مصنفة حسب الباب، واللجنـة تطلـب             . ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 مـن أجـل   ٢٠٠٧-٢٠٠٦أن تقدم معلومات مناظرة في تقرير الأداء عن ميزانية فتـرة الـسنتين            

كمل واللجنة تطلـب أيـضا أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة بيـان مـست                . المساعدة في استعراضها  
بالنفقات بالنسبة للموارد المخصصة لغير الوظائف وذلك من أجل نظر اللجنة الخامسة في 

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 

 السفر  
ــسفر       - ٤٩ ــة ب ــديرات المتعلق ــستمرة في التق ــادة م ــشارية إلى حــدوث زي ــة الاست ــشير اللجن ت

ــن   ــوظفين مـ ــسنتين   دولار لف٥٥ ٢٨٣ ٨٠٠المـ ــرة الـ  ٥٧ ٧٨٩ ٤٠٠ إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦تـ
واللجنة تؤكد مـن جديـد      .  في المائة  ٤,٥، بزيادة نسبتها    ٢٠٠٩-٢٠٠٨دولار لفترة السنتين    

 والـتي مفادهـا أنـه في حـين     )٣( مـن تقريرهـا الـسابق   ٩٠الملاحظة التي أبدتها والواردة في الفقـرة    
في عمــل منظمــة عالميــة مثــل الأمــم  تنكــر اللجنــة أهميــة التواصــل والمــشاورات وجهــا لوجــه   لا

المتحــدة فإنهــا تــرى وجــوب التقليــل بدرجــة كــبيرة مــن ســفر كبــار المــديرين وغيرهــم بزيــادة     
. اللجوء، كلما أمكن، إلى المقابلات عن طريق الفيديو وغيره من وسائل الاتصال الإلكترونيـة             

يـادة اسـتخدام مـوظفي    واللجنة تعتقد أيـضا أنـه ينبغـي أن تستكـشف الأمانـة العامـة إمكانيـة ز                
الدعم والموظفين الآخـرين المخصـصين لمراكـز العمـل الـتي تـتم زيارتهـا، حيثمـا يكـون ملائمـا،             

وإضـافة إلى هـذا،     . بدلا من تكليف أولئك الموظفين بمرافقة كبار الموظفين الموفـدين في بعثـات            
 جعـل ميزانيـة     فإن مـن رأي اللجنـة أن رؤسـاء الإدارات ومـديري الـبرامج الآخـرين بحاجـة إلى                  

 .السفر خاضعة لمزيد من التدقيق
 

 الاستشاريون والخبراء والخدمات التعاقدية   
تشير اللجنـة الاستـشارية إلى ملاحظتـها الـتي مفادهـا أنـه ينبغـي أن يكـون هنـاك تمييـز                        - ٥٠

وبالمثـل ينبغـي أن     . واضح بين الموارد المخصصة للاستـشاريين وتلـك المخصـصة لأفرقـة الخـبراء             
واللجنة تشير إلى أن اعتمـادات الميزانيـة        .  هناك تمييز واضح بين الاستشاريين والمتعاقدين      يكون

 مليــون دولار، وهــو مــا يمثــل  ٤٩,٥العاديــة المقترحــة تحــت هــذا البنــد يبلــغ مجموعهــا حــوالي   
ــة مــن مجمــوع تكــاليف الوظــائف والتكــاليف   ٢ في المائــة ونــسبة ٢,٤انخفاضــا نــسبته   في المائ

 تقـدر بمبلـغ     ٢٠٠٩-٢٠٠٨والموارد الخارجة عـن الميزانيـة لفتـرة الـسنتين           . ظفينالأخرى للمو 
 .  مليون دولار١٤٤,٢

، ينبغـي  )٣( من تقريرهـا الـسابق  ٨٤وحسبما أشارت إليه اللجنة الاستشارية في الفقرة        - ٥١
دى ألا يــستعان بالاستــشاريين إلا في الحــالات الــتي لا تتــوفر فيهــا الخــبرة الفنيــة ذات الــصلة ل ــ 
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موظفي الأمانة العامة؛ وينبغي أن تكون الاستعانة بهم لمشاريع معينة محددة زمنيا؛ وأن تتّبـع في                
تقييم عملهم الإجراءات المعمول بها بحذافيرها؛ كما ينبغي أن يستخدم هذا التقيـيم عنـد البـت        

روا، في واللجنة تقر في الوقت نفسه بـأن مـديري الـبرامج قـد يختـا     . في أي تكليف لهم مستقبلا 
بعض الحالات تغيير مزيج الأفـراد المعيـنين في وظـائف دائمـة والمـوظفين المعيـنين بعقـود قـصيرة                  

وتــشير اللجنــة أيــضا إلى أن نــسبة  . الأجــل وذلــك مــن أجــل إنجــاز الــبرامج بمزيــد مــن الفعاليــة  
لـة مـن    الموظفين المعينين بعقود قصيرة الأجل تكون في كثير من الأحيـان أكـبر في الـبرامج الممو                

 .موارد خارجة عن الميزانية
وفي رأي اللجنــــة الاستــــشارية أنــــه ينبغــــي ألا يــــستعان بــــالخبراء الاستــــشاريين    - ٥٢
لمشاريع معينة محدودة المـدة وألا تمـدد مـدد تعيينـهم بـشكل متكـرر كطريقـة للالتفـاف             إلا

 .حول المعايير والإجراءات الموضوعة لاختيار الموظفين
 

 المنشورات  
ــش - ٥٣ ــق       ت ــن الاســتثمارات الكــبيرة في مراف ــرغم م ــى ال ــه عل ــشارية إلى أن ــة الاست ير اللجن

 تتـضمن تقـديرا للطباعـة    ٢٠٠٩-٢٠٠٨الطباعة فإن الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين          
وتؤكد اللجنة أهمية الفعالية مـن حيـث التكـاليف          .  مليون دولار  ٦,٢الخارجية تزيد قيمته عن     

وفي حين أن اللجنة تقر بأن الطباعة الخارجية قد تكون ضرورية في بعض             . ةفي مجال الطباع  
الحالات فإنها تعتقد أنه لا يزال هناك مجال كبير لزيادة تقليل هذا الاحتيـاج بحيـث يتحقـق                  

وتوصـي اللجنـة بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى             . أكبر قدر من الفعاليـة بالنـسبة للتكـاليف        
وتطلـب أيـضا أن تتـضمن    . لعقـود الـتي تنطبـق في هـذا الـسياق       الأمين العام أن يـستعرض ا     

الميزانيات المقبلة تبريرا واضحا لهذه الاعتمادات ومعلومـات تفـصيلية عـن الخطـوات الـتي                
 .اتخذت لتقليل الاعتماد على الطباعة الخارجية إذا كان يحقق الفعالية بالنسبة للتكاليف

نة الاستـشارية أيـضا أهميـة تعـدد اللغـات           وفي سياق برنامج المنشورات تؤكد اللج      - ٥٤
من أجل ضمان أن تكـون منـشورات الأمـم المتحـدة متـوفرة بلغـات أكثـر وذلـك حـسبما            

 .)٦١/٢٦٦انظر قرار الجمعية العامة (يكون ملائما 
 

 التدريب  
 من مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة معلومات تفصيلية عـن       ٥٤-٥٠ترد في الفقرات     - ٥٥

والاعتمـادات الـتي يبلـغ إجماليهــا    . اجـات الـتي اقترحهـا الأمــين العـام مـن أجـل التــدريب      الاحتي
وتـشير اللجنـة الاستـشارية      .  في المائـة تقريبـا     ١٥ دولار تعكس زيـادة نـسبتها        ٣٦ ٢٠٥ ٧٠٠

ــا   ــة  ٦١/٢٤٤إلى أن الجمعيـــة العامـــة قـــررت، في قرارهـ ، العـــودة في ســـياق الميزانيـــة البرنامجيـ
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ــرة ا .  إلى موضــوع الاعتمــاد المخــصص لمــوارد التــدريب  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لــسنتين المقترحــة لفت
وتقر اللجنة بأهمية التـدريب بالنـسبة لتعزيـز مهـارات المـوظفين بمـا يـؤدي إلى زيـادة تعـدد                      

وفي الوقت نفـسه، تلاحـظ   . تعزيز التطوير الوظيفيلمهارات قوة العمل، وكذلك بالنسبة   
ــشمل مــص    ــة أن الاعتمــادات المقترحــة ت ــصلة،  اللجن ــسفر والمــصروفات ذات ال روفات ال

وتطلـــب اللجنـــة أن يقـــدم في المـــستقبل تحليـــل     . بالإضـــافة إلى التـــدريب في حـــد ذاتـــه   
للاعتمــادات المخصــصة للتــدريب، وتؤكــد أنــه ينبغــي أن يبــذل كــل جهــد ممكــن لــضمان   

ب الحصول على قيمة مقابل النقود بالنـسبة للمبـالغ المتزايـدة الـتي يـتم إنفاقهـا علـى تـدري                    
وفي هـذا الـسياق،     ).  جـيم أدنـاه    ٢٨انظر أيضا التوصيات الواردة تحت الفـرع        (الموظفين  

تلاحظ اللجنة أن هذا المجال كان موضعا للنظر من جانب مجلس مراجعـي الحـسابات وأن        
 .بحث في عملية مقبلة لمراجعة الحساباتمسألة إدارة الموارد البشرية سوف تُ

 أن بنـدا آخـر مـن بنـود الإنفـاق الخاصـة بالتـدريب يتعلـق                  وتلاحظ اللجنة الاستشارية   - ٥٦
 ٢٠٠٦مـارس   /وتلاحظ اللجنة أيضا من هـذه الناحيـة أنـه في آذار           . بالاستشاريين المتخصصين 

أنــشأت كليــة مــوظفي منظومــة الأمــم المتحــدة قاعــدة بيانــات حاســوبية تفاعليــة لاستــشاريي     
ــتي       ــسابقة ال ــامهم ال ــات عــن مه ــب معلوم ــدريب إلى جان ــم    الت ــة الأم ــا في منظوم اضــطلعوا به

وتلاحظ اللجنة أيضا أن هذه المعلومات تتـاح لمؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة مـع                  . المتحدة
ــة         ــع والمهــارات اللغوي ــل مجــال الخــبرة والموق ــايير، مث ــة للبحــث باســتخدام مجموعــة مــن المع آلي

ف يــستخدم، واللجنــة علــى ثقــة مــن أن هــذا المرفــق ســو ). ٤٧، الفقــرة E/2007/60 انظــر(
 .حسبما يكون ملائما، لتحديد مواقع الخبرة العملية اللازمة للبرامج التدريبية

 
 إقامة العدل -حاء  

ــررت، في قرارهــا       - ٥٧ ــة ق ــة العام ــشارية إلى أن الجمعي ــة الاست ــشير اللجن ، أن ٦١/٢٦١ت
لمركزيــة، تنــشئ نظامــا جديــدا لإقامــة العــدل يكــون متــسما بالاســتقلالية والــشفافية والمهنيــة وا

وطلبت إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا عـن عـدد مـن المـسائل ذات الـصلة في دورتهـا الثانيـة                         
 .وسوف تعود اللجنة إلى بحث هذا الموضوع في سياق ذلك التقرير. والستين

 
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -طاء  

وبالنــسبة لفتــرة . علومــاتتوجــه المنظمــة قــدرا كــبيرا مــن النفقــات نحــو تكنولوجيــا الم   - ٥٨
ــا المعلومــات بمبلــغ    ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــسنتين   ٢٤٧، تقــدر قيمــة المــوارد المخصــصة لتكنولوجي

 ٦٢وترد التفاصيل في الفقـرتين      .  مليون دولار  ٢,٢مليون دولار، وهو ما يعكس نقصا قدره        
 اللازمــة ولا يــشمل هــذا التقــدير الاحتياجــات .  مــن مقدمــة الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة ٦٣و 
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لاســتبدال نظــام المعلومــات الإداريــة المتكامــل ولاســتمرار الأعمــال التجاريــة واســتعادتها، وهــو 
. ولا يـشمل التقـدير أيـضا احتياجـات عمليـات حفـظ الـسلام              . ستقدم عنه تقـارير منفـصلة      ما

 في  والاعتماد الـوارد في الميزانيـة العاديـة وإنفـاق حفـظ الـسلام بالنـسبة لتكنولوجيـا المعلومـات                   
 . مليون دولار في السنة٢٠٠ تبلغ قيمتهما معا حوالي ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة 
وتـشير  . وترحب اللجنة الاستـشارية بتعـيين رئـيس مـوظفي تكنولوجيـا المعلومـات              - ٥٩

اللجنة إلى أنهـا قـد أوصـت بإنـشاء وظيفـة رئـيس مـوظفي تكنولوجيـا المعلومـات برتبـة الأمـين                        
شاغل هذه الوظيفة سوف يرأس مكتبـا يتـولى دمـج شـعبة             العام المساعد وذلك على أساس أن       

خدمات تكنولوجيا المعلومات التابعة لإدارة الشؤون الإدارية ودائـرة الاتـصالات وتكنولوجيـا             
المعلومات التابعة لإدارة عمليات حفظ السلام والقيام بدور قيادي في الأمانة العامـة بكاملـها،               

وتؤكد اللجنة من جديـد  . للمكاتب البعيدة عن المقربما يشمل وظائف تكنولوجيا المعلومات  
وتوصي اللجنة أيضا بـأن تظـل هـذه الوظيفـة في مكتـب الأمـين العـام حـسبما                    . هذا الرأي 

 وذلك لضما القيادة القائمة على السلطة بشأن ٦٠/٢٨٣قررته الجمعية العامة في قرارها 
 .هذه المسألة في الأمانة العامة بكاملها

 
 د الخارجة عن الميزانيةالموار -ياء  

وتمثل تقديرات الموارد الخارجة عن الميزانية، التي يرد بيانها في الميزانيـة العاديـة، للعلـم،                  - ٦٠
ومعظـم المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة لهـا صـلة بمفوضـية                . جزءا هاما من نفقات الأمم المتحـدة      

اثـة وتـشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين        الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، ووكالة الأمم المتحـدة لإغ        
ــروا(في الــشرق الأدنى  ــامج    )الأون ، ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة، وبرن

وتقـدر المـوارد    ). الموئـل (الأمم المتحـدة للبيئـة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة للمـستوطنات البـشرية                
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨رة الــسنتين  بليــون دولار في فتــ٤,٧لتلــك المنظمــات بمــا يزيــد مجموعــه عــن   

 . أدناه٩ويرد مزيد من المعلومات في الجدول .  بليون دولار٦,٦وذلك من موارد إجماليها 
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 ٩الجدول 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة لفترة السنتين 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 النسبة المئوية المبلغ 

   ات إدارية منفصلةبرامج لها هيئ -ألف 
 ٤١,٥ ٢ ٧٦٥ ٠٠٠,٠ مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين  
وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين  

 ١٨,٠ ١ ١٩٨ ٨٣٩,٥ في الشرق الأدنى
 ٤,٤ ٢٩٠ ١٦٠,٠ مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة  
 ٤,٢ ٢٧٧ ١٣٢,٠ ئةبرنامج الأمم المتحدة للبي  
 ٣,٦ ٢٤٢ ١٣٨,٥ موئل الأمم المتحدة  
 ٧١,٧ ٤ ٧٧٣ ٢٧٠,٠ المجموع الفرعي  
 ٨,٠ ٥٣٥ ٠٧٣,٠ صناديق التعاون التقني -باء 

 ١٠,٢ ٦٨٠ ٩٦٣,٨ )أ(سداد قيمة خدمات الدعم والخدمات الأخرى المقدمة -جيم 
 ١٠,١ ٦٧٢ ٠٠٣,١ الصناديق الاستئمانية الفنية -دال 
 ٢٨,٣ ١ ٨٨٨ ٠٣٩,٩ لمجموع الفرعيا  
 ١٠٠,٠ ٦ ٦٦١ ٣٠٩,٩ المجموع  

 
تقديرات جرى تنقيحها بعد اعتماد الجمعية العامة ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام لفترة    )أ( 

 .٢٠٠٨-٢٠٠٧السنتين 
 

 وتقوم اللجنة الاستشارية بـإجراء استعراضـات وتقـديم تقـارير عـن الميزانيـات الإداريـة              - ٦١
 مـن هـذا     ٦٥انظـر التـصدير والفقـرة        (٩لمختلف البرامج المذكورة في الجزء ألف مـن الجـدول           

وتنظــر اللجنــة أساســا في المــوارد الأخــرى الخارجــة عــن الميزانيــة الــتي يحــتفظ بهــا في    ). التقريــر
ــة المقترحــة    ــة البرنامجي ــضا  . حــسابات خاصــة، في ســياق استعراضــها للميزاني ــة أي وتتلقــى اللجن

 مـن الجـزء   ٢وبموجـب أحكـام الفقـرة    .  كل سـنتين عـن حالـة الـصناديق الاسـتئمانية      معلومات
، تنظر اللجنة في مقترحات تتعلق بجميع الوظـائف مـن   ٣٥/٢١٧الثاني من قرار الجمعية العامة     

 وما فوقها الممولة من الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة والـتي لا تخـضع لفحـص مـن                     ١ -الفئة مد   
وتؤكد اللجنة من جديد موقفها وهو أنـه ينبغـي أن تـدار جميـع               . ة أخرى هيئة حكومية دولي  

من خارج الميزانية بنفس الدرجة من العناية التي تبذل مـع الوظـائف             الممولة  هذه الوظائف   
 .الممولة من الميزانية العادية
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 بليـون دولار مـن المـوارد        ١,٩ فإن مبلغـا قـدره حـوالي         ٩وحسبما يبين أيضا الجدول      - ٦٢
وتلاحـظ اللجنـة    . ارجة عن الميزانية يتصل بالتعـاون الـتقني والـسداد والـصناديق الاسـتئمانية             الخ

ــواردة في الفقــرات    ــة  ٦٩-٦٧الاستــشارية المعلومــات المــوجزة ال ــة البرنامجي  مــن مقدمــة الميزاني
رة المقترحة بما في ذلك الإشارة إلى أن مستوى الموارد الخارجة عن الميزانية التي سترد خـلال فت ـ         

من فترات السنتين وعدد الوظائف التي ستمول لا يمكن التنبؤ بهما بدقـة كاملـة وذلـك بـسبب      
وقد أبلغ عدد من مديري البرامج اللجنة أنه من المتوقع أن تحدث تغـييرات في               . طابع التبرعات 

قرتين وتشير اللجنة إلى الملاحظات التي أبدتها في الف       . تقديراتهم للموارد الخارجة عن الميزانية    
-٢٠٠٦ من تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين           ١٠٩ و   ١٠٣

وتلاحــظ اللجنــة أهميــة المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة بالنــسبة لتمويــل أنــشطة . )٣(٢٠٠٧
الأمم المتحدة وتؤكد الحاجة إلى مواصلة تحسين المعلومات المتاحـة للـدول الأعـضاء بـشأن       

. ارجة عن الميزانية عند قيام تلك الدول باستعراض الميزانيات البرنامجية المقترحة    الموارد الخ 
ومــن هــذه الناحيــة، تطلــب اللجنــة أن تتــضمن المعلومــات المتعلقــة بالتباينــات الــسبب في    
إدخال تغييرات أو إسقاطات وذلك حيثما تشكل الموارد الخارجة عن الميزانية جزءا كبيرا 

 .م معينمن التمويل الخاص بقس
-٢٠٠٨ مــن مقدمــة الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين   ٦٧ويــرد في الفقــرة  - ٦٣

والأرقــام المنــاظرة .  بيــان بالوظــائف المتوقــع أن تمــول مــن مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة  ٢٠٠٩
الواردة في الجزء ألف من المرفـق الأول لهـذا التقريـر تـشمل أيـضا الوظـائف الإضـافية الخارجـة                      

ــة العامــة في قرارهــا     ــة الــتي اعتمــدتها الجمعي ــز قــدرة الأمــم   ٦١/٢٧٩عــن الميزاني  المتعلــق بتعزي
 .المتحدة على إدارة عمليات حفظ السلام ودعم استمرارها

، قامـت  ٣٥/٢١٧ مـن الفـرع ثانيـا مـن قـرار الجمعيـة العامـة                ٢ووفقا لأحكام الفقرة     - ٦٤
ــديمها لتقريرهــا ا    ــذ تق ــشارية، من ــة الاست ــرة    اللجن ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــق بالميزاني لأول المتعل

 باستعراض الطلب الذي قدمه الأمين العام لإنشاء الوظائف التاليـة           )٣(٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  
 : وما فوقها وقررت الموافقة على ذلك الطلب١ -الخارجة عن الميزانية برتبة مد 

 وق الديمقراطية؛ للرئيس التنفيذي لصند١ -وظيفة واحدة برتبة مد  )أ( 
ــشأن الوســاطة        )ب(  ــام ب ــشار خــاص للأمــين الع ــام لمست ــل الأمــين الع ــة وكي وظيف

 والمساعي الحميدة؛
 لنائـب مـدير شـعبة التنـسيق والاسـتجابة التابعـة             ١ -وظيفة واحدة برتبة مـد       )ج( 

 لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية في نيويورك؛
 .فيذي لمكتب الاتفاق العالمي للمدير التن٢ -وظيفة واحدة برتبة مد  )د( 
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 التعاون مع الهيئات الأخرى التابعة للأمم المتحدة -كاف  

منــذ صــدور التقريــر الأول للجنــة الاستــشارية عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة      - ٦٥
 :، قدمت اللجنة تقارير إلى الهيئات التالية التابعة للأمم المتحدة)٣(٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة       )أ(  المجلــس التنفيــذي لبرن
 :للسكان
تقريـــر عـــن عمليـــات الهيكلـــة الإقليميـــة : صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان ‘١’ 

ــسكان   ــم المتحــدة لل ــصندوق الأم ــدان     : ل ــى المي ــوى تركــز عل ــة أق نحــو منظم
 ؛(DP/FPA/2007/3)وموجهة نحو تحقيق النتائج 

الميزانيات المستندة إلى النتائج بالنسبة لميزانيـات الـدعم لفتـرات الـسنتين             وضع   ‘٢’ 
وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        ) اليونيـسيف (لمنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة       

 وصندوق الأمم المتحدة للسكان؛
 استعراض الهيكل التنظيمي لصندوق الأمم المتحدة للسكان؛ ‘٣’ 
 ):اليونيسيف(ة الأمم المتحدة للطفولة المجلس التنفيذي لمنظم )ب( 
 لتغطيـة   ٢٠٠٥-٢٠٠٤رصد اعتماد إضافي في ميزانية الـدعم لفتـرة الـسنتين             ‘١’ 

 ؛(E/ICEF/2005/AB/L.8)التكاليف المتصلة بالأمن 
 (E/ICEF/2006/AB/L.3 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ميزانيــــة الـــــدعم لفتـــــرة الـــــسنتين   ‘٢’ 

 ؛)Corr.1 و
 ؛(E/ICEF/2006/AB/L.5)لاسترداد التكاليف استعراض سياسة اليونيسيف  ‘٣’ 
 لكفالـــة التأهـــب ٢٠٠٧-٢٠٠٦ميزانيـــة الـــدعم التكميليـــة لفتـــرة الـــسنتين   ‘٤’ 

للعمليات واستمرار الأنشطة التجارية في الأزمات طويلة الأمد من قبيل وبـاء         
 ؛(E/ICEF/2006/AB/L.10)الأنفلونزا البشرية 

 لكفالـــة ٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفتـــرة الـــسنتين ميزانيـــة الـــدعم التكميليـــة المنقحـــة  ‘٥’ 
التأهب للعمليات واستمرار الأنشطة التجارية في الأزمات الطويلة الأمـد مـن            

 ؛(E/ICEF/2007/AB/L.2)قبيل وباء الأنفلونزا البشرية 
وضـع ميزانيــات تـستند إلى النتــائج بالنـسبة لميزانيــات الـدعم لفتــرات الــسنتين      ‘٦’ 

 حدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان؛لليونيسيف وبرنامج الأمم المت



A/62/7 
 

29 07-45150 
 

اللجنـة التنفيذيـة لبرنـامج المفـوض        : مفوضية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين         )ج( 
 :السامي

؛ وظيفــة مقترحــة لمفــوض الــسامي    ٢٠٠٦الميزانيــة البرنامجيــة الــسنوية لعــام     ‘١’ 
وضــية ، تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في مف)لــشؤون الحمايــة(المــساعد 

الاســـتراتيجية والتنفيـــذ ووضـــع الميزانيـــة : الأمـــم المتحـــدة لـــشؤون اللاجـــئين
 ؛(A/AC.96/1011/Add.1)البرنامجية كل سنتين 

؛ مبـــادئ توجيهيـــة شـــاملة بالنـــسبة ٢٠٠٧الميزانيـــة البرنامجيـــة الـــسنوية لعـــام  ‘٢’ 
للــــــسياسة للخــــــبراء في مفوضــــــية الأمــــــم المتحــــــدة لــــــشؤون اللاجــــــئين 

(A/AC.96/1026/Add.1)؛ 
 :المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي )د( 
ــسنتين    ‘١’  ــرة ال ــة الإدارة لفت ــيين مراجــع حــسابات   )٢٠٠٧-٢٠٠٦(خط ؛ وتع

خــارجي؛ ووضــع معــايير للمحاســبة الدوليــة؛ وإنــشاء مؤســسة لــسياسة إدارة 
المخاطر تابعـة لبرنـامج الأغذيـة العـالمي؛ وإعـادة النظـر في مكتـب دبي للـدعم                   

 الطوارئ والـدعم المعـني بتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات الـسلكية             وفريق
واللاسلكية السريعة؛ ومتابعة توصيات مراجع الحسابات الخـارجي؛ والتقريـر          
الــسنوي للجنــة مراجعــة حــسابات برنــامج الأغذيــة العــالمي؛ والتقريــر المتعلــق  

 بمراجعة عملية الأنشطة التجارية؛
غير المباشر للطرائق؛ واستعراض ترتيبات الإبلاغ عـن     استعراض تكلفة الدعم     ‘٢’ 

الفواقـــد بعـــد التـــسليم؛ ومتابعـــة توصـــيات المراجـــع الخـــارجي للحـــسابات؛   
واستكمال للخطة الإدارية لفتـرة الـسنتين؛ وإعـداد تقريـر مرحلـي عـن تنفيـذ                 

 المعايير المحاسبية الدولية؛
ها؛ واســتعراض  الــتي جــرت مراجعتــ٢٠٠٥-٢٠٠٤حــسابات فتــرة الــسنتين  ‘٣’ 

معدل تكـاليف الـدعم غـير المباشـر؛ واسـتعراض الإطـار الإداري القـائم علـى                  
أســاس النتــائج لرصــد النتــائج وتقــديم تقريــر عنــها؛ وتقريــر أعــده المراجــع         
الخــارجي لحــسابات برنــامج الأغذيــة العــالمي؛ وتقريــر مرحلــي عــن توصــيات  

ليـل عناصـر التكلفـة      المراجع الخارجي للحـسابات؛ وتقريـر المفـتش العـام؛ وتح          
لبرنــامج الأغذيــة العــالمي؛ وتقريــر عــن الأرصــدة النقديــة لبرنــامج الأغذيــة         
العــالمي؛ وتقريــر مرحلــي ثــان عــن تنفيــذ المعــايير الدوليــة للمحاســبة؛ وتقريــر   
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المدير التنفيذي عن مدى الاستفادة من التبرعات مـن التنـازل عـن التكـاليف؛             
 الأغذية العالمي؛واستكمال للخطة الإدارية لبرنامج 

التقريــر المرحلــي الثالــث عــن تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام؛      ‘٤’ 
وإجــراءات إعــادة تعــيين المراجــع الخــارجي للحــسابات؛ وتقريــر مرحلــي عــن 

-٢٠٠٤تنفيـذ توصـيات المراجـع الخـارجي للحـسابات عـن عمليـات الفتـرة         
ــارجي لل  ٢٠٠٥ ــع الخـ ــل للمراجـ ــامج العمـ ــسنتين  ؛ وبرنـ ــرة الـ ــسابات لفتـ حـ
؛ وتقرير مرحلي عن مشروع شبكة برنـامج الأغذيـة العـالمي           ٢٠٠٧-٢٠٠٦

ــالمي للمعلومـــات   ــام العـ ــة  (WINGS II)والنظـ ؛ والتطـــورات بالنـــسبة للخطـ
؛ ونمـوذج مراجعـة     )٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتـرة   (الإدارية لبرنامج الأغذيـة العـالمي       

ــر عــن     ــة؛ وتقري ــشطة التجاري ــة الأن ــذ عملي ــة تنفي ــسياسة  لحال ــييرات في ال  التغ
 الاستثمارية لبرنامج الأغذية العالمي؛

ــالمي        ‘٥’  ــة الع ــامج الأغذي ــة لبرن ــة الإداري ــسبة للخط ــرة (آخــر التطــورات بالن الفت
ــة   )٢٠٠٧-٢٠٠٦ ؛ وتقريـــر مراجـــع الحـــسابات الخـــارجي لبرنـــامج الأغذيـ

العـــالمي عـــن إدارة الخزانـــة؛ وتقريـــر مرحلـــي عـــن تنفيـــذ توصـــيات مراجـــع   
 ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤بات الخارجي بالنسبة لعمليات الفترة الحسا

التقريــر المرحلــي الرابــع عــن تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع الخــاص؛   ‘٦’ 
وتمويل مدفوعات إنهـاء خدمـة العـاملين؛ وأحـدث المعلومـات المتعلقـة بالخطـة                

ايـا  ؛ وتكـاليف ومز   )٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتـرة   (الإدارية لبرنامج الأغذية العـالمي      
ــصورة    ــراز ال ــدة في مجــال إب ــادرات الجدي ــر أعــده المراجــع الخــارجي   : المب تقري

للحــــسابات؛ وتقريــــر مرحلــــي عــــن تنفيــــذ توصــــيات المراجــــع الخــــارجي  
ــسنوية     ــسابات الـ ــن الحـ ــاني مـ ــزء الثـ ــزء الأول والجـ ــسابات؛ والجـ ــام (للحـ عـ

؛ وتقرير المدير التنفيـذي عـن الاسـتفادة مـن التبرعـات ومـن التنـازل                 )٢٠٠٦
ن التكـاليف؛ وآخـر التطـورات بالنـسبة لبنـاء القـدرات؛ وتقريـر عـن الأداء                  ع

ــسبة لمــشروع      ــة بالن ــر عــن الحال ــة العــالمي؛ وتقري ــامج الأغذي الاســتثماري لبرن
 شبكة برنامج الأغذية العالمي والنظام العالمي للمعلومات؛

طة بحـث بـشأن أنـش     : مجلس أمناء معاهد الأمم المتحدة لبحوث نـزع الـسلاح          )هـ( 
ــرة مــن آب  ــه / إلى تمــوز٢٠٠٥أغــسطس /المعهــد للفت ــة  ٢٠٠٦يولي ــامج العمــل والميزاني ، وبرن

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحان للفترة 
 :لجنة المخدرات )و( 
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الميزانية المدمجة لفترة الـسنتين     : مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة      ‘١’ 
٢٠٠٧-٢٠٠٦) E/CN.7/2005/13(؛ 

مخطط الميزانيـة المدمجـة لفتـرة       : لمتحدة المعني بالمخدرات والجريمة   مكتب الأمم ا   ‘٢’ 
 ؛)E/CN.7/2007/13-E/CN.15/2007/13 (٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

 :مجلس أمناء معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث )ز( 
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية للفترة  ‘١’ 
المقدمـة لأغـراض خاصـة لمعهـد        تنقيح ميزانية الصندوق العام وصـندوق المـنح          ‘٢’ 

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦الأمم المتحدة للتدريب والبحث لفترة السنتين 
ــئين      )ح(  ــشغيل اللاجـ ــة وتـ ــدة لإغاثـ ــم المتحـ ــالات الأمـ ــشارية لوكـ ــة الاستـ اللجنـ

-٢٠٠٦الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين          ): الأونـروا (الفلسطينيين في الـشرق الأدنى      
 ؛٢٠٠٧

البرنــامج الأكــاديمي والميزانيــة المقترحــان لفتــرة : عــة الأمــم المتحــدةمجلــس جام )ط( 
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
البرنـامج  : ميزانيـات صـندوق البيئـة   : مجلس إدارة برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة      )ي( 

 ؛)UNEP/GC/24/9/Add.1 (٢٠٠٩-٢٠٠٨وميزانية الدعم المقترحان لفترة السنتين 
برنــامج العمــل والميزانيــة المقترحــان لفتــرة      : م المتحدةمجلس إدارة موئل الأم )ك( 
 ).HSP/GC/21/4/Add.1 (٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

 
 نظام الأمم المتحدة الموحد للمرتبات والبدلات والاستحقاقات -لام  

تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى الملاحظــات والتوصــيات الــتي وردت في تقريرهــا الأول    - ٦٦
 والمتعلقة بنظام الأمـم المتحـدة       )٣(٢٠٠٧-٢٠٠٦ية المقترحة لفترة السنتين     عن بالميزانية البرنامج  

ومن هذه الناحيـة سـوف تنظـر اللجنـة في تقريـر             . الموحد للمرتبات والعلاوات والاستحقاقات   
، ٢٠٠٧الأمين العام المتعلق بتنسيق ظروف الخدمـة في الـدورة الـتي سـتعقدها في خريـف عـام                    

 . ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الثانية والستينكما أنها ستقدم تقريرا عن
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 مكاتب الاتصال -ميم  
 مــن ١٠٦تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى ملاحظاتهــا وتوصــياتها الــتي وردت في الفقــرة   - ٦٧

 والمتعلقــة )٦(٢٠٠٥-٢٠٠٤تقريرهــا الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين       
 مــن تقريرهــا الأول ٢٧ -حــسبما أُعيــد تأكيــده في الفقــرة خامــسا  بمكاتــب الاتــصال وذلــك 

ومن هذه الناحيـة تؤكـد      . )٣(٢٠٠٧-٢٠٠٦المتعلق بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين       
اللجنة من جديد رأيها الذي مفاده أنه بالنظر إلى أن صيانة مكاتب الاتـصال قـد خُـصص                   

لتنفيـذ هـذا النـشاط مـن أجـل          ف قـد أصـبحت مواتيـة        الظـرو لها قدر كبير من الموارد فإن       
ــر آخــر         ــار أث ــى أن يؤخــذ في الاعتب ــاءة، عل ــن الكف ــد م ــق مزي ــة تحقي ــشكيل بُغي إعــادة الت

وقد أُبلغت اللجنة بأن وحدة التفتيش المشتركة       . التطورات في مجال تكنولوجيا المعلومات    
 .٢٠٠٧ في عام سوف تصدر تقريرا عن مكاتب الاتصال في منظومة الأمم المتحدة

 
 أنشطة سيادة القانون -نون  

ــشارية إلى أن أنــشطة الأمــم المتحــدة في مجــال ســيادة القــانون قــد      - ٦٨ ــة الاست ــشير اللجن تُ
شهدت توسعا كبيرا في أجزاء مختلفة من منظومة الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك عمليـات حفـظ                     

اللجنـة إلى أن إنـشاء الفريـق المعـني          وفي هـذا الـسياق تـشير        . السلام والبعثات السياسية الخاصة   
بالتنسيق والموارد في مجال سيادة القانون يرأسه نائب الأمين العـام ويتـألف مـن كيانـات الأمـم                   

ــة  ــم     : المتحــدة التالي ــسلام، ومفوضــية الأم ــات حفــظ ال ــسياسية، وإدارة عملي ــشؤون ال إدارة ال
مم المتحـدة المعـني بالمخـدرات       المتحدة لحقوق الإنسان، ومكتب الشؤون القانونية، ومكتب الأ       

والجريمة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، ومفوضـية                
ويعمـل الفريـق كجهـة وصـل في المقـر لتنـسيق الاهتمـام علـى                 . الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين   

وتـدعم  . لـسياسة والتنـسيق   مستوى المنظومة بسيادة القانون من أجل ضمان النوعية وتماسـك ا          
، ووظيفـة واحـدة   ٥ -، ووظيفتان برتبـة ف  ١ -وظيفة واحدة برتبة مد   (الفريق أمانة صغيرة    

ــة ف  ــة ف  ٤ -برتب ــة واحــدة برتب ــات حفــظ    ) ٢ -، ووظيف ــألف مــن مــوظفي إدارة عملي تت
م السلام، ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، ومكتب الـشؤون القانونيـة، وبرنـامج الأم ـ             

ومكتـب الـشؤون القانونيـة، ككيـان رائـد في المجموعـة، مـسؤول عـن تقـديم                   . المتحدة الإنمـائي  
الدعم للدول الأعضاء حسبما يكون مطلوبـا؛ والتعـاون مـع الجهـات الفاعلـة مـن غـير أعـضاء                     
الأمم المتحدة؛ وتقيـيم الحاجـات الأساسـية والقـدرات المتاحـة في المجـالات ذات الـصلة واتخـاذ                     

ضمان توفر القدرات والآليات المطلوبـة؛ وكفالـة التنـسيق مـن خـلال آليـات تتعلـق                  إجراءات ل 
بمجــالات معينــة؛ وتطــوير الــسياسيات ووضــع المعــايير واتّبــاع أفــضل الممارســات، بمــا في ذلــك 

__________ 
 ).A/58/7 (٧الدورة الثامنة والخمسون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٦( 
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الأدوات والكتيبات والمنهجيات؛ والتدريب على المستويين الدولي والإقليمي بما يشمل تطـوير            
 .تدريبية المتفق عليهاالآليات والمواد ال

ــسيق،      - ٦٩ ــق التنـ ــاه تحقيـ ــذول في اتجـ ــد المبـ ــذا الجهـ ــشارية بهـ ــة الاستـ وترحـــب اللجنـ
تقديم المعلومات ذات الـصلة في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                   وتطلب
٢٠١١-٢٠١٠ . 

 
 موجز التعديلات على أساس توصيات اللجنة -سين  

اللجنــة الاستــشارية إجــراء تخفــيض في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة  ستــستلزم توصــيات  - ٧٠
 .١٠ دولار، كما هو مبين في الجدول ١١ ٥٥١ ٦٠٠ يبلغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين 

 
 ١٠الجدول 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨تعديلات على الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   
 )ف دولارات الولايات المتحدةآلاب(
 

 بل إعادة تقدير التكاليفق الباب

 )٢٢٥,٢( شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمرات - ٢
 )٧٠٤,٣( محكمة العدل الدولية - ٧
 )٢٨,٠( المستوطنات البشرية - ١٥
 )٤٥,٥( المراقبة الدولية للمخدرات ومنع الجريمة والإرهاب والعدالة الجنائية - ١٦
 ٢٢,٨ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - ١٧
 )٥٧٣,٤( حقوق الإنسان - ٢٣
 )أ(١ ١٦٤,١ مكتب وكيل الأمين العام لشؤون الإدارة  -  ألف- ٢٨
 )١٨٩,٦( مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات - اءـــ ب- ٢٨
 )٣ ٢٦٤,٩( مكتب إدارة الموارد البشرية -  جيم- ٢٨
 )٥ ٢٣٦,١( قابة الداخليةالر - ٢٩
 )١٦,٢( الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل - ٣٠
 )١٦٠,٤( المصروفات الخاصة - ٣١
 )١ ٢٧٠,٤٠( السلامة والأمن - ٣٣
 )١ ٠٢٤,٥( الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - ٣٥

 )١١ ٥٥١,٦( المجموع  
 

الإدارة مــن مكتـب خــدمات الرقابــة الداخليـة وفقــا لقــرار   يعكـس نقــل المهـام الاستــشارية المتعلقــة ب ـ   )أ( 
 .٦١/٢٧٥الجمعية العامة 
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 الفصل الثاني
 توصيات مفصلة بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة  

  تقديرات النفقات -ألف  
 الجزء الأول
 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  

 
 ١الباب   
 سيق عموماتقرير السياسات والتوجيه والتن  

  
 )أ(٧٧ ٤٣٤ ١٠٠ الاقتراح المقدم من الأمين العام

 ٧٧ ٠٠٣ ٧٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة 
 ٣١ ٤٧١ ٩٠٠ الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

  
يرد موجز لاقتراحات الأمين العام بشأن الوظائف الممولة من الميزانية العاديـة حـسب               

لهـذا التقريـر مـوجزا     ويتضمن المرفق الأول . من مقدمة الميزانية٥دول أبواب الميزانية في الج
 .للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال ومستوى الرتب

 
-٢٠٠٦والأرقام الواردة في هذا التقرير هي بالمعدلات المنقحـة للفتـرة    .٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة  )أ( 

 .ما لم يذكر خلاف ذلك ،)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧
  

 مــن الأمــين العــام الــتي طلبــهاتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن مــوارد الميزانيــة العاديــة  -١-أولا 
يف، ممــا يمثــل انخفاضــاً يعــادل   قبــل إعــادة تقــدير التكــال ، دولار٧٢ ٦١٦ ٩٠٠ تبلــغ ١للبــاب 
ــ (٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائـــة، بالمقارنـــة مـــع فتـــرة الـــسنتين  ٥,٧ دولار، أو ٤ ٣٨٦ ٨٠٠ ر انظـ

A/62/6 (Sect.1) ٢-١، الجدول.( 

 من الميزانية البرنامجيـة المقترحـة، لم تـدرج اقتراحـات          ٥-١وكما هو مبين في الفقرة       -٢-أولا 
) ٦١/٢٦١القـرار  (العـدل   لإقامةالموارد المتصلة بقرار الجمعية العامة القاضي بإنشاء نظام جديد  

وفي  .تب المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة ومكتـب أمـين المظـالم              في الميزانية البرنامجية المقترحة لمك    
الفقرة نفـسها، يـشير الأمـين العـام إلى أن أي مقـررات للجمعيـة العامـة بهـذا الـشأن واقتراحـات                        
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ــصلة ســتدرج في اعتمــاد    ــوارد ذات ال ــة وقــت  االم ــرارلميزاني ــسنتين   إق ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي  الميزاني
٢٠٠٩-٢٠٠٨. 

الميزانيــة العاديــة الموافــق عليهــا لفتــرة  الممولــة مــن وظــائف ال ١-الجــدول أولاًيــوجز  -٣-أولا
 الثابتة أو المؤقتة، وحالة الشواغر الراهنة واقتراحات الأمـين          منها ، سواء ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  

ويبين الجـدول   . ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين   العادية  الميزانية  بالوظائف الممولة من    العام المتعلقة   
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨خارجة عن الميزانية المقترحة لفترة السنتين الممولة من موارد  الوظائف أيضاً

 
 ١-الجدول أولاً

  الموارد المقترحة من الموظفين  
 الرتبة الوظائف 

   الميزانية العادية
   اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 خ ع ١، ٤- ف٢، ٥- ف٣، ٢- مـــــــــــد١ ١١ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الوظائف الموافق عليها لفترة السنتين
 )ر أ( خ ع ٤، )ر ر(

   ٢٠٠٧مايو / أيار٣١الوظائف الشاغرة في
 خ ع ١، ٤- ف٢، ٥- ف٣، ٢- مـــــــــــد١ ١١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المقترحة لفترة السنتين

 )ر أ( خ ع ٤، )ر ر(
   

   مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة
 )ر أ( خ ع٤، ٣- ف١، ١- مد١ ٦ ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين الوظائف الموافق عليها لفترة

 )ر أ( خ ع ١ ١ ٢٠٠٧مايو / أيار٣١الوظائف الشاغرة في
 )ر أ( خ ع٤، ٣- ف١، ١- مد١ ٦ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المقترحة لفترة السنتين

   
   المحكمة الإدارية للأمم المتحدة

 )ر أ( خ ع٢، ٣- ف١، ٥- ف١ ٤ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الوظائف الموافق عليها لفترة السنتين
   ٢٠٠٧مايو / أيار٣١الوظائف الشاغرة في

 )ر أ( خ ع٢، ٣- ف١، ٥- ف١ ٤ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المقترحة لفترة السنتين
   

   المكتب التنفيذي للأمين العام
ــد٦ م أ ع، ٢ و أ ع، ١ ن أ ع، ١ ٩٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الوظائف الموافق عليها لفترة السنتين  ٦، ٢- مـ

 ٢، ٣- ف٧، ٤- ف٨، ٥- ف٨، ١-مــــــد
 )ر أ( خ ع٤١، )ر ر( خ ع٨ ،٢-ف
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 الرتبة الوظائف 

ــد٢ ٧ ٢٠٠٧مايو / أيار٣١الوظائف الشاغرة في ــد١، ٢- مـ ، ٢- ف٢، ٥- ف١، ١- مـ
 )رأ( خ ع١

ــد٥ م أ ع، ٢ و أ ع، ١ ن أ ع، ١ ٨٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المقترحة لفترة السنتين  ٦، ٢- مـ
 ٢، ٣- ف٧، ٤- ف٨، ٥- ف٨، ١-مــــــد
 )ر أ( خ ع٣٧، )ر ر(خ ع ٦ ،٢-ف

   
 ،٣- ف٢ ،٤- ف١، ٥- ف١، ٢- مــــــد١ ١٢ )أ(إعادة التوزيع

 )إلى الخارج) (ر أ( خ ع ٤، )ر ر( خ ع ٢
 )إلى الداخل (٥- ف١  
   

   مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف
، ٤- ف٢، ٥- ف٢، ١- مـــــــد٢ و أ ع، ١ ١٩ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الوظائف الموافق عليها لفترة السنتين

 خ  ٨،  )ر ر ( خ ع     ٢،  ٢- ف ١،  ٣- ف ١
 )ر أ(ع 

 )ر أ( خ ع ١ ١ ٢٠٠٧مايو / أيار٣١الوظائف الشاغرة في
١، ٤- ف٢، ٥- ف٢، ١- مــــد ٢ و أ ع، ١ ١٩ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المقترحة لفترة السنتين

 خ ع٨،  )ر ر ( خ ع      ٢،  ٢- ف ١،  ٣-ف
 )أ ر(

   
   لمتحدة في فيينامكتب المدير العام، مكتب الأمم ا
 خ ع١،    ٣- ف   ١،    ٤-ف١،    ٥- ف   ٢ ١٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الوظائف الموافق عليها لفترة السنتين

 )ر أ( خ ع ٥، )ر ر(
   ٢٠٠٧مايو / أيار٣١الوظائف الشاغرة في

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المقترحة لفترة السنتين
 

 خ ع١،    ٣- ف   ١،    ٤-ف١،    ٥- ف   ٢ ١٠
 )ر أ( خ ع ٥، )ر ر(

   
   دير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبيمكتب الم

 )ر م( ١، ٥- ف٢ ٣ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الوظائف الموافق عليها لفترة السنتين
   ٢٠٠٧مايو / أيار٣١الوظائف الشاغرة في

 )ر م( ١، ٥- ف٢ ٣ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المقترحة لفترة السنتين
   

   مكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا
 )ر م( ١، ١- مد١ ٢ ٢٠٠٧-٢٠٠٦لوظائف الموافق عليها لفترة السنتين ا

   ٢٠٠٧مايو / أيار٣١الوظائف الشاغرة في
 )ر م( ١، ١- مد١ ٢ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المقترحة لفترة السنتين
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 الرتبة الوظائف 

ــال ــام المعــني بالأطف مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين الع
    المسلحتراعوال

١،  ٣- ف ١،  ٤- ف ٢،  ٥- ف ١ و أ ع،      ١ ٨ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين الوظائف الموافق عليها لفترة
 )ر أ( خ ع ٢، )ر ر(خ ع 

   ٢٠٠٧مايو / أيار٣١الوظائف الشاغرة في

 ٨ ٢٠٠٨الوظائف المقترحة لعام
١،  ٣- ف ١،  ٤- ف ٢،  ٥- ف ١ و أ ع،      ١

 )ر أ( خ ع ٢، )ر ر(خ ع 
   مكتب أمين المظالم

ــد١ م أ ع، ١ ٧ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ين الوظائف الموافق عليها لفترة السنت ١، ٤- ف١، ٥- ف١، ١- مـــ
 )ر أ(  خ ع٢، ٣-ف

   ٢٠٠٧مايو / أيار٣١الوظائف الشاغرة في
ــد١ م أ ع، ١ ٧ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المقترحة لفترة السنتين ١، ٤- ف١، ٥- ف١، ١- مـــ

 )ر أ(  خ ع٢، ٣-ف
   مكتب الأخلاقيات

٢، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١، ٢- مـــد١ ٦ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الوظائف الموافق عليها لفترة السنتين
 )ر أ( خ ع

 ٥- ف١ ١ ٢٠٠٧مايو / أيار٣١الوظائف الشاغرة في
١ ،٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١، ٢- مـــد١ ٩ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المقترحة لفترة السنتين

 )ر أ( خ ع ٢، )ر ر( خ ع ١ ،٢-ف
   

 )ر ر( خ ع ١، ٢- ف١، ٣- ف١ ٣  من المساعدة المؤقتةلاتالتحوي
   الموارد الخارجة عــن الميزانيـة

   مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة
 )ر أ( خ ع ١ ١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المقترحة لفترة السنتين
   المكتب التنفيذي للأمين العام
)ر أ(  خ ع٣، ٤-ف١، ٥- ف٢، ١- مد١ ٧ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المقترحة لفترة السنتين

   ير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيفمكتب المد
 )ر أ( خ ع ٣ ٣ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المقترحة لفترة السنتين

   مكتب أمين المظالم
 )ر أ( خ ع ١، ٤- ف١ ٢ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المقترحة لفترة السنتين

  
) ر ر( خ ع ٢، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١، ٢- مــــــد١( وظيفــــــة إلى الخــــــارج ١١نقــــــل  )أ( 

 .ألف ٢٨من الباب إلى الداخل  ٥- ونقل وظيفة واحدة برتبة ف٢ إلى الباب ))ر أ(ع  خ ٤ و
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 التعليقات والتوصيات المتعلقة بالوظائف  

 مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة، مـن المقـرر نقـل        ٤٦-١كما هـو مـبين في الفقـرة      -٤-أولا
ــة ١١ ــد١( وظيف ــة   ٢  و٣- ف٢  و٤- ف١  و٥- ف١  و٢- م ــن فئ ــة  م الخــدمات العام

 والمهـام المقترنـة بهـا في        ))الرتب الأخـرى  ( من فئة الخدمات العامة      ٤ و   )ر ر  ()الرتبة الرئيسية (
ــب  ــصال خــدماتمكت ــام إلى إدارة شــؤون     ، المراســم والات ــذي للأمــين الع ــب التنفي ــن المكت  م

 ٥-فتبـة   بروبالإضافة إلى ذلك، مـن المقتـرح نقـل وظيفـة واحـدة               .الجمعية العامة والمؤتمرات  
، الـذي قـررت الجمعيـة بموجبـه        ٥٩/٢٨٣ من قرار الجمعية العامة      ١٧إلى الداخل وفقاً للفقرة     

نقل مسؤولية صياغة القرارات المتعلقة بالطعون من إدارة الـشؤون الإداريـة إلى مكتـب الأمـين                 
 .توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على عمليات النقل المقترحةو .العام

 لمكتــب الأخلاقيــات ثــلاث وظــائف    المقتــرح أن تحــول إلى وظــائف ثابتــة   مــن و -٥-أولا
ممولــة حاليــاً مــن   ) )الرتبــة الرئيــسية (مــن فئــة الخــدمات العامــة     ١  و٢- ف١  و٣-ف ١(

وتوصي اللجنـة الاستـشارية   . )٩٨-١، الفقرة A/62/6 (Sect.1)انظر (العامة المساعدة المؤقتة 
 .حةبالموافقة على عمليات التحويل المقتر

 
 التوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 والاعتمــادات ٢٠٠٥-٢٠٠٤تــرد في المرفــق الخــامس مقارنــة للنفقــات للفتــرة       -٦-أولا
، إلى جانـب  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والاحتياجـات المقـدرة للفتـرة        ٢٠٠٧-٢٠٠٦المخصصة للفتـرة    

وجــه  حــسب لمــسقطةامعلومــات إضــافية مقدمــة إلى اللجنــة الاستــشارية بــشأن الاحتياجــات   
وتوصـي اللجنـة بالموافقـة علـى اقتـراح الأمـين العـام للمـوارد               . لفترة السنتين الحالية  الإنفاق  

 .١غير المتعلقة بالوظائف في إطار الباب 
 

 تعليقات وتوصيات أخرى  
 الجمعية العامة  

المـؤتمرات  تبلغ الاحتياجات المقدرة من الموارد لدعم إدارة شؤون الجمعية العامـة و            -٧-أولا
دة تقــــدير التكــــاليف، أي نفــــس  دولار قبــــل إعــــا١ ٩٢١ ٦٠٠رؤســــاء الجمعيــــة العامــــة ل

 حيطـت  وأُ).٨-١، الجـدول  A/62/6 (Sect.1) (٢٠٠٧-٢٠٠٦الاحتياجـات للفتـرة    مـستوى 
رؤســاء ســيتاح ل، ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفتــرة بأنــه، كمــا كــان الحــال في  علمــااللجنــة الاستــشارية

 ٤- ف١  و٥- ف١  و١- مــد١  و٢- مــد٢(ســبعة مــوظفين العامــة مــا مجموعــه   الجمعيــة
وسـتأتي اثنتـان مـن الوظـائف      .))خـرى الأرتـب  ال (عامـة الدمات مـن فئـة الخ ـ   ١  و٣-ف-١ و
مــن بــين المــلاك القــائم لإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات أمــا   ) ٣- ف١  و٤-ف ١(



A/62/7 
 

39 07-45150 
 

ــشا      ــة، الــتي ســتُملأ علــى أســاس ســنوي بالت ــد،  الوظــائف الخمــس المتبقي ــرئيس الجدي ور مــع ال
وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى المبلـغ        .فستمول في إطار المساعدة المؤقتـة العامـة  

 . لرؤساء الجمعية العامةالمطلوب لدعم رؤساء إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
 

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

نية العادية المقترحـة للجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة،             تبقى موارد الميزا   -٨-أولا
، أي  ٢٠٠٧-٢٠٠٦، في نفس المستوى الذي كانت عليه في الفتـرة            العامة بما في ذلك أمانتها   

وتقـوم   ).٩-١، الجـدول  A/62/6 (Sect.1)( دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف     ٦ ٣٤٦ ٩٠٠
تراض أن اللجنـة سـتعقد سـت دورات تـدوم في مجموعهـا              التقديرات للجنة الاستشارية على اف    

 أســـبوعاً في ســـنة الميزانيـــة ٣٩و ) ٢٠٠٨( أســـبوعاً في غـــير ســـنة الميزانيـــة ٣٥ أســـبوعاً، ٧٤
 تـسعة أشــهر في  هومـن ثم فـإن اللجنـة تعقـد دورتهـا حاليــاً خـلال مـا ينـاهز متوسـط          ).٢٠٠٩(

برنامجيـة المقترحـة، ارتفـع عـدد التقـارير       مـن الميزانيـة ال  ١٦-١قـرة  فوكما هو مـبين في ال  .العام
 ١٦٢ إلى ١٩٩٧-١٩٩٦ في فتـرة الـسنتين   ٩٤ مـن  ،الصادرة عن اللجنة الاستشارية تـدريجيا     

وتــشير اللجنــة إلى . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ في الفتــرة ١٧٦ ومــا يقــدر بـــ ٢٠٠٥-٢٠٠٤في الفتــرة 
 ٢- مـد ١(وظيفـة   ١١ عنـد ، بقـي مـلاك مـوظفي أمانـة اللجنـة ثابتـاً           نفـسها  أنه، خلال الفتـرة   

من فئـة الخـدمات      ٤ و) الرتبة الرئيسية  (من فئة الخدمات العامة    ١  و ٤- ف ٢  و ٥- ف ٣ و
  العمـل، فـضلاً عـن زيـادة تنـوع     حجـم وقـد أدت هـذه الزيـادة في     )).الرتـب الأخـرى   (العامـة 
 إجهــاد المـسائل الــتي تفحـصها اللجنــة، دون زيـادة متناســبة في مـلاك أمانــة اللجنـة، إلى      وتعقـد 

ومـن المتوقـع أيـضاً أن تقـدم      .بقـدر كـافٍ مـن الـدعم    علـى تزويـد اللجنـة    الأمانـة العامـة    ةدرق
ومــن ثم، قــد ترغــب  .بعــض التقــارير إلى الجمعيــة العامــة في غــضون إطــار زمــني محــدود جــداً 

 .للجنةلعامة مانة االأالجمعية العامة في النظر في تعزيز 
 

 مجلس مراجعي الحسابات  

 لمجلــس مراجعــي  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الميزانيــة العاديــة المطلوبــة للفتــرة    تــصل مــوارد  -٩-أولا
 دولار قبـــل إعـــادة تقـــدير التكـــاليف    ٥ ٤٢٠ ٢٠٠الحـــسابات، بمـــا في ذلـــك أمانتـــه، إلى    

)A/62/6 (Sect.1) ــا يعكـــــس انخف)١١-١، الجـــــدول ـــاضــ، ممـــ  دولار ٤٧٨ ١٠٠اً بمبلـــــغ ــــ
 الـتي   رسوم مراجعـة الحـسابات  ةلغ حصبويغطي هذا الم .٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة اعتمد في  عما

 بحـضورهم لجلـسات المجلـس،       المرتبطـة  والتكـاليف    ،عـضاء المجلـس   لأستدفع من الميزانية العاديـة      
لمجلــس ا وتكــاليف اســتمرار ســت وظــائف في أمانــة  ،وفريــق المــراجعين الخــارجيين للحــسابات

سـوم مراجعـة    الانخفـاض بانخفـاض الاحتياجـات لر    هذاويتصل .وتكاليف التشغيل ذات الصلة
الحسابات، التي عوضت جزئيـاً بزيـادة الاحتياجـات لـسفر المـوظفين وصـيانة معـدات التـشغيل           
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أن انخفــاض رســوم مراجعــة  الاستــشارية ، أُخــبرت اللجنــة ستفــسارلاوعنــد ا .الآلي للمكاتــب
مراجـع الحـسابات    مـؤخرا   الحسابات مـن الميزانيـة العاديـة كـان نتيجـة لتقيـيم للمخـاطر أجـراه                  

وعلاوة على ذلك، من المتوقع أن تصل الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة            . ٢٠٠٧سي في عام    الرئي
المبلــغ عــن  في المائــة تقريبــاً ١٩نــسبتها زيــادة ب دولار لفتــرة الــسنتين، أي ١٥ ٠٤٨ ٨٠٠إلى 

؛ وتتصل تلك المـوارد بعمليـات حفـظ الـسلام، وصـناديق الأمـم       ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقدر للفترة  
 . وغيرها من البرامج الخارجة عن الميزانيةالمتحدة وبرامجها

قُدِّمت للجنة الاستشارية، بناء علـى طلبـها، معلومـات عـن النمـو في التكلفـة                  -١٠-أولا 
 ٢٠٠١-٢٠٠٠ الإجماليــــة لعمليــــات المراجعــــة الخارجيــــة للحــــسابات منــــذ فتــــرة الــــسنتين

 ).٢-الجدول أولاً انظر(
 

 ٢ - الجدول أولاً
  يات المراجعة الخارجية للحساباتالتكلفة الإجمالية لعمل

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 النسبـة المئوية المبلغ  

 ٨٢٨١٠٠,٠ ٧٥٩ ١٠ مجموع الرسوم ٢٠٠١-٢٠٠٠

 ٥٠٠٣٣,٢ ٥٧٢ ٣ الميزانية العادية 

 ٢٤٠٢٠,٠ ١٤٨ ٢ عمليات حفظ السلام 

 

ــائي ــامج الإنمــ ــدة  /البرنــ ــندوق الأمــــم المتحــ صــ
ــسكان ــس/للـ ــدة  /يفاليونيـ ــم المتحـ مكتـــب الأمـ

 لخدمات المشاريع

١٥٠٢٢,٦ ٤٣٦ ٢ 

 ٩٣٨٢٤,٢ ٦٠٢ ٢ غيرها من البرامج الخارجة عن الميزانية 

 ٠٣٨١٠٠,٠ ٩٥٧ ١١ مجموع الرسوم ٢٠٠٣-٢٠٠٢

 ٠٢١٣٢,٥ ٨٨٤ ٣ الميزانية العادية 

 ٣٨٠١٨,٨ ٢٤٥ ٢ عمليات حفظ السلام 

 

ــائي ــامج الإنمــ ــندوق الأمــــم المت/البرنــ ــدة صــ حــ
ــسكان ــسيف/للـ ــدة  /اليونيـ ــم المتحـ مكتـــب الأمـ

 لخدمات المشاريع

٧٩٠٢١,٢ ٥٣٣ ٢ 

 ٨٤٧٢٧,٥ ٢٩٣ ٣ غيرها من البرامج الخارجة عن الميزانية 

 ٢٥٤١٠٠,٠ ٦٢٢ ١٤ مجموع الرسوم ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 ٤١٥٢٨,٨ ٢١٠ ٤ الميزانية العادية 

 ٧٢١٢٣,٢ ٣٩٣ ٣ عمليات حفظ السلام 
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 النسبـة المئوية المبلغ  

 

ــائي ــامج الإنمــ ــدة  /البرنــ ــندوق الأمــــم المتحــ صــ
ــسكان ــسيف/للـ ــدة  /اليونيـ ــم المتحـ مكتـــب الأمـ

 لخدمات المشاريع

٣٨٨١٨,٨ ٧٥٠ ٢ 

 ٧٣٠٢٩,٢ ٢٦٧ ٤ غيرها من البرامج الخارجة عن الميزانية 

 ١٠٠١٠٠,٠ ٩٦٠ ١٦ )المقدرة(مجموع الرسوم  ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 ٧٠٠٢٦,٣ ٤٥٢ ٤ الميزانية العادية 

 ٦٠٠٢٦,٤ ٤٧٣ ٤ عمليات حفظ السلام 

 

ــائي ــامج الإنمــ ــدة  /البرنــ ــندوق الأمــــم المتحــ صــ
ــسكان ــسيف/للـ ــدة  /اليونيـ ــم المتحـ مكتـــب الأمـ

 لخدمات المشاريع

٦٠٠١٩,٠ ٢١٩ ٣ 

 ٢٠٠٢٨,٤ ٨١٤ ٤ غيرها من البرامج الخارجة عن الميزانية 

 ١٠٠١٠٠,٠ ٨٢٥ ١٨ )المقترحة(مجموع الرسوم  ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 ٣٠٠٢٠,٩ ٩٣٦ ٣ الميزانية العادية 

 ٤٠٠٣٠,٧ ٧٨٤ ٥ عمليات حفظ السلام 

 

ــائي ــامج الإنمــ ــدة  /البرنــ ــندوق الأمــــم المتحــ صــ
ــسكان ــسيف/للـ ــدة  /اليونيـ ــم المتحـ مكتـــب الأمـ

 لخدمات المشاريع

٦٠٠٢٢,٠ ١٣٨ ٤ 

 ١٠٠٢٦,٤ ٣٥١ ٤ غيرها من البرامج الخارجة عن الميزانية 
  

اليف الفعليـــة لمراجعـــة وقُـــدمت للجنـــة الاستـــشارية، بنـــاء علـــى طلبـــها، التك ـــ ١١ -أولا 
انظــر الجــدول  (٢٠٠٠ لفتــرات الــسنتين الأربــع منــذ عــام احــة الحــسابات مقارنــة بــالموارد المت

وتتمثل الممارسـة الحاليـة لتحديـد مبلـغ رسـوم مراجعـة الحـسابات في قيـام المجلـس                    . )٣ - أولاً
راجعــة  يــوزع عمــل موبعدئــذ. اللجنــة للموافقــةعلــى بعــرض توزيــع مهــام مراجعــة الحــسابات 
دم مراجعــو الحــسابات مــوجزا وفي نهايــة كــل ســنة، يقــ، الحــسابات بــين أعــضاء المجلــس الثلاثــة

ويجـري تقاسـم المبلـغ الـذي     . وتسدد لهم مبالغ إلى حد أقـصى تقـره الجمعيـة العامـة       . ملرسومه
كانت هناك مراجعة حسابات خاصة قـام       إلا أنه إذا    . بين الأعضاء الثلاثة  فيما  ترصده الجمعية   

 تخـصيص تلـك الرسـوم        أن يقـرر   لمجلسل يجوز  فإنه ،المجلس  فقط من الأعضاء    عضو واحد  بها
 اللجنة أنـه لم يبلـغ عـن تكـاليف تتجـاوز المـوارد المتاحـة إلا واحـد مـن                      وعلمت. لذلك العضو 

 .أعضاء المجلس الثلاثة
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 ٣ - الجدول أولاً
 التكاليف الفعلية لمراجعة الحسابات مقارنة بالموارد المتاحة

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ ٢٠٠٣‐٢٠٠٢ ٢٠٠١‐٢٠٠٠  

)أ(١٧ ٠٦٤ ١٦٨ ٧٦٣ ٥٤٥ ١٥ ١٣٨ ٠٨٨ ١٣ ٧٨٨ ٢٥٤ ١١ التكاليف الفعلية المقدمة 
 

 ١٠٠ ٩٦٠ ١٦ ٢٥٤ ٦٢٢ ١٤ ٠٣٨ ٩٥٧ ١١ ٨٢٨ ٧٥٩ ١٠ الموارد المتاحة 

)ب(١٠٤ ٠٦٨ ٥٠٩ ١٠٠٩٢٣ ١٣١ ١ ٩٦٠ ٤٩٤ الإعانة المالية
 

 
 إسقاط  )أ( 
 .٢٠٠٦إسقاط بضعف مبلغ الدعم المبلغ عنه لعام  )ب( 

  
 المكتب التنفيذي للأمين العام  

ب التنفيــــذي للأمــــين العــــام تبلــــغ مــــوارد الميزانيــــة العاديــــة المقترحــــة للمكتـ ـــ  ١٢ -أولا 
ر  دولا٢ ٩٧٠ ٩٠٠ دولار قبل إعادة تقدير التكـاليف، أي بانخفـاض قـدره            ٢٣ ٨٥١ ٧٠٠

، A/62/6 (Sect.1)انظـر   (٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائة مقارنة بالاعتماد المرصود للفتـرة  ١١,١أو 
 ٢- مـــد١( وظيفـــة إلى الخـــارج ١١ويعـــزى الانخفـــاض أساســـاً إلى نقـــل . )١٩-١الجـــدول 

مـن   ٤و  ) الرتبـة الرئيـسية   ( من فئة الخدمات العامـة       ٢ و   ٣- ف ٢ و   ٤- ف ١ و   ٥-ف ١ و
م والاتـصال إلى إدارة     بها في دائـرة المراس ـ    مرتبطة   ومهام   ))ب الأخرى الرت(فئة الخدمات العامة    

 إلى الـداخل    ٥- ف  برتبـة  شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، عوضت جزئياً بنقل وظيفة واحدة        
 والأثـر المرجـأ   )  أعـلاه  ٤ - انظـر الفقـرة أولاً    (من مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإداريـة         

اعد جديـدة لكـبير مـوظفي تكنولوجيـا المعلومـات الموافـق عليهـا               مـس أمـين عـام     نشاء وظيفـة    لإ
 .)٤٦-١، الفقرة A/62/6 (Sect.1) (٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين 

اللجنــة الاستــشارية أن هنــاك عــدداً مــن الــشواغر في المكتــب التنفيــذي  وتلاحــظ  ١٣ -أولا 
نتيجـة تـولي أمـين    اء ج ـاللجنـة أن ذلـك      فهـم   وت. ) أعـلاه  ١ - انظر الجـدول أولاً   (للأمين العام   

جهود بذلها الأمين العـام لـضمان إعطـاء المكتـب           عن    إحاطة  للجنة قُدِّمتو. عام جديد لمنصبه  
التنفيذي مـثلاً جيـداً لبـاقي الأمانـة العامـة فيمـا يتعلـق بـالتوزيع الجغـرافي العـادل والتـوازن بـين                         

ن الـشواغر وقـت     وتطلب اللجنة أن تقدم للجمعية العامة معلومات مستحدثة ع         .الجنسين
 .نظرها في الميزانية البرنامجية المقترحة
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  المسلحتراعمكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال وال  

ــوارد المي  ١٤ -أولا  ــغ م ـــتبل ــة المقترح ـــزاني ــل الخ ــ ـة العادي ــني  ـة لمكتــب الممث اص للأمــين المع
ـــبالأطفــ انخفــاض بتقــدير التكــاليف، أي  دولار قبــل إعــادة ١ ٤٥١ ٦٠٠ح ـ المــسلتراعال وال
-٢٠٠٦ة بالاعتمــاد المرصــود للفتــرة  مقارنــ، في المائــة٥٠,٢ أو ، دولار١ ٤٦٤ ٩٠٠قــدره 
ويعكس هذا الانخفاض تـوفير المـوارد لعـام    . )٢٥-١، الجدول A/62/6 (Sect.1)انظر  (٢٠٠٧
ــب    ٢٠٠٨ ــة للمكت ــة الحالي ــاً للولاي ــط، وفق ــة   ( فق ــة العام ــرار الجمعي  حــال وفي. )٦٠/٢٣١ق

إلى لآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة ليقدمـه      بااقتراح تمديد الولايـة، سـيعد الأمـين العـام بيانـاً             
 .لجمعية العامةا

 
 مكتب الأخلاقيات

 دولار قبـــل ٢ ٩٣٦ ٧٠٠تــصل الاحتياجـــات المقــدرة لمكتـــب الأخلاقيــات إلى     ١٥ -أولا 
 في المائـة، بالمقارنـة      ٣,٥ دولار، أو    ٩٩ ٥٠٠قـدرها   إعادة تقدير التكاليف، مما يعكس زيـادة        

ويتـصل هـذا   . )٢٩-١، الجدول A/62/6 (Sect.1)( ٢٠٠٧-٢٠٠٦مع الاعتماد المنقح للفترة 
الرتبــة (مــن فئــة الخــدمات العامــة   ١ و ٢- ف١ و ٣- ف١(النمــو بتحويــل ثــلاث وظــائف  

 ٥-انظر الفقـرة أولاً   (ئف ثابتة    ممولة حالياً من موارد المساعدة المؤقتة العامة إلى وظا         ))الرئيسية
 مـن   ٢و   ٣- ف ١ و   ٤- ف ١ و   ٥- ف ١ و   ٢- مـد  ١(ست وظائف   ل  والأثر المرجأ  )أعلاه

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ أُنشئت في فترة السنتين ))الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة 
 

مبلـغ  يُطلـب   هوتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية المقدمـة لهـا أن ـ        ١٦ -أولاً 
 عنـد ،   علمـا  اللجنـة أحيطت  و.  دولار تحت الخبراء الاستشاريين لمكتب الأخلاقيات      ٢٧ ٠٠٠

ــسارها،  ــيم       استف ــسمح بتقي ــب سي ــو إجــراء اســتعراض أداء للمكت ــشورة ه ــن الم ــرض م أن الغ
 .الإجراءات والممارسات التشغيلية، بغية إدخال تعديلات عند الضرورة

 
 ٥٦٦ ٧٠٠المقــدرة بمبلــغ حتياجــات لا أن اوتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أيــضاً ١٧ -أولا 

 حـصة الميزانيـة العاديـة لتكـاليف اسـتعراض بيانـات            سـتغطي دولار في إطار الخدمات التعاقديـة       
ويقــدر مجمــوع الاحتياجــات . الكــشف عــن المركــز المــالي مــن جانــب خــبراء مــاليين مــستقلين 

 في المائـة،  ٤١نية العادية منـها   دولار، ستغطي الميزا  ١ ٣٨٧ ٠٠٠للخبراء الماليين الخارجيين بـ     
 ٨٠٠ في المائـة، أو      ٤٠ دولار، وسيغطي حساب دعم عمليات حفـظ الـسلام           ٥٦٦ ٧٠٠أو  

بــرامج  بواســطة ، دولار٢٦١ ٥٠٠ في المائــة المتبقيــة، أو  ١٩ دولار، وســتغطى نــسبة  ٥٥٨
ها، وعلمــت اللجنــة، عنــد استفــسار. خصــصة المــشاركة في البرنــامجتالــصناديق والوكــالات الم

بأنه كان من بين الكيانات المـشاركة برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة ومجلـس الـصندوق المـشترك                
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للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وجامعة الأمم المتحدة ولجنة الأمـم المتحـدة للرصـد         
لــسابقة والتحقــق والتفتــيش والمحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا والمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا ا 

وعلمــت اللجنــة أيــضاً أن . ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين وموئــل الأمــم المتحــدة 
. ٢٠٠٩العقــد الحــالي لاســتعراض بيانــات الكــشف عــن المركــز المــالي صــالح حــتى نهايــة عــام     

وتوصـي  . وحينذاك، ستبحث إمكانية اضـطلاع المكتـب بالمـسؤولية المباشـرة عـن الاسـتعراض              
الجمعية العامة من الأمين العام أن يجري تحلـيلاً معمقـاً بحلـول نهايـة فتـرة                  تطلبأن  باللجنة  

ــسنتين  ــا التكــاليف، لإجــراء    ، للمحاســن٢٠٠٩-٢٠٠٨ال ــا فيه ــسبية، بم  والمــساوئ الن
 .استعراض داخل المؤسسة بالمقارنة مع ترتيبات الاستعانة بمصادر خارجية

  
 ٢الباب   
 تصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمراتشؤون الجمعية العامة والمجلس الاق  

 
 )أ( دولار٦٢٠ ٨٢٢ ٤٠٠ الاقتراح المقدم من الأمين العام

  دولار٦٠٢ ٥١٢ ٥٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة 
  دولار٢٤ ١٧٩ ٨٠٠ الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

الميزانيـة العاديـة حـسب      يرد موجز لاقتراحات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف الممولـة مـن                 
ويتـضمن المرفـق الأول لهـذا التقريـر مـوجزا      .  من مقدمـة الميزانيـة   ٥أبواب الميزانية في الجدول     

 .للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال ومستوى الرتب
_________ 

 للفتـرة  والأرقام الواردة في هذا التقرير هـي بالمعـدلات المنقحـة     . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    )أ( 
 .، ما لم يذكر خلاف ذلك)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦

  
وكيـل  ومـساءلة  اللجنة الاستشارية الأهمية الـتي ينبغـي إيلاؤهـا لـسلطة           تؤكد    ١٨ -أولا  

المـوارد في   لجميـع    الجمعية العامـة والمـؤتمرات في الإدارة الفعليـة            شؤون دارةلإالأمين العام   
 .انية من الميز٢الباب 

الميزانية العادية الموافـق عليهـا لفتـرة    الممولة في وظائف ال ٤ - ويوجز الجدول أولاً    ١٩ - أولا
وظـائف  ال، وحالة الشواغر الراهنـة واقتراحـات الأمـين العـام المتعلقـة ب          ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  

الممولـة  ئف  ويبين الجدول أيضاً الوظا    ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين   الممولة من الميزانية العادية     
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨خارجة عن الميزانية المقترحة لفترة السنتين من موارد 
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 ٤ - الجدول أولا
 الموارد المقترحة من الموظفين

 الرتبة الوظائف 

 الميزانية العادية     
الوظــائف الموافــق عليهــا لفتــرة  

 ١ ٨٩٩ ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 

، ٥- ف١٥٧، ١- مـــــــد٢١، ٢- مـــــــد٤ م أ ع، ١ و أ ع، ١
، )ر ر ( خ ع     ٨٣،  ٢/١- ف ٣١،  ٣- ف ٣٦٠،  ٤- ف ٣٨٧
  م ح٧٦ ر م، ١٥، )ر أ( خ ع ٧٦٣

 ٣١الوظــــــائف الــــــشاغرة في 
 ٢٠٠٧مايو /أيار

١٦١ 
ــد١ ، ٢/١- ف٣، ٣- ف٥٣، ٤- ف٣٤، ٥- ف١٠، ١- مــ
  م ح٢، )ر أ( خ ع ٥٣، )ر ر( خ ع ٥

ــرة    ــة لفتـــ ــائف المقترحـــ الوظـــ
 ١ ٩٢٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

، ٥- ف١٦٨، ١- مـــــــد٢١، ٢-مـــــــد ٦ م أ ع، ١ و أ ع، ١
، )ر ر ( خ ع     ٨٥،  ٢/١- ف ٣٣،  ٣- ف ٣٦٥،  ٤- ف ٣٨٩
  م ح٧٦  ر م،١٥، )ر أ( خ ع ٧٦٠

 وظائف جديدة
 نيويورك
 نيروبي

١٧ 
 
 ٢/١- ف١، ٤- ف١، ٥- ف٧، ٢- مد١
 ٢/١- ف١، ٣- ف٣ ،٥-ف ٣

  )ر أ( خ ع ٧ ٧ إلغاء الوظائف
 توزيعالإعادة 

 نيويورك

ــد١ ٤٣ ، )ر ر(خ ع  ٢ ،٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١، ٢- مــــــــ
 إلى  ،المكتـب التنفيـذي للأمـين العـام        ١،  من الباب  )ر أ (خ ع    ٤

 التوجيه التنفيذي والإدارة، ٢الباب 
 ٢ إلى البرنامج الفرعي ٣من البرنامج الفرعي  خ ع ١، ٣- ف١   
  

 
 إلى البرنـامج    ٢من البرنامج الفرعي     ))ر أ ( خ ع    ١،  ٢/١- ف ١

 ٣الفرعي 
 ٢ إلى البرنامج الفرعي ٤من البرنامج الفرعي  )أر ( خ ع ٩  

 ٤ إلى البرنامج الفرعي ٢من البرنامج الفرعي  )ر أ( خ ع ١  جنيف
 

 
ــي    ))ر أ(  خ ع١، )ر ر(  خ ع١ ــامج الفرعـــ ــن البرنـــ  إلى ٤مـــ

 ٢البرنامج الفرعي 
  

 
ــي    ))ر أ(  خ ع١، )ر ر(  خ ع١ ــامج الفرعـــ ــن البرنـــ  إلى ٤مـــ

 ٣البرنامج الفرعي 

    )فيينا(تركة التمويل مش
الوظــائف الموافــق عليهــا لفتــرة  

 ١٧١ ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
 ٦، ٢/١- ف١، ٣- ف٢٧، ٤- ف٤٣، ٥- ف٩، ١- مـــد١

 )ر أ( خ ع ٨٤، )ر ر(خ ع 
 ٣١الوظــــــائف الــــــشاغرة في 

 ٢٠٠٧مايو /أيار
 )ر أ(  خ ع٣، ٣- ف٣، ٤- ف١ ٧
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ــرة    ــة لفتـــ ــائف المقترحـــ الوظـــ
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

١٧٦ 
، ٢/١- ف٣، ٣- ف٢٢، ٤- ف٤٨، ٥- ف١٥، ١-د مـــــ١
 )ر أ( خ ع ٨١، )ر ر( خ ع ٦

  ع- ف ٥، ٥- ف٦ ١١ ديدةالجوظائف ال
  ر أ١، ٣- ف٥ ٦ إلغاء الوظائف
  ٣ إعادة التوزيع

 ٤  إلى البرنامج الفرعي٣ من البرنامج الفرعي ٣- ف١   
 ٢ إلى البرنامج الفرعي ٤ من البرنامج الفرعي ٢/١- ف١   
 ٣ إلى البرنامج الفرعي ٢من البرنامج الفرعي ) ر ر( خ ع ١   

 ٢/١-إلى ف) ر أ( خ ع ٢ ٢ عمليات إعادة التصنيف
   الموارد الخارجة عــن الميزانيـة

ــرة    ــة لفتـــ ــائف المقترحـــ الوظـــ
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

٩٥ 
 ١٣، )ر ر( خ ع ١، ٣- ف٨، ٤- ف٦، ٥- ف١، ١- مــد١

   ر م٦٥، )ر أ(خ ع 
 

 قات والتوصيات المتعلقة بالوظائفالتعلي

 لمــدير شــعبة التخطــيط المركــزي والتنــسيق في  ٢-رتبــة مــدبقتــرح إنــشاء وظيفــة ي  ٢٠ - أولا
ــورك  ــدة بإعــادة تنظــيم   اعتمــاد لو رصــدويتــصل . )٣٦-٢، الفقــرة )A/62/6(نيوي ظيفــة جدي

لتخطـيط المركـزي    الإدارة المقترحة، التي سيتأتى من خلالهـا، بـين أشـياء أخـرى، تعزيـز دائـرة ا                 
ــها إلى شــعبة    ــسيق وتحويل ــرة A/62/6 (Sect.2)(والتن ــو   . )٣٣-٢، الفق ــك ه ــن ذل والهــدف م

بـين  فيمـا    التنـسيق بـين الإدارات وعلـى الـصعيد العـالمي             لاتمواجهة زيادة المسؤوليات في مجـا     
 هاالوثـائق ورصـد   و  الاجتماعـات  دارةلإمقار العمل الأربعة التي تقدم فيها خـدمات المـؤتمرات           

المتكاملـة كوسـيلة لاسـتعمال    العالميـة  وتدعم اللجنة الاستـشارية مفهـوم الإدارة    . هـا وتقييم
اللجنـة  تفـضل  لـذلك  . قـصوى وتحـسين النوعيـة العامـة لخـدمات المـؤتمرات           بكفاءة  الموارد  

ــسيق   ــز مهمــة التخطــيط المركــزي والتن وهــي تلاحــظ أن للــشعبة مــسؤولية واســعة   . تعزي
نــسيق الــسياسات والإجــراءات في جميــع المراكــز الــتي تقــدم   تــشمل، بــين أمــور أخــرى، ت 

خدمات المؤتمرات في المنظمة، واستخدام الموارد المخصصة لتقديم خدمات المؤتمرات علـى           
الـصعيد العـالمي بــشكل فعـال مــن حيـث التكلفــة، وتنميـة القــدرات التكنولوجيـة لــلإدارة       

وتوصـي  . الناشـئة  التكنولوجيـات    جميـع مراكـز العمـل وتطبيـق        البيانات بـين  لتيسير تقاسم   
 . لرئيس الشعبة٢- مد برتبةاللجنة بإقرار وظيفة

ــة ف    ٢١ - أولاً ــة برتبـــــ ــشاء وظيفـــــ ــرح إنـــــ ــدة إدارة  لنائـــــــب  ٤-يقتـــــ ــيس وحـــــ رئـــــ
، )A/62/6(والتكنولوجيــا التابعــة لــشعبة التخطــيط المركــزي والتنــسيق في نيويــورك   المعلومــات

ذه الوظيفـة الجديـدة هـو دعـم تنفيـذ وصـيانة             له ـ تخصيص اعتمـاد  والهدف من   . )٣٦-٢الفقرة  
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والعالميــة لتيــسير الوصــول في الــزمن  العمــل نظــم تكنولوجيــا المعلومــات المحليــة الخاصــة بمراكــز  
وعـلاوة علـى    . الناشـئة الحقيق إلى البيانات المحليـة والعالميـة وزيـادة تنميـة مـشاريع التكنولوجيـا                

نفيذ الوشيك للمخطط العام لتجديد مبـاني المقـر،         بأنه، مع الت  الاستشارية  ذلك، علمت اللجنة    
ستكون هنـاك حاجـة إلى إقامـة هياكـل أساسـية كاملـة وحديثـة العهـد لتكنولوجيـا المعلومـات                      

بين موظفي الإدارة، الـتي سـتوزع علـى أربعـة     فيما  والاتصالات لضمان الاتصال دون انقطاع      
 ومكان الإيواء المؤقت والمـبنى المؤقـت   United Nations Plaza 2مبنى الأمانة العامة ومبنى (مبان 

ومراعــاة . )في المــرج الــشماليالــذي سيــشيد غــرف الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات الــذي سيــضم 
شاطر وبــالنظر إلى الأهميــة المتزايــدة لتنميــة الأدوات التكنولوجيــة لت ــ    الاعتبــارات،  لهــذه

الراميــة إلى تعزيــز ئة الناشــعــن التكنولوجيــات  جميــع مراكــز العمــل، فــضلا بــين البيانــات 
في خـدمات اللغـات، توصـي اللجنـة بالموافقـة علـى طلـب وظيفـة             الكفاءة  النوعية وتحسين   

 . لهذا المجال٤-برتبة ف
ــة ف    ٢٢- أولا ــة برتب ــشاء وظيف ــرح إن ــسيق إحــصاءات    ٢/١- يقت ــداد وتن ــساعدة في إع  للم

وتُقتــرح هــذه . )٣٦-٢، الفقــرة A/62/6 (Sect.2)(حجــم عمــل أنــشطة الإدارة في نيويــورك  
الوظيفــة كجــزء مــن إعــادة هيكلــة الإدارة، الــتي تنطــوي علــى إنــشاء وحــدة جديــدة للرصــد     

ــورك     ــن الإحــصاءات في نيوي ــق م ــيم وإدارة المخــاطر والتحق وســتؤلف هــذه الوحــدة،   . والتقي
هــا أساســا مــن خــلال إعــادة التوزيــع داخــل البرنــامج الفرعــي، مــن   ومــلاك موظفعين ســي الــتي
 )).الرتـب الأخـرى  (من فئة الخـدمات العامـة        ٣، و   ٢/١- ف ١، و   ٤- ف ١(وظائف   خمس

 . للوحدة٢/١-وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على طلب وظيفة جديدة برتبة ف
 لمـراجعين أقـدم مـن خـلال تحويـل مـوارد           ٥- يقترح إنشاء سـبع وظـائف برتبـة ف          ٢٣- ً أولا

تـوفير  والهدف من الوظائف الجديـدة هـو   . )٤١-٢، الفقرة A/62/6 (Sect.2)(المساعدة المؤقتة 
ــوب ل ــ     ــة المطل ــى مــستوى الرتب ــوظفين عل ــة مــن الم ــوارد الكافي ــة الترجم ــضمان الم ــة نوعي  ةمراقب

، مـن   ١٠، كمـا دعـت إلى ذلـك الجمعيـة العامـة في الجـزء خامـسا، الفقـرة                    التحريرية الخارجية 
 .٦١/٢٣٦قرارها 
، علمـت أنـه، نظـرا       الطلـب تفاصـيل هـذا      عـن  وعند استفـسار اللجنـة الاستـشارية          ٢٤- أولا

 أن تــولي  التحريريــةالترجمــةدوائــر لــضغط الأعمــال الأخــرى ذات الأولويــة، لــيس بمقــدور      
وتلاحــظ اللجنــة مــن المعلومــات  . التحريريــة الخارجيــةالاهتمــام الكــافي لمراقبــة نوعيــة الترجمــة  

ــام لعمــل       ــع أن يبقــى الحجــم الع ــة الترجمــة الإضــافية المقدمــة لهــا أن مــن المتوق ــنفس التحريري ب
وعلاوة على ذلـك، يبـدو للجنـة        . ٢٠٠٧-٢٠٠٦المستوى تقريبا الذي كانت عليه في الفترة        

المتعاقـد معهـا حـديثا لتقـديم الإرشـادات        التحريريـة   شـركات الترجمـة     عمل مـع    أن الحاجة إلى ال   
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،  التحريريـة ةوالتدريب، فضلا عـن تغـير الخـصائص الديموغرافيـة للقـوة العاملـة في مجـال الترجم ـ                
 حـصول   دفبمجـر . تكـون عوامـل مؤقتـة     قـد   وهي الأسباب التي ذكرتهـا الإدارة للاحتياجـات،         

مـع  التحريريـة   علـى بعـض الخـبرة في عمـل الترجمـة            التحريريـة   شركة مـا مـن شـركات الترجمـة          
وبالمثــل، سيكتــسب الموظفــون . ن تــنخفض الحاجــة إلى هــذا التــدريبأالأمــم المتحــدة، ينبغــي 

 .برة اللازمة مع مرور الزمنالجدد الخ
جـزءا   ونظـرا لمـا يبـدو أن         ٦١/٢٣٦ومن ثم فإنه، طبقا لقـرار الجمعيـة العامـة             ٢٥- أولا

 وكـذلك، عـدم كفايـة التبريـر القـائم علـى تغـير         ،على الأقل من الاحتياج ذو طبيعة مؤقتة      
 ثـلاث   بـإقرار مـساعدة مؤقتـة تعـادل        توصي اللجنة الاستشارية     ،أحجام العمل، كما ترى   

وتطلـب اللجنـة أن يقـدم اقتـراح     .  لمراجعين أقـدم في المرحلـة الراهنـة    ٥-وظائف برتبة ف  
ــرة   ــة للفت ــنمط وكــم   صــورة أوضــح  ٢٠١١-٢٠١٠الميزاني ــار العمــل   ل المعــني لكــل مق

ــتي ــؤتمرات وأن ي ــ   ال ــدم خــدمات الم ــستخدمها    شمل تق ــتي ت ــات ال ــق بالآلي ــات تتعل معلوم
الأفراد (عن التدابير المنفذة لإخضاع متعاقدي الترجمة  لرصد نوعية الترجمة، فضلا الإدارة

ــشركات ــم  ) والـ ــن أدائهـ ــساءلة عـ ــط ا  . للمـ ــاس نمـ ــى أسـ ــات وعلـ ــسابقلنفقـ ــر  (ةالـ انظـ
ــاه  المرفــق ــأن يخفــض تقــديم   أعــلاهومــع مراعــاة توصــيتها  ) الخــامس أدن ــة ب ، توصــي اللجن

ــة ف     ــائف برتبـ ــع وظـ ــادل أربـ ــا يعـ ــات بمـ ــة للاجتماعـ ــساعدة المؤقتـ ــ (٥-المـ ــضا انظـ ر أيـ
 .) أدناه٣٣-أولا الفقرة
 لمكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا          ٤-رتبـة ف  ب وتقترح أيضا خمـس وظـائف جديـدة           ٢٦- أولا

ــة    ــام مراقب ــة مه ــز نوعي ــة لتعزي ــة لخــدمات الترجمــة  النوعي ــشاء وظــائف   التحريري ــن خــلال إن م
 تلبيـة طلـب   ومـن ثم ) ٨٠-٢، الفقـرة  A/62/6 (Sect.2)(مراجعين على مستوى الرتبة المطلوبـة  

وعند استعلام اللجنة الاستشارية، علمت أن هـذه        . ٦١/٢٣٦الجمعية العامة الوارد في قرارها      
وفي الوقـت نفـسه، تلاحـظ اللجنـة أن مـن        . الوظائف تمثل تحويلات من أموال المساعدة المؤقتة      

 إلى  ، ممـا يخفـض المجمـوع في فيينـا         ٣-برتبـة ف  لمتـرجمين تحريـريين     المقترح إلغاء خمـس وظـائف       
وعلمـت اللجنـة أنـه، علـى غـرار الحالـة       . ٣- مترجمـا برتبـة ف  ١١ و  ٤- مراجعا برتبة ف   ٢٦

في فيينـا حاليـا علـى فحـص عـشوائي علـى             التحريرية  في نيويورك، تقتصر مراقبة نوعية الترجمة       
راجعين جديـدة لم ـ  وبإنـشاء خمـس وظـائف       .  تعليمـي  أساس عرضي، غالبا بعد النـشر، كتمـرين       

المـستعان فيهـا بمـصادر      التحريريـة   المـؤتمرات في فيينـا زيـادة الترجمـة          دائـرة   ح  ، تقتـر  ٤-برتبة ف 
 في المائــة في ٣٥ إلى حــوالي ٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائــة في الفتــرة ٢٩خارجيــة مــن مــا يقــدر بـــ 

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة 
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وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن مكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا متقــدم علــى      ٢٧- أولا
التحريريــة ل الأخــرى الــتي تقــدم خــدمات المــؤتمرات في الانتقــال إلى الترجمــة  مراكــز العمــ
غـير  .  معقـول  ٤-اللجنة أن طلب خمس وظائف مراجعين برتبة ف       تعتقد  لذلك  . التعاقدية

 ٣-أن اللجنــة تلاحــظ أن القيــام في الوقــت نفــسه بإلغــاء خمــس وظــائف ترجمــة برتبــة ف    
 مـن شـأنه أن يخلـف انطباعـا بـأن هـذه              ٤-راجعين برتبة ف  جديدة لم وإنشاء خمس وظائف    

واللجنــة واثقــة مــن أنــه ســتُجرى عمليــة تنافــسية . ٣-وظــائف فلــشاغلي فرصــة لترقيــة 
ــة    ــة المراجع ــون لوظيف ــنين مؤهل ــراد المعي ــضمان أن الأف ــدم   . ل ــضا أن تق ــة أي وتطلــب اللجن

يزانيــة معلومــات بــشأن حجــم العمــل المتعلــق بمراقبــة نوعيــة الترجمــة التعاقديــة في ســياق الم  
 .) أعلاه٢٥-انظر الفقرة أولا (٢٠١١-٢٠١٠البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

الترجمـة الـشفوية في فيينـا، مـن         لـدائرة    ٥- وتُقترح ست وظائف جديـدة برتبـة ف         ٢٨- أولا
مــستقلين خــلال تحويــل مــوارد المــساعدة المؤقتــة، لمعالجــة العراقيــل المواجهــة في جلــب مــوظفين 

ــ ــؤهلين للترجمـ ــة،    مـ ــة في مجموعـــات اللغـــات المطلوبـ ــي، خاصـ ــشفوية علـــى الـــصعيد المحلـ ة الـ
ــشفوية     والحاجــة ــه للترجمــة ال المرجــع نفــسه،  ، A/62/6 (Sect.2)(إلى فريــق أساســي موثــوق ب
أن هذا الأخير يكتسي أهمية خاصة نظـرا للطبيعـة   الاستشارية وعلمت اللجنة  ). ٨٤-٢ الفقرة

ــة للكــثير مــن المواضــي    ــة العالي ــا التقني ــإقرار   . ع المعالجــة في فيين ــشارية ب ــة الاست وتوصــي اللجن
 .٥-الوظائف الست الجديدة برتبة ف

إلى ) خـرى الأرتـب   ال(الخدمات العامـة    فئة   يُطلب إجراء عمليتي إعادة تصنيف من         ٢٩- أولا
 لفيينا، واحدة في وحـدة الخدمـة التعاقديـة والأخـرى في وحـدة مراقبـة التحريـر                   ٢/١-رتبة ف 

)A/62/6 (Sect.2) ، وتوصـي اللجنـة الاستـشارية    ). ٨٠-٢ و ٧٦-٢المرجع نفسه، الفقرتان
 .بالموافقة على عمليتي إعادة التصنيف

 يقتــرح إنــشاء ســبع وظــائف جديــدة لمكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي بــدلا مــن      ٣٠- أولا
ــة لبر         ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــن الم ــى أســاس الاســترداد م ــا عل ــة حالي ــامج الوظــائف الممول ن

المتحــدة للبيئــة وموئــل الأمــم المتحــدة وغيرهمــا مــن وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها   الأمــم
 ٩٦-٢ و ٩٢-٢المرجــع نفــسه، الفقــرات ، A/62/6 (Sect.2)(( علــى النحــو التــالي ،وبرامجهــا

 ):١٠٠-٢ و
  لرئيس قسم التخطيط المركزي والتنسيق؛٥-احدة برتبة فو )أ( 
  والتحرير؛ التحريرية لرئيس قسم الترجمة٥-وواحدة برتبة ف )ب( 
  لرئيس قسم النشر؛ ٥-وواحدة برتبة ف )ج( 
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  لرئيس وحدة مراقبة الوثائق؛٣-وواحدة برتبة ف )د( 
  لموظف إداري لوحدة الترجمة التعاقدية؛ ٣-وواحدة برتبة ف )هـ( 
  لرئيس وحدة تنسيق الاجتماعات؛٣-وواحدة برتبة ف )و( 
 . لموظف معاون لشؤون المؤتمرات٢/١-ة فوواحدة برتب )ز( 

، الـذي طلبـت الجمعيـة بموجبـه إلى          ٥٢/٢٢٠وهذه الاقتراحات مطابقة لقـرار الجمعيـة العامـة          
الأمــين العــام أن يكيــف الترتيبــات الماليــة لمكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي مــع تلــك الخاصــة      

ــرار      ــم المتحــدة، والق ــة للأم ــة المماثل ــة   ٥٧/٢٩٢بالمكاتــب الإداري ــه الجمعي ــذي رحبــت في ، ال
تعزيـز مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي وحثتـه علـى               مـن الاسـتمرار في      الأمين العـام    يعتزمه   بما

بمـا يكفـل قـدرة هـذا المكتـب علـى            فترات الـسنتين المقبلـة      خلال  الميزانية البرنامجية   عنصر  زيادة  
 وتوصــي اللجنــة .ا ولايتــهتــشملهالــبرامج والأنــشطة الــتي القيــام علــى الوجــه الأكمــل بتنفيــذ 

الاستشارية بالموافقة على إنشاء الوظائف السبع الجديدة لنيروبي كتحويلات مـن التمويـل             
 .الخارج عن الميزانية

 
 توصيات بشأن الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف  

 والاعتمــادات ٢٠٠٥-٢٠٠٤ تــرد في المرفــق الخــامس مقارنــة للنفقــات للفتــرة       ٣١- أولا
، إلى جانـب  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والاحتياجـات المقـدرة للفتـرة        ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتـرة   المخصصة  

وجـه الإنفـاق    حـسب   المـسقطة   معلومات إضافية مقدمة للجنة الاستشارية بشأن الاحتياجـات         
 أعلاه إجراء ٢٥-ستلزم توصيات اللجنة الواردة في الفقرة أولاوست. لفترة السنتين الحالية

 .المتعلقة بالوظائفتعديل في تقرير الاحتياجات غير 
ــشارية أن      ٣٢- أولا ــة الاستـ ــت اللجنـ ــسار، علمـ ــد الاستفـ ــالغ    وعنـ ــالي البـ ــصان الإجمـ النقـ
يتــألف مــن تخفــيض    ٢ دولار لتكــاليف أخــرى للمــوظفين في إطــار البــاب     ١٣ ٩٤٨ ٢٠٠

العامـة بمبلـغ    في المـساعدة المؤقتـة      و دولار   ١٣ ٤٤٧ ٠٠٠المساعدة المؤقتـة للاجتماعـات بمبلـغ        
وتمثـــل . )٧( دولار٢٩ ١٠٠تقابلـــها جزئيـــا زيـــادة العمـــل الإضـــافي بمبلـــغ   دولار ٥٣٣ ٠٠٠

وذلك بـسبب إزالـة العناصـر       المساعدة المؤقتة للاجتماعات أكبر عنصر لتخفيض الاحتياجات،        
__________ 

وبلـغ صـافي التخفـيض      . لا يشمل حـصة الأمـم المتحـدة مـن التخفـيض في التكـاليف الأخـرى للمـوظفين لفيينـا                     )٧( 
 دولار في إطــار الميزانيــة ٢ ٦٦٥ ٩٠٠للتكــاليف الأخــرى للمــوظفين في إطــار إدارة شــؤون المــؤتمرات، فيينــا،  

ــد المــنح والمــساهمات،         ــة تحــت بن ــها حــصة الأمــم المتحــدة، كمــا هــي مبين ــل، الــتي تــشكل من المــشتركة التموي
ــة ل ٢ ٤١٩ ٥٠٠( دولار ٢ ٠٣٩ ٤٠٠  دولار للمــساعدة ٣٥٥ ٥٠٠لاجتماعــات؛  دولار للمــساعدة المؤقت

 ). دولار لعقود الخدمات الشخصية٢٤ ٦٠٠ المؤقتة العامة؛ و
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المعنيــة  المتعلــق بتقــديم الخــدمات للجنــة ٦٠/٢٣٠غــير المتكــررة المتــصلة بقــرار الجمعيــة العامــة  
ز ضـد المـرأة، والتحويـل المقتـرح لمـوارد المـساعدة المؤقتـة إلى قـدرات ثابتـة                    القضاء على التميي ـ  ب
ــن أولا ( ــرات مـ ــر الفقـ ــلاه٢٨-  إلى أولا٢٣- انظـ ــدود   ) أعـ ــاذ حـ ــارير وإنفـ ــد التقـ ، وتوحيـ

التعاقديـــة وخـــارج الموقـــع التحريريــة  الــصفحات، وزيـــادة الاعتمـــاد علــى خـــدمات الترجمـــة   
 . تكنولوجيا المعلوماتوالتحسينات الناجمة عن الاستثمارات في

 ١١، أوصـــت اللجنـــة الاستـــشارية بإنـــشاء  ٢٨-  وأولا٢٧-  وفي الفقـــرتين أولا ٣٣- أولا
ــة لأمــوال الاجتماعــات    وبمــا أن المــساعدة . وظيفــة جديــدة مــن خــلال تحويــل المــساعدة المؤقت

 يـستتبع   في الميزانية تحت بند تكاليف الموظفين الأخـرى، فـلا بـد أن            رج  المؤقتة للاجتماعات تد  
وعنـد الاستفـسار، علمـت اللجنـة أن جـزء         . في إطـار تكـاليف المـوظفين الأخـرى         ذلك تعديلا 

تكاليف الموظفين الأخرى المتعلـق بتحويـل مـوارد المـساعدة المؤقتـة إلى              تحت  التخفيض المقترح   
 في المائة مـن تكلفـة الوظـائف وأن الغـرض مـن ذلـك هـو الـسماح بـأثر                      ٥٠وظائف ثابتة يمثل    

الجديــدة قــد يعــني إرجــاء للتوظيــف في الوظــائف وتــدرك اللجنــة أن أي . رجــأف المالتوظيــ
غـير أن   . استمرار الاحتياج لأموال المساعدة المؤقتة للمهام الجارية إلى حين ملء الوظائف          

. ٢٠٠٩-٢٠٠٨اللجنة تشير إلى أن هـذا الاحتيـاج المحتمـل يقتـصر علـى فتـرة الـسنتين                
لوظــائف العاديــة المعنيــة بوصــفها  ايعكس تقــدير تكــاليف وفي فتــرات الــسنتين التاليــة، س ــ

. ، وسيُخفَّض تقديم المساعدة المؤقتة للاجتماعات تبعا لذلك       رجأوظائف مستمرة، الأثر الم   
 ٢٠١١-٢٠١٠فتـرة الـسنتين     لومن ثم فإن قاعدة موارد المساعدة المؤقتـة للاجتماعـات           

يلات الـتي تقرهـا الجمعيـة العامـة      في المائـة مـن تكلفـة تلـك التحـو        ٥٠ستخفَّض بما يعـادل     
 ). أعلاه٢٤انظر أيضا الفصل أولا الفقرة  (٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة 

 
 تعليقات وتوصيات أخرى  
 عرض  

تقريرهـا الأول عـن الميزانيـة        مـن    ٣٧ -الفقـرة أولا     أعربت اللجنة الاستـشارية في        ٣٤- أولا
ا القائل بأنه سيكون من الأنـسب        عن رأيه  )٣(٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     

أن تــشكل الإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز المتــصلة بتقــديم الوثــائق في الوقــت المناســب   
من قبل الإدارات الـتي تعـدها جـزءا مـن الإطـار المنطقـي لكـل مـن الإدارات المقدمـة                    تجهزيها  ل

ستفـسار اللجنـة عـن اسـتمرار     وعنـد ا . للوثائق بدلا من إدارة شؤون الجمعية العامة والمـؤتمرات  
إدراجها في عـرض الإدارة، علمـت أنـه، في حـين هنـاك نـوع مـن المقاومـة مـن جانـب إدارات             

 قــسما فقــط مــن ١٤أدرجهــا (أخــرى لإدراج مقــاييس الأداء المــذكورة في عــروض ميزانيتــها  
الأمـين  ، فإنها تشكل حاليا جزءا من الاتفاقـات مـع           )أبواب الميزانية  صلة ب  ا ذ ا قسم ٣٦مجموع  



A/62/7
 

07-45150 52 
 

 ،٣٠انظـر أيـضا الفـصل أولا، الفقـرة     (وكـلاء الأمـين العـام لـلإدارات المعنيـة      التي وقعهـا    العام  
ورغم أن اللجنـة ترحـب بإدراجهـا في الاتفاقـات، فإنهـا لا تـزال تـرى أن مقـاييس              ). أعلاه

الإدارات التي تقدم الوثـائق لإدارة شـؤون        لجميع  الأداء هذه تدخل بحق في الأطر المنطقية        
 . لتجهيزهاالجمعية العامة والمؤتمرات

ــشارية  حيطــت  وأُ ٣٥- أولا ــة الاست ــة   علمــا اللجن ــدابير الــتي اتخــذتها إدارة شــؤون الجمعي بالت
لإعلان عـن   ا: العامة والمؤتمرات لزيادة الوعي وتحسين الامتثال لشروط التقديم، بما فيها ما يلي           

ــ أداء الإدارات مــن خــلال إدراج  ــام  في تقذه المعلومــات ه ــر الأمــين الع ــسنوي ري خطــة عــن ال
 وعقد اجتماعات ثنائية رفيعة المـستوى مـع الإدارات الـتي أبـدت أداء سـيئا؛ وبعـث                   ،المؤتمرات

رسائل تذكير إلكترونية إلى الإدارات المعدة للوثـائق الـتي اقتـرب موعـد تقـديم تقاريرهـا أو مـر         
مـن المرونـة في     قـدر   ثـائق؛ وتـوفير     هذا الموعد؛ وتزويد الإدارات بخط زمني نموذجي لإعـداد الو         

وعـلاوة  . النظام من خلال وضع سياسات لإتاحة تأخير تحديد المواعيد في حالة القـوة القـاهرة              
على ذلك، تلاحظ اللجنـة أن الإدارة لا تـزال تبـذل جهـودا لمـساعدة الإدارات المعـدة للوثـائق                 

لتقـوم دوائـر اللغـات      لازم  ال ـعلى تحـسين نوعيـة الوثـائق المقدمـة، ممـا يـسمح بتخفـيض الوقـت                  
وينطوي أحد الأمثلة عن ذلك على مشروع لتقديم نمـاذج للوثـائق الإلكترونيـة مـع                . بتجهيزها

ــصلة للمــؤلفين      ــصميمي ذات ال  A/62/6انظــر (مــسارد الأمــم المتحــدة وأســاليب شــكلها الت

(Sect.2)  ٣٤- لاالـواردة في الفقـرة أو     اللجنـة   وعلى الرغم مـن تعليقـات       ). ، المرفق الثالث 
اللجنة أن التقديم في الوقت المناسب هو إلى حد مـا مـسؤولية جماعيـة، وهـي                 تدرك  أعلاه،  

في هــذا الــصدد ترحــب بالنــهج الاســتباقي الــذي اتبعتــه الإدارة لمــساعدة الإدارات المعــدة  
انظـر قـرار    (للوثائق على الامتثال لالتزامهـا بتقـديم وثـائق عاليـة الجـودة في الوقـت المحـدد                   

 ).الرابعزء ، الج٦١/٢٣٦ة العامة الجمعي
 

 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  
 قُــدِّمت للجنــة، بنــاء علــى طلبــها، معلومــات تتعلــق بالمكاســب الناتجــة عــن زيــادة     ٣٦- أولا

ويقـدر أن هـذه المكاسـب تمثـل         .  من الميزانية البرنامجية المقترحـة     ٢الكفاءة المبينة في إطار الباب      
 مليـون دولار    ١,٤:  دولار، موزعـة بالتقريـب علـى النحـو التـالي           ١٣ ٩٢٩ ٧٠٠ما مجموعـه    

 مليـون   ٥,٦ تتصل بإلغاء ثماني وظائف تعكس عائدات الاستثمار في تكنولوجيا المعلومـات؛ و           
 مليون دولار ناتجة عـن توسـيع نطـاق اسـتعمال          ٦,٩دولار تتصل بتبسيط إجراءات العمل؛ و       

 .التعاقديةالتحريرية الترجمة 
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 كنولوجيا المعلوماتت  
أن الاحتياجــات المقــدرة مــن أحيطــت علمــا بــ عنــد استفــسار اللجنــة الاستــشارية،  ٣٧- أولا

انظـــر ( دولار ٢٢ ٠٣٥ ٠٠٠ تـــصل إلى ٢المـــوارد لتكنولوجيـــا المعلومـــات في إطـــار البـــاب  
 ).٥-الجدول أولا

 
 ٥ - الجدول أولا

 لفتـرة الـسنتين   ٢ات في إطـار البـاب   الاحتياجات المقدرة من الموارد لتكنولوجيا المعلوم ـ       
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 الاحتياجات  

 غير المتعلقة بالوظائف الوظائف الوظائف مركز العمل

 ٨ ٨٠٣,٤ ٢ ٨٨٣,٣ )ر أ( خ ع ١٥، )ر ر( خ ع ١، ٤- ف١، ٥- ف١ نيويورك
 ٢ ٨٦٤,٥ ٤ ١٦٤,٥ )ر أ( خ ع ١٢، ٢/١- ف٣، ٣- ف٣، ٤- ف١ جنيف
 ١ ٦٧٦,٤ ٧٠٤,٢ )ر أ( خ ع ٣، ٣- ف١ )أ(فيينا

 ٦٩٦,٥ ٢٤٢,٢ ٣- ف١ نيروبي
 ١٤ ٠٤٠,٨ ٧ ٩٩٤,٢  المجموع 

 
 .الميزانيةإجمالي موارد المبلغ هذا ويعكس .  تمول الموارد على أساس تقاسم التكاليف )أ(  

  
أجراهـا استـشاريون في عـام        عند الاستفسار، علمت اللجنة الاستشارية أن دراسة          ٣٨- أولا

 أسـفرت عــن توصــيات تتعلــق بطرائــق انتقــال الإدارة مــن إجــراءات وتطبيقــات العمــل  ٢٠٠٦
وأوصت الدراسة بأن تنفذ الإدارة حـلا شـاملا لإدارة          . الحالية إلى نظام عالمي موحد ومتكامل     

ــن الأرجــح    ــائق، م ــدرات    باســتخدام الوث ــل ق ــاح في الأســواق، وأن تحل ــرامج نظــام مت دارة إب
وفيما يتعلق بإدارة الاجتماعات، أوصـي بتنفيـذ حـل شـامل،            . المحتوى في المؤسسة لهذا الغرض    

لتطـوير الـداخلي لنظـام الجدولـة الإلكترونيـة وتخـصيص            والأرجح أن يكـون ذلـك مـن خـلال ا          
مراكـز  توزيع مهام المترجمين الشفويين، باستعمال أفضل الممارسات من جميـع           الموارد وبرنامج   

، الـتي  المتعـاملين  ولكن قبل المضي قدما، أوصي بأن تقيَّم قدرات حل إدارة العلاقـة مـع    .العمل
كانــت وقتئــذ قيــد الاســتعراض مــن جانــب شــعبة خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات، ومقارنتــها  

وتقتـرح شـعبة خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات حاليـا اعتمـاد منـصتي                . الداخليالتطوير  بإعادة  
؛ غـير   ) المتعـاملين  إدارة المحتوى في المؤسـسة وإدارة العلاقـة مـع         (المؤسسة  التطبيقات على نطاق    
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ــارات        ــام بخي ــدم إذ ينبغــي القي ــطء التق ــسببت في ب ــشراء ت ــة وال ــيتي الموافق ــأخيرات في عمل أن ت
وانتقاء التطبيقات الملائمـة المتاحـة في   وجودة النظم المتطوير  استراتيجية بين الاستثمار في زيادة      

 .الأسواق
ثلاثـة  بـدأت  لإدارة المتعلقـة بتكنولوجيـا المعلومـات،    ل ـ  العالميـة بـادرة الم وكجزء مـن    ٣٩- أولا

مشاريع وأُنشئ مجلس لإدارة تكنولوجيا المعلومات علـى صـعيد الإدارات مؤلـف مـن مـوظفي                 
برامج وموظفين تقنيين من جميـع مراكـز العمـل الأربعـة وبرئاسـة الأمـين العـام المـساعد لإدارة                     

تكنولوجيـا المعلومـات والموافقـة      العـالمي ل  شروع  الم ـعية والمؤتمرات بغية توجيه تنفيـذ       شؤون الجم 
وشعبة خدمات تكنولوجيـا المعلومـات عـضو مـن أعـضاء      . المستقبليةالتطوير  نشطة  جميع أ على  
 :والمشاريع الثلاثة هي كما يلي. المجلس

ســيكون هــذا . علــى الــصعيد العــالميالتقــارير مــستودع بيانــات : ١المــشروع  )أ( 
ومن المتوقع أن تبدأ فـورا المرحلـة الأولى مـن هـذا المـشروع               . المشروع بقيادة نيويورك ونيروبي   

البيانات وتحويلها وتحميلها مـن أربعـة مراكـز عمـل، فـضلا عـن               لاص  الذي ينطوي على استخ   
ــات وا   ــستودع البيانـ ــدتي مـ ــة وحـ ــارير العالميـ ــتلتقـ ــشغيل  ، وسـ ــز التـ ــانون  دخل حيـ ــول كـ بحلـ

 ؛٢٠٠٨سمبر دي/الأول
ــها : ٢المـــشروع  )ب(  ــيط الاجتماعـــات وخدمتـ ــذا  . تخطـ ــادة هـ ــا بقيـ ــتقوم فيينـ سـ
ــشروع ــة     . المـ ــدات متكاملـ ــة لوحـ ــاذج أوليـ ــوير نمـ ــى تطـ ــينطوي علـ ــام لوسـ ــروني لنظـ الإلكتـ

ومـن المتوقـع أن يـستغرق       . والبرنامج الإلكتروني لتوزيع مهام المترجمين الـشفويين      للاجتماعات  
وسـينفذ النظـام في مراكـز العمـل         . ر النماذج الأولية مـا ينـاهز الـسنة        توثيق الاحتياجات وتطوي  

وفي سـياق هـذا     . ٢٠٠٩ديـسمبر   /الأربعة الـتي تقـدم خـدمات المـؤتمرات بحلـول كـانون الأول             
التكنولوجيـا  ملاءمـة  لتحديـد مـدى   العمـلاء  المشروع، سـيجري تقيـيم منـتج إدارة العلاقـة مـع         

 لنظام إدارة الاجتماعات؛
. سـتقوم جنيـف بقيـادة هـذا المـشروع         . تجهيزهاتخطيط الوثائق و  : ٣وع  المشر )ج( 

ومـن المتوقـع أن يـستغرق       . تجهيزهاوسينطوي على تطوير نموذج أولي لوحدة تخطيط الوثائق و        
وسـيجري تقيـيم قـدرات    .  شـهرا  ١٨ إلى   ١٢توثيق الاحتياجات وتطوير النمـوذج الأولي مـن         

 .وعإدارة محتوى المؤسسة في سياق هذا المشر
وعلاوة على ذلك، أُنشئ فريق عامل شامل لمراكز العمل مكون من خبراء فنـيين لوضـع إطـار               

ويعتــبر ذلــك شــرطا مــسبقا حاسمــا . إحــصائي وقائمــة مــصطلحات مــشتركة ورمــوز مــشتركة 
 .صعيد المنظومة والإدارةلتقارير متكاملة على 
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تكنولوجيــا المعلومــات، لعالميــة لبالمبــادرة ا وعنـد الاستفــسار عــن التكــاليف المقترنــة   ٤٠- أولا
ــة بحــوالي      ــة الإجمالي ــدرت التكلف ــشارية أن الإدارة ق ــة الاست ــون دولار٤,٧علمــت اللجن :  ملي

 مليـــــون دولار ٢ و ٢ مليـــــون دولار للمـــــشروع ٢، و ١مليـــــون دولار للمـــــشروع  ٠,٧
ــرة   . ٣للمــشروع  ــديرات للفت ــة أن التق ــاد  ٢٠٠٩-٢٠٠٨وعلمــت اللجن ــشمل اعتم  ٧٠٠ ت

تكنولوجيــا المعلومــات في إطــار   بالمبــادرة العالميــة ل لار للخــدمات التعاقديــة المتــصلة    دو٦٤٨
وعلمـت اللجنـة أيـضا أن    . ، تخطيط خدمات المؤتمرات وتطويرها وتنـسيقها    ٢ البرنامج الفرعي 

 بغية تغطية الأمـوال اللازمـة       ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإدارة قيد استعراض الموارد المخصصة في الفترة        
 .لتكنولوجيا المعلوماتالموجودة خل المخصصات للمبادرة من دا

ــ  ٤١ - أولا  نظــــام عــــالمي تطــــوير الإدارة علــــى تــــشديدشجع اللجنــــة الاستــــشارية تــ
 بـأن الإدارة تعتـزم توسـيع نطــاق    بلغـت أُ،  اللجنـة استفـسار مـن  وبنـاء علـى    .ومتكامـل  موحـد 

عليقهــا الــوارد في توتعيــد اللجنــة تأكيــد .  اللجــان الإقليميــةيــشملالتعــاون في هــذا الــصدد ل
ضرورة وضـع أدوات أساسـية لـضمان أمـور مـن             ل ـ )٣( من تقريرها هذا   ٤٣ -أولا   الفقرة

تتبع الوثائق المستعملة في مراكز العمل الرئيـسية      لبين نظم شتى    فيما  بينها القدرة التفاعلية    
 .لعمــل علــى نطــاق مراكــز العمــلالأربعــة واســتحداث وســيلة إلكترونيــة لتحديــد حجــم ا 

قوم ي اللجنة على أن تطوير تكنولوجيا المعلومات من أجل الإدارة العالمية يجب أن               وتشدد
انظـر قـرار الجمعيـة    (بين مراكز العمل باتباع منهاج واحد       فيما  على أساس التزام مشترك     

 .)٤، الجزء الثالث، الفقرة ٦١/٢٣٦العامة 

رفـق الثالـث مـن وثيقـة        وترحب اللجنـة الاستـشارية بالمعلومـات المقدمـة في الم            ٤٢ -أولا  
إلا أن اللجنـة     .الميزانية فيمـا يتعلـق بحالـة تنفيـذ المـشاريع الرئيـسية لتكنولوجيـا المعلومـات                

 نظرهــا في الميزانيــة وقــتتــرى أنــه ينبغــي تقــديم معلومــات أكثــر شمــولا إلى الجمعيــة العامــة 
كلفـة التقديريـة   البرنامجية المقترحة، بما في ذلك تفاصيل عن حالة تنفيـذ كـل مـشروع، والت    

للمشاريع، والجداول الزمنية للتنفيذ، والـصعوبات المـصادفة، ومكاسـب الكفـاءة المتوقعـة              
وينبغـي أيـضا     . الأولوية النسبية لمختلـف المـشاريع      تبيانتحقق، فضلا عن    توالفوائد التي س  

ة ت كل مـن نظـامي إدارة المحتـوى وإدار         اتقديم معلومات بشأن التقدم المحرز في تحليل قدر       
 الإدارة، مع مراعاة ضرورة كفالة التوافق مـع نظـام           لتلبية احتياجات  المتعاملينالعلاقة مع   

وفي هـذا الـصدد، ترحـب اللجنـة بإنـشاء مجلـس إدارة               .تخطيط المـوارد في المؤسـسة المقبـل       
تكنولوجيا المعلومات المشترك بين الإدارات وتشدد على أن جميع الأنشطة الإنمائية المقبلـة             

 بالتشاور مع شعبة خدمات تكنولوجيا المعلومات وكبير موظفي تكنولوجيـا           تنفذأن  ينبغي  
 .المعلومات الجديد
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  العمل وتقدير التكاليفعبءخدمات تحديد   

ــايير     ٤٣ - أولا ــع معـ ــرز في وضـ ــدم المحـ ــق بالتقـ ــا يتعلـ ــبءفيمـ ــة  عـ ــل، تلاحـــظ اللجنـ  العمـ
الـذي يفيـد    ان الميزانيـة الـذي قدمتـه و       مـن بي ـ   ٤٥-٢في الجـدول    الوارد  الاستشارية رد الإدارة    

 العمل القائمة أن هـذه المعـايير تـشكل    عبء استنتجت من استعراض لمعايير تحديد     أنبأنها بعد   
ــ كمُ“ المتــوازنالنتــائجســجل ”، فهــي تتبــع نهــج   لــلأداء بعــد واحــدامقيــاس ذ ل للمعــايير كمِّ
 الجمعية العامـة يتعلـق بطائفـة مـن     بلغت اللجنة بأن الإدارة قدمت مقترحا شفويا إلى    وأُ .الحالية

 والجـودة والأداء    المواعيـد المؤشرات، الكمية والنوعية على حد سواء، في إطار عنـاوين احتـرام             
 الجمعيـة العامـة إلى وضـع منهجيـة          دعـوة المالي والتعلم والنمو على صعيد المنظمـة اسـتجابة إلى           

 بـاء،   - ، الجـزء ثانيـا    ٥٩/٢٦٥القـرار   انظـر   (شاملة لقياس الأداء من منظور المنظومة بكاملـها         
 ٦١/٢٣٦ مـن الجـزء الخـامس مـن القـرار            ٧ولاحظت الجمعية العامـة في الفقـرة         ).١٠الفقرة  

هــذا الاقتــراح وطلبــت إلى الأمــين العــام تقــديم تقــارير دوريــة إليهــا، اعتبــارا مــن دورتهــا الثانيــة 
 . المحددة المقترحة والستين، عن المؤشرات 

طـرأ أي تطـور في تطبيـق مبـادئ     كان قد  اللجنة الاستشارية عما إذا     تفسرتاسو  ٤٤ - أولا
فـذكرت الإدارة في ردهـا تقريـر الأمـين العـام عـن               .محاسبة التكاليف علـى خـدمات المـؤتمرات       

 تطبيــق مبــادئ محاســبة التفــصيل فيزيــد مــن بم بــالنظر، الــذي جــرت التوصــية فيــه هــذه المــسألة
امــل نطاقهــا في ســياق تنفيــذ النظــام المقبــل لتخطــيط المــوارد في  التكــاليف في الأمانــة العامــة بك

 وأفـادت    .وبضرورة تطبيقه أوليا على جميع خدمات الـدعم       ) ٤٤، الفقرة    A/61/826(المؤسسة  
د على أساس صيغ تراعي مختلـف المـتغيرات         عَ تُ ،هنفس  في الوقت  ،العمليات الحسابية  الإدارة أن 

مقارنــة  القــدر مــن الــشمولية ذاتن المنهجيــة ليــست علــى في تقــديم خــدمات المــؤتمرات، إلا أ
وتـشجع   .في سياق مشروع محاسبة التكاليف على نطاق الأمانة العامـة         ستوضع  المنهجية التي   ب

اللجنة الاستشارية الإدارة، رغم استعراض هذه المسائل علـى نطـاق الأمانـة العامـة، علـى                 
 .منظور المنظومة بكاملها عن التكاليف من للإفصاحاستحداث مزيد من السبل 

وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات الإضافية المقدمـة إليهـا أنـه في حـين أن               ٤٥ - أولا
زال يجــري في المقــام الأول في مجــال الترجمــة  بــين مراكــز العمــل مــافيمــا تقاســم عــبء العمــل 

ودت  اللجنة، فقـد زُ    ناستفسار م وبناء على   . الشفوية، فإن بعضه يجري في مجال تجهيز الوثائق       
ــة بهــذه   ).٧- وأولا٦-انظــر الجــدولين أولا (بتفاصــيل ذات صــلة بالموضــوع   وترحــب اللجن

فيما الجهود وتشجع الأمانة العامة على مواصلة استكشاف إمكانيات تقاسم عبء العمل 
 .بين مراكز العمل
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 ٦ - الجدول أولا
  تقاسم عبء العمل في مجال خدمة الاجتماعات 

 أيام العمل أيام العمل انتدابات المترجم الشفوي
ــب  المكتــــــــ
صـــــــــاحب 

 المكتب المرسل الطلب

ــاني  ــاير/كــانون الث  ين
 /كـــــــانون الأول ‐

 ٢٠٠٦ديسمبر 

ــاني   /كــانون الث
 /أيـــار ‐ ينـــاير
 ٢٠٠٧مايو 

ــانيكــ ــاير/انون الث  ين
 / كـــــــانون الأول‐

 ٢٠٠٦ديسمبر 

ــانيكــ  /انون الث
 /أيـــار ‐ ينـــاير
 ٢٠٠٧مايو 

 ٥١ ١٤٣ ٧٠ ١٩٢ جنيف
 صفر صفر ٦ - فيينا

 صفر ٣٩ صفر ٥٨ نيروبي
اللجنــــة الاقتـــــصادية  
والاجتماعيـــة لآســـيا  

 ٣ ٣٩ ٥ ٥٦ والمحيط الهادئ
منظمة الطيران المـدني    

 ٥ ١٤ ٧ ٢١ الدولي

 كنيويور

 ٣٠ ١٠ ٤٠ ١٤ الاتحاد الأوروبي
 ٨٩ ٢٤٥ ١٢٨ ٣٤١ المجموع الفرعي

 ٥٠ ٢١٢ ٦٨ ٢٩٧ نيويورك
 صفر ١٥٦ صفر ٢٠٣ فيينا

 ١٥ ٢٠٢ ٢١ ٣٧٠ نيروبي

 جنيف

 ١٠ ٦٠ ٩ ٩٠ الاتحاد الأوروبي
 ٧٥ ٦٣٠ ٩٨ ٩٦٠ المجموع الفرعي

 صفر صفر صفر صفر نيويورك
 صفر ١٥ صفر ٢١ جنيف

 فيينا

 ١٠ ١٥ ١٤ ٢١ نيروبي
 ١٠ ٣٠ ١٤ ٤٢ المجموع الفرعي

 ٢٤ ٨٤ ٢٩ ٩٥ نيويورك
 ٩٦ ٣٧٧ ١٢١ ٣٩٣ جنيف
 ٤٠ ٢٩ ٥٥ ٤١ فيينا

ــة   ــة الجنائيـــــ المحكمـــــ
 صفر ٤ صفر ٧ الدولية لرواندا

 نيروبي

اللجنــــة الاقتـــــصادية  
والاجتماعيـــة لآســـيا  

 ٣٨ ٦٣ ٤٨ ٧٩ والمحيط الهادئ
 ١٩٨ ٥٥٧ ٢٥٣ ٦١٥ المجموع الفرعي

 ٣٠٧ ٨٩٢ ٤٩٣ ١٩٥٨ المجموع
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 ٧ - الجدول أولا

 تجهيز الوثائق في تقاسم عبء العمل 
 

 عدد الصفحات

 الوثائق المجهزة ب الطلبالمكتب صاح

ــاني  ــانون الثــ ــاير /كــ  ‐ينــ
ــانون الأول ديـــــسمبر /كـــ

٢٠٠٦ 
ــاني  ــانون الثــ ــاير /كــ ‐ينــ

 ٢٠٠٧مايو /أيار

 صفر ٣ جنيف
 ٤٦ ١٦٥ فيينا

 صفر صفر نيروبي

 نيويورك

ــصادية   ــة الاقتـــــــ اللجنـــــــ
ــيا  ــة لآســــــ والاجتماعيــــــ

 صفر ٦٣ والمحيط الهادئ
 ٤٦ ٢٣١  المجموع الفرعي

 صفر صفر نيويورك
 صفر ٢٠٠ فيينا

 جنيف

 صفر ٢٥ نيروبي
 صفر ٢٢٥  المجموع الفرعي

 ٣٦ ١٢ نيويورك
 صفر صفر جنيف

 فيينا

 صفر صفر نيروبي
 ٣٦ ١٢  المجموع الفرعي

 صفر صفر نيويورك
 صفر صفر جنيف

 نيروبي

 صفر صفر فيينا
 صفر ٣٦٤ نيروبي اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 صفر ٣٦٤ المجموع الفرعي
 ٨٢ ٨٣٢ المجموع
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 التخطيط لتعاقب الموظفين  
 ٨٨بلغت اللجنة الاستشارية بأنه من المنتظر أن يتقاعد موظفون يبلـغ مجمـوعهم         أُ  ٤٦ - أولا

وسـيبلغ   .٢٠٠٩-٢٠٠٨موظفا من إدارة شؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات في فتـرة الـسنتين               
 ٢٠ حالـة، أو أكثـر مـن    ٢٣٨ حـوالي    ٢٠١١ عـام  و ٢٠٠٧ين عـام    عدد حالات التقاعد ما ب    

ولا يأخـذ هـذا في الاعتبـار أي     .في المائة من جميع الموظفين الذين يشغلون وظائف ثابتة للغات
دوران غير متوقع نتيجة الاستقالات وعمليـات النقـل إلى الإدارات الفنيـة أو غيرهـا مـن أوجـه            

عادة قليلة في مجال اللغات، وقـد تزيـد بـشكل           كانت   وإن   ،ادأنها تزد  تنقل الموظفين، التي يبدو   
وبالتـالي تمـس الحاجـة إلى التخطـيط الكـافي            .كبير مع تطبيق سياسية تنقـل المـوظفين الإجباريـة         

ــة  (لتعاقــــب المــــوظفين في الإدارة  ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــر قــ ــامس، ٦١/٢٣٦انظــ ــزء الخــ ، الجــ
 ). ١١ الفقرة
ظائف اللغات الخاصة بالمبتدئين من خلال امتحانـات تنافـسية          يجري التعيين في و   و  ٤٧ - أولا

 التــابع لمكتــب إدارة المــوارد اتدوليــة، تعتمــد الإدارة فيهــا علــى قــسم الامتحانــات والاختبــار 
 فقــد أبلغــت بــأن الإدارة قــدرت أنــه  ، اللجنــة الاستــشاريةاستفــسار مــنوبنــاء علــى  .البــشرية

متحانـا تنافـسيا خـلال الـسنوات الخمـس المقبلـة             ا ٢٨سيكون من الضروري إجراء ما مجموعه       
ومـن بـين هـذه الامتحانـات      . الحاجـة دالجـدد عن ـ المحـتملين   وظفينلكفالة توافر مجمع كاف للم

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ امتحانا تنافسيا في فترة السنتين ١٦التنافسية، سيكون من المطلوب إجراء 
 تدابير استباقية سيكون ضـروريا      زالت اللجنة الاستشارية تعتقد أن اتخاذ      وما  ٤٨ - أولا

 . هـذا العـدد مـن حـالات التقاعـد      ثلـه  الدوران الكبير للموظفين الذي يم      معدل للتعامل مع 
مكتـب  مـع   وبناء على ذلك، تكـرر اللجنـة توصـيتها بـأن تتخـذ الإدارة إجـراءات خاصـة                   

صـي اللجنـة    وتو .إدارة الموارد البشرية لمعالجة هذه الحـالات وتقليـل التـأخير في التعيينـات             
أيــضا بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام تقــديم مقترحــات لمعالجــة هــذه المــشكلة  

ــاريره المقد     ــياق تقـ ــصدد في سـ ــذا الـ ــسؤولية في هـ ــد المـ ــة في   وتحديـ ــة العامـ ــة إلى الجمعيـ مـ
وارد البـــشرية في دورتهـــا  إدارة المـــعـــن، و عـــن خطـــة المـــؤتمراتالثانيـــة والـــستين دورتهـــا
 . ينوالست الثالثة
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 تعليقات على البرامج الفرعية  
 خدمات الوثائق  

ــزم الإدارة   ٤٩ - أولا ــتمرار في تعت ــى خــدمات الترجمــة   الاس ــا عل ــادة اعتماده ــةزي   التحريري
ثر فعالية من حيث التكلفـة نـسبيا لتجهيـز          ك أ يلينا سب مالتعاقدية والترجمة خارج الموقع بوصفه    

مزيج أمثـل لأنمـاط تقـديم الخـدمات،     ، تحاول الإدارة تحقيق  قيام بهذا وبال .أنواع معينة من المواد   
التكلفـة  مـن حيـث     فعاليـة   المع مراعاة ضرورة ضمان الجـودة واحتـرام المواعيـد، بالإضـافة إلى              

وبنـــاء علــــى  ). ٤٠-٢ و ٣٢-٢ و ٢٣-٢ و ١٦-٢، الجـــداول  A/62/6  (Sect.2)انظـــر  (
 الإجماليـة للـصفحة الواحـدة       ة التكلف ـ ودت بتوزيـع لمتوسـط     زُ ، اللجنة الاستـشارية   استفسار من 

ــة   ــاط الترجمــ ــف أنمــ ــسبة لمختلــ ــةبالنــ ــل    التحريريــ ــز العمــ ــع مراكــ ــدول ( في جميــ ــر الجــ  انظــ
 ).٨ - أولا
 

 ٨ - الجدول أولا
  )بدولارات الولايات المتحدة(

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

 ١٩٧ ١٨٩ داخلية
 ١٢٨ ١٤٥ )أ(تعاقدية

 ١٥٩ ١٥٠ )أ(خارج الموقع
 

 .داخليا د مراجع المصطلحات وتجهيز النصوص التكاليف الإدارية وتكاليف التحرير وإعداتشمل )أ( 
 
ــة بــأن إجمــالي اعتمــادات الترجمــة  وأُ ــة لفتــرة الــسنتين   التحريريــةبلغــت اللجن -٢٠٠٨ التعاقدي

 ملايــين دولار ٦,٩در بحــوالي توقــع تفــادي تكــاليف تقــ مليــون دولار وأنــه ي١٣ُ بلــغ ٢٠٠٩
-٢٠٠٨ التعاقديــة في فتــرة الــسنتين   التحريريــةتوســيع نطــاق اســتخدام الترجمــة يتــصل ب فيمــا

 مـــن المطلـــوب تـــوفير) ٢٦- و أولا٢٣- أولا الفقـــرتينانظـــر(وكمـــا لـــوحظ آنفـــا  .٢٠٠٩
لمــراجعين، مــن خــلال التحويــل مــن أمــوال المــساعدة المؤقتــة،  جديــدة وظيفــة  ١٢مجموعــه  مــا

 . التعاقدية التحريرية الاعتماد على الترجمةةق بزيادمراقبة النوعية فيما يتعل لمعالجة مسائل
 التعاقديـة عـن      التحريريـة   انخفاض تكلفـة الترجمـة     بشأن سبب  استفساروبناء على     ٥٠ - أولا

 ينتـــرجم المأجـــربلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية بـــأن ج الموقـــع، أُر خـــاالتحريريـــةتكلفـــة الترجمـــة 
وللمتعاقــدين حريــة قبــول أو رفــض     .دفع حــسب عــدد الكلمــات  يــ ينالتعاقــديالتحريــريين 

 خـارج الموقـع   الترتيب الخاص بالترجمةوفر ، يمن جانب آخر إلا أنه .الأعمال المعروضة عليهم  
يكـون الموظـف المـستقل خلالهـا     الـتي  فتـرة العقـد قـصير الأجـل،     طـوال  لمنظمة طاقة مضمونة    ل
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فين ويــدفع لــه أجــر  مــن النظــامين الإداري والأساســي للمــوظ٣٠٠موظفــا في إطــار المجموعــة 
 .يومي يحدد على أساس الاتفاق المبرم بـين الرابطـة الدوليـة لمترجمـي المـؤتمرات والأمـم المتحـدة                    

ج الموقــع متاحــا للمنظمــة ويمكــن تكليفــه  ر يكــون الموظــف المــستقل العامــل مــن خــا بالتــالي،و
ــام    ــة واســعة مــن المه ــة  (بطائف ــة والمراجع ــة الذاتي ــستوى حــسب الحاجــة  ) الترجمــة والمراجع وم

 .الموظف المستقل
تحقيـق  وتلاحظ اللجنة الاستـشارية أن مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف، بتوقعـه                   ٥١ - أولا

 التحريريـة  في المائـة بالنـسبة للترجمـة        ٥التعاقديـة و    التحريرية   في المائة بالنسبة للترجمة      ١٢نسبة  
ــرة   ــع للفت ــستفد لم، )٢٣-٢، الجــدول  A/62/2 (Sect. 2)( ٢٠٠٩-٢٠٠٨خــارج الموق ــن ي  م

وتـشجع اللجنـة الإدارة     .  الخارجيـة   التحريريـة  الوفورات الممكـن تحقيقهـا مـن خـلال الترجمـة          
 خـارج الموقـع في      التحريريـة  التعاقدية والترجمة     التحريرية على النظر في زيادة نسبة الترجمة     
  .مكتب الأمم المتحدة في جنيف

 بعــدد مـن المـشاكل الــتي   ،ى استفـسار منـها   بنــاء عل ـ،وأبلغـت اللجنـة الاستـشارية     ٥٢ - أولا
علـى  وذلـك   بمساعدة الحاسـوب في تـدفق أعمـال الترجمـة،           التحريرية صودفت في دمج الترجمة   

 :التاليالنحو 
استمرار بعض الإدارات التي تعد الوثائق في تقديم وثـائق في أشـكال لا يمكـن                 )أ( 

 ع نظم الترجمة بمساعدة الحاسوب؛استخدامها م

 الـتي كـثيرا مـا تـستلزم ترجمـة           ،ود الزمنية المفروضة في خطة تجهيز الوثـائق       القي )ب( 
، مـن الـضروري   بفعالية الترجمة بمساعدة الحاسوبحتى تستخدم وسائل و .الوثيقة قبل تحريرها

 تحرير الوثائق قبل ترجمتها؛

 جودتها؛  والتأكد منكرات الترجمة انسق ذلعدم كفاية الموارد من الموظفين  )ج( 

 لتـوفير   الـلازم طويـل الوقت ال عبء أعمال الترجمة، الذي يعوق تخصيص  ثقل )د( 
ــة  ــةالتـــدريب الأساســـي لمـــوظفي الترجمـ ــال   وتزويـــدهم  التحريريـ بتوجيهـــات مـــستمرة في مجـ

 .التكنولوجيا استخدام

وتطلب اللجنـة الاستـشارية تزويـد الجمعيـة العامـة بمعلومـات عمـا أحـرز مـن                  ٥٣ - أولا
 ). أعلاه٤٢ - انظر الفقرة أولا( كامل  على نحووثائقللإلكتروني لاتدفق لاتقدم في تنفيذ 

 زودت بتفاصــيل تتعلــق بالتقــدم المحــرز في ، اللجنــة الاستــشاريةطلــبوبنــاء علــى   ٥٤ - أولا
ــصطلحات    ــدة للمـ ــم المتحـ ــات الأمـ ــدة بيانـ ــوير قاعـ ــات تطـ ــددة اللغـ ــت وأُ . متعـ ــه في ببلغـ أنـ

 شـامل لتنـسيق المـصطلحات، أنـشئ مجلـس لتنـسيق          ، في سـياق مـشروع     ٢٠٠٦يونيـه   /حزيران
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 الـتي تقـدم فيهـا        الأربعـة   مـن جميـع مراكـز العمـل        ممثلينالمصطلحات داخل الإدارة، يتألف من      
ــة، الاقتــصادية خــدمات المــؤتمرات وجميــع اللجــان   ــع ) أ( : تحقيــق مــا يلــي بهــدفالإقليمي تجمي

 مواءمة المصطلحات علـى نطـاق       )ب(لفات المتصلة بمصطلحات الأمم المتحدة؛      المسجلات و ال
 بــسبل مبــسطة للحــصول علــى  يتزويــد المجتمــع العــالم) ج(مراكــز العمــل واللجــان الإقليميــة؛  
 .وترحب اللجنة الاستشارية بهذه المبادرة .مصطلحات موثوق بها للأمم المتحدة

 
 النشر والاجتماعات  

 بـدأ مـشروعا يرمـي إلى تحـسين     أبلغت اللجنة الاستشارية بأن قسم النشر في المقر        ٥٥ - أولا
عملائـه المحـتملين    على خدمة   خدماته وهو بصدد الترويج لتكنولوجيته الجديدة وقدرته المحسنة         

بمـا  ديـدة،   الجتكنولوجيـا   البلغت اللجنة أيضا بأنـه بفـضل الاسـتثمار الأخـير في             وأُ ).الداخليين(
  بكـثير نـشر في موقـع أفـضل   ، أصبح قـسم ال وحدة طباعة أوفست رباعية الألوان     شراء   في ذلك 
وتوصــي اللجنــة بتــشجيع  .تلبيــة احتياجــات الطباعــة والنــشر لكيانــات الأمــم المتحــدةكفيـل ب 

 الطباعـة بفعاليـة مـن حيـث التكلفـة      مـن تياجاتهـا  ح تلبية جميع اإمكانيةالإدارات على بحث  
 ).٥٣ قرةف، الولالأانظر الفصل (باستخدام القدرة الداخلية لقسم الطباعة 

ــة الاستــشارية، أُ     ٥٦ - أولا ــاء علــى استفــسار مــن اللجن ــأن معــدلات اســتخدام   وبن بلغــت ب
  كمــا يــرد في الجــدول هــي٢٠٠٣-٢٠٠٢المتــرجمين الــشفويين في نيــوربي منــذ فتــرة الــسنتين  

 .٩ - أولا
 ٩ - الجدول أولا

 تب الأمم المتحدة في نيروبيستخدام المترجمين الشفويين في مكمعدل ا
  )بالنسبة المئوية(

 المعدل الفترة

٣٢ ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
٤٨ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
٥٨ ٢٠٠٦ 

 ٥٤ ٢٠٠٧يونيه / حزيران-يناير /كانون الثاني
 
قتران مــع معــدل ذه بــالاهــبلغــت اللجنــة كــذلك بأنــه ينبغــي النظــر إلى معــدلات الاســتخدام وأُ

ر الفقـرة   انظ ـ (٢٠٠٧مـايو   / أيـار  ٣١ في المائـة في      ٣٠تـرجمين الـشفويين، الـتي بلغـت         شواغر الم 
توقـع أن يــنخفض  وتجـري حاليـا تعيينـات لمـلء بعـض الوظـائف الـشاغرة ويُ        .) أعـلاه ٤٦-أولا

   .٢٠٠٧أغسطس / في المائة في آب١٠معدل الشواغر إلى 
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 الجزء الثاني
 الشؤون السياسية   

 
 ٣الباب   
 الشؤون السياسية  

   
 )أ( دولار٦٩٧ ٠٠٠ ٦٠٠   المقدم من الأمين العام الاقتراح 

  دولار٦٨٦ ٨٧١ ٠٠٠  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة 

  دولار٦ ٧٠٥ ٧٠٠  الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة

الممولـة  وظـائف   ال من مقدمة الميزانية موجز لمقترحات الأمـين العـام الخاصـة ب            ٥يرد في الجدول    
 لهــذا التقريــر مــوجز للعــدد  ويــرد في المرفــق الأول . حــسب بــاب الميزانيــة الميزانيــة العاديــةمــن 

 . الرتبة الوظيفيةوالإجمالي للوظائف حسب مصدر التمويل 

_______     

، مـا لم يلاحـظ خـلاف ذلـك،           أدنـاه  ترد الأرقام المبينة في الـنص     و. ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    )أ( 
 .)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦بالمعدلات المنقحة للفترة 

ــا  ــة العادي ــ     ١ -ثاني ــوارد الميزاني ــشارية أن م ــة الاست ــام   تلاحــظ اللجن ــها الأمــين الع ــتي طلب ة ال
 دولار، وتمثــل زيــادة قــدرها ٦٩٢ ٤١٤ ٥٠٠، تبلــغ قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف،  ٣ للبــاب
ــرة ٠,٨ أو ، دولار٥ ٥٤٣ ٥٠٠ ــة بفتــ ــة، مقارنــ ــسنتين في المائــ ــر  (٢٠٠٧-٢٠٠٦  الــ انظــ

A/62/6 (Sect.3)، إدارة الـشؤون الـسياسية   : وتشمل الموارد المقترحة  ).١٢-٩/٣-٣ الفقرات
مكتــب و، ) دولار٦٠٤ ٠٦٠ ١٠٠(، والبعثــات الــسياسية الخاصــة ) دولار٦٥ ٤٢٨ ٧٠٠(

؛ ) دولار١٣ ٩١٢ ٦٠٠( منــسق الأمــم المتحــدة الخــاص لعمليــة الــسلام في الــشرق الأوســط  
وسجل الأمم المتحـدة    ) ولار د ٤ ٢٢٥ ٥٠٠(كتب دعم بناء السلام     إدراج الموارد المتعلقة بم   و

لأول )  دولار ٤ ٧٨٧ ٦٠٠ ( الناشئة عن تشييد الجـدار في الأرض الفلـسطينية المحتلـة           للأضرار
 .في إطار هذا البابمرة 
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 إدارة الشؤون السياسية -ألف  
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦لوظــائف المعتمــدة لفتــرة الــسنتين  ل ملخــصا١-االجــدول ثانيــيعــرض  ٢-ثانيا

 ومقترحــات الأمــين العــام بــشأن الوظــائف لفتــرة الــسنتين  ةف الــشاغروالوضــع الحــالي للوظــائ
٢٠٠٩-٢٠٠٨. 

 
 ١-االجدول ثاني

  الموارد المقترحة من الوظائف
 الرتبة الوظائف 

   الميزانية العادية
-٢٠٠٦لوظائف المعتمدة لفترة الـسنتين      ا

٢٠٠٧ 
 ٣٣؛ ١- مـــد١٤؛ ٢- مـــد٦ أ ع م؛ ٢ و أ ع؛ ١ ٢١٦

 ٥؛  ٢- ف ١٢؛  ٣-ف ٢٧؛  ٤- ف ٣٦؛  ٥-ف
 ) أر(ع خ  ٨٠؛ )ر ر(ع خ 

مـــايو / أيـــار٣١الوظــائف الـــشاغرة حــتى   
٢٠٠٧ 

ــ١ ١٤ ــ ٣؛ ٢-د مـــ  ١؛ ٤- ف٢؛ ٥- ف٢؛ ١-دمـــ
 ) أر(ع خ  ١؛ )ر ر(ع خ  ١؛ ٢- ف٣ ؛٣-ف

-٢٠٠٨ة لفترة السنتين    رحتقلوظائف الم ا
٢٠٠٩ 

 ٣٣؛ ١- مـــد١٥؛ ٢- مـــد٦ أ ع م؛ ٢ و أ ع؛ ١ ٢١٩
 ٥؛  ٢- ف ١٢؛  ٣-ف ٢٨؛  ٤- ف ٣٧؛  ٥-ف
 ) أر(ع خ  ٨٠؛ )ر ر(ع خ 

 ٣- ف١؛ ٤- ف١؛ ١- مد١ ٣ الوظائف الجديدة
   الموارد الخارجة عن الميزانية

-٢٠٠٨ة لفترة السنتين    رحتقلوظائف الم ا
٢٠٠٩ 

  أع ر خ ١؛ ٤- ف١ ٢

  
 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف  

ــ نـــشوب المنـــع، ١ البرنـــامج الفرعـــي في إطـــار وظيفـــتين ثايُطلـــب إحـــد  ٣-ثانيا ات تراعـ
ـــتـواح ــا وتـواؤهـ ــــملـ، اـهـتـويـســ ـــؤونرـديـ ــــوسـ ال شـ ــ ١ (ـةاطـ ــو) ١-دمـ ــشؤون وظفـمـ  للـ

  اللجنـة شيروت ـ). ٣٤-٣ إلى ٣٢-٣ مـن   الفقـرات ،A/62/6 (Sect. 3)() ٣-١ ف(الـسياسية  
شرف ي ـ، وعليهـا شرف ي ـ وة الوسـاط  شـؤون ة دعـم  وحـد  سـيقود  الوسـاطة     شؤون ن مدير أ إلى

. قليميـة عب الإ  الـشُّ  ق في سين ـمـسؤولي الت  ل  اعم ـأوجه  يشرف على الموظفين و   يا، و على مبادراته 
 ورات الـــسياسية رصـــد وتقيـــيم التطـــعلـــى) ٣-ف( الـــشؤون الـــسياسية يـــساعد موظـــفُوس

ه لا  ن ـأ إذلى مزيد من الدعم     إلحاجة  بابلغت اللجنة   كما أُ . وسط في منطقة الشرق الأ    المستجدة
 مـن   تُمـول وظيفتـه   واحـد   ) ٥-ف( سياسي أقدم     موظف سوىفي الوقت الحاضر     هناكيوجد  
سـرائيل واللجنـة    إ الفلـسطينية المحتلـة و     ضر بالأ قةلتعالمة  ل الشعب عمأعباء   لمعالجة   ة العادي ةالميزاني
ــ ــشرق الأةالرباعي ــا،وســط لل ــدولي  البعــد الإ في ذلــك بم ــةيطتحــكمــا . قليمــي وال  علمــا  اللجن
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 وراء وحـدة   الكـامن  فهـوم المالـذي يطـور     باب الميزانيـة    من  ة في المرفق الأول     دوارالمعلومات ال ب
لى إ أيـضا    ناداتاس ـ و ،في هـذا الـسياق    و. )٨(ة، وفقـا لمـا طلبتـه اللجنـة الاستـشاري          ةدعم الوساط 

، توصي )٣٤-٣ و ٣٣-٣ انالفقرت، A/62/6 (Sect. 3)(مين العام سباب التي قدمها الأالأ
 ١طار البرنامج الفرعي    إ في   تينتين المطلوب  الوظيف ثاإحد على   ة بالموافق  الاستشارية اللجنة

انظـر أيـضا     ()٣- ف ١( الـسياسية    للـشؤون  موظفو) ١-دم ١ (ة الوساط شؤونل ديرلم
 ).دناهأ ٦- ثانياةالفقر
طـار  إفي  ) ٤-ف(رفع الأسماء من القائمـة      تنسيق  ة  لجه  واحدة  وظيفة ويُقترح إحداث  ٤-ثانيا

وتنبـع الوظيفـة   ). ٤٢-٣ ة، الفقـر A/62/6 (Sect. 3)( شؤون مجلـس الأمـن   ،٣البرنامج الفرعي 
ــد ــوارد مــن الطلــب ةالجدي ــرار مجلــس الأ  ال ــضمان  ) ٢٠٠٦ (١٧٣٠مــن  في ق وضــع وذلــك ل
بلغـت  أو. أسماء الأفراد والكيانـات في قـوائم الجـزاءات ورفعهـا منـها            لإدراج   واضحة   إجراءات
ة نظـرا لثقـل عـبء العمـل         صبحت غـير كافي ـ   أن ترتيبات التوظيف الحالية     بأ  الاستشارية اللجنة

ســباب الــتي قــدمها لى الأإ أيــضا ناداتاســ و،في هــذا الــسياقو. كثــرأالــذي يتوقــع أن يــزداد 
لجهــة  ٤- ف المــصنفة برتبــةوظيفــةال إحــداث علــى ة، توصــي اللجنــة بالموافقــمــين العــامالأ

 ةيـضا الفقـر   أانظـر   ( ٣طـار البرنـامج الفرعـي       إفي  ) ٤-ف(رفع الأسماء مـن القائمـة       تنسيق  
 .)دناهأ ٦-ثانيا

 
 تعليقات وتوصيات أجرى  

ــة الاستــشاري أُ ٥-ثانيا ــأ ةبلغــت اللجن تراحــات فيمــا يتعلــق  مــين العــام ينظــر في تقــديم اق ن الأب
ة  الوظـــائف الـــثلاث المطلوبـــة في الميزانيـــ ولـــذلك فـــإن.دارة الـــشؤون الـــسياسيةإت جـــاايتاحب

 الـتي   تعكـس الأولويـات العاجلـة     ) عـلاه أ ٤- وثانيـا  ٣- ثانيـا  ينتانظـر الفقـر   (البرنامجية المقترحـة    
مــن لى مجلــس الأإ حــل التراعــات وتقــديم الــدعم   دورهــا في الإدارةيدتــؤ لبــد مــن مراعاتهــا لا

تعزيـز قـدرة    ن  بـشأ في تقريره الشامل    أعرب  مين العام   ن الأ ألى  إوتشير اللجنة   . وهيئاته الفرعية 
إلى   عليهــا عــن اعتزامــه أن يقــدم الأمــم المتحــدة علــى إدارة عمليــات حفــظ الــسلام والمحافظــة  
 تحلـيلا   )١٥٩ ة، الفقر A/61/858( الجمعية العامة أثناء الجزء الرئيسي من دورتها الثانية والستين        

 الأمـم   فيما يختص بـدعم مقـر     واقتراح تمويل لاحق    يتصل بذلك من إحصاءات عبء العمل        لما
 . للبعثات السياسية الخاصةالمتحدة

__________ 
ــة، الـــدورة الـــستون، الملحـــق رقـــم     )٨(  ــة العامـ ــة للجمعيـ ــائق الرسميـ ــة )A/60/7/Add.1-42( ألـــف ٧الوثـ ، الوثيقـ

A/60/7/Add.13. 
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لى إ الانتباه   ةاللجنة الاستشاري وجهت  ،  )٣( من تقريرها السابق   ٧-اثاني وفي الفقرة  ٦-ثانيا
بــين إدارة الــشؤون الــسياسية وإدارة عمليــات حفــظ ين ضــرورة التعــاون والتنــسيق الفعــال

عـادة توزيـع    إلنظـر في    ا والتداخل المحـتملين، و    ةالسلام لضمان التكامل وتفادي الازدواجي    
 تعزيز   على وتشجع اللجنة . ولويات والأ ةنشط الأ  في  الحاصلة ساير التغيرات كي تُ الموارد ل 

ــت ــارفدلاب ــين الإ ا و المع ــة  . داراتلخــبرات ب ــع اللجن ــاولنأوتتوق ــة   تتن  المقترحــات المقبل
 في الاعتبار  أيضاأخذت أنالملاحظات والتوصيات التي تقدمت بها وأقرتها الجمعية العامة، و        

 الـذي أجـراه مكتـب       عمـق المتقيـيم   الثـل   خـيرة م  النتائج والتوصيات الواردة في التقـارير الأ      
) E/AC.51/2007/2/Add.2(مجلــــس الأمــــن شــــؤون  لــــشعبةخــــدمات الرقابــــة الداخليــــة 

ه ن ـإعلاوة على ذلك، ف   و). A/61/357(دارة البعثات السياسية الخاصة     كيفية إ واستعراضه ل 
ظفين مـوارد المـو   إلى  ي مـن هـذه المقترحـات        أتستند إدارة الـشؤون الـسياسية في        ينبغي أن   

علاه، وينبغي أن تقـوم علـى تحليـل    أ ٤ - وثانيا٣- في الفقرتين ثانيا   ا عليه ة بالموافق ىوصلما
المــوارد بمزيــد مــن الفعاليــة  دارة إ وكيفيــة اهنالــر في الوقــت الــبرامج دقيــق لكيفيــة تنفيــذ

، ولانظـر الفـصل الأ  (ضـافية  إ، بدلا من مجرد طلب مـوارد  ةكفاءواستخدامها بمزيد من ال 
 ).علاهأ ٢١ ةالفقر

 
 البعثات السياسية الخاصة -باء  

 بــشأن ٦١/٢٥٤ في قرارهــا  وافقــت،ن الجمعيــة العامــةبــأ ةر اللجنــة الاستــشاريذكّتــ ٧-ثانيا
ــ ــسنتين  ةمخطـــــط الميزانيـــ ــرة الـــ ــة لفتـــ ــدير أولي، علـــــى ٢٠٠٩-٢٠٠٨ البرنامجيـــ ــغ بي تقـــ  لـــ

ة لفتـــرة الـــسنتين  يـــة المقترحـ ــ البرنامجةعـــداد الميزانيـ ــســـاس لإ دولار كأ٤ ١٩٤ ٧٢٦ ٨٠٠
ــغ    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــاد بمبلـ ــك اعتمـ ــا في ذلـ ــسياسية  ل  دولار٦٠٤ ٠٦٠ ١٠٠، بمـ ــات الـ لبعثـ

 فيوتـرد   . و الموافقة عليها خلال فترة السنتين     أالمتوقع تمديدها   ومن   بالسلام والأ  ةالخاصة المتصل 
-٢٠٠٦ة بالبعثات السياسية الخاصة للفتـرة       عتماد ذي الصل  معلومات عن الا   ٢-االجدول ثاني 

 .داريتقديم الدعم الإالجهة التي تتولى  و الرائدةدارة الإ في ذلك، بما٢٠٠٧
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 ٢-االجدول ثاني
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦البعثات السياسية الخاصة خلال الفترة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 

 الاعتمادات

  
٢٠٠٦ 

)١( 
٢٠٠٧ 

)٢( 

المجموع 
 )الصافي(

 الدعم الإداري الإدارة الرائدة)٢)+(١)=(٣(

    
إدارة الشؤون 
 السياسية

إدارة الشؤون 
 السياسية

 المبعوثون الخاصون والشخصيون، -أولا 
  والمستشارون الخاصون والممثلون الشخصيون للأمين العام

ؤون ــــــإدارة الش ٢٢٠,٩ ١٥,٤ ٢٠٥,٥ المبعوث الخاص للأمين العام لميانمار ١
 السياسية

ؤون ــــــإدارة الش
 لسياسيةا

ؤون ــــــإدارة الش ٢٣١,٣ ٣١,٧ ١٩٩,٦ المستشار الخاص للأمين العام لأفريقيا ٢
 السياسية

ؤون ــــــإدارة الش
 السياسية

ؤون ـــــإدارة الش ٤٢٤,٢ ٢٤,٦ ٣٩٩,٦ المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص ٣
 السياسية

ؤون ـــــإدارة الش
 السياسية

مـين العـام المعـني بمنـع الإبـادة          المستشار الخـاص للأ    ٤
 الجماعية

ؤون ـــــإدارة الش ١ ٧٢٢,٦ ٨٤٧,٩ ٨٧٤,٧
 السياسية

ؤون ـــــإدارة الش
 السياسية

ؤون ــــإدارة الش ٦٣٥,٧ ٢٩٠,١ ٣٤٥,٦ المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية ٥
 السياسية

ؤون ــــإدارة الش
 السياسية

لعــام المعــني بتنفيــذ قــرار  المبعــوث الخــاص للأمــين ا ٦
 )٢٠٠٤ (١٥٥٩مجلس الأمن 

ــشؤون  ١ ٧٥٤,٨ ٢٨٧,١ ١ ٤٦٧,٧ إدارة الـــــ
 السياسية

إدارة الــــــــشؤون 
 السياسية

منــسق الأمــم /الممثــل الخــاص للأمــين العــام للبنــان   ٧
 المتحدة الخاص للبنان

إدارة الشؤون  ٤ ٢٨٤,١ ٢ ٦٦٨,٧ ١ ٦١٥,٤
 السياسية

إدارة عمليات 
 حفظ السلام

   ٩ ٢٧٣,٦ ٤ ١٦٥,٥ ٥ ١٠٨,١ ي، لأولاموع الفرعالمج 
 أفرقة ومجموعات رصد الجزاءاتفرق و -ثانيا 
ــشؤون  ٢ ١٨٧,٤ ٥٦٠,٨ ١ ٦٢٦,٦ فريق الرصد المعني بالصومال ١ إدارة الـــــ

 السياسية
إدارة الــــــــشؤون 

 السياسية
ــشؤون  ٢ ٦٠٦,٩ ١ ١٣٧,٣ ١ ٤٦٩,٦ فريق الخبراء المعني بليبريا ٢ إدارة الـــــ

 سيةالسيا
إدارة الــــــــشؤون 

 السياسية
ــشؤون  ٢ ١٨٠,٤ ١ ٤٧٩,٧ ٧٠٠,٧ فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار ٣ إدارة الـــــ

 السياسية
إدارة الــــــــشؤون 

 السياسية
ــشؤون  ٢ ٧١٤,٢ ١ ٢٣٦,٣ ١ ٤٧٧,٩ فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية ٤ إدارة الـــــ

 السياسية
إدارة الــــــــشؤون 

 السياسية
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 الاعتمادات

  
٢٠٠٦ 

)١( 
٢٠٠٧ 

)٢( 

المجموع 
 )الصافي(

 الدعم الإداري الإدارة الرائدة)٢)+(١)=(٣(
ــشؤون  ٣ ٠٩٦,١ ١ ٣٧٠,٤ ١ ٧٢٥,٧ لخبراء المعني بالسودانفريق ا ٥ إدارة الـــــ

 السياسية
إدارة الــــــــشؤون 

 السياسية
ــشأ       ٦ ــزاءات المن ــي ورصــد الج ــدعم التحليل ــق ال فري

بـشأن  ) ٢٠٠٤ (١٥٢٦الأمن  عملا بقرار مجلس    
يـرتبط بهمـا      ومـن  تنظيم القاعدة وحركة الطالبـان    

 من أفراد وكيانات

ــشؤون  ٧ ٢٠٠,٨ ٣ ٧٤٧,٥ ٣ ٤٥٣,٣ إدارة الـــــ
 السياسية

إدارة الــــــــشؤون 
 السياسية

ــة    ٧ ــدم إلى لجنـ ــدعم المقـ ــسالـ ــن مجلـ ــشأة  الأمـ المنـ
ــرار   ــسبموجـــب قـ ــن مجلـ ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠ الأمـ

 بشأن منع انتشار أسلحة الدمار الشامل

إدارة شــــؤون  ٤ ٢٠٧,٠ ٢ ٠٢٥,٣ ٢ ١٨١,٧
  السلاح نزع

ــؤون  إدارة شـــ
  السلاح نزع

ــة  ١٤ ٨٢٩,٧ ٧ ٣٥٤,٢ ٧ ٤٧٥,٥ نة مكافحة الإرهابالمديرية التنفيذية للج ٨ المديريــــــــــــــــ
ــة  ــة للجن التنفيذي
ــة  مكافحــــــــــــــ

 الإرهاب

المديرية التنفيذية  
ــة مكافحــة   للجن

 الإرهاب

   ٣٩ ٠٢٢,٥ ١٨ ٩١١,٥ ٢٠ ١١١,٠ ، لثانياالمجموع الفرعي 

 المكاتب السياسية ومكاتب دعم السلام والمكاتب المتكاملة واللجان - ثالثا
إدارة الشؤون  ٧ ٦٧١,٩ ٣ ٥٥٥,٢ ٤ ١١٦,٧ الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيامكتب  ١

 السياسية
إدارة عمليات 

 حفظ السلام
ــممكتـــب  ٢ ــدة الأمـ ــاء الـــسلام في   المتحـ لـــدعم بنـ

  أفريقيا الوسطى جمهورية
إدارة الشؤون  ١١ ٠٠٩,٢ ٤ ٥٤٧,٣ ٦ ٤٦١,٩

 السياسية
إدارة عمليات 

 حفظ السلام
ــمالأمكتـــب  ٣ ــدة مـ ــاء الـــسلام في   المتحـ لـــدعم بنـ

  بيساو-غينيا 
إدارة الشؤون  ٦ ٢٢١,٥ ٣ ٠٠٢,٨ ٣ ٢١٨,٧

 السياسية
إدارة عمليات 

 حفظ السلام
إدارة الشؤون  ١٠ ٦٢٦,٨ ٣ ٦٧٧,٠ ٦ ٩٤٩,٨ السياسي في الصومال المتحدة الأمممكتب  ٤

 السياسية
إدارة عمليات 

 حفظ السلام
 الــــــسلام في لبنــــــاء المتحــــــدة الأمــــــممكتــــــب  ٥

 طاجيكستان
إدارة الشؤون  ٤ ٢٠١,١ ٢ ٠٣٢,٤ ٢ ١٦٨,٧

 السياسية
إدارة عمليات 

 حفظ السلام
لمبعوث الخاص للأمين العام لعملية تحديـد        ا مكتب ٦

 مركز كوسوفو في المستقبل
إدارة عمليات  ١٤ ٠٨٨,٩ ٥ ٣٤٥,٢ ٨ ٧٤٣,٧

 حفظ السلام
إدارة عمليات 

 حفظ السلام
إدارة عمليات  ٥٠ ١٩٧,٥ ٢٦ ٩٢١,٥ ٢٣ ٢٧٦,٠ ة المتكامل في سيراليونب الأمم المتحدمكت ٧

 حفظ السلام
إدارة عمليات 

 حفظ السلام
إدارة الشؤون  ١٤ ٣٣٨,٤ ٦ ٨٥٦,٩ ٧ ٤٨١,٥ )أ(لجنة الكاميرون ونيجيريا المشتركة ٨

 السياسية
إدارة عمليات 

 حفظ السلام
إدارة الشؤون  ٤٥ ٤١٠,١ ١٩ ٠٩٧,٩ ٢٦ ٣١٢,٢ لجنة التحقيق الدولية المستقلة ٩

 السياسية
إدارة عمليات 

 حفظ السلام
مكتــــب الممثــــل الخــــاص للأمــــين العــــام لمنطقــــة   ١٠

 الكبرى البحيرات
إدارة الشؤون  ٤ ٠٨٥,٣ ١ ٩٤٩,٩ ٢ ١٣٥,٤

 السياسية
إدارة عمليات 

 حفظ السلام
   ١٦٧ ٨٥٠,٧ ٧٦ ٩٨٦,١ ٩٠ ٨٦٤,٦ ، لثالثاالمجموع الفرعي 
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 الاعتمادات

  
٢٠٠٦ 

)١( 
٢٠٠٧ 

)٢( 

المجموع 
 )الصافي(

 الدعم الإداري الإدارة الرائدة)٢)+(١)=(٣(
 الأمم المتحدة لتقديم المساعدةبعثات  -رابعا 
إدارة عمليات  ١٢٣ ٤٧٤,٥ ٥٧ ٨٩٨,٩ ٦٥ ٥٧٥,٦ لتقديم المساعدة في أفغانستان المتحدة الأممبعثة  ١

 حفظ السلام
إدارة عمليات 

 حفظ السلام
إدارة الشؤون  ٢٤٥ ٨١١,١ ٧٢ ٦٥٤,٤ ١٧٣ ١٥٦,٧ لتقديم المساعدة إلى العراق المتحدة الأممبعثة  ٢

 السياسية
إدارة عمليات 

 حفظ السلام
   ٣٦٩ ٢٨٥,٦ ١٣٠ ٥٥٣,٣ ٢٣٨ ٧٣٢,٣ ، لرابعاالمجموع الفرعي 

  ٥٨٥ ٤٣٢,٤ ٢٣٠ ٦١٦,٤ ٣٥٤ ٨١٦,٠ )ب( رابعا-المجموع الفرعي لأولا 
المجلـس الـدولي للمـشورة      ممثل الأمـم المتحـدة لـدى         خامسا

 )أ(والمراقبة
ــشؤون  ٣٠٦,٥ - ٣٠٦,٥ إدارة الـــــ

 الإدارية
ؤون إدارة الــــــــش

 الإدارية
إدارة عمليات  ٣٣ ٠٨٠,٤ ٣٣ ٠٨٠,٤ - في بوروندي المتحدة الأمممكتب  

 حفظ السلام
إدارة عمليات 

 حفظ السلام
إدارة الشؤون  ٨٨ ٨٢٢,٠ ٨٨ ٨٢٢,٠ - بعثة الأمم المتحدة في نيبال سادسا

 السياسية
إدارة عمليات 

 حفظ السلام
  ١٢٢ ٢٠٨,٩ ١٢١ ٩٠٢,٤ ٣٠٦,٥ )ج( سادسا-الفرعي لأولا المجموع 

 البعثات التي تحولت إلى عمليات لحفظ السلام أو عمليات أخرى -سابعا 

 ١٨ ٥٨٢,٠ - ١٨ ٥٨٢,٠  ليشتي-في تيمور  المتحدة الأمممكتب  

 ١ ٥٧١,٣ - ١ ٥٧١,٣ مكتب دعم بناء السلام 
 ٢٠ ١٥٣,٣ - ٢٠ ١٥٣,٣ ، لسابعاالمجموع الفرعي 

٧٢٧ ٣٥٢٧٩٤,٦ ٣٧٥٥١٨,٨ ٢٧٥,٨ )أ(المجموع

 

 
النفقات غير المنظـورة    اتفاق غرينتري والذي رصد ضمن      / الكاميرون ونيجيريا المشتركة    دولار الخاص بلجنة   ٢٦٠ ٨٠٠لا يشمل مبلغ     )أ( 

 .والاستثنائية
 .٦١/٢٥٢حسب قرار الجمعية العامة  )ب( 
   .٦١/٢٥٨حسب قرار الجمعية العامة  )ج( 

تــشارية بالتعليقــات والتوصــيات ذات الــصلة في ســياق نظرهــا في   ســتدلي اللجنــة الاس ٨-ثانيا
 أعلاه وفي إطار نظرهـا في التقـديرات المتعلقـة    ٦-مقترحات الأمين العام الواردة في الفقرة ثانيا    

بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة وغير ذلك من المبادرات السياسية الـتي أذنـت بهـا             
ــة و  ــة العام ــسي      أو مجلــس/الجمعي ــة خــلال الجــزء الرئي ــة العام ــتي ســتُقدم إلى الجمعي ــن وال  الأم

 .دورتها الثانية والستين من
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 الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسطالأمم المتحدة مكتب منسق  -جيم  
ــيعــرض  ٩-ثانيا ــاه ملخــصاأ ١-االجــدول ثاني ــرة الــسنتين   لدن -٢٠٠٦لوظــائف المعتمــدة لفت

 ومقترحــات الأمــين العــام بــشأن الوظــائف لفتــرة   ةالــشاغر والوضــع الحــالي للوظــائف  ٢٠٠٧
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

 
 ٣-االجدول ثاني

  الموارد المقترحة من الوظائف
 الرتبة الوظائف 

-٢٠٠٦لوظائف المعتمدة لفترة الـسنتين      ا
٢٠٠٧ 

ــد١ و أ ع؛ ١ ٥٦  ٩؛ ٤- ف٣؛ ٥- ف٦؛ ٢- مــــــــ
 خ ع   ١ ؛)ر ر(ع  خ   ١  خ أ؛  ٦ خ م؛    ٤ ؛٣-ف
  م ر٢٤ ؛)رأ(

مـــايو / أيـــار٣١الوظــائف الـــشاغرة حــتى   
٢٠٠٧ 

 ٣- ف٣؛ ٥-ف ١ ٤

-٢٠٠٨ة لفترة السنتين    رحتقلوظائف الم ا
٢٠٠٩ 

ــد٢ و أ ع؛ ١ ٥٦  ٩؛ ٤- ف٣؛ ٥- ف٦؛ ١- مــــــــ
ع خ   ١؛  )ر ر(ع  خ   ١  خ أ؛  ٦ ؛ خ م  ٤؛  ٣-ف
  ر م٢٢ م و؛ ٢؛ ) أر(

  م و٢ ٢ الوظائف الجديدة
  مر ٢ ٢ ةلغالوظائف الما
  

 قات وتوصيات بشأن الوظائفتعلي  
أداء ب ـ ين يكلفـان   وطنـي  ين لمـوظف  تينف ـيلى وظ إ المحلية   ة من الرتب  يُقترح تحويل وظيفتين   ١٠-ثانيا
، وإسداء المشورة بـشأن      سيكون مسؤولا عن قطاع غزة      الذي ون السياسية ؤشال  موظف مهام
وإجـراء  ،  ةالرباعي ـة اللجنـة    مهم ـ تي تـدخل ضـمن     ال ـ ةنـشط القيام بالأ  و ،جه العام للسياسات  وتال

تنـسيق  ال مهـام موظـف    و ، السياسية وتقديم التقارير بشأن مجريات الأحداث في غزة        ليلاتالتح
الرصد والتحليل وتقديم التقارير بـشأن التطـورات الاجتماعيـة والاقتـصادية             الذي سيقوم بمهام  

لى إواســتنادا ). ٦٣-٦ة ، الفقــرA/62/6 (Sect. 3) (والإنــسانية في الأرض الفلــسطينية المحتلــة
الـوظيفتين المـصنفتين     علـى تحويـل      ةالمبررات التي قدمها الأمين العام، توصي اللجنة بالموافق       

 . لموظفين وطنيين إلى وظيفتين المحليةة الرتبفي
 

 تعليقات وملاحظات أخرى  
لـشؤون  ان مكتـب نائـب المنـسق الخـاص يرأسـه منـسق              أ  الاستشارية تلاحظ اللجنة  ١١-ثانيا
ــة في الأةنــسانيالإ ــةائنم الإ الــشؤونمنــسق/رض الفلــسطينية المحتل ــابعي فريــق الأمــم المتحــدة  ل  الت
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مـم   تقاسـم التكـاليف مـع برنـامج الأ    ترتيـب لى إاستنادا و. مين عام مساعد أ برتبة  وهو القطري
 .٢- برتبة مدةهذه الوظيفة في الميزانيأُدرجت نمائي، المتحدة الإ

 
 مكتب دعم بناء السلام -دال  

  القمـة العالميـة    مـؤتمر  نتـائج اعتماد الجمعية العامة    بعد  تذكّر اللجنة الاستشارية بأنه،      ١٢-اثاني
لجنة بنـاء الـسلام وصـندوق دائـم لبنـاء الـسلام ومكتـب        أُنشئت ،  )٦٠/١القرار   (٢٠٠٥ لعام

ــسلام   ــاء ال ــة   (دعــم بن ــرار الجمعي ــراري مجلــس الأ ٦٠/١٨٠انظــر ق ــن  وق  )٢٠٠٦ (١٦٤٥م
، ٦٠/٢٥٥ في قرارهـا  ،ذنت الجمعية للأمين العـام  أوعلاوة على ذلك،    . ))٢٠٠٦ (١٦٤٦ و

ــأن  ــستخدم مبلغ ــب ــصل اي ــق علالم  الاعتمــاددولار مــن ١ ٥٧١ ٣٠٠لى إ ي ــه والمخــصص واف  ي
طلبـت  و؛  مكتـب دعـم بنـاء الـسلام        لتـشغيل  ٢٠٠٧-٢٠٠٦لبعثات السياسية الخاصة للفترة     ل
، ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحـة لفتـرة الـسنتين        نامجيـة  الميزانيـة البر   فيللمكتب   يدرج اعتمادا ن  أه  إلي
العودة إلى المسائل المتعلقـة بمـستوى       ؛ وقررت   ضمان استمرار التمويل الطويل الأجل للمكتب     ل

في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين      سيــاق نظرهـا   كتـب في    الموملاك الموظفين ومهام    
٢٠٠٩-٢٠٠٨. 
واسـتهل  . ٢٠٠٦يونيـه   /حزيـران  ٢٣ رسميـا في      أعمالهـا  ملجنـة بنـاء الـسلا     وباشرت   ١٣-ثانيا
كتــوبر أ/ول تــشرين الأ١١في عملــه نمــائي، ي يــديره برنــامج الأمــم المتحــدة الإ الــذ،صندوقالــ

الــدول ت ، تعهــد٢٠٠٧يونيــه /حزيــران ٢٦ حــتىنــه بأ  الاستــشاريةبلغــت اللجنــةوأُ. ٢٠٠٦
 مليـون   ٢٥٠ المـستهدف البـالغ      لـغ  المب  مليـون دولار، وذلـك مقابـل       ٢٢٦  قـدره  بلـغ بمالأعضاء  
 لـى أن   مليـون دولار، ع    ١٤٣  قـدره   مبلـغ  وردوعلاوة على ذلك، وفي التاريخ نفـسه،        . دولار

 مليـون دولار لكـل   ٣٥  مبلـغ  خـصص حيـث  أول المـستفيدين،   نكوناسيبوروندي وسيراليون   
  جـدول أعمـال    يمكن إضافة بلدين في المتوسـط إلى      ،  ة المقترحة كما هو مبين في الميزاني    و. منهما

ــة كــل ســنة، ممــا    ــد النظــر في  ســيؤدي إلى وضــع  اللجن ــدان قي  وســتة في ٢٠٠٧  عــامأربعــة بل
 ٧٣-٣والفقـرات مـن    ٦٦-٣ ةالفقـر ، A/62/6 (Sect. 3)( ٢٠٠٩ عام  فيةيان وثم٢٠٠٨ عام
 ).٧٥-٣إلى 
وظـائف ودور   ة المقدمة موجز ب    من الميزاني  ٧٥-٣إلى   ٦٩-٣ من   في الفقرات ويرد   ١٤-ثانيا
وتــرد .  للجنــة بنــاء الــسلامتــهمانأ  الــذي تقدمــهدعمالــ  ذلــككتــب دعــم بنــاء الــسلام، بمــا فيم

 .٨٤-٣ إلى ٨١-٣  منالتوظيف في الفقراتومهام كتب المهيكل تفاصيل 
 والبالغـة  لمكتـب دعـم بنـاء الـسلام          ٢٠٠٩-٢٠٠٨الموارد المقترحة للفترة    وتعكس   ١٥-اثاني

 علـى    دولار ٢ ٦٥٤ ٢٠٠زيـادة قـدرها     لتكـاليف،   تقـدير ا   قبل إعـادة      دولار، ٤ ٢٢٥ ٥٠٠
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 في قـــرار الجمعيـــة العامـــة  بهـــانوذوالمـــأ  دولار١ ٥٧١ ٣٠٠لى إ  قيمتـــهاصل الـــتي تـــالمـــوارد
ــاد وتُعــزى . ٦٠/٢٥٥ ــا إلى الاحتياجــات تحــت   ةهــذه الزي ، ممــا يعكــس  لوظــائفافي معظمه
ــتحو ــائفليـ ــلال     وظـ ــن خـ ــة مـ ــد    ممولـ ــائف جديـ ــة ووظـ ــة العامـ ــساعدة المؤقتـ ــة المـ ة مقترحـ

الموظفين ب ـ غير متـصلة  داتاعتم، فضلا عن إدراج ا) أدناه ١٨-ا وثاني ١٧-ا ثاني ينالفقرت انظر(
 ).دناهأ ٢٢-ياانة ثانظر الفقر(لكامل فترة السنتين 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦لوظائف المعتمدة لفترة الـسنتين       ل  ملخصا ٤-االجدول ثاني ويعرض   ١٦-ثانيا
ات الأمــين العــام بــشأن الوظــائف لفتــرة الــسنتين   ومقترحــةوالوضــع الحــالي للوظــائف الــشاغر 

٢٠٠٩-٢٠٠٨. 
 

 ٤-االجدول ثاني
  الموارد المقترحة من الوظائف

 الرتبة الوظائف 

-٢٠٠٦لوظائف المعتمدة لفترة الـسنتين      ا
٢٠٠٧ 

خ  ١؛ ٥- ف١؛ ١- مـــد١؛ ٢- مـــد١ أ ع م؛ ١ ٧
 )أ() أر(  خ ع٢؛ ) رر(ع 

ــشاغرة في   ــائف الــ ــار٣١الوظــ ــايو / أيــ مــ
٢٠٠٧ 

 لا شيء -

-٢٠٠٨ة لفترة السنتين    رحتقلوظائف الم ا
٢٠٠٩ 

 ٢؛ ٥- ف٣؛ ١- مـــــد١؛ ٢- مـــــد١  أ ع م؛ ١ ١٥
 ) أر(ع خ  ٤؛ )ر ر(ع خ  ١؛ ٣-ف ٢؛ ٤-ف

 ) أر(ع  خ ٢؛ ٣- ف٢؛ ٤- ف٢؛ ٥- ف٢ ٨ الوظائف الجديدة
 ١؛ ٥- ف١؛ ١- مــــــد١؛ ٢- مــــــد١ أ ع م؛ ١ ٧ ةوللوظائف المحا

ــة  ) أ ر(ع خ  ٢؛ )ر ر(ع  خ مـــن المـــساعدة المؤقتـ
 العامة

 
   .٢٠٠٧-٢٠٠٦تُمولان من خلال المساعدة المؤقتة العامة خلال فترة السنتين  )أ( 

 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف  
تحويـل سـبع    اقتراح   وظيفة لهذا المكتب     ١٥  البالغة تشمل الاحتياجات من الموظفين    ١٧-ثانيا

-٢٠٠٦ل فتـرة الـسنتين   خلالى وظائف ثابتة إالعامة تة المؤقوظائف ممولة من خلال المساعدة    
فئـة الخـدمات   من  ١و ، ٥- ف١ و ،١-دم ١و ، ٢-د م١و  ،مين عام مساعد أ ١ (٢٠٠٧
، فـــضلا عـــن ))الرتـــب الأخـــرى(الخـــدمات العامـــة مـــن فئـــة  ٢و ، )الرتبـــة الرئيـــسية (العامـــة

  الفقـرة نظـر ا(خـرى  أ منـها مـن مكاتـب     ٥ وظائف جديدة، كان من المقرر نقـل         ٨ ستحداثا
ــ ــاه ١٨-اثاني ــشاري ). أدن ــة الاست ــبالمواف ةوتوصــي اللجن ــة عق ــل ســبع ىل   مــن وظــائف  تحوي

 .لى وظائف ثابتةإالمساعدة المؤقتة العامة 
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، )٥-ف(لعلاقـات الخارجيـة     ل ظفـا  الجديـدة المقترحـة مو     ةثماني ـالالوظائف   وتشمل ١٨-اثاني
العلاقـات  موظفا مكلفا ب  ، و )٤-ف (ااريدإ ا، وموظف )٥-ف (ات العامة سياسللقدم  أ اموظفو

ــع  ــات م ــالجه ــا، ومو)٤-ف (ةالمانح ــة  ل ظف ــات الخارجي ــا لل ــ، و)٣-ف(لعلاق ات سياسموظف
وتـــشير اللجنـــة ). الرتـــب الأخـــرى( الخـــدمات العامـــة ومـــوظفيْن مـــن فئـــة، )٣-ف (العامـــة

 ،٤- ف١، ٥- ف٢(ستوعب خمسة من هـذه الوظـائف     ن تُ أقصد  النه كان   ألى  الاستشارية إ 
. ٦٠/٢٤٦حكـام قـرار الجمعيـة العامـة         خرى وفقا لأ  أمن خلال نقلها من مكاتب      ) ٣- ف ٢

نه بالرغم مـن    بأبلغت اللجنة    وأُ .دثيح لم   ة المقصود  الوظائف  نقل نوتشعر اللجنة بالقلق لأ   
ا في قلـــه مكـــن ن دارات تحديـــد الوظـــائف الم   رؤســـاء الإ إلىمـــين العـــام طلـــب    ن نائـــب الأ أ

اسـتخدام الوظـائف المعتمـدة      إلى  دارات  الإحاجـة   تحقـق في ضـوء       لم ي  لـك ، فـإن ذ   ٢٠٠٦ عام
ــذ ل ــرامج عمل ــتنفي ــهاب ومــع ذلــك،  ). ٤٥ ةعــلاه، الفقــر أول  الفــصل الأ أيــضاانظــر (ة المطلوب

كتـب  الملى  إقلـت    ونُ ةدارات مختلف ـ إو  أ وظـائف شـاغرة في مكاتـب          حُـددت  جراء مؤقـت،  إوك
لعمـل بهـذا الترتيـب      وسيـستمر ا  . هـا  رهنـا بتوافر    اسـتخدامها لأجـل قـصير، وذلـك        سـاس أعلى  

ــةنـــدع المتاحـــة ة، باســـتخدام الوظـــائف الـــشاغر ٢٠٠٧ حـــتى نهايـــة عـــام   المـــستويات الملائمـ
ــر، A/62/6 (Sect. 3) نظــرا( ــسياق، واســتنادا   ). ٧٩-٣ ةالفق ــذا ال  لى حجــم عمــل إوفي ه
اللجنـة   المـبررات الـتي قـدمها الأمـين العـام، توصـي       ا وكـذ المنوطة بـه لمكتب والمسؤوليات  ا

 . الوظائف الثماني الجديدة المقترحة لمكتب دعم بناء السلامىلة عقبالمواف ةالاستشاري
 ١، ١-مــد ١(ربـع وظـائف   أ  تـوفير  سيـستمر هنــالاستـشارية أ كمـا تلاحـظ اللجنـة     ١٩-ثانيا
منظمـات أخـرى تابعـة لمنظومـة الأمـم          إعـارات مـن     عن طريـق    ) ٣-ف ١،  ٤-ف ١،  ٥-ف

. )٨٠-٣ و ٧٨-٣ تـان الفقر، A/62/6 (Sect. 3)نظـر  ا(  التكاليفالمتحدة على أساس عدم رد
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ خـلال الفتـرة   تعـير أٌربـع وظـائف قـد    أن  أبلغت اللجنة ب ـ  أُر،  فساتسوبعد الا 

 في ذلـك  ابم ـ السلام،  إلى مكتب بناء  لأمم المتحدة  أخرى تابعة ل   من وكالات وصناديق وبرامج   
ومفوضـية  ،  )١-د العامـة، م ـ   قـسم تحليـل الـسياسات     مـدير    (ينمـائ مم المتحـدة الإ    برنامج الأ  من

، ومنظمــة )٥- ف، للتخطــيط الاســتراتيجيموظــف أقــدم(الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين  
ــة  الأ ــم المتحــدة للطفول ــسيف (م وصــندوق ) ٤-لتخطــيط الاســتراتيجي، ف اموظــف  ()اليوني

 ).٣-، فةموظف الشؤون الجنساني(الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة 
 

 ات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائفتوصي  
ــرد في المرفــق الخــامس   ٢٠-ثانيا ــة أت ــاه مقارن ــرة  المخصــصةلنفقــاتلدن  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ للفت
لى جانـب   إ،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والاحتياجات المقدرة للفتـرة      ٢٠٠٧-٢٠٠٦  الفترة اعتماداتو
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 الإنفـاق   وجـه المـسقطة بحـسب   الاحتياجات  الاستشارية بشأن  لجنةالا  ه قدمت ةضافيإمعلومات  
 .لفترة السنتين الحالية

مـن  ،  ٢٠٠٧مايو  /يارأ ٣١ إلى غاية نه  أ  الاستشارية ح اللجنة وضوفي هذا الصدد، ت    ٢١-ثانيا
ــالمتوقـــع أن يـــصل ــة غـــيرات مجمـــوع النفقـ ــرة ب  المتعلقـ ــائف للفتـ ــغ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الوظـ  مبلـ

ــل دولار ٢ ٤٤١ ٥٠٠ ــادتالاع، مقابـــ ــال مـــ ــة بلغـــــت اأُو.  دولار١ ٥٧١ ٣٠٠لغ ابـــ للجنـــ
  المدرجـة في   عتمـادات لا ا  علـى  ةتـسب  المح ليفاتك ـ الفـرق متوقـع في ضـوء ال         هـذا  بـأن الاستشارية  

 مـن  راد توفيرهـا الوظـائف الخمـس الم ـ  والمتعلقـة ب ) تكاليف المـوظفين الأخـرى    ( للمكتب   ةالميزاني
 التي لم يخطـط     ، وتكاليف السفر  ) أعلاه ١٨-ا ثاني ةانظر الفقر  (ها من مكاتب أخرى   خلال نقل 

مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل في         و مكتب الأمم المتحدة المتكامـل في سـيراليون       مقري    ا إلى له
طـار الخـدمات   إ  والمـصروفات في  ، استراتيجيات بناء السلام المتكاملـة      من أجل وضع   بوروندي
ن اللجنـة التنظيميـة     الاستـشارية أ  وتلاحـظ اللجنـة     . تنظيم حلقات العمل  ب لةصذات ال  ةالتعاقدي
ــة  ــاء الــسلام للجن ــر /شــباط، في قــررتبن ــارات ميداني ــ٢٠٠٧فبراي ــام بزي لى ســيراليون إ ة، القي

ــة ة مــن الميزانيــ٧٢-٣ ةكمــا هــو مــبين في الفقــر ووعــلاوة علــى ذلــك،  . وبورونــدي  البرنامجي
 تنظـيم  المكتـب، بـدعم مـن الميـدان، مـسؤول عـن تخطـيط و        فـإن ،)A/62/6 (Sect. 3)(المقترحـة  

 واحـدة لكـل بلـد حـتى     ةلى زيـارة ميداني ـ إضـافة   نـه، بالإ  بأت اللجنـة    بلغ ـأُكمـا   . تلك الزيـارات  
،  في الفتــرة المتبقيــة مــن فتــرة الــسنتين    ل منــهماكــلواحــدة بزيــارة  القيــامالآن، مــن المتوقــع  

 .لجنة بناء السلامل فياكتقديم الدعم الل مالية وموظفين يتطلب تخصيص اعتمادات مما

-٢٠٠٨الـسنتين   فتـرة   ة  الوظـائف لميزاني ـ  ب  المتعلقـة  غـير د   أن تبلغ الموار   المقترحومن   ٢٢-ثانيا
ــةمقادولار،  ٧٦٨ ١٠٠ مبلـــغ ٢٠٠٩ ــادات ب رنـ ــرة المخصـــصة الاعتمـ  ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتـ

لى انخفـــاض في إنقص في الاحتياجـــات في معظمـــه الـــ  ويُعـــزى. دولار١ ٥٧١ ٣٠٠ ةلغـــابوال
 مــن  وظــائفليــتحو في ضــوء  وذلــك تكــاليف المــوظفين الأخــرى، مــاد المــدرج في إطــار تالاع

ومــع ذلــك، . عــلاهأ ١٧-ا ثانيــ كمــا ورد في الفقــرةلى وظــائف ثابتــةإالمــساعدة المؤقتــة العامــة 
 ين والخـــــبراء يستـــــشارلال لأول مـــــرة  تخـــــصيص اعتمـــــادات المقترحـــــةياجـــــتحتتـــــضمن الا

، المنظمـة داخـل    الـتي لا تتـوفر       ،ببلدان معينة ة  الخاصة  المتخصص ةللمشور)  دولار ٢٢٨ ٠٠٠(
سفر للــــر، وكــــذلك نظــــ قيــــد الوجــــودة البلــــدان الم تــــسودالــــتية الخاصــــ فرولظــــا بــــشأن

لمرافقـة لجنـة بنـاء الـسلام في          وموظفي المكتب     المساعد مين العام سفر الأ ل) دولار ٣٠٢ ٣٠٠(
 بقــضايا بنــاء الاجتماعــات والمــؤتمرات ذات الــصلة  ور قيــد النظــر، وحــض دجــتوبلــدان زيــارة 

 بلـدان بغـرض   لى حكومـات ال   إ ةني ـف المـساعدة ال   ان وتقـديم  لبلـد تنسيق داخل ا  القيام بال السلام، و 
 شد لح ـ ة البلـدان المانح ـ   ة الـسلام، وزيـار     بنـاء   نهـج واسـتراتيجيات    حداثتاس على   تهاتحسين قدر 
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ــة الاستــشاري و. المــوارد ــشأنمــين العــام لموافقــة علــى اقتــراح الأ با ةتوصــي اللجن ــوارد   ب الم
 .الوظائفب المتعلقة غير
 

ــجل الأمــ ــ -اء ه  ــدار في الأرض    ســ ــشييد الجــ ــن تــ ــئة عــ ــرار الناشــ ــدة للأضــ م المتحــ
 المحتلة الفلسطينية

ســجل الأمــم المتحــدة للأضــرار الناشــئة عــن تــشييد الجــدار في الأرض        أنــشئ   ٢٣ -ثانيــاً 
وعمـلاً بـالقرار، أنـشئ    . ١٠/١٧-دإطالجمعيـة العامـة   بموجب أحكام قـرار   الفلسطينية المحتلة؛

وتعكـس  . المتحدة في فيينا كهيئة فرعيـة تابعـة للجمعيـة العامـة           مكتب السجل في مكتب الأمم      
ــرة    ــة للفتـ ــوارد المقترحـ ــة ٢٠٠٩-٢٠٠٨المـ ــدير   ٤ ٧٨٧ ٦٠٠ البالغـ ــادة تقـ ــل إعـ  دولار قبـ

 دولار المعتمـد للفتـرة      ٢ ١٤١ ٨٠٠ دولار علـى مبلـغ       ٢ ٦٤٥ ٨٠٠التكاليف زيادة قـدرها     
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨رجـأ في فتـرة الـسنتين        وترجع هذه الزيادة أساسـاً إلى الأثـر الم        . ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 . فقط٢٠٠٧الناجم عن الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف التي أقرت لعام 
 وظيفـة   ١٨اسـتمرار   )  دولار ٣ ٠٣٨ ٧٠٠(وتغطي الاحتياجات مـن الوظـائف         ٢٤ - ثانياً

 مـن   ٩  و ٢-ف ١  و ٣-ف ١  و ٤- ف ٥  و ٥-ف ١  و ٢-مد ١ (٢٠٠٧مأذون بها لعام    
ــة   ــدمات العامــــ ــة الخــــ ــرة )) الرتــــــب الأخــــــرى(فئــــ وتلاحــــــظ . ٢٠٠٩-٢٠٠٨في الفتــــ

 أعـضاء المجلـس الثلاثـة       ٢٠٠٧مـايو   / أيـار  ١٠أيضاً أن الأمين العام عـيّن في        الاستشارية   اللجنة
)A/ES-10/389 .(      وظيفة مأذون بهـا طـور الدراسـة في          ١٨وكانت عملية التوظيف فيما يخص 

وتوصي اللجنة باسـتكمال العمليـة      . هذه المسألة  بشأن   استماع اللجنة جلسات عقدت  حين  
 .على وجه السرعة

 دولار ١ ٧٤٨ ٩٠٠وتعكـس المـوارد غـير المتـصلة بالوظـائف المقترحـة وقـدرها          ٢٥ - ثانيـاً 
ــسنتين      ــرة ال ــشغيلية لفت ــشطة الت ــة للأن ــة الكامل ــادات  ٢٠٠٩-٢٠٠٨التكلف ــة بالاعتم  بالمقارن

 . فقط٢٠٠٧قرت لعام  التي أ، دولار١ ١٣٦ ٣٠٠البالغة 
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 ٤الباب   
 نزع السلاح  

 
 )أ( دولار٢١ ٧٠٨ ١٠٠    المقدم من الأمين العامالاقتراح

  دولار٢٠ ٤٧١ ٥٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦المخصصات المنقحة للفترة 
  دولار١٠ ٠٢٧ ٤٠٠  الخارجة عن الميزانية المسقطة الموارد 

لأمين العام بشأن الوظائف الممولـة مـن         من مقدمة الميزانية موجز لمقترحات ا      ٥يرد في الجدول    
ويتضمن المرفق الأول لهـذا التقريـر مـوجز للعـدد الإجمـالي       .  حسب باب الميزانية   الميزانية العادية 

 .للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة
_________ 

فتـرة  والأرقـام الـواردة في هـذا التقريـر هـي بالمعـدلات المنقحـة لل               . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    )أ( 
 .ما لم يذكر خلاف ذلك) أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦

  
 ٢٠ ٥٨٠ ٧٠٠وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن مــوارد الميزانيــة العاديــة البالغــة    ٢٦ - ثانيــاً

 قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، تمثــل زيــادة      ٤دولار الــتي يطلبــها الأمــين العــام تحــت البــاب      
ــدرها ــسنتين    ٠,٥ دولار أو ١٠٩ ٢٠٠ ق ــرة ال ــة بفت ــة بالمقارن ــر  (٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائ انظ

A/62/6 (Sect.4) ١٠-٤، الفقرة.( 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ أدنـاه الوظـائف المعتمـدة لفتـرة الـسنتين            ٥-ويوجز الجدول ثانياً    ٢٧ - ثانيا

والوضــع الحــالي للوظــائف الــشاغرة ومقترحــات الأمــين العــام بــشأن الوظــائف لفتــرة الــسنتين   
٢٠٠٩-٢٠٠٨. 

 
 ٥ - الجدول ثانياً

 الموارد المقترحة من الموظفين
 

 الرتبة  الوظائف

ــسنتين    ــرة الـــ ــدة لفتـــ ــائف المعتمـــ الوظـــ
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٩ ؛٥-ف ١٣؛١- مـد ٣ ؛٢- مـد ٢ وكيل الأمين العـام؛   ١ ٥٥
ــة  ٤ ؛٢- ف٤؛ ٣- ف٤؛ ٤-ف ــدمات عامــ ــة ( خــ الرتبــ

 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١٥؛ )الرئيسية
مـــايو / أيـــار٣١في الوظـــائف الـــشاغرة  

٢٠٠٧ 
خـــدمات  ١؛ ٣- ف١؛ ٥- ف١ وكيـــل الأمـــين العـــام؛ ١ ٤

 )الرتب الأخرى(عامة 
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 الرتبة  الوظائف

ــسنتين    ــرة الـــ ــة لفتـــ ــائف المقترحـــ الوظـــ
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

 ٩؛ ٥- ف١٣ ؛١- مـد ٣ ؛٢- مد٢ وكيل الأمين العام؛    ١ ٥٥
ــة  ٤ ؛٢- ف٤؛ ٣- ف٤؛ ٤-ف ــدمات عامــ ــة ( خــ الرتبــ

 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١٥؛ )الرئيسية
ــة (٤- ف١ ١ عمليات نقل الوظائف مــــن التوجيــــه التنفيــــذي والإدارة إلى   ) داخليــ

 ٥البرنامج الفرعي 
  

 التعليقات والتوصيات المتعلقة بالوظائف  
 A/62/6( المقترحـــة  مـــن الميزانيـــة٢٣-٤علـــى النحـــو المـــشار إليـــه في الفقـــرة   ٢٨ - ثانيـــا

(Sect.4)( ٥إلى البرنـامج الفرعـي      لتنفيـذي والإدارة    مـن التوجيـه ا     ٤-رتبـة ف  ب وظيفـة    ، تنقل ،
نزع السلاح الإقليمي، لتعزيز قدرات البرنامج الفرعي في مجال أنشطة الـدعوة والتوعيـة دعمـا                

اسـتراتيجيات وأدوات   وسـيما لغـرض وضـع مقترحـات المـشاريع،            لترع السلاح الإقليمـي، لا    
 .ذا المقترحاعتراض على هالاستشارية وليس لدى اللجنة  .تعبئة الموارد

 
 توصيات بشأن الموارد غير المتصلة بالوظائف  

ــاه مقارنـــة بـــين     ٢٩ - ثانيـــاً  ٢٠٠٥-٢٠٠٤للفتـــرة النفقـــات تـــرد في المرفـــق الخـــامس أدنـ
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والاحتياجات المقدرة للفتـرة      ٢٠٠٧-٢٠٠٦والاعتمادات المخصصة للفترة    

المـسقطة  بشأن الاحتياجات   لاستشارية  اجنباً إلى جنب مع معلومات إضافية مقدمة إلى اللجنة          
 .حسب وجه الإنفاق لفترة السنتين الحالية

 تحــت ٢٠٠٩-٢٠٠٨وتعكــس المــوارد غــير المتــصلة بالوظــائف المقترحــة للفتــرة    ٣٠ - ثانيــاً
 دولار بالمقارنــة بــالموارد المعتمــدة  ٦٨ ٩٠٠انخفاضــاً قــدره )  دولار٥ ١٠١ ٦٠٠ (٤البــاب 
إلى انخفــاض الاحتياجــات مــن المستــشارين في معظمــه ذلــك ويعــزى . ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتــرة 

 وإلى انخفاضـها في إطـار   ٥  و٤  و ٢والخبراء بالنظر إلى إنجاز العمـل في إطـار الـبرامج الفرعيـة              
الأثــاث والمعــدات لأن شــراء معــدات التــشغيل الآلي للمكاتــب واســتبدالها قــد تم في الفتــرة          

الزيـادة في الاحتياجـات المقترحـة لتكـاليف     كما يعزى ذلك في جزء منه إلى       . ٢٠٠٧-٢٠٠٦
ارتفـع عـدد   (الخـبراء  أفرقـة   بالنظر إلى زيـادة عـدد اجتماعـات     ٣الموظفين الأخرى تحت الباب     

ــرة     ــرة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاجتماعــات مــن ســتة اجتماعــات في الفت ــسعة في الفت -٢٠٠٨ إلى ت
 . للأسلحة التقليديةلعامة اللازمة لصيانة سجل الأمم المتحدةوالمساعدة المؤقتة ا) ٢٠٠٩
أُبلغت اللجنة، بناء على استفسار منها، أن مـستوى النفقـات فيمـا يخـص أوجـه                 و  ٣١ - ثانياً

 دولار بالمقارنـة    ٣ ٢١٥ ٩٠٠ بلـغ    ٢٠٠٧مـايو   / أيـار  ٣١في  الإنفاق غـير المتـصلة بالوظـائف        
بيراً وأبلغـت اللجنـة أن جـزءاً ك ـ       . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المعتمـد لفتـرة الـسنتين        ٥ ١٧٠ ٥٠٠بمبلغ  
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، إذ ســيبدأ برنــامج ٢٠٠٧مــن برنــامج عمــل المكتــب ســينفذ خــلال النــصف الثــاني مــن عــام   
ــسلاح   ــزع ال ــالات ن ــع أن  ٢٠٠٧أغــسطس / في آبزم ــن المتوق ــا  ت، وم ــرة م ــد في الفت ــين  عق ب

ــران ١ ــه و/حزي ــة خــبراء  ســبعة ديــسمبر / كــانون الأول٣١ يوني مستــشارين اجتماعــات لأفرق
 .استشاريينو

ي اللجنـة الاستـشارية بقبـول مقتـرح الأمـين العـام للمـوارد غـير المتـصلة              توص  ٣٢ - ثانياً
 .بالوظائف

 
 التعليقات والتوصيات الأخرى  

 طُلب إلى الأمـين العـام       ،٦١/٢٥٧تشير اللجنة إلى أنه عملاً بقرار الجمعية العامة           ٣٣ - ثانياً
اءات المعمـول بهـا،     أن يقدم في أقرب وقـت ممكـن عقـب تعـيين الممثـل الـسامي، ووفقـا للإجـر                   

تقريرا بشأن الآثار المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية المترتبة علـى تعـيين الممثـل الـسامي وتنفيـذ                  
لـب إلى الأمـين العـام        طُ ،لـك وعـلاوة علـى ذ    . )٩(الولايات المنوطة بمكتب شؤون نـزع السلاح     

ا عـن أنـشطة مكتـب شـؤون نــزع           أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الثانيـة والـستين تقريـر            
وستبدي اللجنة الاستشارية التعليقات والملاحظات ذات الـصلة في سـياق تقـديم             . السلاح

 .هذه التقارير
 

__________ 
 . لشؤون نزع السلاح الممثل السامي٢٠٠٧يوليه / تموز٢عين الأمين العام في  )٩( 
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 ٥الباب   
 عمليات حفظ السلام  

 
 )أ( دولار١٠١ ٥٣٥ ١٠٠    مقدم من الأمين العاماقتراح

 )ب( دولار١٠٠ ٦٠٠ ٦٠٠    التقديرات المنقحة
  دولار٩٦ ٦٧٠ ٦٠٠  ٢٠٠٧-٢٠٠٦نقح للفترة  المالاعتماد
 )ج( دولار٥١٦ ٤٧٢ ٠٠٠  الخارجة عن الميزانيةالمسقطة الموارد 

 من مقدمة الميزانية موجز لمقترحات الأمين العام بشأن الوظائف الممولـة مـن              ٥يرد في الجدول    
موجز للعدد الإجمـالي    ويتضمن المرفق الأول لهذا التقرير      . الميزانية العادية حسب أبواب الميزانية    

 .للوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة
__________ 

والأرقام الواردة في هذا التقريـر هـي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة              . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    )أ( 
 .، ما لم يذكر خلاف ذلك)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨، بمعدلات الفترة ٦١/٢٧٩عملاً بقرار الجمعية العامة  )ب( 
 .٦١/٢٧٩ الموارد المعتمدة في قرار الجمعية العامة مقدراً على أساس )ج( 

  
 بعـد   ٦١/٢٧٩القـرار   اعتمـدت   إلى أن الجمعيـة العامـة       الاستشارية  وتشير اللجنة     ٣٤ - ثانياً
 حفـظ الـسلام     تقرير الأمين العام الشامل عن تعزيز قدرة المنظمة على إدارة عمليات           في   هانظر

والتقريــــــر المتعلــــــق بتمويــــــل حــــــساب الــــــدعم ) Corr.1  وA/61/858( والمحافظــــــة عليهــــــا
)A/61/858/Add.1و  Corr.1 (التقــديرات المنقحــة المتعلقــة بالميزانيــة البرنامجيــة والتقريــر المتعلــق ب

ــسنتين   ــرة ال ــسنتين   ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفت ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والميزاني
ــواب تحــ ــسلام؛ و  ٥ت الأب ــات حفــظ ال ــة؛   ٢٨، عملي ــدعم المركزي  دال، مكتــب خــدمات ال
ــوظفين     ٣٥ و ــات المـ ــن مرتبـ ــة مـ ــات الإلزاميـ ــة  (A/61/858/Add.2)، الاقتطاعـ ــر اللجنـ  وتقريـ

 .(A/61/937)ذي الصلة الاستشارية 
ت  تح ـ٦١/٢٧٩ مـن قرارهـا   ٦١ إلى  ٥٨ وقررت الجمعية العامة في الفقرات مـن          ٣٥ - ثانياً

حـــتى لـــدعم الميـــداني لعـــام المـــين الأفـــة وكيـــل يإنـــشاء وظ مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة ٥البـــاب 
اسـتعراض أولي في الجـزء      رهنـا بـإجراء     افتـراض اسـتمرارها،     علـى   ،  ٢٠٠٨يونيـه   /حزيران ٣٠

استعراض شامل في الجـزء الثـاني مـن دورتهـا           بإجراء  الثاني من دورتها الثانية والستين المستأنفة و      
مكتـب  لـيرأس   مـساعد   وقررت الجمعية أيضاً إنشاء وظيفتي أمين عام        . ثة والستين المستأنفة  الثال
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؛ مكتــب ســيادة القــانون والمؤســسات الأمنيــة لــيرأس عــام مــساعد  وأمــين الــشؤون العــسكرية
مـن الـشعبة العـسكرية إلى     ٢-وأخرى برتبة مد ٥-الموافقة على إعادة توزيع وظيفة برتبة ف     و

 ٢  و ٤-ف ٤(وظـائف   إلغـاء سـبع      والموافقة علـى   ،ن والمؤسسات الأمنية  مكتب سيادة القانو  
وذلـك اعتبـارا مـن      ،  ٥الباب  ، في إطار    ))الرتب الأخرى (من فئة الخدمات العامة      ١  و ٣-ف
 .٢٠٠٧يوليه / تموز١

عــن  ا أن يقــدم تقريــرطلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام  وفي القــرار نفــسه،  ٣٦ - ثانيــاً
ــرة الــسنتين     النفقــات ال ــة لفت ــة البرنامجي ــر الأداء الثــاني عــن الميزاني ــة المتكبــدة في ســياق تقري فعلي
 الأولي وقـت   الاعتمـاد  بأن الاحتياجات المستمرة ستدمج في       ا علم أحاطتو،  ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 .٢٠٠٧ديسمبر / في كانون الأول،٢٠٠٩-٢٠٠٨اعتماد الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 اللجنـة الاستـشارية إلى الأمانـة العامـة أن تقـدم الاحتياجـات مـن المـوارد           وطلبـت   ٣٧ - ثانياً

ويـوجز الجـدول    . ٦١/٢٧٩ مع مراعاة المقررات الواردة في قرار الجمعية العامة          ٥تحت الباب   
 .٥ أدناه الاحتياجات المنقحة حسب العنصر ومصدر الأموال فيما يخص الباب ٦ - ثانياً

 
 ٦ - الجدول ثانياً

 جات حسب العنصر ومصدر الأموالالاحتيا
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية) ١(
 

 النمو في الموارد

 العنصر

نفقــــــــــــــات
٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ 

ــادات  اعتمــــــ
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

 
النسبـــــــة  ـــــغالمبلـــ

 المئوية

ــل   المجمــوع قب
إعــادة تقــدير  

 التكاليف

ـــف رق ــــــــــــــــ
ــ ادة ـإعــــــــــــــ

ر ــــــــــــــــتقدي
 التكاليف

تقــــــــــــديرات
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

 ١٠ ٧١٦,٣ ٥٧٩,١ ١٠ ١٣٧,٢ )٥,٣( )٥٧٢,٣( ١٠ ٧٠٩,٥ ٩ ٢٣٥,٨ إدارة عمليات حفظ السلام -ألف 
٩٤٦,٨ ٤٣٠,٥٧ ٥١٦,٣ ٧(٤,٨ )(٣٧٨,٣ )٨٩٤,٦ ٠٩١,٠٧ ٧ إدارة الدعم الميداني -باء 
٦٦٣,١ ٠٠٩,٦١٨ ٦٥٣,٥١ ١٧(٥,١)(٩٥٠,٦)٦٠٤,١ ٣٢٦,٨١٨ ١٦ المجموع الفرعي 

        بعثات حفظ السلام -جيم 
٤٣٥,٠ ٠٨٨,٤٦٥ ٣٤٦,٦٣ ٠,١٦٢ ٧٦,١ ٢٧٠,٥ ٧٣٠,١٦٢ ٥٥ هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة

ــدة  ــراقبي الأمــــــم المتحــــ  فريــــــق مــــ
٥٠٢,٥ ٣٧٦,٤١٦ ١٢٦,١١ ١٥(٤,٢)(٦٦٩,٩)٧٩٦,٠ ٧٣٤,٩١٥ ١٤ العسكريين في الهند وباكستان

٩٣٧,٥ ٤٦٤,٨٨١ ٤٧٢,٧٤ ٧٧(٠,٨)(٥٩٣,٨ )٠٦٦,٥ ٤٦٥,٠٧٨ ٧٠ المجموع الفرعي
٦٠٠,٦ ٤٧٤,٤١٠٠ ١٢٦,٢٥ ٩٥(١,٦ )(٥٤٤,٤ ١)٦٧٠,٦ ٧٩١,٨٩٦ ٨٦ المجموع
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 الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  
 

 
نفقـــــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

تقـــــــــــــــديرات 
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

يرات تقـــــــــــــــد
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

    :الخدمات المقدمة لدعم )أ(
 - - - ؤسسات الأمم المتحدةم ‘١’ 
    : الميزانيةموارد خارجة عنالأنشطة الممولة من  ‘٢’ 
مـوارد خارجـة عـن    دعم الأنشطة الفنية الممولة من     

 ٥٧٩,٧ ٥٥٢,١ ٥٨٢,١ الميزانية
 ٢٨٢ ٢٢٢ ٦٣٩,٥ ١٦١ ٤٣٤,٨ )أ(عمليات حفظ السلام 

 :الأنشطة الفنية) ب(
صــــندوق التبرعــــات الاســــتئماني لتقــــديم المــــساعدة في   

 ٢٢٤ ٣٧١,٤ ٢١٢ ٩٥٨,٠ ٨٨ ٨٢٨,٨ لألغامالإجراءات المتعلقة با
 - - ٢٢٧,١ الصندوق الاستئماني لمقر بعثة الانتشار السريع 
ــتئماني للـــدعم المقـــدم مـــن الحكومـــات     الـــصندوق الاسـ

 ٩ ١٤٧,٥ ٨ ٦٩٧,٠ ٢ ٨٧٣,٧  لسلام إلى إدارة حفظ اوالمنظمات
     عملياتللآلية الدروس المستفادة التابعة  
 - ٦١٦,٧ ١٥٩,١ صندوق الأمم المتحدة لبرنامج الشراكات الدولية  
 ٥١٦ ٤٧٢,٠ ٤٤٥ ٤٦٣,٣ ٢٥٤ ١٠٥,٦ المجموع 
 ٦١٧ ٠٧٢,٦ ٥٤٢ ١٣٣,٩ ٣٤٠ ٨٩٧,٤ )٢(و ) ١(مجموع 

 
رد في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام بمعدل فترة الـسنتين علـى   تقدر الاحتياجات من الموا  )أ( 

 الـتي  ٢٠٠٨يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليـه  / تمـوز ١أساس التقـديرات في الميزانيـة للفتـرة مـن        
 .٦١/٢٧٩أقرتها الجمعية العامة في قرارها 

 
 تتـضمن   ٥ البـاب    أن إجمـالي المـوارد المقترحـة تحـت        الاستـشارية   وتلاحـظ اللجنـة       ٣٨ - ً ثانيا

 ٧ ٥١٦ ٣٠٠(وإدارة الـدعم الميـداني      )  دولار ١٠ ١٣٧ ٢٠٠(إدارة عمليات حفظ الـسلام      
 ٦٢ ٣٤٦ ٦٠٠(إضـافة إلى بعثـتين لحفـظ الـسلام وهيئـة الأمـم المتحـدة لمراقبـة الهدنــة         ) دولار
).  دولار ١٥ ١٢٦ ١٠٠ (فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكـستان        و) دولار

 والبالغـة   ، قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف        ،٢٠٠٩-٢٠٠٨وتمثل المـوارد المقترحـة لفتـرة الـسنتين          
 في المائـة بالمقارنـة بفتـرة        ١,٦ دولار أو    ١ ٥٤٤ ٤٠٠ انخفاضاً قدره    ، دولار ٩٥ ١٢٦ ٢٠٠

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
لجمعيــة العامــة قــررات الــواردة في قــرار االمأيــضاً أن الاستــشارية وأبلغــت اللجنــة   ٣٩ - ثانيــاً
 ٩٣٤ ٥٠٠انخفــاض صــاف قــدره ســتؤدي إلى )  أعــلاه٣٥ - انظــر الفقــرة ثانيــاً (٦١/٢٧٩
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ويمثــل . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  ٥دولار تحــت البــاب 
في المــوارد ) ٦ -  الجــدول ثانيــاًانظــر(للإدارتــين  دولار ٩٥٠ ٦٠٠مجمــوع الانخفــاض البــالغ  

 دولار المقتــرح ١٦ ١٠٠البـالغ  النقــصان  دولار و٩٣٤ ٥٠٠لــصافي وقـدره  الانخفـاض ا مبلـغ  
) ١٠-٥ والفقـرة    ٣-٥، الجـدول    )A/62/6(Sect.5)انظـر   (أصلاً لإدارة عمليات حفظ السلام      

 المساعدة المؤقتة العامة بعـد الموافقـة علـى مـوارد إضـافية              انخفاض في إلى  في معظمه   الذي يعزى   
 .ساب الدعم والتسويات الأخرى في الاحتياجات غير المتصلة بالوظائفمن الموظفين تحت ح

 
 إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني - ألف 

 الاحتياجات من الموارد المقترحة لإدارة عمليـات حفـظ        ٧ - رد في الجدول ثانياً    ت  ٤٠ - ثانياً
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨  السنتينالسلام وإدارة الدعم الميداني لفترة

 
 ٧ - الجدول ثانياً

 ومصدر الأموالالاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 
 إدارة عمليات حفظ السلام - ألف

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 الميزانية العادية )١(  
 

 النمو في الموارد

 العنصر

نفقــــــــــــــات
٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ 

ــادات  اعتمــــــ
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

النسبـــــــة  المبلــــــــغ
 المئوية

ــل   المجمــوع قب
إعــادة تقــدير  

 التكاليف

ـــف رق ــــــــــــــــ
ــ ادة ـإعــــــــــــــ

ر ــــــــــــــــتقدي
 التكاليف

تقــــــــــــديرات
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

١٠٤,١ ٤٩٠,٢٩ ٦١٣,٩ ٨(٧,٧ )(٧١٤,١ )٣٢٨,٠ ٠٣٦,٢٩ ٨ الوظائف
٢٥١,٦ ١٥,٣ ٢٣٦,٣ (٢٦,٦ )(٨٥,٦ )٣٢١,٩ ٢٦٠,٤  تكاليف الموظفين الأخرى

٢٦٤,٥ ١٢,٣ ٢٥٢,٢ ٣١,٨ ٦٠,٩ ١٩١,٣ ١٦٧,٢  فين الموظسفر
٩٧,٩ ٦,٠ ٩١,٩ --٩١,٩ ٢٠,٧  الخدمات التعاقدية

٦٥٧,٤ ٣٤,٧ ٦٢٢,٧ ٣١,٩ ١٥٠,٥ ٤٧٢,٢ ٥٥٤,٨  مصروفات التشغيل العامة
٦,٨ ٠,٤ ٦,٤ --٦,٤ ٦,٣  الضيافة

٢١٥,٤ ١٢,٩ ٢٠٢,٥ ٠,٤ ٠,٨ ٢٠١,٧ ١٦٨,٥  اللوازم والمواد
١١٨,٦ ٧,٣ ١١١,٣ ١٥,٨ ١٥,٢ ٩٦,١ ٢١,٧  الأثاث والمعدات

٧١٦,٣ ٥٧٩,١١٠ ١٣٧,٢ ١٠(٥,٣ )(٥٧٢,٣ )٧٠٩,٥ ٢٣٥,٨١٠ ٩ المجموع
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  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  

 
نفقـــــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

تقـــــــــــــــديرات 
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

تقـــــــــــــــديرات 
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

    :الخدمات المقدمة لدعم )أ(
 -- ؤسسات الأمم المتحدةم ‘١’ 
  : الميزانيةموارد خارجة عنالأنشطة الممولة من  ‘٢’ 
ــة مــن       ــة الممول ــشطة الفني ــوارد خارجــة عــن  دعــم الأن م

 الميزانية
 ٥٧٩,٧ ٥٥٢,١ ٥٨٢,١

٢٣٨,٨ ٢٦٧,٥١٦٣ ١٠٥,٦١١٤ ٧٨ )أ(عمليات حفظ السلام 

 :الأنشطة الفنية) ب(
الإجــراءات صــندوق التبرعــات الاســتئماني لتقــديم المــساعدة في   

 لألغامالمتعلقة با
٣٧١,٤ ٩٥٨,٠٢٢٤ ٨٢٨,٨٢١٢ ٨٨

 الصندوق الاستئماني للـدعم المقـدم مـن الحكومـات والمنظمـات            
  إلى إدارة حفظ السلام

١٤٧,٥ ٦٩٧,٠٩ ٨٧٣,٧٨ ٢

    عملياتللآلية الدروس المستفادة التابعة  
٣٣٧,٤ ٤٧٤,٦٣٩٧ ٣٩٠,٢٣٣٦ ١٧٠ المجموع 
٠٥٣,٧ ١٨٤,١٤٠٨ ٦٢٦,٠٣٤٧ ١٧٩ )٢(و ) ١(مجموع 

 
 في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام بمعدل فترة الـسنتين علـى   تقدر الاحتياجات من الموارد  )أ( 

 الـتي أقرتهـا     ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليـه   / تموز ١لفترة من   أساس تقديرات الميزانية ل   
 .٦١/٢٧٩الجمعية العامة في قرارها 

 
 إدارة الدعم الميداني - باء  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية )١(
 

 النمو في الموارد

 العنصر

نفقــــــــــــــات
٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ 

ــادات  اعتمــــــ
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

النسبـــــــة  المبلــــــــغ
 )أ(المئوية

ــل   المجمــوع قب
ادة تقــدير إعــ

 التكاليف

ـــف رق ــــــــــــــــ
ــ ادة ـإعــــــــــــــ

ر ــــــــــــــــتقدي
 التكاليف

تقــــــــــــديرات
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

 ٨٢٦,٧ ٤٢٧,١٦ ٣٩٩,٥ ٧(٥,٦)(٤٤١,٩)٨٤١,٤ ٠٥٠,٠٧ ٧ الوظائف

 ٣,٠١٠٨,٠ ١٠٥,٠ ١١٩,٧ ٥٧,٢ ٤٧,٨ ٤١,٠   الموظفينسفر
 ٠,٤٥,٨ ٥,٤ --٥,٤ - الخدمات التعاقدية

 ٦,٤-٦,٤ -٦,٤ -- الضيافة

٩٤٦,٨ ٤٣٠,٥٧ ٥١٦,٣ ٧(٤,٨)(٣٧٨,٣)٨٩٤,٦ ٠٩١,٠٧ ٧ المجموع الفرعي 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  

 
نفقـــــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

تقـــــــــــــــديرات 
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

تقـــــــــــــــديرات 
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

    :الخدمات المقدمة لدعم )أ(
 --- ؤسسات الأمم المتحدةم ‘١’ 
  : الميزانيةموارد خارجة عنالأنشطة الممولة من  ‘٢’ 
ــة مــن       ــة الممول ــشطة الفني ــوارد خارجــة عــن  دعــم الأن م

 الميزانية
---

١١٩ ٣٧١,٩١٣٤,٦ ٣٢٩,٢١٠٨ ٨٣ )أ(عمليات حفظ السلام  
 :الأنشطة الفنية )ب(

--٢٢٧,١  الصندوق الاستئماني لمقر بعثة الانتشار السريع 

-٦١٦,٧ ١٥٩,١   صندوق الأمم المتحدة لبرنامج الشراكات الدولية 

  ١٣٤,٦ ٩٨٨,٦١١٩ ٧١٥,٤١٠٨ ٨٣  الفرعيالمجموع 

  ٠٨١,٤ ٨٨٣,٢١٢٧ ٨٠٦,٤١١٦ ٩٠ )٢(و ) ١(مجموع 
 

 في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام بمعدل فترة الـسنتين علـى   دتقدر الاحتياجات من الموار  )أ( 
 الـتي أقرتهـا     ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليـه   / تموز ١أساس تقديرات الميزانية للفترة من      

 .٦١/٢٧٩الجمعية العامة في قرارها 
 

 التعليقات والتوصيات المتعلقة بالوظائف  
 تـشمل فتـرة   ،٦١/٢٧٩قرار الجمعية العامة بأنه عملاً ة الاستشاريظ اللجنة   تلاح ٤١ - ثانيا

 برتبة وكيـل أمـين      ٢( وظيفة ممولة من الميزانية العادية       ٥٨ ما مجموعه    ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  
 ٤-ف ٣ و ٥- ف٦  و١- مــــد٥و  ٢- مــــد٥ برتبــــة أمــــين عــــام مــــساعد و  ٤ام و ــــــع
ممـــا يعكـــس ) )الرتـــب الأخـــرى( مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة  ٢٠  و٢- ف٨  و٣-ف ٥ و

 لإدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام  وظيفـــة كانـــت قـــد اعتمـــدت في الأصـــل ٦٢انخفاضـــاً مـــن 
 برتبــة أمــين عــام مــساعد ٢ وظيفــة برتبــة وكيــل أمــين عــام و (٢٠٠٧-٢٠٠٦الــسنتين  لفتــرة

ــد٥ و ــد ٥ و ٢- م ــة ف٨  و٣- ف٧  و٤- ف٧ و ٥-ف ٦  و١-م ــن ٢١  و٢- برتب  م
وتلاحــظ اللجنــة ).  أعــلاه٣٥ - انظــر الفقــرة ثانيــاً( ))الرتــب الأخــرى(فئــة الخــدمات العامــة 

 ٧٧٨: ة عـن الميزانيـة  خارج ـممولـة مـن مـوارد     وظيفـة  ٧٩٩أيضاً أن المـلاك التكميلـي يتـضمن      
ــة  ــسلام  المعتمــد في    وظيفــة ممول ــات حفــظ ال ــدعم لعملي ــة العامــة  مــن حــساب ال ــرار الجمعي  ق

ــد ٦ (٦١/٢٧٩ ــد١٧  و٢-مـــ  ١٨  و٣- ف١٨٥  و٤- ف٢٢٦  و٥- ف٦٦  و١- مـــ
ــة الخــدمات العامــة  ٢١  و٢-ف ــة الرئيــسية( مــن فئ ــة الخــدمات العامــة  ٢٣٩ و) الرتب  مــن فئ
وظيفة ممولـة مـن صـندوق التبرعـات الاسـتئماني لتقـديم المـساعدة في                 ١٩  و ))الرتب الأخرى (

 مــن فئــة ٦  و٣- ف٦  و٤-ف ٤  و٥- ف٢  و٢-مــد ١ و(الألغــام الإجــراءات المتعلقــة ب
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ووظيفتــان ممولتــان مــن الحــساب الخــاص لــدعم الأنــشطة )) رتــب الأخــرىال(الخــدمات العامــة 
 )).الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ١  و٣-ف ١ و(الفنية الخارجة عن الميزانية 

لإدارة يـــرد في الـــشكلين الأول والثـــاني أدنـــاه الهـــيكلان التنظيميـــان المنقحـــان  و  ٤٢ - ثانيـــاً
مراعـاة المقـررات الـواردة في قـرار الجمعيـة           مـع    ،لميـداني عمليات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم ا        

وذلـك   ، بما في ذلك الوظائف ورتـب الوظـائف ومـصدر التمويـل ذو الـصلة      ،٦١/٢٧٩العامة  
 .٢٠٠٧يوليه /تموز ١في 
 لإدارة عمليـات حفـظ الـسلام        ٢٠٠٩-٢٠٠٨ويـشمل المـلاك التكميلـي للفتـرة           ٤٣ - ثانياً
ــة ا  ٢٨ ــة مــن الميزاني ــة و ١٩(لعاديــة وظيفــة ممول )  مــن فئــة الخــدمات العامــة ٩  مــن الفئــة الفني
)  مـن فئـة الخـدمات العامـة        ٩٤  و الفنيـة  مـن الفئـة      ٣٠٠( وظيفة خارجة عـن الميزانيـة        ٣٩٤ و

ــا قـــدره   ــة  ٣٠بالمقارنـــة بمـ ــة مـــن الميزانيـــة العاديـ ــة ممولـ ــة  ٢١( وظيفـ ــة الفنيـ ــة مـــن الفئـ  وظيفـ
 وظيفـة مـن     ٢١٩(يفة خارجة عـن الميزانيـة        وظ ٢٩٤ و) وظائف من فئة الخدمات العامة     ٩ و

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦في فترة السنتين )  وظيفة من فئة الخدمات العامة٧٥ الفئة الفنية و
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  أولا-الشكل ثانيا   
 )أ()٢٠٠٧يوليه /تموز ١في (ملاك إدارة عمليات حفظ السلام   

مركز العمليات 
 :ح خ  :م ع

 ١- مد١  
 ٥- ف١  
 ٤- ف٥  
 ٣- ف١٣  
 ٢/١- ف٣  
 )رأ( خ ع ٤  

 مكتب وكيل الأمين العام
 :ح خ  :م ع
 ٢- مد١   وأع١
 ٥- ف٢  ١- مد١
 ٤- ف٣  )رأ( خ ع ١

 ٣- ف٥   
 ٢/١- ف١   
  )رر( خ ع ١   

 )رأ(خ ع ١٠

 المكتب التنفيذي
 :ح خ :م خ م :م ع
 ١- مد١ ٣-ا ف ٤- ف١

 ٥- ف١ )رأ ( خ ع١ 
 ٤- ف١  
 ٣- ف٢  
 )رر( خ ع ١  
 )رأ( خ ع ٩  

شعبة السياسة العامة 
 والتقييم والتدريب

 مكتب المدير
 :ح خ 

 ٢- مد١ 
 ٤- ف٢ 
 )رأ( خ ع ١ 

مكتب سيادة القانون
والمؤسسات الأمنية

مكتب الأمين العام المساعد
 :ح خ :م ع
 ٥- ف١  أ ع م١
 ٤- ف٤ ٥- ف١

 ٣- ف١ 
 )رأ( خ ع ٤ 

 مكتب الشؤون العسكرية

 مكتب الأمين العام المساعد
ح   :م ع
 :خ
 ١   أ ع م١
 ٥-ف
٥٤ف١

 مكتب العمليات

 مكتب الأمين العام المساعد
ح   :م ع
 :خ
 ١   أ ع م١
 ٥-ف
٥٤ف١

 مكتب المستشار العسكري
 :ح خ :م ع
 ٢- مد١  أ ع م١
 ٥- ف١ )رأ( خ ع ٢

 ٤- ف٥ 
 ٣- ف١ 
 )رأ( خ ع ٢ 

 مين العام المساعدمكتب الأ
 :ح خ :م ع
 ٤- ف٢  أ ع م١
 ٣- ف١ ٥- ف١
 )رأ( خ ع ٢ )رأ( خ ع ٢

القسم المعني بأفضل 
 ممارسات حفظ السلام

 :ح خ :م ع
 ١- مد١ ٢/١- ف٢
 ٥- ف٣ )رأ( خ ع ١

 ٤- ف٧ 
 ٣- ف٤ 
 ٢/١- ف١ 
 )رأ( خ ع ٤ 

دائرة التدريب المتكاملة
 :ح خ 

 ١- مد١ 
 ٥- ف١ 
 ٤- ف٨ 
 ٣- ف٧ 
 )رأ( خ ع ٦ 

شعبة الشرطة
 :ح خ :م ع
 ١- مد٢ ٢- مد١

 ٥- ف٤ 
 ٤- ف٢٧ 
 ٣- ف١٦ 
 )رأ( خ ع ٩ 

ي للقانونالقسم الاستشار
 الجنائي والشؤون القضائية

 :ح خ 
 ٥- ف١ 
 ٤- ف٥ 
 ٣- ف٣ 
 )رأ( خ ع ٢ 

قسم نزع السلاح
 والتسريح وإعادة الإدماج

 :ح خ 
 ٥- ف١ 
 ٤- ف٢ 
 ٣- ف١ 
 )رأ( خ ع ١ 

دائرة الإجراءات المتعلقة
 بالألغام

 :ح خ :    م خ م
 ٤- ف١ ٢- مد١    
 ٣- ف٤ ٥- ف٢    
 )رأ( خ ع ١ ٤- ف٤    
 ٣- ف٦    
 )رأ( خ ع٦   

دائرة العمليات العسكرية 
 الجارية

 :ح خ 
 ٥- ف١ 
 ٤- ف١٣ 
 )رأ( خ ع ٣ 

 دائرة تكوين القوات
 :ح خ 

 ٥- ف١ 
 ٤- ف١٣ 
 ٣- ف٢ 
 )رأ( خ ع ٨ 

 يط العسكريدائرة التخط
 :ح خ 

 ٥- ف١ 
 ٤- ف١٦ 
 ٣- ف٣ 
 )رأ( خ ع ٣ 

 شعبة أفريقيا الأولى
 :ح خ :م ع
 ١- مد٢ ٢- مد١
 ٥- ف٣ )رأ( خ ع ٢

 ٤- ف٥ 
 ٣- ف٤ 
 )رأ( خ ع ٢ 

 ةشعبة أفريقيا الثاني
 :ح خ :    م ع

 ٢- مد١ ١- مد٢    
 ٥- ف٢ )رأ( خ ع ١    

 ٤- ف٦ 
 ٣- ف٤ 
٢/١- ف٢ 
)رأ( خ ع ٢ 

شعبة آسيا والشرق 
 الأوسط

 :ح خ :    م ع
 ١- مد١ ٢- مد١    
 ٥- ف٣ ٥- ف١    

 ٤- ف٤ 
 ٣- ف٤ 
 ٢/١- ف٢ 
 )رأ( خ ع ٥ 

شعبة أوروبا وأمريكا اللاتينية
 :ح خ :    م ع

 ٥- ف٢ ٢- مد١    
 ٤- ف٤ ١- مد١    
 ٣-ف ١ ٣- ف١    

٢/١- ف١ 
)رأ( خ ع ٤  __________ 

 .؛ لم يتحدد الموقع بعد)٤- ف١٢ و٥- ف١٣(لا تشمل وظائف فريق العمليات المتكامل )أ(
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ــاً  ــداني   ٤٤ -ثاني ــدعم المي ــة   ٣٠  ويــشمل المــلاك التكميلــي لإدارة ال ــة مــن الميزاني  وظيفــة ممول
 ٤٠٥و )  مـن فئـة الخـدمات العامـة    ١١ من الفئة الفنيـة و  ١٩ (٢٠٠٩-٢٠٠٨العادية للفترة   

 مـن فئـة     ١٧٣ وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة و           ٢٣٢(وظائف ممولة من موارد خارجـة عـن الميزانيـة           
 وظيفـة مـن الفئـة      ٢٠( وظيفة ممولة من الميزانيـة العاديـة         ٣٢لمقارنة بما قدره    با) الخدمات العامة 

 مـن  ١٩٧( وظيفـة خارجـة عـن الميزانيـة        ٣٤٤و  )  وظيفة من فئة الخدمات العامـة      ١٢الفنية و   
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦في فترة السنتين )  من فئة الخدمات العامة١٤٧الفئة الفنية و 

 
  ثانيا-الشكل ثانيا   
 )٢٠٠٧يوليه /تموز ١في ( الدعم الميداني ملاك إدارة  

 
 
 
 
 
 
 
 

   مكتب وكيل الأمين العام
 :ح خ  :م ع
 ٥- ف٣   وأع١
 ٤- ف٧   أ ع م١
 ٣- ف٥  ١- مد١
 )رأ( خ ع ١١  ٥- ف١

الوحدة المعنية بالسلوك والانضباط
 :ح خ  :م ع

 ١- مد١  
 ٥- ف١  
 ٤- ف٣  
 ٣- ف١  
 ٢/١- ف١  
 )رأ(خ ع٢ 

دائرة الاتصالات 
 وتكنولوجيا المعلومات

 :ح خ  :م ع
 ١- مد١ ٣- ف١
 ٥- ف٢ ٢/١- ف١

 ٤- ف١١  
 ٣- ف١١  
 ٢/١- ف٢  
 )رر(خ ع ٥  
 )رأ( خ ع ١١  

شعبة الدعم اللوجستي  
 :ح خ  :م ع
 ١- مد٣ ٢- مد١
 ٥- ف٩ ٥- ف١
 ٤- ف٣٦ ٣- ف٣
 ٣- ف٥٠ ٢/١- ف١
 ٢/١- ف١ )رأ( خ ع ٣

 )رر(خ ع ٢  
 )رأ( خ ع ٤١  

 

شعبة ميزانية وتمويل 
 العمليات الميدانية

 :ح خ  :م ع
 ٢- مد١ ٥- ف١
 ١- مد١ ٤- ف١
 ٥- ف٢ ٢/١- ف٢
 ٤- ف١١ )رأ(ع  خ ٣

 ٣- ف٢٠  
 ٢/١- ف٢  
 )رر(خ ع ٤  
 )رأ( خ ع ٢٦  

 شعبة الموظفين الميدانيين
 :ح خ  :م ع
 ٢- مد١ ٤- ف١
 ١- مد٢ ٢/١- ف٢
 ٥- ف٧ )رأ( خ ع ٥

 ٤- ف١٣  
 ٣- ف٢٢  
 ٢/١- ف٢  
 )رر( خ ع ٨  
 )رأ( خ ع ٦٣  
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 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة - باء 
-٢٠٠٦المعتمـدة لفتـرة الـسنتين     أدناه موجز للوظائف   ٨ -  يرد في الجدول ثانيا       ٤٥ - ثانيا

وظائف لفتـرة   الوضع الحالي للوظائف الشاغرة ومقترحات الأمين العام فيما يتعلق بال          و ٢٠٠٧
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

 
 ٨ -الجدول ثانيا 

 الموارد المقترحة من الموظفين  
 

 الرتبة الوظائف 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الوظائف المعتمدة لفترة السنتين 
 

 ١- مـد  ٢ د و ــام مـساع  ـــ ــة أمين ع  ــــة برتب ـــوظيف ٢٤٨
 ٢- ف ١ و   ٣- ف ٢  و ٤- ف ٢ و   ٥- ف ١و  
ــة   ١ و ــة الخــدمات العام ــسية ( مــن فئ ــة الرئي ) الرتب
) الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٢ و
 مـن فئـة الخدمـة       ١١٣ رتبة المحليـة و   ال من   ١٢٣ و

 الميدانية
  من فئة الخدمة الميدانية١٤  و٣-ف ٢ ١٦ ٢٠٠٧مايو / أيار٣١الوظائف الشاغرة في 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المقترحة لفترة السنتين 
 

 ١- مــــد٢ عــــام و وظيفــــة برتبــــة وكيــــل أمــــين ٢٦١
٣- ف       ٢  و       ٤-ف ٢ و               ٥-ف ١ و
رتبـة  ال( من فئـة الخـدمات العامـة         ١  و ٢-ف ١ و
ــسيةال ــب الأخــرى و  ٢ و) رئي ــن الرت ــن ١٤١ م  م
 الميدانية الخدمة  من فئة ١٠٨ لية والمحرتبة ال

 ليةالمحرتبة ال وظيفة من ١٨ ١٨ وظائف جديدة
 ية وظائف من فئة الخدمة الميدان٥ ٥ الوظائف الملغاة 

 
 التعليقات والتوصيات المتعلقة بالوظائف  

وظيفــة  ١٣وظيفــة جديــدة مــن الرتبــة المحليــة مــن بينــها    ١٨مــا مجموعــه قتــرح   ي٤٦ - ثانيــا
لمساعدين لشؤون الاتـصال في فريـق المـراقبين في لبنـان كـانوا قـد اسـتخدموا في الـسابق بـصفة             

لأداء مهــام إداريــة  وظــائف ٥  ومتعاقــدين فــرديين لكنــهم يــؤدون وظــائف لهــا طــابع مــستمر،
وظـائف ذات صـلة مـن فئـة الخدمـة           خمـس   ويقابل الطلب الأخـير إلغـاء       . شؤون اللوجستيات و

) ١١الجــزء ثامنــاً، الفقــرة  (٥٩/٢٩٦ووفقــاً لطلــب الجمعيــة العامــة في قرارهــا  . الميدانيــة
توصـي اللجنـة    ،)٣( من تقريرها٢٣ - الفقرة ثانياالواردة في  (وتوصية اللجنة الاستشارية    

 ). المقترحة من الرتبة المحلية١٨الـ بقبول الوظائف 
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 التوصيات المتعلقة بالموارد غير المتصلة بالوظائف  
ــا  ١٩ ٠٢٣ ٦٠٠تبلــغ الاعتمــادات المخصــصة للمــوارد غــير المتــصلة بالوظــائف      ٤٧ - ثاني

تـرة الـسنتين    وتعكس الزيادة في الموارد المخصـصة لف      . ٢٠٠٩-٢٠٠٨دولار فيما يخص الفترة     
 دولار أساسـاً التجديـد والتـرميم المطلـوب القيـام بهمــا في      ١٤٧ ٣٠٠ البالغـة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦

. ومختلــف قواعــد الــدوريات ومواقــع الرصــد  هيئــة الأمــم المتحــدة لمراقبــة الهدنــة   ملاجــئ مقــر 
 .وتوصي اللجنة بقبول مقترح الأمين العام فيما يخص الموارد غير المتصلة بالوظائف

 
 فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان - جيم 

  أدنـــاه مـــوجزا للوظـــائف المعتمـــدة لفتـــرة الـــسنتين ٩ -  يعـــرض الجـــدول ثانيـــا ٤٨ -ثانيـــا 
 والوضع الحالي للوظائف الـشاغرة ومقترحـات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف                ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨المخصصة لفترة السنتين 
 

 ٩ -الجدول ثانيا 
 الموارد المقترحة من الوظائف  

 
 الرتبةالوظائف 

؛)ر م( خ ع ٤٥؛ ٥- ف١ ؛٢- مد١ ٧١ ٢٠٠٧-٢٠٠٦لوظائف المعتمدة لفترة السنتين ا
  خ م٢٤

  خ م٦ ٦ ٢٠٠٧مايو / أيار٣١الوظائف الشاغرة في 
؛)ر م( خ ع ٤٨؛ ٥- ف١ ؛٢- مد١ ٧٤ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة لفترة السنتين رحتقلوظائف الما

 خ م ٢٤
  ر م٣ ٣ الوظائف الجديدة

  
 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف

خـصص  توتقـني م مداد لإ ا في شؤون  لكاتب ة المحلي بةترال وظائف من    ثلاث  طُلبت    ٤٩ -ثانيا  
الــسواتل واسطـــــة  بالــي الاتــصــــات، وتقــني متخــصص فــــعلوما المــــي شــبكات تكنولوجيــــــف
)A/62/6 (Sect. 5)ناصــب كانــت ن هــذه المالاستــشارية أح اللجنــة وضــتو. )٥٨-٥ ة، الفقــر

 في ضـوء   ثابتـة    فائلى وظ ـ إ ان تحويله لآقترح ا يُ، و العامة المؤقتة المساعدةممولة من قبل في إطار      
 ىلــة عقــالمواف ب الاستــشاريةوفي هــذا الــسياق، توصــي اللجنــة . ه المهــاملهــذستمر لمــ االطــابع

 .الوظائف الثلاث المقترحة
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  الموارد غير المتعلقة بالوظائفتوصيات بشأن  
 ٧ ١١٩ ٦٠٠ بمبلـغ    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة  لفتـر الوظـائف ل  ب  المتعلقة  غير   تقدّر الموارد   ٥٠ -ثانيا  
 الحاصـل   ضاف ـالانخلى  إ ه معظم ـ  دولار في  ٧٤١ ٩٠٠ البـالغ  صافيال ـنخفاض  لااويُعزى  . دولار

  لبــدلةف التقديريــ نظــرا لانخفــاض التكــاليخــرى تكــاليف المــوظفين الأفي بنــد الاحتياجــات في
مراقبـا   ٤٥ مراقبا عـسكريا بـدلا مـن    ٤٤لـ  ةفي الميزانيرُصدت اعتمادات ( الإقامة المقرر للبعثة  

ــعــسكريا رُصــدت لهــم اعتمــادات    ــرةفي ميزاني  في المــساعدة ونقــصان) ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ة الفت
؛ )لاهعــأ ٤٩ -ثانيــا  ةانظــر الفقــر (ئفاظــ ولاثثلــ نجــم عــن التحويــل المقتــرح  ةالمؤقتــة العامــ
ــع الانخ ــافوترجـ ــلة فيضـ ــصرو ات الحاصـ ــة في  مـ ــشغيل العامـ ــافات التـ ــسويات إلى معظمهـ  تـ
. نفــاقنمــاط الإأعــادة النظــر في إ لىإ اللــوازم والمــواد تُعــزى تلــك الحاصــلة في بنــد التكــاليف، و

توصــي و. نفــاقمــا يعكــس نمــط الإوهــو  ســفر المــوظفين، تحــت بنــدزيــادات تعوضــها جزئيــا و
 .الوظائفب تعلقةالم  غيربشأن المواردمين العام لموافقة على اقتراح الأبا ةاللجنة الاستشاري

  
 ٦الباب   
 استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  

 
 )أ( دولار٦ ٥٨١ ٢٠٠ الاقتراح المقدم من الأمين العام 

  دولار٦ ١٧٥ ٧٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة 
  دولار٦٨١ ٠٠٠  الميزانيةالموارد المسقطة الخارجة عن

يرد موجز لمقترحات الأمين العام بشأن الوظائف الممولة مـن الميزانيـة العاديـة حـسب                  
كما يرد أيضا مـوجز للعـدد الإجمـالي مـن           .  من مقدمة الميزانية   ٥أبواب الميزانية في الجدول     

 .الوظائف حسب مصدر التمويل والرتبة في المرفق الأول لهذا التقرير
__________ 

، هـي بالمعـدلات المنقحــة   هـذا التقريـر  والأرقـام الـواردة في   . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعـدلات الفتـرة    )أ( 
 .، ما لم يذكر غير ذلك)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة 

  
مــين العــام  الــتي طلبــها الأة العاديــةمــوارد الميزانيــ  تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن ٥١ -ثانيــا 

مـا يمثـل زيـادة قـدرها        وهـو    دولار،   ٦ ٢٣٥ ٧٠٠  تقدير التكاليف،  عادةإ، قبل   تبلغ ٦ ابلبل
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة السنتين ب مقارنة ، المائة في١ي بنسبة أ دولار، ٦٠ ٠٠٠
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ــا  ــا  ٥٢ -ثاني ــسنتين    ١٠ -  ويعــرض الجــدول ثاني ــرة ال ــاه مــوجزا للوظــائف المعتمــدة لفت  أدن
 الـشاغرة ومقترحـات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف              والوضع الحالي للوظائف   ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨المخصصة لفترة السنتين 
 

 ١٠ -الجدول ثانيا 
 الموارد المقترحة من الوظائف  

 
 الرتبةالوظائف 

؛٤- ف٥؛ ٥- ف٢؛ ١- مد١ ؛٢- مد١ ٢٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦لوظائف المعتمدة لفترة السنتين ا
 )ر أ( خ ع ٥؛ ٢/١- ف٣؛ ٣- ف٣

  لا شيء ٢٠٠٧مايو / أيار٣١ئف الشاغرة في الوظا
؛٤- ف٥؛ ٥- ف٢؛ ١- مد١ ؛٢- مد١ ٢١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة لفترة السنتين رحتقلوظائف الما

 )ر أ( خ ع ٥؛ ٢/١- ف٣؛ ٣- ف٤
 ٣- ف١ ١ الوظائف الجديدة

  
 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف

ــا  ــ وظيفــة   يُطلــب إنــشاء٥٣ -ثاني ، A/61/6 (Sect. 6)(امج  لموظــف إدارة الــبر٣- فةبرتب
 تي نجمـت عـن     نظـرا لزيـادة حجـم العمـل ال ـ         ،نـه بأ  الاستشارية بلغت اللجنة وأُ). ١٢-٦ ةالفقر

 في  ةوظيفـة جديـدة تتطلـب الخـبرة والتجرب ـ        يقتـرح إنـشاء     ب،  كتالمولويات في   عادة ترتيب الأ  إ
نولوجيـا الفـضاء   لقة باسـتخدام تك عمال المتعمجال تطبيقات تكنولوجيا الفضاء للمساعدة في الأ     

ــارامجــال  في ــواء آث ــة العامــة  بموجــب نــشأبرنــامج المالمــا يتعلــق ب  الكــوارث فيحت  قــرار الجمعي
لى المبررات الـتي قـدمها الأمـين العـام، توصـي            إيضا واستنادا   أوفي هذا السياق    . ٦١/١١٠

 .وظيفة اله هذإنشاء على ةبالموافق اللجنة
  

 الوظائفتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة ب  
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤  للفتـرة   المخصـصة  لنفقـات لدنـاه مقارنـة     أترد في المرفـق الخـامس         ٥٤ -ثانيا  
، ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والاحتياجـات المقـدرة للفتـرة        ٢٠٠٧-٢٠٠٦  المرصودة للفتـرة   عتماداتلااو
حـسب   المـسقطة  الاحتياجـات   الاستـشارية بـشأن  لجنـة الا ه قدمت ـةضـافي إلى جانب معلومـات    إ

 .ة السنتين الحاليةنفاق لفتر الإوجه
أُنفـق مبلـغ     ،٢٠٠٧مـايو   /يـار أ ٣١في  ه إلى غايـة     ن ـأ  الاستـشارية   اللجنـة    وتلاحظ  ٥٥ -ثانيا  
ـــ م دولار٥٩٢ ٧٠٠ ـــواردن ـ ـــة غــيرالمـ ــرة   والوظــائفب  المتعلقـ  ٢٠٠٧-٢٠٠٦المعتمــدة للفت
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ــسبة؛) دولار١ ٢١٢ ٥٠٠( ــن   وبالنـ ــرة مـ ــران ١ للفتـ ــانون الأ٣١لى إ حزيـ ــسمبر /ول كـ ديـ
بلغــت اللجنــة أُد الاستفــسار، نــوع.  دولار٦١٥ ٥٠٠  النفقــات، مــن المتوقــع أن تبلــغ٢٠٠٧

 ول النـصف الأ    علـى أن   لنـصف الثـاني مـن الـسنة؛        ا ل أكبر خـلا    نفقات صرف المسقط ه من نبأ
لجنـة اسـتخدام    ات  لـدور  الأعمال التحضيرية اللازمـة دعمـا      جراء معظمه لإ  خصص في يُس منها

فتــرة لل بالوظــائف  المتعلقــة غــير وتُقــدر الاحتياجــات.اض الــسلميةالفــضاء الخــارجي في الأغــر
ــغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــدره أ(  دولار١ ١٤٨ ٤٠٠ بمبلـ ــة دولار  ٦٤ ١٠٠ي بانخفـــاض قـ مقارنـ

 الاحتياجـات في إطـار      فـاض  نتيجة انخ  وقد جاء هذا  ). ٢٠٠٧-٢٠٠٦الموارد المعتمدة للفترة    ب
 ة،وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــالخــبراء،  وتكــاليف المــوظفين الأخــرى، والاستــشاريين

 على الموارد غير المتعلقة بالوظائف      ة بالموافق الاستشاريةتوصي اللجنة   و. ثاث والمعدات والأ
 .٦المقترحة للباب 

 



A/62/7 
 

93 07-45150 
 

 الجزء الثالث
 العدل والقانون الدوليان  

   
  ٧الباب   
 محكمة العدل الدولية  

 
 )أ( دولار٤٠ ٢٢٠ ٢٠٠ الاقتراح المقدم من الأمين العام

  دولار٣٦ ٧٨٥ ٠٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة 
يرد موجز لمقترحات الأمين العام بشأن الوظائف الممولة مـن الميزانيـة العاديـة حـسب                  

كمـا يـرد مـوجز للعـدد الإجمـالي حـسب            .  مـن مقدمـة الميزانيـة      ٥باب الميزانيـة في الجـدول       
 .ول لهذا التقريرمصدر التمويل والرتبة في المرفق الأ

__________ 
والأرقـام الـواردة في هـذا التقريـر، هـي بالمعـدلات المنقحــة       . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعـدلات الفتـرة    )أ( 

 .، ما لم يُذكر غير ذلك)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة 
  

  تبلـغ  ٧مين العام للباب     التي طلبها الأ   ةن الموارد العادي  إلى أ  ة اللجنة الاستشاري  شيرت  ١ -ثالثا  
ــل  دولار٣٨ ٦٤٥ ٠٠٠ ــادةإ، قبــ ــل   عــ ــا يمثــ ــو مــ ــاليف، وهــ ــدير التكــ ــاد تقــ ــدرهاة زيــ   قــ
ــسبة دولار، أو١ ٨٦٠ ٠٠٠ ــسنتين      في٥,١  ن ــرة ال ــع فت ــة م ــة، بالمقارن  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المائ

)A/62/6 (Sect. 7) مــوجزا للوظــائف المعتمــدة ١ - ويعــرض الجــدول ثالثــا ).٢-٧، الجــدول 
 والوضــع الحــالي للوظــائف الــشاغرة ومقترحــات الأمــين العــام  ٢٠٠٧-٢٠٠٦تين لفتــرة الــسن

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨بشأن الوظائف المخصصة لفترة السنتين 
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 ١ -الجدول ثالثا 
 الموارد المقترحة من الموظفين

 
 الرتبةالوظائف 

؛ ٥- ف٣؛ ١- مد١ ؛٢- مد١ أ ع م؛ ١ ١٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦لوظائف المعتمدة لفترة السنتين ا
؛٢- ف١٠؛ ٣- ف١٧؛ ٤- ف١٤
 )ر أ( خ ع ٤٧؛ )ر ر( خ ع ٦

 خ ع٢؛ ٢- ف١؛ ٣- ف١؛ ٥- ف١ ٥ ٢٠٠٧مايو / أيار٣١الوظائف الشاغرة في 
 )ر أ(

؛ ٥- ف٥؛ ١- مد١ ؛٢- مد١ أ ع م؛ ١ ١١١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة لفترة السنتين رحتقلوظائف الما
؛٢- ف١٩؛ ٣- ف١٧؛ ٤- ف١٣
 )ر أ( خ ع ٤٨؛ )ر ر( خ ع ٦

 )٢-ف (٩؛ )٥-ف (١: قلم المحكمة ١١ لوظائف الجديدةا
  ٥- إلى ف٤- ف١ ١ الوظائف المعاد تصنيفها

  
 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف  

 الوظائف الجديدة
في إدارة الـشؤون  لكبير موظفي الشؤون القانونيـة   ٥- ف ةبرتب وظيفة     يُطلب إنشاء   ٢ -ثالثا  

د وحجـــم العمـــل المتـــضخم بـــسبب زيـــادة عـــدد القـــضايا   التعقيـــد المتزايـــالقانونيـــة لمواجهـــة 
والإجراءات الفرعية في كل منها، مما سيمكن قلم المحكمة من إنجـاز عملـه القـضائي والقـانوني                 

))A/62/6 (Sect.7 ــسياق ). ١٣-٧، الفقــرة ــضاواســتنادا وفي هــذا ال لى المــبررات الــتي  إ  أي
 .ةفي الوظى إنشاء هذهلة عقافالمو ب الاستشاريةاللجنةقدمها الأمين العام، توصي 

ــا  مجمـــوعهم، ليـــصبح ة قـــضائيينبـــكتَ ل٢- ف برتبـــةفائـــــوظ ٩نـــشاء   ويُطلـــب إ٣ - ثالثـ
جراء البحــوث وســيكلف بــإ لعــضو مــن أعــضاء المحكمــة  كاتــب كــل وسيُخــصص.اتبــاك ١٥

  المحــاكم الدوليــةوالمنبثــق عــنتطبيــق الاجتــهاد القــضائي القابــل لل والتحليــل والتقيــيم للمــواد و 
 .خرىالأ
 /ول كـانون الأ   ٣١ حـتى  ةت عالق ـ ظل ـ قـضية    ١٢ن  بـأ  ةبلغـت اللجنـة الاستـشاري       وأُ  ٤ - ثالثا

 ١٢ ؛ و٢٠٠٦ديــسمبر /ول كــانون الأ٣١ تىحــة ت عالقــقــضية ظلــ ١٣  و؛٢٠٠٥ديــسمبر 
رئـيس  وأوضـح   . ٢٠٠٧يونيـه   /حزيـران  في    الاسـتماع   وقـت جلـسات    ة حـتى  ت عالق ظلة  قضي

حكـام الـتي    عـدد الأ   جمـالي إ ثلث    تمثل حوالي  اضيدرة في العقد الم   حكام الصا ن الأ أ ةقلم المحكم 
ــدأت  ةصــدرتها المحكم ــأ ــذ ب ــسان أ من ــل أ/عمالهــا في ني ــد إشــار أ و١٩٤٦بري ــتعقاللى تزاي  اتدي
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 علمــا  اللجنــةيط وفي هــذا الــسياق، تح ــ.ةالمحكمــللقــضايا المعروضــة علــى  عيــة والقانونيــة ائالوق
تعقـدت الكـثير مـن      ”ه  ن ـأ  الذي جـاء فيـه     كمة العدل الدولية  خير لمح التقرير الأ بالبيان الوارد في    

 المـضادة، وكـذلك   وللطلباتالقضايا نتيجة للدفوع الابتدائية المتعلقة بالاختصاص أو بالمقبولية  
 .)١٠(“ التدابير التحفظية، التي يتعين النظر فيها على وجه السرعةتبيانطلبات 

تقريرهــا عــن  مــن ٣ -الفقــرة ثالثــا  في ا أوصــت، الاستــشارية بأنهــر اللجنــةذكّوتــ   ٥ -ا ثالثــ
  وظــائف برتبــة، بتحويــل خمــس)٦(٢٠٠٥-٢٠٠٤ البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  ةالميزانيــ
وظــف لم وظــائف مموّلــة مــن الميزانيــة العاديــة إلى المــساعدة المؤقتــة العامــة ممولــة في إطــار  ٢-ف

 البرنامجيـة   ةتقريرها عن الميزاني ـ   من   ٢ - ثالثا    الفقرة ، في  بأنها أوصت  ر اللجنة  كما تذكّ  .قانوني
 ٣-نـشاء وظيفـة جديـدة برتبـة ف    إ علـى  ة، بالموافق ـ)٣(٢٠٠٧-٢٠٠٦لمقترحة لفترة الـسنتين     ا
لـذي  الـدعم ا  ائمـا أن   د  تعتقـد  اللجنـة ظلـت   وقـد   .  مكتـب الـرئيس     يعمـل في   وظف قـانوني  لم

ا نه ـأوفي حـين    . ئييناض الق ـ ةب ـكتَالبشكل فعال مجموعـة مـن       يمكن أن تلبيه    قضاة  يستلزمه ال 
 زيـادة ب ضـوء تزايـد حجـم العمـل          نها توصي في  إ هذا هو النهج الملائم، ف      بأن عتقدت تزال لا

. ٢- ف جديــدة برتبــة ثــلاث وظــائفءاإنــشب في هــذه المرحلــة عــدد أفــراد هــذه المجموعــة
الـتي   ة المطلوبـة  وي ـ الكفـاءات اللغ   وفونتيـس   ئييناض الق ـ ةب ـكتَال جميـع ن  أينبغي التأكـد مـن      و
 .ة المحكمهارطتشت

ــا  ــة    ٦ -ثالثـ ــة الخـــدمات العامـ ــة واحـــدة مـــن فئـ ) الرتـــب الأخـــرى(  ويُطلـــب إنـــشاء وظيفـ
 ا بحوثهـــلــى  عم المحكمــة لـــقدارات في الإمختلــف   وةعـــضاء المحكم ــأ لمــساعدة  مــدوّن /فهــرس لمُ

))A/62/6 (Sect.7 مـين العـام، توصـي   لأتي قدمها الابررات الملى إواستنادا ). ١٣-٧، الفقرة 
 .وظيفة الهنشاء هذإ على ة بالموافق الاستشاريةاللجنة

 
  هاعاد تصنيف المالوظائف

 ٥-ف لى رتبـة  إ ةكتب ـالمرئيس  ل ـ ٤- برتبـة ف    واحـدة  ادة تـصنيف وظيفـة    ــقترح إع يُ  ٧ -ا  ثالث
 ةرتب ـب موظـف  حاليـا    هايرأس ـالـتي    والتوزيـع    ةالمحفوظـات والفهرس ـ   ـــة دمج شعب ب فــي ما يتعلــق  

ــالمشــعبة  و٣-ف ــتي  ةكتب ــا هايرأســال ــب موظــف حالي ـــ ف٤- فةرتب ــائق ال دارةإي ـ ــدة الجوث دي
)A/62/6 (Sect.7)اعتــراض علــى عمليــة  أي  ةلــيس للجنــة الاستــشاري و). ١٣-٧ة ، الفقــر
  مـن حيـث    سبتكسيُ ماي معلومات ع  لها أ قدم  نه لم تُ  أ حوضتاللجنة  لكن  .  هذه جادمنالا

  فـوري في   تحـسن  مـن غـير المتوقـع أن يحـدث           أنـه ج، و ادمن عن هذا الا   نجم التي ست  ةالكفاء
مـا يتعلـق     في قلم المحكمة  جهود إذ أن  المتوقعة من هذا الاندماج      ة التكلف  من حيث  فعاليةال

__________ 
 .١٣، الفقرة (A/61/4) ٤الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والستون، الملحق رقم  )١٠( 
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 وحدة صغيرة   ظلدارة الجديدة ست  ن الإ أيضا  أ وضحوت. مستمرةل  اعمأ ةفهرسالفظ و بالح
تـرى  ولا  . الفنيـة مـن الفئـة      وظـائف    ٣ الخـدمات العامـة و       ة مـن فئـة    في وظ ١١تتكون من   

 وظـف دارة الوثـائق م   إ  يجعل من غـير الإمكـان أن يكـون علـى رأس            ي سبب مقنع  أاللجنة  
عادة تـصنيف   إ على   ة بالموافق ةعليه، لا توصي اللجنة الاستشاري    بناء  و. ٤- ف ةرتبب يعمل

 .هذه الوظيفة
  

 توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
ــا  ــق    ٨ -ثالثـ ــرد في المرفـ ــتـ ــة  امسالخـ ــاتلمقارنـ ــصةلنفقـ ــرة  المخصـ  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ للفتـ

لى جانـب   إ،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والاحتياجات المقدرة للفتـرة      ٢٠٠٧-٢٠٠٦  الفترة اعتماداتو
نفـاق   الإ حـسب وجـه    الاحتياجـات المتوقعـة       الاستشارية بشأن  لجنةالا  ه قدمت ةضافيإمعلومات  

المـوارد غـير المتعلقـة    العام بـشأن     اقتراح الأمين    وتوصي اللجنة بقبول   .لفترة السنتين الحالية  
 .بالوظائف

 
ــا ــ  تــــصل ٩ - ثالثــ ــرة الــــسنتين  ةالاحتياجــــات التقديريــ ــة لفتــ   لمــــصروفات التــــشغيل العامــ

وهـو مـا يمثـل    ،  ) تقـدير التكـاليف    قبـل إعـادة   (  دولار ٣ ٠٦٣ ٦٠٠ لى مبلغ إ ٢٠٠٩-٢٠٠٨
بلغـت  أُو. ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتـرة     المرصـودة  من الاعتمادات دولار   ١٢٧ ٤٠٠  قدره اانخفاض
  مـن  مـم المتحـدة    تدفعـه الأ    دولار ٢ ٥٢٢ ١٠٠ ا قدره بأن هذا يشمل مبلغ   الاستشارية  اللجنة  
 مصروفات التشغيل العامة للتسهيلات المقدمة للمحكمة في قصر الـسلام في لاهـاي              فينصيبها  

 مـم المتحـدة ومؤسـسة     بين الأ المبرم   ١٩٤٦عام  كم استخدام قصر السلام اتفاق      ويح). هولندا(
ــارني ــة  أُو. يغكـ ــت اللجنـ ــشارية بلغـ ــغ  الاستـ ــأن مبلـ ــذكور  دولار٢ ٥٢٢ ١٠٠بـ ــلاه أ المـ عـ

ــائج الم ي لا ــة اتفاوضــعكــس نت ــشأن  الحالي ــةيجــارالإب ــع مؤســسة كــارنيغي   والجاري ــد .  م وبع
ة داع ـإبـشأن   والمؤسـسة   مـم المتحـدة     الأبلغت اللجنة بـأن المفاوضـات جاريـة بـين           أُالاستفسار،  

سـيقدم تقريـر عـن نـسبة        و. ةبـل المحكم ـ   لاسـتخدام قـصر الـسلام مـن قِ         ةساهمالم ـ ظر في نـسبة   لنا
 .لى الجمعية العامة في دورتها الثانية والستينإ لمؤسسة كارنيغي ةالمنقحة ساهمالم
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 ٨الباب   
 الشؤون القانونية  

 
 )أ( دولار٤٤ ٣٨٩ ١٠٠ الاقتراح المقدم من الأمين العام

  دولار٤٢ ١٥٣ ٠٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة 
  دولار١١ ٨٩٤ ٥٠٠ الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

بـشأن الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة حـسب            العـام    الأمـين ويرد موجز لاقتراحـات     
كمـا يـرد مـوجز للعـدد الإجمـالي للوظـائف            .  من مقدمة الميزانية   ٥باب الميزانية في الجدول     

 .تبة في المرفق الأول لهذا التقريرحسب مصدر التمويل والر
________ 

والأرقام الواردة في هذا التقرير، هي بالمعدلات المنقحـة         . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    )أ(  
 .، ما لم يُذكر غير ذلك)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة 

  
 ٨مـين العـام للبـاب        الـتي طلبـها الأ     ةن المـوارد العادي ـ   أ ةح اللجنـة الاستـشاري    وضت   ١٠ - ثالثا
  قـــدرهاة زيـــاد تقـــدير التكـــاليف، وهـــو مـــا يمثـــل عـــادةإ، قبـــل  دولار٤٢ ٢٢٧ ٨٠٠ تبلـــغ
انظــر  (٢٠٠٧-٢٠٠٦ المائــة، بالمقارنــة مــع فتــرة الــسنتين  في٠,٢  نــسبة دولار، أو٧٤ ٨٠٠

A/62/6 (Sect. 8) مـدة لفتـرة    مـوجزا للوظـائف المعت  ٢- ويعرض الجدول ثالثا).٣-٨، الجدول
 والوضــع الحــالي للوظــائف الــشاغرة ومقترحــات الأمــين العــام بــشأن ٢٠٠٧-٢٠٠٦الــسنتين 

الممولـة مـن    يضا الوظـائف    أن الجدول   يبيّو. ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المخصصة لفترة السنتين     
 . لفترة السنتينةالمقترحو  الميزانيةخارجة عنمصادر 

 
 ٢-الجدول ثالثا

 ينالموارد المقترحة من الموظف
 
 الرتبةالوظائف 

   الميزانية العادية
،١- مد٧، ٢- مد٤ أ ع م، ١ و أ ع، ١ ١٤٢ ٢٠٠٧-٢٠٠٦لوظائف المعتمدة لفترة السنتين ا

، ٢/١- ف٤، ٣- ف٢٠، ٤- ف١٩، ٥- ف١٧
 )ر أ( خ ع ٤٨، )ر ر( خ ع ١١

 ٣- ف١، ٤- ف١ ٢ ٢٠٠٧مايو / أيار٣١الوظائف الشاغرة في 
، ٥- ف١٨، ١- مد٧، ٢- مد٤ أ ع م، ١ و أ ع، ١ ١٤٣ ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين ة رحتقلوظائف الما

 خ ١١؛ ٢/١- ف٤، ٣- ف٢٠، ٤- ف١٩
 )ر أ( خ ع ٤٨؛ )ر ر(ع 



A/62/7
 

07-45150 98 
 

 الرتبةالوظائف 

مساعد خاص : مكتب وكيل الأمين العام ١ الوظائف الجديدة
 ٥-ف ١لوكيل الأمين العام برتبة 

)) ر أ( خ ع ١ و أ ع، و ١(وظيفتان  ٧ الوظائف المنقولة
من مكتب المستشار القانوني إلى ) داخليتان(

 مكتب وكيل الأمين العام
 ٦من البرنامج الفرعي ) داخلية) (ر أ( خ ع ١

 مكتب وكيل الأمين العامإلى 
من دعم البرامج إلى مكتب ) داخلية (٣- ف١

 وكيل الأمين العام
من البرنامج الفرعي ) داخلية) (ر ر( خ ع ١
 )شعبة التدوين (٣ إلى البرنامج الفرعي ٦
 ٦ من البرنامج الفرعي -) داخلية (٤- ف١
 إلى دعم البرامج) قسم المعاهدات(
دعم البرامج إلى  من -) داخلية (٣- ف١

 )قسم المعاهدات (٦البرنامج الفرعي 
   الموارد الخارجة عن الميزانية

؛٤/٣- ف٧؛ ٥- ف٤؛ ١- مد٢ ٢١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة لفترة السنتين رحتقلوظائف الما
 )ر أ( خ ع ٦؛ ٢/١- ف٢

  
 توصيات بشأن الوظائف  

 الوظائف الجديدة
التوجيـه التنفيـذي    (لمستـشار القـانوني     ل لمـساعد خـاص      ٥- ف  برتبـة  طلب وظيفـة    تُ  ١١-ثالثا
نــشاء إح ااقتربــ الطلــب مقترنــا اذهــدم وقــد قُــ. )٧-٨ فقــرة، الA/62/6 (Sect. 8)() دارةوالإ

 الخاص المستـشار    سيساعد المساعدُ و). دناهأ ١٦- ثالثا ةفقرانظر ال (مين العام   وكيل الأ لمكتب  
لى إوفي هـذا الـسياق واسـتنادا    . تهنـشط أوتنـسيق   دارة مكتـب الـشؤون القانونيـة   إالقانوني في  

 هنـشاء هـذ  إ علـى  ة بالموافق ـالاستـشارية مـين العـام، توصـي اللجنـة      لأتي قـدمها ا   ل ـابررات  الم
 .وظيفةال
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  ةلونق المالوظائف
وكيــل لنــشاء مكتــب إان مــع اقتــرح رتق بــالا الوظــائفنقــليــات لعمقتــرح غالبيــة  تُ ١٢-ثالثــا

هـذا  ). ٥٢-٨ و ٥٠-٨ و ٣٨-٨ و ٨-٨، الفقـرات  A/62/6 (Sect. 8)انظـر  (مـين العـام   لأا
  علـى ة بالموافق ـ الاستـشارية مـين العـام، توصـي اللجنـة    لأتي قـدمها ا لابررات الملى إواستنادا  

 .نقل هذه الوظائف
 
  ١ للأمم المتحدة إلى الباب ةداري الإة المحكمد موارنقل

عمــلا و، ٢٠٠٦ينــاير / كــانون الثــاني١ إلى غايــة ة بأنــهر اللجنــة الاستــشاري  تــذك١٣ّ - ثالثــا
مـم المتحـدة،     للأ ةداري ـ الإ ة موارد المحكم ـ   نُقلت ،٥٩/٢٨٣قرار الجمعية العامة     من   ٣٦بالفقرة  

، الـشؤون القانونيـة،     ٨ مـن البـاب      ،)التكـاليف  تقـدير    عادةإقبل  (  دولار ١ ٥٩٣ ٨٠٠ ةلغابال
 . تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما، ١ إلى الباب

 
 غير المتعلقة بالوظائفتوصيات بشأن الموارد   

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ للفتـــرة  المخصـــصةلنفقـــاتلمقارنـــة  الخـــامستـــرد في المرفـــق   ١٤ - ثالثـــا
لى جانـب   إ،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨درة للفتـرة     والاحتياجات المق  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  الفترة اعتماداتو

نفـاق   الإ حـسب وجـه    سقطة الاحتياجات الم   الاستشارية بشأن  لجنةالا  ه قدمت ةضافيإمعلومات  
الموارد غير  على اقتراح الأمين العام بشأن ةاللجنة الاستشاريوتوافق  .لفترة السنتين الحالية 
  . وتوصي بقبولهالمتعلقة بالوظائف

 
  خرىأتعليقات وتوصيات   

ــا  دارة إوكيــل الأمــين العــام للمــساعدة علــى   لنــشاء مكتــب إمــين العــام الأيقتــرح   ١٥ -ثالث
وكيـل  لنشاء مكتب   إي اعتراض على    أ ة للجنة الاستشاري  وليس .فعاليةل ا زيد من المكتب بم 

 ين في الفقـرت    أيـضا  مـا جـاء   على نحو   ،  نقلهانشاء الوظائف و  بط به من إ   تا ير مين العام وم  الأ
  .علاهأ ١٣ - ثالثا و١٢ - ثالثا

ربعـة  أ علـى  ينصبن عمل مكتب الشؤون القانونية بأ  الاستشارية بلغت اللجنة   وأُ  ١٦ - ثالثا
 داخليـة؛ التحقيقـات   ال) ب ( و ة؛ـ ــ الدولي ةيئة الجنا ـــالعدال/ةـــة الانتقالي ــالعدال) أ: (ــيمجالات ه 

ــاء القــدرات ) ج (و ــانون؛ و  /بن ــات حفــظ ا ) د(ســيادة الق ــسلامدعــم عملي ــ. ل ــة شيروت  اللجن
 .ة المنظم في القانونية المركزيةةرئلداا  هون مكتب الشؤون القانونيةأ ة إلىالاستشاري
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 ةتنفيذ توصية اللجنة الاستشاري  

 ٧٤ يُنـشر   لم ،٢٠٠٧ينـاير   / كانون الثاني  ١ إلى غاية  هنبأ الاستشاريةبلغت اللجنة   أُ  ١٧-ثالثا
 ٨٥ يُنـشر  لم،  ٢٠٠٧ هيوني ـ/ حزيـران  ٢٨ حـتى و. تحـدة مـم الم   الأ ة معاهـدات  مجموع ـمجلدا من   

). ٢٠٠٧للنصف الأول مـن عـام   مجلدا  ٣٠ و   ٢٠٠٦ عام ل  بالنسبة لتسجيلل مجلدا   ٥٥(مجلدا  
 البرنامجيـة   ةوتلاحـظ اللجنـة مـن الميزاني ـ      . ٨٥الــ   هـذه المجلـدات      مـن    للطباعةمجلدا   ١٩ دموقُُ

، ابة لتوصـية اللجنـة في هـذا الـصدد    ، واسـتج )٥٢-٨ ةالفقـر ، A/62/6 (Sect.8((المقترحة 
إلى  شـهرا    ١٨مـم المتحـدة مـن مـدة          الأ ة معاهدات مجموعنتاج في نشر     وقت الإ  قُلصبأنه  

  . شهرا١٥ و ١٢ ح بينمدة تتراو

 عاهـدات الممجموعـة   ن طبـع مجلـدات      بـأ   الاستـشارية  بلغت اللجنة في هذا السياق، أُ     و  ١٨-ثالثا
دارة شــؤون الجمعيـة العامــة والمــؤتمرات  إالقانونيــة ومكتــب الـشؤون  بــأن  و خارجيـاً نجــز يُظـل 
 ة التكلف ـ  مـن حيـث    فعاليـة ب مجموعـة المعاهـدات    طباعـة    ةمكاني ـإ مشتركة لبحث    اجهودن  بذلاي

لى إ الموضوع وتتطلع  النظر في هذاةادعى إلعمانة العامة لأااللجنة وتشجع .  المنظمةداخل
 ةرز في هـذا الـصدد في سـياق الميزاني ـ          التقدم المح   عن اتتجدسيتضمن آخر الم    تقرير ملااست

 .٢٠١١-٢٠١٠البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
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 الجزء الرابع
 التعاون الدولي لأغراض التنمية  

 
 ٩الباب   
 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  

  
 )أ( دولار١٦٢ ٣٥٣ ٩٠٠    الاقتراح المقدم من الأمين العام 

  دولار١٥٤ ٩٢٩ ٢٠٠   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة 
  دولار١٢٢ ٥٢٢ ٢٠٠    ة الخارجة عن الميزانيةطقسالموارد الم

 
 مــن مقدمــة الميزانيــة مــوجز لاقتراحــات الأمــين العــام بــشأن الوظــائف   ٥في الجــدول  ويــرد   

كما يـرد مـوجز للعـدد الإجمـالي للوظـائف حـسب         . حسب باب الميزانيةالممولة من الميزانية العادية
 .مصدر التمويل والرتبة في المرفق الأول لهذا التقرير

 ــــــــــــــــــــــــ
 هـي  تقريرالأرقام المدرجة في هذا الما لم يذكر خلاف ذلك،    و. ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    )أ( 

وافقـت الجمعيـة    وقد ).إعادة تقدير التكاليف أي قبل    (٢٠٠٥-٢٠٠٤بالمعدلات المنقحة للفترة    
للمعهـد الـدولي للبحـث        دولار   ١ ٠٤٢ ٢٠٠، على سلفة تبلـغ      ٦٠/٢٢٩ بموجب قرارها    العامة

ض في هـذا المبلـغ المخـصص        فِّ ـخُ وقـد   . ٢٠٠٦/٢٠٠٧والتدريب من أجل النهوض بالمرأة للفترة       
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة واردة في لمرة واحدة مقابل مِنَح وتبرعات 

   
ــا  ــة الاستــش  ١ -رابع ــام    تلاحــظ اللجن ــها الأمــين الع ــة الــتي طلب ــة العادي ارية أن مــوارد الميزاني
تقـدير التكـاليف، وهـو مـا يمثـل انخفاضـا            إعـادة    دولار، قبـل     ١٥٣ ٧٨٤ ١٠٠ تبلـغ    ٩ للباب
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتــرة الــسنتين  ب في المائــة مقارنــة  ٠,٧ دولار أو بنــسبة ١ ١٤٥ ١٠٠بمبلــغ 

)A/62/6 (Sect.9) الميزانيـة   الممولـة مـن   الوظـائف ١ -ا بعيلخص الجدول را . )٣-٩، الجدول 
ــة ــسنتين      العادي ــرة ال ــا لفت ــة عليه ــتي تمــت الموافق ــش ٢٠٠٧-٢٠٠٦ال ــة ال ــة، وا، وحال غر الحالي

. ٢٠٠٩-٢٠٠٨حات الأمين العام المتعلقة بالوظائف الممولة من الميزانية العادية  للفتـرة             اقتراو
 للفتـــرة الميزانيـــة المقترحـــةن مـــوارد خارجـــة عـــالممولـــة مـــن  ويـــبين الجـــدول أيـــضا الوظـــائف

٢٠٠٩-٢٠٠٨.  
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 ١ -ا الجدول رابع
 الموارد المقترحة من الموظفين  

 
 الرتبة الوظائف 

   الميزانية العادية
الــــسنتين الوظـــائف المعتمــــدة لفتـــرة   

 )أ(٢٠٠٧-٢٠٠٦
 ،٥-  ف٦٦ ، و١-  مــد٣٤ ، و٢-  مــد١٠  أ ع م، و٣  و أ ع، و١ ٥٣٧

، )ر ر  ( خ ع  ٣٣ و،  ٢/١- ف   ٤٨ ، و ٣- ف    ٦٦ ، و ٤-  ف ٨٨ و
 )ر أ ( خ ع١٨٨ و

مــايو / أيــار٣١ فيالوظــائف الــشاغرة 
٢٠٠٧ 

 خ ع     ١ ، و  ٢/١- ف  ٢ ، و  ٣- ف  ٥ ، و  ٤- ف  ٣ ، و  ٥- ف  ٥ ٢٦
 )ر أ( خ ع ١٠ ، و)ر ر(

الوظـــائف المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين    
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

، ٥- ف٦٦ ، و١- مـــــد٣٤ ، و٢- مـــــد١٠  أ ع م، و٣  و أ ع، و١ ٥٣٧
 ، و )ر ر ( خ ع  ٣٣ ، و ٢/١ -  ف ٤٨ و،  ٣ – ف   ٦٦ و   ،٤-ف ٨٨ و

 )ر أ ( خ ع١٨٨
  من دعم البرنامج إلى التوجيه التنفيذي والإدارة٤- ف١ ٢ توزيعالإعادة 

 ١٠ ر م من التوجيه التنفيذي والإدارة إلى البرنامج الفرعي ١  
   الموارد الخارجة عن الميزانية

 الوظـــائف المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين   
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

ــ ١ ٣٦ ،٣ - ف ٣ ، و٤-  ف٥ ، و٥ -  ف٤ ، و١ - دمـــــــــــــــــــــــــــــ
 )مر (خ ع  ٩ ، و)ر ر( خ ع ٦ ، و٢/١ -  ف٨و 

   
 
 لأغراض فنية نظرا لنقل المسؤولية عن تقديم الخدمات     ٢٠٠٧-٢٠٠٦تم تعديل ملاك الموظفين لفترة السنتين        )أ( 

   ٠)٤-٩، الجدول A/62/6 (Sect.9(انظر (للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف  

ــا  ــامجي،     تُ  ٢ -رابع ــدعم البرن ــذي والإدارة، وال ــه التنفي ــع في التوجي ــا إعــادة توزي ــرح عمليت قت
 ).٩٠ - ٩  و٨٤ - ٩  و٤٠ - ٩، الفقرات A/62/6 (Sect.9)انظر  (١٠والبرنامج الفرعي 

الأمـين العـام، توصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى              واستنادا إلى التعليل الـذي قدمـه        
 .إعادة توزيع هذه الوظائف

 
 ة بالوظائفقلعتوصيات متعلقة بالموارد غير المت  

ــا ــسنتين      ٣ - رابعــ ــرة الــ ــات فتــ ــة لنفقــ ــامس مقارنــ ــق الخــ ــرد في المرفــ ، ٢٠٠٥-٢٠٠٤تــ
ـــواعتم ــسنتين  اادــــ ــرة الــ  ـــ٢٠٠٧-٢٠٠٦ت فتــ ــة لفتـ ــات التقديريــ ــسنتين، والاحتياجــ  رة الــ
ــة   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــة إلى اللجنــ ــافية مقدمــ ــات إضــ ــشارية ، إلى جانــــب معلومــ ــشالاستــ ن أبــ
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وتوصـي اللجنـة    . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ة حسب وجـه الإنفـاق لفتـرة الـسنتين           طقسالاحتياجات الم 
 .ة بالوظائفقلعقبول اقتراح الأمين العام المتعلق بالموارد غير المتبالاستشارية 

قبـل إعـادة   ( دولار ٤ ٨٢٣ ١٠٠المتـصلة بالمستـشارين والخـبراء    تبلغ الاحتياجات   ٤ - رابعا
بالمقارنــة )  في المائــة٥,٢أو ( دولار ٢٤٠ ٠٠٠ يمثــل زيــادة بمبلــغ  مــا، وهــو)تقــدير التكــاليف

ــاد  ــرة الباعتم ــة     .٢٠٠٧-٢٠٠٦فت ــن خــارج الميزاني ــوارد م ــديرات الم ــصل تق   المخصــصةوت
؛ مقارنــــة  دولار٣ ٨٢٧ ٠٠٠ إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨للمستــــشارين والخــــبراء لفتــــرة الــــسنتين 

  . دولار٤ ٧٥٣ ٥٠٠ الذي يقدر بمبلغ ٢٠٠٧-٢٠٠٦بمستوى فترة السنتين 
 

 تعليقات وتوصيات أخرى  
تخفـيض الاعتمـاد مقابـل      للجنة المعنية بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة و            الاعتمادات   وقف  

 المرأة للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بمنح وتبرعات
-٢٠٠٨تلاحظ اللجنة الاستـشارية أن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                  ٥ - رابعا

ويعـود هـذا   . ٢٠٠٧-٢٠٠٦عـن فتـرة الـسنتين    في المائـة     ٠,٧ ته تعكس انخفاضا نـسب    ٢٠٠٩
 :في المقام الأول إلى

اعدة والمـس )  دولار ٥٠٣ ٢٠٠(وقف الاعتمادين لمرة واحدة لـسفر الممـثلين          )أ( 
لــدعم دورات إضــافية للجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز )  دولار٢٣٣ ١٠٠(المؤقتــة العامــة 

 ؛٦٠/٢٣٠ التي أذنت بها الجمعية العامة في قرارها ٢٠٠٧-٢٠٠٦ضد المرأة في الفترة 
 دولار للمعهـد الـدولي للبحـث والتـدريب     ١ ٠٤٢ ٢٠٠تخفيض سـلفة تبلـغ     )ب( 

 والذي وافقت عليه الجمعيـة العامـة في         ٢٠٠٧-٢٠٠٦رة السنتين   من أجل النهوض بالمرأة لفت    
 .، المحسوبة تحت المنح والتبرعات٦٠/٢٢٩قرارها 

ويقابــل هــذه الانخفاضــات الأثــر المرجــأ لــشغل وظيفــتين تم اعتمادهمــا لفتــرة الــسنتين     
ــشاريين والخــبراء    )  دولار٣٠٣ ٩٠٠ (٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــد الاست واحتياجــات إضــافية تحــت بن

 ). دولار٢٤٠ ٠٠٠(
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  
-٢٠٠٨أن الموارد الخارجة عن الميزانية لفتـرة الـسنتين          الاستشارية  تلاحظ اللجنة     ٦ - رابعا

 دولار لفتــرة ١٢٦ ١٦٣ ٧٠٠ دولار، مقارنــة بمبلــغ ١٢٢ ٥٢٢ ٢٠٠ قُــدِّرت بمبلــغ ٢٠٠٩
واللجنــة الاستــشارية  .لمائــة في ا٣ويمثــل هــذا انخفاضــا بمــا يقــارب  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦الــسنتين 
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واصل الجهود للحفاظ على مستوى الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة الـتي سـتكفل               تمن أن ت  ة  ـواثق
 .على مواصلة أنشطتها بفعالية وكفاءةالشؤون الاقتصادية والاجتماعية قدرة إدارة 

 
  الأهداف الرئيسية  

تعزيـز  ) أ( :رة يركـز علـى أربعـة مجـالات    داالإأن عمـل  الاستـشارية  أُبلغت اللجنة    ٧ - رابعا
وإجراء بحوث وتحليلات عاليـة الجـودة       ) ب(الدعم للعمليات الحكومية الدولية للأمم المتحدة؛       

ودعم النظام الإحصائي العـالمي؛     ) ج(ية؛  اسسلتحديات الإنمائية والخيارات السياسية الأ    بشأن ا 
والتنميـة علـى    قليميـة   ليـات العالميـة والإ    وتشجيع التعاون التقني بوصفه صلة وصل بين العم       ) د(

 .الصعيد القطري
وتـشمل الأولويـات الأساسـية مهـام جديـدة إزاء المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي                ٨ - رابعا

بحيـــث تكـــون إدارة الـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـــة مـــسؤولة عـــن دعـــم تنفيـــذ الـــولايتين 
 للتقدم المحرز بـشأن الأهـداف الإنمائيـة     الاستعراض الوزاري السنوي   االجديدتين للمجلس، وهم  

قـرار الجمعيـة    ( ومنتـدى التعـاون الإنمـائي        ،المتفق عليها دوليا، ومنها الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة         
أيـضا  وهـي تعمـل   ، لأهـداف الإنمائيـة للألفيـة   ل  الـسنوي تقريرالدارة  الإتعد   ).٦١/٢١٦العامة  

وعـلاوة علـى ذلـك، قـدمت الإدارة      .‘ةنظـام إحـصائي موحـد للأمـم المتحـد     ’تعزيـز  مـن أجـل   
الدعم الفني والإداري للممثل الخـاص للأمـين العـام المعـني بـالهجرة، واضـطلعت بـدور ريـادي                     
في دعــم تــشديد الجمعيــة العامــة علــى القــضاء علــى العنــف ضــد المــرأة، وهــي تقــدم خــدمات    

 .الأطراف في اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقةدول المؤتمرات لل
وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية أيــضا بــأن اللجنــة التنفيذيــة للــشؤون الاقتــصادية           ٩ - رابعــا

والاجتماعيــة نظمــت عمليــة تنــسيق للمــشاورات في ســياق إعــداد الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة    
وقـد حـددت المـشاورات مجـالات يمكـن تعزيـز التعـاون فيهـا،                . ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين   لفترة

وإضــافة إلى ذلــك،  . الميزانيــة والقــضاء علــى ازدواجيــة الأنــشطة مــن أجــل تعــديل افتراضــات 
نتيجة قرار مـؤتمر القمـة      على نحو أوثق    تعاون  الدارة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ب     الإالتزمت  
تعزيــز الــروابط داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة ومتابعــة مــسائل مــن أجــل  ٢٠٠٥  لــسنةالعــالمي

 جـزء  مهامهـا المتعلقـة بالتعـاون الـتقني ك     مـع الإدارةتعامـل  ا تكم .الاتساق على نطاق المنظومة
 .يتجزأ من برنامج عملها بهدف عام هو تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا لا
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 ١٠الباب   
 أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية  

  
 )أ( دولار٥ ٥٦٩ ٤٠٠    ين العامالاقتراح المقدم من الأم
  دولار٥ ٠٥٢ ٧٠٠   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة 

  دولار١ ١٢٠ ٥٠٠    ة الخارجة عن الميزانيةطقسالموارد الم
 

ــة مــوجز لم ٥في الجــدول  ويــرد    قترحــات الأمــين العــام بــشأن الوظــائف    مــن مقدمــة الميزاني
كما يـرد مـوجز للعـدد الإجمـالي للوظـائف حـسب         .لميزانية حسب باب االممولة من الميزانية العادية

 .مصدر التمويل والرتبة في المرفق الأول لهذا التقرير
 ــــــــــــــــــــــــ

 هـي  تقريرالأرقام المدرجة في هذا الما لم يذكر خلاف ذلك،    و. ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    )أ( 
  ).إعادة تقدير التكاليف بل أي ق (٢٠٠٧-٢٠٠٦بالمعدلات المنقحة للفترة 

   
تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام    ١٠ -رابعــا 
 دولار، قبل إعادة تقـدير التكـاليف، وهـو مـا يمثـل زيـادة بمبلـغ                 ٥ ٢٨٣ ٥٠٠ تبلغ   ١٠للباب  
انظـــر  (٢٠٠٧-٢٠٠٦تين  في المائـــة، مقارنـــة بفتـــرة الـــسن٤,٦ دولار أو بنـــسبة ٢٣٠ ٨٠٠

A/62/6 (Sect 10) الممولة مـن   أدناه الوظائف ٢ - رابعاليلخص الجدول  و).٣-١٠، الجدول
غر الحاليـة،   وا، وحالة الش  ٢٠٠٧-٢٠٠٦تمت الموافقة عليها لفترة السنتين      الميزانية العادية التي    

-٢٠٠٨دية  لفتـرة الـسنتين       ومقترحات الأمين العام المتعلقة بالوظائف الممولة من الميزانية العا        
٢٠٠٩. 
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 ٢ -ا الجدول رابع
 الموارد المقترحة من الموظفين  

 
 الرتبة الوظائف 

   الميزانية العادية
الـسنتين  الوظائف المعتمـدة لفتـرة      

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
،٥ -  ف٣ ، و١ -  مـــــــد١ ، و٢ -  مـــــــد١  و أ ع، و١ ١٥

 خ ع    ٤ ، و  ٢ -  ف  ١ ، و  ٣ -  ف  ٢ ، و  ٤ -  ف  ٢ و
 )ر أ(

 / أيــار٣١ فيالوظــائف الــشاغرة 
 ٢٠٠٧مايو 

 ٣ -  ف١ ، و٤ -  ف١ ٢

الوظائف المقترحة لفتـرة الـسنتين      
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

،٥ -  ف٣ ، و١ -  مـــــــد١ ، و٢ -  مـــــــد١  و أ ع، و١ ١٥
 خ ع     ٤ ، و  ٢ - ف ١ ، و  ٣ -  ف  ٢ ، و  ٤ -  ف  ٢ و
 )ر أ(

   
  

 ئف إضـــافية لفتـــرة الـــسنتينتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أنـــه لم تطلـــب وظـــا   ١١ -رابعـــا 
٢٠٠٩-٢٠٠٨.  

 
 ة بالوظائفقلعتعليقات وتوصيات متعلقة بالموارد غير المت  

ــا  ــات      ١٢ -رابع ــة لنفق ــق الخــامس مقارن ــرد في المرف ــرة الت ــادات ٢٠٠٥-٢٠٠٤فت ، واعتم
، إلى جانـــــب ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـــــرة ل، والاحتياجـــــات التقديريـــــة ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتـــــرة ال

ة حــسب وجــه طقسبــشأن الاحتياجــات الم ــالاستــشارية إلى اللجنــة معلومــات إضــافية مقدمــة  
وتلاحـظ اللجنـة أنـه يتوقـع أن تكـون نفقـات فتـرة الـسنتين              . الإنفاق لفتـرة الـسنتين الحاليـة      

ــار ٣١في  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ توصــي إلا أنهــا أقــل بكــثير مــن الاعتمــاد،  ، ٢٠٠٧مــايو /أي
 .بقبول اقتراح الأمين العام

قبــل إعــادة تقــدير ( دولار ٧٨ ٥٠٠ات مــن الخــدمات التعاقديــة تبلــغ الاحتياجــ ١٣ -رابعا 
ــاليف ــو )التك ــا ، وه ــغ  م ــد بمبل ــة٢٤,٤( دولار ١٥ ٤٠٠يزي ــاد  )  في المائ ــن اعتم -٢٠٠٦ع
ختلف المـواد   التحريرية لم ترجمة  الويشمل هذا التقدير تكاليف     .  دولار ٦٣ ١٠٠ البالغ   ٢٠٠٧
أنـه مـن أجـل تعزيـز فعاليـة      الاستـشارية  جنـة  وعنـد الاستفـسار، أُبلغـت الل    . وطباعتـها المنشورة

جهود الدعوة، واسـتجابة لطلبـات الـدول الأعـضاء وغيرهـا مـن الجهـات، نـشر المكتـب مـواد                      
ترجمت إلى عدة لغات من أجل الاستجابة بشكل أفضل لاحتياجات جمهورها المقصود، كمـا              

لكـن مـع ذلـك، تم تحمـل      .الإنكليزيـة والفرنـسية  اللغتين أن موقعها على الإنترنت متاح حاليا ب
 .داخـل الإدارة  وطباعتـها   لمـواد   التحريرية ل ترجمة  ال  دائما بعض النفقات لأنه لم يكن بالإمكان     



A/62/7 
 

107 07-45150 
 

، حيثمـا أمكـن،      الداخلية الطباعةومع ذلك، سيتواصل بذل الجهود من أجل الإفادة من مرافق           
  .بدلا من اللجوء إلى الخدمات التعاقدية الخارجية

 
 ت أخرىتعليقات وتوصيا  

ــن الميزانيــة لفتــرة      الاستــشارية تلاحــظ اللجنــة   ١٤ -رابعا  ــوارد التقديريــة الخارجــة ع أن الم
 في المائـة    ٦١ بنـسبة    نقـصانا  ل دولار، وهو ما يمث    ١ ١٢٠ ٥٠٠بلغ  ت ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  

نجــاز بالإضر يــ النقــصانوتــرى اللجنــة أن هــذا  .٢٠٠٧-٢٠٠٦مقارنــة بتقــدير فتــرة الــسنتين 
 وتلاحظ الدور الهام لوكيل الأمـين العـام في كفالـة تـدفق ثابـت للمـوارد                  لمكتبامج ا لبرن عامال

وتوصي اللجنـة بوضـع خطـة عمـل اسـتراتيجية عمليـة لتحقيـق تعبئـة                 .الخارجة عن الميزانية  
 .  بفعالية في الإنجازأكبر للموارد من أجل كفالة قدرة البرنامج على الاستمرار

 
 ١١الباب   
 تحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيادعم الأمم الم  

 
 )أ( دولار١١ ٨٥٢ ٩٠٠      المقدم من الأمين العامالاقتراح

  دولار١٠ ٨٠٣ ١٠٠    ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة الاعتماد المنقح
  دولار٤٧٠ ٠٠٠    الخارجة عن الميزانية المسقطة الموارد 

ت الأمـين العـام بـشأن الوظـائف الممولـة           حااقترلا من مقدمة الميزانية موجز      ٥يرد في الجدول    و
 مـوجز للعـدد الإجمـالي للوظـائف حـسب           كمـا يـرد   .  حـسب بـاب الميزانيـة      من الميزانية العاديـة   

 . التمويل والرتبة في المرفق الأول لهذه التقريرمصدر
_________ 

قريـر هـي    الأرقـام الـواردة في هـذا الت       وما لم يذكر خلاف ذلك،      . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    )أ( 
 ).أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦بالمعدلات المنقحة للفترة 

   
تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام     ١٥ -رابعا 

 دولار، قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو ما يمثـل زيـادة بمبلـغ              ١١ ١٨٦ ٣٠٠ تبلغ   ١١للباب  
انظـــر  (٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائـــة، مقارنـــة بفتـــرة الـــسنتين ٣,٥ر أو بنـــسبة  دولا٣٨٣ ٢٠٠

A/62/6 (Sect. 11) ــا يلخــص الجــدول   ).٤-١١، الجــدول ــة مــن   الوظــائف ٣ -رابع الممول
 الحاليـة،   الشواغر، وحالة   ٢٠٠٧-٢٠٠٦التي تمت الموافقة عليها لفترة السنتين       الميزانية العادية   
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-٢٠٠٨لقة بالوظائف الممولة مـن الميزانيـة العاديـة لفتـرة الـسنتين              حات الأمين العام المتع   اقتراو
٢٠٠٩.  

 
 ٣ -رابعا الجدول 

 الموارد المقترحة من الموظفين
 

 الرتبة  الوظائف 

   الميزانية العادية
الوظــــــائف المعتمــــــدة لفتــــــرة 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
ــد١  و أ ع، و١ ٣٢ ــد٢ ، و٢- مــ ، ٥- ف٤ ، و١- مــ

 ٩ ، و )ر ر ( خ ع      ١ ، و ٣- ف ٨ ، و ٤- ف ٥ و
  ر م١ ، و)أ ر (ع خ

   
ــشاغرة   ــائف الــــ  ٣١ فيالوظــــ

 ٢٠٠٧مايو /أيار
ــد١  و أ ع، و١ ٥  خ ع ٢ ، و٤- ف١ ، و١- مــــــــــ

 )أ ر(
   

الوظــــــائف المقترحــــــة لفتــــــرة 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

ــد١  و أ ع، و١ ٣٣ ــد٢ ، و٢- مــ ، ٥- ف٤ ، و١- مــ
 ٩ ، و )ر ر ( خ ع      ١ ، و ٣- ف ٨ ، و ٤- ف ٥ و
  ر م١ ، و)أ ر (ع خ

   
 ٢ في إطار البرنامج الفرعي ٤- ف١ ١ وظائف جديدة

 
 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف  

ــة واحــدة   ١٦ -رابعا  ــشاء وظيف ــرح إن ــة يقت ــامج    ٤- فبرتب ــرامج مــن أجــل البرن  لموظــف ب
ه ــدمذي قــــــادا إلى التعليل الـــــاستن. )٢٠-١١، الفقرة A/62/6 (Sect.11)انظر  (٢الفرعي 

  .الأمين العام، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على إنشاء هذه الوظيفة
 

 بالوظائفعلقة الموارد غير المت  

فتـرة  ال، واعتمادات   ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة  الترد في المرفق الخامس مقارنة لنفقات        ١٧ - رابعا
ــة ل ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــات التقديريـ ــرة ل، والاحتياجـ ــب معلومـ ــ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتـ ات ، إلى جانـ

 المتوقعــة حــسب وجــه الإنفــاق    بــشأن الاحتياجــات الاستــشارية إضــافية مقدمــة إلى اللجنــة   
علـــق بـــالموارد غـــير وتوصـــي اللجنـــة بقبـــول اقتـــراح الأمـــين العـــام المت. الـــسنتين الحاليـــة لفتـــرة
 .بالوظائف المتصلة
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 أخرىتوصيات تعليقات و  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨نيــة لفتــرة الــسنتين تلاحــظ اللجنــة أن المــوارد الخارجــة عــن الميزا ١٨ -رابعا 

 دولار  ٧٤٥ ٣٠٠ دولار، وهـو مـا يمثـل انخفاضـا كـبيرا مقارنـة بمبلـغ                 ٤٧٠ ٠٠٠تقدر بمبلـغ    
رتبـة وكيـل   بتلاحظ اللجنة أن الشواغر، وخـصوصا الـشاغر          و .٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين   

كفالـة تـدفق   الأمين العام، تـؤثر علـى إنجـاز البرنـامج، سـيما وأن دور وكيـل الأمـين العـام هـو                
المتوقـع في  النقـصان   أنوعنـد الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة      .ثابت للموارد الخارجة عـن الميزانيـة  

الأنـشطة المتـصلة    إلى إنجـاز    جزئيـا   يعـود    ١لبرنـامج الفرعـي     تحـت ا  الموارد الخارجة عن الميزانيـة      
لجديـدة مـن أجـل      لـشراكة ا  الاستـشاري المعـني بتقـديم الـدعم الـدولي ل          بخدمة فريق الأمين العام     
سـتئماني للتعـاون   لإالـصندوق ا مـوارد  كما استُخدمت  .التبرعاتمن تنمية أفريقيا، الذي يمول 

شاورات التي تم الانتـهاء منـها       الم أعضاء الفريق إلى مختلف البلدان لإجراء        سفرالإنمائي في دعم    
 تعبئـة للمــوارد  ل الفريـق في موعــد لاحـق، فـسيتم القيــام بمـا يلـزم مــن     يشكأعيــد ت ـوإذا  .حاليـا 

، لم يكــن تــوافر المــوارد ٣فيمــا يتعلــق بالبرنــامج الفرعــي و .التبرعــاتلــضمان الحــصول علــى 
 مـن أجـل  الجهـود  ستتواصل  واضحا، لكن    ٢٠٠٩-٢٠٠٨الخارجة عن الميزانية لفترة السنتين      

ة البرنـامج الإعلامـي للـشراك   نطـاق   تمويلـها ستوسع الأنـشطة المتـوخى   و .تعبئة مزيد من الموارد
وتوصـي   .زيد الوعي بالـشراكة والـدعم لأهـدافها وبرامجهـا    تالجديدة من أجل تنمية أفريقيا وس

 .اللجنة الاستشارية ببذل مزيد من الجهود لزيادة الأموال الخارجة عن الميزانية
 

 ١٢الباب   
 التجارة والتنمية  

 
 )أ( دولار١٢٢ ٤٠٥ ٣٠٠     المقدم من الأمين العامالاقتراح
  دولار١١٧ ١٥٢ ٩٠٠   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة  المنقحالاعتماد
 دولار ٦١ ٣٩٧ ٢٠٠   الخارجة عن الميزانية المسقطة الموارد 

حات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف الممولـة           اقترلا من مقدمة الميزانية موجز      ٥يرد في الجدول    و
لوظـائف حـسب     مـوجز للعـدد الإجمـالي ل       كمـا يـرد   .  حـسب بـاب الميزانيـة      من الميزانية العاديـة   

 . التمويل والرتبة في المرفق الأول لهذه التقريرمصدر
_________ 

الأرقام الواردة في هـذا التقريـر هـي     فوما لم يذكر خلاف ذلك،      . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    )أ( 
 ) أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦بالمعدلات المنقحة للفترة 
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شارية أن مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام   تلاحــظ اللجنــة الاست ــ ١٩ -رابعا 
 دولار، قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، وهــو مــا يمثــل زيــادة ١١٧ ٣٦١ ٢٠٠ تبلــغ ١٢للبــاب 
انظـر   (٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائة، مقارنة بفترة الـسنتين        ٠,٢ دولار أو بنسبة     ٢٠٨ ٣٠٠ تبلغ

A/62/6 (Sect. 12) الممولـة مـن    أدنـاه الوظـائف   ٤ -رابعا ول يلخص الجد ).٣-١٢، الجدول
 الحاليـة،   الشواغر، وحالة   ٢٠٠٧-٢٠٠٦التي تمت الموافقة عليها لفترة السنتين        الميزانية العادية 

-٢٠٠٨لفتـرة الـسنتين      حات الأمين العام المتعلقة بالوظائف الممولة مـن الميزانيـة العاديـة           اقتراو
ة الممولــة مــن خــارج الميزانيــة لفتــرة الــسنتين   ويــبين الجــدول أيــضا الوظــائف المقترح ــ. ٢٠٠٩
٢٠٠٩-٢٠٠٨.  

 
 ٤ -رابعا الجدول 

 الموارد المقترحة من الموظفين  
 

 الرتبة  الوظائف 

   الميزانية العادية

ــرة   الوظــائف المعتمــدة لفت
 ٣٩٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 

 ،٥- ف٤٦ ، و١- مــد١٧ ، و٢- مــد٦  أ ع م، و١  و أ ع، و١
ع  خ ١٢ و       ،٢/١-ف ٣٢ و ،٣- ف   ٧١، و       ٤-ف ٥٦ و
 )ر أ( خ ع ١٤٨، و )ر ر(

   
 ٣١ فيالوظائف الشاغرة   

 ١٠ ٢٠٠٧مايو /أيار
 خ ع    ١ ، و ٢- ف ٢ ، و ٣- ف ١ ، و ٥- ف ٣  أ ع م، و       ١
 )ر أ( خ ع ٢ ، و)ر ر(

   

ــرة   الوظــائف المقترحــة لفت
 ٣٩١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

 ،٥- ف٤٦ ، و١- مــد١٧ ، و٢- مــد٦  أ ع م، و١  و أ ع، و١
ع  خ ١٢ و       ،٢/١-ف ٣٢  و   ،٣-ف ٧٢، و       ٤-ف ٥٦ و
 )ر أ( خ ع ١٤٨، و )ر ر(

   
 ٢ في البرنامج الفرعي ٣- ف١ ١ وظائف جديدة

 ١٥ إعادة التوزيع
مـــــــــن ) ر أ( خ ع ١ ، و٤- ف١ ؛ و٥- ف١ ؛ و١- مـــــــــد١

  ٥لبرنامج الفرعي  إلى ا١البرنامج الفرعي 

  
دعــــم  إلى ١فرعــــي مــــن البرنــــامج ال ) ر أ( خ ع ١ ؛ و٤- ف١
 برنامجال

 برنامجدعم ال إلى ٢ من البرنامج الفرعي ٤- ف١  
 ٢البرنامج الفرعي  إلى  من التوجيه التنفيذي والإدارة٣- ف١  
 ٢ لبرنامج الفرعي إلى ا٤من البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ١  
 ٣البرنامج الفرعي إلى  من التوجيه التنفيذي والإدارة) ر أ(خ ع ١  
  ٥لبرنامج الفرعي إلى ابرنامج دعم ال من ٣- ف١  
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 الرتبة  الوظائف 

  
ــه ) ر أ( خ ع ١؛ و٢- ف١؛ و٤- ف١؛ و٥- ف١ مــــن التوجيــ

 برنامجدعم ال إلى التنفيذي والإدارة
   

المـــــوارد الخارجـــــة عـــــن 
   الميزانية

ــرة   الوظــائف المقترحــة لفت
 ٢٥ ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

ــد١  خ ع ١٣؛ و٢/١- ف٧، و٤/٣- ف٣، و٥- ف١؛ و١- مـ
 )ر أ(

  
 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف  
 ديدةالجوظائف ال  

 لموظــف الــشؤون الاقتــصادية في  ٣-يقتــرح إنــشاء وظيفــة واحــدة مــن الفئــة ف   ٢٠ -رابعا 
ــامج الفرعـــي     ــار البرنـ ــسات، في إطـ ــة المؤسـ ــا وتنميـ ــتثمار والتكنولوجيـ ــعبة الاسـ ــر  (٢شـ انظـ

A/62/6 (Sect.12)  اتظيفـة تعزيـز برنـامج اسـتعراض سياس ـ    راد مـن الو وي ـُ ).٤٠-١٢، الفقـرة 
الاســتثمار الــذي يتوســع بــشكل ســريع والــذي سُــلِّط الــضوء علــى أهميتــه في توافــق آراء ســان  

مـلاك  . ٥٩/٢٢١في قرارهـا  ا الجمعية العامة مرة أخـرى  تهوأكد) ، الجزء الثانيTD/412(باولو  
يقــدم مــا هــو يــة، و خمــسة مــوظفين مــن الفئــة الفن  حاليــا الاســتثماراتقــسم اســتعراض سياســ

ــسياس    ــات لـ ــة استعراضـ ــطه أربعـ ــسنة  اتمتوسـ ــتثمار في الـ ــة في   و الاسـ ــشطة متابعـ ــوم بأنـ يقـ
ــدان ١٠ ــاني    .بل ــاير /وعــلاوة علــى ذلــك، حــتى كــانون الث ــا  ٢٥، كــان ٢٠٠٧ين ــا وطني  طلب
وبالمعــدل الحــالي لأربعــة استعراضــات في   . فيهــاســتعراض سياســات الاســتثمار تنتظــر البــت لا

 سـبع سـنوات، عـدا الطلبـات          فيهـا  لاستجابة لكل الطلبات الـتي تنتظـر البـت        السنة، ستتطلب ا  
 تلقيها كل سنة للاستعراضـات الدوريـة لاستعراضـات سياسـات الاسـتثمار              يجريالجديدة التي   

التعليـق  الاستـشارية   وتواصـل اللجنـة     . تابعـة المطلبا للمساعدة التقنية مـن أجـل         ١١ السابقة، و 
 التبريـر وفي هـذا الـسياق وكـذلك اسـتنادا إلى      .أدنـاه تثمار على استعراضات سياسـات الاس ـ 

 .الذي قدمه الأمين العام، توصي اللجنة بالموافقة على إنشاء هذه الوظيفة
 

 إعادة التوزيع  
أعـلاه   ٤-رابعـا فة، علـى النحـو المـبين في الجـدول            وظي ١٥مطلوب إعادة توزيع     ٢١ -رابعا 

، ٤٠-١٢ ، و ٣٥-١٢ ، و ٣١-١٢، الفقـرات    نفـسه لمرجـع   ا (وفي الميزانية البرنامجية المقترحـة    
 الــذي قدمــه الأمــين العــام، توصــي اللجنــة التبريــرواســتنادا إلى  ).٦٩-١٢ ، و٥٠-١٢ و

 .الاستشارية بالموافقة على إعادة توزيع هذه الوظائف
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 الموارد غير المتصلة بالوظائف  
فتـرة  ال، واعتمـادات    ٢٠٠٥-٢٠٠٤فتـرة   الترد في المرفق الخامس مقارنة لنفقـات         ٢٢ -رابعا 
، إلى جانب معلومـات إضـافية       ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة  ل، والاحتياجات التقديرية    ٢٠٠٧-٢٠٠٦

حـسب وجـه الإنفـاق لفتـرة الـسنتين         المـسقطة   بـشأن الاحتياجـات     الاستشارية  مقدمة إلى اللجنة    
  .بالوظائفقة المتعلالموارد غير بشأن وتوصي اللجنة بقبول اقتراح الأمين العام  .الحالية

 
 تعليقات وتوصيات أخرى  
  الموارد الخارجة عن الميزانية  

أن المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة لفتـــرة الـــسنتين   الاستـــشارية أُبلغـــت اللجنـــة  ٢٣ -رابعا 
ــدِّرت  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  دولار، مقارنــــة بمبلــــغ  ٦١ ٣٩٧ ٢٠٠بمبلــــغ بــــشكل مــــتحفظ  قُــ
، لكـن ستتواصـل الجهـود للوصـول إلى          ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار لفترة السنتين     ٦٧ ٧١٩ ١٠٠

  .مستوى أعلى
 

 برنامج استعراض سياسات الاستثمار  
 الخارجـة   المواردتمول الأنشطة القطرية لاستعراض سياسات الاستثمار عن طريق          ٢٤ -رابعا 

 ،قـدرة الأونكتـاد علـى إدارة المـوارد        وكـذا   لمشروع،  االإعداد الفني   ول أنشطة   وتم .عن الميزانية 
 مـن الميزانيـة العاديـة    ينالممـول الاستشاريين الوظائف أو  فإن شاغليومن ثم  .لميزانية العاديةمن ا

 يـشتركون   وأ،  ةالأساسـية القطري ـ  هم وحدهم الذين يتولون قيادة الأعمال التحضيرية للتقارير         
في بمـا   (الدراسية لذوي المصلحة الوطنيين، وجمـع الأمـوال، وتنفيـذ أنـشطة المتابعـة               في الحلقات   

وإضــافة إلى ذلــك، يــشاركون في اســتعراض تقــارير  .) الاســتثمار والكتــب الزرقــاءأدلــةذلــك 
  .قطرية أخرى وفي المتابعة الفنية

أيــضا أنــه، إضــافة إلى البلــدان المــستفيدة، حظيــت  الاستــشارية وأُبلغــت اللجنــة   ٢٥ - رابعــا
تابعـة لمنظمـة التعـاون والتنميـة         لجنة المـساعدة الإنمائيـة ال      تأييداستعراضات سياسات الاستثمار ب   

 .آليـة قيِّمـة  أنهـا   ٢٠٠٧ عـام  قمة مجموعـة الثمانيـة    ، وأعلنت ٢٠٠١ عامفي الميدان الاقتصادي    
مثـل البنـك الـدولي ومنظمـة التعـاون والتنميـة في             (وبالرغم مـن أن المنظمـات الدوليـة الأخـرى           

 الاستعراضـات يقـدم أبعـاد     تجري استعراضـات مماثلـة، فـلا أحـد مـن هـذه ا             ) الميدان الاقتصادي 
ــذ    ــة    (موحــدة للنطــاق والتنفي ــة الدولي ــة الاســتعراض الحكومي ــك عملي ــا في ذل ــد ) بم ــا تق م مثلم

ستعراضـات  هـذه الا  إعداد بعض استفيد من وقد  .للأونكتاداستعراضات سياسات الاستثمار  
عــض  وتم تنفيــذ ب،برنــامج عمــل اتفاقــات الاســتثمار الدوليــة مــدخلات قــدمها ومتابعتــها مــن 

تعــاون مــع منظمــات ووكــالات الالأعمــال المتــصلة بــبعض استعراضــات سياســات الاســتثمار ب
 .)منها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي( أخرى ةدولي
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 ١٣ بابال  
 العالمية التجارة ومنظمة الأونكتاد بين المشترك الدولية التجارة مركز  

ــة تلاحــظ ٢٦ - رابعا ــشارية اللجن ــة أن الاست ــة،الع الجمعي ــا في ام ــدت ،٥٩/٢٧٦ قراره  أيّ
التجــارة الدوليــة المــشترك بــين الأونكتــاد ومنظمــة التجــارة    لمركــز المنقّحــة الإداريــة الترتيبــات
 بـذلك  وعمـلا  ).A/59/543( اللجنـة  وتوصـية  )A/59/405( العام الأمين اقتراح على بناء العالمية
 في مقتـرح  ويُقـدّم  .للميزانيـة  مخطـط  ميقـدّ  أن الدوليـة  التجـارة  مركز على يتعيّن يعد لم القرار،

 لمنظمـة  العـام  والمجلـس  العامـة  الجمعيـة إلى   المقبلـة  الماليـة  الفتـرة  يسبق الذي العامالربع الثاني من    
 ثم .لهـا  المخطـط  المـوارد  بمـستوى  علمـا  الهيئتـان  كـلا  تحيط بأن بطلب مشفوعا العالمية، التجارة
 .نفسه العام من الأخير الربع في العام لمجلسول العامة للجمعية مفصّلة ميزانية تُقدّم
 التجــارة مركــز أنــشطة برنــامج لاســتيعاب تقــدير أولي العــام الأمــين قــدم لــذلك ٢٧ - رابعا

 التقديريـة  الاحتياجـات  وتـساوي  ،)A/62/6 (Sect.13)( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  فترةل الدولية
ــة ــز المقترحـ ــرة للمركـ ــا ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـ  سويـــسري فرنـــك ٦٨ ٧٨٢ ١٠٠ قـــدره مبلغـ

ــوع( ــة حـــصتي مجمـ ــارة منظمـ ــة التجـ ــم العالميـ ــدة والأمـ ــع ،)المتحـ ــرادات مـ ــ إيـ ــغ سقطةمـ  تبلـ
 منظمـة  مـن  كل تسهم أن يُقدَّر ذلك، على وبناء .السنتين لفترة سويسري فرنك ٦١٠ ٠٠٠

 الــسنتين لفتــرة اسويــسري افرنكــ ٣٤ ٠٨٦ ٠٥٠ قــدره بمبلــغ المتحــدة والأمــم العالميــة التجــارة
٢٠٠٩-٢٠٠٨.  
 ركــزالم قــدم الجديــدة، الإجــراءات مــع تماشــيا أنــه، الاستــشارية اللجنــة وتلاحــظ ٢٨ - رابعا

ــا ــة، مخطط ــدّمت للميزاني ــات وقُ ــصلة ذات المعلوم ــة إلى ال ــة الجمعي ــلوتم .العام  الاحتياجــات ثّ
ــة ــادة المقترحـ ــسبة زيـ ــة في ٠,٤ بنـ ــة المائـ ــة، بالقيمـ ــادة أو الحقيقيـ ــن زيـ ــادات مـ ــرة اعتمـ   الفتـ
  للفتــــــــرة تقديريــــــــةال الاحتياجــــــــات إلىدولار  ٢٦ ٩٠١ ٥٠٠ البالغــــــــة ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  ).التكاليف تقدير إعادة قبل( دولار ٢٧ ٠٠٩ ٥٠٠ البالغة ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 بنـسبة  العاديـة  الميزانيـة  مـوارد  زادت ،٢٠٠٦ إلى   ٢٠٠٠مـن    الفترة مدى علىو ٢٩ - رابعا

ــة في ١٧,٣  ).سويــسري فرنــك مليــون ٣٤,٦ إلى سويــسري فرنــك مليــون ٢٩,٥ مــن( المائ
 ١١,٦ مـن ( المائـة  في ١١٨ بنـسبة  التقنيـة  مـساعدته أنـشطة    ركـز الم زاد نفـسها،  الفترة وخلال

 المركــز عمــلاء مــن حاليــا المقدمــة الطلبــات وتتجــاوز ).يــون دولارمل ٢٥,٣ إلىدولار يــون مل
 أُبلغـت  وقـد  .المائـة  في ٣٠٠ بنـسبة  ٢٠٠٦ عـام  في إنفاقهـا  جرى التي التقنية المساعدة مجموع
 الـسنتين  فتـرة  خـلال  المرجـأ  الأثـر  في المتحدة الأمم حصة بأن منها، استفسار على بناء اللجنة،
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفترة المقترحة الجديد الثلاث بالوظائف يتعلّق فيما ٢٠١١-٢٠١٠
 ).٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة الحاليةبالمعدلات ( دولار ٩٦ ٧٠٠ بمبلغ تُقدَّر
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ــا ٣٠ - رابعا ــو وكمـــــ ــة  فيوارد هـــــ ــة الميزانيـــــ ــة البرنامجيـــــ  ، A/62/6 (Sect.13) (المقترحـــــ
 الجمعيـة  إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  للمركـز سيقدم اقتراح مفـصل      ،)١٩-١٣الفقرة  
  .٢٠٠٧ عام من الأخير الربع في العالمية التجارة لمنظمة العام والمجلس العامة
 النـــهائي البيـــان في بنظرهـــا خـــلالالإ بـــدون الاستـــشارية، اللجنـــة توصـــيو ٣١ - رابعا

 الجمعيـة  تحـيط  بـأن  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  للمركز المقترحة البرنامجية للميزانية
 ثــلاث طلــب ذلــك في بمــا للميزانيــة، الأوليـة  التقــديرات في المقترحــة بــالموارد علمــا العامـة 
 واحـدة  وظيفـة  تـصنيف  وإعـادة  ؛)٢-ف ٢ و ٤-ف ١ (الفنية الفئة من جديدة وظائف
 الرتــب( العامــة الخــدمات فئــة مــن وظيفــتين وإلغــاء ؛٤-ف الرتبــة إلى ٢-ف الرتبــة مــن

 ).٦-١٣ الفقرة ،A/62/6 (Sect.13)( )الأخرى
 

 ١٤ بابلا  
 البيئة  

 )أ( دولار١٣ ٦٥٨ ٨٠٠     المقترح المقدم من الأمين العام
  دولار١٢ ٢٨٦ ٦٠٠   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقّح للفترة 

  دولار٢٧٧ ١٣٢ ٠٠٠    ة الخارجة عن الميزانيالمسقطةد الموار
 مــن مقدمــة الميزانيــة مــوجز لمقترحــات الأمــين العــام بــشأن الوظــائف   ٥يــرد في الجــدول 

ــة حــسب    ــة العادي ــة مــن الميزاني ــةبــاب الممول ــر  . الميزاني ويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقري
 .الرتب ستوىموجزا للعدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال وم

_________ 
 المنقحـة بالمعـدلات   والأرقـام الـواردة في هـذا التقريـر هـي      .٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة  )أ(  

 .ما لم يذكر خلاف ذلك، )أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة 
  

 العــام ينالأمــ طلبــها الــتي العاديــة الميزانيــة مــوارد أن الاستــشارية اللجنــة تلاحــظ ٣٢ - رابعا
ــادة قبـــل دولار ١٢ ٥١٠ ٥٠٠ تبلـــغ ١٤ بـــابلل ــدير إعـ ــاليف، تقـ ــادة أي التكـ  قـــدرها بزيـ

 أنظــر( ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الــسنتين فتــرة مــع مقارنــة، المائــة في ١,٨ ، وبنــسبةدولار ٢٢٣ ٩٠٠
A/62/6 (Sect.14)، الميزانيـة  مـن  الممولة الوظائف ٥ - رابعا الجدول ويوجز ).٣-١٤ الجدول 

 الأمـين  ومقترح ،للشواغر الحالي والوضع ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين لفترة عليها قالمواف العادية
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــــسنتين لفتــــرة العاديــــة الميزانيــــة مــــن الممولــــة بالوظــــائف المتعلــــق العــــام
ــة الوظــائف أيــضا الجــدول ويظهــر ــة عــن الخارجــة المــوارد مــن الممول ــرة المقترحــةو الميزاني  للفت
٢٠٠٩-٢٠٠٨. 
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 ٥ -الجدول رابعا 
 الموارد المقترحة من الموظفين  

 لرتبة ا الوظائف 

   الميزانية العادية
-٢٠٠٦معتمـــــدة لفتـــــرة الـــــسنتين 

٢٠٠٧ 
ــام، ١ ٤٧ ،٥- ف٨، ١- مــــد١، ٢- مــــد٣ وكيــــل أمــــين عــ

 ،٤- ف١٠
، )أ ر ( خ ع   ٥،  )ر ر ( خ ع   ١،  ٢/١- ف ٢،  ٣- ف ٥

  ر م ١١
   

مــايو / أيــار٣١في الوظــائف الــشاغرة 
٢٠٠٧ 

 ٣- ف١ ١

الوظـــائف المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين    
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

ــام، ١ ٤٧ ،٥- ف٨، ١- مــــد١، ٢- مــــد٣ وكيــــل أمــــين عــ
 ،٤- ف١٠

، )أ ر ( خ ع   ٥،  )رر ( خ ع   ١،  ٢/١- ف ٢،  ٣- ف ٥ 
  ر م ١١

ــد١ ٥ عمليات إعادة التوزيع ــامج ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١، ٢- مـــ ــن البرنـــ  مـــ
  ٢الفرعي 

 ٥إلى البرنامج الفرعي 
 ٣ إلى البرنامج الفرعي ٢برنامج الفرعي  من ال٤- ف١  
   

   الموارد الخارجة عن الميزانية
الوظـــائف المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين    

٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
ــساعد   أ١ ٥٥٠ ــام مـــ ــين عـــ ــد٣، مـــ ــد٢٧، ٢- مـــ  ٤٥، ١- مـــ

 م ر٢٣٨، ٢/١- ف٦٢، ٥-ف ٨٧ ،٤- ف٨٧، ٥-ف
  

 بالوظائف بشأن وتوصيات تعليقات  
. )٤٩-١٤ الفقـرة ، A/62/6 (Sect.14)انظـر  ( وظـائف  خمس وزيعت إعادة يُطلب ٣٣ - رابعا
 نتيجـة  هـي  ٢ الفرعـي  البرنـامج  إطـار  في بالوظـائف  المتعلقـة  للموارد المقترحة التوزيع إعادة إن

الـذي نقلـت فيـه       ،٢٠٠٦ أكتـوبر /الأول تـشرين  فيالأمـم المتحـدة للبيئـة        برنـامج  هيكلة إعادة
 الفرعـي  البرنـامج  إلى الوكـالات  بـين  فيمـا  والاتـصال  المدني تمعالمج مع بالعلاقات المتعلقة المهام
ــسائلوضــعت  حــين في ،٥ ــة الم ــالموارد المتعلق ــة ب ــشؤون الطبيعي ــامج ضــمن الحــضرية وال  البرن

 اللجنة توصي العام، الأمين قدمها التي التبريرات إلى واستنادا الإطار، هذا وفي .٣ الفرعي
  .عادة التوزيع المقترحة عمليات إعلى بالموافقة الاستشارية
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 بالوظائف المتعلقة غير الموارد بشأن توصيات  
 عتمــاداتاو ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتــرة في للنفقــات مقارنــة الخــامس المرفــق في تــرد ٣٤ - رابعا

 معلومـات إلى جانـب     ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة التقديرية والاحتياجات ٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفترةا
 لفتـرة  الإنفـاق  وجـه  حـسب المـسقطة    الاحتياجات أنبشالاستشارية   اللجنةقدمت إلى    إضافية
ــة الــسنتين  المــوارد بــشأن العــام الأمــين مقتــرح بقبــول الاستــشارية اللجنــة وتوصــي .الحالي

 .بالوظائف المتعلقة غير
 أن المــــوارد الخارجــــة عــــن الميزانيــــة لفتــــرة الــــسنتين  الاستــــشارية تلاحــــظ اللجنــــة  ٣٥ - رابعا

  دولار ٢٦٠ ٩٣١ ٤٠٠ دولار، مقارنة مـع مبلـغ        ٢٧٧ ١٣٢ ٠٠٠ قُدِّرت بمبلغ    ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 اللجنـة  تلاحـظ و . تقريبا المائة في ٠,٦ نسبتها زيادة يشكّل مما ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين لفترة

 مـن  تقريبـا  المائـة  في ٩٥,٧ نـسبة  تـشكّل  الميزانيـة  عـن  الخارجـة المـسقطة    الموارد أن الاستشارية
 لفتـرة الـسنتين     للبيئـة  المتحـدة  الأمـم  ببرنـامج  المتصلة واردلممن ا  التقديرية الإجمالية الاحتياجات

 مــن معــين مــستوى علــىللحفــاظ  ستتواصــل الجهــود مــن أن واثقــة واللجنــة .٢٠٠٩-٢٠٠٨
 أنــشطته بمواصــلة لــه يــسمح وضــع في البرنـامج يكــون  أن لتكفــل الميزانيــة عــن الخارجــة المـوارد 
  .وكفاءة بفعالية

 
 أخرى وتوصيات تعليقات  

 باللغـة  تصدر المتكررة وغير المتكررة البرنامج منشورات معظم أن اللجنة تلاحظ ٣٦ - رابعا
 أيــضا تــصدر المنــشورات بعــض بــأن منــها، استفــسار علــى بنــاء اللجنــة، وأُبلغــت .الإنكليزيــة

توزيــع  أهميــة علــى اللجنــة وتــشدد. المــستهدفين المــستعملين مجموعــة حــسب أخــرى، بلغـات 
 تلبيـة  بينـها  مـن  لأهـداف  أخرى، بلغات نسخ توفير طريق عن الأخرى والموادالمنشورات  
 في الـسياق  هـذا  في المحـرز  التقـدم  في النظـر  إلى تتطلّـع  وهـي . المقـصود  الجمهور احتياجات

 .٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة المقترحة البرنامجية للميزانية استعراضها إطار
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 ١٥ بابال  
 البشرية المستوطنات  

  
 )أ( دولار٢٠ ٣٨٧ ٩٠٠       الأمين العامالمقترح المقدم من

  دولار١٨ ٢٨٩ ٤٠٠    ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقّح للفترة 
  دولار٢٤٢ ١٣٨ ٥٠٠    الخارجة عن الميزانيةالمسقطة الموارد 

 من مقدمة الميزانية موجز لمقترحات الأمين العام بشأن الوظـائف الممولـة             ٥يرد في الجدول    
ويتضمن المرفـق الأول لهـذا التقريـر مـوجزا للعـدد            . الميزانيةباب  سب  من الميزانية العادية ح   

 .الرتب للوظائف حسب مصدر الأموال ومستوىالإجمالي 
_________ 

والأرقـام الـواردة في هـذا التقريـر هـي بالمعـدلات المنقحـة         .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة بمعدلات )أ(  
 .ذلك لم يذكر خلاف ا م،)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة 

  
 العــام الأمــين طلبــها الــتي العاديــة الميزانيــة مــوارد أن الاستــشارية اللجنــة تلاحــظ ٣٧ - رابعا
ــابلل ــغ ١٥ بـ ــل دولار١٨ ٤٣٩ ١٠٠ تبلـ ــادة قبـ ــدير إعـ ــاليف، تقـ ــادة أي التكـ ــدرها بزيـ  قـ

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـــسنتين فتـــرة مـــع مقارنـــة ،المائـــة في ٠,٨ نـــسبتها و أدولار ١٤٩ ٧٠٠
 الممولـة  الوظـائف  ٦ - رابعـا  الجـدول  ويـوجز  ).٣-١٥ الجدول ،A/62/6 (Section 12) ظرنا(

 للوظـــائف الحـــالي والوضـــع ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـــسنتين لفتـــرةالمعتمـــدة  العاديـــة الميزانيـــة مـــن
 الـسنتين  لفتـرة  العاديـة  الميزانيـة  مـن  الممولة بالوظائف ةالمتعلق العام الأمين اتومقترح الشاغرة،
ــة الوظــائف أيــضا الجــدول ويظهــر .٢٠٠٩-٢٠٠٨  الميزانيــة عــن الخارجــة المــوارد مــن الممول

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  لفترة والمقترحة
 

 ٦ -الجدول رابعا 
 الموارد المقترحة من الموظفين  

 الرتبة  الوظائف 

   الميزانية العادية
ــام،   ١ ٧٤ ٢٠٠٧-٢٠٠٦معتمدة لفترة السنتين  ــين عــ ــل أمــ ــد١ وكيــ ــ٤، ٢- مــ  ،١-د مــ

 ،٤- ف١٧، ٥- ف٨
 ،)ر أ    ( خ ع      ٢،    ٢/١- ف   ٥،    ٣- ف   ١٣ 
  ر م ٢٣ 
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 الرتبة  الوظائف 

ــشاغرة   ــائف الــ ــار٣١ فيالوظــ ــايو / أيــ مــ
٢٠٠٧ 

 ٢/١- ف١، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١ ٥

   
-٢٠٠٨الوظائف المقترحة لفترة الـسنتين      

٢٠٠٩ 
ــام،   ١ ٧٤ ــين عــ ــل أمــ ــد٢ وكيــ ــد٣، ٢- مــ  ، ١- مــ

 ،٤- ف١٧، ٥- ف٨
 ، )ر أ    ( خ ع      ٢،    ٢/١- ف   ٥،    ٣- ف   ١٣ 

  ر م ٢٣
   

 إلى ٢ مـــن البرنـــامج الفرعـــي ٣- ف١ و ٥- ف٢ ١٢ عمليات إعادة التوزيع
 التوجيه التنفيذي والإدارة

ــذي والإدارة   ٤- ف١   ــه التنفي ــن التوجي ــم إلى  م دع
 البرنامج

) داخلــي( ر م ٢و  ٢- ف١، ٣- ف١، ٤-ف ٢  
 ٤ إلى البرنامج الفرعي ١من البرنامج الفرعي 

 إلى ٢ مـــن البرنـــامج الفرعـــي ٣- ف١ و ٤- ف١  
 ٤البرنامج الفرعي 

  التوجيه التنفيذي والإدارة،٢- إلى مد١-مد ١ عمليات إعادة التصنيف
   الموارد الخارجة عن الميزانية

-٢٠٠٨الوظائف المقترحة لفترة الـسنتين      
٢٠٠٩ 

ــساعد،  ١ ٢٠٥ ــام مـ ــد٣ أمـــين عـ ــد١١، ٢- مـ  ، ١- مـ
  خ ٤،  ٢/١-ف ٢٠،  ٤/٣-ف ٥٩،  ٥- ف ٢٧
  ر م٨٠، )ر أ(ع 

  
 بالوظائف متعلقة وتوصيات تعليقات  
 عمليات إعادة التوزيع  

 ،والإدارة التنفيـذي  التوجيـه  إدارة إطـار  في توزيـع  إعـادة  عملية ١٢ إجراء اقتُرِح ٣٨ - رابعا
  لفقـــرات ا،A/62/6 (Sect.15) نظـــرا(البرنـــامج  دعـــم وشـــعبة ،٤ و ٢ و ١ الفرعيـــة والـــبرامج

 بـأن الاستـشارية    اللجنة وأُبلغت ).٤٩-١٥ و ٤٧-١٥ و ٣٩-١٥ و ٣٤-١٥ و ٢٩-١٥
 البرنـامج  دعـم  إطـار  في المقترحـة  التوزيـع  إعـادة ب المتـصلة و بالوظـائف  المتعلقـة  غير الاحتياجات

 قدّمـه  الـذي  التبريـر  إلى واسـتنادا الـسياق    هذا فيو .الميزانية عن الخارجة الموارد من ستُغطّى
 .الوظائف هذه توزيع إعادة على بالموافقة نةاللج توصي العام، الأمين

 
 إعادة تصنيفعمليات   

ــادة تُطلــب ٣٩ - رابعا ــصنيف إع ــة ت ــ وظيف ــورك مكتــب ديرم ــن نيوي ــد م ــد إلى ١-م  ٢-م
)A/62/6 (Sect.15)، بــأن منــها، استفــسار علــى بنــاء اللجنــة، أُبلغــت وقــد ).٢٩-١٥ الفقــرة 
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وتغـيير المهـام الفنيـة الـتي تـستتبعها رفـع             ثيليـة التم لمـسؤوليات بـسبب ا   اقتُرحـت  التصنيف إعادة
 في التنفيــذيين الرؤســاء مجلــس عــضوية في ودخولــه برنــامج مــستوى موئــل الأمــم المتحــدة إلى 

 التنفيذيــة واللجنــة الإنمائيــة، المتحــدة الأمــم ومجموعــة ، المعــني بالتنــسيقالمتحــدة الأمــم منظومــة
ــة الإنــسانية، للــشؤون ــة واللجن ــة الاقتــصادية للــشؤون التنفيذي  المــدير وسيــضطلع .والاجتماعي
 بــالبرامج المعنيــة المــستوى رفيعــة اللجنـة  واســتراتيجيات لــسياسات الفــني الاســتعراض بمـسؤولية 

 التنــسيق وآليــاتالتابعــة لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق  
 في ويمثلـها  التنفيذيـة  للمـديرة  الاسـتراتيجية  رةالمـشو  يقدّمو الوكالات، بين فيما المستوى رفيعة

 الدائمـة،  البعثـات  مـع  ويواصـل الاتـصال    الوكـالات،  بـين  فيماالآليات رفيعة المستوى للتنسيق     
 .الشماليةأمريكا  في للأنشطة تنسيقجهة  بمثابة ويكون
 مكتــب رئــيس وظيفــة تــصنيف إعــادة تبريــر أنالاستــشارية  اللجنــة تلاحــظ ٤٠ - رابعا
 تـرى و .المـستويات  مختلـف  على اجتماعات حضور تشمل تمثيلية مهام إلى تستند وركنيوي

 شخص توظيف لتضمن تكفي ١-مد برتبة لموظف المطلوبة والتجربة المؤهلات أن اللجنة
 .والإداريـة  التمثيليـة  المهـام  بهـذه  الاضـطلاع  مـن  يتمكّن بحيث الجوانب ومتعدد خبرة ذي

ــالي، ــة   وبالت ــصنيف دةبإعــالا توصــي اللجن ــة ت ــورك مكتــب مــدير وظيف  ١-مــد مــن نيوي
 .٢-مد إلى
 

 بالوظائف المتعلقة غير الموارد بشأن توصيات  
 واعتمــادات ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتــرة في للنفقــات مقارنــة الخــامس المرفــق في تــرد ٤١ - رابعا

 معلومـات جانـب    إلى ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة التقديرية والاحتياجات ٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفترةا
 لفتـرة  الإنفـاق  وجه حسبالمسقطة   الاحتياجاتدمت إلى اللجنة الاستشارية بشأن      وق إضافية
 غـير  المـوارد  بـشأن  العـام  الأمـين  مقتـرح  بقبول الاستشارية اللجنة وتوصي .الحالية السنتين
 .بالوظائف المتعلقة
 تقــدير إعــادة قبــل دولار ١٠٥ ١٠٠ مبلــغ التعاقديــة الخــدمات احتياجــات تبلــغ ٤٢ - رابعا
 الــسنتين فتــرة اعتمــادات في الاحتياجــات ذهلهــ رُصــد الــذي نفــسه المبلــغ وهــو اليف،التكــ

  الــــسنتين لفتــــرةالمنــــاظرة  الميزانيــــة عــــن الخارجــــةويبلــــغ تقــــدير المــــوارد  .٢٠٠٧-٢٠٠٦
ــغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــة دولار ١ ٠٣٧ ١٠٠ مبلــ ــع مقارنــ ــغ مــ ــرة دولار ٩٦٨ ٦٠٠ مبلــ  لفتــ
 الأمـوال  مـن  نفقـات  أي تكبّد يجر لم أنهرية  الاستشا اللجنة وأُبلغت .٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين

 الرئيــسية التقــارير لإعــداد مخصــصة كانــت الأمــوال هــذه لأن ،التعاقديــة للخــدمات المرصــودة
ــم المتحــدة    ــل الأم ــهالموئ ــا وطباعت ــة وتلاحــظ .وتوزيعه ــشورات معظــم أن اللجن ــامج  من البرن

 النـسخ  أن منـها،  استفـسار  على بناء اللجنة، وأُبلغت .نكليزيةتطبع بالا  المتكررة وغير المتكررة
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 عـن  خارجـة  مـوارد  إيجـاد  يحـاول الأمـم المتحـدة      موئـل  وأن نكليزيةالاب أولي بشكل عادة تُطبع
توزيـع المنـشورات     أهميـة  علـى  اللجنـة  وتـشدد  .أخرى بلغات المنشورات تُطبع لكي الميزانية
 احتياجـات  تلبيـة  بينـها  مـن  لأهـداف  أخرى، بلغات نسخ توفير طريق عن الأخرى والمواد

ســـياق  في الـــشأن هـــذا في المحـــرز التقـــدم في النظـــر إلى تتطلّـــع وهـــي. المقـــصود الجمهـــور
 .٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة المقترحة البرنامجية للميزانية استعراضها

 
 تعليقات وتوصيات أخرى  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

ــن الميزا   ٤٣ - رابعا ــة عـ ــوارد الخارجيـ ــدّر المـ ــسنتين   تُقـ ــرة الـ ــة لفتـ ــغ٢٠٠٩-٢٠٠٨نيـ   بمبلـ
  دولار لفتــــــرة الــــــسنتين٢٣٦ ٥٠٩ ٧٠٠ دولار مقارنــــــة مــــــع مبلــــــغ ٢٤٢ ١٣٨ ٥٠٠
 في المائة من الميزانيـة      ٩٠ل الموارد الخارجة عن الميزانية أكثر من نسبة         وتشكّ. ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 .لمــانحين ومعظمهــا مخــصص لأنــشطة محــددة مــن قبــل ا  الأمــم المتحــدةالكليــة التقديريــة لموئــل

ــغ   ــصص مبلـ ــل     ١٢٠,٧وخـ ــدة للموئـ ــم المتحـ ــسة الأمـ ــشطة مؤسـ ــاً لأنـ ــون دولار تقريبـ  مليـ
 . مليون دولار تقريباً لأنشطة التعاون التقني١٢١,٤والمستوطنات البشرية، ومبلغ 

 
 الخطة الاستراتيجية والمؤسسية المتوسطة الأجل  

منـها، بـأن معظـم أنـشطة الخطـة          أُبلغت اللجنة الاستـشارية، بنـاء علـى استفـسار            ٤٤ - رابعا
 وأُبلغــت . مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة تُمــوّلالاســتراتيجية والمؤســسية المتوســطة الأجــل 

أبريـل  /أن مجلس الإدارة وافق خـلال دورتـه الحاديـة والعـشرين المنعقـدة في نيـسان                اللجنة أيضاً   
: كيـز، وهـي  وهنـاك سـت مجـالات تر    ).٢٠١٣-٢٠٠٨(السنوات الـست   على خطة ٢٠٠٧

وتخطــيط المنــاطق الحــضرية وإدارتهــا وتــولي شــؤونها؛  ) ب(الــدعوة والرصــد والــشراكات؛ ) أ(
والهياكل الأساسية السليمة بيئيـا وخـدمات       ) د(وتوفير الأراضي والسكن لصالح الفقراء؛       )ج(

وتعزيـــز نظـــم تمويـــل المـــستوطنات البـــشرية؛ ) هــــ(الميـــاه والمرافـــق الـــصحية بتكلفـــة معقولـــة؛ 
تقـديم تقـارير شـاملة عـن تنفيـذ الخطـة            علاوة على ذلـك     ويعتزم الموئل    .والامتياز الإداري  )و(

 . الثانية والعشرينتهفي دور
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 ١٦ بابال  
  المراقبة الدولية للمخدرات ومنع الجريمة والعدالة الجنائية  

 )أ( دولار٣٥ ٥٠٠ ٢٠٠    المقترح المقدم من الأمين العام

  دولار٣٢ ٨٣٨ ٤٠٠   ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة الاعتماد المنقّح 
  دولار٢٩٠ ١٦٠ ٠٠٠    الخارجة عن الميزانيةالمسقطةالموارد 

 من مقدمة الميزانية موجز لمقترحات الأمين العـام بـشأن الوظـائف الممولـة               ٥يرد في الجدول    
 للعـدد   ويتـضمن المرفـق الأول لهـذا التقريـر مـوجزا          .  الميزانيـة  بابمن الميزانية العادية حسب     

 .الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال ومستوى الرتب
_________ 

 والأرقـام الـواردة في هـذا التقريـر هـي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة         .٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    )أ( 
 . ما لم يذكر خلاف ذلك،)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦

 
 أن مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام   تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية  ٤٥ -رابعاً 

 زيــادة قــدرها ممــا يمثــل دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف،  ٣٣ ٦١٥ ٠٠٠ تبلــغ ١٦ بــابلل
 A/62/6نظـر ا (٢٠٠٧-٢٠٠٦رنة مع فتـرة الـسنتين    مقا، في المائة٢,٤و  أ دولار٧٧٦ ٦٠٠

(Sect. 16) الوظائف الممولة من الميزانيـة العاديـة   ٧ - ويوجز الجدول رابعاً ).٣-١٦، الجدول 
 ات، والوضع الحـالي للوظـائف الـشاغرة، ومقترح ـ        ٢٠٠٧-٢٠٠٦الموافق عليها لفترة السنتين     

. ٢٠٠٩-٢٠٠٨ بالوظــائف الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة لفتــرة الــسنتين  ةالأمــين العــام المتعلقــ
  الـسنتين  عن الميزانية والمقترحة لفتـرة    ويظهر الجدول أيضاً الوظائف الممولة من الموارد الخارجة         

٢٠٠٩-٢٠٠٨. 
 

 ٧ -الجدول رابعاً 
 الموارد المقترحة من الموظفين  

 
 الرتبة  الوظائف 

   الميزانية العادية
ــرة الـــــــسنتين   ــدة لفتـــــ معتمـــــ

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
ــام،   ١ ١٠٩ ــل أمـــــين عـــ ــد٢وكيـــ ــد٤، ٢- مـــ  ،٥- ف١٢، ١- مـــ

، )رر    ( خ ع     ٣،   ٢/١- ف  ١٠،   ٣- ف  ٢٢،   ٤- ف  ٢٦
 )ر أ( خ ع ٢٩

 فيالوظــــــــــائف الـــــــــــشاغرة  
 ٢٠٠٧مايو / أيار٣١

  لا يوجد

ــرة    ــة لفتـــ ــائف المقترحـــ الوظـــ
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين

ــام،  ١ ١١١ ــين عـــ ــل أمـــ ــد٢ وكيـــ ــد٤، ٢- مـــ ، ٥- ف١٢، ١- مـــ
، )ر ر ( خ ع     ٣،   ٢/١- ف  ١١،   ٣- ف  ٢٣،   ٤- ف  ٢٦
 )ر أ( خ ع ٢٩
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 الرتبة  الوظائف 

 ٢رعي  في إطار البرنامج الف٢- ف١ و ٣- ف١ ٢ وظائف جديدة 
 إلى البرنـــــامج ٢مـــــن البرنـــــامج الفرعـــــي ) داخلـــــي ()ر أ( خ ع ١ ١ إعادة التوزيع 

 ١الفرعي 
   الموارد الخارجة عن الميزانية

ــرة    ــة لفتـــ ــائف المقترحـــ الوظـــ
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

، ٣- ف٢٨، ٤- ف٣٠، ٥- ف٢٢، ١- مــــد١٤، ٢- مــــد١ ٢٧٣
 م و،      ٢٨ر أ،      / خ ع     ٦٧،   )ر ر   ( خ ع     ٥،   ٢/١-ف ٨
 )مر ( ٧٠

   
  

  بالوظائفبشأنتعليقات وتوصيات   
 وظائف جديدة  

 في  ٢-رتبـة ف  ب في فرع منع الإرهـاب ووظيفـة         ٣-رتبة ف برح إنشاء وظيفة    اقتُ ٤٦ -رابعا 
ــدات      ــشعبة شــؤون المعاه ــة المخــدرات ل ــة لمراقب ــة الدولي ــة الهيئ ــامج الفرعــي   تحــتأمان  ٢ البرن

)A/62/6 (Sect. 16) اداً إلى التبريـــر الـــذي قدّمـــه الأمـــين العـــام، واســـتن. )٤٥-١٦، الفقـــرة
 .توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على إنشاء هذه الوظيفة

 
 إعادة التوزيع  

 ١  إلى البرنـامج الفرعـي  ٢مج الفرعي اقتُرح إعادة توزيع وظيفة واحدة من البرنا     ٤٧ -رابعاً 
)A/62/6 (Sect. 16 ر الذي قدّمه الأمين العام، توصي واستناداً إلى التبري .).٤٥-١٦، الفقرة

 . اللجنة الاستشارية بالموافقة على إعادة توزيع هذه الوظيفة
 

 توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
ــرة      ٤٨ -رابعا  ــات للفت ــة للنفق ــق الخــامس مقارن ــرد في المرف ــادات ٢٠٠٥-٢٠٠٤ت ، واعتم
 معلومـات    جانـب  ، إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والاحتياجات التقديرية للفترة     ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة  

 بـشأن الاحتياجـات المتوقّعـة حـسب وجـه الإنفـاق لفتـرة         الاستشاريةاللجنةقدمت إلى   إضافية  
وتوصـــي اللجنـــة بقبـــول مقتـــرح الأمـــين العـــام بـــشأن المـــوارد غـــير         .الـــسنتين الحاليـــة 

 .بالوظائف المتعلقة
ــغ الا ٤٩ -رابعاً  ــوظفين الأخــرى   تحــتحتياجــاتتبل ــة  تكــاليف الم ــة العام  للمــساعدة المؤقت
 مرصــود في هــذا اعتمــاد  أي، ولم يكــن هنــاك)قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف( دولار ٩١ ١٠٠

وظيفـة برتبـة    تمويـل   والاحتياجـات التقديريـة مطلوبـة ل      . ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة الـسنتين    الشأن  
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 للمــساعدة علــى الإعــداد للاجتماعــات التحــضيرية لمــؤتمر الأمــم    عمــل شــهر١٢ لمــدة ٢-ف
ــة    ا ــة الجنائي ــة والعدال ــع الجريم ــاني عــشر لمن ــام  ،لمتحــدة الث ــذي ســيُعقد في ع ــديم٢٠١٠ ال  ، وتق

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه بإضـافة الـوظيفتين الجديـدتين،          . الخدمات لهذه الاجتماعات  
ارجة عـن  ممولة من الميزانية العادية ومن الموارد الخ    وظيفة   ٣٨٤سيضم المكتب ما مجموعه     

 الموجـودة  اللجنة بالتالي أن المـوارد       وتعتقد. ٢٠٠٩-٢٠٠٨خلال فترة السنتين    الميزانية  
يجب أن تُستغل للمـساعدة علـى الإعـداد للمـؤتمر وتوصـي بـألا تتجـاوز المـساعدة المؤقتـة                     

 .ستة أشهر لمدة ٢- فبرتبةتمويل وظيفة  الشأنالعامة المقدمة في هذا 
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 الجزء الخامس
 لتنميةالتعاون الإقليمي لأغراض ا  

 
 )أ( دولار٤٢٣ ٥٤١ ٥٠٠    المقترح المقدم من الأمين العام

  دولار٣٩٢ ٦٨٣ ٧٠٠     ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقّح للفترة 
  دولار١٥١ ٧٠٦ ١٠٠    الخارجة عن الميزانيةالمسقطةالموارد 

الممولـة   من مقدمة الميزانية موجز لمقترحات الأمين العام بـشأن الوظـائف             ٥يرد في الجدول    
ويتـضمن المرفـق الأول لهـذا التقريـر مـوجزا للعـدد             .  الميزانية بابمن الميزانية العادية حسب     

 .الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال ومستوى الرتب
_________ 

ــرة  )أ(  ــرة    .٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعـــدلات الفتـ ــة للفتـ ــر هـــي بالمعـــدلات المنقحـ ــذا التقريـ ــواردة في هـ ــام الـ والأرقـ
 .ذكر خلاف ذلك ما لم يُ،) قبل إعادة تقدير التكاليفأي (٢٠٠٧-٢٠٠٦

 
 التكــاليف،  تقــدير المــوارد الإجماليــة الــتي يطلبــها الأمــين العــام، قبــل إعــادة   تبلــغ ١ -خامسا 
 ٠,٨ دولار، أي بنـسبة      ٣ ٢٧٧ ١٠٠يمثـل زيـادة قـدرها       وهو مـا     دولار،   ٣٩٥ ٩٦٠ ٨٠٠

 الموارد بموارد مـن البرنـامج العـادي للتعـاون            هذه وتستكمل . فترة السنتين السابقة   عنفي المائة   
نظـــر أيـــضاً  ا) ( دولار١٦ ٤٨٠ ٩٠٠(اب التنميـــة وحـــس)  دولار٢٨ ٣١٠ ١٠٠(الـــتقني 
  ). أدناه٣٤ و ٢٢ البابين
ــة في إطــار    ١ -خامــسا يقــدم الجــدول   ٢ - خامسا ــة المطلوب ــة للمــوارد التقديري ــاه مقارن  أدن
ــة ــدعم الإدا   الميزاني ــاليف ال ــة لتك ــسنتين      العادي ــرة ال ــة لفت ــة إقليمي ــل كــل لجن ــامج عم ري وبرن
 في الجــدول، تــشمل مــبينوكمــا هــو  . والفتــرة الماليــة الحاليــة والنــسب بينــها ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 والتوجيـــه التنفيـــذي والإدارة بـــأجهزة تقريـــر الـــسياسةالتكـــاليف الإداريـــة النفقـــات المتعلقـــة 
 .البرامج ودعم
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 ١ -الجدول خامساً   
 )لميزانية العاديةا (دعم الإداري إلى تكاليف برنامج العملنسبة تكاليف ال  

 ) قبل إعادة تقدير التكاليف،بدولارات الولايات المتحدة(
 

   الباب

 المجموع ٢١ ٢٠ ١٩ ١٨  ألف١٧  باء١٧ العنصر
ــسبة  النــ
 المئوية

 ٠,٧ ٧٠٠ ٨٤٠ ٢ ١٠٠ ١٢٦ ٤٠٠ ١٩٠ ٦٠٠١ ٦٠٠٩٣٥ ٥٨٨ -أجهزة تقرير السياسة -ألف

ــذي   -باء  ــه التنفيــــ التوجيــــ
 والإدارة

- ٧,٠ ٩٠٠ ٥٨٣ ٢٩ ٧٠٠ ٤١٤ ٣ ٥٠٠ ٣٨٢ ٣٠٠٦ ٨٧٥ ٣٠٠٥ ٨٧٢ ١٠٠٤ ٠٣٩ ٩ 

 ٥٣,٢ ٨٠٠ ٤١٢ ٢٢٤ ١٠٠ ٧٨١ ٢٨ ٨٠٠ ٢٧٩ ٠٠٠٥٢ ٩٣٢ ٧٠٠٤٣ ٧٢٣ ٢٠٠٣٧ ٦٩٦ ٦١ - برنامج العمل -جيم 

 ٣٩,١ ٤٠٠ ٢١٦ ١٣٩ ٠٠٠ ٤٨٨ ٢٤ ٧٠٠ ٦١٦ ٧٠٠٣٧ ٣٠٢ ٤٠٠٧ ٨٢٩ ٨٠٠٣١ ٢٠٠ ٣٦ ٨٠٠ ٦٨٥ ١ دعم البرنامج -دال 

   ٨٠٠ ٩٦٠ ٣٩٥ ٩٠٠ ٨٠٩ ٥٦ ٤٠٠ ٤٦٩ ٠٠٠٩٧ ١١٠ ٠٠٠٥٧ ٣٦١ ٧٠٠٧٥ ٥٢٤ ١٠٧ ٨٠٠ ٦٨٥ ١ المجموع الفرعي 

ــدم    -هاء  ــامج المق ــم البرن دع
 من مكاتب أخرى

٢٦ ٠٠٢ ٠٠٠  )أ(٢٦ ٠٠٢ ٠٠٠    

  ٨٠٠ ٩٦٢ ٩٠٠٤٢١ ٨٠٩ ٤٠٠٥٦ ٤٦٩ ٠٠٠٩٧ ١١٢ ٠٠٠٨٣ ٣٦١ ٧٠٠٧٥ ٥٢٤ ٨٠٠١٠٧ ٧٧٨ ١ المجموع 

بالنــــــــسبة (الــــــــدعم الإداري 
 )ب()المئوية

  

 ٤٦,٨ ٤٩,٣ ٤٢,٦٤٩,٩٤٧,١٤٦,٤ - ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

 ٤٢,٢ ٥٠,٧ ٤٠,٤٤٩,٥٤٨,٨٤٦,٦ - ٢٠٠٧-٢٠٠٦  

      )بالنسبة المئوية(برنامج العمل 

 ٥٣,٢ ٥٠,٧ ٥٧,٤٥٠,١٥٢,٩٥٣,٦ - ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ٧٥,٨ ٤٩,٣ ٥٣,٤)ج(٥٩,٦٥٠,٥٥٢,٥ - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 لـلإدارة   ،، جنيـف  الإدارة هـاء    ٢٨ البـاب    تحـت  دولار   ٩ ٦٤٤ ٠٠٠ المقدم من مكتب الأمم المتحـدة في جنيـف، ويـشمل             دعم البرنامج  )أ(

 .الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات، شؤون الجمعية العامة والمجلس ٢ الباب تحت دولار، ١٦ ٣٥٧ ٣٠٠والخدمات العامة، و
 .مجموع العناصر ألف وباء ودال وهاء )ب(
 دولار لتكــاليف الــدعم الإداري المقــدم مــن مكتــب الأمــم المتحــدة في ٣٠ ٣٢٩ ٥٠٠معدّلــة بحيــث تأخــذ بعــين الاعتبــار مبلغــاً يقــدّر بـــ  )ج(

 ٢١ ٣٣٨ ٦٠٠ لــلإدارة والخــدمات العامــة، ومبلــغ  ،رة، جنيــفداالإ هــاء ٢٨ البــاب تحــت دولار ٨ ٩٩٠ ٩٠٠ بمــا في ذلــكجنيــف، 
 .، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات٢ الباب تحتدولار، 

   
يظهــر الجــدول أن نــصف مــوارد الميزانيــة العاديــة تقريبــاً مخصــصة للتكــاليف         و ٣ -خامساً 
ــة ــة  .الإداري ــة التقليــل مــن ا  الاستــشارية وتواصــل اللجن ــز علــى أهمي  النــسبي لحجــمالتركي

لأنشطة الفنية لبرنامج العمل، الـتي      للتكاليف الدعم الإداري مقارنة مع الموارد المخصصة        
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 لإدخـال  متـسعا مقتنعـة بـأن هنـاك    وهـي مـا زالـت       . تستفيد منها الـدول الأعـضاء مباشـرة       
لكفاءة ولتلافي ازدواج    ا نواحي عدم  العمل للقضاء على     طرقالمزيد من التحسينات على     

وتحث اللجان علـى مواصـلة    .بين اللجان الإقليميةفيما الجهود ولإيجاد أوجه تآزر إضافية 
 .بذل مثل هذه الجهود بفعالية

ــة و ٤ -خامساً  ــشاريةتلاحــظ اللجن ــة    الاست ــات الفعال  أن المــسؤولية المباشــرة المتعلقــة بالعملي
 مثـل الإدارة الفعالـة       متوقعـة   إنجـازات  مـع ي والإدارة،   للجان الإقليمية أُنيطت بالتوجيـه التنفيـذ      

لبرنــامج العمــل، وتعــيين المــوظفين وتنــسيبهم في الوقــت المناســب، وتحــسين التمثيــل الجغــرافي     
وتــرى  .والتــوازن بــين الجنــسين في صــفوف المــوظفين، وتعزيــز الالتــزام بمواعيــد تقــديم الوثــائق

اطّلـع  رة والمـساءلة ويعكـس اتفاقـات الأداء الـتي       يعـزز الإدا   ،اللجنة في ذلك تطوراً إيجابياً    
وتطلب اللجنة أن يقوم الأمين العام بمتابعة هذه الترتيب ويبلـغ        . الأمين العام  عليها وكلاء 

ــسنتين    ــرة الـــ ــة لفتـــ ــة المقترحـــ ــة البرنامجيـــ ــار الميزانيـــ ــستفادة في إطـــ  عـــــن أي دروس مـــ
٢٠١١-٢٠١٠ . 
 ٣١ في اللجـان الإقليميـة في     للوظائف الشاغرة    اً موجز ٢ -يبيّن الجدول خامساً     ٥ -خامساً 
ــار ــايو /أي ــة  . ٢٠٠٧م ــد للجن ــى وجــرى التأكي ــشارية عل ــلء    الاست ــسعى لم ــذه  أن اللجــان ت ه

تطلب أن تـوافى اللجنـة الخامـسة بأحـدث التطـورات فيمـا              هي  و. ٢٠٠٧الوظائف بنهاية عام    
ــا في مقترحــات الميزا       ــت نظره ــة، في وق ــشواغر في كــل لجن ــة ال ــق بحال ــسنتين   يتعل ــرة ال ــة لفت ني

٢٠٠٩-٢٠٠٨. 
 

 ٢ -الجدول خامساً 
 ٢٠٠٧أيار / مايو٣١ فيالوظائف الشاغرة الممولة من الميزانية العادية 

 
 الرتبة العدد اللجنة الإقليمية

ــد٢ ٢٩ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  ٢، ٣- ف٧، ٤- ف١١، ٥- ف٧، ١- مـــــــــ
 ٢-ف

اللجنـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة 
 يط الهادئلآسيا والمح

  ر م؛٤، ٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١ ٨

 ؛)ر أ ( خ ع١، ٢- ف٢، ٣- ف١ ٤ اللجنة الاقتصادية لأوروبا
اللجنــــــة الاقتــــــصادية لأمريكــــــا 
 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

  ر م ٨، ٢- ف١، ٣- ف٣، ٤- ف١ ١٣

اللجنـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة 
 لغربي آسيا

 ر م، ٣، ٣- ف٢، ٤- ف٣، ٥- ف٥، ١- مــــد١ ١٥
  خ م ١
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 ظلـت  عـدد الأيـام الـتي        لمتوسـط أدناه مقارنـة    الوارد   ٣ -ترد في الجدول خامساً      ٦ -خامساً 
ــرة      ــة شــاغرة خــلال الفت ــة الفني ــرة  ٢٠٠٥-٢٠٠٤فيهــا الوظــائف مــن الفئ ، والتقــديرات للفت

 أن ارية الاستـش وتلاحظ اللجنـة  .٢٠٠٩-٢٠٠٨، والأرقام المستهدفة للفترة ٢٠٠٧-٢٠٠٦
 بكـثير مـن     دنى فيما يتعلـق بتحـسين أدائهـا، ولكنـها لا تـزال أ             مطردامعظم اللجان تحرز تقدماً     

 . يومـاً لإكمـال توظيـف المـوظفين مـن الفئـة الفنيـة       ١٢٠ وهو بلوغ الرقم التنظيمي المستهدف  
وتشجع اللجان على اتخاذ تدابير للتقليل أكثـر مـن عـدد الأيـام الـتي تبقـى فيهـا الوظـائف             

 .بلوغ الرقم التنظيمي المستهدفتلبية على لفنية شاغرة وا
 

 ٣ -الجدول خامساً 
 يها الوظائف من الفئة الفنية شاغرةظلت ف عدد الأيام التي متوسط

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ اللجنة الإقليمية

اللجنـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة لآســـيا والمحـــيط 
 ١٨٠ ٢٣٠ ٢٦٧ الهادئ

 ٢٠٠ ٢٢٠ ٢٤٤  الاقتصادية لأوروبااللجنة

اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر      
 ١٥٩ ١٧٩ ١٨٢ الكاريبي

   ١٥٠ ١٨٨ ١٤٦ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
إلى أن أهـداف الأداء للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا تُقـاس             الاستـشارية   تشير اللجنة    ٧ -خامساً 

ــسبة المــو  ــسيبهم خــلال ســتة أشــهر مــن إصــدار الإعــلان عــن      بن ــهم وتن ــتم تعيين ــذين ي ظفين ال
الفئــة الفنيــة شــاغرة، وبالتــالي  فيهــا وظــائف تظــلالوظــائف الــشاغرة، ولــيس بعــدد الأيــام الــتي 

  . لجان أخرى التي تقدمهارقامالأيمكن مقارنة هذه الأرقام مباشرة مع  لا
 

 تعلقة بالوظائف الموارد غير المتعليقات وتوصيات بشأن  
 أدنــاه مــوجز للاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف ٤ -يــرد في الجــدول خامــساً  ٨ -خامساً 

ــات     ــادات والنفقـــ ــا في ذلـــــك الاعتمـــ ــة، بمـــ ــان الإقليميـــ ــسقطةحـــــسب اللجـــ ــرة المـــ   للفتـــ
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والتقديرات للفترة ٢٠٠٧-٢٠٠٦
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 ٤ -الجدول خامسا 
 الموارد غير المتصلة بالوظائف  

 
  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 ملاحظات التقديرات   المسقطةالنفقات  الاعتمادات اللجنة الإقليمية

لا يوجد أي تغيير عن المستوى       ٦٠٠ ٢٥٣ ٢٣ ٥٠٠ ٨١٠ ٢٣ ٠٠٠ ١٧٠ ٢٣ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 السابق

اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا 
 والمحيط الهادئ

لا يوجد أي تغيير عن المستوى       ٦٠٠ ٩٥٥ ٩ ٣٠٠ ٩٥٦ ٩ ٣٠٠ ٩٥٦ ٩
 السابق

لا يوجد أي تغيير عن المستوى       ٦٠٠ ٠٠٢ ٤ ٠٠٠ ٩١٩ ٣ ٠٠٠ ٩١٩ ٣ اللجنة الاقتصادية لأوروبا
 السابق

اللجنـــة الاقتـــصادية لأمريكـــا اللاتينيـــة  
 ومنطقة البحر الكاريبي

 نقصان ٠٠٠ ٧٥٠ ١٥ ٧٠٠ ١٠٠ ١٦ ٥٠٠ ١٤٧ ١٦

 والاجتماعيــة لغــربي اللجنــة الاقتــصادية
 آسيا

 زيادة ٩٠٠ ١٨٧ ٩ ٨٠٠ ٣٤٥ ٨ ٩٠٠ ٦٧٩ ٨

  
 أن الموارد غير المتصلة بالوظائف والـتي طلبتـها اللجنـة             الاستشارية تلاحظ اللجنة  ٩ -خامساً 

اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ واللجنـة الاقتـصادية            الاقتصادية لأفريقيا و  
ــة  ــا واللجنـ ــاريبي   لأوروبـ ــر الكـ ــة البحـ ــة ومنطقـ ــا اللاتينيـ ــصادية لأمريكـ ــسنتين   الاقتـ ــرة الـ   لفتـ

 هي إما موازيـة للمـستوى الـسابق أو تقـل عـن الاعتمـادات المرصـودة للفتـرة                    ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 .أدناه  أبواب الميزانية ذات الصلةتحتوصيات اللجنة رد توت. ٢٠٠٧-٢٠٠٦
أن معظــم اللجــان الاستــشارية للجنــة فيمــا يتعلــق بــسفر المــوظفين، تلاحــظ ا و ١٠ -خامساً 

ــادة        ــسابق أو بزي ــستوى ال ــيير عــن الم ــا تغ ــوارد دونم ــرح م ــة تقت ــةالإقليمي ــسنتين  طفيف ــرة ال  لفت
ــه لا يمكــن اســتبداله دائمــاً     . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــسفر وتــسلّم بأن ــة بالحاجــة إلى ال وتعتــرف اللجن

ها تــشير إلى رأيهــا ولكنــ .بالتــداول بالفيــديو وغــير ذلــك مــن وســائل الاتــصالات الالكترونيــة
أن تؤدي  قمينة ب القائل بأن الاستثمارات الكبرى في الهياكل الأساسية في مجال الاتصالات           

علــى ه ينبغــي دائمــا تبريــر الــسفر وتــشدد أيــضاً علــى أنــ .لــسفرل الاحتياجــاتإلى تقلــيص 
أساس الاحتياجـات العمليـة وتطلـب مـن اللجـان الإقليميـة مواصـلة رصـد سـفر المـوظفين                   

 .بكث عن
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 ٥ -الجدول خامساً 
ــذين    ــوظفين ال ــوجز عــن الم ــدة ســافروام ــر  ٢٠ م ــسنة أو أكث ــاً في ال ــام  يوم  ٢٠٠٦ في ع

 )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(
 

 اللجنة الإقليمية

اللجنـــــــــــــــــــة 
ــصادية  الاقتـــــــــ

 لأفريقيا

اللجنــة الاقتــصادية 
ــة  والاجتماعيـــــــــــ
لآســــــيا والمحــــــيط 

 الهادئ

اللجنــــــــــــــة 
ــصاد ية الاقتـــ
 لأوروبا

ــة  اللجنــــــــــــــ
الاقتــــــــصادية 
لأمريكـــــــــــــا 
ــة  اللاتينيـــــــــــ
ومنطقة البحر  

 الكاريبي

اللجنــــــــــــــة 
ــصادية  الاقتـــ
والاجتماعيـة  
 لغربي آسيا

ــافروا مـــدة   الموظفـــون الفنيـــون الـــذين سـ
 ٧ ٥٤ ٢٣ ٩٤ ٢٩   يوماً على الأقل٢٠

 ٢٧ ٣٣ ٣٤ ٤٥ ٥٠   أيام السفرمتوسط عدد

 الــذين  النــسبة المئويــة للمــوظفين الفنــيين   
 ٦,٤ ٢٧,٤ ١٩,٢ ٥١,١ ١٢,٧   يوماً على الأقل٢٠سافروا مدة 

مجمـــــوع المـــــوظفين مـــــن الفئـــــة الفنيـــــة 
الوظـــائف الممولـــة مـــن الميزانيـــة العاديـــة (

 )ومن الموارد الخارجة عن الميزانية
١١٠ ١٩٧ ١٢٠ ١٨٤ ٢٢٨ 

الموظفون من فئـة الخـدمات العامـة الـذين          
 - ١٤ - ١٢ -   يوماً على الأقل٢٠سافروا مدة 

  ٢٩  ٢٨    أيام السفرمتوسط عدد

 ١٤٦ ٢٩٥ ٢٠٠ ٣٠٤ ٣٧٧ مجموع الموظفين من فئة الخدمات العامة
      

  
 تفاصـيل عـن عـدد ورتـب المـوظفين           ، في هذا الصدد    الاستشارية  اللجنة تطلب ١١ -خامساً 

 ويـرد في الجـدول      .ة يوماً أو أكثر في السنة خلال فتـرة الـسنتين الحالي ـ           ٢٠الذين يسافرون مدة    
 مـن   يُمـوّل  عـن الـسفر الـذي        ٢٠٠٦ بخـصوص عـام      وردتلبيانـات الـتي      موجز ل  ٥ -خامسا  

واللجنــة قلقــة بــسبب الوقــت الكــبير الــذي . ة والمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــةالميزانيــة العاديــ
نتيجة الغياب المطوّل عـن مكـان       إمكانية فقدان الكفاءة    يستغرقه السفر في بعض اللجان و     

 .العمل
ــة   ١٢ -خامساً  ــزال اللجنـ ــالقلق   لا تـ ــشعر بـ ــشارية تـ ــة   الاستـ ــتعانة المكثّفـ ــال الاسـ حيـ

 ). أعلاه٥٢انظر الفقرة . (بالاستشاريين
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 ١٧الباب   
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  
     اللجان الإقليمية– ألف ١٧الباب   

 )أ( دولار١١٧ ٦٩٦ ٢٠٠    قترح المقدم من الأمين العامالم
  دولار١٠٥ ٦٩٥ ٦٠٠   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة 

  دولار٧٢ ٦٦٣ ٢٠٠    ة الخارجة عن الميزانيةطقسالموارد الم
 

قترحات الأمين العـام بـشأن الوظـائف الممولـة      من مقدمة الميزانية موجز لم٥في الجدول   يرد    
لمرفـق الأول لهـذا التقريـر مـوجزا لإجمـالي عـدد             ويتـضمن ا  .  حسب باب الميزانيـة    من الميزانية العادية  

 .الوظائف حسب مصدر التمويل والرتب
 ــــــــــــــــــــــــ

أمـا الأرقـام الـواردة في هـذا التقريـر، فهـي بالمعـدلات المنقحـة                  .٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفتـرة     )أ( 
      . ذلك خلافذكر، ما لم يُ)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة 

تلاحظ اللجنة الاستشارية أن موارد الميزانيـة العاديـة الـتي يطلبـها الأمـين العـام                   ١٣ -خامسا  
 دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، بمــا يمثــل زيــادة  ١٠٧ ٥٢٤ ٧٠٠ ألــف تبلــغ ١٧للبــاب 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائــة، عــن فتــرة الــسنتين    ١,٧بنــسبة أو  دولار، ١ ٨٢٩ ١٠٠قــدرها 

هـذه المـوارد بمـوارد البرنـامج العـادي      تـستكمل  و). ١٨-١٧ الفقـرة  ،A/62/6 (Sect.17)انظـر (
 ٣٤ و ٢٢انظـــر أيـــضا البـــابين (وحـــساب التنميـــة )  دولار١٠ ٠٩٠ ٣٠٠(للتعـــاون الـــتقني 

 مـا سـيترتب علـى مجموعـة         ٢٠٠٩-٢٠٠٨وتعكس مقترحات الميزانية لفتـرة الـسنتين         ).أدناه
 حيث الموارد علـى إعـادة تنظـيم اللجنـة الـذي جـرت صـياغته         الإصلاحات الحالية من آثار من    

وتعكـس أيـضا خطـة     .شامل الـذي أجـراه الأمـين التنفيـذي الجديـد     البالاستناد إلى الاستعراض    
ــا          ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــة للجن ــب الإقليمي ــز دور المكات ــام لتعزي ــدّها الأمــين الع ــتي أع العمــل ال

(A/61/471)     عمـلا بقـراري    ، التي قـدمت     مات الرقابة الداخلية   استنادا إلى توصيات مكتب خد
 .٦١/٢٣٤ و ٦٠/٢٣٥الجمعية العامة 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الوظائف المعتمـدة لفتـرة الـسنتين         ٦ -يوجز الجدول خامسا      ١٤ -خامسا  
ــة    ــة، وحال ــة العادي ــة مــن الميزاني ــشواغر المموّل ــار٣١في ال  ومقترحــات الأمــين  ٢٠٠٧مــايو / أي

. ٢٠٠٩-٢٠٠٨ئف المموّلــة مــن الميزانيــة العاديــة لفتــرة الــسنتين      الوظــافيمــا يتعلــق ب  العــام
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لفتـرة الـسنتين   الوظـائف الممولـة مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة المقترحـة             الجدول أيضا    ويبين
٢٠٠٩-٢٠٠٨. 

 
 ٦ -الجدول خامسا   

 الموارد المقترحة من الموظفين  
 
 الرتبة الوظائف 

   الميزانية العادية
ــرة الوظـــــائف  ــدة لفتـــ المعتمـــ

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
؛٥ - ف ٤٠؛ ١ - مــــــــــــد ١٥؛ ٢ - مــــــــــــد ١ و أ ع؛ ١ ٥٢٠

 ر م؛   ٢٩٩؛  ٢/١ - ف    ٢٩؛  ٣ - ف    ٧٣؛  ٤ - ف    ٦٠
  خ م٢

ــشاغرة في  ــائف الـــ  ٣١الوظـــ
 ٢٠٠٧مايو /أيار

ــد ٢ ٢٩  ؛٣ - ف ٧؛ ٤ - ف ١١؛ ٥ - ف ٧؛ ١ - مـــــــــــــــ
 ٢ - ف ٢

الوظـــــائف المقترحـــــة لفتـــــرة 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

؛٥ - ف ٤٠؛ ١ - مــــــــــــد ١٥؛ ٢ - مــــــــــــد ١ و أ ع؛ ١ ٥٣٤
 ر م؛   ٣٠٤؛  ٢/١ - ف    ٢٩؛  ٣ - ف    ٧٣؛  ٤ - ف    ٦٩
  خ م٢

  للتوجيه التنفيذي والإدارة٤ - ف ١ ١٤ وظائف جديدة
 ٧ للبرنامج الفرعي ٤ - ف ٨ 
 ٧ ر م للبرنامج الفرعي ٥ 

إلى التوجيـــــه  ر م ٩؛ ٤ - ف ٤؛ ٥ - ف ٢؛ ١ - مـــــد ١ ١٦ إعادة توزيع
 التنفيذي والإدارة من دعم البرامج

 ١٢ 
 ر م؛   ٣؛  ٢ - ف   ١؛  ٣ - ف   ٤؛  ٤ - ف   ٢؛  ٥ - ف   ٢

 ٦من البرنامج الفرعي  ١٠إلى البرنامج الفرعي 
   الموارد الخارجة عن الميزانية

الوظـــــائف المقترحـــــة لفتـــــرة 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

ــد ٣ ١١٠ ؛ ٢/١ - ف ١٦؛ ٤/٣ - ف ١٨؛ ٥ - ف ٢؛ ١ - مــــ
  ر م٧١

      
 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف  

 لموظــف للــشؤون الاقتــصادية في مكتــب ٤ -طلــب إنــشاء وظيفــة برتبــة ف   ي١٥ُ -خامــسا 
الأمين التنفيذي لدعم تنسيق الأنـشطة دون الإقليميـة الـتي تـضطلع بهـا المكاتـب دون الإقليميـة            

 في ةالمقدّمــبررات المــواســتنادا إلى ). ٤٤ - ألــف ١٧، الفقــرة A/62/6 (Sect 17((الخمــسة 
 .الميزانية المقترحة، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على هذا الطلب

تحــت  لمــوظفي شــؤون اقتــصادية ٤ -طلــب إنــشاء ثمــاني وظــائف برتبــة ف يُو  ١٦ -خامــسا 
، الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية، فيما يتـصل بإعـادة تنظـيم اللجنـة     ٧البرنامج الفرعي  
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فيمـا  توزع الوظـائف  س ـو ).١٨ - ألـف  ١٧، الفقـرة  A/62/6 (Sect. 17)(ادية لأفريقيـا  الاقتـص 
، والـتي تتـراوح بـين       منـها المكاتب دون الإقليمية الخمسة استنادا إلى التغطية الجغرافية لكل          بين  
 للأنـشطة دون  ٤ -وظيفـة واحـدة برتبـة ف     : بلدا، وذلـك علـى النحـو التـالي    ١٥ بلدان و   ٧

ووظيفتــان  ؛)٨٠ - ألــف ١٧الفقــرة (راض التنميــة في شمــال أفريقيــا في الربــاط  الإقليميــة لأغــ
ووظيفــة واحــدة  ؛)٨٤ - ألــف ١٧الفقــرة ( لغــرب أفريقيــا في نيــامي، النيجــر  ٤ -برتبــة ف 
 ٤ -ووظيفتـان برتبـة ف     ؛)٨٨ - ألـف    ١٧الفقرة  ( لوسط أفريقيا في ياوندي      ٤ -برتبة ف   

 للجنـــوب ٤ -ووظيفتـــان برتبـــة ف  ؛)٩٢ - ألـــف ١٧الفقـــرة (لـــشرق أفريقيـــا في كيغـــالي 
يتولى هــؤلاء الموظفــون مــسؤولية ســو).٩٦ - ألــف ١٧الفقــرة (الأفريقــي في لوســاكا، زامبيــا 

قيادة إنجاز الأنشطة التنفيذية للمكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا وتعزيـز تنـسيق              
 التحليــل الاقتــصادي، وتــوفير الــدعم    وتــشمل المهــام المــسندة إلــيهم    .الــسياسات وتطويرهــا 

 .الحكومي الدولي في منطقة كل منهم، وتقديم الدعم التقني والإداري للمكتـب دون الإقليمـي    
الأمين العام، توصي اللجنة الاستـشارية بقبـول مقترحـات          الذي قدمه   تبرير  الواستنادا إلى   

 . تعزيز المكاتب دون الإقليمية
ئف من الرتبة المحليـة لمـساعدين لـشؤون الإعـلام في إطـار            وظا ٥طلب إنشاء   يُ ١٧ -خامسا 

، A/62/6 (Sect. 17)(، فيما يتصل بإعادة تنظيم اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا    ٧البرنامج الفرعي 
قتُرح إنشاء وظيفة واحدة من الرتبة المحلية لكل من المكاتـب دون  يو ).١٨ - ألف ١٧الفقرة 

ــة الخمــسة لــدعم ولاي  ــه الأمــين العــام، تــدخل    .لمعــزّزة اتــهاالإقليمي وظــائف الوحــسبما أفــاد ب
ملاك مـوظفي   ، وعنصر   الخمس الجديدة المقترحة في مجال ذي أولوية هو تكنولوجيا المعلومات         

ــة كــاف ــةاللجن ــر الأمــين العــام، ت  . بالكــاد في ــة بقبــول هــذه  واســتنادا إلى تبري وصــي اللجن
 .المقترحات

لعامــة، الــذي أصــبح يــسمّى مكتــب التخطــيط        نقــل قــسم الإدارة ا  يقتــرح  ١٨ -خامسا 
ــبرامج، مــن دعــم البر   ــالاســتراتيجي وإدارة ال ــه التنفيــذي والإدارة، مــع إعــادة   ن امج إلى التوجي

، A/62/6 (Sect.17)انظـر  (ليـة  مـن الرتبـة المح   وظـائف  تسع وظائف من الفئة الفنية وسبعتوزيع 
 وظيفـة،  ١٢ مجموعـه توزيـع مـا    واقتُرح إعـادة     ).٤٤ - ألف   ١٧ و   ١٨ - ألف   ١٧الفقرتين  

، ١٠لية، إلى البرنـامج الفرعـي       من الرتبة المح   وظائف   ٣ وظائف من الفئة الفنية و       ٩تتألف من   
 في إطــار مــن قبــلالتنميــة الاجتماعيــة، كنتيجــة لنقــل بعــض الأنــشطة الــتي كــان يــضطلع بهــا     

 ١٧ن االفقرتــ نفــسه، المرجــع (، الــشؤون الجنــسانية ودور المــرأة في التنميــة٦البرنــامج الفرعــي 
، لـيس   التي قدمها الأمـين العـام     واستنادا إلى التفسيرات     ).١١٠ - ألف   ١٧ و   ١٨ -ألف  

 .لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على هذا المقترح
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  تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
، ٢٠٠٥-٢٠٠٤يتــــضمن المرفــــق الخــــامس مقارنــــة بــــين نفقــــات الفتــــرة    ١٩ -خامسا 

، إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـــرة  لمقـــدرة ل حتياجـــات ا لا، وا٢٠٠٧-٢٠٠٦واعتمـــادات الفتـــرة   
بــشأن الاحتياجــات المــسقطة حــسب وجــه قُــدمت للجنــة الاستــشارية جانــب المعلومــات الــتي 

قبـل إعـادة تقـدير      غـير المتعلقـة بالوظـائف       المقترحـة   وارد  وتبلغ الم . الإنفاق لفترة السنتين الحالية   
ــدرها    ٢٣ ٢٥٣ ٦٠٠ التكــاليف ــادة ق ــل زي ــا يمث ــسبة أو  دولار، ٨٣ ٦٠٠ دولار، وهــو م بن

.  دولار٢٣ ١٧٠ ٠٠٠ البـالغ   ٢٠٠٧-٢٠٠٦اعتماد فتـرة الـسنتين      بالمقارنة ب  في المائة،    ٠,٤
 .وتوصي اللجنة بالموافقة على هذا المبلغ

 
 وتوصيات أخرىملاحظات   
 إعادة تنظيم اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  

، خطـة عمـل شـاملة    ٦٠/٢٣٥قدّم الأمين العام، عملا بقـرار الجمعيـة العامـة          ٢٠ - خامسا
وتتــضمّن الخطــة  .(A/61/471)لتعزيــز دور المكاتــب دون الإقليميــة للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا  

مقترحــات لتنفيــذ الإصــلاحات الاســتراتيجية لغــرض إعــادة تنظــيم اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا 
فـضل لمـا تواجهـه أفريقيـا مـن تحـديات ناشـئة، وذلـك بنـاء علـى تفتـيش                      لكي تتصدى بشكل أ   

أجـــراه مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة لإدارة الـــبرامج والتنظـــيم الإداري بالمكاتـــب دون  
 وكــذا اســتعراض التوجــه الاســتراتيجي والــبرامج والهيكــل      ٢٠٠٤الإقليميــة للجنــة في عــام   

 اللجنــة الــذي أجــراه الأمــين التنفيــذي الجديــد في  التنظيمــي والعمليــات الإداريــة والتنظيميــة في
 .٦١/٢٣٤الأمين العام في قرارها وقد أيّدت الجمعية العامة مقترحات . ٢٠٠٦أوائل عام 

إعادة تنظيم اللجنة الاقتصادية لأفريقيا إصلاحا الاستشارية وتعتبر اللجنة  ٢١ -خامسا 
التكيـف  وبالإضـافة إلى     . ومـا بعـدها    ةقادم ـهاما يحدّد شكل أعمال اللجنة لفترة السنتين ال       

تركيــز محــور النقلــة الهامــة مــن العمــل التحليلــي إلى العمــل التنفيــذي، فإنــه مــع نقــل    مــع 
الأنــشطة مــن مقــر اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا إلى المنــاطق الإقليميــة، وتكثيــف اســتخدام  

لمتـصلة بالحوكمـة   تكنولوجيا المعلومات، والتغـييرات الهامـة الـتي أدخلـت علـى العمليـات ا             
ــا دور رئيــسي   والإدارة، والتنظــيم ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــسيق  ســيكون للجن ــز التن  في تعزي

ويمثـل تنفيـذ تـدابير الإصـلاح         .بين وكـالات الأمـم المتحـدة وسـائر كياناتهـا           والتعاون فيما 
 هــذه، الــذي يــشارك فيــه العديــد مــن المــشاركين مــن داخــل اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا    

ولـن تقتـصر متطلبـات       .، عملية معقدة يكتنفهـا الكـثير مـن التحـديات الأخطـار            هاوخارج
مـوظفين إضـافيين   اجـة إلى  الانتقال النـاجح إلى اللجنـة الاقتـصادية المعـاد تنظيمهـا علـى الح       

مطلــوبين، بــل إن ذلــك يتطلــب أيــضا قيــادة ملتزمــة لكفالــة ترشــيد الهيكــل التنظيمــي           
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ل والثقافــة وملاءمتــها للتوجــه الاســتراتيجي الجديــد   والعمليــات الإداريــة وأســاليب العم ــ
فتوصي اللجنة بناء على ذلك بأن ترصد اللجنة الاقتـصادية           .للبرنامج ولأولوياته الجديدة  

لأفريقيــا وتتــابع عــن كثــب التقــدم المحــرز في عمليــة إعــادة التنظــيم ككــل، لكــي يتحقــق     
وينبغـي أن تـنعكس      .قـا لهـا   خطـة التنفيـذ وف     تطـوع    الانتفاع مـن الـدروس المـستقاة ولكـي        

 .٢٠١١-٢٠١٠لفترة لالإجراءات المتخذة في مقترحات الميزانية 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  
ــة   ٢٢ -خامسا  ــشارية تلاحــظ اللجن ــع أن يكــون متاحــا    الاست ــا يُتوق أن القيمــة المــسقطة لم
ــة ــرة       للجن ــة في فت ــن الميزاني ــوارد الخارجــة ع ــن الم ــا م ــصادية لأفريقي ــغ   الاقت ــة تبل ــسنتين المقبل  ال
 في المائـة، مقارنـة بالتقـديرات البالغـة       ٣٠ دولار، وهو ما يمثل نموا بنسبة نحـو          ٧٢ ٦٦٣ ٢٠٠
فتـرة  ال دولار جُمـع في      ٢٠ ٥٢٩ ٦٠٠مبلـغ   دولار لفترة الـسنتين الحاليـة، و       ٥٠ ٤٨٤ ٥٠٠

بمبلـــغ  التمويـــل المقـــدّم مـــن الجهـــات المانحـــة الثنائيـــة، والـــذي يقـــدر ويمثـــل . ٢٠٠٥-٢٠٠٤
 مـن  ا كـبير ا، جـزء )٣ - ألـف  ١٧، الجـدول  A/62/6 (Sect. 17)انظر  ( دولار٥٩ ٧٠٤ ٠٠٠

وقــد أُخطــرت اللجنــة بأنــه في أعقــاب اعتمــاد مقترحــات إعــادة تنظــيم     .الزيــادة المــسقطة
، ٢٠٠٦ عــام النــصف الثــاني مــنالمكاتــب دون الإقليميــة للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا في  

تــوي علــى بلــورة اســتراتيجية لبرنــامج عملــها تقريــرا شــاملا يحية أعــدت اللجنــة الاقتــصاد
 .حملة جديدة للشراكة، وبدأت ٢٠٠٩-٢٠٠٧للفترة 
علــى اللجنـة الاقتــصادية لأفريقيـا لمــا قامـت بــه مــن    الاستـشارية  وتـثني اللجنــة   ٢٣ -خامسا 

لـى أنـه مـن      وتتفـق مـع اللجنـة الاقتـصادية ع         .تكثيف لجهود جمع الأموال الخارجة عن الميزانيـة       
المــرجّح أن تتحــسن آفــاق جمــع الأمــوال الخارجــة عــن الميزانيــة وتوســيع قاعــدة الجهــات المانحــة 

 وظـائف جديـدة ممولـة مـن     ١٠رح إنـشاء  ت ـقيوتلاحـظ أيـضا أنـه     .نتيجة لعملية إعـادة التنظـيم  
إلا أن اللجنـة تنبّـه إلى ضـرورة          .٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية في فترة الـسنتين      موارد خارجة عن    

وخي الحصافة في رفع مستويات التوظيف ترقبا لنمو التمويل الخارج عن الميزانية، وذلك ت
وفي هـذا الـصدد، تـشدد اللجنـة علـى            .لكفالة استدامة التمويل المتواصل لتلك الوظـائف      

موارد خارجة عن الميزانية ذات القدر      دارة هذه الوظائف الممولة من      لإضرورة أن يكرّس    
 كمـا لـوحظ في الفقـرة        .لإدارة الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة          من العنايـة المكرسـة      

 .)٣( من تقريرها السابق١٠٤
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  باء- ١٧الباب   
 مكتب اللجان الإقليمية بنيويورك  

  
 )أ( دولار١ ٧٧٨ ٨٠٠    قترح المقدم من الأمين العامالم

  دولار١ ٧٠٨ ٦٠٠   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة 
 دولار --    ة الخارجة عن الميزانيةطقسلمالموارد ا

قترحات الأمين العـام بـشأن الوظـائف الممولـة      من مقدمة الميزانية موجز لم٥في الجدول   يرد    
ويتـضمن المرفـق الأول لهـذا التقريـر مـوجزا لإجمـالي عـدد               .  حسب باب الميزانيـة    من الميزانية العادية  

 .الوظائف حسب مصدر التمويل والرتب
 ــــــــــــــــــــــــ

أمـا الأرقـام الـواردة في هـذا التقريـر، فهـي بالمعـدلات المنقحـة                  .٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفتـرة     )أ( 
  .خلاف ذلك يبين ، ما لم)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة 

  
، قبـل إعـادة     بـاء  ١٧التي يطلبها الأمين العام للباب      الإجمالية  تبلغ قيمة الموارد     ٢٤ -خامسا 

ــاليف،   ــدير التك ــدره     ١ ٦٨٥ ٨٠٠تق ــصانا ق ــل نق ــا يمث ــو م أو  دولار، ٢٢ ٨٠٠ دولار، وه
 ٧ -ويــوجز الجــدول خامــسا . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائــة، مقارنــة بفتــرة الــسنتين ١,٣بنــسبة 

، والوضـع   ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتـرة الـسنتين     المعتمـدة   أدناه الوظائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة           
لعاديــة ، ومقترحــات الأمــين العــام فيمــا يتعلــق بالوظــائف الممولــة مــن الميزانيــة اللــشواغر الحــالي

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين 
 ٧ -الجدول خامسا   

 الموارد المقترحة من الموظفين  
 
 الرتبة الوظائف 

   الميزانية العادية
ــسنتين ــرة ال ــدة لفت الوظــائف المعتم

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
؛ )ر ر( خ ع ١؛ ٤ - ف ١؛ ٥ - ف ١؛ ١ - مـــــــد ١ ٦

 )ر أ( خ ع ٢
ــشاغرة في  ــائف الــــــــ ٣١الوظــــــــ

 ٢٠٠٧مايو /أيار
-  

ــسنتين ــرة ال الوظــائف المقترحــة لفت
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

ــد ١ ٦ ؛٤ - ف ١؛ ٥ - ف ١؛ ١ - مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 )ر أ( خ ع ٢؛ ٣ - ف ١

 ٣- ف١ ١ ديدةالجوظائف ال
 )ر ر( خ ع ١ ١ إلغاء
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 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف
 لمكتـــب اللجـــان الاقتـــصادية ٣ -لـــب إنـــشاء وظيفـــة جديـــدة برتبـــة ف  يُط ٢٥ -خامسا 

ــورك  ــة بنيوي ــو .الإقليمي ــة       يُقت ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة واحــدة م ــاء وظيف ــضا إلغ ــة (رح أي الرتب
ــه ) الرئيــسية ــاء ١٧، الفقــرة A/62/6 (Sect. 17B((في المكتــب ذات ــة  ).٤ - ب وتلاحــظ اللجن

كمــا أن المــسؤوليات المحــددة ، ٣ -رتبــة ف بفــي للوظيفــة أنــه لم يقــدّم لقــب وظيالاستــشارية 
وتـرد في وثيقـة الميزانيـة قائمـة طويلـة مـن المهـام تغطـي فيمـا             .لهذه الوظيفة غير واضـحة للجنـة      

وقد طلبت اللجنـة الاستـشارية إيـضاحات بـشأن      .يبدو أنشطة المكتب لا أنشطة وظيفة بعينها      
تحديد، إلا أن المعلومـات المقدّمـة كانـت         على وجه ال  الدور والمسؤوليات المنوطة بهذه الوظيفة      

 هـي  ٣ -ومما يـشغل اللجنـة أيـضا أن مهـام الوظيفـة مـن رتبـة ف         .ذات طابع عاممرة أخرى 
وبنــاء علــى ذلــك، لا توصــي اللجنــة   .نفــس مهــام وظيفــة الخــدمات العامــة المقتــرح إلغاؤهــا 

 .بالموافقة على مقترحات الأمين العام
 

  ١٨الباب   
 تنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئال  

 
 )أ(دولار ٨١ ١٩٣ ٩٠٠ المقترح المقدم من الأمين العام

 دولار ٧٤ ٦٦٤ ٨٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة 
 دولار ٢٧ ١٠٦ ٩٠٠ الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

ترحـات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف           من مقدمة الميزانيـة مـوجز لمق       ٥يرد في الجدول      
ويتـضمن المرفـق الأول لهـذا التقريـر مـوجزا      . الممولة من الميزانية العادية حسب باب الميزانيـة      

 .لإجمالي عدد الوظائف حسب مصدر التمويل والرتب
__________ 

المنقحة للفتـرة   بالمعدلات  أما الأرقام الواردة في هذا التقرير فهي        . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    )أ( 
 .، ما لم يُبين خلاف ذلك)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 
تلاحظ اللجنة الاستشارية أن موارد الميزانية العادية الـتي يطلبـها الأمـين العـام                 ٢٦ -خامسا 
 دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، بمــا يمثــل زيــادة قــدرها   ٧٥ ٣٦١ ٠٠٠ تبلــغ ١٨للبــاب 
 A/62/6انظر  (٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائة، عن فترة السنتين ٠,٩بنسبة أو لار،  دو٦٩٢ ٢٠٠

(Sect.18)  هذه الموارد بموارد البرنامج العادي للتعـاون الـتقني   تستكملو). ١٨ - ١٨، الفقرة 
 ). أدناه٣٤ و ٢٢انظر أيضا البابين (وحساب التنمية )  دولار٥ ١٦٨ ٧٠٠(
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-٢٠٠٦الوظــائف المعتمــدة لفتــرة الــسنتين     ٨ -ويــوجز الجــدول خامــسا    ٢٧ -خامسا 
 بـشأن ، ومقترحـات الأمـين العـام        للـشواغر  المموّلة من الميزانية العادية، والوضع الحـالي         ٢٠٠٧

ــة العاديــة لفتــرة الــسنتين    ــة مــن الميزاني ويــبين الجــدول أيــضا  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظــائف الممول
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين فترة لالوظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية المقترحة 

 
 الموارد المقترحة من الموظفين ٨ -الجدول خامسا 

 
 الرتبة الوظائف 

   الميزانية العادية
الوظائف المعتمدة لفترة السنتين  

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
؛ ٤- ف٥٦ ؛٥- ف٣٢؛ ١- مـــــد ١١؛ ٢- مـــــد ١و أ ع؛  ١ ٤٢٩

  ر م٢٤٦؛ ٢/١- ف٣٥؛ ٣- ف٤٧
ــشاغرة في  ــائف الــــــــــ الوظــــــــــ

 ٢٠٠٧مايو /أيار ٣١
 م  ر٢٤٦؛ ٢/١- ف١؛ ٣- ف١؛ ٤- ف١؛ ٥- ف١ ٨

الوظائف المقترحة لفترة السنتين  
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

؛٤- ف٥٦؛ ٥- ف٣٢؛ ١- مــــــــد١١؛ ٢- مــــــــد١ و أ ع؛ ١ ٤٢٩
  م و٢ ر م؛ ٢٤٣؛ ٢/١- ف٣٥؛ ٣- ف٤٨

 امجن م و لدعم البر٢، ٦ للبرنامج الفرعي ٣- ف١ ٣ وظائف جديدة
 امجن ر م لدعم البر٣ ٣ إلغاء

 ١؛ للتوجيه التنفيذي والإدارة من البرنامج الفرعي ٣- ف١ ٤ إعادة التوزيع
 ٧ ر م للتوجيه التنفيذي والإدارة من البرنامج الفرعي ١
 ٨، من البرنامج الفرعي ١؛ للبرنامج الفرعي ٤- ف١
 ، من دعم البرامج٥برنامج الفرعي لل ر م ١

   الموارد الخارجة عن الميزانية
ئف المقترحة لفترة السنتين الوظا 

٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
 ،٢/١-ف ٦، ٣-ف ٩، ٤- ف٩؛ ٥- ف٥؛ ١- مد٢ ٩٢

  ر م٦١
 

 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف  
 لموظـف للـشؤون الاقتـصادية،       ٣ -طلب إنشاء وظيفة واحدة من الرتبة ف        يُ ٢٨ -خامسا 
) ٦٥ - ١٨ ، الفقـرة A/62/6 (Sect 18)(، البيئـة والتنميـة المـستدامة    ٦البرنـامج الفرعـي   تحـت  

لتعزيــز قــدرات اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ في مجــال التخفيــف مــن 
واسـتنادا إلى   . وطأة الكوارث وإدارتها، وهو مجـال ذو أولويـة في منطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ                 

 . الوظيفةتبرير الأمين العام، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على إنشاء هذه 
 

ب إنــشاء وظيفــتين لمــوظفين وطنــيين، أحــدهما لــصيانة المبــاني في وحــدة  لــطيُو ٢٩ -خامسا 
دعـم  تحـت  إدارة المرافق، والثـاني لإقامـة العلاقـات مـع البلـد المـضيف في مكتـب البروتوكـول،          
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وتتناسـب رتبـة الموظـف الـوطني مـع مهـام       ). ٨٣ - ١٨، الفقـرة  A/62/6 (Sect.18)(امج ن ـالبر
 الــوظيفتين، إذ أن كــلا مــن الــوظيفتين يتطلــب أن يكــون شــاغل الوظيفــة، الــذي يتــولى  هــاتين

مسؤولية الرقابة على الموظفين المحليين والتعامل مـع مـسؤولي الحكومـة الوطنيـة مـن المـستويات                  
العليا، متمتعا بمهارات إدارية وإشرافية جيدة، ومعرفة وثيقـة بالمؤسـسات والممارسـات المحليـة،               

رح إعـادة توزيـع الوظـائف الموجـودة         واقتُ.  القدرة على التحدث باللغة المحلية بطلاقة      فضلا عن 
وقد دأبـت اللجنـة      ). أدناه ٣١ -انظر الفقرة خامسا    (امج  ن داخل دعم البر   ٢ -من رتبة ف    

 الفقـرة  انظر(الاستشارية على تشجيع الجهود الرامية إلى اجتذاب وتعيين موظفين وطنيين      
الـذي  تبريـر  الوترحب بهذه المقترحات وتوصـي، اسـتنادا إلى        . )٣()سابق من تقريرها ال   ٧٠

 .الأمين العام، بالموافقة على إنشاء هاتين الوظيفتينقدمه 
 

ب إلغــاء ثــلاث وظــائف مــن الرتبــة المحليــة في المكتبــة، وقــسم خــدمات   يُطلــو ٣٠ -خامسا 
زديـاد الكفـاءة   نظـرا لا . )٨٣-١٨، الفقـرة  A/62/6 (Sect. 18((المؤتمرات، ووحدة المـشتريات  

وهنـاك أيـضا طلـب متزايـد علـى خـدمات الفئـة             . نتيجة استخدام المعدّات المكتبيـة الإلكترونيـة      
وتوصــي . الفنيـة في مجــال المــشتريات للاضـطلاع بالمهــام الأكثــر تعقيــدا الخاصـة بــإدارة العقــود   

 .اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام
 

 داخل دعـم الـبرامج، مـن العلاقـات          ٢-اقتُرح إعادة توزيع وظيفتين برتبة ف      ٣١ -خامسا 
، وذلـك تماشـيا مـع       قيـيم مع البلد المضيف وصـيانة المبـاني لتعزيـز مهـام المـشتريات والرصـد والت               

وترحــب اللجنــة . بتخفيــف المخــاطرفيمــا يتعلــق توصــيات مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة 
  .صي بالموافقة عليهاالاستشارية بهذه المقترحات وتو

 مـن عمليـات   ٨ -ويرد في وثيقـة الميزانيـة وصـفا لمـا يـوجزه الجـدول خامـسا               ٣٢ -خامسا 
 ودعـم   ، والتوجيـه التنفيـذي والإدارة     ،بين الـبرامج الفرعيـة    فيما  إعادة توزيع مقترحة للوظائف     

 ،٣٩ - ١٨  و،٣٨-١٨، و ٣٤-١٨، و ١٨-١٨، الفقـــرات A/62/6 (Sect.18)الـــبرامج 
وتلاحــظ اللجنــة  ).٨٣ - ١٨، و ٨٢ - ١٨، و ٧٦ - ١٨، و ٧١ - ١٨، ٥٩ - ١٨و 

أنه بينما تُبقي هذه الطلبات علـى المـلاك الـوظيفي الإجمـالي للجنـة الاقتـصادية                 الاستشارية  
 وظيفــة، فإنهــا ســتؤدي في المحــصلة النهائيــة إلى ٤٢٩لآســيا والمحــيط الهــادئ عنــد مــستوى 

ولــيس لــدى اللجنــة  . ج إلى التوجيــه التنفيــذي والإدارةانتقــال وظيفــتين مــن دعــم الــبرام 
 .الاستشارية أي اعتراض على مقترحات الأمين العام
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  تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
ــرة      ٣٣ -خامسا  ــات الفتــ ــين نفقــ ــة بــ ــامس مقارنــ ــق الخــ ــضمّن المرفــ  ٢٠٠٥-٢٠٠٤يتــ

ــادات ــرة  واعتمــ ــديرات احت٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتــ ــرة  وتقــ ، إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨ياجــــات الفتــ
ــب ــة    جانـ ــة إلى اللجنـ ــافية المقدمـ ــات الإضـ ــشارية المعلومـ ــسقطة   الاستـ ــات المـ ــن الاحتياجـ عـ
وتبلــــغ القيمــــة المقترحــــة للمــــوارد غــــير  . الــــسنتين الحاليــــة وجــــه الإنفــــاق لفتــــرة حــــسب
، بحيــث تبقــى دون تغــيير مقارنــة بالاعتمــاد البــالغ       دولار٩ ٩٥٥ ٦٠٠بالوظــائف  المتعلقــة
وتوصــــي اللجنــــة بالموافقــــة علــــى . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار لفتــــرة الــــسنتين ٩ ٩٥٦ ٣٠٠
 المبلغ هذا

 
 ١٩الباب   
  اللجنة الاقتصادية لأوروبا  

 
 )أ(دولار ٥٩ ٦٠٦ ٣٠٠ المقترح المقدم من الأمين العام

 دولار ٥٧ ١١٠ ٠٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة 
 دولار ٢٣ ٧٤٥ ٢٠٠ انيةالموارد المسقطة الخارجة عن الميز

 من مقدمة الميزانيـة مـوجز لمقترحـات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف                 ٥يرد في الجدول      
ويتـضمن المرفـق الأول لهـذا التقريـر مـوجزا      . الممولة من الميزانية العادية حسب باب الميزانيـة      

 .لإجمالي عدد الوظائف حسب مصدر التمويل والرتب
_________ 

بالمعدلات المنقحة للفتـرة    أما الأرقام الواردة في هذا التقرير فهي        . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة  بمعدلات   )أ( 
 .، ما لم يُبين خلاف ذلك)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

   
تلاحظ اللجنة الاستشارية أن موارد الميزانية العادية الـتي يطلبـها الأمـين العـام                 ٣٤ -خامسا 
ير عـن فتـرة   ي دولار قبل إعادة تقدير التكاليف فتبقـى دون تغ ـ       ٥٧ ١١٠ ٠٠٠ تبلغ   ١٩للباب  

هذه المـوارد بمـوارد   تستكمل و). ١١ - ١٩، الفقرة A/62/6 (Sect.19)انظر (السنتين السابقة  
انظـر أيـضا البـابين      (وحـساب التنميـة     )  دولار ٣ ٠٨٨ ٣٠٠(البرنامج العـادي للتعـاون الـتقني        

 ). أدناه٣٤ و ٢٢
المعتمــدة  المموّلـة مـن الميزانيـة العاديـة    الوظـائف   ٩ -يـوجز الجـدول خامـسا    و ٣٥ -خامسا 

فيمـا يتعلـق    قترحات الأمين العـام     للشواغر، وم ، والوضع الحالي    ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين   
ويــبين الجــدول أيــضا . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بالوظــائف الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة لفتــرة الــسنتين  

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين  المقترحة الميزانيةعن  ةخارجموارد الوظائف الممولة من 
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 لموارد المقترحة من الموظفين ا٩ -الجدول خامسا 

 
 الرتبة  الوظائف

   الميزانية العادية
الوظائف المعتمدة لفترة السنتين  

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
ــد١ و أ ع؛ ١ ١٩٥ ــد٩؛ ٢- مــــــ ؛٤- ف٣٢؛ ٥- ف٢٣؛ ١- مــــــ

؛)ر أ(  خ ع٧٠؛ )ر ر( خ ع ٦؛ ٢/١-ف ٢٠؛ ٣- ف٣٣
٣١الوظــــــــائف الــــــــشاغرة في  

 ٢٠٠٧مايو /أيار
 ؛)رأ( خ ع ١؛ ٢-ف ٢؛ ٣- ف١ ٤

الوظائف المقترحة لفترة السنتين  
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

؛٤- ف٣٢؛ ٥- ف٢٣؛ ١- د٩؛ ٢- مــــــــــــــــــــــــد١و أ ع؛  ١٩٥
؛)ر ر       (- خ ع                   ٦؛       ٢/١-ف ٢١؛       ٣- ف      ٣٣
 )ر أ( -خ ع  ٦٩

 ٣  للبرنامج الفرعي٢- ف١ ١ وظائف جديدة
 ٣ في البرنامج الفرعي )ر أ( خ ع ١ ١ إلغاء

   الموارد الخارجة عن الميزانية
الوظائف المقترحة لفترة السنتين  

٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
)ر أ( خ ع ٥؛ ٢/١- ف٢٣ ،٣-ف ٨، ٤- ف٤؛ ٥-ف ٣ ٢٢

  
 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف  

ــة ف   ي ٣٦ -خامسا  تحــت ي معــاون،  لإحــصائ٢ -طلــب إنــشاء وظيفــة واحــدة مــن الرتب
ــامج الفرعــي  واســتنادا إلى  ).٣٦ - ١٩، الفقــرة A/62/6 (Sect 19)(، الإحــصاءات ٣البرن

لأمـــين العـــام، توصـــي اللجنـــة الاستـــشارية بالموافقـــة علـــى إنـــشاء  لـــذي قدمـــه اتبريـــر اال
 .الوظيفة هذه

في ) خــرىالأرتــب ال(رح إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة تــواق ٣٧ -خامسا 
وأُخطـــرت اللجنـــة ). ٣٦ - ١٩، الفقـــرة A/62/6 (Sect 19)(، ٣طـــار البرنـــامج الفرعـــي إ

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية    . ٢٠٠٧بـأن هـذه الوظيفـة ستـصير شـاغرة في عـام         الاستشارية  
 .بالموافقة على إلغاء هذه الوظيفة

ــة   ٣٨ -خامسا  ــشارية وطلبــت اللجن ــشأن أهــداف أداء    الاست ــضاحات ب ــى إي الحــصول عل
توظيف وتنـسيب المـوظفين، في إطـار عنـصر     حسن توقيت جنة الاقتصادية لأوروبا في سبيل   الل

، وهــي أقــل طموحــا ))ب (٦ - ١٩، الفقــرة A/62/6 (Sect.19)(التوجيــه التنفيــذي والإدارة 
فعلــى ســبيل المثــال، تــستهدف اللجنــة   . بوجــه عــام مــن أهــداف أداء ســائر اللجــان الإقليميــة 

ليص متوسط عدد الأيـام الـتي تمـضي علـى وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة وهـي           الاقتصادية لأوروبا تق  
 يومـــا في الفتـــرة ٢٢٠ إلى مـــا يقـــدر بــــ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ يومـــا في الفتـــرة ٢٤٤شـــاغرة مـــن 
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وفي مقابـل   .  يـوم  ٢٠٠ بــ    ٢٠٠٩-٢٠٠٨، وحددت الرقم المستهدف لفترة      ٢٠٠٧-٢٠٠٦
ــا في اللج١٥٠ هــــو ٢٠٠٩-٢٠٠٨ذلــــك، فــــإن المــــستهدف لفتــــرة   نــــة الاقتــــصادية  يومــ

ــة لغــربي آســيا، و   ــة لآســيا والمحــيط    ١٨٠والاجتماعي ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــا في اللجن  يوم
 يوما لجميع الوظـائف في اللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر                  ١٥٩الهادئ، و   
المتحــدة وأُخطــرت اللجنــة بــأن اللجنــة الاقتــصادية لأوروبــا، وجميــع كيانــات الأمــم . الكــاريبي

الموجودة في جنيف، تتلقى خدماتها من مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف ولـيس لـديها بالتـالي                     
وعلى العكس من ذلـك، يتمتـع سـائر اللجـان     . كامل السيطرة على عمليتها الخاصة بالتوظيف   

 .لديهاإدارة جميع مراحل التوظيف الكاملة عن سؤولية المبالاستقلالية ويتولّى كل منها 
الفقـرتين  إلى أنها قد أعربـت في       الاستشارية  وفي هذا الصدد، تشير اللجنة       ٣٩ -خامسا 
عـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة          الأول   هـا تقرير مـن    ٣٨ – وسادسا   ١٣ –سادسا  
 عــن شــواغل مماثلــة بخــصوص قــدرة مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف )٣(٢٠٠٧-٢٠٠٦

لموجـــودة في جنيـــف بـــشكل واف في مجـــال علـــى تأديـــة الخـــدمات الإداريـــة للمنظمـــات ا
وتكرر اللجنة طلبها الداعي إلى تلبية احتياجات المنظمات الموجـودة في جنيـف             . التوظيف

 .في غضون الفترة الزمنية المناسبة
 

  تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
ــرة     ٤٠ -خامسا  ــات الفتــ ــين نفقــ ــة بــ ــامس مقارنــ ــق الخــ ــضمّن المرفــ  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ يتــ

، إلى جانـب    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ وتقديرات احتياجات الفتـرة      ٢٠٠٧-٢٠٠٦واعتمادات الفترة   
عــن الاحتياجــات المــسقطة حــسب وجــه  الاستــشارية المعلومــات الإضــافية المقدمــة إلى اللجنــة 

وتبلغ القيمة المقترحة للموارد غير المتعلقـة بالوظـائف قبـل إعـادة         . الإنفاق لفترة السنتين الحالية   
ــدرها   ٤ ٠٠٢ ٦٠٠قــدير التكــاليف   ت ــادة ق ــل زي ــا يمث ــسبة أو  دولار، ٨٣ ٦٠٠ دولار، بم بن

وتوصـــي .  دولار٣ ٩١٩ ٠٠٠ البـــالغ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائـــة، عـــن اعتمـــاد الفتـــرة ٢,١
 .اللجنة بالموافقة على هذا المبلغ

 
 ىيقات وتوصيات أخرتعل  

ــة   ٤١ -خامسا  ــشارية تلاحــظ اللجن ــة المالاست ــر تعكــس    أن الميزاني ــد النظ ــة قي ــة قترح خط
ديـسمبر  / الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية لأوروبا في كانون الأول         ااعتمدتهالتي  الإصلاح  
٢٠٠٥) E/ECE/1434/Rev.1 (ــدته ــا   اوأي ــة في قراره ــة العام ــذ  . ٦٠/٢٤٨ الجمعي وجــرى تنفي

د المـوارد   ، وذلـك في حـدو     ٢٠٠٦التدابير ومقررات الإصلاح الرئيسية بـشكل فـوري في عـام            
وقـد أدّى الإصـلاح إلى نقـل تركيـز برنـامج عمـل              . ٢٠٠٧-٢٠٠٦المخصصة لفتـرة الـسنتين      
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اللجنة الاقتصادية لأوروبـا ليتمحـور حـول عـدد مـن الأولويـات، وأجريـت التعـديلات التاليـة                    
 : للبرنامجلتطبيق التوجه الجديد

 ينـصبّ   ،ينإنشاء برنـامج فرعـي جديـد خـاص بالتعـاون والتكامـل الاقتـصادي               )أ( 
تركيــزه تحديــدا علــى احتياجــات البلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة، والــتي تواجــه في  

 بعض الحالات مشاكل مشابهة لتلك التي تواجهها البلدان النامية؛ 

تعزيز البرنامجين الفرعيين ذوي الأولوية العليـا بالنـسبة للـدول الأعـضاء، وهمـا            )ب( 
 ، النقل؛ ٢، البيئة، والبرنامج الفرعي ١رعي تحديدا البرنامج الف

، الأخـشاب   ٧، التجـارة؛ و     ٦، الطاقة المستدامة؛ و     ٥ ةتدعيم البرامج الفرعي   )ج( 
 والحراجة؛ 

ــامج )د(  ــرعيينوقـــف البرنـ ــصادي، و  ٤ ين الفـ ــل الاقتـ ــة  ، ٩، التحليـ ــادة هيكلـ إعـ
 . الصناعة وتنمية المؤسسات

راكات اللجنة الاقتصادية لأوروبـا مـع اللجـان الإقليميـة     وفي هذا السياق، تلاحظ اللجنة أن ش  
الأخرى تهدف إلى تبادل أفضل الممارسات والتعاون بشكل رئيسي في مجالات تيـسير التجـارة               

 .والتكامل، والبيئة، والطاقة، والإحصاءات
 الإصـلاح أيـضا اسـتحداث تـدابير لتعزيـز المـساءلة والـشفافية                خطـة  ونتج عن  ٤٢ -خامسا 
ل تحسين الاتصالات ورفع التقارير مـن الأمانـة إلى اللجنـة التنفيذيـة للجنـة الاقتـصادية        من خلا 

ــذي       ــا في مكتــب الأمــين التنفي ــبرامج ورصــدها وتقييمه ــشاء وحــدة لتخطــيط ال ــا وإن  .لأوروب
على ثقة مـن أن اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا ستواصـل تنفيـذ برنـامج                 الاستشارية  واللجنة  
ه تركيزه حسب الأولويات التي اتفقـت عليهـا الـدول الأعـضاء في              توجيبعد إعادة   عملها  
 .٢٠٠٥إصلاح عام خطة 
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 ٢٠البند   
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  

 
 )أ( دولار١٠٣ ٥٠٧ ٣٠٠      المقدم من الأمين العامالمقترح

  دولار٩٧ ١٨٠ ١٠٠    ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة الاعتماد المنقح
  دولار١٩ ١٢٦ ٧٠٠    الخارجة عن الميزانية المسقطة الموارد 

قترحات الأمين العام بشأن الوظائف الممولـة مـن         لم من مقدمة الميزانية موجز      ٥يرد في الجدول    
 لوظـائف حـسب مـصدر   عـدد ا   مـوجز إجمـالي       حـسب بـاب الميزانيـة، كمـا يـرد          الميزانية العادية 
 . في المرفق الأول بهذا التقريرالتمويل والرتبة
_________ 

 هـي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة         ،الأرقام الواردة في هـذا التقريـر      و. ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    )أ( 
 .، ما لم يذكر غير ذلك)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦

   
يـة الـتي طلبـها الأمـين العـام          تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن مـوارد الميزانيـة العاد            ٤٣ -خامسا  

ة تقـــدير التكـــاليف،  دولار، قبـــل إعـــاد٩٧ ٤٦٩ ٤٠٠ تبلـــغ قيمتـــها ٢٠أجـــل البـــاب  مـــن
 مقارنـة بفتـرة الـسنتين       ، في المائـة   ٠,٣ بنـسبة    ي أ ، دولار ٢٨٩ ٣٠٠ تبلـغ يمثـل زيـادة      ما وهو

ارد  هـذه المـوارد بمـو   تستكملو .)٧-٢٠، الفقرة A/62/6 (Sect. 20)انظر  (٢٠٠٧ - ٢٠٠٦
 البـابين انظـر أيـضا     (وحـساب التنميـة     )  دولار ٥ ٣٨٥ ٤٠٠(البرنامج العـادي للتعـاون الـتقني        

 .) أدناه٣٤ و ٢٢
ــة مــن الميزانيــة العاديــة   ١٠ -ويــوجز الجــدول خامــسا   ٤٤ –خامــسا   أدنــاه الوظــائف الممول

لعـام   الراهنـة، ومقترحـات الأمـين ا       الـشواغر ، وحالـة    ٢٠٠٧ - ٢٠٠٦المعتمدة لفترة الـسنتين     
ــسنتين        ــرة الـ ــة لفتـ ــة العاديـ ــن الميزانيـ ــة مـ ــائف الممولـ ــشأن الوظـ ــبين و .٢٠٠٩ – ٢٠٠٨بـ يـ

ــسنتين         الجــدول ــرة ال ــة والمقترحــة لفت ــوارد خارجــة عــن الميزاني ــة مــن م ــضا الوظــائف الممول أي
٢٠٠٩ - ٢٠٠٨. 

              



A/62/7
 

07-45150 144 
 

 ١٠ -الجدول خامسا 
 الموارد المقترحة من الموظفين

 
 الرتبة  الوظائف 

   الميزانية العادية
اعتمــــــدت لفتــــــرة الــــــسنتين   

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 ٤٨، ٤- ف٦٠ ،٥-ف ٢٨ ،١-مـــد ١٣ ،٢- مـــد١ ،عأ و١ ٤٧٦

 ر م ٢٧٧، ١-ف/٢- ف٤٨، ٣-ف
   

 ٣١الوظـــــــائف الـــــــشاغرة في 
 ٢٠٠٧مايو /أيار

  ر م٨ ،٢- ف١ ،٣- ف٣ ،٤- ف١ ١٣

   
الوظــــــائف المقترحــــــة لفتــــــرة  

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
 ٤٨، ٤-ف ٦٠ ،٥- ف٢٧ ،١- مـــد١٤ ،٢- مـــد١ ،عأ و١ ٤٧٦

  م و٢ ،ر م ٢٧٦، ١-ف/٢- ف٤٧، ٣-ف
   

 امجندعم البرتحت موظفان وطنيان  ٢ الوظائف الجديدة
   

 امجندعم البرتحت  ر م ١ ؛٢- ف١ ٢ إلغاء الوظائف
   

، مــن التوجيــه التنفيــذي   ٣ نقلــت إلى البرنــامج الفرعــي   ، ر م١ ٩ عمليات نقل الوظائف
 دارةوالإ
 امجن نقلت إلى التوجيه التنفيذي والإدارة، من دعم البر، ر م١
 نقلــــت إلى التوجيــــه التنفيــــذي والإدارة، مــــن دعــــم  ،٣- ف١
 امجنالبر
 مـن البرنـامج الفرعـي       ١٠ نقلت إلى البرنـامج الفرعـي        ،٣- ف ١
١ 
 ٣ من البرنامج الفرعي ٥ نقلت إلى البرنامج الفرعي ،٢- ف١
 ٩ من البرنامج الفرعي ٤امج الفرعي  نقلت إلى البرن،٤- ف١
 امجن من دعم البر١٠ نقلت إلى البرنامج الفرعي ، ر م١
 ١٠امج من البرنامج الفرعي ن نقلت إلى دعم البر،٢- ف١
 امجن من دعم البر٥ نقلت إلى البرنامج الفرعي ،٣- ف١

 ٥ في البرنامج الفرعي ١- مد١ إلى ٥- ف١ ١  الوظائفإعادة تصنيف

   الخارجة عن الميزانيةالموارد 

الوظــــــائف المقترحــــــة لفتــــــرة  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

، ٢/١- ف٣، ٣- ف٤، ٤- ف٣، ٥- ف٤، ١- مــــــــــــــد١ ٣٩
 ر م ٢٤
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 التعليقات والتوصيات بشأن الوظائف  
 شـعبة المـرأة   لـرئيس  ١-مـد  إلى الرتبـة  ٥-فطلب إعادة تصنيف وظيفة برتبـة  يُ ٤٥ -خامسا 

الأمــين الــذي قدمــه تبريــر الواســتنادا إلى  .)٦٠-٢٠، الفقــرة A/62/6 (Sect. 20)(والتنميــة 
 .العام، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على إعادة تصنيف هذه الوظيفة

  الــصيانة،نــصب رئــيسلم وطنــيين، إحــداهما  إنــشاء وظيفــتين لمــوظفينطلــبيُو ٤٦ -خامسا 
، الفقـرة  A/62/6 (Sect. 20)(لموظف طـبي  خدمات الدعم العام، والأخرى تحت  ،الإدارةشعبة 
واسـتنادا   . موظفين وطنـيين  لتعيينوترحب اللجنة الاستشارية بالجهود المبذولة      . )٩٩-٢٠

 .هاتين الوظيفتينإلى تبرير الأمين العام، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على إنشاء 
انته ووظيفـة   خدمات إدارة المبنى وصـي    تحت   ٢-فإلغاء وظيفة برتبة    يُطلب  و ٤٧ -خامسا 

واسـتنادا  . )٩٩-٢٠الفقـرة   ،A/62/6 (Sect. 20) (خدمات الدعم العامتحت الرتب المحلية من 
ــر الإلى  ــه  تبري ــذي قدم ــاء      ال ــى إلغ ــة عل ــشارية بالموافق ــة الاست ــام، توصــي اللجن الأمــين الع
 .الوظيفتين هاتين

 ١٠ - الجدول خامساترد التفاصيل المتعلقة بعمليات نقل الوظائف الموجزة في     و ٤٨ -خامسا 
 ٤٩-٢٠  و٣٩-٢٠  و٣٤-٢٠  و٧-٢٠، الفقـرات  A/62/6 (Sect. 20)(في مقترحـات الميزانيـة   

ــز    .)٩٩-٢٠ و ٨٥-٢٠ و ٨٠-٢٠ و ٦٠-٢٠ و ٥٥-٢٠و  ــذه المقترحــات تعزي  وتعكــس ه
، تعمـيم مراعـاة   ٥، التنمية الاجتماعية والعدالة الاجتماعيـة، والبرنـامج الفرعـي        ٤البرنامج الفرعي   

، الـسكان والتنميـة، حـتى تعـبر بـشكل      ٦المنظور الجنساني في التنميـة الإقليميـة، والبرنـامج الفرعـي        
هـود  الج، فضلا عن    ٢٠٠٩-٢٠٠٨أفضل عن الأولويات الاستراتيجية التي اعتمدتها اللجنة للفترة         

ارد مـن دعـم     تحويـل المـو   لاللجنة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي              التي تبذلها   
وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول  .) أدنـاه ٥٠- خامساانظر الفقرة(امج إلى برنامج العمل  نالبر

 .هذه المقترحات
 

  بالوظائفالمتعلقةالتعليقات والتوصيات بشأن الموارد غير   
 واعتمــادات ٢٠٠٥-٢٠٠٤تــرد في المرفــق الخــامس مقارنــة لنفقــات الفتــرة    ٤٩ -خامسا 
، إلى جانــب معلومــات ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــرة ل والاحتياجــات المقــدرة ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتــرة 

ــة  ــدمت للجنـ ــافية قـ ــشارية إضـ ــات   الاستـ ــشأن الاحتياجـ ــسقطةبـ ــاق  المـ ــه الإنفـ ــسب وجـ  حـ
ــة لفتــرة ، قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف،   بالوظــائفالمتعلقــةوتبلــغ المــوارد غــير   .الــسنتين الحالي
 ، في المائــة٢,٥ بنــسبة ي أ، دولار٣٩٧ ٥٠٠ نقــصانا يبلــغ دولار، ممــا يمثــل ١٥ ٧٥٠ ٠٠٠

وتـشير اللجنـة     .٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار لفتـرة الـسنتين       ١٦ ١٤٧ ٥٠٠مقارنة باعتماد مبلـغ     
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وترحــب بجهــود اللجنــة  .أوجــه الإنفــاقتحــت جميــع إلى أنــه مــن المقتــرح إجــراء تخفيــضات 
لاسـتخدام الأمثـل    الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي الراميـة إلى تحقيـق ا           

 .للموارد وتوصي بقبول المبلغ المقترح
 

 تعليقات وتوصيات أخرى  
اســتراتيجيتها طويلــة الأجــل،   كجــزء مــن   بأنــه  الاستــشاريةأُبلغــت اللجنــة  ٥٠ -خامسا 

واصلت اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي جهودها الراميـة إلى تحويـل    
 .لـديها امج إلى برنـامج العمـل ومـن ثم تغـيير تركيبـة وبنيـة قاعـدة المـوارد          ن ـموارد من دعـم البر    

قبـل إعـادة تقـدير      ( دولار   ٨٢٦ ٥٠٠ في وثيقـة الميزانيـة انخفاضـا قـدره           ٣-٢٠ويبين الجدول   
ويـشمل   .برنـامج العمـل  تحـت   دولار ٩٧٩ ٥٠٠زيـادة تبلـغ    امج و ن ـدعم البر تحت  ) التكاليف

الوظــائف، نــتج عــن انخفــاض صــاف للوظــائف   تحــت ر  دولا٥٤٨ ٧٠٠نقــصانا يبلــغ ذلــك 
وترحب اللجنـة بجهـود اللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا            .بوظيفتين من الفئة الفنية ووظيفة محلية     

تطلـب أن  و .اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي الرامية إلى اسـتخدام المـوارد بـصورة أجـدى            
 .للجان الإقليمية الأخرىيتم تبادل الخبرات المكتسبة في سياق هذه الجهود مع ا

 
 بـأن اللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقــة       الاستـشارية أُبلغـت اللجنـة   ٥١ -خامسا 

البحـر الكـاريبي واجهتـها بعـض الـصعوبات في وضـع الـصيغة النهائيـة للاتفاقـات بـشأن تمويــل           
ضـطرت بـذلك    ، وا معينـة مؤسـسات ماليـة دوليـة       مـع   الميزانية  ة عن   خارجموارد  مشاريعها من   

اقترحهـا علـى   الـتي  فـبعض البنـود الـتي وردت في الاتفاقـات      .إلى تفويت بعـض فـرص التمويـل       
اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي مـصرف التنميـة للبلـدان الأمريكيـة                

المتحـدة  وغيره من المؤسسات المالية الدولية كانت تتعارض مـع اتفاقـات الأمانـة العامـة للأمـم                   
واللجنـة علـى ثقـة     .الموحدة، بل كانت تتنافى مع النظام المالي والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة          

حل بسرعة لتيسير جهود اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة           بأن هذه المسألة ستُ   
 .البحر الكاريبي الرامية إلى جمع الأموال
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 ٢١ ابالب  
  جتماعية في غربي آسياالتنمية الاقتصادية والا  

 
 )أ( دولار٥٩ ٧٥٩ ٠٠٠      المقدم من الأمين العامالمقترح

  دولار٥٦ ٣٢٤ ٦٠٠    ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة الاعتماد المنقح
  دولار٩ ٠٦٤ ١٠٠    الخارجة عن الميزانية المسقطة الموارد 

الوظائف الممولـة مـن     قترحات الأمين العام بشأن     لم من مقدمة الميزانية موجز      ٥يرد في الجدول    
 لوظـائف حـسب مـصدر    عـدد ا   مـوجز إجمـالي      كمـا يـرد   .  حـسب بـاب الميزانيـة      الميزانية العادية 

 .التمويل والرتبة في المرفق الأول بهذا التقرير
_________ 

الأرقـام الـواردة في هـذا التقريـر هـي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة                 و. ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    )أ( 
 .، ما لم يذكر غير ذلك)ي قبل إعادة تقدير التكاليفأ (٢٠٠٧-٢٠٠٦

   
تلاحظ اللجنة الاستشارية أن موارد الميزانيـة العاديـة الـتي طلبـها الأمـين العـام                  ٥٢ -خامسا 

 دولار، قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، وهـو مـا يمثـل               ٥٦ ٨٠٩ ٩٠٠ تبلـغ    ٢١من أجل الباب    
انظـر  ( مقارنـة بفتـرة الـسنتين الـسابقة          ، المائة في ٠,٩ بنسبة   ي أ ، دولار ٤٨٥ ٣٠٠تبلغ  زيادة  

A/62/6 (Sect. 21) هذه الموارد بموارد البرنامج العـادي للتعـاون   تستكملو .)١٣-٢١، الفقرة 
 .) أدناه٣٤ و ٢٢ البابينانظر أيضا (وحساب التنمية )  دولار٤ ٥٨٥ ٤٠٠(التقني 

 الميزانيـة العاديـة المعتمـدة        الوظائف الممولـة مـن     ١١ -خامسا  ويوجز الجدول    ٥٣ -خامسا 
ــسنتين   ــرة ال ــة ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفت ــشواغر، وحال ــشأن    ال ــام ب ــة، ومقترحــات الأمــين الع  الراهن

ــة العاديــة لفتــرة الــسنتين    ــة مــن الميزاني ويــبين الجــدول أيــضا   .٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظــائف الممول
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية والمقترحة لفترة السنتين 
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 ١١ -الجدول خامسا 
 الموارد المقترحة من الموظفين

 
 الرتبة الوظائف 

   الميزانية العادية
ــدة ــسنتين  المعتمــ ــرة الــ -٢٠٠٦ لفتــ
٢٠٠٧ 

 ,٤  ف٣٢ ,٥- ف٢٣ ,١- مـــد٧ ,٢- مـــد١ ,عأ و١ ٢٥٥
  خ م١ , ر م١٤٤ ,٢-ف ١٨ ,٣-ف ٢٨

مــايو / أيــار٣١الوظــائف الــشاغرة في 
٢٠٠٧ 

ــد١ ١٥  , ر م٣ ,٣- ف٢ ,٤- ف٣ ,٥- ف٥ ,١- مـــــــــ
 خ م ١

   
ــسنتين     ــرة الـ ــة لفتـ ــائف المقترحـ الوظـ

٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
 ,٤-ف ٣٢ ,٥-ف ٢٢, ١-مــد ٨ ,٢-مــد ١ ,عأ و١ ٢٥٥

  خ م١ , ر م١٤٤ ,٢-ف ١٨ ,٣-ف ٢٨
   

 مـن دعـم     ٢ ر م نقلتا إلى البرنامج الفرعـي         ١ و   ٥-ف ١ ١٥ عمليات نقل الوظائف
  امجنالبر
ــي  إلى  نقلـــت ٥-ف ١ ــامج الفرعـ ــامج   ٤البرنـ ــن البرنـ مـ

 ٣الفرعي 
 امجن من دعم البر٤نقلت إلى البرنامج الفرعي   ر م١
ــامج الفرعــي  ٢-ف ١ و ١-مــد ١ ــا إلى البرن  مــن ٥ نقلت

 ٣البرنامج الفرعي 
ــت٤-ف ١ ــي   نقلـ ــامج الفرعـ ــامج   ٦ إلى البرنـ ــن البرنـ مـ

 ١الفرعي 
 ٣و  ،  ٢-ف ١و   ,٣-ف ١ و   ,٤-ف ٢ و   ،٥-ف ١
 ٣ من البرنامج الفرعي ٧ نقلت إلى البرنامج الفرعي ر م

  في التوجيه التنفيذي والإدارة١-مد ١ إلى ٥-ف ١ ١  الوظائفإعادة تصنيف
   

   الموارد الخارجة عن الميزانية
ــسنتين     ــرة الـ ــة لفتـ ــائف المقترحـ الوظـ

٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
  لا يوجد

 
 التعليقات والتوصيات بشأن الوظائف  

 ليــشغلها أمــين ١-مــد إلى الرتبــة ٥-فيطلــب إعــادة تــصنيف وظيفــة برتبــة   ٥٤ -مسا خا
ــة  ــرة A/62/6 (Sect. 21)(اللجن ــادة     .)٢٩-٢١، الفق ــراد مــن إع ــة أن الم ــة الميزاني ــبين وثيق وت

) ٤-ف(تصنيف الوظيفة برفع رتبتها أن تعكس دمج مهام المـساعد الخـاص للأمـين التنفيـذي                 
ــة   ــة  هيكــلوأن هــذا الترتيــب مــن شــأنه أيــضا أن يجعــل  ) ٥-ف(مــع مهــام أمــين اللجن  اللجن

ورأت  .غيرهــا مــن اللجــان الإقليميــة هيكــل تــسق مــع يالاقتــصادية والاجتماعيــة لغــرب آســيا  
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ــة  ــشارية اللجن ــا     الاست ــرا كافي ــشكلان، في حــد ذاتهمــا، تبري ــادة لإأن هــذين التفــسيرين لا ي ع
 الإضـافية الفنيـة والإداريـة        إلى المـسؤوليات   ، وهـو مـا ينبغـي تحديـده اسـتنادا          ةالتصنيف المقترح ـ 

صـــي اللجنـــة بعـــدم الموافقـــة علـــى     وبالتـــالي تو. الإشـــرافية الـــتي أنيطـــت بالوظيفـــة    أو/و
 .الاقتراح هذا

 
 اللجنـــة الاستـــشارية أن النتيجـــة الـــصافية لعمليـــات نقـــل الوظـــائف  تلاحـــظ ٥٥ -خامسا 

 ١١٦ إلى ١١٩امج مــــن نــــدعــــم البرتحــــت المقترحـــة تتمثــــل في انخفــــاض عــــدد الوظــــائف  
 ٤١-٢١ ين، الفقـرت A/62/6 (Sect. 21)انظـر   (٥-ففي ذلك وظيفة واحـدة برتبـة    بما وظيفة،

وتــشيد اللجنــة بجهــود اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــرب آســيا الراميــة إلى  ). ٧٧-٢١و 
 .ترشيد العمليات الإدارية وتحويل الموارد إلى المجالات الفنية

 
  بالوظائفالمتعلقةتوصيات بشأن الموارد غير التعليقات وال  

 واعتمــادات ٢٠٠٥-٢٠٠٤تــرد في المرفــق الخــامس مقارنــة لنفقــات الفتــرة    ٥٦ -خامسا 
، إلى جانــب معلومــات ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــرة المقــدرة لحتياجــات والا ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتــرة 

لفتــرة حــسب وجــه الإنفــاق المــسقطة  بــشأن الاحتياجــات  الاستــشاريةإضــافية قــدمت للجنــة
ــة  ــسنتين الحاليـ ــير    .الـ ــوارد غـ ــغ المـ ــةوتبلـ ــدير التكـــاليف     بالالمتعلقـ ــادة تقـ ــل إعـ ــائف، قبـ  وظـ

ــا يمثـــــل ٨ ٦٧٧ ٢٠٠ ــغ  دولار، ممـــ ــاد ٢ ٧٠٠نقـــــصانا يبلـــ ــة باعتمـــ ــغ ي دولار مقارنـــ بلـــ
مجمــــوع  اللجنــــة أن تلاحــــظكمــــا  .٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار لفتــــرة الــــسنتين ٨ ٦٧٩ ٩٠٠

ــات  ــار٣١في النفق ــايو / أي ــغ٢٠٠٧م ــسبة ب دولار، أي ٥ ٩٥٤ ٩٠٠  بل ــن  ٦٨ن ــة م  في المائ
ــه مــن   ــسبة ي أ، دولار٣٣٤ ١٠٠تبلــغ تحقيــق وفــورات المــسقط مجمــوع الاعتمــادات، وأن  ن

بقبـول اقتـراح الأمـين العـام بـشأن      وتوصـي اللجنـة      . في فتـرة الـسنتين الحاليـة       ،المائة في ٣,٨
 .بالوظائفالمتعلقة الموارد غير 
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 ٢٢ ابالب  
  لعادي للتعاون التقنيالبرنامج ا  

 
 )أ( دولار٥٠ ٢٥٠ ٥٠٠      المقدم من الأمين العامالمقترح

  دولار٤٦ ٨٨١ ٤٠٠    ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة الاعتماد المنقح
_________ 

الأرقـام الـواردة في هـذا التقريـر هـي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة                 و. ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    )أ( 
    .، ما لم يذكر غير ذلك)تقدير التكاليفأي قبل إعادة  (٢٠٠٧-٢٠٠٦

ــوارد المقترحــة       ٥٧ -خامسا  ــشارية أن مــستوى الاحتياجــات مــن الم ــة الاست تلاحــظ اللجن
 ة هو نفس مـستوى الاحتياجـات المعتمـد لفتـرة الـسنتين الحاليـة، البالغ ـ               ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة  
ــاليف ( دولار ٤٦ ٨٨١ ٤٠٠ ــدير التكـ ــادة تقـ ــل إعـ ــرح و .)قبـ ــواتقتـ ــذه المـ ــادل رد هـ ــا يعـ لمـ
 الـذي   شهر عمل من الخدمات الاستشارية الإقليمية والأقاليمية، وهو نفـس المـستوى            ٢ ٢٣٢

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦تمت تغطيته في فترة السنتين 
 الـذي يميــز البرنـامج العـادي     الرئيسي الأمين العام، فإن العنصر    وحسبما ذكر  ٥٨ -خامسا 

حـة في مجـال التعـاون الـتقني في إطـار منظومـة             للتعاون الـتقني عـن غـيره مـن أشـكال الـدعم المتا             
الأمم المتحدة هـو أنــه يتـيح اسـتجابة سـريعة ومرنــة لطلبـات البلـدان الناميـة لتلبيـة احتياجـات                  

 .)٣-٢٢، الفقرة A/62/6 (Sect. 22)(على نطاق ضيـق ولكـنها احتياجات عاجلة 
 مـــن قـــرار ٥٨ و ٤٨ إلى أنـــه عمـــلا بـــالفقرتينالاستـــشارية وتـــشير اللجنـــة  ٥٩ -خامسا 

 القيـام باسـتعراض أساسـي وشـامل للبرنـامج          لب إلى الأمـين العـام     ، طُ ٥٨/٢٧٠الجمعية العامة   
ــعة          ــا التاس ــة في دورته ــة العام ــبة إلى الجمعي ــديم المقترحــات المناس ــتقني، وتق ــاون ال ــادي للتع الع

عليهـا أن   ، لكـن مـا زال       )A/59/397( الاسـتعراض    في هـذا  ونظرت الجمعية العامـة      .والخمسين
 .تتخذ إجراءات بشأن المقترحات الواردة في التقرير

ــة  ٦٠ -خامسا  ــشاريةوأُبلغــت اللجن ــشأن المقترحــات      الاست ــرار رسمــي ب ــاب ق ــه في غي  بأن
دأبت الأمانة العامـة والكيانـات المـشاركة، في حـدود الـسلطة المخولـة لهـا،                 ،  تقريرالالواردة في   

ة في التقرير التي كانت ضمن نطاق صـلاحياتها، بمـا في            على تنفيذ العديد من المقترحات الوارد     
 لفتــرة أداء البرنــامجذلــك عــن طريــق الإبــلاغ عــن البرنــامج العــادي للتعــاون الــتقني في تقريــر   

وفي الوقـت الـذي تقـر فيـه          .الـشبكية  ومن خـلال اسـتخدام المواقـع         ٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين  
ياجـات الخاصـة بتحـسين عمليـة تقـديم       بعض الاحتتلبيةاللجنة بأن هذه التدابير تساهم في     

التقارير إلى الجمعية العامة، فإنها تشدد على الحاجة إلى وضـع مبـادئ توجيهيـة موحـدة في                  
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تنــسيق الإبــلاغ عــن الأنــشطة والأداء  وأوســاط الكيانــات المنفــذة بغــرض تحــسين اتــساق  
 .والنتائج فيما يخص البرنامج العادي للتعاون التقني

ــشارية إلى أنه ــوتــشير ا ٦١ -خامسا  ــة الاست  مــن ٨٨ -الفقــرة خامــسا   في ا أشــارت،للجن
تقريرها عن الاحتياجات من الموارد المقترحـة مـن أجـل البرنـامج العـادي للتعـاون الـتقني لفتـرة            

، إلى أن بعــض أوجــه الخلــل تــسربت إلى أداء البرنــامج علــى مــدار )٣(٢٠٠٧-٢٠٠٦الــسنتين 
ستشارين، التي تـشكل الأداة     دى ملاءمة الاستعانة بالم   السنوات، ولا سيما فيما يتصل بمسألة م      

 .وتمثــل الجــزء الأكــبر مــن المــوارد الــتي يــستهلكهاالعــادي للتعــاون الــتقني الرئيــسية في البرنــامج 
فعلى سبيل المثال، جرى في بعض الحالات التعاقـد مـع استـشاريين لفتـرات مطولـة مـن خـلال                     

 عـدم وضـوح متزايـد في المهـام الـتي يقومـون       عقود متكررة لفترات قصيرة، حيث أصبح هنـاك   
ستعان بهـم لـشغل وظـائف المـوظفين الـتي لا      بها وتلـك الـتي يقـوم بهـا الموظفـون، أو حـتى قـد ي ـُ              

 .يوجد من أجلها أموال عادية
ة الاستشارية رأيهـا    ن، تكرر اللج  في معظمها الصعوبات  ه لم يتم حل     وبما أن  ٦٢ -خامسا 

مين العـام ينبغـي العمـل بهـا مـن أجـل تزويـد البرنـامج بولايـة                   بأن المقترحات المقدمة من الأ    
ــشطته        ــن أن ــارير ع ــديم التق ــيط والرصــد وتق ــار للتخط ــر(واضــحة وإط ــضاانظ ــرة  أي  الفق

 .)٣()تقريرها السابق من ٨٢ - خامسا
 جديـد، يـبين أن      لشـك في  من الميزانية البرنامجيـة المقترحـة        ٢٢قد قدم الباب    و ٦٣ -خامسا 

 يتوقــع تنفيــذها في الفتــرة  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الــتي نفــذت في الفتــرة  النــواتج/ةعــددا مــن الأنــشط 
بــالجهود الاستــشارية وترحــب اللجنــة   .٢٠٠٩-٢٠٠٨للفتــرة تقتــرح  و٢٠٠٧-٢٠٠٦

وذلك بعرض البرامج الفرعية في جداول، تبين عناصر الباب الرامية إلى تحسين شكل هذا 
المتوقعـة ومؤشـرات الإنجـاز فـضلا عـن          الإطار المنطقي، بما في ذلـك الأهـداف والإنجـازات           

جميـع الخـدمات الاستـشارية، بمـا     ) أ( :كما تعـرض الجـداول مـا يلـي    . الاحتياجات من الموارد
ممولـون مـن الميزانيـة       وموظفـون    ،إقليميـون وستـشارون أقـاليميون     مفيها الخدمات التي يقوم بها      

وعـدد المـشاركين الـذين    حلقـات العمـل   /عـدد الحلقـات الدراسـية   ) ب( واستـشاريون؛ العاديـة  
عــدد ) د( عــدد الزمــالات قــصيرة الأجــل؛  ) ج( اســتفادوا بــصورة مباشــرة مــن حــضورهم؛  

 .المشاريع الميدانية
 من الميزانية البرنامجيـة     ٤-٢٢انطلاقا من الجدول    الاستشارية  وتلاحظ اللجنة    ٦٤ -خامسا 

، بمـا في ذلـك   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتـرة   نشاطا في ١ ٩٤٠ المسقط الاضطلاع بـ من   هالمقترحة أن 
الخــدمات الاستــشارية وحلقــات العمــل والزمــالات والمــشاريع الميدانيــة، وهــو مــا شــهد زيــادة  

 . نـشاطا ١ ٨٨١ ـ الـذي قـدر ب ـ  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ مجموع الأنشطة لفترة الـسنتين   عنمتواضعة
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ان علـى   وتلاحظ اللجنة من الميزانية البرنامجية المقترحة أنه بما أن طـابع الأنـشطة ونطاقهـا يتوقف ـ               
ومـع ذلـك، تـرى     ).١٤-٢٢انظـر الفقـرة   (طلبات الدول الأعضاء، فلا يمكن تقديرهما بدقـة  

اللجنة أنه ينبغي توفير أساس منطقي واسع للتغـييرات المتوقعـة في الأنـشطة لفتـرة الـسنتين          
ت زيد من المعلومات لإثبـا الم سيُقدّمواللجنة على ثقة أيضا بأنه  . الميزانيةاقتراحالقادمة في 

 البرنـامج العـادي للتعـاون الـتقني ومـشاريع التعـاون             تحـت الصلة بين الأنشطة المضطلع بها      
 .التقني التي تنفذها كيانات الأمم المتحدة

تلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية في استعراضـــها للاحتياجـــات مـــن الميزانيـــة   ٦٥ -خامسا 
 أن الأمــوال ،٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحــة للبرنــامج العــادي للتعــاون الــتقني لفتــرة الــسنتين 

 مختلـف شكل وظائف دوليـة عاليـة التكلفـة في          تتخذ  دمات استشارية،   لختزال تُستعمل    لا
 المعيـنين تـدابير لاسـتعمال هـذه المـوارد مـن أجـل الخـبراء               اتخاذ  وينبغي بحث    .مراكز العمل 
 .وطنيا وإقليميا

فتـرة الـسنتين    أن مستوى الخـدمات الاستـشارية ل      الاستشارية  لجنة  الوتلاحظ   ٦٦ -خامسا 
 شـهر عمـل     ٧٩٢ شـهر عمـل، بمـا في ذلـك           ٢ ٢٣٢بقي عليه في ما يعـادل        أُ ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 شــهر عمــل مــن أجــل     ١ ٤٤٠الأقاليميــة، و ) القطاعيــة (مــن أجــل الخــدمات الاستــشارية    
 شـهر  ٢ ٢٣٢ فيـه  يقابـل وأُبلغت اللجنة بأنه في الوقـت الـذي    .الخدمات الاستشارية الإقليمية

للمستــشارين  العــدد الفعلــي وصــل مجمــوعشارية علــى أســاس التفــرغ،  وظيفــة استــ٩٣عمــل 
، أُبلغــت اللجنــة أنــه مــن الاستفــساروبعــد  . خــبيرا٦٧ إلى ٢٠٠٧مــايو / أيــار٣١ العــاملين في

ــشارينأصــل  ــالمست ــهم ٨، قــضى ٦٧ـ  ال ــادي   ١٠ مــدة تتجــاوز  من ــامج الع  ســنوات مــع البرن
 ـ سـنوات، وقـضى الخـبراء ال ـ   ١٠ إلى  ٥ن   منـهم مـدة تتـراوح م ـ       ١٦للتعاون التقني، فيما قضى     

وتـشير اللجنـة إلى أنـه في سـياق الميزانيـة المقترحـة لفتـرة         . سـنوات ٥ المتبقون مدة تقل عن ٤٣
مـع البرنـامج     منـهم  ١١، قـضى    مستـشارا  ٧٦، أُبلغت بأنه من أصـل       ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  

ت، فيمـا قـضى      سـنوا  ١٠ إلى   ٥ منهم مدة تتـراوح مـن        ١٣ سنوات، وقضى    ١٠مدة تتجاوز   
عالج دون إبطاء الحالات التي  تُيلزم أن هوترى اللجنة أن . سنوات٥منهم مدة تقل عن  ٥٢

 .متكررةقصيرة الأجل  متعاقدين لفترات مطولة من خلال عقود المستشارونظل فيها 
 اسـتكمال   المستـشارين ووفقا للأمانـة العامـة، يعكـس الانخفـاض الحـالي لعـدد               ٦٧ -خامسا 

 الـذين   المستـشارين مارسات الـتي أقرتهـا الكيانـات المنفـذة، بمـا في ذلـك فـصل جميـع                   وتحسين الم 
،  لكـل حالـة تمديـد سـنوية        على صـعيد الإدارات   يصلون إلى سن التقاعد، وعمليات استعراض       

ــشارية لجميــعفــصل المســتعراض الاو ــها بــصورة مــسبقة   الاحتياجــات الاست بعــد والإعــلان عن
بهذه الجهود، ترى الاستشارية ت الذي ترحب فيه اللجنة وفي الوق . سنوات٥مدة انقضاء 

لزيـادة فعاليــة الخـدمات الاستــشارية والحـد مــن    مــن الجهـود   المزيـد  بــذلإلى أن ثمـة حاجـة   
 .تكلفتها
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 السادسالجزء 
 الإنسانية والشؤون الإنسانحقوق   

 
 ٢٣الباب   
 الإنسانحقوق   

  
 )أ( دولار١١٢ ٨٣٥ ٤٠٠ قدم من الأمين العام المقترح الم
  دولار٩٠ ٥٥٤ ٠٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦نقح للفترة المعتماد الا

  دولار١٩٦ ٥١٨ ٦٠٠  الخارجة عن الميزانيةالمسقطةالموارد 
الممولــة مــن  لوظــائفل العــام الأمــين لمقترحــات مــوجز الميزانيــة مقدمــة مــن ٥ الجــدول في يــرد

لمجمـوع   مـوجز  التقريـر  لهـذا  الأول المرفـق  في يـرد كمـا    .الميزانيـة  بـاب حـسب    العاديـة  الميزانية
 .الرتبةو الأموال مصدر حسب الوظائفعدد 

 ــــــــــــــــــــــــــــــ
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفتـــرة عـــدلاتبم التقريـــر هـــذا في الـــواردة الأرقـــام .٢٠٠٩-٢٠٠٨ عـــدلاتبم )أ( 

 .، إن لم يُذكر خلاف ذلك)التكاليف تقدير إعادة قبل أي(المنقحة 
 

 الجمعيــة قــرار (٢٠٠٥ لعــام العــالمي القمــة مــؤتمر نتــائج مــن ١٢٤ الفقــرة في ١ - سادسا
 مفوضـية  تعزيـز  علـى  أمـور،  جملـة  في العـزم،  والحكومـات  الـدول  رؤسـاء  عقد ،)٦٠/١ العامة
ــم ــوق المتحــدة الأم ــسان، لحق ــق عــن الإن ــضاعفة طري ــوارد م ــها م ــة ميزانيت ــى العادي ــدى عل  م

 والتبرعـات  العاديـة  الميزانيـة  بـين  تـوازن  إيجاد على رادباط العمل بغية القادمة، الخمس السنوات
 ذوي مـن  مـوظفين  وتعـيين  الناميـة،  للبلدان الأولوية ذات الأخرى البرامج مراعاة مع لمواردها،
 إطـار  في الجنـسين،  بـين  لتـوازن ا ومع مراعاة  واسع جغرافي توزيع أساس على العالية الكفاءات
 الأمــم هيئــات جميــع وبــين بينــها أوثــق تعــاون لتحقيــق مدعمهــ عــن وأعربــوا العاديــة، الميزانيــة
 ومجلــس والاجتمــاعي الاقتــصادي والمجلــس العامــة الجمعيــة ذلــك في بمــا الــصلة، ذات المتحــدة
 .الأمن
ــه المــشار النحــو وعلــى ذلــك، علــىوبنــاء  ٢ - سادسا ــة مــن ٨-٢٣ الفقــرة في إلي  الميزاني

 الــستين دورتهــا في العامــة الجمعيــة خصــصت ،Corr.1 و A/62/6 (Sect.23) المقترحــة البرنامجيــة
 في المفقودينبــ المعنيــة اللجنــة هــاء، للجــزء المــوارد صــافي (دولار ٨٧ ٦٠٣ ٣٠٠قــدره  امبلغــ
 زيـادة  يمثـل  بمـا  ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفترة الـسنتين     الإنسان لحقوق المتحدة الأمم لمفوضية) قبرص
 المـشار  النحـو  وعلى .٢٠٠٥-٢٠٠٤ السنتين لفترة المنقح الاعتماد نع المائة في ٣٦,٦ بنسبة
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ــه ــضاإلي ــرةالفيمــا يخــص   ٨-٢٣ الفقــرة في  أي ــرحيُ ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ فت ــغ رصــد قت ــدره  مبل ق
 قـــدرها زيـــادة يمثـــل بمـــا للمفوضـــية،) هـــاء للجـــزء المـــوارد صـــافي (دولار ١٠٧ ٠٥٣ ٨٠٠
-٢٠٠٦ لفتـرة مـن الاعتمـاد المخـصص ل    المائة في ١٨,٨أي ما نسبته   دولار ١٦ ٩٠٥ ٦٠٠

ــة في ٦٦,٩أي مــا نــسبته  دولار ٤٢ ٩١٤ ٧٠٠ قــدرها وزيــادة ،٢٠٠٧ الاعتمــاد  عــن المائ
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤ لفترةالمخصص ل

 أنـه  إلى المقترحة، البرنامجية الميزانية من ١٥-٢٣ الفقرة في العام الأمينيشير  و ٣ - سادسا
 تيجـة ن ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  فتـرة  خـلال  ٢٣ لبـاب ل المقدمـة  التقديرات تنقيح المرجح من
 : يلي لما

ــررات  )أ(  ــوق       المق ــس حق ــه مجل ــذي يجري ــشأ عــن الاســتعراض الجــاري ال ــتي تن ال
 :هـــي مكونـــات ثلاثـــة ٥/١ بموجـــب قـــراره يتـــضمنالإنـــسان لأجهزتـــه الفرعيـــة، وهـــو مـــا 

الاسـتعراض الــدوري الـشامل، واللجنــة الاستــشارية لمجلـس حقــوق الإنـسان، ونظــام شــكاوى     
 مراع لظروف الضحايا؛معزز و

 الــذي ،٣/١٠٤ الإنــسان حقــوق مجلــسمقــرر  بتنفيــذ المتــصلة الاحتياجــات )ب( 
 العامـة  للجمعيـة  والـستين  الحاديـة  الدورة إلى تقرير تقديم العام الأمين إلى بمقتضاه المجلس طلب
 للمــصروفات الــوافي والتمويــل الخــدمات مــن منوعــة طائفــة تــوفير ضــمان ووســائل طــرق عــن

 التكـاليف  أن إلى العـام  الأمـين  ويـشير  .المجلـس  مقـررات  تنفيـذ  عـن  الناشئة المتوقعة غير الطارئة
ــستمرة ــصلة  الم ــدرج ســوفذات ال ــضاء حــسب ت ــة اعتمــادات في الاقت ــرة الميزاني ــسنتين لفت  ال
 ؛ ٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون في ٢٠٠٩-٢٠٠٨

الموارد اللازمة لتنفيذ اتفـاقيتين جديـدتين، همـا الاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة جميـع                  )ج( 
الأشــخاص مــن الاختفــاء القــسري واتفاقيــه حقــوق المعــوقين، وذلــك في حــال دخولهمــا حيــز   

 .النفاذ أثناء فترة السنتين

 أن فيـه  عليهـا  يجـب  موقـف  في أخرى مرة نفسها الاستشارية اللجنة وتجد ٤ - سادسا
ــتُ ــة علــى يقــوم بنــهج الأخــذ مــن رذَّحَ ــة  التجزئ ــضا انظــر(في الميزن ، A/60/7/Add.13 )٨(أي
 ٣/١٠٤ الإنـسان  حقوق مجلس مقرر أن إلى اللجنة تشير السياق، هذا وفي ).١١ لفقرةا

 إدراجأمـام    كـاف  مـن  أكثـر  وقتـا ممـا يُفـسح      ،٢٠٠٦ ديسمبر/الأول كانون ٨ فياعتُمد  
 ذلـك،  عـن  وفـضلا  .الأصـلي  الميزانيـة بيـان    في المقـرر  هـذا   المترتبة علـى   الصلة ذات الآثار
 مـن  أعلاه ٣ -الواردة في الفقرة سادسا      للبنود نتيجة  ستطلب التي الإضافية دالموار تزيد
 المخصـصة  العاديـة  الميزانيـة  واردلم ـ مـضاعفة  يـشكل  أن يمكـن  لمـا  معقول حساب أي تعقيد

ــدو .للمفوضــية ــوارد الافتــراض أن ويب ــة في ال ــة البرنامجيــة الميزاني ــرة المقترح  الــسنتين لفت
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 هـو مقارنـة بـه      الموارد مضاعفةقاس  الذي ستُ  الأساس خط أن في يتمثل ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 ذلكيتفق  و ).أعلاه ٢ - سادسا الفقرة انظر (٢٠٠٥-٢٠٠٤ بالفترة الخاص الاعتماد

 بنتـائج  المتعلقـة  المنقحة التقديرات بشأن تقريرها  من ١٢ الفقرة   فيالوارد   اللجنة رأي مع
ــهب ٢٠٠٥ لعــام العــالمي القمــة مــؤتمر ــرة لمنقحــةا التقــديرات اســتخدام تبريــر يمكــن أن  لفت
 في العامـة  الجمعيـة  تنظـر  بـأن  اللجنـة وتوصـي    .)٨(بدايـة  كنقطـة  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ السنتين
 مــوارد لمــضاعفة الأســاس خــط باعتبــاره ٢٠٠٥-٢٠٠٤ للفتــرة المــنقح الاعتمــاد إقــرار
 . كما اتفق عليهالعادية الميزانية
 المقترحــةبرنامجيــة ال الميزانيــة مــن ١١-٢٣ الفقــرة في إليــه المــشار النحــو وعلــى ٥ - سادسا
 الــتي الــضعف مــواطن معالجــةمواصــلة   الميزانيــة إلىتــستهدف ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــسنتين لفتــرة

 والــتي ،)A/57/488 (للمفوضــية الإداري الهيكــل في الداخليــة الرقابــة خــدمات مكتــب حــددها
 اكتمـال   الاستـشارية  اللجنـة  وتتوقـع . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـسنتين  فتـرة  في جزئيـا  تناولهـا  جرى
 أُنــشئت ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفتــرة وفي. ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتــرة في التوصــيات تلــك تنفيــذ

 والـبرامج  العمليـات  شـعبة  :وهمـا حـديثا   أنـشئتا  لـشعبتين  رئيـسين  لمنـصبي  ٢-مد برتبة وظيفتان
 المزيـد  أُجـري  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـرة  وبالنسبة .الإنسان حقوق إجراءات وشعبة والبحوث،

 ووحــدات فــروع وثمانيــة شُــعَب أربــع مــن ليتــألف ضــيةللمفو التنظيمــي للــهيكل التنقــيح مــن
 الـتي  الهيكلـة  إعادةوتشمل   .العليا الإدارة وظائف من عدد اءشإن المقترح ومن أخرى، تنظيمية
 :التالية التغييرات ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المفوضية اقترحتها
 :شــعبتين إلى والبحــوث والــبرامج العمليــات شعبةمــا كــان يُعــرف بــ نقــسميس )أ( 

 والتعـاون  الميدانيـة  العمليـات  وشـعبة  ،)فـرع  مـن  سـترفع  الـتي  (التنميـة  في والحق البحوثبة  شع
 الجديدة؛ التقني

 :شـعبتين  إلى الإنـسان  حقـوق  إجـراءات  شعبةما كان يُعـرف ب ـ     نقسميس كما )ب( 
 حقـوق  مجلـس  شـعبة  وهـي  جديـدة  وشـعبة  ،)فـرع  مـن  سـترفع  الـتي  (الخاصـة  الإجراءاتشعبة  
 .اتوالمعاهد الإنسان
 لفتـرة  المعتمـدة  العادية الميزانيةالممولة من    وظائفال ١- سادسا الجدوليوجز   ٦ - سادسا
 وظـائف المتعلقـة بال   العـام  الأمين ومقترحات ،الراهنة الشواغر وحالة ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين

 لـة الممو الوظـائف  الجدول نيَّبَيُ كما. ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة العادية الميزانيةالممولة من   
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترةوالمقترحة  الميزانية عن خارجة موارد من
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 ١ - الجدول سادسا
 الموظفين من وارد المقترحة الم
 رتبةلا الوظائف 

   العادية الميزانية
الوظــــائف المعتمــــدة لفتــــرة 

 )أ(٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
؛٥- ف٣٦ ؛ و١- مـــد٦ ؛ و٢- مــد ٣ ؛ و برتبـــة أمــين عــام مــساعد   ١  برتبــة وكيــل الأمــين العــام؛ و    ١ ٢٧٥

ــة ف١٨ ؛ و٣- ف٧٧ ؛ و٤- ف٦٢ و ؛ )الرتبــة الرئيــسية ( مــن فئــة الخــدمات العامــة    ٢ ؛ و٢/١- وظيف
 )الرتب الأخرى( وظيفة من فئة الخدمات العامة ٦٩ و

 في الــــــــشاغرةالوظــــــــائف 
 ٢٠٠٧ مايو/أيار ٣١

 )الرتب الأخرى(ة  من فئة الخدمات العام٦ ؛ و٣- ف١٠ ؛ و٤- ف١٠ ؛ و٥- ف١٠ ٣٦

الوظــــائف المقترحــــة لفتــــرة 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

-مـد  ٥ و مساعد؛ عام أمين برتبة ١و   العام؛ الأمين وكيل برتبة ١ ٣١١
ــد ١٠ و ؛٢  ؛٣-ف ٨١ و ؛٤-ف ٧٣ و ؛٥-ف ٤١ و ؛١-مــــ
 ؛)الرئيــسية الرتبــة (العامــة الخــدمات فئــة مــن ٤ و ؛٢/١-ف ١٨ و
 )الأخرى بالرت (العامة الخدمات فئة من ٧٧ و

  

-ف ٣ و ؛٤-ف ٦ و ؛١-مـد  ١ و ؛٢-مـد  ٢ :٢٠٠٨ عـام  من ٣٦ الوظائف الجديدة 
ــن ٦ و ؛٣ ــة م ــة الخــدمات فئ ــب (العام ــن ؛)الأخــرى الرت  عــام وم

ــد ٣ :٢٠٠٩  ٢ و ؛٣-ف ١ و ؛٤-ف ٥ و ؛٥-ف ٥ و ؛١-مــ
 الخـدمات  فئـة  مـن  ٢ و ؛)الرئيـسية  الرتبـة  (العامـة  الخـدمات  فئـة  من

 )ىالأخر الرتب (العامة

  

 التوجيــه إلى ٣ الفرعــي البرنــامجمــن  ٣-ف ١ ١١ المنقولةالوظائف 
 التنفيذي والإدارة

 التوجيــه إلى ٢ الفرعــي البرنــامجمــن  ٣- ف١ و ٥- ف١   
  التنفيذي والإدارة

ة الخــــــــدمات العامــــــــة  مــــــــن فئــــــــ١و ؛ ٤- ف١و ؛ ٥- ف١   
 )الأخرى الرتب(

 قـسم   إلى مكتب المفوضـة الـسامية    من  
   والتقييم والرصد لتخطيطوا السياسة

 قـسم  إلىمكتب المفوضـة الـسامية      من   ٥- ف١   
  الاتصالات

إلى وحدة  مكتب المفوضة السامية    من   ٣- ف١و ، ٥- ف١   
  المجتمع المدني

 ىـإلة  ــة السامي ـــب المفوض ـــمكتن  ــــم )الرتب الأخرى(ة الخدمات العامة  من فئ١   
 ١الفرعي البرنامج 

 ىـإلة ــة الساميـــب المفوضـــمكتن ــــم )الرتب الأخرى(ة الخدمات العامة  فئ من١   
 ٢ الفرعيالبرنامج 

      الموارد الخارجة عن الميزانية
الوظــــائف المقترحــــة لفتــــرة 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
 ٤٤ ؛ و٣- ف١٥١ ؛ و٤- ف٧٦ ؛ و٥- ف٣١ ؛ و١- مـــــد٣ ٦٨٥

 ٢٩٥ ؛ و )تبـة الرئيـسية   الر( من فئة الخدمات العامة      ٣ ؛ و ٢/١-ف
  )الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة 

 م د ٨٢

 

 
 تتعلق)) الأخرى الرتب (العامة الخدمات فئة من ١ و ،٢-ف برتبة ١ و ،٣-ف برتبة ١ و ،٤-ف برتبة ٢ (وظائف خمسنُقلت  )أ( 

  . الباب هذا إلى والاجتماعية تصاديةالاق الشؤون ،٩ الباب من المرأة ضد التمييز على بالقضاء المعنية اللجنة بمهام
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 بالوظائف المتعلقة والتوصياتالتعليقات   
 التوجيــه تحــت ٤ :٢٣ البــاب إطــار في جديــدة وظيفــة ٣٦ مجموعــه مــا يلــزم ٧ -سادسا 
 ؛))الرئيـسية  الرتبـة  (العامـة  الخـدمات  فئـة  من ٢و   ،٤-ف ١ و ،١-مد ١ (والإدارة التنفيذي

 الرتـب  (العامـة  الخـدمات  فئة من ٢و   ،٤-ف ٢و   ،١-مد ١ (١ الفرعي البرنامج  تحت ٥و  
ــامج تحـــت ١١و  ؛))الأخـــرى ــد ١( ٢ الفرعـــي البرنـ  ٢و  ،٤-ف ٤ و ،٥-ف ١و  ،١-مـ

ــة مــن ٣ و ،٣-ف ــة الخــدمات فئ ــامج  تحــت٥و  ؛))الأخــرى الرتــب (العام  ٣ الفرعــي البرن
ــد ١( ــد ١و  ،٢-مــ ــت٨و  ؛)٣-ف ١و  ،٤-ف ١و  ،٥-ف ١و  ،١-مــ ــا  تحــ  مجالبرنــ

ــد ١ (٤الفرعـــي ــن٢و  ،٤-ف ٣ و ،٥-ف ٢و  ،٢-مـ ــة  مـ ــدمات فئـ ــة الخـ  الرتـــب (العامـ
 فئــة مــن ١و  ،٣-ف ١و  ،٥-ف ١و  (امجالــبر دعــم إطــار في وظــائف ٣و  ؛))الأخــرى
   )).الأخرى الرتب (العامة الخدمات
 الجديـدة  الوظـائف  من خمسا بأن الاستشارية لجنةلا أُبلغت الاستفسار، وعند ٨ -سادسا 

 الخـارج  التمويـل  باسـتخدام  الـسابق  في تؤدى كانت مهام تغطية أجل من اقتُرحت قد طلوبةالم
ــن ــة عـ ــيالميزانيـ ــا :، وهـ ــة نوظيفتـ ــار  في ٤-ف برتبـ ــامجإطـ ــي البرنـ ــيني  ٢ الفرعـ ــةلأمـ  لجنـ

 البرنـامج إطـار    في ٥-ف برتبـة  نووظيفتـا  العنـصري؛  التمييز على القضاء ولجنة الطفل حقوق
ــي ــسي ل ٤ الفرعـ ــدةرئيـ ــوق وحـ ــصادية الحقـ ــة الاقتـ ــة والاجتماعيـ ــدة والثقافيـ ــات ووحـ  الفئـ

 هـذه وتنطـوي    .والميزانية المالية قسم رئيسامج ل البر دعم تحت ٥-ف برتبة ووظيفة المستهدفة،
 .للمفوضية ةساسيالأ المهام من وتعتبر إدارية مسؤوليات على الوظائف
 المقترحـة،  البرنامجيـة  لميزانيـة ا مـن  ١٢-٢٣ الفقـرة  في إليـه  المـشار  النحو وعلى ٩ - سادسا
 ،٢٠٠٨ عـام  في وظيفة ١٨، حيث تُنشأ    الجديدة الوظائف إنشاء في تدريجي نهج اتّباع يُقترح

 الوظــائف إنـشاء  مـن  الغـرض  بـأن  الاستـشارية  اللجنـة  وأُبلغـت . ٢٠٠٩ عـام  في وظيفـة  ١٨ و
مـا زالـت     الـتي  غرلـشوا بـالنظر إلى ا    ،التعـيين  لإكمال اللازم الوقت أن تعكس  هو مراحل على

 في يتمثـل  التـدريجي  النـهج  إليـه  يـستند  الذي المنطقي الأساس بأن اللجنة أُبلغت كما. موجودة
 مـن  إلحاحـا  الأشـد  الاحتياجـات  بتلبيـة  نفـسه  الوقـت  في والقيـام  ، الجديـد  المفوضـية  هيكـل  بناء
 حيـث  أولا، ليـا الع الوظـائف  في البدء يُقترح ثم، ومن .الموسعة أو الجديدة الولايات دعم أجل

ــسنى   تــشكيلها، عمليــةأثنــاء  ممكــن وقــت أســرع في التنظيميــة وحــداتهم قيــادة للمــديرينيت
 تعزيـز  أجـل  مـن  ٢٠٠٩ عـام  المـضافة  الوظـائف  وستُـستخدم  .مـوظفيهم  اختيـار  فيالمشاركة  و

 مــوارد باســتخدام مؤقتــا مُوَّلَــت الــتي المهــام بــأداء الحــالات بعــض في والقيــام الوحــدات، تلــك
 في المكتـسبة  الخـبرة  تـشير  الإقليميـة،  بالمكاتـب الخاصة   الوظائف حالة وفي .الميزانية عن خارجة
 قبــلالأعمــال الأساســية  إكمــال أن إلى المــضيفة البلــدان مــع التفــاوض في الحاليــة الــسنتين فتــرة
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 مــن المائــة في ٢٥ تغطــي الميزانيــة بــأن اللجنــةوأُفيــدت  .واحــد عــام ســيلزمه المــوظفين تنــسيب
 المرجـأ  الأثـر  بأن اللجنة أُبلغت الاستفسار، وعند. ٢٠٠٩ عام إنشاؤها المقرر الوظائفكلفة  ت
 سيـصل  وظيفـة  ٣٦ عـددها  البالغالمقترحة   الجديدة للوظائف ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين فترة في
 ).٢٠٠٧-٢٠٠٦ بمعدلات (دولار مليون ٧,٥ إلى

 المـلاك  تطـور  بينومـات ت ـ  معل علـى  الاستشارية اللجنة حصلت الطلب، وعند ١٠- سادسا
انظـر   (٢٠٠٥-٢٠٠٤ الـسنتين  فتـرة  منـذ  التمويـل  ومـصدر  الموقع حسب للمفوضية الوظيفي

 ).٢ -الجدول سادسا 
 

 ٢-سادساالجدول 
  التمويل ومصدر الموقعحسب  الإنسان لحقوق المتحدة الأمم مفوضيةوظائف   

 
 

الثابتة الوظائفمجموع  
٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

 تمدةالمع الإضافيةالوظائف
 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ للفترة

 المقترحــة الإضــافيةالوظــائف 
  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة

 المجموع الميدان نيويورك جنيف الميدان نيويورك جنيف  

 ٣٠٦ ٣ ١ ٣٢ ١٥ ٥ ٧٣ ١٧٧ العادية الميزانية
 ٦٨٥ ١٢٦ - ٨ ٨٣ ١ ٩١ ٣٧٦ الميزانية عن الخارجة الموارد

 ٩٩١ ١٢٩ ١ ٤٠ ٩٨ ٦ ١٦٤ ٥٥٣ المجموع    
 

 إقليمـي  لمكتـب  وظـائف  وثـلاث  لنيويورك مقترحة واحدة وظيفة باستثناء أنه، اللجنة وتلاحظ
 مـن  الممولـة  الوظـائف  فـإن ، )٧٦-٢٣ و ٤٧-٢٣ ينالفقـرت ،  Sect.23(A/62/6( انظـر  (جديد
 اللجنـة  وتـدرك  .جنيف في المفوضية لمقر هي ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المطلوبةو العادية الميزانية

 مكثفـة  تعليقـات  وأبـدت  الإداري، هيكلـها  تحـسين  علـى  حاليـا  تركز أن يجب لمفوضيةا أن
ــشأن ــسألة هــذه ب  عــن الأول تقريرهــا مــن ٨ - إلى سادســا ١ -الفقــرات سادســا   في الم
 علـى  تـشدد  اللجنـة  أن إلا. )٣(٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـسنتين  لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية
 للمفوضـية  التابعـة  والميدانيـة  الإقليميـة  للمكاتـب  رومستق كاف وظيفي ملاك وجود أهمية
 وبينمـا  ثم، ومـن  .كـذلك  الميزانية عن ةالخارجالعادية ومن الموارد     الميزانية موارد   منممول  
 دعـم  إطـار  في المطلوبة وتلك العمل، برنامج إطار في الوظائف طلبات معظم اللجنة تدعم

 القــادم الميزانيــة بيــان أن مــن ثقــة علــى فإنهــا ،)أدنــاه ١٦-سادســا الفقــرة انظــر (الــبرامج
 .الميداني وجودها على سيركز للمفوضية

 وظـائف  أربـع  إنشاء والإدارة، التنفيذي التوجيه تحت ،العام الأمين يقترحو  ١١ - سادسا
ــارا ــن اعتب ــاني كــانون ١ م ــاير/الث ــى ،٢٠٠٩ ين ــالي النحــو عل ــرة، Sect.23( A/62/6 ((الت  الفق
٤٧-٢٣(: 
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 للمفوضـة  التنفيذي المكتبلرئاسة  لكبير الموظفين    ١-مد برتبة حدةوا وظيفة )أ( 
  ؛السامية

 تعزيـز  أجـل  مـن  الإنـسان  حقـوق  شـؤون  وظـف لم ٤-ف برتبةواحدة   وظيفة )ب( 
 في المجـال  هـذا  في الرئيـسيين  المفوضـية  نظراء إن حيث القانون، سيادة مجال في نيويورك مكتب
 لهم؛ مقرا نيويورك من يتخذون المتحدة الأمم

ــان )ج(  ــن وظيفتـــ ــة مـــ ــدمات فئـــ ــة الخـــ ــة (العامـــ ــسية الرتبـــ ــ) الرئيـــ  ساعدينلمـــ
 .نائبتها أو/و السامية للمفوضة إداريين/شخصيين
 في ،سـيعمل  المكتـب  مـدير  أنب الاستشارية اللجنة أُبلغت الاستفسار، وعند  ١٢ - سادسا
 للمعلومـات  الفعـال  فقالتـد كفالـة  و الـسامية؛  للمفوضـة  المباشـر  المكتـب على إدارة   أمور، جملة
 المفوضـة  مـن  بتفـويض  القـرارات واتخـاذ    الآخرين؛ المديرين كبارو ونائبتها السامية المفوضة بين

 الـشُعَب؛  مـن  المقدمـة  الميزانيـة  بيانـات وتنـسيق    وبـالإدارة؛  بـالأفراد  المتعلقـة  المـسائل  في السامية
 هــذه بــضرورة اعهــااقتن عــدم عــن اللجنــة وتعــرب .الحكومــات وفــود ممثلــي مــعوالتفاعــل 
 المفوضـة  نائبـة  مهـام  مـع  هـا مهام تـداخل  احتمال من قلقها وعن الحالي، الوقت في الوظيفة
 ذلــك، علــىوبنــاء  .إلى اللجنــة المقدمــة الإضــافية المعلومــات إلى اســتنادا وذلــك الــسامية،
 الإداري الهيكـل  يـستقر  ريثمـا  المرحلـة  هـذه  في الوظيفـة  علـى  الموافقـة  بعـدم  اللجنة توصي
 .الوظيفةهذه  إلى للحاجة إضافي تبرير يُقَدَّم وحتى الجديد،
ــة المقترحــة بالوظيفــة يتعلــق وفيمــا  ١٣ - سادسا ــة  ٤-ف برتب ــوركالمطلوب  إطــار في لنيوي
 أن إلى  الاستـشارية  اللجنـة  إلى المقدمـة  التكميلية المعلوماتأشارت   والإدارة، التنفيذي التوجيه
ــة شــاغل مهــام ــشمل الوظيف ــز أجــل مــن جنيــف مــع العمــل ست ــشراكة تعزي  المفوضــية بــين ال

 والاتــصال القــانون، ســيادة مجـال  في لهــا مقــرا نيويــورك مـن  تتخــذ الــتي والوكـالات  والإدارات
 وظيفـة  بوجـود  اللجنة وأُبلغت .القانون سيادة مؤشر تنفيذ بشأن السلام حفظ عمليات بإدارة
ــة ــورك مكتــــب في ٤-ف برتبــ ــال في نيويــ ــيادة مجــ ــانون ســ ــر (القــ A/60/7/Add.13 انظــ

)٨( ،
 علــى للتركيــز لازمــة الجديــدة الوظيفــة وبــأن ،تراعالــ بعــد مــا حــالات علــى ركــز )٤٤ الفقــرة
ــسائل ــع مـ ــا أوسـ ــال في نطاقـ ــيادة مجـ ــانون سـ ــورك في القـ ــرى .نيويـ ــة وتـ ــف أن اللجنـ  وصـ

 .للغايـة  عـام  وصـف  هـو  الوظيفـة  هـذه  إنشاء خلال من تلبيتها المقرر من التي الاحتياجات
 .عليها الموافقة بعدم توصي اللجنة فإن ،ثمومن 
 المـــــساعدين وظـــــيفتي علـــــى بالموافقـــــة  الاستـــــشاريةاللجنـــــةوتوصـــــي  ١٤ - سادسا

 العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن وظيفتـان    وهمـا  ونائبتها، السامية للمفوضة الإداريين/الشخصيين
 .والإدارة التنفيذي التوجيه إطار في ومطلوبتان) الرئيسية الرتبة(
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ــ ،٤ الفرعـــي البرنـــامج تحـــت ٢-مـــد برتبـــة وظيفـــة وتطلـــب  ١٥ - سادسا  شـــعبة ديرلمـ
 الخـدمات  فئـة  مـن  وظيفـة ، تـسانده    )٨٦-٢٣ الفقرة ،Sect.23( A/62/2 ((الخاصة الإجراءات

مـن المقـرر أن      أعـلاه،  ٥-سادسـا  الفقـرة  في إليـه  المـشار  النحو وعلى ).الأخرى الرتب (العامة
 الـتي  (الخاصـة  الإجـراءات  شـعبة  :همـا  شعبتين إلى سابقا الإنسان حقوق إجراءات شعبة تنقسم
 لجنـــةلا تـــدعم وبينمـــا .والمعاهـــدات الإنـــسان حقـــوق مجلـــس وشـــعبة ،)فـــرع مـــن ســـترفع

 يبـدو  الـذي  العمـل  عـبء لازدياد   نظرا المجال هذا في الهيكلة إعادة مقترحات الاستشارية
 وظيفـة  لإنـشاء لمبرر غير كاف    ا أن ترى فإنها بالفعل، يمثله الإنسان حقوق مجلس إنشاء أن

 يـرأس  بـأن  اللجنـة  توصـي  ذلـك،  علـى  وبناء .الخاصة الإجراءات شعبة  لمدير ٢-مد برتبة
 الخدمات فئة من الموظفين في المتمثل الموجود للمكمل ونظرا .١-مد برتبةموظف   الشعبة
 فئـة  نم ـ وظيفـة  علـى  بالموافقـة  توصـي  لا اللجنـة  فـإن  الخاصـة،  الإجـراءات  شعبة في العامة

 .المديرلمساندة ) الأخرى الرتب (العامة الخدمات
 ١٢ - سادســا الفقــرات في مناقــشتها جــرت الــتي الوظــائفوباســتثناء   ١٦ - سادسا

ــا ــا ١٣ - وسادسـ ــلاه، ١٥ - وسادسـ ــي أعـ ــة توصـ ــشارية اللجنـ ــة الاستـ ــى بالموافقـ  علـ
 الجـدول  انظـر ( ٢٣ للبـاب  الـوظيفي،  لمـلاك ل العام الأمين من المقدمة الأخرى المقترحات
 ).أعلاه ١ - سادسا

 
  بالوظائفةالتعليقات والتوصيات المتعلقة بالموارد غير المتصل  

 يبلـغ بمـا    ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفتـرة   تقدر الاحتياجات غـير المتـصلة بالوظـائف          ١٧ - سادسا
 دولار عـــن الاعتمـــاد المـــنقح للفتـــرة ٤٨٤ ٣٠٠ دولار، أي بزيـــادة قـــدرها ٢٥ ٦٤٤ ٨٠٠
 وجـــود زيـــادة ملحوظـــة في ميزانيـــة الـــسفر  الاستـــشارية اللجنـــة حـــظوتلا. ٢٠٠٧-٢٠٠٦

اصـــين والخـــبراء المـــستقلين مـــن لأســـباب مـــن بينـــها احتياجـــات ســـفر المقـــررين والممـــثلين الخ
 الفتــرة لنفقــات مقارنــة الخــامس المرفــق في وتــرد.  مجلــس حقــوق الإنــساناتتنفيــذ ولايــ أجــل

 للفتـرة  المقـدرة  والاحتياجـات  ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفتـرة المخصص ل  عتمادالاو ،٢٠٠٥-٢٠٠٤
 المـسقطة  الاحتياجـات  بـشأن  اللجنـة  إلى قُدمت إضافية معلومات جانب إلى ،٢٠٠٩-٢٠٠٨
ــاق وجــه حــسب ــرة الإنف ــسنتين لفت ــة ال ــار ٣١ وفي. الحالي ــايو/أي ــات بلغــت ،٢٠٠٧ م  النفق
 الــسنتين لفتــرة دولار ٢٥ ١٦٠ ٥٠٠ قــدره مــنقح اعتمــاد مقابــل تدولارا ١٦ ١٠٦ ٠٠٦

 .الــسنتين فتــرة في دولارا ٩٥٠ ٦٩٢تجــاوز النفقــات بمبلــغ    المتوقــع ومــن. ٢٠٠٧-٢٠٠٦
ــسيرا ــرق، وتفـ ــت للفـ ــة أُبلغـ ــأن اللجنـ ــادة     بـ ــام الأول إلى زيـ ــزى في المقـ ــات يعـ ــاوز النفقـ تجـ

 اللجنــة توصــي الحاليــة، للفتــرة الإنفــاق نمــط إلىواســتنادا . الاحتياجــات لــسفر الممــثلين  
 .قترحات الأمين العام للموارد غير المتعلقة بالوظائفبالموافقة على م الاستشارية
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 أخرى وتوصياتتعليقات   
  أفريقيا وسط في والديمقراطية الإنسان لحقوق الإقليمي دونالمركز   

ــة طلبــت - ١٨ - سادسا ــشارية اللجن ــذ تتعلــق إضــافية معلومــات الاست ــرار بتنفي ــة ق  الجمعي
ــ بمقتــضاه طلبــت الــذي ،٦١/١٥٨ العامــة  المتحــدة الأمــم ومفوضــة العــام الأمــين إلى ةالجمعي
 المتحــدة الأمــم مفوضــية ضــمن إضــافية بــشرية ومــوارد أمــوال تــوفير الإنــسان لحقــوق الــسامية
دون الإقليمـي لحقـوق الإنـسان والديمقراطيـة في وسـط             المركـز  لتمكين الإنسان لحقوق القائمة
 ثقافـة  ونـشر  وحمايتـها  الإنـسان  قـوق ح تعزيـز  مجـالي  في المتزايـدة  الاحتياجـات  تلبيـة  منأفريقيا  

 .وفعالــة إيجابيــة بــصورة الإقليميــة، دون أفريقيــا وســط منطقــة في القــانون وســيادة الديمقراطيــة
 عـن  تقريـرا  والـستين  الثانيـة  دورتها في الجمعية إلى يقدم أن العام الأمين إلى الجمعية طلبت كما
 عنـد  تلقتـها  الـتي  والإضـافية  التكميليـة  تالمعلومـا  واقـع  مـن  اللجنة، وتلاحظ .القرار هذا تنفيذ

 غـير  مـن  للاحتياجات وبالنسبة .للمركز دولية أو محلية إضافية وظائف أي توفير عدم الطلب،
 انعكاســا اللجنــة تلاحــظولا  .الإنفــاق أوجــه معظــم في انخفــاض إلى اللجنــة تــشير الوظــائف،
ــذ ــرة الكامــل للتنفي ــن ٣ للفق ــرار م ــذا وفي. ٦١/١٥٨ الق ــا ،الخــصوص ه ــرة ووفق  للفق
 دورتهـا  في العامـة  للجمعيـة  ملائمـة  توصـيات  بتقـديم  اللجنـة  توصـي  أعلاه، ١٠ - سادسا
 تتـضمن  أن اللجنة تطلب كما. ٦١/١٥٨ للقرار الكامل التنفيذ أجل من والستين الثانية
 ،٥٦/٢٥٣ قـرار ال انظـر  (المركـز  احتياجـات  عـن  فرعيـا  بابـا في المـستقبل     الميزانيـة  بيانات
 ).١٣٢ الفقرة
 جنيف في الإنسان حقوق مفوضية عملأماكن 
 أمـاكن  إلى لمفوضـية ا لمـوظفي  التـدريجي  النقل بأن الاستشارية اللجنة أُبلغت  ١٩ - سادسا
 المـوظفين  نقـل  ورغم تأجيـل     .٢٠٠٧ فبراير/شباط في بدأ موتّا جوسيبيجادّة   في جديدة عمل
 قبــل اكتمــل فقــد ،أعمــال التــشييد في تــأخير حــالات بــسبب الأمــر بــادئفي  الجديــد المــبنى إلى

 حكومـة  دفعـت  بالمفوضـية،  الخاصـة  الاسـتئجار  التزامـات  سـداد  في وكمـساهمة  .المقـرر  الموعد
 الفقـرة  أيـضا  انظـر  (بالفعـل  المفوضـية  تـشغله  ومـا  الإيجـار  قيمـة  إجمالي بين الفرق المضيف البلد
 ).أدناه ٨٠-ثامنا

 
 الميزانية عن الخارجةالموارد 
 مـوارد  مـن  المفوضـية  تمويـل  في ملحوظـة  زيـادة  إلى الاستـشارية  اللجنة تشير - ٢٠ - سادسا
ــة عــن خارجــة ــات وبلغــت .الميزاني ــرة نفق ــه   ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفت ــا قيمت  ١١٢ ٧٦٥ ٥٠٠م
ــلت. دولار ــديرات ووصـ ــرةال تقـ  حـــين في دولار، ١٧١ ٧٧٠ ٢٠٠ إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦ فتـ
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 وعنـــــد .دولار ١٩٦ ٥١٨ ٦٠٠ إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـــــسنتين فتـــــرة تقـــــديرات وصـــــلت
ــسار، ــة أُبلغــت الاستف ــأن اللجن ــة ب ــة الميزاني ــصروفات مجمــوع ثلــث ســوى تغطــي لا العادي  م

 المقـر  في النفقات تمويلفي   الموارد من الأكبر الجانب يُستخدم حيث ، تقريبا للمفوضية التشغيل
 الهيئـات و الإنـسان،  حقـوق  مجلـس  بشأن السامية المفوضة بها المكلفة بالمسؤوليات والاضطلاع

 بدرجــة للمفوضــية الميدانيــة العمليــات وتــستند هــذا .الخاصــة والإجــراءات بمعاهــدات، المنــشأة
 المائـة  في ٥٠ حـوالي  بـأن  المفوضـية بلغت  وأُ .الميزانية عن ةالخارجمن الموارد    التمويل إلى كبيرة
 لميدانيـة، ا المكاتـب  في قـت فأُنقـد    ٢٠٠٦ عـام  الـواردة  الميزانيـة  عـن  الخارجة التبرعاتكل   من
 الأمـوال  إلى الحـالات  معظـم  في يكمـل  حيـث  الأخـرى،  العمـل  مجالات على الباقي وُزع بينما
 .العادية الميزانية إطار في المتاحة

 
 ٢٤الباب   

 توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين  
 

 )أ(دولار ٧١ ٥١١ ٣٠٠     المقدم من الأمين العامالاقتراح

 دولار ٦٧ ٠٣١ ٢٠٠   ٢٠٠٧-٢٠٠٦عتماد المنقّح للفترة الا
 دولار ٢ ٧٦٥ ٠٠٠ ٠٠٠    الخارجة عن الميزانيةالمسقطةالموارد 
 مــن مقدمــة الميزانيــة مــوجز لاقتراحــات الأمــين العــام بــشأن الوظــائف ٥يــرد في الجــدول  

 لهذا التقرير مـوجزا للعـدد   ويتضمن المرفق الأول. الممولة من الميزانية العادية حسب باب الميزانية   
 .الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال ومستوى الرتب

والأرقــام الـــواردة في هـــذا التقريــر هـــي بالمعــدلات المنقحـــة للفتـــرة    . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعــدلات الفتـــرة   )أ( 
 .، ما لم يذكر خلاف ذلك)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦

 
الاستشارية أن موارد الميزانية العادية المقترحة من الأمـين العـام           تلاحظ اللجنة    ٢١ - سادساً

ــاب        ــار الب ــشؤون اللاجــئين في إط ــم المتحــدة ل ــة لمفوضــية الأم ــات الإداري ــصل إلى ٢٤للنفق  ت
ــدير  ٦٩ ٥٣١ ٢٠٠ ــل إعــادة تق ــدرها   التكــاليف دولار قب ــادة ق ــشكل زي ــون ٢,٥، ممــا ي  ملي

 A/62/2 (Sect.24)انظــر  (الــسابقةرة الــسنتين ــــع فتــــــــة مــــــ في المائــة، بالمقارن٣,٧دولار، أو 
 ).١٢-٢٤، الفقرة Corr.1 و

ــرة   ٣ - ويــوجز الجــدول سادســاً  ٢٢ - سادساً ــة الموافــق عليهــا لفت ــة العادي  وظــائف الميزاني
، وحالــة الـشواغر الراهنــة واقتراحـات الأمــين العـام المتعلقــة بوظــائف    ٢٠٠٧-٢٠٠٦الـسنتين  

ويــبين الجــدول أيــضاً الوظــائف الخارجــة عــن . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفتــرة الــسنتين الميزانيــة العاديــة
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية المقترحة لفترة السنتين 
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 ٣ - الجدول سادساً

  الموارد المقترحة من الموظفين
 
 الرتبة  الوظائف 

   الميزانية العادية
الوظــائف الموافــق عليهــا لفتــرة الــسنتين  

  م أ ع١،  و أ ع١ ٢ ٢٠٠٧-٢٠٠٦
مـــايو / أيـــار٣١الوظـــائف الـــشاغرة في 

 م أ ع ١ ٢٠٠٧
ــسنتين     ــرة الــ ــة لفتــ ــائف المقترحــ الوظــ

  م أ ع١ و أ ع، ١ ٢ ٢٠٠٩-٢٠٠٨
   الموارد الخارجة عــن الميزانيـة

ــسنتين    ــرة الــ ــة لفتــ ــائف المقترحــ  الوظــ
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

ــد١٧ م أ ع، ٢ ٥ ٤٦٥ ــد٧٢، ٢- مــــ  ،٥- ف١٦٥، ١- مــــ
م  ٣٣٥،   ٢- ف  ٢٨١،   ٣- ف  ٥٠٩،   ٤- ف  ٤٣٣

  خ م٣١، )ر أ( خ ع ٣٥٦٣ ،)ر ر( خ ع ٥٧، و
 

، والاعتمـادات   ٢٠٠٥-٢٠٠٤ترد في المرفق الخامس مقارنة للنفقات للفترة         ٢٣ - سادساً
، إلى جانـب  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والاحتياجـات المقـدرة للفتـرة        ٢٠٠٧-٢٠٠٦المخصصة للفتـرة    

ــات الإضــافية   ــةالمعلوم ــة المقدم ــشارية  للجن ــشأن الاالاست ــسقطة حــسب وجــه   ب حتياجــات الم
 .الإنفاق لفترة السنتين الحالية

 مــــن الميزانيــــة البرنامجيــــة ٢٠-٢٤ و ١٩-٢٤في الفقــــرتين لــــوحظ وكمــــا  ٢٤ - سادساً
لميزانيـة العاديـة للأمـم     احمَّـل    تُ الأساسـي للمفوضـية، لا    النظـام    مـن    ٢٠المقترحة، وفقـاً للمـادة      

النفقات الأخـرى   تمول جميع   المفوضية، و بمهام  لمتعلقة  أي نفقات غير النفقات الإدارية ا      المتحدة
، كانـت الأمـوال   ٢٠٠٣-٢٠٠٢  الـسنتين ومنـذ فتـرة   .التبرعـات المفوضية من بأنشطة المتعلقة 

وكـان   .بمبلغ مقطوع  شكل منحة     للمفوضية تتخذ  نفقات الإدارية ل من الميزانية العادية ل    ةقدمالم
لمفوضية وسـيكون موضـوع اسـتعراض بعـد         انية ا ميزالغرض من هذا الترتيب هو تبسيط عملية        

وسيقدم تقريـر عـن الـدروس     ).٢٠-٢٣، الفقرة A/56/6 (Sect.23)انظر (ثلاث فترات سنتين 
وتقـدم التفاصـيل المتعلقـة بالمعلومـات      .المـستفادة إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الثالثـة والـستين      

التقريـر   مـن  ٢٤ -  إلى سادسـاً ٢١ - دسـاً في الفقرات من سا المقطوع  الأساسية لترتيب المبلغ    
 .)٣(٢٠٠٧-٢٠٠٦لمقترحة لفترة السنتين الأول للجنة الاستشارية عن الميزانية البرنامجية ا

 دولار في موارد الميزانيـة العاديـة المقتـرح لفتـرة            ٦٩ ٥٣١ ٢٠٠ويتصل مبلغ    ٢٥ - سادساً
امي ونائـــب المفـــوض اعتمـــادات لـــوظيفتي المفـــوض الـــس : بمـــا يلـــي٢٠٠٩-٢٠٠٨الـــسنتين 
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ــسامي ــية    ) دولار١ ٠٥٤ ٢٠٠( الـ ــة للمفوضـ ــاليف الإداريـ ــة التكـ ــستعمل لتغطيـ ــة تـ ، ومنحـ
 مــن الميزانيـــة  ٢٠-٢٤ و ١٢-٢٤وكمــا هــو مـــبين في الفقــرتين     ).دولار ٦٨ ٤٧٧ ٠٠٠(

 مليـون دولار لتعزيـز عنـصر الميزانيـة          ٢,٥ يقترح زيادة مستوى المنحة بمبلغ       البرنامجية المقترحة، 
. ٥٩/٢٧٦ الثالـث مـن قـرار الجمعيـة العامـة            الجـزء ة للمفوضية، كما دعـي إلى ذلـك في          يدالعا

 ٢١٨ م أ ع، و      ١ و أ ع، و      ١( وظيفـة    ٢٢٠وستمول المساهمة من الميزانية العادية ما يعـادل         
لاحتياجـات ذات الـصلة مـن    مـن ا ، فضلاً عن جـزء موسـع   )وظيفة في الفئة التنظيمية والإدارية    

 مـن   ٢٥ – الفقـرة سادسـاً   الـواردة في    توصـيات اللجنـة الاستـشارية       ل استجابةو .غير الوظائف 
-٢٠٠٨في الفتـرة    لمنحـة المبلـغ المقطـوع       ، قُدم توزيـع للاسـتعمال المقتـرح         ))٣(تقريرها السابق 

لتكـاليف  ل دولار   ٢٠٠ ٠٠٠ دولار للوظائف؛ و     ٥٧ ٣٣٥ ٨٠٠ :التالي على النحو    ٢٠٠٩
 دولار  ٦١٨ ٢٠٠لار لمصروفات التـشغيل العامـة؛ و         دو ٥ ٥٠٠ ٠٠٠لموظفين؛ و الأخرى ل 

بمـــا في ذلـــك رســـوم خـــدمات   دولار للمـــنح والمـــساهمات٤ ٨٢٣ ٠٠٠ وللـــوازم والمـــواد؛ 
ومن المقدر أنـه، فيمـا يخـص فتـرة          . السلامة والأمن المقدمة من مكتب الأمم المتحدة في جنيف        

ــسنتين  ــيكون ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــ ــن   ٩٧,٦ دولار، أو ٢ ٧٦٥ ٠٠٠ ٠٠٠، ســ ــة مــ في المائــ
، الفقـرة  A/62/2 (Sect.24( الموارد المسقطة للمفوضية، من الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة    إجمالي
١٣-٢٤.( 

ــة الاستــشارية أن المفوضــية تمــر بعمليــة تغــيير هيكلــي وإداري    و ٢٦ - سادساً علمــت اللجن
التكـاليف  ب المتعلقةمهمة تهدف إلى توجيه المزيد من مواردها نحو العمليات، وتخفيض النفقات            

ــوظفين والخــدمات    ــر ونقــل الم ــة وتكــاليف المق ــة    الإداري ــة العام ــرار الجمعي  .٦١/١٣٧انظــر ق
وكجــزء مــن الجانــب الهيكلــي لهــذه العمليــة، قــررت المفوضــية، بعــد تبــادل الآراء مــع الــدول     

ومــن المتوقــع أن تكــون الوفــورات  . عــدد مــن مهامهــا الإداريــة إلى بودابــست نقــلالأعــضاء، 
لإنـشاء  الـلازم   مليون دولار في السنة بعد إجراء الاسـتثمار الأولي     ١٠ حواليذلك  لناجمة عن   ا

ــد  ــشغيلية      .المركــز الجدي ــة الت ــق لتحــسين الفعالي ــضاً طرائ ــز الهياكــل  بوفحــص المكتــب أي تعزي
الإقليمية، وتطبيق اللامركزية على عـدد مـن مهـام الـدعم التـشغيلي وتعزيـز قـدرات التخطـيط                 

ــصعيد  ــى ال ــيعل ــة المــستقلة        . دون الإقليم ــات القطري ــيُخفَّض عــدد العملي ــذلك، س ونتيجــة ل
 .٢٠١٠ بحلول عام ١٢ حالياً إلى ٧١المسؤولة مباشرة أمام مقر المفوضية من 

وعلمــت اللجنــة الاستــشارية أن الإصــلاحات المتــصلة بالعمليــات ســتنطوي،    ٢٧ - سادساً
ة العالميـة للمفوضـية ووضـع نمـوذج جديـد           بين جملـة أمـور، علـى تنقـيح الأهـداف الاسـتراتيجي            

 مـديري الخـدمات الميدانيـة والعمليـات، ويزيـد الاسـتجابة             من شأنه أن يمكن   لتخصيص الموارد   
وستـــشمل  .الـــشؤون الماليـــةلإدارة والمراقبـــة في ا محتـــوى العمليـــات و عـــنةويوضـــح المـــساءل

واصــم والمواقــع الميدانيــة، بــين العفيمــا الإصــلاحات أيــضاً استعراضــاً لتوزيــع مــوظفي المفوضــية 
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لموازنـة بـين    لاسـتعراض    وقد أجري أيـضا      .وكذلك للموازنة بين الموظفين الدوليين والوطنيين     
وتلاحـــظ اللجنـــة هـــذه المبـــادرات باهتمـــام وتنـــوي استعراضـــها   .مختلـــف طرائـــق التنفيـــذ

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ واستعراض أثرها المتوقع عندما تنظر في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين         
 .للمفوضية

 
 ٢٥الباب   

 اللاجئون الفلسطينيون  
 

 )أ(دولار ٣٩ ٤٢٨ ٦٠٠     المقدم من الأمين العامالاقتراح

 دولار ٣٦ ٧٣١ ٣٠٠   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقّح للفترة 
 دولار ١ ١٩٨ ٨٣٩ ٥٠٠    الخارجة عن الميزانيةالمسقطةالموارد 
انيــة مــوجز لاقتراحــات الأمــين العــام بــشأن الوظــائف  مــن مقدمــة الميز٥يــرد في الجــدول  

ويتضمن المرفق الأول لهذا التقرير مـوجزا للعـدد   . الممولة من الميزانية العادية حسب باب الميزانية   
 .الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال ومستوى الرتب

المعــدلات المنقحـــة للفتـــرة  والأرقــام الـــواردة في هـــذا التقريــر هـــي ب  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعــدلات الفتـــرة   )أ( 
 .، ما لم يذكر خلاف ذلك)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦

 
تلاحظ اللجنة الاستشارية أن موارد الميزانية العادية المطلوبة مـن الأمـين العـام               ٢٨ - سادساً
  دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، ممـا يمثـل انخفاضـاً يعـادل                 ٣٧ ٤٤٩ ٥٠٠ تبلغ   ٢٥للباب  
ــسنتين   ٢,٠ دولار، أو ٧١٨ ٢٠٠ ــرة الـ ــع فتـ ــة مـ ــة، بالمقارنـ ــر  (٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائـ انظـ

A/62/2 (Sect.25) تمـول  )٢٩ -د ( بـاء  ٣٣٣١لجمعية العامة وطبقاً لقرار ا ).٨-٢٥، الفقرة ،
في خدمـة الأونـروا مـن الميزانيـة العاديـة           العـاملين    المـوظفين الـدوليين      جورالمصروفات المتصلة بأ  

لثلاث وظائف دوليـة جديـدة      المرجأ  ويعزى نمو الموارد الملاحظ أعلاه إلى الأثر         .لمتحدةللأمم ا 
ووظيفتين دوليـتين   )  دولار ٤٤٣ ٩٠٠ (٢٠٠٧-٢٠٠٦ن  ـوافقت عليها الجمعية لفترة السنتي    

 ). دولار٢٨٤ ٣٠٠ (٢٠٠٩-٢٠٠٨جديدتين مقترحتين للفترة 

ــرة    وظــائف المي٤ - ويــوجز الجــدول سادســاً  ٢٩ - سادساً ــة الموافــق عليهــا لفت زانيــة العادي
، وحالــة الـشواغر الراهنــة واقتراحـات الأمــين العـام المتعلقــة بوظــائف    ٢٠٠٧-٢٠٠٦الـسنتين  

ويــبين الجــدول أيــضاً الوظــائف الخارجــة عــن . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانيــة العاديــة لفتــرة الــسنتين 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية المقترحة لفترة السنتين 
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 ٤ - الجدول سادساً
   الموارد المقترحة من الموظفين

 الرتبة  الوظائف 

   الميزانية العادية
الوظــائف الموافــق عليهــا لفتــرة الــسنتين  

١١٣ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
ــد٢ م أ ع، ١ و أ ع، ١ ــد١٢، ٢- مـ ، ٥-ف ١ ،١- مـ
 )ر أ(خ ع  ٢،١١- ف٢، ٣- ف٢١، ٤- ف٤٤

مـــايو / أيـــار٣١الوظـــائف الـــشاغرة في 
 ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف٢، ١- مد١ ٥ ٢٠٠٧

ــسنتين     ــرة الــ ــة لفتــ ــائف المقترحــ الوظــ
١١٥ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

 ،٥- ف ١٩،  ١- مـد  ١٢،  ٢- مد ٢ م أ ع،     ١ و أ ع،     ١
 )ر أ(  خ ع١١، ٢- ف٢، ٣- ف٢٢، ٤- ف٤٥

 ٣- ف١، ٤- ف١ ٢ الوظائف الجديدة
   الموارد الخارجة عــن الميزانيـة

ــسنتين    ــرة الــ ــة لفتــ ــائف المقترحــ  الوظــ
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

، ٣- ف١٧، ٤- ف٧، ٥- ف٢، ١- مــد١، ٢-د مــ٢ ٤١
 )رأ(  خ ع١، ٢/١- ف١١

 
 التعليقات والتوصيات المتعلقة بالوظائف  

 لتحسين القـدرات    والدعم لموظف للبرامج الميدانية     ٤-طُلبت وظيفة برتبة ف    ٣٠ - سادساً
ا الميدانيـة  الإدارية على الصعيد الميداني، كجزء من مبادرة الوكالة لتبسيط العمليات في مكاتبـه        

ــها          ــغ عن ــشاريع والتبلي ــداد اقتراحــات الم ــذها، وإع ــشاريع وتنفي ــى تخطــيط الم ــشديد عل ــع الت م
)A/62/6 (Sect.25 في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة، ســتكون لــوحظ وكمــا  .٢١-٢٥، الفقــرة

الوظيفــة للمكتــب الميــداني في غــزة لأنــه كــان تحــت أكــبر قــدر مــن الإجهــاد مــن ناحيــة تلبيــة     
  إلىوفي هـذا الـسياق، وبالاسـتناد أيـضاً إلى المعلومـات المقدمـة       .تياجات الماسة للاجئينالاح

 .بالموافقة على هذه الوظيفةاللجنة  توصي ،اللجنة الاستشارية

 لموظف للرصـد والتقيـيم في مكتـب مـدير الـدعم             ٣-وطُلبت وظيفة برتبة ف    ٣١ - سادساً
 فعاليـة إجراءاتهـا التنظيميـة وعملياتهـا الميدانيـة           التنفيذي، كجزء من جهد تبذله الوكالة لضمان      

الفقـرة  (بتعزيز إدارة الموارد البشرية، وإنشاء أطر للمـساءلة وتقـديم دورات تدريبيـة في الإدارة                
ــة، توصــي اللجنــة        ).٢١-٢٥ ــتناد أيــضاً إلى المعلومــات المقدم ــذا الــسياق، وبالاس وفي ه

 .الاستشارية بالموافقة على هذه الوظيفة
 

 لتعليقات والتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائفا  

 والاعتمـادات   ٢٠٠٥-٢٠٠٤ترد في المرفق الخامس مقارنة للنفقـات للفتـرة           ٣٢ - سادساً
، إلى جانـب  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والاحتياجـات المقـدرة للفتـرة        ٢٠٠٧-٢٠٠٦المخصصة للفتـرة    
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 الإنفـاق  المتوقعـة حـسب وجـه        معلومات إضافية مقدمة للجنة الاستـشارية بـشأن الاحتياجـات         
في تجــاوز  تــسجيل ٢٠٠٧-٢٠٠٦وتلاحــظ اللجنــة أنــه جــرى للفتــرة . لفتــرة الــسنتين الحاليــة

ــغ النفقــات  ــدلات نقــل   تحــت التكــاليف الأخــرى ل  دولار ٤٧١ ٤٠٠بمبل لمــوظفين تتــصل بب
 وعلمــت اللجنــة أن قيــد المحاســبة ســيغير لتــسجيل هــذه النفقــات  . غــزةمــنلمــوظفين المنــتقلين ا

وتبقـى المـوارد المقترحـة لغـير         .كتكاليف عامة للموظفين تحت مـوارد الوظـائف لفتـرة الـسنتين           
 ، أي ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المستوى الموافق عليه للفتـرة       ذات على   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف للفترة   

 .وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على هذا المبلغ . مليون دولار١٤,٥
 

 تعليقات وتوصيات أخرى  

 مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة، لم تواجــه     ٧-٢٥في الفقــرة لــوحظ كمــا  ٣٣ - سادساً
الأونروا، التي تعتمد اعتمادا كبيرا على التمويـل المتـأتي مـن التبرعـات لتنفيـذ برامجهـا، حـالات                    

 مـن عـدم التـيقن مـن تـوافر التمويـل      أكثـر  مفاجئـة  عجز مالي مزمن فحسب، بل أيضا حالات      
وعلمت اللجنـة الاستـشارية أن العجـز في الـصندوق العـام، أي الميزانيـة        .سيةدوافع سيانتيجة ل

 مليــون ١٠٤,٨ إلى ٢٠٠٦الأساســية للوكالــة فيمــا يخــص الأنــشطة المتكــررة، وصــل في عــام  
 . مليـون دولار تقريبـاً  ١٠٠,٢ على عجـز محتمـل يـساوي        ٢٠٠٧دولار وتدل إسقاطات عام     

نبؤ الحالي بتعهدات المانحين وفائـدة المـصارف، سيـصل    وعلمت اللجنة أيضاً أنه، على أساس الت   
 مليون دولار بالمقارنة مع النفقـات المقـررة     ٣٩٥,٥  إلى ٢٠٠٧مجموع الإيرادات المتوقعة لعام     

لــذلك، فمــا لم تكــن هنــاك زيــادة مفاجئــة في المــساهمات، فــإن  . مليــون دولار٤٩٥,٧البالغــة 
. ٢٠٠٧لمقـررة في الميزانيـة تنفيـذاً كـاملاً في عـام             الوكالة لن تكون قادرة على تنفيذ الأنشطة ا       

نــروا في ووســتعود اللجنــة إلى هــذه المــسائل وغيرهــا عنــدما تنظــر في ميزانيــة فتــرة الــسنتين للأ   
 .٢٠٠٧في الربع الثالث من عام دورتها 
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  ٢٦الباب   
 المساعدة الإنسانية  

 
 )أ(ردولا ٢٨ ٩٠٨ ٦٠٠     المقدم من الأمين العامالاقتراح

 دولار ٢٦ ٥٦٦ ٠٠٠   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقّح للفترة 
 دولار ٣٦٨ ٨٥٩ ٨٠٠    الخارجة عن الميزانيةالمسقطةالموارد 
 مــن مقدمــة الميزانيــة مــوجز لاقتراحــات الأمــين العــام بــشأن الوظــائف ٥يــرد في الجــدول  

 الأول لهذا التقرير مـوجزا للعـدد   ويتضمن المرفق. الممولة من الميزانية العادية حسب باب الميزانية   
 .الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال ومستوى الرتب

والأرقــام الـــواردة في هـــذا التقريــر هـــي بالمعــدلات المنقحـــة للفتـــرة    . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعــدلات الفتـــرة   )أ( 
 .، ما لم يذكر خلاف ذلك)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦

 
للجنة الاستشارية أن موارد الميزانية العادية المطلوبة مـن الأمـين العـام             تلاحظ ا  ٣٤ - سادساً
عــادل ت زيــادة دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، ممــا يمثــل  ٢٧ ٦٨٩ ٨٠٠ تبلــغ ٢٦للبــاب 
 A/62/4.2انظـر  ( في المائة، بالمقارنة مـع فتـرة الـسنتين الـسابقة     ٤,٢ دولار، أو ١ ١٢٣ ٨٠٠

(Sect.26)  وتعـزى الزيـادة أساسـاً إلى إنـشاء ثـلاث وظـائف جديـدة والأثـر          ).٧-٢٦، الفقـرة
ــرة الــسنتين   المرجــأ  في الفقــرة لــوحظ وكمــا . ٢٠٠٧-٢٠٠٦لخمــس وظــائف أُنــشئت في فت

تعكس الزيادة في إطار الميزانية العادية التـزام الأمـين العـام المـستمر بتعزيـز                من الميزانية،    ٧-٢٦
 اسـتجابة لقـرار     وتـأتي لـشؤون الإنـسانية بـشكل تـدريجي         الميزانية العادية لمكتب تنـسيق ا     عنصر  

، الــذي شــددت فيــه   ٢٠٠٢ديــسمبر / كــانون الأول١٦ المــؤرخ ٥٧/١٥٣الجمعيــة العامــة  
 .الجمعية على أنه ينبغي أن يستفيد المكتب من تمويل كافٍ وأكثر قابلية للتنبؤ

ــة الم  ٥- ويــوجز الجــدول سادســاً  ٣٥ - سادساً ــة العادي ــرة   وظــائف الميزاني وافــق عليهــا لفت
، وحالــة الـشواغر الراهنــة واقتراحـات الأمــين العـام المتعلقــة بوظــائف    ٢٠٠٧-٢٠٠٦الـسنتين  

ويــبين الجــدول أيــضاً الوظــائف الخارجــة عــن . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانيــة العاديــة لفتــرة الــسنتين 
 .الميزانية المقترحة لفترة السنتين
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 ٥ -الجدول سادسا 
  وظفينالموارد المقترحة من الم

 الرتبة  الوظائف 

   الميزانية العادية
-٢٠٠٦الوظائف الموافق عليهـا لفتـرة الـسنتين         

٢٠٠٧ 
، ٤- ف١٤ ،٥- ف٩، ١- مـد ٣، ٢- مـد ٣ م أ ع، ١ و أ ع، ١ ٦٦

 )ر أ( خ ع ١٥ ،)ر ر( خ ع ٢، ٢- ف٥، ٣- ف١٣
 ٢- ف٢، ٣- ف٢، ٤- ف١ ٥ ٢٠٠٧مايو / أيار٣١الوظائف الشاغرة في 

-٢٠٠٨ف المقترحــــة لفتــــرة الــــسنتين الوظــــائ
٢٠٠٩ 

ــد٣ م أ ع، ١ و أ ع، ١ ٦٩ ــد٣، ٢- مــــــ  ،٥- ف١٠ ،١- مــــــ
 )ر أ( خ ع ١٥، )ر ر( خ ع ٢ ،٢- ف٥، ٣- ف١٤، ٤- ف١٥

 ٣- ف١  و،٤- ف١، ٢البرنامج الفرعي  ٣ الوظائف الجديدة
 الموارد الخارجة عــن الميزانيـة

ــسنتين    ــرة الـ ــة لفتـ ــائف المقترحـ -٢٠٠٨الوظـ
٢٠٠٩ 

ــد١ ١ ٠٤١ ــد٩، ٢- مـــ ، ٣- ف١٧٥، ٤- ف١٤٨، ٥- ف٦٧، ١- مـــ
 خ ٢٤٧ م و ٢٣٣، )ر أ( خ ع ١٢٧، )ر ر( خ ع ١، ٢- ف٣٣
 )ر م(ع 

   
 

 التعليقات والتوصيات المتعلقة بالوظائف  
، ٢يقترح إنـشاء ثـلاث وظـائف ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة للبرنـامج الفرعـي                     ٣٦-سادساً

موظـف أقـدم    :الاسـتجابة في حـالات الطـوارئ، علـى النحـو التـالي      تنسيق الأعمال الإنسانية و
نـسانية برتبـة   الإشؤون لل ـ، وموظـف  ٥- برتبـة ف رئيس القسم/٥-للشؤون الإنسانية برتبة ف   

. )٣٧-٢٦، الفقـــرة (A/62/6 (Sect.26) ٣-نـــسانية برتبـــة فالإشؤون للـــ وموظـــف ٤-ف
يـدان، وكـذلك قـدرات اسـتجابة        وستعزز هذه الوظـائف دعـم أنـشطة التنـسيق الإنـساني في الم             

المكتـــب، وتـــسمح للمكتـــب أن يواجـــه زيـــادة الطلـــب علـــى الاســـتجابة الفعالـــة في حـــالات 
وعند الاستفـسار، علمـت اللجنـة الاستـشارية أن الوظـائف الـثلاث مطلوبـة، علـى                   .الكوارث

 . المتزايدة في الشرق الأوسطةالإنسانيالشؤون طلبات تنسيق متالخصوص، لمواجهة 

 تمثـل   “ةالجديـد ”عند الاستفسار، علمـت اللجنـة الاستـشارية أن الوظـائف            و -٣٧ - اًسادس
في الواقــع تحــويلات لوظــائف ممولــة مــن مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة إلى التمويــل مــن الميزانيــة   

إنـشاء هـذه الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة            ليس لـدى اللجنـة أي اعتـراض علـى           و. العادية
وتلاحظ اللجنة أن الميزانية البرنامجية المقترحة تشمل أيضاً  .زانية العاديةالعادية في إطار المي

 وظيفــة ١ ٠٤١ وظيفـة جديـدة ممولـة مـن المـوارد الخارجــة عـن الميزانيـة، لمـا مجموعـه          ٨٥
 إلى قليلـة  ات إشـار  سوى هناكه ليسغير أن .متوخاة ممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية

وفي المستقبل، ينبغي . التحويلوظائف الثلاث بالتحديد تستحق السبب الذي يجعل هذه ال
 .التحويللعناصر الأساسية التي تدعم الحاجة إلى بتبيان لأن تكون هذه الطلبات مصحوبة 
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، تـشمل اقتراحـات المـوارد الخارجـة عـن         ٩-٢٦كما هو ملاحظ في الفقرة      و ٣٨ - سادساً
 لنائب مدير في شعبة التنـسيق       ١-فة برتبة مد   اقتراح إنشاء وظي   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية للفترة   

قـاً  ووف. والاستجابة في نيويورك لـدعم المـدير وتعزيـز إدارة الـشعبة نظـراً لزيـادة حجـم عملـها                    
اقتـراح إنـشاء     ٢٠٠٧يوليه  / تموز ٢ للجنة الاستشارية في     قُدِّم،  ٣٥/٢١٧لقرار الجمعية العامة    

، ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ٦وبرسالة مؤرخة   . يزانية الممولة من الموارد الخارجة عن الم      ١-وظيفة مد 
وافقتــها علــى الطلــب، وكــذلك بتوقعهــا بــأن يعطــى صــاحب    بمأخــبرت اللجنــة الأمــين العــام  

انظــر ( تزيــد عــن دور مــساعدة المــدير والإنابــة عنــه  فنيــةالوظيفــة الجديــدة مــسؤوليات إداريــة  
 ).٦٤الفصل الأول أعلاه، الفقرة 

 
 الموارد غير المتعلقة بالوظائفالتعليقات والتوصيات بشأن 

، والاعتمـادات   ٢٠٠٥-٢٠٠٤ترد في المرفق الخامس مقارنة للنفقات للفترة         ٣٩ - سادساً
، إلى جانـب المعلومـات      ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والاحتياجات المقـدرة للفتـرة       ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة  

 لفتــرة  حــسب وجــه الإنفــاق المتوقعــةبــشأن الاحتياجــاتالاستــشارية الإضــافية المقدمــة للجنــة 
 ٥٠٠ مــن اً طفيفــانخفاضــاًالوظــائف المتعلقــة ب  غــيروتعكــس المــوارد المقترحــة. الــسنتين الحاليــة

ــرة ٨ ٢٣٨ ــرة ٨ ١٤٠ ٥٠٠ إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار في الفتـــــ -٢٠٠٨ دولار في الفتـــــ
 مكتـب منـسق الـشؤون الإنـسانية        وتدرك اللجنـة أن طبيعـة العمـل الـذي ينجـزه           . ٢٠٠٩

وتوصــي اللجنــة بالموافقــة علــى المبلــغ  . الاحتياجــات بدقــةيجعــل مــن العــسير تحديــد هــذه  
 .الوظائفبالمتعلقة غير المطلوب للموارد 

 
 تعليقات وتوصيات أخرى

 ٣٩علمــت اللجنــة الاستــشارية أن المكتــب لديــه في الوقــت الحاضــر حــوالي     ٤٠ - سادساً
ت الأخـيرة؛ غـير     وقد نما المكتـب كـثيراً في الـسنوا         . مكاتب إقليمية  ٨ميداني و   تواجد  حالات  

وعلمـت  . الطـوارئ في حـالات  لتنـسيق  لحيـث لم تعـد هنـاك حاجـة ملحـة      تواجـده    أنه يقلص 
ــال أن   ــبيل المثـ ــة علـــى سـ ــع اللجنـ ــسونامي في  المكاتـــب المتـــصلة بالاجميـ ــواج التـ ــتجابة لأمـ سـ

 .لانكا وإندونيسيا قد أُغلقت سري

مة طلبـت إلى الأمـين العـام أن    أشارت اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العا و -٤١ - سادساً
ــه      يقــدم لهــا في دورتهــا الثانيــة والــستين، عــن طريــق المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في دورت

تقريراً عن التقـدم المحـرز في تعزيـز تنـسيق المـساعدة الإنـسانية الطارئـة             ،٢٠٠٧الموضوعية لعام   
 عـن طريـق المجلـس تقريـراً     وأن يقـدم للجمعيـة  في حـالات الطـوارئ    التي تقدمها الأمم المتحـدة      

، ٦١/١٣٤قـرار الجمعيـة العامـة       (عن تفاصيل استخدام الصندوق المركزي لمواجهـة الطـوارئ          
  ).٢٨الفقرة 
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 الجزء السابع
 الإعلام  
 ٢٧الباب   
 الإعلام  

 
  )أ( دولار١٨٩ ٩٠١ ١٠٠ الاقتراح المقدم من الأمين العام

   دولار١٧٨ ٨٥١ ٨٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة 
   دولار٧ ٠٥٢ ٥٠٠ الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

 
 من مقدمة الميزانية موجز لاقتراحات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف              ٥يرد في الجدول    

ويتـضمن المرفـق الأول لهـذا التقريـر      .الميزانيـة بـاب  الممولة من الميزانية العاديـة حـسب   
 .حسب مصدر الأموال ومستوى الرتبموجزا للعدد الإجمالي للوظائف 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
والأرقام الواردة في نص هذا التقريـر هـي بالمعـدلات            .٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    )أ( 

 .ما لم يذكر خلاف ذلك) أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦المنقحة للفترة 
 

 
جنــة الاستــشارية أن مــوارد الميزانيــة العاديــة المطلوبــة مــن الأمــين العــام تلاحــظ الل  ١ - ســابعا
عـادل  ت زيـادة  دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، ممـا يمثـل               ١٧٩ ٣٤٩ ٠٠٠ تبلـغ    ٢٧للباب  
ــسنتين   ٠,٣ دولار، أو ٤٩٧ ٢٠٠ ــرة الـ ــع فتـ ــة مـ ــة، بالمقارنـ ــر  (٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائـ انظـ

A/62/6 (Sect.27) وظائف الميزانيـة العاديـة الموافـق    ١-جز الجدول سابعاًويو ).٨-٢٧، الفقرة 
، وحالة الشواغر الراهنة واقتراحات الأمـين العـام المتعلقـة           ٢٠٠٧-٢٠٠٦عليها لفترة السنتين    

ويــبين الجــدول أيــضاً . ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــرة الــسنتين العاديــة الميزانيــة الممولــة مــن وظــائف الب
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨زانية المقترحة لفترة السنتين خارجة عن الميالممولة من موارد الوظائف 
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 ١ -الجدول سابعا 
 الموارد المقترحة من الموظفين

 الرتبة  الوظائف 

   الميزانية العادية
، ٤- ف٧٥، ٥- ف٣٧، ١- مـــــد٢٠، ٢- مـــــد٤ و أ ع، ١ ٧٤٨ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الوظائف الموافق عليها لفترة السنتين 

، )ر أ ( خ ع    ٢٣١،  )ر ر ( خ ع    ٩،  ٢/١- ف ٦٠،  ٣- ف ٨٨
 م و ٣٩ : ر م١٨٤

، )ر ر ( خ ع     ١،  ٢- ف ٣،  ٣- ف ٢،  ٤- ف ٢،  ٥- ف ٢ ٣٤ ٢٠٠٧مايو / أيار٣١الوظائف الشاغرة في 
 م و ١ ر م، ١٦، )ر أ( خ ع ٧

، ٤- ف٧٥، ٥- ف٣٧، ١- مـــــد٢٠، ٢- مـــــد٤ و أ ع، ١ ٧٤٨ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المقترحة لفترة السنتين 
، )ر أ ( خ ع    ٢٣١،  ) ر ر( خ ع    ٩،  ٢/١- ف ٦٠،  ٣- ف ٨٨
 م و ٤٤ : ر م١٧٩

  م و٥ ٥ الوظائف الجديدة
  ر م٥ ٥ إلغاء الوظائف
 ٣، إلى البرنامج الفرعي ٢ من البرنامج الفرعي ٢- ف١ ٢ إعادة التوزيع

  إلى دعم البرنامج٣من البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ١  
 الموارد الخارجة عــن الميزانيـة

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ترة السنتين الوظائف المقترحة لف
 )رأ( خ ع ١، ٢/١- ف١، ٣- ف١، ٤- ف٢ ١٤

   
 

 التعليقات والتوصيات المتعلقة بالوظائف

طُلبــت خمــس وظــائف لمــوظفي إعــلام وطنــيين في مراكــز الإعــلام التابعــة للأمــم    ٢ - سابعا
جاكارتـا  المتحدة، وذلك لتعزيز دور إدارة الإعلام كمنسق للإعلام في أسونسيون وبرازافيـل و            

ويروجـون  وسيضع الموظفون الوطنيون وينفذون اسـتراتيجيات اتـصالات    .وصنعاء وويندهوك
رسـائل الأمـم المتحـدة      بتطويـع   سائل ذات أولويـة للبلـدان الـتي تنـدرج في نطـاق مـسؤوليتهم                لم

وسـيقابل إنـشاء خمـس     .العالمية للجمـاهير المحليـة بالتـشاور مـع الفريـق القطـري للأمـم المتحـدة        
، A/62/6 (Sec.27)(منــاظرة مــن الرتبــة المحليــة ف لمــوظفين وطنــيين إلغــاء خمــس وظــائف وظــائ

وقد شجعت اللجنة الاستشارية بشكل مستمر الجهود الرامية إلى تعيين        ). ٣٣-٢٧الفقرة  
 . وهي ترحب بهـذه الاقتراحـات  )٣() من التقرير السابق٧٠الفقرة  انظر(موظفين وطنيين 

 تبريـرات الأمـين العـام، توصـي اللجنـة الاستـشارية             د أيـضاً إلى   وبالاسـتنا وفي هذا الـسياق     
 .بالموافقة على هذه الاقتراحات

 



A/62/7 
 

173 07-45150 
 

 حالات إعادة التوزيع

ــة ف    ٣ - سابعا ــة برتب ــع وظيف ــادة توزي ــرح إع ــامج الفرعــي  ٢-يقت ، الخــدمات ٢ مــن البرن
رات ، خـــدمات التوعيـــة وتقاســـم المعلومـــات، لتعزيـــز قـــد٣إلى البرنـــامج الفرعـــي  الإعلاميـــة

ــولد         ــة داغ همرش ــشأة حــديثاً في مكتب ــة المن ــصالات الداخلي ــة لوحــدة الات ــصالات الداخلي الات
، ٣مــن البرنــامج الفرعــي  ) خــرىالأرتبــة ال(ومركــز تبــادل المعــارف ووظيفــة خــدمات عامــة   

ــات   ــة وتقاســم المعلوم ــات     إلى خــدمات التوعي ــا المعلوم ــق تكنولوجي ــز فري ــبرامج لتعزي  دعــم ال
)A/62/6 (Sect.27) المقدمــة في التفــسيرات وعلــى أســاس . )٥١-٢٧ و ٤٨-٢٧ الفقرتــان

 .بالموافقة على هذه الاقتراحاتالاستشارية اقتراح الميزانية، توصي اللجنة 
 

  التعليقات والتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف

تمــادات  والاع٢٠٠٥-٢٠٠٤تــرد في المرفــق الخــامس مقارنــة للنفقــات للفتــرة   -٤ - ســابعاً
، إلى جانـب  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والاحتياجـات المقـدرة للفتـرة        ٢٠٠٧-٢٠٠٦المخصصة للفتـرة    
حـسب وجـه الإنفـاق      المـسقطة   للجنة الاستشارية بشأن الاحتياجـات      قدمت  معلومات إضافية   

أن يكـون   ، مـن المـسقط      ٢٠٠٧مـايو   / أيـار  ٣١وتلاحـظ اللجنـة أنـه في        . لفترة السنتين الحاليـة   
الوظـائف لفتـرة الـسنتين      بالمتعلقـة   غـير    دولار للمـوارد     ٢٠٥ ٠٠٠ بمبلغ   هناك تجاوز للتكاليف  

الوظائف، قبـل إعـادة تقـدير    بالمتعلقة غير  للموارد ٢٠٠٩-٢٠٠٨ويبلغ اقتراح الفترة  .الحالية
ــاليف،  ــا ٤٢ ٤١١ ٥٠٠التكـ ــادةيمثـــل  دولار، ممـ  في ٦,٢ دولار أو ٢ ٤٩١ ٩٠٠تبلـــغ  زيـ

. ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار لفتــرة الــسنتين ٣٩ ٩١٩ ٦٠٠ لبــالغ اعتمــادلا بالمقارنــة مــع ا،المائــة
إلى تحــت المــصروفات العامــة للتــشغيل والخــدمات التعاقديــة بــصورة رئيــسية  وتعــزى الزيــادات 
لهياكـل الأساسـية والخـدمات الخاصـة بـالتجهيز المركـزي للبيانـات              ا في تكلفـة  زيادة المساهمات   

م استرداد التكاليف التي يفرضـها برنـامج   وكذلك زيادة الاحتياجات للمؤتمرات الخاصة ورسو    
ــائي   ــم المتحــدة الإنم ــوظفين،      الأم ــيض الاحتياجــات تحــت التكــاليف الأخــرى للم ــها تخف  يقابل

، توصــي اللجنــة للجنــةونظــراً للتفــسيرات المقدمــة   .واللــوازم والمــواد، والأثــاث والمعــدات 
 .بالموافقة على المبلغ المقترح

أن اقتراح المنح والمساهمات سيتضاعف تقريباً، مـن        ستشارية  الاتلاحظ اللجنة   و  -٥ - سابعاً
ــاد  ــرة ٤٤٠ ٧٠٠اعتمــ ــرة ٨١٢ ٩٠٠ إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار في الفتــ -٢٠٠٨ في الفتــ
 دولار لرسـوم اسـترداد التكـاليف        ٣١١ ٢٠٠زيـادة اعتمـاد     إلى  ذلك أساساً   يرجع  ، و ٢٠٠٩

 التابعـة للأمـم المتحـدة في        ٤٠الــ   م  الإعـلا التي يفرضها البرنامج الإنمـائي لإدارة وتنظـيم مراكـز           
وتقـوم التكـاليف علـى قائمـة الأسـعار       ).٣٣-٢٧، الفقـرة  A/62/6 (Sect.27)(البلـدان الناميـة   

المحليــة، تجهيــز المرتبــات العالميــة للبرنــامج الإنمــائي وتــشمل التكــاليف الإداريــة مــن قبيــل رســوم  
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ــشراء، والمه ــ ــشرية  اوإجــراءات ال ــالموارد الب ــسفروأذون م المتعلقــة ب ــة،   .ال بعــد وعلمــت اللجن
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦، أنــه لم يكــن مــن الممكــن أن تــدرج في الميزانيــة المقترحــة للفتــرة    الاستفــسار

الاعتمادات للرسوم التي يفرضها البرنـامج الإنمـائي وأن التكـاليف ذات الـصلة سـترد في تقريـر                   
عـام علـى التنـسيق مـع       وتشجع اللجنة الأمـين ال    . ٢٠٠٧-٢٠٠٦الأداء الثاني لفترة السنتين     

 .الميزانية في المستقبلبيانات البرنامج الإنمائي لضمان إدراج هذه المصروفات في 

 دولار في إطـــار المـــؤتمرات الخاصـــة لفتـــرة الـــسنتين ٤٣١ ٤٠٠طُلبـــت زيـــادة و   ٦- ســـابعاً
٢٠٠٩-٢٠٠٨ ))A/61/6 (Sect.27 ، توزيعــاً  ٢-ســابعا ويــبين الجــدول  ).٢٩-٢٧الفقــرة

. عنــد الطلــبالاستــشارية مــؤتمر خــاص، وهــي تقــدم للجنــة  كــل  المــوارد المطلوبــة للتقــديرات
أعمـال  وعلمت اللجنة أن دعم الاتصالات المقدم من إدارة الإعلام للمؤتمرات الخاصـة يـشمل               

 إدارة وتمكنــت .تقــديم المعلومــات لمــساعدة وســائط الإعــلام الــتي تغطــي المــؤتمر  التــرويج لهــا و
والاتصال بوسائط الإعلام للمناسبات صـغيرة النطـاق الـتي          الترويج  ام   استيعاب مه  منالإعلام  

توقـف أيـضاً علـى حجـم العمـل          تتدوم يوماً واحداً أو يومين؛ غير أن قدرتها على القيام بذلك            
أن تغطيــة المناســبات الاستــشارية وبينمــا تــدرك اللجنــة  .عقــد فيــه المــؤتمريفي الوقــت الــذي 

 إضـافياً مـن الأفـراد، فإنهـا تـشجع إدارة الإعـلام علـى                واسعة النطاق قد تـستوجب عـدداً      
والاقتصار على  لدعم المؤتمرات الخاصة    الموجودين  بذل جهود إضافية لاستخدام موظفيها      
 .اللجوء إلى أدنى حد من الموظفين المؤقتين

 
 ٢-الجدول سابعا

 الاحتياجات من الموارد لكل مؤتمر خاص

 
التكــاليف الأخــرى 

 للموظفين
ــدمات  الخـــــــــ

 التعاقدية
ــصروفات  مـــــــــ
 المجموع التشغيل العامة

اجتمــاع البلــدان الناميــة غــير الــساحلية وبلــدان المــرور
 ٣٩ ٠٠٠ - ٣٩ ٠٠٠ - النامية العابر

ــشأن ــنتين بــ ــل ســ ــد كــ ــذي يعقــ ــدول الــ ــاع الــ اجتمــ
 ١١٩ ٢٠٠ ٤ ٥٠٠ ٥٧ ١٠٠ ٦١ ٦٠٠ الصغيرة الأسلحة

 ٣٢٦ ٦٠٠ ١ ٣٠٠ ١٩٤ ٤٠٠ ١٣٠ ٩٠٠ ع السلاحدورة الجمعية العامة الاستثنائية المكرسة لتر
 ٦٤ ٥٠٠ - ٤٠ ٠٠٠ ٢٤ ٥٠٠ مؤتمر المتابعة الدولي لتمويل التنمية

اســـتعراض التقـــدم المحـــرز بـــشأن فـــيروس نقـــص المناعـــة
 ٨٤ ٩٠٠ ٤ ٥٠٠ ٦٢ ٨٠٠ ٢١ ٦٠٠ ) إجراءات عالمية-أزمة عالمية ( الإيدز/البشرية
 ٤٠ ١٠٠ ٤ ٥٠٠ ١٧ ٨٠٠ ٢١ ٨٠٠ تمويل التنميةرفيع المستوى بشأن ) الوزاري(الحوار 

 ١٣٥ ٦٠٠ ١٣ ٢٠٠ ٩١ ٤٠٠ ٣١ ٠٠٠ المؤتمر رفيع المستوى المعني بالإرهاب
 ٨٠٩ ٩٠٠ ١٦ ٠٠٠ ٥٠٢ ٥٠٠ ٢٩١ ٤٠٠ المجمــوع 
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بـاطراد   انخفـضت    ة الخارجي ـ ةعاأن الموارد المطلوبة للطب   الاستشارية  تلاحظ اللجنة     ٧ - سابعاً
-٢٠٠٦  الفتـــرة دولار في٧٩٦ ٥٠٠و  ٢٠٠٥-٢٠٠٤في الفتـــرة  دولار ٩٧٠ ١٠٠مـــن 

وعلمـــت أن إدارة الإعـــلام . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار للفتـــرة ٧٢٠ ٥٠٠، إلى اقتـــراح ٢٠٠٧
 ة الخارجي ـةع ـاللعديـد مـن منـشوراتها وأن الطب     الداخليـة    ةع ـاتستخدم مرافق الأمم المتحـدة للطب     

درات داخليـة أو للأعمـال العاجلـة الـتي          قتصر على المنتجـات المتخصـصة الـتي لا تتـوافر لهـا ق ـ             ت
إدارة الإعـلام أيـضاً   يتزايد اسـتخدام  و .تسفر عن تكاليف عمل إضافي كبيرة إن أُنجزت داخلياً

اللغات من الكتيبـات والتقـارير، لأن   نسخ شبكة مراكز إعلام الأمم المتحدة التابعة لها لإنتاج         ل
من خـدمات الطباعـة الخارجيـة في الميـدان،           شحنها أقل ويمكن لهذه المكاتب أن تستفيد         ةتكلف

دارة إلى الإوعــلاوة علــى ذلــك، فإنــه مــع انتقــال  .الــتي تكــون في الغالــب أقــل كلفــة مــن المقــر
يتزايـد إرسـال    استراتيجية اتصالات موجهة أكثر إلى الميـدان ومـع أوجـه التقـدم التكنولـوجي،                

لمقـر لتطبـع في المكاتـب الميدانيـة بـدلاً           المواد الصحفية القصيرة عن طريق البريد الإلكتروني من ا        
وليس ذلك أكثر فعالية من حيـث التكـاليف فحـسب، بـل إنـه       .من طباعتها وشحنها من المقر

بـدافع دورة  بدقيقـة   واد دقيقـة    أحدث الم يسمح أيضاً بالمزيد من المرونة للاستجابة للطلب على         
ة بمبــادرة إدارة الإعــلام وترحــب اللجنــ . وعلــى مــدار الأســبوعالأخبــار علــى مــدار الــساعة

  .للحصول على أفضل التكاليف لإنتاج منشوراتها وطباعتها
 

 ملاحظات وتوصيات أخرى  

أن البلـدان المـضيفة تقـدم أمـاكن عمـل بـدون إيجـار أو                الاستشارية  علمت اللجنة     ٨ - سابعاً
 تغطــي  مركــزاً لا١٦ويبقــى هنــاك  .مــم المتحــدةلأ مــن مراكــز إعــلام ا٣٧ار مــدعوم لـــ بإيجــ

ويواصـل وكيـل الأمـين العـام وكـذلك مـديرو        . بهـا الحكومات المضيفة تكاليف الإيجار والمنافع
 الــسلطات لــدىمراكــز إعــلام الأمــم المتحــدة وموظفــو الإعــلام الوطنيــون جهــودهم مباشــرة    

 .للحصول على تمويل إضافي، خاصة لمراكز الإعـلام الـتي تواجـه تكـاليف إيجـار عاليـة       الوطنية
لجنة الأمانة العامـة علـى بـذل المزيـد مـن الجهـود لتلـتمس مـن البلـدان المـضيفة           وتشجع ال 

 .أماكن العمللإيجار ترتيبات أفضل وفعالة من حيث التكاليف 



A/62/7
 

07-45150 176 
 

 الجزء الثامن
 خدمات الدعم المشتركة  

 ٢٨الباب   
  خدمات الإدارة والدعم  

 )أ( دولار٥٧٠ ٠٦٧ ٣٠٠    المقدم من الأمين العامالاقتراح
  دولار٥٢٧ ٩٧٨ ٢٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦خصصات المنقحة للفترة الم

  دولار٢٥٧ ٠٤٨ ٣٠٠  الخارجة عن الميزانية المسقطة الموارد 
لوظـائف الممولـة    ل من مقدمة الميزانية موجز لمقترحـات الأمـين العـام            ٥يرد في الجدول     

 للعــدد ايــر مــوجزويتــضمن المرفــق الأول لهــذا التقر.  حــسب بــاب الميزانيــةمــن الميزانيــة العاديــة
 .الرتبمستوى الإجمالي للوظائف حسب مصدر الأموال و

_________ 
والأرقـام الـواردة في هـذا التقريـر هـي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة                 . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    )أ( 

 .ما لم يذكر خلاف ذلك) أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦
  
تـشارية أن مـوارد الميزانيـة العاديـة الـتي طلبـها الأمـين العـام مـن                   اللجنة الاس  تلاحظ  ١ - ناًمثا

منـها   يتم تناول كـل   إلى سبعة أقسام فرعية     تقسم   ،أجل الجزء الثامن، خدمات الإدارة والدعم     
يمثـل زيـادة      دولار قبل إعادة تقـدير التكـاليف، ممـا         ٥٣٧ ٢٧٣ ٣٠٠تبلغ  أدناه،  على حدة   

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ مقارنة بفترة السنتين ،المائة في ١,٨ أو ، دولار٩ ٢٩٥ ١٠٠بلغ ت
   ألف٢٨ الباب  

 مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية
 

 )أ( دولار١٣ ٨٣٠ ٠٠٠    المقدم من الأمين العامالاقتراح
  دولار١٩ ٩٥٩ ١٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦المخصصات المنقحة للفترة 

  دولار٤ ٧١٥ ٤٠٠  الخارجة عن الميزانية المسقطة الموارد 
لوظــائف الممولــة مــن ل مــن مقدمــة الميزانيــة مــوجز لمقترحــات الأمــين العــام  ٥يــرد في الجــدول 

 للعـدد الإجمـالي     اويتضمن المرفق الأول لهذا التقرير مـوجز      .  حسب باب الميزانية   الميزانية العادية 
 .الرتبمستوى للوظائف حسب مصدر الأموال و

_________ 
رقـام الـواردة في هـذا التقريـر هـي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة                 والأ. ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    )أ( 

 .ما لم يذكر خلاف ذلك) أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦
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مـن     وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن موارد الميزانية العاديـة الـتي طلبـها الأمـين العـام                 ٢ -ثامنا  
 تقــــدير التكــــاليف،   قبــــل إعــــادة ،دولار ١٣ ٠٨٢ ٦٠٠  ألــــف تبلــــغ ٢٨أجــــل البــــاب  

ــا ــل ممـ ــغ   يمثـ ــصانا بمبلـ ــة٣٤,٥ أو ، دولار٦ ٨٧٦ ٥٠٠نقـ ــسنتين  ، في المائـ ــرة الـ ــة بفتـ  مقارنـ
ويُعـــزى النقـــصان ). ٨ -لـــف أ ٢٨ الفقـــرة ،)A/62/6 (Sect. 28Aانظــر   (٢٠٠٧-٢٠٠٦

إلى إلغــاء الاحتياجــات المرتبطــة بطائفــة مــن الاستعراضــات الــتي أجريــت لمــرة   بــصورة رئيــسية 
 ٢٠٠٥لعـام   في سـياق نتـائج مـؤتمر القمـة العالميـة             ٢٠٠٧-٢٠٠٦ل فترة السنتين    واحدة خلا 

 في  في مجـالات الإدارة والرقابـة والمـساءلة وسياسـات الميزانيـة والمـوارد البـشرية               ) ٦٠/١قرار  ال(
إعـادة تـصميم   المعـني ب فريـق  ال، وكذا استعراض نظام العدل الداخلي الذي أجراه   الأمم المتحدة 
المتحدة لإقامة العدل وإعداد خطـة لتنفيـذ نظـام التخطـيط لمـوارد المؤسـسة وتحديـد        نظام الأمم  

كمــا خُفــض الاقتــراح المتعلــق بالوظــائف مــن خــلال النقــل الخــارجي    . احتياجــات مــستعمليه
 .عمومالتنسيق ، تقرير السياسات والتوجيه وا١ إلى الباب ٥-رتبة فبلوظيفة واحدة 

يزانيـة المـذكورة الاحتياجـات المتعلقـة بنقـل مهمـة المـشورة              ولا تشمل مقترحات الم     ٣ -ثامنا  
ــائف     ــع وظ ــل أرب ــة بنق ــد١(الإداري ــب  )) رأ( خ ع ١ و٢- ف١ و٥- ف١ و١-م ــن مكت م

خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة علـــى نحـــو مـــا وافقـــت عليـــه الجمعيـــة العامـــة مـــؤخرا في قرارهـــا  
 بيــد أن .ل الــداخلي ولا تنفيــذ توصــيات فريــق إعــادة التــصميم بــشأن نظــام العــد  ،٦١/٢٧٥

 مـن الجـزء الثـاني مـن قرارهـا           ٢اللجنة الاستشارية تذكِّر بأن الجمعية العامة وافقت، في الفقرة          
وبناء على ذلك، ينبغي إجراء هـذا التعـديل         . ، على نقل وظائف المشورة الإدارية     ٦١/٢٧٥

لـصلة   وسـتُدرج الاحتياجـات مـن المـوارد ذات ا     .٢٠٠٩-٢٠٠٨في ميزانية فتـرة الـسنتين       
في اعتمـادات الميزانيـة لفتـرة       بتنفيذ توصيات فريق إعادة التصميم بـشأن نظـام العـدل الـداخلي              

، رهنـا بمـا سـتتخذه الجمعيـة العامـة      ٢٠٠٧ديـسمبر  / في كانون الأول   ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  
 .من قرارات أخرى بشأن هذه المسائل

زانيــة العاديــة والمعتمــدة لفتــرة  الوظــائف الممولــة مــن المي١- ويــوجز الجــدول ثامنــا  ٤ -ثامنــا 
ومقترحــات الأمــين العــام بــشأن الوظــائف حالــة الــشواغر الراهنــة ، و٢٠٠٧-٢٠٠٦الــسنتين 

ويظهــر الجــدول أيــضا الوظــائف . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة لفتــرة الــسنتين 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية المقترحة لفترة السنتين موارد خارجة عن الممولة من 
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 ١ -الجدول ثامنا 
 الموارد المقترحة من الموظفين

 
 الرتبة  الوظائف

ــسنتين    ــرة الـــ ــدة لفتـــ ــائف المعتمـــ الوظـــ
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

ــد٢؛ وأع ١ ٥٠ ــد٣؛ ٢- مـ ؛ ٤/٣- ف٦؛ ٥- ف١٠؛ ١- مـ
 )رأ( خ ع ٢٤؛ )رر( خ ع ٤؛ ٢/١- ف١

مـــايو / أيـــار٣١الوظـــائف الـــشاغرة في  
٢٠٠٧ 

 ٥- ف١ ١

ــرة   ــة لفتـــ ــائف المقترحـــ ــسنتين الوظـــ الـــ
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

 ١؛ ٤/٣- ف٦؛ ٥- ف٩؛ ١- مــد٣؛ ٢- مــد٢؛ وأع ١ ٤٩
 )رأ( خ ع ٢٤؛ )رر( خ ع ٤؛ ٢/١-ف

 مـن   ١٧تنفيذ الفقرة   ل،  ١ إلى الباب    نقل خارجي  ٥- ف١ ١ عمليات نقل الوظائف
 ٥٩/٢٨٣القرار 

نقل داخلي من المكتب الرئيسي إلى مكتب دعـم          ٥- ف٢ ٣ 
 السياسات والتحليل والرقابة

نقل داخلي من مكتب دعم السياسات والتحليـل         ٤- ف١  
 والرقابة إلى المكتب الرئيسي

   الموارد الخارجة عن الميزانية
ــسنتين    ــرة الـــ ــة لفتـــ ــائف المقترحـــ الوظـــ

٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
 )ر أ( خ ع ١، ٣- ف٢؛ ٤-ف ٢؛ ١- مد١ ٧

 
 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف

 لمحلــل إداري أقــدم وموظــف إداري مــن ٥-بــة ف  يقتــرح إعــادة نقــل وظيفــتين برت٥ -ثامنــا 
المكتــب الرئيــسي إلى مكتــب دعــم الــسياسات والتحليــل والرقابــة مــن أجــل تعزيــز قدراتــه في    

وستـستبدل  . وتقييم الأداء ومبـادرات الإصـلاح والرقابـة   المديرين الممارسات الإدارية ومساءلة  
 سـتُنقل مـن مكتـب دعــم    ٤-هاتـان الوظيفتـان مقابـل وظيفـة واحـدة لموظــف إداري برتبـة ف      

لموظـف  لالسياسات والتحليل والرقابة إلى المكتب الرئيسي من أجـل تقـديم الـدعم والمـساعدة           
وبنــاء علــى ). ٢٥ - ألــف ٢٨ و ٢٠- ألــف ٢٨تــان  الفقر،)A/62/6 (Sect. 28A( الرئيــسي

 .ه المقترحات بالموافقة على هذ الاستشاريةالميزانية، توصي اللجنةملزمة المقدمة في لتفسيرات ا
تقريـر  ،  ١ إلى البـاب     ٥- أنـه تم نقـل وظيفـة برتبـة ف           الاستـشارية    وتلاحظ اللجنـة    ٦ - ثامنا

 ١٧عموما، من أجل تنفيـذ مـا قررتـه الجمعيـة العامـة في الفقـرة               التنسيق  السياسات والتوجيه و  
لمتعلقـــــة بـــــالطعون مـــــن ، بنقـــــل مـــــسؤولية صـــــياغة القـــــرارات ا ٥٩/٢٨٣مـــــن قرارهـــــا 

ي شــبهة عــن وجــود تــضارب في    الإداريــة إلى مكتــب الأمــين العــام لإزالــة أ     نالــشؤو إدارة
، في الفقـرة  وكانت اللجنة قد دعـت ). ٣٠ - لف أ٢٨الفقرة ) A/62/6 (Sect.28A( المصالح
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إلى ، )٣(٢٠٠٧-٢٠٠٦مــن تقريرهــا عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للفتــرة   ٩ - ثامنــا
 . وهي ترحب بالإجراء المتخذالتنفيذ العاجل والتام لهذا القرار

 
 تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 والاعتمــاد ٢٠٠٥-٢٠٠٤في الفتــرة النفقــات   يــورد المرفــق الخــامس مقارنــة بــين  ٧ -ثامنــا 
، إلى جانـب معلومـات      ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والاحتياجـات المقـدرة للفتـرة        ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة  
حـسب أوجـه الإنفـاق لفتـرة     سقطة  بشأن الاحتياجات الم لاستشارية ا إلى اللجنة قدمت  إضافية  

ــسنتين ا ــة، ال ــق الخــامس   لحالي ــبين في المرف ــى النحــو الم ــه   . عل ــة أن ــار٣١في وتلاحــظ اللجن  / أي
ــايو ــغ   ٢٠٠٧ م ــة بمبل ــع تجــاوز التكلف ــد   ٥,٤دولار، أو  ٤١٢ ٨٠٠، يُتوق ــة، تحــت بن  في المائ

وأُبلغت اللجنة بأن النفقـات الـتي تجـاوزت         . لحاليةسنتين ا الموارد غير المتعلقة بالوظائف لفترة ال     
تحــت تكــاليف المــوظفين الأخــرى وســفر المــوظفين سقطة الاعتمــادات المدرجــة في الميزانيــة والمــ

تخطـيط المـوارد في المؤسـسة، فيمـا كانـت           نظـام   كانت مرتبطة بالاحتياجـات اللازمـة لمـشروع         
 التعاقديـة إلى الاستعراضـات المتعلقـة بـإدارة        الخـدمات المـسقطة تحـت     تعزى تجـاوزات النفقـات      

 .الضوابط الداخليةمخاطر المؤسسة و
ــا  ــرة    ي و ٨ -ثامنـ ــائف للفتـ ــة بالوظـ ــير المتعلقـ ــوارد غـ ــرح المـ ــغ مقتـ ــغ  م٢٠٠٩-٢٠٠٨بلـ بلـ
 ،دولار ٦ ٦٧٨ ٨٠٠ قبل إعادة تقدير التكاليف، ممـا يمثـل نقـصانا بمبلـغ              ،دولار ٩٠٠ ١٠٠

دولار لفتــــرة الــــسنتين  ٧ ٥٧٨ ٩٠٠اد البــــالغ ــــــة بالاعتمــــــقارن م،ةـــــــي المائــــــ ف٨٨,١أو 
  .بالموافقة على كامل المبلغ المطلوبالاستشارية وتوصي اللجنة . ٢٠٠٧-٢٠٠٦

أعـلاه، يـشمل المبلـغ المرصـود لفتـرة الـسنتين             ٢ -ثامنـا   وكما أشير إليه في الفقـرة         ٩ -ثامنا  
لمعتـاد  نمط اال ـ وبالتـالي فإنـه لا يعكـس    ؛المتكـررة اعتمادات لعدد من الاستعراضات غير   لحالية  ا

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفتـرة الـسنتين     لنفقـات الفعليـة      ا توفي المقابل، بلغ  .  ألف ٢٨للباب  للنفقات  
دولار في المـوارد     ٦ ٦٧٨ ٨٠٠ويشمل الانخفـاض الإجمـالي بمقـدار        . دولار ٩٦٩ ٦٠٠بلغ  م

يف التاليـة غـير المتكـررة المعتمـدة          التكـال  ٢٠٠٩-٢٠٠٨غير المتعلقة بالوظائف لفتـرة الـسنتين        
 : ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين 

دولار تحــت الاستــشاريين والخــبراء مــن أجــل اســتعراض  ٢ ٢٣١ ٧٠٠مبلــغ  )أ( 
نظام العدل الداخلي، وتحليل وإعـداد تعريـف لاحتياجـات المـستعملين وخطـة تنفيـذ مـن أجـل           

 نظام تخطيط الموارد في المؤسسة؛
العامــة مــن أجــل المــوظفين  المؤقتــة لار تحــت المــساعدة دو ٣٦٠ ٧٠٠ ومبلــغ )ب( 

 المنتدبين لعملية تعريف احتياجات مستعملي نظام تخطيط موارد المؤسسة؛
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ــغ  )ج(  ــوفير الــدعم       دولار ٢٨٤ ٣٠٠ومبل ــوظفين الأخــرى لت ــاليف الم تحــت تك
لقواعـد  الإداري ودعم أعمال الأمانة في سياق الاستعراضات المتعلقة بالـسياسات والأنظمـة وا            

 المتصلة بموارد الميزانية والموارد البشرية؛
 دولار تحت سفر الممـثلين لتغطيـة تكـاليف الـسفر والبـدل              ١٧٧ ٢٠٠ومبلغ   )د( 

 اليومي لأعضاء اللجنة التوجيهية التي تشرف على استعراض الإدارة والرقابة؛
ــغ  )هـ(  ــتعراض الإدارة   ٢٩ ٧٠٠ومبلـ ــوظفين المتـــصل باسـ ــفر المـ  دولار تحـــت سـ
 والرقابة؛
ــغ  )و(  ــة مــن أجــل الخــدمات     ٣ ٦٠٦ ٦٠٠ومبل دولار تحــت الخــدمات التعاقدي

 ستعراض الإدارة والرقابة؛لاالاستشارية المقدمة 
 دولار تحــت مــصاريف التــشغيل العامــة المتعلقــة باســتعراض ١٠ ٠٠٠ومبلــغ  )ز( 

 نظام العدل الداخلي؛
جــل تغطيــة الاحتياجــات  دولار تحــت اللــوازم والمــواد مــن أ١٩ ٩٠٠ومبلــغ  )ح( 

 التشغيلية اللازمة لإجراء استعراض الإدارة والرقابة؛
  تحت الأثاث والمعدات المتعلقة باستعراض الإدارة والرقابة؛٢٩ ٩٠٠ومبلغ  )ط( 

 
 ملاحظات وتوصيات أخرى  

  أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن وكيل الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة يعتـزم تعزيـز          ١٠ -ثامنا  
قدرات مكتبه من أجل توفير التوجيه الفعـال في مجـال رسـم الـسياسات المتعلقـة بـإدارة المـوارد                     

اسـتبدال مكتـب الرقابـة والعـدل        سـيجري   ولتحقيـق ذلـك،     . المالية والبـشرية والماديـة للمنظمـة      
: وسـيكون المكتـب الجديـد مـسؤولا عـن         . الداخلي بمكتب دعم السياسات والتحليـل والرقابـة       

الـــسياسات ومبـــادرات الإصـــلاح المتعلقـــة بـــالإدارة؛ ورصـــد وتقيـــيم الـــبرامج وتنفيـــذ وضـــع 
والخــدمات الــتي تــضطلع بهــا إدارة الــشؤون الإداريــة؛ والتتبــع والإبــلاغ بــشأن تنفيــذ توصــيات 

ــة العامــة     ــيم الإداري داخــل الأمان ــساءلة والتقي ــز الم ــة؛ وتعزي ــات الرقاب ترشــيد جري وســي. هيئ
صبح مهمتاه الرئيـسيتان همـا التنـسيق بـين المكاتـب الـتي تتـألف               أعمال المكتب الرئيسي بحيث ت    

 الفنيـة  ةومن أجل تعزيـز القـدر    . منها إدارة الشؤون الإدارية، وتوفير الدعم لوكيل الأمين العام        
لمكتب دعم السياسات والتحليل والرقابة، يقترح أن تُنقل إليـه مـن المكتـب الرئيـسي وظيفتـان                  

 لموظـف   ٤-وفي المقابل، تُنقل وظيفة برتبة ف     .  وموظف إداري   لمحلل إداري أقدم   ٥-برتبة ف 
انظــر أيــضا (مــن مكتــب دعــم الــسياسات والتحليــل والرقابــة إلى المكتــب الرئيــسي  إلى إداري 

 ). أعلاه٥ - الفقرة ثامنا
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ــا  ــه في الفقــرة   ١١ -ثامن ــا   وكمــا أشــير إلي  أعــلاه، تُنقــل المــسؤولية عــن الخــدمات   ٣ -ثامن
ــة   ٤وارد ذات الــصلة، بمــا في ذلــك  الاستــشارية مــع الم ــ  وظــائف، مــن مكتــب خــدمات الرقاب

واثقة تماما مـن  الاستشارية واللجنة . الداخلية إلى مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية  
الجهـود لكفالـة نقـل هـذه المـسؤوليات بـسلاسة مـن مكتـب خـدمات                سـتبذل قـصارى      هأن

يــة، وإدمــاج هــذه القــدرات الإضــافية بــصورة   الرقابــة الداخليــة إلى إدارة الــشؤون الإدار 
 . كاملة في مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية على نحو يكفل التكامل والتآزر

 أن تنقــل إلى ٦١/٢٤٥وتــشير اللجنــة إلى أن الجمعيــة العامــة قــررت في قرارهــا    ١٢ - ثامنــا
 عــن مهــام تقــديم المــشورة  إدارة الــشؤون الإداريــة مــسؤولية إعــداد تقريــر أداء الــبرامج فــضلا  

اللجنـة أيـضا أنـه سـيُنظر في ترتيبــات     لاحـظ  وت). ٧١، الفقـرة  A/61/605انظـر أيـضا   (الإداريـة  
سنتين في سـياق تقريـر الأمـين        أداء البرامج التي تقدم كل      مفصلة بشأن نقل مهام إعداد تقارير       

انظـر   ( نفـسه  القـرار في  تقديمـه   العام عن الإدارة المستندة إلى النتائج الذي طلبت الجمعية العامة           
A/62/6 (Sect.29 ( ــاه١٤ -تاســعا الفقــرة و؛ ٧-٢٩الفقــرة وفي هــذا الــصدد، تــشير  ).  أدن

 . اللجنة إلى أن أي نقل للمهام ينبغي أن يكون مصحوبا بنقل الموارد المتصلة بها
ــا ــة   ١٣ - ثامن ــشاريةوتوصــي اللجن ــين العام   الاست ــل الأم ــب وكي ــدى اضــطلاعه  ، مكت ل
سؤولية عـن هـذه المهمـة، أن يركـز علـى تحـسين فائـدة تقـارير أداء الـبرامج، لكـل مـن                         بالم

مديري البرامج والدول الأعضاء، وأن يزيـد مـن اتـساقها مـع الميزنـة المـستندة إلى النتـائج                    
وينبغي إيلاء الاعتبار لتحسين توقيت الإبلاغ عن الأداء حتى يـتمكن مـديرو             . ودعمها لها 

دروس المستفادة من تقييم الإنجـازات لـدى إعـداد خطـط وميزانيـات              البرامج من إدماج ال   
جديدة، وتتوافر لدى جميع المعنيين بالأمر المعلومات اللازمة عـن الأداء الـسابق في الوقـت           

وتـشدد  . المناسب لاتخاذ القرارات المتعلقـة بتوجـه الـبرامج والـبرامج الفرعيـة في المـستقبل               
 لفترةلر تقرير أداء يغطي الأداء المالي وأداء البرامج معاً اللجنة أيضا على الحاجة إلى إصدا

، وإيجـاد الــصلة الماليـة بـين الــبرامج والأنـشطة حـتى يتــسنى تقيـيم اسـتخدام المــوارد        نفـسها 
 .) من هذا التقرير١انظر أيضا الفصل (

ية إلى أن إدارة الـشؤون الإداريـة تتحمـل مـسؤول     الاستـشارية أيـضا     وتشير اللجنة     ١٤ -ثامنا  
مركزية في كفالة كفاءة وفعالية العمليات الإدارية وتـشجيع الممارسـات الإداريـة الجيـدة علـى                  

بــأن تقــدم إدارة الـشؤون الإداريــة معلومــات بــشأن  اللجنــة وتوصـي  . نطـاق الأمانــة العامــة 
الخطوات الملموسة التي تتخذها لتحسين الممارسات الإدارية على نطـاق المنظمـة في سـياق         

 .٢٠١١-٢٠١٠يزانية لفترة السنتين مقترحات الم



A/62/7
 

07-45150 182 
 

أن التدابير الرامية إلى تحسين الإدارة تستلزم قيادة الاستشارية وتعتقد اللجنة   ١٥ - ثامنا
مركزية لتحريك جهود الإصلاح والتغلب على القوى المقاومة للتغيير وبناء وصون روح             

وهي تشجع إدارة الـشؤون  . الالتزام في عموم المنظمة بتبني طرق جديدة في ممارسة العمل      
الإدارية على الاضطلاع بدور استباقي أكثر في قيادة جهود الإصلاح وتحسين الممارسات            

 .الإدارية والعمليات والإجراءات الإدارية
  باء٢٨الباب   
  مكتب تخطيط البرامج والميزانيات والحسابات  

 )أ(دولار ٤٠ ٥١٩ ٥٠٠    المقدم من الأمين العامالاقتراح
 دولار ٣٢ ٩١٧ ٥٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦خصصات المنقحة للفترة الم

 دولار ٥٢ ٠٦٥ ٨٠٠  الخارجة عن الميزانية المسقطة الموارد 
لوظــائف الممولــة مــن ل مــن مقدمــة الميزانيــة مــوجز لمقترحــات الأمــين العــام  ٥يــرد في الجــدول 

 للعـدد الإجمـالي     امـوجز ويتضمن المرفق الأول لهذا التقرير      .  حسب باب الميزانية   الميزانية العادية 
 .الرتبمستوى للوظائف حسب مصدر الأموال و

_________ 
والأرقـام الـواردة في هـذا التقريـر هـي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة                 . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    )أ( 

 .ما لم يذكر خلاف ذلك) أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦
   

ارية أن مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام    تلاحــظ اللجنــة الاستــش١٦ -ثامنــا 
بلـغ  ت دولار قبل إعـادة تقـدير التكـاليف، ممـا يمثـل زيـادة                ٣٨ ٢٩١ ٧٠٠ باء  تبلغ     ٢٨للباب  
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائة، مقارنة بفترة السنتين ١٦,٣ دولار، أو ٥٣ ٣٧٤ ٢٠٠
 من الميزانية البرنامجيـة المقترحـة       ٥-باء ٢٨من الفقرة   الاستشارية  تلاحظ اللجنة    و  ١٧ -ثامنا  

 أنــه خــلال فتــرة الــسنتين الحاليــة، قــام مكتــب تخطــيط الــبرامج  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــرة الــسنتين 
والميزانية والحسابات باستعراض خارجي لتقييم مدى نجاح هيكليه التنظيمي وملاكه الـوظيفي            

ظــم ســليمة للرقابــة الماليــة    وإطــاره الإداري وعملياتــه في تحقيــق أهــداف المكتــب، وإتاحــة ن     
والتنظيمية والإدارية؛ ومـدى مواءمتـها مـع أفـضل الممارسـات الحاليـة المعمـول بهـا فيمـا يخـص                      

وأُبلغـت اللجنـة أن الاسـتعراض    . المنهجيات الهيكلية والتنفيذية، بمـستويات مناسـبة مـن المـوارد        
ــبر      ــة الخــارجي خلُــص إلى أن ســنوات مــن نقــص الاســتثمار في مكتــب تخطــيط ال امج والميزاني

والحسابات خلّفـت مـشاكل مـن قبيـل نظـم معلوماتيـة معيبـة وعمليـات ضـعيفة  جلّهـا يـدوي                  
 . وتضمن الاستعراض توصيات في مجالات عدة. ومستهلك للوقت
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أنــه علــى الــرغم مــن عــدم قبــول جميــع اســتنتاجات  الاستــشارية وأُبلغــت اللجنــة   ١٨ - ثامنــا
ــتعراض الخــارجي، إلا أن تلــك ال ــ   ــول مكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة      الاس تي حظيــت بقب

، ممـــا أدى ٢٠٠٩-٢٠٠٨والحـــسابات، قـــد أُدمجـــت في الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة للفتـــرة   
 ٢٨وكمـا أشـير إليـه في الفقـرة          . كتبالمإحداث تغييرات تنظيمية وإعادة تنظيم الموارد في         إلى
كتب لضمان توجيه الأنشطة المنفذة مـن جميـع   المالميزانية، يُعاد تنظيم مهام   اقتراح   من   ٦ - باء

مــصادر التمويــل نحــو تحــسين الــضوابط الداخليــة، وتعزيــز إدارة المخــاطر، وتبــسيط العمليــات    
ــتراكات المقـــررة، و  لا( ــتلام الاشـ ــيما في مجـــال اسـ ــاسـ ــاإنفاقهـ ، وتعزيـــز خـــدمات ) وتجهيزهـ

ارير والحـسابات، وتحـسين الخـدمات       تكنولوجيا المعلومات، وتحسين الإدارة المالية، وتقديم التق      
 .  المتعاملينلتلبية احتياجات

 تقديم مقتـرح يرمـي إلى إعـادة إنـشاء مكتـب ومهـام                الاستشارية  وتلاحظ اللجنة   ١٩ -ثامنا  
نائـــب المراقـــب المـــالي واســـتحداث دائـــرة جديـــدة لعمليـــات المعلومـــات الماليـــة ونقـــل دائـــرة   

وستشكل دائرة الاشـتراكات وحـدة   . عبة الحساباتالاشتراكات وفريق عمليات الخزانة إلى ش     
 .قائمة بذاتها لتكون مسؤولة مباشرة أمام مدير شعبة الحسابات

، وتلاحظ اللجنة أيضا أن مكتب تخطيط البرامج والميزانيـة والحـسابات سيـشارك              ٢٠ - ثامنا
 بــشكل نــشط في اختيــار نظــام لتخطــيط المــوارد في      ،٢٠٠٩-٢٠٠٨خــلال فتــرة الــسنتين   

ؤسسة وتشكيله وتعميمه، وسيقوم بأنشطة ترمي إلى ضمان التأهب لتطبيق المعـايير المحاسـبية              الم
 .٢٠١٠الدولية للقطاع العام بحلول عام 

 الوظــائف الثابتــة والمؤقتــة الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة  ٢-  ويــوجز الجــدول ثامنــا ٢١ -ثامنــا
ومقترحـات الأمـين العـام      ر الراهنـة    حالـة الـشواغ   ، و ٢٠٠٧ -٢٠٠٦والمعتمدة لفتـرة الـسنتين      

ويُظهـر الجــدول  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بـشأن الوظـائف الممولـة مــن الميزانيـة العاديـة لفتــرة الـسنتين       
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية المقترحة لفترة السنتين موارد خارجة عن أيضا الوظائف الممولة من 
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 ٢ -الجدول ثامنا 
 الموارد المقترحة من الموظفين

 
 رتبةال  الوظائف

   الميزانية العادية
ــسنتين    ــرة الــ ــدة لفتــ ــائف المعتمــ الوظــ

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
ــد٢ وأ ع؛ ١٣٦١ ــد٧؛ ٢- مـــــــ ؛ ٤- ف١٨؛ ٥- ف٨؛ ١- مـــــــ

 )رأ( خ ع ٦٦ ؛)ر ر( خ ع ٨؛ -٢/١- ف٩؛ ٣-ف١٧
ــشاغرة في   ــار٣١الوظــائف ال ــايو / أي م

٢٠٠٧ 
 ؛)رر (ع خ١ ؛٢/١ - ف ١  ؛٣ - ف ٣  ؛٤ - ف ١ ١١

 )رأ (خ ع ٥
ــ ــسنتين  الوظــ ــرة الــ ــة لفتــ ائف المقترحــ
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

ــد٣ وأ ع؛ ١٤٢١ ــد٨؛ ٢- مـــــ ؛ ٤- ف١٩؛ ٥- ف١٠؛ ١- مـــــ
 )رأ ( خ ع٦٦؛ )رر( خ ع٩؛ -٢/١- ف٩؛ ٣-ف١٧

  لتوجيه التنفيذي والإدارةل ٤- ف١  و٢- مد١ ٦ وظائف جديدة 
 ؛ ١لبرنامج الفرعي ل ٥-ف ١  
 ٣للبرنامج الفرعي ) رأ( خ ع ١ و ٤- ف١  
 ٥ للبرنامج الفرعي ١- مد١  

  ٢٠ عمليات نقل الوظائف
ــامج الفرعـــــي  إلى  ٧   خ ٤  و٢/١-ف ١ و ١-مـــــد ١: ٣البرنـــ

مـــن البرنـــامج  ) رأ( خ ع ١؛ ٥ مـــن البرنـــامج الفرعـــي   )رأ(ع
 ٤الفرعي 

ــي   ١٣  ــامج الفرعـ ، )رر( خ ع ١، ٤- ف١، ٥- ف١: ٥إلى البرنـ
ــذي والإدارة؛   ) رأ( خ ع ٤ ــه التنفيــــ ــن التوجيــــ ، ٥- ف١مــــ
ــي  ) رأ( خ ع ١، ٤-ف ١ ــامج الفرعـــ ــن البرنـــ  خ ع ١؛ ١مـــ
 ٣من البرنامج الفرعي ) رأ( خ ع ٢، )رر(

ــي  )رر(إلى خ ع ) رأ( خ ع ١ ٢ عمليات إعادة التصنيف ــامج الفرعـ  ٤- ف١ و ٣، البرنـ
 ٤، البرنامج الفرعي ٥-إلى ف

   الموارد الخارجة عن الميزانية
ــسنتين   ــرة الــ ــة لفتــ ــائف المقترحــ الوظــ

٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
ـــ ١٧٧١  ٣٠، ٤-ف ٣٦، ٥ -  ف١٠، ١ -  مــــــد٢، ٢ - دمـــــ

 )رأ( خ ع ٨٣، )رر ( خ ع١١؛ ٢/١- ف٤، ٣-ف
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 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف  
 وظائف جديدة  

 تحـت التوجيـه التنفيـذي    ٤- ووظيفـة برتبـة ف    ٢-  يُقترح إنشاء وظيفـة برتبـة مـد         ٢٢ - ثامنا
 ٢٨، الفقـرة  A/62/6 (Sect.28B)(قتـرح إعـادة إنـشائه     الم،والإدارة لمكتب نائب المراقـب المـالي  

وكمــا أشــير إليــه في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة، يُقتــرح إعــادة إنــشاء مكتــب نائــب ) ٢٠-بــاء
 لمكتـــب تخطـــيط الـــبرامج المراقـــب المـــالي في إطـــار الجهـــود الراميـــة إلى تحـــسين الإدارة العامـــة 

 جابة السريعة لتوصيات هيئات الرقابة ومتابعـة تنفيـذها        والحسابات، بما في ذلك الاست     والميزانية
))A/62/6 (Sect. 28B( التبريــر الــذي قدمــه الأمــين واســتنادا إلى. )١٦ - بــاء ٢٨، الفقــرة 

 ووظيفـة برتبـة   ٢-، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علـى إنـشاء وظيفـة برتبـة مـد          العام
 . لمكتب نائب المراقب المالي المتوخى إنشاؤه٤-ف
 من أجل شعبة تخطـيط الـبرامج والميزانيـة بهـدف      ٥-يُقترح إنشاء وظيفة برتبة ف      ٢٣ - ثامنا

اســتيعاب زيــادة حجــم عــبء العمــل وتعقيــده في الــشعبة ككــل، ولا ســيما عــبء العمــل في    
الــدائرة المــرتبط بالبعثــات الــسياسية الخاصــة، ومــساعدة رئــيس الــدائرة، باعتبــاره نائبــه، علــى     

، )A/62/6 (Sect. 28B( إجـراءات العمـل الحاليـة   /رصـد العمليـات  /عالية وتقييمتحسين كفاءة وف
بزيــادة حجــم العمــل المتــصل بميزنــة  الاستــشارية وتعتــرف اللجنــة . )٢٥ - بــاء٢٨الفقــرة 

وفي هذا السياق واستنادا إلى التبرير الذي قدمـه الأمـين العـام،        . البعثات السياسية الخاصة  
 .إنشاء هذه الوظيفةتوصي اللجنة بالموافقة على 

الرتــب (مــن فئــة الخــدمات العامــة  ووظيفــة ٤-ويُقتــرح إنــشاء وظيفــة برتبــة ف  ٢٤ - ثامنــا
وتلاحـظ اللجنـة   . )٤١ - باء ٢٨، الفقرة A/62/6 (Sect. 28B)(في شعبة الحسابات ) الأخرى

ين راجـع إلى    في ضوء المعلومات الإضافية المتاحة لها أن اقتراح إنشاء هاتين الوظيفت          الاستشارية  
، ٢٠٠٥-٢٠٠٤منــذ فتــرة الــسنتين التوســع الكــبير الــذي شــهدته البعثــات الــسياسية الخاصــة  

ــى شــعبة الحــسابات    ممــا ــدا عل ــا متزاي ــشكل عبئ ــون ٣٨٠ النفقــات مــن نحــو  وارتفعــت. ي  ملي
دولار للفتــرة مليــون  ٦٥٠ إلى مــستوى اعتمــاد يقــدر بمبلــغ  ٢٠٠٥-٢٠٠٤في الفتــرة  دولار
زايد بشكل كبير حجم عمل المحاسـبة الـذي يتطلبـه اسـتعراض طلباتهـا               وقد ت . ٢٠٠٧-٢٠٠٦

ــة  عبهــا، بمــا في ذلــك تحميــل البيانــات   وتجهيــز المعــاملات المتــصلة   لــى نظــام المعلومــات الإداري
بتزايــد عــبء العمــل المتــصل بالبعثــات الــسياسية   الاستــشارية وتعتــرف اللجنــة . المتكامــل
، لكنـها توصـي بالموافقـة، في هـذه المرحلـة،            ) أعلاه ٢٣ - ثامنا   انظر أيضا الفقرة  (الخاصة  

ولا توصي اللجنة بإنشاء .  في شعبة الحسابات٤-على إنشاء وظيفة واحدة فقط برتبة ف
لأنهـا تـرى أن وظـائف الخـدمات     ) الرتـب الأخـرى  (من فئة الخدمات العامة وظيفة إضافية  
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 ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة          وظيفـة  ٥٠وعـددها   ( في شـعبة الحـسابات        حاليـا  العامة المتوافر 
ينبغي أن تكون كافية لاستيعاب حجم      ) الميزانيةة عن   خارجموارد   وظيفة ممولة من     ٥١ و

  .العمل المتصل بالبعثات السياسية الخاصة
ــا ــد     ٢٥ - ثامن ــة م ــة برتب ــشاء وظيف ــرح إن ــرأس دائ ــ١-يُقت ــة   لت ــات المالي ــات المعلوم  ،رة عملي

ئر المجــزأة لتكنولوجيــا المعلومــات في مكتــب تخطــيط الــبرامج سيــساهم في تعزيــز دمــج الــدوا ممـا 
ــة والحــسابات ــة، ســتقدم    . والميزاني ــه في المعلومــات الإضــافية المقدمــة إلى اللجن وكمــا أشــير إلي

 الـشُّعب  جميـع الدائرة الدعم الإداري مباشرة إلى مكتب المراقـب المـالي ونائـب المراقـب المـالي و            
ــل  ــبالمداخـــ ــة  . كتـــ ــت اللجنـــ ــشارية اوأُبلغـــ ــج لاستـــ ــأن دمـــ ــنظم   بـــ ــة بـــ ــام المتعلقـــ  المهـــ

المهــــام مــــن خــــلال الإدارة معلومــــات الميزانيــــة يــــساهم في تحــــسين أداء /الماليــــة المعلومــــات
ــة ــة، و     المركزيـ ــة الحيويـ ــنظم ذات الأهميـ ــدعم الـ ــوارد لـ ــشاء مـ ــدريب   وإنـ ــسيق التـ ــسين تنـ تحـ
يط الـبرامج   ت لمكتـب تخط ـ   والإعداد المتـسق لاسـتراتيجية متعلقـة بتكنولوجيـا المعلومـا           المستمر،

 يُسترشد بها في الجهود الرامية إلى تطـوير الـنظم الماليـة ودعمهـا وصـيانتها                والميزانية والحسابات 
))A/62/6 (Sect.28B( وتـرى اللجنـة أن دمـج المهـام المتـصلة بـنظم       . ،)٥٣- باء٢٨، الفقرة

 هـذا الـسياق واسـتنادا       وفي. معلومات الميزانية خطوة في الاتجاه الـصحيح      /المعلومات المالية 
بالموافقة على إنـشاء وظيفـة      الاستشارية   توصي اللجنة    ،إلى التبرير الذي قدمه الأمين العام     

 .  لرئيس دائرة عمليات المعلومات المالية١-برتبة مد
 

 عمليات إعادة التصنيف  
إلى ) ىخـر الأرتب  ال(الخدمات العامة   في فئة    يُطلب إعادة تصنيف وظيفة واحدة        ٢٦ - ثامنا

 ٢٨، الفقـرة  )A/62/6 (Sect.28B((الرتبة الرئيسية، مع نقلها مـن الخزانـة إلى شـعبة الحـسابات     
 تبريـرا لإعـادة التـصنيف       قـدم يالميزانيـة لا    اقتـراح    أن    الاستـشارية   وتلاحظ اللجنـة   ،)٤١ - باء

ثلـت  إلى اللجنـة محاولـة لتبريـر إعـادة التـصنيف تم           قـدمت   وتتضمن معلومـات إضـافية      . المطلوب
أساسا في تحديد المهام الموكولة إلى المكتب الذي توجد فيه الوظيفة بدلا مـن تحديـد التغـييرات                  

وتـشير اللجنـة إلى أن طلبـات إعـادة التـصنيف            . التي طرأت علـى مـسؤوليات الوظيفـة ذاتهـا         
ينبغــي أن تكــون مدعومــة بتغــييرات محــددة في مــستوى المــسؤوليات أو في حجــم العمــل     

وبالتـالي، توصـي اللجنـة بعـدم قبـول          . و ما لم يـتم في حالـة الوظيفـة المعنيـة           المضطلع به، وه  
  .إعادة التصنيف المقترحة

ى ــــ إل٤-يُطلــب إعــادة تــصنيف وظيفــة أمــين الــصندوق في الخزانــة مــن رتبــة ف  ٢٧ - ثامنــا
، مــن وتلاحــظ اللجنــة أن مهــام جديــدة قــد أضــيفت إلى مــسؤوليات أمــين الــصندوق . ٥-ف

. نظـام المعلومـات الإداريـة المتكامـل     بالمتكاملـة   الـصرف   نظام الخزانة المتكامل ونظم     تنفيذ  بينها  
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وأُبلغت اللجنة أيـضا بأنـه مـن المعتـرف بـه عـادة أن مهـام أمـين الـصندوق تقابـل وظيفـة برتبـة                          
وفي هـذا الـسياق،   ). ٤٦- بـاء ٢٨، الفقرة )A/62/6 (Sect. 28B((  في وكالات أخرى٥-ف

ر الذي قدمه الأمين العام، توصي اللجنة بالموافقة على إعـادة التـصنيف             واستنادا إلى التبري  
 .المقترحة

 
 عمليات نقل الوظائف  

 وظيفة داخل مكتب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات علـى              ٢٠يُقترح نقل     ٢٨ - ثامنا
 مــن فئــة ٤  و٢/١ف ١  و١-مــد ١(، ٣ وظــائف إلى البرنــامج الفرعــي ٧ )أ(: النحــو التــالي

مـن فئـة الخـدمات       سـابقا، ووظيفـة      ٥مـن البرنـامج الفرعـي       ) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
، ٥ وظيفة إلى البرنامج الفرعـي       ١٣ )ب (؛ و )٤من البرنامج الفرعي    ) الرتب الأخرى (العامة  

مـن فئـة الخـدمات       ٤  و )الرتبـة الرئيـسية   ( من فئة الخدمات العامة      ١  و ٤-ف ١  و ٥-ف ١(
فئـة   من ١  و ٤-ف ١  و ٥-ف ١  من التوجيه الإداري والإدارة ؛ و      )لأخرىالرتب ا (العامة  

مــن فئــة الخــدمات العامــة   ١ و؛ ١مــن البرنــامج الفرعــي  ) الرتــب الأخــرى(الخــدمات العامــة 
، ٣ مــن البرنــامج الفرعــي )الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٢ و) الرتبــة الرئيــسية(

 على عمليـات نقـل الوظـائف المقترحـة داخـل مكتـب              بالموافقةالاستشارية  وتوصي اللجنة   
 .تخطيط البرامج والميزانية والحسابات

 
 توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 والاعتمـاد  ٢٠٠٥-٢٠٠٤في الفتـرة   النفقـات    يورد المرفـق الخـامس مقارنـة بـين            ٢٩ - ثامنا
، إلى جانـب معلومـات      ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والاحتياجـات المقـدرة للفتـرة        ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة  
بشأن الاحتياجات المتوقعـة حـسب أوجـه الإنفـاق لفتـرة            الاستشارية  إلى اللجنة   قدمت  إضافية  

 . السنتين الجارية
 دولار المقترحــة ٦ ٤٥٠ ٣٠٠وتعكــس المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف البالغــة    ٣٠ - ثامنــا

ــادة بمبلــغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفتــرة  ــالم٣ ٢٢٥ ٩٠٠ زي ــة ب ــرة  دولار مقارن وارد المخصــصة للفت
 ١ ٩٠٧ ٢٠٠(ويقع جزء كبير من صافي الزيادة تحـت الخـدمات التعاقديـة             . ٢٠٠٧-٢٠٠٦
)  دولار ١٨٥ ٣٠٠(وسـفر المـوظفين     ) دولار١ ٠٠٩ ٠٠٠(، والاستشاريين والخـبراء     )دولار

ونظــرا للأســباب المبينــة أدنــاه، توصــي  ).   دولار١٧٣ ٩٠٠(ومــصروفات التــشغيل العامــة 
ــة ا ــة بالوظــائف بمبلــغ      اللجن  دولار إلى ٥٤ ٤٠٠لاستــشارية بخفــض المــوارد غــير المتعلق
 . دولار٦ ٣٩٥ ٩٠٠
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 الاستشاريون والخبراء  
 دولار زيـادة    ١ ٤١١ ٣٠٠تعكس الموارد المقترحة للاستشاريين والخبراء البالغة         ٣١ -ثامنا  
ــغ  ــن  ١ ٠٠٩ ٠٠٠بمبل ــرة  دولار ع ــوارد المخصــصة لفت ــسنتينالم ــة ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ال  والبالغ
 التي يقع جزء كبير منها تحـت بنـد التوجيـه التنفيـذي     ،وتُعزى هذه الزيادة  .  دولار ٤٠٢ ٣٠٠

مــن ) أ: (ةوالإدارة، إلى تكـاليف خـدمات الاستـشاريين مــن ذوي الخـبرات المتخصـصة اللازم ـ     
أجــل صــياغة برنــامج الــدورات وتيــسير حلقــات العمــل التدريبيــة بــشأن المــسائل الماليــة لكبــار   

صــحة الــسياسات، وتقــديم التثبــت مــن ) ب( المــوظفين الإداريــين وكبــار المــوظفين المــاليين؛ و 
مــشورة الخــبراء، وتنفيــذ مــشروع عمــل يتعلــق بالأصــول الثابتــة، وتقــديم المــساعدة في إعــداد     

بالموافقـة  الاستـشارية   وتوصـي اللجنـة     . بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام     المتعلقة  الوثائق  
ى زيادة الموارد المقترحة تحت الاستشاريين والخبراء بوصفها تكلفة غير متكـررة للفتـرة              عل

٢٠٠٩-٢٠٠٨. 
 

 سفر الموظفين  
 دولار، ممــا يمثــل ٣٤٢ ٣٠٠ تبلــغ احتياجــات الميزانيــة المقترحــة لــسفر المــوظفين   ٣٢ - ثامنــا

ــادة  ــة١١٨ (١٨٥ ٣٠٠بلــــغ تزيــ ــاد الفتــــرة  عــــن )  في المائــ  الغ البــــ٢٠٠٧-٢٠٠٦اعتمــ
 ١٨٥ ٣٠٠وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أنــه مــن مجمــوع الزيــادة البالغــة . دولار ١٥٧ ٠٠٠

ــغ   ــزى مبل ــا إلى  دولار١٣٠ ٩٠٠دولار، يُع ــسفر  أساس ــة    ال ــبية الدولي ــايير المحاس ــصل بالمع المت
وتلاحظ اللجنة أيضا أن زيادة احتياجات السفر مقترحة تحـت جميـع الوحـدات     . للقطاع العام 
اخــل مكتــب تخطــيط الـــبرامج والميزانيــة والحــسابات، باســتثناء الــدائرة الجديـــدة        التنظيميــة د 

لعمليات المعلومات المالية، مـع تقـديم تبريـر عـام يفيـد بـأن زيـادة الاحتياجـات تعكـس نفقـات            
فعلية وتأخذ في الحسبان زيـادة اسـتخدام التـداول عـن طريـق الفيـديو وبـاقي وسـائل الاتـصال                      

وتعترف اللجنة بأهمية مـشروع المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع             . عندما يكون ذلك ممكنا   
دولار مـن مجمـوع الزيـادة المطلوبـة      ١٣٠ ٩٠٠العام، وتوصي بالتالي بالموافقة على مبلغ  

-٢٠٠٨ وذلـك بوصـفها تكلفـة غـير متكـررة لفتـرة الـسنتين                ه،لسفر الموظفين المتعلـق ب ـ    
 ٥٤ ٤٠٠ بـاقي المبلـغ المطلـوب وقـدره     بيد أن اللجنة لا توصـي بالموافقـة علـى        . ٢٠٠٩

لأنها ترى أنه ينبغي تغطيـة معظـم احتياجـات المكتـب ذات الـصلة بالـسفر الـذي لا يتعلـق                     
مباشرة بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام عن طريق إعادة تحديد الأولويات في بـرامج     

  .السفر الخاصة بالمكتب
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 الخدمات التعاقدية  
 دولار تحت الخـدمات التعاقديـة       ٣ ١٩٢ ٦٠٠عكس الاحتياجات المقدرة بمبلغ     ت  ٣٣ - ثامنا

اعتمـاد  عـن   )  في المائـة   ١٤٨,٤أي زيـادة في المـوارد بنـسبة         ( دولار   ١ ٩٠٧ ٢٠٠زيادة بمبلـغ    
أساسـا  تلاحظ اللجنة أن الزيـادة تُعـزى        و.  دولار ١ ٢٨٥ ٤٠٠ البالغ   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة  

 وأُبلغـــت اللجنـــة. عـــايير المحاســـبية الدوليـــة للقطـــاع العـــام إلى احتياجـــات التـــدريب بـــشأن الم
 مــن المــوظفين ٥٠٠ بــأن الاعتمــاد المطلــوب للخــدمات التعاقديــة ســيتيح تــدريب  الاستــشارية

وتوصي اللجنة بالموافقة على زيادة الموارد المقترحـة تحـت بنـد الخـدمات التعاقديـة                . الماليين
 . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بوصفها تكلفة غير متكررة للفترة 

 
 ملاحظات وتوصيات أخرى  
 النواتجعرض   

الميزانيـة  اقتـراح  مـن  ‘ ١’) أ (٢٤- بـاء  ٢٨تلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة        ٣٤ - ثامنا
 بـاء ستـشمل     ٢٨ في إطـار البـاب       ٢٠٠٩-٢٠٠٨أن النواتج التي ستنفذ خـلال فتـرة الـسنتين           
براء بما في ذلك لجنة البرنامج والتنـسيق        هيئات الخ /تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية     
رأيهـا بأنـه ينبغـي      الاستـشارية    وتكـرر اللجنـة      .واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة     

هيئـات الخـبراء والمـشاركة      /التمييز بين تقديم الخدمات الفنية إلى الهيئات الحكومية الدوليـة         
ــا A/60/7انظــر (في اجتماعاتهــا  ــتم في المــستقبل  ). ١٧ -، الفقــرة ثامن وتتوقــع للجنــة أن ي

 .تنقيح صياغة النواتج في إطار هذا الباب من الميزانية بحيث تعكس هذا التمييز
 

 شكل عروض الميزانية   
لمكتـب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة        المقترحـة    تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الميزانيـة         ٣٥ -ثامنا  

 المتابعـــة الـــذي اتّخـــذ اســـتجابة للملاحظـــات والحـــسابات لا تتـــضمن معلومـــات عـــن إجـــراء
وتتوقع اللجنة أن يتم اسـتدراك ذلـك في سـياق           . التي قدمتها اللجنة  والتوصيات ذات الصلة    

 .٢٠١١- ٢٠١٠إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 
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  جيم٢٨الباب 

 مكتب إدارة الموارد البشرية

 )أ( دولار٧٦ ٦٢٩ ٣٠٠      المقدم من الأمين العامالاقتراح

  دولار٦٧ ٥٥٧ ٤٠٠      ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقّح للفترة 
  دولار١٣ ٩٦٣ ٩٠٠     الخارجة عن الميزانيةالمتوقعةالموارد 
المتعلقـة بوظـائف الميزانيـة       لمقترحـات الأمـين العـام        ا من مقدمة الميزانية موجز    ٥يرد الجدول    
 التقريـر مـوجزا لمجمـوع عـدد الوظـائف حـسب مـصدر التمويـل         ويتضمن المرفق الأول لهذا العادية
 .والرتبة

والأرقــام الــواردة في هــذا التقريــر هــي بالمعــدلات المنقحــة للفتــرة   .٢٠٠٩-٢٠٠٨وفقــا لمعــدلات الفتــرة  )أ( 
 . خلاف ذلكذكر ما لم يُ،)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦

 
 

ارية أن مـوارد الميزانيـة العاديـة الـتي طلبـها الأمـين العـام في                 تلاحظ اللجنة الاستش    ٣٦ - ثامنا
 دولار، وتمثـل زيـادة    ٧١ ٩٩٢ ٢٠٠جيم، قبل إعادة تقدير التكاليف، بلغـت        ٢٨إطار الباب   
ــدرها  ــسنتين  ٦,٦ دولار أو ٤ ٤٣٤ ٨٠٠قــــــــ ــرة الــــــــ ــة إلى فتــــــــ ــة بالمقارنــــــــ   في المائــــــــ

 ).١٠- جيم٢٨ة ، الفقر)A/62/6 (Section 28C)انظر الوثيقة  (٢٠٠٧-٢٠٠٦
ــا ــرة الــسنتين       ٣٧ - ثامن ســيُعدل الهيكــل التنظيمــي لمكتــب إدارة المــوارد البــشرية خــلال فت

 مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة، بحيــث ٧ -  جــيم٢٨، كمــا ورد في الفقــرة ٢٠٠٩-٢٠٠٨
ــيط        ــسياسات والتخطـ ــعبة الـ ــي شـ ــعب هـ ــع شـ ــساعد وأربـ ــام المـ ــشمل مكتـــب الأمـــين العـ يـ

التوظيــف، وشــعبة الــتعلّم وتنميــة القــدرات، وشــعبة الخــدمات  التعــيين وعبة الاســتراتيجي، وشــ
ولن يتـضمن الهيكـل التنظيمـي المقتـرح شـعبة الخـدمات التنفيذيـة وشـعبة تنميـة المـوارد                      .الطبية

 .البشرية السابقتين، وستُنقل الوظائف والموارد ذات الصلة إلى الشُّعب الجديدة المقترحة
دة تنظيمية جديدة هـي شـعبة الـسياسات والتخطـيط الاسـتراتيجي             وستجمع وح   ٣٨ - ثامنا

بــين المهــام الــتي كانــت تؤديهــا شــعبةُ تنميــة المــوارد البــشرية الــسابقةُ، ومــن هــذه المهــام وضــع   
السياسات وتفسيرها وإسداء المشورة، وشروط العمل، وإقامة العدل، وبين المهـام الـتي كانـت             

الـسابقة، ومنـها تخطـيط المـوارد البـشرية ورصـدها وتقـديم              تضطلع بها شعبة الخدمات التنفيذية      
وســتتولى شــعبة التوظيــف والمــلاك الــوظيفي المهــام الــتي كانــت تتولاهــا شــعبة    .التقــارير عنــها
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ــوظفين وإدارة       ــوظيفي وإدارة المـ ــلاك الـ ــف والمـ ــها التوظيـ ــسابقة، ومنـ ــة الـ ــدمات التنفيذيـ الخـ
  .نمية الموارد البشرية السابقةالامتحانات والفحوص التي كانت تتولاها شعبة ت

 وحدة تنظيمية جديـدة، هـي شـعبة الـتعلّم وتنميـة القـدرات، المهـام الـتي         وستتولى  ٣٩ - ثامنا
تنميـة المـوارد البـشرية، وتنميـة      تنميـة المـوارد البـشرية الـسابقةُ، وهـي      كانت تـضطلع بهـا شـعبةُ   

وقـد   .وإسداء المـشورة للمـوظفين    قدرات الموظفين وتعلمهم، ودعم التطوير الوظيفي والتنقل،        
 من الميزانية البرنامجيـة المقترحـة أن هـذا النـسق سيُـسهم              ٧- جيم ٢٨بين الأمين العام في الفقرة      

أكثر تركيزا، وجعل آليات التوظيف أكثر اتـساما         إسهاما كبيرا في جعل تخطيط القوى العاملة      
ل للزبــائن في أنحــاء العــالم، بــروح المبــادرة وذات أهــداف أكثــر تحديــدا، وتقــديم خــدمات أفــض

 وإنفاذهمــا علــى نحــو أكثــر شــفافية واتــساقا،  لمــوظفينلوتفــسير النظــامين الأساســي والإداري 
 الجمعيـة  تـسندها إليـه   ينفـذ بـصورة أفـضل الولايـات الـتي           نوسيسمح ذلك بدوره للمكتب بـأ     

 الاستشارية أن إعـادة  وتعتبر اللجنة .العامة فيما يتعلق بإدارة الموارد البشرية وإصلاح الإدارة
التنظيم المقررة لمكتب إدارة الموارد البشرية تساعد على إيضاح المهام والمسؤوليات داخل 

 .المكتب
الميزانيـة العاديـة لفتـرة    المعتمـدة في إطـار   وظـائف  الأدنـاه   ٣-يـوجز الجـدول ثامنـا     ٤٠ - ثامنـا 

الحالـة الراهنـة للـشواغر،      ة إلى   بالإضـاف ، سواء الثابتـة منـها أو المؤقتـة،          ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  
ويـبين  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ وظائف الميزانية العاديـة لفتـرة الـسنتين          شأنومقترحات الأمين العام ب   

 خارجــة عــن الميزانيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين     الممولــة مــن مــوارد   الوظــائف أيــضا الجــدول 
٢٠٠٩-٢٠٠٨.  

 
 ٣-الجدول ثامنا 

 الموارد المقترحة من الوظائف
 الرتبة  الوظائف 

   الميزانية العادية
ــائف  ــسنتين   الوظـ ــرة الـ ــدة لفتـ -٢٠٠٦المعتمـ

٢٠٠٧ 
ــد٣ أ ع م؛ ١ ١٧٥ ــد٥؛ ٢- مــــــــ ،٤- ف٢٣؛ ٥- ف١٦؛ ١- مــــــــ

 )ر أ( خ ع ٨٢؛ )ر ر( خ ع ١٢؛ ٢/١-ف ١٢؛ ٣- ف١٩
 )ر أ( خ ع ٦؛ ٣- ف١؛ ٥- ف٣ ١٠ ٢٠٠٧مايو / أيار٣١الوظائف الشاغرة في 

ــرة  ــة لفتـ ــائف المقترحـ ــسنتين الوظـ -٢٠٠٨ الـ
٢٠٠٩ 

ــد٤ أ ع م؛ ١ ١٧١ ــد٥؛ ٢- مــــــــ ،٤- ف٢٣؛ ٥- ف١٧؛ ١- مــــــــ
 )ر أ( خ ع ٨٢؛ )ر ر( خ ع ١٢؛ ٢/١- ف١٢؛ ٣- ف١٩

 ٢  للبرنامج الفرعي٥- ف١ و ٢- مد١ ٢ الوظائف الجديدة 
  ١٥٠ إعادة التوزيع 
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 الرتبة  الوظائف 

من ضمن الوظائف المعتمدة رسميا لشعبة الخدمات التنفيذية، والبـالغ        ٦٨ 
إلى مكتـب الأمـين    : وظيفة، يُقترح نقل الوظـائف التاليـة  ٦٨ عددها

؛ إلى شــعبة الــسياسات والتخطــيط الاســتراتيجي  )٢(العــام المــساعد 
إلى شـعبة التوظيــف  ؛ )٦(بة الــتعلّم وتنميـة القــدرات  ؛ إلى شـع )١٨(

 )٤٢(والملاك الوظيفي 
ومــن ضــمن الوظــائف الموجــودة في شــعبة تنميــة المــوارد البــشرية          ٨٢ 

إلى  : وظيفـة، يُقتـرح نقـل الوظـائف التاليـة     ٨٢ عددهاسابقة البالغ ال
؛ إلى شــعبة الــتعلّم )٢٣(شــعبة الــسياسات والتخطــيط الاســتراتيجي 

 )٢٤(بة التوظيف والملاك الوظيفي ؛ إلى شع)٣٥(وتنمية القدرات 
   الوظائف الخارجة عن الميزانية

ــسنتين    ــرة الـ ــة لفتـ ــائف المقترحـ -٢٠٠٨الوظـ
٢٠٠٩ 

 خ ع   ٢٣؛  )ر ر (خ ع    ٣،  ٣- ف ٦؛  /٤- ف ١٢؛  ٥- ف ٣ ٤٧
 )ر أ(

 
 التعليقات والتوصيات بشأن الوظائف  

 الوظائف الجديدة
 في إطـار البرنـامج الفرعـي        ٥- ف برتبة وأخرى   ٢-يُقترح إنشاء وظيفة برتبة مد      ٤١ - ثامنا
ل الوظيفـة مـن     وكمـا ذُكـر في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة، يتـولى شـاغ              . التوظيـف التعيين و ،  ٢

التوظيف المنشأة حديثا وإدارتهـا وتنـسيقها، مـن أجـل           التعيين و  قيادة أنشطة شعبة     ٢-الرتبة مد 
لتوظيـف في  للتعـيين وا  إسداء المشورة بشأن الاسـتراتيجيات والـسياسات والمتطلبـات التـشغيلية            

ارجيـة  اتصال واسعة النطاق من خلال إقامة شراكات مـع كيانـات خ            المنظمة، وتوجيه أنشطة  
بُغيــة العثــور علــى مرشــحين محــتملين، وتقــديم التقــارير إلى الهيئــات التــشريعية وهيئــات الخــبراء  

ويُقتـرح إنــشاء الوظيفـة برتبــة    .بـشأن عمـل الــشعبة، بمـا في ذلــك الميزانيـة والأداء والأولويــات    
 الاســتراتيجي وتنظيمــه وإدارتــه التوظيــف مــن أجــل تخطــيط العمــل المتعلــق بالاتــصال و ٥-ف
الإشــراف عليــه، ووضــع وتنفيــذ اســتراتيجيات اتــصال واســعة النطــاق تــستند إلى التخطــيط     و

الاستراتيجي والمنتظم لقوى العمل؛ وإدارة أنـشطة الاتـصال، بمـا فيهـا تنظـيم حمـلات توظيـف                   
 .موجهة تتسم بروح المبادرة؛ وتنسيق أنشطة الإعلام والدعاية

التوظيف الجديـدة سـتكون بمثابـة       التعيين و  وترى اللجنة الاستشارية أن شعبة      ٤٢ - ثامنا
تطور إيجابي حيث ستركز جهود المكتب بصورة أفضل على أحـد أهـم مجـالات مـسؤوليته                 

وكذلك توافق اللجنة علـى أن الـشعبة الجديـدة     ). أعلاه٣٩ - انظر كذلك الفقرة ثامنا(
ى اللجنـة أن  وفي نفس الوقت تـر  .ينبغي أن يترأسها موظف على المستوى الرفيع المناسب

 ومسؤولياتها ينبغي تلبيتها من خلال نقل المـوظفين      ٢-مهام الوظيفة المقترحة من الرتبة مد     
 .وبالتالي لا توصي اللجنة بإنشاء الوظيفة، من داخل إدارة الشؤون الإدارية
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 تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن المقتـرح     ٥-وفيمـا يتعلـق بالوظيفـة مـن الرتبـة ف           ٤٣ - ثامنا
ــا      يعكــس ال ــر تنوع ــار مجموعــة أكث ــصال، بهــدف اختي ــشطة الات تخطــيط والإدارة المحــسنين لأن

، A/62/6 (Sect.28C) انظـر (التعـيين  وأفضل تأهيلا من المرشحين، وإسراع جميع مراحل عملية 
ــرة  ــة      . )٤٤-  جــيم٢٨الفق ــام توصــي اللجن ــه الأمــين الع ــذي قدم ــر ال واســتنادا إلى التبري

وتتوقع اللجنة أن ترى نتائج ملموسة لأنشطة الاتصال  .وظيفةالاستشارية بالموافقة على ال
يتعلـق   ت المـوارد البـشرية، لا سـيما فيمـا         هذه في تقرير الأمين العـام التـالي بـشأن إصـلاحا           

  . من توازن في التوظيف٦١/٢٤٤  في قرارها إليه الجمعية العامةتبتحقيق ما دع
 

 عمليات إعادة التوزيع
 دة تنظـــيم مكتـــب إدارة المـــوارد البـــشرية، تُقتـــرح إعـــادة توزيـــع تجـــسيدا لإعـــا  ٤٤ - ثامنـــا
  مـن ضـمن الوظـائف البـالغ مجموعهـا          )أ (: المكتـب، علـى النحـو التـالي         داخـل   وظيفة في  ١٥٠
 وظيفة التي ووفق عليها رسميا لشعبة الخدمات التنفيذية، يُقتـرح نقـل وظيفـتين إلى مكتـب                  ٦٨

 عبة الــــسياسات والتخطــــيط الاســــتراتيجي؛ وظيفــــة إلى شــــ١٨الأمــــين العــــام المــــساعد؛ و 
التوظيــف؛  التعــيين و إلى شــعبة وظيفــة٤٢ إلى شــعبة الــتعلّم وتنميــة القــدرات؛ و  وظــائف٦و 
 وظيفة في شـعبة تنميـة المـوارد البـشرية الـسابقة             ٨٢ ومن ضمن الوظائف البالغ مجموعها       )ب(

ــالي     ــى النحــو الت ــع الوظــائف عل ــادة توزي ــرح إع ــل  :تُقت ــة ٢٣نق ــسياسات   وظيف إلى شــعبة ال
وظيفــة إلى  ٢٤ وظيفـة إلى شــعبة الــتعلّم وتنميـة القــدرات؛ و   ٣٥والتخطـيط الاســتراتيجي؛ و  

ــيين و  ــان ، A/62/6 (Sect.28C)(التوظيــف شــعبة التع . )١٣- جــيم٢٨ و ٧- جــيم٢٨الفقرت
واســتنادا إلى التبريــر الــذي قدمــه الأمــين العــام توصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى   

 .إعادة التوزيع هذهليات عم
 

 الوظائفالمتعلقة بتوصيات بشأن الموارد غير   
، واعتمـادات   ٢٠٠٥-٢٠٠٤ترد في المرفـق الخـامس مقارنـة بـين نفقـات الفتـرة                 ٤٥ - ثامنا

، إلى جانـب معلومـات   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـرة  المقـدّرة ، والاحتياجات ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة  
 حــسب أوجــه الإنفــاق لفتــرة لمــسقطةالاحتياجــات ابــشأن الاستــشارية إضــافية قُــدمت للجنــة 

 .السنتين الحالية
 دولار المقترحـة    ٣١ ٩٧٥ ٩٠٠الوظـائف البالغـة      المتعلقـة ب   وتعكس المـوارد غـير      ٤٦ - ثامنا

 نـسبته أي بنمـو في المـوارد       ( دولار   ٢ ٦٨٦ ٢٠٠ زيادة صافية قـدرها      ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة  
. ٢٠٠٧-٢٠٠٦ير الوظــائف المعتمــدة لفتــرة الــسنتين الموارد مــن غــبــبالمقارنــة )  في المائــة٩,٢

ــة    ــدمات التعاقديـ ــمن الخـ ــا ضـ ــصافية في معظمهـ ــادة الـ ، ) دولار٢ ٦٦٢ ٤٠٠( وتـــدخل الزيـ
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 ) دولار٢٤٣ ٢٠٠(وســـفر المـــوظفين )  دولار٥٧٨ ٨٠٠ ( التـــشغيل العامـــة ومـــصروفات
ــدات         ــاث والمع ــود الأث ــصان في الاحتياجــات تحــت بن ــا نق ــادة جزئي ــل الزي  ٤٨٦ ١٠٠(ويقاب

ــرى   )دولار ــاليف المـــــوظفين الأخـــ ، والاستـــــشاريين والخـــــبراء  )ر دولا٢٥٤ ٨٠٠(، وتكـــ
ــاه، توصــي اللجنــة بتخفــيض المــوارد مــن غــير      ) دولار٥٧ ٦٠٠( ــواردة أدن وللأســباب ال

 دولار تحت بند الاستشاريين والخبراء ١٧ ٩٠٠( دولار ٣ ٠٢٣ ٥٠٠الوظائف بمقدار 
 ٢٨ ٩٥٢ ٤٠٠لتـصبح قيمتـها     ) مات التعاقديـة   دولار تحت بند الخـد     ٣ ٠٠٥ ٦٠٠و  

 .دولار
 

 تكاليف الموظفين الأخرى
مـن الميزانيـة البرنامجيـة    ) أ (١٣ -  جـيم ٢٨ في الفقـرة    الاستـشارية  تلاحظ اللجنة   ٤٧ - ثامنا

التنفيـذي والإدارة تعكـس    المقترحة أن الزيـادة في المـوارد مـن غـير الميزانيـة تحـت بـاب التوجيـه        
مـــن شـــعبة )  دولار١٨٦ ١٠٠(لمـــوارد الموجـــودة للمـــساعدة العامـــة المؤقتـــة  إعـــادة توزيـــع ا

الخدمات التنفيذيـة وشـعبة تنميـة المـوارد البـشرية الـسابقتين اللـتين سـتُدمجان في مكتـب الأمـين                   
وتشك اللجنة في الأساس المنطقي لإعـادة التوزيـع هـذه، حيـث إن الأمـوال       .العام المساعد

لمؤقتة أُدرجت في الميزانية لتغطيـة بـرامج أنـشطة فنيـة، ولـيس              المخصصة للمساعدة العامة ا   
وتشدد اللجنـة علـى ضـرورة عـرض جميـع التكـاليف              .في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة    

المباشرة التي يمكن تحديدها، والمتعلقة بـبرامج الأنـشطة، باعتبارهـا جـزءا مـن ميزانيـة هـذه                   
أمـوال المـساعدة المؤقتـة العامـة الـتي كانـت       مجـة  إعـادة بر وتوصـي اللجنـة بالتـالي ب    .البرامج

 مدرجة في الميزانية في إطار شعبة الخدمات التنفيذية وشعبة تنمية الموارد البشرية السابقتين            
  . البرامج الفرعية الفنية لمكتب إدارة الموارد البشرية، ضمن) دولار١٨٦ ١٠٠(
 

 الاستشاريون والخبراء
  والبالغـــة،امـــة بـــأن المـــوارد المقترحـــة للاستـــشاريين والخـــبراء تفيـــد الأمانـــة الع  ٤٨ - ثامنـــا
 ســـتغطي خـــبرات غـــير متـــوافرة داخـــل المنظمـــة، للمـــساعدة علـــى تطـــوير  ، دولار١٧ ٩٠٠

 بـأن مكتـب إدارة المـوارد البـشرية           الاستـشارية  وقـد أُبلغـت اللجنـة      .توصيفات عامة للوظائف  
تحليـل  ئـة مهنيـة، ومـن الـضروري          ف ٢٣ توصـيفا عامـا للوظـائف، تغطـي          ٢٩٣طور حتى الآن    

تحسين التوصيفات العامة للوظائف، من أجـل       السبل الممكنة ل  تحديد  والنتائج المحققة حتى الآن     
 ذاتكفالة التماسك والاتساق في المعايير بوجه عام، لا سـيما بالنـسبة للوظـائف الـتي تتطلـب                 

المتعلـق بالتوصـيفات العامـة    أن العمـل  الاستـشارية  وتعتبر اللجنة  .مستوى التأهيل والتجربة
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وبالتالي لا توصي اللجنة بالموافقة على الاعتمـاد   .للوظائف ينبغي أن يؤديه موظفو المكتب
 . دولار تحت بند الاستشاريين والخبراء١٧ ٩٠٠المطلوب البالغ 

 
 سفر الموظفين  

لـغ يزيـد    ، وهـو مب    دولار ٧٥٢ ٤٠٠تبلغ الاحتياجات المقترحـة لـسفر المـوظفين           ٤٩ - ثامنا
 دولار ٢٤٣ ٢٠٠ دولار بمقــدار ٥٠٩ ٢٠٠ البالغــة ٢٠٠٧-٢٠٠٦علــى اعتمــادات الفتــرة 

وتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أن مبلـــغ  ).  في المائـــة٤٧,٨ممـــا يمثـــل نمـــوا في المـــوارد قـــدره  (
، لتغطيــة ســفر ٧٥٢ ٤٠٠ رُصــد، مــن أصــل الاعتمــادات الكليــة المقــدرة البالغــة   ٣٠٠ ٠٠٠

توظيف، بغيـة تحـسين التوزيـع الجغـرافي وتمثيـل الجنـسين، فـضلا عـن تنظـيم                  الموظفين في مهام ال   
 بـشأن أو التدريب المتعدد التخصـصات لمـوظفي المكاتـب الموجـودة خـارج المقـر                /الإحاطات و 

 الميزانيـة   بيانواللجنة على ثقة من أن       .التوظيفالتعيين و مسائل الموارد البشرية ذات الصلة ب     
ومات تفصيلية بشأن الاستخدام الفعال للموارد المنفقـة علـى       التالي للمكتب سيتضمن معل   

 .السفر لهذا الغرض
 

 الخدمات التعاقدية
 دولار في إطــار الخــدمات ٢٧ ٦٩٥ ٠٠٠تعكــس الاحتياجــات المقــدرة البالغــة   ٥٠ - ثامنــا

)  في المائـة   ١٠,٦أي نموا في المـوارد قـدره        ( دولار   ٢ ٦٦٢ ٤٠٠التعاقدية زيادة صافية قدرها     
ــن ــرة  عـ ــادات الفتـ ــة ٢٠٠٧-٢٠٠٦ اعتمـ ــة  .  دولار٢٥ ٠٣٢ ٦٠٠ البالغـ ــظ اللجنـ وتلاحـ

ويبلـغ   .، التعلّم وتنميـة القـدرات  ٣أن الزيادة تدخل أساسا ضمن البرنامج الفرعي الاستشارية 
ــا ٣ ٠٠٥ ٦٠٠النمــو الكلــي في المــوارد التعاقديــة المخصــصة للتــدريب     دولار، ويقابلــه جزئي

ــا مــن الخــدمات     انخفــاض في الاحتياجــات الم  ــات وغيره ــز البيان ــة بتكــاليف خــدمات تجهي تعلق
فيمـا يتـصل   ، حيـث أعيـد توزيـع هـذه المـوارد         ) دولار ٩٧٩ ٢٠٠(المتخصصة الموفرة مركزيـا     

 .الوظائفبنقل 
ــا  أن الاحتياجــات المقــدرة للتــدريب تعكــس نمــوا في    الاستــشاريةتلاحــظ اللجنــة  ٥١ - ثامن

د نــواع أنــشطة التــدريب الــتي ينفــذها مكتــب إدارة المــوار  مــوارد الخــدمات التعاقديــة لجميــع أ 
 .٤ -لمبين في الجدول ثامنا البشرية، وذلك على النحو ا
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 ٤ -الجدول ثامنا 
 الاحتياجات من أنشطة التدريب

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 

 
 برنامج التدريب

اعتمــادات الفتــرة 
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

تقـــــديرات الفتـــــرة 
 لمواردالنمو في ا ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

معــــــدل النمــــــو 
 )بالنسبة المئوية(

 ١٥,٢ ٠٠٠ ١٠٠ ١ ٩٠٠ ٢١٧ ٧ ٩٠٠ ١١٧ ٦ القيادة والإدارة

 ٥,٩ ٠٠٠ ١٥٠ ٩٠٠ ٥٥٦ ٢ ٩٠٠ ٤٠٦ ٢ إدارة الموارد البشرية والمالية

 ٤,٠ ٠٠٠ ٢٠٠ ٠٠٠ ٩٨٤ ٤ ٠٠٠ ٧٨٤ ٤ تكنولوجيا المعلومات

 المهارات الفنية والتقنية
 ١٤,٣ ٠٠٠ ١٠٠ ١ ٥٠٠ ٦٨٠ ٧ ٥٠٠ ٥٨٠ ٦ يفيالتطور والدعم الوظ

 ١١,٥ ٦٠٠ ٤٥٥ ١٠٠ ٩٥٢ ٣ ٥٠٠ ٤٩٦ ٣ اللغات والاتصالات

 ١٢,٨ ٦٠٠ ٠٠٥ ٣ ٤٠٠ ٣٩١ ٢٦ ٨٠٠ ٣٨٥ ٢٣ المجموع
 

 عند الاستفسار بأنـه مـن أصـل المـوارد البـالغ مجموعهـا                الاستشارية أُبلغت اللجنة   ٥٢ - ثامنا
مـايو  /أيـار  ٣١ حـتى امج التدريب في مجالي القيـادة والإدارة         لبر الملتزم بها  دولار   ٦ ٤٨٧ ٣٥٢
كلفة المرافق الـسكنية، ويتعلـق مبلـغ        تب)  في المائة  ٨,٢( دولار   ٥٣٣ ٨٩٥، يتعلق مبلغ    ٢٠٠٧
وكانــت المعلومــات المقدمــة إلى  ,كلفــة ســفر المــشاركينتب)  في المائــة٩,٤( دولار ٦١٣ ١٣٦

تتـضح النـسبة     فمـثلا لم   .عتمـادات الخاصـة بالتـدريب     اللجنة غير كافية لتحديد فعالية كلفة الا      
 عوضـا عـن   المـصروفة علـى بنـود مثـل الـسفر والإقامـة والبـدلات       مـن مجمـوع مـوارد التـدريب     
 .إنفاقها على التدريب بحد ذاته

قت اللجنة الاستشارية بانتظام على أهمية التدريب والاسـتثمار في المـوارد            وقد علَّ   ٥٣ - ثامنا
وتؤيــد اللجنــة التــدريب باعتبــاره أداة هامــة لتنميــة قــدرات المــوظفين   , المتحــدةالبــشرية للأمــم

واللجنـة علـى درايـة كاملـة      ,وتـرى أن المنظمـة ينبغـي لهـا تـشجيع التطـور الـوظيفي للمـوظفين        
وهـي علـى درايـة كـذلك بـأن       ,)٦١/٢٤٤قـرار  الانظـر   (في هذا الـشأن بموقف الجمعية العامة 

هــا مجلــس مراجعــي الحــسابات بــشأن إدارة المــوارد البــشرية، في إطــار راجعــة الــتي أجراالمنتــائج 
 تـشير اللجنـة إلى رأيهـا    ،وعلى ضوء ذلـك  ,ة للأمانة العامة، لا تزال غير جاهزةديمراجعته العا

، في  قـدرات المـوظفين   السابق القائل بضرورة توفير معلومات بشأن سياسة واسـتراتيجية تنميـة            
، تــبين الخطــوط العريــضة لأولويــات ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحــة للفتــرة ســياق الميزانيــة البرنامجيــة 

تنمية قدرات الموظفين، والنتائج والجـداول الزمنيـة المتوخـاة لمختلـف المبـادرات، والتـوازن بـين                  
البرامج الموفرة مركزيا والدعم المقدم للموظفين لتمكينهم مـن اسـتخدام وسـائل تعلـم أخـرى،               
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وتشير اللجنة مـع   ,)٤٦، الفقـرة  A/61/537انظر (ريب وأثره فضلا عن سبل تقييم فعالية التد 
ــرة         ــة لفت ــة المقترح ــة البرنامجي ــب في الميزاني ــدم في الأغل ــات لم تُق ــذه المعلوم ــق إلى أن ه القل

وبالتالي توصي بأن يُطلب إلى مجلس مراجعي الحسابات متابعة    , ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  
ــان النظــر في   اراجعــة الم ــة إمع ــام بهــا، بُغي ــدريب في المنظمــة   لــتي ق ــشطة الت ــذ أن ــق تنفي  طرائ

كمــا توصــي بــأن يــؤذن في هــذه المرحلــة بــالموارد المقترحــة في إطــار الخــدمات    ,وفعاليتــها
، على مستوى اعتمادات فترة السنتين ٢٠٠٩-٢٠٠٨التعاقدية للتدريب لفترة السنتين 

 ٣ ٠٠٥ ٦٠٠وســيؤدي ذلــك إلى انخفــاض في النمــو المقتــرح البــالغ  , ٢٠٠٧-٢٠٠٦
 ). أعلاه٤٦ - انظر أيضا الفقرة ثامنا(دولار تحت بند الخدمات التعاقدية للتدريب 

تــرى اللجنــة الاستــشارية أنــه ينبغــي أن يُنظــر في اســتخدام قــدرات شــبكة الأمــم   ٥٤ - ثامنــا
 موظــف يعملــون ضــمن منظومــة الأمــم المتحــدة   ٣٠٠المتحــدة للــتعلم الــتي تــشمل أكثــر مــن   

، وكــذلك كليــة )، الفــرع دالE/2007/60انظــر (رتبطــة بــالأمم المتحــدة والمنظمــات الدوليــة الم
 , موظفي الأمم منظومة الأمم المتحدة

 
 تعليقات وتوصيات أخرى  

 تكنولوجيا المعلومات
تـشير اللجنـة الاستـشارية إلى توصـيتها الـسابقة بـشأن الحاجـة إلى تحـسين أدوات                  ٥٥ - ثامنا

 ،وقد طلبت الجمعية العامـة إلى الأمـين العـام         . رد البشرية لموا المعلومات ل  وعمليات تكنولوجيا 
ــا  ــام      ،٦١/٢٤٤في قراره ــع النظ ــات م ــا المعلوم ــد لتكنولوجي ــة الهيكــل الجدي ــل مواءم  أن يكف

 وأُبلغــت اللجنــة بــأن  .٦٠/٢٨٣في قــرار الجمعيــة العامــة  الجديــد الــذي جــرت الموافقــة عليــه  
تعاضـة عـن نظـام غالاكـسي بنظـام توظيـف            مكتب إدارة الموارد البـشرية شـرع في عمليـة الاس          

وتـشمل المبـادرات    ,يدعم جميـع مراحـل عملـيتي التوظيـف وإعـادة التوزيـع      س ـإلكتـروني جديـد   
نظامـا لإدارة الـتعلم، ونظامـا لإدارة        المعلومـات للمـوارد البـشرية       الأخرى في مجـال تكنولوجيـا       

ؤكـد اللجنـة الاستـشارية    وت , وصفحة مدخل على الإنترنت خاصـة بـالموارد البـشرية   ،الوثائق
نظـم  غيرهـا مـن   لموارد البشرية ولأهمية كفالة التوافق التام بين نظم تكنولوجيا المعلومات       

المــوارد في   النظــام المــستقبلي لتخطــيط، ولا ســيماتكنولوجيــا المعلومــات في الأمانــة العامــة
 العامـة علـى   وتـشجع اللجنـة الأمانـة    ,الوقـت المناسـب   ، الذي سيُبت في أمره في     المؤسسة

مواصلة تطوير نظـم تكنولوجيـا المعلومـات، آخـذة في اعتبارهـا الأحكـام ذات الـصلة مـن                   
 .٦١/٢٦٦ و ٦١/٢٤٤قراري الجمعية العامة 
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 عرض النواتج
ترحب اللجنة الاستشارية بالتقدم المحرز في عرض الإطار المنطقـي لـبرامج أنـشطة              ٥٦ - ثامنا

غـير أنهـا تـشير إلى أن مؤشـرات          , ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين    مكتب إدارة الموارد البـشرية لفتـرة      
فعلـى سـبيل     , ينبغي عرضها بطريقة أكثر شفافية ووضوحا      ،الإنجاز، ومقاييس الأداء، والنواتج   

ــال لا يتــسم مؤشــر   ــسياسات والممارســات وال ــ ”المث ــالموارد  مواصــلة تحــسين ال برامج المتعلقــة ب
ر كـاف مـن الوضـوح، حيـث إن التحـسينات             بقـد  ، تحت التوجيه التنفيـذي والإدارة     “البشرية

 لا تحدد ماهية الإنجـازات الـتي ينـوي          ٢٠٠٩-٢٠٠٨المخطط لإدخالها في الفترة      الأربعة عشر 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨المكتب تحقيقها خلال فترة السنتين 

مــن الميزانيـــة  ‘ ١’) أ (٣٢- جــيم ٢٨وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية في الفقــرة       ٥٧ - ثامنــا 
 تحـت البـاب     ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة أن النواتج المقرر تحقيقها خـلال فتـرة الـسنتين            البرنامجية المقترح 

 جــيم ستــشمل تقــديم الخــدمات الفنيــة لاجتماعــات اللجنــة الخامــسة واللجنــة الاستــشارية  ٢٨
ــة  ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــا    ,لـ ــد رأيهـ ــشارية تأكيـ ــة الاستـ ــد اللجنـ ــرة وتعيـ ــوارد في الفقـ  الـ

القائـل بـضرورة التمييـز بـين تقـديم الخـدمات الفنيـة         و)٣(الـسابق  مـن تقريرهـا      ١٧ -ثامنا  
وتتوقع اللجنة أن يـتم     . هيئات الخبراء والمشاركة في اجتماعاتها    /للهيئات الحكومية الدولية  

 .صقل الصياغة المستقبلية للنواتج ضمن هذا الباب من الميزانية بحيث تعكس هذا التمييز
 

 العلاقات بين الموظفين والإدارة   
اسـتمر في   ) نيويـورك (تحاد موظفي الأمم المتحـدة       أن ا  تلاحظ اللجنة الاستشارية    ٥٨ - ثامنا

وذلك بالامتناع عـن حـضور الاجتمـاع    ،  عدم المشاركة في لجنة التنسيق بين الموظفين والإدارة       
وترحب اللجنة بجهود الإدارة من أجل تشجيع اتحاد المـوظفين في           . الأخير المعقود في قبرص   

، وتــدعو الجــانبين إلى تــسوية  بــين المــوظفين والإدارةاركة في لجنــة التنــسيقالمقــر علــى المــش
 .الوضع بصورة عاجلة
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  دال٢٨الباب   
 مكتب خدمات الدعم المركزي  

 
 )أ( دولار٢٦٤ ٦١١ ٠٠٠    الاقتراح المقدم من الأمين العام

  دولار٢٤٥ ٤٠٨ ٨٠٠   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة 
  دولار١٣٣ ٨٣٤ ٥٠٠   سقطة الخارجة عن الميزانية الموارد الم

 مــن مقدمــة الميزانيــة مــوجز مقترحــات الأمــين العــام المتعلقــة بالوظــائف   ٥يــرد في الجــدول  
ويـرد في المرفـق الأول لهـذا التقريـر مـوجز للعـدد              . الممولة من الميزانية العادية حـسب بـاب الميزانيـة         

 .درجةالكلي للوظائف حسب مصدر التمويل وال
ــرة   )أ(  ــدلات الفت ــرة       . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمع ــدلات المنقحــة للفت ــر بالمع ــذا التقري ــواردة في ه ــام ال ــسبت الأرق وحُ

 .، ما لم يرد غير ذلك)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦
 

  
 العــام الأمــين  تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها   ٥٩ -ثامنــا 

 دولار، بزيــادة قــدرها ٢٤٧ ٤٧٠ ٥٠٠ دال، قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، تبلــغ  ٢٨بــاب لل
انظــر  (٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائــة، مقارنــة بفتــرة الــسنتين ٠,٨ دولار، أو نـسبة  ٢ ٠٦١ ٧٠٠

A/62/6)  ٣ - دال ٢٨، الفقرة ) دال٢٨الباب.( 
البرنامجية المقترحة، يُتوقـع أن      من الميزانية    ٢ - دال   ٢٨  وكما أشير إليه في الفقرة        ٦٠ -ثامنا  

يتمثل التحـدي الرئيـسي الـذي سـيواجهه مكتـب خـدمات الـدعم المركـزي، في فتـرة الـسنتين                      
، في التنسيق بشكل فعال مع مكتب المخطط العام لتجديد مباني المقر وتـوفير              ٢٠٠٩-٢٠٠٨

لـة الأولى   مرفق وخـدمات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات الـضرورية لتـوفير الـدعم للمرح               
 العـام   الأمينويشير  . من أعمال التشييد التي يتضمنها المخطط، مع مواصلة توفير أماكن العمل          

إلى أنه سيـضمن تقريـره الـسنوي إلى الجمعيـة العامـة عـن المخطـط تقييمـا لتـأثير المخطـط علـى                      
عـن المخطـط    العام الأمينوستستعرض اللجنة تقرير . عمليات مكتب خدمات الدعم المركزي  

 .حسب الاقتضاء ، العامةالجمعيةوتقدم تحليلها إلى 
، أنـه يُقتـرح تنـسيق المـوارد         ٨ - دال   ٢٨  وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة        ٦١ -ثامنا  

ــدعم المــشتركة داخــل المكتــب، مــن قبيــل الاتــصالات، وصــيانة معــدات       المرتبطــة بخــدمات ال
بية، التي كانت مركزية في الـسابق في إطـار   التشغيل الآلي للمكاتب، والقرطاسية واللوازم المكت   
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خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، كي تعكس المسؤوليات الإدارية المرتبطة بعناصـر           
 .المكتب المختلفة بشكل أكثر دقة

 موجزا للوظائف الممولة من الميزانيـة العاديـة، الموافَـق    ٥ -  ويتضمن الجدول ثامنا   ٦٢ -ثامنا  
ــرة ال ــ  ــا لفت ــشواغر     ٢٠٠٧-٢٠٠٦سنتين عليه ــة ال ــوجزا لحال ــت، وم ــت والمؤق ــا الثاب ، بنوعيه

فيما يتعلق بالوظائف الممولة من الميزانية العاديـة لفتـرة الـسنتين             العام   الأمينالراهنة ولمقترحات   
ويتضمن الجـدول أيـضا الوظـائف الممولـة مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة،                   . ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة لفترة السنتين 
 

 ٥ -الجدول ثامنا 
 الموارد المقترحة لملاك الموظفين

 
 الدرجة الوظائف 

   الميزانية العادية
ــا لفتـــرة الـــسنتين   موافـــق عليهـ

 )أ(٢٠٠٧-٢٠٠٦
؛ ٤/٣- ف٧٠؛ ٥- ف٢٠؛ ١- مـــد٦؛ ٢- مـــد٣ م أ ع؛ ١ ٤٥٢

؛ )ر أ( خ ع ٢١٩؛ )ر ر) (خ ع( مــــــن ١٩؛  ٢/١- ف١٤
  م و ١٠٠

 ٣١ـرة حـتى    الوظائف الشاغــ ــ
 ٢٠٠٧مايو /أيار

 ٢؛ ٢/١- ف١؛ ٣- ف٥؛ ٤- ف١؛ ٥- ف٢؛ ٢- مــــد١ ٣٠
  م و٨؛ )ر أ( ر خ ع ١٠؛ )ر ر(خ ع 

ـــرة    ــة لفتــــ ــائف المقترحــ الوظــ
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

، ٤/٣- ف٣٣؛ ٥- ف٢٠؛ ١- مـــد٦؛ ٢- مـــد٣ م أ ع؛ ١ ٤٥٥
 خ ع    ٢١٩؛  )ر ر ( خ غ     ١٩؛  ٢/١- ف    ١٤؛  ٣- ف ٤٠

  م و١٠٠؛ )ر أ(
 ١ للبرنامج الفرعي ٣- ف ٢؛ ٤- ف١ ٣ ئف الجديدةالوظا

 ٢٠٠٧يوليه /تموز ١ اعتمدت اعتبارا من ١- مد١ ١ ) ٦١/٢٧٩( القرار  ) أ( 
   الموارد الخارجة عن الميزانية

الوظــــائف المقترحــــة لفتـــــــــرة 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

- ف٧؛ ٣- ف٢٠، ٤/٣- ف٢٠؛ ٥- ف٤؛ ١- مــــــــد ١ ١١١
  م و ٣؛ )ر أ(خ ع  ٤٧؛ )ر ر( خ ع ٩؛ ٢/١

 
  بشأن الوظائفالتعليقات والمقترحات  
 الوظائف الجديدة  

  ووظيفـــتين مـــن فئـــة الرتبـــة٤- ف يُقتـــرح إنـــشاء وظيفـــة واحـــدة مـــن الرتبـــة  ٦٣ -ثامنـــا 
وتلاحـــظ اللجنـــة . ، تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات١ تحـــت البرنـــامج الفرعـــي ٣-ف

 من أجل أداء المهام المتصلة بمشاريع الـنظم الأمنيـة،        ٤-فالاستشارية أنه تطلب الوظيفة برتبة      
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بما في ذلك مراقبة منافـذ الـدخول، والـدوائر التلفزيونيـة المغلقـة، ونظـم الكـشف عـن التـسلل،                      
وتلاحـظ اللجنـة كـذلك أنـه     . علاوة على تقديم المشورة المتخصصة بشأن تكامل النظم الأمنية        

مليــات التخطــيط والــدعم والتــصميم والتركيــب   فيمــا يتعلــق بع٣-تطلــب وظيفتــان برتبــة ف
والاختبار المتعلقة بـنظم الأمـن المـادي، وفيمـا يتـصل بعمليـات صـيانة وإدارة وتغـيير مكونـات                     

وتوصــــي اللجنــــة ، )١٨- دال٢٨، الفقــــرة A/62/6 (Sect.28C)(تكنولوجيــــا المعلومــــات 
 .افقة على هذه الوظائف، بالمو العامالأمينالاستشارية، بناء على التبريرات التي ساقها 

 
 توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 واعتمـادات الفتـرة   ٢٠٠٥-٢٠٠٤  يتضمن المرفق الخامس مقارنة لنفقات الفترة       ٦٤ -ثامنا  
ــرة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــة للفتــ ــات التقديريــ ــى  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والاحتياجــ ــشتمل علــ ــا يــ ، كمــ

أن الاحتياجــات المــسقطة حــسب أوجــه معلومــات إضــافية قُــدمت إلى اللجنــة الاستــشارية بــش 
 .الإنفاق لفترة السنتين الحالية

ــا  ــة    ٦٥ -ثامنـ ــائف البالغـ ــة بالوظـ ــير المتعلقـ ــوارد غـ ــس المـ  دولار، ١٦٠ ٩١٧ ٩٠٠  وتعكـ
ــرة   ــدرها   ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحــة للفت ــادة صــافية ق ــادة في ( دولار ١ ٦١٢ ٨٠٠، زي أي زي

وتوصي اللجنة الاستـشارية    . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ين  مقارنة بفترة السنت  )  في المائة  ١الموارد بنسبة   
 . بقبول مقترح الأمين العام بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف

 مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة، ١٨- د٢٨  وكمــا جــرت الإشــارة إليــه الفقــرة  ٦٦ -ثامنــا 
لقـة بالوظـائف    يندرج القسم الأكبر من الزيـادة المقترحـة في الاحتياجـات مـن المـوارد غـير المتع                 

ــي   ــا يلـ ــت مـ ــة  ) أ: (تحـ ــدمات التعاقديـ ــادرات   )  دولار٥ ١٨٨ ٤٠٠(الخـ ــذ مبـ ــسبب تنفيـ بـ
تكنولوجيــا الاتــصالات والمعلومــات فيمــا يتعلــق بإيجــاد حلــول اســتباقية لتطبيقهــا علــى نطــاق    
المؤســسة، عــلاوة علــى اقتنــاء وتنفيــذ وقواعــد بيانــات، ورخــص برمجيــات، ومــن أجــل حمايــة    

تكاليف الموظفين الأخرى، أي المساعدة المؤقتة العامـة        ) ب(مال القرصنة؛ و    البرمجيات ضد أع  
 فيمـا يتـصل بـصيانة برمجيـات نظـام ويـب فـوكَس               -)  دولار ١ ٦٩٦ ٦٠٠(والعمل الإضـافي    

(Web Focus)       ،وإعــداد التقــارير عــن المؤســسة، وتــشكيل وتركيــب أدوات إدارة الحــوافظ 
 . ت المقدمة إلى الدول الأعضاءوإدخال نظام التشغيل الآلي على الخدما

  ويعـــادل الزيـــادة جزئيـــا انخفـــاض الاحتياجـــات تحـــت بنـــود الأثـــاث والمعـــدات ٦٧ -ثامنـــا 
، والاستــشاريين والخــبراء ) دولار١ ٧٣١ ٢٠٠(، والمــنح والتبرعــات ) دولار٣ ٦٣١ ٨٠٠(
 مـــن الميزانيـــة  ١٨- دال٢٨وكمـــا جـــرت الإشـــارة إليـــه في الفقـــرة     ).  دولار٢٦٩ ٨٠٠(
انظـر الفقـرة    (المقترحة، يعكس الانخفاض بشكل رئيسي مقترح إعادة تنـسيق المـوارد             لبرنامجيةا
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وإلغاء الموارد تحت بند المنح والتبرعات نظرا إلى الاستعاضـة عـن خـدمات              )  أعلاه ٦١ -ثامنا  
 .الصيانة التي يوفرها المركز الدولي للحساب الإلكتروني في جنيف بالحلول المتخذة داخليا

  وقُـــدِّمت إلى اللجنـــة الاستـــشارية، بنـــاء علـــى طلبـــها، معلومـــات إضـــافية عـــن  ٦٨ -نـــا ثام
ــيض المقتــرح تحــت المــنح والتبرعــات     ــز الــدولي للحــساب      . التخف ــت اللجنــة بــأن المرك وأُبلغ

ــام    ــذي أُســس في ع ــروني، ال ــوفير     ١٩٧١الإلكت ــين المنظمــات مــن أجــل ت ــشترك ب ــق م  كمرف
ــا،    ــات إلكتروني ــوفير      خــدمات معالجــة البيان ــن أجــل ت ــب خــدمات م ــة كمكت ــل في البداي  عم

لكـن مـع انتقـال الـنظم إلى العمـل بالاعتمـاد             . خدمات الـصيانة للأمانـة العامـة بـشكل رئيـسي          
على خواديم أحدث وأكفأ، تراجعت الحاجـة لخـدمات الـصيانة إلى أن توقفـت كليـا في مطلـع            

 . ٢٠٠٦عام 
 

 تعليقات وتوصيات أخرى  
جنــة الاستــشارية إلى الحــصول علــى معلومــات إضــافية عــن التطبيقــات   سَــعَت الل٦٩ -ثامنــا 

المؤسسية التي تعمل عليها حاليا شعبة خدمات تكنولوجيا المعلومات أو تعتزم العمـل عليهـا في            
القريــب العاجــل، عــلاوة علــى معلومــات إضــافية عــن توافــق الــنظم المختلفــة مــع نظــام تخطــيط 

أن الشعبة تخطـط للـشروع قريبـا في العمـل علـى مـشاريع               وتلاحظ اللجنة   . الموارد في المؤسسة  
 :تكنولوجيا المعلومات التالية

ــة المحوســب  )أ(  ــامج الميزن ــشعبة تمويــل عمليــات حفــظ    : برن ــدعم ل ــوفر ال الــذي ي
ــة عمليــات حفــظ      ــة صــياغة وإدارة ميزاني الــسلام فيمــا يتعلــق باســتخدام النظــام الآلي في عملي

 كأساس لذلك؛السلام، باستخدام الحل التجاري 
إدخــــال : إدارة خــــدمات تكنولوجيــــا المعلومــــات وإدارة خــــدمات المرافــــق )ب( 

تحسينات على عمليات الأعمال التجاريـة باسـتخدام برمجيـات سـايبيل لإدارة علاقـات الزبـائن            
 باعتباره أساس إدخال النظام الآلي على الخدمات؛

عمليـة اسـتحداث أجـزاء      التركيـز علـى تبـسيط       : إدارة محتوى مواقع الإنترنت    )ج( 
 جديدة تماما من هذه المواقع؛ 

اختبار تدفقات الوثائق الرسمية باستخدام خاصية إدارة الوثـائق         : إدارة الوثائق  )د( 
ــة إلى منــصة      ــائق الرسمي ــة انتقــال نظــام الوث في برمجيــات إدارة المحتــوى في المؤســسة، مــع إمكاني

 جديدة لإدارة المحتوى في المؤسسة؛



A/62/7 
 

203 07-45150 
 

كفالة الوصـول إلى التطبيقـات بـصورة آمنـة مـن خـلال              : ة هوية المؤسسة  إدار )هـ( 
ويعتـبر هـذا النظـام مـن المتطلبـات        (التحقق من هوية الشخص الذي يـسعى إلى الوصـول إليهـا             

 ؛)الحيوية لمنع الوصول غير المأذون به إلى نظم تكنولوجيا المعلومات
صول علــى المعلومــات إتاحــة إمكانيــة أفــضل للحــ: البحــث في نظــم المؤســسة )و( 

بـــدون أن يقتـــصر ذلـــك علـــى المعلومـــات المحفوظـــة في مواقـــع الانترنـــت بـــل وليـــشمل أيـــضا 
 المعلومات المخزونة في التطبيقات الداخلية؛

التوسـع في اسـتخدام تطبيـق النظـام     : النظام الإلكتروني للجنـة العقـود في المقـر         )ز( 
 اسـتخدامه يقتـصر علـى هـذه اللجنـة فقـط،        للجنة العقود بالمقر، الذي كانeHCCالإلكتروني  

 كي يشمل مراكز العمل الأخرى والبعثات الميدانية؛
الاستعاضة بـشكل مطّـرد عـن       : النظام المتكامل لإعداد التقارير على الإنترنت      )ح( 

ــة المتكامــل بنظــام       النظــام المتكامــل لإعــداد التقــارير الــذي يــستخدمه نظــام المعلومــات الإداري
 الإنترنت يمكن استخدامه في إعداد التقارير المأخوذة عن نظم مختلفة، بمـا في              حديث يستند إلى  

 ذلك النظام المتوخى لتخطيط الموارد في المؤسسة؛
 تعزيز النظام؛ : نظام الإبلاغ الخاص بالبلد المضيف )ط( 
العمل على انتقال مواقـع الإنترنـت إلى        : مواقع البعثات الدائمة على الإنترنت     )ي( 

 كثر حيوية؛ بيئة أ
تعزيز هذه البرمجيات المعـدة داخليـا مـن أجـل إدارة            : برمجيات الإدارة المركزية   )ك( 

 نشر البرمجيات في الحواسيب المكتبية للمستخدمين الأفراد؛
العمـل مـع مكتـب إدارة المـوارد البـشرية علـى سـبر كيفيـة                 : نظام إدارة التعلم   )ل( 

 على نحو أفضل، بجانب كيفية إدارة استخدام التدريب؛ إدارة إنجاز دورات التعلم الإلكترونية 
إدخـال النظـام الآلي في إصـدار    : جوازات المرور الـتي تـصدرها الأمـم المتحـدة      )م( 

 وتجديد جوازات المرور التي تصدرها الأمم المتحدة؛
تواصــل شــعبة خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات : مبــادرات مكافحــة الإرهــاب )ن( 

بـشأن  ) ١٩٩٩ (١٢٦٧مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار           ”أعدتـه لجنـة     صيانة النظام الذي    
، وربمــا تعمــل مــع لجنــة تنظــيم القاعــدة وحركــة طالبــان ومــن يــرتبط بهمــا مــن أفــراد وكيانــات

 .مكافحة الإرهاب على إعداد مبادرات شبيهة
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 في المؤسـسة،      فيما يتعلق بمسألة توافق النظم مع النظام المستقبلي لتخطيط المـوارد            ٧٠ -ثامنا  
تلقت اللجنة الاستشارية معلومات تفيد بأن النسخ التجارية من هذا النظام تعمل بـشكل عـام                

لا يغطيهـا    في توافق مع الأنظمة المتخصـصة الـتي تغطـي مهـام ومتطلبـات لا يعالجهـا النظـام أو                   
، أو  نظـم إدارة الوثـائق وإدارة المحتـوى       : وتشمل هـذه المهـام علـى وجـه التحديـد          . بشكل جيد 

ويمكـن لهـذه الـنظم أن تتكامـل         . نظم إدارة المواهب وعلاقات الزبائن، أو نظم إدارة الخدمات        
بسلاسة فيمـا بينـها، مـن خـلال اسـتخدام الوصـلات البينيـة المبيتـة فيهـا، بحيـث تـصبح وكأنهـا                  

وتفيــد . نظــام واحــد، شــريطة أن يكــون الهيكــل العــام للعمــل جيــد الإعــداد علــى أقــل تقــدير   
ت المقدمـة بـأن اسـتراتيجية نـشر النظـام المتـوفر لتخطـيط المـوارد في المؤسـسة تأخـذ في                       المعلوما

أن  وبينمـا تلاحـظ اللجنـة هـذه المعلومـات، لا يـسعها إلا             . الاعتبار هـذه الأنظمـة التكميليـة      
. تؤكد مرة أخرى ضرورة كفالة التوافق التام لنظم تكنولوجيا المعلومات في الأمانة العامة            

ة بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام إيــلاء اهتمــام خــاص لتوافــق  وتوصــي اللجنــ
وتتوقــع اللجنــة أن تعــالج هــذه المــسألة في ســياق  . احتياجــات نظــم تكنولوجيــا المعلومــات 

 .التقرير الشامل الذي سيقدم إلى الجمعية العامة
 

  هـاء٢٨الباب   
 الإدارة، جنيف  

 
)أ( دولار١١٠ ٨٧٥ ٧٠٠ الاقتراح المقدم من الأمين العام

  دولار١٠٧ ١٩٢ ٨٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة 

  دولار٢٧ ٢٦٩ ٤٠٠ الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية
قترحــات الأمــين العــام المتعلقــة    لممــوجز  مــن مقدمــة الميزانيــة   ٥أدرج في الجــدول  

 ويــرد في المرفــق الأول لهــذا  .ةحــسب بــاب الميزاني ــ الميزانيــة العاديــة مــنبالوظــائف الممولــة 
 .لعدد الكلي للوظائف حسب مصدر التمويل والدرجةلالتقرير موجز 
 ـــــــــــــــــــــــــــ

بالمعـدلات المنقحـة    هـذا التقريـر     الأرقام الـواردة في     حسبت  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    )أ( 
 . غير ذلكيرد ما لم ،)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة 

 
  تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام   ٧١ -ثامنــا 

 دولار، قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، بزيــادة قــدرها   ١٠٧ ٣٧٨ ٩٠٠ هــاء تبلــغ ٢٨للبــاب 
ويعكـس  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائة، مقارنـة بفتـرة الـسنتين     ٠,٢ دولار، أو نسبة     ١٨٦ ١٠٠
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ا زيادة صافية تتصل في معظمها بالأثر اللاحق للموارد الحالية اللازمة لنقـل مفوضـية الأمـم                 هذ
المتحـدة لحقـوق الإنــسان إلى المـبنى الواقـع في جــادة جوسـيبي موتـا، وهــي المـوارد الـتي وافقــت         

ــا في مقررهــا    ــة عليه ــة العام ــة،    ٦٠/٥٦٢الجمعي ــدرات وحــدة الخزان ــز ق ــضا بتعزي ــق أي ، وتتعل
، A/62/6 (Sect. 28E)(انخفاضات تتصل بالتكاليف غير المتكررة لتجهيز مبنى ج موتـا  وتقابلها 
 )). ٥- هاء٢٨الفقرة 
 مـــوجز للوظـــائف الموافـــق عليهـــا لفتـــرة الـــسنتين ٦ -  ويـــرد في الجـــدول ثامنـــا ٧٢ -ثامنـــا 
، وموجز لحالـة الـشواغر الراهنـة ولمقترحـات الأمـين العـام المتعلقـة بالوظـائف                  ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين ل
 

 ٦ -الجدول ثامنا 
 الموارد المقترحة من الموظفين

 
 الدرجة الوظائف 

   الميزانية العادية
موافــــق عليهــــا لفتــــرة الــــسنتين  

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 ١٢؛ ٤- ف١٤؛ ٥- ف٨؛ ١- مــــــد٣؛ ٢- مـــــد ١ ٣٠١

 خ ع    ٢٣٣؛  )ر ر ( خ غ      ١٨؛  ٢- ف ١٢؛  ٣-ف
 )ر أ(

 ٣١الوظــــــــائف الــــــــشاغرة في 
 ٢٠٠٧مايو /أيار

 )ر أ( خ ع ٣؛ ٢- ف٢؛ ٣- ف٢؛ ٥- ف١ ٨

الوظائف المقترحة لفترة الـسنتين     
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

 ١٢؛ ٤- ف١٤؛ ٥- ف٨؛ ١- مــــــد٣؛ ٢-د مـــ ــ١ ٣٠١
 خ ع    ٢٣٣؛  )ر ر ( خ ع      ١٨؛  ٢- ف ١٢؛  ٣-ف
 )ر أ(

  ٤- ف١ ١ الوظائف الجديدة
 ٤- ف١ ١ الوظائف الملغاة
ــن وظ٣- ف١ و ٤- ف١ ٢ الوظائف المحولة ــة إلى وظيفـــة    مـ ــة مؤقتـ يفـ

 ثابتة
   الموارد الخارجة عن الميزانية

الوظائف المقترحة لفترة الـسنتين     
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

؛ ٢/١- ف ٢؛ و    ٣- ف ١٦؛  ٤- ف ٩؛   ٥- ف  ٢ )أ(١١٠
 )ر أ( خ ع ٨٠؛ )ر ر( خ ع ١ و

   
 

ريـة الممولـة مـن      تشمل الوظائف الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية من أجل دعـم الهياكـل الإدا               )أ( 
 . الموارد الخارجة عن الميزانية
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 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف  
 لأمين الخزانة، كي يتـولى رئاسـة وحـدة          ٤-  يقترح إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف       ٧٣ -ثامنا  

وتم توضــيح المهــام . ، تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحــسابات ٢الخزانــة تحــت البرنــامج الفرعــي  
وتلقت اللجنـة  ). A/62/6 (Sect. 28E)( من اقتراح الميزانية ٢١- هاء٢٨ الفقرة الوظيفية لها في

الاستــشارية معلومــات بأنــه يقتــرح إنــشاء الوظيفــة، الــتي كانــت تمــول في الــسابق مــن المــوارد    
وتوصــي . الخارجــة عــن الميزانيــة، تحــت الميزانيــة العامــة نظــرا إلى المهــام الأساســية الــتي تؤديهــا  

ــشا  ــة الاست ــام،      اللجن ــتي ســاقها الأمــين الع ــبررات ال ــسياق، واســتنادا إلى الم ــذا ال رية في ه
 .بالموافقة على إنشاء هذه الوظيفة

، المـأذون بهــا  ٤-  يقتـرح إلغــاء الوظيفـة المؤقتـة لمنــسقا المـشروع الأمـني، برتبــة ف     ٧٤ -ثامنـا  
ع الهياكــل تحــت التوجيــه التنفيــذي والإدارة، مــن أجــل تقــديم المــساعدة في رصــد تنفيــذ مــشاري

، وأن  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الأساسية المتصلة بالأمن في مكتب الأمم المتحـدة في جنيـف، في الفتـرة               
يــستمر إلغاؤهــا لفتــرة الــسنتين بأكملــها، وأن تــوفر عوضــا عــن ذلــك تحــت المــساعدة المؤقتــة     

ة انظـر الفقـر   ( شهرا تمثل الفترة الزمنية المسقطة لاكتمال المشاريع ذات الـصلة            ١٨العامة، لمدة   
وتوصـي اللجنـة الاستـشارية، اسـتنادا إلى المـبررات الـتي سـاقها الأمـين                 ).  أدنـاه  ٧٩-ثامنا  

 .العام، بالموافقة على هذا المقترح
ــا  ــال     ٧٥ -ثامنــ ــم الأعمــ ــدة إدارة نظــ ــرئيس وحــ ــؤقتين لــ ــوظيفتين المــ ــل الــ ــرح تحويــ   يقتــ
إلى ) ٣-ف( ومـدير شـبكة التخـزين        UNIXومدير نظم التـشغيل     ) ٤-ف(والتخزين   التجارية

 ٢٨الفقـرة  ) A/62/6 (Sect. 28E)(، خـدمات الـدعم   ٤وظيفتين ثابتتين تحت البرنامج الفرعـي  
وتلقــت اللجنــة معلومــات تفيــد بــأن هــاتين الــوظيفتين صــدر الإذن بهمــا أولا في   ). ٣٤-هــاء 

ــسنتين    ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــام هــاتين    . ٢٠٠٣-٢٠٠٢الميزاني ــة المتكــررة لمه ونظــرا إلى الطبيع
ــهما       ــرح تحويل ــدعم نظــم المكتــب يُقت ــة ول ــهياكل الأساســية الجاري ــضروريتين لل ــوظيفتين ال . ال

وتوصــي اللجنــة الاستــشارية، في هــذا الــسياق واســتنادا إلى المــبررات الــتي ســاقها الأمــين   
- برتبـة ف ١ و ٤- برتبة ف١(العام، بالموافقة على اقتراح تحويلهما إلى وظيفتين ثابتتين         

 .دعمتحت خدمات ال) ٣
 

 تعليقات وتوصيات أخرى
  تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الإطار المستند إلى النتـائج للمكتـب لا يتـضمن أي               ٧٦ -ثامنا  

إشارة، في سياق إدارة الموارد البشرية، إلى التوقيت الجيد في تعيين الموظفين وتنسيبهم، كأحـد               
وإذ استفــسرت اللجنــة، . لأداءالإنجــازات المتوقعــة، بمــا في ذلــك مؤشــرات الإنجــاز ومقــاييس ا  
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-٢٠٠٨أفيدت بأن مكتب الأمم المتحدة في جنيف حدد مؤشر إنجاز تعـيين المـوظفين للفتـرة                 
اســتنادا إلى تجربــة تعــيين  ( يومــا، في ضــوء البيانــات المجمعــة الــتي توضــح   ١٢٠ بمقــدار ٢٠٠٩
لمتوسـط،   يومـا في ا ١٤٤أن إجراءات ملء وظيفة واحدة استغرقت مدة قـدرها   )  موظفا ١٣٣

ــرة ١٢٦، بينمــا اســتغرقت  ٢٠٠٦في عــام  ــا، خــلال الفت ــاني ١ مــن  يوم ــاير إلى / كــانون الث ين
وعـلاوة علـى ذلـك، أفيـدت        ).  موظفا ٧٢استنادا إلى تجربة تعيين      (٢٠٠٧يونيه  /حزيران ٣٠

يوليـه  / أعـلاه سـتملأ بحلـول تمـوز    ٥ -اللجنة بأن الشواغر الثمانية المشار إليها في الجدول ثامنا    
ــائج لمكتــب الأمــم     . ٢٠٠٧ ــضرورة أن يعكــس الإطــار المــستند إلى النت ــة ب وتوصــي اللجن

المتحدة في جنيف في المستقبل هذا الإنجاز المتوقع ومؤشرات الإنجاز ومقـاييس الأداء ذات              
 .الصلة

 
 توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 واعتمـادات الفتـرة     ٢٠٠٥-٢٠٠٤تـرة     ترد في المرفق الخامس مقارنة لنفقات الف        ٧٧ -ثامنا  
، إلى جانـب معلومـات إضـافية     ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والاحتياجات المقدرة للفتـرة      ٢٠٠٧-٢٠٠٦

قدمت إلى اللجنة الاستشارية بشأن الاحتياجات المتوقعة حسب أوجـه الإنفـاق لفتـرة الـسنتين                
 .الجارية
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين      تعكـس المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف المقترحـة لفتـرة               ٧٨ -ثامنا  

ــاب  ــاء ٢٨للب ــدرها  )  دولار٤٢ ٢١٤ ٨٠٠( ه ــادة ق ــالموارد  ٣٤٠ ٣٠٠زي ــة ب  دولار مقارن
وتمثــل الزيــادة صــافي نقــصان في الاحتياجــات المتعلقــة  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦الــتي اعتمــدت للفتــرة 

بالخدمات التعاقدية واللوازم والمواد والأثـاث والمعـدات، بـسبب مـشتريات المعـدات الـتي تمـت                  
؛ وتقابلها جزئيا زيادة تحت نفقـات المـوظفين الأخـرى ونفقـات             ٢٠٠٧-٢٠٠٦لال الفترة   خ

 .التشغيل العامة
  وتعكــــس المــــوارد المقترحــــة تحــــت تكــــاليف المــــوظفين الأخــــرى، البــــالغ        ٧٩ -ثامنــــا 
 دولار علـــى المـــوارد الـــتي اعتمـــدت    ٤٣ ١٠٠ دولار، زيـــادة تبلـــغ  ٢ ٨٤٢ ٩٠٠ قـــدرها
 هــذا في معظمــه إلى مقتــرح تمويــل الوظيفــة المؤقتــة لمنــسق       ويعــزى. ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتــرة

انظــر ( شــهرا إضــافية تحــت المــساعدة المؤقتــة العامــة  ١٨، لمــدة ٤-المــشروع الأمــني، برتبــة ف
وتلقت اللجنة الاستـشارية معلومـات تفيـد بـأن هـذا سـيتيح تنفيـذ                ).  أعلاه ٧٤ -الفقرة ثامنا   

مبنى البريد والحقيبـة الدبلوماسـية، ومـشروع    (بالأمن مشاريع الهياكل الأساسية الأربعة المتصلة  
ــاه، ومــشاريع تقــسيم       ــة المنطقــة الوســطى، ونظــام الكــشف عــن الحرائــق ورشاشــات المي مراقب

يونيــه /مــايو إلى حزيــران/المقــرر إكمالهــا خــلال الفتــرة مــن أيــار ) المــساحات الداخليــة للمبــاني
٢٠٠٩. 
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 ٢٨ ٠٧٨ ٦٠٠ التـشغيل العامـة البـالغ قـدرها       وتعكس الموارد المقترحـة لنفقـات    ٨٠ -ثامنا  
. ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار على الموارد الـتي اعتمـدت للفتـرة           ١ ٩٨٩ ١٠٠دولار زيادة قدرها    

ويعزى هذا بـشكل رئيـسي إلى الأثـر اللاحـق للاحتياجـات المتـصلة باسـتئجار المبـاني لمفوضـية                     
لجنـة الاستـشارية أن المـوارد       وتلاحظ ال . الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في جادة جوسيبي موتا       

يوليـه  /تمـوز  ١، مأذون بهـا للفتـرة مـن         ٢٠٠٧-٢٠٠٦موتا، للفترة   . المتصلة باستئجار مبنى ج   
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨، بينما تـشمل الميزانيـة المقترحـة للفتـرة           ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٣١إلى  

موتـا  . مالكـا مـبنى ج    وأفيدت اللجنة بأن العقد المـبرم بـين         . موارد تغطي فترة السنتين بأكملها    
ــبرم بــين المؤســسة         ــاطن الم ــة، وكــذلك عقــد الإيجــار مــن الب ــاني المنظمــات الدولي ومؤســسة مب

، وأن التـاريخ    ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ٢٧ومكتب الأمم المتحدة في جنيف، تم التوقيـع عليهمـا في            
وتعـين علـى مفوضـية حقـوق الإنـسان،      . ٢٠٠٦أغسطس / آب١الفعلي لبدء فترة الإيجار هو   

وتـنص الخطـة   . قب عملية التوقيع، اعتماد خطط لتجديد المبنى قبل موعد بدء العمـل الفعلـي    ع
 ٢٠٠٧ موظفـا بنهايـة عــام   ٢٧٠الأصـلية علـى أن يـتم شـغل المـبنى علــى مراحـل بحيـث يـضم         

)A/60/899 شــغلوا حيــز المــبنى الجديــد حــتى     ووصــل مجمــوع المــوظفين الــذين   ). ٨، الفقــرة 
ــران ١٢ ــه /حزي ــا٢٣٨  إلى٢٠٠٧يوني ــة .  موظف ــذكِّر اللجن ــبنى    وت ــتيعابية لم ــسعة الاس ــأن ال  ب
 . موظفا٣٧٥موتا قدرت بـ  .ج
 

 تعليقات وتوصيات أخرى  
 هـاء، الإدارة، جنيـف،      ٢٨  تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الموارد المقترحة للبـاب           ٨١ -ثامنا  

ن احتياجــات يتوقــع أن ، لا تتــضم)) هــاء٢٨البــاب  (A/62/6(في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة  
تترتب على التوصيات المتصلة بالفريق المعني بإعادة تصميم نظـام الأمـم المتحـدة لإقامـة العـدل                  

انظـر الفـصل    (، وهي قيـد النظـر أمـام الجمعيـة العامـة             )A/61/758 و   A/61/205انظر الوثيقتين   (
ق الإنسان، الـذي لم      لمجلس حقو  ٣/١٠٤، أو التوصيات التي تتصل بتنفيذ المقرر        )الأول أعلاه 

وتلاحـظ اللجنـة أنـه بعـد أن تنظـر الجمعيـة العامـة في المقـرر وفي                   . تنظر فيه الجمعية العامة بعـد     
هذه المقترحات، فـإن المـوارد ذات الـصلة سـتدرج، حـسب الاقتـضاء، في اعتمـادات الميزانيـة،                    

 .A/62/6 (Sectظـر  ان (٢٠٠٩-٢٠٠٨عنـد اعتمـاد الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين        

28E)( أعلاه٢٣، والباب ٧- هاء٢٨ و ٦ - هاء ٢٨، الفقرتين .( 
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  واو٢٨الباب   
 الإدارة، فيينا  

  
 )أ( دولار٣٦ ٥٥٤ ٠٠٠ المقترح المقدم من الأمين العام

  دولار٣٥ ٢٩٧ ٤٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة 

  دولار١١ ٤٢٩ ٤٠٠ الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

 من مقدمة الميزانية موجز مقترحات الأمين العـام المتعلقـة بالوظـائف             ٥يرد في الجدول     
ويـرد في المرفـق الأول لهـذا التقريـر مـوجز      . الممولة من الميزانية العادية حسب باب الميزانية 

 .العدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر التمويل والدرجة
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــرة   )أ(  ــدلات الفت ــرد و. ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمع ــرة     ت ــدلات المنقحــة للفت ــر بالمع ــذا التقري ــام في ه الأرق
 . ذلكيذكر خلاف ما لم ،)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦

   
  الاستــشارية أن مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي يطلبــها الأمــين العــام   تلاحــظ اللجنــة٨٢ - ثامنــا
ا نقــصان يعكــسا ممــ دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، ٣٥ ١١٦ ١٠٠ واو تبلــغ ٢٨ للبــاب
انظـر   (٢٠٠٧-٢٠٠٦ مقارنة بفترة السنتين     ، في المائة  ٠,٥ أو نسبة  ، دولار ١٨١ ٣٠٠قدره  

A/62/6 (Sect.28F)، ٩ - واو ٢٨ الفقرة(. 
تي أقــرت لفتــرة الــسنتين  أدنــاه ملخــصا بالوظــائف ال ــ٦ -  يــرد في الجــدول ثامنــا ٨٣ - ثامنــا

 وحالة الشواغر الراهنة الوظـائف ومقترحـات الأمـين العـام المتعلقـة بالوظـائف        ٢٠٠٧-٢٠٠٦
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين 
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 ٦-الجدول ثامنا 
 الموارد المقترحة من الموظفين

 
 الرتب الوظائف 

   الميزانية العادية
ــسنتين      ــرة ال ــرت لفت ــتي أق ــائف ال الوظ

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
؛ ٣- ف٧؛٤- ف٦؛ ٥- ف٤؛ ١-د مـــــ١؛ ٢- مـــــد١ ٩١

 )ر أ( خ ع ٦٣؛ )ر ر( خ ع ٦؛ ٢-ف ٣
ــشاغرة في   ــار٣١الوظــائف ال ــايو / أي م

٢٠٠٧ 
  صفر

الوظــــائف المقترحــــة لفتــــرة الــــسنتين  
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

؛ ٣- ف٧؛٤- ف٦؛ ٥- ف٤؛ ١-د مـــــ١؛ ٢- مـــــد١ ٩١
ــسية( خ ع ٦؛ ٢-ف ٣ ــة الرئيـ رتـــب ( خ ع ٦٣؛ )الرتبـ

 )أخرى
 إلى ٤نقــــل داخلــــي، مــــن البرنــــامج الفرعــــي   (٥- ف١ ١ ئف المقترح نقلهاالوظا

 )٢البرنامج الفرعي 
   الموارد الخارجة عن الميزانية

الوظــــائف المقترحــــة لفتــــرة الــــسنتين  
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

؛ )ر ر( خ ع ٤؛ ٣- ف٢ ؛٤- ف٣؛ ١- مــــــــــــــــــد٢ ٥٤
 )ر أ(ع  خ ٤٣

  
 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف  

ــا ــ  ٨٤ - ثامن ــة يُقت ــرة إدارة المــوارد المالي ــرح إعــادة هيكل ــامج  دائ ة، المــسؤولة عــن تنفيــذ البرن
، تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحــسابات، في قــسم حــسابات واحــد لتــسهيل تطبيــق  ٢الفرعــي 
  داخليا من دائـرة    ٥-ويُقترح نقل وظيفة برتبة ف    .  والمواءمة بين البيانات المالية    وحدةالمعايير الم 

وظيفـة رئـيس قـسم الحـسابات        ل) ، خـدمات الـدعم    ٤البرنـامج الفرعـي      (لوماتتكنولوجيا المع 
ــر ( ــرة ،A/62/6 (Sect.28F)انظ ــة أنّ حــسابات صــناديق    . )٦ - واو ٢٨ الفق وأُبلغــت اللجن

التبرعات الخاصة بمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة قد أبقـي عليهـا منفـصلة عـن                 
ــشغيلية  ــذا. ســائر الحــسابات الت  ســتجمع الوحــدات المــسؤولة عــن حــسابات مكتــب الأمــم    ل

. المتحــدة في فيينــا ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة في قــسم واحــد جديــد   
، المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام         أن البدء الوشـيك بتطبيـق       اللجنة الاستشارية   وتلاحظ  

 تـأتي    للحـسابات  تكامـل قـسم واحـد م     إقامـة    الذي يقتضي معايير محاسـبية أشـد صـرامة، يجعـل          
 في هــذا الــسياق واســتنادا إلى التبريــر الــذي قدّمــه الأمــين العــام، توصــي .بالفعــل في حينــها

 .اللجنة بالموافقة على هذا المقترح
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 تعليقات وتوصيات أخرى  

لمـستند    لاحظت اللجنة الاستشارية، من إطار عمل مكتب الأمـم المتحـدة في فيينـا ا               ٨٥ -ثامنا  
شــاغرة في الفتــرة وظيفــة مــن الفئــة الفنيــة ظلــت فيــه متوســط عــدد الأيــام الــذي إلى النتــائج، أنّ 

ــا، وأنّ ١١٥ كــان ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ــديرات  يوم ــام   تق ــرة متوســط عــدد هــذه الأي -٢٠٠٦للفت
 A/62/6انظـر  ( ومـا  ي٩٣  هـو ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفتـرة  المحـدد  الهـدف   وأنّ يـام  أ١١٠  هو٢٠٠٧

(Sect.28F)، وعنـد الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة أنّ نجـاح مكتـب الأمـم               . )٥ - واو   ٢٨ الجدول
المتحدة في فيينا ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمـة في هـذا المجـال قـد تحقـق نتيجـةً            

أي المديرين وأعـضاء    (لعملية تبسيط والشراكة بين جميع الأطراف المعنية بملء الوظائف الشاغرة           
 ورؤســاء  إدارة المــوارد البــشرية  ومنــسقي شــؤون المــرأة ودائــرة   راض المركزيــةهيئــات الاســتع 

فالمـديرون خاضـعون للمـساءلة،      . ، والتدريب واعتماد استراتيجية في مجال الاتصالات      )الإدارات
وقــد حُــددت معــايير دنيــا لمــلء الــشواغر في حينــه، ومثــل توقــع الــشواغر، حيــث يجــري اســتباق  

تة أشـهر والإعـلان عـن الوظـائف الـشاغرة مـسبقا، رهنـا بالموافقـة           احتياجات التوظيف بفتـرة س ـ    
على الميزانية؛ ويجري التخطيط لتعاقب الموظفين، حيث يـتم الإعـلان عـن الوظيفـة قبـل سـتة إلى                    
تسعة أشهر من تـاريخ التقاعـد المرتقـب للموظـف المعـني أو يُعلـن عـن الوظـائف فـور شـغورها؛                        

 تــدريبا منتظمــا بــشأن أدوارهــم ومــسؤولياتهم، ممــا ركزيــةهيئــات الاســتعراض المويتلقــى أعــضاء 
 في  دائـرة إدارة المـؤتمرات     سـاعة؛ كمـا أنّ       ٤٨يسمح بالتوصـل إلى إقـرار معـايير التقيـيم في فتـرة              

مكتب الأمم المتحدة في فيينا تنجز الترجمة التحريرية لإعلانات شغور الوظـائف إلى الفرنـسية في            
يا فتح باب الترشيح أمام مقدمي الطلبات لجميع الوظـائف          غضون خمسة أيام عمل؛ ويجري دور     

وتـوفير أداة   ) اليوم السادس عشر والحادي والثلاثين والحادي والستين      (على فترات زمنية مناسبة     
تتـيح تقـديم جـداول زمنيـة وآخـر          ) جـدول رصـد الوظـائف الـشاغرة       (إلكترونية للرصد والتقييم    

توصي اللجنة بأن تُطلع .  والمعلومات عن حالة الشواغر    المعلومات عن الحالات وتعزيز الشفافية    
سائر مكاتب الأمم المتحدة وحفظ الـسلام ذات الـصلة علـى هـذا التقـدم المحـرز والمبـادرات                    
الهامة التي ساهمت في تقليص الوقت اللازم لمـلء الـشواغر في مكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا                     

 .ريمةومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والج
 

 تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
ــا ــة     ٨٦ - ثامن ــرد في المرفــق الخــامس مقارن ــرة نفقــاتت ، والاعتمــادات ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفت

ــرة   ــصة للفتـ ــرة   ٢٠٠٧-٢٠٠٦المخصـ ــات للفتـ ــديرات الاحتياجـ إلى ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨، وتقـ
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ن الاحتياجــات المتوقعــة حــسب بــشأالاستــشارية ضــافية قُــدّمت إلى اللجنــة إعلومــات جانــب م
 .وجه الإنفاق لفترة السنتين الحالية

 في إطـار    ٢٠٠٩-٢٠٠٨وتعكس الموارد غير المتعلقة بالوظائف المقترحـة للفتـرة            ٨٧ - ثامنا
 دولار مقارنـــة بـــالموارد ٢٩٣ ١٠٠ قـــدره نقـــصانا)  دولار١٧ ٨٧٦ ١٠٠( واو ٢٨البـــاب 

نتيجـة صـافية لانخفـاض الاحتياجـات        ك قصانلنهذا ا يأتي  و. ٢٠٠٧-٢٠٠٦المخصصة للفترة   
قابلـه جزئيـا زيـادة في       وت،  لمـنح والمـساهمات   من مـصروفات التـشغيل العامـة واللـوازم والمـواد وا           

 .الموارد المخصصة للأثاث والمعدات
 أن مــن أصــل الاعتمــاد الإجمــالي المخــصص لأوجــه  الاستــشاريةوتلاحــظ اللجنــة  ٨٨ - ثامنـا 

 دولار، أُنفــق ١٨ ١٦٩ ٢٠٠بــالغ  ال٢٠٠٧-٢٠٠٦لوظــائف للفتــرة اب  المتعلقــةالإنفــاق غــير
ــا ــدره  م ــار٣١ دولار حــتى ١٦ ٤٩٢ ٣٠٠ق ــايو / أي ــاع   . ٢٠٠٧م ــة أن ارتف ــت اللجن وأُبلغ

أو الـصرف في إطـار   /معدل الإنفـاق يعـود إلى الالتزامـات الـتي تنطـوي عليهـا العقـود المبرمـة و                
ــواد، و   ــوازم والمـ ــة، واللـ ــشغيل العامـ ــات التـ ــنفقـ ــم   نحالمـ ــجلت معظـ ــساهمات، حيـــث سُـ  والمـ

وفي مجـــال خـــدمات الـــدعم العـــام، والعقـــود الخاصـــة بإيجـــار المبـــاني وصـــيانتها،  . الالتزامـــات
واستئجار الأثـاث والمعـدات، تحـدد الاتـصالات والخـدمات المـشتركة في إدارة المبـاني في بدايـة                    

ومـن  .  أو شـهريا ةكل عام، ويجري صرف النفقات الفعلية إما على أساس كل حالة على حـد  
. ٢٠٠٧ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ دولار بحلـول     ١٨ ١١٣ ١٠٠مجموعـه    المتوقع إنفـاق مـا    

توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراح الأمين العام المتعلق بالموارد المخصصة لغير            
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف للفترة 

  
  زاي٢٨الباب   
 الإدارة، نيروبي  

  
 )أ( دولار٢٧ ٠٦٥ ٨٠٠ من الأمين العامالمقترح المقدم 

  دولار١٩ ٦٤٥ ٢٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة 
  دولار١٤ ٠٣٩ ٩٠٠ الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

 مـــن مقدمـــة الميزانيـــة مـــوجز مقترحـــات الأمـــين العـــام المتعلقـــة ٥يـــرد في الجـــدول  
ويـرد في المرفـق الأول لهـذا        . بـاب الميزانيـة   بالوظائف الممولة من الميزانية العادية حـسب        

 .التقرير موجز العدد الإجمالي للوظائف حسب مصدر التمويل والرتبة



A/62/7 
 

213 07-45150 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الأرقــام في هــذا التقريــر بالمعــدلات المنقحــة للفتــرة تــرد و. ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعــدلات الفتــرة  )أ( 

 . ذلكذكر إلى خلاف يلمما ) ة تقدير التكاليفأي قبل إعاد (٢٠٠٧-٢٠٠٦
 

تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي يطلبــها الأمــين العــام    ٨٩ -ثامنــا 
 دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل زيـادة قـدرها      ٢١ ٩٤١ ٣٠٠ زاي تبلغ    ٢٨للباب  
ــ، في المائـــة٢١,٩ دولار، أي ٤ ٢٩٦ ١٠٠ ــرة الـــسنتين  مقارنـ ــر  (٢٠٠٧-٢٠٠٦ة بفتـ انظـ

A/62/6 (Sect.28G) أدنـــاه مـــوجز ٨ - ويـــرد في الجـــدول ثامنـــا). ٩ -  زاي٢٨، الجـــدول 
 واغر الراهنـة  ، وحالـة الـش    ٢٠٠٧-٢٠٠٦الوظائف الممولة من الميزانيـة العاديـة لفتـرة الـسنتين            

-٢٠٠٨ديـة لفتـرة الـسنتين       ومقترحات الأمين العام المتعلقة بالوظائف الممولة من الميزانيـة العا         
 الميزانية والمقترحـة لفتـرة      الموارد الخارجة عن  ويبين الجدول أيضا الوظائف الممولة من       . ٢٠٠٩
 . ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

 
 ٧الجدول ثامنا 

 الموارد المقترحة من الموظفين
 الرتب الوظائف 

   الميزانية العادية
الوظـــائف الـــتي أقـــرت لفتـــرة الـــسنتين  

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
؛ ٤- ف١٦؛ ٥- ف٤؛ ١- مــــــــــد١؛ ٢-مــــــــــد ١ ٩٨

  ر م٥١؛ ٢/١- ف٩؛ ٣-ف ١٦
مـــايو / أيـــار٣١الوظـــائف الـــشاغرة في 

 )أ(٢٠٠٧
 ٢- ف١، ٤- ف٢ ٣

ــسنتين     ــرة الــ ــة لفتــ ــائف المقترحــ الوظــ
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

؛ ٤- ف١٦؛ ٥- ف٤؛ ١- مــــــــــد١؛ ٢-مــــــــــد ١ ١٣٤
  م و١ ر م؛ ٨٤؛ ٢/١- ف٩؛ ٣-ف ١٨

  ٤وتحت البرنامج الفرعي  م ١ و ٣- ف١ ٢ الوظائف الجديدة
، مـــن دائـــرة إدارة )نقـــل داخلـــي( ر م ١ و ١- مـــد١ ٩ الوظائف المقترح نقلها

 الميزانية والموارد إلى التوجيه التنفيذي والإدارة؛
مــــن خــــدمات الــــدعم إلى ) نقــــل داخلــــي (٢- ف١

 التوجيه التنفيذي والإدارة
ــة  ) نقــــل داخلــــي (٣- ف٣ ــرة إدارة الميزانيــ مــــن دائــ

  إلى دائرة إدارة الموارد البشرية؛والموارد
ــرة  )نقــل داخلــي( ر م ١ ، مــن خــدمات الــدعم إلى دائ

 إدارة الموارد البشرية؛
ــي (٣- ف١ و ٤- ف١ ــرة إدارة  )داخلـــ ــن دائـــ ، مـــ

 الميزانية والموارد إلى خدمات الدعم؛



A/62/7
 

07-45150 214 
 

 الرتب الوظائف 

ــة مــن مــوارد خارجــة عــن    تحــوي ٣٤ التحويلات لات مــن وظــائف ممول
 من الميزانية العادية الميزانية إلى وظائف ممولة 

  ر م إلى التوجيه التنفيذي والإدارة٢
  ٢ ر م للبرنامج الفرعي ٨
  ٣ وظائف ر م للبرنامج الفرعي ٦
  ٤ ر م للبرنامج الفرعي ١٧و ) ٣- ف١( وظيفة ١٨

   الموارد الخارجة عن الميزانية
ــسنتين     ــرة الــ ــة لفتــ ــائف المقترحــ الوظــ

٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
  ر م١٤٤ م و؛ ٣ ١٤٧

 
 .تشمل وظائف تستخدم لموظفين مؤقتين، ريثما يتم التعيين فيها )أ( 

 
 

 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف  
 الوظائف الجديدة  

ــا ــشاء وظيفــة ف ٩٠ - ثامن ــة الممتلكــات والجــرد   ٣-  يُطلــب إن ــرئيس قــسم مراقب  مخصــصة ل
لمعـايير المحاسـبية    المواجهة تزايد احتياجات الجرد فيمـا يتـصل بالبـدء في فتـرة وشـيكة في تطبيـق                   

الدولية للقطاع العام، ووظيفة لموظف وطني يـشغلها مهنـدس كهربـاء دعمـا لأنـشطة البنـاء في            
 A/62/6) (٤البرنــامج الفرعــي (مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي في دائــرة خــدمات الــدعم   

(Sect.28G)   توصي اللجنـة الاستـشارية، في هـذا الـسياق وأيـضا            ). ٣٣ -  زاي ٢٨، الفقرة
  .لى أساس التبرير الذي قدمه الأمين العام، بالموافقة على إنشاء هاتين الوظيفتينع

 نقل الوظائف  
ــا  ــرة إدارة      ٩١ -ثامن ــذي والإدارة ودائ ــه التنفي ــسع وظــائف فيمــا بــين التوجي ــرح نقــل ت   يُقت

ــدعم      ــرة خــدمات ال ــشرية ودائ ــوارد الب ــرة إدارة الم ــة ودائ ــة والمالي ، A/62/6 (Sect 28G(الميزاني
استنادا إلى التبرير الذي قدمـه الأمـين العـام،    ). ٣٣ -  زاي ٢٨ و ٢٣ -  زاي ٢٨الفقرتان  

  . توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على نقل هذه الوظائف
 تحويل الوظائف  

الرتبـة المحليـة ممولـة    /الخـدمات العامـة    وظيفة مـن فئـة       ٣٤يقترَح تحويل ما مجموعه       ٩٢ -ثامنا  
في دائـرة التوجيـه التنفيـذي       )  من الرتبـة المحليـة     ٣٣ و   ٣- ف ١( الميزانية   ة عن موارد خارج من  

ــة   ــبرامج الفرعيـ ــرات A/62/6 (Sect.28G(( ٤ و ٣ و ٢والإدارة، والـ  ١٨ - زاي ٢٨، الفقـ
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ــشارية  ). ٣٣ -  زاي٢٨  و٢٧ - زاي ٢٨ و ٢٣ - زاي ٢٨ و ــة الاستــــ ــي اللجنــــ توصــــ
ســتنادا إلى التبريــر الــذي قدمــه الأمــين العــام  ا٣٤تحويــل هــذه الوظــائف الـــ بالموافقــة علــى 

 ٩٤ - ، علــى النحــو المــذكور في الفقــرة ثامنــا٥٢/٢٢٠اســتجابة لقــرار الجمعيــة العامــة 
 .أدناه

 
 صيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائفتو  

ــا  ــة نفقــات الفتــرة  ٥رد في المرفــق   تــ٩٣ -ثامن  والاعتمــاد المخــصص ٢٠٠٥-٢٠٠٤ مقارن
، إلى جانـب المعلومـات      ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والاحتياجات المقـدرة للفتـرة       ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة  

ة بحــسب وجــه الإنفــاق سقط بــشأن الاحتياجــات المــ الاستــشاريةالإضــافية الــتي قدمتــها اللجنــة
 بـشأن توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترح الأمين العام         . ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة  

   .الموارد غير المتعلقة بالوظائف
 تعليقات وتوصيات أخرى  

 مــن ١٠١تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الجمعيــة العامــة قــد تناولــت في الفقــرة   ٩٤ -ثامنــا 
ــة   ٥٢/٢٢٠قرارهــا  لمكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي   في الغالــب  التمويــل مــن خــارج الميزاني

ــا      ــة للمكتــب متمــشية مــع الترتيب ــة وطلبــت مــن الأمــين العــام أن يجعــل الترتيبــات المالي ت المالي
ــم لمتحــدة    ــة للأم ــة التابع ــة المماثل ــضا  . للمكاتــب الإداري ــة أي ــوأُبلغــت اللجن ــة  ب أن هــذه العلمي

ــسنتين       ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــا وردت في الميزاني ــد وردت أول م ــة ق -٢٠٠٠التدريجي
ترحـة لفتـرة   لميزانيـة المق لوالانتقال التدريجي إلى نسبة أعلـى في تمويـل الميزانيـة العاديـة          . ٢٠٠١
 مليـون   ٤,٣ يتجسد أيضا في زيادة في موارد الميزانية المقترحة قـدرها            ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  
ومـن أصـل   . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ على الاعتماد المقترح المخـصص للفتـرة   ، في المائة ٢١,٩ ،دولار

 وظيفــة جديــدة في فتــرة ١٣لء لمــ بــالأثر المرجــأ مليــون دولار ١,٨هــذه الزيــادة، يتــصل مبلــغ 
 مليــون دولار يمثــل الزيــادة المقترحــة المتــصلة ٢,٥، في حــين أن مبلــغ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ين الــسنت

 وظيفة من وظائف تمول من مـوارد خارجـة عـن            ٣٤باقتراح إنشاء وظيفتين جديدتين وتحويل      
ا يتفـق وقـرار الجمعيـة العامـة         كمـا هـو منـشود بم ـ      الميزانية إلى وظائف تمول من الميزانية العادية،        

وإذا أقـرت الجمعيـة     . لنحـو الآنـف الـذكر، والقـرارات اللاحقـة ذات الـصلة            ، على ا  ٥٢/٢٢٠
 في المائـة مـن      ٣٧العامة هذين المقترحين، تصبح جميع الوظائف مـن الرتبـة الفنيـة وزهـاء نـسبة                 

وتلاحــظ اللجنــة أن . وظــائف الرتبــة المحليــة في إدارة مكتــب نــيروبي ممولــة مــن الميزانيــة العاديــة 
 في  ١٩ انخفضت بنـسبة تقـرب مـن         ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية لفترة السنتين    الموارد الخارجة عن    
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 دولار لفتـرة الـسنتين   ١٧ ٢٥٣ ٣٠٠ دولار، مقارنـة بــ   ١٤ ٠٣٩ ٩٠٠المائة عن مبلغ قدره    
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 

أُبلغت اللجنة أنه إذا ما وافقت الجمعية العامة على مقترحات الأمين العـام لفتـرة                 ٩٥ -ثامنا  
 المـوارد المخصـصة لإدارة مكتـب الأمـم المتحـدة            مجمـوع عنـصر   ، فإن   ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  

مـن المـوارد   ) قبل إعادة تقدير التكاليف( في المائة   ٦٣في نيروبي من الميزانية العادية ستبلغ زهاء        
 أنـه إذا مـا وافقـت الجمعيـة العامـة علـى            اللجنـة وتلاحـظ   . الإجمالية الواردة في إطار هذا الباب     

 وظـائف لمـوظفين   ٣  وظيفـة مـن الرتبـة المحليـة و         ١٤٤ذا البـاب، فـإن      لهلعام  مقترحات الأمين ا  
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨وطنيين ستبقى تمول من الموارد الخارجة عن الميزانية في فترة السنتين 
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 الجزء التاسع
 الرقابة الداخلية  

 
 ٢٩الباب   
 الرقابة الداخلية  

  
 )أ(دولار ٤١ ٠٣٣ ١٠٠      المقدم من الأمين العام المقترح

  دولار٣١ ٥٤٥ ٢٠٠    ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة 
  دولار٦٣ ٩٠٣ ٠٠٠     الخارجة عن الميزانيةسقطةالموارد الم

ــرد في الجــدول    ــة مــوجز مقترحــات الأمــين العــام المتعلقــة    ٥ي  مــن مقدمــة الميزاني
 المرفـق الأول لهـذا      ويـرد في  .  الميزانيـة  بـاب بالوظائف الممولة من الميزانيـة العاديـة حـسب          

 .ةلرتب للوظائف حسب مصدر التمويل واالإجماليالتقرير موجز العدد 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

وتـرد الأرقـام في هـذا التقريـر بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة               . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    )أ( 
 .خلاف ذلكيذكر  لمما ) أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦

   
ة الــتي طلبــها الأمــين العــام  تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن مــوارد الميزانيــة العادي ــ   ١ -تاســعا 
ــاب ــغ ٢٩ للبـــ ــا يم  ٣٨ ٧٦٨ ٩٠٠، تبلـــ ــاليف، ممـــ ــدير التكـــ ــادة تقـــ ــل إعـــ ــل  دولار قبـــ ثـــ
ــادة ــون دولار، أي ٧ ٢٢٣ ٧٠٠ قـــدرها زيـ ــة بفتـــرة الـــسنتين    ٢٢,٩ مليـ  في المائـــة، مقارنـ
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 
 أدناه موجز للوظائف الممولة من الميزانية العادية والـتي          ١ - يرد في الجدول تاسعا     ٢ -تاسعا  

 الراهنــةغر واسواء، وحالــة الــشالــ والمؤقتــة علــى ثابتــة، ال٢٠٠٧-٢٠٠٦أُقــرت لفتــرة الــسنتين 
-٢٠٠٨  ومقترحات الأمين العام المتعلقة بالوظائف الممولة من الميزانيـة العاديـة لفتـرة الـسنتين              

ويــبين الجــدول أيــضا الوظــائف الممولــة مــن خــارج الميزانيــة والمقترحــة لفتــرة الــسنتين  . ٢٠٠٩
٢٠٠٩-٢٠٠٨ . 
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 ١ -الجدول تاسعا 
 الموارد المقترحة من الموظفين

  
 الرتب الوظائف 

   الميزانية العادية
الوظـــائف الـــتي أقـــرت لفتـــرة الـــسنتين  

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
ــد ٢ و أ ع، ١ ٩١ ــد٣؛ ٢-مــــــــ ؛ ٥- ف١٢؛ ١- مــــــــ

 خ ع      ٩؛   ٢/١- ف  ٨؛   ٣- ف  ١٥؛   ٤-ف ٢٠
  ر م١، )ر أ( خ ع ٢٠؛ )ر ر(

مـــايو / أيـــار٣١الوظـــائف الـــشاغرة في 
٢٠٠٧ 

؛ )ر ر  ( خ ع       ١؛   ٢- ف  ٣؛   ٣- ف  ٣؛   ٤- ف  ٢ ١٠
 )ر أ(خ ع  ١

ــسنتين     ــرة الــ ــة لفتــ ــائف المقترحــ الوظــ
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

ــد ٣ و أ ع، ١ ١٤٥ ــد٦؛ ٢-مــــــــ ؛ ٥- ف١٦؛ ١- مــــــــ
 خ ع     ٩؛   ٢/١- ف  ١٩؛   ٣- ف  ٢٩؛   ٤-ف ٣٤

  ر م١، )ر أ( خ ع ٢٧؛ )ر ر(
؛ ٤- ف١٤؛ ٥- ف٤؛ ١- مــــــــــد٣؛ ٢-مــــــــــد ١ ٥٤ الوظائف الجديدة

 )أ()ر أ( خ ع ٧؛ ٢- ف١١؛ ٣-ف ١٤
ــي  (٥- ف١ ٣ عمليات النقل ــل داخل ــي   ) نق ــامج الفرع ــن البرن  إلى ١م

 التوجيه التنفيذي والإدارة
 إلى ٣، مــن البرنــامج الفرعــي  )نقــل داخلــي (٤- ف١
 ٢نامج الفرعي البر
 إلى ١، مــن البرنــامج الفرعــي  )نقــل داخلــي (٣- ف١

 ٢البرنامج الفرعي 
   الموارد الخارجة عن الميزانية

الوظائف المقترحة لفترة السنتين 
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

ــد٢ ١٣٩ ؛ ٣- ف٣٢؛ ٤- ف٤٨؛ ٥- ف١٣؛ ١- مـــــــــ
 )ب()ر م( خ ع ١١؛ )ر أ( خ ع ٣١؛ ٢/١-ف ٢

   
  

ــة العام ــ  )أ(  ــدت الجمعي ــا أب ــل   ٦١/٢٧٥ة في قراره ــشارية بتحوي ــة الاست ــذه  ٢٥، توصــية اللجن ــن ه  م
؛ ٥- ف ١؛  ١-ـــد  م ٢(  لـشعبة مراجعـة الحـسابــات      ٩: تمويل المساعدة المؤقتة العامـة    الوظائف من   

؛ ٣- ف٢؛ ٤- ف٦؛ ٥- ف١؛ ١-مــــد ١( لــــشعبــة التحقيقــــات ١٦و ) ٣- ف٣؛ ٤-ف ٣
 ؛٥- ف١؛ ١- مد١( وظائف  ٤ العامة نقل    إضافة إلى ذلك، أقرت الجمعية    ).  خ ع  ٢؛  ٢-ف ٤
 .إلى مكتب وكيل الأمين العام، للشؤون الإدارية)) ر أ( خ ع ١؛ ٢-ف ١

 ٣-٢٩يعدل عدد الوظائف الممولة من مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة المعلومـات الـواردة في الجـدول                     )ب( 
- ف٩؛ ١- مـد ١( موظيفة ممولة من حـساب الـدع   ٩٦ لتشمل ما مجموعه A/62/6 (Sect. 29)من 
علــى النحــو الــذي وافقــت عليــه الجمعيــة )  ر م١٠؛ )ر أ( خ ع ٢٣؛ ٣- ف٢٢؛ ٤- ف٣١ ؛٥

 .٦١/٢٧٩العامة في قرارها 
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 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف
 التوجيه التنفيذي والإدارة

ــعا  ــدة       ٣ -تاس ــائف جدي ــلاث وظ ــشاء ث ــرح إن ــل  ) ٣- ف١ و ٥- ف٢(يُقت ــب وكي لمكت
ويُقترح استحداث منصب جديد لمـساعد  ). ١٥-٢٩الفقرة (، A/62/6 (Sect.29)الأمين العام 

ــة ف(خــاص لوكيــل الأمــين العــام   ــامج  نقــل وظيفــة مــن تــستوعب عــن طريــق ) ٥-برتب  البرن
 الميزانيــة، ســتغطى تكــاليف اقتــراحوكمــا ورد في . للحــسابات الداخليــة المراجعــة ،١ الفرعــي

) بـرامج  لموظـف  ٣-ف برتبـة  ١ وة  قانوني ؤون ش لموظف ٥-ف برتبة ١(تين الأخريين   وظيفال
 .العامةالمؤقتة من الاعتمادات الإجمالية للمساعدة 

، تـذكّر اللجنـة الاستـشارية بأنهـا أشـارت في تقريرهـا بـشأن دعـم          صددفي هـذا ال ـ     ٤ -تاسعا  
تحويــــل ، إلى اقتــــراح )١٧-١٤، الفقــــرات A/61/880(مكتــــب خــــدمات الرقابــــة الداخليــــة 

ــة العامــة في قرارهــا  اأذنــت به ــوظيفــة  ٣٩ ــشعبة التحقيقــات   ٢٧ (٦٠/٢٤٦ الجمعي وظيفــة ل
ــان للمكتــب التنفيــذي   ١٠ و ــة )  وظــائف لــشعبة مراجعــة الحــسابات ووظيفت إلى وظــائف ثابت
 وأبدت اللجنة قلقها من أنّ عـددا ضـئيلا جـدا مـن هـذه الوظـائف قـد           .مساعدة مؤقتة عامة  ك

في بعض الحـالات، مـن أجـل الغايـات الـتي أُذن           إضافة إلى ذلك، لم تُستخدم الوظائف،       . شُغل
الجمعيــة ت أيــدوقــد . بإنــشائها لأجلــها، ويُقتــرح الآن تحويــل الــبعض منــها لأداء مهــام أخــرى

 وظــائف إلى وظــائف ثابتــة لــشعبة    ٩، توصــية اللجنــة بتحويــل   ٦١/٢٧٥العامــة في قرارهــا  
 . وظيفة إلى وظائف ثابتة لشعبة التحقيقات١٦مراجعة الحسابات و 

الوظـائف  الميزانيـة أنـه يُقتـرح إعـادة توزيـع           الاستشارية من اقتـراح     تلاحظ اللجنة     ٥ -تاسعا  
 وظيفة المأذون بها أصلا لأداء مهـام تحقيـق، مـن أجـل أداء مهـام        ٢٧ الباقية من أصل الـ      ١١ الـ

فقــرة ن المــشار إليهمــا في المختلفــة، وتحويلــها إلى وظــائف ثابتــة، بمــا فيهــا الوظيفتــان الجديــدتا   
مــن المــساعدة المؤقتــة وظــائف  ٩تحويــل  أعــلاه، في مكتــب وكيــل الأمــين العــام، و٣ - تاســعا
 . أدناه١٢ -انظر الفقرة تاسعا  ( لتعزيز شعبة التفتيش والتقييمالعامة
  المؤقتـة   تحويلات وظائف المساعدة   ينبغي تبرير  نهتشير اللجنة الاستشارية إلى أ      ٦ -تاسعا  

فمثـل هـذه    . بع المـستمر للمهـام الـتي أُذن بإنـشائها أصـلا لأجلـها             العامة علـى أسـاس الطـا      
فإذا لم تعد هـذه المهـام المعينـة لازمـة، يجـب             . ددةالوظائف مؤقتة بطبيعتها وموجهة لمهام مح     
لـتي  وبما أنه ليس هناك من علاقة بين الوظائف ا        . التخلي عن الوظائف والموارد المتصلة بها     

عامــة، والمهــام مؤقتــة  باعتبارهــا مــساعدة ٦٠/٢٤٦رارهــا في ق الجمعيــة العامــة أذنــت بهــا
 معاملة هـذه  ينبغي النقل والتحويل إلى وظائف ثابتة، كان   عن طريق المقترح إنشاؤها الآن    
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ــات   ــدة لالمقترحــات كطلب ــى . وظــائف جدي ــضي  عــلاوة عل ــك، تقت ــة  إ ذل جــراءات الميزاني
 .على حدةوبة السليمة تقديم مقترحات محددة ومبررة لكل وظيفة جديدة مطل

ــة الاستــشارية أن ــ  ٧ - تاســعا ــدة لموظــف شــؤون   يطلــب  هوأُبلغــت اللجن إنــشاء وظيفــة جدي
مكتــب خــدمات الرقابــة لكفالــة تــوافر مستــشار قــانوني ذي كفــاءة لــتمكين  ) ٥-ف(قانونيــة 

علـى المـسائل الـتي لهـا تبعـات          علـى نحـو صـحيح       الداخلية من تقديم المشورة القانونية والإجابـة        
 للخـدمات الـتي يقـدمها    ازدواجـا  تنجم عن تنفيذ أنشطة الرقابة، وهذا لا يـشكل قطعـا           قانونية

تـشدد اللجنـة الاستـشارية علـى دور مكتـب الـشؤون القانونيـة          . مكتب الـشؤون القانونيـة    
لأسـباب  إلى اغير أن اللجنة توصي، استنادا . باعتباره السلطة القانونية المركزية في المنظمة 

). ٥-ف( العـام، بالموافقـة علـى إنـشاء وظيفـة لموظـف شـؤون قانونيـة                  ها الأمـين  طرحالتي  
في وينبغي لهذا الأمر أن يلبي حاجة مكتب خدمات الرقابة الداخلية من المـشورة القانونيـة                

 المقترحـة   برنـامج وتـرد توصـية اللجنـة بـشأن وظيفـة موظـف ال            . بشأن أنشطة الرقابـة   حينه  
 . أدناه٢٠ -  وتاسعا١٩ - في الفقرتين تاسعا) ٣-ف(
 

 ، المراجعة الداخلية للحسابات١ي البرنامج الفرع  
 وظائف جديدة لتعزيز المراجعـة الداخليـة للحـسابات    ١٠  اقتُرح إنشاء ما مجموعه   ٨ -تاسعا  

) A/62/6 (Sect. 29) وذلك على النحو التالي) ج (١٩-٢٩الفقرة: 
 ٣-دة برتبـة ف  ووظيفة واح ـ٤-في نيويورك، طلبت ثلاث وظائف برتبة ف      )أ( 

لإجراء عمليات تقييم مخاطر إضـافية ولمراجعـة المجـالات المنطويـة علـى قـدر مرتفـع أو متوسـط                     
 في مكتــب المــدير  ٤-مــنخفض مــن المخــاطر؛ ومطلــوب أيــضا وظيفــة إضــافية برتبــة ف        أو

 لاستيعاب عبء العمل المتزايد بسبب دمج شعبتين داخليتين؛
 لتـــولي عمليـــة الإشـــراف وتـــوفير ٥-وفي جنيـــف، طلبـــت وظيفـــة برتبـــة ف )ب( 

 ٣-التوجيــه بالنــسبة لمراجعــة حــسابات العمليــات الميدانيــة للأمــم المتحــدة؛ ووظيفــة برتبــة ف   
 لتغطية عمليات مراجعة حـسابات العمليـات الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة                ٢-ووظيفة برتبة ف  

 لموظـف  ٣-ة برتبـة ف والمجالات المنطوية على قـدر مرتفـع مـن المخـاطر؛ وأقتُـرح إنـشاء وظيف ـ       
 برامج يترأس وحدة الإدارة وتقديم الدعم لموظفي المكتب؛

 لكفالة تغطيـة كافـة المجـالات المنطويـة          ٤-وفي نيروبي، طلبت وظيفة برتبة ف      )ج( 
 .على قدر مرتفع من المخاطر والواقعة تحت مسؤولية مكتب نيروبي

التقـديرات المنقحـة المتـصلة بالميزانيـة         وأشارت اللجنة الاستشارية إلى أنه في سياق          ٩ -تاسعا  
، الناجمة عن تعزيز مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة،            ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية لفترة السنتين    
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: أقتُرح تحويل تسع وظائف من تمويل المساعدة المؤقتة العامـة إلى وظـائف ثابتـة تـشمل مـا يلـي       
ووظيفــــة في ) ٣- ف٣ و ٤- ف٣ و ٥- ف١ و ١- مــــد١(ثمــــاني وظــــائف في نيويــــورك 

وأقــرت الجمعيــة  ). ١٤، الفقــرة A/61/610(لــشعبة مراجعــة الحــسابات   ) ١- مــد١(نــيروبي 
، ٢٠٠٧-٢٠٠٦، تحويــل هــذه الوظــائف التــسع لفتــرة الــسنتين  ٦١/٢٧٥العامــة، في قرارهــا 

 مـن   ١ والفقـرة    A/61/880 مـن الوثيقـة      ١٧انظـر الفقـرة     (بناء على توصـية اللجنـة الاستـشارية         
 ).٦١/٢٧٥ني من القرار الجزء الثا
  وتــشير اللجنــة الاستــشارية أيــضا إلى أن الجمعيــة العامــة إذ لاحظــت في قرارهــا ١٠ -تاســعا 
 أن مستوى الموارد اللازمة لدعم مكتب خدمات الرقابة الداخلية مرتبط بمـدى قـوة             ٦١/٢٧٥

لا للــضوابط الــضوابط الداخليــة للمنظمــة، طلبــت إلى الأمــين العــام أن ينــشئ إطــارا متينــا وفعــا
الداخليــة، يتــضمن آليــة لإدارة المخــاطر علــى صــعيد المؤســسة وأن يــدرج في تقريــره عــن إدارة 
المخاطر على صعيد المؤسسة وإطار الروابط الداخلية مقترحات لدعم مكتب خـدمات الرقابـة              

وطلبــت الجمعيــة العامــة أيــضا إلى الأمــين العــام . الداخليــة وذلــك بالتعــاون الوثيــق مــع المكتــب
يقدم إليها ترتيبات منقحة لتمويل المكتب، مع مراعاة توصيات اللجنة الاستـشارية الـواردة               أن

انظــر ( مــن تقريرهــا عــن دعــم مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة ٤٠ إلى ٣١في الفقــرات مــن 
 ).٤٠-٣١، الفقرات A/61/880 و ٣ إلى ١، الفقرات من ٦١/٢٧٥القرار 

 أدنـــاه توصـــية اللجنـــة   ٢٠ - وتاســـعا ١٩ -ا تـــرد في الفقـــرتين تاســـع    ١١ -تاســـعا 
 .الاستشارية بشأن الوظائف الجديدة العشر المقترحة للمراجعة الداخلية للحسابات

 
 ، التفتيش والتقييم٢البرنامج الفرعي   

وسـيتم مـن   .  وظيفة إضافية لشعبة التفتيش والتقييم  ١٦  يقترح إنشاء ما مجموعه       ١٢ -تاسعا  
 تنقـل  ٤-ائف استيعاب وظيفتين جديدتين، يتضمنان وظيفـة برتبـة ف  خلال إعادة توزيع الوظ  

 ٣-لإنشاء مهمة التقييم الذاتي والـتعلم ووظيفـة برتبـة ف   ) التحقيقات (٣من البرنامج الفرعي    
ــامج الفرعــي     ــن البرن ــل م ــى إجــراء      ١تنق ــدرة عل ــادة الق ــة للحــسابات، لزي ــة الداخلي ، المراجع

-ف ٣  و ٢- مـد  ١( وظـائف    ٩بع عـشرة الإضـافية      وتشمل الوظائف الأر  . عمليات التفتيش 
والــتي مــن المقتــرح،  )) الرتــب الأخــرى( ووظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة   ٢/١-ف ٤  و٣

 ٥حسب ما ورد في الميزانية المقترحة، تحويلها من مخصصات المساعدة المؤقتة العامـة، وطلبـت                
، ))الرتـب الأخـرى  ( ووظيفة من فئـة الخـدمات العامـة    ٢- ف٢ و ٣- ف٢(وظائف جديدة  

 -وتـرد في الفقـرتين تاسـعا    . نظرا لنقل مهمة الاستشارة الإدارية إلى الخارج كما هـو مخطـط         
 أدناه توصية اللجنة الاستشارية بشأن الوظائف الأربع عشرة المقترحة ٢٠ - وتاسعا ١٩

 .، التفتيش والتقييم٢للبرنامج الفرعي 
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ريثمـا تتخـذ الجمعيـة العامـة قـرارا بـشأن نقـل          وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أنـه          ١٣ -تاسعا  
خدمات المشورة الإدارية، لم يتخذ أي إجراء يبين نقل الموارد ذات الصلة في الميزانيـة المقترحـة         

وتــشير اللجنــة مــع ). ٢٥-٢٩، الفقــرة A/62/6 (Sect. 29) (٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــرة الــسنتين 
، ٦١/٢٧٥الجـزء الثـاني مـن قرارهـا      مـن  ٢ذلك إلى أن الجمعيـة العامـة قـد وافقـت في الفقـرة             

ووفقــا لــذلك ينبغـي إدخــال هــذا التعــديل في الميزانيــة  . علـى نقــل وظــائف المـشورة الإداريــة  
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨المخصصة لفترة السنتين 

  وتلاحــظ اللجنـة الاستــشارية أيــضا أنـه ســيتم تنــاول الترتيبـات المفــصلة لإعــداد    ١٤ -تاسـعا  
تين في سياق تقرير الأمين العـام عـن الإدارة القائمـة علـى النتـائج      تقرير أداء البرنامج لفترة السن   

 ٧-٢٩، الفقـرة  A/62/6 (Sect. 29)انظـر   (٦١/٢٤٥المطلـوب مـن الجمعيـة العامـة في قرارهـا      
 ). أعلاه١٣ و ١٢ -والفقرتين ثامنا 

 
 ، شعبة التحقيقات ٣البرنامج الفرعي   

الميزانيـــــة لـــــشعبة التحقيقـــــات    مـــــن اقتـــــراح  ٣٢-٢٩  يـــــرد في الفقـــــرة  ١٥ -تاســـــعا 
)A/62/6 (Sect. 29) (  ــه ــا مجموع ــساعدة     ١٦م ــل الم ــن تموي ــها م ــرح تحويل ــة إضــافية، مقت  وظيف

انظـر الفقـرة    (٢العامة، ووظيفة واحدة لإعـادة النـشر إلى الخـارج إلى البرنـامج الفرعـي            المؤقتة
ــة العام ــ  ).  أعــلاه١٢ -تاســعا  ــشارية إلى أن الجمعي ــة الاست ــشير اللجن ــا  وت ة وافقــت في قراره
 على تحويـل هـذه الوظـائف الـست عـشرة مـن المـساعدة المؤقتـة العامـة إلى وظـائف                      ٦١/٢٧٥

 مـــن فئـــة الخـــدمات  ٢ و ٢- ف٤ و ٣- ف٢ و ٤- ف٥ و ٥- ف٢ و ١- مـــد١(ثابتـــة 
 ). أعلاه٥ -انظر أيضا الفقرة عاشرا ) (العامة

دعــم مكتــب خــدمات الرقابــة   أشــارت اللجنــة الاستــشارية، في تقريرهــا بــشأن ١٦ -تاســعا 
ــات       ــشعبة التحقيق ــتعراض خــاص ل ــب باس ــة، إلى اضــطلاع المكت ــرة A/61/880(الداخلي ، الفق

وأبلغت اللجنة أن الاستعراض يرمي إلى تحليل وتقييم الهياكـل التنظيميـة الحاليـة للـشعبة                ). ١٨
لاع بأنـشطة التحقيـق   وفعاليتها وأساليبها الإدارية والتشغيلية في مجال تنفيذها لولايتها والاضـط       

ويــضم نطــاق الاســتعراض جميــع . والنوعيـة والفعاليــة في تقــارير التحقيــق الــتي تنتـهجها الــشعبة  
وتم كذلك إبـلاغ اللجنـة أنـه        . المسائل التنظيمية والإدارية والتنفيذية الهامة المتصلة بأداء الشعبة       

قدم أي آثـار مترتبـة في    وسـت ٢٠٠٧يونيـه  /من المتوقع إكمال الاستعراض بحلول نهايـة حزيـران        
المــوارد، في حالــة حــدوث ذلــك، إلى الجمعيــة العامــة للنظــر فيهــا في إطــار الجــزء الرئيــسي مــن  

 .٦١/٢٧٩ من قرارها ٤٤الدورة الثانية والستين، حسبما طلبته الجمعية العامة في الفقرة 
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 دعم البرامج  
ــة الخــدمات العا     ١٧ -تاســعا  ــن فئ ــلاث وظــائف إضــافية م ــت ث ــة   طُلب ــب الأخــرى (م ) الرت
أن تكـــون لـــدى المكتـــب التنفيـــذي القـــدرة علـــى إدارة عـــدد أكـــبر مـــن العمليـــات    لـــضمان

)A/62/6 (Sect. 29) ويُقترح إنشاء هذه الوظائف من خـلال التحويـل مـن    ). ٣٥-٢٩، الفقرة
ومع ذلـك تـشير اللجنـة الاستـشارية إلى أنـه قـد تم الـسماح        . مخصصات المساعدة المؤقتة العامة  

 في إطـار    ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتـرة   ) الرتب الأخـرى  (ظيفتين إضافيتين من فئة الخدمات العامة       بو
وتوصــي اللجنــة . ٦٠/٢٤٦تمويــل المــساعدة المؤقتــــة العامــة في ســياق قـــــرار الجمعيــة العامــة  

 للمكتـب   ةبقبول تحويل وظيفـتين مـن الوظـائف الـثلاث مـن فئـة الخـدمات العامـة المقترح ـ                  
 . ثابتةالتنفيذي إلى وظائف

  تلاحظ اللجنة الاستشارية الزيادة الكبيرة في الموارد فيما يتعلـق بمــــوارد الميزانيـة    ١٨ -تاسعا  
، الجـدول  A/62/6 (Sect.29انظـر  (العادية لمكتب خدمات الرقابة الداخلية في السنوات الماضـية  

؛ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ دولار لفتـــــرة الميزانيـــــة ٢٣ ٠٣٧ ٨٠٠وتـــــرد نفقـــــات بمبلـــــغ ). ٢-٢٩
 وجـرت   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار في الميزانيـة البرنامجيـة للفتـرة          ٣١ ٥٤٥ ٢٠٠اعتماد مبلغ    وتم

ــة    ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــام قــ ــة، بموجــــب أحكــ ــة ٢٥، علــــى تحويــــل ٦١/٢٧٥الموافقــ  وظيفــ
واقترحــت مــوارد تــصل إلى مبلــغ  . إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة إلى وظــائف ثابتــة  في متاحــة
ــرة ٣٨ ٧٦٨ ٩٠٠ ــدرها   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار للفت ــادة ق ــل زي ــا يمث ــل  ٢٢,٩ مم ــة قب  في المائ

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦إعادة تقدير التكاليف على مخصصات الفترة 
ونظرا للأسباب التالية، ترى اللجنة الاستشارية أن هذا ليس بالوقت الملائم   ١٩ -تاسعا 

 في إطار التوجيه التنفيـذي      ٢٠٠٩-٢٠٠٨لاتخاذ قرار بشأن مقترحات التوظيف للفترة       
 ٧-انظـر الفقـرات تاسـعا    (والإدارة أو المراجعة الداخلية للحسابات أو التفتيش والتقييم      

انظــر الفقــرتين (، مــع اســتثناءات بــسيطة ومحــددة  ) أعــلاه١٢ - وتاســعا ١١ -وتاســعا 
 ):  أعلاه١٧- وتاسعا ٧- سعاتا

ترى اللجنة أن مكتب خدمات الرقابة الداخلية يقتضي فتـرة مـن التعزيـز               )أ( 
 أعلاه، أثناء العمل من أجـل تحـسين     ١٨-ا لزيادة الموارد المشار إليها في الفقرة تاسعا         نظر

العمليات والمعايير المهنية والنظر بشكل شامل في مجمـوع أصـوله واحتياجاتـه، عوضـا عـن                 
 إضافية؛ مواصلة تقديم طلبات مجزأة للحصول على موارد

خطــة عمــل قائمــة علــى  يقــوم مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة بإعــداد    )ب( 
الـتي سـيتم    و) مهام المراجعـة الداخليـة للحـسابات والتفتـيش والتقيـيم والتحقيـق            (المخاطر  
 ؛)٩، الفقرة A/61/610 (٢٠٠٧بحلول عام إكمالها 
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 أعلاه، فقد أجري استعراض داخلي      ١٦-وحسبما ورد في الفقرة تاسعا       )ج( 
 إعــداد اســتنتاجات بــشأن الهياكــل  لــشعبة التحقيقــات، غــير أنــه لم يــتم بعــد الانتــهاء مــن   

 والاحتياجات من الموارد؛
ــه    يجــريمــن المتوقــع أن   )د(   مجلــس مراجعــي الحــسابات، كجــزء مــن مراجعت

 ضا لمكتب خدمات الرقابة الداخلية؛لأمانة العامة، استعرااالمنتظمة المستمرة لحسابات 
ــة العامــة لج   )هـ(  ــار الجمعي ــشارية مــستق مــن المنتظــر أن تخت ــة است ــة ن لة للمراجع

 فحــــص خطــــة عمــــل مكتــــب خــــدمات الرقابــــة الداخليــــة      ب تقــــوم ٢٠٠٧عــــام  في
 .ميزانيته واستعراض

ــعا  ــذه       ٢٠ -تاسـ ــال هـ ــسماح بإكمـ ــد أولا الـ ــن المفيـ ــه مـ ــشارية أنـ ــة الاستـ ــرى اللجنـ تـ
وتوصي اللجنة أن يقدم الأمـين العـام تقريـرا شـاملا إلى الجمعيـة العامـة في             . الاستعراضات
 . والستين بشأن احتياجات مكتب خدمات الرقابة الداخليةدورتها الثالثة

 التوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
 واعتمـاد للفتـرة     ٢٠٠٥-٢٠٠٤  ترد في المرفـق الخـامس مقارنـة لنفقـات الفتـرة               ٢١ -تاسعا  
، إلى جانــــب معلومــــات ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والاحتياجــــات التقديريــــة للفتــــرة ٢٠٠٧-٢٠٠٦

إلى اللجنـة الاستـشارية بـشأن الاحتياجـات المـسقطة حـسب موضـوع الإنفـاق                 إضافية قـدمت    
 .لفترة السنتين الحالية

 دولار المقترحـة لفتـرة      ٦ ٩٤٤ ٧٠٠  تبين المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف بمبلـغ              ٢٢ -تاسعا  
ــسنتين  ــدره  ٢٠٠٩-٢٠٠٨٠ال ــدة    ٧١٩ ٠٠٠ انخفاضــا ق ــوارد المعتم ــع الم ــة م  دولار بالمقارن
ــرة  ويعــزى صــافي الانخفــاض في معظمــه إلى تخفــيض في إطــار تكــاليف    . ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفت

الناجمــة عــن التحويــل المقتــرح لمناصــب للمــساعدة  )  دولار٥ ٣٩٩ ٠٠٠(المــوظفين الأخــرى 
-٢٠٠٦ الـــذي اعتمـــد للفتـــرة ٢٠٠٩-٢٠٠٨المؤقتـــة العامـــة إلى وظـــائف ثابتـــة في الفتـــرة 

:  حـد بعيـد بواسـطة احتياجـات إضـافية          ومع ذلك، قد تم تعويض هذا الانخفـاض إلى        . ٢٠٠٧
ــة للاستـــــشاريين والخـــــبراء   ـــ ٢ ١٧٠ ٥٠٠(مقترحـــ ــة بـــ  دولار ١٤٧ ٧٠٠ دولار بالمقارنـــ

ــد ــرة  المعتمــــ ــوظفين )٢٠٠٧-٢٠٠٦للفتــــ ــفر المــــ ــة ٢ ٦٤٨ ٣٠٠(؛ وســــ  دولار بالمقارنــــ
؛ والخـــــــدمات التعاقديـــــــة )٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار مخـــــــصص للفتـــــــرة ٨٣٤ ٥٠٠ بمبلـــــــغ

؛ )٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار مخـــــصص للفتـــــرة ٥٥ ٦٠٠قارنـــــة بمبلـــــغ دولار بالم ١٩٩ ٨٠٠(
 دولار المخـــصص ٣٥١ ٤٠٠ دولار بالمقارنـــة بمبلـــغ ٦٥٣ ٣٠٠(ونفقـــات التـــشغيل العامـــة 

 دولار بالمقارنــــة بمبلــــغ ٤٥٥ ٦٠٠(؛ والأثــــاث والمعــــدات )٢٠٠-٢٠٠٦الــــسنتين  لفتــــرة
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 دولار ٢٠٦ ٢٠٠(؛ واللــوازم والمــواد )٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار المخــصص للفتــرة ٢٠٢ ٤٠٠
 ).٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار المخصص للفترة ٦٧ ٨٠٠بالمقارنة بمبلغ 

 
 الاستشاريون والخبراء  

 إلى مبلـغ    ٢٠٠٩-٢٠٠٨  تـصل المـوارد المقترحـة للاستـشاريين والخـبراء للفتـرة               ٢٣ -تاسعا  
 دولار علــى المــوارد البالغــة   ٢ ٠٢٢ ٨٠٠وهــي تــبين زيــادة قــدرها    .  دولار٢ ١٧٠ ٥٠٠
 وقــــد نجــــم ذلــــك في معظمــــه عــــن     ٢٠٠٧-٢٠٠٦ر المعتمــــدة للفتــــرة   دولا١٤٧ ٧٠٠
، المراجعــة الداخليـــة للحـــسابات  ١الاحتياجـــات المقترحـــة في إطــار البرنـــامج الفرعـــي   زيــادة 

)  دولار ٣٥ ٠٠٠ وقـدره    ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار، بالمقارنة بالمبلغ المعتمد للفترة       ٧٨٨ ٢٠٠(
 دولار، بالمقارنـــة بمبلـــغ ١ ٠٨٨ ٢٠٠(م  التفتـــيش والتقيـــي- ٢وفي إطـــار البرنـــامج الفرعـــي 

، فقـد   ١أما فيمـا يتعلـق بالبرنـامج الفرعـي          ). ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار المعتمد للفترة     ٤٩ ٦٠٠
أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن المــوارد المقترحــة تــنص علــى تزويــد شــعبة المراجعــة الداخليــة     

ــبراء في تنفي ــ      ــن خ ــتين م ــساعدة فني ــشورة وم ــورك بم ــة حــسابات  للحــسابات في نيوي ذ مراجع
ــصالات    ــات والات ــا المعلوم ــوارد المؤســسة  (تكنولوجي ــام تخطــيط الم ، ) دولار٣٠٠ ٠٠٠) (نظ

، ) دولار٩٠ ٠٠٠٠(فـــضلا عـــن المجـــالات المتخصـــصة الأخـــرى، مثـــل إدارة الاســـتثمارات  
، بمـا   ) دولار ٤٢ ٠٠٠(وإدارة المخـاطر    )  دولار ٤٥ ٠٠٠(وتقييم مجموعات المقتنيـات الفنيـة       

ــك م ــدره  في ذل ــغ ق ــف لخــدمات     ٨٢ ٠٠٠بل ــشاريين؛ وفي جني ــصل بالاست ــسفر المت  دولار لل
 ). دولار٣١ ٢٠٠(الاستشارة الهندسية لعقود البناء 

، أُبلغت اللجنة الاستشارية أنـه تُطلـب المـوارد المقترحـة     ٢  وفي إطار البند الفرعي     ٢٤ -تاسعا  
فـــضلا عـــن تعزيـــز نوعيـــة لزيـــادة نطـــاق وتـــواتر التفتـــيش والتقيـــيم، )  دولار١ ٠٨٨ ٢٠٠(

ومـــصداقية الرقابـــة المتـــصلة بـــإدارة الـــبرامج وتنفيـــذ الولايـــات التـــشريعية مـــن خـــلال تـــوفير   
ــة ــة    إمكاني ــة المؤهل ــى الخــبرة الفني ــشمل    . الحــصول عل ــوارد المقترحــة ت ــة أن الم وتلاحــظ اللجن
 دولار ستخــــصص لعمليــــات ١٥٨ ٤٠٠ دولار لأتعــــاب الاستــــشاريين، منــــها ٨٧١ ٢٠٠

وهـي مدرجـة أيـضا في اعتمـاد         .  دولار متصلة بإجراء عمليـات التقيـيم       ٧١٢ ٨٠٠و  التفتيش  
 . دولار للسفر المتصل بالاستشاريين٢٧١ ٠٠٠قدره  

ــعا  ــعا       ٢٥ -تاسـ ــرتين تاسـ ــواردة في الفقـ ــشارية الـ ــة الاستـ ــية اللجنـ ــرا لتوصـ  ١٩-ونظـ
لاستـشاريين   أعلاه، توصي اللجنة الاستـشارية بتخفـيض المـوارد المقترحـة ل            ٢٠ - وتاسعا

 . دولار٢١٨ ٠٠٠ بمبلغ قدره ٢٩ البابفي والخبراء 
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 سفر الموظفين  

 دولار ٢ ٦٤٨ ٣٠٠  تقـــدر المـــوارد المقترحـــة في إطـــار ســـفر المـــوظفين بمبلـــغ ٢٦ -تاســـعا 
 دولار المعتمـد للفتـرة      ٨٣٤ ٥٠٠ دولار بالمقارنـة بمبلـغ       ١ ٨١٣ ٨٠٠يمثل زيـادة قـدرها       مما(

جنــة الاستــشارية أن معظــم الزيــادة في المــوارد المقترحــة متــصل وتلاحــظ الل). ٢٠٠٧-٢٠٠٦
 دولار  ٢٤٤ ٥٠٠ممـا يمثـل زيـادة قـدرها          (١بالاحتياجات الإضافية في إطار البرنامج الفرعي       

ــرة    ــررة للفت ــوارد المق ــى الم ــغ ٢٠٠٧-٢٠٠٦عل ــة الحــسابات  ) دولار٢٧٥ ٧٠٠ بمبل ، لمراجع
ئمة في نيويـورك وجنيـف ونـيروبي؛ وفي إطـار البنـد             المتصلة بالسفر إلى الخارج من المكاتب القا      

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار علـــى المـــوارد المقـــررة للفتـــرة ٥٣٧ ٠٠٠زيـــادة قـــدرها  (٢الفرعـــي 
ــغ ــات    ) دولار٧٢ ٣٠٠ بمبلــــ ــراء استعراضــــ ــوظفين لإجــــ ــفر المــــ ــاليف ســــ ــة تكــــ ، لتغطيــــ

اركة في واستعراضــات التقيــيم المتعمقــة والمواضــيعية بــشأن مواضــيع عديــدة، وللمــش  التفتــيش،
ــات العمــل   ــدريب وحلق ــامج الفرعــي    /الت ــات دراســية؛ وفي إطــار البرن ــدرها   (٣حلق ــادة ق زي

) ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار المقـررة للفتـرة       ٤٠٩ ٧٠٠ دولار على الموارد البالغـة       ١ ٠١٩ ١٠٠
ونظـرا لتوصـيات اللجنـة الاستـشارية الـواردة في           . لتغطية تكاليف بعثـات التحقيـق المتزايـدة       

 أعلاه، توصـي اللجنـة الاستـشارية بتخفـيض المـوارد            ٢٠- و تاسعا    ١٩-الفقرتين تاسعا   
 . دولار٢٦٤ ٠٠٠ بمبلغ ٢٩المقترحة لسفر الموظفين في إطار البند 
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 الجزء العاشر
 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة  
 ٣٠الباب   
 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  

 
 )أ( دولار٣٥ ١٢٢ ٠٠٠ )الميزانية الكاملة( الأمين العام الاقتراح المقدم من

  دولار٣٢ ٣٥٥ ٩٠٠  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة 
 )أ( دولار١١ ٩٣٩ ٧٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨حصة الأمم المتحدة للفترة 

  دولار٧ ٧٩٩ ٢٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦حصة الأمم المتحدة للفترة 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

والأرقام الواردة في هذا التقريـر هـي بالمعـدلات المنقحـة            . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    * 
 . ما لم يُذكر غير ذلك،)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة 

  
  من المطلوب تخصيص موارد في إطار هذا الباب لثلاث من هيئات الأمم المتحـدة                ١ -عاشرا  

 :كا بين الوكالاتالممولة تمويلا مشتر
 لجنة الخدمة المدنية الدولية وأمانتها؛ )أ( 
 وحدة التفتيش المشتركة وأمانتها؛ )ب( 
 .أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق )ج( 
ــسنتين    ٢ -عاشــرا  ــرة ال ــة لفت ــة الكامل ــوارد الميزاني ــشمل   (٢٠٠٩-٢٠٠٨  طُلبــت م وهــي ت

ــوارد الم ــة مــ ــة المطلوبــ ــة العاديــ ــادة ٣٢ ٩٨٥ ٢٠٠بمبلــــغ يــــصل إلى ) يزانيــ  دولار، قبــــل إعــ
 في المائـــة بالمقارنـــة  ١,٩ دولار أو ٦٢٩ ٣٠٠التكـــاليف، ممـــا يمثـــل زيـــادة قـــدرها      تقـــدير
وتلاحــظ اللجنــة  ). ٣-٣٠، الجــدول A/62/6 (Sect. 30) (٢٠٠٧-٢٠٠٦ الــسنتين بفتــرة

ــشارية ــة    الاستـ ــة العاديـ ــوارد الميزانيـ ــاب    أن مـ ــام للبـ ــين العـ ــها الأمـ ــتي طلبـ ــصل إلى ٣٠الـ ، تـ
ــغ ــدرها     ١١ ٢٢٣ ٦٠٠ مبلــ ــادة قــ ــل زيــ ــا يمثــ ــاليف، ممــ ــدير التكــ ــادة تقــ ــل إعــ  دولار، قبــ
ــسنتين     ٤٣,٩ دولار، أو ٣ ٤٢٤ ٤٠٠ ــرة ال ــة مــع الاعتمــادات المنقحــة لفت ــة، بالمقارن  في المائ
٢٠٠٧-٢٠٠٦) A/62/6 (Sect. 30) ســيلزم إعــادة وتلاحــظ اللجنــة أنــه ). ٢-٣٠، الجــدول

تعديل حصة الأمم المتحدة فيما يتعلق بمفوضية الأمم المتحدة لـشؤون اللاجـئين ووكالـة الأمـم                 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـرة الـسنتين    المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى 
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)A/62/6 (Sec.30) ــرة ــدم الجــداول عاشــرا  ). ٣-٣٠، الفق ــا ٣ و ٢ و ١ -وتق ــواردة أدن ه  ال
، وحالـة   ٢٠٠٧-٢٠٠٦موجزا للوظائف الممولة مـن الميزانيـة العاديـة والمقـررة لفتـرة الـسنتين                

الشواغر الراهنة ومقترحات الأمين العام فيما يتعلق بالوظائف الممولة من الميزانية العادية لفتـرة              
ــسنتين  ــوارد خارجــة عــن      . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ال ــة مــن م ــضا الوظــائف الممول ــبين الجــداول أي وت

وتــرد في المرفــق الأول معلومــات مفــصلة  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨نيــة والمقترحــة لفتــرة الــسنتين  الميزا
 .بشأن الوظائف المشتركة التمويل

 
 لجنة الخدمة المدنية الدولية  

 
 )أ( دولار١٨ ٣٢٠ ٠٠٠ )الميزانية الكاملة(الاقتراح المقدم من الأمين العام 

 لار دو١٦ ١٧٠ ٧٠٠  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة 
 )أ( دولار٦ ٨٤٩ ٣٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨حصة الأمم المتحدة للفترة 

  دولار٤ ٦٢٤ ٨٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦حصة الأمم المتحدة للفترة 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

والأرقام الواردة في هذا التقريـر هـي بالمعـدلات المنقحـة            . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    * 
 . ما لم يُذكر غير ذلك،)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة 

  
والـتي تـشمل مـوارد      (  تصل الميزانية الكاملة المطلوبة للجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة              ٣ -عاشرا  

 دولار، قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثـل         ١٦ ٩٣٩ ٣٠٠إلى مبلغ   ) الميزانية العادية المطلوبة  
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائــة، بالمقارنــة بفتــرة الــسنتين ٤,٨ر، أو  دولا٧٦٨ ٦٠٠زيــادة قــدرها 

)A/62/6 (Sec.30) وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن مـوارد الميزانيـة العاديـة       ). ٣-٣٠، الجدول
ــاب       ــار البـ ــة في إطـ ــة الدوليـ ــة المدنيـ ــة الخدمـ ــام للجنـ ــها الأمـــين العـ ــتي طلبـ ــصل إلى ٣٠الـ ، تـ

 ١ ٧١٠ ٥٠٠ليف، ممـــا يمثـــل زيـــادة قـــدرها  دولار، قبـــل إعـــادة التكـــا٦ ٣٣٥ ٣٠٠ مبلـــغ
، A/62/6 (Section 30) (٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائــة بالمقارنــة مــع فتــرة الــسنتين ٣٧دولار، أو 

 الوظائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة المعتمـدة            ١ -ويُلخص الجدول عاشرا    ). ٢-٣٠جدول  
مـــين العـــام بـــشأن  وحالـــة الـــشواغر الراهنـــة ومقترحـــات الأ ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتـــرة الـــسنتين 

وتــرد في المرفــق الأول . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظــائف الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة لفتــرة الــسنتين  
 .معلومات مفصلة بشأن الوظائف المشتركة التمويل
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 ١ -الجدول عاشرا 
 الموارد المقترحة من الموظفين

 
 الرتبة الوظائف 

   الميزانية العادية
 ٤- ف٨ و ٥- ف٣ و ١- مـــــد٣ و ٢- مـــــد١  ٤٦  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  لفترة السنتينالمعتمدة

) ر ر(خ ع      ٢ و     ٢/١- ف  ٣ و     ٣- ف  ٤ و
 )أ ر(ع  خ ٢٢ و

 ٢/١-ف ١ و ٤- ف١ و ٥- ف٢ و ١- مـــد١  ٨ ٢٠٠٧مايو / أيار٣١ فيالوظائف الشاغرة 
 )ر أ(خ ع  ٣و 

ــسنتين   ــرة الـ ــة لفتـ ــائف المقترحـ -٢٠٠٨الوظـ
٢٠٠٩ 

 ٤- ف٩ و ٥- ف٤ و ١- مـــــد٣ و ٢- مـــــد١  ٤٧
) ر ر(خ ع      ٣ و     ٢/١- ف  ٣ و     ٣- ف  ٣ و
 )ر أ( ٢١ و

  الموظفين  شؤون لشعبة سياسات٥-برتبة ف ١ وظائف جديدة
ــة ) أ ر(خ ع  ١و  ٤- إلى ف٣- ف١ ٢ تصنيفالإعادة  إلى وظيفـــ

 )ر ر(واحدة خ ع 
  

 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف  
 

 الوظائف الجديدة  
ــرا  ــة واح ــ  ٤ -عاش ــشاء وظيف ــب إن ــة ف   يطل ــسياسات شــؤون    ٥-دة برتب ــدم ل  لموظــف أق

). ١٩-٣٠، الفقـــرة A/62/6 (Section 30)(المـــوظفين لـــشعبة سياســـات شـــؤون المـــوظفين  
توصــي اللجنــة الاستـشارية بالموافقــة علــى  واسـتنادا إلى التبريــر الـذي قدمــه الأمــين العـام،    

 .إنشاء هذه الوظيفة
 إعادة التصنيف  

 موظـف  وظيفـة  إلى ٣-ف برتبة بيانات قواعد مدير وظيفة تصنيف إعادة طلبيُ  ٥ - عاشرا
 فئـة  مـن  المرتبـات  لـشؤون  إداري مـساعد  وظيفـة  تصنيف وإعادة ؛٤-ف برتبة المعلومات نظم

ــدمات ــة الخـــ ــرى الرتـــــب( العامـــ ــة إلى )الأخـــ ــدمات فئـــ ــة الخـــ ــة( العامـــ ــسية الرتبـــ  )الرئيـــ
)A/62/6 (Sect.30)، توصـي  العـام،  الأمـين  قدمه يالذ المبرر إلى واستنادا ).١٩-٣٠ الفقرة 

 .الوظيفتين هاتين تصنيف إعادة على بالموافقة الاستشارية اللجنة
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 الوظائفالمتعلقة ب غير الموارد بشأن توصيات  
 والاعتمـــاد ،٢٠٠٥-٢٠٠٤ فتـــرةال اتلنفقـــ مقارنـــة الخـــامس المرفـــق في تـــرد  ٦ - عاشـــرا

 جانـب  إلى ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ ةللفتـر  المقـدرة  والاحتياجات ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة المخصص
 لفتـرة  الإنفـاق  وجـه  حـسب  ةطقسالم ـ الاحتياجـات  بـشأن  اللجنـة  إلى تدمقُ ـ إضافية معلومات
 نأبــش العــام الأمــين مقتــرح بقبــول الاستــشارية اللجنــة وتوصــي .٢٠٠٧-٢٠٠٦ الــسنتين
 .الوظائفالمتعلقة ب غير الموارد

 
 المشتركة التفتيش وحدة  

 
 )الكاملة الميزانية( لعاما الأمين من قدمالم قترحالم
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة نقحالم عتمادالا

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةا عن المتحدة الأمم حصة
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفترةا عن المتحدة الأمم حصة

 )أ( دولار١١ ٥٩٨ ٢٠٠

  دولار١١ ٢٢٢ ٢٠٠
  دولار٢ ٧٧٢ ٠٠٠
  دولار١ ٦٧٢ ١٠٠

 ــــــــــــــــــــــــــــــ
 الفتــرة معــدلات حــسب منقحــة التقريــر هــذا في الــواردة الأرقــام .٢٠٠٩-٢٠٠٨ ةالفتــر معــدلات حــسب )أ( 

 .ذلك خلاف كرذُي لم إذا ،)التكاليف تقدير إعادة قبل أي( ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  

 المــوارد شــاملة( المــشتركة التفتــيش لوحــدة المطلوبــة الكاملــة الميزانيــة مــوارد تبلــغ  ٧ - عاشــرا
ــة ــة المطلوب ــة مــن الممول ــةالعا الميزاني  التكــاليف، تقــدير إعــادة قبــل دولار، ١١ ٠٨٢ ٩٠٠ )دي

ــه ناانقــص يمثــل بمــا ــسبة أي ر،دولا ١٣٩ ٣٠٠ قيمت ــة في ١,٢ بن ــة ،المائ ــرة مقارن ــسنتين بفت  ال
٢٠٠٧-٢٠٠٦ )A/62/6 (Sect.30) المـوارد  أن الاستشارية اللجنة لاحظوت ).٣-٣٠ الجدول 
ــة ــن الممولـ ــة مـ ــة الميزانيـ ــتي العاديـ ــها الـ ــام الأمـــين طلبـ ــدةل العـ ــابتحـــت  لوحـ ــ ،٣٠ البـ  غتبلـ
 دولار، ٩٧٦ ٧٠٠ قـدرها  زيـادة  يمثـل  بمـا  التكاليف، تقدير إعادة قبل دولار، ٢ ٦٤٨ ٨٠٠
 ،A/62/6 Sect.30( ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـــسنتين بفتـــرة مقارنـــة المائـــة في ٥٨,٤ نـــسبته مـــا أي

 المعتمـدة  ديـة العا الميزانيـة  مـن  الممولـة  الوظـائف  ٢ - عاشـرا  الجدول ويوجز ).٢-٣٠ الجدول
ــرة ــسنتين لفت ــة ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ ال ــش وحال ــة اغروال ــام الأمــين ومقترحــات ،الراهن ــشأن الع  ب

ــة الوظــائف ــة مــن الممول ــة الميزاني ــرة العادي ــسنتين لفت ــضم .٢٠٠٩-٢٠٠٨ ال ــق وي  الأول المرف
  .التمويل المشتركة الوظائف تفاصيل
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 ٢ - عاشرا الجدول
 الموارد المقترحة من الموظفين  

 
 الرتبة  وظائفال 

   العادية الميزانية

ــائف ــدة الوظـ ــرة المعتمـ  لفتـ
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين

 ؛)ر ر( ع خ ١ و ؛٣-ف ٣ و ؛٤-ف ٣ و ؛٥-ف ٢ و ؛٢-مــــــــــــــــــد ١ ٢٠
 )ر أ(خ ع  ١٠ و

ــشاغرة الوظــائف  ٣١ في ال
 ٢٠٠٧ مايو/أيار

 )ر أ( خ ع ٢ و ؛٣-ف ٢ و ؛٥-ف ١ ٥

 لفتـــرة المقترحـــة الوظـــائف
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين

ــد ١ ٢٠  ؛٢-ف ١ و ؛٣-ف ٤ و ؛٤-ف ٣ و ؛٥-ف ٢ و ؛٢-مـــــــــــــــــــ
 )رر(خ ع  ٨ و ؛)رر( خ ع ١ و

 والتقييم التفتيش بأعمال المعني للفريق ٢-ف ١ و ٣-ف ١ ٢  الجديدة الوظائف

 )ر أ( خ ع ٢ ٢ الملغاة الوظائف
     

 بالوظائف المتعلقة والتوصيات التعليقات  
  الجديدة الوظائف  

 المعـني  الفريـق  لـدى  ٣-ف و ٢-ف بـرتبتي  بحـوث  موظـف  وظيفتي إنشاء يُطلب  ٨ - عاشرا
 الـــسنتين فتـــرة وخـــلال .)٢٣-٣٠ الفقـــرة ،A/62/6 (Sect.30)( والتقيـــيم التفتـــيش بأعمـــال
 اللجنــة وأُبلغــت .البحــوث مــوظفي مــن ٨ و مفتــشا ١١ مجموعــه مــا هنــاك ،٢٠٠٧-٢٠٠٦

 بـين  ام ـفيالمتـضاربة    الأولويات تجنب منهم طُلب قد البحوث موظفي من ١٠ بأن الاستشارية
 مدتـه،  طـوال  واحـد  لمـشروع  فقـط  واحـد  بحـوث  موظـف  تكـريس  وكفالـة  والأفرقة، المشاريع

 بحيـث  الـوظيفتين  إنـشاء سـيجري    هبأن ـ اللجنـة  تغ ـلبوأُ .المسؤوليات في التداخل تجنب ثم ومن
 العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  ينلـوظيفت  المقتـرح  بالإلغـاء  ااقترانه ـ عنـد  تكاليفى ذلك   عل تترتب لا
 في المعياريـة  التكلفـة  أن اللجنـة  لاحـظ وت ).أدنـاه  ١٠ -الفقرة عاشـرا     انظر( )الأخرى الرتب(

 في )الأخــرى الرتــب( العامــة الخــدمات فئــة مــن مــستمرتين لــوظيفتين ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفتــرة
ــدر جنيــف ــغبم تق ــا دولار، ٣٩٠ ٠٠٠ بل ــغ بينم ــة تبل ــستمرة التكلف ــة الم ــةلوظي المجمع ــة ف  برتب

 تخلــص الأســاس، هــذا وعلــى .دولار ٤٩٩ ٧٠٠ قيمتــه مــا ٣-ف برتبــة وظيفــةو ٢-ف
 فئـة  مـن  وظيفـتين  إلغـاء  مقابـل  الفنيـة  الفئـة  مـن  وظيفـتين  إنـشاء  أن إلى الاستـشارية  اللجنة

 .تكاليفى ذلك عل تترتب لن أنه اعتبار يمكن لا العامة الخدمات
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 مـع  سـيزيد  هـا ناتج إجمـالي  بأن  الاستشارية اللجنة المشتركة التفتيش وحدة أبلغت  ٩ - عاشرا
 يمكـن  معيـار  تـوفير  عـدم ل أسـفها  عـن  تعرب اللجنة نأ إلا .الجديدتين الوظيفتين هاتين إنشاء
 نـاتج  إجمـالي  في بحـوث  لمـوظفَي  الفنيـة  الفئـة  مـن  وظيفـتين  إنـشاء  مـساهمة  كيفية قياس عليه

 علـى  بالموافقـة  اللجنة توصي لا العام، ينالأم من المقدم التبرير كفاية لعدم ونظرا .الوحدة
 .الوظيفتين هاتين إنشاء

 
 الملغاة الوظائف  

 لكاتـب  وظيفـة  ،)الأخـرى  الرتب( العامة الخدمات فئة من وظيفتين إلغاء بلطيُ  ١٠- عاشرا
ــ ــة وتوصــي .)٢٨-٣٠ الفقــرة ،A/62/6 (Sect.30)( بحــوث لمــساعد وأخــرى سجل،ال  اللجن

 الــواردة وتوصــيتها تعليقاتهــا ســياق في وذلــك سجل،الــ كاتــب ةوظيفــ بإلغــاء الاستــشارية
 مـن  جـزءا  شكلت ـ لا الوظيفـة  هـذه  أنب ـ العـام  الأمين قدمه الذي المبرر إلى واستنادا أعلاه،
 فئـة  مـن  البحـوث  مـساعد  وظيفـة  بإلغـاء  توصـي  لا اللجنـة  أن إلا .لوحدةل البحثية القدرة

 الموافقـة  بعـدم  أعـلاه  الـواردة  توصيتها قسيا في وذلك ،)الأخرى الرتب( العامة الخدمات
 مــساعد وظيفــة أن واقــع ضــوء وفي الفنيــة، الفئــة مــن بحــوث موظــف وظــيفتي إنــشاء علــى

 القـدرة  مـن  يتجـزأ  لا جـزءا  شكلت ـ )الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  البحـوث 
 .للوحدة الإجمالية البحثية

 
 الوظائفالمتعلقة ب غير الموارد بشأن توصيات  

ــرد  ١١ - شــراعا ــق في ت ــة الخــامس المرف ــ مقارن ــرة اتلنفق ــاد ،٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفت  والاعتم
 جانـب  إلى ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـرة  المقـدرة  والاحتياجات ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة المخصص
 لفتـرة  الإنفـاق  وجـه  حـسب  ةطقسالم ـ الاحتياجـات  بـشأن  اللجنـة  إلى تقـدم  إضافية معلومات
 بــشأن العــام الأمــين مقتــرح بقبــول ستــشاريةالا اللجنــة وتوصــي .٢٠٠٧-٢٠٠٦ الــسنتين
 .الوظائفالمتعلقة ب غير الموارد

 
 أخرى وتوصيات تعليقات  

ــرا ــد  ١٢ - عاشـ ــسار، عنـ ــة أُبلغـــت الاستفـ ــشارية اللجنـ ــه الاستـ ــلال بأنـ ــرة خـ ــسنتين فتـ  الـ
 ،٢٠٠٢ عـام  ١٥( ومـذكرة  تقريـرا  ٢٢ المـشتركة  التفتـيش  وحدة أصدرت ،٢٠٠٣-٢٠٠٢

 تقريــرا ٢٢ وحــدةال أصــدرت ،٢٠٠٥-٢٠٠٤ الــسنتين فتــرة لالوخــ ؛)٢٠٠٣ عــام ٧ و
 توقعــت ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ الحاليـة  الــسنتين فتـرة  وخــلال ؛)العـامين  مــن كـل  في ١١( ومـذكرة 
 إلى اللجنـة  وتـشير  ).٢٠٠٧ عـام  ١٤ و ٢٠٠٦ عـام  ٨( ومـذكرة  تقريـرا  ٢٢ إخراج الوحدة
 يُنفقــه عمــا معلومــات ذلــك في بمــا ،نــاتجال وحــدة تكلفــة متوســط عــن معلومــات تــوفر عــدم
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 متزامنـة،  مـشاريع  عـدة  أو واحـد  مـشروع  علـى  ووقـت  تكلفة من البحوث ووموظف المفتشون
 ذات الإداريـة  المهـام  وكـذلك  التفتـيش،  بعـد  ومـا  الفعلـي  والتفتيش الإعداد أنشطة ذلك في بما

 ربـة تج جـدوى  سـيدرس  المـشتركة  التفتـيش  لوحـدة  التنفيذي الأمين بأن اللجنة وأُبلغت .الصلة
 تكاليفهــا وتقيــيم محــددة مــشاريع في الأخــرى والمــوارد البــشرية المــوارد اســتخدام لتتبــع نظــام

 مـن  جهـد  بـذل  بحـق  يـتعين  بأنـه  اعتقادها عن الاستشارية اللجنة وتعرب .الممكنة وفوائدها
 إلى اللجنـة  تـشير  الخـصوص،  هذا وفي . التفتيش المشتركة  وحدة عمل تكاليف تحديد أجل

 وتعتبر .٦١/٢٣٨ قرارها في العامة الجمعية بها رحبت والتي الوحدة، اتخذتها التي التدابير
 إجمـالي  قيـاس  في مفيـدة  أداة يكـون  أن يمكـن  المـشاريع  لإدارة تتبـع  نظـام  وجـود  أن اللجنة

 هـــذا في المحـــرز التقـــدم في النظـــر إلى اللجنـــة وتتطلـــع .الوحـــدة عمـــل وفوائـــد تكـــاليف
 الـــسنتين لفتـــرة المقترحـــة البرنامجيـــة للميزانيـــة استعراضـــها ســـياق في وذلـــك الخـــصوص،
٢٠١١-٢٠١٠. 

 
 بالتنسيق المعني المتحدة الأمم منظومة في التنفيذيين الرؤساء مجلس  

 
 )الكاملة الميزانية( العام الأمين من قدمالم قترحالم
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة نقحالم عتمادالا

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةا عن المتحدة الأمم حصة
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفترةا عن المتحدة الأمم حصة

 )أ( دولار٥ ٢٠٣ ٨٠٠

  دولار٤ ٩٦٣ ٠٠٠
  دولار٢ ٣١٣ ٤٠٠
  دولار١ ٥٠٢ ٣٠٠

 ــــــــــــــــــــــــــــــ
 الفتــرة معــدلات حــسب منقحــة التقريــر هــذا في الــواردة الأرقــام .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتــرة معــدلات حــسب )أ( 

 .ذلك خلاف كرذُي لم إذا ،)التكاليف تقدير إعادة قبل أي( ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  

 في التنفيـذيين  الرؤسـاء  لمجلـس  المطلوبـة و الكاملـة  الميزانيـة  من الممولة الموارد تبلغ  ١٣ - عاشرا
 )العاديــة الميزانيــة مــن الممولــة المطلوبــة المــوارد شــاملة( بالتنــسيق المعــني المتحــدة الأمــم منظومــة

ــا ــه م ــل دولار، ٤ ٩٦٣ ٠٠٠ قيمت ــدير إعــادة قب ــتغير لم وهــي اليف،التكــ تق ــة ت ــرة مقارن  بفت
 الاستـشارية  اللجنـة  لاحـظ وت ).٣-٣٠ الجدول ،A/62/6 (Sect.30)( ٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين

 في التنفيــذيين الرؤســاء لمجلــس العــام الأمــين طلبــها الــتي العاديــة الميزانيــة مــن الممولــة المــوارد أن
 زيــادة يمثــل بمــا التكــاليف، تقــدير إعــادة قبــل دولار، ٢ ٢٣٩ ٥٠٠ تبلــغ ،٣٠ البــاب ارـــــإط

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الــــسنتين بفتــــرة مقارنــــة ،المائــــة في ٤٩,١ أي دولار، ٧٣٧ ٢٠٠ قــــدرها
)A/62/6 (Sect.30)، ــة الوظــائف ٣ - عاشــرا الجــدول ويــوجز ).٢-٣٠ الجــدول  مــن الممول
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 ومقترحـات  ،الراهنـة  الـشواغر  وحالة ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين لفترة والمعتمدة العادية الميزانية
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــسنتين لفتــرة العاديــة الميزانيــة مــن الممولــة بالوظــائف المتعلقــة العــام الأمــين
  .التمويل المشتركة الوظائف تفاصيل الأول المرفق ويضم

 
 ٣ - عاشرا الجدول

 الموارد المقترحة من الموظفين  
 

 الرتبة  الوظائف 

   العادية الميزانية

ــائف ــدة الوظـ ــرة المعتمـ  لفتـ
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ نتينالس

 ،٣ -ف ١ و ،٤-ف ٢ و ،٥-ف ٣ و، ١-مــــــــــــــد ١و  ،٢-مــــــــــــــد ١ ١٤
 )رأ( ع خ ٦ و

ــشاغرة الوظــائف  ٣١ في ال
 ٢٠٠٧ مايو/أيار

 )ر أ(خ ع  ٢ و ،٥-ف ١، و ١-مد ١ ٤

 لفتـــرة المقترحـــة الوظـــائف
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين

ــد ١ ١٤ ــد١ و ،٢-مـــــــــ  ،٣-ف ١ و ،٤-ف ٢ و ،٥-ف ٣، و ١- مـــــــــ
 )رأ(خ ع  ٦ و

     
-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  إضـافية  وظائف طلب عدم الاستشارية اللجنةلاحظ  ت  ١٤ - عاشرا
٢٠٠٩.  

 
  الوظائفالمتعلقة ب غير الموارد بشأن توصيات  

ــرد  ١٥ - عاشــرا ــق في ت ــة الخــامس المرف ــل مقارن ــرة اتنفق ــاد ،٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفت  والاعتم
 جانـب  إلى ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ ةللفتـر  المقـدرة  والاحتياجات ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة المخصص
 وجــه حــسب ةطقسالمــ الاحتياجــات بــشأنالاستــشارية  اللجنــة إلى تدمقُــ إضــافية معلومــات
 الأمـين  مقتـرح  بقبـول  الاستـشارية  اللجنـة  وتوصـي  .٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين لفترة الإنفاق
 .الوظائفالمتعلقة ب غير الموارد بشأن العام

 
 أخرى وتوصيات تعليقات  

 المحاسـبية  بالمعـايير  المتعلقـة  المتحـدة  الأمـم  حـصة  بـأن  الاستـشارية  اللجنـة  تأُبلغ  ١٦ - عاشرا
 مجلــس أمانــة تكــاليف مجمــوع في مــشمولة دولار ٧١٥ ٩٠٠ ةوالبالغــ العــام للقطــاع الدوليــة
 الـدولي،  المدني الطيران منظمة بأن كذلك اللجنة أُبلغت الاستفسار، وعند .التنفيذيين الرؤساء
 الدوليــة المحاســبية المعــايير لاعتمــاد تخطــط العالميــة الــصحة ومنظمــة المي،العــ الأغذيــة وبرنــامج
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 سـائر  وسـتُنفذ  .٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ١ من اعتبارا النفاذ حيز تدخل حيث العام للقطاع
 في تبـدأ  الـتي  الإبـلاغ  فتـرات  يتجاوز لا موعد في المعايير هذه المتحدة الأمم منظومة مؤسسات

 المرجعيــة القائمــة علــى منظمــة ٢٢ مجموعــه مــا رد ذلــك، عــن وفــضلا .٢٠١٠ يوليــه/تمــوز ١
 رصـد  منـها  والغـرض  التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس  أعدها التي القائمة وهي المعايير، هذه لاعتماد
 وإعــداد والتخطــيط، التنظــيم ذلــك في بمــا وتنفيــذها، الأنــشطة إعــداد حيــث مــن المحــرز التقــدم
ــدريب خطــط ــصال الت ــرى .والات ــ وت ــذيين الرؤســاء مجلــس دور أن ةاللجن  إعــداد في التنفي
 مـن  العامـة  الجمعيـة  تطلـب  بـأن  اللجنـة  وتوصـي . تسم بالأهمية الفائقة  ي المعايير هذه وتنفيذ
 مجال في المنظومة نطاق على المحرز التقدم عن سنوي تقرير تقديم التنفيذيين الرؤساء مجلس
 المزيـد  تحقيـق  أجـل  من التنفيذيين، ساءالرؤ مجلس يقدم بأن توصي كما .المعايير هذه تنفيذ
  .المستقبل في الميزانية بيان في عمله برنامج عن معلومات الشفافية، من
 

 ٣١الباب   
 المصروفات الخاصة  

 
 )الكاملة الميزانية( العام الأمين من قدمالم قترحالم
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة نقحالم عتمادالا

 الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

 )أ( دولار١٠٠ ٣٨٤ ٤٠٠

  دولار٩٣ ٤٧٨ ٩٠٠
  دولار١٩ ١٨٢ ٣٠٠

 ــــــــــــــــــــــــــــــ
 الفتــرة معــدلات حــسب منقحــة التقريــر هــذا في الــواردة الأرقــام .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتــرة معــدلات حــسب )أ( 

 .ذلك خلاف كرذُي لم إذا ،)التكاليف تقدير إعادة قبل أي( ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  

 طلبـها  والـتي  العاديـة  الميزانيـة  مـن  الممولـة  المـوارد  أن الاستـشارية  اللجنةلاحظ  ت  ١٧ - عاشرا
ــها تبلــغ ٣١ للبــاب العــام الأمــين  التكــاليف، تقــدير إعــادة قبــل ،ردولا ٩٤ ٠٩٤ ٤٠٠ قيمت
ــا ــادة يمثــــل بمــ ــدرها زيــ ــة، في ٠,٧ أي ،دولار ٦١٥ ٥٠٠ قــ ــة المائــ ــرة مقارنــ  الــــسنتين بفتــ

 أُبلغـــت الاستفـــسار، وعنـــد ).١-٣١ الجـــدول ،A/62/6 (Sect.31) انظـــر( ٢٠٠٧-٢٠٠٦
ــة ــشارية اللجنـــ ــأن الاستـــ ــات بـــ ــدرة الاحتياجـــ ــاب المقـــ ــتنخفض ٣١ للبـــ ــا ســـ ــه بمـــ  قيمتـــ
ــك دولار، ١٦٠ ٤٠٠ ــا وذلـ ــدفوعات يخـــص فيمـ ــات مـ ــة المعاشـ ــاء التقاعديـ ــامين للأمنـ  العـ

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ينالـسنت  لفتـرة  المنقحـة  المقترحـة  البرنامجيـة  الميزانيـة  سـتبلغ  ثم، ومـن  .السابقين
 قـدرها  زيـادة  يمثل بما التكاليف، تقدير إعادة قبل دولار، ٩٣ ٩٣٤ ٠٠٠ قيمته ما ٣١ للباب
 وتوصــي .٢٠٠٧-٢٠٠٦ الــسنتين بفتــرة مقارنــة المائــة، في ٠,٥ نــسبته مــا أي ،٤٥٥ ١٠٠
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 إعــادة قبــل دولار، ٩٣ ٩٣٤ ٠٠٠ قــدره مبلـغ  علــى العامــة الجمعيـة  توافــق بــأن اللجنـة 
ــدير ــال تق ــغ عــن عوضــا يف،التك ــدره مبل ــل دولار، ٩٤ ٠٩٤ ٤٠٠ ق ــادة قب ــدير إع  تق

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة وذلك التكاليف،
 بــإجراء أوصــى الحــسابات مراجعــي مجلــس أن إلى الاستــشارية اللجنــة وتــشير  ١٨ - عاشــرا

 في اللجنــة تلاحظــو .)١١(التقاعــد بعــد ومــا الخدمــة نهايــة اســتحقاقات تمويــل لآليــة اســتعراض
 والتمويـل  الخدمـة  انتـهاء  بعـد  الـصحي  التـأمين  باسـتحقاقات  المتعلقـة  الالتزامات بشأن رهاتقري

ات  بــشأن الالتزامــتقريــره مــن ١٩الفقــرة  في اقتــرح العــام الأمــين أن )A/61/791( لهــا المقتــرح
 A/60/450(المتعلقــة باســتحقاقات التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة والتمويــل المقتــرح لهــا     

 خفــض بهــدف الخدمــة انتــهاء بعــد الــصحي التــأمين برنــامج علــى تنقيحــات إدخــال) Corr.1 و
ــاليف ــتحقاقات تكـ ــستقبل؛ في الاسـ ــت المـ ــة وأوصـ ــشارية اللجنـ ــة الاستـ ــى بالموافقـ ــذه علـ  هـ
 ،A/61/730انظـر   ( واحـد  بتنقـيح  ، نفـسها  المقترحـات  تقـديم  العام الأمين أعادو. )١٢(المقترحات

 تقــديم العـام  الأمــين إلى ٦١/٢٦٤ قرارهـا  في ذلــك بعـد  العامــة الجمعيـة  طلبــتو ).٤٢ الفقـرة 
 وتقـديم  الـصحية،  الرعايـة  بخطـط  المتـصلة  المنظمـة  تكـاليف  خفض إلى الرامية التدابير عن تقرير
ــد ــن المزي ــات م ــ المعلوم ــشاملة يلاتوالتحل ــتي ال ــستند، ال ــة في ت ــور، جمل ــائج إلى أم ــيم نت  التقي

 .٢٠٠٧ ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ حـتى  الخدمـة  انتهاء بعد الصحي التأمين لخطة الاكتواري
 لتــسجيل ومــستقل منفــصل خــاص حــساب إنــشاء علــى الموافقــة العامــة الجمعيــة قــررت كمــا

 الـتي  بالمعـاملات  بيـان  وتقـديم  الخدمـة  انتـهاء  بعـد  الصحي بالتأمين المتعلقة المستحقة الالتزامات
 المــستحقة الالتزامــات مــن التحقــق حــين إلى كــذلك، الجمعيــة وقــررت .الــصدد هــذا في تمــت

 الحـسابات،  مراجعـي  مجلـس  قبـل  مـن  ومراجعتـها  الخدمـة  انتـهاء  بعـد  الـصحي  بالتـأمين  المتعلقة
 .والستين الثالثة دورتها في الأولوية، سبيل على إليها العودة

__________ 
، المجلـد الأول، الفـصل الثـاني، الفقرتـان          )A/59/5 (٥الدورة التاسعة والخمـسون، الملحـق رقـم         المرجع نفسه،    )١١( 

 .٤٧ و) ب (١٥
، A/60/7/Add.11، الوثيقـــة )A/60/7/Add.1-42 ( ألـــف٧لـــستون، الملحـــق رقـــم   الـــدورة االمرجـــع نفـــسه،   )١٢( 

 .١٩ الفقرة

http://daccess-ods.un.org/access.nsf/Get?Open&DS=A/61/791&Lang=E
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 عشر الحادي الجزء
 الرأسمالية النفقات  

 
 ٣٢ الباب  
 الرئيسية الصيانة وأعمال والتحسينات والتعديلات التشييد  

 
 العام الأمين من قدمالم قترحالم
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة نقحالم عتمادالا

 الموارد المسقطة الخارجة عن الميزانية

 )أ( دولار٥٨ ٨٦٢ ٨٠٠

  دولار٧٨ ٥٣٢ ٠٠٠
 

 مـن  الممولـة  لوظـائف ل العـام  الأمـين  لمقترحـات  مـوجز  الميزانيـة  مقدمـة  مـن  ٥ الجـدول  في يرد  
 مـن  الإجمـالي  للعدد موجز التقرير لهذا الأول المرفق في يرد كما .الميزانية باب حسب العادية الميزانية

 .الوظيفية الرتبة وحسب الأموال مصدر حسب الوظائف
 ــــــــــــــــــــــــــــــ

 الفتــرة معــدلات حــسب منقحــة التقريــر هــذا في الــواردة الأرقــام .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتــرة معــدلات حــسب )أ( 
 .ذلك خلاف كرذُي لم إذا ،)التكاليف تقدير إعادة قبل أي( ٢٠٠٧-٢٠٠٦

  
 جـل أ من ٣٢ الباب تحت مركزيا الرأسمالية بالنفقات الخاصة الموارد تُطلب  ١ - عشر حادي
 وتـرد  .الرئيـسية  والتـشييد  الـصيانة  وأعمـال  المرافـق،  إدارة مجـال  في ومنـهجي  منسق نهج كفالة

 هـذا  في المقترحـة  الأنـشطة  وتنظـيم  إدارة يخـص  فيمـا  الـصلة  ذات والتكـاليف  الموظفين تكاليف
 الـسنتين  لفترة المقترحة البرنامجية للميزانية الصلة ذات الرئيسية الأبواب إطار في مشمولة الباب
 الـدعم  خـدمات  مكتب ويؤدي .الإقليمية واللجان وجنيف وفيينا لنيويورك ،٢٠٠٩-٢٠٠٨
 التقنيــة  والمــساعدة  الإداريــة التوجيهيــة  والمبــادئ الــسياسات  تــوفير في محوريــا  دورا المركزيــة
ــة ــسقة المتكامل ــذ المقــار خــارج للمواقــع والمن ــةلاحــظ وت .المــشاريع لتنفي ــشارية  اللجن  أنالاست
 التركيـز  مـع  الخارجيـة  المـشاريع  علـى  لإشـراف با موظفا كلَّف المركزية الدعم خدمات مكتب
 تـستعرض  والميزانيـة  الـبرامج  تخطـيط  شـعبة  وأن حجمـا،  الأكـبر  للمشاريع الإدارية الرقابة على

 لكــل مــبررات وتقــديم المــشاريع لــنفس طلبــات تكــرار عــدم كفالــة أجــل مــن الميزانيــة مــشاريع
  .السنتين فترات من عدد مدى على لمراحل المقسمة أو تأجيلها المقترح ذلك في بما مشروع،
 قرارهـــا بمقتـــضى العامـــة، الجمعيـــة أن إلىالاستـــشارية  اللجنـــة تـــشير  ٢ - عـــشر حـــادي

 المـشروع  لميزانيـة  منقح إجمالي بمبلغ المقر، مباني لتجديد العام المخطط على وافقت ،٦١/٢٥١
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ــشمل لا( دولار ١ ٨٧٦ ٧٠٠ ٠٠٠ يتجــاوز لا ــسهيلاترســوم  أي ي ــةا للت  ومــن ).لائتماني
ــتوالم ــدء عقـ ــال في البـ ــشييد أعمـ ــام في التـ ــرى .٢٠٠٨ عـ ــد وجـ ــع ت علـــى التأكيـ ــياغةطويـ  صـ

 علـى  مقتـصرة  المـوارد  علـى  الحصول طلبات وأن لذلك، وفقا ٣٢ الباب إطار في الاحتياجات
 إطـار  في المقـرر  تجديدها وقت حتى التأجيل يحتمل لا بما العاجل لإصلاحالتي تستلزم ا   المجالات
 علـى  اللجنة وتشدد .العام المخطط بنطاق المشمولة غير أو المقر، مباني لتجديد العام المخطط
 ٣٢ البـاب  إطـار  في الممولـة  المـشاريع  تكـون  أن لكفالـة  الاهتمـام  مـن  المزيـد  إيلاء ضرورة
 .المقر مباني لتجديد العام المخطط مع ازدواج أي ولتجنب تكميلية،
 ادةــــإع لــــقب ،٣٢ للبــاب العــام الأمــين طلبــها الــتي لإجماليــةا المــوارد تبلــغ  ٣ - عــشر حــادي
ـــتقدي ــاليف، رــــ ــا التكـــ ــه مـــ ــا دولار، ٥٥ ١٥٧ ٥٠٠ قيمتـــ ـــيمث بمـــ ــا لــــ ـــق انخفاضـــ  درهــــ
 ذلــك ويــشمل .الــسابقة الــسنتين بفتــرة مقارنــة ،المائــة في ٢٩,٨ أي دولار، ٢٣ ٣٧٤ ٥٠٠
ــا ــدره مبلغ ــديلات دولار ٣٣ ١٣٢ ٢٠٠ ق ــاضب والتحــسينات، للتع ــسبته انخف ــ ٣٤,٧ ن  يـف
ـــالمائ ــ الاعتمــاد عــن ةــ ــرة نقحالم ــالغو ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفت ــغو دولار، ٥٠ ٧١٣ ٢٠٠ الب  مبل

 قـــــدره بمـــــا ســـــتنخفض الـــــتي ،الرئيـــــسية الـــــصيانة أعمـــــال تحـــــت دولار ١٨ ٥٢٥ ٣٠٠
 ١٠-٣٢ الفقـرة  في إليـه  المـشار  النحـو  وعلـى  .المائة في ٦,١ بنسبة أي ،دولار ١ ٢١٠ ٤٠٠
 قـدره  اعتمـاد  وقـف  يمثـل  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـرة  المقتـرح  في نقـصان ال فـإن  لميزانية،ا وثيقة من

 المتــصلة التــشييد مــشاريع تنفيــذ مــن الثانيــة للمرحلــة واحــدة مــرة رُصــد دولار ٨ ٠١٧ ٥٠٠
 مــرة رُصـد  دولار ٤ ٠٧٤ ٩٠٠ قــدره واعتمـاد  جنيــف؛ في المتحـدة  الأمــم مكتـب  في بـالأمن 

ــدة ــق واحـــ ــب لمرفـــ ــد المكاتـــ ــة في الجديـــ ــصادية اللجنـــ ــا؛ الاقتـــ ــاد لأفريقيـــ ــدره واعتمـــ  قـــ
ــرة رُصـــد دولار ٨ ٠٨٣ ١٠٠ ــة واحـــدة مـ ــبكة مـــشروع مـــن الأولى للمرحلـ  .المؤســـسة شـ

 .العام الأمين مقترحات على بالموافقة اللجنة وتوصي
 تتعلـق  إضـافية،  احتياجـات  تقديم المقرر كان أنهالاستشارية   اللجنة  تلاحظ    ٤ - عشر حادي
 في العامـة  الجمعيـة  إلى الكـوارث،  بعـد  والانتعاش العمل واستمرار المعلومات، تكنولوجيا بأمن

 في الاسـتثمار  بشأن شامل مقترح سياق في وذلك والستين، الحادية دورتهاالجزء المستأنف من    
 الجمعيـة  قـرار ، الجـزء الحـادي عـشر، مـن         ٤٧الفقرة  ب عملا والاتصالات المعلومات تكنولوجيا

 الاقتـضاء  حـسب  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  الـصلة  ذات كاليفالت وستُدرج ؛٥٩/٢٧٦
 في ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفترة البرنامجية الميزانية اعتماد وقت الميزانية فيوارد  ال الاعتماد في

 .٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون
ــادي ــشر حــ ــرد  ٥ - عــ ــق في وتــ ــامس المرفــ ــذا الخــ ــر لهــ ــة التقريــ ــات  مقارنــ ــرةلنفقــ  الفتــ
 للفتـرة  المقـدرة  والاحتياجـات  ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتـرة  المخصص مادوالاعت ،٢٠٠٥-٢٠٠٤
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ــافية معلومــــات جانــــب إلى ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــة إلىقــــدمت  إضــ  بــــشأنالاستــــشارية  اللجنــ
 ،٢٠٠٧ مـايو /أيـار  ٣١ وفي .الحاليـة  الـسنتين  لفترة الإنفاق وجه حسب ةطقسالم الاحتياجات

ــ مـــن  ،دولار ٢ ١٧٤ ٣٠٠ جماليـــهإ بمـــا الأصـــلية التقـــديرات التكـــاليف تتجـــاوز أن طقسالمـ
 .الحالية السنتين فترة في المائة في ٢,٢ نسبته ابم أي

 اسـتخدام  عـن  إضـافية  معلومـات الاستـشارية    اللجنـة قدمت   الطلب، وعند  ٦ - عشر حادي
 الخاصــة العمــل لأمــاكن الرئيــسية والتجديــد الإصــلاح لأعمــال الــسنوات متعــددة الحــسابات

ــ  المعنــون المــشتركة التفتــيش وحــدة تقريــر مــن ٤ بالتوصــية تــصلي فيمــا المتحــدة الأمــم ةـبأمان
 :المتحـدة  الأمـم  لمنظومـة  التابعـة  المنظمـات  أبرمتـها  الـتي  المقـار  اتفاقـات  لتنفيـذ  ثـان  استعراض”

 وهنـاك  .A/61/694/Add.1)( “المـضيفة  البلـدان  قِبَل من أخرى وتسهيلات للمقار أماكن توفير
 التحـسينات /التعـديلات  لأعمـال  أجـلا  أطول بمشاريع لقانمتع السنوات متعددا حسابان حاليا

 الأمــن تحــسين لمــشاريع الأمنيــة التــدابير حــساب :الجاريــة التــشييد أعمــال )أ( :وهمــا ،والتــشييد
 والتحــسينات التعـديلات  في المــستخدم للتـشييد،  الفرعـي  والــصندوق )ب( الـسنوات؛  متعـددة 
 .السنوات متعددة
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 الجزء الثاني عشر
  والأمنالسلامة  

 
 ٣٣الباب   
 السلامة والأمن  

 
 )أ( دولار٢٠٩ ٧٦٥ ٩٠٠    المقدم من الأمين العامالاقتراح

  دولار١٩٥ ٥٣٧ ٨٠٠  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة الاعتماد المنقح
  دولار٧ ٤٩٥ ٥٠٠  الخارجة عن الميزانية المسقطة الموارد 

المتعلقـــة  العـــام  لمقترحـــات الأمـــينملخـــص مـــن مقدمـــة الميزانيـــة ٥يـــرد في الجـــدول  
ذا التقريـر   به ـالمرفـق الأول    ويـرد في    .  حسب بـاب الميزانيـة     لوظائف الممولة من الميزانية العادية    با

 .ةلوظائف حسب مصدر الأموال والرتبملخص لمجموع عدد ا
_________ 

-٢٠٠٦لفتـرة   ا هـي بمعـدلات      ،والأرقام الواردة في هذا التقريـر     . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    )أ( 
 . ما لم يذكر خلاف ذلك،)أي قبل إعادة تقدير التكاليف(المنقحة  ٢٠٠٧

   
 أن مـوارد الميزانيـة العاديـة الـتي طلبـها الأمـين العـام        تلاحظ اللجنة الاستشارية    ١ -ثاني عشر   

 دولار، تمثـل زيـادة قـدرها        ١٩٦ ٨٧٠ ٢٠٠ قبل إعادة تقدير التكاليف، تصل إلى        ٣٣للباب  
ــسنتين   ٠,٧ دولار، أي ١ ٣٣٢ ٤٠٠ ــرة الــ ــة بفتــ ــة مقارنــ ــر  (٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائــ انظــ

A/62/6 (Sect.33) ١٢-٣٣، الفقرة.( 
 

 تعليقات وملاحظات عامة  
  ســتنفذ إدارة الــسلامة والأمــن، الــتي أنــشئت بموجــب أحكــام قــرار الجمعيــة   ٢ -ثــاني عــشر 

: ا ضــمن برنــامجين فــرعيين، هم ــ٢٠٠٩-٢٠٠٨، أنــشطتها في فتــرة الــسنتين ٥٩/٢٧٦العامــة 
تنسيق شؤون الأمن والسلامة؛ والتنـسيق والـدعم الميـدانيان الإقليميـان وكمـا جـاء في الميزانيـة                   
البرنامجية المقترحة فسوف تركز الإدارة على تعزيز تنـسيق نظـام إدارة الأمـن في الأمـم المتحـدة                   
حيــث تتكفــل بتنفيــذ الــسياسات والإجــراءات المتــصلة بــأمن وســلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة   
ــايير وإجــراءات       ــدمج سياســات ومع ــدوبين والأصــول؛ وت ــزوار والمن ــستحقين وال ــاليهم الم ومع

 ).٤-٣٣، الفقرة A/62/6 (Sect.33) (تنفيذية مشتركة وتوائمها وتتولى إصدارها 
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 اعتـزام الإدارة    ٦١/٢٦٣ مـن قـراره      ٣  ولاحظـت الجمعيـة العامـة، في الفقـرة            ٣ -ثاني عشر   
ريـادي في التـصدي للأزمـات وإدارتهـا علـى صـعيد منظومـة        الاضطلاع بشكل تـدريجي بـدور      

ــدم معلومــات تفــصيلية عــن        ــام أن يق ــصدد إلى الأمــين الع الأمــم المتحــدة، وطلبــت في هــذا ال
-٢٠٠٨المــشروع ومــا يتــصل بــه مــن تكــاليف في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين    

أنـــه قـــد أدرج اقتـــراح في الميزانيـــة وعنـــد الاستفـــسار، أبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية ب. ٢٠٠٩
 بإقامـة قـدرات علـى إدارة الأزمـات في إدارة            ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     

، الدعم الميداني، لكـي تـبني قـدرة منـسقة علـى          )ب (٢السلامة والأمن ضمن البرنامج الفرعي      
ئة الأمنيـة في الوقـت الحاضـر        الاستجابة لحالات الطوارئ لتتصدى للتحديات التي تواجهها البي       

والــتي تــشمل اســتجابة عاجلــة ومنــسقة لأي حالــة طــوارئ، مــع اســتراتيجية متكاملــة وفعالــة    
ويقدر مجموع الاحتياجات المقترحة من الموارد لبناء القـدرة علـى إدارة الأزمـات              . للاتصالات

وظـائف   دولار لتكـاليف الوظـائف لـسبع       ٩٧٥ ٩٠٠ دولار، يتألف مـن      ١ ٠٥١ ٣٠٠بمبلغ  
.  دولار للاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف لتكاليف التجهيـز والتـشغيل          ٧٥ ٤٠٠جديدة، و   

 دولار ٧ ١٠٠ دولار لمـــصروفات التـــشغيل العامـــة، و ٣٩ ٨٠٠ويـــشمل الاعتمـــاد الأخـــير 
 . دولار للأثاث والمعدات٢٨ ٥٠٠للوازم والمواد، و 

ضـافية عــن الكيفيــة الــتي أخــذت بهــا    وطلبــت اللجنــة الاستــشارية معلومــات إ٤ -ثـاني عــشر  
القدرة الحالية لمركز العمليـات في المقـر في الحـسبان عنـد دراسـة الإنـشاء المقتـرح للقـدرة علـى                  

ــر ــه إذا كانـــت إدارة الـــسلامة والأمـــن قـــد   . إدارة الأزمـــات في المقـ وقـــد أُبلغـــت اللجنـــة بأنـ
ــة حفــظ    الــسلام في الماضــي في اســتخدمت الهياكــل الأساســية لمركــز العمليــات في إدارة عملي

الطوارئ، كما حدث في حادثة أخذ الرهائن في جمهوريـة الكونغـو   /التصدي لحالات الأزمات  
لأن مركـز الاتـصالات في إدارة الـسلامة والأمـن لم يكـن               الديمقراطية، فإن ذلـك لم يحـدث إلا       

ــد أنــشئ بعــد  ــد الحــديث عــن إدارة الأزمــات    . ق ــا عن ــان منفــصلتان تمام ــاك ولايت ــإ: فهن دارة ف
عمليات حفظ السلام سوف تدير حالات الأزمات في عمليات حفـظ الـسلام، بينمـا سـتتولى               

. إدارة السلامة والأمن إدارة جميع عمليات إدارة الأزمات الأخرى، بما في ذلـك أخـذ الرهـائن           
كما أُبلغت اللجنة بأن الولاية الخاصة بإدارة الأزمات بالنـسبة لإدارة الـسلامة والأمـن تـستلزم           

ولهذا الأمر أهمية خاصة في حالـة حـدوث عـدة أزمـات في وقـت            . ن يكون لها قدراتها الخاصة    أ
واحد، كأن تحدث أزمـة في إحـدى عمليـات حفـظ الـسلام وأزمـة أخـرى في ذات الوقـت في                       

 .مكان لا علاقة له بحفظ السلام ولكنه يقع تحت مسؤولية إدارة السلامة والأمن
ــه لكــلا الإدارتــين     وهــذه القــدرة المز٥ -ثــاني عــشر  ــه قيمت وفي هــذا . دوجــة تعطــى دعمــا ل

الــصدد، وافقــت إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــسلامة والأمــن علــى اســتخدام مرافــق  
الاتصالات الخاصـة بكـل منـهما في حالـة حـدوث أي فـشل مـن نـوع مـا في الموقـع الأساسـي                          
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اسـتمرارية العمـل    /الأزماتويشكل هذا جزءا من خطة الاستجابة لإدارة        . الخاص بكل منهما  
 اللجنة بهذا الترتيب وتثق في أن الإدارتين ستواصلان الاسـتفادة منـه إلى              وترحب. في المقر 

 .أقصى حد
ــة العامــة بقرارهــا    ٦ -ثــاني عــشر  ــه الجمعي ــة ٦١/٢٦٣  وكــان مــن بــين مــا قررت ، أن الجمعي

المتحــدة ومؤســسات الأمــم  تكــرر تأكيــد المبــدأ القائــل بــأن الأمانــة العامــة للأمــم    ) أ: (العامــة
ــا؛       ــن موظفيهـ ــلامة وأمـ ــن سـ ــشتركة عـ ــسؤولية مـ ــم مـ ــا تتقاسـ ــناديقها وبرامجهـ ــدة وصـ المتحـ

تــشدد علــى المبــدأ القائــل بــأن التمويــل مــن أجــل الــسلامة والأمــن، المــستند إلى ترتيبــات   )ب(
تطلـب إلى جميـع     ) ج(تقاسم التكاليف، ينبغي أن يكون واضـحا ومـضمونا ويمكـن التنبـؤ بـه؛                

لكيانـــات المـــشتركة في ترتيبـــات تقاســـم التكـــاليف أن تـــوفر تمـــويلا فوريـــا ومـــضمونا لهـــذه   ا
 .الترتيبات، وبالنسبة للكيانات التي عليها متأخرات أن تكفل دفع المبالغ غير المسددة فورا

  وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستـشارية بأنـه سـعيا وراء إيجـاد حـل ودي      ٧ -ثاني عشر  
ستمرة في نظام إدارة الأمـن في الأمـم المتحـدة، وافـق البنـك الـدولي علـى تـسديد                     للمشاركة الم 

كمــا أُبلغــت اللجنــة بــأن المبلــغ الكامــل المطلــوب بموجــب ترتيبــات تقاســم     . هــذه المتــأخرات
 مــن البنــك الــدولي عــن  ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٢٨التكــاليف المتعلقــة بــالأمن قــد وصــل يــوم  

وقـد  . ٢٠٠٧ وكذلك الاشـتراكات المقـررة لعـام         ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥المتأخرات الخاصة بعامي    
 بــصفته رئيــسا -رحبــت اللجنــة بهــذه التطــورات وأعربــت عــن ثقتــها في أن الأمــين العــام 

 سـيبذل قـصارى جهـده       - لمنظمة الأمم المتحدة المعـني بالتنـسيق       لمجلس الرؤساء التنفيذيين  
لتكــاليف لحــصتها في هــذه  ليكفــل تــسديد جميــع الكيانــات المــشاركة في ترتيبــات تقاســم ا  

 .التكاليف
الـواردة في الفقـرة ثـاني       أنـه اسـتجابة لملاحظتـها       الاستـشارية   وتلاحـظ اللجنـة       ٨ -ثاني عشر   

، فإن الميزانية البرنامجية المقترحة في هذا الباب تعكـس الميزانيـة   )٣( من تقريرها السابق  ٥ -عشر  
التمويــل، بالإضــافة إلى التمويــل مــن خــارج الكاملــة، أي الميزانيــة العاديــة والأنــشطة المــشتركة 

 .الميزانية
ــشر   ــاني ع ــشتركة       ٩ -ث ــة الم ــة للميزاني ــة المطلوب ــوارد الإجمالي ــام إلى أن الم ــين الع ــشير الأم   وي

 مليـون دولار، قبـل إعـادة تقـدير          ٢١٨,٥ تقـدر بنحـو      ٢٠٠٩-٢٠٠٨التمويل لفترة السنتين    
يـون دولار للميزانيـة الإجماليـة لبـاب الأمـن            مل ٢٤,٨مبلـغ   ) أ: (ويشمل هـذا المبلـغ    . التكاليف

والــسلامة في فيينــا، الــذي يمــول بــصورة مــشتركة مــن جانــب المنظمــات الموجــودة في المركــز    
، ١الدولي في فيينا، بموجب الصيغة المتفق عليها لتقاسـم التكـاليف في سـياق البرنـامج الفرعـي                   

يـــات الميدانيـــة والاحتياجـــات  مليـــون دولار للعمل١٩٣,٧و ) ب(تنـــسيق الأمـــن والـــسلامة؛ 
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الـصلة بـإدارة الـسلامة والأمـن في المقـر الــتي سـتمول طبقـا لـصيغة تقاسـم التكـاليف الــتي            ذات
يقررها مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق بموجـب البرنـامج                     

 .، الدعم الميداني)ب (٢لفرعي ، تنسيق العمليات الميدانية الإقليمية، والبرنامج ا)أ (٢الفرعي 
 وظـائف الميزانيـة العاديـة الـتي ووفـق عليهـا             ١ -  يلخص الجدول ثـاني عـشر         ١٠ -ثاني عشر   

، سواء الثابتة أو المؤقتة، وحالة الشواغر الراهنـة، ومقترحـات           ٢٠٠٧ - ٢٠٠٦لفترة السنتين   
. ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨سنتين الأمــين العــام بــشأن الوظــائف الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة لفتــرة ال ــ  

يــبين الجــدول الوظــائف الممولــة مــن مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  كمــا
 . جيم١أما تفاصيل الوظائف مشتركة التمويل فترد في المرفق . ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨

 
 ١ -الجدول ثاني عشر 

 الموظفين من المقترحة الموارد
 
 الرتب الوظائف 

   ديةالعا الميزانية
 لــسنتينا فتــرةل المعتمــدة الوظــائف
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

،٤-ف ١٦ و ،٥-ف ٨ و ،١-مــــــــد ٢ و ،٢-مــــــــد ٢ وأع، ١ ٩٣٦
،)رأ( ع خ ١٧٠ ،)رر( ع خ ٨ و ،٢/١-ف ٦ و ،٣-ف ١٦ و
 رم ٣٤٦ و أ، خ ٢٦٨ و

ــائف ــشاغرة الوظـــــــ  ٣١ في الـــــــ
 ٢٠٠٧ مايو/أيار

 أ خ ٢٦ و ،)رأ( ع خ ١٢ و ،)رر( ع خ ١ ،٣-ف ٢ ،٤-ف ١ ٥٤
 م ر ١٢ و

 الــسنتين فتــرةل قترحــةالم وظــائفال
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

١٩ و ،٤-ف ١٧ و ،٥-ف ٩ و ،١-مــد ٢ و ،٢-مــد ٢ وأع، ١ ٩٤٤
٣٠٠ و ،)رأ( ع خ ١٧٢ و ،)رر( ع خ ٨ و ،٢/١ ف ٧و ،٣-ف
 رم ٤٠٧ و أ، خ

وظـــــــــــائف ٧ ،ةوالإدار التنفيـــــــــــذي للتوجيـــــــــــه ٢/١ - ف ١ ٨ ديدةالج وظائفال
ــامج )رأ( ع خ٢ و ،٣-ف ٣ و ،٤-ف ١ و ،٥-ف ١( للبرنــــــــــ

 )ب( ٢ الفرعي
أمـين  رتبـة  إلى والأمـن  للـسلامة  العـام  الأمـين  وكيـل  لنائـب  ٢-مد ١ ١ تصنيفها معاد وظائف

 )A/62/191 انظر( مساعد عام
   الميزانية  عن الخارجة الموارد

 لـــسنتين فتـــرةل مقترحـــة وظـــائف
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

 أ خ ١٢ و ،)رأ( ع خ ٢٦ و ،٢/١-ف ١ و ،٣-ف ١ ٤٠

 
 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف  
 الوظائف الجديدة  

 تحـت التوجيـه التنفيـذي والإدارة    ٢-  يقتُرح إنـشاء وظيفـة جديـدة برتبـة ف      ١١ -ثاني عشر   
وكمـا جـاء في     . لمهمة موظف الشؤون الداخلية بغرض تعزيز وحدة الامتثال والتقييم والرصـد          
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 أعقاب الاستعراض الذي أجراه مكتب خدمات الرقابـة         الميزانية المقترحة، فإن الاقتراح قُدم في     
وقد أُبلغـت اللجنـة، عنـد الاستفـسار،         . الداخلية، الذي أوصى بإنشاء وحدة الشؤون الداخلية      

 ضـد جميـع     )١٣(بأن هذه الوحدة ستكون مسؤولة حصرا عن التحقيق في شـكاوى الفئـة الثانيـة              
 ٢-وسـيقوم مـن يـشغل الوظيفـة برتبـة ف          . أفراد إدارة السلامة والأمن في مختلـف أنحـاء العـالم          

اســتعراض الــشكاوى وتحليلــها، وتحديــد الأولويــات، واقتــراح ســبيل   ) أ: (هــذه بالمهــام التاليــة 
وجمـع وتحليـل    ) ج(وعقد مقابلات مع جميع الأطـراف الـتي لهـا علاقـة بالقـضية؛               ) ب(العمل؛  

ر المتعلقـة بالتحقيقـات، مـع       وكتابـة مـسودات التقـاري     ) د(الوثائق والمواد الأخرى ذات الصلة؛      
والقيـام بـأي    ) و(ووضـع خطـة للتحقيقـات الـتي سـتجريها الوحـدة؛              )ه ــ(التوصيات المناسبة؛   

 واجبـــات أخـــرى ذات صـــلة قـــد يكلفـــه بهـــا رئـــيس وحـــدة الامتثـــال والتقيـــيم والرصـــد          
)A/62/6 (Sec.33)   وبناء علـى المـبرر الـذي يقدمـه الأمـين العـام، توصـي        . )٢٤-٣٣، الفقرة
 .لجنة الاستشارية بالموافقة على إنشاء هذه الوظيفةال

ـــديدة   ١٢ -ثــــاني عــــشر  ــائف جـــ ــبع وظــ ــشــاء ســ  ،٤- ف١١، و ٥- ف١(  يقتــــرح إنــ
لتعزيــز القــدرات علــى إدارة  )) الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٢، و ٣-ف ٣ و

وتوجـد  . ٦١/٢٦٣مـة   من قرار الجمعية العا٣الأزمات الجديدة في المقر، وذلك عملا بالفقرة    
ــز        ــشغيل مركـ ــة لتـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــائف مـ ــبع وظـ ــن الآن سـ ــسلامة والأمـ في إدارة الـ
الاتصالات، الذي يصبح مركز تنسيق الأزمات في إدارة السلامة والأمـن في أوقـات الطـوارئ                

)A/62/6 (Sect.33) وسيوفر إيجاد قدرات لإدارة الأزمات قدرة شـاملة في جميـع   ). ٤٠، الفقرة
حدات المنظومة لوضـع خطـط وقـدرات وتـدابير للاسـتجابة لإدارة الأزمـات بـصورة منـسقة                   و
وبنـاء علـى المـبرر    )  أعـلاه ٥ - وثـاني عـشر   ٤ - وثـاني عـشر   ٣ -انظر الفقرات ثاني عـشر     (

 .الذي قدمه الأمين العام، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على إنشاء هذه الوظائف
 إعادة التصنيف  

 مـن الميزانيـة المقترحـة، أن    ١٩-٣٣  تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية مـن الفقـرة            ١٣ -شر  ثاني ع 
 يركـز علـى المهـام    ٢ -وكيل الأمين العام لشؤون السلامة والأمن، سيساعده نائب برتبـة مـد      

 مـن   ٢٠-٣٣وفي الوقت نفسه، وكمـا جـاء في الفقـرة           . الداخلية والإدارة اليومية لهذه الإدارة    
رحة، يذكر الأمين العام بأنه اقترح في تقريره إلى الجمعية العامـة بـشأن إقامـة نظـام                  الميزانية المقت 

__________ 
تصنف الحالات الأقل خطـرا علـى     . صنف مكتب خدمات الرقابة الداخلية التحقيقات تحت فئتين منفصلتين         )١٣( 

أمـا الحـالات   . برامجالمنظمة بأنها تنتمي إلى الفئة الثانية، ويمكن إجـراء التحقيقـات فيهـا بتوجيـه مـدير عـام ال ـ        
ذات الخطــر الــشديد والمــسائل المعقــدة والإجراميــة الجــسيمة فتــصنف في الفئــة الأولى ويحققهــا المكتــب وفقــا  

 .٥٩/٢٨٧لقرار الجمعية العامة 
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إعـادة تـصنيف وظيفـة نائـب وكيـل      ) A/61/531(معزز وموحد لإدارة الأمن في الأمم المتحـدة         
وتـشير اللجنـة   .  إلى رتبـة أمـين عـام مـساعد    ٢-الأمين العام لشؤون السلامة والأمـن برتبـة مـد       

 أنها بعد أن درست تقرير الأمـين العـام، أوصـت بـالنظر في إعـادة التـصنيف في                    الاستشارية إلى 
). ٥، الفقـــرة A/61/642انظـــر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨إطـــار الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة للـــسنتين  

 لا تتــضمن أي اعتمــاد ٢٠٠٩-٢٠٠٨ولاحظــت اللجنــة أن الميزانيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين 
وكمـا جـاء    . ئب لوكيـل الأمـين العـام لـشؤون الـسلامة والأمـن            يتعلق بإعادة تصنيف وظيفة نا    

 من الميزانية المقترحة، فـإن هـذا الاعتمـاد سـيكون موضـع مـذكرة منفـصلة                  ٢٠-٣٣في الفقرة   
 .موجهة من الأمين العام إلى الجمعية العامة

، )A/62/91 (٢٠٠٧يونيـه  / حزيـران ١٤  وفي مـذكرة الأمـين العـام المؤرخـة            ١٤ -ثاني عـشر    
 إلى أمـــين عـــام مـــساعد اعتبـــارا مـــن أول كـــانون ٢- إلى أنـــه إذا تم ترفيـــع وظيفـــة مـــديـــشير
 ٣٣ ٤٠٠،  ٢٠٠٧-٢٠٠٦، فستبلغ الاحتياجات الإضافية لفتـرة الـسنتين         ٢٠٠٧يناير  /الثاني

، الاقتطاعــات ٣٥ دولار تحــت البــاب ٦ ٨٠٠، الــسلامة والأمــن، و ٣٣دولار تحــت البــاب 
، الإيـرادات الآتيـة   ١ يقابله مبلغ معادل له تحت باب الإيرادات الإلزامية من مرتبات الموظفين،  

كمــا أشــار ). ١٢، الفقــرة A/61/531انظــر (مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين 
الأمين العـام إلى أنـه إذا وافقـت الجمعيـة العامـة علـى إعـادة التـصنيف، فـإن هـذه الاحتياجـات              

ير التكـاليف وسـتظهر في الاعتمـاد الأولي لفتـرة الـسنتين             ستعدل طبقا للمؤشرات الحاليـة لتقـد      
٢٠٠٩-٢٠٠٨. 

  وتشير اللجنـة الاستـشارية إلى أنهـا عنـدما أوصـت بدراسـة إعـادة التـصنيف                    ١٥ -ثاني عشر   
، كانـت تتوقـع أن   ٢٠٠٩-٢٠٠٨للوظيفة في سياق الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين      

ــة والاحت تظهــر ــرة    المــبررات الكامل ــة المقترحــة لفت ياجــات مــن المــوارد لهــذا الاقتــراح في الميزاني
وكما لوحظ أعلاه، فـإن الاقتـراح الخـاص بإعـادة تـصنيف الوظيفـة             . ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  

وقـد تعـرض الفـصل الأول مـن هـذا           . قُدم بدلا عن ذلك كمذكرة منفصلة من الأمـين العـام          
. التي قُدمت بها مقترحات الميزانية للأمين العامالتقرير إلى الافتقار إلى الشفافية في الطريقة 

ولكن من الزاوية الموضـوعية، فـإن اللجنـة، بعـد أن استعرضـت جميـع الوثـائق بـشأن هـذه             
 ٢-المسألة، توصي بالموافقة على إعادة تصنيف وظيفة نائب وكيل الأمين العـام برتبـة مـد               

ينــاير / كــانون الثــاني١مــن لــشؤون الــسلامة والأمــن إلى رتبــة أمــين عــام مــساعد اعتبــارا   
٢٠٠٨. 
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 توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
، واعتمـاد   ٢٠٠٥-٢٠٠٤  يـبين المرفـق الخـامس مقارنـة بـين نفقـات الفتـرة                 ١٦ -ثاني عشر   

، إلى جانــب معلومــات ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والاحتياجــات المقــدرة للفتــرة ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتــرة 
 بــشأن النفقــات المــسقطة، بحــسب وجــه الإنفــاق لفتــرة إضــافية قــدمت إلى اللجنــة الاستــشارية

 .السنتين الحالية
 

 سفر الموظفين  
الميزانيـة العاديـة والأنـشطة    (  تصل احتياجات الميزانية الكاملة لسفر المـوظفين        ١٧ -ثاني عشر   

، وهــو مــا يقــل )قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف( دولار ١٢ ٧٤٤ ٨٠٠إلى ) المــشتركة التمويــل
 الـــذي يبلـــغ ٢٠٠٧-٢٠٠٦عـــن اعتمـــاد الفتـــرة  )  في المائـــة٢,٦( دولار ٣٤٦ ٤٠٠بمبلـــغ 
ــالغ   .  دولار١٣ ٠٩١ ٢٠٠ ــة الاستــشارية أن صــافي النقــصان الب  ٣٤٦ ٤٠٠وتلاحــظ اللجن

 دولار تحت الأنشطة المشتركة التمويـل، تقابلـه جزئيـا           ٨١٥ ٤٠٠دولار يعكس نقصانا قدره     
سفر ضــمن تمويــل الميزانيــة العاديــة لأنــشطة   دولار في احتياجــات الــ٤٩٦ ٠٠٠زيــادة قــدرها 

 في المائــة مقارنــة بالاعتمــاد لفتــرة ١١٨دائــرة الــسلامة والأمــن، أي بزيــادة في المــوارد نــسبتها  
 مـن   ١٠ -وتذكر اللجنـة بملاحظتـها الـواردة في الفقـرة ثـاني عـشر               . ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  

دام صـلاحيات محـددة تحديـدا        عن ضرورة التخطـيط لأنـشطة الـسفر باسـتخ          )٣(تقريرها السابق 
واضـــحا لتـــضمن الاســـتخدام الرشـــيد لمـــوارد الـــسفر، وتتوقـــع أنـــه بمجـــرد أن تـــضع الإدارة    

ويتـضمن الجـدول   . عمل استراتيجية شاملة، سـتعدل احتياجاتهـا الـشاملة المتعلقـة بالـسفر           خطة
هما، لأنـه   ترى اللجنة أن الرد جاء مب ـ     .  من اقتراح الميزانية، ردا على هذه الملاحظة       ٢٣-٣٣

. “أفـضل اسـتخدام فعـال للمـوارد    ”اكتفى بتأكيد أن جميع الأنـشطة تخطـط بطريقـة تكفـل        
فمن رأي اللجنة أن الإدارة ينبغـي أن تكـون الآن في موقـع يـسمح لهـا بتخطـيط أنـشطتها                 

 .الخاصة بالسفر بصورة أكثر كفاءة وتقلل بالتالي من احتياجاتها المتعلقة بالسفر
 ةالخدمات التعاقدي  

ــاني عــشر   ــة    ١٨ -ث ــة البالغ ــة الكلي ــة للميزاني  ١٥ ٦٩٢ ٢٠٠  تعكــس الاحتياجــات التقديري
تحــت الخــدمات التعاقديــة، زيــادة تبلــغ  ) الميزانيــة العاديــة والأنــشطة المــشتركة التمويــل (دولار 
، عــن اعتمــاد فتــرة الــسنتين  ) في المائــة٢٢,٢أو بزيــادة المــوارد بنــسبة ( دولار، ٢ ٨٥٥ ٣٠٠
ــالغ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــادة   .  دولار١٢ ٨٣٦ ٩٠٠، البـ ــشارية أن الزيـ ــة الاستـ ــظ اللجنـ وتلاحـ

ــدرها   ــصافية وقـ ــدرها  ٢ ٨٥٥ ٣٠٠الـ ــادة قـ  دولار تحـــت ٣ ٩٧٩ ٨٠٠ دولار تعكـــس زيـ
ــدرة      ــا نقــصان ق ــها جزئي ــل يقابل ــشتركة التموي ــشطة الم ــل  ١ ١٢٤ ٥٠٠الأن  دولار تحــت تموي

وطلبــت اللجنــة توضــيحا للزيــادة تحــت     . أنــشطة إدارة الــسلامة والأمــن في الميزانيــة العاديــة    



A/62/7 
 

247 07-45150 
 

الأنشطة المشتركة التمويل، وأُبلغت بأن ذلك يعكس المعدل الجديد لتسديد تكاليف خـدمات             
الــدعم الإداري الــتي يقــدمها برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، والــتي ووفــق عليهــا في مــذكرة     

بـق هـذا المعـدل بـأثر        ويط. ٢٠٠٦أغـسطس   /التفاهم الجديدة مـع البرنـامج الـتي وُقعـت في آب           
وتـنص مـذكرة التفـاهم الجديـدة علـى دفـع            . ٢٠٠٥ينـاير   / كـانون الثـاني    ١رجعي اعتبارا مـن     

ــدل    ــدعم بمع ــاليف الإدارة وال ــام      ١٠تك ــن ع ــة للخــدمات ع ــاليف الإجمالي ــن التك ــة م  في المائ
وكــان .  ومــا بعــدهما٢٠٠٧ في المائــة عــن عــام  ٨ و ٢٠٠٦ في المائــة عــن عــام  ٩، و ٢٠٠٥
 . في المائة فقط مقابل تكاليف الإدارة والدعم٥مج يتقاضى قبل هذا الاتفاق البرنا

  وتذكّر اللجنـة الاستـشارية بملاحظتـها الـسابقة بـأن أفـراد الأمـن الميـداني في                    ١٩ -ثاني عشر   
إدارة السلامة والأمن الذين يعينون بمعرفـة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ويخـضعون لإدارتـه،                 

تهم وفقا لنظام تعويضات البرنامج الإنمـائي، وهنـاك اختلافـات بـين المبلـغ الإجمـالي                 وتدفع مرتبا 
للتعويضات المقدمة في إطار البرنـامج الإنمـائي وتلـك المقدمـة في إطـار الأمـم المتحـدة، بمـا فيهـا              

انظــر . (الاســتحقاقات والبــدلات، لمراكــز العمــل الــتي لا يــسمح فيهــا باصــطحاب العــائلات    
A/61/642ــرة ، الف ــروف الخدمــة يمثــل تحــديا كــبيرا،        ). ٨ق وأبلغــت اللجنــة بــأن اخــتلاف ظ

وأصبحت مسألة مثيرة للجدل تؤثر على معنويات الموظفين وتعوق النجاح في تحقيـق التكامـل           
ويجـري الآن فريـق عامـل شـكلته لجنـة        . بين الهياكل الوظيفية للعاملين في مجال الأمن في الميدان        

راسة لظروف الخدمة في مراكز العمل الـتي لا يـسمح فيهـا باصـطحاب        الخدمة المدنية الدولية د   
وليس من الواضح بالنسبة للجنة السبب الذي من أجله تعاقدت إدارة السلامة . العائلات

والأمن مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على تعيين أفراد أمن بشروط الخدمة المعمول بهـا     
 .بها في الأمم المتحدةفي البرنامج وليس بالشروط المعمول 

 
 تعليقات وتوصيات أخرى

 التدريب
  تلاحظ اللجنة الاستشارية أن احتياجات كبيرة مـن المـوارد قـد أدرجـت في                 ٢٠ -ثاني عشر   

الميزانية مـن أجـل تـدريب العـاملين، رغـم عـدم تبيـان كـم المـوارد المبرمجـة لهـذا النـشاط ضـمن                           
بالتدريب ترد تحت أوجه مختلفة للإنفاق، مثل سفر    والموارد المتعلقة   .  من الميزانية  ٣٣الباب  

الموظفين، والخدمات التعاقدية، واللوازم والمواد، وبرامج الأنشطة ومنها التوجيه التنفيذي 
ومع ذلك، فليست هناك إشارة للفوائد المتوقعة من برامج . والإدارة، والبرنامجين الفرعيين

خدم المـوارد علـى الوجـه الأمثـل، لا بـد أن             وفي رأي اللجنة، أنه لكي تست     . التدريب هذه 
تحدد بيانات الميزانية المقدمة بوضوح جميـع تكـاليف التـدريب، وأوجـه القـصور والـضعف                 

وتوصي . التي تعتزم برامج التدريب معالجتها، بالإضافة إلى عدد الموظفين الذين سيتدربون
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تكاليف المتصلة بـذلك،    اللجنة بضرورة إدراج عدد الموظفين الذين سيجري تدريبهم، وال        
ومجــالات التــدريب في ســياق الميزانيــات المقترحــة في المــستقبل، ضــمن المعلومــات الــتي         

 . لها تقدم
 )الميزانية العادية(المستوى المقترح للموارد 

  تلاحظ اللجنـة الاستـشارية أنـه مـع أخـذ النفقـات الفعليـة في الاعتبـار حـتى                      ٢١ -ثاني عشر   
 كـــانون ٣١يونيـــه إلى / حزيـــران١نفقـــات المـــسقطة للفتـــرة مـــن ، وال٢٠٠٧مـــايو / أيـــار٣١

ــسمبر /الأول ــا     ٢٠٠٧ديـ ــغ مجموعهـ ــتي يبلـ ــة الـ ــورات الإجماليـ ــة للوفـ ــديرات الأمانـ ــإن تقـ ، فـ
 مليـون  ١٩٥,٥ في المائة من اعتماد الميزانيـة العاديـة الـذي يبلـغ      ٧,٣مليون دولار تمثل     ١٤,٣

 ة بالقلق لما يبـدو مـن المبالغـة بدرجـة مـا           وتشعر اللجن . ٢٠٠٧-٢٠٠٦دولار لفترة السنتين    
 بالموافقـة  الـسبب  لهـذا  وتوصـي  الأمـوال،  عـن  التنازل إلى يؤدي مما ،في اعتمادات الميزانيات  

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  ٣٣ البـاب  تحـت  المقترحـة  العادية الميزانية احتياجات على
 مليــون ١٩٥,٥ بمبلــغ أي ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ الــسنتين لفتــرة الاعتمــادات مــستوى بــذات
 .دولار مليون ١,٣ قدره تخفيضا يعني ما وهو التكاليف، تقدير إعادة قبل دولار،
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 الجزء الثالث عشر
 التنميةحساب   
 ٣٤الباب   
 حساب التنمية  

   
 دولار ١٦ ٤٨٠ ٩٠٠   المقدم من الأمين العام المقترح

 دولار ١٦ ٤٨٠ ٩٠٠  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  السنتينالاعتماد المنقح لفترة
  

 بــاء، حــسابا للتنميــة في  ٥٢/١٢أنــشأت الجمعيــة العامــة، بموجــب قرارهــا     ١ - ثالث عشر
تمويـل مـشاريع التعـاون الـتقني، لـصالح           بهـدف    ١٩٩٩-١٩٩٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين     

البلــدان الناميــة، في المجــالات البرنامجيــة ذات الأولويــة الواقعــة تحــت مــسؤولية الكيانــات المنفــذة 
إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، وجميع اللجان الإقليمية، ومـؤتمر الأمـم المتحـدة         (المعنية  

، وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني  )الأونكتــاد(للتجــارة والتنميــة 
، )ةموئــل الأمــم المتحــدبالمخــدرات والجريمــة، وبرنــامج الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية   

ســيما للمــضي قــدما بتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة الــتي وافقــت عليهــا المــؤتمرات واجتماعــات   لا
 .القمة التي عقدتها الأمم المتحدة

وتلاحــــظ اللجنــــة الاستــــشارية أن مــــوارد الميزانيــــة العاديــــة الــــتي طلــــب     ٢ - ثالث عشر
ــين ــاب    الأمـ ــصها للبـ ــام تخصيـ ــسنتين    ٣٤العـ ــرة الـ ــة، لفتـ ــساب التنميـ ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨، حـ
 الاعتمـــادات المنقحـــة لفتـــرة الـــسنتين   دولارا، أي أنهـــا علـــى مـــستوى١٦ ٤٨٠ ٩٠٠ تبلـــغ

، بـأن يعـاد     ٦٠/٢٤٦وتشير اللجنة إلى أن الجمعية العامة قضت، في قرارها          . ٢٠٠٧-٢٠٠٦
ــسنتين     ــرة ال ــة لفت ــدير تكــاليف حــساب التنمي ــدرها  ٢٠٠٧-٢٠٠٦تق ــادة ق ، ممــا أدى إلى زي

ويعكس مبلغ الاحتياجات المقترحة لفتـرة الـسنتين        . عتمادات الأولية  دولارا في الا   ٨٨٩ ١٠٠
 دولار، المعــــدلات الحاليــــة، حيــــث لم يعــــد تقــــدير     ١٦ ٤٨٠ ٩٠٠، أي ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ بمعدلات الفترة التكاليف
، حـساب التنميـة، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة               ٣٤يعكس البـاب       ٣ - ثالث عشر
، المـــشاريع المقـــرر تمويلـــها في إطـــار الـــشريحة الـــسادسة منـــذ إنـــشاء ٢٠٠٩-٢٠٠٨الـــسنتين 
وترد المعلومات المتعلقة بتنفيذ المشاريع الممولة في إطـار الـشريحة الخامـسة في التقريـر                . الحساب
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بـأن تحـيط الجمعيـة      الاستـشارية   توصـي اللجنـة     ). A/62/123(المرحلي الخـامس للأمـين العـام        
 .ير الأمين العامالعامة علما بتقر

 مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة ٩-٣٤الفقـــرة  الاستـــشارية مـــن وتلاحـــظ اللجنـــة   ٤ - ثالث عشر
، سـيقدم إلى الجمعيـة   ٦١/٢٥٢  الوارد في قرارهـا    المقترحة، أنه، استجابة لطلب الجمعية العامة     

افية، في دورتها الثانيـة والـستين تقريـر شـامل يعـرض توصـيات بـشأن كيفيـة تحديـد مـوارد إض ـ                      
 اســتعراض طرائــق )أ(: دون اســتخدام الفــوائض، بغيــة نقلــها إلى حــساب التنميــة، بمــا في ذلــك

تمويل حساب التنمية والأساس المنطقي لذلك التمويل على النحو الوارد في تقرير الأمين العـام               
ــة والخمــسين، وتقــارير الأمــين العــا     م عــن الحــساب المقــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الثاني

 بيان بالإجراءات التي تمكـن مـن   )ب (المكتسبة؛ و اللاحقة وقرارات الجمعية، في ضوء التجربة    
غيرهـا مـن المكاسـب، بمـا في ذلـك، ولكـن لـيس         تحديد المكاسب الناتجة عن زيـادة الكفـاءة أو   

على سـبيل الحـصر، أي وفـورات محتملـة قـد تحـددها الـدول الأعـضاء بغيـة نقلـها إلى حـساب                         
سياق العمليات الحكومية الدولية، وكذلك التدابير العملية لتنفيـذ تلـك الإجـراءات؛    التنمية في  

وسـتنظر اللجنـة الاستـشارية في    .  تقييم أثر حساب التنمية من حيـث أهدافـه ومقاصـده    )ج (و
 .هذا الشأنفي التقرير الشامل وستقدم أية ملاحظات أو توصيات قد تكون لديها 

ــة    ٥ - ثالث عشر ــى شــكل عــرض     تلاحــظ اللجن ــرأ عل ــذي ط ــشارية التحــسّن ال  الاست
وتـرى اللجنـة في الوقـت       . ٢٠٠٩-٢٠٠٨المشاريع المقـرر تمويلـها خـلال فتـرة الـسنتين            

 عن طريق تـوخي مزيـد مـن الإيجـاز في            بعيدأنه يمكن اقتضاب وثيقة الميزانية إلى حد        نفسه  
ة الميزانيـة أن تركـز      وينبغي لوثيق . الشكل المستخدم لعرض معلومات أساسية عن المشاريع      

أكثــر علــى عــرض التفاصــيل المتعلقــة بالتكــاليف التقديريــة والأهــداف المتوخــاة والنقــاط     
 .المرجعية ومؤشرات الإنجاز

ــة    ٦ - ثالث عشر ــشارية وتلاحـــظ اللجنـ ــصادية  الاستـ ــشؤون الاقتـ ــة للـ ــة التنفيذيـ أن اللجنـ
وسـتنفذ اللجـان    . يحة الـسادسة  والاجتماعية أيـدت المـشاريع الـسبعة والعـشرين المقترحـة للـشر            

مشروعا؛ كما ستـشترك عـدة كيانـات تابعـة للأمانـة العامـة في تنفيـذ            ١١ما مجموعه   الإقليمية  
أفريقيا وآسيا الوجهتين الرئيـسيتين المـستهدفتين في الـشريحة الـسادسة،            وتشكل  . ثمانية مشاريع 

ثمانيـة مـشاريع    وعـلاوة علـى ذلـك، هنـاك         . حيث خصصت تسعة مشاريع لكل واحدة منهما      
ويـوجز الجـدول ثالـث    . عالمية، أربعة منها في أمريكا اللاتينية وواحد في رابطة الـدول المـستقلة        

 : التوزيع الجغرافي للمشاريع١ - عشر
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 ١ -الجدول ثالث عشر 

 التوزيع الجغرافي للمشاريع
 

 عدد المشاريع المنطقة

 ٩ آسيا
 ٩ أفريقيا
 ٨ العالم

 ٤ ةأمريكا اللاتيني
 ١ رابطة الدول المستقلة

  
أيــضا أن ســبعة مــشاريع تركــز علــى القــضايا  الاستــشارية وتلاحــظ اللجنــة    ٧ - ثالث عشر

ــى       ــة علـ ــشرية؛ وأربعـ ــستوطنات البـ ــستدامة والمـ ــة المـ ــى التنميـ ــة علـ ــة؛ وأربعـ ــة التجاريـ التنميـ
د مـوجز لهـا   ، ويـر وزودت اللجنة بمعلومات عن توزيع المـشاريع حـسب المواضـيع      . الاجتماعية
 .٢ - ثالث عشرفي الجدول 

 
 ٢ - الجدول ثالث عشر

 التوزيع المواضيعي للمشاريع 
 

 )أ(عدد المشاريع الموضوع

 ٧ آسياالتجارة الدولية
 ٤ التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية

 ٤ التنمية الاجتماعية
 ٤ البيئة والموارد الطبيعية

 ٣ الاقتصاد الكلي
 ٣ الإحصاءات

 ١ النهوض بالمرأة
 ١ الحوكمة وبناء المؤسسات

 ١ العلم والتكنولوجيا والقطاعات المنتجة
 ١ السكان

 ١ منع المخدرات والجريمة
 

 .مجموع عدد المشاريعزيادة رقمها عن يؤدي تكرر القيود في مختلف الفئات إلى   )أ(
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 ١٠-٣٤رد في الفقـرة    يقدم موقـع حـساب التنميـة علـى الإنترنـت، كمـا ي ـ                ٨ - ثالث عشر
وتقـر اللجنـة الاستـشارية بـأن        . من الميزانية البرنامجية المقترحة، معلومات مفصلة عن المشاريع       

وترى اللجنة في   . الموقع أصبح وسيلة هامة لتقديم معلومات مستكملة وقيمة عن المشاريع         
جزا للاحتياجـات    ينبغي أن تقدم مو    ٣٤يزانية البرنامجية المقترحة للباب     الوقت نفسه أن الم   

 .التقديرية حسب أوجه الإنفاق الرئيسية
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 الجزء الرابع عشر
 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  
 ٣٥الباب   
 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  

   
 )أ(دولار ٤٦١ ٨١٥ ٠٠٠   المقدم من الأمين العام المقترح

 دولار ٤٣٦ ٣٤٧ ٥٠٠  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  السنتينالاعتماد المنقح لفترة
 ــــــــــــــــــــــــ

والأرقام الواردة في هذا التقريـر هـي بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة              . ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    )أ( 
 . ، ما لم يذكر خلاف ذلك)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦

   
ارد الميزانية العادية التي طلـب الأمـين العـام    تلاحظ اللجنة الاستشارية أن مو      ١ - رابع عشر

، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين، تـصل، قبـل إعـادة تقـدير                   ٣٥تخصيصها للباب   
ــاليف، إلى  ــدرها   ٤٤٢ ٧٨٥ ٨٠٠التكــ ــادة قــ ــل زيــ ــا يمثــ  دولار، ٦ ٤٣٨ ٣٠٠ دولار، ممــ

رد في الميزانيـة البرنامجيـة      وكمـا ي ـ  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ بالمقارنة مع فترة الـسنتين       ، في المائة  ١,٥ أو
المترتــب علــى المرجــأ لأثــر ا، تعكــس الزيــادة )٣-٣٥، الفقــرة )٣٥البــاب  (A/62/6(المقترحــة 

، وتـسويات مقـر     ٢٠٠٧-٢٠٠٦إحداث وظائف جديدة تمت الموافقة عليها في فترة الـسنتين           
 .٢٠٠٩ - ٢٠٠٨العمل وغيرها من التسويات المقترحة في تكاليف الموظفين للفترة 

تخضع مرتبات موظفي الأمم المتحدة وما يتصل بها مـن مكافـآت للاقتطـاع            ٢ - رابع عشر
 من النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحـدة والتعـديلات          ٣-٣الإلزامي المنصوص عليه في البند      

ــه   ــت علي ــتي أُدخل ــل       . ال ــامج العم ــع برن ــة م ــرض المقارن ــه، بغ ــشارية أن ــة الاست وتلاحــظ اللجن
زانيـــة الخاصـــة بمؤســـسات أخـــرى في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، قـــدر الأمـــين   ومقترحـــات المي

تكــاليف المــوظفين مخــصوما منــها الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن المرتبــات في مختلــف أبــواب    العــام
ــة المقترحــة النفقــات ــة البرنامجي ــصافية إلى    .  في الميزاني ــة وال ويــصل الفــرق بــين المرتبــات الإجمالي
، ويطلب الأمـين العـام هـذا المبلـغ كمبلـغ            ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة   دولار في ال   ٤٤٢ ٧٨٥ ٨٠٠

 .كلي في إطار هذا الباب من الميزانية
وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أنـه، وفقـا لإجـراءات الميزانيـة المتبعـة حاليـا في                     ٣ - رابع عشر

يـرادات  الأمم المتحدة، تعتبر المبالغ المحتجزة في شكل اقتطاعات إلزامية مـن مرتبـات المـوظفين إ               
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 يـرد أيـضا في بـاب        ٣٥وبناء على ذلك، فـإن المبلـغ المطلـوب في إطـار البـاب               . عائدة للمنظمة 
، الإيرادات الآتية مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين، الـتي تتـضمن                   ١الإيرادات  

الأنــشطة لحــساب  دولار مقيــدة ٤ ٤٥٨ ٥٠٠أيــضا اقتطاعــات مــن مرتبــات المــوظفين بمبلــغ  
، A/62/6 (Income Sect.1((الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للــدخل، علــى النحــو المــبين في المــدرة 

 ).١-١الفقرة ب إ 
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 تقديرات الإيرادات ا - باء 
 ١باب الإيرادات   
 الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  

  
 دولار٤٦٦ ٢٧٣ ٥٠٠     المقدم من الأمين العام المقترح

  دولار٤٤٠ ٧٨٧ ٥٠٠   ٢٠٠٧-٢٠٠٦  السنتينالاعتماد المنقح لفترة
  

، يقـدر الأمـين العـام       ٢٠٠٩-٢٠٠٨في الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين            ١-١ب إ   
، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن       ٣٥الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين تحت باب النفقات         

 ٤٦٦ ٢٧٣ ٥٠٠، الخـدمات المقدمـة للجمهـور، بمبلـغ          ٣باب الإيرادات   مرتبات الموظفين، و  
وســتقيد كــل الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، الــتي  . دولار

يــتم التــصرف فيهــا علــى نحــو آخــر بموجــب قــرار محــدد للجمعيــة العامــة، لحــساب صــندوق  لا
المــؤرخ ) ١٠-د( ألــف ٩٧٣امــة بموجــب قرارهــا معادلــة الــضرائب الــذي أنــشأته الجمعيــة الع 

ــسمبر /كــانون الأول ١٥ ــصبة     ١٩٥٥دي ــا لجــدول الأن ــدول الأعــضاء وفق ــى ال ــا عل ، لتوزيعه
 ). ٢-١، الفقرة ب إ A/62/6 (Income Sect. 1 ((المقررة للميزانية العادية للسنة المالية المعنية

 تحـت التقـديرات  مجمـوع  علـى   ١ بـاب الإيـرادات   تحـت مجموع التقـديرات  يزيد و  ٢-١ب إ  
نه يشمل الإيرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة          لأ دولار،   ٤ ٤٥٨ ٥٠٠ بمبلغ   ٣٥الباب  

من مرتبـات المـوظفين الـذين تـدفع أجـورهم مـن عائـدات الأنـشطة المـدرة للـدخل تحـت بـاب                         
بـاب   تحـت  فإن الاقتطاعات من مرتبات هؤلاء الموظفين ترد         ،؛ ومن ناحية أخرى   ٣الإيرادات  
 .٣٥ بدلا من الباب ٣الإيرادات 

 
 ٢باب الإيرادات   
 الإيرادات العامة  

 
  دولار٤٧ ٩٣٤ ٧٠٠ المقترح المقدم من الأمين العام

  دولار٤١ ٦٤١ ٤٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح لفترة  السنتين 
 

واسـترداد  تـب    هذا الباب بـالإيرادات الآتيـة مـن إيجـار المكا           تحتتتصل التقديرات     ١-٢ب إ   
، والفوائــد المــصرفية، ومبيعــات المعــدات تكــاليف الخــدمات المقدمــة إلى الوكــالات المتخصــصة

خــدمات ، واشــتراكات الــدول غــير الأعــضاء، و واســترداد نفقــات ســنوات ســابقة المــستعملة، 
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رحـة  الميزانيـة البرنامجيـة المقت     وكما هو مـبين في       .التلفزيون والخدمات المماثلة، وإيرادات متنوعة    
 الإيرادات العامـة   مجموع تقديرات، تبلغ)١-٢ الجدول ب إ ،A/62/6 (Income sect.2)انظر (

ــسنتين   ــرة ال ــداره   ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفت ــا مق ــادة    ، دولار٤٧ ٩٣٤ ٧٠٠م ــل زي ــا يمث ــدرهمم  اق
 ة والبالغــــــ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار مقارنــــــة بالتقــــــديرات المعتمــــــدة للفتــــــرة  ٦ ٢٩٣ ٣٠٠
 ٢٢٧ ٧٠٠( المتوقعة في الإيرادات المتأتية من إيجـار المبـاني            والزيادات . دولار ٤١ ٦٤١ ٧٠٠
رداد نفقــــات ســــنوات ســــابقة ــــــ، واست) دولار٦ ٩٤٢ ٨٠٠(، والفوائــــد المــــصرفية )دولار

، يقابلـــها جزئيـــا ) دولار٥ ٦٠٠ (واشـــتراكات الـــدول غـــير الأعـــضاء، ) دولار٤٢٥ ٤٠٠(
 ٨٣٣ ١٠٠(ت المتخصـصة وغيرهـا      نقصان في استرداد تكاليف الخدمات المقدمـة إلى الوكـالا         

التلفزيــون والخــدمات  خــدمات و)  دولار٣٥٨ ٤٠٠(ومبيعــات المعــدات المــستعملة   ) دولار
 ). دولار٣١ ٧٠٠(وإيرادات متنوعة )  دولار٨٥ ٠٠٠ (المماثلة
مـن المـسقط     مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة،          ٣ -٢وحسبما يرد في الفقـرة ب إ          ٢-٢ب إ   

، اســتنادا إلى مــا وقــع ) ملايــين دولار٦,٩(ة، تحــت بنــد الفوائــد المــصرفية حــصول أكــبر زيــاد
 .مؤخرا بسبب تضافر عاملي ارتفاع معدلات الفائدة وكفاية متوسط التدفقات النقدية

أن الزيـادة الـصافية في الإيـرادات المتأتيـة مـن الإيجـار              الاستـشارية   وتلاحظ اللجنـة      ٣-٢ب إ   
، وأديــــس أبابــــا ) دولار٨٢٥ ٧٠٠(صلت في المقــــر نتيجــــة كــــل مــــن الزيــــادات الــــتي حـ ـــ

ــانكوك ) دولار١٦٤ ٠٠٠( ــانتياغو )  دولار٨ ٨٠٠(، وبـــ ــها ) دولار٢ ٣٠٠(وســـ ، يقابلـــ
وحـسبما يـرد في الميزانيـة البرنامجيـة     .  دولار٧٧٣ ١٠٠جزئيا نقصان تقديري في جنيف بمبلـغ      

المقـر إلى سـبب رئيـسي هـو تطبيـق      المقترحة، تعزى الزيادة في الإيرادات المتأتيـة مـن الإيجـار في     
وتعـزى الزيـادة المحققـة تحـت هـذا البـاب في             . معدلات أعلى للإيجار وارتفاع عدد المـستأجرين      

الحيـز المعـد للتـأجير عقـب         متـرا مربعـا إلى       ٨٥٣اللجنة الاقتصادية لأفريقيا إلى إضـافة مـساحة         
زيــادات في بــانكوك وســانتياغو أمــا ال. الانتــهاء مــن تجديــدات البــهو المــستدير في قاعــة أفريقيــا 
ــة ٥فتعــزى إلى زيــادات متوقعــة في الإيجــار نــسبتها حــوالي    .  في المائــة وفقــا للترتيبــات التعاقدي

ويعزى النقصان الصافي التقديري في إيجار أماكن العمل في جنيـف بالدرجـة الأولى إلى توقـف                
عملياتهـا خـلال فتـرة الـسنتين     الإيرادات المتصلة بلجنة الأمم المتحدة للتعويـضات نتيجـة إقفـال            

٢٠٠٧-٢٠٠٦. 
اسـترداد تكـاليف    والسبب الرئيسي في حصول أكبر قدر من النقصان، تحـت بنـد               ٤-٢ب إ   

،  مليــون دولار٠,٨الخــدمات المقدمــة إلى الوكــالات المتخصــصة وغيرهــا، والبــالغ مقــداره       
وقــع حــصوله بنــاء ، المت) مليـون دولار ١,٣(النقــصان في مكتــب الأمـم المتحــدة في جنيــف   هـو 

 عــن خــدمات المــؤتمرات المقدمــة لاجتماعــات الوكــالات ٢٠٠٦الإيــرادات الفعليــة لعــام علــى 
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أمــا في مكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا، فيرجــع      . المتخصــصة والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة   
ــالغ المــسددة عــن خــدمات الاتــصالات    إلى الأخــذ بتــدابير )  دولار٥٧ ٧٠٠(النقــصان في المب

وترجع الزيـادة في    . صاد في بعض المكاتب مثل تخفيض عدد الجولات التي يقوم بها السعاة           للاقت
 دولار إلى المبــالغ المــسددة عــن صــيانة المبــاني المتوقــع تلقيهــا مــن        ٤٨٤ ١٠٠فيينــا وقــدرها  

وفي اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا، يقـدّر النقـصان في المبـالغ المـسددة عـن                . الوكالات المتخصصة 
ــدريب ــادة    )  دولار٢٧ ٦٠٠( اللغــوي الت ــا زي ــه جزئي ــسابقة، ويقابل علــى أســاس التجــارب ال
 .في الإيرادات المتأتية من خدمات استنساخ الوثائق)  دولار٢ ٢٠٠(متوقعة 

 مــن ٤-٢أعربــت عــن القلــق في الفقــرة ب إ   ا إلى أنهــاللجنــة الاستــشاريةوتــشير   ٥-٢ب إ 
لإيـــرادات المتأتيــــة مـــن خـــدمات التلفزيــــون    إزاء اســــتمرار انخفـــاض ا ، )٣(تقريرهـــا الـــسابق  

المماثلة، وطلبت أن يقدم في مشروع الميزانية القادم معلومات عن إمكانيـة اسـترداد         والخدمات
ولاحظــت اللجنــة أن الإيــرادات المتأتيــة مــن خــدمات التلفزيــون . مــا اســتُثمر مــن مبــالغ كــبيرة

 دولار، أي مـا يمثـل       ٥٠ ٠٠٠غ   تقـدر بمبل ـ   ٢٠٠٩-٢٠٠٨والخدمات المماثلـة لفتـرة الـسنتين        
 دولار المـــسجل في الفتـــرة ١٣٥ ٠٠٠ دولار بالمقارنـــة مـــع مبلـــغ ٨٥ ٠٠٠نقـــصانا بمقـــدار 

وتلاحظ اللجنة عدم تقـديم أي معلومـات في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة               . ٢٠٠٧-٢٠٠٦
ا تقـديم مـا يلـزم مـن معلومـات، وإرفاقه ـ     اللجنـة  ولـذلك تطلـب   . سابق ال ـهااسـتجابة لطلب ـ 

 .بإيضاحات، إلى اللجنة الخامسة
 

 ٣باب الإيرادات   
 الخدمات المقدمة للجمهور  

 مــن ٣-٣ و ب إ ٢-٣، مــن خــلال الجــدولين ب إ   الاستــشاريةتلاحــظ اللجنــة  ١-٣ب إ 
ــسنتين         ــرة ال ــداخيل لفت ــدر مجمــوع إجمــالي الم ــام يق ــة المقترحــة، أن الأمــين الع ــة البرنامجي الميزاني

ــغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــن المــداخيل     ٤٣ ٢٤٥ ٧٠٠ بمبل ــصروفات خــصما م ــوع الم  دولار، ومجم
مـــا مقـــداره  دولار، وبـــذلك يقـــدر أن يبلـــغ مجمـــوع صـــافي المـــداخيل ٤٢ ١١٣ ٦٠٠بمبلـــغ 
 . دولار١ ١٣٢ ١٠٠

 
 )بعد إعادة تقدير التكاليف(صافي المداخيل   

 
  دولار١ ١٣٢ ١٠٠ المقترح المقدم من الأمين العام

  دولار٣ ٩٤١ ٠٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦سنتين الاعتماد المنقح لفترة ال
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 من الميزانية البرنامجيـة المقترحـة،       ٤-٣تلاحظ اللجنة الاستشارية، من الفقرة ب إ          ٢-٣ب إ   
ــ  دولار في مجمــوع صــافي المــداخيل لفتــرة الــسنتين   ٢ ٨٠٨ ٩٠٠ بمقــدار سقطأن النقــصان الم

ــي  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــا يل ــزوار،  نقــصان الخــدما ) أ: ( يعــزى بالدرجــة الأولى إلى م ــة لل ت المقدم
وعمليــات خــدمات المطــاعم، وعمليــات محــل بيــع الهــدايا ومحــل بيــع الــصحف وبيــع الطوابــع     

الــشروع في ) ب(؛ و ٢٠٠٩التذكاريــة، بــسبب المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر في عــام    
، الـذي لا يُتوقـع أن تجـنى منـها أربـاح خـلال               ٢٠٠٩تقديم خدمات الـزوار في نـيروبي في عـام           

. نقصان ضئيل في صافي المداخيل المتأتية من المـرآب وبيـع المنـشورات        ) ج(ات الأولى؛ و    السنو
ويقابــل هــذا النقــصان جزئيــا زيــادة طفيفــة في المــداخيل المتأتيــة مــن بيــع منتجــات متعلقــة            

 .بالإحصاءات والسكان وعمليات تجارية أخرى
 

 النفقات التقديرية  
 

 )أ( دولار٤٢ ١١٣ ٦٠٠ المقترح المقدم من الأمين العام

  دولار٤٥ ٠٤٨ ٥٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح لفترة  السنتين 

 من مقدمة الميزانية موجز لمقترحات الأمـين العـام المتعلقـة بالوظـائف           ٥يرد في الجدول     
ويتضمن المرفق الأول لهذا التقريـر مـوجزا    . الممولة من الميزانية العادية حسب باب الميزانية      

 .لي للوظائف حسب مصدر الأموال ومستوى الرتبللعدد الإجما
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الأرقـام في هـذا التقريـر بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة             ترد  و. ٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة    )أ(  
 . ذلكيذكر خلاف ما لم ،)أي قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠٠٧-٢٠٠٦

  
لجنة الاستشارية أن موارد الميزانية العادية التي طلبها الأمـين العـام لبـاب              تلاحظ ال   ٣-٣ب إ   

 دولار، ممـا يعكـس نقـصانا        ٣٩ ٩٥٤ ٤٠٠، تبلغ، قبل إعـادة تقـدير التكـاليف،          ٣الإيرادات  
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائة، بالمقارنة مع فتـرة الـسنتين          ١١,٣ دولار، أو    ٥ ٠٩٤ ١٠٠مقداره  

)A/62/6 (Income sect.3)،٣-٣لجدول ب إ  ا.( 
ــوجز الجــدول ب إ    ٤-٣ب إ   أدنــاه الوظــائف، الثابتــة منــها والمؤقتــة، الممولــة مــن       ١-٣ي

ومقترحـات  حالـة الـشواغر الراهنـة       ، و ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية العادية والمعتمدة لفترة الـسنتين       
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨الأمين العام بخصوص الوظائف الممولة من الميزانية العادية لفترة السنتين 
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 ١-٣الجدول ب إ 
 الموارد المقترحة من الموظفين

 
 الرتب الوظائف 

   الميزانية العادية
ــدة الوظــــائف  ــرة الــــسنتين المعتمــ لفتــ

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
خ ع  ٩؛  ٢/١- ف ٢؛  ٣- ف ٣ ،٤- ف ٧؛  ٥- ف ٢ ١٠٢

  خ أ٢؛ )ر أ( خ ع ٧٧؛ )ر ر(
ــشاغرة في   ــار٣١الوظــائف ال ــايو / أي م

٢٠٠٧ 
 )ر أ( خ ع ٨؛ )ر ر( ع  خ٢؛ ٤- ف٣؛ ٥- ف١ ١٤

الوظــــائف المقترحــــة لفتــــرة الــــسنتين  
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

 خ ع   ١٠؛  ٢/١- ف ٣؛  ٣- ف ٤،  ٤- ف ٦؛  ٥- ف ٢ ٩٧
  خ أ٢؛ )ر أ( خ ع ٧٠؛ )ر ر(

 )نيروبي( للخدمات المقدمة للزوار ٢- ف١ ١ الجديدةالوظائف 
تحــــــــت إدارة بريــــــــد الأمــــــــم المتحــــــــدة) ر أ( خ ع ٢ ٦ لغاةالوظائف الم

 تحت بيع منشورات الأمم المتحدة)  أر( خ ع ٤
 مــــن إدارة بريــــد الأمــــم المتحــــدة إلى عمليــــات ٤- ف١ ١ نقولةالوظائف الم

 )نيويورك(خدمات المطاعم 
 تحــت بيــع منــشورات الأمــم المتحــدة  ٣- إلى ف٤- ف١ ٢ عاد تصنيفهاالوظائف الم

تحــــــت بيــــــع منــــــشورات ) ر ر(إلى خ ع ) ر أ( خ ع ١
 المتحدة الأمم

   د الخارجة عن الميزانيةالموار
ــرة إنــــشاؤها الوظــــائف المقتــــرح  لفتــ

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
  لا شيء
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 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف
 الوظائف الجديدة

) نــيروبي( تحــت بنــد الخــدمات المقدمــة للــزوار  ٢-يقتــرح إنــشاء وظيفــة برتبــة ف   ٥-٣ب إ 
)A/62/6 (Income sect.3)،إلى المــبررات واســتنادا ). ٤٨-٣  و ب إ٤٦-٣لفقرتــان ب إ  ا

 . توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الوظيفة،التي قدمها الأمين العام
 

 الوظائف الملغاة
ــاء    ٦-٣ب إ  ــرح إلغ ــرد في الجــدول ب إ   ســتيقت ــا ي توصــي و.  أعــلاه١-٣ وظــائف كم

 .اللجنة الاستشارية بالموافقة على الإلغاءات المقترحة
 

 الوظائف المنقولة
ة بريـــد الأمـــم المتحـــدة إلى عمليـــات  مـــن إدار٤-يقتـــرح نقـــل وظيفـــة برتبـــة ف  ٧-٣ب إ 
 ١٣-٣لفقرتـــــــان ب إ  ا،A/62/6 (Income sect.3) (وركــــــي نيويـــــات المطــاعم فـــــخدم
 توصي اللجنة الاستشارية    ،الأمين العام قدمها  واستنادا إلى المبررات التي      ).١٤-٣إ   ب و

 .قل الوظيفةبالموافقة على ن
 

 الوظائف المعاد تصنيفها
 ووظيفـة مـن فئـة       ٣- إلى الرتبـة ف    ٤-يقترح إعادة تصنيف وظيفة مـن الرتبـة ف          ٨-٣ب إ   
) الرتبـة الرئيـسية   (إلى وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة            ) رىــ ــالرتـب الأخ  (ة  ـــات العام ـــالخدم
 ٣٠-٣لفقرتـــــــان ب إ   ا،A/62/6 (Income sect.3) (دةــ ــم المتحــ ــع منـشورات الأم ـــ ــتحت بي
 توصـي اللجنـة الاستـشارية       ،الأمين العـام  قدمها  وبناء على المبررات التي      ).٣٢-٣و ب إ    

 .بالموافقة على إعادة التصنيف
 

 توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف
مـادات   والاعت ٢٠٠٥-٢٠٠٤ترد في المرفـق الخـامس مقارنـة بـين نفقـات الفتـرة                 ٩-٣ب إ   

، إلى جانـب    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والاحتياجات التقديرية للفترة     ٢٠٠٧-٢٠٠٦المخصصة للفترة   
ــدم   ــات إضــافية ق ــة تمعلوم ــشارية  إلى اللجن ــسنتين    الاست ــرة ال ــة لفت عــن الاحتياجــات المتوقع

 . حسب أوجه الإنفاق،الحالية
-٢٠٠٨ة  يعكس مبلـغ المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف المقتـرح تخصيـصه للفتـر                  ١٠-٣ب إ   

أي نمــو ( دولار ٢ ٨٨٦ ٩٠٠ دولار، نقــصانا صــافيا مقــداره ٢٠ ٦٢٠ ٨٠٠، وهــو ٢٠٠٩
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توصــي . ٢٠٠٧-٢٠٠٦بالمقارنــة مــع فتــرة الــسنتين  )  في المائــة١٢,٢ســلبي للمــوارد بنــسبة  
 ٦٥ ٠٠٠اللجنة، للأسباب المبينة أدنـاه، بتخفـيض المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف بمبلـغ                  

 . دولار٢٠ ٥٥٥ ٨٠٠دولار ليصبح 
 

ــدارها      ١١-٣ب إ  ــشاريين والخــبراء، ومق ــوارد المقترحــة للاست  دولار، ٨٥ ٠٠٠تعكــس الم
. ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار بالمقارنة مع الموارد المخصـصة لفتـرة الـسنتين            ٣٤ ٦٠٠نقصانا قدره   

 دولار  ٦٥ ٠٠٠ يبلـغ ، تخصيص اعتمـاد     ٥٨-٣، من الفقرة ب إ       الاستشارية وتلاحظ اللجنة 
ــشاريين ــامج   للاست ــة    ٤ والخــبراء تحــت البرن ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ، خــدمات إدارة ال

للمــساعدة في مواصــلة  استــشارييناســتعانة الــشعبة الإحــصائية ب ) أ(المــدرة لإيــرادات، بهــدف  
يهــدف إلى تحــسين نوعيــة البيانــات المــشمولة في قاعــدة  الــذيتنفيــذ مــشروع تحــسين البيانــات 
ــة المـــضغوطة   ــتعانة ) ب( ؛ و) دولار٣٥ ٠٠٠ (رهاوتحـــسين نـــشالبيانـــات التجاريـ ــعبة اسـ شـ

ــسكان  ــهجيات    بال ــن أجــل تحــسين من ــشاريين م ــداد است ــديرات والإســقاطات  إع ــة التق المتعلق
 ). دولار٣٠ ٠٠٠(بسكان المدن والأرياف 

 مــن تقريرهــا ٨-٣إلى أنهــا أعربــت، في الفقــرة ب إ الاستــشارية وتــشير اللجنــة   ١٢-٣ب إ 
، عــن رأي مفــاده أنــه )٣(٢٠٠٧-٢٠٠٦ة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين الأول عـن الميزاني ــ

 مـن   ٩ينبغي إدراج الموارد المخصـصة للاستـشاريين الـذين يقومـون بأنـشطة فنيـة تحـت البـاب                    
الميزانيــة بــدلا مــن بــاب الإيــرادات، وطلبــت تــصحيح هــذا الوضــع الــشاذ في مــشاريع الميزانيــة   

كمــا تلاحــظ أن .  يتخــذ أي إجــراء بنــاء علــى توصــيتها هــذه وتلاحــظ اللجنــة أنــه لم. المقبلــة
 تقل كـثيرا عـن      ٢٠٠٧-٢٠٠٦النفقات المتوقعة تحت بند الاستشاريين والخبراء لفترة السنتين         

لـــذلك توصـــي اللجنـــة ).  دولار١١٩ ٦٠٠ دولار مقابـــل ٥٥ ٧٠٠(الاعتمـــاد المخـــصص 
ــشارية  ــدره  الاست ــيض ق ــشار  ٦٥ ٠٠٠بتخف ــد الاست ــرة   دولارا تحــت بن يين والخــبراء لفت

وتـــرى اللجنـــة أنـــه ينبغـــي تلبيـــة الاحتياجـــات ذات الـــصلة  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الـــسنتين 
 مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة         ٩بالاستشاريين عن طريق نقل موارد مدرجة تحـت البنـد           

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين 
 

 تعليقات وتوصيات أخرى
ــة الاستــشارية أن الم   ١٣-٣ب إ  ــة البرنامجتلاحــظ اللجن ــرادات  يزاني  ٣يــة المقترحــة لبــاب الإي
. لاحظـات اللجنـة الاستـشارية وتوصـياتها       لمتتضمن معلومات عن إجراءات المتابعـة المتخـذة          لا

عـلاوة علـى ذلـك،    و. لذلك تطلب اللجنـة أن تقـدَّم تلـك المعلومـات إلى اللجنـة الخامـسة               
نامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين        إعـداد الميزانيـة البر    في سـياق    أن يصحح هـذا الخلـل        تترقب
٢٠١١-٢٠١٠. 
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 المرفق الأول
 عدد الوظائف حسب مصدر التمويل والرتبة  

 
 الوظائف عدا وظائف عمليات حفظ السلام -ألف  

 
    الوظائف المعتمدة 
 )المقترحة (٢٠٠٩‐٢٠٠٨  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  ٢٠٠٥‐٢٠٠٤  ٢٠٠٣‐٢٠٠٢ 
 النسبة المئوية الوظائف  النسبة المئوية الوظائف   المئويةالنسبة الوظائف  النسبة المئوية الوظائف 

            الميزانية العادية، أبواب النفقات
 ٠,٣  ٢٩         ٠,٣  ٣٠         ٠,٣  ٣٠         ٠,٣  ٢٧       وكيل أمين العام

 ٠,٢  ٢٣         ٠,٢  ٢٢         ٠,٢  ٢١         ٠,٢  ١٩       أمين عام مساعد

 ١,٠  ١٠٠        ٠,٩  ٩٢         ٠,٩  ٨٦         ٠,٩  ٨١       ٢ -مد 

 ٢,٧  ٢٦٧        ٢,٦  ٢٥٦        ٢,٦  ٢٥٤        ٢,٧  ٢٤٦      ١ -مد 

 ٣٨,٨  ٨٨٥ ٣      ٣٨,٥  ٧٥٤ ٣       ٣٧,١  ٥٧٢ ٣      ٣٧,٦  ٤٥٢ ٣     الفئة الفنية

 ٥٦,٠  ٥٩٢ ٥      ٥٦,٥  ٥٢٢ ٥       ٥٧,٨  ٥٧٥ ٥      ٥٧,٠  ٢٣٧ ٥     ة والفئات الأخرىفئة الخدمات العام

 ٩٩,٠  ٨٩٦ ٩      ٩٩,٠  ٦٧٦ ٩       ٩٨,٩  ٥٣٨ ٩      ٩٨,٧  ٠٦٢ ٩     المجموع الفرعي 

            لإيراداتالميزانية العادية، أبواب ا

 ٠,٢  ١٥         ٠,١  ١٤         ٠,٢  ١٥         ٠,٢  ٢٠       الفئة الفنية

 ٠,٨  ٨٢         ٠,٩  ٨٨         ٠,٩  ٨٨         ١,١  ١٠٤      فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

 ١,٠  ٩٧         ١,٠  ١٠٢        ١,١  ١٠٣        ١,٣  ١٢٤      المجموع الفرعي 

 ١٠٠,٠  ٩٩٣ ٩      ١٠٠,٠  ٧٧٨ ٩       ١٠٠,٠  ٦٤١ ٩      ١٠٠,٠  ١٨٦ ٩     مجموع الميزانية العادية 

ــا في ــة، بم ــوارد الخارجــة عــن الميزاني الم
          )أ(ذلك موارد حساب الدعم

   —          ٤            —          ٤            —         ٣            —        ٣        أمين عام مساعد

  ٠,٣         ٣٥          ٠,٣         ٣٢          ٠,٤         ٣٤         ٠,٥  ٣٥       ٢ -مد 

  ١,٧         ١٧٤         ١,٧         ١٧٠         ١,٨         ١٥٧        ١,٩  ١٣٧      ١ -مد 

  ٣٤,٦        ٥٨٥ ٣       ٣٣,٥        ٢٨٧ ٣        ٣٣,٨        ٩٨٠ ٢      ٣٤,٧  ٥١٧ ٢     الفئة الفنية

  ٦٣,٤        ٥٥٥ ٦       ٦٤,٥        ٣٣٤ ٦        ٦٤,٠        ٦٣٤ ٥      ٦٢,٩  ٥٦٨ ٤     فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

 ١٠٠,٠  ٣٥٣ ١٠     ١٠٠,٠  ٨٢٧ ٩       ١٠٠,٠  ٨٠٨ ٨      ١٠٠,٠  ٢٦٠ ٧     المجموع  

            )ب(المحاكم الدولية
    ٠,١  ٢          ٠,١  ٢           ٠          ١        ل أمين عاموكي

    ٠,١  ٢          ٠,١  ٢          ٠,١  ٢        أمين عام مساعد
    ٠,١  ٢          ٠,١  ٢          ٠,١  ٢        ٢ -مد 
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    الوظائف المعتمدة 
 )المقترحة (٢٠٠٩‐٢٠٠٨  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  ٢٠٠٥‐٢٠٠٤  ٢٠٠٣‐٢٠٠٢ 
 النسبة المئوية الوظائف  النسبة المئوية الوظائف   المئويةالنسبة الوظائف  النسبة المئوية الوظائف 

    ٠,٤  ٨          ٠,٤  ٨          ٠,٤  ٨        ١ -مد 
    ٤١,٨  ٨٤٨        ٤١,٨  ٨٤٨        ٤٢,٩  ٨٧٥      نيةالفئة الف

 غير متاحة   ٥٧,٥  ١٦٤ ١       ٥٧,٥  ١٦٤ ١      ٥٦,٥  ١٥١ ١     فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى
     ١٠٠,٠  ٠٢٦ ٢        ١٠٠,٠     ٠٢٦ ٢      ١٠٠,٠  ٠٣٩ ٢     المجموع  

  
 إثر اعتماد الجمعية العامة لحساب دعم عمليات حفـظ الـسلام            ٢٠٠٩-٢٠٠٨ر للوظائف المقترحة لفترة السنتين      جرى تنقيح العدد المقد    )أ( 

 .٢٠٠٨-٢٠٠٧للفترة 
، كانـت ميزانيـات المحـاكم تعـد علـى أسـاس سـنوي؛ ولـذلك لا يـورد الجـدول سـوى المجـاميع المعتمـدة              ٢٠٠٣-٢٠٠٢قبل فترة السنتين     )ب( 

“ الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة، بمـا في ذلـك مـوارد حـساب الـدعم         ”وترد في   . جراء المقارنة بين هذه الفترات    للسنوات الفردية لأغراض إ   
 والعـدد المقـدر لوظـائف خـدمات الرقابـة فيمـا يتعلـق               ٢٠٠٧-٢٠٠٦الوظائف المعتمدة لمكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة لفتـرة الـسنتين              

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ق مع العرض الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة ، بما يتف٢٠٠٩-٢٠٠٨بالمحاكم لفترة السنتين 
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 )أ(الوظائف المدنية المأذون بها في جميع عمليات حفظ السلام -باء  
 

 يونيه /حزيران ٣٠للفترة المالية المنتهية في  
 ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ 

          )ب(نالموظفون الدوليو
          الفئة الفنية وما فوقها 
 ٩ ١٠ ١١ ١١ ١٢ ٨ ٨ ٨ ٨ وكيل أمين عام  

 ٢١ ٢٣ ٢٣ ٢٧ ٢٣ ١٦ ١٧ ١٨ ١٧ أمين عام مساعد  

 ٤٢ ٤١ ٤٢ ٤٤ ٤٠ ٢٧ ٣٢ ٣١ ٢٨ ٢ -مد   

 ١٣١ ١٢٨ ١٢٦ ١٢٤ ٩٤ ٧٥ ٩٩ ٩١ ٩١ ١ -مد   

 ٣٩٢ ٣٥٦ ٣٤٥ ٣٣٨ ٢٧٦ ٢٠٢ ٢٨٥ ٢٦٩ ٢٢٥ ٥ -ف   

 ٠٣٥ ١ ٩٩١ ٩٧٠ ٩٢٠ ٦٦٥ ٥٩٤ ٧٣٩ ٦٨٩ ٦٠٤ ٤ -ف   

 ٣٤٠ ١ ٣٦٦ ١ ٣٠٢ ١ ٢٢٧ ١ ٩٤٨ ٧٨٣ ٩٩٦ ٩٣٣ ٧٤٨ ٣ -ف   

 ٣٤٣ ٣٧٠ ٣٥٢ ٣٠٨ ٢٣٨ ١٧٥ ١٨٣ ١٦٣ ١١١ ٢/١ -ف   

 ٣١٣ ٣ ٢٨٥ ٣ ١٧١ ٣ ٩٩٩ ٢ ٢٩٦ ٢ ٨٨٠ ١ ٣٥٩ ٢ ٢٠٢ ٢ ٨٣٢ ١ المجموع الفرعي 

          الخدمات العامة 

 ٣٧ ٤١ ٤٢ ٤٥ ٢٤ ٢٦ ٣٧ ٣٥ ٣٨ ئيسيةالرتبة الر  

 ٨٧٦ ٨٣٧ ٩٥٦ ٠١٩ ١ ٨٠٨ ٧٠٦ ٩٢٩ ٨٥٨ ٨٢٦ الرتب الأخرى  

 ٩١٣ ٨٧٨ ٩٩٨ ٠٦٤ ١ ٨٣٢ ٧٣٢ ٩٦٦ ٨٩٣ ٨٦٤ المجموع الفرعي 

 ٥٢٧ ٢ ٦٥٨ ٢ ٢٥٣ ٢ ٩٧٨ ١ ٧٣٥ ١ ٤١٢ ١ ٥٩٤ ١ ٤٤٣ ١ ٢٨٨ ١ الخدمة الميدانية 

 ١١٣ ١٢٢ ١٧٣ ١٦١ ١١٧ ٩٦ ٩٦ ٩٦ ٩٠ خدمات الأمن 

 ٨٦٦ ٦ ٩٤٣ ٦ ٥٩٥ ٦ ٢٠٢ ٦ ٩٨٠ ٤ ١٢٠ ٤ ٠١٥ ٥ ٦٣٤ ٤ ٠٧٤ ٤ مجموع الموظفين الدوليين 

 ٨٣٤ ١٢ ٦١٧ ١٣ ٨٢٩ ١٠ ١٩٣ ٩ ٤٢٣ ٨ ٦٣٦ ٨ ٢٠١ ١٠ ٨٢٠ ٩ ٥٥١ ٨ )ج(الموظفون الوطنيون 

 ٧٠٠ ١٩ ٥٦٠ ٢٠ ٤٢٤ ١٧ ٣٩٥ ١٥ ٤٠٣ ١٣ ٧٥٦ ١٢ ٢١٦ ١٥ ٤٥٤ ١٤ ٦٢٥ ١٢ المجموع الكلي 
            

 .يمثل أعلى مستوى مأذون به للوظائف خلال الفترة )أ( 
 .باستثناء الوظائف المؤقتة المدرجة تحت بند المساعدة المؤقتة العامة )ب( 
 يشمل الموظفين الوطنيين، حيثما انطبق ذلك )ج( 
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 الوظائف المشتركة التمويل -جيم  

 
   الوظائف المأذون بها 
 )المقترحة (٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ ٢٠٠٣‐٢٠٠٢ 
 النسبة المئوية الوظائف النسبة المئوية الوظائف النسبة المئوية الوظائف النسبة المئوية الوظائف 

 شـــؤون الجمعيـــة العامـــة  - ٢البـــاب 
ــاعي   ــصادي والاجتمــ والمجلــــس الاقتــ

         وخدمات المؤتمرات
 - - - - - - - - وكيل أمين العام
 - - - - - - - - أمين عام مساعد

 - - - - - - - - ٢ -مد 
١٠,٦ ٠,٦ ١ ٠,٦ ١ ٠,٦ ١ ١ -مد 

٨٨٥٠,٠ ٤٦,٨ ٨٠ ٤٦,٢ ٨٠ ٤٦,٢ ٨٠ الفئة الفنية
٨٧٤٩,٤ ٥٢,٦ ٩٠ ٥٣,٢ ٩٢ ٥٣,٢ ٩٢ فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

١٧٦١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٧١ ١٠٠,٠ ١٧٣ ١٠٠,٠ ١٧٣ المجموع الفرعي 
التجـارة الدوليـة     مركـز    - ١٣الباب  

ــة     ــاد ومنظمــ ــين الأونكتــ ــشترك بــ المــ
         التجارة العالمية
 - - - - - - - - وكيل أمين العام
 ٠,٦ ١  ٠,٦ ١ ٠,٦ ١ ٠,٧ ١ أمين عام مساعد

 ٠,٦ ١  ٠,٦ ١ ٠,٦ ١ ٠,٧ ١ ٢ -مد 

 ٢,٦ ٤  ٢,٦ ٤ ٢,٥ ٤ ٢,٧ ٤ ١ -مد 

 ٤٧,٤ ٧٤  ٤٧,٤ ٧٤ ٤٦,٥ ٧٣ ٤٥,٩ ٦٨ الفئة الفنية

 ٤٨,٨ ٧٦  ٤٨,٨ ٧٦ ٤٩,٨ ٧٨ ٥٠,٠ ٧٤ فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

 ١٠٠,٠ ١٥٦a  ١٠٠,٠ ١٥٦ ١٠٠,٠ ١٥٧ ١٠٠,٠ ١٤٨ المجموع الفرعي 

ــاب  ــة  - ٣٠البـــ ــشطة الإداريـــ  الأنـــ
         المشتركة التمويل

 - - - - - - - -  العاموكيل أمين
 - - - - - - ٠,٢ ١ أمين عام مساعد

 ٣,٧ ٣  ٣,٨ ٣ ٣,٨ ٣ ٠,٧ ٣ ٢ -مد 

 ٤,٩ ٤  ٥,٠ ٤ ٥,٠ ٤ ١,٧ ٧ ١ -مد 

 ٤٣,٢ ٣٥  ٤٠,٠ ٣٢ ٤٠,٠ ٣٢ ٣٥,٤ ١٤٤ الفئة الفنية

 ٤٨,٢ ٣٩  ٥١,٢ ٤١ ٥١,٣ ٤١ ٦٢,٠ ٢٥٢ فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

)ب(٤٠٧ المجموع الفرعي  )أ(١٠٠,٠ ٨١  ١٠٠,٠ ٨٠ ١٠٠,٠ ٨٠ ١٠٠,٠   
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   الوظائف المأذون بها 
 )المقترحة (٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ ٢٠٠٣‐٢٠٠٢ 
 النسبة المئوية الوظائف النسبة المئوية الوظائف النسبة المئوية الوظائف النسبة المئوية الوظائف 

          السلامة والأمن- ٣٣الباب 
 - - - - - - - - وكيل أمين العام
 - - - - - - - - أمين عام مساعد

 ٠,١ ١  ٠,١ ١ ٠,١ ١ - - ٢ -مد 

 ٠,١ ١  ٠,١ ١ ٠,١ ١ - - ١ -مد 

 ٣٥,٢ ٢٩٨  ٣٥,٢ ٢٩٨ ٣٥,٢ ٢٩٨ - - الفئة الفنية

 ٦٤,٦ ٥٤٧  ٦٤,٦ ٥٤٧ ٦٤,٦ ٥٤٧ - - فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

 ١٠٠,٠ ٨٤٧  ١٠٠,٠ ٨٤٧ ١٠٠,٠ ٨٤٧ - - المجموع الفرعي 

  ٢٦٠ ١   ٢٥٤ ١  ٢٥٧ ١  ٧٢٨ المجموع 
           

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨، الذي ستقدم عنه ميزانية تفصيلية لفترة الـسنتين          ١٣ للباب   ٢٠٠٧-٢٠٠٦يعكس المستويات المأذون بها لفترة السنتين        )أ( 
 . بموجب الترتيبات المعمول بها٢٠٠٧إلى الجمعية العامة في الربع الأخير من عام 

يـة المـشتركة    ، الأنـشطة الإدار   ٣٠يشمل وظائف لمكتب منسق شؤون الأمـن في الأمـم المتحـدة، الـذي مُـول تمـويلا مـشتركا تحـت البـاب                          )ب( 
 .٢٠٠٣-٢٠٠٢التمويل، لفترة السنتين 
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 المرفق الثاني
 ة والمؤقتةبتاثات المقترح إدخالها على الوظائف اليرموجز للتغي  

 
 الوظائف المقترح إلغاؤها - ألف 

  
 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما - ١الباب 

مكتب الممثل الخاص للأمين العـام المعـني         
 والصراع المسلحبالأطفال 

،٤- ف٢، ٥- ف١ وكيــل الأمــين العــام، ١
ــة  ٣، ٣- ف١ ــدمات عامـ ــة١( خـ ــن الرتبـ  مـ

  ) من الرتب الأخرى٢ الرئيسية، و
 شـؤون الجمعيـة العامـة والمجلـس- ٢الباب  

الاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمرات
 

ــا    تخطـــيط خـــدمات المـــؤتمرات وتطويرهـ
 وتنسيقها، نيويورك

 )الرتب الأخرى ( خدمات عامة٢

 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٤ خدمات الاجتماعات والنشر، نيويورك 
  )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١ خدمات الوثائق، نيويورك 

  الشؤون السياسية - ٣الباب 

مكتــب المنـــسق الخــاص للأمـــم المتحـــدة    
 لعملية السلام في الشرق الأوسط

  الرتبة المحلية٢

 
  ليات حفظ السلام عم- ٥الباب 

   الخدمة الميدانية٥ هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة 
ــاب  ــة الاقتـــــــصادية  - ١٧البـــــ  التنميـــــ

 والاجتماعية في أفريقيا

 

  )الرتبة الرئيسية( خدمات عامة ١ مكتب اللجان الإقليمية بنيويورك 
ــاب  ــة الاقتـــــــصادية  - ١٨البـــــ  التنميـــــ

 دئآسيا والمحيط الها في والاجتماعية
 

 دعم البرامج 
 

  الرتبة المحلية٣
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ــاب  ــصادية في   - ١٩البـــ ــة الاقتـــ التنميـــ
 أوروبا

 

  )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١ الإحصاءات 
ــاب  ــصادية  - ٢٠البـــــ ــة الاقتـــــ  التنميـــــ

ــة ومنطقــة   والاجتماعيــة في أمريكــا اللاتيني
 البحر الكاريبي

 

   الرتبة المحلية١، ٢- ف١ برامجدعم ال 
  الإعـــلام - ٢٧الباب 

   الرتبة المحلية٥  الاستراتيجيةتلاتصاخدمات الا 
   الإدارة، جنيف-  هاء٢٨الباب 

  ٤- ف١ التوجيه التنفيذي والإدارة 
 الوظائف الجديدة المقترحة -باء  

 تقريــر الــسياسات والتوجيــه   - ١البــاب 
 والتنسيق عموما

 

ــة١، ٢- ف١، ٣- ف١ مكتب الأخلاقيات  ــدمات عامــــــ  خــــــ
  )الرتبة الرئيسية(

 شؤون الجمعية العامة والمجلس     - ٢الباب  
ــدمات   ــاعي وخــــ الاقتــــــصادي والاجتمــــ

 المؤتمرات

 

ــا    تخطـــيط خـــدمات المـــؤتمرات وتطويرهـ
 وتنسيقها، نيويورك

 ٢- ف١، ٤- ف١، ٢- مد١

 ٥- ف٧ خدمات الوثائق، نيويورك 
ــا    تخطـــيط خـــدمات المـــؤتمرات وتطويرهـ

 وتنسيقها، نيروبي
 ٢- ف١، ٣- ف٣، ٥- ف١

 ٥- ف١ خدمات الوثائق، نيروبي 
  ٥- ف١ خدمات الاجتماعات والنشر، نيروبي 

   الشؤون السياسية- ٣الباب 

ــا    منــــع نــــشوب الــــصراعات واحتواؤهــ
 وحلها

 ٣- ف١، ١- مد١
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 ٤- ف١ شؤون مجلس الأمن 
مكتــب المنـــسق الخــاص للأمـــم المتحـــدة    

 لعملية السلام في الشرق الأوسط
  وطني موظف٢

 خـــدمات٢، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف٢ مكتب دعم بناء السلام 
  )الرتب الأخرى(عامة 

   عمليات حفظ السلام- ٥الباب 

  الرتبة المحلية١٨ هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة 
 العــسكريين  المتحــدةالأمــم مــراقبيفريــق  

 في الهند وباكستان
  الرتبة المحلية٣

 
الفضاء الخـارجي في     استخدام   - ٦الباب  

 الأغراض السلمية

 

  ٣- ف١ مكتب شؤون الفضاء الخارجي 
   محكمة العدل الدولية- ٧الباب 

ــة١، ٢- ف٩، ٥- ف١ قلم المحكمة  ــدمات عامــــ  خــــ
  )الرتب الأخرى(

   الشؤون القانونية- ٨الباب 

  ٥- ف١ التوجيه التنفيذي والإدارة 
ــاب  ــدة   - ١١البـــ ــم المتحـــ ــم الأمـــ  دعـــ
 اكة الجديدة من أجل تنمية أفريقياللشر

 

ــشراكة      ــان للـ ــدعم الإقليميـ ــسيق والـ التنـ
 الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

 ٤- ف١

 
   التجارة والتنمية- ١٢الباب 

  ٣- ف١ الاستثمار والمشاريع والتكنولوجيا 
 المراقبة الدولية للمخدرات،    - ١٦الباب  

 ومنع الجريمة والإرهاب والعدالة الجنائية

 

ــع     ــة لوضــــ ــدمات اللازمــــ ــديم الخــــ تقــــ
 السياسات والتقيد بالمعاهدات

 ٢- ف١، ٣- ف١
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ــاب  ــصادية  - ١٧البـــــ ــة الاقتـــــ  التنميـــــ
 والاجتماعية في أفريقيا

 

 ٤- ف١ التوجيه التنفيذي والإدارة 
  الرتبة المحلية٥، ٤- ف٨  لأغراض التنميةالأنشطة دون الإقليمية 
  ٣- ف١ وركمكتب اللجان الإقليمية بنيوي 

ــاب  ــة الاقتـــــــصادية  - ١٨البـــــ  التنميـــــ
 آسيا والمحيط الهادئفي والاجتماعية 

 

 ٣- ف١ البيئة والتنمية المستدامة 
   موظف وطني٢ امجدعم البر 

ــاب  ــصادية في  - ١٩البـــ ــة الاقتـــ  التنميـــ
 أوروبا

 

  ٢- ف١ الإحصاءات 
ــاب  ــة الاقتـــــــصادية  - ٢٠البـــــ  التنميـــــ

ــة في أمريكــا اللا  ــة ومنطقــة  والاجتماعي تيني
 البحر الكاريبي

 

   موظف وطني٢ دعم البرامج 
  حقوق الإنسان - ٢٣الباب 

 خـــــدمات عامـــــة ٢، ٤- ف١، ١-مـــــد١ التوجيه التنفيذي والإدارة 
 )الرتبة الرئيسية(

ــد١ الحق في التنمية والبحث والتحليل  ــة  ٢، ٤- ف٢، ١- مــ ــدمات عامــ  خــ
 )الرتب الأخرى(

ــد ١ لن، التحليدعم هيئات حقوق الإنسا   ،٤- ف٤، ٥- ف١، ١-مـــــــــــــــــــــ
ــة  ٣، ٣- ف٢ ــدمات عامــــ ــب ( خــــ الرتــــ

 )الأخرى
ــائق     ــشارية وتقــصي الحق الخــدمات الاست

 والأنشطة الميدانية
ــد١ ــد١، ٢- مــــــــــ  ،٥- ف١، ١- مــــــــــ
 ٣- ف١، ٤- ف١

دعــــم الإجــــراءات المواضــــيعية لتقــــصي   
 نسانالإالحقائق في مجال حقوق 

ــد١  ،٤- ف٣، ٥- ف٢، ٢- مـــــــــــــــــــــ
 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٢
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 خــــــدمات عامــــــة ١، ٣- ف١، ٥- ف١ دعم البرامج 
  )الرتب الأخرى(

   اللاجئون الفلسطينيون- ٢٥الباب 

  ٣- ف١، ٤- ف١ التعليم 
   المساعدة الإنسانية- ٢٦الباب 

تنسيق الأعمال الإنسانية والاسـتجابة في       
 حالات الطوارئ

 ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١

 
  م الإعـــلا- ٢٧الباب 

   موظف وطني٥  الاستراتيجيةتصالاتخدمات الا 
 مكتـب تخطـيط الـبرامج       -  بـاء  ٢٨الباب  

 والميزانية والحسابات

 

 ٤- ف١، ٢- مد١ التوجيه التنفيذي والإدارة 
 ٥- ف١ تهازنتخطيط البرامج ومي 
المحاســـبة الماليـــة والاشـــتراكات وتقـــديم     

 التقارير
ــة  ١، ٤- ف١ ــدمات عامــــ ــب ( خــــ الرتــــ

 )رىالأخ
  ١- مد١ عمليات المعلومات المالية 

ــوارد   - يم جــ٢٨البــاب  مكتــب إدارة الم
 البشرية

 

  ٥- ف١، ٢- مد١ ظيفوتالتعيين وال 
مكتب خدمات الـدعم     - دال ٢٨الباب  
 المركزي

 

خــــــــدمات تكنولوجيــــــــا المعلومــــــــات  
 والاتصالات

 ٣- ف٢، ٤- ف١

 
  الإدارة، جنيف -  هاء٢٨الباب 

  ٤- ف١ مج والميزانية والحساباتتخطيط البرا 
  الإدارة، نيروبي - زاي ٢٨الباب 

  الرتبة المحلية٢ التوجيه التنفيذي والإدارة 
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  الرتبة المحلية٨ تخطيط البرامج والميزانية والحسابات 
  الرتبة المحلية٦ إدارة الموارد البشرية 
ــة ١٧ موظــــف وطــــني، ١، ٣- ف٢ خدمات الدعم   الرتبــ

  المحلية
   الرقابة الداخلية- ٢٩الباب 

 ٣- ف١، ٥- ف١ التوجيه التنفيذي والإدارة 
ــد٢ المراجعة الداخلية للحسابات   ،٤- ف٨، ٥- ف٢، ١- مـــــــــــــــــــــ

 ٢- ف١، ٣- ف٦
ــد١ التفتيش والتقييم   ،٢- ف٦، ٣- ف٥، ٢- مـــــــــــــــــــــ

 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٢
ــد١ التحقيقات   ،٤- ف٦، ٥- ف١، ١- مـــــــــــــــــــــ

دمات عامــــــة  خــــــ٢، ٢- ف٤، ٣- ف٢
 )الرتب الأخرى(

  )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٣ دعم البرامج 
   السلامة والأمن- ٣٣الباب 

 ٢- ف١ التوجيه التنفيذي والإدارة 
 ،٣- ف     ٣،      ٤- ف     ١،      ٥- ف     ١ الدعم الميداني 

 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٢
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 المرفق الثالث
 اقالوظائف المقترح نقلها في إطار أبواب الإنف  

 
 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها الفئة الفنية وما فوقها 

٢/١‐ف ٣‐ف ٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مد  الباب
المجمــــوع
خ م رم رأ رر الفرعي

المجموع 
المجموعالفرعي

شؤون الجمعية العامة والمجلس - ٢
ــاعي ــصادي والاجتمــــ الاقتــــ

 ٤٥ ٣٤ - - ٢٩ ٥ ١١ ١ ٤ ٣ ١ ١ ١ وخدمات المؤتمرات
 ١ - - - - - ١ - - ١ - - - نزع السلاح - ٤
 ١ ١ - ١ - - - - - - - - - عمليات حفظ السلام - ٥
 ٦ ٣ - - ٢ ١ ٣ - ٢ ١ - - - الشؤون القانونية - ٨
ــصادية - ٩ ــشؤون الاقتـــــــــ الـــــــــ

 والاجتماعية
- - - ٢ ١ - - ١ - ١ - - ١ 

 ١٥ ٥ - - ٥ - ١٠ ١ ٢ ٤ ٢ ١ - التجارة والتنمية - ١٢
 ٥ - - - - - ٥ - ١ ٢ ١ - ١ البيئة - ١٤
 ١٢ ٢ - ٢ - - ١٠ ١ ٣ ٤ ٢ - - المستوطنات البشرية - ١٥
ــدرات - ١٦ ــة للمخـ ــة الدوليـ المراقبـ

ــاب ــة والإرهـــ ومنـــــع الجريمـــ
 ٤ ٤ - - ٢ ٢ - - - - - - - والعدالة الجنائية

التنميـــــــــــــة الاقتـــــــــــــصادية - ١٧
 ٢٨ ١٢ - ١٢ - - ١٦ ١ ٤ ٦ ٤ ١ - ريقياوالاجتماعية في أف

التنميـــــــــــــة الاقتـــــــــــــصادية - ١٨
والاجتماعية في آسـيا والمحـيط

 ٢٧ ١٣ - ١٣ - - ١٤ ٥ ٤ ٤ ١ - - الهادئ
التنميـــــــــــــة الاقتـــــــــــــصادية - ٢٠

والاجتماعيـــــــة في أمريكـــــــا
اللاتينيــــــة ومنطقــــــة البحــــــر

 ١٣ ٦ - ٦ - - ٧ ٢ ٣ ٢ - - - الكاريبي
ديةالتنميـــــــــــــة الاقتـــــــــــــصا - ٢١

 ٣٣ ٢٠ ١ ١٩ - - ١٣ ٣ ١ ٥ ٣ ١ - والاجتماعية في غربي آسيا
 ٩ ٣ - - ٣ - ٦ - ٢ ١ ٣ - - حقوق الإنسان - ٢٣
 ٢ - - - - - ٢ - - - ١ ١ - اللاجئون الفلسطينيون - ٢٥
 ٢٣ ١٠ - - ١٠ - ١٣ ٧ ٤ ٢ - - - الإعلام - ٢٧
مكتـــب وكيـــل الأمـــين العـــام  ألف٢٨

 ٣ - - - - - ٣ - - ١ ٢ - - للشؤون الإدارية
مكتــــــب تخطــــــيط الــــــبرامج  باء٢٨

 ٦ ٤ - - ٣ ١ ٢ - - ١ ١ - - والميزانية والحسابات
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 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها الفئة الفنية وما فوقها 

٢/١‐ف ٣‐ف ٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مد  الباب
المجمــــوع
خ م رم رأ رر الفرعي

المجموع 
المجموعالفرعي

 ٧١ ٤١ - - ٣٧ ٤ ٣٠ ٤ ٦ ١٢ ٦ ٢ - مكتب إدارة الموارد البشرية  جيم٢٨
 ١ - - - - - ١ - - - ١ - - الإدارة، فيينا  واو٢٨
 ١٠ ٢ - ٢ - - ٨ ٢ ٤ ١ - ١ - الإدارة، نيروبي  زاي٢٨
 ٥ ١ - - ١ - ٤ - ١ ١ ٢ - - الرقابة الداخلية - ٢٩
 ١٦٢٣٢٢ ١ ٥٥ ٩٣ ١٣ ١٦٠ ٢٧ ٤١ ٥٢ ٣٠ ٨ ٢ المجموع 
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 لمرفق الرابعا
 آليات تقاسم التكاليف فيما يتعلق بالأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  

لجنــة : حــد للأمــم المتحــدة تــشمل الأنــشطة الإداريــة المــشتركة التمويــل في النظــام المو   - ١
الخدمــة المدنيــة الدوليــة وأمانتــها، ووحــدة التفتــيش المــشتركة وأمانتــها، وأمانــة مجلــس الرؤســاء 

وثمـة وسـيلتان، عرفتـا تاريخيـا باسـم صـيغة        .التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنـسيق 
تفتـيش المـشتركة، تُـستخدمان في       اللجنة الاستشارية المعنيـة بالمـسائل الإداريـة وصـيغة وحـدة ال            

حــساب حــصة كــل منظمــة في تكــاليف الهيئــات المــشتركة التمويــل،وهي تتحــدد علــى النحــو  
 : التالي

 تــوزع التكــاليف علــى  -صــيغة اللجنــة الاستــشارية المعنيــة بالمــسائل الإداريــة   )أ( 
 خة متاحة مـن    أحدث نس  أساس عدد الموظفين المعينين لمدة سنة أو أكثر، على النحو الوارد في           

الموظفين التي تنـشرها سـنويا أمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة                 المتعلقة ب حصاءات  الإ
 الأمم المتحدة المعني بالتنسيق؛ 

ــشتركة   )ب(  ــيش الم ــات      -صــيغة وحــدة التفت ــى أســاس نفق ــوزع التكــاليف عل ت
اليـة المراجعـة مـع اسـتثناء        في أحدث نسخة متاحة من البيانات الم      الواردة  المنظمات المشاركة، و  

 :ما يلي
  حفظ السلام؛اتالنفقات التي تتصل بعملي ‘١’ 
  ؛)بما في ذلك قيمة السلع الممنوحة(النفقات العينية  ‘٢’ 

ــس     - ٢ ــة لتقاســم التكــاليف بالن ــسبة المئوي ــد حــددت الن ــل  وق ــشتركة التموي ــهيئات الم بة لل
 :يلي كما

نادا إلى صــيغة اللجنــة الاستــشارية المعنيــة اســت  -لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة )أ( 
 بالمسائل الإدارية؛ 

 استنادا إلى صيغة وحدة التفتيش المشتركة؛   -وحدة التفتيش المشتركة )ب( 
عقـب    -مجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق       )ج( 

، تم  ٢٠٠٠دة المعـني بالتنـسيق في سـنة         إنشاء مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومـة الأمـم المتح ـ         
يزانيــة أمانــة المجلــس علــى أســاس مــزيج مــن الــصيغتين، حيــث كــان مــن المتــوخى أن     وزيــع مت

تضطلع اللجنة البرنامجية الرفيعـة المـستوى واللجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى، المنـشأتان حـديثا                   
نـسيق الإداريـة وهيئاتهـا المـشتركة     آنذاك، بأغلب الأنشطة التي كانت تختص بها من قبل لجنة الت   

 .بين الوكالات
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الميزانيـة  وشـبكة الماليـة     /للجنة الإدارية الرفيعة المـستوى    ، قامت ا  ٢٠٠٥يوليه  /وفي تموز  - ٣
لتوزيــع تكــاليف الأنــشطة المــشتركة التمويــل، وخلــصت إلى أن      تبعــة بدراســة المنــهجيات الم 

ركة ولجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة ملائمـة      ترتيبات توزيع ميزانية كل من وحـدة التفتـيش المـشت     
بيد أن الـشبكة رأت ضـرورة إعـادة النظـر      .شريطة الاستعانة بأحدث البيانات المرجعية المتاحة

 .أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيينبميزانية في الصيغة المستخدمة فيما يتعلق 
، في وقـت لاحـق، صـيغة    زانيةالميوالمالية شبكة / الرفيعة المستوىوأقرت اللجنة الإدارية  - ٤

حـسب أحـدث   ( في المائة على المـوظفين  ٥٠منقحة لتوزيع ميزانية أمانة المجلس استندت بنسبة   
حـسب أحـدث نـسخة    (كليـة    في المائة على النفقات ال     ٥٠و) الإحصاءات المتاحة عن الموظفين   

ات المتــصلة بعمليــات متاحــة مــن البيانــات الماليــة المراجعــة، مــع اســتثناء النفقــات العينيــة والنفقــ
طُبقت هـذه الـصيغة المنقحـة لتوزيـع ميزانيـة أمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين                   و). حفظ السلام 

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦اعتبارا من فترة السنتين 
دناه ملخص للنسبة المئوية لحصة الأمم المتحدة في الأنـشطة           أ ١-ألف ويرد في الجدول   - ٥

. ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الميزانية البرنامجية المقترحة منذ الفتـرة        المشتركة التمويل، على النحو المبين في     
لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة  ات المقترحــة للميزانيــاوتُحــسب حــصص المنظمــات المــشاركة في  

ــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين    ــرة  ووحــدة التفتــيش المــشتركة وأمان ، علــى ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفت
 هذه النسب المئويـة   ددت  قد حُ و. ين الحالية  النسب المئوية المستخدمة في فترة السنت      ذاتأساس  

، وبيانـــات ٢٠٠٤ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١علـــى أســـاس البيانـــات المتعلقـــة بـــالموظفين في 
، هــي أحــدث ٢٠٠٦فبرايــر / ، الــتي لا تــزال حــتى شــباط ٢٠٠٣-٢٠٠٢النفقــات في الفتــرة 

لمـا تـوافر   وسـوف تـنقح حـصص النـسب المئويـة ك     ). ٢-ألـف انظـر الجـدول   (البيانات المتاحة   
 .المزيد من البيانات الحديثة

 ١-ألفالجدول 
حصة الأمم المتحدة في تكاليف الأنشطة المـشتركة التمويـل علـى النحـو المـبين في الميزانيـة                   

 البرنامجية المقترحة
 )بالنسبة المئوية(

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

 ٣٧,٤ ٣٧,٤ ٣٧,٧ لجنة الخدمة المدنية الدولية
 ٢٣,٩ ٢٣,٩ ٣١,٧ ة التفتيش المشتركةوحد

ــم المتحــدة ــة الأم ــذيين في منظوم ــاء التنفي ــس الرؤس مجل
 المعني بالتنسيق 

٣٠,٧ ٣٠,٧ ٣٦,١ 
 

هذه النسب المئوية للحصص تختلف أثناء فترة السنتين كلما توافر المزيـد مـن البيانـات الحديثـة عـن       :ملاحظة
 .الموظفين والنفقات
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 ٢-ألفالجدول 
 لفترة لنظـــمات المشـــاركة في ميزانيات الهيئـــات المشتركة التمويل حصــص الم
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 )ئويةالمنسبة بال(

 
لجنة الخدمـة المدنيـة     

  )أ(الدولية 
ــيش   ــدة التفتــ وحــ

 )ب(المشتركة 

مجلس الرؤساء التنفيـذيين    
في منظومة الأمم المتحدة    

 المعني بالتنسيق

 ٣٠,٧ ٢٣,٩ ٣٧,٤ )ج(الأمم المتحدة 
 ٩,٧ ٩,٣ ١٠,١ منظمة الأمم المتحدة للطفولة
 ١٤,٢ ٢٠,٢ ٨,٣ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 ٢,٣ ٢,٧ ١,٩ صندوق الأمم المتحدة للسكان
 ٨,٢ ١١,٤ ٤,٩ برنامج الأغذية العالمي
 ٣,٧ ٢,٦ ٤,٨ )د(منظمة العمل الدولية 

 ٥,٧ ٤,٧ ٦,٦ منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة
 ٤,٠ ٤,٠ ٤,٠ منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة

 ١,٣ ١,٢ ١,٥ منظمة الطيران المدني الدولي
 ٩,٩ ١٠,٦ ٩,٢ )هـ(منظمة الصحة العالمية

 ٠,٢ ٠,٢ ٠,٣ الاتحاد البريدي العالمي 
 ١,٧ ٢,٠ ١,٥ الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية

 ٠,٥ ٠,٥ ٠,٥ د الجويةالمنظمة العالمية للأرصا
 ٠,٥ ٠,٤ ٠,٦ المنظمة البحرية الدولية

 ١,٦ ١,٥ ١,٧ المنظمة العالمية للملكية الفكرية
 ٠,٨ ١,٠ ٠,٦ الصندوق الدولي للتنمية الزراعية

 ١,٢ ١,٢ ١,٢    لصناعية  ا  للتنمية  المتحدة   الأمم     منظمة
 ٠,٧ ٠,٣ ١,٠ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 ٣,١ ٢,٤ ٣,٨ الوكالة الدولية للطاقة الذرية
 ٠,١ ٠,١ ٠,٢ العالميةسياحة منظمة ال

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 
   

 كـانون   ٣١الحصص المتعلقة بلجنة الخدمة المدنية الدوليـة محـسوبة علـى أسـاس بيانـات المـوظفين في                    )أ( 
لموظفين التي نـشرتها أمانـة مجلـس الرؤسـاء       ، على النحو الوارد في إحصاءات ا      ٢٠٠٤ديسمبر  /الأول

 .التنفيذيين
 .٢٠٠٣-٢٠٠٢الحصص المتعلقة بوحدة التفتيش المشتركة محسوبة على أساس نفقات الفترة  )ب( 



A/62/7
 

07-45150 278 
 

) اليونيتــار(أرقــام الأمــم المتحــدة تــشمل الأمــم المتحــدة، ومعهــد الأمــم المتحــدة للتــدريب والبحــث    )ج( 
دمــة المدنيــة الدوليــة والــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة   ومركــز التجــارة الدوليــة ولجنــة الخ 

لموظفي الأمم المتحدة ومحكمة العدل الدولية وجامعة الأمم المتحدة ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون             
ــشرق الأدنى       ــسطينيين في الـ ــئين الفلـ ــشغيل اللاجـ ــة وتـ ــدة لإغاثـ ــم المتحـ ــية الأمـ ــئين ومفوضـ اللاجـ

 ).الأونروا(
 .كز الدولي للتدريب التقني والمهني العاليتشمل المر )د( 

تشمل منظمة الصحة للبلـدان الأمريكيـة والبرنـامج المـشترك المـشمول برعايـة                )ه( 
 .والإيدز/عني بفيروس نقص المناعة البشريةمتعددة والم
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 المرفق الخامس
 النفقات غير المتعلقة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 باب الميزانيةحسب  -ألف  

 
 )أ(تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  - ١الباب 

 
  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
 الاعتمادات النفقات

ــات في   ٣١النفقـــــــ
 ٢٠٠٧مايو /أيار

النفقــات المــسقطة 
ــرة  ــرانللفتـ  /حزيـ
كــــانون  ‐يونيــــه 
ــسمبر /الأول ديــــــ
 الرصيد المسقط النفقات المقدرة ٢٠٠٧

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
 التقدير

  ٠٩١,٩ ٣ (٣٣٠,٥)  ٦٨٨,٣ ٤ ٥٦٢,٩ ١ ١٢٥,٤ ٣ ٣٥٧,٨ ٤  ١٩١,٢ ٣ تكاليف الموظفين الأخرى

  ٣٢٩,٩   ٧٧,٤   ٤٣٠,٣ ١ ٣٢,٨  ٣٩٧,٥ ١ ٥٠٧,٧ ١  ٤١٣,٧  الاستشاريون والخبراء

  ١٤٥,٤ ٧ (٢٧٩,٩)  ٤٦٧,٣ ٧ ٠٤٣,٧ ٢ ٤٢٣,٦ ٥ ١٨٧,٤ ٧  ٤٠١,٩ ٦ سفر الممثلين

  ٣٢٦,٨ ٣ (٣٧١,٩)  ٠٣٣,٩ ٤ ٨٢٤,٥  ٢٠٩,٤ ٣ ٦٦٢,٠ ٣  ٧٩٥,٢ ٣ سفر الموظفين

  ٧٠٧,٤ ٤  ١,٢   ٦٩٢,٠ ٤ ٣١٩,٢ ٢ ٣٧٢,٨ ٢ ٦٩٣,٢ ٤  ٣٥٦,٩ ٤ الخدمات التعاقديـة

  ١٢٤,٤ ١ (٢٩٤,١)  ٤٥٨,٠ ١ ٤٦٧,٣  ٩٩٠,٧  ١٦٣,٩ ١  ٥٤٠,٧ ١ مصروفات التشغيل العامة

  ٤٧٩,٣   ٢٠,٤   ٤٦٠,٩  ٢٢٦,٢  ٢٣٤,٧  ٤٨١,٣   ٣٢٩,٠  الضيافة

  ١٥٥,٦  (٨,٣)  ١٧٥,٤  ٧٩,١  ٩٦,٣  ١٦٧,١   ١٢٧,٧  اللوازم والمواد

  ١٧٥,٢  (٥,٦)  ٢٣٣,١  ٩١,٣  ١٤١,٨  ٢٢٧,٥   ٢٠٨,٠  الأثاث والمعدات

  ٥٦٣,٢ ١٠  ٩٨,٦   ٤٢٥,٥ ١٠ ٨٤٥,٣ ٢ ٥٨٠,٢ ٧ ٥٢٤,١ ١٠  ٢٢٤,٦ ٨ المنح والمساهمات

  ٤٠٢,٢   ٠,١   ٤٠٢,١  ٥٥,٥  ٣٤٦,٦  ٤٠٢,٢   ٤٤٣,٤  الاستحقاقات لغير الموظفين

  ٥٠١,٣ ٣١ (٠٩٢,٦ ١)  ٤٦٦,٨ ٣٥  ٥٤٧,٨ ١٠  ٩١٩,٠ ٢٤  ٣٧٤,٢ ٣٤  ٠٣٢,٣ ٢٩ المجموع 

 
 .١ باء أدناه تحليل مفصل للباب -يرد في المرفق خامسا  )أ( 
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 معية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمراتؤون الجش - ٢الباب 
  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

 ٣١النفقات في   
مـــــــايو  /أيـــــــار
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــــات 
المــسقطة للفتــرة 

يونيــه  /حزيــران
كـــــــــــــانون  ‐

ــسمبر /الأول ديـ
 النفقات المقدرة ٢٠٠٧

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

 ٤٠٧,٣ ٥٣   ٢٧٢,٤ ٣  ٠٨٣,١ ٦٤ ٣٥٣,١ ٢٨ ٧٣٠,٠ ٣٥ ٣٥٥,٥ ٦٧  ٣٠١,٦ ٤٧ تكاليف الموظفين الأخرى

  ٣١٤,٤   ٦٧,٥   ٢٤٦,٩  ٥٦,١  ١٩٠,٨  ٣١٤,٤   ٣٠٧,١  سفر الممثلين

  ٣٣٨,٤  (١٨١,٠)  ٥١٩,٤  ٤,٦  ٥١٤,٨  ٣٣٨,٤   ٧٠٧,٥  سفر الموظفين

 ١٠٨,٩ ١٤   ٣٥٨,٥   ٦٨٨,٥ ١٤ ٤٩٨,٤ ٥ ١٩٠,١ ٩ ٠٤٧,٠ ١٥  ٣٣٥,٦ ١٠ الخدمات التعاقديـة

 ٧٣٨,٠ ٨   ١٢٤,٩   ٧٤٩,٣ ٧ ١٢٥,٩ ٤ ٦٢٣,٤ ٣ ٨٧٤,٢ ٧  ٨٨٦,٣ ٦ مصروفات التشغيل العامة

  ٧,٩   ٠,٢   ٧,٧  ٣,١  ٤,٦  ٧,٩   ٥,٨  الضيافة

 ٠٦١,٦ ٨   ٧١٢,٥   ٧٠٦,٤ ٩ ٠٨٢,٦ ٥ ٦٢٣,٨ ٤ ٤١٨,٩ ١٠  ١٢٠,٨ ٦ اللوازم والمواد

 ٨٩٠,٢ ٤   ٢٦٤,٨   ١٤٩,١ ٥ ٠٤٣,٣ ٣ ١٠٥,٨ ٢ ٤١٣,٩ ٥  ٠٤٣,٥ ٩ الأثاث والمعدات

 ٢٥٦,٤ ١٢   ٧١٥,٠   ٧٦٢,٢ ١٣ ٥٣٣,٣ ٥ ٢٢٩,٠ ٨ ٤٧٧,٢ ١٤  ١١٢,٢ ١٢ المنح والمساهمات

 ١٢٣,١ ١٠٢   ٣٣٤,٧ ٥  ٩١٢,٧ ١١٥ ٧٠٠,٤ ٢١٢,٣٥١ ٦٤  ٢٤٧,٤ ١٢١  ٨٢٠,٤ ٩٢ المجموع 
   

 )أ(الشؤون السياسية  - ٣الباب 

 
  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

النفقات المـسقطة   
ــرة  ــرانللفت  /حزي
كـــانون  ‐يونيـــه 
ديــــــسمبر /الأول
النفقات المقدرة ٢٠٠٧

ــيد  الرصــــــــــــــ
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٧٢٤,٥ ١ (٩٨٦,١)  ٨٠٧,٥ ٣ ١٧٧,٧ ٢ ٦٢٩,٨ ١ ٨٢١,٤ ٢  ٤٢٧,٩ ١ كاليف الموظفين الأخرىت

  ٦٩٤,٦   ٩٠,٧   ٤١٩,٩  ٢٠٣,٥  ٢١٦,٤  ٥١٠,٦   ٥٣٣,٠ ١ الاستشاريون والخبراء

  ١٩٦,٥ ١  ٥٨,٨   ١٣٧,٧ ١ ٢٩٢,٤  ٨٤٥,٣  ١٩٦,٥ ١  ٨٥١,٢  سفر الممثلين

  ٢٤٥,٢ ٣ (٤٣٣,٠)  ٩٢٠,١ ٢ ٧٥٨,٩  ١٦١,٢ ٢ ٤٨٧,١ ٢  ٣٠٥,١ ٢ سفر الموظفين

  ٨٠٢,١  (٢١٦,٨)  ٠٩٢,٨ ١ ٤٢١,٣  ٦٧١,٥  ٨٧٦,٠   ٣٤٧,٧  الخدمات التعاقديـة

  ٧١٢,٨ ٣ (١٣٠,٩)  ٤٠٩,٥ ٣ ٣٨٨,٣ ١ ٠٢١,٢ ٢ ٢٧٨,٦ ٣  ٨٦٦,٨ ٢ مصروفات التشغيل العامة

  ٩٧,٥   ٧,٨   ٩٨,٢  ٢٣,٥  ٧٤,٧  ١٠٦,٠   ٦١,٥  الضيافة

  ٥٠٥,٦   ١٨٧,٠   ٢٥٨,٧  ٧٧,١  ١٨١,٦  ٤٤٥,٧   ٣٥٠,٧  اللوازم والمواد
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  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

النفقات المـسقطة   
ــرة  ــرانللفت  /حزي
كـــانون  ‐يونيـــه 
ديــــــسمبر /الأول
النفقات المقدرة ٢٠٠٧

ــيد  الرصــــــــــــــ
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٨٣٧,١  (٣٩٨,٤)  ٦٨٧,١ ١ ٢٢٧,٥ ١ ٤٥٩,٦  ٢٨٨,٧ ١  ٩١٦,٤  الأثاث والمعدات

 - - -(٥٢,٧) ٥٢,٧ - - المنح والمساهمات

  ١٠,٠  -  ٥,٠  ٥,٠ - ٥,٠  - التحسينات في أماكن العمل

  ٨٢٥,٩ ١٢ (٨٢٠,٩ ١)  ٨٣٦,٥ ١٤ ٥٢٢,٥ ٦ ٣١٤,٠ ٨ ٠١٥,٦ ١٣  ٦٦٠,٣ ١٠ المجموع 
 

 .٣ جيم أدناه تحليل مفصل للباب -يرد في المرفق خامسا  )أ( 
  

 نزع السلاح  - ٤الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة  ا ــات المـ لنفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٣٥٠,٤  (١٢١,٤)  ٣٨٤,٠  ١٥٧,٩  ٢٢٦,١  ٢٦٢,٦   ٥٣٤,١  تكاليف الموظفين الأخرى

  ١٢٩,٧ ٢  ٢٩٩,٣   ٩٢٤,٤ ١ ٥٩٣,٨  ٣٣٠,٦ ١ ٢٢٣,٧ ٢  ٢١٣,٥ ١ الاستشاريون والخبراء

  ٣٤٢,٣  (١٦٧,٦)  ٥١٥,٤  ١٣١,٤  ٣٨٤,٠  ٣٤٧,٨   ٣٦٥,٨  سفر الموظفين

  ٢٩,٧   ٦,٧   ٢٩,٠  ٢٢,٠  ٧,٠  ٣٥,٧   ٧,٥  الخدمات التعاقديـة

  ٢٧٦,٥   ٢,٥   ٢٨٥,٩  ١٦٥,٠  ١٢٠,٩  ٢٨٨,٤   ٢٢٩,٦  مصروفات التشغيل العامة

  ١٠,٥   ١٠,٠   ٥,٥  ٣,٠  ٢,٥  ١٥,٥   ١٤,٥  الضيافة

  ٢٦,٧   ٠,٥   ٣٠,٦  ٨,٠  ٢٢,٦  ٣١,١   ٣٢,٧  اللوازم والمواد

  ٧١,٨  -  ١٠١,٧  ٦٨,٣  ٣٣,٤  ١٠١,٧   ١٠٦,١  الأثاث والمعدات

  ٨٦٤,٠ ١  ١٧٥,٢   ٦٨٨,٨ ١ ٦٠٠,٠  ٠٨٨,٨ ١ ٨٦٤,٠ ١  ٥٠٦,٢ ١ المنح والمساهمات

  ١٠١,٦ ٥  ٢٠٥,٢   ٩٦٥,٣ ٤ ٧٤٩,٤ ١ ٢١٥,٩ ٣ ١٧٠,٥ ٥  ٠١٠,٠ ٤ المجموع 
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 عمليات حفظ السلام  - ٥الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في   ٣١النفقــ
٢٠٠٧مايو /أيار

النفقـــــــــــــــات 
المــسقطة للفتــرة 

يونيــه  /حزيــران
كـــــــــــــانون  ‐

ــسمبر /الأول ديـ
الرصيد المسقط ةالنفقات المقدر ٢٠٠٧

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٥٦٧,٣ ١٢ (٩٠٤,٨)  ٨٨١,٦ ١٣ ٢٣٧,٢ ٤ ٦٤٤,٤ ٩ ٩٧٦,٨ ١٢  ٨٩٣,٣ ١٢ تكاليف الموظفين الأخرى

 - (١٣,٠)  ١٣,٠ - ١٣,٠ -  ١١١,٧  الاستشاريون والخبراء

  ٥٢١,٠ ٣ (٤٠١,١)  ٧٦٣,٣ ٣ ٤٤٧,٥  ٣١٥,٨ ٣ ٣٦٢,٢ ٣  ٢٨١,٣ ٤ سفر الموظفين

  ٩٧,٣   ٨٤,٣   ١٣,٠  ٣,٨  ٩,٢  ٩٧,٣   ١٦٦,٨  الخدمات التعاقديـة

  ٩٤٨,٤ ٥ (٣٥٣,٥ ١)  ٢١٤,٩ ٧ ٣٢٠,٢ ٢ ٨٩٤,٧ ٤ ٨٦١,٤ ٥  ٠١٢,٩ ٧ مصروفات التشغيل العامة

  ١٨,٨  -  ١٨,٨  ١٣,٤  ٥,٤  ١٨,٨   ١٦,٢  الضيافة

  ١٤٣,١ ٢ (٣١,٧)  ٤١٦,٤ ٢ ٩٧٩,٤  ٤٣٦,٩ ١ ٣٨٤,٧ ٢  ١٠٢,٦ ٢ اللوازم والمواد

  ٢٦٥,٩ ٣  ٢٠٣,٣ ١  ٢٦٨,٠ ٢ ١٤٤,٤ ١ ٢٣٣,٨ ١ ٤٧١,٣ ٣  ٤٤٤,١ ٥ الأثاث والمعدات

  ٥٦١,٨ ٢٧ (٤١٦,٥ ١)  ٥٨٩,٠ ٢٩ ١٤٥,٩ ٩ ٥٥٣,٣ ٢٠ ١٧٢,٥ ٢٨  ٠٢٨,٨ ٣٢ المجموع 
  

 استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  - ٦الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٢٠,٠   ٠,٢   ٤١,٥  ٣٩,٥  ٢,٠  ٤١,٧   ٢٠,٠  تكاليف الموظفين الأخرى

  ٤,٨  -  ١٣,٨  ١٣,٨ - ١٣,٨  - الاستشاريون والخبراء

  ١٣٢,٠  (١,٥)  ١٤٦,٩  ٥٩,٠  ٨٧,٩  ١٤٥,٤   ١٧٤,٥  سفر الموظفين

  ٤٦,٤   ٠,٦   ٥١,٨  ٢٣,٥  ٢٨,٣  ٥٢,٤   ٦٣,٣  الخدمات التعاقديـة

  ٥٥,٦   ٠,١   ٥٥,٥  ٥٥,٥  ٥٥,٦   ٥٠,٦  مصروفات التشغيل العامة

  ٣,٨   ٠,٠   ٣,٨  ١,٥  ٢,٣  ٣,٨   ٣,٦  الضيافة

  ٣١,٧   ٠,٨   ٤٤,٩  ٣٥,٠  ٩,٩  ٤٥,٧   ٣٧,٠  الأثاث والمعدات

  ٨٥٤,١   ٤,١   ٨٥٠,٠  ٤٤٣,٢  ٤٠٦,٨  ٨٥٤,١   ٧٩٠,١  المنح والمساهمات

  ١٤٨,٤ ١  ٤,٤   ٢٠٨,٢ ١ ٦١٥,٥  ٥٩٢,٧  ٢١٢,٥ ١  ١٣٩,١ ١ المجموع 
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 محكمة العدل الدولية  - ٧الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

 ٣١النفقات في   
مـــــــايو  /أيـــــــار
٢٠٠٧ 

النفقات المـسقطة   
ــرة  ــرانللفت  /حزي
كـــانون  ‐يونيـــه 
ديــــــسمبر /الأول
النفقات المقدرة ٢٠٠٧

ــيد  الرصــــــــــــــ
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٠٢٤,٢ ٢  ٥,٥   ٨١٦,٤ ١ ٤٣٤,٠  ٣٨٢,٤ ١ ٨٢١,٩ ١  ٤٥٥,٥ ١ كاليف الموظفين الأخرىت

  ٣٩٤,٧ ٩ (٢٠٧,٠ ١)  ٥٦٨,٩ ١٠ ٣٢٤,٦ ٣ ٢٤٤,٣ ٧ ٣٦١,٩ ٩  ٧٣٢,٦ ٨ الاستحقاقات لغير الموظفين

  ١٢٤,٤  -  ٤٤,٠  ١٣,٠  ٣١,٠  ٤٤,٠   ١١١,٩  الاستشاريون والخبراء

  ٨٣,٥   ١١,٩   ٧١,٦  ٣٢,٤  ٣٩,٢  ٨٣,٥   ٥٩,٨  سفر الموظفين

  ٢١٨,٤ ١ -  ١٠٢,٢ ١ ٧١٧,٢  ٣٨٥,٠  ١٠٢,٢ ١  ١١٩,٩ ١ الخدمات التعاقديـة

  ٠٦٣,٦ ٣ (٢٢٠,٢)  ٤١١,٢ ٣ ٩٤٧,٥  ٤٦٣,٧ ٢ ١٩١,٠ ٣  ٢٤٥,٠ ٣ مصروفات التشغيل العامة

  ١٨,٠  -  ١٩,٣  ٣,٦  ١٥,٧  ١٩,٣   ١١,٧  الضيافة

  ٤٣٧,٢  -  ٤٣٧,٢  ١٣٧,٨  ٢٩٩,٤  ٤٣٧,٢   ٣٦٧,٧  اللوازم والمواد

  ٤٥٤,٢  -  ٤٥٤,٢  ٢٠٧,٥  ٢٤٦,٧  ٤٥٤,٢   ٤٨٢,٤  الأثاث والمعدات

 ٨١٨,٢ ١٦ (٤٠٩,٨ ١)  ٩٢٥,٠ ١٧ ٨١٧,٦ ٥ ١٠٧,٤ ١٢ ٥١٥,٢ ١٦  ٥٨٦,٥ ١٥ المجموع 
  

 الشؤون القانونية  - ٨الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٢١١,٢   ٠,٩   ٢١٠,٣  ٧٦,٠  ١٣٤,٣  ٢١١,٢   ١٦٢,٨  تكاليف الموظفين الأخرى

  ٠,١   ٠,١  --- ٠,١  - الاستحقاقات لغير الموظفين

  ٦٠٦,٧   ١٣٩,١   ٤٦٩,٩  ٢٠٠,٠  ٢٦٩,٩  ٦٠٩,٠   ٤٩٣,٣  الاستشاريون والخبراء

  ٦٤٥,٥ ١  ١,٠   ٦٤٤,٥ ١ ١٢٠,٠  ٥٢٤,٥ ١ ٦٤٥,٥ ١  ٦٠٠,٧ ١ سفر الممثلين

  ١٣١,٤ ١  ٠,٦   ١٠٦,٥ ١ ١٦٣,٠  ٩٤٣,٥  ١٠٧,١ ١  ٨٥١,٢  سفر الموظفين

  ٣٤٩,٠ ١  ٥٨٢,٠   ١١٩,٠ ١ ٤٤٠,٠  ٦٧٩,٠  ٧٠١,٠ ١  ٣٨٣,٢ ١ الخدمات التعاقديـة

  ٨٠٩,٣  (١٥٠,٣)  ٨٥١,٢  ٤٠٢,٥  ٤٤٨,٧  ٧٠٠,٩   ٥٨٧,٤  مصروفات التشغيل العامة

  ٨,٧   ١,٣   ٧,٤  ٣,٠  ٤,٤  ٨,٧   ٨,٢  الضيافة

  ٢٤٢,٢  -  ٢٤٤,٨  ٢٤,٣  ٢٢٠,٥  ٢٤٤,٨   ٢١٧,٥  المواداللوازم و
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  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٣٠٠,١   ٣٤,٧   ٢٦٥,٤  ١٢٠,٠  ١٤٥,٤  ٣٠٠,١   ٢٣٠,٥  الأثاث والمعدات

  ٤٣٧,١   ٢,٨   ٤٣٤,٣ - ٤٣٤,٣  ٤٣٧,١   ٣٨٣,١  المنح والمساهمات

  ٧٤١,٣ ٦  ٦١٢,٢   ٣٥٣,٣ ٦ ٥٤٨,٨ ١ ٨٠٤,٥ ٤ ٩٦٥,٥ ٦  ٩١٧,٩ ٥ المجموع 
  

 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٣٠٣,٩ ١  ٥٧٨,٠   ٩٩٨,٧  ٤٠٠,٠  ٥٩٨,٧  ٥٧٦,٧ ١  ٠٧٩,٦ ١ تكاليف الموظفين الأخرى

 -  ٠,١   ٠,١ - ٠,١  ٠,٢  - الاستحقاقات لغير الموظفين

  ٨٢٣,١ ٤  ٤٣٨,٠   ١٤٥,١ ٤ ٩٠٠,٠ ١ ٢٤٥,١ ٢ ٥٨٣,١ ٤  ٨٥٩,٨ ٣ الاستشاريون والخبراء

  ٥٦٧,٨ ٢  ١٩٨,٥   ٠٦٨,١ ٤ ٦٥٠,٠  ٤١٨,١ ٣ ٢٦٦,٦ ٤  ١٦٩,١ ٣ سفر الممثلين

  ٢١٧,٥ ٢ (٢٥٠,٣)  ٤٥٢,٨ ٢ ٥٥٠,٠  ٩٠٢,٨ ١ ٢٠٢,٥ ٢  ٠٤١,٧ ٢ سفر الموظفين

  ٠٨٦,٤ ٢ (٢٨٣,٩)  ٣١٠,٢ ٢ ٢٠٠,٠  ١١٠,٢ ٢ ٠٢٦,٣ ٢  ٨٦٩,١  الخدمات التعاقديـة

  ٩١٣,٦ ٢  ١١,٧   ٨٤١,٢ ٢ ٠٠٠,٠ ٢ ٨٤١,٢  ٨٥٢,٩ ٢  ١٤٧,٢ ٢ مصروفات التشغيل العامة

  ٢٢,٦   ١,٨   ٢٢,٧  ١٠,٠  ١٢,٧  ٢٤,٥   ٢٢,٥  الضيافة

  ٣٢٣,٥   ٢٥,٦   ٣٠٠,٢  ١٢٥,٠  ١٧٥,٢  ٣٢٥,٨   ٣٠٨,٥  اللوازم والمواد

  ٧٩٧,٠   ٥٥,٩   ٨٢٤,٠  ٤٧٥,٠  ٣٤٩,٠  ٨٧٩,٩   ٧٣٩,٨  الأثاث والمعدات

 - - ----  ١,١  التحسينات في أماكن العمل

  ٣١٨,٧ ١ -  ٣٦٠,٩ ٢ ٥٤,٥  ٣٠٦,٤ ٢ ٣٦٠,٩ ٢  ٧٩٢,٥ ١ المنح والمساهمات

  ٣٧٤,١ ١٨  ٧٧٥,٤   ٣٢٤,٠ ٢٠ ٣٦٤,٥ ٦ ٩٥٩,٥ ١٣ ٠٩٩,٤ ٢١  ٠٣٠,٩ ١٦ المجموع 
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 ميةأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النا - ١٠الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٩٨,٦   ٦,٨   ٩١,٨  ٦٩,٧  ٢٢,١  ٩٨,٦   ٢,٦  تكاليف الموظفين الأخرى

  ١٨٠,٥  ٢,٣   ٩٦,٠  ٦٥,٠  ٣١,٠  ٩٨,٣   ٩٨,٦  الاستشاريون والخبراء

  ١٩٧,٨ (٢١,٧)  ٢٣٨,٨  ١٠٢,٥  ١٣٦,٣  ٢١٧,١   ١٧٦,١  سفر الموظفين

  ٧٨,٥ -  ٥٤,٧  ٣٢,٩  ٢١,٨  ٥٤,٧   ٤٢,٩  الخدمات التعاقديـة

  ٩٥,٠   ١٨,٦   ١٢٥,٤  ٦٠,٠  ٦٥,٤  ١٤٤,٠   ٦١,١  مصروفات التشغيل العامة

  ٢,٠  -  ٢,٠  ١,٥  ٠,٥  ٢,٠   ١,٥  الضيافة

  ١٦,٦  (٦,٠)  ١٣,٥  ٥,٠  ٨,٥  ٧,٥   ١٤,١  اللوازم والمواد

  ٤٦,٢  -  ٣٤,١  ٢٦,٨  ٧,٣  ٣٤,١   ١٦,١  الأثاث والمعدات

  ٧١٥,٢  -  ٦٥٦,٣  ٣٦٣,٤  ٢٩٢,٩  ٦٥٦,٣   ٤١٣,٠  المجموع 
  

 دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا - ١١الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

 الرصـــــــــــــــيد
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٣٧١,٩   ١٤٣,٧   ٢٨٣,٢ - ٢٨٣,٢  ٤٢٦,٩   ٢٣٦,١  تكاليف الموظفين الأخرى

  ٧٢٥,٢   ٤٢٤,٢   ٣٣٢,٠ - ٣٣٢,٠  ٧٥٦,٢   ٦٣٧,٧  الاستشاريون والخبراء

  ٤٥٨,٨   ٢٣,٨   ٤٣٠,٠ - ٤٣٠,٠  ٤٥٣,٨   ٤٥١,٤  سفر الموظفين

  ٤٣٥,٧   ٢٠٨,٦   ٢٤٩,١ - ٢٤٩,١  ٤٥٧,٧   ٣١٨,٤  عاقديـةالخدمات الت

  ٢٣٦,٤   ١٥٣,٤   ٥١,٧ - ٥١,٧  ٢٠٥,١   ٨٤,٦  مصروفات التشغيل العامة

  ٢,٣   ١,٣   ١,٠ - ١,٠  ٢,٣   ٠,٢  الضيافة

  ٢١,٦   ٤,٨   ١٦,٨ - ١٦,٨  ٢١,٦   ١٧,٧  اللوازم والمواد

  ٣٩,٩   ٣٤,٥   ١٠,١ - ١٠,١  ٤٤,٦   ٢٦,٣  الأثاث والمعدات

 - (٠,١)  ٠,١ - ٠,١ -   المنح والمساهمات

  ٢٩١,٨ ٢  ٩٩٤,٢   ٣٧٤,٠ ١- ٣٧٤,٠ ١ ٣٦٨,٢ ٢  ٧٧٢,٤ ١ المجموع 
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 )أ(التجارة والتنمية - ١٢الباب 

 
  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /رأيا ٣١

٢٠٠٧ 

النفقات المـسقطة   
ــرة  ــرانللفت  /حزي
كـــانون  ‐يونيـــه 
ديــــــسمبر /الأول
النفقات المقدرة ٢٠٠٧

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٢١٨,١ ١  ٥٧,٩   ١٦٠,٢ ١ ٦٠٥,٠  ٥٥٥,٢  ٢١٨,١ ١  ١٧٩,٠ ١ تكاليف الموظفين الأخرى

  ٧٢٢,٩ ١  ٩٦,٣   ٦٥٦,٥ ١ ٦٨١,٥  ٩٧٥,٠  ٧٥٢,٨ ١  ٧٩٧,٢ ١ الاستشاريون والخبراء

  ٤٣٢,١   ٤١,٥   ٣٦٢,٦  ١٢٠,٠  ٢٤٢,٦  ٤٠٤,١   ٢٩٢,٠  سفر الممثلين

  ٣٠٩,٥ ١ (٨١,١)  ٣٩٠,٦ ١ ٣٠٩,٣  ٠٨١,٣ ١ ٣٠٩,٥ ١  ٣٣٣,٦ ١ سفر الموظفين

  ٢٩١,٥   ١٨٩,١   ١٢٧,٤  ١٠٤,٥  ٢٢,٩  ٣١٦,٥   ١٣٥,٦  الخدمات التعاقديـة

  ٥٠٣,٠ ٢  ٤٥,٦   ٤٥٧,٤ ٢ ٨٤٣,٧  ٦١٣,٧ ١ ٥٠٣,٠ ٢  ٣٧٨,٦ ٢ مصروفات التشغيل العامة

  ٤٨,٤  (٣,٥)  ٥١,٩  ١٤,٠  ٣٧,٩  ٤٨,٤   ٣٣,٧  الضيافة

  ٦١١,١ ١ (١٤٢,٣)  ٧٥٣,٤ ١ ٣١١,٢  ٤٤٢,٢ ١ ٦١١,١ ١  ٥٥٤,٥ ١ اللوازم والمواد

  ٩٠٠,٠   ١١٧,٠   ٩٥٣,٠  ٥٨٦,٠  ٣٦٧,٠  ٠٧٠,٠ ١  ٢٣٩,٣ ١ الأثاث والمعدات

  ٨٢٦,٧ ١  ٣٥,٧   ٧٩١,٠ ١ ٨٥٠,٠  ٩٤١,٠  ٨٢٦,٧ ١  ٢٦٣,٦ ٢ المنح والمساهمات

  ٨٦٣,٣ ١١  ٣٥٦,٢   ٧٠٤,٠ ١١ ٤٢٥,١ ٤ ٢٧٨,٨ ٧ ٠٦٠,٢ ١٢  ٢٠٧,١ ١٢ المجموع 
 

 .١٣تجارة الدولية تحت الباب  ميزانية مفصلة لمركز ال٢٠٠٧ستقدم في الربع الأخير من عام  )أ( 
  

 البيئة - ١٤الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ١١٥,١   ٤٢,٧   ٧١,٢  ٤٢,٤  ٢٨,٨  ١١٣,٩  ١٦٠,٧  اليف الموظفين الأخرىتك

  ٢٤١,٤  (٦٥,١)  ٢٢٣,٦  ٥٨,٧  ١٦٤,٩  ١٥٨,٥   ١٧٦,٣  الاستشاريون والخبراء

  ١٤٩,٦   ٥٧,٣   ٩٢,٣ - ٩٢,٣  ١٤٩,٦   ١٠٣,١  سفر الممثلين

  ١١٧,٢   ٠,٥   ١١٦,٧  ٥٣,٧  ٦٣,٠  ١١٧,٢   ١٠٧,٢  سفر الموظفين

  ٣٥,٩  (١,٨)  ٦,٩  ٣,٦  ٣,٣  ٥,١   ٠,١  الخدمات التعاقديـة
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  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٢٧٦,٨   ١,٤   ٢٧٥,٤  ١٦٠,٣  ١١٥,١  ٢٧٦,٨   ٢١١,٨  مصروفات التشغيل العامة

  ١٦,٩  -  ١٦,٩  ٤,٩  ١٢,٠  ١٦,٩   ١٢,٧  الضيافة

  ٣١,٠  -  ٣١,٠  ١٥,٦  ١٥,٤  ٣١,٠   ٢٠,١  اللوازم والمواد

  ٦٠,٠   ٧,٢   ٥٧,٧  ٣١,٧  ٢٦,٠  ٦٤,٩   ٤٣,٢  الأثاث والمعدات

  ٠٤٣,٩ ١  ٤٢,٢   ٨٩١,٧  ٣٧٠,٨  ٥٢٠,٩  ٩٣٣,٩   ٨٣٥,١  المجموع 
          

 المستوطنات البشرية - ١٥الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٢٤٥,١  -  ٢٣٨,١  ٣٩,٨  ١٩٨,٤  ٢٣٨,١   ٢٤٧,٦  تكاليف الموظفين الأخرى

  ٢٨٧,٤  -  ٢٨٧,٤  ١٩٠,٤  ٩٧,٠  ٢٨٧,٤   ٢٤١,٠  الاستشاريون والخبراء

  ٣٣٠,٠  -  ٣٣٠,٠  ٩٦,٥  ٢٣٣,٥  ٣٣٠,٠   ٣١٩,٢  سفر الموظفين

  ١٠٥,١  -  ١٠٥,١  ١٠٥,١ - ١٠٥,١   ٧٦,٥  الخدمات التعاقديـة

  ٥٨٧,٩  -  ٥٨٧,٩  ٣٦٥,٠  ٢٢٢,٩  ٥٨٧,٩   ٤٤٧,٠  مصروفات التشغيل العامة

  ٧,٦  -  ٧,٦  ٤,١  ٣,٥  ٧,٦   ٥,٧  الضيافة

  ١١٥,٢  -  ١١٥,٢  ٨٠,٩  ٣٤,٣  ١١٥,٢   ١٠٢,٥  اللوازم والمواد

  ١٦٩,٠  -  ١٦٩,٠  ٩٢,١  ٧٦,٩  ١٦٩,٠   ١٤٦,٤  الأثاث والمعدات

  ٨٤٧,٣ ١ -  ٨٤٠,٣ ١ ٩٧٣,٩  ٨٦٦,٥  ٨٤٠,٣ ١  ٥٨٥,٩ ١ المجموع 
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 مخدرات ومنع الجريمة والإرهاب والعدالة الجنائيةالمراقبة الدولية لل - ١٦الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٦٣٠,٥   ١,٠   ٦٢٩,٥  ٣٦٣,١  ٢٦٦,٤  ٦٣٠,٥   ٧٥٨,٧  ليف الموظفين الأخرىتكا

  ٨٠١,٩ ١  ٣٢٩,٩   ٤٤٩,٦ ١ ٠٢٧,٢ ١ ٤٢٢,٤  ٧٧٩,٥ ١  ٨٩٠,٥  الاستشاريون والخبراء

  ٣٠٤,٩ ١ (٩٩,٠)  ٢٨٥,٨ ١ ٣٦٣,٦  ٩٢٢,٢  ١٨٦,٨ ١  ٢٨٩,٤ ١ سفر الممثلين

  ٨٣٨,٢  (١٠١,٨)  ٩٤٠,٠  ٣٢٢,٥  ٦١٧,٥  ٨٣٨,٢   ٧٧٥,٩  سفر الموظفين

  ١٤٢,٩ ١  ٢٦٤,١   ٩٢٤,٩  ٤٨٥,١  ٤٣٩,٨  ١٨٩,٠ ١  ٠٨٢,١ ١ الخدمات التعاقديـة

  ٥٠٢,١  (٨٠,١)  ٥٧٤,٠  ١٩١,٦  ٣٨٢,٤  ٤٩٣,٩   ٤٨٦,٩  مصروفات التشغيل العامة

  ٧,٤  -  ٧,٤  ٣,٦  ٣,٨  ٧,٤   ٥,٥  الضيافة

  ١٦٠,٥  (١٤,١)  ١٧٤,٦  ١٣٩,٥  ٣٥,١  ١٦٠,٥   ١٦٠,٢   والمواداللوازم

  ٣٢٣,١  (١٩٤,٨)  ٥٦٣,٧  ٢٨٩,٥  ٢٧٤,٢  ٣٦٨,٩   ٤٨٩,٩  الأثاث والمعدات

  ٥٦,١  (٦٠,٠)  ١١٦,١ - ١١٦,١  ٥٦,١   ١٧,٩  المنح والمساهمات

  ٧٦٧,٦ ٦  ٤٥,٢   ٦٦٥,٦ ٦ ١٨٥,٧ ٣ ٤٧٩,٩ ٣ ٧١٠,٨ ٦  ٩٥٧,٠ ٥ المجموع 
           

   التنمية الاقتصادية والاجتماعية- ألف ١٧الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٤٣٩,٩ ٢ (١٣٠,٥)  ٤٩٤,٤ ٢ ٨٧٣,٥  ٦٢٠,٩ ١ ٣٦٣,٩ ٢  ٢٤٨,٥ ٢تكاليف الموظفين الأخرى

  ٦٧٧,٢ ٢ (٥١١,٥)  ١٢٩,٨ ٣ ٨٤٠,٨ ١ ٢٨٩,٠ ١ ٦١٨,٣ ٢  ٨٩٨,٩ ١الاستشاريون والخبراء

  ٩٠٨,٩ ١ (٢٤٣,١)  ٠٩٢,٠ ٢ ٧٤٦,٦  ٣٤٥,٤ ١ ٨٤٨,٩ ١  ٠١٦,١ ٢سفر الموظفين

  ٣١٤,٧ ٢  ٨١,٣   ٣٦٥,٥ ٢ ٤٢٠,٤ ١ ٩٤٥,٢  ٤٤٦,٨ ٢  ٠١٧,٧ ٣الخدمات التعاقديـة

  ٩٥٦,٠ ٦  ٢٧٤,١   ٨١١,٩ ٦ ٠١٢,٧ ٢ ٧٩٩,٢ ٤ ٠٨٦,٠ ٧  ٢٣٩,٠ ٥مصروفات التشغيل العامة
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  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٢٩,٦   ٠,٢   ٢٩,٤  ٢٢,٦  ٦,٨  ٢٩,٦   ٢٥,٠ الضيافة

  ١٧٠,٩ ٢  ٥٥,٠   ٠٦٣,٣ ٢ ٨٧٩,٣  ١٨٤,٠ ١ ١١٨,٣ ٢  ٥٨٦,٥ ١اللوازم والمواد

  ٢٩٠,٣ ٣ (١٧٢,٦)  ٣٦٤,٧ ٣ ١٣٥,٦ ٢ ٢٢٩,١ ١ ١٩٢,١ ٣  ٤٧٦,٥ ٢الأثاث والمعدات

  ٤٦٦,١ ١  ٦,٦   ٤٥٩,٥ ١ ٥١٢,٥  ٩٤٧,٠  ٤٦٦,١ ١  ٤٤٢,٦ ١المنح والمساهمات

  ٢٥٣,٦ ٢٣ (٦٤٠,٥)  ٨١٠,٥ ٢٣ ٤٤٣,٨ ١٠ ٣٦٦,٧ ١٣ ١٧٠,٠ ٢٣  ٩٥٠,٨ ١٩  المجموع
           

   مكتب اللجان الإقليمية بنيويورك- باء ١٧الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ١٧,٢   ٩,٢   ٨,٠  ٥,٣  ٢,٧  ١٧,٢   ١٢,٢ تكاليف الموظفين الأخرى

  ٣٣,٨  (٩,٠)  ٤٢,٨  ٢٠,٩  ٢١,٩  ٣٣,٨   ٣٨,٨ سفر الموظفين

 - - -(٢,٣) ٢,٣ - -الخدمات التعاقديـة

  ٣٨,٠   ٠,٣   ٣٧,٧  ١٨,٤  ١٩,٣  ٣٨,٠   ٣٥,٠ مصروفات التشغيل العامة

  ١,٥  -  ١,٥  ٠,٤  ١,١  ١,٥   ١,٤ الضيافة

  ٤,٧   ١,٤   ٣,٣  ٢,٠  ١,٣  ٤,٧   ٦,٠ اللوازم والمواد

  ١٤,٣  (١,٧)  ١٦,٠  ١٦,٠  ١٤,٣   ٦,٢ الأثاث والمعدات

  ١٠٩,٥   ٠,٢   ١٠٩,٣  ٦٠,٧  ٤٨,٦  ١٠٩,٥   ٩٩,٦   المجموع
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 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ - ١٨الباب 

 
  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 طالمسق

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٠٨٧,١ ١ -  ٨٩٢,٩  ٣٣٠,٥  ٥٦٢,٤  ٨٩٢,٩   ٧٨٥,٨ تكاليف الموظفين الأخرى

  ٨١٩,٩  (١٠٢,٥)  ٩٨٠,٣  ٤٧٨,٧  ٥٠١,٦  ٨٧٧,٨   ٨٦٨,٦ الاستشاريون والخبراء

  ٣٣٤,٥ ١ -  ٣٦٤,٥ ١ ٣٣٣,٨  ٠٣٠,٧ ١ ٣٦٤,٥ ١  ١٥٣,٤ ١سفر الموظفين

  ٧٦١,٧  (٦٩,٦)  ٧٩٢,٧  ٣١٢,٠  ٤٨٠,٧  ٧٢٣,١   ٥٢١,٠ مات التعاقديـةالخد

  ٨٨٣,٥ ٣  ٢٠٨,٩   ٧٩١,٤ ٣ ٨٥٧,٥  ٩٣٣,٩ ٢ ٠٠٠,٣ ٤  ١٦٧,٧ ٣مصروفات التشغيل العامة

  ٢٧,٦  -  ٢٧,٦  ٦,٦  ٢١,٠  ٢٧,٦   ٢٠,٥ الضيافة

  ٧٠٩,٦  -  ٦٥٥,٦  ٩١,٣  ٥٦٤,٣  ٦٥٥,٦   ٥٧٠,٣ اللوازم والمواد

  ٣٢٦,٨ ١ (٣٠,٨)  ٤٤٠,٤ ١ ٥٩٦,٨  ٨٤٣,٦  ٤٠٩,٦ ١  ٣٤٠,٠ ١الأثاث والمعدات

  ٤,٩  (٦,٠)  ١٠,٩  ٣,٢  ٧,٧  ٤,٩   ٧,١ المنح والمساهمات

  ٩٥٥,٦ ٩ -  ٩٥٦,٣ ٩ ٠١٠,٤ ٣ ٩٤٥,٩ ٦ ٩٥٦,٣ ٩  ٤٣٤,٤ ٨  المجموع
           

 قتصادية في أوروباالتنمية الا - ١٩الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٢١٠,٥  -  ٢١٠,٥  ١٠٩,٧  ١٠٠,٨  ٢١٠,٥   ٢٠٧,١ تكاليف الموظفين الأخرى

  ٣٩٨,٨   ٧,١   ٤٣٦,٣  ١٤٣,٨  ٢٩٢,٥  ٤٤٣,٤   ٣٩٤,٣ الاستشاريون والخبراء

  ٩١٨,٥  (٣٤,٨)  ٨٨٠,٥  ٢٣٣,٢  ٦٤٧,٣  ٨٤٥,٧   ٨٠٢,٤ سفر الموظفين

  ٣٥١,٦  (٥٩,٩)  ٤١١,٦  ٢٧٠,٤  ١٤١,٢  ٣٥١,٧   ٢٣٠,٤ الخدمات التعاقديـة

  ٨٦,٩   ٢٣,٤   ٦٣,٥  ٢٦,٣  ٣٧,٢  ٨٦,٩   ٥٥,١ مصروفات التشغيل العامة

  ١٩,٢  -  ١٩,٢  ١٤,٤  ٤,٨  ١٩,٢   ١٨,٤ الضيافة
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  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٢١٢,٨  (٤٣,٨)  ٢٣٤,٨  ٩٧,٥  ١٣٧,٣  ١٩١,٠   ٢١٠,٨ اللوازم والمواد

  ٥٧٤,٥   ٢٨٢,٧   ٢٥٨,١  ١٠٨,٠  ١٥٠,١  ٥٤٠,٨   ٥٥٨,٧ الأثاث والمعدات

  ٢٢٩,٨ ١ (١٧٤,٧)  ٤٠٤,٥ ١ ٧٠٣,١  ٧٠١,٤  ٢٢٩,٨ ١  ١٩٦,٧ ١المنح والمساهمات

  ٠٠٢,٦ ٤ -  ٩١٩,٠ ٣ ٧٠٦,٤ ١ ٢١٢,٦ ٢ ٩١٩,٠ ٣  ٦٧٣,٩ ٣  المجموع
          

 بيالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاري - ٢٠الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٦٢٢,١ ١  ١٥٥,٤   ٤٧٨,٩ ١ ٤٤٧,٨  ٠٣١,١ ١ ٦٣٤,٣ ١  ٤٨٦,٠ ١ تكاليف الموظفين الأخرى
  ٢٠١,٩ ١  ٣٠,٨   ٢٠٤,٩ ١ ٥٢٩,٢  ٦٧٥,٧  ٢٣٥,٧ ١  ٠٦٥,٢ ١ الاستشاريون والخبراء

  ٦٠٥,١ ١ (٢٠٦,٠)  ٨٣٦,٥ ١ ٤٧٠,٩  ٣٦٥,٦ ١ ٦٣٠,٥ ١  ٩٨١,٥ ١ سفر الموظفين
  ٣٤٢,١ ١  ٣٠٧,٠   ١٨٦,٥ ١ ٢٥١,٧  ٩٣٤,٨  ٤٩٣,٥ ١  ٥٠٣,٤ ١ الخدمات التعاقديـة

  ٢٨٣,٥ ٧ (١٥١,١)  ٥٤٤,٤ ٧ ٥٤٤,٤  ٠٠٠,٠ ٧ ٣٩٣,٣ ٧  ٢٨٧,٣ ٦ مصروفات التشغيل العامة
  ٣٠,٦  -  ٣٠,٦  ١٤,٨  ١٥,٨  ٣٠,٦   ٢٤,٥  الضيافة

  ٣١٣,٨ ١  ١٨٣,٨   ١٧٢,٦ ١ ٣٤٩,٩  ٨٢٢,٧  ٣٥٦,٤ ١  ٠٧٢,٤ ١ اللوازم والمواد
  ٣٥٠,٩ ١ (٢٧٣,١)  ٦٤٦,٣ ١ ١٧٤,٣  ٤٧٢,٠ ١ ٣٧٣,٢ ١  ٣٤٢,٣ ١ الأثاث والمعدات

  ٧٥٠,٠ ١٥  ٤٦,٨   ١٠٠,٧ ١٦ ٧٨٣,٠ ٢ ٣١٧,٧ ١٣ ١٤٧,٥ ١٦  ٧٦٢,٦ ١٤ المجموع 
  



A/62/7
 

07-45150 292 
 

  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - ٢١الباب 
  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٥٤٨,٨  -  ٥٦٦,٢  ٢٠٣,٦  ٣٦٢,٦  ٥٦٦,٢   ٥٥٨,٧  تكاليف الموظفين الأخرى
  ٤٥١,٩ ١ -  ٤٥١,٩ ١ ٦٥١,٤  ٨٠٠,٥  ٤٥١,٩ ١  ٢٤١,٢ ١ الاستشاريون والخبراء

  ٥٤٧,١  (١٣,٨)  ٥٦٠,٩  ١٢٤,٠  ٤٣٦,٩  ٥٤٧,١   ٥٣٣,٤  سفر الموظفين
  ١٠٢,٣ ١  ٣٠٢,٦   ٨٣٨,٧  ٣٠٦,٢  ٥٣٢,٥  ١٤١,٣ ١  ٧٨٦,٨  الخدمات التعاقديـة

  ٠٢٥,٧ ٣  ٢٧٠,٢   ٧٥٥,٥ ٢ ٥١٨,٥  ٢٣٧,٠ ٢ ٠٢٥,٧ ٣  ٥١٧,٢ ٢ مصروفات التشغيل العامة
  ٢١,٦  -  ٢١,٦  ٥,٣  ١٦,٣  ٢١,٦   ٢٠,٠  الضيافة

  ٧٦٥,٨  (١٨,٢)  ٨١٠,٢  ٢٧٤,٥  ٥٣٥,٧  ٧٩٢,٠   ٦٦٠,٠  اللوازم والمواد
  ٨٥٧,٤  (٢٤٩,٦)  ١٠٧,٠ ١ ١٩٧,١  ٩٠٩,٩  ٨٥٧,٤   ١٢٢,٢ ١ الأثاث والمعدات
  ٣٥٦,٦   ٤٢,٩   ٢٣٣,٨  ١١٠,٣  ١٢٣,٥  ٢٧٦,٧   ٤٧,٥  المنح والمساهمات

 ٦٧٧,٢ ٨  ٣٣٤,١   ٣٤٥,٨ ٨ ٣٩٠,٩ ٢ ٩٥٤,٩ ٥ ٦٧٩,٩ ٨  ٤٨٧,٠ ٧ المجموع 
 

  البرنامج العادي للتعاون التقني - ٢٢الباب 
  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 

كـــــانون  ‐نيـــــه يو
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٩٢١,٠ ٣٢ -  ٧٨٤,٧ ٩١٩,٧٣٢ ١٢ ٨٦٥,٠ ١٩ ٧٨٤,٧ ٣٢  ٤٣٣,١ ٣٢ تكاليف الموظفين الأخرى
  ٦٨٥,١ ٢ -  ١٢٢,٤ ٤٩٦,٥٣ ١ ٦٢٥,٩ ١ ١٢٢,٤ ٣  ٦٠٥,٥ ١ الاستشاريون والخبراء

 - - -(٧٧,٣) ٧٧,٣ -  ٢٧٩,٨  الممثلينسفر 
  ٥٩٤,٧ ٤ -  ٧٤٩,٠ ٠٨٥,٩٤ ٢ ٦٦٣,١ ٢ ٧٤٩,٠ ٤  ٣٦٠,٣ ٤ سفر الموظفين

  ٧١,٨  -  ٣٥,٩ (٦٨,٥) ١٠٤,٤  ٣٥,٩   ٢٥٨,٠  الخدمات التعاقديـة
  ٨٣,٩  -  ٨٣,٩ ٤٢,٥  ٤١,٤  ٨٣,٩   ٣٦,٨  مصروفات التشغيل العامة

 - - -(٨,٩) ٨,٩ -  ٣,٧  واداللوازم والم
  ٨٠,٧  -  ٨٠,٧ ٧٥,٢  ٥,٥  ٨٠,٧   ٤٠,٥  الأثاث والمعدات
  ٤٤٤,٢ ٦ -  ٠٢٤,٨ ٦٤٧,٨٦ ٢ ٣٧٧,٠ ٣ ٠٢٤,٨ ٦  ٨٤٦,١ ٣ المنح والمساهمات

  ٨٨١,٤ ٤٦ -  ٨٨١,٤ ١١٢,٩٤٦ ١٩ ٧٦٨,٥ ٢٧ ٨٨١,٤ ٤٦  ٨٦٣,٨ ٤٢ المجموع 
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 نسانحقوق الإ – ٢٣الباب 

 
  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٩٨٩,٤ ٢ (١٢٢,٥) ٢٢٧,١ ٣ ١٥٩,٠ ٠٦٨,١١ ٢ ١٠٤,٦ ٣  ٦١٨,٣ ٣ تكاليف الموظفين الأخرى
 - ٠,٢  - - - ٠,٢   ١٧٨,٥ الاستحقاقات لغير الموظفين

  ٩٢٧,٩  ٨٥,٩   ١٤٥,٣ ١ ٥٠٦,٠  ٦٣٩,٣  ٢٣١,٢ ١  ١٦٤,٢ ١ الاستشاريون والخبراء
  ٧٠٤,١ ١٢ (٢٩٠,٧ ١)  ٩٥٠,٣ ١١ ٩٠٠,٨ ٣ ٠٤٩,٥ ٨ ٦٥٩,٦ ١٠  ٤٦٠,٦ ٨ سفر الممثلين
  ٩٠٣,٩ ٢ (٧,١)  ٣٨١,٧ ٣ ٩٢٨,٤  ٤٥٣,٣ ٢ ٣٧٤,٦ ٣  ٧٢٩,٧ ٢ سفر الموظفين

  ٣٨٦,٠ ١ ٦٢,٣   ٠٧٩,٧ ١ ٧٠٠,٠  ٣٧٩,٧  ١٤٢,٠ ١  ٣٢٨,٥  الخدمات التعاقديـة
  ١٦٣,٧ ٢ ١١,٩   ٩٦٤,٩ ١ ٨٥٠,٠  ١١٤,٩ ١ ٩٧٦,٨ ١  ٤٠١,٩ ١ مصروفات التشغيل العامة

  ١٤,٠  ٣,٢   ١٠,٨  ٦,٠  ٤,٨  ١٤,٠   ١٣,٩  الضيافة
  ٧٧٥,١  (٦٢,٧)  ٦٠١,٢  ٢٥٥,٠  ٣٤٦,٢  ٥٣٨,٥   ٣٦٤,٤  اللوازم والمواد

  ٥١٨,٢  (٨,٠)  ٨٦٧,٦  ٤٥٠,٠  ٤١٧,٦  ٨٥٩,٦   ٤٥٦,٣  الأثاث والمعدات
 - - ----  ١٨,٢  التحسينات في أماكن العمل

  ٢٦٢,٥ ١ ٣٧٦,٨   ٨٨٢,٦ ١ ٢٥٠,٠ ١ ٦٣٢,٦  ٢٥٩,٤ ٢  ٦٠٦,٩  المنح والمساهمات

  ٦٤٥,٠ ٢٥  (٩٥٠,٧)  ١١١,٢ ٢٦ ٠٠٥,٢ ١٠ ١٠٦,٠ ١٦ ١٦٠,٥ ٢٥  ٣٤١,٤ ١٩ المجموع 
  

 توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين - ٢٤الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات  في النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

 - (٠,١)  ٠,١ - ٠,١ -  ٨٨٤,٠ ٢ تكاليف الموظفين الأخرى
 - ١,٢  --- ١,٢  - الخدمات التعاقديـة
 - (١٧٨,٤ ٥)  ١٧٨,٤ ٥ ٠٥٠,٥ ٣ ١٢٧,٩ ٢-  ٥٢٩,٧ ٥ ل العامةمصروفات التشغي

 - (٢٧٦,٠)  ٢٧٦,٠  ٢٠٠,٠  ٧٦,٠ -  ١٧١,٦  اللوازم والمواد
 - - ----  ٠٥٣,٤ ٢ الأثاث والمعدات
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  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات  في النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٤٧٧,٠ ٦٨ ٤٧٦,١ ٥  ٤٩٩,٧ ٦٠ ٣٦٣,٧ ١٧ ١٣٦,٠ ٤٣ ٩٧٥,٨ ٦٥ ٥٦٣,١ ٥٤ المنح والمساهمات

 ٤٧٧,٠ ٦٨ ٢٢,٨  ٩٥٤,٢ ٦١٤,٢٦٥ ٢٠ ٣٤٠,٠ ٤٥ ٩٧٧,٠ ٦٥  ٢٠١,٨ ٦٥ المجموع 
  

 اللاجئون الفلسطينيون - ٢٥الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 رةالمقد

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

 ١٣,٠ - ١٣,٠(٤٧١,٤)١٣,٠٤٨٤,٤ ٣١٦,٧ ١ تكاليف الموظفين الأخرى
 ١,٢ - ١,٢ ١,٢-١,٢ - الخدمات التعاقديـة

 ٠,٣ - ٠,٣ ٠,٣-٠,٣ - مصروفات التشغيل العامة
 - - ---- - التحسينات في أماكن العمل

 ١٤,٥ - ١٤,٥(٤٦٩,٩)١٤,٥٤٨٤,٤ ٣١٦,٧ ١ المجموع 
  

  الإنسانيةالمساعدة - ٢٦الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٦٨٧,٤  (٢,٣)  ٦٨٩,٧  ٣٠٥,٠  ٣٨٤,٧  ٦٨٧,٤  ٩١٤,٣ تكاليف الموظفين الأخرى
  ١٤١,١  ٠,٣   ١٤٠,٨  ٦٠,٥  ٨٠,٣  ١٤١,١   ٥٧,٣  الاستشاريون والخبراء

  ١٠٢,٩ ١ (١,٩)  ١٢٤,٨ ١ ١٠٥,٠  ٠١٩,٨ ١ ١٢٢,٩ ١  ٠٦٠,٩ ١ سفر الموظفين
  ٣٩٦,٢  ٨٦,٩   ٣٦٧,٣  ٣٣٠,٠  ٣٧,٣  ٤٥٤,٢   ١١٩,٩  الخدمات التعاقديـة

  ٩٧٢,٠  ٤,٤   ٩٦٧,٦  ١٠,٠  ٩٥٧,٦  ٩٧٢,٠   ١٧٧,٧ ١ مصروفات التشغيل العامة
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  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ١٨,٣  ٠,٢   ١٨,١  ٥,٦  ١٢,٥  ١٨,٣   ٩,٣  الضيافة
  ١٠٠,٤  -  ١٢٠,٤ - ١٢٠,٤  ١٢٠,٤   ٧٨,٢  اللوازم والمواد
  ١٤٢,٥  (٢٤,١)  ١٦٦,٦ - ١٦٦,٦  ١٤٢,٥   ٢٨٨,٣  داتالأثاث والمع

  ٥٧٩,٧ ٤ (٢,١)  ٥٨١,٨ ٤ ٤٢٥,٠ ٢ ١٥٦,٨ ٢ ٥٧٩,٧ ٤  ٨٩١,٨ ٣ المنح والمساهمات

  ١٤٠,٥ ٨ ٦١,٤   ١٧٧,١ ٨ ٢٤١,١ ٣ ٩٣٦,٠ ٤ ٢٣٨,٥ ٨  ٥٩٧,٧ ٧ المجموع 
  

 الإعـــلام - ٢٧الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

 ٦٥١,٠ ٥ ٩٥,٨   ١٠٠,١ ٦ ٠٦٨,٨ ٢ ٠٣١,٣ ٤ ١٩٥,٩ ٦  ٥٨٦,٢ ٥ تكاليف الموظفين الأخرى
 - (٢٦,٠)  ٢٦,٠ - ٢٦,٠ - - الاستشاريون والخبراء

 ٧٥٦,٢ ٨٩,٤   ٦٢٦,١  ٤٤٠,٠  ١٨٦,١  ٧١٥,٥   ٤٩٥,٤  سفر الممثلين
 ٠٣٩,٣ ١ (١٢٢,١)  ١٢٥,١ ١ ٢٩٦,٨  ٨٢٨,٣  ٠٠٣,٠ ١  ٠٣٠,٧ ١ سفر الموظفين

 ٢٢٤,٠ ١٧ (٧٧٥,٢)  ٠٣٣,٥ ١٨ ٥٨٦,٣ ٢ ٤٤٧,٢ ١٥ ٢٥٨,٣ ١٧  ٩٦٤,١ ١٦ الخدمات التعاقديـة
 ١١٧,٠ ١٠ ٣٨٠,٥   ٤١١,٨ ٨ ٩٦١,٩  ٤٤٩,٩ ٧ ٧٩٢,٣ ٨  ٥٦٧,٧ ٨ مصروفات التشغيل العامة

 ١٢٧,٨ (٠,٠)  ١٤١,٨  ٥١,٦  ٩٠,٢  ١٤١,٨   ٩٧,٠  الضيافة
 ٠٤٨,٤ ٢ ٥٠٠,٨   ٢٩٩,٦ ٢ ٧٤٤,١  ٥٥٥,٥ ١ ٨٠٠,٤ ٢  ١٠٧,٣ ٢ اللوازم والمواد
 ١٤٤,١ ٢ (١٢٤,٤)  ٦٩٦,١ ٢ ٤٥٣,٥ ١ ٢٤٢,٦ ١ ٥٧١,٧ ٢  ٦٦٦,٠ ٢ اتالأثاث والمعد

 ٧٦٤,٢ (٢٢٣,٨)  ٦٦٤,٥  ٢٦٠,١  ٤٠٤,٤  ٤٤٠,٧   ٥٩٠,٨  المنح والمساهمات

 ٨٧٢,٠ ٣٩ (٢٠٥,٠)  ١٢٤,٦ ٤٠ ٨٦٣,١ ٨ ٢٦١,٥ ٣١ ٩١٩,٦ ٣٩  ١٠٥,٢ ٣٨ المجموع 
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 شؤون الإداريةمكتب وكيل الأمين العام لل -  ألف٢٨الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ١٥٦,٠  (٣٣٥,٦)  ١٣٦,٦ ١ ٤٦٠,٢  ٦٧٦,٤  ٨٠١,٠   ٢١١,٤  تكاليف الموظفين الأخرى
  ٥٩,٢  ٤٠٠,٧   ٨٩٠,٢ ١ ٩١٣,٦  ٩٧٦,٦  ٢٩٠,٩ ٢  ١٣٥,٧  الاستشاريون والخبراء

 - ٣٢,٧   ١٤٤,٥ - ١٤٤,٥  ١٧٧,٢  - سفر الممثلين
  ٦٨,١  (١٣٢,٦)  ٢٣٠,٤  ٤٠,٦  ١٨٩,٨  ٩٧,٨   ٨٤,٧  سفر الموظفين

  ٢٠٠,٢  (٥٠٤,٣)  ٢٩٤,٢ ٤ ٠٠٠,٠ ٢ ٢٩٤,٢ ٢ ٧٨٩,٩ ٣  ٢١٢,٦  يـةالخدمات التعاقد
  ٢٩٨,٨  ٥٧,٠   ١٩٧,٥  ١٩,٧  ١٧٧,٨  ٢٥٤,٥   ٢٣١,٨  مصروفات التشغيل العامة

  ٠,٨  (٦,٦)  ٧,٤ - ٧,٤  ٠,٨   ٠,٦  الضيافة
  ٣٠,٤  ١١,٠   ٣٩,٣  ٨,٦  ٣٠,٧  ٥٠,٣   ٢٤,٥  اللوازم والمواد

  ٨٦,٦  ٦٤,٩   ٥١,٦  ١,٨  ٤٩,٨  ١١٦,٥   ٦٨,٣  لأثاث والمعداتا

  ٩٠٠,١  (٤١٢,٨)  ٩٩١,٧ ٧ ٤٤٤,٥ ٣ ٥٤٧,٢ ٤ ٥٧٨,٩ ٧  ٩٦٩,٦  المجموع 
  

 مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات -  باء٢٨الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات  في النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٥٩٩,٨  (٥٠,٢)  ٦٥٩,٦  ١٥٨,٣  ٥٠١,٣  ٦٠٩,٤   ٥٢٤,٦  تكاليف الموظفين الأخرى
  ٤١١,٣ ١ ٣٣٩,٩   ٦٢,٤  ٤٦,٣  ١٦,١  ٤٠٢,٣   ٤٢,٥  الاستشاريون والخبراء

  ٣٤٢,٣  ٤,٣   ١٥٢,٧  ٤٦,٩  ١٠٥,٨  ١٥٧,٠   ٩٧,٦  سفر الموظفين
  ١٩٢,٦ ٣ ٦٧١,٢   ٦١٤,٢  ٢٤٩,٢  ٣٦٥,٠  ٢٨٥,٤ ١  ٠٦٨,٥ ١ الخدمات التعاقديـة

  ٦٣٦,٩  ١٦١,٠   ٣٠٢,٠  ١٥٨,٨  ١٤٣,٢  ٤٦٣,٠   ٤٣٣,٢  مصروفات التشغيل العامة
  ١١٩,٤  (١١,٦)  ١٠٢,١  ١٥,٦  ٨٦,٥  ٩٠,٥   ١٠٨,٩  اللوازم والمواد

  ١٤٨,٠  ٢١,٣   ١٩٥,٥  ١٤٧,٦  ٤٧,٨  ٢١٦,٨   ٧٨,٣  الأثاث والمعدات

  ٤٥٠,٣ ٦ ١٣٦,٠ ١  ٠٨٨,٤ ٢ ٨٢٢,٧  ٢٦٥,٨ ١ ٢٢٤,٤ ٣  ٣٥٣,٦ ٢ المجموع 
  



A/62/7 
 

297 07-45150 
 

  البشريةمكتب إدارة الموارد  -  جيم٢٨الباب 
  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٧٧٤,٥  (٦٨٧,٢)  ٧١٦,٥ ١ ٦٣٩,١  ٠٧٧,٤ ١ ٠٢٩,٣ ١  ١٩٥,٨ ١ تكاليف الموظفين الأخرى
  ١٧,٩  (٦٢,٦)  ١٣٨,١  ١٣٢,٤  ٥,٧  ٧٥,٥   ٢٣٤,٢  الاستشاريون والخبراء

  ٧٥٢,٤  (٥٥٨,٢)  ٠٦٧,٤ ١ ٣٥٦,٧  ٧١٠,٧  ٥٠٩,٢   ٤٥٧,٠  سفر الموظفين
  ٦٩٥,٠ ٢٧  ٤٠٨,٢   ٦٢٤,٤ ٢٤ ٨٢١,٢ ٧ ٨٠٣,٣ ١٦ ٠٣٢,٦ ٢٥  ٦٩٣,٣ ١٧ الخدمات التعاقديـة

  ٦٩٧,٨ ١  ٤٦,٣   ٠٧٢,٧ ١ ٤٦٥,٥  ٦٠٧,٢  ١١٩,٠ ١  ٨٦٥,٥  مصروفات التشغيل العامة
  ٩,٣   ٤,٧   ٤,٦  ١,٧  ٢,٩  ٩,٣   ٣,٩  الضيافة

  ٦٣٧,٣  (٤١,٣)  ٦٧٨,٣  ٢٣٨,٢  ٤٤٠,١  ٦٣٧,٠   ٠٠١,٧ ١ اللوازم والمواد
  ٣٩١,٧   ٦,١   ٨٧١,٧  ٧٦١,١  ١١٠,٦  ٨٧٧,٨   ٣٨٩,١  الأثاث والمعدات

  ٩٧٥,٩ ٣١ (٨٨٣,٩)  ١٧٣,٦ ٣٠ ٤١٥,٨ ١٠ ٧٥٧,٨ ١٩ ٢٨٩,٧ ٢٩  ٨٤٠,٥ ٢١ المجموع 
 

  مكتب خدمات الدعم المركزي -  دال٢٨الباب 
  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقط  ــات المـ ة النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٨٦٨,٣ ٣ (٤٦٠,٨)  ٦٣٢,٥ ٢ ٠٠٧,٠ ١ ٦٢٥,٥ ١ ١٧١,٧ ٢  ٦٥٠,٨ ٢  تكاليف الموظفين الأخرى 
  ٣٢٩,١  (٢١٠,٣)  ٨٠٩,٢  ٢٢٠,٤  ٥٨٨,٨  ٥٩٨,٩   ٣٩٢,٩   الاستشاريون والخبراء 
  ٨٠٦,٧   ٨,١   ٧٢٤,٠  ١٧٧,٨  ٥٤٦,٢  ٧٣٢,١   ٦٨٦,٣   سفر الموظفين 
  ٨٩٣,٢ ٢٦ (٥١٦,٨ ٦)  ٢٢١,٦ ٢٨ ٥٦٩,٤ ١٠ ٦٥٢,٢ ١٧ ٧٠٤,٨ ٢١  ٧٧٦,٩ ١٥  الخدمات التعاقديـة 
  ٢٧٠,٨ ١٢٠  ٨٣٨,٥ ٢  ٣٣٢,٠ ١١٧ ٠٣٣,٨ ٢٠ ٢٩٨,٢ ٩٧ ١٧٠,٥ ١٢٠  ٥٦٨,٣ ١٠٠  مصروفات التشغيل العامة 
  ١١,٠   ٢,٤   ٨,٦  ٢,٠  ٦,٦  ١١,٠   ١,٠   الضيافة 
  ٥٧٠,٧ ٣  ٣٠٦,٢   ٠٧٨,٨ ٣ ٥٨٥,٤ ١ ٤٩٣,٤ ١ ٣٨٥,٠ ٣  ٨٤٠,٣ ٢  اللوازم والمواد 
  ١٦٨,١ ٥  ٠٩٧,٧ ٣  ٧٠٢,٢ ٥ ٢٧١,٢ ٢ ٤٣١,٠ ٣ ٧٩٩,٩ ٨  ٠٠١,٠ ١٢  الأثاث والمعدات 
 - -  - - - -  ١٨٧,٧    أماكن العملالتحسينات في 
 -   ١٧٧,٠ ١  ٥٥٤,٢ -  ٥٥٤,٢  ٧٣١,٢ ١  ٥٨٥,٩ ١٢  المنح والمساهمات 

  ٩١٧,٩ ١٦٠  ٢٤٢,٠   ٠٦٣,١ ١٥٩ ٨٦٧,٠ ٣٥ ١٩٦,١ ١٢٣ ٣٠٥,١ ١٥٩  ٦٩١,١ ١٤٧ المجموع 
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 الإدارة، جنيف -  هاء٢٨الباب 

 
  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٨٤٢,٩ ٢  ١٠٥,١   ٦٩٤,٧ ٢ ٨٧٧,٣  ٨١٧,٤ ١ ٧٩٩,٨ ٢  ٥٠٩,٧ ٢ تكاليف الموظفين الأخرى

  ٩١,٥  (٩٠,٩)  ١٨٢,٤  ٥٦,٩  ١٢٥,٥  ٩١,٥   ١٢١,٣  سفر الموظفين

  ٣٥٦,٦ ٤ (١١٧,٥)  ٦٤٤,٠ ٤ ٤٦٨,٥ ١ ١٧٥,٥ ٣ ٥٢٦,٥ ٤  ٣٢٥,٩ ٤ الخدمات التعاقديـة

  ٠٧٨,٦ ٢٨  ٦٤٠,٢ ١  ٤٤٩,٣ ٢٤ ٥٧٧,٠ ١ ٨٧٢,٣ ٢٢ ٠٨٩,٥ ٢٦  ٥٠٢,١ ٢٤ مصروفات التشغيل العامة

  ٢,٧   ٠,٤   ٢,٣  ٢,٣ - ٢,٧   ٢,٦  الضيافة

  ٥٨٨,٢ ١  ١٢٧,١   ٨١٢,٣ ١ ٨١٣,٧  ٩٩٨,٦  ٩٣٩,٤ ١  ٨٠٧,٨ ١ اللوازم والمواد

  ١٢٣,٦ ٢ (١٠٧,٥)  ٤٠١,٩ ٣ ٠٦٢,٨ ١ ٣٣٩,١ ٢ ٢٩٤,٤ ٣  ١٥٦,٣ ٣ الأثاث والمعدات

  ١٣٠,٧ ٣ (١٨٦,٣)  ٣١٧,٠ ٣ ٥٢٢,٠  ٧٩٥,٠ ٢ ١٣٠,٧ ٣  ٨٤٢,٩ ٢ المنح والمساهمات

  ٢١٤,٨ ٤٢  ٣٧٠,٤ ١  ٥٠٤,١ ٤٠ ٣٨٠,٥ ٦ ١٢٣,٦ ٣٤ ٨٧٤,٥ ٤١  ٢٦٨,٦ ٣٩ المجموع 

 
 الإدارة، فيينا - واو ٢٨الباب 

 
  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٠٦٢,٠ ١ (٤٢,٩)  ١٠٤,٩ ١ ٤٠٢,٣  ٧٠٢,٦  ٠٦٢,٠ ١  ١٠١,٧ ١ تكاليف الموظفين الأخرى

  ٣٥,١  (٣٣,٩)  ٦٩,٠  ٧,٩  ٦١,١  ٣٥,١   ٩٥,٥  سفر الموظفين

  ٦١٥,٦  (٣١,٥)  ٦٤٧,١  ١٥٤,٨  ٤٩٢,٣  ٦١٥,٦   ٣١٩,٢  الخدمات التعاقديـة

  ٧٢٩,٥ ٣ (١٤٦,٢)  ٩١٥,٤ ٣ ٣٦٤,٥  ٥٥٠,٩ ٣ ٧٦٩,٢ ٣  ٠٨٦,٧ ٩ مصروفات التشغيل العامة

  ٢,٤   ٢,٤  --- ٢,٤   ٠,٢  الضيافة

  ٤٦٢,١  (١٤,٢)  ٤٩٧,٧  ٤٤,١  ٤٥٣,٥  ٤٨٣,٥   ٥٣٧,٩  اللوازم والمواد

  ١٦٠,١ ١  ٣٢,٢   ١٠٩,٧ ١ ٤١٠,٢  ٦٩٩,٥  ١٤١,٩ ١  ٤١٦,٩ ١ الأثاث والمعدات

  ٨٠٩,٣ ١٠  ٢٩٠,٢   ٧٦٩,٣ ١٠ ٢٣٧,٠  ٥٣٢,٤ ١٠ ٠٥٩,٥ ١١  ٣٠٠,٥ ٤ المنح والمساهمات

  ٨٧٦,١ ١٧  ٥٦,٢   ١١٣,٠ ١٨ ٦٢٠,٧ ١ ٤٩٢,٣ ١٦ ١٦٩,٢ ١٨  ٨٥٨,٦ ١٦ المجموع 
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 الإدارة، نيروبي - زاي ٢٨الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٢٦٢,٠  (٢٧,٣)  ٢٩٤,٤  ٢١٨,٠  ٧٦,٤  ٢٦٧,١   ١٣١,٦ تكاليف الموظفين الأخرى

  ١٠,٢  -  ١٠,٢  ١٠,٢ - ١٠,٢   ٧,٧  الاستشاريون والخبراء

  ٢٥,٦  -  ٢٥,٦  ١٩,٣  ٦,٣  ٢٥,٦   ٢٦,٤  سفر الموظفين

  ٢٢٧,٠  -  ٣٠٠,٩  ١٤٢,٩  ١٥٨,٠  ٣٠٠,٩   ١١٠,٥  الخدمات التعاقديـة

  ٩٧٩,٣ ٣ (٥٧١,٣)  ٠٤٣,٥ ٤ ٧٥٣,٩  ٢٨٩,٦ ٣ ٤٧٢,٢ ٣  ٦٢٥,٩ ٣ مصروفات التشغيل العامة

  ٢٧٤,٤  -  ٣٠٩,٤  ٢٠٧,٣  ١٠٢,١  ٣٠٩,٤   ٥٣,٦  اللوازم والمواد

  ٢٧٣,٦  -  ٣٢٨,٧  ٣١٢,٠  ١٦,٧  ٣٢٨,٧   ٢٧,٤  الأثاث والمعدات

  ٠٥٢,١ ٥ (٥٩٨,٦)  ٣١٢,٧ ٥ ٦٦٣,٦ ١ ٦٤٩,١ ٣ ٧١٤,١ ٤  ٩٨٣,١ ٣ المجموع 
  

 اخليةالرقابة الد - ٢٩الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٦٠٢,٣   ٤٧٩,٩ ٣  ٥٢١,٤ ٢ ٣٥٢,٩ ١ ١٦٨,٥ ١ ٠٠١,٣ ٦  ١٤١,٢ تكاليف الموظفين الأخرى

  ١٧٠,٥ ٢ (١٧٦,٨)  ٣٢٤,٥  ١٤٤,١  ١٨٠,٤  ١٤٧,٧   ١١٨,٢  الاستشاريون والخبراء

  ٦٤٨,٣ ٢ (٣٥٩,٣)  ١٩٣,٨ ١ ٦٤١,٤  ٥٥٢,٤  ٨٣٤,٥   ٨٥٧,٦  سفر الموظفين

  ١٩٩,٨  (٤٧٣,٠)  ٥٢٨,٦  ٤٤٧,٠  ٨١,٦  ٥٥,٦   ٣٧,٧  الخدمات التعاقديـة

  ٦٥٣,٣   ٥٥,٢   ٢٩٦,٢  ٥٨,٨  ٢٣٧,٤  ٣٥١,٤   ٣٨٦,٧  مصروفات التشغيل العامة

  ٢,٠   ٣,٠  --- ٣,٠   ٠,٢  الضيافة

  ٢٠٦,٢  (٤٩,٣)  ١١٧,١  ٧٢,٥  ٤٤,٦  ٦٧,٨   ٨٢,٨  اللوازم والمواد

  ٤٥٥,٦  (٨٢,٠)  ٢٨٤,٤  ١٢٣,٨  ١٦٠,٦  ٢٠٢,٤   ١٥١,٤  الأثاث والمعدات

  ٦,٧  (٢,٤)  ٢,٤   ٢,٤ - - المنح والمساهمات

  ٩٤٤,٧ ٦  ٣٩٥,٣ ٢  ٢٦٨,٤ ٥ ٨٤٠,٥ ٢ ٤٢٧,٩ ٢ ٦٦٣,٧ ٧  ٧٧٥,٨ ١ المجموع 
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 الأنشطة الإدارية المشتركة - ٣٠الباب 
 )أ(التمويل 

 
  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ١٣٠,٩ ١ (١١٣,٥)  ٢٥٩,٦ ١ ٤١٤,١  ٨٤٥,٥  ١٤٦,١ ١  ١٦٤,٥ ١ تكاليف الموظفين الأخرى

  ٨٦١,٩ ١  ٥٥,٣   ٦٣٢,٩ ١ ٩١٩,٣  ٧١٣,٦  ٦٨٨,٢ ١  ٢٣٥,٥ ١ الاستشاريون والخبراء

 - - ---- - سفر الممثلين
  ٠٨٧,٩ ٢ (١١٥,٤)  ٢٠٨,٢ ٢ ٥٩٢,٨  ٦١٥,٤ ١ ٠٩٢,٨ ٢  ٠٤٨,١ ٢ سفر الموظفين

  ٤٠٣,٠   ٢٤,٠   ٣٥٨,٣  ٢٥٩,٦  ٩٨,٧  ٣٨٢,٣   ٢٥٤,٩  الخدمات التعاقديـة

  ٩٩٤,٤ ١  ٢٨٤,٢   ٤١٤,٩ ١ ١٤٩,٦  ٢٦٥,٣ ١ ٦٩٩,١ ١  ٣٣٥,١ ١ مصروفات التشغيل العامة

  ٥,٢  -  ٥,٢  ٠,٨  ٤,٤  ٥,٢   ٣,٤  الضيافة

  ١٣٥,٢   ٨,٦   ١٢٦,٦  ٦٠,٥  ٦٦,١  ١٣٥,٢   ١٠٦,٩  اللوازم والمواد

  ٢١١,٢   ٢٠,٨   ١٩٩,٦  ١٣٩,٣  ٦٠,٣  ٢٢٠,٤   ٢٣٠,٦  الأثاث والمعدات

  ٨٢٩,٧ ٧  ١٦٣,٩   ٢٠٥,٤ ٧ ٥٣٦,٠ ٢ ٦٦٩,٤ ٤ ٣٦٩,٣ ٧  ٣٧٨,٩ ٦ المجموع 
 

 .٣٠ دال أدناه تحليل مفصل للباب -يرد في المرفق خامسا  )أ( 
 

 المصروفات الخاصة - ٣١الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 

كـــــانون  ‐يـــــه يون
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٨٧٧,٧ ٨٤  ٤٦٠,٣   ١١٧,٩ ٨٤ ٣٢١,٠ ١٧ ٧٩٧,٠ ٦٤ ٥٧٨,٢ ٨٤  ٠٩١,٢ ٧١ تكاليف الموظفين الأخرى

  ٩٣٣,٩ ٧ (٤٤٦,٣)  ٢٣٩,١ ٨ ٨٣٠,٦ ٣ ٤٠٨,٥ ٤ ٧٩٢,٨ ٧  ٣٠٩,٦ ٩ مصروفات التشغيل العامة

  ٢٨٢,٨ ١  ٣٢,٢   ٠٧٥,٧ ١ ٣٣٤,١  ٧٤١,٦  ١٠٧,٩ ١  ٩٠٠,٥  الموظفينالاستحقاقات لغير 

 - (٢٠,٠)  ٢٠,٠ - ٢٠,٠ - - الاستشاريون والخبراء
  ٠٩٤,٤ ٩٤  ٢٦,٢   ٤٥٢,٧ ٩٣ ٤٨٥,٧ ٢١ ٩٦٧,١ ٦٩ ٤٧٨,٩ ٩٣  ٣٠١,٣ ٨١ المجموع 
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 لتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسيةالتشييد والتعديلات وا - ٣٢الباب 
 

 
المخصـــــــــــصات 

 المعتمدة
ســــلطة الــــدخول 

 المدفوعات الالتزامات في التزامات

النفقـــــــات في 
مـايو  / أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــات  النفقـــــــــــــ
المـسقطة للفتـرة   

يونيـــه /حزيـــران
 كـــــــــــــانون ‐

ــسمبر /الأول ديـ
 النفقات المقدرة ٢٠٠٧

  ١٨٧,٢ ١٠١  ٦١٨,٢ ٤٦ ٥٦٩,٠ ٥٤ ٧٣٠,٠ ٢١  ١١٣,٦ ١٦ ٤٨٠,٩ ٢٠   ٥٣٢,٠ ٧٨ المجموع 

  ٨٢٤,٣ ٣٥   ٥٦٤,٣ ١٥   ١٢٠,٧ ١٧  ٤٣٥,٠ ٨  ٦٨٥,٧ ٨  ٤٨٧,٩ ٥   ١٨٧,٣ ٢٨  المقر - ١

ــم المتحــدة    - ٢ ــب الأم مكت
  ٨٢٨,٩ ٢٢   ٠٤٥,٥ ٨   ٤٣٣,٣ ٧  ٢١٦,٣ ٣  ٦٠٥,٧ ٣  ٩٢١,٦ ١   ٧١١,٠ ٢٠  في جنيف

ــم المتحــدة    - ٣ ــب الأم مكت
  ٩٣٨,٩ ٢   ٧٩٣,٦   ١٤٥,٣ ٢  ٧٩٤,٦ ١  ٣٥٠,٧  ٢٧١,٦   ٦٧٧,٥ ٢  يينافي ف

ــم المتحــدة    - ٤ ــب الأم مكت
  ٠٧٣,٨ ١٠   ٤٧٧,٩ ٧   ٣٨٧,١ ٢  ٢٩٧,٩ ١  ٠٨٩,٢ ١  ٠٨٧,٩ ٥   ٠٠٩,٨ ٥  في نيروبي

اللجنـــــــة الاقتـــــــصادية  - ٥
والاجتماعيـــــة لآســـــيا  

  ٥٥٣,٩ ٤   ٢٣١,٥ ٢   ٨١٦,٥ ١  ٥٠٢,٣ ١  ٢٢٨,٦  ٩٤٥,٠   ٦١٧,٩ ٣  والمحيط الهادئ

اللجنـــــــة الاقتـــــــصادية  - ٦
ــا اللاتينيــــــــة  لأمريكــــــ
ــر   ــة البحــــــــ ومنطقــــــــ

  ٣٥٥,٥ ٥   ٨١٢,٥ ٣   ٤٥٣,٦ ١  ٥٥٢,٥  ٨١٠,٧  ١٥٢,٥ ٣   ٢٤١,٣ ٢  الكاريبي

اللجنـــــــة الاقتـــــــصادية  - ٧
  ٢٧٠,٩ ١١   ٣٧٤,٩ ٦   ٧١٥,٧  ٢٠٥,٦  ٤٥,٨  ٦١٤,٤ ٣   ٧٣٤,١ ٧  لأفريقيا

اللجنـــــــة الاقتـــــــصادية  - ٨
والاجتماعيــــــة لغــــــربي 

  ٢٥٨,٣   ٩٠,٠   ١٦٨,٣  ٣,٠  ١٦٥,٣ —  ٢٧٠,٠  آسيا

الشبكة المؤسسية للأمم    - ٩
  ٠٨٢,٧ ٨   ٢٢٨,٠ ٢   ٨٥٤,٧ ٥  ٧٢٢,٨ ٤  ١٣١,٩ ١ —  ٠٨٣,١ ٨  المتحدة

            التفاصيل

  ٦١٦,٩ ٤٥  ٠٠٤,٨ ١٩ ٦١٢,١ ٢٦ ٨٣٥,٧ ١٠ ٢٤٤,٩ ١١ ٢٨٧,٩ ٤   ٥١٩,٣ ٣٨  التعديلات والتحسينات

     المقر - ١

  ٠٣٢,٥ ٣   ٦٩٨,٠   ٣٣٤,٥ ٢  ٤٩٠,٠  ٨٤٤,٥ ١ —  ٠٣٢,٧ ٣  قسم الإدارة المالية 

شــــــــــعبة خــــــــــدمات  
  ٢٢٠,٠ ١٢   ٨١٠,٠ ٦   ٤١٠,٠ ٥  ٨٤٠,٠ ٤  ٥٧٠,٠ —  ٢٠٨,٤ ١٢  تكنولوجيا المعلومات 

  ١٧٢,٢ ١   ٨٥٦,٢   ٣١٦,٠  ٩٩,٤  ٢١٦,٦ —  ١٧٢,٣ ١  دارة شؤون الإعلامإ 

  ٤٢٦,٦ ٦   ١٣٨,٧ ٢   ٢٨٧,٩ ٤ — ٢٨٧,٩ ٤  ٢٨٧,٩ ٤   محل إقامة الأمين العام  

ــم المتحــدة    - ٢ ــب الأم مكت
  ٤١٢,١ ٨   ١٣٩,٩ ٤   ٢٧٢,٢ ٤  ٦٥١,٢ ١  ٦٢١,٠ ٢ —  ٦٨٧,٢ ٧  في جنيف
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المخصـــــــــــصات 

 المعتمدة
ســــلطة الــــدخول 

 المدفوعات الالتزامات في التزامات

النفقـــــــات في 
مـايو  / أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــات  النفقـــــــــــــ
المـسقطة للفتـرة   

يونيـــه /حزيـــران
 كـــــــــــــانون ‐

ــسمبر /الأول ديـ
 النفقات المقدرة ٢٠٠٧

ــب الأ - ٣ ــم المتحــدة  مكت م
  ٨٧٧,٧ ١   ٧٢,٠   ٨٠٥,٧ ١  ٤٥٥,٠ ١  ٣٥٠,٧ —  ٨٧٩,١ ١  في فيينا

ــم المتحــدة    - ٤ ــب الأم مكت
  ٨٧٢,٦ ٢   ٠٩٠,٠ ١   ٧٨٢,٦ ١  ٩٤٤,٩  ٨٣٧,٧ —  ٨٧٤,٣ ٢  في نيروبي

اللجنـــــــة الاقتـــــــصادية  - ٥
والاجتماعيـــــة لآســـــيا  

  ٥٣٣,٢ ١   ٦٧٠,٠   ٨٦٣,٢  ٨١٤,٧  ٤٨,٥ —  ٥٤٢,٢ ١  والمحيط الهادئ

اللجنـــــــة الاقتـــــــصادية  - ٦
ــا اللاتينيــــــــة  لأمريكــــــ
ــر   ــة البحــــــــ ومنطقــــــــ

  ٤٩٠,٢ ١   ٦٥٠,٠   ٨٤٠,٢  ٥٣٧,٥  ٣٠٢,٧ —  ٥٢٤,٤ ١  الكاريبي

اللجنـــــــة الاقتـــــــصادية  - ٧
  ٣٢١,٥ ٦   ٧٩٠,٠ ١   ٥٣١,٥ ٤ ———  ٣٢٨,٧ ٦  لأفريقيا

اللجنـــــــة الاقتـــــــصادية  - ٨
بي والاجتماعيــــــة لغــــــر

  ٢٥٨,٣   ٩٠,٠   ١٦٨,٣  ٣,٠  ١٦٥,٣ —  ٢٧٠,٠  آسيا

 ١٠٠,٧ ١٩ ١٩٢,٤ ٩ ٩٠٨,٣ ١٧١,٥٩ ٧٣٦,٨٦ ٣— ٧٣٥,٧ ١٩ أعمال الصيانة الرئيسية

  ٦٣٣,٧ ٨   ٨٦١,٤ ٣   ٧٧٢,٣ ٤  ٠٠٥,٦ ٣  ٧٦٦,٧ ١ —  ٦٣٤,٦ ٨  المقر - ١

ــم المتحــدة    - ٢ ــب الأم مكت
  ٥٣٣,٨ ٤   ٩٨٤,٠ ١   ٥٤٩,٨ ٢  ٥٦٥,١ ١  ٩٨٤,٧ —  ٠٦٢,٤ ٥  في جنيف

ــم المتحــدة    - ٣ ــب الأم مكت
  ٧٨٩,٦   ٤٥٠,٠   ٣٣٩,٦  ٣٣٩,٦  —  ٧٩٨,٤  في فيينا

ــم المتحــدة    - ٤ ــب الأم مكت
  ٩٠٤,٥ ١   ٣٠٠,٠ ١   ٦٠٤,٥  ٣٥٣,٠  ٢٥١,٥ —  ٩٢٦,٧ ١  في نيروبي

اللجنـــــــة الاقتـــــــصادية  - ٥
والاجتماعيـــــة لآســـــيا  

  ٤٨٤,٢ ١   ٦١٦,٥   ٨٦٧,٧  ٦٨٧,٦  ١٨٠,١ —  ٤٨٤,٢ ١  الهادئوالمحيط 

اللجنـــــــة الاقتـــــــصادية  - ٦
ــا اللاتينيــــــــة  لأمريكــــــ
ــر   ــة البحــــــــ ومنطقــــــــ

  ٥٣٣,٠   ١٠,٠   ٥٢٣,٠  ١٥,٠  ٥٠٨,٠ —  ٥٣٧,١  الكاريبي

اللجنـــــــة الاقتـــــــصادية  - ٧
  ٢٢١,٩ ١   ٩٧٠,٥   ٢٥١,٤  ٢٠٥,٦  ٤٥,٨ —  ٢٩٢,٣ ١  لأفريقيا

  ١٩٣,٩ ١٢   —  ١٩٣,٩ ١٢ —  —  —   ١٩٣,٩ ١٢  السلامة والأمن

  ١٣٩,٣ ٣  —  ١٣٩,٣ ٣ ———  ١٣٩,٣ ٣  المقر - ١
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المخصـــــــــــصات 

 المعتمدة
ســــلطة الــــدخول 

 المدفوعات الالتزامات في التزامات

النفقـــــــات في 
مـايو  / أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــات  النفقـــــــــــــ
المـسقطة للفتـرة   

يونيـــه /حزيـــران
 كـــــــــــــانون ‐

ــسمبر /الأول ديـ
 النفقات المقدرة ٢٠٠٧

ــم المتحــدة    - ٢ ــب الأم مكت
  ٩٦١,٤ ٧  —  ٩٦١,٤ ٧ ———  ٩٦١,٤ ٧  في جنيف

ــم المتحــدة    - ٣ ــب الأم مكت
  —  —  — ———  —  في فيينا

ــم المت  - ٤ ــب الأم حــدة مكت
  ٢٠٨,٨  —  ٢٠٨,٨ ———  ٢٠٨,٨  في نيروبي

للجنـــــــة الاقتـــــــصادية ا - ٥
والاجتماعيـــــة لآســـــيا  

  ٥٩١,٥  —  ٥٩١,٥ ———  ٥٩١,٥  والمحيط الهادئ

اللجنـــــــة الاقتـــــــصادية  - ٦
ــا اللاتينيــــــــة  لأمريكــــــ
ــر   ــة البحــــــــ ومنطقــــــــ

  ١٧٩,٨  —  ١٧٩,٨ ———  ١٧٩,٨  الكاريبي

اللجنـــــــة الاقتـــــــصادية  - ٧
  ١١٣,١  —  ١١٣,١ ———  ١١٣,١  يقيالأفر

  ١٩٣,٠ ١٦  ١٩٣,٠ ١٦  —  —  —  ١٩٣,٠ ١٦  —نظام الموحد لمراقبة الدخولال

  ٢٠٠,٠ ١   ٢٠٠,٠ ١  ——— ٢٠٠,٠ ١  — المقر - ١

ــم المتحــدة    - ٢ ــب الأم مكت
  ٩٢١,٦ ١   ٩٢١,٦ ١  ——— ٩٢١,٦ ١  — في جنيف

ــم المتحــدة    - ٣ ــب الأم مكت
  ٢٧١,٦   ٢٧١,٦  ——— ٢٧١,٦  —  فيينافي

ــم المتحــدة    - ٤ ــب الأم مكت
  ٠٨٧,٩ ٥   ٠٨٧,٩ ٥  ——— ٠٨٧,٩ ٥  — في نيروبي

اللجنـــــــة الاقتـــــــصادية  - ٥
والاجتماعيـــــة لآســـــيا  

  ٩٤٥,٠   ٩٤٥,٠  ——— ٩٤٥,٠  — والمحيط الهادئ

اللجنـــــــة الاقتـــــــصادية  - ٦
ــا اللاتينيــــــــة  لأمريكــــــ
ــر   ــة البحــــــــ ومنطقــــــــ

  ١٥٢,٥ ٣   ١٥٢,٥ ٣  ——— ١٥٢,٥ ٣  — كاريبيال

اللجنـــــــة الاقتـــــــصادية  - ٧
  ٦١٤,٤ ٣   ٦١٤,٤ ٣  ——— ٦١٤,٤ ٣  — لأفريقيا

الــــشبكة المؤســــسية للأمــــم   
  ٠٨٢,٧ ٨   ٢٢٨,٠ ٢   ٨٥٤,٧ ٥  ٧٢٢,٨ ٤  ١٣١,٩ ١ —  ٠٨٣,١ ٨  المتحدة
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 السلامة والأمن - ٣٣الباب 

 
  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

  الإنفاقوجه
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٤٦٩,٩ ١٠ (٦٠٢,٩ ٤)  ٢٤٩,٨ ١٦ ٥٩٤,٤ ٥ ٦٥٥,٤ ١٠ ٦٤٦,٩ ١١  ٨٤٠,١ ١٥ تكاليف الموظفين الأخرى

  ١٣٠,٣   ١٠,٤   ٢٠١,٢  ٥٨,٧  ١٤٢,٦  ٢١١,٦   ٤٠٣,١  الاستشاريون والخبراء

  ٨٧٥,١ ١ (٩٤٨,٦)  ٣٥٤,٧ ٢ ٨٥٧,٧  ٤٩٧,٠ ١ ٤٠٦,١ ١  ٩٦٧,٣  سفر الموظفين

  ٨٤٢,٥ ١  ٢٩٦,٢ ١  ٦٧٠,٨ ١ ٨٢٩,٩  ٨٤١,٠  ٩٦٧,٠ ٢  ٦٢٣,٧ ١ الخدمات التعاقديـة

  ٩٧٨,٣ ٥ (٨٨٣,٢)  ٣٥٤,٩ ٦ ٠٦٥,٩ ٢ ٢٨٩,٠ ٤ ٤٧١,٧ ٥  ١٥٠,٣ ٣ مصروفات التشغيل العامة

  ٥٣٩,٢ ٢  ٩٤,٣   ٢٧٥,٤ ٢ ٠٠٢,٩ ١ ٢٧٢,٥ ١ ٣٦٩,٧ ٢  ٠٠٥,٩ ٢ اللوازم والمواد

  ١٨٥,١ ٢ (٤٥٠,٢)  ٨٠٦,٧ ١ ١٨٣,٠ ١ ٦٢٣,٧  ٣٥٦,٥ ١  ٥٧٦,٤ ٦ الأثاث والمعدات

  ٨٤٩,٧ ٤٧  ٢٥٧,٧   ٤٦٩,٨ ٤٧ ٥٨٢,٩ ٢ ٨٨٦,٩ ٤٤ ٧٢٧,٥ ٤٧  ٧٤٤,٠ ٢٧ اتالمنح والمساهم

  ٨٧٠,١ ٧٢ (٢٢٦,٥ ٥)  ٣٨٣,٥ ٧٨ ١٧٥,٥ ١٤ ٢٠٨,٠ ٦٤ ١٥٧,٠ ٧٣  ٣١٠,٨ ٥٨ المجموع 
           

 حساب التنمية - ٣٤الباب 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٤٨٠,٩ ١٦  ٢٥٣,٧ ١١  ٢٢٧,٢ ٥ ٤٠٠,٠ ٢ ٨٢٧,٢ ٢ ٤٨٠,٩ ١٦  ٨٠٨,٢ ٨ المنح والمساهمات

  ٤٨٠,٩ ١٦  ٢٥٣,٧ ١١  ٢٢٧,٢ ٥ ٤٠٠,٠ ٢ ٨٢٧,٢ ٢ ٤٨٠,٩ ١٦  ٨٠٨,٢ ٨ المجموع 
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 )مدمج حساب الباب(الخدمات المقدمة للجمهور  - ٣باب الإيرادات 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
 النفقات المقدرة ٢٠٠٧

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
 التقدير

 ٠٤٢,٩ ٧  ٣١٥,٨ ٥٣٣,٦٨ ٨٣٥,٠٢ ٨٥٩,٨٥ ٧ ٠٠٤,٥ ٧ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٦٤,٦  ٦٤,٦٥٤,٠٣٠,٠٨٤,٠ ١٠٤,٦ الاستحقاقات لغير الموظفين

 ٨٥,٠  ١١٩,٦١٥,٧٤٠,٠٥٥,٧ ١٦٠,٩ الاستشاريون والخبراء

 -  ---- - سفر الممثلين

 ٣٧٨,٣  ٣٥١,٦٢٥٨,٥١٠٤,٦٣٦٣,٠ ٤٣٧,٩ سفر الموظفين

 ٦٣١,١ ٤  ٢٧٤,٩ ٣١٧,١٤ ٩٥٧,٨١ ٣١٥,٣٢ ٥ ٤٨٧,٦ ٤ الخدمات التعاقدية

 ٥٧٣,٤ ٣  ٦٣٠,٥ ٢٣٩,٥٣ ٣٩١,٥١ ٠٧٠,٥٢ ٤ ٣٢٣,٧ ٣ مصروفات التشغيل العامة

 ٧,٣  ٨,١٠,١٣,٠٣,١ ٠,٣ الضيافة

 ٤٦٥,٤  ٥٧٣,٠٢٢٦,٧٢٨٨,٩٥١٥,٦ ٤٣٣,١ اللوازم والمواد

 ٦٤٣,٨  ٨١٤,٠١٩٦,٣٢٨٢,٦٤٧٩,٠ ٥١٥,٨ الأثاث والمعدات

 -  ٩٥,٠٩٥,٠-- ٢٠٩,٩ التحسينات في أماكن العمل

 ١٣٠,٧  ١٣٠,٧٨٣,٤٨٠,٠٦٣,٤ ٩٢,٢ المنح والمساهمات

 ٥٩٨,٣ ٣  ٣٧٣,١ ٢٥٤,٣٤ ١١٨,٨١ ٢٠٠,٥٣ ٤ ٧٠٧,٢ ٣ تكلفة السلع المباعة

 ٦٢٠,٨ ٢٠  ٣٥٣,١ ٢٦٨,٦٢٢ ١٣٧,٨٧ ٥٠٧,٧١٥ ٢٣ ٤٧٧,٧ ٢٠ المجموع 
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  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما- ١الباب  :بــــاء 
 

  سفر ممثلي الدول الأعضاء من أقل البلدان نموا-الجمعية العامة 
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في الن فقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٠٩٠,٨ ٢ -  ٠٩٠,٨ ٢ ٩٧٦,٦  ١١٤,٢ ١ ٠٩٠,٨ ٢  ١٩٨,٥ ٢ سفر الممثلين

  ٠٩٠,٨ ٢ -  ٠٩٠,٨ ٢ ٩٧٦,٦  ١١٤,٢ ١ ٠٩٠,٨ ٢  ١٩٨,٥ ٢ المجموع 
          

 رئيس الجمعية العامة
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٩١,٧   ٢,٠   ٨٩,٧  ٥٥,٠  ٣٤,٧  ٩١,٧  - تكاليف الموظفين الأخرى

  ٣٠٩,٩   ٥,١   ٣٠٤,٨  ٧٠,٠  ٢٣٤,٨  ٣٠٩,٩   ٣١٢,٥  سفر الممثلين

  ٣٤,٥   ٢٦,٣   ٨,٢  ٥,٠  ٣,٢  ٣٤,٥   ١٣,٧  مصروفات التشغيل العامة

  ١٤٠,٠  (٢,٢)  ١٤٢,٢  ٤٠,٠  ١٠٢,٢  ١٤٠,٠   ١٢٣,٠  الضيافة

  ٣,٤  (٤,٩)  ٨,٣  ٥,٠  ٣,٣  ٣,٤   ١٠,١  اللوازم والمواد

  ٥٧٩,٥   ٢٦,٣   ٥٥٣,٢  ١٧٥,٠  ٣٧٨,٢  ٥٧٩,٥   ٤٥٩,٣  المجموع 
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 الدعم المقدم من شعبة شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات إلى الجمعية العامة
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٩٢١,٦ ١  ٠,١   ٩٢١,٥ ١ ٥٣٢,٧  ٣٨٨,٨ ١ ٩٢١,٦ ١  ٠٩٦,٠ ١ تكاليف الموظفين الأخرى

  ٩٢١,٦ ١  ٠,١   ٩٢١,٥ ١ ٥٣٢,٧  ٣٨٨,٨ ١ ٩٢١,٦ ١  ٠٩٦,٠ ١ المجموع 
           

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
انون كـــــ ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٧,٤  -  ٧,٤  ٧,٤ - ٧,٤   ٣,١  تكاليف الموظفين الأخرى

  ٤٠٢,١  -  ٤٠٢,١  ٥٥,٥  ٣٤٦,٦  ٤٠٢,١   ٤٤٣,٤  الاستحقاقات لغير الموظفين

  ٧٦٦,٦ ٢ (٢٦٨,٦)  ٠٨٢,٤ ٣ ٧١٤,٨  ٣٦٧,٦ ٢ ٨١٣,٨ ٢  ٢٠٠,٣ ٢ سفر الممثلين

  ٧٢,٩   ١٤,٤   ٣٤,٨ - ٣٤,٨  ٤٩,٢   ٦٠,١  سفر الموظفين

  ٨٩,٠  -  ٦٠,٧  ٤٢,٠  ١٨,٧  ٦٠,٧   ٦٣,٥  مصروفات التشغيل العامة

  ٦,٨  -  ٦,٨  ٥,١  ١,٧  ٦,٨   ٣,٨  اللوازم والمواد

  ١٣,٩  -  ١٨,٧  ١٢,٨  ٥,٩  ١٨,٧   ٤,١  الأثاث والمعدات

  ٣٥٨,٧ ٣ (٢٥٤,٢)  ٦١٢,٩ ٣ ٨٣٧,٦  ٧٧٥,٣ ٢ ٣٥٨,٧ ٣  ٧٧٨,٣ ٢ المجموع 
          



A/62/7
 

07-45150 308 
 

 لجنة الاشتراكات
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
مبر ديـــــــــــس/الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٤٥٣,٧  (٩٨,٠)  ٥٠٧,٤  ٠,٦  ٥٠٦,٨  ٤٠٩,٤   ٢٩٩,٧  سفر الممثلين

  ٤٥٣,٧  (٩٨,٠)  ٥٠٧,٤  ٠,٦  ٥٠٦,٨  ٤٠٩,٤   ٢٩٩,٧  المجموع 
           

 مجلس مراجعي الحسابات
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٢٥,٩  —  ٢٥,٩  ١٨,٣  ٧,٦  ٢٥,٩   ٢١,٤ تكاليف الموظفين الأخرى

  ٦٠,٢   ٤,٦   ٤٠,٣  ١٧,٠  ٢٣,٣  ٤٤,٩   ٣١,١ فينسفر الموظ

  ٩٣٦,٣ ٣ —  ٤٥٢,٧ ٤ ٢١٤,٩ ٢ ٢٣٧,٨ ٢ ٤٥٢,٧ ٤  ٢٥٥,٤ ٤الخدمات التعاقديـة

  ٩٢,٩  —  ٦٩,٩  ٤٨,٤  ٢١,٥  ٦٩,٩   ٦٩,٤ مصروفات التشغيل العامة

  ٨,٧   ١,٠   ٧,٧  ٣,٩  ٣,٨  ٨,٧   ٨,٤ اللوازم والمواد

  ٢٦,٥  —  ٢٦,٥  ٢,١  ٢٤,٤  ٢٦,٥   ٤,٨ الأثاث والمعدات

  ١٥٠,٥ ٤  ٥,٦   ٦٢٣,٠ ٤ ٣٠٤,٦ ٢ ٣١٨,٤ ٢ ٦٢٨,٦ ٤  ٣٩٠,٥ ٤  المجموع
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 مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 اتالاعتماد النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٢٣٠,٩   ٨١,٦   ١٨٨,٤  ٤١,٢  ١٤٧,٢  ٢٧٠,٠   ١٠١,٦  سفر الممثلين

  ٥٥٣,٦ ١٠  ٩٨,٦   ٤١٥,٩ ١٠ ٨٣٦,٣ ٢ ٥٧٩,٦ ٧ ٥١٤,٥ ١٠  ٢١٧,٤ ٨ المنح والمساهمات

  ٧٨٤,٥ ١٠  ١٨٠,٢   ٦٠٤,٣ ١٠ ٨٧٧,٥ ٢ ٧٢٦,٨ ٧ ٧٨٤,٥ ١٠  ٣١٩,٠ ٨ المجموع 
           

 لجنة البرنامج والتنسيق
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقط  ــات المـ ة النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٨٢٩,٤  -  ٨٢٩,٤  ١٠٤,٦  ٧٢٤,٨  ٨٢٩,٤   ٨٢١,٥  سفر الممثلين

  ٨٢٩,٤  -  ٨٢٩,٤  ١٠٤,٦  ٧٢٤,٨  ٨٢٩,٤   ٨٢١,٥  المجموع 
          

 ية للأمم المتحدةالمحكمة الإدار
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ١٨٠,٨   ١٠٤,٤   ٧٦,٤  ٤٥,٦  ٣٠,٨  ١٨٠,٨   ١٣,٢  تكاليف الموظفين الأخرى

  ٠,١   ٠,١  -- - ٠,١  - الاستحقاقات لغير الموظفين

  ٤٨,٩   ١,٧   ٤٧,٢  ١٠,٠  ٣٧,٢  ٤٨,٩   ١١,٥  الاستشاريون والخبراء

  ٤٦٤,١  -  ٤٦٤,١  ١٣٥,٩  ٣٢٨,٢  ٤٦٤,١   ٤٦٧,٨  سفر الممثلين
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  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ١١١,٩  -  ١١١,٩  ١٠,٥  ١٠١,٤  ١١١,٩   ٦٨,٥  سفر الموظفين

  ٧٢,٢   ٢٢,٨   ٤٩,٤  ٤٠,٠  ٩,٤  ٧٢,٢   ٢٩,٤  الخدمات التعاقديـة

  ٨,٥  (٨,٩)  ١٧,٤  ٥,٠  ١٢,٤  ٨,٥   ١٠,٠  مصروفات التشغيل العامة

  ١٢,٤   ٠,٥   ١١,٩  ٥,٠  ٦,٩  ١٢,٤   ١٦,٦  الأثاث والمعدات

  ٨٩٨,٩   ١٢٠,٦   ٧٧٨,٣  ٢٥٢,٠  ٥٢٦,٣  ٨٩٨,٩   ٦١٧,٠  المجموع 
          

 الأمين العام
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٧٨٦,٨  (١٢١,٧)  ٩٠٨,٥  ١٦٠,٠  ٧٤٨,٥  ٧٨٦,٨   ٨٧٣,٠ سفر الموظفين

  ٢٨٤,٠  (٢١٤,٤)  ٤٩٨,٤  ٥٥,٠  ٤٤٣,٤  ٢٨٤,٠   ٢٧٦,٧ مصروفات التشغيل العامة

  ٢٧٩,١   ٢٢,٦   ٢٥٦,٥  ١٦٠,٠  ٩٦,٥  ٢٧٩,١   ١٧٤,٠ الضيافة

 - (٢,٥)  ٢,٥ - ٢,٥ - -اللوازم والمواد

  ٣٤٩,٩ ١ (٣١٦,٠)  ٦٦٥,٩ ١ ٣٧٥,٠  ٢٩٠,٩ ١ ٣٤٩,٩ ١  ٣٢٣,٧ ١ موعالمج 
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 المكتب التنفيذي للأمين العام
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٥٩٧,٦  (٥١٢,٧)  ٧٨٦,٥ ١ ٣٨٣,٠  ٤٠٣,٥ ١ ٢٧٣,٨ ١  ٩٧٢,٧ ١تكاليف الموظفين الأخرى

  ١٦٧,٦   ٥٤,٩   ١٥٢,٧  ٥٠,٠  ١٠٢,٧  ٢٠٧,٦   ٢٧٩,٩ الاستشاريون والخبراء

  ٧٥٥,٤ ١ (١٤٠,٢)  ١٧٧,١ ٢ ٣٥٠,٠  ٨٢٧,١ ١ ٠٣٦,٩ ٢  ٤٥٢,٧ ٢سفر الموظفين

  ٩٠,٢  (٢,٨)  ٩٨,٠ — ٩٨,٠  ٩٥,٢   ٤٨,٠ الخدمات التعاقديـة

  ٤١٠,٩  (٧٦,٦)  ٥٥٨,١  ٢٠٣,٣  ٣٥٤,٨  ٤٨١,٥   ٩٧٠,٣ مصروفات التشغيل العامة

  ٥,٥  —   ٥,٥  ٠,٨  ٤,٧  ٥,٥   ٢,٣ الضيافة

  ٩٢,٢   ١,٦   ١٠٣,٦  ٤٢,٥  ٦١,١  ١٠٥,٢   ٧٤,٦ زم والمواداللوا

  ٧٠,٥   ٠,١   ٨٢,٠  ١٣,٠  ٦٩,٠  ٨٢,١   ١٠٠,٢ الأثاث والمعدات

  ١٨٩,٩ ٣ (٦٧٥,٧)  ٩٦٣,٥ ٤ ٠٤٢,٦ ١ ٩٢٠,٩ ٣ ٢٨٧,٨ ٤  ٩٠٠,٧ ٥ موعالمج 
         

 مكتب الأمم المتحدة في جنيف
  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 لإنفاقوجه ا
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٢١,٤  -  ٢١,٤  ٢٠,٦  ٠,٨  ٢١,٤   ٢٦,١ تكاليف الموظفين الأخرى

  ١١٤,٠  -  ١١٤,٠  ٣٣,٨  ٨٠,٢  ١١٤,٠   ١٠٢,٩  الموظفينسفر

  ١٢,١  -  ١٣,١  ٦,٨  ٦,٣  ١٣,١   ١١,٢ الخدمات التعاقديـة

  ١,٠  -  ١,٠  ٠,١  ٠,٩  ١,٠   ١,٠ مصروفات التشغيل العامة

  ٣٠,٣  -  ٣٠,٣  ١٤,٣  ١٦,٠  ٣٠,٣   ٢٢,٣ الضيافة

  ٧,٤  -  ٧,٧  ٥,٣  ٢,٤  ٧,٧   ٣,٨ اللوازم والمواد

  ٢٢,٣  -  ٣٩,٢  ٢٢,٣  ١٦,٩  ٣٩,٢   ٤١,١ الأثاث والمعدات

  ٢٠٨,٥  -  ٢٢٦,٧  ١٠٣,٢  ١٢٣,٥  ٢٢٦,٧   ٢٠٨,٤  المجموع 
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 مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 
  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــا ت في النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٤٧,٦  ٢٢,٨   ٢٤,٨  ٢٢,٣  ٢,٥  ٤٧,٦   ١١,٥ تكاليف الموظفين الأخرى

  ٥٨,٢  (٢٢,٨)  ٨١,٠  ٤٠,٤  ٤٠,٦  ٥٨,٢   ٥٦,٥ سفر الموظفين

 - (١,١)  ١,١ - ١,١ -  ٥,١ الخدمات التعاقديـة

  ٣٥,٧  (١,٤)  ٣٧,١ -  ٣٧,١  ٣٥,٧   ٣٧,٩ مصروفات التشغيل العامة

  ١٣,٦  -  ١٣,٦  ٥,٩  ٧,٧  ١٣,٦   ٤,٤ الضيافة

  ٨,٢  -   ٨,٢  ٢,٢  ٦,٠  ٨,٢   ٢٠,٧ اللوازم والمواد

  ١٨,٢  -  ١٨,٢  ١٥,٥  ٢,٧  ١٨,٢   ١٩,٤ لمعداتالأثاث وا

  ٩,٦  -   ٩,٦  ٩,٠  ٠,٦  ٩,٦   ٧,٢ المنح والمساهمات

  ١٩١,١  (٢,٥)  ١٩٣,٦  ٩٥,٣  ٩٨,٣  ١٩١,١   ١٦٢,٧  المجموع 
         

 مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 عتماداتالا النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٢٤,٨   ١,٦   ٢٣,٢  ٨,٠  ١٥,٢  ٢٤,٨   ٢٩,٦ تكاليف الموظفين الأخرى

  ٤٨,١   ٠,٣   ٤٧,٨  ١٨,٥  ٢٩,٣  ٤٨,١   ٣٣,٠ سفر الموظفين

  ١٣,٣  (٠,٩)  ١٤,٢  ١٣,٤  ٠,٨  ١٣,٣   ١٦,١ مصروفات التشغيل العامة

  ٨,٨  —   ٨,٨  ٢,٠  ٦,٨  ٨,٨   ٣,٠ الضيافة

  ٤,٤  (١,٠)  ٥,٤  ١,٠  ٤,٤  ٤,٤   ٤,٧ اللوازم والمواد

  ٢,٤   ٠,٢   ٢,٢ —  ٢,٢  ٢,٤   ٦,٩ الأثاث والمعدات

  ١٠١,٨   ٠,٢   ١٠١,٦  ٤٢,٩  ٥٨,٧  ١٠١,٨   ٩٣,٣  المجموع 
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 مكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا

 
  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 

ديـــــــــــسمبر /لأولا
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٦,٦   ٠,٨   ٥,٨  ٢,٧  ٣,١  ٦,٦   ١٦,٥ تكاليف الموظفين الأخرى

  ٣٦,٠   ١,١   ٣٤,٩  ٢٤,٦  ١٠,٣  ٣٦,٠   ٢٢,٧ سفر الموظفين

  ٢٤,٠  (١,١)  ٢٥,١  ١,٣  ٢٣,٨  ٢٤,٠   ٤١,٥ مصروفات التشغيل العامة

  ٦٦,٦   ٠,٨   ٦٥,٨  ٢٨,٦  ٣٧,٢  ٦٦,٦   ٨٠,٧  المجموع 
          

 اع المسلحترمكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال وال
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانة للفتــــر

كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٤٤,١   ٢٢,٥   ٨٧,٥  ٦٨,٧  ١٨,٨  ١١٠,٠   ١,١ تكاليف الموظفين الأخرى

  ٨٦,٤   ٢٦,٥   ١٢٩,٠  ٢٠,٨  ١٠٨,٢  ١٥٥,٥   ٨٨,٤ الاستشاريون والخبراء

  ٩٢,١  (١٠٧,٧)  ٢٩٢,٥  ٨٣,١  ٢٠٩,٤  ١٨٤,٨  -فينسفر الموظ

  ٢٩,٩   ٢,٥   ٥٧,٥  ٥٧,٥ - ٦٠,٠   ٧,٨ الخدمات التعاقدية

  ٣٣,٩  (٢٣,٩)  ٧٠,٥  ٢٦,٦  ٤٣,٩  ٤٦,٦   ٠,٤ مصروفات التشغيل العامة

  ٢,٠  -  ٤,٠  ٣,٢  ٠,٨  ٤,٠  -الضيافة

  ٥,٠   ٥,٢   ٤,٩  ٣,٥  ١,٤  ١٠,١   ٠,٢ اللوازم والمواد

 - (٦,٦)  ٦,٦ - ٦,٦ -  ١٤,٨ الأثاث والمعدات

  ٢٩٣,٤  (٨١,٥)  ٦٥٢,٥  ٢٦٣,٤  ٣٨٩,١  ٥٧١,٠   ١١٢,٧  المجموع 
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 مكتب أمين المظالم
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٢١,١   ١٨,٩   ٢,٢  ٢,٠  ٠,٢  ٢١,١  -تكاليف الموظفين الأخرى

 - (٢٩,٨)  ٢٩,٨  ١٠,٠  ١٩,٨ -  ٣٣,٩ الاستشاريون والخبراء

  ٩٢,٢   ٠,١   ٩٢,١  ٢٦,٣  ٦٥,٨  ٩٢,٢   ٩٤,٧ الموظفينسفر 

  ٤٥,٨   ٦,٨   ٣٩,٠  ٢٠,٥  ١٨,٥  ٤٥,٨   ٤٠,٢ مصروفات التشغيل العامة

  ١٠,٥   ٥,٣   ٥,٢  ٢,٠  ٣,٢  ١٠,٥   ١,٤ اللوازم والمواد

  ٩,٠   ٠,٢   ٨,٨  ٢,٥  ٦,٣  ٩,٠   ٠,١ الأثاث والمعدات

  ١٧٨,٦   ١,٥   ١٧٧,١  ٦٣,٣  ١١٣,٨  ١٧٨,٦   ١٧٠,٣  وعالمجم 
          

 مكتب الأخلاقيات
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 لمسقطا

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ١٠١,٣   ٩,١   ٦١٦,٠  ٣٩٦,٦  ٢١٩,٤  ٦٢٥,١  -تكاليف الموظفين الأخرى

  ٢٧,٠   ٢٤,١   ٠٧١,٦ ١(٥٨,٠) ١٢٩,٦ ١ ٠٩٥,٧ ١ -الاستشاريون والخبراء

  ٩٩,٠    ٩٩,٠  ٦٠,٣  ٣٨,٧  ٩٩,٠  -سفر الموظفين

  ٥٦٦,٧  (٢٠,٢)  ٢٠,٢  ٢٠,٢ - -الخدمات التعاقدية

  ٥٠,٩    ٥٨,٤  ٤٦,٧  ١١,٧  ٥٨,٤  -مصروفات التشغيل العامة

  ٩,٠  (١٣,٠)  ١٥,١  ٨,٦  ٦,٥  ٢,١  -اللوازم والمواد

    ١٩,٠  ١٨,١  ٠,٩  ١٩,٠  -الأثاث والمعدات

  ٨٥٣,٩   ٠,٠   ٨٩٩,٣ ١ ٤٧٢,٣  ٤٢٧,٠ ١ ٨٩٩,٣ ١ - المجموع 
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  الشؤون السياسية- ٣الباب  :جيم 
 

 إدارة الشؤون السياسية
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٢٠١,٠ ١ -  ١٥٧,٥ ١ ٥٧٧,١  ٥٨٠,٤  ١٥٧,٥ ١  ٣٠٣,٨ ١تكاليف الموظفين الأخرى

  ٢٧٤,٩  ٦٧,٤   ٣٢١,٤  ١٣٧,٤  ١٨٤,٠  ٣٨٨,٨   ٥٢١,٢ ١الاستشاريون والخبراء

  ١٩٦,٥ ١ ٥٨,٨   ١٣٧,٧ ١ ٢٩٢,٤  ٨٤٥,٣  ١٩٦,٥ ١  ٨٥١,٢ سفر الممثلين

  ٨٠٢,٨ ١ (٢٨٢,٦)  ٨٦٦,٤ ١ ٣٥٥,٢  ٥١١,٢ ١ ٥٨٣,٨ ١  ٥٠٨,٤ ١ينسفر الموظف

  ٦٣٦,٩  (٢١٠,٤)  ٩٩٣,٥  ٣٤٠,٠  ٦٥٣,٥  ٧٨٣,١   ٣٢٧,٦ الخدمات التعاقديـة

  ٨٢٤,٧ ١ (٦٥,١)  ٨٨٢,٩ ١ ٠٥٢,٦ ١ ٨٣٠,٣  ٨١٧,٨ ١  ٥٩٩,١ ١مصروفات التشغيل العامة

  ٨٠,٠  -   ٨٠,٠  ١٣,١  ٦٦,٩  ٨٠,٠   ٥٨,٣ الضيافة

  ١٧٢,٣  ١٤,٦   ١٥٥,٧  ٤١,١  ١١٤,٦  ١٧٠,٣   ١٧٤,١ اللوازم والمواد

  ٣٤٧,١  -  ٣٧٢,٥  ٢٤٢,٣  ١٣٠,٢  ٣٧٢,٥   ٣٥١,٠ الأثاث والمعدات

 - - -(٥٢,٧) ٥٢,٧ - -المنح والمساهمات

  ٥٣٦,٢ ٧ (٤١٧,٣)  ٩٦٧,٦ ٧ ٩٩٨,٥ ٢ ٩٦٩,١ ٤ ٥٥٠,٣ ٧  ٦٩٤,٧ ٧ المجموع 
  

 مكتب المنسق الخاص للأمم المتحدة لعملية السلام في الشرق الأوسط
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 سقطالم

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٥٢,٦  (٢٦٤,٣)  ٣١٦,٩  ٢٥١,٥  ٦٥,٤  ٥٢,٦   ١٢٤,١ تكاليف الموظفين الأخرى

  ٥١,٩  —  ٥١,٩  ١٤,٤  ٣٧,٥  ٥١,٩   ١١,٨ الاستشاريون والخبراء

  ٦٦٦,٥  (٤٧,٤)  ٧١٣,٩  ١٩٠,٨  ٥٢٣,١  ٦٦٦,٥   ٧٩٦,٧ سفر الموظفين

 — —  ١٠,٣  ١,٢  ٩,١  ١٠,٣   ٢٠,١ اقديـةالخدمات التع
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  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 سقطالم

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٢٨٠,٨ ١ (١٧٦,٠)  ٤١٨,٩ ١ ٢٣٣,٧  ١٨٥,٢ ١ ٢٤٢,٩ ١  ٢٦٧,٧ ١مصروفات التشغيل العامة

  ١٧,٥  ٨,٥  ١٧,٥  ١٠,٠  ٧,٥  ٢٦,٠   ٣,٢ الضيافة

  ٢١٧,٤  ١٤٣,٢  ٧٤,٢  ٨,٠  ٦٦,٢  ٢١٧,٤   ١٧٦,٦ اللوازم والمواد

  ٤٨٦,٠  (٣٩٨,٤)  ٨٨٨,٥  ٥٨٢,٧  ٣٠٥,٨  ٤٩٠,١   ٥٦٥,٤  والمعداتالأثاث

  ٧٧٢,٧ ٢  (٧٣٤,٤)  ٤٩٢,١ ٣ ٢٩٢,٣ ١ ١٩٩,٨ ٢ ٧٥٧,٧ ٢  ٩٦٥,٦ ٢ المجموع 
  

 مكتب دعم بناء السلام
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــات  ــسقطة النفقـ المـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٥٤,٢   (٧٢١,٨)  ١٩٤,٢ ٢ ٢١٠,٢ ١ ٩٨٤,٠  ٤٧٢,٤ ١ -تكاليف الموظفين الأخرى

  ٢٢٨,٠  - - ٥,١ (٥,١)- -الاستشاريون والخبراء

  ٣٠٢,٣   (١٥٧,٦)  ١٥٧,٦  ٥٥,٠ ١٠٢,٦ - -سفر الموظفين

 - (٣٣,٩)  ٣٣,٩  ٢٥,٠  ٨,٩ - -الخدمات التعاقديـة

  ١٧٥,٥   ٤٢,٥  ٣٠,٧  ٢٥,٠ ٥,٧  ٧٣,٢  -مصروفات التشغيل العامة

 -  (٠,٧)  ٠,٧  ٠,٤  ٠,٣ - -الضيافة

  ٤,١   ١,٣  ٠,٨ -٠,٨  ٢,١  -اللوازم والمواد

  ٤,٠  -  ٢٣,٦ -٢٣,٦  ٢٣,٦  -والمعداتالأثاث 

  ٧٦٨,١   (٨٧٠,٢)  ٤٤١,٥ ٢ ٣٢٠,٧ ١٢٠,٨١ ١ ٥٧١,٣ ١ - المجموع 
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 سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٤١٦,٧  -  ١٣٨,٩  ١٣٨,٩ - ١٣٨,٩  -تكاليف الموظفين الأخرى

  ١٣٩,٨   ٢٣,٣  ٤٦,٦  ٤٦,٦ - ٦٩,٩  -الاستشاريون والخبراء

  ٤٧٣,٦   ٥٤,٦  ١٨٢,٢  ١٥٧,٩  ٢٤,٣  ٢٣٦,٨  -سفر الموظفين

  ١٦٥,٢   ٢٧,٥  ٥٥,١  ٥٥,١ - ٨٢,٦  -الخدمات التعاقديـة

  ٤٣١,٨   ٦٧,٧  ٧٧,٠  ٧٧,٠ - ١٤٤,٧  -مصروفات التشغيل العامة

 - - ---- -الضيافة
  ١١١,٨   ٢٧,٩  ٢٨,٠  ٢٨,٠ - ٥٥,٩  -اللوازم والمواد

 - -  ٤٠٢,٥  ٤٠٢,٥ - ٤٠٢,٥  -الأثاث والمعدات

  ١٠,٠  -  ٥,٠  ٥,٠ - ٥,٠  -التحسينات في أماكن العمل

  ٧٤٨,٩ ١  ٢٠١,٠  ٩٣٥,٣  ٩١١,٠  ٢٤,٣  ١٣٦,٣ ١ -   المجموع
  

  الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل- ٣٠الباب  :الجزء دال 
 

 فيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيقمجلس الرؤساء التن
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٣٠,٣  ٠,٤   ٢٩,٩  ٢٢,٧  ٧,٢  ٣٠,٣   ١١,٨ ف الموظفين الأخرىتكالي

  ٦٩,٠  (١٤٩,٤)  ٢١٨,٤  ١١٧,٠  ١٠١,٤  ٦٩,٠   ٧٦,١ الاستشاريون والخبراء

  ٢٧٧,٨  (٧,٢)  ٢٨٥,٠  ٣٩,٠  ٢٤٦,٠  ٢٧٧,٨   ٤١٢,٣ سفر الموظفين

  ٣٢٩,٨  ١٨,٧   ٣١١,١  ٢٣٠,٠  ٨١,١  ٣٢٩,٨   ٢٣٦,٣ الخدمات التعاقديـة

  ١٨٢,٥  ٥٤,٤   ١٢٨,١  ٣٠,٠  ٩٨,١  ١٨٢,٥   ٨٩,٩ مصروفات التشغيل العامة
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  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٥٨,٩  ٧,٩   ٥١,٠  ٣٩,٠  ١٢,٠  ٥٨,٩   ٣٩,٣ اللوازم والمواد

  ٧١,٣  ٢١,٠   ٥٠,٣  ٣٩,٥  ١٠,٨  ٧١,٣   ٣٣,٤ الأثاث والمعدات

  ٠١٩,٦ ١ (٥٤,٢)  ٠٧٣,٨ ١ ٥١٧,٢  ٥٥٦,٦  ٠١٩,٦ ١  ٨٩٩,١    المجموع
  

 لجنة الخدمة المدنية الدولية
 

  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــسقطة   ــات المـ النفقـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٠٣٩,١ ١ (١٣٨,١)  ١٧٧,٢ ١ ٣٤٨,٦  ٨٢٨,٦  ٠٣٩,١ ١  ١٣٣,٢ ١تكاليف الموظفين الأخرى

  ٥,٢  -  ٥,٢  ٠,٨  ٤,٤  ٥,٢   ٣,٤ الضيافة

  ٧٧٤,٦ ١  ١٨٦,٤   ٤١٤,٥ ١ ٨٠٢,٣  ٦١٢,٢  ٦٠٠,٩ ١  ١٣٣,٣ ١الاستشاريون والخبراء

  ٢٦٣,٨ ١ (١٧٧,٣)  ٤٤١,١ ١ ٣٧٥,٨  ٠٦٥,٣ ١ ٢٦٣,٨ ١  ٢٤٤,٠ ١سفر الموظفين

  ٢١,٧  -  ٢١,٨  ١٨,٦  ٣,٢  ٢١,٨   ١٢,٨ الخدمات التعاقديـة

  ٧١٢,١ ١  ٢٠٠,٠   ٢١٣,٠ ١ ٦٧,٦  ١٤٥,٤ ١ ٤١٣,٠ ١  ١٥١,٤ ١مصروفات التشغيل العامة

  ٥١,٩  -  ٥١,٩  ٨,٥  ٤٣,٤  ٥١,٩   ٤٧,٣ اللوازم والمواد

  ٨٨,١  -  ٨٨,١  ٨٦,٨  ١,٣  ٨٨,١   ٧٠,٥ الأثاث والمعدات

  ٩٥٦,٥ ٥ ٧١,٠   ٤١٢,٨ ٥ ٧٠٩,٠ ١ ٧٠٣,٨ ٣ ٤٨٣,٨ ٥  ٧٩٦,٠ ٤   المجموع
 



A/62/7 
 

319 07-45150 
 

 
 وحدة التفتيش المشتركة

 
  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 وجه الإنفاق
٢٠٠٥‐٢٠٠٤
 الاعتمادات النفقات

ــات في  النفقـــــ
مـايو  /أيار ٣١

٢٠٠٧ 

ــات ا ــسقطة النفقـ لمـ
 /حزيــــرانللفتــــرة 
كـــــانون  ‐يونيـــــه 
ديـــــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٧ 

النفقـــــــــــــات 
 المقدرة

الرصـــــــــــــــيد 
 المسقط

٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 التقدير

  ٦١,٥   ٢٤,٢   ٥٢,٥  ٤٢,٨  ٩,٧  ٧٦,٧   ١٩,٥ تكاليف الموظفين الأخرى

  ١٨,٣   ١٨,٣  --- ١٨,٣   ٢٦,١ الاستشاريون والخبراء

  ٥٤٦,٣   ٦٩,١   ٤٨٢,١  ١٧٨,٠  ٣٠٤,١  ٥٥١,٢   ٣٩١,٨ سفر الموظفين

  ٥١,٥   ٥,٣   ٢٥,٤  ١١,٠  ١٤,٤  ٣٠,٧   ٥,٧ الخدمات التعاقديـة

  ٩٩,٨   ٢٩,٨   ٧٣,٨  ٥٢,٠  ٢١,٨  ١٠٣,٦   ٩٣,٨ مصروفات التشغيل العامة

  ٢٤,٤   ٠,٧   ٢٣,٧  ١٣,٠  ١٠,٧  ٢٤,٤   ٢٠,٢ اللوازم والمواد

  ٥١,٨  (٠,٢)  ٦١,٢  ١٣,٠  ٤٨,٢  ٦١,٠   ١٢٦,٧ الأثاث والمعدات

  ٨٥٣,٦   ١٤٧,٢   ٧١٨,٧  ٣٠٩,٨  ٤٠٨,٩  ٨٦٥,٩   ٦٨٣,٨    المجموع
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