Naciones Unidas A Je2i642

2R\, Asamblea General Distr. general
\\/‘ ‘\/' 9 de enero de 2008
N\ S:=274 Espafiol

Original: inglés

Sexagésimo segundo periodo de sesiones

Tema 142 del programa

Financiacion de la Operacion de las Naciones Unidas
en Coéted’lvoire

Informe sobrela g ecucion del presupuesto dela
Operacion de las Naciones Unidasen Coted’lvoire
para el periodo comprendido entree 1° dejulio
de 2006 y el 30 dejunio de 2007

Informe del Secretario General

Indice

. INtrodUCCION. . . .o
II. Ejecuciondel mandato . ... ... ... .. ..
[, Utilizacion delOSTECUISOS . . . . .ottt e e e e e e e e

A. ReCUrsoSfiNaNCIeroS. . . .. ... it
B. Patrondegastosmensuales . .. ... .. ... i
C. OtroSingreSOSY aJUSLES . . . .. ot ottt et e e e e e
D

Gastos en equipo de propiedad de |os contingentes: equipo pesado y autonomia
logistica. ... ...

E. Valor delascontribucionesno presupuestadas. . .. .............................
IV. Andisisdelasdiferencias .. ........... ..

V. Medidas que deberiaconsiderar laAsambleaGeneral .. .............................

08-20427 ﬁ 080208 130208
IO T

Pagina

34
34
35
35

36
36
37
41



A/62/642

Resumen

El presente documento contiene el informe sobre la gjecucion del presupuesto
de la Operacion de las Naciones Unidas en Céte d’Ivoire (ONUCI) para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2006 y el 30 de junio de 2007.

El total de gastos de la ONUCI durante ese periodo se ha relacionado con el
objetivo de la Operacién mediante una serie de marcos de presupuestacion basada en
los resultados, agrupados por componentes, a saber: cesacion del fuego; desarme,
desmovilizacidn, reintegracion, repatriacion y reasentamiento; asuntos humanitarios
y derechos humanos; proceso de paz; mantenimiento del orden; y apoyo.

Utilizacion de los recur sos financier os
(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2006
y €l 30 de junio de 2007)

Diferencia
Fondos
Categoria asignados Gastos Monto  Porcentaje
Personal militar y de policia 231 253,2 231 857,0 (603,8) (0,3)
Personal civil 83 396,9 80 324,9 3072,0 3,7
Gastos operacionales 158 239,2 138 587,7 19 651,5 12,4
Recur sos necesarios en cifras brutas 472 889,3 450 769,6 22 119,7 4,7
Ingresos por concepto de contribuciones
del personal 8 020,1 7597,9 422,2 53
Recur sos necesarios en cifras netas 464 869,2 443 171,7 21 697,5 4,7
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - -
Total de recursos necesarios 472889,3 4507696  22119,7 4,7
Recur sos humanos, puestos ocupados
Puestos
Puestos ocupados Tasa de
Puestos previstos  efectivamente vacantes
Categoria aprobados®  (promedio) (promedio)  (porcentaje)®
Observadores militares 200 200 194 3,0
Contingentes militares 7 915 7 844 7 753 1,2
Policia de las Naciones Unidas 450 441 386 12,5
Unidades de policia constituidas 750 688 646 6,1
Personal de contratacién internacional 469 458 373 18,6
Personal de contratacién nacional 590 576 530 8,0
Voluntarios de las Naciones Unidas 282 210 227 (8,1)
Personal temporario®
Personal de contratacion internacional 9 8 3 62,5
Personal de contratacion nacional 18 13 - 100,0
Personal proporcionado por |os gobiernos 8 8 8 -

& Representa el nivel maximo autorizado.
P Sobre la base de latasa mensual de ocupacién y la dotacion mensual prevista.
¢ Puestos sufragados con cargo a la partida de personal temporario general.

Las medidas que deberia considerar la Asamblea General se indican en la
seccién V del presente informe.
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I ntroduccion

1. El presupuesto para el mantenimiento de la Operacidn de las Naciones Unidas
en Cote d'lvoire (ONUCI) durante el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2006 y el 30 de junio de 2007, publicado en el informe del Secretario General de
13 de abril de 2006 (A/60/753) y revisado posteriormente en su informe de 26 de
septiembre de 2006 (A/61/468), ascendia a 472.889.300 ddlares en cifras brutas
(464.869.200 ddlares en cifras netas). En el presupuesto se preveian recursos para
sufragar una dotacion de 200 observadores militares, 7.915 miembros de los
contingentes, 450 agentes de la policia de las Naciones Unidas, 750 agentes de
unidades de policia constituidas, 469 funcionarios de contratacion internacional,
590 funcionarios de contratacion nacional, 282 Voluntarios de las Naciones Unidas,
27 puestos de personal temporario general (9 de contratacion internacional y 18 de
contratacién nacional) y 8 miembros del personal proporcionado por |os gobiernos.

2. Sobre la base de las recomendaciones formuladas por la Comisién Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto en sus informes sobre la financiacion
de la ONUCI (A/60/896, parr. 52 y A/61/551, parr. 14), la Asamblea General, en sus
resoluciones 60/17B y 61/247, consignd un total de 472.889.300 ddlares en cifras
brutas (464.869.200 ddlares en cifras netas) para el mantenimiento de la mision en
el periodo 2006/2007. La sumatotal se ha prorrateado entre los Estados Miembros.

Ejecucion del mandato

3. El Consgjo de Seguridad establecio € mandato de la ONUCI en su resolucion
1528 (2004) por un periodo inicial de 12 meses a partir del 4 de abril de 2004. El
mandato para el periodo a que se refiere el presente informe lo establecié € Consgjo en
sus resoluciones 1652 (2006), 1682 (2006), 1726 (2006) y 1739 (2007). Mediante su
resolucion 1682 (2006), el Consgjo autoriz un aumento en la dotacién de la Operacion
de hasta 1.500 efectivos adicionales, que comprenderian un maximo de 1.025 efectivos
militares y 475 efectivos de policia civil. Mediante su resolucion 1739 (2007), €
Consegjo prorrog6 hasta el 30 de junio de 2007 el mandato de la ONUCI y decidi6 que la
Operacion tendria el mandato descrito en el parrafo 2 de laresolucion.

4. La Operacion tiene el mandato de ayudar a Consegjo de Seguridad a alcanzar
un objetivo general, a saber, restablecer la normalidad y la seguridad global en Céte
d’lvoire.

5.  En el marco de ese objetivo general, en el periodo que abarca €l presente
informe la Operacion ha contribuido a una serie de logros haciendo efectivos
productos clave relacionados con ellos, como se indica en 1os marcos que figuran a
continuacion, referentes a los componentes de cesacion del fuego; desarme,
desmovilizacion, reintegracion, repatriacion y reasentamiento; asuntos humanitarios
y derechos humanos; proceso de paz; orden publico; y apoyo.

6. En el presente informe se evalla la gecucion efectiva de la Operacion
tomando como referencia los marcos de presupuestacion basada en los resultados
previstos en el presupuesto para 2006/2007. En particular, en el informe se
comparan los indicadores de progreso reales, es decir, la medida en que durante el
periodo se ha avanzado en la consecucién de los logros previstos, con los
indicadores de progreso previstos, y también se comparan los productos realmente
obtenidos con los productos previstos.
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Componente 1: Cesacion del fuego

Logro previsto 1.1: Estabilizacion de las condiciones de seguridad en Céte d' Ivoire

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso realess

Cero violaciones del acuerdo general de
cesacion del fuego de 3 de mayo de 2003
(2004/2005: 2; 2005/2006: 0; 2006/2007: 0)

Establecimiento de las Fuerzas Armadas
Nacionales de Céte d’Ivoire (FANCI)
reestructuradas y reformadas de
conformidad con los Acuerdos de Linas-
Marcoussis, Accralll y Pretoria

Cero denuncias de casos en que grupos
armados no signatarios del acuerdo general
de cesacion del fuego de 3 de mayo de 2003
amenacen ala poblacion civil (2004/2005:
3; 2005/2006: 0; 2006/2007: 0)

Cumplimiento pleno del embargo de armas
por las partes de Céte d’ Ivoirey los Estados
vecinos (2004/2005: 2 incidentes de
incumplimiento; 2005/2006: 0 incidentes;
2006/2007: 0 incidentes)

Logrado. No se produjeron violaciones del acuerdo general de
cesacion del fuego de 3 de mayo de 2003

En cumplimiento del Acuerdo politico de Uagadugu, firmado €l

4 de marzo de 2007, las dos fuerzas, las Forces Nouvellesy las
Fuerzas Armadas Nacionales, se fusionaran en una nueva fuerza de
defensa integrada de Céte d’ Ivoire. En unareunion celebrada el

23 de abril de 2007, el Ministro de Defensa decidié crear una
comision encargada de asignar los cargos en las futuras fuerzas de
defensa. El objetivo del Gobierno erafusionar las dos fuerzasy a
continuacion reducir progresivamente sus efectivos aplicando una
politica de incentivos

Logrado. No se denunciaron casos en que grupos armados no
signatarios del acuerdo general de cesacién del fuego de 3 de mayo
de 2003 amenazaran a la poblacion civil

Logrado. No se denuncié de ningun incidente de incumplimiento

Productos
obtenidos
Productos previstos (ndmero o si/no) Observaciones
525.600 dias de patrullaje moévil y apie (20 560.580 Sector Oeste: 15 soldados por patrulla por 22.301
soldados por patrulla por 2 patrullas por patrullas; Sector Este: 15 soldados por patrulla por
compafiia por 36 compariias por 365 dias) 13.611 patrullas; y Abidjan: 15 soldados por
patrulla por 1.460 patrullas
El cambio en el nimero de patrullas se debio a
cambio de la situacion de seguridad en el sector
Oeste. El propésito eraintensificar la presencia de
la ONUCI en la antigua zona de confianza
273.750 dias-persona de seguridad y 171.915 Se activaron 18 puestos de control, lo cual

control (25 soldados por puesto de control
por 3 puestos de control por batallén por
10 batallones por 365 dias)

representa 98.550 dias-persona de seguridad y
control en el Sector Oeste y 73.365 en el Sector
Este

S6lo mantenian dotaciones en |os puestos de control
los batallones desplegados en la antigua zona de
confianza, mientras que los restantes puestos de
control se desactivaron
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2.880 horas de patrullaje aéreo 178
(6 helicopteros por 40 horas/helicoptero por
12 meses)

37.230 dias-persona de patrullaje moévil de  32.457
observadores militares (2 observadores

militares por patrulla por 3 patrullas por

17 puestos por 365 dias) en los sectores

Estey Oeste

730 dias de patrullgje en embarcaciones, 520
incluso en lalaguna Ebrié de Abidjan, y
evacuaciones de emergencia

(2 embarcaciones por 365 dias)

12 informes al Comité de Sanciones de 9
Céte d'lvoirey al Consejo de Seguridad

sobre el cumplimiento del embargo de

armas

Organizacion y realizacion de un promedio 360
de 7 inspecciones semanales de la carga

de aviones y vehiculos de transporte en

2 puertos maritimos, 3 aeropuertos,

4 aer6dromos, 10 bases militaresy 5 cruces
fronterizos

Participacion del Comandante de laFuerza 13
en 12 reuniones sobre la cooperacion
regional y entre misiones, incluidos los
comités de defensa y seguridad de la
Comunidad Econdmica de los Estados de
Africa Occidental (CEDEAO), la Oficina
Integrada de las Naciones Unidas en Sierra
Leona (UNIOSIL), laMisién de las
Naciones Unidas en Liberia (UNMIL), la
ONUCI y la Oficina de las Naciones Unidas
para el Africa Occidental, destinadas en
especial al control de los movimientos
transfronterizos de grupos armados y las
operaciones contra el transporte ilegal de
armas

Reuniones periddicas con las FANCI para  Si
dar asesoramiento sobre lavigilanciade las
fronteras, prestando particular atencion ala
situacion de los refugiados de Liberiay a

los movimientos de combatientes
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178 horas de patrullaje aéreo (3 helicopteros por
6,59 horas/helicoptero por 9 meses)

El nimero de horas de patrullaje aéreo fue inferior
al previsto debido a mejoramiento de la situacion
de seguridad

El desmantelamiento de la zona de confianza
permitié una reduccion del nimero de patrullas,
con} 3 observadores militares por patrulla por
4.949 patrullas realizadas en el Sector Oeste, y
3 observadores militares por patrulla por

5.870 patrullas realizadas en el Sector Este

Dos embarcaciones por 10 patrullas por
26 semanas, segun las necesidades

Presentacion de informes al Comité de Sanciones
de Céte d'Ivoirey al Consejo de Seguridad sobre el
cumplimiento del embargo de armas

Inspecciones mensuales en 2 puertos maritimos,

3 aeropuertos, 6 aerodromos, 14 bases militaresy
5 cruces fronterizos. EI mayor nimero de
inspecciones en las bases militares y los
aerédromos responde a necesi dades operacional es

Reuniones

Reuniones mensuales con el centro de preparacion y
realizacion de operaciones de las fuerzas de defensa
y seguridad de Cote d’ lvoire, y reuniones semanales
anivel de los sectoresy de los batallones
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Enlace diario con las FANCI y los
elementos militares de las Forces Nouvelles
para fomentar la confianza entre todas las
fuerzas de Céte d'Ivoire, incluidas patrullas
conjuntas de fuerzas policialesy militares
de las Naciones Unidas y de Cote d’Ivaire,
en Abidjan y en la zona de confianza

Organizacion de reuniones mensuales de la
Comision Cuatripartitay reuniones
semanales tripartitas sobre la aplicacion del
acuerdo de cesacion del fuego

Asesoramiento periodico alas FANCl y a
las Forces Nouvelles sobre las funciones
militares que tienen que desempefiar con
arreglo alos Acuerdos de Linas-
Marcoussis, Accralll y Pretoria, incluidala
formulacion de directrices operacionales

75.190 dias-persona de fuerzas de
seguridad para la proteccion personal de los
ministros del Gobierno de Cote d’ Ivoirey
otros dirigentes politicos importantes

(206 efectivos por 365 dias)

29.600 dias de patrullaje movil y apie
(20 soldados por patrulla por 2 patrullas por
compahia por 4 compafias por 185 dias)

13.875 dias-persona de fuerzas de
seguridad y control (25 soldados por puesto
de control por 3 puestos de control por
batallén por 1 batall6n por 185 dias)

13.505 dias-persona de fuerzas de
seguridad parala proteccién personal de los
ministros del Gobierno de Cote d’ Ivoirey
otros dirigentes politicos importantes

(73 soldados por 185 dias)

Si

No

Si

75.190

44.400

13.875

13.505

Un promedio de 3 conferencias de enlace a dia,
5 dias por semana

A causa de la decision de interrumpir el didogo con
el Gobierno tomada por de las Forces Nouvelles en
agosto de 2006

Un promedio de 3 reuniones por semana, con un
total de 156 reuniones

Dias-persona de fuerzas de seguridad

Dias de patrullgje (30 soldados por patrulla por
8 patrullas por dia por 185 dias)

Dias-persona de fuerzas de seguridad y control

Dias-persona de fuerzas de seguridad
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Componente 2: Desar me, desmovilizacion, reintegracion, repatriacion y reasentamiento

Logro previsto 2.1: Progreso haciala reintegracion en la sociedad de Céte d' Ivoire de nacionales
excombatientes y ex integrantes de milicias; repatriacion y reasentamiento de extranjeros excombatientes
presentes en Cote d’ Ivoire, prestando atencion especial alas necesidades particulares de las mujeresy 1os nifios

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

Reintegracion, repatriacion y Lareintegracion, repatriacion y reasentamiento de excombatientes
reasentamiento de 48.064 excombatientes,  extranjerosy nacionales en Céte d’Ivoire no se produjo a causa de
extranjeros y nacionales, en Cote d'lvoire, lademoraen la aplicacion del Acuerdo politico de Uagadugu,
incluidos 42.564 miembros de las Forces atribuible en gran medida a la lenta aplicacion del proceso de paz
Nouvelles y 5.500 soldados del Gobierno antes del Acuerdo. Las partes no pudieron cumplir el plazo del
(2004/2005: 0; 2005/2006: 0; 2006/2007: 23 de abril de 2007 para el desmantelamiento de las miliciasy el
48.064) reagrupamiento de los combatientes, ya que esas tareas requerian
una planificacién mas detallada que la prevista en el Acuerdo

Rehabilitacion, reintegracion y Al 30 de junio de 2007, el Fondo de las Naciones Unidas parala
reunificacion con las familias de Infancia (UNICEF) prestaba asistencia a 1.200 nifios que habian
3.000 nifios soldados (2004/2005: 0; estado asociados con grupos armados. El programa se realizaba en
2005/2006: 0; 2006/2007: 3.000) colaboracion con socios locales, instituciones colaboradoras y

organismos como el Banco Mundial, el Programa Mundial de
Alimentos (PMA), la Organizacion de las Naciones Unidas parala
Agriculturay laAlimentacion (FAO), el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la ONUCI, y abarcaba las
localidades de Bouaké, Korhogo, Man, Danamé y Logoual é. El
Comité Internacional de Rescate, en colaboracién con el Comité
Internacional de la Cruz Roja, laAlianza Internacional Save the
Children'y el UNICEF, llevaba a cabo programas en beneficio de
500 ex nifios soldados que se habian desmovilizado
voluntariamente en las zonas de Biankoumay Touba, controladas
por las fuerzas armadas de | as Forces Nouvelles. De esos nifios,
100 regresaron a la escuela, mientras que los 400 restantes
recibian capacitacion profesional en centros no académicos

Reintegraci6n de 2.000 ex integrantes de Se determind cudles eran las milicias que debian participar en €l

milicias armadas (2004/2005: 0; programa de desarme y desmantelamiento. Las negociaciones con

2005/2006:0; 2006/2007: 2.000) algunos de esos grupos comenzaron en julio de 2006 y un primer
intento de desarme de las milicias seinicié en Guiglo, en el este
del pais, el 26 de julio de 2006. En este proceso, el Programa
Nacional de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion inscribio
a 981 integrantes de milicias, que entregaron tan sélo 110 armas,
en su mayor parte inservibles, y 6.975 cartuchos de distintos tipos.
Esta cifra era muy inferior ala proporcion establecida de armas y
municiones por combatiente, y el proceso se interrumpio el 4 de
agosto de 2006 debido al bajo nimero y ala escasa calidad de las
armas entregadas. De los 981 miembros de milicias que
participaron en el primer intento del programa, 500 han iniciado
un programa de reintegracion dirigido por el Organismo Aleman
parala Cooperacion Técnicay financiado por la Comunidad
Europea, que serviratanto de proyecto piloto como de medida de
fomento de la confianza.

08-20427 7
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Participacion de 20.000 ex integrantes de
milicias no armadas en programas de
desarrollo econémico sostenible
administrados por el Programa Nacional
de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion, el PNUD, y organizaciones
no gubernamental es (2004/2005: 0;
2005/2006: 0; 2006/2007: 20.000)

No se halogrado, puesto que no comenz6 el proceso de desarmey
desmovilizacién de las milicias

Productos

obtenidos
Productos previstos

(ndmero o si/no)

Observaciones

Asesoramiento al Gobierno de Céte No
d’Ivoire sobre el establecimiento de un

grupo de trabajo para ejecutar programas de
desarrollo econémico y reintegracion de
excombatientes y ex integrantes de las

milicias, prestando atencién especial alas
necesidades particulares de las mujeres y

los nifios

Asesoramiento al Programa Nacional de Si
Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion
sobre la gjecucion del programa de
reintegracion, teniendo especialmente en

cuenta |l as necesidades particulares de las
mujeresy los nifios

Asesoramiento al Programa Nacional de Si
Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion
sobre laformulacion y ejecucién de un
programa nacional de informacién publica

en apoyo del programa de reintegracion

No se estableci6 el grupo de trabgjo, ya que no
habia comenzado el proceso de desarmey
desmovilizacion. Se prestd asesoramiento sobre las
necesidades particulares de las mujeres y los nifios
durante las reuniones con el Programa Nacional de
Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion

En reuniones semanales con el Programa Nacional
de Desarme, Desmovilizacién y Reintegracion se
presté asesoramiento sobre lainclusion de las
mujeres asociadas con las fuerzas armadas en el
programa de desarme, desmovilizacion y
reintegracion. El asesoramiento también serefirié a
laincorporacién de las cuestiones de género en €l
proceso de desarme, desmovilizacién y
reintegracion, incluida la separacion de los
alojamientos y los servicios para mujeresy para
hombres en los lugares de reagrupamiento en las
17 localidades existentes

En reuniones mensuales con el Programa Nacional
de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion, a
fin de definir la estrategia de una campafia de
informacién publica de alcance nacional. En
colaboracion con el proceso de desarme,
desmovilizacién y reintegracion y los interlocutores
del Gobierno (Programa Nacional de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion y el Centro de
mando integrado) se puso en marcha una campafia
nacional de sensibilizacién e informacién publica,
durante la cua se emitieron 10 anuncios

radiof énicos en francés para explicar el proceso de
desarme, desmovilizacién y reintegracion; se
prepararon un folleto, un cartel dibujado y una hoja
de respuesta a las preguntas mas frecuentes. La
realizacion de la campafia se aplazd, dado que no
habia comenzado el proceso de desarmey
desmovilizacion
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Organizacion de reuniones semanales de No
coordinacion interinstitucional con €l

Banco Mundial, el PNUD, el UNICEF, la
Oficina de Coordinacion de Asuntos
Humanitarios (OCAH), la Union Europea

y la comunidad de donantes que participan

en los programas de desarme,

desmovilizacion y reintegracion,

repatriacion y reasentamiento

Organizacion de unareunion anual con el No
Programa Nacional de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion, la
Oficinadel Primer Ministro, el PNUD, €l
Banco Mundial, la Unién Europea, la
CEDEAOQ, laUnién Africanay la
comunidad de donantes sobre las
dimensiones regionales de | os programas de
desarme, desmovilizacion y reintegracion,
repatriacion y reasentamiento, prestando
especial atencion alas necesidades
particulares de las mujeres y los nifios

Programas radiofnicos diarios en los No
5 idiomas nacionales, distribucién de

15.000 folletos en los idiomas del pais,

12 reuniones con los medios de informacion

y los circulos diplomaticos, 1 pelicula,

1 programa de video, 200 fotografias,
actividades de divulgacion, incluidos

12 forosy 5 reuniones especiales

08-20427

L as reuniones de coordinacién interinstitucional se
reanudaron el 14 de abril de 2007 y se celebraron
mensual mente

Un seminario conjunto de la ONUCI y el Programa
Nacional de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion previsto paralos dias 20y 21 de
febrero de 2007, con la participacion de la Oficina
del Primer Ministro, el PNUD, el Banco Mundial,
la Unién Europea, la CEDEAO, la Union Africana
y lacomunidad de donantes, se aplaz6 habida
cuenta del caracter delicado del didlogo directo que
mantenian en ese momento la presidenciay los
lideres de las Forces Nouvelles

10 espacios radiof 6nicos de sensibilizacion sobre la
cuestion del desarme, ladesmovilizaciony la
reintegracion emitidos en julio de 2006; cobertura
informativa diariay de temas de actualidad en
relaciéon con unos 208 episodios de desarme,
desmovilizacion y reintegracion; 3 entrevistas del
jefe del proceso de desarme, desmovilizacion 'y
reintegracion en la emisién en frecuencia modulada
delaradio de la ONUCI; se organizaron 60
reuniones con los medios de comunicacién, y en
més de la mitad de ellas se trataron cuestiones
relacionadas con el desarme, la desmovilizacion y
la reintegracion; se produjeron 10 boletines
informativos que incluian articul os sobre el
desarmey el desmantelamiento de miliciasy el
desarmey el desmantelamiento de fuerzas rebeldes,
se produjo una nota explicativa sobre la zona de
confianza; se emitid un programa de television de
26 minutos de duracion sobre el desarme, la
desmovilizacién y lareintegracion en la
Radiodiffusion Télévision Ivoirienne (RTI); se
produjo una pelicula (de 12 minutos), que se
proyect6 en 12 foros de la ONUCI en que se ponia
derelieve laformaen que el desarme, la
desmovilizacién y lareintegracion contribuian al
proceso de paz; se pusieron a disposicion de las
emisoras internacionales 8 minutos de imégenes en
video; se produjeron programas informativos
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Asistencia técnica (transporte de equipo y Si
otro apoyo logistico, incluidala
formulacion de planes de emergencia para
prestar apoyo en materia de
comunicaciones y transporte, y suministro
de agua, alojamiento y generadores) y
asesoramiento a los organismos de las
Naciones Unidas y otras entidades
asociadas (organizaciones no
gubernamentales internacionales y el
Programa Nacional de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracién) para
€jecutar los proyectos de reintegracion de
excombatientes en 4 zonas

Asesoramiento ala Oficina del Primer Si
Ministro sobre los programas sociales y
econdmicos de reintegracién de

ex miembros de milicias

Ejecucion de 10 proyectos de efecto rgpido No

10

ordinarios de television (60 materiales en video)
relativos a distintos componentes, que se facilitaron
alaRTI anivel local y a emisoras internacionales
de television para su difusion; se prepard un folleto
sobre el desarme, la desmovilizaciény la
reintegracion (1 por 50.000 ejemplares) y tiras
comicas (1 por 50.000 gjemplares). Se organizaron
5 camparfias de comunicacion en que se utilizaban
carteles; y se prepararon y distribuyeron alas radios
comunitarias para fines de sensibilizacién, 150
discos compactos sobre desarme, desmovilizacion y
reintegracion.

El proceso de desarme, desmovilizacion y
reintegracion se explico y debatid en 11 foros (en
Adjamé (2), Bangolo, Bouna, Tiébissou, Tabou,
San-Pédro, Sebroko (foro paralainfancia),
Yamoussoukro, Attecoube y Séguéla) y en 11
programas de caravanas escolares

Se celebraron 8 reuniones con funcionarios del
Programa Nacional de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracién para debatir |a campafia de
informacién y comunicacion, los documentos
relativos ala campafiay la situacion del proceso de
desarme, desmovilizacién y reintegracion

Se formulé un plan parala aplicacién del proceso
de desarme y desmovilizacion y se determinaron las
necesidades técnicas. Seinicid la construccion de 4
campamentos de desarme, desmovilizacion y
reintegracion en Odienné, Kani, Ferkessédougou y
Ouangol ozdougou

Se gjecutaron 3 proyectos. Los 7 proyectos
restantes estaban ala esperadel inicioy la
conclusién del proceso de desarmey
desmovilizacion

08-20427
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Aplicacion de medidas de seguridad en los
11 centros de desarme situados dentro de

las 11 zonas de desarme, desmovilizacion y
reintegracion, incluida la proteccion de los

centros de recoleccién y almacenamiento de

armas y municiones

Recoleccion, custodia o almacenamiento,

transporte y neutralizacion o destruccién de

armas, municiones y otros materiales en
11 centros de desarme

No L os programas de desarme, desmovilizacion y
reintegracion no se iniciaron
No L os programas de desarme, desmovilizacion y

reintegracion no seiniciaron

Componente 3: Asuntos humanitariosy derechos humanos

Logro previsto 3.1: Progreso en €l respeto de |os derechos humanos y la rendicién de cuentas por violaciones

de los derechos humanos en Céte d’lvoire

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Ratificacién por el Gobierno de Céte
d’Ivoire de por |0 menos un instrumento
internacional adicional de derechos
humanos y presentacion de por 10 menos
uno de los informes periddicos exigidos
por tratados de los que Cote d' Ivoire es
signatario

Investigacion por parte de organizaciones
nacionales e internacional es de derechos
humanos y ONG que tienen actividades en
Céte d’ Ivoire de violaciones de derechos
humanosy publicacién de 5 informes
sobre la situacion de los derechos humanos
en el pais (2004/2005: 0 informes;
2005/2006: 7 informes; 2006/2007: 5
informes)

I dentificacion de los autores de violaciones
graves de los derechos humanos y
correspondiente denuncia a las autoridades
judiciales competentes, civiles y/o
militares (2004/2005: 0; 2005/2006: 95;
2006/2007: 25)

Preparacion y puesta en practica de planes
de accion de las partes en el conflicto
para acabar con la utilizacion de nifios
soldados (2004/2005: 0; 2005/2006: 0;
2006/2007: 2)

08-20427

El Gobierno de Cote d’Ivoire no ratificé ningln instrumento
internacional de derechos humanos ni presentd informes iniciales
ni periddicos a mecanismos creados en virtud de tratados

Logrado. Se publicaron 8 informes de derechos humanos

Seidentificd a 52 autores de violaciones graves de | os derechos
humanos, los cuales fueron denunciados a las autoridades
competentes

Las fuerzas armadas de las Forces Nouvelles (FAFN) y las
milicias del oeste del pais se comprometieron en octubre de 2005
y septiembre de 2006, respectivamente, a poner en practica
planes de accién para acabar con la utilizacion de nifios soldados
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Productos
obtenidos
Productos previstos

(ndmero o si/no)

Observaciones

Promocién de la ratificacion de méas Si
instrumentos internacional es de derechos
humanos y asistencia para preparar y

presentar informes periédicos alos

Organos establecidos en virtud de tratados

Asesoramiento al Gobierno de Céte Si
d’'lvoirey ainstituciones nacional es,

incluidala Comision Nacional de

Derechos Humanos, 6rganos legislativosy
judiciales y organizaciones de la sociedad

civil sobre cuestiones y normas de

derechos humanos

Asistencia paralaformulacion de un plan No
de accién nacional sobre derechos
humanos

12

Se organizd y puso en préctica, en cooperacién con
|as autoridades nacional es, un programa de
capacitacion sobre lafuncion del Estado y la
sociedad civil en lapromociény la proteccion de
|os derechos humanos, en Bouaké, Yamoussoukro y
Abidjan (con un total de 90 participantes en
representacion de las autoridades nacionales civiles
y militares). Uno de los temas de |la capacitacion fue
el sistema de tratados de derechos humanos de las
Naciones Unidas

En colaboracion con la organizacién no
gubernamental local (Association ivoirienne pour le
dévelopement du droit (AIDD)) y ladivisién local
de Amnistia Internacional, se organizaron 2
seminarios sobre laratificacion de instrumentos
internacionales, en particular el Estatuto de Roma

Se celebraron 9 reuniones de trabajo con el Ministro
de Justicia, asi como con el Ministro de Derechos
Humanos, sobre la situacion de los derechos
humanos en Céte d'Ivoire y los medios de reforzar
|a capacidad de las autoridades nacionales en sus
obligaciones de promover y proteger |os derechos
de los ciudadanos. Se elaboré un organigrama en
que se indicaban las funciones, el cual se distribuy6
alos ministerios afin de incorporar |os derechos
humanos en las politicas y estrategias
gubernamental es

Se celebraron reuniones semanalmente para
examinar la situacion de los derechos humanos,
incluido el asesoramiento sobre cuestionesy normas
en el plano nacional, con los Ministerios de
Seguridad Interior, Derechos Humanos, Justiciay
Reconciliacion Nacional, representantes del Fiscal
Militar y el Ejército, y organizaciones no
gubernamental es nacionales e internacionales; y, en
el plano local, con las autoridades civiles y militares
de las Forces Nouvelles, asi como con
gobernadores, prefectosy otros funcionarios civiles
y oficiales militares

Se presté asesoramiento mensualmente a las
organi zaciones no gubernamental es sobre como
redlizar investigaciones, redactar informesy
organizar campafias de promocion

Se aplazé, debido alafalta de progresos en el
proceso politico y a cambio frecuente de
interlocutores en el Gobierno

08-20427
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Visitas diarias de funcionarios de derechos
humanos de 9 oficinas locales de todo el
pais para tratar cuestiones de derechos
humanos con las autoridades locales, las
organizaciones no gubernamentalesy la
sociedad civil

5 cursos sobre la funcién de la sociedad
civil en la promocion de los derechos
humanos para 500 miembros de
organizaciones locales de la sociedad civil
gue actlian en 5 zonas del pais

Capacitacion de 100 funcionarios de
organi zaciones no gubernamentales locales
en 9 localidades de todo €l pais en materia
de investigacion y documentacion de
violaciones de los derechos humanos

Organizacion de reuniones mensuales del
grupo temético de derechos humanos en
Abidjan, con la participacion de
representantes de los organismos de las
Naciones Unidas, el Gobierno de Céte
d’lvoire, instituciones nacionales, entre
ellas la Asamblea Nacional y el Consejo
Econdmico y Social, y organizaciones no
gubernamentales nacionales e
internacionales, para coordinar las
medidas de gjecucion de una estrategia
nacional de derechos humanos sobre la
promocion y la proteccién de los derechos
humanos en Coéte d’ Ivoire

Organizacion de 2 cologuios nacionales
parainstituciones nacionales, entre ellas la
Asamblea Nacional y el Consejo
Econémico y Social, integrantes del poder
judicial, el Colegio de Abogados,
académicos y miembros de la sociedad
civil sobre la proteccién de |os derechos
humanos y la administracién de justicia en
|as sociedades que han salido de conflictos
y lafuncién de la sociedad civil en la
promocion de los derechos humanosy la
reconciliacién nacional

08-20427

Si

Si

Si

No

No

Se prepararon informes diarios sobre la situacion
general de los derechos humanos en €l pais, que
abarcaban actividades de supervision, presentacion
de informesy realizacion de examenes periddicos
de la situacion con las autoridades locales y las
organizaciones no gubernamental es

Se celebraron 4 cursos sobre la funcion de la
sociedad civil en la promocion de los derechos
humanos en 4 localidades regional es distintas
(Abidjén, Bouaké, Odiennéy Yamoussoukro) con
500 participantes

Se organizaron 7 seminariosy actos de
conmemoracion con la participacion de organizaciones
delasociedad civil y autoridades civilesy militares:
1.000 participantes en Bouaké; 11.000 en Odienné;
200 en Abidjan; 300 en Daloa; 100 en Korhogo; 300
en Yamoussoukro y 1.000 en Oumé

Se imparti6 capacitacion a 100 funcionarios de
organizaciones no gubernamentales de las 9
localidades en Abidjan, dado que los problemas de
seguridad y las dificultades logisticas impidieron
realizar esa actividad en ciertas oficinas regionales

El 22 de mayo de 2007, se redactd y presento €l
mandato del grupo temético de derechos humanos al
equipo de las Naciones Unidas en €l pais, €l cual lo
aprobd ese mismo dia. El 12 de junio de 2007, se
celebré una reunion del grupo temético integrado
por representantes del equipo de las Naciones
Unidas en el pais

Se celebraron en Abidjan 14 reuniones del Cercle
des ONG des droits de I’homme, un foro de
organizaciones no gubernamentales, sobre
cuestiones de derechos humanos

No se celebraron coloquios nacionales debido ala
falta de progresos en el proceso politico
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5 reuniones de capacitacién sobre derechos
humanos y cursos de repaso sobre
cuestiones de derechos humanos para un
total de 500 miembros de las fuerzas
armadas, 10s organismos de orden publico
y €l poder judicial de Cote d’Ivoire,
prestando particular atencion alos
derechos de lamujer y el nifio

Informes bimestrales sobre |a situacién de
los derechos humanos en todo €l pais, en
los que los casos de violaciones se
sefialarédn ala atencion de las autoridades
judicialesy policiales de Coéte d’ Ivoire

5 misiones especial es de determinacién de
hechos en relacion con violaciones graves
de los derechos humanos en Cote d' Ivoire

Participacion en 2 consultas subregional es
y reuniones de coordinacion y cooperacion
entre las dependencias de derechos
humanos de la ONUCI, laUNMIL y la
UNIOSIL para coordinar medidas y
reforzar la cooperacion afin de mejorar la
situacion de los derechos humanos en la
subregion

Informes bimestrales al Comité del
Consgjo de Seguridad establecido en
virtud de laresolucién 1572 (2004) sobre
violaciones de | os derechos humanos en
Cote d' lvoire

Reuniones bimestrales del grupo de trabajo
sobre el establecimiento y funcionamiento
del mecanismo de supervisiony
presentacion de informes sobre los nifios
en los conflictos armados

Informes bimestrales al Grupo de Trabajo
del Consgjo de Seguridad establecido
en virtud de laresolucién 1612 (2005)

14

Si

No

No

No

No

No

Se organizaron 4 reuniones de capacitacion sobre
derechos humanos en Bouaké, Abidjan, Daloay
Abengourou, dirigidas a miembros de las fuerzas
armadasy |os organismos de orden publico de
Céted'lvoire, y serealizaron 2 ceremonias de
celebracion (Bouaké y Abidjan) sobre derechos
humanos, con la participacion de miembros de
las fuerzas armadas, |os organismos de orden
publico y €l poder judicial (aproximadamente
500 participantes) sobre cuestiones de derechos
humanos

Dos informes que abarcan |os periodos
comprendidos entre mayo y agosto de 2006 y entre
septiembre y diciembre de 2006. Se publicaron
menos informes de los previstos, por considerarse
que la publicacion bimestral de informes pablicos
era un objetivo demasiado ambicioso y poco realista
teniendo en cuenta el proceso de verificaciéon y
validacion gue entrafiaban

Investigaciones especiales de las violaciones de
derechos humanos perpetradas en Duékouéy de la
presunta existencia de fosas comunes y casos de
trata de seres humanos en Abidjan, Vavoua
(Marahoué) y Alépé

Participacion en 1 reunién subregional sobre la
impunidad, la discriminacion y la pobreza,
organizada por la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para | os Derechos Humanos
(ACNUDH) en Dakar

Se presentaron 2 informes sobre la evolucién de la
situacion de los derechos humanos al Comité de
Sanciones del Consejo de Seguridad en noviembre
de 2006 y febrero de 2007

El grupo de trabajo integrado por el equipo de las
Naciones Unidas en el pais se reuni6 3 veces. Los
temas abordados estuvieron relacionados con €l
establecimiento y el funcionamiento del mecanismo
de supervision y presentacion de informes sobre los
nifios en los conflictos armados administrado por la
ONUCI y el UNICEF

Se prepararon dos informes bimestralesy se
presentaron a Grupo de Trabajo del Consgjo de
Seguridad establecido en virtud de la resolucion

08-20427
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del Consejo sobre violaciones gravesy
abusos cometidos contra nifios af ectados
por el conflicto armado

Informe nacional anual sobre las
actividades de vigilanciay cumplimiento
respecto de violaciones graves y abusos
cometidos contra los nifios

Asesoramiento alas partes en el conflicto
sobre la formulacion, gecucion y
seguimiento de planes de accién
destinados a poner fin a las violaciones
gravesy los abusos cometidos contra los
nifios

Suministro de informacion paraincluirla
en el informe del Secretario General al
Consejo de Seguridad sobre el
establecimiento del mecanismo de
supervision y presentacion de informes
previsto en laresolucién 1612 (2005) del
Consgjo

Campafia de informacion publica para
promover el respeto de los derechos
humanos entre el pablico en general
mediante 40 programas semanales de
radio, laimpresion de 15.000 foll etos,
reuniones informativas bimestrales para la
prensa, actividades de divulgacién,
incluidos 2 foros y 2 reuniones especiales

08-20427

Si

Si

Si

Si

1612 (2005) del Consegjo. Se informo
periédicamente al Grupo de Trabajo de los
progresos realizados en la aplicacion de la
resolucion 1612 (2005) del Consejo

Seincluy6 en el informe anual del Secretario
General al Consejo de Seguridad sobre la cuestion
delos nifios y los conflictos armados en Cote
d’'Ivoire

Se celebraron 3 reuniones con la ctpula de las
FAFN y 2 reuniones con los lideres de las milicias
para prestarles asesoramiento sobre la gjecucion de
los planes de accién destinados a poner fin ala
utilizacion de nifios soldados

Se produjeron 2 programas de television bgjo el
titulo ** Sur laroute de la paix” (Siguiendo el camino
delapaz) y un cartel con laleyenda*“¢Ou sont les
coupables?’ (¢Doénde estan los culpables?); se
organizé y celebré el Dia Internacional de los
Derechos Humanos en Bouaké; se produjeron 2
programas de television de 52 minutos (cada uno)
sobre 2 temas distintos de derechos humanos
(“jeunesse et droits de I’homme” (Lajuventud y los
derechos humanos) y “les droits de lafemme en
période de crise” (Los derechos de lamujer en
periodo de crisis)); se organizaron 5 ruedas de
prensa sobre cuestiones de derechos humanos con
motivo de lavision del Representante Especial
sobre |a cuestién de los desplazados internos; en la
emisora de frecuencia modulada de la ONUCI se
difundieron 40 programas especiales (“A vos droits’
(jA ejercer sus derechos!)); desde septiembre de
2006 se difunde un programa de radio bimensual
adicional titulado “ Touche pas a mes droits” (jNo se
metan con mis derechos!); se produjo el programa
de television “Route de la paix” (EI camino de la
paz), sobre el tema de los derechos humanos; se
prepard un folleto sobre los derechos humanos, asi
como un encarte que se adjunta a los materiales de
la misién; se produjeron 20 pancartas para todas la
oficinas regional es de derechos humanos; se
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5 proyectos de derechos humanos de
efecto rapido

elaboraron 3.000 carteles sobre 4 temas; y se
produjo un programa de radio sobre derechos
humanos que se difundié dos veces por semana

3 Logrado

Logro previsto 3.2: Mejoramiento de las condiciones humanitarias en Cote d’ Ivoire

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Aumento del 25% del nimero total de

Logrado. Volvieron a funcionar 567 centros médicos en el norte, €l

hospitales y centros médicos que han vuelto centroy el oeste del pais

afuncionar en €l nortey el oeste del pais
(2004/2005: 0; 2005/2006: 280;
2006/2007: 500)

Aumento de 350.000 del numero total de
desplazados internos que regresan a sus
lugares de origen (2004/2005: 0O;
2005/2006: 1.000; 2006/2007: 425.000)

Aumento de 250% del nimero total de
refugiados de Liberia que regresan a este
pais (2004/2005: 5; 2005/2006: 13.785;
2006/2007: 35.000)

De un total aproximado de 700.000 desplazados internos, solo
regresaron 6.000, debido ala precaria situacion de seguridad y a
que lainfraestructura bésica, aln sin reparar, no estaba lista para
recibir atodos los desplazados

Logrado. Treintay cinco mil refugiados liberianos regresaron a su
hogar gracias ala asistencia de la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para |l os Refugiados (ACNUR) o por
iniciativa propia

Productos

obtenidos
Productos previstos (ndmero o si/no) Observaciones
Organizacion de reuniones 52 Reuniones de coordinacién semanales presididas
interinstitucional es semanal es para por la Oficina de Coordinacion de Asuntos
coordinar las actividades humanitarias del Humanitarios (OCAH) para el equipo de las
sistema de las Naciones Unidas en Cote Naciones Unidas en el paisy los organismos
d'Ivoire humanitarios, con la participacion de la ONUCI
Asesoramiento al Ministerio de Educacion  Si En el marco de 2 reuniones con funcionarios del
Nacional sobre cuestiones relacionadas con Ministerio de Educacion Nacional
el derecho alaigualdad de oportunidades
educativas para todos
Organizacion de cursos trimestrales y de Si Se organiz6 una Campafia Mundial contrael SIDA

una camparia nacional sobre el VIH/SIDA
con participacion del Gobiernoy las
autoridades educativas de todos los niveles

16

en colaboracion con el Programa conjunto de las
Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA y el Ministerio
paralaLuchacontrael SIDA; se organiz6 una
campafia contrael VIH/SIDA en las escuelasy para
la poblacion en general; se organizaron 3 cursos
paralideres religiosos y mujeres dirigentes de
organizaciones no gubernamentales; se participd en
16 actos de camparia a nivel nacional (forosy
caravanas)

08-20427
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Reuniones semanales interinstitucionalesy  Si
reuniones periodicas de coordinacion con el
ACNUR sobre el programa de repatriacion

de refugiados de Liberia

Informes trimestrales conjuntos de No
evaluacion de la situacion humanitaria, con
inclusion de informacion desglosada por

género, basados en las misiones de

evaluacion de la situacion humanitaria

hechas en cooperacién con los organismos

de las Naciones Unidas y las organizaciones

no gubernamentales

Reuniones bimestrales de promocién y Si
seminarios trimestral es para funcionarios
publicos, la sociedad civil y la comunidad

de donantes sobre la situacion de grupos
vulnerables, prestando especial atencion a

las mujeresy los nifios

Ejecucion de 21 proyectos de efecto rgpido 21
paramejorar la situacién de los desplazados
internos que regresan a sus lugares de

origen y 10 proyectos de efecto rapido

sobre la situacién de los nifios y las

cuestiones de género

Se repatriaron 35.000 refugiados liberianos, de los
cuales 16.200 por conducto del ACNUR

Publicacién de 1 informe de evaluacion de la
situacién humanitaria, basado en una mision de
evaluacion conjunta hecha en el oeste del pais

Se organiz6 en Abidjan un seminario para 40
mujeres representantes de organi zaciones de
mujeres, que incluyd una presentacion sobre los
derechos humanos de la mujer y la adopcién de
medidas contrala violencia sexual y de género; se
organiz6 en Abidjan un seminario para 30 mujeres
representantes de organizaciones de mujeres 'y
autoridades penitenciarias, que incluy6 una
presentacion sobre las necesidades especificas de
las reclusas, asi como las distintas disposiciones
pertinentes de | os instrumentos internacional es que
requieren la aplicacién de distintos enfoques para
proteger ala mujer contrala explotacion sexual y el
abuso sexual en las cérceles

Se organizaron 2 conferencias y 4 seminarios sobre
cémo combatir laviolencia contrala mujer y la
mutilacién genital de la mujer, y sobrela
Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contrala mujer, dirigidos
a organizaciones de mujeres 'y representantes del
Ministerio de Justicia, en Daloa (85 participantes),
Odienné (200 participantes) y Korhogo (35
participantes); se celebraron en Bouaké reuniones
de concienciacién para 100 madres menores de
edad y mujeres jévenes sobre los nifios y el derecho
alaeducacion

3 proyectos de proteccion de los nifiosy 2 de lucha
contrael VIH/SIDA, 6 de creacion de centros de
jOvenesy de esparcimiento social, 6 de
rehabilitacion de escuelas y 4 de rehabilitacion de
centros de salud

08-20427
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Componente 4: Proceso de paz

Logro previsto 4.1: Reunificacion de Cote d’lvoire

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso efectivos

Cumplimiento por las partes de Céte
d’'lvoire de los plazos fijados para la
aplicacion de la hoja de ruta preparada por
el Grupo Internacional de Trabajo de
conformidad con la resolucion 1633 (2005)
del Consejo de Seguridad

Aumento en un 300% del total de
funcionarios publicos que vuelven a
desempefiar sus cargos en todo el territorio

de Cote d'Ivoire (2004/2005: 0; 2005/2006:

5.000; 2006/2007: 20.000)

Disponibilidad de servicios de difusion
de laRadio Télévision lvoirienne en todo
el pais

Participacion de Céte d'Ivoire en las
reuniones de las comisiones conjuntas
Céte d'Ivoire-Burkina Faso-Mali

establ ecidas de conformidad con los
Acuerdos de Linas-Marcoussisy Accralll

El calendario de aplicacion del Acuerdo politico de Uagadugu, que
ha sustituido ala hoja de ruta, prevé el cumplimiento, en un plazo
de 10 meses, es decir, para el 4 de enero de 2008, de todas las
tareas que se establecen en él, seguido de la organizacion de una
eleccion presidencial (en estos momentos se espera que las
elecciones se celebren en octubre de 2008)

De lacifra estimada de 24.437 funcionarios publicos,

8.384 regresaron a 19 departamentos del nortey 3.962, a

7 departamentos del oeste. El Comité Nacional para el
Redespliegue sigui6 proporcionando subsidios alos funcionarios
gue regresaron al oeste, €l centro y el norte del pais

Seinstalaron 7 nuevos trasmisores de FM (de un total de 19) en
todo el pais, o que permiti6 abarcar el 45% del territorioy
alrededor del 60% de la poblacion

No selogré. Las partes no establecieron las comisiones conjuntas
Cote d' Ivoire-Burkina Faso-Mali

Productos

completados
Productos previstos (ndmero o si/no) Observaciones
Reuniones mensuales del Grupo Si Hasta el 13 de abril de 2007 se habian celebrado
Internacional de Trabajo establecido en 6 reuniones. Los miembros del Grupo Internacional
cumplimiento de una decision del Consegjo de Trabajo decidieron no celebrar ninguna mas ya
de Paz y Seguridad de la Unién Africana de que en el Acuerdo de Uagadugul no se especificaba
6 de octubre de 2005 y laresolucion 1633 que esas reuniones fueran necesarias
(2005) del Consejo de Seguridad,
copresididas por el Representante Especial
del Secretario General y con apoyo de
secretaria
Reuniones semanales del Grupo de No Hasta enero de 2007 se habian celebrado

Mediacién (Representante Especial del
Secretario General, Alto Representante de
las Naciones Unidas para las elecciones en
Céte d'Ivoire, Enviado Especial de
Sudéfrica, Representante Especial del
Secretario Ejecutivo de la CEDEAO Y

Representante Especial de la Presidencia de

la Comision de la Unién Africana en Cote

d’'Ivoire), copresididas por el Representante

Especial del Secretario General
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22 reuniones. En la Ultima, los miembros del Grupo
Internacional de Trabajo decidieron no celebrar
ninguna mas ya que en el Acuerdo de Uagadugu

no se especificaba que esas reuniones fueran
necesarias
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Reuniones periddicas con funcionarios
publicos, grupos politicos y organizaciones
de la sociedad civil, incluidas
organizaciones de mujeres, en apoyo al
proceso politico

Asesoramiento al Gobierno de Cote
d’Ivoirey atodos los partidos politicos
sobre medidas de fomento de la confianza
parafacilitar lareconciliacién nacional

Organizacion de 10 cursos para
funcionarios publicos, representantes de
partidos politicos y de la sociedad civil,
incluidos grupos de mujeres, sobre la
creacién de capacidad entre los grupos de
mujeres del pais para prevenir y resolver
conflictos

Asesoramiento, en cooperacion con la
CEDEAO y otros asociados internacional es,
alas autoridades publicas, entre €ellas el
Ministro de Administracion Territorial,
sobre el restablecimiento de la autoridad

del Estado y lainfraestructura publica en
todo el pais

Asesoramiento al Gobierno de Céte
d’'lvoire sobre el aumento de la
participacion de la mujer en todos
los niveles de la administracién

Asesoramiento al Comité Nacional de
Restablecimiento de la Administracion
sobre la redistribucion de los funcionarios
publicos en todo €l pais

08-20427

Si

Si

No

Si

Si

Si

Se celebraron 35 reuniones con funcionarios
publicos, partidos politicosy grupos de |la sociedad
civil. Se celebraron 2 sesiones de trabajo en
Sebroko, en diciembre de 2006 y enero de 2007, en
que participaron 19 mujeres de los partidos
politicos, el Front Populaire Ivoirien (FPl) y la
oposicion; se organizaron 3 reuniones, en
noviembre de 2006 y en enero de 2007, con
organizaciones no gubernamental es nacionales,
como la Red de parlamentarias y ministras (Réseau
des femmes ministres et parlementaires) y la
Coalicién de mujeres dirigentes (Coalition des
femmes leaders en Cote d’ Ivoire)

Por medio de 10 reuniones con el FPI y la
Coalicion de Houphouetistas parala Democraciay
la Paz (RHDP)

No se celebraron cursos porque |l os interesados
centraron su atencion en el didlogo directo

Se proporciono asesoramiento en 10 ocasiones

Por medio de 10 reuniones con diversos dirigentes
politicos, incluidas mujeres, del partido del
Gobierno FPI, las Forces Nouvellesy laRHDP, y 1
reunion con el facilitador en Uagadugu parareiterar
la necesidad de dar participacion alamujer en el
proceso de paz, en particular en el proceso politico

Por medio de un comité técnico conjunto encargado
de consolidar el restablecimiento de la
administracion. Sellevé a cabo una campaiia de
sensibilizacion dirigida alacomunidad y alos
repatriados que se difundio por la estacion de radio
delaONUCI
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Asesoramiento ala Oficina del Primer
Ministro, la Oficina Nacional de
Identificacion y la Comision Nacional de
Supervisién de la ldentificacién sobre la
puesta en marcha del proceso de
identificacion de | as personas en todo €l
pais

Participacion en las comisiones conjuntas
Céte d’ Ivoire-Mali-Burkina Faso, de
conformidad con el Acuerdo de
Linas-Marcoussis

Reuniones trimestrales del grupo de trabajo
que agrupa a distintas misiones, a saber, la
UNMIL, laONUCI, laOficinade las
Naciones Unidas para el Africa Occidental
y laUNIOSIL, paratratar cuestiones
transfronterizas

Programas nacionales de informacion
publicay promocién en apoyo del proceso
de paz, incluidas transmisiones de radio en
5 idiomas nacionales, atoda horay 7 dias
por semana; 2 horas de programas
documental es de television por mes;
reuniones semanales con la prensa,
distribucién de 12 boletines informativos y
campanias de difusion en 12 regiones

20

Si

4

Si

Se proporcion0 asesoramiento al ex Primer
Ministro en reuniones periédicas. Ademas, se
celebraron 35 reuniones con funcionarios
electorales sobre la puesta en marcha del proceso
deidentificacion en todo el pais

L as partes no establecieron el comité

Reuniones sobre cuestiones transfronterizas

Se realizaron transmisiones diarias de radio las 24
horas en los idiomas siguientes: francés, malinké,
bété, baoulé, yacoubay guéré; se difundieron
programas informativos 5 veces al dia, incluidas
noticias de Ultima hora, asi como programas
culturales (33 por semana), programas sociales

(27 por semana), programas humanitarios (30 por
semana), programas sobre la consolidacién de la
paz (20 por semana) y programas deportivos (2 por
semana), y se trasmitieron en directo 24
acontecimientos; se organizaron 60 reuniones
informativas parala prensa, 12 conferencias de
prensay mas de 100 entrevistas de prensa; se
elaboraron 10 boletines informativosy se
publicaron tiras comicas (50.000), carteles
(170.000) y folletos (400.000); se celebraron 11
foros de divulgacién en todo el paisy una caravana
escolar en 11 escuelas con una poblacién estudiantil
global aproximada de 100.000 alumnos

Serealiz6 un video de 12 minutos sobre las
caravanas escolares; se produjo y difundié un video
de 12 minutos sobre comunicacién con dirigentes
tradicionales; se realizaron 9 programas televisivos
de 26 minutos de duracion, con el titulo “Larutade
lapaz”, que difundié mensualmente la Radio
Télévision Ivoirienne hasta diciembre de 2006; se
cred unared de 40 jOvenes de Cdte d’ lvoire que
fueron designados Estrellas de la Paz y que, junto
con el Mensajero de la Paz, promueven la paz entre
la poblacion de Céte d' Ivoire
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Capacitacion de 20 periodistas del pais en
técnicas y practicas periodisticas basicas

Doce informes sobre incidentes de
incitacion al odio y laviolenciaen los
medios de informacién de Coéte d’ Ivoire
para su presentacion a Comité de
Sanciones sobre Céte d’ Ivoire

Ejecucién de 21 proyectos de efecto rapido

90 Se proporciond capacitacion a periodistas del pais
en Abidjan y Y amoussoukro

12 Informes

31 Se gjecutaron 20 proyectos de salud y servicios

publicos, 6 sobre el VIH/SIDA, 2 sobre €l estado de
derecho y 3 sobre proteccion de lainfancia

L ogro previsto 4.2: Elecciones abiertas, libres, limpiasy transparentes en Céte d’Ivoire

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Establecimiento de comisiones el ectorales
nacional es independientes, incluidas 19
comisiones regionales y 68 departamental es
(la Comision Electoral Independiente fue
establecida el 22 de septiembre de 2005 y
los integrantes de la Comision reconstituida
asumieron sus cargos el 7 de marzo de
2006)

Finalizacion del registro de votantesy
confeccion de listas electorales en todo el
pais

Establecimiento de 11.000 mesas de
votacion en las 19 regiones

Celebracion de las el ecciones
presidenciales a mas tardar el 31 de octubre
de 2006

Celebracion de elecciones legislativas
dentro de los 6 meses posteriores a las
elecciones presidenciales, de conformidad
con el cadigo €electoral de Cote d’ Ivoire

Confirmacion por parte de observadores
externos de gque se han celebrado el ecciones
abiertas, libres, limpiasy transparentes

No hay incidentes violentos durante las
elecciones presidenciales y legislativas
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Se establecieron 24 comisiones electoral es regional es
independientes en todo Cote d' Ivoire. El nimero estimado original
de 19 comisiones electoral es regional es se basaba en las

19 regiones existentes en €l pais, pero la Comisién Electoral
Independiente afiadi6 otras 5, lo que arroja un total de 24. Al 30 de
junio de 2007 no se habian establecido las 68 comisiones
departamental es

La Comision Electoral Independiente no comenzo el registro de
votantes

No se logré porque las elecciones no se celebraron

En el Acuerdo politico de Uagadugu, firmado en marzo 2007, se
preveia celebrar las elecciones en un plazo de 10 meses después de
su firma

No se logré porque las elecciones no se celebraron

No se logré porque las elecciones no se celebraron

No se logré porque las elecciones no se celebraron
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Productos
obtenidos
Productos previstos (ndmero o si/no) Observaciones
Asesoramiento ala Comision Electoral Si M ediante la celebraci6n de reuniones quincenales
Independiente sobre el proceso electoral a con el Presidente y los deméas miembros de la
nivel central, regional, departamental y Comision Electoral Independiente y reuniones
local semanal es con miembros de las comisiones
electorales regional es independientes
Evaluacion de las necesidades de la Si Se elabord un proyecto de presupuesto de la
Comision Electoral Independiente y Comision Electoral Independiente para las
asesoramiento sobre la preparacion del elecciones en Cote d’lvoire
presupuesto para las elecciones legislativas,
para su presentacion a posibles donantes
Asesoramiento al Gobierno de Céte Si Por medio de reuniones mensuales con los
d'Ivoirey ala Comision Electoral miembros de la Comisién Electoral Independiente
I ndependi ente sobre |a puesta en préactica encargados de la educaci6n de los votantes, €l
del programa de educacién de votantes, la Centro de Informacion y Comunicacion
preparacion de material es paralos medios Gubernamental y el Ministerio de Justicia, que se
de difusion y campafias de capacitacion de ocupa del funcionamiento de los tribunales méviles;
periodistas y asesoramiento semanal sobre identificacion de
votantes y cuestiones electorales mediante la
participacién en el Grupo de trabajo sobre las
elecciones
Asesoramiento y asistenciatécnicaalas No Porque | os planes de educacién de votantes de las
autoridades electorales regionales y locales, autoridades regionales y locales no se concluyeron
paraplanificar las actividades electorales y
formular politicas sobre programas de
educacion de votantes en las 19 oficinas
electorales regionales de todo el pais
Asesoramiento ala Comision Electoral Si Mediante la prestacion de asesoramiento y apoyo
Independiente sobre la preparacion y en materia de creacion de capacidad alos miembros
€jecucion de un programa de formacion y de las 24 comisiones el ectorales regional es
creacion de capacidad para su personal en independientes en 23 sesiones de capacitacion
materia de legislacion electoral,
procedimientos operacionales, el codigo de
conductay otros aspectos del proceso
electoral
Asesoramiento a la Comision Electoral No Porque la subcomision de la Comision Electoral

Independiente sobre la actualizacion del
programa de inscripcion, la gestion de la
base de datos de votantes inscritos, y la
publicacion de las listas de votantes, y
asesoramiento sobre el disefio y la compra
de materiales electorales, incluidas la
cédulas de votacion
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Independiente encargada del registro de votantesy
del material electoral no se puso en funcionamiento
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Asesoramiento a la Comision Electoral No
I ndependiente sobre el desarrollo de
procedimientos de tabulacion de los votos y

los mecanismos de verificacion de los

resultados

Suministro de informacion y asesoramiento  Si
al Alto Representante de las Naciones
Unidas paralas elecciones en Céte d’ Ivoire

Apoyo para la distribucién de materiales No
electorales en los colegios electorales

(700 horas de vuelo de aeronaves y 20.000
kilébmetros de servicio de transporte por
carretera)

Campaniia de informacion publicaen apoyo  Si
del proceso €electoral, incluidos programas
deradio diarios en 5 idiomas nacionales,
distribucion de 15.000 folletos en idiomas
del pai's, reuniones mensual es de
informacion paralos medios de difusion y
los circulos diplométicos; 1 pelicula,
materiales de video, 100 fotografias y
actividades de divulgacion, incluida la
organizacion de 12 reuniones de
informacién y concienciacion

Servicios de seguridad durante el proceso No
electoral, dentro de la capacidad de las

fuerzas militares de la ONUCI y en sus

zonas de despliegue
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Porque no se adoptaron las medidas preliminares
paralatabulacion de los votos

Mediante informes quincenalesy semanales de
14 oficinas electorales regionales

Las elecciones no se celebraron

Se elaboro una estrategia de informacion y
comunicaciones, que se debatié con el érgano
competente de Cote d’ Ivoire, a saber, la Comision
Electoral Independiente; se debatieron cuestiones
relativas alas elecciones en 12 foros de
divulgacion; se produjeron 50.000 tiras cémicas,
169.200 carteles y 365.000 folletos de apoyo alas
audiencias moviles; se produjeron y distribuyeron
atodas las estaciones de radio comunitarias

150 discos compactos que contenian informacién

y spots de sensibilizacién sobre las audiencias
moviles en francésy en los idiomas nacionales ; en
espera del reinicio del proceso de celebracion de las
audiencias moviles, se preparé una camparia de
comunicaciones denominada “ Plan de movilizacion
y comunicacion social paralas audiencias moviles”
que se present6 a la oficina de comunicaciones del
Ministerio de Justicia; se prepararon y difundieron
por laradio 10 spots en francés en los que se
explicaba el nuevo programa de audiencias
moviles; y, en colaboracién con el Ministerio de
Justicia, se prepararon y distribuyeron atodas las
estaciones de radio comunitarias 150 discos
compactos que contenian 42 spots de
sensibilizacion sobre las audiencias publicas en
francésy en los idiomas nacional es

No seinici6 el proceso electoral. Se redactd un plan
para la prestacion de servicios de seguridad
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Componente 5: Orden publico

Logro previsto 5.1: Megjora del mantenimiento del orden publico y creacion de una capacidad operacional
sustentable de la Policia Nacional y la Gendarmeria de Céte d’ Ivoire

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Establecimiento y despliegue de una fuerza
de policia auxiliar provisional de 600
efectivosy aperturade 4 prefecturasy 2
legiones en el norte de Cote d’ Ivoire

Apertura de un centro de capacitacion de la
policia en el norte de Céte d’Ivoire

Aprobacion de un plan de reestructuracion
de las fuerzas de defensa y seguridad de
Céte d’Ivoire por el Comité Conjunto de
Coordinacion parala Reforma del Sector de
la Seguridad

Se capacitd a un total de 600 miembros de las FAFN. El 19 de
marzo de 2007 se desplegaron 109 oficialesy 387 suboficiales en
59 lugares del norte. Se abrieron 5 prefecturas; no obstante, no se
establecieron 2 legiones de la Gendarmeria.

Se remodel 6 parcialmente la Ecole des Forces Armées de Bouaké,
que se utilizd para capacitar a 600 auxiliares en el norte del pais

No se avanzé en lareformay reestructuracion de las fuerzas de
seguridad de Céte d’ Ivoire.

Productos previstos

Productos
obtenidos
(ndmero o si/no) Observaciones

Visitas diarias de orientacion a 20
prefecturas de policia, 6 legiones,
comisarias, compafiias y escuadrones en el
norte de Céte d'lvoire

Asesoramiento a las instituciones
encargadas de hacer cumplir laley sobre la
verificacion de antecedentes, €l
reclutamiento, el registro, la capacitacion y
la certificacion de candidatos a prestar
servicio en lafuerza de policia provisional
en el norte de Céte d’Ivoire

Asesoramiento alaPoliciaNaciona y la
Gendarmeria sobre la aplicacion del
programa de integracion y reestructuracion
paralarestauracion de la presenciade la
policiacivil en todo €l territorio de Cote
d'Ivoire

12 cursos de repaso para la Policia Nacional
y la Gendarmeria sobre normas de
comportamiento policial reconocidas
internacional mente

24

Si Serealizaron visitas diarias de orientacion a5
prefecturas de policia, 4 compafiias, 34 estaciones de
policiay 46 brigadas de la Gendarmeria en el norte
de Céte d'lvoire.

Si Se superviso el proceso de seleccién de los 67
auxiliares restantes en el norte del pais

No No seinici6 el programa de integracion y
reestructuracion

No Ademés de la capacitacion brindada alos 67
auxiliares, serealizaron 2 cursos de repaso parala
Policia Nacional y la Gendarmeria del sur del pais
sobre derechos humanos y gestion. La Policia
Nacional y la Gendarmeria no aceptaron el
ofrecimiento de programas adicionales de
capacitacion
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5 cursos de repaso parala Policia Nacional No
y la Gendarmeria sobre cuestiones de
género

Asesoramiento alaPolicia Nacional sobre  Si
operaciones policiales, investigaciones,

policia comunitariay programas especiales,

con particular atencion alos derechos de la
mujer y la prevencion de la violencia sexual

Participacion en iniciativas regionales de No
cooperacioén de lucha contra la trata de
personasy la delincuencia organizada, con
laUNMIL y laUNIOSIL, para combatir la
explotacion sexual de mujeresy nifios

Orientacion y supervision de la actividad de No
600 agentes auxiliares de seguridad de las
Forces Nouvelles durante el proceso de

desarme, desmovilizacién y reintegracion

100 servicios de escoltas mensuales parael 156
personal de las Naciones Unidas

desplegado en todo el paisy refuerzo de la
seguridad en 11 centros de desarme,
desmovilizacidn y reintegracion

6 cursos de adiestramiento para 900 No
miembros de las fuerzas de defensay

seguridad en las academias de la Gendarmeria

y laPoliciaafin de megjorar su competencia
profesional en el control de disturbios

18.500 dias de patrullaje (2 agentes de 20.000
policia de las Naciones Unidas por patrulla

por 50 equipos de patrulla por 185 dias)

para restablecer el orden publicoy la

confianza de la poblacion en las

instituciones del Estado en los sectores Este

y Oeste, en toda la zona controlada por €l

Gobierno y en la zona de confianza

Asesoramiento alos organismos nacionales  Si
encargados de hacer cumplir laley, como la
Brigada de Accidentes de Tréfico y el
Servicio de Seguridad de |os Aeropuertos,
sobre operaciones policiales,
investigaciones, policia comunitariay
programas especiales, mediante el
despliegue del oficial de enlace dela
policia de las Naciones Unidas y de
asesores técnicos en el Puesto de Mando
Operacional y la Sala de Operaciones de la
Dependencia

08-20427

No obstante, se incluyeron cuestiones de género en la
capacitacion ofrecida alos 67 auxiliaresy en los 2
cursos de repaso parala PoliciaNaciona y la
Gendarmeria

Mediante visitas diarias de orientacion

Debido a que no se denunciaron casos de trata de
seres humanos

No ha comenzado el proceso de desarme,
desmovilizacion y reintegracion

Escoltas

Debido alafalta de acuerdo con las fuerzas de
defensay seguridad

Dias de patrullaje (2 agentes de policiade las
Naciones Unidas por patrulla por 50 equipos de
patrulla por 200 dias)

Se proporciono asesoramiento con regularidad, pero
no se llevd a cabo ninguna actividad de capacitacién
debido alafalta de voluntad de las autoridades
locales
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Patrullas conjuntas en toda la zona de
confianza, realizadas respectivamente con

las fuerzas armadas de | as Forces Nouvelles

(FAFN), las fuerzas de defensa y seguridad
(FDS) y la Operacién Licorne, en la zona
de confianza para asegurar la proteccion de
los civiles que se encuentren bajo amenaza
inmediata de sufrir violenciafisica

Adiestramiento y asesoramiento para unos
600 miembros de las Forces Nouvellesy la
Policiay la Gendarmeria de Céte d’ Ivoire
sobre el control de disturbiosy diversas
cuestiones de seguridad relacionadas con el
proceso de desarme, desmovilizacion 'y
reintegracion

Si

600 Miembros de las Forces Nouvelles y de la Policiay
la Gendarmeria de Cote d’ Ivoire recibieron

adiestramiento

Logro previsto 5.2: Restablecimiento de la autoridad del poder judicial y las instituciones de orden publico
(incluidas las correccionales) en todo el territorio de Céte d’ Ivoire

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Formulacion y gjecucion, por el Gobierno
de Céte d'lvoirey las autoridades
judiciales, de un plan parafortalecer la
independencia del poder judicial, de
conformidad con los Acuerdos de Linas-
Marcoussis, Accralll y Pretoria

Reapertura de 11 tribunales en las
prefecturas del norte de Céte d'Ivoire
(2004/2005: 0; 2005/2006: 0; 2006/2007:
11)

Reapertura de 10 centros carcelarios en las
prefecturas del norte de Cote d' Ivoire
(2004/2005: 0; 2005/2006: 0; 2006/2007:
10)

Reduccién del 25% del nimero de personas
gue mueren mientras estan recluidas en
carceles (2004/2005: 376; 2005/2006: 300;
2006/2007: 225)

Reduccion del 50% del nimero de evadidos
de cérceles (2004/2005: 3.668;
2005/2006: 150; 2006/2007: 75)

26

No se formul6 el plan

Si bien no se reabrieron tribunales debido ala situacion politica
general y alafaltade acuerdo entre las partes, el Ministerio de
Justicia envio varios equipos de evaluacion, integrados por
representantes de los Ministerios de Justicia, Economiay
Construccién, a 10 jurisdicciones afin de determinar las
necesidades y condiciones del retorno progresivo de las
instituciones judiciales.

6 centros carcelarios estan en funcionamiento y se esta terminando
de construir otro. Otros 3 no se han abierto por falta de recursos
financieros

Se informé de 60 muertes. Esta reduccion se debe
fundamentalmente al mejoramiento de la atencion delasalud y la
nutricion y ala apertura en la Cércel de Abidjan de un hospital
parala atencion de los presos.

Fundamental mente gracias a las mejoras de seguridad introducidas
en la Carcel de Abidjan, solo hubo 31 evadidos
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Aumento del 400% del nimero de presos
puestos en libertad condicional
(2004/2005: 0; 2005/2006: 10;
2006/2007: 50)

Primordialmente gracias al compromiso del Presidente del
Tribunal de dar seguimiento a las recomendaciones del director de
la colonia penal de Dimbokro, se concedi6 lalibertad condicional
a 59 presos

Productos previstos

Productos
obtenidos/nimero
0 si/no) Observaciones

Supervisién y asesoramiento alas
autoridades de Cote d’ Ivoire en relacion
con el cumplimiento de las disposiciones
relativas al orden publico de los Acuerdos
de Linas-Marcoussis, Accralll y Pretoria,
incluidas cuestiones de administracion de
justicia, identificacion nacional y reforma
constitucional, legislativay reglamentaria

2 informes para el Primer Ministro, los
Ministros de Justiciay de Derechos
Humanosy todas las demas partes
interesadas sobre |a situacion del sistema
nacional de justicia, incluidos |los aspectos
de imparcialidad, debido proceso,
separacion de poderes, medidas de

prevencion de la corrupcion, observaciones
hechas durante el proceso de supervision de

las actuaciones judiciales y visién general
de lacondicion y la situacién del servicio
penitenciario

Seguimiento de 52 juicios o audiencias en
todo el paisy preparacion de informes al
Gobierno sobre el cumplimiento de las
normas internacionales

Asesoramiento al poder judicial y al
Gobierno de Cote d' Ivoire sobre la
reorganizacién de la competencia del
Tribunal de Primera Instanciay delos
Tribunales de Apelaciones

Asesoramiento al Gobierno de Céte
d’Ivoire sobre la reestructuracion del
sistema de administracion de justiciaen el
norte de Céte d'lvoire, y supervision de
dicho proceso
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Si Se prest6 asesoramiento sobre la interpretacion de
las resoluciones del Consejo de Seguridad, su
aplicacion y su relacion con la legislacion nacional
y los acuerdos de paz; se supervisaron las medidas
del Gobierno para evaluar su acatamiento de las
resoluciones del Consegjo, los acuerdos de paz, la
legislacion nacional y las obligaciones
internacionales; se celebraron 10 reuniones con el
Ministerio de Justicia sobre el proceso de
identificacion y se supervisaron 15 audiencias de
|os tribunales méviles para evaluar su imparcialidad
y el acatamiento de los procedimientos apropiados

3 Informes relativos ala organizacién y el
funcionamiento del sistemadejusticia, lajusticia
de menores y |os establ ecimientos penitenciarios en
Coted’lvoire

70 Juiciosy audiencias en tribunales civiles, penalesy
militares. Ademas, se presentaron 3 informes, que
se examinaron con el Gobierno

No El Gobierno no puso en préctica la reorganizacion,
pues decidio centrarse en el restablecimiento de las
instituciones judiciales en lugar de aplicar medidas
de transicion, como la reorganizacion de los
tribunales

Si Mediante 4 consultas con autoridades del
Ministerio de Justiciay de las Forces Nouvelles
sobre modalidades de la reestructuracion. Si bien la
reestructuracion no se llevé a cabo durante el
periodo que se examina, se elaboraron
procedimientos para luchar contra la delincuenciay
laimpunidad en la zona de confianza, en particular
procedimientos parala aprehension de sospechosos
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Organizacion de 2 seminari0s/cursos No
practicos para funcionarios del Ministerio

de Justicia, el Consejo de Magistradosy la
Asociacion de Abogados sobre la vigilancia

de laindependencia, laimparcialidad y la
eficacia del poder judicial de Céte d’'Ivoire

372 visitas a carceles de todo €l pais para 251
supervisar, asesorar e informar al Gobierno

de Céte d' Ivoire sobre la gestion de las

carcelesy las condiciones de vida de los

presos

Reuniones semanales con la Direccion Si
Nacional Penitenciaria para prestar
asesoramiento sobre la detencion
preventiva, el perfeccionamiento de
procedimientos operativos estandar dentro
de un marco compatible con los derechos
humanos, cuestiones de salud, adopcion y
aplicacion de mecanismos de cumplimiento
y supervisién, cuestiones de género y
derechos de grupos minoritariosy el
sistema de libertad condicional

Asesoramiento al Gobierno de Céte Si
d’lvoire para evaluar la situacién imperante

en el norte del paisy preparacién de un

plan para restablecer €l sistema carcelario

en dicha zona

Capacitacién de 125 oficiales penitenciarios No

enlazonay su entrega a las autoridades nacionales
en el sury el norte del pais

Se organiz6 una mesa redonda sobre la proteccion
delosciviles, en espera de la publicacion del
informe sobre la evaluacion general del sistemade
justicia

144 visitas en las regiones y 107 visitas a la Cércel
de Abidjan

Se prepararon informes semanales que se
examinaron con la Direccién Nacional
Penitenciaria tras haberlos puesto a su disposicién

Mediante la preparacion y la publicacion de un
informe sobre el sistema carcelario de Cote
d’'lvoire, incluido el norte del pais, en el que
figuran recomendaciones para mejorar la situacion

Se impartié capacitacion a 13 instructores
nacionalesy se elaboraron materiales de
capacitacion sobre gestion de crisis, dirigidos a
funcionarios superiores, y médulos parala
capacitacion de 125 nacionales. No se contraté a
ningun oficial penitenciario porque el decreto
presidencial relativo ala contratacion de nuevos
oficiales no se firmo
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Componente 6: Apoyo

Logro previsto 6.1: Apoyo logistico, administrativo y de seguridad efectivo y eficaz parala Operacion

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Finalizacion de la totalidad de las
renovaciones de la infraestructuray los
proyectos de reconstruccion de todos los
edificios necesarios para |las operaciones
de la mision de modo que satisfagan las
normas minimas de seguridad operacional

Reduccién del 29% del ndmero de
accidentes de transito por cada 100
vehiculos (2004/2005: 10 accidentes;
2005/2006: 7 accidentes; 2006/2007:
5 accidentes)

Reduccién del 33% del promedio de casos
de malaria comunicados respecto del
personal de la ONUCI (2004/2005: 5,5
casos por mes; 2005/2006: 6 casos por mes;
2006/2007: 4 casos por mes)

Reduccién de 7,35 ddlares del costo medio
de las transferencias bancarias (2004/2005:

9 délares; 2005/2006: 9 dolares; 2006/2007:

1,65 ddlares)

Sefinalizo el 96% de lainfraestructura. No fue posible terminar
todos los proyectos debido a un cambio en el plan de redespliegue
delas tropas, que dio lugar a la aperturay clausura de algunos de
los centros de despliegue

Logrado. El indice de accidentes es de 4 por cada 100 vehiculos

Logrado. Lareduccion de latasa de prevalencia de lamalaria
obedecio ala concienciacion sisteméatica del personal civil y
militar sobre las medidas preventivas (capacitacion periddica en
Abidjan y los sectores), ala distribucion sistemética de
medicamentos profil &cticos, mosquiteros y repelentes de insectos
y alas presentaciones de informacion durante las sesiones de
induccién para el personal nuevo antes de su despliegue alos
sectores

Logrado gracias ala puesta en marcha de un sistema de
transferencia bancaria el ectronica

Productos previstos

Productos
obtenidos

(ndmero o si/no) Observaciones

Mejoras de servicio

Aplicacién de un programa mas estricto
de control de los conductores de vehiculos
complementado con camparias de
informacion y seguridad vial y con
imposicién de sanciones, incluidas
suspensiones o revocaciones de las
licencias de conductor, cuando quedan
registradas infracciones en el sistema
CarLog

Organizacion de un programa de
prevencion de lamalaria para el personal
militar y civil destacado en todas las
localidades del pais

08-20427

Si Mediante campafias trimestrales de seguridad vial,
gue incluyeron informacion sobre las sanciones
relativas alas infracciones de trénsito

Si 30 sesiones de capacitacion paratodo el personal
sobre prevencion de lamalariay control de las
condiciones de higiene (13 en Abidjan, 5 en el
Sector Oestey 12 en el Sector Este)
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Terminacion de la preparacion de un plan Si
de seguridad y evacuacion mas eficaz

Aplicaciéon de un sistema de transferencia ~ Si
electronica de fondos

Personal militar, de policia delas
Naciones Unidasy civil

Rotacion, en promedio, de 7.915 soldados ~ 7.753
y 200 observadores militares 194

Rotacion, en promedio, de 450 agentesde 386
policia de las Naciones Unidasy 750

agentes de unidades de policia constituidas 646
Suministro y entrega en 32 puntos de 41
distribucion de alimentos para un promedio 7753
de 7.915 soldados y 750 agentes de '
unidades de policia constituidas 646
Mantenimiento de suficientes suministros

de emergencia consistentes en paguetes de

raciones mixtas y agua potable embotellada

para un promedio de 7.915 soldados, 200 7753

observadores militares, 450 agentes de
policia de las Naciones Unidasy 750 194
agentes de unidades de policia constituidas,

. 386
en todos |os emplazamientos
646
Administracion, en promedio, de 474 373
funcionarios de contratacién internacional,
36 oficiales nacionales, 556 funcionarios 20

nacionales del cuadro de servicios generales
y 282 Voluntarios de las Naciones Unidas 510

227

Aplicacién de un programa de conductay Si
disciplina para todo el personal militar, de
policiay civil, incluidas capacitacion,
prevencion, supervision y medidas
disciplinarias

Instalaciones e infraestructura

Mantenimiento de 13 locales en Abidjan, 13
36 en el Sector Estey 35 en el Sector Oeste

30

Soldados de los contingentes militares
Observadores militares
Agentes de policia de las Naciones Unidas

Agentes de unidades de policia constituidas

Puestos de distribucion
Promedio de efectivos de |os contingentes militares

Promedio de agentes de unidades de policia
constituidas

Suficientes existencias de emergencia de paquetes
de raciones mixtas y agua potable embotellada
para:

Soldados de los contingentes militares
Observadores militares

Agentes de policia de las Naciones Unidas
Agentes de unidades de policia constituidas

Promedio de funcionarios de contratacion
internacional

Promedio de oficiales nacionales

Promedio de funcionarios nacionales del cuadro
de servicios generales

Promedio de Voluntarios de las Naciones Unidas

M ediante actividades de orientacion consistentes en
sesiones de informacién y capacitacion sobre la
prevencion de la explotacion y el abuso sexuales,
de las que se beneficiaron 2.432 personas (373
civiles, 200 policiasy 1.770 miembros del personal
militar); visitas sobre el terreno; redaccién de un
“compromiso de conducta para el personal dela
ONUCI” que debera firmar todo el personal a su
Ilegada

Locales en Abidjan
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38 Locales en el Sector Este, incluidos 2 campamentos
de desarme, desmovilizacion y reintegracion
37 Locales en el Sector Oeste, incluidos
2 campamentos de desarme, desmovilizacion
y reintegracion
Funcionamiento y mantenimiento de 444 Incluidos 239 generadores de propiedad de las
475 generadores (269 de propiedad de las Naciones Unidas y 205 de propiedad de los
Naciones Unidas y 206 de propiedad de los contingentes
contingentes)
Funcionamiento y mantenimiento de Sector Este
15 sistemas de purificacion de agua en
10 localidades (2 en Abidjan, 6 en e Sector Oeste
Sector Estey 2 en el Sector Oeste) Habia en funcionamiento 9 tanques de purificacion
de agua con sistemas de cloracion dosificada, que
recibieron el mantenimiento necesario (3 en
Abidjan, 3 en el Sector Estey 2 en el Sector Oeste)
Renovacion y mantenimiento de 3 4 En Odienné, Boundouko, Daloay Guiglo
aerédromos en Abidjan, Daloay Guiglo
Productos
completados
Productos previstos (ndmero o si/no) Observaciones

Transporteterrestre

Funcionamiento y mantenimiento de 977 977
vehiculos de propiedad de las Naciones 1.343
Unidasy 1.343 de propiedad de los
contingentes, incluidos 83 vehiculos
blindados de transporte de tropas, en todas
las localidades

Establecimiento de una estacion de Si
reaprovisionamiento de combustible para
vehiculos en Abidjan

83

Transporte aéreo

Funcionamiento y mantenimiento de

3 avionesy 11 helicopteros (incluidos

3 helicopteros de tipo militar y 2 de
blusqueda y salvamento) en 4 localidades

Despliegue de 2 helicopteros de busqueday
salvamento dentro de plazos de 12 horas en
lazonadelamisiony de 24 horas en
misiones cercanas, en casos de emergencia

Funcionamiento y mantenimiento de Si
6 parques de almacenamiento de
combustible de aviacion en 6 localidades

08-20427

De propiedad de las Naciones Unidas

Pdlizas de seguros contra dafios a terceros paralos
vehicul os de propiedad de |os contingentes

Vehiculos blindados de transporte de tropas

6 estaciones comercialesy 2 centros de
aprovisionamiento de combustible en Abidjan

Aviones comerciales

Helicopteros comerciales

Helicopteros de tipo militar
Helicdpteros de blusqueda y salvamento

Helicdpteros de busqueda y salvamento en Abidjan
para prestar apoyo a otras misiones cercanas en la
region
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Transporte naval

Funcionamiento y mantenimiento de
2 embarcaciones patrulleras pequefias

Comunicaciones

Servicios de apoyo y mantenimiento para
35 sistemas de terminales de muy pequefia
apertura (VSAT) en 22 localidades, 46
centrales telefdnicas, 73 repetidores, 33
enlaces de microondasy 74 enlaces rurales,
10 estaciones radio transmisoras de
frecuencia modulada (FM), 1.873 radios
portatiles (de alta frecuencia (HF) y muy
altafrecuencia (VHF)), 471 radios de
estacion de base (HF y VHF), 2.729 radios
de mano y 161 teléfonos satelitalesy GSM
Thuraya

Tecnologia de la informacién

Servicios de apoyo y mantenimiento para
redes locales (LAN) y redes de area
extendida (WAN), 1.507 computadoras de
escritorio, 67 servidores, 545 computadoras
portétiles, 1.327 impresoras, 46 equipos

de escéner y 78 transmisores digitales, en
28 localidades

Servicios médicos

Funcionamiento y mantenimiento de

1 clinicade nivel | especial, 17 clinicas de
nivel |, 2 hospitales de nivel 11 en 2 sedes
regionales; gestion de los servicios por
contrata con 1 hospital de nivel 111 en
Abidjan y 1 hospital de nivel 1V en Accra

32

Si

34

46

74

23

74

10
2.006
424
3.161

179

1.615
89
570
1.235
34
181

23

Sistemas de terminales de muy pequefia apertura
(VSAT) en 22 localidades

Centrales telefénicas

Repetidores

Enlaces de microondas

Enlaces rurales

Estaciones radio transmisoras de FM
Radios portétiles (HF y VHF)

Radios de estacion de base (HF y VHF)
Radios de mano

Teléfonos satelitalesy GSM Thuraya

Lamayor necesidad de radios y teléfonos satelitales
obedeci6 al redespliegue de lafuerzay aun
emplazamiento no previsto en Abidjan (rue du
Canal)

Computadoras de escritorio
Servidores

Computadoras portétiles
Impresoras

Equipos de escaner
Transmisores digitales

Lamayor necesidad de equipo de tecnologiade la
informacién obedeci6 al redespliegue de lafuerzay
a un emplazamiento no previsto en Abidjan (rue du
Canal)

Clinicade nivel | especial

Clinicas de nivel |

Hospitales de nivel 11 en dos sedes regionales
Hospital de nivel 111 en Abidjan

Hospital de nivel IV en Johannesburgo, ya que el de
Accrano cumplialos requisitos necesarios de un
hospital de nivel 1V
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Funcionamiento y mantenimiento de
centros de asesoramiento y andlisis
voluntarios confidenciales sobre VIH para
todo el personal, incluidos servicios
méviles de asesoramiento y andlisis
voluntarios; sensibilizacion de todo el
personal, incluso mediante la formacién a
cargo de colegas

Mantenimiento de sistemas de evacuacién
por tierray por aire paratodalamisién en
todas las localidades

Seguridad

Centro de operaciones de seguridad, en
funcionamiento atoda horay todos los dias

Servicios permanentes de proteccion
personal paralos funcionarios de més
jerarquia de la ONUCI y altos funcionarios
visitantes

Adiestramiento de 53 oficiales de seguridad
en medidas bésicas de seguridad de las
Naciones Unidas (combate sin armas, uso
de pistolasy fusiles, primeros auxilios,
proteccion personal, técnicas de
investigacion y otras cuestiones
especializadas de seguridad)

Ejercicios trimestral es sobre medidas de
emergencia en caso de incendio paratodo €l
personal dela ONUCI y mantenimiento de
sistemas de seguridad contra incendios en
todos los emplazamientos de la ONUCI, en
todalazonadelamision

Servicios de seguridad a toda horay todos
los dias en 30 emplazamientos de la
ONUCI

Evaluacién de la seguridad en todas las
instalaciones de la Misién, incluidas las
viviendas, para un promedio de 467
funcionarios de contratacion internacional,
277 Voluntarios de las Naciones Unidas y
350 agentes de policia de las Naciones
Unidas

Si

Si

Si

Si

71

Si

Si

Si

M ediante servicios permanentes y moviles de
asesoramiento y analisis voluntarios

Segun se requirio, sobre la base de la capacidad
aprobada de proteccion personal de los funcionarios

47 oficiales de seguridad y 24 asistentes de
seguridad asistieron a varios cursos de
adiestramiento en seguridad en la zona de la misién

M ediante encuestas realizadas entre funcionarios de
contratacién internacional, Voluntarios de las
Naciones Unidas y agentes de policiade las
Naciones Unidas sobre el cumplimiento de las
normas minimas de seguridad operacional
aplicables al domicilio y encuestas sobre las normas
minimas de seguridad operacional realizadas en
todos los nuevos emplazamientos previstos de la
ONUCI

08-20427
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Utilizacion delos recur sos

Recur sos financier os

(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2006 y el 30 de junio de 2007)

Diferencia
Fondos
asignados Gastos Monto Porcentaje
Categoria 1 (2) R=1-@ @@=C)/D
Personal militar y de policia
Observadores militares 9777,3 10 006,1 (228,8) (2,3)
Contingentes militares 182 845,4 185 688,6 (2843,2) (1,6)
Policia de las Naciones Unidas 199225 18 548,9 1373,6 6,9
Unidades de policia constituidas 18 708,0 17 613,4 1094,6 5,9
Subtotal 231253,2 231857,0 (603,8) (0,3)
Per sonal civil
Personal de contratacion internacional 62 845,7 58 210,5 4635,2 7,4
Personal de contratacion nacional 12 070,6 12 161,0 (90,4) (0,7)
Voluntarios de las Naciones Unidas 8 480,6 99534 (1472,8) (17,4)
Subtotal 83 396,9 80 324,9 3072,0 3,7
Gastos operacionales
Personal temporario general 1353,0 713,9 639,1 47,2
Personal proporcionado por los gobiernos 424,6 216,0 208,6 49,1
Observadores electorales civiles - - - -
Consultores 189,9 163,0 26,9 14,2
Vigjes oficiales 1647,6 3 469,6 (1822,0) (110,6)
Instalaciones e infraestructura 58 016,1 50 645,9 7 370,2 12,7
Transporte terrestre 19 615,0 16 367,1 3247,9 16,6
Transporte aéreo 37 388,4 31 869,0 55194 14,8
Transporte naval 79,2 4,9 74,3 93,8
Comunicaciones 17 081,3 15 264,0 1817,3 10,6
Tecnologia de lainformacién 4676,0 4134,0 542,0 11,6
Servicios médicos 6 104,7 5278,4 826,3 13,5
Equipo especial 2910,1 2847,0 63,1 2,2
Suministros, serviciosy equipo diversos 7 753,3 6 619,4 1133,9 14,6
Proyectos de efecto inmediato 1 000,0 995,5 45 0,5
Subtotal 158 239,2 138 587,7 19651,5 12,4
Recur sos necesarios en cifras brutas 472 889,3 450 769,6 22119,7 4,7
Ingresos por concepto de contribuciones del personal 8 020,1 7597,9 422,2 53
Recur sos necesarios en cifras netas 464 869,2 443 171,7 21 697,5 4,7
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - -
Total de recursos necesarios 472 889,3 450 769,6 22 119,7 4,7
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En miles de délares EE. UU

Patron de gastos mensuales
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7. ElI elevado nivel de gastos registrado en octubre de 2006 obedecio
fundamentalmente a la asignacién de fondos para el reembolso de |os costos de los
contingentes y las unidades de policia constituidas y los gastos por concepto de
equipo de propiedad de los contingentes. Los gastos registrados en junio de 2007
obedecieron a la asignacién de fondos para el pago de facturas y la finalizacion de
Ordenes de compra.

Otrosingresosy ajustes
(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto
Ingresos por concepto de intereses 6 515,7
Otros ingresos/ingresos varios 665,5

Contribuciones voluntarias en efectivo -
Ajustes correspondientes al periodo anterior -

Economias o cancelaciones correspondientes a obligaciones
del periodo anterior 9384,6

Total 16 565,8
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Gastos en equipo de propiedad de los contingentes:
equipo pesado y autonomia logistica
(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Gastos
Equipo pesado
Contingentes militares 35 166,0
Unidades de policia constituidas 3801,1
Subtotal 38 967,1
Autonomia logistica
Instalaciones e infraestructura 17 946,8
Comunicaciones 6 236,7
Servicios médicos 3597,9
Equipo especial 2847,0
Subtotal 30628,4
Total 69 595,5
Fecha del

Factores aplicables a la mision

Porcentaje

Fecha efectiva Gltimo examen

A.

Aplicables en la zona de la mision

Factor por condiciones ambiental es extremas 1,8
Factor por intensificacion de las condiciones

operacionales 1,9
Factor por actos hostiles o abandono forzado 15

Aplicables en el paisdeorigen

Factor por transporte adicional 0,0-3,75

14 de marzo de 2004 -

14 de marzo de 2004 -
14 de marzo de 2004 -

Valor delas contribuciones no presupuestadas
(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Valor real

Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas® 23178

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -
Total 2317,8

#ncluye las instal aciones proporcionadas por el Gobierno.
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Andlisisdelasdiferencias:

Diferencia

Observadores militares (228,8) (2,3%)

8. Los gastos superiores a los previstos obedecieron principalmente a que el
factor de demora en el despliegue efectivo, del 3%, fue inferior al 5% utilizado en
las estimaciones presupuestarias correspondientes a 2006/2007. Ademas, el aumento
de las dietas de 140 délares a 191 ddlares para los primeros 30 dias, en vigor desde
el 1° de febrero de 2007, contribuyé a que los gastos fueran superiores a los
previstos.

Diferencia

Contingentes militares (2.843,2) (1,6%)

9. ElI aumento de las necesidades obedecié principalmente a los gastos
adicionales correspondientes al reembolso de los gastos por concepto de equipo
pesado a los paises que aportan contingentes, como consecuencia del reemplazo de
un contingente de infanteria de un pais por un contingente de otro pais. Ademas, las
necesidades no presupuestadas para equipo antidisturbios, equipo de remocién de
minas y vehiculos de apoyo proporcionados por los paises que aportan contingentes
contribuyeron a que los gastos fueran superiores a los previstos.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 1.373,6 6,9%

10. Las economias realizadas obedecieron principalmente a la demora en el
despliegue del personal de policia, por lo que el nUmero de vuelos relacionados con
la rotacion fue menor. En las estimaciones se asignaron fondos para 450 vuelos de
iday vuelta, con un costo medio de 5.500 ddlares, mientras que sblo se realizaron
233 vuelos de un solo trayecto, con un costo medio de 4.140 ddlares.

Diferencia

Unidades de policia constituidas 1.094,6 5,9%

11. Las economias realizadas obedecieron principalmente a la demora en el
despliegue del personal de las unidades de policia constituidas, por lo que el nimero
de vuelos relacionados con la rotacion fue menor. En las estimaciones se asignaron
fondos para 375 vuelos de ida y vuelta, con un costo medio de 5.500 dodlares,
mientras que solo se realizaron 307 vuelos de un solo trayecto, con un costo medio
de 4.140 ddlares.

1 Los montos de las diferencias se expresan en miles de délares de los Estados Unidos. Se

analizan las diferencias cuando el incremento o la disminucion es de al menos el 5% y
100.000 délares.
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Diferencia

Per sonal de contratacion inter nacional 4.635,2 7,4%

12. Las economias realizadas obedecieron principal mente a que la tasa efectiva de
vacantes, del 18,6%, fue mayor que |la tasa de vacantes prevista del 15% utilizada en
las estimaciones presupuestarias correspondientes a 2006/2007. Ademas, la
suspension de la prestacion por lugar de destino peligroso, en vigor desde el 16 de
mayo de 2007, para Abidjan, Yamoussoukro, Daloa, Bouakéy San-Pédro contribuyd
alarealizacion de economias.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas (1.472,8) (17,4%)

13. En las estimaciones se incluyé una partida para la repatriacion de
131 Voluntarios de las Naciones Unidas en enero de 2007, tras la conclusion
prevista del proceso electoral. Sin embargo, como consecuencia del aplazamiento de
las elecciones, la Operacion retuvo a los Voluntarios (oficiales electorales) en espera
del anuncio de las nuevas fechas de las elecciones.

Diferencia

Personal temporario general 639,1 47,2%

14. En las estimaciones presupuestarias revisadas correspondientes a 2006/2007 se
incluyd una partida para contratar a personal temporario general (4 funcionarios de
contratacion internacional y 16 funcionarios de contratacion nacional) en la Seccion
de Servicios Técnicos, en relacion con la instalacion y el mantenimiento de
campamentos para alojar al personal militar y de policia adicional. No obstante,
puesto que la mayoria de las obras de ampliacion concluyeron antes de la
aprobacion del presupuesto, no se cubrieron los puestos temporal es vacantes, con lo
cual serealizaron economias.

Diferencia

Per sonal proporcionado por los Gobiernos 208,6 49,1%

15. Las economias realizadas obedecieron principalmente a la reduccién de las
necesidades correspondientes a dietas y viajes relacionados con la asignacion y la
repatriacion.

Diferencia

Consultores 26,9 14,2%

16. Las economias realizadas obedecieron principalmente a la reduccién de las
necesidades correspondientes a la contratacion de consultores dedicados a la
capacitacion, ya que se usaron recursos internos para impartir capacitacion en el
ambito del control de tréfico.
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Diferencia

Viajes oficiales (1.822,0) (110,6%)

17. Los gastos superiores a los previstos obedecieron principalmente al aumento
de las necesidades correspondientes a vigjes del persona militar, civil y de policia
entre ocho sectores regionales y el cuartel general de la Mision a causa de la
inestabilidad imperante; las restricciones en materia de seguridad en los
desplazamientos nocturnos por carretera, lo cual obligaba a personal a alargar su
estancia en cada lugar; las consultas continuas relativas a proceso de paz con la
Sede las Naciones Unidas de Nueva York, la comunidad internacional y los
asociados regionales; y los proyectos de construccién en curso, como edificios para
alojar contingentes y otras instalaciones de la mision, con lo cual el nimero de
vigjes dentro de la zona de la misién fue mayor de lo previsto.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 7.370,2 12, 7%

18. Las economias realizadas obedecieron principal mente a una mayor utilizacion
de generadores como fuente principal de suministro eléctrico, a causa de la escasa
fiabilidad del suministro local de electricidad, que experimentaba fluctuaciones e
interrupciones frecuentes.

19. También se realizaron economias porque no se utilizaron los fondos asignados
para la adquisicion de equipo de almacenamiento y distribuciéon de combustible de
aviacion destinado a la zona septentrional del pais, con €l fin de crear parques de
combustible de aviacién, ya que era posible obtener combustible de aviacién a nivel
local mediante arreglos contractuales.

20. Ademés, se redlizaron economias a causa de la reduccion de las necesidades
correspondientes a los servicios de mantenimiento (a saber, retrasos en la
concertacion del contrato para el mantenimiento de las zonas verdes de los
aerédromos en Abidjan y los sectores y la inexistencia de contratistas que pudieran
prestar servicios de mantenimiento en las zonas remotas del pais).

Diferencia

Transporteterrestre 3.247,9 16,6%

21. Las economias realizadas obedecieron principalmente a la reduccion de las
necesidades correspondientes a combustible diesel a causa de la demora en el
despliegue de vehiculos de propiedad de los contingentes para 1.025 efectivos
adicionales del personal militar y 375 agentes de las unidades de policia
constituidas. Ademas, la reduccion del nimero de viajes, como consecuencia de la
consolidacion de las oficinas tras la finalizacion de las obras del cuartel general
integrado de la mision y el cierre de varias oficinas en Abidjan, conllevé la
reduccion de las necesidades de combustible para vehiculos.

22. También se realizaron economias como consecuencia de la reduccion efectiva
de las necesidades para piezas de repuesto, ya que |los vehiculos eran relativamente
nuevos.
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Diferencia

Transporte aéreo 5.519,4 14,8%

23. Las economias readlizadas corresponden principamente a alquiler y la
utilizacion de helicopteros, ya que el nimero de horas de vuelo fue menor de lo
previsto a causa del deterioro de la situacion de seguridad en el norte de Cote
d’lvoire, con lo cual los helicdpteros permanecieron en Daloa. Ademas, en octubre
de 2005 se facilitd un helicoptero a la Misién de las Naciones Unidas en la
Republica Demacratica del Congo (MONUC) para apoyar €l proceso electoral. El
helicoptero fue devuelto en enero de 2007 y los gastos correspondientes se
imputaron alaMONUC, lo cual redund6 en la realizacién de economias.

Diferencia

Transporte naval 74,3 93,8%

24. El saldo no utilizado se debid principalmente a una reduccion de los gastos
efectivos correspondientes a combustible, ya que el combustible para patrullas
marinas se financié errbneamente con cargo a la partida correspondiente al
transporte terrestre.

Diferencia

Comunicaciones 1.817,3 10,6%

25. El saldo no utilizado se debid principalmente a una reduccion de los gastos
efectivos correspondientes a comunicaciones comerciales, como consecuencia del
menor namero de llamadas telefdnicas, la mejora de los controles de la utilizacion
de los servicios telefonicos y la pronta recuperacion del costo de las Ilamadas de
teléfono personales. Ademas, la reduccién de las necesidades de piezas de repuesto
y servicios de mantenimiento, debida a que los equipos de transmisién por radio y
de imagenes de video, de montaje y de produccion eran relativamente nuevos,
contribuy6 a larealizacion de economias.

Diferencia

Tecnologia de la infor macién 542,0 11,6%

26. La realizacion de economias obedecié principalmente a la reduccion de las
necesidades correspondientes a los servicios de tecnologia de la informacion, como
consecuencia de la demora en el despliegue de personal técnico especializado en
virtud de un contrato global. Ademés, la reduccion de las necesidades de
mantenimiento y reparacion de equipo, que en su mayor parte era relativamente
nuevo, contribuyo alarealizacién de economias.

Diferencia

Ser vicios médicos 826,3 13,5%

27. Larealizacién de economias obedecid principalmente a que las necesidades
efectivas correspondientes a servicios médicos fueron menores, ya que, con la
concentracion de todas las instalaciones médicas en la zona de la mision,
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seredujeron considerablemente las necesidades de servicios médicos externos en
centros médicos que estuvieran fuera de la zona de la misiéon. Ademas, las politicas
de concienciacion adoptadas por la mision para familiarizar al personal sobre la
prevencién de enfermedades comunes y |a prestacion de servicios, como las pruebas
de la malaria y otros servicios relacionados con la salud, contribuyeron a la
reduccion de las necesidades correspondientes a esta partida.

Diferencia

Suministros, serviciosy equipo diver sos 1.133,9 14,6%

28. El saldo no utilizado se debi6 principalmente a la reduccién de las necesidades
correspondientes a los gastos de flete y gastos conexos, como consecuencia del
seguimiento activo y la tramitacion eficaz de los envios comerciales, gracias a lo
cual los gastos de sobrestadia y de almacenamiento se redujeron del 14% a 6,5%
del total de los gastos de flete. Ademas, el hecho de que no se utilizara la partida
correspondiente al transporte de mercancias y el transporte terrestre destinada a
sufragar los movimientos imprevistos y las reestructuraciones de las tropas
contribuy6 alarealizacion de economias.

M edidas que deberia considerar la Asamblea General

29. LaAsamblea General, en relacion con lafinanciacion de la ONUCI, deberia:

a) Tomar una decision sobre el destino del saldo no comprometido de
22.119.700 ddlares correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2006 y el 30 de junio de 2007;

b) Tomar una decision sobre el destino de otros ingresos del periodo que
terminé el 30 de junio de 2007, que ascienden a 16.565.800 ddlares,
correspondientes a ingresos por concepto de intereses (6.515.700 ddlares), otros
ingresos/ingresos varios (665.500 ddlares) y economias o cancelaciones
correspondientes a obligaciones del periodo anterior (9.384.600 délares).
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