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 الدورة الثانية والستون
    من جدول الأعمال١٢٦البند 

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة  
 

 تقرير اللجنة الخامسة  
 

 )أوغندا (نكاييفوالسيد ستيفن سينابوليا  :المقرر
 

 مقدمة -أولا  
ــة ا    - ١ ــة الخامـــسة إلى الجمعيـ ــها اللجنـ ــية الـــسابقة الـــتي قدمتـ ــار تـــرد التوصـ ــة في إطـ لعامـ

 .A/62/604 من جدول الأعمال في تقرير اللجنة الوارد في الوثيقة ١٢٦ البند
 المعقـودتين في  ٣٦ و ٣١وقد اسـتأنفت اللجنـة الخامـسة نظرهـا في البنـد في جلـستيها              - ٢
 أثنـاء نظـر اللجنـة       بـداة  والملاحظات الم   المدلى بها  وترد البيانات . ٢٠٠٨مارس  / آذار ٢٨  و ١١

 ).36 و (A/C.5/62/SR. 31 في المحضرين الموجزين ذوي الصلة في البند
 : في البند الوثائق التاليةهانظرمواصلة وكان معروضا على اللجنة من أجل  - ٣

شامل عن أنـشطة الـشراء الـتي تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة         التقرير الأمين العام     )أ( 
)A/62/525(؛ 

 ).A/62/721(ارة والميزانية تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإد )ب( 
تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة عـن مراجعـة تطبيـق مبـدأ أفـضل قيمـة                   )ج( 

يــه تعليقاتــه عل  بهــامــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل ومقابــل الــثمن في مــشتريات الأمــم المتحــدة  
)A/61/846 و Add.1(؛ 
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 A/C.5/62/L.32النظر في مشروع القرار  -ثانيا  
ــة مــشروع   / آذار٢٨، المعقــودة في ٣٦لــسة في الج - ٤ مــارس، كــان معروضــا علــى اللجن

  .رئيسال، قدمه )A/C.5/62/L.32(“ المسائل المرجأة للنظر فيها مستقبلا”مقرر بعنوان 
 دون تــصويت A/C.5/62/L.32اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار  وفي الجلــسة نفــسها، - ٥
 ).٦انظر الفقرة (

 
 لخامسةتوصية اللجنة ا -ثالثا  

 :الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي توصي اللجنة الخامسة - ٦
 

 المسائل المؤجل النظر فيها للمستقبل  
 ألفالفرع   

 تُرجئ النظر في بنود جدول الأعمال التالية، وما يتصل بها مـن             أن الجمعية العامة تقرر   
 : ية والستينالثان ةالمستأنفوثائق، إلى الجزء الثاني من دورتها 

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة: ١٢٦لبند ا  
  )١(المتحدة شامل عن أنشطة الشراء التي تضطلع بها الأممالتقرير الأمين العام  
 )٢(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
 مبـدأ أعلـى جـودة بأفـضل         تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة عـن مراجعـة تطبيـق            

 )٣(يه تعليقاته علبهاالأمين العام يحيل من مذكرة  سعر في مشتريات الأمم المتحدة
 

 باءالفرع   
 :الثالثة والستيندورتها تقرر أن ترجئ النظر في الوثائق التالية إلى  

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين : ١٢٨البند   
م عــن التقــديرات المنقحــة المتعلقــة بالميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة تقريــر الأمــين العــا 

ــه والتنــسيق  ١ في إطــار البــاب ٢٠٠٩- ٢٠٠٨الــسنتين  ــسياسات والتوجي ــر ال ، تقري
ــدعم  ٢٨، الــشؤون الــسياسية، والبــاب  ٣عمومــا، والبــاب   دال، مكتــب خــدمات ال

__________ 
 )١( A/62/525. 
 )٢( A/62/721. 
 )٣( A/61/846 و Add.1. 
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ــ  المتعلقــة بتعزيــز المــوظفين، الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات  ٣٥، والبــاب ةالمركزي
 )٤(إدارة الشؤون السياسية

 )٥(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

ــهجها إدارة          ــتي تنت ــة ال ــة الطريق ــة عــن مراجع ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــر مكت تقري
 )٦(الشؤون السياسية في إدارة البعثات السياسية الخاصة

موجهـة إلى الأمـين العـام مـن الممـثلين الـدائمين              ٢٠٠٨مـارس   / آذار ٧رسالة مؤرخـة     
 )٧(لأنتيغوا وبربودا وكوبا لدى الأمم المتحدة

 الممـثلين الـدائمين     إلى الأمـين العـام      مـن موجهـة   ٢٠٠٨مارس  / آذار ١٢رسالة مؤرخة    
 )٨(لأنتيغوا وبربودا وكوبا لدى الأمم المتحدة

 إدارة الموارد البشرية: ١٣٣البند   
ــين    ــر الأمـ ــات       تقريـ ــك تعيينـ ــا في ذلـ ــة، بمـ ــات الميدانيـ ــف في البعثـ ــن التوظيـ ــام عـ العـ

 )٩(١٠٠  و٣٠٠ المجموعتين
تقريـــــر الأمـــــين العـــــام عـــــن مقترحـــــات مفـــــصلة لتبـــــسيط الترتيبـــــات التعاقديـــــة   

 )١٠(المتحدة للأمم
 )١١(تقرير الأمين العام عن مواءمة شروط الخدمة 
 )١٢(افة إض:٢٠٠٦تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  
 )١٣(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

__________ 
 )٤( A/62/521 و Corr.1. 
 )٥( A/62/7/Add.32. 
 )٦( A/61/357. 
 )٧( A/C.5/62/24. 
 )٨( A/C.5/62/25. 
 )٩( A/61/732. 
 )١٠( A/62/274. 
 )١١( A/61/861. 
 ).A/61/30/Add.1 (٣٠ية للجمعية العامة، الدورة الحادية والستون، الملحق رقم الوثائق الرسم )١٢( 
 )١٣( A/62/7/Add.14) الفرع الثاني(. 
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تمويــل المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لمحاكمــة الأشــخاص المــسؤولين عــن : ١٣٩  و١٣٨البنــدان   
أعمال الإبادة الجماعية وغيرها من الانتهاكات الجسيمة للقـانون الإنـساني الـدولي المرتكبـة               

وانـديين المـسؤولين عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغيرهـا مـن               في إقليم رواندا والمـواطنين الر     
 ٣١ينــاير و/ كــانون الثــاني١الانتــهاكات المماثلــة المرتكبــة في أراضــي الــدول المجــاورة بــين   

تمويـل المحكمـة الدوليــة لمحاكمـة الأشـخاص المـسؤولين عــن       و١٩٩٤ديـسمبر  /كـانون الأول 
لـتي ارتكبـت في إقلـيم يوغوسـلافيا الـسابقة           الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنـساني الـدولي ا       

 ١٩٩١منذ عام 
تقرير الأمين العام عن اقتراح شامل بشأن الحوافز الملائمة للاحتفـاظ بمـوظفي المحكمـة                

 )١٤(الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة
 )١٥(٢٠٠٧تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  
 )١٦(جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةتقرير الل 

 

__________ 
 )١٤( A/62/681. 
) Corr.1 و   A/62/30( والتـصويب    ٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامـة، الـدورة الثانيـة والـستون، الملحـق رقـم                 )١٥( 

 ).الفصل الثاني(
 )١٦( A/62/734. 


