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  عامعرض  
طة منظومـة الأمـم المتحـدة بالـشكل الأسـلم والأكفـأ             الـتمكين مـن تنفيـذ بـرامج وأنـش         هـو   الغرض من البرنامج     ١-٣٣ 

، على نحـو مـا قررتـه الجمعيـة العامـة       نظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة     بتوفير القيادة والدعم التنفيذي والرقابة ل     
 . ٥٩/٢٧٦في قرارها 

كل فعال، بكفالـة اسـتجابة      التمكين من تنفيذ أنشطة الأمم المتحدة بش      ) أ: (والأهداف العامة لهذا البرنامج هي     ٢-٣٣ 
كفالـة  ) ب(متسقة وفعالة وفي الوقت المناسب لجميع التهديدات وغيرها من حالات الطوارئ المتصلة بالأمن؛              

التخفيــف فعليــا مــن حــدة المخــاطر بإنــشاء آليــة منــسقة لتقيــيم التهديــدات والمخــاطر الأمنيــة في إطــار منهجيــة   
 الجـودة مـستمدة مـن       عاليـة  سياسات ومعايير وإجراءات تنفيذية      وضع) ج(مشتركة تُنفذ على نطاق المنظومة؛      

 درجـة مناسـبة مـن    ومـن بينـها وجـود   أفـضل الممارسـات في المجـال الأمـني علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة،          
 .التوحيد ودعم تنفيذ تلك السياسات والمعايير والإجراءات ورصد الامتثال لها

 والأمـن لكـون تقاسـم الأفكـار والخـبرات والفـرص والتكـاليف هـو الـسبيل                   وإدراكا من إدارة شـؤون الـسلامة       ٣-٣٣ 
، فإنها ستحقق مهمتها مـن خـلال نهـج تنظيمـي متكامـل ومتـرابط عـن        أوجه ضعفنا المشتركةالوحيد للحد من   

طريق العمل في تعاون وثيق مـع دوائـر الأمـن في جميـع وكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا،                    
 .الشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة المسائل الأمنيةعاية تحت ر

، والتنـسيق والـدعم     تنسيق شؤون الأمن والـسلامة    :  تنفيذ عمل الإدارة في إطار برنامجين فرعيين، هما        جريوسي ٤-٣٣ 
رة نظـام إدا  ، ستواصـل الإدارة التركيـز علـى تعزيـز تنـسيق             ٢٠٠٩-٢٠٠٨وخلال الفترة   . الميدانيين الإقليميين 

؛ حيــث تكفــل تنفيــذ الــسياسات والإجــراءات المتــصلة بــأمن وســلامة مــوظفي الأمــم   الأمــن في الأمــم المتحــدة
المتحــدة ومعــاليهم المــستحقين والــزوار والمنــدوبين والممتلكــات؛ وتــدمج سياســات ومعــايير وإجــراءات تنفيذيــة  

نـشطة شـبكة منظومـة الأمـم المتحـدة          وسـتتولى الإدارة الريـادة في تنـسيق أ        . مشتركة وتوائمها وتتولى إصـدارها    
كما ستتخذ تدابير لتعزيز قدرة الإدارة على تيـسير الاسـتجابة الـسريعة للحـوادث والطـوارئ          . للأمن والسلامة 

 .الأمنية
، تقترح الإدارة إنشاء قـدرة لإدارة الأزمـات خـلال الفتـرة     ٦١/٢٦٣ من قرار الجمعية العامة    ٣عملا بالفقرة   و ٥-٣٣ 

وير قــدرة منــسقة للاســتجابة للطــوارئ يتــسنى مــن خلالهــا مجابهــة تحــديات البيئــة الأمنيــة      لتطــ٢٠٠٩-٢٠٠٨
ي طــارئ، بمــا في ذلــك وجــود    علــى الاســتجابة الــسريعة والمنــسقة لأ   ويــشمل ذلــك تــوفر القــدرة    . الحاليــة

 .استراتيجية اتصالات متكاملة فعالة
ررت الجمعيـة العامـة أن تعـود لبحـث مـسألة            ، ق ـ ٦١/٢٦٣ مـن القـرار      ٢٨وفضلا عـن ذلـك، وعمـلا بـالفقرة           ٦-٣٣ 

 اعتُمـدت )  وظيفـة مؤقتـة  ١٣٤ وظيفـة منـها ثابتـة و       ٢٤٩( وظيفـة    ٣٨٣وظائف المسؤولين الأمنيين، وعددها     
. ، في سياق تقرير شامل سيقدمه الأمين العـام        ٥٩/٢٧٦ من الجزء الحادي عشر من قرارها        ٢٧بموجب الفقرة   

 .معية العامة في دورتها المستأنفة الثانية والستين التقرير المطلوب إلى الجوسيُقدَم
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وتحقيقــا لتلــك الغايــة، تتكــون  .  الأهــداف التنظيميــة المــذكورة أعــلاه يجــسدوهيكليــة الإدارة مــصممة بــشكل   ٧-٣٣ 
ــدا   الإدارة  ــة رئيــسية، هــي تحدي ــة عناصــر تنفيذي ــسلامة، وشــعبة العمليــات   خــدمات  شــعبة مــن ثلاث الأمــن وال

 .الدعم الميداني دائرةالإقليمية، و
ونظرا للمسؤولية المزدوجة التي تضطلع بها الإدارة فيما يخص توفير السلامة والأمن للموظفين والوفود والـزوار                ٨-٣٣ 

بانيها، بالإضافة إلى توفير السلامة والأمن لعمليات منظومة الأمم المتحـدة           لمفي المواقع الرئيسية للأمم المتحدة، و     
 مـع المنظمـات     يفلا، هما الميزانية العادية، وعلى أساس تقاسم التك       مصدرينشطة الإدارة من    أنتموَّل  في الميدان،   

المـسؤولية الماليـة    تُحدد  وفيما يخص العنصر الأخير للتكاليف،      . الأخرى التي يغطيها نظام إدارة الأمن في الميدان       
وقـد حـدد مجلـس الرؤسـاء     .  الميـدان لكل منظمة مساهمة استنادا إلى حصتها التناسبية مـن المـوظفين العـاملين في             

التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق النــسبة المئويــة الحاليــة لحــصة كــل منظمــة في تمويــل تلــك   
 بـشأن عـدد   احـة ، على أساس آخر البيانات المت٢٠٠٥عام  التكاليف، وذلك في دورة انعقاده العادية الأولى في       

وأذنت لاحقا اللجنة الرفيعـة المـستوى المعنيـة بـالإدارة، في اجتماعهـا              . ة في الميدان  موظفي منظومة الأمم المتحد   
ــود في آذار ــارس /المعق ــستكمل في   ٢٠٠٧م ــداد م ــسمبر / كــانون الأول٣١، باســتخدام تع يكــون ، ٢٠٠٦دي

ة وقد يـنجم عـن هـذا التعـداد تغـيير في الحـص             . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ف لفترة السنتين    يلاأساسا لترتيبات تقاسم التك   
ويُتوقـع أن يُعلِـم مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين الأمانـة العامـة               . المقترحة لكل منظمة مشاركة في نظام إدارة الأمـن        

وفـضلا عـن ذلـك، تـستند ترتيبـات      . ٢٠٠٧بالنسبة المئوية المنقحة من الحصص خلال النصف الأخير من عـام        
 . الدوليتوجد مقارها في مركز فييناتقاسم التكلفة في فيينا إلى صيغة اتفقت عليها المنظمات التي 

 التأمين ضد الأفعال الكيدية، ببوليصةوفضلا عما سبق، تشمل الاحتياجات في إطار هذا الباب التكاليف المتعلقة  ٩-٣٣ 
، فيمـا  مـن قبيـل الاستـشاريين   التي توفر التغطية لموظفي منظومة الأمـم المتحـدة، وغيرهـم مـن الأفـراد المـستحقين،            

لوفاة أو العجز الناجمة بشكل مباشر أو غير مباشر عن الحرب أو أعمـال الـشغب أو الاضـطرابات    يخص حالات ا 
وتـدير الأمـم   .  أو الاعتـداء ،المدنية، أو الأفعال التخريبية، أو انفجارات الأسـلحة الحربيـة، أو الإرهـاب، أو القتـل       

 .بوليصة التأمينالمتحدة هذا التأمين، وتتقاسم الوكالات والمنظمات المشاركة تكاليف 
والأنـشطة المــشتركة التمويـل لفتـرة الــسنتين    وتبلـغ القيمـة العامـة للاحتياجــات مـن المـوارد مــن الميزانيـة العاديـة         ١٠-٣٣ 

 دولار، قبل إعادة تقدير التكـاليف، ويـبين         ٣٦٦ ٤٢٢ ٥٠٠السلامة والأمن،   شؤون   لإدارة   ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 في المائة، مقارنة بالمخصصات المنقحة لفتـرة        ٠,٤ ما نسبته     دولار، أو  ١ ٤٢٣ ٥٠٠ذلك نقصانا صافيا قدره     

: يلــي عــزى الانخفــاض الــصافي في الاحتياجــات مــن المــوارد إلى الأثــر المــزدوج لمــا ويُ. ٢٠٠٧-٢٠٠٦الــسنتين 
 يعزى في معظمـه إلى      ،) دولار ٢ ٧٥٥ ٩٠٠(حدوث انخفاض صاف تحت بند الأنشطة المشتركة التمويل          )أ(

في إطـار ترتيـب     تـدار   التفاوض بشأنه في أقساط بوليـصة التـأمين ضـد الأفعـال الكيديـة الـتي                 التخفيض الذي تم    
ــل؛ و     ــشتركة التمويـ ــشطة المـ ــاليف الأنـ ــم تكـ ــة    ) ب(تقاسـ ــة العاديـ ــشطة الميزانيـ ــار أنـ ــادة في إطـ ــدوث زيـ حـ

ــها تتعلــق)  دولار١ ٣٣٢ ٤٠٠( ــدة   ) أ: ( بعوامــل، مــن بين ــشاء ســبع وظــائف جدي ــة فبواحــدة (إن ، ٥-رتب
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ــة فبواحــدة و ــة فب ٣، و ٤-رتب ــان ، و٣-رتب ــة   اثنت ــة الخــدمات العام ــن فئ ــب ال(م ، في إطــار ))خــرىالأرت
 الدعم الميداني، فيمـا يتعلـق بتعزيـز قـدرة إدارة الأزمـات في نيويـورك لمجابهـة تحـديات                   ،)ب (٢البرنامج الفرعي   

بالإضــافة إلى وضــع اســتراتيجية  تــوفير اســتجابة ســريعة ومنــسقة لأي طــارئ،  مــن أجــل البيئــة الأمنيــة الحاليــة  
 لمهمـة موظـف شـؤون داخليـة لتعزيـز وحـدة الامتثـال             ٢-رتبـة ف  بإنشاء وظيفة جديدة    ) ب(اتصالات فعالة؛   

التحقيقـات المتعلقـة بمـوظفي    إجراء  ضمان   دف، به  التنفيذيين الإدارةوالتوجيه  عنصر  والتقييم والرصد، في إطار     
م بالحيــاد والــشمولية، وبمــا يتفــق مــع المعــايير المهنيــة المعمــول بهــا؛  الــسلامة والأمــن بأســلوب يتــسشــؤون إدارة 

ــر ) ج( و ــأخر الأث ــة للتكــالمت ــة لثمــاني وظــائف أمني ــة الخــدمات العامــة  اليف الكامل ، )خــرىالأرتــب ال( مــن فئ
مـن أجـل    ، المتعلـق بتـوفير أمـاكن إضـافية للمكاتـب في جنيـف،               ٦٠/٥٦٢عملا بمقرر الجمعية العامة     اعتُمدت  
 الـواردة أدنـاه مجمـوع       ٣-٣٣، و   ٢-٣٣ ، و ١-٣٣وتـبين الجـداول     . ية الأمم المتحدة لحقـوق الإنـسان      مفوض

 .الميزانية العادية والأنشطة المشتركة التمويلالممولة من نشطة الأالاحتياجات لجميع 
انيــة الإدارة ميز إجمــالي عــرض، يــتعين أيــضا )الجــزء ثامنــا(، ٥٦/٢٥٥وبموجــب أحكــام قــرار الجمعيــة العامــة   ١١-٣٣ 

  لفتـــرة الـــسنتينزمـــة لتلـــك الميزانيـــةالمـــوارد اللاو. لكـــي تعتمـــدهاالجمعيـــة العامـــة علـــى المـــشتركة التمويـــل 
 دولار، قبل إعادة تقدير التكـاليف، ممـا يـبين نقـصانا قـدره               ٢١٨ ٥٣٤ ٥٠٠  يبلغ مجموعها  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨
لبــاب الأمــن والــسلامة في فيينــا الإجماليــة الميزانيــة ) أ: (يلــي وتــشمل هــذه التكــاليف مــا.  دولار٢ ٩٨٥ ٣٠٠

، التي تشترك في تمويلها المنظمات التي توجد مقارها في مركـز فيينـا الـدولي، بموجـب           ) دولار ٢٤ ٨٠٦ ٦٠٠(
، ومــا يتعلــق بهــا مــن  الميدانيــةتكلفــة العمليــات ) ب(؛ و ١ البرنــامج الفرعــي في إطــارصــيغة لتقاســم التكلفــة، 
، قبل إعادة تقدير التكاليف، التي تمـول في إطـار صـيغة             ) دولار ١٩٣ ٧٢٧ ٩٠٠(قر  احتياجات، للإدارة في الم   

 التنــسيق والــدعم ،)أ (٢تقاســم التكــاليف، الــتي قررهــا مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين، في إطــار البرنــامج الفرعــي  
.  الاحتياجـات   أدنـاه مجمـوع    ٥-٣٣ و   ٤-٣٣ويبين الجدولان   . الدعم الميداني ) ب (٢الميدانيان الإقليميان، و    

ــود النقــصان الــصافي، وقيمتــه      دولار، في التكــاليف المــشتركة التمويــل، في إطــار برنــامج     ٢ ٩٨٥ ٣٠٠ويع
 :العمل، إلى ما يلي

انخفـاض  ‘ ١’: يعـود إلى مـا يلـي   ) أ( ٢ في إطـار البرنـامج الفرعـي     دولار٤ ٤٨١ ٧٠٠نقـصان قـدره    )أ(  
وذلـك بنـاء علـى تفـاوض مـع شـركة            الأفعـال الكيديـة     ثابت في القسط التـأميني لبوليـصة التـأمين ضـد            

ــأمين ــافي    ‘ ٢’؛ ) دولار٢ ٧٨٩ ٢٠٠( التــــ ــل الإضــــ ــة بالعمــــ ــات المتعلقــــ ــاض في الاحتياجــــ انخفــــ
انخفـاض   ‘٤’؛  ) دولار ٨٢٢ ٦٠٠(انخفاض في احتياجات سـفر المـوظفين        ‘ ٣’؛  )دولار ٤٨١ ٩٠٠(

يــــسية إلى التكلفــــة المتعلقــــة ، يعــــود بــــصفة رئ) دولار٣ ٤٦٨ ٩٠٠(في نفقــــات التــــشغيل العامــــة 
زيادة في الاعتماد المخصص للخـبراء الخـارجيين        ‘ ٥’ جزئيا؛   وتقابلهبالاتصالات وإجراء الامتحانات؛    

زيـــادة في الاعتمـــاد المتعلـــق    ‘٦’ للخـــدمات الاستـــشارية المتعلقـــة بـــالأمن؛ و   )  دولار٢٠٠ ٨٠٠(
ــة   ــسية ) دولار٢ ٨٨٠ ١٠٠(بالخــدمات التعاقدي ــصفة رئي ــالغ المدفوعــة إلى  ، تعــود ب ــادة في المب  إلى زي
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 جزئيا انخفـاض نـاجم عـن نقـل اعتمـادات      يقابلها الإداري، مقابل الدعمبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 ؛)ب (٢إلى البرنامج الفرعي ) أ( ٢من البرنامج الفرعي )  دولار١ ٤٩٦ ٦٠٠(التدريب 

، تعـزى إلى النقـل المـشار        )بـاء  (٢لبرنامج الفرعي    دولار، في إطار ا    ١ ٤٩٦ ٤٠٠زيادة صافية قدرها     )ب(  
في سياق توفير خطة شاملة للتـدريب المتخـصص         ) أ (٢إليه أعلاه لموارد التدريب من البرنامج الفرعي        

 .في مجالي الأمن والسلامة
ن، بمـا في  الـسلامة والأم ـ  شـؤون    لإدارة   ٢٠٠٩-٢٠٠٨العاديـة لفتـرة الـسنتين       تبلغ الاحتياجات مـن الميزانيـة       و ١٢-٣٣ 

ــل       ــشتركة التمويــ ــشطة المــ ــن الأنــ ــدة مــ ــم المتحــ ــصة الأمــ ــك حــ ــه  ،) دولار٤٨ ٩٨٢ ٢٠٠(ذلــ ــا قيمتــ  مــ
 دولار، أو ١ ٣٣٢ ٤٠٠ قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، ممــا يعكــس زيــادة مجموعهــا    دولار١٩٦ ٨٧٠ ٢٠٠
-٣٣ في الجـدولين      ويـرد  .٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائة، مقارنة بالاعتمادات المنقحة لفترة الـسنتين          ٠,٧نسبته   ما
 أدناه بيـان بالاحتياجـات المتعلقـة تحديـدا بالميزانيـة العاديـة، بمـا في ذلـك حـصة الأمـم المتحـدة مـن                           ٧-٣٣ و   ٦

 .الأنشطة المشتركة التمويل
 العاديــة والأنــشطة المــشتركة التمويــل، تحــت هــذا البــاب، بــالتمويلات   الممولــة مــن الميزانيــةوتــستكمل المــوارد  ١٣-٣٣ 

 خـدمات   مقابـل المبالغ المـستردة    ) ب(حساب الدعم لعملية حفظ السلام؛      ) أ: (ن الميزانية المتأتية من   الخارجة ع 
 خارجـة عـن الميزانيـة       واردالتمـويلات مـن م ـ    ) ج(؛   وبرامجهـا  الأمن والسلامة المقدمة إلى صناديق الأمم المتحـدة       

لـبرامج  يشمل على سبيل المثـال لا الحـصر ا        بما  ها،  إلياجة  تشتد الح مخصصة من المانحين لدعم التدابير الأمنية التي        
.  إدارة الأمـن والبعثـات الأمنيـة       تحـسين البرمجيـة، ل  /، والبرامج الحاسـوبية   حالات الإجهاد التدريبية وبرامج إدارة    

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار لفترة السنتين ١٢ ٢٢٨ ١٠٠ع هذه العناصر وويبلغ مجم
بلـــغ المـــوارد المحـــددة للقيـــام بأنـــشطة الرصـــد والتقيـــيم مـــا قيمتـــه ، ت٥٨/٢٦٩ الجمعيـــة العامـــةوعمـــلا بقـــرار  ١٤- ٣٣ 

، ٤-رتبـة ف  ب، ووظيفـتين    ٥-رتبـة ف  ب دولار، ويشمل ذلك التكاليف المتعلقة بوظيفـة واحـدة           ١ ٨١٦ ٩٠٠
، لوحـدة الامتثـال والتقيـيم       )خـرى الأرتـب   ال(وظيفتين من فئة الخدمات العامـة       و،  ٣-رتبة ف بوثلاث وظائف   

 . والتنفيذيين التوجيه والإدارةعنصره الموارد تحت وترد هذ. والرصد
لكافــة الأنــشطة الممولــة مــن ع الاحتياجــات و أدنــاه توزيــع النــسب المئويــة المقــدرة لمجم ــ١-٣٣ويــبين الجــدول  ١٥-٣٣ 

 .الميزانية العادية والأنشطة المشتركة التمويل التي تقوم بها الإدارة
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 ١-٣٣الجدول 
    ومصدر الأموالحسب العنصرالميزانية الكاملة ارد  توزيع مو)النسب المئوية( 

 
ت تقاسـم التكـاليف المقـررة علـى النحـو           يشمل ذلك حصة الأمم المتحدة من الأنشطة المشتركة التمويل بموجب ترتيبـا            )أ( 

 .المفصل تحت برنامج العمل أدناه
 .لا يشمل ذلك حصة الأمم المتحدة من الأنشطة المشتركة التمويل التي أدرجت قيمتها أعلاه )ب( 

  
رد  أدنــاه تلخــيص للتوزيــع العــام لمــوارد الميزانيــة الكاملــة، الــتي تــشمل مــوا ٣-٣٣ و ٢-٣٣يــرد في الجــدولين  ١٦-٣٣ 

 .الميزانية العادية وموارد الأنشطة المشتركة التمويل

 العنصر
المـــوارد الموحـــدة مـــن الميزانيـــة العاديـــة

 الموارد الخارجة عن الميزانية والموارد المشتركة  التمويل
 -  ٢,٠  التوجيه والإدارة التنفيذيان-ألف 
     برنامج العمل-بـــاء 

  ٦١,٣  ٤٩,٤ )أ(عاديةالأنشطة الممولة من الميزانية ال - ١ 

 
ــل    - ٢ ــشتركة التمويــ ــشطة المــ ــالات (الأنــ الوكــ

 ٤٦,٣ )ب(والصناديق والبرامج
 

٣٨,٧ 
 

 ١٠٠,٠  ٩٥,٧   الفرعيالمجموع 
 -  ٢,٣  يدعم البرنامجال- جيم
 ١٠٠,٠  ١٠٠,٠  المجموع 
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 ٢-٣٣الجدول 
  ومصدر الأموالحسب العنصرمن الموارد الاحتياجات   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  )الأنشطة الممولة من الميزانية العادية والأنشطة المشتركة التمويل(الكاملة الميزانية  )١(  

 النمو في الموارد

 العنصر
ــات نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
اعتمـــــــــــــــادات 

 المبلــــــــغ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
ــسبـــة  النـ
 المئوية

ــل   ــوع قبـــ المجمـــ
إعـــــادة تقـــــدير  

 التكاليف

فـــــرق إعـــــادة 
تقـــــــــــــــــــدير 

 التكاليف

ــديرات  تقــــــــــــــ
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

ــه والإدارة  -ألف  التوجيــــــــــــــــ
 ٧ ٥٦٨,٩ ٣٩٨,٥ ٧ ١٧٠,٤ )٤,٦( )٣٤٩,٣( ٧ ٥١٩,٧ ٢ ٧٥١,٢ التنفيذيان

        رنامج العمل ب-باء 
 الأنــــشطة الممولــــة - ١ 

مـــــــــن الميزانيـــــــــة  
 ١٩٢ ٩٩١,٧ ١١ ٩٦٢,٨ ١٨١ ٠٢٨,٩ ١,٠ ١ ٧٠٩,٩ ١٧٩ ٣١٩,٠ ١١٩ ٥٩٧,٦ )أ(العادية

 الأنــشطة المــشتركة - ٢ 
الوكالات (التمويل  

ــصناديق  والـــــــــــــــــ
 ١٧٨ ٤٠٣,٣ ٨ ٨٥١,٠ ١٦٩ ٥٥٢,٣ )١,٦( )٢ ٧٥٥,٩( ١٧٢ ٣٠٨,٢ ١٠٦ ٢٤٥,٣ )ب(والبرامج

 ٩ ٢٠٥,٣ ٥٣٤,٤ ٨ ٦٧٠,٩ )٠,٣( )٢٨,٢( ٨ ٦٩٩,١ ٤ ٩٦٧,٤  الدعم البرنامجي-م جي
٣٨٨ ٢١١٦٩,٢ ٣٦٦٧٤٦,٧ ٤٢٢,٥ )٠,٤()١ ٤٢٣,٥( ٣٦٧ ٨٤٦,٠ ٢٣٣ ٥٦١,٥  الفرعيالمجموع 

  
 الـتي تبلـغ     يتضمن ذلك حصة الأمم المتحدة من الأنشطة المشتركة التمويل في إطار ترتيبـات تقاسـم التكـاليف المقـررة،                   )أ( 

المبلـــغ التقـــديري ( دولار ٤٩ ٢١١ ٦٠٠و ) ٢٠٠٥-٢٠٠٤المبلـــغ الفعلـــي للفتـــرة ( دولار ٢٩ ٠١٢ ٤٠٠قيمتـــها 
 ).٢٠٠٩-٢٠٠٨( دولار لفترة السنتين ٤٨ ٩٨٢ ٢٠٠و ) ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة 

 .تعلق بها أعلاهلا يتضمن ذلك حصة الأمم المتحدة من الأنشطة المشتركة التمويل، إذ سبق إدراج المبلغ الم )ب( 
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  
 

نفقـــــــــــــــــــــــات
٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٧‐٢٠٠٦    

تقــــــــــــــــــديرات  
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ١٢ ٢٢٨,١     ١٣ ٠٧٠,٧ ١٠ ٨٩٣,٩  الفرعيالمجموع 
 ٤٠٠ ٣٩٧,٣     ٣٨٠ ٩١٦,٧ ٢٤٤ ٤٥٥,٤ )٢(و ) ١(مجموع  
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 ٣-٣٣الجدول 
   )أ(الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتــــــــ الوظـــ
الممولــــة مــــن الميزانيــــة

 الكاملةالميزانية  الكاملة
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

         ا فوقهاالفئة الفنية وم
 ١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 
 ٦ ٦ - - - - ٦ ٦ ١-مد/٢ -مد  
 ٣٦٣ ٣٥١ ١٣ ٧ - - ٣٥٠ ٣٤٤ ٥-ف/١ - ف 
 ٣٧٠ ٣٥٨ ١٣ ٧ - - ٣٥٧ ٣٥١  الفرعيالمجموع 

  فئة الخدمات العامة
 ١ ٤٧٤ ١ ٤٧٢ ٤٠ ٤٠ ١٣٨ ١٣٨ ١ ٢٩٦ ١ ٢٩٤ والرتب الأخرى

 ١ ١٨٤٤ ٨٣٠ ٥٣ ٤٧ ١٣٨ ١١٣٨ ١٦٥٣ ٦٤٥ موعالمج 
 

يــشمل مجمــوع الاحتياجــات مــن الوظــائف لإدارة شــؤون الــسلامة والأمــن الممولــة مــن الميزانيــة الكاملــة تكــاليف             )أ( 
 ممولـــة تمـــويلا مـــشتركا في إطـــار ترتيبـــات تقاســـم  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦وظيفـــة لفتـــرة الـــسنتين  ٨٤٧

 .المقررة التكاليف
 

 . أدناه تلخيص لتوزيع مجموع موارد ميزانية الأنشطة المشتركة التمويل٥-٣٣ و ٤-٣٣يرد في الجدولين  ١٧-٣٣ 
 ٤-٣٣الجدول 
 ، ومصدر الأموالحسب العنصرمن الموارد الاحتياجات   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  لإجمالية للأنشطة المشتركة التمويلالميزانية ا )١(  

 النمو في الموارد

 العنصر
ــات نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
اعتمـــــــــــــــادات 

 المبلــــــــغ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
النسبـــــة 
 المئوية

ــل   ــوع قبـــ المجمـــ
إعـــــادة تقـــــدير  

 التكاليف

فـــــرق إعـــــادة 
تقـــــــــــــــــــدير 

 التكاليف

ــديرات  تقــــــــــــــ
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

     برنامج العمل
تنـــسيق شـــؤون الأمـــن  - ١ 

 ٢٥ ٧٣٣,٥ ٩٢٦,٩ ٢٤ ٨٠٦,٦ - - ٢٤ ٨٠٦,٦ ٢٩ ٩٥٦,١ والسلامة
ــدعم   - ٢  ــسيق والــــــ التنــــــ

      الميدانيان الإقليميان
 

 
ــي  ) أ(   ــسيق الإقليمـ التنـ

 ١٩٢ ٢٥٥,٣ ٩ ٩٧٧,١ ١٨٢ ٢٧٨,٢ )٢,٤( )٤ ٤٨١,٧( ١٨٦ ٧٥٩,٩ ١٠٢ ٨١٦,٧ للعمليات الميدانية
 ١٢ ٠٩١,١ ٦٤١,٤ ١١ ٤٤٩,٧ ١٥,٠ ١ ٤٩٦,٤ ٩ ٩٥٣,٣ ٢ ٤٨٥,٠ الدعم الميداني) ب(  
 ٢٣٠ ٠٧٩,٩ ١١ ٢١٨٥٤٥,٤ ٥٣٤,٥ )١,٣()٢ ٩٨٥,٣( ٢٢١ ٥١٩,٨ ١٣٥ ٢٥٧,٨ الفرعي المجموع 
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  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  
 

نفقـــــــــــــــــــــــات
٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٧‐٢٠٠٦    

تقــــــــــــــــــديرات  
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٤ ٧٣٢,٦     ٥ ٧٥٥,٠ ٣ ٦١٣,٤  الفرعيالمجموع 
 ٢٣٤ ٨١٢,٥     ٢٢٧ ٢٧٤,٨ ١٣٨ ٨٧١,٢ )٢(و ) ١(مجموع  

 
 ٥-٣٣الجدول 
  )أ(الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتــــــــ الوظـــ
الممولــــة مــــن الميزانيــــة

 المشتركةالميزانية  المشتركة
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 المجموع )أ(الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ٢-مد/١ -مد  
 ٣٠٩ ٣٠٣ ١١ ٥ - - ٢٩٨ ٢٩٨ ٥-ف/١ - ف 
 ٣١١ ٣٠٥ ١١ ٥ - - ٣٠٠ ٣٠٠  الفرعيالمجموع 

ــة الخـــدمات العامـــة    والرتـــبفئـ
 ٥٤٩ ٥٤٩ ٢ ٢ ٢٥ ٢٥ ٥٢٢ ٥٢٢ الأخرى

 ٨٦٠ ٨٥٤ ١٣ ٧ ٢٥ ٢٥ ٨٢٢ ٨٢٢ المجموع 
 

 .الوظائف الممولة من خارج الميزانية هي وظائف تموّل من حساب الدعم لعمليات حفظ السلام )أ( 
 



A/62/6 (Sect. 33)
 

10 07-35758 
 

 . أدناه تلخيص لتوزيع موارد أنشطة الميزانية العادية٧-٣٣ و ٦-٣٣ويرد في الجدولين  ١٨-٣٣ 
 ٦-٣٣الجدول 
  ومصدر الأموال العنصرحسبمن الموارد الاحتياجات   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  العاديةالميزانية  )١(  

 النمو في الموارد

 العنصر
ــات نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
اعتمـــــــــــــــادات 

 المبلــــــــغ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
ــسبـــة  النـ
 المئوية

ــل   ــوع قبـــ المجمـــ
إعـــــادة تقـــــدير  

 التكاليف

فـــــرق إعـــــادة 
تقـــــــــــــــــــدير 

 التكاليف

ــديرات  تقــــــــــــــ
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

التوجيــــــــــــــــه والإدارة  -ألف 
 ٧ ٥٦٨,٩ ٣٩٨,٥ ٧ ١٧٠,٤ )٤,٦( )٣٤٩,٣( ٧ ٥١٩,٧ ٢ ٧٥١,٢ التنفيذيان

 ١٩٢ ٩٩١,٧ ١١ ٩٦٢,٨ ١٨١ ٠٢٨,٩ ١,٠ ١ ٧٠٩,٩ ١٧٩ ٣١٩,٠ ١١٩ ٥٩٧,٦ )أ(برنامج العمل -بــــاء 
 ٩ ٢٠٥,٣ ٥٣٤,٤ ٨ ٦٧٠,٩ )٠,٣( )٢٨,٢( ٨ ٦٩٩,١ ٤ ٩٦٧,٤  الدعم البرنامجي–جيـم 
٢٠٩ ١٢٧٦٥,٩ ١٩٦٨٩٥,٧ ٨٧٠,٢ ٠,٧ ١ ٣٣٢,٤ ١٩٥ ٥٣٧,٨ ١٢٧ ٣١٦,٢  الفرعيموعالمج 

 ٤٠٠ ترتيبـات تقاسـم التكـاليف المقـررة بمـا قيمتـه              حصة الأمم المتحدة من الأنشطة المـشتركة التمويـل في إطـار           يشمل   )أ( 
ــرة  ( دولار ٢٩ ٠١٢ ــي للفت ــغ الفعل ــغ ( دولار ٤٩ ٢١١ ٦٠٠و ) ٢٠٠٥-٢٠٠٤المبل ــرة  المبل ــديري لفت ــسنتين التق ال

 ).٢٠٠٩-٢٠٠٨( دولار لفترة السنتين ٤٨ ٩٨٢ ٢٠٠و ) ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  
 

نفقـــــــــــــــــــــــات
٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٧‐٢٠٠٦    

تقــــــــــــــــــديرات  
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٧ ٤٩٥,٥     ٧ ٣١٥,٧ ٧ ٢٨٠,٥  الفرعيالمجموع 
 ٢١٧ ٢٦١,٤     ٢٠٢ ٨٥٣,٥ ١٣٤ ٥٩٦,٧ )٢(و ) ١(مجموع  
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 ٧-٣٣الجدول 
   )أ(الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتــــــــ الوظـــ
الممولــــة مــــن الميزانيــــة

 العاديةالميزانية  العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 المجموع )ب(الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 
 ٤ ٤ - - - - ٤ ٤ ٢-مد/١ -مد  
 ٥٤ ٤٨ ٢ ٢ - - ٥٢ ٤٦ ٥-ف/١ - ف 
 ٥٩ ٥٣ ٢ ٢ - - ٥٧ ٥١  الفرعيالمجموع 

 فئة الخدمات العامة
 ٩٢٥ ٩٢٣ ٣٨ ٣٨ ١١٣ ١١٣ ٧٧٤ ٧٧٢ ب الأخرىوالرت
 ٩٨٤ ٩٧٦ ٤٠ ٤٠ ١١٣ ١١٣ ٨٣١ ٨٢٣ المجموع 

 
 . أعلاه٥-٣٣لا تشمل الاحتياجات من الوظائف في إطار الأنشطة المشتركة التمويل الوارد بيانها في الجدول  )أ( 

ممولـة مـن المبـالغ    ) الرتـب الأخـرى  (العامـة   وظيفـة مـن فئـة الخـدمات     ٢٦ وظائف لمسؤولي خدمات أمنيـة و        ٩: تشمل )ب( 
، ١-ف/٢-، ووظيفـة واحـدة برتبـة ف       ٣-المستردة مقابل خدمات الدعم للهياكل الإدارية؛ ووظيفة واحدة برتبـة ف          

 . وظائف لمسؤولي خدمات أمنية ممولة من حساب الدعم لعمليات حفظ السلام٣ و
 

 التوجيه والإدارة التنفيذيان -ألف  
   دولار٧ ١٧٠ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(ن مواد الميزانية العادية الاحتياجات م  

يضطلع وكيل الأمين العام لشؤون السلامة والأمن والمكتب المباشـر لوكيـل الأمـين العـام بالمـسؤولية عـن إدارة                   ١٩-٣٣ 
وتوفير الأمـن والـسلامة   نظام الأمن في الأمم المتحدة، وصوغ سياسات الأمن والتوصيات الأمنية للأمين العام،       

 موظف، ولمعـاليهم الـذين يُقـدر عـددهم بحـوالي            ١٠٠ ٠٠٠عموما لموظفي الأمم المتحدة الذين يجاوز عددهم        
 مركزا من مراكز العمل، يُعتـبر عـدد كـبير منـها معرضـا لدرجـة عاليـة مـن                 ١٥٠ فرد في أكثر من      ٣٠٠ ٠٠٠
 العـام علـى نطـاق المنظومـة والاتـصالات الخارجيـة             وبالنظر إلى اتساع نطاق مـسؤوليات وكيـل الأمـين         . الخطر

التي سيتعين أن يداوم علـى إجرائهـا، وإلى حجـم الإدارة ونطاقهـا، وإلى الحاجـة إلى كفالـة الاسـتمرارية خـلال               
 سـيركز   ٢-فترات الإجازة أو الغياب لأسباب أخرى، سيقوم بمساعدة وكيل الأمـين العـام نائـب لـه برتبـة مـد                    

 .لداخلية والتسيير اليومي لأعمال الإدارةعلى أداء المهام ا
، إعـادة تـصنيف وظيفـة    )A/61/531(ويجدر بالذكر أن الأمين العـام اقتـرح في تقـرره المقـدم إلى الجمعيـة العامـة             ٢٠-٣٣ 

.  لتـصبح وظيفـة برتبـة أمـين عـام مـساعد      ٢-نائب وكيل الأمين العـام لـشؤون الـسلامة والأمـن مـن الرتبـة مـد            
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 البــاب مــن الميزانيــة الزيــادة المقترحــة في المــوارد الــتي دعــا إليهــا التقريــر، وســتكون موضــوع تُــدرج في هــذا ولم
وعقـب نظـر الجمعيـة العامـة في الطلـب، واتخاذهـا       . مذكرة مستقلة موجهة من الأمين العـام إلى الجمعيـة العامـة    

عنـد اعتمـاد الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة      قرارا بشأنه، ستُدرج الموارد المقترحة المتعلقة بـذلك في اعتمـادات الميزانيـة      
 .٢٠٠٧ديسمبر / في كانون الأول٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

ــضا مــن وحــدتين صــغيرتين       ٢١-٣٣  ــدعم أي ــام ال ــل الأمــين الع ــسيير أعمــال الإدارة ســيتلقى وكي وحــدة : وفي ســياق ت
ياسات والتخطـيط  وسـتتولى وحـدة الـس     . للسياسات والتخطيط والتنـسيق، ووحـدة للامتثـال والتقيـيم والرصـد           

وستكون الوحدة أيـضا بمثابـة   . والتنسيق نشر السياسات والمعايير الموحدة على جميع قطاعات نظام إدارة الأمن         
أمانة صغيرة للشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة الأمن، وستتولى مهمة صياغة وتحديث دليل الأمن الميـداني                 

دة الامتثــال والتقيــيم والرصــد فــستكون مــسؤولة عــن تنفيــذ   أمــا وحــ. وجميــع التوجيهــات الأمنيــة المتخصــصة 
عمليات التفتيش واستعراض مدى الامتثال للـسياسات والمعـايير الأمنيـة الـتي سـتجري في جميـع كيانـات الأمـم                     

في ذلك مواقع المقار والبعثـات الميدانيـة الـتي تقودهـا إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـشؤون                       المتحدة، بما 
 .ةالسياسي

 ٨-٣٣الجدول 
   ، ومقاييس الأداء ومؤشرات الإنجاز، والإنجازات المتوقعة،أهداف فترة السنتين  

كفالة التنفيذ التام للولايات التشريعية والامتثال لـسياسات الأمـم المتحـدة وإجراءاتهـا فيمـا يتعلـق          :هدف المنظمة 
 بـأمن وسـلامة مـوظفي الأمـم         المتعلقـة راءات  الإج ـ و سياساتبال ـ التعريـف بإدارة الموظفين والموارد المالية؛ وكفالـة       

ــا وم الم ــرتبطين بهـ ــراد المـ ــدة والأفـ ــسياسات    تحـ ــال لتلـــك الـ ــدة والامتثـ ــم المتحـ ــق الأمـ ــستحقين ومرافـ ــاليهم المـ عـ
 .والإجراءات

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــامج العمــل ب )أ( ــواردواســطةدعــم برن المــوظفين والم
 فعالاماعدالية الم

 عدد أيام بقاء أي وظيفة شاغرة ‘١’ )أ(

 مقاييس الأداء  
  يوما١٥٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤العدد في الفترة   
 ١٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦العدد التقـديري للفتـرة        

 يوما
: ٢٠٠٩-٢٠٠٨العـــــدد المـــــستهدف للفتـــــرة    

  يوما١٢٠
ــاءة     ‘٢’   ــة بكف ــة العادي ــوارد الميزاني اســتغلال م

 وفعالية
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 مقاييس الأداء  
ــرة      ــاق في الفتـــ ــسبة الإنفـــ : ٢٠٠٥-٢٠٠٤نـــ

 )من الأموال المأذون بها( في المائة ٧٩,٩
: ٢٠٠٧-٢٠٠٦نسبة الإنفاق التقديرية للفتـرة        

 )من الأموال المأذون بها( في المائة ٩٠
: ٢٠٠٩-٢٠٠٨نسبة الإنفاق المستهدفة للفتـرة        

 )من الأموال المأذون بها( في المائة ١٠٠
تحـــسين تنـــسيق الـــسياسات والإجـــراءات الــــتي      )ب(
 ضــمن إطــار نظــام الأمــم المتحــدة لإدارة الأمــن   نــدرجت
 تكاملها والامتثال لهاتحسين و

زيــادة النــسبة المئويــة للــسياسات والمعــايير   ‘١’ )ب(
والإجــــراءات التنفيذيــــة الموحــــدة الــــتي جــــرى 

 والتعريف بهااستكمالها 
 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة النسبة في  
 ٧٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتــرة يــةالتقديرالنــسبة   

 في المائة
ــرة     ــستهدفة للفتـــ ــسبة المـــ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨النـــ

 المائة في ٨٠
زيــادة النــسبة المئويــة للامتثــال للــسياسات  ‘٢’  

ــوظفي    ــن مـ ــسلامة وأمـ ــة بـ ــراءات المتعلقـ والإجـ
يهم عـال تحـدة والأفـراد المـرتبطين بهـم وم    الأمـم الم 

 المستحقين ومرافق الأمم المتحدة
 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤النسبة في الفترة   
 ٦٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتــرة يــةالتقديرالنــسبة   

 في المائة
ــرة     ــستهدفة للفتـــ ــسبة المـــ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨النـــ

 المائة في ٦٨
تحسين التمثيل الجغرافي والتوازن بـين الجنـسين في          )ج(

 فينصفوف الموظ
ــذين    ‘١’ )ج( ــوظفين الـ ــة للمـ ــسبة المئويـ ــادة النـ زيـ

دارة مـــن دول أعـــضاء غـــير ممثلـــة  في الإونعينـــيُ
 ناقصة التمثيل أو

 مقاييس الأداء  
  في المائة١٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤النسبة في الفترة   
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 ١٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتــرة يــةالتقديرالنــسبة   

 في المائة
ــرة     ــستهدفة للفتـــ ــسبة المـــ  :٢٠٠٩-٢٠٠٨النـــ

 المائة في ١٩
ــ ‘٢’   ــساء المعي  زي ــة للن ــسبة المئوي ــات في ادة الن ن

ئــة الفنيــة ومــا فوقهــا لمــدة ســنة   وظــائف مــن الف
 أطول أو

 مقاييس الأداء  
  في المائة١٢: ٢٠٠٥-٢٠٠٤النسبة في الفترة   
 ١٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتــرة يــةالتقديرالنــسبة   

 في المائة
ــرة     ــستهدفة للفتـــ ــسبة المـــ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨النـــ

 المائة في ١٦
  

 العوامل الخارجية
 أوضـاع ليـست      عـدم نـشوء    )أ( :نتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض مـا يلـي             يُ ٢٢-٣٣ 

، بما فيها وكـالات الأمـم        المعنية  جميع الجهات   سلوك )ب(في الحسبان نتيجة لأحداث تُعزى إلى القوة القاهرة؛         
ــن ــا لجهـــود الإدارة وتعاونه ـــالمتحـــدة وصـ ــا، مـــسلكا داعمـ ــا كـــاملا علـــى تحقيـــق   ااديقها وبرامجهـ ــا تعاونـ معهـ

 .البرنامج هدف
 

 النواتج
 : النواتج التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨حقق خلال فترة السنتين تتس ٢٣-٣٣ 

 :تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(  
 :لجمعية العامةا ‘١’   
 ؛)١٠(الاجتماعات والمشاورات غير الرسمية . تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     
التقـارير المقدمـة إلى الجمعيـة العامـة بـشأن عمـل نظـام إدارة                : وثائق الهيئات التداوليـة    -ب     

الأمـن، بمـا في ذلــك التقريـر الـسنوي المتعلــق بـسلامة وأمـن أفــراد المـساعدة الإنــسانية        
الــدروس المــستفادة وأفــضل   الــسنوية عــن  تقــارير اللأمــم المتحــدة؛ و وحمايــة أفــراد ا 

 ؛)١٠(الممارسات؛ وأي تقارير مخصصة أخرى، حسب الاقتضاء 
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جتماعــــات والمــــشاورات غــــير الا. تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة للاجتماعــــات :لــــس الأمــــنمج ‘٢’   
 ؛)١٠( الرسمية

أو المـشاورات  / الاجتماعـات و :لاجتماعـات تقـديم الخـدمات الفنيـة ل    : نة البرنامج والتنـسيق   لج ‘٣’   
 ؛)١٠(غير الرسمية 

 :تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة للاجتماعــــات : اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة والميزانيــــة  ‘٤’   
 ؛)١٠(الاجتماعات والمشاورات غير الرسمية 

 :الأنشطة الفنية الأخرى )ب(  
الامتثال، مع التركيز بـشكل خـاص علـى          من   التحققبعثات التفتيش و   :بعثات تقصي الحقائق   ‘١’   

ا المــستندة إلى الملاحظــات  أصــعب المواقــع علــى مــستوى العــالم؛ وتقــارير البعثــات وتوصــياته    
نة أثناء تلك البعثات؛ والتقييم الذاتي مـن جانـب جميـع مراكـز العمـل باسـتخدام منهجيـة            المدو

أو أفعـال غـير مـشروعة مـن     /لفـات و ؛ التحقيق في ما يُدّعى وقوعه من مخا   )٤٠(التقييم الذاتي   
 العـالم وإعـداد تقـارير التحقيقـات         أنحـاء ون السلامة والأمن في جميـع       ؤجانب موظفي إدارة ش   

التأديبيــة، /الــتي قــد تتخــذها الهيئــات المعنيــة أساســا للــدروس المــستفادة، وللإجــراءات الإداريــة 
 ؛)١(الادعاءات غير الصحيحة  دحضل وأ

توحيـد الـسياسات والمعـايير والإجـراءات التنفيذيـة الرئيـسية المتعلقـة               :انونيةتعزيز الصكوك الق   ‘٢’   
 للأمـم  بالأمن، والمواءمة بينها وإبلاغ جميع مراكز العمل بهـا، بمـا فيهـا دليـل العمليـات الأمنيـة            

 والمبـادئ التوجيهيـة الخاصـة بهـا، ومجموعـة التوجيهـات الخاصـة بتنفيـذ المعـايير الأمنيـة                     المتحدة
د ؛ وصــياغة شــكل موح ــ)١(ال الــسلامة ذيــة الــدنيا المنقحــة وأفــضل الممارســات في مج ــ التنفي

 دليــل إعــداد إتمــامجديــد لــسياسات الــسلامة والأمــن ونظــام لإدارة الــسياسات، بمــا في ذلــك  
إنـشاء وتعهـد نظـام يـدار مركزيـا لانتقـاء المـوظفين              ؛  )١( السياسات الأمنيـة وتوزيعـه       صياغةل

 ؛)١(ا هم وظيفيطويرلامة والأمن وتالمتخصصين في مجالي الس
الإسـهام في أنـشطة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين            :وثائق للاجتماعـات المـشتركة بـين الوكـالات         ‘٣’   

 الفرعيـة فيمـا يتعلـق بمـسائل الـسلامة والأمـن؛           أجهزتـه لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنـسيق و      
؛ )الــــشبكة(ة المــــسائل الأمنيـــة  وتنـــسيق أنـــشطة الــــشبكة المـــشتركة بــــين الوكـــالات لإدار    

ة المـستوى المعنيـة     اجتماعات الـشبكة؛ وإنتـاج وتوزيـع تقـارير الـشبكة واللجنـة الرفيع ـ              وتنظيم
 ؛)٦( بالإدارة
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تـسهيل تعمـيم مراعـاة المنظـور         :الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل      :التعاون التقني  )ج(  
 بما في ذلك تنظيم حلقات عمـل تدريبيـة لجميـع المـوظفين مـن                ،دارةالجنساني في جميع مجالات عمل الإ     

 . الإدارةداخل التوازن بين الجنسين قيقأجل تح
 

 ٩-٣٣الجدول 
 

  الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢٣ ٢٢ ٦ ٠٤١,٩ ٥ ٩٢٨,٩ الوظائفالاحتياجات المتعلقة ب 
 - - ١ ١٢٨,٥ ١ ٥٩٠,٨ الوظائفالمتعلقة بغير الاحتياجات  
 ٢٣ ٢٢ ٧ ١٧٠,٤ ٧ ٥١٩,٧ المجموع الفرعي 

 - - - - الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٣ ٢٢  ٧ ١٧٠,٤ ٧ ٥١٩,٧ المجموع 
  

 دولار، تكـاليف  ٣٤٩ ٣٠٠الـتي تـشمل زيـادة صـافية قـدرها        دولار،   ٧ ١٧٠ ٤٠٠وارد البالغـة    وستغطي الم ـ  ٢٤-٣٣ 
، ٤/٣- برتبـة ف   ٨، و   ٥- برتبـة ف   ٣، و   ٢-ة برتبة مـد   احدة برتبة وكيل الأمين العام، وو     احدو( وظيفة   ٢٣
 مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٧ و ) الرئيــسيةةبــالرت(ة مــن فئــة الخــدمات العامــة  احــد، وو٢/١- برتبــة فاثنتــانو
 إدارة نظـام أمـن الأمـم         تلـزم مـن أجـل      ة بالوظـائف  ق ـلعاحتياجـات غـير مت    وما يتصل بها من     )) الرتب الأخرى (

لأمــين العــام، وكفالــة التعريــف   المــن أجــالمتحــدة، وصــياغة الــسياسات الأمنيــة والتوصــيات المتعلقــة بــالأمن   
عــاليهم المــستحقين تحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــم وم ة بــأمن مــوظفي الأمــم الم بالــسياسات والإجــراءات المتعلق ــ

المتعلقـــة وتعكـــس الاحتياجـــات . ومرافـــق الأمـــم المتحـــدة، وكفالـــة الامتثـــال لتلـــك الـــسياسات والإجـــراءات
 دولار ناتجة عن اقتراح إنـشاء وظيفـة جديـدة    ١١٣ ٠٠٠ دولار زيادة قدرها  ٦ ٠٤١ ٩٠٠الوظائف البالغة   ب

ز بـه وحـدة الامتثـال والتقيـيم والرصـد في أعقـاب إجـراء دائـرة                  للشؤون الداخلية لتُعـز    لمسؤول   ٢/١-ة ف برتب
ــراء          ــة إج ــك بهــدف كفال ــة، وذل ــب خــدمات الإدارة الداخلي ــة استعراضــا لمكت ــة الداخلي ــشارات الإداري الاست

 للمعـايير المهنيـة المرعيـة في        التحقيقات المتعلقة بموظفي إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن بحياديـة واستفاضـة ووفقـا               
 قـدره   ناالـتي تعكـس نقـصا     دولار،   ١ ١٢٨ ٥٠٠ والبالغـة    ،ة بالوظائف قلعأما الاحتياجات غير المت   . هذا المجال 

. ات التــشغيل العامــةمــصروفتغطــي تكــاليف الخــبراء الخــارجيين، وســفر المــوظفين، وهــي  دولار، ف٤٦٢ ٣٠٠
  الـسنتين   الاحتياجات غير المتكررة التي كانت مدرجـة لفتـرة          يجسد إلى حد كبير شطب     وانخفاض الاحتياجات 

 لتغطية تكاليف الموظفين الأخرى فيما يتـصل بوظـائف المـساعدة المؤقتـة الـتي اقتـضتها عمليتـا                    ٢٠٠٧-٢٠٠٦
 .التجهيز والتنظيم الأوليتان للإدارة
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 رنامج العملب - باء 
 )من الميزانية العادية والمشتركة التمويلالممولة (الأنشطة المدرجة في الميزانية الكاملة  - ١ 
 ١٠-٣٣الجدول 

  حسب البرنامج الفرعي ومصدر الأموال الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ برنامج الفرعيال
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     ةكاملالميزانية ال -أولا 
     تنسيق شؤون الأمن والسلامة - ١ 
ــة  ونــشطة الممالأ )أ(   ــة مــن الميزاني ل

 ٨٩٧ ٨٩٧ ١٣٦ ٣٧٨,٤ ١٣٥ ٤٩٢,٩ )أ(العادية
ــل   )ب(   ــشتركة التمويـ ــشطة المـ الأنـ

الوكــــــــالات والــــــــصناديق (
 ١٥٥ ١٥٥ ١٩ ٤٢٣,٦ ١٩ ٤٢١,١ )ب()والبرامج

 ١ ٠٥٢ ١ ٠٥٢ ١٥٥ ٨٠٢,٠ ١٥٤ ٩١٤,٠ المجموع الفرعي  
    التنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية -) أ (٢ 
ــة  ونــشطة الممالأ )أ(   ــة مــن الميزاني ل

 - - ٤٠ ٩١٠,٨ ٤١ ٤٨٩,١ )ج(العادية
ــل   )ب(   ــشتركة التمويـ ــشطة المـ الأنـ

الوكــــــــالات والــــــــصناديق (
 ٦٦٢ ٦٦٢ ١٤١ ٣٦٧,٤ ١٤٥ ٢٧٠,٨ )ب()والبرامج

 ٦٦٢ ٦٦٢ ١٨٢ ٢٧٨,٢ ١٨٦ ٧٥٩,٩ لفرعي االمجموع  
     الدعم الميداني -) ب (٢ 
ــة  ونــشطة الممالأ )أ(   ــة مــن الميزاني ل

 ٧ - ٣ ٧٣٩,٧ ٢ ٣٣٧,٠ )د(العادية
ــل   )ب(   ــشتركة التمويـ ــشطة المـ الأنـ

الوكــــــــالات والــــــــصناديق (
 ٣٠ ٣٠ ٨ ٧٦١,٣ ٧ ٦١٦,٣ )ب()والبرامج

 ٣٧ ٣٠ ١٢ ٥٠١,٠ ٩ ٩٥٣,٣  الفرعيالمجموع  
 ١ ٧٥١ ١ ٧٤٤ ٣٥٠ ٥٨١,٢ ٣٥١ ٦٢٧,٢ المجموع  
 ٥٣ ٤٧ ١٢ ٢٢٨,١ ١٣ ٠٧٠,٧  الموارد الخارجة عن الميزانية-ثانيا 
 ١ ٨٠٤ ١ ٧٩١ ٣٦٢ ٨٠٩,٣ ٣٦٤ ٦٩٧,٩ مجموع أولا وثانيا 

  
ــ )أ(  ــك  لمشيـ ــذلـ ــدة  ةصحـ ــم المتحـ ــن الأمـ ــل  مـ ــشتركة التمويـ ــشطة المـ ــ، الأنـ ــه تي الـ ــغ قيمتـ   دولار٥ ٣٨٥ ٥٠٠ ا تبلـ

 علــى التــوالي، فيمــا يتــصل بقــسم شــؤون ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار لفتــرتي الــسنتين ٥ ٣٨٣ ٠٠٠و 
 .السلامة والأمن في فيينا

 . أعلاه المبلغ المتعلق بهاجادر سبق إتي ال، الأنشطة المشتركة التمويلمن الأمم المتحدة ةصح ذلك لمشيلا  )ب( 
ــة    مــنلأمــم المتحــدة  اةصحــ في الاحتياجــاتنحــصر ت )ج(   الأنــشطة المــشتركة التمويــل المتعلقــة بتكــاليف العمليــات الميداني

 .يصة التأمين ضد الأفعال الكيديةوالإقليمية وببول
ــل، ال ــمــن الأمــم المتحــدة ةصحــ الاحتياجــات لمتــش )د(  ــه تي الأنــشطة المــشتركة التموي   دولار٢ ٣٣٧ ٠٠٠ ا تبلــغ قيمت

ــسنت٢ ٦٨٨ ٤٠٠و  ــرتي الـ ــاليف   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦ين  دولار لفتـ ــا يتـــصل بتكـ ــوالي، فيمـ  علـــى التـ
 .خدمات الدعم الميداني
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الأنشطة الممولة من الميزانيـة العاديـة       (الاحتياجات من الموارد في الميزانية الكاملة         

 حسب البرنامج الفرعي )المشتركة التمويلالأنشطة و
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  للأنشطة المشتركة التمويلالميزانية الإجمالية - ٢ 
 

 ١١-٣٣الجدول 
 

  الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي ومصدر الأموال  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ برنامج الفرعيال
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     جماليةالميزانية الإ

 ١٥٥ ١٥٥ ٢٤ ٨٠٦,٦ ٢٤ ٨٠٦,٦ تنسيق شؤون الأمن والسلامة - ١ 
التنـــسيق الإقليمـــي للعمليـــات  - )أ( ٢ 

 ٦٦٢ ٦٦٢ ١٨٢ ٢٧٨,٢ ١٨٦ ٧٥٩,٩ الميدانية
 ٣٠ ٣٠ ١١ ٤٤٩,٧ ٩ ٩٥٣,٣ الدعم الميداني -) ب (٢ 
 ٨٤٧ ٨٤٧ ٢١٨ ٢٢١٥٣٤,٥ ٥١٩,٨ المجموع الفرعي 

 ١٣ ٧ ٤ ٧٣٢,٦ ٥ ٧٥٥,٠ جة عن الميزانيةالموارد الخار

 ٨٦٠ ٨٥٤  ٢٢٣ ٢٢٧٢٦٧,١ ٢٧٤,٨ المجموع 
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 يزانية العاديةالممن ة موللأنشطة الما - ٣ 
 

 ١٢-٣٣الجدول 
 

  الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي ومصدر الأموال  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦  الفرعيبرنامجال
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     لعاديةالميزانية ا

 ٨٩٧ ٨٩٧ ١٣٦ ٣٧٨,٤ ١٣٥ ٤٩٢,٩ تنسيق شؤون الأمن والسلامة - ١ 
التنـــسيق الإقليمـــي للعمليـــات  - )أ( ٢ 

 - - ٤٠ ٩١٠,٨ ٤١ ٤٨٩,١ الميدانية
 ٧ - ٣ ٧٣٩,٧ ٢ ٣٣٧,٠ يدانيالدعم الم -) ب (٢ 
 ٩٠٤ ٨٩٧ ١٨١ ١٧٩٠٢٨,٩ ٣١٩,٠ المجموع الفرعي 

 ٤٠ ٤٠ ٧ ٤٩٥,٥ ٧ ٣١٥,٧ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٩٤٤ ٩٣٧  ١٨٨ ١٨٦٥٢٤,٤ ٦٣٤,٧ المجموع 
  

  ١البرنامج الفرعي   
  تنسيق شؤون الأمن والسلامة  
  دولار١٥٥ ٨٠٢ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف (ةالكاملالاحتياجات من موارد الميزانية   
  دولار١٣٦ ٣٧٨ ٤٠٠:  الميزانية العاديةالممولة مننشطة الأ )أ( :تشمل  
  ) دولار١٩ ٤٢٣ ٦٠٠: الوكالات والصناديق والبرامج(الأنشطة المشتركة التمويل  )ب(   

): قبــــل إعــــادة تقــــدير التكــــاليف(مــــن مــــوارد الميزانيــــة المــــشتركة التمويــــل الإجماليــــة الاحتياجــــات  
  دولار٢٤ ٨٠٦ ٦٠٠

  دولار٥ ٣٨٣ ٠٠٠: الحصة من الميزانية العادية )أ( :تشمل  
   دولار١٩ ٤٢٣ ٦٠٠: حصة الوكالات والصناديق والبرامج )ب(   
  ر دولا١٣٦ ٣٧٨ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من موارد الميزانية العادية   

ع بالمسؤولية عن البرنامج الفرعـي شـعبة خـدمات الـسلامة والأمـن، وكـذلك دوائـر الأمـن والـسلامة في                       تضطل ٢٥-٣٣ 
والـشعبة مـسؤولة عـن الإشـراف علـى دائـرة الأمـن            .  وفي مواقع المقار الأخرى وفي اللجـان الإقليميـة         ،نيويورك

 والإشـراف الفـني العـام      مليـات وإرشـاد في مجـال الع     والسلامة في نيويـورك وتـوفير التوجيـه في مجـال الـسياسات              
 دوائر الأمن والـسلامة في مواقـع        ستحتفظو. لدوائر الأمن والسلامة في مواقع المقار الأخرى واللجان الإقليمية        
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سؤولية التشغيل اليومي، وتتبع كل منـها المـدير العـام أو الأمـين التنفيـذي في           بمالمقار الأخرى واللجان الإقليمية     
 ئــيس في تعــاون وثيــق مــع ر كــل منــها، وتعمــل)نن معينــيْ مــسؤوليْوهــذان قــد يُعتــبران(الجهــة الــتي تعمــل فيهــا 
وتتـولى الـشعبة أيـضاً مـسؤولية إدارة أنـشطة حمايـة كبـار مـسؤولي                 .  فيهـا  ة الـتي تعمـل    الشؤون الإدارية في الجه   

 .المنظمة على نحو منهجي ومنسق
 

 ١٣-٣٣الجدول 
   ، ومقاييس الأداء ومؤشرات الإنجاز،ة والإنجازات المتوقع،أهداف فترة السنتين  

حماية الموظفين وأعضاء الوفود وكبار الشخصيات الزائـرة وغيرهـم مـن الزائـرين داخـل الأمـاكن                   :هدف المنظمة 
التابعة للأمم المتحدة ومنع الإضرار بممتلكات الأمم المتحدة، وتوفير مرافق سـالمة ومؤمَّنـة، وكفالـة نظـام للإنـذار                    

 ر الساعة، طوال الأسبوعالمبكر على مدا
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــة للمـــوظفين وأعـــضاء    )أ( ــالمة ومؤمَّنـ ــة سـ تـــوفير بيئـ
الوفود والزائرين في مواقـع مقـر الأمـم المتحـدة واللجـان             

 الإقليمية

زيادة درجة الامتثال لمعايير العمـل الأمنيـة         ‘١’ )أ(
ــالمقر  ــة بـ ــدنيا الخاصـ ــدة  الـ ــم المتحـ ــر الأمـ  في مقـ

 واللجان الإقليمية
 مقاييس الأداء  
  في المائة٥٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤النسبة في الفترة   
 ٧٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦النــسبة التقديريــة للفتــرة     

 في المائة
 ٨٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨النــسبة المــستهدفة للفتــرة    

 في المائة
حدوث نقصان في عدد حـالات الـدخول       ‘٢’  

ــه    ــأذون بـ ــير المـ ــم   غـ ــة للأمـ ــاكن التابعـ إلى الأمـ
 المتحدة

 مقاييس الأداء  
  حالة ٣٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤العدد في الفترة   
 ١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦العـــدد التقـــديري للفتـــرة   

 حالة
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

عــــــدم : ٢٠٠٩-٢٠٠٨المـــــستهدف للفتــــــرة    
 حدوث أي حالة دخول غير مأذون به

ــات المقدمــة المتعلقــة    ‘٣’   انخفــاض عــدد المطالب
 بالسلامة

 مقاييس الأداء  
  مطالبة ٥٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤العدد في الفترة   
 ٤٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦العـــدد التقـــديري للفتـــرة   

 مطالبة
 ٣٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨العــدد المــستهدف للفتــرة   

 مطالبة
ــر     )ب( ــع مق ــة في مواق ــات الأمني ــسيق الترتيب تحــسين تن

 الأمم المتحدة واللجان الإقليمية
ــات الحم  ‘١’ )ب( ــادة عــدد عملي ــة الشخــصية  زي اي

المنسقة على مـستوى مواقـع مقـر الأمـم المتحـدة           
 واللجان الإقليمية 

 مقاييس الأداء  
  عملية ٢٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤العدد في الفترة   
 ٢٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦العدد التقـديري للفتـرة        

 عملية
: ٢٠٠٩-٢٠٠٨العـــــدد المـــــستهدف للفتـــــرة    

  عملية٢٢٠
 مقاييس الأداء  
لمختــــصرة عــــن التهديــــدات نــــسبة اللمحــــات ا  

والمخاطر وما يصاحبها مـن ترتيبـات حمايـة الـتي           
 تُستعرض

 لا ينطبق : ٢٠٠٥-٢٠٠٤النسبة في الفترة   
 ٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦النــسبة التقديريــة للفتــرة     

 في المائة
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــرة     ــستهدفة للفتـــ ــسبة المـــ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨النـــ
  في المائة١٠٠

وارئ تحــسين التخطــيط والاســتعداد لحــالات الط ــ )ج(
والأزمـــات في مواقـــع مقـــر الأمـــم المتحـــدة واللجـــان      

 الإقليمية

زيـادة النـسبة المئويـة للتقيـد بخـط الأســاس       ‘١’ )ج(
المحــدد لمــدة إخــلاء المبــاني في مواقــع مقــر الأمــم    
المتحــدة واللجــان الإقليميــة، وفقــاً لمــا هــو مقــرر  

يتبــاين خــط الأســاس حــسب كــل (لكــل موقــع 
 )موقع

 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق : ٢٠٠٥-٢٠٠٤النسبة في الفترة   
 ٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦النــسبة التقديريــة للفتــرة     

 في المائة
 ٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨النــسبة المــستهدفة للفتــرة    

 في المائة
تقلــيص وقــت اســتجابة مــوظفي خــدمات  ‘٢’  

ــة في     ــة الطارئ ــسلامة للحــوادث الأمني الأمــن وال
يميــة مواقــع مقــر الأمــم المتحــدة واللجــان الإقل    

 )يتباين وقت الاستجابة حسب كل موقع(
 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق : ٢٠٠٥-٢٠٠٤النسبة في الفترة   
 ١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦النــسبة التقديريــة للفتــرة     

 في المائة
 ١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨النــسبة المــستهدفة للفتــرة    

 في المائة
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 العوامل الخارجية
ر مـن   عتبَتافتراض عدم وقوع أحداث غير متوقعة       على  عي أهدافه وإنجازاته المتوقعة      أن يحقق البرنامج الفر    نتظريُ ٢٦-٣٣ 

أفعال القوة القاهرة، وامتثال أعضاء الوفود والموظفين والزائرين لأنظمـة الأمـن والـسلامة والحريـق واسـتيفائهم                  
 .لشروطها

 النواتج
المـوارد الخارجـة عـن     /الميزانيـة العاديـة   الممولـة مـن     (، النـواتج التاليـة      ٢٠٠٩-٢٠٠٨ستُنجز خلال فترة السنتين      ٢٧-٣٣ 

 ):الميزانية
فحــص الأشــخاص والمركبــات والطــرود لــدى  : الخــدمات الأمنيــة المتــصلة بمرافــق المكاتــب والمــؤتمرات  )أ(  

دخول أماكن الأمم المتحدة ولدى مغادرتها؛ وتشغيل وصيانة نظام تصاريح الدخول وبطاقـات إثبـات               
ــأة؛ وتــوفير    الهويــة؛ ومــصادرة تــص  اريح الــدخول المنتهيــة؛ والفحــص بهــدف اكتــشاف الأســلحة المخب

التغطية الأمنية للاجتماعات وحفلات الاستقبال والأحداث الخاصـة؛ وتنفيـذ بـرامج التـدريب الأمـني؛               
 ورفع وإنزال أعلام الدول الأعضاء في الأمم المتحدة؛

إذن دخـول؛ وتفتـيش     حـصولها علـى     لتحقـق مـن     فحـص المركبـات ل    : الخدمات المتـصلة بمرافـق المـرآب       )ب(  
 مركبات التوريد؛ وتفتيش المركبات بحثاً عن أي ذخائر متفجرة؛ 

توفير الأمن لكبار مسؤولي الأمم المتحدة وغيرهم من كبار الشخـصيات؛           : خدمات الحماية الشخصية   )ج(  
 ن المضيفة؛نفاذ القانون في البلداإ/وتنسيق تنقلات كبار الشخصيات مع وكالات الأمن

إجــراء التحريــات والاتــصال بوكــالات إنفــاذ القــانون في البلــدان المــضيفة؛ وتحليــل  : الخــدمات الخاصــة )د(  
 أنماط الجرائم؛ وإعداد تقييمات محلية للتهديدات الأمنية وبرامج لمنع الجريمة؛

ــة   )هـ(   ــدخول وإثبــات الهوي  تعهــدتحــدة وإصــدار تــصاريح دخــول أمــاكن الأمــم الم  : خــدمات تــصاريح ال
 السجلات ذات الصلة؛

 نظــام للــسيطرة علــى تعهــدتنفيــذ عمليــات مراجعــة لوســائل الأمــن المــادي؛ و: خــدمات الأمــن المــادي )و(  
بمـا في ذلـك نظـم    (المفاتيح؛ وإصلاح وصـيانة جميـع نظـم الإغـلاق والخـزائن ونظـم الأمـن الإلكترونيـة                  

 ؛)المغلقة ونظم مراقبة الدخولالإنذار واستشعار الاقتحام والدوائر التلفزيونية 
إدامـة القـدرة علـى اكتـشاف المتفجـرات عنـد نقـاط دخـول مركبـات               : خدمات اكتـشاف المتفجـرات     )ز(  

التوريد ومناطق انعقاد المـؤتمرات والاجتماعـات والأحـداث الخاصـة؛ وفحـص جميـع الرسـائل البريديـة                   
 والطرود الواردة؛

مركــز للمراقبــة الأمنيــة يعمــل علــى تعهُّــد : ئ وإدارة الأزمــاتخــدمات الاســتجابة في حــالات الطــوار )ح(  
 نظـام للقيـادة في حـالات الحـوادث          تعهُّـد مدار اليوم كـل أيـام الأسـبوع لمراقبـة جميـع الـنظم الأمنيـة؛ و                

وخطــة لإدارة الأزمــات؛ والاســتجابة لجميــع الحــوادث الخطــيرة في مكاتــب الأمــم المتحــدة والأمــاكن   
وغـيره مـن المواقـع الرئيـسية؛ وتـوفير تـدابير اكتـشاف المراقبـة المـضادة في النطاقـات                     التابعة لهـا في المقـر       
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جلـة،  رامكاتب الأمم المتحدة وأماكنها الأخرى؛ والقيام بدوريات سـيارة ودوريـات         جميع  القريبة من   
 المعلومــات اللازمــة للاتــصالات في حــالات الطــوارئ في حالـــة      تعهُّــد حــسب الاقتــضاء؛ وتجميــع و   

؛ والمساعدة في جميع جوانب التأهب لحالات الطوارئ وتخطـيط عمليـات الإخـلاء وتنفيـذها            مستكملة
 لمرافق الكائنة في المواقع وخارجها؛ وتوحيد الإجراءات الأمنية؛ على صعيد ا

 الأمــاكن التابعــة للأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك المــصاعد والــسلالم المتحركــة  معاينــة: خــدمات الــسلامة )ط(  
نات، لأغـراض الـسلامة وتـوقي مخـاطر الحريـق؛ وتنفيـذ بـرامج تدريبيـة في مجـال الـسلامة                      يكاوغرف الم 

لموظفي الأمن وموظفي إطفاء الحريق وعمال الـورش الـصناعية والمرشـدين؛ وتنـسيق وتنفيـذ تـدريبات                  
عملية على حالات الحريق وعمليات مـسح لأغـراض هندسـة الـسلامة؛ وإصـدار التقـارير والتوصـيات                

ة بالسلامة؛ ومراقبة وفحص أجهزة الإنذار الخاصة بالحريق والمياه وإجراء تـدريبات عمليـة علـى                المتعلق
ــدين؛ وإجــراء        ــاملين المتعاق ــسلامة للمــوظفين والع ــاكن الأمــم المتحــدة؛ وصــرف معــدات ال إخــلاء أم

ية النظافـة الـصح   /الفحوص الصحية لمرافق المطابخ؛ وإجراء فحوص سنوية لتدابير الـسلامة والإصـحاح           
 في جميع مناطق إعداد الأغذية وتخزينها وتقديمها؛

؛ والاســتجابة لجميــع أنــواع   في حالــة التهديــدات بوجــود قنبلــة   تفتــيش المنــاطق  : خــدمات التفتــيش  )ي(  
 التعـويض، والحـوادث الـتي       قـضايا الإنذارات وحـالات الطـوارئ؛ والتحقيـق في حـوادث الـسيارات، و            

ت مـرض الزائـرين، وحـالات الإضـرار بالممتلكـات الشخـصية             ، وحـالا  يتعرض لها زائرون أو موظفون    
 وممتلكات الأمم المتحدة؛

 علــى مــستوى فــني رفيــع بكفالــة أن يكــون موظفــو الأمــن مــدربين  وجيــهإبقــاء الت: خــدمات التــدريب )ك(  
تـــدريباً جيـــداً علـــى المهـــام الأمنيـــة الأساســـية ومـــدربين في مجـــالات أخـــرى علـــى المهـــارات التقنيـــة    

ة؛ وتوفير خدمات الدعم التدريبي في المقـر وغـيره مـن المواقـع الرئيـسية، بالتعـاون مـع قـسم                      والمتخصص
 . معايير التدريب على مستوى المنظومة التدريب والتنمية، لضمان اتساق
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 ١٤-٣٣الجدول 
  الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     )أ(الميزانية العادية

 ٨٩٧ ٨٩٧ ١١٣ ١٠٢,٣ ١١٢ ٥٧١,٩ الوظائفالاحتياجات المتعلقة ب 
 - - ٢٣ ٢٧٦,١ ٢٢ ٩٢١,٠ غير الوظائفالاحتياجات  
 ٨٩٧ ٨٩٧ ١٣٦ ٣٧٨,٤ ١٣٥ ٤٩٢,٩ المجموع الفرعي 

 ٤٠ ٤٠ ٧ ٤٩٥,٥ ٧ ٣١٥,٧ الخارجة عن الميزانيةالموارد 

 ٩٣٧ ٩٣٧ ١٤٣ ٨٧٣,٩ ١٤٢ ٨٠٨,٦ المجموع 
 

 ٥ ٣٨٣ ٠٠٠ دولار و ٥ ٣٨٥ ٥٠٠الأنــشطة المـشتركة التمويــل، الـتي تبلــغ    مـن  حــصة الأمـم المتحــدة  ذلـك يـشمل   )أ( 
 . ن والسلامة في فيينا على التوالي، وتتعلق بقسم الأم٢٠٠٩-٢٠٠٨ و٢٠٠٧-٢٠٠٦دولار لفترتيّ السنتين 

 
 ٨٨٥ ٥٠٠ دولار، بمـا فيهـا زيـادة قـدرها           ١٣٦ ٣٧٨ ٤٠٠وستغطي هذه الاحتياجـات مـن المـوارد، البالغـة            ٢٨-٣٣ 

ومـا يتـصل بهـا مـن احتياجـات غـير متعلقـة               وظيفـة مؤقتـة،      ١١٣ منـها  وظيفة،   ٨٩٧دولار، تكاليف استمرار    
اللازمة لتحقيـق هـدف    جميع المواقع الرئيسية، باستثناء فيينا، في الشعبة وفي دوائر الأمن والسلامة فيبالوظائف  

المتعلقــة بالوظــائف  الاحتياجــات عكــسوت.  أعــلاه١٣-٣٣البرنــامج الفرعــي كمــا هــو موصــوف في الجــدول  
ــادة قــدرها  ١١٣ ١٠٢ ٣٠٠وقــدرها  ــة  ٥٣٠ ٤٠٠ دولار، شــاملة زي ــأخر للتكلفــة الكامل ــأثير المت  دولار، الت

 ٦٠/٥٦٢اعتُمدت عمـلا بمقـرر الجمعيـة العامـة     ) الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة  لثماني وظائف أمنية  
 . المتعلق بتوفير مقر مكتب إضافي في جنيف لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

 دولار، الـــتي تـــشمل زيـــادة قـــدرها ٢٣ ٢٧٦ ١٠٠وتغطـــي الاحتياجـــات غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف وقـــدرها  ٢٩-٣٣ 
دولار، المساعدة المؤقتة العامة والعمل الإضافي اللازمَين للتغطية الأمنيـة في فتـرات الـذروة، وسـفر                  ٣٥٥ ١٠٠

أفراد الحماية الشخصية لكبار المسؤولين، وخدمات تعاقدية متنوعة، ومصروفات التشغيل العامـة، والإمـدادات         
ف قسم الأمن والسلامة في فيينـا، الـتي تمـوَّل      والمواد المتعلقة بلوازم تشغيلية شتى، وحصة الأمم المتحدة في تكالي         

انظـر  (على أسـاس اتفـاق تقاسـم التكـاليف مـع المنظمـات الأخـرى الـتي توجـد مقارهـا في مركـز فيينـا الـدولي                             
وتعكـس الزيـادة في الاحتياجـات غـير المتعلقـة بالوظـائف وقـدرها               ).  أدنـاه  ٣٠-٣٣ والفقرة   ١٥-٣٣الجدول  
حـدوث زيـادة في الاحتيـاج إلى سـفر          ) أ: (، مجموع تـأثير العوامـل التاليـة        دولار، ضمن جملة أمور    ٣٥٥ ١٠٠

ــة؛      ــار مـــسؤولي المنظمـ ــام وكبـ ــة للأمـــين العـ ــة الأمنيـ ــام الأول إلى التغطيـ ــر يرجـــع في المقـ المـــوظفين، وهـــو أمـ
 في  حدوث زيادة صافية في مصروفات التشغيل العامة، وذلك في المقام الأول نتيجةً لمجمـوع تـأثير الزيـادة                  )ب(



A/62/6 (Sect. 33)
 

26 07-35758 
 

احتياجــات تجهيــز البيانــات في المقــر؛ وتكــاليف الاتــصالات في المقــر؛ وتــأجير الأثاثــات والمعــدات وصــيانتها؛     
وخدمات متنوعة منها منح تراخيص البنادق، والقيام بأعمال النقل والإيواء لوحدة الكلاب البوليـسية، وإيجـار                

مـدادات والمـواد والأثـاث والمعـدات المتعلقـة          حـدوث زيـادة في الإ     ) ج(الخيام خـلال جلـسات الجمعيـة العامـة؛          
بالبطاقـات الأمنيــة، وتبــديل الــزي الموحــد، والبــزات المـضادة للرصــاص الخاصــة بكبــار الشخــصيات، والأعــلام   
وبطاقات الهوية، وحيازة وتبديل معدات الأمـن والـسلامة لأدوات المـسح والتقـصي الأمـني، والأسـلحة الناريـة                 

عوضـها جزئيـاً انخفـاض التكـاليف الأخـرى للمـوظفين بـسبب تغـييرات في سـاعات                   وما يتصل بها من ذخيرة؛ ي     
 ســاعات، وانخفــاض الاحتياجــات إلى ٨ ســاعة إلى ١٢العمــل الإضــافي وخفــض ســاعات النوبــات الليليــة مــن  

 .الخدمات التعاقدية، وهو أمر يرجع في المقام الأول إلى الاحتياجات المتوقعة إلى التدريب
 

 ١٥-٣٣الجدول 
  )الميزانية الإجمالية لقسم الأمن والسلامة، فيينا( المشتركة التمويل الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     )أ(الميزانية العادية

 ١٥٥ ١٥٥ ٢٢ ١٥٦,١ ٢٢ ١٥٦,١ الوظائفياجات المتعلقة بالاحت 
 - - ٢ ٦٥٠,٥ ٢ ٦٥٠,٥ غير الوظائفالاحتياجات  
 ١٥٥ ١٥٥ ٢٤ ٨٠٦,٦ ٢٤ ٨٠٦,٦ المجموع الفرعي 

 - - - - الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٥٥ ١٥٥ ٢٤ ٨٠٦,٦ ٢٤ ٨٠٦,٦ المجموع 
 

 ٥ ٣٨٣ ٠٠٠ دولار و ٥ ٣٨٥ ٥٠٠ المتحدة من الميزانية الإجمالية المشتركة التمويـل         تبلغ حصة الميزانية العادية للأمم     )أ( 
 . على التوالي٢٠٠٩-٢٠٠٨  و٢٠٠٧-٢٠٠٦دولار لفترتيّ السنتين 

  
 ١٥٥ دولار نفقــات اســتمرار ٢٤ ٨٠٦ ٦٠٠ســتغطي الاحتياجــات التقديريــة مــن الميزانيــة الإجماليــة وقــدرها  ٣٠-٣٣ 

مؤقتة، وما يتصل بها من احتياجـات غـير متعلقـة بالوظـائف في قـسم الأمـن والـسلامة         وظيفة  ٢٥وظيفة، منها   
وســتغطي الاحتياجــات التقديريــة غــير المتعلقــة بالوظــائف المــساعدة المؤقتــة العامــة، والعمــل الإضــافي،  . في فيينــا

ــشغيل الآلي        ــن والت ــدات المتخصــصة للأم ــة، وتكــاليف صــيانة المع ــن الخــدمات التعاقدي ــد م ــب، والعدي  للمكات
وتنظيـــف وإصـــلاح الـــزي الموحـــد، وتكـــاليف الاتـــصالات، والإمـــدادات الأمنيـــة، وإحـــلال معـــدات الأمـــن  

ويــشمل التــأثير الــصافي لانعــدام الزيــادة في التكــاليف زيــادة التكــاليف الأخــرى للمــوظفين، وســفر  . والــسلامة
ــاث وا     ــواد والأث ــدادات والم ــة، والإم ــشغيل العام ــوظفين، ومــصروفات الت ــها انخفــاض في   الم ــتي يقابل ــدات، ال لمع

 .تكاليف الخدمات التعاقدية والمنح والتبرعات
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 ٢البرنامج الفرعي   
 الدعم والتنسيق الميدانيان الإقليميان  
 التنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية )أ(  
 دولار ١٨٢ ٢٧٨ ٢٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف (موارد الميزانية الكاملةالاحتياجات من   

  دولار٤٠ ٩١٠ ٨٠٠: الأنشطة الممولة من الميزانية العادية )أ( :تشمل   
   دولار١٤١ ٣٦٧ ٤٠٠) الوكالة والصناديق والبرامج(الأنشطة المشتركة التمويل  )ب(    

ــن     ــات مـ ــل    الاحتياجـ ــشتركة التمويـ ــة المـ ــة الإجماليـ ــوارد الميزانيـ ــاليف  (مـ ــدير التكـ ــادة تقـ ــل إعـ  ):قبـ
 لار دو١٨٢ ٢٧٨ ٢٠٠

  دولار٤٠ ٩١٠ ٨٠٠: الأنشطة الممولة من الميزانية العادية )أ( :تشمل   
   دولار١٤١ ٣٦٧ ٤٠٠: حصة الوكالات والصناديق والبرامج )ب(    

  دولار٤٠ ٩١٠ ٨٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف (موارد الميزانية العاديةالاحتياجات من   
والـشعبة مـسؤولة، عـن طريـق مكاتبـها          .  الفرعي شعبة العمليـات الإقليميـة      تضطلع بالمسؤولية عن هذا البرنامج     ٣١-٣٣ 

الإقليمية، عن التنسيق الأمـني اليـومي مـع مكاتـب الأمـن الميدانيـة الإقليميـة، وعـن الاسـتجابة لجميـع الحـوادث                         
عيـنين، وعـن    الأمنية التي تقع في الميدان، وعن إرسال الموظفين إلى الميـدان حـسب الاقتـضاء لـدعم المـسؤولين الم                   

التحقيق في حالات وفاة الموظفين في ظروف عدوانيـة، وعـن تـوفير المـساعدة في إدارة حـوادث أخـذ الرهـائن،                  
وإحـدى الوظـائف المهمـة للـشعبة هـي      . وعن اتخاذ الإجراءات المناسبة في حالة اعتقال المـوظفين أو احتجـازهم           

ــيم التهديــدات والمخ ــ   ــة تقي ــام بــصفة مــستمرة بتنــسيق عملي ــة والمكاتــب   القي ــة الإقليمي اطر مــع المكاتــب الميداني
الرئيسية الثمانية للمنظمـة وغيرهـا مـن مراكـز العمـل الرئيـسية، مـع إشـراك مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة                          

، اسـتعراض المراحـل   ٥٩/٢٧٦والحكومات الوطنية وذلك لتكفل، وفقا لأحكام الجزء الحادي عشر من القرار        
وضوعي وفي الوقت المناسب في مواقع جميع عمليات منظومـة الأمـم المتحـدة، كـي               الأمنية على نحو منهجي وم    

 .يُتخذ القرار المناسب من قبل كبار القيادات الأمنية والأمين العام
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 ١٦-٣٣الجدول 
    ومقاييس الأداء، ومؤشرات الإنجاز، والإنجازات المتوقعة،أهداف فترة السنتين  

 منظومــة الأمــم المتحــدة، والأفــراد المــرتبطين بهــا، ومعــاليهم المــستحقين،   حمايــة مــوظفي تحــسين :هــدف المنظمــة
 .ومرافقيها في جميع مراكز العمل

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحسن أمن وسـلامة مـوظفي منظومـة الأمـم           )أ(
 المتحدة والأفراد المرتبطين بها ومعاليهم المستحقين

ــيلات    الح ‘١’ )أ( ــن تحلــ ــة مــ ــسبة مئويــ ــى نــ ــاظ علــ فــ
التهديــدات والمخــاطر الحديثــة العهــد في جميــع مراكــز  

 العمل
 مقاييس الأداء 

 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة النسبة في   
ــة ل   ــرة النـــسبة التقديريـ  في ١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتـ

 المائة
 في ١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ النــسبة المــستهدفة للفتــرة    

 المائة
متثال مراكز العمل لمعـايير العمـل الأمنيـة    زيادة ا  ‘٢’  

 الدنيا
 مقاييس الأداء  

 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة النسبة في   

ــة ل    ــسبة التقديريــ ــرة النــ  في ٧٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــ
 المائة من مراكز العمل

 في ٨٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ النــــسبة المــــستهدفة للفتــــرة  
 من مراكز العمل المائة

دث الأمنيـــة في الوقـــت  الاســـتجابة للحـــوا  )ب(
 المناسب

إتمــــام جميــــع خطــــط الطــــوارئ الأمنيــــة علــــى  ‘١’ )ب(
ــط    ــذلك خطـ ــري، وكـ ــستوى القطـ ــؤون المـ إدارة شـ

 السلامة والأمن والتدريب على تلك الخطط
 مقاييس الأداء  
 إنجاز الخطط الأمنية على المستوى القطري  
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  في المائة ٩٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة النسبة في   
ــ   ــة لالنــ ــرة سبة التقديريــ  في ٩٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــ

 المائة
 في ١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ النــسبة المــستهدفة للفتــرة    

 المائة
 مقاييس الأداء  

 التدريب على الخطط الأمنية على المستوى القطري  

  في المائة ٦٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة النسبة في   
ــة ل    ــسبة التقديريــ ــرة النــ  في ٧٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــ

 ةالمائ

 في ٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ النــــسبة المــــستهدفة للفتــــرة  
 المائة

زيادة القدرة علـى نـشر مـوظفي الأمـن الميـداني             ‘٢’  
  ساعة٢٤إعادة نشرهم في غضون مهلة قدرها  أو

 مقاييس الأداء  
 نشر ضباط الأمن الميداني  
لمــدة تــصل (اثنــان : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــرة العــدد في   

 أو لمـــــدة تـــــصل إلى ٢٠٠٥ يومـــــا في عـــــام ٦٠إلى 
 )٢٠٠٩ و ٢٠٠٧يوما في عامي  ٩٠

ــرة    ــدة  (١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ العــدد التقــديري للفت لم
 أو لمـدة تـصل إلى       ٢٠٠٥ يومـا في عـام       ٦٠تصل إلى   

 )٢٠٠٩ و ٢٠٠٧ يوما في عامي ٩٠
لمـدة   (٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ العدد المـستهدف للفتـرة      

 أو لمـدة تـصل إلى       ٢٠٠٥ يومـا في عـام       ٦٠تصل إلى   
 )٢٠٠٩ و ٢٠٠٧يوما في عامي  ٩٠
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تعزيز الشراكات مع البلدان المضيفة فيما يتعلـق         ‘١’ )ج( تحسين نظام إدارة الأمن )ج(

بـــسلامة وأمـــن مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة ومنـــشآتها      
 ومعداتها

 مقاييس الأداء  

 لا ينطبق : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة النسبة في   

ــة ل    ــسبة التقديريــ ــرة النــ  في ٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــ
 المائة

 في ٩٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ النــــسبة المــــستهدفة للفتــــرة  
 المائة

توســيع الــدعم الميــداني الــذي يقدمــه مستــشارو   ‘٢’  
الأمن ومـسؤولو تنـسيق الأمـن الميـداني خـارج منطقـة             

 العاصمة
 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤النسبة في الفترة   
ــرة     ــة للفتــ ــسبة التقديريــ  في ١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦النــ

 المائة
 في ٢٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨النــــسبة المــــستهدفة للفتــــرة   

 المائة
تسريع تقـديم تقييمـات مخصـصة للتهديـدات في           ‘٣’  

 مناطق الصراع عبر الحدود
 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤عدد الساعات في الفترة   
: ٢٠٠٧-٢٠٠٦عدد الـساعات التقديريـة في الفتـرة           

  ساعة١٢
 ٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨دد الساعات المـستهدفة للفتـرة       ع  

 ساعات
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 الإبلاغ الأولي السريع عن الحوادث في المنطقة ‘٤’  
 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤عدد الساعات في الفترة   
: ٢٠٠٧-٢٠٠٦عدد الـساعات التقديريـة في الفتـرة           

  ساعة١٢
 :٢٠٠٩-٢٠٠٨عــدد الــساعات المــستهدفة للفتــرة      

 ساعات ٨
  

 العوامل الخارجية
 :افتراض تحقق ما يليفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على  أن يحقق البرنامج اليُنتظر ٣٢-٣٣ 

 الـتي يتعـرض لهـا أفـراد الأمـم المتحـدة       والمخـاطر عدم حدوث تغير كبير في المستوى الراهن للتهديدات       )أ(  
 ومرافقها وأنشطتها؛

 الاسـتجابة لحـالات الكـوارث الوطنيـة     من قبيـل ياجات التشغيلية لحالات الطوارئ،    الاحتعدم استلزام    )ب(  
أو أفرادهـا أو غـير ذلـك مـن الحـوادث            /أو الهجمات الإرهابيـة الـتي تـستهدف مرافـق الأمـم المتحـدة و              

 وارد البرنامج الفرعي إلى غير هدفها الأصلي؛كبيرة لمالأمنية الخطيرة، إعادة توجيه 
ظمات المـشاركة في نظـام إدارة الأمـن والمـوظفين ببـذل كامـل التعـاون والمـساندة لجهـود إدارة              قيام المن  )ج(  

 .شؤون السلامة والأمن
 النواتج

المـوارد الخارجـة عـن     /الميزانيـة العاديـة   الممولـة مـن     (، النـواتج التاليـة      ٢٠٠٩-٢٠٠٨ستُنجز خلال فترة السنتين      ٣٣-٣٣ 
 ):الميزانية

يع تقييمات التهديدات والمخاطر الأمنية والخطط الأمنيـة علـى الـصعيد القطـري              استعراض وتحديث جم   )أ(  
 بصفة سنوية؛

 القيام بزيارات لمراكز العمل لتقديم المساعدة الأمنية؛ )ب(  
مركز اتصالات إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن علـى مـدار الـساعة وسـبعة أيـام في الأسـبوع مـن                        تعهّد   )ج(  

الم أجمـع مـع المـسؤولين عـن الأمـن بـالإدارة، والإبـلاغ الـسريع والاتـصالات                   لعباأجل توفير اتصالات    
 ؛الرئيسية أثناء الأزمات
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 ؛ المعيارية للأمن الميداني وتنقيحها بصفة دوريةتعهّد إجراءات العمل )د(  
اجتماعــات وحلقــات عقــد  و؛المــشاركة في حلقــات العمــل الإقليميــة بــشأن مــسائل الأمــن والــسلامة   )هـ(  

وعـلاج الإجهـاد النـاجم عـن الحـوادث      نظام إدارة الأمـن وأفـضل الممارسـات      بخصوص  سية سنوية   درا
 ؛الامتثالمعاينات  فضلا عن الخطيرة، والتدريب،

لمكاتـب، بمـا في ذلـك أخطـار الحرائـق           لسلامة العامـة    ل ـاستعراض الإجراءات، على الصعيد القطري، ل      )و(  
وتنفيــذ . ت ســلامة المركبــات وإجــراءات إجــلاء المبــانيوإجــراءات تــدريب التأهــب للحرائــق وإجــراءا

 .تدريب بشأن السلامة واعتماد أفضل الممارسات المتعلقة بالسلامة
 ١٧-٣٣لجدول ا

 الاحتياجات من الموارد  
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     العاديةالميزانية 

 - - ٤٠ ٩١٠,٨ ٤١ ٤٨٩,١ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 
 - - ٤٠ ٩١٠,٨ ٤١ ٤٨٩,١ المجموع الفرعي 

 - - - - الموارد الخارجة عن الميزانية

 - -  ٤٠ ٩١٠,٨ ٤١ ٤٨٩,١ المجموع 
  

 دولار،  ٥٧٨ ٣٠٠ التي تشمل انخفاضـا بمبلـغ      دولار،   ٤٠ ٩١٠ ٨٠٠ البالغةستغطي الاحتياجات من الموارد      ٣٤-٣٣ 
تكـاليف  ) أ: (لبرنـامج الفرعـي، وهـي تتكـون مـن        لحصة الأمـم المتحـدة فقـط مـن الأنـشطة المـشتركة التمويـل                

يف تكـال ) ج(و التكاليف المتصلة بالعمليـات الأمنيـة في الميـدان،    ) ب(و  شعبة العمليات الإقليمية في نيويورك،      
الاحتياجـات مـن مـوارد الميزانيـة     والنقصان تحت بنـد  . التغطية التأمينية للأفراد في الميدان ضد الأعمال العدوانية    

للأنـشطة المتـصلة بالميـدان      الإجماليـة    الاحتياجـات مـن الميزانيـة        تحت بند  ضالحصة المتناسبة للتخفي  يجسد  العادية  
ها في الفقــرتين ـ ويــرد شرحــ١٨-٣٣ التفــصيلية في الجــدول في إطــار البرنــامج الفرعــي حــسب مــا تــرد بياناتهــا 

 . أدناه٣٥-٣٣ و ٣٤-٣٣
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 ١٨-٣٣الجدول 
 الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الإجماليةالميزانية 

 ٦٦٢ ٦٦٢ ١٣٠ ٤٤٣,٦ ١٣٠ ٤٤٣,٦ الوظائفالاحتياجات المتعلقة ب 
 - - ٥١ ٨٣٤,٦ ٥٦ ٣١٦,٣  بالوظائفالمتعلقة غير الاحتياجات 
 ٦٦٢ ٦٦٢ ١٨٢ ٢٧٨,٢ ١٨٦ ٧٥٩,٩ المجموع الفرعي 

 ١٣ ٧ ٤ ٧٣٢,٦ ٤ ٧٢٥,٦ الخارجة عن الميزانيةالموارد 

 ٦٧٥ ٦٦٩  ١٨٧ ٠١٠,٨ ١٩١ ٤٨٥,٥ المجموع 
 

 دولار لفتـرة    ٤١ ٤٨٩ ١٠٠يبلغ مجموع حصة الميزانية العادية للأمم المتحدة مـن الميزانيـة الإجماليـة المـشتركة التمويـل                   )أ( 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار لفترة السنتين ٤٠ ٩١٠ ٨٠٠، و ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 

 
ــمــــوارد الميزانيــــة مــــن والاحتياجــــات  ٣٥-٣٣  ــاملة نقــــصانا قــــدره  دولار،  ١٨٢ ٢٧٨ ٢٠٠ة، البالغــــة الإجماليــ شــ

ومــا يتــصل بهــا مــن احتياجــات غــير متعلقــة     وظيفــة ٦٦٢تكــاليف اســتمرار  ســتغطي دولار،  ٤ ٤٨١ ٧٠٠
هـدف البرنـامج    اللازمـة لتحقيـق     الميـدان، و  في  لمكاتـب الأمنيـة     بالوظائف من أجل الـشعبة في المقـر ومـن أجـل ا            

ــا  ــرد في الجــــدول الفرعــــي حــــسب مــ ــا .  أعــــلاه١٦-٣٣ يــ ــة الاحتياجــــات المتأمــ ــائف علقــ ــة بالوظــ البالغــ
 وظيفة في شعبة العمليـات الإقليميـة، وهـي          ٤٣استمرار تمويل   فهي ستغطي تكاليف    دولار   ١٣٠ ٤٤٣ ٦٠٠

 وظيفــة في ٦١٩مكاتــب إقليميــة مــسؤولة عــن تنــسيق الأمــن اليــومي للمكاتــب الميدانيــة الإقليميــة، و    تــشمل 
 .يدان المسؤولة عن تنسيق الأمن على صعيد الميدانالمكاتب الأمنية بالم

شــــاملة نقــــصانا قــــدره دولار،  ٥١ ٨٣٤ ٦٠٠البالغــــة  بالوظــــائف المتعلقــــةوســــتغطي الاحتياجــــات غــــير  ٣٦-٣٣ 
وسفر موظفي المكاتب إلى الميدان وسفر موظفي الأمن الميـداني          العمل الإضافي   تكاليف  دولار،   ٤ ٤٨١ ٧٠٠

دريب، والتكاليف التعاقدية اللازمة لتغطيـة الـدعم الإداري المقـدم في الميـدان مـن برنـامج                  إلى المقر للتشاور والت   
الأمــم المتحــدة الإنمــائي، ومــصروفات التــشغيل العامــة للمكاتــب الميدانيــة، بمــا في ذلــك اســتئجار الأمــاكن            

ــصالات       ــب، وتكــاليف الات ــصالات والمكات ــسلامة والات ــدات ال ــات ومع ــوازم وصــيانتها، وصــيانة المركب ، والل
المختلفة للمكاتب الميدانية، وتبديل معـدات الأمـن والتـشغيل الآلي للمكاتـب والمركبـات في الميـدان فـضلا عـن                      

وصافي النقـصان البـالغ     . التكاليف التقديرية في جميع أنحاء العالم لتأمين الأفراد ضد الأعمال العدوانية في الميدان            
نقـصان نـاتج عـن تحديـد قـسط ثابـت في بوليـصة التـأمين ضــد                ) أ(:  دولار يتعلق بتأثير مـا يلـي       ٤ ٤٨١ ٧٠٠

نقـصان في تكـاليف العمـل       ) ب(، و   ) دولار ٢ ٧٨٩ ٢٠٠(الأعمـــــال العدوانية وذلـك عـن طريـق التفـاوض           
ــافي  ــة   (الإضـ ــب الميدانيـ ــدعم في المكاتـ ــوظفي الـ ــفر   ) ج(، و ) دولار٤٨١ ٩٠٠) (لمـ ــاليف سـ ــصان في تكـ نقـ
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ــالي،     )  دولار٨٢٢ ٦٠٠( المـــوظفين للـــسفر المحلـــي لمنـــسقي الأمـــن الميـــداني علـــى أســـاس نمـــط النفقـــات الحـ
متــصل بالتكــاليف الميدانيــة للاتــصالات  )  دولار٣ ٤٦٨ ٩٠٠(نقــصان في مــصروفات التــشغيل العامــة   )د( و

والمرافق والمخصصات المتعلقة بالفحوص على أساس نمط النفقات الحالي، فـضلا عـن إلغـاء اعتمـاد وُوفـق عليـه             
الاحتيــاج إلى : زيــادة في الاحتياجــات مــن قبيــل مــا يلــي) هـــ(رة واحــدة لتــأجير الطــائرات، تقابلــه جزئيــا؛ و لمــ

ــادة        ــأثير زي ــصلة بــصافي ت ــة المت ــالأمن، والخــدمات التعاقدي ــصلة ب ــشارات المت الخــبراء الخــارجيين لخــدمات الاست
الدعم الإداري المتصلة بتنفيـذ عمليـات الأمـن         لتغطية تكاليف   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي     المدفوعات المقدمة ل  

الميدانية في إطار البرنامج الفرعي، تقابلها جزئيا تخفيضات ناجمة عن إعادة تخصيص موارد التـدريب مـن شـعبة                   
التنــــسيق الإقليمــــي للعمليــــات الميدانيــــة والبرنــــامج  ) أ (٢العمليــــات الإقليميــــة بالبرنــــامج الفرعــــي الحــــالي  

الميـداني، ونقـصان في الاعتمـاد المخـصص للطباعـة الخارجيـة علـى أسـاس نمـط النفقـات                الدعم  ) ب( ٢ الفرعي
 .الراهن

 
 الدعم الميداني )ب( 
 : دولار١٢ ٥٠١ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف( الكاملة الميزانيةحتياجات من موارد الا  
  دولار٣ ٧٣٩ ٧٠٠: الأنشطة الممولة من الميزانية العادية  )أ( :تشمل  
   دولار٨ ٧٦١ ٣٠٠: )الوكالات والصناديق والبرامج(الأنشطة المشتركة التمويل  )ب(   

 ):قبـــل إعـــادة تقـــدير التكـــاليف( ة الإجماليـــة المـــشتركة التمويـــلــــــوارد الميزانيــــــــالاحتياجـــات مـــن م  
  دولار١١ ٤٤٩ ٧٠٠

  دولار٢ ٦٨٨ ٤٠٠: الميزانية العادية )أ( :تشمل  
  دولار ٨ ٧٦١ ٣٠٠: ت والصناديق والبرامجحصة الوكالا )ب(   

 دولار ٣ ٧٣٩ ٧٠٠): عادة تقدير التكاليفقبل إ(الاحتياجات من موارد الميزانية العادية   
 

ئرة المــسؤولية عــن نــشاطين وتتــولى الــدا .تــضطلع بالمــسؤولية عــن هــذا البرنــامج الفرعــي دائــرة الــدعم الميــداني  ٣٧-٣٣ 
تنفيـذ برنـامج مطـرد ومتـسق للتـدريب      ) ب(اد النـاتج عـن الحـوادث الخطـيرة؛     الإجه ـعـلاج  ) أ( : همـا رئيسيين

مـوظفي الأمـن في جميـع المواقـع الرئيـسية ومراكـز العمـل         :الأمني يستهدف فئات متعددة من المـستفيدين تـضم  
في الميدانيــة، والمــسؤولين المعيــنين، وأفرقــة إدارة الأمــن، فــضلا عــن تــدريب مــوظفي الأمــم المتحــدة بوجــه عــام  

وفي هـذا الـسياق، أنـشأت الـدائرة كـذلك قـدرة علـى إدارة الأزمـات، بمـا في ذلـك            .المـسائل المتـصلة بـالأمن    
القدرة على إدارة المعلومات لتوفير قدرات شاملة علـى نطـاق المنظومـة لتطـوير إدارة منـسقة للأزمـات ووضـع                      

 .خطة وإجراءات للتدخل
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 ١٩-٣٣الجدول 
    ومقاييس الأداء ومؤشرات الإنجاز،ازات المتوقعة والإنج،أهداف فترة السنتين  

زيادة المعارف والمهارات في مجال الـسلامة والأمـن لـدى مختلـف المـستفيدين مـن نظـام إدارة الأمـن في                     :١المنظمة  هدف  
 .أو منع الإجهاد الناجم عن الحوادث الخطيرة/الأمم المتحدة، وتقليل و

 
 مؤشرات الإنجاز امة من الأمانة العالإنجازات المتوقعة

ــى )أ( ــم المتحــدة عل ــة الأم ــوظفي منظوم ــدرة م ــز ق تعزي
 علاج الإجهاد الناتج عن الحوادث الخطيرة

زيادة النسبة المئوية للموظفين وأفراد أسـرهم        ‘١’ )أ(
 في الميدان ممن تلقوا تدريبا على علاج الإجهاد

 مقاييس الأداء  
 المائة في ٨٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤النسبة في الفترة    

 في ٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦النـــسبة التقديريـــة للفتـــرة   
 المائة

ــرة     ــسبة المــستهدفة للفت  في ٩٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الن
 المائة

زيـــادة عــــدد المستــــشارين المــــدربين، علــــى   ‘٢’  
مكافحة الإجهاد الناتج عن الحوادث الخطيرة تحـت        
ضغط الطـوارئ وذلـك باسـتخدام مجموعـة عناصـر           

 تدريب جديدة
  الأداءمقاييس  
 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤العدد في الفترة   
ــرة     ــديري للفتــــــ : ٢٠٠٧-٢٠٠٦العــــــــدد التقــــــ

 مستشارين ١٠
ــرة     ــستهدف للفتـــــ ــدد المـــــ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨العـــــ

 مستشارا ٢٠
زيادة مستوى التغطية لموظفي الأمـم المتحـدة         ‘٣’  

المحتاجين إلى الإسـعاف الأولي الخـاص بالانفعـالات         
نفسية عقب الحوادث الخطـيرة     وإلى كبح الأضرار ال   

 المبلغ عنها
 مقاييس الأداء  
 في المائة مـن     ٨٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤النسبة في الفترة      

 الموظفين المحتاجين إلى الإسعاف
 في ٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦النـــسبة التقديريـــة للفتـــرة   

 المائة من الموظفين المحتاجين إلى الإسعاف
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 مؤشرات الإنجاز امة من الأمانة العالإنجازات المتوقعة
ــرة     ــسبة المــستهدفة للفت  في ٩٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الن

 المائة من الموظفين المحتاجين إلى الإسعاف
ــسلامة    تحــسين  )ب( القــدرات في مجــال شــؤون الأمــن وال

لدى جميع المشتركين في نظـام إدارة الأمـن في الأمـم             
المتحدة، بمن فيهم المسؤولون المعيّنون، وأعضاء فـرق        
إدارة الأمن، وموظفو الأمن، وبقية الموظفين، وذلـك   

 الأمنيعن طريق التدريب 
 
 
 

زيادة النسبة المئوية لمعايير التدريب المـشتركة        ‘١’ )ب(
ــسلامة علــى نطــاق نظــام إدارة     في مجــالي الأمــن وال

 الأمن في الأمم المتحدة
 مقاييس الأداء 
  في المائة٢٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤النسبة في الفترة  
 في ٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦النـــسبة التقديريـــة للفتـــرة  

 المائة
ــسبة المــستهدفة للفت ــ   في ٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨رة الن

 المائة
زيــادة النــسبة المئويــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة    ‘٢’  

العاملين في مواقع المقر والميدان الـذين تلقـوا تـدريبا           
 أمنيا مناسبا لواجباتهم ومسؤولياتهم 

 مقاييس الأداء  
النسبة المئوية للموظفين الذين أتموا برنامج التدريب         

إجـــراءات ”لقـــرص المـــدمج المعنـــون الأمـــني علـــى ا
 “الأمن الأساسية في الميدان

  في المائة٧٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤النسبة في الفترة   
 في ٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦النـــسبة التقديريـــة للفتـــرة   

 المائة
ــرة     ــسبة المــستهدفة للفت  في ٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الن

 المائة
 مقاييس الأداء  
في أماكن العمـل،  النسبة المئوية للموظفين المنتشرين     

ــامج    ــوا برنـ ــذين أتمـ ــا، الـ ــا فوقهـ ــة الأولى ومـ المرحلـ
ــدريب الأمـــني علـــى القـــرص المـــدمج المعنـــون       التـ

 “إجراءات الأمن المتقدمة في الميدان”
 مقاييس الأداء  
  في المائة٧٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤النسبة في الفترة   
 في ٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦النـــسبة التقديريـــة للفتـــرة   

 المائة
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 مؤشرات الإنجاز امة من الأمانة العالإنجازات المتوقعة
ــرة  النــس    في ٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨بة المــستهدفة للفت

 المائة
زيــــادة النــــسبة المئويــــة للمــــسؤولين المعيــــنين  ‘٣’  

وأعضاء فرق إدارة الأمن الذين يتلقـون تـدريبا أمنيـا            
 لتحسين قدراتهم على الاضطلاع بمسؤولياتهم الأمنية

 مقاييس الأداء  
ذين زيادة النسبة المئوية للمسؤولين المعينين حديثا ال        

ــيمين     ــسقين المقـ ــدريبي للمنـ ــامج التـ ــضرون البرنـ يحـ
 لمكتب مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية

 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤النسبة في الفترة   
 في  ١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦النسبة التقديريـة للفتـرة        

 المائة
 في ١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨النسبة المستهدفة للفتـرة      

 المائة
 مقاييس الأداء  
لمئوية للمـسؤولين المعيـنين العـاملين وأعـضاء         النسبة ا   

أفرقــة إدارة الأمــن العــاملين الــذين ســيتلقون تــدريبا  
 أمنيا

 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤النسبة في الفترة   
 في ٢٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦النـــسبة التقديريـــة للفتـــرة   

 المائة
ــرة     ــسبة المــستهدفة للفت  في ٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الن

 المائة
ة المئويــة لمــوظفي الأمــن الميــداني  زيــادة النــسب ‘٤’  

التـــابعين لإدارة شـــؤون الـــسلامة والأمـــن الـــذين      
 يتلقون تدريبات ويزيدون من تنمية مهاراتهم

 مقاييس الأداء  
النسبة المئوية لجميع موظفي الأمن الميـداني العـاملين           

 الذين يحضرون برنامج التأهيل الأمني
  المائة في٧٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤النسبة في الفترة   
 في ٩٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦النـــسبة التقديريـــة للفتـــرة   

 المائة
ــرة     ــستهدفة للفت ــسبة الم  في ٩٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الن

 المائة
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 العوامل الخارجية 

  :افتراض ما يليعلى أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة ينتظر   ٣٨-٣٣ 
لي للتهديدات والمخاطر التي يتعرض لها موظفو الأمـم المتحـدة           تغيير كبير في المستوى الحا    حدوث  عدم   )أ(  

 ومرافقها وأنشطتها؛
قيام الوكالات والصناديق والمنظمات المـشاركة في نظـام إدارة الأمـن بإبـداء كامـل التعـاون والمـساندة                     )ب(  

تنقـيح وبـدء   تلقي التمويل من الجهات المانحة الـسخية ل /واستمرار .لجهود إدارة شؤون السلامة والأمن
إجــراءات الأمــن ”و “ في الميــدانإجــراءات الأمــن الأساســية  ”اســتخدام القرصــين المــدمجين المعنــونين  

 إدارة التعلم لأغراض التعلم عن بعد؛دائرة ، وبدء ومواصلة الاستفادة من “في الميدانالمتقدمة 
الاسـتجابة لحـالات الكـوارث      ل  مـن قبي ـ  الطوارئ،  الخاصة بحالات   الاحتياجات التشغيلية   عدم استلزام    )ج(  

أو أفرادهــا أو غــير ذلــك مــن /الوطنيــة أو الهجمــات الإرهابيــة الــتي تــستهدف مرافــق الأمــم المتحــدة و 
  توجيه قدر كبير من موارد البرنامج الفرعي إلى غير هدفها الأصلي؛ الحوادث الأمنية الخطيرة، إعادةَ

 النواتج 
 : النواتج التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين ستتحقق خلال  ٣٩-٣٣ 

 التــابع لــشبكة إدارة الأمــن المــشتركة بــين الوكــالات،    الفريــق العامــل المعــني بالتــدريب الأمــني  رئاســة )أ(  
والأفرقـة العاملـة المعنيـة بالتـدريب لـدعم         العمـل التدريبيـة     والمشاركة في اجتماعـات الـشبكة وحلقـات         

 ؛شرها وتنفيذها على نطاق المنظومة ونوتعزيز وضع معايير السلامة والأمن للأمم المتحدة
دعم برامج التـدريب في مجـالي الـسلامة والأمـن     /تدريب للقيام بتنفيذموظفي  /نشر أفرقة تدريب متنقلة    )ب(  

ــبرامج والمنظمــات الأخــرى في نظــام الأمــم المتحــدة لإدارة الأمــن       ــصناديق وال ــصالح الوكــالات وال ، ل
 ؛حسب الحاجة

 الإجهاد؛الاتصال الخاصة بعلاج مواد ومات والمعلوتوزيع إعداد  )ج(  
تنسيق وتوحيد إجراءات الأمم المتحدة المتعلقة بإدارة الإجهاد النـاجم عـن الحـوادث الخطـيرة بمـساعدة        )د(  

خبراء خارجيين علـى أعلـى المـستويات يمثلـون الاتجاهـات العالميـة الرئيـسية الحاليـة في ميـدان الحـوادث            
 الخطيرة؛

 ؛إدارة الأزماتللتدخل لأغراض طط وقدرات وإجراءات خإعداد  )هـ(  
مواجهـة حـالات طـوارئ واسـعة النطـاق          في  الاجتماعي لموظفي الأمم المتحدة      - تقديم الدعم النفسي   )و(  

 وحوادث خطيرة معزولة؛
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ن تنقيح واستكمال مواد ومعايير التدريب في مجالي الـسلامة والأمـن اللازمـة للمـوظفين ومـوظفي الأم ـ              )ز(  
 أعضاء فرق إدارة الأمن؛/والمسؤولين المعيَّنين

تدريب مستشاري الأمم المتحدة والمستشارين المحليين غير التابعين للأمم المتحدة على إجـراءات الأمـم                )ح(  
 المتحدة لعلاج الإجهاد الناجم عن الحوادث الخطيرة؛

“ إجـراءات الأمـن الأساسـية في الميـدان         ”إصدار وتوزيـع النـسخة المنقحـة للقرصـين المـدمجين المعنـونين             )ط(  
في جميع البلدان وأماكن العمل التي يوجـد فيهـا موظفـو الأمـم              “ إجراءات الأمن المتقدمة في الميدان    ”و

 المتحدة؛
دعــم وعقــد حلقــات عمــل تدريبيــة للمــسؤولين المعيَّــنين حــديثا وكبــار المستــشارين في شــؤون الأمــن     )ي(  

مــوظفي الأمــن التــابعين لــصناديق منظومــة الأمــم المتحــدة ووكالاتهــا        وأعــضاء أفرقــة إدارة الأمــن و  
 وبرامجها، وتنفيذ برنامج للتأهيل الأمني لموظفي تنسيق الأمن الميداني المعينين حديثا؛

عقد دورة تدريبية لموظفين مختارين عن الإدارة الأساسية لحوادث أخذ الرهـائن ودورة تدريبيـة أخـرى           )ك(  
 . لمتقدمة لحوادث أخذ الرهائنلهم عن الإدارة ا

 
 ٢٠-٣٣الجدول 

   الميزانية العاديةالاحتياجات من موارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     )أ(الميزانية العادية

 ٧ - ٩٧٥,٩ - الوظائف المتعلقة بالاحتياجات 
 - - ٢ ٧٦٣,٨ ٢ ٣٣٧,٠ الوظائفالاحتياجات غير المتعلقة ب 
 ٧ - ٣ ٧٣٩,٧ ٢ ٣٣٧,٠ المجموع الفرعي 

 - - - - الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٧ -  ٣ ٧٣٩,٧ ٢ ٣٣٧,٠ المجموع 
 

 دولار لفتـرة    ٢ ٦٨٨ ٠٠  دولار و  ٢ ٣٣٧ ٠٠٠بالغـة   تشمل حصة الأمم المتحـدة مـن الأنـشطة المـشتركة التمويـل ال              )أ( 
 .، على التوالي٢٠٠٩-٢٠٠٨، و٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 

 
 دولار، ١ ٤٠٢ ٧٠٠ دولار، التي تشمل زيـادة قـدرها         ٣ ٧٣٩ ٧٠٠الموارد البالغة   الاحتياجات من   ستغطي   ٤٠-٣٣ 

يل تقديم الدعم الميـداني وإنـشاء قـدرة         بالوظائف لتمو المتعلقة  الوظائف والاحتياجات غير    المتعلقة ب الاحتياجات  
وسـتغطي   . أعـلاه ١٩-٣٣إدارة الأزمـات في المقـر، لتحقيـق هـدف البرنـامج الفرعـي المـبين في الجـدول         علـى  

ــائف البالغــة  المتعلقــة الاحتياجــات  ــدة     ٩٧٥ ٩٠٠بالوظ ــبع وظــائف جدي ــاليف إنــشاء س واحــدة ( دولار تك
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مـن  ) الرتـب الأخـرى   (من فئة الخدمات العامـة اثنتان ، و ٣-فبرتبة   ٣ ، و ٤-فبرتبة  ، وواحدة   ٥-ف برتبة
، الــذي أحاطــت فيــه ٦١/٢٦٣ مــن القــرار ٣القــدرة الجديــدة لإدارة الأزمــات في المقــر، عمــلا بــالفقرة  أجــل 

ــة العامــة  ــاعتزام الإدارة الاضــطلاع علمــا الجمعي لأزمــات وإدارتهــا لفائــدة  التــصدي لبــدور رائــد في تــدريجيا ب
وستكفل الوظائف الجديدة الـسالفة الـذكر وجـود مـوارد مخصـصة لنظـام منـسق لإدارة         .تحدةمنظومة الأمم الم

التهديـدات، وكـذلك   من تخفيف الالأزمات على نطاق المنظومة قادر على الاستعداد لمواجهة حالات الشدة و        
افي مــن رض الحيـاة أو الممتلكـات للخطـر أو يعطـل سـير العمليـات، والتع ـ      حـادث غـير عـادي يع ـّ   التـصدي لأي  

ــاره ــات          . آث ــة الأزم ــواة للتخطــيط لمواجه ــة ن ــشاؤها بمثاب ــرح إن ــوارد المقت ــن الم ــدرة المخصــصة م وســتكون الق
الأزمــات لتعزيــز القــدرة علــى إدارة والطــوارئ بالاســتفادة مــن مؤســسات الأمــم المتحــدة، حــسب الاقتــضاء،  

  .وتنسيق وضع الإجراءات والسياسات والاتفاقات
ــ ٤١-٣٣  ــتغطي الاحتياجـ ــة  ات غـــير وسـ ــائف البالغـ ــة بالوظـ ــادة قـــدرها   د٢ ٧٦٣ ٨٠٠المتعلقـ ولار، الـــتي تـــشمل زيـ

ــدات،       و دولار، مــصر٤٢٦ ٨٠٠ ــاث والمع ــصالات وصــيانة الأث ــا تكــاليف الات ــا فيه ــة، بم ــشغيل العام فات الت
 ومختلـف اللــوازم ومعــدات التجهيـز الآلي للمكاتــب المتــصلة بالإنــشاء المقتـرح لقــدرة إدارة الأزمــات، وكــذلك   

وتعـزى الزيـادة في الاحتياجـات غـير         . نشطة المشتركة التمويل من البرنـامج الفرعـي       الأحصة الأمم المتحدة من     
الحصة المتناسـبة مـن   ) ب(الإنشاء المقترح لقدرة إدارة الأزمات المبينة أعلاه؛ ) أ( :بالوظائف إلى ما يليالمتعلقة 

لبرنـامج الفرعـي حـسبما هـو مفـصل في           ل للأنـشطة الميدانيـة      الميزانيـة الإجماليـة   مـن   حتياجـات   لاالزيادة في إطار ا   
 . أدناه٤٢-٣٣  و٤١-٣٣ وحسبما يرد بيانه في الفقرتين ٢١-٣٣الجدول 

 
 ٢١-٣٣الجدول 

   المشتركة التمويل واردالمالاحتياجات من   
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)عادة تقدير التكاليفقبل إ(
     الإجماليةالميزانية 

 ٣٠ ٣٠ ٨ ٠٧٠,٨ ٨ ٠٧٠,٨ الوظائفالاحتياجات المتعلقة ب 
 - - ٣ ٣٧٨,٩ ١ ٨٨٢,٥ الوظائفالاحتياجات غير المتعلقة ب 
 ٣٠ ٣٠ ١١ ٤٤٩,٧ ٩ ٩٥٣,٣ المجموع الفرعي 

 - - - ١ ٠٢٩,٤ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٣٠ ٣٠  ١١ ٤٤٩,٧ ١٠ ٩٨٢,٧ المجموع 
 

 دولار، الـتي تـشمل زيـادة قـدرها         ١١ ٤٤٩ ٧٠٠الاحتياجات التقديرية من الميزانية الإجمالية، البالغـة        ستغطي   ٤٢-٣٣ 
 وظيفــة ومــا يتــصل بهــا مــن احتياجــات غــير متعلقــة بالوظــائف    ٣٠ دولار، تكــاليف اســتمرار ١ ٤٩٦ ٤٠٠

وسـتكفل الاحتياجـات المتعلقـة بالوظـائف     .  أعـلاه ١٩-٣٣لبرنـامج الفرعـي المـبين في الجـدول       لتحقيق هدف ا  
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 دولار استمرار تمويل الوظائف علـى المـستوى الحـالي الـذي سـيركز علـى تهيئـة الظـروف         ٨ ٠٧٠ ٨٠٠البالغة  
 في مجــال الأمــن ترجمــة معــايير التــدريب) أ: (لتقليــل الحــوادث المتــصلة بــالأمن إلى أدنى حــد عــن طريــق مــا يلــي

والإجهاد النـاتج عـن الحـوادث الخطـيرة إلى برنـامج تـدريب متـسق لجميـع المـشتركين في نظـام إدارة الأمـن في                           
عقد حلقات عمل وحلقات دراسية إقليميـة بـشأن مـسائل الأمـن والـسلامة، بمـا في ذلـك                    ) ب(الأمم المتحدة؛   

صلة بــذلك، مــع مراعــاة المــواد الــتي تأخــذ في وضــع واســتكمال مــواد تدريبيــة متــ) ج(مــسألة عــلاج الإجهــاد؛ 
تقــديم خــدمات المــشورة للمــوظفين المعرضــين لإجهــاد نتيجــة للحــوادث  ) د(الاعتبــار الفــوارق بــين الجنــسين؛ 

  .الخطيرة، حسب الاقتضاء

ــة     ٤٣-٣٣  ــائف البالغـ ــة بالوظـ ــير المتعلقـ ــات غـ ــتغطي الاحتياجـ ــدرها   ٣ ٣٧٨ ٩٠٠سـ ــادة قـ ــشمل زيـ ــتي تـ  دولار، الـ
 دولار، تكـــاليف ســـفر المـــوظفين في إطـــار الأســـفار المتـــصلة بـــالحوادث إلى المواقـــع الميدانيـــة،   ١ ٤٩٦ ٤٠٠

وتعـزى الزيـادة في الاحتياجـات غـير المتعلقـة       .واحتياجات التدريب والطباعة الخارجية، وتكـاليف الاتـصالات  
سيق العمليــات الميدانيــة ، تنــ)أ (٢بالوظــائف إلى إعــادة تخــصيص مــوارد تــدريب بنقلــها مــن البرنــامج الفرعــي   

الإقليمية إلى هذا البرنامج الفرعي حيث ستستخدم لتوفير خطـة شـاملة للتـدريب المتخـصص في مجـالي الـسلامة           
ــدريب          ــن، والت ــة إدارة الأم ــي لأفرق ــدريب والتمــرين العمل ــن، والت ــوظفي الأم ــل م ــرامج تأهي والأمــن تغطــي ب

 للتــدريب الأمنيــة الــدنيام الكــوارث، ومعــايير العمــل المتخــصص في مجــال إدارة حــوادث أخــذ الرهــائن، وتقيــي 
الأمني على علاج الإجهاد المهني والناجم عن الحوادث الخطيرة الـذي يقدمـه مستـشارون محليـون وأفرقـة إدارة                    

 .الأمن
 الدعم البرنامجي - جيم 
 

 ولار د٨ ٦٧٠ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من موارد الميزانية العادية   
 

يقــدِّم المكتــب التنفيــذي الــدعم الإداري والبرنــامجي في مجــالات الــشؤون الماليــة وشــؤون المــوظفين والخــدمات      ٤٤-٣٣ 
ويقـوم المكتـب بمـساعدة وكيـل الأمـين       .المشتركة إلى الأنشطة الفنية من أجـل تنفيـذ الأنـشطة المنوطـة بـالإدارة     

ــسلامة والأمــن في إعــداد الخطــة البر    ــة    العــام لــشؤون ال ــة البرنامجي ــذ الميزاني ــسنتين، وإعــداد وتنفي ــرة ال ــة لفت نامجي
والتقارير المتعلقة بها، وإدارة الموارد الخارجة عن الميزانية، وتخطيط الاحتياجات المتصلة بـالإدارة المكتبيـة العامـة                 

فيمـا يتعلـق   نمـائي   المكتب التنفيذي مع برنامج الأمم المتحدة الإينسقوبالإضافة إلى ذلك،  .ومراقبتها وتنسيقها
الدعم التي يقدمها البرنامج الإنمائي إلى مكاتب الأمن الميدانية، ومـع الإدارات المحليـة للمقـار الإقليميـة                  بخدمات  

والمكتـب التنفيـذي    .الإدارة وتقديم الدعم لخدمات الأمن والـسلامة المحليـة  فيما يتعلق بمسائل واللجان الإقليمية 
ات الإدارة في مجال تكنولوجيا المعلومات، بما في ذلـك صـيانة وتحـديث معـدات                مسؤول أيضا عن تلبية احتياج    

 .التشغيل الآلي للمكاتب وتطبيقات المستعملين
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 ٢٢-٣٣الجدول 
   الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٧ ١٧ ٣ ٨٨٠,٠ ٣ ٨٨٠,٠ الوظائفالاحتياجات المتعلقة ب 
 - - ٤ ٧٩٠,٩ ٤ ٨١٩,١ الوظائفالاحتياجات غير المتعلقة  
 ١٧ ١٧ ٨ ٦٧٠,٩ ٨ ٦٩٩,١ المجموع الفرعي 

 - - - - الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٧ ١٧  ٨ ٦٧٠,٩ ٨ ٦٩٩,١ المجموع 
  

 دولار، ٢٨ ٢٠٠شـــاملة نقـــصانا قـــدره ،  دولار٨ ٦٧٠ ٩٠٠الاحتياجـــات مـــن المـــوارد وقـــدرها ســـتغطي  ٤٥-٣٣ 
برتبـة  ، وواحـدة    ٤-فبرتبـة    ٣ ، و ٥-تبـة ف  اثنتـان بر  ، و ١-رتبـة مـد   بواحـدة   ( وظيفـة    ١٧استمرار  تكاليف  

)) الرتـب الأخـرى  ( من فئـة الخـدمات العامـة    ٨ ، و)الرتبة الرئيسية(من فئة الخدمات العامة     واثنتان  ،  ٢/١-ف
وسـتكفل الاحتياجـات المتعلقـة بالوظـائف        . فوستغطي ما يتصل بذلك من الاحتياجـات غـير المتعلقـة بالوظـائ            

 دولار اســتمرار التمويــل الــلازم للوظــائف عنــد المــستوى الحــالي وذلــك دعمــا لبرنــامج ٣ ٨٨٠ ٠٠٠وقــدرها 
شــاملة نقــصانا قــدره  دولار، ٤ ٧٩٠ ٩٠٠ غــير المتعلقــة بالوظــائف وقــدرها الاحتياجــاتأمــا  .عمــل الإدارة

واجهـة عـبء   اللازمة لممنها التكاليف الأخرى المتصلة بالموظفين      تكاليف  جملة  فهي ستغطي   ،   دولار ٢٨ ٢٠٠
العمــل الواقــع علــى الإدارة في فتــرات الــذروة، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة، ومــصروفات التــشغيل    

 دولار إلى الأثـر الـصافي المترتـب    ٢٨٢٠٠البالغ النقصان ويُعزى  . من الاحتياجات التشغيلية ذلك عامة وغيرال
يقابلــه جزئيــا ارتفــاعٌ في الــذي أنمــاط الإنفــاق الحاليــة، ، اســتنادا إلى علــى انخفــاض المخصــصات للــوازم والمــواد

 .لتجهيز البيانات التحتية نية التكاليف المتكبدة في المقر المتعلقة بالخدمات المركزية للب
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
)A/60/7) الجزء الثاني عشر ،الفصل الثاني، ألف(( 

ــة ــة البرنامجيــ ــق بالميزانيــ ــا يتعلــ ــرة فيمــ ــة للفتــ   المقترحــ
، تعــــرب اللجنــــة الاستــــشارية عــــن ٢٠٠٧-٢٠٠٦

ــفها  ــرض لأأســـ ــوارد ن العـــ ــة الـــ ــة الميزانيـــ  في ملزمـــ
)A/60/6(Sect.33) (  جــــداول أُعـــد بحيــــث تــــرد فيــــه

الاحتياجـات مـن المـوارد      ،  ن ناحيـة  م ـ تعرض،   مستقلة
الجــدولان (لميزانيــة والوظــائف العاديــة والخارجــة عــن ا

ــرض ، و)٤-٣٣ و ٣-٣٣ ــن تع ــة الم خــرى، الأناحي
المتعلقــــة المــــوارد المــــشتركة التمويــــل والاحتياجــــات

يكــن  ولم). ٧-٣٣ و ٦-٣٣الجــدولان (بالوظــائف 
 كيـــف تتـــرابط الاحتياجـــات للوهلـــة الأولىواضـــحا 

لحـصول علـى عـرض      لو. المنفصلة مع بعـضها الـبعض
مــاس توضــيحات أخــرى أثنــاء عــام مكتمــل، تعــين الت
د مــن صــحة البيانــات الــتي لتأكــلجلــسات الاســتماع

 وتثـق اللجنـة بأنـه       .قامت اللجنة بإعادة حسابها يدويا
سيوضـــــع في المـــــستقبل جـــــدول ملخـــــص واضـــــح

أيـة جـداول مـستقلة خاصـة بـالموارد          يـسبق   ومقتضب  
  )٥ - الفقرة ثاني عشر(

اردة الــــو٧-٣٣ إلى ١-٣٣  المنقحــــةتــــرد في الجــــداول
 أي الميزانيـة العاديـة،أعلاه معلومات عن الميزانية الكاملـة     

ــل،   ــشطة المــشتركة التموي ــعضــوعروهــي موالأن ة في موق
ــة الإ  ــفها الميزانيـ ــة للأنـــشطة المـــشتركةلاحـــق بوصـ جماليـ

 .  التمويل والميزانية العادية للأمم المتحدة

ــغ ــة      تبلـ ــة والمتعلقـ ــة العاديـ ــار الميزانيـ ــات في إطـ الاحتياجـ
لتكــاليف الأخـــرى للمـــوظفين، بمـــا في ذلـــك المـــساعدة  با

 دولار ١٠ ٧٣٢ ٥٠٠ المؤقتـــة العامـــة والعمـــل الإضـــافي
 قـدره ، وهو ما يمثـل انخفاضـا   )قبل إعادة تقدير التكاليف   (

عــــــن )  في المائــــــة١٠,٩نــــــسبة ب( دولار ١ ٣٠٧ ١٠٠
ــالغ ٢٠٠٦-٢٠٠٤اعتمــــاد الفتــــرة  ١٢ ٠٣٩ ٦٠٠البــ

رية مــــن المعلومــــات وتلاحــــظ اللجنــــة الاستــــشا. دولار
 اتالاحتياج ـ الجانب الأكبر من     التكميلية المقدمة إليها أن

، تنـــسيق ١ البرنـــامج الفرعـــي إطـــار مـــدرج في ةالمقترحـــ

لتــوفير تغطيــة أمنيــة علــى مــدار الــساعة وطــوال الأســبوع
في المكاتــب الموجــودة خــارج المقــربمقــر الأمــم المتحــدة و

ــة الاحتياجــات الأساســية ــتعين تلبي ــة، ي واللجــان الإقليمي
 إضافية وذلك بالرغم من اسـتكمالالعمل أوقات المتعلقة با 

الاحتياجــات المتعلقــةوتنــشأ . مــستويات المــلاك الــوظيفي
 التغطية الأمنيـة أثنـاءالحاجة إلى  إضافية عن    امل أوقات بالع

 محـــلليحلـــوتـــوفير مـــوظفين  إلى ة، والعطـــلات الرسميـ ــ
جــــازات مرضــــية وســــنويةإزملائهــــم الحاصــــلين علــــى 

والمتغيبين للتدريب، والموظفين العـاملين في الفريـق الأمـني
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 بحيـــث يقتـــرح تخـــصيص مبلـــغ قـــدره  الأمـــن والـــسلامة،
لمساعدة المؤقتـة العامـة، بالإضـافة       ل دولار   ٢ ٤٤٦ ٠٠٠

أوقاتـــــا لعمـــــل ل دولار ٦ ٢٧٨ ٤٠٠قـــــدره إلى مبلـــــغ 
ولدى الاستفسار عن المعدل المرتفع من النفقـات        . إضافية

، أُبلغــــت اللجنــــة أن هــــذا يرجــــع إلى زيــــادة  التقديريــــة
ــة بم ــحتياجــات الا ــاء  المتعلق ــن أثن ــاد وظفي الأم الجــزء انعق

أن مــــلاك إلى الرئيــــسي مــــن دورة الجمعيــــة العامــــة، و
ــد ــن لا يعمــل بع ــسلامة والأم ــإدارة شــؤون ال ــوظفين ب الم

 وأُبلغــــت اللجنــــة أن معظــــم المــــوظفين .بكامــــل طاقتــــه
، ٢٠٠٥أكتـوبر   /تشرين الأول قد عينوا خلال    سيكونون  

ــسنتين  أي  ــرة الـ ــدء فتـ وكانـــت . ٢٠٠٧-٢٠٠٦قبـــل بـ
ــة تتوقــع انخفاضــا آخــر ــه مــن  اللجن المفتــرض أن حيــث أن

تكون الإدارة قد استوفت ملاكها الوظيفي الكافي بحلـول
لى ثقـة بـأن الإدارة      واللجنة ع .  الجديدة بداية فترة السنتين

ــي ــصوص وتوصـ ــذا الخـ ــا في هـ ــد نفقاتهـ ــرض  بهاسترصـ عـ
ــصدد ــستجدات في هــذا ال ــا الم ــق في تقريره ــذ المتعل بالتنفي

ا الـــستين المقـــرر تقديمـــه إلى الجمعيـــة العامـــة أثنـــاء دورتهـــ
 .)٨ -الفقرة ثاني عشر (

لعـاملين في وحـدةالتابع للأمين العام فضلا عن الموظفين ا      
ويعـد دفـع بـدلات العمـل الليلـي مـن. ةالكلاب البوليسي 

نظــرا لعمــل المــوظفين في  أيــضاالاحتياجــات الأساســية 
زيادة الاحتياجـاتكذلك وفي نيويورك، تؤدي   .نوبات
ــةالأمن ــسي مــن دورة الجمعيــةي ــاد الجــزء الرئي  أثنــاء انعق

 . إضافيةاالعامة إلى عمل الموظفين أوقات

المدرجـة  بلغت اللجنـة الاستـشارية بـأن أنـشطة التـدريب            أُ
النـاتج  هـاد    ترتبط بمعالجة الإج   ٣البرنامج الفرعي   في إطار   

وبالتــــدريب في مجــــال الأمــــن عــــصيبة،  العــــن الحــــوادث
وتنوه اللجنة بأهميـة التـدريب لمـوظفي الإدارة،         . والسلامة

وكذلك للموظفين العاملين في طائفة عريـضة مـن أنـشطة
وتثق اللجنـة بـأن الإدارة سـوف ترصـد النفقـات            . المنظمة

ــق ــضطلع بتخطــيط دقي ــدريب وســوف ت ــصلة بالت ذات ال
وتوصـي  .  التكلفة من حيث  التدريب   ان فعالية ضمبهدف  

ــة الإدارة  ــورد اللجنـ ــأن تـ ــدريب  بـ ــصيلية للتـ ــة تفـ  فيخطـ
التنفيذ المقـرر أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في            عن  تقريرها  

 ).٩ - الفقرة ثاني عشر(دورتها الستين 

ترد في تقرير الأمـين العـام عـن سـلامة وأمـن العـاملين في
ــساعدة الإن ــ  ــديم الم ــممجــال تق ــوظفي الأم ــة م سانية وحماي

ــدة   عـــن التـــدريب المتعلـــقتفاصـــيلٌ) A/61/463(المتحـ
ولكفالــة التخطــيط. الإجهــادبمعالجــة بــالأمن والــسلامة و

 وتنفيـذها علـى نحـو،الإجهـاد معالجـة   لتدريب و لأنشطة ا 
فعال من حيث التكلفة، أُجرى استعراض متأن في نطـاق

التابعـةعناصـر   لامختلـف    تتعـاون إضافة إلى ذلك،    . الإدارة
 تنــسيق جميــعمــن أجــلبينــها تعاونــا وثيقــا فيمــا  لــلإدارة 

الدورات التدريبيـة وحلقـات العمـل والحلقـات الدراسـية
  .لمواردالاستخدام الأمثل لسعيا إلى ضمان 

 

 ١ ٣٤٢ ٦٠٠وتبلغ الاحتياجات المتعلقة بسفر المـوظفين
ــاليف   (دولار  ــدير التك ــادة تق ــل إع ــي ، )قب ــغ  وه ــل بمبل تق

تداخل في الأنشطة المتعلقة بالسفر التي تقوم بهـالا يوجد   
ووحـدة الامتثـالوحدة السياسات والتخطـيط والتنـسيق       
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ــرة  )  في المائــــة١,٢( دولار ١٦ ٤٠٠ ــاد الفتــ عــــن اعتمــ
ــالغ ٢٠٠٦-٢٠٠٤ وتلاحـــظ .  دولار١ ٣٥٩ ٠٠٠ البـ

 وأهميـــة المـــوارد الانخفـــاض الطفيـــفاللجنـــة الاستـــشارية
ــشطة الإدارة ــسفر مــن أجــل أن ــق  . الخاصــة بال ــا يتعل وفيم

بالــسفر المتــصل بوحــدة الــسياسات والتخطــيط والتنــسيق
والرصـد التـابعتين لـلإدارة، قـد        وبوحدة الامتثال والتقيـيم

فيمــا يتعلــق   يكــون هنــاك تــداخل في الأنــشطة وخاصــة
أنشطة تقييم المخاطر، وكذلك حلقـات العمـل التدريبيـة          ب

واللجنــة الاستــشارية علــى ثقــة بــأن . والحلقــات الدراســية
بحيــث يُراعــى فيهــا  ســيجري التخطــيط لهــاأنــشطة الــسفر 

ا انضـــموذلـــك اســـتخدام اختـــصاصات محـــددة بوضـــوح
 وتتوقـع أن الاحتياجـات    ،لموارد السفر الرشيد  لاستخدام  ل

بالسفر سـوى تـسوّى بمجـرد أن        فيما يتعلق   العامة للإدارة   
ــاملة  تـــــــضع الإدارة خ ــتراتيجية شـــــ ــة عمـــــــل اســـــ طـــــ

 ).١٠ - عشر ثاني الفقرة(

وكما ورد أعلاه فيما يتعلق بالنفقـات  .والتقييم والرصد
ــةفــــإنالمتــــصلة بالتــــدريب،   التخطــــيط للأنــــشطة كافــ

لاسـتفادة القـصوى مـناعلى نحـو يكفـل       يجريوتنفيذها  
ــة حلقــات العمــل  ،والحلقــات الدراســية المعقــودة التدريبي

  .يؤدي إلى الاستخدام الأمثل للمواردوهو ما 

) أ (٨-٣٣ظ اللجنـــة الاستـــشارية مـــن الجـــدول     تلاحـ ــ
ــة المقترحــة ــة البرنامجي ــرة  أن الهــدف في االخــاص بالميزاني لفت

 فيمـــا يتعلـــق بالوفيـــات بـــسبب الأفعـــال ٢٠٠٧-٢٠٠٦
ــسبة ــو تحقيـــق انخفـــاض بنـ ــة هـ ــن ٥٠الكيديـ ــة مـ  في المائـ

ــرة ــدر للفت ــو ٢٠٠٥-٢٠٠٤المجمــوع المق ــة ١٥ وه  حال
رة شـؤون الـسلامة والأمـن    وأُبلغـت اللجنـة بـأن إدا   . وفـاة 

ــات وإدارة عمليــات حفــظ الــسلام تحتفظــان بقواعــد بيان
ــاة وغــير ــالحوادث المفــضية إلى الوف منفــصلة فيمــا يتعلــق ب

بعـض  بـذل   حاليا  يجري  وأُبلغت اللجنة بأنه    . المفضية إليها 
وتعــرب اللجنــة عــن    . الجهــود لإدمــاج قواعــد البيانــات

 ســابق، حــتى في وقــتتبــذل ن هــذه الجهــود لم لأأســفها 
قبل إنشاء إدارة شؤون السلامة والأمـن، وتوضـح اللجنـة

إلا عمليـة بـسيطة لتبـادل       هو  ما  أن إدماج قواعد البيانات
واللجنـة علـى   . بين إدارتين داخل المنظمةتجري المعلومات  

منـاخ  ثقة بأن الإدارتين سوف تسعيان إلى ضـمان وجـود
البيانـــات  تبـــادل وتبـــادلالمتعـــاون الالـــشفافية وعـــام مـــن 

 .)١٣ - الفقرة ثاني عشر(

ــظ ــات حفـ ــين إدارة عمليـ ــاق بـ ــل إلى اتفـ ــرى التوصـ جـ
ــادل ــؤون الـــسلامة والأمـــن بـــشأن تبـ الـــسلام وإدارة شـ

ة إلىودمــج قواعـــد البيانـــات المتعلقـــة بـــالحوادث المفـــضي 
يا تبـادل المعلومـاتحالويجري  . االوفاة وغير المفضية إليه   

عترضـتها صـعوبات تقنيـةبيـد أن العمليـة ا     . بين الإدارتين 
ــصل   ــا يتـــ ــفيمـــ ــةبـــ ــوبية مختلفـــ ــات حاســـ دمج تطبيقـــ

ــير( ــة غـ ــن بعـــض أدوات البحـــث)متوافقـ ــهاء مـ ، والانتـ
ــدمج الكامــل لقواعــد. ةافيالإضــ ــتم ال ــع أن ي ومــن المتوق

  .٢٠٠٧البيانات في عام 
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الميدانيـة الـتي تـديرها إدارة    واقـع  فيما يتعلـق بالتعـاون في الم
أن  إلى اللجنــة الاستــشاريةير شعمليــات حفــظ الــسلام، تــ

ــراءات ــاك حاجــة إلى صــياغة إج ــوغ  هن ــن بل ــتمكين م  لل
ــصى  ــات الأقــ ــاون ودرجــ ــات   التعــ ــع المكونــ ــل مــ تكامــ

ــسلام ــظ الـ ــات حفـ ــسكرية لعمليـ ــات  . العـ ــذه المكونـ فهـ
في نهايــة الأمــر عــن الأمــن العــام  العــسكرية هــي المــسؤولة

ــ ــ حفــظ اتلعملي ــوفير   ال ــق بت ــد فيمــا يتعل سلام، وبالتحدي
إضـافة إلى   .  أو إجلاء المـوظفين    نقلمن العسكري أثناء    الأ

 حاجة إلى وضع بـارامترات بخـصوص الأمـن مـن            ثمةهذا،  
أجل حماية مرافق الأمم المتحدة في عمليات حفظ الـسلام

 ،المكاتــب الميدانيــة البعيــدة عــن أمــاكن المقــرومعــات، المج(
ومرافــق اللوجــستيات، بمــا في ذلــك المــستودعات ومرافــق

دارة الإوفيمــا يتعلــق بتخطــيط . )الات، والمطــاراتالاتــص
 الموظفين، قـد تكـون هنـاك أيـضا حاجـة            منلاحتياجات  ل

إلى التعـــاون مـــع إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام لتحديـــد
 بــين القــدرات الأمنيــة العــسكرية  معــدل التناســب الملائــم

ــة ــأن الإدارة ســوف    . والمدني ــها ب ــة عــن ثقت وتعــرب اللجن
هـي  مفهوم العمليات، و  عن  شاملة  وثيقة   تضع دون إبطاء  

ــهـــذهعـــرض المـــستجدات في بالإدارة توصـــي  سألة في  المـ
 بالتنفيـذ الـذي سـيُقدم إلى الجمعيـة العامـة            المتعلـق تقريرها  

  .)٢٣ - الفقرة ثاني عشر(في دورتها الستين

التعاون بين إدارة شؤون السلامة والأمـن والمكونـاتبلغ  
م أقـصى درجاتـهالعسكرية بـإدارة عمليـات حفـظ الـسلا        

 تطبيــق عمليـــة التخطــيط المتكامـــل للبعثــات التابعـــةمــع 
تــسنىوقــد  .الاســتفادة المثلــى منــهامــع لــلإدارة الأخــيرة 

ــستوياتبفـــضل ــوغ أعلـــى مـ ــوم الـــشامل بلـ ــذا المفهـ  هـ
ليـــاتلعمالعـــسكرية كونـــات التعـــاون والتكامـــل مـــع الم

٢٠٠٦خدمت هـذه العمليـة في عـام         واستُ. حفظ السلام 
المتكامــل بــين الإدارتــين، لا ســيما فيمــا يتعلــقللتخطــيط 

 ليـشتي وتـشاد- بالعناصر العسكرية، في دارفور وتيمـور     
متابعــةلللتخطـيط  لوجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى ولبنـان، و    

ــايتي ــو. في ه ــاتمكن ــة التخطــيط المتكامــل للبعث ت عملي
إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن والقــائمين علــى التخطــيط

ــإدارة عمل  ــات بـ ــسلام   للبعثـ ــظ الـ ــات حفـ ــعيـ ــن وضـ مـ
البارامترات الخاصة بكل بعثة فيما يتصل بحمايـة مـوظفي

 . الأمم المتحدة ومرافقها في عمليات حفظ السلام

(A/60/7/Add.9) 

رغــم أن تقريــر الأمــين العــام يــورد بعــض المعلومــات عــن
الوضــع الحــالي لنظــام إدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة، فــإن

رى أنه لم يف بجميع الشروط المحـددة        اللجنة الاستشارية ت
للتقريــر الــذي طلبــت تقديمــه إلى الــدورة الــستين للجمعيــة

). ١٧الفقــرة ، A/59/539انظــر (العامــة عــن ســير التنفيــذ
ــشارية أن نظــام إدارة الأمــن مــازال ــة الاست وتــدرك اللجن
يتطـــور ويتبـــدل، وتتوقـــع أن يُعـــرض عـــن طريقهـــا علـــى

ن تنفيذ قـرار الجمعيـة العامـة        الجمعية العامة تقرير شامل ع
، بمجرد أن تبـدأ إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن            ٥٩/٢٧٦

ــرض علــى الجمعيــة العامــة     منــذ إنــشاء إدارة شــؤون،عُ
النظـامتنفيـذ    تقريران للأمـين العـام عـن         ، والأمن السلامة

المعـــــزز والموحــــــد لإدارة الأمـــــن في الأمــــــم المتحــــــدة
)A/60/424و A/61/531( .وقــد جــرى تنــاول توصــيات

اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة في التقريـرين
 . ٢٠٠٩-٢٠٠٨وفي الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 
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في ممارسة جميع أعمالها، وهو مـا تثـق اللجنـة الاستـشارية
 وينبغــي. في أنــه ســوف يتحقــق في غــضون الأشــهر التاليــة

التقريـــر الـــذي ســـيقدم إلى الجمعيـــة  تـــضمن أن يكـــذلك 
 معلومـــات عـــن العامـــة خـــلال دورتهـــا الحاديـــة والـــستين

، ٣٣تعليقات اللجنة الاستشارية وتوصـياتها بـشأن البـاب
ــرة ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــن الميزاني ــن، م ــسلامة والأم ال

 والــتي يُتوقــع أن تقرهــا الجمعيــة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الــسنتين 
  ).٣الفقرة (العامة في دورتها الستين

ــة ــة  تــشير اللجن  الاستــشارية إلى ضــرورة أن تتعامــل الأمان
العامة مع مسألة الإسـراع بـشغل جميـع الوظـائف المـأذون
بها باعتبارها من الأولويات القصوى مـع المراعـاة الواجبـة

ــدأ لم ــرافيبـ ــادلالتوزيـــع الجغـ  ولـــسائر الـــشواغل الـــتي   العـ
  ).٤الفقرة (أعربت عنها الجمعية العامة

 وقـت المـوظفين وجهـدهمجرى استثمار قـدر هائـل مـن       
 .الـدول الأعـضاء  أذنت بها  الوظائف التي شغلمن أجل 

 مـع، في المائـة مـن الوظـائف       ٨٥ نـسبة    شـغل وقد جرى    
ــار المرشــحين للكــثير مــن ــة اختي اكتمــال إجــراءات عملي

نتــهاء الإجــراءات الرسميــةالوظــائف الأخــرى وانتظــار ا  
ينتعــيضمان ني في كــل عمليــة اختيــار بــوقــد عُــ. للتعــيين

ــأ المرشــحين  ــاة الحاجــة   أكف ــع مراع ــةم ــوازنال إلى كفال ت
  .بين الجنسينالجغرافي والتوازن 

ــام      ف ــل الأمــين الع ــوظفي مكتــب وكي ــق بمــلاك م ــا يتعل يم
لشؤون السلامة والأمن، تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية مـن

 من تقرير الأمين العام أنه سـوف يجـري في نهايـة             ٧الفقرة  
تعراض مدى كفاية الرتبة الوظيفيـة      فترة السنتين الحالية اس

وتؤكـــد اللجنـــة  . الحاليـــة لنائـــب وكيـــل الأمـــين العـــام
الاستشارية في هذا الصدد أهمية استعراض الرتبة الوظيفيـة
لهــذا المنــصب في ســياق إعــداد التقريــر الــشامل عــن ســير

 لإدارة التنظيمــيالتنفيــذ وعمليــة الفحــص المتــأني للــهيكل
لباتهــا التــشغيلية مــن جانــب شــؤون الــسلامة والأمــن ومتط

  ).٥الفقرة (الفريق المعني بإدارة أعمال التنفيذ

انظر تقرير الأمين العام عن النظام المعـزز والموحـد لإدارة
 . )A/61/531(الأمن في الأمم المتحدة 

تشير اللجنة الاستـشارية إلى أن الجمعيـة العامـة قـررت في
 ٥٩/٢٧٦هـا    من الجزء الحادي عشر مـن قرار       ٢٥الفقرة  

أن تنشئ وظيفـة رئـيس لـشعبة خـدمات الـسلامة والأمـن
ــد ــة مـ ــياق  ٢-برتبـ ــة في سـ ــذه الوظيفـ ، وأن تـــستعرض هـ

واســتجابة لطلــب . التقريــر الــذي ســيعد عــن ســير التنفيــذ

انظر تقرير الأمين العام عن النظام المعـزز والموحـد لإدارة
   ).A/61/531(الأمن في الأمم المتحدة 
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الجمعيــة العامـــة، أشـــار الأمــين العـــام إلى ضـــرورة تعـــيين
 لـضمان الالتـزام بـأرفع       ٢-مسؤول إداري كبير برتبـة مـد

لفنية للأداء في جميع خـدمات الـسلامة والأمـن في           المعايير ا 
وبـيروت   مكاتب الأمـم المتحـدة في أديـس أبابـا وبـانكوك

وفي ضـوء   . ونيروبي ونيويـورك وسـنتياغو وفيينـا         وجنيف
 أعـلاه بـشأن     ٣الوارد في الفقـرة     اللجنة الاستشارية   تعليق  

ــة ــع اللجن ــذ، تتوق ــن ســير التنفي ــشامل ع ــر ال ــديم التقري تق
وتـــسويغها في ذلـــك التقريـــر   تبـــة الوظيفـــة  اســـتعراض ر

 ).٦ ةالفقر(

أن التقريــر الــشامل عــن ســير  في تثــق اللجنــة الاستــشارية
 أعـــلاه ســـوف يـــشمل ٣التنفيـــذ المـــشار إليـــه في الفقـــرة

 المنقح للمـساءلة عـن إدارة الأمـن في          معلومات عن الإطار
 ).٩الفقرة (الأمم المتحدة 

 

انظر تقرير الأمين العام عن النظام المعـزز والموحـد لإدارة
وقـــد توصـــلت. )A/61/531(الأمـــن في الأمـــم المتحـــدة  

كافــة المنظمــات المــشاركة في نظــام الأمــم المتحــدة لإدارة
 .الأمن إلى اتفاق بشأن إطار المساءلة

 

ت إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن، حــسبما جــاء في     قامــ
 من تقرير الأمين العـام، بإعـداد قائمـة تتـضمن            ٢٥الفقرة  

بـشأن  جميع الاتفاقـات الحاليـة المبرمـة مـع البلـدان المـضيفة
ــك ــر، وذلـ ــارج المقـ ــها خـ ــدة، ومكاتبـ ــم المتحـ ــر الأمـ مقـ

ــشاور مــع مكتــب الــشؤون القانونيــة وتُجــرى الآن . بالت
ذه الاتفاقات بهدف تحديد ما إذا كانـت       دراسة تفصيلية له

تجــسد بــشكل مناســب مــسؤولية كــل مــن حكومــة البلــد
المضيف ذات الصلة والأمم المتحدة وما إذا كان هنـاك في

وقــد استوضــحت . الواقــع التــزام تــام بالاتفاقــات القائمــة
اللجنــــة الاستــــشارية المقــــصود بالإشــــارة إلى أن هـــــذا

رق ســنين عديــدة الاســتعراض مهمــة مطولــة ســوف تــستغ
وحصلت اللجنة الاستشارية على تأكيـدات      . كي تكتمل 

 وأن غـــير محـــددة الأجـــلبـــأن الاســـتعراض لـــيس عمليـــة
ــصى ســرعة ــه بأق ــن أجــل إكمال ــذل م ــودا ســوف تب جه

ــة ــه    . ممكن ــشأن بأن ــشارية في هــذا ال ــة الاست وأُبلغــت اللجن
يجـــري الـــتفكير، في الحـــالات الـــتي يلـــزم فيهـــا اســـتكمال

ائمة، في إدخال التغييرات اللازمة عن طريـق        الاتفاقات الق 

قامـت إدارة شـؤون،  الاسـتعراض بهذا  الفترة المشمولة   في  
مكتب الـشؤون، في ظل تنسيق وثيق مع       السلامة والأمن 

  :  باتخاذ الخطوات التالية،القانونية
المبرمـة مـعتفاقـات    الا جميـع قائمة تتضمن    استكملت   )أ(

خـارجها  مقر الأمم المتحدة ومكاتب   ان المضيفة بشأن    البلد
لجان الإقليميـة ومراكـز المعلومـات التابعـة للأمـمالمقر وال 

ــدة وغير ــةالمتحـــــــ ــات المنظمـــــــ ــن كيانـــــــ ــا مـــــــ هـــــــ
  ؛ )A/61/463 أيضا انظر(

ان البلـد   المبرمة مع    تفاقاتالاالمشورة بشأن   قدمت  ) ب(
واضـطلعت ،المـسؤولين المعنـيين بـالأمن     جميـع    إلى   ةالمضيف

معتكفــات مــنعمــل وحلقــات عقــد أنــشطة مــن قبيــل  ب
ة الـــوعي بـــشأن المـــسائل ذات الـــصلة بتلـــكأجـــل زيـــاد

الأمـموأجهـزة وإدارات    الاتفاقات بين المسؤولين المعنيين     
 ؛  المختصةالمتحدة

مــع المكاتــب الموجــودة) جاريــة(مــشاورات بــدأت ) ج(
ــم المتحــدة وصــناديقها ــع وكــالات الأم ــر وم خــارج المق
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

مذكرات تفـاهم أو رسـائل متبادلـة بـدلا مـن الـدخول في
تثـــق اللجنـــة الاستـــشارية في أن  و.عمليـــة تعـــديل مطولـــة

 ٣التقرير الـشامل عـن سـير التنفيـذ المـشار إليـه في الفقـرة
أعــلاه ســـوف يتـــضمن معلومــات عـــن التقـــدم المحـــرز في

 ).١٠رة الفق(عملية الاستعراض

ــياق الـــشبكة المـــشتركة بـــين الوكـــالات ــا في سـ وبرامجهـ
اســتعراض(ائل الأمنيــة بــشأن هــذه العمليــة    لإدارة المــس

 ؛ )ةالمضيفان بلدالمبرمة مع التفاقات الا
، مـنلعام لشؤون السلامة والأمـن    قام وكيل الأمين ا   ) د(

خــلال اتــصالات مباشــرة مــع البعثــات الدائمــة ومختلــف
السلطات التابعة للبلدان المضيفة، بتكثيف الجهود الراميـة

ــدول  ــوعي إلى توطيــد التعــاون مــع ال ــادة ال الأعــضاء وزي
، وإلى تحــــسين قنــــوات الاتــــصال وضــــمانفيمــــا بينــــها

 الحصول على الدعم اللازم؛ 

ه مــن الهيئــاتصــلات مــع الإنتربــول وغــير  أقامــت )هـــ(
 القانونية الدولية؛

التطـــورات الحاليـــةعـــن في جمـــع معلومـــات بـــدأت ) و(
 بالتعـــاون بـــين الحكومـــات المـــضيفة والمـــسؤولينالمتعلقـــة
 ؛)لمسؤولين المعنيينإلى امع إرسال استبيانات (ين المعني

ثلـى للتعـاون الأمـنيالممارسـات   الماضطلعت بتجميع   ) ز(
مــن وذلــك الأمــم المتحــدةكيانــات مــع البلــدان المــضيفة ل

ول الأعــضاء والمــسؤولينخــلال عمليــة تــشاورية مــع الــد
 .المعنيين
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 إدارة شؤون السلامة والأمن  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨وتوزيع الوظائف لفترة السنتين الهيكل التنظيمي   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

  الموارد - الأنشطة المشتركة التمويل؛ م خ ع - الميزانية العادية؛ أ م ت -م ع : المختصرات
  فئة الخدمات العامة؛ - وكيل أمين عام؛ خ ع -الخارجة عن الميزانية؛ و أ ع   
 . الرتبة المحلية- م  خدمـات الأمن؛ ر-خ أ   

 الكائنة في مركز فيينا الدولي ذات الصلة بقسم تمولها تمويلا مشتركا جميع المنظمات  )أ( 
 .والسلام بفيينا الأمن   

 .تمولها تمويلا مشتركا جميع المنظمات المشاركة في نظام إدارة الأمن في الميدان )ب( 
 .وظائف جديدة )ج( 

مكتب وكيل الأمين العام لشؤون
 السلامة والأمن

 :م ع
  و أع١
 ٢- مد١
 ٥- ف٣
 ٤- ف٤
 ٣- ف٤
 ٢/١- ف١
 )أ(٢/١- ف١

 )الرتبة الرئيسية( خ ع ١
 )الرتب الأخرى( خ ع٧

 شعبة خدمات السلامة والأمن
  شؤون الأمن بما فيها دائرة(

 )في المقروالسلامة 
 )١البرنامج الفرعي (

 :م ع  :م خ ع
 ٢- مد١  ٣- ف١
 ١- مد١  ٢- ف١
 ٥- ف١   خ أ١٢

 ٤- ف٤  
 ٣- ف٥  
 ٢/١- ف٢  
  خ ع٢  
 )الرتبة الرئيسية(  
  خ ع١٦  
 )الرتب الأخرى(  
  خ أ٣٠٠  

شعبة العمليات الإقليمية
 ))أ (٢البرنامج الفرعي (
 :)ب(أ م ت  :م خ ع

 ٢-د م١  ٥- ف١
 ٥- ف٧  ٤- ف٦
 ٤- ف٩  ٣- ف٤
 ٣- ف٧   خ ع٢
  خ ع١ )الرتب الأخرى(

 )الرتبة الرئيسية(  
  خ ع١٨  
 )الرتب الأخرى(  

 

 دائرة الدعم الميداني
 )):ب (٢البرنامج الفرعي (
 :)ب(أ م ت  :)ج(م ع
 ١- مد١  ٥- ف١
 ٥- ف٢  ٤- ف١
 ٤- ف١١  ٣- ف٣
  ٣- ف٨   خ ع ٢
 ٢/١- ف١  )الرتب الأخرى(

  خ ع ٧  
 )الرتب الأخرى(  

 المكتب التنفيذي
 :م ع

 ١- مد١
 ٥- ف٢
 ٤- ف٣
 ٢/١- ف١

 )الرتبة الرئيسية( خ ع ٢
 )الرتب الأخرى( خ ع ٨

دوائر الأمن والسلامة في المقار الإقليمية 
 واللجان الإقليمية

 )١البرنامج الفرعي (
 : م ع  :)أ(ت مأ 
 ٥- ف٢  ٥- ف١
 ٤- ف٥  ٣- ف١
 ٣- ف٧ ٢/١- ف١
 ٢/١- ف٢ ة  خدمات عام٢
  خ ع ٣ )ة الرئيسيةالرتب(

 )ة الرئيسيةالرتب(  خدمات أمن١٥٠
 خ ع ١٣٩ :م خ ع 

 )الرتب الأخرى(  خدمات عامة٢٦
  ر م٤٠٧ )الرتب الأخرى(

عمليات الأمن الميداني
 ))أ (٢البرنامج الفرعي (

 :)ب(أ م ت
 ٥- ف٢٦
 ٤- ف١٣٧
 ٣- ف٨٣
 ٢/١- ف٤

   ر م٣٦٩


