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  概览 

 

 31.1 第 31 款(特别费)下提供的资源用于下列各项的具体支出：(a) 离职后健康保险；(b) 赔偿金；

(c) 一般保险费；(d) 银行手续费；(e) 向前任秘书长支付养恤金（见表 31.1）。 

 表 31.1 按构成部分开列的所需经费 

(单位：千美元) 

  (1) 经常预算 

资源增长 

构成部分 
2004-2005

支出
2006-2007

批款 数额 百分比
重计费用前 

共计 重计费用
2008-2009

估计数

A. 离职后健康保险 68 875.4 82 872.1 299.5 0.4 83 171.6 5 623.0 88 794.6

B. 赔偿金 2 215.8 1 706.1 1 706.1 107.7 1 813.8

C. 一般保险 8 718.1 7 374.2 141.1 1.9 7 515.3 448.7 7 964.0

D. 银行手续费 591.5  418.6  418.6 27.2 445.8

E. 向前任秘书长支付

 养恤金 900.5 1 107.9 174.9 15.8 1 282.8 83.4 1 366.2

 小计 81 301.3 93 478.9 615.5 0.7 94 094.4 6 290.0 100 384.4

 
 
 

  (2) 预算外 

 
2004-2005

支出
2006-2007

估计数  
2008-2009

估计数

 小计 11 727.6 18 218.6 19 182.3

 (1)和(2)共计 93 028.9 111 697.5 119 566.7

 

 A. 离职后健康保险 

所需资源(重计费用前)：83 171 600 美元 

 31.2 在分担缴款的基础上向退休工作人员及其受扶养人提供离职后健康保险(住院、医疗和牙医费

用)，是经大会第二十一届会议的决定核可的。此种保险还提供给因残疾而解职的工作人员。

在任何情况下，只有联合国合办工作人员养恤金定期养恤金受益人或按因公死亡、受伤或患病

赔偿条例而定期领取补助金者，才可获得保险。根据第 38/235 号决议，联合国与参加保险者

的最高费用分摊比例是 2 比 1。 

 31.3 大会第 40/258 A 号决议决定，把曾经参加《工作人员细则》附录 E 内所述医药费用补助计划

的离职当地征聘工作人员纳入离职后健康保险范围。
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 31.4 退休工作人员，如参加联合国缴费健康保险计划至少 10 年，并在离职时也参加联合国健康保

险计划，则有资格获得离职后费用分摊健康保险。退休时参加联合国缴费计划至少 5 年者也具

有此种资格，但必须为参加补贴保险计划不足 10 年的期间缴付全额保费。 

 31.5 自联合国离职后健康保险计划开办以来，该计划的参加人数和所涉费用均有增加。从 1999 年

开始，参加保险的人数不断增加，而且由于参加者年龄老化，出现了增速加快的趋势。2008-2009

两年期所需经费是采用与以往各年相同的方法计算的。考虑到历史趋势及根据人员数据作出的

预测，随着已到退休年龄的工作人员人数不断增加，参加保险人数可能进一步增加。预测参加

人数的增加，加上这一群体的人口和医疗趋势，预计今后将增加离职后健康保险计划的费用(见

表 31.2)。 

 表 31.2 所需资源：离职后健康保健 

 资源（千美元） 员额 

类别 2006-2007 2008-2009(重计费用前) 2006-2007 2008-2009

经常预算  

 非员额 82 872.1 83 171.6 — —

 共计 82 872.1 83 171.6 — —

预算外 18 218.6 19 182.3 — —

 

 31.6 所需经费 83 171 600 美元，包括增加额 299 500 美元，是根据 2008-2009 两年期预计每年参

加保险计划人数增加的情况计算的。预计参加总部管理的保险计划的人数年均增长率为 7.1％，

日内瓦为 7.5％，参加联合国维也纳办事处管理的保险计划平均增长 11.6％。参加者的平均保

险费用因保险计划的种类和纽约、日内瓦、维也纳的保费不同而有差异，但是所有保险计划的

平均费用都显示出明显的上涨趋势。 

 31.7 上文表 3.12 所示的所需经费估计数用于解决与目前退休人员服务终了津贴有关的负债。大会

在关于两年期方案预算和财务报告、已审计财务报表以及审计委员会的报告中，核准了行政和

预算问题咨询委员会和审计委员会分别就与离职后健康津贴有关的长期负债问题提出的意见

和建议。秘书处再次审查了解决与本组织各类退休人员离职后健康福利有关的长期负债的各种

方案和安排。在向大会提交的一份单独报告（A/60/450）中提出了相关建议，并根据咨询委员

会及大会希望提供最新补充资料的要求，编写了一份后续报告，现已提交大会(A/61/730）。秘

书长在这份报告中提议为离职后健康保险福利长期负债采取筹资两步战略：第一步为一次性首

次注资；第二步为每年长期筹资措施。 
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 B. 赔偿金 

所需资源(重计费用前)：1 706 100 美元 

 31.8 赔偿金项下所需经费（见表 31.3），用作各委员会或其他类似的联合国机构成员在为联合国服

务期间因公死亡、受伤或患病而发给的赔偿金。联合国在这方面的责任以及有关赔偿金的规则，

详见秘书长公告(ST/SGB/103/Rev.1)。 

 31.9 工作人员或其受扶养人因工作人员执行联合国公务死亡、受伤或患病，也发给赔偿金。赔偿金

按照《工作人员细则》附录 D 下的具体规则(ST/SGB/Staff Rules/Appendix D/Rev.1/Amend.1)

发给。 

 31.10 这两种账户所支付的费用，可包括抚恤年金、因伤病不能工作而领取的每月补助金、一次付清

的永久残疾偿金、以及医疗、住院和其他有关费用。 

 表 31.3 所需资源：赔偿金 

 资源（千美元） 员额 

类别 2006-2007 2008-2009(重计费用前) 2006-2007 2008-2009

经常预算  

 非员额 1 706.1 1 706.1 — —

 共计 1 706.1 1 706.1 — —

预算外 — — — —

 

 31.11 所需经费 1 706 100 美元是根据 2001 至 2006 年期间的日常支出趋势计算的。 

 C. 一般保险 

所需资源(重计费用前)：7 515 300 美元 

 31.12 一般保险项下开列的经费(见表 31.4)，用于联合国总部的建筑物和财产、包括车辆和艺术品的

保险，以及供秘书长旅行使用但并非联合国拥有的飞机的保险和其他航空旅行的保险。此外，

根据大会第 41/210 号决议，联合国设立了一个自行保险计划，适用于美利坚合众国境内总部

地区所发生各种行为的一般责任风险。开列的经费还用于支付于 2003 年开始生效的对恐怖行

为的单独保险计划，此种保险是在 2001 年 9 月 11 日事件发生后由于恐怖行为等风险的保险范

围受到限制而设立的，这种风险以往通常属于一般保险计划的范畴。有关基本建设总计划的一

般保险费用包括在基本建设总计划的拟议费用之中。 
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 表 31.4 所需资源：一般保险 

 资源（千美元） 员额 

类别 2006-2007 2008-2009(重计费用前) 2006-2007 2008-2009

经常预算  

 非员额 7 374.2 7 515.3 — —

 共计 7 374.2 7 515.3 — —

预算外 — — — —

 

 31.13 根据最近在总部与保险商签订的合同规定，2008-2009两年期本项经费下的费用估计为7 515 300

美元。所需经费估计数增加 141 100 美元,显示一般保险计划费用增加 268 700 美元，恐怖行

为保险费用减少 127 600 美元的结果。一般财产保险费用增加是联合国财产的可保价值增加造

成的。恐怖行为保险费用的减少是第一和第二级恐怖行为保险风险被剥离的结果。 

 D. 银行手续费 

所需资源(重计费用前)：418 600 美元 

 表 31.5 所需资源：银行手续费 

 资源（千美元） 员额 

类别 2006-2007 2008-2009(重计费用前) 2006-2007 2008-2009

经常预算  

 非员额 418.6 418.6 — —

 共计 418.6 418.6 — —

预算外 — — — —

 

 31.14 所需经费 418 600 美元(见表 31.5)，用于保持银行账户、电子资金转账费用以及银行提供服务

的其他手续费。尽管新的银行业务合同以及使用环球银行间金融电信协会（SWIFT）系统大大

减少了每笔付款的单价，但交易量大幅增加。编入第 2 款（一般收入）项下的现金余额的利息

收入不足以抵消这些费用。 
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 E. 向前秘书长支付养恤金 

所需资源(重计费用前)：1 282 800 美元 

 表 31.6 所需资源：向前秘书长支付养恤金 

 资源（千美元） 员额 

类别 2006-2007 2008-2009(重计费用前) 2006-2007 2008-2009

经常预算  

 非员额 1 107.9 1 282.8 — —

 共计 1 107.9 1 282.8 — —

预算外 — — — —

 

 31.15 所需经费 1 282 800 美元，用作前秘书长的退休津贴，这一数额是根据自 2007 年 1 月 1 日起

应付的最高退休金计算的。 

 表 31.7 为执行监督机关相关建议而采取的后续行动摘要 

建议简述 为执行建议采取的行动 

审计委员会的报告 

（A/59/5（Vol.I），第二章） 

 

审计委员会建议联合国审查服务终了和退休后

福利负债的筹资机制（第 15 段(b)和第 47 段）。

目前正在审查服务终了和退休后福利负债的筹资机制。向大会第

六十届会议主要会期提交了秘书长报告(A/60/450)。目前向大会

提交了一份后续报告(A/61/730)，供第六十一届会议续会第一期

会议审查。 

 

 


