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Sinopsis

Los créditos que figuran en la presente seccion estan destinados a sufragar la participacion de las
Naciones Unidas en la financiaciéon de los gastos de tres dependencias organicas del régimen
comun de las Naciones Unidas que son financiadas conjuntamente por varios organismos, a saber:

a) LaComisiéon de Administracién Publica Internacional (CAPI) y su secretaria;
b) LaDependencia Comun de Inspeccidn y su secretaria;

c) Lasecretaria de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la
Coordinacion (JJE).

También se presentan ala Asamblea General para su examen y aprobacion, de conformidad con las
disposiciones establecidas, los presupuestos completos de la CAPI y la Dependencia Comun de
Inspeccidn. Los comentarios que la JJE debe formular, conforme a su estatuto, sobre las propuestas
presupuestarias de la Dependencia Comun de Inspeccion para el bienio 2008-2009 se presentaran
por separado. También se presentan el presupuesto completo de la JJE a titulo informativo, y la
parte de las Naciones Unidas en la financiacion de ese presupuesto, para que la Asamblea la
apruebe.

La consignacion en el presupuesto ordinario propuesta en esta seccion representa un aumento neto
de 3.424.400 ddlares, o 43,9%, con respecto a nivel aprobado para el bienio 2006-2007. Las
necesidades se estimaron sobre la base de los presupuestos completos de las actividades y la
participacién porcentual de las Naciones Unidas en esos gastos, determinados por la JJE segln el
método establecido. EI aumento del crédito del presupuesto ordinario de las Naciones Unidas en
esta seccion se debe a la aplicacion retrasada de los porcentajes de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y del Organismo de Obras
Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente
(OOPS) en la medida en que afectan el calculo de la participacion de las Naciones Unidas en los
gastos. La distribucion porcentual de los recursos del presupuesto ordinario en esta seccion se
indicaen el cuadro 30.1.

Distribucion delos recursos del presupuesto ordinario por componente

(Porcentaje)

A. Comision de Administracién Piblica Internacional 56,4

B. Dependencia Comun de Inspeccion 23,6

C. Juntade los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacién 20,0
Total 100,0
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Cuadro 30.2
Resumen de los recur sos hecesarios por componente
(participacion de las Naciones Unidas en 1os gastos)
(En miles de délares EE.UU.)

Presupuesto ordinario

Aumento de los

Consigna- recursos Total Monto Estimaciones
Gastosen  ciones para antes del para
Componente 2004-2005 2006-2007 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 2008-2009
A. Comision de Administracion
Publica Internacional 4962,0 4624,8 17105 37,0 6 335,3 514,0 6 849,3
B. Dependencia Comun de
Inspeccion 34854 1672,1 976,7 58,4 2648,8 123,2 2772,0

C. Juntade los Jefes Ejecutivos
del Sistema de las Naciones
Unidas para la Coordinacién 1782,4 1502,3 737,2 49,1 2239,5 73,9 23134

Total 10 229,8 77992 34244 439 11223,6 711,1 11934,7

30.4 Las necesidades estimadas en relacién con los presupuestos completos de las actividades
programadas en esta seccién se resumen en el cuadro 30.3. La dotacion de personal en el contexto
de los presupuestos completos se resume en el cuadro 30.4. A causa del caracter interinstitucional
de estas operaciones, todos los puestos presupuestados en la presente seccion estan fuera de la
plantilla con cargo al presupuesto ordinario de las Naciones Unidas.

Cuadro 30.3
Resumen de los recur sos necesar ios por componente (presupuestos completos)
(En miles de délares EE.UU.)

Financiacién conjunta

Aumento de los

Consigna- recursos Total Monto  Estimaciones
Gastos en ciones para antes del para
Componente 2004-2005 2006-2007 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 2008-2009
A. Comision de Administracién
Publica Internacional 13 211,2 16 170,7 768,6 4,8 16 939,3 1380,7 18 320,0
B. Dependencia Comun de
I nspeccion 10 287,7 11 222,2 (139,3) (1,2) 11 082,9 515,3 11 598,2
C. Juntade los Jefes Ejecutivos
del Sistema de las Naciones
Unidas parala Coordinacion 4327,3 4963,0 - - 4963,0 240,8 5203,8
Total 27 826,2 323559 629,3 1,9 32985,2 2136,8 35122,0
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Cuadro 30.4

Resumen de puestos necesarios por componente (presupuestos completos)

Financiacién conjunta

Puestos
Puestos de plantilla Puestos temporarios  extrapresupuestarios Total
2006- 2008- 2006- 2008- 2006- 2008- 2006- 2008-
2007 2009 2007 2009 2007 2009 2007 2009
A. Comision de Administracién
PUblica Internacional 46 47 - - - - 46 47
B. Dependencia Comun de
| nspecci c’)n 20 20 — - — - 20 20
C. Juntade los Jefes Ejecutivos
del Sistema de las Naciones
Unidas parala Coordinacion 14 14 - - - - 14 14

A. Comision de Administracion Publica I nter nacional

30.5

30.6

30.7

Presupuesto completo de la Comisiéon de Administracion Publica I nternacional
(antes del ajuste): 16.939.300 dolares

Recursos del presupuesto ordinario necesarios para financiar la parte de las
Naciones Unidas (antes del ajuste): 6.335.300 délares

En la resolucién 3357 (XXIX), de 18 de diciembre de 1974, |la Asamblea General establecio la
Comision de Administracion Pablica Internacional (CAPI) para que regulara y coordinara las
condiciones de servicio del régimen comun de las Naciones Unidas. Con arreglo a su estatuto, la
Comision es 6rgano subsidiario de la Asamblea General y cumple sus funciones con respecto a las
Naciones Unidas y a los organismos especializados y demas organizaciones internacionales que
participan en el régimen comun de las Naciones Unidas. En el gjercicio de esas funciones, la
Comision se guia por el principio establecido en los acuerdos suscritos entre las Naciones Unidas y
las demés organizaciones, que tiene por objeto el desarrollo de una sola administracion publica
internacional unificada por medio de la aplicacion de normas, métodos y disposiciones comunes en
materia de personal. En las resoluciones 51/216 y 52/216 la Asamblea encargdé también a la
Comisién a que sumiera la funcién de direccién en el desarrollo de enfoques innovadores en la
esfera de la gestion de los recursos humanos, como parte de la reforma general en curso en las
organizaciones del régimen comun.

De conformidad con el parrafo 2 del articulo 21 del estatuto de la CAPI, el presupuesto de ésta se
incluye en el presupuesto ordinario de las Naciones Unidas. El Secretario General presenta el
proyecto de presupuesto de la Comision, tras consultas con la JJE, sobre la base de las propuestas
hechas por la Comision.

Los objetivos generales del programa de trabajo de la Comisidn son los siguientes: a) seguir
manteniendo un régimen comin de sueldos, subsidios y prestaciones, b) establecer y mantener
procedimientos y métodos para aplicar los principios para la determinacion de las condiciones de
servicio, c) establecer y mantener clasificaciones del ajuste por lugar de destino y escalas de dietas
para unos 200 paises 'y zonas de todo el mundo, d) hacer estudios sobre las mejores condiciones de
empleo del personal del cuadro de servicios generales prevalecientes en los lugares de destino en
gque hay sedes, €)elaborar y mantener normas de evaluacion de puestos y f)dar a las
organizaciones orientacion y asesoramiento sobre diversas cuestiones de gestion de los recursos
humanos.
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El Presidente de la Comision dirige el trabajo de ésta. El Secretario Ejecutivo, que es el mas alto
funcionario administrativo de la Comision, esta encargado de preparar el proyecto de presupuesto
de ésta, en consulta con el Presidentey el Vicepresidente, y de presentarlo al Secretario General.

El presupuesto por programas propuesto se gjusta al formato y a fondo del marco estratégico para
el bienio 2008-2009, al estatuto de la Comisién y alas decisiones anteriores de ésta. EI mandato de
la Comisién sigue siendo el mismo: regular y coordinar las condiciones de servicio del régimen
comun de las Naciones Unidas.

Programa de trabajo de la Comision de Administracion Pablica
Internacional

Se prevé que la CAPI celebrard dos periodos de sesiones de una duracion total de seis semanas
en 2008 y dos periodos de sesiones de una duracion total de cuatro o cinco semanas en 2009. De
los dos periodos que se celebraran cada afio, uno se celebrara en Nueva York y el otro en otro
lugar, en principio en la sede de unas de la organizaciones participantes en el régimen comin de
las Naciones Unidas. La Comisién también puede decidir establecer grupos de trabajo sobre
algunas cuestiones. Estos grupos de trabajo estarian formados por miembros de la Comisién y/o de
su secretaria ademas de los representantes de |as organizaciones miembros 'y del personal. Se prevé
que en el bienio 2008-2009 se formaran cinco grupos de trabajo y que cada uno se reunira durante
unas dos semanas. Ademas, se prevé que los representantes de la Comisién participaran en las
reuniones (una por afio) de los grupos de trabajo técnicos establecidos por los érganos rectores de
|as organizaciones participantes.

El Comité Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino de la Comisién celebrard cada afio
del bienio un periodo de sesiones de una semana. Como ocurre con los miembros de la CAPI, los
miembros del Comité Asesor tienen derecho a pago de gastos de vigie y dietas, de conformidad
con las normas establecidas por la Asamblea General para los miembros de los érganos y los
drganos subsidiarios de las Naciones Unidas que presten servicios a titulo personal.

La estructura de la secretaria de la Comisién no ha cambiado: estd compuesta de la Oficina del
Secretario Ejecutivo, la Division del Costo de la Vida, la Division de Politicas de Personal y la
Division de Sueldos y Subsidios.

Entre las funciones de la Oficina del Secretario Ejecutivo estan las siguientes. a) la prestacién de
apoyo técnico a la Comision en todas las esferas de su programa de trabgjo, b) la gestion y
coordinacion de todos los servicios administrativos para las reuniones de la Comisién y ¢) la
elaboracién y gestion del programay el presupuesto y la administracion general de la secretaria.

Entre las principales actividades que desarrollara la Division del Costo de la Vida en el bienio
2008-2009 estan las siguientes: @) hacer y procesar la serie actual de estudios del costo de la vida;
b) actualizar mensualmente los indices de ajuste por lugar de destino para establecer
clasificaciones del guste por lugar de destino para todos los lugares de destino; c) publicar
informes mensuales sobre el agjuste por lugar de destino; d) administrar y mantener el plan de
subsidios de alquiler, que esta relacionado con el sistema de gjuste por lugar de destino; €) hacer
las investigaciones de los métodos de medicion del costo de la vida a los efectos del gjuste por
lugar de destino requerida por varias reuniones, incluida la revisién del sistema de pagos y
prestaciones; f) ejecutar proyectos conjuntos de desarrollo del método de medicion del costo de la
vida con organismos estadisticos de la Comision Europea y la Organizacion de Cooperacion y
Desarrollo Econdmicos (OCDE) para mejorar la calidad de las mediciones del costo de la vida;
g) prestar servicios de secretaria al Comité Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino y
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30.16

Cuadro 30.5

h) aumentar la competencia técnica y de tecnologia de la informacion del personal para utilizar
plenamente diversos sistemas de procesamiento de datos y dominar nuevos métodos estadisticos.

En el bienio 2008-2009 las principales actividades que desarrollara la Divisién de Politicas de
Personal incluyen estudios vinculados con el marco integrado para la gestion de los recursos
humanos aprobado por la Asamblea General en 2000 y actividades operacionales y actividades
orientadas a los clientes, a saber: a) prestacion de asesoramiento y apoyo sobre cuestiones de
gestion de recursos humanos en la revision del sistema de pagos y prestaciones; b) seguimiento y
examen de las disposiciones sobre condiciones de trabajo dificiles y movilidad; c) estudio de
diversos aspectos de la gestion de recursos humanos, como la gestion de la actuacion profesional,
la promocion de las perspectivas de carrera, cuestiones de la relacion vida/trabajo y reforma del
sistema de evaluacion de la actuacion profesional para el cuadro de servicios generales; d) seguir e
informar sobre la aplicacion de las recomendaciones y decisiones de la CAPI; €) seguir e informar
sobre lamejora de la posicion de la mujer en el régimen comun; f) clasificar los lugares de destino
sobre el terreno seguin las condiciones de vida y trabajo en lugares de destino dificiles; g) seguir y
examinar la aplicacion de la prestacion por condiciones de vida peligrosas; h) hacer estudios de
equivalencias de categorias e i) prestar asesoramiento y coordinacion sobre cuestiones de
evaluacioén de puestos.

Las principales actividades de la Division de Sueldos y Subsidios en el bienio 2008-2009 son las
siguientes: a) continuacion del examen del régimen de pagos y prestaciones y estudios
experimentales conexos en organizaciones de voluntarios; b) seguimiento anual de los niveles de
remuneracion de la administracion empleada en la comparacion (la administracién pablica federal
de los Estados Unidos); c) examenes de métodos de determinar los diversos subsidios y
prestaciones; d) examen del nivel de diversos subsidios y prestaciones; €) estudios de los sueldos
del cuadro de servicios generales en los lugares de destino en que hay sedes; f) actualizacion
mensual de las tasas de dietas; g) examen completo de la remuneracién pensionable y h) examen
completo del método general de los estudios de las mejores condiciones de empleo del personal del
cuadro de servicios generales prevalecientes en los lugares de destino en que hay sedes y en
aquellos en que no las hay.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
dela gecucion

Objetivo de la Organizacién: Coordinar y regular las condiciones de servicio del régimen comudn
de las Naciones Unidas conforme a lo dispuesto en la resolucién 3357 (XXIX) de laAsamblea
General, de 18 de diciembre de 1974.

L ogros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Mantenimiento de laalta calidad a) i) Evaluacion positiva por la Comision de las
de los servicios sustantivos que se recomendaciones normativas presentadas sobre
prestan ala Comision los sistemas de gestion de los recursos humanos

Medidas de la gjecucion
2004-2005: 100%

Estimacion para 2006-2007: 100%
Objetivo para 2008-2009: 100%
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b) Sistemas eficaces, flexiblesy
simplificados de pagos y prestaciones
con arreglo alos principios Noblemaire
y Flemming que satisfagan las
necesidades de las organizaciones

¢) Mejor método paramedir el costo
delavida

d) Actualizacion delas clasificaciones
del gjuste por lugar de destino y los
umbrales del subsidio de alquiler y la
clasificacion por movilidad/condiciones
de vidadificiles para el régimen comin
de las Naciones Unidas

ii) Porcentgje de recomendaciones adoptadas
por la Comision

Medidas de la gjecucion
2004-2005: 100%

Estimacion para 2006-2007: 100%
Objetivo para 2008-2009: 100%

b) Mantenimiento del porcentaje de
recomendaciones sobre pagos y prestaciones que
aprueba la Comision

Medidas de la gjecucion
2004-2005: 100%

Estimacion para 2006-2007: 100%
Objetivo para 2008-2009: 100%

c) Mantenimiento del porcentaje de propuestas
sobre medidas del costo de lavida que aprueba la
Comisién

Medidas de la gjecucion

2004-2005: 100%

Estimacion para 2006-2007: 100%

Objetivo para 2008-2009: 100%

d) 1) Mantenimiento del lapso entre la peticiony
la gjecucion de la encuesta sobre el costo de la
viday el nimero de lugares de destino
examinados por condiciones de vida dificiles y
movilidad

Medidas de la gjecucion:;

2004-2005: tres meses y medio
Estimacion para 2006-2007: tres meses
Objetivo para 2008-2009: tres meses

ii)  Mantenimiento de latasa de atencién de
todas | as peticiones de clasificacion por
condiciones de vida dificiles de los lugares de
destino sobre el terreno (250 por afio)

Medidas de la gjecucion:;
2004-2005: 100% en 4 a 8 semanas

Estimacion para 2006-2007: 100% en
4 a 8 semanas

Objetivo para 2008-2009: 100% en 4-8 semanas
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e) Sistemas de escalas de dietas e) Mantenimiento del tiempo necesario para aplicar
actualizados los cambios en el sistema de dietas
Medidas de la gjecucion:;
2004-2005: una semanay media
Estimacion para 2006-2007: una semana
Objetivo para 2008-2009: una semana
Factor es exter nos

30.17 Se prevé que el componente alcanzara los objetivos y logros previstos siempre que las
organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas suministren a tiempo la informacion
solicitada por la Comisién y apliquen plenamente las decisiones y recomendaciones de ésta.

Productos

30.18 En €l bienio 2008-2009 los productos seran los siguientes:

a)

b)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos: 16 sesiones oficiales y
consultas oficiosas de la Quinta Comisién sobre cuestiones de condiciones de servicio del
régimen comin de las Naciones Unidas; unas cuatro reuniones de la Comision; unas dos
reuniones del Comité Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino; y unas ocho
reuniones de grupos de trabajo de la Comision sobre cuestiones particulares de condiciones
de servicio;

Documentacion para reuniones:

i)

i)

Informes y documentos de investigacion sobre cuestiones concretas planteadas a la
Comisién por Estados Miembros, organizaciones o representantes del personal y otros
documentos presentados al Comité Asesor y a los grupos de trabajo de la Comisién en
el marco de su programa de trabajo;

Asistencia sustantiva a la Comisién y al Comité Asesor en la preparacion de sus
respectivos informes;

Otras actividades sustantivas:

i)

i)

iii)

Respuestas en nombre de la Comision sobre cuestiones concretas planteadas a los
Tribunales Administrativos;

Estudios del costo de la vida en los lugares de destino sobre €l terreno; clasificacién de
los lugares de destino dificiles (unos 200), incluida la difusién y asignacion en todo el
sistema de clasificaciones especiales temporales; revisiones de manuales del régimen de
sueldos de las Naciones Unidas; revisiones y promulgaciones mensuales de los ajustes
por lugar de destino y las dietas; informacion sobre prestaciones por condiciones de
vida peligrosas; aplicacion plena de la nueva norma general y de subsistemas conexos
para su aplicacién en el régimen comudn; seminarios de la CAPI sobre el funcionamiento
del sistema de gjuste por lugar de destino, los sueldos y prestaciones y las politicas de
gestion de los recursos humanos; cursos de capacitacion en evaluacién de puestos y
materiales de capacitacion para las disposiciones sobre movilidad y condiciones de vida
dificiles;

Material técnico (en formato impreso y electrénico): informes sobre los estudios del
costo de la vida y actualizaciones mensuales de los indices de gjuste por lugar de
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destino con respecto a las fluctuaciones de los tipos de cambio, la inflacion y los
umbrales del subsidio de alquiler (24 circulares); instrumentos revisados de evaluacion
de puestos; manuales féciles de usar revisados sobre el régimen de sueldos de las
Naciones Unidas; el sistema de ajustes por lugar de destino; circulares sobre las dietas;
y material de informacion e instrumentos relativos a las disposiciones sobre movilidad y
condiciones de vida dificiles.

Recur sos necesarios: total derecursos parala Comision de Administracion
Publica Internacional (presupuesto completo)

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009

Tipo 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Financiados conjuntamente

Relacionados con puestos 10 686,9 10982,8 46 47

No relacionados con puestos 5483,8 5956,5 - -

Total 16 170,7 16 939,3 46 a7

L os recursos estimados en 16.939.300 délares permitirian mantener 46 puestos (1 D-2, 3 D-1, 3 P-5,
8 P-4, 4 P-3, 3 P-2 y 24 de servicios generales (2 de la Categoria principal)), afiadir un puesto P-5
y financiar los gastos operacionales conexos no relacionados con puestos. Hay un aumento de
768.600 dolares del total de recursos necesarios del presupuesto completo de la Comision, 295.900
dolares para puestos y 472.700 ddlares no relacionados con puestos. EI aumento de 295.900
ddlares de los recursos relacionados con puestos representa el costo de establecer un nuevo puesto
P-5y lareclasificacion de dos puestos: un P-3 a P-4 y uno de servicios generales (Otras categorias)
a servicios generales (Categoria principal). El crecimiento de los recursos no relacionados con
puestos se debe principalmente a servicios de consultoria para hacer estudios del ciclo quinquenal
sobre los nuevos métodos de rendimiento y bandas anchas que deben hacerse en el bienio
conforme a lo dispuesto en la resolucién 52/216 de la Asamblea General y a gastos generales de
funcionamiento debidos al precio revisado del alquiler de los local es ocupados por la Comision.

Recur sos necesarios: parte delas Naciones Unidas en el presupuesto
dela Comision de Administracion Publica I nternacional

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009
Tipo 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 4624,8 6 335,3 - -
Total 4624,8 6 335,3 - -
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L os recursos estimados en 6.335.300 ddlares, que representan un aumento de 1.710.500 délares, se
refieren ala parte de las Naciones Unidas (hoy 37,4%) en el presupuesto de la CAPI para el bienio
2008-2009. El aumento del presupuesto ordinario de las Naciones Unidas en esta seccidn se debe a
la aplicacion retrasada de 1os porcentajes del ACNUR y el OOPS en la medida en que afectan el
calculo de la participacion de las Naciones Unidas en la financiacion de los gastos.

Dependencia Comun de | nspeccion

Presupuesto completo de la Dependencia Comun de | nspeccién (antes del ajuste):
11.082.900 délares

Recursos del presupuesto ordinario necesarios para financiar la parte de las
Naciones Unidas (antes del ajuste): 2.648.800 dblares

La Dependencia Comun de Inspeccion, creada en 1968 a titulo experimental, fue establecida el 1°
de enero de 1978 por la Asamblea General por la resolucion 31/192, de 22 de diciembre de 1976,
por la cual también aprobé su estatuto. Es el Unico 6rgano de supervision externa independiente de
todo el sistema de las Naciones Unidas y rinde cuentas a la Asamblea General y a los 6rganos
legislativos competentes de los organismos especializados y de otras organizaciones
internacionales del sistema de las Naciones Unidas que aceptan su estatuto. Las organizaciones
participantes comparten los gastos de la Dependencia segiin lo convenido por ellas.

De conformidad con el articulo 20 de su estatuto, el presupuesto de la Dependencia se incluye en el
presupuesto ordinario de las Naciones Unidas, y el Secretario General prepara el proyecto de
presupuesto, tras consulta con la JJE, sobre la base de las propuestas de la Dependencia. En la
resoluciéon 55/230 la Asamblea General tomé nota de los pérrafos 19 y 20 del informe de la
Dependencia sobre 1998 (A/54/34), reafirmé lo dispuesto en el articulo 20 del estatuto de la
Dependencia y lo dispuesto en el parrafo 182 de la resolucion 54/249 de la Asamblea y pidio &
Secretario General que presentara el informe de la JJE sobre las propuestas presupuestarias hechas
por la Dependencia conforme al estatuto.

Segun el estatuto, los inspectores tienen las facultades mas amplias de investigacion respecto de
todos los asuntos que influyen en la eficiencia de los servicios y en el debido uso de los fondos y
dan una opinién independiente mediante inspecciones y evaluaciones encaminadas a mejorar la
gestion y los métodos y a aumentar la coordinacion entre las organizaciones. La Dependencia debe
comprobar que las actividades de las organizaciones se ejecutan en la forma méas econémicay que
se hace uso 6ptimo de los recursos disponibles para g ecutarlas.

Conforme a las directrices de los 6rganos legislativos de las organizaciones participantes, la
Dependencia aprovecha al méximo su competencia en todo el sistema, que la pone en la situacion
Unica de actuar como catalizador para la comparacion y difusion de las mejores practicas
directivas, administrativas y de programacién en todo el sistema. Basadndose en andlisis
comparativos de las tendencias y problemas que afrontan las diversas organizaciones, propone
soluciones armonizadas y concretas. La Dependencia centra su labor en asuntos prioritarios para
las organizaciones participantes, con miras a dar a los jefes ejecutivos y a los érganos legislativos
de esas organizaciones recomendaciones précticas y orientadas a la accién sobre cuestiones
precisamente definidas.

Las actividades de que esta encargada |la Dependencia entran en el componente B del programa 26,
Actividades de financiacion conjunta, del plan por programas para el bienio 2008-2009.
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

dela gecucion

Objetivo de la Organizacién: Mejorar la gestién, asegurar el uso 6ptimo de los recursos
disponibles y aumentar la coordinacion entre las organizaciones participantes del sistema de las

Naciones Unidas.

L ogros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Mayor capacidad de los 6rganos
legislativos de supervisar |las actividades de las
organi zaciones participantes y de determinar la
eficienciay eficacia de sus actividades

b) Mejor gestion de las secretarias de las
organi zaciones parti cipantes mediante aumento
delaeficienciay eficacia o aumento de los
controlesy el cumplimiento

a) NuUmeroy porcentgje de informes, notasy
cartas confidencial es presentadas a los érganos
legislativos y alosjefes gecutivos de las
organizaciones participantes

Medidas de la gjecucion

2004-2005: 22 unidades

Estimacion para 2006-2007: 22 unidades
Objetivo para 2008-2009: 22 unidades

b) i)  Aumento del porcentgje de las
recomendaciones encaminadas a mejorar la
gestion (aumento de la eficienciay eficacia,
ahorros financieros, aumento de los
controlesy el cumplimiento) que han sido
aplicadas por la mayoria de las
organizaciones participantes

Medidas de la gjecucion

2004-2005% aceptacion de 30% de las
recomendaciones contenidas en informes de
un solo organismo y 22% de las
recomendaciones contenidas en informes de
todo el sistema o de varios organismos

Estimaci6n para 2006-2007: 60%
Objetivo para 2008-2009: 70%

ii)  Posibles ahorros de gastos
determinados y ahorros efectivamente
conseguidos

Medidas de la gjecucion
2004-2005: 17 millones de dolares

Estimacion para 2006-2007: 20 millones de
délares

Objetivo para 2008-2009: 20 millones de
délares
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¢) Aumento delacoordinaciony el c) Aumento del porcentaje de las
intercambio de informacién entre las recomendaciones encaminadas a aumentar la
organi zaciones participantes coordinacién y cooperacion, incluso mediante la

difusion de mejores practicas, que han sido
aplicadas por la mayoria de las organizaciones
participantes

Medidas de la gjecucion

2004-2005% aceptacion de 30% de las
recomendaciones contenidas en informes de un
solo organismo y 22% de las recomendaciones
contenidas en informes de todo €l sistema o de
varios organismos

Estimacion para 2006-2007: 50%
Objetivo para 2008-2009: 60%

& Los datos que se dan sobre la tasa de aplicacion de recomendaci ones hechas en 2004-2005 reflgjan la
situacion seguin los informes presentados por las organizaciones en el Gltimo trimestre de 2006. Deben
tenerse en cuenta | os siguientes factores:

a) Muchas recomendaciones hechas en los informes de 2004-2005 todavia estaban siendo estudiadas por
los 6rganos legislativos de |as organizaciones participantes o por la administracion (20% de las
recomendaciones contenidas en los 12 informes de un solo organismo y 45% de las recomendaciones
contenidas en los 10 informes de todo el sistema);

b) 72% de las recomendaciones hechas en los informes de un solo organismo y 30% de las
recomendaciones hechas en los informes de todo el sistema habian sido aceptadas al fin de 2006, pero la
aplicacion completa de las recomendaciones requiere tiempo. De hecho, todavia estaba en curso el proceso de
aplicacion de 59% de las recomendaciones de |os informes de un solo organismo que habian sido aceptadas 'y
32% de las recomendaciones de |os informes de todo el sistema que habian sido aceptadas.

Factores externos
30.26 Se prevé que el componente alcanzara los objetivos y logros previstos siempre que:

a) Las organizaciones participantes colaboren plenamente con los examenes y en el proceso de
seguimiento de la aplicacion de | as recomendaciones,

b) Losretrasos en la presentacion de las observaciones de las secretarias sobre los informes de
la Dependencia, el retraso del examen o la falta de examen de los 6rganos legislativos y la
falta de adopcién por estos drganos de resoluciones y decisiones especificas sobre
recomendaciones pueden afectar la consecucion de los logros previstos.

Productos
30.27 En €l bienio 2008-2009 los productos seran los siguientes:

a) Prestacioén de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i) Unas 30 sesiones oficiadles y consultas oficiosas de las Comisiones Principales de la
Asamblea General, el Comité del Programa y de la Coordinacién y la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto y unas 15 reuniones de
Organos legislativos de otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas sobre
cuestiones mencionadas en los informes de la Dependencig;
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ii) Documentacion para reuniones: informes anuales a la Asamblea General; informes
especiales alaAsamblea General segln sea necesario;

b) Otras actividades sustantivas:

i) Misiones de determinacion de los hechos: cartas confidenciales a los jefes gecutivos
cuando sea necesario; consultas con secretarias de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas sobre cuestiones del programa de trabajo de la Dependencia (unas 8
consultas);

ii) DocumentaciOon para reuniones interinstitucionales: contribucién a las reuniones
interinstitucional es anuales, como las del Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas,
la Reunién de Representantes de los Servicios de Auditoria Interna y la Reunidn de

Investigadores.
Recur sos necesarios: total de recursos para la Dependencia Comun de I nspeccion
(presupuesto completo)
Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009

Tipo 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Financiacion conjunta

Relacionados con puestos 10 356,3 10 229,3 20 20

No relacionados con puestos 865,9 853,6 - -

Total 11 222,2 11 082,9 20 20

Los recursos estimados de 11.082.900 dodlares, que representan una disminucion de 139.300
dolares, permitirian mantener 11 puestos de inspectores y 20 puestos de la secretaria de la
Dependencia y financiar necesidades no relacionadas con puestos, incluidos otros gastos de
personal, servicios de consultoria 'y por contrata, viajes de inspectores y funcionarios y gastos de
funcionamiento. La disminucion neta de recursos se debe principalmente al cambio de la estructura
de puestos de la Dependencia, a saber, la supresion de dos puestos de servicios generales (Otras
categorias): un auxiliar de investigacion y un empleado de registro, y la creacion de un puesto P-2
y de un puesto P-3 de oficial de investigacion.

Recur sos necesarios: parte delas Naciones Unidas en el presupuesto
de la Dependencia Comun de | nspeccion

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2008-2009
Tipo 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009
Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 1672,1 2648,8 - -
Total 1672,1 2648,8 - -
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30.29

30.30

30.31

Los recursos necesarios de 2.648.800 ddlares, que representan un aumento de 976.700 dolares,
corresponden a la parte de las Naciones Unidas en el presupuesto de la Dependencia para el bienio
2008-2009 (23,9%). El aumento del presupuesto ordinario de las Naciones Unidas en esta seccion
se debe a la aplicacion retrasada de los porcentajes del ACNUR y del OOPS en la medida en que
afectan el célculo de la participacion de las Naciones Unidas en la financiacion de los gastos.

Junta delos Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones
Unidas parala Coordinacion

Presupuesto completo de la secretaria de la Junta de los Jefes Ejecutivos
del sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion (antes del ajuste):
4.963.000 dolares

Recursos del presupuesto ordinario necesarios para financiar la parte
de las Naciones Unidas (antes del ajuste): 2.239.500 ddlares

La Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion esta
encargada de promover la coherencia, la cooperacion y la coordinacion en las politicas, programas
y actividades del sistema de las Naciones Unidas. La Junta, que esta formada por el Secretario
General y los jefes gjecutivos de todas las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas,
reemplazo al anterior Comité Administrativo de Coordinacion (establecido en 1946 por el Consejo
Econémico y Social por la resolucion 13 (111)). La JJE establecié dos comités de alto nivel para
gue le prestaran asistencia: el Comité de Alto Nivel sobre Programas, cuya funcion principal es
elaborar politicas, estrategias y orientaciones concertadas y eficaces del sistema de las Naciones
Unidas para hacer frente a los nuevos problemas y cuestiones relacionados con la cooperacion
internacional y el desarrollo; y el Comité de Alto Nivel sobre Gestion, que elabora la politicay da
orientacién a las organizaciones del sistema sobre cuestiones administrativas y de gestion
pertinentes a todo el sistema, promueve la cooperacién y coordinacion interinstitucional sobre
dichas cuestiones y ayuda en la gestion del régimen comun de sueldos y prestaciones.

En el bienio 2008-2009, la JJE concentrard su labor en la aceleracion de los progresos en la
consecucion de objetivos de desarrollo internacionalmente convenidos, incluidos los que figuran
en la Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas y los resultados de las principales
conferencias de las Naciones Unidas y los acuerdos internacionales posteriores a 1992. Con este
fin, la JJE aumentara la coherencia entre las organizaciones del sistema. Sus esfuerzos en relacién
con todo el sistema se concentraran en: profundizar la comprension de cuestiones mundiales y
mejorar la gestion de los conocimientos; conseguir una movilizacion inclusiva de todos los
recursos y capacidades con fines determinados; y ayudar a aumentar la transparenciay la rendicion
de cuentas. La JJE seguira dedicando su energia y sus esfuerzos al fortalecimiento del apoyo al
sistema para el desarrollo sostenible de Africa en el marco de la Nueva Alianza para el Desarrollo
de Africa y apoyara activamente la incorporacion de una perspectiva de género en el disefio,
gjecucién, seguimiento y evaluacion de las politicas y programas del sistema. La JJE seguird
promoviendo y siguiendo la coordinacion eficaz de las actividades de todo el sistema contra el
hambre y la pobreza. También proseguira sus esfuerzos a favor de la seguridad del personal del
sistema de las Naciones Unidas, incluido el aumento en todo el sistema del apoyo a un sistema
eficaz y unitario de gestion de la seguridad. Estimulara la cooperacion en la promocion de la
rendicion de cuentas y la transparencia en la labor de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas, en la mejora de la gestién de los recursos humanos, en el apoyo a los esfuerzos
de reformar el régimen comun, en el uso de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones
para mejorar la gestion y la ejecucion de programas, y en la promocién de las mejores practicas y
las ensefianzas de la experiencia en la esfera de la gestién y en la elaboracién de politicas y la
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gjecucion de programas mediante, entre otras cosas, la mejora de las plataformas para compartir
conocimientos. La JJE concentrara todos sus esfuerzos en asegurar una respuesta oportuna y
basada en resultados a las directrices normativas y a los mandatos de los Estados Miembros.

Una sola secretaria financiada conjuntamente, con oficinas situadas en Nueva York y Ginebra,
presta servicios y apoyo a la JJE. En la esfera programética, la JJE, por medio de su Comité de
Alto Nivel sobre Programas, seguird promoviendo la accion en todo el sistema en relacion con una
gama de mandatos intergubernamentales. En el mismo contexto se prestara especial atencion ala
concertacion del apoyo del sistema a los exdmenes intergubernamentales y al seguimiento de los
progresos hacia los mencionados objetivos en la Asamblea General y el Consgjo Econémico y
Social y en los érganos rectores de los organismos especializados. EI Comité de Alto Nivel sobre
Programas procurara al mismo tiempo desempefiar un papel proactivo en la elaboracion de
respuestas a nivel de todo el sistema a cuestiones nuevas y emergentes importantes que figuran en
el programa del sistema de las Naciones Unidas.

La JJE, con el apoyo del Comité de Alto Nivel sobre Gestion, trata de fortalecer su contribucién a
los progresos de la reforma de la gestion y a la armonizacién de las préacticas institucionales, que
son a su juicio el fundamento de mejoras cualitativas de la eficacia y la coherencia de todo €l
sistema. Para ello aprovechara las grandes iniciativas en curso en todo el sistema, como la
aplicacion de las Normas Contables Internacionales para el Sector Publico, la armonizacion de los
sistemas de planificaciéon de los recursos institucionales y las mejoras de los sistemas de gestién
basada en los resultados.

En la esfera de la gestion, la JJE, por medio del Comité de Alto Nivel sobre Gestion, prestara
especial atencién en el bienio 2008-2009 a fomentar la cooperacién interinstitucional en la
promocion de la rendicion de cuentas y la transparencia en la labor de las organizaciones del
sistema; a promover las mejores practicas y a intercambiar las ensefianzas de las practicas de
gestion y de la elaboracién de politicas y la gjecucion de programas por medio, entre otras cosas,
de la ampliacién de las plataformas para el intercambio de conocimientos; y a promover la
aplicacion de acuerdos interinstitucionales sobre la seguridad del personal del sistema de las
Naciones Unidas. En la esfera de la gestion de |os recursos humanos, la actividad se concentrara en
el aumento de la colaboracion con la CAPI, la armonizacion de las prestaciones a que tienen
derecho los funcionarios del sistema de las Naciones Unidas y sus familiares a cargo, la
planificacién para imprevistos y la preparacion para emergencias. En las esferas financiera y
presupuestaria, se prestara especial atencion al apoyo a la aplicacion de las Normas Contables
Internacionales para el Sector Publico en todo el sistema, y a cuestiones como la presupuestacion
basada en los resultados, la relacién entre la financiacion ordinaria y las contribuciones
voluntarias, las politicas de recuperacion de gastos, la normalizacion de las normas y reglamentos
financieros y la elaboracion de practicas financieras y presupuestarias recomendadas. En la esfera
de latecnologia de lainformacién y las comunicaciones, se prestara especial atencién a aprovechar
las inversiones en tecnologias de la informacion y las comunicaciones, especialmente mediante
Servicios comunes y experiencias comunes con sistemas de planificacion de los recursos
institucionales. En el mismo ambito, la JJE tratara de promover nuevas iniciativas para facilitar el
acceso de los Estados Miembros y del publico en general a la informacién del sistema de las
Naciones Unidas.

En el segundo periodo ordinario de sesiones de 2006 (octubre de 2006) la JJE decidié hacer un
examen de su funcionamiento con miras a fortalecer su papel coordinador en el contexto de la
necesidad de aumentar |a coherencia de todo el sistema. En nombre de la JJE, el Secretario General
pidid a los Directores Generales de la Organizacién Internacional del Trabajo y la Organizacién
Mundial del Comercio que dirigieran un proceso de examen a nivel de jefes gecutivos y
presentaran propuestas para que la JJE tomara medidas en su periodo de sesiones de abril de 2007.

15



Titulo X Actividades administrativas de financiacién conjuntay gastos especiales
Las decisiones que se tomen en ese periodo pueden tener nuevas consecuencias para la labor de la
secretaria de la JJE y sus necesidades presupuestarias para 2008-2009.
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

dela gjecucion

Objetivo de la Organizacidn: Aprovechar |a capacidad total de las organizaciones del sistema
para obtener mejores resultados en respuesta a |los mandatos intergubernamentales y a nuevos

problemas.

L ogros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Mayor cooperacion horizontal entrelas a)
organi zaciones miembros en respuesta a las
decisiones de 6rganos intergubernamentales

b) Aumento delacoherencia laeficiencia b)
y la eficacia en relacién con el costo del
sistema de organizaciones de las Naciones
Unidas en materia de administracion y
gestion

i)  Aumento del nimero de intervenciones,
en nombre del sistema de las Naciones Unidas,
en 6rganos intergubernamentales y de expertos

Medidas de la gjecucion

2004-2005: 12 intervenciones

Estimacion para 2006-2007: 16 intervenciones
Objetivo para 2008-2009: 35 intervenciones

ii)  NUmero de programasy proyectos
conjuntos o complementarios con efectos
estratégicos, creacion de redes entre
organismos para tareas determinadas, grupos
de trabajo con plazo determinado y otras
iniciativas y actividades facilitadoras para
fortalecer el seguimiento en todo el sistemade
decisiones intergubernamental es

Medidas de la gecucion

2004-2005: 12 actividades

Estimacion para 2006-2007: 16 actividades
Objetivo para 2008-2009: 5 actividades

Aumento del nimero de respuestas

coordinadas de todo el sistema ainiciativas de la
CAPI, cuestiones de gestién del personal, asuntos
financierosy presupuestarios e informes de
supervision

Medidas de la gjecucion

2004-2005: 14 respuestas

Estimacion para 2006-2007: 16 respuestas
Objetivo para 2008-2009: 20 respuestas
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c) Aumento del intercambio de c) Mantenimiento de lareduccion de las huevas
conocimientos dentro del sistemay conlos  aplicaciones, plataformas comunesy redes de
Estados Miembros y uso més eficiente de las gestion de los conocimientos usadas y compartidas
tecnologias de la informacién dentro del por programas dentro del sistema de las Naciones
sistema de las Naciones Unidas Unidasy con los Estados Miembros
Medidas de la gjecucion
2004-2005: 15 plataformas
Estimacion para 2006-2007: 17 plataformas
Objetivo para 2008-2009: 10 plataformas
Factores exter nos

30.36 Se prevé que el subprograma alcanzard los objetivos y los logros previstos siempre que las
organizaciones miembros y sus 6rganos rectores contraigan compromisos y hagan contribuciones
oportunas respecto de |las cuestiones examinadas por la JJE.

Productos
30.37

07-27795

En el bienio 2008-2009 |os productos seran | os siguientes:

a)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)

iii)

Asamblea General:

a

Por prestacion de servicios sustantivos para sesiones. contribucion a las sesiones
de la Quinta Comisidon y la Segunda Comisién sobre cuestiones relacionadas con
asuntos interinstitucionales y el régimen comudn de las Naciones Unidas (media de
4 veces por afio);

Documentacién para reuniones. observaciones de la JJE sobre los informes de la
Dependencia Comun de Inspeccién; informes estadisticos interinstitucionales
sobre cuestiones de recursos humanos, finanzas y administracion en general
(media de 4 veces por afo);

Consegjo Econdmico Social:

a

Prestacion de servicios sustantivos para sesiones:. contribucién a las sesiones
plenarias sobre cuestiones relacionadas con asuntos interinstitucionales (1 sesion
por afio);

Documentacién para reuniones: informe sinéptico anual de la JJE; aportaciones
interinstitucionales a los informes sobre el seguimiento de la Asamblea del Milenio
de las Naciones Unidas;

Comité del Programay de la Coordinacién:

a

b.

Prestacion de servicios sustantivos para sesiones. contribucion a las reuniones del
Comité sobre cuestiones relacionadas con asuntos interinstitucionales (1 sesién
por afio);

Documentacion para reuniones: informe sindptico anual de la JJE;

Comision de Administracion Pdblica Internacional ;

a

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones. contribucién a las actividades
de la Comision y de sus 6rganos subsidiarios, conforme al articulo 28 del estatuto
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v)

de la CAPI (1 sesion anual de la Comisién y una media de 2 reuniones por afo de
sus 6rganos subsidiarios);

Documentacién para reuniones. documentos varios sobre posiciones comunes del
sistema de las Naciones Unidas sobre condiciones de servicio en el régimen
comin (media de 2 documentos por afio);

Comité Permanente de la Cgja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas:

a

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones. contribucién a las actividades
del Comité Permanente de la Cgja Comin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas;

Documentacién para reuniones. documentos varios sobre posiciones comunes del
sistema de las Naciones Unidas relativas a la Caja de Pensiones;

b) Otras actividades sustantivas:

i)

i)

iii)

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones interinstitucional es:

a

e.

Reuniones de los coordinadores de la JJE para ultimar el resumen de las
conclusiones de la JJE y planificar las actividades de seguimiento (2 periodos de
sesiones por ano);

Reuniones de los grupos de trabajo y mecanismos interinstitucionales especiales
establecidos por los comités de alto nivel en los ambitos de los programas (10
reuniones por afo) y la gestion (10 reuniones por afo);

Reuniones del Comité de Alto Nivel sobre Gestion (2 periodos de sesiones
por afio);

Reuniones del Comité de Alto Nivel sobre Programas (2 periodos de sesiones por
afno); reuniones entre periodos de sesiones (2 periodos de sesiones por afio);

Periodos de sesiones sustantivos de la JJE (2 periodos de sesiones por afio);

Documentacién para reuniones interinstitucionales: documentos técnicos y de
antecedentes, resimenes de conclusiones e informes para la Junta 'y sus dos comités de
alto nivel;

Material técnico:

a

Promulgacion mensual de las escalas de sueldos de los intérpretes, traductores y
editores externos y promulgacion de las escal as para condiciones de vida dificiles;

Extranet del sistema de las Naciones Unidas; buscador del sistema de las Naciones
Unidas; Red de Informacién Ejecutiva; pagina web de la JJE; localizador del
sistema de las Naciones Unidas; organigrama del sistema de las Naciones Unidas;
base de datos sobre el personal del régimen comin; mecanismos de apoyo a
empleo de los conyuges y las carreras simultaneas; base de datos sobre el subsidio
de educacién; directorio de atos funcionarios, inventario de arreglos
institucionales; estadisticas anuales del personal del régimen comun; inventario
del equipo y los programas informaticos de todo el sistema; practicas
recomendadas del sistema de las Naciones Unidas en recursos humanos y en
tecnologias de lainformacién, finanzasy presupuesto.
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Total derecursos necesarios para la secretaria de la Junta de los Jefes g ecutivos
del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion (presupuesto completo)

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos

2008-2009
Tipo 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009

Financiacion conjunta

Relacionados con puestos 39434 39434 14 14
No relacionados con puestos 1019,6 1019,6 - -

Total 4963,0 4963,0 14 14

Los recursos estimados en 4.963.000 ddlares a nivel de mantenimiento permitirian mantener
14 puestos en la secretaria de la JJE (7 en Nueva York y 7 en Ginebra) y financiar sus gastos
operacionales. Los recursos no relacionados con puestos se destinan a personal temporario general,
consultores, horas extraordinarias, vigjes oficiales del personal, servicios por contrata, gastos
generales de funcionamiento, suministros y materiales, y mobiliario y equipo para las dos oficinas
dela JJE.

Recur sos necesarios: parte de las Naciones Unidas en el presupuesto de la Junta
de Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacién

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos

2008-2009
Tipo 2006-2007 (antes del ajuste) 2006-2007 2008-2009

Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 1502,3 2239,5 - -

Total 1502,3 2239,5 - -

El crédito propuesto de 2.239.500 ddlares, que representa un aumento de 737.200 ddlares, se destina
a financiar la parte de las Naciones Unidas (30,7%) en los gastos de la secretaria de la JE y las
Normas Contables Internacionales para e Sector Publico (véase el parrafo 30.40). El aumento del
presupuesto ordinario de las Naciones Unidas en esta seccion se debe a la aplicacion retrasada de los
porcentajes del ACNUR y el OOPS en la medida en que afectan el cdlculo de la parte de las Naciones
Unidas en la financiacion de los gastos. El crédito actual de 2.239.500 délares incluye la parte de las
Naciones Unidas (30,7%) en los gastos del proyecto financiado conjuntamente de Normas Contables
Internacionales para el Sector Publico de 715.900 ddlares para el bienio 2008-2009.

En febrero de 2006 la Comision de Alto Nivel sobre Gestion aprob6 un crédito de 2.332.000
délares para el proyecto de Normas Contables Internacionales para el Sector Publico que sera
financiado conjuntamente por las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. El proyecto
de financiacion conjunta da apoyo para la adopcién de las normas en todo el sistema a todas las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, incluida la Secretaria de las Naciones Unidas.
El proyecto de todo €l sistema aporta coordinacion y direccion y asegura la solucion coherente y
eficiente de cuestiones comunes de aplicacion. En cambio, el crédito solicitado en el proyecto de
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presupuesto por programas para la Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y
Contaduria General se refiere solo al proyecto de Normas de las Naciones Unidas, que esta
encargado de asegurar la aplicacion de las Normas dentro de las Naciones Unidas. El proyecto de
Normas de las Naciones Unidas introduce todo cambio necesario en los sistemas, procedimientos y
reglamentos financieros de las Naciones Unidas. Hay una sinergia considerable entre el proyecto
para todo el sistema financiado conjuntamente y los respectivos equipos de proyecto de cada
organizacion. Las cuestiones se determinan a nivel de cada organismo y se resuelven después a
nivel de todo el sistema, con plena participacion de los organismos para asegurar que en la
solucidon comun para todo €l sistema se tengan en cuenta los problemas de las organizaciones al
mismo tiempo que se cumplen las Normas Contables Internacionales para el Sector Publico y se

asegura la coherencia de todo el sistema.

Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las recomendaciones pertinentes

de los érganos de supervision

Resumen de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comisién Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto

(A/60/7 y Corr.1)

Comisién de Administracion Pablica Internacional

La Comisién recomienda que el personal de la
CAPI participe plenamente en todas las fases
del proyecto, colaborando estrechamente con
expertosy consultores a fin de crear capacidad
y especializacion interna en esta esfera

(parr. X.5).

En opinion de la Comisién, estos gastos
deberian incluirse en los servicios por contrata
y no en los de consultores y expertos. La
Comision pide ala CAPI que investigue este
asunto y le comunique sus conclusiones en las
proximas propuestas presupuestarias para el
bienio 2008-2009 (pérr. X.6).

La secretaria de la CAPI ha hecho y seguira
haciendo esfuerzos por aumentar la capacidad
interna en esta esfera de competencia técnica,
pero es un proceso gradual. La CAPI espera
nombrar pronto un director de proyecto. Este
funcionario no sélo seria el principal
coordinador y facilitador de alto nivel paralas
cinco organizaciones de voluntarios que
participan en el proyecto experimental, sino
también el encargado de coordinar la
acumulacion y la transmision de estas nuevas
técnicas y de los conocimientos adquiridos con
la prueba de ellas sobre el terreno a otros
miembros del personal de la secretaria.

Lasecretaria de la CAPI hatratado de
introducir los cambios sugeridos en la opinion
de la Comision Consultiva, pero es dificil
predeterminar si los gastos deben asignarse a
consultores o a contratistas institucional es.
Cuando la CAPI contrata un consultor como
individuo o como contratista individual, los
gastos se cargan al objeto de gastos
“Honorarios de servicios personales —
consultor”. Andlogamente, cuando la CAPI
contrata un contratistainstitucional, los gastos
se cargan al objeto de gastos “ Consultores —
honorarios y cargos institucionales’. Cuando
se necesitan los servicios de agentes de
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Resumen de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

En cuanto a las necesidades relacionadas con
los vigjes de funcionarios, que representan una
suma considerabl e (453.900 dodlares antes del
ajuste), la Comision Consultiva pide que se
intenten reducir esos gastos, cuando sea posible,
utilizando videoconferencias y otros medios de
comunicacion electrénicos y mediante una
gestion prudente de los fondos destinados a
vigjes. La Comision entiende que las reuniones
de los grupos técnicos de trabajo se celebran
normal mente fuera de Nueva York o Ginebra,
aunque la mayoria de sus miembros residen en
estas dos ciudades. La Comision pide que se
considere la posibilidad de celebrar las
reuniones de |os grupos de trabajo en aquellos
lugares donde resulten menos costosas

(parr. X.7).

determinacién de precios paralareunion de
datos sobre precios, |10 mismo que cuando se
necesitan los servicios de la Seccion de
Estudios Interinstitucional es para obtener datos
sobre gastos de vivienda (estudios de
alquileres), los gastos se cargan a “Estudios del
costo de lavida— CAPI”. Todos estos objetos
de gastos entran en el objeto “Consultores’.

En su propuesta para el bienio 2008-2009, la
secretaria ha presentado un total combinado
para“Consultoresy expertosy servicios por
contrata’, y de este total solo una parte
relativamente pequefia se dedica alareunion
de datos sobre precios, en la cual |a secretaria
en general reembolsa a la organizacion
principal local solo los gastos de contratar €l
experto local parareunir los datos de precios.
Como ya se ha dicho, los gastos de estos
estudios parecen deber cargarse a “ Estudios del
costo delavida— CAPI” bajo “Consultores”,
puesto que el objeto de gastos bajo “ Servicios
por contrata” se destina principalmente a
capacitacion, servicios de procesamiento de
datos, impresion externa, produccion de
informacién publica, ingenieria por contratay
traduccion externa.

La secretaria de la CAPI hatomado nota de la
peticidn de la Comision Consultivay pronto
adquirird una capacidad de videoconferencia
propia para reducir los gastos de viagjes. Sin
embargo, no es posible imponer una norma
comun de equipo de videoconferencia a un
conjunto tan grande de representantes del
personal ni alas diferentes organizaciones que
participan en las deliberaciones. Al mismo
tiempo, la secretariainformé ala Comisién
Consultiva del crecimiento muy considerable
reciente del nUmero de lugares de destino que
estan examinandose en relacion con el plan de
condiciones de vida dificilesy de movilidad y
en los cuales el personal y las administraciones
locales piden a la secretaria que verifique el
indice de gjustes por lugar de destino. La CAPI
también subrayd que su secretaria participaba
en el proceso béasico de reuniény
procesamiento de datos en que se basa todo €l
régimen comun de métodos de remuneracion.
A este respecto, €l caracter delicado de su labor
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Resumen de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Dependencia Comin de I nspeccién

La Comisién Consultiva fue informada de que
|a Dependencia habia perfeccionado su sistema
de supervisién y evaluacion para el seguimiento
de la aplicacion de sus recomendaciones y que
todas salvo dos de las 23 organi zaciones
participantes ya eran signatarias del sistema. La
nueva version eramas fécil de usar, tenia plazos
mas cortos para la presentacion de informacion
y habia suscitado reacciones positivas en los
usuarios. El sistema se habia implantado hace
tres afios, pero se consideraba que actualizar la
version inicial seriaonerosoy llevaria
demasiado tiempo. La Comisién acoge con
benepl &cito estas mejoras y queda a la espera de
recibir informacion periédica sobre el estado y
larepercusion de la aplicacion de las
recomendaciones de la Dependencia Comun de
Inspeccion como parte del marco légico

(parr. X.9).

Aunque la Dependencia Comun de Inspeccion
se habia comprometido a utilizar en mayor
medida |os servicios de videoconferencias
(véase A/58/7, parr. X.9), la Comisién
Consultiva observa que no han variado los
recursos solicitados para vigjes, que sin
embargo, sumando 513.300 doélares (antes

del gjuste), son una cantidad considerable.

La Comisién opina que las necesidades de
vigjes podrian haberse reducido haciendo un
mayor uso de los servicios de videoconferencias
y los medios electronicos de comunicacion, que
parecen ser especia mente adecuados para

hace que el efecto del contacto humano
interpersonal sea mucho mas importante de lo
gue puede ser en esferas de actividad
psicoldgicay contractual mente menos
delicadas. Ademas debe subrayarse que las
reuniones de |os grupos de trabajo de la CAPI
a menudo se organizan en zonas de
condiciones de vida dificiles, donde la
Comision, la administracion y los funcionarios
creen gque es importante demostrar el apoyo y
el interés de las tres partes en el proceso de la
CAPI por las misiones importantes que
cumplen en esos lugares las organizaciones del
régimen coman.

En los informes anuales de |la Dependencia
Comun de Inspeccién ala Asamblea General
sobre 2005 y 2006 (A/61/34 y A/62/34), la
Dependencia dedicé una seccion aparte
seguimiento de las recomendaciones (A/61/34,
parrs. 26 a 33, y A/62/34, parrs. 34 a49), que
dainformacion detall ada sobre nuevas mejoras
del proceso de seguimiento y sobre el estado
de aceptacion y aplicacion de las
recomendacionesy el efecto deseado.

La Dependencia hace cada vez mas uso de las
videoconferencias, tanto para entrevistas
durante los examenes como parala
presentacién de informes. Esto ha permitido
incluir méas organizaciones en las entrevistas
sin aumentar los vigiesy concentrar el uso de
los fondos para viajes en las misiones, en las
cuales la videoconferencia no seria una
alternativa adecuada. El crédito paraviajes
solicitado para el bienio 2008-2009 representa
una disminucién de 4.900 ddlares con respecto
al bienio 2006-2007.

07-27795



Seccién 30

Actividades administrativas de financiacion conjunta

07-27795
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Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

algunas de las actividades de |la Dependencia,
como larecopilacion de datosy la
investigacion. La Comision reitera su solicitud
de que, siempre que sea posible, la Dependencia
Comun de Inspeccién utilice métodos
alternativos de comunicacion en lugar de
recurrir alos vigjes; las economias conseguidas
deberian reflgjarse en las proximas propuestas
presupuestarias (parr. X.11).

Se solicita un aumento de 2.800 ddlares
(18,4%) para consultores y expertos, con lo que
el total de necesidades en este objeto de gastos
asciende a 18.000 ddlares (antes del gjuste). La
Comision Consultiva recuerda que en su
anterior informe habia pedido que el empleo de
consultores para prestar servicios especiales
adicional es guardara unarelacion mas estrecha
con cuestiones concretas, tomando como base el
programade trabajo (A/58/7, parr. X.8). La
Comision sefiala una vez mas que, segin el
estatuto de la Dependencia Comun de
Inspeccion, los inspectores se nombran teniendo
en cuenta su especializacion en asuntos
administrativos, financieros y de gestion, y que
solo debe recurrirse a consultores y expertos en
casos excepcionales. Tras pedir aclaraciones, la
Comision fue informada de que, entre 2003 y
2005, se habian contratado cuatro consultorias
breves (de 20 a 30 dias) para estudiar cuestiones
especificas del régimen comun de las Naciones
Unidas relativas a la estructura de puestos, los
nombramientos conexos y la ndmina de
sueldos, asi como cuestiones técnicas
relacionadas con el seguro médico. En opinién
de la Comision, deberia poderse acceder a este
tipo de conocimientos especializados sin tener
gue recurrir a consultores (parr. X.12).

En el resumen de las medidas adoptadas para
aplicar las recomendaciones pertinentes de los
6rganos de supervisién (A/60/6 (Sect. 30),
cuadro 30.15), la Dependencia Comun de
Inspeccion indica que ha aprobado una nueva
metodol ogia para seleccionar |os temas que han
deincluirse en su programa de trabgjo. La
Comision Consultiva confiaen que la
utilizacién de esta metodol ogia proporcione
informacién adicional sobre los gastos de

Si bien la Dependencia tiene competencia
especial en asuntos administrativos,
financierosy de gestion, ciertos exdmenes
requieren asesoramiento y conocimientos de
expertos externos a la Dependencia, en
particular sobre temas de caracter mas técnico.
L os créditos solicitados para el bienio 2008-
2009 son iguales a los del bienio 2006-2007 y
equivalen a unos dos meses al nivel de P-4/P-
5, que la Dependencia considera el minimo
estricto pararecurrir a consultoresy expertos
en casos excepcional es.

Como seindicaen el informe anual dela
Dependencia sobre 2006 (A/62/34, parrs. 59

a 61), la Dependencia ha mejorado nuevamente
su proceso de planificacion anual sometiendo
todas las propuestas recibidas a un examen y
validacion completos. Esto incluye, entre otras
cosas, una definicién del problemaque la
Dependencia podria contribuir aresolver, y los
posibles resultados, incluso ahorros por
aumento de la eficiencia, que podrian
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preparacion de los informes de la Dependencia  obtenerse mediante el examen, y también una

y los beneficios derivados de las evaluacion de los recursos que serian
recomendaciones formuladas en ellos, y pide necesarios para ejecutar el proyecto. Ademas,
gue se presenten esos resultados en las el informe anual da informacion detallada con
propuestas presupuestarias para el bienio gjemplos concretos de | os efectos o beneficios
2008-2009 (parr. X.14). resultantes de |as recomendaciones de la

Dependencia (ibid., parrs. 45 a 49).
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