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 عام استعراض  
 

 تابعـة  إداريـة  تنظيميـة  وحـدات  ثـلاث  تكـاليف  في المتحـدة  الأمـم  حصة الباب لهذا المرصودة الاعتمادات تُغطي ١-٣٠ 
 :هي الوحدات وهذه .الوكالات بين مشتركا تمويلا تمول المتحدة للأمم الموحد للنظام

 وأمانتها؛ الدولية المدنية الخدمة لجنة )أ(  

  وأمانتها؛ المشتركة التفتيش وحدة )ب(  

 .بالتنسيق المعني المتحدة الأمم منظومة في التنفيذيين الرؤساء مجلس أمانة )ج(  

 المـشتركة  التفتـيش  ووحـدة  الدوليـة  المدنيـة  الخدمـة  للجنـة  الكاملتان الميزانيتان أيضا العامة الجمعية على وتُعرض ٢-٣٠ 
 علـى  التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس  تعليقـات  حـدة  علـى  وسـتقدم  .المرعيـة  للترتيبـات  وفقا واعتمادهما فيهما للنظر

 .الأساسـي  نظامهـا  يقتـضيه  ا م ـ وفق ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة المشتركة التفتيش وحدة يزانيةم مقترحات
 أجـل  مـن  فيها المتحدة الأمم حصة تعرض بينما للعلم، ،التنفيذيين الرؤساء لمجلس الكاملة الميزانية أيضا وتعرض

 .عليها وافقةالم

 ٣ ٤٢٤ ٤٠٠ قـدرها  صـافية  زيـادة  ثمـة  أن البـاب  لهـذا  دهارص ـ المقتـرح  العاديـة  الميزانيـة  اعتمـادات  مـن  ويتبين ٣-٣٠ 
 قُـدرت  وقـد  .٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـسنتين  لفتـرة  المعتمـدة  المبـالغ  مـستوى  علـى  المائـة،  في ٤٣,٩ بنسبة أو دولار،

 التكـاليف،  هـذه  في المتحـدة  الأمـم  لحـصة  المئويـة  والنـسب  لأنـشطة ل الكاملة الميزانيات أساس على الاحتياجات
 للأمــم العاديــة الميزانيــة في الزيــادة وتعــزى .المرعيــة المنهجيــة إلى اســتنادا التنفيــذيين الرؤســاء لــسمج يحــددها الــتي

 لــشؤون المتحــدة الأمــم مفوضــية مــن بكــل الخاصــة المئويــة النــسبة تطبيــق تــأخر إلى البــاب هــذا تحــت المتحــدة
 حيـث  مـن  )الأونـروا ( الأدنى شرقال ـ في الفلـسطينيين  اللاجـئين  وتـشغيل  لإغاثـة  المتحدة الأمم ووكالة اللاجئين
 مـوارد  توزيـع  ١-٣٠ الجـدول  في ويـرد  .اليفالتك ـ مـن  المتحـدة  الأمم حصة بحساب المئوية النسبة تلك اتصال
 .المئوية نسبها حسب الباب لهذا العادية الميزانية
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 العنصر حسب موارد الميزانية العادية توزيع ١-٣٠ الجدول

 )مئوية نسبة(
 

  

 ٥٦,٤ الدولية المدنية الخدمة ةلجن - ألف

 ٢٣,٦ المشتركة التفتيش وحدة - بـــاء

 ٢٠,٠ بالتنسيق المعني المتحدة الأمم منظومة في التنفيذيين الرؤساء مجلس - جيم

 ١٠٠,٠ المجموع
  

 )حصة الأمم المتحدة في التكاليف (العنصر حسب الموارد من الاحتياجات موجز ٢-٣٠ الجدول
  )المتحدة الولايات راتدولا بآلاف(  

 الموارد في النمو

 العنصر

نفقــــــــــــــــــــاتال
‐٢٠٠٤ للفتــرة 
٢٠٠٥ 

ــاداتلاا  عتمــــــــــ
‐٢٠٠٦للفتــــرة 
 المبلــــــــغ ٢٠٠٧

 النسبـــــــــة
 المئوية

 قبـــل المجمـــوع
ــادة ــدير إعـ  تقـ
 التكاليف

ــرق ــادة فــ  إعــ
 تقــــــــــــــــــدير
 التكاليف

  تقـــــــــــــــديراتال
‐٢٠٠٨ للفتــــرة
٢٠٠٩ 

 ٨٤٩,٣ ٦ ٥١٤,٠  ٣٣٥,٣ ٦ ٧١٠,٥٣٧,٠ ١ ٦٢٤,٨ ٩٦٢,٠٤ ٤ الدولية المدنية دمةالخ لجنة - ألف
 ٧٧٢,٠ ٢ ١٢٣,٢  ٦٤٨,٨ ٢ ٩٧٦,٧٥٨,٤  ٦٧٢,١ ٤٨٥,٤١ ٣ المشتركة التفتيش وحدة - بـــاء
 في التنفيـــذيين الرؤســـاء مجلـــس - جيم

ــة ــم منظوم  المعــني المتحــدة الأم
 ٣١٣,٤ ٢ ٧٣,٩  ٢٣٩,٥ ٢ ٧٣٧,٢٤٩,١  ٥٠٢,٣ ٧٨٢,٤١ ١ بالتنسيق

 ٩٣٤,٧ ١١ ٧١١,١  ٢٢٣,٦ ١١ ٤٢٤,٤٤٣,٩ ٣ ٧٩٩,٢ ٢٢٩,٨٧ ١٠ المجموع 
 

 هـذا  في المبرمجـة  للأنـشطة  الكاملـة  الميزانيـات  تحت المدرجة رةدالمق الاحتياجات موجز ٣-٣٠ الجدول في ويرد ٤-٣٠ 
 الطـابع  إلى وبـالنظر  .الكاملـة  الميزانيـات  قسيا في القائم الوظائف لاكلم موجز ٤-٣٠ الجدول في ويرد .الباب

 عـن  تخـرج  البـاب  هـذا   تحـت  الميزانيـة  في المدرجـة  الوظـائف  جميـع  فـإن  العمليـات،  لهـذه  الوكـالات  بين المشترك
 .المتحدة للأمم العادية الميزانية من الممول الوظائف جدول نطاق
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 )يات كاملةميزان (العنصر حسب الموارد من الاحتياجات موجز ٣-٣٠ الجدول

 )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(  
  المشتركة التمويل  

 الموارد في النمو

 العنصر
 للفتـــرة نفقـــاتال

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

ــاداتلاا  عتمــــــــــ
‐٢٠٠٦للفتــــرة 
 المبلــــــــغ ٢٠٠٧

 ــــــةالنسبـــ
 المئوية

 قبـــــل المجمـــــوع
ــادة ــدير إعـــ  تقـــ
 التكاليف

ــرق ــادة فــ  إعــ
 تقــــــــــــــــــدير
 التكاليف

  تقـــــــــــــــديراتال
‐٢٠٠٨للفتــــرة 
٢٠٠٩ 

١٣ ٢١١,٢ الدولية المدنية الخدمة لجنة - ألف  ١٦ ١٧٠,٧  ١٦ ٩٣٩,٣ ٤,٨ ٧٦٨,٦  ١ ٣٨٠,٧  ١٨ ٣٢٠,٠  

١٠ ٢٨٧,٧ المشتركة التفتيش وحدة - بـــاء  ١١ ٢٢٢,٢  )١٣٩,٣(  )١,٢(  ١١ ٠٨٢,٩  ١١ ٥٩٨,٢ ٥١٥,٣  

 في التنفيـــذيين الرؤســـاء مجلـــس - جيم
ــة ــم منظوم  المعــني حــدةالمت الأم
٤ ٣٢٧,٣ بالتنسيق  ٤ ٩٦٣,٠  - - ٤ ٩٣٦,٠  ٥ ٢٠٣,٨ ٢٤٠,٨  

٢٧ ٨٢٦,٢ المجموع   ٣٢ ٣٥٥,٩  ٣٢ ٩٨٥,٢ ١,٩ ٦٢٩,٣  ٢ ١٣٦,٨  ٣٥ ١٢٢,٠  
 

 )ميزانيات كاملة( حسب العنصر الاحتياجات من الوظائفموجز  ٤-٣٠الجدول  
  المشتركة التمويل  

   

 لمؤقتةالوظائف ا الوظائف الثابتــــــة 
ــة مــن الوظــائف الممول

 المجموع خارج الميزانية

 الفئة
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

 ٤٧ ٤٦ - - - - ٤٧ ٤٦لجنة الخدمة المدنية الدولية -ألف 
 ٢٠ ٢٠ - - - - ٢٠ ٢٠ةالمشتركوحدة التفتيش  -باء 

ــذيين -جيم  مجلــس الرؤســاء التنفي
في منظومــة الأمــم المتحــدة

 ١٤ ١٤ - - - - ١٤ ١٤ المعني بالتنسيق
 

 لجنة الخدمة المدنية الدولية -ألف  
  دولار١٦ ٩٣٩ ٣٠٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(الميزانية الكاملة للجنة الخدمة المدنية الدولية   

 )قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف(تحــدة مــــــوارد الميزانيـــــة العاديــــــة لحــصــــة الأمــم المالاحتياجــــــات مــــــن   
  دولار١٦ ٣٣٥ ٣٠٠

، لجنــة ١٩٧٤ديــسمبر / كــانون الأول١٨، المــؤرخ )٢٩-د (٣٣٥٧أنــشأت الجمعيــة العامــة بموجــب قرارهــا   ٥-٣٠ 
 واللجنــة، .ظــام الموحــد للأمــم المتحــدة الخدمــة المدنيــة الدوليــة مــن أجــل تنظــيم وتنــسيق شــروط الخدمــة في الن  

لأمم المتحـدة   فيمـا يتعلـق بـا     وهـي تـؤدي مهامهـا       . بموجب نظامها الأساسي، جهاز فرعي تابع للجمعية العامـة        
وتـسترشد  . والوكالات المتخصصة والمنظمـات الدوليـة الأخـرى الـتي تـشترك في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة                    

الـذي يهـدف    ولوارد في الاتفاقات المبرمة بين الأمم المتحدة والمنظمات الأخرى،          اللجنة في أداء مهامها بالمبدأ ا     
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 وترتيبـات موحـدة فيمـا يتعلـق     أسـاليب عـن طريـق تطبيـق معـايير و    موحـدة   واحدةإلى إقامة خدمة مدنية دولية   
م ، بالقيــا٥٢/٢١٦ و ٥١/٢١٦  العامــةأيــضا، مــن خــلال قــراري الجمعيــة واللجنــة مكلفــة .بــشؤون المــوظفين

في حاليـا   اري  بدور ريادي في وضع نُهُج مبتكرة في مجال إدارة المـوارد البـشرية في إطـار الإصـلاح الـشامل الج ـ                    
 .لنظام الموحدالتي تطبق االمنظمات 

 يـنص علـى أن تُـدرج     بنـد  من النظـام الأساسـي للجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة،      ٢١ من المادة ٢ويرد في الفقرة   ٦-٣٠ 
ــة   ــة اللجن ــم المتحــدة  ميزاني ــة للأم ــة العادي ــام  . في الميزاني ــدم الأمــين الع ــع مجلــس الرؤســاء    ويق ــشاور م ــد الت ، بع

 .تقديرات ميزانية لجنة الخدمة المدنية الدولية على أساس المقترحات التي تعرضها عليه اللجنةالتنفيذيين، 

اصــلة تطبيــق نظــام موحــد للأجــور مو) أ( :مــا يلــي لبرنــامج عمــل اللجنــة في الــشاملةوتتمثــل الأهــداف العامــة -٧-٣٠ 
ــها تطبيــق  /إرســاء ومواصــلة العمــل بــإجراءات و ) ب(والبــدلات والاســتحقاقات؛  أو منــهجيات ينبغــي بموجب

إرســاء ومواصــلة تطبيــق تــصنيفات لتــسوية مقــر العمــل ومعــدلات لبــدل   ) ج(مبــادئ تحديــد شــروط الخدمــة؛ 
إجـراء دراسـات استقـصائية لأفـضل        ) د(نحاء العـالم؛     بلد ومنطقة في مختلف أ     ٢٠٠الإقامة اليومي لما يقرب من      

وضـع ومواصـلة تطبيـق    ) ه ــ(في مراكـز العمـل بـالمقر؛    العامـة  شروط التوظيـف الـسائدة لمـوظفي فئـة الخـدمات            
المتعلقــة بــإدارة المــوارد تزويــد المنظمــات بالتوجيــه والمــشورة بــشأن شــتى المــسائل ) و( معــايير لتقيــيم الوظــائف؛

 .البشرية

 ويتـولى الأمـين التنفيـذي، بـصفته كـبير المـسؤولين الإداريـين فيهـا،                .عمالهـا مسؤول عن توجيـه أ    رئيس اللجنة   و ٨-٣٠ 
 هـذه التقـديرات علـى        عرض عن إعداد تقديرات ميزانيتها بالتشاور مع الرئيس ونائب الرئيس، و          عن سؤوليةالم

 .العام الأمين

ــا    ٩-٣٠  ــة تطابقـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــر الميزانيـ ــرة    وتُظهـ ــتراتيجي لفتـ ــار الاسـ ــضمون الإطـ ــكل ومـ ــع شـ ــسنتين مـ   الـ
ولم  . والنظـام الأساســي للجنــة الخدمـة المدنيــة الدوليــة والمقــررات الـسابقة الــتي اتخــذتها اللجنــة   ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 . في النظام الموحد للأمم المتحدةيطرأ تغيير على ولاية اللجنة وهي تنظيم وتنسيق شروط الخدمة

 دمة المدنية الدوليةبرنامج عمل لجنة الخ  

 ٢٠٠٩ سـتة أسـابيع، ودورتـين في عـام      معـا  مجمـوع مـدتهما  ٢٠٠٨من المتوقع أن تعقد اللجنة دورتين في عام   ١٠-٣٠ 
تعقد س ـ ومـن هـاتين الـدورتين اللـتين تعقـدان كـل عـام،         . بين أربعـة وخمـسة أسـابيع        معا يتراوح مجموع مدتهما  
خــر، يكــون، مــن حيــث المبــدأ، في مقــر منظمــة مــن المنظمــات    الثانيــة في مكــان آســتعقد دورة في نيويــورك و

. تُقـرر اللجنـة أيـضا إنـشاء أفرقـة عاملـة بـشأن مـسائل مختـارة                 قـد   و .المشاركة في النظام الموحـد للأمـم المتحـدة        
ومـن  . أو أمانتها وممثلين عن المنظمات الأعـضاء والمـوظفين      /وتتألف هذه الأفرقة العاملة من أعضاء في اللجنة و        

 إنشاء خمسة من هذه الأفرقة العاملة، وأن يجتمع كـل فريـق             ٢٠٠٩-٢٠٠٨وقع أن يتم خلال فترة السنتين       المت
اجتمـاع واحـد في   ( كـذلك أن يـشارك ممثلـو اللجنـة في الاجتماعـات           لمتوقـع ومـن ا   .منها لمـدة أسـبوعين تقريبـا      

 .نظمات المشاركةا مجالس إدارة المالتي تعقدها الأفرقة العاملة التقنية التي تنشئه) العام
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 دورة مدتها أسـبوع      التابعة للجنة الخدمة المدنية الدولية     وستعقد اللجنة الاستشارية لشؤون تسويات مقر العمل       ١١-٣٠ 
ولأعـضاء اللجنـة الاستـشارية، شـأنهم في ذلـك شـأن أعـضاء لجنـة الخدمـة                   . واحد في كل سنة من فترة السنتين      

 الجمعيـة العامـة لأعـضاء       قررتهـا  الـسفر والإقامـة، وفقـا للقواعـد الـتي            المدنية الدولية، حق الحصول على بـدلات      
 .الفرعية العاملين بصفتهم الشخصيةهيئات الأمم المتحدة وهيئاتها 

 المعيـشة، وشـعبة   تكلفـة الـذي يـضم مكتـب الأمـين التنفيـذي، وشـعبة       ، ولم يطرأ تغيير على هيكل أمانة اللجنـة    ١٢-٣٠ 
 . المرتبات والبدلاتوظفين، وشعبةسياسات شؤون الم

ــذي    ١٣-٣٠  ــام مكتــب الأمــين التنفي ــشمل مه ــامج     ) أ( :وت ــع مجــالات برن ــة فى جمي ــني للجن ــدعم الف ــديم ال ــهاتق ؛ عمل
 والميزانيـة  البرنـامج  وإدارةتطـوير  ) ج (؛ لخدمـة اجتماعـات اللجنـة   ةداري ـلإدارة وتنسيق جميـع الخـدمات ا    إ )ب(

 .للأمانة العامة والإدارة

 :يلـي   مـا ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ المعيشة، في فترة السنتين ةلأنشطة الرئيسية التي ستضطلع بها شعبة تكلفوستشمل ا ١٤-٣٠ 
القيـام شـهريا بتحـديث      ) ب(إجراء وتجهيز الجولـة الحاليـة مـن الدراسـات الاستقـصائية لتكلفـة المعيـشة؛ و                  ) أ(

نـشر تقـارير     )ج(؛  راكز العمل لتسوية مقر العمل لجميع م    الأرقام القياسية لتسوية مقر العمل ووضع تصنيفات        
إدارة ومواصلة تطبيق مخطط إعانة الإيجار المرتبط بنظام تـسوية مقـر العمـل؛         ) د(شهرية عن تسوية مقر العمل؛      

إجراء بحوث منهجية بشأن منهجية قياس تكلفـة المعيـشة لأغـراض تـسوية مقـر العمـل الـتي يقتـضيها عـدد            ) هـ(
 مشاريع مـشتركة لتطـوير منهجيـة    تنفيذ) و( الأجور والاستحقاقات؛ من الأنشطة، بما في ذلك استعراض نظام     

ة الأوروبيــة ومنظمــة التعــاون والتنميــة في مفوضــية، مــع جهــازي الإحــصاء التــابعين للحــساب تكــاليف المعيــش
 للجنـة  الـسكرتارية تـوفير خـدمات   ) ز(الميـدان الاقتـصادي مـن أجـل الارتقـاء بنوعيـة مقـاييس تكلفـة المعيـشة؛          

تحسين مهارات الموظفين الفنيـة والمتعلقـة بتكنولوجيـا المعلومـات     ) ح( رية لشؤون تسويات مقر العمل؛الاستشا
 .الجديدةمن أجل الاستخدام الكامل لنظم شتى لتجهيز البيانات وإتقان النُهج الإحصائية 

ين إجــراء ، ستــشمل الأنــشطة الرئيــسية لــشعبة سياســات شــؤون المــوظف      ٢٠٠٩-٢٠٠٨وفي فتــرة الــسنتين   ١٥-٣٠ 
، ٢٠٠٠دراسات مرتبطة بالإطار المتكامـل لإدارة المـوارد البـشرية الـذي وافقـت عليـه الجمعيـة العامـة في سـنة                        

تقـديم  ) أ( : هـذه الأنـشطة   وفيمـا يلـي    .والأنشطة التنفيذية الجارية والأنشطة الموجهة لفائدة الجهات المستخدمة       
ــإدارة والــدعم في المــسائل المتعلقــة  المــشورة  والاســتحقاقات؛ الأجــوررد البــشرية لــدى اســتعراض نظــام   المــواب

 المــوارد إدارةإجــراء دراســات حــول مختلــف جوانــب  ) ج(رصــد واســتعراض ترتيبــات المــشقة والتنقــل؛   )ب(
 مثل إدارة الأداء، وتنمية قدرات الموظفين، ومسائل العمل والحياة، وإصلاح نظام تقييم الوظـائف لفئـة            البشرية

ــة،   ــذ توصــيات  ) د(الخــدمات العام ــة رصــد تنفي ــررات لجن ــة   ومق ــة الدولي ــة المدني ــك؛    الخدم ــلاغ عــن ذل  والإب
تـصنيف مراكـز العمـل الميدانيـة وفقـا          ) و(رصد تحسن وضع المرأة في النظام الموحـد والإبـلاغ عـن ذلـك؛                )هـ(

ــاة والعمــل في    ــشقة؛  إطــارلظــروف الحي ــات الم ــدل الخطــر؛    ) ز( ترتيب ــق ب  إجــراء) ح(رصــد واســتعراض تطبي
 .قييم الوظائف وتنسيق هذه المسائلتقديم المشورة الفنية في المسائل المتعلقة بت) ط( الرتب؛دراسات لمعادلة 
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) أ( :يلـي   مـا  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨وستشمل الأنشطة الرئيسية التي ستضطلع بها شعبة المرتبات والبدلات، في فترة السنتين              ١٦-٣٠ 
إجـراء  ) ب( ذات الصلة في المنظمات المتطوعـة؛        التجريبيةلدراسات   وإجراء ا   والاستحقاقات مواصلة استعراض الأجور  

؛ )الخدمـة المدنيـة الاتحاديـة للولايـات المتحـدة         (رصد سنوي لمستويات الأجور في الخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارنة           
ــتحقاق      ) ج( ــدلات والاسـ ــف البـ ــد مختلـ ــهجيات تحديـ ــية لمنـ ــات استعراضـ ــراء دراسـ ــست ) د (؛اتإجـ ــتعراض مـ وى اسـ

إجـراء دراسـات استقـصائية لمرتبـات فئـة الخـدمات العامـة في مراكـز العمـل الـتي بهـا                       ) هـ(استحقاقات وبدلات مختلفة؛    
إجراء دراسة استعراضية شاملة للأجر الـداخل في حـساب           )ز(تحديث معدلات بدل الإقامة اليومي شهريا؛       ) و(مقار؛  

 العامـة المتبعـة في استقـصاء أفـضل شـروط التوظيـف الـسائدة                إجـراء اسـتعراض واف للمنهجيـة      ) ح(المعاش التقاعـدي؛    
 . بها مقارليسلموظفي فئة الخدمات العامة في مراكز العمل التي 

  اءالأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأد ٥-٣٠الجدول 
م الموحـد للأمـم المتحـدة وفقـا للتكليـف الـصادر عـن الجمعيـة            تنســيق وتنظيم شــــروط الخدمــــة في النظـا         :هدف المنظمة 

 .١٩٧٤ديسمبر / كانون الأول١٨، المؤرخ )٢٩-د (٣٣٥٧العامة في قرارها 
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

الحفــاظ علــى جــودة الخــدمات الفنيــة المقدمــة إلى لجنــة    )أ(
 الخدمة المدنية الدولية

تقيــيم إيجــابي مــن قبــل اللجنــة للتوصــيات    ‘١’ )أ(
المتعلقـــة بالـــسياسة العامـــة المقدمـــة بـــشأن 

 نظم إدارة الموارد البشرية

 مقاييس الأداء 

  في المائة١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

  في المائة١٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة  

  في المائة١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

توصيات المعتمـدة مـن قبـل      النسبة المئوية لل   ‘٢’  
 اللجنة

 مقاييس الأداء 

  في المائة١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

  في المائة١٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة  

  في المائة١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

وضـــع نظـــامي أجـــور واســـتحقاقات فعـــالين مـــرنين   )ب(
ــغ    ــوبلمير وفليمنــ ــدأي نــ ــب مبــ ــسطين بموجــ ــان ،ومبــ  يفيــ

 لمنظماتباحتياجات ا

لحفاظ على النـسبة المئويـة للتوصـيات المعتمـدة مـن         ا )ب(
ــور     ــامي الأجـــ ــق بنظـــ ــا يتعلـــ ــة فيمـــ ــل اللجنـــ قبـــ

 والاستحقاقات اللذين تعتمدهما اللجنة

 مقاييس الأداء 

  في المائة١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  في المائة١٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة  

 ة في المائ١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

الحفــاظ علــى النــسبة المئويــة للمقترحــات الــتي  ‘  ١’  )ج( تحسين منهجية حساب تكلفة المعيشة )ج(
 توافق عليها اللجنة فيما يتعلق بمقاييس تكلفة المعيشة

 مقاييس الأداء 

  في المائة١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

  في المائة١٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة  

  في المائة١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

تحــديث تــصنيفات تــسوية مقــر العمــل وعتبــات إعانــة    )د(
المــشقة لنظــام الأمــم المتحــدة /الإيجــار وتــصنيف بــدل التنقــل

 الموحد

الحفاظ على المدة الزمنية بين طلبات إجراء دراسـات         )د(
 الدراسات الاستقـصائية المتعلقـة بتكلفـة     وإجراءاستقصائية  
 بالاسـتعراض   مـل المـشمولة   عـدد مراكـز الع    على  المعيشة، و 

 التنقل/فيما يتعلق بتصنيف المشقة

 مقاييس الأداء 

  أشهر ونصف٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

  أشهر ٣ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة  

 أشهر ٣ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

مواصلة معدل إنجاز كل طلبات تصنيف المـشقة         ‘٢’ 
 ) في السنة٢٥٠(لمراكز العمل الميدانية 

 في المائـــة خـــلال مـــا يتـــراوح  ١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
  أسابيع٨ و ٤بين 

 في المائـــة  ١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـــديرات للفتـــرة   
  أسابيع٨ و ٤خلال ما يتراوح بين 

 في المائـة خـلال      ١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة    
  أسابيع٨ و ٤ما يتراوح بين 

فـــاظ علـــى المـــدة الزمنيـــة الـــتي يتطلبـــها تطبيـــق   الح )هـ(  لمعدلات بدل الإقامة اليوميحديثوضع نظام  )هـ(
 التغييرات في نظام معدلات بدل الإقامة

 مقاييس الأداء 

 أسبوع ونصف: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 أسبوع واحد :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة  

 أسبوع واحد :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  
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 العوامل الخارجية

الإنجازات المتوقعة منه بافتراض أن مؤسسات النظام الموحد للأمـم المتحـدة            ينتظر أن يحقق هذا العنصر أهدافه و       ١٧-٣٠ 
 .تنفذ قراراتها وتوصياتها بالكاملستقدم المعلومات اللازمة في وقتها على النحو الذي تطلبه اللجنة وس

 النواتج

 :، إنجاز النواتج التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨سيجري، خلال فترة السنتين  ١٨-٣٠ 

رسميـة  غـير   اجتماعا رسميا ومشاورة ١٦ :ات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتقديم الخدم )أ(  
أربـع دورات    و شروط الخدمة في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة؛          ب  المسائل المتعلقة  للجنة الخامسة بشأن  

ات تقريبـا   ثمـاني دور   و دورتان تقريبا للجنـة الاستـشارية لـشؤون تـسويات مقـر العمـل؛              و للجنة تقريبا؛ 
 شروط الخدمة؛متصلة بللأفرقة العاملة للجنة بشأن مسائل محددة 

 :وثائق الهيئات التداولية )ب(  

تقديم تقارير وورقات بحثية إلى اللجنة حول مسائل محددة تثيرهـا الـدول الأعـضاء والمنظمـات        ‘١’   
ويات مقـر العمـل     وممثلو المـوظفين، وتقـديم وثـائق أخـرى إلى اللجنـة الاستـشارية لـشؤون تـس                 

 في إطار برنامج عملها؛الخدمة المدنية الدولية والأفرقة العاملة التابعة للجنة 

 وللجنـة الاستـشارية في إعـداد تقـارير كـل             الخدمـة المدنيـة الدوليـة      تقديم المساعدة الفنية للجنة    ‘٢’   
 منهما؛

  :الأنشطة الفنية الأخرى )ج(  

 بشأن قضايا متعلقة بمسائل محددة معروضـة علـى    ة المدنية الدولية   الخدم إعداد ردود باسم لجنة    ‘١’   
 المحاكم الإدارية؛

تـصنيف مراكـز العمـل الـشاق        و دراسات استقصائية لتكلفة المعيشة في مراكز العمل الميدانيـة؛         ‘٢’   
تنقـيح   ؛ علـى نطـاق المنظومـة      ، بما في ذلك نشر وتوزيع توصيفات مخصصة مؤقتـة         )٢٠٠نحو  (

تنقيحــات وإصــدارات شــهرية لتــسويات مقــر  وتعلقــة بنظــام مرتبــات الأمــم المتحــدة؛الأدلــة الم
الأخـذ علـى نحـو       و نشر معلومات عن أماكن دفع بـدل الخطـر؛         و العمل وبدل الإقامة اليومي؛   

كامل بالمعيـار الرئيـسي الجديـد والـنظم الفرعيـة المتـصلة بـه لتطبيقـه في النظـام الموحـد؛ وعقـد                        
 بشأن تطبيـق نظـام تـسوية مقـر العمـل والـسياسات              ة المدنية الدولية   الخدم حلقات عمل للجنة  

دورات تدريبيـة بـشأن تقيـيم الوظـائف          و المتعلقة بالمرتبـات والبـدلات وإدارة المـوارد البـشرية؛         
 ومواد للتدريب على ترتيبات التنقل والمشقة؛
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دراسـات الاستقـصائية لتكلفـة    تقـارير عـن ال   ):الإصدارات الورقيـة والإلكترونيـة  (المواد التقنية  ‘٣’   
المعيــشة ومؤشــرات شــهرية مــستكملة لتــسوية مقــر العمــل فيمــا يتعلــق بــتغير أســعار الــصرف   

ــة الإيجــار    ــات إعان ــضخم وعتب ــا ٢٤(والت ــيم الوظــائف؛   و؛)تعميم ــة  وأدوات منقحــة لتقي أدل
 ؛مقــر العمــلنظــام تــسوية  ومنقحــة ســهلة الاســتعمال بــشأن نظــام مرتبــات الأمــم المتحــدة؛   

 .المشقة/مواد إعلامية وأدوات تتصل بترتيبات التنقل وبشأن بدل الإقامة اليومي؛تعميمات و

  )ميزانية كاملة(الاحتياجات الكلية للجنة الخدمة المدنية الدولية : الاحتياجات من الموارد ٦-٣٠الجدول 
 الوظائف)بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

 المشتركة التمويل
 ٤٧ ٩٨٢,٨٤٦ ٦٨٦,٩١٠ ١٠ الوظائفالمتعلقة ب 
 - -٩٥٦,٥ ٤٨٣,٨٥ ٥ الوظائفب  المتعلقةغير 

 ٤٧ ٩٣٩,٣٤٦ ١٧٠,٧١٦ ١٦ المجموع 

 الرتبـة  مـن واحـدة  ( وظيفـة  ٤٦ دولار تكـاليف اسـتمرار    ١٦ ٩٣٩ ٣٠٠ستغطي الاحتياجات المقـدرة البالغـة        ١٩-٣٠ 
، ٣- الرتبـة ف مـن ، وأربع ٤- الرتبة فمن، وثمان ٥- الرتبة ف من، وثلاث   ١- الرتبة مد  من، وثلاث   ٢-مد

، وإضـافة وظيفـة جديـدة       )) الرتبة الرئيـسية   مناثنتان  ( فئة الخدمات العامة     من ٢٤، و   ٢- الرتبة ف  منوثلاث  
 ٧٦٨ ٦٠٠وطـرأت زيـادة قـدرها    .  المتعلقة بها مـن غـير الوظـائف   لتشغيليةلاحتياجات ا وا٥-واحدة برتبة ف 

 ٢٩٥ ٩٠٠دولار على المستوى العام للاحتياجات من الموارد في إطار الميزانية الكاملة للجنـة، للوظـائف منـها         
ــادة المــوارد في إطــار الاحتياجــات المتعل   . دولار٤٧٢ ٧٠٠دولار، ولغــير الوظــائف  قــة بالوظــائف وتتــصل زي

واحـدة مـن     : وتغـيير تـصنيف وظيفـتين      ٥- دولار بتكـاليف إنـشاء وظيفـة جديـدة برتبـة ف            ٢٩٥ ٩٠٠البالغة  
، إلى فئـة الخـدمات العامـة        )الرتـب الأخـرى   ( وواحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة            ٤- إلى الرتبة ف   ٣-الرتبة ف 

 المتعلقـة بالوظـائف إلى الخـدمات الاستـشارية      ويعزى السبب الرئيسي للزيـادة في المـوارد غـير          .)الرتبة الرئيسية (
الرتــب المطلوبــة لإجــراء دراســات دورة الــسنوات الخمــس المتعلقــة بــالنُهُج الجديــدة في الأداء وتوســيع نطاقــات 

 ومـصروفات التـشغيل العامـة الراجعـة إلى الـسعر المـنقح       ٥٢/٢١٦ إجراؤها في فترة السنتين وفقـا للقـرار    المقرر
 .التي تشغلها اللجنةلاستئجار الأماكن 

  حصة الأمم المتحدة في ميزانية لجنة الخدمة المدنية الدولية: الاحتياجات من الموارد ٧-٣٠الجدول 
 الوظائف)بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

  العاديةالميزانية
 - -٣٣٥,٣ ٦٢٤,٨٦ ٤ الوظائفب  المتعلقةغير 
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 الوظائف)بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

 - -٣٣٥,٣ ٦٢٤,٨٦ ٤ المجموع 
  

 دولار بحـصة    ١ ٧١٠ ٥٠٠ دولار، والتي تُظهر زيادة قدرها       ٦ ٣٣٥ ٣٠٠تتصل الاحتياجات المقدرة البالغة      ٢٠-٣٠ 
 وقــد نجمــت .٢٠٠٩-٢٠٠٨تــرة الــسنتين  اللجنــة لففي ميزانيــة)  في المائــة٤ ٣٧حاليــا تبلــغ (الأمــم المتحــدة 

 عـن تـأخر تطبيـق النـسبة المئويـة الخاصـة بكـل مـن                 في الميزانية العادية للأمم المتحدة في إطـار هـذا البـاب            الزيادة
ساب حـصة الأمـم     من حيـث اتـصال تلـك النـسبة المئويـة بح ـ           والأونروا  مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين      

 .اليفالمتحدة من التك
 

 وحدة التفتيش المشتركة - باء 
  دولار١١ ٠٨٢ ٩٠٠) قبل إعادة تقدير التكاليف(الميزانية الكاملة لوحدة التفتيش المشتركة   

ــدة          ــم المتحـ ــصــــة الأمـ ـــة لحـ ـــة العاديــــ ـــوارد الميزانيـــ ـــن مــــ ـــات مــــ ــاليف   (الاحتياجــــ ــدير التكـ ــادة تقـ ــل إعـ  قبـ
  دولار٢ ٦٤٨ ٨٠٠

، بقـرار الجمعيـة العامـة       ١٩٦٨لتفتـيش المـشتركة، الـتي اسـتحدثت علـى أسـاس تجـريبي في عـام                  أُنشئت وحدة ا   ٢١-٣٠ 
 وقـد   .١٩٧٨ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ والنافـذ اعتبـارا مـن        ١٩٧٦ديسمبر  / كانون الأول  ٢٢ المؤرخ   ٣١/١٩٢

ستقلة الوحيـدة   والوحـدة هـي الهيئـة الم ـ      . اعتمدت الجمعية العامة النظام الأساسي لهـذه الوحـدة في القـرار نفـسه             
للرقابة الخارجيـة في منظومـة الأمـم المتحـدة بأسـرها، وهـي مـسؤولة أمـام الجمعيـة العامـة والأجهـزة التـشريعية                          

ــة       ــات الدولي ــن المنظم ــا م ــصة للوكــالات المتخصــصة وغيره ــا     لمالمخت ــل نظامه ــتي تقب ــم المتحــدة ال ــة الأم نظوم
 .ها حسب الاتفاق المبرم فيما بينهاوتتقاسم نفقات الوحدة المنظمات المشتركة في. الأساسي

 مــن النظــام الأساســي للوحــدة، تــرد ميزانيتــها ضــمن الميزانيــة العاديــة للأمــم المتحــدة ويــضع  ٢٠وفقــا للمــادة و ٢٢-٣٠ 
 الأمــين العــام بعــد التــشاور مــع مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين اســتنادا إلى المقترحــات   لميزانيتــهاالمنقحــةالتقــديرات 

 مـن تقريـر     ٢٠ و   ١٩ بـالفقرتين    ٥٥/٢٣٠وقد أحاطـت الجمعيـة العامـة علمـا في قرارهـا              .دةالمقدمة من الوح  
 ١٨٢الفقـرة    مـن النظـام الأساسـي للوحـدة و         ٢٠المـادة   وأكدت مـن جديـد       ؛)A/54/34 (١٩٩٨وحدة لعام   ال

ين بـشأن  ؛ وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـر مجلـس الرؤسـاء التنفيـذي        ٥٤/٢٤٩من قرار الجمعية العامـة   
 .مقترحات الميزانية المقدمة من الوحدة حسب مقتضى نظامها الأساسي

ووفقــا للنظــام الأساســي للوحــدة، يتمتــع المفتــشون بأوســع ســلطات للتحقيــق في جميــع المــسائل الــتي لهــا علاقــة  ٢٣-٣٠ 
لـراميين إلى   سن استخدام الأمـوال، ويقـدمون رأيـا مـستقلا مـن خـلال التفتـيش والتقيـيم ا                   وحُ دماتبكفاءة الخ 

ويـتعين علـى الوحـدة أن    . وتحقيق قـدر أكـبر مـن التنـسيق فيمـا بـين المنظمـات       والأساليب المتبعة  تحسين الإدارة   
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تتيقن من أن الأنشطة التي تضطلع بها المنظمات تجـري علـى نحـو يحقـق أقـصى قـدر مـن الاقتـصاد في التكـاليف                    
 . يتم على النحو الأمثلومن أن استخدام الموارد المتاحة للقيام بتلك الأنشطة

ــستفيد الوحــدة بالكامــل مــن        ٢٤-٣٠  ــشريعية للمنظمــات المــشاركة في الوحــدة، ت وتمــشيا مــع توجيهــات الأجهــزة الت
الكفــاءات المتــوافرة علــى نطــاق المنظومــة ككــل، ممــا يجعلــها في موقــع فريــد يمكِّــنـهـــا مــن القيــام بــدور حفــاز     

واسـتنادا إلى  .  التنظـيم والإدارة والبرمجـة ونـشرها في المنظومـة ككـل     للمقارنة بين أفضل الممارسات في مجـالات   
محـددة  التحليلات المقارنة للتوجهات والمشاكل التي تواجه مختلف المنظمـات، تقتـرح الوحـدة حلـولا متوائمـة و                 

 الهامـة ذات الأولويـة بالنـسبة للمنظمـات المـشاركة، وذلـك بغيـة تزويـد كـل          المسائل  ويركز عمل الوحدة على     
من الرؤساء التنفيذيين والأجهزة التشريعية لتلك المنظمات بتوصيات واقعية وعملية المنحى بشأن قضايا محـددة               

 .تحديدا دقيقا

شتركة المــ، الأنـشطة  ٢٦الوحــدة تحـت العنـصر بـاء مـن البرنـامج      تقـع مـسؤوليتها علـى    الأنـشطة الـتي   تنـدرج  و ٢٥-٣٠ 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ين طة البرنامجية لفترة السنت، من الخالتمويل
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 اءالأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأد ٨-٣٠الجدول 
 

تحسين الإدارة، وكفالة استخدام الموارد المتاحة على النحو الأمثـل، وتحقيـق قـدر أكـبر مـن التنـسيق فيمـا                       :هدف المنظمة 
 م المتحدةبين المنظمات المشاركة التابعة لمنظومة الأم

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة قـدرة الأجهـزة التـشريعية علـى ممارسـة الرقابـة              )أ(
ــى      ــشاركة وعلـ ــات المـ ــشطة المنظمـ ــق بأنـ ــا يتعلـ فيمـ

 التحقق من كفاءة أنشطة تلك المنظمات وفعاليتها

 عدد التقارير والمـذكرات والرسـائل الـسرية المقدمـة          )أ(
ــذيين    ــاء التنفيـــ ــشريعية والرؤســـ ــزة التـــ إلى الأجهـــ

 للمنظمات المشاركة

 مقاييس الأداء 

 وحدة ٢٢: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 وحدة ٢٢ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة  

 وحدة ١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

تحسين الإدارة في أمانات المنظمات المـشاركة بتعزيـز          )ب(
 قابة والامتثالالكفاءة والفعالية أو بتعزيز الر

زيادة النسبة المئوية للتوصـيات الراميـة إلى         ‘١’ )ب(
تعزيز الكفاءة والفعالية، وتحقيـق     (تحسين الإدارة   

المنفـذة  )  مالية، وتعزيز الرقابة والامتثال    وفورات
 من قبل غالبية المنظمات المشاركة

 مقاييس الأداء 

ــرادى   : )أ(٢٠٠٥-٢٠٠٤  ــن ف ــة م ــارير المقدم ــواء التق  احت
ــى  ــالات علــ ــيات  ٣٠الوكــ ــن التوصــ ــة مــ  في المائــ

ــة احتــواء التقــارير المقدمــة مــن وكــالات     ؛ والمقبول
 في ٢٢الــتي تغطــي المنظومــة بكاملــها علــى /متعــددة

 .المائة من التوصيات

  في المائة٦٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة  

  في المائة٧٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

ــة في  ‘٢’  ــاليف، وتحقيــــق تحديــــد وفــــورات ممكنــ  التكــ
 وفورات فعلية في التكاليف

 مقاييس الأداء 

  مليون دولار١٧: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 مليون دولار ٢٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة  

 مليون دولار ٢٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــة ل    )ج( زيادة التنسيق والتعاون فيما بين المنظمات المشاركة )ج( ــسبة المئوي ــادة الن ــز   زي ــة إلى تعزي لتوصــيات الرامي

ــها نــشر أفــضل الممارســات،     التنــسيق والتعــاون، بــسبل من
  المنظمات المشاركة أغلبيةالمنفذة من قبل

 مقاييس الأداء 

ــرادى    : )أ(٢٠٠٥-٢٠٠٤  ــن ف ــة م ــارير المقدم ــواء التق احت
ــة ٣٠الوكـــالات علـــى  ــيات المقبولـ ــة مـــن التوصـ ؛  في المائـ

الـتي تغطـي    /كـالات متعـددة   احتواء التقارير المقدمة مـن و     و
 . في المائة من التوصيات٢٢المنظومة بكاملها على 

  في المائة٥٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة  

  في المائة٦٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

  
  

الــة وفــق  عــن الح٢٠٠٥-٢٠٠٤التوصــيات الــصادرة في الفتــرة تعــبر البيانــات الــواردة أعــلاه والمتعلقــة بمعــدل تنفيــذ   )أ( 
  :  ويلزم أخذ العوامل التالية في الحسبان٢٠٠٦ المنظمات في الربع الأخير من عام أفادت به ما

 لا يـزال قيـد نظـر الهيئـات     ٢٠٠٥-٢٠٠٤ة كان كثير من التوصيات الواردة في التقارير الصادرة خلال الفتـر       )أ(  
 تقريـرا مـن فـرادى الوكـالات         ١٢توصـيات الـواردة في       في المائة مـن ال     ٢٠(التشريعية للمنظمات المشاركة أو الإدارة      

 ؛)تقارير تغطي المنظومة بكاملها ١٠لمائة من التوصيات الواردة في  في ا٤٥ و
 في المائة مـن التوصـيات الـواردة في تقـارير فـرادى الوكـالات       ٧٢ قبول  ٢٠٠٦جرى بحلول نهاية عام     مع أنه    )ب(  

 التقارير التي تغطي المنظومة بكاملها، فإن التنفيذ الكامل للتوصيات يـستغرق         في المائة من التوصيات الواردة في      ٣٠ و
 في المائة من التوصيات المقبولـة الـواردة في تقـارير فـرادى         ٥٩والواقع أن التنفيذ كان لا يزال مستمرا بالنسبة لـ          . تاقو

 . تغطي المنظومة بكاملها في المائة من التوصيات المقبولة الواردة في التقارير التي٣٢ الوكالات و
 

 العوامل الخارجية

  : بافتراض أنالمتوقعةمن المتوقع أن يحقق هذا العنصر أهدافه وإنجازاته  ٢٦-٣٠ 

  المنظمات المشاركة ستتعاون تعاونا كاملا في إجراء الاستعراضات وعملية متابعة تنفيذ التوصيات؛ )أ(  

تقارير الوحدة وتأخر الهيئات التشريعية في النظـر في التوصـيات           تأخر الأمانات في تقديم تعليقات على        )ب(  
مقررات محـددة بـشأن تلـك التوصـيات، كـل           /النظر فيها على الإطلاق وعدم اعتمادها قرارات       قيامها ب  أو عدم 

 .ثر على تحقيق الإنجازات المتوقعةهذا قد يؤ

 النواتج

 :اتج التالية، إنجاز النو٢٠٠٩-٢٠٠٨سيجري، خلال فترة السنتين  ٢٧-٣٠ 

 :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
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 اجتماعــا رسميــا ومــشاورة غــير رسميــة للجــان الرئيــسية للجمعيــة العامــة ولجنــة ٣٠مــا يقــارب  ‘١’   
 اجتماعــا ١٥ب البرنــامج والتنــسيق واللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة، ومــا يقــار

للــهيئات التــشريعية للمنظمــات الأخــرى في منظومــة الأمــم المتحــدة بــشأن المــسائل الــواردة في 
 تقارير الوحدة؛

تقـارير خاصـة إلى الجمعيـة العامـة،     ؛ وتقارير سنوية إلى الجمعية العامـة  :وثائق الهيئات التداولية ‘٢’   
 حسب الاقتضاء؛

 :الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  

 تقـــديم رســـائل ســـرية إلى المجـــالس التنفيذيـــة، حـــسب الاقتـــضاء؛  :بعثـــات تقـــصي الحقـــائق ‘١’   
 منظومـة الأمـم المتحـدة بـشأن مـسائل مدرجـة في برنـامج                مؤسـسات مشاورات مع أمانـات     و

 ؛) مشاورات٨ما يقارب (عمل الوحدة 

سنوية المـشتركة بـين   المـساهمة في الاجتماعـات ال ـ   :وثائق الاجتماعات المشتركة بين الوكالات ‘٢’   
الوكالات، مثل فريق التقييم التابع للأمم المتحدة، واجتماع ممثلـي دوائـر مراجعـة الحـسابات،           

 .واجتماع المحققين

 )ميزانية كاملة(الاحتياجات الكلية للجنة الخدمة المدنية الدولية : الاحتياجات من الموارد ٩-٣٠الجدول 
 

 الوظائف)لمتحدةبآلاف دولارات الولايات ا(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

 المشتركة التمويل
 ٢٠ ٢٠ ٢٢٩,٣ ٣٥٦,٣١٠ ١٠ الوظائفالمتعلقة ب 
 - - ٨٦٥,٩٨٥٣,٦ الوظائفب  المتعلقةغير 

 ٢٠ ٢٠ ٠٨٢,٩ ٢٢٢,٢١١ ١١ المجموع 
  

ــدره   ١١ ٠٨٢ ٩٠٠غطي الاحتياجــات المقــدرة البالغــة  ســتُ ٢٨-٣٠   دولار، ١٣٩ ٣٠٠ دولار، الــتي تُظهــر نقــصانا ق
ــة اســتمرار   ــة للمفتــشين و  ١١تكلف ــة الوحــدة ٢٠ وظيف ــة في أمان ــة   ، وظيف  فــضلا عــن احتياجــات غــير متعلق

وســفر المفتــشين بالوظــائف منــها مــا يتعلــق بتكــاليف المــوظفين الأخــرى، والخــدمات الاستــشارية والتعاقديــة،    
والــسبب الرئيــسي للنقــصان الــصافي في المــوارد هــو تغــير تركيبــة الوظــائف في  . والمــوظفين، وتكــاليف التــشغيل

إحـداها لمـساعد بحـوث والأخـرى      ):الرتـب الأخـرى  (الوحـدة، بمعـنى إلغـاء وظيفـتين مـن فئـة الخـدمات العامـة         
 .٣- والأخرى برتبة ف٢-ة ف وإنشاء وظيفتين بلقب موظف بحوث إحداها برتب،لكاتب تسجيل
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 حصة الأمم المتحدة في ميزانية وحدة التفتيش المشتركة: الاحتياجات من الموارد ١٠-٣٠الجدول 
 

 الوظائف)بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

 ة العاديةالميزاني
٢ ١٦٤٨,٨ ٦٧٢,١ الوظائفب  المتعلقةغير   - - 

٢ ١٦٤٨,٨ ٦٧٢,١ المجموع   - - 
 

 ٩٧٦ ٧٠٠ دولار، والــتي تُظهــر زيــادة قــدرها ٢ ٦٤٨ ٨٠٠تتعلــق الاحتياجــات مــن المــوارد البــالغ مقــدارها  ٢٩-٣٠ 
ــرة     ــة وحــدة التفتــيش المــشتركة لفت ــسنتين دولار، بحــصة الأمــم المتحــدة في ميزاني ــدره، ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ال  اوق

وتعزى الزيادة في الميزانية العادية للأمم المتحدة تحت هذا الباب إلى تأخر تطبيق النـسبة المئويـة                 .  في المائة  ٢٣,٩
من حيث اتصال تلك النسبة المئويـة بحـساب حـصة الأمـم             الأونروا  شؤون اللاجئين و  مفوضية  الخاصة بكل من    
 .المتحدة من التكلفة

 
 مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق -جيم  

قبـــل (الميزانيــــة الكاملــــة لأمانــــة مجلــــس الرؤســــاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق    
  دولار٤ ٩٦٣ ٠٠٠ ):إعــادة تقديــــر التكاليف

ــة العاد     ــوارد الميزانيـ ـــن مـ ــات مــ ــدة   الاحتياجـ ــم المتحـ ــصة الأمـ ــة لحـ ــاليف  (يـ ــدير التكـ ــادة تقـ ــل إعـ  ):قبـ
  دولار٢ ٢٣٩ ٥٠٠

 علـى   وبرامجهـا وأنـشطتها   مسؤولية تعزيز الاتساق والتعاون والتنـسيق في سياسـات منظومـة الأمـم المتحـدة             تقع ٣٠-٣٠ 
لـذي يتـألف مـن      وقـد حـل المجلـس، ا      . منظومة الأمم المتحـدة المعـني بالتنـسيق        في    التنفيذيين الرؤساءعاتق مجلس   

أنـشأها  الـتي   ( الـسابقة ةي ـمحـل لجنـة التنـسيق الإدار     مؤسـسات المنظومـة،     الأمين العام والرؤساء التنفيذيين لجميع      
لجنـتين  الرؤساء التنفيذيين   وقد أنشأ مجلس    . )١٩٤٦ عام   )٣-د (١٣  في قراره  المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
مجية الرفيعة المـستوى، ويتمثـل دورهـا المركـزي في وضـع سياسـات       اللجنة البرنا :رفيعتي المستوى لمساعدته، هما

واستراتيجيات وتوجيهات منسقة وفعالة لمنظومة الأمم المتحدة لمجابهة ما ينشأ من تحديات ومسائل فيمـا يتعلـق                 
 التوجيـه   تقـوم بإسـداء    العامـة و   ة، التي تضع السياس   الرفيعة المستوى الإدارية  بالتعاون والتنمية الدوليين؛ واللجنة     

عــزز التعــاون والتنــسيق بــين  تنظومــة في المــسائل الإداريــة والتنظيميــة الــتي تهــم المنظومــة ككــل، و   ؤســسات الملم
 .قاتفي إدارة النظام الموحد للأجور والاستحقاتساعد الوكالات بشأن هذه المسائل، و

لـى تـسريع وتـيرة التقـدم في تنفيـذ           عمله ع مجلس الرؤساء التنفيذيين    ، سيركز   ٢٠٠٩-٢٠٠٨في فترة السنتين    و ٣١-٣٠ 
 ونتـائج  الألفيـة الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيهـا الأهـداف الـواردة في إعـلان الأمـم المتحـدة بـشأن                   

 ولهـذا الغـرض، سـيكفل المجلـس         .١٩٩٢المؤتمرات الرئيسية للأمم المتحدة والاتفاقات الدوليـة المبرمـة منـذ عـام              
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 : علـى مـا يلـي    ككـل وسـتركز جهـوده المبذولـة علـى نطـاق المنظومـة       .ؤسـسات المنظومـة  زيادة الاتساق بين م
إنجــاز تعبئــة شــاملة ومحــددة الأغــراض لجميــع المــوارد   وتعميــق تفهــم المــسائل العالميــة وتحــسين إدارة المعــارف؛   

زيـز الـدعم    وسيواصـل المجلـس تكـريس طاقتـه وجهـوده لتع          . والقدرات؛ والمساعدة في زيادة الشفافية والمـساءلة      
المنظومة لتحقيق التنميـة المـستدامة في أفريقيـا داخـل الإطـار العـام للـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة                         من  المقدم  

ــرامج       ــصميم سياســات وب ــساني في ت ــشاط إدمــاج منظــور جن ــا، وســيدعم المجلــس بن ــة أفريقي ــذها المنظوم وتنفي
الجهود المبذولـة علـى نطـاق المنظومـة لمكافحـة           وسيواصل تعزيز ورصد التنسيق الفعال بين       . ورصدها وتقييمها 

يواصل جهـوده الراميـة إلى كفالـة أمـن وسـلامة مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة، بـسبل                      كما س . الجوع والفقر 
وسـيعمل علـى زيـادة    .  نظـام فعـال وموحـد لإدارة الأمـن        لإقامـة  علـى نطـاق المنظومـة     المقـدم   منها تعزيز الدعم    

ــز المــساءلة  ــشفافية في عمــل  التعــاون في تعزي منظومــة الأمــم المتحــدة؛ وفي تحــسين إدارة المــوارد   مؤســسات  وال
البشرية؛ وفي دعم الجهود الرامية إلى إصلاح النظام الموحد؛ وفي اسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات         

في مجـال الإدارة    من أجل تحسين الإدارة وتحسين أداء البرامج؛ وفي تعزيز أفضل الممارسات والدروس المستفادة              
وسـيركز مجلـس    . ووضع السياسات وأداء البرامج بسبل تشمل، في جملـة أمـور، تحـسين بـرامج تبـادل المعـارف                  

ــذيين   ــاء التنفي ــات         الرؤس ــائج، لتوجيه ــستند إلى النت ــو ي ــى نح ــها وعل ــتجابة، في حين ــة الاس ــى كفال ــوده عل جه
 .ولايات الصادرة عن الدول الأعضاءالسياسات ولل

وفي . قى المجلس الخـدمات والـدعم مـن أمانـة وحيـدة مـشتركة التمويـل، لهـا مكاتـب في نيويـورك وجنيـف              ويتل ٣٢-٣٠ 
 الرفيعة المستوى، التشجيع علـى اتخـاذ إجـراءات علـى      البرنامجية مجال البرامج، سيواصل المجلس، عن طريق لجنته      

وسـيجري في الـسياق   . ومية الدوليـة الحكالصادرة عن الهيئات نطاق المنظومة تغطي طائفة متنوعة من الولايات  
الحكومية الدوليـة ورصـد التقـدم       لعمليات الاستعراض   ذاته إيلاء عناية خاصة لتنسيق الدعم المقدم من المنظومة          

المحرز في سبيل تحقيق الأهداف المذكورة أعلاه في الجمعية العامة والمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي وفي مجـالس                  
الرفيعــة المــستوى، في الوقــت نفــسه، إلى القيــام بــدور البرنامجيــة وستــسعى اللجنــة .  المتخصــصةإدارة الوكــالات

جـدول أعمـال منظومـة     استباقي في بلورة استجابات على نطاق المنظومة للمسائل المهمـة الجديـدة والناشـئة في                
 .الأمم المتحدة

اصــلة تعزيــز إســهامه في إحــراز تقــدم في  فيعــة المــستوى، إلى مو الرالبرنامجيــةويــسعى المجلــس، بــدعم مــن لجنتــه   ٣٣-٣٠ 
الإصلاح الإداري ومواءمة ممارسات أداء العمل، وهو ما يعتبره المجلس من الأسس الحاسمة لإحـداث تحـسينات                 

وسيستفيد المجلس، لدى قيامه بـذلك، مـن المبـادرات الرئيـسية     . نوعية في الفعالية والاتساق على نطاق المنظومة 
ومواءمـة نظـم تخطـيط     المنظومـة، مثـل تطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام؛        الجارية حاليا علـى نطـاق   
 .المستندة إلى النتائجين نظم الإدارة وتحس الموارد على نطاق المؤسسة؛

ايـة خاصـة   ، عن طريق لجنتـه الإداريـة الرفيعـة المـستوى، عن     الرؤساء التنفيذيين  وفي المجال الإداري، سيولي مجلس     ٣٤-٣٠ 
 بالمـساءلة والـشفافية في عمـل      الارتقـاء  لتعزيـز التعـاون بـين الوكـالات في           ٢٠٠٩-٢٠٠٨لال فتـرة الـسنتين      خ
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وتــشجيع أفــضل الممارســات وتبــادل الــدروس المــستفادة في الممارســات الإداريــة ووضــع  مؤســسات المنظومــة؛
وض بتنفيـذ الاتفاقـات المـشتركة    والنـه  السياسات وتنفيذ البرامج، بوسائل منها النظم الموسعة لتبـادل المعـارف؛  

وفي مجـال إدارة المـوارد البـشرية، سينـصب          . بين الوكالات بشأن أمن وسلامة مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة            
التركيز على تعزيز التعاون مع لجنة الخدمة المدنية الدولية، ومواءمة استحقاقات موظفي منظومة الأمـم المتحـدة         

وفي المجــال المـالي ومجـال الميزانيـة، سينــصب    .  والتأهـب لحـالات الطـوارئ   ومـن يعولـون، والتخطـيط للطــوارئ،   
التركيز الرئيسي على دعم تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في مختلف أنحاء المنظومة، وعلـى مـسائل                  

ات اســترداد مــن قبيــل الميزنــة علــى أســاس النتــائج، والعلاقــة بــين التمويــل العــادي والتمويــل الطــوعي، وسياس ــ 
. التكاليف، وتوحيد القواعد والأنظمة المالية، واستخلاص أفضل الممارسـات في المجـال المـالي والمتـصل بالميزانيـة        

وفي مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، ســتولى عنايــة خاصــة للاســتفادة مــن الاســتثمارات الــتي جــرى  
 عن طريق الخـدمات المـشتركة وتبـادل الخـبرات مـع         توظيفها في تكنولوجيات المعلومات والاتصالات، وخاصة     

وفي السياق ذاته، سيسعى المجلس إلى تشجيع القيـام بمبـادرات إضـافية             . نظم تخطيط الموارد على نطاق المؤسسة     
 .حدة للدول الأعضاء وعامة الجمهورلتيسير إتاحة معلومات منظومة الأمم المت

، )٢٠٠٦أكتــوبر /تــشرين الأول (٢٠٠٦ دورتــه العاديــة الثانيــة لعــام ، في الرؤســاء التنفيــذيينوقــد قــرر مجلــس ٣٥-٣٠ 
. إجراء استعراض لأدائه بهـدف تعزيـز دوره التنـسيقي اسـتجابة لمتطلبـات زيـادة الاتـساق علـى نطـاق المنظومـة                       

رة نظمــة التجــاالمــدير العــام لموطلــب الأمــين العــام، نيابــة عــن المجلــس، إلى المــدير العــام لمنظمــة العمــل الدوليــة و 
 لكـي يتخـذ     مـا تقـديم مقترحاته  بتوجيه عمليـة اسـتعراض علـى مـستوى الرؤسـاء التنفيـذيين و             يقوما ب العالمية، أن   

وقد يكون للقرارات الـتي سـيتم اتخاذهـا في    . ٢٠٠٧أبريل /المجلس إجراء بشأنها في دورته التي ستعقد في نيسان      
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة ميزانيتهات تلك الدورة آثار إضافية بالنسبة لعمل أمانة المجلس واحتياج
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   اءالأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأد ١١-٣٠الجدول 
  الـصادرة عـن الهيئـات    استخدام الطاقة الكاملة لمؤسسات المنظومة لتحقيـق نتـائج أفـضل تنفيـذا للولايـات         :هدف المنظمة 

 .لناشئةالحكومية الدولية والتحديات ا
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيــز التعــاون الأفقــي فيمــا بــين المنظمــات الأعــضاء   )أ(
 استجابة لقرارات الهيئات الحكومية الدولية

زيادة عدد التدخلات، التي تتم بالنيابة عن منظومـة          )أ(
يئــات  وهالأمــم المتحــدة، لــدى الهيئــات الحكوميــة الدوليــة 

 الخبراء

 مقاييس الأداء 

  تدخلا١٢: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

  تدخلا١٦ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة  

  تدخلا٣٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

عـــــدد الـــــبرامج والمـــــشاريع المـــــشتركة أو     ‘٢’  
ذات الأثــر الاســتراتيجي، والــربط  التكميليــة 

الــشبكي المحــدد المهــام فيمــا بــين الوكــالات،  
لعاملــة المنــشأة لمــدة زمنيــة محــددة،  والأفرقــة ا

والمبادرات وأنـشطة التيـسير الأخـرى الراميـة         
ــة علــــى   ــز المتابعــ ــاق إلى تعزيــ ــة نطــ المنظومــ

 لقرارات الهيئات الحكومية الدولية

 مقاييس الأداء 

  نشاطا١٢ :٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

  نشاطا١٦ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة  

 أنشطة  ٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

منظومة الأمـم المتحـدة     بين مؤسسات   تساق  لاتعزيز ا  )ب(
وفعاليتـها  ة تلك المؤسسات    في مجالي الإدارة والتنظيم وكفاء    

 من حيث التكلفة

نطـــاق زيـــادة عـــدد الاســـتجابات المنـــسقة علـــى      )ب(
المنظومة إزاء مبادرات لجنة الخدمة المدنية الدوليـة ومـسائل          

ــة إدارة شــؤون المــوظفين والمــسائل المالي ــ ة والمتعلقــة بالميزاني
 الرقابيةوالتقارير 

 مقاييس الأداء 

  استجابة١٤ :٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

  استجابة١٦ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة  

  استجابة٢٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تحسين تبادل المعارف في إطـار المنظومـة ومـع الـدول             )ج(

لومــات  المعتالأعـضاء وزيــادة كفــاءة اســتخدام تكنولوجيــا 
 في منظومة الأمم المتحدة

ــدة ونظــم      )ج( ــات الجدي ــدد التطبيق ــيض ع مواصــلة تخف
ــادل     التــشغيل الحاســوبية الموحــدة، فــضلا عــن شــبكات تب
المعلومات المـستخدمة الـتي تـشترك الـبرامج في اسـتخدامها            

 داخل منظومة الأمم المتحدة ومع الدول الأعضاء

 مقاييس الأداء 

  تطبيقا١٥ :٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

  تطبيقا١٧ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة  

  تطبيقات١٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة 
  
 العوامل الخارجية

ة بافتراض التزام المنظمات الأعضاء ومجالس إدارتهـا        قعمن المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتو         ٣٦-٣٠ 
 . وتقديم مساهماتها في هذه المسائل في الأوقات المناسبةبالمسائل التي يتناولها مجلس الرؤساء التنفيذيين

 النواتج

 :، إنجاز النواتج التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨سيجري، خلال فترة السنتين  ٣٧-٣٠ 

 )الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  

 :الجمعية العامة ‘١’  

بــشأن والثانيــة  الخامــسة تينلمــساهمة في جلــسات اللجنــا: لفنيــة للاجتماعــاتتقــديم الخــدمات ا -أ    
بمتوســط (المــسائل المتــصلة بالــشؤون المــشتركة بــين الوكــالات والنظــام الموحــد للأمــم المتحــدة 

 ؛)مرات في العام ٤

ــة  -ب     تعليقــات مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين علــى تقــارير وحــدة التفتــيش     :وثــائق الهيئــات التداولي
مواضــيع ماليــة وتقــارير إحــصائية مــشتركة بــين الوكــالات بــشأن المــوارد البــشرية   المــشتركة؛

 ؛) مرات في العام٤بمتوسط (وإدارية عامة 

 :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ‘٢’  

ــة للاجتماعــات   -أ     ــديم الخــدمات الفني ــصلة      :تق ــسائل المت ــشأن الم ــة ب ــسات العام ــساهمة في الجل الم
 ؛)اجتماع واحد في العام(كة بين الوكالات بالشؤون المشتر

 تقريـر الاسـتعراض الـسنوي المقـدم مـن مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين؛         :وثـائق الهيئـات التداوليـة    -ب    

 ؛ للأمم المتحدةتقارير متابعة جمعية الألفيةفي مشتركة بين الوكالات إسهامات 
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 :لجنة البرنامج والتنسيق ‘٣’  

المــساهمة في اجتماعــات اللجنــة بــشأن المــسائل المتــصلة  :لفنيــة للاجتماعــاتتقــديم الخــدمات ا -أ    
 ؛)اجتماع واحد في العام(بالشؤون المشتركة بين الوكالات 

 تقرير الاستعراض السنوي المقدم من مجلس الرؤساء التنفيذيين؛ :وثائق الهيئات التداولية -ب    

 :لجنة الخدمة المدنية الدولية ’٤’  

المــساهمة في أنــشطة اللجنــة وهيئاتهــا الفرعيــة، حــسب   :يم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــاتتقــد -أ    
الاجتمــاع ( مــن النظــام الأساســي للجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة ٢٨المنــصوص عليــه في المــادة 

 ؛)السنوي للجنة، واجتماعان في المتوسط للهيئات الفرعية في العام

قـات متنوعـة عـن مواقـف موحـدة لمنظومـة الأمـم المتحـدة بـشأن          ور :وثـائق الهيئـات التداوليـة    -ب    
 ؛)بمتوسط ورقتين في العام(شروط الخدمة في النظام الموحد 

  :اللجنة الدائمة للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ‘٥’  

ئمــة للــصندوق المــشترك المــساهمة في أنــشطة اللجنــة الدا :تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات -أ    
 للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛

ورقــات متنوعــة عــن مواقــف موحــدة لمنظومــة الأمــم المتحــدة بــشأن  :وثـائق الهيئــات التداوليــة  -ب    
 صندوق المعاشات التقاعدية؛

 :الأنشطة الفنية الأخرى )ب(

 :الوكالاتتقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين  ’١’  

لـس الرؤسـاء التنفيـذيين لوضـع خلاصـة لاسـتنتاجات            سؤولي الاتصال التابعين لمج   اجتماعات م  -أ    
 ؛)دورتان في العام(المجلس وتخطيط أنشطة المتابعة 

ــين         -ب     ــشتركة ب ــات المخصــصة الم ــين الوكــالات والترتيب ــشتركة ب ــة الم ــة العامل اجتماعــات الأفرق
) اجتماعـات في العـام   ١٠(رفيعتا المستوى في المجال البرنامجي   النتان  الوكالات التي تنشئها اللج   

 ؛) اجتماعات في العام١٠(والمجال الإداري 

  ؛)دورتان في العام(رفيعة المستوى الاجتماعات اللجنة الإدارية  -ج    

 الـدورات   تتخلـل  اجتماعـات    ؛)دورتان في العـام   (الرفيعة المستوى   البرنامجية  اجتماعات اللجنة    -د    
 ؛)دورتان في العام(

 ؛)دورتان في العام(الدورات الموضوعية لمجلس الرؤساء التنفيذيين  -هـ    



 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل ٣٠الباب 
 

07-27790 23 
 

ــائق الاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات   ‘٢’   ــة، مــوجز     :وث ورقــات معلومــات أساســية وورقــات تقني
 ستوى؛رفيعتي المالللاستنتاجات والتقارير من أجل مجلس الرؤساء التنفيذيين ولجنتيه 

 :مواد تقنية ’٣’  

ــريين   علــى نطــاق المنظومــة  الإصــدار الــشهري  -أ     ــشفويين والمتــرجمين التحري لأجــور المتــرجمين ال
 المشقة؛معدلات بدل والمحررين المستقلين، وإصدار نشرة 

نظومـة الأمـم    الخـاص بم  البحـث   محـرك   لمنظومة الأمم المتحدة؛ و   ) إكسترانت(الشبكة الخارجية    -ب    
ــت؛        الم ــى الإنترن ــذيين عل ــع مجلــس الرؤســاء التنفي ــة؛ وموق ــات التنفيذي تحــدة؛ وشــبكة المعلوم
منظومـة الأمـم المتحـدة علـى الإنترنـت؛ والخريطـة التنظيميـة لمنظومـة                صفحة التعريف بمواقع    و

الجمـع   بيانات موظفي النظـام الموحـد؛ وآليـات دعـم توظيـف الـزوج و               ةالأمم المتحدة؛ وقاعد  
ــتين  ــين وظيف ــات       ؛ وقاب ــة الترتيب ــسؤولين؛ وقائم ــار الم ــل كب ــيم؛ ودلي ــات منحــة التعل عــدة بيان

المــشتركة بــين الوكــالات؛ والإحــصاءات الــسنوية لمــوظفي النظــام الموحــد؛ وقائمــة البرمجيــات  
على نطاق المنظومـة؛ والإصـدار المتعلـق بأفـضل ممارسـات منظومـة الأمـم                الحاسوبية  والمعدات  

 .نيةية ومجالات تكنولوجيا المعلومات والمالية والميزاالمتحدة في مجال الموارد البشر
 

 لأمانــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق مــن المــواردالكليــة الاحتياجــات  ١٢-٣٠الجدول 
  )ميزانية كاملة(

 الوظائف)بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد    

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

 المشتركة التمويل
 ١٤ ٣١٤ ٣٩٤٣,٤ ٩٤٣,٤ الوظائفالمتعلقة ب 
 - -١ ١٠١٩,٦ ٠١٩,٦ الوظائفب  المتعلقةغير 
 ١٤ ٤١٤ ٤٩٦٣,٠ ٩٦٣,٠ المجموع 

  
 دولار، والـتي لا تمثـل تغـييرا عـن المـستوى الـسابق، تكـاليف             ٤ ٩٦٣ ٠٠٠سوف تغطـي الاحتياجـات المقـدرة البالغـة           ٣٨-٣٠ 

ــاء التنفيـــذيين  ١٤اســـتمرار  ــا التـــشغيلية) في جنيـــف ٧ في نيويـــورك و ٧( وظيفـــة في أمانـــة مجلـــس الرؤسـ  .وتكاليفهـ
والــسفر  ،ضــافيالإ والعمــل ، والاستــشاريين،الاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف فتغطــي المــساعدة العامــة المؤقتــة   أمــا

 لمكــتبي ، والأثــاث والمعــدات، واللــوازم والمــواد، ومــصروفات التــشغيل العامــة، والخــدمات التعاقديــة،الرسمــي للمــوظفين
 .أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين
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حـصة الأمـم المتحـدة في ميزانيـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم           :الاحتياجـات مـن المـوارد    ١٣-٣٠الجدول 
 ة المعني بالتنسيقالمتحد 

 الوظائف)بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

 الميزانية العادية
 - -٢ ١٢٣٩,٥ ٥٠٢,٣ الوظائفب  المتعلقةغير 

 - -٢ ١٢٣٩,٥ ٥٠٢,٣ المجموع 
 

 دولار، بحـصة  ٧٣٧ ٢٠٠  دولار، والـتي تتـضمن زيـادة مقـدارها         ٢ ٢٣٩ ٥٠٠تتعلق الاحتياجات من المـوارد البالغـة         ٣٩-٣٠ 
المعـايير المحاسـبية الدوليـة     مـشروع   في تكاليف أمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، و          )  في المائة  ٣٠,٧بنسبة  (الأمم المتحدة   
لزيــادة في الميزانيــة العاديــة للأمــم المتحــدة تحــت هــذا البــاب إلى تــأخر عــزى اوت). ٤٠-٣٠انظــر الفقــرة (للقطــاع العــام 

مـن حيـث اتـصال تلـك النـسبة      الأونـروا  تطبيق النسبة المئوية الخاصة بكل من مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين و    
ر حــصة الأمــم  دولا٢ ٢٣٩ ٥٠٠ويــشمل الاعتمــاد الحــالي البــالغ . المئويــة بحــساب حــصة الأمــم المتحــدة مــن التكلفــة

في تكاليف المشروع المـشترك التمويـل الخـاص بالمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام                   )  في المائة  ٣٠,٧بنسبة  (المتحدة  
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار لفترة السنتين ٧١٥ ٩٠٠والبالغة 

 دولار والــتي ٢ ٣٣٢ ٠٠٠الغــة وقــد نالــت المــوارد المخصــصة لمــشروع المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع الخــاص والب   ٤٠-٣٠ 
. ٢٠٠٦فبرايـر   /ستتشاطر تمويلها مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة موافقـة اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى في شـباط                    

ويزود هذا المشروع المـشترك التمويـل جميـع وكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا فيهـا الأمـم المتحـدة ذاتهـا، بـدعم في                
ويـوفر هـذا المـشروع الـذي يغطـي المنظومـة بكاملـها التنـسيق             .عـايير المحاسـبية علـى نطـاق المنظومـة         مجال اعتماد تلك الم   

وخلافـا لـذلك، فـإن المبلـغ المطلـوب           .والتوجيه ويكفل تسوية مسائل التطبيق العامة بـشكل يتـسم بالاتـساق والكفـاءة             
والحــسابات لا يتــصل إلا بمــشروع المعــايير المحاســبية تحــت الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لمكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة  

شروع هــذا المــويقــوم  .داخــل الأمــم المتحــدةبنجــاح تطبيــق تلــك المعــايير المــذكور، الــذي تقــع عليــه مــسؤولية ضــمان  
ر ويوجد قـدر كـبير مـن التـآز     .ها الماليةتنظمأبإدخال أي تغييرات تدعو إليها الحاجة في نظم الأمم المتحدة وإجراءاتها و    

ويجـري   .المشروع المشترك التمويل الذي يشمل المنظومة بكاملها والفريق القائم على المـشروع في كـل وكالـة                هذا  بين  
المسائل علـى مـستوى فـرادى الوكـالات ثم حلـها علـى مـستوى المنظومـة بكاملـها، باشـتراك كامـل مـن فـرادى                            تحديد  

ل الموحـد الـذي يغطـي المنظومـة بكاملـها، في نفـس الوقـت                الوكالات لضمان مراعاة المسائل الخاصة بالمنظمات في الح ـ       
 .الذي يتم فيه تحقيق الامتثال للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع الخاص والاتساق بين مختلف هيئات المنظومة

 موجز الإجراءات المتخذة لمتابعة تنفيذ التوصيات ذات الصلة لهيئات الرقابة ١٤-٣٠الجدول 
 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

)A/60/7 و Corr.1(  



 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل ٣٠الباب 
 

07-27790 25 
 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

  لجنة الخدمة المدنية الدولية
ــة    ــة الخدمــ ــأن يــــشارك موظفــــو لجنــ ــة بــ توصــــي اللجنــ

الدوليـة مـشاركة تامـة في جميـع مراحـل المـشروع،              المدنية
ــوا عــن كثــب  و ستــشاريين مــن مــع الخــبراء والابــأن يعمل

 قــــدرات وخــــبرات داخليــــة في هــــذا المجــــال  بنــــاء أجــــل
 .)٥ - عاشرا الفقرة(

 

قد بذلت، وستواصل بذل، الجهود لبناء      الخدمة المدنية الدولية    مع أن أمانة لجنة     
 .قدرة داخلية في ميدان الخبرة الفنية هذا، فإن تلك العملية تتسم بطـابع التـدرج         

ــة   ــل لجنـ ــة الد وتأمـ ــة المدنيـ ــة الخدمـ ــا  وليـ ــشروع قريبـ ــدير للمـ ــتعانة بمـ  .في الاسـ
ــن ــسي      ولـ ــه المنـــسق الرئيـ ــدير علـــى كونـ ــة المـ ــصر مهمـ ــع  /تقتـ ــساعد الرفيـ المـ

المـشاركة في المــشروع التجــريبي،  الميــسر للمنظمـات المتطوعــة الخمــس  /المـستوى 
تجميع تلك التقنيات الجديـدة وللمعرفـة المكتـسبة مـن           مركزا ل سيكون أيضا    بل

 .واقع، ونقلها إلى موظفي الأمانة الآخرينتجربتها على أرض ال

أنه ينبغـي تحميـل تلـك التكـاليف         ترى اللجنة الاستشارية    
ــشاريين       ــد الاست ــيس بن ــة ول ــد الخــدمات التعاقدي تحــت بن

وتطلـــب إلى لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة أن   .والخـــبراء
تبحث هذه المسألة وأن تقدم تقريرا عما تتوصل إليـه مـن            

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ت الميزانية المقبلة للفتـرة    نتائج في مقترحا  
 .)٦ - الفقرة عاشرا(

 لجنة الخدمة المدنية الدولية قد حاولت تنفيـذ التغـييرات المقترحـة في       مع أن أمانة  
الرأي الذي أبدته اللجنة الاستـشارية فمـن الـصعب التقريـر مـسبقا مـا إذا كـان                   

ت المتعهـــدين الاعتمـــاد المطلـــوب ينبغـــي قيـــده تحـــت فـــرادى المتعهـــدين أو تح ـــ
استشاريين بوصـفهم أفـرادا     وعندما تعيِّن لجنة الخدمة المدنية الدولية       . المؤسسيين

أتعاب خدمات  ”أو متعهدا فردا، فإن النفقات تحمل على وجه الإنفاق المعنون           
، فـإن  مؤسـسيين وبالمثل، عندما تعيِّن اللجنـة متعهـدين         .“ استشاري -شخصية  

 أتعــاب ورســوم -الاستــشاريون ” المعنــون النفقــات تحمــل علــى وجــه الإنفــاق 
وعنـــدما تكـــون خـــدمات وكـــلاء التـــسعير لازمـــة لجمـــع بيانـــات . “مؤســـسية

 بـــين ةالمـــشتركالدراســـات الأســـعار، وكـــذلك عنـــدما تكـــون خـــدمات قـــسم 
لإجراء دراسـات  (المنظمات لازمة للحصول على بيانات عن تكاليف الإسكان     

الدراسـات الاستقـصائية    ”ل علـى بنـد      ، فإن النفقات تحم   )استقصائية للإيجارات 
وتنـدرج جميـع أوجـه الإنفـاق         .“ لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة        -لتكلفة المعيـشة    
وقـد أوردت الأمانـة في       .“الاستـشاريون ”وجه الإنفاق المعنونـة     أهذه تحت فئة    

ــرة    ــه لفتـ ــذي قدمتـ ــان الـ ــسنتين البيـ ــا لبنـــد   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـ  مجموعـــا مركبـ
، لا يخــصص منـه لجمــع بيانــات  “والخـدمات التعاقديــة الاستـشاريون والخــبراء  ”

 الأمانة فيه بوجه عـام إلا النفقـات   الأسعار إلا جزء صغير نسبيا، وهو ما لا تردّ   
الــتي تكبــدتها المنظمــات الرئيــسية المحليــة في الاســتعانة بخــبير محلــي لجمــع بيانــات  

الدراسـات  وكما ذكر أعلاه، يبدو أن من الملائم تحميـل نفقـات هـذه         .الأسعار
 لجنـة الخدمـة     -الدراسات الاستقـصائية لتكلفـة المعيـشة        ”الاستقصائية على بند    

، لأن أوجـه الإنفـاق الـواردة تحـت     “الاستـشاريون ” تحـت بنـد   “المدنية الدوليـة  
لتدريب، وخدمات تجهيز البيانـات،     لص بشكل رئيسي    صالخدمات التعاقدية تخ  

ندسة التعاقدية، والترجمـة التحريريـة      والطباعة الخارجية، والإنتاج الإعلامي، واله    
 .الخارجية

فيمــا يتعلــق باحتياجــات ســفر المــوظفين، الــتي تمثــل مبلغــا  
، ) دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف٤٥٣ ٩٠٠(كــبيرا 

ــذل جهــود لتخفــيض تلــك      ــشارية ب ــة الاست تطلــب اللجن
التكــاليف حيثمــا أمكــن، باســتخدام التــداول عــن طريــق    

ــن الو   ــيره م ــديو، وغ ــصالات،   الفي ــة للات ســائل الإلكتروني
ــوال الـــــسفر  ــة  .والإدارة الحـــــصيفة لأمـــ وتفهـــــم اللجنـــ

ــشارية       ــة الاست ــة علمــا بطلــب اللجن ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــة لجن أحاطــت أمان
الفيـديو في   داول عـن طريـق      وستقتني قريبا ما سـيوفر لهـا القـدرة الخاصـة بهـا للت ـ             

إلا أنه يتعذر فرض نمط موحد       .ات السفر مسعى منها للمساعدة في خفض نفق     
لمعدات التداول عن طريق الفيديو على نطاق بهذا الاتـساع مـن ممثلـي المـوظفين                

فقــد أبلغــت وفي الوقــت نفــسه،  .ناقــشاتالموالمنظمــات المختلفــة المــشاركة في  
 علـى عـدد     ت مـؤخرا  اللجنة الاستشارية بالزيـادة الكـبيرة جـدا الـتي طـرأ           الأمانة  
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ــشارية  ــة تُعقــد   الاست ــة التقني ــة العامل أن اجتماعــات الأفرق
عــادة خــارج نيويــورك أو جنيــف، بــالرغم مــن أن أغلبيــة  

وتطلـب اللجنـة أن      .الأعضاء يوجدون في هاتين المـدينتين     
فرقـــة العاملـــة في يـــولى الاعتبـــار إلى عقـــد اجتماعـــات الأ

 المواقــع الــتي تكــون فيهــا أكثــر فعاليــة مــن حيــث التكلفــة  
 .)٧ - الفقرة عاشرا(

مل سواء كانـت قيـد الاسـتعراض لأغـراض مخطـط المـشقة والتنقـل أو             مراكز الع 
في الحالات التي يطلب فيها الموظفـون المحليـون والإدارات المحليـة مـن الأمانـة أن                 

لجنــة الخدمــة المدنيــة أكــدت و .تتحقــق مــن الــرقم القياســي لتــسوية مقــر العمــل 
يانـات ومعالجتـها    الدولية أيضا أن أمانتها تشارك في النـشاط الأساسـي لجمـع الب            

وفي هـذا    .المنـهجيات المتعلقـة بـالأجور في النظـام الموحـد          تستند إليـه كـل      الذي  
الصدد، فإن الطابع الدقيق لعمل لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة يجعـل أثـر الاتـصال                 
البشري بين الأشخاص أهم بكثير من الأثر الذي قد يحدث في مجـالات النـشاط    

كمــا ينبغــي  .نــاحيتين الــسيكولوجية والتعاقديــةالأخــرى الأقــل حــساسية مــن ال
التأكيد علـى أن اجتماعـات الأفرقـة العاملـة التابعـة لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة                  
كــثيرا مــا يجــري تنظيمهــا في منــاطق مراكــز العمــل الــشاق، حيــث تــرى اللجنــة  

مـل  والإدارة والموظفون أن مـن المهـم إظهـار تأييـد واهتمـام الأطـراف الثلاثـة لع         
 .بالأعمال الهامة التي تقوم بها منظمات النظام الموحد في تلك الأماكنللجنة ا

  وحدة التفتيش المشتركة
اللجنة الاستـشارية بـأن وحـدة التفتـيش المـشتركة           بلغت  أُ

قــد قامــت بتنقــيح وتحــسين نظامهــا لتتبــع الرصــد والتقيــيم 
بغرض متابعة تنفيذ توصيات الوحدة وأن جميع المنظمـات   

 منظمـــة، مـــا عـــدا   ٢٣ة والـــتي يبلـــغ عـــددها   المـــشارك
الإصــدار تميــز يو. منظمــتين، موقعــة بالفعــل علــى النظــام 

 أبسط في الاستخدام وفترة الإبلاغ فيـه أقـصر          هالجديد بأن 
بــدأ وقــد  .وحــصل علــى تعليقــات إيجابيــة مــن المــستعملين

لإصـدار الأول   ثلاث سـنوات، ولكـن ا     قبل  النظام  العمل ب 
 . للوقــت إذا أريــد تحديثــهامبــدد واعتــبر مرهقــيكــان منــه 

ــسينات وتتطلـــع إلى تلقـــي    ــة بتلـــك التحـ وترحـــب اللجنـ
وأثـر تنفيـذ توصـيات وحـدة التفتـيش          حالة  معلومات عن   

 المــشتركة بــصورة منتظمــة كجــزء مــن الإطــار المنطقــي      
 .)٩ - الفقرة عاشرا(

خصــصت وحــدة التفتــيش المــشتركة في التقريــرين الــسنويين المقــدمين منــها إلى  
، فرعــا مــستقلا )A/62/34 و A/61/34 (٢٠٠٦ و ٢٠٠٥عيــة العــام لعــامي  الجم

 A/61/34 جيم من الوثيقـة      ١ من الفرع    ٣٣ إلى   ٢٦الفقرات  (لمتابعة التوصيات   
ــرات  ــرع ٤٩ إلى ٣٤و الفقـ ــن الفـ ــة ١ مـ ــن الوثيقـ ، يتـــضمن )A/62/34 دال مـ

وعــن معلومـات مفـصلة عـن التحـسينات الإضــافية المدخلـة علـى عمليـة المتابعـة         
 .حالة قبول وتنفيذ التوصيات والأثر المتوخى منها

بالرغم من أن وحدة التفتيش المشتركة قد التزمت بزيادة         
، A/58/7انظر  (استخدام مرافق التداول عن طريق الفيديو       

، فـإن اللجنـة الاستـشارية تلاحـظ أن          )٩ - الفقرة عاشرا 
تغــــيير، لم يطــــرأ عليهــــا الاحتياجــــات المطلوبــــة للــــسفر 

 دولار ٥١٣ ٣٠٠إذ تبلــغ زالــت تمثــل مبلغــا كــبيرا   ومــا
وترى اللجنة أن احتياجات     ).قبل إعادة تقدير التكاليف   (

الـــسفر كـــان مـــن الممكـــن تخفيـــضها عـــن طريـــق زيـــادة   
استخدام التداول عن طريق الفيديو والوسائل الإلكترونية       
للاتــصال، والــتي يبــدو أنهــا مناســبة بــشكل خــاص لــبعض  

 ـــ ــدة مثـــــل جمــ ــوثأنـــــشطة الوحـــ  .ع البيانـــــات والبحـــ
اللجنة تأكيد طلبها بأن تستخدم الوحـدة، حيثمـا          وتكرر

واء لإجـراء   تستخدم الوحدة تقنية التداول عن طريق الفيديو بشكل متزايـد، س ـ          
وقـد أتـاح ذلـك إشـراك مزيـد        .مقابلات أثناء الاستعراضات أو لعرض التقـارير      

من المنظمات في المقابلات دون سفر إضافي وتركيـز اسـتعمال أمـوال الـسفر في                
ويُظهـر مبلـغ     .البعثات، حيث لا يكون التداول عن طريق الفيديو بديلا مناسـبا          

 نقــصانا قــدره ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــسنتين المــوارد الخاصــة بالــسفر المطلوبــة لفتــرة  
 .٢٠٠٧ - ٢٠٠٦ دولار مقارنة بفترة السنتين ٤ ٩٠٠
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أمكن، أساليب بديلة للاتـصال بـدلا مـن الـسفر؛ وينبغـي             
 الإبلاغ عن الوفورات المحققة في مقترحات الميزانية المقبلـة        

 .)١١ - الفقرة عاشرا(

 ١٨,٤( دولار   ٢ ٨٠٠من المطلوب توفير زيـادة قـدرها        
تحـــت بنـــد الاستـــشاريين والخـــبراء، بمـــا يـــصل  ) في المائـــة

بالاحتياجات الكلية تحت هذا الوجـه مـن وجـوه الإنفـاق           
ــدير  ( دولار ١٨ ٠٠٠إلى  ــادة تقــ ــاليفقبــــل إعــ ، )التكــ

ــت في        ــا كانــت قــد طلب ــة الاستــشارية بأنه وتــذكِّر اللجن
تقريرها السابق أن يتم الربط على نحو أوثق بين استخدام          
الاستــشاريين لتــوفير الخــبرة الإضــافية وبنــود محــددة علــى   

. )٨ - عاشـــرا، الفقـــرة A/58/7(أســـاس برنـــامج العمـــل 
سـي  وتشير اللجنـة مـرة أخـرى إلى أنـه وفقـا للنظـام الأسا              

لوحــدة التفتــيش المــشتركة، يعــين المفتــشون علــى أســاس    
خــــبراتهم الفنيــــة الخاصــــة في المــــسائل الإداريــــة والماليــــة  
والتنظيميــة، وأن الاســتعانة بالاستــشاريين والخــبراء ينبغــي 

وأُبلغــت اللجنــة، بنــاء  .قتـصر علــى حــالات اسـتثنائية  تأن 
 تم التعاقــد ٢٠٠٥ و ٢٠٠٣علــى طلبــها، أنــه بــين عــامي 

 ٣٠-٢٠(أربعــة استــشاريين لفتــرات قــصيرة الأجــل  مــع 
بشأن مـسائل محـددة للنظـام الموحـد للأمـم المتحـدة             ) يوما

تتعلق بهيكل الوظائف، والتعيينات والمرتبات ذات الصلة،       
 .وبـــشأن مـــسائل تقنيـــة تتعلـــق بالتـــأمين الـــصحي الطـــبي 

اللجنــة أن هــذا النــوع مــن المعــارف المتخصــصة       وتــرى
ــا ينبغـــي   دون اللجـــوء إلى الاستـــشاريينأن يكـــون متاحـ

 .)١٢ - الفقرة عاشرا(

مع أن الوحدة لديها خبرة فنيـة خاصـة في المـسائل الإداريـة والماليـة والتنظيميـة،           
فإن بعض الدراسات الاستعراضية تتطلب مشورة ومعرفـة مـن خـارج الوحـدة،         

ــتقني     ــابع ال ــصافا بالط ــر ات ــة ل  .وبخاصــة في المواضــيع الأكث ــوارد المطلوب ــرة والم فت
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ هـــي ذاتهـــا بالنـــسبة لفتـــرة الـــسنتين ٢٠٠٩-٢٠٠٨الـــسنتين 

، وهـو مـا تعتـبره الوحـدة         ٥-ف/٤-وتعادل مـا يقـرب مـن شـهرين بالرتبـة ف           
الاستـشاريين والخـبراء في   بالحد الأدنى الذي لا يصلح ما هو أقل منـه للاسـتعانة            

 .حالات استثنائية

نفيـذ التوصـيات    في موجز إجراءات المتابعة التي اتخـذت لت       
، الجـدول  )A/60/6 (Sect.30)(ذات الـصلة لهيئـات الرقابـة    

 وحــــدة التفتــــيش المــــشتركة إلى أنهــــا  يرشتــــ، )١٥-٣٠
اعتمدت منهجية جديـدة لاختيـار المواضـيع الـتي سـتدرج            

ــامج عمــل الوحــدة   ــشارية في    .في برن ــة الاست ــق اللجن وتث
ــافية    أن ــيوفر معلومـــات إضـ ــة سـ ــذه المنهجيـ ــتخدام هـ اسـ

تكــاليف إعــداد تقــارير وحــدة التفتــيش المــشتركة     بــشأن
ــد المــستمدة مــن توصــياتها، وتطلــب عــرض تلــك     والفوائ

-٢٠٠٨للفتـــرة الوحـــدة النتـــائج في مقترحـــات ميزانيـــة 
 .)١٤ - الفقرة عاشرا (٢٠٠٩

ــام     ــا الـــسنوي لعـ ــر في تقريرهـ ــا ذُكـ ــدة، كمـ ، A/62/34 (٢٠٠٦أدخلـــت الوحـ
ــسنوية، حيــث   ، تحــسينات إضــافية علــى ع )٦١-٥٩الفقــرات  ــة تخطيطهــا ال ملي

ويـشمل ذلـك، ضـمن       .تُخضع جميع المقترحات الواردة لتفحص واختبار وافيين      
جملة أمور، تعريف المشكلة التي قد تسهم الوحدة في حلها، وما يمكـن أن يخلفـه                
الاستعراض مـن أثـر محتمـل، يـشمل الوفـورات المتحققـة مـن زيـادة الكفـاءة، إن                    

وفضلا عن ذلـك،   .ارد التي ستلزم لتنفيذ المشروعوجدت، فضلا عن تقييم للمو
النتـائج المـستمدة    /معلومات مفصلة بها أمثلة محددة للأثـر       يتضمن التقرير السنوي  
 .)٤٩-٤٥الفقرات المرجع نفسه، (من توصيات الوحدة 

 


