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 ستعراض عاما  
 إدارة الشؤون الإدارية ودوائر الـشؤون الإداريـة في       ة عنه سؤوليالمالعام لهذا البرنامج، الذي تتولى      يتمثل الغرض    ١-٢٨ 

مكتب الأمم المتحدة في جنيف، ومكتب الأمم المتحدة في فيينـا، ومكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، في تعزيـز                       
عامـة هـي الـشؤون الماليـة، والمـوارد البـشرية،            كفاءة المنظمة وفعاليتها في إدارة مواردها في ثلاثة مجالات إدارية           

وخــدمات الــدعم؛ وفي تقــديم خــدمات الــدعم للعمليــات الحكوميــة الدوليــة الــتي تــضطلع بهــا؛ وتــدبير التمويــل 
 .للبرامج والأنشطة المقررة للأمانة العامة؛ ودعم تنفيذ هذه البرامج والأنشطة

 ١٧ و   ٨ وبخاصـة المـواد      ،واد ذات الـصلة مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة           ن الم ـ ـ م ـ ة التـشريعي  ولايتهج  ـويستمد البرنام  ٢-٢٨ 
 ، والنظــامين الأساســي والإداري،، ومــن النظــام المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة  ١٠١ و ١٠٠  و٩٧ و

ــة      ــة للميزاني ــب البرنامجي ــبرامج والجوان ــذ  ،للمــوظفين والنظــامين الأساســي والإداري لتخطــيط ال ــة التنفي  ومراقب
 والقــرارات الــسنوية اللاحقــة المتعلقــة ٤٢/٢١١ ، و٤١/٢١٣ الجمعيــة العامــة ياليب التقيــيم، ومــن قــراروأســ

 ٥٧/٣٠٠ ألـف و بـاء و        ٥٢/١٢باستعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة، فضلا عن القـرارات            
تنـــشيط المنظمـــة  الـــتي تعـــالج القـــضايا المتعلقـــة بإصـــلاح و     ٦٠/٢٨٣ و ٦٠/٢٦٠ و ٦٠/١و  ٥٨/٢٦٩ و

 .والقرارات الأخرى ذات الصلة
تـدابير الإصـلاح الإداري، بمـا فيهـا التـدابير الـتي             مـع    بـشكل كامـل      التوافقويتمثل التوجه الرئيسي للبرنامج في       ٣-٢٨ 

 الجمعيــة العامــة، ويــستند إلى اســتراتيجية للاتــصال تكفــل الإطــلاع الكامــل للــدول الأعــضاء والمــديرين    أقرتهــا
 ومـشاركتهم في  ،  ة المنظمـة وجعلـها تركـز علـى النتـائج          ـ ــضمان زيـادة فعالي   المبذولــة ل ـ ود  ــى الجه ـ عل والموظفين

 .تلك الجهود
وترد في الأبواب الفرعية ألف إلى زاي من هذا الباب التفاصيل المتعلقـة بقـوام الأنـشطة المقترحـة في إطـار هـذا                         ٤-٢٨ 

 .توقعة ومؤشرات الإنجاز والاحتياجات من الموارد ذات الصلةالباب بجانب أهدافها المحددة، والإنجازات الم
 ١-٢٨الجدول 

 ملخص الاحتياجات حسب العنصر ومصدر الأموال  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد 

 عنصرال
ــات نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
ــادات  اعتمــــــــــــــ

 المبلــــــــغ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
النسبـــــــــة 

 المئوية

ــل   ــوع قبـ المجمـ
ــدير   ــادة تقـ إعـ

 التكاليف

فــرق إعــادة  
تقــــــــــــــدير 
 التكاليف

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 
مكتب وكيل الأمين العام     -ألف 

 ٨٣٠,٠ ١٣ ٧٤٧,٤ ٠٨٢,٦ ١٣ (٣٤,٥) (٨٧٦,٥ ٦) ٩٥٩,١ ٥٥٨,٨١٩ ١١ للشؤون الإدارية

ــبرامج   -باء  ــيط الـ مكتـــب تخطـ
 ٥١٩,٥ ٤٠ ٢٢٧,٨ ٢ ٢٩١,٧ ٣٨ ١٦,٣ ٣٧٤,٢ ٥ ٩١٧,٥ ٣٢ ٨٩٧,٧ ٢٨ والميزانية والحسابات

ــوارد   -جيم  مكتــــــــب إدارة المــــــ
 ٦٢٩,٣ ٧٦ ٦٣٧,١ ٤ ٩٩٢,٢ ٧١ ٦,٦ ٤٣٤,٨ ٤ ٥٥٧,٤ ٦٧ ٨٧٠,٠ ٥٦ البشرية

مكتـــب خـــدمات الـــدعم    -دال 
 ٦١١,٠ ١٤٠,٥٢٦٤ ١٧ ٤٧٠,٥ ٢٤٧ ٠,٨ ٠٦١,٧ ٢ ٤٠٨,٨ ٢٤٥ ١٢٢,٩ ٢٢٧ المركزي
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 النمو في الموارد 

 عنصرال
ــات نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
ــادات  اعتمــــــــــــــ

 المبلــــــــغ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
النسبـــــــــة 

 المئوية

ــل   ــوع قبـ المجمـ
ــدير   ــادة تقـ إعـ

 التكاليف

فــرق إعــادة  
تقــــــــــــــدير 
 التكاليف

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٨٥٧,٧ ١١٠ ٤٧٨,٨ ٣ ٣٧٨,٩ ١٠٧ ٠,٢ ١٨٦,١ ١٩٢,٨ ١٠٧ ٣٨٩,٧ ١٠١ الإدارة، جنيف -هاء 

 ٥٥٤,٠ ٣٦ ٤٣٧,٩ ١ ١١٦,١ ٣٥ (٠,٥) (١٨١,٣) ٢٩٧,٤ ٣٥ ٠٢٢,٨ ٣٢ الإدارة، فيينا -واو 

 ٠٦٥,٨ ٢٧ ١٢٤,٥ ٣ ٩٤١,٣ ٢٣ ٢١,٩ ٢٩٦,١ ٤ ٦٤٥,٢ ١٩ ٤٤٦,٣ ١٥ الإدارة، نيروبي -زاي 

  ٠٦٧,٣ ٧٩٤,٠٥٧٠ ٢٧٣,٣٣٢ ٥٣٧ ١,٨ ٢٩٥,١ ٩ ٩٧٨,٢ ٥٢٧ ٣٠٨,٢ ٤٧٣  الفرعيالمجموع 
 

  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  
 

نفقـــــــــــــــــــــــات
٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

تقــــــــــــــــــديرات 
 مصدر الأموال ٢٠٠٧‐٢٠٠٦

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

  :الخدمات المقدمة لدعم )أ(   
  :الأمم المتحدةمؤسسات  ‘١’    

 ٥٥ ٦٣٦,١ ٤٧ ٨١٩,٢ 
ــة المم    ــة مــن خــارج  دعــم الهياكــل الإداري ول

 ٥٦ ٤٩٧,٦ الميزانية
 - صندوق نظام المعلومات الإدارية المتكامل   ٧١٨,٠ - 
  :الميزانيةالممولة من خارج الأنشطة  ‘٢’    

 ٢١ ٧٢٠,٨ ١٨ ٩٤٨,٨ 
دعـــم الأنـــشطة الفنيـــة الممولـــة مـــن خـــارج   

 ٢٢ ٥٠٨,٣ الميزانية

 ٤ ٠٤٩,٤ ٣ ٦١٤,٧ 
لتعـاون  الموارد المخصـصة لتـسديد تكـاليف ا         

 ٤ ٠١٢,٠ التقني
 ٩١ ٤٧٧,٩ عمليات حفظ السلام   ٨٠ ٨٥٩,٩ ٥٢ ٧٨٥,٦ 

 ٢٠٧,١ ٢٢٢,٧ 
الــــصندوق الاســــتئماني للترجمــــة إلى اللغــــة   

 ٢٠٧,١ الألمانية
  :الأنشطة الفنية )ب(   
 ٣٠٤,٠ صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية  ٣٠٤,٠ ٤٧٨,٨ 
 ١ ٥٨٣,٨ لضرائبصندوق معادلة ا  ١ ٥٨٣,٨ ١ ١٨٠,٩ 
 ٣٢٣,٩ صندوق الأمم المتحدة للديمقراطية  ٣٢٣,٩ - 
 ١٠,٠ الصندوق الاستئماني للغة الفرنسية  ١٠,٠ ١٩,٨ 
 - الصندوق الاستئماني لنشرة أنباء الأمانة العامة  - ٤,٠ 
 ٢١,٩ الصندوق الاستئماني للنهوض بصحة الموظفين  ٢١,٩ ١٧,١ 
 ١ ٩١٢,٨ الحساب الخاص لخدمات السفر  ١ ٩١٢,٨ ١ ٣٩٠,٠ 
 ٥٢ ٨٠٤,٣ الحساب الخاص لاستئجار وصيانة المباني  ٤٦ ٥٤٠,٠ ٤٢ ٤٧٤,٧ 
 - الحساب الخاص لنظام المعلومات الإدارية المتكامل  ٤٤٣,١ ١ ٤٩٨,٦ 
 - حساب دعم الخدمات المشتركة  ٨٣٧,١ ٧٧٣,٩ 
 ٢٥ ٣٨٤,٧ ة واللاسلكيةحساب دعم الاتصالات السلكي  ٢٥ ٤٢٣,١ ٢١ ٢٨٠,٧ 

 ٢٥٧ ٠٤٨,٣  ٢٤٠ ٥٩١,٠ ١٩٢ ٥٠٩,٥  الفرعيالمجموع 
 ٨٢٧ ١١٥,٦  ٧٦٨ ٥٦٩,٢ ٦٦٥ ٨١٧,٧ )٢(و ) ١(مجموع  
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 ٢-٢٨الجدول 
 أوجه الإنفاقملخص الاحتياجات حسب   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد 

 وجه الإنفاق
ــات نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
ــادات  اعتمــــــــــــــ

 المبلــــــــغ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
النسبـــــــــة 

 المئوية

ــل   ــوع قبـ المجمـ
ــدير   ــادة تقـ إعـ

 التكاليف

ــادة   ــرق إعـ فـ
تقـــــــــــــــدير  
 التكاليف

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 
٢٨٥,٧ ٣٩٩,٦٢٨٧ ٨٨٦,١١٥ ٠٦٣,٧٣,١٢٧١ ٨٢٢,٤٨ ٤٤٢,٨٢٦٣ ٢٤٠ الوظائف

٠٦٠,٣ ٥٦٥,٥٤٩٤,٨١٠ ٧٤٠,٢٨٢٥,٣٩,٤٩ ٢٢٥,٧٨ ٨ تكاليف الموظفين الأخرى
٩٤٧,٣ ٨٢٧,٧١١٩,٦١ ١(٤٥,٩)(٥٥٠,١ ١)٣٧٧,٨ ٨١٣,٠٣ الاستشاريون والخبراء

–––(١٠٠,٠)(١٧٧,٢)١٧٧,٢– سفر الممثلين

٢٥٩,٧ ١٢١,٧١٣٨,٠٢ ٦٤٨,٣٤٧٣,٤٢٨,٧٢ ٥٦٨,٨١ ١ الخدمات التعاقدية
٤٨٢,٢ ٣٠٢,٠٦٧ ١٨٠,٢٤ ٩٢٤,٥١٠,٣٦٣ ٢٥٥,٧٥ ٥٠٦,٨٥٧ ٣٩ ةمصروفات التشغيل العام

٦٣٤,٥ ٩٤٢,٨١٦٩ ٦٩١,٧١٠ ٣٥٣,٨٢,٢١٥٨ ٣٣٧,٩٣ ٣١٣,٤١٥٥ ١٣٩ الضيافة
٢٦,٢١,٦٢٧,٨––٨,٣٢٦,٢ اللوازم والمواد

٠٧٢,٩ ٦٨٢,٥٣٩٠,٤٧ ٦(٣,١)(٢١٢,٦)٨٩٥,١ ٣٧٥,٠٦ ٦ الأثاث والمعدات
٨٧٦,٠ ٣٥١,٧٥٢٤,٣٩ ٩(٣٦,٧)(٤٢٤,٣ ٥)٧٧٦,٠ ١٣٧,٣١٤ ١٧ تحسين الأماكن
––––––١٨٧,٧ المنح والمساهمات

٤٢٠,٩ ٩٤٠,٠٤٨٠,٩١٤ ١٣(١٢,٤)(٩٨١,٤ ١)٩٢١,٤ ٧٢٩,٥١٥ ١٩نفقات أخرى
٠٦٧,٣ ٧٩٤,٠٥٧٠ ٢٧٣,٣٣٢ ٢٩٥,١١,٨٥٣٧ ٩٧٨,٢٩ ٣٠٨,٢٥٢٧ ٤٧٣ المجموع الفرعي 

  
  ارد الخارجة عن الميزانيةالمو )٢(  

 وجه الإنفاق
نفقـــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٧‐٢٠٠٦    
تقــــــــــــــــــديرات  

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٧٣٣,٠ ١١٨    ٠٧١,١ ٧٦٤,٥١٠٧ ٨٤ الوظائف
٢٢٧,٠ ٢٠    ٨٧٢,٨ ٢٢٣,٢٢٣ ١٥ تكاليف الموظفين الأخرى

٢٨٩,٧ ٤    ٣٠٩,٣ ٣٤٠,٩٤ ١ الاستشاريون والخبراء
٩٠٢,٦ ٢    ٩٧٤,٩ ٦٥٧,٥٢ ١ لموظفينسفر ا

٧٧٢,٩ ٧    ٦٤٠,٧ ٦٢٠,٠٧ ٤ الخدمات التعاقدية
٣٩٠,٠ ٩٦    ٣٩٢,٩ ٤٨٦,٥٨٧ ٨١ مصروفات التشغيل العامة

١٥٠,٦ ٢    ١٩٦,٦ ٨٦٣,٠٢ ١ واداللوازم والم
١٧٧,٢ ٣    ٥٤٧,٩ ٠٣٩,٠٣ ١ الأثاث والمعدات
–    –٩,٦ الهبات والتبرعات

٤٠٥,٣ ١    ٥٨٤,٨ ٥٠٥,٣١ تكاليف أخرى
٠٤٨,٣ ٢٥٧    ٥٩١,٠ ٥٠٩,٥٢٤٠ ١٩٢  الفرعيالمجموع 
١١٥,٦ ٨٢٧    ٥٦٩,٢ ٨١٧,٧٧٦٨ ٦٦٥ )٢(و ) ١(مجموع  
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 ٣-٢٨الجدول 
   الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 الميزانية العادية العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

 الفئة الفنية وما فوقها
١١––١١ وكيل الأمين العام 
٣٣––٣٣ مين عام مساعدأ 
١١١٤١٦––١٣١٥ ٢ -مد  
٦٦٣٢٣٣––٢٦٢٧ ١ -مد  
٢١١٩٩١٩١––٧٠٧٢ ٥ -ف  
٢١٨٢٢٧٦٣١٤٦١٥٨٣٧٠٣٨٨ ٤/٣ -ف  
٥٨٥٨١١١١١٤٧٠٧٣ ٢/١ -ف  
٣٨٩٤٠٣٧٤١٨٥١٩٨٥٨١٦٠٥  الفرعيالمجموع 

 مةفئة الخدمات العا
٢٥٢٨٩٢٩٦––٦٧٦٨ الرتبة الرئيسية 
٦٨٧٦٨٧٢٢٢٣٢٢٧٧٩٢١٩٦٦ الرتب الأخرى 
٠٦٢ ٠١٣١ ٧٥٤٧٤١٢٢٢٥٧٣٠٥١  الفرعيالمجموع 

 الفئات الأخرى
١٩٤١٤٤٢٤٥٢٢٨––٥١٨٤ الرتبة المحلية 
٣٣٣٤––١– الموظفون الوطنيون 
٣٣١٠٣١٠٣––١٠٠١٠٠ المهن والحرف 
٢٠٠١٥٠٣٥١٣٣٥––١٥١١٨٥  الفرعيالمجموع 
٠٠٢ ٩٤٥٢ ٣٤٣٩٦٦٤٢٦٥٣١ ٢٩٤١ ١ المجموع 

 


