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 عاماستعراض   
 ومنـسق  سقمت ـبـشكل  لبرنـامج في كفالـة تـصدي المجتمـع الـدولي في الوقـت المناسـب و              تتمثل الغاية العامة مـن ا      ١-٢٦ 

ــة  نتقــال للكــوارث وحــالات الطــوارئ وتيــسير الا  ــة إلى التأهيــل والتنمي ــة العاجل مد ويــست. الــسلس مــن الإغاث
تأكيـد المبـادئ     الجمعيـة  الـذي أعـادت فيـه     ٤٦/١٨٢ر الجمعية العامة    قراسلطته التشريعية وولايته من     البرنامج  

لمجلــس ســبق لهــا ولالمــساعدة الإنــسانية وشــددت علــى المقــررات والقــرارات الــتي   وجيهيــة المتعلقــة بتقــديم الت
 الأمـين العـام في  ضطلع بـه  بشأن المساعدة الإنسانية والدور القيادي الذي ي ـأن اتخذاها  الاقتصادي والاجتماعي   

يتـولى مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية مـسؤولية           و .لكوارث الطبيعية وحـالات الطـوارئ الإنـسانية       التصدي ل 
 .وتحقيق أهدافهبرنامج هذا التنفيذ 

وتستند اسـتراتيجية تنفيـذ البرنـامج إلى ضـرورة وضـع وتعزيـز سياسـة عامـة مـشتركة بـشأن القـضايا الإنـسانية                           ٢-٢٦ 
 وتنميـة   ؛ركّبـة والكـوارث   الم ئها؛ وتعبئـة وتنـسيق المـساعدة في حـالات الطـوارئ           لمنظومة الأمم المتحدة وشـركا    

أخطــار وتعزيــز الحــد مــن وتعبئــة قــدرات الأمــم المتحــدة علــى التعجيــل في تقــديم المــساعدة الإنــسانية الدوليــة؛  
ت الطـوارئ   وتـوفير المعلومـات في الوقـت المناسـب عـن حـالا          لقـضايا الإنـسانية؛   التوعية با و الكوارث الطبيعية؛ 

وضـمن منظومــة الأمـم المتحــدة،   . والكـوارث الطبيعيـة تيــسيرا لتقـديم المـساعدة الإنــسانية علـى الــصعيد العـالمي      
بالمــسؤولية الرئيــسية عــن  لاســتراتيجية الدوليــة للحــد مــن الكــوارثلالأمانــة المــشتركة بــين الوكــالات تــضطلع 

 حـين أُنيطـت بمؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة       تنسيق وتعزيز أنشطة الحد من أخطـار الكـوارث الطبيعيـة، في          
 .المسؤولية عن تنفيذ الاستراتيجية وفقا لولاية كل منها

تنفيـذ  ويتـولى   .منـسق الإغاثـة في حـالات الطـوارئ    /ويدير هذا البرنامج وكيل الأمـين العـام للـشؤون الإنـسانية           ٣-٢٦ 
 ابعـة لمكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية، وأمانـةُ           مكتبـا نيويـورك وجنيـف والمكاتـب الميدانيـة الت          أعمال البرنـامج    

 .ة الدولية للحد من الكوارثيالاستراتيج
 استمرار التزام المكتـب بكفالـة تنـسيق الاسـتجابة في        ٢٠٠٩-٢٠٠٨وتعكس الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة       ٤-٢٦ 

ــر؛ وتحــس       ــدان والمق ــشكل فعــال وخاضــع للمــساءلة في كــل مــن المي ــسياسات  حــالات الطــوارئ ب ين وضــع ال
لمكاتـب الميدانيـة    إلى ا تقـديم الـدعم     مـن خـلال     الـسياسات إلى ممارسـات      هـذه   الإنسانية وتنفيذها وتيسير ترجمة     

، بالتعـاون مـع     للتوعية والأفرقة القطرية والحكومات الوطنية والمنظمات غير الحكومية؛ وتنفيذ خطة استراتيجية         
مـات غـير الحكوميـة والـسلطات الحكوميـة؛ وتعزيـز دوره            ظوالمن الأمم المتحدة ذات الـصلة،       مؤسسات منظومة 

؛ وتطـوير المكتـب لجعلـه منظمـة جيـدة التمويـل وحـسنة الإدارة                الإنسانيةفي الأوساط   الإعلامي وتوسيع نطاقه    
 .وذات هيكل قابل للاستمرار

عزيـز المكتـب لعناصـره المعنيـة         في ت  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـرة   لنقطة الانطلاق للميزانية البرنامجية المقترحة      ستتمثل  و ٥-٢٦ 
لبيئـة  الـتي تـستلزمها ا  بالسياسات والدعوة والتنسيق وإدارة المعلومات بغية الاستجابة بفعاليـة للطلبـات المتزايـدة          

ــتي ت ــب تحــديات متزايــدة باســتمرار تتــصل بحمايــة المــدنيين،        .المــساعدة الإنــسانية قــدَّم فيهــا  ال ويواجــه المكت
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العــاملين في مجــال تقــديم   الكــوارث الطبيعيــة، وأمــن   حــصول  داخليــا، وتزايــد  لمــشردينإلى االــدعم  وتقــديم
 .الإنسانية المساعدة

ومـن   .مـن الـبرامج الفرعيـة    مـن برنـامج العمـل في سـياق كـل      اًجـزء باعتبارهـا  واستُعرضت مـسألة المنـشورات    ٦-٢٦ 
ــاه و       ــى النحــو الملخــص أدن ــشورات متكــررة وأخــرى غــير متكــررة عل ــع إصــدار من ــا في  المتوق حــسب توزيعه

 .ن البرامج الفرعيةمالمعلومات الخاصة بنواتج كل 
 ١-٢٦الجدول 

 ملخص المنشورات  
 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ تقديرات ٢٠٠٧‐٢٠٠٦تقديرات  الفعلية ٢٠٠٥‐٢٠٠٤أرقـــــام  المنشورات

 ٥٩ ٦١ ٧٥ المتكررة
 - -  ١ غير المتكررة

 ٥٩ ٦١ ٧٦ المجموع  
  

ــ ٧-٢٦  ــرة الــسنتين   صل مجمــوع المــواي دولار قبــل  ٢٧ ٦٨٩ ٨٠٠  إلى٢٠٠٩-٢٠٠٨رد اللازمــة لهــذا البــاب في فت
وتعكــس الزيــادة في الميزانيــة العاديــة  . دولار ١ ١٢٣ ٨٠٠ إعــادة تقــدير التكــاليف، وهــو يمثــل زيــادة قــدرها  

رار الجمعيـة العامـة     ستجيب لق ـ ت ـ و ،التعزيز التدريجي لعنصر الميزانية العادية للمكتب     باستمرار التزام الأمين العام     
 .المكتـب مـن تمويـل كـاف يمكـن التنبـؤ بـه بقـدر أكـبر               أن يستفيد     الذي أكدت فيه الجمعية ضرورة     ٥٧/١٥٣

 :ما يلي ٣-٢٦دول وتشمل الزيادة الإجمالية المبينة في الج
 متـصلة بالـسفر تحـت التوجيـه         بنـود مـن غـير الوظـائف       في الاحتياجـات مـن      )  دولار ٨ ٠٠٠(انخفاضا   )أ(  

 لتنفيذي والإدارة؛ا
 :بما يليالمتصلة دولار تحت برنامج العمل  ١ ٢٠٩ ٨٠٠ لزيادة الصافية البالغةا )ب(  
 ٥٠٦ ٩٠٠  مبلـغ  ، منـها  ٢ يدولار في إطار البرنـامج الفرع ـ      ١ ٠٥٧ ٠٠٠ زيادة صافية قدرها   ‘١’   

ــة ال  وظــائف ٣ســتحداث دولار لا ــة مــن الفئ في إطــار ) ٣-ف ١  و٤- ف١ و ٥- ف١(فني
 ٥٦٢ ١٠٠مبلـغ   أنـشطة تنـسيق المـساعدة الإنـسانية، و        إلى  لتعزيـز الـدعم المقـدم       لميزانية العادية   ا

في ) ٣- ف ٢ و   ٤- ف ٢ (من الفئة الفنية  المترتب على إنشاء أربع وظائف      دولار للأثر المتأخر    
ــسنتين   ــرة ال ــها ج ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦فت ــا جــرى التعــويض عن  انخفــاض في الاحتياجــات جــراء زئي

 ؛بالسفر بنود من غير الوظائف متصلةمن  )ردولا ١٢ ٠٠٠(
 تتصل بالأثر المتأخر ٥ دولار في إطار البرنامج الفرعي ١٥٢ ٨٠٠ قدرهاصافية زيادة  ‘٢’   

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦في فترة السنتين  ٤-برتبة فوظيفة المترتب على إنشاء 
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لوظـائف ناجمـا عـن تقلـيص        دعـم الـبرامج للبنـود مـن غـير ا           في إطار    )دولار ٧٨ ٠٠٠( ياصافانخفاضا   )ج(  
 .الاحتياجات في إطار مختلف أغراض الإنفاق

  المتوقعـــة الخارجـــة عـــن الميزانيـــة والـــتي تـــصل إلى المـــواردُســـتكمِّل ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨خـــلال فتـــرة الـــسنتين و ٨-٢٦ 
 الميزانيــة العاديــة مــواردَ، في المائــة مــن مجمــوع الاحتياجــات مــن المــوارد ٩٢،٧ دولار وتمثــل ٣٦٨ ٨٥٩ ٨٠٠

ة الزيـادة الكـبيرة في عـدد        ي ـوتعكس الاحتياجات من الموارد الخارجـة عـن الميزان        . تمويل مختلف أنشطة المكتب   ل
. عيـة في أنحـاء العـالم   ية، فـضلا عـن الكـوارث الطب   ي ـ، لا سيما في المنطقة الأفريق ركَّبةوحجم حالات الطوارئ الم   

ل ساسـية للمكتـب في نيويـورك وجنيـف الـتي تمـوَّ       وتشمل تقديرات الموارد الخارجة عن الميزانية الاحتياجات الأ       
، والـصندوق المركـزي للاسـتجابة       مكتـب منـسق الإغاثـة في حـالات الطـوارئ           من الصندوق الاستئماني لتعزيز   

ويتـصل الحـضور   . والحساب الخـاص لـدعم الـبرامج    ، الصندوق الاستئماني للأمن البشريلحالات الكوارث، و  
لين مــن الــصندوق  الممــو٤َّ  و٢ع بهــا أساســا في إطــار البرنــامجين الفــرعيين  لطالميــداني للمكتــب بالأنــشطة المــض 

ــتئماني  ــساعدات االاس ــوارث، لإغاثــة في حــالات  لم ــار  الك ــامج الفرعــي وكــذلك في إط ــ، الم٥ البرن ل مــن وَّم
 .الصندوق الاستئماني لتعزيز مكتب منسق الإغاثة في حالات الطوارئ

 لنائـب مـدير     ١- إنشاء وظيفة برتبـة مـد      ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة   جة عن الميزانية  وتشمل مقترحات الموارد الخار    ٩-٢٦ 
وشـهدت خـدمات التنـسيق الـتي يقـدمها          . ٢في نيويـورك في إطـار البرنـامج الفرعـي            شعبة التنسيق والاستجابة  

يدانيـة  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية زيادة كبيرة في السنوات القليلة الماضية أدت إلى زيـادة عـدد المكاتـب الم                 
كمـا يـستلزم عـبءُ العمـل الـذي      .  مكتبـا في أنحـاء العـالم   ٤٣ ليبلـغ  ١٩٩٧التابعة له بنسبة الـضعفين منـذ عـام     

تضطلع به الشعبة وحجمها والأسفارُ الكثيرة التي يتعين على المـدير القيـام بهـا إنـشاءَ وظيفـة نائـب مـدير برتبـة                         
 المتعلـق بـاقتراح   ٣٥/٢١٧ووفقـا لأحكـام القـرار     . لـشعبة  لتقديم الدعم إلى المدير وتعزيـز إدارة شـؤون ا          ١-مد

، سيقدَّم اقتراح إنشاء وظـائف مموَّلـة        ها وما فوق  ١-إنشاء وظائف مموَّلة من موارد خارجة عن الميزانية برتبة مد         
 بـشكل منفـصل إلى اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة               ١-من موارد خارجة عـن الميزانيـة برتبـة مـد          

 .ول على موافقتهاللحص
ــة    ١٠-٢٦  ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــلا بقـ ــدَّر ، ٥٨/٢٦٩وعمـ ــوتقـ ــاالمـ ــددت رد الـ ــيم  تي حُـ ــد والتقيـ ــراء الرصـ ــغ،لإجـ   بمبلـ

الآنـــــف الـــــذكر مبلـــــغ ويـــــشمل المبلـــــغ . ١تـــــرد تحـــــت البرنـــــامج الفرعـــــي هـــــي دولار و ٣ ٨٩٩ ٣٠٠
 .من موارد خارجة عن الميزانيةلة دولار مموَّ ٣ ١٦٥ ٤٠٠مبلغ دولار من الميزانية العادية و ٧٣٣ ٩٠٠

ــ ١١-٢٦  ــ الجبينوي ـــأدن ٢-٢٦دول ــــ ــسبة المئوياهــــ ـــ الن ــسنتين      ــــ ــرة ال ــامج في فت ــذا البرن ــوارد ه ــع م ــة لتوزي ة التقديري
 .٤-٢٦ و ٣-٢٦الموارد في الجدولين هذه  لتوزيعويرد موجز  .٢٠٠٩- ٢٠٠٨
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 ٢-٢٦الجدول 
 لموارد حسب العنصراتوزيع   

 )لمئويةالنسب ا(
 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر

 ٥,٨ ١٤,٦ التوجيه التنفيذي والإدارة-ألف 
   برنامج العمل-بـــاء 

 ٢,٢ ٥,٧ السياسة العامة والتحليل 
 ٥٦,٨ ٢٧,٧ تنسيق الأعمال الإنسانية والاستجابة في حالات الطوارئ 
 ١٤,٦ ٨,٣ عيةالحد من الكوارث الطبي 
 ٣,٨ ١٦,٧ خدمات الدعم في حالات الطوارئ 
 ١٠,١ ١٠,٢ المعلومات وأنشطة الدعوة في ما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية 
 ٨٧,٥ ٦٨,٦ المجموع الفرعي باء 

 ٦,٧ ١٦,٨ دعم البرامج-جيم 
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 
   

 ٣-٢٦الجدول 
 حسب العنصرمن الموارد الاحتياجات   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد

 العنصر
ــات نفقـــــــــــــ

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥ 

ــادات  اعتمـــــــ
٢٠٠٦‐
 المبلــــــــغ ٢٠٠٧

النسبـــــــــة 
 المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير  ــادة تقـ إعـ

 التكاليف
فـــرق إعـــادة 
تقــــــــــــــدير 
 التكاليف

تقــــــــــــــديرات 
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

التوجيـــــــــــــــــه   -ألف 
التنفيـــــــــــــــذي 

 ٤ ٢٦٠,٤ ٢١١,٩ ٤ ٠٤٨,٥ )٠,٢( )٨,٠( ٤ ٠٥٦,٥ ٣ ٨٩١,٧ والإدارة
 ١٩ ٧٨٣,٨ ٧٨٢,٥ ١٩ ٠٠١,٣ ٦,٨ ١ ٢٠٩,٨ ١٧ ٧٩١,٥ ١٥ ١٧٤,٣ برنامج العمل  -باء 

 ٤ ٨٦٤,٤ ٢٢٤,٤ ٤ ٦٤٠,٠ )١,٧( )٧٨,٠( ٤ ٧١٨,٠ ٤ ١٧٠,٤ مجادعم البر  -جيم 
 ٢٨ ٩٠٨,٦ ١ ٢١٨,٨ ٢٧ ٦٨٩,٨ ٤,٢ ١ ١٢٣,٨ ٢٦ ٥٦٦,٠ ٢٣ ٢٣٦,٥  الفرعيالمجموع 

  
   الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  

 
نفقــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
ــديرات تقــــــــــــــــ

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦   
‐٢٠٠٨تقـــــديرات  

٢٠٠٩ 
 ٣٦٨ ٨٥٩,٨     ٣٣٨ ٦٢٧,٥ ٢٢١ ٧٥٢,٧  الفرعيالمجموع 
 ٣٩٧ ٧٦٨,٤     ٣٦٥ ١٩٣,٥ ٢٤٤ ٩٨٩,٢)٢(و ) ١(مجموع  
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 ٤-٢٦دول الج
   الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 الميزانية العادية العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 المجموع )أ(الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 
 ١ ١ - - - - ١ ١ الأمين العام المساعد 
 ٤ ٤ ١ ١ - - ٣ ٣ ٢-مد 
 ١٢ ١١ ٩ ٨ - - ٣ ٣ ١-مد 
 ٧٧ ٦١ ٦٧ ٥٢ - - ١٠ ٩ ٥-ف 
 ٣٥٢ ٢٩١ ٣٢٣ ٢٦٤ - - ٢٩ ٢٧ ٤/٣-ف 
 ٣٨ ٢٩ ٣٣ ٢٤ - - ٥ ٥ ٢/١-ف 
 ٤٨٥ ٣٩٨ ٤٣٣ ٣٤٩ - - ٥٢ ٤٩  الفرعيالمجموع 

         فئة الخدمات العامة
 ٣ ٢ ١ - - - ٢ ٢ الرتبة الرئيسية 
 ١٤٢ ٨٨ ١٢٧ ٧٣ - - ١٥ ١٥ الرتب الأخرى 
 ١٤٥ ٩٠ ١٢٨ ٧٣ - - ١٧ ١٧  الفرعيالمجموع 

         الفئات الأخرى
 ٢٣٣ ١٣٧ ٢٣٣ ١٣٧ - - - - الموظفون الوطنيون 
 ٢٤٧ ٣٩٧ ٢٤٧ ٣٩٧ - - - - الرتبة المحلية 
 ٤٨٠ ٥٣٤ ٤٨٠ ٥٣٤ - - - -  الفرعيالمجموع 
 ١ ١١١٠ ١٠٢٢ ٠٤١ ٩٥٦ - - ٦٩ ٦٦ المجموع 
 

ـــ وظــائف ال )أ(  توصــية اللجنــة وهــي مدرجــة هنــا عمــلا ب  العامــة المــساعدة المؤقتــةوتمــول مــن بنــد   “الأخــرى” مــن الفئــات ٤٨٠ال
 .الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

  
 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف  

   دولار٤ ٠٤٨ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
في بــسّطتهما  و٤٦/١٨٢ هــادور ومهــام منــسق الإغاثــة في حــالات الطــوارئ في قرار حــددت الجمعيــة العامــة  ١٢-٢٦ 

وهـي تـدعو   ، )A/51/950نظر ا( الإصلاح   عنتقرير الأمين العام    وضمن   ، باء ٥٢/١٢ ألف و    ٥٢/١٢ هاقراري
جهـزة  الأوضع وتنسيق السياسات بشأن القضايا الإنـسانية؛ وكـسب تأييـد             : تعزيز ثلاث مهام أساسية هي     إلى

 . الاستجابة في حالات الطوارئ الإنسانيةتنسيقولقضايا الإنسانية؛ ة في ما يتعلق بايالسياس
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لمكــتبي ة العامــة التوجيــه العــام والإدارة والمــشورة في مجــال الــسياس الإغاثــة في حــالات الطــوارئ ويقــدم منــسق  ١٣-٢٦ 
ويقود عملية تنسيق الاستجابة العامة من جانب المجتمـع الـدولي، لا سـيما       .لمكاتب الميدانية انيويورك وجنيف و  

الدبلوماســية ضطلع بالمهــام  في حــالات الكــوارث والطــوارئ الإنــسانية؛ وي ــ،ومــة الأمــم المتحــدة اســتجابة منظ
ال الإنساني مع حكومات البلدان المتضررة، بما في ذلك تيسير الوصـول إلى منـاطق الطـوارئ مـن       المجاللازمة في   

هتمـة الأخـرى بـشأن المـسائل      المـانحين والـدول الم  أوسـاط ؛ ويتـشاور مـع   العاجلـة أجل تقديم المساعدة الإنسانية     
ــين الوكــالات          ــشتركة ب ــة الدائمــة الم ــرأس اللجن ــسانية في حــالات الطــوارئ؛ وي ــساعدة الإن ــديم الم ــصلة بتق المت

الصندوق المركزي للاستجابة لحالات الكـوارث وعنـصر تقـديم القـروض            ويشرف على تنفيذ توصياتها؛ ويدير      
منظومـة الأمـم المتحـدة؛    التي تضطلع بهـا  الإنسانية ئ لبرامج الطوارالدعم حشد ؛ ويتولى تعبئة الموارد و   التابع له 

لمــساعدة الإنــسانية، بالتنــسيق مــع الــشركاء المعنــيين؛ ويعمــل    العامــة لتقــديم ااتالــسياسويوجــه عمليــة وضــع  
ــسانية باســم منظومــة الأمــم المتحــدة؛ وي ــ    ــة للقــضايا الإن ــادة وعــي ا روج كداعي لقــضايا المــساعدة  لجمهــور لزي

المستشار الرئيسي للأمين العام بشأن القضايا الإنـسانية ويتعـاون علـى نحـو       بوصفه  المنسق   كما يعمل    .نيةالإنسا
وثيق مع إدارة الشؤون السياسية وإدارة عمليات حفظ السلام في تخطيط وتنسيق أنشطة الأمم المتحـدة لتقـديم                  

 .التنفيذيــة المعنيــة بالــشؤون الإنــسانية ويــرأس المنــسق أيــضا اللجنــة   .المــساعدة الإنــسانية في حــالات الأزمــات 
نائـب منـسق    عمـل أيـضا بوصـفه       يأمين عـام مـساعد      ويتلقى وكيل الأمين العام للشؤون الإنسانية المساعدة من         

 .الإغاثة في حالات الطوارئ
ويتـألف مكتـب نيويـورك مـن مكتـب وكيـل الأمـين العـام،          .ويتلقى المنسق الدعم من مكتبي نيويورك وجنيف ١٤-٢٦ 

الذي يساعد في إدارة مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية ككـل، ويكفـل تكامـل الأنـشطة والتعـاون الوثيـق بـين               
اللجنة التنفيذية المعنية بالشؤون الإنسانية؛ وفـرع وضـع      /المكتبين؛ وأمانة اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات      

وشـعبة التنـسيق والاسـتجابة، المـسؤولة عـن          ؛  ١السياسات والدراسات، المـسؤول عـن تنفيـذ البرنـامج الفرعـي             
ويتألف مكتـب جنيـف   . ٥؛ وفرع الدعوة وإدارة المعلومات، المسؤول عن البرنامج الفرعي    ٢البرنامج الفرعي   

فــرع خــدمات و ؛٢البرنــامج الفرعــي مــن مــن شــعبة التنــسيق والاســتجابة، المــسؤولة عــن تنفيــذ أجــزاء معينــة   
قسم الاتصال التابع للجنة الدائمـة المـشتركة بـين الوكـالات وفـرع      و؛  ٤رعي  الطوارئ، الذي ينفذ البرنامج الف    

وتتـولى   .، علـى التـوالي  ٥و  ١الدعوة وإدارة المعلومات اللـذين ينفـذان جوانـب معينـة مـن البرنـامجين الفـرعيين               
يـف أيـضا     أمانـة الاسـتراتيجية الدوليـة للحـد مـن الكـوارث الـتي يوجـد مقرهـا في جن                    ٣تنفيذ البرنامج الفرعـي     

 .ويشرف عليها وكيل الأمين العام للشؤون الإنسانية
لمنــسق في أعمــال إلى اويقــدم نائــب منــسق الإغاثــة في حــالات الطــوارئ، الــذي يعمــل في نيويــورك، المــساعدة   ١٥-٢٦ 

كــتبي نيويــورك وجنيــف، بالإضــافة إلى دعــم التنــسيق في مــا يتعلــق بمالتوجيــه والإدارة والإشــراف بــشكل عــام 
 .لة بولايـة المكتـب    صني الـذي يـضطلع بـه المكتـب، ويـسدي المـشورة إلى المنـسق بـشأن جميـع المـسائل المت ـ                      الميدا
النائــب مــع الــدول الأعــضاء، والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة، والوكــالات  عــاطى ويت

ها حفـظ الـسلام والأنـشطة        مـسؤولياتُ  العاملة في المجال الإنساني بالإضافة إلى إدارات الأمانة العامـة الـتي تـشمل             
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ويقـوم النائـب مقـام المنـسق في غيابـه ويمثلـه، عنـد الاقتـضاء، في هيئـات الأمـم المتحـدة                         .السياسية والاقتـصادية  
 .ومؤسساتها وفي المؤتمرات التي تعقدها

ئبــه بــشأن توجيــه إســداء المــشورة إلى وكيــل الأمــين العــام وناعــن سؤولية بالمــمــدير مكتــب نيويــورك ضطلع ويــ ١٦-٢٦ 
نطـاق   المشورة إلى المنسق بشأن قضايا سياسـات التنظـيم علـى             يممكتب نيويورك والإشراف عليه وإدارته وتقد     

 . والعلاقات مع المانحين،الإدارة
التوجيـه العـام لمكتـب جنيـف والإشـراف عليـه وإدارتـه، ويـسدي          عن  سؤولية  بالممدير مكتب جنيف    ضطلع  وي ١٧-٢٦ 

مــا يتعلــق في سق بــشأن المــسائل الــتي تــدخل في نطــاق اختــصاصات مكتــب جنيــف لا ســيما    المــشورة إلى المنــ
المدير مع الدول الأعضاء والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة،               عاطى  ويت .تنسيق الميداني بال

المـدير أيـضا   عمـل  وي .الوكالات العاملة في المجال الإنساني في أوروبـا، ويمثـل المنـسق عنـد الاقتـضاء      وكذلك مع   
ويشكل قـسم الاتـصال التـابع للجنـة      .رئيس الفريق العامل التابع للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالاتوصفه ب

 .الدائمة جزءا لا يتجزأ من مكتب المدير
 في نيويــورك اللجنـة التنفيذيــة المعنيـة بالــشؤون الإنـسانية   /وتقـدم أمانـة اللجنــة الدائمـة المــشتركة بـين الوكــالات     ١٨-٢٦ 

 .رئيـسا للجنـتين  بـصفته  وكيـل الأمـين العـام للـشؤون الإنـسانية      /الدعمَ إلى منسق الإغاثـة في حـالات الطـوارئ         
مـا يتـصل بأولويـات وضـع الـسياسات، والمـسائل التنفيذيـة والـدعوة في قطـاع                    وتيسر الأمانة عمل اللجنتين في    

مـن مكتـب   لا يتجزأ مة المشتركة بين الوكالات جزءا      وفي جنيف، تشكل أمانة اللجنة الدائ      .الشؤون الإنسانية 
 .أفرقتـها العاملـة الفرعيـة     إلى   و  الدائمـة  المدير وتقدم الخـدمات إلى اللجنـة الدائمـة والفريـق العامـل التـابع للجنـة                

وتحافظ الأمانة، الموجود مقرها في نيويورك وجنيف، على قنوات للاتصال بين الأعـضاء في مجـال الإدارة ومـن                   
فريقهـا العامـل وللجنـة التنفيذيـة؛        لالاجتماعات العادية والمخصصة للجنة الدائمة، و     عقد  لتشاور؛ وتيسر   أجل ا 

 الإنـسانية بالـشؤون   اللجنـة التنفيذيـة المعنيـة       /وتضمن الامتثال لقرارات اللجنة الدائمـة المـشتركة بـين الوكـالات           
 .؛ وتقوم بالدعوة الفعالة باسم اللجنة الدائمةوترصد تنفيذها

؛ وأربعـة  )واحد في نيويورك والآخـر في جنيـف   (ويُعقد سنويا اجتماعان للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات          ١٩-٢٦ 
 اجتماعــا ســنويا ٢٠؛ و )اثنــان في جنيــف وواحــد في نيويــورك وواحــد في رومــا (اجتماعــات لفريقهــا العامــل 

 اجتماعـا للجنـة التنفيذيـة المعنيـة بالـشؤون         ١٢؛ و   )في أمـاكن مختلفـة    (للأفرقة العاملة الفرعية المرجعيـة والتقنيـة        
، اجتماعـات أفرقـة أساسـية للأعـضاء         علـى أسـاس مخـصص     تعقد  وبالإضافة إلى ذلك،    . )في نيويورك (الإنسانية  

ــة بالــشؤون الإنــسانية   ــة المعني ــة التنفيذي تُعقــد علــى امتــداد الــسنة   كمــا .، حــسب الاقتــضاءالرئيــسيين في اللجن
 .لجنة الدائمة في كل من نيويورك وجنيفاجتماعات أسبوعية ل
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 ٥-٢٦ الجدول
   الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف  

 بـإدارة  يتعلـق  فيما المتحدة الأمم وإجراءات لسياسات والامتثال التشريعية للولايات الكامل التنفيذ كفالة : المنظمة هدف
 .المالية والموارد الموظفين شؤون وإدارة نيةالإنسا الشؤون تنسيق مكتب عمل برنامج

 
 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

إدارة ودعــم برنــامج العمــل بــشكل فعــال في حــدود   )أ(
 الموارد البشرية والمالية المتاحة

 الوقــت في المبرمجــة والخــدمات النــواتج إنجــاز ‘١’ )أ(
 المناسب

  الأداءمقاييس 
 المائة في ٩٥ :٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة 
 المائة في ٩٨ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفترة تقديرات 
 المائة في ٩٨ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف 

 تعيين الموظفين وتنسيبهم في الوقت المناسب ‘٢’  
 مقاييس الأداء 
 شغل الوظائف معدل 
  في المائة٩٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  في المائة٩٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  في المائة٩٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

 استخدام الموارد بكفاءة وفعالية ‘٣’  
 مقاييس الأداء 
 بها  كنسبة من الأموال المأذونالإنفاق 
  في المائة ٩٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  في المائة ٩٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  في المائة ٩٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

 المتعـددة  الأنـشطة  ةإدار في الـسياسات  اتساق ضمان )ب(
 الــسلام مجــال في المتحــدة الأمــم بهــا تــضطلع الــتي الأبعــاد
 المجـال  في والتنـسيق  المـساعدة  وتقـديم  السلام وحفظ والأمن
 الإنساني

 مـــع بالتعـــاون بهـــا المـــضطلع الأنـــشطة عـــدد زيـــادة )ب(
ــات ــرى كيانـ ــل أخـ ــشؤون إدارة مثـ ــسياسية، الـ  الـ
ــامج الـــسلام، حفـــظ عمليـــات وإدارة ــمالأ وبرنـ  مـ
 التنفيذيـة  الوكـالات  من ذلك وغير الإنمائي المتحدة
 المتحدة الأمم لمنظومة التابعة
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
  الأداءمقاييس 
 أنشطة ١٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة 
 نشاطا ١٢ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفترة تقديرات 
     نشاطا ١٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف 

 الخارجية العوامل
 الدوليــة، الحكوميــة الهيئــات تواصــل أن افتــراض علــى المتوقعــة وإنجازاتــه أهدافــه العنــصر هــذا يحقــق أن يتوقــع ٢٠-٢٦ 

 الآخــرون المــصلحة وأصــحاب الإنــساني، العمــل مجــال في تعمــل الــتي الحكوميــة غــير والمنظمــات والحكومــات،
 .الإنسانية الشؤون تنسيق مكتب به يضطلع الذي للعمل دعمها

 
 ٦-٢٦ الجدول

 والإدارة التنفيذي هالتوجي :الموارد من الاحتياجات  
 

 الوظائف )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد 

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)التكاليف تقدير إعادة قبل(
     العادية الميزانية

 ١١ ١١ ٣ ٦٧٥,٥ ٣ ٦٧٥,٥ الوظائف 
 - - ٣٧٣,٠ ٣٨١,٠ الوظائف غير 
 ١١ ١١ ٤ ٠٤٨,٥ ٤ ٠٥٦,٥ عيالفر المجموع 

 ٣٦ ٢٤ ٢١ ٥٣٠,٧ ٩ ٩٤٦,٩ الميزانية عن الخارجة الموارد
 ٤٧ ٣٥ ٢٥ ٥٧٩,٢ ١٤ ٠٠٣,٤ المجموع 

  
 بالوظـائف  المتـصلة  غـير  المـوارد  تـوفير مواصـلة   و وظيفة ١١ استمرار ليفكات دولار ٤ ٠٤٨ ٥٠٠ مبلغ يغطي ٢١-٢٦ 

 .المعقدة الطوارئ حالاتالكوارث الطبيعية و حدوث زيادة عن الناشئة للطلبات لاستجابةل السفر أجل من
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 برنامج العمل -باء  
 

 ٧-٢٦ الجدول
    حسب البرنامج الفرعيالموارد من الاحتياجات  

 الوظائف )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد 

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ البرنامج الفرعي
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)التكاليف تقدير إعادة قبل(
     العادية الميزانية

 ٤ ٤ ١ ٥٧٩,٣ ١ ٥٧٩,٣ السياسة العامة والتحليل 
ــتجابة في  ــسانية والاس ــال الإن ــسيق الأعم تن

 ٢٧ ٢٤ ٧ ٦٧١,٧ ٦ ٦١٤,٧ حالات الطوارئ
 - - ٢ ٣١٠,٠ ٢ ٣١٠,٠ الحد من الكوارث الطبيعية 
 ١٠ ١٠ ٤ ٦١٦,٣ ٤ ٦١٦,٣ خدمات الدعم في حالات الطوارئ 
ــا يتـــصل  المعلومـــات وأنـــشطة الـــدعوة فيمـ

 ١٠ ١٠ ٢ ٨٢٤,٠ ٢ ٦٧١,٢ بحالات الطوارئ الإنسانية
 ٥١ ٤٨ ١٩ ٠٠١,٣ ١٧ ٧٩١,٥ الفرعي المجموع 

 ٩٣١ ٨٩٠ ٣٢٢ ٣٠٧٥٨١,٨ ١٢٥,٥ الميزانية عن الخارجة الموارد
 ٩٨٢ ٩٣٨ ٣٤١ ٣٢٤٥٨٣,١ ٩١٧,٠ المجموع 

  
 الموارد من الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعياحتياجات   
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 ١ الفرعي البرنامج  
 والتحليل العامة السياسة  

 دولار ١ ٥٧٩ ٣٠٠ ):التكاليف تقدير إعادة قبل( الموارد من الاحتياجات  
  .الفرعي البرنامج هذا عن لفنيةا المسؤولية نيويورك في والدراسات السياسات وضع فرع لىيتو ٢٢-٢٦ 
وسيواصــل الفــرع وضــع جــدول أعمــال للــسياسة العامــة الإنــسانية يحــدد الاتجاهــات الناشــئة في المجــال الإنــساني     ٢٣-٢٦ 

الاتساق في مواقف الوكالات الإنسانية استنادا إلى القـانون الإنـساني   تحقيق والتغيرات في البيئة الإنسانية من أجل       
 .، وحقوق الإنسان٤٦/١٨٢التوجيهية على النحو الوارد في مرفق قرار الجمعية العامة دئ والمبا، الدولي

 أدوات ووضـع  الوكـالات،  بـين  المـشتركة  الـسياسات  بإعـداد  يتعلـق  مـا  في المبـادرة  بزمـام  أيضا الفرع وسيأخذ ٢٤-٢٦ 
 وأفـراد  الأعـضاء  دولال مثل سياسيا، الناشطة للجهات تشخيص وأدوات مذكرات وسيضع وتحليلية، توجيهية
 .الرئيـسية  الإنـسانية  الـشواغل  مراعـاة  كفالـة  علـى  للمـساعدة  الأزمـات  إدارة أثنـاء  لاسـتخدامها  السلام، حفظ

 الجهــات مــن وغيرهــم المــوظفين توعيــة لكفالــة موحــدة تــشغيلية وإجــراءات تدريبيــة بــرامج وضــع في وسيــسهم
 علــى قــدرتهم وضــمان الرئيــسية الإنــسانية مليــاتوالع والمنــهجيات بالــسياسات الطــوارئ حــالات في الفاعلــة
 والمفـاهيم  الممارسـات  أفـضل  تحديـد  علـى  الفـرع  وسيـساعد  .متباينـة  بيئـات  في مناسـبة  وبصورة بمرونة تطبيقها
 واتخـاذ  الـسياسات  وضـع  علـى  القائمـة  الجهـات  وإرشـاد  لإعـلام  واسـع  نطـاق  علـى  نـشرها  ينبغـي  التي المبتكرة
 .الأزمات وإدارة التنفيذية القرارات

 الأخـرى،  الوكالات وجهود طلبها، على بناء المتضررة، البلدان حكومات جهود وتعزيز بدعم الفرع وسيقوم ٢٥-٢٦ 
 لإدارة فعالـة  تخطـيط  قـدرات  لبنـاء  الـدعم  وسيقدم .وحمايتهم داخليا المشردين لمساعدة المعنية، الحكومة بموافقة
 الـدعم  بتـوفير  الوكـالات  بـين  المـشتركة  الدائمـة  اللجنـة  أمانـة  وسـتقوم  .والتنمية التعمير إلى الإغاثة من الانتقال
  .جيداً منسق نحو على الإنسانية للأزمات الدولية الاستجابة ضمان إلى الرامية جهودها في للجنة

 
 ٨-٢٦ الجدول

  الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف  
 سياســة وضــع خــلال مــن الإنــسانية لحــالاتل ســتجابةللا والعملــي اتيجيالاســتر لتــرابطا ضــمان : المنظمــةهــدف
 .توجيهي عمل وإطار متسقة

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحسين التنسيق داخل منظومة الأمم المتحدة لمواجهـة         )أ(
 الكوارث وحالات الطوارئ

عدد الاتفاقات التي تعتمدها اللجنة الدائمة المشتركة        )أ(
لوكالات بشأن المعايير المناسـبة لتحـسين آليـات         بين ا 

 .وهياكل التنسيق في المقر وفي الميدان
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاييس الأداء  

  اتفاقات٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  اتفاقات٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  اتفاقات٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

تحسين التخطيط والرصد والمساءلة خـلال الكـوارث         )ب(
لطوارئ، بما في ذلك مرحلة الانتقـال مـن الإغاثـة        وحالات ا 
 إلى التنمية

عدد توصيات التقيـيم المـشترك بـين الوكـالات الـتي             )ب(
 تنفذها الوكالات الإنسانية

 مقاييس الأداء 
 )المنفذة للتوصيات المئوية النسبة( 
  في المائة٦٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  في المائة٧٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  في المائة٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لهدف للفترة ا 

واســتجابات  المتحــدة الأمــمتحــسين قــدرات منــسقي  )ج(
الــسياسة العامــة للحــالات الإنــسانية في مــا يتعلــق بحمايــة       

 المدنيين بناء على طلب الحكومات الوطنية

 المقــيمين ومنــسقي  المتحــدةالأمــمعــدد منــسقي ‘١’ )ج(
 . المدنيينالشؤون الإنسانية المدربين على حماية

 مقاييس الأداء 
 ١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 ٣٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
 ٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

 المقـيمين ومنـسقي      المتحدة الأممزيادة عدد منسقي     ‘٢’
الـــشؤون الإنـــسانية المـــدربين علـــى حمايـــة القـــضايا 

 .المدنية
 مقاييس الأداء 
 ١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 ٣٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة تقديرات ا 
     ٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

 الخارجية العوامل
 الجهـات  بـين  الآراء في توافـق  إلى التوصل افتراض على المتوقعة وإنجازاته أهدافه الفرعي البرنامج يحقق أن يتوقع ٢٦-٢٦ 

 .ليهاإ الموكلة بالولاية منها كل تقيد مع والسياسية والإنمائية الإنسانية الفاعلة
 النواتج

 :التالية النهائية النواتج ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين فترة خلال ستُحقق ٢٧-٢٦ 

 :)العادية الميزانية( الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات إلى الخدمات تقديم )أ(  
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 :العامة الجمعية ‘١’    

 ؛)٢( والثالثـة  الثانيـة  للجنتين رسمية غير إحاطات :للاجتماعات الفنية الخدمات تقديم - أ    
 ؛)٢( العامة والجلسات

 المقدمـة  الإنـسانية  المـساعدة  تنـسيق  تعزيز بشأن سنوية تقارير :التداولية الهيئات وثائق - ب    
 ؛)٢( المتحدة الأمم من

 :الأمن مجلس ‘٢’    

 نظـم  تـصميم  بـشأن  الجزاءات لجان إلى إحاطات :للاجتماعات الفنية الخدمات تقديم - أ    
ــر اســتثناء توإجــراءا أنجــع جــزاءات ــ أكث ــة غــير إحاطــات ؛)١( ةفعالي ــدول رسمي  لل
 ؛)٣( المجلس جلسات ؛)٢( ءالأعضا

 مـسائل  بـشأن  إحاطـة  ومـذكرات  أساسـية  معلومـات  ورقات :التداولية الهيئات وثائق - ب    
 ؛الأمن مجلس إلى العام الأمين من المقدمة التقارير في إسهام ؛الإنسانية السياسات

  :والاجتماعي الاقتصادي المجلس ‘٣’    
  ؛)٤( والاجتماعي الاقتصادي المجلس جلسات :للاجتماعات الفنية الخدمات تقديم - أ    

 المقدمـة  الإنـسانية  المـساعدة  تنـسيق  تعزيز بشأن سنوية تقارير :التداولية الهيئات وثائق - ب    
 ؛)٢( المتحدة الأمم من

 :)الميزانية عن الخارجة الموارد/العادية الميزانية( خرىالأ الفنية الأنشطة )ب(  

ــة المــواد ‘١’    ــادئ :الفني ــة مب ــشأن توجيهي ــصلة الممارســات أفــضل ب ــدولي الإنــساني بالقــانون المت  ال
 المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  بـشأن  ورقـات  ؛الإغاثـة  موظفـو  ليـستخدمها  الإنسان حقوق وصكوك
ــتجابة في الجنـــساني ــتراتيجيات، ورقـــاتو ؛المعقـــدة الطـــوارئ تلحـــالا الإنـــسانية الاسـ  الاسـ
 الأبعـاد  بـين  التفاعـل  بـشأن  الإنـسانية  للوكـالات  توجيهيـة  ومذكرات العامة السياسة وأدوات
 للأزمات؛ المتحدة الأمم استجابة في الإنسان وحقوق بالمساعدة والمتصلة السياسية

 جهودهـــا تكامـــل ومـــدى المتحـــدة ممـــلأل الاســـتراتيجي التنـــسيق تقيـــيم :الإنـــسانية البعثـــات ‘٢’   
 محـددة  أزمـات  في الإنـسانية  المبـادئ  حمايـة  وتقييم والمساعدة؛ السلام بحفظ والمتصلة السياسية
 اسـتثناء  وعمليـات  أنجـع  جـزاءات  نظـم  تـصميم  في الجـزاءات  لجـان  مـساعدة  و الأبعاد؛ متعددة
 جهـود  وتعزيـز  لـدعم  ةالمـساعد  وتقـديم  الوكـالات  بين مشتركة تقييمات وإعداد فعالية؛ أكثر

 اسـتجابة  مـن  المستخلـصة  بـالعبر  دراسات ووضع داخليا؛ المشردين حماية أجل من الحكومات
 والتنميـة  الإغاثـة  بـين  والـصلات  مـؤخرا  الحاصـلة  الطبيعيـة  الكـوارث  حالات في المتحدة الأمم
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 يـيم والتق الرصـد  قـدرات  عـن  الأقطـار  متعـددة  دراسـة  وإعـداد  الطبيعيـة؛  الكـوارث  أعقاب في
 أدوات مـن  وغيرهـا  الموحـدة  النـداءات  عمليـة  خـلال  مـن  الإنساني العمل لبرمجة الاستراتيجيين
 التخطيط؛ وإجراءات

 تـشمل  عمـل  وحلقـات  دراسية وحلقات تدريبية دورات ):الميزانية عن الخارجة الموارد( التقني التعاون )ج(  
 جميـع  إلى الإنـسانية  المـساعدة  تقـديم  زيـز تع بشأن الوكالات بين مشتركة دريبيةت مواد مجموعات إنتاج
 .بانتظام المواد تلك واستكمال ،السكان من يحتاجونها من

 
 ٩-٢٦ الجدول

 ١ الفرعي البرنامج :الموارد من الاحتياجات  
 

 الوظائف )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد 

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)التكاليف تقدير إعادة قبل(
     العادية الميزانية

 ٤ ٤ ١ ٣٩٣,٤ ١ ٣٩٣,٤ الوظائف 
 - - ١٨٥,٩ ١٨٥,٩ الوظائف غير 
 ٤ ٤ ١ ٥٧٩,٣ ١ ٥٧٩,٣ الفرعي المجموع 

 ١٤ ١٤ ٨ ١٢٩,٤ ٦ ٧٩٤,٩ الميزانية عن الخارجة الموارد
 ١٨ ١٨ ٩ ٧٠٨,٧ ٨ ٣٧٤,٢ المجموع 

  
 والمــوارد الفرعــي البرنــامج إطــار في الأربــع وظــائفال مرارتاســ تكــاليف دولار ١ ٥٧٩ ٣٠٠ مبلــغ يغطــي ٢٨-٢٦ 

 .والسفر بالاستشاريين المتصلةو الوظائف لغير المخصصة
  

 ٢ الفرعي البرنامج  
 ئالطوار حالات في والاستجابة الإنسانية الأعمال تنسيق  

 دولار ٧ ٦٧١ ٧٠٠ ):التكاليف تقدير إعادة قبل( الموارد من الاحتياجات  
 .وجنيف نيويورك في والاستجابة التنسيق شعبة الفرعي البرنامج هذا عن الفنية المسؤولية تتولى ٢٩-٢٦ 

 رســم في والمــساعدة والكــوارث، الطــوارئ حــالات في الإنــسانية الإغاثــة تنــسيق تعزيــز علــى الــشعبة وســتركز ٣٠-٢٦ 
 ومنـسقي  المقـيمين  للمنسقين الدعم وتقديم والكوارث، ئرالطوا حالات في للاستجابة ةدالمتح الأمم سياسات
 .الميدانية التنسيق ووحدات الإنسانية الشؤون
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 تنـسيق  مكتـب  قـدرة  تعزيـز  إلى ٢٠٠٥ -٢٠٠٤ الفترة خلال والاستجابة التنسيق شعبة إدماج أدى حين وفي ٣١-٢٦ 
ــشؤون ــسانية ال ــد للعــدد الاســتجابة تحــسين علــى الإن ــسيق في تواجهــه الــتي التحــديات مــن المتزاي  المــساعدة تن
 خـاص  بوجـه  ملحـة  التنـسيق  تعزيـز  إلى الحاجـة  فـإن  ،المعقدة الطبيعية والكوارث الطوارئ حالات في الإنسانية

 فـيروس  أو/و البيئيـة  والكـوارث  والجفـاف  الصراع يسببها التي تلك مثل متعددة تهديدات تواجه التي المناطق في
 المعقـدة  الطـوارئ  حـالات  في الطارئـة  التنفيذيـة  الاسـتجابات  جميع عن المسؤوليةو .الإيدز/البشرية المناعة نقص

 الإضـافية  قـدرة ال مـن  مزيـد  تقديم الشعبة وستواصل .نيويورك مكتب في أساسا بها ضطلعيُ الطبيعية والكوارث
 تقـديم  في ةالإنـساني  الـشؤون  تنـسيق  مكتب دور عززوست الميدان إلى للكوارث بالتأهب المتصل والدعم السريعة
 .جنيف مكتب من داخليا للمشردين الدعم

 طريـق  عـن  الطبيعيـة  والكـوارث  المعقـدة  الطـوارئ  حـالات  بشأن يوميا تحليلا والاستجابة التنسيق شعبة وستعد ٣٢-٢٦ 
 تنــسيق لمكتــب التابعــة الميدانيــة التنــسيق ووحــدات الإنــسانية الــشؤون ومنــسقي المقــيمين المنــسقين مــع صــلتها
 في الإنـسانية  الـشؤون  ومنـسقي  المقـيمين  المنسقين أيضالشعبة  ا وستدعم .العالم أنحاء جميع في نسانيةالإ الشؤون
 مجلـس  مـداولات  لجميـع  مـدخلات  الـشعبة  سـتقدم  ذلـك،  إلى وبالإضافة .الفعال الميداني التنسيق لكفالة الميدان
 المحافـل  في الإنـسانية  الشؤون تنسيق مكتب وستمثل برصدها؛ وتقوم الإنسانية الآثار ذات المسائل بشأن الأمن

ــاول الــتي الــصلة ذات ووكالاتهــا المتحــدة الأمــم إدارات بــين المــشتركة  تحلــيلات وســتقدم الأزمــات؛ إدارة تتن
 للأمـم  التابعـة  الأخرى التنفيذية اللجان عن فضلا الإنسانية، للشؤون التنفيذية اللجنة فيها تنظر كي وتوصيات
 الطـوارئ؛  خطـط  دعـم  طريـق  عـن  وذلـك  أزمـات،  نـشوء  لخطـر  المعرضـة  البلـدان  في التأهب وستعزز المتحدة؛
 والمــشورة المعلومــات وســتقدم فيهــا، تــشارك أو والإدارات الوكــالات بــين المــشتركة التقيــيم بعثــات وســتقود
 لتوجيهيـة ا بالمبـادئ  الـصارم  التقيـد  مـع  الإنـسانية،  المـساعدة  بأنشطة يتعلق فيما حينها في المتحدة الأمم لمنظومة
 .الإنسان وحقوق ٤٦/١٨٢ العامة الجمعية قرار في الوارد النحو على

 الميـداني  التنـسيق  لكفالـة  الميـدان  في الإنـسانية  الأنـشطة  ومنـسقي  المقيمين للمنسقين الدعم أيضا الشعبة وستقدم ٣٣-٢٦ 
 في الدوليـة  المـساعدة  وتنـسيق  تعبئـة ل لهـا  المتلقيـة  والبلدان للمساعدة المقدمة البلدان بين التعاون وستعزز الفعال؛
 لحـالات  للاسـتجابة  الدوليـة  الآليـات  وستنـشط  الطـوارئ؛  حالات جراء من المتضررة للبلدان المناسب التوقيت
 الاسـتجابة  وشـبكات  الأعـضاء  الـدول  إلى الـدعم  وسـتقدم  الدوليـة؛  الغوثيـة  المساعدة تيسير أجل من الكوارث
 ذلـك  يكـون  حيثمـا  الميـداني،  الاستراتيجي التخطيط وستيسر الأزمات؛ إدارة في التنسيق تحسين لكفالة الدولية
 مـن  الـدعم  علـى  الحـصول  لالتمـاس  نـداءات  وسـتوجه  المتحدة؛ للأمم المشتركة الإنسانية العمل لخطط مناسبا،
 المقدمـة  الخـدمات  وستعزز وشركاؤها؛ المتحدة الأمم منظومة بها تضطلع التي الإنسانية للأعمال المانحة الجهات

 الاسـتجابة  مستـشاري  وإدارة الوكـالات  بين المشترك الهيكل في المشاركة زيادة طريق عن الميدانية المكاتب إلى
 والــبرامج؛ الــسياسات لتنفيــذ والمنــتظم الكــفء الرصــد طريــق عــن الــشراكات وســتعزز الإقليمــيين؛ للكــوارث
 كأسـاس  المـستفادة  والـدروس  الطـوارئ  تحـالا  وسـتحلل  المـداخل؛  بـأمن  المتـصلة  المـسائل  تحليـل  في وستسهم
 .الصلة ذات والتوجيه والسياسات الطوارئ حالات في الاستجابة برامج وضع عملية تحسين لزيادة
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 تـوفير  )أ( :أجـل  مـن  ٢٠٠٥ عـام  في بـدأ  الـذي  الإنـسانية  الـشؤون  إصـلاح  تنفيـذ  في بنشاط الشعبة وستشترك ٣٤-٢٦ 
 للأزمــات الفوريــة الاســتجابة لــضمان بــه التنبــؤ يمكــن أســاس علــى سانيةالإنــ للأنــشطة الماليــة المــوارد مــن مزيــد

ديــد للاســتجابة لحــالات الطــوارئ؛ الج المركــزي الــصندوق خــلال مــن وخاصــة التــردي، الــسريعة أو الجديــدة
 فيهــا تكــون الــتي النــشاط مجــالات في المجموعــات لقيــادة نظــام بإنــشاء الاســتجابة علــى القــدرة تعزيــز )ب( و

 .الميداني التنسيق دعم لزيادة الإنسانية الشؤون منسق نظام تعزيز )ج( و بوضوح؛ ددةمح الثغرات
  

 ١٠-٢٦الجدول 
 أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز  

 
يعيـة   كفالة استجابة إنسانية متسقة وجيدة التوقيت لتخفيـف المعانـاة الإنـسانية في حـالات الكـوارث الطب                  :هدف المنظمة 

 .وحالات الطوارئ المعقدة
 

 مؤشرات الإنجاز  للأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تـوفير الـدعم للاسـتخدام الجيـد التوقيـت والمنـسق        )أ(
لجميــع وكــالات الأمــم المتحــدة التنفيذيــة العاملــة في مجــال  

 الاستجابة لحالات الطوارئ الإنسانية

 في الميدان فـضلا عـن       إقامة آليات فعالة لتنسيق الموارد     )أ(
 المقر

 مقاييس الأداء 
عدد الأيـام الـتي تـستغرقها إقامـة آليـات فعالـة لتنـسيق            

 الموارد عقب حدوث حالة طوارئ
  أيام ٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
  أيام٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات  
  أيام٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  

ازديـــــــاد وفـــــرة مــــــوارد الميزانيـــــة مـــــن أجـــــل   )ب(
 نسانيةالأنشطة الإ

ازديـــاد التبرعـــات المـــستلمة مـــن المـــانحين مـــن  ‘١’ )ب(
حيــث نــسبتها إلــــى الاحتياجــــات المحــــددة في عمليــة  

 النداءات الموحدة
 مقاييس الأداء  

  في المائة٥٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
  في المائة٦٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات  
  في المائة٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  

لمستلمة بدون تخـصيص   ازدياد نسبة التبرعات ا    ‘٢’  
 من المانحين مما يزيد مرونة التمويل
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 مؤشرات الإنجاز  للأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء  
 تبرعات غير مخصصة 
  في المائة٣٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
  في المائة٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات  
  في المائة٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  

الاحتياجات الخاصـة  استيفاء إحراز تقدم في مجال     )ج(
ــترات  ــال في اسـ ــتجابة جياتيللنـــساء والأطفـ ــ الاسـ الات لحـ

 الطوارئ

ــا احتياجــات       )ج( ــستوفي فيه ــتي ت ــسبة الحــالات ال ــاد ن ازدي
النساء والأطفال بصورة فعالة من خـلال اسـتراتيجيات         

 مشتركة للاستجابة في حالات الطوارئ

 مقاييس الأداء  

  في المائة٦٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
  في المائة٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات  
  المائة في١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  

التنسيق السليم للأنـشطة الإنـسانية الـتي تقـوم بهـا             )د(
منظومة الأمم المتحدة وتكامل هذه الأنشطة مع المبـادرات         

 السياسية والأمنية ومبادرات حفظ السلام

ة والأمنيــة ومبــادرات يعــدد المبــادرات الــسياس ‘١’ )د(
ــسانية،     حفــظ الــسلام الــتي تراعــى فيهــا الجوانــب الإن

كرة الأمـين العـام التوجيهيـة عـن البعثـات           وبخاصة مـذ  
 ٢٠٠٦فبراير / شباط٩المتكاملة، المؤرخة 

 مقاييس الأداء  

  مبادرات٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
  مبادرات١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات  
  مبادرة١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  

عدد خطط الطوارئ المـستكملة لـدى الأفرقـة          ‘٢’  
 القطرية للأمم المتحدة

 ءمقاييس الأدا  
 خطط طوارئ مستكملة 

   ٢٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 ٣١: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات   
 ٤٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف   
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 مؤشرات الإنجاز  للأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

الاســـتخدام الجيـــد التوقيـــت والمنـــسق للـــصندوق  )هـ(
المركــزي للاســتجابة في حــالات الطــوارئ في البلــدان الــتي 

  جديدة أو مطولةئتشهد حالات طوار

ــزي     ‘١’ )هـ( ــصندوق المركـ ــل الـ ــم تمويـ ــط حجـ متوسـ
ســـتجابة في حـــالات الطـــوارئ المـــستلم والمتــــاح     للا

 للصرف في حالات الأزمات الإنسانية
 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  

  مليون دولار٤٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات  
  مليون دولار٥٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  

ــوري في     ‘٢’   ــشكل فـ ــصندوق بـ ــوال الـ ــة أمـ إتاحـ
 ات الطارئةالمكتب الميداني من أجل مواجهة الأزم

 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  

  ساعة٧٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات  
  ساعة٧٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  

التوقيــــت الجيــــد لتمويــــل الاحتياجــــات ذات  ‘٣’  
الأولويــة والــبرامج المتفــق عليهــا الممولــة عــن طريــق       

 ئالصندوق المركزي للاستجابة في حالات الطوار
 مقاييس الأداء  
ــشاريع       ــصندوق مـ ــا الـ ــول فيهـ ــدان الـــتي يمـ ــدد البلـ عـ

 أولوية ذات
 لا ينطبق:٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 ٤٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات  
 ٤٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  

التوقيت الجيد لحشد وتنـسيق المـساعدة الإنـسانية          )و(
 للبلدان المتأثرة بالكوارث الطبيعية

توفير المساعدة الدولية والتنسيق الكفؤ لجهـود الإغاثـة          )و(
 سـاعة عقـب تقـديم       ٤٨الدولية للبلـد المتـضرر خـلال        
 ذلك البلد لطلب المساعدة

 مقاييس الأداء  
  ساعة٤٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  

  ساعة٤٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات  
  ساعة٤٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  
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 العوامل الخارجية
اسـتعداد المـانحين للاسـتجابة لحـالات     ) أ(ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتـراض             ٣٥-٢٦ 

وصول العاملين في مجـال المـساعدة الإنـسانية إلى منـاطق الكـوارث بـدون                ) ب(الطوارئ الإنسانية والكوارث،    
 .توفر التعاون من جانب السلطات والشركاء الإنسانيين) ج(إعاقة، و 

 النواتج
 :٢٠٠٩-٢٠٠٨ ستحقق النواتج النهائية التالية خلال فترة السنتين ٣٦-٢٦ 

 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ( 
 :الجمعية العامة ‘١’  

 ؛)٢(اجتماعات عامة واجتماعات اللجنة الثالثة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     
ئ معقدة بعينـها ومـسائل تتعلـق بهـا          تقارير عن حالات طوار   : وثائق الهيئات التداولية   -ب     

 ؛)١٠(استجابة للولايات 
 :مجلس الأمن ‘٢’   
 ؛)٢(جلسات المجلس : تقديم الخدمات الفينة للاجتماعات -أ     
ـــة  -ب      ـــات التداوليـ ـــق الهيئــ ـــرات   : وثائـ ـــات ومذكـ ـــة وبيانــ ـــات أساسيـ ـــات معلومـ ورقـ

 ؛)٨٠(ارير الأمين العام إلى المجلس ؛ ومساهمات إنسانية في تق)١٠٠(إحاطة 
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
نداءات موحدة مشتركة بين الوكالات موجهة إلى جماعة المانحين بـشأن           : المنشورات المتكررة  ‘١’   

 ؛)٤٠(بلدان ومناطق محددة متأثرة بحالات طوارئ إنسانية 
مـواد  : الكتيبات وصحائف الوقائع والرسومات البيانيـة الحائطيـة ومجموعـات المـواد الإعلاميـة              ‘٢’   

 إعلامية ذات صلة بعملية النداءات الموحدة؛
ــدول       : المناســبات الخاصــة  ‘٣’    ــع ال ــة م ــشاورات غــير الرسمي ــانحين والإحاطــات والم اجتماعــات الم

ــل ا    ــشأن حــالات طــوارئ محــددة وتموي ــسانية  الأعــضاء ب ــشاورات )٣٠(لاحتياجــات الإن ؛ م
منتظمــة مــع حكومــات البلــدان المتــضررة والمــانحين والمنظمــات الدوليــة التابعــة لمنظومــة الأمــم  
المتحدة وغيرها من المؤسسات، في ما يتعلـق بتـوفير المـساعدة الدوليـة للبلـدان المتـأثرة بحـالات               

 ؛)٣٠(طوارئ إنسانية 
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وجيهية إلى منسقي الشؤون الإنسانية حول المـسائل الأساسـية المحـددة             ت اتمذكر: المواد الفنية  ‘٤’   
؛ مـذكرات حـول     )٢٤(إلى منسق الإغاثـة في حـالات الطـوارئ          الدورية  والمثارة في تقاريرهم    

الــدعوة في نــشطة تعمــيم المنظــور الجنــساني في حــالات قطريــة معينــة بغيــة دعــم الــسياسات وأ 
ــسانية    ــشؤون الإن ــسيق ال ــل     ؛ )١٠(مكتــب تن ــة تموي ــارير خاصــة عــن حال ــة وتق ــارير دوري تق

بعينـها وعـن   ؛ تقارير ومذكرات إحاطـة عـن حـالات طـوارئ معقـدة      )٢٤(النداءات الموحدة   
؛ تقـارير   )٢٠(مسائل تمويل الفريق العامل للاتـصالات الإنـسانية ومنتـديات المـانحين الأخـرى               

تنفيذيـة المعنيـة بالـشؤون      إلى اللجنـة ال   بعينـها   ومذكرات إحاطة حول حـالات طـوارئ معقـدة          
الإنسانية، واللجنة التنفيذية المعنية بالـسلام والأمـن، وفريـق الإدارة العليـا، والمكتـب التنفيـذي                 

؛ تقـارير حالـة ونـداءات تتعلـق بالمـساعدة الدوليـة في حـالات الكـوارث                 )١٠٠(للأمين العـام    
منــسقي الــشؤون /المقــيمينالطبيعيــة والطــوارئ البيئيــة؛ الاحتفــاظ بقائمــة مرشــحين للمنــسقين 

 واستكمالها بشكل منتظم؛المحتملين الإنسانية 
ــة اســتعراض    لبعثــات : البعثــات الإنــسانية ‘٥’    ــاء الاســتراتيجيات بغي تقيــيم الحــالات الإنــسانية وبن

لتقيــيم وبنــاء ل؛ بعثــات )٥٠(الاحتياجــات الإنــسانية وصــياغة اســتراتيجيات اســتجابة مناســبة 
 ؛)٥٠(ترتيبات التنسيق الميدانية ين الوكالات بغية استعراض استراتيجيات مشتركة ب

المـشاركة في اجتماعـات الفريـق       : تقدم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات المـشتركة بـين الوكـالات             ‘٦’   
؛ )٤(العامل الفرعي التابع للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات حول عملية النداءات الموحدة             

ع اللجنـة التنفيذيـة المعنيـة بالـشؤون الإنـسانية وتقـديم إحاطـات إليهـا          عقد اجتماعات منتظمة م ـ   
؛ عقــد )٦٠(بــشأن المــسائل الإنــسانية وبــرامج الاســتجابة وجهــود وضــع خطــط للطــوارئ         

اجتماعات منتظمة مع اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات والمنظمات غير الحكوميـة وتقـديم              
 ؛)٦٠(ابة وجهود وضع خطط للطوارئ ية وبرامج الاستجإحاطات إليها بشأن المسائل الإنسان

مـذكرات حـول حـالات ومـسائل قطريـة محـددة       : وثائق الاجتماعات المشتركة بين الوكالات  ‘٧’   
؛ مـذكرات حـول حـالات قطريـة محـددة           )١٥(دعما للجنة الدائمـة المـشتركة بـين الوكـالات           

التنــسيق وفــرق العمــل المــشتركة بــين دعمــا للفريــق الإطــاري المــشترك بــين الوكــالات المعــني ب
 ؛)١٥(الإدارات المعنية ببلدان ومناطق معينة 

 دورات تدريبية وحلقات دراسية وحلقـات عمـل       ): موارد خارجة عن الميزانية   (التعاون التقني    )ج(   
  النداءات الموحدة؛ة مواد تدريبية وفنية تغطي المسائل المتصلة بعمليتشمل

معالجة المـنح المتعلقـة بحـالات الطـوارئ الجديـدة           ): موارد خارجة عن الميزانية   (ة  الإدارة والرقاب  )د(   
 .والمطولة المقدمة من الصندوق المركزي للاستجابة في حالات الطوارئ
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 ١١-٢٦ الجدول
 ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٢٧ ٢٤ ٧ ٣٠٣,١ ٦ ٢٣٤,١ الوظائف 
 - - ٣٦٨,٦ ٣٨٠,٦ الوظائفغير  
 ٢٧ ٢٤ ٧ ٦٧١,٧ ٦ ٦١٤,٧ المجموع الفرعي 

 ٧٤٤ ٧٧٠ ٢٠٩ ٤٧٠,٨ ٢٣٩ ٩٤١,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٧٧١ ٧٩٤ ٢١٧ ١٤٢,٥ ٢٤٦ ٥٥٥,٧ المجموع 

  
 دولار، تكـــاليف اســـتمرار ١ ٠٦٩ ٠٠٠ دولار، الـــذي يعكـــس زيـــادة قـــدرها ٧ ٣٠٣ ١٠٠يغطـــي مبلـــغ  ٣٧-٢٦ 

، مـن أجـل تنـسيق الاسـتجابة     )٣- ف١ ، و٤- ف١، و ٥- ف ١( وظـائف جديـدة      ٣وظيفة وتأسـيس     ٢٤
وشهدت السنوات الأخـيرة تـسارعا في وتـيرة         . الكوارث الطبيعية الإنسانية لكل من حالات الطوارئ المعقدة و      

الـشؤون الإنـسانية والاقتـصادية، وبخاصـة في         حيث  الكوارث الطبيعية وزيادة في قوتها التدميرية وتكاليفها، من         
وحــدثت نتيجــة لــذلك، زيــادة كــبيرة في الطلــب علــى  . البلــدان الناميــة، ممــا ســبب انتكاســات خطــيرة للتنميــة 

عــدد المكاتــب الميدانيــة بــأكثر مــن الــضعف، منــذ  ازديــاد لتنــسيق الــتي يقــدمها المكتــب، ممــا أدى إلى خــدمات ا
وســتعزز الوظــائف الجديــدة الــدعم .  مكتبــا علــى نطــاق العــالم٤٣ إلى ٢٠مــن عــددها ، حيــث ارتفــع ١٩٩٧

لــدى المكتــب، في المقــدم إلى أنــشطة تنــسيق الــشؤون الإنــسانية في الميــدان، فــضلا عــن تعزيــز قــدرة الاســتجابة  
 مـسايرة الزيـادة في   .مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية     وتمكـين   الحالات التي تستدعي تفعيـل مهامـه الأساسـية،          

وظـائف   ٤المتـأخر لإنـشاء   بـالأثر  ويتصل النمو في مـوارد الوظـائف        .ة الفعالة للكوارث  ــالطلب على الاستجاب  
 .فنيةمن الفئة ال وظائف ٣راح تأسيس ، واقت٢٠٠٧-٢٠٠٦في فترة السنتين ) ٣- ف٢ و ٤- ف٢(

 دولار المتعلـــق بـــالموارد مـــن غـــير الوظـــائف، والـــذي يعكـــس انخفاضـــا قـــدره         ٣٦٨ ٦٠٠ويغطـــي مبلـــغ   ٣٨-٢٦ 
 . استنادا إلى نمط الإنفاق، تكاليف الخبراء الاستشاريين والسفر،دولار تحت بند السفر ١٢ ٠٠٠

 
 ٣البرنامج الفرعي   
 عيةالحد من الكوارث الطبي  

  دولار٢ ٣١٠ ٠٠٠) قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
 .أُنيطت المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي بالاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث ٣٩-٢٦ 
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، أمانـة الاسـتراتيجية الدوليـة للحـد مـن الكـوارث وفرقـة        ٤٥/٢١٩وأنـشأت الجمعيـة العامـة، بموجـب قرارهـا       ٤٠-٢٦ 
ــدولي للحــد مــن       ةالعمــل المــشترك  ــرتيبين لاحقــين للعقــد ال ــة كت  بــين الوكــالات للحــد مــن الكــوارث الطبيعي

 .جة عن الميزانيةالموارد الخارفي تمويل أمانة الاستراتيجية وأنشطتها وينحصر . الكوارث
ونقلت الأنشطة تحت هذا البرنامج الفرعي، وهـي تحديـدا تنـسيق الأنـشطة التنفيذيـة لتخفيـف حـدة الكـوارث                       ٤١-٢٦ 

، ونقلـت معهـا   ١٩٩٨ في عام ،الطبيعية ومنعها والتأهب لها، بما في ذلك برنامج التدريب على إدارة الكوارث       
 برنــامج الأمــين العــام للإصــلاح، في صــورته الــتي وافقــت عليهــا   المــوارد المتــصلة بهــا في هيئــة منحــة، في ســياق 

وأدى ذلــك الإجــراء إلى أن يــصبح مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية .  بــاء٥٢/١٢  في قرارهــاالجمعيــة العامــة
 .عن الأنشطة المتصلة بالعقد الدولي للحد من الكوارث الطبيعيةلا مسؤو

 متعدد العناصر لأصـحاب مـصلحة متعـددين، مـن أجـل             ا الكوارث منهاج  وتمثل الاستراتيجية الدولية للحد من     ٤٢-٢٦ 
تمكين المجتمعات من رفع قدرتها على مواجهة الكوارث الطبيعية والتكنولوجية والبيئية وتقليـل الخـسائر المتـصلة                 

العقـد  في نهايـة     الاستراتيجيةوأطلقت الجمعية العامة    . بها في المجالات الإنسانية والاقتصادية والاجتماعية والبيئية      
ويـشارك نطـاق واسـع مـن مؤسـسات الأمـم            . ٥٤/٢١٩الدولي للحد من الكوارث الطبيعية، بموجـب قرارهـا          

ــتراتيجية، بالتعـــاون مـــع الحكومـــات والمجتمـــع المـــدني    ــة . المتحـــدة وشـــركائها الـــدوليين في الاسـ وتـــؤدي أمانـ
ل تنسيق أنشطة الحد مـن الكـوارث وكفالـة          الاستراتيجية دور مركز التنسيق في منظومة الأمم المتحدة، من أج         

 .بين الأنشطة التي تبذلها منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الدوليةالتآزر في ما 
والمجتمعــات علــى مواجهــة الكــوارث، الــذي  الأمــم بنــاء قــدرات : ٢٠١٥-٢٠٠٥حــدد إطــار عمــل هيوغــو   ٤٣-٢٦ 

. تراتيجية، وأولويات العمل والتنفيذ، وأنـشطة المتابعـة    اعتمده المؤتمر العالمي للحد من الكوارث، الأهداف الاس       
عمـل هيوغـو التزامـات وإجـراءات جديـدة ذات حجـم كـبير وسـط جميـع الـشركاء،           إطار ونجمت عن اعتماد    

نواتج إطار هيوغـو وتـوفير      الاستجابة ل وأُعيد توجيه بؤرة تركيز البرنامج الفرعي بغية        . وبخاصة الدول الأعضاء  
 . ستراتيجيةالدعم الفعال للا

مـع التركيـز علـى أنـشطة        تمـشيا   البرنامج الفرعي استراتيجية مزدوجـة مـن أجـل تحقيـق أهدافـه الآنيـة،                بع   وسيتَّ ٤٤-٢٦ 
ــتين  ــشاركالمنظم ــائي       تينالم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــن الكــوارث وبرن ــة للحــد م ــتراتيجية الدولي ــة الاس . ، أمان

، فيمـا يتعلـق بتنـسيق الـسياسات والـدعوة           “وسـيط نزيـه   ”سير و   وستواصل أمانة الاستراتيجية العمل كهيئة تي ـ     
وسييـسر البرنـامج الفرعـي تـرابط جهـود          . وتوفير المعلومـات والإرشـاد علـى الـصعيد الإقليمـي وحـشد المـوارد              

الفريق الرامية إلى تنفيذ إطار عمل هيوغو على جميع الأصـعدة، مـع التركيـز بوجـه خـاص علـى منظومـة الأمـم              
 وتعزيـز   االحـد مـن مخـاطر الكـوارث ورفـع درجـة الالتـزام به ـ              جهـود   اصل زيـادة توضـيح صـورة        المتحدة، وسيو 

 . على الصعيد الإقليمي، من أجل العمل بشكل وثيق مع الشركاء الإقليمييناوجوده
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 ١٢-٢٦الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

الشراكات في مجال خفض قابلية التأثر بالمخـاطر الطبيعيـة وكفالـة تـوفر الـدعم                وبناء  لي الريادة   تو :هدف المنظمة 
 .الدولي الفعال بغية تخفيف آثار الكوارث

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــن مخــاطر        )أ( ــة المتعلقــة بالحــد م ــدرات الوطني زيــادة الق
 الكوارث

اسيات الإنمائيــة الــتي ازديــاد عــدد الأطــر والــسي  ‘١’ )أ(
تُعتمد على الصعيد الوطني، والتي تشمل عناصـر لتقيـيم          

 مخاطر الكوارث
  الأداءمقاييس 

 لا توجد أطر أو سياسات: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

  أطر وسياسات٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات  

  أطر وسياسات٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ هدف 

ازديــاد عــدد البلــدان الــتي تعتمــد بــرامج وطنيــة   ‘٢’  
 تراتيجيات الحد من مخاطر الكوارثلتنفيذ اس

 مقاييس الأداء  
  بلدا٢٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
  بلدا٣٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات  
  بلدا٤٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  

رفع درجة الوعي والالتـزام مـن أجـل تنفيـذ إطـار              )ب(
ــو   ــل هيوغـ ــدرات الـــدول   : ٢٠١٥-٢٠٠٥عمـ بنـــاء قـ

 والمجتمعات على مواجهة الكوارث

البلـــدان والمنظمـــات الإقليميـــة ازديـــاد عـــدد  ‘١’ )ب(
والدولية وأصحاب المصلحة الآخرين، الذين يقـدمون   

 تقارير عن التقدم المحرز في تنفيذ إطار عمل هيوغو
 مقاييس الأداء  

 صفر: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 ٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات  
 ٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  

 عدد الآليات والبرامج الوطنية المنشأة ‘٢’  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 ءمقاييس الأدا  
 ٣٠: ٣٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 ٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات  
 ٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  

عدد البلـدان الـتي تملـك آليـات تنـسيق وطنيـة              ‘٣’  
 فعالة وعاملة

 مقاييس الأداء  
  بلدا٣٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
  بلدا٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات  
  بلدا٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  

 والتخطـيط   القدرات الوطنية المتعلقة بالتعافي   زيادة   )ج(
 عقب الكوارث على جميع المستويات

الأدوات (ازديـــاد عـــدد منتجـــات المعـــارف   ‘١’ )ج(
) والمنــهجيات وحــالات الدراســة ومنــاهج التــدريب 

التي تنتجها الحكومـات الوطنيـة وأصـحاب المـصلحة      
 الآخرون ذوو الصلة

 مقاييس الأداء  
 ٢: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 ١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات  
 ٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  

 عدد البلدان التي تدمج تدابير الحد مـن         ازدياد ‘٢’  
  الكوارثفي عمليات التعافي عقبالكوارث 

 مقاييس الأداء  
  بلدا١٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
  بلدا٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات  
  بلدا٢٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  

الحد مشاريع   و  مستوى دعم المانحين لبرامج    ازدياد )د(
 ها والتعافي منالكوارثمن 

إجمالي عـدد أنـشطة الحـد مـن مخـاطر الكـوارث الـتي                )د(
 يمولها جميع أصحاب المصلحة ذوو الصلة

 مقاييس الأداء  
 ١١: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 ١٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات  
 ٢٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف  
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 العوامل الخارجية
إمكانيــة تحقيــق تعــاون ) أ: ( يلــينتظــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا  يُ ٤٥-٢٦ 

الحكومـات، ووكـالات الأمـم المتحـدة، والمؤسـسات          (وتنسيق فعالين بين الشركاء المعنيين بالحد من الكوارث         
تـوفير تمويـل    ) ج(و  اعتمـاد اسـتراتيجيات للحـد مـن الكـوارث؛           ) ب(و  ؛  )الإقليمية، والمنظمات غير الحكومية   

 . للاستراتيجية الدولية للحد من الكوارثكاف من التبرعات للصندوق الاستئماني
 

 النواتج
 : تحقيق النواتج النهائية التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨سيتم خلال فترة السنتين  ٤٦-٢٦ 

 :)الموارد الخارجة عن الميزانية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 :الجمعية العامة ‘١’   
 ؛)١( ؛ جلسات اللجنة الثالثة)٢(الجلسات العامة  : الفنية للاجتماعاتتقديم الخدمات - أ    
تقـارير عـن التعـاون الـدولي المتـصل بظـاهرة النينيـو وعـن النـهوض           :الوثـائق التداوليـة   - ب    

 ؛)٤(بالاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث 
 :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ‘٢’   
 ؛)٢(ية للاجتماعات تقديم الخدمات الفن - أ    
الإســهام في التقــارير المتــصلة بحــالات الكــوارث وتنــسيق المــساعدة  :الوثــائق التداوليــة - ب    

 ؛)٢(؛ التقارير عن النهوض بالاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث )٢(الإنسانية 
 :)الموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
تقريـر مقـدم كـل سـنتين عـن التقيـيم العـالمي للمخـاطر، بمـا في ذلـك حالـة             :ات المتكررةالمنشور ‘١’   

؛ نشرة بأهم المعلومات    )١(الحد من خطر الكوارث     التقدم المحرز في    لتأثر، واتجاهات المخاطر و   ا
؛ رسـائل إخباريـة دوريـة    )١٢(تقدم كل شهرين عن الاستراتيجية الدولية للحـد مـن الكـوارث     

 ؛)٦) (أفريقيا، آسيا، أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي(طق من ثلاث منا
توثيـق أفـضل الممارسـات       :كتيبات، وصحائف وقائع، وخرائط حائطية، ومجموعات إعلاميـة        ‘٢’   

والعــبر المستخلــصة بــشأن الحــد مــن الكــوارث؛ ونــشر مجموعــات إعلاميــة لوســائط الإعــلام؛   
 ؛ووضع مجموعة من مواد الإعلام العام

، الموافق ليـوم   الطبيعيةإحياء الذكرى السنوية لليوم العالمي للحد من الكوارث :مناسبات خاصة ‘٣’   
أكتوبر، بدعم من حملة الدعوة التي تُـشن كـل سـنتين    /الأربعاء الثاني من كل شهر تشرين الأول   
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 والمنــهاج ؛)٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــرة اموضــوع (بــشأن الــصحة وتعزيــز الــسلامة في المستــشفيات  
وتقـديم   ؛)١) (يحل محل فرقة العمـل المـشتركة بـين الوكـالات     (الكوارث  خطر  العالمي للحد من    

جوائز خاصة تكريما للمـساهمات البـارزة في مجـال الحـد مـن الكـوارث، في شـكل جـائزة الأمـم                       
ــشأن     -المتحــدة  ــاء الكــوارث؛ وعقــد مــؤتمرات أو حلقــات عمــل مواضــيعية ب  ساســاكاوا لاتق

ووضع مؤشرات للحد من أخطار الكوارث والتأثر، وتغير المناخ والحـد مـن    الكوارث والتنمية؛
  أخطار الكوارث وتقييمها في المناطق الحضرية؛إدارةو والإنذار المبكر؛ الكوارث؛

صــحائف وقـائع عــن أنــشطة نظـام الاســتراتيجية الدوليــة للحـد مــن الكــوارث،     :المـواد التقنيــة  ‘٤’   
مبـادئ توجيهيـة للتخطـيط للطـوارئ        و ذار المبكـر والإنعـاش؛    وعن مسائل مواضيعية مثـل الإن ـ     

مبــادئ توجيهيـة عــن تنفيـذ إطــار عمـل هيوغــو،     ووالتأهـب للكــوارث علـى الــصعيد الـوطني؛   
تـدريب مـشترك بـين الوكـالات ووضـع مبـادئ توجيهيـة لتقيـيم أخطـار                   و ومؤشرات للرصد؛ 

وعمليـة إطـار عمـل الأمـم        الكوارث والتخطيط تـستخدم في عمليـة التقيـيم القطـري المـشترك              
ن نظام لإدارة المعلومات المتعلقة بالحـد م ـ       :الموقع الشبكي للوقاية   و المتحدة للمساعدة الإنمائية؛  

قاعـدة بيانـات للخـبرات والمبـادرات في مجـال            و  للمعرفـة؛  أخطار الكوارث يستند إلى شبكات    
أدوات  وث؛الحــد مــن الكــوارث، صــفحات مــدخل علــى الإنترنــت تُعــنى بالحــد مــن الكــوار   

تقــارير مرحليــة صــادرة عــن اجتماعــات الخــبراء وعــن الفريــق    وإلكترونيــة لإقامــة الــشبكات؛
العامل، بشأن المخاطر والـشأن الجنـساني، والتعـرض للكـوارث، والإنـذار المبكـر، ومؤشـرات                 

منـشورات عـن التقييمـات والعـبر المستخلـصة وأمثلـة أفـضل الممارسـات في                  و الآثار وتقييمها؛ 
بادرة القـدرة علـى     بم”مواد تدريبية خاصة    و د من الكوارث والإنعاش بعد الكوارث؛     مجال الح 

تقيـيم   ل أدوات ومنهجيات و ؛برنامج التدريب على إدارة الكوارث سابقا     “ الحد من الكوارث  
 ؛ الأخطار المتعددةلمواجهةلأخطار في المناطق الحضرية وا

المشاركة في الائتلاف من أجـل الوقايـة    :رجيينالحلقات الدراسية المخصصة للمستخدمين الخا ‘٥’   
 والإسهام في أفرقة العمل المواضيعية التابعة له والمعنية باتقاء الكوارث وإدارة المخاطر؛

لعبـة فيـديو متعلقـة بالحـد مـن الكـوارث،             و مـواد وكتيبـات تعليميـة؛      :الموارد السمعية البصرية   ‘٦’   
 مكتبة الفيديو؛و

قيــام برنــامج الأمــم المتحــدة   : الفنيــة للاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات تقــديم الخــدمات ‘٧’   
الإنمـائي بتيـسير وتنــسيق مـؤتمرات إعـلان التبرعــات باسـم الحكومـة الوطنيــة، مـن أجـل إعــادة         

 ادة التعمير بعد الكوارث الكبرى؛التأهيل وإع
ــواتج المـــشتركة  ‘٨’    ــالمي الثـــاني   :الإســـهام في النـ ــامج العمـــل العـ ــابع  برنـ ــنتان التـ ــه سـ الـــذي مدتـ

للاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث، والهادف إلى تحقيـق الفعاليـة في الحـد مـن الكـوارث                  
 على جميع الصُّعد، استنادا إلى إطار عمل هيوغو؛
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 :)الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني   )ج(  
 والتأهـب للكـوارث علـى الـصعيد الـوطني؛     تطبيـق التخطـيط للطـوارئ     :الخدمات الاستشارية ‘١’   

 تنسيق ما تضطلع به منظومـة الأمـم المتحـدة مـن تخطـيط للانتعـاش بعـد حـدوث الكـوارث؛                     و
التعاون الإقليمي والتعاون فيما بين الوكـالات مـن أجـل وضـع اسـتراتيجيات وخطـط عمـل                   و

تراتيجيات وخطـط   تقديم الدعم التقني من أجل وضـع اس ـ       و إقليمية ودون إقليمية لبناء القدرة؛    
 عمل إقليمية ودون إقليمية ووطنية بشأن الحد من الكوارث؛

تنظـيم مـشاورات إقليميـة وحلقـات      :عقد دورات تدريبيـة وحلقـات دراسـية وحلقـات عمـل      ‘٢’   
مبـادرة القـدرة علـى الحـد مـن          ”في إطـار    لإدارة الكـوارث    عمل وطنية لأفرقـة الأمـم المتحـدة         

قطريـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى إدراج الحـد مـن                 تدريب المكاتـب ال   و“ الكوارث
الكــوارث في عمليــة التقيــيم القطــري المــشترك وعمليــة إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة   

 التدريب على التخطيط للانتعاش؛و الإنمائية؛
 د مـن الكـوارث؛    تقييم الاحتياجات الوطنية في مجال بناء القدرات علـى الح ـ          :المشاريع الميدانية  ‘٣’   

ــة؛ و ــبرامج الوطني ــيم ال ــة؛ و تقي ــبرامج الإقليمي ــيم ال ــد الكــوارث    و تقي ــرامج الإنعــاش بع دعــم ب
تقديم المـساعدة التحـضيرية لوضـع بـرامج وطنيـة في البلـدان ذات الأولويـة المعرضـة                   و الكبرى؛

 .لأخطار كبيرة
 

 ١٣-٢٦الجدول 
 ٣البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(د الموار 

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية
 - - ٢ ٣١٠,٠ ٢ ٣١٠,٠ الموارد غير المتعلقة بالوظائف 
 - - ٢ ٣١٠,٠ ٢ ٣١٠,٠ المجموع الفرعي  
 ٦١ ٢٠ ٥٣ ٧١٢,٥ ١٧ ٢٧٥,٣ عن الميزانيةالموارد الخارجة  
 ٦١ ٢٠ ٥٦ ٠٢٢,٥ ١٩ ٥٨٥,٣ المجموع  

  
 . دولار تكاليف استمرار المنحة المقدمة إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي٢ ٣١٠ ٠٠٠يغطي مبلغ  ٤٧-٢٦ 

 



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية السادسالجزء 
 

30 07-29569 
 

 ٤البرنامج الفرعي   
 خدمات الدعم المقدمة في حالات الطوارئ  

 
  دولار٤ ٦١٦ ٣٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(د الاحتياجات من الموار  

  .سيتولى تنفيذ هذا البرنامج الفرعي فرع خدمات الطوارئ في جنيف ٤٨-٢٦ 
 وسيقدم الدعم إلى البلدان المتـضررة مـن الكـوارث مـن خـلال تعزيـز آليـات الاسـتجابة في حـالات الطـوارئ؛                         ٤٩-٢٦ 

وتطـوير وتعزيـز قـدرات     ارث في شبكات الاسـتجابة للطـوارئ؛  وتشجيع عضوية البلدان النامية والمعرضة للكو     
وتحــسين الآليــات والأدوات والإجــراءات الخاصــة بحــشد   مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية علــى الاســتجابة؛  

وبالإضــافة إلى ذلــك،  . الكــوارث الطبيعيــة وحــالات الطــوارئ المعقــدة لاتعدة الدوليــة في حــاوتنــسيق المــسا
، فـضلا عـن وكـالات الأمـم المتحـدة         ،  يادة مشاركة البلدان المستفيدة والمانحة المحتملة     سيقدم الدعم عن طريق ز    

في الأنشطة ذات الصلة، بما في ذلك بـرامج التـدريب والتمـرين وبنـاء القـدرات مـن أجـل التأهـب للاسـتجابة،                         
 .باستخدام نهج إقليميوذلك 

بـشأن الحالـة في البلـدان المتـضررة مـن الطـوارئ       وسيجري التركيز علـى كفالـة حـسن توقيـت نـشر المعلومـات            ٥٠-٢٦ 
ــة       ووالكــوارث،  ــها في مرحل ــة الخطــيرة للكــوارث ومعالجت ــار البيئي ــد الآث ــادة مــدى القــدرة علــى تحدي علــى زي

الاستجابة، فـضلا عـن تعزيـز التنـسيق في ميـدان اللوجـستيات الإنـسانية عـن طريـق توسـيع نطـاق التعـاون مـع                            
 .الشركاء ذوي الصلة

 ١٤-٢٦الجدول 
 أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

لتعجيل في تقديم المساعدة الإنـسانية الدوليـة لـضحايا الطـوارئ والكـوارث الطبيعيـة، بمـا فيهـا الكـوارث                    ا :المنظمةهدف  
 البيئية وحوادث التكنولوجيا

 
 مؤشرات الإنجاز  للأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

الحشد الفوري لآليـات وأدوات الاسـتجابة الدوليـة          )أ(
 من أجل تيسير تقديم المساعدة الإنسانية الدولية        ،لطوارئل

ــوارث لــــضح ــد   وايا الكــ ــا في ذلــــك تحديــ ــوارئ، بمــ الطــ
 الاحتياجات من الموارد ونشر المعلومات في حينه

تــوفير المــساعدة والمــوارد الدوليــة للبلــد المتــضرر في       )أ(
  قيامه بطلب المساعدة الدوليةمن ساعة ٤٨غضون 

 مقاييس الأداء 
  ساعة٤٨ :٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
  ساعة٤٨ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة  
  ساعة٤٨ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  
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 مؤشرات الإنجاز  للأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تعزيز القدرة والتأهب لدى الشبكات والـشراكات        )ب(

الكوارث من أجـل  /الوطنية والدولية المعنية بإدارة الطوارئ   
 الطوارئالاستجابة للكوارث و

زيادة عدد الـشبكات والـشراكات الوطنيـة والدوليـة           )ب(
 التي يمكنها الاستجابة بفعالية للكوارث والطوارئ

 مقاييس الأداء 
 ٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 ١٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة  
 ١٢ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

زيادة الـوعي بإدمـاج المنظـور الجنـساني في التقـارير             )ج(
 تقييم الكوارث ووثائق النداءاتالمتعلقة ب

النسبة المئوية للتقارير التي تبين الأثر من وجهة النظـر           )ج(
 الجنسانية، ضمن التقارير عن الحالة أثناء الكوارث

 مقاييس الأداء 
  في المائة٧٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
  في المائة٨٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة  
  في المائة٩٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

  
 العوامل الخارجية

طلب حكومـة البلـد المتـضرر     ) أ( :ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي            ٥١-٢٦ 
وصـول العـاملين في المجـال       ) ج(لكـوارث؛   لاستعداد المـانحين للاسـتجابة      ) ب(أو قبولها لها؛    /المساعدة الدولية و  

ــة الكار  ــساني إلى منطقـ ــات؛ الإنـ ــدون معوقـ ــة بـ ــشركاء في    ) د( ثـ ــسلطات والـ ــن جانـــب الـ ــاون مـ ــوافر التعـ تـ
 .الإنساني العمل

 
 النواتج

 : تحقيق النواتج النهائية التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨سيتم خلال فترة السنتين  ٥٢-٢٦ 
 :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 ؛)٢(اللجنة الثالثة جلسات وللجمعية تقديم الخدمات الفنية للجلسات العامة  :ية العامةالجمع ‘١’   
 ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ‘٢’   
 :)الموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
نــشرة ســنوية تتــضمن  :ة، ومجموعــات إعلاميــةكتيبــات، وصــحائف وقــائع، وخــرائط حائطي ــ ‘١’   

تقريـر سـنوي عـن مخزونـات سـلع الإغاثـة في              و موجزا لأنـشطة الإغاثـة في حـالات الطـوارئ؛         
 قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا؛
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تكمال تعهـد واس ـ  مواد تقنية نصف سنوية عن سلع الإغاثة المتوافرة في المخزون؛ :المواد التقنية ‘٢’   
تعهــد واســتكمال  قاعــدة بيانــات مــوارد الــدفاع العــسكري والمــدني، والمــوارد البيئيــة وغيرهــا؛

 التابع للفريق الاستشاري الدولي للبحـث والإنقـاذ؛       الإنترنت  موقع دليل البحث والإنقاذ على      
اســتكمال و أدلـة ومبـادئ توجيهيـة عـن اســتخدام أصـول الـدفاع العـسكري والمـدني؛        ووضـع  
 التــدريب المتعلقــة بالتنــسيق الميــداني للمــساعدة الغوثيــة      نمــاذجلمبــادئ التوجيهيــة و الأدلــة وا
  الكوارث، من أجل زيادة الوعي بالقضايا الجنسانية؛إدارةالإنسانية و

بعثـات التأهـب للإغاثـة      ؛ و بعثـات اسـتخلاص العـبر بعـد وقـوع الكـوارث            :البعثات الإنـسانية   ‘٣’   
 الكوارث والطوارئ؛والاستجابة الموفدة إلى مواقع 

تعزيـــز الأنـــشطة ذات الـــصلة بالاتفاقيـــة المتعلقـــة بتـــوفير مـــوارد   :تعزيـــز الـــصكوك القانونيـــة ‘٤’   
 الاتصالات السلكية واللاسلكية لأغراض التخفيف من أثر الكوارث ولعمليات الإغاثة؛

 :لحلقات الدراسـية وحلقـات العمـل   الدورات التدريبية وا ):الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني  )ج(  
ــدولي للبحــث          ــشاري ال ــق الاست ــة للفري ــة التوجيهي ــات اللجن ــة واجتماع ــات الإقليمي ــيم الاجتماع تنظ

تنظــيم حلقــات دراســية في أفريقيــا و  واجتماعــات رؤســاء الأفرقــة الدوليــة للبحــث والإنقــاذ؛،والإنقــاذ
تنظـيم دورات   و شاركة في هـذه الحلقـات؛     أو الم ـ /وآسيا وأوروبا والأمريكتين بـشأن إدارة الكـوارث و        

تنظـيم حلقـات عمـل      و للكوارث وإدارتهـا؛  الاستجابة  تدريبية لموظفي الدفاع المدني والعسكري بشأن       
تخطـيط عمليـات التعـاون     ودولية بشأن تقييم حالات الطوارئ والتنسيق الميداني والتأهـب للاسـتجابة؛         

 الحضرية وعمليات البحث والإنقاذ؛المناطق والعمليات في  العسكري والمشاركة فيها/المدني
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(خدمات الدعم الإدارية  )د(  
 مكاتـب إقليميـة وإلى مستـشارَين في مجـال     ٦تقديم الدعم إلى حـوالي   :الإدارة والتنظيم عموما ‘١’   

 للكوارث في الميدان؛الاستجابة 
ــدع  ‘٢’    ــة في حــالات الكــوارث     :م المركــزيخــدمات ال ــوازم الإغاث ــات ل مــن غــير  (تعهــد مخزون

وتقـديم مـنح طارئـة إلى البلـدان المتـضررة        وتجديدها في مستودع برينديزي؛   ) الأغذية والأدوية 
 .من الكوارث



 المساعدة الإنسانية ٢٦الباب 
 

07-29569 33 
 

 ١٥-٢٦الجدول 

 ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف  )دةبآلاف دولارات الولايات المتح(الموارد 

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية
 ١٠ ١٠ ٢ ٩٠١,٣ ٢ ٩٠١,٣ الوظائف 
 - - ١ ٧١٥,٠ ١ ٧١٥,٠ غير الوظائف 
 ١٠ ١٠ ٤ ٦١٦,٣ ٤ ٦١٦,٣ المجموع الفرعي  
 ٢٢ ١٩ ١٣ ٨٧٨,٨ ١٢ ٧٦٣,١ الموارد الخارجة عن الميزانية 
 ٣٢ ٢٩ ١٨ ٤٩٥,١ ١٧ ٣٧٩,٤ المجموع  

  
وتغطـي المـوارد مـن غـير الوظـائف       . وظـائف ١٠ دولار تكاليف استمرار ٢ ٩٠١ ٣٠٠يغطي الاعتماد البالغ  ٥٣-٢٦ 

 دولار تكـاليف الاستـشاريين والـسفر ومـنح الطـوارئ المخصـصة لتغطيـة ألح احتياجـات                   ١ ٧١٥ ٠٠٠البالغة  
 . الجهات المانحة الدوليةالموارد الوطنية، في انتظار استجابةباستخدام لمتضررين، التي لا يمكن سدها السكان ا

  
 ٥البرنامج الفرعي   
 المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية  
  دولار٢ ٨٢٤ ٠٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

في تولى تنفيذ هذا البرنامج الفرعي فرع الدعوة وإدارة المعلومات في نيويـورك والمكاتـب التابعـة في جنيـف و                   سي ٥٤-٢٦ 
 .الميدان

 بغـرض تنـسيق الـشؤون    وسيواصل الفرع مواءمة وظائف إدارة المعلومات وتحقيق التكامل بينها داخـل المكتـب    ٥٥-٢٦ 
تحـسين تبـادل المعلومـات      واصـل   اصـة في الميـدان، كمـا سي       ، وزيـادة القـدرة علـى تحليـل المعلومـات، خ           الإنسانية

الفـرع بتعزيـز الـشراكات مـع         وسـيقوم    .شركائه في المجال الإنـساني وتنفيـذ خطـة اسـتراتيجية للـدعوة            بين   فيما
إدارات الأمــم المتحــدة ووكالاتهــا، والمنظمــات غــير الحكوميــة، والــدول الأعــضاء والمنظمــات الإقليميــة وســائر  

وسيواصـل الفـرع    .  من أجل زيادة الالتزام والـدعم للأعمـال الإنـسانية علـى الـصعيد العـالمي                أصحاب المصلحة 
 وسيـضطلع أيـضا بحمـلات توعيـة     .تعزيز قدرات الإعـلام والعلاقـات مـع وسـائط الإعـلام في المقـر وفي الميـدان              

 .ددةوحملات مستهدفة، بالتنسيق مع شركائه، لتركيز الاهتمام على أزمات وقضايا إنسانية مح
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وسيقوم الفرع بتوفير معلومات آنية وموثوقة بشأن حالات الطوارئ والكوارث الطبيعيـة في بـدء حـدوثها مـن             ٥٦-٢٦ 
وسيواصــل تعزيــز نظــم جمــع  . أجــل إعــلام جهــات صــنع القــرار ودعــم الأعمــال الإنــسانية علــى أرض الواقــع   

 .طاق الشبكات وتوسيع تغطيتهاالمعلومات الإنسانية، وتحليلها، ونشرها وتبادلها عن طريق توسيع ن
وتـدابير التأهـب، وسيواصـل تـوفير      يتـصل بالتـدابير الوقائيـة    فيمـا  وسيوفر الفرع أيضا معلومات تحذيرية مبكـرة  ٥٧-٢٦ 

 .الوكالات لأفرقة التنسيق خدمات السكرتارية والدعم الفني لإطار الأمم المتحدة المشترك بين
 

 لإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازأهداف فترة السنتين وا ١٦-٢٦الجدول 
 

 المتضررين مـن الكـوارث وحـالات الطـوارئ    السكان الدعوة الفعالة للمبادئ الإنسانية باسم   كفالة   :هدف المنظمة 
 .يتعلق بالحالات الإنسانية ما وتعزيز نظم توفير المعلومات الآنية والموثوقة دعما لصنع القرارات والاستجابة في

 
 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةل توقعةالإنجازات الم

ــادئ      )أ( زيادة فهم ومراعاة المبادئ والشواغل الإنسانية )أ( ــشير إلى المب ــتي ت ــة ال ــة الإعلامي ــادة التغطي زي
 والأعمال الإنسانية

 مقاييس الأداء  
عدد المقابلات المطلوبة من قبل وسائط الإعـلام        ‘ ١’ 

 الإنـسانية مكتـب تنـسيق الـشؤون       مع مـسؤولين مـن      
  بشأن المبادئ والأعمال الإنسانية

 ١٥٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 ٢٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
 ٢٥٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  
مكتـب تنـسيق    عدد الاستفسارات التي استلمها     ‘ ٢’ 

فيمــا يتعلــق   مــن وســائط الإعــلامالــشؤون الإنــسانية
 بالمبادئ والأعمال الإنسانية

 لا ينطبق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 ٣٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
 ٦٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

زيـــادة اســـتخدام المعلومـــات الدقيقـــة المقدمـــة في   )ب(
الـتي تكـون ذات صـلة بحـالات الطـوارئ           والوقت المناسب   

 الإنسانية

ــادة عـــــدد  ‘١’ )ب( ــزيـــ  )المـــــشتركين( ستخدمينالمـــ
 لمعلومـــات الــــتي تتــــاح عـــن طريــــق شــــبكات  ل

  المعلومات الإقليمية المتكاملة
 مقاييس الأداء 
 )عدد المشتركين في السنة( 
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 مؤشرات الإنجاز لأمانة العامةل توقعةالإنجازات الم
 ٣٠ ٠٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 ٥٠ ٠٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
 ٧٠ ٠٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  
زيــادة عــدد مــرات الاطــلاع علــى صــفحة       ‘٢’ 

 المعلومات المتاحة عن طريق شبكة الإغاثة
 مقاييس الأداء 
 صفحة معلومات اطلع عليها في السنة) مليون( 
 ٣٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 ٣٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
 ٤٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

زيادة استخدام الآليات المشتركة بين الوكالات      ‘ ٣’  
ممــا يــسفر عــن زيــادة  الإجــراء المبكــر/للإنــذار المبكــر

ابعـة للأمـم    عدد خطط الطـوارئ للأفرقـة القطريـة الت        
 المتحدة، والخاصة بحالات الطوارئ الإنسانية

 مقاييس الأداء 
الآليـات  النسبة المئوية للأفرقة القطريـة الـتي تـستخدم            

 الإجراء المبكر/المشتركة بين الوكالات للإنذار المبكر
  في المائة٥٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  في المائة٧٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  في المائة٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة الهدف للفتر 

  
 العوامل الخارجية

مواصـلة الهيئـات الحكوميـة الدوليـة     من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعـة علـى افتـراض          ٥٨-٢٦ 
 .والحكومات والمنظمات غير الحكومية وأصحاب المصلحة الآخرين تقديم الدعم للبرنامج الفرعي

 
 النواتج

 :التاليةالنهائية النواتج ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨خلال فترة السنتين ستحقق  ٥٩-٢٦ 

 :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
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 ؛)٢ (اللجنة الثالثةجلسات لجلسات العامة و لتقديم الخدمات الفنية:الجمعية العامة ‘١’   

 ؛)١ ( الخدمات الفنية للاجتماعاتتقديم :مجلس الأمن ‘٢’   

 ؛)٢( لاجتماعات الفنية لتقديم الخدمات :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ‘٣’   

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  

ـــ    :اضــراتالمحصحوبة بمرشــدين والمــولات الجــعــارض والم ‘١’     ٧٧تنظــيم مناســبات مــع مجموعــة ال
 ضاط الأكاديمية والمنظمات غير الحكومية للترويج للمسائل والـشواغل الإنـسانية؛ معـار            والأوس

 بشأن الأنشطة الإنسانية تنظم خلال الاجتماعات والحلقات الدراسية والمناسبات العامة؛

إنتــاج  :الحائطيــة ومجموعــات المــواد الإعلاميــة البيانيــة الكتيبــات وصــحائف الوقــائع والرســوم  ‘٢’   
 العمل الإنساني؛تنسيق ال مواد مطبوعة لدعم الدعوة المتصلة بواستكم

إطــلاق النــداءات الموحــدة الــسنوية؛ نــشرات صــحفية بــشأن   :صحفيةالــؤتمرات المــ والنــشرات ‘٣’   
 ؛ تُنشر لوسائط الإعلام الوطنية والدوليةحالات الطوارئ الإنسانية

مثـل الممـثلين    (ة لمختلـف الجهـات المـستهدفة        إحاطات عن المسائل الإنـساني    : المناسبات الخاصة  ‘٤’   
 ؛)نظمات أخرىحديثا التابعين لمالميدانيين المختارين 

المـسائل الإنـسانية التابعـة للـشبكة     الخدمة الإخبارية بـشأن  وتوسيع نطاق مواصلة  : المواد الفنية  ‘٥’   
شـبكة  تي توفرهـا    الـشاملة ال ـ  تغطيـة   ال وتوسـيع نطـاق      ومواصـلة الإقليمية المتكاملة للمعلومات؛    

تقـارير  ولإغاثة على مدار الساعة بواسطة الإنترنت لحـالات الطـوارئ والكـوارث الإنـسانية؛         ا
يدانيـة بـشأن العلاقـات مـع وسـائط الإعـلام؛            المتوجيهيـة   البـادئ   واسـتكمال الم  الإنذار المبكـر؛    

ــسانية    و ــة الإن ــدعم الإعلامــي للعناصــر الفاعل ــى الأرض ال ــة (عل ــة الميداني ــل الأدل  والخــرائط مث
 ؛)والمعلومات اللوجستية

طـوارئ معقـدة   حالـة   عرضة لخطـر    المبلدان  البعثات تحليل الإنذار المبكر إلى       :البعثات الإنسانية  ‘٦’   
ــة أو /و ــلام وال ــ      كارث ــائط الإع ــي وس ــدة ممثل ــة لفائ ــات ميداني ــة كــبرى؛ بعث ــل  (دعاةطبيعي مث

 ؛)البرلمانيين
ــصرية  ‘٧’    ــسمعية الب ــواد ال ــشبكة    مواصــل: الم ــابع لل ــصال الإذاعــي الت ة وتوســيع نطــاق مــشروع الات

 الإقليمية المتكاملة للمعلومات، بما في ذلك دعم المحطات الإذاعية المحلية في مجال بناء القدرات؛

المـشورة الفنيـة بـشان اسـتخدام         :الخـدمات الاستـشارية    ):الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة      (التعاون التقني    )ج(  
 علومات والاتصالات؛تكنولوجيا الم

خـدمات الـدعم     ):الموارد الخارجة عن الميزانيـة    /الميزانية العادية  (والإشرافالإدارة  و خدمات المؤتمرات  )د(  
 .الدعم والتدريب لمستخدمي الحاسوب والبرامجيات :المركزي
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 ١٧-٢٦الجدول 
   ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )ت الولايات المتحدةبآلاف دولارا(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٠ ١٠ ٢ ٧٣٤,٣ ٢ ٥٨١,٥ الوظائف 
 - - ٨٩,٧ ٨٩,٧ غير الوظائف 
 ١٠ ١٠ ٢ ٨٢٤,٠ ٢ ٦٧١,٢ المجموع الفرعي 

 ٨٨ ٧١ ٣٥ ٨٨٥,٩ ٣٠ ٣٥١,٢  الميزانيةالموارد الخارجة عن
 ٩٨ ٨١ ٣٨ ٧٠٩,٩ ٣٣ ٠٢٢,٤ المجموع 

  
 يتعلــق بــالأثر المتــأخر لوظيفــة   دولار١٥٢ ٨٠٠ نمــوا قــدره الــذي يــشمللار،  دو٢ ٧٣٤ ٣٠٠يغطــي مبلــغ  ٦٠-٢٦ 

لــغ ويغطــي مب.  وظــائف١٠تمرار ـــــ اس،٢٠٠٧-٢٠٠٦ كــان قــد أُذن بهــا في الفتــرة الماليــة     ٤-بالرتبــة ف
ــصلة  دولار  ٨٩ ٧٠٠ ــوارد غــير المت ــسفر مــن أجــل الاضــطلاع     بالوظــائف،مــن الم ــشاريين وال  تكــاليف الاست

 .بالأنشطة في إطار هذا البرنامج الفرعي
 

 دعم البرامج -جيم  
 دولار ٤ ٦٤٠ ٠٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 خـدمات الـدعم إلى مكتـب        لمكـتبي نيويـورك وجنيـف،     دمات الإداريـة    لخ ـالمكتب التنفيذي الذي يـشمل ا     يقدم   ٦١-٢٦ 
تنسيق الشؤون الإنسانية فيما يتصل بالميزانية والمسائل المالية وشؤون الموظفين والإدارة العامـة وتخطـيط المـوارد                  

 .والاستفادة من الخدمات المشتركة

ي لمكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية، وتـشرف علـى              الإداريـة في نيويـورك دور المكتـب التنفيـذ          دمةوتؤدي الخ  ٦٢-٢٦ 
وإضــافة إلى مــسؤوليات الإشــراف علــى  .الإدارة العامــة لمكــتبي نيويــورك وجنيــف والمكاتــب الميدانيــة وتنــسقها

الــشؤون الماليــة والمــوارد البــشرية والإدارة العامــة لمكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية، يــساعد المكتــب التنفيــذي  
ويتـولى المكتـب التنفيـذي       .لطـوارئ واجهـة ا  المركزي لم طوارئ على إدارة الصندوق     لات ال منسق الإغاثة في حا   

لإداري إلى المكاتـب     مكتب نيويـورك، ويقـدم الـدعم ا        ةفي إطار مسؤولي  الصناديق الاستئمانية التي تدخل     إدارة  
 .لشبكة الإقليمية المتكاملة للمعلوماتالميدانية ل

جنيف المساعدة إلى المدير فيما يتعلـق بالمـسؤوليات الماليـة والمتـصلة بـالموارد البـشرية              ويقدم المكتب الإداري في      ٦٣-٢٦ 
كتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية الموجــودة في جنيــف،  الأساســية لمبرامج الــويقــدم الــدعم إلى ، والإدارة العامــة

تلـف الـصناديق الاسـتئمانية      ويـدير مخ   .والمشاريع الخارجة عـن الميزانيـة الموجـودة في جنيـف، والمكاتـب الميدانيـة              
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 مكتــب جنيــف، وأهمهــا الــصندوق الاســتئماني للمــساعدة الغوثيــة في حــالات    ةفي إطــار مــسؤوليالــتي تــدخل 
ويـشرف   .الكوارث، الذي يشكل القناة الرئيـسية لتمويـل الأنـشطة الميدانيـة لمكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية                   

 قــدم الخــدمات الإداريــةث ويرية الدوليــة للحــد مــن الكــواالمكتــب الإداري أيــضا علــى إدارة أمانــة الاســتراتيج
 .لتشرد الداخلياالمعنية بشعبة لل

مكتـب  تطـوير   مـساعدة كبـار المـديرين في         المكتـب التنفيـذي    واصـل ، سي ٢٠٠٩-٢٠٠٨وخلال فترة الـسنتين      ٦٤-٢٦ 
يـشكل قيمـة   ب الخـدمات و   صـو  اموجه ـوالتـسيير    جيـد التنظـيم      مكتبـا الـشؤون الإنـسانية بحيـث يـصبح         تنسيق  
في مجــالات إدارة المــوارد خاصــة عــزز للعمليــات الميدانيــة، المدعم الــتقــديم ودول الأعمــال الإنــساني، لجــ مــضافة

علــى الاســتجابة في حــالات  الإداريــة  وتحــسين قــدرة المكتــب  ؛عــاملات الماليــة والــدعم اللوجــستي البــشرية والم
ير يسفي ت ـ الأهميـة الحاسمـة      لأدوات الإداريـة ذات   الطوارئ مـن خـلال تنفيـذ إجـراءات إداريـة مبـسطة؛ وتعزيـز ا               

التركيـز علـى تعزيـز مفهـوم الإدارة الـتي محورهـا       التنفيـذي  وسيواصـل المكتـب    .عمليات المكتب بـشكل سـلس  
 .ميدانيا، والإطار والمبادئ التوجيهية لقائمة تعيين الموظفينين الموظفمخطط تنقل الإنسان، مع التأكيد على 

 
 ١٨-٢٦الجدول 
   دعم البرامج: لاحتياجات من المواردا  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٧ ٧ ١ ٥٤١,٧ ١ ٥٤١,٧ الوظائف 
 - - ٣ ٠٩٨,٣ ٣ ١٧٦,٣ غير الوظائف 
 ٧ ٧ ٤ ٦٤٠,٠ ٤ ٧١٨,٠ المجموع الفرعي 

 ٧٦ ٣٨ ٢٤ ٧٤٧,٣ ٢١ ٥٥٥,١ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٨٣ ٤٥ ٢٩ ٣٨٧,٣ ٢٦ ٢٧٣,١ المجموع 

  
المـوارد مـن غـير    تبلغ  و. دولار تكاليف استمرار سبع وظائف    ١ ٥٤١ ٧٠٠ احتياجات التوظيف البالغة  غطي  ت ٦٥-٢٦ 

ــائف  ــدره    دولا٣ ٠٩٨ ٣٠٠الوظـ ــا قـ ــشمل انخفاضـ ــات   ٧٨ ٠٠٠ر، وتـ ــاض الاحتياجـ ــق بانخفـ  دولار يتعلـ
للخــدمات التعاقديــة واللــوازم والمــواد، وتغطــي المــوارد مــن غــير الوظــائف احتياجــات تــشغيلية مختلفــة لــتمكين   

 .الأنشطة المبينة أعلاهب المكتب من القيام
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 ١٩-٢٦الجدول 
   يذ التوصيات ذات الصلة التي قدمتها هيئات الرقابةموجز إجراءات المتابعة التي تم اتخاذها لتنف  

  المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات وصف موجز للتوصية

 مجلس مراجعي الحسابات
(A/61/5 (Vol.1,Chap.II) 

 

ــسانية        ــشؤون الإن ــسيق ال ــب تن ــوم مكت ــأن يق ــس ب يوصــي المجل
بتحــسين تخطــيط مــوارده البــشرية بمــا يحــول دون إطالــة أمــد        

 .)٦٥٧الفقرة  (غر في مكاتبه الإداريةالشوا
ويوصي المجلس بـأن يفحـص مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية             
ــة إجــراءات ونظــم المحاســبة لتقليــل حجــم جهــد التجهيــز         بدق

 .)٦٧٣الفقرة  (اليدوي وتعزيز الكفاءة

خفض مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية مـن الوقـت الـذي               
اغر وبخاصــة يؤخــذ لإكمــال الجــزء الخــاص بــه في مــلء الــشو

وأي . فيما يتعلق بتعجيل إجراء المقابلات الشخصية والتقييم      
ــام الــتي       ــوظفين للقيــام بالمه ــصاريح للم ــأخير في إصــدار الت ت
تشتمل على مسؤوليات كبيرة، سواء كانت مالية أو متعلقـة         

ــسؤولية المكتــــب    ــمن مــ ــع ضــ ــوظفين، لا يقــ ــشؤون المــ . بــ
هـــا الأمـــم وإجـــراءات المحاســـبة هـــي إجـــراءات معياريـــة تتبع

ورموز المواد المستخدمة هي تلـك الـتي تـستخدم في         . المتحدة
، ولا يمكن   المعلومات الإدارية المتكامل   نظامالأمور المحاسبية ب  

تفادي بعض الترجمة من، وإلى، رموز برنامج الأمـم المتحـدة           
وفي غياب نظـام محاسـبي جديـد، فـلا يمكـن تفـادي              . الإنمائي

ــة   ــة الحاليــ ــراءات اليدويــ ــضع.الإجــ ــبي    ويخــ ــام المحاســ النظــ
 .والإجراءات المحاسبية حاليا لاستعراض مركزي

ويوصــي المجلــس بــأن يكثــف مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية 
جهوده لوضع نظـام محاسـبة ماليـة يمكـن اسـتخدامه بفعاليـة مـن                

 .)٦٧٥الفقرة  (قبل مكاتبه الميدانية

كاتــب لقــد وُضِــع نظــام المحاســبة الماليــة ونُــشر علــى جميــع الم 
الميدانيــة بحيــث تــتمكن تلــك المكاتــب مــن اســتخدامه لمعرفــة  

 .الأوضاع المالية لمشاريعها
ويوصــي المجلــس بــأن يتخــذ مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية   
خطــوات للحــصول علــى كــشوف الحــسابات المــصرفية لجميــع   

ــا  الحـــسابات الـــتي يـــشرف عليهـــا في إندونيـــسيا وســـري  لانكـ
ــسويات شــهرية  ــأن يحــصل   ويوصــي. وإجــراء ت ــضا ب  المجلــس أي

للــشؤون  العــام الأمــينالمكتــب علــى موافقــة تغطيــة مــن وكيــل  
ــة       ــتي فُتحــت دون موافق ــصرفية ال ــشأن الحــسابات الم ــة ب الإداري
مـــسبقة وتعـــيين أمنـــاء للمـــصروفات النثريـــة بـــشكل رسمـــي في  

 .)٦٧٧الفقرة  (إندونيسيا وسري لانكا

كاتـب الميدانيـة    أُغْلِقت جميع الحسابات المـصرفية الخاصـة بالم       
التابعـــة لمكتـــب تنـــسيق الـــشؤون الإنـــسانية حيـــث إن تلـــك 
المكاتــــب لا تمتلــــك تفويــــضا بالــــصلاحية للتــــصديق علــــى 

 .المعاملات المالية وإدارة الحسابات المصرفية

ويوصي المجلـس بـأن يكفـل مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية،               
تعلــق قــدر الإمكــان، الامتثــال الــصارم لــدليل المــشتريات فيمــا ي  

بالدعوة إلى تقـديم عطـاءات وتحديـد مواصـفات الأصـناف الـتي              
 ينبغي شراؤها وفي استعراض الطلبات وتقديم الطلبات التجاريـة        

 .)٦٨١الفقرة (

ــال لهــذا الإجــراء، ويجــري     ــة بالامتث ذُكِّــرَت المكاتــب الميداني
 .إنفاذ ذلك خلال البعثات الإدارية إلى تلك المكاتب
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ــأن يقــو  ــسانية  ويوصــي المجلــس ب م مكتــب تنــسيق الــشؤون الإن
بتنــسيق بياناتــه مــع الوكــالات المــشاركة ضــمانا لاتــساق النــهج 
 المستخدم في تتبع النفقات المتعلقة بالإغاثة في حالات الطـوارئ         

 .)٦٩١الفقرة (

يواصـــل مكتـــب تنـــسيق الـــشؤون الإنـــسانية الاتـــصال مـــع  
ــات النفقــات     ــساق بيان وكــالات الأمــم المتحــدة لتحــسين ات

 . بلغ عنها من خلال نظام تتبع النفقاتالم

ــسانية     ــأن يقــوم مكتــب تنــسيق الــشؤون الإن ويوصــي المجلــس ب
بتنسيق جهوده مع الوكالات المـشاركة لمطابقـة المعلومـات الـتي            
ــساعدات       ــات م ــات وقواعــد بيان ــة النفق ــا نظــام متابع ــذى به يغ
 المانحين لضمان تـوفر عمليـة إبـلاغ كاملـة ودقيقـة عـن النفقـات            

 .)٦٩٥قرة الف(

يواصـــل مكتـــب تنـــسيق الـــشؤون الإنـــسانية الاتـــصال مـــع  
وكــالات الأمــم المتحــدة والمــانحين لتحــسين بيانــات النفقــات 

 .المبلغ عنها من خلال نظام تتبع النفقات

ويوصي المجلس بأن يقـوم المكتـب بتحـسين تنـسيق الجهـود بـين           
الوكـــالات المـــشاركة فيمـــا يخـــص تقـــديم البيانـــات في الوقـــت  

 .)٦٩٨الفقرة  (اسب لإدراجها في نظام تتبع النفقاتالمن
ــسانية     ــأن يقــوم مكتــب تنــسيق الــشؤون الإن ويوصــي المجلــس ب
بـــالتقييم المنـــهجي لأداء أعـــضاء أفرقـــة الأمـــم المتحـــدة للتقيـــيم  
والتنسيق في حالات الكوارث، واسـتخدام ذلـك أساسـا لإيفـاد         

 .)٧٠٩الفقرة  (أفرقة استجابة إلى مناطق الكوارث

اصـــل مكتـــب تنـــسيق الـــشؤون الإنـــسانية الاتـــصال مـــع  يو
وكــالات الأمــم المتحــدة والمــانحين لتحــسين بيانــات النفقــات 

 .المبلغ عنها من خلال نظام تتبع النفقات
يحتفظ قسم دعم التنسيق الميداني بتقرير بعد كل كارثـة عـن       

. نهاية البعثة، يشمل استبيانات فرديـة مقدمـة مـن كـل عـضو             
ــهي  ــة يعقــد القــسم اجتماعــا، أو  وبمجــرد أن تنت مــؤتمرا   البعث

 .يُعقد عن بُعد، مع جميع المشاركين
ويوصي المجلس بـأن يـضطلع مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية              
بدور قيادي في المواءمة بـين منـهجيات تقيـيم الاحتياجـات بـين              
ــوع حــالات طــوارئ      ــد وق ــة عن ــم المتحــدة المعني  وكــالات الأم

 .)٧١١الفقرة (

 أن جهة التنـسيق لتنفيـذ هـذه التوصـية ينبغـي      على الرغم من  
أن تكــون اللجنــة الدائمـــة المــشتركة بـــين الوكــالات، فـــإن     
مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية يواصــل الجهــود للمواءمــة  
بين منهجيات تقييم الاحتياجات، ويضطلع بالـدور القيـادي         
لهذه الجهـود فـرع تطـوير الـسياسات والدراسـات، بالتعـاون             

  .سيق والاستجابةمع شعبة التن
ويوصي المجلس بأن يفيد مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية مـن             
التجربة الإندونيسية لاقتراح نموذج مؤسسي للتنسيق في مراحل        
ــاش    ــوارث إلى الإنعــ ــالات الكــ ــة في حــ ــن الإغاثــ ــال مــ  الانتقــ

 .)٧٢٣ الفقرة(

اضطلع مكتب منع الأزمات والإنعاش التـابع لبرنـامج الأمـم     
ائي، ومكتــب مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة، المتحــدة الإنمــ

ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية ببعثـة مـشتركة إلى المنطقـة           
من أجل تقييم الانتقال من الإغاثة في حـالات الكـوارث إلى            

 .وقد أُصدرت ورقة إرشادية نتيجة لهذه البعثة. الإنعاش
ــسانية     ــأن يقــوم مكتــب تنــسيق الــشؤون الإن ويوصــي المجلــس ب

ــه     ب وضــع حلــول علــى المــدى المتوســط للمــآوى كلمــا اتــضح ل
 .)٧٣٠الفقرة  (وجود ثغرة بين الاحتياجات المؤقتة والدائمة

تمـــت معالجـــة هـــذه المـــسألة عـــن طريـــق تنفيـــذ نهـــج قيـــادة   
 الأمم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين    مفوضيةوتقود . المجموعات

 . تنسيق وإدارة المعسكر ومجمعات الملاجئ الطارئة
 المجلس بـأن يـضطلع مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية              ويوصي

بدور قيادي في ضمان التنسيق الفعال بين الوكالات عند تقديم          
 .)٧٣٥الفقرة  (المساعدات في حالات الطوارئ

 .نظام المجموعات لتعزيز آليات التنسيق الميداني طُبِّق
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ــسانية     ــأن يقــوم مكتــب تنــسيق الــشؤون الإن ويوصــي المجلــس ب
 بشكل أوثق مـع الوكـالات الرائـدة لـضمان أن تكـون              بالتنسيق

ــول     ــستوى مقب ــوارئ ذات م ــة في حــالات الط ــساعدة المقدم  الم
 .)٧٣٧الفقرة (

تتم معالجة هذه المسألة مـن خـلال اللجنـة الدائمـة المـشتركة              
 .بين الوكالات

يوصــي المجلــس مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية بــأن يكفــل  و
لمتحــدة الــتي تــشارك في جهــود اعتمــاد مختلــف وكــالات الأمــم ا

 لمكافحة الغـش     مشتركة الإغاثة في حالات الطوارئ استراتيجية    
 .)٧٣٩الفقرة  (والفساد

تتم معالجة هذه المسألة مـن خـلال اللجنـة الدائمـة المـشتركة              
 .بين الوكالات

 مكتب خدمات الرقابة الداخلية
(A/61/264 (Part I) 

 

 لمكتـــب تنـــسيق كـــشفت مراجعـــة حـــسابات المكتـــب الميـــداني
أنـه بـالرغم    ) AN2005/590/07(الشؤون الإنـسانية في إندونيـسيا       

من بعض الإنجازات الـتي تحققـت في تنـسيق المـساعدة الإنـسانية              
 هنـاك حاجـة   كانتالمقدمة إلى السكان المتضررين بالتسونامي،    

وهناك مخاطرة  . إلى توضيح المسؤوليات في مجال الدعم الإنساني      
نــسيق للــبعض مــن مــوارده لمرحلــة الإنعــاش  في رصــد مكتــب الت

ولم يمكـن التأكـد     . والتعمير، لأن ذلك قد يكون تجاوزا لولايتـه       
من صحة أرقام النفقـات في نظـام تعقـب النفقـات لأن التمويـل               
الـــذي قدمـــه مكتـــب التنـــسيق للعمليـــات المتـــصلة بالتـــسونامي  

ولم يكــن هنــاك بالتــالي رصــد . توضــع لــه حــسابات منفــصلة لم
وقد وافق مكتب التنـسيق علـى اتخـاذ إجـراءات           . لنفقاتفعال ل 

ــة    ــة المراجعـ ــا عمليـ ــارت إليهـ ــالات الـــتي أشـ  تـــصحيحية في المجـ
 .)٧٤ الفقرة(

في بداية كارثة التسونامي كان هناك حـساب واحـد خـاص      
ثم أنــشئت مــشاريع  . بالمــشروع يــستخدم لجميــع الأنــشطة   

ن ومكاتــب إقليميــة للمواقــع المختلفــة، وحولــت النفقــات م ــ 
. الحساب الوحيد الأصلي، لمشاريع قطرية تُمثل تلك المواقـع        

وفي النهايــة قيــدت جميــع النفقــات علــى حــسابات المــشاريع   
 .الخاصة بكل منها

الـــصندوق المركـــزي للاســـتجابة كـــشفت مراجعـــة حـــسابات 
، الـــتي أجريـــت عـــشية )AN/2005/590/04 (لحـــالات الكـــوارث

أن دوق بدرجـة كـبيرة،       توسـيع الـصن    اتخاذ الجمعية العامة لقـرار    
هناك فترة زمنية طويلة تفصل بين طلب الأموال والإفراج عنـها           

، وهـي فتـرات لا يمكـن اعتبارهـا     ) يوما في بعـض الحـالات   ٤٥(
واعتــبر مكتــب خــدمات الرقابــة  . مناســبة في حــالات الطــوارئ

الداخليــــة أيــــضا أن ترتيبــــات الإشــــراف والإبــــلاغ المقترحــــة  
ــل ش ـــ  ــع لا تكفـ ــصندوق الموسـ ــافيتين في  للـ ــساءلة كـ فافية أو مـ

 ).٧٥الفقرة  (استخدام موارده

في حالة تقديم الوثائق مكتملةً يـتم الـصرف الفعلـي للأمـوال        
إلا أنـــه قـــد يُطلـــب بعـــض .  ســـاعة في المتوســـط٧٢خـــلال 

الوقـــت، وخاصـــة لـــشعبة التنـــسيق والاســـتجابة، لإجـــراء      
ــى      ــصديق علـ ــية بالتـ ــل التوصـ ــشركاء قبـ ــع الـ ــشاورات مـ مـ

 .الأموال
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  المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات وصف موجز للتوصية

كان الاستنتاج النهائي لمراجعة حـسابات إدارة المـوارد البـشرية          
ــشرية     ــوارد البــــ ــسيق المــــ ــب تنــــ ــة لمكتــــ ــب الميدانيــــ للمكاتــــ

)AN2005/590/03 (           هو أن الحالة بحاجة إلى تغـيير كـبير في إدارة
.  دعم العمليـات الميدانيـة بكفـاءة وفعاليـة         تسنىالموارد البشرية لي  

ــشرية   ــوارد البـ ــن إدارة المـ ــشؤون  في ولم تكـ ــسيق الـ ــب تنـ مكتـ
وتوجــد . في الميــدانتمامــا مــستوى الاحتياجــات علــى  الإنــسانية

مكاتب ميدانية بمعدلات شغور عالية ومعـدلات تنـاوب عاليـة،           
ووفقـا  . لاسيما في المـستويات العليـا، ممـا يعيـق تنـسيق الأنـشطة             

لمبــادئ إدارة المــوارد البــشرية في الأمــم المتحــدة، أوصــى مكتــب 
ــوم   خــدمات الرقا ــأن يق ــة ب ــة الداخلي ــشؤون   ب ــسيق ال مكتــب تن

 بانتظام بتفادي التأخير في التعـيين في المكاتـب الميدانيـة          الإنسانية
ووافـــق مكتـــب . وبتحـــسين نزاهـــة عمليـــة التعـــيين وشـــفافيتها 

 .)٧٦الفقرة  (التنسيق على علاج تلك المسائل

واصل مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية تعزيز إدارته الخاصـة         
ــالموار ــة سياســة     ب ــداد ورق ــر، وشــرع في إع ــشرية في المق د الب

التناوب، وتلقـى في النهايـة تفويـضا يمنحـه الـصلاحية بتعـيين              
 . بالميدان٢٠٠موظفي المجموعة 

 وحدة التفتيش المشتركة
 )A/61/699-E/2007/8انظر (

 

ــيش المـــشتركة في       ــدة التفتـ ــن وحـ ــة مـ ــيات مختلفـ وردت توصـ
مم المتحدة للمساعدة الإنسانية    نحو برنامج للأ  ”تقريرها المعنون   

الـدروس المـستفادة    : من أجل الاستجابة للكـوارث والحـد منـها        
 .“بالمحيط الهندي) التسونامي(من كارثة موجات المد الزلزالي 

ــر وفي     ــاعي في التقريـ ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ــينظر المجلـ سـ
 .٢٠٠٧التوصيات الواردة فيه في عام 
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 مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
ــة؛ م خ م : م ع :المختصرات ــة العاديـ ــة؛ خ ع    : الميزانيـ ــن الميزانيـ ــة عـ ــوارد الخارجـ ــة   ) رر(المـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــة (فئـ الرتبـ

 .موظف وطني: الرتبة المحلية؛ م و: ؛  رم)الرتب الأخرى(امة فئة الخدمات الع ):ر أ ( ع ؛خ)الرئيسية
 .وظيفة جديدة )أ( 

 طبقا الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية اللجنةوظيفة جديدة تمول من موارد من خارج الميزانية، ويخضع ذلك لموافقة  )ب( 
  .٣٥/٢١٧لأحكام قرار الجمعية العامة 

منسق الإغاثة /مكتب وكيل الأمين العام
 في حالات الطوارئ

 م خ م م ع 
 ٤- ف٥  و أ ع١ 
 ٣- ف٤  أ ع م١ 
 )رأ( خ ع ٥ ٥- ف١ 
 ٣- ف١ 
 )رأ( خ ع ٣ 

 المكتب الإداري/المكتب التنفيذي
 م خ م م ع 

 ١ مد ١ ٥- ف١ 
 ٥- ف٤ ٣- ف١ 
 ٤- ف١٢ ٢- ف١ 

 ٣- ف١٤ )رر( خ ع ١ 
 )رأ(ع خ  ٤٤   ٢- ف١ )رأ( خ ع ٣ 

أمانة الاستراتيجية الدولية
 للحد من الكوارث

 )٣ البرنامج الفرعي(
 م خ م

 ٢- مد١
 ١ مد ١
 ٥- ف١٢
 ٤- ف١٤
 ٣-  ف١٨
 ٢ ف -٨

 )رر(خ ع ١ 
 )رأ(خ ع  ٦

 المكاتب الميدانية
 م خ م

 ١- مد٤
 ٥- ف٢٦
 ٤- ف٦٩
 ٣- ف١٠٣
 ٢- ف١٩

 م م ٢٢٢
  ر م ٢٢٨

أمانة اللجنة الدائمة المشتركة بين 
اللجنة التنفيذية المعنية /الوكالات

 بالشؤون الإنسانية
 م خ م م ع 

 ٥- ف١ ٥- ف١ 
 )رأ( خ ع ١  

فرع وضع السياسات 
 والدراسات

 )١ رعي الفالبرنامج(
 م خ م م ع 

 ٥- ف٢ ١- مد١ 
 ٤- ف٥          ٥- ف١     
 ٣- ف٢ ٤- ف١ 
)رأ(ع خ  ٥ ٣- ف١ 

المركزيالصندوقأمانة 
 للاستجابة في حالات الطوارئ

 م خ م
 ٥- ف١
 ٤- ف٢
 ٣- ف١
 )رأ ( خ ع١

الشبكة الإقليمية المتكاملة
 للمعلومات
 م خ م

 ١- مد ١
 ٥- ف٤ 

 ٤- ف١٠
 ٣- ف١٠
  وم  ١١
  رم١٩

لدعوة وإدارة المعلوماتفرع ا
 )٥البرنامج الفرعي (
 م خ م م ع 

 ٥- ف٣ ١- مد١ 
 ٤- ف٦ ٥- ف١ 
 ٣- ف٤ ٤- ف٣   
 )رأ(خ ع  ١٩ )رأ( خ ع ٣   ٢- ف ١ ٣- ف٢ 

 شعبة التنسيق والاستجابة
 )٢ البرنامج الفرعي(
 م خ م م ع 

 ١- مد١ ٢- مد١ 
 )ب( ١ مد ١        ٥- ف٣ 
 ٥- ف ٩ )أ(٥ ف ١    

 ٤- ف١٤ ٤- ف٨ 
 ٣- ف١٢ )أ(٤- ف١ 

 ٢ - ف ٤ ٣- ف٦ 
 )رأ( خ ع ٣              )أ(٣-ف١     

 ٢- ف٢ 
 )رأ(خ ع  ٤ 

فرع خدمات الطوارئ
 )٤البرنامج الفرعي (
 م خ م م ع 

 ٥- ف٢ ١- مد١ 
 ٤- ف٨ ٥- ف١ 
 ٣- ف٤ ٤- ف٢ 
)رأ( خ ع ٨ ٣- ف٢ 
 ٢- ف٢ 

 )رأ( خ ع١ )رر( خ ع ١ 

 مكتب المدير
 م خ م م ع 

 ٥- ف٢ ٢- مد٢ 
 ٤- ف١ )رأ( خ ع ١ 

)رأ( خ ع ٥   ٣- ف٢  

دوقـــة الصنــأمان
 المركزي للطوارئ

 م خ م
 ٥- ف١
 ٤- ف٢
 ٣- ف١
 )رأ( خ ع ١
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 المرفق
فتــرة تكــون مــن أنــشطة  والــتي لــن ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــرة النــواتج المحققــة في ا  

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ين السنت
 

A/60/6 ،سبب التوقف الكمية الناتج الفقرة 

 التقييم العـالمي للمخـاطر    تقرير  أدمج ضمن    ٢ تقرير عن قابلية التأثر بالكوارث في العالم ‘١’) ب( ٤٣-٢٦
 الذي يصدر كل سنتين

برنامج التـدريب علـى إدارة      لالشبكي  وقع  المتعهد   ‘٤’) ب (٤٣-٢٦
 الكوارث

 أدمج في الموقع الشبكي للوقاية ١

   ٣ المجموع 

 


