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 استعراض عام  
  الـدول الأعـضاء لمبـادئ وقواعـد القـانون الـدولي             أفـضل مـن قِبـل      فهـم جيع  تـش نـامج في    بريتمثل الهدف العام لل    ١-٨ 

 .واحترامها، لكي يتسنى دعم تحقيق أهداف الأمم المتحدة

وفقــا لميثــاق الأمــم المتحــدة والنظــام  بالمنظمــة ولايــة هــذا البرنــامج مــن أجهــزة اتخــاذ القــرار الرئيــسية   تُــستمد و ٢-٨ 
 .الأساسي لمحكمة العدل الدولية

وهـو يقـدم خدمـة      .  بالمـسؤولية الفنيـة عـن البرنـامج        ،الأمانة العامـة  في إطار    ،ويضطلع مكتب الشؤون القانونية    ٣-٨ 
 ويـدعم   قانونية مركزية موحدة للأمانة العامة والأجهزة الرئيـسية وغيرهـا مـن الأجهـزة التابعـة للأمـم المتحـدة،                   

 ويعمـل علـى  ، مان الـدولي العـام والتجـاري وتدوينـه     ويسهم في التطوير التدريجي للقـانو    ،العدالة الدولية تطوير  
، كما يتولى تسجيل المعاهدات ونشرها، ويـؤدي مهـام          هلنظام القانوني الدولي للبحار والمحيطات وتطوير     اتعزيز  

 .الوديع الموكلة إلى الأمين العام

قـرار التابعـة للأمـم المتحـدة      الصـنع   جهـزة   لأ القانونية، عنـد الطلـب،    المشورة  بتوفير الخدمات و  وسيقوم المكتب    ٤-٨ 
الالتـزام بالميثـاق    بخاصـة   ، و الأمـم المتحـدة   سـيادة القـانون في      احترام  وسيهدف إلى تعزيز    . والدول الأعضاء فيها  

، حــسب كمــا ســيهتم المكتــب . ن المنظمــةعــ ةثقــنبوالقــرارات والمقــررات والأنظمــة والقواعــد والمعاهــدات الم  
 .يسديه من مشورة وما يقوم به من أنشطة  الجنسين فيماسألة تحقيق المساواة بينبمالاقتضاء، 

ويضطلع المكتب بأنشطته بالتعـاون مـع سـائر الإدارات والمكاتـب في الأمانـة العامـة، وكيانـات منظومـة الأمـم                         ٥-٨ 
المتحدة، وكيانات من خارج الأمم المتحدة، ومنها المنظمات المنشأة بمعاهـدات، والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة                

ويـشمل هـذا    . شتركة بـين الأقـاليم والإقليميـة والوطنيـة، والمنظمـات غـير الحكوميـة، والأوسـاط الأكاديميـة                  والم
 :التعاون ما يلي

تنــسيق الأنــشطة المــشتركة بــين الإدارات وإقامــة الاتــصال مــع أجهــزة الأمــم المتحــدة المعنيــة بالمــسائل     )أ(  
ــنينارين القــانونيين أو مــسؤولي الاتــصال المع القانونيــة، والمكاتــب المنــشأة خــارج المقــر، والمستــش    في ي
 البعثات الميدانية أو وحدات الأمانة العامة الأخرى؛

التمثيل في الاجتماعات الـتي تعقـد مـع المستـشارين القـانونيين التـابعين لمنظومـة الأمـم المتحـدة، وعقـد                        )ب(  
ــاون  ــات، والتعـ ــا يتعلـــق بالترتيبـــات المؤس ـــ /تلـــك الاجتماعـ سية للوكـــالات المتخصـــصة التنـــسيق فيمـ

 والمنظمات ذات الصلة بشأن المسائل التي تكون محط اهتمام مشترك؛

تمثيل الأمين العام والمستـشار القـانوني في الاجتماعـات والمـؤتمرات الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة أو الـتي                        )ج(  
 .ترعاها الحكومات والمنظمات الحكومية الدولية، والمؤسسات الدولية الأخرى
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ويُتوقــع إصــدار . وتم اســتعراض إصــدار المنــشورات كجــزء مــن برنــامج العمــل في ســياق كــل برنــامج فرعــي     ٦-٨ 
كمـا هـو مـبين في المعلومـات المتعلقـة بنـواتج كـل        والمنشورات المتكررة وغير المتكررة على النحو المـوجز أدنـاه       

 .برنامج فرعي
 

 ١-٨الجدول 
  موجز المنشورات  

 المنشورات
٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

 فعلي
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

 تقديري
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 تقديــــري

 ١٧٣ ٢٢١ ٢١١ المتكررة
 ١٠ ٢١ ١٢ غير المتكررة

 ١٨٣ ٢٤٢ ٢٢٣ المجموع 
  

ويقترح إنشاء مكتب لوكيل الأمين العام، لمساعدة وكيل الأمـين العـام للـشؤون القانونيـة، المستـشار القـانوني،         ٧-٨ 
وسيــضطلع المكتــب المقتــرح بــدور تنــسيقي في مكتــب . ون القانونيــةفي التوجيــه التنفيــذي وإدارة مكتــب الــشؤ

. الشؤون القانونية ويـدعم أنـشطة المستـشار القـانوني وينـسق بـين أنـشطة مستـشاري الأمـم المتحـدة القـانونيين                       
مــن فئــة (وسينــشأ مكتــب وكيــل الأمــين العــام بنقــل منــصب وكيــل الأمــين العــام ووظيفــة المــساعد الشخــصي  

 مـن المكتـب التنفيـذي       ٣-من مكتب المستشار القـانوني، ووظيفـة برتبـة ف         )) الرتب الأخرى  (الخدمات العامة 
برتبـة  (ويقتـرح أيـضا إنـشاء وظيفـة     .  مـن قـسم المعاهـدات   )الرتـب الأخـرى  (ووظيفة من فئـة الخـدمات العامـة     

 .للمساعد الخاص للمستشار القانوني) ٥-ف

ــذ البر    ٨-٨  ــانوني تنفي ــشار الق ــولى مكتــب المست ــامج الفرعــي  ويت ــديم    . ١ن ــانوني تق ــشار الق وسيواصــل مكتــب المست
المــساعدة إلى أجهــزة الأمــم المتحــدة الرئيــسية والفرعيــة عــن طريــق إســداء المــشورة القانونيــة النوعيــة في الوقــت 

وكان دعم تطـوير العدالـة الجنائيـة الدوليـة         . المناسب، وإعداد التقارير والتحليلات، والمشاركة في الاجتماعات      
ويقـدم المكتـب المـساعدة      .  الهدف الذي شهد فيه مكتب الشؤون القانونية أكبر قدر من الزيادة في جهـوده              هو

إلى المحــاكم الدوليــة القائمــة والمقبلــة والمحــاكم الــتي تتلقــى مــساعدة دوليــة وذلــك بإســداء المــشورة بــشأن جميــع  
لام وبناء الـسلام ازداد عـب العمـل المنـاظر           ومع توسع بعثات حفظ الس    . المسائل القانونية المتصلة بتلك المحاكم    

بصورة رئيسية وبإنشاء مكتب وكيـل الأمـن العـام، سـتنقل بعـض المـوارد المتعلقـة بالوظـائف وغـير المتعلقـة بهـا                         
 .لتلبية الاحتياجات التشغيلية لمكتب وكيل الأمين العام

وبرامجها بالخـدمات القانونيـة    المتحدة الأممأجهزة   تديره الشعبة القانونية العامة، التي تزود        ٢والبرنامج الفرعي    ٩-٨ 
وتسعى الشعبة إلى القيام في الوقت المناسب، وعلى نحو فعال، بتوفير المشورة القانونيـة              . العامة والدعم القانوني  

خـارج   المتحـدة   الأمممثلا المقر، واللجان الإقليمية، وسائر مكاتب       (والمساعدة والخدمات إلى وحدات المنظمة      
الفرعيـة الممولـة بـصورة مـستقلة بغيـة           المتحـدة    الأمـم وأجهزة  ) قر، وبعثات حفظ السلام وغيرها من البعثات      الم
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حماية المصالح القانونية للمنظمة ومنع المسؤوليات القانونية الناشـئة عـن أنـشطة المنظمـة وعملـها أو التقليـل مـن                      
ة مـن الــشعبة تواصــل الازديـاد، ولا ســيما تلــك   وطلبـات الخــدمات القانوني ــ. هـذه المــسؤوليات إلى الحــد الأدنى 

المتعلقة بدعم بعثات حفظ السلام والبعثات المماثلة التي تـضطلع بهـا المنظمـة ودعـم التحقيقـات الداخليـة ومـن                      
وفي الختـام، ستواصـل الـشعبة، اسـتجابة لتوصـيات مراجعـي الحـسابات            .  وضع وتنفيذ سياسات الإصلاح    أجل

السواء، العمـل علـى تحـسين ممارسـات الـشراء بالمنظمـة مـن خـلال إعـداد وتحـسين                      والخارجيين على    ينالداخلي
النماذج الموحـدة للعقـود والـصكوك ذات الـصلة فـضلا عـن إصـلاح الـسياسات والإجـراءات المتـصلة بأنـشطة                        

، ستواصـل الـشعبة تلبيـة الطلبـات مـن شـتى أقـسام المنظمـة                 ٢٠٠٩-٢٠٠٨وخلال فترة الـسنتين     . الشراء هذه 
شورة والخدمات القانونية والدعم القانوني بالاعتماد أساسا على نفس المـوارد الـتي كانـت متاحـة لفتـرة           على الم 

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 

مـن   (، ستُعزز شـعبة التـدويل بنقـل وظيفـة مـساعد النـشر التحريـري والمكـتبي                 ٣وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي      ١٠-٨ 
لمــساعدة في النــشر الإلكتــروني للتقــارير المتعلقــة بقــرارات التحكــيم  ل)) الرتبــة الرئيــسية(فئــة الخــدمات العامــة 

 دولار بـسبب إنجـاز أنـشطة التحـول إلى النظـام             ١٨ ٠٠٠وسيكون هناك أيضا تخفـيض ضـئيل قـدره          . الدولية
وتواصـل الـشعبة تقـديم    . الرقمي في شعبة التدوين ونظرا للتقدم المحرز في تحويل المنشورات إلى نسخ إلكترونيـة     

 المتحـدة  الأمـم ساعدة إلى عدد من الهيئات المعنية بالتطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينـه، وإدارة برنـامج     الم
للمساعدة في تدريس القانون الدولي ودراسته ونشره وزيادة تفهمه، وإعـداد عـدة منـشورات قانونيـة رئيـسية                    

علـى مراحـل،    وسـبة هـذه المنـشورات،   كما سـتهدف الـشعبة إلى تنفيـذ ح      . متكررة ومنشورات قانونية أخرى   
 .بوصف ذلك جزءا من مشروع إدارة المعلومات

 ٧ ٠٠٠، الذي تنفذه شعبة شؤون المحيطات وقانون البحار، تُقتـرح زيـادة قـدرها             ٤وبالنسبة للبرنامج الفرعي     ١١-٨ 
، يُتوقـع   ٢٠٠٩-٢٠٠٨وخلال فترة الـسنتين     . دولار، بصورة رئيسية من أجل تبديل المعدات الآلية للمكاتب        

حدوث زيادة في الأنشطة من حيث المساعدة التي تطلبها الدول الساحلية فيما يتـصل بـاقتراب الموعـد النـهائي                    
لعرض تقاريرها على لجنة حدود الجرف القاري، وكذلك فيما يتعلق بتحديد القضايا التي تتصل بحفظ التنـوع                 

وعـلاوة علـى   . الوطنية والاستعمال المـستدام لهـذا التنـوع   البيولوجي البحري فيما وراء مناطق السلطة القضائية       
ذلــك، ســوف تــستجيب الــشعبة لاحتياجــات الخدمــة الإضــافية ومتابعــة العمليــة الاستــشارية بــشأن المحيطــات     

وبرامجها ووكالاتهـا، وفيمـا    المتحدة   الأمموقانون البحار، لا سيما بالنظر إلى تزايد التعاون مع صناديق منظومة            
واسـتجابة  . لقـانون البحـار    المتحـدة    الأمـم ل الأعمال الموسع لاجتمـاع الـدول الأطـراف في اتفاقيـة             يتصل بجدو 

كمـا ستواصـل الـشعبة تـوفير        . ، سوف تعزز الشعبة وتوسع أنشطة بنـاء القـدرات القائمـة            العامة الجمعيةلطلب  
ك القانونيـة القائمـة والمقترحـة،    الخدمات الاستشارية بشأن الآثار المترتبة على أحكـام الاتفاقيـة بالنـسبة للـصكو     

كما ستسهم وتـشارك في أنـشطة الهيئـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة واجتماعاتهـا، لا سـيما                        
ــصل    ــق بالف ــا يتعل ــرن    ١٧فيم ــال الق ــن جــدول أعم ــين     ٢١ م ــا ب ــاون فيم ــات المنتظــرة للتع ، وكــذلك في الآلي

 .الوكالات
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، ستواصل الشعبة توفير الخدمات الفنية للجنة الأمم المتحدة للقـانون التجـاري             ٥عي  وفيما يتعلق بالبرنامج الفر    ١٢-٨ 
وأفرقتـها العاملـة بغـرض توسـيع مجمـوع المعـايير القانونيـة الموحـدة لاسـتعمالها علـى نطـاق                      ) أونسيترال(الدولي  

وارد الـتي كانـت متاحـة       على نفـس الم ـ   عتماد أساسا   لاعالمي وإعداد برنامج العمل التشريعي المستقبلي للجنة، با       
ــة الناشــطة في ميــدان    . ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــرة الــسنتين  كــذلك ســيلتمس تعزيــز التنــسيق بــين المنظمــات الدولي

القانون التجاري الدولي، بما ينسجم مع ولاية الأونسيترال بوصفها الهيئة القانونيـة الأساسـية في منظومـة الأمـم                   
 .المتحدة في ميدان القانون التجاري الدولي

، يـدخل قـسم المعاهـدات مزيـداً مـن التحـسينات علـى قاعـدة بياناتـه، ونظمـه                     ٦وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي      ١٣-٨ 
وسـتكفل هـذه التحـسينات      . القائمة علـى تجهيـز البيانـات، ومجموعـة معاهـدات الأمـم المتحـدة علـى الإنترنـت                  

ــها علــى ســبيل       ــواتج متعــددة، من ــشغيل التلقــائي لتحقيــق ن ــد مــن الت ــشر   المزي ــداع، ون ــال الإشــعارات بالإي المث
الإشعارات بالإيداع إلكترونياً، وإنشاء مخرن بيانات لأغراض التحليل والإبـلاغ، وتحـسين عمليـة تحـديث نـشر              

وفي هـذا الـصدد، سـيتمكن    . ، والنشر على الإنترنـت  “المعاهدات المتعددة الأطراف المودعة لدى الأمين العام      ”
ات والإجراءات التي اتُّخِذت بشأنها على الإنترنـت بـشكل يكـاد يكـون فوريـاً       قسم المعاهدات من نشر المعاهد    

الوفـاء  وسـيتمكن القـسم نتيجـةً لهـذا مـن           . في أعقاب تسجيل تلك المعاهدات والإجراءات لدى الأمانـة العامـة          
. املـةً بالنشر في الوقـت المناسـب ودون الحاجـة لتأجيـل النـشر بـسبب عـدم وجـود الترجمـات ك                     المتعلقة  ولايته  ب

نـشر نـسخ    مـن أجـل     ، سيواصل القسم التركيز على تقلـيص الفتـرة الزمنيـة اللازمـة للإنتـاج                ذلكوعلاوة على   
المــوارد في فتــرة الــسنتين مــن وتعكــس احتياجــات القــسم . “الأمــم المتحــدةمجموعــة معاهــدات ”مطبوعــة مــن 

ــغ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــالنظر إلى عــبء العمــل الخاضــع  .  دولار٧٧٠ ٣٠٠ نقــصاناً يبل ــرَح نقــل  وب  للترشــيد، يُقتَ
وظـف إداري بالمكتـب التنفيـذي، ونقـل وظيفـة واحـدة برتبـة               لم من قسم المعاهدات     ٤-وظيفة واحدة برتبة ف   

 مــن المكتــب التنفيــذي إلى قــسم المعاهــدات لموظــف تكنولوجيــا معلومــات لــدعم أنــشطة النــشر المكــتبي  ٣-ف
ويُقتَرَح أيضاً نقل وظيفة مساعد النـشر التحريـري   . برمجةوالنشر على الإنترنت والمساعدة في تحليل البيانات وال  

ــة الخ ــ (والمكــتبي  ــن فئ ــةالدمات م ــسية  (عام ــة الرئي ــروني    ) )الرتب ــشر الإلكت ــساعدة في الن ــدوين للم إلى شــعبة الت
 العامـة  اتفئـة الخـدم  ذلـك، سـتنقل وظيفـة مـن     وبالإضافة إلى  .“ةالتحكيم الدوليالمتعلقة بقرارات   لتقارير  ا” لـ
بالوظـائف  المتعلقـة   ويعكس نقصان الموارد غير     . إلى مكتب وكيل الأمين العام    لمساعد قانوني   ) خرىالأتب  رال(

خفض تكاليف خدمات الطباعة وتجهيز البيانات ونتيجة تحسين وسائل العمل على مـدى عـدة فتـرات متعاقبـة                   
 . سنتين داخل القسممن فترات ال

 دولار، قبـل    ٤٢ ٢٢٧ ٨٠٠ لقـسم المعاهـدات      ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـرة الـسنتين     وتبلغ الموارد الإجمالية المطلوبة      ١٤-٨ 
ويعكــس ).  في المائــة٠,٢أو ( دولار ٧٤ ٨٠٠يعكــس زيــادة في المــوارد قــدرها  ممــا إعــادة تقــدير التكــاليف،  

 أدنــاه، ضــمن جملــة أمــور، الأثــر المرجــأ لوظيفــة ٣-٨المــستوى الإجمــالي للمــوارد، كمــا هــو مــبين في الجــدول 
 في شــعبة الــشؤون القانونيــة العامــة؛ ٢٠٠٧-٢٠٠٦أنــشئت في فتــرة الــسنتين ) ٢-برتبــة ف(حــدة جديــدة وا

 لمــساعد خــاص لوكيــل الأمــين العــام، وإجــراءات النقــل الجاريــة بــين  ٥-برتبــة فالمقترحــة والوظيفــة الجديــدة 
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مـبين  وظائف، كما هـو  البرامج الفرعية لإنشاء مكتب وكيل الأمين العام؛ ونقصان الاحتياجات غير المتعلقة بال 
 . أعلاه

 تعليقاتـه بـشأن التوصـيات       (A/61/758)أن الأمين العام قدم في مذكرتـه إلى الجمعيـة العامـة             من الجدير بالذكر    و ١٥-٨ 
 وحــدد الوقــت (A/61/205)الــواردة في تقريــر الفريــق المعــني بإعــادة تــصميم نظــام الأمــم المتحــدة لإقامــة العــدل 

ولم يـتم إدراج العمليـات المقترحـة لتوزيـع المـوارد والنمـو المنـشود في              . توصـيات الفريـق   والموارد اللازمة لتنفيذ    
، قــررت ٦١/٢٦١ هــا وفي قرار،المــذكرة الــسابقة الــذكر الــتي قــدمها الأمــين العــام في هــذا البــاب مــن الميزانيــة 

ة وكفايـــة المـــوارد إنـــشاء نظـــام جديـــد لإقامـــة العـــدل يتـــسم بالاســـتقلالية والـــشفافية والمهنيـــالعامـــة الجمعيـــة 
واللامركزية، وطلبت إلى الأمين العام تقديم تقرير عن الموارد اللازمـة لتنفيـذ ذلـك القـرار علـى سـبيل الأولويـة            

نظـام جديـد   لإنشاء في الجزء الثاني من دورتها الحادية والستين المستأنفة، والإبلاغ عن المسائل المحددة في القرار        
سـتدرج قـرارات    وبعـد النظـر،     . وائل الجزء الرئيسي مـن دورتهـا الثانيـة والـستين          لإقامة العدل في موعد أقصاه أ     

بشأن تلك التقـارير ومقترحـات المـوارد ذات الـصلة في اعتمـاد الميزانيـة في وقـت اعتمـاد ميزانيـة            العامة  الجمعية  
 . ٢٠٠٧ديسمبر / في كانون الأول٢٠٠٩-٢٠٠٨سنتين البرنامج لفترة ال

 دولار، في الأنـشطة المتعلقـة، ضـمن         ١١ ٨٩٤ ٥٠٠لموارد الخارجة عـن الميزانيـة، المقـدّر بــ           مبلغ ا وسيستخدم   ١٦-٨ 
القـانون التجـاري الـدولي،    عـن  نـدوات  الجملة أمور، بدعم منظمات الأمم المتحدة، وعمليات حفظ الـسلام، و  

 . والمساعدة في تدريس القانون الدولي، ودراسته، ونشره، وتقديره على نطاق أوسع

 ١ ٠٩٦ ٤٠٠، ســتبلغ المــوارد المحــددة للاضــطلاع بالرصــد والتقيــيم  ٥٨/٢٦٩وعمــلاً بقــرار الجمعيــة العامــة   ١٧-٨ 
 . الميزانيةالموارد الخارجة عن  دولار من ١٧٨ ٣٠٠ من الميزانية العادية ودولار  ٩١٨ ١٠٠دولار، منها 

ــرد في الجــدول   ١٨-٨  ــوارد  ٢-٨وي ــة لم ــسبة المئوي ــع التقــديري بالن ــرة    التوزي ــامج خــلال فت  هــذا البرن
 .  توزيع الموارد٤-٨  و٣-٨، ويوجز الجدولان ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

 ٢-٨الجدول 

 لموارد حسب العنصراتوزيع  
 )بالنسبة المئوية(

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر

   أجهزة تقرير السياسة-ألف 
 - ٤,٦ لجنة القانون الدولي - ١ 
 - ١,٢ لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي - ٢ 
 - ٥,٨ المجموع الفرعي ألف  

 - ٣,٥ التوجيه التنفيذي والإدارة-بـــاء 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر

   برنامج العمل-جيم 
 ٣٨,١ ٨,٨ تقديم الخدمات القانونية للأمم المتحدة ككل - ١ 
 ٥١,٨ ١٤,٤ لأمم المتحدةتقديم الخدمات القانونية العامة إلى أجهزة ا - ٢ 
 ١,٦ ١٥,١ التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه - ٣ 
 ٧,٠ ١٨,٢ قانون البحار وشؤون المحيطات - ٤ 
 ١,٥ ١٤,١ تنسيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجيا - ٥ 
 - ١٥,٤ حفظ المعاهدات وتسجيلها ونشرها - ٦ 
 ١٠٠,٠ ٨٦,٠ جيم الفرعي المجموع  

 - ٤,٧ البرنامج دعم -دال 
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 

  
 ٣-٨الجدول 
 حسب العنصرمن الموارد الاحتياجات   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد

 لعنصرا
ــات نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

اعتمـــــــــــادات 
٢٠٠٦‐
 المبلــــــــغ ٢٠٠٧

النسبـــــــــة 
 المئوية

المجمـــــوع قبـــــل 
ــدير  ــادة تقـــ إعـــ

 يفالتكال

ــادة   ــرق إعـــ فـــ
تقــــــــــــــــــــدير 

 التكاليف

  الفتــرةتقــديرات
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

 ٢ ٧٩٧,٢ ٣٧٢,٥ ٢ ٤٢٤,٧ --١٦٠,١٢٤٢٤,٧٢ أجهزة تقرير السياسة-ألف 
 ١ ٥٤٣,٣ ٨٠,٧ ١ ٤٦٢,٦ - ١ ٤٦٢,٦ - -  التوجيه التنفيذي والإدارة-باء 

 ٣٨ ٣٧٣,٣ ٢ ٠٣٦,٣ ٣٦ ٣٣٧,٠ )٣,٥( )١ ٣٣٥,٩( ٣٧ ٦٧٢,٩ ٣٣ ٩١٤,٥  برنامج العمل-جيم 
 ٢ ١٢٥,٣ ١٢١,٨ ٢ ٠٠٣,٥ )٢,٥( )٥١,٩( ٢ ٠٥٥,٤ ١ ٦٧٢,٨  دعم البرنامج-دال 
 ٤٤ ٨٣٩,١ ٢ ٦١١,٣ ٤٢ ٢٢٧,٨ ٠,٢ ٧٤,٨ ٤٢ ١٥٣,٠ ٣٧ ٧٤٧,٤ )١( الفرعي المجموع 

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  

 
نفقـــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٧‐٢٠٠٦    
تقــــــــــــــــــديرات  

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ١١ ٨٩٤,٥     ٨ ٥٣٢,٠ ٥ ٠٣٨,٧ )٢( الفرعي موعالمج 
 ٥٦ ٧٣٣,٦     ٥٠ ٦٨٥,٠ ٤٢ ٧٨٦,١ )٢(و ) ١(موع المج 
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 ٤-٨الجدول 
   الاحتياجات من الوظائف  

  ــةالوظـائف المؤقت 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 الميزانية العادية العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 المجموع )أ(الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 
 ١ ١ - - - - ١ ١ ين العام المساعدالأم 
 ٤ ٤ - - - - ٤ ٤ ٢ -مد  
 ٩ ٩ ٢ ٢ - - ٧ ٧ ١ -مد  
 ٢٣ ١٩ ٥ ٢ - - ١٨ ١٧ ٥ -ف  
 ٤٧ ٤٥ ٨ ٦ - - ٣٩ ٣٩ ٤/٣ -ف  
 ١٦ ١٦ ٢ ٢ - - ١٤ ١٤ ٢/١ -ف  
 ١٠١ ٩٥ ١٧ ١٢ - - ٨٤ ٨٣  الفرعيالمجموع 

         الخدمات العامة
 ١١ ١١ - - - - ١١ ١١ الرتبة الرئيسية 
 ٥٤ ٥٤ ٦ ٦ - - ٤٨ ٤٨ الرتب الأخرى 
 ٦٥ ٦٥ ٦ ٦ - - ٥٩ ٥٩  الفرعيالمجموع 
 ١٦٦ ١٦٠ )أ(٢٣ ١٨ - - ١٤٣ ١٤٢ المجموع 

 
 مـن فئـة الخـدمات العامـة         ٤، و   ٢- ف ١، و   ٣- ف ١، و   ٤- ف ١، و   ٥- ف ١، و   ١- مـد  ٢( وظـائف    ١٠تشمل   )أ( 

، ٤- ف ٥، و   ٥- ف ٤( وظيفـة    ١٣يمولها دعم الهياكل الإدارية من الموارد الخارجة عن الميزانيـة و            )) الرتب الأخرى (
 .ممولة من دعم عمليات حفظ السلام) الرتب الأخرى( من فئة الخدمة العامة ٢، و ٢- ف٢، و ٣- ف١و 

 
 ةأجهزة تقرير السياس - ألف 

 لجنة القانون الدولي - ١ 
  دولار ١ ٩٣٨ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(جات من الموارد الاحتيا  

وتهـدف اللجنـة إلى تعزيـز التطـوير التـدريجي      ). ٢-د (١٧٤أنشأت الجمعية العامة لجنة القانون الدولي بقرارها         ١٩-٨ 
نوياً في  وتجتمـع اللجنـة س ـ    .  عضواً من الثقـات في القـانون الـدولي         ٣٤وهي تتألف من    . للقانون الدولي وتدوينه  

 أسبوعاً تُعقَد في جنيف، ما لم تقرر الجمعية العامـة خـلاف ذلـك، وتقـدم اللجنـة تقاريرهـا إلى                  ١٢دورة مدتها   
وتقــوم شــعبة التــدوين في مكتــب الــشؤون  . الجمعيــة العامــة، الــتي تزودهــا بالتوجيهــات بــشأن برنــامج عملــها  

 .القانونية بتقديم الخدمات الفنية إلى اللجنة
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 ٥-٨الجدول 

  الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ العنصر
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية
 - - ١ ٩٣٨,٢ ١ ٩٣٨,٢ الميزانيةب غير المتعلقةالموارد 

 - - ١ ٩٣٨,٢ ١ ٩٣٨,٢ المجموع 
  

ــغ   ٢٠-٨  ــة ١ ٩٣٨ ٢٠٠يغطــي مبل ــاليف التالي ــرئيس و ) أ: ( دولار التك ــسنوية في   ٣٣ حــضور ال ــدورة ال ــضواً ال  ع
وحـضور  ) ج(وحضور الرئيس الدورات العادية للجمعية العامة خلال النظـر في تقـارير اللجنـة؛               ) ب(جنيف؛  

ــة الد    ــات الحكومي ــة دورات الهيئ ــل آخــر للجن ــرئيس أو ممث ــع  وال ــة الأرب ــة الإقليمي ــة القانوني ــها   (لي ــدة كــل من م
 . التي أقامت اللجنة، بموجب نظامها الأساسي، روابط تعاون معها) أسبوعان

 
 دة للقانون التجاري الدوليلجنة الأمم المتح - ٢ 

  دولار٤٨٦ ٥٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف( الاحتياجات من الموارد  

 دولة عـضواً، وهـي مكلفـة مـن قِبَـل الجمعيـة العامـة              ٦٠ة للقانون التجاري الدولي من      تتألف لجنة الأمم المتحد    ٢١-٨ 
ــرار   ــدولي،   ) ٢١-د (٢٢٠٥بموجــب الق ــانون التجــاري ال ــسيق الق ــامج   بتحــسين وتن ــل البرن  وهــي مهمــة تقاب

مـاع  وتنهض اللجنـة بمهامهـا بمـساعدة شـعبة القـانون التجـاري الـدولي، بوصـفها أمانـة لهـا، في اجت                      . ٥ الفرعي
سنوي لا تتجاوز مدته أربعة أسابيع، وفي ستة اجتماعات لأفرقـة عاملـة بـشأن مواضـيع متخصـصة لا يتجـاوز                      

 .  أسبوعاً في السنة١٢مجموع مدتها 
 

 ٦-٨الجدول 

  الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ العنصر
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)ة تقدير التكاليفقبل إعاد(

     الميزانية العادية
 - - ٤٨٦,٥ ٤٨٦,٥ الوظائفالمتعلقة بغير الموارد  

 - -  ٤٨٦,٥ ٤٨٦,٥ المجموع 
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 . دولار تكاليف سفر الممثلين، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية٤٨٦ ٥٠٠يغطي مبلغ  ٢٢-٨ 
 

 ذي والإدارةالتوجيه التنفي - باء 
  دولار١ ٤٦٢ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف( الاحتياجات من الموارد  

يتولى وكيل الأمين العام للشؤون القانونية، المستشار القانوني، مسؤولية التوجيـه والإشـراف والإدارة والتنظـيم                 ٢٣-٨ 
ام في الاجتماعـات والمـؤتمرات ذات       وهـو يمثـل الأمـين الع ـ      .  لمكتب الشؤون القانونية   اتفي مجال السياس  عموما  

الطبيعــة القانونيــة وفي الــدعاوى القــضائية والتحكيميــة؛ ويــصدّق علــى الوثــائق القانونيــة الــصادرة باســم الأمــم  
ويمثل الأمـم المتحـدة في تلـك        إلى عقد اجتماعات    المستشارين القانونيين بمنظومة الأمم المتحدة      ويدعو  المتحدة؛  

ستشار القانوني في اضطلاعه بمسؤولياته الأمين العام المساعد للـشؤون القانونيـة الـذي     ويساعد الم . الاجتماعات
ويساعد مكتب وكيل الأمين العـام للـشؤون القانونيـة المستـشار القـانوني في               . يعمل كنائب لوكيل الأمين العام    

 . اضطلاعه بمسؤولياته

صيص مـوارد مـن المـسؤوليات المقـررة الجاريـة التماسـاً        درج المستشار القانوني على مر الأعوام على إعـادة تخ ـ         و ٢٤-٨ 
وقــد زاد مــا يقــوم بــه . لتــوفير المــساعدة الفنيــة في أعمــال التوجيــه التنفيــذي والإدارة لمكتــب الــشؤون القانونيــة

المكتب من عمل زيادة كبيرة خلال السنوات الأخيرة، مع ارتفاع عدد المحاكم الجنائية الدولية والتوسع الكـبير                 
ــة في ا ــادة عــدد عمليــات حفــظ الــسلام وحجمهــا    المتــصلة لطلبــات القانوني كــذلك . بحفــظ الــسلام نتيجــةً لزي

انخفضت قدرة وحدات المكتب على توفير الموارد اللازمة لدعم المستـشار القـانوني نظـراً لازديـاد الاحتياجـات                   
 لجنـة الـسياسات ولجنـة الإدارة    ، فإن مشاركة المستشار القانوني في   ذلكوعلاوة على   . الإدارية للمكتب تعقيداً  

اللــتين أنــشئتا حــديثاً خــلال فتــرة الــسنتين الــسابقة، بالإضــافة إلى المــشاركة في اجتماعــات اللجــان التنفيذيــة،     
تتطلب تركيز الموظفين الذين يتبعون المستشار القانوني مباشرةً لمساعدته في إعـداد التقـارير اللازمـة والعمـل في                   

 .ات الأخرى حينما يكون لقرارات تلك الهيئات بُعد قانونيمرحلة مبكرة مع الإدار

وعليه، فإنه يقتَرَح إنشاء مكتب لوكيل الأمين العام لمساعدة وكيـل الأمـين العـام للـشؤون القانونيـة، المستـشار          ٢٥-٨ 
 .القانوني، في التوجيه التنفيذي والإدارة لمكتب الشؤون القانونية
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 ٧-٨الجدول 

  ، ومقاييس الأداءين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازأهداف فترة السنت  
دة وإجراءاتهـا   ـ ــم المتح ـ ــات الأم ـــال لسياس ــة والامتث ــذ الكامل للولايات التشريعي   ــة التنفي ــ كفال :ةــدف المنظم ــه

 .فيما يتعلق بإدارة برنامج العمل وإدارة موارد الموظفين والموارد المالية
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةتوقعةالإنجازات الم

 إنجاز النواتج في الوقت المناسب )أ( إدارة برنامج العمل بشكل فعال )أ(
 مقاييس الأداء  
 البيانات غير متاحة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   

 غير متاحة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  في المائة٩٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الرقم المستهدف للفترة  

ــت    )ب( ــسيبهم في الوقــ ــوظفين وتنــ ــيين المــ تعــ
 المناسب

تخفيض متوسط عدد الأيـام الـتي تظـل فيهـا الوظيفـة              )ب(
 شاغرةمن الفئة الفنية 

 مقاييس الأداء  
  أيام١١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   

  يوما١٢٠ً: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  يوما١٢٠ً: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الرقم المستهدف للفترة  

ــوازن بـــين  تحـــسين الت )ج( ــرافي والتـ ــل الجغـ مثيـ
 الجنسين في صفوف الموظفين

زيــادة النــسبة المئويــة للمــوظفين المعيــنين مــن       ‘١’ )ج(
الدول الأعضاء غـير الممثلـة والممثلـة تمثـيلاً ناقـصاً في             

 مكتب الشؤون القانونية
 مقاييس الأداء  
  في المائة ٥٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   

  في المائة٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  في المائة٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الرقم المستهدف للفترة  

زيــادة النسبة المئوية للنساء المعينات لمدة عـام         ‘٢’  
واحــــد أو أكثــر فــــي الوظائـــــف مــــن الفئــة الفنيــة 

 وما فوقها
 مقاييس الأداء  
  في المائة٤١: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةتوقعةالإنجازات الم

  المائة في٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  في المائة٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الرقم المستهدف للفترة  

زيادة النسبة المئوية للوثائق المقدمـة وفقـاً للموعـد النـهائي         )د( زيادة الدقة في توقيت تقديم الوثائق )د(
 المطلوب

 مقاييس الأداء  
  في المائة٨٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   

  في المائة٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  في المائة٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الرقم المستهدف للفترة  

تعزيـــــز التنـــــسيق في عمـــــل المستـــــشارين  )هـ(
القـــانونيين التـــابعين للأمـــم المتحـــدة ومـــوظفي     
الاتــــصال القــــانونيين التــــابعين لمنظومــــة الأمــــم  

 المتحدة

عدد الاجتماعات الكبرى التي عُقـدت بالتعـاون مـع           )هـ(
 مستشارين قانونيين آخرين

 يس الأداءمقاي 
  اجتماعات٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  اجتماعات ٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  اجتماعات٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الرقم المستهدف للفترة  

  
 ٨-٨الجدول 

   الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ العنصر
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)دير التكاليفقبل إعادة تق(

     الميزانية العادية
 ٥ - ١ ٣٨٨,٨ - الوظائفالموارد المتعلقة ب 
 - - ١٢٣,٨ - الوظائف المتعلقة بغيرالموارد  
 ٥ - ١ ٤٦٢,٦ - المجموع 

  
وسينشأ المكتب عـن    .  العام لإنشاء مكتب وكيل الأمين   اللازمة   دولار الاحتياجات    ١ ٤٦٢ ٦٠٠مبلغ  ي  يغط ٢٦-٨ 

مـن  ) )خـرى الأرتـب   ال(عامـة   الدمات  فئة الخ (المساعد الشخصي   وظيفة  وكيل الأمين العام و   منصب  طريق نقل   
لمـساعد  ة  ـ ــي ووظيف ـ ــن المكتـب التنفيـذي لموظـف قانون       ـ ــ م ٣-ة ف ـ ــي، ووظيفة برتب  ــار القانون ــمكتب المستش 

أيـضاً إنـشاء وظيفـة جديـدة        ويقتـرح   . مـن قـسم المعاهـدات     ) خرىالأ رتبال(ة الخدمات العامة    ــمن فئ قانونــي  
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أمــا البنــود غــير المتعلقــة    . كمــساعد خــاص للمستــشار القــانوني لمــساعدته في إدارة المكتــب     ) ٥-برتبــة ف(
، فتتعلق بالتكاليف الأخرى للموظفين، وسفر المـوظفين، ومـصروفات          ) دولار ١٢٣ ٨٠٠وقيمتها  (بالوظائف  

 . والضيافة والأثاث والمعدات اللازمة لتشغيل المكتبالتشغيل العامة،
 

 برنامج العمل -جيم  
 

 ٩-٨الجدول 

 الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي  
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية
تقـــديم الخـــدمات القانونيـــة للأمـــم   - ١

 ١٣ ١٥ ٣ ٦٩٧,٢ ٤ ٥٢٢,٩ المتحدة ككل
تقديم الخدمات القانونية العامـة إلى       - ٢

 ٢١ ٢١ ٦ ٠٩٥,٥ ٥ ٩٩٤,٢ أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها
التطــوير التــدريجي للقــانون الــدولي   - ٣

 ٢٢ ٢١ ٦ ٣٨٥,٠ ٦ ٢١٩,٠ وتدوينه
 ٢٨ ٢٨ ٧ ٦٩١,٥ ٧ ٦٩٨,٥ قانون البحار وشؤون المحيطات - ٤
تنـــسيق القـــانون التجـــاري الـــدولي  - ٥

 ٢١ ٢١ ٥ ٩٦٣,١ ٥ ٩٦٣,٣ وتحديثه وتوحيده تدريجيا
حفــــــظ المعاهــــــدات وتــــــسجيلها  - ٦

 ٢٧ ٢٩ ٦ ٥٠٤,٧ ٧ ٢٧٥,٠ ونشرها
 ١٣٢ ١٣٥ ٣٦ ٣٣٧,٠ ٣٧ ٦٧٢,٩ المجموع الفرعي  

 ٢٣ ١٨ ١١ ٨٩٤,٥ ٨ ٥٣٢,٠ رجة عن الميزانيةالموارد الخا

 ١٥٥ ١٥٣ ٤٨ ٢٣١,٥ ٤٦ ٢٠٤,٩ المجموع  
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 ١٠-٨الجدول 

 الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 ١لفرعي االبرنامج   
 تقديم الخدمات القانونية لمنظومة الأمم المتحدة ككل  

  دولار٣ ٦٩٧ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف( اجات من المواردالاحتي  

يتولى مكتب المستشار القانوني مـسؤولية تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي وإدارة جميـع الأنـشطة القانونيـة في إطـار                 ٢٧-٨ 
 ورقـات والمـشاركة   وبالإضافة إلى النواتج المدرجة في القائمة، فإن المكتب غالباً ما يُدعى إلى تقديم      . هذا الباب 

في اجتماعات ومؤتمرات ترعاها أجهزة الأمم المتحدة أو الحكومات أو الجمعيات المهنية أو المنظمـات الدوليـة،              
وهو يوفر أيضاً الخبرة القانونيـة والمـوارد مـن الأشـخاص            . بشأن المسائل القانونية التي تتعلق بمهام الأمم المتحدة       

لحكومـات أو المؤسـسات الدوليـة وتقـدمها للدبلوماسـيين بـشأن المواضـيع الـتي         للدورات التدريبية التي ترعاهـا ا     
 .تقع ضمن اختصاص مكتب المستشار القانوني
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 ١١-٨الجدول 

   ، ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  
 على تعزيز احترام سيادة القانون ودعـم تطـوير   مساعدة أجهزة الأمم المتحدة الرئيسية والفرعية  :ةــدف المنظم ــه

 .العدالة الدولية
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

إســــداء المــــشورة القانونيــــة النوعيــــة في الوقــــت 
 مما يؤدي إلى تيسير عمل أجهزة الأمـم         ،المناسب

المتحدة الرئيسية والفرعية وفقـاً للقـانون الـدولي،         
 ذلك النظام القانوني للأمم المتحدة، ودعـم        بما في 

 آليات العدالة الدولية وفقاً للولايات الصادرة  

ــة مــن مكتــب      ‘١’ الرضــا عــن وضــوح المــشورة المقدم
 الشؤون القانونية ودقتها

 مقاييس الأداء 
  في المائة  ٩٩: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  في المائة ١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ستهدف للفترة الرقم الم 

ــم      ‘٢’  ــشطة الأم ــصلة بأن ــة المت ــصكوك القانوني وضــع ال
 المتحدة في صيغتها النهائية

 مقاييس الأداء  
  أشهر٤في غضون : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   

  أشهر٣في غضون : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
في غــضون : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــرقم المــستهدف للفتــرة   

  أشهر٣
  

 العوامل الخارجية

 :افتراض ما يليبينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة  ٢٨-٨ 

ستعزز الدول الأعضاء احترام سيادة القانون، وستؤدي خاصةً مسؤولياتها بموجـب الـصكوك القانونيـة       )أ(  
 أو التي هي طرف فيها؛ /الدولية التي أبرمتها مع الأمم المتحدة و

ستسعى الأجهزة الرئيسية والفرعية التابعة للأمم المتحـدة إلى الحـصول علـى المـشورة القانونيـة، وعلـى                     )ب(  
 الدعم والخدمات المتصلة باعتماد وتنفيذ قراراتها ومقرراتها وبتصريف أعمالها واجتماعاتها؛ 

نظم القانونيــة ومــن حقــوق ســتلتمس وحــدات الأمانــة العامــة المــشورة القانونيــة بــشأن مــا يلــزم مــن ال ــ )ج(  
 المنظمة وواجباتها القانونية لتنفيذ الولايات والبرامج؛
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المنظمــات الحكوميــة الدوليـة، والمؤســسات الأكاديميــة، والمنظمــات غــير الحكوميــة،  كــل مــن لتمس يس ـ )د(  
لقـات  ور المشورة القانونية، وسيطلبون مشاركة أعضاء مكتب المستـشار القـانوني في الح            ــالجمهعامـة  و

 .الدراسية والعروض
 

 النواتج

 :نجز النواتج النهائية التاليةست ٢٠٠٩-٢٠٠٨خلال فترة السنتين  ٢٩-٨ 

وتقـديم الخـدمات الفنيـة      ) الميزانيـة العاديـة   (تقديم الخدمات للهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء             )أ(  
 :للاجتماعات

انها الرئيسية، ولجنة وثـائق التفـويض، والمـؤتمرات بـشأن         إسداء المشورة إلى الجمعية العامة، ولج      ‘١’   
ميثــاق الأمــم المتحــدة، والقــرارات، والنظــام الــداخلي، ومركــز الأعــضاء والمــراقبين، ووثــائق     

 ؛)١٠٠( التفويض، والتمثيل

ــة بــشأن تفــسير وتنفيــذ       ‘٢’    ــه الفرعي ــة إلى مجلــس الأمــن وأجهزت ــشفوية والخطي إســداء المــشورة ال
 ؛)٢٥(النظام الداخلي المؤقت، والنظم الأساسية للمحاكم الجنائية المخصصة القرارات، و

إســداء المــشورة الفنيــة والإجرائيــة إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، بمــا في ذلــك اللجــان    ‘٣’   
الفنيــة والإقليميــة، بــشأن ميثــاق الأمــم المتحــدة، والقــرارات، والنظــام الــداخلي، والانتخابــات 

 ؛)٣٠(ستشاري للمنظمات غير الحكومية والمركز الا

تقديم الخدمات الفنية وخدمات الأمانة إلى لجنة العلاقات مع البلد المـضيف وأفرقتـها العاملـة،                 ‘٤’   
بما في ذلك إعداد المذكرات والبيانات للـرئيس، ومـساعدة المكتـب، وتحليـل المـسائل القانونيـة                  

 ؛)٥(وإعداد التقارير والوثائق 

 :تعزيز الصكوك القانونية )الميزانية العادية(طة الفنية الأخرى الأنش )ب(  

ــازات والحــصانات والمركــز القــانوني       ‘١’    ــة المتعلقــة بالامتي ــشأن المــسائل القانوني إســداء المــشورة ب
ــامج    ــامج (الأمــم المتحــدة  للمنظمــة، بمــا في ذلــك برن منظمــة الأمــم المتحــدة  ، و)الإنمــائيالبرن

 وصـندوق الأمـم المتحــدة الـسكان، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخــدمات       ،)اليونيـسيف (للطفولـة  
 المشاريع، في أقاليم الدول الأعضاء، والعلاقة مع الدول والمنظمات الحكومية الدولية؛

إسداء المشورة بشأن المسائل المتعلقة بتفسير وتطبيـق الميثـاق، والاتفاقـات القانونيـة، وقـرارات                 ‘٢’   
 العامـة المتعلقـة بالقـانون الـدولي العـام، ضـمانا للتوحيـد والاتـساق في                  الأمم المتحـدة والمـسائل    

 ممارسة القانون؛
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إسداء المشورة إلى وحدات الأمانة العامـة ذات المـسؤولية التنفيذيـة، والمكاتـب المنـشأة خـارج          ‘٣’   
المقــر، وبعثــات حفــظ الــسلام وغيرهــا مــن البعثــات، وأفرقــة الخــبراء المكلفــة ببحــث المــسائل     

 لمتعلقة بالسلم والأمن الدوليين؛ا

 الصكوك القانونيـة والـنظم القانونيـة والولايـات اللازمـة لجميـع عمليـات حفـظ الـسلام                    وضع ‘٤’   
وغيرها مـن البعثـات وتقـديم المـشورة بـشأنها، بمـا في ذلـك اتفاقـات مركـز القـوات واتفاقـات                        

 اون مع المنظمات الإقليمية؛تفاقات مع الدول المساهمة واتفاقات التعلامركز البعثات، وا

وضع بيانات القانون الدولي العام وتحليل مـسائل قانونيـة محـددة اسـتجابة للاستفـسارات الـتي                   ‘٥’   
ترد من المنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات الإقليميـة، والمؤسـسات الدوليـة والأكاديميـة،           

  الجمهور؛امةوع

ت للتقـارير ذات الطـابع القـانوني الـتي يطلبـها مجلـس الأمـن                أو إجـراء تحلـيلا    /إعداد التقـارير و    ‘٦’   
أجهزته الفرعية في ميدان السلم والأمن الدوليين؛ وإقامة الاتـصال بمحكمـة العـدل الدوليـة                 أو

وأداء المسؤوليات المنوطة بالأمين العام بموجب النظام الأساسي للمحكمة، بما في ذلك إعـداد              
 خطارات المتعلقة بالإجراءات القانونية؛البيانات القانونية وإحالة الإ

التفــاوض حــول الاتفاقــات الدوليــة والــصكوك التأسيــسية وغيرهــا مــن الــصكوك اللازمــة     ‘٧’   
لأداء ولايات الأمم المتحـدة وأجهزتهـا الفرعيـة، بمـا فيهـا البرنـامج الإنمـائي، واليونيـسيف،                   

ات المــشاريع، ومـــع  وصــندوق الأمــم المتحـــدة للــسكان، ومكتـــب الأمــم المتحــدة لخـــدم     
 الحكومات والمنظمات الحكومية الدولية؛

ــادتين   ‘٨’    ــرام المـ ــز احتـ ــة ١٠٥ و ١٠٤تعزيـ ــاق، واتفاقيـ ــن الميثـ ــدة    مـ ــم المتحـ ــازات الأمـ امتيـ
ــة والحكومـــات      ــدة الأمريكيـ ــع الولايـــات المتحـ ــودة مـ ــر المعقـ ــصاناتها، واتفاقـــات المقـ وحـ

 الأخرى؛ المضيفة

تدخل في إطار القانون الـدولي العـام وتكـون المنظمـة طرفـا فيهـا، بمـا في                تسوية المنازعات التي     ‘٩’   
 ذلك تمثيل الأمين العام في الإجراءات القضائية، بما فيها إجراءات محكمة العدل الدولية؛

تقديم الخدمات الاستشارية إلى الحكومـات بـشأن المـسائل المتـصلة بالقـانون العـام الـدولي مـن                     ‘١٠’   
 لفرعية ذات الصلة وفقا للممارسة المتبعة؛ خلال الأجهزة ا

مـساعدة الـدول،    :الخـدمات الاستـشارية   ):الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة   /الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
بوسائل منها الصندوق الاستئماني، في حل منازعاتها القانونية عن طريق محكمة العـدل الدوليـة، بمـا في                  

  الأساسي، وتقديم التقارير إلى الأمين العام والجمعية العامة؛ذلك تطبيق النظام
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 ١٢-٨الجدول 

  ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

     انية العاديةالميز
 ١٣ ١٥ ٣ ٤٠٥,٥ ٤ ١٣٧,٥ الوظائفالموارد المتعلقة ب 
 - - ٢٩١,٧ ٣٨٥,٤ الوظائفالمتعلقة بغير الموارد  
 ١٣ ١٥ ٣ ٦٩٧,٢ ٤ ٥٢٢,٩ المجموع الفرعي 

 ٧ ٥ ٤ ٥٢٨,١ ٢ ٧٣٤,٧ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٠ ٢٠  ٨ ٢٢٥,٣ ٧ ٢٥٧,٦ المجموع 
  

 دولار، تكـــاليف اســـتمرار  ٨٢٥ ٧٠٠ الـــذي يعكـــس زيـــادة قـــدرها    ، دولار٣ ٦٩٧ ٢٠٠مبلـــغ يغطـــي  ٣٠-٨ 
وظيفة وموارد غير متعلقة بالوظائف تتصل بتكاليف الاستـشاريين والخـبراء، وسـفر المـوظفين، والخـدمات                  ١٣

فتي  تكـاليف الوظـائف نقـل وظـي    نقـصان ويعكـس   .التعاقدية، ومـصروفات التـشغيل العامـة والأثـاث والمعـدات     
 إلى مكتب وكيـل الأمـين العـام         ))الرتب الأخرى  (فئة الخدمات العامة  (وكيل الأمين العام والمساعد الشخصي      

فيعـزى  )  دولار٩٣ ٧٠٠(البنـود غـير المتعلقـة بالوظـائف     لنقـصان في  أمـا ا  ). دولار٧٣٢ ٠٠٠(المنـشأ حـديثا   
 . لتلبية احتياجاته التشغيليةوظائف إلى مكتب وكيل الأمين العامالإلى نقل موارد غير متعلقة ب

  
 ٢البرنامج الفرعي   
 تقديم الخدمات القانونية العامة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها  

 
  دولار ٦ ٠٩٥ ٥٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

صـل الاسـتجابة للطلبـات الـواردة إليهـا مـن            ستتولى الشعبة القانونية العامة تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي، وستوا             ٣١-٨ 
  .جميع أقسام المنظمة والمتعلقة بالمشورة القانونية والخدمات والدعم لعمليات المنظمة وأنشطتها
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 ١٣-٨الجدول 

  ومقاييس الأداءالأهداف الخاصة بفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  
 

 .انونية للمنظمةحماية المصالح الق :هدف المنظمة

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــن الحمايـــــة للمـــــصالح       )أ( ــوفير أقـــــصى قـــــدر مـــ تـــ
 للمنظمة القانونية

ــرم فيهــا مركــز المنظمــة )أ( انعــدام الحــالات الــتي لا يحت
 وامتيازاتها وحصاناتها ما لم تتنازل هي عنها

 مقاييس الأداء 

لا شــيء: ٢٠٠٥‐٢٠٠٤فتــرة عــدد الحــالات في ال 
ــرة    ــدر للفتــ ــالات المقــ ــدد الحــ :٢٠٠٧‐٢٠٠٦عــ

 شيء لا

:٢٠٠٩‐٢٠٠٨عــدد الحــالات المــستهدف للفتــرة  
 لا شيء

التقليـــل إلى أدنى حـــد مـــن الالتزامـــات القانونيـــة  )ب(
 المترتبة على المنظمة

ــالغ الإجماليــة للالتزامــات الناشــئة )ب( جــرى تقليــل المب
ة المترتبـة علـى المنظمـة إلى أدنى حـدعن المسؤولية القانوني ـ  

 مقارنة بمجموع المطالبات المقدمة ضد المنظمة

 الأداء مقاييس 

انخفــاض المبــالغ الإجماليــة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتــرة  
  في المائة٦٥المطالب بها بنسبة 

انخفـاض المبـالغ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  الفتـرة  تقديرات 
  في المائة٦٥الإجمالية المطالب بها بنسبة 

انخفـاض: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة   ة المستهدف بةنسال 
  في المائة٦٥المبالغ الإجمالية المطالب بها بنسبة 

  
 العوامل الخارجية

ــر  ٣٢-٨  ــي       ينتظ ــا يل ــافتراض م ــة ب ــه المتوقع ــه وإنجازات ــي أهداف ــامج الفرع ــق البرن ــدعم أن  :أن يحق ــضاء  ت ــدول الأع ال
وحـدات الأمـم المتحـدة    تلـتمس  نونيـة؛ وأن  ل نظمهـا القا   وتقر بمركزها، وامتيازاتها وحصاناتها من خـلا       المنظمة
ــشور ــة في الوقــت المناســب، و الم ــدم أن ة القانوني ــل، و  تق ــة لأغــراض التحلي ــشورة  معلومــات كافي ــسترشد بالم ت

 .القانونية المقدمة
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 النواتج

ــسنتين    ٣٣-٨  ــرة الـ ــلال فتـ ــيجري خـ ــة  ٢٠٠٩-٢٠٠٨سـ ــة التاليـ ــواتج النهائيـ ــاز النـ ــتقني  : إنجـ ــاون الـ ــة  (التعـ الميزانيـ
  :الخدمات الاستشارية ):الموارد الخارجة عن الميزانية/العادية

تقــديم المــشورة والمــساعدة بــشأن التحكــيم أو التقاضــي الناشــئ عــن بعثــات حفــظ الــسلام والبعثــات     )أ(  
الأخرى، بما في ذلك تمثيل المنظمـة أمـام هيئـات التحكـيم والهيئـات القـضائية وشـبه القـضائية الأخـرى                       

 الإدارية؛ يئاتواله

تقــديم المــشورة والمــساعدة بــشأن التحكــيم أو التقاضــي غــير المتــصل بحفــظ الــسلام، بمــا في ذلــك تمثيــل  )ب(  
 المنظمة أمام هيئات التحكيم والهيئات القضائية وشبه القضائية الأخرى والهيئات الإدارية؛

م المتحدة وهيئاتها الفرعية أمـام الهيئـات   تقديم المشورة والمساعدة بشأن حفظ امتيازات وحصانات الأم  )ج(  
 القضائية وشبه القضائية والهيئات الإدارية الأخرى؛

 والقواعـد   لـنظم تقديم المـشورة بـشأن الـسياسات والإجـراءات الإداريـة، بمـا في ذلـك صـياغة وتفـسير ا                     )د(  
 والإصدارات الإدارية الأخرى؛ 

عن بعثات حفظ السلام والبعثـات الأخـرى، بمـا في ذلـك تقـديم      تقديم المشورة بشأن المطالبات الناشئة   )هـ(  
المـــساعدة في حـــل المنازعـــات التعاقديـــة والمتعلقـــة بالممتلكـــات العقاريـــة وكـــذلك المطالبـــات المتعلقـــة 

  والوفاة؛والإصابة الشخصيةبالأضرار التي تلحق بالممتلكات 

فــظ الــسلام؛ بمــا في ذلــك العقــود والمــشتريات تقــديم المــشورة بــشأن الأنــشطة التجاريــة غــير المتعلقــة بح )و(  
ــة         ــة الفكري ــسائل الملكي ــة وم ــات الممتلكــات العقاري ــأمين وترتيب ــسلع والخــدمات والت الأساســية مــن ال

 الشراء ؛ المتعلقة باءاتجرالإ وسياساتالمارسات والمو

ظ الـسلام، بمـا في ذلـك         بحف ـ الأخـرى غـير المتـصلة     تقديم المشورة بشأن المطالبات التجاريـة والمطالبـات          )ز(  
تقديم المـساعدة في حـل التراعـات التعاقديـة والمتعلقـة بالممتلكـات العقاريـة وكـذلك المطالبـات المتعلقـة                 

  والوفاة؛لإصابة الشخصيةبالأضرار التي تصيب الممتلكات وا

ت؛ وإنــشاء تقــديم المــشورة بــشأن الجوانــب التجاريــة للمــساعدة الإنمائيــة بمــا في ذلــك الــسلع والخــدما   )ح(  
المكاتـــب الميدانيـــة وإدارة القـــروض بواســـطة الحكومـــات والمؤســـسات الماليـــة الإقليميـــة والدوليـــة         

 المؤسسات المالية الأخرى؛ أو

تقديم المشورة بشأن الجوانب التجارية لبعثـات حفـظ الـسلام والبعثـات الأخـرى، بمـا في ذلـك العقـود                       )ط(  
 فرتـص اللوجستي والتـأمين وإزالـة الألغـام والعمليـات المماثلـة و     والمشتريات الأساسية المتعلقة بالدعم ال 

  الأصول والترتيبات المتعلقة بوسائل النقل الجوي والبحري المستأجرة؛في
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تقــديم المــشورة بــشأن الجوانــب القانونيــة للمــسائل الماليــة، بمــا في ذلــك صــياغة وتفــسير النظــام المــالي       )ي(  
ــة   ــة وعمليــات الخزان  والترتيبــات المــصرفية وعمليــات واســتثمارات الــصندوق المــشترك    والقواعــد المالي

 للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛

تقديم المشورة بشأن الجوانب القانونية المتعلقة بأنـشطة جمـع الأمـوال للـهيئات الفرعيـة الممولـة بـصورة                     )ك(  
 ساهمات المباشرة أو غير المباشرة؛مستقلة، بما في ذلك الترتيبات المتعلقة بالرسوم الإدارية والم

تقديم المشورة بشأن الترتيبات المؤسـسية والتـشغيلية لبعثـات حفـظ الـسلام والبعثـات الأخـرى وبـشأن                    )ل(  
المـساعدة الإنمائيــة، بمــا في ذلـك صــياغة وتفــسير الاتفاقـات المبرمــة مــع الحكومـات والمنظمــات الدوليــة     

 المتعلقة بهذه الترتيبات؛

 المشورة بشأن خدمات الرقابة الداخلية، بما في ذلـك تقـديم المـساعدة لمحاكمـة المـوظفين وغيرهـم                    تقديم )م(  
ــسرقة    ــذين يتورطــون في ال ــساعدة لاســترداد       وأال ــديم الم ــل، وتق ــشطة التحاي ــن أن ــا م ــساد أو غيره الف

 الأصول التي تم الحصول عليها من المنظمة عن طريق التحايل؛

الجوانب القانونية لإدارة المساعدة الإنمائية والتقنية، بما في ذلـك الترتيبـات المتعلقـة              تقديم المشورة بشأن     )ن(  
بشؤون الموظفين والترتيبات المالية وتنقـيح وتنـسيق النظـامين الأساسـي والإداري للمـوظفين والأنظمـة          

 المالية والقواعد المالية للهيئات الفرعية الممولة بصفة مستقلة؛

ة بشأن المسائل المتعلقة بشؤون الموظفين، بما في ذلك صـياغة وتفـسير النظـامين الأساسـي                 تقديم المشور  )س(  
والإداري للمـــوظفين، ومـــسائل حقـــوق والتزامـــات المـــوظفين والاســـتحقاقات والبـــدلات واســـترداد  

 الضرائب والمسائل المتعلقة بالمعاشات التقاعدية؛

العـام والخـاص، بمـا في ذلـك وضـع طرائـق جديـدة لهـذه                 تقديم المشورة بشأن الشراكات بين القطاعين        )ع(  
الشراكات وتفسير وتطبيق الأنظمة المالية والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة ومقتـضيات القـانون الـوطني                   

 بشأن هذه الطرائق؛

 تقــديم المــشورة بــشأن الجوانــب التــشريعية لبعثــات حفــظ الــسلام والبعثــات الأخــرى، مثــل الأنظمــة      )ف(  
 ة والأنظمة الإدارية ودليل الإدارة الميدانية الذي ينظم خدمة الموظفين في هذه البعثات؛ الأساسي

تقديم المشورة بشأن تمثيل الأمين العام في القضايا المرفوعة بموجب النظام الأساسي للمحكمـة الإداريـة           )ص(  
 .للأمم المتحدة
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 ١٤-٨الجدول 

  ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية
 ٢١ ٢١ ٥ ٦٣٩,٨ ٥ ٥٣٨,٥ الوظائفالموارد المتعلقة ب 
 - - ٤٥٥,٧ ٤٥٥,٧ الوظائفالمتعلقة بغير الموارد  
 ٢١ ٢١ ٦ ٠٩٥,٥ ٥ ٩٩٤,٢ المجموع الفرعي 

 ١٦ ١٣ ٦ ١٥٧,٤ ٤ ٨٩٨,٣ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٣٧ ٣٤  ١٢ ٢٥٢,٩ ١٠ ٨٩٢,٥ المجموع 

  
 الفئــة الفنيــة مــن وظيفــة ١٤ وظيفــة، منــها ٢١ دولار تكلفــة اســتمرار ٥ ٦٣٩ ٨٠٠ســتغطي مــوارد قــدرها  ٣٤-٨ 

 ٢-رتبــة فب للوظيفــة الجديــدة  لمرجــأالخــدمات العامــة وتعكــس الأثــر ا    وظــائف مــن فئــة   ٧ فوقهــا و مــاو
 بالوظـائف  علقـة وتـشمل المـوارد غـير المت   . ٢٠٠٧-٢٠٠٦، التي أنـشئت في فتـرة الـسنتين        ) دولار ١٠١ ٣٠٠(

ــة العامــة والعمــل الإضــافي وأعمــال الاستــشارة للا   ٤٥٥ ٧٠٠البالغــة  بخــدمات ســتعانة  دولار المــساعدة المؤقت
 الاشـتراكات خاصة غير متاحة في الأمانة العامة وسفر الموظفين و        فنية  ن المسائل التي تتطلب خبرة       بشأ مستشار

  .ورسوم خدمات قاعدة البيانات القانونية واللوازم والأثاث والمعدات
  

 ٣البرنامج الفرعي   
  التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه  

 
  دولار٦ ٣٨٥ ٠٠٠: )تقدير التكاليفقبل إعادة (الاحتياجات من الموارد   

الـتي ستواصـل تقـديم الـدعم القـانوني الفـني لهيئـات الأمـم المتحـدة          التـدوين   عبةشُالبرنامج الفرعي تنفيذ ستتولى  ٣٥-٨ 
 ،للجمعيـة العامـة  التابعـة   الصكوك القانونية، بما في ذلك لجنة القـانون الـدولي واللجنـة الـسادسة     صياغةالمكلفة ب 

  القـانون الـدولي  نـشر وسيواصل البرنامج الفرعي أيضا أداء المهام المطلوبة المتصلة ب .لجان المخصصةفضلا عن ال
 .وزيادة فهمه على نطاق واسع
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 ١٥-٨الجدول 

  ومقاييس الأداءلأهداف الخاصة بفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازا  

 .ون الدولي وتدوينهتيسير التطوير التدريجي للقان :هدف المنظمة
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــصكوك ‘١’ )أ( إحراز تقدم في صياغة الصكوك القانونية )أ( ــق بال ــا يتعل ــدم المحــرز في م ــستوى التق م
 الجاري إعدادها

 مقاييس الأداء 

إحراز تقدم متوسـط أو فـوق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  المائة من الصكوك في٣٠المتوسط بشأن 

إحــــراز تقـــــدم: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــــديرات الفتـــــرة   
 في المائـــــة٣٣متوســــط أو فـــــوق المتوســـــط بـــــشأن  

 الصكوك من

إحراز تقـدم :٢٠٠٩-٢٠٠٨النسبة المستهدفة للفترة     
 في المائـــــة٣٣متوســــط أو فـــــوق المتوســـــط بـــــشأن  

 الصكوك  من

ارتيــاح الــدول الأعــضاء لنوعيــة وثــائق الهيئــات  ‘٢’ 
 ولية والمواد الأساسيةالتدا

 مقاييس الأداء 

ــرة   ـــالدرج: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفت ــديرســلم  (٤ة ـــ التق
 ) درجات٥-١

ــديرات   ــرة اتق ســلم (٤الدرجــة : ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفت
 ) درجات٥-١التقدير 

٤الدرجـة   : ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف للفتـرة    لرقم المـست  ا 
 ) درجات٥-١سلم التقدير (

 دمات الموفرة ارتياح لجنة القانون الدولي للخ ‘٣’ 

 مقاييس الأداء 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــرة   ــلم التقــدير (٥ة ـــــالدرج: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفت س
 ) درجات٥-١

ســلم (٥الدرجــة :  ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــرة اتقــديرات  
 ) درجات٥-١التقدير 

٥الدرجـة   : ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف للفتـرة    رقم المـست  ال 
 ) درجات٥-١سلم التقدير (

ــدول الأعــضاء للخــدمات الم   ‘٤’  ــاح ال ــة إلىارتي قدم
 السادسة للجنةا

 مقاييس الأداء 

 غير متاح: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  

ــديرات   ــرة اتق ســلم (٤الدرجــة : ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفت
 ) درجات٥-١التقدير 

٤الدرجـة   : ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف للفتـرة    رقم المـست  ال 
 ) درجات٥-١سلم التقدير (

 الـدورات والحلقـاتدةعـن جـو   المشاركين  رضا   ‘١’ )ب(  وتفهمهالقانون الدوليب الإلمامزيادة  )ب(
 الدراسية

 ءمقاييس الأدا 

ــرة   ــلم التقــدير (٤ة ـــــالدرج: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفت س
 ) درجات٥-١

ــديرات   ــرة اتق ســلم( ٤الدرجــة : ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفت
 ؛) درجات٥-١التقدير 

٤الدرجـة   : ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف للفتـرة    رقم المـست  ال 
 )  درجات٥-١سلم التقدير (

 المنـشوراتعـن جـودة      المستعملين النهائيين  ضار ‘٢’ 
الصادرة وللمعلومات التي تُنشر بالوسائل الإلكترونية

 مقاييس الأداء 

 



 العدل والقانون الدوليان الجزء الثالث
 

26 07-32482 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــرة   ــلم التقــدير (٤ة ـــــالدرج: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفت س
 ) درجات٥-١

ــديرات   ــرة اتق ســلم( ٤الدرجــة : ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفت
 ؛ ) درجات٥-١التقدير 

٤الدرجـة   : ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف للفتـرة    رقم المـست  ال 
 ) درجات٥-١سلم التقدير (

    
 العوامل الخارجية

  :أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلييُنتظر  ٣٦-٨ 

توى الـدولي وتـوافر     الاعتراف على الصعيد العالمي بالمشكلات التي تـستدعي تنظيمـا قانونيـا علـى المـس                )أ(  
 اتية لحلها بموجب القانون؛وروف سياسية مظ

 الدول على المـشاركة في الـصكوك القانونيـة الدوليـة المنـشأة في إطـار        فزاستمرار وجود بيئة سياسية تح     )ب(  
 البرنامج الفرعي؛

 وحــضور بــاحثين ؛اســتمرار تــدفق التبرعــات مــن الــدول والمؤســسات الخاصــة لتقــديم المــنح الدراســية    )ج(  
 ؛قين في الحلقات الدراسية والـدورات الدراسـية المعتـزم عقـدها في إطـار البرنـامج الفرعـي       وخبراء مرمو 

 وإبداء الحكومات استعدادها لاستضافة الدورات الإقليمية أو رعايتها؛

ــة أو مــساعدة مجانيــة أو كلاهمــا معــا لنــشر      )د(   مرجــع ممارســات هيئــات  تــوافر مــوارد مــن خــارج الميزاني
 .المتحدة الأمم

 
 واتجالن

 :سيجري خلال فترة السنتين إنجاز النواتج النهائية التالية ٣٧-٨ 

 :)الميزانية العادية (ء الحكومية الدولية وهيئات الخبراإلى الهيئات اتدمتقديم الخ )أ(  

 :الجمعية العامة ‘١’   

 ؛)١٤٠(تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات اللجنة السادسة  -  أ    

تقرير اللجنة المخصـصة المنـشأة بموجـب قـرار الجمعيـة العامـة        :ات التداوليةوثائق الهيئ - ب    
ــانون الأول١٧ المـــؤرخ ٥١/٢١٠ ــانون   ؛)٢ (١٩٩٦ديـــسمبر / كـ ــة القـ ــر لجنـ تقريـ
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ــدولي  ــز دور      ؛ )٢(الـ ــدة وبتعزيـ ــم المتحـ ــاق الأمـ ــة بميثـ ــة المعنيـ ــة الخاصـ ــر اللجنـ تقريـ
الـدول الثالثـة المتـضررة مـن تطبيـق      التقريـر المتعلـق بتقـديم المـساعدة إلى      ؛)٢( المنظمـة 

ــات        ؛)٢ (زاءاتالجــ ــن وســلامة البعث ــة وأم ــز حماي ــة لتعزي ــدابير الفعلي ــر عــن الت تقري
مرجــع تقريــر عــن  ؛)١(الدبلوماســية والقنــصلية والممــثلين الدبلوماســيين والقنــصليين  

تقرير عن تنفيـذ     ؛)٢ (مرجع ممارسات مجلس الأمن     و ممارسات هيئات الأمم المتحدة   
 ؛)١(نــامج المــساعدة في تــدريس القــانون الــدولي ودراســته ونــشره وزيــادة تفهمــه   بر

 والمتعلقــة ١٩٤٩تقريــر عــن حالــة البروتوكــولات الإضــافية لاتفاقيــات جنيــف لعــام   
 ؛)١٠( اللجنة السادسة تقارير ؛)١(بحماية ضحايا المنازعات المسلحة 

 :بتعزيز دور المنظمةاللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحدة و ‘٢’   

 ؛)٤٠(تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات اللجنة وفريقها العامل  -  أ    

 ؛)٢(وثائق ما قبل الدورة ووثائق الدورة  :وثائق الهيئات التداولية - ب    

اللجنــة الاستــشارية لبرنــامج الأمــم المتحــدة للمــساعدة في تــدريس القــانون الــدولي ودراســته      ‘٣’   
 ؛)٤(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  :يادة تفهمهونشره وز

 :اللجنة المخصصة لوضع صكوك قانونية لمنع أعمال الإرهاب ‘٤’   

 ؛)٤٠(تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات اللجنة وفريقها العامل  -  أ    

 ؛)٢(وثائق ما قبل الدورة ووثائق الدورة  -ب     

 :لجنائية لموظفي الأمم المتحدة وخبرائها الموفدين في بعثاتاللجنة المخصصة للمساءلة ا ‘٥’   

 ؛)٢٠(اللجنة وفريقها العامل  لاجتماعاتدمات الفنية تقديم الخ -  أ    

ــائق  - ب     ــات وث ــةالهيئ ــدورة     : التداولي ــائق ال ــدورة ووث ــل ال ــا قب ــائق م ــد   وث ــا بع ــائق م ووث
 ؛)٩٢( الدورة

 :لجنة القانون الدولي ‘٦’   

ولجنـة الـصياغة وفريـق التخطـيط والأفرقـة        اللجنـة تقديم الخدمات الفنيـة لاجتماعـات   -  أ    
 ؛)١٨٢(العاملة التابعة لها 

تقرير عن آثـار الـصراعات المـسلحة علـى      ؛)٢(وثائق الدورة : التداوليةالهيئات وثائق  -ب     
تقريـــر عـــن التحفظـــات علـــى  ؛)٢(تقريـــر عـــن طـــرد الأجانـــب  ؛)٢(المعاهـــدات 

ــر ؛)٢( هــداتالمعا ــة   تقري ــسؤولية المنظمــات الدولي ــوارد   ؛ )٢( عــن م ــر عــن الم تقري
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مـــوجز  ؛)٢(المقاضـــاة  لتـــزام بالتـــسليم أوتقريـــر عـــن الا ؛)٢(الطبيعيـــة المـــشتركة 
 ؛)٢( مواضيعي

المــساعدة المقدمــة إلى المقــرر الخــاص للجنــة  :المــساعدة المقدمــة إلى الممــثلين والمقــررين -ج     
لمعني بآثـار الـصراعات المـسلحة علـى المعاهـدات؛ والمـساعدة المقدمـة               القانون الدولي ا  

إلى المقــرر الخــاص للجنــة القــانون الــدولي المعــني بطــرد الأجانــب؛ والمــساعدة المقدمــة  
ــدات؛       إلى ــى المعاهـ ــات علـ ــني بالتحفظـ ــدولي المعـ ــانون الـ ــة القـ ــاص للجنـ ــرر الخـ المقـ

ن الـدولي المعـني بمـسؤولية المنظمـات         المقدمة إلى المقرر الخاص للجنة القـانو       والمساعدة
الدوليــة؛ والمــساعدة المقدمــة إلى المقــرر الخــاص للجنــة القــانون الــدولي المعــني بــالموارد  

 الطبيعية المشتركة؛ 

 :)الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  

 ٢٥ المجلــدان ))٢-د (١٧٤ الجمعيــة العامــة قــرار (اتسلــسلة التــشريع :المنــشورات المتكــررة ‘١’   
، والمجلــد ٩  و٨  و٧ لاحــق، المجلــد الأول، الممرجــع ممارســات هيئــات الأمــم المتحــدة؛ ٢٦ و

والتقــارير المتعلقــة بقــرارات التحكــيم  ؛ ٩؛ والمجلــد الخــامس، الملحــق  ٩  و٨الثــاني، الملحقــان 
ون؛ ، المجلــدات الــسادس والعــشرون والــسابع والعــشرون والتاســع والعــشرون والثلاث ــ الدوليــة

وحوليـة لجنـة القـانون الـدولي     ؛  ٢٠٠٧  و ٢٠٠٦ لعـامي    والحولية القانونيـة للأمـــــم المتحــــدة      
، المجلــــد الأول، والمجلــــد الثــــاني، الجــــزء الأول، والمجلــــد الثــــاني،  ٢٠٠٧  و٢٠٠٦للعــــامين 

 الثاني؛ الجزء

 ؛)١ (ة السابعطبعةأعمال لجنة القانون الدولي، ال :المنشورات غير المتكررة ‘٢’   

موقـع   ؛ لمرجـع ممارسـات هيئـات الأمـم المتحـدة     تنـسيق التحـضير    :لصكوك القانونيـة ل الترويج ‘٣’   
 موقـع ولجنـة القـانون الـدولي؛       ن  موقـع ع ـ   و عـن تـدوين القـانون الـدولي؛        الإنترنـت    شبكةعلى  
 السادسة؛ اللجنة

 عــن مواضــيع جلــسات إحاطــة/تنظــيم محاضــرات :حلقــات دراســية للمــستعملين الخــارجيين  ‘٤’   
 ؛ )٢(البرنامج الفرعي للمستعملين الخارجيين  العام التي لها صلة مباشرة بالقانون الدولي

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  

ــة الــتي تعــنى بقــضايا ال    :الخــدمات الاستــشارية ‘١’      التــدريجيتطــويرالتعــاون مــع الهيئــات الإقليمي
دعى إليهــا الأمــم المتحــدة للقــانون الــدولي وتدوينــه؛ والمــشاركة في اجتماعــات الخــبراء الــتي ت ـُـ

 مراقب؛  للمشاركة بصفة
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الــدورات والحلقــات الدراســية   :الــدورات التدريبيــة، والحلقــات الدراســية، وحلقــات العمــل   ‘٢’   
ــامج الأمــم المتحــدة للمــساعدة في تــدر   ) الزمــالات( ــدولي المنظمــة في إطــار برن يس القــانون ال

 . حلقة دراسية عن القانون الدوليفهمه؛ودراسته ونشره وزيادة 
 

 ١٦-٨الجدول 
  ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية
 ٢٢ ٢١ ٥ ٧٢٣,١ ٥ ٥٣٩,١ الوظائفالموارد المتعلقة ب 
 - - ٦٦١,٩ ٦٧٩,٩ الوظائفالمتعلقة بغير الموارد  
 ٢٢ ٢١ ٦ ٣٨٥,٠ ٦ ٢١٩,٠ المجموع الفرعي 

 - - ١٨٧,٠ ١٢٥,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٢٢ ٢١  ٦ ٥٧٢,٠ ٦ ٣٤٤,٠ المجموع 

  
وتعكـس الزيـادة في      . وظيفة وبنــودا شتى غير متعلقة بالوظـائف       ٢٢ دولار تكاليف    ٦ ٣٨٥ ٠٠٠يغطي مبلغ    ٣٨-٨ 

 الخـدمات العامـة   فئـة    (ي والمكـتبي  رلتحري ـالنـشر ا  مـساعد   وظيفـة   نقـل   )  دولار ١٨٤ ٠٠٠( تكاليف الوظـائف  
لتقـارير المتعلقـة بقـرارات التحكـيم        ا”لــ    من قـسم المعاهـدات ليـساعد في النـشر الإلكتـروني              ))الرتب الأخرى (

والـذي يتـصل بالخـدمات التعاقديـة        )  دولار ١٨ ٠٠٠( في البنود غير المتعلقة بالوظـائف        لنقصانأما ا  .“الدولية
 . الخارجية نتيجة التقدم المحرز في تحويل المنشورات إلى نسخ إلكترونيةاعةعزى إلى انخفاض في أعمال الطبفيُ

 
 ٤البرنامج الفرعي   
 قانون البحار وشؤون المحيطات  

 
  دولار٧ ٦٩١ ٥٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

الـصكوك  اتـساق    كفالة   ا وتشمل مسؤولياته  .ستنفذ هذا البرنامج الفرعي شعبة شؤون المحيطات وقانون البحار         ٣٩-٨ 
مـع اتفاقيـة الأمـم    ، ما بـين الوكـالات الخارجيـة     وفي،والبرامج في مجالات الاختصاص الخاصة بها ضمن المنظمة      

 .المتحدة لقانون البحار
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 ١٧-٨الجدول 
   ومقاييس الأداءهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازأ  

 . تعزيز سيادة القانون في ما يتعلق بالمحيطات:هدف المنظمة
 

 لإنجازمؤشرات ا  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيــــز قــــدرة الــــدول الأعــــضاء والمنظمــــات   )أ(
الحكوميــة الدوليــة علــى تطبيــق اتفاقيــة الأمــم المتحــدة 
لقانون البحار والاتفاقات ذات الصلة تطبيقـا موحـدا         

 ومتسقا

القــادرة علــى  الــدول الأطــراف عــدد ازديــاد ‘١’ )أ(
الوفاء بالتزاماتها بموجب الاتفاقية والاتفاقـات ذات       

 الصلة
 ييس الأداءمقا 
  دولة٤١٧: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  دولة٤٥٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
 ٤٦٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الـــرقم المـــستهدف للفتـــرة  

 دولة
ــادة مـــشاركة الـــدول في اتفاقيـــة الأمـــم      ‘٢’  زيـ

 المتحدة لقانون البحار والاتفاقات ذات الصلة
  الأداءمقاييس 
  دولة٣٢٧: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  دولة٣٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة تقديرات ال 
 ٣٥٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الـــرقم المـــستهدف للفتـــرة  

 دولة
فوائـد مـن    الني  لج ـزيادة الفرص المتاحـة للـدول        )ب(

ــار والمحيطـــات  ــع البحـ ــا يتمـــشى مـ ــم بمـ ــة الأمـ  اتفاقيـ
  والاتفاقات ذات الصلةالمتحدة لقانون البحار

لجنـة حـدود    ازدياد عدد الطلبات المقدمة إلى       ‘١’ )ب(
  القاريالجرف

 مقاييس الأداء 
  طلبات٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  طلبا١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
 ٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــــرقم المــــستهدف للفتــــرة  

 طلبا
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 لإنجازمؤشرات ا  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــة    ‘٢’   النظــر الــسريع في الطلبــات المقدمــة إلى لجن
حدود الجرف القـاري عـن طريـق زيـادة اسـتخدام            

 التسهيلات الفنية التي توفرها الشعبة
  يس الأداءمقاي 
ــشعبة      (  ــا ال ــوفر فيه ــتي ت ــام الاجتماعــات ال ــدد أي ع

 )تسهيلات فنية
  يوما٤٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  يوما١١٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
 ١٢٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الـــرقم المـــستهدف للفتـــرة  

 يوما
ــسين    ‘٣’  ــة إلى تحـ ــشطة الهادفـ ــدد الأنـ ــاد عـ ازديـ

ــات     ــستدامة للمحيطـــ ــتخدام المـــ ــات الاســـ عمليـــ
ــصف     وال ــشكل منـ ــا بـ ــتغلال مواردهـ ــار، واسـ بحـ

ــة     ــة البيئـ ــة ودراسـ ــا الحيـ ــال، وحفـــظ مواردهـ وفعـ
 البحرية وحمايتها وصونها

 مقاييس الأداء 
  نشاطا١٧: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  نشاطا١٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
 ٢١: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــــرقم المــــستهدف للفتــــرة  

 نشاطا
د البحريـة   توثيق التعاون في مجال حفظ المـوار       ‘٤’ 

الحيــــة وخاصــــة التنــــوع الأحيــــائي واســــتخدامها 
بطريقــة مــستدامة، وذلــك في المنــاطق الــتي تتجــاوز  

 نطاق الولاية القضائية الوطنية
  مقاييس الأداء 
 )عدد الأنشطة المضطلع بها لتوثيق التعاون( 
  نشاطا٣٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  نشاطا٣٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
 ٣٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تهدف للفتــــرة الــــرقم المــــس 

 نشاطا
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 لإنجازمؤشرات ا  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

توثيق التعاون بين المنظمات الحكوميـة الدوليـة         )ج(
 عمليـة في الأعمال التي يجري الاضطلاع بهـا في إطـار         

 الاستشارية غـير الرسميـة المفتوحـة بـاب          الأمم المتحدة 
  المتعلقة بالمحيطات وقانون البحارالعضوية

ــتي    ‘١’ )ج( ــة ال ــواد الفني ــدد الم ــاد ع ــا  ازدي ــشارك به  ت
ــارير    ــداد التقـ ــة في إعـ ــة الدوليـ ــات الحكوميـ المنظمـ
السنوية التي يقدمها الأمين العام إلى الجمعية العامـة         

، ومـــن ضـــمنها   المحيطـــات وقـــانون البحـــار   عـــن 
 التقارير الخاصة

 مقاييس الأداء 
  مادة٦٧: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  مادة٦٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
 ٧٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتــــرة الــــرقم المــــستهدف لل 

 مادة
مــشاركة المنظمــات الحكوميــة الدوليــة وغــير  ‘٢’ 

الحكوميـة مــشاركة حيويـة في الأعمــال الـتي يجــري    
ــار   ــا في إطـ ــطلاع بهـ ــةالاضـ ــدة عمليـ ــم المتحـ   الأمـ

ــاب العــضوية    ــة المفتوحــة ب ــشارية غــير الرسمي  الاست
المتعلقة بالمحيطات وقانون البحـار وسـائر العمليـات         

 ذات الصلة
 اييس الأداءمق 
  مشاركا٩٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  مشاركا٩٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
 ١٠٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الـــرقم المـــستهدف للفتـــرة  

 مشارك
توثيق التعاون بين المنظمات الحكوميـة الدوليـة         )د(
 في مجـــال شـــعبة شـــؤون المحيطـــات وقـــانون البحـــار و

 تنسيق المسائل ذات الصلة بالمحيطات

شـعبة  د عدد الأنشطة التي تـشترك في تنفيـذها     ازديا )د(
 والمنظمـــات المعنيـــة  شـــؤون المحيطـــات وقـــانون البحـــار   
 الأخرى، بما فيها طلبات المساعدة

 مقاييس الأداء 
  نشاطا مشتركا٢٧: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  

ــرة     ــديرات الفتــ ــشاطا ٢٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــ  نــ
 مشتركا

 ٢٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــــرقم المــــستهدف للفتــــرة  
  مشتركانشاطا

 



 الشؤون القانونية ٨الباب 
 

07-32482 33 
 

 العوامل الخارجية
 :قبة بافتراض ما يليتر أهدافه وإنجازاته المالبرنامج الفرعيهذا المتوقع أن يحقق من  ٤٠-٨ 

 ؛في الخطط والبرامج والمشاريع الوطنيةالأولوية الواجبة القطاع البحري أن يولى  )أ(  

تكييـف صـكوك قانونيـة في ميـدان         /اعتمـاد السلطات الوطنية برامج وموارد تمكنها مـن        أن تتوافر لدى     )ب(  
 ؛قانون البحار وشؤون المحيطات وتنفيذها

ــدى   )ج(   ــديم        أن تكــون ل ــوب وتق ــسيق المطل ــوارد للاضــطلاع بالتن ــرامج وم ــة ب ــة الدولي ــات الحكومي الهيئ
 .المساهمات اللازمة لكفالة تحسين إدارة المحيطات

 النواتج

 :التاليةالنهائية النواتج  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ خلال فترة السنتين تنجزس ٤١-٨ 

 :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  

 :اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار ‘١’   

 ؛)٣٠( العامة ات الجلس:تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     

التقريــر الــسنوي للمحكمــة الدوليــة لقــانون البحــار لعــامي   :ئــات التداوليــةوثــائق الهي -ب     
تقــارير ال مــن الاتفاقيــة،  ٣١٩المــادة ؛ حــسب المطلــوب بموجــب   ٢٠٠٨ و ٢٠٠٧

 الاتفاقيـة، وأعمـال لجنـة       بـشأن القـضايا ذات الطـابع العـام الـتي تثـار            المتعلقة ب سنوية  ال
؛ وورقـات  )٤ (تي تختارهـا الـدول   حدود الجرف القاري، والمواضـيع ذات الأولويـة ال ـ        

؛ وتقريــر )٤ (جتمــاع، علــى النحــو المطلــوب   ا  غرفــةمعلومــات أساســية وورقــات  
 ؛ والتاسعة عشرةعشرةالثامنة ه ياجتماع الدول الأطراف عن دورت

 :الجمعية العامة ‘٢’   

 ؛)٤٠ (:تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     

التطـورات المتـصلة بتنفيـذ اتفاقيـة الأمـم          عـن   سنوي  ال ـتقرير  ال: وثائق الهيئات التداولية   -ب     
 بـشؤون   ذات الـصلة  المتحدة لقانون البحـار وغيرهـا مـن التطـورات والمـسائل الناشـئة               

أحكـام اتفاقيـة    المتعلق بتنفيذ  الاتفاقعن تطبيق ؛ وتقرير   )٢ (المحيطات وقانون البحار  
تــصل بحفــظ وإدارة الأرصــدة  الم) ١٩٨٢ديــسمبر / كــانون الأول١٠(قــانون البحــار 

حالـة  عـن   السمكية المتداخلة المنـاطق والأرصـدة الـسمكية الكـثيرة الارتحـال؛ وتقريـر               
عمليـة الأمـم    الأعمـال الـتي تجـري في سـياق    عـن  ؛ وتقريـر  )٢ (البيئة البحرية في العالم 

المتحــدة الاستــشارية غــير الرسميــة المفتوحــة بــاب العــضوية المتعلقــة بالمحيطــات وقــانون  
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 لمـصائد  المـستدامة التنميـة  ؛ ومواضـيع محـددة تتعلـق باهتمامـات الـساعة؛ و          )٢( البحار
حفـظ وإدارة   بـشأن   تفاقيـة   لاأحكـام ا  لتنفيـذ    ١٩٩٥اتفاق عـام    بطرق منها   ،  الأسماك

الأرصدة السمكية المتداخلة المناطق والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحال، والـصكوك          
 الصلة؛ ذات

المتحدة الاستشارية غير الرسمية المفتوحة باب العضوية المتعلقة بالمحيطـات وقـانون            عملية الأمم    ‘٣’   
 :البحار

 ؛)٤٠( العامة والأفرقة العاملة ات الجلس:تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     

جتمــاع، علــى غرفــة ا ورقــات معلومــات أساســية وورقــات :وثــائق الهيئــات التداوليــة -ب     
 ؛)٤ (؛ ومواضيع ذات أولوية تختارها العملية التشاورية)٤ (النحو المطلوب

 :لجنة حدود الجرف القاري ‘٤’   

 ؛)١٣٢(عامة والأفرقة العاملة ال اتلسالج :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     

جتمــاع، علــى غرفــة ا ورقــات معلومــات أساســية وورقــات :وثــائق الهيئــات التداوليــة -ب     
 ؛)٤(لجنة  ومواضيع ذات أولوية تختارها ال؛)٨ (وبالنحو المطل

العلـــوم المائيـــة ومـــصائد ي لخلاصـــات لمجلـــس الاستـــشارا :أفرقـــة الخـــبراء المخصـــصة -ج     
 ؛)٢( العامة اتلجلس، االأسماك

 :)الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  

؛ وممارسـات   )٦( ونـشرة قـانون البحـار      ؛)٢( ثبت مراجع قانون البحـار    : المنشورات المتكررة  ‘١’   
 ؛)٢ (الدول

خلاصـات للمنـشور    :  ومجموعـات مـواد إعلاميـة      ولوحـات جداريـة   كتيبات وصحائف وقائع     ‘٢’   
؛ )٦(“ خلاصـات العلـوم المائيـة ومـصائد الأسمـاك         ”الشهري المشترك بـين الوكـالات المعنـون         

خبارية عن التطـورات الراهنـة في مجـال    ؛ والرسالة الإ)٤ (والتعميم الإعلامي عن قانون البحار    
 حـــسب ،؛ ودراســـات واستعراضـــات خاصـــة تجـــرى)٦ (قـــانون البحـــار وشـــؤون المحيطـــات

 عـن مجموعـة مختـارة مـن القـضايا الناشـئة             ، بالتعاون مـع المنظمـات الدوليـة المختـصة         ،الاقتضاء
 والمشاكل المستمرة المتعلقة بقانون البحار وشؤون المحيطات؛

لــدول الأطــراف في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة ااجتماعــات : صــحفية ومــؤتمرات صــحفيةنــشرات  ‘٣’   
عمليــة الأمــم المتحــدة الاستــشارية غــير الرسميــة المفتوحــة بــاب     واجتماعــات ،لقــانون البحــار

  ودورات لجنة حدود الجرف القاري؛،العضوية المتعلقة بالمحيطات وقانون البحار
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قـانون البحـار   ، ولجنـة حـدود الجـرف القـاري    عـن   شـبكة الإنترنـت     قـع علـى   امو: المواد التقنية  ‘٤’   
صـيانة ومواصـلة    ؛ و البرنـامج التـدريبي لإدارة المنـاطق البحريـة والـساحلية          ، و وشؤون المحيطـات  

تطوير المرافق التي تودع فيها الـدول الخـرائط والإحـداثيات الجغرافيـة بـشأن خطـوط الأسـاس                   
 تطوير نظام تسجيلها؛ومواصلة صيانة للمناطق البحرية الوطنية وحدودها، و

ــة  ‘٥’    ــرويج للــصكوك القانوني ــصلة    : الت ــات ذات ال ــة والاتفاق ــالمي بالاتفاقي ــول الع ــدعوة إلى القب ال
 وتطبيقها بشكل موحد ومتسق وتنفيذها بفعالية؛

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية (التعاون التقني )ج(  

 : ما يليارية بشأنخدمات استش ‘١’   

مواءمة التشريعات الوطنيـة مـع أحكـام الاتفاقيـة وصـياغة القواعـد والأنظمـة اللازمـة                   -أ     
 لتنفيذ تلك التشريعات؛

المسائل المتعلقة بتحقيق الدول الكامل للفوائد بموجب الاتفاقيـة، بمـا في ذلـك المـسائل           -ب     
 الاقتصادية والتكنولوجية والعلمية والبيئية؛

المــسائل المتعلقــة بالتــصديق علــى الاتفاقيــة والاتفاقــات ذات الــصلة وتطبيقهــا الموحــد    -ج     
 ؛ حيّز النفاذالاتفاقيةدخول والمتسق وتنفيذها الفعال، بما في ذلك أثر 

 :سية وحلقات العملا والحلقات الدريةدورات التدريبال ‘٢’   

ن قانون البحار وشـؤون المحيطـات، بمـا في        تطوير برنامج التدريب بشأ    ومواصلةتنفيذ   - أ    
بـدعم مـن برنـامج الأمـم       (الـساحلية   وذلك البرنـامج التـدريبي لإدارة المنـاطق البحريـة           

 ):المتحدة الإنمائي

 تقديم المساعدة في مجال تعزيز مؤسسات التدريب الوطنية؛ ‘١’     

 مواصلة وضع قائمة للدورات التدريبية؛ ‘٢’     

 المقررات الدراسية؛من واضعي مجموعة أساسية تدريب  ‘٣’     

 حلقات عمل تتعلق بقانون البحار وشؤون المحيطات؛/تنظيم حلقات دراسية -ب     

 تنظيم جلسات إحاطة إعلامية عادية ومخصصة بشأن قانون البحار؛ -ج     
 

والإشـراف  سـنويا   يـة    زمالـة هـاميلتون شـيرلي أميراسـينغ التذكار         تقـديم مـنح   : حنَلزمالات والم ـِ ا ‘٣’   
 تقـديم مـنح دراسـية سـنوية         على الحائزين على الزمالات مـن خـلال تنفيـذ برنـامج الزمـالات؛             
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مشتركة بين الأمم المتحدة ومؤسـسة نيبـون والإشـراف علـى الحـائزين علـى المـنح مـن خـلال                      
 عملية التدريب على بناء القدرات؛

 مـع الوكـالات الممولـة وفي الأنـشطة المـشتركة مـع            دعـم المـشاريع بالتعـاون     : المشاريع الميدانيـة   ‘٤’   
  حسب الاقتضاء؛،المنظمات والمؤسسات الدولية الأخرى

ــة (خــدمات المــؤتمرات وإدارتهــا والإشــراف عليهــا   )د(   ــة العادي ــة).الميزاني تــوفير خــدمات :  خــدمات المكتب
اصـة بثبـت مراجـع قـانون     المكتبة من خلال الاحتفاظ بمجموعة المراجع المتخصصة وقاعدة البيانات الخ 

 . وتطوير تلك المجموعةالبحار وشؤون المحيطات
 

 ١٨-٨الجدول 
   ٤البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية
 ٢٨ ٢٨ ٧ ١٩٥,٧ ٧ ١٩٥,٧ الموارد المتعلقة بالوظائف 
 - - ٤٩٥,٨ ٥٠٢,٨ الموارد غير المتعلقة بالوظائف 
 ٢٨ ٢٨ ٧ ٦٩١,٥ ٧ ٦٩٨,٥ المجموع الفرعي 

 - - ٨٣٨,٠ ٦٠٩,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٢٨ ٢٨ ٨ ٥٢٩,٥ ٨ ٣٠٧,٥ المجموع 

  
 وظـائف مـن     ١٠  وظيفة من الفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا و           ١٨استمرار  تكاليف   دولار   ٧ ٦٩١ ٥٠٠ مبلغي  يغط ٤٢-٨ 

 بالوظــائف، مــن قبيــل تكــاليف المــوظفين الأخــرى، والاستــشاريين  المتعلقــةفئــة الخــدمات العامــة، والبنــود غــير  
 دولار إلى ٧ ٠٠٠ البـالغ ف  الطفي ـالنقـصان ويـستند   . والأثـاث والمعـدات  ،والخبراء، وسفر الموظفين، واللـوازم 

 .نمط الإنفاق خلال فترة السنتين الحالية
 

 ٥البرنامج الفرعي   
  القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجياتنسيق  

 
  دولار٥ ٩٦٣ ١٠٠ :الاحتياجات من الموارد  

عمــل بوصــفها أمانــة لجنــة الأمــم تالــتي  شــعبة القــانون التجــاري الــدولي،  هــذا البرنــامج الفرعــيبتنفيــذيــضطلع  ٤٣-٨ 
وتقدم الشعبة الدعم الفني والإداري إلى الأونسيترال وأفرقتـها   ).الأونسيترال(المتحدة للقانون التجاري الدولي 

 عن طريق إعداد الدراسات، ومشاريع النصوص، وغير ذلك مـن الأعمـال التحـضيرية                الحكومية الدولية  العاملة



 الشؤون القانونية ٨الباب 
 

07-32482 37 
 

في مجـال صـوغ قواعـد التجـارة         الأخـرى   ونيـة وتنـسيق عمـل المنظمـات الدوليـة           الرامية إلى وضع النصوص القان    
تقدم أيضا المساعدة التقنية إلى الحكومات والمنظمات الدولية التي تستخدم نصوص الأونـسيترال  هي و .الدولية

 .في أعمالها التشريعية
 

 ١٩-٨الجدول 
    ومقاييس الأداءاز ومؤشرات الإنج،أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة  

 القانون التجاري الدولي وفهمه والإلمام به وتطبيقه،تنسيقتيسير وتشجيع القيام تدريجيا بتحسين و :هدف المنظمة
 .وتنسيق أعمال المنظمات الدولية العاملة في ذلك الميدان

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

يث القانون التجاري والممارساتالإسهام في تحد )أ(
التجارية والحد من الشكوك والعقبات القانونية الناشئة

 عن القوانين القاصرة والمتضاربة

التصديقات( عدد القرارات التشريعية زيادة ‘١’ )أ(
المستندة إلى نصوص) والتشريعات الوطنية

 الأونسيترال

 مقاييس الأداء 

 بشأنافياإجراء إض ٣٧: ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة ال 
 ةوطنيال تتشريعاالالمعاهدات و

إجراء إضافيا ٤٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة التقديرات  
 ةوطنيال تتشريعاالبشأن المعاهدات و

إجراء ٤٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة لل الرقم المستهدف 
  ةوطنيال تتشريعاال بشأن المعاهدات وإضافيا

زيادة عدد القرارات القضائية التي تستند إلى ‘٢’ 
 ونسيترالنصوص الأ

 مقاييس الأداء 

اتقرارمن  ٨٣تجميع : ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة ال 
 في قاعدة بياناتةضافيالإتحكيم ال ات وقرارالمحاكم

إلىالمستندة نظام معلومات السوابق القضائية 
 صكوك الأونسيترال

من ٨٥تجميع : ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة التقديرات  
 فيةضافيالإتحكيم ال ات وقرارات المحاكمقرار
عدة بيانات نظام معلومات السوابق القضائيةقا

 إلى صكوك الأونسيترالالمستندة 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

٨٥تجميع : ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة لل الرقم المستهدف 
 فيةضافيالإتحكيم ال ات وقرارات المحاكمقرارمن 

قاعدة بيانات نظام معلومات السوابق القضائية
 إلى صكوك الأونسيترالالمستندة 

هم المسائل المتصلة بالقانون الإسهام في زيادة ف )ب(
 الأونسيترالالتجاري الدولي والاعتماد على معايير

زيادة عدد الإصدارات أو قواعد البيانات الـتي ‘١’ )ب(
 ونصوصهاالأونسيترال تشير إلى أعمال 

 مقاييس الأداء 

 منشورا إضـافيا٥١٣تجميع  : ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة  ال 
 في الثبت المرجعي للأونسيترال

٥٤٠تجميـــــع : ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتـــــرة الت تقـــــديرا 
 منشورا إضافيا في الثبت المرجعي للأونسيترال

ــستهدف   ــرقم المـ ــرة لل الـ ــع: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتـ تجميـ
 منشورا إضافيا في الثبت المرجعي للأونسيترال٥٦٠

زيادة عدد زوار صـفحات موقـع الأونـسيترال ‘٢’ 
  العالميةعلى الشبكة

 مقاييس الأداء 

 عمليــــة تــــصفح١ ٧٠٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤فتــــرة ال 
 يوميا

 عمليـــة١ ٨٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتـــرة التقـــديرات  
 يايوم

ــستهدف   ــرقم الم ــرة لل ال ١ ٩٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فت
 ياعملية تصفح يوم

تحسين التنسيق والتعاون فيما بين المنظمات الدولية )ج(
 العاملة في ميدان القانون التجاري الدولي

ــشطة المــشتركة الــتي    )ج( ــادة عــدد الأن ــشار فيهــا إلىزي يُ
 القانون التجاريالمتصلة بالأونسيترال معايير 

 مقاييس الأداء 

  نشاطا مشتركا٦٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة ال 

 نــــــشاطا٧٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتــــــرة التقــــــديرات  
 مشتركا
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــستهدف   ــرقم المـــ ــرة لل الـــ ٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتـــ
 نشاطا مشتركا

 مات المقدمةارتياح الأونسيترال للخد )د( تيسير عمل الأونسيترال )د(

 مقاييس الأداء 

ســـلم التقـــدير (٤درجـــة ال :٢٠٠٥-٢٠٠٤فتـــرة ال 
 ) درجات٥-١

ســلم (٤درجــة ال: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتــرة التقــديرات  
 ) درجات٥-١ التقدير

٤درجـة   ال: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة  الرقم المستهدف لل   
 ) درجات٥-١ سلم التقدير(

  
 العوامل الخارجية

 :افتراض ما يليب المتوقعة ه الفرعي أهدافه وإنجازاتامجالبرنالمنتظر أن يحقق من  ٤٤-٨ 

 قـوانين نموذجيـة، وتبلـغ     الدول الأعـضاء بالتقيـد باتفاقيـات القـانون التجـاري الـدولي، وتـسنّ              تلتزم  أن   )أ(  
  تخذه من إجراءات تشريعية من هذا القبيل؛ت عما

  تحكيم على المستوى الوطني؛ عن أنشطة المحاكم وهيئات النيوالوطنن لوالمراسيبلغ أن  )ب(  

 .المنظمات الدولية في عملية التنسيق وتنظيم الأنشطة المشتركةتتعاون أن  )ج(  
 

 النواتج

 :التاليةالنهائية خلال فترة السنتين، ستنجز النواتج  ٤٥-٨ 

 ):الميزانية العادية( الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء إلىتقديم الخدمات  )أ(  

 : المتحدة للقانون التجاري الدوليالأمملجنة  ‘١’   

عرض التقـارير الفنيـة الـتي تعـدها الـشعبة، والـرد        : الفنية للاجتماعاتالخدماتتقديم  - أ    
علــى طلبــات الإيــضاح، وإســداء المــشورة الإجرائيــة والفنيــة إلى الــرئيس، وإعــداد         

 ؛)٢(؛ وتقديم تقرير اللجنة السنوي )٢(مشروع التقرير 
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؛ والتقـارير المقدمـة مـن    )٢ (الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة     : التداوليـة الهيئاتوثائق  - ب    
 أفرقــة عاملــة حكوميــة دوليــة، والتقــارير الفنيــة المقدمــة بنــاء علــى طلــب اللجنــة، سـتة 

 ؛)٥٠(اجتماع موضوعية غرفة وعدد من التقارير الفنية المتكررة، وورقات 

 : السادسإلى، الأول ة العاملالأونسيترالأفرقة  ‘٢’   

عرض التقـارير الفنيـة الـتي تعـدها الـشعبة، والـرد        : الفنية للاجتماعاتالخدماتتقديم  - أ    
علــى طلبــات الإيــضاح، وإســداء المــشورة الإجرائيــة والفنيــة إلى الــرئيس، وإعــداد         

 ؛)٢٤(مشروع التقرير 

غرفـة  ستجابة لطلب الفريـق العامـل وورقـات    التقارير المعدّة ا : التداوليةالهيئاتوثائق  - ب    
 ؛)٢١٦(اجتماع موضوعية 

مناقــشة مــشاريع التقــارير والنــصوص القانونيــة الــتي تعــدها الــشعبة   :المخصــصةأفرقــة الخــبراء  ‘٣’   
 ؛)١٢(لتقديمها إلى اللجنة وأفرقتها العاملة 

 ): العاديةالميزانية(أنشطة فنية أخرى  )ب(  

، المجلـدات الـسابع   حوليـة لجنـة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري الـدولي        :كـررة المتالمنشورات  ‘١’   
 ؛٢٠٠٨، والتاسع والثلاثون، ٢٠٠٧، والثامن والثلاثون، ٢٠٠٦والثلاثون، 

كتيــب عــن الــنص المــنقح لقــانون الأونــسيترال النمــوذجي بــشأن    :المتكــررةالمنــشورات غــير  ‘٢’   
ــت     ــل اش ــع دلي ــدولي م ــيم التجــاري ال ــل     التحك ــم المتحــدة للنق ــة الأم ــن اتفاقي ــب ع راع؛ وكتي

للبــضائع مــع تعليــق عليهــا؛ وكتيــب عــن قواعــد الأونــسيترال المنقحــة للتحكــيم؛     ) البحــري(
وكتيب عن اتفاقية الأمم المتحـدة لإحالـة المـستحقات في التجـارة الدوليـة، مـع تعليـق عليهـا؛                      

 ضمونة؛وكتيب عن دليل الأونسيترال التشريعي بشأن المعاملات الم

 محاضـــرات علـــى مجموعـــات مـــن إلقـــاء: اتمعـــارض وجـــولات بـــصحبة مرشـــدين ومحاضـــر ‘٣’   
الممارسين والأكاديميين وطلاب الحقوق في فيينا وغيرها من الأماكن، كجزء من الـبرامج الـتي             

 ؛)١٥(تنظمها سائر الهيئات المهنية أو الأكاديمية أو غير الحكومية أو الحكومية الدولية 

ويلـم سـي   ”المشاركة كجهات مشاركة في تنظيم الاجتماع الـسنوي لهيئـة    :ناسبات خاصةم ‘٤’   
 في فيينا؛ ومنسقة له “ فيس للتحكيم التجاري الدولي الصوري

 قاعـدة بيانـات علـى شـبكة الإنترنـت تتـيح البحـث عـن قـرارات المحـاكم           تعهـد  :المـواد التقنيـة   ‘٥’   
إلى صــكوك المــستندة  معلومــات الــسوابق القــضائية في إطــار نظــامالمجمّعــة وقــرارات التحكــيم 
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الأونسيترال؛ وتعهد نظام جمع قـرارات المحـاكم وقـرارات التحكـيم المتعلقـة بـصكوك اللجنـة؛                  
 ونشر خلاصات القرارات ورصد التطورات والاتجاهات؛

 ،طلـب الحكومـات  علـى  ناء لخدمات الاستشارية بتقديم ا ): عن الميزانيةالخارجةالموارد (التعاون التقني  )ج(  
، والمـساعدة في وضـع      القـوانين بعثات إحاطة، وحلقات دراسية، وتقييمـات لإصـلاح          وذلك في شكل  

 اسـتخدام نـصوص اللجنـة غـير         بـشأن تشريع وطني قائم علـى نـصوص الأونـسيترال، وإسـداء المـشورة              
 التشريعية؛

 واقتنـاء كتـب للمكتبـة    ؛قـديم خـدمات المكتبـة   ت ):الميزانية العاديـة ( والرقابة والإدارةخدمات المؤتمرات  )د(  
 . وصيانة موقع الأونسيترال على الشبكة؛القانونية للأونسيترال وتقديم الخدمات لها

 
 ٢٠-٨الجدول 

 ٥البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد  
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)ل إعادة تقدير التكاليفقب(

     الميزانية العادية
 ٢١ ٢١ ٥ ٢٣٦,٦ ٥ ٢٣٦,٦ الموارد المتعلقة بالوظائف 
 - - ٧٢٦,٥ ٧٢٦,٧ الموارد غير المتعلقة بالوظائف 
 ٢١ ٢١ ٥ ٩٦٣,١ ٥ ٩٦٣,٣ المجموع الفرعي 

 - - ١٨٤,٠ ١٦٥,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٢١ ٢١ ٦ ١٤٧,١ ٦ ١٢٨,٣ المجموع 

  
 وظيفة مـن الفئـة      ١٤استمرار  تكاليف   دولار،   ٢٠٠ دولار، بانخفاض طفيف قدره      ٥ ٩٦٣ ١٠٠يغطي مبلغ    ٤٦-٨ 

 بالوظـائف للاستـشاريين والخـبراء،       علقـة  وظائف من فئة الخدمات العامة، ومـوارد غـير مت          ٧ الفنية وما فوقها و   
 . والأثاث والمعدات،انة المعدات الإلكترونية المكتبية، واللوازمسفر الموظفين، وصيلو

 
 ٦البرنامج الفرعي   
 المعاهدات وتسجيلها ونشرهاحفظ   

 
  دولار٦ ٥٠٤ ٧٠٠):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة         ١٠٢ادة  قتـضيات الم ـ  لم امتثـالا  هذا البرنامج الفرعي     بتنفيذسيضطلع قسم المعاهدات     ٤٧-٨ 
 .ومسؤوليات الأمين العام بصفته وديعا، وذلك بهدف تعزيز سيادة القانون على الصعيد الدولي
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 ٢١-٨الجدول 
   ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز  

ات الدولية المبرمة تحت رعاية الأمم المتحدة، والمعاهداتالوعي على نطاق أوسع بالمعاهدنشر تيسير  :هدف المنظمة
 من الميثاق، والإجراءات١٠٢المودعة لدى الأمين العام، والمعاهدات المسجلة لدى الأمانة العامة بموجب المادة 

 .المتعلقة بهذه المعاهدات
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــبل  )أ( ــة  تحـــسين سـ ــتفادة مـــن المعاهـــدات الدوليـ الاسـ
المودعـــة لـــدى الأمـــين العـــام ومـــن الإجـــراءات المتعلقـــة  

، بحالتـــهابالمعاهـــدات، بمـــا في ذلـــك المعلومـــات المتـــصلة 
وسبل الاستفادة من المعاهدات والإجراءات ذات الـصلة        

 لدى الأمانة العامةوالنشر المقدمة للتسجيل 

ــديم ‘١’ )أ( ــب، تقــــ ــت المناســــ ــ، في الوقــــ شورة المــــ
والتوجيهــــات الفنيــــة والإجرائيــــة المتعلقــــة بحفــــظ

 المعاهدات التي ستودع لدى الأمين العام

 مقاييس الأداء 
  معاهدات بنجاح٧إيداع : ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة ال 
ــديرات ال  ــرة تقــــ ــداع : ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتــــ ١٠إيــــ

 معاهدات بنجاح
١٠إيـداع   : ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة  الرقم المستهدف لل   

 معاهدات بنجاح
ــز إجـــراءات المعاهـــدات المودعـــة لـــدىتج ‘٢’  هيـ

ــا في ــة بهـ ــة المتعلقـ ــراءات الرسميـ ــام والإجـ الأمـــين العـ
 الوقت المناسب

 مقاييس الأداء 
  في غضون يوم واحد: ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة ال 
في غـــضون يـــوم: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتـــرة التقـــديرات  

  واحد
في غـضون: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة  لل الرقم المستهدف  

 يوم واحد
ــز ا‘ ٣’  ــدمتجهيــ ــتي تقــ ــراءات الــ ــدات والإجــ لمعاهــ

 للتسجيل والنشر في الوقت المناسب
 مقاييس الأداء 
تـــسجيل جميـــع المعاهـــدات: ٢٠٠٥-٢٠٠٤فتـــرة ال 

سـبوعالأوالإجراءات الواردة في شهر ما في غـضون         
 ول من الشهر التاليالأ
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــديرات   ــرة التقـ ــع: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتـ ــسجيل جميـ تـ
شــــهر مــــا فيالمعاهــــدات والإجــــراءات الــــواردة في 

 من الشهر التاليالأول سبوع الأغضون 
ــستهدف   ــرقم الم ــرة لل ال ــسجيل: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فت ت

جميع المعاهدات والإجـراءات الـواردة في شـهر مـا في
 من الشهر التاليالأول سبوع الأغضون 

ــدد   ‘٤’  ــادة ع ــاراتزي ــداتزي ــسم المعاه ــع ق  موق
 على الشبكة

 مقاييس الأداء 
 ياشهرزيارة  ١٢٠ ٠٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة ال 
ــديرات   ــرة التقـــــ ١٥٠ ٠٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتـــــ

 ياشهرزيارة 
ــستهدف  ــرقم المـــ ــرة لل الـــ ٣٠٠ ٠٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتـــ

 ياشهرزيارة 
توســيع نطــاق مــشاركة الــدول في   التــشجيع علــى  )ب(

 إطار المعاهدات المتعددة الأطراف
مثـل(زيادة عدد الإجراءات المتعلقـة بالمعاهـدات        ‘١’ )ب(

يــداع لــدىالإالــواردة بغــرض  ) والانــضمامالتــصديق 
  العامالأمين

 مقاييس الأداء 
 صك ٣ ٠٠٠تقديم الدول : ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة ال 
تقــــديم الــــدول: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتــــرة التقــــديرات  

 صك  ٣١٠٠
ــستهدف   ــرقم المـ ــرة لل الـ ــديم: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتـ تقـ

  صك ٣ ٢٠٠الدول 
زيـــادة مـــشاركة الـــدول الأعـــضاء في إطـــار ‘٢’ 

 ات الدوليةالمعاهد
 مقاييس الأداء 
 صفر في المائة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة ال 
  في المائة٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦: فترةالتقديرات  
  في المائة١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة لل الرقم المستهدف 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

جوانـــب وفهمهـــا للتحـــسين إلمـــام الـــدول الأعـــضاء  )ج(
التقنية والقانونية للمشاركة في إطـار المعاهـدات المتعـددة          

 تسجيل المعاهدات لدى الأمانة العامةالأطراف و

ــادة عــدد الإجــراءات   ‘١’ )ج( ــشكلزي ــتي تتخــذ بال ال
  التي تقدم للإيداع بالمعاهداتالمتعلقةالسليم و

 مقاييس الأداء  
ــرة ال  ــة٧٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤فت ــات في المائ  مــن عملي

 التقديم صحيحة
 مــن في المائــة٧٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتــرة التقــديرات  

 صحيحةعمليات التقديم 
ــستهدف   ــرقم المـ ــرة لل الـ  في٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتـ

  من عمليات التقديم صحيحةالمائة
ــة ‘٢’  ــراءات المقدم ــدات والإج ــدد المعاه ــادة ع زي

للتــــــسجيل والنــــــشر بالــــــشكل الــــــسليم، عمــــــلا
  من الميثاق١٠٢ بالمادة

 
 مقاييس الأداء  

ــرة ال  ــة٧٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤فت ــات في المائ  مــن عملي
 التقديم صحيحة

 مــن في المائــة٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتــرة الديرات تقــ 
 عمليات التقديم صحيحة

ــستهدف   ــرقم المـ ــرة لل الـ  في٨٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتـ
  من عمليات التقديم صحيحةالمائة

طلبات الدول، وسائر مكاتب الأمـمعدد  زيادة   ‘١’ )د( زيادة احترام إطار المعاهدات الدولية )د(
المنــــشأةات  المتخصــــصة والهيئــــاالمتحــــدة ووكالاتهــــ

المــــشورةالمعلومــــات و للحــــصول علــــى بمعاهــــدات
 بشأن الإيداع والتسجيل

 مقاييس الأداء  
  طلب١ ٢٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة ال 
  طلب١ ٣٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة التقديرات  
ــستهدف   ــرقم الم ــرة لل ال ١ ٥٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فت

 طلب
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ــادة ع ‘٢’  ـــزي ــات الدراســيةــ ــشاركين في الحلق دد الم
يبيــــة أو الــــدورات التدريبيــــة المخصــــصة الــــتيالتدر

 المقر وفي المناطقبيوفرها قسم المعاهدات 
 

 مقاييس الأداء 
  مشارك٣٠٠تدريب : ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة ال 
٣٥٠تــــدريب : ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتــــرة التقــــديرات  

 مشاركا
ــستهدف   ــرقم الم ــرة لل ال ــدريب: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فت ت

  مشارك٤٠٠
    
 العوامل الخارجية

 :افتراض ما يليب المتوقعة وإنجازاتهالبرنامج الفرعي أهدافه ن المنتظر أن يحقق م ٤٨-٨ 

أن تطلــب الــدول الأعــضاء المــساعدة القانونيــة والتقنيــة قبــل إبــرام المعاهــدات، ولا ســيما فيمــا يتعلــق     )أ(  
 مـشاكل  لتـأخير وأي ل اتفادي ـ، وذلـك  بالأحكام الختامية للمعاهدات، وقبل تقديم المعاهدات لتـسجيلها    

 محتملة؛

متزايـد مادتهـا في شـكل إلكتـروني لتـسهيل التـسجيل والنـشر، وأن          علـى نحـو     أن تقدم الدول الأعـضاء       )ب(  
 .توفر ترجمات على سبيل المجاملة للمعاهدات المقدمة بلغات غير اللغات الرسمية للأمم المتحدة

 النواتج

 :هائية التالية، ستنجز النواتج الن٢٠٠٩-٢٠٠٨خلال فترة السنتين  ٤٩-٨ 

 ):الميزانية العادية (الأنشطة الفنية الأخرى )أ(  

المعاهـدات  الـشهري ب بيـان  المـن  ) الفرنسية/الانكليزية(نشر أعداد بلغتين  :المنشورات المتكررة ‘١’   
؛ (.…ST/LEG/SER.A)والاتفاقات الدولية المسجلة أو المحفوظة أو المقيدة لدى الأمانـة العامـة            

/  كــانون الأول ٣١، الحالــة في  المتعــددة الأطــراف المودعــة لــدى الأمــين العــام     المعاهــدات و
ــسمبر ــة في (ST/LEG/SER.E/26) ٢٠٠٧ ديـــ ــانون الأول٣١ والحالـــ ــسمبر / كـــ  ٢٠٠٨ديـــ

(ST/LEG/SER.E/27) ّــدين مجم ــا مــن   ؛ وإعــداد مجل ــضدين داخلي الفهــرس التجميعــي  عــين ومن
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ــالاقتران مــع  لمجموعــة معاهــدات الأمــم المتحــدة   ــشر موعــة معاهــدات الأمــم المتحــدة  مج ب ؛ ون
 ؛الدليل السنوي للأحداث المتعلقة بالمعاهدات؛ ومجموعة معاهدات الأمم المتحدة

مــوجز ممارســات الأمــين العــام بوصــفه وديــع المعاهــدات   اســتيفاء  :المنــشورات غــير المتكــررة  ‘٢’   
  ؛دليل الأحكام الختامية، ودليل المعاهدات، والمتعددة الأطراف

 آليا بالاعتماد علـى قاعـدة البيانـات الجديـدة؛ وإضـافة      الفهرس التجميعيإصدار  :المواد التقنية ‘٣’   
؛ واسـتيفاء المعلومـات المتعلقـة بالمعاهـدات مـن خـلال             ) مـن الميثـاق    ١٠٢المـادة   (مواد تحريريـة    

كترونيـة  ؛ وإتاحـة صـفحة إل  ) مـن الميثـاق  ١٠٢المـادة  (الإنترنـت   فيهاالوسائط الإلكترونية، بما    
ــة المــشترك بــين الإدارات       ــة القانوني ــة ودليــل المــساعدة التقني ــة القانوني خاصــة بالمــساعدة التقني

بتعهـد  والمشترك بين الوكالات وروابطـه مـع الـصفحات الإلكترونيـة الأخـرى؛ والقيـام يوميـا           
ــدة  ــات القاع ــبيان ــة ل ــ    ال ــدات مطبوع ــداد مجل ــداع؛ وإع ــراءات الإي ــع إج ــة ـ شاملة لجمي مجموع
مجموعــة ، بمــا فيهــا الإنترنــت؛ ونــشر الوســط الإلكتــرونيلنــشرها في هــدات الأمــم المتحــدة معا

  داخليا؛معاهدات الأمم المتحدة

 مــن المعاهــدات المتعــددة الأطــراف  ٥٠٠حفــظ مــا يربــو علــى   :لــصكوك القانونيــةالتــرويج ل ‘٤’   
 بالأحكـام الختاميـة ذات      والصكوك المتصلة بها التي يضطلع الأمين العام بمهام الوديع لهـا عمـلا            

؛ والإخطار بإيداع المعاهدات المتعددة الأطـراف المودعـة لـدى الأمـين العـام؛                بالموضوع الصلة
 نسخ صحيحة مصدق عليها من المعاهدات المتعددة الأطراف للحكومات والمنظمـات            وإعداد

تقـديم المـشورة    ( خلال المحافل العامة     لتوزيعهاالحكومية الدولية؛ وإعداد ورقات ومواد أخرى       
أو الحكومــات والمنظمــات الدوليــة /؛ وإخطــار الــدول الأعــضاء و)والخــدمات القانونيــة العامــة

 إجـراء   ٢ ٧٠٠ قرابـة  إجـراء رسمـي خـلال فتـرة الـسنتين تـشمل              ٣ ٦٠٠المشاركة بما يقارب    
؛ وتقـديم معلومـات عـن       )التوقيعات، والتصديقات، وعمليات الانضمام، والخلافـة، والقبـول       (

ة المعاهدات المتعـددة الأطـراف للمنظمـات الدوليـة والحكومـات والأمانـة العامـة وهيئـات                  حال
الأمم المتحدة وغيرها مـن الكيانـات؛ وتقـديم معلومـات عـن حالـة الـصكوك المـسجلة للـدول                      
الأعــضاء والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والأمانــة العامــة وهيئــات الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن   

؛ وإســداء المــشورة القانونيــة بــشأن جميــع جوانــب قــانون  ) مــن الميثــاق١٠٢المــادة (الكيانــات 
المعاهدات وممارسات الإيداع والتسجيل والنشر إلى الحكومات والمنظمات الحكوميـة الدوليـة            

ــات؛     ــة وســائر الكيان ــة العام ــصحيحوإلى وحــدات في الأمان ــضاء؛   وت ــصكوك حــسب الاقت  ال
  التحليـل القـانوني والإجـراءات اللاحقـة        في ذلـك   معاهـدة، بمـا      ٢ ٠٠٠ نحـو وتسجيل وتجهيـز    

 ؛ذات الصلة بالموضوع
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 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني  )ب(  

ــشأن جميــع جوانــب قــانون المعاهــدات        :الخــدمات الاستــشارية  ‘١’    إســداء المــشورة القانونيــة ب
لحكومات والمنظمات الحكوميـة الدوليـة ووحـدات        وممارسات الإيداع والتسجيل والنشر إلى ا     

 في الأمانة العامة وسائر الكيانات؛

المقر ب ـ(تنظيم حلقات دراسية تدريبيـة   :الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل ‘٢’   
 البعثـات الدائمـة والمستـشارين       لفائـدة بشأن ممارسات الإيداع والتسجيل والنشر      ) وفي المناطق 

 .انونيين التابعين لوزارات الخارجية والأمم المتحدة وسائر المنظمات الدولية ذات الصلةالق
 

 ٢٢-٨الجدول 

   ٦البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية
 ٢٧ ٢٩ ٥ ٦٧٤,٥ ٦ ٠٥٨,٩ الوظائفالموارد المتعلقة ب 
 - - ٨٣٠,٢ ١ ٢١٦,١ الوظائفب الموارد غير المتعلقة 
 ٢٧ ٢٩ ٦ ٥٠٤,٧ ٧ ٢٧٥,٠ المجموع  

 - - - - الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٢٧ ٢٩ ٦ ٥٠٤,٧ ٧ ٢٧٥,٠ المجموع 

   
ــوفر ٥٠-٨  ــغ ي ــذي يعكــس   دولار، ٦ ٥٠٤ ٧٠٠ مبل ــصال ــدره ناانق ــة    دولار، ٧٧٠ ٣٠٠ ق ــة لتغطي ــوارد اللازم الم

الوظــائف ان في المــوارد المتعلقــة بويعــزى النقــص . بالوظــائفالمتعلقــة وظيفــة ومختلــف البنــود غــير ٢٧تكــاليف 
موظـف إداري في المكتـب   من أجل  من قسم المعاهدات ٤-نقل وظيفة برتبة ف) أ (:إلى)  دولار ٣٨٤ ٤٠٠(

فئـة  (المكـتبي   ل وظيفة مساعد النشر التحريـري و      ونق) ب(رة الإدارية لدى المكتب،     التنفيذي بغرض زيادة القد   
من قسم المعاهدات إلى شعبة التدوين لتقـديم المـساعدة في النـشر الإلكتـروني               )) الرتبة الرئيسية (الخدمات العامة   

) خــرىالأرتــب ال(ونقــل موظــف مــن فئــة الخــدمات العامــة ) ج(؛  الدوليــةقــرارات التحكــيمالمتعلقــة بتقــارير لل
 ويقابل ذلك جزئيا النقل الـداخلي لوظيفـة         ،كتب وكيل الأمين العام المقترح    بمشؤون الموظفين   لليعمل مساعدا   

من المكتب التنفيذي إلى قسم المعاهدات بغرض دعم أنشطة القـسم           لموظف تكنولوجيا المعلومات     ٣-برتبة ف 
ويقوم قسم المعاهدات في الوقـت الـراهن    . والبرمجةالبيانات مجال النشر المكتبي والشبكي والمساعدة في تحليل في

مجموعـة  (تشمل منـشورات القـسم كافـة        كي   لقدراته في مجال النشر المكتبي       بتحديث نظام قاعدة بياناته تعزيزا    
المعاهــدات المتعــددة الأطــراف ؛ والــشهري لمعاهــداتبيــان ا؛ والفهــرس التجميعــي؛ ومعاهــدات الأمــم المتحــدة
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ــه علــى إبــلاغ عمــلاء قــسم    )، وغــير ذلــك مــن المنــشورات المودعــة لــدى الأمــين العــام  ــزا أيــضا لقدرات ، وتعزي
ولمــا كانــت قاعــدة البيانــات لا تفتــأ تــزداد تطــورا وتعقــدا، فــإن  .المعاهــدات عــن البيانــات المتعلقــة بالمعاهــدات

كفالــة الــصيانة والــدعم مــن أجــل  ٣-تكنولوجيــا المعلومــات برتبــة فوظــف لباتــت ماســة للاســتعانة بمالحاجــة 
ونظرا لمـا تـشهده أسـاليب العمـل مـن تحـسن متواصـل، فـإن النقـل الخـارجي للوظـائف المبينـة              .الملائمين للنظام

 را بالوظـائف بمقـد  المتعلقـة ويعـزى انخفـاض المـوارد غـير      .أعلاه لن يخلف أي أثر رئيـسي علـى قـسم المعاهـدات    
 . دولار أساسا إلى التخفيض المستمر في حجم متأخرات أعمال الطباعة في قسم المعاهدات٣٨٥ ٩٠٠

 
 دعم البرنامج -دال  

 
  دولار٢ ٠٠٣ ٥٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

ن المــوظفين والميزانيــة  دمات إلى مكتــب الــشؤون القانونيــة في مجــال إدارة شــؤو    الخــيقــدم المكتــب التنفيــذي    ٥١-٨ 
 الإداري إلى أجهـزة  الخـدمات المـشتركة، إلى جانـب تقـديم الـدعم     واستغلال  ، وتخطيط الموارد ،والشؤون المالية 
 .الاجتماعات الدولية، حسب الاقتضاءسائر  وةتقرير السياس

 
 ٢٣-٨الجدول 

  البرنامجدعم : الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )يات المتحدةبآلاف دولارات الولا(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية
 ٦ ٧ ١ ٢٧٢,٥ ١ ٤٨١,٢ الوظائفالموارد المتعلقة ب 
 - - ٧٣١,٠ ٥٧٤,٢ الوظائفب الموارد غير المتعلقة 
 ٦ ٧ ٢ ٠٠٣,٥ ٢ ٠٥٥,٤ المجموع 

  
تكـاليف  الموارد اللازمة لتغطيـة      دولار،   ٥١ ٩٠٠ قدره   ناالذي يعكس نقصا   دولار،   ٢ ٠٠٣ ٥٠٠مبلغ   يوفر ٥٢-٨ 

 الوظــائف المتعلقــة بواردالمــ الحاصــل في انويعــزى النقــص . بالوظــائفالمتعلقــة وظــائف ومختلــف البنــود غــير  ٦
ــة ف  ) أ(إلى )  دولار٢٠٨ ٧٠٠( ــة برتب ــل وظيف ــب التن ٣-نق ــن المكت ــدات    م ــسم المعاه ــذي إلى ق ــده في لتزوي
ونقـل وظيفـة برتبـة    ) ب(نشطة القسم في مجال النشر المكـتبي والـشبكي؛          لأ اًوظف تكنولوجيا المعلومات دعم   بم
ــده بم  المقتــرح إلى مكتــب وكيــل الأمــين العــام ٣-ف ــانوني يتــو لتزوي ــشأ حــديثا؛   وظــف ق لى دعــم المكتــب المن
وظـف إداري بغيـة      بم المكتـب التنفيـذي   لتزويـد   ن قـسم المعاهـدات       م ـ ٤-داخلي لوظيفة برتبـة ف    القل  النو )ج(

وتـشكل مقترحـات    .القدرات الإدارية لمكتب الشؤون القانونية، ولا سيما في مجال إدارة الموارد البـشرية تعزيز 
الاسـتخدام الأمثـل    بهـدف كفالـة  لأساليب عمل مكتب الشؤون القانونية المتواصل  لترشيد  عمليات ا النقل ثمرة ل  
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لخدمات التعاقديـة والنفقـات التـشغيلية    ل ، بالوظائفالمتعلقةويقابل ذلك زيادات في الاحتياجات غير  .لمواردل
بالفيـديو والاتـصالات المتنقلـة وزيـادة        التـداول   تكاليف الاتصال الناجمـة عـن       زيادة  العامة التي تعزى أساسا إلى      

ــة بحــصة ا المخصــصات المت ــا  ردالإعلق ــه تة في تكــاليف م ــن دعــم    ة شــعبقدم ــات م ــا المعلوم خــدمات تكنولوجي
 وذلـك في إطـار دعـم الهيكـل الأساسـي لتكنولوجيـا المعلومـات                ،وخدمات للهياكل الأساسية لتجهيز البيانـات     

  .وتوصيل الحواسيب المكتبية
 

   هيئات الرقابةالصادرة عن توصيات ذات الصلة لل اموجز إجراءات المتابعة المتخذة تنفيذ  
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية يةوصف موجز للتوص

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
)A60/7 و Corr.1( 

 اللجنة الاستشارية على بـذل الجهـود مـن جديـد            تشجع
مجموعــة مـن أجـل خفــض الكـم المتـراكم المتــأخر في نـشر

 إلى أدنى المــستويات الــتي يمكــن  معاهــدات الأمــم المتحــدة 
 ).٢٢ - ثالثا قرةالف(تحملها 

 اللازم للإنتاج ليبلغ الفترة الزمنية الوقتتم تخفيض 
 . شهرا١٥ إلى ١٢ منالعادية التي تتراوح 

 

  



 العدل والقانون الدوليان الجزء الثالث
 

50 07-32482 
 

 مكتب الشؤون القانونية 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ وتوزيع الوظائف لفترة السنتين  المقترحالهيكل التنظيمي 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .مين العام ورئيس مكتب المستشار القانونينائب وكيل الأ )أ(
 .وظيفة جديدة )ب(
 .نقل داخلي مقترح )ج(

 مكتب وكيل الأمين العام
 )أ(المستشار القانوني

 :م ع
 )ج(وكيل أمين عام ١

 )ب(٥- ف١
 )ج(٣- ف١
 )ج()رأ( خ ع ٢

 قسم المعاهدات
 )٦البرنامج الفرعي (

 :م ع
 ٥- ف١
 ٤- ف٢
 ٣- ف٣
 )ج(٣- ف١
 ٢- ف٥
 )رر( خ ع ٩
 )رأ( خ ع ٦

 شعبة القانون
 التجاري الدولي

 )فيينا(
)٥البرنامج الفرعي (

 :م ع

 ٢- مد١
 ١- مد١
 ٥- ف٣
 ٤- ف٥
 ٣- ف٣
 ٢-ف١
 )رأ( خ ع ٧

شعبة شؤون المحيطات 
 وقانون البحار

 )٤ البرنامج الفرعي(
 
 :م ع

 ٢- مد١
 ١- مد٢
 ٥- ف٤
 ٤- ف٣
 ٣- ف٥
 ٢- ف٣
 )رأ( خ ع ١٠

 شعبة التدوين
 )٣البرنامج الفرعي (

 
 :م ع

 ٢- مد١
 ١- مد٢
 ٥- ف٢
 ٤- ف٤
 ٣- ف٢
 ٢- ف٣

 )ج()رر( خ ع ١
 )رأ( خ ع ٧

 شعبة الشؤون القانونية العامة

 )٢البرنامج الفرعي (
 

 :م خ م          :م ع
  ١- مد١     ٢- مد١
  ٥- ف٥    ١- مد١
  ٤- ف٣    ٥- ف٤
  ٣- ف٢    ٤- ف٣
  ٢- ف١    ٣- ف٤
 )رأ( ع  خ٤  ٢- ف١
 )رأ( خ ع ٧

مكتب المستشار القانوني
 )١البرنامج الفرعي (

 
:م خ م     :م ع
 )أ(أمين عام مساعد ١
 ١- مد١    ١- مد١
 ٤- ف٣    ٥- ف٢
 ٢- ف١    ٤- ف١
)رأ( خ ع٢   ٣- ف١

 ٢- ف١
 )رر( خ ع ١
 )رأ( خ ع ٥

 المكتب التنفيذي
 :م ع

 ٥- ف١
 )ج(٤- ف١
 )رأ( خ ع ٤
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 لمرفقا 
 ولــن تُنفــذ خــلال فتــرة الــسنتين     ٢٠٠٧-٢٠٠٦ي الفتــرة ــــــ فزتــــــأنجتي ــــج الـــــالنوات  

٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   الشؤون القانونية

A/60/6سبب التوقف الكمية الناتج ، الفقرة 
   ي للقانون الدولي وتدوينهالتطوير التدريج

ــة     )ب(‘١’ )أ( ٣٨-٨ ــاق الحمايـ ــة بنطـ ــصة المعنيـ ــة المخصـ اللجنـ
ــة المتعلقــة بــسلامة    ــة بموجــب الاتفاقي القانوني
موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بهـا،    

 والفريق العامل التابع لها

 توقفت اللجنة عن العمل ١

لمعنية بنطاق الحمايـة    تقرير اللجنة المخصصة ا    )ب(‘١’ )أ( ٣٨-٨
ــة المتعلقــة بــسلامة    ــة بموجــب الاتفاقي القانوني
 موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها

 توقفت اللجنة عن العمل ١

ــتي     )ب(‘٦’ )أ( ٣٨-٨ ــال الـ ــن الأعمـ ــسؤولية عـ ــن المـ ــر عـ تقريـ
   القانون الدولييحظرها لا

 أنجز ١

لخاصـة بالقـانون    البـصرية ا   -المكتبة السمعية    ‘٣’) ب (٣٨-٨
 الدولي

 رشولدنقلت المهمة إلى مكتبة داغ هم ١

   قانون البحار وشؤون المحيطات

ــق الخــبراء      ٤٣-٨ ــن فري ــدم كــل ســنتين م ــر يق تقري
المشترك المعني بالجوانب العلمية لحماية البيئـة       

 البحرية

ــشترك بـــــين    ١ ــاع المـــ ــاب الاجتمـــ في أعقـــ
الأمانــات بــشأن فريــق الخــبراء المــشترك،     

ــباط الم ــاكو، في شــ ــود في مونــ ــر /عقــ فبرايــ
بحــضور شــعبة شــؤون المحيطــات    (٢٠٠٤

، تواصــل عمــل الأمانــات )وقــانون البحــار
ــق     ــشترك عــن طري ــق الخــبراء الم ــشأن فري ب

لـذا،   .البريـد والبريـد الإلكتـروني والهـاتف    
 ريرتقإعداد  إلى داعلم يكن ثمة 

  ٥  المجموع

 


